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PUBLICAGAO OFICIAL DA REPUBLICA DEMOCRATICA DE TIMOR - LESTE

LEI N° 14/2008 concretiza o direito a educ:agao, que se exprime pela g3

de uma permanente accao formativa orientada para

LEI DE BASES DA EDUCACAO recer o de;envolwmento gliobal~da persqnalldade, 0
gresso social e a democratizacdo da sociedade

de 29 de Outubro 3. O sistema educativo é desenvolvido através de estr

A e de accdes diversificadas, por iniciativa e sob res

Preambulo sabilidade de diferentes instituicdes e entidades pub|

particulares e cooperativas, que entre si coopera
O artigo 59.° da Constituicdo da RDTL atribui ao Estado a cria- manutencéo de uma rede equilibrada e actualizada de
¢do de um sistema publico de ensino basico universal, obri-educativas, capaz de proporcionar os conheciment
gatdrio e, na medida das possibilidades, gratitona igual- aptiddes e os valores necessarios & plena realizaca

mente que o Estado reconhece e fiscaliza o ensino privado &idual e profissional na sociedade contemporanea.
cooperativoA Lei Fundamental garante a todos os cidadaos o

direito e a igualdade de oportunidades de ensino e formagad-0ompete ao Estado assegurar a disponibilidade de do
profissional, o acesso aos graus mais elevados do ensino, d§o™M a formacéo qualificada adequada e demais reg
investigac3o cientifica e da criacio artistica, para além do direitohumanos, bem como das infra-estruturas e meios finan
afruicdo e a criagdo culturais, bem como o dever de preservar’”eCESSélriOS com vista a garantir uma educaga
defender e valorizar o patriménio cultural. qualidade.

. N .. 5. Apresente lei é aplicavel a todo o territério nacional.
A lei de bases da educacéo representa um passo decisivo no
sentido do estabelecimento de um quadro legal de referéncia Artigo 2.°
para a organizacao, orientacdo, regulacéo e desenvolvimento

X ) Principios gerais
do sistema educativo emergente das profundas mudancas que

da universalizagdo do ensino basico de nove anos de|esco-
. laridade obrigatéria e gratuita, o reforco da garantia da igugldade
SUMARIO de oportunidades de acesso e sucesso escolares e a frevisao
de medidas destinadas a proporcionar uma escolarjdade
efectiva a todos os cidadaos assente em padrdes de qudlidade,
PARLAMENT O NACIONAL : sdo marcos importantes desta lei.
LEI N.© 14/2008 de 29 de Outubro
Leide Bases da EAUCAGAD ..........ccevveeeverieveeniesinieeseseeenens .. 264%im, o Parlamento Nacional decreta, nos termos da alineal)
do n.° 2 do artigo 95.° da Constituicdo da Republica de T{mor-
GOVERNO: Leste, para valer como lei, 0 seguinte:
DECRETO-LEI N.° 38/2008 de 29 de Outubro
Estatuto da Defensofiblica ...............ccccoveveveerenennen. 2658 CAPITULO |
AMBITO, PRINCIPIOS E OBJECTIVOS
DECRETO-LEI N° 39/2008 de 29 de outubro FUNDAMENT AIS
Estatuto Organico do Laboratério NacionaR#ide..... 2668
SECCAO |
DECRETO-LEI N.° 40/2008 de 29 de Outubro AMBITO E PRINCIPIOS GERAIS
Regime das Licegas e das Faltas dos Trabalhadores da
AdMINISraCadPUDIICA ........cocverviieiieiieieceeese e 2674 Artigo 1.°
Ambito e definicio
DECRETO-LEI N.° 41/2008 de 29 de Outubro
ComisSA0dE LEIIOES ........cceeveveeeceeerece e . 2679 A presente lei estabelece o quadro geral do sistema edu-
cativo.

2. O sistema educativo € o conjunto de meios pelo gdal se

rantia
favo-
pro-

Lituras
pon-
icas,
m na
pfertas
DS, as
D indi-

centes
ursos
Ceiros
o de

\o Pais atravessa desde a sua independ@nciansagracdo 1. A todos os cidaddos é garantido o direito a educag;)é
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cultura nos termos da Constituicdo da Republica e da I2i. A politica educativa visa orientar o sistema de educa;éo e
de ensino por forma a responder as necessidades da socie-
2. Odireito a educagéo é concretizado através de uma efectivdade timorense, em resultado de uma andlise quantitativa e
accao formativa ao longo da vida, com vista a consolidagdoqualitativa com vista ao desenvolvimento global, pleno e
de uma vivéncia livre, responsével e democratica, destinadaharmonioso da personalidade dos individuos, incentivando
a, ho respeito pela dignidade humana, promover: a formacéo de cidadaos livres, responsaveis e autonpmos.

a) O desenvolvimento da personalidade e a valoriza@oA politica educativa é da responsabilidade do Governp, no
individual assente no mérito; respeito pela Constituicdo da Republica e da presente lei.

b) A igualdade de oportunidades e a superacédo das 4léA concretizacdo da politica educativa implica a plena garti-

sigualdades econdmicas, sociais e culturais; cipacao das comunidades locais, devendo valorizar o|prin-
cipio da subsidiariedade através da descentralizacfio de
c) O progresso social. competéncias nas administracdes locais e a autonomia das
escolas.

3. O sistema de educac¢do promove:
5. A eficiéncia da politica educativa e a sua eficacia estjo su-
a) O desenvolvimento do espirito democrético e pluralista, jeitas a avaliagao regular e publica, nos termos da prgsente
respeitador dos outros, das suas personalidades, ideiatei e demais legislacdo complementar
e projectos individuais de vida, aberto a livre troca de
opiniBes e a concertacao; Artigo 5.°
Objectivos fundamentais da educacao
b) Aformacao de cidaddos capazes de julgarem, com espi-
rito critico e criativo, a sociedade em que se integraneaeducacdo visa, em especial, a prossecucdo dos sequintes
de se empenharem activamente no seu desenvolvimasjectivos fundamentais:

to, em termos mais justos e sustentaveis. . . o -
a) Contribuir para a realizacdo pessoal e comunitaria dq indi-

4. E daespecial responsabilidade do Estado promoverademo\f'duo’ através do pleno desenvolvimento da sua|per-

cratizacdo do ensino, garantindo o direito a uma justa esonalldade e da formagdo do seu carapteparando-¢

efectiva igualdade de oportunidades no acesso e sucessBara uma r_eflgxao cop;mente sobrg os valores éticgs, ci-
escolares Vvicos, espirituais e estéticos, proporcionando-lhe um desen-

volvimento psiquico e fisico equilibrado;

5. No acesso a educacéo e na sua pratica € garantido a ¥pdagsegurar a formagéo, em termos culturais, éticos, cilicos
os timorenses o respeito pelo principio da liberdade dee yocacionais das criancas e dos jovens, preparando-os

aprender e de ensinar para a reflexdo critica e reforco da cidadania, bem confo pa-
_ ra a pratica e a aprendizagem da utilizacao criativa do$ seus
Artigo 3.° tempos livres;

Liberdade de aprender e ensinar . .

¢) Assegurar a igualdade de oportunidades para ambos|os se-

1. O sistema educativo é desenvolvido por forma a garantir aX0S, homeadamente através de praticas de coeducacéo e
liberdade de aprender e de ensinar da orientagao escolar e profissional, e sensibilpzma o
efeito, o conjunto dos intervenientes no processo jedu-

2. O Estado reconhece o valor do ensino particular e cooperacativo;
tivo, como expressao concreta da liberdade de aprend

! 85 Contribuir para a defesa da identidade e da independéncia
ensinar

nacionais e para o refor¢o da identificacdo com a matriz
histérica de Timor-Leste, através da consciencializa¢go re-
lativamente ao patrimonio cultural do povo timorensg, da
crescente interdependéncia e solidariedade entre os jpovos
e do dever de consideracéo e valorizacao dos diferentes
saberes e culturas;

3. O ensino particular e cooperativo organiza-se e funciona
nos termos de estatuto préprio, competindo ao Estado
apoia-lo nas vertentes pedagdgica, técnica e financeira.

4. Compete ao Estado licenciavaliar e fiscalizar o ensino

particular e cooperativo nos termos legais. e) Desenvolver em cada individuo a capacidade para o trabalho
e proporcionar-lhe, com base numa sélida formacéo geral,
SECCAO Il uma formacéo especifica que Ihe permita, com competéncias
OBJECTIV OS FUNDAMENTAIS na area da sociedade do conhecimento e com iniciativa,
ocupar um justo lugar na vida activa, prestando o seu
Artigo 4.° contributo para o progresso da sociedade, em consonancia
Politica Educativa com os seus interesses, capacidades e vocacao;

1. A politica educativa prossegue objectivos nacionais p§r Descentralizadesconcentrar e diversificar as estruturps e
manentes, pressupondo uma elaboracdo e uma conaccdes educativas, de modo a proporcionar uma cofrecta
cretizagdo transparente e consistente. adaptacdo as realidades locais, um elevado seng o de
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participacdo das populagBes, uma adequada inser¢cdo neducacao escolaa educacao extra-escolar e a formgcgéao
meio comunitario e niveis de decisao eficientes; profissional, organizando-se para a educacao ao longo da

vida.

g) Contribuir para a correccdo das assimetrias regionais e lo-
cais, devendo concretizale forma equilibrada, em todo ®@. A educacdo pré-escolara sua componente formativd, é
territorio nacional, a igualdade de acesso aos beneficioscomplementar ou supletiva da ac¢do educativa dog pais
da educagcao, da cultura, da ciéncia e da tecnologia; ou da familia com os quais estabelece estreita coopefacao.

h) Assegurar o servico publico de educacéo e de ensino, afaa educagéo escolar compreende o ensino basico, o ¢nsino
vés de uma rede de ofertas da administracéo central e localsecundario e o ensino superiotegra modalidades esge-
bem como das entidades particulares e cooperativas, qu&iajs e inclui actividades de ocupagéo de tempos livres.
garanta integralmente as necessidades de toda a populacao;

_ _ . 4. A educacao extra-escolar engloba actividades de alfabeti-

i) Assegurar a ganizacao e funcpnamento das escolas, pl- zacao e de educagéo de base, bem como de aperfei-copmento
blicas, particulares e cooperativas, de forma a promover oe actualizaggo cultural e cientffica, e realiza-se num qyadro
desenvolvimento de projectos educativos proprios, no aberto de iniciativas mdltiplas, diversificadas e cpm-
respeito pelas orientacées curriculares de ambito nacional,plementares.
e padrdes crescentes de autonomia de funcionamento, me-
diante a responsabilizacéo pela prossecucéo de objectyo formagao profissional prossegue acgdes destinaflas a
pedggoglcos € adm|n|strat|\{os, com sujeicao a aVa"t’J‘QaOintegrac;éo ou ao desenvolvimento profissional dinanpico,
publica dos resultados e mediante um financiamento puablico pela aquisicdo ou aprofundamento de conhecimento$ e de
assente em critérios objectivos, transparentes e justos qu@ompeténcias necessarias ao desempenho profissional
incentivem as boas préticas de funcionamento; especifico.

j) Assegurar a liberdade de escolher a escola a frequentar; Artigo 8.°
Linguas do sistema educativo
k) Contribuir para o desenvolvimento do espirito e pratica
democraticos, adoptando processos participativos A |inguas de ensino do sistema educativo timorense &0 o
defini¢ao da politica educativa e modelos de administragagum e o portugués.
e gestdo das escolas que assegurem a participacéo e a res-

ponsabilizagdo adequadas da administracdo central e lo- SECCAO I

cal, das entidades titulares dos estabelecimentos de edu- EDUCACAO PRE-ESCOLAR

cacao e de ensino, dos professores, dos alunos, dos pais e

das comunidades locais, com vista particularmente & pro- Artigo 9.

mocé&o dos resultados das aprendizagens; Objectivos e destinatarios da educagao pré-escolar

) Assegurar uma escolaridade de segunda oportunidade;a0o$3o objectivos da educagéo pré-escetarelacdo a cada
que dela ndo usufruiram na idade propria, aos que procurantrianca:
0 ensino por razdes de valorizagdo profissional ou cultural,
devidas, nomeadamente, a necessidades de reconversag Estimular as capacidades e favorecer a formacdo e o

ou aperfeicoamento, decorrentes da evolugdo dos  desenvolvimento equilibrado de todas as duas
conhecimentos cientificos e tecnolégicos. potencialidades;

Artigo 6.° b) Contribuir para a estabilidade e a seguranca afedtivas;
Comisséo Nacional da Educacao

c) Favorecer a observagéo e a compreensao do mei¢ natu-
A Comissdo Nacional da Educa(;éo desempenha, nos termos ral e humano1 de modo a promover uma correctalinte-
da lei, fungGes consultivas no ambito da politica educativa e  graczo e participago;
contribui para a existéncia de consensos alargados relativa-

mente aos seus objectivos, mediante a participagao das variag) Desenvolver a formag&o moral e o sentido de liberdade
forcas sociais, culturais e econémicas representativas do Pais. e de responsabilidade;

_ CAPITULO Il e) Fomentar a integracdo em grupos sociais diversos,
ORGANIZACAO DO SISTEMA EDUCATIVO complementares da familia, de modo a promover o
. desenvolvimento da sociabilidade;
SECCAOI
ORGANIZAGAO GERAL f) Desenvolver as capacidades de expressdo e comuni-
cacdo e estimular a imaginacéo criativa e a activiflade
Artigo 7.° ladica;

Organizacao geral do sistema educativo

) Incutir hdbitos de higiene e de defesa da saude p¢ssoal
1. O sistema educativo compreende a educacao pré-gacolar g colectiva;
N\ J
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. A educacéo pré-escolar destina-se as criancas com idadeslimentacao e alojamento, quando necessarios.

. A frequéncia da educacao pré-escolar € facultativa, no re-

. Arede de educacéo pré-escolar é constituida pelos jardins- da criatividade, do sentido moral e da sensibilid

. Ingressam no ensino bésico as criancas que completem seg) Desenvolver o conhecimento e 0 apre¢o pelos v3

3. As criangas que completem os seis anos de idade entre 1 de peragéo entre 0S povos;

4.

h) Proceder a despistagem de inadaptag¢6es, deficiénciasi¢cos regionais de educacdo competentes.
ou precocidades, promovendo a melhor orientagédo e
encaminhamento. 5. A obrigatoriedade de frequéncia do ensino basico ter
no final do ano lectivo em que o aluno completa deza
A prossecucao dos objectivos enunciados no nimero an-anos de idade.
terior faz-se de acordo com contetidos, métodos e técnicas
apropriadas, tendo em conta a necessidade de articul&;aé gratuitidade no ensino basico abrange propinas, ta
estreita com o meio familiar e com a accéo educativa dosemolumentos relacionados com a matricula, frequén

Mmina
Esete

Xas e
cia e

pais. certificacéo, podendo ainda os alunos dispor gratuitaTente
r

do uso de livros e material escolzem como de transpo

compreendidas entre os trés anos e a idade de ingresso no
ensino bésico. Artigo 12.°
Objectivos do ensino basico

conhecimento de que cabe aos pais e a familia um pdpelS&o objectivos do ensino basico:
essencial no processo de educacéo infantil, sem prejuizo
do Estado promover essa frequéncia, prioritariamente dasa) Assegurar a formagéo integral de todas as crian
criangas de cinco anos de idade. jovens, através do desenvolvimento de competé
do ser do saberdo pensardo fazer do aprender
Artigo 10.° viver juntos;
Organizacao da educacao pré-escolar
b) Assegurar uma formacéo geral de base comum a
Incumbe ao Estado assegurar a existéncia de uma rede de os timorenses, que lhes garanta a descoberta e o
servi¢o publico de educagéo pré-escolar volvimento dos seus interesses e aptidoes, da
cidade de raciocinio, da memdria e do espirito cri

de-infancia das administragfes locais e de outras entidades estética, promovendo a realizac¢éo individual, em
particulares e cooperativas, colectivas ou individuais, monia com os valores da solidariedade social, e i
nomeadamente instituicdes particulares de solidariedade relacionando, de forma equilibrada o saber e 0 3
social, associacdes de pais, associagdes de moradores, or- fazer a teoria e a préatica, a cultura escolar e a cultu
ganizag®es civicas ou confessionais e associac¢des sindicais quotidiano;
ou de empregadores.

c) Proporcionar a aquisi¢do e o desenvolvimento de
Compete ao Governo, através do ministério responsavel peténcias e dos conhecimentos de base, que per
pela politica educativa, definir as normas gerais da educagdo 0 prosseguimento de estudos ou a insercéo do
pré-escolamomeadamente quanto ao seu funcionamento  em esquemas de formacao profissional, bem ¢
e aos seus contetdos educativos, apoiando, avaliando, facilitar a aquisi¢éo e o desenvolvimento de métog

e,

Cas e
ncias
i

fodos
lesen-
Capa-
lico,
ade
har-
nter-
aber
rado

com-
mitam
Aluno
omo
ose

inspeccionando e fiscalizando a sua execucéo. instrumentos de trabalho pessoal e em grdipo,

valorizando a dimens&o humana do trabalho;
SECCAO I
EDUCACAO ESCOLAR d) Garantir o dominio das linguas portuguesa e tétu

SUBSECCAO | e) Proporcionar a aprendizagem de uma primeira Ii
ENSINO BASICO estrangeira;

Artigo 11.° f) Proporcionar o desenvolvimento fisico e motalorizar

Destinatarios e gratuitidade do ensino basico as actividades manuais e a educacdo artistica, de

a sensibilizar para as diversas formas de expré

O ensino bésico é universal, obrigatdrio e gratuito etema  estética e a detectar e estimular aptiddes nestes
duracéo de nove anos. nios;

m,

hgua

modo
Ssao
Homi-

lores

anos de idade até 31 de Dezembro do ano anterior ao do caracteristicos da identidade, linguas oficiais e nacio-

inicio do ano escolar nais, histéria e cultura timorenses, numa perspe
de humanismo universalista e de solidariedade e

Janeiro e 31 de Marco podem ingressar no ensino basico,
se houver disponibilidade de vagas. h) Proporcionar experiéncias que favorecam a matur
civica e sdcio-afectiva, promovendo a criagdo de

Ctiva
coo-

dade
ati-

As situacBes ndo abrangidas nos nimeros 2 e 3 do presente tudes e de habitos tendentes a relagdo e a coope

racao,

artigo sédo objecto de andlise e deciséo por parte dos ser- bem como a intervengdo autbnoma, consciente} res-
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ponsavel, nos planos famili@omunitério e ambiental,

visando a formacdo para uma cidadania plena e de-

mocratica;

i) Assegurar as criancas com necessidades educativas ed)
pecificas, devidas, designadamente, a deficiéncias fisi-
cas e mentais, condi¢bes adequadas ao seu desenvol-
vimento e pleno aproveitamento das suas capacidades;

j) Proporcionarem liberdade de consciéncia, a aquisi¢do
de nocdes de educagdo civica, moral e religiosa.

escrita, das no¢Bes essenciais da aritmética e do calculo,
do meio fisico e social e das expressées plastica, dfamé-
tica, musical e motora;

Para o segundo ciclo, a formacao humanistica, arfistica
e desportiva, cientifica e tecnolédgica e a educagdo moral,
religiosa e civica, visando habilitar o aluno a assimijar e
interpretaycritica e criativamente, a informacéo, ass¢gu-
rando a aquisicdo de métodos e instrumentos de
trabalho e de conhecimento que Ihe permitam o
seguimento da sua formacéo e o desenvolvimenfo de
atitudes activas e conscientes perante a comunidade e

O ensino basico deve ser organizado de modo a promover 0s seus problemas e desafios mais relevantes;
0 sucesso escolar e educativo de todos os alunos, a con-
clusdo, por cada um deles, de uma escolaridade efectiva de€)
nove anos e a fomentar neles o interesse por uma constante
actualizacé@o de conhecimentos, valorizando um processo

de informacéo e orientacdo educacionais em colaboracéo

Para o terceiro ciclo, a aquisicao sistematica e dif
ciada da cultura moderna, nas suas dimensdes, t
e pratica, humanistica, literaria, cientifica e tecnold
artistica, fisica e desportiva, necesséaria ao pros

ren-
Orica
ica,

egui-

com 0s pais.

Artigo 13.°
Organizacgéo do ensino basico

mento de estudos ou a inser¢do na vida activa, bem co-
mo a orientacéo vocacional, escolar e profissional| que
proporcione opg¢des conscientes de formacdao |sub-
sequente e respectivos conteldos, sem prejuizo da per-

1. O ensino basico compreende trés ciclos, o primeiro de quatro

2. A articulagdo entre os trés ciclos do ensino basico obedecelevendo o acesso ocorrer no ano lectivo imediatan

meabilidade da mesma, com vista ao prossegui
de estudo ou a insergdo na vida activa, no respeit
anos, o segundo de dois anos e o terceiro de trés anos, nos realizacéo autonoma da pessoa humana.
termos curriculares seguintes:

4. Em escolas especializadas do ensino basico poden

ento
pela

N, sem

a) No primeiro ciclo o ensino é globalizante e da res- prejuizo da formagéo de base, ser reforgadas as comionen—

ponsabilidade de um professor Gnico, sem prejuizo dates do ensino artistico ou de educacéo fisica e desp
coadjuvacao deste em areas especializadas;

b) No segundo ciclo, o ensino organiza-se por areas dis-0 direito a atribuicdo de um diploma, devendo igualm
ciplinares de formac&o de base, podendo conter areasser certificado, quando solicitado, o aproveitamento o
nao disciplinares, destinadas a articulagdo dos saberesem qualquer ano ou ciclo.
ao desenvolvimento de métodos de trabalho e de estu-
do e a obtencado de formacgdes complementares, e deSef-ompete ao Governo, atraves do ministério responsa
volve-se, predominantemente, em regime de um pro- la politica educativa, definir as normas gerais do er]
fessor por area;

c) No terceiro ciclo, 0 ensino organiza-se segundo um pla-inspeccionando e fiscalizando a sua execugéao.
no curricular unificado, que integre coerentemente areas
vocacionais diversificadas, podendo conter areas néao
disciplinares, destinadas a articulacéo de saberes, ao
desenvolvimento de métodos de trabalho e de estudo
e a obtencéo de formagdes complementares, propor-
cionando a aprendizagem de uma primeira lingua estran-
geira, e desenvolve-se em regime de um professor por
disciplina ou grupo de disciplinas.

a uma sequencialidade progressiva, competindo a cada ciclgosterior a conclusdo do ensino basico.
a funcdo de completaaprofundare alagar o ciclo ante-

rtiva.
5. A conclusdo com aproveitamento do ensino basico confere
ente
htido
el pe-
sino
basico, nomeadamente quanto ao seu funcionamentg e aos
seus conteldos educativos, apoiando, avaliahdo,
SUBSECCAO I
ENSINO SECUNDARIO
Artigo 14.°
Destinatéarios do ensino secundério
1. Tém acesso aos cursos do ensino secundério os plunos
gue completarem com aproveitamento o0 ensino bsico,
hente
om-

rior, numa perspectiva de unidade global do ensino basi2o.A frequéncia do ensino secundério é facultativa, g

petindo, no entanto, ao Governo, através do ministérix res-

3. Os objectivos especificos de cada ciclo integram-se nosponsavel pela politica educativa, promover a oferta gleste
objectivos gerais do ensino basico, nos termos dos nimerogivel de ensino.
anteriores, de acordo com o desenvolvimento etario corres-
pondente a cada ciclo e tendo em consideragéo as seguintes Artigo 15.°
orientacgoes: Objectivos do ensino secundario
a) Para o primeiro ciclo, o desenvolvimento da linguaggmensino secundario visa dar sequéncia e aprofundar a ppren-
L oral e a iniciag&o e progressivo dominio da leitura e dzagem adquirida no ensino basico, completando e gesen-
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2.

a)

b)

<)

d)

f)

a)

h)

1. Os cursos do ensino secundario tém a duracao de trés anos.

De acordo com a sua dimensé&o vocacional de orientagdo mento, aptos para a inser¢cao em sectores profiss
para o prosseguimento de estudos ou para a inser¢cdo na e para a participacdo no desenvolvimento da socig
vida activa, o ensino secundério organiza-se segundo for-  timorense, e colaborar na sua formacédo continua
mas diferenciadas, contemplando a existéncia de:

a)

b)

nalizante e de linguas e cultura timorenses adequg
Assegurar e aprofundar as competéncias e 0s conteldosatureza dos diversos cursos.
fundamentais de uma formacao e de uma cultura huma-
nistica, artistica, cientifica e técnica, como suporte caf- Deve garantir-se a permeabilidade adequada entre os
nitivo e metodol6gico necessario ao prosseguimento predominantemente orientados para a vida activae o
de estudos superiores ou a inser¢do na vida activa; sos orientados predominantemente para o prosseguli-
de estudos no ensino superior universitario.
Assegurar o desenvolvimento do raciocinio, da reflexdo
e da curiosidade cientifica; 5. A concluséo com aproveitamento do ensino secun
confere o direito a um diploma que certifica a formacagq
Desenvolver as competéncias necessarias a compreerguirida, devendo igualmente ser certificado, quando s
sdo das manifestacfes culturais e estéticas e possibilitatado, o aproveitamento obtido em qualquer ano, s

/ ~ . ~ . . L - A
volvendo a formacéo, mediante a prossecuc¢do dos seguiBteBodos os cursos do ensino secundario contém compo}lentes
objectivos: de formacdo de sentido técnico, tecnolégico e profi

5Sio-
das a

cursos
5 cur-
mento

fario
ad-
blici-
bndo

o aperfeicoamento da expresséao artistica; que nos casos dos cursos predominantemente oriemtados

para a insercdo na vida activa, a certificacdo incide sq

Fomentar a aquisi¢éo e aplicacdo de um saber cada vegualificacdo obtida para efeitos do exercicio de
mais aprofundado, assente na leitura, no estudo, naprofissédo ou grupo de profissdes.
reflexdo critica, na observagéo e na experimentagao;

6. No ensino secundéario cada professor € responsav
Fomentam partir da realidade, e no apreco pelos valores principio, por uma disciplina.
permanentes da sociedade, em geral, e da cultura ti-
morense, em particulgrzessoas activamente empenh&- Podem ser criadas escolas especializadas, destina
das na concretizacdo das op¢des estratégicas de deseensino e pratica de cursos de natureza técnica e tecnd
volvimento de Timor-Leste e sensibilizadas, critica- ou de indole artistica.
mente, para a realidade da comunidade internacional;

8. Compete ao Governo, através do ministério respon

Assegurar a orientacéo e formacao vocacional, atravéspela politica educativa, definir as normas gerais do em]sino

da preparacao técnica e tecnoldgica adequada ao insecundéario, nomeadamente quanto ao seu funciona
gresso no mundo do trabalho; e aos seus conteldos educativos, apoiando, avali
inspeccionando e fiscalizando a sua execucao.
Facultar contactos e experiéncias com o mundo do tra-
balho, fortalecendo os mecanismos de aproximacao SUBSECCAO Il
entre a escola, a vida activa e a comunidade e dinami- ENSINO SUPERIOR
zando a funcdo inovadora e interventora da escola;
Artigo 17.°
Assegurar a existéncia de habitos de trabalho, indi- Ambito e objectivos
vidual e em grupo, e fomentar o desenvolvimento de
atitudes de reflexdo metddica, de abertura de espirito, O ensino superior compreende 0 ensino universitari
de sensibilidade e de disponibilidade e adaptagdo aensino técnico.
mudanca.
2. SA&o objectivos do ensino superior:
Artigo 16.°
Organizac¢édo do ensino secundario a) Estimular a criagdo cultural e o desenvolviment
espirito cientifico e do pensamento reflexivo;

b) Formar diplomados nas diferentes areas do con

¢) Incentivar o trabalho de pesquisa e investigacdo
Cursos gerais, de natureza humanistica e cientifica, pre- tifica, visando o desenvolvimento da ciéncia e da

bre a
ima

U

, em

das ao
I6gica

savel

ento
ando,

Deo

D do

heci-
onais
dade

cien-
tec-

dominantemente orientados para o prosseguimento de  nologia, das humanidades e das artes e a criagéx e di-

estudos no ensino superior universitario, permitindo fusdo da cultura e, desse modo, desenvolver o ¢

também o ingresso no ensino superior técnico; cimento e a compreenséo do Homem e do meio er
se integra;

Cursos de formacgéo vocacional, de natureza técnica e

tecnoldgica ou profissionalizante ou de natureza artis- d) Promover a divulgacdo de conhecimentos cultu

tica, predominantemente orientados para ainsercdo na cientificos e técnicos, que constituem patrimaonic

vida activa, que possibilitam o acesso tanto ao ensino  humanidade, e comunicar o saber através do e

nhe-
N que

rais,
da
sino,

superior técnico como ao ensino superior universitario. de publicacdes ou de outras formas de comunicg

cao;
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e) Suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento culc) Universalidade de regras para cada um dos subsidtemas

tural e profissional e possibilitar a correspondente con- de ensino superior;
cretizacao, integrando os conhecimentos que vao sen-

do adquiridos numa estrutura intelectual sistematiza- d) Valorizagao do percurso educativo do candidato np en-

dora do conhecimento de cada geracéo, na légica de SN0 secundario, nas suas componentes de ava

iacéo

educacdo ao longo da vida e de investimento geracional ~ continua e provas nacionais, traduzindo a relevgncia

e intergeracional, visando realizar a unidade do processo ~ Para 0 acesso ao ensino superior do sistema de
formativo, que inclui o apreendeo aprender e o ficacdo nacional do ensino secundario;

certi-

empreender, e) Utilizac&o obrigatéria da classificacéo final do ensino

i ) secundario no processo de seriacao;
f) Estimular o conhecimento dos problemas do mundo de

hoje, num horizonte de globalidade, em particular os f) Coordenagéo dos estabelecimentos de ensino superior
nacionais, regionais e da comunidade dos paises de para arealizagédo da avaliagéo, selec¢éo e seriagfio por
lingua portuguesa, prestar servicos especializados a forma a evitar a proliferagéo de provas a que os candi-

comunidade e estabelecer com esta uma relagdo de datos venham a submeter-se;
reciprocidade;

g) Continuar a formacao cultural e profissional dos cida-
daos, pela promocéo de formas adequadas de extenséo

cultural;
cal;

g) Caracter nacional do processo de candidatura a matricula
e inscricdo nos estabelecimentos de ensino superior
publico, sem prejuizo da realizacdo, em casos deyida-
mente fundamentados, de concursos de natureza lo-

h) Promover e valorizar as linguas e a cultura timorenses.h) Realizacio das operacdes de candidatura pelos s¢rvicos

da administracdo central e regional da educacéo.
O ensino superior universitario, orientado por uma constante

perspectiva de investigacdo e criacdo do saima pro- 4. NOs limites definidos pelo numero antermprocesso de

porcionar uma ampla preparagéo cientifica de base, sobre2valiacéo da capacidade para a frequéncia, bem compo o de
a qual vai assentar uma sélida formacao técnica e cultural,S€/€c¢éo e de seriacéo dos candidatos ao ingresso em cada

tendo em vista garantir elevada autonomia individual na €Urso € estabelecimento de ensino supeéiata com
relag&o com o conhecimento, incluindo a possibilidade da P&téncia dos estabelecimentos de ensino superior
sua aplicacdo, designadamente para efeitos de insergé
profissional, e fomentar o desenvolvimento das capaci-
dades de concepcdao, de inovacédo e de andlise critica.

O ensino superior técnico, dirigido por uma constante a0 ensino superipfagam prova de capacidade para g
pers-pectiva de compreensdo e solucao de problemas
concretos, visa proporcionar uma preparacgao cientifica :
orientada, sobre a qual vai assentar uma solida formac;:ioSUpErlor

c‘]’ém igualmente acesso ao ensino supanas condi¢cdes
a definir pelo Governo, através de decreto-lei, os majores
de 23 anos que, ndo sendo titulares de habilitacdo de icesso

sua

frequéncia através da realizacdo de provas especialmente
adequadas, realizadas pelos estabelecimentos de pnsino

técnica e cultural, tendo em vista garantir relevange o Governo pode estabelecer restricées quantitativas|de ca-

autonomia na relagdo com o conhecimento aplicado a0 4¢ter global no acesso ao ensino suparigneus clau-
exerC|C|f) de actividades p_roflssmnals e participacgdo activa sus por motivos de interesse pablico, de garantia da d
em acgoes de desenvolvimento. dade do ensino, tanto em relag&o aos estabelecimen

. o ensino superior publicos, como aos particulares e
Artigo 18. perativos.
Acesso

uali-
tos de
C00-

7. O Estado deve criar as condi¢des que garantam aos cifladdos

Tém acesso ao ensino superior os individuos habilitadosa possibilidade de frequentarem o ensino supeedorma

com o curso do ensino secundario ou equivalente, que fa-a impedir os efeitos discriminatérios decorrentes

cam prova de capacidade para a sua frequéncia. desigualdades econémicas e regionais ou de desvan
sociais prévias.

Tém igualmente acesso ao ensino superior técnico os indi-

viduos que completarem cursos de formacéao profissional Artigo 19.°

equivalentes ao ensino secundario. Associacado de estabelecimentos de ensino superior

das
agens

O Governo define, através de decreto-lei, os regimesQie estabelecimentos de ensino superior podem assogiar-se

acesso e ingresso no ensino supgeoT obediéncia aos com outros estabelecimentos de ensino sup@acionais o

seguintes principios: estrangeiros, para conferirem os graus académicos e atri;tuirem

os diplomas previstos nos artigos seguintes.
a) Democraticidade, equidade e igualdade de oportunida-

des; Artigo 20.°

Graus académicos e diplomas
b) Objectividade dos critérios utilizados para a selec¢éo e

seriagdo dos candidatos; 1. O ensino superior técnico compreende cursos de df
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quatro semestres de duragéo, conferindo, respectivamenteartigo 18.° da presente |ppdem aceder a um curso d; ba-
diplomalou ll. charelato os alunos que completem um curso do epsino
superior técnico, conferente de diploma ll.
2. O ensino superior universitario compreende cursos de ba-
charelato, licenciatura, mestrado e doutoramento, c@®1- O grau de bacharel é concedido ap6s a conclusdo de uma
ferindo, respectivamente, os graus de bacharel, licenciado formacéo superipcom duracdo de seis semestres.
mestre e doutor
Artigo 22.°
3. O ensino superior universitario compreende ainda cursos Licenciatura
de pés-graduacéo, conferindo diploma de pds-graduacéo.
1. O graude licenciado comprova um nivel superior de corheci-
4. Os estabelecimentos de ensino superior podem realizar curmentos numa area cientifica e capacidade para o exgrcicio
sos néo conferentes de grau académico ou de diplomas rede uma actividade profissional qualificada.
feridos nos nameros anteriores do presente artigo cuja

conclusdo com aproveitamento conduza & atribuigdo 2le O grau de licenciado é concedido ap6s a concluséo de uma
um diploma ou certificado. formacédo superior com a duragédo de dois semestrgs, na

sequéncia da elaboracéo de uma tese especialmente|escrita

5. O funcionamento de cursos conferentes de grau ou de dipara o efeito sujeita a discussao e aprovacao.

ploma de pés-graduacgéo, bem como os do ensino superior

técnico, esta sujeito registo nos termos legais que viererh 1 €M acesso ao curso de licenciatura, os individuog que
tenham concluido, com aproveitamento, um cursp de
ser aprovados pelo Governo.

bacharelato.

6. S&o requisitos para o registo dos cursos conferente deEm casos excepcionais, 0s cursos que conferem o grau de

grau ou de d|plon,1§1 de pos-graduagao, em gergl, 0 prOJeCtqicenciado podem ter a duracéo de mais um ou dois s¢mes-
educativo, cientifico e cultural do estabelecimento de tres

ensino, a existéncia de um corpo docente adequado em
namero e em qualificacdo a natureza do curso e grau, bem
como a dignidade das instalag6es e recursos materiais, no-
meadamente quanto a espacos lectivos, equipamentos,
bibliotecas e laboratérios.

Artigo 23.°
Pdés-graduacéo

1. Tém acesso aos cursos de pés-graduacdo os indiyiduos

~ - - : habilitados com o grau de bacharel ou licenciado.
7. Sa&o requisitos especificos para o registo de cursos de mes-

trado, a autonomia de uma unidade organica cuja vocagaqg diploma de pés-graduagiio comprova uma especializacdo
cientifica integre o ramo do conhecimento cientifico do ,ma determinada area cientifica e a capacidade pard a pra-
curso e a existéncia de docentes e investigadores doutogica de investigaco ou para o exercicio profissional gspe-

rados. cializado.

8. O grau de doutor s6 pode ser conferido por estabelecimeBio®©s cursos de pds-graduacdo integram uma parte gscolar
de ensino universitario, desde que estes respeitem, pargom a duragdo de dois semestres.
além dos requisitos referidos nos nimeros 5 e 6 do presente
artigo, o requisito especifico da existéncia de unidades4deO individuo que tenha um diploma de p6s-graduac&o|pode
investigagéo acreditadas ou a realizacéo de actividades d@rosseguir para o curso de mestrado com dispensa dg parte
investigacdo de qualidade reconhecida de acordo comescolaydesde que o ramo do conhecimento cientificp do
critérios de avaliagdo de padréo internacional, nomea- pés-graduagéo coincida com o do curso de mestradp.
damente a publicac@o em revistas cientificas de prestigio
comprovado. Artigo 24.°

Mestrado

9. O Governo regula, através de decreto-lei, ouvidos os esta-
belecimentos de ensino superas condi¢cdes de atribuicdol. O grau de mestre comprova um nivel aprofundado de gonhe-
dos graus académicos, de forma a garantir o nivel cientificocimentos numa area cientifica especifica e a capacjdade
da formag&o adquirida, a comparabilidade das formacdes epara a pratica de investigacio ou para o exercicio profisgional

a mobilidade dos estudantes. especialmente qualificado.
Artigo 21.° 2. O grau de mestre é concedido ap0s a concluséo de ufna for-
Bacharelato magao superipcom duragéo de quatro semestres e |nte-

grando uma parte escolar com a duracdo de dois sempstres.
1. O grau de bacharel comprova uma formacao cultural, cien-
tifica e técnica de nivel superior de conhecimentos nuga Tém acesso ao curso de mestrado, os individuos que tenham
determinada area do saber e capacidade para o exercicio deoncluido, com aproveitamento, um curso de licencigtura
uma actividade profissional adequada a formagéo obtida. ou curso de pés-graduacéo.

\2. Para além dos individuos referidos nos nimeros 1 e %d® concess&o do grau de mestre pressupée a elaborgcdo de
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uma tese especialmente escrita para o efeito, a sua discuss@d Governo regula, através de decreto-lei, os requisitas para
e aprovacao ou a realizacéo de um projecto profissional oua criacdo de estabelecimentos de ensino supeeiforma
de investigacdo e a sua apreciacdo e aprovacao. a garantir o cumprimento dos objectivos do ensino qupe-
rior, a qualidade do ensino ministrado e da investigagcéo

Artigo 25.° realizada, bem como a relevancia social, cientifica e cultural

Doutoramento da instituicéo.

1. Ograu de doutor comprova a realizacdo de uma contribuicdo Artigo 27.°
inovadora e original para o progresso do conhecimento, Investigacao cientifica
um alto nivel cultural numa determinada area do conhe-
cimento e a aptidao para realizar trabalho cientifico inde- O Estado deve assegurar as condi¢cdes materiais e cylturais
pendente. de criacdo e investigacdo cientificas, promovendo alava-

liagdo da sua qualidade.

2. O grau de doutor € concedido apds a conclusédo de uma for- _ _ _ _
mac&o superipcom duracdo minima de seis semestres2- Nos estabelecimentos de ensino superior sdo criaglas as

condicdes para promocao da investigacao cientifica g para
3. Tém acesso ao curso de doutoramento, os individuos qué realizacdo de actividades de investigagdo e dgsen-
tenham concluido, com aproveitamento, um curso de Volvimento.

mestrado. . . e . .
3. Ainvestigacéo cientifica no ensino superior deve tef em

4. Excepcionalmente, podem ser admitidos ao doutoramento,Conta 0s objectivos predominantes do estabelecimenfo em

individuos titulares de licenciatura e detentores de um gue ~sed|nsere, Sem pdrejwzbo dadsua pelrsp~ec:j|va(;cto b?m
curriculo escolarcientifico ou profissional que seja reco- uncao to progljredsso, 0 IS"?‘ er f a rgslo ucao dos p:o Ie—
nhecido como meritério para o efeito, pelo competente ¢r- Mas POSIOS PEI0 AESENVOIVIMENTO Social, Economico ¢ cul-

gao cientifico do estabelecimento de ensino onde se realiza{ural do Pais.

0 respectivo doutoramento. 4. Devem garantir-se as condic¢des de publicacéo de trabalhos

5 0 q ‘ de dout dem int cientificos e facilitar-se a divulgacdo dos novos cophe-
- OS curstos conl ucentes 3‘0 grau de dou odr PO etm INtegratimentos e perspectivas do pensamento cientifico| dos
uma parte escolar com a duragdo maxima de quatro Semesévangos tecnologicos e da criagio cultural.

tres.

5. Compete ao Estado incentivar a colaboragéo entre ap enti-

6. A concesséo do grau de doutor pressupde, ainda, a elabogades publicas, particulares e cooperativas, no sentido de
ragdo de uma dissertacéo original de investigacéo, a sugomentar o desenvolvimento da ciéncia, da tecnologig e da
discussdo e aprovagéo. cultura, tendo particularmente em vista os interesses da

colectividade.
Artigo 26.°

Estabelecimentos de ensino superior SUBSECCAO IV
MODALIDADES ESPECIAIS DE EDUCA(;AO ESCOLAR
1. O ensino superior universitario realiza-se em universidades,
institutos universitarios e em escolas universitarias ndo Artigo 28.°

integradas. Identificacdo das modalidades especiais de educacéo escolar

2. O ensino superior técnico realiza-se em institutos polit§c-gm complemento da modalidade geral de educacéo egcolar
nicos. existem as seguintes modalidades especiais de edycacéo

escolar:
3. As universidades podem ser constituidas por escolas, ins-

titutos ou faculdades diferenciadas, ou por departamentos?) A educacéo especial;
ou Pu'tras unidades, podgndo, aipda integrar unidadesb) O ensino artistico especializado;
organicas do ensino superior técnico.
c) O ensino recorrente;
4. Os institutos politécnicos podem ser constituidos por depar- N .
tamentos ou outras unidades. d) A educacdo a distancia.
2. Cada uma destas modalidades especiais é parte intgegrante
5. Os estabelecimentos de ensino superior podem associar-sgg educacio escalar
para a organizac¢ao de cursos e atribuicdo de graus do ensino
superior 3. As modalidades especiais de educacédo séo reguladas por
legislacdo especial propria.
6. Podem ser constituidos centros de estudos superiores, que

colaboram na realizacdo da educacéo ao longo da vida e na Artigo 29.°
valorizacdo dos recursos humanos locais, cabendo aos Educacéo especial
estabelecimentos de ensino superior a certificacdo das
L qualificacbes atribuidas. 1. Os individuos com necessidades educativas espec)i his, de
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caracter mais ou menos prolongado, decorrentes da intemacéo de exceléncia e respostas diversificadas a ﬁocura
raccao entre factores ambientais e limitag8es proprias acenindividual orientada para o aprofundamento de linguagens
tuadas, nos dominios da audi¢do, da visdo, moigni- artisticas especificas, bem como criar as bases necegsarias
tivo, da fala, da linguagem e da comunicacéo, emocional eao desenvolvimento pessoal da maturidade artistica, fendo
da saude fisica, tém direito a respostas educativas adeem consideracgao a precocidade e a sequencialidade exigidas
guadas. pelas diferentes artes.

2. A educacéo especial visa a integracao educativa e social, @& ensino artistico especializado abrange o ensino basico, o
autonomia, em todos 0s niveis em que possa ocereer  ensino secundario e o ensino supedasenvolvendo-de
estabilidade emocional dos educandos, bem como a promo<de forma integrada ou articulada com estes.
¢do da igualdade de oportunidades e a preparacdo para
uma adequada formacao profissionalizante e integracaenaOs planos de estudos do ensino artistico especializaflo séo
vida activa. organizados de acordo com as exigéncias proprias d¢ cada

nivel de ensino, de modo a adequar a formagéo artistica es-

3. A educacéo especial centra-se nos educandos, procurandg@ecializada aos desafios da contemporaneidade e ads con-
em todos os momentos e desde um estadio 0 mais precoctextos culturais e artisticos, mediante recurso, em cadg area
possivel, reduzir as limitagdes resultantes da deficiéncia eartistica, a composicao curricular especifica, que privilegie
desenvolver e optimizar todas as suas capacidades e toda inovagdo, a experimentacao e a pratica artisticas.
0 seu potencial e, com esse objectivo, integra actividades
dirigidas aos educandos e accdes destinadas a adequér 0®s diplomas e certificados atribuidos ao ensino artistico
ambientes familiar e comunitério. especializado de nivel basico e secundéario confergm as

mesmas qualificacdes e possibilidades de prosseguimento

4. A educacéo especialganiza-se segundo modelos di- de estudos que os diplomas e certificados obtidog nos
versificados de integracao em ambientes inclusivos, quercorrespondentes niveis da modalidade geral de edugacao
nas escolas da modalidade geral de educacéo esadar escolar
turmas ou grupos ou em unidades especializadas, quer em
estabelecimentos de educacéo especial, de acordo cof a€ompete ao Governo, através do ministério responsavel
necessidades do educando, decorrentes do tipo e grau dpela politica educativa, definir as normas gerais do efsino
sua deficiéncia, de forma a, evitando situa¢fes de excluséoartistico especializado, nomeadamente quanto ax seu
promover a sua inser¢ao educativa e social. funcionamento e aos seus aspectos pedagdgicos, fidac-

ticos e técnicos, apoiando, avaliando, inspeccionar|do e

5. A educacéo especial deve ser prestada, sempre que ndiscalizando a sua execucéo.
cessario, por docentes e outros técnicos especializados e
pode pressupor a existéncia de curriculos e programas e Artigo 31.°
formas de avaliacdo adaptados as caracteristicas de cada Ensino recorrente
tipo e grau de deficiéncia.

1. O ensino recorrente destina-se aos individuos que |ultra-

6. Incumbe ao Estado promover e apoiar a educacgéo especiahassaram a idade indicada para a frequéncia dos epsinos
pertencendo as iniciativas de educacao especial a adminisbasico e secundario, aos que tendo completado o gnsino
trac@o central e local e a outras entidades particulares ebasico e tendo entre dezasseis e dezoito anos de idafle, tra-
cooperativas, colectivas ou individuais, nomeadamente balhem e disso fagcam prova e aos que néo tiveram alopor-
instituicBes particulares de solidariedade social, associa-tunidade de se enquadrar na educacdo escolar nal idade
¢cOes de pais, associagbes de moradores, organizac¢des ciftormal de formagao.
vicas ou confessionais e associagfes sindicais ou em-
pregadoras. 2. O ensino recorrente tem por objecto 0 ensino basido e o

ensino secundario.

7. Compete ao Governo, através do ministério responsavel
pela politica educativa, definir as normas gerais da educa8adO ensino recorrente € ministrado, predominantemente, em
especial, nomeadamente quanto ao seu funcionamento @egime nocturno e as formas de acesso e 0s planos g méto-
aos seus aspectos pedagogicos e técnicos, apoiandajos de estudos sdo organizados de modo adequadlo aos
avaliando, inspeccionando e fiscalizando a sua execugdogrupos etarios a que se destinam, a experiéncia de vifla en-

tretanto adquirida e ao nivel de conhecimentos denpons-
Artigo 30.° trados.
Ensino artistico especializado

4. O ensino recorrente atribui 0s mesmos diplomas e cgrtifi-
1. O ensino artistico especializado destina-se a pessoas comados que os conferidos pelos ensinos basico e secupdario,
aptiddes especificas para as artes, que pretendam deseisem prejuizo de poder distinguio processo de avaliagfo
volver e aprofundar linguagens artisticas, nomeadamentee certificacdo, qualifica¢cdes que permitem o prosseguimento
nas areas das belas artes, das artes do espectéculo, die estudos e qualificagfes que ndo permitem esse prosse-
audiovisual e multimédia, do design e das artes aplicadas guimento.

2. Oensino artistico especializado visa proporcionar uma for- Compete ao Governo, através do ministério responsavel
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pela politica educativa, definir as normas gerais do ensino  cipacéo na vida da comunidade.

recorrente, nomeadamente quanto ao seu funcionamento
e aos seus aspectos pedagogicos e técnicos, apoiamd@s accdes de educacgio extra-escolar podem restizam
avaliando, inspeccionando e fiscalizando a sua execugaoestruturas de extenséo cultural do sistema escolar gu em
sistemas abertos, com recurso, neste caso, aos megios de
Artigo 32.° comunicacdo tipicos da educacéo a distancia.
Educacéo a distancia
5. Incumbe ao Estado promover e apoiar a educacéo [extra-
1. Devem, nos termos da lei, ser organizadas modalidades descolay pertencendo as iniciativas de educacéo extrp-es-
educacéo a distancia, suportadas nos multimédia e nagolar & administracdo central e local e a outras entidades
tecnologias da informagéo e das comunicagdes, quer comdarticulares ou cooperativas, colectivas ou individyais,
complemento quer como alternativa a modalidade de edu-nomeadamente instituicGes particulares de solidarigdade
cagéo presencial. social, associagbes de pais, associa¢gfes de estudantes e
organismos juvenis, associagfes culturais e recregtivas,
2. O ensino a distancia tera particular incidéncia na educaciassociagcdes de moradores, associacées de educacap popu-
recorrente e na formagé&o continua dos professores. lar, organizagdes civicas ou confessionais e comissdes de
trabalhadores e associa¢des sindicais ou de empreggdores.
3. As entidades responsaveis pela educacéo a distancia devem
assumir uma vocagéo de promogéao da inovagéo e da s@ieA politica educativa atende a dimens&o formativa da pro-
dade da informagé&o e do conhecimento. gramacao televisiva e radiofonica, devendo o servigd pu-
blico de televisdo e de radio assegurar a existéncia dg pro-
4. O Estado incentiva e reconhece a educagéo ao longo dgramac&o formativa, plural e diversificada.
vida e as aprendizagens inovadoras baseadas nas novas

tecnologias da informacéo e das comunicacdes. SECCAO V
B FORMAGAO PROFISSIONAL
SECCAO IV
EDUCAGCAO EXTRA-ESCOLAR Artigo 34.°
Natureza e objectivos da formagao profissional
Artigo 33.°
Natureza e objectivos da educagéo extra-escolar 1. Aformagao profissional tem natureza extra-escolar e yisa a

integracdo ou o desenvolvimento profissional dinanjico,
1. A educacéo extra-escolar tem natureza formal, néo formalpela aquisicdo ou aprofundamento de conhecimento$ e de
ou informal e destina-se a permitir a cada individuo, numa competéncias necessarias ao desempenho profissiopal es-
perspectiva de educacéo ao longo da vida, aumentar ogecifico, de forma a responder as necessidades nadionais
seus conhecimentos e desenvolver as suas competénciagle desenvolvimento e a evolugdo tecnoldgica.
em complemento da formacgé&o escolar ou em suprimento da
sua caréncia ou das suas lacunas. 2. Aformagao profissional estrutura-se de forma a desenvolver
accoes de:
2. Compete ao Estado promover a relevancia social da edu-
cacao extra-escolam particular @ranizando sistemas que  a) Iniciac&o profissional;
permitam reconhecgralidar e certificar as competéncias e
0s saberes adquiridos. b) Qualificacéo profissional;

3. Constituem objectivos fundamentais da educacgéo extrac) Aperfeicoamento profissional;
escolar:
d) Reconversao profissional.
a) Eliminar o analfabetismo, literal e funcional;
3. Aformacéo profissional ganiza-se como complementar
b) Contribuir para uma efectiva igualdade de oportunidadesda formag&o e da preparacéo para a vida activa inicigda na
educativas e profissionais dos individuos que, néo educacdo escolamas deve igualmente contribuir parp a
tendo frequentado a educacgéo escolar ou tendo-aaquisicdo de qualificagBes profissionais iniciais por aqlieles
abandonado precocemente ou sem sucesso, nd@ue ndo tenham frequentado a educagdo escolafj ou a
usufruam, por qualquer raz&o, da formag&o profissional; tenham abandonado precocemente e sem sucesso

c) Promover a adaptagéo a vida contemporanea, mediant@s entidades publicas responsaveis pela politica edugativa
o desenvolvimento das aptides tecnologicas e do sa-e pela politica de emprego devem artigldatre si, as in
ber técnico; tervencgdes nas areas da formagé&o vocacional e da forfnac&o

profissional, respectivamente, com vista a plena gon-

d) Assegurar a ocupagéo criativa dos tempos livres com cretizacdo dos objectivos referidos no nimero anteripr
actividades de natureza cultural,

5. Tém acesso a formacgao profissional, nos termos dos pime-
e) Favorecer atitudes de solidariedade social e de parti-ros anteriores:

N\ J
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b) Os que néo tenham concluido a escolaridade obrigatoriamoral e religiosa.
até a data limite desta;

a reconversao profissionais; acolha os saberes e competéncias estruturantes d

mente autorizados pela tutela entre a administragéo
6. A formacao profissional estrutura-se segundo um modelo lar e as escolas.
pedagdgico e institucional flexivel, que permita integrar ) ) )
pessoas com niveis de formagéo e caracteristicas difererftia-OS eStabelecimentos do ensino particular e coope

adequar-se as necessidades de emprego nacionais, regiGMento &, nos termos da lei, reconhecido caso a cas
nais e locais diante avaliagc&o positiva dos respectivos curriculos

condi¢Bes pedagdgicas da realizagdo do ensino.

8. A formagéo profissional pode estrutusarpor médulos,

de duracédo variavel e combinaveis entre si, com vista a ob-

tencdo de niveis profissionais sucessivamente mais
elevados.

. ~ - de planeamento integrado na respectiva rede.
9. O funcionamento das ofertas de formacéo profissional po- P 9 P

de ser realizado segundo formas institucionais diversi§- o governo pode estabeleeerecomendacao da estrut
cadas, nomeadamente:

L . estruturas representativas dos estabelecimentos de
a) Instituicdes especificas;

b) Utilizag&o de escolas do ensino basico e secundario; regpectivos planos de estudos.

e cursos do ensino superior particular e cooperativo,
d) Apoios a instituigGes e iniciativas, publicas, particulares como a aprovacéo dos respectivos planos de estud
ou cooperativas; reconhecimento dos correspondentes diplomas, ob

e) Dinamizacéo de ac¢Bes comunitarias e de servigos a co-
munidade. 8. O ensino-aprendizagem das linguas oficiais deve ser

ou curso, ou respectivos médulos, de formagé&o profissionalsistematicamente, para o desenvolvimento das capac
conferem o direito a correspondente certificagdo. ao nivel da compreenséo e producéo de enunciados
e escritos, em portugués e tétum.

SECCAO VI
PLANEAMENTO CURRICULAR Artigo 36.°
Ocupacéao dos tempos livres e desporto escolar
Artigo 35.°
Principios do planeamento curricular 1. As actividades curriculares dos diferentes niveis da

cacdo escolar devem ser complementadas por a
1. Acomposicéo curricular da educacéo escolar tem em consi-orientadas para a formacao integral e a realizacéo p

vimento fisico e motgrognitivo, afectivo, estético, social  cultural e civico, de educacéo fisica e desportiva, de
e moral dos educandos. cagdo artistica e de inser¢do dos educandos na
nidade.

2. Os planos curriculares do ensino béasico e secundario in-
cluem, em todos os seus ciclos, de forma adequada, @nas actividades de complemento curricular podem ter an

ponentes a educagéo para a participagéo civica, a educaga®s escolas ou agrupamento de escolas organizar

- . - - . ~ ™
a) Os que tenham concluido a escolaridade obrigatoria; a educacgéo para a sexualidade, a educacdo para a
prevencao de acidentes, bem como o ensino da edycagéo

a principios e regras comuns a todo o ensino superipr

balde e

3. Os planos curriculares do ensino bésico e do ensifo se-
c) Ostrabalhadores que pretendam o aperfeicoamento oundario devem ter uma estrutura de ambito nacional, que

b cada

ciclo, podendo acrescer a essa estrutura contetidgs fle-

d) As demais pessoas destinatérias das accdes referidaxiveis, integrando componentes regionais e locais, e desen-
no n.° 2 desta disposicao. volvimentos curriculares previstos em contratos prgvia-

eSCO-

ativo

das podem adoptar os planos curriculares e os conteddog pro-
gramaticos do ensino ministrados nas escolas pubjicas,

7. A omanizagdo das ofertas de formagao profissional deve©! adoptar planos e programas proprios, cujo recgnhe-

D, me-
b das

5, Os planos curriculares do ensino superior respeitam & cada
um dos estabelecimentos que ministram os respegtivos

cursos estabelecidos, ou a estabelemacordo com gs
necessidades nacionais e regionais e com uma persgectiva

ra

consultiva da avaliagdo do ensino superior e ouvidas as

ENSino

superior directrizes quanto a denominacao e duracag dos
cursos e as areas cientificas obrigatérias e facultativgs dos

c) Acordos com administragdes locais e empresas; 7. A autorizagéo para a criagéo e funcionamento de instituicdes

bem
DS € 0
pdece

estru-

turado, de forma que todas as outras componentes curricu-
10. Afrequéncia e a concluséo com aproveitamento de ac¢@dares do ensino basico e do ensino secundario contrijuam,

dades
orais

edu-
ccoes
ssoal

deragéo a promogéo de uma equilibrada harmonia, nosdos educandos, no sentido da utilizag&o criativa e fomativa
planos horizontal e vertical, entre os niveis de desenvol- dos seus tempos livres, nomeadamente de enriquecifnento

edu-
omu-

hbito

area de formagéo pessoal e social, que pode ter como comnacional, regional ou local, competindo, preferencialménte,

as de

ecolégica, a educacao do consumjidaducacao familiar ambito regional ou local.

- J
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3. As actividades de ocupacéo dos tempos livres devem va-Oa educagéo escalaervigos de acgéo social escalasti-
lorizar a participacdo e o envolvimento dos educandos nanados a compensagm termos sociais e educativos,

térios objectivos e publicos de discriminacao positiva
4. O desporto escolar visa especificamente a promogéo ddermos da lei.
salde e condicéo fisica, a aquisi¢do de habitos e condutas
motoras e o entendimento do desporto como factor de ¢ul-Os servigos de acgéo social escolar concretizam-se
tura, estimulando sentimentos de solidariedade, coopera-conjunto diversificado de acgGes, nomeadamente a

incentivo de talentos desportivos, com orientacdo por pro- escolares, alojamento, manuais e material esbetarcomd
fissionais qualificados, fomentando-se a organizagdo e ges-a concessao de bolsas de estudo.
tdo de eventos desportivos escolares pelos proprios prati-
cantes. Artigo 41.°
Trabalhadores-estudantes
Artigo 37.°
Investigagcdo em educacgao 1. E proporcionado aos trabalhadores-estudantes um 1
especial de estudos, que tenha em consideracéo a su
A investigacdo em educagao, que o Estado fomenta e apoiagdo de trabalhadores e de estudantes, no sentido d
destina-se a avaliagao e interpretacéo cientifica da actividadeequidade, Ihes permitir a aquisi¢céo de conhecimento
desenvolvida no sistema educativo. competéncias, progredindo nos sistemas de educag

CAPITULO Il mente.
APOIOS E COMPLEMENT OS EDUCATIV OS
2. Compete ao Governo aprovar o regime especial dos
Artigo 38.° Ihadores-estudantes.
Promocéo do sucesso escolar )
CAPITULO IV
1. S&o proporcionados, nos termos da lei, apoios e compR/ALIAGAO E INSPECCAO DO SISTEMA EDUCATIV O

mentos educativos, visando fomengaroritariamente na
escolaridade obrigatdria, a igualdade de oportunidades no Artigo 42.°
acesso e No sucesso escolares. Avaliacéo do sistema educativo

2. As necessidades escolares especificas dos alunos qug freg jstema educativo esté sujeito, na sua eficiéncia, ef
guentam a_eg,colarldade obrigatdria sdo compensadas atrgs qualidade, a avaliagio permanente, continuada e pt
vés de actividades de acompanhamento e complementa, qual abrange, para além, nomeadamente, das ag
pedagogicos no seio das escolas. zagens dos alunos e do desempenho dos professo

3. E apoiado o desenvolvimento psicolégico dos alunos e aP€ssoal ndo docente e dos estabelecimentos de ed
sua orientago escolar e profissional, através de servigos® d€ €nsino, o proprio sistema na sua globalidade e a p
de psicologia e orientacio, devidamente organizados, quetducativa, tendo em consideragdo os aspectos educ
assegurem igualmente apoio psicopedagégico as activida8 Pedagogicos, psicologicos e sociolégicos, orga

cativa. politico-administrativa e cultural.

4. Erealizado, através de servigos especializados, devidantenté avaliacdo do sistema educativo deve incidir sobre 3
organizados, 0 acompanhamento do crescimento e desenc@¢do pré-escolasobre todos os niveis da educacac
volvimento dos alunos, de forma a promover a saude acolar, incluindo as modalidades especiais, e sobre a e
consciencializag&o dos comportamentos sexuais e a preven¢@0 extra-escolar e a formagéo profissional, abranger
¢80 da toxicodependéncia, do alcoolismo e de outros com-ensinos publico, particular e cooperativo.

portamentos sociais de risco. 3. Aavaliacéo do sistema educativo constitui um instrum

essencial de definicdo da politica educativa, de prom
da qualidade do ensino e do sucesso das aprendiza
de gestdo responsavel e transparente de todos os

. : i ) do sistema de ensino.
Sera realizado o acompanhamento do saudavel crescimento e

desenvolvimento dos alunos, o qual é assegurado, em priAciA avaliacédo do sistema educativo deve permitir umai
pio, por servigos especializados dos centros comunitarios depretagéo integrada, contextualizada e comparada de
salde em articulacdo com as estruturas escolares. 0s pardmetros em que se baseia.

Artigo 39.°
Apoio de saude escolar

Artigo 40.° Artigo 43.°
Accdo social escolar Acreditacdo

0s

sua organizagao, desenvolvimento e avaliagéo. alunos economicamente mais carenciados, mediante cri-

nos

orum
com-

cdo, autonomia e criatividade, bem como a descoberta e goarticipagéo em refeigcdes, servigos de cantina, transgportes

Fgime
A Situa-
P, com
5 e de
Ao es-

colar e extra-escolaralorizando-se pessoal e profissional-

fraba-

icacia
blica,
rendi-
es, do
icacao
olitica
ativos
Niza-

des escolares e ao sistema de relacdes da comunidade edGlonais, economicos e financeiros e, ainda, os de nafureza

edu-
es-

duca-

doos

ento
ocao
gens e
niveis

nter
todos

1. Sa&o desenvolvidos, no &mbito da educacgéo pré-escolaragreditacédo consiste no reconhecimento formal do E
\_ J

stado
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da qualidade de um estabelecimento de ensino, apés uma&egional e local, devendo valorizar o principio da gub-
avaliagéo continua, objectiva e contextualizada a esse mesmsidiariedade, pela descentralizagdo de competéncigs nas

estabelecimento. administra¢des locais.
Artigo 44.° 3. A administracdo educativa deve assegurar a glena
Estatisticas da educacéo participacdo das comunidades educativas locais, megliante

adequados graus de participacdo, em especial dos grofes-
As estatisticas da educacgdo s&o instrumentos fundamentaisores, dos alunos, dos pais e respectivas associagoes e
para a formulag&o da politica educativa e para o planeamento das administragoes locais, bem como de instituicdes fepre-
a avaliacdo do sistema educativo, e devem ser organizadas deentativas das actividades sociais, econémicas, culfurais
modo a garantir a sua realizagdo em tempo oportuno e de forma cientificas.

universal.
4. A omganizacéo e o funcionamento da administragao [edu-
Artigo 45.° cativa resulta da lei, no respeito pelos nimeros anter|ores,
Inspeccéo da educagdo que adopta as adequadas formas de desconcentracdo e

descentralizagdo administrativa, garantindo a necesgsaria
1. O sistema educativo é sujeito a inspecgéo, nos termos dainidade de acgéo e eficacia, atraves do ministério reppon-
presente lei e demais legislagdo complemettan vista a savel pela politica educativa, ao qual compete, em gspe-
salvaguarda dos interesses legitimos de todos os que ®ial, as fungdes de:
integram.
a) Concepcéo, planeamento e definicdo normativa dp sis-
2. Ainspeccdo da educacgio goza de autonomia administrativa tema educativo;
e técnica e desempenha fungdes de auditoria e de controlo
do funcionamento do sistema educativo, nas vertentesb) Coordenacéo da execucao das medidas de politica edu-
técnica, pedagdgica, administrativa, financeira e patrimo-  cativa,
nial, em termos de afericdo da legalidade, de afericdo da
eficiéncia de procedimentos e da eficacia na prossecugdcc) Coordenacgéo da avaliagio da politica educativale do

dos objectivos e resultados fixados e na economia de utili-  sistema educativo;
zacdao de recursos, bem como da afericdo da qualidade da . .
educacéo e do ensino. d) Inspecgdo da educagao;

3. Ainspeccdo da educacio deve ingjeira além das demais e) Coordenacéo .do planeamento curricular e apoio & ino-
estruturas do sistema educativo que a ela a lei sujeita, sobre  Va¢do educacional, em articulacéo com as escglas e
a educago pré-escalaobre todos os niveis da educagdo ~ COM as instituicoes de investigacdo em educacaq e de
escolarincluindo as suas modalidades especiais, e sobrea  formacéo de professores;

educacéo extra-escalar ~ : ~
f) Gestdo superior dos recursos humanos da edugacao,

em especial docentes, assegurando os adequads pla-

4. Ainspeccao da educacédo abrange o ensino publico, bem i .
ecs ¢ 9 P neamento e politicas de desenvolvimento;

como o particular e cooperativo, sendo que, neste caso,
exerce funcdes de auditoria e controlo da legalidade, salvoyy  Gestzo superior do orcamento da educagao:
se, em resultado de relagbes contratuais com o Estado, oS

estabelecimentos de educacdo e de ensino particulares g) Definicdo dos critérios de implantacdo da rede de ofertas
cooperativos integrarem a rede de ofertas educativas de educativas e da tipologia das escolas e seu apetiecha-
servi¢o publico. mento;

5. Aformacao profissional € sujeita a inspecgdo, nos termosi) Garantia da qualidade pedagogica e técnica dos neios

legais que vierem a ser aprovados por decreto-lei. didacticos, incluindo os manuais escolares.
CAPITULO V 5. O funcionamento de estabelecimentos de ensino, en] qual-
ADMINISTRACAO DO SISTEMA EDUCATIV O quer nivel de escolaridade, por entidades publicas, priyadas
ou cooperativas carece de licenca adequada a emitif pelo
Artigo 46.° Ministério da Educacéo.

Principios e organizagéo gerais
6. A concesséo da licenca prevista no nimero anterior agsenta
1. A administracdo e a gestdo do sistema educativo devenrmo preenchimento das condigdes minimas de funclona-

respeitar os principios de democraticidade e de partici- mento a ser estabelecidas em diploma préprio.
pacgédo, com vista a prossecucao de objectivos, pedagdgicos

e educativos, de formacdo social e civica, de responga-O funcionamento das escolas orienta-se por uma perspectiva

bilidade, de transparéncia e de avaliagdo de desempenhde integracéo comunitaria, sendo, nesse sentido, favofecida

individual e colectivo. a fixacao local dos respectivos docentes.

2. A administracéo educativa desenvolve-se ao nivel centfial, O ensino particular e cooperativo rege-se por Iegisle:;éo e
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( estatuto proprios, que devem subordinar-se aos principifs A autonomia dos estabelecimentos de ensino supeﬁar de-
da presente lei. ve orientar-se pelo desenvolvimento da regido e do Rais e
pela efectiva elevacdo do nivel educativo, cientifico € cul-
Artigo 47.° tural dos timorenses.

Administracdo e gestéo das escolas )
CAPITULO VI

1. A administracdo e a gestéo dos estabelecimentos de edu- RECURSOS HUMANOS DA EDUCACAO
cacao e de ensino deve fazer-se de forma a fomentar o de-

senvolvimento de centros de exceléncia e de competéncias Artigo 48.°

educativas e, assim, a qualidade das aprendizagens, bem Funcdes de educador e de professor

como a aprofundar as condi¢bes para uma gestéo eficiente

e eficaz dos recursos educativos disponiveis. 1. A orientagdo e as actividades pedagdgicas na educacao

pré-escolar sdo asseguradas por educadores de infancia e
2. A administracdo e a gestdo pode fasmeainda na base de  a docéncia em todos os niveis e ciclos de ensino é|asse-
agrupamentos de escolas, de forma a favorecer também gurada por professores, detentores, em ambos os fasos,
integracao vertical dos projectos educativos. de diploma que certifique a formagé&o especifica que gs ha-
bilita para a educacéo e o ensino, de acordo com as neces-
3. Em cada estabelecimento de educacio e de ensino, ou residades do desempenho profissional relativo a educgcéo e
pectivos agrupamentos, a administracéo e a gestdo oriena cada nivel de ensino.
tam-se por principios de participacdo democratica de quem
integra o processo educativo, de responsabilidade, Ze Os educadores de infancia e os professores do ensno ba-
transparéncia e de avaliacdo do desempenho, individual esico adquirem a qualificagéo profissional através de clirsos
colectivo, tendo em consideracédo as especificidades desuperiores, que conferem o grau de bacharel, organizados
cada nivel de educacao e de ensino. em estabelecimentos do ensino universitario ou qui-
valente.
4. Na administracdo e gestédo dos estabelecimentos de edu-
cacdo e de ensino a eficiéncia e eficacia na utilizacéo e3r-A qualificagéo profissional dos professores do ensinp se-
ganizac&o dos recursos humanos, materiais e financeirosgundario adquire-se através de cursos superiores, que con-
orienta-se directamente por critérios de qualidade peda-ferem o grau de licenciatura, organizados em estapele-
gogica e cientifica. cimentos do ensino universitario.

5. A direccéo executiva de cada agrupamento de escolag oA qualificagéo profissional dos professores do ensinp se-
de cada estabelecimento n&o agrupado do ensino basico eundario pode, ainda, adquirir-se atraves de cursos deflicen-
do ensino secundario é assegurada, nos termos legais, pariatura ministrados em estabelecimentos do ensing uni-
6rgaos proprios, singulares ou colegiais, plenamente versitario, que assegurem a formagao cientifica na afea de
responsaveis, cujos titulares sdo escolhidos mediante untdocéncia respectiva, complementados por formagéo peda-
processo publico que releve o mérito curricular e do pro- gogica adequada.
jecto educativo apresentado e detenham a formacé&o ade-
guada ao desempenho do cargo. 5. A gqualificac@o profissional dos professores de disciplinas

de natureza vocacional ou artistica, do ensino basicg e do

6. A direccdo executiva de cada agrupamento de escolas ognsino secundario, pode adquirir-se, respectivamentej, atra-
de cada estabelecimento ndo agrupado, do ensino basiceés de cursos de bacharelato e licenciatura, que assggurem
e do ensino secundario, é apoiada, nos termos legais, poa formacdo na area da disciplina respectiva, comple-
servigos especializados e por érgdos consultivos, de na-mentados por formagéo pedagdgica adequada.
tureza pedagdgica e disciplinaendo para estes democra-
ticamente eleitos os representantes dos professores,@ogonstitui habilitagéo cientifica para a docéncia no efsino
alunos, no caso do ensino secundario, dos pais e do pessoaliperior o grau de doutor e o grau de mestre, no ensifo su-
nédo docente. perior universitario, e o grau de licenciado ou o equivalente,

no ensino superior técnico, podendo ainda exerger a

7. Os estatutos dos estabelecimentos de ensino superior estocéncia outras individualidades reconhecidamente quali-
tabelecem 6rgaos préprios de administracdo e gestéo e aficadas e coadjuvar na docéncia pessoas habilitadag com
regras de funcionamento interno, no respeito pela lei. 0 grau de licenciado ou equivalente, no ensino superior

universitario, ou ainda com o grau de bacharel, no ensino

8. Os estabelecimentos do ensino superior gozam de autongsuperior técnico.
mia cientifica, pedagdgica e cultural, sem prejuizo da avalia-
¢ao da qualidade do desempenho cientifico e pedagogico Artigo 49.°
das instituicGes e da respectiva acreditacéo. Principios sobre a formagé&o de educadores e professorgs

9. As universidades e os institutos politécnicos publicos gb- A formagé&o de educadores e professores assenta fas se-
zam ainda de autonomia estatutaria, cientifica, pedagoégicaguintes modalidades principais:
administrativa, financeira, disciplinar e patrimonial, sem

prejuizo da accao fiscalizadora do Estado. Formacao inicial de nivel superi@ue proporcione a infg'

N\
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exercicio da funcao; responsabilidades profissionais, sociais e culturais
termos legais.

Formacdao continua, que complementa e actualiza a formaca

inicial, numa perspectiva de formacao permamente, sufici

temente diversificada, de modo a assegurar o complemento

aprofundamento e actualizacdo de conhecimentos e de com . , -

peténcias profissionais relevantes e a possibilitar a mobilidade™® plano da educagdo e do ensino e da prestagdo de

e a progressdo na carreira, assim como a requalificacéo ngeMVIc dacéai entifi
mesma carreira: sionais, pedagdgicas e cientificas.

a) Formacdo especializada, que habilita para o exercicic‘? d

funcdes particulares que a requeiram: das escolas e outros profissionais da educacgéo é

nhecido o direito e o dever a formacao continua rele
b) Formacéo profissional, apés uma formagéo geral univer-para o desempenho das respectivas fungdes, em cd

= magcao e auto-aprendizagem.
2. A formacgéo de educadores e professores assenta nos se-

bilitagdo minima o ensino basico ou equivalente, deve

a) Formacao flexivel, que permitaareconverséoeamobi-lhe ser proporcionada uma formacao complemd

~ . . ” cacao e de ensino, ordenada, em termos qualitativos €|
d) Formacao que estimule uma atitude critica e actuante

relativamente a realidade social; publico, cubra as necessidades de toda a populacéo

tigagao, particularmente em relagéo com as actividadesSenvolvidos no ambito da autonomia das escolas puh
educativa e de ensino; particulares e cooperativas, e, do mesmo modo, uma ef

liberdade de opcao educativa das familias.
f) Formacéo participada, que conduza a uma pratica reflexi-
va e continuada de auto-informacao e auto-apreh- Integram a rede de ofertas educativas os estabelecin
dizagem. de educacéo e de ensino particular e cooperativo qu
. . peitem os principios, objectivos, a organizacdo e as
3. Compe~te a0 Governo, aprovar por decreto-llelz 0 regime dede funcionamento do sistema educativo, incluindo de
formagao de educ_agiores € professores, def|n|r~1dq, nc,’meaﬁficagéo académica e de formacéao exigidas para a doc
damente, os requisitos dos cursos de formag¢d&o inicial de
professores, os perfis de competéncia e de formacéo, BemNo reconhecimento do valor do ensino particular e
como as caracteristicas de um periodo de induc&o e resperativo, o Estado tem em consideracao, no ordenar
pectiva avaliagéo, para ingresso na carreira docente, 0gja rede de ofertas de educacéo e de ensino de serv
padres de qualidade, as qualificacdes para o exercicio dgjico, e numa perspectiva de racionalizagéo de recu
outras funcdes educativas, nomeadamente educacéo esge promocio da qualidade das ofertas educativas, o
pecial, administrac&o escolar ou educacional, organizacéopelecimentos de educacéo e de ensino particular e d
e desenvolvimento curriculaupervisdo pedagogica e-for  rativo existentes ou a criar
magcao de formadores.
4. O Estado apoia financeiramente, mediante contrato
4. O Estado pode apoiar a formacado continua dos docentetermos legais, o ensino particular e cooperativo, tend
em exercicio de fun¢des nos estabelecimentos de ensin@onsideragéo a escolha das familias, quando, integr.

de educagéo e de ensino de servigo publico. educacéo e de ensino de servigo publico, prossig
objectivos de desenvolvimento da educacéo.
Artigo 50.°
Principios das carreiras do pessoal docente e do pessoal Artigo 52. ©
n&o docente Planeamento da rede de ofertas educativas

o X - .,. . ... P
macao, os métodos e as técnicas, cientificos e pedagdgicogolas e outros profissionais da educacao tém direito p ret-
de base, bem como a formacgéo pessoal e social adequadas aibuicao e carreira compativeis com as suas habilitagBes e

nos

ao - . . . : .
_A progressao nas carreiras estd necessariamente ligada a
avaliacdo do desempenho de toda a actividade desg¢nvol-
Vida, individualmente ou em grupo, na instituigdo educgtiva,

outros

ervicos a comunidade, bem como as qualificagdes profis-

eA todos os educadores, professores, pessoal ndo dpcente

reco-
ante
mple-

sitéria e na perspectiva da reconverséo de profissdo. mento do dever permanente e continuado de auto-infor-

guintes principios organizativos: 4. O pessoal ndo docente das escolas deve possuir como ha-

ndo-
ntar

lidade dos educadores e professores, nomeadamente gdequada
necessario complemento de formacao profissional; '
b) Formac&o integrada, quer no plano da preparacao cien- CAPITULO VI
tifico-pedagdgica, quer no da articulacdo tedrico-pra- ~ RECURSOS MATERIAIS E FINANCEIROS
tica; .
Artigo 51.°
¢) Formacao assente em praticas metodoldgicas afins das Rede de ofertas educativas
gue o educador e o professor tém necessidade de utilizar
na pratica pedagdgica; 1. Compete ao Estado organizar uma rede de ofertas de edu-

quan-

titativos, e actualizada, que, no desempenho de um servigco

asse-

e) Formagcao que favoreca e estimule a inovacio e a invesgurando a existéncia de projectos educativos proprios, de-

licas,
Ectiva

nentos
e res-
bgras
qua-
Bncia.

COO-
nento
co pu-
S0s e
5 esta-
oope-

e nos
0 em
Ando-

particular e cooperativo que se integrem na rede de ofertasse 0s respectivos estabelecimentos na rede de ofeJtas de

m OS

\1. Os professores, educadores, pessoal ndo docente dak e® ordenamento da rede de ofertas educativas const)i

uium
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. . - . . . . \ .
objectivo permanente da politica educativa e da sua adetambém por esta via, se contribuir para o sucesso edugativo
quagéo ao territério, no sentido de corresponder a procuraé escolar dos alunos.
educativa, de assegurar a articulacdo e complementaridade
dos contetidos daquelas ofertas e o desenvolvimento quali- Artigo 54.°
tativo das mesmas, de assegurar uma efectiva igualdade Recursos educativos
de oportunidades educativas, de compensar as assimetrias
regionais e locais e de concretizar as opcdes estratégicas Consideram-se recursos educativos os meios mageriais
do desenvolvimento do Pais. utilizados para a adequada realizacdo da activiflade

educativa.
2. No planeamento e ordenamento da rede de ofertas edu-

cativas deve assegurar-se, nos termos da lei, uma efegfivas s recursos educativos privilegiados, a exigirem especial
intervencédo das administragdes locais e uma part'c'pagéoconsideragéo:
de forma institucionalizada, das comunidades locais, com

vista a elaboragdo e actualizacédo de cartas escolares qu
se constituam como instrumento de nivel regional e local

do planeamento de ofertas educativas, reflexo do planea-
mento da rede nacional de ofertas educativas.

Os manuais escolares e outros recursos em slporte
digital;

b) As bibliotecas e mediatecas escolares;

3. O Governo aprova anualmente a rede educativa, traduzida ) o o
na configuacdo da organizacao territorial das ofertas edu-¢) OS €quipamentos laboratoriais e oficinais;
cativas e dos edificios escolares, afectos aos estabele- . o
cimentos de educacdo pré-escolar e de educacéo escolaf) OS €quipamentos para a educacao fisica e desgortos;

Artigo 53.° e) Os equipamentos para a educacdo musical e plgstica;

Edificios escolares . .
f) Os recursos para a educacao especial.
1. Os edificios escolares devem ser construidos para acolhe- ) ) .
rem, para além das actividades escolares, actividadesde>ara apoio e complementaridade dos recursos edugativos
ocupagcio de tempos livres e o envolvimento da escola enfXiStentes nas escolas e ainda com o objectivp de
actividades extra-escolares e devem ser planeados na épr_amonallzar 0 uso dos meios disponiveis, devem ser ctiados
tica de um equipamento integrado e com flexibilidade para C€Ntros de recursos educativos, por iniciativa das esg¢olas,
permitir, sempre que possivel, a sua utilizagdo em diferentesdas administracoes locais ou da administragéo educativa.
actividades da comunidade e a sua adaptacdo em funcéo ] o
das alteragbes dos diferentes niveis de ensino, dos curri- - Artigo 55. B
culos e dos métodos educativos. Financiamento da educagéo

2. A densidade darede e a dimenséao dos edificios escolareg educagéo é considerada, na elaboragéo dos planc s edo
devem ser ajustadas as caracteristicas e necessidadaSrcamento do Estado, como uma prioridade nacional.
regionais e locais e a capacidade de acolhimento de um nu-
mero equilibrado de alunos, de forma a garantir as condi¢@esAs verbas destinadas & educacdo devem ser distrithuidas

de uma boa pratica pedagoégica e a realizagéo de uma verdam funcdo das prioridades estratégicas do desehvol-
deira comunidade escolar e educativa. vimento do sistema educativo.

3. Na concepcao dos edificios escolares e na escolha dos CAPITULO VI
equipamentos consideram-se as necessidades especiais DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS
das pessoas com deficiéncia.

Artigo 56. °

4. A concepcao dos edificios escolares deve orisetpara Pessoal docente e ndo docente
tipologias que acolham todos os ciclos do ensino basico e
tipologias que acolham todas as modalidades do ensino Serzo tomadas medidas no sentido de dotar os epsinos
secundario, sem prejuizo de, com respeito pelas estruturagasico e secundario com docentes habilitados profissfonal-
etarias correspondentes a cada ciclo do ensino basico enente, mediante modelos de formagao inicial confofmes
das especificidades funcionais de cada um deles, secom o disposto na presente lei, de forma a tornar dgsne-
admitirem tipologias mais abrangentes. cessaria, no mais curto prazo de tempo, a contratacgo, em

regime permanente, de professores sem habilitacéo
5. A educacéo pré-escolar realiza-se em unidades distintas oprofissional.

incluidas em edificios escolares onde também seja
ministrado o ensino basico ou, ainda, em edificios ondepseSera organizado um sistema de profissionalizacdo enj exer-
realizem outras actividades sociais, nomeadamente acicio para os docentes devidamente habilitados actualinente
valéncia de creche ou a educa(;éo extra-escolar com respeit@m exercicio ou que venham a ingressar no ensino, demodo
pela natureza especifica das criangas dos trés aos seis anag.garantir-lhes uma formacéo profissional equivalerte a

ministrada nas instituicbes de formacao inicial parp 0s
6. A gestao dos espagos deve obedecer ao imperativo degespectivos niveis de ensino.
\_

J
Série |, N.° 40 Quarta-Feira, 29 de Outubro de 2008 Pagina2657




Jornal da Republica

e ; P e - . ~ . )
3. O Governo elaborara um plano de emergéncia de construt}é®es que facilitem a integracdo no sistema educativ

e recuperacdo de edificios escolares e o seu apetrectiancas e dos jovens que regressem a Timor-Leste, filh

mento, no sentido de serem satisfeitas as necessidadesdi@laos timorenses.

rede escolarcom prioridade para o ensino basico.

Artigo 62.°

4. O regime de transicdo da estrutura actual da educacéo es- Legislacdo complementar

colar para a prevista na presente lei é aprovado por decreto-

lei, com acompanhamento da Comissédo Nacional dg bases contidas na presente lei sdo desenvolvida

Educacéo. iniciativa do Governo, através da aprovacgdo da legisl

complementarcom acompanhamento da Comissao Naci

5. Atransigéao referida no namero anterior néo pode prejudigar Educacao.

os direitos adquiridos por professores, alunos e pessoal

ndo docente das escolas. Artigo 63.°
Entrada em vigor
Artigo 57.°
Estabelecimentos de educacéo e de ensino integrados no A presente lei entra em vigor no dia seguinte ao dg
sistema educativo publicagéo.

1. A partir do ano lectivo 2010 apenas poderdo integrar o

sistema educativo timorense os estabelecimentosAfgovada em 9 de Outubro de 2008.

educacéo e de ensino que utilizem como linguas de ensino

as linguas oficiais de Timor-Leste.

O Presidente do Parlamento Nacional,

2. Excepcionalmente, o Governo, através do ministério respon-

sével pela politica educativa, poderéa acreditar e autorizar

em casos devidamente justificados, o funcionamento de

estabelecimentos de educacdo e de ensino com dispensa

do estabelecido no nimero anterior Fernando La Sama dé\radjo
Artigo 58.°
Escolaridade obrigatoria Promulgada em 17/10/08

1. Oregime de nove anos de escolaridade obrigatoria previsto

na presente lei aplica-se aos alunos que se inscrevererpuglique-se.

primeiro ano do primeiro ciclo do ensino basico a partir do

ano lectivo de 2008-2009 em diante.

O Presidente da Republica,

2. Ficam igualmente abrangidos pelo regime da obrigatoriedade

de frequéncia do ensino basico os alunos que néo

completaram ainda dezassete anos de idade.

Artigo 59. °© Dr. José Ramos Haa
Apoios educativos

1. As funcdes de administracdo e o0s apoios educativos que
cabem as administracdes locais sera regulada por legislacao
especial.
DECRETO-LEI N.° 38/2008
2. Compete ao Governo aprovar por decreto-lei, a legislacdo
especial referida no nimero anterior de 29 de Outubro

Artigo 60. ° ESTATUTO DA DEFENSORIA PUBLICA
Sistema de equivaléncias
~ A Constituicao garante no seu artigo 26°, o acesso de
Compete ao Governo definir e aprovar por decreto-lei, 0 sisteod tribunais para a defesa dos seus direitos e interes

de equivaléncia entre estudos, graus e diplomas do sistgglgnente protegidos, assegurando que a Justica deve s
educativo timorense e os de outros paises. movida independentemente dos meios econdémicos do
lares.
Artigo 61.°

Integracdo de criancas e jovens da diaspora Timorense  Nesta fase de desenvolvimento do pais, mostra-se nece
a criacdo de uma Defensoria Publica que permita o amplo

b das
os de

s por
acao
pnal

sua

todos
5es le-
er pro-
5 titu-

ssario
aces-
io dos

\O Governo devera criar e desenvolver as necessarias @mos tribunais a todos os que dele caregam, no exercig
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fseus direitos constitucionalmente consagrados. b) O patrocinio dos cidadaos que a ela recorram, erﬂ
guer processo de mediacdo ou de arbitragem em T

O interesse social deve nortear o exercicio da assisténcia Leste;

juridica, judiciaria e extra judicial, nos termos do artigo 135° da

Constitui¢do, e assim ser o principio orientador da Defensoriac) O patrocinio dos cidad&os que a ela recorram em

Pudblica, essencial a boa administracdo da Justica na salva- quer procedimento extra-judicial tendente a compor

guarda dos direitos e legitimos interesses dos cidaddos. resses legitimos em litigio;

Desta forma, importa que o Estado disponha de uma instituicdad) O patrocinio dos cidad&@os que a ela recorram em
que prime pela qualidade técnica e que tenha um quadro amplo quer procedimento judicial ou extra- judicial tender
de competéncias, garantias e prerrogativas para poder asse- promover a conciliagdo das partes em litigio;
gurar o patrocinio juridico dos interesses e direitos dos cida-

rante quaisquer 6rgdos ou servicos do Estado, d
Pretende-se, assim, criar um corpo de defensores publicos para nadamente o corpo policial, 0os servi¢os prisionai
reforcar os mecanismos de acesso a Justica, que deve ser exer- servigos fiscais, 0s servicos aduaneiros, 0s ser
cida de forma célere e eficaz, qualidades essenciais a edificagdo de imigracdo, os servi¢os de seguranca social, 0s
de uma sociedade mais justa e democratica. ¢os de registo, 0s servicos de notariado e os sef
de proteccdo do consumidor;
Nos termos da alinea a) do art.° 15.° edon.° 1 do art.° 16.° do
Decreto-Lein.° 12/2008, de 30Abril, a Defensoria Publicaé  f) As fungbes de representante do ausente, incen
um organismo dotado de autonomia técnica, sob tutela do incapaz em substituicdo do ministério publico, nos g
Ministério da Justica, responsavel por prestar assisténcia ju- previstos na lei;
dicial e extrajudicial, integral e gratuita, aos cidaddos com
insuficientes recursos econémicos., g) Servicos de consulta juridica;

Assim, 3. A Defensoria Publica exerce as suas funcdes atrav

defensores publicos e nos termos previstos nesta le
O Governo decreta, nos termos do n.° 3 do artigo 115.° daregulamentacao propria da institui¢ao.
Constituicdo da Republica, para valer como lei 0 seguinte :

4. A Defensoria Publica exerce a sua fungdo quaisque
CAPITULO | sejam as partes em litigio, mesmo que esta seja o Est
DISPOSICOES GERAIS outra pessoa colectiva de direito publico.
Artigo 1.° Artigo 3.°
Estatuto Natureza obrigatéria dos servigos

1. A Defensoria Publica é um servigo publico, responsavelDefensoria Publica ndo pode recusar-se a prestar o
pela prestacdo de assisténcia juridica, judicial e extrajuskrvicos desde que para tal seja solicitada.
cial, integral e gratuita, aos mais necessitados.
Artigo 4.°
2. Sem prejuizo da sua independéncia técnico-funcional, a Gratuidade
Defensoria Publica é tutelada pelo Ministério da Justica.
Os servigos prestados pela Defensoria Publica séo gral
3. A Defensoria Publica rege-se pela presente lei e pelos re-

gulamentos e regras deontoldgicas que ela prépria criar no Artigo 5.°
ambito das suas func¢Bes e das suas competéncias. Beneficiarios
Artigo 2.° 1. Salvo disposicao legal em contrario, tem direito a ass
Competéncia cia da Defensoria Publica, nos termos deste diploma

aquele que a solicitar a esta instituicao e declare ndo p

1. Cabe a Defensoria Publica assegurar 0 acesso aos tribunaiseios suficientes para suportar as despesas com adv
e 0 acesso ao direito a todos que a ela recorram, nos termos

deste diploma. 2. Podem beneficiar da assisténcia da Defensoria Pub

2. Compete a Defensoria Publica, exercer e prasttermos
deste diploma, designadamente: 3. Goza ainda do direito a assisténcia da Defensoria P
todo aquele que é remetido pelo tribunal para fins de g
a) O patrocinio judiciario das pessoas que a ela recorramcinio oficioso.

qual-
mor-

qual-
nte-

qual-
tea

daos. e) A representacdo dos cidaddos que a ela recorram pe-

esig-
5, 0S
Vicos
Servi-
vicos

[0 ou
ASO0S

és de
i e na

r que
ndo ou

b Seus

uitos.

stén-
todo
pSSuir
bgado.

ica as

pessoas colectivas de direito privado sem fins lucratjvos.

Iblica
atro-

em qualquer tribunal de Timor-Leste, qualquer que seja

L processual das partes; de isencdo de custas no processo respectivo, salv

a natureza do processo e qualquer que seja a posita®s beneficidrios da assisténcia da Defensoria Publica }ozam

se o
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juiz, fundadamente, decidir o contrario. Artigo 10.° )
Designacédo do Defensor Publico Geral e dos Defensorg
Artigo 6.° Publicos Distritais

Prova de falta de meios do utente
1. O Defensor Publico Geral ¢ nomeado e exonerado pe
1. Quando suspeite que o utente tem meios que lhe permitenmistro da Justi¢ca ouvido o Conselho Superior da Defen
suportar as despesas com advogado, a Defensoria PublicRublica.
convida-o a fazer prova da sua insuficiéncia econémica e
financeira. 2. O mandato do Defensor Publico Geral é de quatro an

. _ novavel, uma s vez, por igual periodo, ouvido o Cong
2. Quando, em face da prova produzida, a Defensoria Publicasyperior da Defensoria Publica.

mantenha fundadas suspeitas sobre a insuficiéncia econé-
mica do utente e este ndo se conforme, submete a questa@ada um dos restantes Defensores Publicos Distritais

ao juiz, que decidira por despacho irrecorrivel, depois de meado pelo Conselho Superior da Defensoria Publica.

exigir outros meios complementares de prova, se o entender

necessario. 4. Os Defensores Publicos Distritais s&0 nomeados p
razo de quatro anos renovavel uma s6 vez, por

3. O utente pode usar quaisquer meios de prova admitidos erﬁen’odo

direito.

Artigo 11.°

4. No caso previsto no n.° 1, suspende-se a obrigacdo de in- o
b P gac Defensor Publico Geral

tervencdo da Defensoria Publica, salvo tratando-se de

essoa que se encontre presa ou detida. . I
P g P 1. O Defensor Publico Geral representa a Defensoria P

5. O disposto nos nimeros anteriores ndo se aplica a quem o

tribunal remete & Defensoria Publica para patrocinde Na sua falta ou impedimento é substituido pelo Defg
oficioso. Publico Distrital que seja mais antigo no cargo e, em

de igualdade, pelo mais velho.

Artigo 7.° '
Direito de queixa Artigo 12.°
Funcdes do Defensor Publico Geral
Qualquer utente pode apresentar queixa ao Conselho Superior o
da Defensoria Publica sobre os servigos prestados pela Defeinpete ao Defensor Publico Geral:

soria Puablica. '
a) Dirigir a Defensoria Publica;

CAPITULO I
ORGANIZACAO b) Representar a Defensoria Publica nos tribunais;
Artigo 8.° ¢) Responder perante o Ministro da Justica pelo funciong
Agentes da Defensoria Publica to da Defensoria Publica;
S&o agentes da Defensoria Publica: d) Promover e garantir a qualidade dos servi¢os pres

pela Defensoria Pablica;
a) O Defensor Publico Geral,
e) Coordenar e fiscalizar a actividade da Defensoria PR
b) Os Defensores Publicos Distritais; emitir as directivas, ordens e instrugdes a que deve
decer a actuacdo dos agentes e funcionarios desta
c) Os Defensores Publicos;

f) Propor a convocagdo do Conselho Superior da Defer]

d) Os Defensores Publicos Estagiéarios. Publica;
Artigo 9.° g) Inspeccionar ou mandar inspeccionar os servigos da [
Gabinetes soria Publica e ordenar a instauracao de sindicang

processos de inquérito e disciplinares aos seus fu
1. Em cada sede judicial hA um Gabinete da Defensoria Publicanarios e agentes;
dirigido por um Defensor Publico Distrital.
h) Propor ao Ministro da Justica e ao Conselho Superi
2. Cada Gabinete tera o numero de defensores que for fixad@®efensoria Publica as sugestées que entender po
por lei, e, na falta de lei, pelo Conselho Superior da Defen- venientes para melhorar os servicos prestados pel
soria Publica, ouvido o Defensor Publico Geral. fensoria Publica;

o Mi-
soria

DS, re-
elho

€ no-

Dr um
gual

blica.

nsor
caso

men-

tados

licae
obe-

soria

efen-
ias e
ncio-

pr da
con-
A De-

Defensor Publico Geral. Publica;

3. O Gabinete da Defensoria Publica de Dili € chefiado pélo Superintender nos servicos de inspec¢éo da Deftastoria
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(i)

k)

.

Atribuicdes do Conselho Superior da Defensoria Publica se a colher informacdes sobre o servigo e meérito dos ¢

1.

Assegurar a gestado dos recursos humanos, administrativo$) Exercer as demais competéncias que Ihe sejam atr“)uidas

e financeiros da Defensoria Publica; por lei.

Exercer as demais fun¢des que Ihe sejam atribuidas popleias reuniges do Conselho Superior da Defensoria P{plica

tém lugar sempre que convocadas pelo seu presiden

e, por

Artigo 13.° sua iniciativa, a pedido do Defensor Publico Geral, ou p pe-

Conselho Superior da Defensoria Publica dido de trés membros.

E criado o Conselho Superior da Defensoria Pablica do ggial og deliberacdes sdo tomadas por maioria dos votop dos
fazem parte: membros presentes, cabendo ao Defensor Publico |Geral

a) O Ministro da Justica que preside; voto de qualidade.

b) O Defensor Publico Geral, 4. Das deliberacdes do Conselho Superior da Defenson

a Pu-

blica, cabe recurso para o Supremo Tribunal de Juptica,

¢) Um vogal designado pelo Presidente da Republica: com efeito devolutivo.

d) Um vogal designado pelo Parlamento Nacional
Artigo 15.°

e) Um vogal eleito pelos agentes da Defensoria Publica. Servicos de inspeccio

Os vogais mencionados nas alineas c) e d) serdo designadqstegrada no Conselho Superior da Defensoria P
de entre pessoas que tenham notoria competéncia juridicgunciona a Inspecgéo da Defensoria Pablica, compos
€ sejam de reconhecida Integrldade moral e ética. inspector ou inspectores nomeados por aque|e de

blica
a por
entre

Defensores Publicos da classe mais elevada da carrgira de

a) O mandato dos vogais € de 4 anos. Defensor Publico.

b) Os defensores uma vez eleitos ndo podem recusar o
cargo de membros do Conselho Superior da Defensoria

Lo termos da lei, a inspeccdes, inquéritos e sindicancig
Publica.

servicos da Defensoria Publica e a instrucao de proci

c) Cadauma das entidades mencionadas nas alineas c), @jsciplinares, em conformidade com as deliberacdes do
e e) do ne°1 designa ainda um Vogal Sup|ente que substi_selho SuperIOI’ da DefenSOI’Ia Pubhca ou pOI’ iniciativ
tui o efectivo nas suas auséncias ou impedimentos. Defensor Publico Geral.

Artigo 14.° 3. Complementarmente, os servigos de inspeccao des

sores.
Compete ao Conselho Superior da Defensoria Publica: . _ _
_ _ . Alinspeccao destinada a colher informag6es sobre o
a) Nomearcolocaytransferirpromoveyexonerarapreciar co e mérito dos defensores e os inquéritos e proc
o mérito profissional, exercer a accéo disciplinar e, em disciplinares ndo podem ser conduzidos por insped
geral, praticar todos os actos de idéntica natureza res-de categoria ou antiguidade inferior a dos defensore
peitantes aos defensores publicos e defensorespeccionados.

publicos distritais, com excep¢éo do Defensor Publico
Geral; CAPITULO Ill
APOIO TECNICO E ADMINISTRA TIVO DA

b) Apreciar o mérito profissional e exercer a acc¢ao discipli- b
) AP P ¢ P DEFENSORIA PUBLICA

nar sobre os funcionarios da Defensoria Publica;

¢) Emitir e deliberar sobre directivas em matéria de organi- Artigo 16.°
zacdao interna, de gestéo, e de quadros; Orgénica, quadro e estatuto

d) Emitir dwectyag a que deve obedecgr a actu'ac;allo Q‘?&rgénica, 0 quadro e o estatuto dos servigos de apoio t¢
defensores publicos e defensores publicos dIStrItaIé’administrativo da Defensoria Publica, séo fixados pg

e) Propor ao Ministro da Justica providéncias legislativel¢ma proprio, ouvido o Conselho Superior da Defens
com vista a eficiéncia da Defensoria Publica e ao apB#blica.

feicoamento das instituices judiciérias; .
CAPITULO IV

f) Decidir as reclamages hierarquicas previstas nesta lei DEFENSORIA PUBLICA DISTRITAL
e legislacdo complementar;
Artigo 17.°

Aprovar o plano anual de inspeccoes e determinar a
g) Ap P pece Estrutura

realizacd@o de inquéritos e inspeccoes;

h) Emitir parecer em matéria de organizacéo judiciaria e, @mA Defensoria Publica Distrital é dirigida por um Defen

Compete a Inspecc¢éo da Defensoria Publica procexgr

S a0s
£SS0S
Con-
A do

inam-
efen-

Servi-
£SS0S
tores
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geral, de administracdo da justica; Publico Distrital que é responsavel pela direcgéo, co/mrde—
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~ ..~ — . . - . )
nacao e fiscalizacdo da actividade dos defensores inscritogeira da defensoria publica e exercem a funcao jurisdicional

no respectivo gabinete distrital. até ao termo da duracdo do estagio, salvo deliberacfo do

Conselho Superior da Defensoria Publica em contrario.

2. O Defensor Publico Distrital € nomeado, por periodos de

trés anos, pelo Conselho Superior da Defensoria Publica, Artigo 20.°
de entre os Defensores Publicos de primeira classe, e subs- Categorias
tituido, nas suas faltas e impedimentos, pelo Defensor PU-
blico mais antigo da classe mais elevada. 1. A carreira de defensor publico integra as seguintes [cate-
gorias:
Artigo 18.°

Competéncia a) Defensor publico de 3.a classe;

b) Defensor publico de 2.a classe;
Compete ao Defensor Publico Distrital: _
c) Defensor publico de 1.a classe

a) Coordenadirigir € fiscalizar as actividades dos Defensorgs 5 . reira inicia-se na categoria de defensor publico de 3.a
Publicos que actuem na area da sua competéncia; classe

b) Emitir as ordens e instru¢cfes a que deva obedecer a actua- Artigo 21.0
¢do dos defensores Publicos no exercicio das suas fungdes; Promocao
c) Propor ao Defensor Publico Geral a tomada de medidas
tendentes ao aperfeicoamento das actividades institumb-f
nais;

S&do promovidos a defensor publico de 2.a classe ¢s de-
ensores publicos de 3.a classe, com pelo menos, trég anos

de exercicio na categoria e classificagdo minima de "Bom".

d) Remetersemestralmente, ao Defensor Publico Geral, refa-  s30 promovidos a defensores publicos de 1.a clagse os
torio das actividades desenvolvidas na sua area de coMmgefensores pﬂb"cos de 2.aclasse com, pe|0 menos, :Iuatro
petencia; anos de exercicio na categoria, classificacdo de "Bgm" e

_ o _ aprovacao em provas especificas.
e) Elaborar o relatorio anual de actividades e os relatorios es-

tatisticos que se mostrarem necessarios ou forem su- Artigo 22.°
periormente determinados; Vaga da pomocao

f) Realizar qualquer outra tarefa que Ihe seja atribuida peloa promocso a categoria seguinte é sempre condicionada a
Defensor Publico Geral no ambito das suas competénciasgxisténcia de vaga.

g) Exercer as demais fung@es conferidas por lei. 2. A promocéo a categoria imediatamente superior para green-
chimento de vagas faz-se sempre por concurso docymen-
CAPITULO V tal, entre os candidatos que preencham os requisitos exigi-
CARREIRA dos no artigo anterior
Artigo 19.° 3. No concurso documental tem-se sempre em conta & clas-
Acesso a carreira de defensor sificagcéo em provas especificas, a classificagéo de s¢rvico

e a antiguidade dos candidatos, por ordem decrescepte de
1. S#o requisitos para ingresso na carreira de defensor publico/aléncia.

4. Cabe ao Conselho Superior da Defensoria Publica rg¢gula-

a) Ser cidadao timorense; ~
mentar 0s processos de concurso para promogao.

b) Estar no pleno gozo dos direitos civis e politicos; .
) P g P Artigo 23.°

c) Possuir licenciatura em Direito; Categoria de ingresso
O ingresso na Defensoria Puablica faz-se na categoyia de

d) Ter frequentado, com aproveitamento, o estagio Eie -
) d b g defensor publico de 3.a classe.

formacao previsto no Decreto-Lei n.° 15/2004, de 1 de
Setembro; 2. Os defensores publicos ndo podem recusar a colocagao no
gabinete de defensoria que lhes couber segundo a ¢rdem
e) Possuir conhecimentos escritos e falados das duagje graduac&o obtida no curso ou estagio de ingresgo.
linguas oficiais de Timor-Leste;
Artigo 24.°
f) Cumprir os demais requisitos previstos no Estatuto da Posse
Funcéo Publica.
1. O Defensor Publico Geral toma posse perante o Minisjro da
\2. Os defensores publicos estagiarios ndo fazem parte da cagustica.

J
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publicos tomam posse perante o Defensor Publico Geral. gabinete.

Artigo 25.° Artigo 30.°
Juramento Inamovibilidade

No acto de tomada de posse o empossado presta o seglistdefensores publicos ndo podem ser transferidos
juramento: pensos, promovidos, aposentados, demitidos ou, por qu
forma, mudados de situagdo sendo nos casos previs
"Eu, (nome) juro por minha honra, respeitar e aplicapresente lei.
fielmente a Constituicdo da RepuUblica e as demais leis em

vigor e exercer fielmente as funcées de que sou investido". Artigo 31.°
Permutas
Artigo 26.°
Traje profissional Sem prejuizo da conveniéncia de servico e direitos de terg

sdo autorizadas permutas.

1. Os defensores publicos devem usar beca nos actos solenes,
nomeadamente nas audiéncias de discussao e julgamento Artigo 32.°
e audiéncias preliminares, bem como nas ceriménias ou ac- Comisséo de servico

tos publicos solenes ligados a justica.
Os defensores publicos podem ser nomeados para o ex

2. O modelo da beca € aprovado pelo Conselho Superiodeaargos em comissao de servigo, ouvido o Conselho
Defensoria Publica. rior da Defensoria Publica.
Artigo 27.° Artigo 33.°
Aposentacao Classifica¢do dos defensores publicos

1. A aposentacdo dos defensores publicos aplicam-seDssdefensores publicos s&o classificados pelo Conselh
principios e as regras legalmente estabelecidos para a figrior da Defensoria Publica de acordo com o seu mér
¢éo publica. "Muito Bom", "Bom", "Suficiente" e "Mediocre".

2. Otempo de servico prestado ao Estado antes do ingresso Artigo 34.°
na defensoria publica conta para efeitos de aposentacéo. Critérios e efeitos da classificacao

Artigo 28.° 1. Aclassificagéo deve atender ao modo como os defer]

Exoneracédo a pedido publicos desempenham a sua funcédo, designadam

sua preparacao técnica, capacidade intelectual, is€

1. Aexoneracgédo a pedido do defensor publico é autorizada emidoneidade moral e civica.
casos devidamente justificados, mediante pré-aviso de 60

dias. 2. Aclassificagdo de mediocre implica a suspenséo do exe

de fungBes, sem perda de retribuicdo, e a instaurag

2. Aexoneracdo produz efeito a partir da data de notificacdoinquérito por inaptiddo para esse exercicio.

do despacho de deferimento.

3. Se em processo disciplinar instaurado com base no in
Artigo 29.° to, se concluir pela inaptidao do defensor publico mag
Mobilidade possibilidade de permanéncia na fun¢éo publica pod

requerimento do interessado, substituir-se as penas d
1. Acolocacéo e transferéncia de defensores publicos devensentacdo compulsiva ou demissao pela de exonerag
fazer-se com prevaléncia das necessidades de servico.
4. No caso previsto no numero anteripprocesso acomp
2. Nas colocacdes e transferéncias sdo determinantes a classifihado de parecer fundamentado € enviado ao Pres
cacao de servico e a antiguidade, por ordem decrescentelo Conselho Superior da Defensoria Publica para efe
de preferéncia. homologacéo.

3. Os defensores publicos ndo podem ser transferidos, sém & homologacéo do parecer pelo Presidente do Con
seu acordo, antes de passarem cinco anos de exercicio duperior da Defensoria Publica habilita o interessado
funcBes no gabinete em que estdo colocados, salvo emingresso em lugar compativel noutros servigos do Es
virtude de promocéo ou por motivos disciplinares.

Artigo 35.°

4. Os defensores publicos que estejam colocados num de- Elementos a serem considerados na classificacéo

terminado gabinete distrital a seu pedido ndo podem pedir

2. Os demais defensores publicos distritais e defensoredenham decorrido dois anos de exercicio do cargo hesse

sus-
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L a sua transferéncia para outro gabinete distrital, sem queNas classificacdes sao considerados os resultados;)
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peccBes anteriores, inquéritos, sindicancias ou processos Artigo 40.°
disciplinares, tempo de servico, trabalhos publicados na Direitos dos Defensores Publicos
area do direito, relatérios anuais e quaisquer elementos
complementares que estejam na posse do Conselho S8@e-direitos dos defensores publicos:
rior da Defensoria Publica.
a) O direito de progredir na carreira;
2. Séoigualmente tidos em conta o volume de servi¢o a cargo
do defensor publico e as condi¢8es de trabalho. b) O direito & remuneracao;

3. O defensor publico é obrigatoriamente ouvido sobre o
latério da inspeccao e pode fornecer os elementos que
tender por convenientes.

Egn O direito a férias anuais pagas;

d) O direito a uma formacéo profissional continua;

Artigo 36.° : o . .
o - .. e uaisquer outros direitos previstos na lei.
Classifica¢éo dos defensores publicos em comisséo de ) Quaisq P

servico Artigo 41.°

L _— Remuneracéo dos Defensores Publicos
Os defensores publicos que se encontrem em comissao de

servico podem requerer nova classificagdo passados seis MR$5Sela de remuneracdes dos defensores publicos, é d
de efectividade de funcdes. de diploma préprio.

Artigo 37.°

Lo e Artigo 42.°
Periodicidade das classificacdes

Férias

1. Os defensores publicos séo classificados pelo menog dgyq yefensores gozam de 24 dias Gteis de férias, pag
(rés em tres anos. cada ano de trabalho, seguidos ou interpolados.

2. Considera-se desactualizada a classificacdo atribuida ha

bjecto

as por

mais de trés anos, a menos que a falta de classificaciotias férias correspondentes a cada ano poderao ser g¢zadas

seja da responsabilidade do defensor publico. durante esse ano na propor¢ao de dois dias Uteis pg
més de trabalho efectuado, mas ndo poderéo ser gq
3. Presume-se a classificacao de "Bom" caso o defensor plipara além do ano imediatamente seguinte.

blico n&o tenha sido avaliado no periodo previstonon.° 1,

excepto se o defensor publico requerer inspec¢éo, cas®entabe aos Defensores Publicos Distritais autorizar os pe
que é realizada obrigatoriamente. de férias tendo em conta as necessidades do servig
interesses legitimos dos varios defensores do gak
CAPITULO VI respectivo.
DIREITOS, DEVERES E GARANTIAS
4. Os defensores ndo podem ser obrigados a utilizar
Artigo 38.° crédito de férias em periodos inferiores a uma semara.
Estatuto
Artigo 43.°

Os defensores gozam do estatuto especial que € previsto na pespesas resultantes de mudanca de afectacso
presente lei, sendo-lhes aplicado o regime da fungéo publica

em tudo o que n&o contrarie as disposi¢cdes do presenteydiando colocados ou transferidos, por motivos que n&o
ploma. de natureza disciplingsara um distrito judicial diferente do
sua residéncia, os defensores tém direito ao reembols
Artigo 39.° despesas resultantes da sua deslocagéo e da do seu a
Direitos do Defensor Publico-Geral familiar, incluindo o transporte do recheio da casa
residem.
Para além do previsto no artigo seguinte, o Defensor Publico- Artigo 44.°
Geral tem direito a: Ajudas de custo
a) Viatura; Aos defensores sdo devidas ajudas de custo sempre

. ~ desloguem em servico para fora do distrito judicial ond
b) Passaporte diplomatico para si e para 0 seu conjug®contrem a exercer funcdes.

c) Direito a uso, porte e manifesto gratuito de arma de de- Artigo 45.°
fesa pessoal e aquisicdo das respectivas municoes, Casa de habitacdo
sempre que a sua integridade fisica possa comprovada-
mente ser posta em causa, 1. Naslocalidades em que isso se mostre necessario, e

que possivel, o Ministério da Justica coloca a dispo

r cada
zadas

pdidos
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L d) Subsidio de representacao, compativel com o cargo. dos defensores, durante o exercicio das suas funcde)
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de habitacdo mobilada, mediante o pagamento de uma con-
trapartida mensal, a fixar pelo Ministro da Justica, ouvido o Artigo 48.°
Conselho Superior da Defensoria Publica, de montante ndo Garantias e prerrogativas dos defensores publicos
superior a um décimo da sua remuneracao.

1. Os defensores publicos gozam das mesmas gara
2. Os defensores que ndo disponham de casa de habitacwerrogativas de que gozam os advogados.
nos termos do nimero anteritém direito a um subsidio
mensal de habitag&o, cujo montante é fixado pelo Minisgo O Estado garante ainda aos defensores publicos:
da Justica, ouvido o Conselho Superior da Defensoria

Respeito pelo segredo profissional nas relacdes

. - ~ . 3 . _4d)
b) Contribuir para uma administracdo da justica célere e eficaz; 0S Seus utentes, bem como na proteccio das fo

¢) Informar de uma forma clara e objectiva os utentes sobre o) O direito de exigir dos seus superiores que as instr|
seus direitos e obrigagfes e sobre os resultados previsiveis destes sejam reduzidas a escrito sempre que as n

das vérias opc¢des juridicas que no caso concreto € possivel se afigurem ilegais ou contrarias as regras prépri
tomar; instituicao;
d) Actuar com assiduidade e zelo; f) Obter de quaisquer autoridades publicas ou seus

tes, incluindo as policias, quaisquer documentos
tiddes ou informac6es que repute necessarias ou

e) Respeitar escrupulosamente o segredo profissional; L .
ao exercicio das suas funcoes;

f) Declarar-se suspeito ou impedido, nos casos em que julgueg)

lo: N&o ser preso, sendo por ordem judicial escrita,

ser feita imediata comunicacdo ao Defensor Pu

g) Privilegiar as vias nao judiciais de resolucéo de conflitos; Geral

h) Prevenir situac6es de conflito futuro; .
) ¢ 3. Todas as autoridades do Estado devem cooperar com

deontologia aceites pela Defensoria Publica, das instr
a) Exercer a advocacia privada, excepto em causa propria, doo Defensor Publico Geral ou de deveres impostos p6
seu cbnjuge ou companheiro, dos seus ascendentes ogeral, implica responsabilidade disciplinar
descendentes, ou dos ascendentes ou descendentes do
seu cbnjuge ou companheiro; 2. Atramitacdo dos procedimentos disciplinares, inquéri

. sindicancias seguem, com as devidas adaptacdes, ag
b) Exercer as suas fungdes em processo ou tomar parte eMplicaveis aos magistrados judiciais

procedimento em que ele préprio for parte contréria, ou
seu cbnjuge ou companheiro, parente ou afim, até ao Artigo 50.°
segundo grau da linha recta ou colateral; Infraccao disciplinar

¢) Requere@dvogarou praticar em juizo ou fora dele, acto

que de qualquer forma colidam com as func¢@es ineren

L2 Lo i 1blicos
ao cargo que desempenha, Ou com 0s principios ethO%?te~ CUIpOSOS' pratlcadps.pelo.s defensores pUbII.CO\
sua funQéO' violacao dos deveres prOflSSlOﬂalS € 0S actos ou omiss

sua vida publica ou que nela se repercutam incompativei
d) Receber qualquer titulo e sob qualquer pretexto honorariegiecoro e a dignidade indispenséaveis ao exercicio da:
ou remuneragdes que ndo estejam previstas nesta Leifuncdes.

N\ J
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ntias e

Publica a) Independéncia no desempenho das suas fungpes, e
' protec¢éo para a sua pessoa sempre que ponderosas
Artigo 46.9 razdes de seguranga o exijam;
Deveres dos defensores b) Liberdade de opinido, de associacéo e de reunigo, in-
3 cluindo a liberdade de participar em debates publicos
Séo deveres dos defensores: sobre questdes relativas ao direito e & administfagéo
o . _ da justica;
a) Defender os direitos e os interesses legitimos dos utentes . _
com independéncia, d|||génc|a e equidade; C) O acesso sem restl’l(;oes aos seus Cl|entes;

com
ntes;
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i) Promover a sua formagé&o profissional continua; fensoria PUblica na prossecucéo dos seus fins.
j) Facilitar o acesso de todos os utentes a Defensoria Publi- CAPITULO VI
ca, sem prejuizo do disposto no artigo 6.°. DISCIPLINA
Artigo 47.° Artigo 49.°
Proibicbes Responsabilidade
Aos defensores é vedado: 1. Aviolacdo dos deveres previstos nesta lei, das regias de
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%@stituem infraccdo disciplinar os factos, ainda que mera-
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Artigo 51.° da a escrito destinada a prevenir o defensor de que 3
Sujei¢do a jurisdi¢do disciplinar ou omissao é de molde a causar perturbacdo no exs

accao
rcicio

das fungdes ou de nele se repercutir de forma incompptivel

1. Aexoneragdo ou mudanga de situagé@o ndo impede a punicagym 4 dignidade que Ihe é exigivel.
por infracgdes cometidas durante o exercicio da funcéo.

e 2. Apena de repreenséo registada € aplicavel a faltas fle pe-
2. O defensor publico exonerado cumpre pena se voltar a acyena gravidade susceptiveis de causar perturbagfio no

tividade. exercicio das funcdes ou de nele se repercutir de forma
Artigo 52.° incompativel com a dignidade que Ihe € exigivel.
Autonomia da jurisdi¢&o disciplinar )
: ¢ P Artigo 56.°
1. O procedimento disciplinar € independente do procedimen- Multa
to criminal.
o 1. Apenade multa é fixada em dias, no minimo de trég e no
2. .Quand~o em processo d|SC|pI|par se apurar a e?(lstenC|a d&naximo de trinta.
infracc@o criminal, d4-se de imediato conhecimento ao
Conselho Superior da Defensoria Publica. 2. A pena de multa implica o desconto no vencimento dp de-
fensor da importancia correspondente ao nimero de dias
Artigo 53° de multa aplicados.
Escala das penas 3. A penade multa é aplicavel a casos de negligéncia qu de-

1. Os defensores sio passiveis das seguintes sancdes, poteresse pelo cumprimento dos deveres inerentgs ao

ordem de gravidade: cargo.

a) Adverténcia; Artigo 57.°

b) Repreensio registada; Transferéncia compulsiva

c) Multa; 1. Apenade transferéncia compulsiva consiste na colo¢acao
a T ternci lsiva: do defensor em cargo da mesma categoria fora da afea da
) Transferéncia compulsiva; circunscrigdo ou servigo em gque anteriormente exercig fun-
e) Suspensao de exercicio; cOes.
f) Inactividade; 2. Apena Qe transfe'rér?cia compulsiva implica ainda a gerda
_ de 60 dias de antiguidade.
g) Aposentacdo compulsiva; o o _ B
_ 3. Apena de transferéncia compulsiva é aplicavel a infrag¢cdes
h) Demiss&o. que impliguem quebra de prestigio exigivel ao magistrado
2. Com excepc¢do da pena prevista na alinea a) do nimer®?2ra que possa manter-se no meio em que exerce funcdes.
anterior as penas aplicadas sdo sempre registadas. .
P b P g Artigo 58.°
3. As amnistias ndo eliminam os efeitos produzidos pela Suspensao de exercicio e inactividade
aplicacédo das penas, devendo ser averbadas no compe-
tente processo individual. 1. As penas de suspensdo de exercicio e inactividadg con-
, o . sistem no afastamento completo do servigo durante o perio-
4. A pena constante da alinea a) do n.° 1 pode ser apllcadsao da pena
independentemente de processo, desde que com audiéncia
€ possibilidade de defesa do interessado. 2. A pena de suspenséo de exercicio pode ser de 10 a 40 dias.
Artigo 54.° 3. A pena de inactividade n&o pode ser inferior a seis meses
Adverténcia nem superior a um ano.
1. Apena de adverténcia consiste em mero reparo ou IgP- As penas de suspensdo de exercicio e inactividade sdo
reensdo pela irregularidade pratlc.ada destinada a prevenigylicaveis nos casos de negligéncia grave ou grave dlesin-
o defensor de que a ac¢do ou omiss&o € de molde a causgéresse pelo cumprimento de deveres profissionals ou

perturbacdo no exercicio das funcdes ou de nele seq,ando os defensores forem condenados em pena e pri-

repercutir de forma incompativel com a dignidade que lhe é sdo, salvo se a sentenca condenatéria implicar pena
exigivel missao.

2. A pena de adverténcia é aplicada a faltas leves que gf’?le tempo de prisio cumprido é descontado na pena di
devam passar sem reparo.

e de-

SCipli-

nar

Artigo 55.° 6. A pena de suspensédo de exercicio implica perda do tempo
Repreenséo registada correspondente a sua duracdo para efeitos de remungracao,
antiguidade e aposentacdo e a transferéncia para|cargo

nsor

\1. A pena de repreenséo registada consiste na censura reduzidéntico em servico diferente daquele em que o deﬁ
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.

. Apena de aposentacado compulsiva consiste na imposicagena superior a de adverténcia, j& cumprida totg

1. Nadeterminacdo da medida da pena atende-se a gravidadpie se mostrar necessario e conveniente, selecqimm

exercia fun¢cBes na data da pratica da infrac¢do, quando dancias que deponham a seu favor ou contra si.
defensor punido ndo possa manter-se no meio em que exer-

ce as fun¢bes sem quebra do prestigio que Ihe é exigl'vgl', dA‘ pena pode ser especialmente atenuada, aplicando-se a

gue constara da deciséo disciplinar

pena de escaléo inferjaquando existam circunstancias

anteriores ou posteriores a infraccdo ou contempor@neas

A pena de inactividade produz a perda do tempo corres-dela que diminuam acentuadamente a gravidade do
pondente a sua duracgédo para efeitos de remuneracgédo, antbu a culpa do agente.
guidade e aposentacao e ainda a impossibilidade de promo-

¢ao ou acesso durante um ano contado do termo do cumpri- Artigo 62.°
mento da pena. Reincidéncia
Artigo 59.° 1. Hareincidéncia quando a infrac¢éo for cometida ant
Aposentacdo compulsiva e demissao decorridos trés anos sobre a data em que o0 agente cg

a infraccdo anterippela qual tenha sido condenado

da aposentacao e implica a imediata cessacao de fun¢degparcialmente, desde que as circunstancias do caso re

o . . auséncia de eficacia preventiva da condenacgéo ante
A pena de demisséo consiste no afastamento definitivo do

facto

es de
meteu
em

| ou
velem
rior

defensorcom cessacao de todos os vinculos com a fun¢2o,Se a pena aplicavel for qualquer das previstas nas alipeas c)

e implica a perda do estatuto de defensor conferido pelae f) do nimero um do artigo 53.°, em caso de reincidérn
presente lei, mas ndo implica a perda do direito a aposentaseu limite minimo sera igual a um terco ou um quart
¢do, nos termos e condi¢des estabelecidos na lei, nenlimite maximo, respectivamente.

impossibilita o defensor de ser nomeado para cargos publi-

COS ou outros que possam ser exercidos, desde que rgﬂngratando—se de pena diversa das referidas no ndmer

as condicdes de dignidade e confianca exigidas. rior, pode ser aplicada pena de escaldo imediatamer
periot

As penas de aposentacdo compulsiva e demissdo sdo

aplicaveis quando o defensor: Artigo 63.°

o . ~ s o Concurso de infrac¢bes
a) Revele definitiva incapacidade de adaptacao as exigén- ¢

cias da funcdo: 1. Verifica-se concurso de infrac¢gBes quando o defensg

b) Revele falta de honestidade ou grave insubordinagiomete duas ou mais infracgdes antes de se tornar inin
ou tenha conduta imoral ou desonrosa; navel a condenagdo por qualquer uma delas.
c) Revele inaptiddo profissional; 2. No concurso de infrac¢des aplica-se uma Unica p4

guando as infrac¢cdes correspondam penas difere

ciao
D do

D ante-
te su-

r co-
1Pug-

na e,
ntes,

d) Tenha sido condenado por crime praticado com flagran- aplica-se a de maior gravidade, agravada em funggio do

te e grave abuso da fungdo ou com manifesta e graveconcurso, se for variavel.
violagdo dos deveres a ela inerentes.

Artigo 64.°

Ao abandono do lugar corresponde sempre a pena de o
Prazo de prescricao das penas

demissao.

Artigo 60.° As penas disciplinares prescrevem nos prazos segy

Promogéo de defensores arguidos contados da data em que a decisdo se torne inimpugng

intes,
vel:

a) Seis meses, para as penas de adverténcia, repreensdo regis-

Durante a pendéncia de processo criminal ou disciginar tada e multa:
defensor é graduado para promog¢ao ou acesso, mas estes o .
suspendem-se quanto a ele, reservando-se a respefliv&/m ano, para a pena de transferéncia compulsiva;

vaga até decisdo final. c) Trés anos para as penas de suspenséo de exercicio

. . . vidade;
Se o processo for arquivado, a decisdo condenatéria revoga-

da, ou aplicada uma pena que nao prejudique a promogfo Cinco anos, para as penas de aposentacdo compy
ou acesso, o defensor € promovido ou nomeado e vai ocupademissao
o seu lugar na lista de antiguidade, com direito a receber as
diferencas de remuneracéo, ou, se houver de ser preterido, CAPITULO VI
completa-se o movimento em relacdo a vaga que lhe havia  DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
ficada reservada.
Artigo 65.°
Artigo 61.° Defensores publicos e inspectores ndo timorenses
Medida da pena
1. O Conselho Superior da Defensoria Publica pode, s¢

b inacti-

Isiva e

mpre
r

do facto, a culpa do agente, a sua personalidade e as circungoncurso curricularjuizes, procuradores, defenso
J

fes
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publicos ou advogados néo timorenses com um minimo de DECRETO-LEI N°39/2008 )
5 anos de experiéncia e provenientes de um sistema

judiciério civilista para exercer as fungfes de defensor de 29 de outubro

publico ou de inspector da Defensoria Publica nos sistema

judiciario timorense. ESTATUTO ORGANICO DO LABORA TORIO

2. O presente diploma aplica-se transitoriamente e com as de- NACIONAL DE SAUDE

vidas adaptagbes, aos defensores publicos ndo timore?)s%sstatuto Orgénico do Ministério da Saude, aprovado

Em tudo o que néo for contrario a presente lei, é subsidiaria-
mente aplicavel o Estatuto do Ministério Pablico, aprovado
pela Lein.® 14/2005, de 16 de Setembro.

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1°

. o -
Artigo 68. Ambito deAplicagio

Norma revogatoria

E revogada toda a legislacéo contraria a presente lei, designgdiesente diploma aprova o regime juridico aplicavel ao L

normas aplicaveis aos ganismos daAdministracaqg
Indirecta do Estado.

(Kay Rala Xanana Gusmao) ]
Artigo 3°

Atribuicdes e Competéncias
A Ministra da Justica,

prestacao de servicos de laboratério de qualidade a

lacdo, pela supervisdo técnica dos trabalhos realiz
(Lucia M. B. F. Lobato) pelos laboratérios integrados no sistema nacional de
e funciona como centro de referéncia para examsg
laboratério.
Promulgado em 17/10/08

2. Compete ao LNS, nomeadamente:
Publique-se.

a) Definir as normas técnicas para a prestacdo dos s

) . de laboratério e orientar a sua implementacéo;
O Presidente da Republica,

no servi¢o nacional de saude;

~ . pelo
recrutados para exercer fungges em Timor-Leste. Decreto-Lei n.°1/2008 de 16 de Janeiro, refere-se no artigo 17°
Artigo 66.° ao Laboratério Nacional de Salde, como servico integraflo na
Conselho Superior da Defensoria Pablica administracao indirecta do estado, com a natureza de gessoa
colectiva de direito publico dotada de personalidade juridica e
Para todos os efeitos, designadamente os previstos no adg@utonomia administrativa, financeira e patrimorjial,
anterior e os da organizacdo de novos concursos de acegirarrendo do disposto no n°3 do mesmo artigo 1f°, a
fungdo, o Conselho Superior da Magistratura exerceranggessidade de, aprovar o seu estatuto organico;
funcdes do Conselho Superior da Defensoria Publica, até que
estejam nomeados 9 defensores. Assim, o Governo decreta, nos termos do n° 3 do artigo [115°,
da alinea d) do artigo 116° da Constituicdo e do n° 3 do artigo
Artigo 67.° 17° Decreto-Lei n® 1/2008, de 16 de Janeiro, para valer corho lei,
Regime subsidiario 0 seguinte:

abo-

mente o regulamento 24/2001, de 5 de Setembro, dAENT ratorio Nacional de Saude, abreviadamente designado pof LNS.
Artigo 69.° Artigo 2°
Entrada em vigor Natureza e Regime
O presente diploma entra em vigor 10 dias ap6s a sua pubhica-0 LNS ¢ uma pessoa colectiva de direito pablico, que re-
¢ao. veste a modalidade de instituto publico, dotada de auto-
o nomia administrativa e financeira, e patrimonio préprio| su-
g\gorgvado em Conselho de Ministros, em 3 de Setembro dejgita 3 tutela e superinténdencia do Ministro da Satde.
2. O LNS rege-se pelo presente diploma e pelas disposicdes
o o legais que lhes sejam directamente aplicaveis, pelas nprmas
O Primeiro Ministro, do Servico Nacional de Saude e, subsidiariamente, pelas

1. O LNS é responsavel, a nivel nacional, pela garanfia de

Dopu-
ados
balide
s de

rvicos

b) Supervisionar a prestacdo de servigos de laboratério

\-

(José Ramos-Horta) c) Garantir mecanismos de controlo de qualidade dj)s la-
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existentes, com a organizacao, o pessoal e 0s meios
1. OLNS funciona sob a superintendéncia e tutela do Ministropensaveis;
da Saude, a quem compete:

ratorial, na area da saude; aplicaveis;

b) Estabelecer as diretrizes a que devem obedecer osfplaSeleccdo de gestdo dos profissionais beseadas naj
nos e programas de ac¢do, acompanhar a sua execucaficacdo, no mérito e na rentabilidade do trabalho;
e avaliar os seus resultados;

¢) Aprovar o regulamento interno do Laboratério Nacional namento, estabelecidas em lei ou regulamento, pg
de Saude; instituicBes e servicos equivalentes do sector privad

resultados obtidos e a qualidade dos cuidados pres-profissionais de saude;
tados;
Artigo 6°
e) Autorizar a criacdo, extingdo ou modificacao de servigos Areas de Referéncia
e a sua lotacdo, quando a alteracao for significativa e

servigos pertinentes do Servigo Nacional de Saude.

f) Exigir todas as informagfes julgadas necessérias ao
acompanhamento da actividade laboratorial; 2. O Laboratério Nacional de Saude, para além da sua §
referéncia prépria, € o laboratorio de referéncia e a ent

b) Aprovar os relatérios de actividades e as contas; . , _
) AP S&o 6rgdos do LNS:

c) Aprovar as tabelas de precos a cobrar nos casos pre- o
vistos pela lei. a) O Conselho dadministracao;

3. Compete aos Ministros da Satde, das Financas e da Judtic® fiscal tnico;
autorizar a alienacdo de bens iméveis. _ .
¢) Os orgdos de apoio técnico.
Artigo 5° ~
Principios de Gest&o SECCAOII N
CONSELHO DEADMINISTRACAO
O LNS deve, no exercicio da sua actividade, actuar de acordo .
com os seguintes principios de gestao e boas praticas: A_rt|go 8°
Composi¢do e nomeacao
a) Respeito pelos direitos dos utentes; o _
1. O Conselho dedministracéo € composto por um preside
\b) Prontidéo e qualidade da assisténcia prestada, de harmae por quatro vogais.

J
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4 - . ; > ; . - — N
boratdrios do sistema nacional de saude; nia com os meios de ac¢ao disponiveis;
d) Assegurar o funcionamento como centro de referéncia Aproveitamento eficiente e legitimo de todos os recu
para o sistema nacional de saude. humanos e materiais disponiveis, com vista a obtencfo do
maximo de eficacia;
Artigo 4°
Tutela d) Dotacado de servicos, de acordo com as disponibili

ades
indis-

e) Efectivacdo de despesas de acordo com a melhor rglacdo
a) Definir as normas e os critérios gerais de actuacdo labo-qualidade-custo e com as normas legais e finandeiras

quali-

g) Cumprimento das normas técnicas de instalacao e fgincio-

ra as
0;

d) Controlar o funcionamento do laboratério e avaliar 63 Cumprimento e respeito pelas normas deontolégicas dos

permanente, por sua iniciativa ou mediante propogta O LNS tem como area de referéncia a fixada no seu r¢gula-
do conselho de administracéo; mento interno, devendo actuar em coordenag&o com ¢utros

reade
dade

g) Determinar auditorias e inpeccdes ao seu funcionamen-ge controlo de qualidade aos cuidados laboratoriais| para
to; todo o territério nacional, no ambito da vigilancia sanitaria.
h) Autorizar a aquisi¢éo ou aliena¢éo de bens méveis su- CAPITULO Il
Jeitos a registo. COMPOSICAO, COMPETENCIA E FUNCIONAMENTO
- , - . DOS ORGAOS
2. Compete ao Ministro da Saude e ao Ministro das Financas:
- SECGAO |
a) Aprovar os planos da actividade e dos orgamentos OR§AOS
anuais e plurianuais, sem prejuizo das competéncias
estabelecidas na Constituicdo e na lei sobre a aprovagdo Artigo7°
do Plano e do Orcamento Geral do Estado; Orgaos

nte
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\-

. O Ministro da Saude pode determinar que, face a dimensad Nomear e contratar pessoal, nos termos legais;

. O conselho da administracéo é o orgéo colegial responsavel aplicaveis;

Sao vogais do ConselhoAtiministracdo, os Directordos  h) Tomar conhecimento e determinar as medidas aaaqua—

ServigcoAdministrativos e dapoio, Director dos Servicos das as queixas e reclamacgfes dos utentes;
de Patologia Clinica e Microbiologia, Director dos Servigcos

de Controlo de QualidadeAgpoio aos Laboratérios do i) Executar as politicas dos recursos humanos, desighada-

Servigo Nacional de Saude e Director dos Servigdexle mente a admissdo, dispensa, avaliagdo, regim

ps de

cologia,Andlise das Aguas e danbiente. trabalho e horarios, faltas e formagéo, nos termos lggais;

do laboratério e ao prefil do presidente, este assuma tam- L ;
bém as competéncias de outro membro, caso em que nég) Exercer a competéncia disciplinar nos termos da lei
hé lugar a designacé&o do titular do cargo de direc¢éo. cavel;

A escolha dos membros do ConselhdAdeninistracédo
deve obedecer a critérios de reconhecida capacidade técnica
ou profissional, devendo a publicacdo da nomeacéo ser

acompanhada de nota sobre o curriculum académico em) Acompanhar periodicamenteaexecugéo do orcam

formacdo de técnicos de salde para a prestac
aulas praticas e estagios aos alunos e formando

apli-

[) Estabelecer acordos com as instituices de engino e

Ao de

5,

ento,

profissional dos nomeados. corrigindo os desvios em relacéo as previsées feali-

zadas;
Compete ao Ministro da Salude a nomeacao do presidente

e, sob proposta deste, dos restantes membros do Conselh) Assegurar a regularidade da cobranca das receita
deAdministracao. realizacdo de despesas;

Os membros do Conselho Aldministracdo entram em  0) Autorizar as despesas até ao valor estipulado nale
efectividade de funcdes a partir da tomada de posse. 0s orgdos maximos dos organismos integrado
administracdo indirecta do estado dotados de au
Artigo 9° mia administrativa, financeira e patrimonial;
Competéncia

s e da

para
S na
ono-

p) Fazer cumprir as disposicfes legais e regulamentares

pela definicdo dos principios fundamentais que devem
enformar a organizacao e o funcionamento do Laboratério Artigo 10°
Nacional de Salde, pelo acompanhamento da sua execu¢éo Funcionamento
e pela respectiva avaliagcéo periddica.

1. O conselho de administragcéo reldne ordinariamente en
Compete ao conselho de administracdo o exercicio dagjuinzena e extraordinariamente sempre que convocad
competéncias de gestao ndo atribuidas por lei ou regulamenpresidente ou por solicitacdo de trés dos seus mem
to a outro orgdo, e em especial:

2. O conselho de administracdo s6 pode deliberar quan
a) Aprovar os planos de ac¢éo, os orgcamentos e as contagyer presente a maioria dos membros, delibera por mg

da geréncia a submeter a tutela; tendo o presidente voto de qualidade.

b) Estabelecer as directrizes necesséarias ao melhor fun§io—

namento dos servigos; actas que sdo aprovadas e assinadas por todos os m

¢) Propbr a criacdo, extingdo ou modificacdo de novos presentes.

SEervigos; .
¢ Artigo 11°

d) Elaborar o regulamento interno; Delegacbes de Competéncias

e) Acompanhar e avaliar sistematicamente a activida@econselho de administracdo pode delegar nos seus me
desenvolvida pelo LNS, responsabilizando os difas competéncias que Ihe estéo atribuidas.
rentes servicos pela utilizacdo dos meios postos a sua
disposicéo e pelos resultados atingidos; Artigo 12°
Vinculagao
f) Definir as normas de assisténcia, assegurar o funcio-
namento harmaénico dos servi¢cos e garantir a qualiddd&NS obriga-se:
e prontiddo dos exames laboratoriais efectuados;
a) Pela assinatura conjunta do presidente do conselho
g) Avaliar o cumprimento das orientac¢des técnicas relati- ministra¢éo e de outro vogal.
vas aos exames laboratoriais bem como os protocolos
laboratoriais adequados aos exames mais frequentds, ePela assinatura conjunta de dois vogais do consel
autorizar a introducéo de novas técnicas com incidéncia administracdo que, para tanto e em acta, tenham reg

Das reunides do Conselhofdiministracdo sao lavradas

h cada
D pelo
Dros.

o es-
joria,

embros

mbros

de ad-

ho de
ebido

significativa nos planos assistencial e econémico; delegacéo para tal; y
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fc) Pela assinatura de quem estiver devidamente mandataddddministracéo do LNS: h

nos termos da lei.
a) Submeter ao Ministro da salde 0s assuntos suje
Artigo 13° sua superintendéncia e tutela;
Estatuto dos membbs do Conselho dadministracao
b) Presidir ao conselho de administracao;
1. Os membros do conselho de administracdo estao sujeitos

previsto no presente diploma.

d) Representar o LNS em juizo e fora dele, quando o

2. Os membros do conselho de administracdo desempenham mandatarios ndo hajam sido por si designados.
as funcBes a tempo inteiro, ndo podem exgefoest do

pode praticar quaisquer actos da competéncia do cor

é fixada por despacho conjunto dos Ministros com subsequente.
competéncia nas areas das Financas, da Satudelenda

pelo vogal que seja o Director dos Servigdsiinistrativos|
Artigo 14° e deApoio.
Duracéo e cessacao de Funcdes

SECCAO Il
1. Os mandatos dos membros do Conseladenistracio ORGAO DE FISCALIZACAO
tem a duracdo de trés anos, podendo ser renovados por
igual periodo. Artigo 17°
Fiscal Unico

2. Os membros do ConselhcAaBministracéo cessam o exer

cicio das suas funcdes: 1. O fiscal Gnico é um revisor oficial de contas ou um
tabilista, nomeado por despacho conjunto do Ministrg
Financas e do Ministro da Sadde, para um mandato d
b) Pelatomada de posse do substituto, nos termos da leianos, renovéavel por iguais periodos.

a) Pelo decurso do prazo do respectivo mandato;

¢) Porincapacidade permanente ou incompatibilidade $u-

ient O fiscal Unico ndo tem direito a qualquer remuneracao,
perveniente;

cendo o seu mandato no quadro das suas fun¢des n

mensal.
e) Por demisséo decidida pela entidade que 0s homeou,

ouvida a entidade proponente, em casos de falta grave Artigo 18°

comprovadamente cometida no exercicio das suas Competéncias

funcdes;

Compete ao fiscal Unico a fiscalizac¢do interna da g

f) Na sequéncia de condenacao pela pratica de cri?ne. . L . ,
) q caop P financeira do Laboratdrio Nacional de Saude, e em ¢

doloso; ;
cial:
3. No caso de cessacdo individual de mandato, o novo membro -~ . _
€ sempre nomeado pelo periodo de quatro anos. a) Verificar a legalidade dos actos de caracter finan
do conselho de administracéo, a sua conformidade
Artigo 15° o presente diploma e demais normas aplicaveis ao
Dissolucéo designadamente as normas aplicaveis aos organ

integrados na administragdo indirecta do es

O conselho de administragdo pode ser dissolvido por deter- ~dotados de autonomia administrativa, financeira &
minacdo do Ministro da Satde em caso de graves irregu-  fimonial;
laridades no seu funcionamento, de consideravel excesso das
despesas realizadas sobre as orcamentadas, ou de deteriora
dos resultados da actividade, incluindo a qualidade dos
servigos prestados, sem justificacdo adequada.

Acompanhar a execucao dos planos de activida
orgamentos;

¢) Examinar periodicamente a contabilidade do LNS;

Artigo 16° d) Pronunciar-se sobre critérios de avaliagdo e amorti;
Competéncias do Presidente de bens;

itos a

ao estatuto dos dirigentes maximos dos organismos nac) Fazer cumprir as disposicdes legais e regulamentares,
administracao indirecta do estado, em tudo o que ndo estiver controlando o funcionamento de todos os servi¢ps;

utros

LNS, qualquer outra actividade profissional exceptd Sempre que circunstancias urgentes o exijam e ndo seja
funcdes docentes a tempo parcial. possivel reunir o conselho de administracdo, o presiflente

selho

3. Aremuneracao dos membros do Conseluidgnistracao de administracéo, sujeitos a ratificacdo na primeira re@inido

nistracdo Publica. 3. O presidente é substituido nas suas faltas e impedimentos

Con-
das
etrés

exer-
Drmais

d) Porrendncia; de funcionario publico, no minimo com periodicidade

pstao
pSpe-

eiro
com
LNS,
smos
ado
pat-

\de e

racao

\1. Compete especialmente ao presidente do Conselho de) Dar parecer sobre os relatérios de actividade e 03

docu-
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. Para o exercicio das suas competéncias, o fiscal Unico pode:

. Compete & Comisséo de Etica:

mentos de prestacdo de contas; b) Emitir pareceres sobre questdes éticas no domiao das

actividades do laborat6rio;
f) Pronunciar-se sobre o desempenho e a gestéo financeira

do LNS: ¢) Pronunciar e acompanhar todos os casos de ensgios de

laboratorio;

g) Dar parecer sobre a aquisicao, alienacéo e oneracédo d
bens imdveis ou moveis sujeitos a registo;

CAPITULOIIN

h) Levar ao conhecimento da tutela as irregularidades que
) g g SERVICOS

apurar na gestao.

Artigo 22°
Organizacao

a) Requerer ao conselho de administragéo informacgdes e
esclarecimentos sobre actividades do LNS;
servigos:

b) Propor a realiza¢éo das auditorias externas. a) Servico&dministrativos e dApoio;

SECCAO IV b) Servicos de Patologia Clinica e Microbiologia;

ORGAOS DEAPOIO TECNICO c) Servigos de Controlo de Qualidad¥peio aos Labo

) ratérios do Servico Nacional de Saude;
Artigo 19°

Orgéos deApoio Técnico d) Servicos d&oxicologia,Anélise das Aguas e dan-
biente.
Os orgéos de apoio técnico tém por fungéo prestar asseso-

8) Promover a divulgacéo dos principios gerais da biogtica.

1. A actividade do LNS desenvolve-se através dos segyintes

ria ao conselho de administracéo e aos directores sobr2.a® regulamento interno do LNS deve determinar a estiutura
matérias da sua competéncia, a pedido destes ou poe funcdes dos servigos, departamentos e as uniglades

iniciativa propria. funcionais em que se organiza.

Sdo drgaos de apoio técnico o Concelho Técnico e a §0-Os Servicos s&o dirigidos por um Directmmeado no
missdo de Etica, bem como outros que sejam criados eermos do disposto no artigo 8 °.
constem do regulamento interno do Laboratério Nacional
de Saude. CAPITULO IV

GESTAO ECONOMICA, FINANCEIRA E DE RECURSOS

Artigo 20° HUMANOS
Concelho Técnico
Artigo 23°

O Conselho Técnico é constituido: Autonomia e Instrumentos de Gest&o

a) Pelo conselho de administragéo; .
) ¢ 1. Sem prejuizo dos poderes de tutela compete ao LNS

b) Pelos chefes dos departamentos; .

humanos, devendo praticar todos os actos para tal 1
O Conselho Técnico retne trimestralmente, sob a presi-sarios e que estejam dentro das suas atribuicbes €
déncia do Presidente, competindo-lhe pronunciar-se sobrepeténcias.

0s projectos dos planos de accédo e dos relatérios de acti-

v)

asua

gestdo econdmica, financeira, patrimonial e de reclirsos

eces-
com-

vidade do LNS, bem como sobre o seu funcionament@.eA gestao financeira e patrimonial do LNS é disciplinadq pe-
eficiéncia, propondo as medidas consideradas adequadaos instrumentos de gestédo previsional e de prestacfo de
a resolucao dos problemas detectados. contas previstos na lei geral que regule os organismps na

administracdo indirecta do estado, dotados de autor]
Artigo 21° administrativa, financeira e patrimonial, e em qualquer
Comiss&o de Etica pelos seguintes instrumentos:

bros designados pelo Presidente de entre os analistas, mento financeiro e de exploragéo;
técnicos de laboratério, e especialistas na area de exames
laboratoriais sendo presidida pelo membro eleito pelos seush) Plano a médio prazo;

pares.
¢) Relatério de gestéo;

d) Balanco e demonstracdo de resultados;
a) Zelar pela salvaguarda da dignidade humana nas activi-

dades de laboratorio; e) Balanco social.

J

omia
aso,

. A Comiss&o de Etica € constituida por quatro a seis mem-a) Programa anual, que inclui o plano de actividades, jorca-

Pagina 2672 Quarta-Feira, 29 de Outubro de 2008 Série |, N.° 40



Jornal da Republica

— N - = . . - N
3. Acontabilidade deve responder as necessidades de gestgmodendo os especialistas, analistas e técnicos de|labo-
e permitir um controlo orcamental permanente, relativamente ratdrio ser contratatos ao abrigo do regime do contrajo in-

a cada departamento e unidade funcional. dividual de trabalho.
Artigo 24° 2. Os profissionais de salde que prestam servi¢o no LNS séo
Patriménio registados no Ministério da Saude nos termos do Degreto-

Lei n® 14/2004, de 1 de Setembro.

1. O patriménio proprio do LNS é constituido pelos bens e
direitos por si adquiridos, a qualquer titulo. _ CAPITULO V )
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
2. O LNS pode administrar e dispor dos bens que integram o
seu patriménio, com as limitacdes constantes do presente
diploma, devendo ter sempre actualizado um inventario dos
seus bens.

Artigo 27°
Regulamentacdo complementar

Sem prejuizo do disposto no presente diploma, ao consejho de

3. Sem prejuizo do disposto no artigo 4.2, 0 LNS pode adq%qlmmlstragao do LNS compete apresentar ao Ministjo da
C
re

0s bens de que necessita para a sua actividade, de a ?t'f(?e’ para aprovacao, o Qro_;ecto de diploma ministerigl que
A , . ulamenta a estrutura organico-funcional do LNS, bem ¢gomo
com as normas apliciveis aos organismos integrados

0.Regulamento Interno e todos os documentos de gestéo

adm!n!stragao ".‘d”ec“?‘ do Estgdo dptados de .aUtonngé%essérios ao seu funcionamento, no prazo de seis njeses a
administrativa, financeira e patrimonial, e as orientacdes, .- 4a data da respectiva tomada de posse
apoio e controle da Direccdo NacionalAdkministracao, '

Logistica éAprovisionamento do Ministério da Saude. . Artigo 28°

) . Pessoal
4. Ao LNS compete ainda gerir os bens do Estado que Ihe

tenham sido cedidos, enquanto se mantiverem afectoggessoal que actualmente presta servico no LNS marftem a

exercicio das suas atribuicdes. situacéo juridico-funcional em que se encontra, e aquele que
se encontra sujeito ao Estatuto da Funcao Publica é intggrado
Artigo 25° no respectivo quadro de pessoal em funcdo da avaliacap indi-
Autonomia Financeira vidual prevista no artigo 119° da Lei n°8/2004, de 16 de Juinho.
1. E daexclusiva competéncia do conselho da administrac&o Artigo 29°
do LNS a cobranca de receitas, bem como a realizacdo de Entrada em vigor
despesas inerentes a sua actividade, desde que incluidas
nos orcamentos aprovados. O presente diploma entra em vigor no dia imediato dq sua
publicacéo.

2. S&oreceitas do LNS: .
Aprovado em Conselho de Ministros de 11 de Junho de R008.

a) As dotacdes do Orcamento Geral do Estado;

b) Outras dotac6es, comparticipacdes e subsidios dog?—‘rimeiro—Ministro
tado ou de outras entidades; ’

¢) O pagamento de assisténcia laboratorial pelos utentes
do sector privado ou outra modalidade néo previséa RaBX 5 _
para a generalidade dos utentes; ay Rala Xanana Gusmao

d) O pagamento de cuidados por parte de terceiros;
o ) O Ministro da Saude,
e) O pagamento de assisténcia laboratorial prestadas a

nao beneficiarios do Servico Nacional de saude;

f) O pagamento das contribuicbes legalmente estlpuladﬁélson Marins
g) O produto de rendimento dos bens préprios;

h) O produto de doacdes; Promulgado em 17 de 10 de 2008.

i) O produto da efectivacdo de responsabilidades dasblique-se.
utentes ou de terceiros por infrac¢do as regras ou por
uso doloso dos servigos ou do material.
O Presidente da Republica
Artigo 26°
Recursos Humanos

\1. Ao pessoal do LNS aplica-se o regime da Fungéo Pabli¢dS€ Ramos-Horta )
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DECRETO-LEIN.©40/2008 d) Licenca de maternidade constitui falta ao servico por m
tivo de parto;
de 29 de Outubro
e) Licenca de paternidade constitui falta ao servi¢o por og
REGIME DAS LICENCAS E DAS FALTAS DOS sido do nascimento de filho ou filha;
TRABALHADORES
DA ADMINISTRACAO PUBLICA f) Licenca para efeitos de casamentaonstitui falta ao serv

¢o por motivo de casamento;

A aprovacao de um regime que ordene e discipline as licencas

e faltas dos funcionarios e agenteddministracéo é exigido g) Licenca para fins de estudo- constitui a ausénc

pelo Estatuto da Funcao Publica, Lei nimero 8/2004, de 16 deprolongada ao servigo por motivo de formacgéo acadé

Junho, que apenas estabeleceu os tipos de licenca existentesu profissional,

Toda a regulamentacdo foi cometida ao Governo por

autorizacéo. h) Licenca sem vencimente constitui a auséncia prolonga
ao servico mediante autorizagao;

O presente regime pretende clarificar os limites para concesséo

e fruicdo das licencas previstas no Estatuto da Fun¢éo Pubi)cal.icen¢a especial sem vencimentoconstitui a ausénc

tipificar as faltas, seus efeitos e condi¢des de justificacdo. prolongada ao servigo a requerimento do funcionéario
desempenho de cargos politicos.

Assim, o Governo decreta, ao abrigo do disposto nos n° 2 do

artigo 53° e n° 1 do artigo 54° da Lei n° 8/2004, de 16 de Junho, CAPITULOI
e da alinea p) do artigo 115° da Constituicdo da Republica, para FERIAS
valer como lei, o seguinte:
Artigo 4°
CAPITULO | Direito a férias

OBJECTO, AMBITO E DEFINICOES

a_

mica

para

1. Os funcionarios e agentes tém direito a 20 dias Uteis de fé-
Artigo 1° rias em cada ano civil de servico efectivo e ininterrfipto
Objecto prestado dAdministracdo Publica, salvo os descorjtos

expressamente previstos no presente diploma.

O presente decreto-lei estabelece o regime das licencas € da% direito a férias adquire-se no dia 1 de Janeiro de ca

faltas dos funcionérios, agentes e demais trabalhadoreg'da_ " ‘ no civil anterior
Administracio Pablica. civil e reporta-se, em regra, ao ano civil anterio

3. As férias relativas ao primeiro ano civil de servi¢o sag

_ Artigo 2° zadas proporcionalmente.
Ambito de aplicacdo

la ano

go-

4. Odireito a férias é irrenunciavel e 0 seu gozo efectivp ndo

1. O presente decreto-lei aplica-se aos funcionarios e agenteBode ser substituido por qualquer compensacéo pecu
dos oganismos dadministracéo Directa do Estado bem Salvo nos casos expressamente previstos no prese
como das entidades auténomas e outros integrantes ddloma.

Administra¢é@o Publica Indirecta.
Artigo 5°

2. A aplicacdo do presente decreto-lei abrange ainda os de- Retribui¢do durante as férias
mais trabalhadores dedministracdo Directa do Estado,
dos institutos publicos e outras entidades autonomBéirante o periodo das férias néo ha qualquer perda de d
independentemente do titulo juridico da relacéo de trabalfié regalias, sendo abonado ao funcionario ou agente as

desde que o respectivo contrato seja por prazo igualiacdes a que teria direito caso estivesse ao servigo
superior a seis meses. disposicéo legal em contrério.
Artigo 3° Artigo 6°
Defini¢éo de licengas Marcagdo das férias
Para efeitos do presente diploma, considera-se: As férias séo marcadas tendo em conta os legitimos inte

do funcionério ou agente, sem prejuizo do normal e re

a) Licenca anual- constitui o periodo de férias anuais; ~ funcionamento do servico, estabelecido pelo mapa de f4
b) Licenca médica- constitui falta ao servico por motivo de Artigo 7'°_
consulta médica ou doenca devidamente comprovadas; Mapa de férias

c) Licenga de luto- constitui falta ao servico por falecimentd- Ateé 30 de Novembro os servicos devem elaborar 0 ma
de parente seu ou do cénjuge, seja ascendente (pais, avosigrias para o proximo ano e dele dar conhecimentd

hiaria,
nte di-

reitos
remu-
salvo

resses
hular
rias.

pa de
aos

descendente (filhos, netos), irmé&os, tios ou sobrinhos; ~ respectivos funcionarios e agentes. )

Pagina 2674 Quarta-Feira, 29 de Outubro de 2008 Série |, N.° 40



Jornal da Republica

Artigo 8°

Salvo acumulagd@o excepcional devidamente autorizada, a%ja ocorréncia da falta.
férias devem ser gozadas no decurso do ano civil em que se

adquire o direito a férias. Artigo 13°
Licenca de casamento
Artigo 9°
Interrupgéo das férias 1. Por ocasido do seu casamento, o funcionario ou §

_ pode faltar 5 dias Uteis.
1. As férias sdo interrompidas por motivo de licenca de ma- _ .
ternidade ou em caso de baixa hospitalar 2. As faltas por motivo de casamento devem ser comunic

por escrito, com a antecedéncia minima de 10 d

funcionamento do servico, as férias podem ainda serregisto de casamento no prazo de 10 dias.
adiadas ou interrompidas.

Artigo 14°
CAPITULOIII Licenca de luto
FALTAS 1. Por motivo de falecimento de familiar funcionario ou
SECCAOI agente pode faltar justificadamente:
DISPOSICOES GERAIS a) Até 5 dias uteis, por falecimento do cénjuge, pais, &
Artigo 10° filhos, netos ou irmé&os;
Conceito de falta

b) Até 1 dia, por falecimento de tios ou sobrinhos.

Considera-se falta a ndo comparéncia do funcionério ou agen

durante a tota_llldade ou partefjo per|c~)do normal de trabalho Yar de conjuge ou de pessoa que viva ha mais de doi

que esta obrigado ou a auséncia ndo autorizada durante 387 unido de facto.

horas normais de expediente, bem como a ndo comparéncia em

local a que deva deslocar-se por motivo de servico. 3. As faltas por motivo de falecimento de familiar devem
comunicadas no proprio dia do falecimento ou, ex

'R mesma regra é aplicavel em caso de falecimento de

1 (o]
T'Ar t'go 131I cionalmente, no dia seguinte e justificadas por escritg
Ipos de faltas gue o funcionario ou agente se apresente ao servig
As faltas podem ser justificadas ou injustificadas. Artigo 15°
SECCAO I Licenga de maternidade

FALTAS JUSTIFICADAS 1. Asfuncionarias ou agentes tém direito a faltar 65 dias
Artigo 12° por motivo de parto.

Faltas justificadas 2. Do periodo de faltas estabelecido no nimero antéfi

cencas, desde que observados os requisitos, as seguinté0s 0 parto, podendo os restantes dias ser gozad
faltas: tes ou depois do parto.
a) Por casamento; 3. As faltas por maternidade interrompem ou suspends
férias consoante o interesse da funcionaria ou agen
b) Por luto;
4. Amae que amamente o filho tem ainda direito & redug
c) Pormaternidade; jornada de trabalho em 1 hora até a crianca perfazer

d) Por paternidade; de idade.

e) Para consultas médicas; . i .
do médico, do estabelecimento hospitalar ou cent

f) Por doenca; saude, a apresentar no servi¢o onde a trabalhadora
funcBes no prazo de 3 dias contados a partir do dia ¢
séncia da funcionéria ou agente.

h) Para cumprimento de obrigag6es legais; Artigo 16°

g) Por acidentes de trabalho;

i) Para prestacdo de provas de concurso; Licenca de paternidade

j) Para prestacdo de exames obrigatérios no ambitolda Os funcionarios ou agentes, por ocasiao do nascime
formacao académica ou profissional. filho ou filha, tém direito a faltar por 3 dias uteis.
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(2. O mapa de férias € aprovado pelo Director-Geral que tuilaEm todas as situacdes referidas no nimero anterior\o fun-
0 servico ou equivalente e posteriormente afixado em local cionério ou agente deve apresentar os meios de prova
a que os funcionérios e agentes tenham acesso. adequados ou os respectivos documentos de justifitacao

das faltas nos termos previstos no presente diplomg.

Gozo de férias 3. Ajustificacdo mencionada no numero anterior deverg ser
apresentada antes do dia da falta ou em até 5 dias {lepois

gente

adas,
as e

2. Por razGes imprevistas decorrentes de conveniéncia dqustificam-se mediante a exibicio da respectiva certidgio do

VoS,

fami-
5 anos

ser
Cep-
logo

o

Uteis

DI

1. Consideram-se justificadas, e portanto entendidas como li-dias Uteis devem ser gozados, obrigatéria e imediatanente,

DS, an-

m as
fe.

Ao da
1 ano

5. As faltas por maternidade séo justificadas por decla:lagéo

o0 de
bxerce
a au-

nto de
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2. As faltas devem ser comunicadas no dia do nascimento e Artigo 22° h

justificadas mediante a apresentacao de copia do Registtestado médico, declaracdo de doenca ou baixa hospitala
Civil de Nascimento no prazo de 10 dias.
1. O atestado médico ou declaracdo de doenca para 1

1 0
Artigo 17 justificacéo de falta deve conter:

Falta para consultas médicas

S . a) O nome do médico;
1. Ofuncionario ou agente que, durante o dia de trabalho, em )

1

=

ins de

virtude de doenca, deficiéncia ou tratamento ambulatério, b) O nome do estabelecimento hospitalar ou centfo de

necessite de se ausentar para realiza¢do de consultas mé- saude;

dicas, exames ou outros tratamentos clinicos, pode faltar o o identificacio do doente:
tempo necessario para esse efeito. ¢) Onome e aidentificagao do doente;

2. As faltas para consultas médicas séo justificadas por ates-d) A duragdo previsivel da doenca;

tado médico ou declaragédo do esFangecimento hgspitalare) A impossibilidade de comparéncia ao servigo:

ou centro de salde na qual se indica a necessidade do _ _ .
tratamento ambulatério ou a realizagéo de exames ou outrod) A neges&dadg ou n&o de permanéncia no domici
tratamentos clinicos. de baixa hospitalar

3. O funcionario ou agente deve apresentar o atestado mgdicada atestado médico ou declaracso de doenca s
co ou a declaracéo comprovativa da realizacdo do exameystificar até 15 dias Uteis de faltas.

ou do tratamento clinico no dia seguinte ao dia da falta.

_ 3. Em caso de baixa hospitalar o funcionario ou agente q
AI:tIQ.]O 18° o se apresentar ao servico deve apresentar o resp
Falta para consultas médicas do conjuge, ascendentese  documento de alta passado pelo estabelecimento hos
descendentes
Artigo 23°

O disposto no artigo anterior é extensivo a assisténcia ao con-
juge ou equiparado, ascendentes e descendentes menores ou
deficientes, em regime de tratamento ambulatorio.

Junta Médica

Salvo nos casos de baixa hospitatefuncionario ou agente

Artigo 19° deve ser submetido a uma Junta Médica quando:
Falta por doenca o - . L
P ¢ a) Tenha atingido o limite anual de quinze dias Uteis de f
O funcionario ou agente pode faltar ao servico por motivo de por doenca e ndo se encontre apto a regressar ao s
doenga, devidamente comprovada.

b) A actuacdo do funcionario ou agente indicie um cor
Artigo 20° tamento fraudulento, independentemente do nume
Efeitos da faltas por doenca faltas por doenca;

% comportamento do funcionario ou agente indicie pg
abagéo fisica ou psiquica que comprometa o no
desempenho das suas funcdes.

1. As faltas por doenga néo interrompem nem suspendelgc}
periodo de férias, salvo em caso de baixa hospitalar devi
mente comprovado.

2. Osdias de falta por doenca, que excedam 18 dias seguidos
ou interpolados, em cada ano civil, descontam na antigui-
dade para efeitos de carreira.

Artigo 24°
Limites de faltas pela Junta Médica

Artigo 21°

o agente ndo se encontra em condi¢Bes de retomar
Justificacao

funcbes, pode estender a licenca até um maximo de ¢
L ) vinte dias Uteis.
1. As faltas por doenca sao justificadas mediante a apresen-
tagéo de um dos seguintes documentos: 2. Ao atingir o limite de cento e vinte dias Gteis, a Junta
a) Atestado médico: dica deve pronunciar-se em definitivo se o funcionari
agente:
b) Declaragdo de baixa hospitalar; a) tem condi¢Bes de retornar ao trabalho;

c) Declaracéo de doenca passado por centro de saude;b) é portador de doenca incapacitante para a Func3

d) Declaragéo da Junta Médica. blica;

2. O funcionario ou agente impedido de comparecer ao servig®) Pode ser readaptado a outra fungéo ou horério d
por motivo de doenca deve informar imediatamente, indicar balho.

o local onde se encontra e apresentar o atestado médico L .
~ . . . g
ou a declaracio comprovativa de baixa hospitalar ou3le © Parecer daJunta Médica deve ser comunicado a0 <

ioou

h pode

lando
PCtivo
italar

hltas
BrVico;

por

o de

rtur-
mal

1. Quando a Junta Médica considerar que o funcionario ou

A suas
Ento e

Mé-
D OU

10 PU-

e tra-

ervico
D.

doenca no prazo de trés dias. de que dependa o funcionéario ou agente e ao prépri

- J
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Artigo 25° 2. As faltas injustificadas, para além da instauragao do
Regresso ao servico apos submissao a Junta Médica cedimento disciplinadeterminam sempre:

O funciondrio ou agente que tenha estado em situacdo de) A perda do vencimento correspondente aos dias d
faltas por doenca concedidas pela Junta Médica s6 pode regres- tas;
sar ao servigco apoés a Junta Médica declarar que se encontr

apto a retomar as suas funcgdes. "
e aposentacao.

Artigo 26° .
Tabela das incapacidades e funcionamento da Junta Médica CAPITULO IV
LICENCAS
A regulamenta¢éo do funcionamento da Junta Médica, bem ~
g ¢ SECCAO |

como a tabela das incapacidades sao propostas pelo Ministério

da Saude. DISPOSICOES GERAIS

Artigo 27° Artigo 32°
Licenca por acidente de trabalho Conceito de licenga

As faltas e a concesséo de licenca por acidente de trab&Rpsidera-se licenca a auséncia prolongada do servig
bem como suas consequencias sera objecto de regulamefltarge autorizacao.

parte. Artigo 33°
Artigo 28° Tipos de licencas
Licenca para cumprimento de obrigacdes legais

. o ~ Podem ser concedidas as seguintes licencas:
Consideram-se justificadas as faltas dadas para cumprimento .
de obrigacdes legais ou por imposicéo de autoridade judic@l, Licenca sem vencimento
policial ou militar desde que_Justlflcadas mediante entrega Bf’ Licenca para fins de estudo:
declaragdo no prazo de 2 dias.

_ ¢) Licenca especial sem vencimento para desempenho
Artigo 29° gos politicos.
Situacéo de priséo )
Artigo 34°

1. As faltas dadas por motivo de priséo do funcionério ou Requisitos gerais de concessao

agente consideram-se justificadas e ndo determinam apirsq"illcen(;as previstas no artigo anterior s6 podem ser

do vencimento, salvo se o funcionéario ou agente vier a Ser,. S ~ -
L A ; cédidas a funcionarios permanentes de nomeacéo defin
condenado definitivamente com transito em julgado.

desde que:

2. O cumprimento de pena de prisédo por funcionario ou agente C - ~
a) O funcionario se encontre em exercicio de funcdes e

implica a perda total do vencimento e a ndo contagem do ~ o . AR
. L ~ _ele ndo tenha sido instaurado procedimento disciplin
tempo para qualquer efeito, sem prejuizo de outras sanc¢des

legais resultantes de procedimento disciplinar quando &sfe Nzo haja inconveniéncia para o servico.

tenha sido instaurado. _
Artigo 35°

Artigo 30° Interrupcdo e cessacao

Licenca para prestacgo de provas ou exames A licenca sem vencimento pode ser interrompida ou feita d

O funcionario ou agente tem direito a faltar ao servigo példodo o tempo:
tempo necessério para a prestacado de provas de concLys

publico no &mbito dos servicos e organismos do Estado,égu
exames obrigatérios de habilitagdo académica ou profissional,
desde que justificados mediante entrega de declaracaAdna@ requerimento do funcionario.
prazo de 2 dias.

£om fundamento em conveniéncia de Servigo, a exc
da licenca especial sem vencimento;

Artigo 36°
SECCAO Il Efeitos gerais da licenca
FALTAS INJUSTIFICADAS As licencas sem vencimento implicam sempre a perda do

mento e o desconto na antiguidade para efeitos de cal

1 o
Artigo 31 aposentacdo e sobrevivéncia.

Faltas injustificadas

SECCAO I
1. Consideram-se injustificadas: LICENCA SEM VENCIMENTO
a) As faltas dadas por motivos néo previstos no presente Artigo 37°
diploma; Regime

b) As faltas que néo sejam justificadas nos termos do p@iando circunstancias de interesse publico o justifiguem,

pro-

e fal-

lg) O desconto na antiguidade e para efeitos de promocé&o

D me-

e car-

con-
tiva e

Contra
ar;

essar

bpcao

enci-
Ireira,

pode

sente diploma, nomeadamente quando néo sejaer concedida aos funcionarios com pelo menos trés a
apresentado os meios de prova exigidos ou quandsesavicos prestados, licenga sem vencimento pelo peri
justificagdo apresentada seja comprovadamente falks# dois anos, prorrogavel por até um ano.

os de
o de
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Artigo 38° Artigo 43°
Licenca sem vencimento para fins de estudo Efeitos da licenca especial sem vencimento

O funcionario com pelo menos trés anos de servigos prestadosOs funcionarios em gozo de licenca especial sem venci

. . . o especial sem vencimento.
1. A licenca sem vencimento para fins de estudo implica a

perda total do vencimento e o desconto na antiguidade CAPiTyLO Y,
para efeitos de carreira, aposentagéo e pensdo de sobrevi- DISPOSICOES FINAIS
vencia. Artigo 44°

2. O regresso ao servigo é feito a qualquer tempo a requeri- Gestao informatizada da assiduidade

Governo de que dependa o funcionario.

Bolsa de estudos . . .
VoS gerais para a elaboracdo da relacdo informat

1. A concesséo de licenca para fins de estudo com vencimentoseferida no nimero anterior
2 regul lo regim n 3 I . .
€ regulada pelo regime de concesséo de bolsas de estudo Artigo 459

2. SO se admite a concesséao de bolsa de estudo quando a ma- Entrada em vigor
téria do curso guardar relagdo directa com 0 objecto @Qyresente decreto-lei entra em vigor no dia seguinte a d

servico. sua publicacéo.
SECGAO IV _
LICENGA ESPECIAL SEM VENCIMENTO Artigo 46°
Revogacoes
Artigo 41° . ] . )
Regime Sé&o revogadas todas as disposi¢Bes legais ou outras

1. Ofuncionério publico eleito ou nomeado para cargos politi- o
cos de 6rgdos de soberania do pais deve requerer umddrovado em Conselho de Ministros, aos 6Ag@sto de
cenca especial sem vencimento. 2008

2. Alicenca especial sem vencimento tem a dura¢éo do manda-
to do cargo para o qual foi eleito o funcionario ou a durag@drimeiro-Ministro,
do cargo politico para o qual foi nomeado e ndo implica em
desconto na antiguidade para efeitos de carreira, aposenta-
¢do e pensao de sobrevivéncia.

Kay Rala Xanana Gusméao
3. Alicenca especial sem vencimento deve igualmente ser re-
qguerida no momento em que o funcionario é candidato a

eleigbes para os 6rgéos de soberania do pais, para o pleministro daAdministragdo Estatal e Ordenamento
exercicio da campanha eleitoral. Territorio
Artigo 42°
Requerimento

1. Ofuncionario que pretenda usufruir da licenca especial éét;%angelo Leite

vencimento deve entregar um requerimento dirigido ao Di-
rector-Geral que tutela o seu servigo. Promulgado em 17/10/08

2. Norequerimento o funcionéario deve desde logo indicar pe-
riodo da licenga especial sem vencimento que pretendBéblique-se.

a) De curta duragdo como candidato a elei¢des;

. O Presidente da Republica
b) Pelo periodo do mandato do cargo politico, no caso de I pbl

ter sido eleito ou nomeado.

3. Alicenca é concedida por despacho do membro do Govelnsé Ramos-Horta
de que dependa o funcionario no prazo maximo de 5 dias,
ndo podendo ser denegada em nenhuma circunstancia.

mento

pode requerer uma licenca sem vencimento por até trés anogyara desempenho de cargos politicos, ndo podem corjcorrer

para frequentaresponsabilizando-se pelas despesas, cursosa concursos para a fungéo pablica, enquanto se mantiyerem
de formac&o académica ou profissional. de licenga.

Artigo 39° 2. De regresso ao servi¢o, o funcionario € integrado na|cate-

Efeitos da licenca sem vencimento para fins de estudo goria e na carreira que ocupava antes do inicio da ligenca

mento do funcionario e mediante despacho do membrodocgga servico deve elaboras fim de cada més, uma rela¢&o

informatizada, com a discriminacéo das faltas e licencps de
SECCAO Ill cada funcionario ou agente, para ser submetida a aprgvacao
LICENCA PARA FINS DE ESTUDOS COMVENCIMENT O do responsavel maximo.
Artigo 40° 2. Por diploma do responsével pela tutelAdiainistracag

Publica sdo estabelecidos os procedimentos administrati-

zada

ata da

nstru-

Oes do periodo da UNMET contrarias ao presente diplonpa.

do

- J
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estarem em dia com o pagamento dos seus imposto

Compete ao Governo zelar pelo patriménio comum do Estado,dividas fiscais;

gerindo-o de forma transparente e para o bem social; d) Estabelecer o circuito da modalidade de apresentag
Considerando que essa funcédo social dos bens méveis d@rtopostasAem_carta fech3da, df modcl) a confdenrg,en
Estado revestem uma evidente relevancia, nem sempre traduzid \'ansparencia ao procedimento € salvaguardaando a

pelo seu estado de conservacado, encargos de manutencao
adequacao a esses mesmos fins, sendo necessario procede

sua alienagao; e) Organizar o processo de venda de bens moéveis suj

memento da abertura publica das mesmas;

dnesmos sejam adquiridos para circulagéo sem aresp

inevitavelmente, em ndmero substancial, atenta a complexidad ; X g o .
matricula e demais formalidades exigidas na lei;

de identificacéo, constituicio de lotes, procedimentos de leildo

3 o o o _ responsavel pela area dos transportes a afectagéo o

gao colegial executivo, que serd composta por seis membroggia|:
nomeados pelos membros do Governo responsaveis pelas
areas das financas e dos transportes. i) Definir critérios sobre os Servicos e locais de apresen

. i . e venda dos bens a alienar e, bem assim, as regras de
2. Os membros do Governo referidos no nimero anterior po-yacso e consulta pelos interessados na sua aquisig

dem alterar o niumero dos membros da Comisséo, por Di-
ploma Ministerial Conjunto, e a sua nomeagcéo por despaho Propor ao Ministro das Financas os critérios para os

L . o o . k) Emitir certides relativas a documentos, requeriment
A Comisséo de Leildes tem por missdo definir os critérios € gespachos, a pedido dos intervenientes no procedi

procedimentos necessarios a alienacéo do patrimonio do Esge |ejlgo, desde que tais pedidos demonstrem inte
tado, com o méximo de racionalidade e eficiéncia, garantindo ajegitimo da parte requerente;
transparéncia e salvaguardando os superiores interesses do

Estado de Timor-Leste. [) Supervisionar na correcta aplicagdo dos principios €
] cedimentos que adoptar junto dos Servigos e nos prd

Artigo 3.° actos de venda de bens patrimoniais do Estado e

Atribuicoes presente, através de pelo menos um dos seus me)

A Comisséo de Leilbes, prossegue as seguintes atribui¢oes:

a) Definir as modalidades de venda de bens patrimoniaidb EMitir autos de entrega nas eventuais doagges e pre

Estado, designadamente: _
destino;

i) Venda em hasta publica por proposta em carta fechada, . i N
que sera a regra; n) Dar prioridade a cidad&os nacionais, excepto quandd

( DECRETO-LEI N.° 41/2008 méveis; 1
de 29 de Outubro c) Fixar as regras de acesso aos leildes publicos por parte de
particulares e de empresas, tendo sempre em conta a|neces-
COMISSAO DE LEILOES sidade de confirmacdo documental de esses cand|datos

5, Sem

ao de
pdade
possi-

Midade de fraude ao sigilo das ofertas ou lances até ao

Pitos a

Tendo em conta de que os departamentos intervenientes sad€9ISto, caso dos automoveis, de modo a evitar qye os

ectiva

em hasta publica, titularidade dos bens a aligha@céo de f) Emitir informagdes e pareceres, bem como proceder|a es-
precos e auditoria deste tipo de transac¢des, impondo-se @,qos e apresentar propostas de interesse publico ¢ sub-
justificando-se a constituicéo de um 6rgéo colegial de coor- meta-los aos respectivos Ministros;
denacéo executiva.
g) Propor ao Ministro das Financas o montante necegsario
O Governo decreta, nos termos da alinea k) do n. 1 do artiga?ara a constituicao de um fundo de maneio que supdrte as
115.° da Constituicdo da Republica, para valer como lei, o despesas de funcionamento, tais como as de publicidade,
seguinte: como editais e publicacdo em jornais, as de eventual frans-
porte dos bens a vengde guarda, conservagéo, manufen-
CAPITULO | ¢&o e seguranca dos mesmos, sendo caso disso. Este fundo
CONSTITUICAO E ATRIBUICOES ser& constituido por uma percentagem do produto da$ ven-
) das e auditado pelos servi¢os do Ministério das Finahcas;
Artigo 1.°
Constituicdo e estatuto h) Propor ao Ministro das Finangas e ao membro do Goyerno

e bens
se

tacdo
obser-
a0;
Casos
b bens

conjunto. em que ndo havendo comprador na primeira praga, o
) o serdo submetidos a segunda praca com uma base de lici-
Artigo 2. tac&o inferior;
Misséo

DS OU
hento
resse

pro-
prios
estar

mbros

nos actos de abertura das propostas em carta fechada;

enciar

0s actos de destruicdo de bens inventariados para esse

ova-
ntem

lor do bem for considerado muito elevado ou se aprese
i) Venda por ajuste directo; outras razdes que justifiguem a igualdade de trata

iii) Vendas condicionadas a sectores licenciados para op
efeito que presenciam os actos de venda,;

(_ damente em fungéo da natureza e classificagdo dos ben¥enda de bens moveis do Estado.

ento

entre cidadaos nacionais e estrangeiros, de acordo fom o
iploma Ministerial Conjunto dos membros do Govefrno
responsaveis pela area das financas e pela area dos

b) Definir critérios para separacao e formag&o de lotes, nomeairansportes, que define os critérios e procedimentog para
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( CAPITULO Il Artigo 8.° h
ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO Regimes especiais

Artigo 4.° 1. A Comissao de Leildes pode intervir ou participar em

Composicdo ros actos publicos de venda de mercadorias por orde

L o , dicial, a pedido da Direc¢ao Nacional dos Impostos g
Os membros da Comisséo de LeilBes, que é composta por UNbireccao Nacional daifandegas.

presidente, um vice-presidente e quatro vogais, sdo provenien-

tes de: 2. Do produto da venda em leil&o sera afecto um monta
10%, para despesas de organizacao, realizacao, desl

das Financas, que presidira; conta do Estado a definir por protocolo comiesouro,
aprovado pelo Ministro das Financas.

b) Direccao Nacional dos Impostos, do Ministério das Finan-

cas; Artigo 9.°

Entrada em vigor

c) Direccdo Nacional dadfandegas, do Ministério das Finan-

¢as; O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao d

publicacdo no Jornal da Republica.

d) Direccéo Nacional deansporte3errestres, do Ministério

out-
m ju-
uda

Nte de
pcacao

a sua

DO8.

das Infra-Estruturas: Aprovado em Conselho de Ministros de 2 de Julho de 2
e) Auditor Interno do Ministério das Finangas; o o
O Primeiro-Ministro,
f) Direccao dédministracao do Ministério Interessado.
Artigo 5.° =
S e%sc”) es Kay Rala Xanana Gusméao
1. A Comisséo de Leildes funcionard nas instalacdes da Di- . . tra das Fi
reccdo Nacional do Patriménio do Estado, onde tamb Inistra das Financas,
terdo lugar as reunifes, salvo se pela maioria dos seis
membros for decidido em contrario e com a regularidade de
sessodes ordinarias que internamente for definida nas W
mas condicdes. milia Fires
2. O presidente convocara as reunides extraordinarias 0051@_ istro das Infra-Estrut
antecedéncia minima de 3 dias Uteis, salvo caso de urgéhc INIStro das Infra-Estruturas,
justificada.
3. A Comisséo de Leildes decide e aprova todos os actosgcé Lavdasi
maioria simples. edroLaydasilva
Artigo 6.°
Articulagéo e colaboracéo Promulgado em 17/10/08
1. De modo a assegurar a sua eficiéncia, os membrogﬂgl'que'se'
Comisséo de Leildes mantém entre si estreita articulagcéo e
colaboracgédo no exercicio das suas funcoes. . .
¢ ¢ O Presidente da Republica,
2. A Comisséao de Leil6es pode solicitar a colaboragéo de
outros departamentos e organismos nacionais para realizar
as atribui¢cdes que lhe estdo cometidas. ~
¢ g José Ramos-Horta
CAPiTgLO 1l
DISPOSICOES FINAIS
Artigo 7.°
Diviséo de Patrimonio e Leildo
Compete a Divisdo de Patriménio e Leildo, através do Director
Nacional do Patriménio do Estado, proceder a organizacao e
execucao das vendas patrimoniais, de acordo com as indica-
¢Oes da Comissao de Leildes.
\ J

Pagina 2680 Quarta-Feira, 29 de Outubro de 2008 Série |, N.° 40



