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PUBLICAGAO OFICIAL DA REPUBLICA DEMOCRATICA DE TIMOR - LESTE

) Artigo 3.°
< Competéncias da mesa
SUMARIO
1. Compete ao Presidente:
PARLAMENT O NACIONAL a) Representar a Comissdo Permanente;

_ ~ o b) Convocar as reunides da Comissdo Permanentg, por
Deliberacéo da Comisséo Permanent¢.°6/2008 sua iniciativa ou a requerimento de qualquer banfada
dell dBA\QOStO ...................................................................... 550 par|amentarﬁxar a respectiva ordem do dia e dirigir oS

trabalhos daquelas;

GOVERNO:: S

c) Julgar as justificacbes das faltas dos membrds da
DECRETO-LEI N° 27/2008 de 1 deAgosto Comisséo Permanente.
Regime das Carreiras e dos Cargos de Direccdo e Chefia gla ¢, yete aogice-Presidentes substituir o Presidente|nas
AdMINISracao PUDBICA ........cccoveeieiiineieseeseeeee e aens 2551 ¢ as faltas e impedimentos.

) 3. Compete ao Secretario:

a) Verificar as presencgas nas reunidées e o quérum;

b) Organizar as inscrigbes para uso da palavra;
DELIBERACAO DA COMISSAO PERMANENTENL 6/2008 c) Assegurar o expediente;

d) Servir de escrutinador;

de 11 deAgosto

e) Providenciar sobre a feitura de sumulas das reurjiées.

A Comisséo Permanente do Parlamento Nacional delibera, nos _ . o .
termos aplicaveis do Regimento do Parlamento Nacional, apfle- Compete adice-Secretario substituir o Secretario nag su-

var o seguinte: as faltas e impedimentos.
REGULAMENTO DA COMISSAO PERMANENTE Artigo 4.°
DO Reunides

PARLAMENT O NACIONAL
A Comissao Permanente tem:

Artigo 1.°
Funcionamento a) ReuniBes ordinarias semanalmente as quartas-feirag, com
horario semelhante ao das reunibes do Plenario, salvg deli-

A Comissdo Permanente reline-se nos termos do presentBeracéo em contrario;

regulamento, fora do periodo normal de funcionamento do N o _ ~
Parlamento Nacional, para o exercicio das competéndpds Reunides extraordinarias, mediante convocacgao exgressa

previstas no n.° 3 do artigo 102.° da Constituigao. do seu Presidente.
Artigo 2.° Artigo 5.°
Composicéo da mesa Ordem de trabalhos

A mesa da Comissdo Permanente é composta pelo President@S reunies ordinarias compreendem:
e pelovice-Presidentes do Parlamento Nacional e por um se-

cretario e um vice-secretario eleitos pela Comiss&o Permanent&) Um periodo de antes da ordem do dia, com a dufacéo
de entre os seus membros. maxima de sessenta minutos;
.

J
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( b) Um periodo da ordem do dia. DECRETO-LEIN°27/2008 h

2. O periodo de antes da ordem do dia destina-se a leitura, de 11 deAgosto
pela mesa, do expediente e dos anuncios a que houver

lugar, bem como ao tratamento de assuntos, pelos membroREGIME DAS CARREIRAS E DOS CARGOS DE
da Comissdo Permanente, de interesse politico relevante. DIRECCAO

] . . < . E CHEFIA DA ADMINISTRACAO PUBLICA
3. O periodo da ordem do dia destina-se & discusséo e vota-

¢ao das matérias da competéncia da Comissao Perman@’f?ecreto-Lei niimero 19/2006, de 15 de Novembro apro

i Regime das Carreiras e dos Cargos de Direccdo e Chg
Artigo 6.°
Uso dapalavra organizacdo da Funcéo Publica.

Durante o periodo da ordem do dia, nenhum Deputado pode . | tac50 do Redi N L |
usar da palavra por mais de cinco minutos pela primeira v«fzaéa almpleémentacao do REgIME, Sao NECessarios algur

sar d: I ) oo idod
trés minutos pela segunda em relacdo a cada um dos ass@?&aza rgelzotrifd?q#ﬁr s;e ?r?srpr;(nuEli?/ZIerit)a(l:)uestiCIdrg'
inscritos na ordem do dia. overno Lonstitucional € tornar exeq praj

regras de transicao para as carreiras.

Artigo 7.°

Stmulas Assim, o0 Governo decreta, ao abrigo do disposto na alin

do artigo 115° da Constituicdo da Republica e no artigo 3
Das stimulas das reunides devem constar as horas de abé#iif 8/2004, de 16 de Junho, para valer como lei, 0 seg
e encerramento da reuniao, os nomes do Presidentécdes 3
Presidentes e do Secretario ou quem o substitua, bem como CAPITULO | N
copia da lista de presencas dos Deputados que tenham estado OBJECTO E AMBIT O DE APLICACAO

presentes na reunido e um resumo das deliberagbes tomadas.
Artigo 1°

Artigo 8.° Objecto
Natureza publica das reunides

ou o
fia da

Administracdo Publica estabelecendo regras basicas para a

S ajus-
do IV
oas

eap)
6°da
Liinte:

rreiras
e
secto-

icam-

O presente decreto-lei estabelece o regime geral das ca
As reunifes da Comissé@o Permanente sao publicas. daAdministracdo Publica, os gws de direcgdo e chefig
prevé o regime especial das carreiras que se integram en]
Artigo 9.° res especificos de actividade.
Alteragdes ao regulamento
Artigo 2°
O presente regulamento pode ser alterado sob proposta de Ambito de aplicacéo
gualquer Deputado.
1. Asdisposic¢des constantes do presente decreto-lei ap
Artigo 10.° se aos funcionarios e agentesAdiministracao Publicg
Casos omissos incluindo os organismos auténomos subsidiariamen

0 Regimento do Parlamento Nacional.

Artigo 11.°

. . noutros 6rgdos do Estado, salvo na medida em ¢
Entrada em vigor e publicidade

contrario resulte expressamente de normas especiai

O presente regulamento entra imediatamente em) digendo

a deliberacdo que o aprova ser objecto de publicacéo. Artigo 3°

Direito a carreira

Artigo 12°

Revogacio Sem prejuizo de os contratos administrativos de provime

de trabalho a termo certo se estabelecerem por referé

e.

Nos casos omissos aplica-se, com as necessarias adaptaﬁ.()%’presente diploma é aplicavel também aos funciondrios e

agentes dadministragcéo Publica que exercem fun¢dep na
Presidéncia da Republica, no Parlamento Nacional ou

ue o
5.

ntoe
ncia a

Série |, N.° 34 Segunda-Feira, 1 deAgosto de 2008 Pagina2551

E revogado o regulamento da Comiss&o Permanente apro#@d@gorias, graus e escaldes das carreiras de regime geral ou
em 8 de Janeiro de 2003. especial, so6 tem direito a carreira o funcionéario puhlico
permanente.
Aprovada em 4 dagosto de 2008. .
Artigo 4°
Defini¢éo de conceitos
O Presidente do Parlamento Nacional em substitui¢éo, . . .
Para efeitos do presente diploma, considera-se:
. ) a) Carreira de regime geral- a que corresponde a areag de
\(Vlcente da Silva Guterres) actividade comuns dos servicos Aldministracdo ou 5
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b)

d)

e) Categoria- o conjunto de func¢des definidas com base na

)

h)

i) Técnico Superior- Categoria das carreiras nos graesB

j) Técnico Profissional Categoria das carreiras nos graus C

funcBes especificas préprias de um ou mais servicos mas, CAPITULO Il
neste caso, com desenvolvimento e requisitos habilitacio- REQUISITOS RARA INGRESSO
nais ou profissionais iguais aos das carreiras das areas co-

. i (o
muns do grau em que se inserem; Artigo 5

Ingresso

Carreira de regime especiat a que corresponde a funcdes. Como parte de um processo de selecgéo por mérito
especificas de um ou mais servicoAdaninistracéo, com gresso em carreira € precedido de concurso de pre

posicionamento, desenvolvimento ou requisitos habilita- de provas e de estagio, nos casos em que este for e
cionais e profissionais proprios, em razdo da especialidade

o in-
btacao
igido.

do seu contetdo funcional; 2. Salvo disposigdo expressa em contrario, 0 ingresso nas car-

reiras faz-se no 1° escaldo do grau correspondente.

Promocdao- Refere-se a promocédo de um grau das carreiras .
ao grau seguinte na escala vertical, assumindo tarefas de N Artigo 6° _
maior complexidade e responsabilidade; Habilitagao académica

p 50 Ref R 50 d " h 1. A habilitagdo académica deve ser compativel com a g
rogressao- Relere-se a progressao de escalao na Orl'terizac;élo do conteudo funcional de cada grau, de a

zontal dentro de um mesmo grau e que corresponde a UM om o estabelecido Womexo I deste Decreto-Lei.

incremento salarial condicionado ao resultado de avaliacdo
de desempenho, sem significar alteracdo na complexid2deAdmite-se a substituicdo da habilitacdo académica pd
das tarefas; periéncia profissional equivalente para as categorig

arac-
cordo

r ex-
1S de

técnico profissional, técnico administrativo e assistente.

A exigéncia de determinada habilitacdo académica o
substituicdo por experiéncia profissional equivalente
ser sempre indicada no aviso de abertura do concur|

caracterizacdo genérica do contetdo funcional d%‘s
diversos graus;

Grau - Cada um dos niveis de posicionamento descritosgleas habilitagdes académicas requeridas pelo Regime
acordo com a sua complexidade, exigéncias e nivel de resge Carreiras e adquiridas em Timor-Leste em instity
ponsabilidade; nao oficial de ensino estéo sujeitas ao processo de req

_ . cimento nos termos legais.
Escaldo- Um incremento salarial dentro de cada Grau, con-

cedido de acordo com critérios de tempo e sujeito a Re-Até que a legislacdo sobre a matéria seja aprovada,
sultado de avaliacdo de desempenho; bilitagdes académicas obtidas no exterior séo reconhe

apenas se a instituicdo de ensino for reconhecida n
Seleccao por mérito Recrutamento e promocao baseados Pais de origem.

na demon§tragéo de hab_ilidades, q~ualifica96es, experign-AS divegéncias nas nomenclaturas dos diversos ¢
cias, quahdades pessoals € pgdrogs de desempenho NQcadémicos, para efeitos de reconhecimento, séo resq
trabalho, avaliados de forma objectiva de acordo com as elo Ministério da Educacio em articulagiio com o M
evidéncias disponiveis e relacionadas as funcoes de Umgg;q, daAdministragdo Estatal e Ordenamentddoitorio.
posicao;

Artigo 7°

: - N Habilitac&o profissional
cujas fungcdes denotam um grau significativo de res-

ponsabilidade e autonomia para decisées e requerem alqe'Entende-se por habilitacio profissional a posse de

monstracdo de conhecimentos técnicos especializados, Cagq formacao adequado ao exercicio de determinadal

pacidade analitica, pratica ética, discernimento e Ilderanga;gaeS, adquirido em estabelecimento oficial de ensino

curso reconhecido nos termos legais.

e D cujas fungdes denotam certo grau de responsabilidad@ hapilitacdo profissional pode suprir a falta de habilita

U sua
leve
50.

Geral
icdo
onhe-

s ha-
cidas
0 seu

raus
lvidas
nis-

CUrso
5 fun-
bu de

Loes

e autonomia para decis6es na sua area imediata de trabalhgcadémicas, nos termos expressamente previstos na lei.

e requerem a demonstragdo de significativo conhecimento

Xigido

uma

patorio

técnico, lideranca profissional, pratica ética e discer- Artigo 8°
nimento; Dominio de linguas

k) TécnicoAdministrativo - Categoria das carreiras no grau ®uando a natureza das funces o imponha, pode ser e
cujas funcoes séo de natureza administrativa, requerefgQwviso de abertura do concurso o conhecimento de ufna ou
responsabilidade pratica e €tica na implementacao ¢@sis linguas, para além do conhecimento de, no minimo
rotinas de procedimento administrativo; das linguas oficiais.

[) Assistente- Categoria das carreiras no graus F e G cujas Artigo 9°
funcdes sdo de natureza executiva ou manual, requerendo Estagio
a aplicacdo de conhecimento pratico e habilidades manuais.

L 1. O estagio para ingresso nas carreiras tem caracter pro
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. . ~ . N
e é exigido quando: pessoal sub-ocupado ou cujas fun¢des deixem de ¢
ponder aos objectivos prosseguidos, e ndo for poss
a) Previsto na lei, para as carreiras de regime especial; recurso a transferéncia, pode recorrer-se a recony
profissional.

b) Determinado por diploma do MinistroAldministracéo ~ . -
Estatal e Ordenamento derritorio, para as carreiras?: A reconverséo consiste na transi¢éo do pessoal refer
de regime geral ou especial. as de origem.
2. O estagio sera regulamentado em legislacao especifica. )
Artigo 14°

CAPITULO Il Conteudo funcional

CARREIRAS DE REGIME GERAL . , . . .
1. Adescricdo dos conteudos funcionais das carreiras

caracterizacdo genérica das tarefas compreendidas n
¢Oes das categorias nelas inseridas de acordo Aoexo
Il do presente decreto-lei.

1. Ascarreiras de regime geral classificam-se em Categori% €A recusa em executar tarefas pe|o facto de ndo cong

Artigo 10°
Regime geral

graus de acordo com Asexos | e Il do presente decreto-  da respectiva descricdo de contetido funcional s6 € leg
lei. guando aquelas tarefas forem manifestamente tipic

_ _ . . . outras areas e o trabalhador néo possuir a necessaris
a) Sao categorias asTécnico Superigifécnico Profis- ficac&o.

sional, TécnicoAdministrativo eAssistente;
il 3. Compete a Direccao Nacional da Funcéo Publica e

b) Os graus estdo distribuidos eAy8, C, D, E, F e G; tituto Nacional dédministracéo Publica definir o contel
funcional das carreiras de regime geral e pronunci

dos diversos graus serao ObjeCtO de d|p|0ma ministerial dOregime especia| proposta pe|os outros Servicos pub|
Ministério daAdministracdo Estatal e Ordenamento do

Territorio. Artigo 15°
Criacao, alteracdo ou extin¢do de carreiras
Artigo 11°
Progressao horizontal de escalao A criaco, reestruturacdo, reconversao, alteracéo ou ex
de carreiras por iniciativa dos servi¢os publicos carece ¢

1. Aprogressao de escaldo salarial em cada grau depend@gér da Direcgdo Nacional da Fungao Publica e do Ins
decurso do tempo de servico e de avaliacdo de desfcional dsAdministracdo Publica.

penho.
Artigo 16°
2. O resultado da avaliagdo de desempenho determina se o indices do vencimento
tempo de permanéncia para progressao ao escalao imediato
€ de 2 ou 3 anos. 1. Os vencimentos atribuidos aos diversos graus e es|

. o _ _ e aos cargos de direc¢éo e chefia séo os constanteg
3. Verificados os requisitos referidos nos nimeros anteriores, pe|a doAnexo | ao presente Decreto-Lei.

0s servicos competentes procedem a mudanca de escaléo,
registando obrigatoriamente no processo individual @ Para os cargos de direc¢éo e chefia, o ingresso nas f
funcionario. da-se na coluna de vencimento inicial.

s funcdes de secretariado séo exercidas por desig

o dirigente maximo do servico, de entre pessoal da
reiras deTécnico Profissional oliécniccAdministrativo,
conforme dAnexo | ao presente decreto-lei.

O recrutamento e a promoc¢éao de grau resulta de process%)' d
concurso baseado no mérito, conforme definido no Regime de
Recrutamento a ser aprovado pelo Governo.

Artigo 13°

> . 2. Pelo exercicio das fun¢des de secretariado o funcid
Reconversao profissional

tem direito a uma compensacao pecuniéria de qug

I - .ddélares americanos.
1. Quando, por for¢a de extin¢éo ou reestruturacéo dos servi-

prres-
vel o
ersao

do no

namero anterior para carreiras de grau idéntico ou superior

P uma
As fun-

tarem
itima
as de
quali-

o Ins-
Ho
Ar-se

2. O desenvolvimento e o detalhe dos contelidos fUnCionaiSSobre a def|n|géo do contelido funcional das carreirds de

Cos.

incdo
e pa-
tituto

caldes
da ta-

Lincdes

4. A mudanca de escaldo reporta-se a data em que ocorger & incremento salarial até ao maximo da coluna de vengimen-

verificacdo dos requisitos referidos nos n.° 2 ou 3. to final depende do resultado de avaliacdo de desempgenho.
Artigo 12° Artigo 17°
Recrutamento e promog&o com base no mérito Secretariado

hacao
5 car-

nario
renta

téria de recursos humanos, ou extingdo de carreiras, existiracio pelo trabalho prestado fora do horario normal.
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CARGOS DE DIRECCAO E CHEFIA nomeacao, a comissao de servigo tem a duracgédo d
anos, renovavel por periodo igual ou inferior
Artigo 18°
Definigdo Artigo 22°
Cessacao e suspensao da comissao de servico
1. Considera-se cargo de direc¢éo ou de chefia o que corres-
ponde ao exercicio de actividades de gestdo em servicts A comissao de servico do pessoal de direccdo e chefig
organismos publicos. ser dada por finda:

2. Sao cargos de direccdo: a) Por conveniéncia de servico;
a) Director-Geral; b) A requerimento do interessado, apresentado com

b) Director Nacional: e tecedéncia minima de 30 dias.

CAPITULO IV 2. Se outro prazo néo for fixado por lei ou pelo despac?ho de

b dois

pode

aan-

c) Director Distrital. 2. O requerimento referido na alinea b) do nimero anterior

considera-se deferido se, sobre o mesmo, néo for pro
3. Sao cargos de chefia: despacho de indeferimento no prazo de 15 dias a con
data da sua apresentacao.
a) Chefe de Departamento; e

3. A comissao de servico cessa automaticamente:
b) Chefe de Secc¢éo ¢

4. Sempre que se estabelecam designacdes especificas co"f“ geclia eXt"]Q"?‘O ('jo respectivo servigo publico ou su
poderes de direc¢do ou chefia de unidades ou subunidades ade organica,
organicas, deve prever-se a sua equipara¢do a um dos ca

gos listados nos nimeros anteriores L) Pela tomada de posse, seguida de exercicio, em

cargo ou funcgéo.

5. O cargo de Director Distrital extingue-se com a aprovacao

da legislac&o referente & descentralizacdo administrativa e Artigo 23°
poder local. Horério de trabalho

Artigo 19° 1. O numero de horas de trabalho requeridas do pess
Chefes de departamento e chefes de secgdo direccéo e chefia ndo esta limitado ao minimo estabel
no Estatuto da Func¢&o Publica.
1. Podem ser criados cargos de chefe de departamento, desde

gue o conjunto das tarefas de coordenacédo pelo seu2:0A disposi¢cdo do nimero anterior abrange a obrigatorie
lume ou complexidade o justifique, e quando se verifique a de, a qualquer momento, comparecer ao servi¢o qu
supervisao de, no minimo, vinte trabalhadores, ou ainda achamado, ndo dispensa o cumprimento da duragdo m
complexidade da coordenacdo seja devidamente com-de trabalho e nem implica no pagamento de horas de tra

provada. extraordinério.

2. Podem ser criados cargos de chefe de sec¢éo, desde que o Artigo 24°
conjunto das tarefas de coordenacéo pelo seu volume ou Substituicdo
complexidade o justifique, e quando se verifique a super-

visdo de, no minimo, dez trabalhadores. 1. Os cargos de direccao e chefia podem ser exercidos

ime de substituicao:
3. Acriacao dos cgpos de chefe de departamento ou chefe de ¢ ¢

seccao da-se por Diploma Ministerial Conjunto do Membro
do Governo da respectiva pasta e 0 Ministrddiainis-
trac@o Estatal e OrdenamentoTdoritorio e depende da
disponibilidade orcamental.

a) Se o lugar se encontrar vago, por cessac¢éao de fy
do seu titular;

b) Enquanto se verificar a auséncia ou impediment

respectivo titular
Artigo 20° P

Nomeageo 2. A substituicdo faz-se pela seguinte ordem:

A nomeacdo para os cargos de direc¢éo e chefia depende de Subsi desianad lei-
processo prévio de selecgdo por mérito. a) Substituto designado na lei;

Artigo 21° b) Funcionéario ou agente do respectivo servi¢o que e
Provimento funcdes compativeis com o cargo.

erido

tar da

Duni-

outro

oal de
pcido

dade
ando
inima
ibalho

Em re-

n¢oes

0 do

xerca

1. O pessoal de direccao e chefia € nomeado em regim8.d© exercicio da substituicdo € em acumulagdo com OUtJO car-

comissao de servico. go de direc¢éo ou chefia porventura ocupado.
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(4. A substituicdo considera-se feita payamte conveniéncia Artigo 27°
de servigo e é determinada: Delegacéo de assinatura

a) Por despacho do Ministro do respectivo servico park permitida a delegacdo de assinatura da correspondérjcia ou
cargo de director-geral, director nacional ou directdio expediente necessério & mera instrugdo dos processos e a

distrital; execucao de decisdes.
b) Por despacho do director nacional para os restantes CAPITULO V
cargos. CARREIRAS DE REGIME ESPECIAL
5. A substituicdo ndo pode ter duragdo superior a 3 meses, po- Artigo 28°
dendo ser prorrogada uma Unica vez por igual periodo. Criacéo

6. Excepto na situacao prevista na alinea a) do n° 2 a suldstkiacao de carreiras de regime especial rege-se por dipjomas
tuicdo pode cessar a todo o tempo por decisdo de quepndprios e deve ser justificada de acordo com os seglintes
determinou, pelo retorno do titular ao cargo ou a pedido elementos:
substituto.

a) Especialidade da area funcional;

7. O substituto s6 tem direito ao vencimento e demais regalias
atribuidas ao cargo do substituido, quando o periodolja Necessidade de estrutura e desenvolvimento prépr{os.
substituicdo for superior a 30 dias.

Artigo 29°

8. O periodo de substituicdo conta, para todos os efeitos le- Designacao e escalas salariais
gais, como tempo de servigo prestado no cargo ou lugar
anteriormente ocupado pelo substituto, bem como no ludarAs carreiras de regime especial tém as designacdes previstas
de origem. na lei e, salvo norma expressa em contrario, o desgnvol-

vimento e os indices salariais correspondentes as|cate-
Artigo 25° gorias e graus dédnexo | em que sejam inseridas.
Competéncias do pessoal de direccéo e chefia
2. Osregimes das carreiras especiais hdo podem ser ¢riados

1. As competéncias do pessoal de direccao e chefia sdo as finas organicas dos servicos.

xadas na lei e as que lhe sejam delegadas ou subdelegadas.

CAPITULO VI
2. As competéncias proprias dos directores-gerais ou equipa- MAPAS DEVAGAS E PESSOAL
rados podem ser delegadas nos directores ou nas chefias
do respectivo servigo. Artigo 30°

Principios gerais
3. O exercicio de fun¢cdes em regime de substituicdo abrange
os poderes delegados e subdelegados no substituido, shlv@s mapas de vagas e pessoal devem listar as necessidades
se o despacho de delegacédo ou subdelegacéo ou 0 que dde pessoal indispensaveis ao funcionamento dos sernvicos,
termina a substituicdo expressamente dispuser em con-as posi¢des preenchidas e a estratégia para preenchjmento

trério. das posi¢cBes vagas.
Artigo 26° 2. As vagas fora do quadro sdo estabelecidas em fungéo do
Exercicio de delegacdo de competéncias plano anual de actividades dos servi¢cos, designadamente

dos projectos que se pretendam execeatastdo sujeitasa
1. Adelegacéo de competéncias envolve o poder de subdeleeontingentacéo anualmente fixada por diploma do Govgrno.
gar, salvo quando a lei ou o delegante disponham em con-
trério. 3. Os mapas de vagas e pessoal sdo publicados anudlmente

or cada entidade do Estado com o Or¢camento Gefal do

2. As delegagdes e subdelegaces de competéncias sdo rev‘E'Stado € com 0s or¢gamentos privativos das entidadeq auto-

g?vei actjo?o 0 tempog czdlucarg com a cessagao de fur"ﬁomas e devem conter as dotacdes do pessoal do quadro

goes do delegante ou do delegado. e fora do quadro, incluindo as posi¢des preenchidas e as

3. As delegacdes e subdelegacdes de competéncias ndo pr&agas.
judicam em caso algum o direito de avocacao e o poder de

emitir directrizes vinculantes para a entidade delegada ou _ Artigo 31°
subdelegada. Tramitago, forma e apovagéo

4. Aentidade delegada devera mencionar essa qualidadeinogm cada ano fiscal, os servicos devem elaborar e jusfificar
actos que pratique por delegacéo ou subdelegaco, salves mapas de vagas e pessoal para o ano fiscal seguinte,
nos casos em que o despacho tenha sido publicado n@nyiando-os, junto com a proposta de orgamento, ao Nlinis-

L Jornal da Republica. tério das Financas até 30 de Julho. )
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a)

b)

\-

. O Ministério das Financas informa das disponibilidades2i- A mesma correlagdo de graus aplica-se aos funcionan

. Os mapas de vagas e pessoal e a informacéo referida ng'nu@

A prOpOSta do Ministério d&dministragéo Estatal e Orde- 9&0 do desempenho funcional e da demonstragéo del

. As alteracdes aos mapas de vagas e pessoal sio admfida@ funcionario permanente enquadrado em grau para

. A alteracéo dos mapas de vagas e pessoal reveste a forma Transi¢ao dos técnicos superi@s

TRANSICAO PARA OS ACTUAIS FUNCIONARIOS guidade prevista no artigo 33°, ainda tém direito a

Os actuais funcionarios permanentes, por oportunidade doregra de antiguidade prevista no artigo 33° , ainda
enquadl’amento nas carreiras do Regime Geral, ingressam NOFireito a progressao de 2 escaldes no grau B da carrdg
escalbes dos graus respectivos, respeitada a antiguidade d@cnico superior

servigo adquirida desde o primeiro recrutamento, de acordo

com a seguinte escala: CAPITULO VI

nanceiras existentes face ao aumento de efectivos propostoegime de contrato de trabalho (temporérios), sem img
por cada servico. o direito a carreira, promogao ou progressao.

enquadramento dos funcionérios permanentes nog
mero anterior sdo enviados ao Ministérid\daninistracéo sera revisto em ate dois anos para concesséo de pro
Estatal e Ordenamento derritério, até 30 dAgosto, a habilitacs démi ronriadas. na forma.d

guem compete, analisar as propostas dos servigos e propo(ije abilitacoes academicas apropriadas, na forma do e

a fixacdo do contingente de pessoal a admitir fora do quadro.nOAneXO .
4. Tais promoc¢des séo condicionadas ao resultado da g

namento dderritorio € presente ao Governo até 30 de Se- dos conhecimentos e habilidades necessarias ao exg
tembro. das fungdes do grau superior

em casos de mudangas nas estruturas administrativas pofd0 detém habilitacdo académica compativel ¢
ocasido de reorganizacao ou criacdo de servicos e com pasubmeter-se a requalificacéo profissional, sem a qua
recer favoravel do Ministério dsdministracio Estatal e ~ [€M acesso a promogao ou progressao.

Ordenamento dderritorio e Ministério das Financgas.
Artigo 34°

de diploma ministerial. L .
1. Osfuncionéarios permanentes ocupantes do nivel salz

CAPITULO VI detentores de doutoramento, apés aplicada a regra d

gressdo de 2 escaldes no glada carreira de técnidg
Artigo 32° superior

Enquadramento dos funcionarios permanentes 2. Os funcionarios permanentes ocupantes do nivel sal
detentores de mestrado ou doutoramento, apos aplig

DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS
O funcionério permanente com até 3 anos de servico ininter-

rupto ingressa no 1° escaldo; Artigo 35°
Tempo de servico
O funcionério permanente com mais de 3 e menos de 6

nos ,
de servico ininterrupto ingressa no 2° escalao; %) tempo de servico do pessoal a que se refere o prese

ploma é contado, para todos os efeitos legais, como prg

O funcionério permanente com mais de 6 anos de Ser\ﬂe&arrelra, salvo quando exista norma expressa em cor

ininterrupto ingressa no 3° escaldo. .
P g Artigo 36°

Artigo 33° Lugares a extinguir

bs em
licar

graus
Mocao

ao grau imediatamente superior para aqueles detentores

Xigido

valia-
posse
brcicio

D qual
eve
I ndo

rial 7,
A anti-
pro-

o]

rial 6,
ada a
tém

irade

hte di-
stado
trario.

Regra de transicao para as carreiras do regime geral  E proibida a admiss&o de pessoal nas carreiras cujos lligares

_ . . sejam a extinguir quando vagarem.
Faz-se a transi¢éo dos funcionérios permanentes dos niveis

salariais para os graus das carreiras do regime geral, de Artigo 37°
acordo com a seguinte correlagéo: Salvaguarda de direitos
a) Nivel 7 -Técnico Superior - Grai; Em caso algum podera resultar da aplicacéo do presente di-
b) Nivel 6 - Técnico Superior - Grau B; ploma, reducdo do vencimento que o funcionario ja aufefe.
c) Nivel 5 - Técnico Profissional - Grau C; Artigo 38°
Tramitacdo

d) Nivel 4 - Técnico Profissional - Grau D;

1. Os quadros de vagas e pessoal devem ser adaptad
e) Nivel 3 -TécnicoAdministrativo - Grau E; trutura decorrente do presente diploma, mediante dip|
ministerial a publicar no prazo de 90 dias, por iniciativa
servigos, precedido de parecer da Direccdo Nacion

g) Nivel 1 Assistente - Grau.G Funcao Publica.

f) Nivel 2 -Assistente - Grau F;

DS A es-
oma
dos

al da

J
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2. Alista de pessoal a submesera requalificacéo profissio-sua publicagdo, com efeitos financeiros a contar de 1 de Janeiro
nal esta sujeita a parecer da Direccédo Nacional da Fungé@009.
Publica.

Aprovado em Conselho de Ministros, em 7 de Novembio de

3. A aplicacdo do disposto no presente diploma ao pess&¥l’-

ndo nomeado definitivamente e fora do quadro opera-se = .

por simples averbamento no instrumento contratu@IPrimeiro-Ministro,

administrativo de provimento ou de trabalho a termo certo.

Artigo 39° Kay-Rala Xanana Gusmao
Revogacéo

oo ini i as,
1. S&orevogados o Decreto-Lei numero 19/2006, de 15 de'ﬁc')\{I inistra das Finang
vembro, o Decreto-Lei nimero 3/2007, de 21 de Marco e o
Decreto do Governo nimero 3/2007, de 28glasto. Emilia Pires

2. Erevogada a seguinte legislac&o da AR

O Ministro daAdministracdo Estatal e Ordenamento|do
a) Directiva n®2000/4, de 30 de Junho; Territorio,

b) Directiva n®2001/9, de 18 de Julho;

Arcangelo Leite
c) Directiva n®2002/2, de 5 de Marc¢o.

. Promulgado em 4-8-08
3. E ainda revogada toda legislacdo contraria ao presente

diploma. Publique-se.

Artigo 40° O Presidente da Republica
Producéo de efeitos e entrada em vigor

O presente decreto-lei entra em vigor no dia seguinte aojdaé Ramos-Horta

ANEXOI

Tabela de vencimentos das cagiras do regime geral

Categori Escaldes e indices de Vencimento
a Grau
10 | 20 30 40 50 6° e 80 Qo 10°
Técnicol A |[510|527| 544 | 561 | 578 | 595 | 612 | 629 | 646 | 663
Superior B 374 | 387 400 412 425 438 451 463 476 | 489
Tecnico [ © | 208|310 323 | 336 | 349 | 361 | 374
Profissio
nal D 221 | 230 238 247 255 264 272
Técnico
Administ E 166 | 174 | 183 191 200 208 217
rativo
Assisten| F | 136|140 | 145 | 149 | 153 | 157 | 162
te G 115 | 119 123 128 132 136 140
\\§ J
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e N
Tabela de vencimentos dos cargos de dacéo ou chefia
ANEXOII
Categorias, graus e conteudo funcional
Grau da carreira e minima
Categoria Caracterizacdo do conteudo funcional habilitacdo académica
requerida
Funcbes consultivas, de investigacdo, estudo,
concepcdo e adaptacdo de métodos e processos
cientifico-técnicos, de ambito geral ou A
especializado, executadas com autonomia e ) 5
responsabilidade, tendo em vista informar a decisdo | EStudos de pos-graduacao
Técnico superior, requerendo uma especializacdo e
Superior formacéo bésica de nivel de licenciatura.
Funcdes de estudo e aplicacdo de métodos e
processos de natureza técnica, com autonomia e B
responsabilidade, enquadradas em planificacdo i s
estabelecida, requerendo uma especializacdo e Licenciatura
conhecimentos profissionais adquiridos através de (5 anos ou similar)
um CUrso superior.
Funcdes de natureza executiva de aplicacao técnica
com base no conhecimento ou adaptacdo de C
métodos e processos, enquadrados em directivas Bacharelato
bem definidas, exigindo conhecimentos técnicos, | (3 ou 4 anos ou experiéncia
Técnico tedricos e praticos obtidos através de habilitacdo | - profissional equivalente )
Profissional | académica profissional.
Funcdes de natureza executiva de aplicacao técnica ) ,D .
com base no estabelecimento ou adaptacdo de | DiPloma pos-secundario
métodos e processos, enquadrados em directivas (1 ou 2 anos ou ou
bem definidas. experiéncia profissional
equivalente)
\. Y,
Pagina 2558 Segunda-Feira, 1 deAgosto de 2008 Série |, N.° 34



Jornal da Republica

e N
Funcdes de natureza executiva, enquadrada em
instrucdes gerais e procedimentos bem definidos, E
Técnico com certg grau de complex.ld_ade, relatlvas_a_ uma ou 12 anos de escolaridade ou
Administrativo mais  areas da gf:thldade administrativa, Do i I
designadamente contabilidade, pessoal, economato | €XPeriencia profissiona
e patriménio, secretaria, arquivo, expediente e equivalente
digitacao.
Funcdes de natureza executiva de caracter manual =
ou mecénico, com graus de complexidade variaveis, )
enquadradas em instrucdes gerais bem definidas, | 9 @nos de escolaridade ou
exigindo formacdo especifica num oficio ou | €XPeriéncia profissional
. profiss&o e implicando normalmente esforgo fisico. equivalente
Assistente ~ . -
FuncBes de natureza executiva de caracter manual
ou mecanico, de actividades produtivas e ou de G
reparacao e manutencao, implicando | 6 anos de escolaridade ou
predominantemente esforco fisico e exigindo experiéncia profissional
conhecimentos de ordem pratica susceptiveis de equivalente
serem aprendidos no préprio local de trabalho.
\. Y,
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