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Quinta-Feira, 15 de Maio de 2008 Série l N.° 19
PUBLICAGAO OFICIAL DA REPUBLICA DEMOCRATICA DE TIMOR - LESTE
( ) orgéanico-funcional da Inspecc¢ao-Geral da Educacéo.
Assim, para prosseguir de forma eficiente os seus objegtivos,
. ~ a presente Organica cria, no dmbito da Inspecgéo-Gefal da
MINISTERIO DA EDUCAGAO : Ed ~ trutura indi el bom funci ¢
Diploma Ministerial N.° 1/2008 15 de Maio de 2008 ucacao, a estrutura indispensavel ao bom funcionamento
Organica da Inspecgdo-Geral da EdUCAGAD .........ccccvvveververeriereninn. 2480 servico.
CD)irplgt)r:?cz hg;ni;itre;(i:alﬁcl)\l."\’l;c/%?]z? d:ilL5Pc(?|(|'ati2{lslaiIc;'l.':ljr(leoZeO(I)Dsesenvolvimeno Governo, pelo Ministro da Educacéo, manda, ao abrigo do
tog.] ...................... Q ................................... e eeeeeeeee b264lISPOSto no n.° 1 do artigo 24.° do Decreto-Lei N.° 2/2008, de
16 de Janeiro, conjugado com o disposto no artigo 24.° do
Diploma Ministerial N.© 3/2008 15 de Maio de 2008 Decreto-Lei N.° 7/2007, de 5 de Setembro, publicar o sequinte
Organica da Direccdo Nacional Aeéministracdo e Financas, Logistira diploma:
€ APIOVISIONAMENTO.......vviieiieiirieeeeeeiieiieeeeeiieeeeeeieeeeeseeaeeeeaaas 4264 ) . o
Artigo 1.
Diploma Ministerial N.° 4/2008 15 de Maio de 2008 Natureza e competéncias
Orgéanica da Direc¢do Nacional de Curriculo Escolar, Materigis e
AVAIIAGAD ..vvviiiiiiiiiiiiiiii ettt 226& Inspecgéo-Geral da Educa(;éo, doravante designada
Diploma Ministerial N.° 5/2008 15 de Maio de de 2008 apreviadamente por IGE, € o servico central do Ministérjo da
Organica da Direcgio Nacional éereditagio eAdministragio Esco} Educacao, dotado de autonomia técnica e administrativd, com
LT, s 227@ompeténcias no ambito do apoio, controlo e superyisado
: o _ técnico-pedagdgica, administrativa e financeira do sisfema
Diploma Ministerial N.° 6/2008 15 de Maio de 2008 d fi
Organica da Direccdo Nacional de Formacéo Profissional ......... 2o fducativo.
Diploma Ministerial N.° 7/2008 15 de Maio de 2008 _ Artigo2.°
Orgéanica da Direccdo Nacional do Ensino Técnico e Superior ..., 12277 Ambito de actuacéo
Diploma Ministerial N.° 8/2008 15 de Maio de 2008 - . .
Organica da Direccdo Nacional de Educacd@d\deltos e Ensino N& AIGE e~xerce, a sua actividade Ju_nto dO? (_astabelemmer,nps de
FOMMAL Lttt pogaducacdo pré-escolar e dos ensinos basico e secundatio, dos
_ - _ estabelecimentos da rede particular e cooperativa, dos ingtitutos
Dijplomnz MRSzl e SU2000 . 45 ol MEND 6 2008 de formacdo em servico e continua de docentes, bem|como
Orgéanica da Direcgdo Nacional da Cultura ...........ccccooecveeennnnnnd ZZSé . . . . . o
0S Servigos e organismos, centrais e regionais do Minigtério
Diploma Ministerial N.° 10/2008 15 de Maio de 2008 da Educacao, abreviadamente designado por ME.
Orgénica das Direcg6es Regionais de Educacao ...................... .2287
) g Artigo 3.°
Atribuicdes
Diploma Ministerial N.° 1/2008
. S&o atribui¢cdes da IGE:
de 15 de Maio ¢
Orgénica da Inspeccéo-Geral da Educacéo a) Avaliar e fiscalizar a gestdo administrativa, financeira ¢ pa-
trimonial dos estabelecimentos e servicos integradgs do
A Lei Orgéanica do Ministério da Educacéo, aprovada pelo sistema educativo;
Decreto-Lei N.° 2/2008, de 16 de Janeiro, contempla como ser-
vico da administracdo directa do Estado a Inspeccio-Gerabfl#\valiar e fiscalizarna vertente técnico-pedagdgica, od es-
Educacao, com o objectivo de appi@ntrolar e supervisionar  tabelecimentos, servicos e actividades dos diferentes piveis
0 sistema educativo nas suas varias vertentes. de educacao e formacéao publicos, particulares e cogpera-
tivos;
Nos termos do n.° 1 do artigo 24.° do supra mencionado di-
ploma legal, compete ao Ministro da Educacéo aprovar poraji- Propor ou colaborar na preparagéo de medidas que|visem
\ploma ministerial préprio a regulamentacdo da estrutura o aperfeicoamento e a melhoria do funcionamento do Si stema
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d)

)

h)

. AIGE é composta pelo InspectBeral da Educacéo, pelo destas com as InspeccOes Regionais;

. As competéncias atribuidas a cada Nucleo de Inspecc¢éo

. AIGE é dirigida por um Inspect@eral, nomeado pelo Mi- ) Apresentar trimestralmente o relatério periddico de

. O Inspector-Geral da Educacao exerce tutela sobre os Inspec- pectores Nacionais da Educacdo e dos Superi

h
. O Inspector-Geral da Educacéo € equiparado, para efeitos)

. No exercicio das suas fungdes, o Inspector-Geral da Educa- trabalho ou uma complexidade que o justifique; )

educativo; ¢do é coadjuvado pelo Subinspector-Geral da Eduﬁgéo,

. . _ gue o substitui na sua auséncia ou em caso de impedi
Proceder a instauragdo e instru¢éo dos processos disci-

plinares em relacédo a todos os funcionarios e agentesdd® Subinspector-Geral da Educacéo € equiparado, para
sistema educativo nos termos da lei geral aplicavel; remuneratorios, a Director Nacional.

Realizar inspecc¢des, averiguacdes e inquéritos, sindicar&ia€ada Nucleo de Inspecg¢édo é dirigido por um Inspectg
e auditorias de natureza pedagogica, administrativa e finan-cional da Educacado, subordinado ao Inspector-Ger,
ceira, as escolas, delegac¢des e outros servicos do ME, sereducacédo, equiparado, para todos os efeitos legais, a
prejuizo das competéncias proprias de outros servigos detor Nacional.
inspeccao;

7. Os cargos de Inspector-Geral da Educacao, Subinsp

Receberdar seguimento e resposta as reclamacdes e queiGeral da Educacédo e Inspector Nacional da Educacs
xas dos cidadéos; providos por nomeagao, preferencialmente, de entre fu

narios das carreiras do regime geral, nos termos do

Verificar e assegurar o cumprimento das disposi¢oes legaisp3 o e seguintes do Decreto-Lei N.© 19/2006, de 15 de Ng
e das orientages superiormente definidas; bro.

Emitir parecer sobre os assuntos de natureza técnica @peSob proposta do Inspector-Geral da Educac¢éo pods
dagogica que lhe forem submetidas pelo Ministro da criadas chefias funcionais, para coordenacgéo de ta
Educacéo; ao abrigo do disposto no artigo 22.° do Decreto-Lei refg

no numero anteripdesde que se verifique a coordeng
Colaborar no processo de formacdo continua do pessoatle, pelo menos, 10 trabalhadoresaoctomplexidade d
dirigente, docente e ndo docente dos estabelecimento desua coordenacéo seja devidamente comprovada.
educacédo e ensino,

Artigo 6.°
Exercer outras atribuicdes que lhe forem cometidas su- Competéncias do Inspector-Geral da Educacédo
periormente ou resultem das normas aplicaveis.
1. Compete ao Inspector-Geral da IGE:

Artigo 4.°
Estrutura organica central a) Dirigir e coordenar os servigos da IGE, através dog

Nucleos de Inspeccédo e coordenacao dos trab

Subinspector-Geral da Educacao e pelos seguintes NUC|EO%)

de Inspeccéo: Representar a IGE junto das outras Inspecc¢des-(

e de outros servicos e entidades publicas, naci
a) Nucleo de Inspec¢@aministrativo-Financeiro; ou estrangeiras, da area da inspec¢ao educativa, n
damente junto de organizacdes internacionais dg
b) Nucleo de Inspeccdo Técnico-Pedagogico; Timor-Leste é parte integrante, como é o caso da C
nidade dos Paises de Lingua Portuguesa;

podem ser delegadas em seccdes, directamente suborc) Apresentaraté 30 de Setembro, o Plaxwal deAc-
dinadas ao Inspector Nacional da Educacéo, quando exista  tjvidades e o Plano Inspectivo da IGE, para o an

um volume de trabalho ou uma complexidade que o justifi-  guinte, ao Ministro da Educac&o, de acordo com 3
que, e a sua criacéo € regulamentada por Diploma Ministe-  |itica inspectiva previamente determinada, se for o
rial, sob proposta do Inspector-Geral da Educacéao. pelo Ministério, no sector da Educac&o.

Artigo 5.° d) Apresentar ao ME proposta de orcamento payam,
Direcgéo e chefias Fiscal Seguinte;

nistro da Educacdo e a ele directamente subordinado, de  tividades da IGE ao Ministro da Educac&o;
preferéncia de entre pessoas de reconhecido mérito, com
experiéncia na area do direito, ciéncias das educacao, admify  Apresentaraté, 15 de Janeiro, o Relatétioual de
nistracdo e financas ou qualificagdo relevante em areas  Actividades ao Ministro:
relacionadas.

Propor ao Ministro da Educacgéo a nomeacao do

tores Nacionais da Educacdo e Inspectores Regionais da  gentes de Inspeccéo Distrital;
Educacéo.

Propor ao Ministro da Educacao a criagdo de seg
em coordenacao com o respectivo Inspector Naci

remuneratorios, a Secretario Permanente. quando existir no Nicleo de Inspeccio um volum

ento.
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( i) Propor ao Ministro da Educac&o a nomeacéao de chefias  IGE; )

funcionais, desde que se verifique a coordenacéo de,
pelo menos, 10 trabalhadores, ou que a complexidadej) Realizar e assegurar os procedimentos administrativos
da sua coordenacgdo seja devidamente comprovada; do processo de financiamento e logistico da IGE;

i) Atribuir tarefas aos funcionarios integrados na IGE e as k) Recolheromganizar e manter actualizada a informagéo
equipas de trabalho que vierem a ser estabelecidas; relativa aos recursos humanos;

k) Propor ao Ministro da Educac&o os planos e programasy) - Supervisionar as actividades administrativas relafivas
adequados para a capacitacdo e valorizacdo profissional - a0 pessoal afecto & IGE e proceder ao registo de agsidui-
dos funcionarios da IGE; dade e antiguidade do pessoal;

l) Exercer as demais funcdes que Ihe sejam atribuidas pelan) Organizar e instruir os processos referentes a sityiagéo
lei ou delegadas. profissional do pessoal e assegurar os procedimgntos
administrativos do processo de pessoal da IGE emcoor-

2. Em caso de auséncia ou impedimento do Inspector-Geral, denacdo com a Direccio Nacionaldeninistracso €
encontrando-se simultaneamente em situagao de auséncia Financas, Logisticadprovisionamento;

0 seu substituto legal, é substituido por um dos Inspectores

Nacionais nomeado para o efeito. n) Providenciar pela elaboracao e aplicagéo de regulamen-
. tos relativos a gestdo e administracdo do pessoal aos
Artigo 7.° diversos servicos da IGE;

Nucleo de Inspecgdddministrativo-Financeir o
0) Assegurar o arquivo em suporte informatico da dpcu-
1. O Nducleo de InspeccAdministrativo-Financeiro é o ser mentac&o produzida pela IGE;
vigo responséavel pela avaliagdo e fiscalizagdo da gestéo
administrativa, financeira e patrimonial dos estabelecimen- p) Assegurar a distribuico dos recursos e equipamentos
tos e servicos integrados no sistema educativo, cabendo-  no ambito da IGE;
Ihe ainda assegurar a administracdo geral da IGE.
g) Manter actualizado o cadastro e inventario dos pens
2. Compete ao Nucleo de Inspecddministrativo-Financei- moveis afectos a IGE:
ro, designadamente:
r) Elaborarem colaboracdo com os restantes servicgs, 0s
diversos planos da IGE, assim como 0s respedtivos
relatorios.

a) Avaliar e fiscalizar a gestdo administrativa, financeira e
patrimonial dos estabelecimentos e servi¢os integrados
do sistema educativo;

s) Planear e propor os planos de formacdo do pgssoal

b) Realizar inspeccoes, averiguacoes e inquéritos, sindi- .
) bece guag 9 afecto a IGE;

cancias e auditorias de natureza administrativa e finan-

ceira, as escolas, delegacdes e outros servicos dot E q is funcd h am atribuid |
Ministério, sem prejuizo das competéncias proprias de ) | >.<erc3r ?S Zmals le?;oes qltjer Ges;ejla:j Ed u a:spea
outros servicos de inspeccao; ei ou delegadas pelo Inspector-Geral da Educac3o.

c) Emitir pareceres e dar informacdes sobre os assuntos ) Artigo 8.‘? . o
de natureza administrativa, financeira e patrimonial que Nucleo de Inspeccéo Técnico-Pedagogico
forem submetidos pelo Ministro da Educacéo a IGE, ou

que lhe forem submetidos pelo Inspector-Geral da O Nucleo de Inspeccdo Técnico-Pedagogico € o sgrvico
Educacio; responsavel pela avaliagédo e fiscalizagédo, na vertente

técnico-pedagdgica, dos estabelecimentos, servi¢os e
d) Colaborar com entidades publicas, nacionais ou estran-actividades dos diferentes niveis de educacédo, engino e
geiras, na respectiva area inspectiva; formacao publicos, particulares e cooperativos.

e) Organizar todo o expediente de secretaria, assegurghd@€ompete ao Nucleo de Inspecgéo Técnico-Pedagdgigo, de-
a sua recepcéo, registo e classificacao; signadamente:

f) Planear os programas de gestao financeira, logistica ea) Avaliar e fiscalizarna vertente técnico-pedagdgical os

de pessoal estabelecimentos, servi¢os e actividades dos diferentes
niveis de educacgédo, ensino e formacao profissipnal,
g) Preparar a proposta de orgamento; publicos, particulares e cooperativos;

h) Acompanhar a execucao do orcamento destinado a IGEb) Realizar inspeccgdes, averiguacdes e inquéritos, sindi-
e propor as necessarias alteracoes; cancias e auditorias de natureza pedagoégica aog esta-

belecimentos de educacéo e ensino e de formac#o, da
i) Gerir 0s recursos e meios financeiros de que disp6e a educacgédo pré-escolar e dos ensinos basico e secyndario

N\
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- - T - - . . N
e do ensino superigdos sectores publico, particular @) Assegurar a realizacdo das acgdes inspectivas determihadas;
cooperativo;

N . b) Instruir os processos de averiguagdes, de inquérito e|disci-
c) Emitir pareceres sobre os assuntos de natureza tecnlcof,”n‘.jlreS superiormente determinados:

pedagdgica que forem submetidos pelo Ministro da
Educagéo a IGE, ou que Ihe forem submetidos pelo I@$- Colaborar na organizagéo e elaboragéo de instrumerijtos de
pector-Geral da Educacéo; apoio técnico a actividade inspectiva,

d) Verificar e assegurar o cumprimento das disposic_;c”Jescli
gais e das orientacdes superiormente definidas e
matérias de natureza técnico-pedagdgica;

e) Propor aos servicos inspeccionados e aos educad&led rabalhar em estreita colaboragdo com a Direc¢éo Regional
professores e formadores, e em geral a todos os interved€ Educacao.
nientes no processo de ensino-aprendizagem, a adop- i
cdo de procedimentos de acordo com as leis e orienta- Artigo 11.°. o
cbes superiormente definidas, numa perspectiva Estrutura das inspeccGes regionais
preventiva e correctiva,

E; Prestar apoio aos inspectores escolares no exerciciojda ac-
tividade inspectiva;

1. As Inspeccdes Regionais sdo compostas, para além dos In-
f) Apoiar o trabalho desenvolvido pelas Direcgdes Regio- spectores Regionais, pelos Grupespectivos Distritais|
nais na area técnico-pedagogica; cuja actividade é assegurada pelos Superintendenies de

g) Elaborarem colaboragédo com o Nucleo de Inspeccao Inspecgao Distrital.

Administrativo-Financeiro, os diversos planos da IGB,  cada Grupo Inspectivo Distrital é dirigido por um Supérin-
assim, como os respectivos relatorios; tendente de Inspecc&o Distrital, subordinadasgector,

h) Planear os programas de gestdo e preparar a propostgegional, equiparado, paratodos os efeitos legais, a Chefe
de orcamento em coordenacdo com o Ndcleo de Ins-d€ Departamento.

pecgacidministrativo-Financeiro; 3. Exceptua-se do disposto no nimero anterior o Grup¢ Ins-

pectivo da Regido de Oe-Cusse, que é dirigido pelqg Ins-

i) Sugerir ao Inspector-Geral da Educacéo que proponha ector Regional.

as entidades competentes em matéria de forma(;éop

continua, a formacdo do pessoal dirigente, docentg e actividade dos Grupos Inspectivos compreende ag fun-
ndo docente dos estabelecimentos de educagéo &6es que, nos termos da lei, incumbem laspectores
ensino, sempre que no decurso da actividade inspectivaggcg|ares.

sejam detectadas necessidades de formacao
profissional; 5. Os cargos de Inspector Regional e Superintendente de Ins-
peccéo Distrital séo providos por nomeagéeferenciald
j) Colaborar na formag&o continua referida na alinea ante-mente, de entre funcionarios das carreiras do regime geral,
rior; nos termos do artigo 23.%eguintes do Decreto-Lei N.°
19/2006, de 15 de Novembro.
k) Exercer as demais fun¢des que lhe sejam atribuidas por
lei ou delegadas pelo Inspector-Geral da Educacéo. Artigo 12.°
Quadro de Pessoal
Artigo 9.°
Inspeccbes regionais de educacéo O quadro de pessoal é aprovado por diploma ministeripl do
Ministro da Educacg&o e pelos ministros responsaveis pelas
1. As Inspeccbes Regionais de Educacio da IGE sdo servigeds das Financas eAtiministracdo Estatal, de acordo cpm
desconcentrados, hierarquicamente dependentes do @rlisposto n.° 2 do artigo 24.° do Decreto-Lei N.° 2/2008, ge 16
pector-Geral, e que a nivel regional ddo execugado dgsJaneiro.
competéncias proprias da IGE.

Artigo 13.°
2. AIGE dispde de cinco Inspec¢des Regionais, cujo &mbito Quadro de cargos de direccéo e chefia
de actuacao e sede coincidem com os das Direc¢es Regio-
nais de Educacéo. Os lugares de direc¢éo e chefia constam do mapa angxo ao

. L resente diploma ministerial, do qual faz parte integrantq.
3. AsInspecgOes Regionais séo dirigidas por Inspectores Re-

gionais da Educacdo, equiparados, para todos os efeitos Artigo 14 .0
legais, a Directores Nacionais. Afectacao do pessoal
Artigo 10.° A afectacéo do pessoal necessario ao funcionamento da IGE
AtribuicGes das inspeccoes regionais sera efectuada por despacho interno, enquanto ndo ¢stiver
aprovada a carreira de inspecc¢édo educativa, bem como o guadro

Compete as Inspecgdes Regionais, no respectivo ambito teiipessoal previsto no artigo 12.° do presente diploma minis-
 forial: terial. )
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Artigo 15.° disposto no n.° 1 do artigo 24.° do Decreto-Lei N.° 2/208

Decreto-Lei N0 7/2007, de 5 de Setembro, publicar o segu
O presente diploma ministerial entra em vigor no dia seguidiploma:
a data da sua publicacéo.
CAPITULO |
Aprovado pelo Ministro da Educagéo aos 8 de Maio de 2008 NATUREZA, COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

Artigo 1.°
O Ministro da Educacéo Natureza e Competéncias

A Direcgdo Nacional da Politica, Plano e Desenvolvime

doravante designada abreviadamente por DNPPD, é0 s

Jo&o Céncio Freitas, Ph.D central do Ministério da Educagéo responsavel pela conce
planeamento e desenvolvimento da politica educativa.

Artigo 2.°
ANEXO Atribuicdes

1 )
(mapa a que se refere o artigo 13.°) S&o atribuicdes da DNPPD, designadamente:

Desenvolvimento tacédo da reforma educativa, em estreita colaboracég
0S servigos centrais ou regionais implicados;

Decreto-Lei N.° 2/2008, de 16 de Janeiro, contempla, na alineama a tornar perceptiveis as suas tendéncias e ant
c)don?1doartigo 5, como servico da administracéo directa propostas de solucdo das dificuldades;

do Estado a Direcgao Nacional da Politica, Plano e Desenvol-

vimento, com o objectivo de concepglanear e desenvolverh) Conceber e coordenar projectos que visem melhorar
a politica educativa. lidade do ensino e da aprendizagem;

Nos termos do A1 do artigo 24.do supra mencionado di-i) Desenvolvgrem colaboragido com outros servigos ¢
ploma legal, compete ao Ministro da Educagédo aprovar porpetentes do Ministério, um plano de acgéo relativo
diploma ministerial proprio a regulamentagdo da estrutura recursos humanos e técnicos, designadamente n
organico-funcional das direcgdes nacionais. respeita a formacéao;

Assim, para prosseguir de forma eficiente os seus objectiypsProgramar a execucéo de sistemas de informag&o, m
a presente Organica cria, no ambito da Direc¢éo Nacional darizacdo e avaliagcdo das instituicdes e servicos do sig
Politica, Plano e Desenvolvimento, a estrutura indispensaveleducativo;
ao bom funcionamento do servico.

k) Manter actualizado o levantamento das fontes de infg

Entrada em vigor 16 de Janeiro, conjugado com o disposto no artigbd2.

g, de

inte

nto,
Ervico
pgéo,

a) Acompanhar de forma sistematica o desenvolvimen{o do

Designagao dos cargos de direcgao e chefia Namero | Nivel sistema educativo, apoiando tecnicamente a formulacéo
de | salarial da politica educativa;
lugares
Inspector-Geral da Educagdo..................... 1 ’ b) Elaborar e manter actualizada a carta escolar do Pais, em co-
Subinspector-Geral da Educagéo............... 1 6 laborac&o com os servicos regionais de educacéo e propor
Inspector Nacional da Educagdo................ 2 6 a criagdo, modificacéo e extingdo de estabelecimentps de
Inspector Regional da Educacéo................ 5 6 educacao e ensino;
Superintendente de Inspecgao Distrital...... 12 5
¢) Apoiar a politica de cooperagdo no sector educativo
d) I|dentificaycoordenar e monitorizar parceiros de coopergcao,
com interesse particular para as areas da educ@acao,
formacéo, cultura, ciéncia e tecnologia;
e) Assegurar as relagfes do Ministério com entidades estran-
Diploma Ministerial N.° 2/2008 geiras ou organismos internacionais, em matérip de
cooperacao, em articulacdo e coordenacéo com o Ministério
de 15 de Maio dos Negdcios Estrangeiros;
Organica da Direccdo Nacional da Politica, Planoe  f) Conceber e dinamizar as acgdes conducentes a implgmen-

com

A Lei Organica do Ministério da Educacéo, aprovada pejp Realizar estudos de previsdo da evolug&o do sector e for-

Ecipar

h qua-

bm-
aos
D que

onito-
tema

rma-
dados

\O Governo, pelo Ministro da Educacéo, manda, ao abrigo dogio em educacio, nacionais e estrangeiras, e 0s)
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relativos & sua consulta e divulgacéo; tamento.

[) Procedemostermos da lei, a recolha, tratamento e divulga- Sob proposta do Director Nacional podem ser criada
¢ao das estatisticas sectoriais e assegurar as necessarifias funcionais, para coordenacéo de tarefas, ao abri

missdes mistas previstas no quadro de convencfes olwcoordenacado seja devidamente comprovada.
acordos de que Timor-Leste seja parte;
Artigo 5.°
n) Acompanhar os trabalhos decorrentes das ac¢fes de coo- Competéncias do Director Nacional
peracdo externa nas areas a cargo do Ministério,
centralizando a informacao necesséria para a prepara¢doCompete ao Director Nacional da DNPPD:
seguimento, controlo e avaliagdo dos programas e projectos
de assisténcia técnica e financeira externa; a) Dirigir e coordenar os servicos da DNPPD, atravé
seus Departamentos e coordenacdo dos trab
0) Centralizar e sistematizar as informac@es relativas a evolu-  destes com os servigos do Ministério;
¢ao de todos os projectos respeitantes a educacao e cultu-

mos; nais e de outros servi¢os e entidades publicas, nac
ou estrangeiras, da &rea do plano e desenvolvim
p) Promover e apoiar a elaboracao e edi¢do de publicacdes

inovagdo educacional e da cultura; as entidades previstas na alinea anterior;

g) Promover e apoiar a realizacao de congressos, coléquios d) Apresentaraté 30 de Setembro, o Plamual deActi-
outras reunifes cientificas nas areas da educacgdo e da vidades da DNPPD para o ano seguinte, ao Min
cultura. da Educacéo;

CAPITULO Il e) Apresentar ao Ministério proposta de orgcamento
ESTRUTURA ORGANICA, DIRECCAO E SERVICOS 0 Ano Fiscal seguinte;

Artigo 3.° f) Apresentgraté 15 de Janeiro, o RelatbAaual de
Estrutura orgénica Actividades relativo ao ano antericeo Ministro;

1. ADNPPD é composta pelo Director Nacional e pelos se- g) Propor ao Ministro da Educacdo a nomeacéo dos
guintes Departamentos : fes de Departamento;

a) Departamento de Planeamento e Politica Educativa; h) Propor ao Ministro da Educacéo a criacdo de seo
em coordenacdo com o respectivo Chefe de Def
b) Departamento de Gestdo de Sistemas de Informacdo; mento, quando existir no Departamento um volum
trabalho ou uma complexidade que o justifique;
c) Departamento de Pesquisa e Desenvolvimento Educa-

funcionais, desde que se verifique a coordenaca
2. As competéncias atribuidas a cada Departamento podem pelo menos, 10 trabalhadores, ou que a complex
ser delegadas em seccdes, directamente subordinadas ao da sua coordenacédo seja devidamente comprova
Chefe de Departamento, quando exista um volume de
trabalho ou uma complexidade que o justifique, e a suaj) Atribuir tarefas aos funcionarios integrados na DNP
criacdo € regulamentada por Diploma Ministerial, sob pro-
posta do Director Nacional da DNPPD. k) Propor ao Ministro da Educac¢éo os planos e progr|
adequados para a capacitacéo e valorizagao profis
Artigo 4.° dos funcionarios da DNPPD;
Direccéo e Chefias
[) Exercerasdemais func¢des que lhe sejam atribuida
1. ADNPPD é dirigida por um Director Nacional, nomeado pe- la lei ou delegadas.
lo Ministro da Educacéao e a ele directamente subordinado.
2. Em caso de auséncia ou impedimento, o Director Nag
2. Os Departamentos séo dirigidos por Chefes de Departamené substituido por um dos Chefes de Departamento non
to, nomeados nos termos da lei. para o efeito.

~N

especializadas nas areas das ciéncias da educacdo e @3 Assegurar e manter a coordenacao entre 0s serv

che-
jo do

ligagbes com o sistema nacional de estatistica; disposto no artigo 22.° do Decreto-Lei N.° 19/2006, de 15 de
Novembro, desde que se verifique a coordenacao de, pelo
m) Preparar a participagdo do Ministério nas reuniées das comenos, 10 trabalhadores, ou a complexidade dg sua

5 dos
alhos

ra, bem como o seguimento, controlo e avaliacdo dos mes+) Representar a DNPPD junto das outras Direc¢Bes Nacio-

onais
ento;

cose

stro

para

Che-

coes,
arta-
e de

cional; i) Propor ao Ministro da Educacéo a nomeacao de chefias

p de,
dade
1da;
PD;

Amas
sional

S pe-

ional
neado

\3. O Director Nacional exerce tutela sobre os Chefes de Depar- )
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( Artigo 6.° estatistica; h

Departamento de Planeamento e Politica Educativa

c) Criar e mantenos termos da lei, uma base de dadgs da
1. O Departamento de Planeamento e Politica Educativa € o  informacé&o referida na alinea anterior;
servico responsavel pela implementacao de politicas, nor-
malizacao e planeamento em educacao, e contribui para @) Programar a execucao de sistemas de informacao,|moni-
definicdo da politica educativa. torizacao e avaliacao das instituicdes e servicos do
sistema educativo;
2. Compete ao Departamento de Planeamento e Politica Educa-
tiva, designadamente: e) Centralizar e sistematizar as informacdes relatiyas a
evolucdo de todos os projectos respeitantes a efduca-
a) Acompanhar de forma sistematica o desenvolvimento  ¢do, bem como, em colaboragdo com o Departamento
do sistema educativo, apoiando tecnicamente a  de Pesquisa e Desenvolvimento Educacional, ao
formulagé&o da politica educativa; seguimento, controlo e avaliagdo dos mesmos.

b) Apoiar a politica de cooperacdo no sector educativo; Artigo 8.°
Departamento de Pesquisa e Desenvolvimento Educacional
¢) lIdentificar coordenar e monitorizar parceiros de coo-
peracdo, com interesse particular para as areas da edlica© Departamento de Pesquisa e Desenvolvimento Educacio-
¢do, formacéo, cultura, ciéncia e tecnologia; nal é o servigco responsavel pelo acompanhamento da gvolu-
¢do dos indicadores educacionais de Timor-Leste de forma
d) Elaborar e manter actualizada a carta escolar de Timor-a proceder a uma avalia¢éo da qualidade do sistema ¢duca-
Leste em colaboragdo com os servigcos regionais detivo e pela concepgdo e implementacéo de programas de
educacao e propor superiormente as alteracbes quedesenvolvimento educacional.
considere adequadas;
2. Compete ao Departamento de Pesquisa e Desenvolvimento
e) Desenvolverem colaboragcdo com os outros servicos Educacional, designadamente:
competentes do Ministério, um plano de acc¢éao relativo
aos recursos técnicos e humanos, designadamente n@) Realizar estudos de previséo da evolugéo do sedtor de
que respeita a formacao; forma a tornar perceptiveis as suas tendéncjas e
antecipar propostas de solu¢édo adequadas e eficientes;
f) Preparar a participagdo do Ministério nas reunides das
comissBes mistas previstas no quadro das convencded) Conceber e dinamizar as ac¢des conducentes a imple-
ou acordos de que Timor-Leste seja parte; mentacao da reforma educativa, em estreita colaboracéo
com 0s servi¢os centrais e regionais implicados;
g) Acompanhar os trabalhos decorrentes das acc¢bes de
cooperacao externa nas areas da responsabilidade da) Conceber e coordenar projectos que visem melhgrar a
Ministério, centralizando a informacéo necessariapara  qualidade do ensino e da aprendizagem;
a preparacéo, seguimento, controlo e avaliacdo dos
programas e projectos de assisténcia técnica e financeirad) Manter actualizado o levantamento das fontes de infor-
externa,; macao em educacao, nacionais e internacionais| e 0s
dados relativos & sua consulta e divulgacao;
h) Assegurar as relagbes do Ministério com entidades
estrangeiras ou organismos internacionais, em matériae) Promover e apoiar a elaboracao e edicdo de publigactes
de cooperacéo. especializadas nas areas das ciéncias da educacfo e da
inovacao educacional e da cultura;
Artigo 7.°
Departamento de Gestdo de Sistemas de Informacéo f) Promover e apoiar a realiza¢éo de congressos, coldquios
e outras reunibes cientificas nas areas da educgcao e
1. O Departamento de Gestéo de Sistemas de Informagéo é o da cultura.
servico responsavel pela administracao dos equipamentos
informéaticos, sistemas e tecnologias da informacéo. CAPITULO Il
DO PESSOAL
2. Compete ao Departamento de Gestéo de Sistemas de Infor-
magcdo, designadamente: Artigo 9.°
Quadro de Pessoal
a) Recolhertratar e analisanos termos da lei, toda a in-
formacao pertinente para o sector educativo; O quadro de pessoal é aprovado por diploma ministeripl do
Ministro da Educacéo e pelos ministros responséaveis pelas
b) Procedemos termos da lei, a recolha, tratamentodeas das Financas eAtiministracao Estatal, de acordo cpm
divulgacéo das estatisticas sectoriais e assegurap dgposto 1.2 do artigo 22.do Decreto-Lei N.2/2008, de 16
necessarias ligacées com o sistema nacional dkJaneiro.

J
Série |, N.° 19 Quinta-Feira, 15 de Maio de 2008 Pagina2263




Jornal da Republica

Artigo 10.° Diploma Ministerial N.° 3/2008
Quadro de cargos de direc¢éo e chefia

de 15 de Maio
Os lugares de direccéo e chefia constam do mapa anexo ao
presente diploma ministerial, do qual faz parte integrante. Organica da Direccdo Nacional d&dministracéo e

. Financas, Logistica épr ovisionamento
Artigo 11.°

Estégios

do ensino superior

2. O Director Nacional da DNPPD define anualmente o numg
de vagas para estagio e o periodo da sua duragéo.
3. O procedimento tendo em vista a seleccéo de estagiarfo&8 @Provisionamento dos servicos do ministério.

publicitado por antincio publico, do qual constam obrigato-

riamente os pré-requisitos exigidos para apresentacad\@§ termos do A.1 do artigo 24.do supra mencionado
candidatura, bem como os critérios de selecgao. ploma legal, compete ao Ministro da Educacéo aprovar

4. Os estagios previstos no presente artigo tém por objec@i@nico-funcional das direc¢des nacionais.

proporcionar aos estudantes uma formacdo em contexto
de trabalho e um contacto com os procedimentos e as pigsim, para prosseguir de forma eficiente os seus objedt
Administracdo e Financas, Logistic&grovisionamento, a

DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Afectacéo do pessoal 16 de Janeiro, conjugado com o disposto no artigbd®y.

A afectacdo do pessoal necessario ao funcionamentoditoma:
DNPPD seré efectuada por despacho interno, enquanto nao

estiver aprovado o quadro de pessoal previsto no artigo 9.° do CAPITULO |
presente diploma ministerial. NATUREZA, COMPETENCIAS E ATRIBUIGOES
Artigo 13.° Artigo 1.2
Entrada em vigor

Natureza e Competéncias

O presente diploma ministerial entra em vigor no dia segui
a data da sua publicacgéo.

Aprovado pelo Ministro da Educacéo aos 8 de Maio de ZOBQIAFLA’ € 0 servigo central do Ministério da Educagdo

O Ministro da Educac&o lizados do Ministério, no ambito das suas competénciag.
Artigo 2.°
Atribuicdes
Jodo Cancio Freitas, Ph.D Sao atribuicbes da DNAFLA, designadamente:

Wf)irecgéo Nacional dédministracéo e Financas, Logistich e
Aprovisionamento, doravante designada abreviadament{e por

L N A Lei Orgéanica do Ministério da Educacgéo, aprovada pelo
1. ADNPPD concede estagios néo remunerados a eStUda15L§csreto—Lei N.©2/2008, de 16 de Janeiro, contempla, na @linea
d) don®1doartigo ®, como servi¢co da administracdo directa
o} Estado a Direcgéo Nacional&#ministragéo e Financals,
ogistica eAprovisionamento, com o objectivo de zelar gela
gestdo administrativa, financeira, logistica, recursos humanos

por

diploma ministerial préprio a regulamentacéo da estrytura

ivos,

ticas daAdministragdo Publica. a presente Orgénica cria, no &mbito da Direc¢do Nacionjal de

CAPITULO IV estrutura indispensavel ao bom funcionamento do servigo.

O Governo, pelo Ministro da Educac¢éo, manda, ao abrigo do
Artigo 12 .° disposto no n.° 1 do artigo 24.° do Decreto-Lei N.° 2/200B, de

Decreto-Lei N27/2007, de 5 de Setembro, publicar o seguinte

es-

ponsavel pela gestdo administrativa, financeira, logidtica,
recursos humanos, e de aprovisionamento dos servi¢os cen-
trais e regionais, e de controlo e apoio aos servigos pellsona-

a) Gerir 0s recursos materiais e patrimoniais dos Gabipetes
dos membros do Governo, bem como dos servigos centrais

e regionais;
ANEXO .. .
b) Preparar o orcamento do Ministério e assegurar a sup exe-
(mapa a que se refere o artigo 10.°) cucao, bem como a fiscalizag&o do seu cumprimento
Designacao dos cargos de| Numero | Nivel c) Assegurarsem prejuizo da competéncia dos servi¢cog do-
direccéio e chefia de lugares| salarial tados de autonomia administrativa e financeira, a ggstéo
Director Nacional............ ] 1 6 financeira e patrimonial do Ministério;

L Chefe de Departamento..... 3 S d) Manter actualizada alista de funcionarios e demais pgssoal
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que tenha qualquer vinculo laboral com o Ministério; do Ministério na area da administragao, financas, Iogﬁstica
e aprovisionamento.
e) Assegurar a gestdo dos recursos humanos afectos ao
Ministério; CAPITULO Il
ESTRUTURA ORGANICA, DIRECCAO E SERVICOS
f) Em colaboracdo com a Direcc¢éo Nacional da Politica, Plano

e Desenvolvimento, promovegropor e apoiar cursos de Artigo 3.°
formacéo, aperfeicoamento e valorizagéo profissional do Estrutura organica
pessoal;

1. ADNAFLA é composta pelo Director Nacional e peloq se-

g) Organizar e manter actualizados e em seguranga 0s proguintes Departamentos :

cessos individuais, o cadastro e o registo biogréafico do

pessoal afecto ao Ministério; a) Departamento dedministracéo e Gestao de Recurpos

Humanos;

h) Preparar o expediente relativo a nomeagdes, promogdes e

progressdes na carreira, bem como o expediente relativo &) Departamento de Financas;

seleccao, recrutamento, exoneracdo, aposentacédo e

mobilidade dos funcionarios dos servigos centrais; c) Departamento de Patriménio e Logistica;

i) Promover a abertura de concursos; d) Departamento d&provisionamento.

j) Assegurar o processamento dos vencimentos, aborfys As competéncias atribuidas a cada Departamento ppdem
salarios e outras remuneracdes, devidos aos funcionariosser delegadas em seccdes, directamente subordinadas ao
bem como o processamento dos descontos; Chefe de Departamento, quando exista um volume de

trabalho ou uma complexidade que o justifique, e § sua

k) Velar pela manutencéo, operacionalidade e seguranca dasriacdo é regulamentada por Diploma Ministerial, [sob

instalacOes e equipamentos afectos ao Ministério; proposta do Director Nacional da DNAFLA.
[) Manter actualizada a inventariagdo dos bens do patriménio Artigo 4.°
do Estado afectos ao Ministério; Direccao e Chefias

m) Elaborgrem articulag&o com a Direcgéo Nacional da Politice, A DNAFLA é dirigida por um Director Nacional, nomeddo
Plano e Desenvolvimento e outros departamentos compepelo Ministro da Educacdo e a ele directamgnte
tentes, programas anuais e plurianuais de constru¢dosubordinado.
aquisi¢cdo, manutencdo e reparacdo de infra-estruturas e
equipamentos educativos, em fungéo das necessidades ®©s Departamentos sdo dirigidos por Chefes de Departamen-
perspectivas de desenvolvimento do sistema educativo; to, nomeados nos termos da lei.

n) Estudar e formular propostas e projectos de construcgioO Director Nacional exerce tutela sobre os Chefes de Depar-
aquisicdo ou locacgdo de infra-estruturas, equipamentos etamento.
outros bens necessarios a prossecucdo das funcdes e
politicas definidas pelo Ministério; 4. Sob proposta do Director Nacional podem ser criadas che-

fias funcionais, para coordenacéo de tarefas, ao abrigo do

0) Assegurar arealizagéo do expediente necessario a construdisposto no artigo 22.° do Decreto-Lei N.° 19/2006, de 15 de
cdo e aquisicdo de edificios e demais infra-estruturas, Novembro, desde que se verifique a coordenacéo dg, pelo
viaturas e outros bens moveis, destinados aos organismosnenos, 10 trabalhadores, ou a complexidade da sua

e servigos do Ministério; coordenagédo seja devidamente comprovada.
p) Assegurar a provisdo dos estabelecimentos de ensino com Artigo 5.°
equipamentos e outros materiais indispensaveis a realizacéo Competéncias do Director Nacional

das politicas educativas;
1. Compete ao Director Nacional da DNAFLA:
g) Promover e assegurar 0s procedimentos administrativos
relativos a processos disciplinares implicando o pessoala) Dirigir e coordenar os servicos da DNAFLA, atrgvés
do Ministério e fazer implementar as medidas disciplinares  dos seus Departamentos e coordenacéo dos tralpalhos
impostas; destes com os servigos do Ministério;

r) Promover e assegurar os procedimentos administrativosh) Representar a DNAFLA junto das outras Direc¢bes
relativos a entradas e saidas de documentos no Ministério, Nacionais e de outros servicos e entidades publicas,
bem como processar o respectivo arquivo; nacionais ou estrangeiras, da area da administracao e

financas logistica e provisionamento;

\s) Desempenhar as demais tarefas que relevem das atribuicdes y
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c) Assegurar e manter a coordenacédo entre os servi¢cos @) Organizar e manter actualizados e em seguranga&s pro-
as entidades previstas na alinea anterior; cessos individuais, o cadastro e o registo biografico
do pessoal afecto ao Ministério;
d) Apresentaraté 30 de Setembro, o Plakual deAc-
tividades da DNAFLA para o ano seguinte, ao Ministro e) Preparar o expediente relativo a nomeacdes, pronocdes
da Educacéo; e progressdes na carreira, bem como o expediente
relativo a selecc¢éo, recrutamento, exoneragéo, appsen-
e) Apresentar ao Ministério proposta de orcamento para  tagdo e mobilidade dos funcionérios dos servj¢cos
0 Ano Fiscal seguinte; centrais;

f) Apresentaraté 15 de Janeiro, o RelatoAaual de f) Promover a abertura dos concursos;
Actividades relativo ao ano antericao Ministro;
g) Assegurar o processamento dos vencimentos, abonos,
g) Proporao Ministro da Educa¢é@o a nomeacgéo dos Che- salarios e outras remuneracdes, devidos|aos
fes de Departamento; funcionarios, bem como o processamento de descgntos;

h) Propor ao Ministro da Educacéo a criacdo de sec¢cdesh Promover e assegurar os procedimentos administrati-
em coordenacdo com o respectivo Chefe de Departa-  vos relativos a processos disciplinares implicanglo o
mento, quando existir no Departamento um volume de  pessoal do Ministério e fazer implementar as medidas
trabalho ou uma complexidade que o justifique; disciplinares impostas;

i) Propor ao Ministro da Educacéo a nomeacao de chefiad) Promover e assegurar os procedimentos administrativos
funcionais, desde que se verifique a coordenacdo de, relativos a entradas e saidas de documentds no
pelo menos, 10 trabalhadores, ou que a complexidade  Ministério, bem como processar o respectivo arquivo;
da sua coordenacéo seja devidamente comprovada,

i) Desempenhar as demais tarefas que relevem das

i) Atribuir tarefas aos funcionarios integrados na DNA- atribuicbes do Ministério na area da administracap.
FLA,
Artigo 7.°
k) Propor ao Ministro da Educacao os planos e programas Departamento de Financas
adequados para a capacitacao e valorizac¢ao profissional
dos funcionarios da DNAFLA, 1. O Departamento de Finangas € o servico responsavel pela

gestéo financeira.
I) Exercerasdemais funcdes que lhe sejam atribuidas pe-
la lei ou delegadas. 2. Compete ao Departamento de Financas, designadatmente:

2. Em caso de auséncia ou impedimento, o Director Nacionala) Preparar o orcamento do Ministério e assegurar [a sua
€ substituido por um dos Chefes de Departamento nomeado execuc¢édo, bem como a fiscalizacdo do seu cumpriniento;
para o efeito.

b) Assegurarsem prejuizo dos servigos dotados de duto-

Artigo 6.° nomia administrativa e financeira, a gestdo finangeira
Departamento deAdministracéo e Gestédo de Recursos do Ministério;
Humanos

¢) Desempenhar as demais tarefas que relevem das atribui-
1. O Departamento daministracdo e Gestdo de Recursos ¢bes do Ministério na area das financas.
Humanos € o servico responsavel pela gestdo administra-
tiva e dos recursos humanos. Artigo 8.2
Departamento de Patriménio e Logistica
2. Compete ao DepartamentoAtbministracdo e Gestao de
Recursos Humanos, designadamente: 1. O Departamento de Patriménio e Logistica é o servicp res-
ponséavel pela gestéo patrimonial e pela provisdo de equipa-
a) Manter actualizada a lista dos funcionérios e demaismentos e materiais necessarios a prossecuc¢ao das activi-
pessoal que tenha qualquer vinculo laboral com o dades dos servigos e a realizacéo das politicas educativas.
Ministério;
2. Compete ao Departamento Patriménio e Logistica, desig-
b) Assegurar a gestdo dos recursos humanos afectos amadamente:
Ministério;
a) Gerir os recursos materiais e patrimoniais dos Gabjnetes
¢) Em colaboracdo com a Direccdo Nacional da Politica, = dos membros do Governo, bem como dos seryigcos

Plano e Desenvolvimento, promoypropor e apoiar centrais e regionais;
cursos de formacédo, aperfeicoamento e formacao
profissional, b) Velar pela manutencéo, operacionalidade e segg'anga
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d) Assegurarsem prejuizo da competéncia dos servigqs
dotados de autonomia administrativa e financeira, a dantes do ensino supetior
gestédo patrimonial do Ministério;

e) Assegurar a provisdo dos estabelecimentos de enﬁno

com equipamentos e outros materiais indispensaveis a
realizacdo das politicas educativas;

Departamento deApr ovisionamento

1. O Departamento diprovisionamento é o servico respon-  Praticas dédministracéo Pub

savel pela gestao do aprovisionamento dos servigos centrais .
e regionais. CAPITULO |

2. Compete ao DepartamentoAjgrovisionamento, desig-

a) Elaborgrem articulag&o com a Direcgao Nacional da Po-

infra-estruturas e equipamentos educativos, em fungg@sente diploma ministerial.
das necessidades e perspectivas de desenvolvimento

b) Estudar e formular propostas e projectos de construcao,

e outros bens necessérios a prossecucao das fungo&as[a da sua publicac&o
e politicas definidas pelo Ministério;

A DNAFLA concede estagios ndo remunerados a

O Director Nacional da DNAFLA define anualmente o
mero de vagas para estagio e o periodo da sua dur

lica.

\%

DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

nadamente: Artigo 13.°
Afectacéo do pessoal

do sistema educativo; Artigo 14.°
Entrada em vigor

aquisicéo ou locagdo de infra-estruturas, equ'pamen&f)resente diploma ministerial entra em vigor no dia seg

( das instalacfes e equipamentos afectos ao Ministépoesente diploma ministerial, do qual faz parte integran@ .
c) Manter actualizada a inventariagdo dos bens do patri- Artigo 12.°
monio do Estado afectos ao Ministério; Estagios

¢) Assegurar arealizacdo do expediente necessario a C&pgpvado pelo Ministro da Educagéo aos 8 de Maio de

trucéo e aquisicado de edificios e demais infra-estruturas,

viaturas e outros bens méveis, destinados aos

organismos e servigcos do Ministério; . N

g ¢ O Ministro da Educacao
d) Desempenhar as demais tarefas que relevem das atribui-
¢Bes do Ministério na area do aprovisionamento.
CAPITULO I :
DO PESSOAL Jodo Céncio Freitas, Ph.D
Artigo 10.°
Quadro de Pessoal
O quadro de pessoal é aprovado por diploma ministerial do
Ministro da Educacgéo e pelos ministros responséaveis pelas ANEXO
areas das Financas eAtiministracdo Estatal, de acordo com .
o disposto ®.2 do artigo 24.do Decreto-Lei N.2/2008, de 16 (mapa a que seefere o atigo 11.°)
de Janeiro.
. Designacéo dos cargos de direcgaddNimero Nivel
drod Ar t'g%ﬂ; » hefi e chefia de lugares| salarial
Quadro de cargos de direccéo e chefia Director Nacional................ . 1 6
\Os lugares de direcgdo e chefia constam do mapa anexo&a€efe de Departamento.....J... 4 S )

EStu-

hu-
ACao0.

3. O procedimento tendo em vista a seleccdo de estagiarios é

f) Desempenhar as demais tarefas que relevem das atriPublicitado por antncio publico, do qual constam

buicdes do Ministério nas areas do patriménio e da Obrigatoriamente os pré-requisitos exigidos para apr
logistica. tacédo de candidatura, bem como os critérios de sele

bsen-
Ccao.

Artigo 9.0 4. Os estagios previstos no presente artigo tém por objgctivo
proporcionar aos estudantes uma formacdo em contexto
de trabalho e um contacto com os procedimentos

€ as

litica, do Plano e Desenvolvimento e outros departa-afectacéo do pessoal necessario ao funcionamento dg DNC
mentos competentes, propostas anuais e p|U”af]l4ﬂé$a efectuada por despacho interno, enquanto ndo gstiver
de construcdo, aquisi¢do, manutencéo e reparacdggevado o quadro de pessoal previsto no artigo 10.° do

pinte

P008
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Materiais eAvaliacéo
e) Coordenar a elaboragéo do plano de estudos. Prog

A Lei Organica do Ministério da Educagéo, aprovada pelo como definir tipologias de material didactico e procedsd
Decreto-Lei N.° 2/2008, de 16 de Janeiro, contempla, na alineaacompanhamento sistematico;
e)don?1do artigo ®, como servi¢co da administracao directa

eAvaliagdo, com o objectivo de proceder a elaboragéo e imple-dagdgica de apoio as actividades de ensino;
mentacdo dos curriculos dos varios niveis de ensino, de
assegurar os materiais e equipamentos necessarios e de agaliRroduzir e assegurar a difusdo de documentagdo peda

cativos, através de suportes diversificados;
Nos termos do A1 do artigo 22.do supra mencionado di-

diploma ministerial proprio a regulamentagéo da estrutura planos de implementac&o;
organico-funcional das direc¢des nacionais.
i) Elaborar normas e critérios de avaliagdo do rendim
Assim, para prosseguir de forma eficiente os seus objectivosescolar e propor medidas adequadas em situagdes (
a presente Organica cria, no ambito da Direcgéo Nacional dedimento negativo dos alunos;
Curriculo EscolaMateriais évaliacdo, a estrutura indispen-
savel ao bom funcionamento do servico. j) Organizar em colaboragdo com as escolas, através
direcces regionais, os sistemas de informacgéo neces

disposto no n.° 1 do artigo 24.° do Decreto-Lei N.° 2/2008, dezagens;
16 de Janeiro, conjugado com o disposto no artigbdz.

Decreto-Lei N2 7/2007, de 5 de Setembro, publicar o seguirge Coordenar e avaliar o desenvolvimento dos planos e
diploma: tivos, a nivel pedagdgico e didactico;

CAPITULO | [) Promoverassegurar e orientar as varias modalidade

NATUREZA, COMPETENCIAS E ATRIBUICOES peciais de educacéo escold@signadamente a educa

especial e 0 ensino a distancia;

Artigo 1.°

Natureza e Competéncias m) Promover a integragéo socioeducativa dos individuog

necessidades educativas especiais;

A Direc¢do Nacional de Curriculo Escoldateriais évaliacdo S R
. ) . n) Elaborar os exames nacionais e proceder a sua ava
doravante designada abreviadamente por DNCEMA, é o se)r- P

V|go~central do Mlnlste~r|0 da Educacao resppnsayel pela glao O bropor medidas que garantam a adequagdo da tip
racdo, em colabora¢do com as outras Direccdes Naciondis

dos curriculos dos varios graus de ensino, de todo o materiaijOS estabelecimentos de educagdo e ensino e dos
9 ! mentos didacticos as necessidades do sistema eduy

e equipamento necessario ao ensino, bem como pela avaliacao

da actividade escolar ao nivel pedagogico e didactico € colaborar na actualizagdo permanente do respe
pedagog ' inventario e cadastro.

Artigo 2.°

Atribuicdes CAPITULO Il
& ESTRUTURA ORGANICA, DIRECCAO E SERVICOS
S&o atribuicbes da DNCEMA, designadamente: Artigo 3.2

o L Estrutura organica
a) Estabelecer o quadro de organiza¢éo pedagdgica dos esta- 9

belecimentos de educac¢do e ensino, incluindo fis

modalidades de ensino especial; A DNCEMA é composta pelo Director Nacional e pq

seguintes Departamentos :

b) Participar na definicdo de orienta¢cbes que devem presicﬁ'; éDepartamento de Curriculo:
elaboracéo e aprovagdo de manuais escolares e de material
de apoio pedagogico e didactico; b) Departamento de Materiais;

( Diploma Ministerial N.© 4/2008 e programas das disciplinas aos objectivos do sisfema
educativo e a diversidade sociocultural dos distritos
de 15 de Maio
d) Assegurar a sequéncia normal de estudos, dentro dg uma
articulagdo harmdnica dos objectivos dos varios njveis
Organica da Direccao Nacional de Curriculo Escolar educativos e das capacidades individuais dos alungs;

amas,

métodos e outros materiais de ensino e aprendizageny, bem

rao

do Estado a Direcgéo Nacional de Curriculo Eschlateriais f) Desenharelaborar ou mandar elaborar documentacag pe-

gogica

a actividade escolar de informacéo e apoio técnico aos agentes e parceirop edu-

ploma legal, compete ao Ministro da Educagéo aprovar pyrElaborar os curriculos dos varios graus de ensino e formular

ento
eren-

das
Sarios

O Governo, pelo Ministro da Educagéo, manda, ao abrigo doa producdo de instrumentos de avaliacdo das apriendi-

Huca-

S es-
L30

com

iacao;

blogia

quipa-
cativo

ctivo

los

\c) Assegurar a permanente adequac&o dos planos de estélddgepartamento devaliacdo Escolar; )
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(2. As competéncias atribuidas a cada Departamento podem funcionais, desde que se verifique a coordenagao de,
ser delegadas em seccdes, directamente subordinadas ao pelo menos, 10 trabalhadores, ou que a complexidade
Chefe de Departamento, quando exista um volume de da sua coordenacao seja devidamente comprovada;

trabalho ou uma complexidade que o justifique, e a sua
criagdo é regulamentada por Diploma Ministerial, sob j) Atribuir tarefas aos funcionéarios integrados|na

proposta do Director Nacional da DNCEMA. DNCEMA,;
Artigo 4.° k) Propor ao Ministro da Educacéo os planos e programas
Direccéo e Chefias adequados para a capacitacao e valorizac¢ao profisgional

dos funcionarios da DNCEMA;

1. ADNCEMAé dirigida por um Director Nacional, nomeado
pelo Ministro da Educacéo e a ele directamente subor-1) Exercer as demais fungfes que Ihe sejam atribuidas pe-
dinado. la lei ou delegadas.

2. Os Departamentos sao dirigidos por Chefes de Departar@en£m caso de auséncia ou impedimento, o Director Nagional
to, nomeados nos termos da lei. € substituido por um dos Chefes de Departamento nomeado
para o efeito.
3. O Director Nacional exerce tutela sobre os Chefes de
Departamento. Artigo 6.°
Departamento de Curriculo
4. Sob proposta do Director Nacional podem ser criadas che-
fias funcionais, para coordenacao de tarefas, ao abrigdldoO Departamento de Curriculo € o servico responséavel pela
disposto no artigo 22.° do Decreto-Lei N.°© 19/2006, de 15 de elabora¢&o dos curriculos e desenvolvimento curricular
Novembro, desde que se verifique a coordenacao de, pelo
menos, 10 trabalhadores, ou a complexidade da sua coc2de-Compete ao Departamento de Curriculo, designadamente:
nacao seja devidamente comprovada.
a) Propor o quadro de organizagdo pedagdgica dog esta-

Artigo 5.° belecimentos de educacéo e de ensino, incluingo as
Competéncias do Director Nacional modalidades de ensino especial;
1. Compete ao Director Nacional da DNCEMA: b) Assegurar a permanente adequacdo dos planos [de es-

o . ) tudos e programas das disciplinas aos objectivgs do
a) Dirigir e coordenar os servicos da DNCEMA, através  sjstema educativo e & diversidade sociocultural| dos
dos seus Departamentos e coordenacdo dos trabalhos (istritos;

destes com os servi¢cos do Ministério;

b) Representar a DNCEMA junto das outras Direc¢des ©)
Nacionais e de outros servicos e entidades publicas,
nacionais ou estrangeiras, da area do curriculo, materiais
e avaliacao escolar;

Assegurar a sequéncia normal de estudos, denlro de
uma articulagdo harmonica dos objectivos dos varios

niveis educativos e das capacidades individuaig dos
alunos;

Coordenar a elaboracao do plano de estudos, programas

~ . d
c) Assegurar e manter a coordenagéo entre 0s Servigos € | aq oo oo o aprendizagem:

as entidades previstas na alinea anterior;

d) Apresentaraté 30 de Setembro, o Plamual deAc- e) Coordenaem conjunto com o Departamento de Mate-

tividades da DNCEMA para o ano seguinte, ao Ministro riais, a elaboracdo de materiais de ensino e aprendiza-
da Educacdo ' gem, bem como proceder a defini¢cdo de tipologigs de

material didactico e proceder ao seu acompanhamento

e) Apresentar ao Ministério proposta de orgamento para sistematico;

0 Ano Fiscal seguinte; , L. .
f) Elaborar os curriculos dos varios graus de ensino e

f) Apresentaraté 15 de Janeiro, o RelatéAaual de formular planos de implementacéo;

Actividades relativo ao ano antericaio Ministro; . _ . o
g) Promover a integracéo socioeducativa dos indiviuos

g) Propor ao Ministro da Educacé@o a nomeagéo dos Che- com necessidades educativas especiais.
fes de Departamento;
Artigo 7.°
h) Propor ao Ministro da Educacéo a criacdo de secc¢des, Departamento de Materiais
em coordenacao com o respectivo Chefe de Departa-
mento, quando existir no Departamento um volume de O Departamento de Materiais é o servigco responsavel pela
trabalho ou uma complexidade que o justifique; concepcdao, elaboragédo e producdo de todo o matgrial e
equipamento necesséario a educagdo e ao ensino, assegu-
i) Propor ao Ministro da Educacéo a nomeacéo de chefiasrando a sua difusdo pelos agentes e parceiros edusativos.
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2.

. : L Designacéo dos cargos de| Numero Nivel
O quadro de pessoal é aprovado por diploma ministerial [do direccio e chefia de lugares| salarial
Ministro da Educagéo e pelos ministros responsaveis p i‘Birector Nacional 1 5
areas das Financas eAtiministracéo Estatal, de acordo comp——————  ——— — — =ttt
o disposto 1.2 do artigo 24.do Decreto-Lei N.2/2008, de 16nr Chefe de Departamento.. 3 5
\de Janeiro. )

Compete ao Departamento de Materiais, designadamente: Artigo 10.°
Quadro de cargos de direccéo e chefia
a) Participar na definicdo de orientacBes que devem pre-
sidir & elaboracéo e aprovacéo de manuais escolarésdugares de diregcao e chefia constam do mapa angxo ao
de material de apoio pedagégico e didactico; presente diploma ministerial, do qual faz parte integrantgq.

b) Coordengrem conjunto com o Departamento de Artigo 11.°
Curriculo, a elaboracéo de materiais de ensino e apren- Estagios
dizagem, bem como proceder a definicdo de tipologias
de material didactico e proceder ao seu acompanﬂla—
mento sistematico;

A DNCEMA concede estagios ndo remunerados a pstu-
dantes do ensino superior

2. O Director Nacional da DNCEMA define anualmente o
c) Desenhaelaborar ou mandar elaborar documentacao gmero de vagas para estagio e o periodo da sua dyracéo.
pedagdgica de apoio as actividades de educacao e

ensino; 3. O procedimento tendo em vista a seleccao de estagigrios é
publicitado por anuncio publico, do qual constam obrjga-

d) Produzir e assegurar a difusdo de documentacido pedatoriamente os pré-requisitos exigidos para apresenfacdo

gogica de informacdo e apoio técnico aos agentes ede candidatura, bem como os critérios de selecgéo.

parceiros educativos, através de suportes diversifi- . ) A 1 .
cados: 4. Os estagios previstos no presente artigo tém por objectivo

proporcionar aos estudantes uma formacgéo em contexto
ge trabalho e um contacto com os procedimentos|e as

e) Propor medidas que garantam a adequacgéo datlpologlé)rémcéIS dadministracao Publica.

dos estabelecimentos de educacdo e ensino e do
equipamentos didacticos as necessidades do sistema CAPITULO IV

educatlyo e colab'o_rar na actualizagdo permanente do DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS
respectivo inventario e cadastro.

i Artigo 12.°
Artigo8.° Afectaco do pessoal
Departamento deAvaliacdo
A afectacdo do pessoal necessario ao funcionamenfto da
O Departamento é&aliacdo € o servico responsavel pelBNCEMA sera efectuada por despacho interno, enquantp néo
avaliacdo da actividade escolar ao nivel pedagogicestiver aprovado o quadro de pessoal previsto no artigo p.° do
didactico. presente diploma ministerial.

Compete aAvaliagcéo, designadamente: Artigo 13.°
Entrada em vigor
a) Elaborar normas e critérios de avaliacdo do rendimento
escolar e propor medidas adequadas em situacde©dwesente diploma ministerial entra em vigor no dia segpinte
rendimento negativo dos alunos; a data da sua publicac&o.

b) Oganizayem colaboracao com os estabelecimentos f§Brovado pelo Ministro da Educacéo aos 8 de Maio de 2008
ensino, através das direc¢bes regionais, 0s sistemas
de informacao necessarios a producédo de instrumentos
de avaliagdo das aprendizagens; i ~

¢ P 9 O Ministro da Educacéo

c) Coordenar e avaliar o desenvolvimento dos planos
educativos, a nivel pedagdégico e didactico;

d) Elaborar os exames nacionais e proceder a sua respe&‘ggg Cancio Freitas. Ph.D

avaliacao.
CAPITULO Il
DO PESSOAL ANEXO
Artigo 9.9 (mapa a que se refere o artigo 10.°

Quadro de Pessoal
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Diploma Ministerial N.° 5/2008 e do pessoal ndo docente das escolas; )

de 15 de Maio d Manter um registo individual dos professores, bem ¢
do pessoal docente e ndo docente das escolas;
Orgénica da Direccao Nacional décreditacdo e
Administracéo Escolar e) Coordenar o0 processo de avaliacdo de desemper
pessoal docente;

A Lei Orgéanica do Ministério da Educacéo, aprovada pdlo Estabelecer e avaliar a estrutura organizacional dos
Decreto-Lei N.° 2/2008, de 16 de Janeiro, contempla, na alineebelecimentos de educacéo e de ensino;

f)do n®1 do artigo ®, como servigo da administragéo directa

do Estado a Direc¢édo Nacionaldgeditacdo édministracdo g) Elaborar e implementar manuais de gestao e adminis
Escolay com o objectivo de garantir a aplicagdo das politicas destinados aos directores e ou gestores das escold
de gestdo e administracdo dos estabelecimentos de educacgéo

e de ensino, apoiar a sua gestao e proceder a avaliacdo dh)séwaliar a gestao e administracéo dos estabelecimen
funcionamento. educacgdo e ensino;

Nos termos do A.1 do artigo 24.do supra mencionado di-i) Proporem colaboragéo com a Direc¢éo Nacional do En

ploma legal, compete ao Ministro da Educacdo aprovar porTécnico e Superipmedidas de racionalizacdo de flu

diploma ministerial proprio a regulamentac¢éo da estrutura escolares, designadamente no ensino secundario,

orgéanico-funcional das direc¢des nacionais. gerais e via profissionalizante, tendo em vista uma ade
compatibilizagdo dos recursos materiais, técnic

Assim, para prosseguir de forma eficiente os seus objectivos humanos disponiveis com a desejavel melhoria dos 1

a presente Organica cria, no ambito da Direc¢do Nacional dede educacao e formacao;

Acreditacdo @dministracdo Escolaa estrutura indispensével

ao bom funcionamento do servico. i) Promover e coordenar o estado fisico dos estabelecin
de educacédo e de ensino, bem como dos equipame

O Governo, pelo Ministro da Educacéo, manda, ao abrigo dooutros materiais;

disposto no n.°1 do artigo 24.° do Decreto-Lei N.° 2/2008, de

16 de Janeiro, conjugado com o disposto no artigbd®4. k) Coordenar os programas de alimenta¢éo nas escolg

Decreto-Lei N0 7/2007, de 5 de Setembro, publicar o seguinte

diploma: [) Coordenar os programas de subsidios escolares;
CAPITULO | m) Coordenar a acreditacao dos estabelecimentos de ed
NATUREZA, COMPETENCIAS E ATRIBUICOES e ensino e dos docentes, definindo os niveis minim
gualidade de ensino, gestao, equipamentos e infra-es
Artigo 1.° ras, bem como de outros requisitos necessarios e imp
Natureza e Competéncias diveis ao funcionamento das escolas;

A Direccéo Nacional dicreditacdo édministracdo Escolar n) Colaborar na definicdo de uma politica de ac¢éo soc
doravante designada abreviadamente por DNAAE, é o servigocolar e na monitorizagdo da sua execuc¢do, bem

concretizacdo das politicas de administracdo e gestdo dasportunidades de acesso e sucesso escolar
escolas e prestar apoio técnico na respectiva gestdo, bem como

avaliar o respectivo funcionamento na vertente operacional, CAPITULO Il

incluindo os programas de alimentacéo e subsidio escolar ESTRUTURA ORGANICA, DIRECCAO E SERVICOS

Artigo 2.° Artigo 3.°
Atribuicdes Estrutura orgénica
S&o atribuicbes da DNAAE, designadamente: 1. ADNAAE é composta pelo Director Nacional e pelog

guintes Departamentos :
a) Implementar as politicas de desenvolvimento de recursos
humanos relativas ao pessoal docente e ndo docente das) Departamento dedministracao Escolar ;
escolas, em particular as politicas relativas ao recrutamento,
seleccgédo e carreiras; b) Departamento devaliacdo éAcreditacao;

b) Definir, em coordenagdo com as direc¢des regionais, as ne<) Departamento deccdo Social Escolar;
cessidades dos quadros de pessoal docente e do pessoal
ndo docente das escolas; 2. As competéncias atribuidas a cada Departamento p|
ser delegadas em seccdes, directamente subording|

omo

ho do

esta-

racao
S;

os de

sino
0s
CUrsos
luada
DS €
iveis

hentos
ntos e

Licacao
DS de
trutu-
escin-

al es-
COMo

central do Ministério da Educacéo responsével por garantir adesenvolver ac¢ées que promovam a igualdade de

se-

pdem
das ao
e de

\c) Promover e assegurar o recrutamento do pessoal docent€hefe de Departamento, quando exista um vqurD
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j) Atribuir tarefas aos funcionérios integrados na DNA/
Artigo 4.°
Direccéo e Chefias k) Propor ao Ministro da Educacéo os planos e progr
adequados para a capacitacéo e valorizagao profis
. A DNAAE é dirigida por um Director Nacional, nomeado dos funcionarios da DNAAE;

trabalho ou uma complexidade que o justifique, e a sua  dade da sua coordenac¢do seja devidamente ca
criagdo é regulamentada por Diploma Ministerial, sob vada;
proposta do Director Nacional da DNAAE.

pelo Ministro da Educacéo e a ele directamente subor-
dinado. [) Exercerasdemais funcdes que lhe sejam atribuida
la lei ou delegadas.

Os Departamentos sé&o dirigidos por Chefes de Departamen-
to, nomeados nos termos da lei. 2. Em caso de auséncia ou impedimento, o Director Nag

€ substituido por um dos Chefes de Departamento nor
O Director Nacional exerce tutela sobre os Chefes de Deparpara o efeito.
tamento.

Artigo 6.°

Sob proposta do Director Nacional podem ser criadas che- Departamento deAdministracdo Escolar
fias funcionais, para coordenacao de tarefas, ao abrigo do
disposto no artigo 22.° do Decreto-Lei N.© 19/2006, de 15He O Departamento dedministracdo Escolar € o servi

mpro-

N\E;

AMmas

sional

S pe-

ional
neado

L0

Novembro, desde que se verifique a coordenacao de, pelaesponsével pela concretizacao das politicas de administra-

menos, 10 trabalhadores, ou a complexidade da suacéo e gestdo dos estabelecimentos de educacao prg

coordenacao seja devidamente comprovada. lar e dos ensinos basico e secundario.
Artigo 5.° 2. Compete ao DepartamentoAdbministracédo Escolade-
Competéncias do Director Nacional signadamente:
Compete ao Director Nacional da DNAAE: a) Implementar as politicas de desenvolvimento de r

sos humanos relativas ao pessoal docente ¢

p-€SCO-

bCur-
nao

a) Dirigir e coordenar os servicos da DNAAE, através dos  docente das escolas, em particular as politicas relativas

seus Departamentos e coordenacdo dos trabalhos arecrutamento, seleccdo e carreiras;
destes com 0s servigos do Ministério;
b) Definir, em coordenacdo com as direc¢des regiona

S, as

b) Representar a DNAAE junto das outras Direc¢Bes Na-  necessidades dos quadros de pessoal docente e do
cionais e de outros servicos e entidades publicas, pessoal ndo docente das escolas;
nacionais ou estrangeiras, da area da acreditacdo e
administracéo escolar; c) Promover e assegurar o recrutamento do pessogl do-
cente e ndo docente das escolas;
c) Assegurar e manter a coordenacao entre os servicos e
as entidades previstas na alinea anterior; d) Manter um registo individual dos professores, benp co-
mo do pessoal ndo docente;
d) Apresentaraté 30 de Setembro, o Plakual deAc-
tividades da DNAAE para 0 ano seguinte, ao Ministro e) Estabelecer a estrutura organizacional dos estaheleci-

da Educacéo; mentos de educacéo e de ensino;

e) Apresentar ao Ministério proposta de orgcamento para f) Elaborar e implementar manuais de gestao e adminis-

0 Ano Fiscal seguinte; tracdo destinados aos directores e ou gestore
escolas;
f) Apresentaraté 15 de Janeiro, o RelatoAaual de
Actividades relativo ao ano antericgio Ministro; g) Promover e coordenar o estado fisico dos estabeleg
tos de educacao e de ensino, bem como dos equip
g) Propor ao Ministro da Educac¢é@o a nomeagéo dos Che-  tos e outros materiais.
fes de Departamento;
Artigo 7.°
h) Propor ao Ministro da Educacéo a criacdo de secc¢des, Departamento deAvaliacéo eAcreditacao
em coordenacdo com o respectivo Chefe de Departa-
mento, quando existir no Departamento um volume de O Departamentvaliacdo é\creditacdo é o servigo respd
trabalho ou uma complexidade que o justifique; sével pela avaliacdo dos docentes e pela avaliac
administracéo e gestao dos estabelecimentos de ed
i) Propor ao Ministro da Educa¢éo a nomeacao de che-e de ensino, bem como pela sua acreditacao.
fias funcionais, desde que se verifique a coordenacgéo

5 das

imen-
Amen-

o da
cacao

de, pelo menos, 10 trabalhadores, ou que a compleXi- Compete ao DepartamentoAlaliacdo eAcreditagé(D
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( designadamente: Artigo 11.° )

Estégios

a) Coordenar o processo de avaliacdo de desempenhp do pNAAE concede estagios néo remunerados a estudantes
pessoal docente da educacao pré-escolar e dos ensmoa% ) )

basico e secundario; 0 €nsino superior

b) Avaliar a estrutura ganizacional dos estabelecimentog. O Director Nacional da DNAAE define anualmente o ndiero
de educacdo pre-escolar e de ensino basico e secunge vagas para estagio e o periodo da sua duracao.

dario;
c) Avaliar a gestdo e administracso dos estabelecimen?esO Procedimento tendo em vista a seleccéo de estagigrios €
de educacao pré-escolar e de ensino béasico e seundéariguublicitado por antincio publico, do qual constam obijiga-

- . toriamente os pré-requisitos exigidos para apresenfacao
d) Coordenar a acreditacdo dos estabelecimentos de edu- P q g P P ¢

cacdo e ensino e dos educadores e professores, resde candidatura, bem como os critérios de seleccao.
pectivamente da educacgéo pré-escolar e dos ensinos
basico e seundario, definindo os niveis minimos de Os estagios previstos no presente artigo tém por objectivo

qualidade de ensino, gestéo, equipamentos e infra-proporcionar aos estudantes uma formagso em contexto

estruturas, bem como de outros requisitos necessarios : .

. A ) q de trabalho e um contacto com os procedimentos e afs pra-

e imprescindiveis ao funcionamento das escolas. i o o
ticas daAdministracdo Publica.

Artigo 8.° 3
Departamento deAcgo Social Escolar __CAPITULO IV
DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS
1. O Departamento decdo Social Escolar é o servigo res-
ponsavel pela execucao da politica de accao social escolar Artigo 12.°
para os alunos da educacao pré-escolar e dos ensinos béasico Afectagdo do pessoal

e secundario. ' '
A afectacdo do pessoal necesséario ao funcionamento da

2. Compete ao Departamentdfagdo Social Escoladesig- DNAAE sera efectuada por despacho interno, enquantp néo
nadamente: estiver aprovado o quadro de pessoal previsto no artigo P.° do

o . presente diploma ministerial.
a) Colaborar na definicdo de uma politica de accao social

escolar e na monitorizagdo da sua execucao; Artigo 13.°

. Entrada em vigor
b) Desenvolver ac¢des que promovam a igualdade de g

oportunidades de acesso e sucesso escolar; O presente diploma ministerial entra em vigor no dia segpinte

¢) Coordenar os programas de alimentacdo nas escof’ag,ata da sua publicagéo.

d) Coordenar os programas de subsidios escolares. Aprovado pelo Ministro da Educag&o aos 8 de Maio de 2008

CAPITULO Il

DO PESSOAL
O Ministro da Educacao

Artigo 9.°
Quadro de Pessoal

O quadro de pessoal é aprovado por diploma ministerial do
Ministro da Educacdo e pelos ministros responsaveis pqug‘o Cancio Freitas, Ph.D
areas das Financas eAtiministracéo Estatal, de acordo com

o disposto n.° 2 do artigo 24.° do Decreto-Lei N.° 2/2008, de 16
de Janeiro.

ANEXO

Artigo 10.° ‘ 06 10,0
Quadro de cargos de direccéo e chefia (mapa a que se refere o artigo 10. ©)
Os lugares de direccdo e chefia constam do mapa anexo ao
presente diploma ministerial, do qual faz parte integrante. [~ Designacéo dos cargos de] Namero de lugares  Nivel salarig
direccéo e chefia
Director Nacional........... 1 6
Chefe de Departamentoj.. 3 5
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instituicbes para onde seréo enviados;

g) don?1do artigo &, como servigo da administracéo directa a esse nivel de competéncias;
do Estado a Direc¢éo Nacional de Formagao Profissional, com

mandos;
Nos termos do A.1 do artigo 22.do supra mencionado di-
ploma legal, compete ao Ministro da Educagéo aprovar pdr Desenvolver e avaliar programas plurianuais de form

organico-funcional das direc¢des nacionais. ensino;

a presente Orgéanica cria, no ambito da Direcgio Nacional deem colaboracdo com as autoridades locais, conside
Formacgéo Profissional, a estrutura indispensavel ao bomrelevantes pedagogicamente;
funcionamento do servico.
j) Estabelecer e manter actualizado, em coordenacéo g
O Governo, pelo Ministro da Educagéo, manda, ao abrigo dodirecgcées regionais e 0s servigos centrais competer
disposto no n.° 1 do artigo 24.° do Decreto-Lei N.° 2/2008, de plano de actividades de formacgdo do pessoal ndo da
16 de Janeiro, conjugado com o disposto no artigoda4. do Ministério;
Decreto-Lei N2 7/2007, de 5 de Setembro, publicar o seguinte
diploma: k) Estabelecer protocolos com outras entidades, priv|
publicas e estrangeiras, na area da formagéo.

CAPITULO |
NATUREZA, COMPETENCIAS E ATRIBUICOES CAPITULO Il
ESTRUTURA ORGANICA, DIRECCAO E SERVICOS
Artigo 1.°
Natureza e Competéncias Artigo 3.°

Estrutura organica
A Direcgéo Nacional de Formagéo Profissional, doravante
designada abreviadamente por DNEB servigo central do 1. A DNFPé composta pelo Director Nacional e pelos seg
Ministério da Educacéo responsavel pela defini¢éo de politicastes Departamentos :
e prioridades relativas a formacdo do pessoal do Ministério,
incluindo pessoal docente a pessoal ndo docente dosa) Departamento da Politica de Formac&o de Docer
estabelecimentos de educacéo e de ensino.

Artigo 2.° Docente;
Atribuicdes
c) Departamento de Capacitacdo Profissional.
S&o atribuicbes da DNFéesignadamente:
2. As competéncias atribuidas a cada Departamento p,
a) Propgrem coordenagéo com os servigos competentes doser delegadas em secgées, directamente subordina
Ministerio, a definicdo da politica e prioridades nacionais Chefe de Departamento, quando exista um volum
de formagéo inicial, em servigo e continua do pessoal do-trabalho ou uma complexidade que o justifique, e g
cente dos estabelecimentos de educagéo e de ensino; criacdo é regulamentada por Diploma Ministerial,
proposta do Director Nacional da DNFP
b) Proporem coordenagdo com os servicos competentes do
Ministério, a definicdo da politica e prioridades nacionais Artigo 4.°
de formacé&o do pessoal ndo docente dos estabelecimentos Direcgéo e Chefias
de educacdo e de ensino;
1. ADNFPé dirigida por um Director Nacional, nomeado

gualificacdo e gestdo de quadros nacionais ligados a
Educacéo, em articulagéo com os demais servigos vocagio-Os Departamentos sdo dirigidos por Chefes de De

( Diploma Ministerial N.° 6/2008 d) Estabelecer prioridades relativas a formacéao de quajros e
seleccionar os respectivos candidatos;
de 15 de Maio
e) Estabelecer critérios de selec¢do dos formandos ppra os
Organica da Direccdo Nacional de Formacéo Profissional varios niveis de formacgédo, bem como os paisgs e

A Lei Organica do Ministério da Educacéo, aprovada peflo Avaliar a competéncia profissional do pessoal dogente
Decreto-Lei N.° 2/2008, de 16 de Janeiro, contempla, na alineaecém-contratado e elaborar uma formag&o inicial adaptada

0 objectivo de contribuir para a melhoria das qualificagdes glp Avaliar a formagao realizada no sentido de determinar f res-
pessoal docente e ndo docente. pectiva adequacgéo, bem como o aproveitamento dog for-

acao

diploma ministerial proprio a regulamentagéo da estrutura inicial, garantindo a consolidacdo e melhoria do sistenfa de

Assim, para prosseguir de forma eficiente os seus objectivips Coordengravaliar e apoiar programas locais de formagéo,

rados

om as
tes, o
cente

pdas,

uin-

tes;

b) Departamento da Politica de Formacgé&o de Pessoal Ndo

pdem
das ao
e de
sua
sob

elo

c) Contribuir para a definigdo de uma politica de formagéo, Ministro da Educacao e a ele directamente subordingdo.

harta-

9 nados; mento, nomeados nos termos da lei. )
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(3. O Director Nacional exerce tutela sobre os Chefes de De- Artigo 6.° )

partamento. Departamento da Politica de Formac&o de Docentes

4. Sob proposta do Director Nacional podem ser criadas che-O Departamento da Politica de Formacao de Docentes é o
fias funcionais, para coordenacao de tarefas, ao abrigo deservico responsével pela apresentacdo de propostas que
disposto no artigo 22.° do Decreto-Lei N.° 19/2006, de 15 detém em vista a definicdo da politica e prioridades naciInais
Novembro, desde que se verifique a coordenacao de, pelale formacao, nos seus varios niveis, do pessoal dogente.
menos, 10 trabalhadores, ou a complexidade da sua
coordenacao seja devidamente comprovada. 2. Compete ao Departamento da Politica de Formacgo de

Docentes , designadamente:

Artigo 5.°
Competéncias do Director Nacional a) Proporem coordenagdo com 0s servicos competentes
do Ministério, a definicdo da politica e prioridagles
1. Compete ao Director Nacional da DNFP: nacionais de formac&o inicial, em servico e continya do
pessoal docente dos estabelecimentos de educacéo e
a) Dirigir e coordenar os servigos da DINE&fPavés dos de ensino;
seus Departamentos e coordenacdo dos trabalhos
destes com os servi¢cos do Ministério; b) Contribuir conjuntamente com o Departamento de for

macao de Pessoal Nao Docente, para a definicgo de

b) Representar a DNFP junto das outras Direc¢gbes Nacio-  uma politica de formagéo, qualificacéo e gestéo dejqua-

nais e de outros servicos e entidades publicas, nacionais  dros nacionais ligados a Educacao, em articulacdq com

ou estrangeiras, da area da formacdo do pessoal o0s demais servi¢cos vocacionados;

docente e ndo docente;

c) Estabelecer prioridades relativas a formacgéo de quadros

c) Assegurar e manter a coordenacgao entre os servicos e e seleccionar os respectivos candidatos;
as entidades previstas na alinea anterior;

d) Estabelecer critérios de selec¢cdo dos formandog para

d) Apresentgraté 30 de Setembro, o Plakual deAc- 0s varios niveis de formag&o, bem como os paiges e
tividades da DNFP para o0 ano seguinte, ao Ministroda  instituices para onde serdo enviados;
Educacéo;

e) Avaliar a competéncia do pessoal docente recémfcon-
e) Apresentar ao Ministério proposta de orcamento para  tratado e elaborar uma formacéo inicial adaptada g esse

0 Ano Fiscal seguinte; nivel de competéncias;
f) Apresentgraté 15 de Janeiro, o RelatGtioual deAc- f) Avaliar a formagéo realizada no sentido de determipar a
tividades relativo ao ano anterico Ministro; respectiva adequacédo, bem como o aproveitamenfo dos
formandos;

g) Proporao Ministro da Educa¢éo a nomeagéo dos Che-
fes de Departamento; g) Desenvolver e avaliar programas plurianuais de forma-
¢ao inicial, garantindo a consolidagdo e melhoria do
h) Propor ao Ministro da Educacéo a criacdo de sec¢bes, sistema de ensino;
em coordenacao com o respectivo Chefe de Departa-
mento, quando existir no Departamento um volume de h) Coordenamvaliar e apoiar programas locais de forfna-
trabalho ou uma complexidade que o justifique; ¢do, em colaboracdo com as autoridades locais, copside-
rados relevantes pedagogicamente;
i) Propor ao Ministro da Educacéo a nomeacéo de chefias
funcionais, desde que se verifique a coordenacado de,i) Propor a celebracdo de protocolos de cooperacfio na
pelo menos, 10 trabalhadores, ou que a complexidade é&rea da formagdo com outras entidades, privdadas,
da sua coordenacgdo seja devidamente comprovada; publicas e estrangeiras.

j) Atribuir tarefas aos funcionarios integrados na DNFP; Artigo 7.°
Departamento da Politica de Formag&o do Pessoal N&o
k) Propor ao Ministro da Educacao os planos e programas Docente
adequados para a capacitacao e valorizac¢ao profissional
dos funcionarios da DNFP; 1. O Departamento da Politica de Formacao de Pessopl Nao
Docente é o servico responsavel pela apresentacfo de
I) Exercer as demais fun¢@es que Ihe sejam atribuidas pelgropostas que tém em vista a definicdo da politica e piori-
lei ou delegadas. dades nacionais de formacao do pessoal dos servi¢ds cen-
trais e regionais do Ministério e do pessoal ndo dog¢ente
2. Em caso de auséncia ou impedimento, o Director Nacionaldos estabelecimentos de educacao e de ensino.
€ substituido por um dos Chefes de Departamento nomeado
para o efeito. 2. Compete ao Departamento de Politica de Formagio do

N\
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Pessoal Ndo Docente, designadamente: da Direccdo Nacional d&édministracdo e Financals,
Logistica eAprovisionamento, propppromover €

a) Propor, em coordenacdo com 0s servigos competentes apoiar cursos e accdes de formacgdo para os efeitos

do Ministério, a definicdo da politica e prioridades referidos na alinea anterior;
nacionais de formacdo do pessoal ndo docente dos
estabelecimentos de educagéo e ensino; f) Estabelecer critérios de selecgdo e, no respeito pelos
mesmos, seleccionar os candidatos a frequéncgja de
b) Contribuir conjuntamente com o Departamento da Po- cursos ou accgbes de formacéo profissional;

litica de Formacédo de Docentes, para a definicdo de
uma politica de formacgédo, qualificacdo e gestdo de g) Acompanharde forma sisteméatica, os cursos ou ac¢des
guadros nacionais ligados a Educacgéo, em articulacdo  de formacdo em que participe pessoal do Ministgrio,
com os demais servi¢os vocacionados; elaborando relatdrios sobre os mesmos;

c) Estabelecer prioridades relativas a formacédo do pessoah) Solicitar aos formandos a elaboracdo de um relatéfio da
nao docente dos estabelecimentos de educacdo e formacéo realizada;
ensino e seleccionar os respectivos candidatos;

i) Acompanharem contexto de trabalho, a utilizacdo fas

d) Estabelecer critérios de selec¢do do pessoal referidono competéncias adquiridas ou desenvolvidas em clirsos
namero anterior para 0s varios niveis de formacao; e accOes de formacédo profissional

e) Avaliar a formacdo realizada no sentido de determinaraj) Garantir o acesso equitativo a formacao por parfe de
respectiva adequacédo, bem como o aproveitamento dos todos os funcionarios, independentemente da cafreira
formandos; onde se inserem;

f) Estabelecer e manter actualizado, em coordenacado conk) Criar e mantenos termos da lei, uma base de dadog, da
as direccdes regionais e 0s servigos centrais compe- qual conste todo o pessoal que presta servigp no
tentes, o quadro de actividades de formacéo do pessoal Ministério, bem como o registo individual de toda a
ndo docente dos estabelecimentos de educacdo e formacao realizada.
ensino;

[) Apresentar o relatorio anual da formagéo.

g) Propor a celebracéo de protocolos de cooperacéo na

area da formacdo com outras entidades, privadas, CAPITULO Il
publicas e estrangeiras. DO PESSOAL
Artigo 8.° Artigo 9.°
Departamento de Capacitagdo Profissional Quadro de Pessoal

1. O Departamento de Capacitacédo Profissional é o sen@guadro de pessoal é aprovado por diploma ministeripl do
responsével pela concepgédo e coordenacgédo dos progravtiastro da Educacdo e pelos ministros responsaveis pelas
de formacéo profissional que tém como destinatariosaeas das Finangas eAtiministracéo Estatal, de acordo com
pessoal dos servicos centrais e regionais do Ministéiiajisposto 1.2 do artigo 24.do Decreto-Lei N.2/2008, de 16
nele se incluindo os titulares dos cargos de direccadesJaneiro.
chefia.

Artigo 10.°

2. Compete ao Departamento de Capacitacdo Profissional, Quadro de cargos de direccao e chefia
designadamente:

Os lugares de dire¢cdo e chefia constam do mapa angxo ao

a) Proceder a deteccdo das necessidades de formac@oedente diploma ministerial, do qual faz parte integrante.
pessoal referido notl do presente artigo;

Artigo 11.°

b) Apresentar o plano anual de formag&o; Estagios

¢) Identificar e contactar centros, institutos ou outras en- o pNFPconcede estagios ndo remunerados a estudantes
tidades promotoras de formacéo profissional adequadado ensino superior

as necessidadas de formacédo do pessoal;
~ x . O Director Nacional da DNFP define anualmente o nimero
d) Conceber accdes de formacéao relevantes, tanto mte?r‘lagi Al odo d q -
como externas, para o aperfeicoamento e valorizaggod€ Yagas para estagio e o periodo da sua duragao.
profissional do pessoal;

3. O procedimento tendo em vista a seleccdo de estagigrios é

e) Em colaboragdo com os servicos competentes da Direcpublicitado por anincio pablico, do qual constam obrigato-
cdo Nacional da Politica, Plano e Desenvolvimento e riamente os pré-requisitos exigidos para apresentacgo de
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candidatura, bem como os critérios de selecgao. do Estado a Direc¢cdo Nacional do Endiganico e Superia

com o objectivo de coordenar e executar as politicas rel
4. Os estéagios previstos no presente artigo tém por objecB@oeNSino superior técnico e superior universitario puk
proporcionar aos estudantes uma formagéo em conte¥iyado € cooperativo.
de trabalho e um contacto com os procedimentos e as prati-

cas d&Administracéo Publica. - ~
nistrag ubl ploma legal, compete ao Ministro da Educac¢éo aprovg

diploma ministerial proprio a regulamentacdo da estry

CAPITULO IV organico-funcional das direc¢des nacionais.

DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

_ Assim, para prosseguir de forma eficiente os seus objeg
Artigo 12.° a presente Organica cria, no ambito da Direcgédo Nacior]
Afectacéo do pessoal EnsinoTécnico e Superipa estrutura indispensavel ao b

funcionamento do servigo.
A afectacéo do pessoal necessario ao funcionamento da DNFP

aprovado o quadro de pessoal previsto no artigo 8.2 do presgi0sto no n.° 1 do artigo 24.° do Decreto-Lei N.° 2/200

diploma ministerial.
P Decreto-Lei N0 7/2007, de 5 de Setembro, publicar o segu

Artigo 13.° diploma:

Entrada em vigor

APITULO |
O presente diploma ministerial entra em vigor no dia seguinte NATUREZA, COMSETgﬁcgs E ATRIBUICOES
a data da sua publicagéo.

Artigo 1.°
Aprovado pelo Ministro da Educacéo aos 8 de Maio de 2008 Natureza e Competéncias

A Direccao Nacional do Ensifi@cnico e Superipdoravante

Ministério da Educacéo responséavel pela coordenaq
execucao das politicas relativas ao ensino superior téc
superior universitario publico, privado e cooperativo, sem
Jodo Céncio Freitas, Ph.D juizo da autonomia cientifica e pedagogica dos estab
mentos de ensino superibem como o da formacéo e qual
cacdo de quadros.

ANEXO Artigo 2.°
Atribuicdes
(mapa a que se refere o artigo 9.°)

S&o atribuigcbes da DNETS, designadamente:

¢Oes de ensino superior no pais;

Organica da Direccdo Nacional do Ensino Técnico e Supe-€) Estabelecer contactos e relagbes de cooperagdo com
rior sidades e outros estabelecimentos de ensino té
associagcfes e outras instituicdes, regionais e intern
nais, de nivel técnico e superior;
A Lei Orgéanica do Ministério da Educacao, aprovada pelo
Decreto-Lei N.© 2/2008, de 16 de Janeiro, contempla, na alifleaPropor critérios legais para o acesso ao ensino su

Nos termos do A.l do artigo 22.do supra mencionado di

16 de Janeiro, conjugado com o disposto no artigbd2.

htivas
lico,

r por
tura

tivos,
al do

sera efectuada por despacho interno, enquanto ndo esf/&overno, pelo Ministro da Educacéo, manda, ao abrigo do

B, de

inte

O Ministro da Educacéo designada abreviadamente por DNETS, € o servi¢o central do

do e
nico e
pre-
bleci-
fi-

Designacao dos cargos de | Numero de | Nivel
_ direccdo e chefia lugares | salarial] 5y Estabelecer o quadro de organizagéo do ensino superior
DlreCtor NaCIOnal .............. . 1 6 técn|co e Supenor ur"\/erSltérlo’
Chefe de Departamento...|. 3 5
b) Colaborar na definicdo de politicas e prioridades relgtivas
a reorganizacdo ou criacdo de estabelecimentos de ¢nsino
superior técnico e superior universitario;
¢) Assegurar e orientar as modalidades de ensino profisgional
Diploma Ministerial N.° 7/2008 ou profissionalizante;
de 15 de Maio d) Desenvolver e assegurar padrbes de acreditacdo as ipstitui-

univer-
Cnico,
acio-

berior
ps de

_h) don°1 doartigo 3, como servigo da administragéo directa técnico e superior universitario e a atribuicao de bols;
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. . . . ~ )
estudo, tendo em conta o desenvolvimento do ensino su-c) Departamento dévaliacdo éAcreditagdo do Ensin
perior técnico e superior universitario; Superior;

g) Assegurar a implementacdo da politica de concesséo dal) Departamento dccdo Social do Ensino Supetior

bolsas de estudo e gerir as operacdes relativas aos con-

cursos de acesso a vagas e bolsas de estudo para o eBsis competéncias atribuidas a cada Departamento p

superior; ser delegadas em secc¢bes, directamente subordinag|
Chefe de Departamento, quando exista um volum

h) Acompanhar a situacdo académica e social dos formandograbalho ou uma complexidade que o justifique, e g

e dos alunos do ensino super@n especial dos bolseiros; criagdo é regulamentada por Diploma Ministerial,
proposta do Director Nacional da DNETS.
Apoiar os quadros recém-formados na sua inser¢éo pro-
fissional, ap6s a conclusado do curso e ou da graduacgéo; Artigo 4.°
Direccdo e Chefias
Incentivar e apoiar a criacao de associacdes de estudantes
no exterior; 1. ADNETS é dirigida por um Director Nacional, nomeado

O

pdem
Jas ao
e de
sua
sob

pe-

lo Ministro da Educacao e a ele directamente subordinado.

k) Promover a articulagdo entre 0 ensino supericéncia, a

tecnologia, e a investigacdo a fim de assegurar um deszn-Os Departamentos sdo dirigidos por Chefes de De
volvimento endégeno sustentado; mento, nomeados nos termos da lei.

Assegurar 0 acesso, a recolha, o tratamento e a difuséd8.de&O Director Nacional exerce tutela sobre os Chefg
informacéo cientifica e técnica; Departamento.

m) Elaborar e manter actualizado o inventario do potendial Sob proposta do Director Nacional podem ser criada

cientifico e tecnolégico nacional; fias funcionais, para coordenacao de tarefas, ao abri
disposto no artigo 22.° do Decreto-Lei N.° 19/2006, de ]

n) Prestar apoio técnico, logistico e material aos estabelecimenNovembro, desde que se verifique a coordenacgéo de

tos do ensino superior técnico e do ensino superior menos, 10 trabalhadores, ou a complexidade da
universitario, com salvaguarda da sua autonomia prépria; coordenacao seja devidamente comprovada.

0) Estabelecer as regras e supervisionar as acc¢des relativas ao Artigo 5.°

ingresso no ensino superia@m articulagdo com os Competéncias do Director Nacional
estabelecimentos de ensino e 0s servicos regionais;
1. Compete ao Director Nacional da DNETS:

p) Instruir os processos sobre os pedidos de reconhecimento

oficial de instituic6es e cursos de ensino superior privado a) Dirigir e coordenar os servicos da DNETS, atravé
e cooperativo; seus Departamentos e coordenacdo dos trab
destes com 0s servigos do Ministério;

g) Assegurar o depdsito e o registo dos planos de estudos e

curriculos dos cursos ministrados nas instituicdes do ensinob) Representar a DNETS junto das outras Direc¢fe
superior técnico e do ensino superior universitario; cionais e de outros servi¢cos e entidades publ
nacionais ou estrangeiras, da area do ensino su
Organizar os processos sobre o reconhecimento de diplo- técnico ou politécnico e do ensino superior uni
mas e equivaléncias de habilitacdes de nivel superior téc-  sitario;
nico e de nivel superior universitario;
c) Assegurar e manter a coordenacédo entre 0s serv

s) Colaborar na definicdo da carreira docente do ensino supe- as entidades previstas na alinea anterior;

rior, articulada com a carreira de investigador
d) Apresentgraté 30 de Setembro, o Plakmual deAc-

CAPITULO Il tividades da DNETS para o ano seguinte, ao Min
ESTRUTURA ORGANICA, DIRECCAO E SERVICOS da Educac&o;
Artigo 3.° e) Apresentar ao Ministério proposta de orgcamento
Estrutura orgénica 0 Ano Fiscal seqguinte;

1. ADNETS é composta pelo Director Nacional e pelos se- f) Apresentgraté 15 de Janeiro, o RelatoAaual de

\-

guintes Departamentos : Actividades relativo ao ano antericeo Ministro;

a) Departamento do Ensino Superior Técnico; g) Propor ao Ministro da Educac¢éo a nomeacéo dos ¢
de Departamento;

harta-

s de

che-
jo do
5 de
, pelo
sua

5 dos
alhos

5 Na-
cas,

berior
er-

cos e

stro

para

hefes

b) Departamento do Ensino Superior Universitario; )
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h)

)
k)

Propor ao Ministro da Educacéo a criagcdo de seccgoes, Artigo 7.°

em coordenacao com o respectivo Chefe de Departa- Departamento do Ensino Superior Universitario

mento, quando existir no Departamento um volume de

trabalho ou uma complexidade que o justifique; 1. O Departamento do Ensino Superior Universitario € g
vigco responséavel pela coordenacédo e execucdo das

Propor ao Ministro da Educacéo a nomeacéo de chefiascas relativas ao ensino superior universitario.

funcionais, desde que se verifique a coordenacéo de,

pelo menos, 10 trabalhadores, ou que a complexid&de Compete ao Departamento do Ensino Superior Univg

da sua coordenacgdo seja devidamente comprovada; rio, designadamente:

Atribuir tarefas aos funcionérios integrados na DNETS; a) Estabelecer o quadro de organiza¢éo do ensino

rior universitério;
Propor ao Ministro da Educacao os planos e programas

adequados para a capacitacao e valorizacao profissionab) Colaborar na definicdo de politicas e prioridades r

dos funcionarios da DNETS; vas areorganizagao ou criagdo de estabelecimen
ensino superior universitario;

Exercer as demais funcdes que lhe sejam atribuidas pela

lei ou delegadas. c) Estabelecer contactos e relagdes de cooperaca
universidades e outras instituicdes do ensino sup

Em caso de auséncia ou impedimento, o Director Nacional  universitario, associa¢des e outras instituicdes, r¢

€ substituido por um dos Chefes de Departamento nomeado

para o efeito.

d) Apoiar os quadros recém-formados pelo ensino s
Artigo 6.° rior universitario na sua insercéo profissional, ap
Departamento do Ensino Superior Técnico conclusdo da graduacéo;

O Departamento do Ensino Superior Téchico é o servicoe) Promover a articulagcdo entre o ensino suparii@ncia,
responsavel pela coordenacdo e execu¢do das politicas a tecnologia e a investigagéo, a fim de assegurg

relativas ao ensino superior técnico.

desenvolvimento enddgeno sustentado;

Compete ao Departamento do Ensino Superior Técnico,f) Assegurar o acesso, a recolha, o tratamentoead
designadamente: da informacao cientifica e técnica;

a)

b)

c)

d)

e)

a)

Estabelecer o quadro de organizacdo do ensino supeg) Elaborar e manter actualizado o inventario do pote
rior técnico; cientifico e tecnolégico nacional;

Colaborar na definicdo de politicas e prioridades re- h) Colaborar na definicdo da carreira docente do e
lativas a reorganizacao ou criagdo de estabelecimentos  superiorarticulada com a carreira de investigador
de ensino superior técnico;

Artigo 8.°
Estabelecer contactos e relacdes de cooperacdo chepartamento deAvaliacdo eAcreditacdo do Ensino Supe-
estabelecimentos de ensino técnico e politécnico, rior

associacdes e outras instituicdes, regionais e internacio-

nais, de nivel técnico e politécnico; 1. O Departamento davaliagdo eAcreditagdo do Ensin
Superior € o servi¢o responsavel pela coordenacao

Apoiar os quadros recém-formados pelo ensino supe- cucéo das politicas de avaliacdo e acreditacdo de in

rior técnico na sua insercdo profissional, apds a ¢des e cursos do ensino supeiem como das relativas

conclusédo dos respectivos cursos; a0 acesso ao ensino superior

Colaborar com o Departamento do Ensino Técnico Qu-Compete ao DepartamentoAlaliacdo eAcreditacdo dd

perior na articulacéo entre o ensino superior técnico, a Ensino Superigidesignadamente:

ciéncia e a tecnologia e a investigacao, a fim de assegu-

rar um desenvolvimento endégeno sustentado; a) Desenvolver e assegurar padrdes de acreditag
instituicbes de ensino superior no pais;

Colaborar com o Departamento do Ensino Técnico Su-

perior no acesso, recolha, tratamento e difusdo dab) Instruir os processos sobre os pedidos de rec

informacéo cientifica e técnica; cimento oficial de instituicbes e cursos de ensing
perior;

Prestar apoio técnico, logistico e material aos estabele-

cimentos do ensino superior técnico, com salvaguardac) Assegurar o depésito e o registo dos planos de eS

da sua autonomia. e curriculos dos cursos ministrados nas instituigoe

ser-
politi-

rsita-

supe-

bl ati-
fos de

D com
erior
pgio-

nais e internacionais, de nivel superior universitario;

upe-
DS a

rum

fusao

ncial

NSino

D
b exe-
Stitui-

ao as

bnhe-
Su-

tudos
s de

ensino superior; y
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( d) Organizar os processos sobre o reconhecimento de Artigo 12.° h
diplomas e equivaléncias de habilitacdes de nivel su- Estégios
perior;

1. ADNETS concede estagios ndo remunerados a estuglantes

e) Propor critérios legais para o acesso ao ensino superiodo ensino superior
técnico e ao ensino superior universitario, com a cola-

boracéo, respectivamente, do Departamento do EnsthhoO Director Nacional da DNETS define anualmente o nlmero

Superior Técnico e do Departamento do Ensino Supe- de vagas para estagio e o periodo da sua duracgéo.
rior Universitério;
3. O procedimento tendo em vista a seleccdo de estagié

rios é

f) Estabelecer regras e supervisionar as accoes relativapublicitado por antncio publico, do qual constam obrigato-
ao ingresso no ensino superiem articulacdo com 0os  riamente 0s pré-requisitos exigidos para apresentacgo de

estabelecimentos de ensino e 0s servicos regionais decandidatura, bem como os critérios de selecgéo.
educacao.
4. Os estagios previstos no presente artigo tém por objg
Artigo 9.° proporcionar aos estudantes uma formacgéo em cor
Departamento deAcgdo Social do Ensino Superior de trabalho e um contacto com os procedimentos
praticas dédministragcdo Publica.
1. O Departamento d&ccao Social do Ensino Superior é 0
servico responséavel pela coordenacdo e execucdo das CAPITULO IV
politicas relativas aos servigos de ac¢éo social escolar que  DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS
tém como destinatarios os alunos do ensino superior
economicamente mais carenciados. Artigo 13.°
Afectacéo do pessoal
2. Compete ao DepartamentoAtzdo Social do Ensino Su-
perior, designadamente: A afectag&o do pessoal necessério ao funcionamento dg

ctivo
texto
e as

DNC

sera efectuada por despacho interno, enquanto ndo gstiver
a) Propor critérios legais para a atribuicdo de bolsasapgovado o quadro de pessoal previsto no artigo 10(° do

estudo; presente diploma ministerial.
b) Assegurar a implementacdo da politica de concesséo Artigo 14.°
de bolsas de estudo; Entrada em vigor

c) Gerir as operacdes relativas aos concursos de aces3@eesente diploma ministerial entra em vigor no dia seglinte

bolsas de estudo para o ensino superior; a data da sua publicacgéo.

d) Acompanhar a situagcédo académica e social dos aluAgsovado pelo Ministro da Educacao aos 8 de Maio de !
bolseiros;

e) Propor e coordenar a implementagéo de outras acgdes
no ambito dos servicos de accdo social escolar @dMinistro da Educacédo
ensino superigromeadamente servi¢cos de cantina,
alojamento e transportes escolares.

CAPITULO Il
DO PESSOAL Joao Cancio Freitas, Ph.D

Artigo 10.°
Quadro de Pessoal

O quadro de pessoal é aprovado por diploma ministerial do
Ministro da Educacéo e pelos ministros responsaveis pelas
areas das Financas eAthministracdo Estatal, de acordo com

P008

o disposto .2 do artigo 22.do Decreto-Lei N.2/2008, de 16 ANEXO
de Janeiro.
(mapa a que seefere o attigo 11.°)
Artigo 11.°
Quadro de cargos de direc¢do e chefia Designacao dos cargos de| Numero de | Nivel
) . } direc¢éo e chefia lugares salarial
Os lugares de direccdo e chefia constam do mapa anex Bfrector Nacional 1 6
resente diploma ministerial, do qual faz parte integrante, —————— =
P P a P J Chefe de Departamento;.. 4 5
N\ J
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Diploma Ministerial N.° 8/2008 técnicas e vocacionais;

ensino dirigidos ao ensino recorrente;
Orgéanica da Direccao Nacional de Educacao delultos e

A Lei Orgéanica do Ministério da Educacédo, aprovada pap Promover a articulacao dos programas de educacgéo

do n®1 do artigo ®, como servico da administracdo directa vocacionais;

do Estado a Direccdo Nacional de Educacaédidtos e

Ensino Ndo Formal, com o objectivo de desenvolver e imphg- Estabelecer padrdes e mecanismos de avaliagao dos
mentar o Programa Nacional de Literacia, cujos destinatadriosmas e projectos de ensino ndo formal, em colaboracé
sdo os cidaddos que nao se encontram enquadrados no ensiag direc¢des regionais de educacao;

formal.

Nos termos do A.1 do artigo 24.do supra mencionado di- op¢Bes de educacao e formacdo desenvolvidas;
ploma legal, compete ao Ministro da Educagdo aprovar por

orgéanico-funcional das direc¢des nacionais. avaliacdo;
Assim, para prosseguir de forma eficiente os seus objectivgs Propor as habilitacdes, competéncias e condi¢des proj

Educacdo dédultos e Ensino Nao Formal, a estrutura ensino ndo formal.
indispensavel ao bom funcionamento do servigo.
CAPITULO i
O Governo, pelo Ministro da Educacdo, manda, ao abrigo dBSTRUTURA ORGANICA, DIRECCAO E SERVICOS
disposto no n.°1 do artigo 24.° do Decreto-Lei N.° 2/2008, de

16 de Janeiro, conjugado com o disposto no artigod®d. Artigo 3.°
Decreto-Lei N0 7/2007, de 5 de Setembro, publicar o seguinte Estrutura organica
diploma:

CAPITULO | seguintes Departamentos:
NATUREZA, COMPETENCIAS E ATRIBUICOES
a) Departamento défabetizacdo e Ensino a Distanci
Artigo 1.°
Natureza e Competéncias b) Departamento de Curriculo e Materiais do Ensino
Formal;

A Direccdo Nacional de EducacgéoAftultos e Ensino N&o
Formal, doravante designada abreviadamente por DNEAENF ¢) Departamento devaliagdo e Equivaléncias.
€ o0 servigo central do Ministério da Educacgéo responsavel
pelo desenvolvimento e implementacéo do Programa NacidhalAs competéncias atribuidas a cada Departamento p|

formal. Chefe de Departamento, quando exista um volum
trabalho ou uma complexidade que o justifique, e g
Artigo 2.° criagdo é regulamentada por Diploma Ministerial,
Atribuicdes proposta do Director Nacional da DNEAENF
S4o atribuicdes da DNEAEN#esignadamente: Artigo 4.°

Direccéo e Chefias

a) Estabelecer o quadro de organizagéo do ensino para a po- R . .
pulacio fora do sistema de ensino formal; 1. ADNEAENF é dirigida por um Director Nacional, nome

pelo Ministro da Educacéo e a ele directamente s

b) Elaborgrem cooperagcao com outros servigos competentes,dmado'

um Programa Nacional de Literacia, através de programas Departamentos s&o dirigidos por Chefes de Depart
de ensino a distancia e outros; to. nomeados nos termos da lei

c) Desenvolver programas dirigidos a populac&o fora do n-0 Director Nacional exerce tutela sobre os Chefes d
sino, nas areas das linguas, literacia e aritmeética; partamento.

4 N\

de 15 de Maio e) Implementar a elaboragdo de manuais e outros matenais de

Ensino Nao Formal f) Promover a criacdo de Centros Comunitarios de Ensino,
adaptados as reais necessidades das comunidades|locais;

recor-

Decreto-Lei N.© 2/2008, de 16 de Janeiro, contempla, na alineaiyente com os cursos promovidos pelas escolas técnjcas e

brogra-
D com

i) Coordenar os processos de equivaléncias decorrentes das

diploma ministerial préprio a regulamentacdo da estrutyya Elaborar os exames nacionais e proceder a sua resgectiva

fissio-

a presente Organica cria, no ambito da Direc¢do Nacional denais necessarias para o exercicio de fun¢des docentes no

1. A DNEAENF é composta pelo Director Nacional e pglos

Nao

pbdem

de Literacia, dirigido a populacéo fora do sistema do ensinoser delegadas em secg¢fes, directamente subordinadas ao

e de
sua
sob

do
bor-

Amen-

b De-

hefias

\d) Promover programas de desenvolvimento de capacidatleSob proposta do Director Nacional podem ser criadas 3
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\1. O Departamento ddfabetizac&o é o servico responsavel d) Proporem cooperagcao com outros servicos compe}

funcionais, para coordenacdo de tarefas, ao abrigop#ta implementacdo de programas que visam a erradi&u;éo a

disposto no artigo 22.° do Decreto-Lei N.° 19/2006, de 15ldago prazo do analfabetismo, pela coordenacao e imple
Novembro, desde que se verifique a coordenacao de, iaf@o de programas de formacado, de educacdo e de ¢
menos, 10 trabalhadores, ou a complexidade da swedominantemente n&o presenciais.

coordenacao seja devidamente comprovada.

2. Compete ao Departamento A#fabetizacdo, def

Artigo 5.° signadamente:
Competéncias do Director Nacional
a) Estudar e propor o quadro de organizagéo do e
. Compete ao Director Nacional da DNEAENF: para a populagdo fora do ensino formal;

a) Dirigir e coordenar os servicos da DNEAEBfavés ) |dentificar os cidad&os que se encontram em cond
dos seus Departamentos e coordenagao dos trabalhos  de serem abrangidos pelos programas de edu

destes com os servigos do Ministério; desenvolvidos pela DNEAENF;

b) Representar a DNEAENF junto das outras Direc¢des )
Nacionais e de outros servigos e entidades publicas,
nacionais ou estrangeiras, da area da educacdo de
adultos e ensino néo formal;

Proceder & divulgacdo adequada dos program
alfabetizacéo, de forma a sensibilizar os cidadaos|
a importancia da sua participacao;

Elaborar um Programa Nacional de Literacia, a se
cretizado através de programas de ensino a distél
outros;

c) Assegurar e manter a coordenagao entre 0s servigos éj)
as entidades previstas na alinea anterior;

d) Apresentgraté 30 de Setembro, o Plakual deAc-

tividades da DNEAENF para o ano seguinte, ao €) Desenvolver programas dirigidos a populacéo fo
Ministro da Educac&o; ensino, nas areas das linguas, literacia e aritmétig
e) Apresentar ao Ministério proposta de orcamento paraof) Promover programas de desenvolvimento de ca
Ano Fiscal seguinte; dades técnicas e vocacionais;
f) Apresentaraté 15 de Janeiro, o RelatéAaual de g) Participar na promocao de Centros Comunitrios d
Actividades relativo ao ano anter,i(ﬂo Ministl’o; SinO, adaptados as reais necessidades das comun

- N ~ locais;
g) Propor ao Ministro da Educa¢éo a nomeagéo dos Che-

fes de Departamento; h) Promover a divulgacéo e utilizacao Tlesnologias d¢

Informacéao e Comunicac¢éo na formacéo, na edud

h) Propor ao Ministro da Educacéo a criacédo de secgoes, ! N
e no ensino néo formal.

em coordenacdo com o respectivo Chefe de Departa-
mento, quando existir no Departamento um volume de

trabalho ou uma complexidade que o justifique; Artigo 7.°

Departamento deAvaliacédo e Equivaléncias
i) Propor ao Ministro da Educagéo a nomeacéo de chefias
funcionais, desde que se verifique a coordenacao tle,O Departamentdvaliacdo e Equivaléncias é o sery|
pelo menos, 10 trabalhadores, ou que a complexidaderesponsavel pelas actividades de avaliagcdo dos prog
da sua coordenacéo seja devidamente comprovada; e projectos da educacdo de adultos e do ensino nd
mal, bem como pelos processos de equivaléncias ¢

j) Atribuir tarefas aos funcionarios integrados na enquadram no seio das actividades de formacéo, edy
DNEAENF; e de ensino, desenvolvidas no ambito de actuaca
DNEAENF

k) Propor ao Ministro da Educacao os planos e programas o o
adequados para a capacitagéo e valorizagéo profissighalCompete ao Departamento/deliacéo e Equivaléncia
dos funcionéarios da DNEAENF; designadamente:

I) Exercer as demais fung@es que Ihe sejam atribuidas peliil

lei ou delegadas programas e projectos da educacdo de adultos

ensino nao formal;

men-
PNSino,

nNsino

icOes
Cacao

As de
para

con-
cia e

a do
a,

Daci-

b En-
idades

acao

co
ramas
o for-
ue se
cacao
0 da

4

) Propor os padrdes e os mecanismos de avaliagdo dos

e do

Em caso de auséncia ou impedimento, o Director Namonalb) Proceder & avaliagio dos programas e projectos feferi-

€ substituido por um dos Chefes de Departamento nomeado dos na alinea anterjorde acordo com os padrde

para o efeito. mecanismos superiormente aprovados;

Artigo 6.° _ . _ c) Elaborar os exames nacionais e proceder a sua res
Departamento deAlfabetizacdo e Ensino a Distancia avaliacio;

5 €

Dectiva

Pntes
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do Ministério da Educacéo e, caso seja pertinente, chinistro da Educagdo e pelos ministros responséveis\pelas
servicos de outros departamentos governamentaisadesas das Financas eAtiministracéo Estatal, de acordo com
equivaléncias relacionadas com actividades delisposto ®.2 do artigo 22.do Decreto-Lei N.2/2008, de 16
formacdo e cursos desenvolvidos no ambito die Janeiro.
DNEAENF;
Artigo 10.°
e) Coordenar os processos de equivaléncias decorrentes das Quadro de cargos de direc¢do e chefia
opcoOes de educacdo e formacao desenvolvidas;

Os lugares de direccdo e chefia constam do mapa angxo ao
f) Elaborar toda documentacdo de suporte a atribuicdopdesente diploma ministerial, do qual faz parte integrantg.
equivaléncias.

Artigo 11.°
Artigo 8.° Estagios
Departamento de Curriculo e Materiais do Ensino N&o
Formal 1. A DNEAENF concede estagios ndo remunerados a|estu-

dantes do ensino supetrior
1. O Departamento de Curriculo e Materiais do Ensino Nao

Formal é o servigo responsavel pela elaboracéo dos citriO Director Nacional da DNEAENF define anualmente g nu-
culos, programas e materiais relativos a educacdo demero de vagas para estgio e o periodo da sua durpgéo.
adultos e ao ensino néo formal.
3. O procedimento tendo em vista a seleccdo de estagiarios é

2. Compete ao Departamento de Curriculo e Materiais do publicitado por andncio publico, do qual constam obrigato-
Ensino Nao Formal, designadamente: riamente os pré-requisitos exigidos para apresentagao de

i . candidatura, bem como os critérios de selecc¢éo.
a) Elaborar os curriculos dos cursos e actividades edu-

cativas inseridos na educacao de adultos € no ensjnqyg estagios previstos no presente artigo tém por objdctivo
nao formal e formular planos de implementacéo; proporcionar aos estudantes uma formagdo em corjtexto

b) Assegurar a permanente adequacdo dos planos déje'tt.rabag;\)de .umtcorlta(;tt')bcl:.om 0s procedimentos, e as
estudos e programas aos objectivos do sistema educaPraticas ministracao Fublica.

tivo e a diversidade sociocultural dos distritos; i
CAPITULO IV

c) Coordenar a elaboragéo dos plano de estudos, progra- DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS
mas, métodos de formacao e outros materiais de ensino
e aprendizagem; Artigo 12.°
Afectacéo do pessoal
d) Participar na definicdo de orientagBes que devem pre-
sidir a elaboracdo e aprovacdo de manuais e de mate(iglfectacso do pessoal necessario ao funcionameryto da
de apoio pedagdgico e didactico; DNEAEF sera efectuada por despacho interno, enquanto néo
. H 1 [0}
e) Coordenar a elaboracdo de materiais de ensino e ap(?(saH\-/er apro vado o qqadrq de pessoal previsto no artigo 9.° do
: o . presente diploma ministerial.
dizagem, bem como proceder a definicdo de tipologias
de material didactico e proceder ao seu acompanha-

1 o
mento sistematico; Artigo 13.

Entrada em vigor

f) Desenharelaborar ou mandar elaborar documentacao

pedagdgica de apoio as actividades de formacso, ede&resente diploma ministerial entra em vigor no dia segpiinte
¢ao e ensino; a data da sua publicacgéo.

g) Produzir e assegurar a difuséo de documentacédo peda-
gogica de informac&o e apoio técnico aos agentegmrovado pelo Ministro da Educacéao aos 8 de Maio de 2008
parceiros educativos.

h) Promover a articulacdo dos programas de educacao re-
corrente com 0s cursos promovidos pelas esco@Ministro da Educacéo
técnicas e vocacionais.

CAPITULO Il
DO PESSOAL

Jodo Cancio Freitas, Ph.D
Artigo 9.°

Quadro de Pessoal

O quadro de pessoal é aprovado por diploma ministerial do
. J
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timorense;
(mapa a que seefere o attigo 11.°)

ANEXO a) Promover a defesa e consolidacdo da identidade cyltural

b) Proceder a inventariagdo, ao estudo e a classificacgo dos

Designacao dos cargos de | Namero | Nivel ben_s rpé_veis e imobveis que constituem elgment do
direccéo e chefia de lugares| salarial patriménio cultural, organizar e mante[ actualizado seu
: . cadastro e assegurar a sua preservacéo, defesa e valoriza-
Director Nacional............. . 1 6 ca0:
Chefe de Departamento..... 3 5 ’
¢) Inventariar e apoiar as associacdes cientificas e cultyrais e
fomentar o intercambio técnico e cientifico com organigmos
congéneres, nomeadamente o Instituto Naciongl de
Linguistica;
d) Promover actividades culturais que visem o conhecinmento
e divulgagdo do patriménio histérico, antropoldogicp e
Diploma Ministerial N.© 9/2008 museolégico de Timor-Leste, incentivando a participacao
e intervencao dos estabelecimentos de educacéo e gnsino;
de 15 de Maio

. L _ e) Promover ou auxiliar a edigéo de livros e documeftos,
Organica da Direccao Nacional da Cultura discos, diapositivos e outras formas de gravacao, filmes e
videos de interesse cultural e a aquisicao de obras dg¢ arte;

A Lei Organica do Ministério da Educacéo, aprovada pelo Apoiar tecnicamente, em colaborac&o com o Instituto

Na-

Decreto-Lei N.° 2/2008, de 16 de Janeiro, Contempla, na alineajl:ionaj de Formagéo Profissional e Continua, a form agé_o

do n°1 do artigo 8, como servi¢o da administracéo directa Jescentralizada de gestores, animadores e divulgg

dores

do Estado a Direccao Nacional da Cultura, com o objectivo dede projectos e de actividades de indole cultural e artigtica;

coordenar e executar as politicas relativas a cultura.

) ) ~g) Fomentar a execugéo de projectos inovadores apresentados
Nos termos do A1 do artigo 24.do supra mencionado di- -~ pelas escolas nas diferentes areas culturais e prompver a

ploma legal, compete ao Ministro da Educagado aprovar porsua divulgagso;
diploma ministerial proprio a regulamentacdo da estrutura

organico-funcional das direc¢des nacionais. h) Fomentardesenvolver e divulgaatravés de suportes :t

) _ o ~versificados, as actividades culturais e promover i
Assim, para prosseguir de forma eficiente os seus objectivos cambios a nivel nacional e internacional:

a presente Organica cria, no ambito da Direc¢do Nacional da
Cultura, a estrutura indispenSéVel ao bom funcionamentoiﬂq:ooperar com o Instituto Nacional de Linguistica na pa

ter-

dro-

servico. nizacdo das linguas nacionais, bem como submeter &0 seu

o ) critério todas as publicagbes nas referidas linguas.
O Governo, pelo Ministro da Educacéo, manda, ao abrigo do

disposto no n.° 1 do artigo 24.° do Decreto-Lei N.° 2/2008, de CAPITULO I

16 de Janeiro, conjugado com o disposto no artigpd®. ESTRUTURA ORGANICA, DIRECCAO E SERVICOS
Decreto-Lei N2 7/2007, de 5 de Setembro, publicar o seguinte

diploma: Artigo 3.°
Estrutura organica

CAPITULO |
NATUREZA, COMPETENCIAS E ATRIBUICOES 1. ADNC é composta pelo Director Nacional e pelos seguintes
Departamentos :
Artigo 1.°
Natureza e Competéncias a) Departamento dte e Cultura;
A Direccéo Nacional da Cultura, doravante designada p) pepartamento do Patriménio e Museus;
abreviadamente por DNC, € o servigo central do Ministério da
Educacéo responsavel pela coordenagéo e execucdo dag) Departamento de Cooperacao e Intercambio Cultjiral;
politicas definidas no &mbito da preservagdo do patriménio
cultural, da proteccao dos direitos, e da promogao e apoio dag) Departamento de Promoc&o e Gestio de Bibliotecas.
actividades culturais e da gestéo de bibliotecas.
) 2. As competéncias atribuidas a cada Departamento ppdem
Artigo 2.2 ser delegadas em secgdes, directamente subordinafias ao
Atribuices Chefe de Departamento, quando exista um volume de fraba-
~ o ) Iho ou uma complexidade que o justifique, e a sua criado é
\Sao atribuicdes da DNC, designadamente: regulamentada por Diploma Ministerial, sob proposts do
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( Director Nacional da DNC. adequados para a capacitacado e valorizacéo profigsional
dos funcionarios da DNC;
Artigo 4.°
Direccéo e Chefias [) Exercer as demais funcdes que lhe sejam atribuidas pela

lei ou delegadas.
1. ADNC é dirigida por um Director Nacional, nomeado pelo
Ministro da Educacéo e a ele directamente subordinad®d. Em caso de auséncia ou impedimento, o Director Nagional
€ substituido por um dos Chefes de Departamento nomeado
2. Os Departamentos sao dirigidos por Chefes de Departamenpara o efeito.
to, nomeados nos termos da lei.
Artigo 6.°
3. O Director Nacional exerce tutela sobre os Chefes de Depar- Departamento deAr te e Cultura
tamento.
1. O Departamento deate e Cultura € o servi¢co responsavel
4. Sob proposta do Director Nacional podem ser criadas chepela coordenacgéo e implementacéo das actividades felati-
fias funcionais, para coordenacao de tarefas, ao abrigo dovas as diversas formas de expresséao artistica e cultdiral.
disposto no artigo 22.° do Decreto-Lei N.°© 19/2006, de 15 de
Novembro, desde que se verifique a coordenacao de, feloCompete ao Departamento Aide e Cultura, designg
menos, 10 trabalhadores, ou a complexidade da suadamente:
coordenacao seja devidamente comprovada.

a) Promover e apoiar a realizacédo de actividades artisticas
Artigo 5.° e culturais;
Competéncias do Director Nacional
b) Promover a defesa e consolidacéo da identidadg cul-
1. Compete ao Director Nacional da DNC: tural timorense;

a) Dirigir e coordenar os servicos da DNC, através dos c) Inventariar e apoiar grupos e associacées de ambito
seus Departamentos e coordenacdo dos trabalhos artistico e cultural;
destes com os servi¢cos do Ministério;

_ ~d) Fomentadesenvolver e divulgaatravés de suportgs
b) Representar a DNC junto das outras Direc¢des Nacio-  diversificados, as actividades culturais;

nais e de outros servicos e entidades publicas, nacionais
ou estrangeiras, da area da cultura. e) Apoiar tecnicamente, em colaboragéo com o Instftuto
Nacional de Formacdo Profissional e Continug, a
formacdo descentralizada de gestores, animaddgres e
divulgadores de projectos e de actividades de indole

c) Assegurar e manter a coordenaGao entre 0s servigos e
as entidades previstas na alinea anterior;

d) Apresentgraté 30 de Setembro, o Plaktual deAc- cultural e artistica;
tividades da DNC para o ano seguinte, ao Ministro da - -
Educacio: Colaboray sempre que solicitado, nas actividades

desenvolvidas pela DNC.

e) Apresentar ao Ministério proposta de orgamento para

1 o]
0 Ano Fiscal seguinte; Artigo 7.

Departamento do Patriménio e Museus

f) Apresentaraté 15 de Janeiro, o RelatoAoual de

Actividades relativo ao ano antericao Ministro: 1. O Departamento do Patrimonio e Museus é o sefvico

responséavel pela preservacao e gestdo do patriménio cul-
tural nas suas varias vertentes, bem como pela instalgcéo e

g) Propor ao Ministro da Educa¢éo a nomeacgéo dos Che -
gestdo de museus.

fes de Departamento;

h) Propor ao Ministro da Educag&o a criagéo de secg@es, Compete ao Departamento do Patrimonio e Mugeus,
em coordenacdo com o respectivo Chefe de Depar-designadamente:

tamento, quando existir no Departamento um volume

de trabalho ou uma complexidade que o justifique; a) Proceder a inventaria¢do, estudo e classificagap dos
bens méveis e imbveis que constituem elementqgs do

i) Propor ao Ministro da Educacéo a nomeacéo de chefias  patriménio cultural, organizar e manter actualizado o
funcionais, desde que se verifique a coordenacdo de, seu cadastro e assegurar a sua preservacdo, defesa e
pelo menos, 10 trabalhadores, ou que a complexidade valorizagao;
da sua coordenacgdo seja devidamente comprovada;

b) Promoverem cooperagdo com o Departamentartie

j) Atribuir tarefas aos funcionarios integrados na DNC,; e Cultura, actividades culturais que visem o

conhecimento e divulgagcdo do patrimonio histérjco,

k) Propor ao Ministro da Educag&o os planos e programas  antropoldgico, arqueoldgico e museoldgico de Tirfor-
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Leste, incentivando a participagdo e intervencdo dos a) Promover e incentivar o habito da leitura de foR
estabelecimentos de educacdo e ensino, contando, contribuir para uma melhor ocupacéo dos tempos |
para o efeito, com o apoio do Departamento de Coopera-  dos cidaddos, em especial das criancas e dos jo
¢éo e Intercambio Cultural;

b) Promover ou auxiliar a edicdo de livros e docume

¢) Proceder arecolha de elementos, pecas, artefactos ou discos, diapositivos e outras formas de gravacao, fi
outros, que possam constituir patriménio cultural e videos de interesse cultural;
timorense;

¢) Planear a instalacdo, a médio prazo, de uma bibli
d) Propor ainstalacdo de museus e assegurar a respectiva de qualidade por distrito, pelo menos;
gestéo;
d) Propor aaquisicéo de livros e outros materiais de ¢
e) Propor a aquisicao de obras de arte;

ha a
vres
/ens;
htos,
mes

bteca

uali-

dade de forma a apetrechar adequadamente as biblio-

tecas;
f) Colaborarsempre que solicitado, nas actividades de-
senvolvidas pela DNC. e) lIdentificar e sensibilizatom a colaboragdo do Departa-
mento de Cooperacao e IntercAmbio Cultural, potericiais
Artigo 8.° parceiros, nomeadamente internacionais, interes$ados
Departamento de Cooperagéo e IntercAmbio Cultural em colaborar na instalacdo e apetrechamentq das

bibliotecas;
O Departamento de Cooperacéo e Intercambio Cultural é
0 servico responsavel pela promocéo da cooperacéo e peld Promoverem colaboragdo com o Instituto de Forma
realizacéo de intercAmbios na area da cultura com entidades  Profissional e Continuua, um curso Aguivista e
publicas e particulares, nacionais e internacionais. Bibliotecério;

Compete ao Departamento de Cooperacéo e IntercaAmbi@) Assegurar a gestao das bibliotecas;
Cultural, designadamente:
h) Colaborarsempre que solicitado, nas activida
a) Fomentar o intercambio técnico e cientifico com orga- desenvolvidas pela DNC.
nismos congéneres da DNC, nomeadamente o Instituto

Nacional de Linguistica; CAPITULO Il
DO PESSOAL
b) Apoiar o Departamento de Patrimoénio e Museus na
sensibilizacdo aos estabelecimentos de educacao e Artigo 10.°
ensino no sentido de participarem de forma activa nas Quadro de Pessoal

actividades que tenham como principal objectivo o

conhecimento e divulgacdo do patrimonio histéric®@ quadro de pessoal é aprovado por diploma ministeri

antropolégico, arqueolédgico e museoldgico de TimoMinistro da Educacgdo e pelos ministros responsaveis

Leste; areas das Financas eAtiministracao Estatal, de acordo ¢

o disposto R.2 do artigo 24.do Decreto-Lei N.2/2008, de 16

¢) Promover intercAmbios na area da cultura com entidadegdaneiro.

publicas e particulares, nacionais e internacionais;

Artigo 11.°

d) Fomentar a execuc¢édo de projectos inovadores, apresen- Quadro de cargos de direccao e chefia

tados por cidaddos ou pelos estabelecimentos de

educacédo e ensino, e promover a sua divulgacdoQke lugares de direccdo e chefia constam do mapa ane

forma adequada,; presente diploma ministerial, do qual faz parte integrantgq.

e) Colaborarsempre que solicitado, nas actividades de- Artigo 12.°
senvolvidas pela DNC. Estagios

Artigo 9.° 1. A DNC concede estagios ndo remunerados a estud
Departamento de Promocéo e Gestao de Bibliotecas do ensino superior

Hes

Al do
pelas
DM

X0 ao

antes

1. O Departamento de Promocao e Gestéo de Bibliotecas2 @ Director Nacional da DNC define anualmente o niimero

servico responséavel passegurar a existéncia de umarede de vagas para estagio e o periodo da sua duracao.
nacional de bibliotecas publicas de forma a gargmio
menos, uma biblioteca por distrito. 3. O procedimento tendo em vista a seleccéo de estagid

rios é
am
ara
Ds de

publicitado por andncio publico, do qual const

2. Compete ao Departamento de Promocao e Gestao de Biblioobrigatoriamente os pré-requisitos exigidos p
tecas, designadamente: apresentacdo de candidatura, bem como os critéri
seleccgdo. y

\-
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e . . .A - : o
4. Os estagios previstos no presente artigo tém por objectivo Diploma Ministerial N.° 10/2008
proporcionar aos estudantes uma formacgédo em contexto

de trabalho e um contacto com os procedimentos e as de 15de Maio

praticas dédministragcdo Publica.
Orgénica das Direc¢Bes Regionais de Educacdo

DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS Orgénica do Ministério da Educagéo, enquanto 0
governamental responsavel pela concep¢éo, execucaa

Artigo 13.°

Afectaco do pessoal Iho de Ministros, para as areas da educacao e da cultura

A afectagdo do pessoal necessério ao funcionamento da . : ;
. : - cumprimento eficaz e com qualidade das tarefas que lhe
sera efectuada por despacho interno, enquanto néao es}g/

aprovado o quadro de pessoal previsto no artigo 10.°

: o desafios lancados nestes dominios.
presente diploma ministerial.

O presente diploma ministerial entra em vigor no dia seguip€ Direccdes Regionais de Educac&o sdo concebidas

a data da sua publicac&o. 0S servicos executivos que, no Ambito da circunscricédo
torial respectiva, tém por missdo desempenhar fun

Aprovado pelo Ministro da Educagéo aos 8 de Maio de 20p&riféricas relativas as atribuicdes do Ministério e dos
servigos centrais, em colaboragcdo com estes, em maté
orientacdo, coordenacdo e apoio aos estabelecimen
educacgédo e ensino ndo superior

O Ministro da Educacéo
Assim:

publicar o seguinte diploma:

Jodo Cancio Freitas, Ph.D )
Artigo 1.°

Natureza

nadas por DRE, séo servicos periféricos da administ

1. As DRE tém por missdo desempenimarambito das cif
cunscricBes territoriais respectivas, funcdes
administracéo periférica relativas as atribuicbes do |
dos seus servicos centrais, assegurando a orien
coordenacao e apoio aos estabelecimentos de educ
ensino ndo superiobem como de promocédo da defes
consolidagéo da identidade cultural local.

CAPITULO IV O Decreto-Lei n.° 2/2008, de 16 de Janeiro, veio aproyar a

gao
coor-

denacdo e avaliacéo da politica definida e aprovada pelo Conse-

assim

como para as &reas da ciéncia e da tecnologia, dotando-o de
m estrutura organizacional, funcional e dindmica, apta ao

estdo

Almente atribuidas, dos objectivos tracados e a resgonder

) . Neste contexto, o presente diploma ministerial aprova a organica
Artigo 14 ¢ das direcces regionais de educacio, em conformidade|com a
Entrada em vigor missdo e atribuicbes que aqueles servicos desconcentrados

séo cometidos pela nova Orgéanica do Ministério da Educacao.

como
terri-
coes
seus
ria de
os de

O Governo, pelo Ministro da Educacéo, manda, ao abrigo do
n.° 1 do artigo 24.° do Decreto-Lei N.° 2/2008, de 16 de Jaeiro,

1. Asdireccdes regionais de educacao, abreviadamente |[desig-

acao

directa do estado, dotados de autonomia administragiva.
ANEXO 2. As DRE exercem as suas atribuicdes e competéncias na
respectiva circunscricao territorial que correspondg¢ ao
(mapa a que seefere o atigo 11.%) estabelecido no n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei 1].° 2/
paaq 90 . 2008, de 16 de Janeiro.
3. AsDRES|, I, 1ll, IV e de Oe-Cusse, tém sede, respecliva-
Designacao dos cargos de | Namero de | Nivel mente, em Bacau, Dil\leu, Ermera e Oe-Cusse.
direccdo e chefia lugares salarial '
Director Nacional.............. . 1 6 ~ Arigo2°
Chefe de Departamento.. |.. 4 5 Miss&o e atribuicdes

de
NE e
facao,
acao e
ae

L 2. As DRE prosseguem, no ambito das circunscri¢cdes t)e

rrito-

Série |, N.° 19 Quinta-Feira, 15 de Maio de 2008 Pagina2287



Jornal da Republica

\-

riais respectivas, as seguintes atribuicbes: designadamente autorizacbes provisériag

leccionacdo, a acumulacao de funcdes e a certifig

a) Implementar politicas, planos educacionais e decisdes do tempo de servigo;
tomadas a nivel nacional;

de
acao

d) Decidir sobre assuntos relativos a alunos, designada-

b) Colaborar na promocéo, desenvolvimento e moderniza- mente matriculas e avaliacao;
¢ao do sistema educativo;
e) Propor aconcessdo de apoios financeiros, nos t
c) Assegurar a coordenacao e articulacdo dos varios ni-  da lei e promover o respectivo processamento.
veis de ensino ndo superjate acordo com as
orientacdes definidas a nivel central, promovendo a Artigo 3.°
execucao da respectiva politica educativa e cultural; Orgéos

d) Dinamizar e coordenar a recolha de informac6es re- As DRE sao dirigidas por um director regional.
cessarias aos servicos centrais do ministério, com vista
ao acompanhamento da politica educativa nacional2.a O director regional é equiparado, para todos os efeit
avaliagéo sisteméatica dos seus resultados, bem como &ais, a director nacional, dependendo hierarquicamer]
concepcgdo e execucdo das politicas de ensino e formadirector-geral da educacéo.
cao;

Artigo 4.°
e) Assegurar a divulgacdo de orientacdes dos servi¢cos Director regional
centrais e de informacdo técnica as escolas e aos
utentes; 1. Odirector regional exerce as competéncias que lhe

conferidas por lei ou nele delegadas ou subdeleg
f) Coordenaracompanhar e apoiar aganizacédo e competindo-lhe ainda:
funcionamento das escolas e a gestéo dos respectivos
recursos humanos e materiais; a) Dirigir e coordenar os servicos da DRE, atravésg
seus departamentos e centros e coordenaca
g) Coordenar e apoiar a formacdo do pessoal docente e trabalhos destes com os servigos do Ministério;
ndo docente a nivel regional;
b) Atribuir tarefas aos funcionarios integrados na DR
h) Coordenar e apoiar de forma eficiente a implementagéo
e execucao dos programas de alimentacéo nas escolas;) Propor ao Ministro da Educacao os planos e progr
em articulagdo com a sociedade civil, parceiros locaise  adequados para a capacitacéo e valorizacao profis
internacionais; dos funcionarios da DRE;

eIMos

ps le-
te do

Sejam
hdas,

dos
b dos

E;

amas
sional

i) Cooperar com outros servi¢os, organismos e entidadesd) Promover a articulacdo com as outras direc¢des fegio-

tendo em vista a realizacdo de accbes conjuntas em nais de educagdo com vista a harmonizacao, conju
matéria de educacéo, cultura e formacao profissional; e uniformizacdo do exercicio das respecti
competéncias;
j) Preparar as propostas do plano anual e de médio prazo,
bem como as propostas de orgcamentos; e) Estabelecer ligacbes com os servicos centrais do
outras entidades.
k) Supervisionamonitorizar e avaliar os directores das
escolas. Artigo 5.°
Estrutura orgénica, direc¢éo e servicos das DRE
I) Participar no planeamento da rede escolar;
1.As DRE estruturam-se nas seguintes unidadgnaras:
m) Prestar apoio técnico a unidade de infra-estrutura nas
intervencgdes que esta realize no parque escolar a) Departamento de Planeamento e Desenvolviment
gional,
As DRE prosseguem ainda as seguintes atribuicdes, no
ambito do ensino particular e cooperativo, incluindo a b) Departamento dgdministracdo e Financas;
educacéao pré-escolar:
c) Departamento da Educacao Pré-Escolar e Ensin
a) Pronunciar-se sobre autoriza¢des, provisorias ou defini-  sico;
tivas, de funcionamento e suas alteracdes;
d) Departamento do Ensino Secundario;
b) Pronunciar-se sobre a concesséo de autonomia e para-
lelismo pedagdgico e sua alteracdo ou extin¢ao; e) Centro de Formacao Regional;

jacao
vas

ME e

0 Re-

p Ba-

c) Decidir sobre questdes relativas ao pessoal docentef) Centro de Cultura Regional. y
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(2. Os departamentos séo dirigidos por um chefe deoutras reunides cientificas nas areas da educac;é\(
departamento, dependendo hierarquicamente do directorcultura.
regional.
Artigo 7.°
3- Os centros séo dirigidos por um chefe, equiparado, para  Departamento deAdministracéo e Financas
todos os efeitos legais, a chefe de departamento, depen-
dendo hierarquicamente do director regional. Ao Departamento dé&dministracdo e Financgas, €
coordenacéo, com a Direccdo NacionaAdeninistracao e
Artigo 6.° Financas, Logisticafprovisionamento, compete:
Departamento de Planeamento e Desenvolvimento Regional
a) Verificar a regularidade financeira e conformidade legal
Ao Departamento de Planeamento e Desenvolvimento Regionadlocumentos de despesa e proceder ao respectivo prg
, em coordenac¢do com a Direccéo Nacional da Politica, Plano enento, liquidagéo e pagamento;
Desenvolvimento, compete designadamente:

. b) Elaborar propostas de orcamento de funcionament
a) Acompanhar de forma sistematica o desenvolvimento do jhyestimento:

sistema educativo e apresentar sugestbes com vista a

b) Elab ‘ walizad ; lar d o dfinanceiraseagestéo orcamental e financeira da exe
) Elaborar e manter actualizada a carta escolar da regido, 8o orcamento aprovado;

forma a contribuir para a elaboracédo e actualizacéo da carta
escolar do pais, e propor a criagdo, modificacdo ou extin

. ~ . ?ﬁ‘o Assegurar a gestao do pessoal, incluindo o processal
de estabelecimentos de educacédo e ensino;

de vencimentos, abonos e outras prestac6es compl

c) Dar apoio a politica de coopera¢éo no sector educativo; tares, bem como o processamento dos descontos;

d) Coordenar e monitorizar parceiros de cooperagéo nas &¢agorganizar e instruir os procedimentos relativos a a
da educacdo, formacéo, cultura, ciéncia e tecnologia; fmancgwos, de qualquer natureza, instruidos
respectivos sectores;

e) Dinamizar as ac¢des conducentes & implantag&o da reforma

relativos a entradas e saidas de documentos na di

f) Coordenar projectos que visem a melhoria da qualidade doregional, bem com processar o respectivo arquivo;

ensino-aprendizagem;
g) Manter actualizada a lista dos funcionarios e demais
g) Propor aos servigos competentes do Ministério planos desoal;
accdo relativos aos recursos técnicos e humanos,
designadamente no que respeita a sua formacao; h) Organizar e manter actualizada e em seguranca cép
processos individuais, do cadastro e do registo biogr
h) Colaborar na execuc¢éo de sistemas de informacao, monitodo pessoal afecto a direc¢céo regional;
rizacdo e avaliacéo das instituicdes e servi¢os do sistema
educativo; i) Preparar o expediente relativo a nomeagdes, promo
progressfes na carreira, bem como o expediente relg
i) Manter actualizado o levantamento das fontes de informa-selec¢do, recrutamento, exoneracédo, aposenta
¢do em educacdo, nacionais e internacionais, e os dadomobilidade dos servi¢os regionais;
relativos a sua consulta e divulgacéo;
j) Promover a abertura dos concursos;
i) Procedemos termos da lei, a recolha, tratamento e divulga-
¢do das estatisticas sectoriais de ambito local, distritdd)e Zelar pela manutenc¢éo, operacionalidade e seguran
regional; instalacdes e equipamentos afectos a direccao regid

k) Acompanhar os trabalhos decorrentes das ac¢des de §oo{vanter actualizada a inventariagéo dos bens do patrif
peracao externa nas areas da educacéo e cultura, preparangg Estado afectos a direccéo regional;
a informacdo necessaria para a preparacao, seguimento,
controlo e avaliagdo dos programas e projectos g Manter actualizado o inventério e cadastro dos estg
assisténcia técnica e financeira externa,; cimentos de educacdo e ensino e dos equipam
. _ . didacticos;
I) Manter actualizadas as informacdes relativas a evolugéo
de todos os projectos respeitantes a educacéo e culigyaglaborar em articulagdo com o Departamento de
bem como ao acompanhamento, controlo e avaliagdo dosheamento e Desenvolvimnto Regional e com outrog
mesmaos; vicos competentes, nomeadamente o Gabinete de
Estrutura, propostas de programas anuais e plurianu

e da

m

dos
cessa-

D e de

formulacdo da politica educativa; c) Assegurar o registo contabilistico de todas as operacdes

cucao

mento
bmen-

DOI0S
nos

do sistema de ensino e formaco profissional; f) Promover e assegurar os procedimentos administertivos

eccao

pes-

a dos
afico

des e
tivo a
C30 e

ca das
nal;

nonio

\bele-
entos

3|a_
ser-

Infra-

ais de

\m) Propor e apoiar a realizacdo de congressos, coléquios @onstrucdo, aquisicio, manutencio e reparacio dS

infra-

Série |, N.° 19 Quinta-Feira, 15 de Maio de 2008 Pagina2289



Jornal da Republica

estruturas e equipamentos educativos, em funcdo HpsColaborar na elaboracdo de exames nacionais, quz;1do se
necessidades e perspectivas de desenvolvimento do sismostre necessério, e na respectiva avaliacao;
tema educativo a nivel regional;
I)  Propor medidas que garantam a adequacao da tipplogia
0) Assegurar a realizagédo do expediente necessario & consdos estabelecimentos de educacéo e ensino ¢ dos
trucéo e aquisicdo de edificios e demais infra-estruturas,equipamentos didacticos as necessidades do sistema
viaturas e outros bens moveis, destinados a direc¢édo re-educativo a nivel regional,
gional;
m) ldentificar as necessidades dos quadros de pessoal focen-
p) Prever e assegurar a provisdo dos estabelecimentos die e do pessoal ndo docente das escolas tendo em pista o
educacgédo e ensino com equipamentos e outros materiaiseu recrutamento pela Direc¢éo Nacionadckeditacio e
indispensaveis a realizacédo das politicas educativas a niveAdministracdo Escolar;
regional;
n) Colaborar no processo de avaliacdo de desempenho do
g) Desempenhar as demais tarefas que relevem das atribuicdgeessoal docente;
do Ministério na &rea da administracao, financas, logistica
e aprovisionamento, e que necessitem de ser assegurafiaBar parecer sobre acreditacédo de escolas;
anivel regional.
p) Colaborar naimplementacéo dos programas de alimentacéo
Artigo 8.° nas escolas;
Departamento da Educacéo Pré-Escolar e Ensino Bésico
q) Colaborar naimplementacdo dos programas de subsidios
Ao Departamento da Educacédo Pré-Escolar e Ensino Basicogscolares, bem como em tudo o que diga respeito a pcgéo

compete na sua area de actuacao, designadamente: social escolar na educacgéo pré-escolar e no ensino hasico.
a) Colaborar no estabelecimento do quadro de organizacao Artigo 9.°
pedagdgica dos estabelecimentos de educacdo e ensino, Departamento do Ensino Secundario

incluindo as modalidades de ensino especial,
Ao Departamento do Ensino Secundério, compete na sup area
b Fazer sugestbes relativamente as orientacdes que dedeimctuacao, designadamente:

presidir & elaboragcéo e aprovacdo de manuais escolares e . .
de material de apoio pedagdgico e didactico; a) Colaborar no estabelecimento do quadro de organigacéo

pedagdgica dos estabelecimentos de ensino, incluindo as

c) Zelar pela adequacao dos planos de estudos e programdgodalidades de ensino especial;
das disciplinas a diversidade sociocultural dos distrit

S ~ . N . ~
abrangidos pela direcgdo regional; 8 Fazer sugestdes relativamente as orientacdes que fevem

presidir & elaboracéo e aprovacédo de manuais escolares e

d) Propor aos servigos centrais competentes a elaboragéo o%e material de apoio pedagogico e didactico;

documentacdo pedagdgica de apoio as actividade

~ . Scfje Zelar pela adequacéo dos planos de estudos e programas
educacao e ensino;

das disciplinas a diversidade sociocultural dos distfitos

b id la di ao regional,
e) Assegurar a difusdo de documentacdo pedagdgica dea rangicos pela direceao reg

informacdo e apoio técnico aos agentes e parceig)s Propor aos servicos centrais competentes a elaboragéo de
educativos; documentacédo pedagdgica de apoio as actividadgs de
educacédo e ensino;
f) Colaborar na implementacao dos curriculos da educacao
pré-escolar e do ensino basico; e) Assegurar a difuséo de documentacao pedagdgica de|infor

- ~_magdo e apoio técnico aos agentes e parceiros educftivos;
g) Colaborar naelaboracéo de normas e critérios de avaliagcao

das aprendizagens dos alunos e apresentar propostasfpatzolaborar na implementacéo dos curriculos do ensino se-
implementacdo de medidas adequadas em situagfes deundario, nas sua véarias modalidades;
insucesso escolar;
g) Colaborar na elaboracéo de normas e critérios de avaliacéo
h) Colaborar com o servico central competente na organizacdalas aprendizagens dos alunos e apresentar propostas para
dos sistemas de informacdo necessarios a producdo démplementacdo de medidas adequadas em situacdes de
instrumentos de avaliagdo das aprendizagens; insucesso escolar;

i) Colaborar na avaliagdo do desenvolvimento dos plafts Colaborar com o servico central competente na organizacao
educativos, a nivel pedagdgico e didactico; dos sistemas de informag&o necessarios a produgfo de
instrumentos de avaliagdo das aprendizagens;

j) Promover a efectiva integracao socioeducativa dos alunos o _
com necessidades educativas especiais; i) Colaborar na avaliagdo do desenvolvimento dos planos
’ J
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educativos, a nivel pedagdgico e didactico; em colaboragdo com as autoridades locais, considgrados

pedagogicamente relevantes;
j) Promover a efectiva integrac¢éo socioeducativa dos alunos
com necessidades educativas especiais; i) Manter actualizado o quadro de actividades de formacgo do
pessoal docente e ndo docente em exercicio de fungpes na
k) Colaborar na elaboracdo de exames nacionais, quando sérea da direccdo regional;
mostre necessario, e na respectiva avaliagao;
j) Dar execucgdo aos protocolos de cooperacdo na afea da
I) Coordenar a elaboracéo de exames locais e assegurar a refermacdo com entidades publicas, particulares, coopera-
pectiva avaliacao; tivas e estrangeiras;

m) Propor medidas que garantam a adequacéo da tipolégiaColaborar na avaliacdo da competéncia profissional do
dos estabelecimentos de educacdo e ensino e dopessoal docente recém-contratado;
equipamentos didacticos as necessidades do sistema
educativo a nivel regional; Artigo 11.°

Centro Regional de Cultura

n) ldentificar as necessidades dos quadros de pessoal docente
e do pessoal ndo docente das escolas tendo em vista &seDentro Regional de Cultura, compete, designadameipte:
recrutamento pela Direc¢do Nacional Alereditacédo e
Administracéo Escolar; a) Promover a defesa e consolidacéo da identidade cliltural

timorense, em especial da identidade regional;

0) Colaborar no processo de avaliacdo de desempenho do

pessoal docente; b) Procedemo ambito territorial da sua actuacéo, a inyen-
tariacdo, ao estudo e a classificacdo dos bens méyeis e
p) Dar parecer sobre acreditagéo de escolas; imoéveis que constituem elementos do patrimonio cultpral,

organizar e manter actualizado o seu cadastro e asspgurar
q) Coordenar aimplementacéo dos programas de acc¢do socia sua preservacao, defesa e valorizagao;
escolar
¢) Inventariar e apoiar as associacdes cientificas e culturais
Artigo 10.° na circunscricao territorial respectiva;
Centro de Formacé&o Regional

Ao Centro de Formacdo Regional, compete na sua area de divulgacdo do patriménio histérico, antropolégicp e
actuacdo, designadamente: museoldgico de Timor-Leste, incentivando a participacéo
e intervencdo dos estabelecimentos de educacad e de
a) Apresentar propostas tendo em vista a definicdo da politicaensino;
e prioridades nacionais de formacao inicial e em servi¢o do
pessoal docente dos estabelecimentos de educac&) @poiar tecnicamente, em colaboragdo com a Diregcéo
ensino; Nacional da Cultura e com o Instituto Nacional de Formpgéo
Profissional e Continua, a formacdo descentralizada de
b) Apresentar propostas tendo em vista a definicdo da politicagestores, animadores e divulgadores de projectos| e de
e prioridades nacionais de formacé&o do pessoal ndo docentactividades de indole cultural e artistica;
dos estabelecimentos de ensino;

d) Promover actividades culturais que visem o conhecir}ento

f) Fomentar a execucao de projectos inovadores apresentados
c) Estabelecer e propor prioridades relativas a formacédo enpelas escolas nas diferentes &reas culturais e prompver a
servico do pessoal docente; sua divulgacéo;

d) Estabelecer e propor prioridades relativas a formacao agn- Fomentgrdesenvolver e divulgaatravés de suportgs
tinua do pessoal ndo docente; diversificados, as actividades culturais e promgver
intercambios a nivel nacional.
e) Desenvolver e avaliar programas anuais de formacdo em
servico do pessoal docente e continua do pessoal ndao Artigo 12.°
docente, garantindo a consolidacdo e melhoria do ensino; Quadros de Pessoal

f) Realizar os programas de formacéo referidos na alinea@g-quadros de pessoal sdo aprovados por diploma minigterial
terior; do Ministro da Educacéo e pelos ministros responsaveis|pelas
areas das Financas eAthministracdo Estatal, de acordo cpm
g) Avaliar a formacéo realizada no sentido de determinar a reslisposto 8.2 do artigo 22.do Decreto-Lei N.2/2008, de 14
pectiva adequacdo, bem como o aproveitamento alesJaneiro.
formandos;

\h) Coordenamvaliar e apoiar programas locais de formacéo, y
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Artigo 13.°
Quadro de cargos de direc¢do e chefia

Os lugares de direccéo e chefia constam do mapa anexo ao
presente diploma ministerial, do qual faz parte integrante.

Artigo 14.°
Afectacéo do pessoal

A afectacao do pessoal necessario ao funcionamento das DRE
sera efectuada por despacho interno, enquanto nao estiver
aprovado o quadro de pessoal previsto no artigo 12.° do
presente diploma ministerial.

Artigo 15.°
Entrada em vigor

O presente diploma ministerial entra em vigor no dia seguinte

a data da sua publicacgéo.

Aprovado pelo Ministro da Educac¢éo aos 8 de Maio de 2008

O Ministro da Educacao

Jodao Cancio Freitas, Ph.D

ANEXO

(mapa a que se refere o artigo 13.°)

Designacéo dos cargos de | Numero | Nivel
direc¢éo e chefia de lugares| salarial

Director regional............... L 5 6
Chefe de departamento ..,.. 20 5

Chefe de centro................ . 10 5

\-

J

Pagina 2292 Quinta-Feira, 15 de Maio de 2008

Série I, N.° 19



