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REPUBLICA DEMOCRATICA DE TIMOR-LESTE
PARLAMENTO NACIONAL

Plenario

N.©23/2003

de 19 de Novembro

RATIFICA A CONVENCAO INTERNACIONAL SOBRE A PROTECCAO DOS DIREITOS DE
TODOS OS TRABALHADORES MIGRANTES E DOS MEMBROS DAS SUAS FAMILIAS

O Parlamento Nacional resolve, nos termos da alinea f) do n.° 3 do artigo 95.° da Constitui¢do da Republica,
ratificar a Convencao Internacional sobre a Proteccao dos Direitos de Todos os Trabalhadores Migrantes e dos
Membros das suas Familias, cujo texto na versdo em lingua portuguesa segue em anexo como parte integrante da
presente resolugéo.

Aprovada em 26 de Setembro de 2003

O Presidente do Parlamento Nacional,

Francisco Guterres “Lu-Olo”



Assinado em 22 de Outubro de 2003

Publique-se

O Presidente da Republica,

Kay Rala Xanana Gusmdao

Convengdo Internacional sobre a Protecgdo dos Direitos de Todos os Trabalhadores Migrantes e dos Membros
das suas Familias

Preambulo
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Parte I  Nao discriminagdo em matéria de direitos

Parte [l Direitos Humanos de Todos os Trabalhadores Migrantes e dos Membros das suas Familias

Parte IV Outros direitos dos Trabalhadores Migrantes e dos Membros das suas Familias que se
encontram documentados ou em situagdo regular

Parte V. Disposigdes aplicaveis a categorias especiais de Trabalhadores Migrantes e aos Membros
das suas Familias

Parte VI  Promocao de condigOes saudaveis, equitativas, dignas e justas em matéria de migracao
internacional de trabalhadores e das suas familias

Parte VII  Aplicagdo da Convengdo
Parte VIII Disposicdes gerais
Parte IX  Disposic¢des finais

PREAMBULO

Os Estados Partes na presente Convengao,

Tendo em conta os principios enunciados nos instrumentos basicos das Nagdes Unidas relativos aos
direitos humanos, em especial a Declaracdo Universal dos Direitos Humanos, o Pacto Internacional sobre os
Direitos Economicos, Sociais e Culturais, o Pacto Internacional sobre os Direitos Civis e Politicos, a Convenc¢ao



Internacional sobre a Eliminagdo de Todas as Formas de Discriminagdo Racial, a Convencdo sobre a Eliminagao
de Todas as Formas de Discriminacdo contra as Mulheres e a Convengao sobre os Direitos da Crianga;

Tendo igualmente em conta as normas e principios estabelecidos nos instrumentos pertinentes
elaborados no ambito da Organizacdo Internacional do Trabalho, em particular a Convengdo relativa aos
Trabalhadores Migrantes (n.° 97), a Convencao relativa as Migragdes em Condi¢des Abusivas e a Promocgao da
Igualdade de Oportunidades e de Tratamento dos Trabalhadores Migrantes (n.® 143), a Recomendagao relativa a
Migragdo para o Emprego (n.° 86), a Recomendacdo relativa aos Trabalhadores Migrantes (n.° 151), a
Convengdo sobre Trabalho Forcado ou Obrigatério (n.° 29) e a Convengdo sobre a Abolicdo do Trabalho
Forgado (n.° 105);

Reafirmando a importancia dos principios enunciados na Convencao relativa a Luta contra a Discriminag¢ao no
Campo do Ensino, da Organizacao das Nagdes Unidas para a Educacdo, a Ciéncia e a Cultura;

Recordando a Convengdo contra a Tortura e Outras Penas ou Tratamentos Cruéis, Desumanos ou Degradantes, a
Declaragdo do Quarto Congresso das Nacdes Unidas para a Prevencao do Crime e o Tratamento dos
Delinquentes, o Codigo de Conduta para os Funcionarios Responsaveis pela Aplicagao da Lei, ¢ as Convengdes
sobre a Escravatura;

Recordando que um dos objectivos da Organizacdo Internacional do Trabalho, estabelecido na sua
Constituigao, ¢ a protecgdo dos interesses dos trabalhadores empregados em paises estrangeiros, € tendo presente
a pericia e a experiéncia desta Organizacdo em assuntos relacionados com os trabalhadores migrantes e os
membros das suas familias;

Reconhecendo a importancia do trabalho realizado sobre os trabalhadores migrantes e os membros das
suas familias por varios 6rgaos das Nagoes Unidas, em particular a Comissdo dos Direitos Humanos, a Comissao
para o Desenvolvimento Social, bem como a Organizagdo das Nacdes Unidas para a Alimentacdo e a
Agricultura, a Organizagdo das Nagdes Unidas para a Educagao, a Ciéncia e a Cultura e a Organiza¢do Mundial
de Saude, e outras organizac¢des internacionais;

Reconhecendo, igualmente, os progressos realizados por alguns Estados, nos planos regional ou
bilateral, no sentido da protecgao dos direitos dos trabalhadores migrantes e dos membros das suas familias, bem
como a importancia e a utilidade dos acordos bilaterais e multilaterais celebrados neste dominio;

Conscientes da importancia e da extensao do fenomeno da migracao, que envolve milhares de pessoas e afecta
um grande nimero de Estados na comunidade internacional;

Conscientes do efeito das migragdes de trabalhadores nos Estados e nas populagdes interessadas, e
desejando estabelecer normas que possam contribuir para a harmonizac¢do das condutas dos Estados através da
aceitacdo de principios fundamentais relativos ao tratamento dos trabalhadores migrantes e dos membros das
suas familias;

Considerando a situagdo de vulnerabilidade em que frequentemente se encontram os trabalhadores
migrantes € os membros das suas familias devido, nomeadamente, ao seu afastamento do Estado de origem ¢ a
eventuais dificuldades resultantes da sua presenca no Estado de emprego;



Convencidos de que os direitos dos trabalhadores migrantes e dos membros das suas familias nao tém
sido suficientemente reconhecidos em todo o mundo, devendo, por este motivo, beneficiar de uma protecgao
internacional adequada;

Tomando em consideracdo o facto de que, em muitos casos, as migragdes sdo a causa de graves
problemas para os membros das familias dos trabalhadores migrantes bem como para os proprios trabalhadores,
especialmente por causa da dispersdo da familia;

Considerando que os problemas humanos decorrentes das migra¢des sdo ainda mais graves no caso da migracdo
irregular e convictos, por esse motivo, de que se deve encorajar a adop¢do de medidas adequadas a fim de
prevenir e eliminar os movimentos clandestinos e o trafico de trabalhadores migrantes, assegurando ao mesmo
tempo a protec¢ao dos direitos humanos fundamentais destes trabalhadores;

Considerando que os trabalhadores indocumentados ou em situagdo irregular sdo, frequentemente,
empregados em condi¢des de trabalho menos favoraveis que outros trabalhadores e que certos empregadores
sdo, assim, levados a procurar tal mao de obra a fim de beneficiar da concorréncia desleal;

Considerando, igualmente, que o emprego de trabalhadores migrantes em situacdo irregular sera
desencorajado se os direitos humanos fundamentais de todos os trabalhadores migrantes forem mais amplamente
reconhecidos e que, além disso, a concessdo de certos direitos adicionais aos trabalhadores migrantes ¢ membros
das suas familias em situag@o regular encorajara todos os migrantes e empregadores a respeitar e a aplicar as leis
e os procedimentos estabelecidos pelos Estados interessados;

Convictos, por esse motivo, da necessidade de realizar a proteccdo internacional dos direitos de todos os
trabalhadores migrantes e dos membros das suas familias, reafirmando e estabelecendo normas bésicas no
quadro de uma convencao abrangente susceptivel de ser universalmente aplicada;

Acordam no seguinte:

Parte 1

Ambito e definicdes

Artigo 1.°

1. Salvo disposi¢do em contrario constante do seu proprio texto, a presente Convengao aplica-se a todos os
trabalhadores migrantes e aos membros das suas familias sem qualquer distin¢do, fundada nomeadamente no
sexo, raga, cor, lingua, religido ou convic¢do, opinido politica ou outra, origem nacional, étnica ou social,
nacionalidade, idade, posi¢ao econdmica, patrimonio, estado civil, nascimento ou outra situagao.



2. A presente Convengao aplica-se a todo o processo migratorio dos trabalhadores migrantes ¢ dos membros
das suas familias, o qual compreende a preparacdo da migragdo, a partida, o transito e a duragdo total da
estada, a actividade remunerada no Estado de emprego, bem como o regresso ao Estado de origem ou ao
Estado de residéncia habitual.

Artigo 2.°

Para efeitos da presente Convengao:

1. A expressdo "trabalhador migrante" designa a pessoa que vai exercer, exerce ou exerceu uma actividade
remunerada num Estado de que ndo ¢ nacional.

a) A expressdo "trabalhador fronteirigo" designa o trabalhador migrante que conserva a sua residéncia
habitual num Estado vizinho a que regressa, em principio, todos os dias ou, pelo menos, uma vez por
semana;

b) A expressdo "trabalhador sazonal" designa o trabalhador migrante cuja actividade, pela sua natureza,
depende de condi¢des sazonais e sO se realiza durante parte do ano;

c) A expressdo "maritimo", que abrange os pescadores, designa o trabalhador migrante empregado a bordo
de um navio matriculado num Estado de que ndo ¢ nacional;

d) A expressdo "trabalhador numa estrutura maritima" designa o trabalhador migrante empregado numa
estrutura maritima que se encontra sob a jurisdicao de um Estado de que ndo € nacional;

e) A expressdo "trabalhador itinerante" designa o trabalhador migrante que, tendo a sua residéncia habitual
num Estado, tem de viajar para outros Estados por periodos curtos, devido a natureza da sua ocupacao;

f) A expressdo "trabalhador vinculado a um projecto" designa o trabalhador migrante admitido num Estado
de emprego por tempo definido para trabalhar unicamente num projecto concreto conduzido pelo seu
empregador nesse Estado;

g) A expressao "trabalhador com emprego especifico" designa o trabalhador migrante:

(1) Que tenha sido enviado pelo seu empregador, por um periodo limitado e definido, a um Estado de
emprego para ai realizar uma tarefa ou fungao especifica; ou

(i1) Que realize, por um periodo limitado e definido, um trabalho que exige competéncias profissionais,
comerciais, técnicas ou altamente especializadas de outra natureza; ou



(iii)) Que, a pedido do seu empregador no Estado de emprego, realize, por um periodo limitado e
definido, um trabalho de natureza transitoria ou de curta duragao;

e que deva deixar o Estado de emprego ao expirar o periodo autorizado de residéncia, ou mais
cedo, se deixa de realizar a tarefa ou fungdo especifica ou o trabalho inicial;

h) A expressao "trabalhador independente” designa o trabalhador migrante que exerce uma actividade
remunerada ndo submetida a um contrato de trabalho e que ganha a sua vida através desta actividade,
trabalhando normalmente s6 ou com membros da sua familia, assim como o trabalhador considerado
independente pela legislagdo aplicavel do Estado de emprego ou por acordos bilaterais ou multilaterais.

Artigo 3.°

A presente Convengao ndo se aplica:

a) As pessoas enviadas ou empregadas por organizagdes e organismos internacionais, nem as pessoas enviadas
ou empregadas por um Estado fora do seu territorio para desempenharem fungdes oficiais, cuja admissao e
estatuto sao regulados pelo direito internacional geral ou por acordos internacionais ou convengoes
internacionais especificas;

b) As pessoas enviadas ou empregadas por um Estado ou por conta desse Estado fora do seu territorio que
participam em programas de desenvolvimento e noutros programas de cooperacao, cuja admissdo e estatuto
sdo regulados por acordo celebrado com o Estado de emprego e que, nos termos deste acordo, ndo sdo
consideradas trabalhadores migrantes;

¢) As pessoas que se instalam num Estado diferente do seu Estado de origem na qualidade de investidores;

d) Aos refugiados e apatridas, salvo disposi¢ao em contrario da legislagdo nacional pertinente do Estado Parte
interessado ou de instrumentos internacionais em vigor para esse Estado;

e) Aos estudantes e estagiarios;

f) Aos maritimos e aos trabalhadores de estruturas maritimas que ndo tenham sido autorizados a residir ou a
exercer uma actividade remunerada no Estado de emprego.

Artigo 4.°

Para efeitos da presente Convencdo, a expressdo "membros da familia" designa a pessoa casada com o
trabalhador migrante ou que com ele mantém uma relacdo que, em virtude da legislacdo aplicavel, produz efeitos
equivalentes aos do casamento, bem como os filhos a seu cargo e outras pessoas a seu cargo, reconhecidas como



familiares pela legislacdo aplicavel ou por acordos bilaterais ou multilaterais aplicaveis entre os Estados
interessados.

Artigo 5.°

Para efeitos da presente Convengao, os trabalhadores migrantes e os membros das suas familias:

a) Sao considerados documentados ou em situacao regular se forem autorizados a entrar, permanecer e exercer
uma actividade remunerada no Estado de emprego, ao abrigo da legislacdo desse Estado e das convengoes
internacionais de que esse Estado seja Parte;

b) Sdo considerados indocumentados ou em situagdo irregular se ndo preenchem as condi¢cdes enunciadas na
alinea a) do presente artigo.

Artigo 6.°

Para os efeitos da presente Convencao:

a) A expressdo "Estado de origem" designa o Estado de que a pessoa interessada ¢ nacional;

b) A expressdo "Estado de emprego" designa o Estado onde o trabalhador migrante vai exercer, exerce ou
exerceu uma actividade remunerada, consoante o caso;

c) A expressdo "Estado de transito" designa qualquer Estado por cujo territoério a pessoa interessada deva
transitar a fim de se dirigir para o Estado de emprego ou do Estado de emprego para o Estado de origem ou
de residéncia habitual.

Parte 11

Nao discrimina¢ao em matéria de direitos

Artigo 7.°

Os Estados Partes comprometem-se, em conformidade com os instrumentos internacionais relativos
aos direitos humanos, a respeitar e a garantir os direitos previstos na presente Convencdo a todos o0s
trabalhadores migrantes e membros da sua familia que se encontrem no seu territorio e sujeitos a sua jurisdi¢ao,
sem distingdo alguma, independentemente de qualquer consideracdo de raga, cor, sexo, lingua, religido ou
convicgdo, opinido politica ou outra, origem nacional, étnica ou social, nacionalidade, idade, posi¢do econdomica,
patrimoénio, estado civil, nascimento ou de qualquer outra situacdo.



Parte 111
Direitos humanos de todos os trabalhadores migrantes

e dos membros das suas familias

Artigo 8.°

1. Os trabalhadores migrantes € os membros das suas familias podem sair livremente de qualquer Estado,
incluindo o seu Estado de origem. Este direito s6 pode ser objecto de restricdes que, sendo previstas na lei,
constituam disposi¢des necessarias para proteger a seguranca nacional, a ordem publica, a saude ou moral
publicas, ou os direitos e liberdades de outrem, e se mostrem compativeis com os outros direitos reconhecidos
na presente parte da Convencao.

2. Os trabalhadores migrantes ¢ os membros da sua familia t€ém o direito a regressar em qualquer momento ao
seu Estado de origem e ai permanecer.

Artigo 9.°

O direito a vida dos trabalhadores migrantes e dos membros da sua familia € protegido por lei.

Artigo 10.°

Nenhum trabalhador migrante ou membro da sua familia pode ser submetido a tortura, nem a penas ou
tratamentos cruéis, desumanos ou degradantes.

Artigo 11.°

1. Nenhum trabalhador migrante ou membro da sua familia serd mantido em escravatura ou servidao.

2. Nenhum trabalhador migrante ou membro da sua familia pode ser constrangido a realizar um trabalho for¢ado
ou obrigatorio.

3. O n° 2 do presente artigo ndo sera interpretado no sentido de proibir, nos Estados onde certos crimes podem
ser punidos com pena de prisdo acompanhada de trabalho for¢ado, o cumprimento de uma pena de trabalhos
forcados imposta por um tribunal competente.

4. Para efeitos do presente artigo, a expressao "trabalho forcado ou obrigatério” ndo abrange:



a) qualquer trabalho ou servigo, ndo previsto no n° 3 do presente artigo, exigido normalmente a uma pessoa
que, em virtude de uma decisdo judicial ordindria, se encontra detida ou tenha sido colocada em
liberdade condicional posteriormente;

b) qualquer servigo exigido no caso de crise ou de calamidade que ameacem a vida ou o bem-estar da
comunidade;

¢) qualquer trabalho ou servi¢o que forme parte das obrigacdes civicas normais, desde que exigivel também a
cidaddos do Estado interessado.

Artigo 12.°

1. Os trabalhadores migrantes e os membros da sua familia tém direito a liberdade de pensamento, de
consciéncia e de religido. Este direito abrange a liberdade de professar ou de adoptar uma religido ou crenga
da sua escolha, bem como a liberdade de manifestar a sua religido ou crencga, individual ou colectivamente,
em publico e em privado, pelo culto, celebracdo de ritos, praticas e o ensino.

2. Os trabalhadores migrantes e os membros da sua familia ndo serdo submetidos a coac¢do que prejudique a sua
liberdade de professar e adoptar uma religido ou crenga da sua escolha.

3. A liberdade de manifestar a sua religido ou crenga s6 pode ser objecto de restrigdes previstas na lei e que se
mostrem necessarias a protec¢do da seguranca nacional, da ordem publica, da satde ou da moral publicas, e
das liberdades e direitos fundamentais de outrem.

4. Os Estados Partes na presente Convengdo comprometem-se a respeitar a liberdade dos pais, quando pelo
menos um deles ¢ trabalhador migrante, e, sendo caso disso, dos representantes legais, de assegurar a
educacao religiosa e moral dos seus filhos de acordo com as suas convicgdes.

Artigo 13.°

1. Os trabalhadores migrantes e os membros das suas familias t€m o direito de exprimir as suas convic¢des sem
interferéncia.

2. Os trabalhadores migrantes e os membros das suas familias tém direito a liberdade de expressdo. Este direito
compreende a liberdade de procurar, receber e expandir informacgdes e ideias de toda a espécie, sem
considerag@o de fronteiras, sob a forma oral, escrita, impressa ou artistica ou por qualquer outro meio a sua
escolha.

3. O exercicio do direito previsto no n° 2 do presente artigo implica deveres e responsabilidades especiais. Por
esta razao, pode ser objecto de restri¢cdes, desde que estejam previstas na lei e se afigurem necessarias:



a) Ao respeito dos direitos e da reputacdo de outrem;

b) A salvaguarda da seguranga nacional dos Estados interessados, da ordem piiblica, da saude ou da moral
publicas;

c) A prevenir a incitagdo a guerra;

d) A prevenir a apologia do 6dio nacional, racial e religioso, que constitua uma incitacdo a discriminagao, a
hostilidade ou a violéncia.

Artigo 14.°

Nenhum trabalhador migrante ou membro da sua familia serd sujeito a intromissdes arbitrarias ou
ilegais na sua vida privada, na sua familia, no seu domicilio, na sua correspondéncia ou outras comunicagoes,
nem a ofensas ilegais a sua honra e reputacao. Os trabalhadores migrantes e membros da sua familia tém direito
a proteccdo da lei contra tais intromissdes ou ofensas.

Artigo 15.°

Nenhum trabalhador migrante ou membro da sua familia sera arbitrariamente privado dos bens de que
seja o Unico titular ou que possua conjuntamente com outrem. A expropriagdo total ou parcial dos bens de um
trabalhador migrante ou membro da sua familia s6 pode ser efectuada nos termos da legislagdo vigente no
Estado de emprego mediante o pagamento de uma indemnizagao justa e adequada.

Artigo 16.°

1. Os trabalhadores migrantes e os membros das suas familias tém direito a liberdade e a seguranca da sua
pessoa.

2. Os trabalhadores migrantes e os membros das suas familias tém direito a proteccdo efectiva do Estado contra a
violéncia, os maus tratos fisicos, as ameagas e a intimidagdo, por parte de funcionarios publicos ou privados,
grupos ou instituigoes.

3. A verificagdo pelos funcionarios responsaveis pela aplicacdo da lei da identidade dos trabalhadores migrantes
e dos membros das suas familias deve ser conduzida de acordo com o procedimento estabelecido na lei.

4. Nenhum trabalhador migrante ou membro da sua familia serd sujeito, individual ou colectivamente, a
detengdo ou prisdo arbitraria; nem sera privado da sua liberdade, salvo por motivos ¢ em conformidade com
os procedimentos estabelecidos por lei.

5. O trabalhador migrante ou membro da sua familia que seja detido deve ser informado, no momento da
detencgdo, se possivel numa lingua que compreenda, dos motivos desta e prontamente notificado, numa lingua



que compreenda, das acusacdes contra si formuladas.

6. O trabalhador migrante ou membro da sua familia que seja detido ou preso pela pratica de uma infrac¢ao
penal deve ser presente, sem demora, a um juiz ou outra entidade autorizada por lei a exercer fungdes
judiciais e tem o direito de ser julgado em prazo razoavel ou de aguardar julgamento em liberdade. A prisdo
preventiva da pessoa que tenha de ser julgada ndo deve ser a regra geral, mas a sua libertacdo pode ser
subordinada a garantias que assegurem a sua comparéncia na audiéncia ou em qualquer acto processual e, se
for o caso, para execugdo de sentenga.

7. No caso de sujei¢do de um trabalhador migrante ou membro da sua familia a deten¢do ou prisdo preventiva,
ou a qualquer outra forma de detengéo:

a) As autoridades diplomaticas ou consulares do seu Estado de origem ou de um Estado que represente os
interesses desse Estado sdo informadas sem demora, se o interessado assim o solicitar, da sua detengdo ou
prisdo e dos fundamentos dessa medida;

b) A pessoa interessada tem direito a comunicar com as referidas autoridades. As comunicagoes dirigidas
pelo interessado as referidas autoridades devem ser transmitidas sem demora, e o interessado tem também
direito a receber, sem demora, as comunicagdes enviadas pelas referidas autoridades;

¢) A pessoa interessada deve ser informada sem demora deste direito, e dos direitos emergentes de tratados
eventualmente celebrados nesta matéria entre os Estados interessados, de trocar correspondéncia e de
reunir-se com representantes das referidas autoridades e de tomar providéncias com vista a sua
representacao legal.

8. Os trabalhadores migrantes e os membros das suas familias que sejam privados da sua liberdade mediante
detengdo ou prisdo tém o direito de interpor recurso perante um tribunal, para que este decida sem demora
sobre a legalidade da sua detencdo e ordene a sua libertag@o no caso de aquela ser ilegal. Quando participem
nas audiéncias, devem beneficiar da assisténcia, se necessario gratuita, de um intérprete, se ndo
compreenderem ou ndo falarem suficientemente bem a lingua utilizada pelo tribunal.

9. Os trabalhadores migrantes e os membros das suas familias que tiverem sofrido deteng@o ou prisdo preventiva
ilegal tém o direito de requerer uma indemnizagdo adequada.

Artigo 17.°

1. Os trabalhadores migrantes e membros das suas familias privados da sua liberdade devem ser tratados com
humanidade e com respeito da dignidade inerente a pessoa humana e a sua identidade cultural.

2. Os trabalhadores migrantes e os membros das suas familias sob acusagdo sdo separados dos condenados, salvo
em circunstancias excepcionais, e submetidos a um regime distinto, adequado a sua condi¢do de pessoas ndo
condenadas. Se forem menores, sdo separados dos adultos, devendo o seu processo ser decidido com a maior



celeridade.

3. Qualquer trabalhador migrante ou membro da sua familia que se encontre detido num Estado de transito, ou
num Estado de emprego, por violagdo das disposi¢des relativas a migracdo deve, na medida do possivel, ser
separado das pessoas detidas ou presas preventivamente.

4. Durante todo o periodo de prisdo em execugdo de sentenga proferida por um tribunal, o tratamento do
trabalhador migrante ou membro da sua familia terd por finalidade, essencialmente, a sua reinser¢do e
recuperagdo social. Delinquentes jovens serdo separados dos adultos e submetidos a um regime adequado a
sua idade e ao seu estatuto legal.

5. Durante a detencdo ou prisdo, os trabalhadores migrantes e os membros das suas familias gozam dos mesmos
direitos de que beneficiam os cidadaos nacionais de receber visitas dos seus familiares.

6. No caso de um trabalhador migrante ser privado da sua liberdade, as autoridades competentes do Estado da
detengdo devem ter em conta os problemas que podem colocar-se aos membros da sua familia, em particular
os conjuges e filhos menores.

7. Os trabalhadores migrantes e os membros das suas familias sujeitos a qualquer forma de detencdo ou prisdo,
em virtude da legislacdo do Estado de emprego ou do Estado de transito, gozam dos mesmos direitos que os
cidaddos nacionais desse Estado que se encontrem na mesma situagao.

8. Se um trabalhador migrante ou membro da sua familia for detido com o fim de verificar se houve infrac¢ao
as disposigoes relacionadas com a migragdo ndo tera de suportar quaisquer encargos dai decorrentes.

Artigo 18.°

1. Os trabalhadores migrantes ¢ os membros da sua familia tém os mesmos direitos, perante os tribunais, que os
nacionais do Estado interessado. Tém direito a que a sua causa seja equitativa e publicamente julgada por um
tribunal competente, independente e imparcial, instituido por lei, que decidird dos seus direitos e obrigacdes
de caracter civil ou das razdes de qualquer acusagdo em matéria penal contra si formulada.

2. O trabalhador migrante ou membro da sua familia suspeito ou acusado da pratica de um crime presume-se
inocente até que a sua culpabilidade tenha sido legalmente estabelecida.

3. O trabalhador migrante ou membro da sua familia acusado de ter infringido a lei penal tem, no minimo,
direito as garantias seguintes:

a) A ser informado prontamente, numa lingua que compreenda e pormenorizadamente, da natureza e dos
motivos das acusagdes formuladas contra si;



b) A dispor do tempo ¢ dos meios necessarios a preparacdo da sua defesa e a comunicar com o advogado da
sua escolha;

¢) A ser julgado num prazo razoavel;

d) A estar presente no julgamento e a defender-se a si proprio ou por intermédio de um defensor da sua
escolha; se ndo tiver patrocinio juridico, a ser informado deste direito; e a pedir a designagdo de um
defensor oficioso, sempre que os interesses da justica exijam a assisténcia do defensor, sem encargos, se
nao tiver meios suficientes para os suportar;

e) A interrogar ou fazer interrogar as testemunhas de acusag@o e a obter a comparéncia e o interrogatorio das
testemunhas de defesa em condigdes de igualdade;

f) A beneficiar da assisténcia gratuita de um intérprete se ndo compreender ou falar a lingua utilizada pelo
tribunal;

g) A ndo ser obrigado a testemunhar ou a confessar-se culpado.

. No caso de menores, o processo tomara em conta a sua idade e a necessidade de facilitar a sua reintegragao
social.

. Os trabalhadores migrantes e os membros das suas familias condenados pela pratica de um crime tém o direito
de recorrer dessa decisdo para um tribunal superior, nos termos da lei.

. Quando uma condenagdo penal definitiva é ulteriormente anulada ou quando ¢é concedido o indulto, porque
um facto novo ou recentemente revelado prova que se produziu um erro judicirio, o trabalhador migrante ou
membro da sua familia que cumpriu uma pena em virtude dessa condenacdo serd indemnizado, em
conformidade com a lei, a menos que se prove que a ndo revelagdo em tempo util de facto desconhecido lhe é
imputével no todo ou em parte.

. Nenhum trabalhador migrante ou membro da sua familia pode ser perseguido ou punido pela pratica de uma
infrac¢do pela qual ja tenha sido absolvido ou condenado, em conformidade com a lei e o processo penal do
Estado interessado.

Artigo 19.°

. Nenhum trabalhador migrante ou membro da sua familia pode ser sentenciado criminalmente por ac¢do ou
omissdo que no momento da sua pratica nao seja considerada criminosa segundo a lei interna ou o direito
internacional. Sera aplicada retroactivamente a lei penal que preveja a imposicdo de uma pena mais
favorével ao arguido.

. Na determinacdo da medida da pena, o tribunal atendera a consideragdes de natureza humanitaria relativas ao



estatuto de trabalhador migrante, nomeadamente o direito de residéncia ou de trabalho reconhecido ao
trabalhador migrante ou membro da sua familia.

Artigo 20.°

1. Nenhum trabalhador migrante sera detido pela tinica razao de ndo poder cumprir uma obrigacao contratual.

2. Nenhum trabalhador migrante ou um membro da sua familia pode ser privado da sua autorizacdo de residéncia
ou de trabalho, nem expulso, pela unica razdo de ndo ter cumprido uma obrigagdo decorrente de um contrato
de trabalho, salvo se a execugdo dessa obrigacdo constituir uma condigdo de tais autorizagdes.

Artigo 21.°

Ninguém, excepto os funcionarios publicos devidamente autorizados por lei para este efeito, tem o
direito de apreender, destruir ou tentar destruir documentos de identidade, documentos de autorizagdo de
entrada, permanéncia, residéncia ou de estabelecimento no territério nacional, ou documentos relativos a
autorizagdo de trabalho. Se for autorizada a apreensdo e perda desses documentos, sera emitido um recibo
pormenorizado. Em caso algum ¢ permitido destruir o passaporte ou documento equivalente de um trabalhador
migrante ou de um membro da sua familia.

Artigo 22.°

1. Os trabalhadores migrantes e os membros da sua familia ndo podem ser objecto de medidas de expulsao
colectiva. Cada caso de expulsdo serd examinado e decidido individualmente.

2. Os trabalhadores migrantes e os membros da sua familia s6 podem ser expulsos do territério de um Estado
Parte em cumprimento de uma decisdo tomada por uma autoridade competente em conformidade com a lei.

3. A decisdo deve ser comunicada aos interessados numa lingua que compreendam. A seu pedido, se ndo for
obrigatdrio, a decisdo serda comunicada por escrito e, salvo em circunstincias excepcionais, devidamente
fundamentada. Os interessados serdo informados deste direito antes de a decisdo ser tomada ou, o mais
tardar, no momento em que for tomada.

4. Salvo nos casos de uma decisdo definitiva emanada de uma autoridade judicial, o interessado tem o direito de
fazer valer as razdes que militam contra a sua expulsdo e de recorrer da decisdo perante a autoridade
competente, salvo imperativos de seguranca nacional. Enquanto o seu recurso é apreciado, tem o direito de
procurar obter a suspensdo da referida decisao.



5. Se uma decisdo de expulsdo ja executada for subsequentemente anulada, a pessoa interessada tem direito a
obter uma indemnizacdo de acordo com a lei, ndo podendo a decisdo anterior ser invocada para impedi-lo de
regressar ao Estado em causa.

6. No caso de expulsdo, a pessoa interessada deve ter a possibilidade razoavel, antes ou depois da partida, de
obter o pagamento de todos os saldrios ou prestacdes que lhe sejam devidos, e de cumprir eventuais
obrigacdes ndo executadas.

7. Sem prejuizo da execugdo de uma decisdo de expulsdo, o trabalhador migrante ou membro da sua familia
objecto desta decisdo pode solicitar a admissdo num Estado diferente do seu Estado de origem.

8. No caso de expulsdo, as despesas ocasionadas por esta medida ndo serdo suportadas pelo trabalhador migrante
ou membro da sua familia. O interessado pode, no entanto, ser obrigado a custear as despesas da viagem.

9. A expulsao do Estado de emprego, em si, ndo prejudica os direitos adquiridos, em conformidade com a lei
desse Estado, pelo trabalhador migrante ou membro da sua familia, nomeadamente o direito de receber os
salarios e outras prestacdes que lhe sejam devidos.

Artigo 23.°

Os trabalhadores migrantes e os membros das suas familias t€ém o direito de recorrer a protecgdo e a
assisténcia das autoridades diplomaticas e consulares do seu Estado de origem ou de um Estado que represente
os interesses daquele Estado em caso de violagdo dos direitos reconhecidos na presente Convencao.
Especialmente no caso de expulsdo, o interessado sera informado deste direito, sem demora, devendo as
autoridades do Estado que procede a expulsdo facilitar o exercicio do mesmo.

Artigo 24.°

Os trabalhadores migrantes e os membro da sua familia tém direito ao reconhecimento da sua
personalidade juridica, em todos os lugares.

Artigo 25.°

1. Os trabalhadores migrantes devem beneficiar de um tratamento ndo menos favoravel que aquele que ¢
concedido aos nacionais do Estado de emprego em matéria de retribuigdo e:

a) Outras condig¢des de trabalho, como trabalho suplementar, horario de trabalho, descanso semanal, férias
remuneradas, seguranga, saude, cessagdo da relacdo de trabalho e quaisquer outras condigdes de trabalho
que, de acordo com o direito e a pratica nacionais, se incluam na regulamentagdo das condigdes de
trabalho;

b) Outras condi¢des de emprego, como a idade minima para admiss@o ao emprego, as restri¢des ao trabalho



doméstico e outras questdes que, de acordo com o direito e a pratica nacionais, sejam consideradas
condi¢des de emprego.

2. Nenhuma derrogagdo ¢ admitida ao principio da igualdade de tratamento referido no n° 1 do presente artigo
nos contratos de trabalho privados.

3. Os Estados Partes adoptam todas as medidas adequadas a garantir que os trabalhadores migrantes nao sejam
privados dos direitos derivados da aplicacdo deste principio, em razdo da irregularidade da sua situagdo em
matéria de permanéncia ou de emprego. De um modo particular, os empregadores ndo ficam exonerados do

cumprimento de obrigagdes legais ou contratuais, nem as suas obrigagdes serdo de modo algum limitadas por
forga de tal irregularidade.

Artigo 26.°

1. Os Estados Partes reconhecem a todos os trabalhadores migrantes e aos membros das suas familias o direito:

a) A participar em reunides e actividades de sindicatos e outras associa¢des estabelecidos de acordo com a lei

para proteger os seus interesses econémicos, sociais, culturais e outros, com sujeicao, apenas, as regras
da organizagao interessada.

b) A inscrever-se livremente nos referidos sindicatos ou associagdes, com sujei¢dao, apenas, as regras da
organizagdo interessada.

¢) A procurar o auxilio e a assisténcia dos referidos sindicatos e associacdes;

2. O exercicio de tais direitos s6 pode ser objecto das restrigoes previstas na lei e que se mostrem necessarias,

numa sociedade democratica, no interesse da seguranga nacional, da ordem publica, ou para proteger os
direitos e liberdades de outrem.

Artigo 27.°

1. Em matéria de seguranca social, os trabalhadores migrantes e os membros das suas familias beneficiam, no
Estado de emprego, de um tratamento igual ao que € concedido aos nacionais desse Estado, sem prejuizo das
condi¢des impostas pela legislagdo nacional e pelos tratados bilaterais e multilaterais aplicaveis. As
autoridades competentes do Estado de origem e do Estado de emprego podem, em qualquer momento, tomar
as disposicdes necessarias para determinar as modalidades de aplicagdo desta norma.

2. Se a legislagdo aplicavel privar de uma prestagdo os trabalhadores migrantes e os membros das suas familias,
devera o Estado de emprego ponderar a possibilidade de reembolsar o montante das contribui¢oes efectuadas
pelos interessados relativamente a essa prestagdo, na base do tratamento concedido aos nacionais que se



encontrem em circunstancias idénticas.

Artigo 28.°

Os trabalhadores migrantes e os membros das suas familias t€ém o direito de receber os cuidados
médicos urgentes que sejam necessarios para preservar a sua vida ou para evitar danos irreparaveis a sua saude,
em p¢ de igualdade com os nacionais do Estado em questdo. Tais cuidados médicos urgentes ndo podem ser-lhes
recusados por motivo de irregularidade em matéria de permanéncia ou de emprego.

Artigo 29.°

O filho de um trabalhador migrante tem o direito a um nome, ao registo do nascimento € a uma
nacionalidade.

Artigo 30.°

O filho de um trabalhador migrante tem o direito fundamental de acesso a educagdo em condig¢des de
igualdade de tratamento com os nacionais do Estado interessado. Nao pode ser negado ou limitado o acesso a
estabelecimentos publicos de ensino pré-escolar ou escolar por motivo de situagdo irregular em matéria de
permanéncia ou emprego de um dos pais ou com fundamento na permanéncia irregular da crianca no Estado de
emprego.

Artigo 31.°

1. Os Estados Partes asseguram o respeito da identidade cultural dos trabalhadores migrantes ¢ dos membros das
suas familias e ndo os impedem de manter os lagos culturais com o seu Estado de origem.

2. Os Estados Partes podem adoptar as medidas adequadas para apoiar e encorajar esfor¢os neste dominio.

Artigo 32.°

Cessando a sua permanéncia no Estado de emprego, os trabalhadores migrantes ¢ os membros das suas
familias tém o direito de transferir os seus ganhos e as suas poupancas e, nos termos da legislacao aplicavel dos
Estados interessados, os seus bens e pertences.

Artigo 33.°

1. Os trabalhadores migrantes e os membros das suas familias tém o direito de serem informados pelo Estado de
origem, Estado de emprego ou Estado de transito, conforme o caso, relativamente:



a) Aos direitos que lhes s@o reconhecidos pela presente Convengao;

b) As condi¢des de admissdo, direitos e obrigagdes em virtude do direito e da pratica do Estado interessado
e outras questdes que lhes permitam cumprir as formalidades administrativas ou de outra natureza
exigidas por esse Estado.

2. Os Estados Partes adoptam todas as medidas que considerem adequadas para divulgar a referida informagao
ou garantir que seja fornecida pelos empregadores, sindicatos ou outros organismos ou instituigdes
apropriadas. Para este efeito, cooperam com outros Estados interessados, se tal se mostrar necessario.

3. A informacao adequada serad facultada gratuitamente aos trabalhadores migrantes e aos membros das suas
familias que o solicitem, na medida do possivel numa lingua que compreendam.

Artigo 34.°

Nenhuma das disposi¢des da Parte III da presente Convencao isenta os trabalhadores migrantes e os
membros das suas familias do dever de cumprir as leis e os regulamentos dos Estados de transito e do Estado de
emprego e de respeitar a identidade cultural dos habitantes desses Estados.

Artigo 35.°

Nenhuma das disposigoes da parte III da presente Convencao deve ser interpretada como implicando a
regularizagdo da situagdo dos trabalhadores migrantes ou dos membros das suas familias que se encontram
indocumentados ou em situagdo irregular, ou um qualquer direito a ver regularizada a sua situagdo, nem como
afectando as medidas destinadas a assegurar condigOes satisfatorias e equitativas para a migracao internacional,
previstas na parte VI da presente Convengao.

Parte IV

Outros direitos dos trabalhadores migrantes e dos membros das suas familias que se encontram
documentados

ou em situaciio regular

Artigo 36.°

Os trabalhadores migrantes e os membros das suas familias que se encontram documentados ou em
situacdo regular no Estado de emprego gozam dos direitos enunciados nesta parte da presente Convengao, para
além dos direitos previstos na parte I11.

Artigo 37.°



Antes da sua partida ou, o mais tardar, no momento da sua admissdo no Estado de emprego, os
trabalhadores migrantes e os membros das suas familias tém o direito de ser plenamente informados pelo Estado
de origem ou pelo Estado de emprego, conforme o caso, de todas as condigdes exigidas para a sua admissao,
especialmente as que respeitam a sua permanéncia e as actividades remuneradas que podem exercer, bem como
dos requisitos que devem satisfazer no Estado de emprego e das autoridade a que devem dirigir-se para solicitar
a modificacdo dessas condigoes.

Artigo 38.°

1. Os Estados de emprego devem diligenciar no sentido de autorizarem os trabalhadores migrantes e os membros
das suas familias a ausentar-se temporariamente, sem que tal afecte a sua autorizagdo de permanéncia ou de
trabalho, conforme o caso. Ao fazé-lo, os Estados de emprego tém em conta as obrigagdes ¢ as necessidades
especiais dos trabalhadores migrantes e dos membros das suas familias, nomeadamente no seu Estado de
origem.

2. Os trabalhadores migrantes e os membros das suas familias tém o direito de ser plenamente informados das
condi¢des em que tais auséncias temporarias sdo autorizadas.

Artigo 39.°

1. Os trabalhadores migrantes e os membros das suas fremirias tém o direito de circular livremente no territorio
do Estado de emprego e de ai escolher livremente a sua residéncia.

2. Os direitos referidos no n° 1 do presente artigo ndo podem ser sujeitos a restrigdes, com excep¢do das
previstas na lei e que sejam necessarias para proteger a seguranca nacional, a ordem publica, a saide ou
moral publicas, ou os direitos e liberdades de outrem e se mostrem compativeis com os outros direitos
reconhecidos na presente Convencgao.

Artigo 40.°

1. Os trabalhadores migrantes e os membros das suas familias tém o direito de constituir associagdes e sindicatos
no Estado de emprego para a promogao e a protec¢do dos seus interesses econdomicos, sociais, culturais e de
outra natureza.

2. O exercicio deste direito s6 pode ser objecto de restricdes previstas na lei € que se mostrem necessarias, numa
sociedade democratica, no interesse da seguranga nacional, da ordem publica, ou para proteger os direitos e
liberdades de outrem.



Artigo 41.°

. Os trabalhadores migrantes e os membros das suas familias tém o direito de participar nos assuntos publicos
do seu Estado de origem, de votar e de candidatar-se em elei¢des organizadas por esse Estado, de acordo com
a legislagdo vigente.

. Os Estados interessados devem facilitar, se necessario e em conformidade com a sua legislacdo, o exercicio
destes direitos.

Artigo 42.°

. Os Estados Partes ponderam a possibilidade de estabelecer procedimentos ou institui¢des que permitam ter em
conta, tanto no Estado de origem quanto no Estado de emprego, as necessidades, aspiragdes e obrigagdes
especificas dos trabalhadores migrantes e dos membros das suas familias e, sendo esse o caso, a
possibilidade de os trabalhadores migrantes e os membros das suas familias terem nessas institui¢des os seus
representantes livremente escolhidos.

. Os Estados de emprego facilitam, de harmonia com a sua legislacdo nacional, a consulta ou a participacdo dos
trabalhadores migrantes e dos membros das suas familias nas decisdes relativas a vida e a administragéo das
comunidades locais.

. Os trabalhadores migrantes podem gozar de direitos politicos no Estado de emprego se este Estado, no
exercicio da sua soberania, lhes atribuir esses direitos.

Artigo 43.°

. Os trabalhadores migrantes beneficiam de tratamento igual ao que ¢ concedido aos nacionais do Estado de
emprego em matéria de:

a) Acesso a institui¢cdes e servigos educativos, sem prejuizo das condigdes de admissao e outras
disposicdes previstas pelas referidas institui¢des e servigos;

b) Acesso aos servigos de orientagdo profissional e de colocagao;

c) Acesso as facilidades e instituicdes de formacgado e aperfeicoamento profissional;

d) Acesso a habitagdo, incluindo os programas de habitagdo social, e protecgdo contra a exploragdo em
matéria de arrendamento;



e)

Acesso aos servicos sociais e de saude, desde que se verifiquem os requisitos do direito de beneficiar
dos diversos programas;

f)  Acesso as cooperativas e as empresas em autogestdo, sem implicar uma modifica¢do do seu estatuto de
migrantes e sem prejuizo das regras e regulamentos das entidades interessadas;

g) Acesso e participacdo na vida cultural.

. Os Estados Partes esforcam-se por criar as condi¢des necessarias para garantir a igualdade efectiva de
tratamento dos trabalhadores migrantes de forma a permitir o gozo dos direitos previstos no n° 1 deste artigo,

sempre que as condi¢des fixadas pelo Estado de emprego relativas a autoriza¢do de permanéncia satisfagam
as disposigdes pertinentes.

. Os Estados de emprego n3o devem impedir que os empregadores de trabalhadores migrantes lhes
disponibilizem habitagdo ou servigos culturais ou sociais. Sem prejuizo do disposto no artigo 70° da presente

Convencdo, um Estado de emprego pode subordinar o estabelecimento dos referidos servigcos as condicdes
geralmente aplicadas no seu territorio nesse dominio.

Artigo 44.°

1. Reconhecendo que a familia, elemento natural e fundamental da sociedade, deve receber a protec¢do da

sociedade e do Estado, os Estados Partes adoptam as medidas adequadas a assegurar a protec¢do da familia
dos trabalhadores migrantes.

2. Os Estados Partes adoptam todas as medidas que julguem adequadas e nas respectivas esferas de competéncia
para facilitar a reunificacdo dos trabalhadores migrantes com os conjuges, ou com as pessoas cuja relagdo

com o trabalhador migrante produza efeitos equivalentes ao casamento, segundo a legislagdo aplicavel, bem
como com os filhos menores, dependentes, ndo casados.

. Os Estados de emprego, por motivos de natureza humanitaria, ponderam a possibilidade de conceder

tratamento igual, nas condi¢des previstas no n° 2 do presente artigo, aos restantes membros da familia dos
trabalhadores migrantes.

Artigo 45.°

1. Os membros das familias dos trabalhadores migrantes beneficiam no Estado de emprego, em pé de igualdade
com os nacionais desse Estado, de:

a)

Acesso a instituigdes e servigos educativos, sem prejuizo das condi¢des de admissao e outras normas
fixadas pelas instituigdes e servigos em causa;



b) Acesso a instituigdes e servigos de orientagdo e formagao profissional, desde que se verifiquem os
requisitos de participacao;

c) Acesso aos servicos sociais e de saude, desde que se encontrem satisfeitas as condigdes previstas para o
beneficio dos diversos programas;

d) Acesso e participacdo na vida cultural.

2. Os Estados de emprego devem prosseguir uma politica, se for caso disso em colaboragdo com os Estados de
origem, que vise facilitar a integragdo dos filhos dos trabalhadores migrantes no sistema local de
escolarizagdo, nomeadamente no que respeita ao ensino da lingua local.

3. Os Estados de emprego devem esforcar-se por facilitar aos filhos dos trabalhadores migrantes o ensino da sua
lingua materna ¢ o acesso a cultura de origem e, neste dominio, os Estados de origem devem colaborar
sempre que tal se mostre necessario.

4. Os Estados de emprego podem assegurar sistemas especiais de ensino na lingua materna dos filhos dos
trabalhadores migrantes, se necessario em colaborag@o com os Estados de origem.

Artigo 46.°

Os trabalhadores migrantes e os membros das suas familias beneficiam, de harmonia com a legislagdo aplicavel
dos Estados interessados, os acordos internacionais pertinentes e as obrigagdes dos referidos Estados decorrentes
da sua participagdo em unides aduaneiras, de isengdo de direitos e taxas de importagdo e exportagdo quanto aos
bens de uso pessoal ou doméstico, bem como aos bens de equipamento necessario ao exercicio da actividade
remunerada que justifica a admissdo no Estado de emprego:

a) No momento da partida do Estado de origem ou do Estado da residéncia habitual;

b) No momento da admissao inicial no Estado de emprego;

¢) No momento da partida definitiva do Estado de emprego;

d) No momento do regresso definitivo ao Estado de origem ou ao Estado da residéncia habitual.

Artigo 47.°

1. Os trabalhadores migrantes t€m o direito de transferir os seus ganhos e economias, em particular as quantias
necessarias ao sustento das suas familias, do Estado de emprego para o seu Estado de origem ou outro Estado.
A transferéncia sera efectuada segundo os procedimentos estabelecidos pela legislagdo aplicavel do Estado
interessado e de harmonia com os acordos internacionais aplicaveis.



2. Os Estados interessados adoptam as medidas adequadas a facilitar tais transferéncias.

Artigo 48.°

1. Em matéria de rendimentos do trabalho auferidos no Estado de emprego, e sem prejuizo dos acordos sobre
dupla tributagdo aplicaveis, os trabalhadores migrantes e os membros das suas familias:

a) Nao ficam sujeitos a impostos, contribuicdes ou encargos de qualquer natureza mais elevados ou mais
onerosos que os exigidos aos nacionais que se encontrem em situacao idéntica;

b) Beneficiam de redugdes ou isenc¢des de impostos de qualquer natureza, bem como de desagravamento
fiscal, incluindo dedugdes por encargos de familia.

2. Os Estados Partes procuram adoptar medidas adequadas a fim de evitar a dupla tributacdo dos rendimentos e
das economias dos trabalhadores migrantes e dos membros das suas familias.

Artigo 49.°

1. Quando a legislagdo nacional exija autorizacdes de residéncia e de trabalho distintas, o Estado de emprego
emite, em beneficio dos trabalhadores migrantes, uma autorizacdo de residéncia de duragdo pelo menos igual
a da autorizagdo de trabalho.

2. Os trabalhadores migrantes que, no Estado de emprego, sdo autorizados a escolher livremente a sua actividade
remunerada ndo sdo considerados em situacdo irregular e ndo perdem a sua autorizagdo de residéncia pelo
mero facto de ter cessado a sua actividade remunerada antes de terminada a autorizagao de trabalho ou outra
autorizagao.

3. Para permitir que os trabalhadores migrantes mencionados no n° 2 do presente artigo disponham de tempo
suficiente para encontrar outra actividade remunerada, a autorizacao de residéncia nao deve ser retirada, pelo
menos durante o periodo em que t€m direito ao subsidio de desemprego.

Artigo 50.°

1. Em caso de falecimento do trabalhador migrante ou de dissolugdo do casamento, o Estado de emprego
considera favoravelmente a possibilidade de conceder aos membros da familia desse trabalhador, que
residam nesse Estado ao abrigo do principio do reagrupamento familiar, autorizagdo para permanecerem no
seu territorio, devendo tomar em conta o tempo de residéncia dos mesmos nesse Estado.

2. Os membros da familia a quem n@o for concedida tal autorizagdo devem dispor, antes da sua partida, de um



prazo razoavel que lhes permita resolver os seus problemas no Estado de emprego.

3. Nenhuma das disposi¢des dos n°s 1 e 2 do presente artigo deve ser interpretada como prejudicando os direitos
a permanéncia ¢ ao trabalho que, de outro modo, sdo atribuidos aos referidos membros da familia pela
legislagdo do Estado de emprego ou pelos tratados bilaterais ou multilaterais aplicaveis a esse Estado.

Artigo 51.°

Os trabalhadores migrantes que, no Estado de emprego, ndo estdo autorizados a escolher livremente a
sua actividade remunerada ndo sdo considerados em situacdo irregular, nem perdem a sua autorizagdo de
residéncia, pelo simples facto de a sua actividade remunerada ter cessado antes do termo da sua autorizagido de
trabalho, salvo nos casos em que a autorizagdo de residéncia dependa expressamente da actividade remunerada
especifica para o exercicio da qual foram admitidos no Estado de emprego. Estes trabalhadores migrantes tém o
direito de procurar outro emprego, de participar em programas de interesse publico e de frequentar cursos de
formag@o durante o periodo restante da sua autorizagdo de trabalho, sem prejuizo das condi¢des e restricdes
constantes desta autorizagao.

Artigo 52.°

1. Os trabalhadores migrantes t€ém, no Estado de emprego, o direito de escolher livremente a sua actividade
remunerada, subordinado as restrigdes ou condi¢des a seguir especificadas.

2. Em relagdo a qualquer trabalhador migrante, o Estado de emprego pode:

a) Restringir o acesso a categorias limitadas de empregos, fungdes, servigos ou actividades, quando o exija
o interesse do Estado e esteja previsto na legislagdo nacional,;

b) Restringir a livre escolha da actividade remunerada em conformidade com a sua legislacao relativa ao
reconhecimento das qualifica¢des profissionais adquiridas fora do seu territorio. Todavia, os Estados
Partes interessados devem diligenciar no sentido de assegurar o reconhecimento de tais qualificacdes.

3. No caso dos trabalhadores migrantes portadores de uma autorizacdo de trabalho por tempo determinado, o
Estado de emprego pode igualmente:

a) Subordinar o exercicio do direito de livre escolha da actividade remunerada a condigo de o trabalhador
migrante ter residido legalmente no territério desse Estado a fim de ai exercer uma actividade
remunerada durante o periodo previsto na legislagdo nacional e que ndo deve ser superior a dois anos;

b) Limitar o acesso do trabalhador migrante a uma actividade remunerada, em aplicagdo de uma politica de
concessao de prioridade aos seus nacionais ou as pessoas equiparadas para este efeito em virtude da
legislagdo nacional ou de acordos bilaterais ou multilaterais. Tal limita¢ao deixa de ser aplicavel a um
trabalhador migrante que tenha residido legalmente no territorio do Estado de emprego a fim de ai
exercer uma actividade durante o periodo previsto na legislagdo nacional e que ndo deve ser superior a



cinco anos.

4. Os Estados de emprego determinam as condigdes em que os trabalhadores migrantes, admitidos no seu
territorio para ai ocuparem um emprego, podem ser autorizados a exercer uma actividade por conta propria.
Deve ser tomado em conta o periodo durante o qual os trabalhadores tenham permanecido legalmente no
Estado de emprego.

Artigo 53.°

1. Os membros da familia de um trabalhador migrante que beneficiem de uma autorizagdo de residéncia ou de
admissdo por tempo ilimitado ou automaticamente renovavel sdo autorizados a escolher livremente uma
actividade remunerada nas condigdes aplicaveis ao referido trabalhador migrante, nos termos do disposto no
artigo 52° da presente Convengao.

2. No caso dos membros da familia de um trabalhador migrante que ndo sejam autorizados a escolher livremente
uma actividade remunerada, os Estados Partes ponderam a possibilidade de lhes conceder autorizagdo para
exercer uma actividade remunerada, com prioridade em relagdo aos outros trabalhadores que solicitem a
admissdo no Estado de emprego, sem prejuizo dos acordos bilaterais e multilaterais aplicaveis.

Artigo 54.°

1. Sem prejuizo das condig¢des estabelecidas na sua autorizagdo de residéncia ou de trabalho e dos direitos
previstos nos artigos 25° e 27° da presente Convencao, os trabalhadores migrantes beneficiam de igualdade de
tratamento em relacdo aos nacionais do Estado de emprego, no que respeita a:

a) Protec¢do contra o despedimento;
b) Prestagdes de desemprego;
c) Acesso a programas de interesse publico destinados a combater o desemprego;

d) Acesso a emprego alternativo no caso de perda do emprego ou de cessacdo de outra actividade
remunerada, sem prejuizo do disposto no artigo 52° da presente Convencao.

2. No caso de um trabalhador migrante invocar a violagdo das condi¢des do seu contrato de trabalho pelo seu
empregador, terd o direito de submeter o seu caso as autoridades competentes do Estado de emprego, nos
termos do disposto no n° 1 do artigo 18 da presente Convengao.

Artigo 55.°

Os trabalhadores migrantes a quem tenha sido concedida autorizagdo para exercerem uma actividade
remunerada, sujeita as condigOes previstas nessa autorizacdo, beneficiam de igualdade de tratamento com os
nacionais do Estado de emprego no exercicio daquela actividade remunerada.



Artigo 56.°

1. Os trabalhadores migrantes e os membros das suas familias a que se refere esta parte da presente Convengao
nao podem ser expulsos de um Estado de emprego, excepto por razdes definidas na legislagdo nacional desse
Estado, e sem prejuizo das garantias previstas na parte III.

2. A expulsdo ndo sera accionada com o objectivo de privar os trabalhadores migrantes ou os membros da sua
familia dos direitos emergentes da autorizag@o de residéncia e da autorizagdo de trabalho.

3. Na consideragdo da expulsdo de um trabalhador migrante ou de um membro da sua familia, devem ser
tomadas em conta razdes de natureza humanitaria e o tempo de residéncia da pessoa interessada, até esse
momento, no Estado de emprego.

Parte V

Disposicoes aplicaveis a categorias especiais de trabalhadores migrantes e membros das suas familias

Artigo 57.°

As categorias especiais de trabalhadores migrantes indicadas nesta parte da presente Convengdo e os
membros das suas familias, que se encontrem documentados ou em situa¢do regular, gozam dos direitos
enunciados na parte III e, sem prejuizo das modificagdes a seguir indicadas, dos direitos enunciados na parte I'V.

Artigo 58.°

1. Os trabalhadores fronteirigos, tal como sdo definidos na alinea a) do n° 2 do artigo 2° da presente Convengao,
beneficiam dos direitos previstos na parte IV que lhes sejam aplicaveis por forca da sua presenca e do seu
trabalho no territério do Estado de emprego, considerando que ndo t€ém a sua residéncia habitual nesse
Estado.

2. Os Estados de emprego consideram favoravelmente a possibilidade de atribuir aos trabalhadores fronteirigos o
direito de escolher livremente uma actividade remunerada apds o decurso de um determinado periodo de
tempo. A concessdo deste direito ndo afecta o seu estatuto de trabalhadores fronteirigos.

Artigo 59.°

1. Os trabalhadores sazonais, tal como s3o definidos na alinea b) do n° 2 do artigo 2 da presente Convengao,
beneficiam dos direitos previstos na parte IV que lhes sejam aplicaveis por forca da sua presenca e do seu
trabalho no territério do Estado de emprego e que se mostrem compativeis com o seu estatuto de
trabalhadores sazonais, considerando que so estdo presentes nesse Estado durante uma parte do ano.

2. O Estado de emprego deve ponderar, sem prejuizo do disposto no n° 1 do presente artigo, a possibilidade de



conceder, aos trabalhadores migrantes que tenham estado empregados no seu territério durante um periodo
significativo, a oportunidade de realizarem outras actividades remuneradas e dar-lhes prioridade em relagdo a
outros trabalhadores que pretendam ser admitidos nesse Estado, sem prejuizo dos acordos bilaterais e
multilaterais aplicaveis.

Artigo 60.°

Os trabalhadores itinerantes, tal como sdo definidos na alinea e) do n® 2 do artigo 2° da presente
Convengao, beneficiam dos direitos previstos na parte IV que possam ser-lhes concedidos por forga da sua
presenga e do seu trabalho no territorio do Estado de emprego e que se mostrem compativeis com o seu estatuto
de trabalhadores itinerantes nesse Estado.

Artigo 61.°

1. Os trabalhadores vinculados a um projecto, tal como sdo definidos na alinea f) do n° 2 do artigo 2° da presente
Convengao, e os membros das suas familias beneficiam dos direitos previstos na parte IV, com excepg¢ao das
disposicdes do artigo 43°, n° 1, alineas b) e ¢), do artigo 43°, n 1, alinea d), no que respeita a programas de
habitagdo social, do artigo 45°, n° 1, alinea b), e dos artigos 52° a 55°.

2. Se um trabalhador vinculado a um projecto invocar a violagdo dos termos do seu contrato de trabalho pelo seu
empregador, tera o direito de submeter o seu caso as autoridades competentes do Estado a cuja jurisdigdo
esta sujeito esse empregador, nos termos previstos no n° 1 do artigo 18° da presente Convengao.

3. Sem prejuizo dos acordos bilaterais ou multilaterais aplicaveis, os Estados Partes interessados diligenciam no
sentido de garantir que os trabalhadores vinculados a projectos se encontrem devidamente protegidos pelos
regimes de seguranca social dos Estados de origem ou de residéncia durante todo o tempo de participagdo no
projecto. Os Estados Partes interessados adoptam as medidas necessarias para evitar a denegacao de direitos
ou a duplicacdo de contribui¢des neste dominio.

4. Sem prejuizo do disposto no artigo 47° da presente Convengdo ¢ dos acordos bilaterais ou multilaterais
pertinentes, os Estados Partes interessados autorizam o pagamento das remuneracdes dos trabalhadores
vinculados a um projecto no seu Estado de origem ou de residéncia habitual.

Artigo 62.°

1. Os trabalhadores com um emprego especifico, tal como sdo definidos na alinea g) do n° 2 do artigo 2° da
presente Convengdo, beneficiam de todos os direitos previstos na parte IV, com excepcao do disposto no
artigo 43.°, n.° 1, alineas b) e ¢), no artigo 43.°, n.° 1, alinea d), no que respeita a programas de habitag¢do
social, no artigo 52.°, e no artigo 54.°, n.° 1, alinea d).

2. Os membros das familias dos trabalhadores com um emprego especifico beneficiam dos direitos relativos aos
membros das familias dos trabalhadores migrantes enunciados na parte IV da presente Convengao, com
excepedo do disposto no artigo 53.°.



1.

Artigo 63.°

Os trabalhadores independentes, tal como sdo definidos na alinea h) do n.° 2, do artigo 2.° da presente
Convengdo, beneficiam de todos os direitos previstos na parte [V, com excepgao dos direitos exclusivamente
aplicaveis aos trabalhadores assalariados.

Sem prejuizo dos artigos 52.° ¢ 79.° da presente Convengdo, a cessagdo da actividade econdomica dos
trabalhadores independentes ndo implica, por si so, a revogacdo da autorizacao que lhes seja concedida, bem
como aos membros das suas familias, para poderem permanecer e exercer uma actividade remunerada no
Estado de emprego, salvo se a autorizagdo de residéncia depender expressamente da actividade remunerada
especifica para o exercicio da qual tenham sido admitidos.

Parte VI

Promocio de condi¢des saudaveis, equitativas, dignas e justas em matéria de migragao
internacional de trabalhadores migrantes e de membros das suas familias

Artigo 64.°

1. Sem prejuizo do disposto no artigo 79° da presente Convengao, os Estados Partes interessados consultam-se e

cooperam, se tal se mostrar necessario, a fim de promover condi¢des saudaveis, equitativas e dignas no que
se refere as migracdes internacionais dos trabalhadores e dos membros das suas familias.

2. A este respeito, devem ser tomadas devidamente em conta ndo sé as necessidades e recursos de mao-de-obra

1.

activa, mas também as necessidades de natureza social, econdémica, cultural e outra dos trabalhadores
migrantes e dos membros das suas familias, bem como as consequéncias das migragdes para as comunidades
envolvidas.

Artigo 65.°

Os Estados Partes mantém servigos apropriados para tratamento das questdes relativas a migracdo
internacional dos trabalhadores e dos membros das suas familias. Compete-lhes, nomeadamente:

a) Formular e executar politicas relativas a essas migragoes;

b) Assegurar o intercambio de informagdes, proceder a consultas e cooperar com as autoridades
competentes dos outros Estados envolvidos em tais migragoes;

c) Fornecer informagdes adequadas, especialmente aos empregadores, aos trabalhadores e as
respectivas organizagdes, acerca das politicas, legislagdo e regulamentos relativos as migragdes e ao



emprego, acerca de acordos no dominio das migragdes celebrados com outros Estados e outras questdes
pertinentes;

d) Fornecer informagdo e prestar assisténcia adequada aos trabalhadores migrantes ¢ aos membros das suas
familias no que se refere as autorizagdes, formalidades e providéncias necessarias para a partida,
viagem, chegada, estada, actividades remuneradas, saida e regresso, bem como as condigdes de
trabalho e de vida no Estado de emprego e, ainda, disposi¢des legais e regulamentares vigentes em
matéria aduaneira, cambial, fiscal e outras.

. Os Estados Partes facilitam, na medida em que tal se mostre necessario, a disponibilizagdo de servigos
consulares adequados e outros servigos necessarios para satisfazer as necessidades de natureza social, cultural
e outra dos trabalhadores migrantes e dos membros das suas familias.

Artigo 66.°

. Sem prejuizo do disposto no n° 2 do presente artigo, s6 sdo autorizados a efectuar operagdes de recrutamento
de trabalhadores para ocuparem um emprego noutro Estado:

a) Os servigos ou organismos oficiais do Estado em que tais operagoes se realizem;
b) Os servigos ou organismos oficiais do Estado de emprego na base de um acordo entre os Estados
interessados;

¢) Os organismos instituidos no &mbito de um acordo bilateral ou multilateral.

Sob reserva da autorizacdo, aprovacdo e fiscalizagdo por parte dos orgdos oficiais dos Estados Partes,
instituidos de harmonia com a legislacdo e a pratica dos referidos Estados, podem igualmente ser autorizados
a efectuar tais operagdes gabinetes, potenciais empregadores ou pessoas agindo em seu nome.

Artigo 67.°

. Os Estados Partes interessados cooperam, se tal se mostrar necessario, com vista a adop¢do de medidas
relativas a boa organizacao do regresso ao Estado de origem dos trabalhadores migrantes e dos membros das
suas familias, quando decidam regressar, quando expire a sua autorizagdo de residéncia ou de trabalho, ou
quando se encontrem em situagdo irregular no Estado de emprego.

. Relativamente aos trabalhadores migrantes e aos membros das suas familias em situagdo regular, os Estados



Partes interessados cooperam, se tal se mostrar necessario, segundo as modalidades por estes acordadas, com
vista a promover as condi¢des econdomicas adequadas a sua reinstalagdo e a facilitar a sua reintegragdo social
e cultural duradoura no Estado de origem.

Artigo 68.°

1. Os Estados Partes, incluindo os Estados de transito, cooperam a fim de prevenir e eliminar os movimentos € o
trabalho ilegais ou clandestinos de trabalhadores migrantes em situagdo irregular. Na prossecucdo deste
objectivo, os Estados interessados tomam, nos limites da sua competéncia, as providéncias a seguir indicadas:

a) Medidas apropriadas contra a difusdo de informacdo enganadora respeitante a emigragdo e a
imigracao;
b) Medidas destinadas a detectar ¢ a eliminar os movimentos ilegais ou clandestinos de trabalhadores

migrantes ¢ de membros das suas familias e a impor sangdes eficazes as pessoas, grupos ou entidades
que organizem, realizem ou participem na organizacao ou direc¢do de tais movimentos;

¢) Medidas destinadas a impor sangdes eficazes as pessoas, grupos ou entidades que recorram a violéncia, a
ameaga ou a intimidacdo contra os trabalhadores migrantes ou os membros das suas familias que se
encontrem em situagdo irregular.

2. Os Estados de emprego adoptam todas as medidas adequadas e eficazes para eliminar o emprego, no seu
territorio, de trabalhadores migrantes em situagdo irregular, impondo nomeadamente, se for caso disso,
sangdes aos seus empregadores. Tais medidas ndo prejudicam os direitos que assistem aos trabalhadores
migrantes relativamente ao seu empregador, emergentes da sua situacao laboral.

Artigo 69.°

1. Os Estados Partes, em cujo territorio se encontrem trabalhadores migrantes ¢ membros das suas familias em
situacdo irregular, tomam as medidas adequadas para evitar que essa situagdo se prolongue.

2. Sempre que os Estados Partes interessados considerem a possibilidade de regularizar a situagdo dessas
pessoas, de harmonia com a legislacdo nacional e os acordos bilaterais ou multilaterais aplicaveis, devem ter
devidamente em conta as circunstancias da sua entrada, a duragdo da sua estada no Estado de emprego, bem
como outras consideragdes relevantes, em particular as que se relacionem com a sua situagdo familiar.

Artigo 70.°



Os Estados Partes adoptam medidas ndo menos favoraveis do que as aplicadas aos seus nacionais para
garantir que as condicdes de vida e de trabalho dos trabalhadores migrantes e dos membros das suas familias em
situacdo regular sejam conformes as normas de saude, de seguranga e de higiene e aos principios inerentes a
dignidade humana.

Artigo 71°

1. Os Estados Partes facilitam, se necessario, o repatriamento para o Estado de origem dos restos mortais dos
trabalhadores migrantes ou dos membros das suas familias.

2. No que respeita a indemnizagdo pelo falecimento de um trabalhador migrante ou de um membro da sua
familia, os Estados Partes prestam assisténcia, se tal se mostrar conveniente, as pessoas interessadas com
vista a assegurar a pronta resolugdo desta questdo. Tal resolugdo tera por base a legislagdo nacional aplicavel
em conformidade com as disposigdes da presente Convengdo ¢ com os acordos bilaterais ou multilaterais
relevantes neste dominio.

Parte VII

Aplicacio da Convencio

Artigo 72.°

a) Com o fim de examinar a aplicagdo da presente Convengao, ¢ instituido um Comité para a Protec¢do dos
Direitos de Todos os Trabalhadores Migrantes e dos Membros das suas Familias ( a seguir designado
"o Comité");

b) O Comité é composto de dez peritos no momento da entrada em vigor da presente Convencao e, apos a
entrada em vigor desta para o quadragésimo primeiro Estado Parte, de catorze peritos de alta
autoridade moral, imparcialidade e de reconhecida competéncia no dominio abrangido pela presente
Convencao.

a) Os membros do Comité sdo eleitos por escrutinio secreto pelos Estados Partes, de entre uma lista de
candidatos designados pelos Estados Partes, tendo em consideracdo a necessidade de assegurar uma
reparti¢do geografica equitativa, no que respeita quer aos Estados de origem quer aos Estados de
emprego, ¢ uma representacao dos principais sistemas juridicos. Cada Estado Parte pode designar um
perito de entre os seus nacionais;

b) Os membros do Comité sdo eleitos e exercem as suas fungdes a titulo pessoal.



3. A primeira elei¢do tem lugar nos seis meses seguintes a data da entrada em vigor da presente Convengdo e,
depois disso, todos os dois anos. Pelo menos quatro meses antes da data de cada eleicdo, o Secretario-Geral
da Organizacao das Nagdes Unidas convida, por escrito, os Estados Partes a proporem os seus candidatos
num prazo de dois meses. O Secretario-Geral elabora, em seguida, a lista alfabética dos candidatos assim
apresentados, indicando por que Estados foram designados, e comunica-a aos Estados Partes na presente

Convencgdo, pelo menos um més antes da data de cada eleicdo, acompanhada do curriculum vitae dos
interessados.

4. As eleicdes dos membros do Comité realizam-se quando das reunides dos Estados Partes convocadas pelo
Secretario-Geral para a sede da Organizacdo das Nagdes Unidas. Nestas reunides, em que o quorum ¢
constituido por dois tergos dos Estados Partes, sdo eleitos para o Comité os candidatos que obtiverem o maior
numero de votos e a maioria absoluta dos votos dos representantes dos Estados Partes presentes e votantes.

a) Os membros do Comité sdo eleitos por um periodo de quatro anos. O mandato de cinco dos membros
eleitos na primeira elei¢ao termina ao fim de dois anos. O presidente da reunido tira a sorte,
imediatamente apds a primeira elei¢do, os nomes destes cinco elementos.

b) A eleig¢do dos quatro membros suplementares do Comité realiza-se de harmonia com o disposto nos n°s 2,
3 e 4 do presente artigo, apds a entrada em vigor da Convencdo para o quadragésimo primeiro Estado
Parte. O mandato de dois dos membros suplementares eleitos nesta ocasido termina ao fim de dois anos.
O presidente da reunifio dos Estados Partes tira a sorte os nomes destes dois elementos.

¢) Os membros do Comité sdo reelegiveis em caso de recandidatura.

6. Em caso de morte ou de demissdo de um membro do Comité ou se, por qualquer outra razdo, um membro
declarar que ndo pode continuar a exercer fungdes no seio do Comité, o Estado Parte que havia proposto a
sua candidatura designa um outro perito, de entre os seus nacionais, para preencher a vaga até ao termo do
mandato, sujeito a aprovagao do Comité.

7. O Secretario-Geral da Organizacao das Nac¢des Unidas pde a disposi¢ao do Comité o pessoal e as instalagdes
necessarias para o desempenho das suas fungoes.

8. Os membros do Comité recebem emolumentos provenientes dos recursos financeiros da Organizag¢do das
Nagoes Unidas, segundo as condigdes ¢ modalidades fixadas pela Assembleia Geral.

9. Os membros do Comité gozam das facilidades, privilégios e imunidades de que beneficiam os peritos em
missdo junto da Organizagdo das Nacgdes Unidas, previstos nas sec¢des pertinentes da Convengdo sobre
Privilégios e Imunidades das Nag¢des Unidas.

Artigo 73.°



1. Os Estados Partes comprometem-se a apresentar ao Comité, através do Secretario-Geral da Organizacdo das
Nagoes Unidas, relatorios sobre as medidas legislativas, judiciais, administrativas e de outra natureza que
hajam adoptado para dar aplicacdo as disposi¢des da presente Convengao:

a) No ano subsequente a data da entrada em vigor da presente Convengao para o Estado Parte interessado;

b) Em seguida, de cinco em cinco anos e sempre que o Comité o solicitar.

2. Os relatorios apresentados em aplicagdo do presente artigo devem também indicar os factores e as
dificuldades, se a elas houver lugar, que afectem a aplicacdo efectiva das disposi¢des da presente Convengao
e conter informagdes sobre as caracteristicas dos movimentos migratdrios respeitantes ao Estado interessado.

3. O Comité estabelece as directrizes aplicaveis ao contetido dos relatorios.

4. Os Estados Partes asseguram aos seus relatorios uma larga difusdo nos seus proprios paises.

Artigo 74°

1. O Comité examina os relatorios apresentados por cada Estado Parte e transmite ao Estado Parte interessado os
comentarios que julgar apropriados. Este Estado Parte pode submeter ao Comité observacdes sobre qualquer
comentdrio feito pelo Comité ao abrigo do disposto no presente artigo. O Comité pode solicitar aos Estados
Partes informag¢Ges complementares.

2. Antes da abertura de cada sessdo ordinaria do Comité, o Secretario-Geral da Organizacao das Nac¢des Unidas
transmite, atempadamente, ao Director-Geral do Secretariado Internacional do Trabalho copia dos relatorios
apresentados pelos Estados Partes interessados e informagdes uteis a apreciagdo desses relatorios, de modo a
possibilitar ao Secretariado prestar assisténcia ao Comité, através da disponibilizagdo de conhecimentos
especializados nas matérias abordadas na presente Convencdo que se inscrevam no mandato da Organizacao
Internacional do Trabalho. O Comité deve ter em conta, nas suas deliberagdes, todos os comentarios e
documentos que o Secretariado lhe possa facultar.

3. O Secretario-Geral da Organizacao das Nagdes Unidas pode, de igual modo, ouvido o Comité, transmitir a
outras agéncias especializadas, bem como a organizagdes intergovernamentais, copia de partes destes
relatorios que se inscrevam no ambito dos respectivos mandatos.

4. O Comité pode convidar as agéncias especializadas e outros 6rgaos das Nacdes Unidas, bem como
organizacdes intergovernamentais e outros organismos interessados, a submeter por escrito, para apreciacao
pelo Comité, informagdes sobre a aplicacdo da presente Convengao nas areas relativas aos seus dominios de
actividade.

5. O Secretariado Internacional do Trabalho ¢ convidado pelo Comité a designar os seus representantes a fim de
participarem, na qualidade de consultores, nas reunides do Comité.



6. O Comité pode convidar outras agéncias especializadas e 6rgaos da Organizagdo das Na¢des Unidas, bem
como organizagdes intergovernamentais, a fazerem-se representar nas suas reunides quando for apreciada a
aplicacdo de disposi¢des da presente Convencao que se inscrevam no seu mandato.

7. O Comité submete um relatorio anual a Assembleia Geral das Nagdes Unidas sobre a aplicagdo da presente
Convencgdo, contendo as suas observagoes ¢ recomendacgdes, fundadas, nomeadamente, na apreciagdo dos
relatorios e nas observagdes apresentadas pelos Estados.

8. O Secretario-Geral da Organizagdo das Nag¢des Unidas transmite os relatérios anuais do Comité aos Estados
Partes na presente Convencdo, ao Conselho Econdémico e Social, 8 Comissdo dos Direitos do Homem da
Organizagdo das Na¢des Unidas, ao Director-Geral do Secretariado Internacional do Trabalho e a outras
organizacdes relevantes neste dominio.

Artigo 75°

1. O Comité adopta o seu Regulamento interno.

2. O Comité elege o seu secretariado por um periodo de dois anos.

3. O Comité retine em regra anualmente.

4. As reunides do Comité t€ém habitualmente lugar na sede da Organizacao das Nacdes Unidas.

Artigo 76.°

1. Qualquer Estado Parte na presente Convengdo pode, em virtude do presente artigo, declarar, em qualquer
momento, que reconhece a competéncia do Comité para receber e apreciar comunicagdes de um Estado
Parte, invocando o ndo cumprimento por outro Estado das obrigacdes decorrentes da presente Convengao.
As comunicagdes apresentadas ao abrigo do disposto neste artigo s6 podem ser recebidas e apreciadas se
forem provenientes de um Estado que tenha feito uma declaragdo, reconhecendo a competéncia do Comité,
no que lhe diz respeito. O Comité ndo recebe as comunicagdes apresentadas por um Estado que ndo tenha
feito tal declaragdo. As comunicagdes recebidas nos termos do presente artigo é aplicavel o seguinte
procedimento:

a) Se um Estado Parte na presente Convencao considerar que outro Estado Parte ndo cumpre as obrigagdes
impostas pela presente Conven¢do pode, por comunicagdo escrita, chamar a aten¢ao desse Estado para
tal incumprimento. O Estado Parte pode, também, levar esta questdo ao conhecimento do Comité. Num
prazo de trés meses a contar da recep¢ao da comunicagdo, o Estado destinatario dirige, por escrito, ao
Estado que fez a comunicagdo uma explica¢ao ou outras declaracdes destinadas a esclarecer o assunto e
que devem incluir, na maxima medida possivel e pertinente, indicagdo sobre as regras processuais € 0s
meios de recurso ja utilizados, pendentes ou disponiveis;



b) Se, no prazo de seis meses a contar da data da recep¢do da comunicagdo inicial pelo Estado destinatario, a
questdo ndo tiver sido resolvida a contento de ambos os Estados Partes interessados, qualquer um destes
tem o direito de a submeter a apreciagdo do Comité, dirigindo uma notificagdo ao Comité bem como ao
outro Estado interessado;

¢) O Comité s6 examinara a questdo depois de verificar que todos as vias de recurso internas disponiveis
foram esgotadas, em conformidade com os principios geralmente reconhecidos do Direito internacional.
Tal ndo se aplicard quando o Comité entender que os procedimentos de recurso ultrapassam os prazos
razoaveis;

d) Sob reserva das disposi¢des da alinea c) do presente nimero, o Comité coloca-se a disposi¢cdo dos Estados
Partes interessados a fim de obter a solucdo amigavel do litigio, fundada no respeito das obrigacdes
enunciadas na presente Convengao;

e) O Comité retine a porta fechada para examinar as comunicagdes recebidas nos termos do presente artigo;

f) O Comité pode pedir aos Estados interessados, referidos na alinea b) do presente nimero, as informagdes
que julgar pertinentes relativamente a qualquer questao submetida nos termos da alinea b) do presente
numero;

g) Os Estados Partes interessados, referidos na alinea b) do presente numero, tém o direito de fazer-se
representar quando da apreciacdo da questdo pelo Comité e de apresentar alegagdes orais e/ou escritas;

h) O Comité apresenta um relatorio, no prazo de doze meses a contar da recep¢do da notificagdo prevista na
alinea b) do presente niumero, nos seguintes termos:

(i) Se for alcangada uma solugdo nos termos da alinea d) do presente nimero, o Comité limita o seu
relatério a uma exposigao breve dos factos e da solucdo alcangada;

(i1) Se nao for alcangada uma solu¢@o nos termos da alinea d) do presente niumero, o Comité expoe, no
seu relatorio, os factos relevantes relativos ao objecto do diferendo entre os Estados Partes
interessados. O texto das alegacdes escritas e o auto das alegacdes orais apresentadas pelos Estados
Partes interessados sdo anexados ao relatorio. O Comité pode também comunicar apenas aos
Estados Partes interessados as opinides que julgar pertinentes. O relatorio é comunicado aos Estados
Partes interessados.

2. As disposi¢des do presente artigo entrardo em vigor quando dez Estados Partes na presente Convengdo
tiverem feito a declaragdo prevista no n° 1 deste artigo. A declaragdo ¢ depositada pelo Estado Parte junto do
Secretario-Geral da Organizacdo das Nag¢des Unidas, que transmitird uma cdpia aos outros Estados Partes. A
declara¢ao pode ser retirada em qualquer momento por notificacdo dirigida ao Secretario-Geral. A retirada
ndo prejudica a apreciagdo de qualquer questdo que ja tenha sido transmitida nos termos do presente artigo;
nenhuma outra comunica¢do de um Estado Parte sera recebida ao abrigo do presente artigo depois que o
Secretario-Geral tiver recebido a notificagcdo da retirada da declaracdo, a menos que o Estado Parte



interessado haja formulado uma nova declaragéo.

Artigo 77.°

1. Qualquer Estado Parte na presente Conven¢ao pode, em qualquer momento, declarar, nos termos do presente
artigo, que reconhece a competéncia do Comité para receber e examinar comunicagdes apresentadas por
pessoas sujeitas a sua jurisdicdo ou em seu nome, invocando a violagdo por esse Estado Parte dos seus
direitos individuais, estabelecidos pela presente Convengdo. O Comité ndo recebe nenhuma comunicagao
relativa a um Estado Parte que nao tiver feito essa declaragao.

2. O Comité declara inadmissivel uma comunicag@o apresentada nos termos do presente artigo que seja anéonima
ou julgada abusiva ou incompativel com as disposi¢des da presente Convengao.

3. O Comité ndo examina nenhuma comunicagdo submetida por uma pessoa nos termos do presente artigo, sem
se certificar de que:

a) amesma questdo ndo foi j& submetida a outra instancia internacional de inquérito ou de decisdo;

b) o interessado esgotou os recursos internos disponiveis; tal ndo se aplica se, na opinido do Comité, os
procedimentos de recurso ultrapassam os prazos razoaveis ou se ¢ pouco provavel que as vias de recurso
satisfacam efectivamente o interessado.

4. Sob reserva das disposicdes do n° 2 do presente artigo, o Comité da conhecimento das comunicacdes
apresentadas nos termos deste artigo ao Estado Parte na presente Convengao que tiver feito uma declaragdo
nos termos do n° 1 e tiver, alegadamente, violado uma disposi¢do da Convengao. No prazo de seis meses, 0
referido Estado submete por escrito ao Comité explicagdes ou declaragdes clarificando o assunto e
indicando, se for caso disso, as medidas que haja tomado para ultrapassar a situagao.

5. O Comité examina as comunicagdes recebidas nos termos do presente artigo, tendo em conta toda a
informacao fornecida pelo interessado ou em seu nome e pelo Estado posto em causa.

6. O Comité retine a porta fechada quando examina as comunicagdes recebidas nos termos do presente artigo.
7. O Comité transmite as suas conclusdes ao Estado Parte em causa e ao interessado.

8. As disposicdes do presente artigo entrardo em vigor quando dez Estados Partes na presente Convengao
tiverem feito a declaracdo prevista no n° 1 do presente artigo. Tal declaracdo sera depositada pelo Estado
Parte junto do Secretario-Geral da Organizacdo das Nagdes Unidas, que transmitira copia aos outros Estados
Partes. A declaracdo pode ser retirada em qualquer momento por notificagdo dirigida ao Secretario-Geral. A
retirada ndo obsta a apreciagdo de uma questdo objecto de uma comunicagao ja apresentada nos termos do
presente artigo. Nenhuma comunicag@o apresentada por um individuo, ou em seu nome, nos termos do



presente artigo, sera recebida depois da recepgdo pelo Secretario-Geral da notificagdo da retirada da
declaracdo, a menos que o Estado Parte haja formulado uma nova declaracao.

Artigo 78.°

As disposicdes do artigo 76° da presente Convencao aplicam-se sem prejuizo de qualquer processo de
resolugdo de litigios ou de queixas no dominio coberto pela presente Convencdo, previsto nos instrumentos
constitutivos e convengdes da Organizacdo das Nac¢des Unidas e das agéncias especializadas, € ndo impedem os
Estados Partes de recorrerem a qualquer outro processo de resolugdo de litigios ao abrigo de acordos
internacionais a que se encontrem vinculados.

Parte VIII

Disposicdes gerais

Artigo 79.°

Nenhuma disposi¢do da presente Convengdo afecta o direito de cada Estado Parte de estabelecer os
critérios de admissdo de trabalhadores migrantes e de membros das suas familias. No que se refere as outras
questdes relativas ao estatuto juridico e ao tratamento dos trabalhadores migrantes ¢ dos membros das suas
familias, os Estados Partes ficam vinculados pelas limitagdes impostas pela presente Convengao.

Artigo 80.°

Nenhuma disposi¢ao da presente Convengao deve ser interpretada como afectando as disposigoes da
Carta das Nagdes Unidas e dos actos constitutivos das agéncias especializadas que definem as responsabilidades
respectivas dos diversos orgaos da Organizacao das Nagdes Unidas e das agéncias especializadas no que respeita
as questoes abordadas na presente Convengao.

Artigo 81.°

1. Nenhuma disposic¢do da presente Convengdo afecta as disposigdes mais favoraveis a realizagdo dos direitos ou
ao exercicio das liberdades dos trabalhadores migrantes e dos membros das suas familias que possam figurar:

a) Na legislagdo ou na pratica de um Estado Parte; ou

b) Em qualquer tratado bilateral ou multilateral em vigor para esse Estado.



2. Nenhuma disposigdo da presente Convengdo deve ser interpretada como implicando para um Estado, grupo ou
pessoa, o direito a dedicar-se a uma actividade ou a realizar um acto que afecte os direitos ou as liberdades
enunciados na presente Convencao.

Artigo 82.°

Os direitos dos trabalhadores migrantes e dos membros das sua familias previstos na presente
Convengdo ndo podem ser objecto de rentincia. Nao € permitido exercer qualquer forma de pressdo sobre os
trabalhadores migrantes e os membros das suas familias para que renunciem a estes direitos ou se abstenham de
os exercer. Nao ¢ possivel a derrogagdo por contrato dos direitos reconhecidos na presente Convengdo. Os
Estados Partes tomam as medidas adequadas para garantir que estes principios sdo respeitados.

Artigo 83.°

Cada Estado Parte na presente Convencdo compromete-se:

a) A garantir que toda a pessoa cujos direitos e liberdades reconhecidos na presente Convengdo tenham sido
violados disponha de um recurso efectivo, ainda que a violagdo haja sido cometida por pessoas no
exercicio de fungdes oficiais;

b) A garantir que, ao exercer tal recurso, o interessado possa ver a sua queixa apreciada e decidida por uma
autoridade judiciaria, administrativa ou legislativa competente, ou por qualquer outra autoridade
competente prevista no sistema juridico do Estado, e a desenvolver as possibilidades de recurso judicial;

c) A garantir que as autoridades competentes déem seguimento ao recurso quando este for considerado
fundado.

Artigo 84.°

Cada Estado Parte compromete-se a adoptar todas as medidas legislativas e outras que se afigurem
necessarias a aplicagdo das disposi¢oes da presente Convengao.

Parte IX

Disposicdes finais



Artigo 85.°

O Secretario-Geral das Nagoes Unidas é designado como depositario da presente Convengao.

Artigo 86.°

1. A presente Convengao estd aberta a assinatura de todos os Estados. Esta sujeita a ratificag@o.

2. A presente Convengao esta aberta a adesao de todos os Estados.

3. Os instrumentos de ratificacdo ou de adesdo serdo depositados junto do Secretario-Geral das Nagdes Unidas.

Artigo 87.°

1. A presente Convencdo entrard em vigor no primeiro dia do més seguinte ao termo de um periodo de trés
meses apos a data do deposito do vigésimo instrumento de ratificacdo ou de adesdo.

2. Para cada um dos Estados que ratificarem a presente Convencao ou a ela aderirem apos a sua entrada em
vigor, a Convencao entrara em vigor no primeiro dia do més seguinte a um periodo de trés meses apds a data
do deposito, por parte desse Estado, do seu instrumento de ratificagdo ou de ades@o.

Artigo 88.°

Um Estado que ratifique a presente Convengdo ou a ela adira ndo pode excluir a aplicacdo de qualquer uma das
suas partes ou, sem prejuizo do artigo 3°, excluir da sua aplicacdo uma categoria qualquer de trabalhadores
migrantes.

Artigo 89.°

1. Qualquer Estado Parte pode denunciar a presente Convengao, apos o decurso de um periodo de cinco anos a
contar da data da entrada em vigor da Convengao para esse Estado, por via de notificacdo escrita dirigida ao
Secretario-Geral da Organizagao das Na¢des Unidas.



2. A denuncia produz efeito no primeiro dia do més seguinte ao termo de um periodo de doze meses ap6s a data
da recepcao da notificacdo pelo Secretario-Geral.

3. A dentncia ndo pode ter como efeito desvincular o Estado Parte das obrigacdes que para si decorrem da
presente Convengdo relativamente a ac¢do ou omissdo praticada anteriormente a data em que a denuncia
produz efeito, nem impede, de modo algum, que uma questdo submetida ao Comité anteriormente a data em
que a denuncia produz efeito seja apreciada.

4. Apos a data em que a denuncia produz efeito para um Estado Parte, o Comité ndo aprecia mais nenhuma
questdo nova respeitante a esse Estado.

Artigo 90.°

1. Apos o decurso de um periodo de cinco anos a contar da data da entrada em vigor da presente Convengao,
qualquer Estado pode, em qualquer momento, propor a revisdo da Convengao por via de notificagdo dirigida
ao Secretario-Geral da Organizacdo das Nagdes Unidas. O Secretario-Geral transmite, em seguida, a proposta
de revisdo aos Estados Partes, solicitando que lhe seja comunicado se sdo favoraveis a convocagdo de uma
conferéncia de Estados Partes para apreciagdo e votagdo da proposta. Se, nos quatro meses subsequentes a
essa comunicagdo, pelo menos um ter¢o dos Estados Partes se declarar a favor da realizacdo da referida
conferéncia, o Secretario-Geral convoca-la-4 sob os auspicios da Organizagdo das Nacdes Unidas. As
emendas adoptadas pela maioria dos Estados Partes presentes e votantes na conferéncia sdo submetidas a
Assembleia Geral para aprovagao.

2. As emendas entram em vigor quando aprovadas pela Assembleia Geral das Nagdes Unidas e aceites por uma
maioria de dois tercos dos Estados Partes, de harmonia com as respectivas normas constitucionais.

3. Quando uma emenda entrar em vigor, tera for¢a vinculativa para os Estados que a hajam aceite, ficando os
outros Estados Partes ligados pelas disposigoes da presente Convengdo e por todas as emendas anteriores que
tenham aceite.

Artigo 91.°

1. O Secretario-Geral da Organizagdo das Nacgdes Unidas recebe e comunica a todos os Estados o texto das
reservas que forem feitas pelos Estados no momento da assinatura, da ratificagdo ou da adesao.

2. Nao ¢ autorizada nenhuma reserva incompativel com o objecto e com o fim da presente Convencao.

3. As reservas podem ser retiradas em qualquer momento por via de notifica¢do dirigida ao Secretario-Geral da
Organizagdo das Nagdes Unidas, o qual informara todos os Estados. A notificacdo produz efeito na data da
sua recepgao pelo Secretario-Geral.



Artigo 92.°

1. Em caso de diferendo entre dois ou mais Estados relativamente a interpretacdo ou aplicagdo da presente
Convengdo, que ndo for resolvido por negociagdo, serd o mesmo submetido a arbitragem a pedido de um dos
Estados interessados. Se, no prazo de seis meses a contar da data do pedido de arbitragem, as Partes ndo
chegarem a acordo sobre a organizagdo da arbitragem, o diferendo pode ser submetido ao Tribunal
Internacional de Justiga, em conformidade com o Estatuto do Tribunal, por iniciativa de qualquer das Partes.

2. Qualquer Estado Parte pode, no momento da assinatura ou do deposito do instrumento de ratificacdo ou de
adesdo da presente Convengdo, declarar que ndo se considera vinculado pelas disposi¢des do n® 1 do
presente artigo. Os outros Estados Partes ndo ficam vinculados pelas referidas disposi¢cdes em relacdo ao
Estado Parte que tiver formulado tal declaracao.

3. Qualquer Estado Parte que tiver formulado uma declaragdo nos termos do n° 2 anterior pode, em qualquer
momento, retira-la mediante notificacao dirigida ao Secretario-Geral da Organizacao das Nagdes Unidas.

Artigo 93.°

1. A presente Convengdo, cujos textos em drabe, chinés, espanhol, francés, inglés e russo fazem igualmente f€,
sera depositada junto do Secretario-Geral da Organizagdo das Nagdes Unidas.

2. O Secretario-Geral da Organizagdo das Nac¢des Unidas transmitira copia autenticada da presente Convengdo a
todos os Estados.
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