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DIPLOMA MINISTERIAL N.°3/2024
de 2 de Fevereiro

ESTRUTURA ORGANICO-FUNCIONAL DO
MINISTERIO DA AGRICULTURA, PECUARIA, PESCA
E FLORESTAS

O Decreto-Lei n.° 77/2023 de 4 de outubro, aprovou a Organica
do Ministério da Agricultura, Pecuéria, Pesca e Florestas e 0
artigo 38.° determinou que as normas relativas a organizacdo
funcional do Ministério da Agricultura, Pecuéaria, Pesca e
Florestas sdo aprovadas por diploma ministerial. Através do
presente diploma, da-se execugdo ao referido dispositivo legal.

O estabelecimento em concreto de cada um dos departamentos
e seccOes, procurou favorecer a especializacdo do trabalho
executado pelos recursos humanos que prestam atividade
profissional nos servigos centrais do Ministério, tendo em
vista ganhos de produtividade e, por conseguinte, melhorias
na qualidade e rapidez com que 0s servigos sdo prestados ao
publico, mas também uma segregacéo de funcdes, que sendo
conforme com as melhores préaticas internacionais, visa a
promocao da boa governacdo, sem prejuizo, em quase todos
os casos, do respeito pelo limite maximo de trés departamentos
por cada uma das dire¢des nacionais.

Optou-se ainda por juntar num unico diploma toda a estrutura
\do ministério, de modo a permitir uma mais facil consulta,

evitando-se a dispersdo de Diplomas Ministeriais e a repeticdo
em cada um deles de disposi¢fes que sdo comuns a todos 0s
servicos integrados no MAPPF.

Assim,

O Governo, pelo Ministro da Agricultura, Pecuaria, Pesca e
Florestas, manda, ao abrigo do previsto no artigo 38.° do
Decreto-Lei n.° 77/2023, de 4 de outubro, publicar o seguinte
diploma:

CAPITULO I
DISPOSIGCOES GERAIS

Artigo1.°
Objeto

O presente diploma aprova a estrutura organico-funcional do
Ministério da Agricultura, Pecuéria, Pesca e Florestas.

Artigo2.°
Servicos centrais do Ministério da Agricultura, Pecudria,
Pesca e Florestas
O Ministério da Agricultura, Pecudria, Pesca e Florestas integra
0S seguintes servicos centrais no ambito da administracdo
direta do Estado:
a) A Direcdo-Geral dos Servicos Corporativos;
b) A Diregdo-Geral de Agricultura, Café e Plantas Industriais;
c) A Diregdo-Geral de Pecuaria e Veterindria;

d) A Direcdo-Geral de Florestas;

e) A Direcdo-Geral de Pescas, Aquicultura e Gestdo de Re-
cursos Aquaticos;

f) A Unidade de Quarentena e Biosseguranca;

g) AUnidade de Agrocomércio, Seguranga Alimentar e Coo-
peracao;

h) O Gabinete de Inspec¢do, Fiscalizacdo e Auditoria. )
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CAPITULO Il
DIREGAO, CHEFIAS E RECURSOS HUMANOS

Seccéo |
Direcéoe Chefia

Artigo 3°
Diretor-Geral

1. O Diretor-Geral, ou o cargo legalmente equiparado, é o

responsavel maximo pela direcdo, supervisao e execucao
das tarefas da Direcdo-Geral, ou servigo equiparado, que
desta dependem e responde diretamente ao membro do
Governo responsavel pela pasta da Agricultura, Pecuéria,
Pesca e Florestas.

2. Compete ao Diretor-Geral, ou a cargo legalmente equiparado:

a) Responder pela respetiva Dire¢do-Geral ou servico
equiparado;

b) Dirigir, coordenar, acompanhar e garantir o bom
funcionamento de todos os servicos que se encontrem
incluidos na respetiva area de responsabilidade, de
acordo com o programa do Governo e sob orientacéo
dos membros do Governo;

c) Propor as medidas mais convenientes para a realizacdo
dos objetivos enunciados na alinea anterior;

d) Emitir pareceres e providenciar apoio técnico, na sua
area de atuacdo, ao Governo em geral e aos membros
do Governo responsavel pela pasta da Agricultura,
Pecuéria, Pesca e Florestas;

€) Supervisionar a execucdo técnica dos programas
desenvolvidos no &mbito das competéncias do Diretor-
Geral,

f) Promover a realizagdo de reunides de trabalho
periddicos com os diretores nacionais que de si depen-
dem, de modo a estar permanentemente informado sobre
as atividades dos servicos da Direcdo-Geral ou servico
equiparado;

g) Exercer o poder disciplinar nos termos da lei;

h) Realizar a avaliacdo de desempenho dos seus
subordinados, nos termos da lei;

i) Coordenar a definicdo de regras operacionais e procedi-
mentos que permitam harmonizar o funcionamento
integrado e a articulagéo dos servigos do MAPPF, em
colaboracdo com os demais Diretores-Gerais e cargos
legalmente equiparados, Diretores-nacionais cargos
legalmente equiparados e o Inspetor Geral;

J) \elar pelo estabelecimento das relagfes de coordenagéo
necessarias com outros servicos publicos ou outras
instituicBes, de modo a prosseguir a missdo da Diregao-
Geral ou servico equiparado com a devida eficiéncia e
eficacia;

K) Garantir uma boa execucdo orcamental, orientada pelos\
principios da legalidade, transparéncia, coeréncia e
racionalizacdo, em coordenacdo com os demais servicos;

[) Remeter aos membros do Governo relatérios mensais,
trimestrais e anuais sobre as atividades do Diretor-Geral
ou cargo legalmente equiparado e correspondentes
servicos bem como uma avaliacdo critica dos
progressos atingidos;

m) Qualquer outra atividade conferida por lei ou compativel
com a natureza das suas fungdes.

Artigo4°
Diretor Nacional

O Diretor Nacional ou cargo legalmente equiparado é
responsavel pela direcdo, coordenagao e execucao técnica
das tarefas da Diregdo Nacional ou servico equiparado
que dirigem e dos Departamentos nela integrados.

Compete ao Diretor Nacional ou cargo legalmente
equiparado:

a) Responder pela respetiva Diregéo Nacional ou servico
equiparado;

b) Propor o plano de agdo anual da Dire¢do Nacional ou
servigo equiparado ao Diretor-Geral ou cargo legalmente
equiparado;

c) Acompanhar e avaliar as atividades desenvolvidas na
respetiva area de responsabilidades;

d) Elaborar a avaliagdo dos programas sob a sua area de
responsabilidade;

e) Tomar todas as decisdes necessarias para garantir o
bom funcionamento da respetiva Dire¢do Nacional ou
servico equiparado;

f) Apresentar, ao Diretor-Geral ou cargo legalmente equi-
parado, relatérios periddicos das atividades desen-
volvidas pela Dire¢do Nacional ou servico equiparado;

g) Assegurar o apoio técnico aos membros do Governo,
ao Diretor-Geral ou cargo legalmente equiparado e aos
restantes servi¢cos do MAPPF, no &mbito da misséo e
das atribuicGes da respetiva Direcdo Nacional ou
servico equiparado;

h) Coordenar a execucdo e o controlo das dotacbes
orcamentais atribuidas a Direcdao Nacional ou servico
equiparado, em coordenagdo com os demais servigos
relevantes;

i) Participar no processo de formulacdo e execugdo de
politicas e estratégias de desenvolvimento de recursos
humanos;

J) Exercer as competéncias que a lei lhes confere em
matéria de avaliacdo de desempenho; )
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K) Supervisionar e acompanhar o trabalho dos chefes de
Departamento;

[) Promover a realizacdo de reunides de trabalho perio-
dicas com os chefes de Departamento que de si
dependem, de modo a estar permanente informado
sobre as atividades dos servicos da Dire¢do Nacional
Ou servigo equiparado;

m) Estabelecer as necessarias linhas de coordenagdo com
as demais direcdes nacionais e demais servi¢os do
MAPPF, garantindo o seu bom funcionamento;

n) Cumprir e fazer cumprir a legislagdo aplicavel aos
trabalhadores da funcéo publica, bem como zelar pelo
cumprimento da demais legislacdo em vigor;

0) Exercer o poder disciplinar nos termos da lei;

p) Qualquer outra atividade conferida por lei ou compativel
com natureza das suas fungdes.

. O Diretor Nacional ou cargo legalmente equiparado, esta

diretamente subordinado ao Diretor-Geral da Direcdo-Geral
ou a cargo legalmente equiparado onde esta integrado, ou
ao Ministro, quando dirija Unidade equiparada a Direcéo
Nacional.

Artigo5°
Chefe de Departamento

O Chefe de Departamento, ou cargo legalmente equiparado,
é responsavel pela direcdo, coordenacéo e execucdo técnica
das tarefas do Departamento ou servico equiparado que
chefia.

Cabe ao Chefe de Departamento ou cargo legalmente
equiparado:

a) Submeter a despacho do respetivo diretor nacional ou
cargo legalmente equiparado, devidamente instruidos
e informados, os assuntos que dependam da deciséo
deste;

b) Chefiar e supervisionar a gestdo de recursos humanos,
financeiros e materiais afetos ao respetivo Departa-
mento ou servico equiparado, de acordo com a
legislacdo em vigor e as orientacdes do diretor nacional.

c) Definir os contetidos funcionais e os objetivos a atingir
pelos funcionarios do Departamento ou servigo
equiparado, em coordenagdo com o respetivo diretor
nacional e com a DNRHAJ;

d) Definir os objetivos de atuagdo do Departamento ou
servigo equiparado, tendo em conta os objetivos gerais
que hajam sido fixados pelas entidades competentes e
pelo diretor nacional ou cargo legalmente equiparado;

e) Garantir a coordenacdo e a devida execucdo das
atividades do Departamento ou servigo equiparado e a
qualidade técnica das atividades que de si dependam;

f) Assegurar o cumprimento dos prazos adequados é\
eficiéncia da respetiva atividade;

g) Efetuar o acompanhamento profissional no local de
trabalho, apoiando e motivando os funcionarios;

h) Divulgar junto dos funcionarios os documentos
internos e as normas de procedimentos a adotar pelos
servigos, bem como debater e esclarecer as acgles a
desenvolver para o cumprimento dos objetivos do
respetivo Departamento ou servico equiparado, de
forma a garantir o empenho e a assungédo de
responsabilidade por parte dos funcionarios;

i) Identificar as necessidades especificas de formacao dos
funcionarios do Departamento ou servico equiparado
e propor a frequéncia das acdes de formacao consi-
deradas adequadas ao suprimento das referidas
necessidades, em coordenagdo com 0s servigos com-
petentes pela elaboracdo do plano de formac&o e apds
aprovacéo pelo diretor nacional ou cargo legalmente
equiparado;

J) Proceder ao controlo efetivo da assiduidade, pontuali-
dade e cumprimento do periodo normal de trabalho por
parte dos funcionarios do respetivo Departamento ou
servico equiparado;

K) Garantir o cumprimento das responsabilidades do
Departamento ou servico equiparado;

[) Promover a realizacdo de reunides de trabalho
periddicas com os funcionarios do Departamento ou
servigo equiparado, de modo a estar permanentemente
informado sobre as atividades dos servicos da direcdo
nacional;

m) Velar pela conservacdo e higiene das instalacdes e dos
materiais e equipamentos afetos ao Departamento ou
servico equiparado;

n) Estabelecer as necessarias linhas de coordenagdo com
os demais Departamentos da respetiva Direcao
Nacional e demais servi¢os do MAPPF, garantindo o
seu bom funcionamento;

0) Cumprir com as instrucdes e ordens da dire¢ao, dados
em matéria de servico;

p) Exercer as demais fungBes que Ihe forem transmitidas
delegadas pelos seus superiores hierarquicos.

3. Os Departamentos ou servico equiparado estdo diretamente

subordinados ao Diretor Nacional ou cargo legalmente
equiparado, perante o qual respondem hierarquicamente.

Artigo 6°
Chefe de Secc¢éo

. O Chefe de Seccdo, ou cargo legalmente equiparado, é

responsavel pela dire¢do, coordenagdo e execugao técnica
das tarefas da Seccao ou servigo equiparado que chefiam.)
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f2. Cabe ao Chefe de Sec¢éo ou cargo legalmente equiparado: n) Estabelecer as necessarias linhas de coordenacéo com\
as demais Secc¢des ou servico equiparado do respetivo
a) Submeter a despacho do respetivo Chefe de Departa- Departamento e demais servicos do MAPPF, garantindo
mento ou cargo legalmente equiparado, devidamente 0 seu bom funcionamento;
instruidos e informados, os assuntos que dependam
da decisdo deste; 0) Cumprir com as instrucdes e ordens da direcdo, dados
em matéria de servico;
b) Chefiar e supervisionar a gestdo de recursos humanos,
financeiros e materiais afetos a respetiva Seccédo ou p) Exercer as demais fungdes que Ihe forem transmitidas
servico equiparado, de acordo com a legislacdo em delegadas pelos seus superiores hierarquicos.
vigor e as orientac6es do chefe de departamento.
3. A Seccdo ou servigo equiparado esta diretamente subor-
c) Definir os contetidos funcionais e os objetivos a atingir dinado ao Chefe de Departamento ou cargo legalmente
pelos funcionarios da Seccdo ou servico equiparado, equiparado, perante o qual respondem hierarquicamente.
em coordenacdo com o respetivo chefe de departa-
mento, diretor nacional e com a DNRHAJ; Seccaolll
Gabinetes de Apoio
d) Definir os objetivos de atuagdo da Sec¢do ou servico
equiparado, tendo em conta os objetivos gerais que Artigo 7°
hajam sido fixados pelos superiores hierarquicos; Gabinetes de Apoio aos Diretores-gerais
e) Garantir a coordenacdo e a devida execucdo das ativi- Junto de cada Direcdo-Geral, ou servico equiparado,
dades da Seccdo e a qualidade técnica das atividades funciona um gabinete de apoio administrativo ao diretor-
que de si dependam; geral, ou cargo equiparado,
f) Assegurar o cumprimento dos prazos adequados a Cabe ao gabinete de apoio ao Diretor-geral ou cargo
eficiéncia da respetiva atividade; equiparado:
g) Efetuar o acompanhamento profissional no local de a) Submeter a despacho do superior hierdrquico,
trabalho, apoiando e motivando os funcionarios; devidamente instruidos e informados, os assuntos que
dependam da decisdo deste e Ihe tenham sido
h) Divulgar junto dos funcionarios os documentos confiados;
internos e as normas de procedimentos a adotar pelos
servicos, bem como debater e esclarecer as acdes a b) Efetuar o acompanhamento profissional no local de
desenvolver para o cumprimento dos objetivos da trabalho, apoiando e motivando os funcionarios;
respetiva Secgdo ou servico equiparado, de forma a
garantir o empenho e a assunc¢éo de responsabilidade c) Proceder ao controlo efetivo da assiduidade,
por parte dos funcionarios; pontualidade e cumprimento do periodo normal de
trabalho por parte dos funcionarios do respetivo
i) Identificar as necessidades especificas de formacao dos Gabinete;
funcionarios da Seccéo ou servico equiparado e propor
superiormente a frequéncia das acdes de formacéo d) Garantir o cumprimento das responsabilidades do
consideradas adequadas ao suprimento das referidas Gabinete;
necessidades;
e) Cumprir com as instruc@es e ordens da dire¢do, dadas
J) Proceder ao controlo efetivo da assiduidade, pontuali- em matéria de servico;
dade e cumprimento do periodo normal de trabalho por
parte dos funcionarios da respetiva Secgao ou servico f) Garantir 0 adequado funcionamento do gabinete de
equiparado; apoio ao Diretor-Geral ou servico equiparado;
K) Garantir o cumprimento das responsabilidades da g) Atuar como ponto focal do Diretor-Geral ou cargo
Seccdo ou servico equiparado; equiparado no que diz respeito a questdes relacionadas
com administracéo, financas, recursos humanos, base
[) Promover a realizacdo de reunifes de trabalho de dados, monitorizacdo, logistica, elaboracdo de
periddicas com os funcionarios da Seccédo, de modo a planos de acéo, de atividades, relatérios de execugdo e
estar permanentemente informado sobre as atividades propostas de orcamento, estabelecendo os mecanismos
dos servigcos da direcdo nacional ou servigo de coordenacdo necessarios para garantir o
equiparado; funcionamento integrado dos servigos.
m) Velar pela conservagdo e higiene das instalagbese dos 3. Os Gabinetes de Apoio ao Diretor-geral ou servigo
materiais e equipamentos afetos a Seccéo ou servico equiparado sdo dirigidos por um coordenador, equiparado
L equiparado; para todos os efeitos legais a chefe de departamento, )
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nomeado e exonerado nos termos do regime juridico dos
cargos de direcdo e chefia da Administragdo Publica e
subordinados ao respetivo Diretor-geral ou cargo
equiparado.

Artigo 8°
Gabinetes de Apoio aos Diretores Nacionais

1. Junto de cada Direcdo Nacional, ou servico equiparado,
funciona um gabinete de apoio administrativo ao diretor
nacional, ou cargo equiparado,

2. Cabe ao gabinete de apoio ao diretor nacional ou cargo
equiparado:

a) Submeter a despacho do superior hierdrquico,
devidamente instruidos e informados, os assuntos que
dependam da decisdo deste e Ihe tenham sido
confiados;

b) Efetuar o acompanhamento profissional no local de
trabalho, apoiando e motivando os funcionarios;

c) Proceder ao controlo efetivo da assiduidade, pontuali-
dade e cumprimento do periodo normal de trabalho por
parte dos funcionarios do respetivo Gabinete;

d) Garantir o cumprimento das responsabilidades do
Gabinete;

e) Cumprir com as instruc@es e ordens da dire¢do, dadas
em matéria de servico;

f) Garantir o adequado funcionamento do gabinete de
apoio ao Diretor Nacional ou servico equiparado;

g) Atuar como ponto focal do Diretor Nacional ou cargo
equiparado no que diz respeito a questdes relacionadas
com administracéo, financas, recursos humanos, base
de dados, monitorizacdo, logistica, elaboracdo de
planos de acéo, de atividades, relatérios de execucdo e
propostas de orcamento, estabelecendo os mecanismos
de coordenacdo necessarios para garantir o
funcionamento integrado dos servigos.

3. Os Gabinetes de Apoio ao Diretor Nacional ou servico
equiparado sdo dirigidos por um chefe, equiparado para
todos os efeitos legais a chefe de seccdo, nomeado e
exonerado nos termos do regime juridico dos cargos de
direcdo e chefiada Administragdo Publica e subordinados
ao respetivo Diretor Nacional ou cargo equiparado.

Seccaolll
Recursos humanos

Artigo 9°
Nomeag&o

O preenchimento dos cargos de direcdo e chefia, previstos no
presente diploma, efetua-se nos termos do regime de carreiras

Artigo 10°
Quadro de pessoal, dirigentes e chefias

O quadro de pessoal, dirigentes e chefias da Direcdo Geral é
aprovado nos termos do disposto do regime das carreiras e
dos cargos de direcdo e chefia da Administracéo Pablica.

Artigo 11°
Conteldos funcionais

Os conteldos funcionais do pessoal previsto pelo quadro de
pessoal das Direcfes Gerais sdo aprovados por despacho do
Ministro da Agricultura, Pecuéria, Pescas e Florestas, publicado
na 2.2 série do Jornal da Republica, mediante proposta
apresentada pelo Diretor-Geral.

Seccdo IV
FINANCAS

Artigo 12°
Instrumentos de gestéo

1. O desenvolvimento das fun¢des da Direcdo Geral assenta
numa gestdo por objetivos e num adequado controlo
or¢amental, disciplinado pelos seguintes instrumentos:

a) Planoanual e plurianual de a¢do, contendo as principais
atividades a desenvolver e a fixacdo de objetivos
mensuraveis;

b) Orgamentoanual;
c) Relatdrios mensais, trimestrais e anuais de atividades;
d) Relatorios financeiros de periodicidade mensal e anual.

2. O plano anual de atividades deve incluir a justificacdo
fundamentada das suas atividades, o calendario de
programagéo das atividades, 0s meios necessarios a sua
viabilidade financeira e os respetivos mecanismos de
controlo e avaliacéo.

3. O plano plurianual de atividades, projetado a cinco anos,
¢ atualizado anualmente de forma a refletir a distribuicao
de prioridades e quaisquer outras atividades que possam
ter impacto na seguranga publica em Timor-Leste.

4. Os relatérios mensais, trimestrais e anuais de atividades
devem descrever como foram atingidos os objetivos do
MAPPF e a eficiéncia nos diversos dominios de atuacéo.

Artigo 13.°
Receitas e despesas

1. ADirecdo Geral, ou servi¢o legalmente equiparado, dispbe
das receitas provenientes de dotacfes que Ihe forem
atribuidas no orcamento geral do Estado ou daquelas
resultantes da realizacdo das tarefas que lhe estdo
confiadas.

2. Podem ainda constituir receita propria a resultante do

& dos cargos de direcdo e chefia da Administracdo Publica;

produto de taxas, multas e outros valores de naturezaj
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pecuniaria que, nos termos legais e regulamentares, Ihe
sejam consignados.

Constituem despesas da Dire¢do Geral as que resultam dos
encargos decorrentes da prossecucao das atribuicbes que
Ihe estdo conferidas.

SecgdoV
Tarefas Comuns

Artigo 14°
Tarefas comuns dos servicos

. Todos os servicos do Ministério da Agricultura, Pecudria,

Pesca e Florestas devem colaborar entre si e, em especial
com os servicos de administragdo e finangas, de planea-
mento e recursos humanos, para:

a) Elaborar a proposta de plano estratégico do ministério;

b) Elaborar a proposta de plano de acdo anual do minis-
tério, incluindo as atividades a executar, as propostas
de alteracdo ao mesmo e os respetivos relatorios de
execucao;

c) Elaborar a proposta de orcamento anual do ministério,
as propostas de alteracdo a0 mesmo e 0s respetivos
relatérios de execucao;

d) Elaborar as propostas de autorizacdo de realizacio da
despesa e zelar pela sua legalidade e regularidade;

e) Elaborar a proposta de plano de aprovisionamento
anual, as propostas de alteracdo ao mesmo e 0s
respetivos relatérios de execugao;

f) Garantir uma boa execucdo or¢camental, orientada pelos
principios da legalidade, transparéncia, coeréncia e
racionalidade;

g) Elaborar as propostas do quadro de pessoal do
ministério;

h) Organizar e promover a tramitacdo dos processos de
contratacdo de trabalhadores a termo certo e zelar pela
legalidade e pela regularidade dos procedimentos de
contratacéo;

i) Colaborar na elaboragéo da proposta de mapa anual de
férias dos recursos humanos que prestem atividade
profissional nos servicos da administracdo direta no
ambito do ministério;

j) Colaborar na organizacéo dos processos de avaliacdo
do desempenho profissional dos recursos humanos
que prestam atividade profissional nos servicos da
administracdo direta no ambito do ministério, em
coordenacdo com a Comissdo da Funcéo Publica;

K) Promover a integracdo da perspetiva de género nas
estratégias de gestdo de recursos humanos do
ministério, nomeadamente nos dominios do

recrutamento, progressao e promogao profissionais dos\
recursos humanos do ministério, no provimento dos
cargos de dire¢do e chefia e no acesso aos programas
ou atividades de formagdo ou de capacitagdo da forca
de trabalho do ministério;

[) Colaborar na elaboragéo dos planos de formacéo e de
desenvolvimento técnico e profissional no ambito das
atribui¢Bes do Ministério;

m) Zelar pelo cumprimento das leis, regulamentos e outras
disposi¢des legais relacionadas com a sua missao;

2. Todos os servigos do ministério devem elaborar relatérios

semanais, mensais € anuais relativamente a execucéo das
suas tarefas e dos aspetos mencionados no nimero anterior.

CAPITULOIII
DIRECAO-GERAL DOS SERVICOS CORPORATIVOS

Seccéo |
DisposicGes gerais

Artigo 15°
Definicéo

1. A Direcdo-Geral dos Servicos Corporativos, abreviada-

mente designada por DGSC, é o servigo central do
Ministério da Agricultura, Pecuéria, Pesca e Florestas
responsavel por assegurar o apoio técnico e administrativo,
bem como a orientacdo geral e a coordenacdo integrada a
todos os servigos deste departamento governamental nos
dominios da administracdo e financas, aprovisionamento,
expediente geral, gestdo documental, gestdo de recursos
humanos, gestdo e acompanhamento de projetos,
programacdo e execucao orcamental, gestdo do patriménio
e logistica, arquivo documental, apoio juridico, recolha de
dados, realizagdo de pesquisa, definicdo das linhas
estratégicas, prioridades, objetivos e politicas para o setor
e monitorizagdo e avaliacdo da sua implementacdo, de
acordo com o Programa do Governo, as politicas e 0s
programas do ministério e as orientagdes superiores.

2. Competea DGSC:

a) Coordenar, controlar e acompanhar o planeamento e a
execucdo das atividades e do orcamento, sem prejuizo
da existéncia de meios de controlo e avaliacdo
realizados por outras entidades competentes;

b) Garantir apoio juridico aos restantes servicos do
Ministério;

c) \elar por uma gestéo eficiente dos recursos humanos,
em colaboracdo com os restantes servigos do
Ministério;

d) Supervisionar a elaboracéo de planos de formacdo e de
desenvolvimento técnico e profissional no ambito das
atribui¢Bes do Ministério;

e) Preparar, planear e implementar os programas dos )
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( eventos nacionais e celebracdes oficiais no ambitodas 3. A DGSC édirigida por um diretor-geral, nomeado e exo-\
atribuicOes do Ministério; nerado nos termos do regime juridico dos cargos de direcao
e chefia da Administracdo Pdblica e hierarquicamente
f) Assegurar o procedimento administrativo de aprovisio- subordinado ao Ministro da Administracéo Estatal.
namento, incluindo os procedimentos de despesas
superiormente autorizados nos termos da lei; Artigo 16°
Organizacdo dos servicos
g) Assegurar a conservagdo da documentacdo e do
arquivo do Ministério, em suporte fisico e digital; A DGSC compreende os seguintes servigos:
h) Velar pelo bom funcionamento e manutencdo dos @) ADirecdo Nacional de Administracdo e Finangas;
recursos informaticos do Ministério;
b) A Dire¢do Nacional dos Recursos Humanos e Apoio
i) Velar por uma gestZo eficiente do patriménio do Estado Juridico;
afeto ao Ministério;
c) A Direcdo Nacional de Aprovisionamento;
j) Coordenar a preparacdo das reunides do Conselho ) ) ) ) )
Consultivo; d) ADirecdo Nacional de Logistica e Patrimonio;
K) Supervisionar e coordenar as atividades desenvolvidas € A Direcao Nacional de Pesquisa e Estatistica;
nas areas de comunicacao social, relagbes publicas e L . o Lo
de protocolo, sem prejuizo das atribuicdes cometidas & f) AD|re<_;a0~NaC|onaI de Politica, Planeamento, Monitorizacdo
Presidéncia do Conselho de Ministros; e Avaliagao.
[) Apoiar o desenvolvimento de estratégias que visem a Direcio Naci Ids'fggao.“. tracioeFi
integracdo da perspetiva do género no Ministério; Irecao Nacional de Administracao € Financas
1 (o]
m) Elaborar, em coordenacdo com os restantes servigos A[‘);tf'i?‘? 15170
do Ministério, o plano anual de atividades, estudos e ¢
avallggoes de ambito ne_1C|onaI,~reg|0naI, municipal ? A Direcdo Nacional de Administragdo e Financas,
setorial, e promover a divulgacao dos seus resultados; abreviadamente designada por DNAF, & o servico da
. - u s Direcdo-Geral dos Servigos Corporativos responsavel pela
n) ApE)l_ar 0 M""S:[r? na formulagao e dEf'ngo dgs execﬁgéo dos atos materi%lis de administragdo relacionados
p9| lticas e estrfilteglas do setor e na sua monitorizagao com a tramitacdo do expediente geral, a gestdo documental,
e implementagdo; a programacao e execucdo orcamental o apoio técnico e
. . . administrativo nos dominios da administracdo geral,
0) Supervisionar a elahoracao de planos de desenvolvi- financas, protocolo, arquivo, relagdes publicas e
mento técnico e profissional de monitorizagao e comunicacio social do Ministério da Agricultura, Pecudria,
avaliacdo no &mbito das atribuicdes do Ministério; Pesca e Florestas.
p) Providenciar aos servigos do Ministério informagdo 5 capea DNAF:
estatistica e geografica;
a) Coordenar e controlar a execugdo das dotacdes
q) Gerir o sistema de informagéo geografica sobre orgamentais atribuidas ao Ministério, sem prejuizo da
utilizagéo do solo para fins agricolas, em coordenagéo existéncia de meios de controlo e avaliacio realizados
com o departamento governamental responsavel pela por outras entidades competentes;
area da justica;
b) Elaborar o projeto de orcamento anual do Ministério,
r) Recolher, organizareatualizar dadosagro-meteorolé- de acordo com as Orientagﬁes Superiores e em
gicos, informacdo geogréafica, mapas, dados estatisticos coordenacio com os restantes servicos;
e outros dados relevantes para a prossecucdo das
atribuicbes do Ministério, nomeadamente no ambito ¢) Garantir que a documentagido que suporta cada
da utilizagdo do solo, irrigagdo, produgdo agricola, processo de despesa é completa, legal e coerente com
recursos florestais, pecuarios e aquaticos, os planos de agéo de cada programa e atividade do
Ministério;
s) Apresentar ao Ministro relatério semanal, mensal,
trimestral e anual de atividades; d) Assegurar a tramitagdo dos processos de pagamento;
t) Realizar as demais tarefas ou atividades que Ihe sejam e) Organizar o registo, a rececdo, 0 envio, 0 arquivo e
atribuidas por lei, regulamento ou determinacao conservacdo de toda a documentacdo respeitante ao
S superior. Ministério, nomeadamente a correspondéncia; )
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a)

b)

exonerado nos termos do regime juridico dos cargos de
direcdo e chefia da Administracdo Publica e hierarquica-
mente subordinado ao Diretor-Geral dos Servicos
Corporativos.

Artigo 18°
Organizacdo dos servicos

A DNAF compreende 0s seguintes servigos:

Departamento de Pagamento e Execug¢do do Orcamento;

Departamento de Arquivo e Apoio de Tecnologia e
Informatica;

c) Departamento de Gestdo Administrativa, Comunicacéo e

1.

2.

Protocolo.

Artigo 19°

Departamento de Pagamento e Execucdo do Orcamento

O Departamento de Pagamento e Execucao do Orgcamento
é aunidade funcional da Direcdo Nacional de Administracdo
e Financas responsavel pela execugdo dos atos materiais
de administragdo relacionados com a programacao,
elaboracdo do projeto de orcamento anual e acompanha-
mento, coordenacdo e controle da execucdo orcamental
das dotacGes atribuidas ao ministério em sede de
Orgamento Geral do Estado.

Incumbe ao Departamento de Pagamento e Execuc¢éo do

( f) Assegurar os servicos de informatica, tecnologia, Orgamento executar os atos materiais de administragéox
comunicacdo social e protocolo; relacionados com:

g) Verificar que todo o material adquirido em sede de a) Assegurar as relacoes de coordenacao necessarias com
aprovisionamento foi recebido e inspecionado, os restantes servicos do ministério para garantir a
apurando-se a sua qualidade e conformidade com as elaboracdo eficaz e eficiente do plano de acdo anual e
especificagdes técnicas do contrato; do orgamento do ministério, bem como a sua adequada

execucao;

h) Organizar o protocolo dos eventos oficiais realizados
pelo Ministério, ou a participacdo do Ministro, dos b) Receber todas as propostas dos servicos do ministério
Secretarios de Estado ou dos recursos humanos do para efeitos de execucdo orcamental e verificar a sua
MAPPF em eventos nacionais ou internacionais, de conformidade com a lei e com o plano de agéo anual, e
acordo com as orientages superiores; garantir que a documentagdo que as suporta esta

completa, antes da elaboracdo do voucher de compro-

) Gerir um sistema de informacdo adequado, que dé misso de pagamento (CPV);
resposta as necessidades de monitorizacdo da execucgao o
orcamental: c) Assegurar a tramitagdo dos processos de pagamento;

. . L. d) Gerir um sistema de informacdo que garanta a

)] Desenvolvgr as acles necessarias para assegurar 0 monitorizagio da execucio orcamental:
bom funcionamento e utilizacdo dos recursos
informaticos, pagina da internet do Ministério e da e) Assegurar a relacéo de coordenacéo entre o MAPPF e
conectividade das redes de comunicagGes; 0s servicos relevantes do Ministério das Finangas em

todos os aspetos relacionados com execugao

K) Elaborar relatdrios de atividades semanais, mensais, orcamental;
trimestrais e anuais;

f) Confirmar que todo o material adquirido em sede de

[) Realizar as demais tarefas ou atividades que Ihe sejam aprovisionamento foi recebido e inspecionado,
atribuidas por lei, regulamento ou determinacéo apurando-se a sua qualidade e conformidade com as
superior. especificacdes técnicas do contrato;

3. A DNAF é dirigida por um diretor nacional, nomeado e g) Facultar aos superiores hierarquicos as informagdes

que lhe sejam solicitadas respeitantes a sua area de
atuacao;

h) Elaborar relatdrios de atividades semanais, mensais,
trimestrais e anuais, em conjunto com os demais
Departamentos da DNAF, e assegurar que destes
consta informacéo sobre a execugdo orcamental;

i) Realizar as demais tarefas ou atividades que Ihe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinacéo
superior.

. O Departamento de Pagamento e Execuc¢do do Orcamento

¢ dirigido por um chefe de departamento, nomeado e
exonerado nos termos do regime juridico dos cargos de
direcdo e chefia da Administracdo Publica, subordinado
ao Diretor Nacional de Administragdo e Finangas.

Artigo 20°
Departamento de Arquivo e Apoio de Tecnologia e
Informatica

O Departamento de Arquivo e Apoio de Tecnologia e
Informatica é a unidade funcional da Direcdo Nacional de
Administracdo e Financas responsavel pela execucdo dos
atos materiais de administracdo necessarios para assegurar
o funcionamento e a boa utilizacdo dos recursos
informaticos, do sitio do Ministério da Agricultura,
Pecuéria, Pesca e Florestas e da conectividade da rede de
comunicacdes, bem como por arquivar adequadamente
todos documentos relativos aos gastos orcamentais. )
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(2. Incumbe ao Departamento de Arquivo e Apoio de c) Organizacdo protocolar dos eventos oficiaisrealizados\
Tecnologia e Informatica executar os atos materiais de pelo Ministério da Agricultura, Pecuéaria, Pesca e
administracdo relacionados com: Florestas, ou a participacdo do Ministro, ou dos

Secretérios de Estado ou dos funcionarios em eventos

a) Garantir o adequado funcionamento dos sistemas nacionais ou internacionais, de acordo com as
tecnologicos, sistemas informaticos, e redes; orientacOes superiores e regras protocolares aplicaveis;

b) Garantir aadministracio da rede e do sitio do MAPPF, d) Assegurar os mecanismos de comunicaco interna e
incluindo manutencao, apoio e seguranca em termos externa do Ministério da Agricultura, Pecuaria, Pesca e
de hardware e software, bem como controlar o acesso Florestas, nomeadamente no &mbito da relacéo com a
de utilizadores e a instalagdo, configuracao, gestao e comunicacdo social e com outros 6rgdos do Governo
manutencao de aplicacGes de rede; com atribuicBes conexas:

c) Prestar apoio aos utilizadores dos equipamentos . ..
tecnologicos e informaticos na resolucéo de problemas; €) El_al_aoragao do_s QOE:u_mentos Necessarios sobre as

atividades do ministério que tenham sido acompanha-

d) Apoiar as operagBes de internet e intranet do das pelo Departamento
Ministério, incluindo a concegdo e construcdo de sitios
eletronicos, monitorizagdo de trafego e ligacdo de f) Realizar as demais tarefas ou atividades que Ihe sejam
aplicacdes baseadas na rede aos sistemas de atribuidas por lei, regulamento ou determinacéo
informacéo existentes do Ministério; superior.

e) Prestar apoio e emitir pareceres relacionados com a 3. O Departamento de Gestdo Administrativa, Comunicagio
aquisicdo de equipamentos de informatica, aquisicao e Protocolo é dirigido por um chefe de departamento,
ou construcdo de bases de dados especificas e nomeado e exonerado nos termos do regime juridico dos
respetiva manutencao; cargos de direcdo e chefia da Administracdo Publica,

. o . subordinado ao Diretor Nacional de Administracéo e

f) Garantir a existéncia de um arquivo adequado de todos Finangas.
os documentos relativos aos gastos or¢camentais;

g) Realizar as demais tarefas ou atividades que Ihe sejam Direcio Nacional dos R Secgao Il—l|l Apoio Juridi
atribuidas por lei, regulamento ou determinacéo IrecaoNacional dos Recursos Humanos e Apolo Juridico
superior. Artigo 22.°

3. O Departamento de Apoio de Tecnologia e Informatica é Definicdo
dirigido por um chefe de departamento, nomeado e L . .
exonerado nos termos do regime juridico dos cargos de L+ A Direcao Nacional dos Recursos Humanos e Apoio Ju-
direcéo e chefia da Administracéo Publica, subordinado ridico, abreviadamente designada por DNRHAJ, € oservico
ao Diretor Nacional de Administragio e Financas. da Direcéo-Geral dos Servicos C_or_poratlvos rc_esponsavel
pela execugdo dos atos materiais de administracao
Artigo 21° relacionados com o recrutamento e a gestao dos recursos
Departamento de Gestio Administrativa, Comunicagioe humanos que prestem atividade profissional nos servigos
Protocolo da administracéo direta no @mbito do ministério, bem como
providenciar apoio técnico e administrativo e apoio juridico
1. O Departamento de Gest&o Administrativa, Comunicagdo e a todos os servicos do MAPPF.

Protocolo é a unidade funcional da Dire¢do Nacional de

Administragdo e Financas responsavel pela execuciodos 2. Cabea DNRHAJ:

atos materiais de administracdo relacionados com a

tramitacdo dos processos administrativos, o expediente a) Participar no processo de formulacdo de politicas e

geral e 0s servicos centrais de comunicacéo e protocolo estratégias de desenvolvimento e profissionalizacao

do Ministério da Agricultura, Pecuaria, Pesca e Florestas. de recursos humanos, nomeadamente através da
elaboracdo do plano anual de formacdo, em
2. Incumbe ao Departamento de Gestdo Administrativa, coordenacao com o0s restantes servicos, colaborar na

Comunicacdo e Protocolo executar os atos materiais de sua implementacdo, e avaliando a sua adequacao as

administrac&o relacionados com: necessidades do ministério;

a) Elaborar, disseminar e monitorizar o cumprimento das b) Manter e preparar processos individuais de cada
regras sobre administracdo geral, arquivo, entrada e trabalhador, bem como manter e preparar os respetivos
saida de documentos; registos de presencga, pontualidade, licengas e faltas;

b) Organizar, registar, receber, enviar, conservar e arquivar c) Instruir e preparar o expediente relativo a processos de
toda a documentacgdo respeitante ao ministério, nomeacao, promogao e progressao na carreira,

9 incluindo a correspondéncia; avaliacdo de desempenho, selecéo, recrutamento,)
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d)

9)

h)

)

K

0)

p)

exoneracao, aposentacao, substituicdo, transferéncia,
requisicdo e destacamento, sem prejuizo das
competéncias da Comissao da Funcéo Publica;

Elaborar e manter atualizada a proposta de quadro de
pessoal dos servigcos da administracdo direta no ambito
do ministério e as respetivas atualizacdes, em
coordenagdo com os demais servicos, garantindo a
integracdo da perspetiva do género;

Elaborar a proposta de mapa de pessoal dos servigos
da administracdo direta no &mbito do ministério e as
respetivas atualizacBes, em coordenacdo com os demais
Servicos;

Assegurar a realizacdo e orientar o procedimento de
avaliagdo de desempenho dos recursos humanos dos
servi¢os da administracdo direta no &mbito do
ministério;

Desenvolver, manter e atualizar um arquivo fisico e
eletronico com a descrigdo das funcdes correspon-
dentes a cada uma das posicdes existentes no
Ministério, em coordenacdo com os titulares dos cargos
de direcdo e chefia do Ministério;

Preparar minutas de contratos, acordos, protocolos ou
outros documentos legais, de acordo com as
orientacBes superiores;

Prestar apoio juridico no ambito da negociacdo de
acordos e contratos e dos processos e procedimentos
disciplinares e administrativos, nomeadamente os de
licenciamento, da competéncia do MAPPF;

Elaborar pareceres, estudos e informacdes acerca de
todos os assuntos que lhe sejam submetidos pelos
servigos do Ministério relacionados com legislacdo em
vigor ou a aprovar ou sobre a viabilidade técnica e
econdémica dos projetos e programas do Ministério;

Disseminar informacéao sobre os diplomas legais que
possam afetar as atividades do Ministério;

Organizar toda a legislacdo e regulamentos relacio-
nados com as atribui¢cdes do MAPPF e criar uma
biblioteca juridica para consulta no Ministério;

Fornecer 0 apoio juridico necessario aos servicos do
MAPPF;

Garantir a assisténcia técnica-juridica aos servigos do
MAPPF;

Elaborar relatérios de atividades semanais, mensais,
trimestrais e anuais;

Realizar as demais tarefas ou atividades que Ihe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinacéo
superior.

3. A DNRHAJ édirigida por um diretor nacional, nomeado e

exonerado nos termos do regime juridico dos cargos de\
direcdo e chefia da Administracdo Publica e hierar-
quicamente subordinado ao Diretor-Geral dos Servigos
Corporativos.

Artigo 23°
Organizacgdo dos servicos

A DNRHAJ compreende 0s seguintes servigos:

a) Departamento de Gestdo e Desenvolvimento dos Recursos
Humanos e da Forga de Trabalho;

b) Departamento de Etica e Processo Disciplinar;

c) Departamento de Apoio Juridico.

Artigo 24°

Departamento de Gestdo e Desenvolvimento dos Recursos

Humanos e da Forca de Trabalho

1. O Departamento de Gestdo e Desenvolvimento dos
Recursos Humanos e da Forca de Trabalho é a unidade
funcional da Direcdo Nacional dos Recursos Humanos e
Apoio Juridico responsavel pela execucdo dos atos
materiais de administracéo relacionados com a gestao de
todos os recursos humanos do Ministério da Agricultura,
Pecuaéria, Pesca e Florestas, em coordenacdo com os demais
servicos e entidades competentes.

2. Incumbe ao Departamento de Gestao e Desenvolvimento
dos Recursos Humanos e da Forca de Trabalho; executar
0s atos materiais de administracdo relacionados com:

a)

b)

©)

d)

9)

Manter e atualizar, permanentemente, uma base de
dados com todos os trabalhadores do ministério e
respetivo perfil, disponivel para consulta por todos os
funcionarios;

Coordenar o levantamento de necessidades ao nivel
da formacdo em todos os servigos do ministério e
preparar um plano de formagao anual em conjunto com
0s demais servicos;

Coordenar as avaliacdes aos programas e planos de
formacé&o dos funcionarios do ministério;

Coordenar e orientar o processo de avaliacdo de
desempenho anual de todos os funcionarios;

Estabelecer os necessarios mecanismos de coordena-
cdo com os restantes servicos do ministério sobre
mecanismos, procedimentos e medidas de gestdo de
recursos humanos efetivos e eficientes, de acordo com
o manual de gestéo de recursos humanos da Comissdo
da Funcéo Publica;

Coordenar o processo de elaboracdo dos mapas de
pessoal do ministério;

Coordenar, planear e elaborar os termos de referéncia
ou as descri¢des de trabalho no &mbito do processo de
recrutamento para servigos do ministério; )
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h) Assegurar a clareza das tarefas atribuidas a cada
funcionério e garantir um bom ambiente de trabalho;

i) Instruir e preparar o expediente relativo a processos de
nomeacdo, promocdes e progressdes na carreira
avaliacdo de desempenho, selecdo, recrutamento,
exoneracgao, aposentacdo, substituicdo, transferéncia
requisicdo e destacamento, sem prejuizo das
competéncias proprias da Comisséo da Funcéo Publica;

J) Manter e preparar processos individuais de cada
funcionario, bem como manter e preparar os respetivos
registos de presenca, pontualidade, licengas e faltas;

K) Manter e preparar processos individuais de cada
funcionario, bem como manter e preparar os respetivos
registos de presenca, pontualidade, licengas e faltas;

[) Desenvolver, manter e atualizar um arquivo fisico e
eletronico com a descrigcdo das funcdes correspon-
dentes a cada uma das posicoes existentes no ministério,
em coordenacdo com os titulares dos cargos de direcio
e chefia do MAPPF;

m) Apoiar e acompanhar a resolucdo de problemas
relacionados com o pagamento de salarios de
funcionarios;

n) Realizar as demais tarefas ou atividades que Ihe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinacéo
superior.

3. O Departamento de Gest&o e Desenvolvimento dos Recursos
Humanos e da Forca de Trabalho é dirigido por um chefe
de departamento nomeado e exonerado nos termos do
regime juridico dos cargos de direcdo e chefia da
Administragdo Publica, subordinado ao Diretor Nacional
dos Recursos Humanos e Apoio Juridico.

Artigo 25°
Departamento de Etica e Processo Disciplinar

1. O Departamento de Etica e Processo Disciplinar é a unidade
funcional da Direcdo Nacional dos Recursos Humanos
responsavel pela execucdo dos atos materiais de
administracdo relacionados com a ética e 0 processo
disciplinar relativamente a todos o0s servicos e funcionarios
do ministério, bem como com o apoio técnico adminis-
trativo nesta area, em coordenacdo com as demais entidades
competentes.

2. Incumbe ao Departamento de Etica e Processo Disciplinar
executar os atos materiais de administracdo relacionados
com:

a) Manter e atualizar permanentemente uma base de dados
com as normas legais, regulamentares e as politicas
aplicaveis aos recursos humanos da fungdo publica,
disponivel para consulta por todos os funcionarios;

b) Preparar folhetos, informagdes ou outros documentos
S de suporte contendo os deveres e direitos dos

funcionarios publicos, nos termos da lei, assegurando\
a sua disseminacdo por todos os funcionarios do
ministério;

c) Promover agdes informativas junto dos funcionarios
do ministério, sempre que se verifiquem alteragdes
legislativas ou regulamentares aos diplomas que
disciplinam a carreira do funcionalismo publico;

d) Garantir que os funcionarios publicos conhecem os
deveres a que estdo sujeitos, nos termos da lei, no
ambito da relagdo laboral que mantém com o Estado;

e) Divulgar aos funcionarios do ministério os direitos que
Ihes assistem no &mbito dos procedimentos discipli-
nares que contra si possam correr;

f) f) Assegurar que os funcionarios do ministério
conhecem as normas de conduta e de ética préprias
dos funcionarios publicos;

g) Recolher os dados ou listas de presenga de todos os
Funcionarios Publicos e demais trabalhadores do
MAPPF

h) Prestar apoio técnico no ambito dos processos
disciplinares;

i) Realizar as demais tarefas ou atividades que Ihe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinacéo
superior.

O Departamento de Etica e Processo Disciplinar ¢ dirigido
por um chefe de departamento, nomeado e exonerado nos
termos do regime juridico dos cargos de direcéo e chefia
da Administracéo Publica, subordinado ao Diretor Nacional
da Dire¢do Nacional dos Recursos Humanos e Apoio
Juridico.

Artigo 26°
Departamento de Apoio Juridico

O Departamento de Apoio Juridico é a unidade funcional
da Dire¢do Nacional dos Recursos Humanos e Apoio
juridico responsavel pela execucdo dos atos materiais de
administracdo relacionados com a prestacdo de apoio
juridico ao Ministério da Agricultura, Pecuaria, Pesca e
Florestas.

Incumbe ao Departamento de Apoio Juridico executar os
atos materiais de administracdo relacionados com:

a) Elaborar propostas de diplomas legais, em coordenagdo
com os servicos técnicos relevantes, e facilitar a
implementagdo da legislacdo referente ao MAPPF;

b) Preparar minutas de contratos, acordos, protocolos ou
outros documentos legais, de acordo com as orienta-
¢Bes superiores;

c) Prestar apoio juridico no ambito da negociacdo de
acordos e contratos e dos processos e procedimentos > )
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disciplinares e administrativos, nomeadamente os de
licenciamento, da competéncia do MAPPF;

d) Elaborar pareceres, estudos e informacdes acerca de
todos os assuntos que lhe sejam submetidos pelos
servigos do Ministério relacionados com legislagcdo em
vigor ou a aprovar ou sobre a viabilidade técnica e
econémica dos projetos e programas do Ministério;

e) Disseminar informac&o sobre os diplomas legais que
possam afetar as atividades do Ministério;

f) Organizar toda a legislagdo e regulamentos relaciona-
dos com as atribuic6es do MAPPF e criar uma biblioteca
juridica para consulta no Ministério;

g) Fornecer o apoio juridico necessario aos servicos do
MAPPF;

h) Garantir a assisténcia técnica-juridica aos servicos do
MAPPF;

i) Prestar o apoio técnico-juridico necessario a DNAF,
DNPPMA e a DNRHAJ para a elaboracdo do plano de
acdo anual, planos de atividades, relatérios de execucédo
e proposta de orgamento dos servigos do MAPPF, de
acordo com as leis e regulamentos em vigor;

J) Realizar as demais tarefas ou atividades que Ihe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinacéo
superior.

O Departamento da Etica, Processo Disciplinar e Apoio
Juridico é dirigido por um chefe de departamento, nomeado
e exonerado nos termos do regime juridico dos cargos de
direcdo e chefia da Administracéo Publica, subordinado
ao Diretor Nacional dos Recursos Humanos e Apoio
Juridico.

Seccdo IV
Direcédo Nacional de Aprovisionamento

Artigo 27°
Definicéo

1. ADirecdo Nacional de Aprovisionamento, abreviadamente

designada por DNA, é o servico da DGSC responsavel por
assegurar a todos os servicos do Ministério apoio técnico
e administrativo no dominio do aprovisionamento.

. CabeaDNA:

a) Participar na elaboracéo de politicas vocacionadas para
a economia de recursos, nomeadamente através da
elaboracdo de propostas sobre a padronizacdo e
harmonizacdo dos equipamentos, materiais e servigos
adquiridos ou a adquirir;

b) Abrir, instruir e desenvolver os procedimentos de
aprovisionamento, de acordo com o quadro legal
vigente, de acordo com o plano anual de aprovisiona-
mento, a politica nacional, os programas, 0 orcamento
e de acordo com as orientac¢fes do Ministro;

3.

A DNA compreende 0s seguintes servicos:

c) Avaliar a necessidade e conformidade dos contratos\
para o fornecimento de bens, prestacdo de servicos e
execucdo de obras, com a lei, 0s programas, o
orgamento, o plano anual de agéo e a politica nacional;

d) Participar na elaboracdo de politicas vocacionadas para
a economia de recursos, nomeadamente através da
elaboracdo de propostas sobre a padronizacdo e
harmonizacdo dos equipamentos, materiais e servigos
adquiridos ou a adquirir;

e) Criar e manter atualizado o ficheiro de fornecedores do
ministério;

f) Preparar estimativas de custo detalhadas, incluindo
pregos unitarios de bens, servicos ou obras em
colaboracdo com os servicos técnicos;

g) Definir as necessidades técnicas de forma clara e
imparcial;

h) Fornecer a DNAF toda a documentacéo necessaria e
completa para proceder a rececao e inspecdo de bens;

i) Assegurar a criacdo, manutencdo e atualizacdo de
arquivos documentais relacionados com 0s processos
de aprovisionamento realizados e aqueles em curso, de
modo a facilitar a contabilidade e auditoria;

J) Apresentar ao servico competente do Ministério das
Financas o relatério de avaliagcdo anual sobre as
operagBes de aprovisionamento realizadas;

K) Acompanhar a execugdo dos contratos publicos
assinados pelo Ministro ou por 6rgdo que disponha
de competéncia delegada para o efeito e informar
superiormente as situactes de cumprimento defeituoso
ou incumprimento de que tome conhecimento;

[) Dar parecer sobre a conformidade das obras, dos bens
ou dos servicos executados ao abrigo dos contratos
publicos assinados pelo Ministro ou por 6rgdo que
disponha de competéncia propria ou delegada para o
efeito, com as especificacdes técnicas constantes dos
documentos que instruiram o procedimento de
aprovisionamento;

m) Elaborar relatdrios de atividades semanais, mensais,
trimestrais e anuais;

n) Realizar as demais tarefas ou atividades que Ihe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinacéo
superior.

A DNA é dirigida por um diretor nacional, nomeado e
exonerado nos termos do regime juridico dos cargos de
direcdo e chefia da Administracdo Pdblica e hierarquica-
mente subordinado ao Diretor-geral dos Servicos
Corporativos.

Artigo 28.°
Organizacgdo dos servicos

J
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a) O Departamento de Concursos e Contratos;

b) O Departamento de Procedimento Administrativo do
Pagamento;

c) O Departamento de Relatério e Arquivo.

Artigo 29°
Departamento de Concursos e Contratos

O Departamento de Concursos e Contratos € a unidade
funcional da Dire¢do Nacional de Aprovisionamento
responsavel pela execucdo dos atos materiais de
administracdo relacionados com a escolha dos
procedimentos de aprovisionamento adequados e da
preparagdo de concursos e contratos e pelo apoio técnico
e administrativo, no &mbito do aprovisionamento, aos
servicos do Ministério da Agricultura, Pecuaria, Pesca e
Florestas.

Incumbe ao Departamento de Concursos e Contratos
executar os atos materiais de administracdo relacionados
com:

a) Abrir, instruir e desenvolver os procedimentos de
aprovisionamento, de acordo com o quadro legal
vigente, de acordo com o plano anual de aprovisiona-
mento, a politica nacional, os programas, o orcamento
e de acordo com as orientacfes do Ministro;

b) Preparar estimativas de custo detalhadas, definindo
nomeadamente o custo unitario dos produtos, bens
equipamentos ou outros, em colaboracdo com os
Servicos técnicos;

c) Preparar todos os documentos necessarios para a
realizacdo de procedimentos de aprovisionamento,
nomeadamente os documentos de abertura de
concurso, as minutas necessarias e as listas de
verificacdo de conformidade dos requisitos legais e
técnicos;

d) Participar na elaboracdo de politicas vocacionadas para
a economia de recursos, nomeadamente através da
elaboracdo de propostas sobre a padronizacdo e
harmonizacdo dos equipamentos, materiais e servigos
adquiridos ou a adquirir;

e) Criar e manter atualizado o uma base de dados de
fornecedores do ministério;

f) Preparar o documento justificativo da opgéo por cada
um dos tipos de procedimento de aprovisionamento;

g) Definir as necessidades técnicas de forma clara e
imparcial;

h) Fornecer 8 DNAF e DNLP toda a documentagdo
necessaria e completa para proceder a recegdo e
inspecdo de bens ou servicos;

i) Assegurar a criagdo, manutencdo e atualizacdo de

. . . )
arquivos documentais relacionados com 0s processos
de aprovisionamento em curso, de modo a facilitar a
contabilidade e auditoria;

J) Acompanhar a execucdo dos contratos publicos
assinados pelo Ministro ou por 6rgdo que disponha
de competéncia delegada para o efeito e informar
superiormente as situactes de cumprimento defeituoso
ou incumprimento de que tome conhecimento;

K) Dar parecer sobre a conformidade das obras, dos bens
ou dos servicos executados ao abrigo dos contratos
publicos assinados pelo Ministro ou por 6rgdo que
disponha de competéncia propria ou delegada para o
efeito, com as especificacdes técnicas constantes dos
documentos que instruiram o procedimento de
aprovisionamento;

[) Preparar eenviar relatério do concurso para o respetivo
juri bem como os demais documentos necessarios;

m) Elaborar antncios e divulgar o resultado dos concursos
ao publico;

n) Receber reclamac6es e recursos nos termos da lei;

0) Elaborar os contratos necessarios no ambito dos
procedimentos de aprovisionamento, verificando a sua
necessidade e conformidade com a lei, 0s programas e
planos do ministério e o orcamento disponivel, em
coordenacao com os demais servigos;

p) Realizar as demais tarefas ou atividades que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinacéo
superior.

O Departamento de Concursos e Contratos € dirigido por
um chefe de departamento, nomeado e exonerado nos
termos do regime juridico dos cargos de direcéo e chefia
da Administracéo Publica, subordinado ao Diretor Nacional
de Aprovisionamento.

Artigo 30°
Departamento de Procedimento Administrativodo
Pagamento

O Departamento de Procedimento Administrativo do
Pagamento é a unidade funcional da Direcéo Nacional de
Aprovisionamento responsavel pela execucdo dos atos
materiais de administracdo relacionados com o pagamento
e as relacdes de coordenacdo com as direcBes relevantes,
com 0s Servicos responsaveis pelo aprovisionamento no
Ministério das Finangas e com a Comissao Nacional de
Aprovisionamento, bem como por acompanhar 0s
procedimentos de pagamento no &mbito dos contratos
publicos celebrados pelo Ministério da Agricultura,
Pecuéria, Pesca e Florestas.

Incumbe ao Departamento de Procedimento Administrativo
do Pagamento executar os atos materiais de administragio
relacionados com: )
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a) Assegurar e acompanhar o processo de pagamentos
no ambito da contratacdo publica, garantindo,
nomeadamente, a elaboracdo dos pedidos de
pagamento;

b) Coordenar as suas atividades com 0s servigos
responsaveis pela administracdo, finangas, arquivo,
planeamento, monitorizacao, fiscalizagao e auditoria,
para garantir o cumprimento adequado das suas tarefas;

c) Colaborar, em coordenacdo com a DNAF e demais
servigos relevantes na elaboragdo dos relatérios de
execucao orcamental;

d) Participar em reunides relacionadas com aspetos
financeiros;

e) Realizar as demais tarefas ou atividades que Ihe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinacédo
superior.

3. O Departamento de Procedimento Administrativo do Paga-

mento é dirigido por um chefe de departamento, nomeado
e exonerado nos termos do regime juridico dos cargos de
direcdo e chefia da Administracéo Publica, subordinado
ao Diretor Nacional de Aprovisionamento.

Artigo 31°
Departamento de Relatorio e Arquivo.

O Departamento de Relatorio e Arquivo é a unidade fun-
cional da Direcdo Nacional de Aprovisionamento
responsavel pela execucdo dos atos materiais de
administracdo relacionados com a elaboragdo de relatdrios
relativos aos procedimentos de aprovisionamento
realizados pelo ministério, bem como pelo arquivo da
documentacédo relacionada com os procedimentos de
aprovisionamento findos.

Incumbe ao Departamento de Relatorio e Arquivo executar
0s atos materiais de administracdo relacionados com:

a) Assegurar a criacdo, manutencdo e atualizacdo de
arquivos documentais, fisicos e eletronicos, relacio-
nados com 0s processos de aprovisionamento realiza-
dos, de modo a facilitar a contabilidade e auditoria;

b) Em coordenagdo com os servigos relevantes, obter
regularmente e atualizar, os dados relativos
fornecedores, 0rgdos governamentais e instituicdes
parceiras, relevantes para a execugdo das tarefas do
departamento.

c) Preparar o relatério de avaliacdo anual sobre as
operagBes de aprovisionamento realizadas e outras
informacdes relevantes relacionadas com o
aprovisionamento no &mbito do MAPPF para
apresentar ao servico competente do Ministério das
Financas;

d) Coordenar as suas atividades com 0s servigos
responsaveis pela administracdo, financas, arquivo,

planeamento, monitorizacao, fiscalizacdo e auditoria,\
para garantir o cumprimento adequado das suas tarefas;

e) Colaborar, em coordenacdo com a DNAF e demais
servigos relevantes na elaboragdo dos relatérios de
execucdo orcamental;

f) Implementar e garantir medidas de seguranca para
proteger informagdes sensiveis e confidenciais;

g) Realizar as demais tarefas ou atividades que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinacdo
superior.

O Departamento de Relatério e Arquivo é dirigido por um
chefe de departamento, nomeado e exonerado nos termos
do regime juridico dos cargos de direcdo e chefia da
Administracdo Publica, subordinado ao Diretor Nacional
de Aprovisionamento.

SecgdoV
Direcéo Nacional de Logistica e Patriménio

Artigo 32.°
Definicéo

1. ADirecdo Nacional de Logistica e Patrimoénio, abreviada-

mente designada por DNLP, é o servico da Direcdo-Geral
dos Servicos Corporativos responsavel pela execucdo dos
atos materiais de administragéo relacionados com a gestao
do patriménio do Estado afeto aos érgdos e servicos da
administracdo direta no &mbito do ministério, bem como a
prestacdo de suporte logistico as atividades realizadas
pelos érgdos e servicos deste departamento governa-
mental, incluindo os servigos de inventariacdo e
distribuicéo de material, mediante uma gestéo eficiente e
eficaz.

2. Cabea DNLP:

a) Assegurar a manutencdo e permanente atualizacéo de
uma base de dados da qual conste o inventario do
patrimonio publico afeto ao Ministério, nomeadamente
os edificios, veiculos e equipamentos informaticos;

b) Garantir a gestdo da Logistica e de patrimonio afeto ao
MAPPF, em harmonia com as normas aplicaveis;

c) Desenvolver as acOes necessarias para assegurar o
bom funcionamento e utilizacdo dos recursos logisticos
e patrimoniais afetos os servigos do Ministério.

d) Inventariar, etiquetar e registar os bens méveis do
Estado afetos aos érgaos ou servigos da administracdo
direta no ambito do ministério, antes de se proceder a
sua distribuicdo pelos mesmos;

e) Garantir o apoio logistico a todas os restantes servicos
do Ministério;
) Identificar, registar e informar superiormente acerca dos

danos, da perda ou da obsolescéncia dos bens do)
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( Estado afetos aos 6rgdos ou servigos da administracdo 2. Incumbe ao Departamento de Inventariagéo e Armazena-\
direta no &mbito do ministério; mento executar os atos materiais de administracdo
relacionados com:
g) Gerir e monitorizar a frota de veiculos do MAPPF;
a) Elaborar e manter atualizado o registo de stocks dos
h) Garantir a definicdo de regras para o uso dos veiculos bens armazenados pelos servicos da administragdo
afetos ao ministério e para servicos de manutencdo direta no ambito do ministério, garantir a sua seguranca
Necessarios; e inventariagdo e propor superiormente a aquisi¢do de
bens com vista a substituicdo dos que sejam utilizados,
) Fiscalizar e monitorizar os gastos de combustivel e a tenham expirado ou se tenham tornado obsoletos;
utilizac&o de uso de sistema GPS; . . . o
b) Inventariar, etiquetar e registar os bens mdveis do
J) Garantir a gestdo eficaz dos estoques, 0 armazenamento Estado afetos 405 Orgaos € Servicos do m|n|ster|o,. antes
seguro e a inventariacédo periddica dos consumiveis e de se proceder a sua distribuicao pelos mesmos;
equipamentos do ministério; c) Identificar, registar e informar superiormente acerca dos
. 3 3 o danos, da perda ou da obsolescéncia dos bens do
K) Garantir a gestdo e protegéo dos bens moveis e imoveis Estado afetos aos 6rgdos e servigos do ministério;
do ministério através de reparagdes e da definicéo de
um programa de manutencao periodica e da existéncia d) Garantir a gestdo da logistica e do patrimoénio do
de contratos de prestacdo de servigos para o efeito; MAPPF, em harmonia com as normas aplicaveis;
) Desenvolver os manuais de procedimentos administra- e) Garantir a gestdo de inventariagao e armazenamento
tivos internos de logistica, gestdo de patriménio e dos bens moveis e imoveis do MAPPF.,
arquives f) Zelar pela boa conservacdo de quaisquer bens
m) Assegurar a realizacdo do expediente necessario para ex!ster_nes NOS armazens € Nos parques de Ve'C.UIOS’ de
a construgdo e aquisicdo de edificios e demais infraestru- maquinas ou (je eqUIPam_entos (_jo_s §grylgos da
- L - administracdo direta no &mbito do ministério;
turas, viaturas e outros bens moveis, destinados aos
organismos e servigos do Ministério; g) Elaborar e apresentar superiormente o relatério sintese
n) Realizar as demais tarefas ou atividades que Ihe sejam dos mgvimentc_)s m?nsais, trimestrais e anuais de
L . S armazém e da situacdo dos stocks;
atribuidas por lei, regulamento ou determinagéo
Superior. h) Realizar as demais tarefas ou atividades que Ihe sejam
. . . atribuidas por lei, regulamento ou determinacéo
3. A DNLP é dirigida por um diretor nacional, nomeado e SUperior.
exonerado nos termos do regime juridico dos cargos de
direcdo e chefia da Administracdo Publica e hierarquica- 3 5 pepartamento de Inventariagio e Armazenamento é
mente sybordlnado ao Diretor-Geral dos Servigos dirigido por um chefe de departamento, nomeado e
Corporativos. exonerado nos termos do regime juridico dos cargos de
] direcdo e chefia da Administracdo Publica, subordinado
Artigo 33.° ao Diretor Nacional de Gestéo do Patriménio e Logistica.
Organizacdo dos servicos
Artigo 35.°
A DNLP compreende os seguintes servigos: Departamento de Gest&o Patrimonial
a) Departamento de Inventariagao e Armazenamento; 1. O Departamento de Gestao Patrimonial é a unidade funcional
da Dire¢do Nacional de Gestéo do Patriménio e Logistica
b) Departamento de Gestao Patrimonial; responsavel pela execucdo dos atos materiais de
administracdo relacionados com a gestdo do patriménio
c) Departamento de Manutencdo dos Edificios. afeto a realizacdo das atividades do Ministério da
Agricultura, Pecudria, Pesca e Florestas.
Artigo 34.°
Departamento de Inventariagdo e Armazenamento 2. Incumbe ao Departamento de Gestdo Patrimonial executar
0s atos materiais de administracdo relacionados com:
1. O Departamento de Inventariagdo e Armazenamento é a
unidade funcional da Direcdo Nacional de Gestdo do a) Coordenar com o Departamento de Manutencdo dos
Patrimonio e Logistica responsavel pela execugdo dos atos Edificios, para assegurar a manutengao e permanente
materiais de administracdo relacionados com a inventaria- atualizacdo de uma base de dados da qual conste o
¢édo do patriménio movel e imével e armazenamento dos inventario do patrimonio publico afeto ao Ministério,
recursos afetos ao Ministério da Agricultura, Pecuéria, nomeadamente os edificios, veiculos e equipamentos
S Pesca e Florestas. informaticos;
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b) Desenvolver os manuais de procedimentos administra-
tivos internos de logistica, e gestdo do uso patrimonial;

c) Acompanhar as alteragdes a situacdo dos bens do
Estado afetos aos érgaos ou servigos da administracéo
direta no ambito do ministério, nomeadamente quando
ocorram transferéncias, abates, reparacfes ou
beneficiacoes;

d) Estudar, desenvolver e propor superiormente um
sistema de controlo de consumos que promova a gestao
mais eficiente dos recursos financeiros do ministério;

e) ldentificar, registar e inventariar a frota de veiculos
motorizados do Estado afeta aos 6rgdos ou servicos
da administracdo direta no ambito do ministério;

f) Elaborar o plano de distribuicio e de utilizagdo dos
veiculos motorizados pelos 6rgdos ou servigos da
administracdo direta no &mbito do ministério;

g) Elaborar planos de manutencéo e de instalagéo e uso
de GPS dos veiculos do Estado afetos ao ministério;

h) Receber e registar a requisicdo de utilizacdo dos
veiculos do Estado afetos aos 6rgdos ou servicos da
administragdo direta no ambito do ministério que ndo
se encontrem expressamente atribuidos ao Ministro,
aos Secretarios de Estado ou aos diretores-gerais ou a
outros dirigentes do ministério ou a estes equiparados,
indeferindo-as com fundamento na sua ilegalidade,
inoportunidade ou injustificacdo face ao fim a que a
utilizacdo se destina;

i) Registar mensalmente a quilometragem e os consumos
dos veiculos do Estado afetos aos 6rgdos ou servicos
da administragdo direta no ambito do ministério e
elaborar e apresentar superiormente os relatdrios
mensais sobre 0s mesmos;

j) Elaborar e propor superiormente o plano de distribuicéo
de mobiliario, de maquinas e de quaisquer equipamentos
pelos 6rgéos ou servicos da administracdo direta no
ambito do ministério;

K) Entregar e registar a entrega do mobiliario, das maquinas
e de quaisquer equipamentos pelos 6rgaos e servicos
do ministério, de acordo com o plano de distribuicao
previsto na alinea anterior;

[) Autorizar e registar as transferéncias de mobiliario, de
maquinas e de quaisquer equipamentos entre 6rgdos e
servi¢os da administracdo direta no &mbito do
ministério;

m) Zelar pela conservacdo e pela reparacdo ou substitui-
cdo, quando necessario, dos veiculos, das maquinas e
dos equipamentos do Estado afetos aos 6rgdos ou
servicos da administracdo direta no &mbito do
ministério, propondo, sempre que se justifique, a
externalizacdo daqueles servicos;

n) Registar e informar superiormente acerca dos danos e

3. O Departamento de Gestao Patrimonial € chefiado por um

1. O Departamento de Manuteng&o dos Edificios é a unidade

avarias ocorridos nos veiculos, nas maquinas e em\
quaisquer equipamentos do Estado afetos aos drgaos
ou servicos da administracdo direta no ambito do
ministério e identificar os funcionarios ou agentes da
administracdo publica responsaveis pelos mesmos;

0) Receber e registar as requisi¢des de combustivel e de
materiais consumiveis apresentadas pelos érgaos ou
servicos da administracdo direta no ambito do ministério
e indeferir as requisicBes apresentadas, sempre que 0s
orgéos e servigos deste excedam os limites de consumo
que para 0s mesmos hajam sido estabelecidos;

p) Disponibilizar os veiculos, as maquinas, os equipa-
mentos e 0s materiais necessarios para a organizacéo e
realizacdo das cerimonias oficiais, das comemoragdes
e dos atos oficiais cuja organizagdo e realizagédo
incumbam aos 6rgdos e servicos da administracdo direta
no ambito do ministério;

q) Desenvolver as acOes necessarias para assegurar o
bom funcionamento e a utilizacdo dos recursos
logisticos e patrimoniais para apoiar 0s servigos do
ministério.

) Realizar as demais tarefas ou atividades que Ihe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinacéo
superior.

chefe de departamento, nomeado e exonerado nos termos
do regime juridico dos cargos de direcdo e chefia da
Administragdo Publica, subordinado ao Diretor Nacional
de Gestdo do Patrimonio e Logistica.

Artigo 36°
Departamento de Manutencao dos Edificios

funcional da Direcdo Nacional de Gestdo do Patriménio e
Logistica responsavel pela execugdo dos atos materiais de
administracdo relacionados com a gestdo do patriménio
imovel afeto a realizacéo das atividades do Ministério da
Agricultura, Pecudria, Pesca e Florestas.

Incumbe ao Departamento de Manutencédo dos Edificios
executar os atos materiais de administracdo relacionados
com:

a) \elar pela operacionalidade de todos os bens imdveis
do Estado afetos aos drgdos ou servicos da
administragdo direta no ambito do ministério e zelar
pelo bom funcionamento dos respetivos sistemas de
abastecimento de agua, de saneamento basico, de
energiaelétrica, de acesso a internet e de climatizacdo,
sem prejuizo de outros, propondo a sua reparacao
quando necessario;

b) Colaborar com a Direcdo Nacional de Aprovisiona-
mento na preparacdo dos procedimentos de
aprovisionamento, dos contratos e de protocolos que
tenham incidéncia patrimonial; )
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( c) Instruir os processos de rececdo de obras ou de c) Centralizar toda a informacéo geografica, mapas edados\
construgdes, a integrar no patrimonio do Estado, cuja produzidos no ambito dos servicos do Ministério e
execucdo haja sido financiada através de dotagBes colocar essa informacéo a disposicdo dos mesmos, de
alocadas ao orcamento do ministério; modo a suportar todas as tarefas de planeamento e

gestdo das suas atividades, assim como a integracdo
d) Assegurar a abertura e o encerramento das instalac@es de informacdo importante proveniente de outros
onde funcionem os 6rgéos ou servigos da administracéo departamentos governamentais e a sua disponibilizacio
direta no ambito do ministério; para o publico em geral;
e) \elar pela seguranca e asseio das instalagdes onde d) Gerir o sistema de informacgdo geografica sobre
funcionem os 6rgdos ou servicos da administracdo utilizagdo do solo para fins agricolas;
direta no &mbito do ministério;
e) Formular programas de pesquisa, em colaboragdo com
f) Em coordenagdo com o Departamento de Gestdo 0s servicos relevantes;
Patrimonial, apoiar na manutencdo e permanente ) )
atualizagio de uma base de dados da qual conste o f) Promover a troca de informagdes e a transferé_nua de
inventério do patriménio pdblico afeto ao Ministério, conhecimento no que diz respeito a técnicas de
nomeadamente os edificios, veiculos e equipamentos pesquisa, tecnicas de veterinaria, técnicas de pesca e
informaticos: aquicultura, recursos agricolas e recursos florestais;
g) Realizar as demais tarefas ou atividades que Ihe sejam g) Fornecer o apoio necessario para a execucao dos
atribuidas por lei, regulamento ou determinacéo projetos aprovados e realizados ao abrigo do Fundo
superior. de E?esenvolwmento Comunitario reIaC|ona(/jo:s coma
agricultura, florestas, pescas e pecuaria, em
3. O Departamento de Manutencéo dos Edificios é chefiado coordenagdo com as autoridades relevantes;
por um chefe de departamento, nomeado e exonerado nos h) Elaborar relatérios semanais, mensais, trimestrais e
termos do regime juridico dos cargos de direcdo e chefia . ' '
da Administracdo Publica e subordinado ao Diretor anuats,
Nacional de Gestdo do Patrimonio e Logistica. . . . . .
i) Realizar as demais tarefas ou atividades que lhe sejam
Seccio VI ?&g;l:ci;?as por lei, regulamento ou determinacao
Direcdo Nacional de Pesquisae Estatistica '
Artiao370 3. A DNPE ¢ dirigida por um diretor nacional, nomeado e
g0 exonerado nos termos do regime juridico dos cargos de
N . . L . direcdo e chefia da administracdo publica e hierarquica-
LA Dwegaq Nacional de Pesqullsae E§tat|5t|c§, ab~reV|ada- mengte subordinado ao Dirgtor-pGeral dos Serqvigos
mente designada por DNPE, é o servi¢o da Direcao-Geral Corporativos.
dos Servicos Corporativos responsavel pela pratica dos
atos materiais relacionados com a elaboracéo de pesquisas, Artigo 38.0
por prqwdenuar aos servicos do ministério mforma(;_éo Organizacao dos servigos
estatistica e geografica bem como 0s mapas necessarios
para auxiliar o desenvolvimento de estudos, 0s processos A pNPE compreende 0s seguintes servigos:
de tomada de decisdo no ambito da definicdo de politicas
relacionadas com seguranca alimentar e coma gestdodos  ay pepartamento de Criagao, Produgo, Inovacéo e Tecnologia
recursos agricolas, pecuarios, aquaticos e florestais e pelo Pés-Colheita:
desenvolvimento de estudos para preparar a cria¢do do
Instituto de Pesquisa Publico do ministério. b) Departamento de Solos e Nutriio das Plantas;
2. Cabe a DNPE: c) Departamento de Estatistica Agricola.
a) Recolher, produzir, analisar, organizar e atualizar dados Artigo 39.°
estatisticos e outros dados relevantes para a  Departamentode Criacéo, Producao, Inovagao e Tecnologia
prossecucao da missdo do ministério, nomeadamente Pos-Colheita
no ambito do solo e irrigacdo, producéo agricola, dos
recursos pecuarios, dos recursos aquaticos e dos 1. O Departamento de Criacdo, Producgdo, Inovacéo e
recursos florestais; Tecnologia Pos-Colheita é a unidade funcional da Dirego
Nacional de Pesquisa e Estatistica responsavel pela
b) Desenvolver estudos de mapeamento tematico com o execucdo dos atos materiais de administragdo necessarios
objetivo de entender e caracterizar a organizacdo do para assegurar e promover os servigos técnico-cientificos
espaco terrestre e maritimo no ambito da missdo do do ministério, no sentido de melhorar a criagdo, produgdo,
S ministério; inovacdo e tecnologia pos-colheita. )
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2. O Departamento de Criacdo, Producéo, Inovacdo e

Tecnologia Pés-Colheita executa algumas das suas tarefas
através dos seguintes centros de pesquisa:

a) Centro de Pesquisa de Betano;
b) Centro de Pesquisa de Darasula;
c) Centro de Pesquisa de Loes.

Incumbe ao Departamento de Cria¢do, Producdo, Inovacdo
e Tecnologia Pés-Colheita executar os atos materiais de
administracdo relacionados com:

a) Recolher, conservar, melhorar e desenvolver recursos
genéticos de modo a aumentar a producéo e apoiar as
politicas de seguranca alimentar;

b) Desenvolver recursos genéticos com caracteristicas de
adaptacdo a diferentes tipos de solo, em coordenacéo
com entidades nacionais e internacionais;

c) Desenvolver recursos genéticos com potencial para
oferecer qualidades de producéo elevada;

d) Manter e melhorar variedades existentes e desenvolver
novas variedades que apresentem vantagens
competitivas;

e) Desenvolver pesquisas intensivas nos centros de
pesquisa do ministério, de forma a promover a
inovacao;

f) Desenvolver tecnologias e mecanismos apropriados
para o desenvolvimento de agricultura ecoldgica;

g) Desenvolver tecnologias inovadoras, em cooperacao
com entidades nacionais e internacionais;

h) Desenvolver tecnologias adequadas a producdo de
racdo animal através de produtos disponiveis;

i) Disseminar novas tecnologias, em coordenagdo com a
Direcdo Nacional de Agricultura, Horticultura e
Protecdo das Plantas e a Direcdo Nacional de Formacéo
Técnica Agricola, aos agricultores e aos demais
interessados, através de formagdo e distribuicdo de
materiais;

J) Acompanhar as atividades de pesquisa desenvolvidas
por outras entidades nacionais e internacionais que
tenham relagdo com a misséo do ministério;

K) Realizar as demais tarefas ou atividades que Ihe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinacéo
superior.

4. O Departamento de Criacdo, Producdo, Inovagdo e

Tecnologia Pés-Colheita é dirigido por um chefe de
departamento, nomeado e exonerado nos termos do regime
juridico dos cargos de direcdo e chefia da Administracdo
Publica, subordinado ao Diretor Nacional de Pesquisa e
Estatistica.

1.

1.

Artigo 40°
Centro de Pesquisa de Betano

Incumbe ao Centro de Pesquisa de Betano executar os atos
materiais de administracdo relacionados com:

a) Garantir o funcionamento e a operacao das instalacoes,
dos materiais e dos equipamentos no Centro de
Pesquisa;

b) Garantiraadministragio e a operacionalidade do Centro
de Pesquisa;

c) Dar apoio e assisténcia aos implementadores dos
programas da Direcdo Nacional de Pesquisa do
Ministério da Agricultura, Pecudria, Pesca e Florestas
no Centro;

d) Preparar o plano de acéo anual do Centro de Pesquisa
e submeté-lo ao Chefe de Departamento;

e) Coordenar e controlar os servicos do Centro de
Pesquisa;

f) Fazer propostas de atividades com base no plano de
acdo anual;

g) Gerir a area de pesquisa de acordo com as politicas, os
planos e os programas do ministério;

h) Estabelecer, nas suas areas de responsabilidade, a linha
de coordenacdo com o Diretor dos Servicos de
Agricultura Municipal, institui¢es relevantes, ONGs
locais e Internacionais;

i) Realizar atividades de observacédo e monitorizacdo as
atividades de pesquisa implementadas no campo;

j) Preparar, analisar, compilar dados e elaborar relatdrios
das pesquisas realizadas;

K) Submeter relatérios mensais, trimestrais e anuais ao
chefe de departamento, a DNPE e a Dire¢do dos
Servigos de Agricultura do Municipio em cuja area
geografica se situa.

[) Realizar as demais tarefas ou atividades que Ihe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinacéo
superior.

O Centro de Pesquisa de Betano é Coordenado por um
chefe, equiparado para todos os efeitos legais a Chefe de
Secgdo, nomeado e exonerado nos termos do regime
juridico dos cargos de direcdo e chefia da Administracdo
Publica, subordinado ao Chefe do Departamento de
Criacéo, Producéo, Inovagéo e Tecnologia Pds-Colheita

Artigo41°
Centro de Pesquisa de Darasula

Incumbe ao Centro de Pesquisa de Darasula executar 0s
atos materiais de administracdo relacionados com: )
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a) Garantir o funcionamento e a operacao das instalacoes,
dos materiais e dos equipamentos no Centro de
Pesquisa;

b) Garantiraadministragio e a operacionalidade do Centro
de Pesquisa;

c) Dar apoio e assisténcia aos implementadores dos pro-
gramas da Direcdo Nacional de Pesquisa do Ministério
da Agricultura, Pecuaria, Pesca e Florestas no Centro;

d) Preparar o plano de acéo anual do Centro de Pesquisa
e submeté-lo ao Chefe de Departamento;

e) Coordenar e controlar os servicos do Centro de
Pesquisa;

f) Fazer propostas de atividades com base no plano de
acdo anual;

g) Gerir aarea de pesquisa de acordo com as politicas, os
planos e os programas do ministério;

h) Estabelecer, nas suas areas de responsabilidade, a linha
de coordenacdo com o Diretor dos Servicos de
Agricultura do Municipio, instituicdes relevantes,
ONG:s locais e Internacionais;

i) Realizar atividades de observacédo e monitorizacéo as
atividades de pesquisa implementadas no campo;

j) Preparar, analisar, compilar dados e elaborar relatdrios
das pesquisas realizadas;

K) Submeter relatérios mensais, trimestrais e anuais ao
chefe de departamento, a DNPE e a Dire¢do dos
Servigos de Agricultura do Municipio em cuja area
geografica se situa.

[) Realizar as demais tarefas ou atividades que Ihe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinacéo
superior.

2. O Centro de Pesquisa de Darasula é coordenado por um

chefe, equiparado para todos os efeitos legais a Chefe de
Secgdo, nomeado e exonerado nos termos do regime
juridico dos cargos de direcdo e chefia da Administracdo
Publica, subordinado ao Chefe do Departamento de Criacéo,
Producdo, Inovacéo e Tecnologia Pés-Colheita

Artigo42°
Centro de Pesquisa de Loes

Incumbe ao Centro de Pesquisa de Loes executar 0s atos
materiais de administracdo relacionados com:

a) Garantir o funcionamento e a operacdo das instalacoes,
dos materiais e dos equipamentos no Centro de
Pesquisa;

b) Garantiraadministragio e a operacionalidade do Centro
de Pesquisa;

c) Dar apoio e assisténcia aos implementadores dos\
programas da Direcdo Nacional de Pesquisa do
Ministério da Agricultura, Pecudria, Pesca e Florestas
no Centro;

d) Preparar o plano de acdo anual do Centro de Pesquisa
e submeté-lo ao Chefe de Departamento;

e) Coordenar e controlar os servicos do Centro de
Pesquisa;

f) Fazer propostas de atividades com base no plano de
acdo anual;

g) Gerir a area de pesquisa de acordo com as politicas, os
planos e os programas do ministério;

h) Estabelecer, nas suas areas de responsabilidade, a linha
de coordenacdo com o Diretor dos Servicos de
Agricultura do Municipio, instituicdes relevantes,
ONG:s locais e Internacionais;

i) Realizar atividades de observacédo e monitorizacdo as
atividades de pesquisa implementadas no campo;

j) Preparar, analisar, compilar dados e elaborar relatdrios
das pesquisas realizadas;

K) Submeter relatérios mensais, trimestrais e anuais ao
chefe de departamento, a DNPE e a Dire¢do dos
Servigos de Agricultura do Municipio em cuja area
geografica se situa.

[) Realizar as demais tarefas ou atividades que Ihe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinacéo
superior.

2. O Centro de Pesquisa de Loes é coordenado por um Chefe,

equiparado paratodos os efeitos legais a Chefe de Secgéo,
nomeado e exonerado nos termos do regime juridico dos
cargos de direcdo e chefia da Administragdo Publica e
subordinado ao Chefe do Departamento de Criacdo,
Producdo, Inovacéo e Tecnologia Pés-Colheita

Artigo43°
Departamento de Solos e Nutri¢do das Plantas

. O Departamento de Solos e Nutri¢do das Plantas é a unidade

funcional da Dire¢do Nacional de Pesquisa e Estatistica
responsavel pela execucdo dos atos materiais de
administracdo relacionados com a promogao de estudos
no &mbito dos solos e nutricdo das plantas-

Incumbe ao Departamento de Solos e Nutri¢do das Plantas
executar os atos materiais de administracdo relacionados
com:

a) Estabelecer, em conjunto com os servicos relevantes
do ministério, dados sobre solos e respetivas
classificaces, especialmente sobre solos agricolas;

b) Produzir, em conjunto com 0s servi¢os relevantes do ) )
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ministério, dados sobre solos em areas especificas,
nomeadamente areas agricolas;

c) Apoiar o Departamento de Estatistica Agricola no
desenvolvimento de informacdo sobre solos, através
de mapeamento e estatistica;

d) Disseminar dados sobre solos junto dos servicos
relevantes do ministério e do publico, bem como no
sitio do MAPPF, na internet;

e) Coordenar, com os demais servigos relevantes, a partilha
de dados e informac&o sobre a nutricdo das plantas;

f) Desenvolver e disseminar recomendacdes sobre a
correta utilizacdo de adubos e pesticidas;

g) Estudar, analisar, desenvolver e recomendar os adubos
solidos e liquidos mais adequados;

h) Desenvolver tecnologias de agricultura de
conservagao.

i) Realizar as demais tarefas ou atividades que Ihe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinacéo
superior.

3. O Departamento de Solos e Nutri¢do das Plantas é dirigido
por um chefe de departamento, nomeado e exonerado nos
termos do regime juridico dos cargos de direcdo e chefia
da Administracdo Publica, subordinado ao Diretor
Nacional de Pesquisa e Estatistica.

Artigo44.°
Departamento de Estatistica Agricola

1. O Departamento de Estatistica Agricola é a unidade
funcional da Dire¢do Nacional de Pesquisa e Estatistica
responsavel pela execucdo dos atos materiais de
administracdo relacionados com a gestéo do sistema de
informacao e producéo estatistica do Ministério.

2. Incumbe ao Departamento de Estatistica Agricola executar
0s atos materiais de administracéo relacionados com:

a) Manter em funcionamento os equipamentos de recolha
de dados da Agricultura;

b) Receber, tratar e analisar os dados recolhidos pelos
equipamentos de informacéo estatistica agricola e
disseminar as informagdes recolhidas pelos servicos
relevantes;

c) Estabelecer os necessarios mecanismos de coordena-
¢do com entidades com competéncias conexas;

d) Assegurar a recolha de dados junto dos servicos
relevantes de modo a prosseguir as suas tarefas;

e) Estabelecer os necessarios mecanismos de coordena-
¢do com entidades com atribuicdes conexas de modo a
acompanhar a producdo estatistica de outros servigos;

\§

. O Departamento de Estatistica Agricola é dirigido por um

Dire¢éo Nacional de Politica, Planeamento, Monitorizagao

1. A Diregdo Nacional de Politica, Planeamento, Monitoriza-

2. Cabe & DNPPMA:

. s : )
f) Produzir dados estatisticos claros, precisos e
pertinentes e dissemina-los pelas entidades relevantes;

g) Centralizar a informacéo e os dados recolhidos no
ambito das atividades de pesquisa e promover a
disseminacdo desses dados e informac@es pelos
restantes servigos;

h) Realizar as demais tarefas ou atividades que Ihe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinacéo
superior.

chefe de departamento, nomeado e exonerado nos termos
do regime juridico dos cargos de direcdo e chefia da
Administragdo Publica, subordinado ao Diretor Nacional
de Pesquisa e Estatistica.

Seccao VII
eAvaliacdo

Artigo45°
Definicéo

¢éo e Avaliacgdo, abreviadamente designada por DNPPMA,
€ o servico da Direcdo-Geral dos Servigos Corporativos
responsavel pela pratica dos atos materiais relacionados
com a prestacdo de apoio técnico na definicdo das linhas
estratégicas, prioridades e objetivos das politicas do
Ministério, coordenacdo, monitorizacdo e avaliacdo da
respetiva implementacdo, e pelo apoio e acompanhamento
técnico no ambito da execucdo de todos os projetos do
MAPPF, individualmente, em cooperacao ou coordenagao
com parceiros de desenvolvimento, Organizacdes
Internacionais, Organizagdes N&o-Governamentais
Internacionais e OrganizagBes N&o Governamentais
Nacionais e outros departamentos governamentais com
competéncias conexas.

a) Prestar assisténcia ao Ministro na formulacdo e
definicéo das politicas e estratégias do setor, bem como
na sua monitorizagao e implementac&o;

b) Proceder a recolha, junto dos 6rgédos ou servicos da
administracdo direta no ambito do ministério, ao
tratamento e ao estudo de informacdes necesséarias para
a elaboracdo ou alteracdo do plano estratégico do
ministério e dos planos de agdo anual dos servicos
centrais do ministério, bem como estudos e avaliagdes
da sua execucdo de &mbito nacional, regional, municipal
e setorial e divulgar os seus resultados;

¢) Monitorizar e avaliar o desenvolvimento das atividades
incluidas no plano anual de atividades a nivel regional,
municipal e setorial, elaborando relatérios sobre a sua
adequacdo aos objetivos estabelecidos; )
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( d) Assegurar que os planos de a¢do anual concretizem o dos projetos com os termos dos respetivos con-\
plano estratégico, os planos plurianuais e os planos tratos, acordos ou planos de construcéo;
setoriais do ministério; o ) )

iii. Propor ao Ministro a ado¢do de medidas corretivas
e) Proceder a recolha, junto dos érgdos ou servigos da sempre que seja necessario proceder aa~ltera96es a
administracéo direta no &mbito do ministério, ao contratos, a}c_ordos ou planos de construgaoga_ler,tqr,
tratamento e ao estudo das informages necessarias em tempo Util, os servigos relevantes do Ministerio
para a elaboracéo dos relatorios periddicos de execucdo para 0 Incumprimento ou cumprimento def|C|e~nte
dos planos de acdo anual dos servigos centrais do dos contratos, acordos ou planos de construcao;
ministério; . .. .
iv. Manter o Ministro permanentemente atualizado sobre
f) Acompanhar e avaliar a economia, a eficiéncia e a a EVOIU_Q;O dal eK/le_cu_g?,o_d.e qualsquer projetos
eficacia das atividades planeadas e das atividades promovidos pelo Ministerto;
concret_izadas p_el_os/s«_arvigos da administracdo direta v. Assumir a fungio de ponto focal do Ministério junto
no ambito do ministério; do Conselho de Administracdo do Fundo das
i . Infraestruturas/Secretariado de Grandes Projetos;
g) Colaborar com as entidades relevantes na formulacéo
de diretrizes e estratégias de acdo relacionadas com vi. Assumir a fungao de ponto focal do Ministério junto
crédito rural e incentivos fiscais, em coordenacdo com da Agéncia de Desenvolvimento Nacional, I.P.
os departamentos governamentais responsaveis pelo (ADN): ’
desenvolvimentorural; '
o . . . . vii. Elaborar relatérios, com caracter mensal, com o
h) Monitorizar os projetos plurianuais do Ministério, com descritivo da evolugdo da execugdo fisica dos
0 objetivo de rec_olh«_ar mformag_oes_para transf_ormar projetos promovidos pelo Ministério.
em dados quantitativos e qualitativos para fins de
avallagf\o € assegurar 0 SUCESSo € a contlnwd_ade da m) Elaborar relatorios de atividades semanais, mensais,
execucdo do Plano Estratégico de Desenvolvimento trimestrais e anuais:
(PED) 2011-2030, dos Objetivos de Desenvolvimento '
Suster_lta_vell (.ODS) 2014.'2(130’ edo Plarllo_Est;ateglco n) Realizar as demais tarefas ou atividades que lhe sejam
do Ministério da Agricultura, Pecuaria, Pesca e atribuidas por lei, regulamento ou determinacéo
Florestas (PE-MAPPF); superior
) Compi_lar, ém coordenagéo_ coma I?NPE.’ as mformagoNes 3. A DNPPMA édirigida por um diretor nacional, nomeado e
recolhl(jas durante_ a_mF”?'tO”Zﬁ‘?"’_‘O da implementagao exonerado nos termos do regime juridico dos cargos de
dos projetos do_l\_/lmlsterlo num sistema de e_zntrada de direcdo e chefia da administracdo publica e hierarquica-
dados para f_aC|I_|tar a obtengéo e o fornecimento de mente subordinado ao Diretor-Geral dos Servicos
dados quantitativos; Corporativos.
J) Analisar, em coordenagdo com a DNPE, os dados Artigo 46°
quantitativos e transforma-los em dados qualitativos Organizac&o dos servicos
correspondente aos nimeros de atividades reais, as
contribuicBes imediatas (entradas/input), os indica- A DNPPMA compreende os seguintes servicos:
dores, a produgdo (output) e o resultado (outcome)
obtido da implementacdo de cada projeto do Ministério;  a) Departamento de Politica e Planeamento;
K) Analisar as informacfes obtidas durante o processo b) Departamento de Monitorizacdo e Avaliac&o;
de monitorizacdo para identificar o impacto relativa- )
mente a cada projeto do MAPPF; c) Departamento de ALGIS e Agrometeorologia.
) No ambito do acompanhamento fisico de projetos do Artigo47°
MAPPF, sem prejuizo das competéncias do departa- Departamento de Politicas e Planeamento
mento governamental responsével pelas obras ) . )
pUblicas: 1. O Departamento de Politicas e Planeamento é a unidade
funcional da Direcdo Nacional de Politica, Planeamento,
i. Garantir 0 acompanhamentol desde a fase de Monitoriza(-;é-oeAVaIia(;?lO-reSponSé.Vel pe|a eXeCUgaO dOS
planeamento, de todos os projetos de construcdo atos materiais de agjmlnlstragéo r_eIaC|or_1ados com o
do Ministério; plz_an_eam_ento estratégico e ope_ramonal integrado do
Ministério da Agricultura, Pecudria, Pesca e Florestas.
ii. Assegurar o acompanhamento e amonitorizacdo da »
execucdo de todos os projetos de construcdo do 2. Incumbe ao Departamento de P(_)Il_tlcas e Plane_amento
Ministério de forma eficaz e eficiente, nomeadamente executar os atos materiais de administrac&o relacionados
S através de verificacdo da conformidade da execucéo com: )
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a) Estabelecer os necessarios mecanismos de coordena-
cdo com todos os servicos do MAPPF, quer ao nivel
central, quer ao nivel regional ou municipal, de modo a
centralizar a elaboracéo do plano de acdo anual, plano
operacional, pacote fiscal, ou a sua alteracdo, se
necessario, bem como a elaboragdo de relatorios de
execucao;

b) Garantir que a elaboracédo de politicas e programas
setoriais é orientada por critérios de simplificacéo e
harmonizacéo;

c) Assegurar que os planos de acdo anual concretizem o
plano estratégico, os planos plurianuais e os planos
setoriais do ministério;

d) Colaborar com as entidades relevantes na formulacéo
de diretrizes e estratégias de acdo relacionadas com
crédito rural e incentivos fiscais;

e) Participar em todas as atividades, equipas ou grupos
de trabalho destinados a produzir documentos
estratégicos ou relativos a politicas setoriais;

f) Acompanhar a negociacdo e a execucao de programas
ou acordos de cooperacao com parceiros de desenvolvi-
mento e agéncias internacionais;

g) Diligenciar pela harmonizacio da execugdo da
cooperacdo com parceiros de desenvolvimento e
agéncias internacionais, de modo a evitar a duplicacéo
de trabalho (PROGRAMAS) ao nivel da cooperacéo;

h) Promover, em coordenacéo com a DNRHAJ, atividades
especificas de formacdo na area do planeamento;

i) Apoiar na coordenagéo dos contributos dos parceiros
de desenvolvimento na preparacdo e revisdo de
documentos estratégicos sectoriais chave, incluindo o
estabelecimento ou revisdo de prioridades a médio
prazo nos sectores da agricultura, pecuaria, pescas e
floresta;

J) Realizar as demais tarefas ou atividades que Ihe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinacéo
superior.

3. O Departamento de Politicas e Planeamento é dirigido por

um chefe de departamento, nomeado e exonerado nos
termos do regime juridico dos cargos de direcdo e chefia
da Administracéo Publica, subordinado ao Diretor Nacional
de Politica, Planeamento, Monitorizagdo e Avaliacéo.

Artigo 48°
Departamento de Monitorizacéo e Avaliacao

O Departamento de Monitorizacdo, Avaliacdo é a unidade
funcional da Direcdo Nacional de Politica, Planeamento,
Monitorizacao e Avaliacdo responsavel pela execucdo dos
atos materiais de administracdo relacionados com a
monitorizacdo e a avaliacdo da execucdo dos planos
estratégico e anual do ministério, bem como por garantir o

acompanhamento e avaliagdo da execucdo de todos os\
projetos fisicos do MAPPF.

2. Incumbe ao Departamento de Monitorizacdo e Avaliacdo

executar os atos materiais de administracdo previstos
relacionados com:

a) Estabelecer os necessarios mecanismos de
coordenacédo com todos os servicos do ministério, quer
ao nivel central, quer ao nivel regional ou municipal, de
modo a garantir o cumprimento da sua misséo;

b) Proceder a recolha, junto dos 6rgédos ou servicos da
administracdo direta no ambito do ministério, ao
tratamento e ao estudo das informagdes necessarias
para a elaboracéo dos relatorios periodicos de execucdo
dos planos de acdo anual dos servicos centrais do
ministério;

c) Acompanhar e avaliar a economia, a eficiéncia e a
eficacia das atividades planeadas e das atividades
concretizadas pelos servicos da administracdo direta
no ambito do ministério;

d) Produzir relatérios de progresso sobre as atividades
dos parceiros de desenvolvimento ou agéncias
internacionais;

€) No ambito do acompanhamento fisico de projetos do
MAPPF, sem prejuizo das competéncias do
departamento governamental responsavel pelas obras
publicas:

i. Garantir o acompanhamento, desde a fase de
planeamento, de todos os projetos de construcdo
do Ministério;

ii. Assegurar o acompanhamento e amonitorizacao da
execucdo de todos os projetos de construcdo do
Ministério de forma eficaz e eficiente, nomeadamente
através de verificagcdo da conformidade da execucdo
dos projetos com os termos dos respetivos
contratos, acordos ou planos de construcéo;

iii. Propor ao Ministroa adogdo de medidas corretivas
sempre que seja necessario proceder a alteracdes a
contratos, acordos ou planos de construgdo e alertar,
em tempo Util, os servigos relevantes do Ministério
para o incumprimento ou cumprimento deficiente
dos contratos, acordos ou planos de construcéo;

iv. Manter o Ministro permanentemente atualizado sobre
a evolucdo da execucdo de quaisquer projetos
promovidos pelo Ministério;

v. Assumir a funcdo de ponto focal do Ministério junto
do Conselho de Administracdo do Fundo das
Infraestruturas/Secretariado de Grandes Projetos;

vi. Assumir a funcéo de ponto focal do Ministério jun-
to da Agéncia de Desenvolvimento Nacional, I.P.
(ADN); )
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( vii. Elaborar relatérios, com caracter mensal, com o

descritivo da evolugdo da execugdo fisica dos
projetos promovidos pelo Ministério.

f) Monitorizar os projetos plurianuais do Ministério, com
0 objetivo de recolher informagdes para transformar
em dados quantitativos e qualitativos para fins de
avaliag8o e assegurar 0 sucesso e a continuidade da
execucdo do Plano Estratégico de Desenvolvimento
(PED) 2011-2030, dos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) 2014-2030, e do Plano Estratégico
do Ministério da Agricultura, Pecuéria, Pesca e
Florestas (PE-MAPPF);

g) Compilar, em coordenagdo com a DNPE, as informacdes
recolhidas durante a monitorizagdo da implementagéo
dos projetos do Ministério num sistema de entrada de
dados para facilitar a obtencéo e o fornecimento de
dados quantitativos;

h) Analisar, em coordenago com a DNPE, os dados
quantitativos e transforma-los em dados qualitativos
correspondente aos numeros de atividades reais, as
contribuicBes imediatas (entradas/input), os indica-
dores, a produgdo (output) e o resultado (outcome)
obtido da implementacdo de cada projeto do Ministério;

i) Analisar as informacfes obtidas durante o processo
de monitorizacdo para identificar o impacto
relativamente a cada projeto do MAPPF;

J) Realizar as demais tarefas ou atividades que Ihe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinacéo
superior.

3. O Departamento de Monitorizacéo e Avaliagdo é dirigido
por um Chefe de Departamento, nomeado e exonerado nos
termos do regime juridico dos cargos de direcdo e chefia
da Administracéo Publica, subordinado ao Diretor Nacional
de Politica, Planeamento, Monitorizagéo e Avaliacéo.

Artigo49°
Departamento de ALGIS e Agrometeorologia

1. O Departamento de ALGIS e Agrometeorologia é a unidade
funcional da Direcdo Nacional de Politica, Planeamento,
Monitorizacao e Avaliacdo responsavel pela execucdo dos
atos materiais de administracéo destinados a assegurar a
gestdo do sistema de informacdo geogréafica agricola e
meteoroldgico bem como a producdo da estatistica do
Ministério

2. Incumbe ao Departamento de ALGIS e Agrometeorologia
executar os atos materiais de administracdo relacionados
com:

a) Manter em funcionamento os equipamentos de recolha
de dados agro-meteorolégicos;

b) Receber, tratar e analisar os dados recolhidos pelos
equipamentos de informac&o geografica e disseminar a
informacéo recolhidos pelos servicos relevantes;

-

c) Estabelecer os necessarios mecanismos de coordena-\
¢do com entidades com atribui¢Bes conexas;

d) Assegurar a recolha de dados junto de outros servigos
dando-Ihes o devido tratamento estatistico, de modo a
prosseguir a missao do ministério;

e) Centralizar a informacdo e os dados recolhidos no
ambito das atividades de Agrometeorologia e promover
a disseminacdo desses dados e informacGes pelos
restantes servigos;

f) Realizar as demais tarefas ou atividades que Ihe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinacédo
superior.

3. O Departamento de ALGIS e Agrometeorologia € dirigido
por um chefe de departamento, nomeado e exonerado nos
termos do regime juridico dos cargos de direcdo e chefia
da Administracdo Publica, subordinado ao Diretor Nacional
de Politica, Planeamento, Monitorizagéo e Avaliacéo.

CAPITULO IV
DIRECAO-GERAL DE AGRICULTURA, CAFE E
PLANTAS INDUSTRIAIS

Seccéo |
DisposicGes gerais

Artigo50°
Definicéo

1. A Direcdo-Geral de Agricultura, Café e Plantas Industriais,
abreviadamente designada por DGACPI, é o servico central
do Ministério da Agricultura, Pecuaria, Pesca e Florestas
que assegura o apoio técnico e administrativo nos dominios
da orientacéo geral e coordenacdo integrada aos érgaos e
servigos deste departamento governamental com
competéncias nas areas da agricultura, café e plantas
industriais de acordo com o programa do Governo, as
politicas, os programas do Ministério e as orientacdes
superiores.

2. Competea DGACPI:;

a) Colaborar na definicdo das politicas, dos programas e
planos relevantes para a area da agricultura, café e
plantas industriais, nomeadamente na definigéo deum
plano de gestdo integrado do solo e subsolo e na
definicdo e implementacdo de uma estratégia de
conservacdo da biodiversidade;

b) Coordenar, em conjunto com os departamentos
governamentais relevantes, a execucao, articulacéo e
monitorizacdo da implementacdo dos programas, das
politicas, dos planos e estratégias no ambito da
agricultura, café e plantas industriais a nivel nacional e
municipal;

c) \elar, em coordenacdo com os demais servicos, por
uma gestdo sustentavel, eficiente e eficaz dos recursos
agricolas e pela conservagao da diversidade biolégicaj
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do pais, e respetivos recursos, da planta do café e das
plantas industriais;

d) Promover a transversalidade e a integragdo da politica
do ambiente no setor da conservacdo da natureza,
biodiversidade, café e plantas industriais;

e) Promover o desenvolvimento rural e agricola,
nomeadamente através da coordenacédo da implementa-
cdo dos programas de apoio técnico ao desenvolvi-
mento agricola e rural e da cooperacdo com os
departamentos governamentais com competéncias
conexas e com as organizacdes nacionais e
internacionais relevantes;

f) Fomentar a implementacdo de medidas que promovam
a adocdo de métodos alternativos ao uso de pesticidas
na producdo agricola;

g) Adotar as medidas necessarias para promover a criacao
de centros de apoio técnico aos agricultores;

h) Coordenar a formulacéo e implementacao de estratégias
que promovam uma producdo alimentar agricola
sustentavel;

i) Apresentar ao Ministro relatério semanal, mensal,
trimestral e anual de atividades;

J) Realizar as demais tarefas ou atividades que Ihe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinacéo
superior.

3. A DNACPI é dirigida por um diretor-geral, nomeado e
exonerado nos termos do regime juridico dos cargos de
direcdo e chefia da Administracdo Pdblica e hierarquica-
mente subordinado ao Ministro da Agricultura, Pecuéria,
Pesca e Florestas.

Artigo51°
Organizacdo dos servicos

A DNACPI compreende 0s seguintes servicos:

a) Direcdo Nacional de Agricultura, Horticultura e Protecdo
das Plantas;

b) Direcdo Nacional de Irrigacdo e Gestdo de Utilizacdo da
Agua;

c) Direcdo Nacional de Extensdo e Formagao Agricola;
d) Direcédo Nacional do Café e Plantas Industriais.
Seccaolll
Direcdo Nacional de Agricultura, Horticultura e Protecéo

das Plantas

Artigo 52°
Definicéo

kl' Direcdo Nacional de Agricultura, Horticultura e Protecéo

das Plantas, abreviadamente designada por DNAHPP, é o\

servico da Direcdo-Geral da Agricultura, Café e Plantas
Industriais responsavel pela execugdo dos atos materiais
de administracdo relacionados com o0 apoio na
implementacdo das politicas, dos planos e dos projetos,
nomeadamente nos dominios da agricultura, da horticultura
e fruticultura, dos recursos genéticos vegetais, dos
materiais de multiplicagdo de plantas, arvores e de
variedades vegetais, da producdo de sementes, da sua
protecdo contra pragas e doengas e da qualificacdo dos
agentes rurais e da valorizacéo e diversificacdo economica
das zonas rurais e planos.

2. Cabed DNAHPPP:

a) Colaborar na formulacdo de politicas, programas e
estratégias relacionadas com as suas tarefas;

b) Cooperar na implementagdo dos programas de apoio
técnico ao desenvolvimento agricola, horticola, fruticola
e rural com organizacdes e instituicBes internacionais
e nacionais relevantes;

c) Implementar projetos que visem aumentar a melhoria
da qualidade dos produtos agricolas, horticolas e
fruticolas;

d) Implementar e promover a utilizagdo de novas técnicas
e tecnologias relacionadas com métodos de cultivo,
colheita e tratamento de culturas, plantas horticolas e
arvores de fruto;

e) Promover a utilizacdo de materiais e equipamentos
mecanizados e de tecnologias pos-colheita;

f) Promover e desenvolver a diversificacao e sustentabili-
dade da producdo alimentar agricola, de plantas
horticolas e arvores de fruto;

g) Assegurar o desenvolvimento e execugdo de pro-
gramas especificos sobre gestdo e controlo de pestes
e doencas dos produtos, agricolas, horticolas e
fruticolas e, na sua implementacéo, colaborar com a
Unidade de Quarentena e Biosseguranga em questdes
de biosseguranca e controlo de doencas e pestes das
plantas;

h) Em colaborago com a Unidade de Quarentena e
Biossegurancga:

i. Apoiar avaliacbes e pareceres técnicos para
importacdes de plantas utilizadas na agricultura e
de plantas e arvores utilizadas na horticultura e
fruticultura;

ii. Providenciar suporte para o processo de certificacdo
de exportacdo para plantas, produtos vegetais e
arvores utilizados na agricultura, horticultura e
fruticultura;

iii. Realizar vigilancias e inspecdes;

iv. Implementar medidas fitossanitarias em viveiros e
zonas cultivadas; )

Série I, N.°5 B Sexta-Feira, 2 de Fevereiro de 2024 Pagina 24



Jornal da Republica
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v. Gerir areas com designacdes especificas estabeleci-
das na legislacdo sobre satde das plantas e arvores.

i) Participar nos procedimentos de licenciamento de
atividades comerciais relacionadas com as
competéncias do Ministério;

j) Desenvolver, em coordenacdo com os demais servigos
relevantes, estudos que permitam controlar pestes e
doencas em produtos agricolas e horticolas;

K) Garantir o funcionamento de um laboratério de
fitossanidade, de acordo com os padr@es internacionais,
para identificacdo das pestes e doencas em produtos
agricolas e horticolas e formas de as combater;

[) Desenvolver programas de formagdo sobre gestéo e
controle de pestes e doencas, em coordenagdo com 0s
servicos relevantes do Ministério;

m) Coordenar a distribuicdo de material e equipamento de
protecdo de plantas, de acordo com os critérios
previamente estabelecidos e as normas aplicaveis;

n) Prestar apoio técnico no combate as pragas e doencas
nos produtos agricolas e horticolas;

0) Apresentar ao Ministro relatério semanal, mensal,
trimestral e anual de atividades;

p) Realizar as demais tarefas ou atividades que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinacéo
superior.

A DNAHPP é dirigida por um diretor nacional, nomeado e
exonerado nos termos do regime juridico dos cargos de
direcdo e chefia da Administracdo Pdblica e hierarquica-
mente subordinado ao Diretor-geral de Agricultura, Cafée
Plantas Industriais.

Artigo53°
Organizacdo dos servicos

A DNAHPP compreende os seguintes servicos:

administracdo relacionados com a prestacdo de assisténcia\
técnica na implementacdo de projetos que visem o aumento,
a diversificacdo, a sustentabilidade e a melhoria da
qualidade da producdo alimentar, bem como na
implementacéo e fortalecimento do recurso a equipamentos
mecanizados pelos agricultores, tendo por objetivo o
aumento, a diversificacdo, a sustentabilidade e a melhoria
da qualidade da producdo alimentar e a gestdo pds-colheita.

2. O Departamento de Mecanizacdo, Producdo Alimentar e

Gestdo Pos-Colheita executa algumas das suas tarefas
através das seguintes secgoes:

a) Seccdo de Mecanizacdo e Gestdo de Maquinas e
Equipamentos;

b) Seccdo de Gestdo Pés-colheita, Recolha e Analise de
Dados;

Incumbe ao Departamento de Mecanizacdo, Produgéo
Alimentar e Gestdo P6s-Colheita executar os atos materiais
de administracéo relacionados com:

a) Colaborar na formulacdo de politicas, programas e
estratégias relacionadas com as suas tarefas;

b) Implementar e promover, em coordenagdo com 0s
demais servigos relevantes, a utilizacdo de novas
técnicas e tecnologias relacionadas com métodos de
cultivo, colheita e tratamento de culturas, plantas
horticolas e arvores de fruto;

c) Cooperar na implementagao dos programas de apoio
técnico relacionadas com as suas tarefas com
organizacdes e institui¢des internacionais e nacionais
relevantes;

d) Apoiar, em coordenagdo com o0s servicos relevantes,
na implementagao de projetos que visem aumentar a
melhoria da qualidade dos produtos agricolas,
horticolas e fruticolas;

e) Implementar projetos que visem aumentar a melhoria
da qualidade dos produtos agricolas, nomeadamente
de milho, feijdo, arroz, mandioca e batata doce;

a) Departamento de Mecanizacdo, Produgdo Alimentar e
Gestdo Pés-Colheita; f) Promover a producdo agricola sustentavel e a utilizacdo
de alternativas a pesticidas;
b) Departamento de Prote¢do das Plantas Agricolas;
g) Demonstrar a aplicacdo de novas tecnologias no campo
c) Departamento de Desenvolvimento de Sementes Agricolas; em coordenagdo com a DNEFA e DNPE;
d) Departamento da Producéo Horticola, Fruticola e Bioldgica. h) Colaborar na recolha de dados de producdo em cada
municipio e desenvolver uma base de dados da
Artigo 54° producdo a nivel nacional, em coordenacdo com a
Departamento de Mecanizacao, Producdo Alimentar e Direcdo Nacional de Pesquisa e Estatistica (DNPE) e
Gestao Pds-Colheita Direcdo Nacional de Formagéo e Extensdo Agricola
DNEFA);
1. O Departamento de Mecanizacdo, Producgdo Alimentar e
Gestdo Pds-Colheita é a unidade funcional da Direcao i) Implementar e promover, em coordenacdo com 0s
Nacional de Agricultura, Horticultura e Protecdo das Plantas demais servigos relevantes, a utilizagdo de novas
S responsavel pela execugdo dos atos materiais de técnicas e tecnologias relacionadas com métodos de)
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cultivo, colheita e tratamento de culturas, plantas
horticolas e arvores de fruto;

Promover e desenvolver a diversificagdo e sustentabili-
dade da producdo alimentar agricola, de plantas
horticolas e arvores de fruto;

Elaborar um plano de requisicéo, para distribuicéo, de
sementes de arroz, milho, soja, trigo, feijao e adubos,
com base num levantamento de necessidades
previamente elaborado e fundamentado, que indique
os objetivos especificos a atingir com essa distribuicéo;

Coordenar a distribuicdo de sementes de arroz, milho,
soja, trigo, feijdo e adubos nos municipios, de acordo
com os critérios previamente estabelecidos, a
legislacdo em vigor e demais normas aplicaveis;

Promover estratégias que permitam diversificar a
producdo alimentar;

Colaborar na recolha de dados de producdo em cada
municipio e desenvolver uma base de dados da
producdo a nivel nacional, em coordenagdo com a
DNPE;

Capacitar os técnicos ao nivel dos municipios e 0s
grupos de agricultores sobre o sistema de plantio, em
coordenacdo com a DNEFA;

Promover a utilizacdo de materiais e equipamentos
mecanizados e de tecnologias e gestdo pos-colheita;

Elaborar o plano para requisi¢do de material, equipa-
mentos e combustivel para distribuicdo, nomeadamente
tratores, para cada municipio, em harmonia com o plano
de acdo anual e com a legislacdo em vigor;

Desenvolver e coordenar a implementacdo do plano de
distribuicdo de combustivel para os tratores distribuidos
aos municipios e proceder a correspondente monito-
rizacdo em coordenacdo com 0s restantes servicos
relevantes e de acordo com as normas aplicaveis;

Colaborar com os servigos municipais no desenvolvi-
mento de estratégias de distribuicdo de combustivel e
proceder a correspondente monitorizacdo, em
coordenacdo com a DNEFA, DNPPMA e a DNRHAJ;

Colaborar com os municipios na identificacdo das
condicdes fisicas dos tratores e outros equipamentos
mecanizados fornecidos pelo Estado;

Desenvolver o plano de formacdo de utilizacdo de
tratores para 0s mecanicos dos municipios e 0s grupos
de agricultores, em coordenagdo com a DNEFA,

Testar e avaliar as condi¢fes dos equipamentos
agricolas mecanizados;

Demonstrar a aplicacdo de novas tecnologias no
terreno;

%)

y)

Desenvolver o sistema de mecanizagao de pos colheita;\

Colaborar na recolha de dados de producdo em cada
municipio e desenvolver uma base de dados da
producdo a nivel nacional, em coordenagdo com a
Direcdo Nacional de Pesquisa e Estatistica (DNPE);

Realizar as demais tarefas ou atividades que Ihe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinacdo
superior.

Incumbe a Seccdo de Mecanizacéo e Gestdo de Maquinas
e Equipamentos executar os seguintes atos materiais de
administracdo:

a)

b)

c)

d)

9)

h)

Implementar e promover, em coordenacdo com 0s
demais servigos relevantes, a utilizacdo de novas
técnicas e tecnologias relacionadas com métodos de
cultivo, colheita e tratamento de culturas, plantas
horticolas e arvores de fruto;

Elaborar o plano para requisigdo de material, equipa-
mentos e combustivel para distribuicdo, nomeadamente
tratores, para cada municipio, em harmonia com o plano
de acdo anual e com a legislacdo em vigor;

Desenvolver e coordenar aimplementacéo do plano de
distribuicdo de combustivel para os tratores distribuidos
aos municipios e proceder a correspondente monitori-
zacdo em coordenagdo com 0s restantes servicos
relevantes e de acordo com as normas aplicaveis;

Colaborar com os servigos municipais no desenvolvi-
mento de estratégias de distribuicdo de combustivel e
proceder a correspondente monitorizacdo, em
coordenacdo com a DNEFA, DNPPMA e a DNRHAJ;

Colaborar com os municipios na identificagdo das
condicdes fisicas dos tratores e outros equipamentos
mecanizados fornecidos pelo Estado;

Desenvolver o plano de formagdo de utilizacdo de
tratores para 0s mecanicos dos municipios e 0s grupos
de agricultores, em coordenagdo com a DNEFA,

Testar e avaliar as condi¢fes dos equipamentos
agricolas mecanizados;

Demonstrar a aplicacdo de novas tecnologias no
terreno;

Realizar as demais tarefas ou atividades que Ihe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinacéo
superior.

Incumbe a Secgdo de Gestdo de Pos-colheita, Recolha e
Analise de Dados executar 0s seguintes atos materiais de
administracdo:

a)

Implementar e promover, em coordenacdo com 0s
demais servigos relevantes, a utilizacdo de novas

técnicas e tecnologias relacionadas com métodos de )
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cultivo, colheita e tratamento de culturas, plantas
horticolas e arvores de fruto;

b) Promover a utilizagdo de materiais e equipamentos
mecanizados e de tecnologias pos-colheita;

c) Colaborar na recolha de dados de producdo em cada
municipio e desenvolver uma base de dados da
producéo a nivel nacional, em coordenacdo com a DNPE
ea DNEFA;

d) Realizar as demais tarefas ou atividades que Ihe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinacéo
superior.

. O Departamento de Mecanizagao, Producao Alimentar e

Gestdo Pdés-Colheita é dirigido por um chefe de
departamento nomeado e exonerado nos termos do regime
juridico dos cargos de direcdo e chefia da Administracédo
Publica e diretamente subordinado ao Diretor Nacional de
Agricultura, Horticultura e Prote¢do das Plantas.

As Seccdes de Mecanizacdo e Gestdo de Maquinas e
Equipamentos e de Gestdo de Pés-colheita, Recolha e
Analise de Dados, sdo individualmente dirigidas por um
chefe de seccdo, nomeado e exonerado nos termos do
regime juridico dos cargos de direcdo e chefia da
Administragdo Publica, subordinado ao chefe de
Departamento de Mecanizagdo, Producdo Alimentar e
Gestdo Pos-Colheita.

Artigo55°
Departamento de Protecéo das Plantas Agricolas

. O Departamento de Protecdo das Plantas Agricolas é a

unidade funcional da Dire¢do Nacional de Agricultura,
Horticultura e Protecdo das Plantas. responsavel pela
execucdo dos atos materiais de administracéo relacionados
com a melhoria do sistema de protecdo das plantas
agricolas, conducentes ao desenvolvimento de estratégias
que permitam que a produgdo agricola e horticola se
desenvolva livre de pragas e doencgas.

Incumbe ao Departamento de Protecdo das Plantas Agri-
colas executar os atos materiais de administragéo previstos
relacionados com:

a) Assegurar o desenvolvimento e execucdo de
programas especificos sobre gestdo e controlo de
pestes e doencas dos produtos, agricolas, horticolas e
fruticolas e, na sua implementacéo, colaborar com a
Unidade de Quarentena e Biosseguranga em questdes
de biosseguranca e controlo de doencas e pestes das
plantas;

b) Em colaboragdo com a Unidade de Quarentena e
Biosseguranga:

i. Apoiar avaliacbes e pareceres técnicos para
importacdes de plantas utilizadas na agricultura e
de plantas e arvores utilizadas na horticultura e
fruticultura;

Departamento de Desenvolvimento de Sementes Agricolas

1. O Departamento de Desenvolvimento de Sementes

ii. Providenciar suporte para o processo de certificagéo\
de exportacdo para plantas, produtos vegetais e
arvores utilizados na agricultura, horticultura e
fruticultura;

iii. Realizar vigilancias e inspecdes;

iv. Implementar medidas fitossanitarias em viveiros e
zonas cultivadas;

v. Gerir areas com designacdes especificas estabeleci-
das na legislacdo sobre satde das plantas e arvores.

c) Participar nos procedimentos de licenciamento de
atividades comerciais relacionadas com as
competéncias do Ministério;

d) Desenvolver, em coordenagdo com os demais servicos
relevantes, estudos que permitam controlar pestes e
doencas em produtos agricolas e horticolas;

e) Garantir o funcionamento de um laboratério de
fitossanidade, de acordo com os padr@es internacionais,
para identificacdo das pestes e doencas em produtos
agricolas e horticolas e formas de as combater;

f) Desenvolver programas de formacio sobre gestdo e
controle de pestes e doencas, em coordenagdo com 0s
servicos relevantes do Ministério;

g) Coordenar a distribuicdo de material e equipamento de
protecdo de plantas, de acordo com os critérios
previamente estabelecidos e as normas aplicaveis;

h) Prestar apoio técnico no combate as pragas e doencas
nos produtos agricolas e horticolas;

i) Capacitar os técnicos municipais e 0s grupos de
agricultores sobre a utilizacdo de adubos, em
coordenacdo com a DNEFA;

J) Realizar as demais tarefas ou atividades que Ihe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinacéo
superior.

O Departamento da Producdo Horticola e Prote¢do das
Plantas Agricolas é dirigido por um chefe de departamento,
nomeado e exonerado nos termos do regime juridico dos
cargos de diregdo e chefia da Administracdo Publica,
subordinado ao Diretor Nacional de Agricultura,
Horticultura e Protecdo das Plantas.

Artigo 56°

Agricolas é a unidade funcional da Dire¢do Nacional de
Agricultura, Horticultura e Protecdo das Plantas
responsavel pela execucdo dos atos materiais de adminis-
tracdo relacionados com o desenvolvimento de sementes
agricolas para assegurar o aumento, a diversificacdo, a
sustentabilidade e a melhoria da qualidade da producéo
alimentar agricola, horticola e fruticola )
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2. O Departamento de Desenvolvimento de Sementes

Agricolas executa algumas das suas tarefas através das
seguintes seccdes:

a) Secc¢do de Desenvolvimento de Sementes;
b) Seccdo de Inspecdo e Laboratorio de Sementes;

Incumbe ao Departamento de Desenvolvimento de Semen-
tes Agricolas executar os atos materiais de administracao
relacionados com:

a) Produzir sementes, nomeadamente de milho, feijao,
arroz, mandioca e batata doce;

b) Emitir os certificados de producdo e qualidade
relativamente as sementes mencionadas em a);

c) Controlar a qualidade das sementes de acordo com o
sistema de sementes nacional;

d) Elaborar e desenvolver normas que permitam avaliar e
definir a qualidade das sementes;

e) Emitir parecer sobre a importacdo ou exportagdo de
sementes, de modo a apoiar a UQB na prossecuc¢do da
sua missao;

f) Analisar tecnicamente, nos termos da lei, pedidos de
licenciamento comercial relacionados com a producéo
de sementes ou atividades conexas.

g) Realizar as demais tarefas ou atividades que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinacéo
superior.

Incumbe a Seccdo de Desenvolvimento de Sementes prati-
car 0s seguintes atos de administracéo:

a) Realizar estudos técnicos que permitam produzir
sementes, nomeadamente de milho, feijdo, arroz,
mandioca e batata doce de maior qualidade e
produtividade;

b) Elaborar e desenvolver normas que permitam avaliar e
definir a qualidade das sementes;

c) Dar parecer sobre pedidos de licenciamento comercial
para a producdo de sementes ou atividades conexas;

d) Realizar as demais tarefas ou atividades que Ihe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinacéo
superior.

Incumbe a Secgdo de Inspecdo e Laboratorio de Sementes
praticar os seguintes atos de administracgao:

a) Prestar o apoio necessario, designadamente através
de pareceres ou estudos laboratoriais, para a emisséo
dos certificados de producéo e qualidade relativamente
as sementes de milho, feijdo, arroz, mandioca e batata
doce;

b) Prestar a colaboracdo que se mostre necesséria,\
designadamente através de analise laboratorial de
amostras, a UBQ na emissao de licencas de importacdo
e exportacao;

c) Realizar as inspe¢des que constem do plano anual de
atividades ou as que lhe forem superiormente
determinadas em viveiros e zonas cultivadas;

d) Realizar as andlises laboratoriais que lhe forem
superiormente determinadas, para apoiar 0 combate as
pragas e doencas das plantas;

e) Realizar as demais tarefas ou atividades que Ihe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinacédo
superior.

6. O Departamento de Desenvolvimento de Sementes
Agricolas é dirigido por um chefe de departamento,
nomeado e exonerado nos termos do regime juridico dos
cargos de diregdo e chefia da Administracdo Publica,
subordinado ao Diretor Nacional de Agricultura,
Horticultura e Protecdo das Plantas.

7. As Secgdo de Desenvolvimento de Sementes e a Secgdo de
Inspecdo e Laboratdrio de Sementes, sdo individualmente
dirigidas por um chefe de sec¢do, nomeado e exonerado
nos termos do regime juridico dos cargos de diregdo e
chefia da Administracéo Piblica, subordinado ao chefe de
Departamento de Desenvolvimento de Sementes Agricolas.

Artigo57°
Departamento da Producéo Horticola, Fruticola e Bioldgica

1. O Departamento da Producdo Horticola, Fruticola e
Biologica é a unidade funcional da Diregdo Nacional de
Agricultura, Horticultura e Protegdo das Plantas. respon-
savel pela execucdo dos atos materiais de administracao
relacionados com a implementago dos projetos que visem
0aumento, a diversificacdo, a sustentabilidade e a melhoria
da qualidade da producéo horticola e fruticola, promovendo
0 aumento gradual ao recurso de produtos de origem
bioldgica.

2. Incumbe ao Departamento da Producéo Horticola, Fruticola
e Biologica executar os atos materiais de administracdo
relacionados com:

a) Cooperar na implementacdo de programas de apoio
técnico ao desenvolvimento agricola, horticola e
fruticola com organizacGes e instituicdes internacionais
e nacionais relevantes;

b) Implementar projetos que visem aumentar a melhoria
da qualidade e aumento da quantidade dos produtos
agricolas, horticolas e fruticolas;

c) Promover a producéo agricola sustentavel e a utilizagao
de alternativas biologicas a pesticidas e fertilizantes;

d) Realizar demonstra¢fes da aplicacdo de novas

tecnologias no campo, em coordenacdo com a DNEFA; )
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( e) Promover e implementar, em coordenagdo com 0s sobre o regadio e sobre as infraestruturas hidroagrl’colas\
demais servigos relevantes, a utilizagdo de novas que o sustentam;
técnicas e tecnologias relacionadas com métodos de
cultivo biolégicos, colheita e tratamento de culturas, h) Assegurar a manutencdo e a melhoria dos atuais
plantas horticolas e arvores de fruto; sistemas de irrigacdo do arroz, bem como de outras
culturas nomeadamente horticolas, fruticolas e
f) Promover e desenvolver a diversificacao e sustentabili- leguminosas;
dade da producéo de plantas horticolas e arvores de
fruto; i) Elaborar relatérios semanais, mensais, trimestrais e
anuais;
g) Realizar as demais tarefas ou atividades que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinacdo J) Realizar as demais tarefas ou atividades que Ihe sejam
superior. atribuidas por lei, regulamento ou determinacdo
superior.
3. O Departamento da Producéo Horticola, Fruticola e Biol6-
gica é dirigido por um chefe de departamento, nomeadoe 3. A DNIGUAédirigida por um diretor nacional, nomeado e
exonerado nos termos do regime juridico dos cargos de exonerado nos termos do regime juridico dos cargos de
direcdo e chefia da Administracdo Publica, subordinado direcdo e chefia da Administracdo Pdblica e hierarquica-
ao Diretor Nacional de Agricultura, Horticultura e Protecao mente subordinado ao Diretor-Geral da Agricultura, Café e
das Plantas. Plantas Industriais.
Seccéollll Artigo 59°
Direcdo Nacional de Irrigacio e Gestéo da Utilizacdo de Organizacdo dos servicos
Agua
A DNIGUA compreende os seguintes servicos:
Artigo58°
Definicéo a) Departamento de Tecnologias de Irrigacéo;
1. A Direcio Nacional de Irrigagdo e Gestéo da Utilizaciode b) Departamento de Gestéo e Utilizacdo da Agua;
Agua, abreviadamente designada por DNIGUA, é 0 servico
da é o servico da Direcdo-Geral da Agricultura, Café e c¢) Departamento de Desenvolvimento, Protecdo, e Normaliza-
Plantas Industriais responsavel pela execucdo dos atos ¢do das Infraestruturas de Irrigacéo;
materiais de administracdo relacionados com a
implementacdo das politicas, os planos e os projetos e d) Departamento de Apoio ao Capital de Desenvolvimento.
fiscalizar o cumprimento da lei nos dominios da irrigagdoe
da gestédo e aproveitamento dos recursos hidroagricolas. Artigo 60°
Departamento de Tecnologias de Irrigacédo
2. Cabea DNIGUA:
1. O Departamento de Tecnologias de Irrigacdo é a unidade
a) Colaborar na formulagdo e na avaliagdo da implemen- funcional da Direcdo Nacional de Irrigacdo e Gestdo da
tacdo das politicas e estratégias relacionadas com a Utilizacio de Agua responsavel pela execucdo dos atos
irrigagdo e a utilizagéo de agua; materiais de administragdo relacionados com a prestacéo
do apoio técnico e tecnologico necessario no ambito da
b) Estabelecer medidas que assegurem esquemas eficazes irrigacao.
e eficientes de irrigacdo, numa perspetiva de susten-
tabilidade; 2. Incumbe ao Departamento de Tecnologias de Irrigacéo
executar os atos materiais de administracdo relacionados
c) Assegurar a reabilitagdo dos sistemas de irrigacdo com:
existentes;
a) Colaborar na formulacéo e na avaliagdo da implemen-
d) Implementar medidas para a construcéo de reservatorios tacdo das politicas e estratégias relacionadas com a
de agua para agricultura e uma utilizacdo racional e irrigacdo e a utilizacéo de agua;
otimizada da agua;
b) Estabelecer medidas que assegurem esquemas eficazes
e) Promover a disseminacdo de informacgéo junto dos e eficientes de irrigacdo, numa perspetiva de
agricultores sobre utilizacdo e gestédo eficaz, eficiente e sustentabilidade;
sustentavel da agua;
c) Elaborar estudos sobre a adequagéo de um determinado
f) Exercer as competéncias que Ihe sejam confiadas por sistema de irrigagdo a um determinado projeto;
lei em matéria de utilizacdo da agua na agricultura;
d) Implementar sistemas de irrigacdo de refluxo, de gota e
S g) Criar e manter atualizado um sistema de informacéo de recolha de 4gua das chuvas; y
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( e) Proceder a recolha de dados hidrolégicos e meteorol6-

gicos, em coordenacdo com a Diregdo Nacional de
Pesquisa e Estatistica;

f) Realizar as demais tarefas ou atividades que Ihe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinacéo
superior.

3. O Departamento de Tecnologias de Irrigacdo é dirigido por
um chefe de departamento, nomeado e exonerado nos
termos do regime juridico dos cargos de direcdo e chefia
da Administracdo Publica, subordinado ao Diretor de
Nacional de Irrigacéo e Gestéo da Utilizacao de Agua.

Artigo61°
Departamento de Gest&o e Utilizacdo da Agua

1. O Departamento de Gestdo e Utilizacio da Agua é a unidade
funcional da Direcdo Nacional de Irrigacdo e Gestdo da
Utilizacdo de Agua responsavel pela execucdo dos atos
materiais de administrac&o relacionados com a prestacdo
do apoio técnico necessario a assegurar uma gestéo eficaz,
eficiente e sustentavel da dgua para irrigacéo e outros fins
relacionados com atividades agricolas.

2. Incumbe ao Departamento de Gestdo e Utilizagdo da Agua
executar os atos materiais de administracdo relacionados
com:

a) Estudar e propor medidas para a construcdo de
reservatorios de agua para agricultura e uma utilizacéo
racional e otimizada da agua;

b) Promover a disseminagdo de informagéo junto dos
agricultores sobre utilizacdo e gestéo eficaz, eficiente e
sustentavel da agua;

c) Exercer as competéncias que Ihe sejam confiadas por
lei em matéria de utilizacdo da agua na agricultura;

d) Criar e manter atualizado, em coordenagdo com 0s
demais servicos relevantes, um sistema de informacéo
sobre o regadio e sobre as infraestruturas hidroagricolas
que o sustentam;

e) Colaborar na elaboragéo do plano anual operacional e
de manutencdo dos sistemas de irrigacdo, em
coordenacao com os demais servicos relevantes;

f) Colaborar na elaboragéo de regras sobre operacdo e
manutencao de sistemas de irrigacao;

g) Capacitar os grupos de agricultores no &mbito da
irrigacéo, em coordenagdo com os servigos relevantes;

h) Realizar as demais tarefas ou atividades que Ihe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinacéo
superior.

3. O Departamento de Gestdo e Utilizacio da Agua é dirigido
por um chefe de departamento, nomeado e exonerado nos
termos do regime juridico dos cargos de direcéo e chefia

\§

1. O Departamento de Desenvolvimento, Protegdo, e

2. O Departamento de Desenvolvimento, Protecédo, e

3. O Departamento de Desenvolvimento, Protecédo, e

da Administracéo Publica, subordinado ao Diretor Nacionap
de Irrigacdo e Gestao da Utilizacio de Agua.

Artigo 62°
Departamento de Desenvolvimento, Protecéo, e
Normalizac&o das Infraestruturas de Irrigacédo

Normalizacédo das Infraestruturas de Irrigacéo € a unidade
funcional da Direcdo Nacional de Irrigacdo e Gestdo da
Utilizacdo de Agua responsavel pela execucdo dos atos
materiais de administracdo necessarios para assegurar o
desenvolvimento, a protecdo e adequada construcéo das
infraestruturas de irrigagdo devidamente padronizadas e
protegidas.

Normalizacdo das Infraestruturas de Irrigagcdo executa
algumas partes das suas tarefas através da Seccdo de
Desenvolvimento das Infraestruturas de Irrigac&o.

Normalizacdo das Infraestruturas de Irrigacdo executar os
atos materiais de administracdo relacionados com:

a) Exercer as competéncias que Ihe sejam confiadas por
lei em matéria de utilizacdo da agua na agricultura;

b) Colaborar com os demais servigos relevantes, na
criacdo e manutencdo atualizada de um sistema de
informagdo sobre o regadio e sobre as infraestruturas
hidroagricolas que o sustentam;

c) Assegurar a manutencéo e a melhoria dos atuais
sistemas de irrigagdo do arroz, bem como de outras
culturas nomeadamente horticolas, fruticolas e
leguminosas;

d) Assegurar a manutencéo e a melhoria dos atuais
sistemas de irrigagdo do arroz, bem como de outras
culturas nomeadamente horticolas, fruticolas e
leguminosas;

e) Preparar e desenvolver o plano anual operacional para
a normalizacdo e protecdo das infraestruturas de
irrigacéo;

f) Elaborar um plano anual operacional e de manutencéo
dos sistemas de irrigagdo, em coordenacdo com 0s
demais servicos relevantes;

g) Proceder a normalizacéo de rios para evitar estragos
em zonas agricolas;

h) Construir barreiras de protecdo que evitem estragos
em zonas agricolas e em sistemas de irrigacéo;

i) Reduzir asedimentacéo, de modo a fazer chegar agua
aos campos de cultivo;

J) Abrir canais de irrigac&o e vias de acesso; )
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K) Assegurar as necessarias linhas de coordenagdo com 6. A Seccdo de Desenvolvimento das Infraestruturas de

os demais servigos publicos relevantes para o
cumprimento da sua misséo;

[) Elaborar os padrbes e normas para o desenho e a
construcdo de sistemas de irrigacao;

m) Proceder ao levantamento de dados necessarios para
os sistemas de irrigacao;

n) Desenvolver estudos detalhados para os sistemas de
irrigacéo;

0) Colaborar na supervisao da construcao de infraestru-
turas de irrigacdo e no controlo da sua qualidade em
colaboracdo com a DNPPM,;

p) Avaliar a qualidade dos materiais de construgdo em
laboratdrio

g) Elaborar, em coordenacdo com s demais servicos
relevantes, regras sobre operacdo e manutencdo de
sistemas de irrigacdo;

r) Desenvolver um manual operacional sobre manutencéo
e reabilitagcdo de sistemas de irrigacéo;

s) Awaliar e monitorizar os sistemas de irrigacao existentes,
propondo a adogao de medidas de reabilitacdo quando
necessario;

t) Realizar as demais tarefas ou atividades que Ihe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinacéo
superior.

Incumbe & Secgdo de Desenvolvimento das Infraestruturas
de Irrigacdo executar os seguintes atos de administracéo:

a) Apoiar o chefe de departamento na execu¢do das suas
tarefas, incluindo na coordenacdo dos servigos
relacionados com o Fundo de Infraestruturas;

b) Coordenar as equipas técnicas que realizam os
levantamentos de dados no terreno;

c) Coordenar as equipas técnicas encarregues de elaborar
o desenho dos projetos a implementar, bem como no
calculo do custo dos materiais a utilizar e custo do
projeto;

d) Coordenar as equipas técnicas responsaveis pela
monitorizacdo e supervisdo da implementacdo do
projeto;

e) Realizar as demais tarefas ou atividades que Ihe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinacéo
superior.

5. O Departamento de Desenvolvimento, Protecédo, e

Normalizacdo das Infraestruturas de Irrigacédo € chefiado
por um Chefe de Departamento, subordinado ao Diretor
Nacional da Direcdo Nacional de Irrigacdo e Gestdo da
Utilizacao de Agua.

Irrigacdo é dirigida por um chefe de seccdo, nomeado e
exonerado nos termos do regime juridico dos cargos de
direcdo e chefia da Administracdo Publica, subordinado
ao chefe de Departamento de Desenvolvimento, Protecéo,
e Normalizacéo das Infraestruturas de Irrigagéo.

Artigo63°
Departamento de Apoio do Capital de Desenvolvimento

. O Departamento de Apoio do Capital de Desenvolvimento

¢ a unidade funcional da Direcdao Nacional de Irrigagdo e
Gesto da Utilizacio de Agua responsavel pela execucio
dos atos materiais de administracdo relacionados com a
avaliacdo, elaboragdo de desenhos, projetos e propostas
de construgdo, reparacdo ou requalificagdo das
infraestruturas de irrigacao.

. Incumbe ao Departamento de Apoio do Capital de Desen-

volvimento executar os atos materiais de administracao
relacionados com:

a) Coordenar o levantamento de dados no terreno,
relativamente a necessidade de manutencdo, reparagao
ou construcdo de sistemas de irrigac&o;

b) Coordenar as equipas técnicas encarregues de elaborar
o desenho dos projetos a implementar, bem como no
calculo do custo dos materiais a utilizar e custo do
projeto;

c) Coordenar as equipas técnicas responsaveis pela
monitorizacdo e supervisdo da implementacdo do
projeto;

d) Realizar as demais tarefas ou atividades que Ihe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinacéo
superior.

O Departamento de Apoio do Capital de Desenvolvimento
¢ dirigido por um chefe de departamento, nomeado e
exonerado nos termos do regime juridico dos cargos de
direcdo e chefia da Administracdo Publica, subordinado
ao Diretor de Nacional de Irrigacdo e Gestdo da Utilizacdo
de Agua.

Seccdo IV
Direcao Nacional de Extensdo e Formagéo Agricola

Artigo 64.°
Definicéo

. A Direcdo Nacional de Extensdo e Formacdo Agricola,

abreviadamente designada por DNEFA, é o servico da
Direcdo-Geral da Agricultura, Café e Plantas Industriais
responsavel pela execucdo dos atos materiais de
administracdo relacionados com a coordenacdo e
implementacéo das atividades de extenséo, fiscalizacdo do
cumprimento da lei no dominio dos servicos de extensdo
agricola, bem como pela promogdo, desenvolvimento e
implementacdo de programas de formacdo agricola
especializada no ambito das atribuicfes do Ministério. )
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2. Cabe a DNEFA:

3.

A DNEFA é dirigida por um diretor nacional, nomeado e\
exonerado nos termos do regime juridico dos cargos de

J

a) Implementar estratégias de extensdo agricola, direcdo e chefia da Administracdo Pdblica e hierarquica-
nomeadamente através da promogdo da realizagdo desta mente subordinado ao Diretor-Geral de Agricultura, Café e
atividade por outras entidades publicas ou privadas; Plantas Industriais.

b) Participar na formacdo agricola e implementagao dos Artigo 65°
programas de formac&o e informacio adequados aos Organizagdo dos servicos
agricultores e extensionistas;

A DNEFA compreende 0s seguintes servigos:

c) Colaborar na formulacédo de politicas, programas e

estratégias relacionadas com as suas tarefas; a) Departamento de Formacdo e Capacitacdo da Extensdo
Agricola;

d) Cooperar na implementagdo dos programas de apoio
técnico ao desenvolvimento agricola e rural com b) Departamento de Desenvolvimento do Programa e da
organizacdes e institui¢des internacionais e nacionais Metodologia de Extens&o;
relevantes;

c) Departamento de Media da Extenséo Agricola;

e) Garantir a implementacdo das politicas, estratégias e
do manual de extenséo e formacéo agricola em todos d) Departamento de Gestdo dos Centros de Formacéo
0s niveis; Profissional Agricola.

f) Promover a realizagdo de atividades de extensdo agricola Artigo 66 °
por outras entidades publicas, privadas e organizagdes Departamento de Formacao e Capacitacdo da Extensio
ndo-governamentais; Agricola

g) Disseminar informacd@es e transmitir conhecimentose 1. O Departamento de Formacéo e Capacitacdo da Extenséo
técnicas na area agricola; Agricola é a unidade funcional da Direcdo Nacional de

Extensdo e Formacdo Agricola, responsavel pela execucao

h) Formular e implementar programas de formag&oagricola dos atos materiais de administracdo relacionados com a
e treino adequados aos extensionistas e agricultores; implementacdo de estratégias para o desenvolvimento da

capacitacdo pessoal e da extensao agricola.

i) Promover as organizacdes de produtores através de
formacdes e assisténcia técnica; 2. Incumbe ao Departamento de Formagéo e Capacitacdo da

Extensdo Agricola executar os atos materiais de adminis-

) Acompanhar e monitorizar aimplementacao dos projetos tracdo relacionados com:
nas areas atinentes a sua area de intervencao;

a) Participar na formacdo agricola e implementagao dos

K) Apoiar e fomentar o desenvolvimento de formacdes programas de formac&o e informacéo adequados aos
especializadas que permitam aumentar a empregabili- agricultores e extensionistas;
dade, desenvolver competéncias adicionais ou
desenvolver conhecimentos técnicos especificos dos b) Capacitar e acompanhar os participantes do programa
seus destinatarios, em conjunto com as entidades de extensdo agricola, a nivel municipal, na aplicacdo
governamentais responsaveis pela formacédo e das “Boas Préaticas Agricolas (BPA)” com adequadas
emprego; Metodologias de Extensdo Agricola;

[) Colaborar com a Universidade Nacional Timor Lorosa’e, c) Garantir a implementacéo das politicas, estratégias e
o Instituto Nacional de Administracdo Piblica e outras do manual de extenséo e formacéo agricola em todos
instituicGes nacionais que trabalhem na area da 0s niveis;
formac&o, no ambito das atribuiges do Ministério;

d) Disseminar informages e transmitir conhecimentos e

m) Promover a integracéo profissional dos participantes técnicas na area agricola;
das formacdes agricolas apoiados ou promaovidos pelo
Ministério; e) Formular e implementar programas de formacaoagricola

e treino adequados aos extensionistas e agricultores;

n) Elaborar relatdrios de atividades semanais, mensais,
trimestrais e anuais; f) Promover as organizacdes de produtores através de

formacdes e assisténcia técnica;

0) Realizar as demais tarefas ou atividades que Ihe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinacao g) Acompanhar e monitorizar a implementac&o dos projetos

L superior. nas areas atinentes a sua area de intervencao;
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h) Capacitar os participantes do programa de Extenséo
Agricola, a nivel Municipal, em coordenagdo com a
(DNEFA) e as direcdes técnicas do MAPPF;

i) Estabelecer e desenvolver mecanismos de coordenacdo
e de cooperagdo com o0s demais servigos e com todas
as entidades relevantes na implementacdo das suas
tarefas.

J) Apoiar e fomentar o desenvolvimento de formacoes
especializadas que permitam aumentar a empregabili-
dade, desenvolver competéncias adicionais ou
desenvolver conhecimentos técnicos especificos dos
seus destinatarios, em conjunto com as entidades
governamentais responsaveis pela formacédo e
emprego;

K) Desenvolver os curriculos e modulos de capacitacdo
das “Boas Praticas Agricolas (BPA)” em coordenacao
com as direcdes técnicas do ministério;

[) Realizar as demais tarefas ou atividades que Ihe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinacéo
superior.

3. O Departamento de Formacéo e Capacitacdo da Extenséo

Agricola é dirigido por um chefe de departamento, nomeado
e exonerado nos termos do regime juridico dos cargos de
direcdo e chefia da Administracéo Publica, subordinado
ao Diretor Nacional de Extensdo e Formacéo Agricola.

Artigo67°
Departamento de Desenvolvimento do Programa e da
Metodologia de Extensdo

O Departamento de Desenvolvimento do Programa e da
Metodologia de Extenséo é a unidade funcional da Direcéo
Nacional de Extensdo e Formacdo Agricola responsavel
pela execugdo dos atos materiais de administracao
relacionados com implementacdo de estratégias para o
desenvolvimento do programa e metodologia da extensdo
agricola.

Incumbe ao Departamento de Desenvolvimento do Progra-
ma e da Metodologia de Extenséo executar os atos materiais
de administracéo relacionados com:

a) Desenvolver o programa e a metodologia de extensdo
agricola;

b) Estabelecer e desenvolver mecanismos de coordenacdo
e cooperacdo com as entidades relevantes na imple-
mentagao das suas tarefas.

c) Implementar estratégias de extensdo agricola,
nomeadamente através da promocao da realizacdo desta
atividade por outras entidades publicas ou privadas;

d) Cooperar na implementagao dos programas de apoio
técnico ao desenvolvimento agricola e rural com
organizagdes e instituigdes internacionais e nacionais
relevantes;

e) Promover a realizagdo de atividades de extenséo agrl’cola\
por outras entidades publicas, privadas e organizagdes
ndo-governamentais;

f) Formular e implementar programas de formagéo agricola
e treino adequados aos extensionistas e agricultores;

g) Acompanhar e monitorizar aimplementacao dos projetos
nas areas atinentes a sua area de intervencao;

h) Promover a realizacdo de atividades de extensdo agricola
por outras entidades publicas, privadas e organizagdes
ndo-governamentais;

i) Garantir a implementacdo das politicas, estratégias e
do manual de extenséo e formacéo agricola em todos
0s niveis;

J) Realizar as demais tarefas ou atividades que Ihe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinacéo
superior.

O Departamento de Desenvolvimento do Programa e da
Metodologia de Extensdo é dirigido por um chefe de
departamento, nomeado e exonerado nos termos do regime
juridico dos cargos de direcdo e chefia da Administracédo
Publica, subordinado ao Diretor Nacional de Extenséo e
Formagéo Agricola.

Artigo 68°
Departamento de Media da Extenséo Agricola

1. O Departamento de Media da Extensdo Agricola é a unidade

funcional da Direcdo Nacional de Extensdo e Formacéo
Agricola responsavel pela execugéo dos atos materiais de
administracdo relacionados com a prestacéo de informacéo
e divulgacdo através dos meios de comunicagdo social
dos objetivos, desenvolvimento, técnicas e resultados do
programa de Extensdo Agricola.

Incumbe ao Departamento de Media da Extensdo Agricola
executar os atos materiais de administrac&o relacionados
com:

a) Criar e desenvolver conteldos informativos de apoio
ao programa de Extensdo Agricola;

b) Realizar, periodicamente, cobertura informativa sobre a
atividade agricola nos Municipios e promover a
realizacdo dessa mesma cobertura;

c) Divulgar periodicamente os resultados e a avaliacdo
da aplicacdo das “Boas Praticas Agricolas (BPA)”;

d) Estabelecer e desenvolver mecanismos de coordenacdo
e cooperacdo com as entidades relevantes para
implementac&o das suas tarefas.

e) Disseminar informag@es e transmitir conhecimentos e
técnicas na area agricola;

f) Realizar as demais tarefas ou atividades que Ihe sejam )
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atribuidas por lei, regulamento ou determinacéo
superior.

4. O Departamento de Media da Extensdo Agricola é dirigido

por um chefe de departamento, nomeado e exonerado nos
termos do regime juridico dos cargos de direcdo e chefia
da Administracéo Publica, subordinado ao Diretor Nacional
de Extensdo e Formagao Agricola.

Artigo 69°
Departamento de Gest&o dos Centros de Formacao
Profissional Agricola

[) Organizar os formadores em funcdo dos médulos\
lecionados;

m) Definir, em coordenacdo com os servicos relevantes,
orientacdes sobre a implementacdo dos modulos nos
Centros de Formacao Agricola;

n) Acompanhar, monitorizar e elaborar relatdrios sobre a
implementac&o dos mddulos curriculares e apresentar
recomendacdes quanto 4 sua adequacéo aos objetivos
definidos;

0) Realizar os atos administrativos necessarios para

J

1. O Departamento de Gestdo dos Centros Formacéao promover a capacitacdo dos formandos na area da

Profissional Agricola é a unidade funcional da Direcédo tecnologia agricola, interna e externamente;

Nacional de Extensdo e Formacdo Agricola responsavel

pela execucdo dos atos materiais de administracéo p) Realizar o processo de recrutamento dos candidatos a

relacionados com a gestdo, funcionamento e operacionali- formandos para a capacitacdo mencionada na alinea

zacdo dos Centros de Formacéo Profissional Agricola de anterior;

Natarbora, Moleana, Fuiluro e RAEOA.

g) Prestar apoio e resolver, nos termos legais, as questdes
2. Incumbe ao Departamento de Gestdo do Centro de Forma- e problemas suscitados pelos jovens com relagdo a
cdo Profissional Agricola os atos materiais de adminis- formacédo e exploragdo agricola

tracdo relacionados com:

r) Estabelecer mecanismos de coordenagdo com outros

a) Promover o funcionamento e a gestdo dos Centros de servicos publicos ou entidades privadas com
Formacdo Agricola; competéncias conexas na area da formacdao agricola,

para o desenvolvimento da formacédo agricola néo-

b) Colaborar com os demais servigos do ministério e formal,
outras entidades relevantes, para a formacdo de
formadores profissionais nos Centros de Formacéo s) Estabelecer mecanismos de coordena¢do com parceiros
Agricola; de desenvolvimento ou instituicBes académicas

exteriores, com competéncias conexas na area da

c) Estabelecer um sistema de formacdo profissional formacdo agricola, para o desenvolvimento da formacéo
baseado na competéncia e na competitividade; agricolando-formal;

d) Melhorar a qualidade dos programas educacionais ndo- t) Executar monitorizacdo e avaliacdo as agdes de
formais; formacdo realizadas pelos Centros de Formacéo

Agricola no ambito da coordenacao e cooperacdo com

e) Acompanhar, realizar a avaliagdo e elaborar relatdrios parceiros de desenvolvimento ou instituigcGes
relativamente aos programas educacionais nao-formais; académicas exteriores;

f) Promover 0 aumento da capacidade institucional, para u) Realizar as demais tarefas ou atividades que Ihe sejam
satisfazer as necessidades de qualificacdo dos recursos atribuidas por lei, regulamento ou determinacéo
humanos; superior.

g) Promover o aumento da quantidade e qualidade da 3. O Departamento de Gest&o do Centro Formagéo Profissional
formacé&o profissional; Agricola é dirigido por um chefe de departamento nomeado

e exonerado nos termos do regime juridico dos cargos de

h) Desenvolver a colaboracdo na area da formacéo com direcdo e chefia da Administracdo Publica, subordinado
entidades nacionais, designadamente universidades e ao Diretor Nacional de Agricultura, Horticultura e Protegdo
outras instituicoes relevantes na area da formacéo das Plantas.
agricola e de cooperacdo com entidades, organizacdes
ou paises; Artigo 70°

Centros de Formacéo Profissional Agricola de Natarbora,

i) Promover o intercambio de formandos com outros Moleana, Fuiluroe RAEOA
paises, de modo a melhorar as capacidades competitivas
da formac&o nacional; 1. Os Centros de Formacdo Profissional Agricola de Natarbora,

Moleana, Fuiluro e RAEOA séo as unidades funcionais do

j) Elaborar e desenvolver o curriculo da formacéo agricola; Departamento de Gestdo dos Centros Formacdo

Profissional Agricola responsavel pela execucéo dos atos
L K) Preparar os mddulos de preparacdo agricola; materiais de administragéo relacionados com o ensino néo
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formal, nas areas da tecnologia da agricultura, pecuéria,
agronegdcios e demais areas conexas com as atribuicdes
do Ministério da Agricultura, Pecudria, Pesca e Florestas.

Incumbe aos Centros de Formacéo Profissional Agricola
de Natarbora, Moleana Fuiluro e RAEOA executar os atos
materiais de administracdo relacionados com:

a) Desenvolver a capacidade formativa e de qualificacio
de formandos, nas areas relevantes, dos Centros de
Formagé&o Profissional Agricola de Natarbora, Moleana
e Fuiluro;

b) Fornecer formagdo especifica nas areas relevantes e
conexas com as atribuic@es do ministério, designada-
mente, na tecnologia da agricultura, pecuaria e
agronegocios;

c) Assegurar locais de demonstracdo para as areas da
horticultura, produgdo alimentar, plantas industriais e
pecuaria;

d) Planear, com os demais servigos relevantes do
ministério, programas de formagéo de acordo com as
necessidades dos agricultores e outros interessados,
designadamente nas areas curriculares, de médulos e
métodos de formacéo;

e) Organizar sessdes de formacéo pratica, no desenvolvi-
mento dos programas de atividades planeados, com
recurso a facilitadores qualificados e materiais
formativos, quando necessarios, fornecidos pelo
INDIMO ou outras instituicoes relevantes;

f) Avaliar os programas de formagdo ministrados,
considerada a sua eficacia e proceder a respetiva revisdo
de acordo com o feedback recebido, de modo a garantir
a qualidade e relevancia dos programas;

g) Preparar os jovens graduados para obter qualificagdes
adicionais, através da participacdo em formacoes
promovidas por parceiros de desenvolvimento, no
ambito da cooperacéo;

h) Preparar materiais de formacéo atuais e de acordo com
as mais recentes praticas na area da agricultura,
designadamente, sobre inovacao tecnologica, praticas
sustentaveis e desenvolvimento cientifico;

i) Fornecer servicos de extensdo e consulta aos agriculto-
res, prestando apoio para resolucdo de novos desafios
e melhoramento do desempenho das respetivas
empresas de agricultura;

j) Coordenar com outras entidades relevantes para
melhorar as capacidades dos Centros de Formacéo
Profissional Agricola de Natarbora, Moleana, Fuiluroe
RAEOA,;

K) Acompanhar e monitorizar os participantes nas acoes
formativas na aplicacéo pratica das técnicas agricolas
aprendidas, de modo a garantir que aqueles apreen-
deram os conhecimentos transmitidos;

4.

2.

[) Realizar as demais tarefas ou atividades que lhe sejam\
atribuidas por lei, regulamento ou determinacédo
superior.

Os Centros de Formac&o Profissional Agricola de Natarbora,
Moleana, Fuiluro e RAEOA sdo dirigidos, individualmente,
por um diretor de centro, equiparado para todos os efeitos
legais a chefe de sec¢do, nomeado e exonerado nos termos
do regime juridico dos cargos de direcdo e chefia da
Administragdo Publica, subordinado ao Chefe de
Departamento de Gestdo dos Centros de Formacéo
Profissional Agricola.

SecgdoV
Direcdo Nacional do Café e Plantas Industriais

Artigo71°
Definicéo

A Direcdo Nacional do Café e Plantas Industriais,
abreviadamente designada por DNCPI, é o servico da
Direcéo-Geral de Agricultura, Café e Plantas Industriais
responsavel pela execucdo dos atos materiais de
administracdo relacionados com a implementacdo das
politicas do café e das plantas industriais, fiscalizar a sua
execucdo e avaliar os efeitos da politica macroecondmica
nacional e internacional sobre a producéo do café

Cabe a DNCPI:

a) Colaborar na formulagdo das politicas e estratégias
relacionadas com as suas tarefas;

b) Propor as medidas necessarias a conservacao da
producdo do café;

c) Propor as medidas necessarias a conservagdo da
producdo das culturas perenes e ervas;

d) Promover a elaboracdo de legislacédo sobre a producéo
do café e fiscalizar o seu cumprimento;

e) Promover a elaboracdo de legislagéo sobre a producéo
das culturas industriais e fiscalizar o seu cumprimento;

f) Fomentar, em cooperagdo com 0s demais servigos
competentes, o setor privado, as organizacdes
internacionais ou ndo-governamentais, o aumento
sustentavel da producéo e da qualidade do café, através
da introducdo de novas plantas de espécie arabica e
técnicas sustentaveis de cultivo, tratamento e colheita;

g) Fomentar, em coopera¢do com 0s demais servigos
competentes, o setor privado da economia, as
organizagdes internacionais ou néo-governamentais,
0 aumento e desenvolvimento sustentavel de plantas
industriais e plantas medicinais ou similares, através
da introducdo de novas plantas, de espécies novas e
mais produtivas ou do cruzamento de variedades
existentes;

h) Promover a formac&o dos agricultores relacionada com ')
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técnicas e métodos modernos de cultivo, em colabora-
¢ao com 0s demais servigos competentes;

i) Promover o estabelecimento e operar ou acompanhar a
entidade responsavel por operar viveiros de plantas
industriais, como forma de assistir e apoiar 0s
agricultores no aumento e na expanséo do cultivo de
tais plantas;

J) Em colaborago com a Unidade de Quarentena e
Biossegurancga:

i. Prestar assisténcia em avaliagGes de risco e pareceres
técnicos para as importacdes relacionadas com o
café;

ii. Prestar assisténcia em avaliaces de risco e pareceres
técnicos para as importacdes relacionadas com as
culturas industriais;

iii. Apoiar os processos de certificagdo de exportagéo
do café;

iv. Apoiar os processos de certificacdo de exportagio
as plantas industriais;

v. Paraaszonasabrangidas pela sua responsabilidade,
efetuar a vigilancia e as inspegdes e aplicar medidas
fitossanitarias;

vi. Gerir areas com designacdes especificas estabeleci-
das na legislacéo fitossanitaria.

K) Participar nos procedimentos de licenciamento de
atividades relacionadas com as suas tarefas;

[) Elaborar relatérios semanais, mensais, trimestrais e
anuais;

m) Realizar as demais tarefas ou atividades que Ihe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinacéo
superior.

3. ADNCPI é dirigida por um diretor nacional, nomeado e
exonerado nos termos do regime juridico dos cargos de
direcdo e chefia da Administracdo Pdblica e hierarquica-
mente subordinado ao Diretor-Geral Agricultura, Café e
Plantas Industriais.

Artigo 72°
Organizacdo dos Servicos

A DNCPI compreende 0s seguintes servicos:

a) Departamento de Producéo de Plantas Anuais e Perenais;
b) Departamento de Reabilitacdo e Conservacédo do Café;

c) Departamento de Producéo Cafeicola.

Artigo73°
Departamento de Produgéo de Plantas Anuais e Perenais

1. O Departamento de Producéo de Plantas Anuais e Perenais
¢ a unidade funcional da Direcdo Nacional do Café e Plantas

Industriais responsavel pela execugdo dos atos materiais\
de administracdo relacionados com a promocdo da industria
do café e das plantas industriais e, pela prestacdo da
assisténcia técnica para o seu desenvolvimento.

Incumbe ao Departamento de Producéo Plantas Anuais e
Perenais executar os atos materiais de administracio
relacionados com:

a) Colaborar na formulacéo de politicas e planos de acao
anual e implementar estratégias no ambito do
desenvolvimento da producgéo das plantas industriais
e anuais;

b) Promover programas de expansdo e reabilitagdo da
plantacdo das plantas anuais e industriais e prestar
assisténcia técnica nos sistemas intercropping e
multiple cropping, como forma de aumentar a
produtividade;

c) Realizar estudos sobre o potencial do solo e a
viabilidade para investir em plantag@es de Coco, Azeite
de Dendé, Cravinho, Cha, Caju, Cacau, Borracheira,
Castanheira, Sumauma, Canela, Quina e outras plantas;

d) Realizar estudos comparativos sobre os modelos da
industria de dleo de coco, chd e outras relevantes, de
modo a promover a criagdo de industrias internamente,
reduzindo a dependéncia externa;

e) Gerir os recursos de plantas anuais no ambito ténico e
adiministrativo, para melhorar e aumentar a producao,
a produtividade e a qualidade;

f) Incrementar o aumento da sustentabilidade na
producdo, especialmente das plantas anuais para o
programa de reabilitacdo, expansdo, intensificacdo e
diversificacdo, com o objetivo de promover sistemas
de cultivo multiplo;

g) Desenvolver, disseminar e implementar normas minimas
sobre a qualidade da producéo das plantas industriais
e anuais;

h) Desenvolver manuais com orienta¢des sobre a
produgdo de sementes e mudas, bem como sobre a
calendarizacdo da colheita das plantas industriais;

i) Operacionalizar viveiros permanentes e comunitarios e
estabelecer blocos de alta produtividade de plantas
industriais;

) Investir na area do estudo e pesquisa sobre a
viabilidade de plantagdo de plantas industriais em areas
identificadas como adequadas;

K) Identificar as necessidades operacionais no &mbito de
blocos de alta produtividade de sementes ou de
Viveiros;

[) Estabelecer normas e critérios para os blocos de alta
produtividade, de modo a garantir a qualidade e a
certificacdo das sementes )
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( m) Propor a aquisi¢cdo e coordenar a distribuicdo de variedades produtivas, pela elevada qualidadeeprocura\
materiais que respondam as necessidades de producéo fora do pais;
de sementes ou mudas;
aa) Produzir e conservar, para futura entrega, elevado

n) Produzir e distribuir mudas de plantas industriais aos numero de sementes de plantas anuais;

grupos agricolas que caregam de plantas;
bb) Realizar as demais tarefas ou atividades que lhe

0) Promover o aumento das areas de cultivo das plantas sejam atribuidas por lei, regulamento ou
anuais, com o objetivo de desenvolver a respetiva determinac&o superior.
industria apoiando oportunidades de trabalho para os
timorenses; 3. O Departamento de Producéo de Plantas Anuais e Perenais

¢ dirigido por um chefe de departamento, nomeado e

p) Coordenar com os servigos relevantes e os parceiros exonerado nos termos do regime juridico dos cargos de
de desenvolvimento a implementac&o de programas no direcdo e chefia da Administracdo Publica, subordinado
setor das plantas anuais; ao Diretor Nacional do Café e Plantas Industriais.

g) Sensibilizar e capacitar as comunidades para a Artigo 74°
importancia do desenvolvimento das plantas anuais e Departamento de Reabilitacdo e Conservagéo do Café
identificacdo das zonas com potencial para a plantacéo;

1. O Departamento de Reabilitacdo e Conservacdo do Café é

r) Colaborar na recolha de dados e na elaboracéo de uma a unidade funcional da Direcdo Nacional do Café e Plantas
base de dados sobre a producéao de sementes, distribui- Industriais responsavel pela execugdo dos atos materiais
cdo de mudas e areas plantadas em coordenacéo com a de administracdo relacionados com a reabilitacdo das zonas
DNEFA, de plantacdo de café, pela diversificacdo das espécies

plantadas e pela prestacdo da assisténcia técnica ao

s) Acompanhar e, em coordenac¢do com 0s demais desenvolvimento desta atividade.
servigos relevantes, prestar assisténcia técnica no
ambito das atividades de plantio, manutencéo, Incumbe ao Departamento de Reabilitacdo e Conservacdo
reabilitacdo, colheita e pos-colheita das plantas do Café executar os atos materiais de administracédo
industriais; relacionados com:

t) Identificar e proceder ao mapeamento de zonas com a) Colaborar na formulacéo das politicas e dos programas
potencial ou onde é necessario desenvolver plantagdes relacionados com a conservacao e reabilitacdo do café;
de plantas industriais em coordenacdo com a DNEFAe
DNPE; b) Propor a aquisi¢do e coordenar a distribuicdo de

materiais que respondam as necessidades de

u) Desenvolver planos de gestdo de armazenamento e conservacdo e reabilitacdo das plantacfes do café,
controlo de qualidade; promovendo a sua distribuicdo pelos cafeicultores;

v) Estabelecer o0s necessarios mecanismos de c) Coordenar com as entidades relevantes na sensibiliza-
coordenacdo com entidades com atribui¢es conexas, cdo, formacdo e prestacdo de assisténcia técnica aos
de modo a executar a sua misséo de modo mais eficaz e agricultores na implementacdo dos programas de
eficiente e facilitar o acesso dos produtores aos reabilitacdo e diversificacdo da plantacdo de café;
mercados relevantes;

d) Promover a plantacdo de mudas de café;

w) Promover a producdo de sementes de alta qualidade de
plantas anuais, através da producdo de mudas e e) Elaborar propostas para a aquisicdo de material
desenvolver estudos tendo em vista a adaptagdo de especifico para o laboratoério de fitossanidade,
outras espécies; relacionadas com as suas tarefas;

X) ldentificar o tipo de plantas anuais e industriais com f) Coordenar com o laboratério de fitossanidade na
maiores capacidades de produtividade e adaptacéo nas identificacdo de pragas e doencas do café;
plantaces comunitarias e colaborar com as comuni-
dades no estabelecimento de blocos de alta g) Desenvolver manuais com orientacdes sobre a
produtividade para produgdo de sementes; conservacao e reabilitacdo do café, designadamente

técnicas de podagem, rejuvenescimento de producéo,

y) Experimentar, no terreno, as inovagdes tecnoldgicas e corte de forma e adubagem;
os resultados das pesquisas realizadas, demonstrando
e recomendando a sua utilizacio aos produtores; h) Identificar areas de producdo de café que estejam em

estado critico ou ndo apresentem 0s necessarios niveis

2) Introduzir sementes de coco hibrido e suas variedades, de produtividade, no sentido de definir um plano de

S coco janja, sementes de cha, plantas borracha e outras reabilitacdo ou diversificacao; )
Série I, N.°5 B Sexta-Feira, 2 de Fevereiro de 2024 Pagina 37



Jornal da Republica

\§

i) Promover a protecdo e a conservacdo das areas de
plantacdo do café que estejam ameacadas devido a
degradacdo dos solos, pragas ou doencas;

J) Acompanhar, identificar e analisar o impacto de pragas
e doencas no café;

K) Colaborar no levantamento de dados sobre plantactes
de café afetadas por doencas ou pestes;

[) Estabelecer os necessarios mecanismos de coordena-
¢cdo com os restantes departamentos e demais
entidades relevantes, no sentido de garantir a protecéo,
conserva-Gao e reabilitagdo do café, de modo a cumprir
eficaz-mente a sua misséo;

m) Desenvolver operagdes de manutencédo periddicas as
plantas;

n) Recolher dados sobre a eficacia da reabilitagéo e
diversificacdo do café, estabelecendo a comparacao
entre o antes e o pds reabilitacdo e diversificacao;

0) Realizar as demais tarefas ou atividades que Ihe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinacéo
superior.

O Departamento de Reabilitacdo e Conservacédo do Café é
dirigido por um chefe de departamento, nomeado e
exonerado nos termos do regime juridico dos cargos de
direcdo e chefia da Administracdo Publica, subordinado
ao Diretor Nacional do Café e Plantas Industriais.

Artigo 75°
Departamento de Cafeicola

O Departamento de Cafeicola é a unidade funcional da
Direcdo Nacional do Café e Plantas Industriais responsavel
pela execucdo dos atos materiais de administracao
relacionados com a prestagdo do apoio técnico necessario
para promover a cultura do café e prestar assisténcia técnica
para o seu desenvolvimento

Incumbe ao Departamento de Departamento de Cafeicola
executar os atos materiais de administracdo relacionados
com:

a) Colaborar na formulagéo de politicas e implementar
estratégias no ambito do desenvolvimento da industria
do café;

b) Promover programas de expansdo da plantagéo do café;

c) Promover a melhoria e aumento da produtividade e
qualidade das plantacfes de café comunitarias e do
Estado;

d) Apoiar os cafeicultores com equipamentos técnicos,
designadamente distribuir maquinas de moagem de café
em locais isolados e sem acesso a instalagdes de
moagem;

€)

9)

h)

)

K

p)

q)

s)

D

Desenvolver, disseminar e implementar normas minimas\
sobre a qualidade da producdo do café, café organico e
respetiva certificacéo;

Desenvolver um manual com orientacdes sobre a
produgdo de sementes e mudas, bem como sobre a
calendarizacdo da colheita do café;

Produzir mudas de café e arvores que possam sombrear
0s viveiros permanentes de café e os viveiros
comunitarios, assegurando a gestdo de acordo com os
procedimentos funcionais da operacdo integrada
(treinamentos, demontragdes, laboratorio e pesquisa);

Elaborar propostas para a aquisicdo de material
especifico para o laboratorio de fitossanidade,
relacionadas com as suas tarefas;

;Propor a aquisi¢do e coordenar a distribuicio de
materiais que respondam as necessidades de producao
de sementes ou mudas;

Produzir e distribuir mudas de café aos grupos cafeicolas
que precisem de plantas;

Colaborar na recolha de dados e elaboracdo de uma
base de dados sobre a producdo de sementes,
distribuicdo de mudas e areas plantadas;

Acompanhar e, em coordenacdo com os demais
servicos relevantes, prestar assisténcia técnica no
ambito das atividades de plantio, manutencéo, colheita
e pés-colheita da planta do café;

Identificar e proceder a0 mapeamento de zonas com
potencial ou onde é necessario desenvolver plantagdes
de café;

Desenvolver planos de gestdo de armazenamento e
controlo de qualidade;

Estabelecer os necessarios mecanismos de coordena-
¢do com entidades com atribui¢Bes conexas, de modo
aexecutar a sua missao de modo mais eficaz e eficiente
e facilitar o acesso dos produtores aos mercados
relevantes;

Estudar o potencial do solo para expandir a area de
plantacéo e intensificar as reabilitacdo das plantacGes
degradadas;

Estabelecer e padronizar critérios de qualidade para a
producéo de sementes que e certifica-las;

Sensibilizar as comunidades e a populacdo em geral,
para a importancia da ciultura do café, de modo a evitar
a destruicdo de arvores de café ou de outras arvores e
estruturas que lhe déo suporte;

Adotar e implementar solu¢des tecnologicamente
inovadoras, para a expansdo da cultura do café;

Construtir e demarcar com balizas as plantagGes de café
do Estado; )

Série |, N.°5B

Sexta-Feira, 2 de Fevereiro de 2024

Pagina 38



Jornal da Republica

-

u) Reabilitacdo das construcgBes dos centros de viveiros
e centros de processamento de café.

v) Aquisicdo de material e equipamentos para reabilitacdo
e processamento;

w) Promover, em coordencdo com as instituicdes
relevantes, e os parceiros de desenvolvimento, o café
de Timor-Leste a nivel nacional e internacional;

X Realizar as demais tarefas ou atividades que Ihe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinacéo
superior.

O Departamento de Reabilitacdo e Conservacédo do Café é
dirigido por um chefe de departamento, nomeado e
exonerado nos termos do regime juridico dos cargos de
direcdo e chefia da Administragdo Publica, subordinado
ao Diretor Nacional do café e Plantas Industriais.

CAPITULOV
DIRECAO-GERAL DAPECUARIAEVETERINARIA

Seccéo |
Disposic@es gerais

Artigo 76°
Definicéo

A Direcdo-Geral da Pecuéria e \eterinaria, abreviadamente
designada por DGPV, é o servico central do Ministério da
Agricultura, Pecuaria, Pesca e Florestas que assegura o
apoio técnico e administrativo aos érgdos deste
departamento governamental na orientacdo geral e na
coordenacdo integrada de todos os servicos do ministério
com atribuicGes nas areas da pecuaria e veterinaria, de
acordo com o programa do Governo, as politicas e
programas do Ministério e as orienta¢des superiores.

2. Competea DGPV:

a) Colaborar na definicdo das politicas, dos programas e
planos relevantes para a area de pecuaria e veterinaria;

b) Coordenar, garantir e promover a execucdo, articulacao
e monitorizacdo da implementagdo das politicas, dos
planos, programas e estratégias da pecuaria e
veterinaria, bem como aplicacdo de tecnologia e
processamento dos produtos da pecuaria;

c) Velar por uma producdo animal sustentavel e de
qualidade, de modo a garantir a satide publica;

d) Coordenar internamente e conceder licenciamento
sectorial no &mbito da indUstria pecudria e veterinaria
nos termos da lei;

e) Coordenar a fiscalizagdo do cumprimento da lei no que
diz respeito as condi¢bes higienosanitarias de
importacdo, exportacdo e criacdo de animais, preparacéo,
transporte, armazenamento e venda de carne e produtos
de origem animal;

f) Elaborar relatdrios semanais, mensais, trimestrais e\
anuais;

g) Realizar as demais tarefas ou atividades que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinacéo
superior.

3. A DGPV édirigida por um diretor-geral, nomeado e exo-
nerado nos termos do regime juridico dos cargos de direcéo
e chefia da Administragdo Publica e hierarquicamente
subordinado ao Ministro da Agricultura, Pecuaria, Pesca e
Florestas.

Artigo 77°
Organizacdo dos servicos

A DGPV compreende 0s seguintes servicos:
a) Direcdo Nacional de Pecuarig;
b) Direcdo Nacional de \eterinaria;

c) Diregdo Nacional de Tecnologia e Processamento dos
Produtos da Pecudria.

Seccaolll
Diregédo Nacional de Pecuaria

Artigo 78°
Definicéo

1. A Direcdo Nacional de Pecudria, abreviadamente designada
por DNP, é o servico da Diregdo-Geral da Pecuaria e
Veterinaria responsavel pela execugdo dos atos materiais
de administracdo relacionados com a implementacao das
politicas, dos planos e dos projetos, bem como pela
fiscalizagcdo do cumprimento da lei nos dominios da
alimentacdo, nutricdo, producéo e reproducdo animal e das
tecnologias da inddstria pecudria.

2. Cabe a DNP:

a) Promover e desenvolver a melhoria da producéo e
reproducdo animal e a utiliza¢do de novas tecnologias,
com vista ao aumento da producgdo animal de forma
sustentavel;

b) Desenvolver estratégias que permitam melhorar a
alimentacéo e nutricdo pecudria e a sua distribuicdo
pelo territério nacional;

c) Recolher e analisar os dados e informag@es relativos
ao setor da pecuaria para uso no planeamento e tomada
de decisbes, em coordenagao com os restantes servicos
relevantes;

d) Criar e manter atualizado um cadastro nacional do qual
conste 0 nimero de animais ruminantes, ndo ruminantes
e avicolas;

e) Apoiar na promoc¢do da qualidade da gestdo de
matadouros; y
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( f) Colaborar com a Unidade de Quarentena e Bios- 3. A DNP é dirigida por um diretor nacional, nomeado e\
seguranca, em questdes de biosseguranca e controlo exonerado nos termos do regime juridico dos cargos de
de doencas, na defesa e promocdo da sanidade dos direcdo e chefia da Administracdo Pdblica e hierarquica-
animais; mente subordinado ao Diretor-Geral da Pecuéria e

\kterinaria.

g) Estabelecer progressivamente sistemas de identificagéo
e rastreabilidade para os animais e atribuir e verificar as Artigo 79°
condicBes de manutencéo de marcas de salubridade, Organizagao dos servigos
marcas de identificacdo e nimeros de aprovacdo as
exportacdes, aos estabelecimentos e aos operadores A DNP compreende os seguintes servigos:
de produtos de origem animal ou destinados a
alimentago animal, em colaboracéo com a Unidadede @) O Departamento de Producdo e Criagdo de Animais;
Quarentena e Biosseguranca sobre questdes de
biosseguranga; b) O Departamento de Desenvolvimento de Forragens e

Nutri¢do de Animais;

h) Colaborar com a Unidade de Quarentena e Bios-
seguranca, em questdes de biosseguranca e controlo c) O IZ_)epartamento de Dgsenvolvimento, Demonstracao e
de doencas, na definigéo e fiscalizacdo da aplicagio Treinamento de Pecuaria.
das medidas de promocdo da sadde animal nos locais ]
de abate e de comercializacdo de carne; Artigo80°

) Em colaboragio com a Unidade de Quarentena e DePartamento de Producdo e Criacdo de Animais;
Biosseguranca: . L L,

1. O Departamento de Producdo e Criacdo de Animais é a
i Prestar assisténcia em avaliagBes de risco e unidade ,funcional da Dire:géo Nacional da ch_uéria
pareceres técnicos para as importacdes de animais resp_on_savel~ pela execucao dos atos materl_als de
terrestres e produtos animais, em coordenagdo com admlnllsf[ragao reIaC|9nadqs com 9 desenvolvimento
a Direcio Nacional de Veterinaria: tecnolodgico da producéo e criacdo animal.
. . e ~ 2. Incumbe ao Departamento de Producdo e Criagdo de Ani-
ii. Apoiar os processos de certificacdo das exportacdes . . e N .
de animais terrestres & produtos animais, em mais execu.tar 0s atos materiais de administracéo relacio-
~ - . R nados com:
coordenagdo com a Direcdo Nacional de \eterinaria;
i, Realizar vigilancia e inspecBes e aplicar medidas de a) Coordengrj recolher e analisar os dados e as informaces
. - da pecuéria para uso no planeamento e tomada de
sanidade animal; decisdes:

J) Promover a qualidade da gestdo e operacionalizacéo b) Desenhar e preparar programas no &mbito da produco
dos Centros de Desenvolvimento Treinamento e e Criagéo de animais em Coordenagéo com outras
Investigagdo da Pecuaria, em coordenagdo com as entidades e servicos competentes, incluindo as
autoridades municipais e os servicos municipais autoridades municipais e os servicos municipais
relevantes; relevantes;

k) Em coordenacdo com os demais servicos relevantes, c) Promover e melhorar a gestdo de criagdo de animais;
implementar medidas de salde animal para animais . . .
terrestres, realizar inspecdes e aplicar medidas de satide d) Melhorar a producdo e a reproducdo animal e a
animal e colaborar com as autoridades locais e utlllgagao de novas _tecnologlas para incrementar a
agricultores na prevencio e controlo de doencas qualidade dos animais;
animars, e) Identificar e promover a qualidade da producdo de

o e . ruminantes;

[) Atribuir e verificar as condi¢cBes de manutencdo de
marcas de salubridade, marcas de identificagdo e de f) Identificar e promover a qualidade da producéo de ndo
nameros de aprovacao as exportacoes, aos estabeleci- ruminantes;
mentos e aos operadores de produtos de origem animal
ou destinados a alimentagédo animal; g) Melhorar o sistema de criagéo de avicolas e de outros

animais;

m) Elaborar relatérios semanais, mensais, trimestrais e
anuais; h) Controlar e melhorar a qualidade da criagdo de animais

ruminantes;

n) Realizar as demais tarefas ou atividades que Ihe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinacio i) Controlar e melhorar a qualidade da criacdo de animais

L superior. ndo ruminantes; )

Sériel, N°5B Sexta-Feira, 2 de Fevereiro de 2024 Pagina 40



Jornal da Republica

j) Desenvolver os procedimentos e padrfes operacionais
de criacdo de animais;

K) Promover a identificacdo através de marcas dos animais;

[) Avaliar tecnicamente os pedidos de licenciamento de
atividades no ambito da producéo e criacdo de animais

m) Coordenar, garantir e promover a execucdo, articulacao
e monitorizacdo da implementacdo dos planos,
programas e estratégias da producédo e criagdo dos
animais, a nivel municipal em coordenacdo com as
autoridades municipais e dire¢do dos servicos
municipais relevantes;

n) Participar em atividades de capacitacdo relacionadas
com a sua missdo junto dos produtores de animais, em
coordenacdo com a Dire¢do Nacional de Extensdo e
Formagdo Agricola (DNEFA);

0) Selecionar animais com qualidade genética superior,
para desenvolvimento nos CDTP e reproducdo dos
melhores espécimes, antes de os distribuir aos
criadores;

p) Propor aaquisi¢do de semente animal, em Timor-Leste
e no estrangeiro, com qualidade genética superior, para
desenvolvimento nos CDTP e reprodugdo dos melhores
espécimes, antes de os distribuir aos criadores;

q) Propor a aquisi¢cdo de equipamentos apropriados a
realizacdo da inseminacdo artificial;

r) Melhorar a producéo e reproducdo animal, com recursos
atecnologia, para garantir o fornecimento de semente
animal de qualidade;

s) Promover a qualidade na gestao do funcionamento da
atividade da inseminagao artificial;

t) Coordenar com as entidades de pesquisa relevantes
para assegurar o desenvolvimento de animais de
qualidade;

u) Realizar as demais tarefas ou atividades que Ihe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinacéo
superior.

O Departamento de Producéo e Criacdo de Animais; é
dirigido por um chefe de departamento nomeado e
exonerado nos termos do regime juridico dos cargos de
direcdo e chefia da Administracéo Publica, subordinado
ao Diretor Nacional da Pecuéria.

Artigo 81°

Departamento de Desenvolvimento de Forragens e Nutri¢io

de Animais

1. O Departamento de Desenvolvimento de Forragens e

qualidade das forragens e promover uma adequada\
nutricdo animal.

2. Incumbe ao Departamento de Desenvolvimento de
Forragens e Nutri¢do de Animais executar os atos materiais
de administracio relacionados com:

a) Identificar e melhorar a pastagem nativa;

b) Melhorar aalimentacdo animal e adotar medidas para a
sua melhor redistribuicéo;

c) Desenhar e preparar programas de forragens e nutricdo
animal;

d) Promover e multiplicar a qualidade de sementes
forrageiras;

e) Desenvolver estratégias que permitam melhorar a
alimentacéo e nutri¢do dos animais;

f) Utilizar as tecnologias apropriadas para a formulacéo
da nutri¢do dos animais;

g) Promover a qualidade da alimentagéo dos animais com
uso de produtos residuais agricolas;

h) Coordenar, garantir e promover a execucdo, articulacao
e monitorizacdo da implementacdo dos planos, dos
programas e das estratégias de qualidade de alimenta-
¢do dos animais, a nivel municipal em coordenacédo com
as autoridades municipais e 0s servicos municipais
relevantes;

i) Conservar e tratar os residuos animais diminuindo o
seu potencial de risco para a sadde humana;

j) Estudar, avaliar e promover o tratamento e transforma-
¢éo de residuos animais em fertilizantes organicos;

K) Promover junto dos agricultores o recurso a fertilizantes
de origem animal;

[) Estudar, avaliar e promover o tratamento e transforma-
¢éo de residuos animais em ragdo animal;

m) Estudar e avaliar a utilizagdo de residuos como fonte
de energia renovavel;

n) Realizar as demais tarefas ou atividades que Ihe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinacéo
superior.

3. O Departamento de Desenvolvimento de Forragens e
Nutricdo de Animais € dirigido por um chefe de departa-
mento, nomeado e exonerado nos termos do regime juridico
dos cargos de direcéo e chefia da Administracdo Publica,
subordinado ao Diretor Nacional da Pecuaria.

Nutricdo de Animais é a unidade funcional da Direcdo  Artigo 82°

Nacional da Pecuaria responsavel pela execucdo dos atos Departamento de Desenvolvimento, Demonstracdo e
S materiais de administracdo necessarios para assegurar a  Treinamento da Pecuaria. )
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fl. O Departamento de Desenvolvimento, Demonstracdo e h) Preparar materiais de formacéo atuais e de acordo com\

Treinamento da Pecuéria é a unidade funcional da Direcédo as mais recentes praticas na area da pecuaria,

Nacional da Pecudria responsavel pela execucéo dos atos designadamente, sobre inovagdo tecnoldgica, praticas

materiais de administracdo relacionados com o sustentaveis e desenvolvimento cientifico;

desenvolvimento, treinamento e investigacdo na area da

Pecuaria. i) Acompanhar, monitorizar e relatar a adequacéo das

formacBes ministradas com as necessidades dos

2. O Departamento de Demonstracdo e Treinamento da criadores de animais, propondo alteragdes quando
Pecuéria exerce algumas das suas funcdes através das necessario;
seguintes seccdes:

J) Realizar as demais tarefas ou atividades que Ihe sejam

a) Seccéo do Centro de Desenvolvimento e Treinamento atribuidas por lei, regulamento ou determinagao
de Pecuaria de Dotic, Manufahi; superior.

b) Seccéo do Centro de Desenvolvimento e Treinamento Incumbe s secqdes mencionadas nonimero 2 do presente
de Pecuéria de Pato, Lospalos: artigo executar os seguintes atos matérias de adm|n|§tragao,

em coordenag&o com o Departamento de Desenvolvimento,

) Seccdo do Centro de Desenvolvimento e Treinamento Demonstracdo e Treinamento da Pecuaria , na respetiva
de Pecuéria de Ratahu, Viqueque: zona de implementacéo geografica.

3. Incumbe ao Departamento de Desenvolvimento, Demons- a) Coordenar, recolher e analisar, na sua area de atuagao,
tracdoe Treinamento da Pecudria executar os atos materiais os dados e as informaces da pecuaria para uso no
de administracéo relacionados com: planeamento e tomada de decisGes;

a) Desenhar, preparar e promover programas relacionados b) Desen har~e preparar programas no amb|t~o da produgaf) ’
com o desenvolvimento da pecudria e investigacdo, de reprodugaEJ e criagdo de animais, pl_antagao, replantacdo
modo a garantir o fornecimento de sementes de gado e € adaptag:’:l 0 das sementes forragelras_recomendadas ¢

. R . - adaptacdo de sementes novas, importadas do
sementes de alimentagéo animal de maior qualidade, e
« . estrangeiro;
em coordenagdo com outras entidades competentes,
as autorldz.ades MUnICIPaIS € 05 Servicos municipais c) Selecionar sementes animais de vegetais de qualidade,
relevantes, para as desenvolver e melhorar no Centro Desenvolvi-
x mento, Demonstracdo e Treinamento de Pecudria

b) Desenhar, prepaNr ar e promo veerrogramas de formagdo (CDTP) antes de as distribuir aos agricultores e
parq a preparagao,e _quallflcagao de rec~ursos humanos criadores de gado;
na area da pecudria, em coordenagdo com outras
entldad_es comp«_etgntgs, as autoridades municipais e d) Propor a aquisicdo de equipamentos e materiais para
0S Servigos municipais relevantes; melhorar e desenvolver as atividades executadas no

. . CDTP;

c) Planear, com os demais servicos relevantes do
ministério, programas de formagéo de acordo com as e) Desenvolver e melhorar a qualidade das sementes
necessidades dos criadores e outros interessados, animais, de modo a garantir animais de maior qualidade;
designadamente nas areas curriculares, de mddulos e
métodos de formacao; f) Promover a qualidade na gestdo do funcionamento das

atividades dos CDTP;

d) Promover a qualidade da gestdo do funcionamento e
do ensino nos centros de desenvolvimento, formagéo g) Coordenar com as entidades de pesquisa relevantes
e investigacdo da pecuaria; para assegurar o desenvolvimento de animais e

forragens de qualidade;

e) Proporcionar condi¢es adequadas para o desenvolvi-
mento, treinamento e investigacao da pecuaria; h) Realizar as demais tarefas ou atividades que lhe sejam

atribuidas por lei, regulamento ou determinacéo

f) Colaborar com o departamento de producéo e criacdo superior.
animal e o departamento de desenvolvimento de
forragem e nutricdo animal para distribuir ssmentesde 5. O Departamento de Desenvolvimento, Demonstragio e
forragem de boa qualidade pelos grupos de agricultores Treinamento de Pecuéria ¢é dirigido por um chefe de
no territério nacional promovendo a melhoria da departamento, nomeado e exonerado nos termos do regime
alimentacdo animal e a qualificacdo dos produtores na juridico dos cargos de direcdo e chefia da Administracdo
sua utilizacdo; Publica, subordinado ao Diretor Nacional da Pecuaria.

g) Colaborar com as entidades de pesquisa relevantes 6. A Seccdo do Centro de Desenvolvimento e Treinamento de

Y para a realizacdo de pesquisa forrageira e animal,; Pecuaria de Dotic, Manufahi, a Seccdo do Centro de
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Desenvolvimento e Treinamento de Pecuaria de Pato,
Lautem e a Seccdo de Centro de Desenvolvimento e
Treinamento de Pecuéria de Ratahu, Viqueque sédo
individualmente dirigidas por um chefe de seccdo, nomeado
e exonerado nos termos do regime juridico dos cargos de
direcdo e chefia da Administracdo Publica, subordinado
ao Chefe de Departamento de Desenvolvimento,
Demonstracdo e Treinamento de Pecuaria.

Seccaolll

Artigo 83°
Definicéo

Direcdo Nacional de \eterinaria

1. A Direcdo Nacional de Veterinéria, abreviadamente
designada por DNV, é o servigo da Diregao-Geral da Pecuaria
e Veterinaria responsavel pela execucdo dos atos materiais
de administracdo relacionados com a implementacao das
politicas, dos planos e dos projetos, bem como pela
fiscalizacdo do cumprimento da lei nos dominios da satide
animal, sadde publica veterinaria e bem-estar do animal e
das tecnologias da industria veterinaria.

2. Cabea DNV:

a) Colaborar na formulacdo de politicas de sanidade e
protecdo animal e da satide publica veterinaria;

b) Garantir o funcionamento de um laboratorio veterinario
de acordo com os padres internacionais;

c) Desenvolver e implementar campanhas de vacinacéo
extensivas e campanhas zoo-sanitarias para a prevencao
e gestdo das doencas animais e para a melhoria da
producdo animal;

d) Estabelecer, garantir e fiscalizar, em articulacdo com a
Unidade de Quarentena e Biosseguranca, a aplicacdo
de medidas de promocéo da satide animal nos locais de
abate e de comercializacéo de carne e produtos carneos;

e) Avaliar, autorizar, controlar e inspecionar a comerciali-
zacdo e a utilizagcdo de medicamentos veterinarios
farmacolégicos, imunol6gicos, homeopaticos,
respetivas matérias-primas e pré-misturas medicamen-
tosas, bem como os restantes produtos de uso
veterinario;

f) Em colabora¢do com a Unidade de Quarentena e
Biossegurancga:

i. Prestar assisténcia em matéria de avaliagdes de risco
e pareceres técnicos para as importaces de animais
terrestres e de produtos animais, em coordenacéo
com a Direcdo Nacional de Pecudria;

ii. Apoiar os processos de certificacdo das exportacoes
de animais terrestres e produtos animais, em
coordenacdo com a Direcdo Nacional de Pecuaria;

-

A
a)
b)

c)

iii. Propor o estabelecimento de compartimentos e zonas\
em conformidade com a legislacdo em matéria de
salde sanitaria;

iv. Estabelecer programas de vigilancia e estabelecer
um sistema de alerta precoce para doencas animais
para todos os animais, incluindo, com a colaboragéo
da Diregdo Nacional de Gestéo das Florestas, Bacias
Hidrograficas e Areas Mangais, para animais
selvagens, caca e abelhas.

g) Acreditar, conjuntamente com o Ministério da Salde,
as organizacgBes, 0S Servicos e as pessoas que
desempenhem a sua atividade na area de intervencao
médico-veterinaria;

h) Em articulagdo com a Unidade de Quarentena e
Biosseguranca, zelar pela defesa e promogdo da
sanidade dos animais, incluindo os de companhia, 0s
exoticos, os selvagens e as espécies cinegéticas,
vigiando sanitariamente a sua producdo e
comercializacio;

i) Assegurar, em articulagdo com o organismo responsa-
vel pela investigacdo veterinaria, o funcionamento de
nlGcleos de apoio as acdes no dominio da
higienosanidade animal;

J) Apoiar a criagdo de associa¢fes dos amigos dos
animais para promover o bem-estar dos animais;

K) Elaborar relatérios semanais, mensais, trimestrais e
anuais;

[) Realizar as demais tarefas ou atividades que Ihe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinacéo
superior.

A DNV é dirigida por um diretor nacional, nomeado e

exonerado nos termos do regime juridico dos cargos de

direcdo e chefia da Administracdo Pdblica e hierarquica-

mente subordinado ao Diretor-Geral de Pecuaria e

\kterinaria.

Artigo 84°
Organizacdo dos servicos

DNV compreende 0s seguintes servigos:

Departamento de Controlo dos Medicamentos dos Animais;
Departamento de Salde Publica e Bem-estar Animal;
Departamento de Diagnéstico e Laborat6rio da Veterinaria.

Artigo 85°

Departamento de Controlo dos Medicamentos dos Animais

1.

O Departamento de Controlo dos Medicamentos dos
Animais é a unidade funcional da Direcdo Nacional de
Veterinaria responsavel pela execu¢do dos atos materiais
de administracdo destinados a garantir o adequadoj
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controlo da quantidade e qualidade dos medicamentos para
animais e por coordenar a sua distribuigéo.

2. Incumbe ao Departamento de Controlo dos Medicamentos
dos Animais executar os atos materiais de administracéo
relacionados com:

a) Preparar os planos e as propostas relativamente a
aquisicdo de medicamentos, vacinas e equipamentos
veterinarios;

b) Executar o plano anual da DNV, no que respeita a
aquisicdo de medicamentos, vacinas e equipamentos
veterinarios;

c) Coordenar e controlar o armazém de medicamentos,
vacinas e equipamentos veterinarios, incluindo as
correspondentes entradas, saidas e prazos de validade,
de modo a garantir a permanente existéncia de stocks,
e a qualidade dos medicamentos e vacinas existentes;

d) Coordenar e assegurar o processo de distribuicdo de
medicamentos, vacinas e equipamentos veterinarios,
de acordo com as necessidades de cada Municipio, em
conformidade com o plano anual;

e) Gerir e manter permanentemente atualizada uma base
de dados sobre os medicamentos, vacinas e equipa-
mentos veterinarios existentes de modo a ser possivel
responder a situactes de emergéncia;

f) Elaborar o plano e coordenar o trabalho dos servigos
periféricos municipais para o estabelecimento de
centros de sa(ide animal, em conformidade com o plano
anual;

g) Coordenar os servicos de saide publica e bem-estar
animal, em coordenacdo com o0s demais servicos
relevantes, no ambito do licenciamento de clinicas
veterinarias;

h) Emitir pareceres sobre o licenciamento de atividades
no ambito da veterindria;

i) Implementar a legislacdo relevante no &mbito da
veterindria;

J) Realizar as demais tarefas ou atividades que Ihe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinacédo
superior.

3. O Departamento de Controlo dos Medicamentos dos
Animais é dirigido por um chefe de departamento, nomeado
e exonerado nos termos do regime juridico dos cargos de
direcdo e chefia da Administracdo Publica, subordinado
ao Diretor Nacional de Veterinaria.

Artigo 86°
Departamento de Saude Publica e Bem-estar Animal

1. O Departamento de Salide Publica e Bem-estar Animal é a
unidade funcional da Direcdo Nacional de Veterinaria

\§

responsavel pela execucdo dos atos materiais de\
administracdo relacionados com assegurar a sadde publica
e bem-estar animal no ambito da Direcdo Nacional de
\kterinaria.

2. Incumbe ao Departamento de Salde Publica e Bem-estar
Animal executar os atos materiais de administragédo
relacionados com:

a)

b)

d)

e)

9)

h)

Planear, coordenar e controlar a implementagéo e o
funcionamento do sistema de relatdrio de doenca animal
e vigilancia de satde animal em todo o territorio em
coordenacgao com 0s servi¢os municipais relevantes,
informando regularmente o Diretor Nacional sobre os
resultados obtidos;

Coordenar e controlar a implementacéo de programas
de vacinacdo em bufalos, porcos, vacas e galinhas;

Planear, coordenar e controlar a implementacdo do
sistema de identificacdo animal através de utilizacdo de
brincos;

Coordenar e controlar os servigos de inspecéo e abate
no matadouro nacional e noutros locais, em
coordenacéo coma DNP e DNTPPP;

Coordenar e mobilizar os recursos necessarios para o
diagndstico de doencas animais;

Velar pelo estabelecimento e coordenar as associa¢oes
comunitarias voluntarias relacionadas com animais de
companhia;

Dar formacédo sobre condices sanitarias e higiene em
locais de venda de carne, em coordenag¢do com 0s
demais servicos relevantes;

Coordenar, com os restantes servicos publicos e demais
instituicdes vocacionadas para a promocéo da salide
publica e bem-estar animal, o estabelecimento de um
grupo de trabalho sobre doencas zoondticas;

Prestar o apoio necessario a certificacdo sanitaria de
animais no ambito do processo de importacdo e
exportagdo de animais, medicamentos, vacinas ou
outros produtos animais, em coordenagdo com a
Unidade de Quarentena e Biosseguranca (UQB), e
demais servigos relevantes, designadamente:

Prestar assisténcia em matéria de avaliaces de ris-
co e pareceres técnicos para as importacdes de
animais terrestres e de produtos animais, em
coordenacdo com a Direcdo Nacional de Pecuaria;

ii.  Apoiar os processos de certificacdo das exportacoes

de animais terrestres e produtos animais, em
coordenacdo com a Direcdo Nacional de Pecuaria;

iii. Propor o estabelecimento de compartimentos e zo-

nas em conformidade com a legislagdo em matéria
de salde sanitaria; )
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iv. Estabelecer programas de vigilancia e estabelecer
um sistema de alerta precoce para doencas animais
para todos os animais, incluindo, com a colaboragéo
da Diregdo Nacional de Gestéo das Florestas, Bacias
Hidrograficas e Areas Mangais, para animais
selvagens, caca e abelhas.

j) Apoiar a promocdo do investimento na area da
veterinaria, em coordenagdo com outros Servicos
relevantes;

K) Participar em eventos relacionados com os servicos de
salde publica e bem-estar animal;

[) Realizar as demais tarefas ou atividades que Ihe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinacéo
superior.

3. O Departamento de Saude Publica e Bem-estar Animal é
dirigido por um chefe de departamento, nomeado e
exonerado nos termos do regime juridico dos cargos de
direcdo e chefia da Administracdo Publica, subordinado
ao Diretor Nacional de Veterinaria.

Artigo 87°
Departamento de Diagndstico e Laboratorio da \eterinaria

1. O Departamento de Diagnéstico e Laboratério da Veterinaria
¢ a unidade funcional da Direcdo Nacional de Veterinaria
responsavel pela execucdo dos atos materiais de
administracdo relacionados com a prestacdo de servicos
de vigilancia e diagndstico no ambito da saude publica e
bem-estar animal, bem como por assegurar o funcionamento
do laboratorio de veterinaria.

2. Incumbe ao Departamento de Diagndstico e Laboratério da
\eterinaria executar os atos materiais de administracao
relacionados com:

a) Planear, coordenar, controlar e implementar os servigos
de vigilancia e diagnostico no ambito das doencas
animais e proceder a esterilizacdo dos equipamentos;

b) Coordenar e controlar a calibragem e proceder as
necessarias manutencgdes dos equipamentos utilizados
para diagnostico nos laboratérios;

c) Proceder a realizacdo de testes de imunoabsorcédo
enzimética (ELISA);

d) Mobilizar os recursos necessarios para diagnosticar
antecipadamente e eficazmente qualquer doenca animal
que surja no terreno;

e) Elaborar e assegurar a implementacdo de normas de
procedimentos operacionais para o funcionamento do
laboratorio;

f) Estabelecer as necessarias linhas de coordenacéo com
laboratérios estrangeiros para, nomeadamente,
S proceder ao envio de amostras sempre que Necessario;

o x . N
g) Promover a realizagdo de estudos conjuntos, sobre
doencas animais, com servicos publicos ou outras
entidades estrangeiras com atribui¢Bes conexas;

h) Realizar as demais tarefas ou atividades que Ihe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinacéo
superior.

O Departamento de Diagnéstico e Laboratorio da \eterinaria
¢ dirigido por um chefe de departamento, nomeado e
exonerado nos termos do regime juridico dos cargos de
direcdo e chefia da Administragdo Publica e subordinado
ao Diretor Nacional de Veterinaria.

Seccdo IV
Direcéo Nacional de Tecnologia e Processamento dos
Produtos da Pecuaria

Artigo 88°
Definicéo

A Direcéo Nacional de Tecnologia e Processamento dos
Produtos da Pecuaria, abreviadamente designada por
DNTPPP, é o servico da Direcdo-Geral da Pecuaria e
Veterinaria responsavel pela execugdo dos atos materiais
de administracdo relacionados com a implementacao das
politicas, dos planos e dos projetos, bem como pela
fiscalizagcdo do cumprimento da lei nos dominios de
tecnologia de processamento dos produtos da pecuéria.

Cabe a Direcdo Nacional de Tecnologia e Processamento
dos Produtos da Pecuéria:

a) Investir na aquisicdo de maquinas de tecnologia
apropriada para processamento de produtos da
pecuaria;

b) Criar centros de processamento dos produtos da
pecuaria;

c) Promover a criacdo de pequenas empresas de apoio a
pecuaria, sem prejuizo das atribuicGes e competéncias
de outros departamentos governamentais;

d) Apoiar o estabelecimento de infraestruturas de
refrigeracdo, triagem, processamento e embalagem de
carne, com vista ao desenvolvimento de uma industria
pecuaria, sem prejuizo das atribuicGes e competéncias
de outros departamentos governamentais;

e) Realizar campanhas de demonstracéo de residuos
animais em fertilizantes orgénicos;

f) Estabelecer tecnologias de transformagao de produtos
da pecuaria como por exemplo carneg, leite, e queijo de
bufalos para fins de circulagdo em mercados domésticos
e exportacao;

g) Elaborar relatorios semanais, mensais, trimestrais e
anuais;
J

Série I, N.°5 B Sexta-Feira, 2 de Fevereiro de 2024 Pagina 45



Jornal da Republica

P

h) Realizar as demais tarefas ou atividades que Ihe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinacéo
superior.

3. ADNTPPPédirigida por um diretor nacional, nomeado e
exonerado nos termos do regime juridico dos cargos de
direcdo e chefia da Administracdo Publica, hierarquica-
mente subordinado ao Diretor-Geral da Pecuaria e
\kterinaria.

Artigo 89°
Organizacdo dos servicos

A DNTPPP compreende 0s seguintes servicos:
a) O Departamento de Matadouro, Transito e Inspe¢do Animal;

b) O Departamento de Processamento, Posto de Colheita e
Indlstria Pecuaria;

c) O Departamento de Licenciamento e Inspegdo da Atividade
Econdmica da Pecuéria;

Artigo90°
Departamento de Matadouro, Transito e Inspe¢do Animal

1. O Departamento de Matadouro, Transito e Inspecdo Animal
é a unidade funcional da Direcdo Nacional de Tecnologia e
Processamento dos Produtos da Pecuaria responsavel pela
execucdo dos atos materiais de administracéo relacionados
com o abate, processamento, armazenamento e transito de
produtos animais e respetivos subprodutos.

Incumbe ao Departamento de Matadouro, Transito e
Inspecdo Animal executar os atos materiais de administra-
cao relacionados com:

a) Desenhar e preparar programas relacionados com a
abertura e funcionamento de matadouros, talhos e
mercados de pecuaria e respetivos subprodutos, de
modo a garantir a atividade de comercializac¢do da
pecuaria, em coordenacdo com os demais departa-
mentos governamentais competentes e as autoridades
municipais;

b) Promover, em coordenacdo com a Dire¢do Nacional de
Pecuaria, a qualidade de gestdo dos matadouros,
transito e a inspe¢do animal,

c) Promover e apoiar a qualidade de gestdo dos talhos e
mercados de pecuaria e respetivos subprodutos;

d) Desenhar e promover mecanismos para operacionalizar
os matadouros, talhos e mercados de pecuaria e
respetivos subprodutos;

e) Monitorizar e verificar as condigBes de funcionamento
dos matadouros, talhos e mercados de pecuaria, de
produtos de pecuaria e respetivos subprodutos e
propde, se necessario, os melhoramentos a efetuar;

Anunciar, regularmente, o nimero de agentes e utentes

9)

h)

)

K

p)

q)

)

dos matadouros, talhos e mercados de pecuéria,\
produtos de pecudria e respetivos subprodutos,

Proceder ao registo dos dados relevantes, relativa-
mente as atividades dos matadouros, talhos e mercados
de pecuaria, produtos de pecudria e respetivos
subprodutos,

Processar o pagamento das taxas de servico e custos
de utilizacdo dos matadouros, talhos e mercados de
pecudria, de produtos de pecudria e respetivos
subprodutos,

Tramitar os processos de pagamento de coimas e multas,
nos termos legais;

Receber as receitas obtidas com os contratos de
exploracdo das concessdes de matadouros, talhos e
mercados de pecuaria, produtos de pecuaria e
respetivos subprodutos e monitorizar o cumprimento
dos contratos;

Definir e fiscalizar a aplicacdo de medidas de promocéo
de satde animal nos matadouros e locais de abate;

Coordenar, com 0s servigos com competéncias conexas,
afiscalizacdo da aplicacdo de medidas de promogéo de
saude animal nos locais de comercializacdo de pecudria,
produtos de pecudria e respetivos subprodutos;

Colaborar, com os servicos relevantes na area da
pecudria, na disseminacdo e implementacdo da
legislagdo sobre o regime de licenciamento dos
matadouros respetivas condices higienosanitarias na
preparagdo, armazenamento e venda de carne e
produtos de pecudria;

Verificar e fiscalizar as condicdes de saide dos animais
antes do abate;

Aplicar medidas de promogdo de salde animal em
matadouros e locais de abate;

Inspecionar a qualidade e condigdes higienosanitarias
da carne e produtos de pecuaria apds o abate;

Inspecionar a qualidade e condigdes higienosanitarias
da carne e produtos de pecudaria nos locais de
armazenamento e transito;

Coordenar, com 0s servigos com competéncias conexas,
a inspegdo da qualidade e condicdes higienosanitarias
na comercializacéo de pecudria, produtos de pecuéariae
respetivos subprodutos;

Apoiar a promog¢do, em coordenacdo com Direcéo
Nacional de Pecuaria, da qualidade de gestdo dos
matadouros;

Apoiar a estrutura e promover 0s mecanismos para
operacionalizar os matadouros, talhos e mercados de
pecuaria e respetivos subprodutos; )
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u) Realizar as demais tarefas ou atividades que Ihe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinacéo
superior.

3. O Departamento de Matadouro, Transito e Inspe¢do Animal

¢ dirigido por um chefe de departamento, nomeado e
exonerado nos termos do regime juridico dos cargos de
direcdo e chefia da Administracéo Publica, subordinado
ao Diretor Nacional de Tecnologia e Processamento dos
Produtos da Pecudria.

Artigo 91°
Departamento de Processamento, Posto de Colheitae
IndUstria Pecuaria

O Departamento de Processamento, Posto de Colheita e
Indlstria Pecuaria é a unidade funcional da Direcéo
Nacional de Tecnologia e Processamento dos Produtos da
Pecuaria responsavel pela execucédo dos atos materiais de
administracdo relacionados com o desenvolvimento
tecnolégico do processamento dos produtos de pecuaria
e da respetiva industria.

Incumbe ao Departamento de Processamento, Posto de
Colheita e Industria Pecudria executar os atos materiais de
administracdo relacionados com:

a) Desenhar e preparar programas relacionados com a
implementacdo e operacionalizacdo de servigos
tecnologicos na indistria pecudria, de modo a atingir a
atingir a industrializacdo no processamento dos
produtos e subprodutos da inddstria, em coordenacao
com as demais entidades competentes, autoridades
municipais e servigos municipais relevantes;

b) Promover a qualidade de gestéo do processamento dos
produtos da pecuaria, dos aspetos tecnolégicos a ela
associados e da industria pecuaria;

c) Promover a criacdo de centros de processamento dos
produtos da pecudria;

d) Propor a aquisicdo de equipamentos e materiais para o
melhoramento do processamento dos produtos da
pecuaria;

e) Promover e apoiar a criacdo de pequenas empresas de
apoio a pecuaria, sem prejuizo das atribuigdes e
competéncias de outros departamentos governa-
mentais;

f) Apoiar o estabelecimento de infraestruturas de
refrigeracdo, triagem, processamento e embalagem de
carne, com vista ao desenvolvimento de uma industria
pecuaria, sem prejuizo das atribuicGes e competéncias
de outros departamentos governamentais;

g) Estabelecer tecnologias de transformagao de produtos
da pecuadria tais como carne, leite, e queijo de bifalos
para fins de circulagdo em mercados domeésticos e
exportacao;

3. O Departamento de Processamento, Posto de Colheita e

1. O Departamento de Licenciamento e Inspecdo da Atividade

3.

Departamentode Licenciamento e Inspecdo da Atividade

h) Promover, apoiar e incentivar a criacdo de empresas\
dedicadas a comercializacdo de produtos da pecudria
como por exemplo carne, leite, e queijo de bifalos;

i) Realizar as demais tarefas ou atividades que Ihe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinacéo
superior.

Industria Pecuaria é dirigido por um chefe de departamento,
nomeado e exonerado nos termos do regime juridico dos
cargos de diregdo e chefia da Administracdo Publica,
subordinado ao Diretor Nacional de Tecnologia e
Processamento dos Produtos da Pecudéria.

Artigo 92°

Econémica da Pecuéria

Economica da Pecuaria é a unidade funcional da Direcéo
Nacional de Tecnologia e Processamento dos Produtos da
Pecuaria responsavel pela execucédo dos atos materiais de
administragéo relacionados com o licenciamento das
atividades econdmicas da pecuaria, bem como pela
fiscalizagdo do cumprimento da lei nesta area.

Incumbe ao Departamento de Licenciamento e Inspecéo
de Atividade Economica da Pecudria executar 0s atos
materiais de administracao relacionados com.

a) Preparar e propor normas definindo os requisitos
necessarios para a abertura e o licenciamento da
atividade econdmica da pecuaria, produtos de pecuaria
e respetivos subprodutos, de modo a garantir a
atividade de comercializacdo da pecuéria, em
coordenacao com entidades com competéncias conexas
e as autoridades municipais e 0s servi¢os municipais
relevantes;

b) Fiscalizar e certificar o transporte e 0 movimento de
animais, produtos de pecuaria e respetivos sub-
produtos em territério nacional;

c) Promover a qualidade da gestdo no licenciamento das
atividades econémicas relacionadas com a pecuaria,
produtos da pecudria e respetivos subprodutos;

d) Fornecer as condigBes apropriadas para a adequada
tramitacdo da emissdo das licengas para atividades
relacionadas com a pecuaria;

e) Disseminar e implementar a legislacdo relativa ao regime
de identificacdo, registo e circulagdo de animais e
restricdo de circulacdo em areas urbanas;

f) Colaborar com o Departamento de Matadouro na
disseminacdo e implementacdo da legislacdo relativa
ao regime de licenciamento de matadouros e respetivas
condicBes higienosanitarias, na preparacdo, armazena-
mento e venda de carne e demais produtos da pecuéria;

g) Emitir pareceres que Ihe sejam solicitados, nos termos)
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da lei, relativamente as condiges das exploracGes
comerciais na area da pecuaria, exportagao e importacdo
pecudria, de produtos de pecudria e respetivos
subprodutos;

h) Processar o pagamento das taxas de servico e custo de
emissdo das licencas para o exercicio das atividades
econdémicas relacionadas com a pecuaria e de multas
nos termos da lei;

i) Realizar os procedimentos administrativos necessarios
a emissdo das licencas para o exercicio das atividades
econdémicas, relacionadas com a pecuaria;

J) Arrecadar e entregar nos servigcos competentes as
verbas resultantes dos pagamentos de taxas de servico
e custos de emissdo das licencas para o exercicio da
atividade econémica relacionada com a pecuaria;

K) Inspecionar e fiscalizar o cumprimento da lei por parte
dos agentes econdmicos que exercem atividades na
area da pecuaria, designadamente no cumprimento dos
requisitos de licenciamento;

[) Inspecionar e fiscalizar o cumprimento da lei por parte
dos agentes econémicos que exercem atividades na
area da pecuaria, designadamente no cumprimento dos
requisitos higienosanitarios;

m) Instruir, nos termos legais, 0s processos contra
ordenacionais que se mostrem ajustados as infragdes
detetadas, nos termos legais;

n) Realizar as demais tarefas ou atividades que Ihe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinacéo
superior.

O Departamento de Licenciamento e Inspec¢ao da Atividade
Econdémica da Pecuaria é dirigido por um chefe de
departamento, nomeado e exonerado nos termos do regime
juridico dos cargos de direcdo e chefia da Administracédo
Publica, subordinado ao Diretor Nacional de Tecnologia e
Processamento dos Produtos da Pecuéria.

CAPITULO VI
DIREGCAO-GERAL DAS FLORESTAS

Seccéo |
Disposic@es gerais

Artigo93°
Definicéo

1. A Direcdo-Geral das Florestas, abreviadamente designada

por DGF, é o servico central do Ministério da Agricultura,
Pecuaria, Pesca e Florestas, que assegura o apoio técnico
e administrativo aos érgaos deste departamento
governamental nos dominios da orientacdo geral e da
coordenacdo integrada de todos os servicos do ministério
com atribuicdes nas areas de florestas e conservagdo da
natureza, de acordo com o programa do Governo, as
politicas e os programas do Ministério e as orientacdes
superiores.

2. Competea DGF:

A

a)

b)

c)

\

a) Colaborar na definicdo das politicas, dos programas e
planos relevantes para a area de florestas, conservagao
da natureza e biodiversidade, nomeadamente na
definicdo de um plano de gestéo integrado do solo e
subsolo e na definicdo e implementacdo de uma
estratégia de conservacdo da biodiversidade;

b) Coordenar a execucdo, articulacdo e monitorizacdo da
implementacdo das politicas, dos programas, dos
planos e estratégias no ambito das florestas e da
conservacdo da natureza;

c) Contribuir para o desenvolvimento dos padrdes
ambientais nomeadamente no que diz respeito as
florestas, aos solos e subsolos;

d) \elar pela conservacdo da diversidade biolégica do pais,
em coordenagdo com os demais servigos, e por uma
gestdo sustentavel das florestas e respetivos recursos,
em coordenacdo com o0s 6rgaos e servicos relevantes
do Ministério;

e) Promover a transversalidade e a integracdo da politica
do ambiente no setor das florestas, conservacdo da
natureza e, biodiversidade;

f) Coordenar o desenvolvimento e a implementacéo de
mecanismos de combate a desflorestacdo e degradacéo
das florestas que envolvam as comunidades;

g) Colaborar nadefinicdo de um plano de gestdo integrada
de solo e subsolo, bem como na definigdo e implemen-
tacdo de uma estratégia de conservacao e recuperacédo
da biodiversidade;

h) Elaborar relatérios semanais, mensais, trimestrais e
anuais;

i) Realizar as demais tarefas ou atividades que Ihe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinacéo
superior.

A DGFédirigida por um diretor-geral, nomeado e exonerado
nos termos do regime juridico dos cargos de diregdo e
chefia da Administracdo Puablica e hierarquicamente
subordinado ao Ministro da Agricultura, Pecuaria, Pesca e
Florestas.

Artigo 94°
Organizacdo dos servicos

DGF compreende os seguintes servicos:

Direcdo Nacional de Conservacdo das Florestas e de
Desenvolvimento do Ecoturismo;

Direcdo Nacional de Gestdo das Florestas, Bacias
Hidrograficas e Areas Mangais;

Direcdo Nacional de Desenvolvimento da Floresta
Comunitéria; )
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[d) Direcdo Nacional de Protecéo e Guarda Florestal.

1.

2.

3.

-

Seccaolll

Artigo 95°
Definicéo

A Direcdo Nacional de Conservagdo das Florestas e de
Desenvolvimento do Ecoturismo, abreviadamente
designada por DNCFDE, ¢ o servico da Direcdo-Geral das
Florestas responsavel pela implementacdo das politicas,
dos planos e dos projetos, bem como pela fiscalizacdo do
cumprimento da lei, no dominio da conservagdo da natureza.

Cabe a DNCFDE:

a) Colaborar na formulacdo e na avaliacdo das politicas e
estratégias relacionadas com a conservacdo da
natureza;

b) Recolher os dados e as informag@es relevantes sobre a
conservacgdo da natureza para uso no planeamento e
tomada de decises, em coordenagdo com a DNPP;

c) Implementar as medidas necessérias do plano nacional
de reflorestacdo, conservagdo, uso sustentavel e
recuperacdo do solo e subsolo e protecdo das espécies
florestais em vias de extin¢do ou enfraquecidas, com o
objetivo de aumentar o espaco florestal e diminuir a
sua degradacéo;

d) Promover e implementar campanhas de sensibilizacéo
junto das populagdes, das comunidades locais e do
publico em geral sobre a necessidade da conservacao
da natureza e da biodiversidade e do patriménio
florestal do pais;

e) Propor, em conjunto com o departamento governa-
mental responsavel pela area do ambiente, a classifi-
cacdo dos parques, reservas e areas protegidas;

f) Realizar as agOes necessarias para a implementacéo dos
parques, reservas e areas protegidas previstos na alinea
anterior;

g) Exercer as demais tarefas que Ihe forem conferidas em
matéria de gestdo de parques naturais;

h) Elaborar relatérios semanais, mensais, trimestrais e
anuais;

i) Realizar as demais tarefas que lhe forem legalmente
atribuidas ou superiormente determinadas.

ADNCEFDE é dirigida por um diretor nacional, nomeado e
exonerado nos termos do regime juridico dos cargos de
direcdo e chefia da Administracdo Pdblica e hierarquica-
mente subordinado ao Diretor-Geral das Florestas.

Artigo 96°
Organizacdo dos servicos

A DNCFDE compreende 0s seguintes servigos:

a) O Departamento das Areas Protegidas e Parques;

b) O Departamento de Desenvolvimento do Turismo
Natural.

c) O Departamento de Conservagdo de Flora, Fauna e
Ecossistema

Artigo97°
Departamento das Areas Protegidas e Parques

1. O Departamento das Areas Protegidas e Parques é a unidade

funcional da Direcdo Nacional de Conservagdo das
Florestas e de Desenvolvimento do Ecoturismo respon-
savel pela execucédo dos atos materiais de administracao
relacionados com a colaboracdo na formulacédo e
implementac&o das politicas e normas técnicas relativas as
areas protegidas.

. Incumbe ao Departamento das Areas Protegidas e Parques

executar os atos materiais de administracdo relacionados
com:

a) Promover uma gestdo eficiente e eficaz das areas,
desenvolvendo o seu potencial;

b) Promover a consciéncia social sobre a importancia das
areas protegidas;

c) Desenvolver e implementar programas de gestdo de
parques nacionais e atividades de protecdo, seguranca
e controlo de animais selvagens, no ambito das areas
protegidas;

d) Coordenar, delinear e demarcar as areas protegidas;

e) Estabelecer os mecanismos de coordenacdo neces-
sarios com as autoridades locais e as comunidades para
efeitos de gestdo de areas protegidas e parques
nacionais e utilizacdo de produtos tradicionais
provenientes dessas areas;

f) Promover mecanismos de prevencdo de exploragao das
areas protegidas ou florestas naturais;

g) Definir critérios e implementar medidas de reabilitacdo
e restauracdo da integridade ecoldgica nas zonas
protegidas;

h) Desenvolver programas relacionados com meios de
subsisténcia alternativos, em cooperacdo com outras
entidades com atribuicdes conexas;

i) Formular e implementar padrdes, normas, orientagdes
e procedimentos na area de gestdo e eficiéncia das
zonas protegidas ou de conservagao das florestas;

j) Awvaliar a implementacdo das politicas, das normas e
dos procedimentos relacionados com o seu setor de
atividade;

K) Realizar as demais tarefas ou atividades que Ihe sejam )
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atribuidas por lei, regulamento ou determinacéo
superior.

3. O Departamento das Areas Protegidas e Parques é dirigido

por um chefe de departamento, nomeado e exonerado nos
termos do regime juridico dos cargos de direcéo e chefia
da Administracéo Publica, subordinado ao Diretor Nacional
de Conservacdo das Florestas e de Desenvolvimento do
Ecoturismo.

Artigo 98°
Departamento de Desenvolvimento do Turismo Natural

1. O Departamento de Desenvolvimento do Turismo Natural

¢ aunidade funcional da Direcdo Nacional de Conservacio
das Florestas e de Desenvolvimento do Ecoturismo respon-
savel pela execucédo dos atos materiais de administracao
relacionados com o desenvolvimento e gestdo do turismo
natural.

Incumbe ao Departamento de Desenvolvimento do Turismo
Natural executar os atos materiais de administracao
relacionados com:

a) Colaborar na elaboracdo do programa de gestdo do
ecoturismo nas areas protegidas, bem como na
formulagdo de um sistema de desenvolvimento
integrado de turismo natural;

b) Promover a gestdo eficiente e eficaz e o potencial dos
parques nacionais, do turismo natural e dos respetivos
servicos ambientais;

c) Participar na elaboracdo de legislacdo e regras no
ambito do turismo natural;

d) ldentificar o potencial turistico das areas protegidas,
em colaboragdo com os servicos publicos responsaveis
pelo turismo;

e) Sensibilizar as comunidades que habitem perto de locais
de turismo natural sobre a importancia desta atividade;

f) Recolher dados sobre turismo nacional, em
coordenacao com os demais servigos relevantes;

g) Acompanhar os eventos relacionados com alteragdes
climaticas;

h) Estabelecer os necessarios mecanismos de coordena-
¢ao com servicos com atribuicdes conexas;

i) Estabelecer os mecanismos de coordenacgio neces-
sarios com as autoridades locais e as comunidades para
efeitos de gestdo de areas protegidas e utilizacdo de
produtos tradicionais provenientes dessas areas;

j) Promover a publicacdo de informacao sobre turismo
natural e dissemina-la junto do publico;

K) Awvaliar a implementacdo das politicas, das normas e
dos procedimentos relacionados com o seu setor de
atividade;

[) Realizar as demais tarefas ou atividades que lhe sejam\
atribuidas por lei, regulamento ou determinacéo
superior.

3. O Departamento de Desenvolvimento do Turismo Natural

¢ dirigido por um chefe de departamento, nomeado e
exonerado nos termos do regime juridico dos cargos de
direcdo e chefia da Administracdo Publica, subordinado
ao Diretor Nacional de Conservagdo das Florestas e de
Desenvolvimento do Ecoturismo.

Artigo99°
Departamento de Conservacéo de Flora, Faunae
Ecossistema

O Departamento de Conservacdo de Flora, Fauna e
Ecossistema é a unidade funcional da Direcao Nacional de
Conservacdo das Florestas e de Desenvolvimento do
Ecoturismo responsavel pela execucédo dos atos materiais
de administracéo relacionados com a colaboragéo no apoio
a formulagéo das politicas e normas técnicas relativas as
Conservacao de Flora, Fauna e Ecossistema e por assegurar
asua implementac&o.

Incumbe ao Departamento de Conservacdo de Flora, Fauna
e Ecossistema executar os atos materiais de administracao
relacionados com:

a) Colaborar na formulagdo de politicas, programas,
padrdes e normas sobre a conservacdo da flora e fauna,
nomeadamente no &mbito da protecdo de Biodiversi-
dade e do Ecossistema;

b) Implementar, em coordenacdo com as demais entidades
relevantes, as politicas, programas, padrdes e normas
relativas a conservacao da flora e fauna, nomeadamente
no dmbito da protecdo de Biodiversidade e do
Ecossistema;

c) Prevenir a caca, a, posse e a venda ilegal de fauna
protegida;

d) Prevenir a posse, venda e corte de flora protegida;

e) Desenvolver agdes inspetivas e de fiscalizacdo
relacionadas com a qualidade da fauna e flora e suas
amostras, incluindo o jardim boténico, o arboretumea
conservacdo ex-situ;

f) Planear em coordenacdo com 0s demais servicos
relevantes, estratégias e planos de acdo para controlar
estragos sobre a fauna e a flora protegidos;

g) Colaborar e coordenar com a Policia Nacional de Timor-
Leste a fiscalizacdo a viaturas suspeitas de transportar
fauna, flora ou amostras ilegais;

h) Coordenar, em permanéncia, com a Policia Nacional de
Timor-Leste, a Guarda Floresta e os Guardas das Areas
Protegidas, aces de prevencdo a atividades ilegais;

i) Realizar as acOes de inspecdo e fiscalizagdo necessarias
a fauna, flora e amostras ilegais nas areas protegidas; )
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J) Realizar as demais tarefas ou atividades que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinacéo
superior.

O Departamento de Conservacdo de Flora, Fauna e
Ecossistema é dirigido por um chefe de departamento,
nomeado e exonerado nos termos do regime juridico dos
cargos de diregdo e chefia da Administracdo Publica,
subordinado ao Diretor Nacional de Conservacdo das
Florestas e de Desenvolvimento do Ecoturismo.

Seccaolll
Direcé&o Nacional de Gest&o das Florestas, Bacias
Hidrograficas e Areas Mangais

Artigo 100°
Definicéo

A Direcdo Nacional de Gestdo das Florestas, Bacias
Hidrograficas e Areas Mangais, abreviadamente designada
por DNGBHAM, é o servico da Diregao-Geral das Florestas
responsavel pela implementacéo das politicas, dos planos
e dos projetos, bem como pela fiscalizacdo do cumprimento
da lei no dominio do desenvolvimento sustentavel dos
recursos florestais e dos espacos associados e ainda dos
recursos cinegéticos, apicolas e aquaticos das aguas
interiores.

2. Cabe &8 DNGBHAM:

a) Colaborar na formulagdo das politicas e estratégias
relacionadas com as atribuigBes e competéncias do
Ministério, nomeadamente na elaboracdo do plano
nacional de gestdo dos recursos florestais e hidricos,
em colaboragdo com os departamentos governamentais
competentes;

b) Implementar, coordenar e avaliar a execucdo da politica
florestal, no ambito da estratégia florestal nacional e
do plano nacional de gestéo florestal;

c) Combater a desflorestagdo e degradacao das florestas;

d) Colaborar na concetualizacdo e definicdo dos parques
e reservas florestais e promover a elaboragdo de
legislacdo sobre a sua gestdo em colaboracdo com 0s
servigos competentes;

e) Promover a industria agroflorestal;

f) Implementar as medidas necessarias para garantir a
utilizagdo racional e sustentavel dos recursos hidricos,
na area das atribuicdes e competéncias do Ministério;

g) Assegurar, em coordenacdo com os demais servicos
relevantes, a qualidade dos recursos hidricos, na area
das atribuicdes e competéncias do Ministério;

h) Elaborar e manter atualizado um manual de gestéo das
bacias hidrograficas e um manual agroflorestal, em
coordenagdo com os restantes servigos competentes;

i) Implementar uma adequada organizacao dos servi(;os\
florestais e areas mangais;

j)) Em colaboracdo com a Unidade de Quarentena e
Biosseguranga:

i. Providenciar assisténcia e apoio técnico a Unidade
de Quarentena e Biosseguranca, na avaliacdo de
riscos sobre importacdo de madeira e outros
produtos florestais;

ii. Apoiar o processo de certificagdo para exportacao
de madeira e de outros produtos florestais;

iii. Estabelecer vigilancia e inspe¢do, bem como
implementar medidas fitossanitarias e de satde
animal;

iv. Gerir areas com designac0es especificas estabeleci-
das na legislacéo fitossanitaria e legislacdo de salide
animal.

K) Autorizar, nos termos da legislacdo em vigor, a
exploracdo comercial de recursos florestais, em
coordenagdo com a DNCFDET;

[) Coordenar com a DNPE e com os restantes servigos
relevantes, no sentido de proceder a recolha e ao
levantamento de dados relevantes para os estudos no
ambito das bacias hidrograficas;

m) Implementar, coordenar e avaliar a execugdo da politica
florestal, no &mbito da estratégia florestal nacional e
do plano nacional de gestéo florestal;

n) Elaborar relatérios semanais, mensais, trimestrais e
anuais;

0) Realizar as demais tarefas ou atividades que Ihe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinacdo
superior.

3. ADNGFBHAM édirigida por um diretor nacional, nomeado
e exonerado nos termos do regime juridico dos cargos de
direcdo e chefia da Administragdo Pdblica e hierarquica-
mente subordinado ao Diretor-Geral das Florestas.

Artigo 101°
Organizacdo dos servicos

A DNGFBHAM compreende 0s seguintes servicos:

a) O Departamento de Gestdo das Areas Costeiras e Mangais;
b) O Departamento de Gestdo das Bacias Hidrograficas;

c) O Departamento de Reflorestacéo.

Artigo 102°
Departamento de Gestao das Areas Costeiras e Mangais

1. O Departamento das Areas Costeiras e Mangais é a unidade )
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funcional da Direcdo Nacional de Gestdo das Florestas,
Bacias Hidrograficas e Areas Mangais responsavel pela
execucao dos atos materiais de administragdo no &mbito
da gestdo das areas costeiras e mangais.

2. Incumbe ao Departamento das Areas Costeiras e Mangais

3.

1.

2.

executar os atos materiais de administracdo relacionados
com:

a) Colaborar na elaboracdo dos programas e planos
relacionados com a gestdo das areas costeiras e
mangais;

b) Coordenar com a DNPE e com os restantes servicos
relevantes, no sentido de proceder a recolha e ao
levantamento de dados relevantes para os estudos no
ambito das areas costeiras e mangais;

c) Colaborar no desenvolvimento de um quadro juridico
e desenvolver linhas gerais de orientacdo relativas a
gestdo integrada e sustentavel das areas costeiras e
mangais;

d) Assegurar as relacdes de coordenacdo com 0s
restantes servicos publicos com atribui¢Bes conexas;

e) Preparar e executar, do ponto de vista técnico, as
responsabilidades de Timor-Leste no &mbito da gestéo
integrada das &reas costeiras e mangais transfron-
teiricas;

f) Promover a realizagdo de foruns interministeriais sobre
gestdo das areas costeiras € mangais;

g) Desenvolver relagBes com as comunidades que habitam
em areas costeiras ou nas proximidades de mangais no
sentido de as sensibilizar para a importancia dos
recursos nelas existentes, assegurando a sua gestdo
integrada;

h) Realizar as demais tarefas ou atividades que Ihe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinacéo
superior.

O Departamento das Areas Costeiras e Mangais € dirigido
por um chefe de departamento, nomeado e exonerado nos
termos do regime juridico dos cargos de direcdo e chefia
da Administracéo Publica, subordinado ao Diretor Nacional
de Gestdo das Florestas, Bacias Hidrogréficas e Areas
Mangais.

Artigo 103°
Departamento de Gestao das Bacias Hidrograficas

O Departamento de Gestéo das Bacias Hidrogréaficas é a
unidade funcional da Direcdo Nacional de Gestdo das
Florestas, Bacias Hidrograficas e Areas Mangais responsa-
vel pela execugdo dos atos materiais de administracdo
relacionados com a gestdo das bacias hidrograficas.

Incumbe ao Departamento de Departamento de Gesto das
Bacias Hidrograficas executar os atos materiais de
administracdo relacionados com:

a) Colaborar na elaboracdo dos programas e planos\
relacionados com a gestdo das bacias hidrograficas;

b) Coordenar com a DNPE e com os restantes servicos
relevantes, no sentido de proceder a recolha e ao
levantamento de dados relevantes para os estudos no
ambito das bacias hidrograficas;

c) Colaborar no desenvolvimento de um quadro juridico
e desenvolver linhas gerais de orientacdo relativas a
gestdo integrada e sustentavel das bacias hidro-
gréaficas;

d) Assegurar as relagdes de coordenacdo com o0s
restantes servicos publicos com atribui¢Bes conexas;

e) Preparar e executar, do ponto de vista técnico, as
responsabilidades de Timor-Leste no &mbito da gestéo
integrada de rios e ribeiras transfronteiricas;

f) Promover a realizagdo de foruns interministeriais sobre
gestdo de bacias hidrograficas;

g) Desenvolver relages com as comunidades que habitem
nas proximidades de bacias hidrogréaficas no sentido
de as sensibilizar sobre a importancia dos recursos
hidricos, assegurando a sua gestao integrada;

h) Identificar as nascentes de agua e as bacias
hidrogréaficas, avaliar o seu estado e proceder ao seu
registo;

i) Realizar as demais tarefas ou atividades que Ihe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinacéo
superior.

3. O Departamento de Departamento de Gestdo das Bacias

Hidrograficas € dirigido por um chefe de departamento,
nomeado e exonerado nos termos do regime juridico dos
cargos de diregdo e chefia da Administracdo Publica,
subordinado ao Diretor Nacional de Gestao das Florestas,
Bacias Hidrograficas e Areas Mangais.

Artigo 104°
Departamento de Reflorestagéo

1. O Departamento de Reflorestacéo é a unidade funcional da

Direcdo Nacional de Gestdo das Florestas, Bacias
Hidrograficas e Areas Mangais responsavel pela execucio
técnica dos atos materiais de administracéo relacionados
com os programas de reflorestagdo e as estratégias de
conservacédo do solo e da agua.

O Departamento de Reflorestacdo executa algumas das
suas tarefas através da Seccdo de Viveiros Nacional.

Incumbe ao Departamento de Reflorestacdo executar os
atos materiais de administracdo relacionados com:

a) Colaborar na elaboracdo dos programas e planos
relacionados com a gestdo dos solos, conservacao do
solo e da agua;

g J
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b) Desenvolver as linhas de orientagdo geral no ambito
da reflorestacdo, de modo a garantir a conservagdo dos
solos e da agua, a protecdo da natureza e prevenir a
erosdo do solo e inundacdes;

c) Elaborar um plano de agdo sobre reflorestacdo e
plantacdo em viveiros, em coordenagdo com os demais
servicos relevantes;

d) Implementar atividades de reflorestacdo nas margens
dos rios, das bacias hidrograficas, perto das estradas e
em solos em estado critico;

e) Apoiar e promover a distribui¢do de sementes e plantas
nativas para apoiar os programas de reflorestacéo, de
acordo com um plano de acéo previamente definido;

f) Elaborar planos estratégicos sobre sustentabilidade
agroflorestal, florestas publicas e comunitarias, viveiros
e sementes de espécies florestais e flores, em coordena-
¢ao com os servicos relevantes;

g) Assegurar a coordenacdo dos servigos técnicos
relacionados com viveiros e sementes de espécies
florestais;

h) Implementar as medidas técnicas apropriadas
relacionadas com a plantagdo em declives de espécies
nativas, a conservacao dos solos e a conservagao dos
recursos hidricos;

i) Desenvolver relagBes com as comunidades que habitem
em zonas montanhosas ou perto do mar, de nascentes
de lagoas ou de rios, no sentido de as sensibilizar sobre
a importancia dos recursos hidricos e a conservagéo
dos solos, assegurando a sua gestao integrada;

j) Proceder a reflorestacdo de zonas urbanas, jardins e
estradas;

K) Realizar as demais tarefas ou atividades que Ihe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinacéo
superior.

Incumbe & Seccdo de Viveiros Nacional executar os se-
guintes atos materiais de administragéo:

a) Garantir o funcionamento e a operacao das instalacoes,
dos materiais e dos equipamentos nos Viveiros;

b) Garantir a administragdo e a operacionalidade dos
Viveiros Nacionais;

c) Dar apoio e assisténcia aos implementadores dos
programas da Dire¢do Nacional de Gestdo das
Florestas, Bacias Hidrograficas e Areas Mangais do
Ministério da Agricultura, Pecudria, Pesca e Florestas
nos Viveiros Nacionais;

d) Preparar o plano de acdo anual dos Viveiros Nacionais
e submeté-lo ao Chefe de Departamento;

e) Executar o plano nacional de produgao de viveiros

. A Seccdo de Viveiros Nacional é dirigido por um chefe de

2. Cabe 2 DNDFC:

f) Receber, verificar e analisar todos os pedidos\
provenientes de comunidades ou outros interessados,
relativamente a distribuicdo gratuita de plantas.

g) Assegurar que a recolha de sementes uma prioridade
do programa nacional

h) Apresentar relatorios mensais de producéo de sementes
e distribui-lo ao chefe do Departamento de Refloresta-
mento e entregar uma copia ao responsavel da represen-
tacdo territorial do MAPPF.

i) Realizar as demais tarefas ou atividades que Ihe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinacédo
superior.

O Departamento de Reflorestacéo é dirigido por um chefe
de departamento, nomeado e exonerado nos termos do
regime juridico dos cargos de direcdo e chefia da
Administragdo Publica, subordinado ao Diretor Nacional
de Gestdo das Florestas, Bacias Hidrogréficas e Areas
Mangais.

seccdo, nomeado e exonerado nos termos do regime juridico
dos cargos de direcdo e chefia da Administracdo Pablica,
subordinado ao chefe de Departamento de Reflorestagéo.

Seccdo IV
Direcéo Nacional de Desenvolvimento da Floresta
Comunitaria

Artigo 105°
Definicéo

A Direcdo Nacional de Desenvolvimento da Floresta
Comunitaria, abreviadamente designada por DNDFC, é o
servico da Direcdo-Geral das Florestas responsavel pela
prestacdo de apoio técnico e administrativo aos 6rgaos
deste departamento governamental na implementagao das
politicas, dos planos e dos projetos, bem como pela
fiscalizacdo do cumprimento da lei, no dominio da floresta
comunitaria.

a) Implementar, coordenar e avaliar a execucdo da politica
florestal, no ambito da estratégia florestal comunitaria,
em coordenagdo com o0s departamentos governa-
mentais relevantes;

b) Implementar uma adequada organizacao dos servicos
de desenvolvimento das florestas comunitarias, em
coordenacdo com os departamentos governamentais
relevantes;

c) Elaborar e manter atualizado um manual sobre a floresta
comunitaria, em coordenagdo com os restantes servigos
competentes;

d) Autorizar, nos termos da legislacdo em vigor, aexplora-
céo comercial de recursos florestais comunitarios, em ')
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coordenacdo com os érgdos e grupos comunitarios
relevantes;

e) Implementar as medidas necessarias para garantir a
utilizacdo racional e sustentavel dos recursos florestais
comunitérios;

f) Implementar uma adequada organizacdo ou grupos
comunitarios de servicos florestais comunitarios, em
coordenacdo com os departamentos governamentais
relevantes;

g) Promover e implementar campanhas de sensibilizacio
junto das populagdes, das comunidades locais sobre a
necessidade do patrimonio das florestas comunitarias,
em coordenacdo com os departamentos governamen-
tais relevantes;

h) Elaborar relatérios semanais, mensais, trimestrais e
anuais;

i) Realizar as demais tarefas ou atividades que Ihe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinacdo
superior.

3. A DNDFC édirigida por um diretor nacional, provido nos

termos do regime dos cargos de direcdo e de chefia da
Administracéo Publica e hierarquicamente subordinado ao
Diretor-geral das Florestas.

Artigo 106°
Organizacdo dos servicos

A DNDFC compreende 0s seguintes servicos:

a)

O Departamento de Gestdo dos Produtos de Florestas
Industriais;

b) O Departamento de Gestdo das Florestas Comunitarias;

3. O Departamento de Gestdo dos Produtos de Florestas In-

1. O Departamento de Gestéo das Florestas Comunitarias é a

b) Preparar planos de gestdo de plantas comerciais e de\
bambu extensivos a todo o territério nacional;

c) Responsabilizar e supervisionar os servigos de
reconfirmacéo dos limites das Florestas Industriais de
Estado e de demarcacédo de novas areas de Estado e
seus limites com as das comunidades;

d) Supervisionar os servigos responsaveis pela identifica-
cdo de potenciais recursos florestais de ndo-madeira
em todo o territério nacional;

e) Promover a utilizacdo e comercializacdo de produtos
florestais comunitarias, em coordenagdo com as demais
entidades relevantes;

f) Supervisionar e fiscalizar a producdo e utilizacdo dos
produtos florestais nos termos da lei;

g) Supervisionar as atividades técnicas relacionadas com
o desenvolvimento da floresta comunitaria e industrial;

h) Realizar as demais tarefas ou atividades que Ihe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinacéo
superior.

dustriais é dirigido por um chefe de departamento, nomeado
e exonerado nos termos do regime juridico dos cargos de
direcdo e chefia da Administracdo Publica, subordinado
ao Diretor Nacional de Desenvolvimento da Floresta
Comunitaria.

Artigo 108°
Departamento de Gestéo das Florestas Comunitarias

unidade funcional da Dire¢do Nacional de Desenvolvimento
da Floresta Comunitaria responsavel pela execugdo dos
atos materiais de administracdo relacionados com a

J

c) O Departamento de Producéo e Utilizagdo dos Produtos " - « .
Florestais manutencdo, gestdo e promocéo das florestas publicas e
' comunitarias.
Artigo 107° x
Departamento de Gestdo dos Produtos de Florestas Incu_m ,b? a0 Departamento de Gesfta_o das Flor_esitas C~O X
L munitarias executar os atos materiais de administracéo
Industriais .
relacionados com:

1. O Departamento de Gestdo dos Produtos de Florestas Elaborar plan tratéai nomeadamente os das
Industriais é a unidade funcional da Direcdo Nacional de 3) Fla ota prg gs &s areng r?iot%’ri © Viveiros e sementes
Desenvolvimento da Floresta Comunitaria responsavel pela d Ores ,asi u ﬂarast’ ei co flur a ;S’C oordenaco com os
execucdo dos atos materiais de administracdo relacionados de es?ec ersvi 0 esr al sve nto e.:s, € ¢
com garantir o cumprimento da lei na utilizacdo dos emals Servicos refevantes,
produtos florestais, especialmente das florestas industriais. . AL

b) Desenvolver e implementar programas no &mbito das

2. Incumbe ao Departamento de Gestao dos Produtos de Flo- florestas comunitarias e correspondentes planos de
restas Industriais executar os atos materiais de adminis- gestao;
tracéo relacionados com: L )

c) Desenvolver préaticas agroflorestais adequadas,
a) Desenvolver as linhas gerais sobre a gestdo da evitando a disseminacédo da agricultura itinerante;
utilizacdo das plantas comerciais de madeira e de nédo-
madeira, que se destinam a atividades comerciais e d) Apoiar as comunidades rurais no desenvolvimento e
industriais para o mercado a nivel nacional e aproveitamento de terrenos ja utilizados para criagdo
L internacional, de novas florestas comunitarias;
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e) Incentivar programas de reflorestacdo desenvolvidos
pelas comunidades e programas de gestdo de florestas
comunitarias;

f) Promover programas agroflorestais junto das
comunidades, nomeadamente no &mbito da silvicultura
de modo a garantir a seguranca alimentar;

g) Promover a diversificagdo de espécies no ambito do
sistema agroflorestal, com o objetivo de assegurar
alimentacdo para as comunidades, bem como a
conservagdo do solo;

h) Colaborar na elaboracéo de acordos de financiamento
com as comunidades ao nivel da implementacédo dos
programas agroflorestais;

i) Promover a producdo de plantas ornamentais, nomeada-
mente através da distribuicdo de sementes e plantas;

j) Garantir os servicos de manutencéo das florestas
publicas, especialmente as urbanas;

K) Fiscalizar as areas florestais e coordenar com as guardas
florestais e forcas de seguranga de modo a reprimir
quaisquer atividades ilegais nas florestas;

[) Capacitar os guardas florestais;

m) Promover o conhecimento da importancia da protecdo
das florestas junto das comunidades, sensibilizando-
as para que evitem praticar atividades danosas para as
florestas;

n) Estabelecer os necessarios mecanismos de coordena-
¢do com as forcas de segurancga e a protecao civil;

0) Realizar as demais tarefas ou atividades que Ihe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinacéo
superior.

3. O Departamento de Gestdo das Florestas Comunitérias é

dirigido por um chefe de departamento, nomeado e
exonerado nos termos do regime juridico dos cargos de
direcdo e chefia da Administracéo Publica, subordinado
ao Diretor Nacional de Desenvolvimento da Floresta
Comunitaria.

Artigo 109°
Departamento de Produg&o e Utilizagao dos Produtos
Florestais

. O Departamento de Producéo e Utilizacdo dos Produtos

Florestais € a unidade funcional da Direcdo Nacional de
Desenvolvimento da Floresta Comunitaria responsavel
pela execucdo dos atos materiais de administracéo
relacionados com garantir o cumprimento da lei no &mbito
da utilizacao de produtos florestais.

. Incumbe ao Departamento de Producdo e Utilizacdo dos

Produtos Florestais executar os atos materiais de
administracdo relacionados com:

a) Desenvolver procedimentos e propor, para aprovagéo,\
normas sobre o licenciamento da atividade de producéo
e comercializagdo dos produtos florestais;

b) Supervisionar as atividades técnicas relacionadas com
o desenvolvimento da atividade comercial da producéo
e utilizacdo dos produtos florestais;

c) Licenciar a atividade econdémica relacionada com a
producdo e utilizacdo dos produtos florestais, nos
termos da lei;

d) Desenvolver procedimentos sobre a fiscalizagdo das
atividades de comercializagéo de produtos florestais;

e) Coordenar as suas atividades com outros servigos
relevantes na area da comercializacdo dos produtos
florestais;

f) Controlar a utilizacdo e o licenciamento de motosserras
e proceder ao seu registo, nos termos da lei;

g) Estabelecer os mecanismos e as normas técnicas
relativas a recolha de dados sobre produtos florestais;

h) Recolher os dados sobre produtos florestais, em
coordenacdo com a DNPE, e proceder a sua identifica-
¢ao e inventariac&o;

i) Desenvolver estudos que determinem o potencial
comercial de determinados produtos florestais;

j) Coordenar com a Unidade de Quarentena e Bios-
seguranca na emissdo de licengas de importacédo e
exportacdo de produtos florestais;

K) Receber e registar as receitas que sejam devidas ao
Estado por forca da exploracdo dos recursos florestais
nos termos da lei, encaminhando-as para o Ministério
das Finangas;

[) Realizar as demais tarefas ou atividades que Ihe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinacéo
superior.

. O Departamento de Producéo e Utilizacdo dos Produtos

Florestais € dirigido por um chefe de departamento,
nomeado e exonerado nos termos do regime juridico dos
cargos de diregdo e chefia da Administracdo Publica,
subordinado ao Diretor Nacional de Desenvolvimento da
Floresta Comunitaria.

Seccdo IV
Direcéo Nacional de Protec&o e Guarda Florestal

Artigo 110°
Definicéo

A Direcdo Nacional de Protecdo e Guarda Florestal,
abreviadamente designada por DNPGF, é o servico da
Direcdo-Geral das Florestas responsavel pela prestacéo
de apoio técnico e administrativo aos 6rgaos deste)
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departamento governamental na implementacdo das
politicas, dos planos e dos projetos, bem como pela
fiscalizacdo do cumprimento da lei, no dominio da protecéo
sustentavel das florestas e dos produtos florestais.

2.Cabed DNPGF:

a) Colaborar na formulagdo de politicas, programas,
padrdes e normas sobre areas protegidas, nomeada-
mente no &mbito da protecdo da floresta e de animais
selvagens bem como no ambito da extensao florestal;

b) Sensibilizar as comunidades sobre a necessidade de
proteger as florestas e protecdo das espécies florestais
em vias de extin¢do ou enfraquecidas, com o objetivo
de aumentar o espaco florestal e diminuir a sua
degradacdo;

c) Prevenir a colheita ilegal de produtos florestais ou o
corte ilegal de madeira, desenvolvendo estratégias para
esse efeito;

d) Desenvolver agdes inspetivas relacionadas com a
qualidade dos produtos florestais e emitir os
correspondentes certificados de origem para efeitos
de exportacéo;

e) Disseminar junto do publico informacéo relacionada
com a Politica Nacional das Florestas, legislagdo e
regulamentos aplicaveis;

f) Desenvolver mecanismos de coordenacao privilegiados
com o0s servigos de protecdo civil no sentido de
desenvolver planos contra incéndios florestais;

g) Planear, em coordenagdo com as autoridades relevantes,
estratégias de acdo para controlo dos fogos florestais;

h) Estabelecer 0s necessarios mecanismos de
coordenacao com servicos com tarefas conexas;

i) Elaborar relatérios semanais, mensais, trimestrais e
anuais;

J) Realizar as demais tarefas ou atividades que Ihe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinacéo
superior.

3. A DNPGF é dirigida por um diretor nacional, provido nos
termos do regime dos cargos de direcdo e de chefia da
Administracdo Publica e diretamente subordinado ao
Diretor-geral das Florestas.

Artigo 111°
Organizacdo dos servicos

A DNPGF compreende os seguintes servigos:
a) O Departamento do Corpo da Guarda Florestal;

b) O Departamento de Protecdo Florestal e Controlo de In-
céndios;

\§

c) O Departamento de Extenséao Florestal.

Artigo 112°
Departamento do Corpo da Guarda Florestal

1. O Departamento do Corpo da Guarda Florestal é a unidade

funcional da Direcdo Nacional de Protecdo e Corpo da
Guarda Florestal responsavel pela execucdo dos atos
materiais de administracdo relacionados com a
implementacao de atividades de defesa e protecdo, fisicas,
da floresta.

Incumbe ao Departamento do Corpo da Guarda Florestal
executar os atos materiais de administracdo relacionados
com:

a) Colaborar na formulagdo de politicas, planos,
programas, padrdes e normas sobre areas protegidas,
nomeadamente no &mbito da protecdo das florestas e
de animais selvagens bem como no @mbito do corpo da
guarda florestal;

b) Sensibilizar as comunidades sobre a necessidade de
proteger as florestas;

c) Prevenir a colheita ilegal de produtos florestais ou o
corte ilegal de madeira, desenvolvendo estratégias para
esse efeito;

d) Disseminar junto do publico informac&o relacionada
com a Politica Nacional das Florestas, legislagdo e
regulamentos aplicaveis;

e) Desenvolver acles inspetivas relacionadas com a
qualidade dos produtos florestais e emitir os corres-
pondentes certificados de origem para efeitos de
exportacao;

f) Desenvolver mecanismos de coordenacao privilegiados
com o0s servigos de protecdo civil no sentido de
desenvolver planos contra incéndios florestais;

g) Estabelecer os necessarios mecanismos de coordena-
¢ao com servigos com atribuicdes conexas;

h) Realizar as demais tarefas ou atividades que Ihe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinacéo
superior.

3. O Departamento do Corpo da Guarda Florestal é dirigido

por um chefe de departamento, nomeado e exonerado nos
termos do regime juridico dos cargos de direcdo e chefia
da Administracdo Publica, subordinado ao Diretor Nacional
de Protecdo e Corpo da Guarda Florestal.

Artigo 113°
Departamento de Prote¢&o Florestal e Controlo de
Incéndios

O Departamento de Protecdo Florestal e Controlo de
Incéndios é a unidade funcional da Diregcdo Nacional de

Protecdo e Corpo da Guarda Florestal responsavel pela )
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execucdo dos atos materiais de administracéo relacionados
com a colaboracdo na formulacdo das politicas e na
implementac&o das normas técnicas relacionadas com a
protecdo das florestas e o controlo de incéndios.

. Incumbe ao Departamento de Protecdo Florestal e Controlo

de Incéndios executar os atos materiais de administracéo
relacionados com:

a) Promover a gestédo eficiente e eficaz e o potencial das
areas das Florestas;

b) Promover a consciéncia social sobre a importancia de
protecédo das areas Florestais;

c) Desenvolver e implementar programas e gestdo de
atividades de protecdo, seguranca e controlo de animais
selvagens;

d) Estabelecer os mecanismos de coordenagéo
necessarios com as autoridades locais e as comunidades
para efeitos de gestdo de areas florestais e utilizacao
de produtos tradicionais provenientes dessas areas;

e) Promover mecanismos de prevencdo de exploragao das
areas florestas naturais;

f) Definir critérios e implementar medidas de reabilitacio
e restauracdo da integridade ecoldgica nas zonas
Florestas Naturais;

g) Desenvolver programas relacionados com meios de
subsisténcia alternativos, em cooperacdo com outras
entidades com atribuicGes conexas;

h) Formular e implementar padrdes, normas, orientagdes
e procedimentos na area de gestdo e eficiéncia das
zonas protecdo das florestas;

i) Awvaliar a implementacdo das politicas, das normas e
dos procedimentos relacionados com o seu setor de
atividade;

j) Estudar, desenvolver e implementar planos, em
coordenacao com os demais departamentos e servicos
com competéncias conexas, relativos ao controle de
fogos em areas florestais;

K) Realizar as demais tarefas ou atividades que Ihe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinacéo
superior.

O Departamento de Protecdo Florestal e Controlo de
Incéndios é dirigido por um chefe de departamento,
nomeado e exonerado nos termos do regime juridico dos
cargos de diregdo e chefia da Administracdo Publica,
subordinado ao Diretor Nacional de Protecdo e Corpo da
Guarda Florestal.

Artigo 114°
Departamento de Extenséo Florestal

1. O Departamento de Extensdo Florestal é a unidade funcional

. Incumbe ao Departamento de Extens&o Florestal executar

. O Departamento de Departamento de Extensao Florestal é

DIREGAO-GERAL DAS PESCAS, AQUICULTURA E

1. A Direcdo-Geral das Pescas, Aquicultura e Gestdo de

da Direcdo Nacional de Prote¢do e Corpo da Guarda\
Florestal responsavel pela execucdo dos atos materiais de
administracdo relacionados com a prestacdo de apoio
técnico no ambito da implementagdo do programa de
extensao florestal.

0s atos materiais de administracéo relacionados com:

a) Colaborar na formulagdo de politicas, programas,
padrdes e normas sobre Extensao das areas Florestais;

b) Implementar os programas de informagéo adequados
aos extensionistas;

c) Elaborar e atualizar o manual de extensdo florestal:

d) Capacitar e acompanhar os participantes do programa
de extensdo florestal, a nivel municipal;

e) Garantir a implementacdo das politicas, estratégias e
do manual de extenséo florestal em todos os niveis;

f) Disseminar informagdes e transmitir conhecimentos e
técnicas na area florestal;

g) Formular e implementar programas de treino adequados
aos extensionistas;

h) Acompanhar e monitorizar aimplementacéo dos projetos
nas areas atinentes a sua area de intervencao;

i) Estabelecer e desenvolver mecanismos de coordenacdo
e de cooperagdo com o0s demais servigos e com todas
as entidades relevantes na implementacdo das suas
tarefas.

J) Realizar as demais tarefas ou atividades que Ihe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinacéo
superior.

dirigido por um chefe de departamento, nomeado e
exonerado nos termos do regime juridico dos cargos de
direcdo e chefia da Administracdo Pudblica, subordinado
ao Diretor Nacional de Protecdo e Corpo da Guarda
Florestal.

CAPITULOVII
GESTAO DE RECURSOS AQUATICOS

Seccéo |
DisposicGes gerais

Artigo 115°
Definicéo

Recursos Aquaticos, abreviadamente designada por
DGPAGRA, é oservico central do Ministério da Agricultura,
Pecuaria, Pesca e Florestas que assegura o apoio técnico e )
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administrativo e a coordenacdo integrada a todos os 6rgaos
e servigos deste departamento governamental nos
dominios das pescas e aquicultura, de acordo com o
programa do Governo, as politicas e programas do
Ministério e as orientacGes superiores.

2. Compete a DGPAGRA:

a) Apoiar o Governo na definicdo da politica Nacional
das Pescas e Aquicultura em todas as suas vertentes,
interna e de cooperacdo internacional;

b) Garantir e assegurar o acompanhamento da execucéo
da politica nacional, promovendo a elaboragdo dos
programas e instrumentos necessarios;

c) Assegurar uma adequada exploragdo dos recursos
vivos marinhos disponiveis nas areas sob jurisdicdo
nacional e dos espacos hidricos propicios ao
desenvolvimento da aquicultura;

d) Realizar, promover e divulgar estudos sobre a organiza-
céo e exercicio da pesca e da producéo aquicola, tendo
em conta as questOes de ordem social e econdmica que
aafetam;

e) Autorizar e licenciar as estruturas e atividades
produtivas no dominio da pesca maritima e aquicultura,
bem como nas areas da indUstria transformadora e de
acondicionamento dos produtos de pesca, sempre que
essa competéncia lhe for atribuida;

f) Assegurar o planeamento setorial e apoiar tecnica-
mente os municipios, adequando as estruturas
produtivas e de comercializagdo de pescado aos
objetivos da politica do Governo e da Politica Comum
das Pescas, Aquicultura e Recursos Marinhos, em
articulacdo com outros 0rgdos e servicos nacionais ou
internacionais no setor das Pescas, Aquicultura e
Recursos Marinhos;

g) Assegurar a fungdo de prevengdo e pré-contencioso
relativamente ao cumprimento dos agentes econémicos
das obrigacfes que decorrem da concessdo de ajudas
financeiras nacionais ou bilaterais, em conformidade
com a legislacdo nacional e em coordenacdo com 0s
departamentos governamentais competentes em razéo
da matéria;

h) Preparar material de formulacéo de politica, técnica de
orientacdo e implementacao, na area de conservacdo e
prevencdo do ecossistema e dos recursos aquaticos;

i) Preparar planos e programas para as areas costeiras e
alto-mar, apoiando a sua implementacdo com assisténcia
técnica;

j) Facilitar a cooperacdo, observacdo e avaliagdo das
atividades com orientacdo para as areas costeiras e
alto-mar, através da conservagdo e prevencdo do
ecossistema e dos recursos pesqueiros, bem como da
capacitacdo das comunidades costeiras;

\§

3. ADGPAGRAé dirigida por um diretor-geral, provido nos

A DGPAGRA:

a)

b)

c)
d)

1.

K) Preparar a formulacéo de politicas, técnicas de orien-\
tacdo e sua implementacéo nas areas das infraestruturas
e instalagBes das pescas;

[) Preparar a formulagdo da politicas, de orientagdo e sua
implementac&o nas areas de comercializacdo das pescas
do alto-mar, pdés-colheita e mercadoria;

m) Socializar, divulgar, publicar e promover a aprovacédo
de legislacio e regulamentos nacionais relativos ao
setor dos assuntos do mar e da pesca, velando pelo
seu cumprimento;

n) Assegurar a gestdo do sistema estatistico pesqueiro,
sem prejuizo das atribuicfes e competéncias da
entidade nacional legalmente competente, e gerir 0
sistema de informacé&o de pescas e aquicultura a nivel
nacional e regional e assegurar a ligacdo aos 6rgaos
nacionais e internacionais competentes no dominio das
pescas, aquicultura e recursos marinhos;

0) Assegurar a coordenacdo das a¢des de cooperagdo do
Ministério que envolvam organismos do setor e
organismos competentes de outros departamentos
governamentais, sem prejuizo das atribuicGes e
competéncias a estes cometidas;

p) Apresentar ao Ministro relatério semanal, mensal,
trimestral e anual de atividades;

g) Realizar as demais tarefas ou atividades que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinacéo
superior.

termos do regime dos cargos de direcdo e de chefia da
Administracdo Publica, hierarquicamente subordinado ao
Ministro da Agricultura, Pecuaria, Pesca e Florestas.

Artigo 116°
Organizacdo dos servicos

Direcdo Nacional de Inspecdo das Pescas;

Direcdo Nacional de Formagéo e Estudos Técnicos das
Pescas e Aquicultura;

Direcéo Nacional de Aquicultura;

Diregdo Nacional das Pescas;

Direcdo Nacional de Planeamento Espacial do Mar e Gestéo
dos Recursos Aquaticos.

Seccaolll
Direcdo Nacional de Inspecéo das Pescas

Artigo 117°
Definicéo

A Direcdo Nacional de Inspecdo das Pescas, abreviada- )
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mente designada por DNIP, é o servigo da Direcdo-Geral
das Pescas, Aquicultura e Gestdo de Recursos Aquaticos
responsavel por fiscalizar as politicas, os planos, 0s
programas, os projetos e o cumprimento da legislacéo
aplicavel no ambito dos recursos das pescas e respetiva
conservagao.

2. Cabea DNIP:

a) Exercer as atribuicdes e competéncias do Ministério
no &mbito da fiscalizacdo e inspecdo das atividades
piscatdrias e de aquicultura, nomeadamente no ambito
da exploracdo dos recursos aquaticos;

b) Coordenar as atividades dos fiscais e observadores de
pesca, protecdo e prevencao da poluigdo do mar, sem
prejuizo das competéncias da Autoridade Maritima
Nacional;

c) Proceder ao levantamento dos autos de contra-
ordenacdo previstos na legislagdo aplicavel as pescas
e proceder a instrucdo dos respetivos processos, bem
como propor a aplicacao de san¢des;

d) Controlar as capturas e aplicar medidas praticas e
efetivas que garantam a observacdo dos valores
maximos de captura;

e) Tramitar o expediente relativo ao pagamento das coimas
ou taxas;

f) Gerir osistema de informacéao e monitorizagdo continua
de embarcaces de pesca, sem prejuizo das atribuicdes
e competéncias de outros departamentos governa-
mentais;

g) Implementar as medidas de protecdo e conservacgio
das espécies marinhas, em articulagdo com os demais
servicos, organismos e entidades relevantes;

h) Emitir pareceres e implementar as regras e normas
aplicaveis aos parques e reservas marinhas;

i) Elaborar relatérios semanais, mensais, trimestrais e
anuais;

J) Realizar as demais tarefas ou atividades que Ihe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinacéo
superior.

A DNIP é dirigida por um diretor nacional, nomeado e
exonerado nos termos do regime juridico dos cargos de
direcdo e chefia da Administracdo Pdblica e hierarquica-
mente subordinado ao Diretor-Geral das Pescas,
Aquicultura e Gestdo de Recursos Aquaticos.

Artigo 118°
Organizacdo dos servicos

A DNIP compreende 0s seguintes servigos:

b) Departamento de Supervisdo da Gestdo de Recursosx

Marinhos, Pesqueiros e Piscicultura.

Artigo 119°
Departamento de Monitorizagdo, Melhoramento das
Infraestrutures e Tratamento das Infracdes

O Departamento de Monitorizagdo, Melhoramento das
Infraestrutures e Tratamento das Infragdes é a unidade
funcional da Diregdo Nacional de Inspegdo das Pescas
responsavel pela execucdo dos atos materiais de
administracéo relacionados com a formulacéo e implemen-
tacdo de politicas, a elaboracdo de normas, padrGes,
procedimentos e critérios, bem como a prestacdo de
orientacdo técnica, avaliagdo e relatérios no dominio de
monitorizacdo e melhoramento das infraestruturas de
supervisao de recursos marinhos e pesqueiros, bem como
do tratamento das infragdes.

Incumbe ao Departamento de Monitorizacdo, Melhora-
mento das Infraestrutures e Tratamento das Infrages
executar os atos materiais de administracdo relacionados
com:

a) Apoiar na preparacgdo e formulagdo de politicas no
dominio da monitorizacdo, melhoramento das
infraestruturas e de supervisao dos recursos marinhos
e das pescas bem como no tratamento das infragdes;

b) Preparar a implementacéo das politicas aprovadas no
dominio do acompanhamento e melhoramento da
infraestrutura de supervisao dos recursos marinhos e
da pesca, bem como no tratamento das infrac6es;

c) Preparar a elaboracdo de normas, padres, procedi-
mentos e critéiros no dominio do acompanhamento e
melhoramento da infraestrutura de supervisdo dos
recursos marinhos e da pesca, bem como tratamento
das infragdes;

d) Implementar as orientagdes técnicas no dominio da
monitorizacdo e melhoramento das infraestruturas de
supervisdo dos recursos marinhos e da pesca, bem como
tratamento das infracdes;

e) Implementar mecanismos eficazes de monitorizagao,
avaliagdo, informagao e melhoramento da infraestrutura
de supervisao dos recursos marinhos e da pesca, bem
como no tratamento das infragdes;

f) Monitorizar, controlar e fiscalizar a utilizagdo dos
recursos pesqueiros e desenvolver um plano
estratégico para esse efeito;

g) Cooperar com 0s demais servigos relevantes na
fiscalizacdo das embarcacdes de pesca e da utilizacdo
dos recursos pesqueiros;

h) Monitorizar as atividades das embarcagdes de pesca

a) O Departamento de Monitorizacdo, Melhoramento das In- nacionais e estrangeiros e elaborar relatérios sobre as
S fraestrutures e Tratamento das InfragBes; suas operacdes; )
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i) Coordenar as atividades dos fiscais e observadores de
pesca, protecdo e prevencao da poluigdo do mar, sem
prejuizo das competéncias da Autoridade Maritima
Nacional;

J) Proceder ao levantamento dos autos de contraordena-
cdo previstos na legislagdo aplicavel as pescas e
proceder a instrucdo dos respetivos processos, bem
como propor a aplicacao de san¢oes;

K) Controlar as capturas e aplicar medidas praticas e
efetivas que garantam a observacdo dos valores
maximos de captura;

[) Tramitar o expediente relativo ao pagamento das coimas
ou taxas;

m) Estabelecer os mecanismos necessarios de coordena-
cao com outras entidades fiscalizadoras dos mares;

n) Compilar e registar as infragBes detectadas e as medidas
adoptadas;

0) Promover a tramitacdo das infrac¢des detetadas;

p) Promover o funcionamento e manutencdo dos
equipamentos de monitorizagdo, controlo e fiscalizagdo
dos recursos pesqueiros em coordenacdo com as
demais autoridades relevantes;

g) Preparar manuais de monitorizacdo, fiscalizacdo e
inspecdo relativos a procedimentos de investigacéo,
tratamento de provas, abordagem de tripulacdes e
regras comportamentais dos fiscais e observadores das
pescas;

r) Implementar os manuais referidos na alinea anterior,
depois de aprovados superiormente;

s) Monitorizar as entradas e saidas de embarcacOes de
pesca nas aguas nacionais;

t) Realizar as demais tarefas ou atividades que Ihe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinacéo
superior.

O Departamento de Monitorizagdo, Melhoramento das
Infraestrutures e Tratamento das Infragdes é dirigido por
um chefe de departamento, nomeado e exonerado nos
termos do regime juridico dos cargos de direcdo e chefia
da Administracéo Publica, subordinado ao Diretor Nacional
de Inspecédo das Pescas.

Artigo 120°
Departamento de Supervisdo da Gest&o de Recursos
Marinhos, Pesqueiros e Piscicultura

O Departamento de Supervisdo da Gestdo de Recursos
Marinhos, Pesqueiros e Piscicultura é a unidade funcional
da Direcdo Nacional de Inspecdo das Pescas responsavel
pela execugdo dos atos materiais de administracao
relacionados com a formulagdo e implementacdo de

politicas, elaboracdo de normas, padrdes, procedimentos\
e critérios, bem como a prestacdo de orientaces técnicas,
realizacdo de avaliacgao e elaboracéo de relatorios no ambito
da supervisdo da gestdo dos recursos marinhos,
pesqueiros e piscicultura.

Incumbe ao Departamento de Supervisdo da Gestdo de
Recursos Marinhos, Pesqueiros e Piscicultura executar os
atos materiais de administracdo relacionados com:

a) Apoiar a preparacao e formulacdo de politicas no
dominio da supervisdo da utilizacdo do espaco maritimo,
supervisdo da utilizagao das ilhas costeiras, supervisao
dos produtos e servicos marinhos e supervisao das
areas de conservacdo marinha e da biodiversidade
aquatica;

b) Preparar a elaboracdo de normas, padrées, procedi-
mentos e critérios no dominio da supervisdo da
utilizacdo do espaco maritimo, supervisdo da utilizacdo
das ilhas costeiras, supervisdo dos produtos e servigos
marinhos e supervisdo das areas de conservagao
marinhos e da biodiversidade aquatica;

c) Implementar as orientagfes técnicas no ambito da
supervisdo prevista nas alineas a) e b);

d) Realizar avaliagdo e elaborar relatérios no ambito da
supervisdo prevista nas alineas a) e b);

e) Apoiar a preparacao e formulacdo de politicas no
dominio da supervisdo das pescas, supervisao de
aquicultura, e em coordenacdo com os demais servicos
com competéncias conexas, supervisao do processa-
mento de produtos das pescas e supervisdo da
distribuicdo de produtos das pescas;

f) Preparar a elaboracdo de normas, padrdes, procedimen-
tos e critéiros no dominio da supervisdo das pescas,
supervisdo de aquicultura, e em coordenagdo com 0s
demais servigos com competéncias conexas, supervisao
do processamento de produtos das pescas e
supervisdo da distribuicdo de produtos das pescas;

g) Preparar a execucdo de politicas no dominio da
vigilancia das pescas, supervisdo dos aquicultores, e
em coordenagdo com os demais servigos com
competéncias conexas, controlo do processamento dos
produtos das pescas e supervisdo da distribuicdo dos
produtos das pescas;

h) Preparar a elaboracdo de normas, padrdes, procedi-
mentos e critérios no dominio da supervisdo pesqueira,
supervisdo de aquicultura, e em coordenagdo com 0s
demais servigos com competéncias conexas, supervisao
do processamento de produtos pesqueiros e
supervisdo de distribuicdo de produtos pesqueiros;

i) Implementacdo de orientagdo técnica no dominio da
supervisdo de pescas, supervisdo de aquicultores, e
em coordenacdo com o0s demais servigos com

competéncias conexas, supervisdo de processamento ) )
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de produtos pesqueiros e supervisdo de distribuicdo
de produtos pesqueiros;

j) Implementar a monitorizacéo e avaliacdo no dominio
da vigilancia das pescas, supervisdo de aquicultores, e
em coordenacdo com 0s demais servigos com
competéncias conexas, supervisdo do processamento
de produtos das pescas e supervisdo da distribuicdo
de produtos das pescas;

K) Realizar as demais tarefas ou atividades que Ihe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinacéo
superior.

O Departamento de Supervisdo da Gestdo de Recursos
Marinhos, Pesqueiros e Piscicultura é dirigido por um chefe
de departamento nomeado e exonerado nos termos do
regime juridico dos cargos de direcdo e chefia da
Administragdo Publica, subordinado ao Diretor Nacional
de Inspecédo das Pescas.

Seccaolll
Dire¢éo Nacional de Formagé&o e Estudos Técnicos das
Pescas e Aquicultura

Artigo 121°
Definicéo

. A Direcdo Nacional de Formagéo e Estudos Técnicos das

Pescas e Aquicultura, abreviadamente designada por
DNFETPA, ¢ o servico da Direcdo-Geral das Pescas,
Aquicultura e Gestdo de Recursos Aquaticos responsavel
pela implementacdo das politicas, dos planos, dos
programas e dos projetos no &mbito do setor das pescas e
aquicultura vocacionados para a aquisi¢do, superagéo e
desenvolvimento de capacidades técnico-profissionais e
realizacdo de estudos cientificos e de desenvolvimento
tecnoldgico, para a exploracdo e o aproveitamento dos
recursos aquaticos assegurando a sustentabilidade dos
recursos.

2. Cabea DNFETPA:

a) Propor a estratégia e implementar as politicas de
desenvolvimento das pescas, aquicultura e dos
recursos marinhos na vertente da formacédo técnico
profissional para exploracdo e aproveitamento dos
recursos aquaticos;

b) Apoiar e fomentar o desenvolvimento de cursos e
formacdes técnicas especializadas que permitam
aumentar a empregabilidade, desenvolver competéncias
adicionais ou desenvolver conhecimentos técnicos
especificos dos seus destinatarios, em conjunto com
as demais entidades governamentais responsaveis pela
formagao e emprego;

c) Promover pesquisas para descobrir os recursos biol6-
gicos aquaticos de modo a assegurar o desenvolvi-
mento sustentavel;

d) Assegurar a integracéo harmoniosa do plano da pesca
para o desenvolvimento econémico e social do Pais;

. . )
e) Promover e implementar a formac&o técnica através da
introducdo de novas técnicas sustentaveis destinadas
a atividade pesqueira;

f) Implementar a¢Bes de formacgdo, a nivel técnico
profissional, tendo em vista a atualizacdo profissional
dos técnicos das pescas, adolescentes e aquicultores
em Timor-Leste;

g) Assegurar a realizagdo dos estudos cientificos e o
desenvolvimento tecnolégico faseado no dominio das
pescas, aquicultura e do mar, em colaboracdo com os
servigos competentes do Ministério;

h) Participar no aperfeicoamento dos critérios para o
provimento de quadros técnicos profissionais;

i) Acompanhar e avaliar a aplicagdo da metodologia e
dos sistemas de avaliacdo das formacdes técnicas
profissionais;

j) Dinamizar e executar os programas de formacao
atualizacdo dos quadros técnicos a curto, médio e longo
prazo;

K) Emitir pareceres em relagdo as necessidades e interes-
ses da formacdo técnica a pedido dos proponentes,
visando a sua formacéo profissional;

[) Intervir no processo de registo, controlo e licencia-
mento de instituicdes de prestacdo de servico em
formagdo profissional similar, sem prejuizo das
atribuigbes e competéncias cometidas a outros
departamentos governamentais ou entidades publicas;

m) Elaborar relatérios semanais, mensais, trimestrais e
anuais;

n) Realizar as demais tarefas ou atividades que Ihe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinacéo
superior.

A DNFETPA édirigida por um diretor nacional, nomeado
e exonerado nos termos do regime juridico dos cargos de
direcdo e chefia da Administracdo Publica e hierarquica-
mente subordinado ao Diretor-Geral das Pescas, Aquicul-
tura e Gestdo de Recursos Aquaticos.

Artigo 122°
Organizacdo dos servicos

A DNFETPA compreende 0s seguintes servigos:

a)

b)

c)

Departamento de Instalag@es e Infraestruturas das Pescas
e Aquicultura;

Departamento de Investigacdo e Desenvolvimento das
Pescas e Aquicultura;

Departamento de Formagao Profissional das Pescas e
Aquicultura. )

Série |, N.°5B

Sexta-Feira, 2 de Fevereiro de 2024

Pagina 61



Jornal da Republica

[

\§

Artigo 123°

Departamento de InstalagGes e Infraestruturas das Pescas

eAquicultura

1. O Departamento de InstalagBes e Infraestruturas das Pescas

e Aquicultura é a unidade funcional da Dire¢do Nacional
de Formacéo e Estudos Técnicos das Pescas e Aquicultura
responsavel pela execucdo dos atos materiais de
administracdo necessarios a assegurar e garantir a utilizacdo
das instalac@es e infraestruturas das pescas e aquicultura.

Incumbe ao Departamento de Instalagdes e Infraestruturas
das Pescas e Aquicultura executar os atos materiais de
administracdo relacionados com:

a) Elaborar, em coordenagdo com 0s restantes servicos
da Diregdo Nacional de Formagcéo e Estudos Técnicos
das Pescas e Aquicultura, o plano anual de atividades,
para assegurar a manutendo das instalagdes e infraestru-
turas principais da DNFETPA em conformidade com o
plano aprovado;

b) Coordenar com os servicos relevantes o planeamento
das atividades da DNFETPA, de modo a desenvolver
0s atos necessarios a assegurar apoio e suprir as
caréncias detetadas;

c) Preparar os planos estratégicos anuais para promover
o funcionamento e a qualidade das instalacfes e
infraestruturas das pescas e aquicultura da DNFETPA,

d) Garantir o acompanhamento e a monitoriza¢do da
execucdo das atividades nas instalagoes da DNFETPA
de forma eficaz e eficiente, verificando a conformidade
da execucdo dos programas com os planos aprovados;

e) Implementar a qualidade da gestdo de instalacGes,
infraestruturas e equipamentos da DNFETPA visando
garantir o correcto funcionamento das instalac6es, dos
equipamentos e dos materiais, de acordo com as
normas, 0s regulamentos e a legislacdo em vigor;

f) Garantir o permanente funcionamento de todos os
equipamentos, materiais e das instalacfes em
conformidade com as necessidades;

g) Relatar e propor superiormente a necessidade de
intervencdo nas istalacdes, para reparagdo ou
reabilitacdo, ou a necessidade de substituicdo de
equipamentos ou materias quando danificados ou em
estado de obsolencia;

h) Elaborar relatérios descritivos da adequacdo das
instalacdes, equipamentos e materias as necessidades
do servigo;

i) Realizar as demais tarefas ou atividades que Ihe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinacédo
superior.

3. O Departamento de Instalaces e Infraestruturas das Pescas

e Aquicultura é dirigido por um chefe de departamento,

nomeado e exonerado nos termos do regime juridico dos\
cargos de diregdo e chefia da Administracdo Publica,
subordinado ao Diretor Nacional de Formagéao e Estudos
Técnicos das Pescas e Aquicultura.

Artigo 124°
Departamentode Investigacéo e Desenvolvimento das
Pescas e Aquicultura

O Departamento de Investigacdo e Desenvolvimento das
Pescas e Aquicultura é a unidade funcional da Direcédo
Nacional de Formacdo e Estudos Técnicos das Pescas e
Agquicultura. responsavel pela execucdo dos atos materiais
de administracdo relacionados com a investigacao
estratégica de pescas e do mar, com o objetivo de melhorar
0s conhecimentos e 0 uso de tecnologias para apoiar o
desenvolvimento das pescas, da aquicultura e dos recursos
marinhos.

Incumbe ao Departamento de Investigacdo e Desen-
volvimento das Pescas e Aquicultura executar 0s atos
materiais de administracdo relacionados com:

a) Colaborar na elaboracdo e implementacéo das politicas
de desenvolvimento das pescas, aquicultura e dos
recursos marinhos;

b) Realizar estudos técnicos, em colaboragdo com outros
servicos relevantes, para a exploragao e aproveitamento
dos recursos aquaticos de forma sustentavel;

c) Promover pesquisas para descobrir 0s recursos
biologicos aquaticos de modo a assegurar 0 seu
desenvolvimento sustentavel;

d) Promover a introducéo de novas técnicas sustentaveis
destinadas a atividade pesqueira e da aquicultura;

e) Colaborar na realizagdo dos estudos cientificos e no
desenvolvimento tecnolégico faseado no dominio das
pescas, aquicultura e do mar, em colaboracdo com os
servicos competentes do Ministério;

f) Promover investigacdo sobre novas técnicas aplicaveis
a atividade de aquicultura, elaborar relatérios com os
resultados obtidos e divulgar os resultados aos
aquicultores, apoiando o desenvolvimento da
atividade;

g) Realizar as demais tarefas ou atividades que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinacéo
superior.

3. O Departamento de Investigagdo e Desenvolvimento das

Pescas e Aquicultura é dirigido por um chefe de
departamento, nomeado e exonerado nos termos do regime
juridico dos cargos de direcdo e chefia da Administracédo
Publica, subordinado ao Diretor Nacional de Formacgao e
Estudos Técnicos das Pescas e Aquicultura. )
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Artigo 125°
Departamento de Formagcéo Profissional das Pescas e
Aquicultura

O Departamento de Formacéo Profissional das Pescas e
Aquicultura é a unidade funcional da Direcdo Nacional de
Formacdo e Estudos Técnicos das Pescas e Aquicultura.
responsavel pela execucdo dos atos materiais de
administracdo relacionados com a capacitacéo técnica de
recursos humanos nas areas da inovagao e investigacédo
no &mbito das pescas e aquicultura.

Incumbe ao Departamento de Formacéo Profissional das
Pescas e Aquicultura executar os atos materiais de
administracdo relacionados com:

a) Avaliar as competéncias técnicas dos dirigentes,
responsaveis, técnicos e funcionarios que exercem
funcdes na area das pescas;

b) Propor arealizacdo de cursos de formacao e capacitacao
técnica em funcdo das necessidades apuradas;

c) Proceder aavaliagdo do desempenho do corpo docente
e discente do Instituto;

d) Proceder a inscricdo, registo, cadastro e a emissdo de
certificados dos cursos e seminarios ministrados no
Instituto, bem como manter organizado o arquivo
académico dos formandos e formadores;

e) Elaborar estudos sobre as necessidades de equipa-
mentos e materiais didaticos, suas caracteristicas e
especificacdes técnicas e perspetivas adequadas a
formacéo e capacitacéo;

f) Elaborar propostas para melhorar a qualidade dos
equipamentos e materiais didaticos, quando necessario;

g) Elaborar propostas concretas para melhorar o nivel
técnico e pedagdgico dos docentes, bem como
proceder a elaboracdo do plano semestral, anual e
plurianual das necessidades em cobertura docente;

h) Realizar assessoria pedagdgica e cientifica e pronunciar-
se sobre qualquer outro assunto de caracter
pedagoégico que Ihe tenha sido submetido;

i) Promover a formacdo e aperfeicoamento profissional,
mediante a realizagdo de cursos, seminarios e coldquios
e proceder a preparacdo dos processos para inicio e
fim do ano formativo;

) Pesquisar e propor a sele¢do dos formadores para o
Instituto;

K) \elar pelo funcionamento das atividades académicas e
organizar toda a atividade conducente a realizagdo das
acles de formacdo, bem como publicar, 0s avisos e
comunicacdes especificas relacionadas com a atividade
académica;

2. Cabea DNAg:

. ~ R . )
[) Preparar informagdes sobre a inscri¢do dos candidatos
para a capacitacdo na area de aquicultura de dgua doce,
salobra e marinha;

m) Preparar matérias didaticas e gerir a sua implementacao;

n) Recolher e analisar informacgdes e ferramentas neces-
sarias sobre inovacéo;

0) Propor a adocdo de informacdes e ferramentas sobre
inovacdo que se mostrem adequadas & area da
capacitacao;

p) Realizar as demais tarefas ou atividades que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinacéo
superior.

O Departamento de Formacéo Profissional das Pescas e
Aquicultura é dirigido por um chefe de departamento,
nomeado e exonerado nos termos do regime juridico dos
cargos de diregdo e chefia da Administracdo Publica,
subordinado ao Diretor Nacional de Formagéao e Estudos
Técnicos das Pescas e Aquicultura.

Seccdo IV
Direcdo Nacional de Aquicultura

Artigo 126°
Definicéo

A Diregdo Nacional de Aquicultura, abreviadamente
designada por DNAQq, é o servigo da Diregdo-Geral de
Pescas, Aquicultura e Gestdo de Recursos Aquaticos
responsavel por implementar as politicas, os planos, os
programas e os projetos no &mbito da aquicultura.

a) Colaborar na formulagdo das politicas e estratégias
relacionadas com as suas tarefas;

b) Apoiar na formulacéo de politicas, avaliar e preparar
relatérios sobre 0 aumento da capacidade e qualidade
das infraestruturas e instalages para a aquicultura, a
melhoria da qualidade do reprodutor e sementes
melhoradas e de sementes de outros peixes, aumentando
a producdo aquicola, aplicacdo de tecnologia, a
aquicultura, gestao de saude dos peixes e do ambiente,
adisponibilidade da alimentacao de peixes, bem como
0 aumento do cultivo;

c) Elaborar normas, padrdes, procedimentos e critérios
para o aumento da capacidade e qualidade de infraestru-
tura e instalagbes para a aquicultura, a melhoria da
qualidade do produtor e de alevins melhoradas e
alevins de outros peixes;

d) Fornecer orientacdo técnica e supervisdo para o
aumento da capacidade e qualidade da infraestrutura e
das instalaces para a aquicultura, bem como o aumento
dos negaocios relacionados com a aquicultura; )
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( e) ldentificar zonas agro-ecolégicas adequadas para 0 c) Departamento de Gestdo dos Centros de Viveiros de Peixe.\
desenvolvimento da aquicultura;
Artigo 128°

f) Avaliar e preparar relatorios para melhorar aqualidade  Departamento de Areas da Criagéo, Alimentag&o, Satide do
do produtor, alevins melhorados e de alevins de outros Peixe e Meio Ambiente
peixes, aumentando a producao aquicola;

1. O Departamento de Areas da Criac&o, Alimentacao, Satide

g) Avaliar e preparar relatérios sobre a recurso a do Peixe e Meio Ambiente é a unidade funcional da Direc&o
tecnologia, a aquicultura, gestdo de sadde dos peixes e Nacional de Aquicultura responsavel pela execucéo dos
doambiente, a disponibilidade da alimentac&o de peixes, atos materiais de administracdo relacionados com a
bem como o aumento do cultivo; prestacdo de apoio técnico necessario para a formulacéo e

implementacdo de politicas, elaboracdo de normas,

h) Promover e desenvolver a aquicultura numa perspetiva padrdes, procedimentos e critérios, bem como o
de fornecimento do mercado interno e externo; fornecimento de orientacéo técnica e avaliagdo no dominio

de areas de criacdo, alimentacdo, salide de peixe e meio

i) Colaborar na definicéo de estratégias que fomentem a ambiente.
participacéo do setor privado no desenvolvimento da
aquicultura, em coordenagdo com as demais entidades Incumbe ao Departamento de Areas da Criacio, Alimen-
relevantes; tacdo, Salde do Peixe e Meio Ambiente executar 0s atos

materiais de administragao relacionados com:

j) Implementar programas com vista a aumentar a
quantidade e qualidade das culturas aquaticas; a) Preparar a formulacdo de politicas no dominio da terra

e da agua, planeamento do desenvolvimento,

K) Assegurar a sustentabilidade da exploracdo dos procedimentos operacionais e de manutencéo e
recursos vivos aquaticos disponiveis nas areas de instalagBes municipais e regionais;
jurisdicdo nacional de acordo com a lei;

b) Preparar a implementacdo de politicas no dominio da

[) Implementar as medidas de protegdo e conservacao terra e da agua, planeamento do desenvolvimento,
das espécies aquaticas, em articulacdo com os demais procedimentos operacionais e de manutencéo e
servicos, organismos e entidades relevantes; instalacdes;

m) Promover e implementar a formacéo técnica na area da c) Criar e alocar areas de criacdo de peixe da agua doce,
aquicultura; salobra, mar e salicultura;

n) Assegurar o procedimento de licenciamento no ambito d) Preparar a elaboracdo de normas, padrdes, procedimen-
da aquicultura, sem prejuizo das atribuicdes e tos e critérios no dominio da terra e da agua, planea-
competéncias cometidas a outros departamentos mento do desenvolvimento, procedimentos operacio-
governamentais ou entidades publicas; nais e de manutencdo e instala¢cbes municipais e

regionais;

0) Elaborar relatérios semanais, mensais, trimestrais e
anuais; e) Implementar orientacdo técnica no dominioda terrae

agua, planeamento de desenvolvimento, procedimentos

p) Realizar as demais tarefas ou atividades que Ihe sejam operacionais e de manutencdo, instalacdes municipais,
atribuidas por lei, regulamento ou determinacéo regionais;
superior.

f) Implementar avaliagdes no dominio da terra e agua,
3. A DNAg é dirigida por um diretor nacional, nomeado e planeamento de desenvolvimento, procedimentos

exonerado nos termos do regime juridico dos cargos de
direcdo e chefia da Administracdo Pdblica e hierarquica-
mente subordinado ao Diretor-Geral das Pescas,
Aquicultura e Gestdo de Recursos Aquaticos.

Artigo 127°
Organizac¢do dos servicos

A DNAg compreende 0s seguintes servigos:

operacionais e de manutencdo e instalacdes de areas
da criac&o;

g) Preparar a formulagdo de politicas no dominio das
matérias-primas, qualidade da racdo, alimentacdo
artificial, alimentac&o natural, bem como padronizagéo
e certificacdo de alimentos para peixes;

h) Preparar aimplementac&o de politicas no dominio das
matérias-primas, qualidade dos alimentos para animais,

J

a) Departamento de Areas da Criacdo, Alimentagéo, Saude do alimentos artificiais, alimentos naturais, bem como
Peixe e Meio Ambiente; padronizaco e certificacdo dos alimentos para peixes;

b) Departamento de Produgdo Aquicola de Agua Salobra, i) Preparar a elaboracdo de normas, padrdes, procedi-
L Mar e Salicultura; mentos e critérios no dominio de matérias-primas
Série |, N°5 B Sexta-Feira, 2 de Fevereiro de 2024 Pagina 64



Jornal da Republica

-

)

K

m)

0)

p)

4))

)

s)

D

u)

qualidade da racao, racéo artificial, racdo natural, bem
como padronizacao e certificagdo de racdo para peixes;

Implementar orientacdo técnica no dominio de matérias-
primas, qualidade da ragdo, alimentacdo artificial,
alimentacdo natural, bem como padronizacéo e
certificacdo de racao para peixes;

Awvaliar, no dominio das matérias-primas, qualidade dos
alimentos para animais, alimentacdo artificial,
alimentacéo natural, bem como normalizacdo e
certificacdo dos alimentos para peixes;

Preparar a formulacdo de politicas no dominio de pragas
(pestes) e doengas de peixe, medicamento de peixe,
monitorizacdo de residuos, protecdo ambiental da
criacdo, e padronizacdo e laboratorio de saide de peixes
e ambiente;

Preparar a implementagao de politicas no dominio de
pragas (pestes)e doencas de peixe, medicamento de
peixe, monitorizacdo de residuos, protecdo ambiental
da criacdo, e laboratérios de padronizacgao e salde de
peixes e meio ambiente;

Preparar a elaboracdo de normas, padrdes, procedi-
mentos e critérios no dominio de pragas e doencas dos
peixes, medicamento dos peixes, monitorizacdo de
residuos, protecdo ambiental da criagéo, e padronizagao
e laboratdrio de saude dos peixe e ambiente;

Implementar a politica de criagdo de peixes, com recurso
a novas tecnologias e respetivas medidas de protecdo
e desenvolver um plano nacional de aquicultura;

Implementar a politica de controlo de equipamento,
transporte, unidades de depdsito da producao de peixes
e unidades da gestdo de salde de peixes no seu
ecossistema;

Coordenar e implementar as politicas sobre epidemias
e zonas epidémicas de doenca de peixes, bem como
sobre higiene, condicbes ambientais e sanitarias para
efeitos de criacdo de peixes;

Recolher dados no &mbito do sector, em coordenacéo
com os demais servicos relevantes;

Recolher, processar e analisar dados de qualidade de
agua e tratar agua contagiada nas estacGes de viveiros
de agua doce;

Distribuir e controlar os medicamentos e a alimentacédo
dos peixes;

Implementar a politica de entrada, saida, circulacédo e
ou criacdo de peixes nos municipios;

Implementar as orientagdes técnicas no dominio de
pragas (pestes) e doencgas dos peixes, medicamentos
dos peixes, monitorizacdo de residuos, protegédo
ambiental da criacdo e padronizacdo e laboratorio de
salde de peixes e ambiente;

w) Realizar avalia¢gBes no dominio de pragas (pestes) e\

doencas de peixe, medicamento de peixes, monitorizagao
de residuos, protecdo ambiental da criacdo, e
padronizacdo e laboratorio de salde de peixes e
ambiente;

Realizar as demais tarefas ou atividades que Ihe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinacéo
superior.

3. O Departamento de Areas da Criacéo, Alimentagéo, Satide
do Peixe e Meio Ambiente é dirigido por um chefe de
departamento, nomeado e exonerado nos termos do regime
juridico dos cargos de direcdo e chefia da Administracédo
Publica, subordinado ao Diregdo Nacional de Aquicultura.

Artigo 129°

Departamento de Produc&o Aquicola de Agua Salobra, Mar

e Salicultura

1. O Departamento de Producio Aquicola de Agua Salobra,
Mar e Salicultura é a unidade funcional da Direcdo Nacional
de Aquicultura responsavel pela execucdo dos atos
materiais de administrac&o relacionados com a prestacédo
de apoio técnico necessario para aimplementacdo e gestéo
dos recursos aquaticos de agua salobra, agua do mar e
salicultura.

2. Incumbe ao Departamento de Producio Aquicola de Agua
Salobra, Mar e Salicultura executar os atos materiais de
administracdo relacionados com:

a)

b)

c)

d)

9)

h)

Apoiar na preparagdo e formulagdo de politicas no
dominio da producdo aquicola em pequena e grande
escala, e a criacdo de peixes em agua salobra e marinha;

Apoiar na preparacao de materiais para a implemen-
tacdo de politicas no dominio da producéo aquicolaem
pequena e grande escala em aguas salobras e marinhas;

Preparar e elaborar normas, padrdes, procedimentos e
critérios no dominio da produgdo em pequena e grande
escala da criacdo de peixes em agua salobra e marinha;

Preparar materiais de orientagdo técnica no dominio da
producdo em pequena escala e de peixes de agua doce
em grande escala, aguas salobras e aquicultura marinha;

Preparar materiais de avaliacdo no dominio da producdo
em pequena e grande escala para criagdo em agua
salobra e marinha e elaborar os respetivos relatorios;

Identificar locais para a adequados para a extracdo de
sal do mar e fornecer indicacOes, orientacGes e apoio
técnico aos salicultores para a sua extracao;

Desenvolver regras padréo sobre construcdo de tan-
ques e equipamentos técnicos no ambito da aquicultura;

Analisar as necessidades de equipamentos de utiliza-
dos na producédo de aquicultura; y
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i) Identificar e inventariar, com base em recomendaces
técnicas, os locais adequados para a extracdo de sal do
mar em todo o territério de Timor-Leste;

J) Realizar estudos sobre os processos e métodos de
modernizagdo da atividade de extrac&o de sal do mar,
fornecendo a informacéo aos salicultores;

K) Realizar as demais tarefas ou atividades que Ihe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinacéo
superior.

3. O Departamento de Producio Aquicola de Agua Salobra,
Mar e Salicultura é dirigido por um chefe de departamento,
nomeado e exonerado nos termos do regime juridico dos
cargos de diregdo e chefia da Administracdo Publica,
subordinado ao Diretor Nacional de Aquicultura.

Artigo 130°
Departamento de Gestdo dos Centros de Viveiros de Peixe

1. O Departamento de Gestdo dos Centros de Viveiros de
Peixe € a unidade funcional da Direcdo Nacional de
Aquicultura responsavel pela execucdo dos atos materiais
de administracdo relacionados com a formulagéo e
implementacdo de politicas, a elaboragdo de normas,
padrdes, procedimentos e critérios, bem como o
fornecimento de orientacdo técnica, apoio técnico e
avaliacdo no dominio de producéo de alevins e producao
aquicola de agua doce.

2. O Departamento de Gestdo dos Centros de Viveiros de
Peixe executa algumas das suas tarefas através dos
seguintes Centros de Viveiros de Peixe:

a) Centro de Viveiros de Peixe de Manufahi;
b) Centrode Viveiros de Peixe de Loihunu
c) Centrode Viveiros de Peixe de Vemasse,
d) Centrode Viveiros de Peixe de Gleno;

e) Centrode Viveiros de Peixe de Mugis

3. Incumbe ao Departamento de Gestdo dos Centros de Vi-
veiros de Peixe executar os atos materiais de administracéo
relacionados com:

a) Apoiar na preparacdo e formulagdo de politicas no
dominio da reproducdo de peixes de agua doce, alevins
de agua salobra e marinha e padronizacdo e certificacdo
de alevins;

b) Implementar as politicas relacionadas com a gestéo de
alevins e a criacdo de peixes em agua doce, salobra e
domar;

c) Preparar a implementacéo das politicas definidas no
dominio da reproducéo de alevins de agua doce, salobra
e marinha, padronizacéo e certificacdo de alevins;

d) Preparar e elaborar normas, padrdes, procedimentos e

\§

critérios no dominio da reproducdo de peixes de égua\
doce, mudas de agua salobra e marinha, padronizacao
e certificacdo de alevins;

e) Implementar as orientagdes técnicas no dominio da
reproducéo de peixes de dgua doce, semeadura de agua
salobra e marinha, padronizagdo e certificacdo de
alevins;

f) Realizar avaliacfes no dominio da reproducéo de peixes
de agua doce, salobras e peixes marinhos, bem como
da padronizaco e certificacdo de alevins;

g) Apoiar na preparagdo e formulagdo das politicas no
dominio da producdo em pequena escala e em grande
escala de peixes de agua doce;

h) Preparar a implementago das politicas definidas no
dominio da producdo em pequena escala e em grande
escala de peixes de agua doce;

i) Preparar a elaboracdo de normas, padrdes, procedi-
mentos e critérios no dominio da producdo em pequena
escala e em grande escala de peixes de agua doce;

j) Preparar os materiais de orientagdo técnica no dominio
da produgdo em pequena escala e em grande escala de
peixes de agua doce

K) Avaliar e elaborar relatérios no dominio da producéo
em pequena escala e em grande escala de peixes de
agua doce;

[) Realizar as demais tarefas ou atividades que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinacéo
superior.

O Departamento de Gestdo dos Centros de Viveiros de
Peixe é dirigido por um chefe de departamento, nomeado e
exonerado nos termos do regime juridico dos cargos de
direcdo e chefia da Administracdo Publica, subordinado
ao Diretor Nacional de Aquicultura.

Artigo 131°
Centrode Viveiros de Peixe de Manufahi

Incumbe ao Centro de Viveiros de Peixe de Manufahi
executar os atos materiais de administrac&o relacionados
com:

a) Garantir o funcionamento e a operacao das instalacoes,
dos materiais e dos equipamentos no Centro de Viveiros
de Peixe;

b) Garantiraadministragio e a operacionalidade do Centro
de Viveiros de Peixe;

c) Dar apoio e assisténcia aos implementadores dos
programas da Direcdo Nacional de Aquicultura do
Ministério da Agricultura, Pecudria, Pesca e Florestas
no respetivo Centro de Viveiros de Peixe; )
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d) Preparar o plano de agdo anual do Centro de Viveiros
de Peixe e submeté-lo ao Chefe de Departamento;

e) Coordenar e controlar os servigos do Centro de Viveiros
de Peixe;

f) Colaborar na formulagdo das politicas e estratégias
relacionadas com as suas tarefas;

g) Preparar os planos operacionais para as atividades de
Centro de Viveiros de Peixe de acordo com o programa
definido pela Direcdo Nacional de Aquicultura;

h) Coordenar e distribuir as tarefas em conformidade com
as respetivas areas de atuacao;

i) Supervisionar a execucdo das atividades em respeito
pelos deveres funcionais do pessoal;

j) Dirigir, orientar e assegurar que as e funcdes, tarefas e
atividades séo executadas em conformidade com os
regulamentos aplicaveis;

K) Implementar os servicos de apoio de cultivo aos
piscicultores;

[) Disseminar informacdo sobre novas tecnologias e
técnicas de criacdo mais adequadas;

m) Coordenar as suas atividades com os demais servigos
relevantes;

n) Elaborar relatérios mensais sobre a implementacéo e
desenvolvimento das atividades no Centro de Viveiros
de Peixe.

0) Garantir em permanéncia a producéo de alevins
p) Realizar as demais tarefas ou atividades que lhe sejam

atribuidas por lei, regulamento ou determinacéo
superior.

2. O Centrode Viveiros de Peixe de Manufahi é dirigido por um

coordenador de centro, equiparado para todos os efeitos
legais a chefe de secgéo, nomeado e exonerado nos termos
do regime juridico dos cargos de direcdo e chefia da
Administragdo Publica, subordinado ao Chefe de
Departamento de Gestéo dos Centros de Viveiros de Peixe

Artigo 132°
Centrode Viveiros de Peixe de Loihunu

. O Centrode Viveiros de Peixe de Loihunu é dirigido por um

c) Dar apoio e assisténcia aos implementadores dos\
programas da Dire¢cdo Nacional de Aquicultura do
Ministério da Agricultura, Pecudria, Pesca e Florestas
no respetivo Centro de Viveiros de Peixe;

d) Preparar o plano de agdo anual do Centro de Viveiros
de Peixe e submeté-lo ao Chefe de Departamento;

e) Coordenar e controlar os servigos do Centro de Viveiros
de Peixe;

f) Colaborar na formulagdo das politicas e estratégias
relacionadas com as suas tarefas;

g) Preparar os planos operacionais para as atividades de
Centro de Viveiros de Peixe de acordo com o programa
definido pela Direcdo Nacional de Aquicultura;

h) Coordenar e distribuir as tarefas em conformidade com
as respetivas areas de atuacéo;

i) Supervisionar a execucdo das atividades em respeito
pelos deveres funcionais do pessoal;

j) Dirigir, orientar e assegurar que as e funcdes, tarefas e
atividades sdo executadas em conformidade com os
regulamentos aplicaveis;

K) Implementar os servicos de apoio de cultivo aos
piscicultores;

[) Disseminar informacdo sobre novas tecnologias e
técnicas de criacdo mais adequadas;

m) Coordenar as suas atividades com os demais servigos
relevantes;

n) Elaborar relatérios mensais sobre a implementacéo e
desenvolvimento das atividades no Centro de Viveiros
de Peixe.

0) Garantir em permanéncia a producéo de alevins

p) Realizar as demais tarefas ou atividades que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinacéo
superior.

coordenador de centro, equiparado para todos os efeitos
legais a chefe de secgéo, nomeado e exonerado nos termos
do regime juridico dos cargos de direcdo e chefia da
Administragdo Publica, subordinado ao Chefe de
Departamento de Gestéo dos Centros de Viveiros de Peixe

1. Incumbe ao Centro de Viveiros de Peixe de Loihunu executar Artigo 133°
0s atos materiais de administracéo relacionados com: Centrode Viveiros de Peixe de Vemasse
a) Garantir o funcionamento e a operacao das instalacoes, Incumbe ao Centro de Viveiros de Peixe de Vemasse executar
dos materiais e dos equipamentos no Centro de Viveiros 0s atos materiais de administracéo relacionados com:
de Peixe;
a) Garantir o funcionamento e a operacao das instalacoes,
b) Garantiraadministragio e a operacionalidade do Centro dos materiais e dos equipamentos no Centro de Viveiros
Y de Viveiros de Peixe; de Peixe; )
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b) Garantiraadministracdo e a operacionalidade do Centro
de Viveiros de Peixe;

c) Dar apoio e assisténcia aos implementadores dos
programas da Dire¢cdo Nacional de Aquicultura do
Ministério da Agricultura, Pecudria, Pesca e Florestas
no respetivo Centro de Viveiros de Peixe;

d) Preparar o plano de agdo anual do Centro de Viveiros
de Peixe e submeté-lo ao Chefe de Departamento;

e) Coordenar e controlar os servigos do Centro de Viveiros
de Peixe;

f) Colaborar na formulagdo das politicas e estratégias
relacionadas com as suas tarefas;

g) Preparar os planos operacionais para as atividades de
Centro de Viveiros de Peixe de acordo com o programa
definido pela Direcao Nacional de Aquicultura;

h) Coordenar e distribuir as tarefas em conformidade com
as respetivas areas de atuacao;

i) Supervisionar a execucdo das atividades em respeito
pelos deveres funcionais do pessoal;

j) Dirigir, orientar e assegurar que as fungdes, tarefas e
atividades séo executadas em conformidade com os
regulamentos aplicaveis;

K) Implementar os servicos de apoio de cultivo aos
piscicultores;

[) Disseminar informacdo sobre novas tecnologias e
técnicas de criacdo mais adequadas;

m) Coordenar as suas atividades com os demais servigos
relevantes;

n) Elaborar relatérios mensais sobre a implementacéo e
desenvolvimento das atividades no Centro de Viveiros
de Peixe.

0) Garantir em permanéncia a producédo de alevins;
p) Realizar as demais tarefas ou atividades que lhe sejam

atribuidas por lei, regulamento ou determinacédo
superior.

2. O Centrode Viveiros de Peixe de Vemasse € dirigido por um

1.

coordenador de centro, equiparado para todos os efeitos
legais a chefe de sec¢do, nomeado e exonerado nos termos
do regime juridico dos cargos de direcdo e chefia da
Administragdo Publica, subordinado ao Chefe de
Departamento de Gestéo dos Centros de Viveiros de Peixe

Artigo 134°
Centro de Viveiros de Peixe de Gleno

Incumbe ao Centro de Viveiros de Peixe de Gleno executar
0s atos materiais de administracdo relacionados com:

a) Garantir o funcionamento e a operagao das instalagc”)es,\
dos materiais e dos equipamentos no Centro de Viveiros
de Peixe;

b) Garantiraadministragio e a operacionalidade do Centro
de Viveiros de Peixe;

c) Dar apoio e assisténcia aos implementadores dos
programas da Direcdo Nacional de Aquicultura do
Ministério da Agricultura, Pecudria, Pesca e Florestas
no respetivo Centro de Viveiros de Peixe;

d) Preparar o plano de agdo anual do Centro de Viveiros
de Peixe e submeté-lo ao Chefe de Departamento;

e) Coordenar e controlar os servigos do Centro de Viveiros
de Peixe;

f) Colaborar na formulagdo das politicas e estratégias
relacionadas com as suas tarefas;

g) Preparar os planos operacionais para as atividades de
Centro de Viveiros de Peixe de acordo com o programa
definido pela Direcdo Nacional de Aquicultura;

h) Coordenar e distribuir as tarefas em conformidade com
as respetivas areas de atuacao;

i) Supervisionar a execucdo das atividades em respeito
pelos deveres funcionais do pessoal;

j) Dirigir, orientar e assegurar que as fungdes, tarefas e
atividades séo executadas em conformidade com os
regulamentos aplicaveis;

K) Implementar os servicos de apoio de cultivo aos
piscicultores;

[) Disseminar informacdo sobre novas tecnologias e
técnicas de criacdo mais adequadas;

m) Coordenar as suas atividades com os demais servigos
relevantes;

n) Elaborar relatérios mensais sobre a implementacéo e
desenvolvimento das atividades no Centro de Viveiros
de Peixe.

0) Garantir em permanéncia a producéo de alevins
p) Realizar as demais tarefas ou atividades que lhe sejam

atribuidas por lei, regulamento ou determinacéo
superior.

2. O Centro de Viveiros de Peixe de Gleno é dirigido por um

coordenador de centro, equiparado para todos os efeitos
legais a chefe de secgdo, nomeado e exonerado nos termos
do regime juridico dos cargos de direcdo e chefia da
Administragdo Publica, subordinado ao Chefe de

Departamento de Gestéo dos Centros de Viveiros de Peixe )
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Artigo 135°
Centro de Viveiros de Peixe de Mugis

Incumbe aos Centro de Viveiro de Peixe de Mugis executar
o0s atos materiais de administracdo relacionados com:

a) Garantir o funcionamento e a operacdo das instalacoes,
dos materiais e dos equipamentos no Centro de Viveiros
de Peixe;

b) Garantiraadministracdo e a operacionalidade do Centro
de Viveiros de Peixe;

c) Dar apoio e assisténcia aos implementadores dos
programas da Dire¢cdo Nacional de Aquicultura do
Ministério da Agricultura, Pecuéria, Pesca e Florestas
no respetivo Centro de Viveiros de Peixe;

d) Preparar o plano de agdo anual do Centro de Viveiros
de Peixe e submeté-lo ao Chefe de Departamento;

e) Coordenar e controlar os servigos do Centro de Viveiros
de Peixe;

f) Colaborar na formulagdo das politicas e estratégias
relacionadas com as suas tarefas;

g) Preparar os planos operacionais para as atividades de
Centro de Viveiros de Peixe de acordo com o programa
definido pela Direcdo Nacional de Aquicultura;

h) Coordenar e distribuir as tarefas em conformidade com
as respetivas areas de atuacao;

i) Supervisionar a execucdo das atividades em respeito
pelos deveres funcionais do pessoal;

j) Dirigir, orientar e assegurar que as fungdes, tarefas e
atividades sdo executadas em conformidade com os
regulamentos aplicaveis;

K) Implementar os servicos de apoio de cultivo aos
piscicultores;

[) Disseminar informacdo sobre novas tecnologias e
técnicas de criacdo mais adequadas;

m) Coordenar as suas atividades com os demais servigos
relevantes;

n) Elaborar relatérios mensais sobre a implementacéo e
desenvolvimento das atividades no Centro de Viveiros
de Peixe.

0) Garantir em permanéncia a producdo de alevins
p) Realizar as demais tarefas ou atividades que lhe sejam

atribuidas por lei, regulamento ou determinacdo
superior.

2. O Centro de Viveiro de Peixe de Mugis é dirigido por um

coordenador de centro, equiparado para todos os efeitos

legais a chefe de secgéo, nomeado e exonerado nos termos\
do regime juridico dos cargos de direcdo e chefia da
Administracdo Publica, subordinado ao Chefe de
Departamento de Gestdo do Centros de Viveiros de Peixe.

Seccdo IV
Direcéo Nacional das Pescas

Artigo 136°
Definicéo

. A Direg8o Nacional das Pescas, abreviadamente designada

por DNPe, é o servico da Direcdo-Geral de Pescas,
Aquicultura e Gestdo de Recursos Aquaticos responsavel
por implementar as politicas, os planos, 0s programas € 0s
projetos no ambito da captura de peixes, apoiar na gestdo
sustentavel dos recursos aquaticos nas aguas interiores,
mar territorial, aguas arquipelagicas e Zonas de Economia
Exclusiva de Timor-Leste (ZEE-TL), bem como na
monitorizacdo e avaliagdo da gestdo de recursos pesqueiros
e de outros com eles conexos

2. Cabe a DNPe:

a) Colaborar na formulagdo das politicas e estratégias
relacionadas com as suas tarefas;

b) Promover o desenvolvimento tecnologico da industria
das pescas;

c) Elaborar normas, padrdes, procedimentos e critérios
para 0 aumento da capacidade e qualidade da infra-
estrutura das pescas;

d) Promover e desenvolver a indUstria pesqueira numa
perspetiva de fornecimento ao mercado interno e
externo, sem prejuizo das atribuicOes e competéncias
cometidas a outros departamentos governamentais;

e) Implementar programas com vista a aumentar a
quantidade e qualidade dos produtos pesqueiros;

f) Assegurar a sustentabilidade da exploragdo dos
recursos bidticos pesqueiros disponiveis nas areas de
jurisdigdo nacional, de acordo com a lei;

g) Exercer as competéncias que lhe forem atribuidas por
lei em matéria de concessdo de licencas de pesca,
nomeadamente no que diz respeito a definicdo de zonas
de pesca e capturas maximas;

h) Determinar e designar os portos de pesca para as
inspecdes e para o desembarque das capturas, sem
prejuizo das atribuicbes e competéncias cometidas a
outros departamentos governamentais;

i) Definir e observar os requisitos técnicos e higieno
sanitarias na producdo, no processamento, transporte,
armazenamento e distribuicdo dos produtos da pesca
aquicultura e domar;

j) Desenvolver e implementar regras que estabelecem as > )
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b)

c)

normas de qualidade e as condigfes sanitarias
aplicaveis ao manuseamento, transporte, armazenagem,
processamento e comercializacdo do pescado;

K) Assegurar a sustentabilidade da exploracdo dos
recursos bidticos pesqueiros disponiveis nas areas de
jurisdigdo nacional, de acordo com a lei;

[) Implementar as medidas de protegdo e conservacao
das espécies marinhas, em articulagdo com os demais
servicos, organismos e entidades relevantes;

m) Emitir pareceres e implementar as regras e normas
aplicaveis aos parques e as reservas marinhas;

n) Elaborar a regulamentacéo necessaria para uma gestao
eficiente e sustentada dos recursos bioldgicos
aquaticos;

0) Garantir o envolvimento das comunidades piscatérias
na elaboracdo de politicas e gestdo dos recursos
pesqueiros;

p) Apoiar as comunidades piscatérias no desenvolvi-
mento da pesca artesanal, sem prejuizo das atribuicdes
e competéncias cometidas a outros departamentos
governamentais;

q) Elaborar relatorios semanais, mensais, trimestrais e
anuais;

) Realizar as demais tarefas ou atividades que Ihe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinacéo
superior.

A DNPe é dirigida por um diretor nacional, nomeado e
exonerado nos termos do regime juridico dos cargos de
direcdo e chefia da Administracdo Publica e hierarquica-
mente subordinado ao Diretor-Geral das Pescas,
Aquicultura e Gestdo de Recursos Aquaticos.

Artigo 137°
Organizacdo dos servicos

DNP compreende os seguintes servigos:
Departamento de Armada e Arte das Pescas;
Departamento de Capturagdo e Pés-Colheita;

Departamento de Porto, Lotas de Pescas e Centro de
Descarregamento de Pescado.

Artigo 138°
Departamento de Armada e Arte das Pescas

O Departamento de Armada e Arte das Pescas é a unidade
funcional da Direcéo Nacional das Pescas responsavel pela
execucdo dos atos materiais de administracéo relacionados
com o apoio na formulacdo das politicas e sua
implementacéo, na elaboracdo de normas, padrdes,
procedimentos e critérios, bem como no fornecimento de

3. O Departamento de Armada e Arte das Pescas é dirigido por

. O Departamento de Capturacdo e Pos-Colheita € a unidade

orientacdo técnica, apoio técnico e avaliacdo no dominio\
de operacdo da armada de pesca, arte e tecnologia das
pescas.

Incumbe ao Departamento de Armada e Arte das Pescas
executar os atos materiais de administracdo Relacionados
com:

a) Apoiar na formulagdo de politicas no dominio da
normalizacdo da embarcacdo de pesca, equipamento
de pesca e certificacdo dos tripulantes das embarcagdes
de pesca;

b) Implementar as politicas no dominio da padronizagao
de barcos de pesca e artes de pesca, certificacdo de
embarcacdes de pesca e tripulacéo;

c) Elaborar normas, padrdes, procedimentos e critérios
para a padronizagdo de embarcacOes de pesca e artes
de pesca, certificacdo de embarcacdes de pesca e
tripulacgo;

d) Fornecer orientacdo técnica e supervisao na padroni-
zacdao de barcos de pesca e artes de pesca, certificacdo
de embarcacGes de pesca e tripulagao;

e) Awvaliar e informar os resultados da padronizacéo de
barcos de pesca e artes de pesca, certificacdo de
embarcacgdes de pesca e tripulagdes;

f) Realizar as demais tarefas ou atividades que Ihe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinacéo
superior.

um chefe de departamento, nomeado e exonerado nos
termos do regime juridico dos cargos de direcéo e chefia
da Administracdo Publica, subordinado ao Diretor Nacional
das Pescas.

Artigo 139°
Departamento de Capturacao e Pés-Colheita

funcional da Direcdo Nacional das Pescas responsavel pela
execucdo dos atos materiais de administrac&o relacionados
com o apoio na formulagéo das politicas e sua implemen-
tacdo, na elaboracéo de normas, padrdes, procedimentos e
critérios, bem como no fornecimento de orientacdo técnica
e apoio técnico na gestdo da captura de pescas e pos-
colheita.

Incumbe ao Departamento de Capturacéo e Pés-Colheita
executar os atos materiais de administracéo relacionados
com:

a) Elaborar eimplementar normas, padrdes, procedimentos
e critérios para 0 aumento da capacidade e qualidade
dos produtos da pesca;

b) Apoiar, em coordenagdo com o0s demais Sservicos

relevantes, a promogéo e desenvolvimento da indUstria )
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pesqueira numa perspetiva de fornecimento ao mercado
interno e externo, sem prejuizo das atribuigdes e
competéncias cometidas a outros departamentos
governamentais;

c) Implementar programas com vista a aumentar a
quantidade e qualidade dos produtos pesqueiros;

d) Implementar e promover, em coordenagdo com 0s
demais servigos relevantes, a utilizacdo de novas
técnicas e tecnologias relacionadas com a arte da pesca
e equipamentos dos barcos;

e) Promover a utilizacdo de materiais e equipamentos
mecanizados e de novas tecnologias e técnicas;

f) Demonstrar a aplicagdo de novas tecnologias no
terreno;

g) Apoiar os pescadores na utilizacdo de novas
tecnologias e técnicas de pesca;

h) Elaborar e implementar normas, padr@es, procedimentos
e critérios para assegurar a qualidade dos produtos da
pesca no pos-colheita, até ao desembarque no porto;

i) Fornecer orientagcdo técnica sobre os recursos
pesqueiros e supervisionar e garantir a sua gestao;

J) Awvaliar e informar sobre a gestdo dos recursos
pesqueiros;

K) Colaborar na formulacéo de politicas para assegurar o
aumento da qualidade e a diversificacdo dos produtos
de pesca;

[) Apoiar na promogdo dos produtos do mar e das pescas;

m) Apoiar no reforco do sistema logistico dos produtos
do mar e das pescas e noaumento da sustentabilidade
das empresas de pescas;

n) Realizar as demais tarefas ou atividades que Ihe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinacéo
superior.

3. O Departamento de Capturacdo e Pés-Colheita € dirigido

por um chefe de departamento, nomeado e exonerado nos
termos do regime juridico dos cargos de direcéo e chefia
da Administracdo Publica, subordinado ao Diretor
Nacional das Pescas.

Artigo 140°
Departamento de Porto, Lotas de Pescase Centro de
Descarregamento de Pescado

O Departamento de Porto, Lotas de Pescas e Centro de
Descarregamento de Pescado é a unidade funcional da
Direcdo Nacional das Pescas responsavel pela execucédo
dos atos materiais de administracdo relacionados com o
apoio na formulacéo das politicas e sua implementacéo, a
elaboracéo de normas, padrdes, procedimentos e critérios,

Direcdo Nacional de Planeamento Espacial do Mar e Gestéo

1. A Direcdo Nacional de Planeamento Espacial do Mar e

bem como o fornecimento de orientacdo técnica, apoio\
técnico e avaliagdo no dominio da gestdo dos portos, das
lotas de pescas e dos centros de descarregamento de
pescado.

Incumbe ao Departamento de Porto, Lotas de Pescas e
Centro de Descarregamento de Pescado executar os atos
materiais de administracdo relacionados com:

a) Preparar e elaborar normas, padrdes e procedimentos
de funcionamento no dominio de operacao de porto,
lotas de pescas e dos centros de descarregamento de
pescado;

b) Apoiar e monitorizar a implementacdo das normas,
padrdes e procedimentos de funcionamento apro-
vados, no dominio de operagdo de porto, lotas de
pescas e dos centros descarregamento pescado,

c) Definir e observar os requisitos técnicos e higieno
sanitarias na producdo, no processamento, transporte,
armazenamento e distribuicao dos produtos da pesca e
aquiculturado mar;

d) Desenvolver e implementar regras que estabelecem as
normas de qualidade e as condig@es sanitarias aplica-
veis ao manuseamento, transporte, armazenagem,
processamento e comercializacao do pescado;

e) Determinar e designar os portos de pesca para as
inspecdes e para o desembarque das capturas, sem
prejuizo das atribuicbes e competéncias cometidas a
outros departamentos governamentais;

f) Realizar avaliacOes e elaborar relatérios no ambito das
operacdes de porto, lotas de pescas e centros de
descarregamento de pescado, propondo as necessarias
recomendac0es e alteragdes;

g) Realizar as demais tarefas ou atividades que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinacédo
superior.

O Departamento de Porto, Lotas de Pescas e Centro de
Descarregamento de Pescado é dirigido por um chefe de
departamento, nomeado e exonerado nos termos do regime
juridico dos cargos de direcdo e chefia da Administracdo
Publica, subordinado ao Diretor Nacional das Pescas.

SecgdoV
dos Recursos Aquaticos

Artigo 141°
Definicéo

Gestdo dos Recursos Aquaticos, abreviadamente
designada por DNPEMGRA, ¢ o servico da Direcdo-Geral
de Pescas, Aquicultura e Gestdo de Recursos Aquaticos
responsavel pelas politicas, os planos, 0s programas e 0s
projetos no ambito do planeamento espacial marinhoj
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2.

nacional, mapeamento da &rea marinha, costeira, dados e
politicas espaciais, restauragdo costeira, recuperacgao e
desenvolvimento regional, mitigacdo de desastres e
adaptacdo as mudancas climaticas, gestao sustentavel dos
recursos aquaticos nas aguas interiores, mar territorial,
aguas arquipelagicas e Zonas de Economia Exclusiva de
Timor-Leste, bem como monitorizacao e avaliacdo da gestdo
de recursos pesqueiros e de outros com eles conexos.

Cabea DNPEMGRA:

a) Colaborar na formulagdo das politicas e estratégias
relacionadas com as suas tarefas;

b) Apoiar na preparagdo e formulagdo de politicas no

ambito do ordenamento do espago maritimo nacional,

do planeamento de mapeamento da area marinha, dos

dados e das politicas espaciais, da captura e da gestao

de recursos aquaticos;

c) Preparar a elaboracdo de normas, padrdes, procedi-
mentos e critérios no dominio do ordenamento do
espago maritimo nacional, do planeamento de
mapeamento da &rea marinha, dos dados e das politicas
espaciais, da captura e da gestao de recursos aquaticos;

d) Implementar as orientagdes técnicas no dominio do

ordenamento do espago maritimo nacional, do

planeamento de mapeamento da area marinha, dos
dados e das politicas espaciais, da captura e da gestdo
de recursos aquaticos;

e) Implementar os relat6rios no dominio do planeamento
espacial marinho, planeamento de mapeamento da area
marinha, dados e politicas espaciais, captura e gestao
de recursos aquaticos;

f) Implementar os relatdrios sobre as areas costeiras
integradas, restauragdo e recuperacdo das areas
costeiras e desenvolvimento regional, mitigacdo de
desastres e adaptacdo as mudancas climaticas, sem
prejuizo das atribuicbes e competéncias cometidas a
outros departamentos governamentais;

Executar as politicas, normas, procedimentos, critérios,
orientacOes técnicas e avaliagdes no dominio da gestdo
sustentavel dos recursos aquaticos nas aguas
interiores, mar territorial, aguas arquipelagicas e Zonas
de Economia Exclusiva de Timor-Leste, bem como
monitorizar e avaliar a gestdo de recursos pesqueiros;

9)

h) Assegurar a sustentabilidade da exploracdo dos
recursos bidticos pesqueiros disponiveis nas areas de
jurisdigdo nacional, de acordo com a lei;

i) Implementar as medidas de protecdo e conservacédo
das espécies marinhas, em articulagdo com os demais
Servigos, organismos e entidades relevantes;

) Gestéo da exploracdo de recursos aquaticos;

K) Emitir pareceres e implementar as regras e normas
aplicaveis aos parques e reservas marinhos;

[) Elaborar a regulamentacdo necessaria para uma gestéo\
eficiente e sustentada dos recursos bioldgicos
aquaticos;

Garantir o envolvimento das comunidades piscatérias
na elaboracdo de politicas e gestdo dos recursos
pesqueiros;

n) Elaborar relatorios semanais, mensais, trimestrais e
anuais;

0) Realizar as demais tarefas que para a mesma se

encontrem previstas na lei ou regulamento, bem como

as que Ihe sejam determinadas superiormente.

Na area do ordenamento do espaco maritimo nacional,
planeamento do mapeamento da area marinha, dados e
politicas espaciais, cabe, ainda, a Direcdo Nacional de
Planeamento Espacial do Mar e Gestdo dos Recursos
Aquaéticos:

a) Apoiar o Ministro na formulagdo de politicas
relacionadas com as suas tarefas;

b) Preparar a implementacéo das politicas definidas no
seu &mbito de atuacio;

c) Preparar a elaboracdo de normas, procedimentos e
diretrizes;

d) Implementar as orientagdes técnicas;

e) Implementar as avaliagdes e relatorios.

4. A DNPEMGRA édirigida por um diretor nacional, nomeado

e exonerado nos termos do regime juridico dos cargos de
direcdo e chefia da Administracdo Pdblica e hierarquica-
mente subordinado ao Diretor-Geral das Pescas, Aqui-
cultura e Gestdo de Recursos Aquaticos.

Artigo 142°
Organizacdo dos servicos

A DNPEMGRA compreende os seguintes servigos:

a)

b)

c)

Departamento de Planeamento Espacial do Mar e Gestéo
dos Recursos Marinhos e Pesqueiros;

Departamento de Conservacéo da Biodiversidade Marinha
e Revitalizagdo do Meio Ambiente Aquatico;

Departamento de Licenciamento das Pescas.

Artigo 143°

Departamento de Planeamento Espacial do Mar, Gestéo dos

1.

Recursos Marinhos e Pesqueiros

O Departamento de Planeamento Espacial do Mar, Gestdo
dos Recursos Marinhos e Pesqueiros é a unidade funcional
da Direcdo Nacional de Planeamento Espacial do Mar e
Gestao dos Recursos Aquaticos responsavel pela execugao

dos atos materiais de administracdo relacionados com 2
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prestacdo de apoio técnico na preparacdo dos materiais
necessarios a formulacdo e implementacéo de politicas,
compilagéo de normas, padrdes, procedimentos e critérios,
orientagdo técnica, avaliagdo e relatorios no dominio do
plano de ordenamento entre regides e aguas jurisdicionais,
utilizagdo das areas costeiras e do mar e gestdo dos recursos
marinhos e pesqueiros.

2. Incumbe ao Departamento de Planeamento Espacial do Mar,
Gestdo dos Recursos Marinhos e Pesqueiros executar 0s
atos materiais de administracdo relacionados com:

K) Recolher e processar dados, em coordenacdo com os\
servicos relevantes, sobre recursos naturais, tamanho
do peixe pescado, areas de ovalizacdo bidticas e outros
dados biologicos;

[) Recolher, processar, analisar, em coordenagéo com 0s
servigos relevantes, e informar os dados do potencial
do maior e menor recurso biotico pesqueiro pelagico,
demersal e corais;

m) Analisar e transformar os dados bioldgicos, recursos
bidticos do pesqueiro pelagico, demersal, corais e

a) Apoiar na formulagdo de politicas no dominio do elaborar, em coordenagéo com 0s servigos relevantes,
ordenamento do espaco maritimo nacional, das aguas estatistica de pesqueiro para obter dados estimativos
sob jurisdicdo de Timor-Leste e do mapeamento de sobre o potencial dos recursos suscetiveis de
areas marinhas entre regides, da utilizacdo das areas aproveitamento;
costeiras, do mar e da gestao do potencial dos recursos
marinhos e pesqueiros; n) Estudar o resultado das analises dos dados biolégicos

de pescas, principalmente os dados da potencial

b) Implementar as politicas no dominio do planeamento elevado dos recursos pesqueiros, definindo os que
espacial marinho nacional, das aguas sob jurisdicdo de devem ser aproveitados;

Timor-Leste e do mapeamento de areas marinhas entre

regides, da utilizacdo das areas costeiras, do mar e da 0) Definir o ordenamento da exploracdo dos recursos

gestdo do potencial dos recursos marinhos e pesqueiros, atribuindo, por estimativa, o ndmero das

pesqueiros; embarcagBes de pesca que podem operar em cada zona
de pescas;

c) Elaborar as normas, padrdes, procedimentos, critérios
no dominio do ordenamento do espagco maritimo p) Definir as zonas de pescas como fechadas relativamente
nacional, das aguas sob jurisdicdo de Timor-Leste e do ao uso de alguns tipos de artes de pesca:
mapeamento de areas marinhas entre regides, da
utilizacdo das areas costeiras, do mar e da gestdo do i. “zonafechadatemporariamente”;
potencial dos recursos marinhos e pesqueiros;

ii. “zona definitivamente fechada”

d) Implementar as orienta¢Oes técnicas no dominio das
areas de planeamento espacial marinho, das aguas sob iii. outra-
jurisdicdo de Timor-Leste e do mapeamento de areas
marinhas entre regies, da utilizacdo das areas costeiras, q) Elaborar e propor para aprovagdo normas de
do mar e da gestéo do potencial dos recursos marinhos fiscalizacdo, de regularizacdo do aproveitamento dos
e pesqueiros; recursos biGticos e monitorizar a sua implementacéo,

em cooperagdo com outros servigos competentes;

e) Prestar apoio e orientacdo no &mbito do sector de
desenvolvimento integrado das areas costeiras e do f) Resumir as matérias de caracter técnico e prestar sobre
mar e da gestdo de parques marinhas; elas informacéo aos pescadores;

f) Aval_lar 0 resultado da |mpleme_nt_a(;ao das politicas, s) Apoiar e orientar os pescadores nas areas de
tecnlcas, planos, programas e a'Elyldades no sef:t.or da identificagdo e inventariacdo dos recursos marinhos e
gestdo de zonas de parques maritimos nacionais; Desqueiros;

g) Elaborar as matérias de caracter técnico, prestar apoio . .

e orientagBes no sector do desenvolvimento integrado ) !Elabqrz_ar programase de_f Inir as atividades no secto_r de
das 4reas costeiras, do mar e dos recursos aquéticos; identificacdo e inventariacdo dos recursos pesqueiro;

h) Elaborar normas, procedimentos e critérios normaliza- u) Avaliar a implementacdo das técnicas, dos planos,
dos no dominio da gestdo e utilizacdo dos recursos programas e atividades no sector de identificagdo e
pesqueiros territoriais e das aguas arquipelagicas; inventariacao dos recursos marinhos e pesqueiro;

i) Implementar as orientagdes técnicas, no dominio da v) Realizar as demais tarefas ou atividades que Ihe sejam
gestdo e utilizagao dos recursos pesqueiros territoriais atribuidas por lei, regulamento ou determinacéo
e das aguas arquipelagicas; superior.

J) Realizar a avaliacdo e a elaboracdo de relatérios no O Departamento de Planeamento Espacial do Mar, Gestdo
dominio da gestdo e utilizacdo dos recursos pesqueiros dos Recursos Marinhos e Pesqueiros é dirigido por um

S territoriais e das dguas arquipelagicas; chefe de departamento, nomeado e exonerado nos termosj
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do regime juridico dos cargos de direcdo e chefia da
Administragdo Publica, subordinado ao Diretor Nacional
de Planeamento Espacial do Mar e Gestdo dos Recursos
Aquaéticos.

Artigo 144°
Departamento de Conservacao da Biodiversidade Marinha e
Revitalizagdo do Meio Ambiente Aquético

1. O Departamento de Conservagdo da Biodiversidade
Marinha e Revitalizacdo do Meio Ambiente Aquético é a
unidade funcional da Dire¢do Nacional de Planeamento
Espacial do Mar e Gestdo dos Recursos Aquaticos
responsavel pela execucdo dos atos materiais de
administracio relacionados com a conservagdo da
biodiversidade marinha e pelo apoio na formulacéo e
implementacdo de politicas, elaboracdo de normas,
padrdes, procedimentos e critérios de orientacdes técnicas
e de avaliacdo, relatorios sobre a estruturagdo, protecdo e
utilizacdo da area de conservacdo da diversidade bioldgica
e de revitalizacdo ambiental e aumento da resiliéncia
comunitaria, bem como de parcerias e infraestruturas de
conservagao.

2. Incumbe ao Departamento de Conservacdo da
Biodiversidade Marinha e Revitalizacdo do Meio Ambiente
Aquatico executar os atos materiais de administragdo
relacionados com:

a) Apoiar na preparacdo e formulagdo de politicas no
dominio da gestdo dos parques marinhos nacionais,
conservacgdo, determinacdo e gestdo de areas de
conservacao e protecdo da biodiversidade;

b) Atuar como autoridade de gestdo da Convencéo sobre
o Comércio Internacional de Espécies da Fauna e da
Flora Ameagadas de Extincdo (CITES), controlando a
utilizacdo das areas de conservagdo da biodiversidade
e garantindo o desenvolvimento de infraestruturas de
conservacdo, em parceria com as comunidades;

c) Definir as normas técnicas de gestdo de parques
marinhos e areas protegidas maritimas;

d) Prestar 0 apoio necessario e a orientacdo no sector do
desenvolvimento integrado costeiro e do mar e da
gestdo de parques marinhos;

e) Awvaliar o resultado da implementagdo das politicas
relativas as técnicas, aos planos, aos programas e as
atividades no &mbito da gestdo de zonas de parque
marinho nacional;

f) Elaborar normas de carécter técnico, dar apoio e
orientagBes no desenvolvimento do sector integrado
costeiro e do mar e dos recursos aquaticos marinhos;

g) Implementar as politicas no dominio da gestdo dos
parques marinhos nacionais, conservacao, determina-
cdo e gestdo de areas de conservacgdo de aguas,
protecdo da biodiversidade,

h) Implementar as normas da Convengéo sobre o Comércio

. O Departamento de Licenciamento das Pescas é a unidade

Internacional de Espécies da Fauna e da Flora\

Ameagadas de Extin¢do (CITES), controlar a utilizacdo
das areas de conservacdo e da biodiversidade, e
garantindo o desenvolvimento de infraestruturas de
conservacéo, em parceria com as comunidades;

i) Preparar a elaboracdo de normas, padrdes, procedi-
mentos e critérios no dominio das atividades previstas
nas alineas d) e f);

) Implementar as orientacdes técnicas no dominio das
atividades previstas nas alineas d) e f);

K) Implementacdo dos relatérios da avaliacéo realizada as
atividades previstas nas alineas d) e f);

J) Apoiar na preparacdo e formulacdo das politicas e
elaborar normas, padrdes, procedimentos e critérios
para identificagdo de potenciais danos ambientais das
pequenas ilhas e aguas circundantes e preparar o plano
de gestdo e revitalizacdo dessas areas contra desastres
naturais e adaptacdo as mudancas climaticas;

K) Divulgar junto das comunidades a vulnerabilidade das
pequenas ilhas e aguas circundantes a desastres
naturais e as mudancas climaticas, levando a
consciencializacdo e sensibilizacdo publicas, como
forma de motivar a participacdo das comunidades nas
atividades;

[) Implementar as politicas definidas e as normas, padrdes,
procedimentos e critérios nos dominios identificados
nas alineasj) e k);

m) Implementar as orientacOes técnicas e as atividades de
monitorizacao, avaliacdo e elaboracéo de relatorios nos
dominios identificados nas alineas ) e k);

n) Revitalizar o meio ambiente e incentivar as comuni-
dades a participar no processo de recuperacao;

0) Realizar as demais tarefas ou atividades que Ihe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinacéo
superior.

O Departamento de Conservacdo da Biodiversidade
Marinha e Revitalizacdo do Meio Ambiente Aquatico é
dirigido por um chefe de departamento, nomeado e
exonerado nos termos do regime juridico dos cargos de
direcdo e chefia da Administracéo Publica, subordinado
ao Diretor Nacional de Planeamento Espacial do Mar e
Gestdo dos Recursos Aquaticos.

Artigo 145°
Departamento de Licenciamento das Pescas

funcional da Direcéo Nacional de Planeamento Espacial
do Mar e Gestdo dos Recursos Aquaticos responsavel
pela execugdo dos atos materiais de administracao
relacionados com o licenciamento da atividade da pesca. )
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2. Cabea UQB:

4 )

2. Incumbe ao Departamento de Licenciamento das Pescas

-

executar os atos materiais de administracdo relacionados
com:

a) Emitir, nos termos da legislagdo e regulamentos
aplicaveis, as licencas para o exercicio da atividade da
pesca;

b) Realizar os procedimentos administrativos necessarios
a emissdo das licencas para o exercicio das atividades
econdémicas, relacionadas com a atividade da pesca;

c) Promover a qualidade da gestdo no licenciamento das
atividades econémicas relacionadas com a pesca;

d) Fornecer as condi¢des apropriadas para a adequada
tramitagcdo da emissdo das licencas para atividades
relacionadas com a pesca;

e) Processar o0 pagamento das taxas de servigo e custo de
emissdo das licencas para o exercicio das atividades
econdémicas relacionadas com a pesca e de multas nos
termos da lei;

f) Fornecer as informacdes necessarias sobre os
requisitos legais exigiveis para o exercicio comercial da
atividade da pesca;

g) Elaborar relatérios circunstanciados sobre os
fundamentos para ndo emisséo das licencas de pesca e
propor as agdes necessarias para esclarecimento dos
interessados;

h) Realizar as demais tarefas ou atividades que Ihe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinacéo
superior.

3. O Departamento de Licenciamento das Pescas é dirigido

por um chefe de departamento, nomeado e exonerado nos
termos do regime juridico dos cargos de direcdo e chefia
da Administracéo Publica, subordinado ao Diretor Nacional
de Planeamento Espacial do Mar e Gestdo dos Recursos
Aquaéticos.

CAPITULOVIII
UNIDADE DE QUARENTENA E BIOSSEGURANCA

Artigo 146°
Definicéo

1. A Unidade de Quarentena e Biosseguranga, abreviadamente

designada por UQB é o servico central do Ministério da
Agricultura, Pecuaria, Pesca e Florestas responsavel pelas
questdes relativas & quarentena e a biosseguranca em
Timor-Leste e por assegurar a orientacdo geral e
coordenacao integrada de todos os servicos do MAPPF
com competéncias nas areas de biosseguranca, de salide
animal e de satde das plantas, de acordo com o Programa
do Governo e as politicas e programas do Ministério, bem
como as orientacdes superiores e em conformidade com o
definido em legislacdo especifica sobre satde animal e
salde das plantas.

a) Colaborar na definicdo de politicas, planos e elaboracéo
de legislacéo relacionadas com a biosseguranga, satide
animal e salde das plantas;

b) Coordenar, assegurar e promover a implementacéo,
articulacdo e monitorizacdo da legislacdo, politicas,
planos, programas e estratégias de biosseguranca,
salde animal e salide das plantas;

c) Assegurar o controlo das importacdes e exportac@es
de plantas e produtos derivados, de animais, terrestres
e aquaticos, e seus produtos, bem como artigos
regulamentados e produtos animais relacionados,
conforme definido na legislacdo sobre satde animal e
salde das plantas;

d) Exercer as competéncias que Ihe forem atribuidas por
lei no que diz respeito as autorizagdes de importagdo e
exportagdo de determinados bens, mercadorias,
sementes, solos, produtos ou seres vivos, em
coordenacao com os demais servigos com atribuicBes
conexas;

e) Proceder ao levantamento dos autos de contra-
ordenacgdo previstos na legislacdo aplicavel a
quarentena e ao controlo sanitario para efeitos de
importacdo e exportacdo e proceder a respetiva
instrucdo dos processos, bem como a aplicacdo de
sancdes;

f) Tramitar o expediente relativo ao pagamento das coimas
ou das taxas devidas pela prestacdo de servicos de
quarentena e controlo sanitario;

g) Elaborar e divulgar informagdes sobre medidas,
conselhos e outras questdes relevantes conforme
previstos na legislacdo sobre salde animal e salde
das plantas;

h) Coordenar com os pontos focais para a biosseguranca
dos servicos do Ministério abaixo indicados, com
tarefas em matéria fitossanitaria, de modo a prevenir e
controlar a introducdo e propagacdo de doencas de
plantas e peste de plantas:

i. Direcdo Nacional de Agricultura, Horticultura e
Protecdo das Plantas;

ii. Diregdo Nacional do Café e Plantas Industriais;

iii. Direcdo Nacional de Gestéo das Florestas, Bacias
Hidrograficas e Areas Mangais.

i) Coordenar com os pontos focais para a biosseguranca
dos servicos do Ministério, com tarefas em matéria de
salde animal terrestre, de modo a prevenir e controlar a
introducéo e propagacao de doencas animal:

i. Diregdo Nacional de Pecuéria;

ii. Direcdo Nacional de Veterinaria; )

Série |, N.°5B

Sexta-Feira, 2 de Fevereiro de 2024

Pagina 75



Jornal da Republica

( iii. Direcdo Nacional de Conservacéo das Florestas e

Desenvolvimento do Ecoturismo;

iv. Direco Nacional de Desenvolvimento da Floresta
Comunitéria;

v. Direcgéo Nacional de Aquicultura.

j) Coordenar com os pontos focais para a biosseguranca
dos servicos do Ministério, com tarefas em matéria de
salide animal aquética, de modo a prevenir e controlar
a introducdo e propagacdo de doengas de animais
aquaticos:

i. Direco Nacional de Aquicultura;

ii. Direcdo Nacional de Inspec¢do das Pescas.

K) Promover, em coordenacdo com a Diregdo Nacional do
Café e Plantas Industriais, a realizacdo de mecanismos
de cooperacdo em biosseguranca, incluindo acordos,
nos termos da sua competéncia, entre 0s respetivos
servicos do MAPPF e com ministérios e entidades
relevantes fora do Ministério;

[) Elaborar relatérios de atividades semanais, mensais,
trimestrais e anuais;

m) Realizar as demais tarefas que lhe forem legalmente
atribuidas ou superiormente determinadas.

3. A UQB exerce as competéncias da Direcdo-geral da
Quarentena e Biosseguranca, previstas nos Decretos-Leis
n.°36/2023, de 31 de maio, € 41/2023, de 31 de maio.

4. A UQB édirigida por um Chefe, equiparado para todos os
efeitos legais, a diretor nacional, nomeado e exonerado
nos termos do regime juridico dos cargos de diregdo e
chefia da Administracdo Puablica e hierarquicamente
subordinado ao Ministro da Agricultura, Pecuéria, Pesca e
Florestas.

Artigo 147°
Organizacdo dos servicos

1. A UQB compreende os seguintes servigos:

a) A Subunidade de Administracdo, Informacdo e
Contraordenac6es;

b) A Subunidade de Quarentena de Plantas;

c) A Subunidade de Quarentena de Animais;

d) A Subunidade de Quarentena de Pescas;

e) A Seccdo de Diagnostico e Laboratdrio de Quarentena.

2. As Subunidades indicadas nas alineas a) até d) do ndmero
1. sdo equiparadas, para todos os efeitos legais, a
Departamentos.

3. ASeccdo indicada na alinea e) do nimero 1, fica nadireta
dependéncia do chefe da UBQ.

\§

a)

b)

d)

9)

h)

)

K

)

Artigo 148°
Subunidade de Administracgéo, Informacéoe
Contraordenaces

A Subunidade de Administracdo, Informacédo e
Contraordenagdes é a unidade funcional da Unidade
de Quarentena e Biosseguranca responsavel pela
execucdo dos atos materiais de administracédo
relacionados com a prestacdo de apoio administrativo,
divulgagdo de informacéo relevante e apoio no &mbito
do processo contraordenacional a UQB.

Incumbe a Subunidade de Administracdo, Informacao
e Contraordenagdes executar os atos materiais de
administracdo relacionados com:

Estabelecer os mecanismos de coordenacdo
necessarios com os servicos relevantes, de modo a
garantir a devida execucéo orgamental, em conformidade
com o plano de agdo anual, bem como a elaboracdo dos
planos e programas de atividades da Unidade e a
proposta de orgamento;

Tramitar os procedimentos administrativos da UBQ;

Disseminar informac&o sobre a missao e tarefas que
incumbem a UQB junto do publico em geral e dos
interessados em particular, bem como elaborar e
divulgar informacdes sobre medidas, conselhos e
outras questfes relevantes conforme previsto na
legislagdo sobre salide animal e salde das plantas;

Disseminar e fornecer informacéao ao publico sobre o
processo de importacdo e exportacdo de produtos
agricolas, florestais, animais ou derivados e outros tipos
de produtos alimentares;

Coordenar a recolha e analise de dados relativos a
importacdo e exportacdo de bens, materiais ou seres
Vivos sujeitos a quarentena pelos restantes Departa-
mento e gerir a correspondente base de dados em
coordenacdo com a Direcdo Nacional de Pesquisa e
Estatistica (DNPE);

Receber pedidos de autorizacdo de importagdo e
exportacdo nos termos da lei e envolver os Departa-
mento relevantes da direcdo na analise e decisdo do
pedido, bem como os restantes servigos técnicos do
MAPPF para efeitos de parecer sobre o pedido;

Instruir processos de contraordenagédo levantados
pelos Departamento relevantes e proceder a aplicacao
de sangBes a que haja lugar;

Tramitar o expediente relativo ao pagamento das coimas
ou das taxas devidas pela prestacdo de servicos de
quarentena e controlo sanitario;

Zelar pelo cumprimento das leis, dos regulamentos e
das outras disposi¢des legais no ambito da sua misséo;

Realizar as demais tarefas ou atividades que Ihe sejam )
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-

atribuidas por lei, regulamento ou determinacéo
superior.

3. A Subunidade de Administracdo, Informacédo e

Contraordenacdes ¢ dirigida por um chefe de subunidade,
equiparado para todos os efeitos legais a chefe de
departamento, nomeado e exonerado nos termos do regime
juridico dos cargos de direcdo e chefia da Administracédo
Publica, subordinado ao Chefe da Unidade de Quarentena
e Biosseguranca.

Artigo 149°
Subunidade de Quarentena de Plantas

A Subunidade de Quarentena de Plantas é a unidade
funcional da Unidade de Quarentena e Biosseguranca
responsavel pela execucdo dos atos materiais de
administracdo relacionados com garantir a aplicacdo da lei,
no ambito da quarentena, a importacéo e exportacdo de
plantas, sementes, produtos florestais, produtos vegetais
e amostras de solo, bem como por assegurar a sua
fiscalizago.

. Incumbe a Subunidade de Quarentena de Plantas executar

0s atos materiais de administracéo relacionados com:
a) Emitir certificados fitossanitérios, nos termos da lei;

b) Assegurar a aplicacdo das medidas de quarentena a
plantas ou produtos derivados;

c) Proceder as necessarias fiscalizacOes e inspecoes de
controlo fitossanitario nos postos de fronteira, a
qualquer carga, correio, bagagem, embalagens
contentores, veiculos ou qualquer outro item nos termaos
da legislagdo aplicavel;

d) Garantir arealizagdo da quarentena de pré-importacao
e pos-importacdo de plantas ou seus derivados nos
termos da lei;

e) Colaborar, na sua area de atuacdo, na analise dos
pedidos de importacdo e exportacdo submetidos a UQB,
em conformidade com a lei;

f) Colaborar, na sua area de atuacdo, na elaboracéo da
lista de itens de importacdo proibida ou restrita, da lista
de pragas sujeitas ao controlo de quarentena e da lista
de pontos de entrada, de exportacdo e de saida;

g) Proceder ao levantamento de autos em caso de
contraordenagao;

h) Remeter os autos de contraordenacéo levantados ao
Departamento de Administracdo, Informacdo e
Contraordenages para efeitos de instrucdo e aplicacdo
de sangdes, se a elas houver lugar;

i) Recolher os dados relativos a importacéo e exportacéo
de plantas ou produtos derivados e remeté-los ao
Departamento de Administracdo, Informacdo e
Contraordenac0es;

J) Realizar as demais tarefas ou atividades que lhe sejam\
atribuidas por lei, regulamento ou determinacdo
superior.

3. ASubunidade de Quarentena de Plantas é dirigida por um

chefe de subunidade, equiparado para todos os efeitos
legais a chefe de departamento, nomeado e exonerado nos
termos do regime juridico dos cargos de direcdo e chefia
da Administracdo Publica, subordinado ao Chefe da
Unidade de Quarentena e Biosseguranca.

Artigo 150°
Subunidade de Quarentena de Animais

. A Subunidade de Quarentena de Animais é a unidade

funcional da Unidade de Quarentena e Biosseguranca
responsavel pela execucdo dos atos materiais de
administracéo relacionados com garantir a aplicagdo da lei,
no ambito da quarentena, a importacéo e exportacdo de
animais e produtos derivados.

. Incumbe a Subunidade de Quarentena de Animais executar

0s atos materiais de administracdo relacionados com:
a) Emitir certificados zoosanitarios, nos termos da lei;

b) Assegurar a aplicacdo das medidas de quarentena a
animais ou produtos derivados;

c) Proceder as necessarias fiscalizacOes e inspecoes de
controlo zoosanitario nos postos de fronteira, a
qualquer carga, correio, bagagem, embalagens
contentores, veiculos ou qualquer outro item nos termaos
da legislagdo aplicavel;

d) Garantir arealizagdo da quarentena de pré-importacao
e pés-importacdo de animais ou seus derivados nos
termos da lei;

e) Colaborar, na sua area de atuacdo, na analise dos
pedidos de importacdo e exportacdo submetidos a UQB,
em conformidade com a lei;

f) Colaborar, na sua area de atuacdo, na elaboracédo da
lista de itens de importacdo proibida ou restrita, da lista
de doencas sujeitas ao controlo de quarentena e da
lista de pontos de entrada, de exportacdo e de saida;

g) Proceder ao levantamento de autos em caso de
contraordenagao;

h) Remeter os autos de contraordenacéo levantados ao
Departamento de Administracdo, Informacdo e
Contraordenacdes para efeitos de instrugéo e aplicacdo
de sangdes, se a elas houver lugar;

i) Recolher os dados relativos a importacéo e exportacéo
de animais ou produtos derivados e remeté-los ao
Departamento de Administracdo, Informacgéo e
Contraordenac0es;

J) Realizar as demais tarefas ou atividades que Ihe sejam )
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\§

atribuidas por lei, regulamento ou determinacéo
superior.

3. A Subunidade de Quarentena de Animais € dirigida por um

chefe de subunidade, equiparado para todos os efeitos
legais a chefe de departamento, nomeado e exonerado nos
termos do regime juridico dos cargos de direcéo e chefia
da Administracdo Publica, subordinado ao Chefe da
Unidade de Quarentena e Biosseguranca.

Artigo 151°
Subunidade de Quarentena de Pescas

A Subunidade de Quarentena de Pescas é a unidade
funcional da Unidade de Quarentena e Biosseguranca
responsavel pela execucdo dos atos materiais de
administracdo relacionados com garantir a aplicacdo da lei,
no ambito da quarentena, a importacdo e exportacdo de
plantas, sementes, produtos florestais, produtos vegetais
e amostras de solo, bem como por assegurar a sua
fiscalizagao.

Incumbe a Subunidade de Quarentena de Pescas executar
0s atos materiais de administracdo relacionados com:

a) Emitir certificados zoosanitarios, nos termos da lei;

b) Assegurar a aplicagdo das medidas de quarentena aos
produtos da pesca ou seus derivados;

c) Proceder as necessarias fiscalizacOes e inspecoes de
controlo zoosanitario nos postos de fronteira, a
qualquer carga, correio, bagagem, embalagens
contentores, veiculos ou qualquer outro item nos termaos
da legislagdo aplicavel;

d) Garantir arealizacdo da quarentena de pré-importagao
e pos-importacdo de produtos da pesca ou seus
derivados; nos termos da lei;

e) Colaborar, na sua area de atuacdo, na analise dos
pedidos de importacdo e exportacdo submetidos a UQB,
em conformidade com a lei;

f) Colaborar, na sua area de atuacdo, na elaboracéo da
lista de itens de importacdo proibida ou restrita, da lista
de doencas sujeitas ao controlo de quarentena e da
lista de pontos de entrada, de exportacdo e de saida;

g) Proceder ao levantamento de autos em caso de
contraordenagao;

h) Remeter os autos de contraordenacéo levantados ao
Departamento de Administracdo, Informacgédo e
Contraordenacdes para efeitos de instrugéo e aplicacdo
de sangdes, se a elas houver lugar;

i) Recolher os dados relativos a importacéo e exportacéo
de produtos da pesca ou seus derivados e remeté-los
ao Departamento de Administragdo, Informagéo e
Contraordenac0es;

J) Realizar as demais tarefas ou atividades que Ihe sejam

3. A Subunidade de Quarentena de Pescas é dirigida por um

1. ASeccéo de Diagndstico e Laboratério de Quarentena é a

atribuidas por lei, regulamento ou determinagéo\
superior.

chefe de subunidade, equiparado para todos os efeitos
legais a chefe de departamento, nomeado e exonerado nos
termos do regime juridico dos cargos de direcéo e chefia
da Administragdo Publica, subordinado ao Chefe da
Unidade de Quarentena e Biosseguranca.

Artigo 152°
Seccao de Diagnosticoe Laboratorio de Quarentena

unidade funcional da Unidade de Quarentena e Biosse-
guranca responsavel pela execucdo dos atos materiais de
administracdo relacionados com a implementacdo das
normas, padr@es e procedimentos, nacionais e interna-
cionais, relativos a quarentena, pela avaliacdo e gestdo de
riscos para a salide publica, em coordenagdo com os demais
servicos relevantes e pela elaboracéo de pareceres técnicos,
relativos a exportacdo e importacdo de produtos de origem
animal e vegetal.

Incumbe a Secgdo de Diagnostico e Laboratério de
Quarentena:

a) Implementar e fazer cumprir as leis e regulamentos
relativos a quarentena bem como as regras, padrdes e
recomendacdes internacionais aplicaveis;

b) Supervisionar a gestao de riscos para a sadde publica
na exportacao e importacdo de animais e produtos de
origem animal com base nas leis e regulamentos de
quarentena e em conformidade com as regras, padr&es
e recomendacdes internacionais da OIE, CAC e OMC,
SPS;

c) Implementar a gestdo de riscos sanitarios e cumprir e
fazer cumprir as leis e regulamentos aplicaveis, bem
como as normas internacionais, padrfes e recomen-
dacbes da OIE, CAC na OMC, SPS, especialmente no
que diz respeito a gestdo de riscos para exportacdo e
importacdo de animais, produtos animais e seus
subprodutos;

d) Gerirotrabalho laboratorial necessario e cumprir o SOP

€) Cumprir os requisitos técnicos aplicaveis a realizacao
do trabalho laboratorial, designadamente, os sistemas
de acreditacéo, equipamentos e materiais de laboratério
necessarios ao SOP, de acordo com os padrfes mais
recentes;

f) Coordenar com 0s servigos relevantes para gerenciar
0S riscos na inspecdo pre-border e post-border com
base em CD-QP, a animais terrestres e aquaticos ou
produtos vegetais.

g) Elaboracdo de normas e de critérios de risco para a
salde humana, baseadas no standard operational

procedure SOP para exportagdo e importacao de)

Série |, N.°5B

Sexta-Feira, 2 de Fevereiro de 2024

Pagina 78



Jornal da Republica

plantas, animais terrestres, produtos ou subprodutos
animais ou produtos aquaticos e seus subprodutos;

h) Implementar medidas padrdo de quarentena animal para
animais terrestres ou aquaticos designadamente,
observacdo, teste, diagnostico e identificacao,

i) Elaborar pareceres e sugerir medidas de quarentena e
tratamento para habilitar a decisdo superior relativa-
mente a medidas de quarentena e tratamento de plantas,
animais terrestres e aquaticos e produtos de origem
animal e seus subprodutos;

J) Inspecionar e fiscalizar animais vivos em instalagoes
onde a analise de risco possa ser realizada durante o
isolamento, antes da exportacao e depois da importacao,

K) Realizar acOes de vigilancia, em conformidade com o
plano de atividades anual e as que Ihe sejam superior-
mente determinadas;

[) Realizar avaliagdes da gestdo de risco para a sadde
humana, na importacéo e exportagio de animais;

m) Cooperar com a Subunidade de Administracéo,
Informacéo e ContraordenagOes relativamente a
aplicagdo de taxa, custos de servico e coimas para
medidas de quarentena, nos termos da lei;

n) Prestar a colaboragdo necessaria as subunidades
técnicas nas atividades de diagnostico cientifico e
investigacdo e identificacéo de riscos.

3. A Seccdo de Diagnostico e Laboratorio de Quarentena é
dirigida por um chefe de Seccdo, nomeado e exonerado
nos termos do regime juridico dos cargos de diregdo e
chefia da Administracdo Publica, subordinado ao Chefe da
Unidade de Quarentena e Biosseguranca.

CAPITULO IX
UNIDADE DE AGROCOMERCIO, SEGURANCA
ALIMENTAR E COOPERAGCAO

Artigo 153°
Definicéo

A Unidade de Agrocomércio, Seguranca Alimentar e
Cooperagdo, abreviadamente designada por UASAC é o
servico central do Ministério responsavel por colaborar na
formulacéo, execucdo e promocdo das politicas, dos programas,
das estratégias, das prioridades e dos objetivos no ambito de
agrocomércio e segurancga alimentar, avaliar os efeitos da
politica macroecondémica nacional e internacional sobre a
producgdo agraria, pecuéria, pescas e florestal bem como
assegurar a cooperacdo e coordenagdo das atividades do
Ministério com os parceiros de desenvolvimento a nivel local,
nacional, regional e internacional, incluindo a ASEAN, que
apoiam este departamento governamental ou que desenvolvem
a sua agdo de apoio ao desenvolvimento no &mbito das
atribuicdes deste, bem como com outros departamentos
\governamentais com competéncias conexas.

2. Compete a Unidade de Agrocomércio, SegurangaAIimentaD
e Cooperacdo:

a) Assegurar a coordenacdo, amonitorizacdo e a avaliacéo,
bem como o continuo desenvolvimento e execucéo de
projetos com os parceiros de desenvolvimento,
organizac@es internacionais e organiza¢des ndo
governamentais no ambito de agrocomércio e seguranca
alimentar, em coordenacdo com o0s restantes
departamentos governamentais competentes em
matéria de comércio e de seguranca alimentar;

b) Implementar, em coordenagdo com os demais Servigos,
0S mecanismos necessarios para garantir a criacdo de
condicdes de agrocomércio e de seguranca alimentar;

c) ldentificar, formular, monitorizar e avaliar programas e
projetos estratégicos de interesse do Ministério,
relacionados com as suas competéncias, e emitir
pareceres sobre a sua viabilidade técnica e econdémica;

d) Assegurar a coordenacao e a preparacao do plano e da
programagcao de atividades no &mbito das intervencgdes
estruturais regionais e municipais relacionadas com
agrocomeércio e seguranca alimentar, em colaboracdo
com outros servicos do Ministério;

e) Colaborar com as entidades relevantes na formulacéo
de diretrizes e estratégias de acdo nas areas de crédito
rural e incentivos fiscais;

f) Assegurar o funcionamento do Secretariado de
Seguranca e Soberania Alimentar, no ambito do
Conselho Nacional de Seguranga e Soberania Alimentar
e Nutricional de Timor-Leste (CONSSAN-TL);

g) Garantir a recolha e tratamento de informac&o relativa
aos mercados agricolas;

h) Garantir a publicacdo e disseminacdo de informacéo
relacionada com agrocomércio e seguranca alimentar,
nomeadamente a publicagdo de relatorios de progresso;

i) Produzir informagédo técnico-econdmica relativa a
exploracdes agricolas;

J) Apoiar o desenvolvimento produtivo e industrial do
setor agrario, em coordenacdo com o departamento
governamental responsavel pelo desenvolvimento
rural;

K) Implementar medidas adequadas para o desenvolvi-
mento do setor agroalimentar;

[) Promover, em coordenacdo com 0s departamentos
governamentais competentes, o desenvolvimento rural,
encorajando um sistema cooperativo de producéo e
comercializacdo da produgdo agricola;

m) Pronunciar-se sobre a execucdo de projetos conjuntos )
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com outros departamentos governamentais compe-
tentes, bem como com os parceiros de desenvolvi-
mento, organizagdes internacionais e organizagdes ndo
governamentais no ambito dos projetos do Ministério;

n) Identificar e facilitar a promocéo de produtos agricolas,
florestais e animais de origem nacional, nomeadamente
através da procura de novos mercados;

0) Promover e assegurar, em coordenacdo com o
departamento governamental competente em matéria
de cooperagdo internacional e a Presidéncia do
Conselho de Ministros, a cooperacdo regional e
internacional no ambito das pescas, aquicultura, dos
recursos marinhos e da agricultura, pecuaria e florestas;

p) Estabelecer e assegurar, em coordenagdo com o
departamento governamental competente em matéria
de cooperagdo internacional e a Presidéncia do
Conselho de Ministros, relacfes de cooperacdo com
institui¢des similares nacionais que trabalhem na area
da formacdo profissional, inovagéo tecnoldgica e
investigacdes estrangeiras;

g) Assegurar a cooperacdo e coordenacao entre os 6rgaos
e servigos integrados na Administracdo direta e servicos
desconcentrados do Ministério, de pessoas coletivas
publicas, bem como com os Parceiros de Desenvolvi-
mento a nivel local, nacional, regional e internacional,
sem prejuizo das atribuicdes e competéncias que se
encontrem cometidas a outros departamentos
governamentais;

r) Assegurar as relagbes com os parceiros de desenvolvi-
mento e com as outras entidades relevantes no &mbito
do Ministério, sem prejuizo das atribuicdes e
competéncias que se encontrem cometidas a outros
departamentos governamentais;

s) Assegurar a coordenagdo, monitorizacdo e avaliacdo
da continuidade de cooperagdo, desenvolvimento e
execucdo de projetos com os parceiros de desenvolvi-
mento, Organizagdes Internacionais, Organizacdes
N&o-Governamentais Internacionais (ONGI) e
Organizagdes Ndo-Governamentais Nacionais (ONG)
no ambito do Ministério sem prejuizo das atribuicGes e
competéncias que se encontrem cometidas a outros
departamentos governamentais;

t) Implementar, em coordenagdo com os parceiros do
desenvolvimento, 0s mecanismos necessarios para
garantir a execucdo de projetos da responsabilidade
do Ministério e parceiros de desenvolvimento sem
prejuizo das atribuicbes e competéncias que se
encontrem cometidas a outros departamentos
governamentais;

L L . - )
u) Elaborar relatérios de atividades semanais, mensais,
trimestrais e anuais;

V) Realizar as demais tarefas ou atividades que Ihe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinacéo
superior.

A UASAC é dirigida por um Coordenador, equiparado para
todos os efeitos legais a Diretor-geral, nomeado e
exonerado nos termos do regime juridico dos cargos de
direcdo e chefia da Administragdo Publica e diretamente
subordinado ao Ministro.

Artigo 154°
Organizacdo dos servicos

1. A UASAC compreende 0s seguintes servicos:

a) A Subunidade de Agrocomércio;
b) A Subunidade de Seguranca Alimentar
c) A Subunidade de Cooperacéo.

As Subunidades indicadas sdo equiparadas, para todos 0s
efeitos legais, a Departamentos.

Artigo 155°
Subunidade de Agrocomércio

1. ASubunidade de Agrocomércio é a unidade funcional da

Unidade de Agrocomércio, Seguranca Alimentar e
Cooperagcdo responsavel pela execucdo dos atos materiais
de administracdo relacionados com a implementacéo da
politica de agrocomércio, bem como com a avaliacéo dos
efeitos da politica macroeconémica nacional e internacional
sobre a producéo agricola, pecuaria, pescas e florestas.

Incumbe a Subunidade de Agrocomércio executar os atos
materiais de administracdo relacionados com:

a) Promover, em coordenacdo com os Departamentos
Governamentais com atribuicdes conexas, 0
desenvolvimento rural, encorajando um sistema
cooperativo de producdo e comercializagdo da pro-
ducdo agricola, cafeicola, animal, piscicola e florestal;

b) Acompanhar as atividades de comercializacdo dos
produtos agricolas, florestais, café e plantas industriais,
animais e pescas;

c) ldentificar, formular, monitorizar e avaliar programas e
projetos estratégicos de interesse do Ministério,
relacionados com as suas competéncias, e emitir
pareceres sobre a sua viabilidade técnica e econdémica;

d) Colaborar com as entidades relevantes na formulacéo
de diretrizes e estratégias de acdo nas areas de crédito
rural e incentivos fiscais para o desenvolvimento da
atividade de agrocomércio; y
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e) ldentificar e facilitar a promocéo de produtos agricolas,
florestais e animais de origem nacional, nomeadamente
através da procura de novos mercados;

f) Realizar levantamento de dados sobre os precos do
mercado para os produtos agricolas, florestais, café,
plantas industriais, animais e pescado;

g) Analisar os dados dos precos de produtos agricolas,
das plantas industriais, dos animais e do pescado;

h) Estabelecer um sistema da informag&o de mercado dos
produtos agricolas, florestais, do café, das plantas
industriais, da pecuaria e do pescado, e manter 0s
respetivos dados atualizados;

i) Acompanhar e disseminar informacéo sobre a tendéncia
do preco de produtos agricolas, florestais, do café, das
plantas industriais, da pecuaria e do pescado para 0s
agricultores, negociantes e associacfes dos agri-
cultores;

j) Promover os produtos agricolas, florestais, café,
plantas industriais, animais, pescado; a nivel nacional
ea nivel internacional;

K) Desenvolver analises de custo-beneficio de atividades
de producdo agricolas, florestais, café, plantas
industriais, animais e pescado;

[) Realizar as demais tarefas ou atividades que Ihe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinacéo
superior.

A Subunidade de Agrocomércio é dirigida por um chefe de
subunidade, equiparado para todos os efeitos legais a chefe
de departamento, nomeado e exonerado nos termos do
regime juridico dos cargos de direcéo e chefia da Adminis-
tracdo Publica, subordinado ao Coordenador da Unidade
de Agrocomércio, Seguranca Alimentar e Cooperacao.

Artigo 156°
Subunidade de Seguranca Alimentar

A Subunidade de Seguranca Alimentar é a unidade funcio-
nal da Unidade de Agrocomércio, Segurancga Alimentar e
Cooperagcdo responsavel pela execucdo dos atos materiais
de administracdo relacionados com a- formulacao,
execucdo e promocdo das politicas, dos programas, das
estratégias, das prioridades e dos objetivos no ambito da
seguranca alimentar.

Cabe a Subunidade de Seguranca Alimentar executar os
atos materiais de administracdo relacionados com:

a) Estabelecer coordenacdo com as linhas ministeriais com
atribuicBes conexas, sobre seguranca alimentar e
nutric&o;

b) Monitorizar, conjuntamente com a Subunidade de\
Cooperagéo, no terreno, as atividades sobre seguranga
alimentar e nutricdo implementadas pelos parceiros de
desenvolvimento;

c) Representar a Unidade de Agrocomércio, Seguranca
Alimentar e Cooperacdo em eventos relevantes sobre
seguranca alimentar e nutricdo, realizados a nivel
municipal, de Posto Administrativo, de Suco e Aldeia;

d) Estabelecer linhas de comunicacio com entidades
relevantes de outros Departamentos Governamentais,
do setor privado e da sociedade civil, envolvidas em
atividades na area da seguranca alimentar e nutricdo a
nivel municipal;

e) Coordenar e participar em atividades promovidas pelos
parceiros, relacionadas com a seguranca alimentar e
nutricdo em coordenacdo com a Subunidade de
Cooperacéo;

f) Recolher e apresentar informacdo e dados sobre a
evolucgdo da seguranga alimentar e nutricao;

g) Coordenar com outros servicos relevantes na
monitorizac¢do do impacto dos desastres naturais nas
condicBes de seguranca alimentar e nutrigdo nas
comunidades afetadas por desastres naturais;

h) Visitar e monitorizar, em coordenac¢do com outros
servigos relevantes, comunidades previamente
identificadas como vulneraveis em termaos de seguranca
alimentar e nutricéo;

i) Introduzir na base de dados, com carater mensal, 0s
dados sobre seguranca alimentar e nutricdo ao nivel
dos Sucos, devendo a informagéo ser canalizada para
0S Servicos centrais na segunda semana de cada més;

J) Coordenar, com a Subunidade de Cooperacéo, a partilha
da informacéo relativa aos dados sobre seguranca
alimentar e nutricdo a nivel nacional e informar a
comunidade, grupos de agricultores, autoridades
municipais, parceiros de desenvolvimento, ONG e
sociedade civil sobre situacdes de vulnerabilidade;

K) Elaborar relatorio mensal, utilizando o formato aprovado,
relativo a informacdo relevante sobre seguranca
alimentar e nutricao ao nivel dos municipios;

[) Enviar relatdrio, com carater mensal sobre as condigBes
de seguranca alimentar ao nivel municipal para a
UASAC e KONSSANTIL

3

Realizar as demais tarefas ou atividades que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinacéo
superior.

J
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[3. A Subunidade de Seguranca Alimentar é dirigida por um

chefe de subunidade, equiparado para todos os efeitos
legais a chefe de departamento, nomeado e exonerado nos
termos do regime juridico dos cargos de direcdo e chefia
da Administracdo Publica, subordinado ao Coordenador
da Unidade de Agrocomércio, Seguranca Alimentar e
Cooperacao.

Artigo 157°
Subunidade de Cooperagéo

1. A Subunidade de Cooperacéo é a unidade funcional da
Unidade de Agrocomércio, Seguranca Alimentar e
Cooperagcdo responsavel pela execucdo dos atos materiais
de administracdo relacionados com a- cooperacao,
coordenacdo, monitorizacdo e avaliacdo, bem como o
continuo desenvolvimento e execucgdo de projetos com o0s
parceiros de desenvolvimento, organizag@es internacionais
e organizacdes ndo governamentais nas areas da
agricultura, pecudria, pescas e florestas no ambito de
agrocomércio e seguranca alimentar, no ambito de
agrocomeércio e seguranca alimentar, em coordenagédo com
os restantes departamentos governamentais competentes
em matéria de comércio e de seguranca alimentar.

2. Incumbe a Subunidade de Cooperagdo executar 0s atos
materiais de administracdo relacionados com:

a) Implementar, em coordenagdo com 0S Servigos
relevantes, a cooperagdo em matéria de Agrocomércio
e Seguranca Alimentar com Estados estrangeiros,
Organizac@es internacionais; organizagfes ndo
governamentais;

b) Pronunciar-se sobre a execucdo de projetos conjuntos
com outros departamentos governamentais compe-
tentes, bem como com os parceiros de desenvolvi-
mento, organizagdes internacionais e organizagdes ndo
governamentais no ambito dos projetos do Ministério;

c) Promover e assegurar, em coordenacdo com o
departamento governamental competente em matéria
de cooperagdo internacional e a Presidéncia do
Conselho de Ministros, a cooperacdo regional e
internacional no ambito das pescas, aquicultura, dos
recursos marinhos e da agricultura, pecuaria e florestas;

d) Estabelecer e assegurar, em coordenacdo com o
departamento governamental competente em matéria
de cooperagdo internacional e a Presidéncia do
Conselho de Ministros, relacfes de cooperacdo com
institui¢des similares nacionais que trabalhem na area
da formacdo profissional, inovagéo tecnoldgica e
investigacdes estrangeiras;

€) Assegurar a cooperacao e coordenacdo entre os 6rgaos
e servigos integrados na Administracdo direta e servicos

\§

desconcentrados do Ministério, de pessoas coletivas\
publicas, bem como com os Parceiros de Desenvolvi-
mento a nivel local, nacional, regional e internacional,
sem prejuizo das atribuicdes e competéncias que se
encontrem cometidas a outros departamentos
governamentais;

f) Assegurar as relagBes com os parceiros de desenvolvi-
mento e com as outras entidades relevantes no &mbito
do Ministério, sem prejuizo das atribuicdes e
competéncias que se encontrem cometidas a outros
departamentos governamentais;

g) Promover a revitalizacdo do Mecanismo de Coordenagéo
dos Parceiros de Desenvolvimento da Agricultura,
Pecuaria, Pescas e Florestas através da realizacdo da
Reunido de Harmonizacéo de alto nivel do MAPPF e
dos Parceiros de Desenvolvimento numa base
semestral;

h) Promover a reativacdo do grupo de trabalho técnico
conjunto dos parceiros de desenvolvimento liderado
pelo Ministério da Agricultura, Pecuaria, Pesca e
Florestas, apoiando os departam0Oentos do MAPPF
responsaveis pelos grupos de trabalho técnico
conjunto na organizacdo das reunides do grupo de
trabalho técnico e no acompanhamento das acGes
acordadas em conjunto;

i) Assegurar a coordenacdo, monitorizacdo e avaliacdo
da continuidade de cooperagdo, desenvolvimento e
execucdo de projetos com os parceiros de desenvolvi-
mento, Organizagdes Internacionais, Organizacdes
N&o-Governamentais Internacionais (ONGI) e
Organizagdes Ndo-Governamentais Nacionais (ONG)
no ambito do Ministério sem prejuizo das atribuicGes e
competéncias que se encontrem cometidas a outros
departamentos governamentais;

J) Registar regularmente e manter atualizados registos com
0s projetos dos parceiros de desenvolvimento na
agricultura, pecuaria, pescas e floresta, de onde conste
ainformacao essencial sobre cada projeto, distribuindo
o documento aos servicos relevantes do ministério e
aos parceiros de desenvolvimento;

K) Atualizar regularmente a lista de projetos de parceiros
de desenvolvimento e a lista de contactos de parceiros
de desenvolvimento na agricultura, pecuaria, pescas e
floresta;

[) Elaborar relatérios de monitorizacdo e avaliacdo,
propondo sobre a continuidade da cooperacdo e
execucdo de projetos;

m) Implementar, em coordenagdo com os parceiros do
desenvolvimento, 0s mecanismos necessarios para
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garantir a execucdo de projetos da responsabilidade
do Ministério e parceiros de desenvolvimento sem
prejuizo das atribuicbes e competéncias que se
encontrem cometidas a outros departamentos
governamentais;

n) Facilitar a consulta da concecdo de projetos dos
parceiros de desenvolvimento com 0s servigos
relevantes do MAPPF;

0) Coordenar com o departamento governamental
competente em matéria de relagdes internacionais e com
0s servigos relevantes do MAPPF para a revisao dos
acordos de cooperacdo técnica propostos pelos
parceiros de desenvolvimento nas areas da agricultura,
pecuaria, pescas e floresta, em coordenacéo, evitando
duplicacdo de apoios e garantindo a necessidade e
alinhamento com as prioridades do governo de Timor-
Leste nos sectores da agricultura, pecuaria, pescas e
floresta;

p) Colaborar com os servicos relevantes da MAPPF para
desenvolver um inventario, baseado na internet, de
estratégias, planos e estudos sectoriais, garantido a
sua atualizacdo regular e assegurando a sua publicagio
no site do ministério;

q) Assegurar a submissdo do relatorio anual dos projetos
dos parceiros de desenvolvimento ao MAPPF;

r) Coordenar com o0s demais servicos relevantes do
ministério, as contribuicdes dos parceiros de desen-
volvimento para consolidar os Planos de Acéo Anuais
da MAPPF;

s) Realizar as demais tarefas ou atividades que Ihe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinacéo
superior.

3. A Subunidade de Cooperacédo € dirigida por um chefe de
subunidade, equiparado para todos os efeitos legais a chefe
de departamento, nomeado e exonerado nos termos do
regime juridico dos cargos de direcdo e chefia da
Administragdo Publica, subordinado ao Coordenador da
Unidade de Agrocomércio, Seguranca Alimentar e

Cooperacao.
CAPITULO X
GABINETE DE INSPECAO, FISCALIZAGCAO E
AUDITORIA
Artigo 158°
Definicéo

1. O Gabinete de Inspec¢do, Fiscalizacdo e Auditoria
abreviadamente designada por GIFA, é o servico central
do Ministério da Agricultura, Pecuaria, Pesca e Florestas

-

o . ~ R
que assegura a realizacdo de inspec¢des e de auditorias ao
funcionamento dos servicos do Ministério.

2. Compete ao Gabinete de Inspecdo, Fiscalizacdo e Auditoria:

a)

b)

d)

9)

h)

)

Fiscalizar o grau de conformidade das atividades e
procedimentos dos servi¢os com a lei e com as normas
técnicas e de qualidade aplicaveis;

Realizar auditorias aos sistemas de controlo e gestdo
interna, em todas as estruturas e niveis hierarquicos
funcionais;

Propor, na sequéncia de a¢des de inspecao, fiscalizacdo
e auditoria, as medidas corretivas aconselhaveis e 0s
procedimentos legais aplicaveis;

Instruir os processos disciplinares que sejam da
competéncia do Ministro e acompanhar a sua
tramitacgdo junto da entidade competente;

Colaborar com os dirigentes das estruturas organicas
dependentes do Ministério no exercicio da acdo
disciplinar mediante instruces superiores;

Apreciar queixas, reclamagdes, denlncias ou
participac@es, de acordo com as determinagBes do
Ministro, por eventuais violagdes da legalidade ou por
suspeitas de irregularidade ou deficiéncia no
funcionamento dos servicos do Ministério, apresen-
tando as propostas necessarias ao cumprimento dos
procedimentos legais;

Cooperar com outros servigos de inspecao, fiscalizacdo
e auditoria, designadamente com a Inspecéo-Geral do
Estado e com o Ministério Pdblico no encaminhamento
e nas investigacOes de factos ilicitos, incluindo as
relativas a queixas e dentincias fundamentadas;

Acompanhar a execugéo das medidas recomendadas
pelo Gabinete de Inspecdo-Geral e Auditoria, pela
Inspecdo-Geral do Estado ou pela Camara de Contas
do Tribunal Superior Administrativo, Fiscal e de Contas
para a promogdo do cumprimento do quadro legal
vigente, com vista a normalizacdo do funcionamento
dos érgdos ou dos servicos auditados ou inspecio-
nados e para a adocdo de boas praticas de gestdo
administrativa, financeira, patrimonial e de recursos
humanos publicos e avaliar os resultados alcangados;

Realizar um controlo sobre a administracdo e disciplina
de servigo dos funcionérios, agentes administrativos e
contratados do Ministério, conforme os procedimentos
e leis em vigor.

Elaborar relatérios semanais, mensais, trimestrais e
anuais;

J
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( K) Executar as demais atividades de fiscalizacdo e auditoria d) Realizar a¢Bes de fiscalizacdo, em todos as estruturas\
que se revelem necessarias, que lhe sejam superior- e niveis hierarquicos funcionais, de acordo com o plano
mente determinadas e que ndo incumbam a outro 6rgao de atividades aprovado para o Gabinete de Inspecéo-
ou servico da administracdo publica. Geral e Auditoria e aquelas que Ihe forem determinadas

pelo Ministro;
3. O GIFA desenvolve a sua atividade em coordenacéo e
colaboracdo com a Inspecao-Geral do Estado e coma Camara e) Propor, na sequéncia de agdes de fiscalizacdo, as
de Contas do Tribunal Superior Administrativo, Fiscal e de medidas corretivas aconselhaveis e os procedimentos
Contas. legais aplicaveis;
4. O GIFA é dirigido por um inspetor-geral, equiparado a

\§

diretor-geral, nomeado e exonerado nos termos do regime
juridico dos cargos de direcdo e chefia da Administracédo
Publica e hierarquicamente subordinado ao Ministro da
Agricultura, Pecudria, Pesca e Florestas.

5. O Inspetor-Geral é coadjuvado por um Subinspetor,

equiparado para todos os efeitos legais a Diretor Nacional,
nomeado e exonerado nos termos do Regime dos Cargos
de Direcéo e Chefia da Administragdo Publica e hierarquica-
mente subordinado aquele.

Artigo 159°
Organizacdo dos servicos

O GIFA compreende 0s seguintes servigos:

a) O Departamento de Administracdo e Fiscaliza¢ao;

b) O Departamento de Inspecédo e Auditoria.

1.

2.

Artigo 160°
Departamento de Administragéo e Fiscaliza¢do

O Departamento Administracéo e Fiscalizagdo é a unidade
funcional do Gabinete de Inspecdo-Geral e Auditoria
responsavel pela execucdo dos atos materiais de
administracéo relacionados com a administragdo do
gabinete e fiscalizagdo dos servicos que integram o
Ministério da Agricultura, Pecuéria, Pesca e Florestas.

Incumbe ao Departamento de Administragdo e Fiscaliza¢do
executar os atos materiais de administracdo relacionados
com:

a) Assegurar a gestdo administrativa do Gabinete;

b) Realizar acBes de fiscalizac&o;

c) Fiscalizar o grau de conformidade das atividades e

procedimentos dos servi¢os com a lei e com as normas
técnicas e de qualidade aplicaveis;

3. O Departamento de Administracdo e Fiscalizacdo é dirigido

f) Colaborar com os dirigentes das estruturas organicas
dependentes do Ministro e acompanhar a sua
tramitacdo dos procedimentos instaurados junto da
entidade competente;

g) Cooperar com outros servigos de inspecao, fiscalizacdo
e auditoria, designadamente com a Inspecéo-Geral do
Estado, com a Camara de Contas do Tribunal Superior
Administrativo, Fiscal e de Contas e com Ministério
Publico no encaminhamento e nas investigacdes de
factos ilicitos, incluindo as relativas a queixas e
dentncias

h) Realizar um controlo sobre a administracdo e disciplina
no servico dos funcionarios, agentes administrativos
e contratados do Ministério, conforme os procedi-
mentos e leis em vigor;

i) Elaborar os relatorios finais das acoes de fiscalizacéo;

j) Estudar, desenvolver e propor ao Ministro medidas de
prevencao de riscos de corrupgao ou de ma utilizagdo
de recursos publicos;

K) Informar o Ministro acerca dos factos passiveis de
constituirem ilicito criminal e acerca da identidade dos
autores dos mesmos;

[) Informar o Ministro acerca dos factos passiveis de
constituirem ilicito financeiro e acerca da identidade
dos autores dos mesmos;

m) Informar o Ministro acerca dos factos passiveis de
constituirem ilicito disciplinar e acerca da identidade
dos autores dos mesmos;

n) Realizar as demais tarefas ou atividades que Ihe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinacéo
superior.
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por um chefe de departamento, nomeado e exonerado nos
termos do regime juridico dos cargos de direcdo e chefia
da Administracdo Publica, subordinado ao Inspetor-geral.

Artigo 161°
Departamento de Inspecéo e Auditoria

1. O Departamento de Inspecdo e Auditoria é a unidade
funcional do Gabinete de Inspecdo-Geral e Auditoria
responsavel pela execucdo dos atos materiais de
administracdo relacionados com a execugdo de auditorias
aos servicos do ministério.

2. Incumbe ao Departamento de Inspecdo e Auditoria executar
0s atos materiais de administracéo relacionados com:

a) Realizar Inspecdes e auditorias aos sistemas de controlo
e gestdo interna, em todas as estruturas e niveis
hierarquicos funcionais do ministério;

b) Propor, na sequéncia de a¢Bes de Inspecdo e auditoria,
as medidas corretivas aconselhéaveis e os procedi-
mentos legais aplicaveis;

c) Cooperar com outros servigos de inspecao, fiscalizacdo
e auditoria, designadamente com a Inspecéo-Geral do
Estado e com o Ministério Pdblico no encaminhamento
e nas investigacdes de factos ilicitos, incluindo as
relativas a queixas e dentincias fundamentadas;

d) Elaborar os relatérios finais das acoes de inspegdo e
auditoria;

e) Acompanhar a execucdo das medidas recomendadas
pelo Gabinete de Inspecdo-Geral e Auditoria, pela
Inspecdo-Geral do Estado ou pela Camara de Contas
do Tribunal Superior Administrativo, Fiscal e de Contas
para a promogdo do cumprimento do quadro legal
vigente, com vista a normalizacdo do funcionamento
dos 6rgédos ou dos servicos auditados ou inspeciona-
dos e para a adocdo de boas praticas de gestédo
administrativa, financeira, patrimonial e de recursos
humanos publicos e avaliar os resultados alcangados;

f) Propor ao Ministro as medidas necessarias para a
promocéo do cumprimento do quadro legal vigente,
para a normalizagdo do funcionamento dos 6rgdos ou
dos servicos auditados ou inspecionados e para a
adocdo de boas praticas de gestdo administrativa,
financeira, patrimonial e de recursos humanos publicos;

-

g) Executar as atividades de inspecdo e auditoria que
constam no plano anual de atividades do Gabinete de
Inspecdo-Geral e Auditoria;

h) Executar as demais atividades de Inspecao e auditoria
que se revelem necessarias, que lhe sejam
superiormente determinadas e que ndo incumbam a
outro 6rgdo ou servico da administragdo publica.

3. O Departamento de Inspecdo e Auditoria é dirigido por um
chefe de departamento, nomeado e exonerado nos termos
do regime juridico dos cargos de direcdo e chefia da
Administragdo Publica e subordinado ao Inspetor-geral.

CAPITULO XI
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 162°
Novas Seccles

Para além das previstas no presente Diploma Ministerial,
podem ser criadas outras sec¢Bes, como subunidades
organicas dos Departamentos, desde que exista um volume e
uma complexidade de trabalho que o justifique, bem como a
supervisdo por um Chefe de Seccdo de, no minimo, 10

trabalhadores.

Artigo 163°
Norma revogatoria

Séo revogados:

a) O Diploma Ministerial N°: 1/ 2019 de 8 de janeiro, alterado
pelo Diploma Ministerial N°. 33/2022 de 17 de agosto;

b) O Diploma Ministerial N°: 2/2020 de 8 de janeiro;
c) O Diploma Ministerial N°: 3/2020 de 8 de janeiro;
d) O Diploma Ministerial N°: 4/2020 de 8 de janeiro;

e) O Diploma Ministerial N°: 5/2020 de 8 de janeiro, alterado
pelo Diploma Ministerial N°. 33/2022 de 17 de agosto;

f) O Diploma Ministerial N°: 7/2020 de 8 de janeiro, alterado
pelo Diploma Ministerial N°. 33/2022 de 17 de agosto;

g) O Diploma Ministerial N°: 8/2020 de 8 de janeiro.
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Artigo 1642
Entradaem vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacdo e produz efeitos a 1 de janeiro de 2024.

O Ministroda Agricultura, Pecuéria, Pesca e Florestas, Interino

Domingos da Conceicéo dos Santos, LCG

Dili, 28 de janeiro de 2024
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