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DECRETO DO PRESIDENTE DA REPUBLICA N.°6/2023
de 8 de Fevereiro

Exoneracao de Francisco Cepeda Tilman do cargo de
Embaixador Extraordinario e Plenipotenciario da Republica
Democratica de Timor-Leste para o Grao-Ducado do

Luxemburgo

A Constitui¢ao da Republica Democratica de Timor-Leste
atribui ao Presidente da Reptiblica a competéncia no dominio
das relagdes internacionais, para nomear ¢ exonerar
embaixadores, representantes permanents ¢ enviados
extraordinarios, sob proposta do Governo, nos termos do

disposto no seu artigo 87,° alinea b)

O Presidente da Republica, nos termos do artigo 87,° alinea b)
da Constitui¢do da Republica Democratica de Timor-Leste,

decreta:
E exonerado do cargo de Embaixador Extraordinario e
Plenipotenciario da Republica Democratica de Timor-Leste,

para o Grao-Ducado do Luxemburgo, o Senhor Francisco

Cepeda Tilman

Publique-se

O Presidente da Republica

José Ramos-Horta

Assinado no Palacio Presidencial Nicolau Lobato, no dia 8 de

Fevereirode 2023 y
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( DECRETO DO PRESIDENTE DA REPUBLICA N.° 7/2023

de 8 de Fevereiro

Nomeacao do Sr. Jorge Trindade Neves de Camdes para o
cargo de Embaixador Extraordinario e Plenipotenciario da
Republica Democratica de Timor-Leste para a Republica
Federal de Alemanha, Republica da Franca, Republica da
Polénia, Republica Checa e Luxemburgo

A Constitui¢ao da Republica Democratica de Timor-Leste
atribui ao Presidente da Republica a competéncia no dominio
das relagdes internacionais para nomear e exonerar
embaixadores, representantes permanents e enviados
extraordinarios, sob proposta do Governo, nos termos do
disposto no seu artigo 87.°, alinea b).

O Presidente da Republica, nos termos do artigo 87.°, alinea b)
da Constitui¢ao da Republica Democratica de Timor-Leste,
decreta:

E nomeado o senhor Jorge Trindade Neves de Camdes,
Embaixador Extraordinario e Plenipotenciario da Repuiblica
Democratica de Timor-Leste para a Republica Federal de
Alemanha e a Republica da Franga, Reptiblica da Polénia, da
Republica Checa e Luxemburgo

Publique-se

O Presidente da Republica

José Ramos-Horta

Assinado no Palacio Presidencial Nicolau Lobato, nodia 8 de
Fevereiro de 2023

Resoluc¢ao do Governo N.° 3/2023
de 8 de Fevereiro

Suspende a decisao de candidatura de Timor-Leste a eleicio
para membro do Conselho de Direitos Humanos da
Organizacio das Nac¢oes Unidas, para o periodo de 2024-
2026, adotada através da Resolucio do Governo n.° 61/2021,
de 12 de maio

Através da Resolu¢do do Governon.® 61/2021, de 12 de maio,

o VIII Governo Constitucional resolveu apresentar a

candidatura de Timor-Leste a eleigdo para membro do Conselho

de Direitos Humanos da Organizagao das Nacoes Unidas, para
L ° periodo de 2024-2026.

O processo de candidatura foi iniciado no ano de 2021 e, em\
janeiro de 2022, a candidatura foi formalmente apresentada em
Genebra, Suiga.

Considerando que Timor-Leste teve conhecimento de que a
Republica da Indonésia, integrante da ASEAN — Association
of Southeast Asian Nations, também se apresenta como forte
candidata ao Conselho de Direitos Humanos da Organizagio
das Nag¢des Unidas;

Considerando que a Reptiblica Democratica de Timor-Leste,
desde o dia da restaurac@o da sua independéncia, ocorrida a
20 de maio de 2002, deseja manter fortes lagos de amizade e
cooperacdo com todos os paises da regido, assumindo-se como
um parceiro para alcangar uma maior relevancia e protagonismo
desta zona do globo no plano internacional;

Considerando que a experiéncia demonstra que havendo dois
candidatos do sudeste asiatico ao Conselho de Direitos
Humanos da Organizag¢do das Nagdes Unidas, os votos
potencialmente dividir-se-ao pelos dois candidatos;

Considerando que tal divisao de votos tem como consequéncia
o enfraquecimento das duas candidaturas, tornando
extremamente dificil a eleicdo dos dois candidatos da mesma
regido do globo, para um 6rgdo de uma organizagao
internacional;

Considerando que a ndo elei¢do de nenhum dos candidatos
do sudeste asiatico afetara o prestigio de cada uma das
candidaturas, o que devera ser evitado;

Considerando que Sua Exceléncia, o Senhor Presidente da
Republica, manifestou, junto do Governo, a sua preocupagio
com o ensejo de dois paises do sudeste asiatico em integrar o
Conselho de Direitos Humanos da Organizacdo das Nagoes
Unidas poder enfraquecer as respetivas candidaturas;

Considerando que se trata de uma decisdo relevante em matéria
de politica externa, para a qual é competente o Conselho de
Ministros, nos termos do disposto na alinea a) do artigo 116.°
da Constitui¢do da Republica, a candidatura de Timor-Leste &
elei¢do para membro do Conselho de Direitos Humanos da
Organizacdo das Nagdes Unidas, para o periodo de 2024-2026;

Considerando a necessidade de os paises do sudeste asidtico
terem, na medida do possivel, uma posigdo comum na esfera
internacional assumindo-se como uma frente unida;

O Governo resolve, nos termos da alinea a) doartigo 116.° da
Constitui¢ao da Republica, o seguinte:

1. Suspender a decis@o de candidatura de Timor-Leste a elei¢do
para membro do Conselho de Direitos Humanos da
Organizagdo das Nagdes Unidas, para o periodo de 2024-
2026, adotada através da Resolu¢do do Governo n.° 61/
2021, de 12 de maio, até que seja previsivel uma tendéncia
de voto maioritario, que garanta a eleigdo de uma das
candidaturas apresentadas por um dos paises da regido;

2. Incumbir a Ministra dos Negdcios Estrangeiros e
Cooperagao de acompanhar todo o procedimento de eleigdo

J
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para membro do Conselho de Direitos Humanos da
Organizagdo das Nagdes Unidas, para o periodo de 2024-
2026, disso informando regularmente o Conselho de
Ministros;

3. Incumbir, ainda, a Ministra dos Negocios Estrangeiros e
Cooperagdo de instruir os servigos competentes do
Ministério dos Negocios Estrangeiros e Cooperagdo para
iniciar atempadamente os procedimentos necessarios a
preparagdo da candidatura de Timor-Leste a elei¢@o para
membro do Conselho de Direitos Humanos da Organizagéo
das Nagoes Unidas, para o periodo de 2027-2029.

Aprovada em Conselho de Ministros em 1 de fevereiro de
2023.

Publique-se.

O Primeiro-Ministro,

Taur Matan Ruak

Resolucao do Governo N.° 4/2023
de 8 de Fevereiro

Aprova o Plano Estratégico Nacional para o
Desenvolvimento Digital e das Tecnologias de Informacao e
Comunicacio para 2022 a 2032 (Timor Digital 2032) e
estabelece entidades, planos e mecanismos destinados a sua
execucio

As Tecnologias Digitais e as Tecnologias de Informagio e
Comunicagdo (TIC) tém um papel importante para o
desenvolvimento do pais, de acordo com a prioridade do VIII
Governo Constitucional inscrita no Programa de Reforma da
Administragdo Publica 2019-2023 anexado a Resolugdo do
Governo n.° 38/2020, de 23 de setembro, cujo output 1.5 da
componente 1 se refere expressamente ao “Governo
Eletronico”.

Considerando a necessidade de alcangar um servigo publico
que seja simples, transparente, acessivel a todos, facil e mais
proximo dos cidaddos, onde o Governo ndo esteja apenas
presente nos telefones e computadores dos cidaddos, mas em
todos os lugares do pais ¢ atingindo todos os niveis da
sociedade;

Considerando o impacto do desenvolvimento das TIC no
alcance de uma sociedade que possa beneficiar e contribuir

para a Era Digital, onde os nossos jovens poderdo no ﬁlturox
trabalhar online dentro do pais, mas também sem fronteiras, ¢
competir num mercado global, onde as pessoas em areas rurais,
pessoas com deficiéncia ou vulneraveis e mulheres nao sdo
excluidas dos servigos governamentais ou das oportunidades
de mercado, trabalho e desenvolvimento;

Considerando o compromisso com a digitalizagdo em todo o
pais, que exigira a consolidagdo do planeamento, orgamento e
operacdo dos diversos sistemas de informacao do Governo,
modernizacdo da infraestrutura, desenvolvimento de redes e
ligagdo a internet de alta velocidade e melhorias na seguranga
eletronica;

Considerando que as TIC sdo uma ferramenta essencial nas
sociedades de informag@o e de acesso ao conhecimento, que
promovem o desenvolvimento social e econdémico, a
diversificagdo economica, o bem-estar e a qualidade de vida
dos cidadaos;

Atendendo a importancia de desenvolver um plano estratégico
nacional para o desenvolvimento das areas das tecnologias
digitais e das TIC, para o periodo de 2022 a 2032, que vise
coordenar funcdes ao nivel das diferentes entidades com
responsabilidade na area, com vista a contribuir para uma
sociedade mais informada, com mais acesso a conhecimento e
que resulte numa economia mais dindmica e diversificada;

O Governo resolve, nos termos da alinea a) don.® 1 do artigo
115.° da Constituicdo da Republica, o seguinte:

1. Aprovar o Plano Estratégico Nacional para o
Desenvolvimento Digital e das Tecnologias de Informagao
e Comunicagdo, abreviadamente designado por Timor
Digital 2032, para o periodo de 2022 a 2032, que consta do
anexo a presente resolugdo, que dela faz parte integrante;

2. Determinar que o Ministro da Presidéncia do Conselho dos
Ministros ¢ o membro do Governo incumbido de coordenar
a execugdo e que a Agéncia de Tecnologias de Informagdo
e Comunicagdo, I.P. (TIC TIMOR), é a agéncia
implementadora do Timor Digital 2032;

3. Estabelecer a Comissdo Executiva para o Desenvolvimento
Digital e das Tecnologias de Informagdo e Comunicagao
de acordo com os objetivos e ambito referidos no Timor
Digital 2032;

4. Constituir em todos os ministérios ¢ organismos da
administracdo indireta do Estado, abreviadamente
designados no Timor Digital 2032 por “agéncias do
Governo” ou “agéncias governamentais”, equipas de
aceleragdo digital compostas por funcionarios publicos ja
integrados nas respetivas estruturas organicas, com vista
a tirar partido das tecnologias digitais e de informagao e
comunicagao para a melhoria dos servigos;

5. Estabelecer uma equipa de assessoria digital no TIC TIMOR,
com vista ao suporte dos ministérios ¢ organismos da
administragdo indireta do Estado na sua transformacéo
digital, particularmente para apoiar as equipas de aceleragdo
digital a que se refere o nimero anterior; y
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[6. Dar inicio a execugdo do Timor Digital 2032 ¢ instruir o TIC interface comum a todas as aplicagdes do Governo\
TIMOR a, sob a coordenacdo da Comissao Executiva para que tenham interfaces externos ao Governo;
o Desenvolvimento Digital e das Tecnologias de
Informagao e Comunicago e em parceria com os ministérios viii. Um plano para ligar toda a Administragdo Publica,
e organismos da administragdo indireta do Estado escolas e locais de prestacao de cuidados de saude
relevantes para cada uma das alineas seguintes, preparar, arede informatica do Governo.
para revisao e aprovagdo da Comissdo Executiva para o
Desenvolvimento Digital e das Tecnologias de Informagao b) Um plano de implementagdo de tecnologias digitais e
e Comunicagdo, os seguintes instrumentos: de informagdo e comunicagdo com vista ao

desenvolvimento de uma economia digital inclusiva;
a) Um plano de implementagdo para o Governo Digital e

\§

Governagao Eletronica, que inclua o seguinte:

i. Um estudo e mapeamento de todos os servigos do
Governo de Timor-Leste, sejam eles governo para
cidaddos, governo para o setor privado ou governo
para governo;

ii. Aidentificagdo de quais os servigos acima referidos
que estdo disponiveis online;

iii. Um mapeamento de todos os sistemas informaticos
em uso pelo Governo de Timor-Leste, sejam eles
sistemas de governo para cidaddos, governo para
o setor privado ou governo para governo, com o
seguinte ambito:

a. Identificacdo dos potenciais casos de uso de
sistemas informaticos que possam beneficiar da
integragao com a ID Unica;

b. Avaliacdo dos requisitos de cada sistema
identificado de forma a que estes se tornem
interoperaveis com a ID Unica e
aconselhamento da sua atualizagdo e ou
substitui¢do;

c. Avaliagdo de todos os repositorios de bases de
dados, seguranc¢a informatica, qualidade e
fiabilidade dos dados guardados;

d. Identificacdo dos sistemas ainda ndo existentes
e que sejam necessarios para desenvolver um
governo digital e melhorar o funcionamento das
agéncias do Governo.

iv. Os instrumentos necessarios ao desenvolvimento
e implementagdo de interoperabilidade para os
sistemas do Governo, bem como a documentagao
técnica necessaria, tendo por base de
interoperabilidade a ID Unica;

v. Um plano para o desenvolvimento ¢ implementagio
de Balcdes Unicos nos sucos - Uma Digital (One-
Stop-Shops) - com recurso a tecnologias digitais e
de informagdo e comunicagio;

vi. Um plano para o desenvolvimento de um portal inico
do Governo que sirva de agregador de todos os

outros portais governamentais;

vii. Um plano para adogdo e desenvolvimento de um

¢) Um plano de implementacdo de tecnologias digitais e
de informac¢do e comunicagdo com vista ao
desenvolvimento do setor da educagio;

d) Um plano de implementacdo de tecnologias digitais e
de informag¢do e comunicagdo com vista ao
desenvolvimento do setor da satde;

e) Um plano de implementagédo de tecnologias digitais e
de informag¢do e comunicagdo com vista ao
desenvolvimento do setor da agricultura;

f) Um plano para a centralizacdo progressiva e completa
das tecnologias de informagdo ¢ comunicagdo do
Governono TIC TIMOR;

g) Mecanismos de coordenacdo em matéria de orcamento
e de investimentos nas areas das tecnologias digitais;

h) Um Centro de Aceleragdo e de Desenvolvimento de
Competéncias Digitais;

i) Um plano de melhoria das redes nacionais de banda
larga, investindo-se na melhoria da qualidade e do custo
da ligacdo a internet;

7 Um plano para ligar toda a Administragdo Publica,
escolas e locais de prestagdo de cuidados de saude a
rede informatica do Governo;

k) Um plano de atragdo de investimento privado para as
areas de tecnologias digitais e tecnologias de
informacao e comunicagio;

) Um plano nacional de desenvolvimento de
competéncias digitais e de tecnologias de informagéo

e comunicagao.

7. Determinar que a presente resolu¢do entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicagdo.

Aprovada em Conselho de Ministros em 21 de dezembro de
2022.

Publique-se.

O Primeiro-Ministro,

Taur Matan Ruak

J
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( ANEXO )
(aque se refereon.’ 1)
PLANO ESTRATEGICO NACIONALPARA O DESENVOLVIMENTO DIGITALE DAS TECNOLOGIAS DE
INFORMACAO E COMUNICACAO 2022 A 2032
(TIMOR DIGITAL2032)
T L ]
Digital
Plano Estratégico
Nacional para o
Desenvolvimento Digital
e das TIC
Liderado pelo TIC Timor, Instituto Publico
S’
Tecnologia da Infermagéo éﬁéémunica«;és
- J
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[Prefécio

Primeiro-Ministro de Timor-Leste
Sua Exceléncia, Taur Matan Ruak

Como Primeiro-Ministro de Timor-Leste, considerando
fundamental para a construgdo da nagdo a existéncia de uma
estratégia para o desenvolvimento das tecnologias digital e
de informagdo e comunicagéo (TIC), € com prazer que anuncio
que o Governo concluiu o desenvolvimento do plano
estratégico Timor Digital 2032.

Na sociedade atual, todos os planos com vista ao
desenvolvimento nacional podem beneficiar das oportunidades
oferecidas pela digitalizagdo e pelas tecnologias de informagio
e comunicagdo. O Governo e todas as areas da atividade
humana podem beneficiar dessas oportunidades. E esperamos
que as tecnologias digitais e as TIC progridam para estarem na
vanguarda de todos os dominios, permitindo a transformacao
de todas as atividades da sociedade. Quaisquer planos e
aspiragdes governamentais estdo incompletos sem considerar
o impacto, a contribui¢do, o impulso e a necessidade de
desenvolver tecnologias digitais e TIC.

Com a lideranga do TIC Timor I.P., 0 Governo desenvolveu um
plano estratégico que visa tirar proveito das tecnologias digitais
e das TIC para ndo s6 melhorar a administragdo e prestagdo de
servigos publicos ¢ desenvolver uma relagdo mais estreita com
os cidadaos, mas também para desenvolver as areas com maior
impacto no desenvolvimento humano e para progressivamente
apoiar todo o crescimento social.

A vis@o do Governo para um Timor Digital em 2032 ¢
desenvolver uma sociedade que possa prosperar internamente,
garantindo que os beneficios da digitaliza¢@o sdo transmitidos
a todos os cidaddos. Pretende-se alcangar isso garantindo
que as tecnologias digitais ¢ as TIC servem de mecanismo
para a prestagdo de servigos publicos e um melhor e alargado
acesso a mercados, ao desenvolvimento pessoal e as
oportunidades de emprego para aqueles que seriam de outra
forma excluidos. Além disso, através da digitalizagdo, o
Governo procura capacitar os seus cidaddos para a
participagdo nas politicas publicas, acrescentando e gerando
valor para si e para a sociedade timorense. Em tltima analise, o
Timor Digital 2032 produzira uma cidadania pronta a participar
plenamente numa economia e sociedade global e digitalizada.

O sucesso do Timor Digital 2032 dependera de este continuar
a ser uma prioridade politica, mantendo o alinhamento com as
prioridades de desenvolvimento do Governo e mantendo-se
relevante para a nacdo. Por conseguinte, todas as partes
interessadas devem alinhar-se estreitamente com este plano
estratégico para assegurar a coordenagéo e a colaboracao nos
niveis politico e de implementacgo.

Por isso, convido todos a trabalharem em conjunto para a
visdo do Governo de uma sociedade digital para Timor-Leste e
adar as boas-vindas a Timor Digital 2032.

Ministro da Presidéncia do Conselho de Ministros
Sua Exceléncia, Fidelis Manuel Leite Magalhaes

O impulso para que o Governo de Timor-Leste (GoTL)
desenvolvesse uma estratégia nacional para as tecnologias
digitais e as TIC surgiu do programa de Reforma Administrativa,
que identificou a necessidade de planear a utilizacdo das
tecnologias digitais ¢ das TIC na melhoria da prestagdo de
servigos governamentais, na melhoria dos processos
administrativos, na transparéncia, na participagdo publica e
na inclusdo social. Esta necessidade resultou no
desenvolvimento de um plano estratégico a dez anos: Timor
Digital 2032. Este plano estratégico apresenta um quadro
estratégico para implementar a digitalizagao e as TIC nas areas
com maior impacto para o Governo: a prestagio de servigos, o
desenvolvimento humano e o desenvolvimento de Timor-Leste
como nag¢do, como sao a governagao, a economia, a educacao,
a saude e a agricultura, permitindo simultaneamente a
adaptabilidade ao longo da sua implementagao.

O plano estratégico cria mecanismos que irdo permitir uma
coordenacdo sénior a nivel politico para garantir que se mantém
relevante uma prioridade do Governo de Timor-Leste e alinhada
com as prioridades e planos nacionais de desenvolvimento.
Cria também mecanismos de coordenagdo de implementagéo
que contam com a participacdo da sociedade civil em
laboratdrios de aceleracdo e inovagdo e no desenho de servigos
para assegurar um governo centrado nos cidadaos. Por todas
estas razdes, prevemos que Timor Digital 2032 serd um sucesso
e ira marcar o inicio de uma nova fase na prestacao de servigos
governamentais para Timor-Leste.

Diretor Executivo do TIC Timor e Presidente do Conselho de
Administracio
Roberto Caetano de Sousa Vicente

As tecnologias digitais e as TIC sustentam todos os aspetos
do Governo e da sociedade. Enquanto agéncia nacional de
TIC de Timor-Leste, responsavel pela implementagdo de
estratégias, politicas e desenvolvimento das TIC, bem como
das plataformas necessarias para a implementacgao do governo
eletronico, o TIC Timor liderou o desenvolvimento de um plano
estratégico que permitira a Timor-Leste utilizar plenamente as
tecnologias digitais e de informagdo e comunicagdo para
melhorar o funcionamento interno do Governo, para promover
a qualidade e o alcance da prestagdo de servigos
governamentais e, em maior medida, desenvolver uma
sociedade timorense mais bem equipada para um futuro digital.

A par de liderar o projeto do Timor Digital 2032, o TIC Timor
esta ja a trabalhar na sua preparagéo e implementagdo. O TIC
Timor esta a trabalhar em todos os pilares da estratégia ¢ a
modernizar as infraestruturas de TIC do Governo, com planos
para melhorar significativamente as redes informaticas e os
centros de dados do Governo. Atualmente, o TIC Timor tem
vindo a ligar todos os municipios a rede governamental, a
estabelecer praticas de ciberseguranca fundamentais através
do planeamento ¢ desenvolvimento de um Centro de
Operagdes de Ciberseguranga do Governo e Centro de
Operagdes de Redes, tendo langado o Identificador Digital
Unico (IDU) e a Diregdo do IDU, a criar uma Equipa de
Assessoria Digital, a impulsionar a elaboragdo de legislagdo e
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(a trabalhar com o Governo, parceiros de desenvolvimento e outros parceiros na preparagao para atingir os objetivos estratégicos.\
O TIC Timor esta pronto para apoiar o Governo de Timor-Leste na implementagao do Timor Digital 2032 e para que a sua visao
seja um sucesso.

Objetivos

Timor Digital 2032 ¢ o resultado do Programa de Reforma da Administracéo Ptblica do VIII Governo Constitucional de Timor-
Leste e € um plano estratégico de dez anos para desenvolver as tecnologias digitais e as TIC, com énfase na sua aplicagdo em
areas criticas e com maior impacto no desenvolvimento humano e econdomico, como sdo a prestacdo de servicos governamentais
— governo eletronico/ digital, a economia inclusiva, a saude, a educacéo e a agricultura. Para se manter alinhado com as
prioridades de desenvolvimento do Governo, o plano estratégico estd também preparado para a adaptabilidade e para que areas
adicionais sejam progressivamente incluidas.

O objetivo do plano estratégico a dez anos € estabelecer um quadro que permita a Timor-Leste desenvolver com sucesso as
tecnologias digitais e as TIC, focando-se na sua aplicagdo em areas-chave: os pilares estratégicos digitais; os pilares facilitadores
(areas a desenvolver para uma implementacgo, adocéo e criagdo de valor bem sucedida); e os principios estratégicos (principios
fundamentais a serem seguidos em todos as iniciativas do plano).

Um resultado igualmente importante no desenvolvimento do Timor Digital 2032 sera o facto de este fornecer uma referéncia e
facilitar um entendimento comum a todos e langar as bases para que todas as partes interessadas trabalhem em conjunto para
objetivos comuns no que diz respeito a digitalizacdo. O plano estratégico propde também mecanismos de coordenacdo e
implementagdo que visam garantir o alinhamento com as prioridades de desenvolvimento do Governo e a maximizagao e
otimizag¢@o do custo-beneficio dos investimentos do Governo e parceiros na digitalizagido e nas TIC.

Visao

Governo: Com a ajuda das tecnologias digitais e das TIC, alcancar um governo digital simples, transparente e facilmente
acessivel a todos, onde o Governo ndo so6 esta presente nos telemoveis e computadores pessoais, mas em todo o lado, nos
sucos (aldeias), escolas, clinicas, e permite e promove a participacao civica nas politicas publicas. Em parceria com a sociedade
civil, desenvolver um servigo publico que tenha em conta as necessidades e desejos da populaggo.

Sociedade: Desenvolver e alcancar uma sociedade onde todos possam criar e partilhar valor e contribuir para a Era Digital e para
o desenvolvimento de uma Economia Digital, onde os nossos jovens poderao, no futuro, trabalhar online, ndo s6 em Timor,
mas sem fronteiras, e competir num mercado global; e os idosos, as pessoas que vivem em zonas rurais, as pessoas que vivem
com alguma forma de deficiéncia ou os grupos vulneraveis nao sdo excluidos dos servigos publicos ou da participacdo em
mercados, oportunidades de trabalho e desenvolvimento numa economia totalmente digitalizada.

Quadro Estratégico

PILARES DIGITAIS ESTRATEGICOS

7

| Envolvimento da Sociedade

Civil e do Setor Privado
Estratégias

Educacao i Foco

Adicionais

Economia

Governacao

Inclusiva Participagdo

7

Interoperabilidade

Protecdo de Dados e
Privacidade

SODIDFIVY LS SOIdIDONI|d

ENABLING PILLARS

Comissao Executiva para o Ae e
: Proximidade e Acessibilidade Competéncias Digitais e de

DesenvolvimeTr:tcn Digital e das Legislacdo e Politicas Infraestrutura de TIC de Preco TIC
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[Pilares Digitais Estratégicos

§ Os Pilares Digitais Estratégicos no quadro sao os elementos
fundamentais do Plano Estratégico Nacional para o
Desenvolvimento Digital e das TIC, em que para cada pilar
sera desenvolvido um plano estratégico focado e um plano
de implementacdo sobre a forma como as tecnologias
digitais ¢ as TIC serdo utilizadas com vista ao
desenvolvimento da governacdo, economia, saude,
educagdo e agricultura.

§ Cada Pilar Digital Estratégico resultara num plano estratégico
especifico. Cada plano sera atualizado regularmente
durante a implementagdo da estratégia.

§ Todos os planos devem abordar a forma como os principios
estratégicos serdo assegurados, sempre que estes sejam
aplicaveis.

§ De forma a manter o alinhamento com as prioridades de
desenvolvimento do governo, a comissao executiva devera
progressivamente, durante os dez anos, identificar Pilares
Estratégicos Digitais adicionais tais como: a inclusio social,
a criacdo de emprego, o investimento ¢ comércio ¢ o
turismo.

Governacao

Objetivo: Alcancar um Governo simples, transparente e
facilmente acessivel a todos, que o Governo nao esteja apenas
presente nos teleméveis e computadores pessoais, mas em
todo o lado, nos sucos, escolas, clinicas, € que permita e
promova a participagdo civica nas politicas publicas.

§ O Pilar Digital Estratégico focado na Governagao € o mais
importante de todos os pilares, pois as iniciativas desse
pilar possibilitardo o desenvolvimento digital de todos os
outros setores.

§ A necessidade de usar tecnologias digitais e as TIC para
melhoria dos processos administrativos e prestacdo de
servicos do Governo foi identificada no Programa de
Reforma Administrativa do Governo, que considerou
importante desenvolver um plano de implementacao focado
no uso de tecnologias digitais ¢ de informagdo e
comunicagdo com vista a melhoria dos servi¢os do
Governo, transparéncia, acessibilidade e alcance, um plano
que progressivamente digitalize os servigos
governamentais, agilize e simplifique as interacoes dos
cidaddos e das empresas com o Governo, modernize a
prestacdo de servigos do setor publico, melhore o
BackOffice do Governo, a eficacia e a responsabilidade e
permita e promova a participag¢ao nas politicas publicas.

§ Para desenvolver um plano estratégico centrado na
governagdo, o TIC Timor tera de avaliar todos os sistemas
de gestdo de informacdo do Governo, desenvolver um
catalogo de todos os servigos governamentais e
desenvolver uma arquitetura e politica de
interoperabilidade que utilize o IDU como mecanismo de
autenticacdo de forma a permitir a interoperagdo e
simplificagdo dos servigcos governamentais. Para

\§

§ Para coordenar a gestdo do plano estratégico ao nivel

§ Também aonivel do trabalho, todos os ministérios e agéncias

§

Economia Inclusiva

Objetivo: Com a ajuda das tecnologias digitais ¢ das TIC

desenvolver um governo digital centrado no cidadéo, estg
plano precisa ser desenvolvido em estreita colaboragao
com organizagdes da sociedade civil e contar com a
colaboragdo interministerial.

O acesso aos servicos do Governo para os cidaddos que
vivem em areas remotas ¢ uma prioridade do Governo, ¢
por isso importante ligar toda a administragdo publica a
rede de TIC do Governo e estabelecer um balcido unico em
todos os sucos: Uma Digital que sirva de balcdo de
atendimento do Governo e ligue os cidaddos e o governo
local ao governo central, ONGs, parceiros de
desenvolvimento, mercados e setor privado.

Simplicidade, transparéncia, prestagdao de contas e
participagdo sdo elementos-chave de um governo digital
moderno, necessidades também identificadas pela
Sociedade Civil, ¢, portanto, importante centralizar todos
0s sites e servigos governamentais em um unico portal
governamental, incluindo a estrutura do Governo, servigos,
noticias, execugdo or¢amental, relatorios, gastos, vagas e
consulta de politicas publicas, bem como aplicar a mesma
aparéncia a todos os servigos digitais do Governo.

politico, o Governo de Timor-Leste ird estabelecer uma
Comissao Executiva para o Desenvolvimento Digital e das
TIC, tendo como membros os ministros dos principais
ministérios, representantes da sociedade civil e do setor
privado. Aos niveis da execugdo e de trabalho, o TIC Timor
estabelecera uma Equipa de Assessoria Digital, que ira
coordenar o desenvolvimento ¢ execugdo de planos de
implementagdo, apoiar os ministérios e agéncias
governamentais na sua jornada de transformacao digital e
trabalhar com a sociedade civil e o setor privado.

governamentais devem estabelecer Equipas de Aceleragdo
Digital para trabalhar com a Equipa de Assessoria Digital
do TIC Timor e com a sociedade civil de forma a utilizar as
tecnologias digitais e as TIC para a melhoria dos respetivos
processos administrativos ¢ da prestacdo de servigos.

O desenvolvimento de competéncias digitais e de TIC em
todo o Governo e servigo publico ¢ fundamental para o
sucesso do plano estratégico, desde o nivel politico até o
nivel operacional. Com essa necessidade em vista, o TIC
Timor estabelecerd um Centro de Aceleracdo e de
Desenvolvimento de Competéncias Digitais que servira
como um think-tank e plataforma de colaboragdo e
aceleragdo para todos os assuntos de desenvolvimento
digital e TIC, para que o Governo, a sociedade civil e o
setor privado trabalhem juntos para liderar a implementagao
do plano estratégico e desenvolver solucdes
verdadeiramente centradas no cidaddo e no setor privado
e para o desenvolvimento de competéncias da classe
politica, dos técnicos de TIC, da sociedade civil e dos
funcionarios publicos.
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Kdesenvolver uma economia digital inclusiva da qual todos
possam beneficiar, incluindo pessoas que vivem com
deficiéncia, minorias € pessoas em zonas rurais, e que garanta
que todos tém um acesso melhorado e alargado a mercados
com a ajuda de tecnologias digitais e TIC.

§ Desenvolver um plano estratégico focado para uma
Economia Digital Inclusiva que traga novas oportunidades
e melhore o acesso a mercados e apoio a mulheres ¢ homens,
idosos, pessoas em zonas rurais € pessoas que vivem com
deficiéncia. O plano deve incluir uma estratégia nacional
de comércio eletronico, promover pagamentos moveis e
desenvolver solu¢des que promovam o acesso a mercados
¢ a promogdo de produtos locais e do turismo.

§ Melhorar o acesso a mercados ¢ a promogao de produtos
locais. Desenvolver um portal de promogao dos Sucos e
dos seus produtos: Portal Merkado Bo’ot para recolher
informagdes de agricultores, artesdos e outros ¢ promover
os produtos de areas rurais ¢ remotas.

Saude

Objetivo: Desenvolver solugdes especificas para melhorar a
prestacdo, qualidade e alcance dos servigos de satde do
governo em Timor-Leste, aproveitando as oportunidades
oferecidas pelas tecnologias digital e TIC.

§ Desenvolver uma estratégia focada para o setor da Satde.
Ligar todos os locais de prestacdo de cuidados de satide
do Governo a rede informatica do Governo.

§ Com base no Identificador Digital Unico implementar
sistemas de identificagdo de pacientes ¢ sistemas de gestdo
de registos clinicos.

§ Equipar os locais de prestac@o de servigos de satde com
sistemas de videoconferéncia e outras tecnologias de forma
apossibilitar a Telemedicina e o apoio remoto e fomentar a
colaborag¢do aos niveis nacional e internacional.

Educacao

Objetivo: Desenvolver solugdes especificas para melhorar a
qualidade de prestacao de servigos educativos e chegar a todo
Timor-Leste aproveitando as oportunidades oferecidas pelas
tecnologias digitais e as TIC.

§ Desenvolver uma estratégia focada na Educagdo com o
objetivo de utilizar as tecnologias digitais ¢ as TIC. O plano
estratégico devera incluir a ligacao de todas as instalagdes
de educacdo do Governo a rede de TIC do Governo, o
desenvolvimento de bibliotecas digitais, repositorios de
conhecimento, o uso de tecnologias educativas e,
aproveitando o Identificador Digital Unico, implementar
sistemas de gestdo de informagdo de gestdo escolar e
gestdo académica para todos os niveis de ensino.

Agricultura

Objetivo: Desenvolver solugdes especificas para melhorar o
\apoio ao setor Agricola na producdo e acesso a mercados em

Timor-Leste e no estrangeiro, aproveitando as tecnologias\
digitais e as TIC.

§ Desenvolver uma estratégia focada no Setor da Agricultura
alavancando a utilizagdo das tecnologias digitais e TIC
para producdo, monitorizagdo, que facilite o acesso a
mercados nacionais e internacionais e utilize a e-agricultura.

Estratégias Foco Adicionais

Objetivo: Aproveitar as oportunidades oferecidas pelas
tecnologias digitais e¢ as TIC para desenvolver
progressivamente setores adicionais de forma a manter o
alinhamento com as prioridades de desenvolvimento do GoTL.

§ Desenvolver progressivamente estratégias focadas
especificas para setores adicionais em alinhamento com as
areas prioritarias de desenvolvimento e reformas do
Governo. Estes podem ser setores como a justica, a inclusdo
social, a criagdo de emprego, comércio e industria € o
turismo.

Pilares Facilitadores

Os Pilares facilitadores sdo importantes para garantir uma
implementagao eficaz e eficiente do plano estratégico e o melhor
retorno dos investimentos. Estes pilares serdo objeto de varios
planos e roteiros de implementagdo para desenvolver
progressiva e continuamente todos os pilares facilitadores ao
longo dos dez anos.

Comissio Executiva para o desenvolvimento digital e das TIC

A Comissdo Executiva para o desenvolvimento digital e das
TIC sera o 6rgdo de coordenagdo de alto nivel do Plano
Estratégico Timor Digital 2032.

§ Criar uma Comissdo Executiva para o desenvolvimento
digital e das TIC, liderada pela Presidéncia do Conselho de
Ministros (PCM), com representagdo dos ministérios chave
e agéncias governamentais, da Sociedade Civil e do Setor
Privado.

Infraestrutura de TIC

O pilar facilitador da infraestrutura de TIC foca-se em
desenvolver as infraestruturas de TIC nacionais e do Governo.

§ Atransformagao digital aumentara a necessidade ja existente
de o Governo desenvolver uma for¢a de trabalho de TIC
altamente qualificada e especializada, e a necessidade de
desenvolver ¢ manter uma infraestrutura sustentavel e
segura. O Governo aplicara assim uma abordagem de um
unico departamento de TIC para o Governo e centralizara
totalmente as TIC e tecnologias digitais no TIC Timor para
todo o pessoal de TIC, politicas de TIC, governo digital,
redes, centros de dados, administracdo de sistemas,
aplicagOes corporativas, seguranga cibernética, sistemas
e desenvolvimento de aplicagdes.

§ De forma a garantir que os investimentos em tecnologias
digital e TIC sejam consolidados, alinhados e oferegam a
melhor relagdo custo-beneficio, o0 Governo desenvolvera )
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mecanismos de supervisdo e coordenacdo dos gastos e
investimentos em tecnologias Digitais e TIC.

§ Para manter a infraestrutura de TIC moderna e aumentar a
sua cobertura, o Governo atualizara progressiva ¢
continuamente a sua infraestrutura, datacenters e sistemas,
e estenderd a rede de forma a alcancar e ligar toda a
administragdo publica, sucos, escolas ¢ instalagdes de
saude.

§ O Governo ira também estabelecer totalmente o IDU e
registar toda a populag@o para este servir como mecanismo
de autenticag@o para acesso aos servicos do Governo.

§ Vaitambém melhorar as redes nacionais de banda larga e
investir na melhoria da qualidade e do custo da ligagdo a
Internet.

§ Com vista a criar um ecossistema de inovagdo e o
empreendedorismo nos setores de tecnologias digitais, TIC
e telecomunicag¢des, o Governo desenvolvera uma
estratégia de atragdo de investimentos para as areas de
tecnologias digitais e TIC.

Proximidade e Acessibilidade de Preco

Desenvolver um governo, com a ajuda das tecnologias digitais
e TIC, que esteja proximo das pessoas, em todo o lado, nos
seus telefones e computadores e nas escolas, clinicas e sucos.
Desenvolver mecanismos para melhorar os custos de acesso
a internet.

§ Implementar mecanismos para melhorar a proximidade fisica
¢ a acessibilidade para cidaddos e empresas como por
exemplo acesso gratuito ou de baixo custo ao portal e
aplicagdes do GoTL.

§ Estabelecer a presenga de servigos governamentais
recorrendo a varios meios, tais como:

§ Centros digitais locais em cada suco: Uma Digital: balcio
digital tinico e de atendimento para o acesso a servigos do
Governo e para ligar cidaddos a mercados, ONGs ¢ ao
governo local.

§ Portal centralizado do Governo e abordagem centralizada
dos Servigos de Governo Digital. Aplica¢des com videos
de explicagdo para acessibilidade.

Legislacio e Politicas

Desenvolver legislagdo que permita a transformagao digital,
garantindo a0 mesmo tempo que os principios da privacidade
e da protecdo de dados dos cidaddaos sdo tomados em
consideragdo na realizagdo da transformagao digital de Timor-
Leste.

§ Continuar a desenvolver legislagdo e politicas como a Lei
de PDP (em curso), a Lei do Cibercrime (em curso), a Lei do
Comércio Eletronico (em curso), o Codigo da Propriedade
Intelectual (em curso), o Decreto-Lei da IDU (em curso) e
outras politicas e acordos de partilha de dados entre
ministérios e agéncias.

Competéncias digitais e de TIC B

Construir uma sociedade que nao so esteja pronta para a Era
Digital, como possa dela beneficiar e para ela contribuir e
impulsionar e sustentar a transformagao digital nacional.

§ Em parceria com universidades, parceiros de desenvolvi-
mento e outros, criar um Centro de Aceleracdo e de
Desenvolvimento de Competéncias Digitais para formar
decisores politicos e pessoal técnico das TIC. Organizar
programas de formagao e bolsas de estudo para decisores
politicos, pessoal técnico das TIC e cidaddos para obter as
competéncias digitais e de TIC necessarias para criar
fomentar um ambiente digitalmente habilitado.

§ Dotar a sociedade de competéncias digitais e de TIC de
forma a que esta possa usufruir dos beneficios e contribuir
para uma sociedade e um Timor-Leste digital. Atualizar os
curriculos educativos das Escolas e Universidades.

§ Equipar as equipas técnicas do TIC Timor com
competéncias em assessoria digital, desenvolvimento de
software ¢ de sistemas, ciberseguranga, gestao de centros
de dados e redes informaticas para poder fomentar e apoiar
adigitalizac@o do Governo de Timor-Leste.

§ Desenvolver um plano nacional de desenvolvimento de
competéncias digitais e de TIC.

Principios Estratégicos

Os Principios Estratégicos sdo principios a ter em consideragao
em todos os planos do Governo relacionados com o
desenvolvimento digital e todos os planos devem abordar
como os Principios Estratégicos serdo assegurados quando
aplicavel.

Inclusio e Acessibilidade

§ Todos os planos estratégicos do Governo, roteiros, planos
e iniciativas devem abordar o principio da Inclusdo e
Acessibilidade.

§ Todos os planos devem incluir detalhes em como a Inclusao
e a Acessibilidade serdo tomadas em consideragdo e
asseguradas.

Envolvimento da Sociedade Civil e do Setor Privado

§ Todos os planos estratégicos, planos de implementagéo e
iniciativas devem abordar como a sociedade civil e o setor
privado podem ser envolvidos e apoiados quando aplicavel.

§ Sempre que possivel, a sociedade civil e o setor privado
devem estar envolvidos no desenvolvimento e
implementag¢do das metas do plano estratégico.

Participacio

§ Todos os planos estratégicos do Governo, roteiros, planos
e iniciativas devem abordar o principio da participagao. )
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[§ Todos os planos devem incluir detalhes em como a
participagdo sera fomentada.

Interoperabilidade

§ Todos os planos estratégicos governamentais, roteiros,
planos ¢ iniciativas devem abordar o principio da
interoperabilidade entre sistemas governamentais para
garantir a de-duplicacdo de processos, documentos
necessarios e namero de intera¢des com o GoTL.

§ Todos os planos devem incluir detalhes sobre como os
sistemas vao interoperar.

Proteciio de Dados e Privacidade

§ Todos os planos estratégicos do Governo, roteiros, planos
e iniciativas devem abordar o principio da Prote¢do de
Dados e Privacidade quando aplicavel.

§ Todos os planos devem incluir detalhes em como a Protecéo
de Dados e Privacidade serdo tomados em consideragdo e
assegurados.

Objetivos Estratégicos

Objetivo 1 — Estabelecer uma Comissdo Executiva para o
Desenvolvimento Digital ¢ das TIC, liderada pela PCM,
Ministros dos principais Ministérios, a sociedade civil e a setor
privado.

Objetivo 2 — Desenvolver planos estratégicos de
desenvolvimento digital para os Pilares Estratégicos Digitais
da Governagdo, Economia Inclusiva, Educagdo, Satude e
Agricultura:

Objetivo 2.1 — Um plano estratégico de desenvolvimento
digital com foco na Governagao.

Objetivo 2.2 — Um plano estratégico para o
desenvolvimento de uma Economia Digital.

Objetivo 2.3 — Um plano estratégico de desenvolvimento
digital com foco na Educacao.

Objetivo 2.4 — Um plano estratégico de desenvolvimento
digital com foco na Satde.

Objetivo 2.5 — Um plano estratégico de desenvolvimento
digital com foco na Agricultura.

Objetivo 3 — Desenvolver progressivamente planos
estratégicos de desenvolvimento digital com foco em outros
setores em alinhamento com as prioridades do Governo de
Timor-Leste, tais como inclusdo social, emprego jovem,
alteragdes climaticas, justica, turismo e pescas.

Objetivo 4 — O TIC Timor ira estabelecer uma Equipa de
Assessoria Digital para apoiar os Ministérios da GoTL na

transformagdo digital ao nivel do trabalho.

\Obj etivo 5— Estabelecer equipas de aceleragdo em cada agéncia

do Governo para trabalhar com a Equipa de Assessoria DigitaD
do TIC Timor e alavancar a digitalizacdo e as TIC para a melhoria
da prestagdo de servigos.

Objetivo 6 — Criar um Centro de Aceleragdo e de
Desenvolvimento de Competéncias Digitais e de TIC.

Objetivo 7 — Centralizar as TIC do Governo no TIC Timor,
incluindo recursos humanos, redes informaticas, centros de
dados, administracdo de sistemas, aplicagdes corporativas,
desenvolvimento de sistemas e aplicagdes ¢ ciberseguranga.

Objetivo 8 — Consolidar os processos de aprovisionamento,
de investimento e aquisicdo de TIC de forma a assegurar o
alinhamento de iniciativas em todo o Governo.

Objetivo 9 — Digitalizar e centralizar progressivamente todos
os servigos publicos e disponibiliza-los ao publico num tinico
portal governamental e aplicacdo movel, incluindo noticias
governamentais, concursos, vagas, despesas publicas e
consulta de politicas publicas. Uma loja digital para todos os
assuntos do Governo.

Objetivo 10 — Estabelecer um balc@o tinico em cada Suco:
Uma Digital para servir de balcdo de atendimento do Governo
e ligar cidaddos e governo local ao governo central, ONGs,
mercados e setor privado.

Objetivo 11 — Melhorar as redes nacionais de banda larga e
investir na melhoria da qualidade e do custo da ligagdo a
Internet.

Objetivo 12 — Melhorar a infraestrutura de TIC do GoTL e
estender a rede do Governo a toda a administracdo publica,
sucos, escolas e clinicas.

Objetivo 13 — Atualizar o curriculo educativo para todos os
niveis a partir do pré-escolar para permitir aos jovens
desenvolverem competéncias digitais e de TIC.

Objetivo 14 — Estabelecer completamente o IDU e registar toda
a populacdo para este servir como mecanismo de autenticagéo
para acesso aos servigos do Governo.

Objetivo 15 — Implementar um portal de promog&o dos sucos,
dos seus produtos e do turismo: Portal Merkado Bo ot para
promover o turismo e produtos de areas rurais e remotas nos
mercados nacionais e internacionais.

Objetivo 16 — Desenvolver uma estratégia de atragdo de
investimento para as areas de tecnologias digitais, TIC e
telecomunicagdes.

Objetivo 17 — Desenvolver um plano nacional de
desenvolvimento de competéncias em tecnologias digitais e
TIC.

Objetivo 18 — Desenvolver uma estrutura regulatoria adequada.
Objetivo 19 — Fundir o TIC Timor I.P. com a DNIC (Diregéo

Nacional de Tecnologias de Informagdo e Comunicacdo) do
MTC num novo Ministério. y
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Impacto e beneficios de cada objetivo

Objetivo 1 — Estabelecer uma O estabelecimento de uma comissdo ao nivel politico para o
Comiss@o Executiva para o Desenvolvimento Digital e das TIC garantird que as questdes de
Desenvolvimento Digital e desenvolvimento digital gozam do compromisso e do apoio
das TIC. politico necessdrios, bem como do suporte da sociedade.

A criacdo de uma comissdo mulfissetorial e representativa de
toda a sociedade resultard numa transformacdo digital
acelerada e em um melhor envolvimento dos cidaddos e setor
privado, possibilifando deste modo uma implementacdo
adaptativa e oferecendo garantias acrescidas de servicos do
Governo e desenvolvimento  digital adaptados  ds
necessidades e aspiracdes da sociedade.

Objetivo 2 — Desenvolver planos estratégicos de desenvolvimento digital para os Pilares
Estratégicos Digitais da Governag¢do, Economia Inclusiva, Educagdo, Saude e Agricultura:

Objetivo 2.1 = Um plano O desenvolvimento de um plano estratégico de
estratégico de desenvolvimento digital com foco na Governacdo aumentard
desenvolvimento digital a eficiéncia e a produfividade internas do Governo e
com foco na melhorard os fluxos de informacdo entre cidaddos e Governo e
Governacado. entre o proprio Governo.

A transformacdo digital do Governo permitird uma melhor
colaboracdo entre as agéncias do Governo e resultard em
custos da Funcdo Publica reduzidos.

Digitalizar e simplificar os requisitos dos servicos governamentais
melhorard a experiéncia do utilizador para cidaddos e
empresas, promoverd a participacdo puUblica e aumentard a
fransparéncia do Governo.

Objetivo 2.2 — Um plano As tecnologias digitais ajudar@do o Governo a desenvolver

estratégico para o progressivamente uma economia digital e inclusiva, a melhorar

desenvolvimento de uma as competéncias digitais, 0 acesso a mercados, a promover o

Economia Digital. desenvolvimento do setor privado e & criacdo de novos
empregos.

Objetivo 2.3 - Um plano As tecnologias digitais ajudardo o Governo a desenvolver

estratégico de progressivamente o setor da educacdo, o que resultard em

desenvolvimento  digital competéncias digitais melhoradas, em maior

com foco na Educacdo. empregabilidade, em um ambiente de empreendedorismo e
na melhoria geral do setor da educacdo.

Objetivo 2.4 — Um plano As tecnologias digitais ajudardo o Governo a desenvolver

estratégico de progressivamente o setor da sadude, a melhorar o acesso dos
desenvolvimento  digital cidaddos aos cuidados de salde e a melhorar a eficiéncia do
com foco na Saude. setor.

N\ J
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Objetivo 2.5 — Um plano
estratégico de
desenvolvimento  digital
com foco na Agricultura.

As tecnologias digitais ajudardo o Governo a desenvolver
progressivamente o setor agricola, a melhorar as
competéncias digitais dos agricultores, a produtividade do
setor, o acesso a mercados, e a fomentar a criacdo de
emprego.

Objetivo 3 - Desenvolver
progressivamente planos
estratégicos de
desenvolvimento digital com
foco em outros seftores em
alinhamento com as
prioridades do Governo de
Timor-Leste, tais como
inclusGo social, emprego
jovem, alteracdes climdticas,

justica, furismo e pescas.

As fecnologias digitais podem progressivamente ajudar o
Governo a desenvolver todos os setores da sociedade.

Objetivo 4 — O TIC Timor ir&
estabelecer uma Equipa de
Assessoria Digital para apoiar
0s Ministérios do GoTL na
fransformacdo  digital ao
nivel do trabalho.

Melhoria do suporte prestado as agéncias do Governo. Melhor
alinhamento das necessidades das agéncias do Governo com
as tecnologias digitais, resulfando em maior eficiéncia e
melhores servicos. Estabelece pontos de entrada para
implementacdo estratégica ao nivel da implementacdo.

Permite a melhoria das competéncias digitais das agéncias do
Governo.

Objetivo 5 - Estabelecer
equipas de aceleracdo em
cada ministério para
frabalhar com a Equipa de
Assessoria Digital do TIC Timor
e alavancar a digitalizacdo e
as TIC para a melhoria da
prestacdo de servicos.

Melhoria do suporte prestado as agéncias do Governo. Melhor
alinhamento das necessidades das agéncias do Governo com
as tecnologias digitais, resultando em maior eficiéncia e
melhores servicos. Estabelece pontos de entrada para
implementacdo estratégica ao nivel da implementacdo.

Permite a melhoria das competéncias digitais das agéncias do
Governo.

Objetivo 6 — Criar um Centro
de Aceleracdo e de
Desenvolvimento de
Competéncias Digitais e de
TIC.

Permitird o desenvolvimento de solucdes e de resultados mais
bem dalinhados e adaptados das necessidades de toda a
sociedade, resultando num maior envolvimento, inclusdo e
acessibilidade.

Permitird o desenvolvimento de competéncias digitais para
todos os niveis do Governo, da Funcdo Pulblica e da
Sociedade Civil.

J

Série I, N.° 5

Quarta-Feira, 8 de Fevereiro de 2023

Pagina 125



Jornal da Republica

4 N
Objetivo 7 — Centralizar as TIC A centralizac&o das TIC do Governo em uma agéncia permitird
do Governo no TIC Timor, que o Governo desenvolva uma forca de trabalho e
incluindo recursos humanos, infraestrutura de TIC altamente especializada que terd uma
redes informdticas, centros ampla gama de beneficios, tais como:
dg dados, odmmls’rro'(;oo ~de = Melhor prestacdo de servicos do Governo.
ms’remos,. aplicacdes =  Maior disponibilidade de servicos do Governo.
corporohvgs, ) =  Melhor resposta das necessidades das agéncias do
desenvoIV|m'en’ro~de sistemas Govemno.

e' aplicacoes, © = Garantias acrescidas de ciberseguranca.
ciberseguranca. = Reducdo de custos.
=  Maior simplicidade de implementacdo de um governo
digital.
=  Maior confianca nas TIC por parte das agéncias do
Governo.
Objetivo 8 — Consolidar os Melhoria da relacdo custo-beneficio dos investimentos em
Processos de tecnologias digitais e TIC. Garantird o alinhamento de todas as
aprovisionamento, de iniciativas governamentais com o plano estratégico de
investimento e aquisicdo de desenvolvimento digital e de TIC, que estas sejam adequadas
TIC de forma a assegurar o aos objetivos e realizem os beneficios pretendidos.
alinhamento de iniciativas
em todo o Governo.
Objetivo 9 - Digitalizar e A centralizacdo dos sifes de todas as agéncias do Governo
centralizar progressivamente oferecerd uma simplicidade de acesso a servicos e
todos os servicos publicos e informacdo, que resultard numa sociedade mais bem
disponibilizd-los ao publico informada, na melhoria do acesso a servicos do Governo, da
num Unico portal experiéncia dos utilizadores, na simplificacdo dos requisitos dos
governamental e aplicacdo servicos e numa maior participacdo civica e transparéncia.
movel, incluindo noticias
governamentais, concursos,
vagas, despesas publicas e
consulta de politicas
publicas. Uma loja digital
para todos os assuntos do
Governo. Aplicar o design a
fodos os servicos.
Objetivo 10 - Estabelecer um O desenvolvimento de um balcdo Unico em cada suco
balcdo Unico em todos os proporcionard um melhor acesso aos servicos do Governo e
sucos: Uma Digital para servir melhor apoio as comunidades. Resultando, portanto, num
de balcdo de atendimento impacto positivo na vida das comunidades, na melhoria da
do Governo e ligar cidaddos inclus@o social e em um melhor acesso aos servicos de salde e
e governo local ao governo educacdo.
cenfral, ONGs, mercados e . . . .
] Trard também novas oportunidades, como o desenvolvimento
setfor privado. . -
de competéncias digitais, o melhor acesso a mercados e o
apoio a empresas familiares e geridas por mulheres.
1\ J
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Objetivo 11 - Melhorar as
redes nacionais de banda
larga e investir na melhoria
da qualidade e do custo da
ligacdo & Internet.

A melhoria das redes de banda larga nacionais € necessaria
para areducdo do custo e melhoria do acesso a servicos
moveis e aos servicos do Governo. O acesso a servicos de
banda larga, sendo um facilitador critico do desenvolvimento
digital, abrird caminho para uma ampla gama de beneficios
para a sociedade.

Objetivo 12 - Melhorar a
infraestrutura de TIC do GoTL
e estender a rede do
Governo a tfoda a
administracdo publica,
sucos, escolas e clinicas.

A atualizacdo continua da infraestrutura de TIC do Governo
melhorard a eficiéncia, o alcance e a disponibilidade dos
servicos do Governo.

Objetivo 13 - Atualizar o
curriculo  educativo  para
todos os niveis a partir do
pré-escolar para permitir aos
jovens desenvolverem
competéncias digitais e de
TIC.

Possibilitar o contacto com tecnologias digitais e com as TIC
desde cedo resultard no desenvolvimento de uma sociedade
com competéncias digitais € com maior acesso a melhores
empregos, desenvolvendo desta forma uma sociedade digital.

Objefivo 14 - Estabelecer
completamente o IDU e
registar toda a populacdo
para este  servii  como
mecanismo de autenticacdo
para acesso aos servicos do
Governo.

O IDU resultard numa maior eficiéncia e produtividade interna
do Governo e em melhores fluxos de informacdo dos cidaddos
para o governo, do governo para os cidaddos e dentro do
préprio governo.

O IDU possibilita a simplificacdo dos requisitos dos servicos do
Governo, permite a colaboracdo entre agéncias do Governo
e resulta numa reducdo de custos com tecnologia e mdo-de-
obra.

Objetivo 15 - Implementar
um portal de promocdo dos
sucos, dos seus produtos e do
turismo: Portal Merkado Bo'ot
para promover produtos de
dreas rurais € remotas nos
mercados nacionais e
internacionais.

O portal permitird a promocdo de produtos e turismo local e
nacional e um maior acesso a mercados, resulfando assim num
impacto positivo na vida das comunidades.

Objetivo 16 - Desenvolver
uma estratégia de atracdo
de investimento para as
dreas de tecnologias digitais,
TIC e telecomunicacodes.

O desenvolvimento de uma estratégia de atracdo de
investimento nas tecnologias digitais, TIC e telecomunicacodes
resultard em servicos e precos competitivos e em novos e
melhores servicos digitais. Ajudard a desenvolver um setor
privado empreendedor e inovador, a criar oportunidades de
emprego, a desenvolver o poder econdmico de mulheres e
familias, a melhorar os meios de subsisténcia e melhorard o
desenvolvimento econdmico de toda a sociedade.
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Objetivo 17 — Desenvolver um
plano nacional de
desenvolvimento de
competéncias digitais e de
TIC.

Um plano global para o desenvolvimento de competéncias em
tecnologias digitais e TIC trard vdarios beneficios:

=  Melhoria das
sociedade.

= Melhoria da prestacdo de servicos do Governo.

= Impacto positivo na vida das comunidades.

= Funcdo Publica Altfamente Qualificada.

competéncias digitais para toda a

Objetivo 18 - Desenvolver
legislacdo e politicas para
permitir todos os objetivos.

Uma estrutura regulatéria adequada agjudard a crior um
ambiente catalisador e acolhedor de investimento, da
concorréncia e da inovacdo e, ao mesmo fempo, um
ambiente que garantird que sdo criadas as protecoes
fundamentais: privacidade para garantir que os dados
pessoais sdo protegidos, seguros e usados de forma ética.

Objetivo 19 — Fundir o TIC
Timor I.P. com a DNIC
(Direc@o Nacional de
Tecnologias de Informacdo e
Comunicac¢do) do MTC num
novo ministério.

Melhor alinhamento de todos os assuntos relacionados com as
TIC, a transformacdo e desenvolvimento digital.

Quadro Governativo de Implementagado

O Quadro Governativo de Implementacdo compreende trés niveis de governacdo, desde a elaboracdo de politicas e
estratégias até ao nivel de trabalho. Sendo estes niveis: Estratégia, Assessoria e Coordenacdo e Implementacdo.

NIVEISDE
GOVERNACAO

AGENCIAS GOVERNAMENTAIS E GRUPOS DE TRABALHO

' i
i INSTRUMENTOS |
! '

Timor Digital 2032 - Estratégia de
Timor-Leste a dez anos para o

ESTRATEGICO

Comissao Executiva

parao
Desenvolvimento
Digital e das TIC

desenvolvimento digital e das TIC

Estratégias Foco

Grupos de
Trabalho

ASSESSORIA E COORDENACAQ

IMPLEMENTACRO

\

Equipas de
Aceleracio
Digital

Agéncias
Governamentais

Sociedade Civil

Planos Mestre e Roteiros de
Implementacdo

Portfolios, Programas and Projetos

TIC Timor - Equipa
de Assessoria Digital

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

Development

Setor Privado Partners

e

Iniciativas
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Niveis de Governacao

Nivel Estratégico

§ O nivel estratégico incluird a Comissdo Executiva para o

desenvolvimento digital e das TIC e o TIC Timor. Ambos
serdo responsaveis pela gestdo do plano estratégico Timor
Digital 2032, pelo estabelecimento de orientacdo estratégica
e pelo desenvolvimento de estratégias focadas alinhadas
com as areas de desenvolvimento prioritarias do Governo
de Timor-Leste.

Nivel de Assessoria e Coordenacao

§ O nivel de assessoria e coordenac@o sera composto pelo

TIC Timor, a Equipa de Assessoria Digital ¢ grupos de
trabalhos temporarios, que trabalhardo com as agéncias
governamentais, a sociedade civil e o setor privado na
promogdo da utilizacdo de tecnologias digitais e de
informac¢ao e comunicagdo para a melhoria da governagio
e da prestacdo de servigos e de forma a simplificar
progressivamente a interagdo do Governo com os
cidadéos, o setor privado e consigo mesmo.

O Nivel de Assessoria e Coordenagdo sera responsavel
pelo desenvolvimento e gestdo de todos os planos de
implementag¢@o, programas, projeto, € iniciativas que visem
a implementacg@o dos pilares estratégicos e pela producdo
de resultados tangiveis como sejam sistemas, aplicagdes e
redes informaticas, legislagdo e politicas.

Nivel de Implementacio

§ O nivel de implementagdo sera composto pelo TIC Timor,

pela Equipa de Assessoria Digital do TIC Timor, agéncias
governamentais, sociedade civil e setor privado e sera
responsavel pela gestdo e implementacdo de ativos digitais
e de TIC, legislagdo e politicas.

Funcdes de Agéncias e Grupos de Trabalho

1 - Comissiao Executiva para o desenvolvimento digital e das

TIC

§ A criagdo do Comissdo Executiva para o
desenvolvimento digital e das TIC ¢ o primeiro objetivo
do Timor Digital 2032 e a pedra angular do plano
estratégico.

§ Presidida pelo MPCM, tera como membros os ministros
de ministérios-chave, chefes de agéncias
governamentais e representantes da sociedade civil e
do setor privado como membros consultivos. Os
Membros do GoTL propostos sdo: o Ministro da
Presidéncia do Conselho de Ministros; o Ministro dos
Transportes e Comunicagdes; o Diretor Executivo do
TIC Timor I.P.; o Governador do Banco Central de
Timor-Leste; o Ministro das Finangas; o Ministro da
Educagéo, Juventude e Desporto; o Ministro do Ensino
Superior, Ciéncia e Cultura; a Ministra da Saude; o
Ministro da Administragdo Estatal; o Ministro da
Agricultura e Pescas; e o Ministro do Turismo,
Comércio e Industria.

§ Sera o guardido do Timor Digital 2032 e atuara como\
conselho estratégico e de decisdo para as questdes
nacionais de transformacdo digital. Assegurara a
coordenagdo interagéncias e o alinhamento de
iniciativas de transformagdo digital com os pilares
estratégicos, principios estratégicos e pilares
facilitadores.

§ Assegurara o alinhamento de iniciativas de parceiros
de desenvolvimento em transformagao digital com os
pilares estratégicos, principios estratégicos ¢ pilares
facilitadores.

§ Ird impor a simplificagdo continua dos processos e
interacdes do Governo com cidaddos e o setor privado
e entre si.

§ Desenvolvera e aplicara estratégias de melhoria
continua com vista a melhoria da prestacdo de servigos
publicos.

§ Estabelecera grupos de trabalho temporarios quando
necessario.

§ Coordenara e aprovara o desenvolvimento de planos
de implementac@o e portfolios de iniciativas que visem
a implementagdo do plano estratégico.

§ Determinara estratégias setoriais adicionais, as
Estratégias Foco Adicionais.

§ Garantird a revisdo e republica¢do anual do plano
estratégico nacional Timor Digital 2032.

2 —Grupos de Trabalho

§ A Comissdo Executiva para o Desenvolvimento Digital
e das TIC criara grupos de trabalho temporarios com
vista a desenvolver e implementar estratégias
especificas, sempre que seja relevante. Os membros
destes grupos de trabalho serdo as agéncias do
Governo relevantes para as tarefas em questéo.

3-TIC Timor

§ OTIC Timor éresponsavel por liderar a implementacéo
do plano estratégico como agéncia nacional de TIC
responsavel pelas politicas de TIC e estratégias, bem
como pelas plataformas necessarias para a
implementacdo do governo eletronico.

4 - TIC Timor - Equipa de Assessoria Digital

§ O TIC Timor criard uma Equipa de Assessoria Digital,
responsavel por trabalhar em estreita colaboragdo com
as agéncias do Governo de forma a ajudar as mesmas
no uso de tecnologias digitais com vista a melhoria da
prestacdo de servigos.

5—Ageéncias Governamentais

§ O papel das agéncias governamentais ¢ trabalhar com y
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o TIC Timor e parceiros para alavancar a utilizagdo das
tecnologias digitais ¢ TIC com vista a melhorar a
prestacdo de servicos a cidaddos, empresas e outras
agéncias do Governo.

6- Agéncias Governamentais — Equipas de Aceleracio Digital

§ Cadaagéncia governamental ird designar uma equipa
da atual estrutura a ser dedicada a aceleracéo digital e
atrabalhar com a Equipa de Assessoria Digital do TIC
Timor e com o TIC Timor.

7 — Sociedade Civil

§ O papel da sociedade civil é representar os cidadaos e
as ONGs de Timor-Leste e garantir que o Timor Digital
2032 esta alinhado com as suas necessidades. A
sociedade civil € um membro consultivo.

8 — Setor Privado

§ O papel do setor privado é representar a camada
empresarial de Timor-Leste e garantir que o Timor
Digital 2032 esta em linha com as suas necessidades. O
setor privado ¢ um membro consultivo.

Instrumentos de Governaciao
Plano Estratégico Timor Digital 2032

Documento principal. Todas os planos e iniciativas
decorrentes devem ser desenvolvidos e manter o alinhamento
com o quadro, pilares e principios estratégicos do Timor Digital
2032.

Estratégias Foco

Planos estratégicos setoriais focados na utilizagdao de
tecnologias digitais em varios setores, em linha com as
prioridades de desenvolvimento e reformas do Governo.

Planos Mestre e Roteiros

Desagregacdes das estratégias focadas em passos, orientacoes
e estimativas or¢amentais de alto nivel.

Portfolios, Programas e Projetos

Portfoélios detalhados, implementaveis e orientados para
iniciativas de programas e projetos com especificagdes
técnicas, custos orgamentais e prazos exatos ¢ detalhados.
Iniciativas

Iniciativas que resultam em bens tangiveis: sistemas digitais e
de TIC, tais como aplicagles, websites, centros de dados,
sistemas, redes, legislacdo e politicas.

Elementos-chave para uma implementacio bem-sucedida

O sucesso do Timor Digital 2032 dependera de varios fatores

fundamentais: manter a vontade politica, estabelecer uma
coordenagdo sénior, manter uma ligagdo proxima a sociedade

\

civil, ter capacidade de adaptagdo e alinhamento, adotar\
mecanismos de coordenagdo adequados, ter planos de
implementacdo claros e desenvolver competéncias nas
tecnologias digitais ¢ nas TIC. Estes fatores assegurardo uma
implementagdo bem sucedida e que o plano estratégico se
mantém relevante e 1til, respondendo as necessidades do
Governo ¢ dos cidaddos e permitindo que todos acrescentem
valor.

Vontade e coordenacio politicas

E crucial garantir que o Timor Digital 2032 ¢ e continua a ser
uma prioridade para todo o Governo e para 0s sucessivos
governos. Para isso, os objetivos do plano estratégico devem
ser incluidos no Plano Estratégico de Desenvolvimento
Nacional e é imperativo que a Comissao Executiva para o
desenvolvimento digital e das TIC se retina regularmente e os
seus membros permanegam ao mais alto nivel.

Envolvimento da Sociedade Civil e do Setor Privado

Para garantir que um Governo digital centrado nos cidaddos
seja desenvolvido ¢ que a sociedade tem as ferramentas e
competéncias para usufruir dos beneficios das tecnologias
digitais e pode criar e acrescentar valor, ¢ importante colaborar
estreitamente com a sociedade civil e setor privado a todos os
niveis, desde o nivel estratégico até aos niveis de
experimentagdo e desenho de interfaces.

Alinhamento adaptativo com as prioridades do Governo

O plano estratégico Timor Digital 2032 estabelece os pilares
digitais estratégicos iniciais para alavancar a utilizagdo das
tecnologias digitais ¢ das TIC inicialmente nas areas com maior
impacto. No entanto, ¢ fundamental alargar progressivamente
o plano estratégico a pilares adicionais e desenvolver
estratégias foco para manter a sintonia com as prioridades de
desenvolvimento do Governo. E também importante rever e
publicar o Timor Digital 2032 anualmente.

Grupos de trabalho, experimentaco, aceleragio e inovacao

Criar grupos a nivel do trabalho para se concentrarem na
prestacdo de servicos e na melhoria do BackOffice, tudo com
a participagdo da sociedade civil.

Competéncias

Garantir que é dado énfase ao desenvolvimento de
competéncias para decisores politicos, técnicos de TIC e
cidaddos para que todos possam impulsionar o
desenvolvimento digital de Timor-Leste.

Planos de implementacao

Fundamental para o sucesso sera também desenvolver
progressivamente planos de implementagdo detalhados e
roteiros focados em resultados tangiveis e especificar as
medidas necessarias para o sucesso dos objetivos e iniciativas.)
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Recomendag:ées e proximos Passos

1. De forma a estabelecer e desenvolver a Comissdo Executiva para o
Desenvolvimento Digital e das TIC, sdo recomendadas as seguintes acoes:

l. Visitas a paises na regido, Pacifico e ASEAN, e também aos membros da CPLP e
outras nacoes.

Il. Sessoes curtas de videoconferéncia com o objetivo de partiiha de experiéncias e
solucoes.

lll. Organizar visitas de especialistas a Timor-Leste em dreas diversas com o objetivo de
conduzir workshops de curta duracdo com os membros da comissdo e prestar
formagdo e conduzir workshops mais longos com a Equipa de Consultoria Digital do
TIC Timor, as Equipas de Aceleracdo Digital das agéncias do governo, a Sociedade
Civil e o Setor Privado.

2. Desenvolver um plano de implementacdo para o Governo Digital e Governacdo
Eletrénica, que inclua o seguinte:

I. Estudo e mapeamento de todos os servicos do Governo de Timor-Leste, sejam eles
governo para cidaddos, governo para o setor privado ou governo para governo.

Il. Identificacdo de quais os servicos acima estdo disponiveis online.

lll. Mapeamento de todos os sistemas informdaticos em uso pelo Governo de Timor-
Leste, sejam eles sistemas de governo para cidaddos, governo para o setor privado
OU governo para governo, com o seguinte dmbito:

a) Identificar casos de uso de sistemas informdticos que possam beneficiar da
integracdo com o IDU.

b) Avaliar os requisitos de cada sistema identificado de forma a que estes se tornem
interoperdveis com o IDU e aconselhar a sua atualizacdo e ou substituicdo.

c) Avaliar todos os repositdrios de bases de dados, seguranca informdtica, qualidade
e fiabilidade dos dados guardados.

d) Identificar sistemas ainda ndo existentes e que sejam necessdrios para desenvolver
um governo digital e melhorar o funcionamento das agéncias do Governo.

IV. Uma politica e arqguiteturas de interoperabilidade para os sistemas do Governo,
bem como a documentacdo técnica necessdria, tendo por base de
interoperabilidade a IDU.

V. Um plano para o desenvolvimento e implementacdo de Balcdes Unicos nos sucos: Uma
Digital (One-Stop-Shops) com recurso a tecnologias digitais € de informacdo e comunicacdo.

VI. Um plano para desenvolvimento de um portal Unico do Governo que sirva de agregador
de todos os outros portais governamentais.
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VIl. Um plano para adocdo e desenvolvimento de um interface comum a todas as

aplicacdes do Governo que tenham interfaces externos ao Governo.

VIIl. Um plano para ligar toda a Administracdo Publica, escolas e locais de prestacdo de
cuidados de saude d rede informdtica do Governo do TIC Timor.

3. Desenvolver um plano de implementacdo de tecnologias digitais e de informacdo e
comunicacdo com vista ao desenvolvimento de uma Economia Digital Inclusiva.

4. Desenvolver um plano de implementacdo de tecnologias digitais e de informacdo e
comunicacdo com vista ao desenvolvimento do setor da Educacgdo.

5. Desenvolver um plano de implementacdo de tecnologias digitais e de informacdo e
comunicacdo com vista ao desenvolvimento do setor da Salde.

6. Desenvolver um plano de implementacdo de ftecnologias digitais e de informacdo e
comunicacdo com vista ao desenvolvimento do setor da Agricultura.

7. Sugere-se O Comissdo Executiva que desenvolva progressivamente estratégias setoriais
adicionais para alavancar fecnologias digitais e de TIC com o objetivo de suportar e
desenvolver setores adicionais em alinhamento com as prioridades do Governo.

8. Estabelecer uma equipa de Assessoria Digital com vista ao suporte das agéncias do
Governo na sua transformacdo digital, particularmente para suportar as equipas de
aceleracdo digital

9. Estabelecer em todos os ministérios e agéncias do Governo equipas de aceleracdo digital
compostas por funciondrios publicos j& parte da estrutura, com vista a tirar partido das
tecnologias digitais e de informacdo e comunicacdo para a melhoria dos servicos.

10. Recomenda-se ao TIC Timor trabalhar no desenvolvimento de ftodos os planos em
parceria com as agéncias do Governo, as equipas de aceleracdo digital, o setor privado
e a sociedade civil, e envolver todos no Centro de Aceleracdo e de Desenvolvimento de
Competéncias Digitais em programas de formacdo, workshops e outras iniciativas.

11. O Centro de Aceleracdo e Desenvolvimento de Competéncias Digitais deve ser um local
para o desenho de solugcdes e planos de implementacdo em parceria com as agéncias
do governo, o setor privado e a sociedade civil.

12. O Governo deve estabelecer e desenvolver parcerias para formacdes, workshops, froca
de experiéncias com oufras nacdes, envolver e colaborar com o0s parceiros de
desenvolvimento, o setor privado e a sociedade civil.

13. Desenvolver um plano para a centralizacdo progressiva e completa das TIC do Governo
no Instituto Publico TIC Timor.

14. Desenvolver e propor politicas, instrumentos e mecanismos de coordenacdo do
aprovisionamento e orcamento para todos os investimentos e despesas do Governo nas
dreas das tecnologias digitais e nas TIC.
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15. Desenvolver um portal centralizado para o Governo de Timor-Leste.

16. Desenvolver um plano nacional de desenvolvimento de competéncias digitais e de TIC.

17. Desenvolver um plano de atracdo de investimento para as dreas de tecnologias digitais,

TIC e Telecomunicagoes.

18. Desenvolver um plano de melhoria das redes nacionais de banda larga e investir na
melhoria da qualidade e do custo da ligacdo a Internet.

Diploma Ministerial N.° 5/2023
de 8 de Fevereiro

Define a estrutura organica e funcional do Secretariado
Técnico do Fundo de Desenvolvimento do Capital Humano

Apos a entrada em vigor do Decreto-Lei n.° 13/2020, de 15
abril, que estabeleceu o Regulamento do Fundo de
Desenvolvimento do Capital Humano, ja com a sua primeira e
Unica alteragdo, preconizada pela entrada em vigor do Decreto-
Lei n.° 79/2022, de 9 de novembro, foi definido que o
Secretariado Técnico, doravante referido como “ST-FDCH”, é
um servico de apoio ao Conselho de Administragdo do Fundo
e integrado na estrutura organica do membro do Governo
responsavel pelo ensino superior.

Contudo, surge, agora, o momento da defini¢ao da estrutura
organica e funcional deste mesmo Secretariado Técnico do
Fundo de Desenvolvimento do Capital Humano. E segundo
os ditames do n.° 3 do artigo 12.° do Decreto-Lein.® 13/2020, de
15 abril “o0 O membro do Governo responsavel pelo exercicio
de poderes de diregdo sobre o Diretor Executivo do Secretariado
Técnico aprova, por diploma ministerial, a estrutura funcional
deste.”.

Importa assim, aprovar um conjunto de regras que permitem
estabelecer a organizagdo dos servigos do ST-FDCH e que,
simultaneamente, defina de forma clara as competéncias
organicas de cada estrutura, de forma a que exista um aumento
da eficacia e eficiéncia na prestag@o do servigo publico.

Assim, o Governo, pelo Ministro do Ensino Superior, Ciéncia
e Cultura ao abrigo do n.° 3 do artigo 12.° ¢ do artigo 36.° do
Decreto-Lei n.° 13/2020, de 15 de abril, alterado pelo Decreto-
\Lei n.°79/2022, de 9 de novembro, publicar o seguinte diploma:

CAPITULOI
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma estabelece a estrutura organica e funcional
do Secretariado Técnico do Fundo de Desenvolvimento do
Capital Humano, doravante definido como ST-FDCH.

Artigo 2.°
Natureza

O Secretariado Técnico € um servico de apoio ao funcionamento
do Fundo de Desenvolvimento do Capital, enquanto Fundo
Especial, de gestdo financeira publica e sem personalidade
juridica, sendo aquele integrado na estrutura organica do
Ministério do Ensino Superior, Ciéncia e Cultura.

Artigo 3.°
Competéncias

Compete ao ST-FDCH, designadamente:

a) Prestar apoio técnico e administrativo ao Conselho de
Administra¢dao do Fundo;

b) Coordenar, acompanhar ¢ avaliar tecnicamente todos os
programas de bolsas de estudos destinados a pessoas
sem vinculo & Administrag¢ao Publica;

¢) Articular com a Comissdo da Fungdo Publica, doravante
CFP, e com o Instituto Nacional da Administrac¢do Puablica,
doravante INAP, o financiamento ¢ implementagdo dos
programas e projetos de formagdo dos funcionarios
publicos, bem como acompanhar e monitorizar esses
programas e projetos; )
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d) Assessorar tecnicamente o Conselho de Administracdo na
avaliag@o da relevancia dos projetos a desenvolver, bem
como sobre as necessidades relativas a sua implementagao;

e) Coordenar e apreciar preliminarmente os projetos propostos
ao Fundo e submeter a apreciagdo do Conselho de
Administragio;

f) Elaborar os programas e projetos aprovados pelo Conselho
de Administragéo;

g) Desenvolver os mecanismos necessarios para a defini¢@o
dos projetos relativos as bolsas de estudos e formagéo
técnica no pais e no estrangeiro;

h) Solicitar ao membro do Governo responsavel pelo ensino
superior a elaboracdo ou revisdo da legislagdo aplicavel
em matéria de bolsas de estudo;

i) Coordenar os procedimentos de abertura de concurso,
selecdo por mérito, atribui¢do de bolsas, bem como os
demais previstos na legislagdo aplicavel em matéria de
bolsas de estudo;

j) Prestar apoio ao Conselho de Administra¢@o nas opgoes
do financiamento do investimento publico na formagao e
desenvolvimento dos recursos humanos nacionais;

k) Desenvolver procedimentos que garantam a seguranga na
negociagdo ¢ assinatura de acordos, programas e projetos

plurianuais;

1) Elaborar os relatorios de prestacdo de contas sobre a
execugdo dos programas e projetos do Fundo;

m) Manter um arquivo das atas das reunides do Conselho de
Administragio;

n) Realizar as demais tarefas que lhe sejam determinadas por
lei, regulamento ou determinagio superior.

CAPITULOII
Estrutura interna do ST-FDCH

Artigo4.°
Composicao

1. O ST-FDCH tem a seguinte composi¢ao:

a) Diregdo Nacional do Plano, Pesquisa, Monotorizagdo
e Fiscalizagdo;

b) Diregdo Nacional de Coordenagdo ¢ Execugdo de
Programas e Projetos e de Gestdo do Sistema de
Informagao;

¢) Diregdo Nacional dos Servigos de Pagamentos;

d) Direg¢dao Nacional de Administragdo, Finangas ¢
Recursos Humanos;

Y e) Direcao Nacional de Aprovisionamento.

2. Cada Diregdo Nacional ¢ dirigida por Diretores Nacionais,\
posicionados em hierarquia inferior ao Diretor Executivo
do ST-FDCH, tendo as competéncias previstas no presente
diploma.

SECCAOI1
Direcao e chefia

Artigo 5.°
Diretor Executivo

1. OSecretariado Técnico ¢ dirigido pelo Diretor Executivo do
Fundo de Desenvolvimento do Capital Humano.

2. Compete ao Diretor Executivo:

a) Diligenciar na obtencdo e prestar ao Conselho de
Administracdo toda a informagdo que se afigure
relevante para o processo decisorio deste orgdo;

b) Receber a correspondéncia dirigida ao Conselho de
Administragao e reencaminha-la para o Presidente desse
orgao;

c) Assessorar o Presidente do Conselho de Administragao
na preparacdo das reunides daquele orgédo,
nomeadamente, com as convocatorias e agendamento
das matérias a tratar;

d) Elaborar as atas das reunides do Conselho de
Administragio;

e) Elaborar os pareceres técnicos sobre programas e
projetos apresentados ao Fundo, para auxiliar a tomada
de decisdo sobre os mesmos, pronunciando-se entre
outros aspetos, sobre a relevancia, e impacto e eventual
implementagao dos projetos;

f) Submeter, para decisdo pelo Conselho de Adminis-
tragdo, os programas e projetos apresentados ao Fundo;

g) Promover a execugdo das decisdes do Conselho de
Administragio;

h) Monitorar todos os programas, projetos e atividades
financiados pelo Fundo;

i) Elaborar, trimestralmente, um relatorio de atividades do
Fundo, a ser submetido & aprovagdo do Conselho de
Administragio;

7)) Realizar as demais tarefas que lhe sejam determinadas
por lei, regulamento ou determinagao superior.

Artigo 6.°
Diretores Nacionais

1. Os Diretores Nacionais do Secretariado Técnico do Fundo
de Desenvolvimento do Capital Humano, dirigem as
respetivas diregdes nacionais que integram o ST-FDCH;

2. Compete aos Diretores: y
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( a) Coordenar e dirigir as atividades dos gabinetes que d) Organizar reunides com entidades e servigos
lideram, nos termos do presente diploma e segundo a relevantes, no que respeita a altera¢des do plano e dos
orientacao do Secretario Executivo do ST-FDCH; programas relativos as atividades de formagao e bolsas

de estudo;
b) Assegurar uma boa coordenagio entre o departamento
que lideram e outros servigos relevantes do SSAAF ¢ e) Prestar apoio nas negociagdes de contratos com
SFA,; entidades fornecedoras de formagao e institui¢oes de
ensino superior;
¢) Implementar a estratégia de uma boa comunicagéo entre
os funcionarios; f) Elaborar os relatorios trimestrais e o relatorio anual de
execugdo do plano e do orgamento do Fundo, incluindo
d) Exercer competéncias de controlo da disciplina dos seus os do Secretariado Técnico;
funcionarios nomeadamente ao nivel da pontualidade
e do desempenho; g) Realizar as demais tarefas que lhe sejam determinadas
por lei, regulamento ou determinagao superior.
e) Elaborar os relatorios trimestrais e anuais de execugdo
e de implementagao e submeté-lo ao Diretor Executivo; 2. A DNPPMF ¢ constituida pelo:
f) Exercer as demais tarefas solicitadas ou competéncias a) Departamento do Plano e Verificacdo;
delegadas pelo Diretor Executivo.
b) Departamento de Pesquisa, Monotorizacdo e
Artigo 7.° Fiscalizagio.
Chefes de departamento
Artigo 9.°
1. Os Chefes de Departamento sdo responsaveis por gerir o Departamento do Plano e Verificacao
funcionamento dos departamentos, garantindo a execug@o
das tarefas nos termos do presente diploma e segundo as O Departamento do Plano e Verificagdo, abreviadamente
orientagdes do Diretor Executivo e seu respetivo Diretor  designado por DEPVE, tem as seguintes competéncias:
Nacional.
a) Implementar e desenvolver normas ¢ procedimentos de
2. Compete aos Chefes de Departamento: planeamento no ambito dos programas aprovados no
or¢camento do FDCH;
a) Supervisionar os trabalhos dos respetivos departa-
mentos e executar as tarefas da sua competéncia; b) Elaborar e compilar as propostas de Plano Anual ¢
Orcamento dos SSAAF e SFA no ambito dos programas
b) Coordenar e dirigir as atividades dos departamentos de atividades de formagdo e bolsas de estudo;
de acordo com as suas competéncias legais e com as
orientagdes superiores dos Diretores das diregdes o ¢) Organizar, coordenar e apoiar o processo de planeamento
em que inserem e do Executivo Diretor do ST-FDCH; efetuado pelas diferentes estruturas do Secretariado do
FDCH,;
SECCAOII
Servicos d) Apoiar os servigos do Secretariado do FDCH na definigédo
de indicadores de desempenho relevantes para cada
Artigo 8.° atividade;
Direcio Nacional do Plano, Pesquisa, Monotorizacio e
Fiscalizacao e) Verificar os Formularios de Compromisso de Pagamento
provenientes dos ministérios e servigos e fundos
1. ADire¢do Nacional do Plano, Pesquisa, Monotorizagao e auténomos de forma a garantir que estdo corretamente
Fiscalizagdo, abreviadamente designada por DNPPMF, éa preenchidos e a existéncia de dotagdo orgamental;
direg@o nacional do ST-FDCH responsavel por: . . .
f) Analisar a documentagao de especificagdo dos pedidos de
a) Preparar as propostas de plano de agdo anual, de pagamentos dos SSAAF ¢ SFA segundo as regras do
orcamento e de plano de aprovisionamento do Fundo, Decreto do Governo sobre a Execugéo do Or¢camento Geral
em coordenagdo com as entidades e servigos inscritos do Estado;
no Fundo; )
g) Controlar a qualidade dos documentos, constantes da
b) Realizar as pesquisas necessarias em matéria de proposta de Plano Anual e de Orgamento relativas aos
desenvolvimento dos recursos humanos; programas de formagdo e bolsas de estudo;
¢) Coordenar as atividades de avaliagdo e fiscalizagdode h) Coordenar com os pontos focais dos SSAAF e SFA sobre
todos os programas, em conjunto com outros direcdes a qualidade dos documentos que submetem ao Secretariado
do Secretariado Técnico e com outras entidades e do FDCH, em coordenagdo com os departamentos
Y Servigos; relevantes da DNSPA, DNPLO e DNPPMF.

J
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( Artigo 10.°

Departamento de Pesquisa, Monotorizacio e Fiscalizacio

O Departamento da Pesquisa, Monitorizagdo e Fiscalizagdo
abreviadamente designado por DEPEMOFI, tem as seguintes
competéncias:

a) Promover estudos e apoiar a elabora¢do de um plano
estratégico do desenvolvimento dos recursos humanos
nacionais;

b) Apoiar os servi¢os do ST-FDCH com pesquisas relevantes
no ambito das atribuigdes e objetivos do FDCH;

¢) Programar as necessidades de pesquisa no ambito dos
objetivos e da implementacao do Orgamento aprovado para
oFDCH;

d) Avaliar e fiscalizar as atividades de implementacdo dos
programas do FDCH, nomeadamente programas de
formacdo e bolsas de estudo;

e) Coordenar a elaboragdo de relatdrios periddicos a serem
submetidos ao Diretor Nacional e ao Diretor Executivo e
propor, quando necessario, medidas corretivas ou de
melhoria;

f) Exercer as demais competéncias atribuidas por lei ou
delegadas pelo Diretor da DNPPMF.

Artigo 11.°
Direc¢ao Nacional de Coordenacio e Execucao de
Programas e Projetos e de Gestio do Sistema de
Informacao

1. A Direcdo Nacional de Coordenagdo e Execucgdo de
Programas e Projetos e de Gestdo do Sistema de
Informagao, abreviadamente designada por DNCEPPGSI,
¢ a diregdo nacional do ST-FDCH responsavel por:

a) Apoiar o Diretor Executivo na coordenacdo dos
programas de capacitagdo dos funciondrios publicos,
em especial nas relagdes com o INAP;

b) Apresentar propostas de regulamentos que tenham por
objeto a atribui¢do ou gestdo das bolsas de estudo
atribuidas pelo Fundo;

¢) Apoiar o Diretor Executivo na coordenacdo da
globalidade dos programas, projetos e atividades a
desenvolver ou financiar;

d) Executar os procedimentos necessarios para a
implementacdo dos programas e projetos, incluindo os
relativos a atribuicdo de bolsas de estudo;

e) Desenvolver e executar procedimentos de avaliagdo
dos programas, projetos ¢ das atividades que hajam
sido implementadas pelo Secretariado Técnico;

f) Recolher, manter e gerir os dados no Sistema de Base
de Dados do Secretariado Técnico;

\§

~ . . e
g) Assegurar a manutengdo dos servicos informaticos,
incluindo de internet, no Secretariado Técnico;

h) Coordenar com as demais Diregdes do Secretariado
Técnico, arecolha e tratamento da informagao, de modo
a garantir a qualidade da mesma, no que diz respeito
aos resultados dos programas e projetos financiados
pelo Fundo;

i) Reunir e apresentar os dados estatisticos relativos a
todas as atividades do Fundo;

j) Coordenar os trabalhos da sua area de competéncia
com os servigos similares dos diversos departamentos
governamentais;

k) Divulgar informagao relevante ao publico, através dos
meios de comunicagdo e informagdo apropriados;

) Promover a transparéncia dos servigos e atividades do
Fundo, na divulgag@o sobre os mesmos;

m) Elaborar relatérios trimestrais e anuais e submeté-los
ao Diretor Executivo;

n) Realizar as demais tarefas que lhe sejam determinadas
por lei, regulamento ou determinagao superior.

2. ADNCEPPGSI ¢ constituida por:
a) Departamento de Bolsas de Estudo;

b) Departamento de Informatica, Média e Relagdes
Publicas.

Artigo 12.°
Departamento de Bolsas de Estudo

O Departamento de Bolsas de Estudo, abreviadamente
designado por DEBE, tem as seguintes competéncias:

a) Estabelecer contactos e relagdes de cooperacdo com
universidades e outros estabelecimentos de ensino
superior nacionais e internacionais;

b) Propor critérios para atribuigdo de bolsas de estudo;

¢) Gerir as operagdes relativas aos concursos de bolsas de
estudo para o ensino superior;

d) Elaborar os contratos das bolsas de estudo em coordenagio
com a equipa juridica;

e) Preparar e submeter os pedidos de pagamento dos bolseiros
e universidades paraa DNSPA e DNAP;

f) Organizar os documentos administrativos e a correspon-
déncia das bolsas de estudo;

g) Acompanhar a situagdo académica e social dos bolseiros;

h) Apoiar os quadros recém-formados na sua inser¢do
profissional, apos a conclusdo da graduagéo. )
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( Artigo 13.°

Departamento de Informatica, Média e Relagoes Publicas

O Departamento de Informatica, Média e Relagdes Publicas,
abreviadamente designado por DIMRP, tem as seguintes
competéncias:

a) Administrar a area de tecnologias de informagéo do ST-
FDCH no que se refere a comunicagéo, desenvolvimento
de aplicagdes, suporte técnico, gestao da rede e da intranet;

b) Organizar e gerir os nimeros dos beneficiarios da formagao
e bolsas de estudos incluindo os subsidios na base de
dados e gestdo eletronica de documentos eletronicos do
ST-FDCH;

c) Preparar e apresentar relatorios trimestrais sobre os dados
e todas as informagoes relacionados com a lista dos
beneficiarios do FDCH,;

d) Garantir a manuten¢do do software do Sistema de
Informagao;

e) Preparar relatorios trimestrais e anual sobre as operacgdes
do departamento;

f) Exercer as suas atribuigdes nos dominios da comunicagao,
divulgagdo de informagao, bem como da promogdo dos
servigos do FDCH com outras Instituigdes Publicas,
Sociedade Civil, Setor Privado e publicos Timorense;

g) Desenvolver materiais informativos e promocionais, no
ambito do plano de divulgagdo dos Servigos do ST- FDCH;

h) Promover a difusdo interna e externa da informagao dos
gabinetes e dos SSAAF e SFA, através dos diversos meios
disponiveis, incluindo os recursos on-line ¢ Boletim
Trimestral do FDCH,;

i) Garantir o contacto com os meios de comunicagdo social e
acompanhar, recolher e tratar informagdo noticiosa de
interesse do FDCH;

j) Organizar iniciativas relativas ao programa de promogao e
divulgagdo da Instituicdo, bem como a sua participacao
nas exposigoes, Seminarios, Workshops e outros;

k) Organizar e apoiar a cobertura, em coordenagdo com os
jornalistas, relativa as atividades do Secretariado do FDCH
nos eventos, conferéncias, visitas e cerimonias promovidas
pelo ST-FDCH, os SSAAF e SFA ou a Sociedade Civil, no
ambito de desenvolvimento dos recursos humanos em
Timor-Leste;

1) Preparar relatorios trimestrais e anual sobre as operacgdes
do departamento;

m) Exercer as demais competéncias atribuidas por lei ou

9 delegadas Diretor Nacional da DNCEPPGSI.

Artigo 14.°
Direc¢io Nacional dos Servicos de Pagamentos

1. ADirecdo Nacional dos Servigos de Pagamento, abreviada-
mente designada por DNSPA, ¢ a diregdo nacional do ST-
FDCH responsavel por:

a) Coordenar e processar os processos de pagamentos
diretos, adiantamentos ¢ outros pagamentos através
do or¢camento do Fundo;

b) Processar todos os pagamentos resultantes de
procedimentos de aprovisionamento, assegurando o
respeito das regras do Regime Juridico de Aprovisiona-
mento;

¢) Coordenar com a Diregdo Nacional do Plano, Pesquisa,
Monitorizagao e Fiscalizagdo para efeitos de verificagdo
da qualidade de documentos submetidos por outras
entidades e servigos;

d) Coordenar com a Diregdo Nacional de Pagamentos da
Direcao-Geral do Tesouro do Ministério das Finangas
todas as questdes relativas a receitas, execugdo do
Fundo, pagamentos e outras relacionadas;

e) Realizar todas as reunides necessarias, com as
entidades e servigos relevantes, em matéria de
processos de pagamentos;

f) Elaborar os relatérios de execugdo de pagamentos,
trimestrais € anuais, apresentando informagéo sobre a
taxa de execugdo or¢amental;

g) Realizar as demais tarefas que lhe sejam determinadas
por lei, regulamento ou determinagao superior.

2. ADNSPA ¢ constituida por:

a) Departamento de Pagamento de Bolsas de Estudo e de
Formagéo Profissional,

Artigo 15.°
Departamento de Pagamento de Bolsas de Estudo e de
Formacao Profissional

O Departamento de Pagamentos de Bolsas de Estudo e de
Formacédo Profissional, abreviadamente designado por
DEPFOBE, tem as seguintes competéncias:

a) Assegurar e processar os pagamentos de bolsas de estudo,
incluindo bolsas parciais e subsidios individuais e
pagamento das ac¢des da formacao;

b) Consultar a disponibilidade orcamental no Sistema
Informatico de Gestao Financeira (SIGF)relativamente as
bolsas de estudo e a¢des de formacio;

c) Efetuar os pagamentos as Universidades, bolseiros e
subsidiarios ¢ os pagamentos relativos a formacao;

d) Verificar e preparar a criagdo dos CPVs, EV e PRT )
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relativamente aos programas de bolsas de estudo e
formagéo;

e) Preparar relatérios mensais e trimestrais de execugao do
orgamento no ambito da sua responsabilidade;

f) Exercer as demais competéncias atribuidas por lei ou
delegadas pelo Diretor Nacional da DNSPA.

Artigo 16.°
Direcao Nacional de Administracio, Financas e Recursos
Humanos

1. ADire¢ido Nacional de Administragdo, Financas e Recursos
Humanos, abreviadamente designada por DNAFRH, ¢ a
direg@o nacional do ST-FDCH responsavel por:

a)

Organizar os documentos administrativos e a
correspondéncia do Secretariado Técnico;

b) Preparar o plano e orgamento do Secretariado Técnico;

©)

d)

Executar o orgamento afeto ao Secretariado Técnico;

Preparar os contratos do pessoal do Secretariado
Técnico e assegurar o registo e controlo da assiduidade
e da pontualidade dos respetivos recursos humanos;

Prestar apoio administrativo ao Diretor Executivo, na
coordenagdo, organizagdo ¢ preparagdo das reunides
do Conselho de Administracéo;

f) Recolher os relatorios das atividades do pessoal do
Fundo;

Coordenar com a Dire¢do Nacional dos Servigos de
Pagamentos o processamento dos salarios do pessoal
do Secretariado Técnico;

g)

h) Preparar o relatdrio financeiro sobre a execugdo do

or¢amento do Secretariado Técnico;
i) Gerir a agenda das atividades do Diretor Executivo;
J) Promover a avaliagdo de desempenho do pessoal;

k) Identificar as necessidades de formagdo e organizar

agOes de formagdo para os recursos humanos do
Secretariado Técnico;

) Elaborar relatorios trimestrais e anuais e submeté-los
ao Diretor Executivo;

m) Realizar as demais tarefas que lhe sejam determinadas
por lei, regulamento ou determinagao superior.

2. ADNAFRH ¢ constituida por:
a) Departamento de Administracdo e Finangas;

b) Departamento de Recursos Humanos.

Artigo 17.°
Departamento de Administraciio e Financas

O Departamento da Administragdo e Finangas, abreviadamente
designado por DAF, tem as seguintes competéncias:

a) Providenciar, organizar, desenvolver e coordenar as técnicas
adequadas de gestdo profissional ¢ o eficiente
funcionamento dos servigos;

b) Executar as tarefas inerentes ao processamento das
remuneragoes;

c) Assegurar ¢ atender todos os procedimentos formais

relativos a correspondéncia oficial e organizar o arquivo

da mesma de forma adequada;

d) Implementar as normas e procedimentos para a preparagao

e execugdo do orgamento, bem como as demais regras de

gestdo financeira;

e) Garantir a execucdo efetiva do orgamento do ST-FDCH

propondo e promovendo as acdes necessarias,

designadamente transferéncias de verbas;

f) Agir como ponto focal do ST-FDCH em matéria de orgamento
e gestdo financeira;

Preparar a proposta de or¢amento anual do ST-FDCH com
base nas propostas dos Gabinetes do ST-FDCH, garantindo
a sua harmonizagao com os planos de a¢do anual;

g)

h) Elaborar relatorios financeiros periddicos a serem
submetidos ao GAFRHI;

i) Elaborar o or¢gamento operacional anual do ST-FDCH e
assegurar a sua execug¢io;

j) Gerir e controlar o fundo de maneio do ST-FDCH,;

k) Exercer as demais competéncias atribuidas por Lei ou
delegadas pelo Diretor Nacional da DNAFRH.

Artigo 18.°
Departamento de Recursos Humanos

O Departamento dos Recursos Humanos Internos,
abreviadamente designado por DERH tem as seguintes
competéncias:

a) Conceber e executar as operagdes de recrutamento ao
ingressono ST-FDCH;

b) Proceder a contratacdo, em regime do contrato de trabalho

a termo certo na administragdo publica do pessoal

temporario do ST-FDCH segundo o mapa pessoal

aprovado;

¢) Organizar e manter atualizado os ficheiros biograficos dos
funcionarios do ST-FDCH e participar na elaboracdo do
quadro de pessoal em colaboragdo com os Gabinetes e
organismos sob tutela do ST-FDCH; )
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[d) Processar a obten¢do e atualiza¢do dos cartdes de

e)

identificacdo dos funcionarios do ST-FDCH;

Garantir o registo e o controlo da assiduidade dos
funcionarios do ST-FDCH;

f) Promover as diligéncias necessarias de modo a garantir a

)

h)

participagdo dos funcionarios do ST-FDCH em agdes de
formagéo;

Instruir os processos de transferéncia, requisi¢do e
destacamento do pessoal bem como os pedidos de
concessao de licenca nos termos da Lei;

Receber os pedidos individuais e dos pedidos finalistas e
organizar os documentos para o Comité de Avaliagao das
Propostas dos Subsidios (CAPS) do secretariado do FDCH
antes de submeter ao CA-FDCH para a aprovagao;

b) Apoiar os SSAAF e SFA acreditadas pelo FDCH na\
preparacdo, execugdo e monitorizagdo dos planos de
implementac@o do aprovisionamento;

c) Preparar e disseminar os padrdes para os diversos
procedimentos de aprovisionamento, nos termos da
legislagdo em vigor;

d) Preparar as especificacdes técnicas, termos de
referéncia ¢ dmbito dos servicos de forma a serem
incluidos nos documentos de concursos do FDCH;

e) Assessorar os SSAAF e SFA na preparagdo dos
documentos necessarios para cada procedimento de
aprovisionamento;

f) Publicar avisos de abertura dos concursos ou convites
para a apresentagdo das propostas nos termos da
legislagdo em vigor;

i) Exercer as demais competéncias atribuidas por Lei ou
delegadas pelo Diretor Nacional da DNAFRH. g) Avaliar os processos do aprovisionamento centra-
. . lizados nos termos da lei e, sempre que necessario,
L. . Artigo 19. . participar na avaliacdo dos que estejam descentra-
Dire¢ao Nacional de Aprovisionamento . .
lizados;
I éAl?lregdao Namgrll\?llﬁ)e /?;pr((;\.nsmlnamer.lto, alb(rievflsa](} a;:rrll)e(l:lg h) Preparar relatorios das avaliagdes, notificagdo de
e51gna’ apor » ¢ a diregao nacionat o > 1= aceitacdo das propostas e avisos de intencdo de
responsavel por: A A ~
adjudicacdo ¢ submeté-los para a aprovagdo das
.. autoridades competentes, nos termos da lei;
a) Preparar o plano de aprovisionamento do Fundo e do P
Secretariado Técnico; . . . C . N
’ i) Providenciar apoio técnico ao Comité de Contratagdes
. . i ] jttee - PR leci
b) Executar os procedimentos respeitantes aos processos (Project Re\./zew Commitiee C) estabelecido nos
. \ ~ M termos da lei;
de aprovisionamento e a gestdo dos contratos ptiblicos;
¢) Assegurar a inspegio da conformidade dos bens e j) Publicar os avisos de intencao de adjudicagio e enviar
servigos antes do processamento dos pagamentos; as notificagdes de aceitagdo aos adjudicados;
d) Assegurar os servicos de logistica de todas as k) Gerir as reclamagdes no ambito dos procedimentos de
estruturas do Secretariado Técnico; aprovisionamento, nos termos da lei;
¢) Gerir o patriménio afeto ao Secretariado Técnico; ) Preparar os documentos dos contratos e submeté-los
para aprovacdo e assinatura dos responsaveis,
f) Elaborar relatorios trimestrais e anuais e submeté-los segundo a lei;
ao Diretor Executivo;
m) Preparar os documentos do P.O. (Purchase Order), CM
g) Realizar as demais tarefas que lhe sejam determinadas (Contract Management) e outros documentos no
por lei, regulamento ou determinagio superior. ambito da execugio do Orgamento do FDCH;
2. ADNAP ¢ constituida pelo Departamento de Aprovisiona- n) Preparar relatérios trimestrais e anual sobre as
mento e Logistica. operagoes do departamento;
Artigo 20.° 0) Exercer as demais competéncias atribuidas por lei ou
Departamento de Aprovisionamento e Logistica delegadas pelo Diretor Nacional da DNAP.
1. O Departamento do Aprovisionamento e Logistica, 2. O DEAPLO, tem as seguintes competéncias, em matéria de
abreviadamente designado por DEAPLO, tem as seguintes logistica,:
competéncias, em matéria de aprovisionamento:
a) Garantir a inventariagdo, manutengdo e preservacao do
a) Preparar planos de aprovisionamento do FDCH e patrimoénio do Estado afeto ao ST-FDCH, incluindo
implementar os procedimentos de aprovisionamento edificios, veiculos do Estado e material de escritorio
Y nos termos da lei; nos termos da lei; y
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b) Coordenar a execucdo e distribui¢do de material e
outros equipamentos a todos os servigcos do ST- FDCH;

¢) Asseguraras necessidades de aquisigdo, pequenas
construcdes, instalacdes de bens ou servigos afetos
ao Secretariado do FDCH,;

d) Monitorizar de forma regular as condi¢des e o uso do
patrimoénio movel do Estado, emitindo justificagdes para
novas aquisi¢des em cada ano financeiro;

e) Garantir a vigilancia, seguranca, limpeza e conservagao
das instala¢des do ST-FDCH;

f) Garantir a padronizacdo dos equipamentos, materiais e
suprimentos destinados aos SSAAF e SFA através do
or¢camento do FDCH;

g) Coordenar a inspecdo e recepgao dos bens e servigos,
antes de ser realizado o pedido de pagamento;

h) Preparar relatérios trimestrais e anuais sobre as
operagoes do departamento;

i) Gerir os funciondarios dos servigcos de apoio,
nomeadamente do servigo de limpeza, guardas,
motoristas e do servigo de tradu¢do do ST- FDCH,;

J) Exercer as demais competéncias atribuidas por lei ou
delegadas pelo Diretor Nacional da DNAP.

CAPITULOTII
Disposicoes finais

Artigo 21.°
Entrada em vigor

O presente diploma ministerial entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicagdo.

Longuinhos dos Santos
Ministro do Ensino Superior, Ciéncia e Cultura

Dili, 12 de janeiro de 2023
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