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RESOLUCAO DO PARLAMENTO NACIONAL N.° 1/2022
de 19 de Janeiro

ELEICAO PELO PARLAMENTO NACIONAL DE UM
VOGAL PARA O CONSELHO SUPERIOR DA
MAGISTRATURA JUDICIAL

Nos termos do disposto na alinea b) don.® 2 do artigo 128.°da
Constitui¢ao da Republica e na alinea b) don.° 1 do artigo 9.°
da Lei n.® 8/2002, de 16 de setembro, republicada pela Lei n.°
11/2004, de 29 de dezembro, compete ao Parlamento Nacional
designar um vogal para o Conselho Superior da Magistratura
Judicial, devendo eleger ainda um membro suplente que

substitui o membro efetivo nas suas auséncias e impedimentos.

Assim, o Parlamento Nacional resolve, nos termos da alinea b)
don.®2 doartigo 128.° da Constituicdo da Republica, da alinea
b)don.°1 edon.®°2 doartigo 9.° da Lei n.° 8/2002, de 16 de
setembro, republicada pela Lei n.° 11/2004, de 29 de dezembro,
eleger a cidadd Carmelita Caetano Moniz como vogal do
Conselho Superior da Magistratura Judicial e o cidadao Ivo
Jorge Valente como membro suplente para o Conselho Superior

da Magistratura Judicial.

Aprovadaem 11 de janeiro de 2022.

Publique-se.

O Presidente do Parlamento Nacional,

Aniceto Longuinhos Guterres Lopes

J
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DECRETO-LEI N.° 5/2022
de 19 de Janeiro

ESTATUTO ORGANICO DAS FALINTIL-FORCAS DE
DEFESA DE TIMOR-LESTE (F-FDTL)

As FALINTIL-Forgas de Defesa de Timor-Leste, abreviada-
mente designadas por F-FDTL, sdo um pilar essencial da defesa
nacional, tendo como missdo fundamental garantir a defesa
militar da Republica Democratica de Timor-Leste e assegurar a
independéncia nacional, a integridade territorial e a liberdade
e seguranca das populagdes contra qualquer agressdo ou
ameaga externa, no respeito pela ordem constitucional.

Para que as F-FDTL cumpram as suas missdes genéricas ¢
especificas de forma sustentada pela experiéncia desenvolvida
e pelas ligdes aprendidas ao longo de mais de uma década de
implementagdo do Estatuto Orgénico das FALINTIL-FDTL,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 7/2004, de 5 de maio, e alterado
pelo Decreto-Lei n.° 15/2006, de 8 de novembro, o presente
diploma procede a sua reforma orgéanica, consagrando ajusta-
mentos na estrutura geral e de comando das Forgas Armadas,
clarificando as competéncias dos respetivos 6rgaos e servigos,
e promovendo a melhoria da articula¢@o politico-militar no que
respeita a defesa nacional.

Mais ainda, tornou-se imperativo compatibilizar a organica das
F-FDTL néo s6 com o atual contexto legal, designadamente, a
Lei de Defesa Nacional, Lein.°3/2010, de 21 de abril, na redagio
dada pela Lei n.° 11/2021, de 23 de junho, ¢ o Sistema da
Autoridade Maritima, aprovado pelo Decreto-Lei n.p 39/2020,
de 23 de setembro, como também com um conjunto de
documentos estruturantes na area da defesa, nomeadamente,
o Conceito Estratégico de Defesa e Seguranga Nacional, o
Conceito Estratégico Militar, o Sistema de Forgas Nacional, as
Missodes das Forgas Armadas e o Dispositivo das F-FDTL.

O novo estatuto organico das F-FDTL que agora se apresenta,
representa, pois, uma adaptacgdo da respetiva estrutura, visando
dar uma resposta mais adequada aos novos desafios ¢ missoes
das Forgas Armadas de Timor-Leste que exigem respostas cada
vez mais integradas em conjunto com os parceiros estratégicos
de Timor-Leste a nivel regional e mundial.

Assim,

O Governo decreta, nos termos do n.°5 do artigo 25.° e don.°
3 doartigo34.°da Lein.°3/2010, de 21 de abril, que aprova a Lei
de Defesa Nacional, alterada pela Lei n.° 11/2021, de 23 de
junho, para valer como lei, o seguinte:

CAPITULO 1
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma aprova o Estatuto Organico das FALINTIL-
\Forg:as de Defesa de Timor-Leste.

Artigo 2.°
Natureza

1. As FALINTIL-Forgas de Defesa de Timor-Leste, abreviada-
mente designadas por F-FDTL, sdo as Forcas Armadas da
Republica Democratica de Timor-Leste.

2. As F-FDTL obedecem aos orgdos de soberania compe-
tentes, nos termos da Constitui¢do e da lei, e inserem-se na
administracao direta do Estado através do membro do
Governo responsavel pela area da defesa, do qual
dependem todos os responsaveis dos demais orgdos,
servigos e organismos de carater militar colocados na sua
dependéncia.

Artigo 3.°
Missoes das F-FDTL

1. Cabe as F-FDTL com carater de exclusividade, a missao de
assegurar a defesa militar contra qualquer agressdo ou
ameaga externa, tendo em conta a sua natureza ou a forma
como se possam revelar.

2. Além da missdo genérica a que se refere o nimero anterior,
incumbe as F-FDTL:

a) Garantir a vigilancia ¢ a defesa das fronteiras terrestre,
maritima e aérea;

b) Satisfazer, no ambito militar, os compromissos
internacionais assumidos, através da participagdo em
missdes humanitarias e de apoio a paz ¢ em agoes de
cooperagdo técnico-militar;

¢) Executar as agdes de cooperagdo técnico-militar, no
quadro das politicas nacionais de cooperagio;

d) Participar com as forgas e servigos de seguranga no
quadro do Sistema Integrado de Seguranga Nacional,

e) Cooperar com todas as entidades que integram o
Sistema da Autoridade Maritima;

f) Colaborar em missdes de protecdo civil ¢ em tarefas
relacionadas com a satisfacdo das necessidades basi-
cas ¢ a melhoria da qualidade de vida das populagdes;

g) Garantir a estreita coordenagdo técnico-militar na area
da ciberdefesa entre as componentes militares e
restantes servigos relevantes do Estado.

3. Asmissodes especificas das F-FDTL decorrentes das mis-
sOes enunciadas no niimero anterior sdo elaboradas sob
proposta do Chefe do Estado-Maior-General das Forgas
Armadas e aprovadas pelo membro do Governo
responsavel pela area da defesa, ouvido o Conselho
Superior de Defesa e Seguranca.

4. O emprego das F-FDTL em situagdes de declaragdo de

estado de sitio ou estado de emergéncia ¢é regulado por
diploma especifico. )
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Artigo 4.°
Estrutura central das F-FDTL

A estrutura central das F-FDTL compreende:

a) O Estado-Maior-General das For¢as Armadas;
b) Os o6rgaos militares de comando das F-FDTL;
¢) Ascomponentes militares.

Artigo5.°
Sistema de Forcas

1. Ascomponentes militares sdo parte integrante do Sistema
de Forgas Nacional.

2. Nas componentes do Sistema de Forgas Nacional inserem-
se:

a) Na componente operacional, os comandos operacio-
nais e unidades de natureza operacional;

b) Nacomponente fixa ou territorial, os demais comandos,
unidades, 6rgdos e servigos da estrutura da com-
ponente.

CAPITULO IT
ESTADO-MAIOR-GENERAL DAS FORCAS ARMADAS

Artigo 6.°
Natureza

O Estado-Maior-General das Forgas Armadas, abreviadamente
designado por EMGFA, constitui-se como Quartel-General das
F-FDTL e compreende o conjunto de 6rgéos e servigos de
apoio ao Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas.

Artigo 7.°
Atribuicoes

1. O EMGFA prossegue as atribui¢des do Estado em matéria
de planeamento, direcdo e controlo do emprego das F-
FDTL no cumprimento das missdes e tarefas operacionais
que a estas incumbem, de acordo com a Constituigdo ¢ a
lei, nomeadamente:

a) A direc@o de todas as missGes militares necessarias
para garantir a soberania, a independéncia nacional ea
integridade territorial do Estado;

b) A garantia da participagdo das F-FDTL em missdes
militares internacionais necessarias para assegurar os
compromissos internacionais do Estado no ambito
militar, incluindo missdes humanitarias e de apoio a
paz;

¢) A diregdo e coordenagdo das missdes no exterior do
territdorio nacional num quadro auténomo ou
multinacional, destinadas a garantir a salvaguarda da
vida e dos interesses dos cidaddos nacionais;

\§

d) A diregdo das agGes de cooperacdo técnico-militar, no\
quadro das politicas nacionais de cooperagio;

e) A coordenagdo com as forgas e servicos de seguranga,
tendo em vista o cumprimento conjugado das
respetivas missdes no combate a agressdes ou ameagas
transnacionais;

f) A garantia da participacdo em missdes de protecao civil
e em tarefas relacionadas com a satisfacdo das
necessidades basicas e a melhoria da qualidade de vida
das populagdes;

g) A garantia do cumprimento das missdes decorrentes
do estado de sitio ou de emergéncia.

2. O EMGFA prossegue ainda as atribui¢oes do Estado
relativas a garantia das condi¢des para o funcionamento
do ensino militar e da satide militar.

Artigo 8.°
Estrutura

1. O EMGFA édirigido pelo Chefe do Estado-Maior-General
das Forgas Armadas e compreende:

a) O Chefe do Estado-Maior-General das For¢as Armadas;
b) Os Orgios de Apoio;

¢) O Estado-Maior das F-FDTL,;

d) As Forgas de Apoio Geral,

e) Os Comandos de Componente.

2. Através do EMGFA, integram ainda a estrutura central das
F-FDTL, na dependéncia direta do Chefe de Estado-Maior-
General das Forgas Armadas, sendo regulados por
legislagdo propria:

a) A Policia Militar;
b) A Unidade Falintil;

¢) O Hospital Militar.

Seccaol
Chefe do Estado-Maior-General das For¢cas Armadas

Artigo 9.°
Natureza

1. O Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas,
abreviadamente designado por CEMGFA, ¢ o chefe militar
de mais elevada autoridade na hierarquia das F-FDTL e o
principal conselheiro militar do membro do Governo
responsavel pela area da defesa, exercendo as competén-
cias previstas na lei.

2. O CEMGFA ¢ um oficial general nomeado e exonerado pelo
Presidente da Republica, sob proposta do Governo, nos
termos da Constitui¢do e da lei. )
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. O CEMGFA responde em permanéncia perante o Governo,

através do membro do Governo responsavel pela area da
defesa, pela prontiddo, disponibilidade, sustentagdo e
emprego das forgcas e meios que constituem a componente
operacional do Sistema de Forgas Nacional no ambito das
missdes atribuidas.

. Emtempo de paz, o CEMGFA exerce o comando operacional

das F-FDTL, tendo como subordinados os comandantes
de componente, os comandantes de setor e os comandos
operacionais que se possam constituir na sua dependéncia.

. Em estado de guerra, o CEMGFA, sob a autoridade do

Presidente da Repuiblica e do Governo, exerce o comando
completo das F-FDTL.

. Em estados de exce¢ao constitucional, o CEMGFA exerce

as competéncias previstas na lei.

. OCEMGFA ¢, por ineréncia, a Autoridade Maritima Nacional,

sendo as suas competéncias como tal definidas por
legislagdo propria.

a)

b)

d)

¢)

g)

h)

Artigo 10.°
Competéncias

. Compete ao CEMGFA, nomeadamente:

Planear, dirigir ¢ controlar a execugdo da estratégia da
defesa militar superiormente aprovada, nomeadamente
o emprego operacional do Sistema de Forcas Nacional;

Definir o Conceito de Emprego Integrado das F-FDTL
e reajusta-lo, sempre que necessario, de acordo com o
Conceito Estratégico Militar, tendo em conta as
capacidades, possibilidades ¢ vulnerabilidades da
forca, assim como os cenarios de empenhamento
previsivel;

Identificar os requisitos operacionais que determinam
a doutrina, a formagdo ¢ as necessidades globais de
aquisi¢do de equipamento no ambito das linhas
orientadoras do Planeamento de Forgas definidas na
Diretiva Ministerial de Planeamento da Defesa Militar;

Avaliar o estado de prontiddo, a disponibilidade, a
eficacia e a capacidade de sustentacdo de combate das
forgas;

Planear e dirigir o treino operacional conjunto e formular
a orientagdo de treino a seguir nos exercicios
combinados;

Estudar e planear a preparagdo da passagem das F-
FDTL da situagdo de tempo de paz para estado de
guerra,

Garantir a sincronizacdo e operacionalidade dos
sistemas de comando, controlo, computadores,
informagdes, vigilancia e reconhecimento no ambito
operacional e territorial;

Colaborar, sob a direcdo do membro do Governo

)

k)

responsavel pela area da defesa, na elaboragdo dos.\
anteprojetos de leis de programagdo militar respeitantes
ao Estado-Maior-General das For¢as Armadas e
submeté-los ao Conselho Superior de Defesa Militar,
dirigindo a respetiva execugdo, sem prejuizo das
atribuicdes especificas do departamento governa-
mental responsavel pela area da defesa;

Dirigir os orgdos colocados na sua dependéncia
organica, designadamente praticando os atos de gestdo
relativamente ao pessoal militar e civil que integre
aqueles orgaos;

Exercer as atribui¢oes que lhe cabem no ambito da
justica militar e administrar a disciplina nos 6rgaos de
si dependentes;

Submeter ao membro do Governo responsavel pela area
da defesa:

i. A proposta de Conceito Estratégico Militar;
ii. A proposta de doutrina militar conjunta;

iili. A proposta do Sistema de Forcas Nacional e
Dispositivo das F-FDTL,;

iv. A proposta de Missdes Especificas das F-FDTL,;
v. A proposta sobre o Sistema de Servigo Militar;

vi. Aproposta periodica do Plano de Desenvolvimento
da Forga (PDF) a curto, médio e longo prazo;

vii. Osniveis de prontiddo, disponibilidade e sustenta-
¢d0 de combate das forgas;

viii. Os planos de defesa militar e os planos de con-
tingéncia;

ix. Osassuntos de carater geral especificos dos 6rgaos
colocados na sua dependéncia organica;

X. A estrutura organica dos comandos territoriais,
operacionais e administrativos a ele subordinados;

xi. A nomeagdo ¢ exoneracdo dos comandantes
colocados na sua dependéncia direta;

xii. Parecer sobre os projetos de or¢amento anual das
F-FDTL nos aspetos que tenham incidéncia sobre
a capacidade operacional;

xiii. A participacdo das F-FDTL na satisfacdo de com-
promissos militares decorrentes de acordos
internacionais e nas relagdes com organismos
militares de outros paises e internacionais, bem
como em representagdes diplomaticas no
estrangeiro;

xiv. A necessidade de estabelecimento, nos termos da
lei, de restri¢cdes ao exercicio do direito de)
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propriedade, relativamente a zonas confinantes com
organizagdes ou instalacdes militares ou de
interesse para a defesa nacional.

2. Compete ainda ao CEMGFA aprovar a Diretiva de Planea-
mento de Forgas (DPF), tendo em conta a Diretiva
Ministerial de Planeamento de Defesa Militar, que permita
identificar as necessidades e capacidades a manter, prover
e edificar, através da apresentagao de “Propostas de Forga”
conducentes a definigdo dos “Objetivos de Forga”, tendo
em vista a aprovagdo no Parlamento Nacional dos
programas para a sua concretizacdo e financiamento
através das leis de programagao militar.

3. O CEMGFA ¢ diretamente coadjuvado, no exercicio das
suas fungoes, pelo Vice-Chefe do Estado-Maior-General
das For¢as Armadas e pelo Chefe do Estado-Maior das
Forgas Armadas.

Artigo 11.°
Gabinete do CEMGFA

1. O CEMGFA dispde de um gabinete para o seu apoio direto
chefiado por um oficial superior, nomeado e exonerado pelo
proprio CEMGFA.

2. O gabinete do CEMGFA ¢ constituido por:
a) Secretaria;
b) Secgdo de Protocolo;
¢) Seccdo de Informagdo Interna e Relagdes Publicas;
d) Secgdo de Cooperagdo Técnico-Militar;
e) Seccdo de Planeamento Estratégico;
f) Seccdo de Igualdade do Género;
g) Capelania-mor.

Artigo 12.°
Gabinete de Apoio a Autoridade Maritima Nacional

O gabinete de apoio ao CEMGFA enquanto Autoridade
Maritima Nacional (AMN) ¢ chefiado por um oficial superior,
sendo a sua composi¢do, atribuigdes e funcionamento
aprovados por diploma ministerial do membro do Governo
responsavel pela area da defesa.

Artigo 13.°
Inspeciio Militar

A Inspegdo Militar ¢ um servigo de apoio ao CEMGFA, chefiado
por um oficial general, no exercicio das fungdes de controlo e
avaliacdo, sendo a sua composi¢do, atribuigdes e
funcionamento aprovados por diploma ministerial do membro
do Governo responsavel pela area da defesa.

Artigo 14.°
Assessores

O CEMGFA pode dispor de assessores para o desempenho de
fung¢oes especificas, civis ou militares, podendo estes ultimos
estar no ativo ou na reserva.

.

1.

Seccao Il
Orgios de apoio

Artigo 15.°
Missao

Os o6rgaos de apoio tém por missdo assegurar as atividades
das F-FDTL nas areas de pessoal, material, justica e
disciplina, finangas, aprovisionamento, saude, formagao e
doutrina, e sistemas de informagio e comunicagdes.

Os orgdos de apoio estdo na dependéncia direta do Vice-
Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas e sdo
chefiados por um coronel ou capitdo-de-mar-e-guerra.

Artigo 16.°
Estrutura

. Os 6rgaos de apoio tém a seguinte estrutura:

a) A Direcéo de Pessoal;

b) A Direcdo de Material;

¢) A Direcdo de Justica e Disciplina;

d) A Diregédo de Finangas;

e) A Direcdo de Aprovisionamento;

f) A Diregdo de Saude;

g) A Direcdo de Formagio e Doutrina;

h) A Diregao de Sistemas de Informagédo e Comunicagoes.

As diregdes sdo chefiadas por tenentes-coronéis ou
capitaes-de-fragata.

Artigo17.°
Direcao de Pessoal

A Direcao de Pessoal prossegue as atribuicdes necessarias
para dirigir, coordenar e executar as agoes referentes a
obtengdo e administra¢do dos recursos humanos das F-
FDTL, ao processamento das listas de abonos e de remune-
ragoes, a assisténcia religiosa, bem como as atividades
musicais.

. Cabe a Direcédo de Pessoal:

a) Executar o plano de necessidades de pessoal militar e
civil das F-FDTL,;

b) Executar o plano de necessidades de efetivos militares,
por convocagao e mobilizagdo, com vista a satisfacdo
dos planos superiormente definidos;

¢) Executar as operagoes relativas ao recrutamento normal,
especial e excecional;

d) Coordenar e executar as agdes de promogéo ¢ divul-

J
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g)

h)

)

k)

p)

gacdo da prestacdo do servigo militar em regime obriga-
torio, voluntariado e contrato, bem como no quadro
permanente;

Promover a divulgagdo dos concursos de admissdo
para o recrutamento de pessoal militar e civil, em
coordenagdo com o0s servigos centrais competentes do
departamento governamental responsavel pela area da
defesa;

Executar as operagdes relativas ao recrutamento de
pessoal civil, em coordenagdo com os servigos centrais
competentes do departamento governamental
responsavel pela area da defesa;

Promover a colocagdo ¢ indigitacdo dos efetivos
militares, do quadro permanente nas situagdes de ativo
e de reserva na efetividade de servigo, bem como dos
militares em regime de voluntariado e contrato, na
estrutura organica das F-FDTL e fora dela;

Promover a distribui¢do anual, por quadros especiais,
dos efetivos militares do quadro permanente, na
situacdo de ativo, autorizados na estrutura organica
das F-FDTL;

Assegurar a execugdo dos atos relativos a colocagdes,
transferéncias, substitui¢Oes, reclassificagdes e abate
aos quadros do pessoal das F-FDTL,;

Garantir a execugdo dos atos referentes a mudangas de
situacdo, respeitantes a militares no ativo, na reserva,
reserva de disponibilidade e na reforma, bem como a
prestacdo de servigo e sua efetividade;

Assegurar o controlo dos cidaddos na situacdo de
reserva de disponibilidade;

Executar as operagdes relativas a nomeagdes para a
frequéncia de cursos e estagios;

Promover o planeamento da carreira de cada militar,
realizando estudos no sentido de orientar e aconselhar
sobre as necessidades de formagdo, de desempenho
de fungoes e de satisfagdo de condi¢des de promogao;

Elaborar os processos relativos a promogdes e
graduagoes de militares e providenciar pela satisfagdo
das condigbes especiais de promogdo, bem como os
processos de promogio;

Elaborar e difundir as listas de antiguidade dos militares;

Promover a elaboragédo, publicagdo e distribui¢do da
Ordem de Servigo do Quartel-General;

Executar as operagdes de arquivo de identificagdo dos
militares do quadro permanente, dos militares em regime
de voluntariado e contrato, e dos militares em servi¢o
efetivo normal, dos pensionistas com pensdo de invali-
dez, emitindo os respetivos documentos de identifica-
¢do, bem como elaborar e atualizar as cartas-patente ¢
os diplomas de encarte;

1.

2.

)

t)

v)

Coordenar, processar ¢ controlar a validade dos dados\
constantes das fichas biograficas e das fichas de
avalia¢do dos militares, tendo em vista, designada-
mente, apoiar os trabalhos do Conselho de Promogdes,
do Conselho Superior de Disciplina e do Conselho
Superior de Defesa Militar;

Preparar e acompanhar os processos com vista a
atribuicdo de pensdo de reforma, invalidez e de
condecoracdes;

Executar a escritura¢do dos documentos de matricula
dos militares;

Preparar e encaminhar para o servigo central compete
do departamento governamental responsavel pela area
da defesa, os processos de adiamento e dispensa do
cumprimento de deveres militares, bem como os
processos relativos as situagdes de incumprimento de
deveres militares;

Colaborar na elaboragao de propostas de regulamentos
e publicagdes, manuais, normas e instrugdes relativos
a matérias da sua competéncia;

Coligir os dados estatisticos sobre efetivos, neces-
sarios ao desenvolvimento dos estudos sobre recursos
humanos;

Colaborar tecnicamente em estudos respeitantes a
classificacdo e sele¢cdo de recursos humanos,
instalagdes, alimenta¢do, fardamento, educagao fisica
e desportos.

Artigo 18.°
Direcio de Material

A Diregdo de Material prossegue as atribui¢des necessarias
para assegurar as atividades das F-FDTL no dominio da
administragdo dos recursos materiais, de movimentos e
transportes e infraestruturas, de acordo com os planos e
diretivas superiores.

Cabe a Dire¢ao de Material:

a)

b)

d)

Executar os planos de reabastecimento, manutengao e
transporte;

Assegurar a rece¢do e validacao de todos os artigos ¢
servicos a adquirir ou adquiridos pelas F-FDTL na sua
area de responsabilidade;

Assegurar a execuc¢do das instrugdes técnicas
especificas relativas aos sistemas e equipamentos ao
servico das F-FDTL,;

Coordenar e colaborar na prestagdo de apoio logistico
as componentes militares, for¢as e servigos de se-
guranca, Autoridade de Protec@o Civil e outros servigos,
organismos e entidades do Estado, bem como a forcas
internacionais instaladas ou em transito no pais e as
forgas nacionais em territério estrangeiro, nos
momentos e condi¢des que lhe forem determinados; y
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¢)

g)

h)

)

k)

p)

t)

w)

Garantir a gestdo dos materiais, com base nos sistemas
de informacgdo;

Proceder a catalogacdo dos abastecimentos;

Garantir um repositorio digital de informagdo técnica
relativa aos materiais sob a sua responsabilidade;

Elaborar a lista de artigos regulados, fixando os niveis
de abastecimentos ¢ os niveis das reservas de guerra;

Coordenar os assuntos respeitantes a uniformes, no
dominio da investigagdo e estudos conducentes a
elaboragdo do plano de uniformes;

Coordenar os assuntos respeitantes ao sistema de
alimentag@o, designadamente, a elaboragdo do plano
de ementas, em conformidade com os padrdes de
qualidade superiormente estabelecidos;

Emitir parecer sobre os autos de material;

Propor a alienagdo dos artigos e materiais considerados
incapazes ou obsoletos;

Executar as politicas de manuten¢@o, em conformidade
com a doutrina vigente;

Executar os planos de manuten¢@o programada para
todos os sistemas de armas ao servigo das F-FDTL,
bem como o seu acompanhamento e atualizacdo;

Superintender na manutengdo dos artigos e materiais
militares, de acordo com as diretivas superiores;

Garantir o apoio geral em transportes de tropas ¢ material
no interior e exterior do territdrio nacional;

Promover a execugdo do despacho alfandegario do
material destinado as F-FDTL;

Garantir a gestdo do patrimonio imével em utilizagdo
pelas F-FDTL;

Executar, no seu ambito, os atos relativos a gestdo dos
bairros militares e das servidoes militares e outras
restrigoes ao direito de propriedade, em fungdo das
necessidades da defesa, em coordenagdo com a
componente militar territorialmente mais proxima;

Emitir pareceres sobre os autos de infraestruturas;

Coordenar os planos e programas de intervengdo em
instalagdes, designadamente, os planos de obras e os
planos de atividade operacional militar e respetivos
planos or¢amentais;

Assegurar a implementagao das normas de funciona-
mento, racionaliza¢do, manutencdo e conservacdo das
instalagdes, designadamente no dominio das
carateristicas técnicas gerais da construcdo, dos
materiais, dos equipamentos, das instalagdes especiais
de aquecimento, ventilagdo e ar condicionado;

w) Colaborar em acdes de formagdo no ambito daD

%)

y)

construgdes e infraestruturas;

Apoiar as componentes e unidades militares no ambito
da dire¢do de obras de construg¢io e infraestruturas;

Garantir a conservacdo ¢ fiscalizagdo dos postos
militares e outras infraestruturas;

Representar o dono da obra em toda a fase de execucdo
contratual de empreitadas de obras publicas,
designadamente desde a consignacdo da obra até a
recegdo definitiva e respetiva elaboragdo da conta de
empreitada;

aa) Promover a valorizagdo do patrimoénio edificado pelas
F-FDTL, desenvolvendo e apoiando a investigagdo
e outros trabalhos relacionados com obras militares
de carater historico, contribuindo para a divulgagao
e preservagio da cultura militar;

bb) Colaborar em projetos de investigagdo ¢ desenvolvi-
mento, no ambito das infraestruturas militares.

Artigo 19.°
Direcao de Justi¢a e Disciplina

1. ADireg8o de Justica e Disciplina prossegue as atribuigdes
necessarias para coordenar e supervisionar a administragao
da justica e da disciplina militar, das condecoragdes ¢ dos
louvores das componentes e unidades militares.

2.

Cabe a Direcdo de Justica e Disciplina:

a)

b)

d)

¢)

g)

Emitir parecer, quando solicitado, sobre processos
disciplinares e realizar estudos sobre matérias de
natureza disciplinar;

Apoiar e orientar as secgdes de justica das compo-
nentes e unidades militares na administracdo da
disciplina militar;

Organizar e informar os processos relativos a
condecoragdes e louvores previstos na legislacdo sobre
medalhas militares, incluindo a passagem dos
respetivos diplomas;

Emitir parecer sobre a responsabilidade civil emergente
de acidentes de viagdo em que sejam intervenientes
viaturas militares e prestar a colaboragdo necessaria ao
Ministério Publico na representagio judicial do Estado
em processos daquela natureza;

Elaborar e difundir normas internas tendo em vista a
uniformizagdo da aplica¢do de penas disciplinares e
recompensas;

Elaborar estudos no ambito do estatuto da condi¢do
militar, nomeadamente no que diz respeito aos direitos
e deveres dos militares e propor procedimentos gerais
relativos a justica e disciplina das F-FDTL;

Realizar inspecdes técnicas de administracdo da justica

J
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e disciplina militar que lhe forem determinadas e
participar nas que forem realizadas por outros orgaos,
sob solicitagdo da Inspeg¢do Militar ou por iniciativa
propria;

h) Elaborar propostas e difundir instrugdes respeitantes
ao funcionamento da prisdo militar, bem como efetuar
inspecdes técnicas a mesma, sob solicitacdo da
Inspecao Militar ou por iniciativa propria;

i) Coligir e analisar dados estatisticos e elementos de
informagdo sobre matérias do ambito das suas
atribuigoOes;

J) Propor a adogdo de medidas para o cumprimento
uniforme das leis, dos regulamentos ¢ das ordens
relativas a matérias do Ambito das suas atribui¢des;

k) Estudar e propor as medidas respeitantes a regulagio e
ao controlo do trafego militar;

) Elaborar propostas de regulamentos, manuais e
instrugdes sobre matérias do ambito das suas
atribuigoOes;

m) Orientar a elaboragdo e emitir parecer sobre os processos
relacionados com acidentes e ou doengas ocorridas
em Servigo;

n) Supervisionar todos os processos e procedimentos
disciplinares em curso, mantendo o CEMGFA perma-
nentemente informado.

Artigo 20.°
Direcio de Financas

A Diregao de Finangas prossegue as atribuigdes necessarias
para assegurar as atividades das F-FDTL no dominio da
administragdo dos recursos financeiros, de acordo com a
delegagdo de competéncias realizada pelo membro do
Governo responsavel pela area da defesa, bem como de
acordo com os planos e diretivas aprovados pelo CEMGFA.

. Cabea Diregdo de Financas:

a) Executar o plano financeiro anual de atividades das F-
FDTL,;

b) Difundir as normas técnicas de execugdo necessarias
ao funcionamento da administragdo financeira das F-
FDTL,;

¢) Controlar a execucdo or¢gamental de todos os 6rgaos e
servicos das F-FDTL,;

d) Participar na realizac@o de estudos e planeamento de
estado-maior que lhe forem solicitados pelos 6rgaos
competentes e manter atualizados os registos, os
ficheiros, as estatisticas e outros elementos de informa-
¢donecessarios as diferentes atividades do seu ambito;

e) Promover a preparacdo e o envio da informacgio

2.

1.

2. Cabe a Diregdo de Saude:

. A Diregdo de Aprovisionamento prossegue as atribui¢oes

\

financeira a prestar a entidades externas a0 EMGFA,
nos termos da legislagdo em vigor;

f) Assegurar o pagamento das despesas;

g) Executar os procedimentos financeiros relativos as
deslocagdes individuais, em servico, dos militares no
interior e exterior do territorio nacional;

h) Coordenar a execugdo financeira da lei de programagéo
militar e da lei de programacdo das infraestruturas
militares.

Artigo 21.°
Direcio de Aprovisionamento

necessarias para a aquisi¢do de bens e servigos ¢ a realiza-
¢do de empreitadas de obras publicas necessarias a
satisfacdo das necessidades das F-FDTL, de acordo com a
delegagdo de competéncias realizada pelo membro do
Governo responsavel pela area da defesa, bem como de
acordo com os planos e diretivas aprovados pelo CEMGFA.

Cabe a Direc¢do de Aprovisionamento:

a) Elaborar as pecas processuais necessarias aos
procedimentos de aprovisionamento;

b) Garantir a coordenagdo e constituicdo dos juris dos
procedimentos de aprovisionamento;

c) Preparar os atos de adjudicagdo e as minutas dos
contratos relativos a aquisicdo de bens e servigos ¢
empreitadas de obras publicas;

d) Acompanhar, em coordenagdo com a Direcdo de
Finangas, a execugdo do plano de atividades e do
orgamento anual;

e) Promover a liberagdo das caugdes e a aplicagdo de
penalidades por mora ou incumprimento contratual.

Artigo 22.°
Direcao de Saude

A Direcao de Satde prossegue as competéncias necessarias
para dirigir e coordenar o apoio sanitario das F-FDTL.

a) Garantir a administragdo dos servigos sanitarios,
médicos e medicamentosos das F-FDTL;

b) Elaborar as especifica¢des dos equipamentos, medica-
mentos ¢ outros artigos do seu ambito de atribuigoes;

c) Assegurar a gestdo dos equipamentos, medicamentos
e outros artigos do seu ambito de atribuicdes;

d) Colaborar com outros 6rgios de forma a garantir a
qualidade da alimentagdo; y
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e) Superintender e coordenar tecnicamente o funciona-
mento dos servigos sanitarios das componentes e
unidades militares;

f) Colaborar nos estudos e nas propostas sobre as
grandes linhas de agdo no ambito da satide militar;

g) Colaborar tecnicamente em estudos respeitantes a
classificacdo ¢ sele¢do de recursos humanos para a
area da saude;

h) Coordenar a atividade das juntas médicas militares e
emitir parecer sobre as suas deliberagdes;

i) Colaborar com os estabelecimentos de ensino militar e
civil na area da satde, nos termos dos protocolos
celebrados;

J) Assistir nas operagdes de repatriamento de militares
indisponiveis, quando solicitado.

Artigo 23.°
Direcao de Formacio e Doutrina

A Diregao de Formagao e Doutrina prossegue as atribui¢oes
necessarias para assegurar a formagao teorica e produgio
de doutrina das F-FDTL.

Cabe a Direc¢do de Formagdo e Doutrina:

a) Assegurar e supervisionar a formagao e avaliagdo das
F-FDTL;

b) Gerir e supervisionar a execugdo do plano de formagio
anual, processando os pedidos de formagao extraordi-
narios;

¢) Emitir certificados e diplomas de formagao, em coor-
denacdo com os departamentos governamentais
responsaveis pelas areas da defesa e educagio;

d) Assegurar a satisfagdo dos requisitos de qualidade do
sistema de formagao das F-FDTL;

e) Promover o emprego de novas metodologias e técnicas
nas atividades da sua responsabilidade;

f) Validar e propor superiormente a aprovagdo das normas
e regulamentos dos cursos da sua responsabilidade;

g) Manter atualizados os elementos estatisticos e informa-
tivos sobre as atividades na sua area de responsabili-
dade;

h) Promover a producdo de publicagdes das F-FDTL na
sua area de responsabilidade, bem como apoiar a
produgdo de publicagdes didaticas;

i) Propor a constitui¢do, o regime de funcionamento e as
competéncias de comissdes técnicas, tendo em vista a
realizagdo de estudos e emissdo de pareceres técnicos
especificos;

2.

j) Coordenar a elaboragdo de propostas sobre o\
desenvolvimento ou revisdo da doutrina militar;

k) Planear, coordenar, integrar ¢ explorar as atividades
desenvolvidas por grupos de trabalho nacionais e
internacionais no ambito da doutrina;

) Estudar e propor normas de funcionamento do sistema
doutrinario e estabelecer ciclos de produgdo de
doutrina;

m) Analisar a informagdo relativa a assuntos de doutrina
contida em relatorios de atividades, de comando, de
inspec¢do e outros;

n) Difundir as publicagdes doutrinarias das F-FDTL.

Artigo 24.°
Direcao de Sistemas de Informacao e Comunicacgoes

A Direcdo de Sistemas de Informagdo e Comunicacdes
prossegue as atribui¢des necessarias para dirigir, coorde-
nar, supervisionar e executar as atividades das F-FDTL em
matéria de sistemas de informagdo e comunicagdes.

Cabe a Direcdo de Sistemas de Informag¢ido e Comunicagdes:

a) Executar o plano geral de sistemas de informagéo e
comunicagoes;

b) Executar as orientagdes gerais sobre as tecnologias de
informagdo e comunicagoes;

¢) Coordenar as atividades das tecnologias de informagao
e comunica¢des das F-FDTL;

d) Assegurar a instalagdo, configuragdo, operacao e
sustenta¢io das infraestruturas de sistemas de informa-
¢30 e comunicagoes;

e) Contribuir para o desenvolvimento da capacidade de
comando, controlo e comunicagdes das F-FDTL;

f) Fornecer, através de equipas de engenharia, apoio e
assessoria técnico-cientifica as F-FDTL em matérias
de tecnologias de informagdo ¢ comunicagoes;

g) Realizar visitas de apoio técnico as componentes e
unidades militares no ambito dos sistemas de
informagdo e comunicacdes;

h) Assegurar a integracdo entre o sistema de comunica-
¢Oes estrutural de natureza fixa e sistemas de comunica-
¢Oes conjunturais de natureza tatica, bem como a sua
capacidade de ligagcdo a sistemas conjuntos e
combinados;

i) Assegurar a coeréncia dos sistemas e tecnologias de
informagdo estruturais de natureza fixa ¢ dos
conjunturais de natureza tatica, bem como a sua
capacidade de interligacdo a sistemas conjuntos e
combinados; )
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j) Contribuir para a metodologia, preservagdo, partilha e
disponibilizagdo controlada da informagdo e do
conhecimento;

k) Contribuir para a superioridade de informacao, através
da implementacdo de uma capacidade de guerra
eletrénica, de ciberdefesa, de medidas que garantam a
seguranga dos sistemas e tecnologias de informagdo e
que assegurem a pronta resposta ¢ investigacdo de
incidentes;

) Garantir a ciberdefesa das F-FDTL;

m) Prestar apoio aos sistemas e tecnologias de informacao
e comunicacdes das F-FDTL no ambito da informatica
operacional e de gestdo;

n) Gerir o emprego de frequéncias atribuidas as F-FDTL;

0) Assegurar o reabastecimento, a manutengao, a opera-
¢d0 e o controlo das atividades no dominio dos sis-
temas criptograficos e de seguranca da informagao;

p) Garantir a seguranga eletronica de instalagdes e
aconselhar as medidas de proteg@o e contra medidas a
adotar;

q) Colaborar em agdes de cooperacdo militar, na sua area
de responsabilidade.

SeccaoIll
Estado-Maior das F-FDTL

Artigo 25.°
Missao

. O Estado-Maior das F-FDTL ¢ o servig¢o de planeamento e

apoio necessarios as decisdoes do CEMGFA, em estreita
coordenagdo com os servigos relevantes do departamento
governamental responsavel pela area da defesa.

2. Cabeao Estado-Maior das F-FDTL, no ambito das competén-

cias do CEMGFA, e sem sobreposi¢ao com as competéncias
especificas de outros 6rgdos e servigcos do departamento
governamental responsavel pela area da defesa, designada-
mente:

a) Desenvolver o planeamento estratégico militar;

b) Assegurar o processo do planeamento de forcas e a
elaboragdo das propostas de forgas;

¢) Colaborar na elaboragdo de propostas legislativas ou
regulamentares no ambito da sua area funcional, de
acordo com orientacdes e diretivas superiores;

d) Elaborar parecer sobre os projetos de orcamento anual
das F-FDTL nos aspetos que tenham incidéncia sobre
a capacidade operacional das forgas;

e) Promover o desenvolvimento, o acompanhamento e a
atualiza¢do da doutrina militar;

\

f) Desenvolver a prospetiva estratégica militar;

g) Assegurar o planeamento, a estratégia e a avaliacdo
organizacionais das F-FDTL,;

h) Coordenar a participagdo das F-FDTL no plano externo,
designadamente nas relagdes com organismos militares
de outros paises ou internacionais e outras atividades
de natureza militar nos planos bilateral e multilateral,
incluindo a coordenacg@o da participagdo das F-FDTL
em agdes conjuntas de cooperacao técnico-militar em
compromissos decorrentes dos respetivos programas
quadro;

i) Estudar e coordenar a implementacdo de medidas
tendentes a assegurar a capacidade de comando ¢
controlonas F-FDTL;

J) Acompanhar o ensino militar;

k) Acompanhar a assisténcia hospitalar prestada pelo
Hospital Militar;

) Elaborar estudos e promover a aplicacdo de medidas
nas areas do pessoal, logistica ¢ finangas;

m) Planear a avaliagdo dos orgdos e servigos na direta
dependéncia do CEMGFA;

n) Estudar e planear a preparacdo da passagem das F-
FDTL para o estado de guerra, nomeadamente quanto
a mobilizacdo e requisi¢do ¢ a forma de participagdo
das componentes nao militares da defesa nacional no
apoio as operagdes militares, sem prejuizo e em
articulagdo com os demais servigos competentes do
Ministério da Defesa.

Artigo 26.°
Estrutura

O Estado-Maior das F-FDTL ¢ chefiado pelo Chefe do
Estado-Maior das Forcas Armadas e tem a seguinte
estrutura:

a) Estado Maior Coordenador Conjunto, que é composto
pelas seguintes divisdes:

i Divisao de Pessoal;

ii. Divisdo de Informacdes;

iii. Divisdo de Operagdes;

iv. Divis@o de Logistica;

v. Divisdo de Planeamento;

vi. Divisdo de Comunicagoes;

vii. Divisdo de Treino Operacional;

viii. Divisdo de Finangas;

x. Divisdo de Cooperagao Civil-Militar. )
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b) Unidade de Apoio ao Quartel-General.

2. Asdivisoes sao chefiadas por majores ou capitaes-tenentes

\§

e a Unidade de Apoio ao Quartel-General por um tenente-
coronel ou capitdo-de-fragata.

Artigo 27.°
Divisao de Pessoal

A Divisdo de Pessoal prossegue as atribui¢des necessarias
para planear e prestar apoio ao Estado-Maior no ambito
dos recursos humanos.

Cabe a Divisao de Pessoal:

a) Realizar estudos e elaborar propostas no ambito da
obtencdo, manutengdo ¢ gestdo dos recursos hu-
manos;

b) Realizar estudos e elaborar propostas sobre os efetivos
necessarios para a satisfacdo das necessidades de
médio e longo prazo;

¢) Estudar e propor anualmente a colocagéo e indigitacao
dos efetivos militares, do quadro permanente nas situa-
¢Oes de ativo e de reserva na efetividade de servigo,
bem como dos militares em regime de voluntariado e
contrato, na estrutura organica das F-FDTL e fora dela;

d) Estudar, planear e propor a distribuigdo anual, por
quadros especiais, dos efetivos militares do quadro
permanente, na situacdo de ativo, autorizados na
estrutura organica das F-FDTL,;

e) Realizar estudos e elaborar propostas sobre a
composicao geral dos quadros especiais dos militares
e do mapa de pessoal civil, bem como sobre o respetivo
conteudo funcional e qualificagdes;

f) Realizar estudos e elaborar propostas, em coordenagdo
com os servigos centrais do departamento governa-
mental responsavel pela area da defesa, sobre os
principios orientadores do recrutamento e medidas
relativas ao cumprimento das obrigac¢des militares;

g) Realizar estudos no dmbito do desenvolvimento das
carreiras militares;

h) Realizar estudos no ambito das metodologias de
avaliagdo do mérito dos militares;

i) Realizar estudos sobre as atividades relativas ae a moral
e ao bem-estar do pessoal, incluindo as referentes a
remuneragdes, assisténcia religiosa e apoio social,
cultural e recreativo, bem como propor normas
orientadoras das mesmas;

J) Colaborar no desenvolvimento ou na revisdo de
doutrina, no &mbito da sua area funcional,

k) Colaborar na elaboragdo do plano de médio e longo
prazo, no ambito da sua area funcional;

2.

. . )
) Preparar e difundir as normas, os planos e as diretivas
que orientem e determinem as agoes a realizar no ambito
da sua area funcional,

m) Colaborar na elaborag@o de propostas legislativas ou
regulamentares no ambito da sua area funcional, de
acordo com orientacdes e diretivas superiores;

n) Elaborar, atualizar e propor os quadros organicos de
pessoal;

0) Preparar as reunides ordinarias e extraordinarias do
Conselho de Promogdes;

p) Assegurar a conducdo dos processos de indigitacdo e
nomeagdo de pessoal destinado a cargos internacionais
e missdes militares no estrangeiro;

q) Colaborar no processo de candidaturas de interesse
nacional para os cargos internacionais;

1) Coordenar a formagdo do pessoal militar e civil;

s) Elaborar os processos de nomeagao de pessoal e efetuar
a coordenacdo, no dominio financeiro, dos aspetos
relativos a satisfagdo de compromissos internacionais;

t) Estudar e planear a preparacdo da passagem das F-
FDTL para o estado de guerra, nomeadamente no que
respeita a mobilizagado e requisigdo militares ¢ a forma
de participacdo das componentes ndo militares da
defesa nacional no apoio as operagdes militares, em
articulagdo com os demais servigos competentes do
departamento governamental responsavel pela area da
defesa.

Artigo 28.°
Divisao de Informacdes

A Divisao de Informagdes prossegue as atribuigdes neces-
sarias para planear e prestar apoio ao Estado-Maior no
ambito das informag0es militares.

Cabe a Divisao de Informacdes:

a) Realizar estudos e elaborar propostas sobre as
orientacdes gerais relativas a seguranga militar, a con-
trainformacao e as informacdes, orientando o esfor¢o
de pesquisa e a atividade dos servigos de informagdes
militares;

b) Emitir pareceres no ambito da obtenc¢do de produtos
georreferenciaveis e de outra informagdo geografica
com interesse para as informagdes militares;

¢) Realizar estudos e apoiar a elaboragdo de propostas
relativas a edificagdo de capacidades em seguranca
militar, contrainformacao e informagdes militares;

d) Produzir as informagdes necessarias para a preparagio
e execugdo de missdes e operacdes militares;

e) Acionar os meios técnicos ¢ humanos das F-FDTL, )
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necessarios a producdo de informagdes e a garantia da
seguranca militar, desenvolvendo a sua atividade de
acordo com orientagdes ¢ diretivas emanadas pelo
CEMGFA, em coordenagdo com as componentes ¢
unidades militares;

f) Difundir as informagdes produzidas, de forma pontual
e sistematica, as entidades que lhe sejam indicadas;

g) Disseminar a instru¢@o de informagdes aos escaldes
inferiores das F-FDTL;

h) Recolher, processar e disseminar a informagéo
geoespacial para apoio ao planeamento e execugao das
operagdes militares;

i) Atualizar, em permanéncia, o conjunto de dados sobre
organizagoes, forcas ou grupos que pela sua atuagio
possam influenciar a estabilidades e seguranca no pais;

J) Colaborar no desenvolvimento ou na revisdo de
doutrina, no &mbito da sua area funcional,

k) Colaborar na elaboragdo do plano de médio e longo
prazo, no ambito da sua area funcional;

) Preparar e difundir as normas, os planos e as diretivas
que orientem e determinem as agoes a realizar no ambito
da sua area funcional,

m) Colaborar na elaborag@o de propostas legislativas ou
regulamentares no ambito da sua area funcional, de
acordo com orientagdes e diretivas superiores;

n) Assegurar e participar da representagdo nacional nos
organismos nacionais e internacionais, no ambito das
informagodes militares, seguranca militar e informag&o
geoespacial;

0) Comunicar as entidades competentes, nos termos da
lei, as noticias e as informagdes de que tenha conheci-
mento e respeitantes a seguranga do Estado e a
prevencdo e repressdo da criminalidade.

Artigo 29.°
Divisao de Operacoes

1. A Divisdo de Operagdes prossegue as atribuigdes
necessarias para planear e prestar apoio ao Estado-Maior
no ambito da conducgdo de operagdes militares no
cumprimento das missoes atribuidas as F-FDTL.

2. Cabe a Divisdo de Operagoes:

a) Planear o emprego das forcas e meios da componente
operacional do sistema de forcas em operagdes
conjuntas e combinadas;

b) Acompanhar o emprego das forcas e meios da
componente operacional do sistema de forgas na execu-
¢do das missdes particulares aprovadas, nas missoes
reguladas por legislagdo propria e em outras missdes
de natureza operacional que sejam atribuidas as

S componentes;

©)

d)

g)

h)

)

k)

D

0)

p)

\

Preparar e atualizar planos de operagdes;

Elaborar propostas ou projetos de regulamentos,
manuais, normas e instrugdes técnicas e taticas;

Assegurar a articulacdo das F-FDTL com outras
entidades ¢ organismos no ambito do Sistema de
Defesa Integrado;

Acompanhar a sustentagdo das forgas conjuntas e de
outras forc¢as nacionais que se constituam;

Definir as condigoes de emprego de for¢as ¢ meios
afetos a componente operacional do Sistema de Forcas
Nacional para o cumprimento da coopera¢do com as
Forgas e Servigos de Seguranca no combate a agressoes
ou ameagas transnacionais, de missdes de protegdo
civil, de tarefas relacionadas com a satisfagdo das
necessidades basicas e a melhoria da qualidade de vida
das populagdes e de outras missdes de interesse
publico;

Propor as regras de empenhamento aplicaveis a
atuacdo das F-FDTL em operagdes nacionais;

Avaliar os estados de prontidao, a disponibilidade, a
eficacia e a capacidade de sustentacdo de combate das
forgas e meios pertencentes & componente operacional
do Sistema de Forgas Nacional, executar os processos
correspondentes e promover as medidas corretivas
tidas como necessarias;

Planear e coordenar a realizagdo de cerimonias militares
conjuntas;

Elaborar a programacdo de exercicios conjuntos e a
orientagdo do treino a seguir nos exercicios com-
binados;

Planear ¢ avaliar os exercicios conjuntos e colaborar
em avalia¢Ges de exercicios combinados;

Colaborar nas atividades de estabelecimento e experi-
mentagdo da doutrina militar conjunta e combinada;

Elaborar os planos setoriais de movimento e transporte
de forgas e respetivos apoios que envolvam mais de
uma componente, ou que prevejam a utilizacdo de meios
civis de transporte;

Planear o emprego de forgas de operagdes especiais
da policia militar, de acordo com as orientagdes
especificas do CEMGFA;

Assegurar o planeamento dos exercicios conjuntos e
combinados de forgas de operagdes especiais;

Colaborar na elaboragdo do plano de médio e longo
prazo, no ambito da sua area funcional;

Preparar e difundir as normas, os planos e as diretivas
que orientem e determinem as agoes a realizar no ambito
da sua area funcional. )
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( Artigo 30.° componentes ndo militares da defesa nacional no apoio\
Divisao de Logistica as operacdes militares;
1. ADivisdo de Logistica prossegue as atribuigdes necessarias ¢) Planear a participacdo das F-FDTL na satisfacdo de

para planear e prestar apoio ao Estado-Maior no ambito da
administra¢do dos recursos materiais, de transportes e
infraestruturas.

2. Cabe a Divisdo de Logistica:

a) Elaborar e participar em estudos de natureza técnica
para a aquisi¢ao de material e equipamentos militares;

b) Elaborar e participar em estudos de natureza técnica
para a aquisi¢@o de equipamentos ¢ servigos relacio-
nados com a atividade militar de guerra e de protecdo
da seguranga nacional;

c) Elaborar e participar em estudos de natureza técnica
para a edificagdo de infraestruturas militares;

d) Elaborar e atualizar o quadro organico de material,
equipamentos e infraestruturas militares;

e) Elaborar estudos tendentes a distribui¢do do material e
equipamentos adquiridos para as componentes e
unidades militares;

f) Elaborar estudos e propor planos de manutengdo de
viaturas, material, equipamentos ¢ infraestruturas;

g) Colaborar na elaboragido da proposta de orgamento para
as F-FDTL;

h) Participar, quando solicitado superiormente, nas
inspegdes as componentes e unidades militares;

i) Colaborar na elaboragdo do plano de médio e longo
prazo, no ambito da sua area funcional;

J) Preparar e difundir as normas, os planos e as diretivas
que orientem e determinem as agoes a realizar no ambito
da sua area funcional,

k) Colaborar na elaboragdo de propostas legislativas ou
regulamentares no ambito da sua area funcional, de
acordo com orientagdes e diretivas superiores.

Artigo 31.°
Divisao de Planeamento

A Divisdo de Planeamento prossegue as atribuigdes
necessarias para planear e prestar apoio ao Estado-Maior
no ambito do planeamento estratégico militar a médio e
longo prazo das F-FDTL em coordenagdo com as restantes
divisdes.

. Cabe a Divisdo de Planeamento:

a) Elaborar o plano geral das F-FDTL de médio ¢ longo
prazo;

b) Contribuir para a organizacdo do pais para a guerra,
nomeadamente quanto a participagdo global das

compromissos militares decorrentes de acordos
internacionais, nas relagdes com organismos militares
multinacionais e de outros paises;

d) Acompanhar a implementacdo dos acordos ou
compromissos internacionais com incidéncias de
natureza estratégico-militar;

e) Coordenar a participacao das F-FDTL no plano externo,
designadamente nas relagdes com organismos militares
de outros paises ou internacionais e outras atividades
de natureza militar, nos planos bilateral e multilateral,
incluindo a coordenagdo da participacdo em agdes de
cooperagdo técnico-militar em compromissos
decorrentes dos respetivos programas quadro
coordenados pelo departamento governamental
responsavel pela area da defesa;

f) Promover a prospetiva estratégica militar, nomeada-
mente no que se refere aos processos de transformagao
do ambiente em que Timor-Leste se insere ¢ os seus
reflexos na componente militar da defesa nacional;

g) Contribuir para a elaboragdo dos conceitos estratégicos,
formular a orientacao estratégica-militar nos diversos
dominios de intervengdo operacional conjunta e
combinada e planear a estratégia de defesa militar;

h) Elaborar os projetos relativos aos documentos
enquadrantes da defesa, nomeadamente as missoes
especificas das F-FDTL, o Sistema de Forgas Nacional
e o Dispositivo das F-FDTL;

i) Colaborar na elaboracgdo da parte referente as F-FDTL
do anteprojeto de proposta de lei do orgamento relativo
a defesa;

J) Colaborar na elaboragdo de propostas e atividades
relativas ao anteprojeto de proposta de lei de progra-
magao militar;

k) Colaborar na elaboracdo do anteprojeto de lei de
programagao de infraestruturas militares;

) Promover o planeamento de forcas e o acompanha-
mento da edificagdo das capacidades do Sistema de
Forcas Nacional;

m) Planear a defini¢cdo dos niveis de prontidéo,
disponibilidade e sustentacdo pretendidos para as
forgas;

n) Assegurar a preparagdo ¢ a organizagao de exposigoes,
bem como a elaboragio de relatérios sobre a situacdo
geral das F-FDTL;

0) Garantir a coeréncia, coordenacgio e acompanhamento
do ciclo de gestdo no ambito das competéncias do )
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CEMGFA, assegurando as atribuigdes em matéria de
planeamento, estratégia e avaliagdo organizacionais;

p) Preparar e difundir as normas, os planos e as diretivas
que orientem e determinem as agoes a realizar no ambito
da sua area funcional.

Artigo 32.°
Divisao de Comunicacdes

A Divisdo de Comunicagdes prossegue as atribuigdes
necessarias para planear e prestar apoio ao Estado-Maior
no ambito da dire¢do e controlo de comunicagdes das F-
FDTL.

Cabe a Divisdo de Comunicagdes:

a) Aconselhar o comando das F-FDTL sobre comuni-
cacdes e tecnologias de informagao;

b) Elaborar os requisitos operacionais e técnicos respei-
tantes ao comando, controlo ¢ comunicagdes, para as
diversas situagoes de emprego das F-FDTL;

¢) Definir os requisitos técnicos e funcionais dos sistemas
de videovigilancia e sistemas eletronicos de controlo
de acessos;

d) Definir os requisitos técnicos e funcionais dos sistemas
de energia permanente ¢ socorrida de apoio as
tecnologias de informagao e comunicagoes;

e) Coordenar a manutengdo, exploragdo e prestagdo de
servicos dos sistemas de informagdo, comunicagdo de
comando e controlo;

f) Elaborar o plano de necessidades de meios de comu-
nicagdes e de informatica, bem como a sua distribuicéo;

g) Manter atualizada a relagdo de meios e equipamentos
de comunicagdes e informatica nas F-FDTL;

h) Coordenar e controlar a instalacdo, funcionamento e
manutengdo dos meios de comunicagdes ¢ de com-
putadores;

i) Elaborar e difundir as instrugdes técnicas de comu-
nicagdes;

J) Avaliar as capacidades, limitac¢des, tecnologias e
interoperabilidade dos organismos e operadores civis
de telecomunicagdes, tendo em vista a sua eventual
utilizagdo em situagdes de excegdo ou guerra;

k) Definir os padroes de controlo de qualidade de servigo,
a adotar nos sistemas e servicos de carater conjunto, ¢

promover a adogdo de medidas tendentes a sua
implementagdo, no &mbito das F-FDTL;

) Estudar e propor a implementagdo de rede de internet e
de intranet no Quartel-General, componentes e
unidades militares;

1.

2.

2. Cabe a Divisao de Finangas:

. . )
m) Preparar e difundir as normas, os planos e as diretivas
que orientem e determinem as agoes a realizar no ambito
da sua area funcional.

Artigo 33.°
Divisao de Treino Operacional

A Divisdo de Treino Operacional prossegue as atribuigoes
necessarias para planear e prestar apoio ao Estado-Maior
no ambito do treino operacional e exercicios das F-FDTL.

Cabe a Divisdo de Treino Operacional:

a) Realizar estudos, planear atividades, emitir pareceres e
elaborar propostas referentes ao treino operacional;

b) Elaborar o plano anual de atividades e o relatorio anual
de atividades desenvolvidas pelas F-FDTL;

¢) Elaborar o plano de treino operacional das F-FDTL, em
coordenagdo com as componentes ¢ unidades militares;

d) Realizar o levantamento das necessidades de formacao
e treino, em coordenagdo com as componentes e
unidades militares;

e) Elaborar as diretivas anuais de formagao e treino a serem
aprovadas pelo CEMGFA;

f) Elaborar propostas ou projetos de regulamentos,
manuais, normas ¢ instrugdes técnicas e taticas a serem
aprovadas pelo CEMGFA;

g) Preparar e difundir as normas, os planos e as diretivas
que orientem e determinem as agoes a realizar no ambito
da sua area funcional.

Artigo 34.°
Divisao de Financas

A Divisdo de Finangas prossegue as atribuigdes necessarias
para planear e prestar apoio ao Estado-Maior na elaboragdo
do plano de orgamento anual e no acompanhamento da
execucdo do or¢amento atribuido as F-FDTL.

a) Participar, em coordenagdo com a Divisdo de Planea-
mento na elaboragdo do plano anual de atividades e do
plano de or¢amento anual;

b) Acompanhar a execugdo do plano de atividades das F-
FDTL e elaborar o respetivo relatério anual,

¢) Acompanhar a execu¢do do or¢amento anual das F-
FDTL, em coordenagdo com os restantes servigos;

d) Elaborar pareceres e propostas no ambito das finangas;

e) Assegurar o planeamento or¢amental conjunto para as
forgas nacionais e outros militares destacados ¢ a
monitorizagdo dos indicadores estatisticos da atividade
desenvolvida; y
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f) Colaborar na elaboragdo da parte referente as F-FDTL
do anteprojeto de proposta de lei do orgamento relativo
a defesa;

g) Colaborar na claboragdo de propostas ¢ atividades
relativas ao anteprojeto de proposta de lei de pro-
gramagao militar;

h) Colaborar na elaboracdo do anteprojeto de lei de
programagao de infraestruturas militares;

i) Acompanhar, apds a sua aprovacdo, a execucao
financeira e material da Lei de Programacéo Militar;

J) Estudar e propor os atos e procedimentos relativos a
constitui¢do, modificagdo e extin¢do de serviddes
militares ¢ de outras restri¢des de utilidade publica,
nos termos da legislagdo aplicavel.

Artigo 35.°
Divisao de Cooperagao Civil-Militar

A Divisdo de Cooperagdo Civil-Militar prossegue as
atribuigdes necessarias para planear e prestar apoio ao
Estado-Maior nas principais areas e prioridades de emprego
das F-FDTL em missoes de apoio a populacdo.

Cabe a Divisdo de Cooperagao Civil-Militar:

a) Elaborar o plano de necessidades para o cumprimento
de missoes de apoio a populagdo, em coordenagdo com
as componentes ¢ unidades militares;

b) Elaborar o plano anual de agdo de atividades da
Cooperacao Civil-Militar;

¢) Garantir a coordenacdo com as entidades civis
competentes nesta matéria para emprego das Forgas;

d) Garantir a coordenagdo com os paises cooperantes no
ambito das missdes de apoio as populagoes;

e) Preparar e difundir as normas, os planos e as diretivas
que orientem e determinem as agoes a realizar no ambito
da sua area funcional.

Artigo 36.°
Unidade de Apoio ao Quartel-General

A Unidade de Apoio ao Quartel-General prossegue as
atribuigdes necessarias para assegurar o apoio adminis-
trativo, logistico, de seguranga e de sistemas de informagao
e comunica¢des, bem como a gestdo dos recursos
patrimoniais necessarios ao funcionamento do Quartel-
General.

Cabe a Unidade de Apoio ao Quartel-General:

a) Apoiar os 0rgdos e servigos nas areas da administragao
de pessoal militar e civil e de logistica;

b) Apoiar os 6rgaos e servigos nas areas da alimentagao,

transporte, manutencdo de viaturas, equipamentos ¢
instalacdes;

¢) Assegurar o ensino das linguas oficiais, bem como o
ensino de linguas estrangeiras ao pessoal militar e civil
colocado no Quartel-General e o servigo de traducdo;

d) Garantir a seguranca fisica do pessoal, material e
instalagdes do Quartel-General ¢ do departamento
governamental responsavel pela area da defesa, bem
como o controlo das respetivas areas de servidao militar,
quando existam;

e) Apoiar os orgdos e servicos nas areas de sistemas de
informagdo e comunicacdes;

f) Assegurar a gestdo do patrimoénio do Quartel-General,
mantendo atualizado o respetivo inventario de bens;

g) Assegurar a gestdo documental e o cumprimento das
normas de arquivo, de toda a documentagédo e publica-
¢Oes ndo classificadas.

3. AUnidade de Apoio ao Quartel-General € constituida por:

a) Companhia de Comando;

b) Companhia de Servigos.

Seccao IV
Forcas de Apoio Geral

Artigo 37.°
Missao

As Forgas de Apoio Geral sdo unidades e companhias com
as seguintes missdes:

a) Apoio de combate;

b) Apoio de servigos que asseguram capacidades
adicionais as operagdes planeadas e em curso;

¢) Apoio supletivo as autoridades civis;
d) Apoio a compromissos internacionais especificos;
e) Apoioa formagao de militares.

As Forgas de Apoio Geral sdo chefiadas por um coronel ou
capitdo-de-mar-e-guerra.

. As Forgas de Apoio Geral sdo constituidas por:

a) Unidade de Policia Militar;

b) Unidade Falintil;

¢) Unidade de Apoio de Servigos;
d) Companhia de Engenharia;

e) Companhia de Transmissoes;

f) Centro de Instru¢do Comandante Nicolau Lobato.

J
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Subsecc¢io I
Unidade de Policia Militar

Artigo 38.°
Missao

A Unidade de Policia Militar é chefiada por um oficial superior
e tem como missdo principal assegurar a ordem e disciplina
interna das F-FDTL, bem como garantir a segurancga das
infraestruturas, material e pessoal militar.

Artigo 39.°
Estrutura e atribuicoes

A estrutura e as atribui¢es da Unidade de Policia Militar sdo
aprovadas por decreto-lei.

Subseccao II
Unidade FALINTIL

Artigo 40.°
Missao

A Unidade FALINTIL ¢ chefiada por um oficial superior ¢ tem
como missdo principal aprontar uma Forga de Operagdes
Especiais, de efetivo reduzido, especialmente organizada e
constituida por pessoal especialmente selecionado, treinado
e equipado, para operar sob condigdes fisicas e psicologi-
camente exigentes no cumprimento de missdes que exigem
técnicas ¢ modos de emprego ndo convencionais.

Artigo 41.°
Estrutura e atribuicoes

A estrutura ¢ as atribui¢ées da Unidade FALINTIL sdo
aprovadas por decreto-lei.

Subseccao III
Unidade de Apoio de Servigos

Artigo 42.°
Missao

A Unidade de Apoio de Servigos tem como missdo garantir o
apoio de servigos nas fungdes de reabastecimento,
transportes, manutencdo e apoio sanitario as unidades
organicas das F-FDTL, em todas de operac¢des militares, ¢ é
chefiada por um capitdo ou primeiro-tenente.

Artigo 43.°
Funcoes

Cabe a Unidade de Apoio de Servigos, nomeadamente:

a) Empregar as estruturas logisticas de apoio em forma

modular; tenente.
b) Realizar o apoio logistico descentralizado; Artigo 46.°
Funcoes
¢) Apoiar as For¢as que ndo possuam estrutura logistica
Y propria; Cabe a Companhia de Engenharia: y

d) Reforgar as estruturas logisticas existentes, aumentando o\
poder de combate das Forgas;

e) Apoiar as operagdes ofensivas e defensivas em todo o tipo
de conflito, terreno e condigdes meteorologicas;

f) Utilizar recursos locais para atender as necessidades
logisticas;

g) Participar em operacdes de natureza conjunta para garantia
da estabilidade e seguranca interna ¢ para apoio as

populagdes em caso de desastres naturais ou catastrofes;

h) Participar em operagdes humanitarias e de apoio a paz,
seguindo orienta¢des do comando das F-FDTL,;

i) Participar em agoes de cooperac@o militar no ambito de
acordos bilaterais ou multilaterais de cooperagao;

j) Participar em exercicios combinados de ambito bilateral ou
de organizagdes coletivas no dominio da defesa e se-

guranca.

Artigo 44.°
Estrutura

A Unidade de Apoio de Servigos tem a seguinte estrutura:
a) Comando;

b) Estado-Maior;

¢) Secretaria-Geral;

d) Secgdo de Justica;

e) Companhia de Comando e Servigos;

f) Companhia de Reabastecimento;

g) Companhia de Manutengao;

h) Companhia de Transporte;

i) Companhia Sanitaria.

Subsecc¢ao IV
Companhia de Engenharia

Artigo 45.°
Missao

A Companhia de Engenharia tem por missdo apoiar as
operagoes conduzidas pela F-FDTL através da realizagdo de
atividades de apoio a mobilidade, a contra-mobilidade ¢ a
protecdo das Forgas, e € chefiada por um capitéo ou primeiro-
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a) Realizar trabalhos nas atividades de construcdo,
visando a protegdo civil e desenvolvimento do pais;

b) Permitir a integracdo e a interoperabilidade com as
demais componentes;

c) Prestar apoio de engenharia as Forgas e Servicos de
Seguranca, a populagdo local e as agéncias governa-
mentais, quando determinado e sob circunstancias
especificas;

d) Apoiar operagdes de resposta a crises;

e) Conduzir operagdes em areas urbanizadas;

f) Apoiar operacdes conjuntas;

g) Prover material de construgao, fortificacdo e cartografia;

h) Proporcionar assisténcia técnica de engenharia as
componentes e unidades militares;

i) Multiplicar o poder de combate das F-FDTL e Forgas
Conjuntas de apoio e destruir, neutralizar ou diminuir o
poder de combate inimigo;

J) Planear e executar obras e servicos, obtendo e ade-
quando as infraestruturas existentes as necessidades
das Forgas;

k) Proporcionar assisténcia técnica de engenharia a
comunidade;

) Reforgar as estruturas de engenharia existentes de
forma a aumentar o poder de combate das Forgas;

m) Apoiar as operacdes ofensivas e defensivas em todo o
tipo de conflito, terreno e condigdes meteorologicas;

n) Participar em opera¢des de natureza conjunta para
garantia da estabilidade e seguranga interna e para apoio
as populacdes em caso de desastre natural ou
catastrofe;

0) Participar em operagdes humanitarias e de apoio a paz,
seguindo orienta¢des do comando das F-FDTL,;

p) Participar em ag¢Ges de cooperacédo militar no ambito de
acordos bilaterais ou multilaterais de cooperagao;

q) Participar em exercicios combinados de &mbito bilateral
ou de organizagdes coletivas no dominio da defesa e

seguranca.

Artigo 47.°
Estrutura

A Companhia de Engenharia tem a seguinte estrutura:

a) Comando;

kb) Seccgdo de Comando;

¢) Secretaria-Geral;

d) Secgdo de Justica;

e) Sec¢do de Operagodes ¢ Planeamento;
f) Seccao Sanitaria;

g) Secgdo de Manutencgao;

h) Seccdo de Transmissoes;

i) Seccdo de Reabastecimento;

J) Pelotdo de Construgoes horizontais;
k) 1.°Pelotdo de Construcdes verticais;
1) 2.°Pelotdo de Construgdes verticais;
m) Pelotdo de Engenharia.

Subseccio V
Companbhia de Transmissdes

Artigo 48.°
Missao

A Companhia de Transmissdes tem por missdo instalar, gerir e
manter o Sistema de Informag¢do e Comunicagdes em todas as
operacdes militares, e € chefiada por um capitdo ou primeiro-
tenente.

Artigo 49.°
Atribuicoes

Cabe a Companhia de Transmissdes:

a) Possibilitar ao comandante o exercicio das acdes de
comando e controlo sobre as Forgas;

b) Manter um banco de dados sobre comunicagdes;

¢) Destacar equipas de comunicagoes para reforcar ou integrar
os elementos apoiados, quando necessario;

d) Realizar reconhecimentos técnicos com o objetivo de obter
dados sobre recursos locais existentes na area de
operacoes;

e) Estabelecer um centro de comunicagdes para o posto de
comando principal e recuado;

f) Reforgar as estruturas de comunicagdes existentes;

g) Apoiar as operagdes ofensivas e defensivas em todo o tipo
de conflito, terreno e condigdes meteorologicas;

h) Participar em operagdes de natureza conjunta para garantia
da estabilidade e seguranca interna ¢ para apoio as
populagdes em caso de desastre natural ou catastrofe;

i) Participar em opera¢des humanitarias e de apoio a paz;

J
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[j) Participar em agdes de cooperacdo militar no ambito de
acordos bilaterais ou multilaterais de cooperagao;

k) Participar em exercicios combinados de ambito bilateral ou
de organizagdes coletivas no dominio da defesa e
seguranga.

Artigo 50.°
Estrutura

A Companhia de Transmissdes tem a seguinte estrutura:

a) Comando e Sec¢do de Comando;

b) Pelotdo de Comunicagdes Estratégicas;

¢) Pelotdo de Sistema de Area Extendida;

d) Pelotio de Sistema de Area Local;

e) Pelotdo de Sistema de Utilizador Mével;

f) Pelotdao de Seguranga de Rede e de Sistemas de Gestao;

g) Pelotdo de Manutengao.

Subsecc¢ao VI
Centro de Instru¢ao Comandante Nicolau Lobato

Artigo 51.°
Missao

O Centro de Instru¢@o Comandante Nicolau Lobato (CICNL)
tem por missdo realizar atividades de formagéo e treino militar,
e ¢ chefiado por um coronel ou capitdo-de-mar-e-guerra.

Artigo 52.°
Atribuicoes

Cabe ao Centro de Instrugdo Comandante Nicolau Lobato:

a) Realizar a formagdo inicial do recrutamento militar;
b) Realizar a formac@o continua dos militares;

¢) Preparar os militares para o desempenho de fungdes ine-
rentes ao posto, a categoria e a especialidade;

d) Realizar a formagdo em linguas;

e) Realizar atividades de formac@o e treino referentes as
operacgdes humanitarias e de apoio a paz;

f) Realizar atividades de formagao e treino no ambito de atuacdo
em estados de excegdo constitucional e no Sistema
Integrado de Seguranga Nacional,

g) Apoiar as componentes e unidades militares nas atividades
de formagao e treino.

Artigo 53.°
Estrutura

O Centro de Instru¢do Comandante Nicolau Lobato tem a
seguinte estrutura:

-

a) Comando;

b) Estado-Maior:
i Seccdo de Pessoal;
ii. Seccdo de Informagdes;
iii. Secgdo de Operagdes;
iv. Secgdo de Logistica;

¢) Secretaria-Geral;

d) Secgdo de Justica;

e) Conselho Escolar;

f) Direcdo de Formagao:
i. Centro de Formagao de Especialidades;

ii. Centro de Treino de Operagdes Humanitarias e de
Apoio a Paz;

iii. Centro de Formacao de Linguas;
iv. Banda militar;

g) Batalhdo de Formagio.

SeccaoV
Comandos de Componente

Artigo 54.°
Missao

Os comandos de componente terrestre, naval e aérea ligeira
estdo na dependéncia direta do CEMGFA e destinam-se a apoiar
o exercicio do comando por parte deste, tendo em vista:

a) A administragdo e a dire¢do das componentes ¢ unidades
militares;

b) A preparacdo, o aprontamento e a sustentacdo das forcas
e meios da respetiva componente operacional do sistema
de forgas e ainda o cumprimento das respetivas missdes e
de outras missGes de natureza operacional que lhes sejam
atribuidas;

¢) O planeamento, o comando e controlo da atividade militar,
bem como da seguranca militar da respetiva componente;

d) A informagdo permanente ao CEMGFA sobre as forcas e
meios empenhados e o desenvolvimento e resultados das
respetivas operagoes.

CAPITULOIII
ORGAOS MILITARES DE COMANDO DAS F-FDTL

Artigo 55.°
Chefe do Estado-Maior-General das For¢as Armadas

O CEMGFA exerce o comando completo das F-FDTL e as suas
competéncias constam dos artigos 9. e 10.p do presente
diploma. )
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( Artigo 56.°

Vice-Chefe do Estado-Maior-General das For¢as Armadas

1. O Vice-Chefe do Estado-Maior-General das For¢as Armadas,
abreviadamente designado por VCEMGFA, ¢ um oficial
general colaborador direto do CEMGFA, que o substitui
nas suas auséncias ¢ impedimentos.

2. O VCEMGFA ¢é nomeado e exonerado nos termos da
Constitui¢do e da lei.

3. O VCEMGFA dispde de um gabinete para apoio direto.
4. Compete ao VCEMGFA, nomeadamente:

a) Exercer as competéncias que lhe sejam delegadas pelo
CEMGFA;

b) Representar o CEMGFA em atividades ou eventos que
este determinar;

¢) Assegurar as atividades dos Orgdos de Apoio e das
Forgas de Apoio Geral,

d) Acompanhar periodicamente a execugdo orcamental das
F-FDTL;

e) Assegurar a ligagdo a 6rgdos e servicos externos de
representacdo de veteranos e antigos combatentes.

Artigo 57.°
Chefe do Estado-Maior das For¢cas Armadas

1. O Chefe do Estado-Maior das For¢as Armadas, abreviada-
mente designado por CEMFA, ¢ o colaborador imediato
do CEMGFA no que respeita ao plancamento geral e
coordenagdo das atividades do EMGFA, sem prejuizo das
competéncias que nele sejam delegadas ou subdelegadas.

2. O CEMFA ¢ nomeado ¢ exonerado pelo Presidente da
Republica, ouvido o CEMGFA, sob proposta do Governo,
nos termos da lei.

3. O CEMFA dispde de um gabinete para apoio direto.

4. O Estado-Maior das F-FDTL esta na direta dependéncia
hierarquica do CEMFA.

5. O CEMFA ¢ substituido nas suas auséncias, faltas e impedi-
mentos pelo subordinado hierarquico mais antigo.

6. Compete ao CEMFA, nomeadamente:

a) Dirigir e coordenar o trabalho do Estado-Maior das F-
FDTL,;

b) Comandar o Quartel-General,
¢) Informar, permanentemente, o CEMGFA sobre a

situacdo de seguranga nas areas de responsabilidade
das F-FDTL;

Y d) Presidir ao Conselho de Promogdes das F-FDTL;

e) Convocar o Conselho de Promogdes, quer para as
reunides ordindrias quer para reunides extraordinarias.

Artigo 58.°
Comandantes das componentes

. Os comandantes das componentes comandam as respetivas

componentes, sendo os principais colaboradores do
CEMGFA em todas matérias respeitantes as suas
competéncias.

Os comandantes das componentes sdo responsaveis pelo
cumprimento das missdes que lhes sejam superiormente
atribuidas e das missdes reguladas por legislagdo propria.

Os comandantes das componentes sdo nomeados e
exonerados nos termos da lei.

CAPITULOIV
COMPONENTES MILITARES

Seccaol
Componente Terrestre

Artigo 59.°
Missao

. AComponente Terrestre tem por missdo principal participar

e cooperar, de forma integrada, na defesa militar da
Republica Democratica de Timor-Leste, através da
realizac@o de operagdes terrestres, a fim de contribuir para
a garantia da independéncia nacional, a integridade do
territorio e a liberdade e seguranca das populagdes contra
qualquer agressdo ou ameagas que se revelem de origem
externa, bem como outras missdes de natureza operacional
que lhe sejam atribuidas.

. A Componente Terrestre tem ainda por missdo especifica:

a) Efetuar operagdes no quadro da defesa integrada do
territorio nacional;

b) Cooperar com as restantes componentes na defesa dos
espagos terrestre, maritimo e aéreo;

¢) Cooperar com as restantes componentes na realizacao
de agdes de cooperacao civil-militar;

d) Executar as a¢des de cooperacao técnico-militar nos
projetos em que seja constituido como entidade
primariamente responsavel;

e) Colaborar em missdes de protecdo civil € em tarefas
relacionadas com a satisfacdo das necessidades
basicas ¢ da melhoria da qualidade de vida das
populagdes;

f) Aprontar uma companhia por batalhdo para ser
empregue pela Forca de Intervengao Imediata, em tempo
de paz, estado de sitio ou emergéncia e de guerra;

g) Aprontar e manter as for¢as e meios para participarem
em missOes humanitarias e de apoio a paz no
estrangeiro.

J
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Artigo 60.°
Estrutura

A Componente Terrestre tem a seguinte estrutura:
a) Comando:
i Secretaria;
ii. Seccdo de justica;
iii. Capelania;
b) Estado-Maior:
i Seccdo de pessoal;
ii. Seccdo de informacdes;
iii. Secgdo de operagoes;
iv. Seccdo de logistica;
v. Seccdo de comunicagdes;
¢) Companhia de Comando e Servigos:
i.  Comando e Secc¢do de Comando;
ii. Pelotdo de Guarnigdo e Seguranca;
iii. Pelotdo de Transmissoes;
iv. Pelotao Sanitario;
v. Pelotdo de Reabastecimento e Transporte;
vi. Pelotdo de Manutencdo;
d) 1.°Batalhdo de Infantaria:
i. Comando e Estado-Maior;
ii. Companhia de Comando e Servigos;
iii. 3 (tr€s) Companhias de Atiradores;
e) 2.°Batalhdo de Infantaria:
i. Comando e Estado-Maior;
ii. Companhia de Comando e Servigos;
iii. 3 (tr€s) Companhias de Atiradores;
f) Companhia de Apoio de Combate:
i.  Comando e Secc¢do de Comando;

ii. Seccdo de Manutengio;

Y iii. Seccdo de Vigilancia do Campo de Batalha;

g) Bataria de Artilharia Antiaérea:

h) Companhia de Engenharia:

1.

2. A Componente Naval tem ainda por missdo especifica:

\

iv. Seccgdo de Mini UAV (unmanned aerial vehicle),
v. Pelotdo de Exploragdo;

vi. Pelotdo de Morteiros Pesados;

vii. Pelotao Anticarro;

viii. Pelotdo Sniper;

i.  Comando e Secc¢do de Comando;
ii. Seccdo de Transmissoes;

iii. Secgdo de Ligagao;

iv. PelotdoRadar;

v. Pelotdo de Artilharia Antiaérea;

vi. Pelotdo de Missil Portatil;

i.  Comando e Secc¢do de Comando;

ii. Secgdo de Operagdes e Planeamento;
iii. Pelotdo de Construcgdes Verticais;

iv. 2 (dois) Pelotdes de Engenharia.

Seccao Il
Componente Naval

Artigo 61.°
Missao

A Componente Naval tem por missdo principal participar e
cooperar, de forma integrada, na defesa militar da Republica
Democratica de Timor-Leste, através da realizacdo de
operagoes navais, a fim de contribuir para a garantia da
independéncia nacional, a integridade do territorio e a
liberdade e seguranga das populacdes contra qualquer
agressao ou ameagas que se revelem de origem externa.

a) Efetuar operagdes no quadro da defesa integrada do
territorio nacional;

b) Cooperar com as restantes componentes na defesa dos
espagos terrestre, maritimo e aéreo;

¢) Realizar as missGes previstas no ambito do Sistema da
Autoridade Maritima;

d) Executar as a¢des de cooperacao técnico-militar nos
projetos em que seja constituido como entidade
primariamente responsavel; y
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[

e) Colaborar em missdes de protecao civil ¢ em tarefas
relacionadas com a satisfacdo das necessidades
basicas ¢ da melhoria da qualidade de vida das
populagdes;

f) Aprontar um destacamento de fuzileiros a ser empregue
pela Forga de Intervengdo Imediata, em tempo de paz,
estado de sitio ou emergéncia e de guerra;

Aprontar e manter as forgas e meios para participarem
em missoes humanitarias e de apoio a paz no estran-
geiro.

g)

Artigo 62.°
Estrutura

A Componente Naval tem a seguinte estrutura:
a) Comando:

i Secretaria;

ii. Seccdo de Justica;

iii. Inspegdo Naval;

iv. Capelania;
b) Estado-Maior:

i Seccdo de Administracdo Pessoal ¢ Recursos
Humanos;

ii. Seccdo de Informagdes;

iii. Secgdo de Planeamento e Operagdes;

iv. Secgdo Logistica;

v. Seccdo de Sistemas de Informacao e Comunicagoes;
¢) Direcdo da Autoridade Maritima (DAM):

i. Divisdes Técnicas Especializadas;

ii. Centrode Operacdes Maritimas (COMAR);

iii. Departamentos Maritimos;

iv. Capitanias dos Portos;

v. Esquadrilha de Escoltas;

vi. Agrupamento de Mergulhadores;
e) Corpode Fuzileiros:

i Comando;

ii. Nucleo de Apoio de Servigos;

iii. Destacamento de A¢des Especiais;
iv. Destacamento de Fuzileiros;
v. Nucleo de Assalto Anfibio;
vi. Nucleo de Apoio de Combate;
f) Comando de Apoio de Servigos Navais:

i Base Naval de Hera;

i. Base Naval de Suai;

iii. Centro de Manutengdo de Navios;
g) Centro de Formagdo Técnica da Autoridade Maritima:

i Comando;

ii. Orgdos de Conselho;

iii. Dire¢do de Formagéo;

iv. Gabinete de Formagdo Geral;

v. Gabinete de Eletromecanica;

vi. Gabinete de Operagdes;

vii. Gabinete de Administragdo e Logistica;

viii. Gabinete de Armas e Sensores;

x. Corpo de Alunos;

x Biblioteca.

SeccaoIll
Componente Aérea Ligeira

v. Delegagdes Maritimas; Artigo 63.°
Missao
d) Esquadra Naval:
1. A Componente Aérea Ligeira tem por missdo principal
i. Comando; participar e cooperar, de forma integrada, na defesa militar
da Republica Democratica de Timor-Leste, através da
ii. Gabinete de Operagdes Navais; realizagdo de operagdes aéreas, a fim de contribuir para a
garantia da independéncia nacional, a integridade do
iii. Gabinete de Treino ¢ Avaliagdo; territorio e a liberdade e seguranca das populagdes contra
qualquer agressdo ou ameagas que se revelem de origem
Y iv. Esquadrilha de Navios Patrulhas; externa. )
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2. A Componente Aérea Ligeira tem ainda por missdo especi-
fica:

a) Efetuar operagdes no quadro da defesa integrada do
territorio nacional;

b) Cooperar com as restantes componentes na defesa dos
espagos terrestre, maritimo e aéreo;

¢) Realizar as missGes previstas no ambito do Sistema da
Autoridade Maritima;

d) Cooperar com as restantes componentes na realizagdo
de agdes de cooperacao civil-militar;

e) Executar as ac¢oes de cooperagdo técnico-militar nos
projetos em que seja constituido como entidade
primariamente responsavel;

f) Colaborar em missdes de protecado civil ¢ em tarefas
relacionadas com a satisfacdo das necessidades
basicas ¢ da melhoria da qualidade de vida das
populagdes;

g) Aprontar e manter as for¢as e meios para participarem
em missOes humanitarias e de apoio a paz no

estrangeiro.
CAPITULOV
ORGAOS DE CONSELHO
Artigo 64.°
Missao

1. Os Orgios de Conselho destinam-se a apoiar as decisdes
do CEMGFA em matérias relacionadas com a administragdo
da disciplina e saude das F-FDTL.

2. Sdo Orgios de Conselho:
a) O Conselho Superior de Disciplina;
b) A Junta Médica de Recurso.

Artigo 65.°
Conselho Superior de Disciplina

1. O Conselho Superior de Disciplina é o 6rgao consultivo e
de apoio a0 CEMGFA em matéria disciplinar.

2. A composigdo, o funcionamento ¢ as competéncias do
Conselho Superior de Disciplina constam do Regulamento
de Disciplina Militar.

Artigo 66.°
Junta Médica de Recurso

1. A Junta Médica de Recurso tem como competéncias dar
parecer sobre os recursos interpostos de decisdes tomadas
por outras juntas médicas.

2. O presidente da Junta Médica de Recurso ¢ um oficial,
licenciado em Medicina, em acumula¢do de fungoes,
Y nomeado e exonerado pelo CEMGFA.

Artigo 67.°
Composicao

1. A Junta Médica de Recurso é composta pelo presidente e
por trés vogais.

2. O presidente tem voto de qualidade.

3. Os vogais sdo oficiais médicos, em acumulacgo de fungdes,
nomeados pelo CEMGFA, por proposta do presidente,
tendo em conta as situagdes clinicas em apreciagao.

4. Os vogais ndo podem ter integrado a junta recorrida.

5. Podem ser nomeados mais de trés vogais, a titulo excecional,
em razao da especialidade ou complexidade da situagdo do
recurso.

6. O apoio técnico e administrativo necessario ao funciona-
mento da Junta Médica de Recurso ¢ prestado pela Diregao
de Saude.

CAPITULO VI
CENTRO CONJUNTO DE OPERACOES

Artigo 68.°
Natureza e missao

1. O Centro Conjunto de Operagdes é o orgdo destinado a
permitir ao CEMGFA o exercicio do comando operacional
das F-FDTL, bem como das Forcas e Servigos de
Seguranca, por intermédio dos respetivos comandantes,
quando, nos termos da lei, estas sejam colocadas na sua
dependéncia.

2. Em estado de excecdo constitucional, no ambito do Sistema
Integrado de Seguranga Nacional ou durante a preparacdo
e condugdo de exercicios conjuntos, o Centro Conjunto de
Operagdes constitui-se em quartel-general conjunto.

3. Por despacho do CEMGFA sao adstritas ao quartel-general

conjunto as areas funcionais adequadas a situagdo, bem
como as estruturas necessarias a direcdo dos exercicios.

Artigo 69.°
Chefia

O Centro Conjunto de Operagdes ¢é chefiado por um tenente-
coronel ou capitdo-de-fragata, a quem compete:

a) Coordenar e gerir o Centro Conjunto de Operagdes;
b) Assegurar o funcionamento do Centro Conjunto de
Operagdes e a manutencgdo de bancos de dados atualizados

em todas as areas do quartel-general conjunto.

Artigo 70.°
Atribuicoes

Sdo atribuigdes do Centro Conjunto de Operacgdes,
designadamente:

a) Oacompanhamento das operagdes realizadas pelos militares )
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e Forgas e Servigos de Seguranga, em estado de excecdo
constitucional, e por outras entidades, quando acionado o
Sistema Integrado de Seguranca Nacional;

b) O planeamento e condugdo dos exercicios conjuntos, bem
como da participac@o nacional em exercicios combinados
que envolvam mais de uma Componente.

CAPITULO VII
FORCAS DE INTERVENCAO IMEDIATA

Artigo 71.°
Missao

1. AsForgas de Intervengdo Imediata estdo operacionalmente
na dependéncia do CEMGFA para emprego em situagdes
de estados de excegdo, no ambito do Sistema Integrado de
Seguranga Nacional, ou sempre que se verifique a
necessidade da sua atuagdo.

2. AsForgas de Intervencao Imediata sdo constituidas pelas
seguintes unidades:

a) Unidade de Policia Militar;
b) Unidade FALINTIL;

¢) Unidades a atribuir pelas Componentes Terrestre e
Naval em func¢do das necessidades.

CAPITULO VIII
DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Artigo 72.°
Nucleo de ativacao

A Componente Naval cria nas suas instalacdes, de forma
gradual, um nucleo de ativagdo da Componente Aérea Ligeira
enquanto esta ndo for ativada de forma auténoma.

Artigo 73.°
Prisao militar

A pris@o militar funciona nas instalagdes da Policia Militar.

Artigo 74.°
Deposito de combustivel

O depdsito de combustivel das F-FDTL esta na dependéncia
direta do Comando do Centro de Instru¢do Comandante
Nicolau Lobato.

Artigo 75.°
Deposito de armamento

O deposito de armamento esta na dependéncia direta do
CEMGFA, encontrando-se nas instalagdes do Centro de
Instrugdo Comandante Nicolau Lobato.

Artigo 76.°
Bairros militares

Os bairros militares ficam na dependéncia do Comando da
kComponente territorialmente mais proxima.

Artigo 77.°
Postos militares

Os postos militares ficam na dependéncia do Comando da
Componente territorialmente mais proxima.

Artigo 78.°
Regulamentac¢ao

As estruturas organicas do Gabinete do CEMGFA, das
companhias da Unidade de Apoio ao Quartel-General, do Centro
de Instrugdo Comandante Nicolau Lobato, da Unidade de
Apoio de Servicos, das companhias de engenharia e
transmissdes ¢ das Componentes Terrestre, Naval ¢ Aérea
Ligeira sdo aprovadas por diploma ministerial do membro do
Governo responsavel pela area da defesa, sob proposta do
CEMGFA.

Artigo 79.°
Norma revogatoria

O presente diploma revoga o Decreto-Lei n.°7/2004, de 5 de
maio, que aprovou a Orgénica das F-FDTL, alterado pelo
Decreto-Lei n.p 15/2006, de 8 de novembro, e o Decreto do
Governon.p 2/2008, de 14 de margo, que aprovou a criagdo do
estabelecimento prisional militar.

Artigo 80.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicag@o.
Aprovado em Conselho de Ministros em 24 de novembro de

2021.

O Primeiro-Ministro,

Taur Matan Ruak

O Ministro da Defesa,

Filomeno da Paixao de Jesus

Promulgadoem 14.01.2022.

Publique-se.

O Presidente da Republica,

Francisco Guterres Lu Olo y
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DECRETO DO GOVERNO N.°14/2022
de 19 de Janeiro

REMUNERACAO DOS TRABALHADORES, DOS
COORDENADORES E DOS TITULARES DOS
ORGAOS DA AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO
NACIONAL, LP.

Através da reestruturagdo da Agéncia de Desenvolvimento
Nacional, I.P. (ADN), o Governo propds-se atualiza-la e
revitaliza-la, dotando-a de uma estrutura interna mais adequada
tendente a prossecugdo mais racional e eficaz das atribuigoes
que lhe estdo cometidas. O Decreto-Lei n.° 60/2020, de 25 de
novembro, que cria a ADN como instituto publico integrado
na administracdo indireta do Estado, estabelece, non.° 2 do
seu artigo 30.°, que os trabalhadores, os coordenadores ¢ os
titulares dos 6rgdos da ADN tém uma tabela remuneratoria
propria, a aprovar por decreto do Governo.

Cabe ao Governo, como 6rgdo de soberania responsavel pela
organizagdo e funcionamento da administracdo direta e indireta
do Estado, fixar os respetivos intervalos salariais aplicaveis.

Assim, o Governo decreta, ao abrigo do previsto no n.° 2 do
artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 60/2020, de 25 de novembro,
para valer como regulamento, o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma aprova as tabelas remuneratdrias que
determinam os intervalos salariais dos trabalhadores ¢ a
remuneragdo dos coordenadores ¢ dos titulares dos orgaos
da Agéncia de Desenvolvimento Nacional, I.P., adiante
abreviadamente designada por ADN.

Artigo 2.°
Definicoes

Para efeitos do previsto no presente diploma, considera-se:

a) “Assessor”, a categoria profissional do trabalhador com
funcdes de assessoria técnica especializada cuja
experiéncia profissional seja igual ou superior a trés anos;

b) “Categoria”, a natureza das fungdes, tarefas ou atividades

a desenvolver pelo trabalhador de acordo com a sua

qualificagdo académica e profissional;

¢) “Intervalosalarial”, o patamar determinante do salario men-
sal do trabalhador no momento da sua contratagio;

d) “Tabela remuneratéria”, a estrutura salarial aplicavel aos

trabalhadores, aos coordenadores e aos titulares dos

orgios da ADN;

capacidade analitica, pratica, ética, discernimento e lideranga
cuja experiéncia profissional seja igual ou superior a trés
anos;

f) “Trabalhador”, toda a pessoa com o vinculo de contrato de
trabalho a termo certo, nos termos do regime juridico dos
contratos de trabalho a termo certo na administracdo
publica.

Artigo 3.°
Remuneracao dos trabalhadores

1. Oregime salarial aplicavel aos trabalhadores da ADN no
ambito do presente diploma encontra-se previsto na tabela
remuneratdria constante do Anexo I ao presente diploma.

2. Os trabalhadores auferem a remunerac¢do mensal corres-
pondente a respetiva categoria e cujo calculo atende a
complexidade das tarefas desempenhadas, bem como as
habilitagdes académicas e experiéncia profissional.

3. Osniveis remuneratorios dos trabalhadores constantes da
tabela remuneratoria sdo os correspondentes as categorias
profissionais de assessor e técnico superior.

4. Para os projetos estratégicos de valor superior a US$
40.000.000, o limite maximo de cada intervalo salarial pode
ser aumentado até 2,5 vezes, mediante autorizagio prévia
do membro do Governo que exerce a tutela.

Artigo4.°
Categorias dos trabalhadores contratados a termo certo

A determinagdo remuneratoria em funcdo das categorias,
conforme previsto no Anexo [ ao presente diploma, destina-se
unicamente a definir o patamar salarial no momento da
contratagao.

Artigo 5.°
Remuneracao dos coordenadores

1. Aoabrigodon.®1doartigo 18.°edon.®1 doartigo 19.°do
Decreto-Lei n.° 60/2020, de 25 de novembro, a ADN ¢
composta por quatro unidades, cada uma das quais é
dirigida por um coordenador.

2. Oscoordenadores auferem a remuneracdo mensal iliquida
de US$ 1.750, de acordo com o previsto no Anexo II ao
presente diploma.

Artigo 6.°
Remuneracio dos titulares dos érgaos da ADN

1. O Diretor Executivo aufere a remuneragdo mensal iliquida
de US$ 4.500, de acordo com o previsto no Anexo II ao
presente diploma.

e) “Técnico Superior”, a categoria profissional do trabalhador )
cujas fun¢des denotam um grau significativo de 2. OFiscal Unico aufere a remuneragdo mensal iliquida de US$
responsabilidade e autonomia e requerem o exercicio de 875, de acordo com o previsto no Anexo II ao presente

Y conhecimentos técnicos ou profissionais e experiéncia, diploma.

J
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( )
Artigo 7.°
Entrada em vigor
O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicaggo.
Aprovado em Conselho de Ministros em 29 de dezembro de 2021.
Publique-se.
O Primeiro-Ministro,
Taur Matan Ruak
O Vice-Primeiro-Ministro e Ministro do Plano e Ordenamento,
José Maria dos Reis
ANEXO 1
Tabela remuneratoria dos trabalhadores da ADN
DESCRICAO DA HABILITACAO
CATEGORIA DOS ¢ , ¢ INTERVALO
CONTRATADOS CATEGORIA DE | COMPLEXIDADE ACADEMICA E SALARIAL
A TERMO CERTO ACORDO COM DAS TAREFAS EXPERIENCIA (USD)
AS PROFISSOES PROFISSIONAL
Licenciatura e minimo
inge?lheiro Civil, de 'AIO ' anos de USS 6.000 —
m
rqrulteto, exper¥er1.01a CO’ 0 US$ 7.500
Geologo; especialista na area
Engenheiro profissional
Informatico  (IT); | Fungdes de assessoria | Licenciatura € minimo
ASSESSOR Enge.nheiro f:m concef;io e|de .A6 ' anos de USS 4.500 —
Ambiental, implementacao experiéncia como USS 5.500
Engenheiro técnica especializada | especialista na darea '
Eletrotécnico, profissional
Jurista, Licenciatura ¢ minimo
E ista, d
conorr'n's a de .A3 . anos e USS 2.000 —
Contabilista e experiéncia como
. L , US$ 3.500
Estatistico especialista na d4rea
profissional
& J
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e — . )
Licenciatura € minimo
d 10 d
. . . oS T Ao g6 1,000 -
Engenheiro  Civil, | Fungdes de avaliagdo, | experiéncia como US$ 1.250
Arquiteto, Gedlogo | verificagdo, especialista na  area ’
e Engenheiro | fiscalizagdo, inspegdo | profissional
, Informatico (IT); e recomendacdo | Licenciatura e minimo
TECNICO . . . A
SUPERIOR Engenheiro técnica e financeira e | de 6 anos de experiéncia | US$ 600 —
Ambiental, Jurista, | outras fungdes técnicas | como especialista na [ US$ 900
Economista, relacionadas com | area profissional
Contabilista e | projetos de  obras|Licenciatura € minimo
Estatistico publicas de 3 anos de experiéncia | US$ 400 —
como especialista na|US$ 600
area profissional
ANEXO II
Tabela remuneratoria dos coordenadores e dos titulares dos orgios da ADN
. ALARIO
CARGO CALCULO REQUISITOS S
(USD)
) Decisdo do Ministro da Tutel ..
Diretor Executivo eeisao do MITISTro da futeta Nomeagdo do Ministro da Tutela US$ 4.500
Coordenador 38,9% do salario do Diretor Executivo | Nomeacdo do Ministro da Tutela US$ 1.750
, . N do do Ministro da Tutel USS$ 875
Fiscal Unico 50% do salario do Coordenador c?rr.lea(;ao 0. HHIStro da Tuiela ¢ s .
Ministro das Finangas (tempo parcial)
g J
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DIPLOMA MINISTERIAL N.° 2/2022
de 19 de Janeiro

PRIMEIRA ALTERACAO AO DIPLOMA MINISTERIAL
N.248/2019 DE 16 DE OUTUBRO
ESTRUTURA ORGANICO-FUNCIONAL DOS
DEPARTAMENTOS DA SECRETARIA DE ESTADO DE
COOPERATIVAS

PREAMBULO

A atual estrutura organica da Secretaria de Estado de
Cooperativas (em seguida denominada SECOOP), aprovada
pelo Decreto-Lei N.°6/2021 de 16 de junho— apesar de alterar
o Decreto-Lei n.° 22/2019, de 31 de julho - mantem o
enquadramento dos servigos da SECOOP como servigos
centrais, integrados na administragao direta do Estado.

Por sua vez, o Diploma Ministerial n.°48/2019, de 16 outubro,
estabeleceu a estrutura organico-funcional da Secretaria de
Estado de Cooperativas procedendo a criagdo dos
Departamentos e respetivos cargos de direcao e chefia, em
complemento da estrutura definida no Decreto-Lei n.° 22/2019,
de 31 dejulho.

Com a recente entrada em vigor do Decreto-Lein.® 6/2021, de
16 de junho, foram introduzidas alteracdes relevantes no
Decreto-Lein.®22/2019, de 31 de julho, pelo que, neste momento,
importa fazer refletir essas alteragdes na organizacao existente,
adequando a estrutura apresentada no Diploma Ministerial n.°
48/2019, de 16 Outubeo a nova realidade legislativa.

Neste desiderato, importa proceder as necessarias alteragoes
do Diploma Ministerial n.® 48/2019, de 16 outubro,
acompanhando o Decreto-Lei n.° 6/2021, de 16 de junho,
enquanto diploma regulador da organica da SECOQP,
estruturando a articulagdo dos meios com vista a aumentar a
eficacia, a eficiéncia e a qualidade dos servigos e a consolidar
o modelo cooperativo dos ramos financeiro e ndo-financeiro,
a fim de atingir o crescimento econdmico que o diploma
preconiza.

A importancia do Decreto-Lei n.°6/2021 de 16 de junho, ndo se
resume, porém, apenas na reestruturagdo do setor cooperativo.
Este diploma estende a sua abrangéncia as micro e as pequenas
empresas que expressamente passam a integrar o ambito de
atribui¢des da SECOOP, promovendo uma visdo de economia
social que se pretende adotar no mercado economico de Timor
Leste.

Incumbe a SECOOP mobilizar e reforgar a capacidade financeira
das cooperativas e das micro e pequenas empresas que atuam
no setor da economia social, promovendo linhas de crédito
especificas e competitivas, com vista a dinamizag¢do do
mercado.

O Governo, pelo Ministro Coordenador dos Assuntos
Econdmicos, manda, nos termos da alinea ¢) don.° 1 do artigo
14.° e do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 14/2018, de 17 de agosto
k(e subsequentes alteracdes), conjugado com o artigo 3.° do

Decreto-Lein.® 25/2016, de 29 de junho, em articulagdo com o\
artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 6/2021, de 16 de junho, publicar o
seguinte diploma:

CAPITULOI
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.°
Objeto

1. O presente diploma tem por objeto definir a estrutura
organico-funcional da Secretaria de Estado de

Cooperativas, abreviadamente designada por SECOOP.

2. Integram a administracgdo direta do Estado, no ambito da
SECOOQP, os seguintes servigos centrais:

a. A Direcdo-Geral de Administracdo, Financas e
Planeamento, que compreende:

i. A Dire¢do Nacional de Administragio e Finangas;
ii. A Diregao Nacional de Aprovisionamento e Logistica;
iii. A Direg@o Nacional de Recursos Humanos;

iv. A Diregdo Nacional de Planeamento ¢ Programas.

b. A Direcdo-Geral de Promog&o e Desenvolvimento de
Cooperativas, que compreende:

i. A Dire¢do Nacional de Educa¢do, Formagdo e
Informagao;

ii. A Direg¢do Nacional de Desenvolvimento de
Cooperativas Financeiras;

iii. A Direcdo Nacional de Desenvolvimento de
Cooperativas de Produg@o;

iv. A Dirego Nacional de Juventude e Trabalho.
¢. O Gabinete de Inspecdo e Auditoria;
d. O Gabinete para a Igualdade de Género;
e. O Conselho Consultivo da Politica Cooperativa.

3. Podem ser criados servigos desconcentrados, conforme
previsto no artigo 29.° do Decreto Lei n.° 6/2021, sob a
epigrafe “Delegagdes Municipais”.

CAPITULO II
AORGANICA DA DIRECAO NACIONAL DE
ADMINISTRACAO E FINANCAS

Artigo 2.°
Estrutura

A Direcdo Nacional de Administra¢do e Financas,
abreviadamente designada por DNAF, consagrada no artigo

5.°-A do Decreto-Lei n.° 6/2021 de 16 de junho, que altera ao ) )
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[Decreto-Lei n.° 22/2019, de 31 de julho, ¢ composta pelos m. Realizar quaisquer outras tarefas que lhes sejam atribuidas\
seguintes Departamentos: por lei, regulamento ou determinagao superior.

a) Departamento de Administracdo e Finangas; Artigo 4.°

Departamento de Media e Informacéo Tecnologica
b) Departamento de Media e Informagao Tecnologica.

-

Artigo 3.°
Departamento de Administraciio e Financas

Compete ao Departamento de Administra¢do ¢ Finangas,
designadamente:

a. Preparar o orcamento da Secretaria de Estado de Coopera-

tivas e coordenar a sua execucdo, bem como a fiscalizacao
do seu cumprimento pelas entidades publicas e privadas
orgamentadas;

Assegurar, sem prejuizo dos servigos dotados de autonomia
administrativa e financeira, a gestdo financeira da Secretaria
de Estado de Cooperativas;

Implementar as normas e procedimentos de preparacdo e
execugdo do or¢amento, bem como as demais regras de
gestdo financeira, verificando, designadamente, a
legalidade das despesas e processar o seu pagamento e
promovendo as necessarias transferéncias de verbas;

Providenciar apoio técnico e supervisionar a implementagao
das respetivas normas e procedimentos em todos os
servigos e organismos da SECOOP;

Processar, inserir e certificar o compromisso de pagamento
das dotagdes or¢amentais da SECOOP no sistema de “Free
Balance”;

Verificar a legalidade dos contratos de fornecimentos de
bens de servigos, de contratos das obras e coordenar a
sua execugao;

Colaborar com o Ministério das Finang¢as de modo a asse-
gurar a celeridade dos processos de pagamento, nomeada-
mente, a fornecedores;

Agir como ponto focal da Secretaria de Estado de
Cooperativas junto das institui¢oes relevantes do Governo
em matéria de gestdo financeira;

i. Assegurar a execugdo do orgamento anual incluindo o fundo

de desenvolvimento capital humano e fundo especial da
Secretaria de Estado;

Elaborar relatorios financeiros perioddicos a serem submeti-
dos as entidades competentes;

. Orientar, gerir e controlar o fundo de maneio da Secretaria

de Estado, bem como as verbas atribuidas as represen-
tagdes Municipais;

Promover e assegurar os procedimentos administrativos
relativos a entradas e saidas de documentos, bem como
processar o respetivo arquivo;

Compete ao Departamento de Media e Informacao Tecnologica,
designadamente:

a. Desenvolver, acompanhar ¢ coordenar a utiliza¢do das
tecnologias de informatica;

b. Realizar estudos e propor ao Diretor Nacional planos de im-
plementagdo de novas tecnologias do sistema informatico;

c. Acompanhar a aplicagio de normas de controlo, coordena-
¢do e integracdo dos sistemas informaticos coordenar
projetos de tecnologias de informacgdo afetos ao Sector
Cooperativo;

d. Providenciar apoio aos sistemas e tecnologia, em termos
de hardware e software, para sistemas informaticos, redes,
sistemas de processamento de transmissoes ¢ infraestru-
turas informaticas corporativas de empresas;

e. Providenciar a administracdo das redes, incluindo manuten-
¢do, apoio e segurancga em termos de hardware e software,
passando também pelo controlo do acesso de utilizadores
e pela instalagdo, configuragdo, gestdo e manutengdo de
aplicagoes de rede;

f. Analisar e propor a aquisi¢do de equipamentos adequados
de bens e servigos informaticos em coordenagdo com o
Departamento de Logistica;

g. Garantir a seguranca das informagdes eletronicas proces-
sadas e arquivadas, recorrendo, designadamente, a copias
rotinas de seguranga, providenciando a gestdo integral do
arquivo através da utilizagdo das tecnologias de informa-
tica, incluindo a prote¢do de documentos importantes da
SECOOP;

h. Garantir a administragdo de base de dados, incluindo a
concegdo, gestdo, seguranga, prote¢do e acesso dos
utilizadores das bases de dados;

i. Facilitar o processo de capacitagdo na area de tecnologia
informatica ao pessoal da SECOOP;

j. Providenciar assisténcia técnica ¢ operacional a todos os

usuarios de equipamentos informaticos na SECOOP;

k. Providenciar assisténcia técnica e operacional as entidades
Cooperativas, sempre que solicitado, até a integral formagao
da capacidade técnico-informatica dos respetivos recursos
humanos;

1. Realizar quaisquer outras tarefas que lhes sejam atribuidas
por lei, regulamento ou determinagao superior. )
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CAPITULOIII
A ORGANICA DA DIRECAO NACIONAL DE
APROVISIONAMENTO E LOGISTICA

Artigo 5.°
Estrutura

A Diregdo Nacional de Aprovisionamento ¢ Logistica,
abreviadamente designada por DNAL,consagrada no artigo
5.°-B do Decreto-Lei n.° 6/2021 de 16 de junho, que altera ao
Decreto-Lei n.° 22/2019, de 31 de julho, é composta pelos
seguintes Departamentos:

a. Departamento de Aprovisionamento;

b. Departamento de Logistica.

Artigo 6.°
Departamento de Aprovisionamento

Compete ao Departamento de Aprovisionamento:

a. Propor a atualizagdo e otimizag@o do sistema de aprovisiona-

\§

mento, os procedimentos de licitacdo e as melhores praticas
de gestdo de projetos consistentes com os padrdes
internacionais, elaborando, em articula¢do com a Diregéo
Nacional do Programa e Planeamento e outros departa-
mentos competentes, propostas anuais ¢ plurianuais de
construcdo, aquisi¢do, manutengdo ¢ reparacdo de
infraestruturas e equipamentos de produgéo integrada ao
cooperativistas, em fungao das necessidades e perspetivas
do desenvolvimento do sistema Cooperativas;

Supervisionar a adjudicagdo e gestdo de obras de
construcdo, transformacdo e beneficiagdo, formulando
propostas e projetos de construgdo, aquisi¢ao ou locagdo
de infraestruturas, equipamentos e outros bens necessarios
a prossecucdo das fungdes e politicas definidas pela
SECOOP;

Elaborar o plano anual de aprovisionamento, gerir € executar
as operagdes de aprovisionamento de bens e servigos nos
termos e de acordo com o previsto na lei;

. Registar, enviar e acompanhar os processos de aprovisiona-

mento da competéncia do Ministério das Finangas;

. Garantir a implementacdo das normas e procedimentos de

aprovisionamento, de acordo com a legislagio aplicavel e
com as orientagdes emanadas pelas entidades com-
petentes;

. Recolher e propor ao Diretor Geral de Administragdo, Finan-

¢as e Planeamento o envio a Camara de Contas de todos
os atos e contratos sujeitos a fiscalizagdo prévia, nos
termos da lei;

Manter um sistema de registo digitalizado, completo e
atualizado de todos os processos de aprovisionamento
em coordenagdo com a Direg@o Nacional de Aprovisiona-
mento do Ministério da Finangas;

i . . )
h. Assegurar a pratica dos atos e procedimentos inerentes a
celebrag@o dos contratos de aquisigdo de bens e servigos;

i.  Garantir a gestdo, atualizagdo e renovagdo dos contratos
de bens e servicos, em coordenag@o com os departamentos
competentes das Diregdes nacionais e organismos sob
tutela da SECOOP;

j-  Submeter a apreciagdo do Diretor Geral de Administracao,
Finangas e Planeamento, o inicio e o tipo de procedimento
a adotar em cada operacdo de aprovisionamento,
mantendo-o informado sobre o andamento dos processos
e das propostas de adjudicagdo de contratos de aprovi-
sionamento;

k. Elaborar os relatorios periddicos legalmente exigidos;

1. Realizar quaisquer outras tarefas que lhes sejam atribuidas
por lei, regulamento ou determinagao superior.

Artigo 7.°
Departamento de Logistica

Compete ao Departamento de Logistica, designadamente:

a. Manter um sistema de registo digitalizado, atualizado e
compreensivo dos bens moveis inventariaveis e imoveis
afetos a SECOOP, designadamente os meios de transporte,
mobilidrios, equipamentos e utensilios eletrénicos, em
coordenag¢do com a Dire¢do Nacional de Gestdo do
Patriménio do Estado do Ministério das Finangas;

b. Acompanhar a recegdo e confirmagao dos bens e servigos
adquiridos pela Secretaria de Estado de Cooperativas;

¢. Organizar, coordenar, controlar e gerir as operagdes de
logistica de acordo com as regras estabelecidas pelo
Secretario de Estado e demais normas complementares;

d. Gerir o armazém dos bens, equipamentos ¢ materiais e pro-
por a aquisi¢do dos bens e equipamentos necessarios;

e. Garantir a entrega de bens, materiais e equipamentos pelas
companhias fornecedoras conforme o compromisso de
compra emitido pelo Departamento de Aprovisionamento;

f. Garantir a manutenc¢do e conservagdo dos veiculos,
equipamentos e outros bens patrimoniais do Estado geridas
pela SECOOP;

g. Prestar apoio logistico na organizag@o de eventos oficiais
realizados pelo SECOOP;

h. Supervisionar a manutengao e limpeza do edificio principal
da SECOOP;

i. Supervisionar a execucdo fisica dos projetos de obras
publicas da SECOOP e elaborar relatorios periodicos, em
coordenagdo com as Obras Publicas e a demais entidades
relevantes;

j.  Desenvolver planos de trabalho a curto, médio e longo
prazo; )
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[k. Realizar quaisquer outras tarefas que lhes sejam atribuidas

-

por lei, regulamento ou determinagao superior.

CAPITULO IV
AORGANICA DA DIRECAO NACIONAL DE
RECURSOS HUMANOS

Artigo 8.°
Estrutura

A Dirego Nacional de Recursos Humanos, abreviadamente
designada por DNRH, consagrada no artigo 5.°-C do Decreto-
Lein.®6/2021 de 16 de junho, que altera ao Decreto-Lei n.° 22/
2q019, de 31 de julho, é composta pelos seguintes Departa-
mentos:

a. Departamento de Administragdo, Recrutamento, Avaliagido
e Promogao de Pessoal;

b. Departamento de Registo e de Base de Dados de Pessoal.

Artigo 9.°
Departamento de Administracio, Recrutamento, Avaliacio
e Promocao dos Recursos Humanos

1. O Departamento de Administragdo, Recrutamento, Avaliagao
e Promogdo dos Recursos Humanos € o servigo respon-
savel afetacdo de todos os Recursos Humanos das
Direcdes Nacionais e organismos da Secretaria de Estado
de Cooperativas;

2. Compete ao Departamento de Administragdo, Recrutamento,
Avaliagcdo e Promog¢do dos Recursos Humanos,
designadamente:

a. Gerir os recursos humanos de acordo com as
orientagdes do Diretor-Geral da Diretor Geral de
Administragdo, Finangas e Plancamento (DGAFP),
mantendo atualizados e disponiveis mapas detalhados
sobre os recursos humanos afetos a Secretaria de
Estado de Cooperativas;

b. Elaborar a proposta do mapa de pessoal, em colaboracao
com as demais dire¢des nacionais;

c. Providenciar, organizar, desenvolver e coordenar as
adequadas técnicas de gestdo profissional e o eficiente
funcionamento dos servigos, garantindo que todos os
departamentos apresentem planos operacionais de
funcionamento interno e formagao de funcionarios;

d. Em colaboragao com a Diregao Nacional do Planeamento
e de Programas, promover, propor e apoiar cursos de
formacao, aperfeigoamento e formagao profissional;

e. Organizar ¢ manter atualizados e em seguranga os
processos individuais, o cadastro e o registo biografico
dos recursos humanos afetos a Secretaria de Estado
de Cooperativas, em parceria com o secretariado da
Comissdo da Fungdo Publica;

f Rever, analisar ¢ ajustar, regularmente em coordenacdo

com os diretores nacionais que as competéncias dos\
funcionarios correspondem as fungdes desempe-
nhadas e preparer o expediente relativo a nomeacoes,
promogdes e progressdes na carreira, bem como 0s
procedimentos relativos a sele¢do, recrutamento,
exoneragdo, aposentacdo ¢ mobilidade dos funcio-
narios dos servicos centrais;

g. Gerir as operacdes de recrutamento e selegdo em
coordenagdo com a Comissao da Fungio Publica;

h. Processar a obtengdo e atualizagdo dos cartdes de
identificacdo dos funcionarios;

i. Estabelecer as regras e os procedimentos uniformes
para oregisto e para a aprovagdo de remuneragdes nos
termos do regime remuneratdrio da fungdo publica;

J- Submeter mensalmente 8 DGAFP os mapas de pessoal
atualizados;

k. Apoiar no desenvolvimento de estratégias que visem
a integragdo da perspetiva do género;

1. Promover a integragdo da perspetiva de género e
inclusdo na gestdo dos recursos humanos da SECOOP;

Aconselhar sobre as condi¢des de emprego, trans-
feréncias e outras politicas de gestdo de recursos
humanos e garantir a sua disseminagao;

n. Apoiar os supervisores durante o periodo experimental
dos trabalhadores na elaboragdo, supervisdo,
distribuigdo de tarefas e desenvolvimento de aptiddes;

0. Apresentar ao Secretario de Estado um relatdrio mensal,
trimestral e anual de atividades;

p. Realizar quaisquer outras tarefas que lhes sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinagdo

superior.
Artigo 10.°
Departamento de Registo e de Base de Dados dos Recursos
Humanos

Compete ao Departamento de Registo ¢ de Base de Dados dos
Recursos Humanos, designadamente:

a. Assegurar a criagdo de bases de dados e o registo estatistico
dos recursos humanos afetos a SECOOP;

b. Desenvolver guias para a elaboragdao dos termos de
referéncia dos funcionarios e prestadores de servigos a
SECOOP;

c. Processar as listas para as remuneragdes dos funcionarios;

d. Promover e assegurar os procedimentos administrativos
relativos a processos disciplinares, afetando os recursos
humanos necessarios a instrugdo, implementando e a
execugdo das medidas disciplinares impostas; y
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e. Divulgar junto dos funcionarios os documentos internos e
as normas de procedimentos a adotar pelos servigos, bem
como debater e esclarecer as agdes a desenvolver para o
cumprimento dos objetivos do respetivo Departamento,
de forma a garantir o empenho e a assungédo de
responsabilidade por parte dos funcionarios;

f. Proceder ao controlo efetivo da assiduidade, pontualidade
e cumprimento do period normal de trabalho por parte dos
funcionarios do respetivo departamento;

g. Realizar a avaliagdo de desempenho dos seus subordinados,
nos termos da lei;

h. Reportar, sempre que solicitado, os mapas detalhados de
formac@o dos recursos humanos afetos a SECOOP;

i. Realizar quaisquer outras tarefas que lhes sejam atribuidas
por lei, regulamento ou determinagao superior.

CAPITULO V
AORGANICA DA DIRECAO NACIONAL DE
PLANEAMENTO E PROGRAMAS

Artigo 11.°
Estrutura

A Diregao Nacional de Planeamento ¢ Programas, abreviada-
mente designada por DNPP, consagrada no artigo 5.°-D do
Decreto-Lei n.° 6/2021 de 16 de junho, que altera ao Decreto-
Lei n.° 22/2019, de 31 de julho, ¢ composto pelos seguintes
Departamentos:

a. Departamento de Planeamento e Programas;

b. Departamento de Pesquisa ¢ Base de Dados de Coopera-
tivas;

Artigo 12.°
Departamento de Planeamento e Programas

Compete ao Departamento de Planeamento e Programas,
designadamente:

a. Implementar e desenvolver normas e procedimentos de
planeamento;

b. Elaborar o plano de agdo anual da SECoop com base nos
planos de a¢do anuais das dire¢des nacionais e organismos
sob tutela de SECOOP;

c. Preparar e elaborar a proposta de orcamento anual da
SECoop com base nas propostas das diregdes nacionais ¢
organismos sob a tutela, garantindo a sua harmonizagao
com os planos de agdes anuais;

d. Promover estudos e apoiar a elabora¢do de um plano
estratégico da SECOOQOP;

e. Organizar, coordenar e apoiar os processos de planeamento
efectuados pelos diferentes servigos da SECOOP;

\§

~ L. iy "\
f. Coordenar a elaboracdo de relatérios periddicos a serem
submetidos as autoridades competentes e propor, quando
necessario, medidas corretivas ou de melhoria;

g. Agir como ponto focal da SECOOP junto das instituigdes
relevantes do Governo em material de planeamento e
or¢camento;

h. Apoiar os servicos da SECOOP na defini¢éo de indicadores
de desempenho relevantes para cada atividade;

i. Proceder ao acompanhamento e avalia¢do da execugdo do
plano anual de atividades;

j.  Acompanhar os trabalhos decorrentes das agdes de
cooperagao externa nas areas das cooperativas, preparando
a informagdo necessaria para a preparacdo, seguimento,
controlo e avaliacdo dos programas e projetos de
assisténcia técnica e financeira externa;

k. Propor aos servigos competentes relativos aos recursos
técnicos ¢ humanos, designadamente no que respeita a
sua formagéo;

l.  Acompanhar de forma sistematica o desenvolvimento do
sistema cooperativo, apresentando sugestdes com vista a
formulagao da politica cooperativa;

m. Preparar o expediente administrativo necessario para reque-
rer, através do Ministério Publico, junto do tribunal com-
petente, a dissolu¢@o de cooperativas que nao respeitem,
na sua constitui¢do ou no seu funcionamento, os principios
cooperativos, que utilizem sistematicamente meios ilicitos
para a prossecugdo do seu objeto e que recorram a forma
de organizagdo cooperativa para alcancar indevidamente
beneficios fiscais ou outros atribuidos por entidades
publicas;

n. Preparar o expediente administrativo necessario para reque-
rer junto do servigo de registo competente o procedimento
administrativo de dissolugdo de cooperativas cuja atividade
ndo coincida com o objeto expresso nos seus estatutos;

o. Realizar quaisquer outras tarefas que lhes sejam atribuidas
por lei, regulamento ou determinagao superior.

Artigo 13.°
Departamento de Pesquisa e Base de Dados de Cooperativas

Compete ao Departamento de Pesquisa ¢ Base de Dados de
Cooperativas, designadamente:

a. Elaborar, publicar e manter atualizada em sitio proprio a
base de dados permanente das entidades da economia
social;

b. Organizar e manter atualizado um centro de documentacéo
e informacdo sobre as empresas e atividades do sector
cooperativo;

c. Organizar e administrar um cadastro de cooperativas; )
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d. Propor e apoiar a realizacdo de congressos, seminarios,
coléquios e outras reunides cientificas nas areas das
cooperativas.

e. Manter atualizada as informagGes relativas a evolugdo de
todos os projetos respeitantes a sociedade cooperativa,
bem como ao acompanhamento, controlo e avalia¢ao dos
mesmos;

f. Manter atualizado o levantamento das fontes de informa-
¢Oes nas Cooperativas, nacionais e internacionais ¢ os
dados relativos a sua consulta e divulgagéo;

g. Proceder, nos termos da lei, a recolha, tratamento e divul-
gacdo das estatisticas sectoriais de ambito local, municipal
e regional;

h. Promover e apoiar a realizagdo de estudos e investigagdo
sobre o setor cooperativo, visando a melhoria da qualidade
da educagdo ¢ formacdo da gestdo cooperativa;

i. Dinamizar as a¢gdes conducentes a implantagdo da reforma
do sistema de cooperativas;

j-  Realizar quaisquer outras tarefas que lhes sejam atribuidas
por lei, regulamento ou determinagao superior.

CAPITULO VI
A ORGANICA DA DIRECAO NACIONAL DE EDUCACAO,
FORMACAO E INFORMACAO

Artigo 14.°
Estrutura

A Direcdo Nacional de Educa¢do, Formagao e Informacéo,
abreviadamente designada por DNEFI, é o servigo responsavel
por assegurar o apoio técnico ¢ administrativo ao Secretario
de Estado bem como aos servi¢os e assessorias dele
dependentes no dominio da educag@o, formagado e informagéo
ao setor cooperativo consagrada no artigo 6.°-A do Decreto-
Lei n.°6/2021 de 16 de junho, que altera ao Decreto-Lei n.° 22/
2019, de 31 de Julho, é composta pelos seguintes Departa-
mentos:

a. Departamento de Administragio e de Gestdo de Educacéo,
Formagao e Informacao;

b. Departamento de Organizacdo, Elaboragdo de Mddulos e

Certificacdo.
Artigo 15.°
Departamento de Administracio e de Gestio de Educacio,
Formacao e Informacio

Compete ao Departamento de Administragido e de Gestdo de
Educagio, Formagao e Informagéo, designadamente:

a. Promover e gerir a formagéo e informagao a respeito de coo-
perativas, coordenando com outras diregdes e instituigoes;

b. Garantir a coordenagdo e execucdo das atividades do
Y departamento ¢ a qualidade técnica das atividades;

c. Assegurar a coordenacdo com os parceiros nacionais e
internacionais no ambito da educacdo, formacdo e
informacao na area do cooperativismo, habilidade técnica
e facilitador profissional;

d. Elaborar o plano de capacita¢do dos recursos humanos
existentes na SECoop para garantir a qualidade da sua
educacdo, formagao e informagao;

e. Desenvolver e elaborar um curriculo apropriado para a
educagdo, formacdo e informagdo relativa ao cooperati-
vismo e aptiddo técnica;

f. Colaborar com a Dire¢do Nacional de Administracdo e
Finangas, a fim de garantir a execug@o de cada orgamento;

g. Supervisionar de acordo com as leis, regulamentos e
disposigdes legais relacionados com a sua missio;

h. Elaborar orelatério mensal, trimestral e o anual de execugio
das atividades;

i. Prestar o apoio necessario a Diregdo Nacional de Educagio,
Formagao e informagdo na elaboragdo do plano de acdo
anual, plano de atividades, relatorio de execugao e proposta
de orgamento do departamento;

j.  Exercer a demais tarefas que lhes sejam atribuidas por lei ou

por determinagao superior.

Artigo 16.°
Departamento de Organizacio, Elaboracao de Modulos e
Certificacao

Compete ao Departamento de Organizagdo, Elaboragdo de
Mobdulos e Certificagdo, designadamente:

a. Desenvolver o estudo detalhado relativo a politica da
educagio, formagdo e informagaona area de cooperativas;

b. Preparar e implementar o plano operacional do departamento
no desenvolvimento e elaboragdo de mddulos relacionados
com o curriculo apropriado;

c. Identificar e recolher materiais didaticos relacionados com
a educagdo, formagao e informagéo para o desenvolvimento
e elaboragdo dos modulos segundo o curriculo;

d. Conceber e elaborar o modelo grafico dos certificados;

e. Definir e aprovar o padrao e norma para desenhar e elaborar
o modulo apropriado;

f. Supervisionar de acordo com as leis, regulamentos e
disposigdes legais relacionados com sua missao;

g. Elaborar orelatorio mensal, trimestral e o anual de execugdo
das atividades;

h. Prestar apoio necessario 8 DNEFI na elaboragdo do plano
de agdo anual, plano de atividades, relatorio de execugio e
proposta or¢amental do departamento; y
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i. Realizar quaisquer outras tarefas que lhes sejam atribuidas
por lei, regulamento ou determinagao superior.

CAPITULO VII
AORGANICA DA DIRECAO NACIONAL DE
DESENVOLVIMENTO DAS COOPERATIVAS
FINANCEIRAS

Artigo 17.°
Estrutura

A Diregdo Nacional de Desenvolvimento das Cooperativas
Financeiras, abreviadamente designada DNDCF, consagrada
no artigo 6.°-B do Decreto-Lein.° 6/2021 de 16 de junho, que
altera ao Decreto-Lei n.° 22/2019 de julho, é composta pelos
seguintes Departamentos:

a. Departamento de Administragdo, Plano e Programas das
cooperativas financeiras;

b. Departamento de Promogido e Constitui¢do de Cooperativas;

Artigo 18.°
Departamento de Administragio, Plano e Programas das
Cooperativas Financeiras

Compete ao Departamento de Administracdo, Plano e
Programas das Cooperativas Financeiras, designadamente:

a. Fomentar a capacitag@o institucional das cooperativas
financeiras;

b. Promover e colaborar na defini¢do da politica de coopera-
tivas financeiras;

¢. Financiar ou cofinanciar programas e projetos no quadro
do plano de atividades e do orgamento;

d. Promover e colaborar na dinamizagdo da formagao no setor
cooperativo e de economia social, através do reforgo das
organizagdes cooperativas financeiras;

e. Assegurar a coordenagdo deste setor cooperativo com as
entidades relevantes que contribuam para o respetivo
desenvolvimento econémico;

f. Assegurar a coordenagdo para garantir a implementacgao
das politicas, dos planos e dos programas estratégicos

das cooperativas financeiras;

g. Elaborar relatorios de actividades mensais, trimestrais e
anuais;

h. Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam atribuidas
por lei, regulamento ou determinagao superior.

Artigo 19.°
Departamento de Promocéo e Constituicio de Cooperativas

Compete ao Departamento designadamente:

& Apoiar na formagao e na utilizagdo da forma cooperativa,

A S . c )
com observancia dos principios e normas relativos a sua
constitui¢do e funcionamento;

b. Facilitar o apoio técnico na constitui¢ao formal e no regular
funcionamento de cooperativas primarias e secundarias;

¢. Promover e colaborar na dinamizagao da formagao no setor
das cooperativas financeiras, nomeadamente através do
refor¢o da qualificacdo dos profissionais e da sustentabi-
lidade das organizagdes do setor cooperativo;,

d. Promover e colaborar na constitui¢@o, organizagdo, gestdo
e contabilidade de cooperativas financeiras;

e. Coordenar a promogdo e desenvolver a constituigdo de
cooperativas financeiras;

f. Elaborar relatérios de atividades mensais, trimestrais e
anuais;

g. Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam atribuidas
por lei, regulamento ou determinagao superior.

CAPITULO VIII
AORGANICA DA DIRECAO NACIONAL DE
DESENVOLVIMENTO DAS COOPERATIVAS DE
PRODUCAO

Artigo 20.°
Estrutura

A Diregdo Nacional de Desenvolvimento das Cooperativas de
Produg@o, abreviadamente designada por DNDCP, consagrada
no artigo 6.°-C do Decreto-Lei n.° 6/2021 de 16 de junho, que
altera ao Decreto-Lei n.° 22/2019 de julho, ¢ composto pelos
seguintes Departamentos:

a. Departamento de Administragdo, Plano e Programas das
Cooperativas de Produg@o;

b. Departamento de Promogdo e Comercializagdo de Produtos.

Artigo 21°
Departamento de Administragio, Plano e Programas das
Cooperativas de Producao

Compete ao Departamento de Administracdo, Plano e
Programas das Cooperativas de Produgio, designadamente:

a. Colaborar na defini¢do da politica de cooperativas de
produgéo;

b. Coordenar, garantir e promover a execugao, a articulagdo e
amonitorizagdo da implementagdo das politicas, dos planos,
dos programas e das estratégias do setor de cooperativas
de produgdo, nomeadamente produgdo e trabalho,
habitagdo e construgao agricola, servi¢os, comércio, ensino,
cultura, turismo, solidariedade social, produgéo operaria,
crédito e outros de acordo com o artigo 4.°do Decreto-Lei
n.°16/2004, de 1 de outubro;

¢. Cooperar na implementagdo dos programas de apoio técnico ) )
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e de formagdo ao desenvolvimento do setor de cooperativas
de produgdo com as organizagdes e institui¢des nacionais
e internacionais relevantes;

d. Implementar as medidas adequadas para o desenvolvimento
do setor cooperativo de producio;

e. Financiar ou cofinanciar os programas e os projetos no
quadro do plano de atividades e do or¢amento;

f. Colaborar na recolha de elementos referentes as coopera-
tivas de produgdo que permitam manter atualizados todos
os dados que lhes digam respeito, designadamente os
relativos a constitui¢ao, alteragdo de estatutos, atividades
desenvolvidas e relatorios anuais de gestdo e prestacdo
de contas;

g. Apoiar o desenvolvimento do setor de cooperativas de
produgio, principalmente as de produgdo, processamento
e comercializacao agricola;

h. Elaborar relatérios de atividades mensais, trimestrais e
anuais;

i. Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam atribuidas
por lei, regulamento ou determinagao superior.

Artigo 22.°
Departamento de Promociio e Comercializacao de Produtos

Compete ao Departamento de Promogao e Comercializagdo de
Produtos, designadamente:

a. Promover e colaborar na dinamizac¢do da formagdo das
cooperativas de produ¢do, nomeadamente através do
reforgo da qualificagdo dos profissionais e da sustentabili-
dade das organizagdes do setor cooperativo;

b. Promover, em coordena¢do com os ministérios relevantes,
o desenvolvimento rural e encorajar um sistema coopera-
tivo de produgdo e comercializagao;

¢. Coordenar a promogao ¢ desenvolver a diversificagdo e
sustentabilidade das cooperativas de produgio;

d. Garantir e facilitar a promog¢do dos produtos de
cooperativas, nomeadamente através da procura de novos
mercados;

e. Criar e promover redes de comercializagao local, regional,
nacional e internacional dos produtos das cooperativas
de produgdo;

f. Garantir o envolvimento das comunidades na elaboragao
de politicas e na gestdo dos recursos cooperativos;

g. Elaborar relatorios de atividades mensais, trimestrais e
anuais;

h. Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam atribuidas
por lei, regulamento ou determinagao superior.

CAPITULO IX
A ORGANICA DA DIRECAO NACIONAL DE
JUVENTUDE E TRABALHO

Artigo 23.°
Estrutura

A Diregdo Nacional de Juventude e Trabalho, abreviadamente
designada por DNJT, consagrada no artigo 6.°-D, do Decreto-
Lei n.°6/2021 de 16 de junho, que altera ao Decreto-Lei n.° 22/
2019 de 31 dejulho, é composto pelos seguintes Departamentos:

a. Departamento de Administra¢do, Organizagdo e
Mobilizacdo,

b. Departamento de Trabalho, Produgdo e Comercializacgo;

Artigo 24.°
Departamento de Administracio, Organizacao e
Mobilizacao

Compete ao Departamento de Administra¢do, Organizagdo e
Mobilizagdo, designadamente:

a. Fomentar a capacitacdo dos jovens no conhecimento da
economia sobre cooperativas financeiras e ndo-financeiras,
promovendo a realizagdo de estudos e¢ de investigagdo
sobre o setor da economia social de mercado e coopera-
tivas;

b. Promover e colaborar na dinamizagéo da formagao no setor
de economia social de mercado, através do reforgo das
organizagoes de cooperativas financeiras;

¢. Promover e cooperar na administragdo, organizagao, ¢
mobilizagdo de cooperativas financeiras e ndo-financeiras
para a juventude e trabalho;

d. Assegurar a coordenagdo do setor da Juventude e Trabalho
com entidades relevantes que contribuam para o desenvol-
vimento econémico cooperativo;

e. Apoiar na formagao e na utilizagdo da forma cooperativa
com observancia dos principios e normas relativos a sua
constitui¢do e funcionamento;

f.  Facilitar o apoio técnico na constitui¢ao formal e no regular
funcionamento das economias cooperativas;

g. Financiar ou cofinanciar programas e projetos no quadro
do plano de atividades e do orgamento, designadamente,
através da atribui¢do de créditos e de subsidios;

h. Coordenar a promogédo e desenvolver a diversificacdo ¢ a
sustentabilidade das cooperativas da juventude em geral;

i. Fomentar a cria¢@o de redes e tragos de cooperativas entre
as cooperativas da juventude regional e global;

j. Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam atribuidas
por lei, regulamento ou determinagao superior. y
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( Artigo 25.°

Departamento de Trabalho, Produ¢ao e Comercializacio

Compete ao Departamento de Trabalho, Produgdo e Comerciali-
zagdo, designadamente:

a. Estabelecer cooperativas nos Sucos, Postos e Municipios
para criar postos de trabalho, principalmente para os jovens;

b. Implementar o plano operacional do departamento para o
desenvolvimento de cooperativas de producdo da
juventude;

¢. Promover a produgéo da juventude nos mercados locais,
municipais, regionais e nacionais;

d. Promover a produgdo da juventude para a comercializagdo
no mercado em todos os niveis;

e. Assegurar a educacdo, formagédo e informagéo aos jovens
sobre a importancia do estabelecimento de cooperativas
em todos os Sucos;

f. Garantir e apoiar o estabelecimento de cooperativas de
juventude e trabalho na sustentabilidade da sua produgdo
e comercializagdo;,

g. Financiar o trabalho, a produ¢@o da juventude e apoiar a
comercializagdo dos seus produtos no mercado interno e
externo;

h. Fomentar a cria¢ao de redes de cooperativas entre as coo-
perativas da juventude local, municipal, regional e global;

i. Sensibilizar as comunidades para a importancia desta
atividade de cooperativas da juventude e trabalho;

j. Elaborar relatorios sobre as atividades de distribuigdo de
material e equipamentos;

k. Prestar o apoio necessario a DNAF, DNAL e a DNPP para
a elaboragdo do plano de agdo anual, planos de atividades,
relatérios de execugdo e proposta de orgamento do departa-
mento;

1. Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam atribuidas
por lei, regulamento ou determinagao superior.

CAPITULO X
DELEGACOES MUNICIPAIS

Artigo 26.°
Estrutura

1. As Delegagdes municipais sdo responsaveis, a nivel local,
pela execugdo dos programas da SECOOP que lhes tenham
sido delegados, pela recolha de dados operacionais para a
respetiva avaliagdo e pela conexdo de medidas de politicas
e planos setoriais ¢ locais, consagradas no artigo 13.° do
Decreto-Lei n.° 6/2021 de 16 de junho, que altera ao

S DecretoLei n.® 22/2019, de 31 de julho.

~ e . N
2. As Delegacoes Municipais sao dirigidas por Diretores
Municipais ¢ compostas pelos seguintes Departamentos:

a. Departamento de Administragdo e Finangas;

b. Departamento de Gestdo de Acompanhamento,
Monitorizacdo e Avaliagdo.

Artigo 27.°
Departamentos de Administracio e Financas

Compete ao Departamento de Administragdo e Finangas da
delegagdo municipal, designadamente:

a. Preparar o orcamento da delegagdo municipal e assegurar a
sua execugao;

b. Verificar a legalidade das despesas e processar o seu paga-
mento;

c. Colaborar com a Dire¢dao Nacional de Administragdo e
Finan¢as do SECOOP de modo a assegurar celeridade e
legalidade dos processos de pagamento;

d. Apresentar relatorios de atividades mensal, trimestral e
anual, ao Diretor-Geral da DGPDC,;

e. Exercer as demais tarefas que lhes sejam atribuidas por lei
ou determinag@o superior.

Artigo 28.°
Departamentos de Acompanhamento, Monitorizacio e
Avaliaciio dos Municipios

Compete ao Departamento de Acompanhamento,
Monitorizaggo e Avaliagdo da delegagdo municipal, designada-
mente:

a. Fomentar a capacitagdo institucional das entidades
cooperativas municipais, promovendo a constituicdo de
cooperativas, de micro ¢ de pequenas empresas, conce-
dendo-lhes a assisténcia técnica nas areas de organizacao
de gestdo, contabilidade ¢ fiscalizagdo no ambito de
acompanhamento e aconselhamento;

b. Difundir informagdo sobre a importancia da organizagio
econdmica das cooperativas e das Micro e Pequenas

Empresas;

¢. Coordenar a execugdo das tarefas com as autoridades
municipais e locais e as institui¢des relevantes;

d. Preparar o plano de agdo anual e plurianual,

e. Apresentar os relatorios de atividades mensais, trimestrais
e anuais ao Diretor Geral da DGPDC;

f. Exercer as demais tarefas que lhe sejam atribuidas por lei ou
determinagao superior. )
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1.

CAPITULO XI
GABINETE DE INSPECAO E AUDITORIA

Artigo 29.°
Estrutura

O Gabinete de Inspecdo e Auditoria, abreviadamente
designado por GIA, é um servigo central, responsavel pelo
controlo da medicédo e avaliagdo da eficiéncia e da eficacia
da atividade dos diversos servigcos da SECOOP,
consagrado nos termos conjugados do art® 4°, alinea c) e
art® 11.° do Decreto-Lei n°6/2021 de 16 de junho, que altera
ao Decreto-Lei n.° 22/2019, de 31 de julho.

O GIA ¢ dirigido por um Inspetor, equiparado para efeitos
remuneratdrios a Diretor- Geral, sendo coadjuvado por um
Subinspetor, equiparado para efeitos remuneratdrios, a
Diretor Nacional.

CAPITULO XII
GABINETE PARA A IGUALDADE DE GENERO

Artigo 30.°
Gabinete para a Igualdade de Género

. O Gabinete para a Igualdade de Género, abreviadamente,

designado por GIG ¢é um service central responsavel por
assegurar o apoio técnico e administrativo ao Secretario
de Estado, bem como aos servigos e assessorias dele
dependentes, no ambito da garantia da integracdo numa
perspetiva da igualdade de género e inclusdo nas politicas,
programas e or¢amentos da SECOOP, consagrada nos
termos conjugados do artigo 4°, alinea d) e no art® 11.°-A
do Decreto-Lei n.°6/2021, de 16 de junho, que altera ao
Decreto-Lei n.°22/2019, de 31 de julho.

O GIG prossegue as seguintes atribuicoes:

a. Promover uma perspetiva de igualdade de género e
inclusdo na concegdo, analise, planeamento, execugao,
monitorizagdo e avaliagdo das politicas e programas da
SECOOQP;

b. Criar, desenvolver e coordenar um plano estratégico
para implementar a abordagem integrada da igualdade
de género e inclusdo nas atividades desenvolvidas por
todas asentidades pertencentes a SECOOP;

¢. Desenvolver indicadores e monitorizar o progresso da
implementagdo da abordagem integrada da igualdade
de género e inclusdo nas diversas entidades ligadas ao
setor cooperativo;

d) Apoiar a criagdo nos municipios de grupos de trabalho
de promogdo da igualdade do género no setor coo-
perativo;

d. Realizar a¢des de formagdo sobre a igualdade do género
e inclusdo nas diversas entidades ligadas ao setor
cooperativo, em coordenagdo com as entidades
relevantes;

3.

1.

2.

3.

e. Criar um sistema de informacdo integrada sobre a\
igualdade de género e inclusdo na SECOOP;

f  Coordenar com a Secretaria de Estado da Igualdade e
Inclusdo a realizagdo de atividades conjuntas e a troca
de informacgdes relacionadas com a promogido da
igualdade de género;

g. Apresentar o relatorio anual de atividades;

h. Apoiar a Direcdo Nacional de Recursos Humanos na
promogao da igualdade de género e inclusio na gestio
de recursos humanos;

i Realizar as demais atividades previstas nos termos
legais.

O GIG é dirigido por um Diretor(a), equiparado, para efeitos
remuneratorios, a Diretor Nacional.

CAPITULO XIII
CONSELHO CONSULTIVO DA POLITICA
COOPERATIVA

Artigo 31.°
Conselho Consultivo da Politica Cooperativa

O Conselho Consultivo da Politica Cooperativa, abreviada-
mente designado por CCPC, ¢ um servico central da
SECOOP, com natureza de 6rgdo colegial ¢ fungdes
meramente consultivas do Secretario de Estado de
Cooperativas, responsavel por fazer o balango peridédico
das atividades da SECOOP, conforme consagrado no art®
12.°do Decreto-Lein.° 6/2021, de 16 de junho, que altera ao
Decreto-Lei n.°22/2019, de 31 de julho.

Os pareceres do CCPC néo tém natureza deliberativa, nem
forga executoria, destinando-se apenas ao aconselhamento
do Secretario de Estado de Cooperativas, nos assuntos
relacionados com a boa administragdo e gestéo.

O CCPC pronuncia-se, apenas, a solicitagdo do Secretario
de Estado, sobre:

a. As decisoes do Secretario de Estado com vista a sua
implementagio;

b. Os planos e os programas de trabalho;

¢. Obalango das atividades da SECOOP, a avaliac¢do dos
resultados alcancados e as propostas de novos
objetivos;

d. O intercambio de experiéncias ¢ de informagdes entre
todos os servigos e organismos da SECOOP e entre os
respetivos dirigentes;

e. Diplomas legislativos de interesse para a SECOOP ou
quaisquer outros documentos provenientes dos seus
Servicos ou organismos; )
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( f Projetos de instalagdes que sejam submetidos a Artigo 34.° )
apreciacdo da SECOOP, quanto as respetivas utilidade Estagios
e viabilidade técnicas;
1) Os Departamentos podem proporcionar estagios a estu-
g. Qualquer outra questdo por iniciativa do mesmo ou em dantes de estabelecimentos ou institui¢des de ensino
cumprimento de lei ou regulamento. secundario ou superior com os quais tenham celebrado
protocolos;
4. O Conselho Consultivo ¢é constituido pelo:
2) O numero de vagas, a duragdo do periodo de estagio ¢ os
a. Secretario de Estado de Cooperativas, que preside; servicos em que sejam admitidos sdo fixados pelo Diretor-
Geral responsavel, consoante as necessidades dos
b. Diretores-Gerais; Servigos;
c. Diretores Nacionais; 3) O estagio destinado a estudantes ndo ¢ remunerado e
possui carater complementar ao curso ministrado pela
d. Chefe de Gabinete do Secretario de Estado; instituicdo de ensino, tendo por objetivo o auxilio da
formacdo professional através do contacto com as
5. O Secretario de Estado pode convocar para participar as atividades desempenhadas pela Departamento, ndo se
reunides do CCPC, outras entidades, quadros ou criando qualquer vinculo entre as partes.
individualidades dentro ou fora da Secretaria de Estado de
Cooperativas, sempre que entenda conveniente. Artigo 35.°
Organograma
6. O Conselho Consultivo retine-se ordinariamente uma vez
por més e extraordinariamente sempre que convocadopelo O organograma global dos Servigos, Direcdes, € Departamentos
Secretario de Estado de Cooperativas. da SECOOP ¢ publicado em Anexo, fazendo parte integrante
deste diploma.
CAPITULO XIV
DISPOSICOES FINAIS Artigo 36.°
Criaciio
Artigo 32.°
Quadro de Pessoal A criagdo e implementagdo dos departamentos previstos no
presente diploma, bem como a sua estrutura, é realizada de
1. O quadro de pessoal, incluindo os lugares de direcio ¢ forma gradual e obedece as necessidades dos servigos
chefia, ¢ aprovado por diploma ministerial do Ministro ~mediante proposta dos superiores hierarquicos competentes
Coordenador dos Assuntos Econdmicos, apos parecer da €M razdo da matéria de acordo e em concertagdo com a
Comissdo da Fungdo Publica; Comissdo da Fungdo Publica.
2. Os cargos de diregdo e chefia dos servigos criados nos Artigo 37.°
termos do presente diploma s3o preenchidos em regime de Entrada em vigor
substituigdo até que sejam ocupados nos termos legais.
O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua
Artigo 33.° publicacio.
Equipas de projeto
1) Podem ser constituidas equipas de projeto para a realizagio  Publique-se.
de missoes interdisciplinares, sendo responsavel pelo
projeto o respetivo Diretor Nacional.
Dili, 10/01/2022.
2) Quando a equipa de projeto venha a ser constituida por
elementos de diferentes servigos, compete ao Diretor-Geral
do Departamento responsavel pelo projeto, mediante
autorizacio do Secretario de Estado, constituir as equipas O Ministro Coordenador dos Assuntos Econémicos,
de projeto a realizar em coordenag@o com o outro Diretor-
Geral da SECOOP.
3) O desempenho de fungdes numa equipa de projeto nio Eng.”Joaquim Amaral
S confere o direito a acréscimo remuneratorio. )
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Anexo
ESTRUTURA ORGANICA DO SECOOP

Secretario de Estado de

_ Cooperativas
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L} ]
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u n
L} L}
L} L}
n 11
L} L]
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n u
n u
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e informagio ™ mv,_‘o amas Mobilizacio ™ Financas - Financas Avaliagio e
gramas promocio de
Pessoal
Dep. De Dep. de Dep. de Dep. de Dep. de Gestao de
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Cooperativas
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DELIBERACAO N.° 1/2022 de 7 de Janeiro

NOMEACAO AOS DIRETORES PARA OS CARGOS
DE DIRECAO DO CONSELHO DE IMPRENSA

De acordo com o numero 2 do artigo 24.° do Regulamento
Interno do Conselho de Imprensa dispdem que, os
trabalhadores recrutados para exercer os cargos de diregdo ¢
chefia do Conselho de Imprensa e podendo ser renovado duas
vezes.

Com base deste preceito, e a proposta do Diretor Executivo
sobre a nomeacao dos diretores que baseando na avaliagdo
de desempenho aos diretores da Diregdo de analise e
Desenvolvimento dos Média, Dire¢do de Administracdo e das
Finangas Aprovisionamento ¢ Logistica e a Diregdo de
Comunicacdo e Relagdes Institucionais ao Plenario do
Conselho de Imprensa para apreciar e nomear. Conforme a Lei,
Regulamento e a Acta de Encontro.

Assim sendo, nos termos do artigo 25.° do Decreto-Lei N.° 25/
2015 de 5 de Agosto que define sobre o quadro pessoal do
Conselho de Imprensa, Acta de Encontro CI-N.°48/CI/X11/2021
e da alinea d) na primeira parte do ntimero 4 do artigo 37.° do
Estatuto do Conselho de Imprensa decide de nomear os
seguintes Diretores:

1. Sr. Alberico da Costa Junior como o Diretor Direcdo de
Analise e Desenvolvimento dos Média para o mandato de
2 anos.

2. Sr. Ermenjildo da Costa como o Diretor de Diregdo de
Administracdo ¢ das Finangas Aprovisionamento e
Logistica para o mandato de 2 anos.

3. Sr. Altino da Cruz Freitas como o Diretor de Direcdo de
Comunicagdo e Relagdes Institucionais para o mandato de
2 anos.

Assim, para o efeito desta decisdo tem o vinculagdo laboral, o
Conselho de Imprensa através do plenario nos termos do
namero 2 do artigo 23.° do Regulamento Interno para deliberar

esta nomeagao.

Dili, 7 de Janeiro de 2022.

Membros dos Conselho de Imprensa:

Virgilio da Silva Guterres
Presidente

Benevides Correia Barros
Membro
\_

Expedito Loro Dias Ximenes
Membro

Francisco Belo Simoes da Costa
Membro

Otelio Ote
Membro

DELIBERACAO N.°3/2022 de 14 de Janeiro

RENOMEAR O SR.RIGOBERTO MONTEIRO COMO
O DIRETOR EXECUTIVO

De acordo com o ntimero 3 do artigo 26 do Decreto-Lei N.° 25/
2015 de 5 de Agosto ¢ do numero 1 do artigo 17.° do
Regulamento N.° 1/2019 de 15 de Novembro que cria o
Conselho do Imprensa define o Diretor Executivo ¢ nomeado
por mandato de 2 anos renovavel e exonerado por deliberagao
do Conselho de Imprensa.

Assim, com base deste preceito e Acta de encontro CI-N.°: 01/
CI/1/2022 de plenario do Conselho de Imprensa sobre a
apresiagdo do resultado de avaliagdo desempenho do Diretor
Executivo e decide renovar o mandato.

Assim sendo, nos termos da alinea d) do niimero 37.° do
Estatuto do Conselho de Imprensa delibera a renomear o Sr.
Rigoberto Monteiro para o cargo de Diretor Executivo para
um periodo de 2 anos, podendo ser renovavel a permanecer
em exercicio de fun¢des até a sua efetiva substituigdo.

Assim, para o efeito desta decisdo tem o vinculagdo laboral, o
Conselho de Imprensa através do plenario nos termos do
namero 2 do artigo 23.° do Regulamento Interno para deliberar

esta nomeagao.

Dili, 14 de Janeiro de 2022.

Membros dos Conselho de Imprensa:

Virgilio da Silva Guterres
Presidente

Benevides Correia Barros
Membro
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Expedito Loro Dias Ximenes
Membro

Francisco Belo Simoes da Costa
Membro

Otelio Ote
Membro

J

Sé

rie I, N.° 4

Quarta-Feira, 19 de Janeiro de 2022

Pagina 137



