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DECRETO DO GOVERNO N.°5/2021
de 24 de Fevereiro

CRIACAO DO PORTAL MUNICIPAL

O VIII Governo Constitucional esta empenhado em continuar
a executar ¢ a aprofundar o atual processo de desconcentragio
administrativa de competéncias nas Administragdes
Municipais e Autoridades Municipais, assim como a realizar o
objetivo de concretizacdo da descentralizag@o administrativa
territorial, através da criagdo ¢ instalacdo dos orgdos
representativos do poder local, conforme enquadrado pelo
Plano Estratégico de Desenvolvimento 2011-2030 (parte 4),
pelo Programa do VIII Governo Constitucional (ponto 6.2) e
pelas Resolugdes do Governo n.* 11/2019, de 13 de margo, e
45/2020, de 9 de dezembro, que definem a execucdo da
estratégia de descentralizagdo administrativa e de instalagdo
dos orgdos representativos do Poder Local.

O objetivo fundamental dos processos de desconcentragao e
descentralizacdo administrativas em curso ¢ de possibilitar e
criar os meios para uma maior e mais qualificada participacdo
das populagdes no processo de decisdo dos assuntos que as
afetam, constituindo a disponibilidade e o acesso a informagéo
um meio importante para se conseguir este objetivo, desde
logo, na sua interacdo com a Administragdo Publica.

Neste contexto, 0 Governo decidiu criar uma plataforma online,
denominada “Portal Municipal”, que consiste num repositorio
permanente de informagédo diversa relativa a cada municipio,
de acesso publico e gratuito, contendo dados e informagdes
sobre os bens e servigos prestados pelos orgdos e servigos
da Administragdo Publica Local, sobre investimentos ptiblicos
realizados em cada Municipio, ou levantamentos ¢ estatisticas
diversas proveniente de varias institui¢des publicas.

Esta plataforma informatica, para além de servir o objetivo
principal de democraticidade, publicidade e transparéncia de
informagdo relevante de natureza e ambito municipal, destina-
se também a ser uma importante ferramenta de trabalho de
apoio aos 6rgdos administrativos, servigos publicos, e todos
os profissionais envolvidos na missdo de prover bens e
servigos publicos as populagoes.

Assim, o Governo decreta, nos termos don.® 1 do artigo 131.°

do Decreto-Lei n.°3/2016, de 16 de margo, alterado pelos )
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[Decretos-Leis n.% 9/2018, de 9 de abril e 54/2020, de 28 de

outubro, retificado pela Declaracdo de Retificagdo da
Presidéncia do Conselho de Ministros n.° 4/2020, de 16 de
dezembro, para valer como regulamento, o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma cria o Portal Municipal e estabelece as
regras gerais do respetivo funcionamento.

Artigo 2.°
Definicio e conteuidos

1. O Portal Municipal é um repositorio centralizado online de
dados, informagao e documentagio relativa a cada muni-
cipio, incluindo, nomeadamente os seguintes contetidos:
a) Carateristicas fisicas, geograficas, demograficas,

economicas, sociais ¢ historicas de cada municipio;

b)

Investimentos publicos realizados em cada municipio;
¢) Bens e servigos publicos disponibilizados as popula-
¢oes locais em cada municipio;

d) Informacgdo especifica sobre procedimentos e
processos administrativos;

e) Organizagdo e funcionamento dos 6rgdos adminis-
trativos e servigos publicos da respetiva Administragio
Municipal ou Autoridade Municipal, consoante o caso;

f) Outras informagoes relevantes.

2. O Portal Municipal é criado e mantido sob uma plataforma
online, de livre acesso, suportada por um sistema de
informagdo integrado, registado sob o dominio: Attp./
www.portalmunicipal.gov.tl.

Artigo 3.°
Gestiao do Portal Municipal

1. O Ministério da Administragdo Estatal assegura o desen-
volvimento e a gestdo do Portal Municipal, em colaboragao
com cada Administragdo Municipal ou Autoridade
Municipal, consoante o caso.

2. O membro do Governo responsavel pela area da descentra-
lizagdo administrativa aprova, por despacho:

a) A constitui¢do da equipa de trabalho responsavel pela
gestdo do Portal Municipal;

b) A aprovagido do manual de procedimentos operacionais
relativos a gestdo e funcionamento do Portal Municipal.

3. O membro do Governo responsavel pela area da descen-
traliza¢do administrativa pode celebrar acordos com outros

membros do Governo ou dirigentes maximos de entidades\
personalizadas publicas com vista a inclusdo ou
disponibiliza¢do de informacdes ou funcionalidades
especificas no Portal Municipal.

Artigo4.°
Dever especial de colaboracio

1. Os dirigentes, as chefias e demais servidores da Adminis-
tragdo Publica estdo obrigados a um dever especial de
colaboragdo com o Ministério da Administracdo Estatal, e
em particular a equipa de trabalho responsavel pela gestdao
do Portal Municipal, devendo:

a) Fornecer todos os dados, informacdes e documentos
que lhe sejam requeridos;

b) Fornecer os dados, informagdes e documentos com
celeridade;

c) Assegurar que os dados, informagdes e documentos
disponibilizados sdo fiaveis e verdadeiros.

2. Naopodem ser disponibilizados os dados, informagoes ou
documentos classificados como confidenciais por lei, ou
por ato administrativo emitido por 6érgdo competente, nos
termos do Decreto-Lei n.°43/2016, de 14 de outubro, sobre
as Regras Relativas ao Acesso a Documentos Oficiais.

Artigo 5.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagdo.

Aprovado em Conselho de Ministros em 10 de fevereiro de
2021.

Publique-se.

O Primeiro-Ministro,

Taur Matan Ruak

O Ministro da Administragdo Estatal,

Miguel Pereira de Carvalho
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RESOLUCAO DO GOVERNON.® 9/2021
de 24 de Fevereiro
DONATIVO A REPRESENTACAO PERMANENTE DAREPUBLICA ARABE SAHARAUI DEMOCRATICA
Considerando que a Reptblica Democratica de Timor-Leste, pela sua experiéncia histdrica, € especialmente sensivel a luta pela
autodeterminagdo e independéncia dos povos;

Recordando que, no seu processo de luta pela libertagdo nacional e pela restaurag@o da independéncia, Timor-Leste beneficiou
da solidariedade e do apoio de varios paises;

Tendo em atengdo que, por essa razao, a Constitui¢do da Reptiblica Democratica de Timor-Leste consagrou, no seu artigo 10.°,
que “A Republica Democratica de Timor-Leste é solidaria com a luta dos povos pela libertagdo nacional”;

Atendendo a que ha ja 44 anos que a Republica Arabe Saharaui Democratica, que declarou a sua independéncia do Reino de
Marrocos, continua a ndo ver cumprido o seu designio de ser um Estado soberano e independente;

Considerando os lagos histéricos que unem a Republica Democratica de Timor-Leste e a Republica Arabe Saharaui Democratica;
Tendo em conta a Resolugdo do Parlamento Nacional n.° 2/2011, de 2 de margo, através da qual o povo de Timor-Leste, fiel ao
principio constitucional de solidariedade para com a Iuta dos povos pela libertagdo nacional, bem como o direito a sua
autodeterminagdo e independéncia, reafirma a sua solidariedade e ao apoio ao povo saharaui;

Considerando, ainda, que, nesse espirito de solidariedade e para apoiar a atividade conducente a mobilizagdo politica para a
implementagao do processo de autodeterminagdo da Republica Arabe Saharaui Democratica, nos termos das Resolugdes do
Conselho de Seguranga das Nagdes Unidas, o Governo da Reptiblica Democratica de Timor-Leste tem, desde 2011, efetuado

uma contribui¢do anual para permitir o exercicio das suas atividades em Timor-Leste e na regido;

Atento o pedido de ajuda financeira apresentado ao Governo, pelo Representante Permanente da Republica Arabe Saharaui
Democratica, em Dili, para fazer face as despesas correntes para o bom funcionamento daquela Representagdo em Timor-Leste;

O Governo resolve, nos termos da alinea a) do artigo 116.° da Constituigdo da Republica, o seguinte:

1. Aprovar um donativo, no valor de USD $120.000,00 (cento e vinte mil dolares americanos), a conceder a Representacao
Permanente da Republica Arabe Saharaui Democratica, em Dili, para assegurar o seu regular funcionamento.

2. Apresente resolucdo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacdo.
Aprovada em Conselho de Ministros em 10 de fevereiro de 2021.

Publique-se.

O Primeiro-Ministro,

Taur Matan Ruak
\§ J
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RESOLUCAO DO GOVERNO N.° 10/2021
de 24 de Fevereiro
APROVA O PLANO DE VACINACAO CONTRAA COVID-19
A COVID-19, causada por um novo coronavirus (SARS-CoV-2) identificado pela primeira vez em Wuhan, China, foi reconhecida
como pandemia pela Organizagao Mundial da Satide (OMS) no dia 11 de margo de 2020;
Considerando que o desenvolvimento e disponibilizacao de vacinas eficazes e seguras contra a COVID-19 ¢ uma das medidas
estratégicas mais eficazes para a prote¢do da saude publica mundial, ja tendo sido anunciadas por varios laboratorios
internacionalmente reconhecidos;
Considerando que com a adesdo de Timor-Leste a iniciativa global de acesso as vacinas contra a COVID-19, Mecanismo
COVAX, beneficia de um sistema de apoio ao acesso universal e equitativo, a vacinas seguras e eficazes para a populagdo
timorense;
Nao obstante as medidas de prevencao e controlo da epidemia COVID-19 em Timor-Leste, bem como as a¢des de recuperagio
econdmica levadas a cabo pelo Governo com vista a minimizar o impacto da COVID-19 para a populagdo, em parceria com os
parceiros de desenvolvimento e organismos nacionais ¢ internacionais de desenvolvimento social € econéomico no pais;
Considerando que o Governo constituiu, através do Despacho n.° 003/PM/1/2021, de 12 de janeiro, a Comissdo Interministerial
para a Elaboragdo e Coordenagdo da Execuc@o do Plano de Vacinagdo contra a COVID-19 e o Grupo Técnico de Apoio a

Elaboragdo e Coordenagio da Execucdo do Plano de Vacinagio contra a COVID-19;

Considerando que a alinea a) do artigo 116.° da Constitui¢do da Reptiblica incumbe o Governo de definir as linhas gerais da

politica governamental, bem como as da sua execugao;
O Governo resolve, ao abrigo da alinea a) do artigo 116.° da Constituigcdo da Republica, o seguinte:
1. Aprovar o Plano de Vacinagao Contra a COVID-19, constante do anexo a presente resolucdo, da qual faz parte integrante.

2. A presente resolugdo do Governo produz efeitos no dia seguinte ao da sua publicagéo.

Aprovada em Conselho de Ministros em 15 de fevereiro de 2021.

Publique-se.

O Primeiro-Ministro,

Taur Matan Ruak
N\ J
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PLANO DE VACINACAO
CONTRA A

Comissdo Interministerial para a Elaboragio e Coordenagio da Execucio do
Plano de Vacinagdo Contra a COVID-19

Dili, janeiro de 2021
N J
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MENSAGEM

E com enorme satisfagio que em nome da Comissdo Interministerial para a Elaboracio e Coordenagio da Execugio do Plano de
Vacinac¢ao contra a COVID-19 e pelo Grupo Técnico de Apoio a Elaboragdo e Coordenagio da Execugdo do Plano de Vacinagdo
contraa COVID-19, celebramos em Timor-Leste a apresentagdo do Plano de Vacinagdo contraa COVID-19, um marco importante

e de esperanga para conter o0 novo coronavirus no nosso pais.

Esta iniciativa testemunha o irrevogavel compromisso do Governo para com a protegdo da saide dos Timorenses, através do
refor¢o das medidas de prevengédo e controlo da epidemia COVID-19, com especial ateng@o para preparacio das condigoes

técnicas, materiais e financeiras imprescindiveis a introdugéo da vacina contra COVID-19 em Timor-Leste.

Com os investimentos planeados no presente documento, estamos otimistas da responsabilidade nacional para lutar contra
esta pandemia a fim de, juntos, possamos contribuir para a redu¢do do numero de casos, evitar mortes, bem como promover

outros ganhos financeiros e sociais imprescindiveis ao curso normal do desenvolvimento sustentavel do pais.

Timor-Leste ndo estd sozinha nesta luta. O mundo e os demais parceiros de desenvolvimento estdo do nosso lado. Muitas
pessoas trabalharam no Plano Nacional de Vacinagdo contra a COVID-19, sendo a grande maioria profissionais de saude ¢
funcionarios do Ministério da Saude integrados ao Grupo Técnico de Apoio a Elaboragdo e Coordenacdo da Execuggo do Plano
de Vacinagdo contra a COVID-19, e particularmente os peritos da Organizagdo Mundial da Satde ¢ da UNICEF, pelo apoio

técnico disponibilizado ao longo do processo de desenvolvimento deste documento orientador.
Apelamos a contribuigdo e apoio de toda a populagdo, em especial aos profissionais de satide e técnicos destacados para a
implementagdo do Plano de Vacinagdo contraa COVID-19, para que juntos possamos dar continuidade a implementagao das

medidas de prevencgo e controlo de COVID-19 em Timor-Leste.

Dili, 8 de fevereiro de 2021

Armanda Berta dos Santos dr. Odete Maria Freitas Belo, MPH
Vice-Primeira-Ministra e Ministra da Saude

Ministra da Solidariedade Social e Inclusao
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[1. ENQUADRAMENTO )

1.1 Introducio

Em dezembro de 2019, com a eclosdo da epidemia pelo novo coronavirus, em Wuhan, na China, e frente ao risco de propagagio
rapida para outros paises, instituiu-se alerta internacional para uma possivel pandemia, situacdo esta que veio a ser confirmada
pela Organizac¢ao Mundial da Satde (OMS), no dia 11 de margo de 2020.

O SARS-CoV-2, agente etiologico da COVID-19, ¢ transmitido de forma eficaz entre humanos, principalmente por meio de
goticulas respiratorias, mas também através de contato com objetos e superficies contaminadas, podendo provocar doenga
respiratoria aguda e grave.

O contexto de pandemia e de emergéncia global causada pela COVID-19 reforgou a urgéncia do desenvolvimento de vacinas
para esta doenga, num esfor¢o de convergéncia sem precedentes da comunidade cientifica global.

Em Timor-Leste, a preparacdo do plano de vacinacdo contra a COVID-19 durante a primeira vaga infegdo registada entre margo
e junho de 2020, sempre no contexto de coordenagio de esfor¢os com a Organizagdo Mundial da Satide e UNICEF.

A task force para a elaboracao e coordenagdo da execucdo do “Plano de vacinag@o contra a COVID-19 em Timor-Leste”, criada
pelo despacho n.° 003/PM/1/2021, dos varios departamentos governamentais € organismos da administragdo publica, tem como
objetivo garantir a coeréncia e execucao do Plano e coordenar o trabalho realizado, entre todas as entidades envolvidas no
sucesso desta operacao, bem como a articulagdo com os parceiros de desenvolvimento e auscultagdo de organismos relevantes.
Neste contexto, o presente Plano define as estratégias operacionais de vacinacao, assegurando a logistica do armazenamento
e distribui¢@o das vacinas, garantindo o registo eletronico da respetiva administracdo e da vigilancia de eventuais reagdes
adversas, bem como a comunicagdo transparente com a populagio sobre a importancia da vacinagao.

Naturalmente, considerando a rapidez com que as informagdes sobre as vacinas contra a COVID-19 vao sendo produzidas, o
Plano sera revisto e atualizado.

1.2 Cenario Epidemioldgico de COVID-19 em Timor-Leste

A pandemia por SARS-CoV-2 causou um aumento muito significativo de hospitalizagdo por pneumonia e faléncia multiorganica,
colocando uma pressdo, sem precedentes, sobre os sistemas de saide em todo o mundo.

Em Timor-Leste, o primeiro caso de COVID-19 foi registado no dia 21 de margo de 2021, e até ao dia 25 de janeiro de 2021 foram
notificados cumulativamente 67 casos de infe¢do ¢ 0 6bitos por COVID-19, entre os quais 43 homens e 24 mulheres.

A maior parte das pessoas com COVID-19 apresentam sintomas ligeiros e encontram-se entre o grupo etario de 25 a 40 anos de
idade (27 casos), seguido de pessoas com idade entre 16 a 24 anos (23 casos), 41 a 50 anos de idade (12 casos), 51 a 59 anos de
idade (3 casos), e apenas 2 casos em pessoas com idade superior a 60 anos.

Além de casos esporadicos relacionados com a investigagdo de casos de contatos com infegdo, a maioria esta diretamente
associada a um grupo identificado dentro dos centros de isolamento profilatico incluindo alguns profissionais de satde que
prestam assisténcia no centro de isolamento terap€utico do Estado. Até a data, e ndo ha evidéncia de transmissdao comunitaria,
tal como revelam as agdes de vigilancia epidemiologica e vigilancia sentinela de SARI/ILI realizada na comunidade e nas
“facilidades de satide” em todo o territorio nacional.

Fig. 1: Casos novos e cumulativos de COVID-19 em Timor-Leste (Margo de 2020 a Janeiro de 2021)

Nimero Novo Caso Nimero Nimero Nimero de Nimero de Niuimero de Casos Obitos
Cumulativo de  Confirmado Cumulativo Cumulativo de Resultados Casos Recuperados
Casos de Testes Testes Negativos Pendentes Internados (Confirmado+Provavel)
Confirmados
67 0 18644 18286 291 17 50+4=54 0

Desde a detegdo do primeiro caso de COVID-19 em Timor-Leste, o pais passou rapidamente de um Estado com COVID-19 sem
capacidade técnica para realizar testes de diagnostico laboratorial da infegdo, sem as infraestruturas basicas para quarentena de
pessoas e tratamento de doentes de COVID-19 , e com sistema de vigilancia epidemioldgica e sanitaria deficitaria, para um
Estado com um laboratério devidamente equipado e com pessoal técnico capacitado para realizar os testes de COVID-19,
recursos humanos capacitados para conduzir as agdes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria, bem como centros de isolamento
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(proﬁlético e terapéutico apetrechados com equipamentos médicos, medicamentos € com o aumento de stock de equipamentos\
de protegdo individual (EPI).

1.3 Tipos de Vacina COVID-19

Desde o inicio da pandemia que a comunidade cientifica internacional convergiu esfor¢os para o desenvolvimento rapido,
seguro ¢ eficaz de vacinas contra a COVID-19.

Principais tipos de vacinas
contra a COVID-19 em pesquisa

VACINAS COM ViRUS

Utilizam o proprio virus (enfraquecido ou inativo)
para estimular o corpo a produzir anticorpos.

VACINAS GENETICAS

Utilizam instrugdes genéticas (DNA ou RNA), de modo que
o proprio corpo produza copias de alguma proteina do virus,
estimulando assim uma resposta do sistema imunoldgico.

VACINAS DE VETOR-VIRAL

~ Utilizam um outro virus, que é geneticamente modificado

. para praduzir proteinas virais no corpo e provocar uma
resposta imunoldgica. Paraisso, os virus sao enfraquecidos
e ndo chegam a causar doengas.

VACINAS A BASE DE PROTEINAS

Utilizam uma proteina do virus ou uma parte dela,
ou ainda proteinas que imitam algo da estrutura do
& virus, como seu revestimento externo, para assim
provocar uma resposta imunoldgica no corpo.

Apesar dos resultados dos ensaios clinicos se encontrarem ainda em curso, os dados ja conhecidos sobre a seguranca ¢ a
eficacia de algumas vacinas contra COVID-19 sdo uma fonte de esperanga, ¢ em particular as seguintes:

1. Vacina COVID-19 Pfizer-BioNTech
2. Vacina COVID-19 Moderna

3. Vacina COVID-19 AstraZeneca
\§ J
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(Outras vacinas estdo em fases de rolling review, segundo os procedimentos de autorizagdo, designadamente:
1. Vacina COVID-19 Janssen

2. Vacina COVID-19 SSI Novavax

3. Vacina COVID-19 Sanofi-GSK

4. Vacina COVID-19 AstraZeneca — SSI

A informagao disponivel no momento, relativa a tipologia de vacina, as condi¢des de armazenamento, as doses encomendadas
e a fase do processo de autorizacdo pelas diferentes autoridades e organismos internacionais encontram-se sumarizadas na

tabela abaixo.

Empresa Tipo de Vacina Condicao de Processo de
Armazenamento Autorizac¢ao
BioNTech/Pfizer mRNA -70°C Autorizado
Moderna mRNA -20°C Autorizado
AstraZeneca Vetor viral nao-replicativo 2 -8°C Iniciado pela OMS
Curevac mRNA -60°C Processo Iniciado
Janssen Vetor viral nao-replicativo 2-8°C Ainda ndo se encontra

em avaliacdo

Sanofi/GSK Subunidade proteica 2-8°C Ainda em processo de
avaliag@o

1.4 Iniciativa Global de Acesso as Vacinas contra COVID-19

O COVAX Facility ¢ uma iniciativa internacional de apoio ao acesso equitativo a nivel mundial a uma vacina segura e eficaz para
todos e tornar a vacina um bem publico, assente em valores de universalidade, solidariedade e respeito mutuo, em linha com o
terceiro objetivo da Agenda de Desenvolvimento Sustentavel 2030 das Nagoes Unidas. Trata-se de uma iniciativa global,
liderado pela Global Alliance for Vaccines and Immunization (GAVI), CEPI, OMS e UNICEF, com contribuicdo financeira de

alguns paises de alto rendimento.

Objetivos do Mecanismo COVAX

Acabar com a fase critica da
pandemia COVID-19 até o fim de

Garanter o acesso justoe
equitativo de Vacinas COVID-
19 a todos os participantes

Distribuir 2 bilhdes de
doses até 2021

Suportar o maior portfolio de ativo Oferecer um bom retormo de
de gestdo das vacinas candidatas investimento através do
globalmente fornecimento e distribuigdo mais
rapido possivel de vacinas COVID-
19

- J
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[Ciente da disponibilidade limitada de vacinas no mercado durante a fase inicial, a OMS propde que o objetivo inicial da\
vacina¢do deve ser minimizar o impacto social e econémico da COVID-19, com vista a reduzir a mortalidade da doenga. Neste
contexto, € no espirito de promover o acesso justo ¢ equitativo as vacinas em todos os paises, a COVAX Facility e a OMS
propdem que os paises priorizem as populagdes em risco a medida que desenvolvem estratégias de vacinag@o para que as
vacinas disponiveis sejam fornecidas para populagdes prioritarias primeiro antes de serem posteriormente disponibilizadas a
outros grupos.

O Ministério da Satde preencheu os requisitos necessarios a aplicagdo de Timor-Leste junto ao COVAX Facility, com o apoio

da OMS e UNICEF, tendo sido selecionado a vacina preferencial para o pais com base nos critérios abaixo apresentados, e de
acordo com as vacinas atualmente aprovadas para introdug¢@o no mercado internacional.

Vacina Recomendada para Timor-Leste

AstraZeneca

* (Cadeia de Frio de 2-8°C

* Vetor viral ndo-replicativo
* Para pessoas com +18 Anos
* 2 Doses de administragao — entre 4 a 12 semanas

* 74% de eficacia apos a 1.2 dose e 82% apds a 2.2 dose

* Previne 100% de doencas severas

* Preco justo — mais barato

* Producdo em massa iniciada em 6 paises

e  WHO-EUL (autorizacdo da OMS em processo)

Com base nos critérios acima, a vacina AstraZeneca (da Universidade de Oxford, Inglaterra) é considerada a mais adequada ao
contexto de Timor-Leste, mediante o processo de validacao e pré-qualificacdo da OMS.

A vacina AstraZeneca pode ser armazenado numa arca frigorifica com capacidade entre 2-8°C, existente em Timor-Leste para
outras vacinas em criangas, ¢ a um prego consideravelmente mais barato do que as vacinas de mRNA, desenvolvidas pela
Moderna e Pfizer. Estas duas ultimas vacinas precisam de condi¢des de armazenamento em ultrafrio (-20 e -70°C) que néo se

encontram atualmente disponiveis em Timor-Leste.

Obviamente, os ensaios clinicos para o desenvolvimento de vacinas permanecem dinamicas e o Grupo Técnico de Apoio a
Elaboragdo e Coordenagdo da Execugdo do Plano de Vacinagdo contra COVID-19 continuara a acompanhar a evolugdo das

evidéncias cientificas e aconselhar o Governo nesta matéria.

Timor-Leste ja subscreveu 8 COVAX Facility para ter acesso gratuito a vacina contra COVID-19 para 20% da sua populagdo. A
aquisi¢do e implantacdo de vacinas Covid-19 para os 80% restantes da populagéo precisardo ser discutidas dentro do governo,
bem como com os principais parceiros de desenvolvimento, em termos de mobilizagdo de recursos, aquisi¢@o e prestacdo de

Servigos.

A primeira parcela de vacinas podera ser disponibilizada ao pais no inicio do segundo trimestre do ano 2021, tal com indica o

quadro abaixo:

J
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COVAX Facility Portfolio — expected regulatory, supply timelines

— = Expected regulatory & WHO PQ timeframe
—T Expected supply timeframe

2021
Vaccine candidates Q1 2021 Q2 2021 Q3 2021 Q4
AstraZeneca — — — —
AstraZeneca s S
QSFEIIM INSTITUTE OF INDAA
NOWVAVAX,
& sEsue INSTITUTE OF Ipes e
SANOFI )F&, A

Fizer and Moderna vaccines are yet to be in Covax portfolio

Os requisitos legais a serem praticados para a introdugdo de vacinas contra COVID-19 em Timor-Leste devem seguir os
procedimentos praticados no pais, nomeadamente, a selecdo de vacina pré-qualificada pela OMS e adquirida através do
sistema de fornecimento e distribui¢ao da UNICEF. Ao continuar com esses mesmos requisitos, manter-se-ao garantidos os
critérios de controlo de qualidade, da seguranga e eficacia, minimizando, a0 mesmo tempo, as formalidades de desalfandegamento
nos portos de entrada.

2. ESTRATEGIA DE VACINACAO CONTRA COVID-19

2.1 Principios Orientadores

A vacinagdo contra a COVID-19 é:

v Universal, ou seja, destina-se a todos os cidaddos nacionais e aos estrangeiros que tém residéncia legal e habitual em
Timor-Leste, desde que a vacina esteja clinicamente indicada para essas pessoas;

v Gratuita para o utilizador, isto é, a vacina ndo tera custos para a pessoa vacinada;

v Acessivel, qualquer pessoa para quem a vacina esteja clinicamente indicada tera acesso aos pontos de vacinago, de
acordo com o seu grau de necessidade/beneficio com a vacinacao/prioridade;

v Equitativa, os critérios de acesso a vacinagdo sdo equitativos dentro do mesmo grupo de necessidade/beneficio da
vacina;

v Facultativa, ou seja, ndo ¢ obrigatoria, embora a sua ingestdo seja fortemente recomendada e encorajada, tal como
acontece com as campanhas de imunizagao de criangas;

v Administrada faseadamente a grupos prioritarios, até que a populagdo elegivel esteja toda vacinada;

v Administrada no Servigo Nacional de Satide (SNS) através de pontos de vacinagio pré-determinados.

2.2 Objetivos
A estratégia da vacinag@o contra COVID-19 tem como objetivos essenciais:

Proceder a aquisigao de diferentes tipos de vacinas, a fim de maximizar o ntimero de vacinas disponiveis e a obtengdo de
vacinas eficazes ¢ seguras;

Definir grupos prioritarios para a vacinag@o contra COVID-19, baseado em critérios cientificos e principios éticos,
nomeadamente satde, bem-estar e equidade, tendo em conta os pareceres do Grupo Técnico de Apoio a Elaboragdo e
Coordenagio da Execugdo dom Plano de Vacinagao contra COVID-19;

Identificar os pardmetros essenciais para a administra¢ao atempada e segura das vacinas, bem como para o seu registo
e adequado seguimento clinico; )

\§
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Definir instrumentos necessarios para o acompanhamento e avaliacdo da vacinag¢do, nomeadamente, a cobertura, a
seguranca (através da monitorizagdo das reagdes adversas) e a efetividade das vacinas, bem como o seu impacto na
evolugdo epidemiologica da COVID-19.

Pese embora o grau de incerteza que ainda subsiste quanto a cada uma das vacinas, em termos de eficacia, nomeadamente por
grupo etario, importa definir uma estratégia baseada nos dados cientificos que vao sendo disponibilizados, e que permita
vacinar todos os Timorenses, com destaque para os front-line-workers e grupos de maior risco, garantindo o acesso e
equidade de todos, sem deixar ninguém para tras.

E de salientar ainda o facto de que Timor-Leste tem uma longa e exemplar experiéncia acumulada no que diz respeito a
campanhas de vacinagio.

2.3 Grupo Alvo e Prioritarios

Com o objetivo de reduzir a morbidade e mortalidade pela COVID-19, a defini¢do de grupos prioritarios deve ocorrer baseada em
evidéncias cientificas imunologicas e epidemiolodgicas, respeitando os pré-requisitos bioéticos para a vacinagdo, tendo em
vista que inicialmente as doses da vacina contra COVID-19 serdo disponibilizadas em quantitativo limitado.

A definig¢do de grupos prioritarios esta condicionada pelo conhecimento, disponivel a data, sobre a eficacia das vacinas,
nomeadamente por cada grupo etario. Os grupos serdo revistos em func@o das indicagdes clinicas que vierem a ser aprovadas
para as vacinas.

Simultaneamente, na defini¢éo de grupos prioritarios sao tidas em consideragao:
a) Os diferentes niveis de disponibilizagdo das vacinas;
b) As diferentes fases da pandemia e a epidemiologia da doenga no momento da vacinagao;

c) Fatores diretamente relacionados com as caracteristicas da populagéo, tais como risco acrescido de desenvolvimento de
complicagdes associado a infe¢do por SARS-CoV-2;

d) A probabilidade de exposi¢do a COVID-19 e a preservagdo dos servigos essenciais do setor da satde e de outros
relevantes para a sociedade;

e) Principios de equidade.

A definigdo de prioridades envolve a selecdo dos grupos que serdo primeiramente vacinados e a quem sera disponibilizada a
vacina numa situagdo de recursos limitados. Quando as vacinas COVID-19 estiverem disponiveis em maior quantidade em
Timor-Leste, a vacinagdo sera alargada aos grupos subsequentes até que se abranjam todos os grupos prioritarios e,
posteriormente, a restante populagao.

Assim, em conformidade com a programacao submetida ao COVAX Facility, os grupos prioritarios para a vacinagdo contra a
COVID-19 com as primeiras tranches de vacinas sdo apresentadas no quadro abaixo:

Populacao Estimada para a 1* Fase de vacinacao contra COVID-19
Projecao da Populagao de Timor-Leste para 2021 com base no censo de 2015 (1,317,780)

3 % da populacdo 39,533

17 % da populagdo 224,023

20 % da populagao 263,556
Total Forga de trabalho essencial 40,000 3% da populagéo
Populacdo com comorbidades (risco maior) 66,558 5% da populagéo
Total Populagdo mais de 60 anos 104,000 8% da populagéo
Outros grupos prioritdrios 52,998 4 % da populagio

J
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(Deve ser realcado que o nivel de incerteza impde uma analise prudente e cautelosa, a necessidade de acompanhamento\
permanente dos avangos cientificos e a capacidade de adaptar e reavaliar os grupos prioritarios agora propostos, em fungao
dos dados dos ensaios clinicos, que sejam tornados publicos, em termos de seguranca e eficacia nos diferentes grupos etarios
e patologias, e da calendarizacdo de distribuicao das vacinas em Timor-Leste.

O quadro seguinte apresenta as fases de vacinagdo em termos de grupos e populacdo abrangidos:

1?* Fase 2? Fase 3 FASE

8% da Pop. 12% da Pop. 80% da Pop.

40,000  Populacio com +60 104,000 Resto populacio
pessoas | anos de idade, pessoas  residente em
e Funcionarios que trabalham (3% da  especialmente os que (8% da  Timor-Leste

em Unidades de Quarentena e pop.) residem em RAEOA, pop.)

Front-line-workers:

Isolamento; Dili, Covalima e Os grupos da 3%

e Funciondrios que trabalham Bobonaro fase serdo
nos Postos-de-Entrada definidos

(aeroporto, porto e fronteira consoaflte a

terrestre). evolgg:ao , . dos

Outros grupos 52,958  ensaios clinicos e

prioritarios residentes  pessoas @ o ritmo de

N i , em RAEOA e nos (4%da  fornecimento das
SopulgEe wesliome ma o dE 66,558  Municipios de pop.) vacinas

junto a fronteira terrestre e :
pessoas = Bobonaro, Covalima, e

pessoas . com el rflenos uma (5% da | Dili, nomeadamente:
das seguintes patologias:

5 s otorin oron: pop.) e Profissionais de
e Doenga respiratoria cronica .
¢ - p ) Saude;
[ ] 5
Insuficiéncia cardiaca e Professores;
e Doenca corondria o Pessoal de
¢ Insuficiéncia Renal Restauragéo, Lojas
e Diabetes e Mercados;
. . o Pessoal das
e Neoplasma maligna ativa ~
Confissoes
Religiosas;
o Lideres
Comunitarios e
Politicos

A distribuigdo faseada de vacinas atualmente prevista implicara um acesso inicialmente limitado, tornando necessario a definicdo
da priorizagdo do plano logistico da distribuigdo das vacinas, salvaguardando o acesso aqueles que mais necessitam e beneficiam

com a vacinagao ou contribuem para o beneficio de terceiros.
2.4 Administra¢ao da Vacina

A identificacdo das pessoas dos grupos prioritarios para a vacinagdo serd realizada localmente, através da utiliza¢@o dos
sistemas de informagdo de Saude na Familia e, caso necessario, através da colaboragdo com outros departamentos governamentais
responsaveis pelas areas de solidariedade social, as autoridades municipais e Regido Administrativa Especial de Oe-Cusse
Ambeno.

Dada as circunstancias especificas desta pandemia, a vacinagdo sera efetuada nos estabelecimentos do Servigo Nacional de
Saude, nos quais estdo alocadas equipas de vacinagdo devidamente treinadas tendo em conta as especificagdes das vacinas
kcontra a COVID-19.

J
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Pré-Campanha de Vacinagdo
e Duas doses de vacina por pessoa

o CENTROS DE c Administragdo por marcagdo no
N VACINACAO: o Centros de Satde Comunitarios

e Hospitais do SNS e Administragdo nos Hospitais para
D Centros de Saude M grupos de risco que sofrem de doenga
E Comunitarios o crénica

e Postos de Saude (outreach) e Admissdo nos Ponto de Vacinagio -

registo de dados no sistema de
informacgao eletronico, administracdo
da vacina e registo no sistema

e Marcagdo automatica da 2* dose de
vacina

As razdes que motivam a vacina¢do num ambiente mais controlado, prendem-se com as questoes de seguranga, de transporte
earmazenamento, as especifica¢des de distribuigdo, a necessidade de vacinagdo por grupos prioritarios, tendo em consideragio
o planeamento da disponibiliza¢@o de doses de vacinas, a possibilidade de alteragdes a calendarizagdo prevista ¢ a necessidade
de medidas de controlo acrescidas, incluindo a monitoriza¢do da vacinagdo.

Toda a vacinagdo sera prioritariamente marcada pela unidade de satude ou por solicitagdo dos utentes, sendo a convocatoria
dos grupos prioritarios realizada pelos respetivos Centros de Vacinacgdo. Para as pessoas residentes em areas remotas, cada
Centro de Satde Comunitario organizara a vacinagao nos Postos de Satude ¢ Postos de Atendimento da sua area geografica,
incluindo o transporte das vacinas e dos profissionais habilitados.

A administracdo das vacinas sera alvo de uma circular da Ministra da Saude, especifica para cada marca de vacina, contendo a
seguinte informacao técnica:

Tipo de Vacina

Indicag¢des Terapéuticas

Dose e via de administragdo
Local de injeg@o
Contraindicacdes

Precaugdes ¢ Reacgbes Adversas
Conservagao

Compatibilidade com outras vacinas e farmacovigilancia

3.PREPARACAO PRE-CAMPANHA DE VACINACAO
3.1 Cadeias de Frio e Logistica

A logistica inerente ao plano de vacinago apresenta alguns pontos criticos: a disponibilidade, distribui¢@o e administragao.

k.  PEE 35l FER

fsgtm e REFUERERE Adeiaicrr agi

Cramwmtagier
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[A cadeia de frios impde construgdes e ativos com adaptacdes tecnologicas controladas, para minimizar o tempo no trﬁnsito,\
controlar a qualidade da carga devido a necessidade de manutengdo da temperatura adequada, permitindo a fluidez até o ponto
de consumo, que, em grande parte, ¢ de dificil acesso.

O Servigo Auténomo de Medicamentos e Equipamentos de Satide (SAMES, 1.P.), assume a responsabilidade pela recegéo,
armazenamento, a distribui¢@o e aquisi¢do de novas vacinas, sendo necessario reforgar o sistema de informagao tecnologica e
de gestdo, em tempo real, para acompanhar a execu¢do da componente operacional do plano logistico.

O reforco da capacidade e funcionamento das cAmaras frigorificas e os insumos médicos (agulhas e seringas), bem como de
Equipamentos de Protecdo Individual (PPE) serdo assegurados por meio do sistema eletronico de gestdo de inventario, permitindo

o fluxo de informagdo sobre o stock de bens e consumiveis médicos a nivel central, regional e municipal.

A monitorizagdo da operagdo logistica sera garantida pela constitui¢ao de um Centro de Operagdes, Controlo e Coordenagdo no
Ministério da Saude, que integrara os servigos competentes do Ministério do Interior e do Ministério da Administragdo Estatal.

Camaras Frigorificas existentes, necessarias e em excesso em Timor-Leste para Vacina COVID-19

N %t Capacidade de Camaras Frigorificas Capacidade de Cél,naras Frigo.ri’ﬁ cas clog
0 | Municipios o o0 Centros de Saude Comunitarios
(2°a8°C) o, go
(2°a8°C)
Capacidade | Capacidade | Capacidade |Capacidade| Capacidade Capacidade
Atual  |necessaria para| necessaria Atual |necessaria para| necessaria para
'Vacinas Rotinaf para Vacinas 'Vacinas Rotina| Vacinas COVID-
COVID-19 19

1 | SAMES 36,000 6,000 30,000 299 175 124
2 | Aileu 240 175 65 360 100 260
3 | Ainaro 115 100 15 1033 194 839
4 | Baucau 270 194 76 350 153 197
5 | Bobonaro 202 153 49 442 107 335
6 | Covalima 200 107 93 790 348 442
7 | Dili 425 348 77 347 211 136
8 | Ermera 270 211 59 524 103 421
9 | Lautém 187 103 84 157 123 34
10 | Liquica 150 123 27 574 75 499
11 | Manatuto 112 75 37 536 88 448
12 | Manufahi 150 88 62 242 73 169
13 | RAEOA 150 73 77 242 73 169
14 | Viqueque 187 81 106 204 81 123

O Ministério da Saude esta, em parceria com os parceiros de desenvolvimento, a negociar o processo de aquisi¢@o e substitui¢do
dos novos dispositivos de monitorizacdo e controlo de temperatura.

Contudo, importa reconhecer alguns contratempos que podem causar riscos a seguranca das vacinas, tais como a inexisténcia
de elemento refrigerante qualificado para a embalagem térmica ou fora da temperatura ideal, além da falta de equipamentos de
controle nao calibrados e qualificados, caixas térmicas com avarias e funcionarios que manuseiam a carga de forma inadequada.
Todos estes prossupostos reforgam a preméncia do planeamento preconizado insistentemente nesta matéria, no qual deve ser
tragado um plano de contingéncia bem estruturado e todas as agdes para a qualificagdo do transporte, com a monitorizacdo da
temperatura e do tempo durante todo o trajeto, considerando os itinerarios escolhidos por meio de uma avalia¢@o de risco e a
melhor forma de transporte terrestre e maritima.

3.2 Capacitacio de Pessoal

Considerando a necessidade de vacinar todos os cidaddos residentes no territorio nacional em curto prazo de tempo e evitar a
sobrecarga nos servigos de saide durante a campanha de vacinagao, serdo desenvolvidos os planos detalhados ou microplanos
de vacinagao para cada municipio, em conformidade com a estrutura dos Servi¢os Municipais de Satude e recursos disponiveis.

A acoes de formacdo e capacitagdo dos profissionais de saude serdo direcionadas as novas tecnologias que venham a ser

incorporadas & campanha nacional de vacinagdo contra COVID-19, bem como, acerca de processos de trabalho para os
seguintes niveis:
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a) Formagdo de Formadores (ou ToT) para os Pontos Focais da Campanha a Nivel Nacional
b) Formagdo de Formadores (ou ToT) para os Pontos Focais dos Hospitais do SNS ¢ Servigos Municipais de Satude

¢) Treinamento de Profissionais de Satide nomeados para administrarem as vacinas nos Hospitais, Centros de Satde
Comunitarios e Postos de Satde

d) Orientagdo para os Voluntarios, incluindo Chefes de Suco, Chefes de Aldeias, Promotores de Satide Familiar e outros
lideres comunitarios.

3.3 Comunicacao e sensibilizacao
O plano de comunicagdo deve pautar-se pela rapidez e constante atualizacao da informacao. As mensagens a transmitir devem
ocorrer antes, durante e apds as campanhas de vacinagao, de forma a explicar, sempre que possivel, todo o processo associado
a campanha, distribuicdo, seguranca ¢ eficacia das vacinas, riscos associados e rea¢des adversas, moldando as expectativas da
populagdo e dos profissionais de satde envolvidos no processo.
A comunicagdo deve ser participada, preparada e testada junto dos diversos interlocutores, bem como ajustada a evidéncia
recolhida. As mensagens devem ser claras, simples, gerar empatia ¢ confianga no processo. Devem ainda ser ajustadas ao
publico-alvo em causa e, sempre que possivel, ter suportes em diversas linguas.
O plano de comunicagao deve ser articulado com os diversos intervenientes para que a comunicagdo seja alinhada, coerente
e consistente. Apesar de identificar grandes momentos de comunicagao, o processo podera nao ser linear, uma vez que falamos
de um plano de vacinagdo que devera acontecer por ciclos, pelo que muitas das agoes deverdo estender-se e repetir-se no
tempo.
Objetivos

Gerar confianga na populagdo, garantindo a aceitagdo a vacina;

Aumentar a literacia em saiide no ambito da vacinagdo, através de informagao regular, transparente e fidedigna;

Combater a desinformag@o, fake news, resposta a grupos anti vacinagao;

Estimular a comunicagdo interna e interinstitucional no ambito da vacinagéo;

Garantir um fluxo de comunicagdo atempado com os profissionais de satude

Avaliar e monitorizar em permanéncia a perce¢do publicada vacina e as barreiras a vacinagao.
Publico Alvo

Profissionais de Saude

Entidades envolvidas no processo de vacinac¢do

Media e Comunicagio Social

Grupos de Risco

Influenciadores

Lideres politicos

Populacdo em Geral

Eixos de Comunicac¢ao

a) Comunicagdo com Profissionais de Satide, através da elaborac¢@o de materiais de comunicagdo internos, com mensagens
principais, para garantir a uniformidade da comunicagio

Y b) Apelo e Informagéo sobre Vacinagdo - O apelo a vacinagdo devera ter inicio no periodo pré-vacinagao, continuando no )
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periodo de vacinagdo, sendo os principais instrumentos os seguintes: Campanha Multimeios de apelo a vacinagao -
para além das plataformas habituais (spots de TV e Radio, publicidade em imprensa, plataformas proprias da satde e
parceiros tais como Facebook, Instagram e Twitter).

¢) Relagdes Publicas, através de entrevistas, presencas em programas de informagao e de artigos de opinido, comunicados
e encontros com media para clarifica¢do de informagédo especializada.

d) Envolvimento de Stakeholders, através de:

i. Colaborag@o com as Autoridades Locais, enquanto entidades essenciais com grande proximidade das populagoes
para facilitar o engajamento comunitario;

ii. Plataformas Sociais, envolvendo de entidades mais proximas da populagdo, com as liderangas das varias confissoes
religiosas (Igreja, Mesquita e outros), para um alinhamento e ampliagdo da mensagem;

iii. Parceria com o Tecido Empresarial, através de contato com empresas e organizagdes ndo governamentais que possam
ter um papel de divulgar a informagao junto de colaboradores e clientes.

e) Mecanismo de feedback, através das companhias de telecomunicagdes, com numero Unico de Hotline designado a
campanha de vacina¢@o contra COVID-19, linhas de apoio (online ou offline) utilizados pela populagdo Timorense,
estrangeiros e visitantes, com possibilidade de segmentagdo da informagao, de acordo com o publico alvo.

Comunicacao de Risco contra os rumores e desinformacio

Considerando o objetivo essencial das estratégia de comunicagao: informar, educar, orientar, mobilizar, prevenir ou alertar a
populagdo, com vista a gerar um consenso popular positivo em relagdo a importancia da vacinacao, contribuindo assim par a
adesdo a campanha, a gestdo da rumores, desinformagéo ou fake news sera liderada pelo Centro Integrado de Gestdo de Crise,
através de uma equipa de profissionais que acompanhardo diariamente a informagao circulada nos meios de comunicagéo
sociais, internet, bem com as noticias veiculadas nos jornais e conversas sobre vacinas.

Comportamento Adequado de COVID-19

Embora a vacina seja uma parte importante da protecio COVID-19, ¢ importante enfatizar a pratica continua de Comportamentos
Adequados de prevencao contra a doenga, incluindo as medidas seguintes:

Lavagem frequente e completa das maos com agua e sabdo
Adesao a etiqueta para tossir e espirrar

Uso de mascara / cobertura facial

Disténcia fisica de 1 metro ou mais em publico

Ligar para a linha direta nacional 119 ou para o estabelecimento de satide mais proximo se um individuo ou membro da
familia mostrar sinais de sintomas de COVID-19

A implementagdo das medidas de prevengao e controlo da pandemia COVID-19 antes, durante e depois da introdugdo da vacina
COVID, apoiarao a seguranga pessoal ¢ a preven¢do da transmissdo na comunidade, pelo que as mensagens de sensibilizagdo
continuardo a ser transmitidas por meios de comunicagao social, média, televisao, radio nacional e radio comunitaria, engajamento
e mobiliza¢do comunitaria em veiculos ou visitas ao domicilio.

4. GESTAO DE EVENTOS ADVERSOS POS-VACINACAO

Um Evento Adverso Pos-Vacinagdo (EAPV) ¢ qualquer ocorréncia médica indesejada apds vacinag@o, ndo possuindo
necessariamente uma relagdo causal com o uso de uma vacina ou outro imunobiologico, pelo que a seguranga da vacina e da
injegdo ¢ considerada um componente importante na campanha de vacinag@o contra COVID-19.

Considerando que serdo introduzidas novas vacinas, utilizando tecnologias de produgdo inovadoras e que serdo administradas
em grande niimero de pessoas, € natural que se espere um aumento no nimero de notificagdes de eventos adversos. Para o
efeito, o sistema de vigilancia epidemioldgica dos eventos adversos deve ser fortalecido para a pronta investigagdo e analise
\de casos, sendo necessaria a colaboracdo integrada dos pontos focais de vacinagdo nos estabelecimentos de saude, y
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e .. .. . . . . )
coordenadores nacionais ¢ municipais da campanha de vacinago, o Laboratorio Nacional de Satde, os Departamentos de
Farmacovigilancia e de Vigilancia Epidemiologica do Ministério da Satude.

A triagem de elegibilidade sera feita por pessoal de satide competente e treinado, capaz de identificar contraindicagdes para
vacinagao.

Como parte do fortalecimento do sistema de vigilancia AEFI, seis médicos foram destacados para seis hospitais do SNS como
oficiais de vigilancia, com apoio técnico ¢ financeiro da OMS. Eles continuardo a ser treinados em vigilancia ativa de AEFI e
AESI e fornecerdo assisténcia técnica importante as equipes regionais e municipais.

A prontidao para o tratamento de EAPV agudos, mais importante ainda, a anafilaxia, sera garantida pelo desenvolvimento de
competéncias adequadas por meio de agdes de formagdo e pela garantia da triagem adequada de contraindicagdes antes da
vacinagdo.

A prontiddo para emergéncias, por sua vez, requer a observagio de, no minimo, 20 minutos apos a vacinagdo, disponibilidade
de bandeja de emergéncia com medicamentos essenciais, incluindo adrenalina, para o tratamento adequado da anafilaxia e
providéncias de transporte para os casos que requerem encaminhamento.

E importante alertar para o facto de que, tendo em consideragio o atual padrio de elevada morbilidade e mortalidade em Timor-
Leste, quer a campanha tenha lugar ou ndo, durante o periodo de campanha muitos adultos na faixa etaria alvo ficardo doentes
e necessitardo de atengdo médica, por vezes devido a hospitalizagdo as doengas existentes e as mortes podem simplesmente
ceder com a vacinagdo COVID -19.

Este fato deve ser bem enfatizado durante todas as agdes de formagao, eventos de sensibilizagdo e para a comunicagao social
antes da campanha para prevenir possiveis crises de EAPV. Portanto, para manter a confianga do ptiblico e da equipe de satde,
¢ necessario fortalecer a capacidade dos médicos e outros profissionais de satde para detetar, relatar, investigar e realizar agdes
corretivas sempre que possivel.

Para nortear o processo de analise, todos os grupos de pessoas vacinadas serdo objeto de vigilancia, seguindo o protocolo de
vigilancia epidemiologica dos EAPV servira de referéncia para a vigilancia dos eventos adversos pds vacinagdo COVID-19 com
os demais protocolos desenvolvidos nos paises da regido para o mesmo uso de apresentacdo de vacina em Timor-Leste.

5. GESTAO DE RESiDUOS

A gestdo dos residuos resultantes da vacinag@o contra COVID-19 deve estar em conformidade com os métodos de gestao do
lixo clinico praticados em Timor-Leste, recorrendo-se a incineradoras.

Os dirigentes dos Hospitais do SNS, Servigos Municipais de Saude, Centros e Postos de Saude, em consulta com os pontos
focais da campanha, irdo rever os planos para a eliminagdo de caixas de seguranga usadas e outros residuos clinicos e frascos
de vacinas vazios. Os planos incluir@o as seguintes informagdes:

Locais onde os frascos de vacina vazios sdo armazenados antes do descarte

Local ou lugares onde as caixas de seguranga e outros residuos sdo armazenados antes do descarte

Identificagdo das pessoas responsaveis por levar os residuos aos locais de disposigdo

Como transportar as caixas de seguranga e outros residuos de cada posto de vacinagdo para os locais de disposigéo.

Me¢étodo e frequéncia de descarte de todos os residuos

Onde houver incineradores disponiveis, no sistema municipal de satide ou no ambiente hospitalar nacional ou regional,
devem ser feitos

Em locais sem acesso a um incinerador, deve-se identificar um local adequado para cavar uma fossa e queimar caixas de
seguranga ¢ outros residuos. Os pogos devem ser cavados em uma area segura ¢ isolada. Deve-se tomar providéncias para
cobrir o fosso quando ndo estiver em uso. O pogo deve estar bem acima do nivel da agua. Os gestores e administradores dos
estabelecimentos de saude serdo responsaveis pela supervisdo da queima real.

Para fortalecer a destinagdo de residuos clinicos e imunoldgicos em longo prazo, ¢ importante adquirir e instalar incineradores
em todos os Servigos Municipais de Saude. )

\_
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6. MONITORIZACAO E AVALIACAO

A monitorizagdo da operagdo logistica sera garantida pela constitui¢ao de um Centro de Operagoes, Controlo e Coordenagdo no
Ministério da Saude, que integrara os servigos competentes do Ministério do Interior e do Ministério da Administragdo Estatal.

Este Plano esta sujeito a revisdo para fins de atualizagdo e/ou revisdo das agdes, tendo em consideracdo a dindmica do cenario
social e epidemiologico e as possiveis mudangas nos ensaios clinicos sobre as vacinas, podendo exigir alteragdes ao longo do
processo de implementagdo. As agdes preparatorias em curso para a campanha de vacinagdo contra COVID-19 exigem a
identificagdo oportuna da necessidade de intervengdes, assim como para subsidiar a tomada de decisdo politica e administrativa
em tempo oportuno.

Todo o processo de vacinagdo sera obrigatoriamente registado centralmente, sendo alojado na infraestrutura existente do
Registo de Saude Eletronico (RSE) de Satde na Familia, acessivel aos profissionais de satide responsaveis pela administragédo
da vacina e aos Pontos Focais dos Centros de Vacinacdo sobre a evolugdo do estado vacinal dos utentes inscritos.

As agdes de monitorizag@o e supervisdo serdo conduzidas em trés subsistemas seguintes: a) Estruturas Existentes a nivel
comunitario, Posto Administrativo, Municipios e a nivel nacional; b) Processos ¢; ¢) Indicadores de Intervengao, em consonancia
com o Plano Nacional de Vacinagdo contra COVID-19. Para cada um dos trés subsistemas de monitorizagdo serdo definidos
indicadores de intervencéo.

Sendo vital o acompanhamento dos resultados de vacinagao e identificagdo de qualquer reagdo adversa, a Diregdo Nacional de
Saude Publica e a Diregdo Nacional da Farmacia e Medicamentos monitorizarao eventuais problemas relacionados com reagdes
adversas a vacinagdo.

Paralelamente, serdo desenvolvidos estudos de seguimento clinico de medigdo e acompanhamento da resposta imunitaria.
Estes estudos serdo promovidos a nivel nacional e integrados em estudos regionais mais amplos, de forma a atingir-se uma
monitorizagdo mais efetiva e completa.

Esta prevista a avalia¢do final de todas as fases do processo, do planeamento a execugdo do Plano apds as intervengdes, com
descri¢do de resultados esperados e alcangados, identificando-se ligoes aprendidas, os aspetos fortes e as fragilidades
encontradas, para que as li¢des aprendidas possam ser aproveitadas em futuras campanhas de imunizagao realizadas no pais.

7. SISTEMA DE INFORMACAO E RELATORIO

Os sistemas de informagdo na operacionalizagdo da campanha de vacinagido t€ém como objetivo o monitorizagéo e avalia¢ao dos
dados relativos a vacina ¢ aos utentes, desde a logistica dos insumos até a administragdo, farmacovigilancia e estudos pos-
marketing.

Considerando a necessidade e a urgéncia de estabelecer uma estratégia adequada de vacinacdo contra Covid-19, sera
desenvolvido um formulario especifico para registo de vacinagdo contra Covid19, contemplando as seguintes funcionalidades:
(a) Registo de vacinados; (b) Controlo da distribui¢@o de vacinas; (¢c)Monitoriza¢do dos Eventos Adversos Pds-vacinagio; e
(d) Painel de visualizagdo de informagdes para gestores, técnicos e publico geral.

Nos estabelecimentos de satide sem conetividade na internet, sera utilizado um formulario de colheita de dados simplificado do
programa de Satude na Familia para registo de doses de vacinas aplicadas durante a campanha de vacinagao contra COVID-19.

As agoes de formagio e capacitagdo dos profissionais de satide destacados para a administracao das vacinas devem incluir os
modulos de registo de informagao eletronica e manual. Adicionalmente, o sistema informatizado sera ativado para os registos
e monitorizacao de queixas técnicas relacionadas a vacina COVID-19.

8. FINANCIAMENTO

Assisténcia Técnica para a Vacinacao contra COVID-19 e outras Vacinas de Rotina
1.1 [Técnico Especialista P4 - 1 150,000
Consultor P4 - 1

Consultor STOP - 5 65,000 - WHO/GAVI/CDC Nil
INPOs -2 35,000 !
'WHO SSA Médicos — 7 55,000
67.500
Y Y,

Série I, N.° 9 Quarta-Feira, 24 de Fevereiro de 2021 Pagina 241



Jornal da Republica

( 1.2 Técnico Especialista P4 - 1 150,000 UNICEF/GAVI Nil
INPOs — 2 55,000 Nil
1.3 Consultor - 1 540,000 Nil DFAT, Govt. of Australia Nil
Sub-Total| 1,117,500
2 IPlano de Comunicacio
2.1 Desenvolvimento e impressdo de 306,770 Continua WHO Nil
materiais IEC, produg¢ao de
video, musica e agdes de
sensibilizagdo
2.2 Mobilizagdo social e agdes de 15,938 Continua DFAT - Australia Nil
sensibilizagdo a nivel nacional
2.3 Mobilizagdo social e agdes de 391,983 Continua DFAT - Australia Nil
sensibiliza¢@o a nivel municipal e
comunitario
2.4 Supervisdo e monitorizagdo da 58,250 Continua DFAT - Australia Nil
comunicagdo
2.5  |Apoio Operacional e Langamento| 44,205 Continua DFAT - Australia Nil
Sub-Total| 817,146 Nil
B ICompra de Vacinas, Arcas Frigorificas e Consumiveis M édicos
3.1 IAprovisionamento de Vacina 3,120,000 12,000,0000 COVAX -3,120,000 Nil
ICOVID-19 Australia — 12,000,000
3.2 IAprovisionamento de Seringas, 72,000 260,000 Govt. TLS 332,000
Insumos e Equipamentos de
Protecdo Individual
3.3 Sistema de Distribuig¢do de 112,320 449,280 DFAT - Australia Nil
[Vacinas
3.4 Desalfandegamento de Vacinas e 75,000 300,000 Gov. TLS 300,000
lprodutos médicos
3.5 IAprovisionamento de Cadeias de 581,000 Nil ?GAVI/JICA/GoA/Gov- | 581,000
Frio e Equipamentos de Controlo TLS
de Temperatura
3.6 IAprovisionamento e instalagdo 388,000 Nil ?GAVI/JICA/GoA/Gov- | 388,000
das Camaras Frigorificas, Salas TLS
de Refrigeragdo e Geradores para
backup generators, IT
lequipamentos informagao
tecnoldgica para o Armazém
Central e 3 Armazéns Regionais
do SAMES
3.7 IAprovisionamento de 14 4WD 670,000 Nil ?2EU/GoA/JICA/Gov-TLS| 670,000
Pickups e 3 veiculos de
distribuicdo de frios
3.8 IAprovisionamento e instalagio 92,000 Nil ? JICA/GoA/Gov-TLS| 92,000
de 14 incineradoras para SAMES
e Servicos Municipais de Satde
Sub-Total| 5,110,300 12,989,280
4 IPlano de Formacao
k.1 IDesenvolvimento de Material de 50,000 Nil WHO Nil
[Formagao, Guias Operacionais
4.2 IA¢des de Formagao 300,000 Nil WHO Nil
Sub-Total| 350,000 Nil
5 I[Enumeracio dos Grupos Prioritarios
5.1 Pré-enumeragdo da Populacio 75,000 Nil
Alvo DFAT - Australia
5.2  |[Implementacdo da Campanha de 322,400 644,800 Nil
\Vacinagdo
Sub-Total| 397,400 644,800,
6 Supervisdo, Monitorizacdo e Avaliag¢io
6.1 [Nacional a Regional e Municipal 10,000 10,000
6.2 [Municipal a Centros de Saude 20,000 20,000]
6.3 Centros de Satude a Postos de 25,000 25,000
Saude DFAT - Australia
6.4  [Reunides de Coordenagiio e 25,000 25,000 Nil
lAvaliag@o a nivel Regional e
Municipal
6.5 Reunides de Coordenagdo e 7500 7500
lAvaliag@o a nivel Nacional
Sub-Total 87,500 87,500
Total 7,879,846 13,721,580] 2,363,000
21,601,426
\
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ANEXO 1: QUADRO PANORAMICO DO PLANO DE VACINACAO
CONTRA COVID-19 EM TIMOR-LESTE

PLANO NACIONAL DE VACINAGAO
CONTRA COVID-19

UNIVERSAL & GRATUITA

12 FASE DE VACINAGCAO 2% FASE DE VACINACAO 3% FASE DE VACINACAO
Front Line Workers: 40,000 pessoas Populagdo com +60 anos de 104,000 Resto populagdo residente em
. Funcionarios que trabalham em Unidades de Quarentena e Isoclamento; {3% da pop.) idade, especialmente os que pessoas Timor-Leste
. Funcionarios que trabalham nos Postos-de-Entrada {aeroporto, porto e residem em RAEOCA, Dili, {8% da pop.)
fronteira terrestre); Covalima e Bobonaro Os grupos da 32 fase sdo definidos
- Populacgdo residente na drea localizada junto a fronteira terrestre consoante os ensaios clinicos e o ritmo de
o Populagdo de Risco - Populagio residente junto a fronteira terrestre e pessoas Outros grupos prioritérios | 52,958 pessoas | fornecimento das vacinas
U com pelo menos uma das seguintes patologias: 66,558 pessoas wmm_QWanM em RAECA e nos {4% da pop.)
E . Doenca respiratéria crénica (5% da pop.) ZE:EU_Om de Bobenaro,
& e Undenis caraiaen Covalima, e , nomeadamente:
M . Doenga coronaria ; , 3
i et Renal . Profissionais de Saude;
. Diabetas . Professores;
. Neoplasma maligna ativa 2 vm.mm_um_ cs (Bestabimcdos
Lojas e Mercados;
. Pessoal das Confissces
Religiosas;
- Lideres Comunitarios e
Politicos
. Pré-Campanha de Vacinagao
Centros de Vacinacgdo: P . Duas doses de vacina por pessoa
-] . Hospitais do SNS . Administragdc por marcacgic no Centros de Saude Comunitarios
N . Centros de Saide Comunitarios o . Administragdo nos Hospitals para grupos de risco que sofrem de doenca
. Postos de Saude M croénica
D . Admissdo nos Ponto de Vacinagdo - registo de dados no sistema de
E [ -] informacgdo eletrénico, administragdo da vacina e registoc no sistema
. Marcagao automatica da 22 dose de vacina
Armazenamento Central e Regional do SAMES, 1.P.
Distribuicdo do SAMES, I.P. para os Hospitais do SNS, RAECA e Municipios {CS) C ESTIMATIVA TOTAL: U$ 21,601,426
-8.“...-“’ Vacinagdo assegurada pelos profissionais do SNS U . U$ 7,879,846 durante a 12 e 22 Fase {20% da populagao)
E Criagao de um sistema de informagao eletrénica para a menitorizagae da execugdo do - U$ 13,721,580 para vacinagdo do o resto da populagao {80%)
planco de imunizagdo comunitaria e taxa de cobertura s
.Mﬂ-’.’:ﬂ’ PNTL garante a seguranca em toede o processo de imunizagéo T
Controlo da qualidade e gestao do lixo clinico assegurado pelo Departamento de
Vigilancia Sanitaria o
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ANEXO 2: DESPACHO N.° 003/PM/1/2021. 21 de janeiro

Terga-Feira, 12 de Janeiro de 2021 SérieIl nei1 A\
A

JORNAL ¢ RepCBLICA

PUBLICAGAO OFICIAL DA REPUBLICA DEMOCRATICA DE TIMOR - LESTE

Numero Extraordinario

Considerando que foram empreendidos esforgos em todo o
mundo para se desenvolver uma vacina capaz de imunizar os
seres humanos relativamente 3 COVID-19;

SUMARIO

Considerando que, no final do ano 2020, varios laboratérios

anunciaram o desenvolvimento de vacinas aptas a prevenir a
COVID-19;

PRIMEIRO - MINISTRO :

Despacho N.° 003/PM/1/2021

Cria a Comissfio Interministerial Para a FElaboragio e
Coordenacio da Execuglo do Plano de  Vacinagio Contra a
Covid-19 e o Grupo Técnico de Apoio a Elaboragiio E
Coordenagio da Execugdo do Plano de Vacinagio Contra a
Gopd O 1

Considerando que a imunizagiio da populagdo residente em
Timor-Leste exige o desenvolvimento de um Plano de Vacinagdo
contra a COVID-19 e o estabelecimento de mecanismos de
coordenagdo administrativa cntre os varios departamentos
governamentais e organismos da administragdo publica de
forma a garantir o acesso generalizado a vacina, bem como a
seguranca na distribui¢io e administracio desta;

MINISTERIO COORDENADOR DOS ASSUNTOS
ECONOMICOS:

Despacho N." 02 /MCAE/T/2021

Nomeacdo do Coordenador da Autoridade de Inspegfio e
Fiscalizagdo da  Atividade Econdmica, Sanitaria ¢ Alimentar,
o ot e e et b oo e b e e e e 3

Considerando que o n.” 3 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 14/
2018, de 17 de agosto, republicado pelos Decretos-Leis n.% 20/
2020, de 28 de maio, e 27/2020, de 19 de junho, prevé que
“Enquanto chefe do Governo, o Primeiro-Ministrotem o poder
dc cmitir dirctivas destinadas a qualquer membro do Governo
¢ o de tomar decisdes sobre matérias incluidas nas areas afetas
a qualquer Ministério ou Secretaria de Estado, assim como de
criar comissdes ou grupos de trabalho cventuais ou
permanentes para assuntos que sejam da competéncia do
Governo™;

MINISTERIO DAS OBRAS PUBLICAS:

Despacho N° 49 /MOP/2021 08 DE JANEIRO DE 2021
Sobre a Nomeacio dos FElementos do Conselho de
Administragfio € da Comissio FExecutiva da Empresa Publica
| Liletricidade de Timor-Leste. oo 4

/

Assim, ao abrigo do dispostonon.® 3 doartigo 6.° do Deereto-
Lein.” 14/2018, de 17 de agosto, republicado pelos Decretos-
Leisn.%20/2020, de 28 de maio, & 27/2020, de 19 de junho, que
aprovou a organica do VIII Govemo Constitucional, determino
0 seguinte:

Despacho N.© 003/PM/1/2021

Cria a Comissfio Interministerial para a Elaboracioe

Coordenacgio da Execugiio do Plano de Vacina¢io Contra a
Covid-19 e 0 Grupo Técnico de Apoio a Elaboracioe
Coordenacio da Execuciio do Plano de Vacina¢io Contraa
Covid-19

Considerando que, nodia 11 de marco de 2020, a Organizacio
Mundial de Saide declarou a COVID-19, doenga provocada
pelo virus SARS-CoV-2, como pandemia;

Considerando que até a presente data foram diagnosticados
mais de oitenta e nove milhdes de casos de COVID-19 em todo
omundo, dos quais mais dc um milhao ¢ novecentos mil desscs
\casos resultaram no obito dos doentes;

1. E criada a Comissio Interministerial para a Elaboragio e
Coordenagio da Execugio do Plano de Vacinagido contraa
COVID-19, em diante abreviadamente designada por
Comissio;

2. A Comissdo tem por missio promover a claboragio do Plano
de Vacinag¢do contra a COVID-19 e assegurar a coordenagio
dos varios departamentos governamentais e dos varios
organismos da administragdo indircta do Estado, sujcitos
a superintendéncia e tutela do Governo, na execugio do
referido plano;

3. Para arcalizagiio da sua missiio, incumbc a Comissiio: )
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(" a) Definir a estratégia de vacinagiio contra a COVID-19, £) Ministro da Administragio Estatal; )
nomeadamente através da identificaglio das
populagdes-alvo prioritarias a serem vacinadas, da g) Ministro dos Transportes ¢ Comunicagdes;
determinagiio dos locais e normas de administragio da
vacina e da identifica¢fio dos par@metros para o h) Ministro da Defesa;
adequado seguimento clinico;
1) Vice-Ministro do Interior;

b) Preparar o plano logistico para a vacinagio contra a
COVID-19, nomeadamente em matéria de seguranga do
armazenamento, transporte e distribuigio da vacina, 5. Participam, ainda, nas reunides da Comissgo, sem direito
em funcfo dos prazos de entrega que vierem a ser de voto nos procedimentos deliberativos, o/a:
definidos;

a) Diretora-Geral de Saude;

c) Desenvolver o processo informatico de suporte a
vacinagio contra a COVID-19 para efeitos de registo e b) Presidente do Grupo Nacional de Assessoria Técnica
seguimento dos resultados da vacinagéo e para a para a Imunizagiio (National Immunization Technical
identifica¢lio de eventuais reacSes adversas; Advisory Group).

d) Elaborar um plano de comunicagio que permita o 6. A'Vice-Primeira-Ministra e Ministra da Solidariedade Social
esclarecimento, rigoroso, objetivo e transparente, da preside a Comisso, sendo substituida nas suas auséncias
populagiio sobre a vacina contra a COVID-19 e sobre o ¢ impedimentos pela Ministra da Satde que desempenha
processo de vacinagdio em Timor-Leste; as fungdes de vice-presidente da Comissfio;

e) Assegurar a divulgagio de informagfo 4s organizagdes 7. A Comissforetne ordinariamente sempre que for convocada
internacionais, as agéncias de cooperagio internacional pela Vice-Primeira-Ministra e Ministra da Solidariedade
e as organizagdes da sociedade civil sobre o plano de Social, por iniciativa propria ou a requerimento de algum
vacinagiio contra a COVID-19 e sobre a sua execugio, dos seus membros;

f) Assegurar a coordenaclio administrativa e técnica dos 8. As reunifes da Comissio sfo convocadas pela Vice-
varios departamentos governamentais e dos dos varios Primeira-Ministra e Ministra da Solidariedade Social, por
organismos da administra¢io indireta do Estado, escrito e com a antecedéncia de, pelo menos, quarenta e
sujeitos a superintendéncia e tutela do Governo, para a oito horas, salvo em caso de urgéncia, devidamente
realizagiio das atividades de execugfo do plano de fundamentado, em que é permitida a sua convocagio com
vacinagio contra a COVID-19, recurso ao meio mais expedito e sem necessidade de

observar aquela antecedéncia;

g) Promover a elaboraciio e aprovagio dos atos normativos
que se revelem necessarios para a eficaz e efetiva 9. Podem participar nas reunides da Comissfio outras
vacinacio contra a COVID-19, personalidades, nacionais ou estrangeiras, cuja

participagio ou contributo para o trabalhoa realizar possam

h) Assegurar a ligagiio aos drgios da Regifio Administrativa considerar-se relevantes em razéo dos assuntos a serem
Especial de Oe-Cusse Ambeno durante os processos discutidos na mesma;
de elaboragio e de execugdo do plano de vacinagio
contraa COVID-19, 10. Das reunibes da Comissfio sdo lavradas atas das quais

conste o resumo de tudo quanto de mais relevante haja

1) Realizar as demais tarefas que se revelem necessarias ocorrido no decurso das mesmas,
para a concretizagio da sua missfio e que ndo
constituam competéncia de outro érgdo da 11. E criado o Grupe Técnico de Apoio & Elaboragio e
administragio publica. Coordenagfo da Execugo do Plano de Vacinagio contra a

COVID-19, em diante abreviadamente designado por Grupo
4. A Comissdo é composta pelofa: Técnico;

a) Vice-Primeira-Ministra e Ministra da Solidariedade So- 12, Incumbe ao Grupo Técnico prestar todo o apoio técnico
cial e Inclusdio; que se revele necessario e lhe seja solicitado pela Comissio

no desempenho das fungles desta;

b) Ministra da Saude;

13. O apoio prestado pelos membros do Grupo Técnico

¢) Ministro dos Assuntos Parlamentares e Comunicagio conforma-se com as atribui¢bes dos Departamentos
Social, Governamentais ou dos organismos da administra¢io
indireta do Estado, sujeitos a superintendéncia e tutela do

d) Ministro das Finangas; Governo, que representem;

\ e) Ministra dos Negocios Estrangeiros e Cooperagio, 14. O Grupo Técnico € composto por representantes dos
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seguintes servigos da administra¢io direta do Estado, a  20. Dasreunides do Grupo Técnico sfo lavradas atas das quais\
designar por cada um dos respetivos responsaveis politicos, conste o resumo de tudo quanto de mais relevante haja
das Forcas Armadas, a designar pelo Chefe do Estado-Maior- ocorrido no decurso das mesmas,
General das Forgas Armadas, e dos organismos da
administra¢o indireta do Estado, sujeitos a superintendéncia 21, As atas das reurudes do Grupo Técnico sfo enviadas para
e tutela do Governo, a designar pelo drgéo executivo destes: a Vice-Primeira-Ministra e Ministra da Solidariedade Social
e Inclusdo;
a) Direcfio-Geral da Satde;
22. O presente despacho produz efeitos no dia seguinte ao da
b) Estado-Maior-General das Forgas Armadas; sua publica¢iio em Jornal da Republica
¢) PoliciaNacional de Timor-Leste;
Publique-se.
d) Diregfio-Geral do Planeamento e Orgamento do
Ministério das Finangas;,
Dili,12 de Janeiro de 2021.
e) Secretaria-Geral do Ministério dos Negdcios Estrangeiros
e Cooperagdo;
) Diregfo-Geral da Descentralizago Administrativa; Taur Matan Ruak
Primeiro-Ministro
2) Direcio-Geral dos Transportes e Comunicagdes;
h) Servigos Municipais de Saude;
1) Dire¢io-Geral da Proteciio Civil;
1) Diregéio Nacional de Disseminagio de Informacio;
k) Servigo Autdénomo de Medicamentos e Equipamentos
de Satde, L.P;
DespachoN." 02/MCAF/1/2021
1) Instituto Nacional de Saude, I.P;
nomeagio do coordenador da autoridade de inspecioe
m) Hospital Nacional Guido Valadares, L.P; fiscalizacio da atividade econdmica, sanitaria e alimentar,
LP.
n) Laboratorio Nacional de Saude, LP;
A Autoridade de Inspecio e Fiscalizagio da Atividade
0) Faculdade de Medicina e Ciéncias da Saude da Econémica, Sanitaria e Alimentar, IP, (AIFAESA), instituto
Universidade Nacional de Timor Lorosa’e. publico, dotado de personalidade juridica, com autonomia
administrativa, financeira e patrimonial, criado pelo Decreto-
15. Anomeagiio dos membros do Grupo Técnico écomunicada,  1.e1n.026/2016, de 29 de Junho, sob tutela e superintendéncia
por escrito, 4 Vice-Primeira-Ministra e Ministra da  do Primeiro-Ministro, encontra-se, presentemente, na
Solidariedade Social ¢ Inclusiiono prazo maximo decinco  dependéncia do Ministro Coordenador dos Assuntos
dias; Econdmicos, nos termos do disposto na alinea h) don.’4 do
. , artigo 14.° do Decreto-Lei n.® 14/2018 de 17 de Agosto, que
16. Omembrorepresentante da Dire¢io-Geral da Satde exerce aprovou a estrutura Orgénica do VI Governo Constitucional.
as fungdes de coordenador do Grupo Técnico,
17. O Grupo Téenico retine sempre que para o efeito seja 108 termos do dispostono numero 2.° doartigo 11.° do supra
convocado pelo seu coordenador; referido diploma legal de criagiio da ATFAESA, IP, a mesma
deve ser dirigida por um Inspetor-Geral, nomeado por despacho
18. Asreunifes do Grupo Técnico sio convocadas por escrito do Primeiro—Ministrq, podendo, contudo, a0 abrigo do artigo
e com a antecedéncia de, pelomenos, quarenta e oito horas, 35.°do mesmo dispositivo legal, ser nomeado um coordenador
salvo em caso de urgéncia, devidamente fundamentado, ~lemporario até anomeagio de um Inspetor-Geral.
em que é permitida a sua convocagio com recurso ao meio ) o
mais expedito e sem necessidade de observar aquela A ngcesmdac_le de assegurar a contml_n_dade da prpsta(;ﬁo de
antecedéneia; servigo publico que se traduz nas atividades de inspegéo e
fiscalizagfo no sector alimentar, da competéncia da ATFAESA,
19. Podem participar nas reunides do Grupo Técnico outras 1P, par forma a assegurar a seguranga e a salubridade dos
personalidades, cuja participagio ou contributo possam  alimentos e locais de utilizagfo publica e desta forma proteger
considerar-se relevantes em razio dos assuntos a serem  a saude e bem-estar da populacio, requer a nomeagio de um
discutidos nas mesmas; coordenador temporario. y
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ANEXO 3: PONTOS FOCAIS DA CAMPANHA DE VACINACAO

[

Ponto Focal do Ministério da Satide a Nivel Nacional:
1. Oficial Sénior a nivel nacional, responsavel por um ou dois municipios

2. O Oficial Sénior estara em contato diario com o ponto focal do municipio para receber a seguinte informagao atualizada sobre
a implementa¢@o da campanha de vacinagao:

a. Logistica

b. Treinamento

¢. Mobiliza¢do Social

d. Micro Planeamento

e. Implementagdo da campanha

f  Cobertura diaria da campanha de vacinagdo em cada Posto de Vacinagéo

3. O Oficial Sénior também estara em contato didrio e coordenagdo com consultores municipais internacionais e monitorara o
progresso da implementac@o da campanha.

4. O Oficial Sénior deve informar o Comité Nacional de Coordenacdo da Campanha sobre o progresso do municipio na reunido
da tarde de segunda-feira.

5. O(s) ponto(s) focal(is) municipal(is) devem ter acesso imediato ao ponto focal nacional por telefone 24 horas por dia, 7 dias
por semana.

6. O Oficial Sénior deve ser capaz de fornecer respostas/solugdes para as questdes levantadas pelo(s) ponto(s) focal(is) do
municipio no dia a dia. Para fazer isso, o ponto focal nacional deve estar muito familiarizado com as diretrizes da campanha.

7. Quaisquer questdes levantadas pelo(s) ponto(s) focal(is) municipal(is) e ponto(s) focal(is) nacional(is) que ndo puderam
fornecer resposta / solugdo devem ser encaminhadas ao conhecimento do Administrador do Programa de EPI / Chefe de
MCH ou pontos focais técnicos relevantes da OMS ou UNICEF e devem fornecer resposta / solu¢do imediata para os
pontos focais do municipio.

z
e

Municipios Nome dos Pontos Focais HP No. E-mail
Aileu
Ainaro
Baucau

Bobonaro
Covalima
Dili
Ermera

el IENENe N RV, R RN RUSH R O} B

Liquica
Lautém
Manufahi
Manatuto
Viqueque
13 | RAEOA

O

p—
S

[S—
[S—

p—
[\

Ponto Focal do Ministério da Saude a Nivel Municipal:

1. Oficial Sénior do SNS sera nomeado pelo Ministério da Satude para assumir a responsabilidade de Ponto Focal do Municipioj
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2. O Oficial Sénior estard em contato diario com o ponto focal do Centro de Satide Comunitario para receber a seguinte

. O Oficial Sénior também estara em contato diario e coordenag@o com consultores municipais internacionais € monitorara o

. O Oficial Sénior deve informar o Comité Municipal de Coordenagdo da Campanha sobre o progresso do municipio nas

. O(s) ponto(s) focal(is) municipal(is) devem ter acesso imediato ao ponto focal nacional por telefone, email e WhatsApp 24

informacao atualizada sobre a implementagdo da campanha de vacinagao:

a. Logistica

b. Treinamento

c. Mobilizagdo Social

d. Micro Planeamento

e. Implementagdo da campanha

f  Cobertura diaria da campanha de vacinagdo em cada Posto de Vacinagéo

progresso da implementac@o da campanha.

reunides de coordenagdo semanal.

horas por dia, 7 dias por semana.

O Oficial Sénior deve ser capaz de fornecer respostas/solugoes para as questdes levantadas pelo(s) ponto(s) focal(is) dos
Centros de Saude Comunitarios no dia a dia. Para fazer isso, o ponto focal nacional deve estar muito familiarizado com as
diretrizes da campanha.

Quaisquer questoes levantadas pelo(s) ponto(s) focal(is) dos Centros ou Postos de Saude que ndo puderam fornecer
resposta / solugdo devem ser encaminhadas ao conhecimento do Administrador do Programa de EPI / Chefe de MCH ou

pontos focais técnicos relevantes da OMS ou UNICEF e devem fornecer resposta / solugdo imediata para os pontos focais

do municipio.
No. | Municipios Nome dos Pontos Focais HP No. E-mail
dos Municipios
1 Aileu
2 Ainaro
3 Baucau
4 Bobonaro
5 Covalima
6 Dili
7 Ermera
8 Liquica
9 Lautém
10 | Manufahi
11 | Manatuto
12 | Viqueque
13 | RAEOA
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[Pontos Focais dos Parceiros a Nivel Municipal

No | Municipios Nome dos Pontos Focais
dos Municipios

HP No.

E-mail

Aileu

Ainaro

Baucau

Bobonaro

Covalima

Dili

Ermera

R[N N B[ (N~

Liquica

O

Lautém

—
e}

Manufahi

—
—_—

Manatuto

—_
\S}

Viqueque

—
(98]

RAOEA

ANEXO 4: TdRs COMITE DE CAMPANHA DE VACINACAO NO MUNICIPIO

- Pontos Focais de Campanha Nacional e Municipal reiinem com o Coordenador do Ministério da Saude

o Briefing sobre a campanha

o Convence-o sobre a necessidade de Comités de Campanha de Vacinagdo (CCV)

- Encontro com 0 Administrador do Municipio juntamente com o Coordenador do MS

o Briefing sobre a campanha

o Convence-o sobre a necessidade de um Comité Municipal, o qual deve presidir

o Solicita a inclusdo dos seguintes membros no CCV:

Administrador do Municipio

Diretor do Municipio para a Educagdo

Diretor Municipal para a Administracgo Estatal
Representante da Igreja Catolica no Municipio
Comissario de Policia no Municipio

Comandante da F-FDTL no Municipio

o Administrador Municipal sera o Presidente do Comité

o O Diretor do MS atuara como Secretario do Comité e sera responsavel pela convocagdo de reunides

o CCV do Municipio deve se reunir possivelmente todas as semanas

Adote TORs para o MTC

J
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1.

o

TdRs PARA O COMITE MUNICIPAL DE COORDENACAO DA CAMPANHA
Deve se reunir todas as semanas

2. Fornecer defesa de nivel mais alto possivel e obter apoio de outras agéncias governamentais para a campanha:

. Identificar todas as necessidades de campanha necessarias aos niveis Municipal, CHC e Suco e mobiliza-los

. Identifique o Ponto Focal da campanha (ou PFs, se mais de 1 for necessario) responsavel pela implementagdo de cada
atividade para MS, CSC e HP

. Desenvolva cronogramas para cada atividade de campanha para permitir o monitoramento do progresso

Monitorar o progresso por meio de relatorios regulares e reunides com presidentes de subcomités e PF/PF de campanha
responsaveis por cada nivel

. Garantir a coordenagdo de atividades quando a coordenagdo for necessaria

Resolva problemas / questdes quando eles ocorrerem

TdRs para o Subcomité Municipal de Mobiliza¢io Social

Estabelecer contato com o Ministério da Educagéio:

d

2. Estabelecer ligagdo com a Secretaria Municipal de Administragao do Estado:

B Mobilizagdo Social: Presidente para ser Oficial de Promogao da Saude do MS
B Logistica: Presidente para ser Oficial de Logistica e Transporte da MHS
B Técnico: Presidente para ser MS EPI

B Os subcomités devem se reunir semanalmente ou quando necessario

CCC deve estabelecer 3 Subcomités técnicos:

Autoridades escolares

Chefes de Suco, Aldeia ou Bairro

Igreja Catolica e outras institui¢des religiosas
INGOs e LNGOs trabalhando no municipio

Movbilizar veiculos do governo no distrito para a campanha quando necessario

TdRs PARA O SUBCOMITE MUNICIPAL

Obtenha listas de escolas primarias e secundarias do jardim de infancia com o niimero de alunos na faixa etaria-alvo em
cada Suco

Visite todas as escolas 1 més antes da campanha para garantir que saibam sobre a campanha e o que se espera das
autoridades / professores da escola

Em coordenagdo com o Subcomité de Logistica, distribuir posters de pontos de discussdo da Campanha, panfletos para
autoridades escolares / professores

Visite as escolas novamente 3-5 dias antes das vacinas programadas para garantir que tudo esteja pronto

J
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a. uma. Determine a contraparte do FP para o FP da Campanha MHS de modo que os procedimentos para contatar os chefs\
de suco e Aldeia possam ser acordados;

b. Em coordenagdo com o Subcomité de Logistica, distribuir pontos de discussdo, cartazes e panfletos da Campanha as
Autoridades da Administrac¢do do Estado e Chefs de Suco e Aldeia

i. Estes serdo iguais ou semelhantes aos dados as escolas
¢. Reunides de briefing com cada chefe de distrito e com cada chef de Suco
d. Organizar encontro entre PP Campanha MHS e chefs de Suco / Aldeia
i. Desenvolver plano de apoio a Suco e Aldeia para campanha
3. Estabelecer contato com o Chefe da Igreja Catolica do Municipio:

Em coordenagdo com o Subcomité de Logistica, distribuir pontos de discussdo da Campanha, poster, panfletos ao Chefe
Municipal da Igreja Catdlica, para seu escritdrio e para todas as igrejas do Municipio

i. O material sera igual ou semelhante ao material entregue a escolas e autoridades da Administragdo Estatal / Chefes
de Suco e Aldeia

4. Coordenar a visdo do Municipio dos métodos / opgdes de mobilizagdo social mais eficazes com o Subcomité da Campanha
Nacional para Comunicacdo e Mobilizagao Social

TdRs para o Subcomité Logistico do Municipio

1. Certifique-se de que os refrigeradores de vacinas, vacinas e equipamentos de vacinago sejam distribuidos aos CSCs e PSs
de acordo com o cronograma

2. Coordenar com o Subcomité de Comunicagdes para garantir que os materiais informativos impressos sejam distribuidos aos
destinatarios pretendidos de acordo com o cronograma:

Funcionarios de escolas municipais, escolas, chefe municipal da Igreja Catdlica e todas as igrejas do Municipio, Diretor
Municipal da Administrac@o Estatal e Chefes de suco/aldeia

3. Coordenar com o Subcomité Técnico para garantir que as diretrizes impressas, formularios, etc, sejam distribuidos aos
escritorios e unidades de saude apropriados de acordo com o cronograma

4. Coordenar com o Subcomité de Mobilizagdo Social para garantir que os materiais impressos de mobilizagdo social sejam
distribuidos nos escritérios ¢ unidades de saude apropriados de acordo com o cronograma

TdRs para o Subcomité Técnico do Municipio
1. Estabeleca o cronograma de formagao e conduza o treinamento no nivel de CHC / HP de acordo com o cronograma
2. Estabelecer contato com o Subcomité Técnico Nacional do CCV para:

a. Certifique-se de que copias das Diretrizes ¢ Estratégia da Campanha estejam disponiveis e distribuidas aos escritorios
e unidades de saude apropriados de acordo com o cronograma

b. Certifique-se de que as copias dos materiais de treinamento estejam disponiveis e distribuidas aos escritorios e unidades
de saude apropriados de acordo com o cronograma

c. Certifique-se de que copias de todos os formularios, incluindo aqueles para supervisao e monitoramento, aqueles para
registro de criancas em idade-alvo, aqueles para macroplaneamento e aqueles para manutengao de registros e relatorios,
estejam disponiveis e distribuidos aos escritorios ¢ unidades de satde apropriados de acordo com o cronograma

\§
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ANEXO 5: TdRs dos Supervisores ¢ Monitores de Campanha de Vacinacio

Garantir que a vacina e toda a logistica chegue ao local de vacinag@o a tempo;

Garantir que todos os utentes ¢ voluntarios estejam presentes no local de vacinagdo a tempo e tomar as medidas adequadas
caso ndo estejam;

Se necessario, transferir utentes ¢ voluntarios de locais onde as metas estao quase atingidas, ou com alvos mais baixos, para
locais com alvos maiores ou trabalhadores ausentes;

Se qualificado, atue como vacinador se necessario durante as horas de ponta;

Organizar ou facilitar o reabastecimento de logistica, vacinas ou diluentes conforme necessario;

Certificar-se de que a rede de frio é mantida, a técnica de inje¢ao / vacinag@o esta correta e a gestdo de residuos ¢ adequada;
Garantir que as sessoes de vacinago sejam realizadas de forma adequada e que o controle da multidao seja eficaz;
Verificar se as marcas de contagem estdo corretas;

Ajudar no tratamento de casos graves de EAPV, acompanhando tais casos até a unidade de saude mais proxima, se
necessario;

Ter o numero de telefone celular dos pontos focais da Campanha Nacional e Distrital, bem como niimeros de outros monitores
no distrito em caso de necessidade de comunicacdo urgente;

Garantir que as mensagens de comunicagdo sejam disseminadas durante a sessdo;
Garantir que a equipe espere pelo menos 1 hora apds o encerramento da vacinag@o no local da sessao;

Garantir o retorno dos portadores de vacinas com bolsas de gelo ¢ vacinas e diluentes ndo abertos, caixas de seguranga ja
cheias, outros residuos, formulario de registro e check-list proprio no final do dia ao CSC/PS de que € responsavel,

Verificar o desempenho de todas essas atividades utilizando o check-list dos supervisores de cada equipe visitada;

Conduzir pesquisas domiciliares informais de acordo com a lista de verificag@o e organizar o rastreio em areas de baixa
cobertura conforme necessario.

\ _ ' J
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DECLARACAO DE RETIFICACAO N.°3/2021

Para os devidos efeitos se declara que o Decreto-Lei n.° 4/
2021, de 27 de janeiro, publicado no Jornal da Republica,
Sériel, n.° 5, de 27 dejaneirode 2021, que Cria o Instituto para
a Defesa dos Direitos da Crianga, 1. P., ¢ aprova os respetivos
Estatutos, cujo original se encontra arquivado nos servigos
da Presidéncia do Conselho de Ministros, saiu com a seguinte
incorrec¢do, que se retifica: o artigo 12.°, sob a epigrafe
“Funcionamento em 2020”, do Decreto-Lei n.° 4/2021, de 27 de
janeiro, € considerado inexistente e deve ser eliminado do texto
onde se insere, sendo os artigos 13.° ¢ 14.° do mesmo diploma
renumerados respetivamente como 12.°¢ 13.

O texto do diploma retificado, incluindo o seu anexo proprio, é
republicado na integra em anexo a presente declaragao.

Presidéncia do Conselho de Ministros, 23 de fevereiro de 2021.

O Diretor-Geral,

Pedro Mario Exposto Feno

DECRETO-LEI N.° 4/2021
de 27 de Janeiro

CRIA O INSTITUTO PARA A DEFESA DOS
DIREITOS DA CRIANCA,IL P, E APROVA OS
RESPETIVOS ESTATUTOS

A promogdo, a defesa e a salvaguarda dos direitos da crianga
inscritos no ordenamento juridico nacional e em instrumentos
de direito internacional vigentes em Timor-Leste sdo garantia
essencial para um futuro préspero do pais, pelo que cabe ao
Governo assegura-las no ambito das suas politicas, agdes ¢
programas e do ordenamento juridico em geral.

A promogao e protecao dos direitos da crianga em Timor-Leste
assume uma relevancia extrema, ndo somente por forga do
elevado nimero de populagio abaixo da idade da maioridade,
estimada em cerca de metade da populagio, conforme o censo
nacional em 2015, como também pela vulnerabilidade desta
populacdo em razdo da sua idade, das dificeis condigdes
socioeconomicas ¢ da insuficiéncia de um sistema de protegédo
efetiva, baseado num ordenamento juridico claro. Para tal é
preciso assegurar que no seio do Governo haja uma entidade
com as atribui¢des necessarias para promover eficaz e
integralmente os direitos das criangas e para que estes norteiem
toda a a¢do do Governo.

O Plano de Agao Nacional para a Crianga em Timor-Leste 201 6-\
2020 exige uma entidade que tenha o papel fundamental de
coordenagdo interministerial e institucional para a concretizacao
plena dos direitos da crianga no pais, tendo-se logo na
Organica do VIII Governo Constitucional conferido a comissao
nacional especial entretanto criada a natureza de organismo
da administraggo indireta, enquanto pessoa coletiva publica,
assim se reconhecendo a sua importancia e reforgando o seu
nivel de autonomia. Dada a nova natureza desta entidade
enquanto organismo da administra¢do indireta, torna-se
necessario proceder a sua criagdo como instituto publico,
denominado Instituto para a Defesa dos Direitos da Crianga,
I.P., aprovando os respetivos Estatutos e, consequentemente,
revogando o Diploma Ministerial n.° 10/2014, de 14 de maio,
onde a anterior comissao era regulada.

O gozo pleno dos direitos da crianga implica, necessariamente,
abordagens multissetoriais e interdisciplinares. De entre as
atribuicoes do Instituto para a Defesa dos Direitos da Crianga,
I.P., doravante designado por INDDICA, contam-se as de
incentivar a articula¢do e concertacao de esforcos das entidades
publicas e privadas, contribuir para um ordenamento juridico
solido, promover uma cultura de integral respeito pelos direitos
da crianca e monitorizar situagdes de ameaga e viola¢do dos
direitos, liberdades e garantias da crianga.

A estrutura organica e o funcionamento do INDDICA refletem
um dos seus principios basilares na salvaguarda e protegdo
dos direitos da crianga, qual seja o da participagdo da crianga.
Este, entendido de uma forma abrangente ¢ proativa,
materializa-se com a representagdo de criangas no Conselho
Consultivo do INDDICA.

A capacidade do Governo em assegurar o gozo dos direitos da
crianga por todas as entidades publicas ¢ promover a eficaz
integragdo destes em toda a acdo governativa é,
inquestionavelmente, refor¢ada com a aprovagao dos Estatutos
do Instituto para a Defesa dos Direitos da Crianca, I.P..

Assim, o0 Governo decreta, ao abrigo da alinea b) don.° 1 e do
n.° 3 doartigo 115.° da Constituigdo da Republica, conjugados
com a alinea c¢) do n.° 2 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 14/
2018, de 17 de agosto, alterado pelos Decretos-Leis n.” 20/
2020, de 28 de maio, € 27/2020, de 19 de junho, e com on.° 3 do
artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 9/2019, de 15 de maio, para valer
como lei, o seguinte:

CAPITULOI
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Criagio e natureza

1. Ecriado o Instituto para a Defesa dos Direitos da Crianga,
LP.

2. O Instituto para a Defesa dos Direitos da Crianga, 1. P.,
abreviadamente designado por INDDICA, ¢é um instituto
publico integrado na administragdo indireta do Estado,
dotado de personalidade juridica, de autonomia
administrativa e financeira e de patrimonio proprio. y
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Artigo 2.°
Ambito territorial de atuacio, sede e servigos
desconcentrados

1. O INDDICA exerce a sua atividade em todo o territério
nacional.

2. O INDDICA tem sede em Dili e pode criar e estabelecer
servicos desconcentrados mnas circunscrigdes
administrativas municipais e na Regido Administrativa
Especial de Oe-Cusse Ambeno, nos termos da lei.

Artigo 3.°
Missao

O INDDICA tem como missao contribuir para a promogao, a
defesa, a salvaguarda e o acompanhamento dos direitos da
crianga.

Artigo4.°
Tutela e superintendéncia

O INDDICA exerce a sua atividade nos termos do presente
diploma, dos Estatutos a0 mesmo anexos e da lei, sob a tutela
e superintendéncia do membro do Governo responsavel pela
area da solidariedade social e inclusao.

Artigo 5.°
Orgaos
Sédo 6rgaos do INDDICA:
a) O Presidente;
b) O Fiscal Unico;
¢) O Conselho Consultivo.

Artigo 6.°
Estatutos

Sé&o aprovados os Estatutos do INDDICA, anexos ao presente
diploma, deste fazendo parte integrante.

Artigo 7.°
Quadro de pessoal

1. Os funcionarios do INDDICA estao sujeitos a legislagdo
aplicavel a funcdo publica.

2. O quadro de pessoal ¢ o numero de lugares de direcdo e
chefia do INDDICA sao aprovados por diploma ministerial
do ministro da tutela, em concertagdo com o membro do
Governo responsavel pela tutela da Comissao da Fun¢do
Publica.

Artigo 8.°
Sucessao

1. O INDDICA sucede, em todos os direitos, obrigagdes e
patrimoénio, a Comissao Nacional dos Direitos da Crianga
Y (CNDC) criada pelo Despacho n.° 02/2005/PM, publicado

no Jornal da Republica, Série I, n.° 3, de 8 de margo de\
2005.

2. O patrimoénio afeto a Comiss@o Nacional dos Direitos da
Crianga ¢ transferido para o INDDICA, sem sujeigdo a
quaisquer formalidades.

CAPITULOII
Disposicdes transitorias e finais

Artigo 9.°
Comissao Instaladora

1. E criada a Comissio Instaladora do INDDICA, sob a tutela
e superintendéncia do membro do Governo responsavel
pela area da solidariedade social e incluséo, ao qual incumbe
assegurar o processo de instalagao do INDDICA, no prazo
maximo de 60 dias.

2. Compete a Comissdo Instaladora:

a) Elaborar os regulamentos internos do INDDICA;

b) Elaborar o quadro de pessoal do INDDICA e proceder
aos respetivos recrutamentos;

¢) Negociar com os trabalhadores da Comissao Nacional
dos Direitos da Crianga a sua transferéncia para a
fun¢do publica, desde que retinam os requisitos legais
para o efeito, ou a cessagdo dos respetivos contratos
de trabalho mediante indemnizagao;

d) Proceder a abertura de contas bancarias, nos termos
dalei;

e) Elaborar o plano anual, a proposta de orcamento e o
plano de aprovisionamento;

f) Elaborar o relatorio final das atividades de transigdo e
instalagdo do INDDICA.

3. A Comissao Instaladora ¢ presidida por um coordenador,
nomeado de entre os seus membros.

4. A Comissao Instaladora é composta pelos seguintes
membros:

a) Dois representantes do Gabinete da Ministra da
Solidariedade Social e Inclusao;

b) Um representante da Comissdo da Fungdo Publica;

¢) Um representante da Comissdo Nacional dos Direitos
da Crianga;

d) Um representante da Diregdo-Geral de Administragao e
Finangas do Ministério da Solidariedade Social e
Inclusao.

5. Os membros da Comissao Instaladora sdo nomeados por
despacho da Ministra da Solidariedade Social e Incluséo,
a excegdo do membro representante da Comissdo da
Fungdo Publica, nomeado pelo seu Presidente. )
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.

6. Podem ainda ser convidados a assessorar os trabalhos da
Comissdo Instaladora técnicos ou institui¢des
independentes que tenham reconhecida experiéncia no
ambito da regulamentagdo de gestdo de instituigdes
publicas.

7. Asreunides da Comissdo Instaladora sdo convocadas pelo
seu Presidente, por escrito e mediante a antecedéncia
minima de trés dias, podendo ndo observar-se esta
formalidade ¢ a antecedéncia sempre que se afigure
necessario.

8. A Comissdo Instaladora extingue-se na data em que o
Presidente da INDDICA inicie fungdes.

Artigo 10.°
Cessacao de mandatos

A Comissaria da Comissdo Nacional dos Direitos da Crianca e
os demais titulares de cargos de diregdo e chefia da Comissdo
Nacional dos Direitos da Crianga cessam fun¢des na data da
tomada de posse do Presidente do INDDICA.

Artigo 11.°
Referéncias a Comissao Nacional dos Direitos da Crianca

As referéncias feitas a Comissdo Nacional dos Direitos da
Crianga em diplomas, contratos ou quaisquer outros atos
passam a considerar-se feitas ao INDDICA.

Artigo 12.°
Norma revogatoria

E revogado o Diploma Ministerial n.° 10/2014, de 14 de maio,
sobre o Estatuto Orgéanico da Comissdo Nacional dos Direitos

da Crianga da Republica Democratica de Timor-Leste.

Artigo 13.°
Entrada em vigor

O presente diploma e os Estatutos em anexo entram em vigor
no dia imediato ao da sua publicagao.

Aprovado em Conselho de Ministros em 25 de novembro de
2020.

O Primeiro-Ministro,

Taur Matan Ruak

A Vice-Primeira-Ministra e Ministra da Solidariedade Social e
Inclusao,

Armanda Berta dos Santos

Promulgadoem 20.01.2021

Publique-se.

O Presidente da Republica,

Francisco Guterres Lu Olo

ANEXO
(a que serefere o artigo 6.°)

Estatutos do Instituto para a Defesa dos Direitos da
Crianga, I.P.

CAPITULOI
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Natureza

O Instituto Nacional para a Defesa dos Direitos da Crianga,
I.P., abreviadamente designado por INDDICA, é um instituto
publico integrado na administra¢do indireta do Estado, dotado
de personalidade juridica, de autonomia administrativa e
financeira e de patrimoénio proprio.

Artigo 2.°
Ambito territorial de atuacio, sede e servigos
desconcentrados

1. O INDDICA exerce a sua atividade em todo o territério
nacional.

2. O INDDICA tem sede em Dili e pode criar e estabelecer
servicos desconcentrados mnas circunscrigdes
administrativas municipais e na Regido Administrativa
Especial de Oe-Cusse Ambeno, nos termos da lei.

Artigo 3.°
Atribuicoes

Com vista & promogao, defesa, salvaguarda e acompanha-
mento dos direitos da crianga, o INDDICA prossegue,
designadamente, as seguintes atribuicdes:

a) Monitorizar situagdes de ameaca ¢ violagao dos direitos,
liberdades e garantias da crianga e reportar as entidades

competentes, para tomada de agao;

b) Incentivar a articulacdo e concertagdo de esforgos das )
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entidades publicas e privadas na defesa dos direitos da
crianga;

¢) Contribuir para o fortalecimento das politicas publicas e
agOes governativas em prol dos direitos da crianga;

d) Promover a elaboragdo de um Orgamento Geral de Estado
sensivel a promogdo e protegdo dos direitos da crianca;

e) Promover uma cultura de pleno respeito pelos direitos da
crianga;

f) Definir indicadores sobre a implementacéo dos direitos da
crianga, assegurando que estes sirvam de base para a
avaliacdo sobre o nivel de cumprimento das garantias por
parte do Estado;

g) Apresentar o relatorio anual sobre a protecdo dos direitos
da crianga em Timor-Leste;

h) Assegurar a elaboragdo e apresentacao dos relatorios do
Estado relativos a implementagdo de instrumentos juridicos
internacionais de prote¢do dos direitos da crianga e
contribuir para a elaboraggo de relatorios relativos a outros
instrumentos juridicos internacionais de direitos humanos
numa perspetiva dos direitos da crianca;

i) Outras que lhe forem legalmente cometidas.

Artigo 4.°
Tutela e superintendéncia

O INDDICA exerce a sua atividade nos termos dos presentes
Estatutos ¢ da lei, sob a tutela e superintendéncia do membro
do Governo responsavel pela area da solidariedade social e
inclusdo, ao qual compete:

a) Definir as orientagdes e emitir as diretrizes gerais, no ambito
da politica de salvaguarda, protecao e garantia dos direitos
da crianga;

b) Nomear e exonerar o Presidente do INDDICA, nos termos
previstos no artigo 8.°;

¢) Nomear os membros do Conselho Consultivo, sob proposta
do dirigente maximo das instituigdes que representam;

d) Aprovar os instrumentos de gestdo do INDDICA, nomeada-
mente os planos de agdo anuais e plurianuais e o or¢amento
anual e plurianual, bem como o plano de aprovisionamento;

e) Homologar o relatorio anual sobre a protegdo dos direitos
da crianca, antes da sua publicacdo;

f) Aprovar os relatdrios de execuc@o dos instrumentos de
gestdo do INDDICA;

g) Autorizar o estabelecimento de relagdes de cooperacdo
com instituigdes e organizagdes nacionais e estrangeiras;

h) Aprovar por diploma ministerial os regulamentos internos
Y do INDDICA,;

)

3

k)

2.

Autorizar a criagdo de delegacdes ou representagdes do\
INDDICA, nos termos da legislagdo aplicavel;

Ordenar inquéritos ou sindicancias aos servigos do
INDDICA,;

Autorizar previamente a aceitacdo de doagdes, herangas
ou legados;

Praticar o mais que lhe for imposto pelos presentes Estatutos
ou por lei.

Artigo 5.°
Dever de colaboraciao

Todas as entidades publicas, designadamente os 6rgaos
da administragdo direta, indireta e autonoma do Estado,
devem colaborar com o INDDICA na prossecugdo da sua
missao.

A colaboragio pelas entidades referidas no numero anterior
¢ concretizada, com respeito pela legislagdo em vigor,
através de:

a) Acesso aos documentos oficiais relevantes;

b) Disponibilizacdo de informagdo por dirigentes e
funcionarios;

¢) Acesso as instalagdes fisicas, em especial aquelas em
que se encontram criangas.

As entidades publicas relativamente as quais o INDDICA
tenha emitido sugestdes e recomendacdes tomam as
providéncias necessarias para assegurar os direitos da
crianga, devendo informar o INDDICA sobre as agdes
desencadeadas e respetivos resultados.

O dever de colaboragio previsto no presente artigo estende-
se, com as devidas adaptacdes, as entidades privadas que
integram a rede publica de servigos, especialmente as
legalmente reconhecidas como institui¢des de solidariedade
social.

Artigo 6.°
Relagoes de cooperacio

. Na prossecugdo das respetivas atribui¢oes ¢ cumprimento

dos seus objetivos estratégicos, o INDDICA pode
estabelecer relagdes de cooperagdo, incluindo acordos de
financiamento com entidades ¢ organizagdes nacionais,
internacionais e multilaterais, nos termos dos presentes
Estatutos e da lei.

O estabelecimento de relagdes de cooperagdo a que se
refere o numero anterior depende de autorizagéo prévia do
membro do Governo da tutela, bem como do cumprimento
de outros procedimentos legalmente previstos.

J
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CAPITULOTI
Estrutura orginica

Seccaol
Disposicao geral

Artigo 7.°
Orgaos

Sédo 6rgaos do INDDICA:
a) O Presidente;
b) O Fiscal Unico;

¢) O Conselho Consultivo.

Seccao Il
Presidente

Artigo 8.°
Nomeacao e mandato

. O Presidente é nomeado para um mandato com a duragdo
de quatro anos, renovavel uma inica vez por igual periodo.

. Podem ser nomeados Presidente cidadaos timorenses com
comprovada e reconhecida capacidade técnica e experiéncia
nas areas da protecdo dos direitos da crianga e da gestao
de programas sociais dirigidos a camada infanto-juvenil.

. O Presidente exerce fung¢des a tempo inteiro ¢ em regime de
exclusividade.

. OPresidente cessa o seu mandato nas seguintes situagoes:

a) Por rentncia;

b) Por termo do prazo da sua nomeagao;

¢) Por morte ou incapacidade superveniente;

d) Por exoneragdo, com base na notdria negligéncia no
cumprimento das obrigagdes ¢ deveres do cargo para
o qual foi nomeado;

e) Por exoneragdo, na sequéncia de condenagdo por
sentenca transitada em julgado por crime doloso a que
corresponda pena de prisao igual ou superior a dois

anos.

. Ap6s a cessagdo do mandato, o Presidente mantém-se no
exercicio de fungdes até a sua efetiva substituicdo.

Artigo 9.°
Competéncias

. O Presidente ¢é o 6rgdo executivo singular que desempenha
as fungdes de responsavel maximo na direc@o, na gestio e
na representagdo do INDDICA.

\2. Compete ao Presidente:

a) Representar o INDDICA perante as entidades pﬁblicas\
e privadas, nacionais ¢ estrangeiras;

b) Dirigir, coordenar e orientar os servigos do INDDICA,
bem como emitir as ordens e instrug¢des cuja execugao
se afigurem necessarias ao seu bom funcionamento;

¢) Elaborar os instrumentos de gestdo do INDDICA,
nomeadamente os planos de a¢do anual e plurianual, o
or¢amento anual e plurianual ¢ o plano de aprovisiona-
mento, e submeté-los a aprovagdo do Ministro da tutela;

d) Elaborar os relatorios periddicos de evolucdo da
implementagdo dos instrumentos de defesa e protegdo
da crianga;

e) Emitir as diretrizes necessarias ao melhor funciona-
mento dos servigos;

f) Exercer os poderes de direcao, gestdo e disciplina sobre
os trabalhadores de acordo com os respetivos
Estatutos, salvaguardando as competéncias de outros
orgdos do Estado;

g) Acompanhar a execugdo do orgamento, corrigindo os
desvios em relag@o as previsdes;

h) Aprovar os projetos dos regulamentos internos que
sejam necessarios a prossecucdo das atribuigdes do
INDDICA,;

1) Suscitar e encorajar as iniciativas de protecdo dos
direitos da crianga a todos os niveis;

J) Negociar ¢ obter apoios de nacionais ou estrangeiros
para a prossecugdo das atribui¢des do INDDICA,;

k) Estabelecer as estruturas descentralizadas do
INDDICA;

) Assegurar a gestdo dos recursos postos a disposi¢ao
do INDDICA pelo Estado e pelos parceiros;

m) Aprovar as ordens de compra, a assung¢do de
compromissos, a realizacdo de despesas ¢ a realizagdo
de pagamentos, nos termos da lei e dentro dos limites
or¢amentais aprovados para o INDDICA;

n) Autorizar a abertura de procedimentos de aprovisiona-
mento ¢ a adjudicacdo de contratos publicos, até ao

valor e nos termos previstos na lei;

0) Autorizar a realizacdo de despesas e o seu pagamento,
até ao valor e nos termos previstos na lei;

p) Assegurar a regularidade e conformidade da cobranga
de receitas e da realizacdo de despesas;

q) Avaliar os recursos humanos, nos termos da lei;

r) Garantir suporte logistico e administrativo ao funciona-
mento do Conselho Consultivo; y
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s) Aprovar e publicar, apés homologacdo da tutela, o
relatério anual sobre a protegao dos direitos da crianga;

t) Elaborar pareceres, estudos e informagdes solicitados
pelo membro do Governo da tutela;

u) Exercer as demais competéncias que lhe sejam atribuidas
por lei ou regulamento administrativo.

Artigo 10.°
Delegacio de competéncias

O Presidente pode delegar as competéncias previstas no artigo
anterior, com faculdade de subdelegag@o, nos demais titulares
dos cargos de diregdo e chefia do INDDICA.

Artigo 11.°
Substituicao

O Presidente ¢ substituido nas suas auséncias e impedimentos
por um dos diretores nacionais dos servicos do INDDICA
nomeado por despacho do membro do Governo da tutela.

SeccaoIll
Fiscal Unico

Artigo 12.°
Competéncias

1. O Fiscal Unico ¢ o 6rgdo de fiscalizagdo do INDDICA
responsavel pelo controlo da legalidade, da regularidade e
da boa gestdo financeira e patrimonial.

2. O Fiscal Unico é nomeado e exonerado por despacho
conjunto do membro do Governo da tutela e do membro do
Governo responsavel pela area das finangas.

3. Ascompeténcias e o funcionamento do Fiscal Unico sdo as
previstas na legislagdo sobre a organizacdo da
administragdo direta e indireta do Estado.

Artigo 13.°
Mandato

1. O mandato do Fiscal Unico tem a duragio de quatro anos,
renovavel uma vez por igual periodo.

2. OFiscal Unicoinicia o respetivo mandato na data de tomada
de posse perante o membro do Governo da tutela.

3. O membro do Governo da tutela e o membro do Governo
responsavel pela area das financas ordenam, por despacho
conjunto, a cessagdo do mandato do Fiscal Unico, apos
prévia audicio deste, com base nos seguintes fundamentos:

a) Abandono de fungdes;

b) Nao cumprimento reiterado, por agdo ou omissao, das
normas constitucionais, legais e regulamentares;

¢) Nao cumprimento, por a¢do ou omissdo, dos deveres
de informagédo e de relato ao membro do Governo da
tutela;

\§

. . )
d) Pratica de outros atos que devam ser considerados e
manifestem incompatibilidade com o exercicio de
fun¢des na administragdo publica;

e) Violagdo de proibigdes relativas a impedimentos e
incompatibilidades;

f) Condenagfo judicial, transitada em julgado, em pena
acessoria de suspensdo ou de proibigdo de exercicio
de fungdo publica;

g) Decisdo judicial, transitada em julgado, de interdicao
ou inabilitagdo.

4. O mandato do Fiscal Unico cessa automaticamente por:
a) Termo do periodo de duragdo do mandato;
b) Incapacidade definitiva;
¢) Obito;
d) Renuncia.

5. Em caso de renuncia, o Fiscal Unico mantém-se em fungdes
até a respetiva substitui¢do, sob pena de incorrer em
responsabilidade disciplinar.

6. Para efeitos do presente artigo, considera-se abandono de
fungdes a ndo comparéncia do Fiscal Unico nos servicos,
por mais de cinco dias tteis consecutivos, sem justificagao,
ou a omissdo de praticar os atos que sejam urgentes e
necessarios que lhe incumbam praticar.

Artigo 14.°
Plano e relatério de fiscalizacao anual

O Fiscal Unico apresenta ao membro do Governo da tutela um
plano de fiscaliza¢do anual e o respetivo relatorio de
fiscalizagdo anual aos orgdos e servigos do INDDICA,
respetivamente até 30 de novembro e 31 de margo de cada ano.

Artigo 15.°
Requisitos de elegibilidade

1. O candidato elegivel para exercer as fungdes de Fiscal Unico
deve preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) Ser cidaddo nacional;

b) Possuir habilitagdo académica na area da gestdo, das
finangas, da contabilidade, da auditoria, do direito, da
economia ou da administragdo publica ¢ reunir os
requisitos gerais para ocupar cargos de diregdo ou
chefia na administrac@o publica.

2. Nio pode ser nomeado Fiscal Unico quem tenha exercido
cargo de direcéio ou chefia ou de Fiscal Unico no INDDICA
nos ultimos quatro anos. )
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-

SeccaolV
Conselho Consultivo

Artigo 16.°
Defini¢cio e composicio

1. O Conselho Consultivo ¢ o érgdo do INDDICA competente
para apoiar o Presidente na defini¢do das linhas gerais de
atuacdo do INDDICA e na concerta¢do multissetorial das
politicas para a defesa dos direitos da crianca.

2. Integram o Conselho Consultivo:

a) Quatro representantes, preferencialmente a nivel de
diretor-geral, dos departamentos governamentais mais
relevantes na protegdo dos direitos da crianca;

b) Um representante da sociedade civil, preferencialmente

anivel de diretor executivo ou equivalente, proveniente

de organizagdes que representam ou trabalham na area
da protecdo dos direitos da crianga;

©)

Um representante do Ministério Publico;
d) Dois representantes das criancas, indicados pela
organizagao juvenil Parlamento Foinsa e Nian;

e) O Presidente do INDDICA.

3. Cada membro do Conselho Consultivo € substituido, nas
suas auséncias ou impedimentos, pelo seu suplente
indicado pela entidade que representa.

4. Os membros efetivos e suplentes do Conselho Consultivo
sd0 nomeados por despacho do membro do Governo da
tutela, sob proposta da entidade que representam.

5. O Conselho Consultivo ¢ presidido pelo Presidente do
INDDICA e por um dos membros do Conselho Consultivo,
eleito pelos seus pares, em regime de rotatividade anual.

6. Um dos representantes das criangas é o Presidente do
Parlamento Foinsa’e Nian ¢ o outro um representante do
sexo oposto, escolhido de entre os membros desta
organizagao.

7. A composi¢do do Conselho Consultivo deve salvaguardar
aigualdade de género, podendo a tutela propor a entidade
relevante a indicag@o de outro representante por forma a
garantir este principio.

8. Podem ainda ser convidadas para participar nas reunides,
sem direito a voto, individualidades de reconhecido mérito
e idoneidade e que demonstrem experiéncia relevante no
ambito da protegdo dos direitos da crianga.

Artigo 17.°
Competéncias

Compete ao Conselho Consultivo:

a) Apoiar o Presidente na defini¢do das linhas gerais de atua-\
¢dodo INDDICA;

b) Prestar aconselhamento ao Presidente do INDDICA,
emitindo opinides e recomendagdes sobre a situacdo da
protegdo dos direitos da crianga em Timor-Leste;

Emitir parecer sobre os planos anual e estratégico, o
orgamento anual do INDDICA, os relatorios de evolugdo
da implementagdo do plano estratégico e os relatérios de
execugdo dos instrumentos de gestdo do INDDICA,;

d) Emitir parecer e recomendagdes sobre o relatorio anual
relativo a protegdo dos direitos da crianca;

¢)

Emitir parecer sobre os regulamentos internos do INDDICA,;
f) Aprovar o seu proprio regimento;

g) Emitir parecer sobre todas as outras questdes que lhe sejam
solicitadas pelo Presidente.

Artigo 18.°
Funcionamento

1. O Conselho Consultivo retne ordinariamente duas vezes
por ano e, extraordinariamente, mediante convocagdo do
seu Presidente, por iniciativa propria ou a pedido de um
ter¢o dos seus membros.

2. O Conselho Consultivo delibera apenas quando esteja
presente a maioria dos seus membros, sendo aplicaveis as
restantes regras relativas ao quorum previstas na
legislagdo que regula os 6rgdos colegiais da administracdo
publica.

3. Asdeliberag¢des do Conselho Consultivo sdo tomadas por
maioria simples dos votos dos membros presentes,
dispondo o Presidente de voto de qualidade em caso de
empate.

4. As deliberagdes do Conselho Consultivo tém a forma de
parecer ndo vinculativo.

5. Em tudo o que ndo estiver expressamente regulado nos
presentes Estatutos ou no regimento interno ¢ aplicavel o
disposto na lei sobre a organizag@o da administragio direta
e indireta do Estado relativamente aos o6rgdos colegiais
das pessoas coletivas.

SeccaoV
Remuneracao

Artigo 19.°
Remuneracio dos titulares dos érgaos do INDDICA

A remuneragio do Presidente do INDDICA e do Fiscal Unico
e o valor das senhas de presenca dos membros do Conselho
Consultivo indicados nas alineas b) e d) don.® 2 do artigo 16.°
sdo determinados por decreto do Governo, o qual estabelece
um limite maximo de reunides extraordinarias com direito a
senha de presenga. y
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CAPITULOIII
Servicos

Seccaol
Disposicao geral

Artigo 20.°
Servicos centrais e servicos desconcentrados

1. O INDDICA prossegue as respetivas atribuigdes através
do Secretariado, enquanto servigo central, e de servigos
desconcentrados, os quais funcionam na dependéncia
hierarquica e funcional do Presidente.

2. Osservigos desconcentrados do INDDICA séo os previstos
no regulamento interno de organizagao e funcionamento,
aprovado pelo Ministro da tutela.

Seccao Il
Secretariado

Artigo 21.°
Definicéo, estrutura e funcionamento

1. O Secretariado é o servi¢o central de apoio técnico,
administrativo e financeiro do INDDICA chefiado por um
Secretario, equiparado para efeitos salariais a diretor
nacional.

2. Aestrutura e o funcionamento do Secretariado sdo definidos
no regulamento interno, aprovado por diploma do membro
do Governo da tutela.

CAPITULOIV
Recursos humanos e gestiao financeira

Seccaol
Recursos humanos

Artigo 22.°
Regime laboral

1.  Aos recursos humanos dos servicos do INDDICA ¢é
aplicavel o regime dos funcionarios e agentes da
administragdo publica e o regime dos cargos de diregéo e
chefia da administracao publica.

2. O INDDICA pode recorrer a contratagdo temporaria de
técnicos especializados, nos termos previstos no Regime
Juridico dos Contratos de Trabalho a Termo Certo na
Administragdo Publica.

3. Os processos de selecdo e recrutamento do pessoal e dos
dirigentes e chefias sdo realizados nos termos da lei,
considerando o principio da igualdade de género ¢ inclusdo.

Artigo 23.°
Quadro de pessoal

O quadro de pessoal e de lugares de diregdo e chefia é aprovado
no prazo de 60 dias, a contar da data da entrada em vigor dos
kpresentes Estatutos, através de diploma ministerial do Ministro

da tutela, apos a obtengdo de parecer da Comissdo da Fungﬁo\
Publica.

regras or¢amentais dispostos na lei que regula o orgamento ¢

Seccao Il
Gestao financeira

Artigo 24.°
Principio geral

A gestao financeira do INDDICA esta sujeita aos principios e
gestdo financeira e demais legislagdo aplicavel.

Artigo 25.°
Receitas

Saoreceitas do INDDICA:

a) As dotagdes inscritas no Or¢camento Geral do Estado a
favor do INDDICA;

b) Os subsidios, donativos ou comparticipagdes atribuidos
por quaisquer entidades publicas ou privadas, nacionais
ou estrangeiras;

¢) Osrendimentos provenientes do patriménio proprio;
d) O produto da prestagdo de servigos;

e) As receitas provenientes da venda de publicagdes,
elaboragdo de estudos e participagdo em eventos;

f) Quaisquer outros valores provenientes da sua atividade ou
que por lei, contrato ou outro titulo devam reverter para si.

Artigo 26.°
Despesas

1. Sao despesas do INDDICA aquelas que resultam dos
encargos decorrentes da prossecugdo das suas atribuigdes.

2. Arealizagdo de qualquer despesa deve ter enquadramento
e provisdo no or¢camento corrente e ser autorizada pelo
Presidente.

Artigo 27.°
Aprovisionamento

As contratacoes publicas do INDDICA obedecem ao regime
juridico aplicavel ao aprovisionamento e contratos publicos.

CAPITULOV
Disposi¢ao final

Artigo 28.°
Regulamentac¢io

O regulamento interno que define a estrutura, o funcionamento
e o quadro de pessoal dos servicos do INDDICA deve ser
submetido pelo Presidente ao membro do Governo da tutela
para aprovacao, no prazo de 45 dias apos a data da entrada em
vigor dos presentes Estatutos. )
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PRIMEIRA ATA DE DELIBERACAO

Aos quatro dias do més de fevereiro de 2021, pelas 18.09 horas
tempo TL no saldo de encontro do Ministério do Ensino
Superior, Ciéncia e Cultura, reuniu o Conselho Geral do Instituto
Politécnico de Betano-Kay Rala Xanana Gusmao (IPB-KRXG),
no ambito das normas que regulamentam este instituto,
segundo o n.° 1 do artigo 70.° dos estatutos provisérios do
Instituto Politécnico de Betano, integrados no Decreto Lei n.°
45/2016, de 9 de novembro, com o objetivo de decidir sobre a
extensdo da validade dos estatutos provisorios por um periodo
de dois anos, contados a partir do dia 23 de novembro de 2019,
ou seja, 3 (trés) anos depois da entrada em vigor da legislagdo
que constitui o IPB.

O Conselho Geral do IPB anterior e o Conselho Geral do IPB
atual tiveram sempre a intengdo de manter os estatutos
provisorios da institui¢do validos, até que fossem aprovados
os novos estatutos definitivos, que se prevé que, na maioria
do seu conteudo, se mantenha igual ao atual.

Contudo, por lapso de interpretagdo normativa, ndo se realizou
qualquer deliberagdo escrita neste sentido para permitir a
formalizagdo deste desejo do Conselho Geral, que, contudo,
se manteve como desejo tacito, uma vez que os estatutos
continuaram a ser utilizados diariamente para manter o IPB em
funcionamento. Efetivamente, a norma que determina que a
validade tem de ser entendida por decisdo do Conselho Geral
ndo realidade ndo clarifica que tem de ser tratar de uma decisdo
formalizada, pelo que a continuada utilizagdo dos estatutos
provisorios, desde final de 2019, demostra uma vontade tcita,
no entendimento deste Conselho Geral, de estender os
mencionados estatutos.

Por uma questdo de certeza e seguranga juridica, assim como
derespeito ao artigo41.° do Decreto Lei n." 32/2008, o Conselho
Geral decide, agora, deliberar, por escrito, no sentido de
estender a validade dos presentes estatutos provisorios,
mantendo-se, igualmente, valida a homologagao ¢ aprovagio
ja feitas por este mesmo orgao.

Em respeita as regras dos artigos 45." ¢ 46.° do Decreto Lein.°
32/2008, o Conselho Geral decide, enquanto autor do ato,
atribuir efeito retroativo desta decisdo a data correspondente
aoinicio dos 2 (dois) anos de extensdo de validade prevista no
n." 1 doartigo 70.".

O conselho Geral considera que se verifica, neste caso, a
circunstincia da alinea a) do artigo 46." quando se declara que
“0 autor do ato administrativo so pode atribuir-lhe eficdcia
retroativa: quando a retroatividade seja favoravel para os
interessados e ndo lese direitos ou interesses legalmente
protegidos de terceiros, desde que a data a que se pretende
fazer remontar a eficacia do acto ja existissem 0s pressupostos
Justificativos da retroactividade”.

O Presidente do Conselho Geral

\Doutor Rui Daniel de Carvalho

Acacio Cardoso Amaral, Ph.D Presidente IPB - Membro
- . Diretora Geral do Ensino Superior ¢ Ciéncia do
Maria Filomena Lay Guterres MESCC - Membro
Juliana Temparaja Representante Religiosa - Membro
Armando de Almeida Representante do Sector Privado - Membro
Cipriano Tilman 1° Vice-Presidente IPB - Membro

Paulo da Silva 2°Vice-Presidente IPB - Membro

Fernando da Costa Fernandes Diretor da Escola Superior de Engenharia - Membro

Dirctor da Escola Superior de Agronomia ¢

Pedro de Deus Zootécnica - Membro

Representante dos Professores das Escolas Superiores

Celestino Goncalves Talo Mali
- Membro

Veriato Rafael Mendonga Representante dos funciondrios - Membro

Aluzio dos Santos Abreo Representante dos estudantes - Membro

SEGUNDA ATA DE DELIBERACAO

Aos quatro dias do més de fevereiro de 2021, pelas 18.26 horas
tempo TL no saldo de encontro do Ministério do Ensino
Superior, Ciéncia e Cultura, reuniu o Conselho Geral do Instituto
Politécnico de Betano-Kay Rala Xanana Gusmao (IPB-KRXG)
em razdo do término formal do mandato do atual Presidente em
fungdes e para proceder a interpretagdo do n.” 3 do artigo 23"
dos estatutos provisorios do Instituto Politécnico de Betano,
integrados no Decreto-Lei n."45/2016, de 9 novembro, no
sentido de esclarecer que este 6rgdo maximo do IPB considera
que, segundo a norma que determina que “o Presidente
mantém-se em fungdes até a posse de novo Presidente”, ndo
sera necessaria qualquer Resolug¢@o do Governo ou Despacho
Ministerial para garantir a extensdo do mandato do atual
Presidente, uma vez que a Lei oferece uma solugao, realizando
uma extensdo do mandato condicionado pelo ato solene de
tomada de posse do novo Presidente eleito.

Desta forma, o Conselho Geral decide reconhecer, com base
no n.°3 do artigo 23.° dos estatutos provisorios do Instituto
Politécnico de Betano, integrados no Decreto-Lei n.° 45/2016,
de 9 de novembro, que o atual Presidente do IPB, Doutor
Acacio Cardoso Amaral se mantém no exercicio normal do
cargo para o qual foi eleito até que o seu mandato termine com
a tomada de posse do futuro Presidente que ainda tera de ser
eleito nos termos dos estatutos provisorios em vigor.

Nos termos do n.° 3 do artigo 23.° dos estatutos provisorios
do Instituto Politécnico de Betano, integrados no Decreto-Lei
n.°45/2016, de 9 de novembro, o Conselho Geral interpreta que
o actual Presidente do IPB, Doutor Acacio Cardoso Amaral,
continua, por forca da norma, a manter as suas fungdes, a
praticar todos os atos normais relativos aos poderes que exerce
e que serdo validos com fundamento na lei em vigor em Timor-
Leste.

O Presidente do Conselho Geral

Doutor Rui Daniel de Carvalho

J
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Acacio Cardoso Amaral, Ph.D Presidente IPB - Membro

Diretora Geral do Ensino Superior e Ciéncia do MESCC -

Maria Filomena Lay Guterres Membro

Juliana Temparaja Representante Religiosa - Membro

Armando de Almeida Representante do Sector Privado - Membro

Cipriano Tilman 12 Vice-Presidente IPB - Membro

Paulo da Silva 2°Vice-Presidente IPB - Membro

Fernando da Costa Fernandes Diretor da Escola Superior de Engenharia - Membro

Diretor da Escola Superior de Agronomia e Zootécnica -

Pedro de Deus Membro

Representante dos Professores das Escolas Superiores -

Celestino Goncalves Talo Mali Membro

Veriato Rafacl Mendonga Representante dos funciondrios - Membro

Aluzio dos Santos Abreo

Representante dos estudantes - Membro

DELIBERACAO N°186/2020/CFP

Readmissao ao concurso de Promocao de Pessoal
do Regime Geral da Func¢io Publica no ano de 2020

Considerando que compete a Comissdo da Fung¢do Publica
realizar as promogdes, nos termos do numero 2, do artigo 5°,
da Lei nr. 7/2009, de 15 de julho;

Considerando o que dispde o Regime de Promocao do Pessoal
das Carreiras da Administracdo Publica, aprovado pelo
Decreto-Lei 1/2018, de 24 de janeiro e sua 1.2 alteracdo efetuada
pelo Decreto-Lei n.2 5/2019, de 27 de marco.

Considerando a realizagdo do processo de promogdo de
pessoal do Regime Geral da Fung&o Publica em 2020, ora em
andamento, do qual participaram mais de nove mil candidatos;

Considerando que os funcionarios adiante ainda ndo realizaram
0 exame, apesar de constar no sistema TECEXAM que as
provas foram ja iniciadas;

Considerando a proposta técnica do SCFP para reincluir os
candidatos com seu numero do SIGAP e renumerar e excluir os
nomes com o cddigo anterior, em vista de constar como ja
tendo realizado o exame.

Considerando que compete a Comissdo da Fung¢do Publica
decidir sobre as praticas administrativas ¢ de gestdao no sector
publico, nos termos do artigo 6.° da Lei n.° 7/2009, de 15 de
julho, que cria a Comissdo da Fungdo Publica.

Considerando a deliberagdo da Comissdo da Fungdo Pablica
em 13 de novembro.

Assim, a Comissao da Fungao Publica, no uso das competén-
cias previstas na Lein® 7/2009, de 15 de julho, conjugada com
a decisdo acima citada, decide:

1. DETERMINAR a alteragdo do c6digo SIGAP dos candi-
datos TP D Ermita Bernardino e do TA E Tito Sanches
Margal, ¢ a sua exclusdo do concurso de promogao, nos
termos propostos pelo SCFP;

\§

2. DETERMINAR a readmissdo ao concurso de promoqéo\
para 2020 da TP D Ermita Bernardino e do TA E Tito Sanches
Margal, com os respetivos codigos SIGAP originais;

3. DETERMINAR que as altera¢des ndo excluam qualquer
dado do sistema a fim de garantir a sua integridade;

4. FIXAR a data da realizacdo do exame da TP D Ermita
Bernardino no dia 23 de novembro de 2020 e do TA E Tito
Sanches Margal no dia 16 de novembro de 2020.

5. DEIXAR de publicar esta deliberagio até a conclusao do
processo disciplinar aberto com os despachos ntimero 7749/
2020¢7757/2020

Dili, 13 de novembro de 2020.

Faustino Cardoso Gomes
Presidente da CFP

Antonio Freitas
Comissario da CFP

Maria de Jesus Sarmento
Comissaria da CFP

Carmeneza dos Santos Monteiro
Comissaria da CFP

Fausto Freitas da Silva
Comissario da CFP

DELIBERACAO N° 201/2021/CFP

Considerando os fatos interpostos no recurso contra a decisdo
n.°2215/2016/CFP de 25 de outubro, que arquivou o processo
disciplinar e determinou o reembolso do salario de Mateus
Correia Mau Beci, funcionario publico do MEJD do Municipio
de Liquica;

Considerando que o processo contra Mateus Correia Mau
Beci foi arquivado, nos termos da decis@o acima citada por ter
sido condenado a pena disciplinar nos termos da decisdo 602/
2012/CFP, de 16 de novembro;

Considerando que o referido recurso foi interposto pelo
Ministério a que pertence o funcionario, o qual dicordou do
grau da pena aplicada que ndo corresponde ao grau de culpa
cometida pelo funcionario, o que de fato poderia ser agravada
areferida pena; )
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[Considerando o que dispoe o artigo 101°, da Lein® 5/2009, de
15 de Julho, primeira alteragdo da lei n°. 8/2004 de 16 de junho
que aprova o Estatuto da Fun¢ao Publica;

Considerando o que dispde o artigo 17°, da Lei n® 7/2009, de
15 de Julho, sobre a competéncia da CFP para apreciar os
recursos;

Considerando que pelo presente recurso, o MEJD requer a
demissdo do funcionario Mateus Correia Mau Beci no quadro
da Fung@o Publica, com base no resultado de averiguagdo do
referido Ministério submetida a CFP sob o oficio n.° 0601/
DGAF/MEJD/IX/2020 de 23 de setembro;

Considerando que ficou evidenciado que embora Mateus
Correia Mau Beci ja tenha sido condentado a sangdo
disciplinar nos termos da decisdo n.° 602/2012/CFP, de 16 de
Novembro de2012, com a sua vontade determinada, manteve-
se ausente do local de trabalho no Municipio de Liquiga, de
acordo com as provas obtidas na averiguacao conduzida pelo
MEJD interposto no presente recurso;

Considerando que os fatos interpostos neste recurso foram
suficientes para justificar a alteragdo da decisdo;

Considerando a deliberagdo da Comissdo da Fungdo Publica
na agenda 61? (2*) Reunido ordinaria da CFP-III Mandato de 21
de dezembro de 2020.

Assim, a Comissdo da Fungdo Publica, no uso das
competéncias proprias previstas na alineai) don.° 1, doartigo
5.°daLein®7/2009, de 15 de Julho, delibera:

1. DEFERIR o recurso disciplinar para anular os efeitos
constantes da decisdon.° 2215/2016/CFP de 25 de outubro;

2. Ao abrigo do n.° 2 do artigo 102.° (Estatuto da Fungéo
Publica), e nos termos da averiguagdo conduzida pelo
MEIJD, a CFP decide aplicar a Mateus Correia Mau Beci, a
pena de demissdo na forma do n.° 8 do artigo 80.° do
Estatuto da Funcgédo Publica;

Comunique-se ao Recorrente e ao MEJD.
Publique-se,

Dili, 7 dejaneiro de2021

Faustino Cardoso Gomes
Presidente da CFP

Antonio Freitas
Comissario da CFP

Maria de Jesus Sarmento
Comissaria da CFP

-

Carmeneza dos Santos Monteiro
Comissaria da CFP

Fausto Freitas da Silva
Comissario da CFP

DELIBERACAO N° 202/2021/CFP

Considerando o recurso interposto contra a decisdo n.° 1234/
2014/CFPde 1 de outubro de 2014, que aplicou a Abilio Bento,
apena de demissdo, na forma don.°8 do artigo 80.° do Estatuto
da Func@o Publica, quando deixou de cumprir com o dever de
assiduidade, previsto no Estatuto da Fungdo Publica;

Considerando o que dispde o artigo 101°, da Lein® 5/2009, de
15 de Julho, primeira alteragdo da lei n°. 8/2004 de 16 de junho
que aprova o Estatuto da Fun¢ao Publica;

Considerando o que dispde o artigo 17°, da Lei n® 7/2009, de
15 de Julho;

Considerando que o Recorrente requer a sua reintegra¢ao no
quadro da Fung@o Publica;

Considerando que a decisdo da pena foi proferida em 1 de
outubro de 2014 enquanto o recurso foi interposto em 24 de
novembro de 2020;

Considerando que decorridos seis anos, ja expirou o prazo
para interposigdo do recurso, visto que a lei estabelece quinze
dias, o prazo para interposi¢do do recurso hierarquico, nos
termos do artigo 76.° do Decreto-Lei n.° 32/2008 de 27 de
agosto;

Considerando que o presente recurso também nao trouxe fatos
ou argumentos novos para justificar a alterac¢do da decisdo;

Assim, a Comissdo da Fung¢do Publica, no uso das

competéncias proprias previstas na alineai) don.° 1, do artigo
5.°daLein®7/2009, de 15 de Julho, delibera:

INDEFERIR o recurso disciplinar € manter com a pena de
demissdo por abandono de servigo aplicada a Abilio Bento

nos termos da decisdo n.°1234/2014/CFP de 1 de outubro de
2014;

Comunique-se ao Recorrente e ao Ministério da Defesa.

Publique-se,

Dili, 7 dejaneiro de2021

Faustino Cardoso Gomes
Presidente da CFP

J
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[Ant(mio Freitas
Comissario da CFP

Maria de Jesus Sarmento
Comissaria da CFP

Carmeneza dos Santos Monteiro
Comissaria da CFP

Fausto Freitas da Silva
Comissario da CFP

DELIBERACAO N°203/2021/CFP

Considerando o recurso interposto contra a decisdo n.°3587/
2020/CFP de 13 abril de 2020, que aplicou a José Antonio da
Conceigdo, a pena de demissdo, na forma do n.° 8 do artigo
80.° do Estatuto da Fungdo Publica, quando deixou de cumprir
com o dever de assiduidade, previsto no Estatuto da Fungéo
Publica;

Considerando o que dispde o artigo 101°, da Lein® 5/2009, de
15 de Julho, primeira alteragdo da lei n°. 8/2004 de 16 de junho
que aprova o Estatuto da Fun¢ao Publica;

Considerando o que dispde o artigo 17°, da Lei n® 7/2009, de
15 de Julho;

Considerando que o Recorrente requer a sua reintegracao no
quadro da Fung@o Publica, com o fundamento de que néo
deixou o servigo mas continuou seu estudo de licenciatura na
Indonésia, de 2013 42018;

Considerando que ficou evidenciado que a alegacdo do
Recorrente foi infundada, pelo que a sua auséncia ndo foi
autorizada por nao ter despacho de concessao da licenca pela
CFP considerado como faltas nos termos do artigo 60.° da lei
8/2004 de 16 de julho (Estatuto da Fungdo Publica) com a
redagdo dada por lein.° 5/2009 de 15 de julho;

Considerando também que o afastamento para fins de estudo
néo constitui um direito automatico do funcionario, devendo
este ter paracer favoravel da institui¢do a que pertence o
funcionario ¢ submeté-lo a CFP para efeitos da concessdo e
autorizagdo da licenca, nos termos do artigo 8.° do Decreto-
Lei 38/2012 de de 1 de Agosto, sobre Regime da Formagédo e
Desenvolvimento da Fungdo Publica;

Considerando a deliberagdo da Comissdo da Fungdo Publica
na agenda 61° (2%) Reunido ordinéria da CFP-III Mandato,
realizada em 21 de dezembro de 2020.

Assim, a Comissdo da Fungdo Publica, no uso das

competéncias proprias previstas na alineai) don.° 1, do artigo\
5.°daLein®7/2009, de 15 de Julho, delibera:

INDEFERIR o recurso disciplinar € manter com a pena de
demissdo por abandono de servigo aplicada a José Antonio
da Conceigdo nos termos da decisdao n.°3587/2020/CFP de 13
abril de 2020.

Comunique-se ao Recorrente e ao MS.
Publique-se,

Dili, 7 dejaneiro de2021

Faustino Cardoso Gomes
Presidente da CFP

Antonio Freitas
Comissario da CFP

Maria de Jesus Sarmento
Comissaria da CFP

Carmeneza dos Santos Monteiro
Comissaria da CFP

Fausto Freitas da Silva
Comissario da CFP

DELIBERACAO N°204/2021/CFP

Considerando o recurso interposto contra a decisdo n.° 51/
2010/CFP de 13 maio, que aplicou a Bonifacio da Silva Araujo,
apena de demissdo, na forma don.°8 do artigo 80.° do Estatuto
da Funcgéo Publica;

Considerando o que dispde o artigo 17°, da Lei n® 7/2009, de
15 de Julho;

Considerando que o Recorrente requer a sua reintegra¢ao no
quadro da Fung¢do Publica com base no despacho do
Ministério Pablico que decidiu arquivar o auto, nos termos do
NUC 0268/10.PDDIL, de 21 de maio de 2013;

Considerando que o entendimento da CFP quanto a este
arquivamento de auto pelo Ministério Publico, face a falta de
colaboracdo das partes processuais, que trata das regras
processuais ¢ ndo das substancias ou materias, visto que o
Ministério Publico fixou varias vezes as datas, para proceder
as diligéncias com a lezada e as testemunhas, porém, ndo houve
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informagao ou justificativa sobre a colaboragio das referidas
partes processuais;

Considerando ainda que a natureza do processo disciplinar é
diferente do processo penal, vez que o primeiro destina-se a
apurar as violagdes dos deveres, obrigacdes e responsabili-
dades do funcionario, tendo como base o vinculo funcional
do funcionario a Fungao Publica e, o segundo destina-se para
apurar factos tipificados como crime pelo Codigo Penal;

Considerando que os principios do processo penal sdo
aplicaveis subsidiariamente no processo disciplinar, contudo
ndo ha dependéncia entre eles, pois um funcionario pode
responder cumulativamente em sede de jurisdigdo civil, penal
ou administrativa, tendo em conta a natureza ¢ o grau de
culpabilidade, ja que cada uma delas tem as suas proprias
sangdes, nomeadamente a sangdo civil, penal ou administrativa.

Considerando ainda que o recurso do Recorrente foi indeferido
uma vez, nos termos da decisdo n.° 143/2010/CFP de 23 de
novembro, por ndo apresentar fatos ou argumentos novos
que justificaram as irregularidades cometidas, limitando-se a
pedir desculpas pelos danos causados, pelo que, a CFP
entende que o arrependimento ndo € suficiente para exculpar a
conduta infratora;

Considerando que os fatos ou argumentos interpostos no
presente recurso ndo foram suficientes para justificar a
alteracdo da decisio;

Considerando a deliberagdo da Comissdo da Fungdo Publica
na agenda 61° (2%) Reunido ordinéria da CFP-III Mandato,
realizada em 21 de dezembro de 2020.

Assim, a Comissdo da Fungdo Publica, no uso das
competéncias proprias previstas na alineai) don.° 1, doartigo
5.°daLein®7/2009, de 15 de Julho, delibera:

INDEFERIR o recurso disciplinar € manter com a pena de
demissdo aplicada a Bonifacio da Silva Araujo, nos termos da

decisdon.°51/2010/CFP de 13 de maio.

Comunique-se ao Recorrente ¢ ao MEJD.

Publique-se,

Dili, 7 de janeiro de 2021.

Faustino Cardoso Gomes
Presidente da CFP

Antonio Freitas
Comissario da CFP

Maria de Jesus Sarmento
Comissaria da CFP

-

Carmeneza dos Santos Monteiro
Comissaria da CFP

Fausto Freitas da Silva
Comissario da CFP

DELIBERACAO N.° 205/2021/CFP

Considerando o recurso interposto contra a decisdo n.® 3570/
2020/CFP, de 13 deabril, que aplicou a Zulmiro Aniceto Gusmao,
apena suspensdo de 60 dias e determinou o desconto mensal
em parcelas de até 30% do salario do Recorrente até completar
o prejuizo sofrido pelo Estado;

Considerando o que dispde o artigo 101°, da Lein® 5/2009, de
15 de Julho, primeira alteragdo da lei n°. 8/2004 de 16 de junho
que aprova o Estatuto da Fun¢ao Publica;

Considerando o que dispde o artigo 17°, da Lei n® 7/2009, de
15 de Julho, sobre a competéncia da CFP para apreciar os
recursos;

Considerando que o recurso do Recorrente foi indeferido uma
vez, nos termos da deliberagdo n.° 146/2020/CFP, de 15 de
setembro;

Considerando que no (segundo) recurso, também nao trouxe
fatos ou argumentos novos para justificar a altera¢do da
decisdo;

Considerando que ficou evidenciado que a medida da pena
aplicada, tendo em conta o grau da culpa e todas as
cirscuntancias em que a infra¢o tiver sido cometida, ao abrigo
do artigo 89.°da lei 8/2004, de 16 de Junho (Estatuto da Fung&o
Publica) com a redac@o dada por lei nimero 5/2009 de 15 de
julho;

Considerando ainda o despacho n.° 7824/2020/CFP de 30 de
novembro, que determinou o desconto salarial do Recorrente
para completar o prejuizo do Estado, nos termos decididos na
decisdo anterior;

Considerando a deliberagdo da Comissdo da Fungdo Publica
naagenda 61 (2%) Reunido ordinaria da CFP-III Mandato, de
21 de dezembro de 2020.

Assim, a Comissdo da Fung¢do Publica, no uso das
competéncias proprias previstas na alineai) don.° 1, doartigo
5.°daLein®7/2009, de 15 de Julho, delibera:

1. INDEFERIR o recurso disciplinar e manter com os efeitos
disciplinares nos termos da decisdo n.® 3570/2020/CFP, de
13 de abril;

2. Informar que a CFP deixa de apreciar recursos que ndo J
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apresentem fatos novos ou cujos factos ja tenham sido
apreciados, pelo que recomenda ao Recorrente que
interponha o recurso contencioso se continuar insatisfeito
com adecisdo proferida pela CFP.

Comunique-se ao Recorrente e ao MAE-PNDS.

Publique-se,

Dili, 7 de janeirode 2021

Faustino Cardoso Gomes
Presidente da CFP

Antonio Freitas
Comissario da CFP

Maria de Jesus Sarmento
Comissaria da CFP

Carmeneza dos Santos Monteiro
Comissaria da CFP

Fausto Freitas da Silva
Comissario da CFP

DELIBERACAO N.° 206/2021/CFP

Considerando o recurso interposto pela Esperancga Assungéo
Guterres da Costa, contra a sua transferéncia nos termos da
decisaon.® 3879/2020/CFP, de 30 de outubro;

Considerando o que dispde o artigo 101°, da Lein® 5/2009, de
15 de Julho, primeira alteragdo da lei n°. 8/2004 de 16 de junho
que aprova o Estatuto da Fun¢ao Publica;

Considerando o que dispde o artigo 17°, da Lei n® 7/2009, de
15 de Julho, sobre a competéncia da CFP para apreciar os
recursos;

Considerando que os fatos ou argumentos interpostos no
recurso foram suficientes para justificar a alteracdo da deciso;
Considerando a deliberagdo da Comissdo da Fungdo Publica
na agenda 61° (2%) Reunido ordinaria da CFP-III Mandato,
realizada em 21 de dezembro de 2020.

Assim, a Comissdo da Fungdo Publica, no uso das
competéncias proprias previstas na alineai) don.° 1, do artigo
\5'0 daLein®7/2009, de 15 de Julho, delibera:

1. DEFERIR parcialmente o recurso para cancelar a\
transferéncia do local de trabalho de Esperan¢a Assungéo
Guterres da Costa, contida na decisdo n.° 3879/2020/CFP,
de 30 de outubro e manté-lo no Servico de Saude do
Municipio de Lautém;

2. MANTER todos os efeitos contidos na decisdo n.° 3879/
2020/CFP, de 30 de outubro, com excecdo da clausula do
namero um,;

Comunique-se ao Recorrente e ao MS.
Publique-se,

Dili, 7 de janeirode 2021

Faustino Cardoso Gomes
Presidente da CFP

Antonio Freitas
Comissario da CFP

Maria de Jesus Sarmento
Comissaria da CFP

Carmeneza dos Santos Monteiro
Comissaria da CFP

Fausto Freitas da Silva
Comissario da CFP

DELIBERACAO N°207/2021/CFP

Considerando o recurso interposto contra a decisdo n.°3927/
2020/CFP de 17 de dezembro, que aplicou a Alipio Moniz, a
pena de demissdo, na forma do n.° 8 do artigo 80.° do Estatuto
da Fung@o Publica, quando violou o sigilio das atividades do
concurso de promogdo do Regime Geral das Carreiras do ano
de 2020;

Considerando o que dispde o artigo 101°, da Lein® 5/2009, de
15 de Julho, primeira alteragdo da lei n°. 8/2004 de 16 de junho
que aprova o Estatuto da Fun¢ao Publica;

Considerando o que dispde o artigo 17°, da Lei n® 7/2009, de
15 de Julho;

Considerando que no presente recurso, o Recorrente

J
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reconheceu a sua irregularidade e apenas requer a redugdo da
pena que lhe foi imposta, por considerar que a pena que recebeu
foi mais pesada.

Considerando que o referido recurso ndo trouxe fatos ou
argumentos novos para justificar a alteragdo da decisdo;

Considerando a deliberagdo da Comissdo da Fungdo Pablica
na agenda 62° (4*) Reunido ordinaria da CFP-III Mandato,
realizada em 22 de janeiro de 2021.

Assim, a Comissdo da Fungdo Publica, no uso das
competéncias proprias previstas na alineai) don.° 1, do artigo
5.°daLein®7/2009, de 15 de Julho, delibera:

INDEFERIR o recurso disciplinar para manter com a pena de
demissdo imposta a Alipio Moniz, nos termos da decisdo n.°
3927/2020/CFP de 17 dezembro de 2020.

Comunique-se ao Recorrente e ao SCFP.
Publique-se,

Dili, 28 dejaneiro de2021

Faustino Cardoso Gomes
Presidente da CFP

Antonio Freitas
Comissario da CFP

Maria de Jesus Sarmento
Comissaria da CFP

Carmeneza dos Santos Monteiro
Comissaria da CFP

Fausto Freitas da Silva
Comissario da CFP

DELIBERACAO N°208/2021/CFP

Considerando o recurso interposto contra a decisdo n.°2211/
2016/CFP de 25 de outubro, que aplicou a Antonio Soares de
Carvalho, a pena de demissdo, na forma do n.° 8 do artigo 80.°
do Estatuto da Fungao Publica, quando deixou de cumprir
com o dever de assiduidade, previsto no Estatuto da Fungéo
Publica;

Considerando a deliberagdon.©125/2019/CFP de 23 de dezembro
e a deliberagdo n° 148/2020/CFP, de 15 de setembro, que

indeferiu o primeiro e o segundo recurso a manter com a pena
de demissdo imposta a Antonio Soares de Carvalho por
abandono do servigo;

Considerando o que dispde o artigo 17°, da Lei n® 7/2009, de
15 de Julho, sobre a competéncia da CFP para apreciar os
recursos.

Considerando que no presente recurso, o Recorrente
apresentou como nova prova, a declaracdo do Secretario-
Geral do Ministério da Agricultura e Pescas;

Considerando que a mera declaragao do superior hierarquico
ndo constitui meio de prova suficiente para justificar as
irregularidades.

Consdirando os fundamentos de indeferimento do recurso
contidos na duas deliberac¢des acima citadas;

Considerando a deliberagdo da Comissdo da Fungdo Publica
na agenda 62° (4*) Reunido ordinaria da CFP-III Mandato,
realizada em 22 de janeiro de 2021.

Assim, a Comissdo da Fungdo Publica, no uso das
competéncias proprias previstas na alineai) don.° 1, doartigo
5.°daLein®7/2009, de 15 de Julho, delibera:

1. INDEFERIR o terceiro recurso disciplinar a manter com a
pena de demissdo imposta a Antonio Soares de Carvalho,
nos termos da decisaon.®2211/2016/CFP, de 25 de outubro.

2. Informar que a CFP deixa de apreciar recursos que ndo
apresentem fatos novos ou cujos fatos ja tenham sido
apreciados, pelo que recomenda a Recorrente que
interponha o recurso contencioso se continuar insatisfeito
com a decisdo proferida pela CFP.

Comunique-se ao Recorrente e ao MAP

Publique-se,

Dili, 28 de janeiro de 2021

Faustino Cardoso Gomes
Presidente da CFP

Antonio Freitas
Comissario da CFP

Maria de Jesus Sarmento
Comissaria da CFP

Carmeneza dos Santos Monteiro
Comissaria da CFP

Fausto Freitas da Silva
Comissario da CFP
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DELIBERACAO N°209/2021/CFP

Considerando o recurso interposto contra a decisdo n.°3643/
2020/CFP de 26 de maio, que aplicou a Florindo dos Santos da
Silva, apenade demissdo, na forma don.° 8 do artigo 80.°do
Estatuto da Fungdo Publica, quando deixou de cumprir com o
dever de assiduidade, previsto no Estatuto da Fungéo Publica;

Considerando o que dispde o artigo 101°, da Lein® 5/2009, de
15 de Julho, primeira alteragdo da lei n°. 8/2004 de 16 de junho

que aprova o Estatuto da Fun¢ao Publica;

Considerando o que dispde o artigo 17°, da Lei n® 7/2009, de
15 de Julho;

Considerando que no presente recurso, o Recorrente requer a
sua reintegragdo no servigo;

Considerando que o referido recurso ndo trouxe fatos ou
argumentos novos para justificar a alteragdo da decisdo;

Considerando a deliberagdo da Comissdo da Fungdo Publica
na agenda 62° (4*) Reunido ordinaria da CFP-III Mandato,
realizada em 22 de janeiro de 2021.

Assim, a Comissdo da Fungdo Publica, no uso das
competéncias proprias previstas na alineai) don.° 1, doartigo
5.°daLein®7/2009, de 15 de Julho, delibera:

INDEFERIR o recurso disciplinar a manter com a pena de
demissdo imposta a Florindo dos Santos da Silva, nos termos

da decisdon.°3643/2020/CFP de 26 de maio de 2020.

Comunique-se ao Recorrente e ao MS-HNGV.

Publique-se,

Dili, 28 dejaneiro de2021

Faustino Cardoso Gomes
Presidente da CFP

Antonio Freitas
Comissario da CFP

Maria de Jesus Sarmento
Comissaria da CFP

Carmeneza dos Santos Monteiro

Comissaria da CFP Dili, 28 de janeiro de 2021
Fausto Freitas da Silva Faustino Cardoso Gomes
kComissério da CFP Presidente da CFP )

DELIBERACAO N° 210/2021/CFP

Considerando os fatos interpostos no recurso contra a decisdo
n.° 3539/2020/CFP, de 21 de margo, que aplicou a Noémio
Borges Pereira Rosario, a pena de demissdo na forma do numero
8, do Artigo 80 do Estatuto da Fung¢ao Publica, quando deixou
de cumprir com o dever de assiduidade, previsto no Estatuto
da Funcgéo Publica;

Considerando a deliberagdo n.° 155/2020/CFP, de 15 de
setembro que indeferiu o primeiro recurso a manter com a
pena de demissdo imposta a Noémio Borges Pereira Rosario,
nos termos da decisdon.® 3539/2020/CFP, de 21 de margo;

Considerando o que dispde o artigo 17°, da Lei n® 7/2009, de
15 de Julho, sobre a competéncia da CFP para apreciar os
recursos.

Considerando que no primeiro recurso, o Recorrente declarou
reconhecer a irregularidade por cometer faltas ao trabalho nos
meses de fevereiro e margo de 2017, enquanto no segundo
recurso o Recorrente negou a exiténcia de tais irregularidades;

Considerando que os fatos invocados no segundo recurso ja
foram considerados no processo de decisdao pela Comissao.

Considerando que, no segundo recurso, o Recorrente nédo
trouxe fatos novos para justificar a alteracdo da decisdo,
apenas negou a existéncia de irregularidades que ja o
reconheceu em seu primeiro recurso, tendo em vista o contetido
da carta chamada do seu superior hierarquico que foi apreciada
no processo de decisdo da CFP.

Considerando a deliberagdo da Comissdo da Fungdo Pablica
na agenda 62° (4*) Reunido ordinaria da CFP-III Mandato,
realizada em 22 de janeiro de 2021.

Assim, a Comissdo da Fung¢do Publica, no uso das
competéncias proprias previstas na alineai) don.° 1, do artigo
5.°daLein®7/2009, de 15 de Julho, delibera:

1. INDEFERIR o segundo recurso disciplinar a manter com
pena de demissdo imposta a Noémio Borges Pereira Rosario,
nos termos da decisaon.® 3539/2020/CFP, de 21 de marco;

2. Informar que a CFP deixa de apreciar recursos que ndo
apresentem fatos novos ou cujos fatos ja tenham sido
apreciados, pelo que recomenda a Recorrente que
interponha o recurso contencioso se continuar insatisfeito
com adecisdo proferida pela CFP.

Comunique-se ao Recorrente e ao MS.

Publique-se,
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[Ant(mio Freitas
Comissario da CFP

Maria de Jesus Sarmento
Comissaria da CFP

Carmeneza dos Santos Monteiro
Comissaria da CFP

Fausto Freitas da Silva
Comissario da CFP

DELIBERACAO N° 211/2021/CFP

Considerando os fatos interpostos no recurso contra a decisdo
n.°3942/2020/CFP, de 17 de dezembro, que aplicou a Luis de
Aratjo da Silva e Fernando da Costa, a pena de suspensao de
30 dias, na forma don.° 5 do artigo 80.° do Estatuto da Fungéo
Publica;

Considerando o que dispde o artigo 101°, da Lein® 5/2009, de
15 de Julho, primeira alteragdo da lei n°. 8/2004 de 16 de junho
que aprova o Estatuto da Fun¢o Publica;

Considerando o que dispde o artigo 17°, da Lei n® 7/2009, de
15 de Julho, sobre a competéncia da CFP para apreciar os
recursos;

Considerando os fatos novos interpostos no presente recurso
foram suficientes para justificar a alteragdo da decisao, tendo
em vista a declaragio do ex-Secretario de Estado da Protecao
Civil, que justificou a atitude dos Recorrentes;

Considerando a deliberagdo da Comissdo da Fungdo Publica
na agenda 62° (4*) Reunido ordinaria da CFP-III Mandato,
realizada em 22 de janeiro de 2021.

Assim, a Comissdo da Fungdo Publica, no uso das

competéncias proprias previstas na alineai) don.° 1, doartigo
5.°daLein®7/2009, de 15 de Julho, delibera:

DEFERIR o recurso disciplinar para revogar a pena imposta a
Luis de Araujo da Silva e Fernando da Costa, nos termos da
decisdo n.°3942/2020/CFP de 17 de dezembro;
Comunique-se aos Recorrentes e ao MI.

Publique-se,

Dili, 28 dejaneiro de2021

Faustino Cardoso Gomes
Presidente da CFP

-

Antonio Freitas
Comissario da CFP

Maria de Jesus Sarmento
Comissaria da CFP

Carmeneza dos Santos Monteiro
Comissaria da CFP

Fausto Freitas da Silva
Comissario da CFP

DELIBERACAO N° 212/2021/CFP

Considerando o recurso interposto contra a decisdo n.°3307/
2019/CFP de 5 de agosto, que aplicou a Agapito Mau Lelo, a
pena de demissdo, na forma do n.° 8 do artigo 80.° do Estatuto
da Fung@o Publica, quando deixou de cumprir com o dever de
assiduidade, previsto no Estatuto da Fungdo Publica;

Considerando a deliberagio n.°140/2020/CFP, de 09 de margo
e a deliberagdo n.° 158/2020/CFP, de 15 de setembro, que
indeferiu o primeiro e o segundo recursoa manter com a pena
de demissdao imposta a Agapito Mau Lelo, nos termos da
decisdao 3307/2019/CFP de 5 de agosto;

Considerando o que dispde o artigo 17°, da Lei n® 7/2009, de
15 de Julho, sobre a competéncia da CFP para apreciar os
recursos.

Considerando que o presente (terceiro) recurso apresentado,
ndo trouxe fatos ou argumentos novos para justificar a
alteracdo da decisio;

Considerando que este recurso contém os mesmos fatos que
os dois recursos anteriormente decididos;

Considerando a deliberagdo da Comissdo da Fungdo Publica
na agenda 62° (4*) Reunido ordinaria da CFP-III Mandato,
realizada em 22 de janeiro de 2021;

Assim, a Comissao da Fung¢ao Publica, no uso das competén-
cias proprias previstas na alineai) don.° 1, do artigo 5.° da Lei
n°7/2009, de 15 de Julho, delibera:

1. INDEFERIR o terceiro recurso disciplinar a manter com a
pena de demissao imposta a Agapito Mau Lelo, nos termos
da decisdao 3307/2019/CFP de 5 de agosto.

2. Informar quea CFP deixa de continuar a apreciar recursos
que ndo apresentem factos novos ou cujos fatos ja tenham
sido apreciados, pelo que recomenda ao Recorrente que
interponha o recurso contencioso, se continuar insatisfeito
com a decisdo proferida pela CFP. )
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[Comunique-se ao Recorrente e ao MEJD
Publique-se,

Dili, 28 de janeiro de 2021

Faustino Cardoso Gomes
Presidente da CFP

Antonio Freitas
Comissario da CFP

Maria de Jesus Sarmento
Comissaria da CFP

Carmeneza dos Santos Monteiro
Comissaria da CFP

Fausto Freitas da Silva
Comissario da CFP

DELIBERACAO N° 213/2021/CFP

Considerando o recurso administrativo interposto pela Carolina
Octavia Guterres Perreira, funcionaria do SEJD;

Considerando o que dispde o artigo 17°, da Lei n® 7/2009, de
15 de Julho, sobre a competéncia da CFP para apreciar os
recursos.

Considerando que, no presente recurso, a funcionaria
recorrente solicita o pagamento de remuneragdo mensal
referente aos meses de margo, abril e maio de 2020;

Considerando que desde o inicio de 2020 até 2 de outobro do
mesmo ano, a referida funcionaria foi afastado do servigo;

Considerando que a licenga anual da funcionaria terminou em
23 de fevereiro de 2020;

Considerando que as medidas restritivas (lockdown) no Reino
Unido iniciaram em 23 de marco de 2020;

Considerando que as medidas restritivas do estado de
emergéncia em Timor-Leste iniciaram em 27 de margo de 2020;

Considerando que a funcionaria recorrente deixou de tomar as
medidas atempadas para retornar a Timor-Leste, visto que as

\§

medidas restritivas (lockdown) no Reino Unido comegou em
23 de marg¢o de 2020, ¢ as medidas restritivas do estado de
emergéncia em Timor-Leste comegou em 27 de margo de 2020,
enquanto sua licenga anual terminou em 23 de fevereiro de
2020, decorreu um més apos a implementagdo das medidas
restritivas acima mencionadas;

Considerando também que as faltas dadas por motivo de
doenga se atingiram quinze (15) dias uteis, seguidas ou
interpoladas devem ser justificadas com a junta médica, salvo
nos casos de baixa hospitalar, nos termos do artigo 23.° do DL
n.°21/2011 de 8 de junho primeira alteragdo do DL n.° 40/2008,
de 29 de outubro sobre o Regime das Licengas ¢ das Faltas
dos Trabalhadores da Administrag¢ao Publica.

Considerando ainda as medidas de gestdo tomadas pela
Comissao, nos termos do despacho n.° 7481/2020/PCFP, de 27
de agosto, que concedeu licenga sem vencimento a funcionaria,
tendo em vista a sua impossibilidade de retorno a Timor-Leste;

Considerando que no presente recurso, nao trouxe fatos ou
argumentos suficientes para deferir o pedido interposto no
recurso;

Considerando a deliberagdo da Comissdo da Fungdo Publica
na agenda 62* (4*) Reunido ordinaria da CFP-III Mandato,
realizada em 22 de janeiro de 2021;

Assim, a Comissao da Fungao Publica, no uso das competén-

cias proprias previstas na alineai) don.° 1, do artigo 5.° da Lei
n°7/2009, de 15 de Julho, delibera:

INDEFERIR o recurso administrativo apresentado por Carolina
Octavia Guterres Perreira, por ndo apresentar evidéncias
adequadas para deferir o pedido interposto no recurso.
Comunique-se ao Recorrente ¢ ao SEJD

Publique-se,

Dili, 28 de janeiro de 2021.

Faustino Cardoso Gomes
Presidente da CFP

Antonio Freitas
Comissario da CFP

Maria de Jesus Sarmento
Comissaria da CFP

Carmeneza dos Santos Monteiro
Comissaria da CFP

Fausto Freitas da Silva
Comissario da CFP
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DELIBERACAO N° 214/2021/CFP

Considerando o recurso administrativo interposto por
Domingas Ximenes de Orleans, contra a classificacdo do
concurso de recrutamento do Ministério da Saude;

Considerando que a Recorrente aplicou para duas vagas com
as referéncias; No.CP1/S/24/2020 e Ref.No.CPI/T/24/2020,
sendo a primeira referéncia destinada ao Centro da Satude de
Comoro e a segunda ao Centro de Satide de Formosa;

Considerando que o numero de vagas limitou uma para cada
referéncia do concurso citada acima;

Considerando a justificagdo do Painel de Juri em face do recurso
da Recorrente, nos termos do oficio de ref;14/MS-CFP/PJ/1/
2021 de 7 de janeiro;

Considerando a decisdo do painel de juri, tomada no concurso,
que desclassificou a candidata Domingas Ximenes de Orleans
por ter atingido pontuacdo inferior a outro candidato;

Considerando que nas duas referéncias acima, a Recorrente
ocupou a terceira classificagdo, enquanto o numero de vagas
foi limitado, uma para cada.

Considerando a deliberagdo da Comissdo da Fungdo Pablica
na agenda 62° (4*) Reunido ordinaria da CFP-III Mandato,
realizada em 22 de janeiro de 2021;

Assim, a Comissao da Fungao Publica, no uso das competén-
cias proprias previstas na alineai) don.° 1, do artigo 5.° da Lei
n°7/2009, de 15 de Julho, delibera;

INDEFERIR o recurso a manter a decisdo do painel do juri que
desclassificou Domingas Ximenes de Orleans do concurso
cujas referéncias citadas acima, tendo em vista a justificagdo
do Painel de Juri.

Comunique-se a Recorrente e ao Ministério da Saude.
Publique-se.

Dili, 28 de janeiro de 2021

Faustino Cardoso Gomes
Presidente da CFP

Antonio Freitas
Comissario da CFP

Maria de Jesus Sarmento
Comissaria da CFP

Carmeneza dos Santos Monteiro

DELIBERACAO N° 215/2021/CFP

Considerando o recurso administrativo interposto por Aleixo
Guterres, contra a classifica¢do do concurso de recrutamento
do Ministério da Saude;

Considerando que o Recorrente aplicou para duas vagas com
as referéncias; No.CP1/S/24/2020 e Ref.No.CPI/T/24/2020,
sendo a primeira referéncia destinada ao Centro da Satude de
Comoro e a segunda ao Centro de Satide de Formosa;

Considerando que o numero de vagas limitou uma para cada
referéncia do concurso citada acima;

Considerando a justificagdo do Painel de Juri em face do recurso
do Recorrente, nos termos do oficio de ref;15/MS-CFP/PJ/1/
2021 de 7 de janeiro;

Considerando a decisdo do painel de juri, tomada no concurso,
que desclassificou o candidato Aleixo Guterres por ter atingido
pontuagdo inferior a outro candidato;

Considerando que nas duas referéncias acima, o Recorrente
ocupou a segunda classificagdo, enquanto o nimero de vagas
foi limitado, uma para cada.

Considerando a deliberagdo da Comissdo da Fungdo Pablica
na agenda 62° (4*) Reunido ordinéria da CFP-III Mandato,
realizada em 22 de janeiro de 2021;

Assim, a Comissao da Fungao Publica, no uso das competén-
cias proprias previstas na alineai) don.° 1, do artigo 5.° da Lei
n°7/2009, de 15 de Julho, delibera;

INDEFERIR o recurso a manter com a decisdo do painel do jari
que desclassificou Aleixo Guterres do concurso cujas
referéncias citadas acima tendo em vista a justificagdo do
Painel de Jari.

Comunique-se ao Recorrente e ao Ministério da Satude.
Publique-se.

Dili, 28 de janeiro de 2021

Faustino Cardoso Gomes
Presidente da CFP

Antonio Freitas
Comissario da CFP

Maria de Jesus Sarmento
Comissaria da CFP

Carmeneza dos Santos Monteiro

Comissaria da CFP Comissaria da CFP
Fausto Freitas da Silva Fausto Freitas da Silva
\Comissério da CFP Comissario da CFP y
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DELIBERACAO N° 216/2021/CFP

Considerando o recurso administrativo interposto por
Francisco L. de F. Ximenes, contra a classificagdo do concurso
de recrutamento do Ministério da Saude;

Considerando que o Recorrente aplicou para duas vagas com
as referéncias; No.CPI/1/24/2020 e No.CPI1/J/24/2020, sendo a
primeira referéncia destinada ao Centro da Saude de Quelicai e
a segunda ao Centro de Satde de Riamare;

Considerando que o numero de vagas limitou uma para cada
referéncia do concurso citada acima;

Considerando a justificagdo do Painel de Juri em face do recurso
do Recorrente, nos termos do oficio de ref;13/MS-CFP/PJ/1/
2021 de 7 de janeiro;

Considerando a decisdo do painel de juri, tomada no concurso,
que desclassificou o candidato Francisco L. de F. Ximenes por
ter atingido pontuacdo inferior a outro candidato;

Considerando que na primeira referéncias o Recorrente ocupou
a segunda classificagdo, e na segunda referéncia o Recorrente
ocupou a terceira classificagdo, enquanto o numero de vagas
foi limitado, uma para cada.

Considerando a deliberagdo da Comissdo da Fungéo Publica
na agenda 62° (4*) Reunido ordinaria da CFP-III Mandato,
realizada em 22 de janeiro de 2021;

Assim, a Comissao da Fungao Publica, no uso das competén-
cias proprias previstas na alineai) don.° 1, do artigo 5.° da Lei
n°7/2009, de 15 de Julho, delibera;

INDEFERIR o recurso e manter a decisdo do painel do juri que
desclassificou Francisco L. de F. Ximenes do concurso cujas
referéncias citadas acima tendo em vista a justificagdo do
Painel de Jari.

Comunique-se ao Recorrente e ao Ministério da Satude.
Publique-se.

Dili, 28 de janeiro de 2021

Faustino Cardoso Gomes
Presidente da CFP

Antonio Freitas
Comissario da CFP

Maria de Jesus Sarmento
Comissaria da CFP

Carmeneza dos Santos Monteiro

Comissaria da CFP Comissaria da CFP
Fausto Freitas da Silva Fausto Freitas da Silva
kComissério da CFP Comissario da CFP )

DELIBERACAO N° 217/2021/CFP

Considerando o recurso administrativo interposto por Abel
Nuncio da Silva Soares contra a classifica¢do do concurso de
recrutamento do Ministério da Saude;

Considerando que o Recorrente aplicou para duas vagas com
as referéncias; No.CP1/D/23/2020 e No.CPI/E/23/2020, sendo
aprimeira referéncia destinada ao Servigo de Saude de Lautém
e a segunda ao Servigo de Saude de Manatuto;

Considerando que o numero de vagas limitou uma para cada
referéncia do concurso citada acima;

Considerando a justificagdo do Painel de Juri em face do recurso
do Recorrente, nos termos do oficio de ref;12/MS-CFP/PJ/1/
2021 de 7 de janeiro;

Considerando a decisdo do painel de juri, tomada no concurso,
que desclassificou o candidato Abel Nuncio da Silva Soares
por ter atingido pontuagdo inferior a outro candidato;

Considerando que nas duas referéncias acima, o Recorrente
ocupou a segunda classificagdo, enquanto o nimero de vagas
foi limitado, uma para cada.

Considerando a deliberagdo da Comissdo da Fungdo Publica
na agenda 62° (4*) Reunido ordinaria da CFP-III Mandato,
realizada em 22 de janeiro de 2021;

Assim, a Comissao da Fungao Publica, no uso das competén-
cias proprias previstas na alineai) don.° 1, do artigo 5.° da Lei
n°7/2009, de 15 de Julho, delibera;

INDEFERIR o recurso e manter a decisdo do painel do juri que
desclassificou Abel Nuncio da Silva Soares do concurso cujas
referéncias citadas acima tendo em vista a justificagdo do
Painel de Jari.

Comunique-se ao Recorrente e ao Ministério da Satude.
Publique-se.

Dili, 28 de janeiro de 2021

Faustino Cardoso Gomes
Presidente da CFP

Antonio Freitas
Comissario da CFP

Maria de Jesus Sarmento
Comissaria da CFP

Carmeneza dos Santos Monteiro

Série I, N.° 9

Quarta-Feira, 24 de Fevereiro de 2021

Pagina 272



Jornal da Republica

( DELIBERACAO N° 218/2021/CFP

Considerando o recurso administrativo interposto por uma
equipa de bolseiros do Ministério da Satde, adiante;

N. | Recorrente Municipio
1 | Francisco L. de F. Ximenes Baucau

2 | Maria Quintina Amaral Covalima
3 | Alenico J. Bonifacio Correia Dili

4 | Deolindo Margal Bobonaro
5 | Domingos Savio Aileu

6 | Ilizeu M. de Carvalho Aileu

7 | Juliana de Jesus Liquiga

8 | José Beno Coa Oe-cusse
9 | Milena da Costa Amaral Bobonaro
10 | Nolgiana Veronica Alves Dili

11 | Rosalino de A. M. da Cunha Ainaro

12 | Rafael P. dos Santos Liquiga
13 | Silvester Colo Tolan Oe-cusse

Considerando que os referidos Recorrentes reconheceram que
ndo foram classificados no concurso de recrutamento do
Ministério da Saude;

Considerando que os argumentos interpostos no presente
recurso ndo foram suficientes para deferir o pedido interposto
no recurso, pois ndo existe previsdo legal para o ingresso
automatico na carreira da Func¢ao Pilica;

Considerando a deliberagdo da Comissdo da Fungdo Publica
na agenda 62° (4*) Reunido ordinéria da CFP-III Mandato,
realizada em 22 de janeiro de 2021;

Assim, a Comissao da Fungao Publica, no uso das competén-
cias proprias previstas na alineai) don.° 1, do artigo 5.° da Lei
n°7/2009, de 15 de Julho, delibera;

INDEFERIR o recurso por ndo haver previsdo legal para o
ingresso automatico na carreira da Funggo Pulica;

Comunique-se aos Recorrentes e ao Ministério da Satde.
Publique-se.
Dili, 28 de janeiro de 2021

Faustino Cardoso Gomes
Presidente da CFP

Antonio Freitas
Comissario da CFP

Maria de Jesus Sarmento
Comissaria da CFP

Carmeneza dos Santos Monteiro
Comissaria da CFP

Fausto Freitas da Silva
Comissario da CFP

DELIBERACAO N° 219/2021/CFP

Considerando o recurso contra a deliberac¢do n.° 199/2020/CFP
de 23 de dezembro, que indeferiu o primeiro recurso submetida
pela candidata Saturnina da Cruz Monteiro ao concurso de
promogao no Regime Geral das Carreiras do ano de 2020;

Considerando os fatos interpostos no presente recurso foi
decidido, nos termos da delibera¢do n.°199/2020/CFP de 23 de
dezembro;

Considerando que compete a Comissdo da Fungao Publica a
decidir recursos, nos termos do nimero 3, do artigo 33°, do
Decreto-Lei nr. 22/2011, de 8 de junho, primeira alteragdo ao
DL nr. 34/2008, de 27 de agosto sobre o regime dos concurso,
recrutamento, selecdo e promogdo do pessoal para a
Administrag@o Publica;

Considerando a deliberagdo da Comissdo da Fungdo Pablica
na agenda 62° (4*) Reunido ordinaria da CFP-III Mandato,
realizada em 22 de janeiro de 2021;

Assim, a Comissao da Fungao Publica, no uso das competén-
cias previstas na Lein® 7/2009, de 15 de julho, conjugada com
a decisdo acima citada, decide:

INDEFERIR o recurso submetido pela candidata Saturnina da
Cruz Monteiro com fundamento nas razdes constantes da
deliberagdo n.°199/2020/CFP de 23 de dezembro.
Comunique-se a Recorrente e a0 MOP.

Publique-se

Dili, 28 de janeiro de 2021.

Faustino Cardoso Gomes
Presidente da CFP

Antonio Freitas
Comissario da CFP

Maria de Jesus Sarmento
Comissaria da CFP

Carmeneza dos Santos Monteiro
Comissaria da CFP

Fausto Freitas da Silva
Comissario da CFP
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DELIBERACAO N° 220/2021/CFP

Considerando o recurso contra a pontuagdo da avaliagdo de
desempenho do ano de 2017 e a pontuagdo da colocagdo do
candidato José Martinho dos Santos Soares no concurso de
promocao no Regime Geral das Carreiras do ano de 2020;

Considerando que compete a Comissdo da Fungdo Publica
realizar as promogdes, nos termos do numero 2, do artigo 5°,
da Lei nr. 7/2009, de 15 de julho;

Considerando o que dispde a deliberagdo n° 85/2019/CFP de
11 de abril, da Comissdo da Fungdo Publica, que o resultado
da avaliagdo de desempenho obtido pelo candidato nos ultimos
quatro anos refere-se as avaliagdes concluidas e registadas
no SIGAP na data de abertura do concurso;

Considerando que a ficha da avalia¢do de desempenho do
ano de 2017 do funcionario recorrente foi criado no SIGAP em
12 de janeiro de 2021 enquanto a homologagdo da lista de
candidaturas, ocorrida em 16 de outubro de 2020;

Considerando que o presente recurso foi interposto fora do
prazo legal, conforme o que dispde a deliberagdo acima
mencionada;

Considerando que compete a Comissdo da Fung¢do Publica
decidir sobre as praticas administrativas ¢ de gestdao no sector
publico, nos termos do artigo 6.° da Lei n.° 7/2009, de 15 de
julho, que cria a Comissdo da Fungdo Publica.

Considerando que compete a Comissdo da Fungao Publica a
decidir recursos, nos termos do niimero 3, do artigo 33°, do
Decreto-Lei nr. 22/2011, de 8 de junho, primeira alteragdo ao
DL nr. 34/2008, de 27 de agosto sobre o regime dos concurso,
recrutamento, selecdo e promogdo do pessoal para a
Administrag@o Publica;

Considerando a deliberagdo da Comissdo da Fungdo Publica
na agenda 62° (4*) Reunido ordinéria da CFP-III Mandato,
realizada em 22 de janeiro de 2021;

Assim, a Comissdo da Fungdo Publica, no uso das
competéncias previstas na Lei n°® 7/2009, de 15 de julho,
conjugada com a decis@o acima citada, decide:

INDEFERIR o recurso contra a pontuagdo da avalia¢do de
desempenho e a pontuagdo da colocac¢do do candidato José

Martinho dos Santos Soares por apresentar fora do prazo legal.

Comunique-se ao Reorrente ¢ ao MAE.

Publique-se

Dili, 28 de janeiro de 2021.

Faustino Cardoso Gomes

kPresiderlte da CFP

Antonio Freitas
Comissario da CFP

Maria de Jesus Sarmento
Comissaria da CFP

Carmeneza dos Santos Monteiro
Comissaria da CFP

Fausto Freitas da Silva
Comissario da CFP

DELIBERACAO N°221/2020/CFP

Considerando o que estabelece o Decreto-Lein.¢ 1/2018, de 24
dejaneiro, alterado pelo Decreto-Lei n. 5/2019, de 27 de margo,
sobre o Regime da Promog@o de Pessoal das Carreiras da
Administragdo Publica.

Considerando que nos termos da Lei n.2 7/2009, de 15 de julho,
compete a Comissdo da Fungdo Publica realizar os
recrutamentos, nomeagdes € promogdes no setor publico;

Considerando as atas finais e as respetivas listas de
classificacdo final aprovadas pelos Painéis de Juri do concurso
de promogao a categoria de técnico profissional do grau C, do
Regime Geral das Carreiras;

Considerando a Deliberagdo nr. 200/2020, de 30 de dezembro,
que homologou as atas finais dos painéis de juri sobre os
resultados do processo de promogéo para o ano de 2020;

Considerando que nos termos das Orienta¢des numero 21/
2019, de 15 de abril € 24/2020, de 12 de fevereiro, da Comissao
da Func@o Publica, os funcionarios em gozo de licencas que
pretendam concorrer ao processo de promogdo devem
apresentar a CFP o requerimento de reintegragdo ao servigo
antes da homologacao da lista de candidaturas, ocorrida em
16 de outubro de 2020.

Considerando que o funcionario Rui Amaral Pereira gozou
licenga com vencimentos para fins de estudos no periodo entre
janeiro e junho de 2020, mas a reintegragdo ao servigo so foi
requerida em 19 de janeiro de 2021, portanto fora do periodo
admitido pela CFP para consideragéo no concurso de promogao
em 2020.

Considerando a deliberagdo da Comissdo da Fungdo Publica
tomada na 1042 Reunido Extraordinaria da CFP, de 5 de fevereiro
de2021.

Assim, a Comissdo da Fung¢do Publica, no uso das
competéncias previstas na Lei n.° 7/2009, de 15 de julho,
delibera: )
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1. RETIFICAR a lista de homologag@o final do concurso de 34. | Maeni Calado 24713-8
promogao a categoria de Técnico Profissional do grau C 35. | Domingos Guterres 14268-9
do pessoal da carreira geral da Administragdo Publica, f(" Eurosio Baquito dos Reis 6558-7
publicada pela Deliberagio ntiimero 200/2020, de 30 de ’;; Anténio Vicente Pereira 11867-2
dezembro para; oe .lac.mto da Costa' Almeida 15252-8
39. | Rui Amaral Suri Seran 3362-6
X . 40. | Albina Fatima Araujo de Sa 24450-3
a) EXCLUIR 0 TPD Rui Amaral Pereira 41. | Eduardo Martinho Ximenes 14267-0
42. | Francisco Soares de Jesus 14231-0
b) INCLUIR a TP D Josefa Soares de Jesus da Silva 43. | Tomas Odelio Santos 27720-7
44. | Oscar de Araujo 6929-9
2. REPUBLICAR a lista de homologagao final do concurso de :(5, - | Hermenegildo de Almeida Granadeiro 9475-7
promogdo a categoria de Técnico Profissional do grau C - | Julio de Carvalho . 23221-1
. .. R IRT 47. | Adalgisa das Dores Guterres Alvares 26419-9
dopessoal da carreira geral da Administragao Ptblica, como R
. 48. | Mario Filipe 16383-0
aseguir. 49. | Leny Adozinda Caldas Sarmento Soares 29429-2
) ) ) ) ) 50. | Mario Abel Sequeira 6439-4
Funcionarios publicos promovidos — Deliberagao 200/2020 e 51. | Angelo Nascimento Ornai 5834-3
Deliberag¢do 221/2021 52. | Jose de Jesus Pinto 10712-3
53. | Basilio Mendonca Freitas 5910-2
Da categoria de Técnico Profissional do Grau D para Técnico 2;1 Aleixo Augusto Pereira 6377-3
Profissional do Grau C: . DlanaACecﬂla da Costa 28192-1
56. | Octavio Carceres de Carvalho 4780-5
57. | Evaristo Morais Pinto Horacio 8074-8
NOME SIGAP 58. | Mateus da Silva Gusmao 34728-0
] - - 59. | Agostinho Gregério Ramos 7336-9
- | Brandolinda Estela dos Santos Maia 24735-9 60. | Ermelinda Soares Isabel Barros 39965-5
2. | Celestino de Jesus Antonio 19936-2 61. | Rogerio dos Santos 22504-5
. . . . 62. | Francisco Xavier Perei 453-
3. | Ananias Bendito da Silva Pinto 24000-1 e AV e 54530
4 - - 63. | José Ramos Marcal 25776-1
- | Sandra Fatima Castro Rego Ximenes 39843-8 64. | Flaviana Aurora de Sa Ximenes 31597-4
3. Moises Tilman 12908-9 65. | Nelson Abilio Soares Nunes 38594-8
66. i
6. Antoninh iva C 10395- Domingos Soares Fernandes 8414-0
to 0 da Silva C.OStE.l 0395-0 67. | Carlos da Costa Lemos 13878-9
7. | Jodo Maria do Rosério Lima 12621-7 65. Ligia Jose da Costa Belo 224278
8. | Nelson de Castro Ruas 26448-2 33 Aleixo Soares 303-4
0. _ - | Aleixo Humberto Guterres Lopes da Cruz 5916-1
Napoleao da Cunha 9473-0 71. | Ana Rufina Freitas 30910-9
10| Agostinho Gusmdo 10688-7 72. | Hario da Cruz 28558-7
11. Luis Pereira 22629-7 73. | Ricardio Napoleao de Jesus Bento 31673-3
74. | Januario dos Santos Pereira 24725-1
12. i 3.3
- Joao Castro Pereira 28773-3 75. | Carlos Conceicio 54054
13." | Brandolindo Ricardo Fatima 35490-2 76. | Albino Nicolau Freitas 15037-1
14. | Luis Ximenes do Carmo 8317-8 /7. | Silvino dos Santos 11919-9
15. L S 5859-9 78. | Natalina do Rosario Viga Koli 30290-2
OUIENGO S0ATeS - 79. | Agostinho Leao de Viana 9434-0
16. Eduk da Maia 5162-4 80. | Flamiro Martins dos Santos 15259-5
; ; .y ; 1. } 30897-
17| Guilhermina da Costa Oliveira 7138-2 81. | Afonso Amaral Carvalho 30897-8
18 Paulina Rita da Crus Vi 5860-2 82. | Miguel Armada Cardoso 8801-3
| Paulina Rita da Crus Viegas - 83. | Senhorinha Gama da Costa Lobo 8770-0
19. Domingos de Sousa Gama 976-8 84. | Luis Casimiro Lopes 10178-8
20. | Joanita Silvira da Costa 30202-3 85. | Abilio Napoleao da Cruz 24667-0
7] N R 86. | Marcelino Gongalves Godinho 15260-9
- | Esmeralda Gusmao da Silva 33159-7 87. | Domingas Teresa Ramos 307962
2. Joaquim Gusméo 9175-8 88. | Almerindo Agapito Maria Guterres da Costa 12687-0
23, Pedro Barbosa 4320-6 89. | Higina Gomes Freitas 14155-0
24 I N 90. | Domingos Caetano Mendonca 11759-5
| Abril Fatima Lemos Soares 10378-0 91. | Sitalina Maria das Dores Amaral Tilman 29426-8
25. | Veronica Cheong dos Anjos 28895-0 92. | Domingos da Costa 3211-5
26. Gabriel Jose Melo Faria de Jesus da Costa 285439 93. | Ivo Manuel da Ressurreigio Ferreira Gomes 11230-5
37 - - 94. | Antonio da Paixao Soares Percira 16936-6
- | Henriqueto Marques Leite 39987-6 95. | David Monteiro 38908-0
28. | Dirce Maria Fernandes Xavier 14710-9 96. | Rosario dos Santos 27987-0
a . . . 97. K . 3
29. Silveiro Martins Pinto 29427-6 - Ola1.1dma dos Santos Carvalho 28767-9
30 - - | Amilton Soares Amaral Lemos 14752-4
- | Marcelino Amaral 7196-0 99. | Rofino Maria Pinto 3685-4
3L | Jodo Evangelista Tilman Martins 37647-7 100. | Diniz Ferreira 5556-5
. s 101. osti -
32. | Maria Eurosia Carmo Bucar Real 22492-8 0 Agostinho Menezes 94722
. orillanda da Costla Lopes -0
13 - Dorilanda da Costa Lop, 22607-6
9 J- | Isabel Asteria Carvalho de Deus 40013-0 103. | Carlito Mascarcnhas 16683 | )
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104. | joaquim Manuel da Costa Ximenes 6441-6 174. | Leonor Fernandes Ximenes 33138-4
105. Oscar Mali Ela Paulino 12014-6 175. | Nilva Martins Mesquita 33128-7
106. | [uisa da Silva 18989-8 :;;’ An~t0mo de Padua‘Barreto Henrigues 11756-0
107. | Alda da Conceicao 31058-1 1 . Jo.ao. i S sty .Frenas Bl

“ 78. | Cipriano Martins 22589-4
108. | Geraldo Francisco Magno 20428-4 L79. | Junior Pascoal Soares Carvalho 15044-4
109. | Devi Emanuel dos Reis Faria de Sousa 7325-3 180. | Manucl Maria dos Santos 26054-1
110. | Constantino Exposto 26578-0 181. | Domingos Monteiro 27445-3
111. | Hipélito Sebastido Fatima Lourengo da Costa 23315-3 182. | Adelino Antonio Maria da Silva 28944’5
112. | Constancio Gomes Boe 31250-9 1:2 Bernardino Fre_ims . 30908-7
113. Loren¢a Olandina da Silva 11232-1 185‘ Loutngo Pere,“a Sasoss 26e0
- | Florenga Del Carmen da Cruz 6569-2
114. | Esmael Guerra da Silva Amaral 8290-2 186. | Filomena Barros Magno 3989-6
115. | Agustinho da Cunha 13124-5 187. | Rasino Soares Pinto 25086-4
116. | Bendonina dos Reis Jerdnimo 25616-1 188. | Jorge Afonso Baptista 31069-7
117. | Gaudencio Soares de Deus 11613-0 189. | Nuno Luis da Costa Goncalves 31814-0
118. | Moises Guterres de Sar 24929-7 190. Ef‘?‘i‘“‘f dos Santos Filipe 332429
119. | Jovito Jose Antonio Ramos 22402-2 oL | Gil Elias ?m Cos:ta 3,9059_3
192. | | idia da Costa G Ximenes 6542-0
120. | Joaquim Gongalves dos Reis 6555-2 193. | Lindalva Isabel Natividade Nunes de Orleans 8147-7
121. | Rita Soares 28729-6 194. | Joao Nascimento Braz 22390-5
122. | Paulo Soares Exposto 17018-6 195. | Delfina Ximenes 14959-4
123. | judit dos Reis Sarmento 25725-7 izﬁ' A"f‘ Paula da Cruz 10122-2
124. | Eusébio da Conceigdo Santos 6566-8 19; Rmmundn. Soares - 464,],_8
125. | Salvador da Cruz 10694-1 199~ Elsa Rodr}guAeS Pereira 22330-1
- | Angelo Ribeiro 36749-4
126. | Julio dos Reis Magno 12811-2 200. | Marta Filomena Moniz Espirito Santo 25859-8
127. | Henrique Soares 22383-2 201. | Pedro de Jesus 9433-1
128. | Januario Correia 4725-2 202. | Herculano da Silva Garcia 29234-6
129. | Carlito Lesu Mau 10079-0 203. | Martinho Esteves 6646-0
130. | Emelda Francisco José Ximenes 14976-4 204. Mar‘io da Conceigdo N1111es 39959-0
131. | Almerio Marques 8132-9 295 | Lucia da Costa Moreiry 293350
37, - 206. | Alda Martun B»lancoA 31164-2
José da Costa 12007-3 207. | Prancisco da Silva Pinto 12617-9
133. | Americo Soares 28783-0 208. | Luciano Mendes 14093-7
134. | paulo Pinto 17035-6 209. | Fernando Maria da Silva 25031-7
135. | Salvador Pires 8279-1 210. | Damizo Barreto da Costa Aratijo 28565-0
136. | Joaninha Ornai Ximenes 21548-1 211 | Blvis Miguel Gonzaga 31220-7
137. | Jeremias de Carvalho 7173-0 212- Sal}vadfxr TriAnd'adc Coclho Gutcrres : 6930-2
38 Estevio Fernandes 69914 213. Crm»odm (-Qm(_)]uf de Jesus Barros Foerreira 38701-0
- - 214. | sabino Dias Quintas 6745-8
139. DOIT\{I‘]gOS Soares da Silva 14241-7 215. | Martinho Soares Guterres 28726-1
140. | Francisco Poto 12789-2 216. | Angelica Belmonte dos Santos 25722-2
141. | Jose Quintao Amaral Goncalves 24132-6 217. | Natalino Campos dos Santos 24273-0
142.] Célio Manuel da Costa Fatima 24659-0 218 | Mariano da Silva 25613-7
143. | Lino de Jesus Martins 5265-5 ;20‘ Ja%mic Soa-rss dos Santos 32933-9
144. . . . - | Jaimito Tilman 3986-1
Guy Savio Vicente Caeiro 28495-5 221. | Ricardo da Cruz. Santos R738-6
145. | Francisco Barbosa Gama 26457-1 222. | Marquita Ximenes Natalia 25608-0
146. | José Sarmento Freitas 7180-3 223. | Albino da Costa Silva 31544-3
147. | Lourengo Cornelio Dos Santos Oliveira 6570-6 224. | pedro Cornelio Cristo Rei 38600-6
148. | Maria Lady Diana Boro 233293 225. | Josefa Soares de Jesus da Silva 14664-1
149. | Jose Antonio Carion Sarmento 8949-4 Publique_se
150. | Joao dos Reis Caldeira 13296-9
151. | Gil da Costa Cristovao 33116-3 s .
152. | Florentina Bento Alves Pereira 5977-3 Dili, 5 de fevereiro de2021.
153. | Domingos da Silva Pereira Gusméo 7671-6
154. | Bustolio Manuel de Jesus 10414-0
155. | Jose Alarico Santos Lopes 26588-8 Faustino Cardoso Gomes
156. | Castro Dodi Ramos 32575-9 Presidente da CFP
157. | Ligorio Araujo de Jesus 18001-7
158. | Julito Maia 25038-4
159. | Corazon Aquino Jamlean 30053-5 Antonio Freitas
160. | Armindo Vinhas Freitas 6550-1 Comissario da CFP
161. | Arlindo da Cruz Monteiro 7767-4
162. | Emilio Percira 6759-8
1:3 Jose da Costa de Sousa 4944-1 Maria de Jesus Sarmento
165: l?dl;tge:nk)orl?:i/ictor da Costa 22(5)3-12_6 Comissdria da CFP
166. | jeronimo Freitas 26375-3
12; l(;:lri]clti:n]:)e;jrélosta dos Santos 2:3);71:(1) Carmeneza dos Santos Monteiro
169. | Artur Avila de Jesus Boavida 28547-1 Comissaria da CFP
170. | Tdalia Purificagdio de Jesus dos Santos 14143-7
171. | Francisco Pereira Nascimento 25785-0 . .
172. | Cipriano de Fatima 30620-7 Faus.to Fljeltas da Silva
| [ "7 [ Ligia Maria Fatima_Santos 23366-8 Comissario da CFP )
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