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DELIBERACAO DO CONSELHO GERAL N.23/2021

de 15 de agosto

O Conselho Geral do Instituto Politécnico de Betano, reunido
nas instalagdes de MESCC no dia 15 do més de agosto do ano
de dois mil e vinte e um, estando presentes 10 pessoas dos
seus membros aprovou, por maioria absoluta dos seus
membros, ao abrigo don.° 2 do artigo 1.°, e don.® 2 do artigo
6.°, ambos do Decreto-Lei n.°45/2016, de 9 de Novembro, as
seguintes propostas:

PONTU UM — Proposta de Estatutos definitivos do Instituto
Politécnico de Betano.

PONTO DOIS — Proposta de submissdao dos Estatutos
definitivos do Instituto Politécnico de Betano para
homologagdo do membro do Governo responsavel pelo ensino
superior, para dar cumprimento ao previsto na alinea ¢) don.°
2 do 17.° dos Estatutos Provisodrios do Instituto Politécnico de
Betano, aprovados em anexo ao Decreto-Lei n.°45/2016:

ESTATUTOS DO INSTITUTO POLITECNICO DE
BETANO

CAPITULOI
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.°
Conceito e natureza juridica

1. O Instituto Politécnico de Betano, doravante designado
por IPB ou Instituto, € um estabelecimento publico de
ensino superior com ambito nacional.

2. O IPB ¢é uma pessoa coletiva de direito publico ¢ goza de
autonomia estatutaria, cientifica, cultural e pedagdgica,
administrativa, financeira, patrimonial e disciplinar, sem
prejuizo da agdo fiscalizadora do Estado, nos termos dos
presentes estatutos ¢ da lei.

3. OIPBdispde ainda do poder regulamentar para desenvolver
disposigdes previstas nestes estatutos e para aprovar os
seus regulamentos internos.

4. Para a prossecugdo dos seus fins, o IPB pode celebrar
convénios, protocolos, contratos e outros acordos com
instituigdes publicas ou privadas, nacionais, estrangeiras
ou internacionais.

Artigo 2.°
Visao

Enquanto institui¢do de ensino superior publica, o IPB
compromete-se a:

a) Formar e graduar os seus estudantes com um elevado nivel
de qualificagdo, nos aspectos cultural, cientifico, artistico,
técnico e profissional;

b) Munir os formandos de valores humanos essenciais para
impulsionar a consciéncia nacional, dotando-os do sentido
de servi¢o a favor do bem-estar dos concidadaos;

¢) Promover a compreensdo, harmonia e solidariedade entre
culturas e povos.

Artigo 3.°
Missao

1. O Instituto Politécnico de Betano tem por missdo a criacdo,
difusdo, promogdo e aplicacdo da ciéncia, tecnologia e
conhecimento técnico-cientifico e do saber de natureza
profissional, através da articulagdo do estudo, do ensino,
da investigacdo orientada e do desenvolvimento
experimental, visando assim apoiar o desenvolvimento
sustentavel do Pais e promover uma sociedade mais justa
e democratica, valorizando a cultura de experiéncias
académicas.

2. O IPB prossegue, entre outros, os seguintes fins:

a) Promover o ensino de exceléncia, através de cursos e
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programas técnicos competitivos a nivel nacional,
regional e internacional;

b) Realizar estudos superiores especializados, visando a
atribuigdo de diplomas nos termos da lei, capazes de
dar resposta as necessidades de méao-de-obra
especializada e promover o progresso técnico-cientifico
essencial para o desenvolvimento sustentavel do pais;

¢) Fomentar atividades de investigacdo que visem
contribuir para a inovagdo, produgdo, transferéncia e
valorizac¢ao do conhecimento cientifico e tecnoldgico;

d) Promover uma base alargada de participagdo interins-
titucional, voltada para a integracdo das diferentes
culturas cientificas, com vista a criacdo de sinergias
inovadoras para o ensino ¢ a investigagao;

e) Prestar servigos de qualidade e diversificados a
comunidade, capazes de contribuir de forma relevante
para o desenvolvimento social e para a qualificacdo
dos recursos humanos;

f) Fomentar a preservacdo, o desenvolvimento e articula-
¢do da identidade e dos valores timorenses mediante a
promogao da sua historia, cultura e linguas;

g) Contribuir para o desenvolvimento da cooperagdo
internacional e para a aproximagao entre 0s povos,
designadamente nos dominios da educagido e do
conhecimento, da ciéncia e da tecnologia.

3. OIPB desenvolve a sua missdo em estreita articulagdo com
a sociedade, numa perspetiva de coesdo territorial ¢ de
afirmagdonacional.

4. OIPB valoriza os principios de igualdade e da ndo discrimi-
nagdo, assegurando as condi¢Oes necessarias para que
todos os individuos devidamente habilitados possam ter
as mesmas oportunidades de acesso e sucesso escolar,
independentemente do seu género e da sua condigdo fisica,
social e economica.

5. OIPB e as suas unidades organicas regem-se, na sua ges-
tdo e administracdo, pelos principios da democraticidade e
da participagdo do pessoal docente e de investigacao,
pessoal ndo docente ¢ estudantes, favorecendo a livre
expressdo da pluralidade de ideias e opinides e estimulando
o seu envolvimento nas atividades do Instituto.

Artigo4.°
Sede

O IPB tem a sua sede no suco de Betano, no Municipio de
Manufabhi.

Artigo 5.°
Denominacao, simbolos e insignias

1. O IPB adota as seguintes denominagoes:

Y a) Instituto Politécnico de Betano, em lingua portuguesa;

1.

3. OIPB pode ainda conceder outros diplomas ou certificados

O regime de acesso e ingresso no IPB ¢ o estabelecido no
Decreto-Lein.® 36/2009, de 2 de Dezembro.

1. Sem prejuizo da livre iniciativa individual, o IPB desenvolve

2. Oregulamento a que se refere o nlimero anterior deve con-

. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, ¢ autorizado

\

b) Institutu Politekniku Betano, em lingua tétum.

O IPB tem os seus proprios simbolos, lema, estandartes,
hino, cerimonias e trajes académicos, aprovados pelo
Conselho Geral, os quais devem assegurar a representati-
vidade da missdo e atribuigdo do Instituto e o seu alcance
nacional.

Artigo 6.°
Linguas de ensino

As linguas de instrugdo e ensino do IPB sdo as linguas
oficiais de Timor-Leste, designadamente o Tétum e o
Portugués.

o ensino de linguas estrangeiras apenas nos casos onde
se revele essencial para a formagdo técnica integral do
estudante.

CAPITULOIT
ENSINOE INVESTIGACAO

Artigo 7.°
Diplomas, titulos e graus

O IPB confere diplomas I e II de ensino técnico, bem como
titulos de especialistas, nos termos previstos na lei.

OIPB pode, também, conferir diplomas técnicos equivalen-
tes ao grau de bacharel e licenciatura nos termos previstos
nalei.

de formagdo técnica superior, de natureza pos-secundaria,
p6s-graduada ou de outro nivel, nos termos permitidos na
lei.

Artigo 8.°
Acesso e ingresso

Artigo 9.°
Estrutura de investigacio

atividades de investigagdo basica ou aplicada, através de
estruturas proprias, nos termos constantes de regulamento
aprovado pelo Conselho Geral, ouvido o Conselho
Técnico, Cientifico e Académico, ou de estruturas associa-
das ao IPB, ou ainda em parceria com outras entidades
dotadas de reconhecida competéncia cientifica e técnica
na area da investigagao.

templar, entre outros, os seguintes aspetos:

a) Objetivos da estrutura de investigacao;

b) Gestdo da estrutura de investigacao;

J
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¢) Recursos humanos e materiais atribuidos a estrutura
de investigacdo;

d) Unidade operacional, caso aplicavel, responsavel pelo
acolhimento administrativo e financeiro da estrutura
de investigagao.

CAPITULOIII
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Artigo 10.°
Orgios de governacio

1. Sdo orgios de governacdo do Instituto Politécnico de
Betano:

a) O Conselho Geral;

b) O Presidente;

¢) Os Vice-Presidentes;

d) O Conselho Técnico, Cientifico e Pedagogico.

2. Aos 6rgdos de governagao compete dirigir o Instituto na
sua atividade cientifica e pedagdgica, bem como assegurar
o seu pleno funcionamento, sendo responsavel pelo
planeamento, administragao e gestdo financeira, patrimonial
e de recursos humanos do Instituto, competindo ainda
fomentar a interacdo com a comunidade e com outros
estabelecimentos de ensino superior.

Artigo 11.°
Orgaos de consulta

1. S&o 6rgdos de consulta do IPB:
a) Conselho de Coordenacdo;
b) O Inspetor Geral do Instituto.

2. Compete aos 6rgdos de consulta aconselhar o Presidente
do Instituto no desempenho das suas fungdes ¢ emitir
pareceres nos termos dos presentes estatutos.

3. Poriniciativa do Presidente do Instituto podem ser criados
orgdos de consulta temporarios, para a consideragdo de
assuntos especificos e por tempo determinado.

Artigo 12.°
Unidades organicas e servigos

1. O Instituto ¢ composto por unidades organicas de ensino
e investigacdo, bem como por servigos, que prosseguem
diferentes objetivos e desempenham diferentes fungdes.

2. As Unidades Organicas podem assumir as seguintes
tipologias:

a) Unidades de ensino vocacionadas para atividades e
projetos de ensino e formacdo, designadas Escolas
Y Superiores, que asseguram a docéncia, a formagao, a

. . .. o )
investigagdo e outras atividades no respetivo dmbito
cientifico, pedagogico e técnico;

b) Outras Unidades que prestam o apoio técnico, cientifico
ou pedagdgicos as unidades de ensino, podendo
constituirem-se em laboratdrios, unidades de apoio,
centro de investigagdo cientifica e de extensdo
educativa.

Os Servigos sdo organismos permanentes ¢ dindmicos,
orientados para o apoio técnico e administrativo as
atividades do Instituto.

Artigo 13.°
Criacao, modificacao e extin¢ao de unidades e servicos

. Podem ser criadas, transformadas e extintas unidades e

servigos do IPB, devendo a cria¢do de unidades organicas
de ensino, bem como a transformagéo ou a fusdo das ja
existentes, ter em conta a necessidade de racionalizac¢do
dos recursos e sua relevancia no ambito da rede publica de
estabelecimentos de ensino superior.

. A criagdo, transformacgédo ou extingdo das unidades e ser-

vigos ¢ da competéncia do Conselho Geral, sob proposta
do Presidente do Instituto.

A criagdo de unidades organicas que envolva aumento de
despesa publica carece de autorizagdo prévia da entidade
de tutela.

A decisdo do Conselho Geral para a criagdo de unidades
organicas pelo Instituto, ou em associacdo com outras
institui¢des de ensino politécnico ou universitario nacional
ou estrangeiro, deve ter por base parecer vinculativo do
Conselho Técnico, Cientifico e Pedagogico.

. Acriacio, transformagdo ou extingdo de unidades de ensino

de acordo com decisdo do Conselho Geral do Instituto
resulta na adequagao automatica dos estatutos do Instituto
Politécnico de Betano e da respetiva unidade ou servigo,
quando relevante, sem necessidade de quaisquer outras
formalidades.

CAPITULOIV
ORGAOS DE GOVERNACAO

SECCAOI1
CONSELHO GERAL

Artigo 14.°
Composicio do Conselho Geral

. O Conselho Geral é o 6rgio superior de governagao do IPB.
. O Conselho Geral é composto por 13 membros.

. Sdo membros do Conselho Geral:

a) O membro do Governo responsavel pelo ensino su-
perior, ou um dos dirigentes do 6rgao do Governo rele-
vante, quando da delegacdo de competéncias para o
efeito; y
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b) O membro do Governo responsavel pela implementacao
de politicas publicas para o emprego e formacéao
profissional, ou um dos dirigentes do 6rgao do Governo
relevante, quando da delegacdo de competéncias para
o efeito;

¢) O Presidente do Instituto;
d) Os Vice-Presidentes do Instituto;
e) Os Diretores das Escolas Superiores do Instituto;

f) Um professor ou investigador representante das
Escolas Superiores;

g) Um funcionario representante dos servigos do Instituto;
h) Um representante dos estudantes;

i) Trés personalidades externas de reconhecido mérito,
sem vinculo ao Instituto ou a administragdo publica
direta, como tal reconhecidas nos meios religiosos, do
sector privado e de ordens profissionais relevantes aos
programas ofertados no Instituto.

Participam ainda no Conselho de Geral, sem direito de voto:

a) O membro do Governo responsavel pelas finangas
publicas, ou um dos dirigentes do érgao do Governo
relevante, mandatado por delega¢do do membro do
Governo;

b) O Administrador Municipal ou Presidente da Autori-
dade Municipal do Municipio de Manufahi;

¢) Os responsaveis das unidades organicas ¢ servigos
do Instituto, quando expressamente convocados para
o efeito.

. Os membros referidos nas alineas a) e b) don.® 3 exercem as

suas fun¢des no Conselho de Geral por ineréncia de fungoes.

Os membros referidos nas alineas f), g) e h) don.° 3 sédo
escolhidos de entre seus pares através de eleigdo com base
no voto secreto, devendo ser tomadas medidas para
promover a candidatura de mulheres.

. Os membros referidos na alinea i) do n.° 3 s8o nomeados

pelo Conselho de Ministros, ouvido o Conselho Geral
cessante, devendo a nomeagio recair, no minimo, numa
mulher.

. Nos casos referidos nas alineas f), g) e h) e i) don.° 3 serdo

escolhidos ou eleitos representantes suplentes em nimero
igual ao dos efetivos para efeitos de substituigdo em caso
de auséncia ou perda do mandato.

. OPresidente do Conselho Geral ¢ nomeado pelo Conselho

de Ministros, ouvido o Presidente do Instituto, de entre as
trés personalidades de reconhecido mérito referidas na
alineai)don.°3.

1.

Artigo 15.°
Mandato

O mandato dos membros eleitos ou designados para o
Conselho Geral ¢ de trés anos, exceto no caso dos estu-
dantes, que ¢ de um ano, sendo os mandatos passiveis de
renovagdo por um periodo igual.

. O mandato dos membros do Conselho Geral cessa:

a) Com a conclusio do prazo do seu mandato;

b) Com a perda da qualidade pela qual foram eleitos ou
designados;

¢) Em caso de renuncia;
d) Em caso de trés faltas ndo justificadas;

e) Por destituicdo pelo Conselho Geral, por maioria
absoluta, em caso de falta grave.

O Conselho Geral deve estabelecer as causas a serem
consideradas falta grave no ambito do regulamento de seu
funcionamento.

Artigo 16.°
Funcionamento

. O Conselho Geral reune-se ordinariamente uma vez por

trimestre e extraordinariamente sempre que convocado pelo
seu Presidente.

O Conselho Geral rege-se por regulamento proprio, aprovado
pelos seus membros.

. Os membros do Conselho Geral tém direito a receber uma

senha de presenca quando da participag¢@o nos encontros
do Conselho Geral.

Artigo 17.°
Competéncias

. O Conselho Geral ¢é o 6rgao deliberativo maximo do Instituto

que aprova as politicas, planos e regulamentos do Instituto.

. Compete ao Conselho Geral:

a) Aprovar o seu regimento;

b) Aprovar o regulamento aplicavel ao processo de
eleicdo do Presidente do Instituto, organizar o procedi-
mento de eleigdo e eleger o Presidente do IPB;

¢) Aprovar propostas para a sua alteracdo, submetendo a
homologagdo do membro do Governo responsavel pelo
ensino superior;

d) Criar, transformar ou extinguir unidades organicas, com
base na autorizagdo prévia do membro do Governo
responsavel pelo ensino superior, quando da criagdo
de unidades organicas; )
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e) Nomear o Inspetor Geral do Instituto, ouvido o
Presidente do IPB;

f) Aprovar a estrutura organica e o quadro de pessoal
dos servigos académicos e de administragdo e financas
do Instituto, submetendo-os a aprovagao, por diploma
conjunto, do membro do Governo responsavel pelas
financas e a entidade de tutela;

g) Aprovar os estatutos, estrutura organica ¢ o quadro
de pessoal das unidades organicas, remetendo a
aprovagdo, por diploma ministerial conjunto, do membro
do Governo responsavel pelas finangas publica ¢ a
entidade de tutela;

h) Aprovar o regimento interno das unidades orgénicas
do Instituto e da sua estrutura de investigacao;

i) Aprovar o estatuto disciplinar dos estudantes;

J) Apreciar e aprovar o plano estratégico, o plano anual e
plurianual de atividades, bem como o plano financeiro,
o or¢gamento anual e o relatério anual de atividades e
das despesas do Instituto;

k) Apreciar as propostas das regras relativas as receitas
do Instituto, incluindo a fixagdo das propinas devidas
pelos estudantes, e submeter a aprovagao da entidade
de tutela;

) Apoiar o Instituto na mobilizagdo de recursos materiais,
financeiros e humanos;

m) Propor e autorizar, conforme disposto na lei, a aquisigdo
ou alienac@o de patrimoénio imobiliario do Instituto, bem
como as operagoes de crédito;

n) Apreciar os atos do Presidente do IPB;

0) Propor as iniciativas que considere necessarias ao bom
funcionamento ¢ em prol do desenvolvimento do
Instituto;

p) Pronunciar-se, a titulo consultivo, sobre os restantes
assuntos que lhe forem apresentados pelo Presidente
doIPB.

. As competéncias previstas nas alineas a) a d) sdo sujeitas

a aprovagdo por maioria absoluta dos membros do
Conselho Geral.

O Presidente do IPB e os dirigentes das Escolas Superiores
devem disponibilizar ao Conselho Geral, em tempo 1til, a
informagdo que seja solicitada, constituindo a violacao
desta regra uma infragdo disciplinar.

. O Conselho Geral pode, a qualquer tempo e em relagdo a

todas as matérias da sua competéncia, solicitar pareceres
as unidades organicas e servigos do Instituto.

SECCAOII
PRESIDENTE E VICE-PRESIDENTES

Artigo 18.°
Presidente do Instituto

O Presidente do Instituto é o 6rgéo superior de direcdo do
Instituto, cabendo-lhe a condugéo da politica da instituigdo,
assegurando assim o seu funcionamento.

1.

2.

Artigo 19.°
Vice-Presidentes do Instituto

O Presidente é coadjuvado por dois Vice-Presidentes.

Para assegurar a qualidade do ensino e a eficiéncia da ad-
ministragdo e gestdo do Instituto, os Vice-Presidentes do
Instituto sdo responsaveis pela condugdo das atividades
nas seguintes areas especificas:

a) Vice-Presidente I, responsavel pela area técnico-
cientifica e académica;

b) Vice-Presidente II, responsavel pelos assuntos relativos
a administracdo e gestdao do Instituto.

Artigo 20.°
Dedicacao exclusiva

O cargo de Presidente e de Vice-Presidente do IPB ¢é exercido
em regime de dedicac@o exclusiva, sendo incompativel com
o exercicio de outras atividades remuneradas, publicas ou
privadas, incluindo o exercicio de profisséo liberal.

O disposto no niimero anterior ndo abrange as atividades
de interesse publico, cujo exercicio seja autorizado pelo
membro do Governo responsavel pelo ensino superior.

Quando sejam docentes ou investigadores do Instituto, o
Presidente e os Vice-Presidentes ficam dispensados da
prestagdo de servigo docente ou de investigagdo, sem
prejuizo de o poderem prestar por sua vontade e iniciativa.

Artigo 21.°
Gabinete de Apoio

O Presidente do IPB conta com um gabinete de apoio para
prestar o auxilio administrativo e técnico necessario para a
efetiva implementac@o das suas competéncias.

1.

2.

Subsecc¢iao I
Presidente do Instituto

Artigo 22.°
Eleicio e nomeacio do Presidente

O Presidente do Instituto ¢ eleito pelo Conselho Geral de
acordo com os presentes estatutos, e segundo o procedi-
mento previsto em regulamento aprovado pelo Conselho
Geral.

Podem ser eleitos Presidente do IPB cidadaos nacionais de )

Série I, N.° 47

Quarta-Feira, 24 de Novembro de 2021

Pagina 1333



Jornal da Republica

\§

Timor-Leste, professores e investigadores do proprio
Instituto ou de outras institui¢des, nacionais ou estran-
geiras de ensino superior com grau de mestre ou grau
superior, ou detentores de titulo de especialista.

O processo de elei¢do deve ser iniciado 60 dias antes da
conclusdo do mandato do atual Presidente do Instituto, e
inclui, designadamente:

a) O anuncio publico da abertura de candidaturas;

b) A apresentagdo de candidaturas de acordo com as
formalidades a serem determinadas no regulamento para
a elei¢do do Presidente do Instituto;

¢) A audi¢@o publica dos candidatos, com apresentacao
e discuss@o do seu programa de agdo;

d) A votagdo final do Conselho Geral, com base em eleicdo
por voto secreto.

E eleito o candidato que, & primeira volta, obtenha a maioria
absoluta dos votos dos membros do Conselho Geral em
efetividade de fungdes.

Quando a maioria absoluta nao for obtida, deve ser realizada
uma segunda volta entre os dois candidatos mais votados,
sendo eleito aquele que obtiver a maioria dos votos.

A eleic¢do do Presidente do IPB ¢ aprovada por despacho
do membro do Governo responsavel pelo ensino superior.

. O Presidente toma posse do cargo em cerimonia realizada

perante o Conselho Geral e com a presenca do membro do
Governo responsavel pelo ensino superior.

Artigo 23.°
Mandato do Presidente

. O mandato do Presidente do IPB tem a dura¢éo de 4 anos,

podendo este ser reeleito uma tnica vez.

Em caso de cessacdo antecipada de mandato, o novo Presi-
dente do Instituto inicia um novo mandato.

O Presidente mantém-se em fungdes até a posse de novo
Presidente.

Artigo 24.°
Suspensio, destituicio e rentincia do Presidente do
Instituto

Em situagdo de gravidade para a vida do Instituto ou em
caso de incapacidade do Presidente prolongada por mais
de 90 dias, o Conselho Geral delibera e propde ao membro
do Governo responsavel pelo ensino superior, por maioria
de dois tercos dos seus membros efetivos, a suspensio
do exercicio das fung¢des do Presidente do Instituto.

A decisdo de destituir o Presidente do IPB ¢é aprovada por
resolugdo do Conselho de Ministros, com base em pedido
substanciado aprovado por maioria de dois tercos dos
membros efetivos do Conselho Geral.

3. Em caso de vacatura por qualquer razdo, deve o Conselho\

Geral determinar novo processo eleitoral no prazo maximo
de 30 dias.

Artigo 25.°
Substituicdo do Presidente

Quando se verifique a auséncia do Presidente para o
exercicio das suas fungdes, por gozo de licenga, viagem de
trabalho ou incapacidade temporaria, assume as suas
fungdes o Vice-Presidente designado pelo Presidente do
Concelho Geral através de despacho.

Na falta ou pendéncia da nomeagao mencionada no nimero
anterior, assume o cargo o Vice-Presidente mais antigo no
exercicio das fungoes.

Caso ambos Vice-Presidentes possuam tempo igual no
exercicio das fungdes assume o cargo o Vice-Presidente
com mais tempo de servi¢o no Instituto.

Artigo 26.°
Competéncias do Presidente do Instituto

. Compete ao Presidente do IPB:

a) Representar o Instituto, em juizo e fora dele;

b) Velar pela observancia das normas legais ¢ demais
regulamentos aplicaveis;

¢) Nomear e exonerar os Vice-Presidentes, os Diretores e
coordenadores das unidades organicas;

d) Recomendar a nomeagdo dos dirigentes dos servigos
do Instituto a Comissdo da Fungo Publica, apds
procedimento de recrutamento realizado nos termos da
legislagdo aplicavel;

e) Propor a nomeagdo do Inspetor Geral do Instituto;

f) Presidir ao Conselho de Coordenagdo e ao Conselho
Técnico, Cientifico ¢ Pedagdgico, e assegurar o
cumprimento das suas deliberagdes;

g) Apresentar ao Conselho Geral as propostas que
carecem da sua aprovagdo, nomeadamente os planos
estratégicos ¢ anuais, or¢amento, criagdo e extingdo de
unidades organicas, regras relativas as receitas do
Instituto, entre outras;

h) Aprovar as propostas de estatutos, estrutura orgéanica
e regimento das unidades organicas, promovendo a
sua submissdo para a homologagdo do Conselho Geral;

i) Aprovar a criagdo, suspensdo e extingdo de cursos e
programas;

) Superintender a gestdo académica, decidindo,
nomeadamente, quanto a abertura de concursos, a
determinag@o do nimero de vagas em respeito a qual-
quer restri¢ao impostas pelo Governo, a designagéo
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dos juris de concursos ¢ de provas publicas dos pro-
gramas, com base nas propostas do Conselho Técnico,
Cientifico e Pedagogico;

k) Aprovar propostas de regulamentos dos cursos e
programas, assegurando a adequag@o dos mesmos e
do seu contetido curricular as necessidades nacionais,
e a conformidade com os requisitos para a acreditagdo
programatica dos mesmos;

) Aprovar o calendario academico;

m) Superintender a gestdo administrativa e financeira do
Instituto, assegurando a eficiéncia no emprego dos seus
meios e recursos, promovendo a elaboracdo dos instru-
mentos de gestdo necessarios, nomeadamente, de pla-
nos estratégicos ¢ anuais e de propostas de orcamentos
do Instituto, e acompanhar a sua execucio;

n) Autorizar as despesas ¢ aprovar as contas das receitas
do Instituto;

0) Superintender a gestdo de recursos humanos do
Instituto, decidindo sobre a nomeagdo e contratagdo
de pessoal docente, investigador e pessoal nao
docente, assegurando a colocag@o e recolocacdo entre
unidades organicas e servigos para uma maior eficiéncia
dos recursos humanos;

p) Decidir pela atribuicdo de apoios aos estudantes no
quadro da a¢@o social escolar;

q) Aprovar a concessdo de titulos ou distingdes
honorificas e instituir prémios escolares, com base de
parecer prévio do Conselho Técnico, Cientifico e
Pedagogico;

1) Exercer o poder disciplinar sobre os estudantes e
pessoal ndo abrangido pelo regime juridico da fungdo
publica;

s) Promover o licenciamento e a acreditagdo do Instituto;

t) Propor as iniciativas que considere necessarias ao bom
funcionamento do Instituto;

u) Manter a entidade de tutela e o Conselho Geral infor-
mados sobre os desafios encarados e alcances obtidos
pelo Instituto, apresentando a tutela os assuntos que
caregam de decisdo que transcenda a competéncia dos
orgdos do Instituto;

v) Realizar as atividades que lhe sejam atribuidas por lei,
estatutos e regulamentos do Instituto.

2. Cabem ainda ao Presidente do IPB todas as competéncias

que, por lei ou nos termos dos Estatutos, ndo sejam
atribuidas a outros 6rgdos do Instituto.

Subseccao II
Vice-Presidentes

Artigo 27.°
Nomeacio dos Vice-Presidentes

Os Vice-Presidentes sdo nomeados livremente pelo
Presidente do Instituto.

Podem ser nomeados Vice-Presidentes do Instituto cida-
daos nacionais de Timor-Leste, professores ¢ investi-
gadores do proprio Instituto ou de outras instituicdes,
nacionais ou estrangeiras de ensino superior, com grau de
mestre ou grau superior, ou detentores de titulo de
especialista.

. Os Vice-Presidentes podem ser exonerados a todo o tempo

pelo Presidente.

Artigo 28.°
Mandato dos Vice-Presidentes

O mandato do Vice-Presidente do Instituto tem a duragido
de 4 anos, podendo ter a sua nomeagdo renovada uma
Unica vez.

Os Vice-Presidentes cessam fung¢des com o termo do
mandato do Presidente do IPB, ¢ no caso de cessagdo
antecipada de mandato, o novo Vice-Presidente continua
o mandato do seu predecessor.

. Cada um dos Vice-Presidentes mantém-se em fungdes até a

posse do novo e respetivo Vice-Presidente.

Artigo 29.°
Competéncias dos Vice-Presidentes

Compete aos Vice-Presidentes I e I do Instituto:

a) Orientar, respetivamente, as unidades orgénicas e
servicos do Instituto, provendo as orientagdes
necessarias para a implementagao das suas atividades
tal como previsto no Plano Anual de Atividade e o seu
efetivo funcionamento em respeito dos regulamentos
aplicaveis, sendo responsavel pela supervisdo direta
das unidades e servicos sob a sua tutela;

b) Promover e contribuir para a elaboragdo dos planos
estratégicos, anuais e orgamentais, assim como dos
relatorios dos mesmos, das unidades ou servigos sob
sua tutela;

c) Assegurar a gestdo efetiva dos recursos humanos
afetos as unidades ou servigos sob a sua tutela;

d) Contribuir para a elaboracao dos regulamentos internos
das Escolas Superiores do Instituto;

e) Contribuir para a promogao do licenciamento, da
acreditagdo institucional e programatica do Instituto,
prestando a orienta¢do necessaria neste ambito; y
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2.

f)

g)

h)

Assegurar a articulagdo com o Inspetor Geral do
Instituto, apoiando a implementacdo das recomen-
dagoes, quando aplicaveis;

Realizar as demais atividades especificamente
delegadas pelo Presidente do IPB;

Realizar as atividades que lhes sejam atribuidas por lei,
estatutos e regulamentos do Instituto.

Compete especificamente ao Vice-Presidente I:

a)

b)

d)

g)

h)

Supervisionar a gestdo académica, nomeadamente,
quanto a elaboragdo de propostas para a abertura de
concursos, determinagdo do numero de vagas,
designacao dos juris de concursos e de provas publicas
dos programas, do calendario escolar e do cumprimento
com as horas de ensino previstos nos programas;

Supervisionar as unidades organicas que prestam o
apoio técnico, cientifico ou pedagogicos as unidades
de ensino, garantindo a qualidade do servigo
desempenhado pelas mesmas e a sua integracdo nos
cursos e programas do Instituto;

Supervisionar o processo para o acesso dos estu-
dantes, provendo a orientacdo necessaria para
assegurar o cumprimento com a legislagdo relevante
para o acesso ao ensino superior e a realizagdo da
matricula dos admitidos;

Apreciar os pedidos relativos a transferéncia e
suspensao dos estudos, adeterminagdo da exclusdo
de estudantes, promovendo consulta preliminar com a
diregdo das Escolas Superiores relevantes, e
assegurando a submissdo dos mesmos a decisdao do
Conselho Técnico, Cientifico e Pedagogico;

Promover a atribuicdo de apoios aos estudantes no
quadro da agdo social escolar, através da elaboragdo
de programas para garantir a igualdade de acesso e de
estratégias para a arrecadagdo dos fundos, e
supervisionando a sua execugio;

Promover a concessdo de titulos ou distingdes
honorificas e instituir prémios escolares, orientando a
elaboragdo da sua regulagdo e o fiel cumprimento das
mesmas;

Promover e apoiar a elaboragio e revisdao dos planos
de estudos e regulamentos dos cursos e programas,
assegurando a sua adequagdo as necessidades
nacionais, garantindo ainda a conformidade com o
regime juridico aplicavel ao curriculo padrao minimo;

Contribuir para a elaboragdo dos regulamentos internos
das Escolas Superiores do Instituto, promovendo o
seu fiel cumprimento;

Servir como secretario do Conselho Técnico, Cientifico
e Pedagogico, promovendo o seu funcionamento regular
de acordo com os regulamentos aplicaveis.

3. Compete especificamente ao Vice-Presidente I1:

a)

b)

d)

\

Supervisionar a gestdo administrativa e financeira do
Instituto, assegurando a tomada das medidas
necessarias para o emprego eficiente dos seus meios e
recursos, a elaboragdo dos instrumentos de gestdo
necessarios, nomeadamente, planos estratégicos e
anuais, propostas de or¢amentos do Instituto, e orientar
diretamente a sua execugao;

Promover a elaboragéo do plano financeiro do Instituto,
como meio de promover uma estratégia para a
sustentabilidade financeira do Instituto;

Supervisionar a execugdo do or¢amento, promovendo
as agles necessarias para assegurar o cumprimento
com a legislagdo aplicavel, nomeadamente aquela
relacionada com a execu¢ao or¢amental, aprovisiona-
mento e contratagdo publica;

Supervisionar e orientar as medidas para a gestdo
efetiva dos recursos humanos docentes e nao docentes,
incluindo a elaboragdo do quadro de pessoal docente
e ndo docente das unidades organicas e servicos, ¢ a
elaboracdo de propostas para a reafectagdo dos
recursos humanos entre as unidades organicas ¢
Servigos;

Promover uma gestao efetiva do patrimonio do Instituto,
assegurando a manutengdo do patrimoénio e identifi-
cando as necessidades de equipamentos, ¢ promo-
vendo o seu uso responsavel para a arrecadagdo de
receitas;

Servir como secretario do Conselho de Geral e concelho
coordenagdo, promovendo o seu funcionamento em

conformidade com os regulamentos aplicaveis.

SECCAOIII

CONSELHO TECNICO, CIENTIFICO E PEDAGOGICO

Artigo 30.°

Composicao do Conselho Técnico, Cientifico e Pedagogico

1.

2.

O Conselho Técnico, Cientifico e Pedagogico ¢ composto
por 12 membros.

Integram o Conselho Técnico, Cientifico e Pedagogico:

a)
b)

©)

d)

¢)

f)

O Presidente do Instituto;
Os Vice-Presidentes;

Os Presidentes das Comissdes Técnica, Cientifica e
Pedagogica das Escolas Superiores;

Dois membros de cada uma das Comissdes Técnica,
Cientifica e Pedagdgica das Escolas Superiores;

Os coordenadores das outras unidades orgénicas do
Instituto;

O dirigente maximo dos servigos académicos.

J
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3. Por deliberagdo do Conselho, podem ainda ser convidados

para participar nas suas reunioes, sem direito de voto:

a) Os coordenadores dos departamentos das Escolas
Superiores;

b) Os coordenadores dos cursos e programas;
¢) Os investigadores do Instituto;

d) Dirigentes de outras institui¢des de ensino com quem
o Instituto mantenha relagoes académicas privile-
giadas;

e) Professores de outros estabelecimentos de ensino
superior;

f) Outras individualidades de reconhecida competéncia
em areas relacionadas com as atividades do Instituto.

O Presidente do IPB tem voto qualificado em caso de em-
pate nas deliberagdes.

Quando da criagdo ou exting¢do de unidades orgénicas no
ambito do artigo 13.°, o numero de membros que compdem
o Conselho Técnico, Cientifico ¢ Pedagogico é automatica-
mente adaptado, refletindo as alteragdes das unidades
organicas.

O Presidente e o Vice-Presidente I exercem, respetivamente,
a fun¢do de Presidente e Secretario do Conselho de Coor-
denagdo, e sendo substituido nas suas faltas e impedimento
pelo Vice-Presidente 1.

Artigo 31.°
Mandato

Com excegdo dos membros previstos na alinea d) don.® 2
do artigo anterior, a participacdo dos restantes membros
da-se por ineréncia de fungdes.

. Os membros previstos na alinea d) don.® 2 do artigo anterior

sdao escolhidos pela Comissoes Técnica, Cientifica e
Pedagogica para exercerem um mandato de dois anos,
renovaveis uma Unica vez, de entre os seus membros que
possuam grau de mestre ou superior, ou que detenham
titulo de especialista na sua area.

Artigo 32.°
Funcionamento

O Conselho Técnico, Cientifico e Pedagodgico reune-se
ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente
sempre que convocado pelo seu Presidente.

O Conselho Técnico, Cientifico e Pedagdgico rege-se por
regulamento proprio, aprovado pelos seus membros.

. Os membros ndo beneficiam de senha de presenga quando

da participac@o nos encontros deste Conselho, podendo,
quando permitido em lei ¢ quando relevante, ter direito a
remuneragdo por trabalho extraordinario.

Artigo 33.°
Competéncias

1. O Conselho Técnico, Cientifico e Pedagogico é o 6rgao do

IPB com competéncias proprias que assegura a gestdao
académica, cientifica e pedagogica do Instituto, possuindo
ainda fungdes de natureza consultiva nestas mesmas areas.

. Compete ao Conselho Técnico, Cientifico e Pedagogico:

a) Elaborar propostas de estratégia formativa, com base
na analise da oferta educativa, da atividade cientifica e
da atividade de intera¢do com a sociedade;

b) Promover e coordenar estratégias de médio e longo
prazo nos dominios técnico, cientifico e pedagdgico
relevantes ao ensino no Instituto;

¢) Elaborar e apreciar propostas para a criagdo, transfor-
magao ou extingdo de unidades orgénicas, promovendo
a eventual aprovagdo pelo Presidente do Instituto para
submissdo ao Conselho Geral;

d) Propor e apreciar propostas para a criagdo, alteragio e
extingdo dos programas oferecidos pelo Instituto,
ouvidas as Comissoes Técnica, Cientifica e Pedagogica
das Escolas Superiores relevantes;

e) Prescrever e aprovar o curriculo dos cursos e programas
oferecidos pelo Instituto, pronunciando-se sobre as
propostas de planos de estudo;

f) Promover a articulagdo e cooperagdo no dominio
técnico-cientifico entre as Escolas Superiores e as suas
unidades organicas do Instituto;

g) Articular e estabelecer os critérios gerais do processo
de distribui¢do do servigo docente nas Escolas
Superiores, de forma a garantir o melhor aproveitamento
dos recursos humanos disponiveis, e elaborando
propostas para a recolocagdo de docentes quando
aconselhavel,

h) Propor a regulamentac@o dos procedimentos para o
concurso de acesso € ingresso nas carreiras especiais
para a docéncia no Instituto e para a titulagdo como
especialista;

i) Propor ao Conselho Geral do Instituto programas de
qualificagdo e de atualizag@o cientifica e pedagdgica
do pessoal docente;

J) Estabelecer os requisitos para admiss@o ¢ graduagdo
dos estudantes;

k) Estabelecer critérios gerais para o regime de avaliaggo,
frequéncia e passagem de ano nas Escolas Superiores
integradas no Instituto, sem prejuizo da participagdo
das mesmas por razdo das caracteristicas proprias das
formagdes ministradas;

) Pronunciar-se sobre o reconhecimento de diplomas; y
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m) Estabelecer os critérios de mobilidade de estudantes
entre as Escolas Superiores integradas no Instituto;

n) Criar, desenvolver e disponibilizar instrumentos de
promogao de qualidade académica;

0) Orientar e coordenar a realizacdo de programas de
autoavaliacdo do funcionamento das unidades
organicas do Instituto e, em especial, dos cursos e
programas;

p) Promover a determinacdo de titulos ou distingdes
honorificas e a institui¢do de prémios escolares,
propondo, ainda, os seus beneficiarios;

q) Pronunciar-se sobre todos os assuntos que lhe sejam
submetidos pelo Presidente do IPB, por sua iniciativa
ou por proposta da Comissdo Cientifica, Técnica e
Pedagogica das Escolas Superiores.

3. As deliberagdes do Conselho Técnico, Cientifico e
Pedagodgico tomadas ao abrigo das competéncias
previstas neste artigo vinculam as Comissdes Técnicas,
Cientificas e Pedagogicas das Escolas Superiores.

CAPITULOV
ORGAOSDE CONSULTA

Artigo 34.°
Conselho de Coordenaciao

O Conselho de Coordenagdo ¢é o 6rgdo interno de consulta
alargada do Presidente do IPB, a quem cabe velar pela
coeréncia administrativa, coordenagao das atividades das
unidades organicas e servicos, pelo desenvolvimento e
aplicag@o uniforme dos procedimentos, pela procura de
solugdo dos problemas regulares na execugdo das
competéncias do Instituto, de maneira colaborativa, bem
como pela eficiéncia na transmisséo e execugdo hierarquica
das politicas superiormente definidas.

O Conselho de Coordenagdo tem a seguinte composigao:
a) O Presidente do Instituto, que preside;

b) Os Vice-Presidentes;

¢) Os Diretores das Escolas Superiores;

d) O dirigente maximo dos servigos de administracdo e
finangas;

e) O dirigente maximo dos servigos académicos;
f) O Inspetor Geral do Instituto.

Pode o Conselho de Coordenacdo funcionar através de
comissdes temporarias de trabalho para assegurar a
realizacdo de atividades especificas em certas areas,
nomeadamente para a preparagdo orgamental e elaboragdo
de plano anual e estratégico.

4. O Presidente e o Vice-Presidente I do IPB exercem, respeti-\

5.

5.

vamente, a fungdo de Presidente e Secretario do Conselho
de Coordenagéo.

O Conselho de Coordenagao retine-se ordinariamente uma
vez por més e extraordinariamente sempre que convocado
pelo seu Presidente por sua iniciativa, ou a requerimento
de trés dos seus membros.

Artigo 35.°
Inspetor Geral do Instituto

. O Inspetor Geral do Instituto ¢ nomeado pelo Conselho

Geral, ouvido o Presidente do Instituto, de entre os
docentes do Instituto que tenham comprovada reputacao
de integridade e independéncia, e que ndo desempenhem
fun¢des de gestdo ou coordenagio nas unidades organicas
ou servigos do Instituto.

A nomeagdo do Inspetor Geral tem a durago de cinco
anos, podendo ser renovada uma Unica vez.

O Inspetor Geral acumula as suas fung¢des com a docéncia,
nos termos do estatuto da Inspegdo Geral do Instituto.

O Inspetor Geral é o 6rgéo central do Instituto com com-
peténcia nas areas da inspegdo, auditoria, provedoria e
agdo disciplinar, prosseguindo no desempenho das suas
fungdes as seguintes atribuigdes:

a) Apreciar a conformidade legal e regulamentar dos atos
dos orgdos de gestdo, das unidades organicas e dos
servigos do Instituto ou sujeitos a sua tutela e avaliar o
seu desempenho e gestdo, através da realizagdo de
agoes de inspegdo e de auditoria;

b) Auditar os sistemas e procedimentos de controlo
interno dos 6rgdos, unidades organicas e servigos do
Instituto, no quadro das responsabilidades cometidas
ao sistema de controlo interno da administracdo
financeira do Estado;

¢) Contribuir para a qualidade do ensino, designadamente
através de a¢des de controlo, acompanhamento e
avaliacdo;

d) Assegurar o registo, atendimento, averiguacio e
resposta as participagdes e reclamagoes ¢ aos pedidos
de informac@o apresentados pelos estudantes;

e) Acautelar os interesses dos estudantes, nomeada-
mente no dominio da atividade pedagogica e da agdo
social escolar, através da realizac¢do de recomendagdes
genéricas neste ambito;

f) Promover a instrugdo de acgdo disciplinar contra os
estudantes e docentes e investigadores, que ndo se
encontrem abrangidos pelo regime geral da fungdo
publica, submetendo a decisdao do Presidente do
Instituto.

Deve ser elaborado o procedimento interno da Inspecao
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Geral do Instituto, sendo aplicaveis, até a aprovagao deste,
e com as devidas adaptacdes, as normas relevantes ao
exercicio das competéncias previstas a Inspecao Geral do
Estado.

6. No ambito da disciplina dos estudantes, o Inspetor Geral
promove a elaboragdo de regulamento disciplinar, asse-
gurando o processo de consulta prévia com as entidades
representantes dos estudantes, e promovendo a sua
aprovagao pelo Conselho Geral.

7. As recomendagdes proferidas pelo Inspetor Geral sdo
submetidas a homologagdo do Presidente do Instituto e
sdo implementadas por parte das unidades organicas e
servigos do IPB que delas sejam destinatarios, devendo a
recusa da sua implementagdo ser devidamente fundamen-
tada e dela dado conhecimento ao Presidente do Instituto.

8. OlInspetor Geral desenvolve as atividades e iniciativas que
julgue adequadas ao bom desempenho do mandato,
devendo ouvir os 6rgdos ou agentes postos em causa
antes de formular quaisquer conclusdes e proferir as
recomendagoes pertinentes.

9. Osodrgaos, o pessoal docente e ndo docente e os estudantes
tém o dever de prestar todos os esclarecimentos e
informagdes, e prover o acesso a toda a documentacdo
que lhes seja solicitada pelo Inspetor Geral.

10. O Inspetor Geral do Instituto submete ao Conselho Geral o
relatério semestral e anual das suas atividades, identifi-
cando as ag¢des tomadas, as conclusdes formuladas e
recomendagdes proferidas, assim como o nivel de imple-
mentagdo das recomendagdes pelos diversos 6rgdos do
Instituto.

Artigo 36.°
Servico do Inspetor Geral do Instituto

1. O Inspetor Geral dispde dos recursos necessarios para
assegurar a implementagdo das suas atribuicdes.

2. O Inspetor Geral tem direito a um secretariado, o qual dis-
poe obrigatoriamente de apoio juridico, podendo ter o
apoio de outros técnicos quando da aprovagdo do
Presidente do Instituto e da disponibilidade orgamentaria
do Instituto.

3. Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, o Inspetor
Geral pode solicitar apoio técnico a qualquer servi¢o do

Instituto, o qual ndo podera ser recusado.

CAPITULO VI
UNIDADES ORGANICAS

SECCAOI
UNIDADES ORGANICAS DE ENSINO

Artigo 37.°
Unidades organicas de ensino

\O Instituto integra as seguintes unidades organicas de ensino:

\

a) Escola Superior de Agronomia ¢ Zootécnica (ESAZ);
b) Escola Superior de Engenharia (ESE);

¢) Outras que eventualmente venham a ser criadas ou inte-
gradas no Instituto.

Artigo 38.°
Estatutos das Escolas Superiores

1. Sem prejuizo do disposto nos presentes Estatutos, as
Escolas Superiores gozam de autonomia administrativa,
financeira, cientifica ¢ pedagogica.

2. As Escolas Superiores elaboram os seus proprios Estatutos,
no respeito pela lei e pelos presentes estatutos, definindo
a estrutura de gestdo adotada, a sua organizagio interna e
os principios que devem orientar as suas atividades.

3. Osestatutos de cada escola sdo aprovados pelo seu Diretor,
sendo ainda aprovados superiormente pelo Presidente do
IPB, e submetido a aprovagdo do Conselho Geral.

Artigo 39.°
Competéncias proprias das Escolas Superiores

Compete especificamente as Escolas Superiores:
a) Elaborar propostas dos seus Estatutos, incluindo a sua
estrutura organica, em respeito da lei e dos estatutos do

IPB;

b) Ministrar os cursos e programas nas areas técnicas ¢
dominios cientificos relevantes a sua missao;

¢) Promover a formulagéo e/ou revisdo curricular dos cursos
e programas ministrados pela Escola Superior, bem como
apresentar para aprovagao os planos de estudos e regula-
mentos dos mesmos, nos termos legais e regulamentares;
d) Formular os critérios de admissdo e graduagio dos estu-
dantes da escola e apresentar para aprovagao nos termos

regulamentares;

e) Formular critérios para recrutamento do pessoal docente
da escola;

f) Quaisquer outras que lhe sejam atribuidas pelos 6rgaos
competentes do Instituto.

Artigo 40.°
Orgios das Escolas Superiores

1. Sé&o 6rgaos da Escola Superior:
a) O Diretor;
b) A Comissdo Técnica, Cientifica e Pedagdgica;

¢) Os Departamentos Especializados por area do ensino;

d) O Laboratério. y
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4.

Os servigos administrativos proprios das Escolas Superiores
serdo reduzidos ao estritamente indispensavel ao apoio
do seu funcionamento para o desempenho de tarefas e
fun¢des que ndo sejam, ou nao possam ser partilhados, ou
exercidos pelos servigos administrativos e financeiros do
Instituto nos termos dos presentes estatutos e do
regulamento geral dos servigos administrativos e
financeiros.

Os servicos administrativos proprios das Escolas Superiores
sdo integrados em unidades de apoio hierarquicamente
dependentes do Diretor da Escola Superior, sem prejuizo
da sua integracdo na estrutura organica dos Servigos do
Instituto na dependéncia funcional do Vice-Presidente II.

Podem ser constituidos, mediante parecer vinculativo do
Conselho Técnico, Cientifico e Pedagogico do Instituto,
centros de investigacdo e desenvolvimento, os quais
podem ser associados com outros estabelecimentos de
ensino superior, devendo a sua estrutura e regimento
constar nos Estatutos da Escola.

Artigo 41.°
Associacao estudantil

As Escolas Superiores promovem a criagdo de Associacdes
de Estudantes, enquanto orgdos de reflexdo e de
organiza¢do dos estudantes, para apoiar a participacao
destes na gestdo e funcionamento da Escola Superior e do
Instituto e a realizacdo de atividades pedagogicas e
extracurriculares dos estudantes.

O Diretor da Escola Superior pode convocar as Associagdes
de Estudantes sempre que entenda relevante ou que estas
o requeiram.

As Associagoes de Estudantes podem elaborar propostas
e recomendagdes ao Diretor da Escola Superior, ao Inspetor
Geral do Instituto e ao Presidente do IPB, as quais devem
ser consideradas pelos 6rgdos do Instituto e Escola.

Subsecc¢iao I
Diretor das Escolas Superiores

Artigo 42.°
Eleiciao e mandato

. O Diretor da Escola Superior ¢ eleito de entre os professores

da Escola Superior que possuam grau de mestre ou grau
superior, ou que sejam detentores de titulo de especialista.

O Diretor ¢ eleito, de forma direta, pelos docentes da
respetiva escola.

E eleito o candidato que a primeira volta obtenha mais de
50% dos votos validos; quando tal valor ndo for obtido
deve ser realizada uma segunda volta entre os dois
candidatos mais votados, sendo eleito aquele que obtiver
a maioria dos votos.

O mandato do Diretor da escola tem a duracédo de 2 anos,
podendo este ser reeleito uma tnica vez.

Artigo 43.°
Competéncias do Diretor

Ao Diretor compete garantir a gestdo ¢ a coordenagéo da
respetiva escola superior e, em especial:

a) Representar a escola internamente e externamente;

b) Presidir a Comissdo Técnica, Cientifica e Pedagogica,
assegurando a execu¢do das suas deliberagoes;

¢) Recomendar a nomeagdo de subdiretores, coordena-
dores de departamento e dos cursos, bem como dos
lideres das areas de especializacdo, de acordo com a
estrutura organica prevista no estatuto da escola;

d) Elaborar e submeter a aprovagdo superior a proposta
dos estatutos ¢ regulamentos internos da escola;

e) Elaborar e submeter a aprovagdo superior o plano e
relatorio anuais de atividades e a respetiva proposta
de or¢amento a incluir no or¢amento do IPB, ouvida a
Comissdo Técnica, Cientifica e Pedagogica;

f) Pronunciar-se sobre o calendario escolar e aprovar o
horario das tarefas letivas, ouvida a Comissao Técnica,
Cientifica e Pedagogica;

g) Aprovar a creditacdo de formacdo certificada e de
experiéncia profissional, para efeito de prosseguimento
de estudos, nos termos da lei e do regulamento em
vigor, consultando com a Comissdo Técnica, Cientifica
¢ Pedagdgica, quando necessario;

h) Elaborar o quadro de pessoal docente e ndo docente
da Escola, propondo, ainda, a abertura de concurso ou
de contratagdo de pessoal docente quando da
necessidade de preenchimento de vagas no quadro de
pessoal, ouvida, quanto ao primeiro, a Comissdo
Técnica, Cientifica e Pedagogica;

i) Propor a aquisigdo de bens e servigos necessarios ao
funcionamento ¢ melhoria da respetiva escola;

J) Propor, ouvida a respetiva Comissao Técnica, Cientifica
e Pedagogica, a celebragdo de protocolos, convénios
ou acordos de cooperagdo ¢ de contratos de prestagdo
de servigos;

k) Propor a criagdo de novos cursos e programas ou a
reestruturagdo ou extingdo dos ja existentes

) Autorizar previamente as despesas da escola;

m) Velar pela observancia das leis, dos estatutos e dos
regulamentos;

n) Propor as iniciativas que considere necessarias ao bom
funcionamento da escola, e orientar a sua imple-
mentagao;

0) Tomar as medidas necessarias a garantia da qualidade
do ensino e da investigac¢do na escola; )
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p) Exercer as demais fungdes previstas na lei ou nos
estatutos da escola.

2. Quando as circunstancias o justificarem, pode ser previsto
nos estatutos e organica da escola a coadjuvacdo do
Diretor por um Subdiretor, o qual substitui o primeiro nas
suas faltas e impedimentos.

Subseccao II
Comissao Técnica, Cientifica e Pedagégica

Artigo 44.°
Composicao da Comissao Técnica, Cientifica e Pedagdgica

1. Integram a Comissdo Técnica, Cientifica e Pedagogica:
a) O Diretor, que a preside;
b) Os Coordenadores dos Departamentos;

¢) Os Coordenadores dos cursos ¢ programas, quando
da sua existéncia;

d) O Coordenador do Laboratoério;

e) Dois representantes dos professores e investigadores,
eleitos entre os pares porum periodo de 2 anos,
renovavel uma vez.

2. Por deliberagdo da Comissao, podem ainda ser convi-dados
para participar nas suas reunioes, sem direito de voto, os
lideres das areas técnicas e dominios cientificos das
Escolas.

3. ODiretor da Escola tem voto qualificado em caso de empate
nas deliberagdes.

4. A Comissao Técnica, Cientifica e Pedagdgica retine-se
ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente
sempre que convocada pelo Diretor da Escola Superior.

Artigo 45.°
Competéncias da Comissio Técnica, Cientifica e
Pedagogica

Compete a Comissdo Técnica, Cientifica ¢ Pedagdgica das
escolas superiores:

a) Elaborar e aprovar o seu regulamento, o qual devera ser
aprovado pela maioria absoluta dos seus membros;

b) Apreciar o plano de atividades cientificas da Escola;

¢) Pronunciar-se sobre a criagdo, transformagao ou extingédo
de unidades organicas do Instituto;

d) Deliberar sobre a elaboragdo do quadro de pessoal da es-
cola, propondo os requisitos para o recrutamento de pes-
soal docente;

e) Pronunciar-se sobre a criagdo de cursos ¢ programas,
\_ aprovar os seus planos de estudos e regulamentos;

\

f) Propor o numero de vagas por curso;

g) Pronunciar-se sobre o calendario letivo e os mapas de
exames da Escola;

h) Propor a composigdo dos juris de provas e de concursos
académicos;

i) Pronunciar-se sobre as orientagdes pedagdgicas e os
métodos de ensino e de avalia¢do dos estudantes;

j) Promover a realizagdo da avaliagdo do desempenho
pedagdgico dos docentes, por estes e pelos estudantes,
proceder a sua analise e divulgagdo e propor medidas de
melhoria;

k) Apreciar as participagdes e reclamacdes relativas a falhas
pedagdgicas, e propor as providéncias necessarias;

1) Aprovar oregulamento de avaliag@o e aproveitamento dos
estudantes;

m) Promover a realizagdo de inquéritos regulares ao
desempenho pedagogico da Escola, proceder a sua analise
e divulgac¢@o e propor medidas de melhoria;

n) Propor e participar na determinag@o e atribuicdo de titulos
ou distin¢gdes honorificas, bem como a institui¢do de
prémios escolares;

0) Apoiar o fortalecimento da relagdo interinstitucional da
Escola através da realizagdo de acordos e de parcerias
internacionais, identificando possiveis parceiros e
pronunciando-se sobre relevantes propostas;

p) Propor as iniciativas que considere necessarias para
fomentar a qualidade do ensino facultado na Escola;

q) Pronunciar-se, a titulo consultivo, sobre os restantes assun-
tos que lhe forem apresentados pelo Diretor da Escola;

r) Desempenhar as demais fun¢des que lhe sejam atribuidas
pela lei ou pelos presentes Estatutos.

Subseccao III
Curso e Laboratorio das Escolas Superiores

Artigo 46.°
Cursos

1. Os Cursos sdo orgaos cientifico-pedagogicos das Escolas
Superiores vocacionados para as atividades de ensino e
investigacdo nas areas técnicas e dominios cientificos
proprios.

2. Compete a cada Cursos o:
a) Promover a produgdo, o desenvolvimento e a difusao

do conhecimento nas suas areas técnicas ¢ dominios
cientificos;

b) Coordenar diretamente a realizagdo dos cursos e )
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programas nas suas areas técnicas e dominios
cientificos, tal como definido na estrutura orgénica da
Escola Superior a que pertence;

¢) Exercer as atividades letivas inerentes as unidades
curriculares a si atribuidas, e colaborar com os outros
Cursos quando da integragdo de unidades curriculares
facultadas por outro Curso nos programas sob a
responsabilidade do Curso;

d) Elaborar os programas de extensdo educativa e pratica,
bem como os seus regulamentos, assegurando a
integragdo destes nos planos de estudos dos cursos ¢
programas, coordenando, ainda, com a unidade de
Extensdo Educativa e Pratica para a implementagdo dos
programas;

e) Promover e apoiar o desenvolvimento de projetos de
investigacdo aplicada, nas suas areas e dominios e em
programas interdisciplinares, garantindo a iniciativa e
a liberdade de investigacdo dos seus docentes e
investigadores;

f) Participar na elaboragdo de propostas de criagdo,
reestruturacdo e extingdo dos cursos e programas
relativos as suas areas técnicas e dominios cientificos,
e colaborar na elaboragdo dos planos de estudos dos
cursos e programas implementados no &mbito de outros
Cursos;

g) Colaborar com os diversos orgdos da Escola para a
elaboragdo de propostas de politicas a serem implemen-
tadas nos dominios cientifico e pedagogico;

h) Participar na elaboracdo de propostas de criagdo,
reestruturacdo e extingdo dos cursos e programas
relativos as suas areas técnicas e dominios cientificos,
e colaborar na elaboragdo dos planos de estudos dos
cursos e programas implementados no &mbito de outros
Cursos;

i) Promover a realizac@o de cursos de formagao continua,
por si ou em colaboragdo com outros Cursos ou outras
Instituigoes;

J) Outras atividades determinadas em lei e nos estatutos
do Instituto e da Escola.

Os Cursos s2o chefiados por um Coordenador, de entre os
docentes da Escola possuidores de grau de licenciatura
ou grau superior, ou detentor do titulo de especialista,
nomeado pelo Presidente do Instituto, com base na
proposta do Diretor da Escola Superior.

Para a implementacdo da competéncia do Curso, os
Coordenadores do Cursos sdo apoiados por Coordena-
dores de Curso ou Programa, quando da oferta de mais de
um curso ou programa pela escola.

Podem ser estabelecidas subunidades em certas areas de
ensino do Departamento, lideradas por docentes com o
grau de mestre ou grau superior, ou detentores do titulo de

3. O Laboratério ¢ chefiado por um Coordenador, de entre os

especialista, quando necessario para assegurar a qualidade\
do ensino, motivado por um nimero de cursos e programas
diversos e pela provisdo de niveis de ensino diversos,
devendo, nestes casos, as subunidades encontrar-se
previstas nos estatutos da Escola.

Artigo 47.°
Laboratdrio

O Laboratdrio é o orgdo cientifico-pedagogico vocacionado
para as atividades de ensino e investigac@o na sua vertente
pratica de analises e ensaios, nas areas técnicas e dominios
cientificos da Escola a que pertence.

Compete aos laboratorios das Escolas:

a) Promover a produgdo, o desenvolvimento e a difusdo
do conhecimento através da realizagao de experimentos,
analises e ensaios nas suas areas € dominios;

b) Assegurar a realizacdo das atividades praticas nas
disciplinas tal como previsto nos planos de estudos ¢
unidades curriculares dos cursos ¢ programas da
Escola;

¢) Coordenar e organizar o calendario e o horario de uso
do laboratdrio, assegurando um atendimento eficiente
aos professores e estudantes nas suas aulas experi-
mentais, assim como em atividades de investigagdo e
de extensao;

d) Contribuir para a elaboragdo do sistema e métodos de
avaliacdo das disciplinas experimentais, a ser integrado
na avaliacdo das unidades curriculares do plano de
estudos dos cursos e programas;

e) Elaborar, e submeter a superior aprovagao, o regula-
mento do Laboratorio, incluindo as regras para o seu
uso, promovendo igualmente o seu cumprimento;

f) Assegurar o uso responsavel das suas facilidades,
participando ao Inspetor Geral da Educa¢@o qualquer
violag¢do das regras do uso do Laboratorio para o
exercicio da agdo disciplinar;

g) Coordenar a selegdo de monitores, orientando-os para
prover assisténcia durante as aulas experimentais,
promovendo o envolvimento de estudantes de
exceléncia;

h) Gerir o patriménio afeto ao Laboratorio, elaborando
propostas para o seu apetrechamento de modo a dar
resposta as necessidades da Escola, e promovendo as
atividades de manutencdo dos equipamentos e
instrumentos do Laboratério;

i) Apoiar o uso do laboratério como meio para a
arrecadacdo de receitas do Instituto;

J) Outras atividades determinadas em lei e nos estatutos
do Instituto e da Escola.

J
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2.

docentes da Escola possuidor de grau de mestre ou grau
superior, ou detentor de titulo de especialista, nomeado
pelo Presidente do Instituto, com base na proposta do
Diretor da Escola Superior.

Para a implementac@o da competéncia do Laboratorio, pode
o Coordenador do Laboratdrio ser apoiado por supervi-
sores de pratica em areas ¢ dominios especificos, quando
da oferta de mais de um curso ou programa pela Escola,
devendo, nestes casos, as fungdes encontrar-se previstas
nos estatutos da Escola.

SECCAOII
OUTRAS UNIDADES

Artigo 48.°
Outras unidades

. O Instituto conta ainda com unidades organicas de apoio a

atividade cientifica e pedagogica ¢ de promogdo a
transferéncia e valorizagdo do conhecimento cientifico e
tecnologico, as quais servem todas as Escolas Superiores
do Instituto, como instrumento para assegurar um ensino
de qualidade:

a) A Biblioteca;

b) Unidade de Apoio a Aprendizagem;

¢) Unidade de Extensdo Educativa e Pratica.

Podem ser constituidas, mediante parecer vinculativo do
Conselho Técnico, Cientifico e Pedagogico do Instituto,
unidades de investigagdo ¢ desenvolvimento, as quais

devem encontrar-se previstas nos seus Estatutos.

Artigo 49.°
Biblioteca

. A Biblioteca ¢ a unidade responsavel por assegurar o acesso

a informagdo e pesquisa, promovendo um acervo
bibliografico atualizado, de relevancia e adequado as areas
técnicas e dominios cientificos do Instituto.

A unidade da Biblioteca assegura ainda a angariagdo,
publica¢do e divulgagdo das publicagdes do Instituto.

A Biblioteca ¢ chefiada por um Coordenador, contando
com 0 apoio técnico-administrativo para assegurar o seu
funcionamento.

Artigo 50.°
Unidade de Apoio 2 Aprendizagem

A Unidade de Apoio a Aprendizagem ¢ responsavel pela
provisdo de apoio didatico a promogao do sucesso na
trajetéria escolar dos estudantes, promovendo,
nomeadamente, atividades tutoriais e aulas de refor¢o em
matérias basilares para o estudo nas areas do Instituto.

A Unidade de Apoio a Aprendizagem ¢ responsavel ainda
pela lecionagdo das disciplinas introdutérias de carater

geral, quando integradas nos planos de estudos dos cursos\
e programas aprovados pelo Conselho Técnico, Cientifico
e Pedagogico.

A Unidade de Apoio a Aprendizagem ¢é chefiada por um
Coordenador, contando com o apoio técnico-administrativo
para assegurar o seu funcionamento.

Artigo 51.°
Unidade de Extensao Educativa e Pratica

A Unidade de Extensdo Educativa e Pratica é responsavel
pela coordenagdo da implementagao de estagios e praticas
em trabalho, assegurando o apoio necessario para a
implementacdo de programas de extensdo educativa e
praticas formulados pelas Escolas Superiores do Instituto.

A Unidade de Extensdo Educativa e Pratica ¢ ainda
responsavel por apoiar a identificacdo e realizagdo de
acordos com as entidades e organizagdes de destino dos
estudantes.

. AUnidade de Extens@o Educativa e Pratica ¢ chefiada por

um Coordenador, contando com o apoio técnico
administrativo para assegurar o seu funcionamento.

Artigo 52.°
Nomeacao dos Coordenadores

Podem ser nomeados Coordenadores das unidades
previstas nos artigos 49.°, 50.° ¢ 51.° os professores do
Instituto possuidores de grau de licenciatura ou grau
superior, ou detentores do titulo de especialista.

A nomeagao ¢ feita pelo Presidente do IPB com base em
propostas provenientes dos Diretores das Escolas
Superiores, assegurando a nomeagdo de professores de
ambas as Escolas Superiores para a coordenagdo das
diversas unidades, no &mbito de um sistema de rotacdo de
chefia das unidades entre as Escolas.

A nomeagdo dos Coordenadores € por um periodo de 2
anos, podendo ser renovada por igual periodo uma tnica
vez.

As fun¢des de coordenagio sdo acumuladas com as fungdes
de docéncia, sendo qualquer decréscimo das horas letivas

previsto no regimento do Instituto.

CAPITULO VII
SERVICOS

Artigo 53.°
Servicos do Instituto

Sédo os servigos do Instituto:
a) Servigos Académicos;

b) Servigos de Administracdo e Finangas.

2. A estrutura organica dos servicos, incluindo o seu quadro )
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de pessoal, é aprovada pelo Conselho Geral, com base em
proposta do Presidente do IPB, sujeita a consulta prévia
do Conselho de Coordenagao.

Artigo 54.°
Servicos de Administracio e Financas

1. OsServigos de Administracao ¢ Finangas tém por fungéo
assegurar a gestdo corrente do Instituto, no ambito da
administracdo e logistica, gestao financeira, patrimonial e
dos recursos humanos, nos termos legais e regulamentares
e em harmonia com as diretivas emanadas dos 6rgdos de
gestdo do IPB.

2. OsServigos de Administragdo e Finangas sdo dirigidos por
um diretor nacional, nomeado com base numa sele¢ao por
mérito, no ambito do regime geral da funcdo ptblica.

3. Os Servigos de Administragdo e Finangas estruturam-se em
departamentos, liderados por um chefe de departamento,
com competéncias em areas especificas do servigo, tal
como previsto na sua estrutura organica, aprovada pelo
Conselho Geral.

Artigo 55.°
Servicos Académicos

1. Os Servigos Académicos tém por fungdo garantir a realizagao
das atividades relativas ao acesso e atendimento dos
estudantes, nomeadamente no dmbito do exame de acesso,
e assegurar a resposta a questdes académicas de natureza
administrativa e fornecer apoio a vida escolar, nomeada-
mente no ambito da acomodagdo, alimentagéo e atividades
recreativas e de desporto, e do apoio a agdo social aos
estudantes.

2. No ambito da agdo social aos estudantes, os Servigos
Académicos devem assegurar o apoio aos estudantes em
situacdo de vulnerabilidade, promovendo a igualdade de
oportunidades por todos os estudantes, independente-
mente da sua condigdo de vulnerabilidade, assegurando,
nomeadamente, o acesso ¢ a frequéncia continua dos
estudantes do sexo feminino e daqueles com dificuldades
financeiras.

3. Os Servigos Académicos s@o dirigidos por um diretor
nacional, nomeado com base em selegdo por mérito no
ambito do regime geral da fungdo publica.

4. Os Servicos Académicos estruturam-se em departamentos,
liderados por um chefe de departamento, com com-
peténcias em areas especificas do servico, tal como previsto
na sua estrutura organica, aprovada pelo Conselho Geral.

CAPITULO VIII
DO PESSOAL

Artigo 56.°
Principios gerais

1. OIPB deve dispor, nos termos da lei, dos meios humanos
em quantidade e qualidade necessarias ao desempenho

\§

o -, ~ )
das suas atribuigdes, sem prejuizo da contratagdo externa
de servigos.

2. No ambito da sua autonomia, cabe ao IPB o recrutamento
e promogao dos seus docentes e investigadores, bem como
do restante pessoal, nos termos da lei, assegurando o
recrutamento ao nivel nacional e municipal, ¢ promovendo
o envolvimento de todos os sectores da sociedade,
incluindo mulheres e pessoas portadores de deficiéncia.

3. O IPB promove a qualificag¢@o ¢ a valorizac¢do pessoal e
profissional, bem como a formag&o ao longo da vida, dos
seus docentes, investigadores e funcionarios.

Artigo 57.°
Pessoal docente

1. Oregime do pessoal docente e de investigagdo é regulado
pelo regime especial aplicavel aos estabelecimentos de
ensino superior técnico.

2. OIPB pode contratar como professores visitantes nacionais
e estrangeiros de reconhecido mérito, observadas as
normas financeiras aplicaveis.

3. Podem ainda ser contratados, a termo certo, como profes-
sores convidados ou, em regime de prestacdo de servigos,
individuos cujos conhecimentos e competéncias sejam
relevantes para o ensino ministrado no Instituto.

4. Sem prejuizo dos n.° 2 e 3 a selegdo, o recrutamento € o
regime de trabalho do pessoal docente obedecem ao
disposto na lei.

Artigo 58.°
Pessoal nao docente

A seleg@o, o recrutamento e o regime de trabalho do pessoal
ndo docente, incluindo a remuneracdo, obedecem ao disposto
no regime juridico aplicavel a administragdo publica.

CAPITULO IX
EXERCICIO DO PODER DISCIPLINAR

Artigo 59.°
Estatuto disciplinar dos estudantes

1. O Estatuto Disciplinar dos Estudantes ¢ aplicavel a todos
os estudantes do Instituto, independente do seu regime
de estudos, ¢ deve ser objeto de regulamento proprio
aprovado pelo Conselho Geral nos termos da lei e dos
presentes Estatutos, sendo a sua elaboracdo promovida
pelo Inspetor Geral do Instituto e sujeito a consulta pelas
entidades representativas dos estudantes, a aprovar pelo
Conselho Geral.

2. O objetivo do Estatuto Disciplinar dos estudantes ¢é
salvaguardar os valores do IPB, nomeadamente a liberdade
de expressao e de opinido, a liberdade de aprender e de
ensinar e, ainda, garantir a integridade moral ¢ fisica dos
estudantes, docentes, investigadores, restantes
funcionarios e colaboradores e proteger a sua dignidade ¢
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os seus bens patrimoniais, devendo o Estatuto identificar
as condutas que representam infragdes disciplinares ¢ a
san¢ao aplicavel, assim como o procedimento disciplinar.

Em tudo o que ndo vier a estar regulado no Estatuto Disci-
plinar dos Estudantes sao aplicaveis, subsidiariamente, as
garantias processuais previstas no regime juridico aplicavel
a fungdo publica.

Artigo 60.°
Infragoes disciplinares praticadas por docentes e
investigadores

E aplicavel, com as devidas adaptagdes, o regime juridico da
administrac@o publica para o exercicio da agao disciplinar aos
docentes, investigadores ¢ demais funcionarios e agentes do

Instituto.
Artigo 61.°
Poder disciplinar
1. Pertence ao Presidente do Instituto o poder disciplinar

relativo aos estudantes e aos docentes e investigadores
que desempenham suas fungdes no ambito de regime
especial.

.. . . N IR
f) Sujeicdo a fiscalizacdo e inspeg¢do do ministério
responsavel pela area das finangas.

2. OIPB esta sujeito ao estabelecido na lei quanto ao equilibrio
or¢amental e a disciplina das finangas publicas.

Artigo 63.°
Gestao administrativa

1. OIPB goza de autonomia administrativa, estando os seus
atos sujeitos somente a impugnacdo judicial, salvo nos

casos previstos na lei.

2. No desempenho da sua autonomia administrativa, o IPB
pode:

a) Emitir regulamentos nos casos previstos na lei e nos
seus estatutos;

b) Praticar atos administrativos;
¢) Celebrar contratos administrativos.
3. Salvo em casos de urgéncia, devidamente justificada, a

aprovagdo dos regulamentos é precedida da divulgacdo
dos projetos, bem como da sua discussao pelos 6rgaos e

2. Oexerciciodo poder disciplinar tem por base as recomenda- unidades interessados.
¢oes do Inspetor Geral do Instituto,apos a realizagdo de
instru¢do do processo, no ambito das suas competéncias Artigo 64.°
previstas no artigo 35.°. Gestao patrimonial
3. Opoder disciplinar referidonon.® 1 pode ser delegadonos 1. O patriménio do IPB ¢ constituido pelos bens méveis e
Diretores das Escolas Superiores, sem prejuizo de recurso imoéveis, direitos e obrigacdes de contetido economico,
para o Presidente do Instituto. afetos a realizagdo dos seus fins, incluindo os que lhe
tenham sido cedidos pelo Estado ou por outras entidades
4. Emrelagdo aos funcionarios do IPB que desempenham as publicas ou privadas, integrando, ainda, como patriménio
suas fung¢des no ambito do regime geral da fungio publica, imobiliario do IPB, os iméveis adquiridos ou construidos.
o Presidente do Instituto participa a Comissao da Fungdo
Publica a alegada infracdo disciplinar, com base em 2. O IPB administra bens do dominio publico ou privado do
recomendagio do Inspetor Geral do Instituto. Estado ou de outra coletividade territorial que lhe tenham
sido cedidos pelo seu titular, nas condigdes previstas na
CAPITULO X lei e nos protocolos firmados com as mesmas entidades.
GESTAO PATRIMONIAL, ADMINISTRATIVA E
FINANCEIRA 3. O IPB pode adquirir e arrendar terrenos ou edificios
indispensaveis ao seu funcionamento, nos termos da lei.
Artigo 62.°
Principios gerais 4. OIPB pode dispor livremente do seu patrimonio, com as
limitagdes estabelecidas na lei e nos presentes Estatutos.
1. A gestdo patrimonial, administrativa e financeira do IPB
obedece, nomeadamente, aos seguintes principios: 5. A alienagdo, a permuta ¢ a onerag@o de patrimoénio ou a
cedéncia do direito de superficie carecem de autorizagao,
a) Garantia da autonomia administrativa, financeira e por despacho conjunto, do membro do governo respon-
patrimonial; savel pela area das financas e do ministro da tutela.
b) Legalidade, rigor e racionalidade na utilizagdo dos meios 6. OIPB mantém atualizado o inventrio do seu patriménio,
© recursos, bem como o cadastro dos bens do dominio publico ou
¢) Eficiéncia e eficacia dos atos e procedimentos de gestio privado do Estado que tenha a seu cuidado.
financeira;
Artigo 65.°
d) Sustentabilidade financeira; Gestao financeira
Y e) Transparéncia na gestdo e prestagdo de contas; 1. Sem prejuizo da autonomia financeira do IPB, sdo aplicaveis )
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asnormas de gestio financeira do Estado, designadamente
as consagradas na lei em vigor e disposi¢oes comple-
mentares para a execucdo orgamental.

. As quantias arrecadadas, a titulo de receitas proprias, sdo

depositadas na Conta Oficial do IPB, contabilizadas e
movimentadas a contento das normas financeiras
aplicaveis.

As quantias creditadas no IPB destinadas a cobrir despesas
abrangidas no dmbito de instrumentos de cooperagdo com
outras institui¢des, a titulo de financiamentos, com-
participacdes ou de parceria, ndo constituem receita propria
e sdo depositadas e movimentadas em conta oficial propria
do projeto.

Artigo 66.°
Receitas

. Sdoreceitas do IPB:

a) As dotagdes que lhe forem atribuidas pelo Estado;

b) Os rendimentos dos bens proprios ou de que tenha
fruigdo;

¢) As receitas provenientes do pagamento de propinas e
outras taxas de frequéncia;

d) As receitas derivadas da prestacdo de servigos e da
venda de publicagdes;

e) As receitas derivadas de atividades de investigagdo e
de desenvolvimento técnico e cientifico;

f) A provisdo de apoio técnico e cientifico pelos docentes
e investigadores em regime de dedicacéo exclusiva;

g) As receitas provenientes da propriedade intelectual;

h) Os subsidios, subvengodes, comparticipagdes, doagoes,
herangas e legados;

i) As receitas derivadas do aluguer de facilidades e
equipamentos e o produto da venda de bens moéveis e
imoveis, nos termos da lei;

J)  Os juros das contas a depdsito;

k) Os saldos de conta de geréncias de anos anteriores,
quando aplicavel,

) O produto de tarifas, emolumentos, multas e
penalidades;

m) Quaisquer outras receitas que legalmente lhe
advenham.

Deve ser elaborado um plano financeiro do Instituto, o qual
determina as estratégias para a arrecadagdo de fundos
como meio de promover a sustentabilidade financeira do
Instituto, diminuindo a sua dependéncia do or¢amento
publico.

Artigo 67.°
Despesas

Constituem despesas do IPB as que resultem de encargos
decorrentes da prossecucdo dos respetivos fins, sem prejuizo
do respeito pela lei aplicavel.

2.

3.

Artigo 68.°
Instrumentos de gestao

. Na gestdo do IPB, devem adotar-se os seguintes

instrumentos:
a) Plano Estratégico;
b) Planos anuais de atividades;

¢) Orgamento, transparéncia contabilistica ¢ controlo da
execucdo orgamental;

d) Relatdrio anual de atividades, incluindo os relatorios
dos projetos;

e) Orelatorio de contas.

O plano estratégico, de base mével referente a um periodo
nunca inferior a trés anos, deve ser atualizado anualmente,
através de planos anuais, ¢ nele se deve considerar o
planeamento geral do ensino e das atividades de
investigacdo ¢ desenvolvimento.

O relatorio anual previsto na alinea d) don.® 1 consiste no
balango circunstanciado das respetivas atividades e deve
conter, designadamente, os seguintes elementos:

a) Referéncia aos planos de desenvolvimento e sua
execucao;

b) Analise de geréncia administrativa e financeira;

¢) Indicagdo dos objetivos prosseguidos e da medida em
que foram alcangados;

d) Inventariac¢@o dos fundos disponiveis e referéncia ao
modo como foram utilizados;

e) Descricdo dos movimentos de pessoal docente,
investigador e ndo docente;

f) Elementos sobre a admissdo, frequéncia e o sucesso
escolares.

Ao relatorio referido no nimero anterior deve ser dada a
devida publicidade.

. Orelatério de contas de geréncia ¢ submetido ao Ministério

das Finangas para efeitos de auditoria externa nos termos
da lei.

Artigo 69.°
Vinculaciao

Nos atos de gestao administrativa, econémica e financeira o

IPB obriga-se:

J
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[a) Pela assinatura do Presidente do Instituto ou de quem o R
substitua por determinagdo legal;

b) Pelaassinatura de um dos Vice-Presidentes ou dos Diretores
das Escolas Superiores, quando haja delegacdo de
competéncias do Presidente com este sentido e alcance
especifico.

Artigo 70.°
Publicacao dos atos
Sdo publicados na série II do Jornal da Republica os atos
normativos aprovados pelo Conselho Geral e pelo Presidente
do IPB
CAPITULOINI
DISPOSICOES FINAIS
Artigo 71.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da

sua publicagdo no Jornal da Republica.

Aprovado pelo Conselho Geral do Instituto Politécnico de

Betano, a 15 de agosto de 2021

O Presidente,

Doutor Rui Daniel de Carvalho

Homologado pelo Ministro do Ensino Superior, Ciéncia e

Cultura, a 17 de Novembro de 2021

O Ministro do Ensino Superior, Ciéncia e Cultura,

Longuinhos dos Santos

g J
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