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DIPLOMA MINISTERIAL N.° 3/2021
de 18 de Janeiro

ESTRUTURA ORGANICO-FUNCIONAL DO
MINISTERIO DOS ASSUNTOS PARLAMENTARES E
COMUNICACAO SOCIAL

A organica do Ministério dos Assuntos Parlamentares e
Comunicagdo Social, aprovada pelo Decreto-Lei n.° 42/2020,
de 1 de outubro, criou os 6rgaos ¢ os servi¢os do Ministério,
no ambito da administra¢do direta e indireta do Estado,
delimitou as respetivas missdes ¢ atribui¢des, procurando
institucionalizar, duma forma integrada, todos os servigos de
forma eficiente ¢ eficaz.

Na sequéncia da missdo e atribui¢des definidas naquela lei
orgénica, torna-se agora necessario regulamentar os seus
orgdos e servigos, o que se faz procurando criar uma estrutura
administrativa equilibrada e racional, preparada para dar o
devido apoio aos membros do Governo.

Assim, o Governo, pelo Ministro dos Assuntos Parlamentares
e Comunicagdo Social, manda, ao abrigo do previsto no artigo
20.° do Decreto-Lei n.° 42/2020, de 1 de outubro, publicar o
\seguinte diploma:

CAPITULO 1
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma tem por objeto a regulamentacdo da
estrutura organico-funcional do Ministério dos Assuntos
Parlamentares ¢ Comunicagdo Social, doravante abreviada-
mente designado como MAPCOMS, nos termos do artigo
20.°do Decreto-Lein.® 42/2020, de 1 de outubro.

Artigo 2.°
Estrutura orginica

1. OMAPCOMS é o departamento governamental responsa-
vel pela concegdo, execugdo, coordenagdo e avaliagdo da
politica, definida e aprovada pelo Conselho de Ministros
para area da comunicagdo social e para os assuntos
parlamentares.

2. Integram os servigos centrais do MAPCOMS:
a) Diregdo-Geral;
b) Diregdo Nacional de Administragio e Finangas,
¢) Diregdo Nacional de Aprovisionamento ¢ Logistica;
d) Diregdo Nacional dos Recursos Humanos;
e) Direcao Nacional de Disseminagdo de Informagio;

f) Direc@o Nacional de Promoggo e Desenvolvimento dos
Media Locais;

g) Centrode Formagao Técnica em Comunicagao;
h) Gabinete para os Assuntos Parlamentares;
i) Unidade de Planeamento;

J)) Gabinete de Inspegéo.

Artigo 3.°
Organizacao hierarquica

1. A diregdo geral dos servigos centrais ¢ assegurada pelo
diretor-geral, que responde diretamente perante o Ministro J
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dos Assuntos Parlamentares e Comunica¢do Social e do
Secretario de Estado para a Comunicac¢do Social,
relativamente as matérias que lhes tenham sido delegadas.

Os servigos equiparados a dire¢@o geral sdo dirigidos por
um chefe de gabinete que responde diretamente perante o
Ministro dos Assuntos Parlamentares ¢ Comunicagdo
Social.

As dire¢des nacionais ¢ os restantes servigos equiparados
a dire¢@o nacional sdo dirigidos por diretores nacionais,
que respondem diretamente perante o diretor-geral.

. Os departamentos e as sec¢des sao dirigidos por um chefe

e respondem diretamente perante o respetivo diretor
nacional e chefe de departamento, respetivamente.

. Compete ao Diretor Geral:

a) Dirigir os servicos bem como emitir as instrugdes cuja
execugdo se afigure necessaria ao bom funcionamento
do ministério;

b) Garantir o apoio administrativo aos membros do
Governo do MAPCOMS;

¢) Exercer os poderes de diregdo, gestdo e disciplina do
pessoal do MAPCOMS ou a este afeto, incluindo
propor processos disciplinnares e assegurar o
cumprimento das decisdes nestes exaradas;

d) Tomar conhecimento e determinar as medidas
adequadas as queixas e reclamagdes dos funcionarios;

e) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe forem
atribuidas por lei, regulamento ou determinacdo
superior; demais atividades que lhe forem atribuidas
nos termos legais.

. Compete ao Chefe de Gabinete:

a) Dirigir e coordenar os servigos do gabinete e assegurar
a coordenacdo dos trabalhos;

b) Assegurar e manter a coordenacgdo entre os servigos
previstos na alinea anterior;

¢) Orientar a elaboragdo do programa de atividades do
gabinete;

d) Apresentar um relatorio periddico de atividades ao
Ministro e ao Diretor Geral;

e) Distribuir as tarefas aos funcionarios integrados no
gabinete e as equipas de trabalho a serem estabelecidas;

f) Propor a constituicdo ou alteragdo do quadro de
pessoal;

g) Elaborar os planos e programas adequados para a
capacitagdo e valorizagdo profissional dos funcionarios
do gabinete;

7. Compete ao Diretor Nacional:

8. Compete ao Chefe de Departamento:

h) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe forem\
atribuidas por lei, regulamento ou determinacdo
superior.

a) Dirigir e coordenar os servigos da direcdo através dos
seus departamentos e assegurar a coordenag@o dos
trabalhos;

b) Representar a direcdo junto das demais direcdes e
gabinetes do MAPCOMS;

¢) Assegurar e manter a coordenagio entre 0s servigos e
os departamentos previstos na alinea a);

d) Orientar a elaboragdo do programa de atividades da
direcao;

e) Apresentar um relatorio periddico de atividades ao
Diretor Geral,;

f) Propor ao Diretor Geral para aprovagdo do Ministro a
nomeacao dos chefes de departamento em regime de
substitui¢do e posterior submissdo a CFP;

g) Distribuir as tarefas aos funcionarios integrados na
diregdo e as equipas de trabalho a serem estabelecidas;

h) Propor a constitui¢do ou alteracdo do quadro de
pessoal;

i) Elaborar os planos e programas adequados para a
capacitagdo e valorizagdo profissional dos funcionarios
da direcdo;

J) Proceder a avaliagdo de desempenho dos chefes de
departamentos;

k) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe forem atribui-
das por lei, regulamento ou determinagao superior.

a) Assegurar a execugdo das atribuigdes do departa-
mento;

b) Orientar e supervisionar as atividades dos funcionarios
do departamento;

¢) Elaborar o plano de agdo em colaboragdo com os outros
chefes de departamento e o diretor nacional;

d) Apresentar um relatorio periddico de atividades do
departamento ao Diretor Nacional;

e) Proceder a avaliagdo de desempenho dos funcionarios
do departamentos;

f) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe forem
atribuidas por lei, regulamento ou determinagdo
superior. )
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[9. Compete ao Chefe de Seccao:

a. Assegurar a execugdo das atribuigdes da secgdo;

b. Orientar e supervisionar as atividades dos funcionarios
da secgio;

c. Elaborar o plano de agdo em colaboragdo com os outros
chefes de secgdo e departamentos;

d. Apresentar um relatério periddico de atividades da
sec¢do ao Chefe de Departamento;

e. Proceder a avaliacdo de desempenho dos funcionarios
da secgio;

f Realizar quaisquer outras tarefas que lhe forem
atribuidas por lei, regulamento ou determinagdo
superior.

CAPITULO IT
DIRECAO-GERAL

Artigo 4.°
Natureza e atribuicao

A Direcao-Geral integra todos os servigos enumerados nas
alineas b) a h) do artigo 2.°, do presente diploma, e ¢
responsavel pela orientagdo geral e ligac@o entre todos os
servigos e destes com os membros do Governo integrados
no ministério.

2. Cabe a Dire¢ao-Geral:

a) Assegurar a orientacdo geral dos servicos de acordo
com o programa do Governo e com as orientagdes
superiores do Ministro;

b) Propor ao Ministro as medidas mais convenientes para
a prossecucdo das atribuicdes mencionadas na alinea
anterior;

¢) Acompanhar a execugdo dos projetos ¢ programas de
cooperagdo internacional e proceder a sua avaliagdo
interna, sem prejuizo da existéncia de mecanismos de
avaliag@o proprios;

d) Participar no desenvolvimento de politicas e regula-
mentos relacionados com a sua area de intervencao;

e) Assegurar a administrac@o geral interna de todos os
servigos do MAPCOMS;

f) Planear as medidas de investimento publico, elaborar o
projeto e executar o respetivo or¢amento;

g) Controlar a execugdo do or¢gamento de funcionamento;

h) Verificar a legalidade das despesas e proceder ao seu
pagamento, apds a autorizagdo do Ministro, nos termos
da legislagdo sobre o aprovisionamento;

i) Coordenar a gestdao dos recursos humanos e a respetiva
formagéo e desenvolvimento técnico profissional;

j) Elaborar, em conjunto com os demais servigos, o
relatorio anual de atividades do MAPCOMS;

k) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe forem
atribuidas por lei, regulamento ou determinagdo
superior.

. A Direcéo-Geral é dirigida por um diretor-geral, subordinado

hierarquicamente ao Ministro, nomeado nos termos do
regime de cargos de diregdo e chefia da Administragdo
Publica.

O diretor-geral é substituido nas suas auséncias ou im-
pedimentos por um diretor nacional designado pelo
Ministro, mediante proposta do diretor-geral.

CAPITULO Il
DIRECAO NACIONAL DE ADMINISTRACAO E
FINANCAS

Artigo 5.°
Natureza e atribuicoes

A Dire¢do Nacional de Administracdo e Finangas,
abreviadamente designada por DNAF, ¢ o servigo central
responsavel por assegurar o apoio técnico e administrativo
ao Ministro, ao Secretario de Estado e aos servicos e
assessorias deles dependentes, nos dominios da
administragdo geral, gestdo financeira, planeamento,
documentagdo e arquivo, bem como a administracdo ¢ a
gestdo no ambito dos servigos ¢ assessorias do Ministro e
do Secretario de Estado.

. A DNAF compreende os seguintes departamentos

a) O Departamento de Administrac@o e das Finangas;
b) O Departamento de Or¢amentagdo ¢ Execugdo;
¢) O Departamento de Tecnologia e Informatica.

Artigo 6.°
Departamento de Administracio e das Financas

. O Departamento de Administracéo e das Finangas ¢é o ser-

vi¢o da DNAF responsavel pela gestdo administrativa e a
execuc¢do orcamental de todos os servicos do MAPCOMS.

. Cabe ao Departamento de Administracdo e das Finangas:

a) Conceber e executar projetos de modernizagao adminis-
trativas, designadamente no que respeita a circulagéo
interna da informacgao;

b) Organizar e gerir o arquivo, bem como executar a
microfilmagem, digitalizagdo, reprodugdo e inutilizagio
de documentos;

¢) Organizar e executar as tarefas inerentes a recegao,
classificacdo, registo e distribuig¢do interna de
correspondéncia, bem como assegurar o servigo de
expedicdo de correspondéncia; y
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d) Implementar as normas e procedimentos de preparagio
e execugdo do orgamento, bem como as demais regras
de gestdo financeira;

e) Processar os pedidos de pagamento atempadamente;

f) Acompanhar a execugdo or¢amental em conformidade
com os planos de atividades dos servigos do
MAPCOMS;

g) Elaborar o relatério semanal, mensal e anual de
atividades e execugdo do orgamento do MAPCOMS;

h) Verificar e garantir a execugdo efetiva do orgamento do
MAPCOMS propondo e promovendo as agdes
necessarias, designadamente transferéncias de verbas;

i) Processar, inserir e certificar o compromisso de
pagamento das dotagdes orgamentais do MAPCOMS
no sistema de planeamento de recursos do Governo;

J)) Agir como ponto focal do MAPCOMS junto das
institui¢des relevantes do Governo em matéria de
gestdo financeira e execugdo orgamental;

k) Monitorizar a execuc¢do or¢amental, sem prejuizo da
existéncia de outros meios de controlo e avalia¢do de
outras entidades competentes;

) Controlar o fluxo financeiro dos fundos do orgamento
geral do Estado afetos ao MAPCOMS;

m) Processar e monitorizar os pagamentos de bens,
servigos e obras adquiridos através do orgamento do
MAPCOMS

n) Proceder & sua escrituracg@o contabilistica, nos termos
legais;

0) Colaborar com o Ministério das Financ¢as de modo a
assegurar a celeridade e legalidade dos processos de
pagamento;

p) Providenciar apoio técnico e supervisionar a
implementagdo das normas e procedimentos de gestao
financeira em todos os servicos do MAPCOMS;

q) Gerir e controlar o fundo de maneio do MAPCOMS;

r) Emitir relatérios semanais sobre a implementacao das
atribui¢des do departamento;

s) Elaborar relatérios financeiros periddicos a serem
submetidos as entidades competentes;

t) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe forem
atribuidas por lei, regulamento ou determinacdo
superior.

Artigo 7.°
Departamento de Or¢amentacio e Execuciio

\1 . O Departamento de Orgamentagdo e Execucao € o servigo

da DNAF responsavel pelo apoio nas areas de planea-\
mento, monitoriza¢do e avaliagdo dos orcamentos, dos
servigos que integram o MAPCOMS.

2. Cabe, ao Departamento de Orgamentagdo e Execugao:

a)

b)

d)

Preparar e elaborar, em colaboragdo com as diregdes
nacionais, a proposta de orcamento do MAPCOMS
segundo as circulares do Ministério das Finangas;

Proceder a0 acompanhamento e avaliagdo da execucdo
do Plano Anual de Atividades do MAPCOMS;

Elaborar o relatorio mensal, trimestral e anual de
atividades do MAPCOMS e submeter as entidades
competentes

Implementar as normas e procedimentos de planea-
mento ¢ orcamentacdo em conformidade com as
instrugdes emanadas do Ministério das Financgas e
Unidade de Planeamento, Monitorizagdo e Avaliagdo
(UPMA);

Providenciar apoio técnico e supervisionar a
implementagdo das respetivas normas e procedimentos
de planeamento e or¢amentagdo em todas as diregoes
nacionais ¢ gabinetes do MAPCOMS,;

Realizar quaisquer outras tarefas que lhe forem
atribuidas por lei, regulamento ou determinagdo
superior.

Artigo 8.°
Departamento de Tecnologia e Informatica

1. O Departamento de Tecnologia e Informatica, € o servigo
da DNAF responsavel pelo estudo, acompanhamento e
coordenagdo da utilizac@o das tecnologias informaticas.

2. Cabe ao Departamento de Tecnologia e Informatica:

a)

b)

Realizar estudos e propor ao Diretor Nacional, planos
de implementagdo de novas tecnologias do sistema
informatico;

Acompanhar a aplicagdo de normas de controlo,
coordenagdo e integragdo dos sistemas informaticos
existentes afetos ao setor da comunicag¢do social;

Desenvolver e coordenar projetos de tecnologias de
informagéo afetos ao setor da comunicagdo social,;

Propor medidas inovadoras de tecnologia informatica
para a redugdo do uso de papel nas correspondéncias
internas;

Analisar e propor a aquisicdo de equipamentos
adequados de bens e servigos informaticos em
coordenagdo com o Departamento de Logistica;

Garantir a seguranca das informagdes eletronicas
processadas e arquivadas, incluindo copias rotinas de
seguranga; )
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g) Providenciar assisténcia técnica e operacional a todos
os usuarios de equipamentos informaticos no
Ministério dos Assuntos Parlamentares e Comunicac¢ao
Social;

h) Administrar e atualizar os sistemas informaticos na base
de dados do ministério;

i) Facilitar o processo de capacitagdo na area de
tecnologia e informatica ao pessoal do Ministério dos
Assuntos Parlamentares e Comunicagio Social;

) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe forem
atribuidas por lei, regulamento ou determinacdo

superior.
CAPITULOIV
DIRECAO NACIONALDE APROVISIONAMENTO E
LOGISTICA
Artigo9.°

Natureza e atribuicoes

A Diregdo Nacional de Aprovisionamento e Logistica,
abreviadamente designada por DNAL ¢, o servigo central
responsavel por assegurar o apoio técnico e administrativo
ao Ministro e ao Secretario de Estado servigos e assessorias
deles dependentes, nos dominios do aprovisionamento,
inventariac¢do e economato.

. A DNAL compreende os seguintes departamentos;

a) O Departamento de Aprovisionamento;
b) O Departamento de Logistica.

Artigo 10.°
Departamento de Aprovisionamento

. O Departamento de Aprovisionamento ¢ o servico da DNAL

responsavel pela execugdo das operagdes materiais dos
procedimentos de aprovisionamento.

. Cabe ao Departamento de Aprovisionamento:

a) Elaborar o plano anual de aprovisionamento e os
relatorios periddicos da respetiva execugao;

b) Gerir e executar as operagdes de aprovisionamento de
bens e servigos nos termos e de acordo com o previsto
nalei;

c) Registar, processar, enviar e acompanhar os processos
de aprovisionamento da competéncia do Ministério das
Finangas;

d) Instruir os procedimentos de aprovisionamento para o
MAPCOMS, mediante a verificacdo do Diretor
Nacional ¢ a aprovacgao pelo Diretor-Geral,;

e) Manter um sistema de registo digitalizado, completo e
atualizado de todos os processos de aprovisionamento;

f) Garantir a gestdo, atualizago e renovagao dos contratos\
de bens e servigos, em coordenacdo com as dire¢oes
nacionais e gabinetes que integram o MAPCOMS,;

g) Submeter a apreciagdo do Diretor Geral, as propostas
de adjudicag@o de contratos de aprovisionamento antes
de serem aprovados pelo Ministro;

h) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe forem
atribuidas por lei, regulamento ou determinacdo
superior.

Artigo 11.°
Departamento de Logistica

. O Departamento de Logistica é o servigo da DNAL respon-

savel pela inventariagdo, manutengdo e conservagao dos
bens modveis e imoveis afetos aos servigos do MAPCOMS,
bem como pelo fornecimento dos bens consumiveis
necessarios ao funcionamento da DNAL.

. Cabe ao Departamento de Logistica:

a) Organizar, coordenar, controlar e gerir as operagdes de
logistica de acordo com as regras ¢ normas complemen-
tares em vigor;

b) Manter um sistema de registo digitalizado, atualizado e
compreensivo dos bens modveis inventariaveis e
imoveis afetos ao MAPCOMS, designadamente os
meios de transporte, mobiliarios, equipamentos e
utensilios eletronicos, em coordenagdo com a Direcao
Nacional de Gestao e Monitorizac¢do do Patrimonio do
Estado;

c¢) Participar na inspegdo, rece¢do e confirmagao dos bens
e servigos adquiridos pelo MAPCOMS;

d) Gerir o armazém dos bens, equipamentos € materiais do
MAPCOMS;

e) Propor a aquisicdo dos bens e equipamentos neces-
sarios para o bom funcionamento das atividades do
ministério;

f) Garantir a entrega de bens, materiais e equipamentos
pelas empresas fornecedoras conforme o compromisso
de compra emitido pelo Departamento de Aprovisio-
namento;

g) Garantir a manutencdo ¢ conservagdo dos veiculos,
equipamentos e outros bens patrimoniais do Estado
afetos ao MAPCOMS;

h) Supervisionar a manuteng@o e limpeza do edificio
principal do MAPCOMS;

1) Garantir a instalac@o, funcionamento e integracdo de
todas as estruturas tecnologicas do ministério;

J) Providenciar apoio logistico as diregoes e gabinetes
do MAPCOMS na implementag@o dos programas ¢
atividades; )
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( k) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe forem g) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe forem\
atribuidas por lei, regulamento ou determinacgédo atribuidas por lei, regulamento ou determinacgéo
superior. superior.

CAPITULO V Artigo 14.°
DIRECAO NACIONAL DOS RECURSOS HUMANOS Departamento de Bases de Dados e Avaliagio de
Desempenho
Artigo 12.°
Natureza e atribuicdes . O Departamento de Bases de Dados e Avaliagio do
Desempenho, abreviadamente designado por DBDAD, ¢

1. A Diregdo Nacional de Recursos Humanos, abreviadamente o servigo da DNRH responsavel pela gestdo dos recursos
designada por DNRH, ¢ o servigo central responsavel pela humanos do MAPCOMS.
implementagdo da politica e gestdo dos recursos humanos
definidas para o Ministério dos Assuntos Parlarmentares 2 (Cabe a0 DBDAD:

e Comunicagio Social e para a Secretaria de Estado para a
Comunicagado Social, bem como dos servigos e assessorias a) Assegurar a gestdo dos recursos humanos do
deles dependentes. MAPCOMS;

2. A DNRH compreende os seguintes departamentos: b) Organizar e manter atualizado o cadastro do pessoal,

manter o seu registo biografico, de modo a assegurar a
a) O Departamento de Recrutamento e Formagao; pronta informagdo sobre os recursos humanos do
MAPCOMS, salvaguardando o disposto na Consti-

b) O Departamento de Base de Dados e Avaliagdo de tuicio e na lei sobre a protecio de dados pessoais;

Desempenho.
c) Assegurar as operagdes de registo de assiduidade,
Artigo 13.% . pontualidade, plano de férias, lista de antiguidade e
Departamento de Recrutamento e Formacio avaliagio do pessoal;

1.0 Departa@ento de Recrutame'nto ¢ Fo¥mag50, abreviada- d) Estudar e promover um sistema de avaliagdo e melhoria
mente deseignado por DRF, ¢ o serv1g:c3 da DNRH res- de qualidade e produtividade do trabalho, bem como
ponsavel pelo recrutamento e formagao dos recursos . .
humanos do MAPCOMS. controlar a respetiva execucao;

5 Cabe a0 DRF: e) Re'fllizrar quaisqu.er outras tarefas que lhe .foreNm

atribuidas por lei, regulamento ou determinagdo
a) Promover agdes de recrutamento, sele¢do e formacao SUpErIor.
do pessoal,; CAPITULO VI
b) Executar os procedimentos administrativos relativos a DIRECAO NACIONAL DE D!SSEM]NACAO DE
constituicdo, modificacdo e extin¢do de relagdes INFORMACAO
juridicas de trabalho do pessoal do MAPCOMS e das .
entidades a que preste apoio técnico e administrativo; Artigo 15.°
Natureza e atribuicoes
¢) Preparar o programa anual de formacao dos recursos ] ) ) ) )
humanos da MAPCOMS: 1. A Diregdo Nacional de Dissemina¢do de Informagdo, adiante
designada por DNDI, € o servigo central responsavel por
d) Avaliar as necessidades de desenvolvimento e receber e tratar, nas linguas oficiais, Tétum e Portugués e
formagdo dos recursos humanos do MAPCOMS, na lingua inglesa, todos os documentos informativos sobre
propondo a frequéncia de estagios e cursos; as atividades desenvolvidas pelos ministérios ¢ Secretarias
de Estado, bem como por dar suporte ao Governo no
e) Monitorizar a frequéncia dos recursos humanos dominio da comunicagdo com a sociedade civil, garantindo
selecionados para os cursos e os estdgios, em a transparéncia do processo de governagdo e permitindo o
coordenagdo com a Comissdo da Fungdo Publica; acesso a informagao.
f) Coordenar a formagdo dos recursos humanos da 2. A DNDlintegra os seguintes Departamentos:
MAPCOMS com outras institui¢des, nacionais e
internacionais, sem prejuizo das competéncias proprias a) O Departamento de Protocolo, Imprensa e Edi¢ao

L de outras entidades; Online;
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b) O Departamento de Produg@o Audiovisual;
¢) O Departamento de Pesquisa e Analise de Media.

Artigo 16.°
Departamento de Protocolo, Imprensa e Edi¢caio Online

. O Departamento de Protocolo, Imprensa e Edigao Online,

abreviadamente designado por DPIEQ, é o servigo da DNDI
responsavel pelas relagdes publicas e divulgacdo de
conteudos informativos e educativos prestadas pelo
Governo.

. Cabeao DPIEO:

a) Elaborar e promover a execugio de planos de relagdes
publicas do Governo, a nivel interno e externo;

b) Zelar pela exatiddo do conteudo informativo e educativo
das informagdes prestada pelo Governo;

¢) Promover a pesquisa, aquisi¢do, tratamento e difusdao
de informag¢@o documental, conforme a natureza dos
gabinetes de todos os membros do Governo ¢ dos
servigos a quem a Ministério dos Assuntos Parlamen-
tares ¢ Comunicacdo Social presta apoio;

d) Organizar acervos documentais no ambito dos meios
de comunicagéo social,

e) Assegurar a ligacdo com os servigos congéneres
nacionais e estrangeiros;

f) Criar os mecanismos necessarios no sentido de
assegurar a producdo de informagao para a sociedade
civil, relativamente as politicas e a atividade do Governo
e a sua implementagdo, promovendo a sua divulgagdo
em colaboragdo com o Portal do Governo;

g) Redigir, editar e divulgar matérias e noticias de interesse
de todos os ministérios e secretarias de Estado, com
um caracter profissional, junto de jornais, radios,
televisdes, agéncias de noticias, nacionais ¢
estrangeiras, e no proprio portal;

h) Contactar e relacionar-se com os jornalistas dos
diversos orgdos de comunicagdo, fornecendo-lhes
informagdes ou encaminhando-os para os setores
especificos do Governo;

i) Preparar entrevistas com os membros do Governo;

J) Acompanhar a comunicagdo social (imprensa, radio,
televisdo) e outros veiculos de divulgagao, distribuindo
aos respetivos membros do Governo as matérias do
seu interesse;

k) Realizar o registo fotografico de eventos ocorridos e
certificar-se de que ficam registadas como propriedade
do Portal do Governo, prevenindo a utilizagdo por
terceiros;

) Atualizar diariamente o Portal do Governo com
informacgdes relevantes sempre tendo em conta a
imagem do Governo e o seu programa;

m) Certificar-se que a informac@o esteja online e acessivel
nas linguas que compdem o Portal;

n) Tratar de forma equitativa a informacao solicitada por
entidades externas e responder a todos com qualidade
e profissionalismo, através dos meios ao seu dispor;

0) Divulgar os comunicados de imprensa das reunides do
Conselho de Ministros;

p) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe forem
atribuidas por lei, regulamento ou determinagdo
superior.

Artigo 17.°
Departamento de Produ¢io Audiovisual

O Departamento de Produgio Audiovisual, abreviadamente
designado por DPA, ¢ o servigo da DNDI responsavel pela
produgdo audiovisual dos conteudos informativos do
Governo.

2. Cabe ao DPA:

a) Assegurar a atividade de produgdo audiovisual dos
contetidos informativos;

b) Controlar a execugdo dos programas ¢ das atividades;

¢) Elaborar o relatorio mensal, trimestral e anual de
atividades do DPA e submeter a DNDI,

d) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe forem
atribuidas por lei, regulamento ou determinagdo
superior.

. O DPA integra as seguintes secgdes:

a) A Secgdode Produgdo Programa Televisivo (SPPTV);
b) A Secgdo de Produgdo do Programa de Radio (SPPR).

Artigo 18.°
Secciio de Producio Programa Televisivo

A Seccdo de Produgdo Programa Televisivo, abreviada-
mente designada por SPPTV, é o servico do DPA res-
ponsavel pela produgio e difusdo do programa televisivo
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( de conteudo educativo e informativo prestados pelo d) Proporcionar assisténcia técnica em planeamento e

Governo. produgéo de programas de radio;

2. Cabea SPPTV: e) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe forem atri-
buidas por lei, regulamento ou determinagéo superior.

a) Zelar pelo respeito das regras aplicaveis a distribuicao
das acdes informativas e de publicidade do Estado, Artigo 20.°
nos termos definidos pelo respetivo regime juridico; Departamento de Pesquisa e Analise de Media

b) Produzir programas de debate televisivo; . O Departamento de Pesquisa e Analise de Media, abrevia-

damente designado por DPAM, ¢é o servigo do DPA
¢) Produzir filmes publicitarios, pegas em multimidia e responsavel pela pesquisa e analise de media.
filmes para televisdo;
. Cabe ao DPAM:

d) Produzir o perfil dos municipios e dos sucos no ambito ) . . oL
da implementacio do programa Naroman ba Suku, em a) Apoiar o Qoverno na concegio, execugdo eNavahagao
conjunto com a Diregdo Nacional de Promogdo e das politicas pﬁbhc.as para a comunicagdo social,
Desenvolvimento dos Media Locais, DNPDML procurando a qualificagdo do setor ¢ dos novos

servicos de comunicagdo social;

¢) Fazer roteiros de pegas de dudio, video ¢ televisao; b) Executar as medidas que lhe sejam atribuidas por lei ou

f) Realizar filmes de animagdo e documentarios de por decisao do mc?m‘tiro do Governo. res;ionséw?l pela

N . tutela sobre os 6rgdos de comunicacdo social do
promogao da atividade do Governo;
Estado;

g Promovier a pesgqisa sobre filmes e documentarios de ¢) Promover os mecanismos de consulta publica sobre as
promogao da atividade do Governo; estratégias e os projetos de legislagdo que o Governo

entenda submeter a esse regime;

h) Criar e assegurar a digitalizagdo do arquivo de video;

d) Proceder a analise qualitativa e quantitativa da

) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe forem informacao do Governo ao publico através dos meios
atribuidas por lei, regulamento ou determinacdo de comunicagio disponiveis;
superior.

e) Proceder a andlise qualitativa e quantitativa da
Artigo 19.° informagio noticiosa produzida pela imprensa escrita,
Seccéo de Producio do Programa de Radio eletronica, online, nacional e internacional, com
interesse para 0o MAPCOMS;
1. A Secgdo de Produgdo do Programa de Radio, abreviada-

mennte designada por SPPR, ¢ o servi¢o do DPA respon- f) Assegurar e fomentar as relagdes com os meios de

savel pela producdo e difusdo de programas de radio de comunicagio social em tudo o que respeita as atividades

conteudo educativo e informativo prestados pelo Governo. dos gabinetes de todos os membros do Governo;
2. Cabe a SPPR: g) Analisar e propor programas e projetos de cooperacao
internacional na area da comunicacdo social;

a) Elaborar e promover a realizacdo de trabalhos de
programacao de radio; h) Propor a organizagdo de seminarios na area da

comunicacdo social;

b) Redigir, editar e divulgar pecas de audio (locugdes e
trilhas sonoras e musicais) dos 6rgaos do Governo para 1) Promover a ligagdo com outras instituigdes do Governo
as Radios de Comunidade, em conjunto com a Dire¢io de Timor-Leste, para partilhar sistemas e expectativas
Nacional de Promogédo e Desenvolvimento dos Media e alargar o impacto do trabalho junto da comunicagao
Locais, DNPDML; social;

¢) Produzir programas educativos e debates para a radio J) Recolher informagéo sobre todos os assuntos e temas
METRO FM e para as demais Radios de Comunidade, relevantes a atividade do Governo e produzir relatorios
em conjunto com a Dire¢do Nacional de Promogio e ¢ coml.micados de imprensa sobre os mesmos e

L Desenvolvimento dos Media Locais, DNPDML; dissemina-los; )
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k) Preparar e propor um sistema de incentivos do Estado
a comunicagdo social, bem como assegurar a fiscaliza-
¢do do respetivo cumprimento, nos termos da lei;

) Participar, em articulagdo com 0s servigos € organismos
do Ministério dos Negocios Estrangeiros, na repre-
sentacdo externa do Estado, nos planos multilateral e
bilateral, no que se refere ao setor dos meios de
comunicacdo social;

m) Avaliar a implementagdo das politicas publicas para os
meios de comunicag¢io social,;

n) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe forem
atribuidas por lei, regulamento ou determinacdo
superior.

CAPITULO VII
DIRECAO NACIONAL DE PROMOCAO E
DESENVOLVIMENTO DOS MEDIA LOCAIS

Artigo 21.°
Natureza e atribuicoes

1. A Diregdo Nacional de Promog&o e Desenvolvimento dos
Media Locais, adiante designado por DNPDML, é o servigo
central responsavel pela promogdo do desenvolvimento
de centros de informagdo municipais e regionais, pela
monitorizagdo das radios a nivel comunitario, através da
transmissao de programas de radio da comunidade de forma
a garantir a melhoria da qualidade das transmissdes, no
sentido de promover mais e melhores informagdes para a
populagdo, bem como pelo apoio ao desenvolvimento de
outros meios de comunicagdo social locais.

2. A DNPDML integra os seguintes departamentos:

a) O Departamento de Promogao do Desenvolvimento dos
Media Municipais e dos Centros de Informagdo Suco
Rurais;

b) O Departamento de Apoio ao Desenvolvimento das
Radios Comunitarias.

Artigo 22.°
Departamento de Promocio do Desenvolvimento dos Media
Municipais e dos Centros de Informag¢ao Suco Rurais

1. O Departamento de Promogao do Desenvolvimento dos
Media Municipais e dos Centro de Informacgdo Suco
Rurais, abreviadamente designado por DPDMMCISR, ¢ o
servico da DNPDML responsavela pela promogdo do
desenvolvimento dos media municipais e dos centros de
informagao sucos rurais.

\2. Cabe ao DPDMMCIR:

a) Promover a criagdo de centros de informagdo municipais
de forma a desenvolver a politica de comunicagio social
anivel local,

b) Estabelecer parcerias com associa¢des de media local,
nacional, regional e internacional no apoio de promogao
do desenvolvimento de centros de informacgédo
municipais e rurais;

¢) Desenvolver os programas de “Naroman ba Suku” em
conjunto com a Dire¢do Nacional de Disseminagdo de
Informacgédo, no sentido de disseminar informagoes
sobre os programas de desenvolvimentos local em
coordenacdo com os meios de comunicac¢do social
locais, nacionais, regionais ¢ internacionais;

d) Desenvolver os mecanismos de cooperagdo inter-
sectorial para a promoc¢do das potencialidades
turisticas, culturais e econdémicas dos sucos rurais
através dos meios de comunicacéo social locais

e) Apoiar na instalagdo e manutencgdo periodica dos
equipamentos dos Centros de Informacgao dos Sucos
Rurais;

f) Monitorizar e avaliar o funcionamento dos Centros de
Informagao dos Sucos Rurais;

g) Propor o apoio do Estado aos Centros de informagao
municipais e dos Centros de Informacgdo dos Sucos
Rurais, bem como assegurar a fiscalizagdo, nos termos
dalei;

h) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe forem
atribuidas por lei, regulamento ou determinagdo

superior.
Artigo 23.°
Departamento de Apoio ao Desenvolvimento das Radios
Comunitarias

O Departamento de Apoio ao Desenvolvimento das Radios
Comunitarias, abreviadamente designado por DADRC é o
servigo da DNPDML responsavel pela prestagdo de apoio
ao desenvolvimento das radios comunitarias.

. Cabeao DADRC:

a) Propor o apoio do Estado as Radios de Comunidade,
bem como assegurar a fiscalizag@o, nos termos da lei;

b) Prestar apoio técnico as Radios de Comunidade;

c) Estabelecer parcerias com associagdes nacionais e
internacionais, no apoio as radios de comunidade;

d) Monitorizar e avaliar o funcionamento das radios de
comunidade; )
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e) Promover a formacdo dos recursos humanos para as
radios de comunidade em conjunto com o Centro de
Formacao Técnica em Comunica¢do, CEFTEC;

f) Elaborar e implementar o manual de Conselho da Radios
de Comunidade;

. . N R
jJ) Coordenar ¢ organizar as reunides regulares do
Conselho Consultivo;

k) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe forem atribui-
das por lei, regulamento ou determinagao superior.

3. AUnidade de Planeamento ¢ dirigida por um Coordenador
@) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe forem equiparado, para todos os efeitos legais, a diretor nacional
atribuidas por lei, regulamento ou determinagdo e responde perante o Ministro através do Diretor-Geral.
superior. i
CAPITULO IX
CAPITULO VIII CENTRO DE FORMACAO TECNICA EM
UNIDADE DE PLANEAMENTO COMUNICACAO
Artigo 24.0 Artigo 25.0
Natureza e atribuicoes Natureza e atribuicdes
1. AUnidade de Planeamento, abreviadamente designada UP, .o Qentro de Formagéo Tecrmca em. Comunicagdo, adle}nte
, . C designado por CEFTEC, ¢ o servigo central responsavel
¢ o servico de apoio técnico de natureza transversal, em i . Py tod fissionais do set
. r
matéria de elaboragdo do plano do MAPCOMS. peia orma.lg:aONe ape1.r cigoatnento ) 0 pro ss1.or.1a1s 0.86 °
da comunicagdo social, nas duas linguas oficiais de Timor-
. Leste, com o objetivo de melhorar a qualidade dos
2. Compete a UP: . . - .
profissionais e da area de comunicag&o social.
a) El'flborar ? plano am.lal de atividades, de acordo coTn as 2. O CEFTEC Integra as seguintes seccoes:
orientagdes superiores, bem como os respetivos
relatorios de atividades; a) A Seccdo Planeamento e Desenvolvimento da Formagao
) . e Laboratdrios Especializados;
b) Promover a elaboragdo dos planos anuais e setoriais
junto dos diversos servi.gos.e assessorias, bem como b) A Secgio de Cooperagio
na preparagdo da contribui¢do para o programa do
Governo; Artigo 26.°
Secciao Planeamento e Desenvolvimento da Formacao e
¢) Promover, em colaboragdo com os servigos compe- laboratérios Especializados
tentes, a elaboragdo do projeto de or¢amento anual;
1. A Secgio Planeamento e Desenvolvimento da Formacgao e
d) Promover, em colaboragdo com os restantes servigos, Laboratorios Especializados, abreviadamente designada
para a elaboragdo da proposta do Plano de A¢do Anual, por SPDFLE, ¢ o servigo do CEFTEC responsavel planea-
bem como proceder ao acompanhamento e avaliagdo mento e desenvolvimento da formagdo e laboratorios
da sua execugao; especializados.
e) Prestar apoio técnico em matéria de defini¢do e 2. Cabea SPDFLE:
estruturacdo das politicas, prioridades e objetivos do
MAPCOMS; a) Realizar estudos sobre as necessidades reais de
formacéo na area da comunicagao social,
f) Participar em atividades ligadas a elaboracdo de
projetos, nos dominios especificos da MAPCOMS e b) Contribuir para a formagao continua dos profissionais
acompanhar a sua execucao; da area da comunicag@o social em Timor-Leste;
g) Participar no estudo e na elaborag@o de propostas das ¢) Elaborar livros de apoio a formagao nas duas linguas
linhas orientadoras e planos do MAPCOMS; oficiais;
h) Colaborar na elaboragio do oramento do MAPCOMS, d) Desenvolver o curriculum de formagao para os oficiais
bem como acompanhar a sua execugio; de comunicacdo social que prestem fungdes nos
departamentos do Governo;
i) Acompanhar e avaliar a execu¢do dos programas e .
L planos do MAPCOMS; e) Desenvolver e implementar novas formagoes tedricas
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e praticas na area da comunicagdo social quer para o
setor publico, quer para o setor privado;

f) Apoiar as atividades relacionadas com a acreditacdo
em matéria de formagao na area da comunicag¢ao social;

g) Monitorizar, avaliar e preparar o relatorio das atividades
de formagao;

h) Desenvolver laboratorio especializados, que fornecem
aulas praticas aos formandos nas areas da radio, da
televisdo, da imprensa, digital e multimédia, nas duas
linguas oficiais de forma a assegurar uma produgdo
diversificada e de qualidade;

i) Desenvolver pesquisas, producdes jornalisticas e
documentais;

J) Garantir funcionamento tecnoldgico necessario para a
subsisténcia dos laboratorios especializados;

k) Prestar apoio técnico na manutengéo dos equipamentos
dos laboratérios especializados;

) Prestar apoio no desenvolvimento das atividades de
formagao pratica com os equipamentos;

m) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe forem
atribuidas por lei, regulamento ou determinacdo
superior.

Artigo 27.°
Seccio de Cooperaciao

1. A Sec¢ao de Cooperagdo, abreviadamente designada por
SCO, ¢ o servigo da CEFTEC responsavel pela cooperacdo
no dominio da formagéo e da tecnologia.

2. Cabe a SCO:

a) Estabelecer lagos de cooperagdo com entidades
nacionais e estrangeiras em atividades dirigidas a
estudantes e profissionais da comunicagdo social;

b) Estabelecer lagos de intercimbio com entidades
nacionais e estrangeiras em atividades dirigidas a
estudantes e profissionais da comunicagao social;

¢) Garantir a operacionalidade dos mecanismos em matéria
de acordos de cooperagdo com outros paises;

d) Coordenar em conjunto com a Dire¢do Nacional de
Disseminagao de Informagao o projeto do Consultoério
da Lingua para Jornalistas com o Instituto Camdes;

e) Prestar apoio administrativo em conjunto com a Dire¢ao
Nacional de Disseminag¢do de Informacédo ao
Consultorio da Lingua para Jornalistas;

-

. . . )
f) Designar pontos focais para o desenvolvimento dos
acordos de cooperagdo existentes;

g) Apoiar a participagdo em programas nacionais e
internacionais de formagéo;

h) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe forem
atribuidas por lei, regulamento ou determinacdo

superior.

CAPITULOX

GABINETE PARA OS ASSUNTOS PARLAMENTARES

1.

1.

Artigo 28.°
Natureza e atribuicoes

O Gabinete para os Assuntos Parlamentares, adiante
designado por GAP, ¢ o servigo do MAPCOMS respon-
savel pelo apoio técnico e administrativo ao Ministro em
matéria de relagdes do Governo com o Parlamento Nacional
e as bancadas parlamentares.

O GAP compreende com as seguintes unidades:

a) A Unidade de Coordenacdo com as Bancadas e
Conferéncias dos Lideres das Bancadas (UCBCLB));

b) A Unidade de Coordenagdo com Comissdes Especiali-
zadas e dos Plenarios do Parlamento Nacional

(UCCEPPN);

Artigo 29.°

Unidade de Coordenacio com as Bancadas e Conferéncias

dos Lideres das Bancadas

A Unidade de Coordenacdo com as Bancadas e Confe-
réncias dos Lideres das Bancadas, abreviadamente
designado por UCBCLB, ¢ o servigo do GAP responsavel
pelo apoio ao Ministro, em representagdo do Governo, junto
as Bancadas e Conferéncias dos Lideres das Bancadas do
Parlamento Nacional.

2. Cabe a UCBCLB:

a) Acompanhar o membro do Governo nas reunides de
trabalho que realize com a Conferéncia dos
Representantes das Bancadas Parlamentares e
restantes Orgdos parlamentares, designadamente a
Mesa, com que tenha de se relacionar, garantindo-lhe
0 apoio técnico que se revelar necessario;

b) Emitir as opinides juridicas que lhe forem solicitadas
sobre os processos legislativos, de resolugdo e de
fiscalizag@o politica parlamentares em que o Governo
deva participar ou seja chamado a intervir;

¢) Acompanhar com regularidade os processos referidos
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na alinea anterior, recolhendo todos os elementos que
julgar pertinentes e mantendo o Ministro ao corrente
do desenvolvimento das diversas fases procedimentos;

d) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe forem
atribuidas por lei, regulamento ou determinacdo
superior.

3. A UCBCLB ¢ dirigida por um coordenador, equiparado,
para todos os efeitos legais, a diretor nacional.

Artigo 30.°
Unidade de Coordenagao com Comissoes Especializadas e
dos Plenarios do Parlamento Nacional

1. AUnidade de Coordenagdo com Comissdes Especializadas
e dos Plenarios do Parlamento Nacional, abreviadamente
designada por UCCEPPN, é o servigo do GAP responsavel
pelo apoio ao Ministro, em representagdo do Governo, junto
as comissdes especializadas e dos plenarios do Parlamento
Nacional.

2. Cabea UCCEPPN:

a) Acompanhar o membro do Governo nas reunides de
trabalho que realize com a comissdes especializadas e
dos plenarios do Parlamento Nacional, com que tenha
de se relacionar, garantindo-lhe o apoio técnico que se
revelar necessario;

b) Manter atualizados arquivos, em papel ¢ suporte
informatico, com os principais documentos da atividade
parlamentar relevantes para o Governo, devidamente
arrumados por tipologias de atos que se revelarem
adequadas;

¢) Prestar informagoes, preparar documentag@o e elaborar
notas instrumentais em tudo o que diga respeito a
atividade relevante do Parlamento Nacional que néo
tenha caracter meramente interno, ao agendamento de
iniciativas legislativas e de resolugdo e a coordenagdo
entre os dois 6rgaos de soberania;

d) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe forem
atribuidas por lei, regulamento ou determinacdo
superior.

3. AUCCEPPN ¢ dirigida por um coordenador, equiparado,
para todos os efeitos legais, a diretor nacional.

CAPITULOXI
GABINETE DE INSPECAO

Artigo 31.°
Natureza e atribuicoes

1. O Gabinete de Inspegdo do MAPCOMS é o servigo central
N

do MAPCOMS responsavel pela inspegao e ﬁscalizagio\
do funcionamento dos 6rgéos e servigos do ministério,
bem como dos organismos autéonomos sob a tutela e
superintendéncia do Ministro, no que diz respeito a
legalidade dos atos, a utilizagdo dos meios e a eficiéncia e
rendimento dos servicos.

2. O Gabinete Inspecdo compreende com as seguintes
unidades:

a) Unidade dos Servigos de Inspecdo;
b) Unidade dos Servigos de Auditoria Interna.

Artigo 32°
Unidade dos Servicos de Inspe¢io

1. A Unidade dos Servigos de Inspegdo, abreviadamente
designada por USI, ¢ o servigo do Gabinete de Inspecao
responsavel pelo apoio as fungdes do Inspetor do Gabinete
de Inspegdo no dominio da inspegéo.

2. Cabe a USI:

a) Acompanhar o funcionamento dos servigos centrais e
dos organismos autonomos sob a dependéncia do
Ministro, propondo as medidas corretivas a adotar;

b) Fiscalizar a legalidade, a regularidade e a qualidade do
funcionamento dos servigos centrais ¢ dos organismos
auténomos sob a dependéncia do Ministro;

¢) Realizar inspe¢des, averiguagdes, inquéritos e
sindicancias de natureza disciplinar, administrativa e
financeira aos servicos centrais do ministério, bem como
dos organismos sob a superintendéncia ou tutela do
Ministro, sem prejuizo das competéncias da Comissao
da Fungéo Publica;

d) Recolher informagdes sobre o funcionamento dos
servigos, propondo as medidas corretivas acon-
selhaveis;

e) Realizar quaisquer outras tarefas que sejam atribuidas
por lei, regulamento ou determinagao superior.

3. A Unidade dos Servicos de Inspegdo ¢ dirigida por um
coordenador, equiparado para todos os efeitos legais a
diretor nacional ¢ depende hierarquica e funcionalmente
do Inspetor do Gabinete de Inspegao.

Artigo 33.°
Unidade dos Servicos de Auditoria Interna

1. A Unidade dos Servigos de Auditoria Interna, abreviada-
mente designada por USAI, ¢ o servico do Gabinete de
Inspe¢do em matéria de auditoria as atividades financeiras
dos orgéos e servigos do MAPCOMS. )
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[2. Cabe a USAI:

a. Auditar os sistemas e procedimentos de controlo
interno dos servigos ¢ organismos da Administragdo
direta e indireta do MAPCOMS;

b. Assegurar a realizagdo de outras a¢des de auditoria
que lhe sejam atribuidas por lei;

c. Avaliar a qualidade dos sistemas de informagdo de
gestdo, incluindo os indicadores de desempenho, bem
como os resultados obtidos em fun¢do dos meios
disponiveis;

d. Propor medidas relativas a organizagao e ao funciona-
mento dos 6rgdos e servigos do MAPCOMS, visando
asimplificac@o de processos, circuitos e comunicagdes;

e. Verificar a realizagdo dos objetivos definidos em
programas de modernizagdo administrativa;

f  Verificar a adequac@o e eficacia dos controlos internos
do MAPCOMS;

g. Verificara integridade e confiabilidade das informagdes
e registos internos dos servicos do MAPCOMS;

h. Verificar a integridade e confiabilidade dos sistemas
estabelecidos para assegurar a observancia das
politicas, metas, planos, procedimentos, leis, normas e
regulamentos e da sua efetiva aplicagdao pelo
MAPCOMS;

i Verificar a eficiéncia, eficacia e economicidade do
desempenho dos servigos e da utilizagdo dos recursos;

j- Verificar a compatibilidade das operagdes e programas
com os objetivos, planos e meios de execugdo
estabelecidos;

k. Realizar quaisquer outras tarefas que lhe forem
atribuidas por lei, regulamento ou determinacdo
superior.

2. AUnidade dos Servigos de Auditoria Interna € dirigida por
um Coordenador, equiparado para todos os efeitos legais
a diretor-nacional e depende hierarquica e funcionalmente
do Inspetor do Gabinete de Inspegao.

CAPITULO XII
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 34.°
Quadro de pessoal

A Direcao-Geral ¢é constituida pelo quadro de pessoal constante
do anexo a este diploma, do qual faz parte integrante.

Artigo 35.°
Alteracao do quadro de pessoal

A alteragdo do quadro de pessoal ¢ feita por diploma ministerial
do Ministro dos Assuntos Parlamentares e Comunicagao
Social, mediante parecer favoravel da Comissdo da Fun¢édo
Publica.

Artigo 36.°
Equipa de projeto

1. Podem ser constituidas equipa de projeto para a realizagdo
de missoes interdisciplinares, sendo o Diretor Nacional
encarregado do projeto.

2. Quando a equipa de projeto venha a ser constituida por
elementos de diferentes servigos, compete ao Diretor
Nacional responsavel pelo projeto, mediante autorizagdo
do Ministro, constituir as equipas de projeto a realizar em
coordenagdo com os diretores nacionais e coordenadores
do MAPCOMS.

3. O desempenho de fungdes numa equipa de projeto néo
confere o direito a acréscimo remuneratorio.

Artigo 37.°
Estagios

1. A Direg@o-Geral pode proporcionar estagios a estudantes
de estabelecimentos ou instituigdes de ensino com as quais
tenha celebrado protocolos.

2. O numero de vagas, a duracgdo do periodo de estagio e as
diregdes e gabinetes em que sejam admitidos sdo fixados
pelo Diretor-Geral, consoante as possibilidades de
acolhimento.

3. O estagiario ndo é remunerado e possui caracter comple-
mentar ao curso ministrado pela institui¢do de ensino

superior.

4. O estagio tem por objetivo o auxilio a formacgao profissional
através do contacto com as atividades desempenhadas
pela Dire¢ao-Geral, ndo criando qualquer vinculo entre o
estagiario e a mesma.

Artigo 38.°
Destacamentos, requisi¢coes e outras

O pessoal que, a data da aprovagdo do presente diploma, preste
servigo na Direcdo-Geral em regime de destacamento e

J

requisi¢do, mantém-se em idéntico regime.
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Jornal da Republica

( Artigo 39.° )
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagao.

O Ministro dos Assuntos Parlamentares e Comunicagdo Social,

Francisco Martins da Costa Pereira Jeronimo

13 de janeiro de 2021
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