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DECRETO-LEI N.° 3/2021
de 13 de Janeiro

APROVA O REGULAMENTO DA LEI DO SERVICO
MILITAR

O servigo militar integra-se no contributo para a defesa
nacional, no ambito militar, a prestar pelos cidaddos da
Republica Democratica de Timor-Leste, constituindo o seu
objetivo fundamental a valorizagao civica, profissional, cultural
e fisica dos cidaddos. Neste sentido, o Programa do VIII
Governo Constitucional preconiza entre os seus objetivos
fundamentais, na area da defesa, o incentivo ao servigo militar,
enquanto dever patridtico, a promogao da reflexdo sobre o
servico militar obrigatério e o fomento junto dos profissionais
do setor do sentido de modelo exemplar de cidadania e
integridade.

Com a recente entrada em vigor do novo Estatuto dos Militares
kdas F-FDTL, através do Decreto-Lei n.° 33/2020, de 2 de

setembro, consagrou-se o servigo efetivo normal com carater
obrigatorio para todos os cidaddos timorenses que tenham
atingido, em cada ano, a idade de inicio das obrigacdes militares,
tais como previstas na Lei do Servigo Militar, aprovada através
da Lein.®3/2007, de 28 de fevereiro, ¢ alterada pela Lein.® 16/
2008, de 24 de dezembro. Desta forma, cumpre proceder a revisdo
do Regulamento da Lei do Servigo Militar em vigor, no sentido
de o compatibilizar com a inovagao introduzida relativamente
ao recrutamento de efetivos em tempos de paz adotando o
sistema de servigo militar obrigatorio, de forma a corresponder
as necessidades das FALINTIL-Forgas de Defesa de Timor-
Leste ¢ aos propdsitos programaticos governamentais
enunciados.

No presente Regulamento da Lei do Servigo Militar consagra-
se o servigo efetivo normal com carater obrigatdrio para todos
os cidaddos timorenses, de ambos os sexos, € com a duragdo
de 18 meses. A extensdo das implicagdes inerentes a introducio
do servi¢o militar obrigatdrio conduziu a reestruturagdo do
recrutamento militar e a reorganizacdo das diversas fases de
prestacdo de servigco militar efetivo normal, por forma a
promover a eficacia e eficiéncia dos diversos servigos militares
e civis diretamente envolvidos no cumprimento das obrigacdes
militares.

Assim, o Governo decreta, nos termos don.® 3 do artigo 115.p
da Constituigdo da Republica e do artigo 34.° da Lei n.° 3/2007,
de 28 de fevereiro, alterada pela Lei n.° 16/2008, de 24 de
dezembro, para valer como lei, o seguinte:

Artigo 1.°
Aprovaciio

E aprovado o Regulamento da Lei do Servigo Militar, publicado
em anexo, o qual faz parte integrante do presente diploma.

Artigo 2.°
Norma revogatoria

E revogado o Decreto-Lei n.° 17/2009, de 8 de abril, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 7/2016, de 20 de abril.
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Artigo 3.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia imediato ao da sua
publicag@o.

Aprovado em Conselho de Ministros em 28 de outubro de
2020.

O Primeiro-Ministro,

Taur Matan Ruak

O Ministro da Defesa,

Filomeno da Paixao de Jesus

Promulgadoem 12.01.2021

Publique-se.

O Presidente da Republica,

Francisco Guterres Lu Olo

ANEXO
(a que se refere o artigo 1.°)

REGULAMENTO DA LEI DO SERVICO MILITAR

CAPITULO 1
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.°
Objeto

1. O presente Regulamento procede a regulamentacao da Lei
n.°3/2007, de 28 de fevereiro, alterada pela Lei n.° 16/2008,
de 24 de dezembro, doravante referida como Lei do Servico
Militar.

. A )
2. Os cidadaos de ambos os sexos tém os mesmos deveres
militares e exercem-nos nos termos do presente
Regulamento.

Artigo 2.°
Definicoes

Para efeitos do disposto no presente Regulamento, considera-
se:

a) “Adiado”, o cidaddo a quem ¢ concedido adiamento da
prestagdo das provas de classifica¢do e sele¢do ou da
incorporagao;

b) “Alistamento”, a atribui¢do nominal dos cidaddos a uma

componente das For¢as Armadas ou reserva territorial;

“Amparo”, o cidaddo que tem a seu exclusivo cargo o
conjuge, ascendente, descendente, irmdo ou sobrinho
incapacitados ou com menos de 18 anos de idade, ou
pessoa que criou ou educou;

d) “Boletim Individual de Recenseamento Militar (BIRM)”, o
documento onde s@o registados os elementos de
informagdo constantes da certiddo de nascimento de cada
cidaddo sujeito a obrigagdes militares;

e) “Caderno de Recenseamento Militar (CRM)”, o registo dos
cidaddos recenseados, por ordem alfabética dos nomes,
ano de nascimento ¢ municipios de recenseamento;

f) “Cartdo de Identificacdo Militar (CIM)”, o documento
individual de identificagdo militar durante a prestacéo do
servi¢o militar;

g) “Cédula Militar”, o documento individual de identificagdo
militar do cidadao durante o tempo em que se mantém sujeito
as obrigagdes militares, exceto no periodo de prestagdo do
servigo militar, em que € substituido pelo CIM;

h) “Ciclo de classificagdo”, o periodo de tempo, no maximo de

12 meses, ao longo do qual decorrem as provas de classifi-

cacdo e selegdo de cada contingente anual a classificar;

i) “Classe de reserva de disponibilidade”, os cidaddos que
prestaram servigo militar, a partir da data em que cessaram
essa prestagdo e até aos 30 anos de idade;

j) “Classe de reserva de recrutamento”, os cidadaos sujeitos

a obrigagdes militares, desde o recenseamento militar atéa

sua incorporag¢ao ou alistamento na reserva territorial;

k) “Classes de mobiliza¢do”, os cidaddos na situagdo de

reserva de disponibilidade e licenciamento que terminaram

o servigo militar no mesmo ano civil, do qual tomam a

designacdo de mobilizados;

1) “Classes de reserva territorial”, os cidaddos de cada
contingente anual que, ndo tendo cumprido o servigo
militar, se mantém sujeitos a obrigacdes militares;

m) “Classificacgdo e selegdo”, as operagdes do recrutamento )
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normal que tém por finalidade determinar as aptidoes dos
cidaddos recenseados para efeitos de prestagdo do servigo
militar e agrupa-los em especialidades;

n) “Compelido”, o cidaddo que, ndo se tendo apresentado as
convocatorias, ndo justifique a falta cometida no prazo
legal ou aquele que se recusar a realizar alguma ou algumas
das mencionadas provas;

0) “Conscrito”, o cidaddo abrangido pelo recrutamento normal
que fica sujeito ao cumprimento das obrigagdes militares;

p) “Contingente anual”, os mancebos recenseados militar-
mente em cada ano civil;

q) “Contingente classificado”, os cidaddos que terminam as
provas de classificacdo e selegdo em cada ciclo de
classificacéo;

r) “Contingente incorporado”, os recrutas incorporados;

s) ‘“Declaragdo Individual de Recenseamento Militar (DIRM)”,
o documento com dados pessoais do interesse militar,
preenchido pelo proprio ou pelo representante legal quando
se apresenta a recenseamento;

t) “Excedentarios”, os recrutas de cada contingente anual
classificado que excedam as necessidades de pessoal a
incorporar e que, por essa razdo, sdo alistados na reserva
territorial;

u) “Faltoso ao recenseamento militar”, o cidadao que, ndo se
tendo apresentado na data e local previamente indicados
para efeitos de recenseamento militar, ndo proceder a
justificacdo da falta no prazo legal;

v) “Incorporag@o”, o ato de apresentac@o do recruta para a
prestagdo do servigo efetivo normal no centro de instrug@o,
componente ou unidade militar das F-FDTL, na data fixada;

w) “Licenciamento”, o escaldo que se segue ao periodo de
disponibilidade e que termina a 31 de dezembro do ano em
que os cidaddos completam 30 anos de idade, durante o
qual os mesmos estdo sujeitos & mobiliza¢ao militar nos
termos da lei;

x) “Mancebo”, o cidaddo recenseado ainda ndo sujeito a
provas de classificacdo ¢ selegdo;

y) “Numero de Identificagdo Militar (NIM)”, o niimero de
codigo que identifica cada cidaddo sujeito a obrigacdes
militares durante todo o tempo em que decorre essa sujeicao;

z) “Omisso ao recenseamento”, o cidaddo cujo BIRM ndo
tenha sido elaborado nem enviado pelo servigo de registo
civil aos servigos competentes do Ministério da Defesa;

aa) “Recruta”, o cidaddo classificado de apto e que presta
compromisso de honra, designag@o que mantém até a
incorporagdo ou, ndao sendo incorporado, até ao
alistamento na reserva territorial;

\§

bb)“Refratario”, o cidaddo que ndo se apresente é\
incorporag@o no centro de instrugdo, componente ou
unidade militar onde se realiza a instru¢@o militar para
que foi convocado, sem que justifique a falta no prazo
estabelecido;

cc) “Turno de incorporacdo”, o conjunto de recrutas
incorporados simultaneamente e destinados aos cursos
de formagéo.

Artigo 3.°
Entidades intervenientes no recrutamento militar

1. Norecrutamento militar intervém:
a) O membro do Governo responsavel pela area da Defesa;
b) Os servigos competentes do Ministério da Defesa;
c¢) As FALINTIL-Forcas de Defesa de Timor-Leste (F-
FDTL), através dos respetivos orgdos ¢ servigos, aos
quais incumbe colaborar no planeamento e executar o
recrutamento militar.
2. Sdo ainda chamadas a participar no processo de recruta-
mento militar as entidades cuja intervengdo se mostre
necessaria, nomeadamente as seguintes:

a) Ministério da Justiga;

b) Municipios e a Regido Administrativa Especial de Oé-
Cusse Ambeno (RAEOA);

¢) Embaixadas e postos consulares;

d) Servigos municipais de saude;

e) Estabelecimentos prisionais;

f) Estabelecimentos de ensino publico e privado;

g) Secretaria de Estado da Formagao Profissional e
Emprego;

h) Ministério dos Negocios Estrangeiros e Cooperagao;

i) Sucos.
Artigo4.°
Competéncias do membro do Governo responsavel pela area
da Defesa

Ao membro do Governo responsavel pela area da Defesa
compete propor ao Conselho de Ministros o quantitativo anual
de pessoal militar a incorporar nas F-FDTL, bem como assuntos
gerais relativos ao recrutamento.

Artigo 5.°
Competéncias dos servicos do Ministério da Defesa

Aos servigos competentes do Ministério da Defesa cabe,
nomeadamente: y
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[a) Planear a politica de recrutamento de efetivos militares
necessarios as F-FDTL;

b) Emitir parecer sobre a proposta anual de quantitativos de
pessoal militar a incorporar nas F-FDTL;

¢) Programar e coordenar o processo de recenseamento militar;

d) Promover a divulgagdo publica do dever de apresentagdo
dos cidaddos ao recenseamento militar;

e) Distribuir pelos municipios, embaixadas, RAEOA, postos
consulares e estabelecimentos de ensino publicos e
privados, para afixacgo, os avisos e editais para compa-
réncia dos cidadios ao recenseamento militar;

f) Proceder a distribui¢do de impressos de modelo oficial a
utilizar no recenseamento pelos servigos intervenientes,
em estreita cooperacdo com os servigos competentes das
F-FDTL;

g) Enviar as DIRM, para preenchimento, aos municipios,
RAEOA, servicos municipais de saude e estabelecimentos
prisionais, bem como, através do Ministério dos Negocios
Estrangeiros ¢ Cooperagdo, as embaixadas e postos
consulares;

h) Programar e coordenar com os servicos relevantes das F-
FDTL o processo de recrutamento normal, especial e
excecional, com vista a satisfagdo das necessidades das F-
FDTL,;

i) Elaborar as diretivas relativas ao processo de recrutamento
militar;

j) Planear, conceber e executar, em colaboragdo com as F-
FDTL, a politica de promogao e divulgaco do servigo militar
obrigatorio;

k) Remeter aos servigcos competentes dos municipios e da
RAEOA as guias de apresentacdo dos convocados para
incorporagdo ¢ as requisigdes de transporte;

1) Remeter as embaixadas e postos consulares, através do
Ministério dos Negodcios Estrangeiros ¢ Cooperagdo, as
cédulas militares dos recenseados;

m) Instruir os processos de amparo;

n) Manter atualizado o registo da situacéo militar dos cidadaos
sujeitos a obrigacdes militares;

o) Efetuar o registo dos alistados na reserva territorial;

p) Promover a distribui¢do e afixacdo dos editais, emitir
notifica¢des individuais e avisos relativos as operagdes
de recrutamento normal, excecional e especial, em estreita
coordenagdo com os servigos competentes das F-FDTL;

q) Tratar estatisticamente os dados recolhidos;

r) Propor, para aprovacdo do Ministro da Defesa, o modelo de
contrato para os regimes de voluntariado e de contrato.

-

Artigo 6.°
Competéncias das F-FFDTL

Cabe as F-FDTL, designadamente:
a) Elaborar e manter atualizados os métodos e técnicas de
classificacdo e selegdo, aperfeigoando os procedimentos

de realizacdo das provas;

b) Definir os perfis técnico-militares que relevem para efeitos
de classificagdo e selecdo;

c) Preparar os cadernos de recenseamento;

d) Processar a relagdo dos nimeros de identificagdo militar
(NIM) dos cidadaos recenseados;

e) Processar a relagdo de faltosos;
f) Classificar e selecionar os recenseados;

g) Elaborar as cédulas militares dos recenseados, as guias de
apresentacdo dos convocados para incorporagdo e as
requisi¢oes de transporte;

h) Determinar a aptiddo psicofisica dos cidaddos para a
prestacdo do servigo militar visando o respetivo alista-
mento ou distribuicéo;

i) Executar o processo de recrutamento normal, especial e
excecional dos efetivos que lhes sejam atribuidos;

j) Averbar na cédula militar o resultado das provas de
classificacdo e selegio;

k) Notificar os cidaddos convocados da data de incorporagao;

1) Tratar administrativamente as situagoes de adiamento,
dispensa, isengdo e exclusdo temporaria das obrigacdes
militares, bem como dos omissos, faltosos e compelidos;

m) Preparar e encaminhar para o Ministério Publico o expe-
diente relacionado com situagdes de incumprimento das
obrigagdes militares suscetiveis de tutela penal;

n) Assegurar o controlo da reserva de disponibilidade;

0) Realizar a distribuicdo dos militares e o alistamento dos
cidaddos pelas componentes e unidades militares;

p) Comunicar aos servigos competentes do Ministério da
Defesa os resultados da distribui¢do e do alistamento;

q) Proclamar recrutas os classificados aptos e formalizar o
compromisso de honra a prestar por estes, de acordo com
a formula regulamentar.

Artigo 7.°
Intervencio de entidades publicas

1. Asentidades referidas no n.° 2 do artigo 3.° incumbe, em
geral, o fornecimento de informagdes referentes aos cida- -
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ddos colocados nas reservas de recrutamento e de
disponibilidade e proceder a divulgagdo de quaisquer atos
ou matérias no ambito do recrutamento militar, bem como
apoiar a realizacdo de outras agdes para as quais seja
solicitada colaboragao.

2. As entidades publicas referidas no niumero anterior, em
articula¢@o com os servigos competentes do Ministério da
Defesa e observando o disposto na lei quanto a protecéo
de dados pessoais, procedem gradualmente a instalacéo
de um sistema informatico comum ao Ministério da Defesa,
as F-FDTL e as referidas entidades que permita a transcri¢do
dos dados constantes dos boletins individuais de
recenseamento militar (BIRM) e das declaragdes individuais
de recenseamento militar (DIRM).

Artigo 8.°
Ministério da Justica

Aos servigos competentes do Ministério da Justica cabe:

a) O preenchimento e remessa aos servicos competentes do
Ministério da Defesa, até 30 de junho de cada ano, de um
BIRM por cada cidaddo nascido em territorio nacional ou
no estrangeiro que, em cada ano civil, complete 18 anos de
idade, e pelos cidaddos que, tendo idade superior, estejam
sujeitos as obrigagdes militares e ainda ndo tenham sido
incluidos em recenseamentos anteriores, devendo esses
boletins ser agrupados por municipios de nascimento e
ordenados alfabeticamente pelos respetivos nomes;

b) Comunicar os 6bitos dos cidadios sujeitos as obrigagoes
militares;

¢) Informar os servigos competentes do Ministério da Defesa
das aquisi¢des e perdas de nacionalidade timorense dos
cidaddos dos 18 aos 30 anos de idade.

Artigo 9.°
Municipios e RAEOA

Aos servigos competentes dos municipios ¢ da RAEOA cabe,
designadamente:

a) Afixar os avisos ¢ editais para comparéncia dos cidadaos
ao recenseamento militar e convocagao para a incorporacao;

b) Receber, no més de janeiro do ano seguinte aquele em que
completaram 18 anos de idade, a apresentagdo ao
recenseamento militar dos cidaddos registados como
residentes no respetivo municipio, a efetuar pelos proprios
ou por seu representante legal;

c) Assegurar o correto preenchimento da DIRM, de acordo
com os dados fornecidos pelos cidadios, e entregar o
recibo comprovativo da sua apresentagao;

d) Entregar aos cidaddos apresentados a informagao escrita a
que se refere o artigo 12.° da Lei do Servigo Militar, a cédula
militar dos recenseados, devidamente autenticada, e ainda
as guias de apresentacdo dos convocados para
incorporagao;

\§

e) Remeter as F-FDTL, através do Ministério da Administrag:ﬁo\
Estatal, os requerimentos de adiamento, dispensa, isengao,
exclusdo temporaria e substitui¢do das obrigacoes militares,
bem como a lista dos omissos, faltosos e compelidos;

f) Remeter as F-FDTL, através do Ministério da Administracao
Estatal, nos 30 dias seguintes a data do recenseamento, a
justificagdo das faltas dos cidaddos faltosos;

g) Devolver as F-FDTL, através do Ministério da Adminis-
tragdo Estatal, na Giltima semana de julho do ano seguinte,
as cédulas militares que ndo tenham sido levantadas;

h) Receber, nos 30 dias seguintes a data do recenseamento, a
justificagdo das faltas dos cidaddos faltosos;

i) Remeter, através do Ministério da Administragdo Estatal,
os originais das DIRM aos servigos competentes do
Ministério da Defesa, até ao dia 1 de marc¢o de cada ano,
preenchidas e entregues pelos cidadios apresentados por
ordem alfabética dos respetivos nomes.

Artigo 10.°
Embaixadas e postos consulares

As embaixadas e postos consulares incumbe, designadamente:

a) Receber, no més de janeiro do ano seguinte aquele em que
completaram 18 anos de idade, a apresentagdo ao
recenseamento militar dos cidaddos residentes na sua area
consular, a efetuar pelos proprios ou por seu representante
legal;

b) Entregar aos cidadaos apresentados a informagao escrita a
que se refere o artigo 12.° da Lei do Servigo Militar ¢ a
cédula militar dos recenseados, devidamente autenticada;

¢) Remeter as F-FDTL, através do Ministério dos Negdcios
Estrangeiros e Cooperacdo, os requerimentos de adia-
mento, dispensa, isencdo, exclusdo temporaria e
substituicdo das obrigagdes militares, bem como a lista
dos omissos, faltosos e compelidos;

d) Remeter as F-FDTL, através do Ministério dos Negocios
Estrangeiros ¢ Cooperagdo, nos 30 dias seguintes a data
do recenseamento, a justificagdo das faltas dos cidadaos
faltosos;

e) Remeter, através do Ministério dos Negocios Estrangeiros
e Cooperagdo, os originais das DIRM aos servigos
competentes do Ministério da Defesa, até ao dia 1 de margo
de cada ano, preenchidas e entregues pelos cidadaos
apresentados, agrupados por municipios ¢ por ordem
alfabética dos respetivos nomes;

f) Proceder a afixagdo de editais, avisos e outros documentos
referentes ao recenseamento e convocagao militar.

Artigo 11.°
Servi¢cos municipais de saude

Aos servigos municipais de saude incumbe: )
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[a) Assegurar o correto preenchimento das DIRM dos cidadaos

internados que, em cada ano civil, completem 18 anos de
idade ¢ que o ndo possam fazer pessoalmente nos
municipios;

b) Remeter as DIRM, através do Ministério da Saude, servigos
competentes do Ministério da Defesa até ao dia 1 de margo
de cada ano.

Artigo 12.°
Estabelecimentos prisionais

Aos estabelecimentos prisionais incumbe:

a) Assegurar o correto preenchimento das DIRM dos cidadaos
sujeitos ao recenseamento militar no més de janeiro do ano
seguinte aquele em que completem 18 anos de idade e que
o ndo possam fazer pessoalmente nos municipios;

b) Enviar as DIRM, através do Ministério da Justica, servigos

competentes do Ministério da Defesa até ao dia 1 de margo

de cada ano;

¢) Comunicar ao comando das F-FDTL o cumprimento das
penas aplicadas pela pratica de ilicitos criminais.

Artigo 13.°
Estabelecimentos de ensino piblicos e privados

Aos estabelecimentos de ensino, publicos e privados,
incumbe:

a) Emitir certificados de habilitagdes literarias, de matricula e
de inscrigdo anual nos respetivos cursos referentes aos
cidaddos sujeitos ao cumprimento de obrigagdes militares;

b) Afixar os avisos e editais referentes as operagdes de

recenseamento militar que lhes sejam enviados pelos

servigos competentes do Ministério da Defesa;

Afixar os avisos ¢ editais referentes as operagdes de
recrutamento que lhes sejam enviados pelos servigos
competentes do Ministério da Defesa;

d) Apoiar as F-FDTL nas campanhas de sensibilizagdo dos
jovens para a tematica da Defesa Nacional e do papel das
Forgas Armadas.

Artigo 14.°
Secretaria de Estado da Formacio Profissional e Emprego

A Secretaria de Estado da Formagdo Profissional e Emprego,
na execugdo da politica de recrutamento militar, incumbe:

Artigo 15.°
Ministério dos Negdcios Estrangeiros e Cooperaciao

Ao Ministério dos Negodcios Estrangeiros e Cooperacao
incumbe:

a) Enviar as embaixadas e postos consulares as DIRM;

b) Receber e remeter os originais das DIRM enviados pelas
embaixadas e postos consulares aos servigos competentes
do Ministério da Defesa, até ao dia 1 de margo de cada ano,
devidamente preenchidas e entregues pelos cidaddos
apresentados, agrupados por municipios ¢ por ordem
alfabética dos respetivos nomes.

Artigo 16.°
Chefes de suco

Aos chefes de suco incumbe:

a) Afixar os avisos e editais referentes as operacgdes de
recenseamento militar que lhes sejam enviados pelos
servigos competentes do Ministério da Defesa;

b) Afixar os avisos e editais referentes as operagdes de

recrutamento que lhes sejam enviados pelos servigos

competentes do Ministério da Defesa.

Artigo 17.°
Servico militar

1. Todos os cidadaos de nacionalidade timorense estdo sujeitos
ao servigo militar ¢ ao cumprimento dos deveres dele
decorrentes desde o dia 1 de janeiro do ano seguinte aquele
em que completam 18 anos até 31 de dezembro do ano em
que perfazem 30 anos de idade.

2. Sem prejuizo do disposto no artigo 30.° da Lei do Servico
Militar, a autoridade militar que tiver conhecimento da
situagdo de incumprimento dos deveres militares dela
devera dar conhecimento ao comando das F-FDTL, para
fins de comunicagdo as autoridades civis adequadas,
nomeadamente para efeitos de procedimento criminal, se a
tal houver lugar.

CAPITULO I
RECRUTAMENTO MILITAR

Artigo 18.°
Modalidades de recrutamento

1. Orecrutamento militar consiste no conjunto de operagdes
destinadas a obten¢do dos meios humanos necessarios as
F-FDTL.

a) Organizar e divulgar agdes de formagao profissional de ) . i .
) L gar acoe a0 p . 2. Nos termos dos artigos 2.° ¢ 8.° da Lei do Servigo Militar,
militares em servi¢o efetivo normal e nos regimes de ) .
. . o recrutamento compreende as modalidades seguintes:
voluntariado e de contrato;
. , . a) Recrutamento normal;
b) Definir o namero de vagas e selecdo dos formandos;
b) Recrutamento especial;
¢) Promover a¢oes de divulgacdo de programas de apoio a
Y inser¢ao profissional dos militares. ¢) Recrutamento excecional. y
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Artigo 19.°
Operacoes de Recrutamento

O recrutamento militar compreende as seguintes operagoes:
a) Orecenseamento militar;

b) A classificagio e selecdo;

¢) Adistribuigdo e alistamento.

SECCAOI
RECENSEAMENTO MILITAR

Artigo 20.°
Objetivo do recenseamento militar

Nos termos da Lei do Servigo Militar, o recenseamento militar
¢ obrigatorio e destina-se a obter a informagdo de todos os
cidaddos que atingem, em cada ano, a idade de inicio das
obrigacdes militares.

Artigo 21.°
Bases do recenseamento

1. O recenseamento militar baseia-se preferencialmente nas
certidoes de nascimento a partir das quais sdo preenchidos
os BIRM.

2. Os dados pessoais dos cidaddos sdo atualizados e
complementados:

a) Pela DIRM;
b) Pelas demais informagdes prestadas pelos cidadéos.

3. Os dados pessoais dos cidaddos recenseados constam de
ficheiros com base nos BIRM e sdo mantidos sob a
responsabilidade dos servigos competentes do Ministério
da Defesa e dos servigos competentes das F-FDTL.

4. A cada cidadao constante do ficheiro referido no niimero
anterior €, de forma aleatéria, atribuido um ntimero de
identificagdo militar (NIM).

5. O NIM ¢ constituido por oito digitos numéricos, sendo os
primeiros seis a contar da esquerda atribuidos aleatoria-
mente e os dois ultimos correspondentes ao ano em que o
cidaddo complete 18 anos de idade.

6. Os dados pessoais recolhidos nos termos dos ntimeros
anteriores apenas podem ser utilizados para efeitos do
recenseamento militar.

7. Os modelos de BIRM e DIRM s@o aprovados por despacho
do Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas.

Artigo 22.°
Divulgacio piblica do recenseamento militar

1. A obrigatoriedade da apresentagdo dos cidaddos ao
recenseamento militar é divulgada através de:

\§

a) Edital a afixar em cada ano nos sucos, municipios,
estabelecimentos de ensino secundario e superior,
embaixadas e postos consulares;

b) Avisos a publicar em cada ano em 6rgaos de comuni-
cagdo social de ambito nacional.

. Devem ser usados todos os meios adequados para levar ao

conhecimento dos destinatarios a obrigatoriedade de
apresentacdo dos cidaddos ao recenseamento militar.

Artigo 23.°
Apresentacio ao recenseamento militar

. Orecenseamento militar é obrigatdrio, pelo que, només de

janeiro do ano seguinte aquele em que completa 18 anos,
todo o cidaddo, por si ou através de representante legal,
deve apresentar-se ao recenseamento militar, nos servi¢os
competentes do municipio, na RAEOA ou na embaixada
ou posto consular da area de residéncia.

No ato de apresentacdo ao recenseamento militar, o cidadao
deve ser portador do documento legal de identificagdo ou
de outro que o substitua e, na falta deste, de duas
testemunhas idoneas que abonem a sua identidade.

. Quando a apresentagdo ao recenseamento for efetuada por

representante legal, este deve ser portador da sua
identificagdo e de procuragdo legal com poderes bastantes
para o efeito.

Artigo 24.°
Informacao ao recenseado

No ato de apresentacdo ao recenseamento, o cidaddo tem
direito a receber informagdo escrita descrevendo os
objetivos do servigo militar, assim como as possibilidades
e oportunidades que este lhe oferece.

No caso de a apresentagdo ser feita por carta, a informacao
escrita a que se refere o nimero anterior ¢ remetida a
embaixada ou posto consular conjuntamente com o recibo
comprovativo do recebimento da DIRM.

Artigo 25.°
Cédula militar

. A cédula militar destina-se:

a) A identificar militarmente o cidaddo durante o tempo
em que se mantém sujeito a obrigac¢des militares;

b) A averbar os elementos relativos a situagdo militar do
cidaddo, desde o recenseamento até ao final das
obrigacdes militares;

¢) A conter a men¢ao dos demais elementos de informagéo
relativos ao cumprimento das obrigagdes militares pelo
cidadao.

A cédula militar ¢ levantada pelo cidaddo no municipio, na
RAEOA ou na embaixada ou posto consular onde foi feita
a apresentaco ao recenseamento. )
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[3. A cédula militar ¢ entregue ao cidaddo no ato do recensea-
mento militar ou, na sua impossibilidade, no periodo que
decorre entre este dia e a sua notificagdo para a prestagdo
de provas de classificagdo e selegdo.

4. A cédula militar é substituida pelo cartdo de identificagdo
militar apos a incorporagdo, devendo por esse motivo ser
recolhida no centro de instru¢ao, componente ou unidade
militar incorporadora para inclusdo no processo individual
do militar, sendo devolvida, contra a entrega do cartdo de
identidade militar, no final do cumprimento do servigo militar
ou concretizado o ingresso nos quadros permanentes.

5. O modelo de cédula militar é aprovado por despacho do
Chefe do Estado-Maior-General das For¢as Armadas.

Artigo 26.°
Dia das F-FDTL

Sédo integradas nas celebra¢des do Dia das F-FDTL agdes de
consciencializagdo sobre a natureza ¢ fun¢des das F-FDTL
junto dos cidaddos em idade de cumprimento do servigo militar,
as quais devem ocorrer nas componentes ¢ unidades militares,
na rede escolar de ensino secundario e superior ou noutro
local com condi¢Ges para o efeito.

Artigo 27.°
Nao apresentacio ao recenseamento militar

1. O cidaddo que ndo se apresente ao recenseamento militar
no prazo previsto no presente diploma deve regularizar a
sua situa¢do militar no servigo com competéncia para o
recrutamento ¢ mobilizacdo ou embaixada ou posto
consular da area da sua residéncia até 30 dias ap6s a data
limite para o recenseamento, sob pena de incorrer em crime
previsto na legislacdo penal em vigor.

2. Sem prejuizo do dispostonon.®2 do artigo 17.°, os cidaddos
notados faltosos sdo convocados para as provas de
classificacdo e selecdo em época propria e integrados no
contingente anual a que pertencem.

SECCAOII
CLASSIFICACAO E SELECAO

Artigo 28.°
Classificacao e selecio

1. Por classificagio e seleg@o entende-se o conjunto de opera-
¢oes de recrutamento que tem por finalidade determinar o
grau da aptiddo psicofisica dos cidaddos para efeitos de
prestacdo de servigo efetivo normal.

2. Adeterminagdo do grau de aptiddo a que se refere o nimero
anterior baseia-se na aplicacao:

a) Da tabela de inaptiddo e incapacidade aprovada por
despacho do membro do Governo responsavel pela
area da Defesa, ouvido o Chefe do Estado-Maior-
General das For¢as Armadas; e

Y b) Das tabelas de perfis psicofisicos e do conjunto das

normas de avalia¢do da destreza fisica e capacidade\
psicotécnica, aprovadas pelo Chefe do Estado-Maior-
General das Forgas Armadas.

Artigo 29.°
Provas de classificacio e selecao

. As provas de classificagdo e selecdo abrangem:

a) Provas de aptiddo, que se destinam a avalia¢do da
aptiddo psicofisica para efeitos de prestagdo de servigo
efetivo normal nas diversas especialidades ou classes;

b) Exames complementares de diagnostico, que sdo todos
0s que se revelem necessarios a avaliagdo ou
reavaliag@o da capacidade psicofisica dos cidaddos.

Em resultado das provas de classificacdo e selegdo, os
servigos de recrutamento das F-FDTL atribuem ao cidadao
uma das seguintes classificagoes:

a) Apto, quando satisfaga o perfil psicofisico necessario
para a prestagdo de servi¢o militar;

b) Inapto, quando nfo satisfaga o perfil psicofisico
necessario para a prestagao de servigo militar;

¢) A aguardar classificagdo, quando ndo preencha de
imediato o perfil psicofisico exigido, mas revele
possibilidade de evolugao suscetivel de o poder atingir
nos trés meses seguintes a prestagdo de provas.

. Nos casos previstos nas alineas b) e ¢) do nimero anterior,

¢ entregue ao cidaddao uma declaracdo da qual consta a
fundamentacéo dos resultados obtidos, com referéncia aos
numeros nosograficos constantes da tabela de perfis
psicofisicos e de inaptiddo e incapacidade.

As provas referidas no presente artigo realizam-se nas
componentes, unidades militares e servigos de saude
militares ou, quando tal se mostrar necessario, civis.

Os cidadaos classificados de aptos sdo ordenados, para
efeitos de incorporacao, de acordo com os critérios fixados
por despacho do Chefe do Estado-Maior-General das
Forgas Armadas.

Para efeitos do disposto no presente artigo, os cidadaos
tém direito a serem dispensados pelas entidades publicas
ou privadas em que trabalhem.

Artigo 30.°
Recurso hierarquico da classificaciio atribuida

Os cidadaos podem, nos termos do n.° 4 do artigo 14.° da
Lei do Servigo Militar, interpor recurso hierarquico da
classificagdo atribuida pelos servigos de recrutamento das
F-FDTL para o Chefe do Estado-Maior-General das Forgas
Armadas.

. Orecurso, necessariamente fundamentado, é apresentado

no prazo maximo de 15 dias uteis a contar da data da
comunicac¢do da deciséo. )
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3. Adecisdo do recurso ¢é proferida no prazo de 15 dias uteis,
com base em novo exame do recorrente.

Artigo 31.°
Repeticao de provas

O cidadao que, em resultado das provas de classificacdo ¢
selecdo, for considerado a aguardar classificacdo volta a prestar
provas dentro dos 10 dias subsequentes ao decurso do prazo
previsto, sendo entdo classificado de apto ou inapto.

Artigo 32.°
Prazo de validade das provas

Os resultados das provas de classificagdo ¢ sele¢do dos
cidadéos classificados de aptos sdo, em regra, validos por um
periodo de um ano contado a partir da data do averbamento na
cédula militar do resultado final, podendo o Chefe do Estado-
Maior-General das Forgas Armadas fixar, por despacho, prazo
de validade diferente, atendendo a condicdes de especial
necessidade de realiza¢do de uma incorporacao.

Artigo 33.°
Falta de comparéncia as provas

1. A justificagdo da falta a que se refere oartigo 15.° da Lei do
Servi¢o Militar ¢ requerida ao Chefe do Estado-Maior-
General das Forgcas Armadas, que pode delegar a
competéncia para a respetiva decisio, através dos servigos
de recrutamento das F-FDTL, devendo o requerente
apresentar prova, se possivel documental, do motivo
justificado invocado.

2. Face ajustificagdo e independentemente do despacho que
o requerimento venha a merecer, o cidadio ¢, de imediato,
convocado para prestagdo de provas.

3. Consideram-se fundamentos para a justificac¢do da falta:

a) Doenga grave ou acidente que impossibilite a prestagio
de provas;

b) Nascimento de filho, nos trés dias anteriores a data
marcada para a realizac@o das provas;

¢) Doenga grave ou acidente de familia, quando a
assisténcia do cidaddo seja indispensavel;

d) Falecimento do conjuge, pais, avos, filhos, netos,
irmdos, tios ou sobrinhos, no proprio dia ou num dos
quatro dias anteriores ao da falta;

e) Casamento num dos cinco dias uteis anteriores aquele
em que a falta se deu;

f) Cumprimento de pena de prisdo;

g) Realizagdo de exame em estabelecimento de ensino
oficial ou em estabelecimento de ensino particular ou
cooperativo devidamente legalizados ou autorizados,
no dia fixado para a realizagdo das provas de
classificac@o e sele¢@o ou nos dois dias seguintes;

\§

. )
h) Greve de transportes que afete a rede a utilizar na
deslocag@o para o servigo com competéncia sobre a
classificacdo e selegio;

i) Existéncia de outros motivos que configurem situagéo
de justo impedimento do cidaddo.

4. Deve, no prazo maximo de 20 dias uteis, ser dado conhe-
cimento ao cidaddo do despacho que incidiu sobre o
requerimento apresentado, com indicacdo da nova data
para prestagao de provas.

5. Nao sendo considerada justificada a falta as provas de
classificagdo e selegdo, o cidaddo é considerado compelido,
sendo novamente convocado para a prestagdo de provas
de classificacdo e selecdo e integrado no contingente
seguinte.

6. Os notados compelidos ndo podem beneficiar da anteci-
pagdo da passagem a situagdo de disponibilidade nem serem
considerados excedentarios.

7. Se os cidaddos compelidos reiterarem a falta de comparéncia
as provas, incorrem em crime previsto na legislagdo penal
em vigor.

Artigo 34.°
Compromisso de honra

Efetuadas as provas de classificagdo e seleg@o, os cidadaos
classificados de aptos sdo proclamados recrutas e prestam o
compromisso de honra perante o Chefe do Estado-Maior das
Forgas Armadas ou perante em quem este delegar esta
competéncia, de acordo com a féormula seguinte:
“Comprometo-me como cidaddo de Timor-Leste a cumprir
fielmente os deveres militares, nos termos da Constitui¢do e
dalei”.

Artigo 35.°
Notificacoes

A notificag@o ao cidaddo dos atos relativos ao recrutamento é
feita através de edital ou de comunicagio pessoal a promover
pelas autoridades militares ou servi¢os de seguranga sediados
na area de residéncia do cidadéo.

SECCAOIII
DISTRIBUICAO E ALISTAMENTO

Artigo 36.°
Finalidade

A distribuigdo e alistamento constituem operacdes do
recrutamento geral que tém por finalidade a atribuicdo dos
recrutas as componentes ¢ unidades das F-FDTL.

Artigo 37.°
Distribuiciao

1. Adistribuigdo ¢ a atribuicdo quantitativa e qualitativa dos
recrutas as componentes ¢ unidades militares, de acordo
com o plano de distribui¢ao anual proposto pelo membro

J
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do Governo responsavel pela area da Defesa, aprovado
pelo Conselho de Ministros.

2. Os cidaddos na situacdo de reserva de disponibilidade
convocados para a prestagdo de servigo militar nos termos
do artigo 26.° da Lei do Servigo Militar sdo distribuidos
pelas respetivas componentes e unidades militares tendo
em conta a classe, arma, servigo ou especialidade em que
cumpriram servigo militar, podendo ser reclassificados em
funcdo das habilita¢des literarias e profissionais que
tenham adquirido na sequéncia da passagem para a
situacdo de reserva de disponibilidade.

Artigo 38.°
Alistamento

1. O alistamento ¢ efetuado pelo servico das F-FDTL com
competéncia na area de pessoal, tendo em conta os critérios
gerais definidos pelo Chefe do Estado-Maior-General das
Forgas Armadas, as especialidades para que os recrutas
foram selecionados, os graus de aptiddo revelados, os
critérios definidos nos n.* 4 ¢ 5 do artigo 25.° da Lei do
Servi¢o Militar, os NIM atribuidos e as preferéncias
manifestadas.

2. Osrecrutas excedentarios sdo alistados na reserva territorial
depois de preenchidos os quantitativos a incorporar.

3. Os quantitativos a atribuir as componentes ¢ unidades
militares sdo acrescidos de uma reserva de incorporacao
destinada a suprir eventuais quebras ou necessidades
adicionais de pessoal a incorporar.

4. O resultado do alistamento é publicado nos editais de
incorporagao.

CAPITULO Il
RECRUTAMENTO NORMAL

Artigo 39.°
Servico militar obrigatorio

1. A modalidade de recrutamento normal € o servigo efetivo
normal com a duragdo de 18 meses.

2. O servigo efetivo normal é obrigatério para todos os
cidaddos timorenses de ambos 0s sexos.

Artigo 40.°
Incorporacio

No ato de apresentagdo, o recruta deve identificar-se com o
bilhete de identidade e apresentar a cédula militar e a respetiva
notificagdo.

Artigo 41.°
Turnos de incorporacio

Os turnos de incorporagdo e respetivas datas de inicio sdo
propostos pelo membro do Governo responsavel pela area da
Defesa, ouvido o Chefe do Estado-Maior-General das Forgas
\Armadas, e aprovados pelo Conselho de Ministros.

Artigo 42.°
Contingente incorporavel

O contingente incorporavel ¢ constituido pelos recrutas que:

a) Completem 20 anos de idade, com excegdo daqueles a quem
foi concedido adiamento de incorporagao;

b) Tenham sido classificados posteriormente a época normal
de realizagdo das provas de classificagdo e selecdo;

¢) Tenham sido autorizados a antecipar o cumprimento das
obrigacdes militares;

d) Tenham deixado de beneficiar de adiamento;

e) Naio se apresentem a tempo de obter aproveitamento na
preparagdo militar geral, sendo incorporados no turno
seguinte.

Artigo 43.°
Convocacio para a incorporagio

1. A convocagdo dos recrutas para a incorporagio ¢ feita por
uma das seguintes formas:

a) Por edital afixado nos servigos competentes dos
municipios, RAEOA, embaixadas e postos consulares
e estabelecimentos de ensino publicos e privados, dois
meses antes da data de incorporagéo;

b) Por contacto pessoal, a efetuar pelas autoridades
militares no local de residéncia ou outro que vier a ser
conhecido, podendo solicitar-se a colaboragdo das
forgas de seguranca e das autoridades locais.

2. Caso o recruta ndo seja encontrado, ¢ deixada nota, com
indicagdo de hora certa para a notificacdo na pessoa
encontrada que estiver em melhores condi¢des para a
transmitir ao notificando, procedendo simultaneamente a
afixac@o dorespetivo aviso no local mais indicado, devendo
obrigatoriamente constar:

a) Motivo da notificagdo, com mengdo da data, hora e
local;

b) Identificagdo do notificando;
¢) Efeitos da falta de comparéncia a incorporagao.

3. Quando o recruta ndo comparega no local, dia ¢ hora
designados no aviso a que se refere o nimero anterior, a

notificacdo considera-se feita nessa data.

Artigo 44.°
Edital de incorporacgio

1. Os editais de incorporagdo indicam, para cada recruta, uma
das seguintes situagdes:

a) Incorporagio; y
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b) Reserva territorial.

2. Oseditais especificam a unidade militar onde vai ser realizada
a instrugdo militar, o turno, a data da incorporagdo ¢ as
indicagdes relativas ao levantamento da guia de
apresentagdo e da requisi¢do de transporte, bem como
outras informagdes de ordem geral.

Artigo 45.°
Guia de apresentacgio e requisiciao de transporte

Os recrutas devem proceder ao levantamento da guia de
apresentacdo para entrega na unidade militar onde vai ser
realizada a instrugdo militar nos servigos competentes do
municipio de residéncia ou da RAEOA para os residentes em
Oe-Cusse Ambeno.

Artigo 46.°
Falta a incorporacio

1. Os cidaddos que, no ambito do cumprimento do servigo
militar obrigatdrio, ndo se apresentem a incorporagdo no
centro de instrugdo, na componente ou na unidade militar
para que foram convocados sem que justifiquem a falta no
prazo de 30 dias ou que a sua justificacdo ndo seja aceite,
sdo considerados refratarios e incorrem em crime previsto
na legislagd@o penal em vigor.

2. S@o considerados motivos justificativos da falta a incor-
porag@o os mesmos motivos previstos para a falta as provas
de classificacdo e selec@o previstos non.° 3 do artigo 33.°.

Artigo 47.°
Preparacao militar geral

1. O militar em servico efetivo normal € sujeito, apos in-
corporagdo, a preparacdo militar geral que visa fornecer
conhecimentos adequados as carateristicas da componente
militar de colocag@o.

2. Apreparagio militar geral termina no ato de juramento de
bandeira ¢ a sua duragéo ¢ fixada por despacho do membro
do Governo responsavel pela area da Defesa, sob proposta
do Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas.

3. O militar destinado exclusivamente a cumprir o servigo
efetivo normal que ndo obtenha aproveitamento na
preparacdo militar geral é submetido a novo periodo de
preparagdo no turno seguinte.

4. O militar destinado exclusivamente a cumprir o servigo
efetivo normal na categoria de oficial ou sargento que ndo
obtenha aproveitamento na preparacdo militar geral por
motivos disciplinares ou escolares cumpre o restante
servigo militar como praga ¢ é submetido a novo periodo
de preparag@o no turno seguinte.

5. O militar destinado exclusivamente a cumprir o servigo
efetivo normal na categoria de oficial ou sargento que, por
motivo de acidente ou doenga, ndo obtenha aproveita-
mento na preparacdo militar geral é submetido a novo
periodo de preparagdo no turno seguinte.

\§

6.

O periodo de preparagdo militar geral em que o militar nao\
obteve aproveitamento por motivos disciplinares ndo ¢
contado para efeitos de duragéo do servigo efetivo normal.

A preparagdo militar geral que antecede o periodo nas
fileiras é ministrada através de cursos de formacéo basica
para oficiais, sargentos e pragas.

Artigo 48.°
Cartio de identificacao militar

. O cartdo de identifica¢do militar destina-se a identificar o

militar que preste servigo militar, ndo substituindo o bilhete
de identidade ou qualquer outra forma de identificacdo
estabelecida na lei.

O cartdo de identificacdo militar é entregue ao seu titular no
centro de instrug@o, componente ou unidade militar das F-
FDTL da respetiva incorporagéo, sendo recolhido finda a
prestagdo do servigo militar.

O modelo de cartdo de identificagdo militar € aprovado por
despacho do Chefe do Estado-Maior-General das Forgas
Armadas.

Artigo 49.°
Juramento de bandeira

. Ojuramento de bandeira ¢ prestado por todos os militares

no final da instrugdo basica e antes do inicio da instrugéo
complementar, em cerimoénia publica, perante a Bandeira
Nacional, que os vincula, quer no servigo efetivo, quer
apos a disponibilidade, nos termos seguintes: “Juro por
Deus e por minha honra consagrar todas as minhas
energias e a minha vida a defesa da Patria, da
Constitui¢do da Republica e da soberania nacional ”.

O militar que, por motivo de doencga ou outro impedimento,
ndo possa prestar o juramento de bandeira em ceriménia
publica deve fazé-lo no gabinete do comandante onde
recebeu instrucdo basica na presenca, pelo menos, de duas
testemunhas.

Artigo 50.°
Periodo nas fileiras

. Concluida com aproveitamento a preparag@o militar geral, o

militar em servigo efetivo normal inicia o periodo nas fileiras.

. Operiodo nas fileiras abrange a preparagdao complementar,

quando deva ter lugar, e o servi¢o nas componentes e
unidades militares.

Artigo 51.°
Preparac¢io complementar

A preparagio complementar destina-se ao desenvolvimento
da formacao militar proporcionada durante a formacéo
militar geral e tem em conta a componente militar, categoria
e forma de prestagdo de servigo, classe ou especialidade a
que o militar se destina. )

Série I, N.° 3 Quarta-Feira, 13 de Janeiro de 2021 Pagina 38



Jornal da Republica

2. Apreparagao militar destina-se, igualmente, ao desenvol-
vimento de formagao técnico-profissional especializada.

3. Apreparacdo complementar dos militares nas categorias
indicadas, destinados a prestar servigo em servigo efetivo
normal, ¢ designada por:

a) Oficiais— curso de formac@o de oficiais do SEN (CFO/
SEN);

b) Sargentos — curso de formagdo de sargentos do SEN
(CFS/SEN);

¢) Pragas — curso de formacao de pragas do SEN (CFP/
SEN).

4. Aduragdo da instru¢do complementar, para cada uma das
classes, armas, servigos e especialidades, ¢ fixada por
despacho do Chefe do Estado-Maior-General das Forgas
Armadas.

Artigo 52.°
Apoio a formacio e certificacao profissional

1. Oapoio a formagao e certificagdo profissional por parte do
Estado abrange, designadamente:

a) A organizagdo e realizacdo de cursos de formacgao
profissional;

b) A garantia de um numero especifico de vagas
disponiveis para ingresso nos cursos de formagio
profissional promovidos pelo Estado.

2. A formagdo ministrada nas F-FDTL que confira conhe-
cimentos e aptidoes habilitantes para o exercicio profis-
sional no mercado de trabalho garante o direito a respetiva
certificagdo profissional.

Artigo 53.°
Falta de aptidao

O militar em servigo efetivo normal que néo satisfaga aptiddo
fisica ou psiquica necessaria ao desempenho das fungdes
militares e seja considerado incapaz para o servigo militar pela
competente junta médica ¢ alistado na reserva territorial, sem
prejuizo da situagdo que lhe competir, nos termos da Lei do
Servigo Militar e do presente diploma.

Artigo 54.°
Compensacio material ou financeira

1. O militar em servigo efetivo normal tem direito a alojamento,
alimentagdo e fardamento gratuitos.

2. Osmilitares em servigo efetivo normal ndo tém direito aos
suplementos militares previstos no regime remuneratorio
dasF-FDTL.

3. Ao militar em servigo efetivo normal ¢ atribuida uma
compensagao financeira de montante uniforme, a fixar nos
Y termos do Regime Remuneratério das F-FDTL.

Artigo 55.°
Transporte

Os cidaddos nacionais que, residindo no territorio nacional,
tenham de deslocar-se para cumprimento dos deveres militares
tém direito a transporte por conta do Estado, a suportar por
verba propria inscrita no orgamento do Ministério da Defesa.

CAPITULOIV
RECRUTAMENTO ESPECIAL

Artigo 56.°
Modalidades de recrutamento especial

O recrutamento especial abrange as modalidades de
recrutamento em regime de voluntariado, em regime de contrato
e em regime de quadros permanentes.

SECCAOI1
SERVICO EFETIVO EM REGIME DE VOLUNTARIADO

Artigo 57.°
Servico efetivo em regime de voluntariado

1. O servigo efetivo em regime de voluntariado constitui a
expressao do direito de defesa da Patria e assenta na adesdo
voluntaria a um vinculo temporario as F-FDTL com vista a
satisfacdo destas, depois de cumprido o servigo efetivo
normal.

2. Orecrutamento em regime de voluntariado € o servico efetivo
militar prestado mediante a celebrac@o de um contrato de
trabalho a termo certo com as F-FDTL.

Artigo 58.°
Condicoes de admissao

1. Constituem condigdes gerais de admissdo ao regime de
voluntariado:

a) Possuir aptiddo psicofisica adequada;

b) Awvaliagdo individual positiva durante o servigo efetivo
normal,

c) Possuir habilitagdes literarias relevantes para colmatar
as necessidades de pessoal qualificado dos quadros
técnicos das F-FDTL;

d) Possuir formacgdo profissional relevante para as F-
FDTL;

e) Naoter averbada qualquer pena disciplinar;

f) Na&o ter sido condenado criminalmente a pena de prisdo
efetiva superior a dois anos.

2. As condigdes especiais de admissao sdo estabelecidas por
despacho do membro do Governo responsavel pela area
da Defesa, sob proposta do Chefe do Estado-Maior-General
das Forgas Armadas. y
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Artigo 59.°
Duracao

O servigo efetivo em regime de voluntariado tem a duragéo
maxima de 18 meses.

Artigo 60.°
Candidatura

1. Acandidatura a prestacao de servigo militar em regime de
voluntariado deve ser entregue pessoalmente nas datas e
locais fixados para o efeito no despacho de abertura emitido
pelo membro do Governo responsavel pela area da Defesa.

2. No ato de candidatura, o militar declara a sua vontade de
prestar servigo militar em regime de voluntariado, devendo
ser informado das normas estatutarias aplicaveis a cada
uma das formas de prestagao de servigo e demais condigoes
a que estas se encontram sujeitas.

3. Adeclaragio a que se refere o nimero anterior consiste no
preenchimento e entrega de um formulario de modelo
oficial, a aprovar por despacho do Chefe do Estado-Maior-
General das Forgas Armadas.

4. No ato de candidatura o cidaddo deve indicar:

a) Os dados pessoais, incluindo filiagdo, habilita¢des
literarias, aptidao profissional, residéncia, nimero de
telefone e endereco eletronico;

b) A preferéncia por area funcional de servigo.

5. Formalizada a candidatura, o cidadao é informado pelos
servicos de recrutamento das F-FDTL:

a) Da data e hora de realizagdo das provas de classificagdo
e selegdo; e

b) Dadocumentagio pessoal de que se deve munir, a qual
compreende cartdo de identificagdo militar, bilhete de
identidade, certificado de habilitag¢Ges literarias ou
profissionais, certificado do registo criminal ou
qualquer outra documentagio que possa contribuir para
uma adequada candidatura.

6. A incorreta, incompleta ou extemporanea realizagdo da
candidatura determina a exclusdo dos candidatos.

Artigo 61.°
Recurso hierarquico

1. Orecurso hierarquico é dirigido ao Chefe do Estado-Maior-
General das Forgas Armadas no prazo de 15 dias uteis a
contar da notifica¢do da decisdo de exclusdo do candidato
ao servigo efetivo em regime de voluntariado.

2. Orecurso hierarquico deve ser decidido no prazo de 15 dias
uteis a contar da data da rececdo.

Artigo 62.°
Vinculo juridico em regime de voluntariado

O vinculo juridico aplicavel em regime de voluntariado ¢ o
mesmo que o respeitante ao regime de contrato, pelo que as
disposi¢des deste lhe sdo aplicaveis com as necessarias
adaptagoes.

Artigo 63.°
Periodo experimental

1. Considera-se experimental o periodo de 30 dias imediata-
mente apos o ingresso em regime de voluntariado.

2. Durante o periodo experimental e sem prejuizo do disposto
no numero seguinte, pode qualquer das partes rescindir
unilateralmente o contrato, mediante comunicag¢ao escrita
apresentada com a antecedéncia minima de cinco dias uteis.

3. Acomunicagdo da rescisdo a que se refere o nlimero anterior,
quando da iniciativa das F-FDTL, deve ser fundamentada.

Artigo 64.°
Término do regime de voluntariado

Ap6s o cumprimento dos 18 meses em regime de voluntariado,
o cidaddo passa a reserva de disponibilidade se ndo ingressar
no regime de contrato nos termos previstos no presente
Regulamento.

SECCAOII
SERVICO EFETIVO EM REGIME DE CONTRATO

Artigo 65.°
Prestacio de servigo efetivo em regime de contrato

1. Oscidadédos no servigo efetivo em regime de voluntariado
podem, apos o termo do respetivo periodo de prestagdo de
servico, requerer a sua permanéncia no servi¢o em regime

de contrato.

2. Paraoefeito, as candidaturas sdo apresentadas dois meses
antes do termo do contrato em regime de voluntariado.

Artigo 66.°
Seleciio para efeitos contratuais

O processo de selecdo obedece aos seguintes critérios:

a) Qualificagdes e habilitagdes de maior relevancia face as
necessidades gerais ¢ especiais das F-FDTL;

b) Avaliag@o positiva obtida no cumprimento do servigo
efetivo normal e do servigo em regime de voluntariado;

¢) Menor idade relativa entre os interessados;

d) Outras condi¢des que vierem a ser determinadas no
despacho de abertura do concurso. )
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Artigo 67.°
Regime de contrato

Para todos os efeitos legais, o regime de contrato é equivalente
ao contrato a termo certo na Administragdo Publica.

Artigo 68.°
Duracao

O servigo efetivo em regime de contrato tem a duragdo minima
de 18 meses, renovavel por dois periodos de dois anos,
perfazendo um limite maximo de sete anos, computado o periodo
de tempo referente ao servigo efetivo em regime de
voluntariado.

Artigo 69.°
Modelo do contrato

1. O modelo de contrato ¢ aprovado por despacho do membro
do Governo responsavel pela area da Defesa.

2. E da exclusiva competéncia do membro do Governo
responsavel pela area da Defesa a assinatura dos contratos,
podendo delegar-se esta competéncia no Chefe do Estado-
Maior-General das Forgas Armadas, que a pode subdelegar.

Artigo 70.°
Periodo experimental

1. Considera-se experimental o periodo de 60 dias imediata-
mente apos o ingresso em regime de contrato.

2. Durante o periodo experimental e sem prejuizo do disposto
no numero seguinte, pode qualquer das partes rescindir
unilateralmente o contrato, mediante comunicagao escrita
apresentada com a antecedéncia minima de cinco dias uteis.

3. Acomunicagdo da rescisdo a que se refere o nimero anterior,
quando da iniciativa das F-FDTL, deve ser fundamentada.

Artigo 71.°
Componentes da remuneracio e outras compensacdes

1. Aremuneragio dos militares € composta pela remuneragio
base correspondente ao nivel remuneratério do posto e
escaldo em que o militar se encontra, acrescida dos
suplementos ¢ abonos previstos no regime remuneratorio
dasF-FDTL.

2. Os militares tém direito a outras compensacdes, designada-
mente:

a) A atribuicdo de fardamento, alojamento e alimentagao;
e

b) A concessdo de bolsas de estudo, no pais e no
estrangeiro.

Artigo 72.°
Apoio a inser¢ao e reinsercio no mercado de trabalho

O apoio a inser¢@o e reinser¢do no mercado de trabalho
\compreende, designadamente:

a) A celebragdo de protocolos com entidades publicas e\
privadas para a monitorizagdo dos perfis de formacao
profissional;

b) A celebracdo de protocolos com entidades publicas e
privadas de forma a proporcionar a formagao profissional
e a frequéncia de estagios pelos militares contratados;

¢) O direito de se candidatarem em todos os servigos €
organismos da administra¢do central e municipal, incluindo
os institutos publicos nas modalidades de servicos
personalizados do Estado e de fundos publicos, a
concursos internos de ingresso, bem como a concursos
internos de acesso geral para preenchimento da primeira
categoria intermédia das carreiras, desde que tenham
cumprido, em regime de contrato e em fungdes que se
integrem em area funcional da carreira, o tempo de servico
necessario para a promogao naquela categoria;

d) A preferéncia, através, designadamente, da existéncia de
um numero de vagas especificamente atribuidas para o
ingresso nos quadros da Policia Nacional de Timor-Leste
ou outros servicos de seguranga publicos, bem como para
0 ensino superior publico.

Artigo 73.°
Rescisao contratual por iniciativa do militar

O militar que, por sua iniciativa, rescinda o vinculo contratual
durante o periodo de instrugdo complementar ou antes do
termo do periodo minimo a que se encontra vinculado fica
sujeito ao pagamento de indemnizagdo ao Estado, nos termos
e montantes fixados por despacho pelo membro do Governo
responsavel pela area da Defesa, ouvido o Chefe do Estado-
Maior-General das For¢as Armadas, tendo em conta os custos
envolvidos na formagdo ministrada e a expectativa da afetagdo
funcional do militar.

SECCAO III
SERVICO E FETIVO NOS QUADROS PERMANENTES

Artigo 74.°
Abertura de concurso

1. Orecrutamento especial para os quadros permanentes das
F-FDTL ¢ aberto por despacho do membro do Governo
responsavel pela area da Defesa, ouvido o Chefe do Estado-
Maior-General das For¢as Armadas.

2. Oaviso de abertura do concurso deve indicar os objetivos
do recrutamento, em termos das componentes e unidades
das F-FDTL a que se destinam, especialidades e quaisquer
outros condicionalismos tidos por convenientes.

3. Constituem, entre outras, condigdes gerais de admissdo:

a) Ter aptiddo psicofisica adequada a categoria, classe
ou especialidade de destino;

b) Ter bom comportamento moral e civil, desde a data da
incorporagao. )
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4. O concurso pode englobar provas de aptidao fisica e psico-
técnica, provas de natureza cultural e de conhecimentos
técnico-profissionais, inspegdes médicas e estagios de
adaptacao ou participagdo em atividades de natureza militar.

Artigo 75.°
Universo dos candidatos

1. O recrutamento para a prestacdo de servi¢o militar nos
quadros permanentes efetua-se de entre os militares que
se encontram a prestar servigo militar em regime de contrato
com um periodo minimo de vinculo as F-FDTL de trés anos,
excluido o periodo de servigo efetivo normal.

2. Constitui condigao preferencial deste recrutamento o facto
de o candidato ter efetuado formag¢do em academias
militares ou escolas de formagao de sargentos de paises
com os quais Timor-Leste tenha acordos de cooperacao
na area militar.

Artigo 76.°
Caducidade da candidatura

1. A candidatura apresentada caduca se, no prazo de um ano
a contar da data da sua formalizacdo, o militar ndo for
convocado para a realizacao das provas de classificacdo e
selecdo.

2. A falta injustificada de comparéncia a alguma das provas
de classificacdo e selegdo implica a caducidade da
declaracdo de candidatura.

3. A faltajustificada de comparéncia a alguma das provas de
classificacao e selegdo implica nova convocagdo no prazo
maximo de 90 dias.

Artigo 77.°
Regresso a situacio anterior

Os militares candidatos aos quadros permanentes que neles
ndo ingressem, por exclusdo ou desisténcia, mantém-se no
regime contratual em que se encontram.

CAPITULOV
RECRUTAMENTO EXCECIONAL

Artigo 78.°
Modalidades de recrutamento excecional

O recrutamento excecional visa a prestagdo de servigo militar
efetivo nas modalidades de convocagido ou mobilizagdo pelos
cidaddos que se encontrem na situagdo de reserva de
disponibilidade.

SECCAOI
CONVOCACAO

Artigo 79.°
Convocacao

1. Aconvocacao a que se refere o artigo 26.° da Lei do Servigo
Militar em vigor assume, conforme a situaco, a seguinte
S forma:

a) Despacho do membro do Governo responsavel pelaN
area da Defesa, ouvido o Chefe do Estado-Maior-
General das Forgas Armadas, proferido com uma
antecedéncia minima de 30 dias, o qual fixa os efetivos
e a duragdo do servi¢o militar e discrimina os objetivos
da prestagdo, quando a mesma se destinar a situagoes
dereciclagem, treinos, exercicios ou manobras militares;

b) Decreto do Governo, mediante proposta do membro
do Governo responsavel pela area da Defesa, ouvido o
Chefe do Estado-Maior-General das For¢as Armadas,
para fazer face a situac¢des de perigo de guerra ou de
agressdo, iminente ou efetiva, por forgas estrangeiras
enquanto ndo for decretada a mobilizagado militar geral.

2. Em qualquer das situagdes previstas no numero anterior &
possivel a incorporagdo mediante manifestagao voluntaria
dos cidaddos em reserva de disponibilidade.

Artigo 80.°
Data de incorporacio

A incorporagdo dos cidadaos convocados tem lugar nas datas
definidas no despacho do membro do Governo responsavel
pela area da Defesa ou no decreto do Governo, nos termos do
artigo anterior.

Artigo 81.°
Excecdes a convocacio

1. Nadeterminagdo dos militares a serem convocados podem
ser excluidos aqueles que sejam filhos tinicos, utilizando-
se, em caso de necessidade de selecdo dentro deste grupo,
o critério da idade, preferindo os mais novos aos mais
velhos.

2. A comprovacao do requisito indicado no nimero anterior
efetua-se através de documento auténtico, o qual deve ser
apresentado nos servigos competentes do Ministério da
Defesa com a antecedéncia minima de oito dias
relativamente a data prevista para a sua incorporagao.

Artigo 82.°
Falta a incorporacio

1. Os cidaddos que ndo se apresentem a incorporagdo devem
comunicar os motivos da sua ndo apresentagdo aos
servicos competentes do Ministério da Defesa no prazo
de 48 horas e efetuar a sua apresentag@o logo que cessem
os motivos referidos.

2. Ajustificacdo da falta a convocagdo a que se refere o artigo
26.° da Lei do Servi¢o Militar deve ser apresentada por
escrito aos servigos competentes do Ministério da Defesa,
devendo ser acompanhada de prova documental do motivo
justificativo invocado.

3. Dadecisdo que incidir sobre a justifica¢@o a que se refere o
numero anterior deve ser dado conhecimento ao
convocado, por escrito, no prazo maximo de 10 dias uteis.

Sdo motivos justificativos da falta a incorporagdo os
seguintes:
g J

Série I, N.° 3

Quarta-Feira, 13 de Janeiro de 2021

Pagina 42



Jornal da Republica

a) Doenca grave ou acidente que impossibilite com-
paréncia;

b) Nascimento de filho, nos trés dias anteriores a data
marcada para a incorporacao;

¢) Falecimento do conjuge, ascendente, descendente ou
irmao, no proprio dia ou num dos quatro dias anteriores
ao da falta;

d) Casamento num dos cinco dias anteriores aquele em
que a falta se deu;

e) Cumprimento de pena de prisdo.

5. Os cidaddos que ndo justifiquem a falta ou cujo motivo de
justificag@o ndo seja atendivel sdo considerados refratarios
e incorrem em crime previsto na legislagdo penal em vigor.

Artigo 83.°
Mobilizacao

1. Os cidaddos na situagdo de disponibilidade podem ser
mobilizados para prestar servico efetivo nas F-FDTL
perante a declaragdo de estado de sitio.

2. Aos cidaddos sujeitos a convocacdao para mobilizagdo
aplica-se o previsto nos artigos 80.° ¢ 81.°.

CAPITULO VI
RESERVA DE DISPONIBILIDADE

Artigo 84.°
Condicdes de passagem a reserva de disponibilidade

Transitam para a situagdo de reserva de disponibilidade, onde
se mantém até atingirem os 30 anos de idade:

a) Os cidaddos do recrutamento normal que terminem a
prestacdo do servigo efetivo normal;

b) Os cidaddos do recrutamento especial que tenham ter-
minado a prestagdo de servigo efetivo em regime de
voluntariado ou de contrato;

¢) Os cidaddos do recrutamento excecional que tenham
terminado a prestagdo de servico efetivo decorrente de
convocacdo ou mobilizacdo;

d) Os cidadaos que sejam abatidos aos quadros permanentes
das F-FDTL e mantenham condig¢Ges para a prestagdo de
servico efetivo decorrente de convocagdo ou mobilizagao.

CAPITULO VII
DIREITOS E GARANTIAS

SECCAOI
ADIAMENTO, DISPENSA E ISENCAO DO
CUMPRIMENTO DOS DEVERESMILITARES

SUBSECCAO1
ADIAMENTO DE DEVERES MILITARES

Artigo 85.°
Frequéncia de ensino superior

1. A frequéncia de curso em estabelecimento de ensino

-

superior ou equiparado, no pais ou no estrangeiro, con stituD
motivo de adiamento das provas de classificagao e selegao,
sendo o limite maximo do adiamento o dia 31 de dezembro
do ano em que o cidaddo complete 28 anos de idade, nos
termos do artigo 18.°da Lei do Servi¢o Miliar.

2. Aprova dos motivos de adiamento das provas de classifi-
cacdo e selecdo ¢ feita pelo cidaddo através de:

a) Certificado de habilita¢des literarias, quando ainda ndo
tenha ingressado no ensino superior ou equiparado;

b) Certificado de matricula em estabelecimento de ensino
superior, quando o cidaddo esteja matriculado ha
menos de um ano letivo;

¢) Certificado comprovativo do aproveitamento escolar
do ano letivo imediatamente anterior ao ano em que
ocorre a convocagdo, quando o cidaddo esteja
matriculado em estabelecimento de ensino superior ou
equiparado ha mais de um ano letivo.

Artigo 86.°
Eclesiasticos e religiosos

A prova da frequéncia de estabelecimento de formagdo
eclesiastica, da qualidade de membro de instituto religioso ou
de ministro de qualquer religido legalmente reconhecida, para
efeitos de adiamento das provas de classificagdo e selegdo,
nos termos do artigo 18.° da Lei do Servigo Militar, € feita pelo
cidaddo através de declaragdo emitida, respetivamente, pelo
estabelecimento onde se encontra matriculado ou pela entidade
religiosa a que pertence.

Artigo 87.°
Residentes no estrangeiro

1. A prova dos motivos de adiamento das provas de
classificagdo ¢ selecdo ¢ feita pelo cidaddo através da
apresentacdo de documento emitido pelo posto consular
da area de residéncia, do qual deve obrigatoriamente constar
a data a partir da qual ali passou a residir.

2. Presume-se que o cidaddo tem residéncia legal com carater
permanente e continuo, iniciada anteriormente ao ano em
que o cidaddo complete 18 anos de idade.

SUBSECCAOII
DISPENSA DE DEVERES MILITARES

Artigo 88.°
Morte de familiares no cumprimento de obrigagdes
militares

A prova dos motivos da dispensa do cumprimento do servigo
militar por filhos ou irmdos de cidaddos falecidos em
consequéncia do cumprimento de obrigagdes militares, prevista
no artigo 19.° da Lei do Servigo Militar, ¢ feita por apresentagdo
dos seguintes documentos:

a) Certiddo de nascimento do requerente; y
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b) Certiddo de 6bito do pai ou mée, irméo ou irma falecidos
no cumprimento de obrigagdes militares;

¢) Declaracdo comprovativa do falecimento em
cumprimento do servigo militar pelos servigos
competentes das F-FDTL; e

d) Declaracdo comprovativa do falecimento em
cumprimento do servigo militar pelos servigos do
Ministério competente para os assuntos relacionados
com os combatentes da libertagdo nacional, caso se
trate de filhos ou irmaos de combatentes da libertacao
nacional.

Artigo 89.°
Filhos tinicos com pais incapacitados

A prova dos motivos da dispensa do cumprimento do servigo
militar por filhos Unicos que tenham a seu cargo pais
incapacitados por deficiéncia fisica ou psiquica, prevista no
artigo 19.° da Lei do Servigo Militar, ¢ feita por apresentagéo
dos seguintes documentos:

a) Certiddo de nascimento do requerente; e

b) Declaragdo médica comprovativa da incapacidade por
deficiéncia fisica ou psiquica pela autoridade de saude da
area de residéncia do requerente.

Artigo 90.°
Familiares a exclusivo cargo

A prova dos motivos da dispensa do cumprimento do servigo
militar do cidaddo que tem a seu exclusivo cargo conjuge,
ascendente ou descendente, irmao ou sobrinho menor de 18
anos ou pessoa que criou ou educou, prevista no artigo 19.°
da Lei do Servigo Militar, ¢ feita através da apresentagdo dos
seguintes documentos:

a) Certiddo de nascimento do requerente;
b) Certiddo de nascimento da pessoa a cargo;

¢) Declaragao oficial da autoridade local da zona de residéncia
do requerente comprovando que a pessoa criada ou
educada pelo requerente integra o seu nucleo familiar;

d) Declaragdo de rendimentos emitida pelos servigos
responsaveis do Ministério das Financas de todos os que
integram o agregado familiar do requerente.

Artigo 91.°
Doenca prolongada

A prova do motivo da dispensa do cumprimento do servigo
militar por doenga prolongada, prevista no artigo 19.° da Lei
do Servigo Militar, ¢ feita pelo cidaddo através da apresentagio

de atestado médico passado ou confirmado pela autoridade\
de saude da sua area de residéncia ou documento emitido pelo
estabelecimento hospitalar onde o cidaddo se encontre
internado, devendo em qualquer dos casos ser mencionado o
carater prolongado da doenga.

Artigo 92.°
Exclusiio temporaria

1. Constitui motivo de exclusdao temporaria da prestagdo do
servigo militar o cumprimento de pena de prisdo ou a
sujei¢do a medidas de seguranga que, pela sua natureza,
sejam incompativeis com a presenca nas fileiras.

2. A prova da exclusdo temporaria mencionada no numero
anterior ¢ feita nos termos do previsto na alinea c) do artigo
12.°.

SUBSECCAOIII
ISENCAO DE DEVERES MILITARES

Artigo 93.°
Objetores de consciéncia

O regime de objecgdo de consciéncia perante o servigo militar
rege-se por legislacdo propria nos termos do previsto na
Constituigdo.

SECCAOII
AMPAROS

Artigo 94.°
Regime

1. Sdoamparos de familia, nos termos da alinea c) do artigo 2.°
do presente diploma, os cidaddaos que tenham a seu
exclusivo cargo conjuge, ascendente, descendente, irmao
ou sobrinho incapacitados ou com menos de 18 anos de
idade, ou pessoa que criou ou educou.

2. Os cidadaos com direito a qualificagdo de amparo apenas
podem ser convocados no caso previsto na alinea b) do
n.° 1 doartigo26.® daLei do Servigo Militar.

Artigo 95.°
Consequéncias da qualificaciio de amparo

1. Sio consequéncias da qualificagdo de amparo:

a) A passagem imediata para a situacdo de reserva de
recrutamento, se a qualificagdo ocorrer antes de
completada a instrugdo militar;

b) A passagem imediata para a situagdo de reserva de
disponibilidade, se a qualificagdo ocorrer apds a
instrugdo militar. )
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2. Aos cidaddos qualificados de amparo cuja prestagdo de servigo efetivo seja considerada indispensavel ¢ atribuido um
subsidio de amparo, de valor ndo inferior ao salario minimo nacional e que pode ascender, em casos devidamente
fundamentados, a remuneragao que o cidadao auferia a data da convocag@o.

3. Aregulamentacio da aplicagdo do regime de amparo ¢ efetuada mediante despacho do membro do Governo responsavel pela
area da Defesa.

SECCAOIII
DIREITOS E GARANTIAS COMPLEMENTARES

Artigo 96.°
Alojamento, alimentacao e transporte para cidadiaos convocados

Os cidadaos, em territorio nacional, tém direito a alojamento, alimentagdo e transporte por conta do Estado, designadamente
nas deslocagdes para:

a) Prestagdo de provas de classificacdo e selecdo;
b) Incorporagio;
¢) Apresentagdo por forga do previsto nas alineas a) e b) don.® 1 do artigo 26.° da Lei do Servigo Militar.

CAPITULO VIII
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 97.°
Quadros técnicos

Tendo em vista a satisfagdo das necessidades de pessoal qualificado, o Ministério da Defesa pode realizar concurso publico
dirigido a médicos e sacerdotes para o ingresso nos quadros permanentes das F-FDTL, sem que seja necessario o seu ingresso
prévio no recrutamento normal.

Artigo 98.°
Alteracio de dados pessoais

1. Os cidaddos na reserva de recrutamento e na reserva de disponibilidade comunicam aos servigos competentes do Ministério
da Defesa as alteragdes relativas a residéncia, habilitagdes literarias e estado civil.

2. Os servigos competentes do Ministério da Defesa devem comunicar ao Ministério da Justi¢a, no prazo de 60 dias, as
alteracOes relativas a residéncia, habilitagdes literarias e estado civil dos cidadios na reserva de recrutamento e na reserva
de disponibilidade.

Artigo 99.°
Isen¢ao de emolumentos

Estao isentos de emolumentos os reconhecimentos notariais e demais atos necessarios para a organizagdo dos processos para
fins militares, incluindo os efetuados pelos estabelecimentos de ensino e servigos publicos.

\§ J
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Nos termos do disposto nos n.°s 1 ¢ 2 do artigo 164.° da
Constitui¢do, e na alinea a) do artigo 13.°, naalinead) don.® 1
doartigo 60.°enon.® 1 doartigo84.°da Lein.°9/2011,de 17 de
agosto, que aprova a Organica da Camara de Contas (LOCC),
os juizes do Tribunal de Recurso, reunidos em Plenario,
deliberam:

1 — Aprovar o Regulamento Interno da Camara de Contas, em
anexo.

2 — O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicagdo no Jornal da Republica.

Publique-se no Jornal da Republica (1. série).

Dili, 8 de janeirode 2021

Deolindo dos Santos
Presidente do Tribunal de Recurso

Maria Natércia Gusmao

Jacinta Correia da Costa

Duarte Tilman Soares

CAPITULO 1
FUNCIONAMENTO

Seccao I
disposicdes gerais

Artigo 1.°
Ambito

O presente Regulamento Interno rege o funcionamento da
Camara de Contas em tudo o que néo estiver previsto na sua
orgénica, na organica dos Servicos de Apoio dos Tribunais e
na respetiva legislagdo complementar e subsidiaria.

Artigo 2.°
Referéncias

1 - As referéncias feitas no presente regulamento ao auditor-

( RESOLUCAO N.°1/2021, de 8 de janeiro coordenador e aos auditores-chefes reportam-se aos\
correspondentes cargos previstos no Estatuto da Carreira
(REGULAMENTO INTERNO DA CAMARA DE CONTAS) de Regime Especial de Auditor da Camara de Contas e na

orgénica dos Servigos de Apoio dos Tribunais.

2 — Na inexisténcia de nomeagio do auditor-coordenador e
nas suas faltas ou impedimentos, as competéncias
atribuidas a este dirigente podem ser exercidas por um ou
mais dos auditores-chefes.

Seccao 11
regime das sessoes

Artigo 3.°
Sessoes

1 - O Plenario da Camara de Contas reune, sob a presidéncia
do Presidente do Tribunal de Recurso, em:

a) Sessdo especial para aprovacdo do relatorio e parecer
sobre a Conta Geral do Estado;

b) Sessdo ordinaria semanal ou sess@o extraordinaria;

2 - Havera ainda audiéncia de discuss@o e julgamento nos
processos de efetivagdo de responsabilidade financeira.

Artigo4.°
Sessao especial para aprovacio do Parecer sobre a Conta
Geral do Estado

1 — A data da sessdo especial para a discussdo ¢ votagdo do
relatorio e parecer ¢ fixada pelo Presidente ouvidos os
juizes.

2 — A realizagdo deste ato é secretariado pelo auditor-
coordenador ou pelo auditor-chefe responsavel pela
respetiva Unidade de Apoio Técnico, a quem compete lavrar
arespetiva ata.

Artigo 5.°
Sessoes ordinarias e extraordinarias

1 - Compete ao Presidente presidir as sessdes ordinarias e
extraordinarias, nas quais participa o auditor-coordenador,
aquem incumbe secretariar as mesmas e lavrar as respetivas
atas, as quais sdo aprovadas pelo Presidente.

2 - Nas sessOes ordinarias e extraordinarias devem estar
presentes o Presidente e os demais juizes.

3 —Podem ser realizadas sessdes ordinarias ou extraordinarias
sem a presenga de todos os juizes, nos casos em que as
auséncias estejam devidamente justificadas, desde que
respeitado o quérum de 3 juizes, que tera de incluir,
obrigatoriamente o Presidente do Tribunal de Recurso, com
excecdo das situagdes de falta e impedimento do Presidente
e em que este tenha delegado as suas competéncias noutro
juiz do Tribunal de Recurso.

4 - As sessoes comegam pela leitura da ordem do dia seguindo-
se a apreciagao e a decisdo das matérias inscritas na agenda.)
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5 - Antes de ser tomada qualquer deliberagdo sobre os assuntos
agendados, ¢ dada, pelo Presidente, a palavra aos demais
juizes para se pronunciarem.

6 — As sessoes ordinarias t€m lugar, em regra, uma vez por
semana, nas quintas-feiras, e as extraordinarias, sempre
que o Presidente o considere necessario.

7 — Se a quinta-feira corresponder ao dia feriado ou em que
seja concedida tolerancia do ponto, a sessdo ordinaria tem
lugar no dia util imediatamente posterior.

8 — Nas férias judiciais ndo ha sessdes ordinarias.

Artigo 6.°
Agenda das sessdes ordinarias e extraordinarias

1 — A agenda dos trabalhos para cada sessdo ordindria ou
extraordinaria ¢ definida pelo Presidente, tendo em atencdo
as indicagdes fornecidas pelos demais juizes.

2 — A minuta da agenda, contendo a relagdo dos processos ¢
demais matérias inscritas, ¢ apresentada ao Presidente pelo
auditor-coordenador, para aprovacao final, com um minimo
de cinco dias de antecedéncia, em relagdo a data da sessdo.

3 — A agenda de cada sessdo ordinaria ou extraordindria ¢é
distribuida pelos demais juizes, com a antecedéncia minima
de cinco dias, acompanhada das copias das pecas
relevantes para-a apreciacdo das matérias agendadas,
nomeadamente, projetos de decisdes e de relatorios.

Artigo 7.°
Audiéncia de discussao e julgamento

1 — Nos processos jurisdicionais, a audiéncia de discussio e
julgamento ¢ conduzida pelo juiz, a quem foi atribuido o
processo.

2 — Ojuiz competente, fixa, com a antecedéncia minima de 20
dias, a data da audiéncia, sendo o despacho notificado
nos dois dias seguintes, por protocolo, ao Ministério
Publico, ao mandatario judicial ou defensor, ao demandado
e ao auditor-coordenador.

3 — A audiéncia realiza-se no Tribunal de Recurso.

Seccaolll
atos

Artigo 8.°
Denominagao dos atos

1 - Os atos processuais da Camara de Contas tém as seguintes
denominagdes:

a) Deliberagdes sdo as decisdes do Plenario do Tribunal
de Recurso relativamente aos atos jurisdicionais;

b) Acoérddos - sdo as decisdes finais proferidas em

N L ) ) ~N
¢) Sentencgas — sdo as decisoes finais proferidas por um
juiz singular no processo jurisdicional;

d) Decisdes — sdo os atos de recusa, concessdo, isencio
ou dispensa de visto;

e) Pareceres — sdo as deliberagdes proferidas no ambito
da fungdo opinativa;

f) Relatorios — sdo os resultados finais das agdes de
acompanhamento da execucdo or¢amental, do parecer
sobre a Conta Geral do Estado, das auditorias e das
verificagdes de contas;

g) Homologacgoes — sdo as confirmagdes das verificagdes
internas de contas, quando estas se limitem a
demonstra¢do numeérica das operagdes realizadas, que
integram o débito ¢ o crédito (pagamentos e recebi-
mentos) da geréncia com evidéncia dos saldos de
abertura e encerramento;

h) Despachos — s@o os atos processuais interlocutorios e
os posteriores a decisdo final.

2 —Os atos de natureza regulamentar tém as seguintes
denominagdes:

a) Resolugdes sdo — as deliberagdes de natureza
organizativa, administrativa ou funcional, bem como
as que incorporem propostas de medidas legislativas
ou administrativas necessarias ao exercicio das
competéncias da Camara de Contas;

b) Instrugdes — sdo, entre outras, as decisoes, de eficacia
essencialmente externa, sobre o modo como as
entidades devem organizar os processos a submeter a
fiscalizac@o prévia e a prestar as suas contas, incluindo
os elementos ou informagdes que os devem instruir;

¢) Diretivas — sdo, entre outras, as decisdes, de eficacia
essencialmente interna, sobre o modo devem organizar
0S Processos;

d) Despachos — sdo as restantes decisdes de eficacia
essencialmente interna.

3 — As decisdes do Plenario do Tribunal de Recurso relativas
a aprovacao do Plano Trienal, do Plano de A¢do Anual e
do Relatdrio Anual tém a denominagio de deliberagéo.

4 - Sem prejuizo do disposto nos numeros seguintes, cada tipo
de processo ¢ identificado sucessivamente por:

a) Numero sequencial;

b) Ano;

¢) Referénciaa VP,aAEO,aRPCGE, aAUDIT-C,a AUDIT-
S, a VIC e a PAM, no caso de processos e relatorios

elaborados no ambito da fiscalizacdo prévia, do
acompanhamento da execugao or¢amental, do relatorio

S processos jurisdicionais por um coletivo de juizes; e parecer sobre a Conta Geral do Estado, da fiscalizacao ) )
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concomitante, da fiscalizac¢do sucessiva, da verificacao
interna de contas e do processo auténomo de multa.

5—Os relatérios tém uma numeragao sequencial propria, com
excecdo dos relativos a fiscalizagdo concomitante e
sucessiva que tém a mesma numeragao.

6 — A distribuicdo dos processos da Camara de Contas ¢ feita
pela Secretaria Judicial, mediante sorteio realizado de acordo
com as regras definidas para o Tribunal de Recurso, com
excecdo dos processos autonomos de multa instaurados
antes da aprovagdo dos relatorios das a¢des de controlo.

7 — A decisdo sobre o processo autonomo de multa instaurado
antes da aprovacdo do relatorio da acdo de controlo
financeiro compete ao juiz titular do processo que tenha
relagdo com as respetivas infragdes, ndo havendo lugar a
sorteio.

Artigo 9.°
Confidencialidade dos processos e publicitacio das decisoes

1 —Na fiscalizag¢@o concomitante e sucessiva, até a aprovagao
e fixacdo final dos textos dos relatorios, os relatos, os
anteprojetos ¢ os projetos de relatérios, bem como os
documentos de suporte e demais elementos dos processos
de auditoria, sdo confidenciais.

2 — Os relatos e demais documentos de auditoria mantém-se
confidenciais mesmo apds a aprovacao do relatdrio de
auditoria, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.

3 — S6 havendo interesse legitimo, a decidir pelo juiz
responsavel pelo processo, poderdo ser passadas certidoes
ou prestadas informagdes sobre processos, anexos ¢ demais
documentacao, bem como autorizada a respetiva consulta.

4 — A publicitacdo das decisdes da Camara de Contas ¢ da
competéncia do Tribunal de Recurso.

Seccao IV
da competéncia

Artigo 10.°
Competéncia regulamentar e de programacio

1 — Em matéria regulamentar, compete ao Plenario:

a) Emitir resolugdes, instrugdes e deliberagoes;

b) Aprovar o regulamento interno e respetivas alteracdes.
2 —Em matéria de programagdo, compete ao Plenario:

a) Aprovar os planos de acgdo trienais e anuais e as
alteragGes aos mesmos;

b) Aprovar orelatorio anual de atividades.

Artigo 11.°
Competéncia em matéria de fiscalizaciio prévia

\l — Em matéria de fiscalizagdo prévia compete ao Plenario

conhecer os recursos sobre as decisdes de concessdo ou
recusa de visto.

2 — Nesta matéria compete ao juiz:

a) Decidir sobre os processos de fiscalizagdo prévia
quanto a concessdo, isen¢do, dispensa ou recusa de
visto, bem como a concessao de visto com recomen-
dagdes;

b) Devolver os processos as entidades requerentes ou
solicitar o envio de documentos ou a prestagdo de
esclarecimentos adicionais.

Artigo 12.°
Competéncia em matéria de fiscalizaciio concomitante e
sucessiva

1 -Em matéria de fiscalizacdo concomitante e sucessiva,

compete ao Plenario:

a) Aprovar o Relatorio e Parecer sobre a Conta Geral do
Estado;

b) Aprovar os relatorios de acompanhamento da execugao
or¢amental,

¢) Aprovar os relatorios de auditoria;
d) Aprovar os relatorios de verificagdo interna de contas;

e) Homologar as verificagdes internas de contas.

2 —-Em matéria de fiscaliza¢do concomitante e sucessiva,

compete ao juiz, singularmente:

a) Aprovar os planos globais de auditoria, os programas
de auditoria e a composi¢@o das equipas de auditoria,
neste ultimo caso em articulagdo com os demais juizes;

b) Presidir aos trabalhos de campo de auditorias, sempre
que a importancia, a complexidade ou o melindre das
agdes o justifiquem;

¢) Ordenar o contraditorio, com observancia do disposto
no artigo 25.° do presente Regulamento.

3 — Compete ao Presidente submeter ao Plenario:

a) Aprovar os procedimentos necessarios com vista a
articulagdo com o Parlamento Nacional em matéria de
fiscalizagdo da execugdo or¢amental e, bem assim, as
orientacdes que permitam dar execu¢ao ao disposto na
lei em matéria de sistema de controlo;

b) Fixar os critérios de apreciagdo das contas que ndo
constam do plano anual ¢ que sdo arquivadas ou
devolvidas;

4 — Compete ao Presidente prorrogar o prazo de remessa das

contas, nas situa¢des em que os requerentes o solicitem
justificadamente. y
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Artigo 13.°
Competéncia em matéria jurisdicional

1 — Em matéria jurisdicional, compete ao Plenario conhecer os
recursos que sejam apresentados.

2 — Compete ao juiz singular:

a) Julgar os processos de efetivagdo de responsabilidade
financeira;

b) Aplicar as multas previstas na lei;

c) Praticar os demais atos necessarios ao exercicio das
suas competéncias.

SeccaoV
servicos de apoio

Artigo 14.°
Cooperacio entre as Unidades de Apoio Técnico

As Unidades de Apoio Técnico cooperam na prossecugao
das suas missoes, devendo, sem prejuizo da independéncia
funcional de cada uma, participar, ativamente, no planeamento,
execucdo e acompanhamento reciprocos das atividades gerais
e comuns da Camara de Contas.

Artigo 15.°
Preparacio dos projetos dos Planos Trienal e Anual e do
Relatorio Anual

1- Os projetos de programas trienais e anuais, bem como as
alteragdes aos mesmos, com subordinag@o aos objetivos
estratégicos e as grandes linhas de orientagdo tragadas
pelo Plenério, sdo preparados pela equipa nomeada por
despacho do Presidente, sob proposta do auditor-
coordenador.

2- O projeto de relatdrio anual é preparado pela equipa no-
meada pelo Presidente, sob proposta do auditor-
coordenador, € remetido ao Presidente até ao dia 30 de
abril do ano seguinte aquele a que diga respeito.

Artigo 16.°
Estabilidade e independéncia técnicas

1 — No exercicio das missdes de controlo, sdo assegurados
aos auditores e aos consultores externos, estabilidade e
independéncia técnica.

2 — O disposto no numero anterior ndo prejudica, porém, a
emissdo de ordens ou instrugdes para a boa execucdo das
acOes a titulo de orientagdo, revisao ou controlo de
qualidade, mas apenas no ambito da cadeia hierarquico-
funcional e sempre na exclusiva dependéncia do juiz.

3 — Havendo discordéncia técnica a qualquer nivel da
hierarquia, sera a mesma aposta por escrito no processo e
decidida pelo respetivo juiz.

\§

Artigo 17.°
Consultadoria externa

1 — Quando, no decurso de fiscalizagdo prévia, concomitante
ou sucessiva, a percecdo ou apreciagdo dos factos exigirem
especiais conhecimentos técnicos ou cientificos, A Camara
de Contas podera recorrer a empresas de auditoria ou a
consultores técnicos, por decisdo, caso a caso, do Plenario,
sob proposta fundamentada do juiz titular do processo.

2 — A proposta a que se refere o nimero anterior podera ser
apresentada pelo auditor-coordenador ao juiz titular do
processo que, caso o entenda, a submetera ao Plenario.

3 — A Direcdo de Gestdo Financeira e Patrimonial desenvolve
os procedimentos administrativos necessarios as
contratagdes mencionadas nos nimeros anteriores, a
desenvolver nos termos da lei do aprovisionamento em
vigor, devendo as pegas dos procedimentos ser elaboradas
em estreita cooperagdo com o respetivo auditor-
coordenador.

CAPITULO IT
CONTROLO FINANCEIRO

Seccaol
fiscalizaciio or¢camental e parecer sobre a conta geral do
estado

Artigo 18.°
Trabalhos preparatorios

1- A preparagio e a elaboragdo do relatorio de acompanha-
mento da execugdo orcamental trimestral e do relatério e
parecer sobre a Conta Geral do Estado inicia-se
imediatamente a seguir a apresentag@o pelo Governo ao
Parlamento Nacional, da proposta de or¢amento para o
ano econdmico seguinte.

2— Compete ao auditor-coordenador, sob a diregdo do juiz
relator, dirigir e supervisionar a elaboracgo do relatorio de
acompanhamento da execu¢do orgamental trimestral e
anteprojeto do Relatorio e Parecer sobre a Conta Geral do
Estado, o qual assenta, para além da conta, em estudos,
pareceres, relatorios globais e parcelares sobre a
preparagao, discussdo e execugdo or¢amentais, bem como
dos relatdrios das auditorias realizadas, segundo o
programa anual aprovado pela Camara de Contas.

3 — S6 podem ser incluidos no anteprojeto os textos referidos
no numero anterior que tenham sido sujeitos a contra-
ditério, sendo que o prazo para o exercicio do contraditorio
¢ de 15 dias com a possibilidade de prorrogagdo, uma tinica
vez, pelo mesmo periodo.

Artigo 19.°
Projeto de Relatorio e Parecer sobre a Conta Geral do
Estado

1 — O anteprojeto de relatorio e parecer sobre a Conta Geral do
Estado, acompanhado das respostas do contraditorio, sera
entregue ao juiz relator para emitir observagoes, sugestdes
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e propostas de emenda a fim de poderem ser tidas em
consideragdo no projeto de relatério e parecer sobre a
Conta Geral do Estado.

2 — O projeto de relatorio e parecer sobre a Conta Geral do
Estado ¢ distribuido pelo juiz relator aos restantes juizes,
com uma antecedéncia minima de 10 dias em relagdo ao dia
da sessdo de Plenario para a sua discussdo e votagao.

Artigo 20.°
Aprovacao e publicacio

1 — O texto final do relatério de acompanhamento da execugédo
or¢amental e do relatorio e parecer sobre a Conta Geral do
Estado ¢ assinado e rubricado pelo juiz relator e restantes
juizes presentes no Plenario, em todas as folhas.

2 — O relatoério e parecer sobre a Conta Geral do Estado, uma
vez aprovado, ¢ apresentado ao Parlamento Nacional.

3 —Posteriormente, o relatdrio e parecer sobre a Conta Geral de
Estado sera enviado para publicacdo no Jornal da
Republica.

Seccao Il
fiscalizacao prévia

Artigo 21.°
Instrucgio dos processos

1 — A organizagdo dos processos para efeitos do exercicio da
atividade de fiscalizagdo prévia rege-se pelo disposto na
Organica da Camara de Contas ¢ demais legislacdo aplicavel,
bem como pelas instrugdes aprovadas pela Camara de
Contas.

2 — O auditor-coordenador pode propor ao juiz responsavel a
devolugdo dos processos de fiscalizagdo prévia aos ser-
vigos ou organismos para qualquer diligéncia instrutoria.

3 — Caso 0 juiz emita despacho de concordancia com a proposta
constante do numero anterior, suspende-se o prazo do
visto tacito, na data de rececdo do oficio a comunicar o
despacho.

Artigo 22.°
Conteudo das decisoes

As decisdes quanto a recusa de visto devem mencionar:

a) O ato ou contrato submetido a fiscaliza¢do prévia,
identificando-o pelos seus elementos essenciais;

b) Os fundamentos de facto e de direito em que assenta a
decisdo;

¢) O sentido da deciséo;

d) As entidades a quem deverdo ser integral ou parcial-
mente comunicadas;

e) O montante dos encargos com consultores externos,
quando devidos;

-

f) A publicidade a dar-lhes e os respectivos modos, se\
for caso disso.

SeccaoIll
fiscalizagcio concomitante e sucessiva

Artigo 23.°
Acoes

1 — A realizac¢do de a¢Ges de fiscalizagdo concomitante e
sucessiva depende da sua previsao no plano de agdo anual,
sem prejuizo do disposto no nlimero seguinte.

2 —Arealizacdo de agdes ndo incluidas no plano de agdo anual,
sendo for ordenada pelo Plenario por sua iniciativa, depende
de proposta fundamentada do Presidente ou de um juiz,
em que se especifique a entidade, departamento, organismo
ou servigo € as matérias ou os atos ou contratos sobre o
que devam incidir.

%)
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As agdes de fiscalizagdo concomitante e sucessiva sdo
realizadas com observancia do manual de auditoria e
procedimentos aprovado pela Camara de Contas ou de
acordo com as normas da INTOSAI, até a aprovagédo
daquele Manual.

Artigo 24.°
Relato de auditoria

1 — Os resultados do trabalho das equipas de auditoria
consubstanciam-se num relato de auditoria, entendido
como um relatério preliminar de auditoria, que, em regra,
devera ter a estrutura e conteudo definidos no artigo 29.°
deste Regulamento.

2 — O relato é elaborado sob a orienta¢do do auditor-chefe e
supervisdo do auditor-coordenador, que o submetera a
apreciacdo do juiz.

3 — O relato deve ser claro, preciso, objetivo, sustentado, de
preferéncia ndo adjetivado, em particular no dominio das
conclusdes, e ndo devera conter referéncias a irregulari-
dades cuja materialidade financeira seja pouco relevante,
considerando-se, em regra, como tais, aquelas cujo valor
ndo ultrapasse o montante do salario minimo nacional.

4 — Para efeitos de fixagdo do contetido do relato, o juiz dara as
instrucdes que tiver por necessarias e adotara as medidas
que tiver por convenientes.

Artigo 25.°
Contraditorio e anteprojeto de relatério

1 — Apos a fixacdo do texto do relato, o juiz ordena a audigdo
dos servigos e dos responsaveis individuais, ou quando o
considere conveniente face a natureza ou complexidade
das observagoes.

2— O relato ¢ remetido aos servigos e aos responsaveis
individuais por oficio, sendo os mesmos notificados para,
querendo, se pronunciarem, por escrito, em prazo nao
inferior a 30 dias e ndo superior a 60 dias. y

Série I, N.° 3

Quarta-Feira, 13 de Janeiro de 2021

Pagina 53



Jornal da Republica

[

3 — Em casos devidamente fundamentados pela entidade
requerente, o juiz responsavel pelo processo pode
prorrogar uma unica vez o prazo maximo previsto no nimero
anterior, por periodo ndo superior a 30 dias.

4 — A analise das respostas, logo que recebidas, ¢ efetuada
pela equipa de auditoria sob a orientagdo do auditor-chefe
e supervisdo do auditor-coordenador.

5 —Apos a analise a que se refere o numero anterior, a equipa
de auditoria prepara o anteprojeto do relatorio, o qual
contera uma stimula daquelas respostas, acompanhada dos
comentarios julgados pertinentes.

6— As respostas dos servigos e dos responsaveis ou auditados
sdo incluidas no processo ¢ publicadas em anexo ao
anteprojeto de relatorio.

7 —Concluida a analise das respostas obtidas em contraditorio,
ou na falta delas, o auditor-coordenador submete ao juiz o
anteprojeto de relatorio.

Artigo 26.°
Distribuicio dos projetos de relatorios

1 - Antes de solicitar o agendamento ¢ com a antecedéncia
minima de 10 dias em rela¢do ao dia da sessdo prevista
para a sua apreciacdo, devera o juiz relator ordenar a
distribuicao, pelo Presidente e por todos os juizes, de copias
dos projetos de relatorio ¢ dos anexos que considere
necessarios ao esclarecimento da decisio.

2 - Nos casos urgentes, a antecedéncia minima sera de 5 dias,
devendo igualmente fazer-se mengdo da urgéncia no
despacho que ordene a referida distribuigéo.

3 - Ao receber as copias, cada juiz devera rubricar uma nota de
recebimento que constara do processo.

Artigo 27.°
Consultas

Durante os prazos referidos no artigo anterior, os juizes
intervenientes poderdo consultar todos os cadastros,
documentos de trabalho e anexos que serviram de base ao
projeto de relatério, ndo distribuidos, bem como sugerir,
oralmente ou por escrito, 0 que tiverem por necessario a
formac@o da deliberagdo a tomar.

Artigo 28.°
Apresentacio dos relatérios na sessio

1 - Na sessdo, o juiz relator apresentara o projeto de relatorio,
pronunciando, se o achar necessario, o seu sumario, com
as conclusdes e recomendagdes, ¢ explicitando os
fundamentos da deliberag¢do que propoe.

\§

2 - O juiz relator podera fazer-se acompanhar pelo auditor-
coordenador, pelo auditor-chefe e pelos auditores que
entender, para que estes prestem no Plenario os
esclarecimentos que lhes forem solicitados.

Artigo 29.°
Relatoério de auditoria

1 - O texto dos relatorios de auditoria é aprovado pelo Plenario.
2 - Os relatorios de auditoria devem conter:

a) Umindice;

b) Um glossario, se necessario;

¢) Uma listagem das siglas e abreviaturas utilizadas e seu
significado;

d) Uma ficha técnica com a indicagdo dos auditores e dos
dirigentes intervenientes na agao;

e) Um sumario que incluira uma sintese das conclusdes e
das recomendacdes;

f) A opinido dos responsaveis no ambito do contra-
ditorio, nos termos do artigo 25.° deste Regulamento;

g) Uma parte introdutéria, que, sempre que pertinente,
identificara o objeto ¢ ambito da auditoria, a entidade
controlada e seus responsaveis, fara meng¢do dos
objetivos, metodologias e técnicas de controlo, do
periodo por ele abrangido, contera um enquadramento
normativo e a descrigdo ¢ avaliagdo dos sistemas de
controlo interno e dara conta das dificuldades
encontradas e do grau de colaboracdo dos respon-
saveis;

h) Uma parte expositivo-descritiva, da qual deverdo
constar as verifica¢Oes efetuadas, os resultados obtidos
e a especificacdo da situa¢do em que se encontravam
os procedimentos ou a execugao dos atos ou contratos
no inicio da acdo, se for caso disso;

1) Ojuizo sobre a legalidade e regularidade das operagdes
examinadas ¢ sobre a consisténcia, integralidade e
fiabilidade das contas e respetivas demonstracdes
financeiras, bem como sobre a impossibilidade da sua
verificagdo, se for caso disso.

J) A demonstragdo numérica a que se refere a Organica
da Camara de Contas, se for caso disso;

k) A apreciacdo da economia, eficiéncia e eficacia da

gestdo financeira, se for caso disso;
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) A descrigdo das eventuais infragdes, com indicacdo
dos factos, normas violadas, identificagdo dos
responsaveis, montantes a repor ou a pagar, elementos
de prova que for possivel recolher, bem como a
informacao aos responsaveis de que poderdo por termo
ao procedimento através do pagamento voluntario das
multas aplicaveis, pelo minimo legal, e, sendo caso
disso, das quantias a repor;

m) A verificagdo dos pressupostos relativos a relevagdo
da responsabilidade por infragdes financeiras apenas
passiveis de multa, quando seja deliberado pelo
Plenario relevar responsabilidades ou quando tal
questdo tenha sido suscitada no processo;

n) Grau de acatamento de anteriores recomendagdes
formuladas a entidade auditada, caso existam,;

0) Recomendacdes para corregdo das deficiéncias, se for
caso disso;

p) A indicagdo das entidades a quem devera ser enviado
orelatorio.

3 — Os relatorios de verificagdo interna de contas deverdao
conter os elementos constantes das alineas a) a f), h) e j)
do numero anterior.

4 — O Ministério Publico ¢ notificado de todos os relatérios
aprovados.

Artigo 30.°
Esclarecimento ou retificacao de erros materiais dos
relatorios

1 — Se os relatorios aprovados contiverem erros de escrita ou
de calculo ou quaisquer inexatidoes devidas a omissdo ou
lapso manifesto, bem como alguma obscuridade ou
ambiguidade, qualquer interessado direto pode reclamar
com vista a retifica¢do ou esclarecimento.

2 — Qualquer interessado direto pode ainda reclamar nos casos
em que nos relatorios tenha ocorrido manifesto lapso na
determinag@o da matéria de facto ou na sua qualificacdo
juridica.

3 —Areclamagdo ¢ dirigida ao juiz relator, no prazo de 10 dias
apods a notificagdo do relatorio, e apos audiéncia dos
interessados que, eventualmente possam ser prejudicados
com a sua procedéncia, € sujeita a delibera¢do do Plenario.

Artigo 31.°
Relatorios dos orgaos de controlo interno

1 — Os relatorios enviados & Camara de Contas pelos 6rgaos

de controlo interno sdo distribuidos pelas unidades de
apoio técnico competentes em razdo da matéria.

2 — A unidade de apoio técnico elabora uma informacao, a
submeter a consideracdo do Presidente, da qual deve

constar, designadamente:

a) A analise das situagdes de facto e de direito,
integradoras de eventuais infracdes financeiras

indiciadas no relatério do 6rgdo de controlo interno;

b) A referéncia as agdes de controlo eventualmente
desenvolvidas pela Camara de Contas relativamente a
mesma entidade e matérias abrangidas pelo relatorio,
para efeitos, nomeadamente, de verificar se a Camara
de Contas ja se pronunciou sobre as mesmas ¢ de
acompanhamento de recomendagdes formuladas.

3 —Para efeitos de apuramento dos factos objeto dos relatorios,
o Presidente pode determinar a realizacgo de diligéncias
complementares.

4 — Os relatorios dos 6rgaos de controlo interno podem servir
de base a realizac¢do de ag¢des no ambito da fiscalizagdo

concomitante e sucessiva, a inserir no plano de a¢éo anual.

5 — Sempre que os relatorios dos 6rgaos de controlo interno
evidenciem situagdes, de facto e de direito, integradoras
de eventuais infra¢des financeiras, deverdo ser remetidos
pelo Presidente ao Ministério Publico.

Artigo 32.°
Dentincias

1 — As denuncias enviadas a Camara de Contas, que contenham
factualidade pertinente, sdo distribuidas pelas unidades

de apoio técnico competentes em razdo da matéria.

2 — A unidade de apoio técnico elabora uma informacao, a
submeter ao Presidente, da qual deve constar, designada-

mente:

a) A opinido sobre se a matéria descrita na denuncia indicia

a pratica de eventuais infracdes financeiras;

b) A referéncia as agdes de controlo eventualmente
desenvolvidas ou programadas pela Camara de Contas
relativamente a matéria objeto da denuncia.

3 — Para efeitos de apuramento dos factos objeto da dentincia,
o Presidente pode determinar a realizaggo de diligéncias

J
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4 — As dentincias podem servir de base a realizagdo de agoes
no ambito da fiscalizagdo prévia, concomitante e sucessiva,
a inserir no plano de agdo anual.

5—Osresultados da analise realizada as denuncias sdo levados
ao conhecimento do denunciante quando devidamente
identificado, por determinagdo do juiz responsavel pelo
processo.

6 —Quando a analise realizada evidencie indicios da pratica de
atos com relevancia criminal, a informagao é remetida ao
Ministério Publico.

CAPITULO Il
PROCESSOS JURISDICIONAIS DE EFETIVACAO DE
RESPONSABILIDADES FINANCEIRAS

Artigo 33.°
Gestiao processual

1 — A gestdo e movimentagdo dos processos jurisdicionais é
assegurada pela Secretaria Judicial do Tribunal de Recurso.

2 —Compete a Secretaria:

a) Movimentar o processo, efetuar as notificagoes devidas
e cumprir as diligéncias ordenadas pelo juiz;

b) Prestar assisténcia as audiéncias de producido de prova;

¢) Proceder ao trabalho de processamento de texto que
lhe for atribuido e executar os demais servigos e tarefas
que lhe forem determinados pelo juiz responsavel pelo
processo;

d) Passar as certiddes relativas aos processos nos termos
dalei.

3 — A elaboragdo, pela secretaria, das atas de julgamento, das
citacdes, de notificagdes e de certiddes obedece aos
modelos aprovados pelo Presidente.

Artigo 34.°
Registo de entrada

1 — Nenhum processo, requerimento ou papel devera ter
seguimento sem que nele seja langada a nota de registo de
entrada, com o respetivo nimero de ordem.

2 — Os registos sdo efetuados em livros proprios ou em suporte
informatico e dele constara, designadamente:

a) A data de entrada do requerimento inicial;

b) A data dos subsequentes atos das partes ou de

terceiros;

¢) A data de qualquer ato do juiz ou de termo processual;

e) A data da audiéncia de producéo de prova;

f) A data da decisdo final;

g) A data do transito em julgado ou, se for caso disso, da

admissao do recurso;

h) A data do acorddo final;

i) A data dopagamento ou, se for caso disso, da remessa
do titulo para execugéo.

Artigo 35.°
Audiéncia de discussao e julgamento

1 - As audiéncias de discussdo e julgamento sdo publicas.

2 — A Secretaria Judicial do Tribunal de Recurso providencia
pelas condigdes de acesso e instalagdo dos cidaddos que
pretendam assistir a audiéncia, bem como o acesso e
permanéncia condigna dos intervenientes processuais,
antes da entrada na sala de audiéncia.

Artigo 36.°
Processo autonomo de multa

1 — Quando esteja em causa o apuramento de responsabilidade
ndo financeiras nao integradas em processo de fiscalizagdo
prévia, concomitante e sucessiva, designadamente nos
casos relativos ao incumprimento das infragdes previstas
no artigo 51.°da LOCC, sdo criados processos autonomos
de multa.

2 — O processo referido do namero anterior sera autuado por
apenso no processo principal e decidido pelo juiz titular.

3 - Nos processos autonomos de multa, o juiz titular do
processo, previamente a decisdo, ouve o responsavel pela
infragdo, a quem sdo notificados os factos, a sua
qualifica¢do juridica e respetivo regime legal, devendo,
ainda, ser indicada a possibilidade de poder ser posto termo
ao procedimento, através do pagamento voluntario da

multa, pelo minimo legal.

4 — A decisdo reveste a forma de sentenca e é notificada ao

Ministério publico e aos responsaveis.
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Artigo 37.°
Integracio de lacunas

Nos casos omissos, quando as disposi¢des deste Regula-
mento ndo puderem aplicar-se por analogia, observam-se as
normas relativas a Camara de Contas e, se necessario, aplica-
se as regras gerais.

CAPITULOIV
DISPOSICAO FINAL

Artigo 38.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicagdo no Jornal da Republica.

\§ J
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