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LEI N.°10/2021
de 16 de Junho

PROCEDE A PRIMEIRA ALTERACAO A LEI N.°11/
2017,DE 24 DE MAIO, LEI DE MIGRACAO E ASILO

A Lei de Migragdo e Asilo, aprovada em 2017, estabelece o
quadro legal que permite, nomeadamente, controlar e
monitorizar a entrada e permanéncia dos cidadaos estrangeiros
em territorio nacional, no contexto da politica de seguranga
interna.

. J

O Acordo entre a Republica Democratica de Timor-Leste ¢ a
Santa S¢, ratificado pela Resolugdo do Parlamento Nacional
n.° 18/2015, de 11 de novembro, consagra regras especificas
no que respeita a entrada e permanéncia no pais de missionarios
estrangeiros.

Neste contexto, reconhecendo as profundas relagdes historicas
entre a Igreja Catdlica e Timor-Leste, e no quadro da legislaggo
vigente, consagra-se na lei a autorizacdo de residéncia
temporaria emitida a missionarios estrangeiros ao abrigo do
referido Acordo, bem como os procedimentos a adotar com
vista & sua concessao.

Assim, o Parlamento Nacional decreta, nos termos don.° 1 do
artigo 95.° da Constitui¢do da Reptiblica, para valer como lei, o
seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

A presente lei procede a primeira alteracdoa Lein.” 11/2017, de
24 de maio, Lei de Migragao e Asilo, retificada pela Declaragdo
de Retificagdo n.® 9/2017, publicada no Jornal da Republica,
Série I, n.°27,de 12 de julho de 2017.

Artigo 2.°
Alteracgao a Lei n.° 11/2017, de 24 de maio

Os artigos 13.°,41.°,59.°¢ 127.°da Lein.® 11/2017, de 24 de
maio, passam a ter a seguinte redacao:

«Artigo 13.°
[.]
1[.]
2. [.]
a) [...]
b) [...]
o [.]

d) Facam prova da solicitacdo de autorizacdo de residéncia
temporaria de tipo B prevista no n.° 4 do artigo 59.°;

e) [Anterior alinea d)]

J
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3. [..]

Artigo41.°
[...]

Nao necessitam de visto para fixac@o de residéncia temporaria
os cidaddos estrangeiros:

a) Mencionados non.° 3 do artigo 59.° e no artigo 70.°;

b) [...]
o [...]
d [...]

e) Quetenham filhos menores com nacionalidade timorense e
a quem assegurem o sustento e educagdo.

f) [Revogada]
g) [Revogadal)

Artigo 59.°
[...]

1. Aautorizagdo de residéncia temporaria divide-se em tipo A
etipo B.

2. Aautorizacdo de residéncia temporaria de tipo A ¢é valida
por dois anos, renovavel por iguais periodos, ¢ ¢ emitida:

a)  [Anterior alinea a) do corpo do artigo];
b) [Anterior alinea b) do corpo do artigo];
¢) [Anterior alinea c¢) do corpo do artigo];
d) [Anterior alinea d) do corpo do artigo];
e) [Anterior alinea ¢) do corpo do artigo].

3. Aautorizagdo de residéncia temporaria de tipo B ¢é valida
por cinco anos, renovavel por iguais periodos, e ¢ emitida
a0 missionario estrangeiro, nos termos da Resolu¢@o do
Parlamento Nacional n.° 18/2015, de 11 de novembro.

4. A concessdo de autorizagdo de residéncia temporaria de
tipo B, mencionada no n.° 3, exige a solicitagdo prévia ao
servigo publico responsavel pela migragdo, com base nos
elementos requeridos nas alineas a) a g) don.° 1 do artigo
65.°, no prazo de 30 dias tteis antes da data prevista de
chegada do missionario estrangeiro a territorio nacional,
por intermédio do Nuncio Apostolico acreditado na
Republica Democratica de Timor-Leste, dirigida ao
ministério responsavel pelos negdcios estrangeiros que,
posteriormente, comunica ao membro do Governo que
tutela a migragdo.

5. O cumprimento da solicitacdo mencionada no ntimero
anterior e, cumulativamente, a aprovagdo por parte do
Y membro do Governo que tutela a migragdo configuram,

para efeitos legais, uma dispensa de visto de entrada, noD
termos da alinea d) don.® 2 do artigo 13.° e da alinea a) do
artigo41.°.

Artigo 127.°
Pagamento

L[...]

2. [...]

3.0..]

4. Nos termos da Resolugdo do Parlamento Nacional n.° 18/
2015, de 11 de novembro, estdo dispensados do pagamento
de tarifas relativas a servigos prestados pelo servico publico
responsavel pela migrac@o os missionarios estrangeiros.

5. [Anterior n.°4].»

Artigo 3.°
Norma revogatoria

Sdo revogadas as alineas f) e g) do artigo 41.°.

Artigo4.°
Republicaciio

E republicada, em anexo a presente lei, a Lein.® 11/2017, de 24
de maio, com a reda¢do atual e as necessarias correcdes de

legistica, dela fazendo parte integrante.

Artigo 5.°
Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagdo.
Aprovada em 10 de maio de 2021.

O Presidente do Parlamento Nacional,

Aniceto Longuinhos Guterres Lopes

Promulgada em 7 de junho de 2021.

Publique-se.

O Presidente da Republica,

Francisco Guterres Lu Olo )
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ANEXO
(a que se refere o artigo 4.°)

Republicaciioda Lei n.° 11/2017, de 24 de maio
Lei de Migracio e Asilo

O continuo aumento da mobilidade das pessoas, a globalizago
dos desafios sociais e economicos que afetam diversas regides
do globo, o terrorismo e a criminalidade organizada
transnacional s8o aspetos fundamentais do novo paradigma
internacional e implicam uma atengdo continuada por parte
dos Estados no que diz respeito ao controlo dos fluxos
migratorios.

Devido a sua localizagdo geografica estratégica e crescente
desenvolvimento econdémico, Timor-Leste tem vindo a assumir
cada vez mais a natureza de pais de acolhimento, sendo entdo
essencial o desenvolvimento e consolidagdo de politicas
publicas no ambito da migragdo. A que acresce, numa era em
que a realidade dos refugiados é cada vez mais pungente, a
necessidade de respeitar integralmente a Declara¢do Universal
dos Direitos do Homem, a Convengdo de Genebra de 28 de
julhode 1951 e o Protocolo Adicional de 21 de janeiro de 1967,
dando corpo a tradi¢do e espirito democratico do Estado
Timorense no acolhimento daqueles que mais necessitam.

Verificou-se, também, durante a vigéncia da Lei n.° 9/2003, de
15 de outubro, algumas discrepancias entre a realidade dos
movimentos migratorios e as necessidades de seguranga
interna do Pais.

Neste contexto, urge reformular o quadro juridico que regula a
entrada, permanéncia e saida de estrangeiros e a entrada e
saida de cidaddos nacionais de territorio nacional, permitindo
assim a Timor-Leste dar uma resposta mais adequada aos
desafios colocados no ambito desta tematica.

De entre as inovagdes introduzidas pelo presente diploma,
destaca-se o aumento das defini¢cdes que auxiliam na
interpretagdo e aplicagdo da lei, a reformulac@o do conceito de
autorizagdo de estada especial, tornando mais claro qual é o
leque de estrangeiros que podem beneficiar deste regime de
permanéncia, a redefini¢do do leque de vistos que podem ser
concedidos por Timor-Leste, destacando-se a introdug@o do
visto de cortesia, do visto de negécios e do visto de estada
temporaria para dependentes, a criagdo de regras mais claras
para a prorrogagdo de vistos e para a obtengao de autorizagdo
de residéncia, a clarifica¢do do procedimento para obtengdo
de asilo, 0 aumento dos valores das tarifas e coimas, e, por fim,
a criminalizagdo da violagdo da medida de interdi¢do de entrada
e do casamento por conveniéncia.

Quanto as tarifas, a sua criagdo subordina-se aos principios
da equivaléncia econoémica pelo servigo prestado pelo Estado,
pelo que o seu respetivo valor foi fixado atendendo aos custos
reais da sua emissao, em respeito pela prossecugdo do interesse
publico ¢ a satisfagdo das necessidades financeiras do Estado.

O Parlamento Nacional decreta, nos termos don.® 1 do artigo
95.° da Constitui¢do da Republica, para valer como lei, o
seguinte:

\§

CAPITULOI
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.°
Objeto e Aambito

1. O presente diploma regula as condi¢des e procedimentos
de entrada, permanéncia, saida ¢ afastamento de
estrangeiros e apatridas de territdrio nacional bem como
as condi¢des de entrada e saida de nacionais da Republica
Democratica de Timor-Leste (RDTL).

2. O disposto no niumero anterior ndo prejudica os regimes
especiais previstos em tratados, convengdes
internacionais ou protocolos de que a RDTL ¢ parte ou
que venha a celebrar, em especial, no quadro da
Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa ou de outras
organizagdes internacionais de que Timor-Leste seja
membro.

Artigo 2.°
Definicoes

Para efeitos do disposto no presente diploma entende-se por:

a) «Acordo dereadmissdoy, o acordo, convengao, protocolo
ou qualquer outro instrumento de natureza internacional,
bilateral ou multilateral, do qual Timor-Leste faga parte e
que verse sobre as condigdes de readmissdo ativa e passiva
de estrangeiros no territorio dos Estados Contratantes;

b) «Apatrida», o individuo que ndo ¢ nacional de nenhum
Estado;

¢) «Atividade de negdcio», para efeitos de imigragado, é a
produgdo, distribuigdo e comercializagdo de bens ou a
prestagdo de servigos, independentemente da sua natureza,
realizadas na economia do Pais, nos termos da Lei do
Investimento Privado;

d) «Convenc¢dode Genebray, a Convencéo das Nagdes Unidas
relativa ao Estatuto dos Refugiados, celebrada em Genebra
em 28 de julho de 1951, cujo ambito de aplicagao foi alargado
pelo Protocolo de Nova Iorque de 31 de janeiro de 1967,
ratificada pela Resolugdo do Parlamento Nacional n.® 20/
2003, de 17 de setembro;

e) «Decisdo de expulsdo administrativay, a decisdo de expulsao
de um estrangeiro do territorio nacional, adotada pelo
membro do Governo que tutela a migragdo, em conformi-
dade com o presente diploma;

f) «Decisdo de expulsdo judicialy», a decisdo de expulsido de
um estrangeiro do territoério nacional por tribunal
competente, nos termos da legislagdo penal,;

g) «Detengdo policial», a sujeicdo a medida de guarda a vista
exercida pelas entidades policiais em instalagdes publicas,
tendo por finalidade a submissdo a procedimentos de
natureza processual penal, contravencional ou contraor-
denacional,

o

J

h) «Estrangeiro», o individuo que, de acordo com o artigo 3.
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da Constituigdo da Republica Democratica de Timor-Leste,
conjugado com as disposi¢des da lei de nacionalidade,
ndo ¢ considerado cidadio nacional da RDTL;

i) «Fronteiray, a faixa que separa o territorio nacional dos
paises vizinhos;

Jj) «Interesse nacional», o conjunto de valores materiais e
imateriais que sdo protegidos por lei e pelas politicas
publicas estabelecidas pelos 6rgdos competentes;

k) «Menor», a pessoa que, de acordo com a legislagdo
aplicavel, ainda ndo atingiu a maioridade;

1) «Menor ndo acompanhado», o menor que entre e saia de
territorio nacional ndo acompanhado por um adulto que
seja o seu representante legal, ou enquanto ndo é
efetivamente tomado a cargo por essa pessoa, ou que tenha
sido abandonado apos a entrada em territorio nacional,

m) «Motivos ou razdo da perseguicdo», sdo todos os atos de
perseguicdo passiveis de fundamentar o direito de asilo,
independentemente do seu caracter individual ou coletivo,
que constituam uma grave violagdo de direitos
fundamentais do ser humano pela sua natureza ou
reiteragdo, ou o conjunto de medidas que, pelo seu cimulo,
natureza ou repeti¢ao, afetem o estrangeiro ou apatrida de
forma semelhante a que resulta de uma grave violagdo de
direitos fundamentais;

n) «Opinido politica», a opinido ou ideia relacionada com os
agentes de persegui¢do, designadamente quanto as suas
politicas e métodos, quer essa opinido ou ideia seja ou ndo
manifestada;

0) «Pais de origem», o pais ou paises de nacionalidade ou, no
caso dos apatridas, o pais em que tinham a sua residéncia
habitual;

p) «Pais seguro», o pais de origem, de residéncia habitual ou
no qual o requerente de asilo foi admitido e relativamente
ao qual se possa estabelecer, de forma objetiva e verificavel,
quendo da origem a quaisquer refugiados ou, relativamente
ao qual se pode determinar que deixaram de existir as
circunstancias que anteriormente podiam justificar o
recurso a Convencédo de Genebra de 1951;

q) «Pais terceiro de acolhimento», o pais no qual comprovada-
mente o requerente de asilo ndo seja objeto de ameagas a
sua vida e liberdade, na acegdo do artigo 33.° da Convengao
de Genebra de 1951, nem sujeito a tortura ou a tratamento
desumano ou degradante, ou no qual obteve protecdo ou
usufruiu da oportunidade, na fronteira ou no interior do
territorio, de contactar com as autoridades desse pais para
pedir protegdo ou foi comprovadamente admitido e no qual
beneficia de uma protecdo real contra a repulsdo, na acegio
da Convencédo de Genebra de 1951,

r) «Permanéncia ilegal», a estada em territorio nacional de
estrangeiro que tenha entrado no territéorio em
desobediéncia ao estabelecido no presente diploma, nele
permanega sem visto ou autorizagdo validos ou exerga, em

Y territorio nacional, atividade para a qual ndo esta autorizado;

.. N N .. )
s) «Principio da ndo repulsdo», o principio de direito

internacional, consagrado no artigo 33.° da Convengao de
Genebra de 1951 enoartigo 3.° da Convencao das Nagdes
Unidas contra a Tortura e outras Penas ou Tratamentos
Cruéis, Desumanos ou Degradantes, segundo o qual:

i. Nenhum refugiado pode ser devolvido, expulso ou
extraditado para um pais ou local onde a sua vida ou a
sua liberdade sejam ameagadas em virtude da suaraga,
religido, nacionalidade, filiagdo em certo grupo social
ou opinides politicas, exceto se a pessoa em causa
constituir uma ameaga para a seguranga nacional ou
tenha sido objeto de uma condenagdo definitiva por
um crime particularmente grave, excluindo-se as
condenagdes por motivos exclusivamente politicos,
ideoldgicos ou religiosos;

ii. Nenhuma pessoa pode ser expulsa ou extraditada para
um pais ou local no qual haja fortes indicios que possa
ser submetida a tortura.

t) «Readmissdo ativay, a readmissdo em territorio estrangeiro

w

v)

de pessoa que se encontre ilegalmente em territorio
nacional apds pedido formulado pela RDTL ao Estado do
qual a pessoa é nacional ou nele tem a sua residéncia
habitual;

«Readmissdo passivay, a readmissdo, por parte da RDTL,
no seu territorio nacional, de pessoa que se encontre em
situacdo irregular em territorio estrangeiro, apds pedido
do pais onde se encontra;

«Refugiado», o estrangeiro ou apatrida a quem ¢
reconhecido o direito a asilo nos termos deste diploma e
do artigo 1, A (1) e (2) da Convengao de Genebra de 1951
sobre o Estatuto dos Refugiados, cujo ambito de aplicagdo
foi alargado pelo Protocolo de Nova lorque de 31 de janeiro
de 1967 e ratificada pela Resolugao do Parlamento Nacional
n.°20/2003, de 17 de setembro;

w) «Requerente de asilo», o estrangeiro ou o apatrida que

X)

apresentou um pedido de asilo que ainda néo foi objeto de
decisdo definitiva;

«Residente», o estrangeiro habilitado com autorizagdo de
residéncia valida emitida nos termos da presente lei;

y) «Representante legal de menor», o titular do poder paternal

ou pessoa que tenha a tutela do menor nos termos do
Codigo Civil;

«Tarifay, a prestagdo pecuniaria estabelecida a favor de
entidades integradas na Administragéo Publica cujo valor
corresponde economicamente ao servigo prestado;

aa) «Transportadora», qualquer pessoa singular ou
coletiva que preste servigos de transporte aéreo,
maritimo ou terrestre de passageiros, a titulo
profissional;

bb)«Vistoy, a autoriza¢do de viagem, entrada e permanéncia
no territorio nacional, para finalidade determinada; y
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cc) «Visto de longa duragdo», o visto emitido pelas
entidades timorenses de duracg@o igual ou superior a
seis meses;

dd)«Voluntariado», o trabalho de interesse social e
comunitario, em que toda a atividade desempenhada
reverte a favor de uma causa de interesse publico, de
ambito e fins nacionais ou internacionais, em regra sem
recebimento de remuneracédo ou lucro;

ee) «Zona internacionaly, para efeitos de controlo
documental e aplicagdo do disposto no presente
diploma, considera-se zona internacional:

i. A area do territorio compreendida entre os pontos
de embarque-desembarque e o local onde se
encontram os postos de controlo documental de
pessoas, nos portos e aeroportos;

ii. Aéarea compreendida entre o territdrio estrangeiro e
os postos de controlo documental de pessoas, nas
fronteiras terrestres.

CAPITULOTI
DIREITOS E DEVERES DO ESTRANGEIRO

Artigo 3.°
Principio da legalidade

O estrangeiro que se encontre em territorio nacional goza dos
mesmos direitos, liberdades e garantias e esta sujeito aos
mesmos deveres consagrados na Constitui¢do e nas leis que
os cidadaos timorenses, sem prejuizo dos limites legais
estabelecidos em funcdo da qualidade de estrangeiro e dos
direitos que sejam reservados a condi¢do de nacional da
Republica Democratica de Timor-Leste.

Artigo4.°
Documentos

1. O estrangeiro deve ser portador, a todo o tempo, de docu-
mento comprovativo da sua identidade ¢ nacionalidade
bem como da sua estada em territorio nacional, de acordo
com o previsto no presente diploma.

2. Oestrangeiro admitido em territorio nacional, com ou sem
exigéncia de visto, durante toda a sua permanéncia, salvo
condigdes excecionais e devidamente fundamentadas, esta
obrigado a manter valido o documento de viagem utilizado
para a entrada em territorio nacional.

3. Os documentos de identidade e de viagem previstos no
numero anterior devem ser exibidos pelo estrangeiro sempre
que tal for solicitado por qualquer autoridade policial ou
judiciaria.

Artigo 5.°

Obrigacio de comunicaciio

Os estrangeiros autorizados a permanecer ou a residir em
territorio nacional nos termos deste diploma, por um periodo
kigual ou superior a seis meses, estdo obrigados a comunicar

. . , . ~ )
ao servigo publico responsavel pela migragdo, no prazo de
sessenta dias contados da data em que ocorra, qualquer
alterac@o ao seu nome, profissao, domicilio ou nacionalidade.

Artigo 6.°
Direito ao trabalho

1. Ao estrangeiro ¢ permitido o exercicio de atividade
remunerada, de forma independente ou subordinada, com
as limitagdes estabelecidas na lei.

2. Naio ¢ permitido o exercicio de atividade remunerada ao
estrangeiro que ndo se encontre munido do visto ou
documento adequado nos termos da presente lei.

3. O titular de visto de trabalho para exercicio de atividade
remunerada por conta de outrem s6 pode exercer a sua
atividade para entidade diferente da que o contratou
mediante autorizagdo expressa do servigo publico
responsavel pela migracéo, sob pena do visto ser cancelado
nos termos do artigo 49.°.

4. O previsto no presente artigo aplica-se a quaisquer
atividades laborais exercidas com ou sem retribuicéo,
incluindo o voluntariado.

5. O Governo define periodicamente as atividades profissio-
nais que ndo podem ser exercidas por estrangeiros.

Artigo 7.°
Direito de associacao

1. E licito aos estrangeiros associarem-se ou filiarem-se em
associagoes, designadamente com fins culturais, religiosos,
recreativos, desportivos, beneficentes ou de assisténcia,
bem como participarem em reunides comemorativas das
suas datas nacionais.

2. Porrazdes de seguranga nacional, para além dos requisitos
exigiveis nas leis especiais sobre pessoas coletivas sem
fins lucrativos, o registo das associagdes que sejam
exclusivamente constituidas por associados estrangeiros
ou cuja maioria dos corpos sociais seja composta por
estrangeiros € obrigatoriamente comunicada a0 membro
do Governo que tutela a migragao.

3. Acomunicag¢do prevista no nimero anterior faz-se mediante
requerimento dirigido ao membro do Governo que tutela a
migracdo onde se refira, sucintamente, os fins da
associagdo, juntando-se copia dos seus estatutos ou pacto
social bem como a composigdo dos seus 6rgaos sociais.

Artigo 8.°
Cancelamento do registo de associacio

1. O membro do Governo que tutela a migracdo, mediante
despacho fundamentado, pode propor ao membro do
Governo que tutela o registo de associa¢des que proceda
ao cancelamento do registo de qualquer associagdo que
tenha obtido o registo mediante a prestagdo de falsas
declaracdes dos seus fins ou exerca, apds o registo,
atividades ilegais. y
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f

2. O membro do Governo que tutela a migragdo comunica os
factos previstos no niimero anterior ao Ministério Publico
para eventual extingdo da associagdo ¢ procedimento
criminal contra os responsaveis.

Artigo 9.°
Restricoes

1. E proibido ao estrangeiro:
a) Participar na vida politica e assuntos publicos da RDTL;
b) Ser titular de propriedade privada da terra;

c) Prestar assisténcia religiosa as Forgas de Defesa e
Seguranga, salvo em caso de absoluta necessidade e
urgéncia ou quando devidamente autorizado pelo
Governo;

d) Imiscuir-se, direta ou indiretamente, nos assuntos do
Estado;

e) Pressionar ou coagir quaisquer pessoas, grupos ou
associagoes a aderir a ideias, programas ou normas de
agdo de partidos ou fagdes politicas de qualquer pais.

2. Arestri¢do prevista na alinea d) nimero anterior ndo engloba:
a) Atividades de caracter estritamente académico;

b) Assisténcia técnica estrangeira contratada pelas
institui¢cdes do Estado;

¢) Programas de assisténcia acordados bilateralmente ou
multilateralmente visando a capacitagdo ¢ o reforgo das
institui¢des democraticas previstas constitucional-
mente e reguladas por lei.

CAPITULOIII
ENTRADA, PERMANENCIA E SAIDA DO TERRITORIO
NACIONAL

SECCAOI
Disposicoes gerais

Artigo 10.°
Postos de fronteira

1. A entrada ¢ a saida do territorio nacional efetua-se
exclusivamente pelos postos de fronteira habilitados para
o efeito e durante as horas do respetivo funcionamento,
sem prejuizo da entrada e saida nos pontos de passagem
fronteiriga terrestre utilizados por motivos tradicionais,
costumeiros ou comerciais, nas condi¢des que tenham sido
bilateralmente acordadas entre a Republica Democratica
de Timor-Leste e a Republica da Indonésia.

2. Todas as pessoas que entrem ou saiam do territorio nacional
sdo sujeitas a controlo de migracdo e identidade nos postos
de fronteira.

\3. O membro do Governo que tutela a migragao pode definir,

~ L . e )
por despacho, excegdes temporarias aos requisitos
previstos non.° 1, sempre que razdes de interesse nacional
e ordem publica o exijam.

Artigo 11.°
Direito de entrada e saida

Tem direito a entrada em territorio nacional qualquer pessoa
que, mediante a apresentagdo de documento de identidade
emitido pelas autoridades da RDTL, prove ser nacional da
RDTL ou que, sendo estrangeiro, retina todos os requisitos
previstos no presente diploma para entrar no pais.

2. Tém direito a sair do territorio nacional todas as pessoas

1.

3.

sobre as quais ndo recaia qualquer ordem ou restri¢ao
emitida nos termos da lei.

Para efeitos do nimero anterior, os tribunais sdo
exclusivamente competentes para a aplica¢ao de medidas
que proibam a auséncia do territorio nacional nos termos
da lei, devendo comunicar esse facto ao servigo publico
responsavel pela migragéo.

SECCAOII
Condigdes gerais de entrada, permanéncia e saida

Artigo 12.°
Documentos de viagem e documentos que os substituem

Para entrada e saida do territorio nacional, os cidaddos
nacionais e os cidaddos estrangeiros sdo portadores de
documento de viagem reconhecido como valido.

Para efeitos de entrada por cidaddos estrangeiros, o
documento de viagem deve ter uma validade superior a
seis meses em relacdo a duragdo da estada, salvo quando
se tratar da reentrada de um cidaddo estrangeiro residente
em territério nacional ou cidaddo estrangeiro com
autorizacdo de estada especial ou visto de longa duragdo e
apenas quando existir em territorio nacional representagao
diplomatica do pais do qual este é nacional que possa
emitir novo documento de viagem.

Podem igualmente entrar ou sair do territorio nacional, os
cidaddos estrangeiros e nacionais que:

a) Sejam portadores de autorizacdo de passagem
fronteiriga e autorizacdo de deslocagdo dentro das areas
de fronteira, emitidas ao abrigo do Acordo entrea RDTL
e a Republica da Indonésia sobre a Passagem Fron-
teirica Tradicional e os Mercados Regulados, aprovado
pela Resolugdo do Parlamento Nacional n.°21/2009, de
28 de maio;

b) Sejam portadores de salvo-conduto ou equivalente
emitido pelas autoridades do Estado de que s@o
nacionais ou do Estado que os represente;

¢) Sejam portadores de licenga de voo ou certificado de
tripulante a que se referem os anexos niimeros 1 ¢ 9 da
Convengédo sobre Aviagdo Civil Internacional ou de
outros documentos que os substituam, quando em
servigo;, y
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d) Sejam portadores de documento de identificagdo
maritimo a que se refere a Convengdo n.° 108 da
Organizagdo Internacional do Trabalho, quando em
servigo;,

e) Sejam portadores de “laissez passer” emitido pela
Organizagao das Nagdes Unidas (ONU);

f) Sejam portadores do documento de viagem a que se
refere a Convencao de Genebra de 28 de julho de 1951.

O salvo-conduto previsto na alinea b) do niimero anterior
€ valido somente para transito e sempre que emitido em
territorio nacional segue o disposto no artigo 21.°.

Estdo ainda autorizados a sair de territorio nacional os
estrangeiros habilitados com documentos validos emitidos
pela RDTL nos termos da lei.

Artigo 13.°
Visto de entrada

. Paraaentrada em territorio nacional devem os estrangeiros

ser titulares de visto valido adequado & finalidade da sua
deslocacdo, de acordo com o disposto no presente diploma.

Podem entrar em territdrio nacional sem visto os estrangeiros
que:

a) Estejam habilitados com autorizagdo de residéncia
valida ou cartdo de identidade concedido ao pessoal
diplomatico e equiparado, nos termos do presente
diploma;

b) Estejam habilitados com autorizacao de estada especial;

¢) Fagam prova de que se encontram ao servigo da ONU
ou de alguma das suas agéncias acreditadas em
territorio nacional;

d) Facam prova da solicitacdo de autorizacdo de residéncia
temporaria de tipo B prevista no n.° 4 do artigo 59.°;

e) Estejam dispensados da obrigacdo de visto de entrada
em resultado de acordos bilaterais ou multilaterais
celebrados pela RDTL e pelo Estado de que sdo
nacionais.

Os estrangeiros que entrem em territorio nacional com
dispensa de visto, tém como limite maximo de permanéncia
noventa dias, sem prejuizo dos casos em que lhes seja
prorrogada a permanéncia nos termos do presente diploma.

Artigo 14.°
Autorizacio de estada especial

E concedida uma autorizagdo de estada especial,
dispensando-se exigéncia de visto:

a) Aos estrangeiros que estejam diretamente ao servigo
das institui¢des do Estado Timorense mediante
contrato de trabalho ou contrato de prestagdo de
Servigos;

b) Aos estrangeiros que se encontrem diretamente\
vinculados a ONU, ou a alguma das suas agéncias, ou
a outra organizac¢do internacional devidamente
acreditada na RDTL, mediante contrato de trabalho ou
contrato de prestacdo de servigos;

¢) Aos estrangeiros que se encontrem diretamente
vinculados a programas de cooperagdo entre a RDTL e
o Estado de que sdo nacionais ou por estarem ao
servico de tal programa, mediante contrato de trabalho
ou contrato de prestacdo de servigos;

d) Aos estrangeiros que se encontrem diretamente
vinculados a programas de cooperagdo entre a RDTL e
organizagdes ndo-governamentais devidamente
constituidas em territorio nacional, mediante contrato
de trabalho ou contrato de prestagdo de servigos.

A autorizag@o de estada especial ndo é concedida aos
estrangeiros que estejam ao servigo de entidades terceiras
que tenham contratos com alguma das entidades referidos
no nimero anterior.

A concessdo e prorrogagdo da autorizagdo sdo da
competéncia do membro do Governo que tutela a migragio
e deve ser solicitada pelo representante maximo da entidade
ou institui¢@o a qual o estrangeiro esta vinculado.

O estrangeiro que tenha obtido despacho favoravel de
concessao de autorizagdo de estada especial, dirige-se ao
servigo publico responsavel pela migracdo no prazo maximo
de trinta dias apos a data do despacho para proceder a
aposigdo de carimbo no passaporte.

. A autorizagdo de estada especial ¢ valida pelo periodo do

contrato, até ao limite maximo de um ano, podendo ser
prorrogada por periodos idénticos.

Artigo 15.°
Meios de subsisténcia

. Oestrangeiro que pretenda entrar e permanecer em territorio

nacional deve dispor de meios de subsisténcia suficientes
para o periodo da estada.

. Para efeitos do niimero anterior, sdo meios suficientes para

o periodo da estada do estrangeiro habilitado com visto de
transito, visto de turismo e visto de negocios classe I o
montante minimo “per capita” equivalente a:

a) 100 dolares norte-americanos por cada entrada em
territorio nacional;

b) 50 dolares norte-americanos por cada dia de
permanéncia em territorio nacional.

Os montantes previstos no nimero anterior podem ser
dispensados mediante a apresentagdo de termo de
responsabilidade subscrito por quem garanta a alimentagao
e alojamento durante a estada do estrangeiro,
designadamente por: )
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a) Cidadao nacional,;
b) Portador de autorizagdo de residéncia;
¢) Portador de cartdo do corpo diplomatico ou consular;

d) Portador de visto de estada temporaria para
desenvolvimento de atividade especializada;

e) Portador de visto de trabalho;

f) Portador de visto de negocios;

g) Portador de visto para fixacdo de residéncia;
h) Portador de autorizagdo de estada especial;
i) Pessoacoletiva registada em Timor-Leste.

4. O termo de responsabilidade previsto no nimero anterior
implica para o seu subscritor a responsabilidade solidaria
pelo pagamento de todas as quantias despendidas pelo
Estado no eventual afastamento do estrangeiro de territorio
nacional, sem prejuizo da responsabilidade criminal a que
haja lugar nos termos da lei.

5. Para efeitos do numero anterior e depois de liquidada por
nota apensa a respetiva divida, o termo de responsabilidade
tem a natureza de titulo executivo.

6. Osmontantes referidos non.° 2 sdo atualizados anualmente
por diploma ministerial conjunto dos membros do Governo
que tutelam a migragdo ¢ finangas, de acordo com a taxa de
inflagdo.

Artigo 16.°
Alojamento

1. Oestrangeiro que pretenda entrar e permanecer em territorio
nacional deve indicar o tipo e localiza¢do do alojamento
onde permanece.

2. Aspessoas coletivas que a qualquer titulo cedam alojamento
a estrangeiro, registam-no em livro proprio, previamente
visado pelo servigo publico responsavel pela migragéo,
ou através de outro meio definido pelo membro do Governo
que tutela a migragao.

3. As pessoas singulares que a qualquer titulo cedam
alojamento a estrangeiro, comunicam esse facto ao servico
publico responsavel pela migracdo ou, quando tal ndo seja
possivel, as autoridades policiais mais proximas da sua
residéncia.

4. Do registo ou da comunicagdo referido nos numeros
anteriores consta o nome, data de nascimento, copia do
documento de identidade, nacionalidade, data de entrada
¢ data de saida do alojamento pelo estrangeiro.

Artigo 17.°
Regresso

O estrangeiro que pretenda entrar em territorio nacional deve
comprovar que assegura a viagem de regresso para pais no
\qual a sua admissdo esteja garantida.

Artigo 18.°
Verificaciio da validade dos documentos

1. Oservigo publico responsavel pela migragdo pode, em caso
de duvida sobre a autenticidade dos documentos
apresentados e emitidos por entidades nacionais, aceder a
informagéo constante do processo que permitiu a emissao
do documento.

2. Afim de facilitar a verifica¢@o prevista no niimero anterior,

pode ser estabelecida uma ligac&o entre o Sistema de Gestao
de Fronteiras e demais sistemas de informacéo existentes
nos organismos ¢ servigos publicos.

SECCAOIII
Regimes especiais

Artigo 19.°
Entrada e saida de menores

1. Sem prejuizo do disposto no Capitulo VIII, deve ser recusada
a entrada em territorio nacional a menores néo
acompanhados, quando em territorio nacional ndo se
encontre o seu representante legal, ou ndo exista quem,
devidamente autorizado por este, se responsabilize pelo
menor.

2. Arepatriacdo de menores ndo acompanhados a quem foi

recusada a entrada nos termos do nimero anterior, s6 pode
ter lugar se o seu pais de origem ou pais terceiro garanta
que a chegada lhes sdo assegurados o acolhimento e
assisténcia adequada.

3. Sem prejuizo do disposto no numero seguinte, € recusada

aentrada no territorio nacional aos menores estrangeiros e
aos cidaddos estrangeiros que os acompanhem, quando
essas pessoas ndo comprovem, por documento com forca
probatoria plena, a qualidade de representante legal do
menor.

4. Quando o menor for acompanhado por pessoa que nao seja

o seu representante legal, ou que ndo o seja em exclusivo,
¢ igualmente recusada a ambos a entrada ou saida de
territorio nacional, se essa pessoa ndo se fizer acompanhar
de autorizagdo de saida para o estrangeiro emitida pelos
representantes legais do menor ou pelo outro representante
legal com assinatura reconhecida por notario ou
equivalente.

5. A entrada na RDTL de menor estrangeiro quando o seu

representante legal nao seja admitido em territorio nacional
ndo é autorizada, salvo em casos excecionais, devidamente
justificados.

6. Nos casos em que o menor estrangeiro ndo seja admitido

em territorio nacional, deve ser recusada entrada ao cidaddo
estrangeiro que o acompanhe na altura.

7. E autorizada a entrada e permanéncia em territorio nacional

ao menor estrangeiro durante o tempo necessario para ser
entregue ao seu representante legal, quando exista fundada
suspeita de que esta a ser sujeito a qualquer ato criminal )
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5.

da autoria ou cumplicidade de quem o acompanha, sem
prejuizo das medidas processuais criminais aplicaveis nos
termos da lei.

E recusada a saida de territério nacional aos menores que
ndo sejam acompanhados pelos seus representantes legais
ou quando os seus acompanhantes nao estejam munidos
da respetiva autorizagdo de saida de menor.

Artigo 20.°
Autorizacio de entrada em casos excecionais

Em situagdes de relevante interesse nacional, ou por
urgentes razdes humanitarias, pode ser autorizada a entrada
em territdrio nacional de estrangeiros que nao reinam os
requisitos legais para o efeito.

Sem prejuizo do regime previsto no Capitulo VIII relativo
ao direito de asilo, a competéncia para autorizar a entrada
nos termos do nimero anterior ¢ do membro do Governo
que tutela a migragdo e, em situacdo de urgentes razdes
humanitarias, a competéncia para autorizar a entrada é do
dirigente do servigo publico responsavel pela migragao,
com possibilidade de delegacdo nos responsaveis pelos
postos de fronteira.

As autorizagdes referidas no numero anterior exigem
despacho fundamentado.

A validade maxima da autorizagdo de entrada e permanéncia
¢ de trinta dias, podendo ser prorrogada por iguais e
sucessivos periodos.

Artigo 21.°
Salvo-conduto

. O dirigente do servigo publico responsavel pela migragio

pode emitir o salvo-conduto previsto na alinea b) don.® 3
do artigo 12.° a favor dos estrangeiros que:

a) Demonstrem dificuldade ou impossibilidade de sair de
territorio nacional por ndo possuirem documento de
viagem;

b) Sejam objeto de uma medida de afastamento de territorio
nacional e ndo disponham de documento de viagem.

O salvo-conduto emitido pelo servigo publico responsavel
pela migragdo em territorio nacional destina-se a permitir a
saida de territorio nacional e € valido para uma tinica viagem.

O salvo-conduto emitido nos termos dos numeros anteriores
apenas deve ser emitido se existir a garantia de que as
autoridades do pais para onde o estrangeiro pretende
deslocar-se lhe admitem a entrada no seu territorio.

Em casos excecionais, por graves e urgentes razoes médicas
ou humanitarias, pode o salvo-conduto ser emitido com a
possibilidade de reentrada no territério da RDTL.

O salvo-conduto emitido a favor de estrangeiro nao faz
prova da nacionalidade do seu titular.

1.

1.

Artigo 22.°
Readmissao passiva

Sempre que um cidaddo estrangeiro residente legal em
territorio da RDTL se encontre irregular em territério de
pais com quem Timor-Leste tenha acordo bilateral de
readmissdo, o cidadao estrangeiro deve ser readmitido na
RDTL, apos requerimento dirigido ao servigo publico
responsavel pela migragéo.

O cidaddo readmitido em territorio da RDTL deve ser
restituido a liberdade de imediato depois de verificada a
sua identidade e apds ser ouvido em auto de declaragdes
sobre 0s motivos que implicaram o seu envio para territorio
nacional, bem como apos confirmagio da ndo existéncia
de mandados judiciais pendentes sobre a sua pessoa em
territorio nacional.

SECCAOIV
Recusa de entrada

Artigo 23.°
Recusa de entrada

Sem prejuizo do disposto no Capitulo VII, é recusada a
entrada em territorio nacional aos estrangeiros que:

a) Nao reunam os requisitos de entrada previstos no
presente diplomay;

b) Constituam fundamentado perigo ou ameaca grave para
a saude, ordem e seguranca publicas ou para as
relagdes internacionais da RDTL, nomeadamente se
existirem fundados ¢ fortes indicios de que praticaram
ou tencionam praticar atos qualificados como crimes
de guerra, crimes contra a paz, crimes contra a
humanidade, crimes contra a liberdade, atos de
terrorismo ou contrarios aos principios do Estado de
Direito Democratico;

¢) Tenham sido condenados, com sentenga transitada em
julgado, pela pratica de crime com pena abstrata igual
ou superior a 3 anos;

d) Tenham sido afastados do territorio nacional em
conformidade com os artigos 73.° e seguintes, estando
ainda em vigor o periodo de interdi¢do de entrada a
que estdo sujeitos;

e) Apresentem documentos falsos ou prestem declaragdes
manifestamente contraditorias com o verdadeiro
objetivo da estada em territorio nacional.

A recusa de entrada que ndo dependa de prazos definidos
nos termos do presente diploma é periodicamente
reapreciada com vista a sua manuteng@o ou revogacao.

E da competéncia do membro do Governo que tutela a
migragdo, mediante proposta do dirigente do servigo
publico responsavel pela migragdo, a criagdo de lista de
pessoas ndo admissiveis em territorio nacional. )
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[4. As autoridades judiciais e policiais, dentro dos limites das

respetivas competéncias, podem solicitar a intercegdo de
pessoas nas fronteiras, mediante requerimento ao dirigente
do servico publico responsavel pela migragao, que organiza
e difunde lista de pessoas sujeitas a restrigdes de entrada
ou de saida.

Nao pode ser recusada a entrada a cidaddos estrangeiros
que tenham nascido em territério da RDTL e que aqui
residam habitualmente ou que sejam representantes legais
de menores de nacionalidade timorense ou de menores
nacionais de Estado terceiro residentes legais em Timor-
Leste sobre os quais exergam poder paternal ou assegurem
o seu sustento e educagdo.

Artigo 24.°
Decisao de recusa de entrada

A decisdo de recusa de entrada sé pode ser proferida apos
audicdo do estrangeiro, cujas declaragdes podem ser
reduzidas a escrito pelo proprio.

A competéncia para recusar a entrada em territorio nacional
¢ do dirigente do servigo publico responsavel pela migragao,
com possibilidade de delegacdo nos responsaveis pelos
postos de fronteira.

Para efeitos do previsto nos niimeros anteriores, 0s
responsaveis e funcionarios dos postos de fronteira
concedem a maxima prioridade e urgéncia a resolugdo de
situagdes pendentes ¢ adotam as medidas cautelares
legalmente admissiveis e humanitariamente necessarias até
decisdo de recusa ou de admissao.

Um estrangeiro ndo admitido pode ser colocado, enquanto
aguarda decisdo final ou viagem de repatriamento, em
centro de acolhimento temporario, caso exista, na zona
internacional do posto de fronteira ou em local equivalente.

A decisdo de recusa de entrada é notificada por escrito ao
interessado, em lingua oficial ¢ em lingua que
presumivelmente compreenda, no prazo de quarenta e oito
horas a contar do momento da prestagdo das suas
declaragoes, com indicagdo dos seus fundamentos, da qual
constam os seus direitos e obrigagdes, nomeadamente o
direito de recurso, o prazo para a sua interposi¢ao e o direito
a ser assistido, por defensor publico ou advogado
devidamente habilitado e por si livremente escolhido,
competindo-lhe suportar os respetivos encargos.

Sempre que o estrangeiro a quem tenha sido recusada a
entrada ndo se tenha deslocado por meios proprios, a
decisdao de recusa de entrada ¢ igualmente notificada a
transportadora.

Artigo 25.°
Apreensio de documentos de viagem

1. Quando para entrada em territorio nacional o estrangeiro

apresentar documento contrafeito, falsificado, alheio ou
obtido de modo fraudulento, os servigos competentes, apds
recusa da entrada, devem:

a) No caso de entrada de estrangeiros que se desloquem\
por meios proprios, apreender os seus documentos e
proceder a entrega destes ¢ do cidaddo estrangeiro as
autoridades policiais do pais a partir do qual aquele
pretendia entrar em territorio nacional;

b) No caso de entrada de estrangeiros que se desloquem
por transportadora, apreender os seus documentos e,
mediante termo de entrega, confiar o estrangeiro a
entidade transportadora encarregada de o fazer
regressar ao local de partida.

. Os estrangeiros a quem foi recusada a entrada nos termos

da alinea b) do nimero anterior sdo encaminhados pela
transportadora para o pais para onde se faga o retorno,
que promove o procedimento adequado de acordo com o
seu direito interno.

Os documentos do estrangeiro a quem foi recusada a entrada
nos termos da alinea b) don.° 1 sdo remetidos pelo servigo
publico responsavel pela migragdo para as entidades
policiais do pais para onde se faga o retorno do estrangeiro.

Os procedimentos estabelecidos nas alineas a) e b) do n.°
1 ndo afastam o dever de participacdo dos factos a
autoridade judiciaria competente.

Artigo 26.°
Direitos do estrangeiro nao admitido

Durante a permanéncia na zona internacional do posto de
fronteira, o cidadao estrangeiro a quem tenha sido recusada
a entrada em territorio nacional pode comunicar com a
representagdo diplomatica ou consular do seu pais, ou com
quem represente os interesses do seu pais, bem como com
qualquer pessoa da sua escolha, beneficiando igualmente
de assisténcia de intérprete e de auxilio médico, sempre
que necessario.

O estrangeiro ndo admitido € informado do seu direito de
recurso e, se assim o solicitar, pode igualmente ser assistido
por defensor publico ou advogado devidamente habilitado
para o exercicio da advocacia em territorio nacional e por si
livremente escolhido, competindo-lhe suportar os
respetivos encargos.

Artigo 27.°
Responsabilidade das transportadoras

Sem prejuizo da responsabilidade criminal ou contraordena-
cional que lhe couber, a transportadora que proceda ao
transporte para territorio nacional por via aérea, maritima
ou terrestre, de estrangeiro a quem seja legalmente recusada
a entrada, fica obrigada a promover o seu retorno, no mais
curto espago de tempo possivel, sendo subsidiariamente
aplicavel o regime estabelecido no Anexo 9 a Convencao
Internacional sobre Aviagdo Civil.

2. O retorno previsto no niumero anterior € feito para o ponto

onde o estrangeiro sujeito a recusa de entrada comegou a
utilizar o meio de transporte ou, em caso de impossibilidade,
para o pais onde foi emitido o respetivo documento de )
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viagem, ou para qualquer outro local onde a sua admissao
esteja garantida.

3. Enquanto ndo se verificar o reembarque, o estrangeiro fica
na zona internacional a cargo da transportadora e sob a
responsabilidade desta.

4. Sempre que tal se justifique, o estrangeiro cuja entrada
tenha sido recusada nos termos do n.° 1 do artigo 23.°, é
afastado do territorio nacional sob escolta, a qual ¢é
executada por elementos do servigo publico responsavel
pela migragdo nos termos da lei.

5. Sédo da responsabilidade da transportadora todas as
despesas a que a utilizagdo de escolta der lugar, incluindo
o pagamento de todas as taxas legais aplicaveis.

6. No caso de recusa de entrada pelas fronteiras terrestres, o
retorno ¢ executado imediatamente apods a conclusdo das
formalidades inerentes a recusa de entrada.

Artigo 28.°
Recurso hierarquico

1. Da decisdo de recusa de entrada cabe recurso hierarquico
para o membro do Governo que tutela a migragao, a interpor
no prazo de quinze dias tteis.

2. O recurso referido no niimero anterior ndo tem efeito
suspensivo.

Artigo 29.°
Recurso contencioso

A decisdo de recusa de entrada nos termos do artigo anterior
cabe recurso contencioso, a interpor no prazo de quinze dias
uteis, com efeitos meramente devolutivos.

CAPITULOIV
VISTOS

SECCAOI
Disposicoes gerais

Artigo 30.°
Documentos validos

1. Sao documentos validos para a aposigdo de vistos os
documentos de viagem como tal definidos neste diploma,
com exceg¢do dos que, pela sua natureza, ndo comportem
local para a aposi¢ao de vistos.

2. Nos casos previstos na tltima parte do nimero anterior os
vistos sdo apostos em folha autonoma.

Artigo 31.°
Vistos em passaportes familiares

1. Sempre que sejam apresentados passaportes familiares,
sd0 emitidos vistos e respetivos carimbos de controlo em
numero correspondente ao numero de pessoas que

Y solicitem entrada e permanénciana RDTL.

2. A entrada de duas ou mais pessoas no dmbito de um\
passaporte familiar pressupde a correspondente prorro-
gacdo de permanéncia e saida da totalidade das pessoas
abrangidas, sob pena de permanéncia ilegal.

3. Oprevisto no nimero anterior ndo prejudica as disposi¢oes
especiais previstas em acordos internacionais ratificados
por Timor-Leste.

SECCAOII
Tipos de Vistos

Artigo 32.°
Tipologia

1. Osvistos sdo concedidos em conformidade com a finalidade
da entrada em territorio nacional e com a tipologia
estabelecida no numero seguinte.

2. Sédo concedidos os seguintes tipos de vistos:

a) Visto de cortesia;

b) Visto de transito;

¢) Visto de turismo:

d) Visto de escala aeroportuaria;
e) Visto de trabalho;

f) Visto de negocios Classe I e Classe II;
g) Visto de estada temporaria;
h) Visto de fixaggo de residéncia.

Artigo 33.°
Visto de cortesia

1. O visto de cortesia € concedido pelo Ministério que tutela
0s negocios estrangeiros ao estrangeiro que viaje para
territorio nacional em visita de servigo ou de caracter oficial.

2. O visto referido no numero anterior ¢ valido por um ano,
permite periodos de permanéncia até trinta dias e multiplas
entradas.

Artigo 34.°
Visto de transito

1. O visto de transito destina-se ao estrangeiro que tencione
entrar em territorio nacional em viagem para outro pais.

2. O visto referido no nimero anterior ¢ valido pelo periodo
maximo de setenta ¢ duas horas, permite duas entradas e
salvo o disposto no artigo 51.° ndo é prorrogavel.

Artigo 35.°
Visto de turismo

1. O visto de turismo destina-se ao estrangeiro que viaje para
territorio nacional em visita de turismo. )
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[2. O visto de turismo € valido por trinta dias e pode ser 3. O visto de negodcios classe I € valido pelo periodo méximo\
prorrogado uma vez por igual periodo, permitindo uma tnica de sessenta dias, permite multiplas entradas e salvo o
entrada, salvo se o estrangeiro se deslocar de ou para Oe- disposto no artigo 51.° ndo é prorrogavel.

Cusse Ambeno, sendo neste caso permitidas multiplas
entradas. 4. O visto de negodcios classe I destina-se ao estrangeiro que
tencione estabelecer-se em territorio nacional para

3. Oestrangeiro titular de visto de turismo néo esta autorizado prosseguir atividades de negocio na acecdo da alinea c)
a exercer qualquer atividade profissional em territorio do n.° 1 do artigo 2.°, em virtude de ser socio ou
nacional. administrador de sociedade comercial registada ou a

registar na RDTL, e que nela desempenhe determinado

Artigo 36.° cargo de relevo, desde que permaneca ou tencione

Visto de escala aeroportudria permanecer em territorio nacional por um periodo superior
a cento e oitenta e trés dias por ano.

1. O visto de escala aeroportuaria destina-se ao estrangeiro
que pretende apenas ter acesso a zona internacional do 5. O visto de negdcios classe 11 ¢ valido pelo periodo inicial
aeroporto e que prossegue viagem na mesma ou noutra de seis meses, pode ser prorrogado por periodos de dois
aeronave, de harmonia com o titulo de transporte e, salvo anos e permite multiplas entradas.

) . o x 2 ,
0 disposto no artigo 51.%, ndo € prorrogivel. 6. A prorrogagio do visto de negécios classe II depende
> Estio suiei . - Lo especialmente do efetivo registo da sociedade comercial
. Estao sujeitos a visto de escala aeroportuaria os nacionais ) . , .
dos Estados identificados em Resolu¢do do Governo. Junto da. ent1~dade Cofnffete“te.e do conquo cumprimen t.o
das obrigagdes legais as quais as sociedades comerciais
Artigo 37.° estdo sujeit.as nos terrpos da 1egisla.gﬁo. aplicével e da
. permanéncia do seu titular em territério nacional por
Visto de trabalho , - . . N
periodos ndo inferiores a cento e oitenta e trés dias por

1. O visto de trabalho destina-se a permitir ao seu titular a ano em ferritorio nacional.
entrada em territdorio nacional a fim de exercer uma atividade Artigo 39.°
profissional por conta de outrem, sob a forma de contrato Vi .

~ . isto de estada temporaria
de trabalho ou em prestagdo de servigos.
) . ’ 1. Ovisto de estada temporaria é concedido a estudantes que

2.0 estra.ngelro queprc?tenda exercer V’olunt.arlado por perlqdos pretendam iniciar ou prosseguir os seus estudos em
superiores a 120 dias por ano estd obrigado a obter visto territorio nacional, a estrangeiros que pretendam entrar para
de trabalho para esse efeito. desenvolver atividades especializadas, a quem pretenda

) ) ] exercer voluntariado, aos familiares dependentes de

3. O visto de trabalho ¢ valido pelo periodo maximo de um estrangeiros titulares de visto de estada temporaria, de
ano, pode ser prorrogado por iguais periodos e permite autorizacio de estada especial, de visto de trabalho e de
miltiplas entradas. visto de negocios classe II.

4. O visto de trabalho apenas permite ao seu titular exercera 2. O visto de estada temporaria destina-se ainda a outras
atividade profissional que justificou a sua concessdo e atividades ndo previstas no numero anterior, mediante
tem as limitagdes previstas no artigo 6.°. pedido apresentado e concedido nas missoes diplomaticas

ou consulares da RDTL no estrangeiro.

5. Sempre que o vinculo laboral sobre o qual assentou a
concessdo do visto de trabalho cesse, tal facto deve ser 3- O visto de estada temporaria para estudo ¢ valido pelo
comunicado ao servigo publico responsavel pela migragdao periodo de estudos e pode ser prorrogado por seis meses,
para que proceda ao cancelamento do visto nos termos da permitindo multiplas entradas.

. R . o o -
all.nf:a b)do o I doartigo49.%, oua alitorlzagaq para S X 4. Ostitulares de visto de estada temporaria para estudo podem
atividade diferente nos termos do n.° 3 do artigo 6.°. . .
ser autorizados a prestar trabalho a tempo parcial nos
Artigo 38.° termos a regular pelo Governo.
Visto de negécios 5. O visto de estada temporaria para desenvolver atividades
especializadas, de caracter cultural, desportivas, de

1. O visto de negocios divide-se em classe I e classe Il e é investigacdo cientifica, para fins jornalisticos ou para
concedido ao estrangeiro que pretenda desenvolver desempenhar tarefas altamente qualificadas, na qualidade
atividades de negdcio em territdrio nacional nos termos da de artista, desportista, investigador, correspondente de
alinea ¢) don.® 1 do artigo2.. orgdao de comunicagdo social estrangeiro, ou técnico

altamente qualificado, é valido pelo periodo do contrato

2. O visto de negdcios classe I destina-se ao estrangeiro que ou da missdo até ao limite maximo de um ano, pode ser
pretenda entrar em territério nacional com o objetivo de prorrogado por iguais periodos € permite multiplas entradas.
desenvolver atividades de prospe¢do de negbdcio ou

L investimento. 6. O visto de estada temporaria para desenvolver atividades

J
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de voluntariado de curta duragdo tem a validade maxima de
120 dias, permitindo multiplas entradas.

7. O visto de estada temporaria para familiares dependentes
de estrangeiros referidos no n.° 1, é igual a validade do
visto do familiar que assegura o sustento da familia e ¢
prorrogado em termos idénticos, permitindo multiplas
entradas.

Artigo 40.°
Visto de fixacao de residéncia

1. Ovisto de fixacdo de residéncia destina-se a permitir ao seu
titular a entrada em territorio nacional, a fim de solicitar
autorizagdo de residéncia temporaria para:

a) Exercicio de atividade profissional;
b) Reagrupamento familiar;

2. O visto para fixacdo de residéncia s6 € concedido ao
interessado que demonstre uma intengdo de estada
permanente em territorio nacional, possua os necessarios
meios de subsisténcia, tenha assegurado condig¢des de
alojamento e ndo tenha antecedentes criminais.

3. Ovisto de fixagdo de residéncia ¢ valido por noventa dias
e permite multiplas entradas.

4. Se o estrangeiro que solicitar visto nos termos deste artigo
pretender exercer uma atividade profissional ter-se-do em
conta como critérios de concessao do visto:

a) O objetivo de proporcionar méo-de-obra especializada
para os varios sectores da economia, visando o
aumento da produtividade e a assimilagdo de
tecnologia;

b) O objetivo de criar postos de trabalho para nacionais,
apostando na sua formacao.

5. O numero de estrangeiros a admitir nos termos do numero
anterior, bem como os sectores da economia em que nao
podem exercer a sua atividade, sao fixados periodicamente
por resoluc@o do Governo.

6. O prazo para decisdo sobre o pedido de visto de fixagdo de
residéncia ¢é de trinta dias uteis.

7. A auséncia de pronuncia do 6rgdo competente para a
concessdo do visto de fixacdo de residéncia equivale a

deferimento.

Artigo 41.°
Dispensa de visto de fixacio de residéncia

Nao necessitam de visto para fixaco de residéncia temporaria
os cidaddos estrangeiros:

a) Mencionados non.° 3 do artigo 59.° e no artigo 70.°;

kb) Filhos de titulares de autorizaco de residéncia que tenham

atingido a maioridade e tenham permanecido em territorio
nacional desde os dez anos de idade;

¢) Maiores, nascidos em territorio nacional, que aqui tenham
permanecido desde a idade inferior a dez anos;

d) Que tendo perdido a nacionalidade timorense tenham
permanecido no territorio nos ultimos dez anos;

e) Que tenham filhos menores com nacionalidade timorense e
a quem assegurem o sustento e educagdo.

f) [Revogada]
g) [Revogadal

SECCAOIII
Pedido e concessao de vistos

Artigo 42.°
Local de apresentaciio do pedido

1. O pedido de visto de cortesia ¢ apresentado as missdes
diplomaticas ou consulares da RDTL no estrangeiro ou ao
departamento responsavel pelos assuntos consulares.

2. Os pedidos de visto de turismo e de transito sdo apresen-
tados as missdes diplomaticas ou postos consulares da
RDTL no estrangeiro ou nos postos de fronteira da RDTL.

3. Os pedidos de visto de estada temporaria, de trabalho, de
negobcios, de escala aeroportuaria e de fixagdo de residéncia
sd0 apresentados as missdes diplomaticas ou consulares
da RDTL no estrangeiro.

4. O Governo pode autorizar os cidaddos estrangeiros de
determinadas nacionalidades a apresentar os pedidos de
visto mencionados no niimero anterior diretamente ao
Servico de Migragéo.

5. Sempre que o visto tenha sido requerido nas representagdes
consulares da RDTL no estrangeiro, o pedido é comunic-
ado ao servigo publico responsavel pela migragdo pela via
mais expedita, devidamente instruido com a documentagéo
necessaria, para efeitos de parecer vinculativo.

6. No caso de os interessados residirem em paises ou territorios
onde ndo existam representagdes consulares da RDTL, o
pedido deve ser remetido pelo interessado diretamente ao
servi¢o consular definido pelo Ministro que tutela os
negocios estrangeiros.

Artigo 43.°
Documentos gerais de instrucao

1. O requerimento de visto ¢ acompanhado de todos os
comprovativos necessarios ao tipo de visto que se requer,
nomeadamente:

a) Identificacdo completa do requerente através de
fotocopia do respetivo passaporte, salvo quando o
visto for requerido oralmente no posto de fronteira; )
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b) Fotografia tipo passe a cores sob fundo liso, salvo
quando o visto é requerido oralmente no posto de
fronteira;

¢) Comprovativo dos meios de subsisténcia em territorio
nacional nos termos do artigo 15.°

d) Declaracdo de alojamento ou local de alojamento nos
termos do artigo 16.°;

e) Bilhete de transporte de partida do territério nacional,
ou comprovativo da posse de meios adequados para
suportar essa partida nos termos do artigo 17.°;

f) Documentos justificativos do objetivo ou das condigdes
da estada, salvo no visto de turismo;

g) Copia do acordo de voluntariado de curta duragéo,
quando se trate de pedido de visto de estada temporaria
para voluntariado;

h) Declarac@o do estabelecimento de ensino no qual o
estrangeiro esta inscrito, quando se trate de pedido de
visto de estada temporaria para estudante;

i) Copia certificada pelos servigos consulares do pais da
nacionalidade do requerente de documento
comprovativo dos lagos familiares entre este e o familiar
a cargo, quando se trate de pedido de visto de estada
temporaria;

j) Copia certificada do contrato de trabalho ou de
prestacdo de servigos, contrato de estagio ou acordo
de voluntariado de longa duracdo, quando se trate de
pedido de visto de trabalho;

k) Comprovativo de habilitagdes profissionais, quando
se trate de pedido de visto de estada temporaria para
atividade especializada, de trabalho ou de negdcios;

) Copia certificada do registo comercial, autorizagédo para
o exercicio de atividade economica nos termos da lei e
certiddo de dividas da entidade a qual o estrangeiro
esta vinculado, quando se trate de pedido de visto de
trabalho ou visto de negdcios classe II;

m) Atestado de robustez fisica e psiquica, quando se trate
de pedido de visto de estada temporaria para estudante
e atividade especializada, de trabalho, de negodcios
classe II, de estada temporaria para familiares ou de
fixacdo de residéncia;

n) Registo criminal original emitido pelas autoridades
competentes do pais de origem ou do pais onde o
estrangeiro resida ha mais de um ano, quando se trate
de pedido de visto de estada temporaria, de trabalho,
de negocios classe 11, ou de fixacdo de residéncia.

A entidade competente para proceder a instrug@o do pedido
de visto pode exigir do interessado outros meios de prova
adequados a verificar da credibilidade dos fins alegados
no requerimento, contando que ndo exceda os limites da

razoabilidade e que ndo viole os direitos de personalidade\
do interessado ou os direitos, liberdades e garantias
fundamentais do estrangeiro.

O estrangeiro menor de dezasseis anos esta isento da
apresentacao do registo criminal.

Artigo 44.°
Competéncia para concessiao

A concessdo do visto de cortesia compete ao membro do
Governo que tutela os negdcios estrangeiros.

A concessdo do visto de trabalho, do visto de negécios,
do visto de estada temporaria e do visto de fixagdo de
residéncia cabe ao membro do Governo que tutela a
migragdo.

A concessao do visto de transito, do visto de turismo e do
visto de escala aeroportuaria cabe ao dirigente do servigo
publico responsavel pela migragéo.

Sem prejuizo do disposto no n.° 3 do artigo 35.°, os vistos
referidos no nimero anterior podem ser requeridos
oralmente e obtidos a chegada do interessado aos postos
de fronteira, desde que cumpridos os demais requisitos
estabelecidos na lei.

. Os membros do Governo responsaveis pela area da migragao

e dos negocios estrangeiros identificam em diploma
ministerial conjunto as nacionalidades que sdo abrangidas
pela possibilidade de requerer oralmente visto a chegada
nos termos do niimero anterior.

Artigo 45.°
Delegacio de competéncias

. O membro do Governo que tutela os negocios estrangeiros

pode delegar as suas competéncias para concessdo de
vistos no representante maximo das representacdes
diplomaticas ou consulares de Timor-Leste no estrangeiro
e no representante maximo do departamento de assuntos
consulares em territorio nacional.

. O membro do Governo que tutela a migracao pode delegar

as suas competéncias para concessdo de vistos:

a) No dirigente do servigo publico responsavel pela
migracio;

b) Nos adidos de migragdo junto dos postos consulares
no estrangeiro;

¢) Nodirigente das representagdes territoriais do servigo
publico responsavel pela migragéo.

. O dirigente do servigo publico responsavel pela migragéo

pode delegar as suas competéncias para concessdo de
visto previstas no n.° 3 do artigo anterior:

a) No seu adjunto;

b) No adido de migragao junto dos postos consulares no
estrangeiro; )
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¢) Nos responsaveis maximos pelos servigos de migragao
de cada posto de fronteira.

4. Odirigente das representagdes territoriais do servigo publico
responsavel pela migragdo pode delegar as suas
competéncias no seu adjunto.

5. Aentidade na qual tenha sido delegada competéncia nos
termos dos numeros anteriores, decide o requerimento
apresentado e comunica a decisdo ao requerente, nos
termos a definir em regulamento.

Artigo 46.°
Obrigatoriedade de parecer

1. A decisdo de concessdao de visto de trabalho carece de
parecer fundamentado do 6rgdo governamental que tutela
0 emprego.

2. A decisdo de concessdo de vistos de negdcios classe II e
de vistos de fixag@o de residéncia para exercicio de
atividade profissional carece também de parecer
fundamentado dos 6rgdos governamentais que tutelam o
investimento privado € o emprego.

3. As entidades responsaveis pela emissdo de parecer,
pronunciam-se no prazo de quinze dias Uteis a contar da
data em que o parecer lhes ¢ solicitado pela entidade
competente para a concessdo do visto.

4. Andoemissdo dos pareceres no prazo referido no numero
anterior equivale a parecer favoravel.

Artigo 47.°
Registo

A concessdo de quaisquer vistos ¢ objeto de imediato registo
identificativo no Sistema de Gestdo de Fronteiras de modo a
ficar disponivel nas estruturas do servigo ptblico responsavel
pela migragdo e nas representag¢des consulares.

Artigo 48.°
Emissao do visto

1. Apds a recegdo da comunicac¢do de concessdo, o servigo
publico responsavel pela migragdo, o Ministério respon-
savel pelos negdcios estrangeiros ou as representacdes
consulares, consoante o caso, procedem a emissao do visto
que tenha sido concedido, assegurando os subsequentes
tramites processuais a que haja lugar.

2. Todos os vistos concedidos ao abrigo da presente lei
devem ser utilizados no prazo maximo de trinta dias apds a
sua emissdo.

3. Do indeferimento do pedido de visto, devidamente
notificado ao requerente, cabe recurso hierarquico a interpor
no prazo de quinze dias Uteis.

4. Do indeferimento do recurso interposto nos termos do
numero anterior cabe recurso contencioso a interpor no
prazo de quinze dias tUteis e nos termos gerais do
procedimento administrativo.

\§

~ . . . . N\
5. Nao tem efeito suspensivo da decis@o o recurso interposto
contra a recusa de concessdo de visto.

SECCAOIV
Cancelamento de vistos

Artigo 49.°
Cancelamento de vistos

1. Os vistos concedidos nos termos do presente diploma
podem ser cancelados se as condigdes que estiveram na
base da concessdo se alterarem, nomeadamente se o
estrangeiro:

a) Prestou falsas declara¢des ou apresentou documentos
contrafeitos ou falsificados no pedido de concessdo
de visto;

b) Exerce atividade diferente daquela para a qual o visto
foi emitido, sem ter sido autorizado nos termos don.® 3
do artigo 6.°;

¢) Constitui uma ameaga nos termos da alinea b) don.° 1
doartigo 23.°.

2. Oservigo publico responsavel pela migracdo é competente
para instruir o processo de cancelamento do visto e elabora
relatério que remete ao membro do Governo que tutela a
migragao.

3. A competéncia para cancelamento de vistos ¢ do membro
do Governo que tutela o servigo publico responsavel pela
migragdo apods rece¢do do relatério referido no niimero
anterior e mediante despacho devidamente fundamentado.

4. A decisdo de cancelamento de visto € notificada ao
estrangeiro, sendo suscetivel de recurso, com efeito
suspensivo, nos termos do n.° 1 do artigo 28.° e do artigo
29.°, com as necessarias adaptagoes.

5. O cancelamento do visto implica o inicio dos procedimentos
para o afastamento do estrangeiro do territorio nacional.

6. O cancelamento do visto é registado no Sistema de Gestédo
de Fronteiras de forma a tornar essa informacgéo acessivel
aos servigos com competéncias em matérias de migragao e
asilo.

SECCAOV
Prorrogacio de vistos

Artigo 50.°
Prorrogaciio de permanéncia

A prorrogacdo de permanéncia em territorio nacional faz-se de
acordo com o disposto no presente diploma, s6 pode ser
autorizada em casos devidamente fundamentados e, sem
prejuizo do artigo seguinte, apenas é admitida quando se
mantiverem os pressupostos que determinaram a concessao
do visto. )
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Artigo 51.°
Prorrogacio em casos excecionais

A prorrogacao de vistos para além dos limites estabelecidos
neste diploma sé pode ter lugar nos casos excecionais de
sério e grave motivo médico ou humanitario, assim como
de impossibilidade absoluta de transporte dentro do prazo
limite estabelecido para o visto, se a falta de transporte
ndo tiver sido causada pelo proprio interessado.

A prorrogacdo de vistos nos casos previstos no nimero
anterior ¢ feita pelo tempo estrita e previsivelmente
necessario a obtengdo de transporte para o destino do
interessado.

Artigo 52.°
Competéncia para prorrogacio de vistos

. O membro do Governo que tutela a area da migragao ¢é

competente para deferir os pedidos de prorrogacdo de
vistos nos termos da lei.

. O membro do Governo que tutela a migracdo pode delegar

no dirigente do servigo publico responsavel pela migragao,
no dirigente das representagdes territoriais do servigo
publico responsavel pela migragdo ou nos adidos de
migracdo a competéncia para deferir os pedidos de
prorrogacao de visto.

Artigo 53.°
Procedimento

O interessado deve submeter o pedido de prorrogagdo
junto do servico responsavel pela migragdo até quinze dias
antes de expirar a validade do visto.

A submissdo do pedido de prorrogagéo junto da entidade
competente interrompe a contagem do prazo de validade
do visto.

Do pedido de prorrogacado do visto de estada temporaria
para estudante consta comprovativo de aproveitamento
escolar.

A prorrogacdo do visto de negocios depende do
cumprimento reiterado das obrigagdes legais da sociedade
comercial a qual o estrangeiro tem o seu vinculo,
nomeadamente societarias, laborais e fiscais.

Artigo 54.°
Indeferimento do pedido de prorrogacio

. Aprorrogacdo de vistos pode ser indeferida se as condigoes

que estiveram na base da concessao ou da prorrogacdo do
visto se alterarem, ou se a presenga do estrangeiro em
territorio nacional constituir uma ameag¢a nos termos da
alinea b) don.® 1 do artigo 23.°.

A competéncia para indeferir o pedido de prorrogagdo de
visto ¢ do membro do Governo que tutela a migragéo, sob
proposta fundamentada do servigo publico responsavel
por esta matéria.

3.

A decisdo de cancelamento de visto é notificada ao\
estrangeiro, sendo suscetivel de recurso, com efeito
suspensivo, nos termos do n.° 1 do artigo 28.° e do artigo
29.° com as necessarias adaptagoes.

4. Oindeferimento do pedido de prorrogagao de visto implica

o inicio dos procedimentos para afastamento de
estrangeiros do territorio nacional.

O indeferimento do pedido de prorrogacdo de visto é
registado no Sistema de Gestdo de Fronteiras, de forma a
ser acessivel aos servicos com competéncias em matérias
de migragdo e asilo.

CAPITULOV
AUTORIZACAO DE RESIDENCIA

SECCAOI1
Disposicoes gerais

Artigo 55.°
Tipos de autorizacio de residéncia

A autorizagdo de residéncia compreende dois tipos:

a) Autorizacdo de residéncia temporaria;

b) Autorizacao de residéncia permanente.

3.

Artigo 56.°

Menores estrangeiros nascidos em territério nacional

. Os menores estrangeiros nascidos em territorio nacional

beneficiam do estatuto idéntico ao que tenha sido
concedido a qualquer um dos progenitores, sem prejuizo
dos direitos reconhecidos pela lei da nacionalidade.

Para efeitos de emissdo do visto adequado ou autorizagdo
de residéncia, deve qualquer um dos pais apresentar o
respetivo pedido nos seis meses seguintes ao registo do
nascimento do menor.

. Decorrido o prazo previsto no nimero anterior, pode ainda

qualquer dos progenitores ou o representante legal solicitar
ao membro do Governo que tutela a migragao, a concessao
do visto adequado ou autorizacdo de residéncia para o
menor mediante requerimento fundamentado e
apresentacdo do registo de nascimento do menor.

Artigo 57.°
Dispensa de autorizacgio de residéncia

A autorizagdo de residéncia ndo ¢ exigida aos agentes
diplomaticos, consulares ¢ equiparados, acreditados na
RDTL, nem aos membros das suas familias.

A permanéncia do pessoal administrativo, doméstico e
equiparado que preste servigo nas missoes diplomaticas
ou postos consulares rege-se pelo disposto na Convengao
de Viena sobre Relagdes Diplomaticas e na Convengao de
Viena sobre Relagdes Consulares.

As pessoas mencionadas nos nimeros anteriores siao )
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habilitadas com cartdo de identidade emitido pelo
Ministério responsavel pelos negodcios estrangeiros e
cooperagdo, o qual é visado pelo servigo publico
responsavel pela migragéo.

As pessoas referidas non.° 1 ficam igualmente dispensadas
de visto para a sua primeira entrada em territorio nacional,
desde que sejam titulares de passaporte diplomatico ou
oficial e a sua chegada seja previamente comunicada pela
missdo diplomatica ou posto consular do seu pais de
origem ao Ministério responsavel pelos negdcios
estrangeiros, que posteriormente informa o servigo publico
responsavel pela migragéo.

Artigo 58.°
Titulo de identificacio de residente

Ao estrangeiro autorizado a residir em territorio nacional é
emitida uma autorizagio de residéncia.

O titulo de identificagdo de residéncia constitui documento
bastante para provar a identidade civil do seu titular e € o
unico documento de identificacdo apto a comprovar a
qualidade de residente em territorio nacional.

SECCAOII
Autorizagao de residéncia temporaria

SUBSECCAO1
Disposicoes gerais

Artigo 59.°
Autorizagao de residéncia temporaria

. Aautorizacdo de residéncia temporaria divide-se em tipo A

etipo B.

A autorizagao de residéncia temporaria de tipo A ¢ valida
por dois anos, renovavel por iguais periodos, ¢ ¢ emitida:

a) Para oexercicio de atividade profissional;

b) Ao cidadio estrangeiro casado ha mais de dois anos e
menos de cinco anos com cidaddo nacional e que
pretenda residir na RDTL;

¢) Paraefeitos de reagrupamento familiar;

d) Asvitimas de trafico de pessoas ou as vitimas de redes
de auxilio a imigra¢@o de pessoas;

e) Por motivos excecionais.

A autorizagao de residéncia temporaria de tipo B ¢é valida
por cinco anos, renovavel por iguais periodos, e ¢ emitida
a0 missionario estrangeiro, nos termos da Resolu¢@o do
Parlamento Nacional n.® 18/2015, de 11 de novembro.

A concessdo de autorizagdo de residéncia temporaria de
tipo B, mencionada no n.° 3, exige a solicitagdo prévia ao
servigo publico responsavel pela migragdo, com base nos
elementos requeridos nas alineas a) a g) don.° 1 do artigo
65.°, no prazo de 30 dias tteis antes da data prevista de
chegada do missionario estrangeiro a territorio nacional,

2.

por intermédio do Nuncio Apostolico acreditado na\
Republica Democratica de Timor-Leste, dirigida ao
ministério responsavel pelos negdcios estrangeiros que,
posteriormente, comunica ao membro do Governo que
tutela a migracdo.

O cumprimento da solicitagdo mencionada no numero
anterior e, cumulativamente, a aprovagdo por parte do
membro do Governo que tutela a migragdo configuram,
para efeitos legais, uma dispensa de visto de entrada, nos
termos da alinea d) don.® 2 do artigo 13.° e da alinea a) do
artigo41.°.

Artigo 60.°
Requisitos da concesséio de autorizacio de residéncia
temporaria

Sem prejuizo dos regimes especiais previstos nos artigos,
61.° e 62.° e do estabelecido nos tratados internacionais
ratificados pela RDTL, a autorizacdo de residéncia
temporaria pode ser concedida aos estrangeiros que
cumulativamente:

a) Seencontrem em territério nacional;

b) Demonstrem justificada intengo de estada permanente
em territorio nacional,

¢) Apresentem documentos de viagem validos;

d) Provem possuir meios de alojamento e de subsisténcia
previsivelmente adequados para o periodo requerido;

e) Tenham permanecido legalmente em territdrio nacional
como titulares de visto de fixa¢do de residéncia ou
estejam abrangidos por uma das alineas de dispensa
do mesmo visto nos termos do artigo 41.° do presente
diploma;

f) Durante o periodo de permanéncia em territdrio nacional
ndo tenham sido condenados por crime em pena ou
penas que, isolada ou cumulativamente, ultrapassem
um ano de prisao efetiva.

O disposto na alinea ¢) do niimero anterior ndo se aplica ao
cidaddo estrangeiro casado ha mais de dois anos e menos
de cinco anos com cidaddo nacional.

Quando o estrangeiro solicitar residéncia temporaria e
pretender exercer uma atividade profissional em territério
nacional nos termos da legislacao aplicavel é considerado,
como critério de concessdo, o objetivo de proporcionar
mao-de-obra especializada para os varios sectores da
economia ou servigos publicos e o objetivo de criar postos
de trabalho para nacionais, apostando na sua formacao.

SUBSECCAOII
Regimes Especiais

Artigo 61.°

Concessio de autorizacao de residéncia a vitimas de trafico

1.

de pessoas

E concedida autorizagdo de residéncia temporaria, por seis
meses renovavel por iguais periodos, ao cidadao

J
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estrangeiro que seja ou tenha sido vitima de trafico de
pessoas ou de redes de auxilio a imigracdo ilegal, mesmo
quando este tenha entrado ilegalmente no pais ou nédo
preencha as condi¢oes de concessdo de autorizagdo de
residéncia previstas no artigo 60.°.

E concedida autorizagdo de residéncia temporéria ao abrigo
deste artigo desde que a vitima de trafico de pessoas ou de
redes de auxilio a imigracdo ilegal colabore com as
autoridades na investigagdo e repressdo do trafico de
pessoas ou auxilio a imigracdo ilegal.

Antes de concedida a autorizagao de residéncia temporaria,
¢ assegurada a pessoa identificada como vitima de trafico
de pessoas ou de agd@o de auxilio a imigracdo ilegal meios
de subsisténcia, alojamento, tratamento médico e
psicologico adequado, protegdo, seguranga e assisténcia
juridica.

A pessoa identificada como vitima de trafico de pessoas ou
de auxilio a imigragdo ilegal pode beneficiar de um periodo
de reflexdo ndo superior a noventa dias antes de decidir
colaborar com as autoridades competentes.

Durante o periodo de reflexdo ndo pode ser executada
qualquer medida de afastamento do territorio nacional
contra a vitima de trafico de pessoas.

A autorizagdo de residéncia prevista no presente artigo, ¢
os direitos conferidos durante o periodo de reflexdo, sdo
extensiveis aos familiares da vitima.

A autorizacdo de residéncia concedida a vitimas de trafico
de pessoas ou de redes de auxilio a imigracao ilegal e aos
respetivos familiares pode ser cancelada quando:

a) A vitima tiver restabelecido ativa e voluntariamente
contactos com os presumiveis autores de trafico de
pessoas ou de auxilio a imigragdo ilegal;

b) A autoridade responsavel pela emissdo da autorizagdo
considerar que a colaboragdo ¢ fraudulenta ou que a
queixa da vitima ¢é infundada;

¢) Avitima cessar, expressa ou tacitamente, a colaboragio
com as autoridades competentes.

Artigo 62.°
Concessao de autorizac¢io de residéncia por motivos
excecionais

Em casos excecionais, de reconhecido interesse nacional
ou de natureza humanitaria, pode ser concedida autorizagdo
de residéncia temporaria a estrangeiros que nao retinam os
requisitos de entrada previstos no presente diploma.

A autorizagdo de residéncia por motivos excecionais pode
também ser concedida por iniciativa do membro do Governo
que tutela a migracao, mediante despacho fundamentado,
ao individuo que submeteu um pedido de asilo que foi
rejeitado mas que, devido as suas circunstancias pessoais,
se encontra impossibilitado de voltar para o seu pais de
origem ou pais de residéncia habitual, designadamente se:

a) Houver fortes indicios que este possa ser submetido a\
tortura, penas ou tratamento degradantes;

b) Houver sérias suspeitas que esse retorno colocara a
sua integridade fisica em perigo.

3. Aautorizagdo de residéncia por motivos excecionais pode
ainda ser concedida apds requerimento submetido ao
servigco publico responsavel pela migracdo pelo
interessado, onde este apresenta todos os factos relevantes
podendo apresentar meios de prova.

4. Para os efeitos do nimero anterior, o servigo publico
responsavel pela migracdo procede a instrucdo do
respetivo processo, recolhendo para o efeito todos os
elementos e documentos pertinentes, nomeadamente os
relativos a excecionalidade ou interesse nacional
invocados.

5. Concluida a instrugdo referida no numero anterior, é
elaborado relatério com proposta de decisdo devidamente
fundamentada a qual, acompanhada do respetivo processo,
¢ remetida para decisdo.

6. Para os efeitos dos n.” 1 e 3, compete ao Primeiro-Ministro
e a0 membro do Governo que tutela a migracdo decidir
sobre o pedido em despacho conjunto devidamente
fundamentado.

SECCAOIII
Autorizac¢ao de residéncia permanente

Artigo 63.°
Autorizac¢ao de residéncia permanente

A autorizagdo de residéncia permanente ndo tem limite de
validade, devendo o respetivo titulo ser apresentado a
renovagdo sempre que ocorra alteragdo de qualquer dos
registos que dela constem.

Artigo 64.°
Requisitos da concesséio de autorizacio de residéncia
permanente

1. Sem prejuizo da Lei da Nacionalidade, a autorizacdo de
residéncia permanente pode ser concedida aos estrangeiros
que, cumulativamente:

a) Sejam residentes legais em territorio nacional ha pelo
menos dez anos consecutivos ou sejam filhos menores
ou dependentes de cidaddos nacionais, ou sejam
cidaddos estrangeiros casados com cidaddo nacional
ha mais de cinco anos, ou sejam titulares de autorizagio
de residéncia temporaria ha pelo menos seis anos;

b) Durante o periodo de residéncia previsto na alinea
anterior ndo tenham sido condenados por ofensas
criminais dolosas em pena ou penas que, isolada ou
cumulativamente, ultrapassem um ano de prisdo efetiva;

¢) Tenham mantido, ao longo do tempo em que residiram
em territério nacional, os adequados meios de)
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1.

alojamento e de subsisténcia e desde que seja previsivel
que continuem a manté-los;

d) O proposito de obtengdo de residéncia permanente
declarado no requerimento néo seja contraditério com
os documentos apresentados, ou com as declaragdes
prestadas;

e) Durante a permanéncia em Timor-Leste, tenham tido
um contributo positivo para a economia ou para o bem-
estar social do Pais.

O disposto nas alineas b) a e) ndo ¢ aplicavel a menores
dependentes de cidaddos nacionais.

SECCAOIV
Pedido, cancelamento e renovacio

Artigo 65.°
Pedido de autorizacio de residéncia

O requerimento de concessdo de autorizagdo de residéncia
¢ formulado em impresso proprio, devidamente preenchido
e assinado pelo requerente ou, quando se trate de menores
ou incapazes, pelo seu representante legal, e ¢ acom-
panhado de:

a) Identificacdo completa do requerente através de
fotocdpia autenticada do respetivo passaporte e visto
ou autorizagdo de residéncia;

b) Fotografia tipo passe a cores sob fundo liso;

¢) Comprovativo dos meios de subsisténcia em territorio
nacional;

d) Declaragio de alojamento;

e) Documentos justificativos do objetivo ou das condigdes
da estada;

f) Documento oficial que comprove os lagos familiares
com cidaddo nacional, quando aplicavel;

g) Registo criminal original emitido pelas autoridades
nacionais do pais onde resida ha pelo menos um ano,
salvo se se tratar de menor de dezasseis anos.

A apresentacdo do requerimento mencionado no nimero
anterior ndo ¢ exigida para efeitos de concessdo da
autorizacdo de residéncia temporaria por motivos
excecionais quando a sua concessdo ¢ da iniciativa do
membro do Governo que tutela a migragao.

Artigo 66.°
Cancelamento da autorizacio de residéncia

A autorizagdo de residéncia é cancelada sempre que o
estrangeiro residente:

a) Tenha sido objeto de uma decisdo de expulsdo de
territorio nacional;

b) Tenha sido condenado, por decisdo transitada em\
julgado, a uma pena efetiva de prisdo de duragdo
superior a um ano, por crime doloso;

¢) Tenha prestado falsas declaracdes ou apresentado
documentos falsos nos processos de concessdo de
visto ou autoriza¢do de residéncia;

d) Sendo titular de uma autorizagdo de residéncia
temporaria, se ausente de territorio nacional sem razoes
fundamentadas e atendiveis, por periodo igual ou
superior a seis meses consecutivos ou, num periodo
de dois anos, dez meses interpolados;

e) Sendo titular de uma autorizacdo de residéncia
permanente, se ausente de territdrio nacional sem
razdes fundamentadas e atendiveis, por um periodo de
vinte € quatro meses consecutivos ou, num periodo de
trés anos, trinta meses interpolados;

f) Tenha contraido matrimoénio com cidaddo timorense
cujo unico objetivo fosse proporcionar a obtengdo de
autoriza¢do de residéncia.

Sendo o titular de autorizagdo de residéncia permanente
familiar de cidaddo nacional, a autorizacdo de residéncia
pode ndo ser cancelada mediante despacho do membro do
Governo que tutela a migragao, devido a razdes humanitarias
e familiares.

Artigo 67.°
Renovacao da autorizacgio de residéncia temporaria

A renovagdo da autorizacao de residéncia temporaria deve
ser solicitada pelo interessado no servigo publico
responsavel pela migracdo até trinta dias antes de expirar a
sua validade.

O pedido de renovagdo da autorizagdo de residéncia
interrompe a contagem do prazo de validade da mesma.

Na apreciagdo do pedido, o servigo publico responsavel
pela migracdo considera, nomeadamente:

a) A manutencdo dos pressupostos que fundamentaram
a concessdo de autorizacgdo de residéncia;

b) Os meios de subsisténcia e condi¢des de alojamento
de que o interessado disponha;

¢) A auséncia de qualquer das condenagdes criminais que
impedem a concessdo inicial da autorizagdo de
residéncia;

d) O cumprimento por parte do interessado da legislagdo
em vigor, nomeadamente laboral, fiscal e societaria,
quando aplicavel, e referente a estrangeiros.

Nos casos em que a autorizagdo de residéncia tenha sido
concedida ao abrigo do regime do reagrupamento familiar,
em caso excecionais, nomeadamente de separagéo judicial
de pessoas ¢ bens, divorcio, viuvez, morte de conjuge, )
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ascendente ou descendente ou condenagdo por crime de
violéncia doméstica, pode ser concedida autorizagdo de
residéncia ao conjuge, ascendente ou descendente que a
solicita.

Artigo 68.°
Competéncia

E da competéncia do dirigente do servigo publico res-
ponsavel pela migracdo a concessdo e cancelamento da
autoriza¢do de residéncia.

A renovagdo das autorizagdes de residéncia ¢ da com-
peténcia do dirigente do servigo publico responsavel pela
migragdo que pode delegar no seu adjunto ou no dirigente
darepresentagdo territorial do servigo publico responsavel
pela migragao.

Artigo 69.°
Recurso

Do indeferimento da concessdo de autorizacdo de resi-
déncia, devidamente notificado ao requerente, cabe recurso
a interpor no prazo de quinze dias uteis.

Do indeferimento do recurso interposto nos termos do
numero anterior cabe recurso contencioso no prazo de
quinze dias uteis.

O recurso interposto contra a recusa de concessdo de
autorizacdo de residéncia ndo tem efeito suspensivo da
decisao.

CAPITULO VI
REAGRUPAMENTO FAMILIAR

Artigo 70.°
Direito ao reagrupamento familiar

E reconhecido o direito ao reagrupamento familiar em
territorio nacional:

a) Aos familiares de cidaddos nacionais, designadamente
conjuges, filhos menores, adotados ou incapazes e
ascendentes a seu cargo;

b) Aos estrangeiros que sejam conjuges, filhos menores,
adotados ou incapazes e ascendentes a cargo do
estrangeiro residente ¢ que dele dependam;

¢) Aos estrangeiros que sejam conjuges, filhos menores,
adotados ou incapazes e ascendentes a cargo do
estrangeiro residente em territdrio nacional com estatuto
de refugiado reconhecido pela RDTL que se encontre
em territério nacional ou fora dele.

No caso de o menor de dezassete anos ou de o incapaz ser
filho apenas de um dos codnjuges, s6 ha lugar ao
reagrupamento familiar se o menor ou incapaz lhe estiver
legalmente confiado.

Artigo 71.°
Instrucao e decisao

. Ocidadao nacional ou o estrangeiro residente em territorio

nacional que pretenda beneficiar do direito ao
reagrupamento familiar deve apresentar o respetivo pedido
no servigo publico responsavel pela migragao.

O pedido ¢ instruido com os seguintes documentos:

a) Comprovativo oficial dos vinculos familiares invocados;

b) Copias autenticadas dos documentos de identificagdo
dos familiares do requerente para os quais ¢ pedido o
reagrupamento;

¢) Comprovativo de que o requerente dispde de aloja-

mento adequado e meios de subsisténcia suficientes
para suprir as necessidades dos familiares.

. O disposto na alinea c) do ntimero anterior néo ¢ exigido a

titulares do estatuto de refugiado.

. O servigo publico responsavel pela migragdo pode solicitar

ao requerente os documentos que entenda necessarios
para a instrugdo do processo, bem como solicitar a outros
orgdos da Administragdo Publica a informacao necessaria
para o mesmo fim, no estrito respeito pelo principio da
legalidade e proporcionalidade.

. Adecisdo sobre o pedido de reagrupamento familiar compete

ao membro do Governo que tutela o servigo publico
responsavel pela migragao, que pode delegar no dirigente
do servigo publico responsavel pela migracdo, com a
faculdade de subdelegar no seu adjunto.

Artigo 72.°
Indeferimento do pedido de reagrupamento familiar

. O pedido de reagrupamento familiar pode ser indeferido

nos seguintes casos:

a) Quando o interessado ndo reuna condigdes de
alojamento e meios de subsisténcia, salvo nos casos
don.°3 do artigo anterior;

b) Quando o membro da familia em relagdo ao qual se
requer o reagrupamento esteja interdito de entrar em
territorio nacional;

¢) Quando a decisdo de indeferimento do pedido de
reagrupamento familiar seja baseada em razdes de ordem
ou seguranga publica, ou pelos perigos que possam
resultar da permanéncia do familiar em territorio
nacional.

Antes de ser proferida decisdo de indeferimento de
reagrupamento familiar € tida em consideragdo:

a) A natureza e a solidez dos lagos familiares existentes;

b) O tempo de residéncia do estrangeiro na RDTL; y
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( ¢) A existéncia de lagos familiares, culturais e sociaiscom 4. E competente para notificar o estrangeiro, nos termos do\
o pais de origem. n.° 1, o dirigente do servigo publico responsavel pela
migragdo, com possibilidade de delegacdo no seu adjunto.
3. A decisdo de indeferimento deve ser notificada ao
interessado com indicacdo clara dos seus fundamentos. 5. Oprazo para abandonar o territério nacional referidonon.®
1 pode ser prorrogado pelo dirigente do servigo publico
4. O recurso da decisdo de indeferimento ¢ admitido nos responsavel pela migracdo em casos devidamente
termos do artigo 69.°. fundamentados.
CAPITULOVII 6. Ao cidadio estrangeiro notificado para abandonar o territorio
AFASTAMENTO DO TERRITORIO NACIONAL nacional ¢ interditada a entrada por um periodo até dois
anos.
SECCAOI
Disposicoes gerais Artigo 75.°
Apoio ao regresso voluntario
Artigo 73.°
Fundamentos do afastamento A RDTL pode apoiar o regresso voluntario de cidadaos
estrangeiros que tenham sido notificados para abandono
1. Sem prejuizo das disposi¢des constantes em convengdes do territdrio nacional nos termos do artigo anterior e que
internacionais de que a RDTL ¢ ou venha a ser parte, ¢ preencham as condigdes exigiveis dos paises de origem,
afastado do territério de nacional o cidaddo estrangeiro: no ambito de programas de cooperagdo estabelecidos com
organizagdes internacionais, nomeadamente a Organizagio

a) Que, sem prejuizo do regime juridico do asilo previsto Internacional para as Migragdes (OIM), ou outras
no Capitulo VIII, entre ou permanega ilegalmente no organizagdes ndo-governamentais devidamente
territorio de Timor-Leste; credenciadas nos termos da legislagdo aplicavel.

b) Que atente contra a seguranga nacional, a ordem publica Ao cidaddo estrangeiro afastado de territdrio nacional
ou a satde publica; através de um processo de apoio ao regresso voluntario é

interditada a entrada no pais por um periodo de trés anos.
¢) Cuja presenca ou atividade no Pais constitua ameaca
aos interesses ou a dignidade da RDTL ou dos seus Artigo 76.°
nacionais; Readmissao Ativa

d) Que tenha praticado atos que, se fossem conhecidos 1. Sempre que um cidadao estrangeiro em situagao irregular
pelas autoridades timorenses no momento da sua em territorio da RDTL deva ser readmitido e enviado para
entrada em territdrio nacional, a teriam inviabilizado nos outro pais, o servi¢o publico responsavel pela migragdo
termos da legislagdo aplicavel; formula o respetivo pedido.

e) Emrelagdo ao qual existam sérias razdes para crer que Durante a 1nstr}1gzao do PTocesso de readmlssao N
cometen atos criminosos graves ou que tenciona assegurada a .audlgao do estrangeiro a reenviar para o
cometer atos dessa natureza, em territorio nacional. Estado requerido.

) . L. o . E da competéncia do membro do Governo que tutela a
2. O dlqustc? na alinea anter.lor ndo prejudica a responsabili- migracio, sob proposta do dirigente do servico piblico
dade criminal do estrangeiro. responsavel pela migracdo, determinar o envio de um
Arti . cidaddo estrangeiro para outro pais, através de processo
rtigo 74, de readmissao.
Notifica¢cdo de abandono do territorio nacional
. O cidadao estrangeiro reenviado para outro pais ao abrigo
1. Antes de ser instaurado processo administrativo de de processo de readmissdo fica interdito de entrar em
expulsdo, o estrangeiro que se encontre numa das situagoes territorio da RDTL por um periodo de dois anos.
previstas no n.° 1 do artigo anterior é notificado para

abandonar o territorio nacional no prazo que lhe for fixado. Artigo 77.°

Pena acessoria de expulsao
2. O cumprimento da ordem de abandono imediato do territorio
nacional pressupde a utilizagdo pelo cidaddo estrangeiro Sempre que o tribunal decrete pena acessoria de expulsdo
do primeiro meio de viagem disponivel e adequado a sua nos termos da legislagdo penal aplicavel, as demais
situagdo. autoridades devem abster-se de aplicar a medida
administrativa de expulsdo e, nos casos em que ja tenha
3. Oincumprimento da notificagdo previstanon.® 1 implica a sido proferida, prevalece a decisdo judicial.
abertura de processo de expulsdo administrativa com a
aplicagcdo das medidas de detencdo policial e medidas 2. A pena acessoria de expulsdo é executada ainda que o
Y coativas previstas neste diploma. expulsando se encontre em liberdade condicional. )
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[3. E competente para determinar a expulsdo o tribunal onde a

condenacao foi pronunciada.

4. Para efeitos de execucdo, o tribunal comunica a sentenga
ao servigo publico responsavel pela migragao, que pode
requerer a colaboracdo das demais forgas de seguranca,
para localizag@o e eventual detenc@o da pessoa a expulsar.

SECCAOII
Expulséo proferida em processo de natureza administrativa

Artigo 78.°
Competéncia para instaurar e arquivar o processo

1. Compete ao dirigente do servigo publico responsavel pela
migragdo mandar instaurar processos de expulsdo de
natureza administrativa, que pode delegar no seu adjunto
ou nos responsaveis pelos sectores operacionais ou pelas
delegacdes territoriais.

2. Compete ao dirigente do servigo publico responsavel pela
migracdo a decisdo de arquivamento do processo,
verificados os pressupostos legais.

Artigo 79.°
Pais de destino

1. A expulsdo ndo pode ser efetuada para pais onde o
estrangeiro possa ser perseguido com risco de morte ou
de sujeicdo a tratamentos ou penas cruéis, degradantes ou
desumanas, ou perseguido por motivos étnicos, religiosos,
relacionados com a sua nacionalidade ou grupo social ou
em virtude da sua ideologia politica ¢ bem assim ser alvo
de atos que constituam uma grave violagdo dos seus
direitos fundamentais.

2. Para beneficiar da garantia prevista no nimero anterior o
interessado deve invocar o receio de perseguigdo e
apresentar a respetiva prova no prazo de dez dias uteis.

Artigo 80.°
Prazo de interdicao de entrada

Ao estrangeiro administrativamente expulso € interditada a
entrada em territorio nacional por um periodo que ¢ fixado
entre cinco e dez anos.

Artigo 81.°
Medidas cautelares e de coacio

1. Por requerimento do Ministério Publico, o tribunal pode
determinar as medidas cautelares necessarias a garantir o
efetivo cumprimento da previsivel ou decretada expulsdo
administrativa, designadamente:

a) A apresentacdo periddica no servigo publico
responsavel pela migragao;

b) A fixacdo em instalagdes do Estado;

¢) A colocagdo do expulsando em prisdo preventiva, em
regime de separacdo dos restantes presos, até ao
momento da efetiva expulsdo.

~ Cs . < )
2. S&o competentes para a aplicagdo das medidas de coagdo
os tribunais distritais da area de residéncia do estrangeiro
ou, ndo sendo residente, do local onde for encontrado.

3. Sempre que necessario, o servigo responsavel pela migracao
comunica ao Ministério Publico a necessidade de submeter
ao tribunal o requerimento mencionadonon.’ 1.

Artigo 82.°
Exigéncia de processo

1. E organizado processo administrativo de expulsdo contra o
estrangeiro que incorra em algum dos fundamentos de
expulsdo de territorio nacional previstos neste diploma.

2. Nao pode ser executada qualquer decisdo de expulsdo de
estrangeiro sem que se mostre organizado ¢ decidido o
respetivo processo.

Artigo 83.°
Dever de comunica¢ao

As forgas de seguranga que suspeitem que um estrangeiro
deva ser objeto de medida de afastamento do territorio nacional
comunicam esse facto ao servigo responsavel pela migragédo
que procede a devida investigagao.

Artigo 84.°
Detencéo policial

1. O estrangeiro que entre ou permaneca ilegalmente em
territorio nacional e que tenha sido sujeito a uma decisdo
de expulsdo € sujeito a detengdo policial e apresentado, no
prazo maximo de setenta ¢ duas horas, ao juiz competente
para eventual aplicagdo de medidas cautelares ou de
coagdo, nos termos da legislagdo processual penal e do
artigo 81.° da presente lei.

2. Se for determinada a prisdo preventiva pelo juiz, este da
conhecimento do facto ao servigo publico responsavel pela
migracdo para que promova o competente processo
administrativo visando o afastamento do estrangeiro de
territorio nacional.

3. Aprisdo preventiva prevista no numero anterior ndo pode
ir além do necessario para permitir a execucao da decisdo
de expulsdo e ndo pode exceder os noventa dias.

4. Senao for determinada a prisdo preventiva, o juiz notifica o
estrangeiro para comparecer no servigo publico
responsavel pela migragdo e remete o respetivo processo
ao referido servigo.

Artigo 85.°
Instrucio do processo

1. Durante a instrug@o do processo de expulsdo ¢é assegurada
a audigdo da pessoa contra a qual o mesmo foi instaurado,
a qual goza de todas as garantias de defesa previstas na
lei.

2. O instrutor deve promover as diligéncias consideradas )
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essenciais para o apuramento da verdade, podendo recusar,
em despacho fundamentado e sem prejuizo das garantias
de defesa previstas na lei, as diligéncias requeridas pela
pessoa contra a qual foi instaurado o processo, quando
julgue suficientemente provados os factos alegados.

Concluida a instrugéo ¢ elaborado o respetivo relatorio, no
qual o instrutor faz a descri¢do dos factos apurados e
propde a resolugdo que considere adequada, apds o que o
processo ¢ remetido a entidade competente para proferir
decisao.

Artigo 86.°
Decisao de expulsio

. Adecisdo de expulsdo administrativa é da competéncia do

membro do Governo que tutela a migragao.
A decisdo de expulsdo contém obrigatoriamente:
a) Os factos e os fundamentos de direito;

b) Os direitos e obrigagdes legais do expulsando,
nomeadamente o direito de recurso;

¢) A interdigdo de entrada em territdrio nacional com a
indicagdo do respetivo prazo;

d) A indicagdo do pais para o qual o estrangeiro ¢
encaminhado.

A decisao de expulsdo é notificada a pessoa contra a qual
foi instaurado o processo, numa lingua oficial e em lingua
que presumivelmente compreenda.

A execugdo da decisao implica a inscrigdo do expulsando
na lista de pessoas ndo admissiveis.

Artigo 87.°
Recurso

Da decisdo de expulsio cabe recurso contencioso.

. Orecurso da decisdo contra estrangeiro que tenha entrado

e permanecido legalmente em territdrio nacional tem efeito
suspensivo.

O recurso da decisdo contra estrangeiro que tenha entrado
ou permanecido ilegalmente em territoério nacional tem
efeito meramente devolutivo.

O prazo para interposi¢ao de recurso ¢ de quinze dias Uteis,
contados a partir da notificacdo da decisdo de expulsdo ao
interessado.

Artigo 88.°
Cumprimento da decisao

. Oestrangeiro contra o qual haja sido proferida decisdo de

expulsdo fica sob detencdo policial durante o prazo de
quarenta e oito horas, contados a partir da notifica¢do da
decisdo, desde que ndo se encontre na situagdo de prisao
preventiva ou ndo tenha apresentado recurso nos termos
don.°2 do artigo anterior.

2. Adetengdo policial prevista no nimero anterior destina-se\
aassegurar a execucgdo da decisdo de expulsdo e o respetivo
prazo pode ser alargado, por decisdo judicial, até ao limite
maximo de setenta e duas horas, se for impossivel a
execugdo da decisdo dentro do prazo previstonon.® 1.

Artigo 89.°
Competéncia para a execuciio da decisao

Compete ao servigo publico responsavel pela migragdo dar
execugdo as decisoes de expulsdo.

Artigo 90.°
Despesas

Sem prejuizo dos reembolsos a que haja lugar, é da
responsabilidade do Estado o pagamento imediato das
despesas com o cumprimento da decisdo, devendo ser
satisfeitas através de verba exclusiva, a prever anualmente no
Or¢amento Geral do Estado.

CAPITULO VIII
ASILO

SECCAOI
Disposicdes Gerais

Artigo 91.°
Garantia do direito de asilo

1. E garantido o direito de asilo aos estrangeiros e aos apétridas
perseguidos ou gravemente ameacgados de perseguicdo
em consequéncia de atividade exercida no Estado da sua
nacionalidade ou da sua residéncia habitual em favor da
democracia, da libertagdo social e nacional, da paz entre os
povos, da liberdade e dos direitos da pessoa humana.

2. E ainda garantido o direito de asilo aos estrangeiros e os
apatridas que, receando fundamentadamente ser
perseguidos em virtude da sua raga, religido, nacionalidade,
opinides politicas ou integragdo em certo grupo social,
ndo possam ou, em virtude desse receio, ndo queiram voltar
ao Estado da sua nacionalidade ou da sua residéncia
habitual.

3. Oasilo s6 pode ser concedido ao estrangeiro que tiver mais
do que uma nacionalidade quando os motivos referidos
nos niumeros anteriores se verifiquem relativamente a todos
os Estados de que seja nacional.

Artigo 92.°
Perseguicao

Para os efeitos do artigo anterior, a perseguicao que fundamenta
o direito de asilo ¢ um conjunto de atos ou medidas ou um ato
oumedida isolada que constitui, pela sua natureza ou reiteragao,
grave violagdo dos direitos fundamentais e que podem ser
cometidos, nomeadamente:

a) Porum Estado;

b) Por partidos ou organizac¢des que controlem o Estado
ou uma porgao significativa do seu territdrio; )
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c) Por agentes ndo estatais, quando ¢ evidente que o
Estado ou os partidos ou organizagdes mencionados
nas alineas anteriores ndo tém capacidade ou néo
querem oferecer prote¢do contra a perseguigéo.

Artigo 93.°
Exclusao do direito de asilo

1. Néo podem beneficiar de asilo ou de qualquer outra forma
de protecdo os estrangeiros ou apatridas:

a) Que beneficiam de prote¢do ou assisténcia por parte
de um organismo ou institui¢do das Nagdes Unidas
que ndo seja o Alto Comissariado das Nagoes Unidas
para os Refugiados (ACNUR), salvo se essa protecdo
ou assisténcia tiver cessado, sem que o destino dessas
pessoas tenha sido definitivamente resolvido;

b) Que residam em pais cujas autoridades competentes
considerem que este tem os direitos e os deveres de
quem possui nacionalidade desse pais;

¢) Em relagdo aos quais existem razodes sérias para
considerar que:

i. Cometeram crime contra a paz, crime de guerra ou
crime contra a Humanidade, tal como definidos nos
instrumentos internacionais que estabelecem
disposigdes relativas a estes crimes;

ii. Cometeram um crime grave de direito comum, punivel
com pena de prisdo superior a trés anos, fora do
territorio nacional, antes de lhes ter sido concedido
asilo ou outra forma de prote¢do exceto quando
tenham sido condenados ou pudessem ser objeto
de condenagdo por motivos exclusivamente
politicos, ideoldgicos ou religiosos;

iii. Tenham praticado atos contrarios aos objetivos e
principios das Nagdes Unidas.

2. Oasilo pode ainda ser recusado se da sua concessao resultar
perigo comprovado ou fundada ameaga para a seguranga
interna ou externa ou para a ordem publica.

Artigo 94.°
Efeitos da concessao de asilo

A concessao de asilo nos termos do presente capitulo confere
ao beneficiado o estatuto de refugiado, sujeitando-o ao
preceituado neste diploma, sem prejuizo de quaisquer regimes
especiais constantes de quaisquer tratados ou convengdes
internacionais de que a RDTL é parte ou a que adira.

Artigo 95.°
Extensao do asilo a familiares

1. Os efeitos do asilo s@o extensivos ao conjuge e aos filhos
menores, adotados ou dependentes incapazes, sempre que
o requerente o solicite.

2. Oregime do reagrupamento familiar previsto nos artigos

-

. . . )
70.° e seguintes aplica-se ao reagrupamento familiar de
refugiados com as necessarias adaptagoes.

Artigo 96.°
Efeitos do asilo sobre a extradicao

1. A decisdo final sobre qualquer processo de extradigao do
requerente que esteja pendente fica suspensa enquanto o
pedido de asilo se encontrar em apreciagao.

2. A concessdo de asilo obsta ao seguimento de qualquer
pedido de extradi¢do do refugiado, fundado nos factos
com base nos quais o asilo ¢ concedido.

Artigo 97.°
Efeitos do asilo sobre infracdes relativas a entrada

1. O procedimento administrativo ou o processo criminal
contra o requerente de asilo e respetiva familia por entrada
irregular em territorio nacional € suspenso no momento da
apresentacdo do pedido de asilo, até a decisao final.

2. Quando o asilo é concedido ao requerente, o procedimento
ou processo mencionado no nimero anterior ¢ arquivado
quando for possivel demonstrar que a entrada irregular em
territorio nacional se deveu aos mesmos factos que
justificaram a concessao de asilo.

Artigo 98.°
Estatuto de refugiado

1. O refugiado goza dos direitos e esta sujeito aos deveres
dos estrangeiros residentes na RDTL, na medida em que
ndo contrariem o disposto nesta lei, na Convengdo de
Genebra de 1951 e no Protocolo de Nova Iorque de 1967,
cabendo-lhe a obrigagdo de acatar a lei e os regulamentos,
bem como as providéncias destinadas a manutengdo da
ordem publica.

2. O refugiado tem direito, nos termos da Convengdo de
Genebra de 1951, a um titulo de identidade comprovativo
da sua qualidade a atribuir pelo servigo publico responsavel
pela migragao.

SECCAOII
Admissibilidade do pedido de asilo

Artigo 99.°
Pedido de asilo

Para efeitos desta sec¢do entende-se por pedido de asilo o
requerimento pelo qual um estrangeiro solicita a um Estado a
protegdo da Convengdo de Genebra de 1951, invocando a
qualidade de refugiado na acegdo do artigo 1.° desta
Convengao.

Artigo 100.°
Apresentaciio do pedido

1. O estrangeiro ou apatrida que entre em territorio nacional a
fim de obter asilo, deve apresentar o seu pedido a qualquer
autoridade policial no prazo de setenta e duas horas )
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contadas a partir da entrada no pais, podendo fazé-lo
oralmente ou por escrito.

Quando o requerente € residente ou estrangeiro com direito
de permanéncia em territorio nacional, o prazo conta-se a
partir da data da verificagdo ou conhecimento dos factos
que servem de fundamento ao pedido.

. Nocaso de nao ter sido diretamente apresentado no servigo

publico responsavel pela migragao, o pedido ¢ remetido a
esse servigo, que notifica de imediato o requerente para
prestar declaragdes no prazo de cinco dias uteis.

. Com a notificagdo referida no nimero anterior ¢ entregue

ao requerente declara¢do comprovativa de apresentacao
do pedido, devendo-lhe ser dado conhecimento, numa
lingua oficial e numa lingua que conhega, dos seus direitos
e obrigacdes, designadamente a de manter aquele servigo
informado sobre a sua residéncia atual e a de ali se
apresentar quinzenalmente, no dia da semana que lhe for
fixado, sob pena do procedimento ndo seguir os seus
tramites.

O servigo publico responsavel pela migragdo da conheci-
mento ao ACNUR dos pedidos de asilo que lhe sdo
submetidos para que esta instituigdo, querendo, se
pronuncie.

Artigo101.°
Conteudo do pedido

. Opedido de asilo, formulado nos termos do artigo anterior,

deve conter, nomeadamente:

a) A identificagdo do requerente e membros da familia para
0s quais se requer prote¢ao;

b) Indicagdo do pais ou paises e local ou locais de
residéncia ou permanéncia anteriores;

¢) Indicagdo de pedidos de asilo anteriores;

d) Descri¢do dos factos ou circunstancias que funda-
mentam o pedido.

O requerente deve juntar ao pedido todos os documentos
de viagem e identificagdo em sua posse ¢ todos os
elementos de prova a sua disposigao.

Artigo 102.°
Declaracoes

O servigo responsavel pela migragdo, mesmo quando o
pedido foi elaborado por escrito, assegura que é dada
oportunidade ao requerente para prestar declaragdes em
condicoes que garantam a confidencialidade destas e
sempre que necessario com recurso a tradugdo, antes da
tomada de decisdo.

A prestag@o de declaragdes por requerentes de asilo do
sexo feminino ocorre perante elementos do sexo feminino
do servigo publico responsavel pela migragéo.

. ] . )
3. Para os efeitos dos numeros anteriores, logo que receba o

4. Daprestagdo de declaragdes na entrevista é elaborada uma

O servigo publico responsavel pela migracao considera todos
os elementos pertinentes no momento da analise do pedido,
nomeadamente:

. Opedido de asilo é considerado inadmissivel se através do

pedido de asilo, o servigo publico responsavel pela
migragdo notifica de imediato o requerente para prestar
declaragdes no prazo de cinco dias, informando-o da
possibilidade de ser assistido por defensor publico ou
advogado devidamente habilitado e por si livremente
escolhido, competindo-lhe suportar os respetivos encargos.

transcri¢@o, em lingua acessivel ao requerente, que a assina.

O pedido de asilo pode ser rejeitado liminarmente se o
requerente ndo comparecer a entrevista para prestar
declaragdes sem motivo atendivel ou se recusar prestar
declaragdes.

Artigo103.°
Analise do pedido

a) Asdeclaragdes e provas apresentadas pelo requerente,
a sua credibilidade, conduta e o seu esfor¢o em funda-
mentar os factos alegados;

b) A brevidade de apresentagdo do pedido;

c) A situagdo politica, social, econémica e de direitos
humanos do pais de origem, incluindo a respetiva
legislac@o e as garantias da sua aplicagio;

d) A coeréncia e a verdade dos factos alegados pelo
requerente, quando confrontados com as informagdes
sobre o pais de origem recolhidas pelo servigo publico
responsavel pela migragao;

e) A possibilidade do requerente se poder valer da
protecdo de outro pais.

Artigo 104.°
Inadmissibilidade do pedido

procedimento previsto no presente diploma forem, desde
logo, apuradas como manifestas algumas das situacdes
previstas no artigo 93.° ou quando:

a) E imediatamente evidente que o pedido ndo satisfaz
nenhum dos critérios definidos pela Convencao de
Genebra de 1951, por ser destituido de fundamento;

b) E claramente fraudulento ou constitui uma utilizagdo
abusiva do processo de asilo;

¢) E formulado por requerente que € nacional ou residente
habitual de pais suscetivel de ser qualificado como pais
seguro ou pais terceiro de acolhimento;

d) O pedido ¢ apresentado, injustificadamente, fora do
prazo previsto no artigo 100.°. )

Série I, N.° 25

Quarta-Feira, 16 de Junho de 2021

Pagina 512



Jornal da Republica

-

(2.

3.

Para efeitos do disposto na alinea b) don.° 1 considera-se
que ha indicios de que o pedido é claramente fraudulento
ou constitui uma utilizagdo abusiva do processo de asilo
quando, nomeadamente, o requerente:

a) Baseia e fundamenta o seu pedido em provas que
emanam de documentos contrafeitos ou falsificados;

b) Destruiu os documentos de prova da sua identidade;

c) Presta falsas declara¢des relacionadas com o objeto
do seu pedido, com conhecimento prévio da falsidade;

d) Omite deliberadamente o facto de ja ter apresentado
um pedido de asilo num ou em varios paises com
eventual recurso a uma falsa identidade.

Artigo 105.°
Instruciio sumaria e decisao

. Compete ao dirigente do servigo publico responsavel pela

migragdo, apos instrugdo sumaria, proferir decisdo
fundamentada da recusa ou admissdo do pedido no prazo
de trinta dias uteis.

A falta de decisdo no prazo referido no nimero anterior
equivale ao deferimento tacito da admissibilidade do
pedido.

Da decisao ¢ dado conhecimento ao representante do
ACNUR.

A admissdo do pedido néo significa o reconhecimento do
direito a asilo.

Artigo 106.°
Efeitos da recusa do pedido

A decisdo de recusa do pedido é notificada, numa lingua
oficial e numa lingua que conheca, no prazo de vinte e
quatro horas, ao requerente com a mencdo de que deve
abandonar territdrio nacional no prazo de cinco dias uteis,
sob pena de expuls@o imediata uma vez esgotado esse
prazo.

. Anotificagdo referida no numero anterior ¢ acompanhada

da informagao que fundamentou a recusa do pedido ¢ dos
direitos que assistem ao requerente.

Artigo107.°
Recurso

. Noprazo de cinco dias tteis contados da notificagdo prevista

no n.° 1 do artigo anterior, o requerente pode recorrer da
decisdo para o membro do Governo que tutela a migragéo.

. Noprazo de cinco dias tteis a contar da data de rececdo do

recurso, 0 membro do Governo que tutela a migragao profere
decisdo final, da qual cabe recurso contencioso, a interpor
no prazo de quinze dias tteis.

Os recursos previstos no presente artigo tém efeito
suspensivo da ordem de expulsao.

SECCAOIII
Pedidos apresentados nos postos de fronteira

Artigo 108.°
Regime especial

A admissibilidade dos pedidos de asilo apresentados nos
postos de fronteira por estrangeiros ou apatridas que ndo
preencham os requisitos legais necessarios para a entrada em
territorio nacional esta sujeita ao regime previsto nos artigos
anteriores, com as modificagdes constantes da presente

seccao.
Artigo 109.°
Apreciacao do pedido e decisao
1. O servigo publico responsavel pela migracdo comunica a

apresentacdo dos pedidos de asilo a que se refere o artigo
anterior ao representante do ACNUR, que pode pronunciar-
se no prazo de quarenta ¢ oito horas e entrevistar o
requerente, se o desejar ¢ nisso ele consentir.

. Dentro do prazo referido no nimero anterior, o requerente

¢ informado, por escrito, numa lingua oficial e numa lingua
que conheca, dos seus direitos e obrigacdes e presta
declaragdes.

O dirigente do servigo responsavel pela migragdo profere
decisao fundamentada de recusa ou admissdo do pedido
no prazo maximo de quinze dias, mas nunca antes do
decurso do prazo previsto non.° 1.

A decisdo prevista no niumero anterior ¢ notificada, numa
lingua oficial e numa lingua que conhega, ao requerente
com informagao dos direitos de recurso que lhe assistem e,
simultaneamente, comunicada ao representante do ACNUR.

Artigo 110.°
Recurso

1. Nas quarenta e oito horas seguintes a notificagdo da decisdao

2.

o requerente pode apresentar recurso, com efeito
suspensivo, para o0 membro do Governo que tutela a
migracao, que profere decisdo no prazo de trés dias uteis,
da qual cabe recurso contencioso no prazo de quinze dias
uteis.

Tendo sido consultado nos termos n.° 1 do artigo anterior,
o representante do ACNUR pode, querendo, pronunciar-
se sobre a decis@o do dirigente do servigo publico
responsavel pela migrac@o, no prazo de vinte e quatro horas
a contar da comunicag¢io da decisdo.

Artigo 111.°
Efeitos do pedido e da decisao

. Orequerente permanece na zona internacional do posto de

fronteira enquanto aguarda a notificacdo da decisdo do
dirigente do servigo publico responsavel pela migragdo ou
do membro do Governo que tutela a migragao.

O requerente de asilo que recorre da decisdo do membro do )
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Governo que tutela a migragdo ¢ colocado em centro de
acolhimento temporario em territério nacional, enquanto
aguarda a decisao do tribunal.

Sem prejuizo dos efeitos do recurso, a decisdo de recusa
do pedido determina o regresso do requerente ao ponto
onde iniciou a sua viagem ou, em caso de impossibilidade,
ao Estado onde foi emitido o documento de viagem com o
qual viajou ou a outro local no qual possa ser admitido,
nomeadamente um pais terceiro de acolhimento.

A decisdo de admiss@o do pedido ou o decurso dos prazos
previstos nos artigos anteriores sem que lhe tenha sido
notificada a decisdao administrativa de recusa de admissdo
determinam a entrada do requerente em territorio nacional,
seguindo-se a instrugdo do procedimento de asilo nos
termos do presente diploma.

SECCAOIV
Concessao do asilo

Artigo 112.°
Autorizacao de residéncia provisoria

. O servigo publico responsavel pela migracao emite a favor

das pessoas abrangidas por pedido de asilo que tenha
sido admitido uma autorizagdo de residéncia provisoria,
valida pelo periodo de sessenta dias contados da data de
apresentacdo do pedido e renovavel por periodos de trinta
dias até decisao final do mesmo.

Os familiares com direito a protecdo nos termos deste
diploma devem ser mencionados na autorizacdo de
residéncia do requerente mediante averbamento.

Artigo 113.°
Instrucio e relatorio

O servigo publico responsavel pela migragdo procede as
diligéncias requeridas e averigua todos os factos cujo
conhecimento seja conveniente para uma justa e rapida
decisao.

O prazo de instrugdo € de sessenta dias, prorrogavel por
igual periodo, quando tal se justifique.

. Durante a instrugao o representante do ACNUR é convidado

a juntar ao processo relatorios ou informagdes sobre o
respetivo pais de origem e obter informagdes sobre o estado
do processo.

Apds o termo da instrugdo o servigo publico responsavel
pela migracéo elabora um relatorio com a respetiva proposta
final que envia, junto com o processo, a0 membro do
Governo que tutela a migragao.

Desta proposta ¢ dado conhecimento ao representante do
ACNUR que tenha sido consultado e que pode, querendo,
pronunciar-se sobre o seu conteudo no prazo de cinco
dias uteis.

O requerente ¢ notificado do teor da proposta e pode
pronunciar-se sobre ela no mesmo prazo.

7. O membro do Governo que tutela a migragdo decide no\

. Os intervenientes no procedimento de asilo estdo obrigados

ACNUR.

Constituem causa de exting¢do do direito de asilo:

prazo de oito dias uteis contados a partir do fim do prazo
previsto no nimero anterior, tendo em conta a proposta
feita e as eventuais prontncias do requerente ¢ do
representante do ACNUR.

a guardar segredo profissional quanto as informagdes a
que tenham acesso no exercicio das suas fungdes.

A decisdo ¢ notificada ao requerente e ao representante do

Artigo 114.°
Efeitos da decisao

A concessdo do asilo confere ao requerente estatuto de
refugiado nos termos do artigo 98.°.

Da recusa do pedido de asilo cabe recurso contencioso, a
interpor no prazo de quinze dias uteis, o qual tem efeito
suspensivo.

Artigo 115.°
Efeitos da recusa de asilo

Em caso de recusa do pedido de asilo, o requerente pode
permanecer em territorio nacional por um periodo transitorio,
que ndo exceda vinte dias uteis, sem prejuizo do direito de
recurso.

O requerente fica sujeito as disposi¢des gerais previstas
no presente diploma a partir do termo do prazo previsto no
nimero anterior.

Sempre que a decisdo do Tribunal confirme a decisdo do
membro do Governo que tutela a migragdo, ¢ levantada a
suspensdo do prazo e é dado inicio a processo de expulsdo
ou extradigdo.

SECCAOV
Perda do direito de asilo

Artigo 116.°
Causas de extin¢ao do direito de asilo

a) A verificagdo de alguma das causas de exclusdo do
artigo 93.°%;

b) A rentincia expressa;

c) A pratica de atos ou atividades proibidas, de acordo
com o disposto no presente diploma;

d) A prova da falsidade dos fundamentos invocados para
a concessao do asilo ou a existéncia de factos que, se
fossem conhecidos aquando da concessdo, teriam
implicado uma decisdo negativa;

e) O pedido e obtengdo pelo refugiado da protecdo do
pais de que € nacional, )

Série I, N.° 25

Quarta-Feira, 16 de Junho de 2021

Pagina 514



Jornal da Republica

f

-

f) A reaquisicdo voluntaria de nacionalidade que tenha
perdido;

g) A aquisi¢do voluntaria pelo refugiado de nova
nacionalidade, desde que goze de protecao do respetivo
pais;

h) A reinstalagdo voluntaria no pais que deixou ou fora
do qual permaneceu por receio de ser perseguido;

1) A cessagdo das razdes que justificaram a concessdo
do direito de asilo;

) A decisdo de expulsdo do refugiado proferida
judicialmente;

k) O abandono pelo refugiado de territério nacional,
fixando-se noutro pais.

Artigo 117.°
Efeitos da extin¢ao do direito de asilo

1. Sem prejuizo do principio da ndo repulsdo, a perda do
direito de asilo com fundamento na alinea a) do artigo
anterior, designadamente pelos motivos enunciados na
alineac)don.® 1 en.®2 doartigo 93.°, ou com fundamento
na alinea c) do artigo anterior, é causa de expulsdo do
territorio nacional.

2. A perda do direito de asilo pelos motivos previstos nas
alineas b), d), e), f), g) e h) do artigo anterior determina a
sujei¢do do asilado ao regime geral de permanéncia de
estrangeiros previsto neste diploma, sem prejuizo do
disposto no numero seguinte.

3. Em caso de perda do direito de asilo, por forga da
circunstancia prevista na alinea i) do niimero anterior, o
refugiado pode solicitar a concessdo de uma autorizagdo
de residéncia com dispensa da apresentagdo do respetivo
visto, nos termos do regime geral de estrangeiros.

Artigo 118.°
Expulsio do beneficiario de asilo

Da expulsdo do beneficiario de asilo, nos termos do n.° 1 do
artigo anterior, ndo pode resultar a sua colocag@o em territorio
de pais onde a sua liberdade fique em risco por qualquer das
causas que, nos termos do presente capitulo, possam constituir
fundamento para a concessdo de asilo.

Artigo 119.°
Competéncia

1. Compete a0 membro do Governo que tutela a migragao, sob
proposta do dirigente do servigo publico responsavel pela
migragdo, declarar a extingdo do direito de asilo.

2. Da proposta do dirigente do servigo publico responsavel
pela migracdo prevista no nimero anterior ¢ dado
conhecimento ao representante do ACNUR quando tenha
sido ouvido nos termos do presente diploma e que pode,
querendo, pronunciar-se sobre a mesma no prazo de cinco
dias uteis.

. . .. . )
3. Da decisdo que declare a perda do direito de asilo cabe
recurso contencioso, a interpor no prazo de vinte dias tteis
e com efeito suspensivo da decisdo administrativa.

SECCAO VI
Reinstalacao

Artigo 120.°
Pedido de reinstalacao

1. Os pedidos de reinstalagdo de refugiados sob o mandato
do ACNUR sido apresentados pelo representante do
ACNUR ao membro do Governo que tutela a migragao.

2. Cabe ao membro do Governo referido no niimero anterior
decidir sobre a admissibilidade e a concessdo de asilo,
atentas as particulares circunstancias do caso ¢ os
interesses legitimos a salvaguardar.

SECCAO VII
Condicoes de acolhimento

Artigo121.°
Garantia de acolhimento

A RDTL assegura aos requerentes de asilo, até a execugo da
decisdo final do pedido, diretamente ou por via de protocolos
celebrados com organizagdes internacionais ou organizagoes
ndo-governamentais, condi¢des de instalagdo e de
sobrevivéncia que respeitem a dignidade humana.

Artigo 122.°
Apoios

1. Aos requerentes e aos titulares do direito de asilo em
situacdo de caréncia econdémica e social, bem como aos
membros do respetivo agregado familiar acolhidos nos
termos deste capitulo, é concedido o apoio econémico e
social e assisténcia médica e medicamentosa que se mostrar
necessario ¢ adequado.

2. O apoio e assisténcia a prestar nos termos do numero
anterior ¢ prestado pela RDTL, sem prejuizo do que seja
assegurado por outras entidades, nas condi¢des que para
o efeito sejam acordadas.

3. Comprovando-se que o requerente dispdoe de recursos
financeiros suficientes, a este pode ser exigida a cobertura
das despesas incorridas nos termos do n.° 1.

Artigo 123.°
Outras garantias

A RDTL assegura que os requerentes de asilo, refugiados, ¢
seus conjuges, filhos menores, adotados, dependentes
incapazes ¢ ascendentes a seu cargo, usufruem dos mesmos
direitos e estdo sujeitos aos mesmos deveres que os restantes
estrangeiros em territorio nacional, sem prejuizo destes
poderem usufruir de regime mais favoravel, que resulte da lei,
tratado, acordo ou convengdo internacional. )
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Artigo 124.°
Extin¢io do procedimento

Considera-se extinto o procedimento previsto no presente
capitulo quando:

a) Exista desisténcia do pedido por parte do requerente;

b) O requerente falte injustificadamente a qualquer ato que
deva ter lugar nos servigos publicos tendo em vista a
concessao do pretendido estatuto de refugiado, desde que
tenha sido regulamente convocado;

O procedimento esteja parado por mais de sessenta dias
por causa imputavel ao requerente.

CAPITULOIX
TARIFAS

Artigo 125.°
Criacéo e incidéncia de tarifas

1. Sem prejuizo do disposto no artigo 127.°, sdo devidas tarifas
pela emissdo e prorrogagdo de vistos e pela emissdo e
renovagdo de autorizacdes de residéncia nos termos dos
artigos 128.°e 129.°.

2. Demodo a fazer face as despesas da administragdo publica
com a escolta de estrangeiros afastados de territorio
nacional, é devida uma coima de escolta nos termos do
artigo 130.°.

3. Aobriga¢io de pagar as tarifas previstas non.® 1 do presente
artigo recai sobre o requerente.

4. Aobrigagdo de pagar a coima prevista non.® 2 do presente
artigo recai sobre as transportadoras.

5. Sempre que o pedido do requerente seja indeferido de
acordo com a lei, ndo ha lugar a devolugao da taxa.

Artigo 126.°
Atualizacao

As tarifas previstas no presente diploma sdo atualizadas
anualmente de acordo com a taxa de inflagdo verificada no ano
anterior por diploma ministerial conjunto dos membros do
Governo com a tutela da migrag@o e das finangas.

Artigo 127.°
Pagamento

1. Os titulares de passaportes diplomaticos e oficiais estdo
isentos do pagamento de tarifas relativas a servigos
prestados pelo servigo publico responsavel pela migragao.

2. Eigualmente isenta de tarifas a concessdo e a prorrogagio
de autorizacdo de estada especial.

3. Osestrangeiros nacionais de paises com os quais a RDTL
tenha acordo nesse sentido beneficiam igualmente de
isencdo de tarifas para emissao e prorrogacao de vistos.

4. Nos termos da Resolu¢do do Parlamento Nacional n.° 18D
2015, de 11 de novembro, estio dispensados do pagamento
de tarifas relativas a servigos prestados pelo servico publico
responsavel pela migrac@o os missionarios estrangeiros.

5. O Governo pode isentar determinadas nacionalidades do
pagamento de determinados vistos por diploma ministerial
conjunto dos membros do Governo responsaveis pela
migragdo, finangas e negdcios estrangeiros.

Artigo 128.°
Tarifas de emissao

As tarifas a cobrar pela emissdo de vistos e de autorizagdes de
residéncia sdo as previstas na tabela constante do Anexo I ao
presente diploma, do qual faz parte integrante.

Artigo 129.°
Tarifas de prorrogacao

As tarifas a cobrar pela prorrogacdo de vistos, renovagio de
autorizagdo de residéncia temporaria e por nova emissao do
cartdo de residente sdo as previstas na tabela constante do
Anexo Il ao presente diploma, do qual faz parte integrante.

Artigo 130.°
Responsabilidade das transportadoras

Pela escolta de cada estrangeiro cujo afastamento de territorio
nacional seja da responsabilidade das transportadoras nos
termos do presente diploma, e sem prejuizo de outros valores
que possam ser aplicaveis, ¢ cobrada uma coima de 1.000
dolares norte-americanos.

Artigo 131.°
Liquidacao e cobranca

1. Aliquidacdo das tarifas consta de documento emitido pelo
servigo competente por receber os pedidos de concessdo
ou prorrogagdo de vistos ou o pedido de concessdo ou
renovacdo de autorizagdo de residéncia.

2. Cabe ao servigo publico mencionado no nimero anterior
cobrar integralmente os montantes liquidados no momento
da apresenta¢@o do pedido.

3. O servigo publico responsavel pela migra¢do nao recebe
nem analisa qualquer pedido até que a respetiva tarifa seja

paga.

Artigo 132.°
Devoluciao e destino das tarifas cobradas

1. Quando o pedido do requerente ndo for deferido ou
indeferido nos termos da lei por causa imputavel ao servigo
publico responsavel pela tramitacdo do seu pedido, este
pode solicitar a devolugdo da tarifa previamente paga,
mediante apresentacdo de comprovativo de pagamento.

2. O produto das tarifas ¢ receita do Estado.

J
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CAPITULO X
ILICITOS EM MATERIA DE IMIGRACAO

SECCAOI
Crimes

Artigo 133.°
Violac¢iio da medida de interdicao de entrada

1. O cidaddo estrangeiro que entra em territorio nacional
durante o periodo em que essa entrada lhe foi interditada
no ambito de um processo de afastamento do territorio
nacional é punido com pena de prisdo até 1 ano.

2. Em caso de condenagdo, o tribunal pode decretar
acessoriamente, por decisdo judicial devidamente
fundamentada, a expulsdo do cidadio estrangeiro.

3. Sem prejuizo do disposto no n.° 1, o cidaddo estrangeiro
pode ser afastado do territorio da RDTL para cumprimento
do tempo em falta do periodo da interdi¢ao de entrada em
conformidade com o processo onde foi determinado o seu
afastamento.

Artigo 134.°
Casamento por conveniéncia

1. Quem contrair casamento com o unico objetivo de obter um
visto ou autorizag¢@o de residéncia ou com o objetivo de
defraudar a lei em vigor em matéria de imigragao € punido
com pena de prisdo de 2 a 5 anos.

2. Quem promover casamentos por conveniéncia nos termos
definidos no niimero anterior € punido com pena de prisdo
de 2 a5 anos.

3. Quem praticar os atos previstos nos nimeros anteriores de
forma reiterada é punido com pena de prisdo de 3 a 8 anos.

4. Atentativa é punivel.

Artigo 135.°
Auxilio & migracio ilegal

1. Quem favorecer ou facilitar por qualquer forma a entrada ou
a permanéncia irregular de estrangeiro em territorio
nacional, ou a sua saida nos casos em que lhe estava
proibida, € punido com pena de prisdo até 1 ano.

2. Seoagente praticar as condutas referidas no niimero anterior
com intenc¢do lucrativa € punido com pena de prisdode 2 a
5 anos.

3. Sea conduta prevista non.° 1 for praticada com intengéo
lucrativa por pessoa que dela faga modo de vida ou o faca
de modo organizado ou em coautoria com uma ou mais
pessoas, esta € punida com pena de prisdo de 3 a 12 anos.

4. Apunicio pelas condutas previstas nos niimeros anteriores
ndo excetua a responsabilizagdo por quaisquer outras
infragdes penais que a mesma conduta tenha preenchido.

5. Atentativa é punivel.

Artigo 136.°
Angariacao ilegal de mao-de-obra

1. Quem colocar ou mediar a colocag@o, mediante remuneragao
em dinheiro ou em espécie, de cidaddo estrangeiro para
trabalhar em qualquer ramo da atividade econdémica que
ndo possua visto ou autorizacdo de residéncia adequada
para o efeito é punido com prisdo de 1 més a 3 anos.

2. Atentativa é punivel.

Artigo 137.°
Rapto, escravidio, trafico e venda de pessoas

Os crimes de rapto, submissio a escraviddo, trafico de pessoas
ou de 6rgdos humanos e venda de pessoas, relacionados com
ilicitos de imigragdo e asilo, sdo puniveis de harmonia com o
regime penal geral e demais legislacdo especial aplicavel.

Artigo 138.°
Associacio criminosa

O crime de associagdo criminosa ¢ definido e punido nos termos
dalegislagdo penal aplicavel.

Artigo 139.°
Investigacao

1. Sem prejuizo das competéncias de outros 6rgaos de policia
criminal, compete ao servigo publico responsavel pela
migragdo averiguar e investigar os crimes previstos no
presente capitulo e outros que com eles estejam conexos
em harmonia com a legislagdo aplicavel a organizagdo da
investigacdo criminal.

2. Para efeitos do previsto no numero anterior, consideram-se
crimes conexos designadamente os crimes de trafico de
pessoas, falsificacdo de documentos de viagem, de vistos
ou de autorizacdes previstas na presente Lei e os previstos
nos artigos 303.°, 304.°, 305.° e 306.° do Cbdigo Penal
quando cometidos em conexao com ilicitos de migragao.

Artigo 140.°
Pena acessoria de expulsio do territorio nacional

Aos cidaddos estrangeiros que pratiquem os crimes previstos
na presente sec¢ao pode ser-lhes aplicada a pena acessoria de
expulsdo nos termos da lei penal.

SECCAOII
Contraordenacoes

SUBSECCAO1
Infracdes e penalidades

Artigo 141.°
Permanéncia ilegal

Nos casos em que o estrangeiro exceda o periodo de
permanéncia autorizado em territorio nacional, aplicam-se as
seguintes coimas: y
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a) De 150 a230 ddlares norte-americanos quando o periodo
de excesso de permanéncia ndo exceda trinta dias;

b) De230a 350 ddlares norte-americanos quando o periodo
de excesso de permanéncia for superior a trinta dias
mas ndo exceda noventa dias;

¢) De350a 580 ddlares norte-americanos quando o periodo
de excesso de permanéncia for superior a noventa dias.

Artigo 142.°
Transporte de estrangeiro nao autorizado a entrar

As empresas e quaisquer outras entidades ou pessoas que,
com dolo ou negligéncia, transportam para territorio nacional
cidaddos estrangeiros cuja entrada na RDTL ndo ¢ autorizada
ficam sujeitos, por cada um dos transportados, a aplicagdo de
uma coima de 500 a 1.500 dolares norte-americanos.

Artigo 143.°
Exercicio de atividade profissional ndo autorizada

Ao exercicio de atividade profissional independente ou por
conta de outrem, por estrangeiro ndo habilitado com visto ou
autorizacdo de residéncia adequado, quando exigivel, ¢é
aplicada uma coima de 200 a 1.000 dolares norte-americanos.

Artigo 144.°
Utilizacao de mio-de-obrailegal

As pessoas coletivas ou singulares que utilizem mao-de-obra
de estrangeiro ndo habilitado a exercer atividade profissional
nos termos deste diploma, ficam sujeitas a uma coima de 750 a
1.500 doélares norte-americanos por cada pessoa detetada a
exercer ilegalmente a referida atividade.

Artigo 145.°
Niaorenovacao atempada de autorizacio de residéncia

Ao estrangeiro que solicite a renovac¢ao da autorizagdo de
residéncia temporaria mais de trinta dias apos ter expirado a
sua validade ¢ aplicada uma coima de 100 a 250 ddlares norte-
americanos.

Artigo 146.°
Falta de registo de alojamento

Por cada estrangeiro que néo € registado em livro ou suporte
proprio, nos termos do artigo 16.°, é aplicada uma coima de 50
a 250 ddlares norte-americanos ao titular da obrigagdo de
registo, sem prejuizo da eventual responsabilidade criminal
por auxilio a imigragdo ilegal.

Artigo 147.°
Inobservancia de outros deveres

A infrag¢@o dos deveres de comunicagdo e de registo, assim
como a violagdo de quaisquer outros deveres previstos no
presente diploma para os quais ndo se encontre prevista
expressa sangao sdo punidas com coima de 30 a 250 dolares
norte-americanos, sem prejuizo das san¢des acessorias

kprevistas na lei.

Artigo 148.°
Reincidéncia

A reincidéncia, em qualquer das contraordenagdes previstas
na presente secc¢do, € punivel com a coima elevada ao dobro.

SUBSECCAOII
Regime das contraordenacdes e coimas

Artigo 149.°
Auto de noticia

1. Sem prejuizo do artigo seguinte, por cada infragdo a que
corresponda a aplicagdo de uma coima nos termos do
presente diploma o servigo publico responsavel pela
migragdo levanta um auto de noticia.

2. Se for detetada mais do que uma infragdo relativamente ao
mesmo agente levantar-se-a um inico auto de noticia para
todas elas.

3. Do auto de noticia deve constar o local e a data da infragdo,
o nome do infrator e do seu representante legal, quando
aplicavel, a respetiva morada, as circunstancias que
motivaram a infrac@o, as normas juridicas infringidas, o
nome e o contacto das testemunhas que presenciaram a
infra¢do, bem como a identificagdo ¢ a assinatura do agente
que levantou o auto.

Artigo 150.°
Notificaciio para pagamento voluntario e reclamacgio

1. O auto de noticia é imediatamente notificado ao infrator,
juntamente com a informagdo de que podera pagar
voluntariamente a coima no prazo de dez dias tuteis, pelo
minimo legal, ou no mesmo prazo reclamar da aplicagdo da
coima.

2. A reclamacdo referida no numero anterior ¢ dirigida ao
dirigente do servigo publico responsavel pela migrago e
deve ser acompanhada de todos os meios de prova que no
entender do reclamante justifiquem o ndo pagamento da
coima.

3. No caso de a reclamagdo nio ser atendida é concedido
novo prazo de cinco dias uteis para o pagamento voluntario
da coima pelo minimo legal.

4. O pagamento voluntario das coimas realiza-se mediante
guias em triplicado a expedir pelo servigo publico
responsavel pela migragdo, sendo as mesmas liquidadas
na tesouraria, ficando um exemplar na posse da tesouraria,
outro na posse do infrator sendo o terceiro entregue no
servigo publico responsavel pela migracao para prova do
pagamento.

Artigo 151.°
Falta de pagamento voluntario

1. Na falta de pagamento voluntario, o auto de noticia,
acompanhado da demais documentagdo relevante, ¢
enviado ao Ministério Publico que o encaminha para o
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Tribunal Distrital do local onde a infracdo foi cometida a
fim de se proceder a execug@o.

2. Recebido o expediente, o juiz autua o processo especial
para execugdo e marca dia para a audiéncia, mandando
notificar os autuantes e o infrator, com a informagao a este
ultimo de que pode apresentar testemunhas em ntimero
ndo superior a trés e apresentar outros meios de prova.

3. A comparéncia do infrator na audiéncia ndo € obrigatoria
pelo que o Tribunal decidira na sua auséncia desde que se
demonstre que este foi devidamente notificado para estar
presente.

4. Finda a produgdo de prova e se o Tribunal néo se decidir
pela absolvi¢ao, procede a condenacdo ¢ fixa a coima de
acordo com os critérios definidos no artigo seguinte ¢ de
acordo com os limites legais, acrescida das custas devidas.

5. Adecisdo ¢ imediatamente notificada ao infrator se estiver
presente, ou por oficial de justica se estiver ausente, ou
por via de edital caso o oficial de justica ndo o consiga
localizar no prazo de cinco dias tteis, concedendo-se prazo
para o pagamento voluntario, findo o qual e na auséncia
de pagamento se procedera a execu¢ao da sentenga.

Artigo 152.°
Critérios de fixacao do valor das coimas

1. Paraafixac¢do dovalor das coimas atende-se, nomeadamente,
aos seguintes critérios:

a) Situagdo econdmica do infrator;

b) Vantagens econdmicas retiradas da infragéo;
¢) Reincidéncia;

d) Dolo;

e) Prejuizos causados a sociedade, ao Estado ou a outras
entidades publicas.

2. Nas contraordenagdes previstas neste diploma a negligéncia
¢ sempre punivel.

3. Em caso de negligéncia, os montantes minimos ¢ maximos
da coima sdo reduzidos para metade dos quantitativos
fixados para cada coima.

Artigo 153.°
Impedimento da pratica de atos

Nao ha concessdo ou prorrogagdo de vistos ou concessdo e
renovagdo de autorizagdes de residéncia ou praticados
quaisquer atos a favor de estrangeiro, sem que se demonstrem
pagas as coimas por ele devidas e que ja ndo admitem recurso.

Artigo 154.°
Destino das coimas

As importancias das coimas cobradas nos termos do presente
\diploma sdo receitas do Estado.

CAPITULOXI
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 155.°
Identificacio de estrangeiros

1. Tendo em vista as finalidades da presente lei, o servigo
publico responsavel pela migra¢ao pode recorrer aos meios
de identificagdo necessarios para controlo das pessoas
que entrem, saiam ou permanegam em territorio nacional.

2. Para o efeito do disposto no numero anterior, as entidades
policiais podem recorrer aos procedimentos estabelecidos
na lei processual penal para a identificacdo de suspeitos,
designadamente através de provas fotograficas,
impressoes lofoscopicas e digitalizagdo da iris ocular.

Artigo 156.°
Sistema de Gestao de Fronteiras

1. Aregulamentagdo destinada a estabelecer a organizagao,
contetido e funcionamento do Sistema de Gestdo de
Fronteiras (SGF) é aprovada por decreto-lei.

2. O SGF compreende uma base informatica de dados,
destinada a assegurar:

a) A gestdo e a comunicagdo de dados relativos a gestio
de fronteiras;

b) A informagio sobre movimentos de entrada e de saida
de pessoas do territorio nacional;

¢) A permanéncia de estrangeiros no pais;
d) Os pedidos de vistos e seus resultados;

e) A lista das pessoas ndo admissiveis nos termos da
presente lei;

f) A lista das pessoas sujeitas a restri¢oes de entrada ou
de saida.

Artigo 157.°
Dispensa de vistos

O Governo pode, tendo em consideragdo o fluxo turistico,
dispensar cidaddos de determinadas nacionalidades da
obrigagdo de serem titulares de vistos de turismo, transito ou
escala aeroportudria, ou agravar as condigdes em que 0s
mesmos sdo emitidos e autorizados.

Artigo 158.°
Regulamentac¢io

O Governo aprova no prazo de noventa dias a contar da data
em vigor desta lei a regulamentacdo complementar necessaria
a sua implementacgao. )
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Artigo 159.°
Aprovaciao de modelos e formularios

O membro do Governo que tutela a migragéo aprova por diploma ministerial todos os modelos e formularios necessarios para

implementar a presente lei.

Artigo 160.°
Disposic¢ao transitoria

1. Asautorizacdes de estada especial, vistos e autorizagdes de residéncia concedidos ou decididos ao abrigo da Lei n.® 9/2003,

de 15 de outubro, mantém-se validos até a data em que expirem.
2. Aatual regulamentag@o da Lein.® 9/2003, de 15 de outubro, mantém-se em vigor até a emissao de um novo regulamento.

Artigo161.°

Norma revogatoria

E revogada a Lei n.° 9/2003, de 15 de outubro, o Decreto-Lei n.° 5/2010, de 16 de marco, e quaisquer outras disposi¢des legais

ou regulamentares contrarias ao disposto na presente lei.

Artigo 162.°
Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor 90 dias ap6s a sua publicagéo.

Aprovada em 7 de marco de 2017.

O Presidente do Parlamento Nacional,

Adérito Hugo da Costa

Promulgada em 19 de maio de 2017

Publique-se.

O Presidente da Republica,

Taur Matan Ruak
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ANEXO 1
(Tabela a que se refere o artigo 128.°)
Emissao de Visto Tarifa
Visto de escala aeroportuaria 20 dolares norte-americanos
Visto de estada temporaria 50 dolares norte-americanos
Visto de fixacao de residéncia 50 dolares norte-americanos
Visto de negdcios Classe | 100 dolares norte-americanos
Visto de negocios Classe 11 150 délares norte-americanos
Visto de trabalho 100 dolares norte-americanos
Visto de transito 20 dolares norte-americanos
Visto de turismo 30 dolares norte-americanos
Emissao de autorizacao de residéncia Tarifa
Autorizacao de Residéncia temporaria 100 dolares norte-americanos
Autorizacao de Residéncia permanente 150 délares norte-americanos
ANEXO I1
(Tabela a que se refere o artigo 129.°)
Prorrogacio de Visto Tarifa
Visto de estada temporaria 50 doélares norte-americanos
Visto de negocios Classe | 100 dolares norte-americanos
Visto de negocios Classe 11 150 dolares norte-americanos
Visto de trabalho 100 dolares norte-americanos
Visto de transito 20 dolares norte-americanos
Visto de turismo 40 dolares norte-americanos
Renovacio de autorizaciao de Residéncia Tarifa
Residéncia temporaria 100 dolares norte-americanos
Nova Emissao de Cartao Tarifa
Cartao de Residente 25 dolares norte-americanos
\_ J
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DECRETO-LEI N.° 6 /2021
de 16 de Junho

PRIMEIRA ALTERACAO AO DECRETO-LEI N.°22/
2019, DE 31 DE JULHO, SOBRE A ORGANICA DA
SECRETARIA DE ESTADO DE COOPERATIVAS

Considerando que o Programa do VIII Governo Constitucional
preve para a area de desenvolvimento do setor cooperativo
uma politica que privilegia uma atuagdo dinamica e interativa;

Considerando que a Secretaria de Estado de Cooperativas tem
uma importancia estratégica na organizagdo, promocao ¢
dinamizagdo do setor cooperativo da economia e no reforgo
de uma economia social competitiva, conforme se reconhece
no Plano Estratégico de Desenvolvimento 2011-2030;

Considerando que a Secretaria de Estado de Cooperativas
pretende dotar-se de uma estrutura funcional e dinamica,
definindo os 6rgaos e servi¢os que a integram, bem como as
funcdes de cada um deles;

Considerando que, com uma estrutura de 6rgaos e servigos
devidamente reforg¢ada, se procura obter para a Secretaria de
Estado de Cooperativas os meios que permitam aumentar a
eficacia, a eficiéncia e a qualidade dos servicos que legalmente
lhe incumbe prestar, de forma a atingir o crescimento
economico ¢ a consolidar o modelo cooperativo dos ramos
financeiro e nao-financeiro;

Considerando que a ampliagdo da estrutura concretiza
objetivos de politica publica relacionados com o
desenvolvimento, crescimento ¢ consolidacdo do setor
cooperativo e que uma estrutura mais robusta - que passa a
contar com dire¢des especificamente criadas com objetivos
estratégicos, nomeadamente de promogdo e enraizamento do
espirito e dos principios que presidem ao modelo cooperativo
junto dos jovens, como € o caso da nova Direcdo Nacional de
Juventude e Trabalho ou ainda da criagdo do Gabinete para a
Igualdade de Género, com a fun¢do de garantir que o
surgimento de novas cooperativas ou o desenvolvimento das
existentes se faz de acordo com o principio da igualdade, na
vertente da igualdade de género, ¢ se pauta por um equilibrio
efetivo entre ambos os géneros, para além das diregdes
responsaveis por assegurar os tradicionais servigos da
Administragdo Publica - vem dotar a Secretaria de Estado de
Cooperativas dos meios humanos e da capacidade de atuagéo
necessarios a prossecu¢do desses objetivos;

O Governo decreta, nos termos do n.° 3 do artigo 115.° da
Constitui¢ao da Republica e dos n.* 5 do artigo 14.°¢ 1 do
artigo 40.° do Decreto-Lein.® 14/2018, de 17 de agosto, alterado
pelos Decretos-Leis n.” 20/2020, de 28 de maio, € 27/2020, de
19 de junho, para valer como lei, o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma aprova a primeira alteragdo ao Decreto-Lei
n.°22/2019, de 31 de julho, sobre a Organica da Secretaria de
kEstado de Cooperativas.

Artigo 2.°
Alteracgao ao Decreto-Lei n.° 22/2019, de 31 de julho

Osartigos 2.°,3.%,4.%,5.°,6.°,11.°,12.°,13.°¢ 15.°¢ 0 Anexol a
que se refere on.® 3 do artigo 15.° do Decreto-Lei n.°22/2019,

de 31 de julho, passam a ter a seguinte redacao:

“Artigo 2.°
AtribuigOes

L. [..]
2. [..]:

a) Promover o desenvolvimento do setor cooperativo,
principalmente nas areas rurais, coordenando a acdo
com os ministérios e demais entidades relevantes
relacionados com as cooperativas e com o
desenvolvimento de uma economia social de mercado;

b) Mobilizar e refor¢ar a capacidade financeira das
cooperativas e micro e pequenas empresas que atuem
no setor social através da promog¢do da criacdo de
linhas de crédito especificas para o setor e competitivas
no mercado;

¢) [Anterior alinea b)];

d) [Anterior alinea c)];

e) [Anterior alinea d)];

f) [Anterior alinea e)];

g) [Anterior alinea f)];

h) [Anterior alinea g)];

i) [Anterior alinea h));

1) [Anterior alinea i)];

k) [Anterior alinea j)];

) [Anterior alinea k),

m) [Anterior alinea 1)),

n) [Anterior alinea m));

0) [Anterior alinea n)l;

p) [Anterior alinea 0)];

q) Organizar e manter atualizado um centro de
documentagdo e informagao sobre o setor cooperativo
€ as micro e pequenas empresas que atuem no setor

social e cooperativo;

1) [Anterior alinea q)];

s) [Anterior alinea 1)]; y,
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t) [Anterior alinea s));
u) [Anterior alinea t)];
V) [Anterior alinea u)];
W) [Anterior alinea v)];
X) [Anterior alinea w)];
y) [Anterior alinea x)).

Artigo 3.°
[..]

L)
L)

. O Secretario de Estado dispde de gabinete proprio, dirigido

por um chefe de gabinete.

. Incumbe ao Gabinete do Secretario de Estado tratar do

expediente, bem como desempenhar fungdes de assessoria
técnica, informagdo e documentagéo ou outras que lhe sejam
diretamente determinadas pelo Secretario de Estado.

A composicdo, a estrutura e o regime do gabinete previsto
no nimero anterior regem-se pelo Regime Juridico dos
Gabinetes Ministeriais.

Artigo4.°
Servicos

. Integram a administragdo direta do Estado, no &mbito da

SECOOQP, os seguintes servigos centrais:

a) ADiregdo-Geral de Administragdo, Finangas e Planea-
mento, que compreende:

i. A Dire¢do Nacional de Administragio e Finangas;

ii. A Diregdo Nacional de Aprovisionamento e Logistica;
iii. A Direg@o Nacional de Recursos Humanos;

iv. A Diregdo Nacional de Planeamento ¢ Programas;

b) A Direcao-Geral de Promog&o e Desenvolvimento de
Cooperativas, que compreende:

i. A Diregdo Nacional de Educacido, Formagio e
Informagao;

ii. A Diregdo Nacional de Desenvolvimento de
Cooperativas Financeiras;

iii. A Direg¢do Nacional de Desenvolvimento de
Cooperativas de Produgao;

iv. A Diregdo Nacional de Juventude e Trabalho;

¢) O Gabinete de Inspecdo e Auditoria;

d) O Gabinete para a Igualdade de Género;
e) O Conselho Consultivo da Politica Cooperativa.

Podem ainda ser criados servi¢os desconcentrados, nos
termos previstos no artigo 13.°.

Artigo 5.°
Definicao

. A Diregdo-Geral de Administragio, Finangas e Planeamento,

designada abreviadamente por DGAFP, é responsavel por
assegurar a orientagdo geral e a coordenagdo em termos
administrativos e financeiros de todos os servigos referidos
non.° 1 doartigo anterior.

. Cabe a DGAFP:

a) [.];
b) [.];
o [.];
d) [.];
e [.;
D [.];
g [-];
hy [.];
) [.];
i) B B
K [.];
D [}
m) [...]

. A DGAFP ¢ dirigida por um diretor—geral, nomeado nos

termos do regime dos cargos de dire¢do e chefia da
Administragdo Publica.

Artigo 6.°
Definicao

A Diregdo-Geral de Promogdo e Desenvolvimento de
Cooperativas, designada abreviadamente por DGPDC, ¢
responsavel por assegurar a orientagdo geral ¢ a
coordenagdo de todos os servigos a que se refere a alinea
b)don.° 1 doartigo4.°.

. Cabe a DGPDC:

a) Assegurar a orientagdo geral dos servigos técnicos, de
acordo com o Programa do Governo e com as orienta-
¢Oes superiores; )
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b) Propor as medidas mais convenientes para o
desempenho das tarefas mencionadas na alinea anterior;

¢) Acompanhar a execugdo dos projetos ¢ programas de
cooperagdo internacional e proceder a sua avaliagdo
interna, sem prejuizo da existéncia de mecanismos de
avaliag@o proprios;

d) Participar no desenvolvimento de politicas e regula-
mentos relacionados com a sua area de intervencao;

e) Assegurar aimplementagio dos programas da SECOOP
e dos servigos de apoio ao Secretario de Estado;

f) Planear as medidas de investimento publico, elaborar o
projeto de orgamento e executar o respetivo orgamento;

g) Controlar a execugdo dos programas e do or¢gamento;

h) Coordenar a gestdo dos recursos humanos e a respetiva
formagéo e desenvolvimento técnico profissional;

i) Estabelecer parcerias com parceiros nacionais e
internacionais relevantes para apoiar as atividades das
cooperativas e pequenas empresas;

j) Promover, em conjunto com os diretores nacionais, a
elaboracdo dos relatorios de atividades da SECOOP;

k) Promover e dinamizar o estabelecimento das redes de
producdo e comercializagdo nacional e internacional;

) Estabelecer e dinamizar os grupos de trabalho
interministeriais relevantes na area da Secretaria de
Estado;

m) Coordenar a preparacdo das atividades das dire¢des
nacionais e dos diretores municipais ou regional;

n) Realizar as demais tarefas que lhe forem atribuidas por
lei, regulamento ou determinagio superior.

. A DGPDC ¢ dirigida por um diretor-geral, nomeado nos

termos do regime dos cargos de dire¢do e chefia da
Administragao Publica.

Artigo 11.°
[..]

L)

Cabe a0 GIA:
a) [.];
b) [.];
o [.];
d) [.];
e [.;

. O GIA ¢ dirigido por um inspetor, equiparado para efeitos

5. [
6. [.].

) [.];
g [..];
h) [..].

remuneratorios a diretor-geral, ¢ coadjuvado por um
subinspetor, equiparado para efeitos remuneratorios a
diretor nacional.

Artigo 12.°
[..]

a) [.];
b) [.];
o [.];
d) [.];
e [.;
f) [.];
g [..]

O Conselho Consultivo é composto pelos seguintes
membros:

a) [.];

b) Diretores-gerais;
o [.[;
d [..]

Artigo 13.°
Delegacdes municipais

Nos termos do dispostonon.® 2 do artigo 155.° do Decreto-
Lei n.° 3/2016, de 16 de margo, alterado pelos Decretos-
Leis n.%9/2018, de 9 de abril, e 54/2020, de 28 de outubro,
podem ser criadas delegacdes municipais responsaveis, a
nivel local, pela execugdo dos programas da Secretaria de
Estado de Cooperativas que lhes tenha sido delegada, pela
recolha de dados operacionais para a respetiva avaliagao e
pela concegdo de medidas de politica e planos setoriais
locais.

As delegacdes municipais sdo dirigidas por diretores
municipais.
J
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3. Cabe as delegages municipais:

1.

a) Coordenar a execugdo das tarefas com as autoridades
municipais e locais e as institui¢des relevantes;

b) Realizar sessoes de sensibilizagdo, promocgdo e
fortalecimento das cooperativas;

¢) Realizar acompanhamento e aconselhamento in loco
as cooperativas;

d) Preparar o plano de agdo anual e plurianual;

e) Apresentar relatorios de atividades, mensal, trimestral
e anual, ao Diretor-Geral da DGPDC;

f) Exercer as demais tarefas que lhes sejam atribuidas por
lei ou determinagdo superior.

Artigo 15.°
Logotipo e organograma da SECOOP

Todos os documentos elaborados, impressos e utilizados
pela SECOOP sdo identificados com o seu logotipo,
colocado a direita do logdtipo oficial da Republica
Democratica de Timor-Leste (RDTL).

O logotipo da SECOOP ¢ representado pelos seguintes
elementos:

a) O globo, que simboliza a globalizacdo da solidariedade
humana;

b) As pessoas, que simbolizam a cooperagao solidaria na
construcdo de uma sociedade justa e prospera;

¢) Asletras “COOP”, que simbolizam a marca internacional
das cooperativas;

d) Asmaos, que simbolizam a autossuficiéncia humana;

e) Omapa de Timor-Leste e a cor verde, que simbolizam a
soberania e a esperanca infinita da cooperagéo;

f) O tais, que simboliza o pilar cultural do Povo de Timor-
Leste;

g) A cor azul, que simboliza a universalidade da
cooperagao;

h) A cor branca, que simboliza humildade, honestidade e
simplicidade.

O logotipo da SECOOP consta do Anexo I ao presente
diploma, que dele faz parte integrante.

4. Oorganograma da SECOQOP consta do Anexo II ao presente

diploma, que dele faz parte integrante.

ANEXO 1
(a que serefere on.° 3 do artigo 15.°)

LOGOTIPO

> SECoOP S

Artigo 3.°
Aditamento ao Decreto-Lei n.°22/2019, de 31 de julho

Sdo aditados ao Decreto-Lei n.° 22/2019, de 31 de julho, os
artigos 5.°-A, 5.°-B, 5.°-C, 5.°-D, 6.-A, 6.°-B, 6.°-C, 6.°-D, 11.°-A
e oAnexo Il aque se refere on.°4 do artigo 15.°, com a seguinte
redacdo:

“Artigo 5.°-A
Diregdo Nacional de Administragdo e Finangas

1. A Diregdo Nacional de Administracdo e Financas,
abreviadamente designada por DNAF, € o servico
responsavel por assegurar o apoio técnico e administrativo
ao Secretario de Estado, bem como aos servigos e
assessorias dele dependentes, nos dominios da
administragdo geral, gestdo financeira, documentagdo e
arquivo.

2. Cabea DNAF:

a) Prestar apoio técnico e administrativo ao Secretario de
Estado;

b) Elaborar um manual de comunicagao interna, a submeter
a aprovagao superior, implementa-lo e assegurar um
sistema de procedimentos de comunicagdo interna
comum aos Orgaos e servigos;

¢) Elaborar o plano anual de atividades, de acordo com as
orientagdes superiores;

d) Participar na elaboracéo de planos setoriais em conjunto
com os diversos servigos e assessorias; )
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e) Colaborar com as entidades competentes na elaboracéo
do projeto de or¢amento anual;

f) Contribuir, em colaboragdo com os restantes servigos,
para a elaborag@o da proposta do programa de investi-
mento setorial, bem como proceder ao acompanhamento
e avalia¢do da sua execugio;

g) Coordenar a execugdo ¢ o controlo das dotagdes
orcamentais atribuidas aos projetos dos diversos
Servigos e assessorias, sem prejuizo da existéncia de
outros meios de controlo e de avaliagdo realizados por
outras entidades competentes;

h) Coordenar e harmonizar a execu¢do orgamental dos
planos anuais e plurianuais, em func¢éo das necessi-
dades definidas superiormente;

i) Cumprir e fazer cumprir as leis, regulamentos e outras
disposi¢des legais de natureza administrativa e
financeira;

J) Assegurar a recolha, a guarda, a conservagdo e o
tratamento de toda a documentacio;

k) Manter um sistema de arquivo e elaboragdo de
estatistica desagregada por género ¢ um sistema
informatico atualizado sobre os bens patrimoniais;

) Desenvolver as a¢des necessarias para assegurar a
manuten¢do das redes de comunicagdo interna e
externa, bem como o bom funcionamento e utilizagio
dos recursos informaticos.

A DNAF ¢ dirigida por um diretor nacional, nomeado nos
termos do regime dos cargos de dire¢do e chefia da
Administragdo Publica.

Artigo 5.°-B
Direcdo Nacional de Aprovisionamento e Logistica

A Diregdo Nacional de Aprovisionamento ¢ Logistica,

abreviadamente designada por DNAL, é o servigo
responsavel por assegurar o apoio técnico e administrativo
ao Secretario de Estado, bem como aos servigos e
assessorias dele dependentes, no dominio do
aprovisionamento, logistica, inventariagdo e gestdo do
patrimonio.

Cabea DNAL:

a) Propor a atualizagdo e otimizacdo do sistema de
aprovisionamento, os procedimentos de licitacdo e as
melhores praticas de gestdo de projetos consistentes
com os padrdes internacionais;

b) Supervisionar a adjudicagdo e gestdo de obras de
construg¢do, transformagao e beneficiagao;

¢) Desenvolver e manter um sistema de aprovisionamento
efetivo, transparente e responsavel, que inclua a
projecdo das necessidades futuras da SECOOP;

. 1)
d) Promover a contrata¢do publica para a aquisicdo de
bens ou de servigos ¢ assegurar a gestdo dos respetivos
contratos;

e) Assegurar e manter o registo e arquivo de todos os
contratos publicos de aprovisionamento da SECOOP;

f) Criar e manter atualizado um ficheiro de fornecedores
da Secretaria de Estado;

g) Garantir a inventariagdo, manutengdo, preservagao e
gestdo do patriménio do Estado;

h) Coordenar a execucgdo e o controlo da afetacdo de
material;

i) Preparar o sumario dos projetos e, se necessario,
representar os servi¢os beneficiarios nos projetos de
desenvolvimento de instalagdes ¢ na gestdo de
contratos;

J) Garantir a padronizagdo dos equipamentos, materiais e
suprimentos;

k) Elaborar relatorios de atividades mensais, trimestrais e
anuais;

) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinagdo
superior.

A DNAL ¢ dirigida por um diretor nacional, nomeado nos
termos do regime dos cargos de dire¢do e chefia da
Administragdo Publica.

O disposto no presente artigo ndo contraria as normas
previstas no diploma legal que cria a Agéncia de
Desenvolvimento Nacional nem prejudica o exercicio das
competéncias dos seus 6rgdos, conferidas no ambito das
atribui¢des que lhe sdo confiadas.

Artigo 5.°-C
Direcdo Nacional de Recursos Humanos

A Direco Nacional de Recursos Humanos, abreviadamente
designada por DNRH, ¢ o servigo responsavel por
assegurar o apoio técnico e administrativo ao Secretario
de Estado, bem como aos servigos e assessorias dele
dependentes, nos dominios de gestdo, documentagdo e
qualificag¢@o dos recursos humanos.

Cabea DNRH:

a) Gerir os recursos humanos de acordo com as
orientagdes do Diretor-Geral da DGAFP;

b) Apresentar, sempre que solicitado, mapas detalhados
sobre os recursos humanos afetos a SECOOP;

¢) Estabelecer as regras e os procedimentos uniformes
para oregisto e para a aprovagdo de remuneragdes nos
termos do regime remuneratdrio da fungdo publica; )

Série I, N.° 25

Quarta-Feira, 16 de Junho de 2021

Pagina 526



Jornal da Republica

-

d) Processar as listas para as remuneragdes dos
funcionarios;

e) Coordenar e gerir as avaliagdes anuais de desempenho;

f) Organizar e gerir o registo individual dos funcionarios,
em conformidade com o sistema de gestdo de pessoal
da Comissdo da Fungao Publica;

g) Submeter mensalmente 8 DGAFP os mapas de pessoal
atualizados;

h) Elaborar o registo estatistico dos recursos humanos;

i) Apoiar no desenvolvimento de estratégias que visem
a integragdo da perspetiva do género;

J) Elaborar a proposta de mapa de pessoal, em colaboragao
com as demais dire¢des nacionais;

k) Gerir e monitorizar o registo e o controlo da assiduidade
dos funcionarios, em coordenagdo com as demais
diregdes nacionais;

) Acompanhar as operagdes de recrutamento e selegao
junto da Comissdo da Fung¢éo Publica;

m) Avaliar as necessidades especificas de cada direcao
nacional e propor os respetivos planos anuais de
formagéo;

n) Reportar, sempre que solicitado, os mapas detalhados
de formagao dos recursos humanos afetos 8 SECOOP;

0) Rever, analisar e ajustar, regularmente e em coordenagio
com os diretores nacionais, os recursos humanos e
garantir que as competéncias dos funcionarios
correspondem as fungdes desempenhadas;

p) Aconselhar sobre as condigdes de emprego,
transferéncias e outras politicas de gestdo de recursos
humanos e garantir a sua disseminagio;

q) Gerir e manter atualizado um arquivo, fisico e eletronico,
com toda a descrigdo das fungdes correspondentes a
cada uma das posigdes existentes;

1) Apoiar os supervisores durante o periodo experimental
dos trabalhadores na elaboragdo, supervisdo,
distribuigdo de tarefas e desenvolvimento de aptiddes;

s) Apresentar ao Secretario de Estado um relatorio mensal,
trimestral e anual de atividades;

t) Promover a integracdo da perspetiva de género e
inclusdo na gestao de recursos humanos da SECOOP;

u) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinagdo
superior.

5. A DNRH ¢ dirigida por um diretor nacional, nomeado nos

termos do regime dos cargos de dire¢do e chefia da
Administragdo Publica.

1.

Artigo 5.°-D
Dire¢ao Nacional de Planeamento ¢ Programas

A Diregao Nacional de Planeamento e Programas, abreviada-
mente designada por DNPP, é o servigo responsavel por
assegurar apoio técnico e administrativo ao Secretario de
Estado, bem como aos servigos e assessorias dele
dependentes, no ambito da coordenagdo das atividades
técnicas de planeamento e desenvolvimento no setor
cooperativo, bem como pela organizacdo das atividades
de promogéo de investimento.

Cabe a DNPP:

a) Propor politicas e projetos legislativos relativos ao
sistema cooperativo;

b) Incentivar a constituicdo de entidades do setor
cooperativo e divulgar a sua importancia no desenvolvi-
mento das areas de atividades e das comunidades onde
se inserem;

¢) Promover o desenvolvimento de agdes de divulgacdo
do setor cooperativo e reforgar a visibilidade da
economia social;

d) Promover e apoiar arealizagio de estudos e investigagdo
sobre o setor cooperativo;

e) Promover o desenvolvimento do setor cooperativo,
principalmente nas areas rurais e no setor da agricultura,
em coordenagdo com o Ministério da Agricultura e
Pescas;

f) Elaborar, publicar e manter atualizada em sitio proprio
uma base de dados permanente das entidades do setor
cooperativo;

g) Participar nos conselhos, comissdes ou grupos de
trabalho nacionais ou internacionais com liga¢do ou
interesse para o setor cooperativo ¢ de economia
social;

h) Organizar e manter atualizado um centro de documen-
tagdo e informagdo sobre pequenas empresas que atuem
no setor social e atividade do setor cooperativo;

i) Organizar e administrar um cadastro de cooperativas;

J) Fiscalizar a utilizagdo da forma cooperativa, com
respeito pelos principios e pelas normas relativas a sua
constitui¢do e funcionamento;

k) Preparar o expediente administrativo necessario para
requerer, através do Ministério Publico, junto do
tribunal competente, a dissolugdo de cooperativas que
ndo respeitem, na sua constitui¢do ou no seu
funcionamento, os principios cooperativos, que utilizem
sistematicamente meios ilicitos para a prossecugdo do
seu objeto ¢ que recorram a forma de organizagdo
cooperativa para alcangar indevidamente beneficios
fiscais ou outros atribuidos por entidades publicas; y
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) Preparar o expediente administrativo necessario para
requerer junto do servigo de registo competente o
procedimento administrativo de dissolucdo de
cooperativas cuja atividade ndo coincida com o objeto
exXpresso nos seus estatutos;

m) Recolher os elementos referentes a cooperativas ou
organizagdes do setor cooperativo que permitam manter
atualizados todos os elementos que lhes digam respeito,
designadamente os relativos a sua constituigao,
alteracdo de estatutos, atividades desenvolvidas e
relatorios anuais de gestdo e prestacdo de contas;

n) Elaborar relatorios de atividades mensais, trimestrais e
anuais;

0) Estabelecer mecanismos de colaborag@o e coordenagio
com os outros 6rgaos do Governo com tutela sobre
areas conexas;

p) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinacdo
superior.

A DNPP ¢ dirigida por um diretor nacional, nomeado nos
termos do regime dos cargos de dire¢do e chefia da
Administragdo Publica.

Artigo 6.°-A
Direcgdo Nacional de Educag¢io, Formacao e Informacgao

A Diregdo Nacional de Educa¢ido, Formacéo e Informacéo,
abreviadamente designada por DNEFI, ¢é o servigo
responsavel por assegurar o apoio técnico e administrativo
ao Secretario de Estado, bem como aos servigos e
assessorias dele dependentes, no dominio da educagéo,
formagao e informagéo ao setor cooperativo.

Cabe a DNEFTI:

a) Definir politicas de educagdo, formagao e informagdo
das cooperativas;

b) Identificar as necessidades de educagdo, formacéo e
informagdo das cooperativas;

¢) Formular e planear formagdo técnico-profissional e
especializada as cooperativas;

d) Elaborar normas, regulamentos ¢ manuais, para
promover a educagdo, formacdo e informacao das

cooperativas;

e) Promover agdes de formacao para elevar a capacidade
técnico-profissional das cooperativas;

f) Emitir certificados de formagao de competéncia técnico-
profissional aos formandos;

g) Avaliar a execugdo e os resultados dos programas de
educagdo, formacao e informagao das cooperativas;

h) Preparar o plano de acgdo anual ¢ plurianual,

i) Apresentar relatorio de atividades mensal, trimestral D
anual de execuc¢do das atividades da DNEFI;

J) Exercer as demais tarefas que lhes sejam atribuidas por
lei ou determinag@o superior.

3. A DNEFIé dirigida por um diretor nacional, nomeado nos

termos do regime dos cargos de dire¢do e chefia da
Administragdo Publica.

Artigo 6.°-B
Direcéo Nacional de Desenvolvimento de Cooperativas
Financeiras

A Direcdo Nacional de Desenvolvimento de Cooperativas
Financeiras, abreviadamente designada por DNDCEF, ¢ o
servigo responsavel por assegurar o apoio técnico ¢
administrativo ao Secretario de Estado, bem como aos
servigos ¢ assessorias dele dependentes, no ambito da
promogdo e do desenvolvimento do setor e do apoio ao
bom funcionamento das atividades econdmicas na area
cooperativa.

Cabea DNDCF:

a) Fomentar a capacitagio institucional das cooperativas
financeiras;

b) Promover e colaborar na dinamizagao da formagéo no
setor das cooperativas financeiras, nomeadamente
através do refor¢o da qualificagdo dos profissionais e
da sustentabilidade das organizacdes do setor
cooperativo;

¢) Promover e colaborar na constitui¢do, organizagao,
gestdo e contabilidade de cooperativas financeiras;

d) Promover e colaborar na dinamizagio da formagdo no
setor cooperativo ¢ de economia social, através do
refor¢o das organizacgdes cooperativas financeiras;

e) Assegurar a coordenacdo deste setor cooperativo com
as entidades relevantes que contribuam para o
respetivo desenvolvimento econdmico;

f) Apoiar na formagao e na utilizagdo da forma coopera-
tiva, com observancia dos principios e normas relativos
a sua constituicdo e funcionamento;

g) Facilitar o apoio técnico na constituicdo formal e no
regular funcionamento de cooperativas primarias e
secundarias;

h) Financiar ou cofinanciar programas ¢ projetos no
quadro do plano de atividades e do or¢amento;

i) Elaborar relatorios de atividades mensais, trimestrais e
anuais;

) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinagdo
superior. )
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3. ADNDCEF é dirigida por um diretor nacional, nomeado nos

termos do regime dos cargos de diregdo e chefia da
Administragao Publica.

Artigo 6.°-C

Direcdo Nacional de Desenvolvimento de Cooperativas de

Produgao

j) Coordenar a promogao ¢ desenvolver a diversiﬁcagﬁo\
e sustentabilidade das cooperativas de producdo;

k) Garantir e facilitar a promogdo dos produtos de
cooperativas, nomeadamente através da procura de

novos mercados;

) Criar e promover redes de comercializagdo local,

1. ADiregdo Nacional de Desenvolvimento de Cooperativas regional, nacional e internacional dos produtos das
de Produgdo, abreviadamente designada por DNDCP, é o cooperativas de producio;
servigo responsavel por assegurar o apoio técnico ¢
administrativo ao Secretario de Estado, bem como aos m) Garantir o envolvimento das comunidades na
servigos ¢ assessorias dele dependentes, no ambito da elaboragdo de politicas e na gestao dos recursos
promogdo e apoio ao funcionamento das atividades cooperativos;
econdmicas na area das cooperativas de producao. ) o o )
n) Elaborar relatorios de atividades mensais, trimestrais e
2. Cabe a DNDCP: anuats;
a) Colaborar na definicdo da politica de cooperativas de 0) Re'flllzrar qualsc;lluF:r outrlas tarefas q(‘ile lhe sej am
producio; atrlbl}ldas por lei, regulamento ou determinagdo
superior.
b) Coordenar, garantir e promover a execugao, a articulacao 3. A DNDCPé dirigid di - d
LS . ~ o . ND i r um diretor nacional, nom n
¢ a monitorizagdo da implementagao das politicas, dos A 4 cdirg ago u et(()l 30 onal, no ;afo (;)s
(o rm regime dos cargos de direcdo e chefia da
planos, dos programas e das estratégias do setor de ermos do reg o g ¢
) ~ ~ Administragdo Publica.
cooperativas de producao, nomeadamente produgio e
trabalho, habitagdo e construgdo agricola, servigos, Artico 6.°-D
o . . 120 6.°-
comércio, ensino, cultura, artesanato, turismo, - . &
. . ~ g g Direcdo Nacional de Juventude e Trabalho
solidariedade social, produgdo operaria, crédito e outros
de acordo com o artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 16/2004 L . .
& ’ A Direcao Nacional de Juventude e Trabalho, abreviada-
de 1 de outubro; . . . ,
mente designada por DNJT, € o servico responsavel por
. . . assegurar o apoio técnico e administrativo ao Secretario
¢) Apoiar o desenvolvimento do setor de cooperativas . .
~ .. N de Estado, bem como aos servigos e assessorias dele
de producdo, principalmente as de produgéo, A ~ .
to.e comercializacio aericola dependentes, no ambito da promogdo e do apoio ao
rocessamen ; . L .
p caoag ’ desenvolvimento de cooperativas junto dos jovens, grupos
& C _ tacio d d . e organizacdes da juventude nos estabelecimentos de
rar na implemen rogramas de apoio . - .
) ,OOPe a daf pieme a(g;ao oslp. g to.d tp p ensino, para o bom funcionamento das atividades
nvolvimen r . . . o
tecmcoe. N o;mag:aodao desenvolvimento do setor de econdmicas na area de cooperativas nos municipios e
f:oopeltatjvas e produgdo com as organizagdes e postos administrativos.
institui¢des nacionais e internacionais relevantes;
) . 2. Cabea DNJT:
e) Implementar as medidas adequadas para o desenvolvi-
mento do setor cooperativo de produgio; a) Fomentar a capacitacio e o conhecimento dos jovens
sobre a economia a propo6sito do setor cooperativo;
f) Promover, em coordenagdo com os ministérios
relevantes, o desenvolvimento rural ¢ encorajar um b) Assegurar a coordenagdo do setor da juventude e
sistema cooperativo de produgdo e comercializagdo; trabalho com entidades relevantes que contribuam para
o desenvolvimento da cooperativa e economico-social;
g) Promover e colaborar na dinamizacao da formacao das . . L .
. ~ . ¢) Apoiar na formacgo e na utilizagdo da forma cooperativa
cooperativas de produgdo, nomeadamente através do o o . .
. ~ S com observancia dos principios e normas relativos a
refor¢o da qualificagdo dos profissionais e da susten- o .
o s . sua constitui¢do e funcionamento;
tabilidade das organizagdes do setor cooperativo;
) ) ) . d) Facilitar o apoio técnico na constitui¢do formal e no
h) Financiar ou cofinanciar os programas e os projetos no regular funcionamento das cooperativas e economia
quadro do plano de atividades e do or¢amento; social:
9
i) Colaborar na recolha de elementos referentes as e) Financiar ou cofinanciar programas e projetos no
cooperativas de producdo que permitam manter quadro do plano de atividades e do or¢amento;
atualizados todos os dados que lhes digam respeito,
designadamente os relativos a constituigdo, alteragdo f) Coordenar a promogéo e desenvolver a diversificagdo
de estatutos, atividades desenvolvidas e relatorios e a sustentabilidade das cooperativas da juventude em
Y anuais de gestdo e prestagdo de contas; geral;

J
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g) Fomentar a criagdo de redes e tragos de cooperativas entre as cooperativas da juventude regional e global;

h) Promover a realizacdo de estudos e investigacdo sobre o setor das cooperativas ¢ economia social;

1) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam atribuidas por lei, regulamento ou determinag&o superior.

3. A DNJT édirigida por um diretor nacional, nomeado nos termos do regime dos cargos de direcao e chefia da Administracdo
Publica.

4. O disposto no presente artigo ndo contraria as normas previstas no diploma legal que cria a Secretaria de Estado de
Juventude e Desporto nem prejudica o exercicio das competéncias dos seus 6rgdos, conferidas no ambito das atribui¢des

que lhe sdo confiadas.

Artigo 11.°-A
Gabinete para a Igualdade de Género

1. O Gabinete para a Igualdade de Género, abreviadamente designado por GIG, é o servico responsavel por assegurar o apoio
técnico e administrativo ao Secretario de Estado, bem como aos servicos e assessorias dele dependentes, no ambito da
garantia da integragdo da perspetiva da igualdade de género ¢ inclus@o nas politicas, programas e orgamentos da SECOOP.

2. Cabeao GIG:

a) Promover uma perspetiva de igualdade de género e inclusdo na concegdo, analise, planeamento, execugdo, monitorizagao
e avaliacdo das politicas e programas da SECOQOP;

b) Criar, desenvolver e coordenar um plano estratégico para implementar a abordagem integrada da igualdade de género e
inclusdo nas atividades desenvolvidas por todas as entidades pertencentes 8 SECOOP;

¢) Desenvolver indicadores ¢ monitorizar o progresso da implementacgdo da abordagem integrada da igualdade de género
e inclusdo nas diversas entidades ligadas ao setor cooperativo;

d) Apoiar a criagdo de grupos de trabalho de promogdo da igualdade de género e inclusdo no setor cooperativo nos
municipios;

e) Realizar agdes de formagao sobre a igualdade de género e inclusdo nas diversas entidades ligadas ao setor cooperativo,
em coordenagdo com as entidades relevantes;

f) Criar um sistema de informagédo integrada sobre a igualdade de género ¢ inclusdo na SECOOP;

g) Coordenar com a Secretaria de Estado para a Igualdade e Inclusdo a realizagdo de atividades conjuntas e a troca de
informagdes relacionadas com a promogdo da igualdade de género e inclusdo;

h) Apresentar relatorio anual de atividades;

i) Apoiar a Dire¢do Nacional de Recursos Humanos na promog¢éo da igualdade de género ¢ inclusdo na gestdo dos
recursos humanos;

J)) Realizar as demais atividades previstas nos termos legais.

3. O GIG édirigido por um diretor, equiparado, para efeitos remuneratorios, a diretor nacional.

4. O disposto no presente artigo ndo contraria as normas previstas no diploma legal que cria a Secretaria de Estado para a
Igualdade e Inclusdo nem prejudica o exercicio das competéncias dos seus orgaos, conferidas no ambito das atribui¢des

L que lhe sdo confiadas. )
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ANEXO II
(a que se refere o n.° 4 do artigo 15.°)
ESTRUTURA ORGANICA DA SECOOP
. Secretario de Estado
Cons. Consultivo deCooperativas
B GIA
Gabinete do SECOOP
GIG

Assessor I

Direcdo-Geral de Promoc&o I?ir_egﬁo-fiera_l de
e Desenvolvimento de Administragdo, Financas
Cooperativas e Planeamento
i |
Gabinete Gabinete
DGPDC DGAFP
) F e . & P e -
- Fonnc::!ole CEIEETy deDesenva - I,’,.e.::f:pi: e Financas amentoeLo Humanos Planeamento e

i =W Financeira
: s

Informacio das Coop.de Programas

Producio

gistico

Artigo4.°
Alteracao sistematica

Séao introduzidas no Capitulo II do Decreto-Lei n.° 22/2019, de 31 de julho, as seguintes divisdes sistematicas:
a) A Seccdo I, com a denominagao “Disposigdo genérica”, abrangendo o artigo 4.°;

b) ASec¢aoII, com a denominagio “Direcdo-Geral de Administragdo, Finangas e Planeamento”, abrangendo os artigos 5.°a 5.°-
D;

¢) ASecgdo III, com a denominagao “Diregdo-Geral de Promogao e Desenvolvimento de Cooperativas”, abrangendo os artigos
6.°26.°-D;

d) ASecg@oIV, com a denominagio “Gabinetes”, abrangendo os artigos 11.°¢e 11.°-A;
e) A Sec¢@oV, com a denominagdo “Conselho Consultivo da Politica Cooperativa”, abrangendo o artigo 12.°;
f) A Seccdo VI, com a denominagao “Servigos desconcentrados”, abrangendo o artigo 13.°.

Artigo 5.°
Norma revogatoria

\S'Zlo revogados os artigos 7.°, 8.%,9.° ¢ 10.° do Decreto-Lei n.° 22/2019, de 31 de julho. )
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Artigo 6.°
Republicagio

O Decreto-Lei n.°22/2019, de 31 de julho, érepublicado, com a
atual redac@o e as necessarias corregoes gramaticais, em anexo
ao presente diploma, do qual faz parte integrante para todos
os efeitos legais.

Artigo 7.°
Disposicoes finais

1. Transitam para a Direcdo Nacional de Desenvolvimento de
Cooperativas Financeiras os processos, os arquivos, o
pessoal, o mobiliario, os equipamentos informaticos e os
veiculos afetos a extinta Diregdo Nacional de Desenvolvi-
mento do Setor Cooperativo.

2. Transitam para a Dire¢do Nacional de Desenvolvimento de
Cooperativas de Produg@o os processos, os arquivos, o
pessoal, o mobiliario, os equipamentos informaticos e os
veiculos afetos a extinta Direcao Nacional de Cooperativas
de Produgéo Integrada.

3. Transitam para a Dire¢do Nacional de Aprovisionamento e
Logistica os processos, os arquivos, o pessoal, o
mobiliario, os equipamentos informaticos e os veiculos
afetos a extinta Dire¢@o Nacional de Aprovisionamento.

4. A comissdo de servigo dos titulares dos cargos de diregdo
dos servigos extintos ndo cessa com a extingdo dos
servigos, mantendo-se os titulares dos cargos de direcdo
dos servigos extintos no exercicio dos respetivos cargos,
nas novas dire¢des nacionais, pelo periodo inicialmente
designado para a correspondente comissdo de servigo, em
conformidade com a transi¢do prevista nos nimeros
anteriores.

Artigo 8.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua

publicagdo.

Aprovado em Conselho de Ministros em 1 de abril de 2021.

O Primeiro-Ministro,

Taur Matan Ruak

O Ministro Coordenador dos Assuntos Econdmicos,

Joaquim Amaral

Promulgadoem 14.6.2021.

Publique-se.

O Presidente da Republica,

Francisco Guterres Lu Olo

ANEXO
(a que serefere o artigo 6.°)

Decreto-Lei n.°22/2019, de 31 de julho

Organica da Secretaria de Estado de Cooperativas

O Programa do VIII Governo Constitucional prevé para as areas
de desenvolvimento do Setor Cooperativo uma politica que
privilegia uma atuacio dindmica e interativa. O estabelecimento
desta Secretaria de Estado ¢ importante e estratégico para
organizar, promover ¢ dinamizar o setor cooperativo da
economia, de modo a que participe diretamente no Plano
Estratégico de Desenvolvimento 2011-2030.

A Secretaria de Estado de Cooperativas pretende dotar-se de
uma estrutura funcional e dinamica, definindo os érgdos e
servigos que a integram, bem como as fungdes de cada um
deles. Com esta estrutura, procura-se obter os meios que
permitam aumentar a eficacia, a eficiéncia e ainda a qualidade
dos servigos que legalmente lhe incumbe prestar, de forma a
atingir o crescimento economico e a consolidar o modelo
cooperativo de produgéo.

Para esse efeito, a Secretaria de Estado de Cooperativas
apresenta uma estrutura organizacional simples e flexivel,
assente em organismos e servigos que atuam, na medida do
possivel, como uma via aberta entre a agdo governativa ¢ as
cooperativas.

Assim, o Governo decreta, nos termos don.® 3 do artigo 115.°
da Constituigdo da Republica e don.° 5 do artigo 14.°edon.®
1 do artigo 40.° ambos do Decreto-Lei n.° 14/2018, de 17 de
agosto, para valer como lei, o seguinte:

CAPITULO 1
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma tem por objeto a definigdo da estrutura
organica da Secretaria de Estado de Cooperativas,
abreviadamente designada por SECOOP. )
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Artigo 2.°
Atribuicoes

1. A Secretaria de Estado de Cooperativas compreende o
conjunto de 6rgaos e servigos que apoiam o Secretario de
Estado de Cooperativas no exercicio das respetivas
competéncias, sendo responsavel pela promogdo e pelo
fortalecimento do setor das cooperativas ¢ da economia
social, mediante o aprofundamento da cooperagao entre o
Estado e as organizagdes que integram o setor cooperativo,
com vista a estimular o seu potencial ao servigo do
desenvolvimento socio-econdémico do pais.

2. Sioatribuigdes da SECOOP:

a) Promover o desenvolvimento do setor cooperativo,
principalmente nas areas rurais, coordenando a agao
com os ministérios e demais entidades relevantes
relacionados com as cooperativas e com o desenvolvi-
mento de uma economia social de mercado;

b) Mobilizar e refor¢ar a capacidade financeira das
cooperativas e micro e pequenas empresas que atuem
no setor social através da promog¢do da criacdo de
linhas de crédito especificas para o setor e competitivas
no mercado;

¢) Incentivar a constituigdo de entidades de economia
social, designadamente do setor cooperativo, ¢ divulgar
a sua importancia no desenvolvimento das areas de
atividade e das comunidades onde se inserem;

d) Promover e difundir os principios e valores prosse-
guidos pelas varias entidades no ambito do setor
cooperativo;

e) Dinamizar a atividade econdmica e social do setor
cooperativo no ambito do setor da economia social;

f) Fomentar o reconhecimento e a capacitacdo institu-
cional das entidades do setor cooperativo;

g) Promover e colaborar na dinamizagéo da formagdo do
setor cooperativo, nomeadamente através do reforgo
da qualificacdo dos profissionais e da sustentabilidade
das respetivas organizagdes;

h) Promover o desenvolvimento de a¢des de divulgacdo
do setor cooperativo por forma a reforgar a respetiva
visibilidade;

i) Promover e apoiar a realizagdo de estudos e investigacdo
sobre o setor cooperativo;

j) Promover e apoiar a criagdo e a atribuigdo de prémios
no setor cooperativo;

k) Promover a colaboracdo das instituigdes publicas e
privadas e colaborar com as instituigdes representativas
das varias organizagdes do setor cooperativo na
prestagdo de apoio técnico, nos dominios

Y organizacional, fiscal, legal e financeiro;

D

p)

s)

t)

w)

%)

Promover a criagdo de parcerias entre as entidades do\
setor cooperativo, os municipios e o futuro poder local,
os agentes locais e as redes sociais suscetiveis de gerar
novas dindmicas no pais;

Celebrar acordos de cooperagio, protocolos, contratos
interorganicos ou contratos interadministrativos com
entidades publicas e privadas de ambito nacional e
internacional, para promogdo e apoio ao desenvolvi-
mento do setor cooperativo;

Emitir pareceres ¢ promover propostas de legislagdo
relativas ao setor cooperativo;

Gerir e manter atualizada uma base de dados permanente
relativa as entidades que atuam no setor cooperativo;

Participar em conselhos, comissdes ou grupos de
trabalho nacionais ou internacionais com liga¢ao ou
interesse no setor cooperativo;

Organizar e manter atualizado um centro de
documentagdo e informagao sobre o setor cooperativo
€ as micro e pequenas empresas que atuem no setor
social e cooperativo;

Fiscalizar a atuagao de entidades constituidas em forma
de cooperativa, com respeito pelos principios e pelas
normas relativos a sua constitui¢ao e funcionamento;

Emitir uma credencial comprovativa do regular
funcionamento de cooperativas;

Requerer, através do Ministério Publico, junto do
tribunal competente, a dissolugdo de cooperativas que
ndo respeitem, na sua constituicdo ou no seu
funcionamento, os principios cooperativos, que utilizem
meios ilicitos para a prossecugdo do seu objetivo ou
querecorram a forma de organizagdo cooperativa para
alcancar indevidamente beneficios fiscais ou outros
atribuidos por entidades publicas;

Requerer, junto do servigo de registo competente, o
procedimento administrativo de dissolucdo de
cooperativas cuja atividade ndo coincida com o objetivo
expresso nos respetivos estatutos;

Recolher os elementos referentes as cooperativas ou
organizagdes do setor cooperativo que permitam manter
atualizados todos os elementos que se lhes referem,
designadamente os relativos a sua constituigdo, a
alteracdo dos seus estatutos, as atividades desenvol-
vidas e aos relatérios anuais de gestdo e prestagdo de
contas;

Financiar ou cofinanciar programas e projetos no
quadro do plano de atividades e do orgamento
aprovados, designadamente através da atribui¢do de
bolsas e subsidios;

Acompanhar a execugdo dos projetos ¢ programas
previstos na alinea anterior; )
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y) Prosseguir as demais atribui¢cdes que lhe forem
conferidas por lei ou determinagao superior.

Artigo 3.°
Direcao

1. A SECOQP ¢ dirigida por um Secretario de Estado, que
responde perante o Ministro Coordenador dos Assuntos
Econdémicos.

2. A SECOOP prossegue as suas atribui¢oes através de
orgdos e servicos integrados na administragdo direta do

Estado.

3. O Secretario de Estado dispde de gabinete proprio, dirigido
por um chefe de gabinete.

4. Incumbe ao Gabinete do Secretario de Estado tratar do
expediente, bem como desempenhar fungdes de assessoria
técnica, informagdo e documentagéo ou outras que lhe sejam
diretamente determinadas pelo Secretario de Estado.

5. Acomposi¢do, a estrutura e o regime do gabinete previsto
no nimero anterior regem-se pelo Regime Juridico dos

Gabinetes Ministeriais.

CAPITULOTI
ESTRUTURA ORGANICA

SECCAOI
DISPOSICAO GENERICA

Artigo 4.°
Servicos

1. Integram a administragdo direta do Estado, no ambito da
SECOOQP, os seguintes servigos centrais:

a) A Diregdo-Geral de Administracdo, Financas ¢
Planeamento, que compreende:

i. A Diregdo Nacional de Administragio e Finangas;
ii. A Diregao Nacional de Aprovisionamento e Logistica;
iii. A Diregdo Nacional de Recursos Humanos;

iv. A Diregdo Nacional de Planeamento ¢ Programas;

b) A Diregdo-Geral de Promogédo e Desenvolvimento de
Cooperativas, que compreende:

i. A Dire¢do Nacional de Educa¢do, Formacédo e
Informagao;

ii. A Direg¢do Nacional de Desenvolvimento de
Cooperativas Financeiras;

iii. A Direg¢do Nacional de Desenvolvimento de
Cooperativas de Produg@o;

Y iv. A Diregdo Nacional de Juventude ¢ Trabalho;

¢) O Gabinete de Inspecao e Auditoria;
d) O Gabinete para a Igualdade de Género;
e) O Conselho Consultivo da Politica Cooperativa.

2. Podem ainda ser criados servi¢os desconcentrados, nos
termos previstos no artigo 13.°.

SECCAO II
DIRECAO-GERAL DE ADMINISTRACAO, FINANCAS E
PLANEAMENTO

Artigo 5.°
Definicao

1. A Diregio-Geral de Administragdo, Finangas e Planeamento,
designada abreviadamente por DGAFP, é responsavel por
assegurar a orientagdo geral e a coordenagdo em termos
administrativos e financeiros de todos os servigos referidos
non.° 1 doartigo anterior.

2. Cabea DGAFP:

a) Assegurar a orientagdo geral dos servigos adminis-
trativos, de acordo com o Programa do Governo e com
as orientacdes superiores;

b) Propor as medidas mais convenientes para o desem-
penho das tarefas-mencionadas na alinea anterior;

¢) Acompanhar a execugdo dos projetos ¢ programas de
cooperagdo internacional e proceder a sua avaliagdo
interna, sem prejuizo da existéncia de mecanismos de
avaliag@o proprios;

d) Participar no desenvolvimento de politicas e
regulamentos relacionados com a sua area de
intervencao;

e) Assegurar a administragdo geral da SECOOP e dos
servigos de apoio ao Secretario de Estado;

f) Planear as medidas de investimento publico, elaborar o
projeto de orgamento e executar o respetivo orgamento;

g) Controlar a execugdo do orgamento;

h) Verificar a legalidade das despesas e proceder ao seu
pagamento, apds autorizagao superior, nos termos da
legislag¢@o sobre o aprovisionamento;

i) Coordenar a gestdao dos recursos humanos e a respetiva
formagéo e desenvolvimento técnico profissional;

j) Promover, em conjunto com os diretores nacionais, a
elaboracdo dos relatorios de atividades da SECOOP;

k) Dinamizar o Grupo de Trabalho Nacional de Género da
Secretaria de Estado;

) Coordenar a preparacdo das atividades das dire¢des
nacionais e do 6rgio consultivo; )
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m) Realizar as demais tarefas que lhe forem atribuidas por
lei, regulamento ou determinagio superior.

A DGAFP ¢ dirigida por um diretor—geral, nomeado nos
termos do regime dos cargos de dire¢do e chefia da
Administragao Publica.

Artigo 5.°-A
Dire¢ao Nacional de Administracio e Financas

A Dire¢do Nacional de Administracdo e Finangas,
abreviadamente designada por DNAF, é o servigo
responsavel por assegurar o apoio técnico e administrativo
ao Secretario de Estado, bem como aos servigos e
assessorias dele dependentes, nos dominios da
administragdo geral, gestdo financeira, documentagio e
arquivo.

Cabe a DNAF:

a) Prestar apoio técnico e administrativo ao Secretario de
Estado;

b) Elaborar um manual de comunicagdo interna, a submeter
a aprovagdo superior, implementa-lo e assegurar um
sistema de procedimentos de comunicagdo interna
comum aos Orgaos e servigos;

¢) Elaborar o plano anual de atividades, de acordo com as
orientagdes superiores;

d) Participar na elaboracéo de planos setoriais em conjunto
com os diversos servigos e assessorias;

e) Colaborar com as entidades competentes na elaboracéo
do projeto de or¢amento anual;

f) Contribuir, em colaboragdo com os restantes servigos,
para a elabora¢@o da proposta do programa de investi-
mento setorial, bem como proceder ao acompanhamento
e avaliagdo da sua execugio;

g) Coordenar a execugdo ¢ o controlo das dotagdes
orcamentais atribuidas aos projetos dos diversos
Servigos e assessorias, sem prejuizo da existéncia de
outros meios de controlo e de avaliagdo realizados por
outras entidades competentes;

h) Coordenar e harmonizar a execu¢do orgamental dos
planos anuais e plurianuais, em func¢éo das necessi-
dades definidas superiormente;

i) Cumprir e fazer cumprir as leis, regulamentos e outras
disposicodes legais de natureza administrativa e
financeira;

J) Assegurar a recolha, a guarda, a conservagdo e o
tratamento de toda a documentacéo;

k) Manter um sistema de arquivo e elaboragdo de
estatistica desagregada por género ¢ um sistema
informatico atualizado sobre os bens patrimoniais;

) Desenvolver as a¢des necessarias para assegurar a
manuten¢do das redes de comunicagdo interna e
externa, bem como o bom funcionamento e utilizagdo
dos recursos informaticos.

A DNAF ¢ dirigida por um diretor nacional, nomeado nos
termos do regime dos cargos de dire¢do e chefia da
Administragdo Publica.

Artigo 5.°-B
Direcao Nacional de Aprovisionamento e Logistica

A Diregdo Nacional de Aprovisionamento e Logistica,
abreviadamente designada por DNAL, é o servigo
responsavel por assegurar o apoio técnico e administrativo
ao Secretario de Estado, bem como aos servigos ¢ asses-
sorias dele dependentes, no dominio do aprovisionamento,
logistica, inventariag@o e gestdo do patrimonio.

2. Cabea DNAL:

a) Propor a atualizagdo e otimizag@o do sistema de apro-
visionamento, os procedimentos de licitagdo e as
melhores praticas de gestdo de projetos consistentes
com os padrdes internacionais;

b) Supervisionar a adjudicagdo e gestdo de obras de
construg¢do, transformagao e beneficiagao;

¢) Desenvolver e manter um sistema de aprovisionamento
efetivo, transparente e responsavel, que inclua a
projecao das necessidades futuras da SECOOP;

d) Promover a contrata¢do publica para a aquisicdo de
bens ou servigos e assegurar a gestdo dos respetivos
contratos;

e) Assegurar e manter o registo e arquivo de todos os
contratos publicos de aprovisionamento da SECOOP;

f) Criar e manter atualizado um ficheiro de fornecedores
da Secretaria de Estado;

g) Garantir a inventariagdo, manutengo, preservagao e
gestdo do patriménio do Estado;

h) Coordenar a execucdo e o controlo da afetacdo de
material;

i) Preparar o sumario dos projetos e, se necessario,
representar os servi¢os beneficiarios nos projetos de
desenvolvimento de instalagdes ¢ na gestdo de
contratos;

J) Garantir a padronizagdo dos equipamentos, materiais e
suprimentos;

k) Elaborar relatorios de atividades mensais, trimestrais e
anuais;

) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinacdo
superior.

P J
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3. ADNAL ¢ dirigida por um diretor nacional, nomeado nos

termos do regime dos cargos de dire¢do e chefia da
Administragdo Publica.

O disposto no presente artigo ndo contraria as normas
previstas no diploma legal que cria a Agéncia de
Desenvolvimento Nacional nem prejudica o exercicio das
competéncias dos seus 6rgdos, conferidas no ambito das
atribui¢des que lhe sdo confiadas.

Artigo 5.°-C
Direcao Nacional de Recursos Humanos

A Direcgo Nacional de Recursos Humanos, abreviadamente
designada por DNRH, ¢ o servigo responsavel por
assegurar o apoio técnico e administrativo ao Secretario
de Estado, bem como aos servigos e assessorias dele
dependentes, nos dominios de gestdo, documentagdo e
qualifica¢@o dos recursos humanos.

Cabea DNRH:

a) Gerir os recursos humanos de acordo com as
orientagdes do Diretor-Geral da DGAFP;

b) Apresentar, sempre que solicitado, mapas detalhados
sobre os recursos humanos afetos a SECOOP;

c) Estabelecer as regras e os procedimentos uniformes
para oregisto e para a aprovagdo de remuneragdes nos
termos do regime remuneratdrio da fungdo publica;

d) Processar as listas para as remuneragdes dos
funcionarios;

e) Coordenar e gerir as avaliagdes anuais de desempenho;

f) Organizar e gerir o registo individual dos funcionarios,
em conformidade com o sistema de gestdo de pessoal
da Comissdo da Fungdo Publica;

g) Submeter mensalmente 8 DGAFP os mapas de pessoal
atualizados;

h) Elaborar o registo estatistico dos recursos humanos;

i) Apoiar no desenvolvimento de estratégias que visem
a integragdo da perspetiva do género;

J) Elaborar a proposta do mapa de pessoal, em colaboragio
com as demais dire¢des nacionais;

k) Gerir e monitorizar o registo e o controlo da assiduidade
dos funcionarios, em coordenagdo com as demais
diregdes nacionais;

) Acompanhar as operagdes de recrutamento e selecao
junto da Comissdo da Fung¢éo Publica;

m) Avaliar as necessidades especificas de cada direcao
nacional e propor os respetivos planos anuais de
formagéo;

n) Reportar, sempre que solicitado, os mapas detalhados\
de formagao dos recursos humanos afetos 8 SECOOP;

0) Rever, analisar e ajustar, regularmente e em coordenagio
com os diretores nacionais, os recursos humanos e
garantir que as competéncias dos funcionarios
correspondem as fungdes desempenhadas;

p) Aconselhar sobre as condi¢des de emprego,
transferéncias e outras politicas de gestao de recursos
humanos e garantir a sua disseminagao;

q) Gerir e manter atualizado um arquivo, fisico e electrénico,
com toda a descrigdo das fungdes correspondentes a
cada uma das posigdes existentes;

1) Apoiar os supervisores durante o periodo experimental
dos trabalhadores na elaboragdo, supervisdo,
distribuigdo de tarefas e desenvolvimento de aptiddes;

s) Apresentar ao Secretario de Estado um relatorio mensal,
trimestral e anual de atividades;

t) Promover a integracdo da perspetiva de género e
inclusdo na gestdo de recursos humanos da SECOOP;

u) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinagdo
superior.

. ADNRH ¢ dirigida por um diretor nacional, nomeado nos

termos do regime dos cargos de dire¢do e chefia da
Administragdo Publica.

Artigo 5.°-D
Direcio Nacional de Planeamento e Programas

. A Direc8o Nacional de Planeamento e Programas, abrevia-

damente designada por DNPP, ¢ o servigo responsavel por
assegurar apoio técnico e administrativo ao Secretario de
Estado, bem como aos servigos e assessorias dele
dependentes, no ambito da coordenagdo das atividades
técnicas de planeamento e desenvolvimento no setor
cooperativo, bem como pela organizacdo das atividades
de promogéo de investimento.

. Cabe a DNPP:

a) Propor politicas e projetos legislativos relativos ao
sistema cooperativo;

b) Incentivar a constituicdo de entidades do setor
cooperativo e divulgar a sua importancia no desenvolvi-
mento das areas de atividades e das comunidades onde
se inserem;

¢) Promover o desenvolvimento de a¢des de divulgacdo
do setor cooperativo e reforgar a visibilidade da
economia social;

d) Promover e apoiar a realizagio de estudos e investigagdo
sobre o setor cooperativo; )
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¢)

g)

h)

)

k)

0)

p)

Promover o desenvolvimento do setor cooperativo,
principalmente nas areas rurais e no setor da agricultura,
em coordenagdo com o Ministério da Agricultura e
Pescas;

Elaborar, publicar e manter atualizada em sitio proprio
uma base de dados permanente das entidades do setor
cooperativo;

Participar nos conselhos, comissdes ou grupos de
trabalho nacionais ou internacionais com liga¢do ou
interesse para o setor cooperativo ¢ de economia
social;

Organizar e manter atualizado um centro de
documentagdo e informagao sobre pequenas empresas
que atuem no setor social e atividade do setor
cooperativo;

Organizar e administrar um cadastro de cooperativas;

Fiscalizar a utilizagdo da forma cooperativa, com
respeito pelos principios e pelas normas relativas a sua
constitui¢do e funcionamento;

Preparar o expediente administrativo necessario para
requerer, através do Ministério Publico, junto do
tribunal competente, a dissolugdo de cooperativas que
ndo respeitem, na sua constituicdo ou no seu
funcionamento, os principios cooperativos, que utilizem
sistematicamente meios ilicitos para a prossecugdo do
seu objeto ¢ que recorram a forma de organizagdo
cooperativa para alcangar indevidamente beneficios
fiscais ou outros atribuidos por entidades publicas;

Preparar o expediente administrativo necessario para
requerer junto do servigo de registo competente o
procedimento administrativo de dissolucdo de
cooperativas cuja atividade ndo coincida com o objeto
exXpresso nos seus estatutos;

Recolher os elementos referentes a cooperativas ou
organizagdes do setor cooperativo que permitam manter
atualizados todos os elementos que lhes digam respeito,
designadamente os relativos a sua constituigao,
alteracdo de estatutos, atividades desenvolvidas e
relatorios anuais de gestdo e prestacdo de contas;

Elaborar relatérios de atividades mensais, trimestrais e
anuais;

Estabelecer mecanismos de colaboracéo e coordenacao
com os outros 6rgaos do Governo com tutela sobre
areas conexas;

Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinacdo
superior.

A DNPP ¢ dirigida por um diretor nacional, nomeado nos
termos do regime dos cargos de diregdo e chefia da
Administragdo Publica.

1.

2.

SECCAOIII
DIRECAO-GERALDE PROMOCAO E
DESENVOLVIMENTO DE COOPERATIVAS

Artigo 6.°
Definicao

A Diregdo-Geral de Promogdo e Desenvolvimento de
Cooperativas, designada abreviadamente por DGPDC, ¢
responsavel por assegurar a orientagdao geral ¢ a
coordenagdo de todos os servigos a que se refere a alinea
b) don.° 1 do artigo4.°.

Cabe & DGPDC:

a)

b)

©)

d)

g)
h)

)

k)

D

m)

n)

Assegurar a orientagdo geral dos servigos técnicos, de
acordo com o Programa do Governo e¢ com as
orientagdes superiores;

Propor as medidas mais convenientes para o
desempenho das tarefas mencionadas na alinea anterior;

Acompanhar a execucdo dos projetos e programas de
cooperagdo internacional e proceder a sua avaliagdo
interna, sem prejuizo da existéncia de mecanismos de
avaliag@o proprios;

Participar no desenvolvimento de politicas e regula-
mentos relacionados com a sua area de intervencéo;

Assegurar a implementagdo dos programas da SECOOP
e dos servigos de apoio ao Secretario de Estado;

Planear as medidas de investimento publico, elaborar o
projeto de orgamento e executar o respetivo orgamento;

Controlar a execug@o dos programas ¢ do orgamento;

Coordenar a gestdo dos recursos humanos e a respetiva
formagéo e desenvolvimento técnico profissional;

Estabelecer parcerias com parceiros nacionais e
internacionais relevantes para apoiar as atividades das
cooperativas e pequenas empresas;

Promover, em conjunto com os diretores nacionais, a
elaboracdo dos relatorios de atividades da SECOOP;

Promover e dinamizar o estabelecimento das redes de
producdo e comercializag@o nacional e internacional;

Estabelecer e dinamizar os grupos de trabalho
interministeriais relevantes na area da Secretaria de
Estado;

Coordenar a preparagdo das atividades das diregoes
nacionais e dos diretores municipais ou regional;

Realizar as demais tarefas que lhe forem atribuidas por
lei, regulamento ou determinagio superior.

A DGPDC ¢ dirigida por um diretor-geral, nomeado nos
termos do regime dos cargos de dire¢do e chefia da
Administragdo Publica. y
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Artigo 6.°-A
Direcao Nacional de Educacio, Formacao e Informacao

1. ADirecdo Nacional de Educa¢éo, Formagao e Informagéo,
abreviadamente designada por DNEFI, ¢é o servigo
responsavel por assegurar o apoio técnico e administrativo
ao Secretario de Estado, bem como aos servigos e
assessorias dele dependentes, no dominio da educagéo,
formagao e informagéo ao setor cooperativo.

2. Cabea DNEFI:

a) Definir politicas de educagdo, formagao e informagdo
das cooperativas;

b) Identificar as necessidades de educagdo, formacéo e
informagéo as cooperativas;

¢) Formular e planear formagdo técnico-profissional e
especializada as cooperativas;

d) Elaborar normas, regulamentos ¢ manuais, para
promover a educacdo, formacdo e informacao das
cooperativas;

e) Promover agdes de formacao para elevar a capacidade
técnico-profissional das cooperativas;

f) Emitir certificados de formagao de competéncia técnico-
profissional aos formandos;

g) Avaliar a execugdo e os resultados dos programas de
educagdo, formacao e informagao das cooperativas;

h) Preparar o plano de acgdo e financeira anual e plurianual;

i) Apresentar relatorio de atividades mensal, trimestral e
anual de execuc¢do das atividades da DNEFI;

J) Exercer as demais tarefas que lhes sejam atribuidas por
lei ou determinacg@o superior.

3. ADNEFI ¢ dirigida por um diretor nacional, nomeado nos
termos do regime dos cargos de dire¢do e chefia da
Administragao Publica.

Artigo 6.°-B
Direcio Nacional de Desenvolvimento de Cooperativas
Financeiras

1. ADirego Nacional de Desenvolvimento de Cooperativas
Financeiras, abreviadamente designada por DNDCEF, ¢ o
servigo responsavel por assegurar o apoio técnico ¢
administrativo ao Secretario de Estado, bem como aos
servigos ¢ assessorias dele dependentes, no ambito da
promogdo e do desenvolvimento do setor ¢ de apoio ao
bom funcionamento das atividades econdmicas na area
cooperativa.

2. Cabea DNDCEF:

a) Fomentar a capacitagio institucional das cooperativas
financeiras;

\§

b) Promover e colaborar na dinamizagao da formagéo no
setor das cooperativas financeiras, nomeadamente
através do refor¢o da qualificagdo dos profissionais ¢
da sustentabilidade das organizagdes do setor
cooperativo;

¢) Promover e colaborar na constitui¢do, organizagao,
gestdo e contabilidade de cooperativas financeiras;

d) Promover e colaborar na dinamizagao da formagdo no
setor cooperativo ¢ de economia social, através do
refor¢o das organizacgdes cooperativas financeiras;

e) Assegurar a coordenacdo deste setor cooperativo com
as entidades relevantes que contribuam para o
respetivo desenvolvimento econdmico;

f) Apoiar na formagao e na utiliza¢do da forma coopera-
tiva, com observancia dos principios e normas relativos
a sua constituicdo e funcionamento;

g) Facilitar o apoio técnico na constitui¢do formal e no
regular funcionamento de cooperativas primarias e
secundarias;

h) Financiar ou cofinanciar programas ¢ projetos no
quadro do plano de atividades e do or¢amento;

i) Elaborar relatorios de atividades mensais, trimestrais e
anuais;

) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinagdo
superior.

3. A DNDCEF édirigida por um diretor nacional, nomeado nos

termos do regime dos cargos de dire¢do e chefia da
Administragdo Publica.

Artigo 6.°-C
Direcao Nacional de Desenvolvimento de Cooperativas de
Producao

1. ADirego Nacional de Desenvolvimento de Cooperativas

de Produgdo, abreviadamente designada por DNDCP, é o
servigo responsavel por assegurar o apoio técnico ¢
administrativo ao Secretario de Estado, bem como aos
servigos ¢ assessorias dele dependentes, no ambito da
promogdo e apoio ao funcionamento das atividades
economicas na area das cooperativas de produgéo.

Cabea DNDCP:

a) Colaborar na definigdo da politica de cooperativas de
produgéo;

b) Coordenar, garantir e promover a execucao, a articulacdo
¢ a monitorizagdo da implementagao das politicas, dos
planos, dos programas e das estratégias do setor de
cooperativas de producao, nomeadamente produgéo e
trabalho, habitagdo e construgdo agricola, servigos,
comércio, ensino, cultura, artesanato, turismo,j
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solidariedade social, produgdo operaria, crédito e outros
de acordo com o artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 16/2004,
de 1 de outubro;

¢) Apoiar o desenvolvimento do setor de cooperativas
de producdo, principalmente as de produgéo,
processamento e comercializagdo agricola;

d) Cooperar na implementagdo dos programas de apoio
técnico e de formacao ao desenvolvimento do setor de
cooperativas de producdo com as organizacdes e
institui¢gdes nacionais e internacionais relevantes;

e) Implementar as medidas adequadas para o desenvolvi-
mento do setor cooperativo de produgio;

f) Promover, em coordenagdo com os ministérios
relevantes, o desenvolvimento rural e encorajar um
sistema cooperativo de producdo e comercializagdo;

g) Promover e colaborar na dinamizagio da formagéo das
cooperativas de produgdo, nomeadamente através do
refor¢o da qualificagdo dos profissionais e da susten-
tabilidade das organizagdes do setor cooperativo;

h) Financiar ou cofinanciar os programas e os projetos no
quadro do plano de atividades e do or¢amento;

i) Colaborar na recolha de elementos referentes as
cooperativas de producdo que permitam manter
atualizados todos os dados que lhes digam respeito,
designadamente os relativos a constituigdo, alteragido
de estatutos, atividades desenvolvidas e relatorios
anuais de gestdo e prestagdo de contas;

j) Coordenar a promogao ¢ desenvolver a diversificagdo
e sustentabilidade das cooperativas de producdo;

k) Garantir e facilitar a promogdo dos produtos de
cooperativas, nomeadamente através da procura de
novos mercados;

) Criar e promover redes de comercializagdo local,
regional, nacional e internacional dos produtos das
cooperativas de producio;

m) Garantir o envolvimento das comunidades na
elaboragdo de politicas e na gestdo dos recursos
cooperativos;

n) Elaborar relatorios de atividades mensais, trimestrais e
anuais;

0) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinagdo
superior.

3. ADNDCP¢dirigida por um diretor nacional, nomeado nos

termos do regime dos cargos de dire¢do e chefia da
Administragdo Publica.

Artigo 6.°-D
Direcao Nacional de Juventude e Trabalho

A Direcao Nacional de Juventude e Trabalho, abreviada-
mente designada por DNJT, € o servico responsavel por
assegurar o apoio técnico e administrativo ao Secretario
de Estado, bem como aos servigos e assessorias dele
dependentes, no ambito da promogdo e do apoio ao
desenvolvimento de cooperativas junto dos jovens, grupos
e organizacdes da juventude nos estabelecimentos de
ensino, para o bom funcionamento das atividades
econdmicas na area de cooperativas nos municipios e
postos administrativos.

2. Cabea DNIT:

a) Fomentar a capacitag@o e o conhecimento dos jovens
sobre a economia a propo6sito do setor cooperativo;

b) Assegurar a coordenagdo do setor da juventude e
trabalho com entidades relevantes que contribuam para
o desenvolvimento da cooperativa e econdmico social;

¢) Apoiar na formacgo e na utilizagdo da forma cooperativa
com observancia dos principios ¢ normas relativos a
sua constitui¢do e funcionamento;

d) Facilitar o apoio técnico na constituicdo formal e no
regular funcionamento das cooperativas e economia
social;

e) Financiar ou cofinanciar programas e projetos no
quadro do plano de atividades e do or¢amento;

f) Coordenar a promogéo e desenvolver a diversifica¢do
e a sustentabilidade das cooperativas da juventude em
geral;

g) Fomentar a cria¢do de redes e tracos de cooperativas
entre as cooperativas da juventude regional e global,;

h) Promover a realizag@o de estudos e investigacdo sobre
o setor da cooperativa e economia social;

i) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinagdo
superior.

A DNIT é dirigida por um diretor nacional, nomeado nos
termos do regime dos cargos de dire¢do e chefia da
Administragao Publica.

O disposto no presente artigo ndo contraria as normas
previstas no diploma legal que cria a Secretaria de Estado
de Juventude e Desporto nem prejudica o exercicio das
competéncias dos seus 6rgdos, conferidas no ambito das
atribui¢des que lhe sdo confiadas

Artigo 7.°
Direcio Nacional de Planeamento e Programas

Revogado. y
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Gabinete de Inspeciio e Auditoria

1. O Gabinete de Inspegdo e Auditoria, abreviadamente desig-
nado por GIA, ¢ o servigo responsavel pelo controlo da
medigdo e avaliacdo da eficiéncia e eficacia da atividade
dos diversos servicos da SECOOP.

2. Cabeao GIA:

a) Verificar a adequacdo ¢ a eficacia dos procedimentos
internos da SECOOP;

b) Verificar a integridade ¢ a confiabilidade das
informagdes e registos dos servigos da SECOOP;

¢) Verificar a integridade e a confiabilidade dos sistemas
estabelecidos para assegurar a observancia das
politicas, das metas, dos planos, dos procedimentos,
das leis, das normas e dos regulamentos ¢ da sua efetiva
aplicagdo pela SECOOP;

d) Verificar a eficiéncia, a eficacia e a economicidade do
desempenho dos servigos ¢ da atualizacdo dos
recursos;

e) Verificar a compatibilidade das operagdes e dos
programas com os objetivos, os planos e os meios de
execucdo estabelecidos;

f) Cooperar com os outros servi¢os de auditoria e
fiscalizac@o, designadamente com a Inspegao-Geral do
Estado e com o0 Ministério Ptblico, no encaminhamento
ena investigagdo de factos ilicitos, incluindo os relativos
a queixas e dentincias fundamentadas;

g) Elaborar relatorios de atividades mensais, trimestrais e
anuais;

h) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinacdo
superior.

\3' O GIA é dirigido por um inspetor, equiparado para efeitos

( Artigo 8.° remuneratorios a diretor-geral, ¢ coadjuvado por um\
Direciio Nacional de Cooperativa de Producio Integrada subinspetor, equiparado para efeitos remuneratérios a
diretor nacional.
Revogado.
Artigo 11.°-A
Artigo 9.° Gabinete para a Igualdade de Género
Dire¢ao Nacional de Administracio e Financas
1. O Gabinete para a Igualdade de Género, abreviadamente
Revogado. designado por GIG, ¢ o servigo responsavel por assegurar
0 apoio técnico ¢ administrativo ao Secretario de Estado,
Artigo 10.° bem como aos servigos e assessorias dele dependentes,
Direciio Nacional de Aprovisionamento no ambito da garantia da integragdo da perspetiva da
igualdade do género e inclusdo nas politicas, programas e
Revogado. orcamentos da SECOOP.
SECCAOIV 2. Cabeao GIG:
GABINETES
a) Promover uma perspetiva de igualdade de género e
Artigo 11.° inclusdo na concegdo, analise, planeamento, execugao,

monitorizagdo e avaliagdo das politicas e programas da
SECOOP;

b) Criar, desenvolver e coordenar um plano estratégico
para implementar a abordagem integrada da igualdade
de género e inclusdo nas atividades desenvolvidas por
todas as entidades pertencentes 8 SECOOP;

¢) Desenvolver indicadores e monitorizar o progresso da
implementagdo da abordagem integrada da igualdade
de género e inclusdo nas diversas entidades ligadas ao
setor cooperativo;

d) Apoiar a criagdo de grupos de trabalho de promocgao
daigualdade de género e inclusdo no setor cooperativo
Nnos municipios;

e) Realizar agoes de formagdo sobre a igualdade de género
e inclusdo nas diversas entidades ligadas ao setor
cooperativo, em coordenagdo com as entidades
relevantes;

f) Criar um sistema de informacdo integrada sobre a
igualdade de género e inclusdo na SECOOP;

g) Coordenar com a Secretaria de Estado para a Igualdade
e Inclusdo a realizagdo de atividades conjuntas e a troca
de informacgdes relacionadas com a promogido da
igualdade de género e inclusdo;

h) Apresentar relatorio anual de atividades;
i) Apoiar a Dire¢do Nacional de Recursos Humanos na
promogao da igualdade de género e inclusio na gestio

dos recursos humanos;

7)) Realizar as demais atividades previstas nos termos
legais.

3. O GIG é dirigido por um diretor, equiparado, para efeitos
remuneratorios, a diretor nacional.

4. O disposto no presente artigo ndo contraria as normas

J
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previstas no diploma legal que cria a Secretaria de Estado reunides do CCPC outras entidades, quadros ou indivi-\
para a Igualdade e Inclus@o nem prejudica o exercicio das dualidades dentro ou fora da Secretaria de Estado, sempre
competéncias dos seus 6rgaos, conferidas no ambito das que entenda conveniente.
atribui¢des que lhe sdo confiadas.
B 6. O Conselho Consultivo retine-se ordinariamente uma vez
SECCAOV ] por més e extraordinariamente sempre que convocado pelo
CONSELHO CONSULTIVO DAPOLITICA Secretério de Estado.
COOPERATIVA
) . SECCAO VI
Artigo 12. SERVICOS DESCONCENTRADOS
Definicéio e competéncias
. . . . Artigo 13.°
1. O Conselhp Consultivo da PO]VI'[IC’a Cf)operatlya, abreviada- Delegacdes municipais
mente designado por CCPC, ¢é 0 6rgéo colegial de consulta
do Segr etzrlo dt? IIEdS tzdo éesgggséngll por fazer o balango 1. Nos termos do disposto non.° 2 do artigo 155.° do Decreto-
periodico das atividades ¢a ’ Lei n.° 3/2016, de 16 de margo, alterado pelos Decretos-
2. Os pareceres do CCPC ndo tém natureza deliberativa nem Leis n.9/2018, de 9 de abril, e 54/2020, de 28 de outubro,

forga executoria e servem apenas para o aconselhamento
do Secretario de Estado nos assuntos relacionados com a
boa administragdo e gestdo, quando os mesmos sejam
solicitados.

3. O CCPC pronuncia-se, a solicitacdo do Secretario de Estado,

\5.

sobre:

a) As decisoes do Secretario de Estado com vista a sua
implementagao;

b) Os planos e os programas de trabalho;

¢) O balango das atividades da SECOOP, a avalia¢do dos
resultados alcancados e as propostas de novos
objetivos;

d) O intercambio de experiéncia e de informagdes entre
todos os servigos e organismos da SECOOP ¢ entre os
respetivos dirigentes;

e) Diplomas legislativos de interesse para a SECOOP ou
quaisquer outros documentos provenientes dos seus
Servigos ou organismos;

f) Projetos de instalagdes que sejam submetidos a
apreciacdo da SECOOP, quanto as respetivas utilidade

e viabilidade técnicas;

g) Qualquer outra questdo por iniciativa do mesmo ou em
cumprimento de lei ou regulamento.

O Conselho Consultivo é composto pelos seguintes
membros:

a) Secretario de Estado de Cooperativas, que preside;
b) Diretores-gerais;

¢) Diretores nacionais;

d) Chefe de Gabinete do Secretario de Estado.

O Secretario de Estado pode convocar para participar as

podem ser criadas delegacdes municipais responsaveis, a
nivel local, pela execugdo dos programas da Secretaria de
Estado de Cooperativas que lhes tenha sido delegada, pela
recolha de dados operacionais para a respetiva avaliagdo e
pela concegdo de medidas de politica e planos setoriais
locais.

As delegacdes municipais sdo dirigidas por diretores
municipais.

3. Cabe as delegacdes municipais:

a) Coordenar a execugdo das tarefas com as autoridades
municipais e locais e as institui¢des relevantes;

b) Realizar sessdes de sensibilizagdo, promocao e
fortalecimento das cooperativas;

¢) Realizar acompanhamento e aconselhamento in loco
as cooperativas;

d) Preparar o plano de ag@o anual e plurianual,

e) Apresentar relatorios de atividades, mensal, trimestral
e anual, ao Diretor-Geral da DGPDC,;

f) Exercer as demais tarefas que lhes sejam atribuidas por
lei ou determinag@o superior.

CAPITULO III
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 14.°
Quadro de pessoal

1. O quadro de pessoal, incluindo os lugares de direcdo e

chefia, é aprovado por diploma ministerial do Ministro
Coordenador dos Assuntos Econdmicos, apos parecer da
Comissdo da Fungdo Publica.

Os cargos de direcdo e chefia dos servigos criados nos
termos do presente diploma s@o preenchidos em regime de
substitui¢do até que sejam ocupados nos termos legais. )
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( Artigo 15.° )

Logoétipo e organograma da SECOOP

1. Todos os documentos elaborados, impressos ¢ utilizados pela SECOOP séo identificados com o seu logotipo, colocado a
direita do log6tipo oficial da Republica Democratica de Timor-Leste (RDTL).

2. O logotipo da SECOQP ¢ representado pelos seguintes elementos:
a) O globo, que simboliza a globalizagado da solidariedade humana;
b) As pessoas, que simbolizam a cooperagio solidaria na constru¢ao de uma sociedade justa e prospera;
¢) Asletras “COOP”, que simbolizam a marca interna-cional das cooperativas;
d) Asmaos, que simbolizam a autossuficiéncia humana;
e) O mapa de Timor-Leste e a cor verde, que simbolizam a soberania e a esperanca infinita da cooperagao;
f) O tais, que simboliza o pilar cultural do Povo de Timor-Leste;
g) A cor azul, que simboliza a universalidade da cooperacao;
h) A cor branca, que simboliza humildade, honestidade e simplicidade.
3. O logétipo da SECOOP consta do Anexo I ao presente diploma, que dele faz parte integrante.
4. Oorganogramada SECOOP consta do Anexo II ao presente diploma, que dele faz parte integrante.

Artigo 16.°
Referéncias legais

As referéncias feitas em diplomas legais ou regulamentos sobre o setor cooperativo ao Ministério do Desenvolvimento e
Ambiente consideram-se feitas a Secretaria de Estado de Cooperativas.

Artigo 17.°
Entrada em vigor

O presente decreto-lei entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagao.

Aprovado pelo Conselho de Ministros em 29 de novembro de 2018.

O Primeiro-Ministro,

Taur Matan Ruak

O Ministro Coordenador dos Assuntos Econdmicos interino,

Agio Pereira
Promulgado em 19 de julho de 2019.

Publique-se.

O Presidente da Republica,

Dr. Francisco Guterres Lu Olo )
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4 )
ANEXO I
(a que se refere o n.° 3 do artigo 15.°)
LOGOTIPO
- J
Série I, N.° 25 Quarta-Feira, 16 de Junho de 2021 Pigina 543



Jornal da Republica

ANEXO II

(a que se refere o n.% 4 do artigo 15.9)

ESTRUTURA ORGANICA DA SECOOP

Cons. Consultivo

GIA

Gabinete do SECOOP

GIG

A

sSsessor

N\ J
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DIPLOMA MINISTERIAL N.° 36/2021
de 16 de Junho

ESTRUTURA ORGANICO-FUNCIONAL E
REGULAMENTO INTERNO DO MINISTERIO DO
PETROLEO E MINERAIS

O Programa do VIII Governo Constitucional atribui aos setores
do petrdleo e minerais relevantes papéis no desenvolvimento
econdémico e social do pais, quer, designadamente, na
concegdo ¢ execugdo da politica energética e de gestdo dos
recursos minerais, quer no licenciamento e regulacdo da
atividade extrativa.

A nova estrutura organica do Ministério do Petroleo e Minerais
(MPM), consagrada através do Decreto-Lei n.° 62/2020, de 9
de dezembro, que aprovou a primeira alteragdo ao Decreto-Lei
n.° 15/2018, de 12 de dezembro, sobre a organica do Ministério
do Petroleo e Minerais, implica a necessidade de consagrar
através de diploma ministerial, um conjunto de servigos e
unidades organicas indispensaveis ao bom desempenho das
atribuigdes e competéncias deste Ministério.

E nesse contexto que o artigo 18.° do citado diploma legal,
refere que a regulamentag@o organico-funcional dos servigos
do ministério ¢ aprovada pelo Ministro, sob a forma de diploma
ministerial.

A configuragdo dos varios servigos, consubstanciada no
presente diploma, consagra a proposta dos respetivos
dirigentes e incorpora as sugestdes ¢ orientagdes
apresentadas.

A estrutura ora aprovada, pretende constituir uma forma
desburocratizada, de melhor organizagdo e funcionamento dos
departamentos, contribuindo assim para uma melhor resposta
as necessidades orgédnico-funcionais do sistema de
organizagdo interna.

Por fim e porque intimamente ligado, o diploma ministerial
configura também o regulamento interno dos servigos e
unidades orgadnicas do MPM, revelando-se assim um
instrumento indispensavel para a prossecugdo das tarefas e
fungdes que lhe estdo adstritas.

Pretende-se, pois, que o Ministério fique dotado dos
mecanismos normativos indispensaveis ao seu funcionamento,
tendo em conta, as disponibilidades or¢amentais para o efeito,
mas também a concordancia da Comissdo da Fungdo Publica.

Assim,

O Governo, pelo Ministro do Petréleo e Minerais, manda, ao
abrigo do disposto no artigo 18.° do Decreto-Lei n.® 15/2018,
de 12 de dezembro, na redagao dada pelo Decreto-Lei n.° 62/
2020, de 9 de dezembro, publicar o seguinte diploma:

CAPITULOI
PRINCIPIOS GERAIS

Artigo 1.°
Objeto

1. O presente regulamento interno estabelece a estrutura e as
atribuigdes das unidades organicas que integram as
diregdes de servigos definidas na Lei Organica do
Ministério do Petrdleo ¢ Minerais (MPM), bem como os
principios que regem os diversos niveis de diregdo e
hierarquia na sua forma de coordenagdo ¢ articulacao.

2. Opresente diploma tem também por objeto a regulamentagao
de procedimentos de atuacdo que os dirigentes e
funcionarios devem respeitar no exercicio das suas fungoes.

Artigo 2.°
Atribuigoes gerais dos servicos

Os servicos do MPM tém as atribuicoes gerais de apoiar o
Ministro do Petroleo e Minerais na prossecucdo do
desenvolvimento da missdo que lhe ¢ atribuida por lei.

Artigo 3.°
Principios de atuacio e critérios de gestio

1. Os servicos do MPM devem pautar a sua atuagdo pelos
seguintes principios:

a) Utilizacdo legal, eficaz, transparente, inovadora ¢
economica dos recursos disponiveis, nomeadamente,
através da afetagdo flexivel de recursos humanos a
diferentes projetos de atividades;

b) Racionalizagdo e simplificagdo de métodos de trabalho
e flexibilidade da gestdo que promovam a eficiéncia ¢ a
produtividade dos servigos;

Empenhamento na prestagdo de servigo de qualidade;
d) Participacdona criagdo e difusdo de uma correta imagem
do MPM,;

e) Valorizagdo, dignificac@o profissional e responsabili-
zagdo dos funcionarios;

f) Estimulo e promogdo da mobilidade interna, ndo apenas
enquanto instrumento de gestdo, mas também como
fator de motivagao, de reconhecimento do mérito e de
desenvolvimento profissional dos funcionarios.

2. Os servicos do MPM regem-se, designadamente, pelos
seguintes instrumentos de gestao estratégica:

a) Defini¢do de objetivos e correspondentes planos de
agdo, assentes em projetos de investimento anuais ¢
plurianais prioritarios devidamente or¢amentados e
formalizados em planos de atividades;

b) Orgamento anual;

©)

Conta de geréncia e relatorios de atividades;

J
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d) Indicadores periddicos de gestdo que permitam o
acompanhamento e avaliag@o das atividades desenvol-
vidas e a introdugdo de corre¢des em tempo oportuno,
sempre que necessarios;

e) Sistema de informacgao que permita maior capacidade
de decisdo e racionalizagdo da gestdo;

f) Sistema contabilistico que, nos termos da lei, possibilite
um adequado planeamento contabilistico, de acordo
com a legislagdo em vigor, adequados aos objetivos ¢
atividades do MPM.

CAPITULOII
GABINETE DO MINISTRO

Artigo4.°
Definicao

1. O Gabinete do Ministro do Petréleo € Minerais, adiante
designado por Gabinete do Ministro, trata do expediente
pessoal do Ministro, e desempenha fungdes de informagao,
documenta¢do ou outras de caracter politico ou de
confianga.

2. O Gabinete do Ministro ¢ constituido pelo Chefe de Gabi-
nete, que coordena, ¢ pelos assessores, técnicos especia-
listas, secretarios executivos, pessoal de apoio técnico
administrativo e auxiliar e pelos motoristas.

Artigo 5.°
Atribuicoes

Cabe ao Gabinete do Ministro :

a) Assessorar tecnicamente o Ministro nos assuntos que
este indique;

b) Receber, expedir e registar toda a correspondéncia pessoal
do Ministro;

c) Assegurar a articulagio do MPM com as outras estruturas
governamentais ¢ com entidades publicas e privadas,
nacionais e estrangeiras, em assuntos que nao sejam de
competéncia especifica de outro servigo;

d) Organizar as relagoes publicas do Ministro, designadamente
0s seus contactos com a comunicagao social;

e) Assegurar o expediente ¢ 0 arquivo pessoal do Ministro,
bem como a organizagio da sua agenda;

f) Assegurar o expediente relativo a publicagdo e distribuigdo
dos despachos, instrugdes, ordens de servigo, circulares e
outras decisdes dimanadas do Ministro;

g) Apoiar protocolarmente o Ministro;
h) Prestar apoio e secretariar as reunides convocadas pelo

Ministro, designadamente as dos 6rgdos consultivos e
outros previstos neste diploma;

\§

i) Proceder a recolha, classificagdo e tratamento de informa-\
¢oes de interesse para o desempenho das atividades do
Ministro;

j) Desempenhar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinagao superior.

CAPITULO Il
ESTRUTURA E ATRIBUICOES DOS SERVICOS

SECCAOI1
Organizacio dos servicos

Artigo 6.°
Estrutura orginica

O MPM esta organizado da seguinte forma:

a) Direcdo-Geral:
i) Diregdo Nacional de Administracdo e Finangas;
ii) Diregdo Nacional de Recursos Humanos;

iii) Dire¢ao Nacional de Politica, Planeamento, Monitoriz-
acdo e Avaliagio;

iv) Diregdo Nacional de Aprovisionamento ¢ Logistica;
v) Gabinete de Apoio Juridico;
b) Gabinete de Inspecdo e Auditoria;

¢) Secretariado da Iniciativa para a Transparéncia nas Indus-
trias Extrativas.

SECCAOII
Direcao-Geral

Artigo7.°
Chefia da Direcao-Geral

1. A Direcdo-Geral, abreviadamente designada por DG, ¢
chefiada por um diretor-geral.

2. O diretor-geral tem por missdo assegurar a orientagdo ¢
coordenagdo geral dos servigos integrados no MPM, de
acordo com as atribui¢des e competéncias definidas na Lei
Organica do MPM, o programa do Governo ¢ as
orientagdes superiores do Ministro.

Subsecc¢iao I
Dire¢ao Nacional de Administracio e Financas

Artigo 8.°
Chefia da direcao

1. A Dire¢do Nacional de Administracdo e Finangas,
abreviadamente designada por DNAF, é chefiada por um
diretor nacional, nomeado nos termos do regime de cargos
de direcgdo e chefia da Administragdo Publica. )
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O diretor nacional tem por missdo assegurar a gestdo,
execugdo, acompanhamento e avaliacdo das atividades
administrativas, financeiras, patrimoniais, arquivo, de
tecnologia de informacg@o e comunicagdo, superiormente
definidas no ambito do MPM, de acordo com as atribui¢oes
que lhe sdo conferidas por lei.

Artigo 9.°
Estrutura orginica

A DNAF ¢ composta pelos seguintes servi¢os de apoio:
a) Departamento Financeiro e Controlo de Gestao;
b) Departamento de Gestdo do Patriménio e Arquivo;

¢) Departamento de Tecnologia de Informagéo e
Comunicagdo.

Os departamentos mencionados no niimero anterior sao
dirigidos por um chefe de departamento e dependem
hierarquica e funcionalmente do Diretor Nacional de
Administragdo e Finangas.

Artigo 10.°
Departamento Financeiro e Controlo de Gestio

. O Departamento Financeiro e Controlo de Gestao abrevia-

damente designado por DFCG, tem por missdo assegurar o
apoio técnico na area financeira.

. Cabe ao DFCG:

a) Elaborar o projeto de or¢amento interno do MPM e
outros documentos previsionais de caracter financeiro,
bem como efetuar o controlo e acompanhamento da
execugdo orcamental e assegurar uma gestdo integrada
dos recursos financeiros em colaboragdo com o
Departamento de Planeamento, Politica, Monitorizagdo
e Avaliagdo e dar o apoio na area de gestdo financeira
necessaria a tomada de decisdes;

b) Coordenar a execugdo ¢ o controlo das dotagdes
orcamentais atribuidas aos projetos dos servigos
internos do MPM, sem prejuizo da existéncia de outros
meios de controlo e avaliagdo realizados por outras
entidades competentes e criar um sistema de controlo
de funcionamento do departamento;

¢) Coordenar contratos programa ou outros documentos
para a eventual afetacdo de subvengdes publicas;

d) Apresentar ao Diretor-Geral os relatorios de atividades
de todos os 6rgdos e servigos internos do ministério,
bem como das institui¢des que estdo sob a sua tutela e
acompanbhar e dar apoio a execugao financeira dos varios
programas e projetos do ministério;

e) Efetuar o balango das atividades realizadas pelas
estruturas do MPM e pelas institui¢des tuteladas do
setor do petrdleo e dos minerais;

2.

I- Naarea da gestdo do patrimonio:

f) Elaborar, promover, disseminar e assegurar a
implementagdo da politica, padrdes, estratégias e
procedimentos em matéria de planeamento, orgamento,
monitorizagdo e avaliagdo de desempenho em estreita
colaboragdo com as chefias do MPM com vista a
alcancar os objetivos e estratégias superiormente
definidos e garantir a confidencialidade dos
documentos;

g) Receber os relatorios de viagens realizadas;

h) Monitorizar e avaliar o desempenho institucional, a
execucdo or¢amental e o desenvolvimento das
atribui¢des do MPM e cumprir todas as formalidades
legais e processuais inerentes ao controlo interno e
externo da execu¢do orcamental;

i) Proceder ao encerramento do exercicio e elaborar projeto
de relatério de exercicio e de prestagdo de contas;

J) Desempenhar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinagdo
superior.

Artigo 11.°
Departamento de Gestao do Patriménio e Arquivo

O Departamento de Gestdo do Patriménio e Arquivo,
abreviadamente designado por DGPA, tem por missdo
garantir a gestdo do patrimoénio publico e assegurar a
conservagdo da documentagdo e arquivo do MPM, em
suporte fisico e digital.

Cabe ao DGPA :

a) Garantir a gestdo do patrimoénio ptblico, em harmonia
com as normas aplicaveis e proceder ao registo de cada
bem patrimonial, nomeadamente a descri¢@o, o nimero
de registo patrimonial, valor de compra ou avaliagao,
localizag@o fisica e outras informagdes pertinentes que
possibilitem a confirmagao exata do bem, conforme o
formulario constante do anexo I ao presente diploma e
do qual faz parte integrante;

b) Proceder a identificagdo de todos os bens moveis afetos
ao MPM;

¢) Controlar a entrada e saida de material do MPM, em
coordenacdo com os servigos utilizadores, bem como a
sua transferéncia e manter atualizada a inventariacgo;

d) Assegurar a guarda, o uso correto e a boa administragao
dos imoveis ocupados pelo MPM, em coordenagéo
com o servico central do patrimoénio imével do Estado;

e) Arquivar a documentacdo dos bens afetos ao
ministério;

f) Receber e encaminhar moéveis e equipamentos
danificados a manutengéo; y
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g) Verificar se todos os motoristas do ministério mantém
os veiculos limpos, bem conservados e em perfeitas
condi¢des de uso, verificando, inclusive, se os
acessorios e as ferramentas estdo sempre no seu devido
lugar;

h) Incumbir um funcionario para diariamente proceder a
verificacdo do bom funcionamento das lampadas,
fechaduras e portas, limpezas das areas comuns, moveis
e equipamentos, ralos, torneiras ¢ descarga sanitaria,
aparelhos de ar condicionado;

i) Desempenhar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinacdo
superior.

II- Na area do Arquivo:

a) Assegurar a conservagdo da documentagdo e arquivo
do MPM, em suporte fisico e digital;

b) Organizar ou reorganizar os arquivos, com a descrigdo
documental e ordenagdo por datas e por servico do
ministério;

c) Prestar assisténcia técnica aos Arquivos de cada
servi¢o do ministério;,

d) Zelar pela guarda, conservagdo e acessibilidade do
arquivo e propor politicas e procedimentos de guarda,
conservagdo e acesso;

e) Propor solugdes para a melhoria das atuais instalagdes
existentes;

f) Controlar e registar toda a documentac@o, em suporte
papel e digital;

g) Atender as solicitacdes por empréstimo e devolucao
de documentos sob a sua guarda;

h) Informar ou relatar os problemas ocorridos relacionados
ao Sistema de Arquivo ao seu superior hierarquico;

i) Desempenhar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinacdo
superior.

Artigo 12.°
Departamento de Tecnologia de Informac¢ao e Comunicagio

1. O Departamento de Tecnologia de Informagido e Comuni-
cagdo, abreviadamente designado por DTIC, tem por
missdo desenvolver os dominios da comunicagdo, informa-
¢do, imagem e divulgacdo das atividades do MPM e,
assegurar tecnicamente a gestdo, manutengao e infraestru-
tura de rede, de servidores, de base de dados e dos
equipamentos informaticos do MPM.

2. Cabeao DTIC:

\I- Na area da tecnologia de informagéo:

II-

a)

b)

©)

d)

¢)

g)

h)

)

k)

Na area da Comunicagdo Social:

a)

b)

d)

¢)

g)

h)

~ ~ )
Assegurar a gestdo e coordenagdo dos servigos
informaticos e de novas tecnologias, prestando apoio
técnico a todos os servicos do MPM;

Atualizar o sitio da internet do MPM;

Gerir e acompanhar a implementagdo dos sistemas e
tecnologias de informacao;

Acompanhar a manutencdo e assisténcia dos
equipamentos informaticos do MPM;

Zelar pela seguranga do sistema de informacao;

Propor a aquisigdo de tecnologias necessarias para o
funcionamento do MPM;

Participar na criagdo, manutencdo e desenvolvimento
de um banco de dados para um processamento de
informacdo estatistica;

Organizar e manter arquivos de todas as atividades
realizadas pelo MPM (sob a forma escrita, fotografica e
audio-visual);

Colaborar, juntamente com o Departamento de Gestao
do Patrimoénio e Arquivo, na elaboragdo do inventario
dos equipamentos informaticos;

Elaborar os relatorios de actividades mensal, trimestral,
semestral e anual;

Desempenhar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinacdo
superior.

Supervisionar e coordenar as atividades desenvolvidas
nas areas de comunicacdo social e relagdes publicas;

Estudar e desenvolver formas de divulgagédo sistema-
tica de informagéo sobre a atividade do Ministério, com
observancia da lei e diretivas superiores;

Garantir o contacto com os meios de comunica¢ao social
e com os média de outras instituigdes, bem como
acompanhar as entrevistas dadas pelo pessoal do
MPM;

Promover e manter a comunicagdo entre as diregdes,
departamentos e unidades dentro do MPM;

Recolher, analisar e dar o devido tratamento as noticias
com interesse para o MPM;

Manter registo das atividades e das reunides de maior
relevancia do ministério;

Atualizar o sitio da internet do MPM;

Receber filtrar e divulgar informagdes de instituigoes
sob tutela do MPM no seu sitio da internet; )
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i) Desempenhar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinagdo
superior.

Subseccao II
Direcao Nacional de Recursos Humanos

Artigo 13.°
Chefia da direcao

A Direco Nacional de Recursos Humanos, abreviadamente
designada por DNRH, ¢ chefiada por um diretor nacional,
nomeado nos termos do regime de cargos de diregdo e
chefia da Administrac¢do Publica.

. O diretor nacional tem por missdo assegurar a gestiao dos

recursos humanos e a coordenagdo e acompanhamento
dos programas de desenvolvimento dos recursos humanos
para o sector, superiormente definidas no ambito do MPM,
de acordo com as competéncias que lhe sdo conferidas
pelarespetiva lei organica.

Artigo 14.°
Estrutura orginica

A DNRH ¢ composta pelos seguintes servigos de apoio:
a) Departamento de Gestdo de Recursos Humanos;

b) Departamento de Planeamento e Formagao.

Os departamentos mencionados no niimero anterior sao
dirigidos por um chefe de departamento, que depende
hierarquica e funcionalmente do Diretor Nacional de

Recursos Humanos.

Artigo 15.°
Departamento de Gestao de Recursos Humanos

. O Departamento de Gestdo de Recursos Humanos,

abreviadamente designada por DGRH, tem por missdo
planear, coordenar, dirigir ¢ controlar os recursos humanos.

2. Cabe ao DGRH:

a) Coordenar o processo de planeamento, sele¢do e
execucdo das politicas e estratégias de gestdo de
recursos humanos do MPM, em coordenagido com a
Comissdo da Fungdo Publica;

b) Participar na claboracdo do mapa de pessoal em
colaboragdo com os demais servicos do MPM;

¢) Coordenar, monitorizar e executar o sistema de avaliagdo
de desempenho funcional;

d) Coordenar os programas de bolsas de estudo
promovidos pelo MPM, em colaboragdo com os servi-
¢os competentes para a atribui¢ao de bolsas de estudo;

e) Zelar pelo cumprimento da legislagdo aplicavel a
Administrag@o Publica;

f) Preparar atos relacionados com o ingresso, a evolugﬁo\
na carreira, a mobilidade do pessoal e os afastamentos
temporarios e definitivos dos funcionérios, registando
as ocorréncias no sistema de pessoal;

g) Proceder ao controlo da assiduidade e da pontualidade
dos funcionarios e demais pessoal que tenha um
vinculo laboral com 0o MPM,;

h) Elaborar o mapa de férias dos funcionarios e demais
agentes do MPM;

i) Criar, gerir e manter em seguranga um banco de dados
dos recursos humanos;

J)) Analisar e emitir informagdes quanto a assuntos
referentes ao provimento e vagas no mapa de pessoal
do MPM;

k) Providenciar e monitorizar a publicacdo de atos e
despachos relativos a gestdo de pessoal;

) Emitir parecer sobre direitos, deveres e responsabili-
dades dos funcionarios;

m) Colaborar nos procedimentos administrativos relativos
a processos disciplinares e executar as medidas
disciplinares impostas;

n) Elaborar, no final de més, o relatorio mensal de presenca,
incluindo os atrasos e faltas, caso hajam, ¢ enviar para
CFP;

0) Registar as horas extraordinarias dos funciondrios e
agentes publicos;

p) Registar os dias de férias gozados e por gozar de cada
funcionario;

q) Participar na elaboragdo das propostas do plano de
atividades e do or¢amento anual da Diregdo Nacional
de Recursos Humanos;

r) Organizar, gerir e controlar o processo individual do
pessoal, bem como a base de dados referente aos
funcionarios do MPM;

s) Planear, controlar e executar as atividades de
recrutamento, sele¢do e colocacdo dos recursos
humanos do Ministério do Petrdleo € Minerais;

t) Analisar periodicamente a organizagdo do trabalho, os
indices e causas de absentismo, abandono € outros, €
apresentar propostas que permitam melhorar o
desempenho dos funcionarios;

u) Preparar, executar e controlar os atos administrativos
relativos ao pessoal no que concerne a provimento,
promogdes e transferéncias, assim como, todos os que
alterem ou modifiquem a situa¢do do funcionario no
quadro;

v) Preparar e controlar todo o expediente relativo as
pensdes e reformas dos funcionarios; )
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w) Assegurar o controlo e a atualizagdo da gestdo dos
lugares nos quadros de pessoal e definir instrugdes
respetivas;

X) Apoiar outros departamentos ou unidades na
tramitagdo do expediente relativo a gestdo dos
funcionarios e agentes do Estado;

y) Gerir o processo de avaliagdo de desempenho dos
funcionarios e agentes do ministério;

7) Assegurar que todas as descri¢des de fungdes estdo
atualizadas e criar novas quando for necessario;

aa) Gerir os planos de carreira;

bb) Desempenhar quaisquer outras tarefas que lhe se-
jam atribuidas por lei, regulamento ou determinag&o
superior.

Artigo 16.°
Departamento de Planeamento e Formacio

O Departamento de Planeamento e Formagao, abrevida-
mente designada por DPF,tem por missdo administrar,
organizar e coordenar com os servigos relevantes a
capacitagdo do pessoal do ministério, bem como
implementar o programa de desenvolvimento do referido
pessoal.

Cabe ao DPF:

a) Promover e subsidiar a elaboragdo de projetos
relacionados com as politicas ¢ o desenvolvimento de
recursos humanos;

b) Propor a elaboracdo de normas complementares e

procedimentos relativos a gestdo de recursos humanos;

¢) Promover o levantamento e a analise das necessidades
de formago, a fim de subsidiar a elaboragido dos planos
anuais de formagao e execugdo de programas e projetos
de desenvolvimento de recursos humanos;

d) Promover e propor a¢des de formagdo para o quadro
do MPM,;

e) Promover e organizar o plano de formagdo para as
comunidades afetadas pelo projeto “Tasi Mane”;

f) Apoiar a elaboracdo da proposta orcamental e a
programacao financeira, no que se refere as despesas
com os funcionarios;

g) Coordenar o processo de deslocagdes dos funcionarios
para fins de formagdo e viagens de trabalho dentro e
fora do Pais, em coordenacdo com a DNAF;

h) Em coordenagdo com os servicos relevantes, efectuar
analises quanto as necessidades de capacitagdo dos
funcionarios do ministério e planear atividades de
formagdo, de acordo com as necessidades diagnos-
ticadas;

i) Manter um registo atualizado relativo as agdes de\
formagdo e bolsas de estudo providenciados pelo
ministério;

J) Participar na elaboracdo do plano de atividades e do
or¢amento relacionado com a formacdo dos
funcionarios ¢ agentes;

k) Preparar e atualizar a base de dados relativamente a
formagéo;

) Promover e organizar plano de formacdo que vao ao
encontro as necessidades estratégicas nacionais ¢ dos
municipios onde sdo implementados o projeto Tasi
Mane;

m) Elaborar os relatorios de atividades mensal, trimestral e
annual;

n) Desempenhar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinagdo

superior.
Subseccao II1
Direcao Nacional de Politica, Planeamento, Monitorizacao
e Avaliacao
Artigo 17.°
Natureza

1.

A Direcao Nacional de Politica, Planeamento, Monitorizac¢do
e Avaliacdo abreviadamente designada por DNPPMA, ¢
chefiada por um diretor nacional, nomeado nos termos do
regime de cargos de diregdo e chefia da Administragdo
Publica.

2. Odiretor nacional tem por missdo elaborar e propor politicas

1.

nas areas do petroleo e recursos minerais, bem como
apresentar estudos visando a definig¢do das prioridades e
objetivos das politicas e programas do MPM para o setor
do petréleo e recursos minerais e ainda monitorizar e avaliar
a sua aplicagdo.

Artigo 18.°
Estrutura Orgénica

A DNPPMA ¢é composta pelos seguintes servicos de apoio:
a) Departamento de Politica e Planeamento;

b) Departamento de Monitorizagao e Avaliagdo.

Os departamentos mencionados no numero anterior sao
dirigidos por um chefe de departamento, que depende
hierarquica e funcionalmente do Diretor Nacional de

Politica, Planeamento, Monitorizacdo e Avaliacdo.

Artigo 19.°
Departamento de Politica e Planeamento

O Departamento de Politica e Planeamento, abreviadamente
designado por DPP, tem por missdo elaborar e propor

J
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politicas nas areas do petroéleo e recursos minerais, bem
como apresentar estudos visando a defini¢do das
prioridades e objetivos das politicas ¢ programas do MPM
para o sector do petroleo e recursos minerais.

Cabe ao DPP:

a) Elaborar e propor politicas na area petrolifera e de
recursos minerais;

b) Apoiar a agdo do MPM na implementagio dos objetivos
e estratégias superiormente definidas;

¢) Elaborar, em coordenagdo com a DNAF, o projeto de
or¢gamento do MPM, bem como acompanhar a sua
execucao;

d) Elaborar, promover, disseminar e assegurar a
implementagdo da politica, padrdes, estratégias e
procedimentos em matéria de planeamento e orgamento;

e) Compilar e analisar toda a legislacdo existente na area
do petroleo e minerais € propor os atos necessarios a
sua execugdo ¢ implementagao;

f) Desempenhar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinagdo
superior.

Artigo 20.°
Departamento de Monitorizacio e Avaliacio

O Departamento de Monitorizagao e Avaliagdo, abreviada-
mente designado por DMA, tem por missdo monitorizar e
avaliar as politicas nas areas do petrdleo e recursos minerais.

Cabe ao DMA:

a) Acompanhar a execugdo dos projetos do setor do
petréleo e dos recursos minerais mediante solicitagdo
de relatorios as entidades competentes e visitas aos
projetos;

b) Monitorizar as atividades mensais de todos os 6rgéos
€ Servigos;

¢) Apresentar ao Diretor-Geral os relatorios de atividades
mensais de todos os 6rgdos e servigos;

d) Elaborar os relatorios trimestrais do ministério com base
nos relatorios mensais dos servigos de ministério;

e) Efetuar o balango da execugdo orgamental realizadas
pelas estruturas do MPM e pelas institui¢des tuteladas
do setor do petroleo e dos minerais;

f) Monitorizar a avaliagdo de desempenho das politicas,
padroes estratégias e procedimentos do ministério, em
estreita colaborag¢do com as dire¢des e chefias do MPM
com vista a alcangar os objetivos e estratégias
superiormente definidos;

g) Proceder ao arquivo de todos os documentos em copia
impressa e eletronica;

h) Desempenhar quaisquer outras tarefas que lhe sejam\
atribuidas por lei, regulamento ou determinagdo
superior.

Subsecc¢ao IV
Direcao Nacional de Aprovisionamento e Logistica

Artigo 21.°
Natureza

A Diregdo Nacional de Aprovisionamento e Logistica,
abreviadamente designada por DNAL, ¢ chefiada por um
diretor nacional, nomeado nos termos do regime de cargos
de direcgdo e chefia da Administragdo Publica.

. Odiretor nacional tem por missao promover e executar os

atos do procedimento de aprovisionamento e controlar o
registo de bens moveis do ministério.

Artigo 22.°
Estrutura Orgénica

A DNAL ¢ composta pelos seguintes servi¢os de apoio:
a) Departamento de Aquisicoes e Gestdo de Contratos;
b) Departamento de Logistica.

Os departamentos mencionados no niimero anterior sao
dirigidos por um chefe de departamento, que depende
hierarquica e funcionalmente do Diretor Nacional de
Aprovisionamento ¢ Logistica.

Artigo 23.°
Departamento de Aquisi¢coes e Gestio de Contratos

O Departamento de Aquisi¢oes e Gestdo de Contratos,
abreviadamente designado por DAGC, tem por missdo
promover, assegurar o apoio técnico e administrativo e
executar os atos de procedimento de aprovisionamento do
ministério.

. Cabeao DAGC:

a) Promover as agdes prévias necessarias a consulta e ao
concurso, em func¢io das necessidades dos diferentes
departamentos do MPM, para aquisicéo e fornecimento
de bens de consumo, bens de equipamento, de servigos
e empreitadas nas quantidades adequadas, em tempo
oportuno e nas melhores condi¢des de prego e
qualidade e acompanhar os respetivos processos nas
diferentes fases;

b) Assegurar que as regras técnicas de gestdo de
contratos sejam consideradas nos procedimentos de
aprovisionamento ¢ implementacdo dos proprios
contratos;

c) Assegurar a execucdo dos procedimentos adminis-
trativos do aprovisionamento do MPM, nos termos da

lei; )
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d) Verificar a legalidade dos contratos de fornecimentos
de bens e servigos do MPM e coordenar a sua execugio
de acordo com a lei;

e) Verificar a necessaria cabimentagdo or¢amental para os
contratos publicos no ambito do aprovisionamento,
nos termos legais;

f) Programar as necessidades e adquirir todos os bens,
servigos, equipamentos e empreitadas necessarios a
prossecugdo dos fins do MPM;

g) Realizar todas as operagdes relativa aos processos de
abertura dos concursos publicos e pela solicitagdo de
cotagdes a potenciais fornecedores;

h) Criar o Purchase Order (processo de aquisigdo) para
execucdo de servigo, obra e fornecimento de bens;

1) Monitorizar o calendério da execugdo do contrato;

J) Avaliar o desempenho das empresas, sua idoneidade e
credibilidade;

k) Verificar os documentos de pagamento e criar o
Payment Request Tracking (PRT) para proceder aos
pagamentos;

) Assegurar e manter o registo e arquivo de todos os
contratos publicos de aprovisionamento do MPM;

m) Acompanhar a natureza ¢ quantificagdo das necessi-
dades de aquisigdo, imediatas e de médio prazo, de
todos os servigos do MPM;

n) Garantir a inventaria¢do, manutencao, preservagao e
gestao dos contratos de fornecimento de bens, servigos
e obras;

0) Desempenhar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinacdo
superior.

Artigo 24.°
Departamento de Logistica

. O Departamento de Logistica, abreviadamente designado

por DL, tem por missdo promover e executar os atos de
controlo e registo de bens moveis do Ministério.

2. CabeaoDL:

\§

a) Garantir, gerir e supervisionar a logistica e apoio técnico
da distribui¢do de equipamentos, bens, servigos e
empreitadas no MPM,;

b) Assegurar a distribuicdo, armazenagem e gestdo de
stocks de bens, equipamentos ¢ materiais do MPM em
coordenagdo com os servi¢os utilizadores;

¢) Verificar que todo o material adquirido em sede de
aprovisionamento ¢ recebido e inspecionado no
sentido de apurar a sua qualidade e conformidade com
as especificagdes técnicas do contrato;

. O Gabinete de Apoio Juridico, abreviadamente designado

Cabe ao GAJ:

d) Elaborar e manter um registo atualizado dos bens m(')veis\
inventariaveis do MPM, designadamente os meios de
transporte, mobilidrios, equipamentos eletrénicos e
informaticos;

e) Coordenar a execucdo e o controlo da afetacdo de
material;

f) Receber e encaminhar moéveis e equipamentos
danificados a manutengéo;

g) Supervisionar a adjudicagdo e gestdo de obras de
construg¢do, transformagao e beneficiagao;

h) Controlar e armazenar os materiais de consumo, para
atendimento aos pedidos dos servigos do ministério;

i) Proceder a identificacdo de todos bens moveis afetos
ao MPM;

J) Receber as solicitagdes de material;

k) Arquivar em pasta propria e no sistema informatizado
as requisi¢cdes de materiais feitas aos fornecedores;

) Emitir no final de cada més um relatdrio sintético dos
materiais que foram adquiridos e os respetivos custos;

m) Elaborar relatério estatistico anual sobre os pedidos
dos bens para orientar a elaboragdo do planeamento
para o exercicio financeiro seguinte;

n) Receber e conferir os materiais de consumo e os bens
patrimoniais entregues pelos fornecedores;

0) Arquivar a documentacdo dos bens afetos ao
ministério;

p) Desempenhar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinagdo
superior.

SECCAOIII
Gabinete de Apoio Juridico

Artigo 25.°
Natureza

por GAJ, é o servigo do MPM responsavel para prestar
toda atividade de assessoria juridica e de estudos em matéria
juridica, com vista a assegurar o cumprimento das
disposigdes legais e regulamentares ¢ a prossecu¢do dos
objetivos fixados.

O GAJ é chefiado por um chefe de gabinete, equiparado,
para todos os efeitos, a diretor nacional, nomeado nos
termos do regime de cargos de direcdo e chefia da
Administragao Publica.

Artigo 26.°
Atribuicoes

J
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a) Elaborar os diplomas legais e analisar demais docu-
mentos de natureza juridica relativos as atividades do
ministério;

b) Emitir pareceres sobre assuntos de natureza juridica
relativos as atividades do ministério;

¢) Propor o aperfeigoamento e atualizagdo da legislacao
do setor, promover a sua divulgagdo e velar pela sua
correta aplicacdo;

d) Manter o MPM e o Ministro informados sobre toda a
legislac@o publicada de interesse para o setor;

e) Emitir pareceres juridicos sobre contratos, acordos e
outros documentos de natureza juridica contratual;

f) Estudar e preparar as convengdes e acordos
internacionais dos quais a Reptiblica Democratica de
Timor-Leste seja parte e se relacionem com o setor;

g) Prestar assessoria juridica sobre todas as questdes que
lhe sejam submetidas pelos 6rgéos e servigos do MPM;

h) Criar e manter um arquivo relativo a todas as propostas
legislativas cuja iniciativa pertenga ao MPM.

SECCAOIV
Gabinete de Inspeciio e Auditoria

Artigo 27.°
Natureza

O Gabinete de Inspecdo e Auditoria, abreviadamente
designado por GIA, é o servigo central do MPM
responsavel pela inspegdo e auditoria dos servigos centrais
e organismos autonomos sob a tutela e superintendéncia
do MPM, no que se refere a legalidade dos atos, a utilizagdo
dos meios e a eficiéncia e rendimento dos servigos.

2. OGIA édirigido por um inspetor e por dois subinspetores,

um responsavel pela Inspegdo e Investigagdo Disciplinar
e outro responsavel pela Fiscalizagdo e Auditoria,
equiparados, para fins remuneratérios, a diretor-geral, ¢
chefes de departamento, respetivamente, nomeados nos
termos do regime de cargos de direcdo e chefia da
Administracdo Publica, ¢ dependem hierarquica e
funcionalmente do Ministro.

Artigo 28.°
Atribuicoes

Ao subinspetor responsavel pela area Inspegédo ¢
Investigagdo Disciplinar cabe promover e executar as
atividades de inspecao e investigaco disciplinar do MPM,
designadamente:

a) Promover a avaliag@o ética e legal dos procedimentos
internos assim como avaliar o cumprimento das leis e
regulamentos administrativos aplicaveis as institui¢oes
e servigos integrados no MPM e sob sua tutela;

b) Instaurar, instruir e elaborar processos administrativos\
de inquérito e de averiguagdes de natureza adminis-
trativa, financeira e patrimonial as institui¢des ¢
servigos integrados no MPM e sob sua tutela;

c) Propor, de forma fundamentada, ao Ministro a
instaurag¢do de procedimentos disciplinares e a
correspondente agdo disciplinar contra funcionarios e
agentes do MPM sempre que sejam detetadas violagdes
aos deveres gerais e especiais da fungdo publica;

d) Elaborar estudos e reunir as informagdes relativas ao
exercicio das atividades de inspegdo ¢ investigacdo;

e) Inspecionar e investigar as atividades de gestdo
administrativa relativas a implementacao do plano de
acgdo anual, programa de atividades e o seu relatorio;

f) Realizar agoes de inspegdo e investigacdo para controlar
a legalidade dos procedimentos aplicaveis e do respeito
pelas boas regras de gestdo das aquisigdes de bens e
servigos, capital menor, capital de desenvolvimento,
conservacdo do patriménio e despesas com combus-
tiveis, com viaturas, critérios para a sua utilizacdo de
viaturas e manutengoes;

g) Elaborar manuais de procedimentos ¢ impressos para
implementac¢do das atividades de inspecgdo e
investigacao disciplinar;

h) Realizar inspegdes para monitorizacdo das agdes de
implementagdo e acompanhamento resultantes das
deficiéncias constatadas em visitas aos servigos;

i) Desempenhar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinagdo
superior.

Ao subinspetor responsavel pela area da Fiscalizagdo e
Auditoria, cabe promover e realizar as atividades de
fiscalizagdo e auditoria do MPM, designadamente:

a) Propor de forma fundamentada, a realizacdo de
auditorias internas ou externas as instituigdes e servicos
integrados no MPM e sob tutela nos termos legalmente
aplicaveis, bem como recomendar ao Ministro
participagdes aos servigos competentes do Ministério
Publico ¢ da Comissdo Anti-Corrupgdo, sempre que
tome conhecimento de comportamentos passiveis de
configurarem ilicitos penais;

b) Elaborar estudos, analisar as recomendacgdes de
pareceres e reunir informagdes relativos ao exercicio
das atividades de fiscalizagdo e auditoria; realizar
auditorias internas aos servigos do MPM e organismos
auténomos sob a tutela e superintendéncia do MPM,;

¢) Organizar manuais, guias, programas de trabalho e
outros instrumentos de apoio técnico as acdes de
fiscalizagdo e auditoria;

d) Recolher informagdes sobre o funcionamento dos )
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servicos do MPM e propor as medidas corretivas
aconselhaveis;

e) Realizar ag¢des de auditoria relativas a legalidade,
regularidade e qualidade do funcionamento da gestdao
administrativa, a estrutura organizacional do trabalho
e a qualifica¢do do emprego de recursos humanos do
MPM;

f) Realizar auditorias sobre a ac¢@o das instituigdes de
forma a avaliar a gestdo administrativa e financeira em
termos de economia, eficiéncia e eficacia, de acordo
com o plano e os programas aprovados por parte dos
servigos e propor a melhoria da qualidade e eficiéncia
da gestdo de procedimentos legais ¢ operacionais;

g) Realizar agdes de auditoria para afericdo das despesas
com salarios ¢ vencimentos, bens ¢ servigos, capital
menor ¢ transferéncias publicas;

h) Realizar agdes de auditoria para a verificagao e avaliagdo
dos processos de aquisi¢ao e uso do patriménio e suas
instalagdes, o uso de transportes, equipamentos
informaticos, de comunicagdes e servigos e empresas
de trabalho temporario;

i) Desempenhar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinacdo
superior.

SECCAOV
Secretariado da Iniciativa para a Transparéncia nas
industrias Extrativas

Artigo 29.°
Natureza

O Secretariado da Iniciativa para a Transparéncia nas
Industrias Extrativas, abreviadamente designado por
Secretariado ITIE, ¢ o servigo interno do MPM que, no
ambito da Iniciativa para a Transparéncia nas Industrias
Extrativas em que a Republica Democratica de Timor-Leste
participa, assegura o apoio técnico e administrativo ao
Grupo Multissetorial de Interessados.

O Secretariado ITIE ¢ dirigido por um coordenador,
equiparado, para fins remuneratérios, a diretor-geral,
nomeado nos termos do regime de cargos de diregdo e
chefia da Administrag@o Publica que depende hierarquica
e funcionalmente do Ministro.

Artigo 30.°
Atribui¢oes

Cabe ao Secretariado ITIE:

a) Realizar e/ou coordenar as operacgdes correntes que
venham a ser definidas na legislacdo ou regulamentagio
sobre a Iniciativa para a Transparéncia nas Industrias
Extrativas;

b) Assegurar a efetiva e correta implementagao das regras

A identificagdo, afetac@o e o registo dos bens, sdo realizados
de acordo com os seguintes procedimentos:

. . L N\
e procedimentos definidos na Iniciativa para a
Transparéncia nas Indistrias Extrativas e na legislacao
interna que sobre a mesma venha regular;

¢) Coordenar os esforcos e as iniciativas nacionais
destinadas a efetiva implementagao da Iniciativa para a
Transparéncia nas Industrias Extrativas;

d) Auxiliar o Grupo Multissetorial de Interessados nos
termos ¢ de acordo com as regras e procedimentos
internos que venham a ser aprovados;

e) Promover a compilagdo de informagdo sobre direitos
atribuidos e receitas geradas nos setores do petroleo e
recursos minerais;

f) Organizar o sistema de informacdo estatistica,
promovendo a recolha de dados, interpretacdo e
divulgagdo, de acordo com os principios orientadores
doITIE;

g) Elaborar, com a colaboragdo das demais entidades
legalmente responsaveis, relatorios relativos as receitas
do Estado e outros beneficios econémicos diretos e
indiretos percebidos pelo Estado em resultado das
operacdes petroliferas e mineiras, de acordo com as
melhores praticas internacionais baseadas na Iniciativa
de Transparéncia das Industrias Extrativas;

h) Incluir no Registo das Induistrias Extrativas a informagao
relevante;

i) Desempenhar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinacdo
superior.

CAPITULOIII
PROCEDIMENTOS

SECCAOI
Relativo ao patrimonio

Artigo 31.°
Identificacdo dos bens

a) A identificacdo do bem ¢ feita mediante fixagdo de
plaqueta de identificacdo metalica e padronizada, com
numero sequencial ou outra forma assemelhada e
segura, para reconhecimento do bem e controlo
patrimonial. A plaqueta fixada ndo pode ser retirada,
alterada ou reutilizada, permanecendo fixada ao bem
durante a sua vida util,;

b) Os bens que ndo comportarem plaquetas de
identifica¢do devem ser marcados, utilizando-se, para
tanto, instrumento que nédo o danifique;

¢) O responsavel do DGPA deve efetuar o registro
cadastral do bem patrimonial e emitir o Termo de )
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Responsabilidade, enviando o bem ao local em que
deve ser instalado. Em seguida, deve ser colhida a
assinatura do responsavel pela guarda e conservagao;

d) Ao afetar o bem a um determinado servigo, o superior
hierarquico do referido servigo passa a ser responsavel
pela guarda e conservagdo do referido bem,;

e) O responsavel mencionado no niimero anterior e o
responsavel do DGPA devem, ao entregar/receber o
bem, assinar o termo de entrega / recebimento;

f) Ocorrendo a substituigdo do responsavel da area, deve
ser providenciada a transferéncia de responsabilidade
mediante levantamento patrimonial e assinatura pelo
novo responsavel do novo Termo;

g) Uma cdpia do termo de entrega / recebimento deve ser
conservada no servi¢o onde o bem foi afeto e 0 DGPA
conserva o original;

h) A deslocacdo de bens modveis de um servigo para o
outro ¢ formalizado pelo Termo de Transferéncia de
Bem Patrimonial conforme o modelo constante do anexo
IT ao presente diploma e do qual faz parte integrante;

i) O DGPA pode, a qualquer tempo, realizar inspegdes e
proceder a verificacdo fisica dos bens, no sentido de
confirmar a sua localizagdo e o estado de uso;

J)) O funcionario responsavel pelo uso do bem deve
comunicar, por escrito, ao seu superior a necessidade
da sua manutengao;

k) Ao receber a comunica¢do mencionada no niimero
anterior, o responsavel do servigo onde o bem foi afeto
deve comunicar, por escrito, ao DGPA a necessidade
de manutengdo ou reparos;

) O responsavel do servigo onde o bem foi colocado
deve também solicitar, por escrito, ao DGPA a
necessidade de retirada do bem, quando este se
encontra em desuso ou dispensavel;

m) Os bens que porventura ainda possam ser aproveitados
e que estejam em desuso em determinado setor devem
ser objeto de informacao ao responsavel pelo DGPA,
para que este divulgue nos demais setores, visando a
nova utilizagio;

n) Cabeao DGPA registar toda e qualquer alteragido havida
no acervo patrimonial, tais como alienagdes e baixas;

0) A saida dos bens patrimoniais do Estado do ministério
carece de autoriza¢do do DNAF, com conhecimento do
Diretor-Geral;

p) A decisdo do DNAF relativamente a saida do bem deve
ter como fundamento a necessidade de servigo.

Artigo 32.°
Inventario de bens méveis

No final de cada exercicio financeiro, o responsavel do DGPA
\deve realizar o inventario de bens moéveis, procedendo a:

a) Identificagdo completa dos bens que figuram no\
cadastro de bens;

b) Awvaliacdo dos bens que néo tiverem valor de aquisigao,
tomando como referéncia outro bem semelhante;

¢) Consignacdoem relatdrio da existéncia de bens julgados
desnecessariosde forma a permitir a autoridade
competente providéncias a respeito.

Artigo 33.°
Atribuicao e uso dos veiculos do Estado

A atribuicdo e o uso dos veiculos do Estado devem obedecer
o previsto no Regulamento aprovado pelo Decreto-Lei n.® 8/
2003, de 18 de junho.

Artigo 34.°
Controlo dos veiculos

1. O Chefe do DGPA deve indicar o funcionario responsavel
pelo controlo dos veiculos.

2. As chaves e os documentos dos veiculos devem ficar sob
aresponsabilidade do funcionario designado para controlo
dos veiculos.

3. Cada veiculo deve possuir uma pasta especifica, identificada
pela placa de matricula, na qual devem ser arquivados todos
os documentos que compdem seu historico, tais como:
requisi¢des do veiculo, copias das notas Uscais de
abastecimentos, de servigo e pecas e relatdrios mensais.

4. Cabe ao funcionario responsavel pelo controlo dos veiculos
elaborar relatérios mensais de cada veiculo mediante
planilhas (¢rip tickets) preenchidas pelos condutores, bem
como solicitar a um motorista do servigo que leve o veiculo

a oficina sempre que necessario.

5. Os relatérios elaborados devem conter informagdes
referentes aos itens abaixo descritos:

a) Quilémetros percorridos;

b) Servigos realizados para o 6rgéo;

c) Abastecimentos mensais; €

d) Servig¢os de manutengdes realizados durante o més.

Artigo 35.°
Deveres do motorista

1. O motorista a quem foi afetado o veiculo requisitado deve:
a) Deveres em matéria de manutengio:

i. Velar em permanéncia pelo bom estado mecénico e
funcional do veiculo, nomeadamente a verifica¢dao
do nivel do 6leo do motor ¢ dos fluidos de
refrigeragdo e limpeza, estado dos travoes, pressao
e estado de conservagdo dos pneumaticos; y
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ii. Levar o veiculo a manutengdo, sempre que solicitado
pelo funcionario responsavel pelo controlo dos
veiculos;

iii. Recorrer a inspengdo preventiva, no caso de detetar
problemas que potencialmente ponham em causa a
seguranga do veiculo;

b) Deveres em matéria de documentagao:

i.  Manter a bordo do veiculo, em permanéncia, a
documentacdo relativa ao veiculo, e exibi-la sempre
que solicitada pelos agentes da autoridade;

ii. Manter a bordo um registo didrio das viagens e
distancias percorridas.

Artigo 36.°
Requisicao dos veiculos operacionais

1. Os veiculos operacionais sdo os detinados para satisfazer
as necessidades dos diferentes servicos do MPM.

2. Os veiculos operacionais devem ficar sob a responsabili-
dade do DGPA.

3. Osservigos que necessitam realizar trabalhos fora do MPM
devem requisitar o veiculo ao DGPA.

4. Arequisicdo mencionada no nimero anterior deve ser feita
pelo responsavel do respetivo servigo, do nivel igual ou
superior a diretor do servigo.

5. Arequisigdo direta a0 DGPA s6 € feita para o uso do veiculo
durante os dias e a hora normal de trabalho.

6. Arequisigdo dos veiculos para uso durante dias feriados e
fins-de-semana necessita de autorizacdo do Diretor
Nacional de Administragdo e Finangas, com conhecimento
do Diretor-Geral.

SECCAOII
Funcionamento do arquivo

Artigo 37.°
Regrasrelativas ao arquivo de documentos

O funcionamento do Arquivo ¢é feito tendo em conta as
seguintes regras:

a) O Chefe do DGPA indica o funcionario responsavel pelo
Arquivo;

b) Cada servigo deve arquivar os seus respetivos documentos
pelo periodo de 3 (trés) anos;

¢) Passado o periodo mencionado no niimero anterior, os
documentos sdo encaminhados para o arquivo central do
ministério, através do despacho do Ministro, do Chefe de
Gabinete, do Diretor-Geral, de Diretores Nacionais ou
equiparados, consoante 0 caso;

d) O funcionario responsavel pelo arquivo deve, ao receber o
documento a ser arquivado, assinar o comprovativo de

\§

. Os dirigentes gozam de isengdo de horario de trabalho, ndo

. Sem prejuizo do disposto nos nlimeros anteriores, todos os

. Os funcionarios de cada direcdo ou equiparada apresentam,

. . )
recebimento do arquivo, no qual o mesmo deve guardar
uma copia juntamente com o documento a ser arquivado e
o respetivo despacho de arquivamento;

A solicitagdo dos documentos arquivados s6 pode ser feita
pelos responsaveis mencionados no nimero 3.°.

SECCAOIII
Relativo as horas extraordinarias

Artigo 38.°
Pagamento e isencio de horas extraordinarias

As horas extraordinarias devem ser autorizadas pelo
superior hierarquico por despacho fundamentado.

O Departamento de Gestdao de Recursos Humanos deve
proceder ao apuramento das horas extraordinarias e enviar
para o Departamento Financeiro e Controlo de Gestao,
através da DNAF, para efeitos de calculos do nimero de
horas extraordinarias a serem pagas.

Artigo 39.°
Isencio de horario

lhes sendo devida qualquer remuneragdo por trabalho
prestado fora do periodo normal de trabalho.

Podem ainda gozar de isencdo de horario de trabalho outros
trabalhadores, desde que esteja previsto no contrato
celebrado com o ministério.

que beneficiam da isen¢@o de horario de trabalho estdo
sujeitos ao cumprimento do dever de assiduidade.

SECCAOIV
Relativo as férias

Artigo 40.°
Regras a aplicar relativamente as férias

até ao dia 31 de outubro, ao seu respetivo superior
hierarquico, os dias em que pretendem gozar as suas férias
para o ano seguinte, a fim de serem autorizadas.

Cabe a cada responsavel por setor propor o periodo de
férias dos funcionarios de suas respetivas diregdes a
DNRH, até ao dia 15 de novembro, para efeitos de
elaboragdo final dos mapas de férias.

O mapa de férias para o ano seguinte ¢ aprovado pelo
Diretor-Geral, até ao dia 30 de novembro do ano anterior a
que se pretende gozar férias, tal como estabelece o artigo
7.°do Decreto-Lei n.° 40/2008, de 29 de outubro, relativo ao
Regime das Licencas e das Faltas dos Trabalhadores da
Administragao Publica.

Qualquer alteragdo ao periodo de férias superiormente
aprovado deve ter em atengao primordialmente os interesses
do servigo.

J
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Artigo 41.°
Procedimento preparatorio do gozo de periodo de férias

Antes do inicio de periodos de férias, o funcionario deve:

a) Comuma semana de antecedéncia relativamente ao inicio
do periodo de férias a gozar, informar o imediato superior
hierarquico, por escrito, da data de inicio e de regresso do
periodo de férias;

b) A forma como pode ser eventualmente contactado, se

imprescindivel, durante o periodo de férias.

SECCAOV
Relativo ao processo individual

Artigo 42.°
Processo individual

1. Oprocesso individual de cada funcionario e agente publico,
bem como do pessoal contratado pelo ministério deve, pelo
menos, constar:

a)
b)

A nomeacao do funcionério;

Contrato de trabalho e respetivos aditamentos ou
alteracdes;

¢) Curriculum vitae;
d)
e)

f) Documentos respeitantes a avaliagdo de desempenho;

Coépia dos documentos de identificacdo;

Informagao relativa ao controlo de assiduidade e férias;

g) Registo disciplinar, caso haja.

2. Mediante prévia autorizag@o do Diretor-Geral, o pessoal
que trabalha no ministério pode consultar o seu processo
individual nas instala¢des do Departamento de Gestdo de
Recursos Humanos.

SECCAO VI
Relativo a formacao

Artigo 43.°
Formacao

1. Apos a realizagdo da avaliacdo de desempenho, o
Departamento de Gestao de Recursos Humanos encaminha
ao Departamento de Planeamento e Formagéo a lista dos
funcionarios e agentes que necessitam de capacitagdo, bem
como a respetiva area de formagao.

2. O Departamento de Planeamento e Formagao elabora um
plano de formagao detalhado de onde deve constar a area
de formagdo, a duragéo, a entidade onde decorre a formagdo
e todas outras informagdes consideradas necessarias para
arealizacdo da formacdo.

3. O plano de formagdo ¢é enviado a DNAF para que seja
preenchida a parte financeirada acdo de formagao.

~ N
4. O Departamento de Planeamento e Formagao deve elaborar
o plano de aprovisionamento anual relativo as contratagdes
necessarias para a realizagdo da formagao.

5. A capacitagdo a nivel nacional dos funcionarios e agentes
publicos sdo realizados no INAP, salvo casos em que o
INAP nao dispde da area de formagdo de que o ministério
necessita.

6. A participacdo em agdes de formacgao € obrigatoria, sendo
considerado como servigo efetivo.

Artigo 44.°
Conclusio da formagao dos funcionarios e agentes publicos

1. Apos a conclusdo de cada formacgdo, os funcionarios e
agentes publicos devem fazer uma apresentacdo do
aprendizado para todo o pessoal do MPM.

2. Os funcionarios e agentes publicos devem fazer o relatério
de formagdo e entregar ao Departamento de Formagéo, no
prazo de 5 dias uteis apos a conclusdo da formagao.

SECCAO VII
Relativo a Inspec¢ao e Auditoria

Artigo 45.°
Competéncia para Solicitaciio de Inspeciio e Auditoria

Para além do Ministro e o respetivo Chefe de Gabinete, as
solicitagdes para inspecdes e auditorias apenas podem ser
feitas pelos Diretores-Gerais, Diretores Nacionais ou
equiparados.

Artigo 46.°
Forma de solicitacio de inspecoes e auditorias

1. Asinspegdes e auditorias devem ser solicitadas diretamente
ao GIA pelos membros mencionados no artigo 47.° deste
regulamento, através de despacho fundamentado.

2. Asinspeg0es ¢ auditorias podem ser solicitadas por correio
eletronico (e-mail).

3. O GIA, mediante oficio formal, pode solicitar documentos
ou informagdes adicionais para efeitos de analise e
elaboracdo do relatorio.

Artigo 47.°
Registo das solicitacdes de inspecdes e auditorias

1. As inspegdes e auditoria solicitadas devem constar do
formulario de recebimento e de entrega do GIA, constante
do anexo III ao presente regulamento e do qual faz parte
integrante, de onde consta a data de recebimento, a
assinatura da pessoa que recebeu, o assunto, o nome do
solicitante, a data de entrega e a assinatura da pessoa que
procedeu a entrega do documento concluido.

2. Apds a conclusdo dos trabalhos, todas as folhas
constituintes do processo devem estar numeradas e
rubricadas. )

Sé

rie I, N.° 25

Quarta-Feira, 16 de Junho de 2021

Pagina 557



Jornal da Republica

3. O documento mencionado no nimero anterior deve constar
do relatorio de inspegdo ou de auditoria.

4. As inspecdes e auditorias sdo analisadas de acordo com a
ordem de solicitacdo, com excecdo das que resultam do
regime de urgéncia ou prioridade.

Artigo 48.°
Proposta de realizacio de inspecoes e auditorias

1. O GIA deve elaborar o plano anual de inspegdo ¢ o plano
anual de auditoria interna e externa respeitante ao ano
seguinte, até ao final do més de novembro do ano anterior.

2. Osplanos mencionados no numero anterior sao propostos
ao Ministro para efeitos de aprovag@o, no prazo de 10 dias
apods o recebimento da sua submissao.

Artigo 49.°
Conclusao de inspecoes e auditorias

1. Os inspetores e auditores apos a conclusdo dos trabalhos
devem elaborar um relatorio preliminar do qual consta, de
entre outros aspetos relevantes, as conclusdes e
recomendacdes.

2. Orelatorio preliminar é enviado ao responsavel do servico
inspecionado ou auditado para que este possa o analisar.

3. Oresponsavel do servigo inspecionado ou auditado deve
responder por escrito as razdes de concordancia e/ou
discordancia as conclusdes e recomendagdes apresenta-
das, noprazo de 5 dias tteis a contar da rececdo do relatorio
preliminar.

4. O GIA deve elaborar o relatorio final tendo em consideragao
as razoes do servigo inspecionado ou auditado.

5. As razdes do responsavel do servigo inspecionado ou
auditado deve constar em anexo do relatorio final.

Artigo 50.°
Acompanhamento da implementacio das recomendacoes

Compete ao Inspetor do GIA programar as atividades de
acompanhamento como parte dos programas de trabalho
desenvolvidos pelo gabinete.

Artigo 51.°
Prazo

1. Asinspegoes e auditorias devem estar concluidas no prazo
de 45 dias a contar da data de recebimento da sua solicitacdo
ou da data de inicio da inspe¢@o ou auditoria constante do
plano de auditoria.

2. O prazo mencionado no numero anterior pode ser pror-
rogado sucessivamente por periodos iguais, mediante a
aprovagao do Ministro a solicitagdo fundamentada do GIA.

3. O prazo previsto no nimero 1 deste artigo € interrompido
em caso de solicitagdo de informagdo adicional por parte
do GIA.

\§

4,

1.

2.

SECCAO VIII
Relativo a consulta juridica

Artigo 52.°
Competéncia para solicitaciio de consultas juridicas

. Para além do Ministro e o respetivo Chefe de Gabinete, as

consultas juridicas ao GAJ podem ser solicitadas pelos
Diretores-Gerais, Diretores Nacionais ou equiparados.

Nao sdo competentes para solicitar o exercicio de atividade
de consultoria e assessoria juridica diretamente ao GAJ os
chefes de unidade ou departamentos, funcionarios e
agentes publicos, bem como o pessoal contratado que ndo
ocupa cargos de diregdo.

Artigo 53.°
Forma de solicitaciio de consulta juridica por escrito

As consultas juridicas devem ser solicitadas diretamente
ao Diretor-Geral (DG) pelos membros mencionados no n.°
1 do artigo 54.° deste regulamento, através de despacho.

As consultas juridicas, também, podem ser solicitadas por
correio eletronico (e-mail).

As solicitagdes dirigidas ao Diretor-Geral devem estar
instruidas, no minimo, com:

a) Exposicdo de motivos com detalhes e caraterizacdo da
davida a ser dirimida;

b) Eventuais documentos que facilitem a compreensdo e
a analise da matéria.

Os membros mencionados no n.° 1 do artigo 54.° deste
regulamento, podem, mediante despacho devidamente
justificado, requerer ao DG que a consulta juridica seja
emitida em regime de urgéncia ou prioridade.

Os pedidos de urgéncia ou prioridade sdo admitidos pelo
GAJ sempre que ndo houver risco de comprometimento da
seguranga juridica.

. O GAJ, mediante oficio formal, deve solicitar documentos

ou informagdes adicionais para efeitos de analise, sempre
que as solicitagdes que lhe forem dirigidas se mostram
pouco claras ou ndo se fazem acompanhar de eventuais
documentos que facilitem a sua compreensao.

Artigo 54.°
Registo das solicitacdes de consultas juridicas escritas

As consultas solicitadas devem constar do formulario de

recebimento e de entrega do GAJ, constante do anexo IV
ao presente regulamento e do qual faz parte integrante, de
onde consta a data de recebimento, a assinatura da pessoa
que recebeu, o assunto, o nome do solicitante, a data de
entrega e a assinatura da pessoa que procedeu a entrega
do documento concluido.

Apos a conclusdo dos trabalhos, todas as folhas
constituintes do processo devem estar numeradas e
rubricadas. )
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3. As consultas sdo analisadas de acordo com a ordem de
solicitagdo, com excecdo das que resultam do regime de
urgéncia ou prioridade.

Artigo 55.°
Forma de solicitacio de consulta juridica por audiéncia

A consulta juridica pode dar-se por meio de audiéncia e deve
ser agendada, salvo motivo de urgéncia, com antecedéncia
minima de 24 (vinte e quatro) horas, quando se tratar, de entre
outros:

a) De dtvidas juridicas sem complexidade, que possam ser
dirimidas sem necessidade de elaboracdo de manifestagdo
juridica;

b) Das fases iniciais de discussdo interna sobre atos
administrativos;

¢) De acompanhamento do pessoal do Ministério em
audiéncias ou reunides, internas ou externas, para tratar
de assuntos relacionados com as competéncias do
ministério;

d) De acompanhamento de trabalhos desenvolvidos por
grupos de trabalhos previamente constituidos.

Artigo 56.°
Prazo

1. Asmanifestagdes juridicas sdo emitidas no prazo maximo
de 5 (cinco) dias uteis, salvo comprovada necessidade de
maior prazo,a definir pelo DG

2. Nocasode regime de urgéncia ou prioridade, a manifestagao
juridica devera ser emitida no prazo maximo de 2 (dois) dias
uteis, podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo
com a complexidade da matéria.

3. A eficacia da manifestagdo juridica fica condicionada a
submissdo ao GAJ de informagdes completas, sendo que
o prazo disposto no niimero 1 deste artigo ¢ interrompido
em caso de solicitagdo de informagdo adicional por parte
do GAJ, e suspende-se no caso previsto no numero 2 do
presente artigo.

SECCAOIX
Relativo ao aprovisionamento

Artigo 57.°
Aprovacio do plano anual de aprovisionamento

1. Cada direg@o nacional ou equiparada e cada departamento
dependente diretamente do DG ou do Ministro deve
apresentar as suas respetivas propostas anuais de
aprovisionamento para o exercicio financeiro seguinte a
DNRH e/ou @ DNAF até ao dia 10 de setembro de cada
ano. A DNAF e/ou a DNRH submetem uma proposta unica
ao Diretor-Geral para efeitos de apreciagdo, 3 dias apos o
recebimento das ditas propostas.

\2. O DG juntamente com a Dire¢éo Nacional de Aprovisiona-

mento e Logistica, aprecia as propostas de aprovisiona-
mento submetidas pela DNAF e/ou pela DNRH até ao dia
18 de setembro de cada ano.

3. A Diregfo Nacional de Aprovisionamento e Logistica ela-

bora o plano anual de aprovisionamento para o exercicio
financeiro seguinte, que deve estar concluido até ao dia 24
de setembro.

. O plano anual de aprovisionamento ¢ enviado ao Departa-

mento de Finangas, que, em colaboragdo com o Departa-
mento de Politica e Planeamento e o Departamento de
Monotorizagdo e Avaliagdo deve incluir o or¢gamento
relativo a cada despesa referente aos bens e servigos a
serem adquiridos, no prazo de 5 dias uteis.

O plano anual de aprovisionamento é enviado ao Diretor-
Geral, que posteriormente deve reunir com o Diretor
Nacional de Administracdo e Finangas e o Diretor Nacional
de Recursos Humanos com vista a aprovar o plano anual
de aprovisionamento do ministério.

Artigo 58.°
Procedimento inicial de aprovisionamento

. A Direcdo-Geral, através da Dire¢do Nacional de Apro-

visionamento e Logistica, deve apresentar uma proposta
fundamentada ao Ministro ou a quem este delegar a
competéncia para realizar procedimentos de
aprovisionamento relativa ao tipo de procedimento
adequado de aprovisionamento a ser realizado.

A fundamenta¢@o da proposta mencionada no niimero
anterior deve ter em conta os critérios estabelecidos no
art. 47.° do Regime Juridico do Aprovisionamento,
nomeadamente o valor ¢ as regras estabelecidas naquele
Regime.

Da proposta sobre o tipo de procedimento, deve constar
também a constituigdo do juri que deve avaliar as propostas
dos concorrentes.

Em caso de impedimento de um ou mais membro de juri,
este deve justificar ao Diretor-Geral, por escrito, o motivo
do seu impedimento.

Artigo 59.°
Relatorio do procedimento

A ata final do juri, que vale como relatorio do procedimento,
com as devidas recomendagoes ¢ ratificado pelo Ministro
ou a quem este delegar a competéncia para realizar
procedimentos de aprovisionamento, no prazo maximo de
3 (trés) dias uteis, apos a sua elaboragdo.

. Caso seja rejeitada a recomendacdo do juri, o Ministro ou a

quem este delegar a competéncia para realizar
procedimentos de aprovisionamento deve fundamentar a
sua decisdo e remeter ao juri para a nova analise.

Na situagdo do niimero anterior, o jiri pode propor o se-
gundo concorrente qualificado e assim sucessivamente. y
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CAPITULOIV
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 60.°
Relatorios de viagens

1. Todos funcionarios e contratados devem submeter ao seu superior hierarquico o relatério de viagem, no prazo maximo de
cinco dias uteis a contar a partir da data do seu regresso de viagem.

2. O superior hierarquico deve enviar o relatdrio a Dire¢do Nacional de Administragdo e Finangas no prazo maximo de dois dias
a contar da data da rececdo do relatorio.

Artigo 61.°
Articulac¢ao dos servigos

1. Mensalmente, os dirigentes que ocupam os cargos de diregdo e chefia devem reunir-se com o Ministro com o objetivo de
atualiza-lo sobre a evolucdo dos trabalhos e receber novas orientacdes.

2. O Diretor-Geral ou equiparado deve reunir-se ordinariamente uma vez por més com os diretores nacionais e equiparados,
bem como com os chefes de departamentos e equiparados que de si dependem hierarquicamente e extraordinamente sempre
que se mostre necessario a fim de proceder a avaliagdo relativamente a implementagao dos trabalhos.

3. Das reunides mencionadas nos nimeros anteriores devem ser lavradas atas de reuniao.

Artigo 62.°
Duvidas e omissoes

As duvidas e omissdes suscitadas na aplicag@o deste regulamento sdo resolvidas pelo Ministro do Petréleo e Minerais.

Artigo 63.°
Organigrama

O organigrama ¢€ o constante do Anexo V ao presente diploma e que dele faz parte integrante.

Artigo 64.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacao.

O Ministro do Petréleo e Minerais,

Victor da Conceicao Soares

Dili, 11 junhode2021

\§ J
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Anexo I

Registo do Bem Patrimonial

(a que se refere a alinea a) do I do artigo 12.°

Direcdo Nacional de Administracido e Financas

Departamento de Logistica, Gestdo de Patrimdnio e Arquivo

Registo de Patrimonio

NO. CODIGO DE DESCRIGCAO/ SERIAL FONTE CONDICAO UTILIZADOR
BARRA/ ITEM NO/CHASSIS
BARCODE NO

VALOR DO
BEM

J
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Anexo I1

Termo de Transferéncia do Bem Patrimonial
(a que se refere a alinea h) do artigo 33.°)
Direcao Nacional de Administracao e Financas
Departamento de Logistica, Gestdo de Patrimdnio e Arquivo

No. Ref: /DNAF-DLGPA/IX/2019

Termo de Transferéncia

Dire¢do Nacional de Administracdo e Finangas através do Departamento de Logistica, Gestdo do

Patrimonio e Arquivo procede a transferéncia dos seguintes bens:

No. | Descrigdo | Codigo de Barra/Barcode | Quantidade chghzagao atual/ Data de
Codigo de
Barra/Barcode Transferéncia
Entregue pelo: Com Conhecimento: Recebido por:
Nome: ......ccceeeeeeei, Nome: .......ccceeeeeeiee, Nome: ...,
Posigao: ..........c........ Posig&o: ..o Posig&o: ...
Assinatura: ............... Assinatura: ................. Assinatura: ................

Aprovado por:

\§ J
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Anexo 111
Formulario de Recebimento de Solicitacdo de Inspec¢ao e Auditoria
(a que se refere o n.’ 1 do artigo 47.°)
GABINETE DE INSPECAO E AUDITORIA
Formulario de Recebimento de Solicitacdo de Inspecio e Auditoria

Data : ...... ooiid ..

Tipo de Pedido :

Assunto :

Junta os seguintes Documentos:

Assinatura:

Recebido por:

- J
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Anexo IV

Formulario de Recebimento de Solicitacdo de Consulta Juridica

(a que se refere o n.’ 1 do artigo 54.°)

GABINETE DE APOIO JURIDICO

Formulario de Recebimento de Solicitacdo de Consulta Juridica

Data : ...... Joweiidd o
Tipo de Pedido :
Assunto :

Junta os seguintes Documentos:

Assinatura:

Recebido por:

\§ J
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Anexo V

(a que se refere o artigo 63.°)

Minerais

daplinete

do Ministro

TIMOR GAP,
Consultivo EE
Gabinete | e hiciatva |
de Inspecao DirecéO—Gera Transparéncia
e Auditoria Inddstrias Extrativas
1

Iréc3o Nacional S . Direcao Naciona ireca i .
- oy Diregdo Nacional Politica,Planeamento, EllEs=ollaslond] Gabinete
Administragéo el g Aprovisionamento e ) »
Recursos Humanos Monitorizagdo e Logistica Apoio Juridico

Avaliagao

e Finangas

Departamento Departamento
de Aquisi¢des e

Subinspetor Departamento
Financeiro e Controlo Planeamento de Politica
e Planeamento Gestdo de Contratos

de Inspegdo e

Gestao e Formacgéo

Investigacao Disciplina

—
Departamento

—— | “———
epartamento lepartamento

Departamento

ulnspetor

de Fiscalizagdo

de Monitoriza¢do

Gestdo do Patrimdnio o
de Logistica

Gestdo de RH

e Auditoria e Arquivo e Avaliagdo

~ Departamento |

Tecnologia de
Informacao

e Comunicagdo

J

-
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