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RESOLUCAO DO GOVERNO N.° 56 /2021
de 7 de Maio

EXONERACAO E NOMEACAO DO PRESIDENTE DO
CONSELHO DE ADMINISTRACAO DA RADIO E
TELEVISAO DE TIMOR-LESTE, E.P.

A RTTL - Radio e Televisao de Timor-Leste, E.P., foi
transformada em Empresa Publica pelo Decreto-Lei n.° 42/2008,
de 26 de novembro.

Determina o n.° 1 do artigo 4.° do citado decreto-lei, que os
poderes de tutela e superintendéncia sobre a RTTL, E.P. sdo
exercidos pelo membro do Governo responsavel pela area da
comunicag¢do social. Nos termos do disposto non.°2 do artigo
8.°dos Estatutos da RTTL, E.P., aprovados pelo Decreto-Lei
n.°42/2008, de 26 de novembro, o Presidente do Conselho de
Administragdo da RTTL, E.P. ¢ nomeado e exonerado pelo
Conselho de Ministros, sob proposta do membro do Governo
responsavel pela area da comunicagio social.

De acordo com a alinea a) don.°2 do artigo 16.°do Decreto-Lei
n.°14/2018, de 17 de agosto, que aprovou a organica do VIII
Governo Constitucional, alterado pelo Decreto-Lei n.°20/2020
de 28 de maio, a RTTL, E.P. passou para a dependéncia do
Ministro dos Assuntos Parlamentares e Comunicagdo Social.

A nomeagdo dos membros do Conselho de Administragdo
obedece a critérios de reconhecida capacidade técnica e
profissional, de acordo com o n.° 5do artigo 8.° dos Estatutos
daRTTL,E.P.

Tendo em consideragdo a proposta submetida ao Conselho de
Ministros pelo Ministro dos Assuntos Parlamentares e
Comunicagdo Social.

O Governo resolve, nos termos don.° 2 do artigo 8.° do Estatuto
da RTTL, EP., aprovados pelo Decreto-Lei n.° 42/2008, de 26 de
novembro, o seguinte:

1. Exonerar Francisco da Silva Gari como Presidente do
Conselho de Administra¢do da RTTL, E.P.

2. Nomear José Anténio Belo como novo Presidente do ) )
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Conselho de Administragdo da RTTL, E.P., por um periodo
de 4 anos, tendo em conta a capacidade técnica e de gestao,
experiéncia, senioridade, idoneidade e imparcialidade
evidenciadas na nota curricular em anexo a presente
resolugdo e da qual faz parte integrante.

3. Determinar que a presente resolugdo do Governo produz
efeitos no dia seguinte ao da sua publicacdo.
Aprovada em Conselho de Ministros em 5 de maio de 2021.

Publique-se.

O Primeiro-Ministro,

Taur Matan Ruak

ANEXO
(a que se refere on.’2)

Breve Nota Curricular

José Antonio Belo

Experiéncia Profissional

Diretor/Editor do Jornal Tempo Timor - setembro de
2017 - abril 2021

- Diretor/Editor do Jornal Tempo Semanal - 2005 - data
presente

- Gestor de campanha eleitoral de 2012 do Presidente da
Republica Taur Matan Ruak

- Assistente de operador de camara, intérprete e produtor
da Dateline SBS Australia - 2011

- Assistente de operador de camara, intérprete e produtor
da Dateline SBS Australia - 2008

- Cofundador do Sindicato de Imprensa de Timor-Leste
-2007; Presidente do Sindicato -2013 - 2016

- Operador de camara de piscina, produtor ¢ editor de
canais de televisdo australianos ABC, SBS e Canal 7 -
2006 - data presente

- Operador de camara, intérprete e produtor da Dateline
Y SBS Australia - 2001 - 2006

\

- Operador de camara, jornalista e produtor da APTN
(Noticias Associadas a Imprensa Televisiva) - 1999 -
2006

Qualificacio Académica e Formacao Profissional

- Licenciatura em Ensino e Aprendizagem - Universidade
de Timor-Leste

Dominio de Linguas

- Tétum - fluente

- Portugués - pouco fluente
- Indonésio - fluente

- Inglés - fluente

- Waima’a - fluente

- KaiRui - fluente

- Midiki - fluente

DIPLOMA MINISTERIAL N.° 28/2021
de 7 de Maio

ESTRUTURA ORGANICO-FUNCIONAL DO
MINISTERIO DO INTERIOR

A reestruturacdo organica do Governo levada a cabo
sucessivamente pelos Decretos-Leis n.°s 20/2020, de 28 de
maio, ¢27/2020, de 19 de junho, levaram por sua vez a alteragao
da Organica do Ministério do Interior, reformulando-a por
completo, tendo sido aplicadas neste processo as regras de
legistica aprovadas pela Resolu¢ao do Governo N.° 21/2019
de 26 de junho. Todas estas mudangas operadas obrigaram a
aprovagao de um diploma totalmente novo, o Decreto-Lei n.°
47/2020, de 7 de outubro, que criou como servigos centrais do
Ministério do Interior, a Dire¢do-Geral da Administragdo e
Finangas, a Diregdo-Geral da Protecdo Civil, o Gabinete de
Inspegdo e Auditoria e o Gabinete de Planeamento Estratégico
e Assessoria, integrados na administragdo direta do Estado,
através dos quais o Ministério do Interior prossegue as suas
atribuicdes.

As alteragdes processadas na Organica do Ministério do
Interior terdo agora o necessario reflexo neste Diploma
Ministerial cuja principal finalidade sera a de estabelecer os
cargos de chefia dali decorrentes, requerendo, paralelamente,
um maior rigor na criagdo dos seus departamentos e secgdes,
que serdo aqueles que apenas se justifiquem, em plena
concordancia com as regras estabelecidas pelo Decreto-Lei
N.°25/2016 de 29 de junho, Regime dos Cargos de Diregéo ¢
Chefia na Administragao Publica. O rigor na aplicac¢éo deste)
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-

[Decreto-Lei ¢ fundamental para que os servigos do Ministério

do Interior cumpram os principios da economia e eficiéncia
por um lado e os principios da unidade e eficacia por outro,
sendo neste equilibrio que se tentou objetivar a dimensao de
cada Servigo, organizado em departamentos ¢ estes por sua
vez em secgdes. Foram, por essa razdo, extintos alguns
departamentos e substituidos por sec¢des, porquanto o
numero de funcionarios que os constituiam ser insuficiente
para serem assim considerados.

A estrutura e a organizagdo funcional desses Servigos sdo
aprovadas através de diploma ministerial, em cumprimento do
disposto no artigo 32° da Organica do Ministério do Interior
aprovada pelo Decreto-Lei n.° 47/2020, de 7 de outubro.

Assim,

O Governo, pelo Ministro do Interior, manda, ao abrigo do
artigo 32.° da Organica do Ministério do Interior aprovada
pelo Decreto-Lei n.° 47/2020, de 7 de outubro, publicar o
seguinte diploma:

CAPITULOI
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma ministerial procede a criagdo dos
departamentos e sec¢des do Ministério do Interior e aprova o
organograma completo dos 6rgdos e servigos integrados na
administragdo direta do Estado no ambito do Ministério do
Interior.

Artigo 2.°
Definiciio e servicos centrais do Ministério do Interior

1. O Ministério do Interior, abreviadamente designado por
MI, ¢é o departamento governamental responsavel pela
concegdo, execugdo, coordenagdo e avaliacdo das politicas
definidas e aprovadas pelo Conselho de Ministros para as
areas da seguranga interna, da migracéo e asilo, do controlo
de fronteiras, da protegdo civil, da seguranca rodoviaria e
da cooperacdo policial.

2. Sdo servigos centrais na dependéncia do Ministro do In-
terior :

a) ADirecdo-Geral de Administragdo e Finangas;
b) A Diregdo-Geral da Protegao Civil.
3. Integram a Dire¢ao-Geral de Administragdo e Finangas:
a) A Direcdo Nacional de Finangas e Or¢amento;
b) A Direco Nacional de Aprovisionamento;
¢) A Diregdo Nacional de Recursos Humanos;

d) A Diregdo Nacional de Logistica, Gestdo do Patrimonio
e Arquivo.

4. Integram a Dire¢do-Geral da Protegdo Civil:

a) A Direc@o Nacional de Bombeiros;

b) A Diregdo Nacional de Gestdo de Riscos de Desastres;

¢) A Direcdo Nacional de Seguranca ¢ Protecdo do
Patrimoénio Publico;

d) A Direcdo Nacional de Prevengdo de Conflitos
Comunitarios.

CAPITULOII
DIRECAO-GERALDE ADMINISTRACAO E FINANCAS

Artigo 3.°
Definiciio e tarefas materiais

1. A Direc¢do-Geral de Administracdo e Finangas, adiante
designada de DGAF, ¢€ o servigo central responsavel por
assegurar o apoio técnico ¢ administrativo aos 6rgaos e
servicos do Ministério do Interior nos dominios da
administragdo, finangas, orcamento e gestao.

2. Cabea DGAF:

a) Coordenar a implementagido das medidas de politicas
publicas definidas pelo Ministro do Interior de acordo
com a Constitui¢do, o Programa do Governo, as leis da
Republica e as superiores orientagoes do Ministro;

Coordenar, orientar e monitorizar as atividades
administrativas das dire¢des nacionais e departamentos
nela integrados;

b)

Propor ao Ministro do Interior medidas concretas e
adequadas que visem a modernizagdo e adequagdo da
administrag@o aos padroes definidos por lei;

d) Coordenar, em articulagdo com os demais servigos
relevantes, a elaboracdo da proposta de orgamento
anual e do plano de a¢@o anual do Ministério do Interior;

Promover a regulamentacdo necessaria e exercer o
controlo financeiro sobre as despesas do orgamento
do Ministério do Interior em conformidade com a lei de
execugdo orcamental, os regulamentos, as circulares,
as orientacdes e as decisdes superiores;

f) Coordenar o servigo administrativo do Ministério do
Interior responsavel, nomeadamente, pela entrada e
saida de expediente;

Aprovar relatérios das dire¢des nacionais e
departamentos nela integrados;

g)

h) Apresentar, até 31 de dezembro de cada ano, o relatdrio
global ¢ anual da Dire¢do-Geral de Administragdo e
Finangas ¢ das diregdes nacionais e departamentos nela

integrados, referente ao ano findo;

i) Coordenar as operacgdes de gestdo do patrimoénio do
Ministério do Interior;

j) Promover a informatizagado dos servigos do Ministério
do Interior; )
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( k) Propor medidas de reforma e adequagdo dos servigos savel pela administracdo, gestdo ¢ organizagao dos\
centrais do Ministério do Interior ao objetivo de reduzir procedimentos e processos administrativos encaminhados
a burocracia e aumentar a eficiéncia na prestagdo de ao Diretor-Geral da DGAF bem como pelos meios ¢
servigos publicos; tecnologias de informacao da DGAF.
) Coordenar e promover a organizagdo dos expedientes 2. Cabe a Sec¢do de Apoio Administrativo e Informatico:
relativos a execucdo da despesa do Ministério, em
coordenagdo com os demais servi¢os e organismos a) Assegurar a gestdo do expediente de correspondéncia
deste; e documentos recebidos e enviados € encaminha-los
aos destinatarios e arquivar os que devem ser
m) Submeter ao Ministro do Interior, para apreciagdo e arquivados em pastas proprias de acordo com o
decisdo, o balango trimestral das operacdes de assunto e matéria;
contabilidade financeira, contas e balancetes;
b) Organizar a agenda do Diretor-Geral e executar os seus
n) Articular com os servi¢os competentes do departa- despachos;
mento governamental responsavel pela area das ) N ) L.
finangas as matérias relativas a gestdo financeira do ©) Assegurar anotlﬁgagao., engammhamento?pubhgggao
Ministério do Interior: das ordc?ns de servigo, dlretrlzfes e 1nformago§s emitidas
pelo Diretor-Geral no dmbito das respetivas com-
0) Mandar executar pagamentos de despesas petencias;
superiormente aqurizadas no ambito dos contratos ou d) Coordenar a selecio de assuntos e temas importantes
de outras prestagdes de que resulte o dever de pagar; dos diversos servigos da DGAF, de interesse publico,
. . . e envia-los ao Gabinete de Planeamento Estratégico e
p) Coor.denar e submeter 4 aprovagao do_ Ml.mstror do Assessoria para possivel difusdo interna ou externa;
Interior processos de contratac@o publica instruidos
pela Diregéo Nacional de Aprovisionamento, de acordo e) Implementar o sistema de tecnologias de informacéo e
com a legislagdo de aprovisionamento; comunicagio eletronica;
q) Coordenar a claboragdo da estatistica oficial do f) Assegurar o funcionamento da rede de internet dos
Ministério do Interior e submeté-la & apreciacdo do servicos da DGAF;
Ministro do Interior;
g) Realizar a manutengao periddica e sempre que solicitada
1) Submeter ao Ministro do Interior, para apreciacdo e dos computadores da DGAF;
decisdo, o plano anual de aprovisionamento; h) Instalar os programas nos computadores da DGAF;
s) Eljclb.orar.e manter gtualizado o quadro das despesas do ) Apoiar a informatizacio da DGAF;
Ministério do Interior;
J) Realizar as demais tarefas por determinagao superior.
t) Apoiar e coordenar tecnicamente os servigos do
Ministério do Interior na preparagdo dos planos de 3. A Secgido de Apoio Administrativo e Informatico funciona
curto, médio e longo prazo; na direta dependéncia do Diretor-Geral e é chefiada pelo
chefe de secc¢ao, nomeado nos termos da lei.
u) Estabelecer e dinamizar o Grupo de Trabalho Nacional
de Género criado no ambito do Ministério do Interior Sec¢ao I
por forga do disposto na alinea b) don.® 1 da Resolugdo Direciio Nacional de Financas e Orcamento
do Governo n.®35/2017,de 21 de junho;
Artigo 5.°
v) Realizar as demais tarefas que lhe sejam atribuidas por Definicao e tarefas materiais
lei, regulamento ou determinagio superior.
A Direcdo Nacional de Finangas e Orgamento, abreviada-
3. A DGAF ¢ dirigida por um diretor-geral, nomeado nos mente designada por DNFO, ¢ o servigo responsavel pelo
termos da lei. apoio aos orgaos e servigos do Ministério do Interior nas
areas de gestao financeira e orgamental.
4. O Diretor-Geral da DGAF esta diretamente subordinado ao
Ministro do Interior, sendo apoiado por uma sec¢do de 2. Cabea DNFO:
apoio administrativo que funciona na sua direta
dependéncia. a) Elaborar a proposta de or¢amento anual do Ministério
do Interior, sob coordenagio e orienta¢do do Diretor-
Artigo 4.° Geral de Administragdo e Finangas;
Seccio de Apoio Administrativo e Informatico
b) Elaborar o plano de execug¢do do orgamento do
\1 . A Seccdo de Apoio Administrativo e Informatico ¢ respon- Ministério do Interior; )
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¢) Propor medidas necessarias para melhor controlo
financeiro ¢ orgamental;

d) Organizar o expediente relativo a realizagdo de despesas
de funcionamento do Ministério do Interior, em
coordenagdo com os servigos nele integrado;

e) Realizar periodicamente o balanco das operagoes de
contabilidade geral e prestar contas ¢ balancetes;

f) Proceder ao pagamento das despesas superiormente
autorizadas;

g) Elaborar, monitorizar e avaliar a execugdo do plano de
a¢do anual;

h) Elaborar e submeter superiormente o relatorio mensal e
anual das suas atividades;

1) Realizar as demais tarefas que lhe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagio superior.

3. ADNFO édirigida por um diretor nacional, nomeado nos

termos da lei.
Artigo 6.°
Estrutura interna da Direcao Nacional das Financas e
Org¢amento

A DNFO realiza as suas atividades através do seguinte
departamento e secgdes:

a) O Departamento de Orgamento e Contabilidade (DpOC);
b) A Seccdo de Verificagdo (SV);
¢) A Secc¢do de Pagamento e Tesouro (SPT).

Artigo 7.°
Departamento de Orcamento e Contabilidade

1. ODpOC ¢ o servigo da DNFO responsavel pela planificagao

e elaboracdo da proposta de or¢amento do MI, cabendo-
lhe:

a) Elaborar a proposta de or¢amento anual do MI;
b) Elaborar a proposta do plano de execugio or¢gamental;
¢) Submeter a proposta de orgamento ao Diretor Nacional;

d) Conduzir o processo de alteragdo or¢amental do MI
quando tal se revelar necessario;

e) Controlar a execugdo do or¢amento do MI;

f) Criar uma base de dados das despesas do MI;

g) Manter atualizada a contabilidade do MI;

h) Emitir Formularios de Compromisso de Pagamento;

i) Registar todas as altera¢des orcamentais do MI
Y autorizadas;

2.

j) Coordenar com a DNRH o pagamento dos salarios;

k) Elaborar o relatério de execugdo mensal, trimestral e
anual;

) Realizar as demais tarefas que lhe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagio superior.

O DpOC ¢ chefiado por um chefe de departamento, nomeado
nos termos da lei e subordinado ao diretor nacional.

Artigo 8.°
Secc¢ao de Verificacao

A SV ¢ o servico da DNFO responsavel pela verificagdo
das propostas relacionadas com a execug@o do or¢amento
dos servigos integrados no MI, cabendo-lhe:

a) Registar todas as propostas entradas, relacionadas com
a execucdo do orgamento dos servigos integrados no
MI;

b) Verificar a legalidade das propostas das despesas das
direcdes e servicos do MI;

¢) Em caso de necessidade contactar o ponto focal
nomeado pelo respetivo servigo para corrigir qualquer
irregularidade detetada nesse servico;

d) Realizar as demais tarefas que lhe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagio superior.

A SV ¢ chefiada por um chefe de sec¢do, nomeado nos
termos da lei e subordinado ao diretor nacional.

Artigo 9.°
Seccio de Pagamento e Tesouro

A SPT ¢ o servigo da DNFO responsavel pelo pagamento
de bens e servigos, despesas de capital menor e despesas
de capital de desenvolvimento, cabendo-lhe:

a) Receber os documentos da Diregdo Nacional de
Aprovisionamento relacionados com o pagamento de
bens e servigos, despesas de capital menor e despesas
de capital de desenvolvimento;

b) Verificar a conformidade legal dos documentos;

¢) Criar e aprovar os documentos de despesa de apro-
visionamento;

d) Criar e aprovar os documentos de despesa para o
pagamento direto final;

e) Arquivar os originais dos documentos referidos nas
alineas anteriores;

A SPT é ainda responsavel por:

a) Criar ¢ aprovar os documentos de despesa para o
adiantamento de despesas; y

Série I, N.°19 B Sexta-Feira, 7 de Maio de 2021 Pagina 5
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b) Enviar os documentos verificados ao Tesouro do
Ministério das Finangas;

. \ . o . e N\
1) Submeter a consideraco superior o relatorio trimestral
e anual sobre as atividades de aprovisionamento

realizadas, bem como o registo dos fornecedores;
¢) Arquivar os originais dos documentos referidos na

alinea anterior; J)  Zelar pelo rigoroso cumprimento das normas gerais e

especiais de aprovisionamento por parte de todos os

Pr zir mpr i men o . g .
d) Produ os comprovativos de pagamento das orgdos e servigos do Ministério do Interior;

despesas;

k) Realizar as demais tarefas que lhe sejam atribuidas por

e) Registar os comprovativos de pagamento das despesas ) N .
lei, regulamento ou determinagao superior.

na base de dados;

f) Arquivar o relatorio original das despesas e entregar  3- A DNA ¢ dirigida por um diretor nacional, nomeado nos

uma cépia ao GIA; termos da lei.
g) Realizar as demais tarefas que lhe sejam atribuidas por Artigo 11.°
lei, regulamento ou determinagao superior. Estrutura interna da Direcio Nacional de
Aprovisionamento

3. A SPT é chefiada por um chefe de secgdo, nomeado nos

termos da lei e subordinado ao diretor nacional. A DNA realiza as suas atividades através do seguinte

departamento e respetivas secgoes:
Seccao Il

Direcio Nacional de Aprovisionamento a) O Departamento de Planificagdo e Concurso (DpPC);

Artigo 10.°
Definiciio e tarefas materiais

b) A Sec¢do de Avaliagdo (SA);

¢) A Secgdo de Gestao dos Contratos (SGC).
1. A Dire¢io Nacional de Aprovisionamento, abreviadamente

designada por DNA, ¢é o servigo responsavel por assegurar
0 apoio técnico ¢ administrativo aos 6rgaos e servigos do
Ministério do Interior nas areas de aquisi¢do de bens e
Servigos.

Artigo 12.°
Departamento de Planificacio e Concurso

1. ODpPC ¢ o servico da DNA responsavel pela planificagido
e aquisi¢do de bens ou servigos ou execucgdo de obras
para o MI, assegurando o cumprimento dos procedimentos
para a contratagdo publica legalmente estabelecidos,

2. Cabea DNA:

\§

a) Elaborar a proposta de plano anual de aprovisionamento
do Ministério do Interior;

) . ) . a) Preparar toda a documentagdo recebida, assegurar os

b) Avaliar a eﬁcama do servi¢o de aprovisionamento ¢ procedimentos de aprovisionamento cuja organizagio
propor medidas adequadas; e promogdo ndo incumba & Comissdo Nacional de

¢) Executar os procedimentos administrativos de aquisi¢do Aprovisionamento;
de bens ou servigos, nos termos da legislagdo de . . . . .
aprovisionamento em vigor ¢ em conformidade com as b) Propor. a conmderaggo superior as boas prat}gas
orientacdes superiores; entendidas por cc?nvementes a adotar para o aprovisio-

namento no dmbito do MI,

d) Executar as orientagdes politicas respeitantes a
aquisi¢do de bens ou servigos; c) Elaborar o plano anual de aprovisionamento para o MI;

e) Instruir, de acordo com a legisla¢do de aprovisiona- d) Apoiar, quando solicitado, os 6rgdos e servigos do MI
mento, os processos de contratagdo publica e submeté- na quantificacdo, especificagdo técnica e definigdo de
los a consideragdo superior; critérios para os processos de aquisigdo;

f) Acompanhar a execugdo e o cumprimento dos contratos e) Preparar as orientag¢des técnicas, sobre a elaboracdo
de aprovisionamento de bens ¢ servigos, propondo a das especificagdes e planos oficiais de aprovisiona-
atualizacdo dos respetivos termos ou a sua eventual mento, aos 6rgaos e servigos do MI;
renovacgao;

f) Acompanhar e apoiar os orgéos e servigos do MI, na

g) Gerir ¢ manter atualizada a base de dados dos preparacdo dos respetivos planos anuais de aprovisio-
fornecedores do Ministério do Interior; namento;

h) Manter atualizado o arquivo de todos os processos de g) Apoiar os 6rgaos e servicos do MI na sua capacitagao

aprovisionamento, garantindo a conservagdo dos
documentos pelo periodo fixado na lei;

cabendo-lhe:

adequada para que estes possam assegurar 0s
respetivos procedimentos de aquisi¢ao; )
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-

h) Criar e gerir uma base de dados de adjudicatarios de
contratos publicos de bens, servigos ou de execugdo
de obras;

i) Proceder a realizagdo de estudos de mercado antes da
aquisi¢@o de bens e servigos;

J) Preparar o respetivo plano de atividades e agdo,
assegurar o seu cumprimento apds aprovagao superior
e apresentar os respetivos relatorios periodicos de
execucao;

k) Realizar as demais tarefas que lhe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagio superior.

. O DpPC ¢ chefiado por um chefe de departamento, nomeado

nos termos da lei e subordinado ao diretor nacional.

Artigo 13.°
Seccao de Avaliacio

A SA ¢ o servico da DNA responsavel pela avaliagdo dos
documentos dos concursos de aprovisionamento,
competindo-lhe:

a) Receber os documentos dos concursos;

b) Avaliar as propostas técnicas e financeiras das
candidaturas;

¢) Realizar as demais tarefas que lhe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagio superior.

A SA ¢ chefiada por um chefe de sec¢do, nomeado nos
termos da lei e subordinado ao diretor nacional.

Artigo 14°
Seccao de Gestao dos Contratos

A SGC ¢ o servigo da DNA responsavel pela gestdo dos
contratos de aprovisionamento, competindo-lhe nomeada-
mente:

a) Adotar procedimentos padronizados e outros
instrumentos de suporte na gestdo dos contratos;

b) Preparar os projetos de contratos de fornecimento com
base nos resultados das negociac¢des ou apurados apos
o processo de avaliagdo, bem como todos os
documentos relacionados e submeter os mesmos para
assinatura da entidade competente;

¢) Acompanhar a rece¢do, inspecdo e aceitagdo de
fornecimento de bens, servigos e obras;

d) Gerir a execugdo dos contratos de aprovisionamento,
assegurando o fornecimento atempado de acordo com
as especifica¢des e o respetivo pagamento;

e) Elaborar o plano de execugdo para cada contrato, de
acordo com os prazos estabelecidos no mesmo ¢ afetar
a sua monitorizagao a um responsavel (ponto focal);

f) Relatar, periodicamente, a execugdo de cada contrato,\
incluindo a avaliag¢do de desempenho do fornecedor;

g) Comunicar atempadamente as situagdes de
incumprimento por parte do fornecedor ao Diretor
Nacional do Aprovisionamento, para se acionarem os
mecanismos de garantia de execucao do contrato, nas
situagdes em que ndo seja possivel encontrar uma
solugdo aceitavel, em tempo util, que garanta a
continuidade da execug¢do desse contrato;

h) Articular com os servigos da unidade juridica nas
negociagdes no ambito da procura de solugdes para os
conflitos emergentes de interpretacdo, execugdo ou
incumprimento dos contratos;

i) Elaborar e manter atualizada a base de dados sobre a
execucdo dos contratos;

J)  Preparar o respetivo plano de atividades e agdo,
assegurar o seu cumprimento apos aprovagao superior,
e apresentar os respetivos relatorios periodicos de
execucao;

k) Realizar as demais tarefas que lhe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagio superior.

A SGC ¢ chefiada por um chefe de sec¢do, nomeado nos
termos da lei e subordinado ao diretor nacional.

SeccaoIll
Direcao Nacional de Recursos Humanos

Artigo 15.°
Definicio e tarefas materiais

A Direcao Nacional de Recursos Humanos, abreviadamente
designada por DNRH, ¢é o servigo responsavel pela
implementagdo da politica e gestdo dos recursos humanos
do Ministério do Interior.

2. Cabe a DNRH:

a) Assegurar a implementac@o das medidas de politica
publica de recursos humanos definidas pelo Governo
para o setor da Administrac@o Publica;

b) Implementar as orientagdes da Comissdo da Funcdo
Puablica em matéria de recursos humanos;

¢) Propor o quadro de pessoal do Ministério do Interior,
em coordenagdo com os demais servigos, garantindo a
integragdo da perspetiva de género;

d) Elaborar a proposta de programa e planos de acdo de
capacitagdo dos recursos humanos;

e) Conceber e propor a politica publica de desenvolvi-
mento de recursos humanos, recrutamento e selegio,
reforma e protecdo social;

f) Gerir e manter atualizado um sistema informatico de )
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registo de dados sobre recursos humanos com o registo
biografico individual dos funcionarios, agentes e
contratados do Ministério do Interior, com as
descri¢des de fungdes correspondentes a cada uma
das categorias e carreiras, em conformidade com a lei;

g) Acompanhar os processos disciplinares que sejam
instaurados contra o pessoal do Ministério até a sua
conclusdo e decisdo final e informar o Diretor-Geral de
Administra¢do e Financas, por escrito, sobre as
consequéncias legais decorrentes das sancgdes
disciplinares aplicadas aos funcionarios ou agentes;

h) Criar uma unidade de estatistica geral do Ministério do
Interior;

i) Coordenar as operagdes de recrutamento e selecdo dos
recursos humanos, em articulagdo com a Comissdo da
Fung@o Publica;

J) Processar as listas de vencimentos relativas aos
funcionarios do Ministério do Interior, bem como o
expediente relacionado com os beneficios sociais, em
coordenagdo com a Dire¢do Nacional de Financgas e
Orgamento e demais servigos do Ministério do Interior;

k) Elaborar os mapas de férias e licencas dos funcionarios
e agentes do Ministério do Interior;

1) Instruir e preparar o expediente relativo aos processos
de nomeagdo, promogdo e progressdo na carreira,
avaliacdo de desempenho, selegdo, recrutamento,
transferéncia, permuta, requisicdo ou destacamento,
exoneracdo, despedimento, aposentagdo ¢ demissdo
de pessoal, sem prejuizo das competéncias proprias da
Comissdo da Fungdo Publica;

m) Preparar os relatérios trimestrais e anual sobre as
atividades desenvolvidas, remetendo-os ao Diretor-
Geral de Administragdo e Finangas;

n) Realizar as demais tarefas que lhe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagio superior.

3. ADNRH é dirigida por um diretor nacional, nomeado nos

termos da lei.
Artigo 16.°
Estrutura interna da Direcao Nacional de Recursos
Humanos

A DNRH realiza as suas atividades através do seguinte
departamento e sec¢@o:

a) O Departamento de Gestdo de Recursos Humanos (DpGRH);

b) A Seccdo de Pessoal e Formagao (SPF).

Artigo 17.°
Departamento de Gestao de Recursos Humanos

1. O DpGRH ¢ o servigo da DNRH responsavel pela concecido
e execucdo da politica de gestdo de recursos humanos,
cabendo-lhe nomeadamente:

\§

a) Propor o quadro de pessoal do MI, em coordenag:ﬁo\
com os demais servigos, garantindo a integragdo da
perspetiva de género;

b) Propor medidas de politica ptiblica de desenvolvimento
de recursos humanos, de recrutamento e selegao,
reforma e protecdo social;

¢) Gerir e manter atualizado um sistema informatico de
registo de dados sobre recursos humanos com o registo
biografico individual dos funcionarios, agentes e
contratados do MI, com as descrigdes de fungdes
correspondentes a cada uma das categorias e carreiras,
em conformidade com a lei;

d) Acompanhar os procedimentos de recrutamento de
funcionarios ¢ agentes para os 6rgaos ¢ servigos do
MI a efetuar pela Comissao da Fungéo Publica;

e) Organizar e enviar, mensalmente, ao Diretor Nacional
os mapas de assiduidade e¢ pontualidade do pessoal
do MI;

f) Assegurar a implementagdo da legislacdo referente a
gestdo e administra¢ao dos recursos humanos;

g) Processar as listas de vencimentos relativos aos
funcionarios do MI, bem como o expediente relacionado
com os beneficios sociais, em coordena¢do com a
Dire¢do Nacional das Finangas e Orcamento e demais
servicos do MI,;

h) Elaborar os mapas de férias e de licencas dos
funcionarios e agentes da Administragdo Publica do
MI;

1) Realizar as demais tarefas que lhe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagao superior.

O DpGRH ¢ chefiado por um chefe de departamento,
nomeado nos termos da lei e subordinado ao diretor
nacional.

Artigo 18.°
Seccao de Pessoal e Formacao

A SPF ¢ o servigo da DNRH responsavel pela concegio e
execugdo da politica de formagdo de recursos humanos,
cabendo-lhe nomeadamente:

a) Identificar as necessidades de formag@o dos recursos
humanos do Ministério;

b) Elaborar a proposta de programa e planos de agdo de
capacitagdo dos recursos humanos;

¢) Propor a selecdo do pessoal para as formacdes
programadas;

d) Monitorizar a realizacdo das acgdes de formagdo
programadas e aprovadas; )
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( e) Elaborar relatérios de execugdo e avaliagdo das agdes 7)) Gerir e manter atualizado um arquivo, em suporte ﬁsico\
de formagao; e digital, de todos os documentos relevantes do
Ministério do Interior;
f) Elaborar os relatérios trimestrais e anual sobre as
atividades desenvolvidas, remetendo-os ao Diretor k) Realizar as demais tarefas que lhe sejam atribuidas por
Nacional; lei, regulamento ou determinagao superior.
g) Coordenar ou promover as atividades culturais ¢ 3. A DNLGPA ¢ dirigida por um diretor nacional, nomeado
desportivas do pessoal do MI; nos termos da lei.
h) Realizar as demais tarefas que lhe sejam atribuidas por Artigo 20.°
lei, regulamento ou determinagao superior. Estrutura interna da Dire¢do Nacional de Logistica, Gestiao
do Patrimonio e Arquivo
2. A SPF ¢ chefiada por um chefe de sec¢@o, nomeado nos
termos da lei e subordinado ao diretor nacional. A DNLGPA realiza as suas atividades através do seguinte
departamento e sec¢go:
Seccao IV
Direcao Nacional de Logistica, Gestao do Patriménio e a) O Departamento de Logistica (DpL);
Arquivo
b) A Secc¢do de Gestdo do Patrimoénio e Arquivo (SGPA).
Artigo 19.°
Definiciio e tarefas materiais Artigo 21.°
Departamento de Logistica
1. ADiregdo Nacional de Logistica, Gestdo do Patrimoénio e
Arquivo, abreviadamente designada por DNLGPA, ¢ o 1. O DpL ¢ oservico da DNLGPA que assegura continuamente
servigo responsavel por assegurar o apoio logistico ¢ a 0 apoio logistico aos 6rgdos ¢ servicos do MI, cabendo-
gestdo do patriménio mobiliario e imobiliario do Estado lhe nomeadamente:
afeto ao Ministério do Interior, bem como do arquivo deste.
a) Garantir o apoio logistico aos servigos integrados no
2. Cabea DNLGPA: MI,
a) Manter atualizado o inventario de todo o patrimoénio b) Elaborar os planos de seguranga dos meios materiais
moével ou imével e as respetivas afetagdes, incluindo do MI;
as doacgdes aos servicos do Ministério do Interior;
¢) Providenciar o apoio logistico nos eventos oficiais
b) Manter atualizada a relag@o dos bens e equipamentos realizados pelo M1,
funcionais em uso e dos nao funcionais fora de uso;
d) Preparar relatorios trimestrais e anual sobre as
¢) Garantir a gestdo e protecao dos bens moveis e imdveis atividades desenvolvidas, remetendo-os ao Diretor
do Ministério do Interior através de reparagdo e¢ da Nacional,
defini¢do de um programa de manutengao periddica e
celebragdo de contratos de prestag@o de servigos para e) Assegurar a gestdo e o controlo de stock dos materiais
o efeito; de escritorio e equipamentos dos 6rgaos e servigos do
MI;
d) Assegurar a conservacdo e higiene das instala¢des do
Ministério do Interior; f) Garantir a distribuigdo de materiais ¢ equipamentos aos
orgdos e servigos de modo a assegurar o seu normal ¢
e) Garantir o apoio logistico aos servigos integrados no regular funcionamento;
Ministério do Interior;
g) Assegurar os servigos de limpeza e higiene das
f) Gerir e monitorizar a frota de veiculos, definindo padroes instalagdes do Ministério do Interior;
de uso e consumo de combustiveis e padrdes de
manutengio; h) Realizar as demais tarefas que lhe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagio superior.
g) Elaborar os planos de seguranca dos meios materiais
do Ministério do Interior; 2. ODpL ¢ chefiado por um chefe de departamento, nomeado
nos termos da lei e subordinado ao diretor nacional.
h) Providenciar o apoio logistico nos eventos oficiais;
Artigo 22.°
i) Preparar relatorios trimestrais e anual sobre as Seccao de Gestiao do Patrimonio e Arquivo
atividades desenvolvidas, remetendo-os ao Diretor-
Y Geral de Administragdo e Finangas; 1. A SGPA ¢ o servico da DNLGPA responsavel pela gesta

°)
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do patriménio mobiliario e imobilidrio do MI, bem como
organizar e atualizar o arquivo deste, competindo-lhe
nomeadamente:

a) Manter atualizado o inventario de todo o patrimoénio
movel e imovel e as respetivas afectagdes, incluindo as
doagdes aos servigos do MI;

b) Receber, inspecionar e aceitar o fornecimento de bens,
servicos e obras;

¢) Manter atualizada a relagdo dos bens e equipamentos
funcionais em uso e os ndo funcionais fora de uso;

d) Efetuar a gestdo e protecdo dos bens méveis e imoveis
do MI através de reparagédo, definindo um programa de
manuten¢do periddica e propondo a celebragdo dos
contratos de prestagdo de servicos para o efeito;

e) Efetuar a conservagio e a higienizagdo das instalagdes
do MI;

f) Gerir e monitorizar a frota de veiculos do M1, definindo
padrdes de uso e consumo de combustiveis e padrdes
de manutencéo;

g) Criar, gerir e manter atualizado um arquivo central, em
suporte fisico e digital, de todos os documentos
relevantes do MI,

h) Colaborar na elaboragio de relatorios trimestrais e anual
sobre as atividades desenvolvidas, remetendo-os ao
Diretor Nacional,;

1) Realizar as demais tarefas que lhe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagio superior.

. A SGPA ¢ chefiada por um chefe de sec¢@o, nomeado nos

termos da lei e subordinado ao diretor nacional.

CAPITULOIII
DIRECAO-GERAL DA PROTECAO CIVIL

Artigo 23.°
Definiciio e tarefas materiais

1. A Direcdo Geral da Protegao Civil, abreviadamente designada

por DGPC, ¢ o servigo central responsavel por conceber,
planear, coordenar e executar a politica piblica de protegdo
civil, designadamente na prevengdo e reagdo a acidentes
graves e catastrofes, de preven¢ao e socorro as populagdes
e de dire¢do da atividade dos bombeiros.

. . .. )\
¢) Coordenar as diregdes nacionais ¢ os departamentos
nelas integrados;

d) Elaborar planos estratégicos das atividades da protegao
civil;
e) Exercer as demais missdes legais ou superiormente

determinadas.

A DGPC ¢ dirigida por um diretor-geral, nomeado nos
termos da lei.

. O Diretor-Geral da DGPC ¢ apoiado por uma secc¢do de

apoio administrativo que funciona na sua direta
dependéncia.

Artigo 24.°
Seccio de Apoio Administrativo, Informatico e de
Comunicacoes

A Sec¢do de Apoio Administrativo, Informatico e de
Comunicagdes da DGPC é responsavel pela administracao,
gestdo e organizagdo dos procedimentos ¢ processos
administrativos encaminhados ao Diretor-Geral da DGPC,
bem como pelos meios e tecnologias de informagdo e
comunicagdes da DGPC.

. Cabe a Sec¢do de Apoio Administrativo, Informatico e de

Comunicagdes:

a) Assegurar a gestdo do expediente de correspondéncia
e documentos recebidos e enviados e encaminha-los
aos destinatarios e arquivar os que devem ser
arquivados em pastas proprias de acordo com o
assunto e matéria;

b) Organizar a agenda do Diretor-Geral e executar os seus
despachos;

¢) Assegurar a notificagdo, encaminhamento e publicacdao
das ordens de servigo, diretrizes e informagdes emitidas
pelo Diretor-Geral no ambito das respetivas
competéncias;

d) Coordenar a selegdo de assuntos e temas importantes
dos diversos servigos da DGPC, de interesse publico,
e envia-los ao Gabinete de Planeamento Estratégico e
Assessoria para possivel difusdo interna ou externa;

e) Implementar o sistema de tecnologias de informagao,
comunicacao eletronica e outros meios de comunicagio
na DGPC;

f) Assegurar o funcionamento da rede de internet e de

2. Cabe a DGPC: comunicac¢des dos servigos da DGPC;
a) Coordenar os servigos operacionais e administrativos g) Realizar a manutengdo periddica e sempre que solicitada
relacionados com a protecdo civil; dos computadores e dos meios de comunicacdo da
DGPC;
b) Promover o levantamento, previsdo e avaliagdo dos
riscos coletivos, organizar o sistema nacional de alerta h) Instalar os programas nos computadores da DGPC;
e aviso e fiscalizar o cumprimento da legislagdo em
S matéria de protecao civil; 1) Apoiar ainformatizagdo da DGPC; )
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-

)

Realizar as demais tarefas por determinagao superior.

A Sec¢do de Apoio Administrativo, Informatico e de
Comunicagdes funciona na direta dependéncia do Diretor-
Geral e é chefiada pelo chefe de sec¢do, nomeado nos
termos da lei.

Seccaol
Direcio Nacional de Bombeiros

Artigo 25.°
Definiciio e tarefas materiais

A Diregdo Nacional de Bombeiros, abreviadamente
designada por DNB, ¢ o servigo responsavel pela
formulag@o das politicas publicas relacionadas com a
interven¢do dos corpos de bombeiros no ambito da
protecdo civil, bem como pela coordenacdo nacional das
operagdes que pelos mesmos sdo executadas.

Cabe a DNB:

a)

b)

©)

d)

g)

h)

Orientar, coordenar, auditar e inspecionar a atividade
técnica, formativa e operacional dos bombeiros;

Contribuir para a requalificagdo, reequipamento e
reabilitacdo dos equipamentos e infraestruturas dos
bombeiros no ambito das atividades de protecao civil e
de protecdo e socorro;

Apoiar as atividades dos bombeiros e de outras
entidades que desenvolvem a sua atividade no ambito
da protecdo civil e da protegdo e socorro, nomeada-
mente através de transferéncias, no limite das dotac¢des
inscritas no seu or¢amento;

Assegurar a realizagdo da formag&o dos bombeiros, de
forma a harmonizar a mesma e promover o aperfeigoa-
mento operacional dos bombeiros;

Assegurar a prevencdo sanitaria, a higiene e a
seguranga do pessoal dos corpos de bombeiros e da
DNB;

Promover e incentivar a participagdo das populagdes
no voluntariado ¢ em todas as formas de auxilio a
missao dos bombeiros;

Promover, em articulagdo com os municipios, os
programas de protegdo de aglomerados populacionais
e de protecdo florestal, estabelecendo medidas
estruturais para protecdo de pessoas e bens e dos
edificados na interface urbano-florestal, com a
implementacdo e gestdo de zonas de protecdo aos
aglomerados e de infraestruturas estratégicas,
identificando pontos criticos ¢ locais de refugio, com o
envolvimento dos municipios e dos sucos, como
entidades proativas na mobilizagdo das populagdes, e
incorporando o conhecimento pratico existente ao nivel
das comunidades locais;

Desenvolver a salvaguarda dos aglomerados

)

k)

D

p)

t)

... . )
populacionais, incluindo as pessoas e bens, no ambito
da prevengéo;

Apoiar a realizagdo de agdes de prevengdo estrutural
em espagos florestais, nomeadamente de gestdo de
combustivel, de apoio a realizagdo de queimas e
queimadas e de participagdo em agOes de sensibilizagdo
para todas as tematicas relativas a sua atuacdo, bem
como a prevengao estrutural de instalagoes, viaturas e

equipamentos relativos a matérias perigosas;

Assegurar a aplicagdo dos regimes juridicos em vigor
relativos aos planos de emergéncia e aos planos de
seguranga contra incéndios em edificios;

No ambito dos fogos rurais, desenvolver a especiali-
zagdo da protec¢do contra incéndios rurais, orientada
para a salvaguarda dos aglomerados populacionais
priorizando as pessoas € 0s seus bens;

Estabelecer a articulagdo com as estruturas de comando
dos corpos de bombeiros, de ambito nacional, regional
e municipal;

Promover modelos eficazes de organizagao dos corpos
de bombeiros em ordem a potenciar a sua atividade
operacional;

Supervisionar a rede de infraestruturas ¢ equipamentos
dos corpos de bombeiros;

Elaborar o orgamento consignado a atuag@o dos corpos
de bombeiros ¢ acompanhar a respetiva execugio,
incluindo a apresentacdo de propostas de alteragdo
or¢amental,

Definir, planear e coordenar a estratégia de formagao
na area dos bombeiros;

Acompanhar a constituicdo e o funcionamento das
equipas de primeira intervengao;

Fiscalizar o cumprimento das normas de emergéncia
em edificios e normas de seguranca contra incéndios
em edificios, sejam publicos ou privados;

Aprovar e homologar normas gerais vinculativas
relativamente a equipamento, material e procedimentos
dos corpos de bombeiros, com vista & sua normalizagdo
técnica;

Exercer atividades de educagdo civica e sensibilizacdo,
com especial incidéncia no dominio da prevengdo
contra o risco de incéndio e outros acidentes
domésticos;

Fazer a protegdo contra incéndios em edificios
publicos, casas de espetaculos e de divertimento
publico e outros recintos, mediante solicitacdo e¢ de
acordo com as normas em vigor, nomeadamente
prestando servigo de vigiladncia durante a realizacdo
dos eventos publicos; y
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v) Realizar, quando necessario, a investigagdo de
incéndios em edificios publicos e privados;

w) Incentivar individual e coletivamente os bombeiros ao
aproveitamento do tempo disponivel para a realizagdo
deiniciativas que melhorem as instalagdes, as viaturas
e 0 equipamento a cargo dos corpos de bombeiros;

x) Manter atualizada a inventariacdo dos meios
operacionais dos corpos de bombeiros, nos termos
estabelecidos nas diretivas operacionais, no ambito do
dispositivo de resposta operacional ¢ dos dispositivos
especiais.

A DNB ¢ dirigida por um diretor nacional, nomeado nos
termos da lei.

Artigo 26.°
Estrutura interna da Dire¢ao Nacional dos Bombeiros

A DNB realiza as suas atividades através dos seguintes
departamentos:

a) O Departamento de Administragdo (DpA);

3.

Secc¢ao de Recursos Humanos, Formacgao, Planeamento e

.. . )
mentos, materiais ¢ procedimentos dos corpos de
bombeiros, com vista a sua normalizagio técnica,

h) Exercer atividades de sensibilizagdo, com especial
incidéncia no dominio da prevengdo contra o risco de
incéndio e outros acidentes domésticos;

i) Realizar a investigagdo de incéndios em edificios
publicos e privados.

O DpA compreende as seguintes sec¢oes:

a) A Secgdo de Recursos Humanos, Formacao, Planea-
mento e Finangas, Satide e Primeiros Socorros, Vistorias
e Licenciamentos;

b) A Secgdode Logistica e Oficina.

O DpA ¢ chefiado por um chefe de departamento, nomeado
nos termos da lei e subordinado ao diretor nacional.

Artigo 28.°

Financas, Satide e Primeiros Socorros, Vistorias e
Licenciamentos

b) O Departamento do Grupo Operacional de Intervengdo 1. A Secgdo de Recursos Humanos, Formagédo, Planeamento
(DpGOI). e Financas, Satide e Primeiros Socorros, Vistorias e
Licenciamentos ¢ a sec¢do do DpA responsavel pela gestido
2. A DNB tem 13 departamentos, chamados de corpos de dos seus recursos humanos e da sua formagio, bem como
bombeiros, um na Regido Administrativa Especial de pelo planeamento e execugdo orgcamental, pela
Oecusse-Ambeno (RAEOA) e um em cada um dos 12 administragdo da saude e dos primeiros socorros ¢ ainda
municipios do territorio nacional. Cada corpo de bombeiros das vistorias e licenciamentos a edificios no ambito dos
esta organizado em trés sec¢Oes, chamadas de brigadas planos de emergéncia dos mesmos.
(Brigada I, Brigada Il e Brigada III).
2. Cabe a Sec¢do de Recursos Humanos, Formacéo, Planea-
Artigo 27.° mento e Finangas, Satide e Primeiros Socorros, Vistorias €
Departamento de Administracao Licenciamentos:
O DpA ¢ o servigo da DNB responsavel pela administragio a) Apoiar ativamente ¢ atuar conforme as orientagdes do
dos recursos humanos, logistica, planeamento e finangas, DpA;
correspondéncia e arquivo, saide e primeiros socorros,
vistorias e licenciamentos e ainda pela oficina dos b) Gerir e manter atualizado um sistema informatico de
Bombeiros. registo de dados sobre os recursos humanos dos
bombeiros;
2. Cabe ao DpA:
¢) Providenciar a concegdo de primeiros socorros aos
a) Gerir os recursos humanos da DNB; bombeiros;
b) Definir a atividade formativa e operacional dos d) Preparar o plano de formagdo interna e externa dos
bombeiros; bombeiros;
©) Realizar a formagao dos bombeiros; e) Preparar todos os documentos relativos a execucdo
d) Assegurar as medidas de prevencao sanitaria, a higiene financeira da DNB;
e a seguranga dos recursos humanos da DNB; L i ) e
f) Executar as vistorias e os licenciamentos de edificios
e) Aplicar os regimes juridicos em vigor relativos aos programados ¢ outras que lhe seja determinado.
planos de emergéncia e aos planos de seguranga contra
incéndios em edificios; 3. ASeccio de Recursos Humanos, Formagéo, Planeamento
e Finangas, Satde e¢ Primeiros Socorros, Vistorias ¢
f) Planear e executar o orgamento atribuido 8 DNB; Licenciamentos ¢ chefiada por um chefe de secgdo,
nomeado nos termos da lei e subordinado ao diretor
S g) Aprovar e homologar normas relativas aos equipa- nacional. )
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( Artigo 29.° 4. O DpGOI ¢ chefiado por um chefe de departamento,\
Seccao de Logistica e Oficina nomeado nos termos da lei e subordinado ao diretor
nacional.
1. A Seccdo de Logistica ¢ Oficina ¢ a secgdo do DpA

responsavel pela administragdo logistica dos recursos a
disposi¢do da DNB, bem como pela Oficina que deve
garantir a manutengao das viaturas da DNB em condigdes
de plena operacionalidade.

2. Cabe a Seccdo de Logistica e Oficina:

a) Apoiar ativamente e atuar conforme as orientagdes do
DpA;

b) Preparar todos os inventarios de bens moveis e imoveis
dos bombeiros;

c) Identificar as anomalias dos bens modveis e imoveis
dos bombeiros para proceder a sua regularizagio e
manutengao;

d) Providenciar pelo arranjo de todas as avarias nas
viaturas e nos equipamentos dos bombeiros;

e) Manter atualizada a base de dados de todas as viaturas
e equipamentos concertados, operacionais e
inoperacionais.

3. ASeccao de Logistica e Oficina é chefiada por um chefe de

sec¢do, nomeado nos termos da lei e subordinado ao diretor
nacional.

Artigo 30.°
Departamento do Grupo Operacional de Intervencio

1.

Seccao Il
Direcao Nacional de Gestiao de Riscos de Desastres

Artigo 31.°
Definiciio e tarefas materiais

A Diregdo Nacional de Gestdo de Riscos de Desastres,
abreviadamente designada por DNGRD, ¢ o servigo
responsavel pela formulagdo das politicas publicas
relacionadas com a gestdo de riscos de desastres no ambito
da protecdo civil, bem como pela coordenacdo nacional
das operagodes que sdo executadas pelos seus elementos.

2. Competea DNGRD:

a) Assegurar a atividade de planeamento civil de
emergéncia para fazer face, em particular, a situagdes
de crise ou de guerra;

b) Contribuir para a defini¢do da politica nacional de
planeamento civil de emergéncia, em articulagdo com
entidades ¢ servigcos, publicos ou privados, que
desempenham missdes relacionadas com esta
atividade;

c¢) Desenvolver e implementar politicas, estratégias e
programas de gestdo de riscos de desastres,
nomeadamente de preparacdo, prevengdo e mitigacao,
de resposta a emergéncia ¢ de recuperagdo e
monitorizagdo apos desastre, em articulagdo com as
demais entidades competentes em razdo da matéria;

1. O DpGOI ¢ o servigo da DNB responsavel pelo apoio
operacional a todos os corpos de bombeiros, em especial d) Assegurar e apoiar a atividade de planeamento de
ao corpo de bombeiros de Dili. Esta dividido nas seguintes emergéncia de protecdo civil as comunidades afetadas
secgdes: em bens alimentares e ndo alimentares, para fazer face,
em particular, a situagdes de acidente grave ou
a) A SeccdodaBrigadal; catastrofe, em coordenag¢do com as entidades
relevantes;
b) A Secgdo da BrigadaII;
e) Promover a capacitagdo da populagdo para os riscos ¢
¢) ASeccio da Brigada Il o levantamento, analise e avalia¢do dos riscos coletivos
N . , A de origem natural ou tecnologica, tais como sismos,
2. As secges relfensiag no niimero anterior tém uma estrutura maremotos, movimentos de vertente, tempestades,
¢ organizagao 1dentlca., car.aterlzando-se por serem inundagdes, secas e acidentes nucleares, radioativos,
eminentemente operacionais, sendo as suas tarefas biolégicos, quimicos ou industriais;
principais as seguintes:
) ) ) f) Elaborar diretivas operacionais no ambito do
a) C.on]uvar os comandantes dos bombel~ros nos dias de planeamento da resposta a situacdes de emergéncia
pquetef, n.omeadamente, fa prevengao, no cc?rpbate relacionadas com riscos naturais e tecnologicos, em
aos incéndios, nos resgates e salvamento maritimo e coordenagio com as entidades publicas ¢ privadas
terrestre; relevantes, ao nivel nacional, regional e municipal;
b) Atender a todas as emergéncias solicitadas, em g) Promover o estudo, a normalizagdo e a aplicagdo de
qualquer parte do territorio nacional; técnicas adequadas de prevengdo e socorro, em
coordenagdo com outras entidades relevantes;
¢) Prestar todos os apoios necessarios a comunidade.
h) Organizar um sistema nacional de alerta antecipado e
3. Cadauma das secgdes referidas no numero 1 é chefiada por aviso perante a ocorréncia ou a iminéncia de ocorréncia
um chefe de sec¢do, nomeado nos termos da lei e de acidente grave ou catastrofe, em coordenagdo com
Y subordinado ao diretor nacional. outras entidades relevantes; y
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i) Criar um sistema nacional de base de dados que
sustente a rede automatica de avisos a populacdo em
dias de elevado risco de incéndio ou inundag¢des ou de
outros riscos para a populagdo, informando sobre as
atividades de risco e medidas de autoprotecao;

J) Ordenar, sob pena de ser considerado crime de
desobediéncia, a relocalizacdo das infraestruturas
privadas, quer sejam habita¢Ges ou outras, que tenham
sido destruidas em consequéncia de desastre e cujos
proprietarios tenham recebido ajuda monetaria ou
material para a sua reconstrugdo e recuperacao;

k) Elaborar diretrizes gerais para o planeamento de
emergéncia de protecio civil para situagdes de acidente
grave ou catastrofe;

) Promover a avaliag@o dos riscos naturais e tecnologicos
e respetivas vulnerabilidades, em articulagdo com as
entidades responsaveis pela monitorizacao e previsdo
dos riscos;

m) Apreciar os planos que, no ambito do planeamento de
protecao civil, lhe sejam submetidos nos termos da lei;

n) Coordenar a aplicagdo em Timor-Leste das decisdes da
CPLP e outras organizagdes de que Timor-Leste faca
parte relativas a redugdo de riscos de desastres;

0) Coordenar a aplica¢do em Timor-Leste dos principios
que norteiam a Estratégia Internacional para a Reducdo
do Risco de Catastrofes, instituida pelas Nagdes
Unidas;

p) Prestar apoio as atividades desenvolvidas no ambito
do sistema nacional de planeamento civil de emergéncia,
designadamente através da elaboragdo de estudos e
trabalhos técnicos e do apoio administrativo e controlo
da documentac@o, quer nacional, quer da CPLP e de
outras organizacdes de que Timor-Leste faga parte;

q) Coordenar o processo de fornecimento de apoio de
emergéncia e recuperacdo, apds desastre, as
populagoes afetadas pelo mesmo e fiscalizar a efetiva
utilizagdo e aplica¢ao dos materiais doados ¢ a posterior
monitoriza¢do da reconstrugdo total das habitagdes das
populagdes apoiadas;

1) Incentivar individual e coletivamente os seus elementos
ao aproveitamento do tempo disponivel para a realizagdo
deiniciativas que melhorem as instalagdes, as viaturas
€ 0 equipamento a seu cargo.

3. A DNGRD édirigida por um diretor nacional, nomeado nos

termos da lei.
Artigo 32.°
Estrutura interna da Direcao Nacional de Gestiao de Riscos
de Desastres

A DNGRD realiza as suas atividades através dos seguintes
departamentos:

\

a) O Departamento de Administracao (DpA);

b) O Departamento de Preparagéo, Prevencdo e Mitigagdo de

<)

. O DpA éoservigo da DNGRD responsavel pela adminis-

. Cabe ao DpA:

. Esta dividido nas seguintes secgdes:

\

Desastres (DpPPMD);

O Departamento de Gestao da Emergéncia e Recuperagio

(DpGER).
Artigo 33.°

Departamento de Administracio

tragdo dos recursos humanos, logistica, planeamento e
finangas, correspondéncia e arquivo de toda a direg@o.

a) Gerir os recursos humanos da DNGRD;

b) Definir a atividade formativa e operacional dos
elementos da DNGRD;

¢) Realizar a formagao dos elementos da DNGRD;

d) Assegurar as medidas de prevencao sanitaria, a higiene
e a seguranca dos recursos humanos da DNGRD;

e) Planear e executar o orcamento atribuido a DNGRD.

a) A Seccao de Recursos Humanos e Correspondéncia;
b) A Secgdo de Logistica e Arquivo;
¢) A Seccdo de Planeamento e Finangas.

O DpA ¢ chefiado por um chefe de departamento, nomeado
nos termos da lei e subordinado ao diretor nacional.

Artigo 34.°
Seccio de Recursos Humanos e Correspondéncia

A Secgdo de Recursos Humanos e Correspondéncia ¢ a
secgdo do DpA da DNGRD responsavel pela administragio
dos seus recursos humanos e da sua formagio, bem como
do controlo da correspondéncia.

Cabe a Secgdo de Recursos Humanos e Correspondéncia:

a) Assegurar todos os servigos relativos a admistracao
daDNGRD;

b) Assegurar a gestdo do expediente de correspondéncia
e documentos recebidos e enviados e encaminha-los
aos destinatarios e arquivar os que devem ser
arquivados em pastas proprias de acordo com o
assunto e matéria;

¢) Organizar a agenda do Diretor e executar os seus
despachos.
P J
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\

J

[3. A Secgdo de Recursos Humanos e Correspondéncia é ¢) Preparar o guido para os desastres;
chefiada por um chefe de sec¢do, nomeado nos termos da o
lei e subordinado ao diretor nacional. d) Coordenar com as entidades relevantes na identificagdo
das areas de risco;
Artigo 35.° L. . . o
Seccdo de Logistica e Arquivo e) Momtorlz'ilr o sistema de alerta antecipado e sensibilizar
a populacio para o0 mesmo;
1. A Secglo de LOgl,Stlca N Arqulvg ¢ a seccao df’ DpA da f) Recolher e organizar todas as informagdes relacionadas
DNGRD responsavel pela administragdo logistica dos )
.. com os desastres;
recursos materiais da DNGRD, bem como do controlo de
todo o seu arquivo. g) Assegurar e atualizar prontamente o sistema de base
\ ~ oy . de dados sobre os desastres naturais ocorridos;
2. Cabe a Seccdo de Logistica e Arquivo:
) ) i . h) Estabelecer o sistema de alerta antecipado nas areas
a) Apoiar ativamente e atuar conforme as orientagdes do de risco:
DpA; ’
b) Manter atualizado o inventario de todo o patriménio ) Criar e ilpllcar Ir)r.ocedlmentos sobre os Centros de
. ., . ~ Evacuagio das vitimas afetadas pelos desastres.
moével ou imovel e as respetivas afetagdes.
3. ASeccio de Logistica e Arquivo é chefiada por um chefe 3. O DpPPMD esta dividido nas seguintes sec¢des:
de secgdo, nomeado nos termos da lei e subordinado ao
diretor nacional. a) A Seccdo de Preparagdo e Prevencdo de Desastres;
Artigo 36.° b) A Seccdo de Mitigagdo de Desastres;
Secc¢ao de Planeamento e Financas
¢) A Seccao NDOC e Gestao de Informagdo Geografica.
1. A Secc¢do de Planeamento e Finangas € a sec¢do do DpA
da DNGRD responsavel pelo planeamento e execugio 4. O DpPPMD ¢ chefiado por um chefe de departamento,
or¢amental da DNGRD, bem como do seu controlo nomeado nos termos da lei e subordinado ao diretor
financeiro. nacional.
2. Cabea Sec¢do de Planeamento e Finangas: Artigo 38.°
Seccio de Preparacio e Prevencao de Desastres
a) Apoiar ativamente e atuar conforme as orientagdes do
DpA; A Secgdo de Preparagio e Prevengdo de Desastres ¢ a
sec¢do do DpPPMD responsavel pelas atividades de
b) Planear e executar o orgamento atribuido 8 DNGRD; preparacdo e prevencao de desastres.
¢) Executar o controlo financeiro da execugdo or¢amental . Cabe a Secg¢@o de Preparagéo e Prevencao de Desastres:
daDNGRD.
a) Apoiar ativamente e atuar conforme as orientagdes do
3. A Secg¢@o de Planeamento e Finangas é chefiada por um DpPPMD;
chefe de secgdo, nomeado nos termos da lei e subordinado
ao diretor nacional. b) Identificar as areas de risco;
Artigo 37.° ¢) Efetuar campanhas de sensibilizagdo para as
Departamento de Preparacio, Prevencio e Mitigacio de comunidades nas dreas de risco.
Desastres
. A Secc¢io de Preparagio e Prevengao de Desastres é chefiada
1. O DpPPMD ¢ o servigo da DNGRD responsavel pela por um chefe de sec¢do, nomeado nos termos da lei e
execugdo das atividades de preparagdo, prevengdo e subordinado ao diretor nacional.
mitigacdo de desastres no ambito do ciclo de gestdo de
desastres, tornando as estruturas governamentais ¢ a Artigo 39.°
populagdo mais resilientes contra os desastres naturais e Sec¢ao de Mitigagio de Desastres
de causas humanas.
. A Secgdo de Mitigagdo de Desastres € a secgdo do DpPPMD
2. Cabe ao DpPPMD: responsavel pelas atividades de mitigagdo de desastres.
a) Preparar o plano de sensibilizagdo para os desastres; . Cabe a Secgao de Mitigagdo de Desastres:
b) Preparar o plano de prevencio e mitigagdo de desastres a) Apoiar ativamente e atuar conforme as orientagdes do
Y naturais; DpPPMD;
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b) Coordenar com as entidades relevantes na area de
mitigac@o de desastres as atividades a desenvolver nas
areas de maior risco de desastres;

¢) Conceber o guido de orientagdes para a construcao
das habitagdes em zonas seguras.

A Secgdo de Mitigacao de Desastres é chefiada por um
chefe de sec¢do, nomeado nos termos da lei e subordinado
ao diretor nacional.

Artigo 40.°
Seccao NDOC e Gestao de Informacio Geografica

. A Secc¢do de NDOC e Gestao de Informagao Geografica é a

sec¢do do DpPPMD responsavel pelo Centro Nacional de
Operagdes de Desastres bem como pela gestdo dos
sistemas nacionais e internacionais de informacdo
geografica.

. Cabe a Sec¢do de NDOC e Gestao de Informagdo Geografica:

a) Apoiar ativamente e atuar conforme as orientagdes do
DpPPMD;

b) Produzir mapas que sinalizem os riscos de desastres;

¢) Monitorizar e acompanhar todas as situacdes sismicas
dentro e fora do pais.

. A Secgdo de NDOC e Gestao de Informacao Geografica é

chefiada por um chefe de sec¢do, nomeado nos termos da
lei e subordinado ao diretor nacional.

Artigo 41.°
Departamento de Gestao da Emergéncia e Recuperacao

1. ODpGER ¢ oservico da DNGRD responsavel por organizar

a resposta a um desastre, coordenando os meios
disponiveis, publicos e privados para que haja um retorno
o mais rapido possivel a situagdo de normalidade.

2. Cabeao DpGER:

\§

a) Preparar o guido referente a gestdo de emergéncia e
recuperagao;

b) Preparar o plano de gestdo, emergéncia e recuperagio;

¢) Gerir os bens alimentares e ndo alimentares bem como
o material de constru¢cdo nos armazéns nacionais,
regionais e municipais;

d) Fazer o levantamento de dados das vitimas afetadas e
conceder o apoio de emergéncia em parceria com as
entidades relevantes;

e) Fazer o levantamento dos danos causados pelos
desastres e proceder a sua recuperagdo conforme o
tipo de dano;

f) Organizar e coordenar todos os apoios nacionais e
internacionais.

3. O DpGER compreende as seguintes secgoes:
a) A Seccdo de Gestdo da Emergéncia;
b) A Sec¢do de Armazenamento e Recuperagéo.

4. O DpGER ¢ chefiado por um chefe de departamento,
nomeado nos termos da lei e subordinado ao diretor
nacional.

Artigo 42.°
Secc¢io de Gestao da Emergéncia e Recuperacio

1. A Secgio de Gestdo da Emergéncia ¢ a seccdo do DpGER
responsavel pelas tarefas referentes a toda a gestdo de
uma emergéncia.

2. Cabea Seccdo de Gestdo da Emergéncia:

a) Apoiar ativamente e atuar conforme as orientagdes do

DpGER;

b) Fazer o levantamento das vitimas atingidas pelos
desastres em coordenagdo com as entidades relevantes;

¢) Proceder diretamente ao apoio de emergéncia as vitimas
de desastres;

d) Certificar os locais seguros para evacuagao ¢ atender
as necessidades diarias dos evacuados;

e) Apresentar os relatorios da distribuicdo dos produtos
alimentares, ndo alimentares e material de construgdo
sempre que superiormente solicitado.

3. A Seccdo de Gestdo da Emergéncia é chefiada por um chefe
de sec¢do, nomeado nos termos da lei e subordinado ao
diretor nacional.

Artigo 43.°
Seccio de Armazenamento

1. A Secgdode Armazenamento e Recuperagdo € a secgao do
DpGER responsavel pelas tarefas de armazenamento de
bens alimentares, ndo alimentares e materiais de
reconstrucdo a nivel nacional, regional e municipal.

2. Cabe a Secgdo de Armazenamento e Recuperacao:

a) Apoiar ativamente e atuar conforme as orientagdes do

DpGER;
b) Garantir o bom estado de conservacao dos armazéns;

¢) Garantir a conservagdo dos produtos alimentares, ndo
alimentares e materiais de construgio;

d) Planear o envio dos produtos alimentares, ndo
alimentares e materiais de construgdo para os armazéns
regionais e municipais;

e) Fazer a inventariagdo dos produtos alimentares, ndo

J
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f

alimentares e materiais de construgdo de modo a manter
uma reserva adequada dos mesmos nos armazéns.

3. A Secgdo de Armazenamento e Recuperacio é chefiada por
um chefe de sec¢do, nomeado nos termos da lei e
subordinado ao diretor nacional.

SeccaoIll
Direcao Nacional de Seguranca e Proteciao do Patrimdnio
Publico

Artigo 44.°
Definiciio e tarefas materiais

1. A Diregdo Nacional de Seguranca e Prote¢ao do Patriménio
Publico, abreviadamente designada por DNSPPP, ¢ o
servico responsavel pela formulagdo das politicas publicas
relacionadas com a seguranga do patriménio ptblico no
ambito da protegdo civil, bem como pela coordenacdo
nacional das operagdes que sdo executadas pelos seus
elementos.

2. Cabe a DNSPPP:

a) Garantir a seguranga ¢ prote¢do do patrimoénio
imobiliario e mobiliario do Estado;

b) Realizar a formagio, instrugao e treino operacional dos
segurangas;

¢) Universalizar a profissionalizacdo ¢ a continua
capacitagdo dos segurangas;

d) Estabelecer a articulagdo das estruturas de comando,
de ambito nacional, regional e municipal respetivas;

e) Elaborar a proposta de orcamento consignada a atuacao
dos segurangas e acompanhar a respetiva execucao,
com vista ao cabal cumprimento da missao de
seguranga ¢ prote¢do do patriménio publico;

f) Dar parecer sobre o licenciamento de todas as empresas
de seguranga privada que operam em Timor-Leste, bem
como a inventariagdo, fiscalizagdo e supervisdo
continua da formagao, equipamentos e uniformes das
mesmas;

g) Promover modelos eficazes de organizagdo dos
segurangas em ordem a potenciar a sua atividade
operacional, estabelecendo e vincando o apoio as
outras diregdes nacionais, principalmente em situagdo
de elevado empenhamento ¢ em acidentes graves ¢
catastrofes;

h) Controlar os acessos aos edificios publicos cuja
segurancga e protegdo esteja a seu cargo;

i) Supervisionar a rede de infraestruturas a sua
responsabilidade, deter um conhecimento completo dos

1.

)

k)

D

0)

p)

planos de emergéncia e os planos contra incéndios
dos edificios a sua guarda;

Acompanhar a constituicdo e o funcionamento das
equipas de seguranga e prote¢do permanente ao
patrimonio publico;

Desenvolver, implementar ¢ manter os programas de
prevencdo e vigildncia médico-sanitaria dos
segurangas;

Propor, a titulo preventivo e com efeitos imediatos, até
ser proferida decisdo final, a cessagdo ou suspensdo
total ou parcial de um seguranga;

Propor a certificacdo de entidades formadoras de
segurangas;

Garantir e sensibilizar para a seguranca e proteg¢do do
patriménio imobiliario do Estado, nomeadamente
edificios, terrenos, infraestruturas de agua, eletricidade,
escolas, sedes de sucos e sedes de aldeia e outras
infraestruturas que sejam patrimonio publico,
salvaguardando a sua integridade, em coordenag@o
com as entidades publicas, ao nivel nacional, municipal
e dos sucos responsaveis pela sua gestio;

Incentivar individual e coletivamente os seus elementos
ao aproveitamento do tempo disponivel para a realizagdo
deiniciativas que melhorem as instalagdes, as viaturas
e 0 equipamento a seu cargo;

Promover programas para a requalificac@o, reequipa-
mento e reabilitagdo dos equipamentos e infraestruturas
dos departamentos desconcentrados;

Apoiar as atividades dos dos gabinetes regional e
municipais de segurangas;

Aprovar e homologar normas gerais vinculativas
relativamente a equipamento, material e procedimentos
dos gabinetes regional e municipais de segurancas,
com vista a sua normalizagio técnica,

Manter atualizada a inventariacdo dos meios
operacionais sob a sua responsabilidade, bem como
os segurangas disponiveis para o apoio operacional
imediato as diregdes nacionais que deles necessitem,
no ambito do dispositivo de resposta operacional a
desastres.

. A DNSPPP¢ dirigida por um diretor nacional, nomeado nos

termos da lei.

Artigo 45.°

Estrutura interna da Direcdo Nacional de Segurancga e

Protec¢io do Patriménio Publico

A DNSPPPrealiza as suas atividades através dos seguintes

edificios publicos, estruturar o chaveiro geral de cada departamentos:
edificio publico que esteja a sua guarda, conhecer a
Y localizagdo do quadro elétrico e conhecer e aplicar os a) O Departamento de Administragdo (DpA); y
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\§

b) O Departamento de Fiscaliza¢do e Supervisdo das
Empresas Privadas de Seguranca, Formagao, Licencia-
mento e Documentacdo (DpFEPS);

¢) O Departamento Operacional (DpO).

. A DNSPPP tem ainda 13 departamentos, um na RAEOA e

um em cada um dos 12 municipios do territdrio nacional.

Artigo 46.°
Departamento de Administracio

. ODpA ¢ oservico da DNSPPP responsavel pela adminis-

tragdo dos recursos humanos, logistica, planeamento e
finangas, justi¢a, correspondéncia e arquivo de toda a
diregdo.

. Cabe ao DpA:

a) Gerir os recursos humanos da DNSPPP;

b) Definir a atividade formativa e operacional dos
elementos da DNSPPP;

¢) Realizar a formag¢ao dos elementos da DNSPPP;

d) Assegurar as medidas de prevencao sanitaria, a higiene
e a seguranga dos recursos humanos da DNSPPP;

e) Planear e executar o orgamento atribuido a DNSPPP.
O DpA compreende as seguintes secgdes:

a) A Seccdo de Recursos Humanos;

b) A Seccdo de Logistica;

¢) A Seccdo de Planeamento e Finangas.

. O DpA échefiado por um chefe de departamento, nomeado

nos termos da lei e subordinado ao diretor nacional.

Artigo 47.°
Seccao de Recursos Humanos

A Secgdo de Recursos Humanos ¢ a seccdo do DpA
responsavel pela administragdo dos recursos humanos da
DNSPPP e da sua formacéo.

. Cabe a Secg¢do de Recursos Humanos:

a) Assegurar todos os servigos relativos a gestdo dos
recursos humanos da DNSPPP,

b) Assegurar a gestdo do expediente de correspondéncia
e documentos recebidos e enviados e encaminha-los
aos destinatarios e arquivar os que devem ser
arquivados em pastas proprias de acordo com o
assunto e matéria;

¢) Organizar a agenda do Diretor e executar os seus
despachos.

3.

2.

Departamento de Fiscalizacio e Supervisao das Empresas

1.

. A Seccdo de Logistica ¢ a seccdo do DpA responsavel pela

~ . )
A Seccdo de Recursos Humanos € chefiada por um chefe
de secgdo, nomeado nos termos da lei e subordinado ao
diretor nacional.

Artigo 48.°
Seccio de Logistica

administracdo logistica dos recursos materiais da DNSPPP.
Cabe a Secgdo de Logistica:

a) Apoiar ativamente e atuar conforme as orientagdes do
DpA;

b) Preparar todos os inventarios de bens moveis e imoveis
da DNSPPP;

¢) Identificar as anomalias dos bens méveis e imoveis da
DNSPPP para proceder a sua regularizagdo e
manutengao;

d) Providenciar pelo arranjo de todas as avarias nas
viaturas e nos equipamentos da DNSPPP;

e) Manter atualizada a base de dados de todas as viaturas
e equipamentos concertados, operacionais e
inoperacionais.

A Secgdo de Logistica é chefiada por um chefe de secgdo,
nomeado nos termos da lei e subordinado ao diretor
nacional.

Artigo 49.°
Seccao de Planeamento e Financas

A Secg@o de Planeamento ¢ Finangas € a secgdo do DpA
responsavel pelo planeamento e execugdo or¢amental da
DNSPPP, bem como do seu controlo financeiro.

Cabe a Sec¢do de Planeamento e Finangas:

a) Apoiar ativamente e atuar conforme as orientagdes do
DpA;

b) Planear e executar o or¢amento atribuido a DNSPPP;

¢) Executar o controlo financeiro da execugdo orcamental
da DNSPPP.

A Secgdo de Planeamento e Financas ¢ chefiada por um
chefe de sec¢do, nomeado nos termos da lei e subordinado
ao diretor nacional.

Artigo 50.°

Privadas de Seguranca, Formacao, Licenciamento e
Documentacio

O DpFEPS ¢ o servigo da DNSPPP responsavel pela
fiscalizagdo e supervisao da atividade de todas as Empresas
de Seguranga Privada, pelo seu licenciamento e verificagdo
da legalidade da sua documentagao. )
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[2. Cabe ao DpFEPS:

-

a) Emitir parecer sobre as novas companhias de
seguranca privada e sobre a extensdo de licengas ja
existentes, para submeter a superior aprovagdo do
membro do governo responsavel pela area da protegdo
civil;

b) Mediar os conflitos entre as empresas privadas de
seguranga ¢ outras instituigoes;

¢) Ministrar formagdo interna e externa;

d) Manter um arquivo atualizado de todos os documentos
digitalizados ou em suporte eletronico inerentes a todas
as empresas privadas de seguranga.

3. O DpFEPS compreende uma Secgdo de fiscalizacdo e
supervisdo das empresas privadas de seguranga.

4. O DpFEPS ¢ chefiado por um chefe de departamento,
nomeado nos termos da lei e subordinado ao diretor
nacional.

Artigo 51.°
Seccio de fiscalizaciio e supervisao das empresas privadas
de seguranca

1. A Seccdo de fiscalizagdo e supervisdo das empresas
privadas de seguranga do DpFEPS da DNSPPP responsavel
pela fiscalizag@o e supervisdo das empresas privadas de
seguranca a operarem em Timor-Leste.

2. Cabe a Seccdo de fiscalizagdo e supervisdo das empresas
privadas de seguranca:

a) Apoiar ativamente e atuar conforme as orientagdes do
DpFEPS;

b) Fiscalizar e supervisar a atividade das empresas
privadas de seguranga a operar em Timor-Leste.

3. A Seccdo de fiscalizagdo e supervisdo das empresas
privadas de seguranca ¢ chefiada por um chefe de secgédo,
nomeado nos termos da lei e subordinado ao diretor
nacional.

Artigo 52.°
Departamento Operacional

1. O DpO ¢ o servico da DNSPPP responsavel por organizar
0s operacionais que se encontram a executar a seguranga
e protecdo em todos os edificios e restante patrimoénio
publico em todo o territério nacional.

2. Cabe ao DpO:

a) Planear a colocagdo dos guardas nos postos de
seguranga;

b) Relatar diariamente a evolucgdo dos trabalhos bem como
das ocorréncias extraordinarias;

. . )\
¢) Apoiar as instituicdes do Estado nomeadamente nos
despejos admistrativos, na seguranga de eventos
publicos e nas ceremoénias finebres;

d) Apoiar as atividades de protegdo civil dos desastres e
nas emergéncias.

. O DpO compreende as seguintes seccoes:

a) A Sec¢do do Grupo de Intervengao;

b) 15 Seccdes de Supervisor de Zona.

. ODpO ¢ chefiado por um chefe de departamento, nomeado

nos termos da lei e subordinado ao diretor nacional.

Artigo 53.°
Secc¢ao do Grupo de Interven¢io

. A Secgdo do Grupo de Intervengdo € a sec¢dao do DpO da

DNSPPP responsavel pela intervengdo operacional de
seguranga dos edificios e restante patriménio publico.

. Cabe a Sec¢ao do Grupo de Intervengao:

a) Apoiar ativamente e atuar conforme as orientagdes do

DpO;

b) Apoiar as diregcdes nacionais da protecdo civil,
nomeadamente, nos incéndios, nos desastres, nas
emergéncias, nos levantamentos de dados, nos
carregamentos e descarregamentos de materiais, nas
distribui¢des do apoio de emergéncia, ¢ ainda nas
evacuacOes das vitimas de desastres;

¢) Apoiar na sensibilizagdo e socializagdo dos programas
de prevengao de conflitos comunitario.

A Seccdo do Grupo de Intervengio é chefiada por um chefe
de secgdo, nomeado nos termos da lei e subordinado ao
diretor nacional.

Artigo 54.°
Seccoes de Supervisor de Zona

As Secgdes de Supervisor de Zona sio as secgoes da DpO
da DNSPPP responsaveis pela supervisido da intervengao
operacional de seguranca dos edificios e restante
patrimoénio publico, nas suas respetivas zonas.

Cabe as Secgdes de Supervisor de Zona:

a) Apoiar ativamente e atuar conforme as orientagdes do

DpO;

b) Controlar e supervisionar todas as atividades dos
guardas nos postos de seguranga durante as 24 horas
do dia;

¢) Coordenar o controlo de entradas e saidas dos edificios
publicos com os responsaveis das respetivas
instituigdes publicas criando um ambiente seguro nos
postos de seguranga. )
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3.

1.

2.

Cada uma das Secgdes de Supervisor de Zona ¢ chefiada
por um chefe de sec¢do, nomeado nos termos da lei e
subordinado ao diretor nacional.

Seccao IV

Direcio Nacional de Prevencio de Conflitos Comunitarios

Artigo 55.°
Definicio e tarefas materiais

A Direcéo Nacional de Prevengdo de Conflitos Comunita-
rios, abreviadamente designada por DNPCC, ¢ o servigo
responsavel pela formulagdo das politicas publicas
relacionadas com a prevengdo de conflitos comunitarios
no ambito da protegdo civil, bem como pela coordenagdo
nacional das operacdes que pelos seus elementos sdao
executadas.

Cabea DNPCC:

a) Promover o desenvolvimento da estratégia nacional
de prevencdo, mediagdo e resolugdao de conflitos
comunitarios;

b) Garantir a paz social, o saudavel ambiente comunitario
e o desenvolvimento humano harmonioso em todas as
comunidades e em todo o territorio nacional,

¢) Realizar a formagdo dos coordenadores e mediadores
de conflitos comunitarios de acordo com os mais
atualizados padroes cientificos de mediagao de
conflitos;

d) Orgamentar, executar e providenciar os equipamentos
especificos ao cabal cumprimento da missdo de
prevencdo de conflitos comunitarios;

e) Elaborar diretrizes gerais para o planeamento de
prevengdo de conflitos ¢ das agdes de sensibilizacdo
que pretenda realizar;

f) Promover aavaliagdo dos riscos de conflitos e respetivas
vulnerabilidades, em articulagdo com o programa de
policiamento comunitario da PNTL, com vista a previsdo
e monitorizagdo dos mesmos;

g) Incentivar individual e coletivamente os seus elementos
ao aproveitamento do tempo disponivel para a realizagio
deiniciativas que melhorem as instalagdes, as viaturas
€ 0 equipamento a seu cargo.

A DNPCC édirigida por um diretor nacional, nomeado nos
termos da lei.

Artigo 56.°
Estrutura interna da Direcao Nacional de Prevencao de
Conflitos Comunitarios

A DNPCC realiza as suas atividades através do Departamento
de Recursos Humanos, Administragdo, Logistica, Planeamento
e Financas (DpRHALPF).

1.

Artigo 57.°
Departamento de Recursos Humanos, Administracao,
Logistica, Planeamento e Financas

O DpRHALPF ¢ responsavel pela administragdo dos
recursos humanos, logistica, planeamento e finangas de
toda a DNPCC.

. Cabe ao DpRHALPF:

a) Gerir os recursos humanos da DNPCC;

b) Definir a atividade formativa e operacional dos
elementos da DNPCC;

¢) Realizar a formagao dos elementos da DNPCC;

d) Assegurar as medidas de prevencao sanitaria, a higiene
e a seguranga dos recursos humanos da DNPCC;

e) Planear e executar o orcamento atribuido a DNPCC.
O DpRHALPF compreende as seguintes seccoes:

a) A Secgdo de Prevencéo de Conflitos Comunitarios;
b) A Seccdo de Resolugdo de Conflitos;

¢) A Secgdo de Género.

O DpRHALPF ¢ chefiado por um chefe de departamento,
nomeado nos termos da lei e subordinado ao diretor
nacional.

Artigo 58.°
Seccao de Prevencao de Conflitos Comunitarios

A Seccdo de Prevencdo de Conflitos Comunitarios ¢ a
sec¢do do DpRHALPF da responsavel pela execugio das
atividades de pesquisa e prevencdo de conflitos
comunitarios em todo o territorio nacional.

Cabe a Secgdo de Prevencdo de Conflitos Comunitarios:

a) Apoiar ativamente e atuar conforme as orientagdes do
DpRHALPF;

b) Planear o programa de sensibilizagdo para a prevengao
dos conflitos comunitarios e proceder a sua disse-
minagao;

¢) Ministrar formagdo para elevar o conhecimento das

comunidades na prevengdo de conflitos;

d) Monitorizar e avaliar os conflitos conforme o mapa
apresentado pelos seus técnicos;

e) Pesquisar e identificar os conflitos no seio da
comunidade;

f) Trabalhar integradamente com a policia comunitaria,
os responsaveis de sucos e parceiros relevantes na
resolucdo dos conflitos; )
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g) Aprofundar os conhecimentos dos mediadores nos 13
municipios.

A Seccdo de Prevencdo de Conflitos Comunitarios ¢é
chefiada por um chefe de sec¢do, nomeado nos termos da
lei e subordinado ao diretor nacional.

Artigo 59.°
Seccao de Resolucao de Conflitos

A Sec¢do de Resolug¢do de Conflitos Comunitarios € a
sec¢do do DpRHALPF responsavel por resolver os
conflitos comunitarios para que haja um retorno o mais
rapido possivel a situagdo de normalidade em todo o
territorio nacional.

. Cabe a Seccdo de Resolugido de Conflitos Comunitarios:

a) Apoiar ativamente e atuar conforme as orientagdes do
DpRHALPF;

b) Realizar a mediac@o de conflitos e procurar solugdes
adequadas para a resolugdo dos conflitos existentes;

¢) Assegurar ¢ desenvolver o sistema de base de dados
dos conflitos comunitarios;

d) Incentivar sempre ao didlogo entre as partes
intervenientes nos conflitos comunitarios.

A Sec¢do de Resolugdo de Conflitos Comunitarios ¢é
chefiada por um chefe de sec¢do, nomeado nos termos da
lei e subordinado ao diretor nacional.

Artigo 60.°
Seccao de Género

A Secgio de Género ¢ a secgdo do DpRHALPF responsavel
pelas matérias relativas ao Género em todo o territorio
nacional.

Cabe a Seccdo de Género:

a) Apoiar ativamente e atuar conforme as orientagdes do
DpRHALPF;

b) Assegurar a igualdade de género em todos os niveis
no seio da comunidade;

¢) Aprofundar o conhecimento adequado sobre o género
no seio da comunidade;

d) Divulgar a informagdo das politicas de género ligando-
as ao plano nacional PAN1325;

e) Efetuar o empoderamento do género nas areas para as
quais os elementos alvo estejam capacitados;

f) Divulgar de forma intensiva o PAN1325 no seio das
comunidades, institui¢des governamentais ¢ ndo
governamentais.

3. A Seccdo de Género ¢ chefiada por um chefe de secgéo,\

1.

nomeado nos termos da lei e subordinado ao diretor
nacional.

CAPITULOIV
GABINETES ESPECIALIZADOS

Artigo 61.°
Disposicao geral

Os gabinetes sdo os servigos centrais especializados no
apoio ao exercicio das competéncias do Ministro do Interior,
subordinados em termos funcionais ao Ministro do Interior
e em termos administrativos ao Diretor-Geral de
Administracdo e Finangas.

. Existem os seguintes gabinetes:

a) O Gabinete de Inspecdo e Auditoria;

b) O Gabinete de Planeamento Estratégico ¢ Assessoria.

. Cada um dos gabinetes enumerados no nimero anterior é

dirigido por um diretor, equiparado para efeitos
remuneratérios a diretor-geral, que responde pelo
funcionamento dos gabinetes diretamente perante o
Ministro.

Seccaol
Gabinete de Inspeciio e Auditoria

Artigo 62.°
Definicio e tarefas materiais

. O Gabinete de Inspegdo e Auditoria, adiante designado de

GIA, ¢ o servico central do Ministério do Interior respon-
savel pela realizagdo de ac¢des de inspecdo, auditoria,
sindicancia ou inquérito a todos os O0rgdos e servigos
integrados no Ministério do Interior.

2. Cabe ao GIA:

a) Realizar agdes de inspegdo, ordinaria ou extraordinaria,
auditoria, sindicancia ou inquérito as forgas e servigos
de seguranga, aos servigos centrais e aos gabinetes ou
outros servigos integrados no Ministério do Interior;

b) Instaurar processos de averiguagdes preliminares em
caso de suspeita ou verificagdo de indicios de factos
suscetiveis de configurar ilicito disciplinar ¢ dar-lhes o
devido seguimento legal, nomeadamente propondo a
abertura de processos disciplinares;

¢) Apreciar as queixas, reclamagodes, denuncias ou
participagdes apresentadas por eventuais violagdes da
legalidade ou por suspeita de irregularidades ou
deficiéncias no funcionamento dos servigos do
Ministério do Interior;

d) Participar aos 6rgdos competentes para a investigacao
criminal os factos suscetiveis de integrar ilicito criminal
e colaborar com os 6rgaos de investigagdo criminal na
obtengdo de provas, sempre que tal lhe for solicitado; )
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e) Propor ao Ministro do Interior as medidas legislativas
e regulamentares tendentes & melhoria dos servigos do
GIA e dos demais servigos integrados no Ministério
do Interior;

f) Colaborar com outros servigos de auditoria e
fiscalizacdo, nomeadamente a Inspecdo-Geral do
Estado, nas matérias compreendidas na area da sua
intervencao;

g) Realizar estudos e emitir pareceres sobre quaisquer
matérias relativas a sua area de competéncia;

h) Realizar as demais tarefas que lhe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagio superior.

3. O GIA édirigido por um Inspetor-Geral, nomeado nos termos

da lei e equiparado, para todos os efeitos legais, a diretor-
geral.

4. Integram o GIA:

a) A Seccdo de Apoio Administrativo e Logistico (SAAL);

b) A Sec¢do de Auditoria e Fiscalizagdo Financeira,
Administrativa, Logistica, Formag¢do, Operacdes ¢
Disciplina (SAFFALFOD).

Artigo 63.°
Seccio de Apoio Administrativo e Logistico

. A Seccao de Apoio Administrativo e Logistico é a secgdo

responsavel pelo apoio administrativo e logistico a todas
as agOes de inspegdo, auditoria, sindicancia ou inquérito
desenvolvidas pelo GIA.

2. Cabe a SAAL, designadamente:

a) Assegurar ao Inspetor-Geral todo o suporte adminis-
trativo, financeiro e logistico, necessario a completa
execugdo das competéncias do GIA;

b) Prestar apoio de secretariado ao Inspetor-Geral;

c) Estabelecer os circuitos documentais, respetivos
registos e controlo;

d) Estabelecer o sistema de arquivamento e de consulta
dos documentos;

e) Colaborar no estabelecimento dos contetidos
funcionais de cada posto de trabalhodo GIA;

f) Criar, desenvolver e manter uma biblioteca fisica e
eletrénica de apoio ao GIA;

g) Estabelecer, alimentar e manter um completo sistema
de estatistica de apoio ao controlo interno ¢ a decisio;

h) Colaborar na difusdo interna das leis, regulamentos,
normas, ordens e instrugoes;

i) Proceder a preparagdo, acompanhamento do

1.

desenvolvimento e execucgdo dos registos daD
avaliagoes do desempenho de todos os departamentos
do GIA, bem como do desempenho individual dos
funcionarios;

J) Elaborar os planos anuais e plurianuais de actividades
e correspondentes relatorios periddicos de execugio;

k) Proceder a elaboragdo do or¢amento anual do GIA e ao
relatdrio final de execucao;

) Preparar todas as propostas de aquisi¢do e documentos
de despesa necessarios ao funcionamento dos
Servigos;

m) Proceder ao registo e controlo de todas as despesas;

n) Proceder ao inventario e registo de todos os bens
materiais atribuidos ao GIA, afetando-os a cada um
dos departamentos, servigos e profissionais, na estrita
medida das necessidades de servigo;

0) Promover a adequacdo e utilizagdo dos meios
informaticos aos fins exclusivamente publicos;

p) Cooperar nas agdes de formagao dos membros do GIA;

q) Realizar as demais tarefas que lhe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagio superior.

A SAAL ¢ chefiada por um chefe de secgdo, nomeado nos
termos da lei e diretamente subordinado ao Inspetor-Geral.

Artigo 64.°
Seccao de Auditoria e Fiscalizacao Financeira,
Administrativa e Logistica, Formacao, Operacoes e
Disciplina

A Secgdo de Auditoria e Fiscalizagdo Financeira, Adminis-
trativa e Logistica, Formacao, Operacdes e Disciplina ¢é a
sec¢do responsavel pela execucao das a¢des de inspecdo,
auditoria, sindicancia ou inquérito no MI.

. Cabe a SAFFALFOD, designadamente:

a) Executar todas as a¢des de inspegdo, auditoria e
fiscalizagdo nas areas financeira, administrativa e
logistica, em todas as entidades, organizagdes,
estruturas e servigos dependentes do MI;

b) Inspecionar, auditar e fiscalizar a legalidade,
regularidade, eficiéncia e eficacia da afetacdo de
recursos financeiros, sob o ponto de vista material e
formal,

¢) Auditar e fiscalizar os processos ¢ procedimentos de
natureza administrativa em geral, em conformidade com
a lei, regulamentos e normas internas superiormente
aprovadas;

d) Inspecionar, auditar e fiscalizar a legalidade e adequagdo
normativa e formal dos recursos logisticos em geral,;

> J
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e) Participar em a¢oes de formagdo das areas financeira,
administrativa e logistica, sempre que for determinado
pelo Inspetor-Geral,

f) Elaborar os relatorios de todas as acoes levadas a efeito,
em obediéncia a critérios de rigorosa objetividade;

g) Propor, nos relatorios, as medidas corretivas das
disfuncionalidades encontradas;

h) Desenvolver auditorias e fiscalizagoes em outras areas
de atividade publica, quando lhe sejam determinadas
pelo Inspetor-Geral,

i) Cooperar com os demais departamentos, designada-
mente na conducdo de outras fiscalizagOes e auditorias;

J) Realizar as demais tarefas que lhe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagio superior.

3. Cabe também a SAFFALFOD:

a) Executar todas as agdes de auditoria e fiscalizagdo nas
areas formativa, disciplinar e operacional, em todas as
entidades, organizagdes, estruturas e servigos
dependentes do MI;

b) Auditar e fiscalizar a regularidade, eficiéncia e eficacia
das a¢Oes formativas;

¢) Auditar e fiscalizar os processos ¢ procedimentos de
natureza operacional, em conformidade com a lei,
regulamentos e normas internas superiormente
aprovadas;

d) Auditar e fiscalizar a legalidade formal e substancial
dos assuntos e processos de natureza administrativo-
disciplinar;

e) Participar em agdes de formagdo de formadores,
operacional e disciplinar, sempre que for determinado
pelo Inspetor-Geral,

f) Elaborar os relatorios de todas as acoes levadas a efeito,
em obediéncia a critérios de rigorosa objetividade;

g) Propor, nos relatorios, as medidas corretivas das
disfuncionalidades encontradas;

h) Desenvolver auditorias e fiscalizagoes em outras areas
de atividade publica, quando lhe sejam determinadas
pelo Inspetor-Geral,

i) Cooperar com os demais departamentos, designada-
mente na conducdo de outras fiscalizagOes e auditorias;

j) Acompanhar a implementagdo das recomendagdes
formuladas e elaborar relatorios de seguimento dessas
mesmas recomendagdes;

k) Realizar as demais tarefas que lhe sejam atribuidas por
Y lei, regulamento ou determinagio superior.

4. A SAFFALFOD é chefiada por um chefe de seccéo nomeado\

2.

nos termos da lei e diretamente subordinado ao Inspetor-
Geral.

Seccao Il
Gabinete de Planeamento Estratégico e Assessoria

Artigo 65.°
Definiciio e tarefas materiais

O Gabinete de Planeamento Estratégico ¢ Assessoria,
adiante designado de GPEA, ¢ responsavel por prestar
apoio técnico e politico em matéria de estudo da situagdo
politica nacional e internacional e planeamento estratégico,
acompanhamento, avaliagdo ¢ monitorizagdo da
implementagdo do Programa do Governo ¢ dos planos
estratégicos ¢ de a¢do, bem como por prestar assessoria
em matéria juridica, técnica e de cooperagdo ao Ministro
do Interior, bem como aos demais 6rgaos e servigos do
Ministério.

Cabe ao GPEA:

a) Apoiar o Ministro do Interior na implementag@o do
Programa do Governo e na execucdo da politica definida
pelo Conselho de Ministros para a area da seguranca
interna;

b) Realizar estudos comparados em matéria de politicas
de seguranga interna;

¢) Acompanhar e analisar a situagdo e evolucdo da
conjuntura geoestratégica regional e internacional e as
suas implica¢des para a seguranga interna e propor
medidas para minimizar as vulnerabilidades e maximizar
as potencialidades nacionais;

d) Estudar, conceber e elaborar o plano estratégico de
seguran¢a do Ministério do Interior, devidamente
harmonizado com o Plano Estratégico de Desenvolvi-
mento 2011-2030 e com os demais planos no ambito da
seguranga;

e) Acompanhar, em coordenagdo com os ministérios
responsaveis pelos negocios estrangeiros e coope-
ragdo e pelas financas publicas, a execugdo de
programas de cooperacdo internacional e assisténcia
externa na area da seguranga interna e proceder a sua
avaliag@o interna, sem prejuizo da aplicac@o de outros
mecanismos de avaliacdo por outras entidades que para
esse efeito sejam legalmente competentes;

f) Monitorizar a implementag@o dos planos, nomeada-
mente dos planos de atividades ¢ do plano de agdo
anual, e avaliar o cumprimento dos objetivos gerais ¢
especificos, os resultados alcangados e os respetivos
impactos financeiros;

g) Acompanhar a gestdo e utilizagdo dos recursos
financeiros do Ministério do Interior;

h) Elaborar o relatério anual do Ministério do Interior; y
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Avaliar a conformidade das atividades dos servigos do
Ministério do Interior com os respetivos planos e
orgamentos, propondo medidas corretivas, quando tal
se justifique.

3. Cabe ainda ao GPEA:

a)

b)

d)

g)

h)

)

k)

D

Prestar assessoria em matéria juridica ou técnica aos
orgdos e aos servigos do Ministério do Interior, bem
como aos servicos de segurancga, quando solicitada;

Realizar estudos em matéria de direito, administragao
publica e governacao;

Elaborar propostas de atos normativos no ambito das
atribuigdes do Ministério do Interior, em conformidade
com o Programa do Governo, o Plano Nacional de
Seguranca, o Plano Estratégico de Desenvolvimento
2011-2030 ou qualquer outro plano relevante;

Emitir os pareceres ¢ informagdes que lhe sejam
solicitados em matéria juridica sobre projetos de atos
normativos ou outros documentos juridicos submetidos
a0 Ministério do Interior ou por determinagao superior;

Emitir pareceres e informagdes necessarias em matéria
técnica e de politicas publicas relacionadas com as
atribui¢des do Ministério do Interior;

Realizar atividades de investiga¢ao juridica no ambito
da Administrac@o Publica, designadamente estudos de
Direito comparado, e propor a adogdo das reformas
legislativas necessarias para melhorar a eficacia, a
transparéncia e a boa administragdo em conformidade
com os padrdes internacionalmente aceites;

Propor a harmonizagao e sistematizagdo dos diplomas
legislativos do Ministério do Interior com todos os
demais atos normativos que sejam relevantes em
matéria de seguranca interna;

Elaborar ou emitir parecer juridico sobre a tramitago
dos procedimentos de aprovisionamento, adjudicagdo
de contratos de aprovisionamento ¢ celebragdo de
contratos publicos, acordos ou protocolos;

Elaborar pareceres juridicos e projetos de decisdo no
ambito dos recursos hierarquicos interpostos pelos
membros da Policia Nacional de Timor-Leste;

Cooperar com o Ministério Publico, sempre que
solicitado, no ambito dos processos de contencioso
relacionados com atos praticados pelos membros do
Governo que desempenham fungdes no ambito do
Ministério do Interior, bem como dos contratos ou
regulamentos em que aqueles hajam tido intervengao;

Apoiar, quando solicitado, a instrugdo de processos
disciplinares instaurados contra funcionarios ou

agentes do Ministério do Interior;

Acompanhar os processos contenciosos em que o

. .. )\
Ministério do Interior intervenha, promovendo todos
os atos necessarios, sem prejuizo das competéncias
proprias do Ministério Publico;

m) Gerir e manter funcional um arquivo, em suporte fisico
e digital, de toda a legislacdo relativa ao Ministério do
Interior, bem como daquela que haja sido aprovada sob
iniciativa deste;

n) Assegurar o funcionamento de um centro de tradugao
da documentagdo juridica e de outros documentos
relevantes para a atividade desenvolvida pelo
Ministério do Interior;

0) Apoiar, com formagao, os titulares dos cargos de diregdo
e chefia na tomada de decisOes administrativas, em
conformidade com a lei e com as regras de procedimento
administrativo;

p) Promover a aquisi¢do de uma cultura juridica e apoiar
os titulares dos cargos de diregdo e chefia, os chefes
de departamento ¢ os chefes de seccdo no acesso a
legislagao relevante do Ministério do Interior;

q) Desenvolver politicas e atividades de cooperagdo e
parceria a nivel nacional ou internacional,

1) Desenvolver e assegurar a manutengao de relagdes de
cooperagdo com parceiros de desenvolvimento
nacionais ou internacionais, em articula¢do com o0s
departamentos governamentais relevantes, nos termos
dalei;

s) Coordenar os servigos de protocolo e os servigos de
comunicac¢do e de relagdes publicas do Ministério do
Interior;

t) Coordenar a unidade do contencioso administrativo
rodoviario;

u) Realizar as demais tarefas que lhe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagio superior.

4. O GPEA ¢ dirigido por um diretor, nomeado nos termos da

lei e equiparado, para todos os efeitos legais, a diretor-
geral.

5. Integram o GPEA:

1.

a) A Seccdo de Planeamento Estratégico e Assessoria
Juridica (SPEAJ);

b) A Sec¢@o de Relagdes Publicas e Cooperagdo (SRPC).

Artigo 66.°
Seccio de Planeamento Estratégico e Assessoria Juridica

A Secgdo de Planeamento Estratégico e Assessoria Juridica
presta apoio técnico e juridico especializado no
planeamento estratégico do Ministério do Interior e
assessoria em todas as areas juridicas e técnicas, através
de assessores nacionais e estrangeiros, em matéria de
seguranga interna e protegao civil. )

Série I, N.°19 B

Sexta-Feira, 7 de Maio de 2021 Pigina 24



Jornal da Republica

f

2. Cabe a SPEAJ, nomeadamente:

-

a) Coadjuvar o Diretor na execucdo das atribui¢oes do
GPEA no dominio de estudos e planeamento;

b) Assegurar o apoio técnico e qualificado ao Diretor em
matéria de estudos e planeamento das atividades do
MI;

¢) Auxiliar o GPEA na execugdo do Plano Estratégico da
Segurancga Interna e do Ministério, bem como a sua
atualizacdo;,

d) Coadjuvar o GPEA no estudo e analise da politica de
seguranga interna e, sendo necessario, contribuir para
a sua divulgag@o através da Unidade de Relacdes
Publicas e Cooperagéo;

e) Coadjuvar na elaboragdo da estatistica geral das
atividades de todos os servigos do MI;

f) Coadjuvar o Diretor na execugdo das atribuigdes do
GPEA no dominio de politica estratégica do MI;

g) Assegurar o apoio técnico e qualificado ao Diretor em
matéria de defini¢@o e atuacdo estratégica do MI, no
ambito das suas competéncias;

h) Promover o estudo de questdes de estratégia, tendo
em vista a interpretagdo, atualizagdo e aplicacdo de
doutrinas e pensamentos estratégicos nas diversas
areas com interesse para a seguranga interna;

i) Coadjuvar o GPEA na monitorizagdo e execucdo do
Plano Estratégico da Seguranca Interna e do MI, bem
como a sua atualizacdo;

J) Acompanhar e analisar a situa¢@o a nivel de seguranca
no plano nacional e internacional e, elaborar estudos
de situagéo;

k) Realizar analises prospetivas das relagdes de
cooperagdo da Republica Democratica de Timor-Leste
(RDTL) com outros paises e organizagdes no dominio
da seguranga;

) Realizar as demais tarefas que lhe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagio superior.

. Cabetambéma SPEAIJ:

a) Prestar assessoria juridica ao Ministro e aos demais
servigos do MI que lhe for solicitada;

b) Coordenar com as demais Instituigdes com vista a
produgdo e a realizagdo de reformas legais no setor da
seguranga;

d) Organizar o contetido da informacgéo para divulgacéo
de leis, sob a orientagdo do Diretor;

e) Elaborar estudos juridicos de direito comparado e
acompanhar as inovagdes e atualizagdes legislativas;

. . - o )
f) Reunir e emitir informagoes de carater juridico sobre
documentos juridicos que interessem ao conhecimento
do pessoal do MI;

g) Promover a tradugdo nas linguas oficiais dos diplomas
legislativos de interesse para o MI, aprovados pelos
orgdos competentes da RDTL;

h) Assessorar os dirigentes e chefias na producao de atos
administrativos em conformidade com a lei;

i) Elaborar propostas e projetos de atos normativos e
regulamentares;

j))  Emitir pareceres, elaborar propostas ou projetos de
despachos, nomeadamente de natureza punitiva;

k) Assessorar o Ministro na tomada de decisdoes em
matéria dos recursos do Ministério do Interior;

) Colaborar, quando solicitado, com o Ministério Publico
ou com o Tribunal em matéria do contencioso;

m) Colaborar com entidades congéneres, nacionais ou
estrangeiras, na area do Direito da seguranga;

n) Realizar as demais tarefas que lhe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagio superior.

A SPEAJ é chefiada por um chefe de sec¢@o, nomeado nos
termos da lei e diretamente subordinado ao Diretor do
GPEA.

Artigo 67.°
Seccio de Relacdes Publicas e Cooperacgao

A Secgdo de Relagdes Publicas e Cooperagao é responsavel
por assegurar as relagdes publicas, nacionais ¢ interna-
cionais, a comunicagdo ¢ a divulgagdo de informagéo
relevante em matéria de seguranga interna e protocolo.

. Cabea SRPC:

a) Coordenar os servigos de protocolo, os servigos de
comunicac¢do e de relagdes publicas do Ministério do
Interior;

b) Promover relagdes de cooperacdo, no ambito do MI,
com entidades congéneres, com a CPLP, com os paises
da ASEAN ou outros de interesse da RDTL;

¢) Desenvolver politicas e atividades de cooperagdo e
parceria a nivel nacional ou internacional,

d) Assegurar a implementac@o de acordos, tratados e
convengdes internacionais relativos ao sector de
seguranga interna a que o pais aderiu, a preparagdo
técnica das reunides e outros atos decorrentes do
relacionamento internacional do Ministro do Interior;

e) Promover a imagem do MI e dos seus servigos;

f) Assegurar a publicagdo periddica de uma Revista do
MI;

g) Criar um portal para difundir procedimentos e

J
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informagéo juridica respeitante ao MI com interesse
para o conhecimento publico, em articulagdo com o
DpAJ;

h) Selecionar informagdo veiculada pelos orgaos de
comunicac¢do social em relagdo a diversas matérias de
interesse para o MI;

i) Assegurar a divulgagdo dos eventos relevantes do MI
e dos servigos nele integrados;

J) Realizar as demais tarefas que lhe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagio superior.

3. A SRPC ¢ chefiada por um chefe de sec¢@o, nomeado nos
termos da lei e diretamente subordinado ao Diretor do
GPEA.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 68.°
Articulacao e coordenacao funcional

1. Os servicos do MI, no ambito das suas competéncias,
estabelecem entre si a coordenacdo e articulagdo funcional,
bem como relagdes com os congéneres dos departamentos
governamentais.

2. Otitular de cargo de diregdo ou chefia, no ambito das suas
competéncias, estabelece a coordenagdo e articulagdo
funcional com os demais titulares dos cargos de direcdo
ou de chefia do MI e¢ dos demais departamentos
governamentais.

Artigo 69.°
Modelo de cartao de identificacao

O modelo de cartdo de identificagdo do pessoal do MI ¢
aprovado por despacho do membro do Governo responsavel
pela area da seguranga interna, publicado na I Série do Jornal
da Republica.

Artigo 70.°
Norma revogatoria

Sao revogados os Diplomas Ministeriais n.%s 21, 22, 23 ¢ 24/
2019, de 21 de agosto.

Artigo 71.°
Entrada em vigor

O presente diploma ministerial entra em vigor no dia seguinte
a0 da sua publicagdo.

O Ministro do Interior,

Taur Matan Ruak

Dili, 06 de maio de 2021

\§

DIPLOMA MINISTERIAL N.°29/2021
de 7 de Maio

DEFINE OS REQUISITOS MINIMOS DE SAUDE E
HIGIENE NA HABITACAO PARA EFEITOS DE
AUTORIZACAO DE CUMPRIMENTO DO
ISOLAMENTO TERAPEUTICO NA RESIDENCIA

O Decreto do Presidente da Republica n.° 24/2021, de 28 de
abril, renovou a declaragdo do estado de emergéncia para
vigorar entre as 00:00 horas do dia 3 de maio de 2021 e as 23:59
horas do dia 2 de junho de 2021.

Através do Decreto do Governo n.° 14/2021, de 29 de abril,
foram aprovadas as medidas de execugdo da declaracdo do
estado de emergéncia efetuada pelo Decreto do Presidente da
Republica n.°24/2021, de 28 de abril.

Entre as medidas previstas no referido Decreto do Governo
inclui-se a de sujeigdo a isolamento terapéutico obrigatdrio de
todos os individuos aos quais seja diagnosticada COVID-19
ou a infegdo com SARS-CoV-2.

De acordocom on.° 1 do artigo 9.° do Decreto do Governo n.°
14/2021, de 29 de abril, o isolamento terapéutico obrigatdrio
deve ser cumprido em estabelecimento de satide ou em centro
de isolamento estabelecido para o efeito pelo Estado.

O n.°2 do artigo 9.° do Decreto do Governon.® 14/2021, de 29
de abril, admite contudo o cumprimento do isolamento
terapéutico obrigatorio na residéncia, mediante despacho
fundamentado da Ministra da Saude, considerando o estado
clinico do individuo em causa, a capacidade disponivel em
estabelecimentos de saude e centros de isolamento
estabelecidos para o efeito pelo Estado e o preenchimento
dos requisitos minimos de saude e higiene da habitagéo,
definidos em Diploma Ministerial aprovado pela Ministra da
Saude.

Com a aprovagdo do presente diploma ministerial, da-se
cumprimento ao disposto no n.° 2 do artigo 9.° do Decreto do
Governon.° 14/2021, de 29 de abril, através da definigdo dos
requisitos minimos de satde e higiene na habitagdo para efeitos
de autorizagdo de cumprimento do isolamento terapéutico na
residéncia.

Os requisitos que por via do presente diploma ministerial se
definem tém por referéncia as melhores praticas internacionais
que nesta matéria vém sendo adotadas, devidamente
adequadas as circunstancias ¢ condi¢des do contexto
nacional.

Assim,
O Governo, pela Ministra da Saude, manda, ao abrigo don.°2

do artigo 9.°do Decreto do Governon.® 14/2021, de 29 de abril,
publicar o seguinte diploma: )
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Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma ministerial define os requisitos minimos
de saude e higiene na habitagdo para efeitos de autorizagdo de
cumprimento do isolamento terapéutico na residéncia.

Artigo 2.°
Ambito de aplicagiio

O presente diploma ministerial aplica-se aos processos de
autorizacdo de isolamento terapéutico obrigatdério na
residéncia, a que se refere o n.° 2 do artigo 9.° do Decreto do
Governon.® 12/2021, de 1 de abril.

Artigo 3.°
Requisitos minimos de satide e higiene na habitacao

S6 pode ser autorizado o isolamento terapéutico obrigatorio
em residéncia quando esta cumulativamente:

a) se encontre separada da via piblica por muro ou vedagéo;

b) disponha de uma divisdo que permita a permanéncia, no
interior da mesma, de uma pessoa, durante o tempo de
duragdo do isolamento, em condigdes salubres e saudaveis;

¢) disponha de uma casa-de-banho para uso exclusivo da
pessoa sujeita a isolamento terapéutico obrigatorio;

d) disponha de acesso a agua potavel, a rede de saneamento
bésico e a rede elétrica;

e) disponha de ligagdo terrestre a rede telefonica ou se encontre
em area de cobertura de uma das redes de telecomunicagdes
moveis.

Artigo4.°
Avaliacio técnica do cumprimento dos requisitos minimos
de satide e higiene na habita¢ao

1. A avaliagdo do cumprimento dos requisitos minimos de
saude e higiene na habitacdo para efeitos de autorizagdo
do cumprimento do isolamento terapéutico obrigatdrio na
residéncia incumbe a um profissional de satide responsavel
pela vigilancia epidemiologica.

2. Aavaliagdo a que se refere o nimero anterior realiza-se sob
a forma de inspegdo ao imével no qual devera ser cumprido
o isolamento terapéutico obrigatdrio, e que tem lugar antes
da decisdo da Ministra da Saude, ou de o6rgdo com
competéncia delegada ou subdelegada, sobre a autorizagio
do mesmo.

3. Apds a realizacdo da inspeco a que se refere o nimero
anterior, ¢ elaborado um relatério que ¢ apresentado de
imediato a Ministra da Saude ou ao érgdo com competéncia
delegada ou subdelegada para decidir o pedido de
autorizagdo do cumprimento do isolamento terapéutico
obrigatorio na residéncia.

Artigo5.°
Producao de efeitos

O presente diploma ministerial produz efeitos desde a entrada
em vigor do Decreto do Governon.® 14/2021, de 29 de abril.

Artigo 6.°
Entrada em vigor

O presente diploma ministerial entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicagdo.
Publique-se.

Dili, 30 de Abril de 2021.

A Ministra da Satde

dr. Odete Maria Freitas Belo, MPH

DIPLOMA MINISTERIAL N.°30/2021
de 7 de Maio

DEFINE AS REGRAS DE CUMPRIMENTO DO
ISOLAMENTO TERAPEUTICO OBRIGATORIO NA
RESIDENCIA

O Decreto do Presidente da Republica n.° 24/2021, de 28 de
abril, renovou a declaragdo do estado de emergéncia para
vigorar entre as 00:00 horas do dia 3 de maio de 2021 e as 23:59
horas do dia 2 de junho de 2021.

Através do Decreto do Governo n.° 14/2021, de 29 de abril,
foram aprovadas as medidas de execugdo da declaracdo do
estado de emergéncia efetuada pelo Decreto do Presidente da
Republica n.°24/2021, de 28 de abril.

Entre as medidas previstas no referido Decreto do Governo
inclui-se a de sujeigdo a isolamento terapéutico obrigatdrio de
todos os individuos aos quais seja diagnosticada COVID-19
ou a infegdo com SARS-CoV-2.

Deacordocom on.° 1 do artigo 9.° do Decreto do Governo n.°
14/2021, de 29 de abril, o isolamento terapéutico obrigatdrio
deve ser cumprido em estabelecimento de satide ou em centro
de isolamento estabelecido para o efeito pelo Estado.

O n.°2 do artigo 9.° do Decreto do Governon.® 14/2021, de 29
de abril, admite contudo o cumprimento do isolamento )

Série I, N.°19 B

Sexta-Feira, 7 de Maio de 2021

Pagina 27




Jornal da Republica

\§

(. L . n .
terapéutico obrigatorio na residéncia, mediante despacho

fundamentado da Ministra da Saude, considerando o estado
clinico do individuo em causa, a capacidade disponivel em
estabelecimentos de saude e centros de isolamento
estabelecidos para o efeito pelo Estado e o preenchimento
dos requisitos minimos de saude e higiene da habitagéo,
definidos em Diploma Ministerial aprovado pela Ministra da
Saude.

Para o efeito, de acordo com on.°3 do artigo 9.° do Decreto do
Governon.° 14/2021, de 29 de abril, as regras de cumprimento
de isolamento terapéutico obrigatorio na residéncia sdo
aprovadas por Diploma Ministerial da Ministra da Saude.

Com a aprovagdo do presente diploma ministerial, da-se
cumprimento ao disposto no n.° 3 do artigo 9.° do Decreto do
Governon.° 14/2021, de 29 de abril, através da defini¢ao das
regras de cumprimento do isolamento terapéutico obrigatorio
naresidéncia.

As regras que por via do presente diploma ministerial se
definem té€m por referéncia as melhores praticas internacionais
que nesta matéria vém sendo adotadas, devidamente
adequadas as circunstancias ¢ condigdes do contexto
nacional.

Assim,

O Governo, pela Ministra da Satde, manda, ao abrigo don.®3
do artigo 9.°do Decreto do Governon.® 14/2021, de 29 de abril,
publicar o seguinte diploma:

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma ministerial define as regras de cumprimento
do isolamento terapéutico na residéncia.

Artigo 2.°
Ambito de aplicagiio

O presente diploma ministerial aplica-se aos processos de
autorizagdo de isolamento terapéutico na residéncia, a que se
refere o n.° 3 do artigo 9.° do Decreto do Governon.° 14/2021,
de 29 de abril.

Artigo 3.°
Regras de cumprimento do isolamento terapéutico na
residéncia

1. O individuo autorizado a cumprir o isolamento terapéutico
na residéncia deve observar as seguintes regras:

a) Evitar a partilha de habitacdo com individuos com
comorbidade, com idade igual ou superior a 60 anos,
ou com outros grupos vulneraveis;

b) Permanecer no espaco separado de outros residentes,
preferencialmente em quarto individual;

©)

Utilizar uma casa de banho individual, preferencialmente

. )
separada de outras pessoas, assim como com toalhas e
outros utensilios de higiene;
d) Evitar o uso de espagos comuns com outras pessoas
residentes, incluindo nos periodos de refeigoes;
e) Colocar sempre uma mascara descartavel quando, por
motivos de saude, higiene e seguranca, precisar de sair
do quarto;

f) Permanecer na residéncia;

Naéo receber visitas, sendo apenas autorizado a
frequentar a residéncia quem coabitar;

g)

h) Proceder a lavagem das maos de forma regular ao longo

do dia;

i) Manter etiqueta respiratoria durante o periodo de
isolamento, devendo cobrir espirros e tosse com papel
descartavel, realizando o descarte imediatamente no
lixo;

J) Evitar tocar nos olhos, nariz e boca com as maos;

k) Lavar as maos com frequéncia;

) Realizar a higienezacao e desinfegio regular do quarto;

m) Colocar o lixo produzido em balde exclusivo, separado
para o efeito de controlo de infecdo;

n) Trocar com frequéncia a roupa de cama e atoalhados,
bem como sacos impermeaveis para acondicionar roupa
aquando da muda.

2. No caso de desenvolver sintomas moderados ou graves de
SARS-Cov-2, o individuo sujeito a isolamento terapéutico
obrigatorio deve contatar de imediato o niimero de telefone
119, dedicado a COVID-19, enquanto aguarda o rastreio
médico realizado pelo profissional de saude responsavel.

Artigo4.°
Duracao de isolamento terapéutico na residéncia

O periodo de isolamento previsto no artigo anterior cessa apos
10 dias de confinamento obrigatorio, mediante o preenchimento
dos seguintes requisitos:

a) O individuo ndo apresenta sintomatologia de SARS-CoV-
2 descritano n.® 2 do artigo 7.° do Decreto do Governo n.°
14/2021, de 29 de abril; ou

b) O teste de laboratério PCR apresenta resultado negativo.

Artigo5.°
Fiscalizacao técnica do cumprimento da regras de
isolamento terapéutico na residéncia

A fiscalizagdo do cumprimento das disposi¢des do presente
diploma compete ao profissional de saude responsavel pela
vigilancia epidemiologica e sanitaria que, em coordenagdo com

J
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o familiar mais proximo, os lideres locais e comunitarios,

-

incumbe-lhe designadamente:

a) Verificar se cada pessoa em isolamento terapéutico no
domicilio recebeu informagdes sobre 0 motivo determinante
do isolamento ¢ sobre a regras a serem cumpridas;

b) Verificar se as necessidades diarias do utente, em termos de
alimentos, agua e higiene, sdo regularmente atendidas;

¢) Monitorizar diariamente o estado de satide de cada pessoa
em isolamento terapéutico, especilamente em relagdo aos
sintomas de COVID-19;

d) Coordenar a transferéncia imediata do invidivuo com

sintomas moderado ou grave de COVID-19, para isolamento

terapéutico em estabelecimento de satide ou outro

estabelecimendo de Estado determinado para o efeito;

Assegurar que qualquer pessoa com uma condi¢do médica
pré-existente receba o tratamento adequado enquanto
estiver a cumprir a medida de isolamento terapéutico na
residéncia;

f) Manter o registo didrio e regular de todos os individuos
que partilham a mesma residéncia com a pessoa que se
encontam em isolamento terapéutico no domicilio;

coordenar com os servigos de seguranga acerca da
identidade de todos os individuos que se encontrem
sujeitos a isolamento terapéutico na residéncia, bem como
da morada, a fim de assegurar o patrulhamento necessario
narespetiva area geografica.

)

Artigo 6.°
Producao de efeitos

O presente diploma ministerial produz efeitos desde a entrada
em vigor do Decreto do Governon.® 14/2021, de 29 de abril.
Artigo7.°
Entrada em vigor
O presente diploma ministerial entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicagdo.

Publique-se.

Dili, 30 de Abril de 2021.

A Ministra da Satde

dr. Odete Maria Freitas Belo, MPH

DIPLOMA MINISTERIAL N.°31/2021
de 7 de Maio

REGRAS DE CUMPRIMENTO DO ISOLAMENTO
PROFILATICO OBRIGATORIO

O Decreto do Presidente da Republica n.° 24/2021, de 28 de
abril, renovou a declaragdo do estado de emergéncia para
vigorar entre as 00:00 horas do dia 3 de maio de 2021 e as 23:59
horas do dia 2 de junho de 2021.

Através do Decreto do Governo n.° 14/2021, de 29 de abril,
foram aprovadas as medidas de execugdo da declaracdao do
estado de emergéncia efetuada pelo Decreto do Presidente da
Republica n.°24/2021, de 28 de abril.

Entre as medidas previstas no referido Decreto do Governo
inclui-se a de sujeigdo a isolamento profilatico obrigatorio, em
estabelecimento de saude, residéncia ou em centro de
isolamento estabelecido para o efeito pelo Estado todos os
individuos que entrem em territorio nacional vindos do
estrangeiro, individuos que sejam suspeitos de estarem
infetados com SARS-Cov-2 mas cujos testes de COVID-19
resultam inconclusivos, e todos os profissionais de satde que
tenham trabalhado em centros de isolamento onde se prestam
cuidados a doentes com COVID-19 ou os infetados com SARS-
Cov-2.

Deacordo com on.° 3 do artigo 10.° do Decreto do Governon.°
14/2021, de 29 de abril, as regras do cumprimento de isolamento
profilatico obrigatdrio sdo aprovadas por Diploma Ministerial
da Ministra da Saude.

Com a aprovagdo do presente diploma ministerial, da-se
cumprimento ao disposto no n.° 3 do artigo 10.° do Decreto do
Governon.® 14/2021, de 29 de abril, através da defini¢do das as
regras do cumprimento de isolamento profilatico obrigatorio.

Os requisitos que por via do presente diploma ministerial se
definem tém por referéncia as melhores praticas internacionais
que nesta matéria vém sendo adotadas, devidamente
adequadas as circunstancias ¢ condi¢des do contexto
nacional.

Assim,
O Governo, pela Ministra da Saude, manda, ao abrigo don.®3
do artigo 10.° do Decreto do Governo n.° 14/2021, de 29 de

abril, publicar o seguinte diploma:

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma ministerial define as regras do cumprimento
de isolamento profilatico obrigatorio.

Artigo 2.°
Ambito de aplicagiio

O presente diploma ministerial aplica-se a todos os individuos )
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sujeitos a isolamento profilatico obrigatorio em estabeleci-
mentos de saude, residéncia ou em centro de isolamento
estabelecido para o efeito pelo Estado, a que se refere on.° 1
do artigo 10.° do Decreto do Governo n.° 14/2021, de 29 de
abril.

Artigo 3.°
Regras de isolamento profilitico obrigatorio

1. O individuo sujeito a isolamento profilatico obrigatorio
deve permanecer em confinamento durante o periodo total
de 14 dias, observando as seguintes regras:

a) Permanecer no recinto do estabelecimento de saude,
residéncia ou em centro de isolamento estabelecido
para o efeito pelo Estado;

b) Evitar o uso de espagos comuns, incluindo nos
periodos de refei¢es;

¢) Usar mascaras em todas as areas comuns;
d) Nao receber visitas;

e) Proceder alavagem das maos de forma regular ao longo
do dia;

f) Evitar tocar nos olhos, nariz ¢ boca com as maos;

g) Manter etiqueta respiratoria durante o periodo de
isolamento, devendo cobrir espirros e tosse com papel
descartavel, realizando o descarte imediatamente no
lixo;

h) Realizar a higienezagao e desinfegdo regular do quarto;

i) Colocar o lixo produzido em balde exclusivo, separado
para o efeito de controlo de infecdo;

J) Trocar com frequéncia a roupa de cama e atoalhados,
bem como sacos impermeaveis para acondicionar roupa
aquando da muda.

2. No caso de desenvolver sintomas de SARS-Cov-2, o
individuo sujeito a isolamento profilatico obrigatdrio deve
contatar o numero de telefone 119, dedicado a COVID-19,
colocando a mascara e adotando as medidas de higienizagao
das maos enquanto aguarda as instrugdes do profissional
de saude responsavel.

Artigo4.°
Fiscalizacao técnica do cumprimento da regras de
isolamento profilitico obrigatério

A fiscalizagdo do cumprimento das disposi¢des do presente
kdiploma compete ao profissional de saude responsavel pela

vigilancia epidemioldgica e sanitaria que, em coordenagdo com
os servicos de seguranca, lideres locais e comunitarios,
incumbe-lhe designadamente:

a) Verificar se cada pessoa em isolamento profilatico obriga-
torio recebeu informagdes sobre o motivo determinante do
isolamento e sobre a regras a serem cumpridas;

b) Verificar se as necessidades diarias, em termos de alimentos,
agua e higiene, sdo regularmente atendidas;

¢) Monitorizar diariamente o estado de satide do individuo
em isolamento profilatico, especilamente em relacéo aos
sintomas de SARS-Cov-2;

d) Coordenar a realizagdo imediata de teste de laboratorio ao
invidivuo com sintomas de SARS-Cov-2, ¢ assegurar a
sua transferéncia para isolamento terapéutico em
estabelecimento de saude, domicilio ou outro estabeleci-
mendo de Estado determinado para o efeito;

e) Assegurar que qualquer pessoa com uma condi¢do médica
pré-existente receba o tratamento adequado enquanto
estiver a cumprir a medida de isolamento profilatico
obrigatorio;

f) Informar os servigos de seguranca acerca da identidade de
todos os individuos que realizam o isolamento profilatico
na residéncia, bem como a morada dos mesmos, a fim de

reforgar o a fiscaliza¢do necessaria.

Artigo5.°
Producio de efeitos

O presente diploma ministerial produz efeitos desde a entrada
em vigor do Decreto do Governon.® 14/2021, de 29 de abril.

Artigo 6.°
Entrada em vigor

O presente diploma ministerial entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicagdo.

Publique-se.

Dili, 30 de Abril de 2021

A Ministra da Satde

Dr. Odete Maria Freitas Belo, MPH
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DIPLOMA MINISTERIAL N.°32 /2021
de 7 de Maio

REGRAS ESPECIAIS DE ISOLAMENTO
PROFILATICO OBRIGATORIO DOS
TRABALHADORES DO SETOR PETROLIFERO

O Centro Integrado de Gestao de Crise submeteu uma proposta
de medidas a considerar pelas autoridades competentes de
vigilancia epidemiologica e vigilancia sanitaria, no &mbito da
pandemia COVID-19, para os trabalhadores da plataforma
maritima de Bayu-Udan contratados pela empresa petrolifera
Santos Pty Ltd.

Através do Decreto do Governo n.° 14/2021, de 29 de abril,
sobre as medidas de execucdo da declaracdo do estado de
emergéncia efetuada pelo Decreto do Presidente da Republica
n.°24/2021, de 28 de abril, atribuiu-se ao membro do Governo
responsavel pela area da saude a competéncia para aprovar,
através de diploma ministerial, as regras especiais de isolamento
profilatico obrigatorio dos trabalhadores do setor petrolifero.

Ciente dos horarios de turno e de que as medidas de prevengio
e controlo da infegdo por SARS-CoV-2 ora implementadas pela
empresa Santos Pty Ltd, na plataforma maritima de Bayu-Udan,
tém por referéncia as melhores praticas internacionais que nesta
matéria vém sendo adotadas, devidamente adequadas as
circunstancias e condi¢des do contexto nacional.

Com a aprovagdo do presente diploma ministerial, da-se
cumprimento ao disposto non.® 5 do artigo 10.° do Decreto do
Governon.° 14/2021, de 29 de abril, através da defini¢do das
regras especiais do cumprimento de isolamento profilatico
obrigatorio para os trabalhadores do setor petrolifero.

Assim,

O Governo, pela Ministra da Saude, manda, ao abrigo don.®5
do artigo 10.° do Decreto do Governo n.° 14/2021, de 29 de
abril, publicar o seguinte diploma:

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma ministerial define as regras do cumprimento
de isolamento profilatico obrigatorio dos trabalhadores do setor
petrolifero.

Artigo 2.°
Ambito de aplicagiio

O presente diploma ministerial aplica-se a todos os
trabalhadores do setor petrolifero que prestam servigos na
plataforma maritima de Bayu-Udan, a que se refere on.° 1 do
\artigo 10.° do Decreto do Governon.© 14/2021, de 29 de abril.

Artigo 3.° R
Regras especias de isolamento profilatico obrigatorio dos
trabalhadores do setor petrolifero

1. Todos os trabalhadores do setor petrolifero, sujeitos a
isolamento profilatico obrigatério, devem apresentar
obrigatériamente um certificado de teste Polimerase Chain
Reaction (PCR) negativo, com prazo de validade maximo
de 72 horas.

2. Chegados a plataforma maritima de Bayu-Udan, os
trabalhadores a que se refere o presente diploma exercerdo
as suas fungdes em locais separados, isolados dos demais
trabalhadores durante o periodo total de 6 dias, obedecendo
as medidas de distanciamente social, etiqueta respiratoria
e higienizagdo regular das maos.

3. Durante a estada na plataforma maritima de Bayu-Udan,
todos os trabalhadores sdo obrigados a cumprir os
procedimentos da empresa Santos Pty Ltd “Pandemic
Preparedness, Hygiene Plan and Proceduress IMT-
COVID-015 Rev.0”, de 13 de marco de 2020.

4. No final dos turnos, os trabalhadores da plataforma maritima
de Bayu-Udan que regressam a Timor-Leste, terdo que
obrigatoriamente ser sujeitados ao isolamento profilatico,
durante o periodo de 14 dias, em estabelecimentos de
saude, residéncia ou em centro de isolamento estabelecido
para o efeito pelo Estado, obedecendo as seguintes regras
gerais:

a) Permanecer no recinto do estabelecimento de saude,
residéncia ou em centro de isolamento estabelecido

para o efeito pelo Estado;

b) Evitar o uso de espagos comuns, incluindo nos
periodos de refeicdes;

¢) Usar mascaras em todas as areas comuns;
d) Nao receber visitas;

e) Proceder alavagem das maos de forma regular ao longo
do dia;

f) Manter etiqueta respiratdria durante o periodo de
isolamento, devendo cobrir espirros e tosse com papel
descartavel, realizando o descarte imediatamente no
lixo;

g) Evitar tocar nos olhos, nariz e boca com as maos;
h) Realizar a higienezagao e desinfegdo regular do quarto;

i) Colocar o lixo produzido em balde exclusivo, separado
para o efeito de controlo de infecdo;

J) Trocar com frequéncia a roupa de cama e atoalhados,
bem como sacos impermeaveis para acondicionar roupa
aquando da muda.

5. No caso de desenvolver sintomas de SARS-Cov-2, o )
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trabalhador do setor petrolifero sujeito a isolamento
profilatico obrigatorio deve contatar o numero de telefone
119, dedicado a COVID-19, colocando a mascara e adotando
as medidas de higieniza¢do das maos enquanto aguarda
as instrugdes de profissional de saude responsavel.

Artigo4.°
Fiscalizacao do cumprimento da regras de isolamento
profilatico obrigatorio

A fiscalizagdo do cumprimento das disposi¢des do presente
diploma compete ao profissional de saude responsavel pela
vigilancia epidemiologica, em coordenagdo com a instituicdo
empregadora dos trabalhadores do setor petrolifero, incumbe-
lhes designadamente:

a) Verificar se cada pessoa em isolamento profilatico obrigatorio
recebeu informacgdes sobre o motivo determinante do
isolamento e sobre a regras a serem cumpridas;

b) Verificar se as necessidades diarias, em termos de alimentos,
agua e higiene, sdo regularmente atendidas;

¢) Monitorizar didriamente o estado de saude do individuo em
isolamento profilatico, especilamente em relagdo aos
sintomas de SARS-CoV-2;

d) Coordenar a realizagdo imediata de teste de laboratdrio ao
invidivuo com sintomas de SARS-Cov-2, ¢ assegurar a
sua transferéncia para isolamento terapéutico em
estabelecimento de satde, domicilio ou outro estabeleci-
mendo de Estado determinado para o efeito.

Artigo5.°
Producio de efeitos

O presente diploma ministerial produz efeitos desde a entrada
em vigor do Decreto do Governon.® 14/2021, de 29 de abril.

Artigo 6.°
Entrada em vigor

O presente diploma ministerial entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicagdo.

Publique-se.

Dili, 30 de Abril de 2021

A Ministra da Satde

Dr. Odete Maria Freitas Belo, MPH
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