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LEI N.° 12/2020
de 2 de Dezembro

LEI DA PROTECAO CIVIL

Enquadrada no Sistema Integrado de Seguranca Nacional, a
protegdo civil, que o complementa, desempenha um papel
fundamental na prevengéo e resposta a situagdes de acidente,
catastrofe ou calamidade resultantes da agdo humana ou natural
que, pela sua gravidade, determinem a necessidade de
desencadear a¢des imediatas destinadas a socorrer populagdes
em perigo e a repor a normalidade das condigdes de vida
afetadas por tais situagdes no mais curto espaco de tempo
possivel.

Em consonancia com os principios plasmados na Lei de
Seguranga Nacional, o presente diploma estabelece o quadro
juridico geral indispensavel a regulagdo da atividade a
desenvolver para prevenir e responder as situagdes referidas,
criando as adequadas estruturas executivas, operacionais,
consultivas e de coordenagdo para o fazer, ainda que a
regulamentar através de diplomas proprios do Governo.

A extrema relevancia dos 6rgéos e servigos que devem compor
o sistema de socorro e protegao civil, que se deseja igualmente
integrado, ¢ ainda confirmada pelas fungdes que sdo atribuidas,
no plano da seguranca interna, aos agentes da protegéo civil,
seja a titulo de competéncia principal, seja como competéncia
subsidiaria articulada com as forgas de defesa e de seguranca,
pelarespetiva lei paramétrica.

Assim, o Parlamento Nacional decreta, nos termosdon.°1 e
da alinea 0) don.°2 do artigo 95.° da Constituigdo da Republica,
para valer como lei, o seguinte:

CAPITULOI
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.°
Protecao civil

1. A protecao civil é a atividade desenvolvida pelo Estado,
pela Regido Administrativa Especial de Oe-Cusse Ambeno
(RAEOA), pelos municipios, pela populago e por todas
as entidades publicas e privadas com a finalidade de
prevenir riscos coletivos inerentes a situagdes de acidente
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grave ou catastrofe, atenuar os seus efeitos e proteger ¢
socorrer pessoas ¢ bens em perigo quando aquelas
situacdes ocorram.

2. A atividade de protegdo civil é permanente, multidisciplinar
e multissetorial, cabendo a todos os organismos da
Administragdo Publica diligenciar no sentido de promover
as condigbes necessarias a sua execugdo, sem prejuizo do
dever de mutuo apoio entre organismos ¢ entidades do
mesmo nivel ou de nivel superior.

3. A atividade de protegdo civil é prevista nos planos de
prevengdo, de contingéncia e de emergéncia para os
diferentes niveis de atuacdo.

Artigo 2.°
Ambito territorial

1. A atividade de protegdo civil desenvolve-se em todo o
territorio nacional.

2. Na RAEOA, aatividade de protecdo civil é da responsabili-
dade da respetiva autoridade regional, em conformidade
com a politica nacional de protegdo civil ¢ em articulacdo
com as autoridades nacionais competentes, nos termos da
lei.

3. Noquadro dos compromissos internacionais ¢ das normas
aplicaveis do direito internacional, as atividades de
protecdo civil podem ser exercidas fora do territério
nacional, em cooperagdo com Estados estrangeiros ou com
organizagoes internacionais de que Timor-Leste seja parte.

Artigo 3.°
Definicoes

Para efeitos da presente lei, considera-se:

a) «Acidente grave» é o acontecimento extraordinario com
efeitos relativamente limitados no tempo e no espago,
suscetivel de atingir pessoas, bens, animais ¢ o ambiente;

b) «Autoprotecdo» € o conjunto de medidas individuais,
familiares ou da comunidade, tendentes a prevenir ou a
minimizar danos humanos, materiais ou ambientais, em caso
de desastre;

¢) «Catastrofe» é o acidente grave ou série de acidentes graves
suscetiveis de provocarem elevados prejuizos materiais e,
eventualmente, vitimas, afetando intensamente as
condigdes de vida e o tecido socioecondmico em areas
circunscritas ou na totalidade do territério nacional;

d) «Plano de Emergéncia» € o documento que retne as
informagdes e estabelece os procedimentos que permitem
organizar e empregar 0os recursos humanos e materiais
disponiveis, em situagdo de emergéncia;

e) «Reposi¢ao da normalidade» ¢é o retorno a situacdo de
normal funcionamento das instituicdes do Estado e da
atividade econdmica e social, para os niveis de normalidade
das condigdes de vida da populagdo, anteriores ao acidente
grave ou catastrofe que as afetaram;

-

. A . ~ )
f) «Socorro» ¢ a assisténcia e ou intervencéo durante ou

1.

Sem prejuizo dos principios gerais consagrados na
Constituigdo e na lei, constituem principios especiais aplicaveis
as atividades de protegédo civil:

a) O principio da prioridade, nos termos do qual deve ser dada

b) O principio da prevengao, nos termos do qual os riscos dej

depois do acidente grave ou catastrofe para fazer face as
primeiras necessidades de sobrevivéncia e de subsisténcia.

Artigo4.°
Objetivos e dominios de atua¢io

Séao objetivos fundamentais da protecdo civil:

a) Prevenir riscos coletivos e a ocorréncia de acidentes
graves ou catastrofes;

b) Diminuir os riscos coletivos e limitar potenciais efeitos
em caso de acidente grave ou catastrofe;

¢) Socorrer e assistir pessoas € animais em perigo e
proteger propriedades e valores culturais, ambientais e
de elevado interesse publico;

d) Apoiar areposicao da normalidade da vida das pessoas
em areas afetadas por acidente grave ou catastrofe.

A atividade de protegdo civil exerce-se nos seguintes
dominios:

a) Levantamento, previsdo, monitorizagdo, avaliagdo e
prevengdo dos riscos coletivos;

b) Analise permanente das vulnerabilidades perante
situagdes de risco;

¢) Informagéo e formagdo da populagio;

d) Planeamento de a¢des de emergéncia, visando a busca,
o salvamento ¢ a prestacdo de socorro e assisténcia,
bem como a evacuagdo, alojamento ¢ abastecimento
das populagoes atingidas;

e) Inventariagdo dos recursos e meios disponiveis e ou
mobilizaveis, ao nivel municipal, regional e nacional;

f) Estudo e divulga¢do de formas adequadas de protegdo
das infraestruturas e dos edificios em geral, dos
monumentos e de outros bens culturais, bem como dos
recursos naturais e ambientais;

g) Previsdo e planeamento de a¢des para a reposicdo das
comunicagoes em caso de isolamento de areas afetadas
por acidentes graves ou catastrofes.

Artigo 5.°
Principios

prevaléncia a prossecugdo do interesse publico relativo a
protegdo civil, sem prejuizo da defesa nacional, da
seguranga interna e da saude publica;
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d)

e)

acidente grave ou de catastrofe devem ser antecipadamente
considerados, de modo a eliminar causas provaveis ou,
quando tal ndo seja possivel, a diminuir os seus efeitos;

O principio da precaugdo, segundo o qual devem ser
adotadas as medidas de diminuic¢do do risco de acidente
grave ou catastrofe inerente a cada atividade;

O principio da subsidiariedade, segundo o qual o sub-
sistema de protegdo civil de nivel superior s6 deve intervir
se ¢ na medida em que os objetivos da protecdo civil ndo
possam ser alcangados pelo subsistema de protecao civil
imediatamente inferior, atenta a dimensao e a gravidade
dos efeitos das ocorréncias;

O principio da cooperagdo, que assenta no reconhecimento
de que a protecdo civil constitui atribui¢ao do Estado, da
RAEOA e dos municipios e dever da populacdo ¢ de todas
as entidades publicas e privadas;

f) O principio da coordenagdo, que exprime a necessidade de

g)

h)

assegurar, sob orientagdo do Governo, a articulagdo entre
a defini¢do e a execugdo das politicas nacionais, regionais
e municipais de protegdo civil;

O principio da unidade de comando, que determina que
todos os agentes atuam, no plano operacional, articulada-
mente sob um comando Unico, sem prejuizo da respetiva
dependéncia hierarquica e funcional;

O principio da informacio, que traduz o dever de assegurar
a divulgacdo das informagdes relevantes em matéria de
protecdo civil, com vista a prossecugdo dos objetivos
previstos no artigo 4.°.

Artigo 6.°
Deveres gerais e especiais

. A populagdo e demais entidades tém o dever de colaborar

na prossecu¢do dos objetivos da protegdo civil, observar
as disposigdes preventivas das leis e regulamentos e
cumprir as ordens, instru¢des ou orientagdes das
autoridades competentes ou dos agentes responsaveis
pela seguranga nacional, englobando a defesa nacional, a
seguranga interna ¢ a protegao civil.

Os funcionarios ¢ agentes do Estado e das pessoas coleti-
vas de direito publico, bem como os membros dos 6rgaos
de gestdo das empresas publicas, t€ém o especial dever de
colaborag@o com os organismos de protecao civil.

Os responsaveis pela administraggo, direcdo ou chefia de
empresas privadas cuja colaborag@o, pela natureza da sua
atividade, esteja sujeita a qualquer forma especifica de
licenciamento tém igualmente o especial dever de
colaborag@o com os orgéos e agentes de protegdo civil.

A desobediéncia e a resisténcia as ordens ou instrugdes
legitimas das entidades competentes, quando praticadas
em situacdo de alerta, contingéncia ou calamidade, sdo
puniveis nos termos da lei penal e as respetivas penas
agravadas em um terco nos seus limites minimo e maximo.

5.

L . . R
Aviolaggo do dever especial previsto nosn.” 2 e 3 implica,
conforme os casos, responsabilidade criminal e disciplinar,
nos termos da lei.

Artigo 7.°
Informacio, formacao e voluntariado da populacio em
protecao civil

A populacéo tem direito a informagao sobre os riscos a que
esta sujeita em certas areas do territorio e sobre as medidas
adotadas e a adotar com vista a prevenir ou minimizar os
efeitos de acidente grave ou catastrofe.

A informagdo publica visa esclarecer a populagdo sobre a
natureza ¢ os objetivos da protecao civil, consciencializar
das responsabilidades que recaem sobre cada instituicao
ou individuo e sensibilizar em matéria de autoprotecao.

Os programas de ensino, nos seus diversos graus, devem
incluir matérias de protegdo civil e de autoprotegao,
incluindo conhecimentos praticos e regras de comporta-
mento a adotar no caso de acidente grave ou catastrofe.

A Autoridade de Prote¢do Civil, em coordenacgdo com o
Ministério da Educacéo, executa o disposto no niimero
anterior de forma continua e sistematica, promovendo o
estudo, a pesquisa e a formagao em protegdo civil.

A populagao que, de forma voluntaria, manifestar a intengéo
de colaborar na gestdo de uma emergéncia ou catastrofe,
bem como na concretizac¢do dos objetivos da protecao civil,
deve dirigir-se ao servigo de protecdo civil mais proximo
para receber instru¢des de como participar ativamente na
resposta social que se pretende.

CAPITULO IT
SITUACOES DE ALERTA, CONTINGENCIA E
CALAMIDADE

Seccaol
Disposicoes gerais

Artigo 8.°
Alerta, contingéncia e calamidade

. Sem prejuizo do carater permanente da atividade de protegdo

civil, as autoridades competentes, de acordo com os
principios da adequacdo e proporcionalidade, podem
declarar a situacéo de:

a) Alerta;

b) Contingéncia;

¢) Calamidade.

A declarac@o, em qualquer das situagdes referidas no nii-

mero anterior, pode ter ambito municipal, regional ou
nacional.
J
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( Artigo 9.°

Pressupostos da declaracio de alerta, de contingéncia e de
calamidade

1. A situagdo de alerta pode ser declarada quando, face a
ocorréncia ou a iminéncia de algum ou de alguns dos
acontecimentos referidos nas alineas a) e c¢) do artigo 3.°,
se reconhega a necessidade de adotar medidas preventivas
e ou medidas especiais de reagéo.

2. A situagdo de contingéncia pode ser declarada quando,
face a ocorréncia ou iminéncia de ocorréncia de algum ou
alguns dos acontecimentos referidos nas alineas a) e ¢) do
artigo 3.°, seja necessario adotar medidas preventivas e ou
medidas especiais de reagdo que impliquem meios ou
recursos nao mobilizaveis no ambito municipal.

3. Asituagdo de calamidade pode ser declarada quando, face
a ocorréncia ou perigo de ocorréncia de algum ou alguns
dos acontecimentos referidos nas alineas a) e c) do artigo
3.°, e a sua previsivel intensidade, seja necessario adotar
medidas de carater excecional destinadas a prevenir, a reagir
e ou a repor a normalidade das condigdes de vida nas
areas atingidas.

Artigo 10.°
Dever de colaboraciao

1. Declarada uma das situagdes previstas no n.° 1 do artigo
8.°, a populacdo e demais entidades estdo obrigadas, na
area abrangida, a prestar as autoridades de protegdo civil a
colaboragdo que lhes seja solicitada, cumprindo as ordens,
as instrucdes ou as orientagdes que lhes sejam dirigidas.

2. A recusa em cumprir o disposto no nimero anterior constitui
crime de desobediéncia, punivel nos termos do previsto
non.°4 do artigo 6.°.

Artigo 11.°
Publicacio e producio de efeitos

1. Sem prejuizo da necessidade de publicagdo, os atos que
declarem a situagdo de alerta ou a situagdo de contingéncia,
o despacho referido no artigo 24.° ¢ a resolucdo do Governo
que declare a situagdo de calamidade produzem efeitos
imediatos.

2. Nas situacdes referidas no niimero anterior, a declaragéo
deve ser divulgada publicamente, designadamente através
dos meios de comunicacéo social.

Seccao Il
Alerta

Artigo 12.°
Competéncia para a declaraciode alerta

1. Compete ao presidente da autoridade municipal ou ao
administrador municipal, previamente informado o membro
do Governoresponsavel pela area da protegdo civil, declarar
a situagdo de alerta de &mbito municipal no todo ou em
parte do seu ambito territorial de competéncia.

-

2. Cabe ao Presidente da Autoridade da RAEOA, previament?

2.

informado o membro do Governo responsavel pela area da
protecdo civil, declarar a situag@o de alerta de ambito
regional no todo ou em parte do seu ambito territorial de
competéncia.

O membro do Governo responsavel pela area da protecao
civil pode declarar a situacao de alerta para parte ou paraa
totalidade do territério nacional.

Artigo 13.°
Ato e Ambito material de declaracgao de alerta

O ato que declara a situagdo de alerta reveste a forma de
despacho e deve mencionar expressamente:

a) A natureza do acontecimento que originou a situacao
declarada;

b) O ambito temporal e territorial;

¢) Os procedimentos adequados a coordenagdo técnica e
operacional dos servigos ¢ agentes de protegdo civil,
bem como dos meios e recursos a utilizar;

d) As medidas preventivas a adotar adequadas ao
acontecimento que originou a situagdo declarada.

A declaragio da situacdo de alerta determina o acionamento
das estruturas de coordenagdo institucional territorial-
mente competentes, as quais asseguram a articulagdo de
todos os agentes, entidades e instituigdes envolvidos nas
operagoes de protecdao e socorro.

A declaragdo da situac¢do de alerta determina ainda o
acionamento das estruturas de coordenagdo politica
territorialmente competentes, as quais devem avaliar a
necessidade de ativagdo do plano de emergéncia de
protecao civil do respetivo nivel territorial.

Declarada a situacdo de alerta, os meios de comunicagdo
social, bem como as operadoras de telecomunicagdes, tém
um especial dever de colabora¢do com as estruturas de
coordenagdo referidas nos n.” 2 e 3, visando a divulgacdo
das informagdes relevantes relativas a situagéo.

SeccaoIll
Contingéncia

Artigo 14.°
Competéncia para a declaraciio de contingéncia

A declarag@o da situagdo de contingéncia compete a
entidade responsavel pela area da protecdo civil no seu
ambito territorial de competéncia.

O membro do Governo responsavel pela area da protecao
civil pode declarar a situagdo de contingéncia para parte
ou para a totalidade do territorio nacional. )
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1.

Artigo 15.°
Ato e Ambito material de declaraciio de contingéncia

O ato que declara a situagdo de contingéncia reveste a
forma de despacho e deve mencionar expressamente:

a) A natureza do acontecimento que originou a situacao
declarada;

b) O ambito temporal e territorial;

¢) O estabelecimento de diretivas especificas relativas a
atividade operacional dos agentes de protegdo civil e
das entidades ¢ instituigdes envolvidas nas operagdes
de protecdo e socorro;

d) Os procedimentos para a inventariacdo de danos e
prejuizos;

e) Os critérios para a eventual concessdo de apoios
materiais ¢ ou financeiros publicos.

A declaracdo da situagdo de contingéncia determina o
acionamento das estruturas de coordenagdo politica e
institucional territorialmente competentes e, designada-
mente, do previsto nos n.* 2 e 4 do artigo 13.°.

A declarag@o da situagdo de contingéncia determina ainda
a ativac@o imediata dos planos de emergéncia de protecdo
civil para o respetivo nivel territorial.

Seccao IV
Calamidade

Artigo 16.°
Competéncia para a declaracio de calamidade

A declaragdo da situagdo de calamidade compete ao Governo
e reveste a forma de resolucdo do Governo.

Artigo 17.°
Ato e Ambito material de declarac¢io de calamidade

A resolucdo do Governo que declara a situagdo de
calamidade deve mencionar expressamente:

a) A natureza do acontecimento que originou a situacao
declarada;

b) O ambito temporal e territorial;

¢) O estabelecimento de diretivas especificas relativas a
atividade operacional dos agentes de protegdo civil e
das entidades ¢ instituigdes envolvidas nas operagdes
de protecdo e socorro, mediante a obrigatoriedade de
convocacdo do Conselho Nacional de Prote¢io Civil,

d) Os procedimentos de inventariacdo dos danos e
prejuizos provocados;

e) Os critérios para a eventual concessdo de apoios
materiais ¢ financeiros.

2.

2.

A declaracdo da situagdo de calamidade pode ainda\
estabelecer:

a) A mobilizacdo civil de pessoas, por periodos de tempo
determinados;

b) A fixagdo, por razdes de seguranca dos proprios ou
das operagdes, de limites ou condicionamentos a
circulacdo ou permanéncia de pessoas, animais ou
veiculos;

¢) A delimitagdo de zonas sanitarias e de seguranga;

d) A racionalizag@o da utiliza¢do dos servigos publicos
de transportes, comunicagdes ¢ abastecimento de agua
e energia, bem como do consumo de bens de primeira
necessidade.

A declaracdo da situagdo de calamidade determina o
acionamento das estruturas de coordenagdo politica e
institucional territorialmente competentes e a adogdo das
medidas indicadas nos artigos 13.°¢ 15.°.

A declaragdo da situacdo de calamidade implica a ativagdo
imediata dos planos de emergéncia de protecdo civil do
respetivo nivel territorial.

Artigo 18.°
Acesso a propriedade privada e a recursos naturais e
energéticos

A declaragio da situagdo de calamidade é condigdo sufi-
ciente para legitimar o livre acesso dos agentes de protecao
civil a propriedade privada na area abrangida, bem como a
utilizagdo de recursos naturais ou energéticos privados,
na medida do estritamente necessario a realizag¢do das agdes
destinadas a repor a normalidade das condigdes de vida.

Na situag¢do de calamidade e quanto ao domicilio, a
legitimidade de entrada dos agentes de protecdo civil
restringe-se as situagdes em que seja necessaria a
evacuagdo de pessoas em perigo de vida.

Os atos juridicos e ou as operagdes materiais decorrentes
da execucdo da declaragdo de situacdo de calamidade para
reagir contra os efeitos de acidente ou catastrofe
presumem-se praticados em estado de necessidade.

Artigo 19.°
Requisicio temporaria de bens e servicos

Declarada a situac@o de calamidade, podem ser requisitados
temporariamente bens ou servigos, nomeadamente em caso
de urgéncia, sempre e apenas nas situagdes em que o
interesse publico o justifique.

A requisi¢do de bens ou servigos ¢ determinada por
despacho conjunto do Primeiro-Ministro ¢ dos membros
do Governo responsaveis pelas areas das financas ¢ da
protecdo civil, que fixa o seu objeto, o inicio e 0 termo
previsivel do uso, a entidade operacional beneficiaria ¢ a
entidade responsavel pelo pagamento de indemnizagao por
eventuais prejuizos resultantes da requisi¢@o, nos termos
da lei. )
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Artigo 20.°
Mobiliza¢ao dos agentes de protecio civil e socorro

Os funcionarios, agentes e demais trabalhadores da

Administragao Publica, direta e indireta, que cumulativa-
mente detenham a qualidade de agente de protegdo civil e
de socorro estdo dispensados do servigo publico quando
sejam chamados, designadamente pelo respetivo corpo de
bombeiros, a participar nas agdes ou operagdes de resposta
a situagdo de calamidade, ficando dispensados do dever
de comparéncia no respetivo servigo.

A dispensa referida no nimero anterior, quando o servi¢o
de origem seja agente de protecao civil, ¢ autorizada pelo
respetivo dirigente maximo.

. Aresolucdo do Governo que declara a situacao de calami-

dade pode fixar regras especiais ¢ ou os procedimentos a
observar quanto a dispensa prevista non.® 1.

A resolucdo do Governo que declara a situagdo de
calamidade pode ainda estabelecer as condigdes de
dispensa de trabalho e de mobilizacgo de trabalhadores do
setor privado que cumulativamente desempenham fungdes
conexas ou de coopera¢do com os servicos de protegdo
civil ou de socorro.

Artigo 21.°
Utilizacao do solo

A resolug@o do Governo que declara a situagdo de cala-
midade pode determinar a suspensdo provisoria da
aplicagdo de planos de ordenamento do territorio ou outros
instrumentos de gestdo territorial, no todo ou em parte, da
area abrangida pela declaragdo.

As zonas abrangidas pela declarag¢@o de calamidade sdo
consideradas zonas objeto de medidas de protecdo
especial, tendo em conta a natureza do acontecimento que
a determinou, sendo condicionadas, restringidas ou
interditas, nos termos do numero seguinte, as agdes ou
formas de utilizagdo suscetiveis de aumentar o risco de
repeti¢do do acontecimento ou de agravamento dos seus
efeitos.

Nos casos previstos nos niimeros anteriores, a resolucdo
do Governo que declara a situagdo de calamidade deve
estabelecer as medidas preventivas necessarias a regulacdo
provisoria do uso do solo, aplicando-se com as necessarias
adaptagdes o disposto na lei em matéria de ordenamento
do territorio e uso do solo.

Sem prejuizo do disposto no n.° 1, os 6rgdos respetivos

dos municipios ou da RAEOA, consoante as areas
abrangidas pela declaracdo de calamidade, sdo ouvidos
quanto ao estabelecimento das medidas previstas nos
numeros anteriores, assim que as circunstancias o
permitam.

Os planos de ordenamento do territério ou outros
instrumentos de gestdo territorial devem prever regras

3.

A lei define as condigdes, critérios e procedimentos relativos a
concessdo de eventuais prestagdes e apoios sociais e
financeiros e ou a medidas de incentivo a atividade econémica
que visem a reposi¢ao da normalidade nas areas afetadas.

1. Apolitica de protecdo civil € dirigida:

. O despacho previsto no numero anterior pode prever as

o . )
quanto a utilizag@o do solo tendo em conta os riscos para
o interesse publico em matéria de protecao civil, designada-
mente no dominio da constru¢do de infraestruturas.

Artigo 22.°
Direito de preferéncia

O Estado, a RAEOA e os municipios tém direito de
preferéncia nas transmissoes a titulo oneroso, entre
particulares, dos bens imdveis situados na area delimitada
pela declarag@o da situagdo de calamidade.

O direito previsto no nimero anterior pode ser exercido por
um periodo de trés anos, ap6s a declaracdo da situacdo de
calamidade, aplicando-se, com as devidas adaptagoes, o
disposto na lei civil.

Os particulares que pretendam alienar iméveis abrangidos
pelo direito de preferéncia dos municipios e da RAEOA
devem comunicar a transmissao pretendida ao presidente
da autoridade municipal, ao administrador municipal ou ao
Presidente da Autoridade da RAEOA.

Artigo 23.°
Apoios destinados a reposicio da normalidade

Artigo 24.°
Despacho de urgéncia

A resolugdo do Governo prevista no artigo 16.° pode ser
antecedida por um despacho do Primeiro-Ministro que
reconhega a necessidade de declarar a situagdo de
calamidade, com os efeitos previstos nos numeros
seguintes.

medidas estabelecidas no artigo 17.°, com excegdo das
previstas nas alineas a) e d) do n.° 2 do mesmo artigo.

Caso se encontrem previstas no plano de emergéncia
aplicavel, as medidas estabelecidas nos artigos 18.°¢ 19.°
podem ser adotadas no despacho referido no n.° 1.

O despacho referido no n.° 1 produz os efeitos previstos
nos artigos 13.°¢ 15.°.

CAPITULOIII
DIRECAO E COORDENACAO DA POLITICA DE
PROTECAO CIVIL

Seccaol
Direcéo da politica de prote¢ao civil

Artigo 25.°
Orgios de direcio

J
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a)
b)

Pelo Governo, nos termos do disposto no artigo 26.°;

Pelo Primeiro-Ministro, nos termos do disposto no
artigo 27.°;

Pelo Presidente da Autoridade da RAEOA, pelos
presidentes das autoridades municipais e pelos
administradores municipais, nos termos do disposto
no artigo 28.°.

2. O Governo informa periodicamente, ou sempre que seja
solicitado, o Parlamento Nacional sobre a situagdo do Pais
em matéria de protegdo civil, bem como sobre a atividade
dos orgdos e servigos por ela responsaveis.

Artigo 26.°
Incumbéncias do Governo

1. O Governo define a politica de protecao civil, inscrevendo
no respetivo programa as orientagdes e medidas de carater
geral a adotar ou a propor na matéria.

2. Cabe ao Governo, através do Conselho de Ministros:

a)

Definir as linhas gerais da politica governamental de
protecdo civil, bem como a sua execugio;

b) Programar e assegurar os meios destinados a execugao

da politica de protecdo civil;

©)
d)

Declarar a situagio de calamidade;

Adotar, no caso previsto na alinea anterior, as medidas
de carater excecional destinadas a repor a normalidade
nas areas afetadas;

e) Deliberar sobre a afetagdo extraordindria dos meios
financeiros indispensaveis a aplicagdo das medidas

previstas na alinea anterior.

Artigo 27.°
Competéncias do Primeiro-Ministro

1. O Primeiro-Ministro € o responsavel maximo pela diregédo
da politica de protecdo civil, competindo-lhe, designada-
mente:

a) Orientar a acdo dos membros do Governo em matéria
de protegao civil;

b) Garantir o adequado exercicio das competéncias
previstas no artigo 26.°.

2. O Primeiro-Ministro pode delegar as competéncias referidas
no numero anterior no membro do Governo responsavel
pela area da protegdo civil, com possibilidade de
subdelegagdo.

Artigo 28.°
Competéncias do Presidente da Autoridade da RAEOA, dos
presidentes das autoridades municipais e dos
administradores municipais

1. Compete ao Presidente da Autoridade da RAEOA, aos

presidentes das autoridades municipais e aos
administradores municipais, no exercicio de fungdes de
responsaveis regionais ou municipais da politica de
protecao civil, desencadear, na iminéncia ou ocorréncia de
acidente grave ou catastrofe, as a¢des de protecao civil de
prevengdo, socorro, assisténcia e recuperacao adequadas
em cada caso.

2. O Presidente da Autoridade da RAEOA, os presidentes
das autoridades municipais e os administradores
municipais, sao apoiados pelos servigos ¢ agentes regionais
ou municipais de protegao civil.

Seccao Il
Coordenacao da politica de protecao civil

Subsecc¢iao I
Disposicao geral

Artigo 29.°
Orgios de coordenaciio

A coordenagdo da politica de protecdo civil compete, nos
termos do disposto nas subsecgdes seguintes e consoante 0s
casos:

a) Ao Conselho Nacional de Protecdo Civil;
b) Ao Conselho Regional de Protegéo Civil;
¢) Aos Conselhos Municipais de Protegdo Civil.

Subseccao II
Conselho Nacional de Protecao Civil

Artigo 30.°
Natureza

O Conselho Nacional de Protegdo Civil, doravante também
abreviadamente designado por Conselho Nacional, é o 6rgédo
de consulta do Governo e de coordena¢do em matéria de
protecdo civil ao nivel nacional.

Artigo 31.°
Composicio e funcionamento

1. Integram o Conselho Nacional de Protecao Civil:

a) O membro do Governo responsavel pela area da
protecdo civil, que preside;

b) Um representante, com nivel de dirigente, designado
pelo respetivo membro do Governo das areas da defesa,
do interior, da justica, das finangas, do comércio e
industria, do ambiente, das obras publicas, dos
transportes ¢ comunicagdes, da agricultura, das
florestas e pescas, da solidariedade social, da saude,
da educagio e da administragdo estatal,;

¢) O presidente da Autoridade de Protegéo Civil;

d) O comandante operacional nacional de protegdo civil; )
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e) O Diretor Nacional do Corpo de Bombeiros.

. Participam ainda no Conselho Nacional representantes das

seguintes entidades:

a) FALINTIL - Forgas de Defesa de Timor-Leste;

b) Policia Nacional de Timor-Leste;

¢) Diregdo-Geral do Servi¢o de Migracao;

d) Policia Cientifica de Investiga¢do Criminal;

e) Servigo Nacional de Inteligéncia;

f) Autoridade Maritima Nacional;

g) Autoridade da Aviagdo Civil de Timor-Leste (AACTL);

h) Empresa Publica de Administragdo de Aeroportos e
Navegagido Aérea de Timor-Leste (ANATL, E.P.);

1) Servico Nacional de Ambulancia e Emergéncia Médica.

O presidente do Conselho Nacional, quando o entenda
conveniente, pode convidar a participar nas reunides do
Conselho Nacional o Presidente da Autoridade da RAEOA,
os presidentes das autoridades municipais e os
administradores municipais.

. Opresidente do Conselho Nacional pode ainda, quando o

entenda conveniente, convidar a participar nas reunioes
do Conselho Nacional outras entidades que, pelas suas
capacidades técnicas, cientificas ou outras, possam ser
relevantes.

. O secretariado do Conselho Nacional ¢ assegurado pela

Autoridade de Protecédo Civil.

A participagdo no Conselho Nacional ndo confere direito a
auferir qualquer tipo de retribui¢do, remuneragdo ou abono.

. Asdemais normas de funcionamento do Conselho Nacional

sdo definidas por diploma ministerial do membro do Governo
responsavel pela area da protegao civil.

Artigo 32.°
Competéncia

. Compete ao Conselho Nacional de Protegao Civil:

a) Assegurar a concretizacdo das linhas gerais da politica
governamental de protecdo civil em todos os servigos
da Administracdo Publica;

b) Aconselhar o Governo acerca das bases gerais da
organizacdo ¢ do funcionamento dos organismos ¢
servigos que, direta ou indiretamente, desempenhem
fun¢odes de protegao civil;

¢) Dar parecer sobre os acordos ou convengdes sobre
cooperagdo internacional em matéria de protecdo civil;

. Compete ainda ao Conselho Nacional de Protecao Civil:

d) Aprovar os planos de emergéncia de protegdo civil no?
termos do n.° 4 do artigo 48.°;

e) Dar parecer sobre os planos de emergéncia de protecdo
civil de Ambito nacional,

f) Propor mecanismos de colaboragdo institucional entre
todos os organismos e servigos com responsabilidades
no dominio da protecdo civil, bem como formas de
coordenagdo técnica e operacional da atividade por
aqueles desenvolvida, no ambito especifico das
respetivas atribuicOes estatutarias;

g) Identificar e propor critérios e normas técnicas sobre a
organizag¢do do inventario de recursos € meios, publicos
e privados, mobilizaveis ao nivel municipal, regional
ou nacional em caso de acidente grave ou catastrofe;

h) Propor critérios e normas técnicas sobre a elaboragio e
operacionalizagido de planos de emergéncia de protecio
civil;

i) Identificar e propor prioridades e objetivos a definir
com vista ao escalonamento de esfor¢os dos
organismos e estruturas com responsabilidades no
dominio da protegdo civil relativamente a sua
preparacdo e participagdo em tarefas comuns de
protecdo civil;

j) Promover a divulgac@o dos objetivos da protegao civil
e a sensibilizac¢ao da populagdo em matéria de protegido
civil;

k) Promover o desenvolvimento e a consolidagdo de uma
cultura nacional de protegdo civil por meio da
incorporagdo de contetidos temdaticos em todos os
niveis do sistema educativo nacional que abordem de
forma abrangente e clara a gestdo de riscos e os
mecanismos de prevencdo e autoprote¢ao, bem como
pela elaboracdo e promog¢do de campanhas de
divulgac@o sobre a protecdo civil nos estabelecimentos
de ensino;

) Dar parecer sobre os instrumentos de cooperagio
externa que os organismos e estruturas do sistema de
protecdo civil desenvolvem nos dominios das suas
atribui¢des e competéncias especificas;

m) Monitorizar os pressupostos das declaragdes de alerta,
de contingéncia e de calamidade.

a) Propor ao Governo a formulaggo de pedidos de auxilio
a organizagdes internacionais ou a Estados estran-
geiros;

b) Aconselhar o Primeiro-Ministro quanto ao exercicio da
competéncia prevista no artigo 24.°. )

Série I, N.° 49

Quarta-Feira, 2 de Dezembro de 2020

Pagina 1439



Jornal da Republica

Subseccao III
Conselho Regional de Protegao Civil

Artigo 33.°
Natureza

O Conselho Regional de Protegdo Civil, doravante também
abreviadamente designado por Conselho Regional, € o 6rgao
de consulta do Presidente da Autoridade da RAEOA e de
coordenacdo em matéria de protegao civil no ambito regional.

Artigo 34.°
Composicio e funcionamento

1. Integram o Conselho Regional de Protegdo Civil:

a) O Presidente da Autoridade da RAEOA, que preside;

b) O comandante operacional regional de protegdo civil;

¢) Representantes, ao nivel de dirigentes dos servigos
desconcentrados da Administragdo direta do Estado,
designados nos termos do previsto na alinea b) do n.°
1 doartigo31.°%;

d) Os responsaveis maximos pelas for¢as de defesa e
pelas forgas e servigos de seguranca existentes na

RAEOA;

e) Um representante regional do Servico Nacional de
Ambulancia e Emergéncia Médica;

f) Um comandante do Corpo de Bombeiros.

2. O secretariado do Conselho Regional é assegurado pelo
Servigo Regional de Protegéo Civil.

3. Oregulamento de funcionamento do Conselho Regional é
aprovado pelo Presidente da Autoridade da RAEOA.

Artigo 35.°
Competéncias

Compete ao Conselho Regional de Protegao Civil:

a) Aconselhar o Presidente da Autoridade da RAEOA em
matéria de protecao civil;

b) Dar parecer sobre os planos regionais de protegao civil;

¢) Acompanhar a execugao dos planos regionais de emergéncia
de protegdo civil;

d) Acompanhar as politicas de protecdo civil no ambito
regional;

e) Promover junto das autoridades competentes o aciona-
mento dos planos regionais de emergéncia, quando tal se
justifique.

Subsecc¢ao IV
Conselhos municipais de protecao civil

Artigo 36.°
Natureza

1. Os conselhos municipais de protecao civil sdo os 6rgaos
de consulta dos presidentes das autoridades municipais e
dos administradores municipais ¢ de coordenacdo em
matéria de protecdo civil no ambito municipal.

2. Existe um conselho municipal de protegao civil por cada
municipio, doravante denominado por Conselho Municipal
de Protecao Civil.

Artigo 37.°
Composicio e funcionamento

1. Integram o Conselho Municipal de Protegdo Civil:

a) O presidente da autoridade municipal respetiva ou o
administrador municipal;

b) O comandante operacional municipal de protegdo civil
respetivo;

¢) Representantes, ao nivel de dirigentes dos servigos
desconcentrados da Administragdo Direta do Estado,
designados nos termos do previsto na alinea b) do n.°
1 doartigo31.°%;

d) Os responsaveis maximos pelas for¢as de defesa e
pelas forcas e servigos de seguranca existentes no

municipio;

e) Um representante municipal do Servigo Nacional de
Ambulancia e Emergéncia Médica;

f) O comandante municipal do Corpo de Bombeiros.

2. O secretariado do Conselho Municipal de Protegdo Civil é
assegurado pelo Servico Municipal de Protegdo Civil.

3. Oregulamento de funcionamento do Conselho Municipal
de Protecao Civil é aprovado pelo presidente da autoridade

municipal ou pelo administrador municipal.

Artigo 38.°
Competéncias

Compete ao Conselho Municipal de Protecao Civil:

a) Aconselhar o presidente da autoridade municipal respetiva
ou o administrador municipal em matéria de protecdo civil;

b) Dar parecer sobre os planos municipais de protecdo civil;

¢) Acompanhar a execu¢do dos planos municipais de
emergéncia de protegdo civil;

d) Acompanhar as politicas de prote¢do civil no dmbito
municipal; )
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e) Promover junto das autoridades competentes o acionamento
dos planos municipais de emergéncia, quando tal se
justifique.

CAPITULO IV
ESTRUTURA EXECUTIVA DE PROTECAO CIVIL

Artigo 39.°
Autoridade de Protec¢ao Civil

A Autoridade de Protegdo Civil é instituida por diploma proprio,
que define as suas atribui¢des, as competéncias dos seus
orgdos ¢ a respetiva estrutura organica.

Artigo 40.°
Estrutura operacional de protecio civil

A estrutura operacional de protegdo civil organiza-se ao nivel
nacional, regional e municipal, devendo prever comandantes
operacionais em qualquer um desses trés niveis territoriais.

Artigo 41.°
Agentes de protecio civil

1. Sao agentes de protecdo civil, de acordo com as suas
atribuigdes proprias:

a) Os corpos de bombeiros;

b) A entidade responsavel pela gestdo de riscos de
desastres, catastrofes e calamidades publicas;

¢) A entidade responsavel pela seguranga e protegdo do
patrimonio publico;

d) A entidade responsavel pela prevengdo de conflitos
comunitarios;

e) A Policia Nacional de Timor-Leste;
f) As FALINTIL - Forcas de Defesa de Timor-Leste;

g) A entidade responsavel pela gestdo do servigo de
ambulancia e emergéncia médica;

h) A Autoridade Maritima Nacional;

i) A Autoridade da Aviacdo Civil de Timor-Leste
(AACTL);

J) A entidade responsavel pela administracdo de
aeroportos e navegagdo aérea;

k) A entidade responsavel pela area da gestdo das
florestas, café e plantas industriais;

) As autoridades municipais;
m) Osadministradores municipais;
n) Os sucos.

2. A Cruz Vermelha de Timor-Leste exerce, em cooperagio

. Existe um especial dever de cooperagdo com os agentes de

. Asorganizagoes indicadas na alinea g) do niimero anterior

. )
com os demais agentes ¢ de acordo com o seu estatuto,
fungdes de protecdo civil nos dominios da intervencao,
apoio, socorro ¢ assisténcia sanitaria e social.

Artigo 42.°
Entidades sujeitas ao dever de cooperacio

protecao civil enumerados non.° 1 do artigo anterior sobre
as seguintes entidades:

a) Servicos de seguranga;

b) Servigo responsavel pela prestacdo de pericias médico-
legais e forenses;

¢) Instituigdes de solidariedade social;

d) Servicos de seguranga e socorro privativos das
empresas publicas e privadas, dos portos e dos
aeroportos;

e) Entidades de direito privado detentoras de servigos de
bombeiros, nos termos da lei;

f) Institui¢cdes indispensaveis as operagdes de prote¢do
e socorro, emergéncia e assisténcia, designadamente
dos setores das florestas, conservacdao da natureza,
industria e energia, transportes, comunicagoes,
recursos hidricos e ambiente, mar e atmosfera;

g) Organizag¢des voluntarias de protegao civil.

sdo pessoas coletivas de direito privado, de base
voluntaria, sem fins lucrativos, legalmente constituidas e
cujos fins estatutarios refiram o desenvolvimento de agdes
no dominio da protegéo civil.

As atribui¢des, ambito, modo de reconhecimento e formas
de cooperagdo das organizagdes indicadas no numero
anterior sdo fixadas por despacho do membro do Governo
responsavel pela area da protegao civil.

As entidades referidas nas alineas a) a f) don.° 1 articulam-
se operacionalmente nos termos do artigo 44.°.

Artigo 43.°
Instituicdes de investiga¢io técnica e cientifica

Os servigos ¢ institui¢des de investigacdo técnica e
cientifica, publicos ou privados, com competéncias
especificas em dominios com interesse para a prossecucao
dos objetivos fundamentais da protecdo civil cooperam
com os orgdos de dire¢do e coordenacdo previstos na
presente lei e com a Autoridade de Protegdo Civil.

A cooperagdo prevista no numero anterior desenvolve-se
nos seguintes dominios:

a) Levantamento, previsdo, avaliagdo e preven¢do de
riscos coletivos de origem natural, humana ou

/
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tecnoldgica e analises das vulnerabilidades das
populagdes e dos sistemas ambientais a eles expostos;

b) Estudo de formas adequadas de protegdo dos edificios
em geral, dos monumentos e outros bens culturais e de
instalagdes e infraestruturas de servigos e bens
essenciais;

¢) Investigagdo no dominio de novos equipamentos e
tecnologias adequados a busca, salvamento ¢
prestacdo de socorro ¢ assisténcia;

d) Estudo de formas adequadas de protecao dos recursos
naturais.

3. Asentidades com competéncia legalmente reconhecida no
ambito da monitoriza¢do de riscos tém o dever de comunicar
a Autoridade de Protecdo Civil a informag@o proveniente
dos sistemas de vigilancia e dete¢do de riscos de que
possam ser detentoras.

CAPITULOV
OPERACOES DE PROTECAO CIVIL

Artigo 44.°
Sistema Integrado de Operacoes de Proteciao e Socorro

1. O Sistema Integrado de Operagdes de Proteg@o e Socorro,
abreviadamente designado por SIOPS, ¢ o conjunto de
estruturas, normas e procedimentos que asseguram que
todos os agentes de protecdo civil e as entidades previstas
nas alineas a) a f) don.° 1 do artigo 42.° atuam de forma
articulada no plano operacional, sob um comando tnico,
sem prejuizo da respetiva dependéncia hierarquica e
funcional.

2. Todas as disposigdes relativas ao procedimento dos pedidos
de colaboracdo entre a Autoridade de Prote¢do Civil e
qualquer uma das entidades referidas no nimero anterior,
bem como os respetivos modelos de colaboragdo entre si a
nivel nacional, regional e municipal serdo definidos no
SIOPS.

3. OSIOPS éregulado por decreto-lei.

Artigo 45.°
Espacos sob jurisdi¢io da autoridade maritima e da
autoridade aeronautica

As autoridades maritima e aeronautica, nos respetivos ambitos
de atuacdo, devem garantir a articulagio operacional no quadro
do SIOPS, tendo em conta os riscos especificos e o regime
legal aplicavel aos espacos sob a sua jurisdicao.

Artigo 46.°
Centros de coordenacio operacional

1. Em situacdo de acidente grave ou catastrofe, e no caso de
perigo de ocorréncia destes fenomenos, sdo desenca-
deadas operagdes de protecdo civil, de harmonia com os
planos de emergéncia previamente elaborados, com vista
apossibilitar a unidade de diregdo das agdes a desenvolver,

\§

- ) . ~
a coordenaco técnica e operacional dos meios a empenhar
e a adequacdo das medidas de carater excecional a adotar.

2. Consoante a natureza do acontecimento ¢ a gravidade e
extensdo dos seus efeitos previsiveis, sdo chamados a
intervir os centros de coordenacdo operacional de nivel
nacional, regional ou municipal, especialmente destinados
a assegurar o controlo da situagdo com recurso a centrais
de comunicagdes integradas e eventual sobreposigdo com
meios alternativos.

3. As matérias respeitantes a atribuigdes, competéncias,
composi¢do e modo de funcionamento dos centros de
coordenacdo operacional, bem como da estrutura do
comando operacional de ambito nacional, regional ou
municipal, sdo definidas no diploma referido non.° 2 do
artigo 44.°.

Artigo 47.°
Prioridade de meios e recursos

1. Os meios e recursos utilizados para prevenir ou enfrentar os
riscos de acidente grave ou catastrofe sdo os previstos
nos planos de emergéncia de protegdo civil ou, na sua
auséncia ou insuficiéncia, os determinados pela Autoridade
de Protecdo Civil, que assume a dire¢do das operagoes.

2. Os meios e recursos utilizados devem adequar-se ao
objetivo, ndo excedendo o estritamente necessario.

3. E dada preferéncia a utilizag@o de meios e recursos publicos
sobre a utilizagdo de meios e recursos privados.

4. A utilizagdo de meios e recursos ¢ determinada segundo
critérios de proximidade, disponibilidade e mobilidade.

Artigo 48.°
Planos de emergéncia de protecéo civil

1. O Conselho Nacional de Protegdo Civil define os critérios e
as normas técnicas para a elaboracao e operacionalizacdo
dos planos de emergéncia de protegdo civil, dos quais deve
constar, designadamente:

a) A tipificagdo dos riscos;
b) As medidas de prevencdo a adotar;

¢) A identificag@o dos meios e recursos mobilizaveis em
situacdo de acidente grave ou catastrofe;

d) A defini¢ao das responsabilidades dos organismos,
servi¢os e estruturas, publicas ou privadas, com
competéncia no dominio da protegédo civil;

e) Os critérios de mobilizagdo ¢ mecanismos de
coordenacdo dos meios e recursos, publicos ou
privados, utilizaveis;

f) A estrutura operacional que garante a unidade de
diregdo e o controlo permanente da situaggo.

2. Osplanos de emergéncia de protegdo civil classiﬁcam-se,j
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segundo a sua finalidade, em gerais ou especiais e, segundo
o seu ambito territorial, em nacionais, regionais ou
municipais.

3. Osplanos de emergéncia de protegdo civil de ambito nacio-
nal sdo aprovados pelo Governo, sob proposta da
Autoridade de Protegdo Civil, ouvido o Conselho Nacional
de Protegdo Civil, nos termos do previsto na alinea ¢) do
n.° 1 do artigo 32.°.

4. Osplanos de emergéncia de protecao civil de ambito regional
e municipal sdo aprovados pelo Conselho Nacional de
Protegdo Civil, sob proposta da Autoridade de Protecdo
Civil.

5. Asentidades com atribui¢des em matéria de protegdo civil
ou chamadas a participar nas operagdes de resgate e
socorro, bem como os agentes de protegdo civil, devem
colaborar na elaborag@o, operacionalizacdo e execugdo dos
planos de emergéncia de protegdo civil.

6. Os planos de emergéncia de protecdo civil devem ser
periodicamente atualizados e devem ser objeto de exercicios
frequentes com vista a testar a sua operacionalidade.

Artigo 49.°
Auxilio externo

1. Opedido ea concessdo de auxilio externo sdo da competéncia
do Governo, sem prejuizo do previsto em tratado ou
convengdo internacional.

2. Ficam isentos de direitos e ou taxas aduaneiras os bens ou
equipamentos a importar, temporaria ou definitivamente,
no quadro do auxilio externo, devendo dar-se prioridade
ao respetivo desembarago aduaneiro.

3. As formalidades legais de controlo relativas a entrada,
permanéncia e saida de cidaddos nacionais ou estrangeiros
que participem em missdes de protegdo civil sdo reduzidas
a0 minimo necessario.

4. A Autoridade de Protecao Civil deve prever a constitui¢do
de equipas de resposta rapida modulares com graus de
prontidao crescentes para efeitos de ativagdo, para atuagio
dentro ¢ fora do Pais.

5. Em caso de auxilio externo, a Autoridade de Protecao Civil
deve garantir a rece¢@o ¢ 0 acompanhamento das equipas
estrangeiras até ao final das operag¢des, providenciando o
apoio logistico necessario.

CAPITULO VI
FORCAS DE DEFESA E DE SEGURANCA

Artigo 50.°
FALINTIL- Forg¢as de Defesa de Timor-Leste

As FALINTIL — Forgas de Defesa de Timor-Leste,
abreviadamente designadas por F-FDTL, colaboram, no ambito
das suas missdes especificas, em fun¢des de protegdo civil.

Artigo 51.°
Policia Nacional de Timor-Leste

A Policia Nacional de Timor-Leste, abreviadamente designada
por PNTL, colabora igualmente, no &mbito das suas missdes
especificas, em fungdes de protecdo civil.

CAPITULOVII
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 52.°
Protecio civil em estado de guerra ou estados de excecio

Em estado de guerra, estado de sitio ou estado de emergéncia,
as atividades de protegéo civil e o funcionamento do sistema
instituido pelo artigo 44.° subordinam-se ao disposto na Lei
de Defesa Nacional e na Lei sobre o Regime do Estado de Sitio
e do Estado de Emergéncia.

Artigo 53.°
Empenhamento operacional conjunto

1. A Autoridade de Protegdo Civil e os agentes de protegdo
civil integram o Sistema Integrado de Seguranga Nacional
nostermos da Lein.® 2/2010, de 21 de abril (Lei de Seguranga
Nacional).

2. O empenhamento operacional conjunto das forgas de Defesa
e das forcas e servigos de Seguranca, bem como dos
agentes de protecdo civil, faz-se no quadro do Sistema
Integrado de Seguranca Nacional.

Artigo 54.°
Simbolo da protecio civil

1. O simbolo internacional de protegdo civil € o estabelecido
pelo Protocolo Adicional I as Convengdes de Genebra de
12 de agosto de 1949.

2. Ascondicdes para a adaptac@o e uso em territorio nacional
do simbolo mencionado no nimero anterior sao definidas
por diploma ministerial do membro do Governo responsavel
pela area da protecdo civil, ouvido o Conselho Nacional de
Protecdo Civil.

Artigo 55.°
Seguros

Consideram-se nulas, ndo produzindo quaisquer efeitos, as
clausulas apostas em contratos de seguro que excluam a
responsabilidade das instituigdes seguradoras por efeito de
declaracéo da situagdo de calamidade.

Artigo 56.°
Contraordenacoes

O Governo define através de decreto-lei as contraordenacdes
correspondentes a violagdo do previsto na presente lei,
designadamente quanto as normas que criam deveres ¢ ou
prescrevem formas de atuacdo e condutas necessarias a
execugdo da politica de protecao civil. )
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Artigo 57.°
Norma transitoria

Até a criagdo da Autoridade de Protegdo Civil, as respetivas
fun¢des e competéncias sdo exercidas pela Diregdo-Geral da
Protecdo Civil.

Artigo 58.°
Norma revogatoria

Sao revogados os artigos 18.°a 24.° do Decreto-Lei n.° 7/2004,
de 5 de maio.

Artigo 59.°
Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor no primeiro dia do més seguinte
ao da sua publicagdo.

Aprovada em 21 de julho de 2020.

O Presidente do Parlamento Nacional,

Aniceto Longuinhos Guterres Lopes

Promulgada em 30 de novembro de 2020.

Publique-se.

O Presidente da Republica,

Francisco Guterres Lu Olo

DIPLOMA MINISTERIAL N.°40/2020
de 2 de Dezembro

ESTABELECE OS PROCEDIMENTOS RELATIVOS A
ATRIBUICAO DO ESTATUTO DE UTILIDADE
PUBLICA DESPORTIVA E AS REGRAS
ESTATUTARIAS DAS FEDERACOES DESPORTIVAS

Considerando que o desporto constitui uma das atividades
sociais e recreativas indispensaveis a formago plena da
pessoa humana, favorecendo substancialmente, a pacificagdo

social e o fortalecimento da identidade nacional, sendo que o\
devido enquadramento normativo especifico das federagoes
desportivas dotadas de utilidade publica desportiva, ¢
especialmente relevante para o desenvolvimento do desporto
nacional.

Tendo em conta que as federagdes desportivas sdo pessoas
coletivas de direito privado que, englobando praticantes,
técnicos, clubes ou agrupamentos de clubes e ligas
profissionais, se as houver, se constituam como associa¢ao
civil sem fins lucrativos, nos termos do Decreto-Lei n.° 5/2005,
de 3 de agosto e dos respetivos estatutos.

Considerando o previsto no artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 10/
2011 de 16 de margo sobre o Regime Juridico de Utilidade
Publica Desportiva das Federagdes Desportivas, as condigoes
de atribuig¢do, bem como os processos de suspensdo e
cancelamento do Estatuto de Utilidade Publica que a atribuiggo
do Estatuto de Utilidade Publica Desportiva as federagoes
desportivas, visa nomeadamente conferir as mesmas,
competéncia para o exercicio, dentro do respetivo ambito, de
poderes regulamentares disciplinares e outros de natureza
publica a possibilidade de se beneficiarem de subsidios,
comparticipagdes ou empréstimos publicos e de apoios de
natureza técnica, material.

O presente diploma ministerial visa estabelecer os
procedimentos aplicaveis ao ato de aribuicao do estatuto de
utilidade publica desportiva as federagdes desportivas, regras
estatutarias a serem observadas, com vista a padronizagdo e
homogeneizacao da situacdo das federagdes desportivas, os
requisitos necessarios a concessdao de ajudas publicas, bem
como os processos de suspensdo e cancelamento do Estatuto
de Utilidade Publica Desportiva das federa¢des desportivas,
nos termos previstos no artigo 25.°da Lein.® 1/2010 de 21 de
abril que aprovaa Lei de Bases do Desporto e no Decreto-Lei
n.°10/2011, o qual remete para diploma proprio, que as regras
de instrugdo do processo para a concessdo da utilidade publica
desportiva.

Assim, o Governo, pelo Ministro da Educagéo, Juventude ¢
Desporto, manda, ao abrigo do previsto no nimero 2 do artigo
14.° do Decreto-Lei n.° 10/2011, de 16 de Margo, publicar o
seguinte diploma:

CAPITULO 1
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma estabelece os procedimentos aplicaveis
ao processo da concessdo do estatuto de utilidade publica
desportiva bem como as regras estatutarias das federagoes
desportivas.

Artigo 2.°
Defini¢cao de Federacdes Desportivas

1. Asfederacoes desportivas sdo pessoas coletivas de direito
privado, de carater uni desportivo ou multidesportivo,
abrangendo os praticantes, técnicos, clubes ou

J
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1.

agrupamentos de clubes e ligas ou organizadores de
eventos desportivos, designados por associagdo civil sem
fins lucrativos, e criados nos termos do Decreto-Lei n.° 5/
2005, de 3 de agosto.

Sdo consideradas federagdes uni desportivas as pessoas
ou entidades que se dedicam a pratica da mesma
modalidade desportiva, incluindo as suas varias disciplinas,
ou a um conjunto de modalidades afins ou associadas.

Séo consideradas federagdes multidesportivas as pessoas
que se dedicam, cumulativamente, & pratica de diferentes
modalidades desportivas, em areas especificas de
organizag¢ao social, designadamente no &mbito do desporto
para cidadaos portadores de deficiéncia e do desporto no
sistema educativo, designadamente nos niveis do ensino
basico, secundario e superior.

O presente diploma ¢ aplicavel, com as necessarias
adaptagoes as federacdes multidesportivas, tendo em
consideragdo a natureza especifica de cada organizagao.

Artigo 3.°
Ambito

O presente diploma aplica-se as federagdes desportivas e
as associa¢des multidesportivas equiparadas aquelas,
constituidas nos termos da legislagdo aplicavel.

. As federagdes desportivas com estatuto de utilidade ptiblica

desportiva ¢ aplicavel o disposto no presente diploma e,
subsidiariamente, o Regime Juridico de Utilidade Publica
Desportiva das Federagdes Desportivas, nos termos do
Decreto-Lei N.° 10/2011 de 16 de margo, ¢ 0 Regime Juridico
das Associagoes Civis sem Fins Lucrativos, regulado no
Decreto-Lein.® 5/2005, de 3 de agosto.

Artigo4.°
Estatuto de Utilidade Publica

. O estatuto de utilidade publica desportiva ¢ atribuido de

forma individual, as federagdes desportivas.

As federagdes desportivas as quais for atribuido estatuto
de utilidade publica desportiva, tém competéncia para o
exercicio, dentro do respetivo ambito, por modalidade ou
conjunto de modalidades de poderes regulamentares e
disciplinares da respetiva modalidade e outros de natureza
publica que, para tanto, lhe sejam conferidos por lei.

As federagoes desportivas que gozem do estatuto de
utilidade publica desportiva podem beneficiar ainda, de
subsidios, comparticipagdes ou empréstimos publicos, bem
como de apoios de qualquer natureza, seja em meios
técnicos, materiais ou humanos.

Artigo 5.°
Responsabilidades

As federagoes desportivas respondem civilmente perante

Direitos e deveres das federacoes desportivas com utilidade

1.

. N . A
terceiros pelos atos ou omissdes dos titulares dos seus
orgdos, nos termos em que os comitentes respondem pelos
atos ou omissdes dos seus comissarios.

Os titulares dos orgdos das federagdes desportivas
respondem civilmente perante estas pelos prejuizos
causados pelo incumprimento dos seus deveres legais ou
estatutarios.

O disposto nos numeros anteriores ndo prejudica a
responsabilidade penal ou disciplinar em que eventual-
mente incorram os titulares dos orgdos das federacdes
desportivas.

Artigo 6.°
publica desportiva

As federagoes desportivas dotadas de utilidade publica
tém direito, para além de outros que resultem da lei:

a) A participagdo na definigio da politica desportiva
nacional;

b) Ao reconhecimento das selegdes e representagdes
nacionais por elas organizadas;

¢) A filiagio e participacdo nos organismos internacionais
reguladores da modalidade;

d) Ao uso dos simbolos nacionais;

e) A regulamentacio dos quadros competitivos da
modalidade;

f) A atribuigdo de titulos nacionais;

g) Aoexercicio da agdo disciplinar sobre todos os agentes
desportivos sob sua jurisdigdo;

h) Ao uso de qualificagdo “utilidade publica desportiva”
ou, abreviadamente, “UPD”, a seguir a sua
denominagdo.

Sem prejuizo do estabelecido no Regime Juridico das
Federagdes Desportivas e em demais legislagdo aplicavel,
os estatutos das federacdes desportivas dotadas de
utilidade publica desportiva, devem conter e regular o
seguinte:

a) Alocalizagdo da sede em territorio nacional;
b) A obrigatoriedade de contabilidade organizada;

¢) A interdigdo de filiagdo dos seus membros numa outra
federagdo desportiva da mesma modalidade;

d) A limita¢@o de mandatos para os membros titulares dos
orgdos estatutarios;

e) As incompatibilidades e os impedimentos referentes
as fungdes nos orgdos federativos; )

Série I, N.° 49

Quarta-Feira, 2 de Dezembro de 2020

Pagina 1445



Jornal da Republica

[

f) A igualdade de acesso de homens e mulheres aos
orgdos estatutarios;

3. Sem prejuizo das demais obrigacdes que resultem da lei, as
federacoes desportivas devem cumprir os objetivos de
desenvolvimento e generalizagdo da pratica desportiva,
garantir a representatividade e o funcionamento demo-
cratico internos, bem como assegurar a transparéncia ¢ a
regularidade da sua gestao.

4. Asfederacdes desportivas devem ainda aprovar e executar
programas de prevengdo, formagdo e educagdo sobre o
combate & manipulagdo de competigdes e corrupgido
desportiva, prestando a todos os seus agentes desportivos
informacao atualizada e rigorosa, nomeadamente sobre as
respetivas consequéncias para a carreira desportiva, as
suas responsabilidades, direitos, deveres e obrigagodes
nesse ambito, e sobre as sangdes aplicaveis aos comporta-
mentos suscetiveis de afetar a verdade, a lealdade e a
corre¢dao da competicdo ¢ do seu resultado na atividade
desportiva.

Artigo 7.°
Fiscalizaciao

A fiscalizacdo do exercicio de poderes publicos e do
cumprimento das regras legais de organizagado e funcionamento
internos das federa¢des desportivas ¢é efetuada, nos termos
legais, por parte de servigo ou organismo da Administracao
Publica com competéncias na area do desporto, mediante a
realizagdo de inquéritos, inspegdes, sindicancias ¢ auditorias
externas.

CAPITULO IT
PROCEDIMENTOS DA ATRIBUICAO
DO ESTATUTO DE UTILIDADE PUBLICA
DESPORTIVA

SECCAOI
Procedimentos

Artigo 8.°
Procedimento da concessao

O processo da atribuicdo do estatuto da utilidade publica
desportiva compreende as seguintes fases:

a) Requerimento;

b) Analise preliminar;

¢) Audigdo e verificagdo;
d) Atribuigdo;

e) Publicitagdo da decisdo.

Artigo 9.°
Requerimento

1. As federagdes desportivas que pretendam obter o estatuto
de utilidade publica desportiva devem apresentar a

\§

. A CND em coordenagido com a Unidade Apoio Juridica da

. No prazo de 30 dias uteis apos a recegdo do requerimento,

. No caso de falta ou insuficiéncia de alguns dos elementos

Comissao Nacional do Desporto, adiante designada\
abreviadamente por CND, requerimento dirigido ao membro
do Governo responsavel pela area do desporto, preenchido
segundo o modelo anexo ao presente diploma, do qual faz
parte integrante.

O requerimento referido no numero anterior deve ser
acompanhado dos seguintes documentos:

a) Certiddo de registo de pessoa coletiva, nos termos do
Decreto-Lei 5/2005, de 3 de Agosto;

b) Estatutos, com a publicac¢do na 2.? série do Jornal da
Republica;

¢) Regulamentos internos em vigor no ambito da federagio
requerente, acompanhados da ata da reunido do 6rgéo
em que foram aprovados;

d) Documento comprovativo de estar inscrita em
federagdo internacional de reconhecida representativi-
dade, se houver;

e) Documentos comprovativos com os dados e
informagdes sobre os critérios ¢ indicadores previstos
nos artigos 2.° 11.°, 12.° e ntimeros 2 e 3 do artigo 16.°
do Decreto-Lei 10/2011, de 16 de margo, preenchido
segundo o anexo ao requerimento;

f) Outros elementos julgados pertinentes pela requerente
face aos requisitos legalmente estabelecidos para a
concessao da utilidade publica desportiva.

Artigo 10.°
Analise preliminar

Secretaria de Estado da Juventude e Desporto adiante
designada abreviadamente por UAJ da SEJD, procede a
uma avaliagdo preliminar do requerimento, devendo
verificar a submissdo da documentacdo exigida no
cumprimento do previsto no artigo anterior.

a CND analisa a documentagdo submetida e instruird o
processo, com informagdo sobre os critérios € os
indicadores previstos nos artigos 2.°, 11.°, 12.° e nimero 2
e 3 doartigo 16.° do Decreto-Lei 10/2011, de 16 de Margo.

referidos no niumero anterior, a CND notificara o requerente,
até 10 dias apos a recegdo do requerimento, para, no prazo
de 10 dias, proceder ao aperfeigoamento do processo, sob
pena do arquivamento do mesmo.

A UAJ da SEJD emite um parecer sobre os estatutos ¢ os
regulamentos internos da federag@o requerente, a que deve
prosseguir, entre outros, os objetivos gerais estabelecidos
noartigo 2.°, especificar e regular as matérias previstas no
artigo 12.° Decreto-Lei n.° 10/2011, de 16 de margo. )
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Artigo 11.°
Audicao e Verificacao

. O membro do Governo responsavel pela area do desporto

pode solicitar parecer a Confedera¢ao do Desporto e ao
Comité Olimpico, de Timor-Leste relativo ao requerimento
submetido pelas federagdes desportivas, nos termos
referidos no artigo anterior ou solicitar uma audigdo para
esclarecimento das duavidas que tiver sobre o conteudo
dos documentos submetidos.

A entidade referida no numero anterior deve, no prazo de
30 dias, a contar a partir da data de rece¢do do pedido,
emitir o seu parecer ¢ remeter a CND.

Uma vez concluida a analise, a CND, em consulta com a
UAJ da SEJD, deve elaborar parecer técnico fundamentado
sobre o requerimento da concessdo de Utilidade Publica
Desportiva, e submete-o ao Secretario de Estado da
Juventude e Desporto.

O parecer técnico a que se refere o nimero anterior deve
conter os seguintes documentos, em anexo:

a) Analise dos Estatutos e dos regulamentos internos;

b) Plano fomento da federagdo e de desenvolvimento das
modalidades;

¢) Atadaultima assembleia geral anual;

d) Ata do ultimo congresso/elei¢cdes organizados;

e) Relatodrios das atividades anuais dos Gltimos 3 anos;
f) Relatdrios de contas anuais dos ultimos 3 anos;

g) Regulamento interno administrativo e financeiro da
federacio;

h) Regulamento eleitoral da federacdo, o qual estabelece
a limita¢do de mandatos para os membros titulares dos
orgaos estatutarios, incompatibilidades e impedimentos
de exercicio de fung¢des em outros 6rgaos federativos,
bem como a igualdade de acesso a homens e mulheres
aos Orgdos estatutarios;

1) Regulamento Disciplinar da federagao;

7)) Regulamento da Arbitragem da federag@o;

k) Lista dos clubes e associa¢des de clubes filiados;

) Lista dos praticantes desportivos filiados por idades;

m) Lista dos treinadores filiados e o seu nivel/grau;

n) Lista dos Arbitros/Juizes filiados e o seu nivel/grau;

o) Lista de outros agentes desportivos filiados;

p) Lista de todos os bens imoveis e movel da federagdo;

q) O elenco dos titulares dos respetivos orgaos sociai?
da assembleia geral, conselho administrativo e conselho
fiscal;

1) Critérios de participagdo da selegdo nacional em
competigdes internacionais.

Artigo 12.°
Atribuicio do estatuto de utilidade publica

Cabe ao Secretario de Estado da Juventude e Desporto,
apos a analise das recomendagdes contidas no parecer
técnico referido no artigo anterior, emitir o despacho de
atribui¢do ou recusa do estatuto de utilidade publica
desportiva solicitado.

O estatuto de utilidade publica desportiva ¢ atribuido por
um periodo de quatro anos, a uma so6 pessoa coletiva, por
modalidade desportiva ou conjunto de modalidades afins,
que demonstre possuir relevante interesse desportivo
nacional e preencha os demais requisitos previstos no
presente diploma.

Para efeitos do disposto no numero anterior, sdo
consideradas como tendo relevante interesse desportivo
nacional, as organizagdes que estejam enquadradas em
federacdo internacional cuja modalidade integre o
programa dos Jogos Olimpicos ou Paralimpicos e ainda as
que preencham um dos seguintes requisitos:

a) Possuam um grau suficiente de implementagdo a nivel
nacional, demonstrando possuir um nimero de
praticantes e clubes inscritos, com adequada
distribuicdo geografica no territorio nacional, igual ou
superior a 100 praticantes ¢ 10 clubes ou associagdes
desportivas;

b) Prossigamuma atividade desportiva que contribua para
o desenvolvimento desportivo nacional, através da
organizagdo de provas, eventos desportivos ou
manifestagdes desportivas suscetiveis de projetar
internacionalmente a imagem de Timor-Leste.

O estatuto de utilidade publica desportiva ¢ atribuido,
mediante o cumprimento dos seguintes critérios pelas

federagdes desportivas:

a) Organizagdo administrativa e transparéncia
contabilistica;

b) Numero de praticantes desportivos filiados;
¢) Numero de clubes e associagdes de clubes filiados;

d) Distribui¢do geografica dos praticantes e clubes
desportivos filiados;

e) Frequéncia eregularidade das competi¢oes desportivas
organizadas;

f) Nivel quantitativo e qualitativo das competicdes
desportivas organizadas; )
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g) Participagdo em competi¢des internacionais.

5. As federagoes desportivas, as quais tenha sido recusada a
atribuigdo do estatuto de utilidade publica, t€ém o prazo de
um ano para procederem a reavaliac@o dos critérios e das
necessidades e submeterem um novo pedido.

Artigo 13.°
Publicitacido da decisao

O despacho de atribuigdo ou recusa do estatuto de utilidade
publica, pelo Secretario de Estado da Juventude ¢ Desporto é
emitido no prazo de 60 dias, a contar da data da recegdo do
requerimento da federagdo desportiva, a qual deve ser
notificada da decis@o, nos termos da lei e publicada na 2° série
do Jornal da Republica.

Artigo 14.°
Certificado do estatuto de utilidade piblica

Concluido o processo de apreciagdo do pedido de atribuigdo
do estatuto de utilidade publica desportiva submetido pela
federagdo, ¢ emitido um certificado pela Secretaria de Estado
da Juventude e Desporto, comprovativo da atribuicdo do
referido estatuto, para todos os efeitos legais.

SECCAO II
SUSPENSAO DO ESTATUTO DA UTILIDADE
PUBLICA

Artigo 15.°
Processo de Suspensiao

1. O estatuto de utilidade publica desportiva pode ser sus-
penso por despacho fundamentado do Secretario de
Estado da Juventude e Desporto nos seguintes casos:

a) Violagdo das regras de organizacdo interna das
federacdes desportivas constantes do presente
diploma;

b) Nao cumprimento das obrigagdes fiscais;

¢) Nao cumprimento da legislagdo aplicavel a dopagem
no desporto, bem como da relativa a defesa da
integridade das competigdes desportivas, designada-
mente dos deveres de transparéncia relativos a
titularidade das sociedades desportivas e das obriga-
¢Oes relativas ao combate a corrupgdo e viciagao de
resultados, a violéncia, ao racismo € a xenofobia;

d) Violagdo das obrigagdes contratuais assumidas para
com o Estado através de contratos-programa.

2. A suspensdo do estatuto de utilidade publica desportiva
pode acarretar um ou mais dos seguintes efeitos, a fixar no
despacho referido no nimero anterior:

a) Suspensd@o dos apoios decorrentes de um o mais
contratos-programa;

b) Suspensdo de outros apoios em meios técnicos,
materiais ou humanos;

\§

¢) Impossibilidade de outorgar novos contratos- programa
com o Estado pelo prazo em que durar a suspensao;

d) Suspensdo de toda ou parte da atividade desportiva
da federagdo em causa.

3. A suspensdo de parte da atividade desportiva de uma
federag@o desportiva acarreta, para esta, a impossibilidade
de apoiar financeiramente os clubes, ligas ou associa¢des
participantes nos respetivos quadros competitivos, bem
como de atribuir quaisquer efeitos previstos na
regulamentagdo desportiva aos resultados apurados
nessas competigdes.

4. O prazo e o ambito da suspensao sao fixados pelo despacho
referidonon.® 1 do presente artigo, até um ano, renovavel
por idéntico periodo, podendo aquela ser levantada a
requerimento da federagdo desportiva interessada, com
base no cessagdo das circunstincias que constituiram
fundamento da suspensao.

Artigo 16.°
Cessacao de efeitos

O estatuto de utilidade publica desportiva e os inerentes
poderes publicos cessam:

a) Com a extingdo da federagdo desportiva;
b) Por cancelamento;

¢) Pelo decurso do prazo pelo qual foi concedido, sem que
tenha havido renovacéo.

Artigo 17.°
Cancelamento

1. O cancelamento do estatuto de utilidade publica desportiva
s6 pode ter lugar, quando nos seguintes casos:

a) Quando as federagdes desportivas tenham incorrido,
por agdo ou omissdo, em ilegalidade grave ou em pratica
continuada de irregularidades, no ambito do exercicio
de poderes publicos ou da utilizagdo de dinheiros
publicos, verificadas em processo de inquérito ou
sindicancia instaurado pelas entidades competentes;

b) Na falta do cumprimento de qualquer dos requisitos
previstos nos n.°2 e 3 do artigo 16.° do Decreto-Lein.°
10/2011, de 16 de margo.

2. O cancelamento do estatuto de utilidade publica desportiva
com fundamento na falta de implementag@o social ou
desportiva s6 pode ter lugar, quando comprovada:

a) Manifesta insuficiéncia no cumprimento dos respetivos
indicadores, de acordo com os critérios aplicaveis a
sua avalia¢do no momento do cancelamento;

b) Insuficiéncia no cumprimento dos respetivos
indicadores, quando confrontados com os
apresentados por entidade concorrente a atribuigdo do
referido estatuto no ambito da mesma modalidade. )
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Artigo 18.°
Iniciativa e processo

1. O processo de cancelamento do estatuto de utilidade
publica desportiva é instaurado pelo Secretario de Estado
da Juventude e Desporto, oficiosamente, ou por iniciativa
da Confederacdo do Desporto de Timor-Leste ou de uma
entidade concorrente a concessdo do estatuto no ambito
da mesma modalidade.

2. A entidade referida na parte final do niumero anterior s6
pode solicitar o cancelamento desde que, simultaneamente,
requeira para si a concessdo do estatuto de utilidade
publica desportiva, ndo podendo, em caso de
indeferimento, apresentar novo pedido, fundamentado no
n.° 2 do artigo anterior, antes de decorrido o prazo de dois
anos.

CAPITULO III
ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO DAS
FEDERACOES DESPORTIVAS

Seccao I
Disposicoes fundamentais

Artigo 19.°
Denominagao e sede

1. As federagdes desportivas devem, na sua denominagao,
mencionar a modalidade desportiva a que dedicam a sua
atividade.

2. As federagdes desportivas tém a sua sede em territdrio
nacional.

Artigo 20.°
Natureza e fins

As federagdes desportivas definidas nos termos don.° 1, do
artigo 2.° do presente diploma devem prosseguir, entre outros,
os seguintes objetivos gerais, os quais devem constar dos
respetivos estatutos:

a) Promover, regulamentar e dirigir a nivel nacional a pratica
de uma modalidade desportiva ou de um conjunto de
modalidades afins ou combinadas;

b) Representar perante a Administragdo Publica os interesses
dos seus afiliados;

¢) Representar a sua modalidade desportiva, ou conjunto de
modalidades afins ou combinadas, junto das organizagdes
congéneres estrangeiras ou internacionais;

d) Promover a formagao dos jovens desportistas;
e) Promover a defesa da ética desportiva e da ndo-violéncia;

f) Apoiar, com meios humanos e financeiros, as praticas
desportivas ndo profissionais;

Fomentar o desenvolvimento do desporto de alta competi-
¢do na respetiva modalidade;

g)

h) Organizar a preparacao desportiva e a participagdo com-\
petitiva das selegdes nacionais;

i) Assegurar o processo de formagdo dos agentes partici-
pantes ¢ dos agentes desportivos.

Artigo 21.°
Principios de organizaciao e funcionamento

1 - Asfederacgdes desportivas organizam-se e prosseguem as
suas atividades de acordo com os principios da liberdade,
da democraticidade, da representatividade e da
transparéncia.

2 - As federagdes desportivas sdo independentes do Estado,

dos partidos politicos e das instituigdes religiosas.

Artigo 22.°
Publicitacao da atividade

1. As federagdes desportivas devem proceder a publicitagido
na respetiva pagina da Internet, no prazo de 90 dias, de
todos os dados relevantes relativos a sua atividade,
designadamente:

a) Os estatutos e regulamentos, em versdo consolidada e
atualizada, com mengao expressa das deliberagdes que
aprovaram as normas deles constantes;

b) As decisdes integrais dos orgdos disciplinares ou

jurisdicionais e a respetiva fundamentacao;

¢) Os or¢camentos ¢ as contas dos ultimos trés anos,
incluindo os respetivos balangos;

d) Os planos e relatoérios de atividades dos ultimos trés

anos;

e) A composicdo dos 6rgios sociais;

f) Os contactos da federagdo, designadamente o
enderego, os contatos telefonico e eletronico;

Os dados relevantes, de acesso publico, sobre as
sociedades desportivas da respetiva modalidade, para
efeitos da verificacdo do cumprimento do dever de
transparéncia na titularidade de participacdes sociais.

g)

2. Nas publicitagdes a que se referem as alineas b) e g) do
namero anterior, deve ser observado o principio da prote¢ao
de dados pessoais.

Artigo 23.°
Direito de filiacao

1. As federagdes desportivas dotadas de utilidade publica
desportiva ndo podem recusar a inscrigdo dos cidadaos
nacionais, praticantes, treinadores, juizes ou arbitros e
outros agentes desportivos, bem como dos clubes,
associacdes ou agrupamentos de clubes, ligas ou
sociedades com fins desportivos com sede em territorio
nacional que a solicitem, desde que preencham as
condigdes regulamentares de filia¢ao. )
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2. Os estatutos das federagdes desportivas devem especificar
os direitos e obrigagdes dos associados, as condigdes da
sua admisséo, saida e exclusao.

3. Aaquisigdo da qualidade de associado ocorre no momento
da aceitagdo da inscricdo, considerando-se esta tacitamente
aceite se ndo for comunicada a rejei¢do do pedido até 30
dias apds o preenchimento de todas as condigdes
regulamentares.

4. Perde a qualidade de associado quem ndo renovar
anualmente a inscrigéo.

5. A perda da qualidade de associado pode ser decretada
como sangdo por infracdo muito grave, tipificada em
regulamento e aplicada em processo disciplinar.

Artigo 24.°
Direitos dos associados

Sédo direitos dos associados:

a) Participar nos objetivos da federagdo, designadamente na
promogao e desenvolvimento das modalidades desporti-
vas;

b) Participar na vida associativa, intervindo na elei¢do dos
orgos sociais e comparecer ou fazer-se representar nas
assembleias- gerais e outros atos de igual relevo;

c¢) Fiscalizar e ser informado sobre as contas e atividades dos
orgdos sociais, nas condi¢des a definir no regulamento
interno;

d) Frequentar a sede e demais instalagdes;

e) Receber diploma ou cartdo de filiagdo;

f) Quaisquer outros direitos previstos nos regulamentos
internos.

Artigo 25.°
Deveres dos associados

Sdo deveres dos associados:

a) Participar na promogao e desenvolvimento das modalidades
desportivas;

b) Participar na vida associativa, comparecendo ou fazer-se
representar nas Assembleias-Gerais e outros atos de igual
relevo;

c) Prestar colaboragdo nas atividades da modalidade, em
especial na organizagdo de representagdes nacionais;

d) Cumprir a regulamentagdo e sujeitar-se a disciplina da
modalidade;

e) Quaisquer outros deveres previstos nos regulamentos
internos.

\§

1.

. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, as federagdes

. AsFederagoes desportivas promovem a igualdade de acesso

. Os orgaos referidos nas alineas d) e f) do n.° 1 do artigo

Seccao Il
Estrutura orginica

Artigo 26.°
Orgaos Sociais

As federagdes desportivas devem contemplar na sua
estrutura organica, pelo menos, os seguintes 6rgaos:

a) Assembleia geral;

b) Conselho administrativo ou executivo;
¢) Conselho fiscal;

d) Conselho dedisciplina e jurisdicional;

e) Conselho de arbitragem.

desportivas podem adotar outras denominagdes para os
seus oOrgdos, desde que esteja acautelado o cumprimento
das respetivas fungoes, previstas no presente diploma e
nos termos da legislagdo aplicavel.

de homens e mulheres aos 6rgaos estatutarias, devendo a
estrutura organica integrar no minimo 30% mulheres.

Artigo 27.°
Eleicoes

Os delegados a assembleia geral da federacdo desportiva
sdo eleitos ou designados nos termos estabelecidos no
respetivo regulamento eleitoral, o qual estabelece
igualmente a duragdo dos seus mandatos e o procedimento
de substituigdo, em caso de vacatura ou impedimento.

A candidatura a presidente do conselho executivo so ¢é
admitida, quando apresentada simultaneamente com a
candidatura aos orgdos referidos no artigo anterior.

Os orgaos referidos nas alineas b) e ¢) do n.° 1 do artigo
anterior s3o eleitos em listas proprias e devem possuir um
nimero impar de membros.

anterior € eleito de acordo com o principio da representagdo
proporcional e 0 método da média mais alta de Hondt na
conversdo dos votos em niimero de mandatos.

E proibida a exigéncia pelas federagdes desportivas, através
da meng¢do nos respetivos estatutos ou regulamentos que
as listas de candidatura para os diversos orgdos devem
ser subscritas por mais do que 15% dos delegados a
assembleia geral.

Artigo 28.°
Assembleia geral

A assembleia geral € o 6rgao deliberativo da federagao
desportiva, cabendo-lhe, designadamente: )
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a) A eleigdo ou destituigdo da mesa da assembleia geral;

b) A elei¢do e a destituicdo dos titulares dos o6rgaos
federativos referidos nas alineas b) a e) do artigo 24.°%;

¢) A aprovagdo do relatério, do balango, do orcamento e
dos documentos de prestagdo de contas;

d) A aprovagdo e alteragdo dos estatutos;
e) A ratificacdo dos regulamentos internos;
f) A aprovacdo da proposta de extingdo da federacdo;

g) Quaisquer outras competéncias, exceto as conferidas
exclusivamente aos demais orgaos federativos.

. Por requerimento subscrito por um minimo de 30% dos

delegados a assembleia geral, pode ser solicitada a
apreciagdo, para efeitos de cessagdo da sua vigéncia ou de
aprovagdo de alteragdes, dos regulamentos federativos,
exceto os referidos na alinea €) do niimero anterior.

A aprovagdo de alteragdoes de qualquer regulamento
federativo s6 produzira efeitos, a partir do inicio da época
desportiva seguinte, exceto quando o mesmo decorrer de
imposigdo legal, judicial ou administrativa.

Artigo 29.°
Composi¢io da assembleia geral

. A assembleia geral é composta por um numero minimo de

20 e maximo de 80 delegados, nos termos estabelecidos
nos estatutos da respetiva federagdo desportiva, de acordo
com os principios constantes do presente diploma.

A assembleia geral é composta por delegados, represen-
tantes de clubes, praticantes, treinadores, arbitros ¢ juizes,
ou de outros agentes desportivos que sejam membros da
federagdo desportiva.

. Podem ser considerados delegados os primeiros fundadores

constituintes da federagdo desportiva.

Nenhum delegado pode representar mais do que uma
entidade.

. Cada delegado tem direito a um voto.

Artigo 30.°
Representatividade na assembleia geral

Nas federagdes desportivas, o numero de delegados
representantes de clubes, sociedades desportivas e ligas
ndo pode ser inferior a 60%.

. Os restantes 40% dos delegados sdo distribuidos entre os

praticantes, treinadores, arbitros e juizes, agentes
desportivos e ou fundadores constituintes da Federacdo
desportiva.

3. Aspercentagens referidas no presente artigo reportam-se

sempre a totalidade dos membros da assembleia geral,\
devendo, no respetivo computo, se o nimero de delegados
exceder o nimero exato de unidades, ser arredondado para
a unidade imediatamente superior ou inferior consoante
tenha atingido ou ndo as cinco décimas, sem prejuizo do
dispostonon.® 1 do artigo anterior.

Os estatutos ou regulamentos federativos podem conferir
as associagdes municipais de clubes ou as ligas o direito
de designar um delegado, por cada entidade, para integrar,
por ineréncia, a representagdo dos clubes das respetivas
competi¢des, na assembleia geral.

. O disposto no niumero anterior ¢ igualmente aplicavel as

associagOes de clubes ndo referidas no nimero anterior,
bem como, as organizagdes de classe representativas dos
praticantes desportivos, treinadores e arbitros ou juizes,
cujos delegados integram a representagdo dos agentes
desportivos das respetivas categorias.

Artigo 31.°
Deliberacoes sociais

O exercicio do direito de voto na assembleia geral das
federacdes desportivas, ligas e associacdes de ambito
municipal € pessoal, sem possibilidade de representagao,
podendo ser exercido por correspondéncia apenas no caso
de se tratar de assembleia geral eletiva.

. No ambito das entidades referidas non.° 1, as deliberagdes

para a designac@o dos titulares de 6rgaos ou que envolvam
a apreciagdo de comportamentos ou das qualidades de
qualquer pessoa sdo tomadas por escrutinio secreto.

As federagdes desportivas ndo podem reconhecer quais-
quer deliberagdes tomadas pelas associagoes ¢ ligas nelas
filiadas com desrespeito pelas regras constantes dos
numeros anteriores.

Artigo 32.°
Conselho Executivo

. O conselho executivo é o 6rgao colegial de administragdo

da federagdo desportiva, composto por um nimero impar
de titulares eleitos nos termos estatutarios, dos quais um é
o presidente, dois vice-presidentes e o ntimero de diretores
necessarios ao funcionamento da federagao.

A cada membro do Conselho Executivo cabera competéncia
definida nos regulamentos internos e a que lhe for delegada

pelo Presidente e/ou pelo conselho executivo.

Compete ao conselho executivo administrar a federacao,
incumbindo-lhe, designadamente:

a) Aprovar os regulamentos e publicita-los publicamente;
b) Organizar as sele¢des nacionais;

¢) Organizar as competi¢des desportivas nado
profissionais; )
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4.

1.

2.

1.

d) Garantir a efetivacdo dos direitos ¢ deveres dos
associados;

e) Elaborar anualmente o plano de atividades;

f) Elaborar anualmente e submeter a parecer do conselho
fiscal o orgamento, o balango ¢ os documentos de
prestacdo de contas;

g) Administrar os negocios da federacdo em matérias que
ndo sejam especialmente atribuidas a outros 6rgaos;

h) Zelar pelo cumprimento dos estatutos e das
deliberagdes dos orgdos da federacdo.

O Vice-Presidente da liga, quando houver, é por ineréncia,
vice-presidente da federacdo e integra o conselho
executivo.

Artigo 33.°
Presidente do Conselho Executivo

O presidente do conselho executivo representa a federagao,
assegura o seu regular funcionamento e promove a
colaboragdo entre os seus Orgaos.

Compete, em especial, ao presidente:

a) Representar a federag@o junto da Administracdo
Publica;

b) Representar a federago junto das suas organizagdes
congéneres, nacionais, estrangeiras ou internacionais;

¢) Representar a federagdo desportiva em juizo;
d) Convocar as reunides do conselho executivo e dirigir
os respetivos trabalhos, cabendo-lhe o voto de

qualidade quando exista empate nas votagoes;

e) Solicitar ao presidente da mesa da assembleia geral a
convocagdo de reunides extraordinarias deste orgao;

f) Assegurar a organizac@o e o bom funcionamento dos
Servigos;

g) Contratar e gerir o pessoal ao servigo da federacdo.

Artigo 34.°
Conselho fiscal

O conselho fiscal fiscaliza os atos de administragéo finan-
ceira da federagdo desportiva, composto por um nimero
impar de titulares, dos quais um € o presidente.

. Compete, em especial, ao conselho fiscal:

a) Emitir parecer sobre o or¢camento, o balanco e os
documentos de prestagdo de contas;

b) Verificar a regularidade dos livros, registos contabilis-
ticos ¢ documentos que lhes servem de suporte;

. < )
¢) Acompanhar o funcionamento da federacédo,
participando aos 6rgdos competentes as irregulari-
dades financeiras de que tenha conhecimento.

. Um dos membros do conselho fiscal deve ser licenciado em

economia ou contabilidade, ou auditor de contas,
obrigatoriamente.

As competéncias do conselho fiscal podem ser exercidas
por um fiscal unico, o qual é, necessariamente, um auditor
de contas ou uma sociedade de auditoria de contas, sendo
designado nos termos estabelecidos nos estatutos.

Artigo 35.°
Conselho de disciplina e jurisdicional

Ao conselho de disciplina e jurisdicional cabe, de acordo
com a lei e com os regulamentos e sem prejuizo de outras
competéncias atribuidas pelos estatutos, instaurar e
arquivar procedimentos disciplinares e, colegialmente,
apreciar e punir as infragdes disciplinares em matéria
desportiva.

Compete, em especial, ao conselho de disciplina e
jurisdicional:

a) Exercer o poder disciplinar sobre os agentes praticantes
e desportivos da federag@o, instaurar, instruir e decidir
sobre os processos disciplinares, relacionados com a
pratica das infrag¢des previstas no presente diploma;

b) Dirimir litigios entre os delegados da federacdo e os
seus clubes membros ou entre agentes desportivos,
estes compreendidos no ambito da federacdo;

¢) Emitir parecer ndo vinculativo sobre qualquer questio
juridica que lhe seja submetida pelos outros 6rgaos da
federagdo desportiva.

. Nas federacdes desportivas, pelo menos um dos membros

do conselho de disciplina e jurisdicional ¢ licenciado em
Direito.

. Asdecisdes do conselho de disciplina e jurisdicional devem

ser proferidas no prazo de 30 dias ou, em situagdes de
fundada complexidade, no prazo de 45 dias, contados a
partir da autuac@o do respetivo processo.

Das decisoes do conselho de disciplina e jurisdicional,
cabe recurso para a Comissao Nacional de Desporto.

Artigo 36.°
Conselho de arbitragem

. Cabe ao conselho de arbitragem, sem prejuizo de outras

competéncias atribuidas pelos estatutos, coordenar e
administrar a atividade da arbitragem, estabelecer os
parametros de formagdo dos arbitros e proceder a
classificacdo técnica destes.

. Todos os atos de classificagdo, bem como os fundamentos

que a determinaram, devem ser publicitados, em estrita
observancia do regime legal de protegdo de dados pessoais.)
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Artigo 37.°
Funcionamento dos érgaos colegiais

Dos atos administrativos praticados por qualquer dos
respetivos membros, no ambito das federagdes desportivas,
cabe recurso para os Orgdos colegiais respetivos, exceto
relativamente aos atos praticados pelo presidente da federacéo
no uso das suas competéncias proprias.

Artigo 38.°
Atas

Das reunides de qualquer 6rgdo colegial das federacdes
desportivas ¢ lavrada ata que, depois de aprovada, deve ser
assinada pelo presidente ¢ pelo secretario ou, no caso da
assembleia geral, pelos membros da respetiva mesa.

SeccaoIll
Titulares dos 6rgaos

Artigo 39.°
Requisitos de elegibilidade

Sédo elegiveis para os 6rgios das federagdes desportivas, os
maiores de idade, ndo afetados por qualquer incapacidade de
exercicio, que ndo sejam devedores da federagdo respetiva,
nem hajam sido punidos por infragdes de natureza criminal,
contraordenacional ou disciplinar em matéria de violéncia,
dopagem, corrup¢do, racismo e xenofobia, até cinco anos apds
o cumprimento da pena, nem tenham sido punidos por crimes
praticados no exercicio de cargos dirigentes em federagoes
desportivas ou por crimes contra o patrimonio destas, até cinco
anos apos o cumprimento da pena, salvo se sangdo diversa
lhe tiver sido aplicada por decisdo judicial.

Artigo 40.°
Incompatibilidades

1. Sem prejuizo do disposto nos niimeros seguintes, €
incompativel com a fun¢io de titular de 6rgdo federativo, o
exercicio no seu ambito, de fungdes como dirigente de
clube, sociedade desportiva ou de associacdo, arbitro, juiz
ou treinador no ativo.

2. As funcgdes referidas do nimero anterior ndo sdo incom-
pativeis com a fungdo de delegado a Assembleia Geral.

3. Para efeitos don.° 1, ndo ¢ incompativel com a fungao de
titular de 6rgao federativo o exercicio de fungdes de arbitro
ou juiz em provas e competi¢oes internacionais.

Artigo 41.°
Duracio do mandato e limites a renovacio

1. O mandato dos titulares dos orgdos das federagdes
desportivas, bem como das ligas ou associagdes municipais
de clubes nelas filiadas é de quatro anos, em regra
coincidentes com o ciclo olimpico.

2. E interdito a qualquer titular, o exercicio de mais de dois
mandatos consecutivos no mesmo 6rgdo de uma federagio

desportiva, salvo se, na data da entrada em vigor d()
presente diploma, tiverem cumprido ou estejam a cumprir,
pelo menos, o segundo mandato consecutivo,
circunstancia em que podem ser reeleitos para mais um
mandato.

Artigo 42.°
Perda de mandato

1. Sem prejuizo de outros fatos previstos nos respetivos
estatutos ou na lei, perdem o mandato, os titulares de
orgdos federativos que, apos a sua eleigdo, se encontre
colocado em circunstancia que o torne inelegivel.

2. Perdem, ainda, o mandato os titulares dos orgaos federativos
que, no exercicio das suas fungdes ou por motivos
relacionados com as mesmas, intervenham em contrato no
qual tenham interesse, por si, como gestor de negocios ou
representante de outra pessoa ou quando nele tenha
interesse o seu conjuge, algum parente ou afim na linha
direta ou até ao 2.° grau da linha colateral ou qualquer
pessoa com quem viva em economia comum.

3. Os contratos em que tenham intervindo titulares de 6rgaos
federativos que impliquem a perda do seu mandato sdo
nulos nos termos gerais.

Artigo 43.°
Remuneracao de Cargos

O exercicio de cargos eletivos nos 6rgaos federativos s6 pode
ser remunerado, sob proposta fundamentada, apresentada pelo
Conselho Executivo e aprovada em Assembleia-Geral.

Seccao IV
Regime disciplinar

Artigo 44.°
Principios gerais

O regime disciplinar deve prever, designadamente, as seguintes
matérias:

a) Sujeicdo dos agentes desportivos a deveres gerais e
especiais de conduta que tutelem, designadamente, os
valores da ética desportiva e da transparéncia e verdade
das competi¢oes desportivas, com o estabelecimento de
sancdes determinadas pela gravidade da sua violagdo;

b) Observancia dos principios da igualdade, irretroatividade

e proporcionalidade na aplicacdo de sangdes;

Exclusdo das penas de irradiagdo ou de duragdo indeter-
minada;

d) Enumeragdo das causas ou circunstancias que eximam,
atenuem ou agravem a responsabilidade do infrator, bem
como os requisitos da extin¢do desta;

e) Exigéncia de processo disciplinar para a aplicagdo de san-
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¢Oes quando estejam em causa as infragdes mais graves e,
em qualquer caso, quando a san¢@o a aplicar determine a
suspensao de atividade por um periodo superior a um més;

Consagracdo das garantias de defesa do arguido,
designadamente exigindo que a acusacdo seja
suficientemente esclarecedora dos factos determinantes
do exercicio do poder disciplinar e estabelecendo a
obrigatoriedade de audiéncia do arguido nos casos em
que seja necessaria a instauracdo de processo disciplinar;

Garantia de recurso para a Comissao Nacional do Desporto,
seja ou ndo obrigatoria a instaura¢do de processo
disciplinar, quando estejam em causa decisdes disciplinares
relativas a questdes emergentes da aplicagdo das normas
técnicas e disciplinares diretamente respeitantes a pratica
da propria competigdo desportiva.

Artigo 45.°
Ambito do poder disciplinar

No ambito desportivo, o poder disciplinar das federagdes
desportivas exerce-se sobre os clubes, dirigentes,
praticantes, treinadores, técnicos, arbitros, juizes e, em
geral, sobre todos os agentes desportivos que desenvol-
vam a atividade desportiva compreendida no seu objeto
estatutario, nos termos do respetivo regime disciplinar.

As federagoes desportivas devem dispor de regulamentos
disciplinares com vista a sancionar a violagdo das regras
de jogo ou da competi¢do, bem como as demais regras
desportivas, nomeadamente as relativas a ética desportiva.

Os agentes desportivos que forem punidos com a pena de
incapacidade para o exercicio de fungdes desportivas ou
dirigentes por uma federagdo desportiva ndo podem exercer
tais fungdes em qualquer outra federagdo desportiva
durante o prazo de duragdo da pena.

O regime da responsabilidade disciplinar ¢ independente
da responsabilidade civil ou penal.

Se a infragdo revestir caracter contraordenacional ou crimi-
nal, o 6rgdo disciplinar deve dar conhecimento do facto as
entidades competentes.

CAPITULOIV
CLUBES E SOCIEDADES DESPORTIVAS

Artigo 46.°
Tipos de Clubes

As federagdes desportivas sdo constituidas pelos clubes
e as sociedades desportivas que podem agrupar-se através
de associagdes de clubes e sociedades desportivas, agentes
desportivos e participantes nos quadros competitivos
nacionais e municipais, definidos em fungdo de
determinada area geografica.

Os clubes podem ser constituidos pelo regime geral ou
simplificados nos termos do Decreto-Lei 18/2014 de 24 de
julho.

3. As federagdes em que se disputem competicdes desporti-\
vas de natureza profissional integram uma liga, de ambito
nacional, sob a forma de associagdo sem fins lucrativos,
com personalidade juridica e autonomia administrativa,
técnica e financeira.

Artigo 47.°
Liga Desportiva

1. A liga desportiva exerce, por delegagdo da respetiva
federagdo, as competéncias relativas as competigoes,
nomeadamente:

a) Organizar e regulamentar as competi¢cdes nacionais,
respeitando as regras técnicas definidas pelos com-
petentes 6rgdos federativos nacionais e internacionais;

b) Asrelacionadas com a organizagdo, direcdo, disciplina
e arbitragem, nos termos da lei;

¢) Controlar e supervisionar os seus associados nos
termos estabelecidos na lei ou nos estatutos e
regulamentos;

d) Definir os pressupostos desportivos, financeiros e de
organizacdo de acesso as competi¢des, bem como
fiscalizar a sua execugdo pelas entidades nelas
participantes.

2. A liga ¢ integrada, obrigatoriamente, pelos clubes e
sociedades desportivas que disputem as competicdes.

3. A ligapode, ainda, nos termos definidos nos seus estatutos,
integrar representantes de outros agentes desportivos.

Artigo 48.°
Relagdes entre a federacio desportiva e a liga

1. Orelacionamento entre a federagéo desportiva e a respetiva
liga é regulado por contrato, valido para quatro épocas
desportivas, a celebrar entre essas entidades.

2. No contrato mencionado no nimero anterior deve acordar-
se, entre outras matérias, o nimero de clubes que
participam na competi¢ao desportiva, o regime de acesso
entre as competigdes desportivas nao profissionais e
profissionais, a organizacgdo da atividade das sele¢Ges
nacionais e o apoio a atividade desportiva ndo profissional.

3. O apoio a atividade desportiva, na falta de acordo entre a
federagdo desportiva e a respetiva liga para a celebracao
ou renovagdo do contrato a que se refere o n.° 1, compete
ao Comissdo Nacional do Desporto regular,
provisoriamente ¢ até que seja obtido consenso entre as
partes, as matérias referidas non.® 2.

4. O incumprimento da deliberagdo da Comissao Nacional do
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Desporto a que se refere o numero anterior constitui
fundamento para a suspensdo do estatuto da utilidade
publica desportiva.

Artigo 49.°
Regulamentacio das competicoes desportivas

1. Compete a liga elaborar e aprovar o respetivo regulamento
das competicdes.

2. A liga pode elaborar e aprovar igualmente os respetivos
regulamentos de arbitragem e disciplina, o qual deve ser
submetido a assembleia geral da federagdo desportiva na
qual se insere, para efeitos de ratificagdo.

CAPITULO V
COMPETICOES E SELECOES NACIONAIS

Artigo 50.°
Competicoes

As competi¢Oes organizadas com vista a atribuigdo de titulos
nacionais ou outros de caracter oficial, bem como as destinadas
a apurar os praticantes ou clubes desportivos que representam
0 pais em competi¢Oes internacionais, devem obedecer aos
seguintes principios:

a) Liberdade de acesso de todos os agentes desportivos e
clubes com sede em territorio nacional que se encontrem
regularmente inscritos na respetiva federacdo desportiva
e preencham os requisitos de participacao por ela definidos;

b) Igualdade de todos os praticantes no desenvolvimento da

competi¢do, sem prejuizo dos escalonamentos estabele-

cidos com base em critérios exclusivamente desportivos;

¢) Publicidade dos regulamentos proprios de cada competigo,
bem como das decisdes que os apliquem, e, quando
reduzidas a escrito, das razdes que as fundamentam;

d) Imparcialidade e isen¢@o no julgamento das questoes que

se suscitarem em matéria técnica e disciplinar.

e) Igualdade de acesso de homens e mulheres as competigdes
organizadas pela federacao;

Artigo 51.°
Competicoes de natureza profissional

Os parametros para o reconhecimento da natureza profissional
das competi¢des desportivas e os consequentes pressupostos
de participacdo nas mesmas sdo estabelecidos, ouvida a
Comissdo Nacional do Desporto, por diploma do membro do
Governo responsavel pela area do desporto, a qual igualmente
estabelece o procedimento a observar para tal reconhecimento.

Artigo 52.°
Designacoes dos quadros competitivos

1. Cabe a Comissdo Nacional do Desporto emitir parecer sobre
o estabelecimento, de forma uniforme para todas as
modalidades desportivas, de um sistema de designacdo
dos quadros competitivos organizados pelas federagdes
desportivas, por forma a diferencia-los de acordo com o
ambito, a importancia e o nivel da respetiva competicao.

2. O parecer referido no nimero anterior € remetido, para efeitos
de homologacdo, ao membro do Governo que tutela a area
do desporto, sendo publicado, quando homologado, no
Jornal da Republica.

3. As designagdes a utilizar devem ser distintas para as
modalidades coletivas e para as individuais, para as
competigdes nacionais, e para as competicdes profissionais
e ndo profissionais e ndo prejudicam a utilizagdo de outras
designacdes complementares decorrentes de compromis-
sos publicitarios ou de patrocinio.

4. A utilizagdo por parte das federagdes desportivas de
designacdes diversas das aprovadas constitui fundamento
bastante para a suspensdo do estatuto da utilidade publica
desportiva.

Artigo 53.°
Direito exclusivo de reconhecimento de titulos nacionais e
municipais

1. Ostitulos desportivos, de nivel nacional ou municipal, sdo
conferidos pelas federagdes desportivas e so estas podem
organizar as selegdes nacionais.

2. Ascompeti¢des organizadas pelas federagdes desportivas,
ou no seu ambito, que atribuam titulos nacionais ou
municipais, disputam-se em territorio nacional.

3. Ascompetigdes referidas no ntimero anterior sdo disputadas
por clubes ou sociedades desportivas com sede no
territorio nacional, s6 podendo, no caso de modalidades
individuais, ser atribuidos titulos a cidaddos nacionais.

Artigo 54.°
Sele¢des nacionais

1. A participagdo em selecdo nacional organizada por federa-
¢do desportiva ¢ reservada a cidaddos nacionais.

2. Ascondigdes a que obedece a participagdo dos praticantes
desportivos nas selegdes nacionais sdo definidas nos
estatutos federativos ou nos respetivos regulamentos,
tendo em consideragdo o interesse publico dessa
participagdo e os legitimos interesses das federagdes, dos

J

clubes e dos praticantes desportivos.
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3. Aparticipagdo nas sele¢es nacionais € obrigatoria, salvo
motivo justificado, para os praticantes desportivos que
tenham beneficiado de medidas especificas de apoio no
ambito do regime de alto rendimento.

4. Asfederagdes desportivas aprovam os critérios de ingresso
na sele¢@o nacional e de participacdo em competigdes

internacionais das sele¢es nacionais.

5. As participagdes das selegdes nacionais em competigdes
internacionais devem obedecer aos seguintes critérios

minimos:

a) Titulos de Campedo Nacional;

b) Posigdo em ranking internacional da modalidade;

¢) Certificado exame médico desportivo;

d) Nao ter sido punido disciplinarmente pela federagao.

CAPITULO VI
DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Artigo 55.°

Regime transitério

1. As federagdes desportivas ja existentes e que pretendam
obter o estatuto de utilidade publica desportiva devem
requerer a sua atribuigdo no prazo de noventa (90) dias
apos a entrada em vigor do presente diploma.

2. Apos aentrada em vigor do presente Diploma Ministerial
as federagdes desportivas devem proceder a publicitacdo
ou a respetiva atualizag¢@o na sua pagina da Internet, no
prazo de 90 dias, de todos os dados relevantes relativos a
sua atividade, nos termos previstos no artigo 22.°.

3. AComissdo Nacional do Desporto, articula o exercicio das
suas fungdes impostas nos termos do presente diploma,
com a Diregdo Nacional do Desporto de Alta Competicdo
da Secretaria de Estado da Juventude e do Desporto.

Artigo 56.°
Adaptacio dos estatutos federativos

As federagdes desportivas ja existentes devem adaptar os seus
estatutos ao disposto no presente diploma no prazo de um
ano a contar da publicagdo do despacho referido non.® 1 do
artigo 12.°, para que produzam os seus efeitos até ao inicio da
época desportiva imediatamente seguinte.

Artigo 57.°
Eleicoes

As federagoes desportivas devem realizar eleigdes para os
orgdos federativos depois de adaptar os seus estatutos, até
ao final da época desportiva referida no artigo anterior.

Artigo 58.°
Deposito anual

Devem ser depositados e atualizados anualmente na Comissio
Nacional do Desporto, pelas federagdes dotadas de utilidade
publica desportiva:

a) Os seus respetivos estatutos;

b) O elenco dos titulares dos respetivos 6rgaos sociais, bem
como dos clubes e agrupamentos de clubes filiados nas
federagdes dotadas de utilidade publica desportiva;

¢) Orespetivo relatorio anual e conta de geréncia, bem como

o dos clubes e agrupamentos de clubes nelas filiados que

participem nas competi¢des de natureza profissional ou

que hajam recebido apoio do Estado.

Artigo 59.°
Norma revogatoria

E revogado o despacho n.° 004/2011 de 25 de marco, da
Secretaria de Estado da Juventude e Desporto.

Artigo 60.°
Entrada em vigor

O presente Diploma entra em vigor no dia seguinte a data da
sua publicac@o.

Aprovado pelo Ministro da Educag@o, Juventude e Desporto
aos 19 de novembro 2020

Armindo Maia
Ministro da Educacgéo, Juventude e Desporto

J
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( AnexoI—-Modelo de Requerimento para a Atribuicao do Estatuto de Utilidade Publica Desportiva estabelecido na alinea\

a) do artigo 8.° do presente pelo Diploma Ministerial. Exceléncia:

REQUERIMENTO
(Artigo 14.° do Decreto-Lei1 n.°10/2011, de 16 de marco)

Sr. Secretario de Estado da Juventude e Desporto

Exceléncia:

(D),
fundada em de de 20 , com estatutos registados na Diregdo
Nacional dos Registo e Notariado do Ministério da Justica como pessoa coletiva com o
n.° , publicados no Jornal da Republica, série II, n.° ,
de de de20 , € sede em , n.° ,Suco
Posto Administrativo , Municipio de , arequer a V. Ex.? lhe seja

atribuido o estatuto de utilidade publica desportiva, nos termos do Decreto-Lei n.° 10/2011 de 16 de
marco.

1. O presente requerimento ¢ acompanhado dos documentos necessarios ao ajuizamento do que nele
se solicita, nos termos do artigo 9.° do diploma ministerial n.° ...../2020
2. O requerente deve facilitar as informagdes que se solicitam em anexo.

Pede deferimento.

Dili , de de 20

O Presidente da Federagado (2)

3)

(1) Designacao da Federacao
(2) Assinatura reconhecida e autenticada com carimbo da Federacao
(3) Espacgo destinado a Comissao Nacional do Desporto

J
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1. Registos da Federagdo Desportiva e Objetivos Gerais nos Estatutos:

[Anexo II-Informacgoes sobre os critérios e os indicadores previstos nos artigos 2.°, 11.°, 12.° eniimero 2 e 3 do artigo 16.°\
do Decreto-Lei 10/2011, de 16 de Margo, ¢ outros dados relevantes, para o processo da concessdo do estatuto de utilidade
publica desportiva pelo diploma ministerial n.° ..../2020

DADOS A PREENCHER PELAS FEDERACOES QUE SOLICITEM A CONCESSAO DO ESTATUTO DE
UTILIDADE PUBLICA DESPORTIVA:

ESTATUTOS:

Informacao e anexos:

Observagoes:

Tipo de registo, doc. Particular/ escritura pablica:

(n.°.1 do art.° 15 do DL 5/2005)

Ata assembleia fundadora:

(n.°4. e S do art.° 16 DL 5/2005)

Publica¢do em Jornal da Republica:

(Art.° 160 do CC e n.°3 do art.° 15 DL 5/2005)

Sede (lugar da administraggo principal):

(Art.° 152 do CC/ art.4.° DL 5/2005)

Capacidade e funcionamento: Art.° 153 do CC/
alinea c¢) n.1 do art.° 3 e art.° 5 do DL 5/2005

Orgaos (administra¢@o ¢ conselho fiscal)

Art.° 154° do CC e art.” 6 do DL 5/2005

Representagdo (Presidente) e Responsabilidades:

Art.155 e 156 do CC e art.° 6 ¢ 7 do DL 5/2005

Objetivos Gerais propostos no Estatuto:

(alineas a), b), ¢), d), e), 1), g), h), e i) do art.° 2 do

DL 10/2011)

Direito de inscri¢do dos filiados:
(critérios e condi¢des regulamentares de filiagdo)

Art.° 11 do DL 10/2011

Deveres das Federacdes Desportivas de
especificar e regular nos estatutos as seguintes
condi¢des das alineas a), b), ¢), d), e), e f) do art.°
12 do DL 10/2011)

2. Enquadramento em federago internacional como membro e afiliagdes Nacionais.

Enquadramento:

Informag@o e anexos:

Obs.

Registo na Federagdo Internacional;

(Mundial, Asiatica e Sudeste Asiatica)

Registo na Confederagdo Desporto Nacional;

Registo no Comité Olimpico Nacional,

Registo em outras Institui¢des Internacionais e
Nacionais;

Contribui¢des Financeira Obrigatorias
Internacionais e Nacionais; (pagamentos/quota)

J
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3. Regulamentos internos em vigor, acompanhados da ata da reunido do 6rgdo em que foram aprovados e informagde:

relevantes e pertinentes para a concessdo da Utilidade Publica Desportiva:

Documentos:

Informagao e anexos:

Obs.

Plano fomento da federagdo e de desenvolvimento das
modalidades: (aprovado em Assembleia Geral)

Relatérios das atividades anuais dos ultimos 3anos:
(aprovados em Assembleia Geral)

Relatéorios de contas anuais dos tltimos 3anos:

(aprovados em Assembleia Geral)

Contabilidade Organizada / Transparéncia Contabilista;
(regulamento administrativo e financeiro)

Limitagdo de mandatos para os membros titulares dos 6rgaos
estatutarios; (Regulamento eleitoral)

Incompatibilidades e impedimentos com a fungdo de outros
orgdos federativos; (Regulamento eleitoral)

Igualdade de acesso de homens e mulheres aos 6rgaos
estatutarios; (Regulamento eleitoral)

Ano do ultimo congresso/eleigdes organizadas;

Proximo congresso/eleigdo dos 6rgdos estatutarios;

Independéncia e competéncia técnica dos 6rgaos
jurisdicionais proprios;

(Assembleia Geral, Administragdo e Conselho Fiscal)

Grau de implementagdo social e desportiva a nivel nacional;

Regulamento Disciplinar da Federagao:

Regulamento da Arbitragem da Federagao:

Lista dos clubes e associagdes de clubes filiados;

Lista dos praticantes desportivos filiados por idades;

Lista dos treinadores filiados € os seus niveis;

Lista dos Arbitros/Juizes filiados € os seus niveis;

Lista de outros agentes desportivos filiados;

Lista de todos os bens imoveis € movel da federacéo;

O elenco dos titulares dos respetivos 6rgaos sociais;

(estrutura da federagdo)

Critérios de selegdo para a participagdo em competi¢cdes
internacional; (por meio de marcas/tempos ou ranking em
tabelas internacionais)

4. Infraestruturas Desportivas disponiveis:

Instalagdes desportivas Local / Proprietario

Municipio

Area e tipo Condicdes
de superficie

Balnearios

Observacgdes

J
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5. Distribui¢ao geograficas dos filiados: h
Associacoes 12 N.° N.° N.° N.° Atletas Federados Obs.
Municipios € RAEOA: Clubes Treinadores Arbitros

Juizes Masculinos Femininos
Aileu
Ainaro
Baucau
Bobonaro
Covalima
Dili
Ermera
Lautem
Liquiga
Manatuto
Manufahi
Viqueque
RAEOA

6. Competi¢des Nacionais € Municipais:

Tipo de Competigdo Local | Organizador Participagao Participagao da Data Obs.
NG NG Populacao Realizagao
Clubes Atletas N.° de espectadores
7. Competigdes e Resultados Internacionais:
Tipo de Competigdo Local | Organizador Participagdo Resultados Obtidos | Data Obs.
N NG Realizacao
Paises Atletas
J
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8. Desenvolvimento e formag¢do dos Jovens Atletas:

Tipo de atividade: Local | Organizador

N.° Participagdo Atletas

Categoria
de idades

Data
Realizagio

Obs.

Masculinos

Femininos

9. Cursos de Formagao dos agentes participantes ¢ dos agentes desportivos nacionais ¢ internacionais:

Curso: Tipo de Formador | Local

formados

N.?de
Participantes

N.°
Horas

Data da
realizagao

Observagdes

10. Outras informagdes da federagdo:

Federacéo:

Informac@o ¢ anexos:

Obs.

Pagina do site da Internet ¢ pagina media social

Contactos da Federacdo, N.° de Telefone e E-mail:

Pessoa a contatar da federagdo, Nome, Cargo, N° de
telefone € E-mail:

Numero Fiscal de pessoa coletiva:

(TIM/NIF)

Caracterizagdo da evolu¢do historica da federagdo e
a importancia no contexto nacional assim como a
logica de evolugdo para o futuro, das atividades
desenvolvidas nos tltimos anos, ¢ da populagao-alvo
abrangida e as consequéncias desportivas e sociais
junto da populagdo em geral:

J
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DIPLOMA MINISTERIAL N.° 41/2020
de 2 de Dezembro

ESTRUTURA ORGANICO-FUNCIONAL
DA DIRECAO-GERAL DA SAUDE

Considerando que o Decreto-Lei n.° 3/2019, de 5 de marco,
define a estrutura organica do Ministério da Saude, cria a
Direcao-Geral da Satide como o servigo central do Ministério
da Saude que assegura a execugdo das politicas de saude ¢ a
realizacdo das atividades de prevencdo de doengas, das
atividades farmacéuticas e laboratoriais.

A Diregdo-Geral da Satde obedece ao modelo de estrutura
hierarquizada que integra a Direcéo Nacional da Satide Publica,
a Direcdo Nacional do Controlo de Doengas, a Dire¢do Nacional
de Farmacias e Medicamentos, a Direcdo Nacional de Apoio
aos Servigos Hospitalares ¢ a Dire¢do Nacional de Satde na
Familia.

A Diregdo-Geral da Satide ¢ dirigida por um Diretor-Geral que
esta diretamente subordinado ao Ministro da Saude ¢ é o
servigo central do Ministério da Saude responsavel pela
execugdo das politicas de saude e a realizagdo das atividades
de prevengdo de doengas, das atividades farmacéuticas e
laboratoriais.

Os diversos servigos da Direcdo-Geral da Satde colaboram
entre si ¢ com os demais 6rgaos e servigos da Administragido
Publica e articulam as respetivas atividades de forma a
promover uma atuaco unitaria e integrada do Ministério da
Saude e atuam no ambito das atribuigdes que lhes sdo
legalmente cometidas, dando cumprimento a legislagdo
nacional, as orienta¢des definidas pelo Ministro da Satde ¢ as
instruc¢des do Diretor-Geral por meio de atividades inscritas
nos planos anuais e plurianuais aprovados superiormente.

Pretende-se definir de forma clara o regime de substitui¢do em
caso de auséncia ou impedimento dos titulares de cargos de
diregdo e chefia.

Considerando ainda o parecer favoravel da Comissdo da
Fung@o Publica a criagdo de cargos de chefia, bem como ao
quadro de pessoal da Direcdo-Geral da Saude.

Atendendo a que compete ao Ministro da Satude aprovar por
diploma ministerial a regulamentagéo da estrutura organico-
funcional e o funcionamento administrativo dos servigos
centrais do Ministério da Satde.

Assim, o Governo, pela Ministra da Satude, manda, ao abrigo
do previsto nos artigos 34.° ¢ 35.° do Decreto-Lein.® 3/2019, de
5 de margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 52/2020, de 21 de
koutubro, publicar o seguinte diploma:

CAPITULO 1
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma estabelece a regulamentacéo da estrutura
orgénico-funcional da Diregdo-Geral da Saude.

Artigo 2.°
Tipo de organizac¢io interna

A organizagio interna da Dire¢do-Geral da Saude obedece ao
modelo de estrutura hierarquizada.

Artigo 3.°
Natureza

A Diregdo-Geral da Saude, abreviadamente designada por DGS,
integra a administra¢do direta do Estado, no ambito do
Ministério da Satde.

Artigo 4.°
Atribuicoes

1. A DGS éo servigo central do Ministério da Satde que tem
como missao executar as politicas de satde ¢ a realizagdo
das atividades de preven¢@o de doengas, das atividades
farmacéuticas e laboratoriais.

2. Sao atribui¢des da DGS:

a) Propor as politicas para as areas da prestacdo de
cuidados de saude primarios e hospitalares, de farmacia,
de medicamentos e laboratérios de satude, de acordo
com o Programa do Governo e o Plano Estratégico para
o setor da saude;

b) Assegurar a coordenacdo geral dos servigos centrais e
dos servigos municipais de satude no que diz respeito
as prestagdes em saude;

¢) Coordenar e harmonizar a elaboragdo ¢ a execugdo dos
planos anuais de atividades em fungéo das politicas e
estratégias que para o efeito sejam superiormente
definidas;

d) Coordenar, orientar, superintender e avaliar todas as
atividades e programas de saude publica;

e) Superintender as instituigdes sanitarias do Servigo
Nacional de Saude, nos termos da lei;

f) Superintender a prestagdo de cuidados hospitalares;

g) Garantir a produgdo de dados estatisticos oficiais da
saude;

h) Promover e coordenar a mobilizagdo de todos os meios
disponiveis, em casos de epidemias ou de grave ameaca
a saude publica e superintender a sua utilizacdo;

i) Promover a formulagdo de projetos de diplomas legais y
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ou de regulamentos que enquadrem normativamente
as prestagdes em saude;

j) Coordenar, orientar e avaliar todas as atividades de
Satde na Familia, com vista a assegurar o acesso a
prestagdo de saude de cada individuo ou agregado
familiar ao longo dos diferentes ciclos e fases de vida;

k) Realizar as demais tarefas que lhe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagéo superior.

Artigo 5.°
Articulac¢ao dos servigos

1. Os servigos da DGS atuam no ambito das atribuigdes que
lhes sdo legalmente cometidas, dando cumprimento a
legislagdo nacional, as orienta¢des definidas pelo Ministro
da Saude e as instru¢des do Diretor-Geral da DGS, por
meio de atividades inscritas nos planos anuais e plurianuais
aprovados superiormente.

2. Os servigos da DGS devem colaborar entre si € com 0s
demais orgdos e servigos da Administragdo Publica e
articular as respetivas atividades de forma a promover uma
atuacdo unitaria e integrada do Ministério da Saude.

3. Compete ao Diretor-Geral da DGS coordenar, avaliar e
acompanhar a atuacdo dos servigos garantindo a ligacao
entre eles e a atuacdo destes com as orientagdes do
Ministro da Saude

4. O Diretor-Geral da DGS deve emitir aos servigos as
instru¢des adequadas e necessarias ao correto exercicio
das respetivas atribuicdes.

Artigo 6.°
Atribuicdes comuns dos servigcos

Sédo atribuicdes de todos os servigos da DGS:

a) Colaborar com os demais orgéos e servigos do Ministério
da Saude na elaboragdo das propostas de Plano
Estratégico, de Plano de A¢ao Anual, de Plano Anual de
Aprovisionamento, de Plano de Formacdo de Recursos
Humanos, de Plano de Orgamento Anual, de Plano
Financeiro dos Fundos Externos, de Plano Financeiro do
Fundo de Desenvolvimento do Capital Humano, de Plano
Financeiro do Fundo de Infraestruturas e de Relatorio de
Atividades Anual;

b) Colaborar com os demais 6rgéos e servigos do Ministério
da Saude na elaboracdo das propostas de relatérios
trimestrais, semestrais e anuais de execuc¢do fisica e
financeira de Plano Estratégico, de Plano de Agdo Anual,
de Plano Anual de Aprovisionamento, de Plano de
Formagao de Recursos Humanos, de Plano de Or¢gamento
Anual, de Plano Financeiro dos Fundos Externos, de Plano
Financeiro do Fundo de Desenvolvimento do Capital
Humano e de Plano Financeiro do Fundo de Infraestruturas;

¢) Colaborar com os demais 6rgéaos e servigos do Ministério
da Satde na elaboracdo das propostas de relatorios de
atividades anuais;

-

d)

g)

h)

. A DGS integra os seguintes servigos:

. A Dire¢@o-Geral da Saude ¢ apoiada administrativamente

. . )
Acompanhar e avaliar todas as atividades desenvolvidas
no respetivo servigo, e comunicar ao Diretor-Geral da DGS
as eventuais situacoes irregulares;

Fiscalizar a pontualidade, a assiduidade e o gozo de férias
e de licengas pelos recursos humanos afetos ao respetivo
servigo e comunicar ao Diretor-Geral da DGS as eventuais
situacdes irregulares;

Elaborar e submeter a Diregdo Nacional de Recursos
Humanos a proposta de mapa de férias anual dos recursos
humanos afetos ao respetivo servigo;

Zelar pela conservagado e pela correta utilizagdo dos bens
afetos ao Ministério da Satide e comunicar ao Diretor-Geral
da DGS as situagdes suscetiveis de utilizagdo irregular dos
mesmos;

Organizar a recegdo e a expedi¢@o da correspondéncia do
respetivo servigo;

Organizar e manter um arquivo dos processos e documentos
administrativos tramitados no respetivo servigo.

Artigo 7.°
Servicos da Direcao-Geral da Saude

a) A Direcdo Nacional da Satude Publica;
b) A Direco Nacional do Controlo de Doengas;
¢) A Direcao Nacional de Farmacias e Medicamentos;

d) A Diregdo Nacional de Apoio aos Servigos Hospita-
lares;

e) A Diregdo Nacional de Saude na Familia.

ADGS édirigida por um Diretor-Geral, nomeado nos termos
do regime geral dos cargos de direcdo e chefia da
Administra¢do Publica e diretamente subordinado ao
Ministro da Saude.

Artigo 8.°
Secretaria da Direcao-Geral da Satde

pela Secretaria da Direcdo-Geral da Saude.
Cabe a Secretaria da DGS:

a) Assegurar o servigo administrativo, financeiro e
logistico da DGS;

b) Organizar e coordenar a agenda do Diretor-geral da
DGS;

c) Assegurar a gestdo da correspondéncia de e para o
Diretor-geral da DGS;

d) Gerir e assegurar a conservag¢do de toda a
documentagdo da DGS; )
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e) Realizar as demais tarefas que para a mesma se
encontrem previstas em lei ou regulamento, bem como
as que lhe sejam determinadas superiormente.

As fungdes de Secretario da DGS sdo exercidas por
designagdo do Diretor-Geral, de entre o pessoal das carreiras
de Técnico Profissional ou Técnico Administrativo,
constantes no Anexo I do Decreto-Lei n.° 24/2016, de 29 de
junho, que procede a 2.* alteracao ao Decreto-Lei n.° 27/
2008, de 11 de agosto, sobre o Regime Geral das Carreiras
da Administragdo Publica.

Artigo 9.°
Diretor-Geral

. O Diretor-Geral da DGS ¢ o 6rgéo do Ministério da Saude

responsavel pela execugdo das politicas definidas pelo
Ministro da Saude ¢ assegura o apoio técnico-
administrativo ao Vice-Ministro da Saude, bem como aos
orgdos e servigos da administrac@o direta, no ambito do
Ministério da Saude.

2. Compete ao Diretor-Geral:

a) Representar a DGS ou o Ministério da Saude, quando
devidamente mandatado, perante as entidades publicas
e privadas, nacionais ¢ estrangeiras;

b) Dirigir os servicos da DGS bem como emitir as ordens e
as instrugdes cuja execucdo se afigure necessaria ao
seu bom funcionamento;

¢) Emitir pareceres e prestar apoio técnico ao Vice-
Ministro da Satde, bem como aos o6rgios e servigos
centrais, nos termos da lei e de acordo com as
orientac¢des do Ministro da Saude;

A )
propostas de processos de transferéncia, destacamento
ou requisi¢do de pessoal;

J) Assegurar a articulagdo efetiva e eficiente entre os
orgdos e servicos da administracdo direta do Estado,
no ambito do Ministério da Satde, desenvolvendo
formas de coordenacdo e comunicag¢ao entre elas e os
respetivos funcionarios;

k) Elaborar os relatorios de atividades com indicagdo dos
resultados atingidos face aos objetivos definidos, nos
termos da lei;

) Exercer a autoridade administrativa e disciplinar sobre
todo o pessoal da DGS, incluindo processar a avaliagdo
do desempenho, propor a instauragdo de processos
disciplinares, nos termos da lei;

m) Levar ao conhecimento do Ministro da Satude a pratica
de factos de que tome conhecimento e que sejam
suscetiveis de constituirem irregularidades ou
ilegalidades;

n) Garantir o controlo de assiduidade dos funcionarios e
remeter os respetivos mapas de assiduidade,
mensalmente, a Comissdo da Fun¢édo Publica;

o) Participar nas reunides do Conselho Consultivo e do
Conselho de Direcdo do Ministério da Saude;

p) Realizar as demais tarefas que para a mesma se
encontrem previstas em lei ou regulamento, bem como
as que lhe sejam determinadas superiormente.

Artigo 10.°
Substituicao do Diretor-Geral

O Diretor-Geral da DGS ¢ substituido nas suas auséncias ou
impedimentos, pelo Diretor Nacional da Dire¢ao Nacional de
Apoio aos Servi¢os Hospitalares.

d) Apresentar para aprovac¢do do Ministro da Saude as
propostas de manuais de procedimentos e sistemas
administrativos padronizados para os 6rgaos e servigos

\§

integrados na DGS;

e) Exercer os poderes de direcdo, gestdo e disciplina do
pessoal da DGS ou a este afeto, incluindo propor
processos disciplinares e assegurar o cumprimento das
decisOes nestes exaradas;

f) Tomar conhecimento e determinar as medidas
adequadas as queixas e reclamagdes dos funcionarios;

g) Acompanhar a execucdo e a gestdo do orcamento,
corrigindo os desvios em relagdo as previsoes;

h) Praticar os atos necessarios ao normal funcionamento
dos o6rgdos ¢ servigos da administracdo direta do
Estado, no ambito do Ministério da Saude,
concretamente em matérias de execu¢ao das politicas
de saude e de realizac@o das atividades de prevengdo
de doencas, das atividades farmacéuticas e
laboratoriais, nos termos da lei;

i) Apresentar para aprovagdo do Ministro da Saude as

Artigo 11.°
Diretor Nacional

1. O Diretor Nacional ¢ a entidade do Ministério da Saude

responsavel pela diregdo e execucio técnica das atribuigoes
da diregdo nacional que dirige e dos respetivos
departamentos que a integram.

2. Compete ao Diretor Nacional:

a) Dirigir e assegurar a integral execugdo das atribui¢des
da Direggo Nacional, nos termos da lei e de acordo com
as orientacdes superiores;

b) Dirigir e supervisionar todos os departamentos que
integram a respetiva Direcao Nacional, nomeadamente
exercer a autoridade administrativa e disciplinar sobre
o pessoal do departamento, nos termos da lei ¢ de
acordo com as orientagdes superiores;

c¢) Preparar as instrugcdes necessarias ao bom

J
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( funcionamento do departamento que integram a administrativo na sua area de competéncia ao superior
respetiva Direcdo Nacional e, quando aplicavel, da hierarquico;
sec¢do, para serem submetidos a consideracdo e
aprovagdo superior; e) Levar ao conhecimento do Diretor-Geral da DGS a
pratica de factos de que tome conhecimento e que sejam

d) Emitir pareceres e providenciar apoio técnico na sua suscetiveis de constituirem irregularidades ou
area de competéncia ao superior hierarquico; ilegalidades;

e) Realizar as demais tarefas que para a mesma se f) Realizar as demais tarefas que para a mesma se
encontrem previstas em lei ou regulamento, bem como encontrem previstas em lei ou regulamento, bem como
as que lhe sejam determinadas superiormente. as que lhe sejam determinadas superiormente.

Artigo 12.° CAPITULO 1T
Chefe de Departamento ESTRUTURA DOS SERVICOS
1. O Chefe de Departamento ¢ a entidade do Ministério da Sec¢ao I

Saude responsavel pela direcdo e execugdo técnica das Direcio Nacional da Satide Publica

atribuigdes do departamento que dirige, incluindo as

secgdes ou quaisquer unidades de servigo integradas nesse Artigo 14.°

departamento. Natureza e atribuicoes

2. Compete ao Chefe de Departamento: 1. A Direcdo Nacional da Satude Publica, abreviadamente
designada por DNSP, € o servigo da DGS responsavel pela

a) Dirigir e assegurar os servigos do respetivo departa- coordenag@o do apoio técnico e da supervisdo das politicas
mento, nos termos da lei e de acordo com as orientagdes de satde nas areas de protecdo e promogdo da saude, de
superiores; vigilancia epidemioldgica e sanitaria.

b) Preparar as instrugdes necessarias ao bom funciona- 2. Cabea DNSP:
mento do departamento que dirige para serem
submetidas a consideragdo e aprovagdo superior do a) Participar, por determinag@o superior, na elaboragdo de
Diretor Nacional; programas nacionais e normas técnicas sobre matérias

das suas atribuigdes;

¢) Emitir pareceres e providenciar apoio técnico na sua
area de competéncia ao superior hierarquico; b) Definir estratégias, programas e protocolos relativos a

educagdo e promogao para a saude, com incidéncia na

d) Realizar as demais tarefas que para a mesma se modificagdo de comportamentos de risco mais comuns
encontrem previstas em lei ou regulamento, bem como ¢ de combate prioritario;
as que lhe sejam determinadas superiormente. L . . N

¢) Apoiar a implementagio de estratégias para a promogao
Artigo 13.° da saude escolar, ambiental, familiar e nos locais de
Chefe de Sec¢ao trabalho;
o . . d) Coordenar a organizacdo de campanhas nacionais de
1. 0O Chefe de Secg:.ao ? 0 orgao (}0 er}lsterlo da,l S,alide educagdo e promogao para a saide em areas tematicas
responsavel pela diregdo e execucio técnica das atribui¢oes especificas;
da secgdo que dirige e dos respetivos Orgaos e servigos ’
que a integram e) Colaborar com outras institui¢des do Estado na
definig¢do das politicas sanitarias e de higiene ambiental,;
2. Compete ao Chefe de Secgdo:
f) Assegurar a monitorizacao de tendéncias das doencas

a) Dirigir e assegurar a integral execucdo das atribui¢des de notificagdo obrigatéria e fornecer informacgao
da secgdo que dirige, nos termos da lei e de acordo com epidemioldgica aos paises da regido e a Organizagio
as orientac¢des superiores; Mundial da Satde;

b) Dirigir e supervisionar a atividade dos 6rgaos e servigos g) Contribuir para a definicdo das estratégias e agdes
integrados na secgdo que dirige, nos termos da lei e de relativas a prevengao e controlo de doengas derivadas
acordo com as orientagdes superiores; do meio ambiente, dando especial atengdo as questoes

relacionadas com a agua, o saneamento ¢ a higiene;
¢) Preparar as instrugdes necessarias ao bom funciona-
mento da unidade que dirige e dos respetivos orgaos e h) Contribuir para a definigdo de padrdes sanitarios para
Servigos que a integram, para aprovagao superior; as habitagdes, locais ptblicos ou de trabalho, espagos
industriais ou de comércio e fiscalizar o seu
d) Emitir pareceres e providenciar apoio técnico- cumprimento;

J
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1) Realizar as demais tarefas que para a mesma se en-
contrem previstas em lei ou regulamento, bem como as
que lhe sejam determinadas superiormente.

3. A DNSP¢ dirigida por um Diretor Nacional, nomeado nos
termos do regime geral de cargos de direc@o e chefia da
Administragdo Publica e hierarquica e imediatamente
subordinado ao Diretor-Geral da DGS.

Artigo 15.°
Substituicao do Diretor Nacional

O Diretor DNSP ¢ substituido nas suas auséncias ou
impedimentos, pelo Diretor Nacional de Controlo de Doengas.

Artigo 16.°
Secretaria da Direciao Nacional da Satide Publica

1. A Diregdo Nacional da Saude Publica ¢ apoiada adminis-
trativamente pela Secretaria da Diregdo Nacional da Satude
Publica.

2. Cabe a Secretaria da DNSP:

a) Assegurar o servigo administrativo, financeiro e
logistico da DNSP;

b) Organizar e coordenar a agenda do Diretor Nacional da
DNSP;

c) Assegurar a gestdo da correspondéncia de e para o
Diretor Nacional da DNSP;

d) Gerir e assegurar a conservagdo de toda a documen-
tacdo da DNSP;

e) Realizar as demais tarefas que para a mesma se
encontrem previstas em lei ou regulamento, bem como
as que lhe sejam determinadas superiormente.

3. As fungdes de Secretario da DNSP sdo exercidas por
designac@o do Diretor Nacional da DNSP, de entre o pessoal
das carreiras de Técnico Profissional ou Técnico
Administrativo, constantes no Anexo I do Decreto-Lei n.®
24/2016, de 29 de junho, que procede a 2.? alteragdo ao
Decreto-Lein.° 27/2008, de 11 de agosto, sobre o Regime
Geral das Carreiras da Administragdo Ptblica.

Artigo 17.°
Estrutura da Direcao Nacional da Saude Publica

1. A DNSP estrutura-se em:
a) Departamento de Vigilancia Epidemiolégica;

b) Departamento de Vigilancia Sanitaria e Saude
Ambiental;

¢) Departamento de Nutriggo;

Y d) Secgdo de Promogéo e Educagdo para Saude.

1. O Departamento de Vigilancia Epidemiolégica € o servigo

2. Cabe ao Departamento de Vigilancia Epidemiologica:

3. O Departamento de Vigilancia Epidemiologica € dirigido por

O Chefe do Departamento de Vigilancia Epidemiologica ¢
substituido nas suas auséncias ou impedimentos, pelo Chefe
do Departamento de Vigilancia Sanitaria e Satide Ambiental.

Departamento de Vigilincia Sanitaria e Satide Ambiental

1. O Departamento de Vigilancia Sanitaria e Saide Ambiental

. Cabe ao Departamento de Vigilancia Sanitaria e Saude

Artigo 18.°
Departamento de Vigilancia Epidemiolégica

da DNSP responsavel pela area de vigilancia epidemio-
l6gica.

a) Apoiar na defini¢do das politicas de vigilancia e
controlo epidemioldgico em todo o territorio nacional;

b) Adotar protocolos ¢ programas de vigilancia
epidemiologica para todo o territorio nacional;

¢) Providenciar apoio técnico e supervisionar a
implementagdo dos protocolos e programas de
vigilancia epidemiolégica;

d) Colaborar com o Servigo de Estatistica e informacao
relacionados com a vigilancia epidemiologica;

e) Realizar as demais tarefas que para a mesma se
encontrem previstas em lei ou regulamento, bem como
as que lhe sejam determinadas superiormente.

um Chefe de Departamento, nomeado nos termos do regime
geral de cargos de diregdo e chefia da Administragdo Publica
e hierarquica e imediatamente subordinado ao Diretor
Nacional da DNSP.

A distribui¢o interna das tarefas no Departamento de
Vigilancia Epidemioldgica bem como a planificagdo das suas
atividades carece da aprovagdo do Diretor Nacional da
DNSP.

Artigo 19.°
Substituicio do Chefe de Departamento

Artigo 20.°

¢ o servigo da DNSP, responsavel pela area de vigilancia
sanitaria e da prevencdo e controlo das doengas com origem
nas condi¢des ambientais adversas.

Ambiental:

a) Apoiar na defini¢do das politicas de vigilancia e
controlo sanitario em todo o territorio nacional;

b) Participar na definigdo das politicas para o ambiente e
saneamento basico;

¢) Apoiar e colaborar na definicdo das estratégias, )
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programas e protocolos relativos a educagdo para a
Satde Ambiental, prevengdo ¢ controlo de doengas
derivadas do meio e ambiente, dando especial atengdo
as questdes relacionadas a agua e o saneamento;

d) Contribuir para a defini¢do de padrdes ambientais que
propiciem uma boa qualidade de vida;

e) Definir padrdes sanitarios para as habitagoes, locais
publicos e de trabalho, espagos industriais e de
comércio e fiscalizar o seu cumprimento;

f) Participar e prestar apoio técnico as equipas de
vistorias, averiguacdes ou investigagdes sanitarias a
serem efetuadas nos termos da lei;

g) Providenciar apoio técnico e supervisionar a
implementagdo das estratégias, programas e protocolos
adotados para a satide ambiental, em todos os niveis
do Sistema Nacional de Saude;

h) Disseminar os padrdes ambientais adotados;

i) Colaborar com o Servigo de Estatistica ¢ Informagdo de
Satde na recolha de dados e analise de informacdes
relacionados com a sua area de atribuicdes;

7)) Realizar as demais tarefas que para a mesma se
encontrem previstas em lei ou regulamento, bem como
as que lhe sejam determinadas superiormente.

3. O Departamento de Vigilancia Sanitaria e Satide Ambiental

¢ dirigido por um Chefe de Departamento, nomeado nos
termos do regime geral de cargos de direc@o e chefia da
Administragdo Publica e hierarquica e imediatamente
subordinado ao Diretor Nacional da DNSP.

A distribui¢o interna das tarefas no Departamento de
Vigilancia Sanitaria e Satde Ambiental, bem como a
planificagdo das suas atividades carece da aprovagdo do
Diretor Nacional da DNSP.

Artigo 21.°
Substituicio do Chefe de Departamento

O Chefe do Departamento de Vigilancia Sanitaria e Saude
Ambiental é substituido nas suas auséncias ou impedimentos,
pelo Chefe do Departamento de Nutrigao.

Artigo 22.°
Departamento de Nutri¢iio

. O Departamento de Nutri¢ado é o servigo da DNSP respon-

savel pela area da nutricao.

. Cabe ao Departamento de Nutrigdo:

a) Participar na elaboragdo de politicas, estratégias e
protocolos de satde para a nutrigdo, prevencao e
controle da ma-nutrigio;

b) Assegurar a coordenagdo do planeamento integrado

O Chefe do Departamento de Nutrigdo ¢ substituido nas suas
auséncias ou impedimentos, pelo Chefe do Departamento de
Vigilancia Epidemioldgica.

1.

~ o .. R
das acdes de atengdo domiciliar e da assisténcia a
prevengdo e controle da ma-nutrigéo;

¢) Desenvolver, em concertagdo com outras entidades
competentes do Estado e parceiros, a estratégia
nacional de combate a ma-nutricéo;

d) Monitorizar a implementacdo do programa de
suplemento alimentar e de vitaminas as mulheres
gravidas, maes lactantes e criancas com idade inferior
a cinco anos;

e) Providenciar apoio técnico aos servigos dietéticos dos
Hospitais no Servigo Nacional de Satude;

f) Pronunciar-se sobre os instrumentos de articulagao,
gestao e controlo dos recursos afetos e disponibilizados
aos Municipios ¢ Hospitais do SNS para a prestagido
de cuidados de satide mulheres gravidas, maes
lactantes e criangas com idade inferior a cinco anos;

g) Promover, no seio da populagéo, habitos saudaveis de
alimentagdo;,

h) Colaborar com os servigos relevantes na recolha e
tratamento de dados e informagdes relacionados com a
sua area de atribuicdes;

i) Realizar as demais tarefas que para a mesma se
encontrem previstas em lei ou regulamento, bem como
as que lhe sejam determinadas superiormente.

O Departamento de Nutrigao ¢ dirigido por um Chefe de
Departamento, nomeado nos termos do regime geral de
cargos de direcdo e chefia da Administragdo Publica e
hierarquica e imediatamente subordinado ao Diretor
Nacional da DNSP.

A distribui¢do interna das tarefas no Departamento de
Nutrigdo bem como a planificagdo das suas atividades
carece da aprovagdo do Diretor Nacional da DNSP.

Artigo 23.°
Substituicio do Chefe de Departamento

Artigo 24.°
Seccio de Promocio e Educacio para a Saude

A Secg¢@o de Promogao e Educagdo para a Saude ¢ o ser-
vigo da DNSP responsavel pela area de promogao e
educagdo para a saude.

Cabe a Sec¢@o de Promogdo e Educagéo para a Satude:

a) Participar e apoiar na defini¢do das politicas de
promogao ¢ educagdo para a saude;

b) Participar e apoiar na elaboragdo das estratégias,j
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programas e protocolos relativos & promogdo e
educagdo para a saude;

¢) Providenciar apoio técnico na implementacdo das
estratégias, programas e protocolos de educagdo para
saude em todos os niveis do Servigo Nacional de Saude;

d) Coordenar a implementag@o do Pacote do CSP a nivel
Nacional,

e) Coordenar e supervisionar a implementagdo do
programa de saude escolar;

f) Providenciar apoio técnico as campanhas e/ou ativida-
des de promocgao e educagio para a satude, organizadas
pelos diferentes orgdos e servigos do Ministério da
Saude;

g) Coordenar a organizacdo de campanhas nacionais de
promogao e educagdo para a saude ema areas tematicas
especificas;

h) Colaborar com o servigo de estatistica e informagédo de
Saude e vigilancia sanitaria e epidemioldgica do
Ministério da Saude, na recolha de dados e analises de
informagdes relacionados a sua area de atribuigdes;

i) Colaborar com os servigos relevantes na recolha e
tratamento de dados e informacdes relacionados com a
sua area de competéncia;

7)) Realizar as demais tarefas que para a mesma se
encontrem previstas em lei ou regulamento, bem como
as que lhe sejam determinadas superiormente.

3. Aseccdo de Promogdo e Educacdo para Saude ¢ dirigida
por um Chefe de Sec¢do, nomeado nos termos do regime
geral de cargos de direcdo e chefia da Administragdo Publica
e hierarquica e imediatamente subordinado ao Diretor
Nacional da DNSP.

4. Adistribui¢do interna das tarefas na Sec¢do de Promocgéo
¢ Educagdo para Satide bem como a planificacao das suas
atividades carece da aprovagdo do Diretor Nacional da
DNSP.

Artigo 25.°
Substituicao do Chefe de Secciao

O Chefe da Secgdo da Promogdo e Educagdo para a Satude é
substituido nas suas auséncias ou impedimentos, pelo Diretor
Nacional da Saude Publica.

Seccao Il
Direcio Nacional do Controlo de Doencas

Artigo 26.°
Natureza e atribuicoes

1. A Diregdo Nacional do Controlo de Doengas, abreviada-
mente designada por DNCD, ¢ o servigo da DGS incumbido
do controlo das doengas nao-contagiosas, das doencgas

\§

contagiosas, das doengas alvo de erradicacéo, das doengas\
tropicais negligenciadas e das doengas emergentes.

2. Cabea DNCD:

a) Contribuir para o melhor enquadramento institucional
e técnico do controlo de doengas, a fim de se proceder
a sua regulamentagéo;

b) Providenciar o apoio técnico e supervisionar a
implementagdo das estratégias, programas e protocolos
de combate e tratamento de doengas contagiosas, de
doengas ndo-contagiosas, de doengas de foro mental
ou oral em todos os niveis do Servico Nacional de
Saude;

¢) Colaborar com os servigos hospitalares e de prestagdo
de cuidados de satde primarios para o estabelecimento
de mecanismos de sentinela, de detegdo e de
desenvolvimento de agdes atempadas ao controlo de
doengas;

d) Monitorizar a implementagdo dos programas e dos
protocolos de tratamentos estabelecidos e providenciar
0 apoio técnico aos diferentes o6rgdos e servigos
territoriais responsaveis pela sua implementacao;

e) Colaborar na recolha de dados e analise das informa-
¢Oes relacionados com a sua area de atribuigdes;

f) Realizar as demais tarefas que para a mesma se
encontrem previstas em lei ou regulamento, bem como
as que lhe sejam determinadas superiormente.

3. ADNCD é dirigida por um Diretor Nacional, nomeado nos
termos do regime geral de cargos de direc@o e chefia da
Administragdo Publica e hierarquica e imediatamente
subordinado ao Diretor-Geral da DGS.

Artigo 27.°
Substituicao do Diretor Nacional

O Diretor da DNCD ¢ substituido nas suas auséncias ou
impedimentos pelo Diretor Nacional de Farmacia e
Medicamentos.

Artigo 28.°
Secretaria da Direcio Nacional do Controlo de Doencas

1. A Diregdo Nacional do Controlo de Doengas é apoiada
administrativamente pela Secretaria da Diregdo Nacional
do Controlo de Doengas.

2. Cabe a Secretaria da DNCD:

a) Assegurar o servigo administrativo, financeiro e
logisticoda DNCD;

b) Organizar e coordenar a agenda do Diretor Nacional da
DNCD;

c) Assegurar a gestdo da correspondéncia de e para o
Diretor Nacional da DNCD; )
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designacdo do Diretor Nacional da DNCD, de entre o
pessoal das carreiras de Técnico Profissional ou Técnico
Administrativo, constantes no Anexo I do Decreto-Lein.°
24/2016, de 29 de junho, que procede a 2.% alterag@o do
Decreto-Lein.° 27/2008, de 11 de agosto, sobre o Regime
Geral das Carreiras da Administragdo Ptblica.

Artigo 29.°
Estrutura da Direcao Nacional do Controlo de Doencas

( d) Gerir e assegurar a conservagdo de toda a docu- encontrem previstas em lei ou regulamento, bem coma
mentacdo da DNCD; as que lhe sejam determinadas superiormente.

e) Realizar as demais tarefas que para a mesma se 3. O Departamento de Controlo de Doengas Contagiosas ¢é
encontrem previstas em lei ou regulamento, bem como dirigido por um Chefe de Departamento, nomeado nos
as que lhe sejam determinadas superiormente. termos do regime geral de cargos de direc@o e chefia da

Administragdo Publica e hierarquica e imediatamente
3. As fungbes de Secretario da DNCD sdo exercidas por subordinado ao Diretor Nacional da DNCD.

A distribui¢o interna das tarefas no Departamento de
Controlo de Doengas Contagiosas bem como a planificagdo
das suas atividades carece da aprovacdo do Diretor
Nacional da DNCD.

Artigo 31.°
Substituicio do Chefe de Departamento

O Chefe do Departamento de Controlo de Doengas Conta-
giosas ¢ substituido nas suas auséncias ou impedimentos,
pelo Chefe do Departamento de Controlo de Doengas Nao
Contagiosas.

A DNCD estrutura-se em:

a) Departamento de Controlo de Doengas Contagiosas;

b) Departamento de Controlo de Doencas Nao Contagiosas;

¢) Sec¢do de Saude Mental.

Artigo 30.°
Departamento de Controlo de Doencas Contagiosas

Artigo 32.°
Departamento de Controlo de Doencas Nao Contagiosas

1. O Departamento de Controlo de Doengas Nao Contagiosas

¢ o servigo da DNCD responsavel pelo controlo de doengas
ndo contagiosas no ambito do Ministério da Satde.

1. O Departamento de Controlo de Doengas Contagiosas ¢é0o 2. Cabe ao Departamento de Controlo de Doengas Nao Conta-
servigo da DNCD responsavel pelo controlo de doencas giosas:
contagiosas.
a) Apoiar na definigdo das politicas, estratégias,
2. Cabe ao Departamento de Controlo de Doengas Conta- programas e protocolos de controlo e combate as
giosas: doengas ndo contagiosas, doengas cronicas degenera-
tivas, bem como os respetivos fatores de risco,
a) Apoiar a definigdo e propor as politicas, as estratégias, especialmente o tabaco ¢ o alcool;
os programas e os protocolos de controlo e de combate
as doencas contagiosas, doengas alvo erradicagdo, b) Suportar tecnicamente e monitorar a implementacao das
doengas tropicais negligenciadas, e doencas estratégias, programas e protocolos de controlo e
emergentes; combate as doengas ndo contagiosas em todos os
niveis do Servi¢o Nacional de Saude;
b) Providenciar apoio técnico e supervisionar a implemen-
tagcdo das estratégias, programas e protocolos de ¢) Apoiar as delegagdes territoriais do Ministério da
combate e tratamento de doengas contagiosas em Satde na implementa¢do do programa de cuidados
todos os niveis do Servigo Nacional de Satde; primarios da vista;
¢) Colaborar com as delegagdes territoriais do Ministério d) Colaborar com o servigo de Estatistica ¢ informagdo de
da Saude no estabelecimento de mecanismo de saude na recolha de dados e analise de informagdes
sentinela, de detecdo e de desenvolvimento de agdes relacionadas com a sua area de atribuicdes;
atempadas ao controle de epidemias;
e) Realizar as demais tarefas que para a mesma se
d) Monitorizar a implementagdo dos programas e encontrem previstas em lei ou regulamento, bem como
protocolos de tratamentos estabelecidos e providenciar as que lhe sejam determinadas superiormente.
apoio técnico as delegacdes territoriais do Ministério
da Sande pela sua implementagao; O Departamento de Controlo de Doengas Nao Contagiosas
¢ dirigido por um Chefe de Departamento, nomeado nos
e) Colaborar com o Servigo de Estatistica ¢ Informagédo de termos do regime geral de cargos de direc@o e chefia da
Satide na recolha de dados e na analise da informacéo Administragdo Publica e hierarquica e imediatamente
relacionada com a sua area de atribuicdes; subordinado ao Diretor Nacional da DNCD.
9 f) Realizar as demais tarefas que para a mesma se 4. A distribuicdo interna das tarefas no Departamento dej
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Controlo de Doengas Nao Contagiosas bem como a
planificagdo das suas atividades carece da aprovagdo do
Diretor Nacional da DNCD.

Artigo 33.°
Substituicio do Chefe de Departamento

O Chefe do Departamento de Controlo de Doengas Nao
Contagiosas ¢ substituido nas suas auséncias ou
impedimentos, pelo Chefe do Departamento de Doengas
Contagiosas.

Artigo 34.°
Seccao de Satide Mental

1. A Seccdo de Satide Mental é servigo da DNCD responsavel
pela area de satide mental.

2. Cabe a Secgdo de Satide Mental:

a) Participar e apoiar na defini¢do das politicas de satide
mental;

b) Participar e apoiar na elaboragdo das estratégias,
programas e protocolos relativos a satide mental;

¢) Providenciar apoio técnico na implementagdo das
estratégias, programas e protocolos de satide mental
em todos os niveis do Servi¢o Nacional de Saude;

d) Garantir a implementag@o de politicas de satide que
contribuam para a promoc¢ao da saiide mental e para a
prevengdo e tratamento das doengas mentais;

e) Desenvolver a informagao e promogao da satide mental
e os programas de prevengdo e intervencao precoce,
em colaboragdo com os 6rgdos e servigos relevantes
da area;

f) Coordenar a organizag¢ao de campanhas nacionais de
prevengdo das doencas mentais;

g) Colaborar com o servigo de estatistica e informagédo de
saude do Ministério da Saude, na recolha de dados e
analises de informagdes relacionados com a sua area
de atribuigdes;

h) Colaborar com os servigos relevantes na recolha e
tratamento de dados e informagdes relacionados com a
sua area de atribuicdes;

i) Realizar as demais tarefas que para a mesma se
encontrem previstas em lei ou regulamento, bem como
as que lhe sejam determinadas superiormente.

3. A Secgdo de Saude Mental ¢ dirigida por um Chefe de
Secgdo, nomeado nos termos do regime geral de cargos de
diregdo e chefia da Administragdo Publica e hierarquica e
imediatamente subordinado ao Diretor Nacional da DNCD.

4. A distribuicdo interna das tarefas na Sec¢do de Saude
Mental bem como a planificagido das suas atividades carece
da aprovagdo do Diretor Nacional da DNCD.

\§

Artigo 35.°
Substituicio do Chefe de Secciao

O Chefe da Seccdo de Saude Mental é substituido nas suas
auséncias ou impedimentos, pelo Diretor Nacional do Controlo
de Doengas.

SeccaoIll
Direcao Nacional de Farmacias e Medicamentos

Artigo 36.°
Natureza e atribuicoes

1. A Diregdo Nacional de Farmacias ¢ Medicamentos,
abreviadamente designada por DNFM ¢ o servigo da DGS
responsavel pela execug@o, monitorizacao e avaliagdo da
politica nacional para os medicamentos, para a atividade
farmacéutica e para os laboratorios de saude.

2. Cabea DNFM:

a) Contribuir para a defini¢do da politica relativa a
produgdo, comercializagdo, importagdo, exportacao,
controlo ¢ consumo de medicamentos ou outros
produtos de saude;

b) Propor as regras técnicas de instalagdo e de funciona-
mento de estabelecimentos farmacéuticos, nomeada-
mente, fabricantes e grossistas, farméacias de oficina,
servigos farmacéuticos dos hospitais e clinicas,
publicos ou privados, bem como, dos postos de venda
de medicamentos;

¢) Estudar e propor normas sobre o uso de produtos
medicinais, manter atualizada a Lista Nacional de
Medicamentos Essenciais e Suplementares ¢ assegurar
0 seu cumprimento;

d) Planificar as necessidades em matéria de medicamentos
e de consumiveis médicos para a satisfagdo das
necessidades das instituigdes do Servigo Nacional de
Saude;

e) Requisitar ao SAMES o fornecimento de medicamentos,
reagentes, bens de consumo médico e equipamentos
de saude para as instituigdes do Servigo Nacional de
Saude;

f) Coordenar o estabelecimento de mecanismos de
controlo e de garantia da qualidade dos medicamentos
importados ou comercializados no pais;

g) Organizar e manter atualizada uma base de dados das
farmacias, dos postos de venda de medicamentos, dos
laboratorios de producdo farmacéutica e analises
clinicas, dos armazéns de medicamentos e dos produtos
medicinais;

h) Realizar as demais tarefas que para a mesma se
encontrem previstas em lei ou regulamento, bem como
as que lhe sejam determinadas superiormente.

3. A DNFM édirigida por um Diretor Nacional, nomeado nos

J
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termos do regime geral de cargos de direc@o e chefia da
Administragdo Publica e hierarquica e imediatamente
subordinado ao Diretor-geral da DGS.

Artigo 37.°
Substituicao do Diretor Nacional

O Diretor da DNFM ¢ substituido nas suas auséncias e
impedimentos, pelo Diretor Nacional de Apoio aos Servigos
Hospitalares.

Artigo 38.°
Secretaria da Direcao Nacional de Farmacias e
Medicamentos

1. A Diregdo Nacional de Farmacias e Medicamentos é apoiada
administrativamente pela Secretaria da Diregdo Nacional
de Farmacias ¢ Medicamentos.

2. Cabe a Secretaria da DNFM:

a) Assegurar o servi¢co administrativo, financeiro e
logistico da DNFM;

b) Organizar e coordenar a agenda do Diretor Nacional;

c) Assegurar a gestdo da correspondéncia de e para o
Diretor Nacional,;

d) Gerir e assegurar a conservagdo de toda a documen-
tacdo da DNFM;

e) Realizar as demais tarefas que para a mesma se
encontrem previstas em lei ou regulamento, bem como
as que lhe sejam determinadas superiormente.

3. As funcdes de Secretario da DNFM sdo exercidas por
designacdo do Diretor Nacional da DNFM, de entre o
pessoal das carreiras de Técnico Profissional ou Técnico
Administrativo, constantes no Anexo I do Decreto-Lein.°
24/2016, de 29 de junho, que procede a 2.? alteragdo ao
Decreto-Lein.° 27/2008, de 11 de agosto, sobre o Regime
Geral das Carreiras da Administragdo Ptblica.

Artigo 39.°
Estrutura da Direcao Nacional de Farmacias e
Medicamentos
A DNFM estrutura-se em:

a) Departamento de Farmaco-vigilancia;

b) Departamento de Gestao das Autorizagdes de Introdugao
no Mercado;

¢) Departamento de Planificagdo e Gestao das Aquisigdes.

Artigo 40.°
Departamento de Farmaco-vigilancia

1. O Departamento de Farmaco-vigilancia é o servigo da DNFM
responsavel pela garantia, pela seguranga, pela eficacia e
pela qualidade dos medicamentos, e pela adequacdo e

-

. . N )
precis@o das informagdes sobre os produtos médicos
utilizados em todo o territdrio nacional.

2. Cabe ao Departamento de Farmaco-vigilancia:

a) Apoiar no desenvolvimento e propor as politicas de
farmacéutica e laboratorial;

b) Desenvolver e implementar sistemas eficazes de
informagdo sobre reagdes adversas aos produtos
medicinais;

¢) Preparar diretrizes para as reagdes adversas ao
medicamento para as unidades de saude privadas;

d) Garantir a seguranca de medicamentos através da
avaliagdo e dissemina¢do dos riscos e beneficios de
medicamentos no mercado ¢ por em pratica 0 mecanismo
internacional de eventos adversos;

e) Promover o uso de medicamentos, proporcionando boa
qualidade, informagdes sobre medicamentos ao publico,
utilizando todos os meios disponiveis;

f) Estabelecer mecanismos de controlo do uso licito de
estupefacientes e substancias psicotropicas, bem como
colaborar com as entidades nacionais e internacionais
de controlo;

g) Identificar, monitorar e controlar produtos medicinais
falsificados, drogas precarias e¢ contrabandeados;

h) Fornecer o relatorio trimestral, o retorno estatistico e
estimativas anuais dos narcéticos e substincias
psicotropicas para o INCB;

1) Produzir materiais de informagao para os profissionais
de saude sobre definigdes, objetivos ¢ métodos de
monitorizagdo as rea¢des adversas aos medicamentos;

J)) Garantir acompanhamento a coleta de dados e
verificagdo, interpretacdo e codificacdo de discrigdes
de reagdes adversas, codificagio de medicamentos,
avaliac@o da casualidade, a detecdo do sinal e gestdo
de riscos;

k) Identificar o uso indevido de drogas no pais e as drogas
que sdo usadas para esta finalidade;

) Manter contato com as instituigdes internacionais que
trabalham na monitorizagdo e avalia¢do das reacoes
adversas;

m) Preparar e atualizar a lista de medicamentos essenciais;

n) Preparar e atualizar o Formulario Nacional Timor Leste

(FNTL);

0) Preparar diretrizes para a criagdo e funcionamento de
Comissdes Terapéuticas Hospitalares;

p) Realizar as demais tarefas que para a mesma se )
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encontrem previstas em lei ou regulamento, bem como
as que lhe sejam determinadas superiormente.

3. O Departamento de Farmaco-vigilancia é dirigido por um
Chefe de Departamento, nomeado nos termos do regime
geral de cargos de diregdo e chefia da Administra¢do Publica
e hierarquica e imediatamente subordinado ao Diretor
Nacional da DNFM.

4. A distribuic@o interna das tarefas no Departamento de
Farmaco-vigilancia bem como a planificagdo das suas
atividades carece da aprovagdo do Diretor Nacional da
DNFM.

Artigo 41.°
Substituicio do Chefe de Departamento

O Chefe do Departamento de Farmaco-vigilancia € substituido,
nas suas auséncias ¢ impedimentos, pelo Chefe do
Departamento de Gestao das Autorizagdes de Introdug@o no
Mercado.

Artigo 42.°
Departamento de Gestao das Autorizacdes de Introducio no
Mercado

1. O Departamento de Gestdo das Autorizagdes de Introdugio
no Mercado ¢ o servico da DNFM responsavel pela emissao
da autorizacdo de introdu¢do no Mercado de medicamentos
e produtos medicinais.

2. Cabe ao Departamento de Gestdo das Autorizagdes de
Introdu¢do no Mercado:
a) Apoiar na definigdo e propor a politica nacional de
medicamentos;
b) Garantir a seguranga, eficacia e qualidade dos
medicamentos fabricados, importados, comercializados
localmente e distribuidos em Timor-Leste;

Autorizar a entrada e circula¢do de medicamentos,
produtos medicinais e consumiveis médicos no mercado
interno e efetuar o respetivo registo;

d)
¢)

Preparar ¢ atualizar as diretrizes sobre AIM;

Receber, avaliar e decidir sobre os dossiers relacionados
com a autorizacdo especial para importacdo e
distribui¢ao de medicamentos que contém substancias
narcéticas ou psicotropicas;

f) Autorizar a produgdo, importagdo, exportagdo e
comercializagdo de produtos medicinais, bem como
suspender ou revogar as respetivas autorizagoes;

Publicar periodicamente a lista atualizada de medica-
mentos ¢ produtos medicinais registados;

g)

h) Emitir um certificado de registo do produto incluindo o

lote do produto medicinal;

i) Realizar atividades pos-comercializagdo, incluindo a

. . . )
analise dos pedidos de produtos previamente autori-
zados e auditorias aleatérias de variag¢des notificadas;

J) Assegurar a realizagdo de testes laboratoriais no pais
ou no estrangeiro para os produtos medicinais a serem
introduzidos no mercado;

k) Assegurar o controlo efetivo dos produtos farma-

céuticos;

) Verificar e avaliar os dados fornecidos pelos fabricantes
dos produtos farmacéuticos;

m) Desenvolver procedimentos operacionais sobre os
métodos de analises laboratoriais;

n) Colaborar com as entidades competentes no estabeleci-

mento de critérios para a fixacdo de precos dos

medicamentos;

Realizar as demais tarefas que para a mesma se
encontrem previstas em lei ou regulamento, bem como
as que lhe sejam determinadas superiormente.

3. ODepartamento de Gestao das Autorizagdes de Introdugio
no Mercado ¢ dirigido por um Chefe de Departamento,
nomeado nos termos do regime geral de cargos de diregédo
e chefia da Administracdo Publica e hierarquica e
imediatamente subordinado ao Diretor Nacional da DNFM.

4. A distribuigdo interna das tarefas no Departamento de
Gestdo das Autorizag¢des de Introducdo no Mercado bem
como a planificagdo das suas atividades carece da
aprovacao do Diretor Nacional da DNFM.

Artigo 43.°
Substituicio do Chefe de Departamento

O Chefe do Departamento de Gestao das Autorizagdes de
Introdugdo no Mercado ¢é substituido, nas suas auséncias ¢
impedimentos, pelo Chefe do Departamento de Planificacéo e
Gestdo das Aquisigoes.

Artigo 44.°
Departamento de Planificacio e Gestiao das Aquisicoes

1. O Departamento de Planificagdo e Gestao das Aquisigdes é
o servico da DNFM responsavel pelo planeamento e pela
gestdo das aquisicdes dos equipamentos médicos, dos
consumiveis e equipamentos médicos.

2. Cabe ao Departamento de Planificacdo e Gestdo das
Aquisigdes:

a) Apoiar na defini¢do do sistema de fornecimento de
medicamentos para o SNS;

b) Controlar a disponibilidade e utilizagdo de medica-
mentos essenciais ¢ consumiveis médicos as
instituigdes de prestagdo efetiva de cuidados do SNS;

¢) Quantificar as necessidades, em medicamentos e

J
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consumiveis médicos, das entidades de prestacido
efetiva de cuidados de satide do SNS e, planificar e
assegurar o seu fornecimento atempado;

d) Introduzir um sistema eficaz de previsdo e quantifica¢do
da exigéncia de medicamentos;

e) Desenvolver e institucionalizar um Sistema de Informa-
¢do sobre a gestdo e disponibilizagdo de medicamentos
e consumiveis em cada institui¢do do SNS;

f) Prestar apoio técnico na capacitacdo dos gestores das
farmacias hospitalares e outras unidades de prestagdo
de cuidados de satde;

g) Coordenar a gestdo de compras centralizadas de
medicamentos e consumiveis médicos;

h) Estabelecer Procedimentos Operacionais Padronizados
(POPs) para os mecanismos de controle de aquisicao,
armazenamento, distribui¢do e inventario de medica-
mentos, consumiveis e equipamentos médicos;

i) Preparar a¢des de formagdo na area da farmacia para os
profissionais de satde, tanto no setor publico como
no privado, para promover uma gestdo eficaz de forne-
cimento de medicamentos, controle de quantidades de
um Sistema de Informagdo de Gestdo e Logistica;

j) Coordenar com o SAMES a distribui¢ao dos medica-
mentos e consumiveis médicos as entidades do Servico
Nacional de Satde;

k) Realizar as demais tarefas que para a mesma se
encontrem previstas em lei ou regulamento, bem como
as que lhe sejam determinadas superiormente.

3. O Departamento de Planifica¢do e Gestdo das Aquisigdes
¢ dirigido por um Chefe de Departamento, nomeado nos
termos do regime geral de cargos de direc@o e chefia da
Administragdo Publica e hierarquica e imediatamente
subordinado ao Diretor Nacional da DNFM.

4. A distribuic@o interna das tarefas no Departamento de
Planificagcdo e Gestdo das Aquisi¢des bem como a
planificagdo das suas atividades carece da aprovagdo do
Diretor Nacional da DNFM.

Artigo 45.°
Substituicio do Chefe de Departamento

O Chefe do Departamento de Planificagdo e Gestdo das
Aquisigoes € substituido nas suas auséncias e impedimentos,
pelo Chefe do Departamento de Farmaco-vigilancia.

Seccao IV
Direcio Nacional de Apoio aos Servicos Hospitalares

Artigo 46.°
Natureza e atribuicoes

9 1. A Diregdo Nacional de Apoio aos Servigos Hospitalares,

abreviadamente designada por DNASH ¢ o servico da DGQ

responsavel pela coordenagdo, monitorizagao e avaliagdo
das politicas de apoio aos servigos integrados de prestagdo
de cuidados de saude secundaria e terciaria.

2. Cabea DNASH:

a) Contribuir tecnicamente para a definigdo da politica e
do pacote compreensivo da atengdo hospitalar e
monitorizar os programas especificos para as areas de
diagnostico e de terapéutica de satde secundaria e
terciaria;

b) Apoiar o desenvolvimento de normas técnicas de
prestacdo de servigos hospitalares e de transferéncia
de pacientes e monitorizar o seu cumprimento;

¢) Promover o desenvolvimento da rede de hospitais do
Servi¢o Nacional de Saude e a definigdo dos padrdes
de gestdo hospitalar;

d) Padronizar os equipamentos de diagnoéstico e de
terapéutica de saude para o Servico Nacional de Satde;

e) Planificar as necessidades de equipamentos médicos
para satisfazer as necessidades das institui¢cdes do
Servigo Nacional de Satde;

f) Garantir a manuteng¢do dos equipamentos de satide das
institui¢des do Servigo Nacional de Saude;

g) Coordenar o funcionamento da rede interna de
encaminhamento ¢ de contra referéncia de pacientes
entre os servigos de prestagdo de cuidados de saude
primarios e os hospitais do Servigo Nacional de Satde;

h) Realizar as demais tarefas que para a mesma se
encontrem previstas em lei ou regulamento, bem como
as que lhe sejam determinadas superiormente.

3. A DNASH é dirigida por um Diretor Nacional, nomeado
nos termos do regime geral de cargos de diregdo e chefia
da Administrac¢do Publica e hierarquica e imediatamente
subordinado ao Diretor-Geral da DGS.

Artigo 47.°
Substituicao do Diretor Nacional

O Diretor da DNASH ¢ substituido, nas suas auséncias €
impedimentos, pelo Diretor Nacional de Saude na Familia.

Artigo 48.°
Secretaria da Direciio Nacional de Apoio aos Servicos
Hospitalares

1. A Diregdo Nacional de Apoio aos Servigos Hospitalares é
apoiada administrativamente pela Secretaria da Diregdo
Nacional de Apoio aos Servigos Hospitalares.

2. Cabe a Secretaria da DNASH:

a) Assegurar o servigo administrativo, financeiro e
logistico da DNASH; )
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b) Organizar e coordenar a agenda do Diretor Nacional da
DNASH;

c) Assegurar a gestdo da correspondéncia de e para o
Diretor Nacional da DNASH;

d) Gerir e assegurar a conservagdo de toda a documenta-
¢do da DNASH,;

e) Realizar as demais tarefas que para a mesma se
encontrem previstas em lei ou regulamento, bem como
as que lhe sejam determinadas superiormente.

As fungoes de Secretario da DNASH sao exercidas por
designacdo do Diretor Nacional da DNASH, de entre o
pessoal das carreiras de Técnico Profissional ou Técnico
Administrativo, constantes no Anexo I do Decreto-Lei n.°
24/2016, de 29 de junho, que procede a 2.? alteragdo ao
Decreto-Lein.° 27/2008, de 11 de agosto, sobre o Regime
Geral das Carreiras da Administragdo Ptblica.

Artigo 49.°
Estrutura da Dire¢ao Nacional de Apoio aos Servicos
Hospitalares

A DNASH estrutura-se em:

a) Departamento de Gestdo Hospitalar e Transferéncia de

Pacientes;

b) Departamento de Equipamentos de Diagnostico e

Terapéutica;

¢) Departamento de Apoio e Coordenacdo de Servigos

Especializados.
Artigo 50.°
Departamento de Gestao Hospitalar e Transferéncia de
Pacientes

. O Departamento de Gestao Hospitalar e Transferéncia de

Pacientes ¢ o servigo da DNASH responsavel pela gestao
hospitalar e transferéncia de doentes.

. Cabe ao Departamento de Gestao Hospitalar e Transferéncia

de Pacientes:

a) Disseminar e assegurar a execugao das atribui¢des do
Departamento de Gestao Hospitalar e Transferéncia de
Pacientes nos termos da lei;

b) Colaborar, por determinagdo superior, no desenvolvi-
mento ¢ promogdo das normas ¢ legislagdo relacionadas
com a sua area de atribuigdes;

¢) Monitorar ¢ avaliar a implementacdo da legislacdo
relacionada com a sua area de atribuicdes;

d) Desenvolver o sistema de referéncias do Servigo
Nacional de Satde;

e) Definir as regras e os Procedimentos Operacionais
Padronizados (POPs) para a transferéncia de pacientes
no ambito do Sistema Nacional de Saude;

f) Colaborar na definigdo e na elaboragao das politicas de\
prestacdo de cuidados nos servicos hospitalares e nos
protocolos clinicos;

g) Definir os mecanismos de apoio ao controlo de gestao
hospitalar do Servigo Nacional de Saude;

h) Supervisionar o funcionamento hospitalar do Servigo
Nacional de Saude e propor ao Ministro da Saude as
medidas corretivas aplicaveis;

i) Criar e manter atualizada uma base de dados de
referéncias médicas nacional e internacional;

J) Desenvolver o plano do Centro de Apoio Clinico aos
profissionais de saude;

k) Disseminar o cumprimento da legislagdo na area das
suas atribuigdes;

) Elaborar os protocolos e guias de funcionamento
internos;

m) Realizar as demais tarefas que para a mesma se
encontrem previstas em lei ou regulamento, bem como
as que lhe sejam determinadas superiormente.

3. O Departamento de Gestao Hospitalar e Transferéncia de
Pacientes ¢ dirigido por um Chefe de Departamento,
nomeado nos termos do regime geral de cargos de diregdo
e chefia da Administracdo Publica e hierarquica e
imediatamente subordinado ao Diretor Nacional da
DNASH.

4. A distribuigdo interna das tarefas no Departamento de
Gestao Hospitalar e Transferéncia de Pacientes bem como
a planificagdo das suas atividades carece da aprovacdo do
Diretor Nacional da DNASH.

Artigo 51.°
Substituicio do Chefe de Departamento

O Chefe do Departamento de Gestdo Hospitalar ¢ Transferén-
cias de Pacientes ¢ substituido nas suas auséncias e
impedimentos, pelo Chefe do Departamento de Equipamentos
de Diagnostico e Terapéutica.

Artigo 52.°
Departamento de Equipamentos de Diagnostico e
Terapéutica

1. O Departamento de Equipamentos de Diagnostico e
Terapéutica ¢ o servico da DNASH responsavel pela
defini¢do da politica e gestdo de equipamentos médicos
do SNS.

2. Cabeao Departamento de Equipamentos de Diagnostico e
Terapéutica:

a) Apoiar na definigdo e propor as politicas para os
equipamentos médicos do Servigo Nacional de Saude;

b) Apoiar na definicdo e na estandardizacdo dos
equipamentos médicos no Servi¢o Nacional de Satude; >
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¢) Definir as normas e os procedimentos para a gestao,
para a manuten¢ao e para a reparagdo dos equipamentos
médicos do Servigo Nacional de Satude;

d) Providenciar apoio técnico e monitorizar a implemen-
ta¢do de normas e dos procedimentos adotados;

e) Manter um registo atualizado e extensivo dos
equipamentos médicos das instituicdes do Servigo
Nacional de Satde;

f) Gerir os armazéns de equipamentos médicos para o
Servigo Nacional de Satde;

g) Preparar planos de aquisi¢@o de equipamentos médicos
para o Servi¢o Nacional de Saude;

h) Apoiar as diversas entidades do Servigo Nacional de
Saude na manutengdo e na reparagao dos equipamentos
médicos;

i) Assegurar o funcionamento de uma oficina e equipas
moveis para a manutencdo e para a reparagdo de
equipamentos médicos;

j) Colaborar com o servico de Estatistica e Informagao de
Satde na recolha de dados e analise de informacgdes
relacionados com a sua area de atribuicdes;

k) Realizar as demais tarefas que para a mesma se
encontrem previstas em lei ou regulamento, bem como
as que lhe sejam determinadas superiormente.

3. O Departamento de Equipamentos de Diagnostico e
Terapéutica ¢ dirigido por um Chefe de Departamento,
nomeado nos termos do regime geral de cargos de diregdo
e chefia da Administragdo Publica e hierarquica e imediata-
mente subordinado ao Diretor Nacional da DNASH.

4. A distribui¢@o interna das tarefas no Departamento de
Equipamentos de Diagndstico e Terapéutica bem como a
planificagdo das suas atividades carece da aprovagdo do
Diretor Nacional da DNASH.

Artigo 53.°
Substituicio do Chefe de Departamento

O Chefe do Departamento de Equipamentos de Diagnostico e
Terapéutica € substituido nas suas auséncias e impedimentos,
pelo Chefe do Departamento de Apoio ¢ Coordenagdo de
Servigos Especializados.

Artigo 54.°
Departamento de Apoio e Coordenacio de Servigos
Especializados

1. O Departamento de Apoio ¢ Coordenagdo de Servigos
Especializados € o servico da DNASH responsavel pela
coordenagdo de visitas médicas especializadas no ambito
do Ministério da Saude.

2. Cabe ao Departamento de Apoio e Coordenagdo de Servigos
Especializados:

-

a) Disseminar e assegurar a execugdo das atribuig¢oes do\
Departamento de Apoio ¢ Coordenagdo de Servigos
Especializados, nos termos da Lei;

b) Colaborar, por determinagio superior, nas compilagoes
das legislacdes relacionadas com a area da sua
competéncia;

¢) Desenvolver a calendarizagdo ¢ a implementagdo de
visitas médicas especializadas pelos hospitais do
Servi¢o Nacional de Saude nos centros de saude
comunitario e de internamento;

d) Apoiar o desenvolvimento da politica e apoiar a
implementagdo de visitas médicas subespecializadas
pelos hospitais internacionais e os hospitais do Servigo
Nacional de Satde;

e) Apoiar o desenvolvimento da politica de cooperacao
nas areas do servico especializado clinico com os
hospitais nos estrangeiros, nos termos da lei;

f) Elaborar os protocolos e os guias de funcionamento
interno;

g) Elaborar os instrumentos de monitorizagdo e de
avaliac@o de todos os servigos do seu Departamento;

h) Realizar as demais tarefas que para a mesma se
encontrem previstas em lei ou regulamento, bem como
as que lhe sejam determinadas superiormente.

3. O Departamento de Apoio ¢ Coordenagdo de Servigos
Especializados ¢ dirigido por um Chefe de Departamento,
nomeado nos termos do regime geral de cargos de diregdo
e chefia da Administracdo Publica e hierarquica e
imediatamente subordinado ao Diretor Nacional da
DNASH.

4. A distribuigdo interna das tarefas no Departamento de
Apoio e Coordenacao de Servigos Especializados bem
como a planificagdo das suas atividades carece da
aprovacao do Diretor Nacional da DNASH.

Artigo 55.°
Substituicio do Chefe de Departamento

O Chefe do Departamento de Apoio e Coordenagdo de Servigos
Especializados € substituido, nas suas auséncias e
impedimentos, pelo Chefe do Departamento de Gestdo
Hospitalar e Transferéncia de Pacientes.

SeccaoV
Direcio Nacional de Saiide na Familia

Artigo 56.°
Natureza e atribuicoes

1. A Direcdo Nacional de Saude na Familia, abreviadamente
designada por DNSnF, ¢é o servigo da DGS responsavel
pela coordenagdo do apoio técnico e da supervisdo da

politica de saide na familia, nomeadamente os servigos dej
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saude continuados, abrangentes ¢ integrados aos
diferentes niveis de prestagdo de cuidados de saude.

2. Cabe a DNSnF:

a) Participar na elaboragdo de politicas de satde
abrangente e integrada dos individuos e familias;

b) Zelar pela criagdo de instrumentos que assegurem a
articulac¢@o das visitas ao domicilio prestadas pelas
Equipas de Satide na Familia;

¢) Contribuir para o desenvolvimento de manuais e
procedimentos operacionais de boas-praticas das
unidades prestadoras dos servigos de satide primaria;

d) Providenciar apoio técnico e supervisionar a
implementagdo das estratégias de intervencdo para a
saude materno-infantil e de criangas;

e) Providenciar apoio técnico e supervisionar a
implementagdo das estratégias de intervencdo para a
saude dos adolescentes e jovens;

f) Coordenar com os profissionais de satide na familia e
especialistas dos hospitais de referéncia de modo a
providenciar os cuidados de satde continuados aos
adultos e idosos;

g) Monitorizar e avaliar o grau de satisfacdo dos utentes
da Saude na Familia e de desempenho dos profissionais
da equipa, particularmente das atividades especificas
de vigilancia a utentes vulneraveis e de risco;

h) Pronunciar-se sobre os instrumentos de articulagao,
gestao e controlo dos recursos afetos e disponibilizados
aos Municipios ¢ Hospitais do SNS para a prestagido
de cuidados de satide primarios e continuados;

i) Organizar, em coordenagdo com outros servicos e
organismos do MS e o Servico Nacional de Estatistica,
a producdo e a divulgagdo de indicadores estatisticos
que interessam ao planeamento de programas e
atividades de saude;

J) Aperfeicoar os sistemas de estatistica e informaggo da
saude, por meio das aplicagdes clinicas e dos dispo-
sitivos de monitorizagao automatica dos desempenhos
e dos resultados obtidos;

k) Realizar as demais tarefas que para a mesma se
encontrem previstas em lei ou regulamento, bem como
as que lhe sejam determinadas superiormente.

3. ADNSnF é dirigida por um Diretor Nacional, nomeado nos
termos da lei e hierarquica e imediatamente subordinado
ao Diretor-Geral da DGS.

Artigo 57.°
Substituicao do Diretor Nacional

O Diretor da DNSnF ¢ substituido, nas suas auséncias €
kimpedimentos, pelo Diretor Nacional de Satide Publica.

Artigo 58.°
Secretaria da Direcao Nacional de Saude na Familia

1. A Diregao Nacional de Satde na Familia é apoiada
administrativamente pela Secretaria da Diregdo Nacional
de Satde na Familia.

2. Cabe a Secretaria da DNSnF:

a) Assegurar o servigo administrativo, financeiro e
logistico da DNSnF;

b) Organizar e coordenar a agenda do Diretor Nacional da
DNSnF;

c) Assegurar a gestdo da correspondéncia de e para o
Diretor Nacional da DNSnF;

d) Gerir e assegurar a conservagdo de toda a documen-
tacdo da DNSnF;

e) Realizar as demais tarefas que para a mesma se
encontrem previstas em lei ou regulamento, bem como
as que lhe sejam determinadas superiormente.

2. As fungoes de Secretario da DNSnF sdo exercidas por
designacdo do Diretor Nacional da DNSnF, de entre o
pessoal das carreiras de Técnico Profissional ou Técnico
Administrativo, constantes no Anexo I do Decreto-Lei n.°
24/2016, de 29 de junho, que procede a 2. alteragdo ao
Decreto-Lein.° 27/2008, de 11 de agosto, sobre o Regime
Geral das Carreiras da Administragdo Ptblica.

Artigo 59.°
Estrutura da Direcao Nacional de Saude na Familia

A DNSnF estrutura-se em:

a) Departamento de Saude Materno-infantil;

b) Departamento de Saude dos Adolescentes e Jovens;
¢) Departamento de Saude dos Adultos e dos Idosos;
d) Secgdo de Vigilancia de Utentes Vulneraveis.

Artigo 60.°
Departamento de Satide Materno-infantil

1. O Departamento de Satide Materno-infantil é o servigo da
DNSnF responsavel pela monitoriza¢dao das politicas e
estratégias nacionais para a saude materno-infantil e das
criangas.

2. Cabe ao Departamento de Satide Materno-infantil:
a) Participar, por determinagao superior, na elaboragdo de
politicas, estratégias e protocolos para a saiide materno-

infantil e criangas;

b) Contribuir para a promogao de a¢des de planeamento
familiar e da saude reprodutiva no sei das familias; )
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¢) Promover o desenvolvimento de protocolos de controlo
e combate integrado as doengas da infancia, com
especial relevo para os programas de vacinac@o para
as criangas;

d) Monitorizar a implementagdo do programa de suple-
mento alimentar e de vitaminas as mulheres gravida,
mades lactantes e criangas com idade inferior a cinco
anos;

e) Providenciar apoio técnico, supervisionar € monitorizar
a implementacdo das estratégias e protocolos para a
defesa da satde da mée e da crianca;

f) Monitorizar e avaliar grau de satisfagdo das mulheres
gravidas e de desempenho dos profissionais de satde
responsaveis pela implementagdo dos programas de
saude materno-infantil e de criangas;

g) Pronunciar-se sobre os instrumentos de articulagao,
gestdo e controlo dos recursos afetos e disponibiliza-
dos aos Municipios e Hospitais do SNS para a prestagio
de cuidados de saude materno-infantil e de criangas;

h) Colaborar com o servigo de Estatistica e Informagdo de
Satde na recolha de dados e analise de informacdes
relacionados com a sua area de atribuigdes;

i) Realizar as demais tarefas que para a mesma se
encontrem previstas em lei ou regulamento, bem como
as que lhe sejam determinadas superiormente.

4. O Departamento de Satide Materno-infantil é dirigido por

um Chefe de Departamento, nomeado nos termos do regime
geral de cargos de diregdo e chefia da Administragdo Publica
e hierarquica e imediatamente subordinado ao Diretor
Nacional da DNSnF.

A distribuigdo interna das tarefas no Departamento de
Satude Materno-infantil bem como a planificagdo das suas
atividades carece da aprovagdo do Diretor Nacional da
DNSnhF.

Artigo 61.°
Substituicio do Chefe de Departamento

~ . R
b) Assegurar a coordenagdo do planeamento integrado
das agOes de atenc¢do domiciliar e ada assisténcia aos
adolescentes ¢ jovens;

¢) Providenciar apoio técnico, supervisionar e monitorizar
a implementag@o das estratégias ¢ protocolos para
defesa da saude dos adolescentes ¢ dos jovens no
SNS;

d) Estimular a participacao ativa dos adolescentes e jovens
nas agdes de promogao da satide na familia, promogdo
dos direitos e deveres dos utentes;

e) Monitorizar e avaliar o grau de satisfacdo dos jovens ¢
de desempenho da equipa de profissionais de satude
responsaveis pela saude na familia;

f) Pronunciar-se sobre os instrumentos de articulagao,
gestao e controlo dos recursos afetos e disponibilizados
aos Municipios ¢ Hospitais do SNS para a prestagido
de cuidados de satude dos adolescentes e jovens;

g) Colaborar com o servigo de Estatistica e Informagdo de
Satde na recolha de dados e analise de informacdes
relacionados com a sua area de atribuicdes;

h) Realizar as demais tarefas que para a mesma se
encontrem previstas em lei ou regulamento, bem como
as que lhe sejam determinadas superiormente.

3. O Departamento de Saude dos Adolescentes ¢ Jovens é
dirigido por um Chefe de Departamento, nomeado nos
termos do regime geral de cargos de direc@o e chefia da
Administragdo Publica e hierarquica e imediatamente
subordinado ao Diretor Nacional da DNSnF.

4. A distribuigdo interna das tarefas no Departamento de
Saude dos Adolescentes ¢ Jovens bem como a planifica¢do
das suas atividades carece da aprovacdo do Diretor
Nacional da DNSnF.

Artigo 63.°
Substituicio do Chefe de Departamento

O Chefe do Departamento de Saude dos Adolescentes e
Jovens, nas suas auséncias e impedimentos, pelo Chefe do
Departamento de Satide dos Adultos e Idosos.

O Chefe do Departamento de Satide Materno-infantil é
substituido nas suas auséncias e impedimentos, pelo Chefe
do Departamento de Satide dos Adolescentes e Jovens.

Artigo 64.°

-

Artigo 62.°
Departamento de Satide dos Adolescentes e Jovens

1. O Departamento de Satide dos Adolescentes e Jovens € o

servico da DNSnF responsavel pela monitorizagdo das
politicas e estratégias nacionais para a satde dos
adolescentes e dos jovens.

2. Cabe ao Departamento de Satde dos adolescentes e jovens:

a) Participar, por determinagao superior, na elaboragio de
politicas e estratégias de atengdo a satide na familia,
assegurando o acesso ¢ a inclusdo das necessidades
de saude dos adolescentes e jovens;

. O Departamento de Satide dos Adultos e Idosos é o servigo

Departamento de Satide dos Adultos e dos Idosos

da DNSnF responsavel pela monitorizagdo das politicas e
estratégias nacionais para a saude dos adultos e idosos.

Cabe ao Departamento de Satde dos adultos e idosos:

a) Participar, por determinagéo superior, na elaboragdo
de politicas e estratégias de atengdo a satide na familia,
assegurando o acesso ¢ a inclusdo das necessidades
de saude adequada aos adultos e idosos;

b) Assegurar a coordenagdo do planeamento integrado
das a¢oes de atengdo domiciliar e da assisténcia e da
assisténcia das mulheres ¢ homens adultos ¢ aos
idosos;

J
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¢) Providenciar apoio técnico, supervisionar e monitorizar
a implementag@o das estratégias e protocolos para
defesa da satde das mulheres e homens adultos e
idosos no SNS;

d) Monitorizar e avaliar o grau de satisfagdo dos homens
e mulheres adultos e idosos, e de desempenho da equipa
de profissionais de saude responsaveis pela saude
destes utentes;

e) Pronunciar-se sobre os instrumentos de articulagao,
gestao e controlo dos recursos afetos e disponibilizados
aos Municipios ¢ Hospitais do SNS para a prestagido
de cuidados de satde dos adultos e idosos;

f) Colaborar com o servico de Estatistica e Informacéo de
Satde na recolha de dados e analise de informacgdes
relacionados com a sua area de atribuicdes;

g) Realizar as demais tarefas que para a mesma se
encontrem previstas em lei ou regulamento, bem como
as que lhe sejam determinadas superiormente.

3. O Departamento de Satide dos Adultos e Idosos ¢é dirigido
por um Chefe de Departamento, nomeado nos termos do
regime geral de cargos de diregdo e chefia da Administragdo
Publica e hierarquica e imediatamente subordinado ao
Diretor Nacional da DNSnF.

4. A distribuic@o interna das tarefas no Departamento de
Adultos e Idosos bem como a planificacdo das suas
atividades carece da aprovagdo do Diretor Nacional da
DNSnhF.

Artigo 65.°
Substituicio do Chefe de Departamento

O Chefe do Departamento de Satde dos Adultos e Idosos é
substituido nas suas auséncias e impedimentos, pelo Chefe
do Departamento de Satide Materno-infantil.

Artigo 66.°
Seccao de Vigilancia de Utentes Vulneraveis

1. A Secgio de Vigilancia de Utentes Vulneraveis € o servigo
da DNSnF responsavel pela vigilancia dos utentes que
possuem problemas de saude e dificuldades ou
impossibilidade fisica de locomogdo para uma unidade de
saude e que necessitem de maior frequéncia de cuidados,
recursos de saide e acompanhamento.

2. Cabe a Seccdo de Vigilancia de Utentes Vulneraveis:

a) Participar, por determinagao superior, na elaboragio de
politicas e estratégias de atengdo a satde na familia,
assegurando o acesso ¢ a inclusdo das necessidades
de saude adequada aos utentes vulneraveis e de risco;

b) Assegurar a coordenagdo do planeamento integrado
das agdes de atengao domiciliar e da assisténcia médica
e medicamentosa aos utentes vulneraveis e de risco;

¢) Providenciar apoio técnico, supervisionar e monitorizar
a implementagdo das estratégias e protocolos para a
defesa da saude de utentes vulneraveis e de risco no

SNS;
g

d) Monitorizar e avaliar o grau de satisfacdo dos utentes\
vulneraveis e de risco, e de desempenho da equipa de
profissionais de satide responsaveis pela vigilancia da
saude destes utentes;

e) Pronunciar-se sobre os instrumentos de articulagao,
gestao e controlo dos recursos afetos e disponibilizados
aos Municipios ¢ Hospitais do SNS para a prestagdo
de cuidados de saude aos utentes vulneraveis e de
risco;

f) Colaborar com o servico de Estatistica e Informacéo de
Satide na recolha de dados e analise de informacdes
relacionados com a sua area de atribuigdes;

g) Realizar as demais tarefas que para a mesma se
encontrem previstas em lei ou regulamento, bem como
as que lhe sejam determinadas superiormente.

3. A Secgdo de Vigilancia de Utentes Vulneraveis ¢ dirigida
por um Chefe de Secgdo, nomeado nos termos do regime
geral de cargos de direcdo e chefia da Administragdo Publica
e hierarquica e imediatamente subordinado ao Diretor
Nacional da DNSnF.

4. A distribuigdo interna das tarefas na Secgdo de Vigilancia
de Utentes Vulneraveis bem como a planifica¢ao das suas
atividades carece da aprovagdo do Diretor Nacional da
DNSnhF.

Artigo 67.°
Substituicio do Chefe de Secciao

O Chefe da Secgdo de Vigilancia de Utentes Vulneraveis é
substituido nas suas auséncias ou impedimentos, pelo Diretor
da DNSnF.

CAPITULO III
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 68.°
Quadro de pessoal

1. O quadro de pessoal da Diregdo-Geral da Saude, incluindo
os cargos de direcdo e chefia, é o constante do anexo ao
presente diploma e que do mesmo ¢ parte integrante.

2. A aprovacao de vagas previstas no quadro de pessoal é
feita anualmente nos termos da legislagdo em vigor.

Artigo 69.°
Revogacio

E revogado o Diploma Ministerial n.° 18/2015, de 2 de setembro,
que estabelece a estrutura organico-funcional da Dire¢do-Geral
da Saunde.

Artigo 70.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua

publicagdo.

dr. Odete Maria Freitas Belo, MPH
Ministra da Satade

30 de novembro de 2020 y
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MINISTERIO DA
SAUDE

Direcdo Geral da Saude

. . Técnico Técnico Técnico .
Cargo de direcdo, chefia ou equiparado Superior profissional Administrativo Assistentes Total ndmero | Total nimero
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DIPLOMA MINISTERIAL N.°42/2020
de 2 de Dezembro

ESTRUTURA ORGANICO-FUNCIONAL
DO GABINETE DE POLITICA, PLANEAMENTO E
COOPERACAO EM SAUDE

Considerando que o Decreto-Lei n.° 3/2019, de 5 de margo,
define a estrutura organica do Ministério da Saude ¢ cria o
Gabinete de Politica, Planeamento ¢ Cooperacdo em Saude
como servigo central do Ministério da Satude responsavel por
assegurar a coordenagdo ¢ suporte técnico necessarios a
concegdo, ao planeamento, a monitorizagdo e a avalia¢ao das
politicas de satude, de recolha, sistematizaco e divulgagdo de
informacgdes de saude, bem como, pela coordenagdo e
desenvolvimento das atividades de cooperagdo e parceria para
a saude.

O Gabinete de Politica, Planeamento ¢ Cooperagdo em Saude
obedece ao modelo de estrutura hierarquizada e integra o
Servigo de Parceria ¢ Cooperagdo, o Servigo de Politica,
Planeamento, Monitorizacdo ¢ Avaliagdo e o Servigo de
Estatistica e Informacéo da Saude.

O Gabinete de Politica, Planeamento e Cooperagao em Saude é
dirigido por um Diretor, diretamente subordinado ao Ministro
da Satde, e ¢ o 6rgdo do Ministério da Satde que tem por
missao assegurar a coordenacdo e suporte técnico necessarios
a conce¢do, ao planeamento, a monitorizagdo ¢ a avaliagdo
das politicas de saude, de recolha, de sistematizacdo e
divulgacdo de informagdes de saide, bem como, pela
coordenacdo e desenvolvimento das atividades de cooperagdo
e parceria para a saude.

Os diversos servicos do Gabinete de Politica, Planeamento e
Cooperagdo em Saude colaboram entre si e com os demais
orgdos e servicos da Administragdo Publica e articulam as
respetivas atividades de forma a promover uma atuacgo unitaria
e integrada do Ministério da Satude e atuam no ambito das
atribuicdes que lhes sdo legalmente cometidas, dando
cumprimento al legislagdo nacional, as orientagdes definidas
pelo Ministro da Saude e as instrugdes do Diretor por meio de
atividades inscritas nos planos anuais e plurianuais aprovados
superiormente.

Pretende-se definir de forma clara o regime de substituigéo,
das auséncias e impedimentos dos cargos de direcao e chefia.

Considerando ainda o parecer favoravel da Comissdo da
Fung@o Publica a criagdo de cargos de chefia, bem como ao
quadro de pessoal do Gabinete de Politica, Planeamento ¢
Cooperagdo em Saude.

Atendendo a que compete ao Ministro da Satude aprovar por
diploma ministerial a regulamentagéo da estrutura organico-
funcional e o funcionamento administrativo dos servigos
centrais do Ministério da Satde.

Assim, o Governo, pela Ministra da Satde, manda, ao abrigo
do previsto nos artigos 34.° e 35.° do Decreto-Lei n.® 3/2019, de

5 de margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 52/2020, de 21 de)
outubro, publicar o seguinte diploma:

CAPITULO 1
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma estabelece a estrutura organico-funcional
do Gabinete de Politica, Planeamento e Cooperagdo em Satide.

Artigo 2.°
Tipo de organizacio interna

A organizacdo interna do Gabinete de Politica, Planeamento e
Cooperagdo em Saude obedece ao modelo de estrutura
hierarquizada.

Artigo 3.°
Natureza

O Gabinete de Politica, Planeamento e Cooperagdo em Satde,
abreviadamente designada por GPPCS, integra a administracdo
direta do Estado, no ambito do Ministério da Saude.

Artigo4.°
Atribuicoes

1. O GPPCS ¢ o servigo central do Ministério da Saude que
tem como missdo assegurar a coordenacdo e o suporte
técnico necessario a concegdo, ao planeamento, a
monitorizagdo, a avaliagdo das politicas de saude, de
recolha, de sistematizagdo e de divulgacdo de informagdes
da satde, bem como, pela coordenacao e desenvolvimento
das atividades de cooperacgao e parceria para a saude.

2. Saoatribui¢des do GPPCS:

a) Elaborar os estudos que permitam, de uma forma
sistematica, conhecer a situagcdo dos servigos e
antecipar as medidas preventivas e as medidas
corretivas, sempre que se justificar;

b) Participar e apoiar a defini¢do e a estruturagdo das

politicas, das prioridades e dos objetivos do Governo

para o Ministério da Saude;

¢) Coordenar a concegdo, a monitorizagao e a avaliacao
do Plano Estratégico ¢ do Plano de Agéo para o setor
da saude;

d) Coordenar e apoiar tecnicamente o processo de

planificacdo das atividades nos diversos orgdos e

servigos do Ministério da Satde ¢ assegurar a

harmonizag¢ao das politicas e estratégias definidas para

0 mesmo € monitorizar a sua execugao;

e) Cooperar com os 6rgaos e servigos do Estado que sejam
responsaveis pela cooperagdo ¢ pelas finangas, na
promogao ¢ na identificagdo das areas de cooperacao
com outros paises e com organizagdes nacionais ou
internacionais, no ambito da satude; )
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f) Monitorizar o cumprimento das convencdes, dos
acordos e dos protocolos estabelecidos com os
parceiros nacionais ou internacionais;

g) Coordenar a participagdo do Ministério da Saude nas
atividades realizadas pelas organizagdes nacionais ou
internacionais de que faga parte ¢ em representagdo do
Governo;

h) Preparar a participagdo do Ministério da Saude nos
encontros das comissdes mistas, previstas no quadro
das convengdes ou acordos de que Timor-Leste seja
parte;

i) Proceder periodicamente a monitorizagao, a avaliagdo
e a monitorizagdo da informagdo sobre o estado da
cooperacdo do Ministério da Satde, favorecendo a
introdugdo de medidas corretivas ¢/ou dinamizadoras
das cooperagdes;

) Quando autorizado pelo Ministro da Satude, participar
no processo negocial e celebrar, em coordenagdo com
o Ministério dos Negocios Estrangeiros e Cooperagao,
acordos de cooperagdo e protocolos com entidades
publicas e privadas de ambito nacional ou internacional,
nos termos da lei;

k) Realizar as demais tarefas que para a mesma se
encontrem previstas em lei ou regulamento, bem como
as que lhe sejam determinadas superiormente.

Artigo 5.°
Articulac¢ao dos servigos

Os servigos do GPPCS atuam no ambito das atribuigdes
que lhes sdo legalmente cometidas, dando cumprimento a
legislagdo nacional, as orientagdes definidas pelo Ministro
da Saude ¢ as instrugdes do Diretor do GPPCS, por meio de
atividades inscritas nos planos anuais e plurianuais
aprovados superiormente.

. Os servi¢os do GPPCS devem colaborar entre si € com 0s

demais orgdos e servigos da Administragdo Publica e
articular as respetivas atividades de forma a promover uma
atuacdo unitaria e integrada do Ministério da Saude.

Compete ao Diretor do GPPCS coordenar, avaliar e
acompanhar a atuacdo dos servigos garantindo a ligacao
entre eles a atuagdo destes com as orientagdes do Ministro
da Saude.

O Diretor do GPPCS deve emitir aos servigos as instrugdes
adequadas ¢ necessarias ao correto exercicio das
competéncias destes.

Artigo 6.°
Atribuicdes comuns dos servigcos

Sédo atribui¢des comuns a todos os servicos do GPPCS:

a) Colaborar com os demais orgéos e servigos do Ministério

da Saude na elaboragdo das propostas de Plano

b)

d)

g)

h)

Estratégico, de Plano de A¢do Anual, de Plano Anual de\
Aprovisionamento, de Plano de Formacdo de Recursos
Humanos, de Plano de Orgamento Anual, de Plano
Financeiro dos Fundos Externos, de Plano Financeiro do
Fundo de Desenvolvimento do Capital Humano, de Plano
Financeiro do Fundo de Infraestruturas e de Relatorio de
Atividades Anual;

Colaborar com os demais 6rgéos e servigos do Ministério
da Saude na elaboracdo das propostas de relatérios
trimestrais, semestrais e anuais de execuc¢do fisica e
financeira de Plano Estratégico, de Plano de Agdo Anual,
de Plano Anual de Aprovisionamento, de Plano de
Formagao de Recursos Humanos, de Plano de Or¢camento
Anual, de Plano Financeiro dos Fundos Externos, de Plano
Financeiro do Fundo de Desenvolvimento do Capital
Humano e de Plano Financeiro do Fundo de Infraestruturas;

Colaborar com os demais orgéos e servigos do Ministério
da Satde na elaboracdo das propostas de relatorios de
atividades anuais;

Acompanhar e avaliar todas as atividades desenvolvidas
no respetivo servico, e comunicar ao Diretor do GPPCS as
eventuais situagdes irregulares;

Fiscalizar a pontualidade, a assiduidade e o gozo de férias
e de licengas pelos recursos humanos afetos ao respetivo
servigo ¢ comunicar ao Diretor do GPPCS as eventuais
situacdes irregulares;

Elaborar e submeter al Dire¢do Nacional de Recursos
Humanos a proposta de mapa de férias anual dos recursos
humanos afetos ao respetivo servigo;

Zelar pela conservagado e pela correta utilizagdo dos bens
afetos ao Ministério da Satide e comunicar ao Diretor do
GPPCS as situagdes suscetiveis de utilizacao irregular dos
mesmos;

Organizar a rececdo ¢ a expedicao da correspondéncia do
respetivo servico;

Organizar e manter um arquivo dos processos e documentos
administrativos tramitados no respetivo servigo.

Artigo 7.°
Servicos do Gabinete de Politica, Planeamento e
Cooperacio em Saude

. O GPPCS integra os seguintes servicos:

a) O Servigo de Parceria e Cooperacio;

b) O Servigo de Politica, Planeamento, Monitorizago e
Avaliagio;

¢) O Servico de Estatistica e Informagao da Saude;

O GPPCS ¢ dirigido por um Diretor, equiparado para efeitos
salariais a Diretor Nacional, nomeado nos termos do regime
geral dos cargos de direcdo e chefia da Administracéo
Publica e diretamente subordinado ao Ministro da Saude.

J
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Artigo 8.°
Secretaria do Gabinete de Politica, Planeamento e
Cooperacio em Saude

1. O Gabinete de Politica, Planeamento e Cooperagdo em Saude
€ apoiado administrativamente pela Secretaria do Gabinete
de Politica, Planeamento e Cooperagdo em Saude.

2. Cabea Secretaria do GPPCS:

a) Assegurar o servigo administrativo, financeiro e
logistico do GPPCS;

b) Organizar e coordenar a agenda do Diretor do GPPCS;

c) Assegurar a gestdo da correspondéncia de e para o
Diretor do GPPCS;

d) Gerir e assegurar a conservagdo de toda a documen-
tacdo do GPPCS;

e) Realizar as demais tarefas que para a mesma se
encontrem previstas em lei ou regulamento, bem como
as que lhe sejam determinadas superiormente.

3. As fungdes de Secretario do GPPCS séo exercidas por
designacdo do Diretor do GPPCS, de entre o pessoal das
carreiras de Técnico Profissional ou Técnico Adminis-
trativo, constantes no Anexo I do Decreto-Lei n.° 24/2016,
de 29 de junho, que procede a 2.* alterag@o ao Decreto-Lei
n.° 27/2008, de 11 de agosto, sobre o Regime Geral das
Carreiras da Administragdo Publica.

Artigo 9.°
Diretor do Gabinete de Politica, Planeamento e Cooperac¢ao
em Satde

1. O Diretor do Gabinete de Politica, Planeamento e Cooperagao
em Saude € o 6rgdo do Ministério da Saude responsavel
por dirigir e assegurar a coordenagdo e suporte técnico
necessario a concegdo, ao planeamento, a monitorizagao e
a avaliagdo das politicas de saude, de recolha, sistematiza-
¢do e divulgacdo de informagdes de satide, bem como,
pela coordenagdo e desenvolvimento das atividades de
cooperagdo e parceria para a saude.

2. Compete ao Diretor do GPPCS:

a) Representar o GPPCS ou o Ministério da Saude, quando
devidamente mandatado, perante as entidades publicas
e privadas, nacionais ¢ estrangeiras;

b) Dirigir os servigos do Gabinete de Politica, Planeamento
e Cooperagdo em Satude bem como emitir as ordens e
instrucdes cuja execugdo se afigure necessaria ao seu
bom funcionamento;

¢) Emitir pareceres e prestar apoio técnico administrativo
ao Vice-Ministro da Saude, bem como aos 6rgéos ¢
servigos centrais, nos termos da lei e de acordo com as
orienta¢des do Ministro da Saude;

-

O Diretor do GPPCS ¢ substituido nas suas auséncias ou
impedimentos, pelo Chefe do Servigo de Politica, Planeamento,
Monitorizagdo ¢ Avaliagdo

d) Apresentar para aprovacdo do Ministro da Saude a?
propostas de Plano Estratégico e de Plano de Agao
Anual;

e) Apresentar para aprovagdo do Ministro da Saude as
propostas de relatdrios trimestrais, semestrais ¢ anuais
de evolugdo da execugdo do Plano Estratégico e de
Plano de A¢do Anual;

f) Apresentar para aprovagdo do Ministro da Saude as
propostas de relatorios de atividades anuais;

g) Apresentar para aprovacdo do Ministro da Saude as
propostas de manuais de procedimentos e sistemas
administrativos padronizados para os 6rgaos e servigos
integrados no GPPCS;

h) Elaborar os planos anuais e plurianuais de atividades;

i) Assegurar, monitorizar e avaliar a execugdo dos planos
de atividades e a concretizagdo dos objetivos pro-
postos;

J) Praticar todos os atos necessarios ao normal funciona-
mento dos 6rgios e servigos da administracdo direta
do Estado, no ambito do Ministério da Satide, em
matérias relacionadas com a coordenag@o e suporte
técnico necessarios a concegdo, ao planeamento, a
monitorizagdo e a avaliagdo das politicas de saude, de
recolha, sistematizagdo e divulgagdo de informagdes
de saude, bem como, pela coordenagdo e desenvolvi-
mento das atividades de cooperacdo e parceria para a
saude.

k) Garantir a efetiva participagdo dos funcionarios na
preparacdo dos planos e relatérios de atividades e
proceder a sua divulgagdo e publicitacdo;

) Exercer os poderes de direcdo, gestdo e disciplina do
pessoal do GPPCS ou a este afeto, incluindo propor
processos disciplinares e assegurar o cumprimento das
decisOes nestes exaradas;

m) Garantir o controlo de assiduidade dos funcionarios e
remeter mensalmente, a Comissdo da Fung¢ao Publica,
os respetivos mapas de assiduidade;

n) Participar nas reunides do Conselho Consultivo e do
Conselho de Dire¢do do Ministério da Saude;

0) Realizar as demais tarefas que para a mesma se
encontrem previstas em lei ou regulamento, bem como
as que lhe sejam determinadas superiormente.

Artigo 10.°
Substituicao do Diretor

J
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para a area da saude;

b) Apoiar o desenvolvimento dos instrumentos legais e

( Artigo11.° regulamentares em matérias relacionadas com as
Chefe de Servigo parcerias para a area da saude, nos termos da lei;

1. O Chefe de Servigo é o 6rgdo do Ministério da Saude ¢) Apoiar a elaboragdo e o desenvolvimento dos projetos,
responsavel pela diregdo e execucio técnica das atribuicoes dos acordos ou outros instrumentos de cooperagdo, a
do servigo que dirige, incluindo quaisquer unidades de serem celebrados pelo Ministério da Saude;
servigos integrados nesse servigo.

d) Supervisionar ¢ monitorizar as atividades de

2. Compete ao Chefe de Servigo: implementagdo dos projetos, acordos ou outros instru-

mentos de cooperagao, interagindo de forma regular
a) Dirigir o servigo integrado no Gabinete de Politica, com 0S parceiros;
Planeamento ¢ Cooperagdo em Saude, nos termos da
lei e de acordo com as orientagdes superiores; e) Coordenar com os servigos de satde os contetidos
das propostas de memorandos, protocolos e acordos
b) Colaborar na elaboragdo dos planos anuais e de cooperacdo para a area da saude, obtendo os
plurianuais de atividades; respetivos pareceres técnicos sempre que estes estejam
relacionados com areas das suas responsabilidades;
¢) Assegurar, monitorizar e avaliar a execugdo dos planos
de atividades e a concretizag@o dos objetivos propostos f) Criar e manter atualizado um registo dos projetos,
para o respetivo servigo; acordos ou outros instrumentos de cooperagdo em que
o Ministério da Saude seja parte;
d) Praticar todos os atos necessarios ao normal funciona-
mento dos 6rgdos e servigos da administracdo direta g) Elaborar relatdrios sobre os projetos, acordos ou outros
do Estado, no ambito do Ministério da Satide, no ambito instrumentos de cooperagdo, sempre que solicitados;
das suas competéncias e nos termos da lei;
h) Emitir pareceres e providenciar apoio técnico-
e) Garantir a efetiva participacdo dos funcionarios na administrativo na sua area de atribuig¢des, ao superior
preparacao dos planos e relatérios de atividades e hierarquico;
proceder a sua divulgagdo e publicitacdo;
i) Criar e manter atualizado um registo detalhado dos
f) Elaborar os relatérios de atividades com indicagio dos assessores contratados no ambito dos projetos,
resultados atingidos face aos objetivos definidos para acordos ou outros instrumentos de cooperagéo em que
0 servigo, nos termos previstos na legislacdo aplicavel, o Ministério da Satde seja parte;
g) Emitir pareceres e providenciar apoio técnico na sua ) Pr.ep.ara'lr. N gerlr’o envolv1me~nto ca paﬂrtlgpagao do
area de competéncia ao superior hierarquico; Ministério da Sayde nas reunioes, cgnfezenc.las e outr.os
encontros ou atividades de organizagdes internacio-
h) Realizar as demais tarefas que para a mesma se nais de que faca parte;
encontrem pl.rewstas em .le1 ou regulamento, bem como k) Monitorizar o cumprimento do Ministério da Saude dos
as que Ihe sejam determinadas superiormente. projetos, acordos ou outros instrumentos de coopera-
CAPITULO I ¢éo de que seja parte;
ESTRUTURA DOS SERVICOS 1) Organizar encontros peridédicos com os parceiros de
desenvolvimento, nacionais € internacionais, sediados
Seccéo I no pais, para a coordenagao dos projetos e para fazer o
Servigo de Parceria e Cooperacio balanco das atividades realizadas;
Artigo 12.° m) Cooperar com os 6rgdos e servigos do Estado que sejam
Natureza e atribuicoes responsaveis pela area dos negdcios estrangeiros e
cooperagdo e pela area das finangas, na identificacdo e

1. O Servigo de Parceria e Cooperacdo, abreviadamente promogao das areas da cooperagdo com outros paises
designado por SPC, € o servigo do GPPCS responsavel e com outras entidades nacionais ou internacionais,
pelo apoio na definigdo e na implementacgo da politica de no ambito do setor da saude;
cooperagdo e de parcerias para a area da saude, no ambito
do Ministério da Saude. n) Coordenar a participagdo do Ministério da Satde nas

atividades promovidas pelos organismos nacionais ou

2. Cabe ao Servico de Parceria e Cooperagéo: internacionais dos quais € membro;

a) Apoiar o desenvolvimento da politica de cooperacao 0) Preparar a participacdo do Ministério da Satide nos

encontros periddicos das comissdes mistas, previstas
no quadro das convengdes ou acordos de que Timor-
Leste seja parte; )
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p) Proceder periodicamente & monitorizagdo, a avaliagdo
e ao reporte da informagdo sobre o estado da coopera-
¢d0 do Ministério da Saude, favorecendo a introdugao
de medidas corretivas e/ou dinamizadoras da
cooperagao;

q) Quando devidamente mandatado, participar no
processo negocial, em coordenagdo com o Ministério
dos Negocios Estrangeiros ¢ Cooperagdo ¢ com o
Ministério das Financas, sobre acordos ou outros
instrumentos de cooperacdo, de ambito nacional ou
internacional para a area da satude, nos termos da lei;

1) Realizar as demais tarefas que para a mesma se
encontrem previstas em lei ou regulamento, bem como
as que lhe sejam determinadas superiormente.

3. OSPC édirigido por um Chefe de Servigo, equiparado para
efeitos salariais a Chefe de Departamento, nomeado nos
termos do regime geral dos cargos de diregao e chefia da
Administragdo Publica e hierarquica e imediatamente
subordinado ao Diretor do GPPCS.

4. Adistribuiggo interna das tarefas no Servigo de Parceria e
Cooperagdo bem como a planificag@o das suas atividades
carece da aprovagao do Diretor do GPPCS.

Artigo 13.°
Substituicao do Chefe de Servico

O Chefe do Servigo de Parceria e Cooperagdo ¢ substituido
nas suas auséncias ou impedimentos, pelo Chefe do Servigo
de Estatistica e Informacédo da Saude.

Seccao Il
Servico de Politica, Planeamento, Monitorizacio e
Avaliacao

Artigo 14.°
Natureza e atribuicoes

1. O Servigo de Politica, Planeamento, Monitorizagdo e
Avaliagao, abreviadamente designado por SPPMA, ¢ o
servigo do GPPCS responsavel pelo apoio no desenvolvi-
mento das politicas para a area da saude, do seu
planeamento, da sua monitorizagdo ¢ avaliagio.

2. Cabe ao SPPMA:

a) Elaborar os estudos que permitam, de uma forma
sistematica, conhecer a situagdo dos servigos e
antecipar as tendéncias e as medidas necessarias a
otimizagdo da sua resposta;

b) Apoiar o desenvolvimento das politicas de execugao,
de monitorizagio e de avaliagdo dos Planos de Agdo e
dos Planos de Atividades do Ministério da Saude;

¢) Apoiar a defini¢do das normas técnicas e dos
mecanismos de monitorizagdo e avalia¢ao para a area
da saude;

L d) Agir como ponto focal do Ministério da Saude junto

. ~ )
das institui¢des relevantes do Estado sobre questdes
relacionadas com execug@o dos planos para a area da
saude;

e) Coordenar a elaboracdo dos relatorios periddicos a
serem submetidos as entidades governamentais e
parceiros de cooperagio;

f) Monitorizar e avaliar a implementacdo dos Planos de
Acgdo e dos Planos de Atividades, em coordenagdo com
os orgdos e servigos relevantes;

g) Elaborar relatérios de avaliagdo e de desempenho,
sempre que solicitado;

h) Emitir pareceres e providenciar apoio técnico-
administrativo na sua area de atribuigdes, ao superior
hierarquico;

i) Desenvolver e apoiar a implementagao das politicas de
saude;

J) Analisar e divulgar o impacto das politicas implemen-
tadas;

k) Participar na elaboracéo da politica nacional para a area
da saude;

) Apoiar na defini¢do das normas e dos procedimentos
para o desenvolvimento, implementagdo ¢ monitori-
zagdo dos planos de acdo e de atividades;

m) Prestar apoio técnico e supervisionar a implementacao
das normas ¢ dos procedimentos para a elaboragdo
dos planos e dos relatorios em todos os servigos do
Ministério da Saude;

n) Coordenar e apoiar no processo de elaboragdo dos
planos dos diferentes 6rgéos e servicos do Ministério
da Saude, dando especial énfase a harmonizagdo entre
o Programa do Governo, a Politica Nacional de Satide e
o Plano Estratégico;

0) Colaborar com os 6rgdos e servigos relevantes na
analise e no tratamento dos dados estatisticos
provenientes dos diferentes orgdos e servigos para a
elaboracdo de dados estatisticos na area da satde;

p) Participar e apoiar na definigdo e na estruturagdo das
politicas, das prioridades e nos objetivos do Governo
para o Ministério da Saude;

q) Apoiar a concegdo, a monitorizagdo e a avaliagdo do
Plano Estratégico para o setor da satde;

r) Coordenar e apoiar tecnicamente o processo de
planificacdo das atividades nos diversos orgdos e
servicos do Ministério da Saude, assegurando a
harmonizag¢ao das politicas e estratégias definidas para
0 mesmo € monitorizar a sua execugao;

s) Realizar as demais tarefas que para a mesma se
encontrem previstas em lei ou regulamento, bem como
as que lhe sejam determinadas superiormente. )
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[3. O SPPMA ¢ dirigido por um Chefe de Servigo, equiparado

para afeitos salariais a Chefe de Departamento, nomeado
nos termos do regime geral dos cargos de diregéo e chefia
da Administrac¢do Publica e hierarquica e imediatamente
subordinado ao Diretor do GPPCS.

4. A distribuigdo interna das tarefas no Servigo de Politica,
Planeamento, Monitorizagdo e Avaliagdo bem como a
planificagdo das suas atividades carece da aprovagdo do
Diretor do GPPCS.

Artigo 15.°
Substituicao do Chefe de Servico

O Chefe do Servigo de Politica, Planeamento, Monitoriza¢do e
Avaliagao ¢ substituido nas suas auséncias ou impedimentos,
pelo Chefe do Servigo de Parceria e Cooperagéo.

Seccaolll
Servico de Estatistica e Informacao da Saude

Artigo 16.°
Natureza e atribuicoes

1. O Servico de Estatistica e Informagdo da Satide, abreviada-
mente designado por SEIA, é o servigo do GPPCS respon-
savel pela recolha, tratamento e difusdo dos dados
estatisticos da saude.

2. Cabe ao SEIA:

a) Definir as normas técnicas e os mecanismos para a
recolha, a analise e a publicag@o de dados estatisticos
de saude;

b) Organizar a recolha de dados e informagdes sobre a
vigilancia sanitaria e epidemioldgica, em coordenagio
com os Orgaos e servigos relevantes;

¢) Produzir, a partir dos dados recolhidos de diversas
fontes, a estatistica oficial da area da satde;

d) Coordenar a recolha, a analise e a disseminag@o de
dados estatisticos e das informagdes técnicas na area
da saude;

e) Publicar periodicamente dados oficiais relativamente
as estatisticas na area da saude;

f) Emitir pareceres e providenciar apoio técnico-
administrativo na sua area de atribuigdes, ao superior
hierarquico;

g) Coordenar com as entidades competentes os
mecanismos de recolha de dados nos setores conexos
Y ao setor da saude;

. . )
h) Compilar os dados e preparar os relatorios estatisticos
sobre o desempenho do Servigo Nacional de Saude;

i) Realizar as demais tarefas que para a mesma se
encontrem previstas em lei ou regulamento, bem como
as que lhe sejam determinadas superiormente.

3. OSEIA édirigida por um Chefe de Servigo, equiparado para
efeitos salariais a Chefe de Departamento, nomeado nos
termos do regime geral dos cargos de diregdo e chefia da
Administragdo Publica e hierarquica e imediatamente
subordinado ao Diretor do GPPCS.

4. A distribuicdo interna das tarefas no Servigo de Estatistica
e Informag@o da Satde bem como a planifica¢do das suas
atividades carece da aprovagdo do Diretor do GPPCS.

Artigo 17.°
Substituicao do Chefe de Servico

O Chefe do Servigo de Estatistica e Informagdo da Saude é
substituido nas suas auséncias ou impedimentos, pelo Chefe
do Servico de Politica, Planeamento, Monitoriza¢do ¢
Avaliagdo.

CAPITULO III
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 18.°
Quadro de pessoal

1. O quadro de pessoal do Gabinete de Politica, Planeamento
e Cooperacdo em Satde, incluindo os cargos de dirego e
chefia, é o constante do anexo ao presente diploma e que
do mesmo ¢ parte integrante.

2. A aprovagdo de vagas previstas no quadro de pessoal é
feita anualmente nos termos da legislagdo em vigor.

Artigo 19.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua

publicagdo.

dr. Odete Maria Freitas Belo, MPH
Ministra da Satade

30 de novembro de 2020

J
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MINISTERIO DA
SAUDE

Gabinete de Politica, Planeamento e Cooperag¢do em

Saude
Técnico Técnico Técnico
Cargo de diregdo, chefia ou equiparado Assistentes . .
Superior Profissional Administrativo Total niimero | Total nimero .
No Ministério da Saude funcionarios | funcionarios Area de Formagdo Académica e/ou Profissional
Diretor- | Diretor Diretor Chefe Chefe Grau A Grau B GrauC Grau D GrauE Grau F Grau G existentes * Plano
- Municipa x
geral | Nacional | Dep. Secgdo Existe [ Plano | Existe | Plano Existe | Plano | Existe | Plano Existe | Plano Existe | Plano | Existe | Plano
Gabinete do Diretor do
Gabinete de Politica, Mestrado em zm_mwnwm Intern mn_o\zm.m WGODumqmnmo parao )
1 | ~ 1 1 1 2 1 3 1 1 7 3 Desenvolvimento, Medicina Geral, Satde Publica, Politica da Satde,
Planeamento e Cooperagao Gestdo ou Administracgo da Satide, Motorista
em Salde
Mestrado em Relacées Internacionais e Cooperag3o para o
Servigo de Parceria e Desenvolvimento, Direito Internacional, Saude Publica, Medicina o
2 c0 e 1 1 2 3 3 2 1 2 2 1 1 8 10 o meno, e’ oray aice e, Medina o
Cooperagao Ciéncias da Saude; Bacharelato em Economia, Finangas,
Administragio Pablica, Gestio
Servico de Politica, Mestrado em Politica da Saide, Economia da Satde, Gestdo ou
PR Administragdo da Sadde, Satde Publica, Li iad Medici:
3 |Planeamento, Monitorizagdo 1 1 3 2 2 4 1 1 4 1 1 1 1 13 ministragio da Satde, Sadide Piblica, Licenciado em Medicina
L Geral, Tecnologias de Informagdo e Comunicagdo, Administragao
e Avaliagdo Pblica, Ensino Secunddrio, Motorista
Servigo de Estatistica e _,\_mmn_..muo e F_nmzm_mnm_‘m ma‘m_cm%ma_mznm‘ qwn:o_om_mm azm
4 P 30 d id 1 1 2 3 3 3 3 6 9 Informag&o e Comunicagdo, Sadde Publica, Estatistica, Gestdo ou
Informacdo da Satde Administragdo Piblica
0 1 0 3 o [ o[ a ] a6 |Jw]u| e | s |[ o] e[| 3] o] o]l 2 35
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DIPLOMA MINISTERIAL N.°43/2020
de 2 de Dezembro

ESTRUTURA ORGANICO-FUNCIONAL DO
GABINETE DE INSPECAO E AUDITORIA DA
SAUDE

Considerando que o Decreto-Lei n.° 3/2019, de 5 de margo,
que define a estrutura organica do Ministério da Saude e cria
o Gabinete de Inspegdo e Auditoria da Satide como servigo
central do Ministério da Saude responsavel por verificar o
cumprimento da legislagdo e dos procedimentos relativos ao
funcionamento dos servi¢os de saude prestados pelos
estabelecimentos publicos e privados.

A organizagdo interna do Gabinete de Inspecdo e Auditoria da
Saude obedece ao modelo de estrutura hierarquizada e integra
o Servigo de Inspecio da Saude e o Servigo de Auditoria Interna
e Disciplinar.

O Gabinete de Inspecdo ¢ Auditoria da Satde funciona da
dependéncia direta do Ministro da Saude e ¢ dirigido pelo
Inspetor-Geral da Satude sendo que os titulares dos cargos de
diregdo e chefia sao nomeados nos termos do regime geral dos
cargos de diregdo e chefia da Administragdo Publica.

Considerando ainda o parecer favoravel da Comissdo da
Fung@o Publica a criagdo de cargos de chefia, bem como ao
quadro de pessoal do Gabinete de Inspegdo ¢ Auditoria da
Saude.

Os servigos do Gabinete de Inspegdo ¢ Auditoria da Saude
colaboram entre si ¢ com os demais o6rgdos e servigos da
Administrac@o Publica e articulam as respetivas atividades de
forma a promover uma atuacdo unitaria e integrada do
Ministério da Saude e atuam no ambito das competéncias que
lhes sdo legalmente atribuidas, dando cumprimento ai
legislag@o nacional, as orientagdes definidas pelo Ministro da
Saude.

Atendendo a que compete ao Ministro da Satude aprovar por
diploma ministerial a regulamentagéo da estrutura organico-
funcional e o funcionamento administrativo dos servigos
centrais do Ministério da Satde.

Assim, o Governo, pela Ministra da Satude, manda, ao abrigo
do previsto nos artigos 34.° ¢ 35.° do Decreto-Lein.® 3/2019, de
5 de margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 52/2020, de 21 de
outubro, publicar o seguinte diploma:

CAPITULO 1
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma estabelece a estrutura organico-funcional
do Gabinete de Inspecdo e Auditoria da Saude.

Artigo 2.°
Tipo de organizac¢io interna

A organizagdo interna do Gabinete de Inspecdo e Auditoria da
Saude obedece ao modelo de estrutura hierarquizada.

Artigo 3.°
Natureza

O Gabinete de Inspecao e Auditoria da Satide, abreviadamente
designada por GIAS, integra a administracao direta do Estado,
no ambito do Ministério da Saude.

Artigo4.°
Atribuicoes

1. O GIAS éoservigo central do Ministério da Saude que tem
como missao verificar o cumprimento da legislagdo ¢ dos
procedimentos relativos ao funcionamento dos servigos
de saude prestados pelos estabelecimentos publicos e
privados.

2. Cabe ao GIAS:

a) Definir as metodologias de Inspegdo e de Fiscalizagdo
das Unidades Privadas de Saude, incluindo o
desenvolvimento dos guides de trabalho ou de agéo;
b) Fiscalizar o cumprimento das leis e dos regulamentos
aplicaveis as instituigdes do Sistema Nacional de
Saude;

Desenvolver as metodologias de auditoria interna e
realizar auditorias preventivas necessarias aos servicos
de administragdo direta ¢ indireta do Estado, no ambito
do Ministério da Satde;

d) Recolher as informagdes sobre o funcionamento dos
servigos do Ministério da Satde e instaurar os proces-
sos administrativos de inquérito ¢ de averiguagdo e
propor as medidas necessarias ¢ adequadas a progres-
siva melhoria da prestagdo de servigos por parte dos
orgdos e servicos do Ministério da Satde e propor
medidas corretivas as irregularidades identificadas;

Promover a realizacdo de atividades de formacdo em
colaboracdo com outros o6rgdos e servigos do
Ministério da Saude para prevenir as irregularidades
no funcionamento das institui¢des do Servigo Nacional
de Saude;

f) Apoiar os 6rgéos e os servicos do Ministério da Satde
no exercicio do poder disciplinar, sem prejuizo das
competéncias da Comissdo da Fungéo Publica e efetuar
participagdes aos 6rgaos competentes sobre os factos
de que tome conhecimento e que sejam passiveis de
constituirem ilicitos;

Fiscalizar a legalidade do funcionamento das Unidades
Privadas de Saude, incluindo as unidades farmacéuticas
e os laboratorios de saude; )

g)
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h) Velar pela aplicacdo e divulgacdo da legislacdo sanitaria
nacional e internacional, em particular no dominio do
meio ambiente, alimentacao, prestagdo de cuidados de
saude, produtos farmacéuticos e equipamentos
médicos, em colaboracdo com outras entidades
nacionais ou organizagdes internacionais;

i) Fiscalizar as instituigdes de ensino ou de formacédo
profissional na area da satide e das atividades
farmacéuticas, nos termos da lei e em colabora¢do com
outras entidades;

J) Participar na fiscalizag@o do exercicio das profissdes
de saude;

k) Instaurar processos de contraordenacdo por violacdo
da legislagdo em vigor e aplicar as respetivas coimas
quando legalmente previstas, sem prejuizo das
competéncias proprias de outros 6rgaos e servigos da
administracdo publica;

) Colaborar com a Comissdo da Fungao Publica, com a
Autoridade de Inspecdo e Fiscalizagdo da Atividade
Econdmica, Sanitaria e Alimentar ¢ com a Inspegéo-
Geral do Estado, nos termos da lei;

m) Realizar as demais tarefas que para a mesma se en-
contrem previstas em lei ou regulamento, bem como as
que lhe sejam determinadas superiormente.

Artigo 5.°
Articulac¢ao dos servigos

. Osservigos do GIAS atuam no ambito das atribui¢oes que

lhes sdo legalmente cometidas, dando cumprimento a
legislacdo nacional, as orientagdes definidas pelo Inspetor-
Geral da Saude e pelo Ministro da Saude.

Os servigos do GIAS devem colaborar entre si € com os
demais orgdos e servigos da Administragdo Publica e
articular as respetivas atividades de forma a promover uma
atuacdo unitaria e integrada do Ministério da Saude.

Compete ao Inspetor-Geral da Satde coordenar, avaliar e
acompanhar a atuacdo dos servigos garantindo a ligacao
entre eles a atuagdo destes com as orientagdes do Ministro
da Satde

O Inspetor-geral da Saude deve emitir aos servigos as
instru¢des adequadas ¢ necessarias ao correto exercicio
das respetivas atribuigoes.

Artigo 6.°
Atribuicdes comuns dos servigcos

Sédo atribui¢des comuns de todos os servigos do GIAS:

a) Colaborar com os demais orgéos e servigos do Ministério

da Saude na elaboragdo das propostas de Plano
Estratégico, de Plano de A¢do Anual, de Plano Anual de

b)

d)

g)

h)

Aprovisionamento, de Plano de Formagdo de Recurso?
Humanos, de Plano de Orgamento Anual, de Plano
Financeiro dos Fundos Externos, de Plano Financeiro do
Fundo de Desenvolvimento do Capital Humano, de Plano
Financeiro do Fundo de Infraestruturas e de Relatorio de
Atividades Anual;

Colaborar com os demais 6rgéos e servigos do Ministério
da Saude na elaboracdo das propostas de relatérios
trimestrais, semestrais e anuais de execuc¢do fisica e
financeira de Plano Estratégico, de Plano de Agdo Anual,
de Plano Anual de Aprovisionamento, de Plano de
Formagao de Recursos Humanos, de Plano de Or¢amento
Anual, de Plano Financeiro dos Fundos Externos, de Plano
Financeiro do Fundo de Desenvolvimento do Capital
Humano e de Plano Financeiro do Fundo de Infraestruturas;

Colaborar com os demais orgéos e servigos do Ministério
da Satde na elaboracdo das propostas de relatorios de
atividades anuais;

Acompanhar e avaliar todas as atividades desenvolvidas
no respetivo servi¢o, € comunicar ao Inspetor-geral da
Saude as eventuais situagoes irregulares;

Fiscalizar a pontualidade, a assiduidade e o gozo de férias
e de licengas pelos recursos humanos afetos ao respetivo
servico e comunicar ao Inspetor-geral da Saude as
eventuais situagdes irregulares;

Elaborar e submeter al Direcdo Nacional de Recursos
Humanos a proposta de mapa de férias anual dos recursos
humanos afetos ao respetivo servigo;

Zelar pela conservagdo e pela correta utilizagdo dos bens
afetos ao Ministério da Saiude e comunicar ao Inspetor-
geral da Saude as situagdes suscetiveis de utilizagdo
irregular dos mesmos;

Organizar a recegdo e a expedi¢@o da correspondéncia do
respetivo servico;

Organizar e manter um arquivo dos processos e documentos
administrativos tramitados no respetivo servigo.

Artigo 7.°
Servicos do Gabinete de Inspecio e Auditoria da Satde

Integram o GIAS os seguintes servicos:

a) Servico de Inspegdo da Saude;

b) Servigo de Auditoria Interna e Disciplinar.

O GIAS funciona da dependéncia direta do Ministro da
Saude e ¢ dirigido pelo Inspetor-Geral da Satide, equiparado
para efeitos salariais a diretor-geral, e € nomeado nos termos

do regime geral dos cargos de direcdo e chefia da
Administragdo Publica.

J
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( Artigo 8.°

Secretaria do Gabinete de Inspecio e Auditoria da Satde

1. O Gabinete de Inspecgdo e Auditoria da Satude é apoiado
administrativamente pela Secretaria do Gabinete de
Inspecdo e Auditoria da Satde.

2. Cabe a Secretaria do GIAS:

a) Assegurar o servigo administrativo, financeiro e
logistico do GIAS;

b) Organizar e coordenar a agenda do Inspetor-Geral da
Saude;

c) Assegurar a gestdo da correspondéncia de e para o
Inspetor-Geral da Saude;

d) Gerir e assegurar a conservagdo de toda a documen-
tacdo do GIAS,;

e) Realizar as demais tarefas que para a mesma se
encontrem previstas em lei ou regulamento, bem como
as que lhe sejam determinadas superiormente.

3. As fungdes de Secretario do GIAS sdo exercidas por
designacdo do Inspetor-geral da Saude, de entre o pessoal
das carreiras de Técnico Profissional ou Técnico
Administrativo, constantes no Anexo I do Decreto-Lei n.°
24/2016, de 29 de junho, que procede a 2.? alteragdo ao
Decreto-Lein.° 27/2008, de 11 de agosto, sobre o Regime
Geral das Carreiras da Administragdo Ptblica.

Artigo 9.°
Inspetor-Geral da Satde

1. O Inspetor-Geral da Saude ¢é o 6rgao do Ministério da Saude
responsavel pelo apoio técnico-administrativo do Ministro
da Satde na area do cumprimento da legislagdo ¢ dos
procedimentos relativos ao funcionamento dos servigos
de saude prestados pelos estabelecimentos de saude e
farmacéuticos, publicos ou privados.

2. Compete ao Inspetor-Geral da Saude:

a) Representar o GIAS ou o Ministério da Saude, quando
devidamente mandatado, perante as autoridades
publicas e privadas, nacionais e estrangeiras;

b) Dirigir os servicos do Gabinete de Inspecédo e Auditoria
da Satde bem como emitir as ordens e as instrugdes
cuja execucdo se afigure necessaria ao seu bom
funcionamento;

¢) Elaborar os planos anuais e plurianuais de atividades
do GIAS;

d) Assegurar, monitorizar e avaliar a execugdo dos planos
de atividades e a concretizagdo dos objetivos pro-
postos;

Praticar todos os atos necessarios ao normal funciona-

__©

mento dos 6rgdos e servigos da administracéo direta\
do Estado, no ambito do Ministério da Satide, em
matérias relacionadas com o cumprimento da legislagdo
e dos procedimentos relativos ao funcionamento dos
servigos de satde prestados pelos estabelecimentos
publicos e privados;

f) Garantir a efetiva participagdo dos funcionarios na
preparacdo dos planos e relatérios de atividades e
proceder a sua divulgagdo e publicitacdo;

g) Elaborar os relatorios de atividades com indicagdo dos
resultados atingidos face aos objetivos definidos, nos
termos previstos na legislagdo aplicavel;

h) Emitir pareceres e prestar apoio técnico administrativo
a0 Vice-Ministro da Saude, bem como aos 6rgéos ¢
servigos centrais, nos termos da lei e de acordo com as
orientac¢des do Ministro da Saude;

i) Exercer os poderes de direcdo, gestdo e disciplina do
pessoal do GIAS ou a este afeto, incluindo propor
processos disciplinares e assegurar o cumprimento das
decisOes nestes exaradas;

J) Garantir o controlo de assiduidade dos funcionarios e
remeter mensalmente, 8 Comissao da Fungdo Publica
os respetivos mapas de assiduidade;

k) Participar nas reunides do Conselho Consultivo e do
Conselho de Dire¢do do Ministério da Satude

) Realizar as demais tarefas que para a mesma se
encontrem previstas em lei ou regulamento, bem como
as que lhe sejam determinadas superiormente.

Artigo 10.°
Substituicao do Inspetor-Geral da Saide

O Inspetor-Geral da Saude ¢ substituido nas suas auséncias
ou impedimentos, pelo Chefe do Servigo de Inspegao da Saude.

Artigo 11.°
Chefe de Servico

. O Chefe de Servico é o 6rgao responsavel pela diregdo e

execugdo técnica das atribuigdes do servigo que dirige,
incluindo quaisquer unidades de servicos integrados nesse
servico.

. Compete ao Chefe de Servigo:

a) Dirigir o servigo integrado no Gabinete de Inspegéo e
Auditoria da Saude, nos termos da lei e de acordo com
as orientacdes superiores;

b) Colaborar na elaboragdo dos planos anuais e
plurianuais de atividades;

¢) Assegurar, monitorizar e avaliar a execugdo dos planos
de atividades e a concretizag@o dos objetivos propostos
para o respetivo servigo; )
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d) Praticar todos os atos necessarios ao normal funciona-
mento dos 6rgios e servigos da administracdo direta
do Estado, no &mbito do Ministério da Satide, no ambito
das suas competéncias e nos termos da lei;

e) Garantir a efetiva participagdo dos funcionarios na
preparacdo dos planos e relatérios de atividades e
proceder a sua divulgagdo e publicitacdo;

f) Elaborar os relatorios de atividades com indicagdo dos
resultados atingidos face aos objetivos definidos para
0 servigo, nos termos previstos na legislacdo aplicavel,

g) Emitir pareceres e providenciar apoio técnico, na sua
area de competéncia, ao superior hierarquico;

h) Realizar as demais tarefas que para a mesma se
encontrem previstas em lei ou regulamento, bem como
as que lhe sejam determinadas superiormente.

CAPITULO IT
ESTRUTURA DOS SERVICOS

Seccaol
Servico de Inspecio da Saude

Artigo 12.°
Natureza e atribuicoes

O Servigo de Inspecdo da Saude ¢é o servico do GIAS
responsavel pela fiscalizagdo do cumprimento das leis,
regulamentos e diretivas aplicaveis as institui¢des e
atividades privadas de saude e atividades de saude publica
e as atividades farmacéuticas.

Cabe ao Servigo de Inspecdo da Saude:

a) Fiscalizar as unidades privadas de saude, nos termos
da legislagdo em vigor e em colaboragdo com os
servigos relevantes;

b) Fiscalizar as atividades farmacéuticas, nos termos da
legisla¢do em vigor ¢ em colaboragdo com os servigos
relevantes;

c) Fiscalizar o cumprimento da legislagdo aplicavel ao
exercicio das profissdes da satude, nos termos da lei e
em colaboracdo com os servigos relevantes;

d) Participar na fiscalizacdo de regime do controlo do
tabaco, nos termos da lei ¢ em colaboragdo com os
servigos relevantes;

e) Fiscalizar o cumprimento da legislacgo sanitaria em geral,
nos termos da lei;

f) Fiscalizar a formacdo de recursos humanos nas areas
da satde, em colaboragdo com as outras entidades

relevantes;

g) Participar ao Conselho de Disciplina das Profissdes de

] . R
Saude todos os factos suscetiveis de constituirem
infragdo disciplinar, nos termos do Codigo Deontolo-
gico das respetivas profissdes de saude;

h) Levantar autos de noticia por transgressao a legislagdo
na area da saude;

i) Instruir os processos de contraordenagéo pelos factos
que possam constituir infra¢des verificadas nas areas
da sua atribuicdo, sempre que tal ndo esteja atribuida a
outro orgdo do Estado, e aplicar as respetivas sangoes;

7)) Realizar as demais tarefas que para a mesma se
encontrem previstas em lei ou regulamento, bem como
as que lhe sejam determinadas superiormente.

O Servigo de Inspegdo da Satude é dirigido por um Chefe de
Servico, equiparado, para todos os efeitos legais a Chefe
de Departamento, nomeado nos termos do regime geral
dos cargos de direcgdo e chefia da Administragdo Publica e
hierarquica e imediatamente subordinado ao Inspetor-Geral
da Saunde.

A distribuigdo interna das tarefas do Servigo de Inspegdo
da Saude bem como a planificagdo das suas atividades
carece da aprovagao do Inspetor-Geral da Saude.

Artigo 13.°
Substituicao do Chefe de Servico

O Chefe do Servigo de Inspecdo da Saude ¢ substituido nas
suas auséncias ou impedimentos, pelo Chefe do Servigo de
Auditoria Interna e Disciplinar.

Seccao Il
Servico de Auditoria Interna

Artigo 14.°
Natureza e atribuicoes

1. O Servico de Auditoria Interna e Disciplinar, abreviadamente

2.

designado por SAID, ¢ o servico do GIAS responsavel
pela realizagdo de auditorias de gestdo administrativa,
financeira e patrimonial e disciplinar dos servigos do
Ministério da Satide e do Servigo Nacional de Saide.

Cabe ao SAID:

a) Realizar auditorias e inquéritos aos servigos do
Ministério da Satude e as institui¢des do Servigo
Nacional de Satide com o objetivo de avaliar a qualidade
e o0 desempenho da atividade dos servigos e institui-
¢oOes, no ambito do Ministério da Saude;

b) Recolher informagdes sobre o funcionamento dos
servigos ¢ instituigdes, no dmbito do Ministério da
Saude, propondo as medidas corretivas;

¢) Realizar averiguagdes e inquéritos nos servigos do
Ministério da Saude e institui¢des do Servigo Nacional
da Saude;
’ J
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d) Realizar as sindicancias determinadas pelo Ministro da Saude;
e) Fiscalizar a atividade das institui¢des privadas de saude, das instituigdes de cariz social ¢ das ONG's;
f) Prestar apoio técnico ao Ministro da Saude e aos dirigentes das institui¢cdes e servigos do Ministério da Saude;

g) Realizar as demais tarefas que para a mesma se encontrem previstas em lei ou regulamento, bem como as que lhe sejam
determinadas superiormente.

3. O SAID édirigido por um Chefe de Servigo, equiparado para efeitos salarias a Chefe de Departamento, nomeado nos termos
do regime geral dos cargos de direcdo e chefia da Administragdo Publica e hierarquica e imediatamente subordinado ao
Inspetor-Geral da Saude.

4. A distribuigdo interna das tarefas do SAID bem como a planificac@o das suas atividades carece da aprovagao do Inspetor-
geral da Saude.

Artigo 15.°
Substituicao do Chefe de Servico

O Chefe do Servigo de Auditoria Interna e Disciplinar é substituido nas suas auséncias ou impedimentos, pelo Chefe do Servigo
de Inspegdo da Saude.

CAPITULO III
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 16.°
Quadro de pessoal

1. O quadro de pessoal do Gabinete de Inspegdo e Auditoria da Saude, incluindo os cargos de direcao e chefia, € o constante
do anexo ao presente diploma e que do mesmo ¢ parte integrante.

2. Aaprovagdo de vagas previstas no quadro de pessoal ¢ feita anualmente nos termos da legislagdo em vigor.

Artigo 17.°
Revogacio

E revogado o Diploma Ministerial n. 20/2015, de 2 de setembro, que estabelece a estatuto organico da Inspe¢io Geral da Satde.

Artigo 18.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicag@o.

dr. Odete Maria Freitas Belo, MPH
Ministra da Satade

30 de novembro de 2020

\§ J
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DIPLOMA MINISTERIAL N.° 44 /2020
de 2 de Dezembro

ESTRUTURA ORGANICO - FUNCIONAL DO
GABINETE DE APOIO JURIDICO E CONTENCIOSO

Considerando que o Decreto-Lei n.° 3/2019, de 5 de margo,
define a estrutura organica do Ministério da Saude ¢ cria o
Gabinete de Apoio Juridico e Contencioso como servigo central
do Ministério da Satide responsavel pela prestagdo de consulta
juridica, bem como pela preparagdo dos projetos de atos
normativos que permitam o estabelecimento de um quadro
regulatorio harmonioso e coerente para o setor da saude.

A organizacdo interna do Gabinete de Apoio Juridico e
Contencioso obedece ao modelo de estrutura hierarquizada e
integra o Servi¢o de Regulamentagio da Satude e o Servigo de
Apoio Juridico e Gestdo de Litigios.

O Gabinete de Apoio Juridico e Contencioso funciona na
dependéncia direta do Ministro da Satde e € dirigido por um
Chefe de Gabinete de Apoio Juridico ¢ Contencioso, sendo
que os titulares dos cargos de diregdo e chefia sdo nomeados
nos termos do regime geral dos cargos de diregdo e chefia da
Administragao Publica.

Considerando ainda o parecer favoravel da Comissdo da
Fung@o Publica a criagdo de cargos de chefia, bem como ao
quadro de pessoal do Gabinete de Apoio Juridico e
Contencioso.

Os servigos do Gabinete de Apoio Juridico ¢ Contencioso
colaboram entre si ¢ com os demais o6rgdos e servigos da
Administrac@o Publica e articulam as respetivas atividades de
forma a promover uma atuacdo unitaria e integrada do
Ministério da Satde e atuam no ambito das atribui¢des que
lhes sdo legalmente cometidas, dando cumprimento a legislagao
nacional e as orientagdes definidas pelo Ministro da Saude.

Atendendo a que compete ao Ministro da Satude aprovar por
diploma ministerial a regulamentagéo da estrutura organico-
funcional e o funcionamento administrativo dos servigos
centrais do Ministério da Satde.

Assim, o Governo, pela Ministra da Satude, manda, ao abrigo
do previsto nos artigos 34.° e 35.° do Decreto-Lein.® 3/2019, de
5 de margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 52/2020, de 21 de
outubro, publicar o seguinte diploma:

CAPITULO 1
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma estabelece a estrutura organico-funcional
kdo Gabinete de Apoio Juridico e Contencioso.

Artigo 2.°
Tipo de organizac¢io interna

A organizacdo interna do Gabinete de Apoio Juridico e
Contencioso obedece ao modelo de estrutura hierarquizada.

Artigo 3.°
Natureza

O Gabinete de Apoio Juridico e Contencioso, abreviadamente
designada por GAJC, integra a administragao direta do Estado,
no ambito do Ministério da Saude.

Artigo4.°
Atribuicoes

1. O GAIC éoservigo central do Ministério da Satde que tem
como missdo a prestagdo de consulta juridica, bem como a
preparacdo dos projetos de atos normativos que permitam
o estabelecimento de um quadro regulatorio harmonioso e
coerente para o setor da saude.

2. Sao atribuigdes do GAJC:

a) Garantir o suporte técnico necessario para a elaboragio
de projetos de atos normativos que tenham por objeto
as matérias relacionadas com as atribuigdes e
competéncias dos 6rgdos e servigcos do Ministério da
Saude;

b) Prestar apoio juridico e contencioso aos orgios e
servigos do Ministério da Satde, incluindo aos 6rgaos
e servigos da administragdo indireta do Estado, no
ambito do Ministério da Satde, sempre que solicitado;

¢) Verificar a legalidade dos contratos em que o Ministério
da Saude seja parte, em colaboragdo com os demais
orgdos e servicos relevantes;

d) Garantir o apoio juridico no &mbito do procedimento
de tomada de decisdes ¢ de formulagdo de politicas
setoriais, garantindo legalidade dos mesmos;

e) Participar, quando solicitado, em procedimentos
disciplinares, sindicancias, inquéritos e averiguagdes
conduzidas pelas autoridades competentes do
Ministério da Satde, sem prejuizo das competéncias
da Comissdo da Fungdo Publica;

f) Criar e gerir o acervo da legislagdo e dos regulamentos
aplicaveis ao setor da saude e as areas conexas;

g) Emitir pareceres juridicos, aos 6rgédos e servigos do
Ministério da Saude, sempre que solicitado, sobre
matérias relacionadas com as atribui¢des do Ministério
da Saude;

h) Criar e manter atualizado um arquivo com todos os atos
normativos relevantes para as atividades do Ministério
da Saude, assim como assegurar a elabora¢do de um
anuario com a compilagdo de todos os diplomas legais,
pareceres juridicos e propostas legislativas, cuja
iniciativa pertenca ao Ministério da Saude; )
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1) Realizar as demais tarefas que para a mesma se en-
contrem previstas em lei ou regulamento, bem como as
que lhe sejam determinadas superiormente.

Artigo 5.°
Articulac¢ao dos servigos

. Os servigos do GAJC atuam no ambito das atribui¢des que

lhes sdo legalmente cometidas, dando cumprimento al
legislagdo nacional, as orientagdes definidas pelo Ministro
da Saude e as instrugdes do Diretor do GAJC, por meio de
atividades inscritas nos planos anuais e plurianuais
aprovados superiormente.

Os servigos do GAJC devem colaborar entre si € com o0s
demais orgdos e servigos da Administragdo Publica e
articular as respetivas atividades de forma a promover uma
atuacdo unitaria e integrada do Ministério da Saude.

Compete ao Diretor do GAJC coordenar, avaliar ¢ acom-
panhar a atuagdo dos servigos garantindo a ligagdo entre
eles e a atuacdo destes com as orienta¢des do Ministro da
Saude.

O Diretor do GAJC deve emitir aos servicos as instru¢oes
adequadas e necessarias ao correto exercicio das respetivas
atribuicdes.

Artigo 6.°
Atribuicdes comuns dos servigcos

Sédo atribui¢des comuns a todos os servigos do GAIC:

a)

b)

d)

e)

Colaborar com os demais 6rgaos e servigos do Ministério
da Saude na elaboragdo das propostas de Plano
Estratégico, de Plano de A¢ao Anual, de Plano Anual de
Aprovisionamento, de Plano de Formagdo de Recursos
Humanos, de Plano de Orgamento Anual, de Plano
Financeiro dos Fundos Externos, de Plano Financeiro do
Fundo de Desenvolvimento do Capital Humano, de Plano
Financeiro do Fundo de Infraestruturas e de Relatorio de
Atividades Anual;

Colaborar com os demais 6rgéos e servigos do Ministério
da Saude na elaboracdo das propostas de relatorios
trimestrais, semestrais e anuais de execuc¢do fisica e
financeira de Plano Estratégico, de Plano de Agdo Anual,
de Plano Anual de Aprovisionamento, de Plano de
Formagao de Recursos Humanos, de Plano de Or¢gamento
Anual, de Plano Financeiro dos Fundos Externos, de Plano
Financeiro do Fundo de Desenvolvimento do Capital
Humano e de Plano Financeiro do Fundo de Infraestruturas;

Colaborar com os demais orgéos e servigos do Ministério
da Satde na elaboracdo das propostas de relatorios de
atividades anuais;

Acompanhar e avaliar todas as atividades desenvolvidas
no respetivo servigo e comunicar ao Diretor do GAJC as

eventuais situagdes irregulares;

Fiscalizar a pontualidade, a assiduidade e o gozo de férias

g)

h)

1.

1.

2.

3.

. R
e de licengas pelos recursos humanos afetos ao respetivo
servigo e comunicar ao Diretor do GAJC as eventuais
situacdes irregulares;

Elaborar e submeter a Diregdo Nacional de Recursos
Humanos a proposta de mapa de férias anual dos recursos
humanos afetos ao respetivo servigo;

Zelar pela conservagdo e pela correta utilizagdo dos bens
afetos ao Ministério da Satide e comunicar ao Diretor do
GAJC as situagoes suscetiveis de utilizagdo irregular dos
mesmos;

Organizar a recegdo e a expedi¢@o da correspondéncia do
respetivo servigo;

Organizar e manter um arquivo dos processos e documentos
administrativos tramitados no respetivo servigo.

Artigo 7.°
Servicos do Gabinete de Apoio Juridico e Contencioso

O GAIJC integra os seguintes servigos:
a) O Servico de Regulamentagdo da Saude;
b) O Servigo de Apoio Juridico e Gestao de Litigios.

O GAJC funciona da dependéncia direta do Ministro da
Saude e ¢ dirigido por um Diretor, equiparado para efeitos
salariais a Diretor Nacional, nomeado nos termos do regime
geral dos cargos de direcdo e chefia da Administracéo
Publica.

Artigo 8.°
Secretaria do Gabinete de Apoio Juridico e Contencioso

O Gabinete de Apoio Juridico e Contencioso ¢ apoiado
administrativamente pela Secretaria do Gabinete de Apoio
Juridico e Contencioso.

Cabe a Secretaria do GAJC:
a) Assegurar o servigo administrativo, financeiro e
logistico do GAJC;

b) Organizar e coordenar a agenda do Diretor do GAJC;

c) Assegurar a gestdo da correspondéncia de e para o
Diretor do GAJC;

d) Gerir e assegurar a conservagdo de toda a documen-
tacdo do GAJC;

e) Realizar as demais tarefas que para a mesma se
encontrem previstas em lei ou regulamento, bem como
as que lhe sejam determinadas superiormente.

As fungdes de Secretario do GAJC sdo exercidas por
designacdo do Diretor do GAJC, de entre o pessoal das
carreiras de Técnico Profissional ou Técnico Adminis-
trativo, constantes no Anexo I do Decreto-Lei n.° 24/201 6’)
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de 29 de junho, que procede a 2.* alterac@o ao Decreto-Lei
n.° 27/2008, de 11 de agosto, sobre o Regime Geral das
Carreiras da Administragdo Publica.

Artigo 9.°
Diretor do Gabinete de Apoio Juridico e Contencioso

. O Diretor do Gabinete de Apoio Juridico e Contencioso é o

orgao do Ministério da Saude responsavel por dirigir o
Gabinete de Apoio Juridico e Contencioso do Ministério
da Saude na prestacao de consulta juridica, bem como a
preparacdo dos projetos de atos normativos que permitam
o estabelecimento de um quadro regulatorio harmonioso e
coerente para o setor da saude.

Compete ao Diretor do GAJC:

a) Representar o GAJC ou o Ministério da Saude, quando
devidamente mandatado, perante as autoridades
publicas e privadas, nacionais e estrangeiras;

b) Dirigir os servigos do GAJC bem como emitir as ordens
e as instrugdes cuja execucao se afigure necessaria ao
seu bom funcionamento, nos termos da lei e de acordo
com as orienta¢des do Ministro da Saude;

¢) Elaborar os planos anuais e plurianuais de atividades
do GAJC;

d) Assegurar, monitorizar e avaliar a execugdo dos planos
de atividades e a concretizagdo dos objetivos pro-
postos;

e) Praticar todos os atos necessarios ao normal funciona-
mento dos 6rgios e servigos da administracdo direta
do Estado, no ambito do Ministério da Satide, em
matérias relacionadas com a consulta juridica, bem como
a preparagdo dos projetos de atos normativos que
permitam o estabelecimento de um quadro regulatorio
harmonioso e coerente para o setor da saude;

f) Emitir pareceres e prestar apoio técnico administrativo
a0 Vice-Ministro da Saude, bem como aos 6rgéos ¢
servigos centrais, nos termos da lei e de acordo com as
orientac¢des do Ministro da Saude;

g) Exercer os poderes de direcdo, gestdo e disciplina do
pessoal do GAJC ou a este afeto, incluindo propor
processos disciplinares e assegurar o cumprimento das
decisOes nestes exaradas;

h) Garantir o controlo de assiduidade dos funcionarios e
remeter mensalmente, a Comissdo da Fung¢ao Publica,
os respetivos mapas de assiduidade;

i) Participar nas reunides do Conselho Consultivo e do
Conselho de Direcdo do Ministério da Saude;

7)) Realizar as demais tarefas que para a mesma se
encontrem previstas em lei ou regulamento, bem como
as que lhe sejam determinadas superiormente.

O Diretor do Gabinete de Apoio Juridico e Contencioso ¢é
substituido nas suas auséncias ou impedimentos, pelo Chefe
do Servigo de Regulamentagdo da Satde.

1.

2. Cabeao SRS:

Substitui¢ao do Diretor do Gabinete de Apoio Juridico e

. Compete ao Chefe de Servigo:

. O Servigo de Regulamentagdo da Satde, abreviadamente

Artigo 10.° B

Contencioso

Artigo 11.°
Chefe de Servico

O Chefe de Servigo é o 6rgdo do Ministério da Saude res-
ponsavel pela dire¢do e execucdo técnica das atribuigdes
do servigo que dirige, incluindo quaisquer unidades de
servigos integrados nesse servigo.

a) Dirigir o servigo integrado nos servigos do Gabinete
de Apoio Juridico e Contencioso, nos termos da lei e
de acordo com as orientagdes superiores;

b) Colaborar na elaboragdo dos planos anuais e
plurianuais de atividades;

¢) Assegurar, monitorizar e avaliar a execugdo dos planos
de atividades e a concretizag@o dos objetivos propostos
para o respetivo servico;

d) Praticar todos os atos necessarios ao normal funciona-
mento dos 6rgdos e servigos da administracdo direta
do Estado, no &mbito do Ministério da Satide, no ambito
das suas competéncias e nos termos da lei;

e) Garantir a efetiva participagdo dos funcionarios na
preparacdo dos planos e relatérios de atividades e
proceder a sua divulgagdo e publicitacdo;

f) Elaborar os relatorios de atividades com indicagao dos
resultados atingidos face aos objetivos definidos para
0 servigo, nos termos previstos na legislacdo aplicavel,

g) Emitir pareceres e providenciar apoio técnico na sua
area de competéncia ao superior hierarquico;

h) Realizar as demais tarefas que para a mesma se
encontrem previstas em lei ou regulamento, bem como
as que lhe sejam determinadas superiormente.

CAPITULO IT
ESTRUTURA DOS SERVICOS

Seccaol
Servico de Regulamentacgao da Satide

Artigo 12.°
Natureza e atribuicoes

designado por SRS, é o servigo do GAJC responsavel pela
regulamentacdo da area da saude no Ministério da Saude.

J
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a) Elaborar as propostas de diplomas legais e analisar os
demais documentos de natureza juridica relativos a
atividade regulamentar na area da saude;

b) Emitir pareceres técnicos sobre a regulamentagdo na
area da saude;

¢) Propor o aperfeigoamento e atualizagdo da legislacao
do setor da saude, promover a sua divulgagdo e velar
pela sua correta aplicagdo;

d) Colaborar com os 6rgaos e servigos do Ministério da
Saude na elaboragdo de manuais técnicos e regula-
mentares na area da regulamentagao da saude;

e) Realizar as demais tarefas que para a mesma se
encontrem previstas em lei ou regulamento, bem como
as que lhe sejam determinadas superiormente.

3. OSRSédirigido por um Chefe de Servigo, equiparado para
afeitos salariais a Chefe de Departamento, nomeado nos
termos do regime geral dos cargos de diregdo e chefia da
Administragdo Publica e hierarquica e imediatamente
subordinado ao Diretor do GAJC.

4. A distribuigdo interna das tarefas do SRS bem como a
planificagdo das suas atividades carece da aprovagdo do
Diretor do GAJC.

Artigo 13.°
Substituicao do Chefe de Servico

O Chefe do SRS ¢ substituido nas suas auséncias ou
impedimentos, pelo Chefe do Servigo de Apoio Juridico e
Gestdo de Litigios.

Seccao Il
Servico de Apoio Juridico e Gestao de Litigios

Artigo 14.°
Natureza e atribuicoes

1. OServico de Apoio Juridico e Gestao de Litigios, abreviada-
mente designado por SAJGL, ¢ o servigo do GAJC respon-
savel pelo apoio juridico e pela gestdo de conflitos do
Ministério da Saude.

2. Cabeao SAJGL:

a) Elaborar as propostas de diplomas legais e analisar os
demais documentos de natureza juridica relativos a area
da gestdo de conflitos, no ambito do Ministério da
Saude;

b) Emitir pareceres técnicos sobre assuntos de gestdo de
conflitos, no Ambito do Ministério da Saude;

¢) Emitir pareceres juridicos sobre contratos, acordos e
outros documentos de natureza juridica contratual;

d) Apoiar os orgdos e servicos do Ministério da Saude,
sempre que solicitado e, quando aplicavel, em

-

articulagdo com outros orgdos e servigos do Estado,\
nomeadamente, nas equipas de consultas multis-
setoriais para a elaboracdo de textos juridicos
relevantes;

e) Recomendar a introdugdo de procedimentos internos
com objetivos preventivos, visando manter as
atividades do Ministério da Saude, nos termos da lei;

f) Verificar a legalidade dos contratos e outros
documentos juridicos em que o Ministério da Saude
seja parte, em colaboragdo com os demais orgaos e
servigos relevantes;

g) Realizar as demais tarefas que para a mesma se
encontrem previstas em lei ou regulamento, bem como
as que lhe sejam determinadas superiormente.

3. O SAJGL é dirigido por um Chefe de Servigo, equiparado
para efeitos salariais a Chefe de Departamento, nomeado
nos termos do regime geral dos cargos de diregdo e chefia
da Administrac¢do Publica e hierarquica e imediatamente
subordinado ao Diretor do GAJC.

4. A distribuigdo interna das tarefas do SAJGL bem como a
planificagdo das suas atividades carece da aprovagdo do
Diretor do GAJC.

Artigo 15.°
Substituicao do Chefe da Servico

O Chefe do SAJGL ¢ substituido nas suas auséncias ou
impedimentos, pelo Chefe do Servi¢o de Regulamentagio da
Saude.

CAPITULO III
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 16.°
Mapa de pessoal

1. O quadro de pessoal do Gabinete de Apoio Juridico e
Contencioso, incluindo os cargos de direcdo e chefia, ¢ o
constante do anexo ao presente diploma e que do mesmo é
parte integrante.

2. A aprovagdo de vagas previstas no quadro de pessoal é
feita anualmente nos termos da legislagdo em vigor.

Artigo 17.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagdo.

dr. Odete Maria Freitas Belo, MPH
Ministra da Satade

30 de novembro de 2020 )
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DIPLOMA MINISTERIAL N.° 45/2020
de 2 de Dezembro

ESTRUTURA ORGANICO-FUNCIONAL DO
GABINETE DE LICENCIAMENTO E REGISTO DAS
ATIVIDADES DE SAUDE

Considerando que o Decreto-Lei n.° 3/2019, de 5 de margo,
define a estrutura organica do Ministério da Saude ¢ cria o
Gabinete de Licenciamento e Registo das Atividades de Satude
como um servico central do Ministério da Satde responsavel
pelo licenciamento da atividade farmacéutica, das unidades
privadas de satude, do exercicio das profissdes de saude, da
emissdo das cédulas necessarias ao exercicio das profissdes
de saude, da fabricagao ou/e importagao de produtos de tabaco
e do transporte de urgéncia e/ou emergéncia e primeiros
socorros aos sinistrados ou vitimas de doenca subita.

A organizacao interna do Gabinete de Licenciamento ¢ Registo
das Atividades de Satde obedece ao modelo de estrutura
hierarquizada e integra o Servico de Licenciamento das
Atividades de Satude e o Servigo de Registo Profissional.

O Gabinete de Licenciamento e Registo das Atividades de
Saude funciona da dependéncia direta do Ministro da Saude e
¢ dirigido por um Diretor, sendo que os titulares dos cargos de
direcdo e chefia sdo nomeados nos termos do regime geral de
cargos de direcdo e chefia da Administragdo Publica.

Considerando ainda o parecer favoravel da Comissdo da
Func@o Publica a criagdo cargos de chefia, bem como ao quadro
de pessoal do Gabinete de Licenciamento e Registo das
Atividades de Saude.

Os servigos do Gabinete de Licenciamento ¢ Registo das
Atividades de Saude colaboram entre si ¢ com os demais 6rgaos
e servicos da Administragdo Publica e articulam as respetivas
atividades de forma a promover uma atuagio unitaria e integrada
do Ministério da Satde e atuam no ambito das atribui¢des que
lhes sdo legalmente cometidas, dando cumprimento a legislagao
nacional e as orientagdes definidas pelo Ministro da Saude.

Atendendo a que compete ao Ministro da Satude aprovar por
diploma ministerial a regulamentagéo da estrutura organico-
funcional e o funcionamento administrativo dos servigos
centrais do Ministério da Satde.

Assim, o Governo, pela Ministra da Satde, manda, ao abrigo
do previsto nos artigos 34.° ¢ 35.° do Decreto-Lei n.® 3/2019, de
5 de margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 52/2020, de 21 de
outubro, publicar o seguinte diploma:

CAPITULO 1
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma estabelece a estrutura organico-funcional
do Gabinete de Licenciamento ¢ Registo das Atividades de
Saude.

Artigo 2.°
Tipo de organizac¢io interna

A organizacao interna do Gabinete de Licenciamento ¢ Registo
das Atividades de Satde obedece ao modelo de estrutura
hierarquizada.

Artigo 3.°
Natureza

O Gabinete de Licenciamento e Registo das Atividades de
Satde, abreviadamente designada por GLRAS, integra a
administragdo direta do Estado, no ambito do Ministério da
Saude.

Artigo4.°
Atribuicoes

1. O GLRAS ¢ o servigo central do Ministério da Saude que
tem como missdo assegurar o licenciamento da atividade
farmacéutica, das unidades privadas de satide, do exercicio
das profissdes de saude, da emissdo das cédulas
necessarias ao exercicio das profissdes de saude, da
fabricagdo ou/e importagdo de produtos de tabaco ¢ do
transporte de urgéncia e/ou emergéncia e primeiros socorros
aos sinistrados ou vitimas de doenga subita.

2. Sao atribuigdes do GLRAS:

a) Assegurar a inspe¢do € a vistoria necessarias para
efeitos de processamento do licenciamento das
Unidades Privadas de Satde, nos termos da lei;

b) Organizar e manter atualizada uma base de dados das
Unidades Privadas de Saude, incluindo as ONG’s sem
fins lucrativos que prestam servigos de satde, clinicas
religiosas, postos de venda de medicamentos,
laboratorios de producdo farmacéutica e analises
clinicas, armazéns de medicamentos ¢ produtos
medicinais;

c) Assegurar a inspe¢do € a vistoria necessarias para

efeitos de licenciamento das atividades farmacéuticas;
d) Assegurar os procedimentos administrativos para a
emissdo das autorizagdes de introducdo no mercado
de medicamentos, produtos farmacéuticos ou
equipamentos médicos, bem como o registo atualizado
dos mesmos;

e) Processar o registo dos profissionais de saude em
servico no Sistema Nacional de Satide e manter uma
base de dados atualizada de todos os profissionais de
saude registados em territorio nacional;

f) Conceder autorizacdo para o fabrico e importacao de
produtos de tabaco, nos termos da lei;

Licenciar os servigos de transporte de urgéncia e/ou
emergéncia e primeiros socorros aos sinistrados ou
vitimas de doenga subita, nos termos da lei; )

g)
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h) Coordenar, com os 6rgaos legalmente competentes do
Ministério da Saude, o desenvolvimento de procedi-
mentos operacionais padronizados (POPs) para o
licenciamento das clinicas, das farmacias, dos
laboratorios e dos produtos médicos, incluindo o
registo das profissdes de saude;

i) Emitir pareceres e relatorios periodicos sobre os
licenciamentos e registos profissionais;

7)) Realizar as demais tarefas que para a mesma se
encontrem previstas em lei ou regulamento, bem como
as que lhe sejam determinadas superiormente.

Artigo 5.°
Articulac¢ao dos servigos

1. Os servigos do Gabinete de Licenciamento e Registo das
Atividades de Satde atuam no ambito das atribuigdes que
lhes sdo legalmente cometidas, dando cumprimento a
legisla¢@o nacional, as orientagdes definidas pelo Diretor
do Gabinete de Licenciamento ¢ Registo das Atividades
de Satde e pelo Ministro da Satde.

2. Os servigos do Gabinete de Licenciamento e Registo das
Atividades de Saude devem colaborar entre si e com os
demais orgdos e servigos da Administragdo Publica e
articular as respetivas atividades de forma a promover uma
atuacdo unitaria e integrada do Ministério da Saude.

3. Compete ao Diretor do Gabinete de Licenciamento e Registo
das Atividades de Satide coordenar, avaliar e acompanhar
a atuagdo dos servigos garantindo a ligagdo entre eles e a
atuacgdo destes com as orientagdes do Ministro da Saude.

4. O Diretor do Gabinete de Licenciamento ¢ Registo das
Atividades de Saude deve emitir aos servicos as instrugoes
adequadas e necessarias ao correto exercicio das respetivas
atribuicdes.

Artigo 6.°
Atribuicdes comuns dos servigcos

Sédo atribui¢des comuns a todos os servicos do GLRAS:

a) Colaborar com os demais orgéos e servigos do Ministério
da Saude na elaboragdo das propostas de Plano
Estratégico, de Plano de A¢do Anual, de Plano Anual de
Aprovisionamento, de Plano de Formacdo de Recursos
Humanos, de Plano de Orgamento Anual, de Plano
Financeiro dos Fundos Externos, de Plano Financeiro do
Fundo de Desenvolvimento do Capital Humano, de Plano
Financeiro do Fundo de Infraestruturas e de Relatorio de
Atividades Anuais;

b) Colaborar com os demais 6rgéos e servigos do Ministério
da Saude na elaboracdo das propostas de relatorios
trimestrais, semestrais e anuais de execucdo fisica e
financeira de Plano Estratégico, de Plano de Agdo Anual,
de Plano Anual de Aprovisionamento, de Plano de
Formagao de Recursos Humanos, de Plano de Or¢amento
Anual, de Plano Financeiro dos Fundos Externos, de Plano

\§

d)

e)

g)

h)

i) Organizar e manter um arquivo dos processos e documentos

1. O GLRAS integra os seguintes servigos:

2.

Financeiro do Fundo de Desenvolvimento do CapitaD
Humano, ¢ de Plano Financeiro do Fundo de Infrae-
struturas;

Colaborar com os demais orgéos e servigos do Ministério
da Saude na elaboracdo das propostas de relatorios de
atividades anuais;

Acompanhar e avaliar todas as atividades desenvolvidas
no respetivo servigo e comunicar ao Diretor do GLRAS as
eventuais situagdes irregulares;

Fiscalizar a pontualidade, a assiduidade e o gozo de férias
e de licengas pelos recursos humanos afetos ao respetivo
servigo e comunicar ao Diretor do GLRAS as eventuais
situacdes irregulares;

Elaborar e submeter a Diregdo Nacional de Recursos
Humanos a proposta de mapa de férias anual dos recursos
humanos afetos ao respetivo servigo;

Zelar pela conservagdo e pela correta utilizagdo dos bens
afetos ao Ministério da Satide e comunicar ao Diretor do
GLRAS as situagoes suscetiveis de utilizagdo irregular dos
mesmos;

Organizar a recegdo e a expedi¢@o da correspondéncia do
respetivo servigo;

administrativos tramitados no respetivo servigo.

Artigo 7.°
Servicos do Gabinete de Licenciamento e Registo das
Atividades de Saude

a) O Servigo de Licenciamento das Atividades de Saude;
b) O Servico de Registo Profissional.

O GLRAS funciona da dependéncia direta do Ministro da
Saude e ¢ dirigido por um Diretor, equiparado para efeitos
salariais a Diretor Nacional, nomeado nos termos do regime
geral dos cargos de direcdo e chefia da Administracéo
Publica.

Artigo 8.°
Diretor do Gabinete

O Diretor do Gabinete de Licenciamento ¢ Registo das
Atividades de Saude ¢ o 6rgdo do Ministério da Satde
responsavel por assegurar o processamento do
licenciamento das unidades privadas de satude, assegurar
a inspegdo e vistorias para efeitos de licenciamento das
atividades farmacéuticas, processar o registo dos
profissionais de saude, licenciar os servigos de transporte
de urgéncia e/ou emergéncia, conceder autorizagdo para o
fabrico e importagao de produtos de tabaco, procedimentos
administrativos para a emissdo das autorizagdes de
introduc¢do no mercado de medicamentos, produtos
farmacéuticos ou equipamentos médicos. )
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( 2. Compete ao Diretor do GLRAS:

a) Representar o GLRAS ou o Ministério da Satide, quando
devidamente mandatado, perante as autoridades
publicas e privadas, nacionais e estrangeiras;

b) Dirigir os servicos do GLRAS bem como emitir as ordens
e as instrugdes cuja execucao se afigure necessaria ao
seu bom funcionamento, nos termos da lei e de acordo
com as orienta¢des do Ministro da Saude;

¢) Elaborar os planos anuais e plurianuais de atividades
do GLRAS;

d) Assegurar, monitorizar e avaliar a execugdo dos planos
de atividades e a concretizagdo dos objetivos pro-
postos;

e) Emitir pareceres e prestar apoio técnico-administrativo
ao Vice-Ministro da Saude, bem como aos 6rgéos ¢
servigos centrais, nos termos da lei e de acordo com as
orientac¢des do Ministro da Saude;

f) Exercer os poderes de direcdo, gestao e disciplina do
pessoal do GLRAS ou a este afeto, incluindo propor
processos disciplinares e assegurar o cumprimento das
decisOes nestes exaradas;

g) Garantir o controlo de assiduidade dos funcionarios e
remeter mensalmente, a Comissdo da Fung¢ao Publica,
os respetivos mapas de assiduidade;

h) Participar nas reunides do Conselho Consultivo e do
Conselho de Dire¢do do Ministério da Saude;

i) Propor para aprovagdo do Ministro da Saude as
propostas de protocolos e de manuais técnico-clinicos
na area da sua competéncia;

J)  ?7? pelo estabelecimento das regras deontoldgicas para
as profissdes da saude e por aferir a qualidade dos
servigos prestados pelas instituigdes do Servigo
Nacional de Satde;

k) Realizar as demais tarefas que para a mesma se
encontrem previstas em lei ou regulamento, bem como
as que lhe sejam determinadas superiormente.

Artigo 9.°
Substituicao do Diretor do Gabinete de Licenciamento e
Registo das Atividades de Satide

O Diretor do Gabinete de Licenciamento ¢ Registo das
Atividades de Saude € substituido nas suas auséncias ou
impedimentos, pelo Chefe do Servi¢o de Licenciamento das
Atividades de Saude.

Artigo 10.°
Chefe de Servico

1. O Chefe de Servigo ¢ o 6rgdo responsavel pela diregdo e
execugdo técnica das competéncias do servigo que dirige,
incluindo quaisquer unidades de servigos integrados nesse
servico.

-

2. Compete ao Chefe de Servigo:

a)

b)

©)

d)

¢)

g)

h)

Servi¢o de Licenciamento das Atividades de Saude

1. O Servico de Licenciamento das Atividades de Satde € o
servico do GLRAS responsavel pelo licenciamento dos
servigos privados de satde.

2. Cabeao Servigo de Licenciamento das Atividades de Satde:

a)

b)

©)

d)

\

Dirigir o servico integrado no Gabinete de Licencia-
mento e Registo das Atividades de Saude, nos termos
da lei e de acordo com as orientagdes superiores;

Colaborar na elaboragdo dos planos anuais e pluri-
anuais de atividades;

Assegurar, monitorizar e avaliar a execucdo dos planos
de atividades e a concretizag@o dos objetivos propostos
para o respetivo servico;

Praticar todos os atos necessarios ao normal funciona-
mento dos 6rgdos e servigos da administracdo direta
do Estado, no &mbito do Ministério da Satide, no ambito
das suas competéncias e nos termos da lei;

Garantir a efetiva participacdo dos funcionarios na
preparacdo dos planos e relatérios de atividades e
proceder a sua divulgagdo e publicitacdo;

Elaborar os relatorios de atividades com indicagdo dos
resultados atingidos face aos objetivos definidos para
0 servigo, nos termos previstos na legislacdo aplicavel,

Emitir pareceres e providenciar apoio técnico na sua
area de competéncia ao superior hierarquico;

Realizar as demais tarefas que para a mesma se
encontrem previstas em lei ou regulamento, bem como
as que lhe sejam determinadas superiormente.

CAPITULO I
ESTRUTURA DOS SERVICOS

Seccaol

Artigo 11.°
Natureza e atribuicoes

Licenciar as unidades privadas de importacdo,
armazenamento, venda por grosso e exportagdo de
medicamentos, reagentes ¢ equipamentos médico-
hospitalares bem como laboratorios de saude;

Preparar e atualizar projetos de diretrizes para o
licenciamento de pessoal farmacéutico e laboratorios
de saude, e respetivas regras de controlo;

Preparar e realizar os concursos para atribuicdo de novas
licengas de farmacias de oficina;

Emitir certificado de registo do produto incluindo o
lote do produto medicinal; )
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e) Desenvolver procedimentos operacionais padro-
nizados (SOPs) sobre o registo e licenciamento das
clinicas, das farmacias, dos laboratorios e dos produtos

médicos;

f) Realizar as demais tarefas que para a mesma se
encontrem previstas em lei ou regulamento, bem como
as que lhe sejam determinadas superiormente.

3. O Servigo de Licenciamento das Atividades de Saude é
dirigido por um Chefe de Servico, equiparado para efeitos
salariais a Chefe de Departamento, nomeado nos termos
do regime geral dos cargos de direcdo e chefia da
Administragdo Publica e hierarquica e imediatamente
subordinado ao Diretor do GLRAS.

4. A distribuigdo interna das tarefas do Servigo de Licencia-
mento das Atividades de Satide bem como a planificagdo
das suas atividades carece da aprovacdo do Diretor do
GLRAS.

Artigo 12.°
Substituicao do Chefe de Servico

O Chefe do Servigo de Licenciamento das Atividades de Satude
€ substituido nas suas auséncias ou impedimentos, pelo Chefe
do Servigo de Registo Profissional.

Seccao Il
Servico de Registo Profissional

Artigo 13.°
Natureza e atribuicdes

1. O Servigo de Registo Profissional é o servigo do GLRAS
responsavel pelo registo dos profissionais de saude.

2. Cabe ao Servico de Registo Profissional:

a) Processar o registo dos profissionais de saide em
servigo no Sistema Nacional de Saude e manter uma
base de dados atualizada de todos os profissionais de
saude registados em territorio nacional;

b) Emitir pareceres e relatorios periodicos sobre os

licenciamentos e registos profissionais;

¢) Assegurar oregisto dos profissionais da satde ¢ emitir

os respetivos cartdes profissionais;

d) Realizar as demais tarefas que para a mesma se

encontrem previstas em lei ou regulamento, bem como

L as que lhe sejam determinadas superiormente.

3. OServigo de Registo Profissional ¢ dirigido por um Chefe\
de Servigo, equiparado para efeitos salariais a chefe de
departamento, nomeado nos termos do regime geral dos
cargos de direcdo e chefia da Administragdo Publica e
hierarquica e imediatamente subordinado ao Diretor do
GLRAS.

4. A distribuigdo interna das tarefas do Servigo de Registo
Profissional bem como a planifica¢do das suas atividades
carece da aprovagdo do Diretor do GLRAS.

Artigo 14.°
Substituicao do Chefe de Servico

O Chefe do Servigo de Registo Profissional ¢ substituido nas
suas auséncias ou impedimentos, pelo Chefe do Servigo de
Licenciamento das Atividades de Satde.

CAPITULO III
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 15.°
Qaudro de pessoal

1. O quadro de pessoal do Gabinete de Licenciamento e
Registo das Atividades de Saude, incluindo os cargos de
diregdo e chefia, € o constante no anexo e que do mesmo é
parte integrante.

2. A aprovagdo de vagas previstas no quadro de pessoal é
feita anualmente nos termos da legislagdo em vigor.

Artigo 16.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagdo.

dr. Odete Maria Freitas Belo, MPH
Ministra da Satade

30 de novembro de 2020

J
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Superior Profissional Administrativo ._.oﬁm_.sE.s,mS ._.onm_,sc_.s.ms i . . -
Ministério da Satde Tretor funcionarios | funciondrios Area de Formagdo Académica e/ou Profissional
Diretor- | Diretor Municipa Chefe Chefe GrauA Grau B GrauC GrauD Grau E Grau F Grau G existentes Plano
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Gabinete do Diretor de
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) R Licenciatura em Direito, Medicina Geral, Satde Publica,
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Atividades de Salde i
Motorista
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DIPLOMA MINISTERIAL N.° 46/2020
de 2 de Dezembro

ESTRUTURA ORGANICO-FUNCIONAL DO
GABINETE DE GARANTIA DA QUALIDADE NA
SAUDE

Considerando que o Decreto-Lei n.° 3/2019, de 5 de margo,
define a estrutura organica do Ministério da Saude ¢ cria o
Gabinete de Garantia da Qualidade na Saude como um servigo
central do Ministério da Saude responsavel por elaborar ¢
zelar pelo cumprimento dos protocolos e manuais técnico-
clinicos, pelo estabelecimento das regras deontologicas para
as profissoes da satude e por aferir a qualidade dos servigos
prestados pelas institui¢des do Servigo Nacional de Satde.

A organizagao interna do Gabinete de Garantia da Qualidade
na Saude obedece ao modelo de estrutura hierarquizada e
integra o Servigo de Etica e Assuntos Profissionais, o Servigo
de Controlo da Qualidade ¢ o Servi¢o de Estandardizacéo e
Acreditagdo.

O Gabinete de Garantia da Qualidade na Saude funciona da
dependéncia direta do Ministro da Satde e € dirigido por um
Diretor, sendo que os titulares dos cargos de direcdo e chefia
s3o nomeados nos termos do regime geral dos cargos de
diregdo e chefia da Administracdo Publica.

Considerando ainda o parecer favoravel da Comissdo da
Fung@o Publica a criagdo de cargos de chefia, bem como ao
quadro de pessoal do Gabinete de garantia da Qualidade na
Saude.

Os servigos do Gabinete de Garantia da Qualidade na Satde
colaboram entre si ¢ com os demais o6rgdos e servigos da
Administrac@o Publica e articulam as respetivas atividades de
forma a promover uma atuacdo unitaria e integrada do
Ministério da Satde e atuam no ambito das atribui¢des que
lhes sdo legalmente cometidas, dando cumprimento a legislacao
nacional e as orientagdes definidas pelo Ministro da Saude.

Atendendo a que compete ao Ministro da Satude aprovar por
diploma ministerial a regulamentagéo da estrutura organico-
funcional e o funcionamento administrativo dos servigos
centrais do Ministério da Satde.

Assim, o Governo, pela Ministra da Satude, manda, ao abrigo
do previsto nos artigos 34.° ¢ 35.° do Decreto-Lein.® 3/2019, de
5 de margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 52/2020, de 21 de
outubro, publicar o seguinte diploma:

CAPITULO 1
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma estabelece a estrutura organico-funcional
kdo Gabinete de Garantia da Qualidade na Satde.

Artigo 2.°
Tipo de organizacio interna

A organizagao interna do Gabinete de Garantia da Qualidade
na Saude obedece ao modelo de estrutura hierarquizada.

Artigo 3.°
Natureza

O Gabinete de Garantia da Qualidade na Satide, abreviadamente
designada por GGQS, integra a administragdo direta do Estado,
no ambito do Ministério da Saude.

Artigo4.°
Atribuicoes

1. OGGQS éoservigo central do Ministério da Saude que tem
como missdo elaborar e zelar pelo cumprimento dos
protocolos e dos manuais técnico-clinicos, pelo
estabelecimento das regras deontoldgicas para as
profissdes da satide e por aferir a qualidade dos servigos
prestados pelas institui¢cdes do Servigo Nacional de Satde.

2. S@o atribui¢des do GGQS:

a) Coordenar a concecdo, a aprovagao e a disseminacao
de protocolos ¢ manuais técnico-clinicos para as
institui¢des do Servigo Nacional de Saude;

b) Propor ¢ acompanhar a aplicagdao dos codigos
deontologicos para as profissdes da satde, em
concertagdo com os respetivos 6rgaos e servigos de
regulamentac@o profissional,

¢) Acompanhar os processos de acreditagdo de todas as
instituicdes de prestagdo de cuidados em satide no
pais, nos termos da lei;

d) Incentivar o estabelecimento das comissdes de ética
nos servigos de prestagdo de cuidados de saude;

e) Zelar pelo cumprimento das normas e diretrizes
internacionais sobre questdes de ética em saude;

f) Participar junto das instancias responsaveis pela gestao
das Unidades Privadas de Saude, na defini¢do de
padrodes de qualidade de assisténcia;

g) Pronunciar-se sobre os protocolos de investigagido
cientifica a serem celebrados com institui¢des do
Servico Nacional de Saude, nomeadamente a
autorizacdo de ensaios de diagndstico ou terapéutica e
técnicas experimentais que envolvam seres humanos e
seus produtos bioldgicos, em especial no que respeita
aos aspetos €ticos, seguranga ¢ integridade dos
sujeitos do ensaio clinico;

h) Promover a divulgagdo dos principios gerais de
bioética; )
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i) Emitir pareceres e relatorios periddicos sobre a
qualidade dos servigos prestados pelas entidades do
Sistema Nacional de Saude;

J) Colaborar com o Conselho de Disciplina das Profissoes

de Saude, nas averiguagdes a serem ecfetuadas nos

termos da lei e no desenvolvimento de instrumentos
para o seu normal funcionamento;

k) Realizar as demais tarefas que para a mesma se

encontrem previstas em lei ou regulamento, bem como

as que lhe sejam determinadas superiormente.

Artigo 5.°
Articulac¢ao dos servigos

. Os servigos do Gabinete de Garantia da Qualidade na Satde

atuam no ambito das atribui¢des que lhes sdo legalmente
cometidas, dando cumprimento a legisla¢do nacional, as
orientagdes definidas pelo Diretor do Gabinete de Garantia
da Qualidade na Saude e pelo Ministro da Saude.

Os servigos do GGQS devem colaborar entre si ¢ com 0s
demais orgdos e servigos da Administragdo Publica e
articular as respetivas atividades de forma a promover uma
atuacdo unitaria e integrada do Ministério da Saude.

Compete ao Diretor do Gabinete de Garantia da Qualidade
na Saude coordenar, avaliar e acompanhar a atuag@o dos
servigos garantindo a ligac@o entre eles a atuagdo destes
com as orientagdes do Ministro da Saude.

O Diretor do Gabinete de Garantia da Qualidade na Satide
deve emitir aos servigos as instru¢des adequadas e
necessarias ao correto exercicio das respetivas atribuicdes.

Artigo 6.°
Atribuicdes comuns dos servigcos

Sédo atribui¢des comuns a todos os servigos do GGQS:

a)

b)

Colaborar com os demais 6rgaos e servigos do Ministério
da Saude na elaboragdo das propostas de Plano
Estratégico, de Plano de A¢ao Anual, de Plano Anual de
Aprovisionamento, de Plano de Formagdo de Recursos
Humanos, de Plano de Orgamento Anual, de Plano
Financeiro dos Fundos Externos, de Plano Financeiro do
Fundo de Desenvolvimento do Capital Humano, de Plano
Financeiro do Fundo de Infraestruturas e de Relatorio de
Atividades Anuais;

Colaborar com os demais 6rgéos e servi¢os do Ministério
da Saude na elaboracdo das propostas de relatérios
trimestrais, semestrais e anuais de execucdo fisica e
financeira de Plano Estratégico, de Plano de A¢do Anual,
de Plano Anual de Aprovisionamento, de Plano de
Formagao de Recursos Humanos, de Plano de Or¢amento
Anual, de Plano Financeiro dos Fundos Externos, de Plano
Financeiro do Fundo de Desenvolvimento do Capital
Humano e de Plano Financeiro do Fundo de Infraestruturas;

<)

d)

e)

g)

h)

1.

1.

2.

., . . )
Colaborar com os demais 6rgaos e servigos do Ministério
da Satde na elaboracdo das propostas de relatorios de
atividades anuais;

Acompanhar e avaliar todas as atividades desenvolvidas
no respetivo servigo e comunicar ao Diretor do GGQS as
eventuais situagdes irregulares;

Fiscalizar a pontualidade, a assiduidade e o gozo de férias
e de licengas pelos recursos humanos afetos ao respetivo
servigo e comunicar ao Diretor do GGQS as eventuais
situacdes irregulares;

Elaborar e submeter a Diregdo Nacional de Recursos
Humanos a proposta de mapa de férias anual dos recursos
humanos afetos ao respetivo servigo;

Zelar pela conservagdo e pela correta utilizagdo dos bens
afetos ao Ministério da Saude e comunicar ao Diretor do
GGQS as situagdes suscetiveis de utilizacao irregular dos
mesmos;

Organizar a rececdo ¢ a expedicao da correspondéncia do
respetivo servigo;

Organizar e manter um arquivo dos processos e documentos
administrativos tramitados no respetivo servigo.

Artigo 7.°
Servicos do Gabinete de Garantia da Qualidade na Saude

O GGQS integra os seguintes servigos:

a) O Servigo de Etica e Assuntos Profissionais;
b) O Servigo de Controlo da Qualidade;

¢) O Servigo de Estandardizagao e Acreditagao.

0O GGQS funciona da dependéncia direta do Ministro da
Saude e ¢ dirigido por um Diretor, equiparado para efeitos
salariais a Diretor-geral, nomeado nos termos do regime
geral dos cargos de direcdo e chefia da Administracéo
Publica.

Artigo 8.°
Diretor

O Diretor do Gabinete de Garantia da Qualidade na Saude é
o0 orgdo do Ministério da Saude responsavel por dirigir,
elaborar e zelar pelo cumprimento dos protocolos e dos
manuais técnico-clinicos, pelo estabelecimento das regras
deontoldgicas para as profissdes da satude e por aferir a
qualidade dos servigos prestados pelas instituigdes do
Servigo Nacional de Saude.

Compete ao Diretor do GGQS:

a) Representar o GGQS ou o Ministério da Satide, quando
devidamente mandatado, perante as autoridades
publicas e privadas, nacionais e estrangeiras; )
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b) Dirigir os servigos do GGQS bem como emitir as ordens
e as instrugdes cuja execucao se afigure necessaria ao
seu bom funcionamento, nos termos da lei e de acordo
com as orienta¢des do Ministro da Saude;

¢) Elaborar os planos anuais e plurianuais de atividades
do GGQS;

d) Assegurar, monitorizar e avaliar a execugdo dos planos
de atividades e a concretizagdo dos objetivos pro-
postos;

e) Emitir pareceres e prestar apoio técnico administrativo
a0 Vice-Ministro da Saude, bem como aos 6rgéos ¢
servigos centrais, nos termos da lei e de acordo com as
orientac¢des do Ministro da Saude;

f) Exercer os poderes de direcdo, gestao e disciplina do
pessoal do GGQS ou a este afeto, incluindo propor
processos disciplinares e assegurar o cumprimento das
decisOes nestes exaradas;

g) Garantir o controlo de assiduidade dos funcionarios e
remeter mensalmente, a Comissdo da Fung¢ao Publica,
os respetivos mapas de assiduidade;

h) Participar nas reunides do Conselho Consultivo e do
Conselho de Dire¢do do Ministério da Saude;

i) Elaborar os relatorios de atividades com indicagao dos
resultados atingidos face aos objetivos definidos, nos
termos previstos na legislagdo aplicavel;

7)) Realizar as demais tarefas que para a mesma se
encontrem previstas em lei ou regulamento, bem como
as que lhe sejam determinadas superiormente.

Artigo 9.°
Substituicao do Diretor do Gabinete de Garantia da
Qualidade na Saude

O Diretor do Gabinete de Garantia da Qualidade na Saude é
substituido nas suas auséncias ou impedimentos, pelo Chefe
do Servigo de Estandardizagdo e Acreditacdo.

Artigo 10.°
Chefe de Servico

1. O Chefe de Servigo € o 6rgdo do Ministério da Saude
responsavel pela diregdo e execucio técnica das atribui¢oes
do servigo que dirige, incluindo quaisquer unidades de
servigos integrados nesse servigo.

2. Compete ao Chefe de Servigo:
a) Dirigir o servigo integrado no Gabinete de Garantia da
Qualidade na Satde, nos termos da lei e de acordo com

as orientacdes superiores;

b) Colaborar na elaboragdo dos planos anuais e
plurianuais de atividades;

\§

¢) Assegurar, monitorizar e avaliar a execugdo dos planos
de atividades e a concretizag@o dos objetivos propostos
para o respetivo servico;

d) Praticar todos os atos necessarios ao normal
funcionamento dos 6rgaos ¢ servigos da administragéo
direta do Estado, no ambito do Ministério da Satde, no
ambito das suas competéncias ¢ nos termos da lei;

e) Garantir a efetiva participagdo dos funcionarios na
preparacdo dos planos e relatérios de atividades e
proceder a sua divulgagdo e publicitacdo;

f) Elaborar os relatorios de atividades com indicagao dos
resultados atingidos face aos objetivos definidos para
0 servigo, nos termos previstos na legislacdo aplicavel,

g) Emitir pareceres e providenciar apoio técnico na sua
area de competéncia ao superior hierarquico;

h) Realizar as demais tarefas que para a mesma se
encontrem previstas em lei ou regulamento, bem como
as que lhe sejam determinadas superiormente.

CAPITULO IT
ESTRUTURA DOS SERVICOS

Seccaol
Servico de Etica e Assuntos Profissionais

Artigo 11.°
Natureza e atribuicoes

1. O Servigo de Etica e Assuntos Profissionais, abreviadamente
designado por SEAP, € o servico do GGQS responsavel
pelos assuntos da ética dos profissionais de saude e pela
organizagdo ¢ gestdo dos assuntos dos profissionais de
saude.

2. Cabeao SEAP:

a) Promover a elaboracao de normas éticas para o exercicio
das profissdes de saude;

b) Liderar, acompanhar e disseminar os processos de
elaboragdo dos Cddigos de Deontologia, Padrao de
Competéncias e Padrao de Pratica para cada classe de
profissionais de saude, em colaborag@o com as demais
entidades relevantes;

¢) Definir e adotar um modelo nacional e independente de
Registo dos Profissionais de Saude;

d) Manter atualizada e digitalizada uma base de dados
dos profissionais de saude registados no pais;

e) Definir e adotar um modelo nacional e independente de
Sistema ¢ Mecanismo de Exame de Competéncia
Profissional da Saude; )

Série I, N.° 49

Quarta-Feira, 2 de Dezembro de 2020

Pagina 1506



Jornal da Republica

-

f) Zelar e prestar apoio técnico para supervisionar a
implementagdo da legislacdo relativa ao exercicio das
profissdes de saude;

g) Estabelecer os mecanismos de monitorizacdo e
avaliagdo dos ensaios clinicos e dos sujeitos dos
ensaios clinicos;

h) Promover a divulgacdo dos principios gerais da bioética
na saude;

i) Criar uma entidade nacional para o controlo dos
aspetos éticos nas pesquisas nas areas da saude;

J) Assegurar o funcionamento do Conselho de Disciplina
das Profissdes da Satde;

k) Dinamizar o processo de estabelecimento das Ordens
das classes de profissionais da saude;

) Colaborar com os dirigentes do Ministério da Satde
ou com as outras entidades relevantes, no exercicio do
poder disciplinar, nos termos da lei;

m) Colaborar no processo de estabelecimento de servigos
de ética junto das unidades de prestagdo de cuidados
de saude, e acompanhar o seu desenvolvimento;

n) Pronunciar-se sobre as propostas de investigagdo e
pesquisa na area da satide, nos assuntos relacionados
com a ética e assuntos profissionais;

0) Colaborar no estabelecimento de mecanismos de
monitorizagdo ¢ avaliagdo das investigagdes e
pesquisas na area da satde;

p) Zelar pelo cumprimento das normas e instrugdes na
area da ética e assuntos profissionais, na area da satude
e nos termos da lei;

q) Promover a divulgac@o e socializagdo das normas e
instrucdes na area da ética e assuntos profissionais na
area da saude;

1) Colaborar, nos termos da lei, no processo de certificag@o
das instituigdes prestadoras de cuidados de saude;

s) Realizar as demais tarefas que para a mesma se
encontrem previstas em lei ou regulamento, bem como
as que lhe sejam determinadas superiormente.

O SEAP ¢ dirigido por um Chefe de Servico, equiparado
para efeitos salariais a Chefe de Departamento, nomeado
nos termos do regime geral dos cargos de diregéo e chefia
da Administrac¢do Publica e hierarquica e imediatamente
subordinado ao Diretor do GGQS.

A distribui¢go interna das tarefas do SEAP bem como a
planificagdo das suas atividades carece da aprovagdo do
Diretor do GGQS.

O Chefe do SEAP ¢é substituido nas suas auséncias ou
impedimentos, pelo Chefe do Servico de Controlo da Qualidade.

1.

2. Cabe ao SCQ:

Artigo 12.°
Substituicao do Chefe de Servico

Seccao Il
Servi¢o de Controlo da Qualidade

Artigo 13.°
Natureza e atribuicdes

O Servigo de Controlo da Qualidade, abreviadamente
designado por SCQ, ¢ o servigo do GGQS responsavel
pelo estabelecimento, desenvolvimento ¢ monitorizagao
das normas e padrdes técnicos de atuagdo dos servigos de
saude.

a) Coordenar a concecdo e divulgacdo de normas e
padrdes de atuagdo dos servigos de saude e servigos
farmacéuticos;

b) Definir os procedimentos orientadores para uma pratica
clinica baseada na evidéncia cientifica que assegure
os melhores e mais seguros cuidados de saude e
farmacéuticos;

¢) Definir normas e indicadores que permitam monitorizar
os niveis da qualidade clinica e organizacional das
unidades prestadoras de cuidados de saude ¢ das
unidades prestadora de servigos farmacéuticos;

d) Colaborar na criagdo de um sistema nacional que
permita a notificagdo de comportamentos de erro e
propor medidas corretivas;

e) Colaborar, nos termos da lei ¢ quando requerido nos
processos de auditoria do Gabinete de Inspegdo e
Auditoria na Saude;

f) Elaborar relatérios periddicos sobre a qualidade dos
servigos de satide prestados pelo Servigo Nacional de
Saude;

g) Implementar sistemas de monitorizagdo periodica que
avalie o grau de satisfagdo dos servigos de satde ¢
dos seus profissionais;

h) Avaliar e orientar as reclamacdes e sugestdes
apresentadas pelos utentes dos servigos de saude e
farmacéuticos;

i) Criar, nos termos da lei, Pontos Focais de informagdo
ao cidaddo para os habilitar a fazer escolhas mais
informadas e transparentes na utilizagdo dos servigos
prestadores de cuidados de saude;

) Realizar as demais tarefas que para a mesma se
encontrem previstas em lei ou regulamento, bem como
as que lhe sejam determinadas superiormente. )
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[3. O SCQ édirigido por um Chefe de Servigo, equiparado para

efeitos salariais a Chefe de Departamento, nomeado nos
termos do regime geral dos cargos de diregdo e chefia da
Administragdo Publica e hierarquica e imediatamente
subordinado ao Diretor do GGQS.

4. A distribui¢o interna das tarefas da SCQ bem como a
planificagdo das suas atividades carece da aprovagdo do
Diretor do GGQS.

Artigo 14.°
Substituicao do Chefe de Servico

O Chefe do SCQ ¢ substituido nas suas auséncias ou
impedimentos, pelo Chefe do Servigo de Estandardizag@o e
Acreditagdo.

Seccaolll
Servico de Estandardizacio e Acreditacao

Artigo 15.°
Natureza e atribuicoes

1. O Servico de Estandardizacdo e Acreditacdo, abreviada-
mente designado por SEA, ¢ o servico do GGQS respon-
savel pela organizacdo do sistema de estandardizagdo e
acreditagdo das atividades e institui¢des prestadoras de
cuidados de saude.

2. Cabe ao SEA:

a) Definir e adotar um modelo nacional e independente de
sistema de acreditagdo das instituigdes prestadoras dos
servicos de saude;

b) Pronunciar-se, quando requerido e nos termos da lei,
sobre os processos de acreditacdao das institui¢oes de
ensino na area da saude;

¢) Colaborar no processo de formagao e disseminagao de
manuais e normas junto dos profissionais de satde;

d) Proceder, 777?

e) Contribuir, nos termos da lei, no processo de atribuicdo
das licengas operacionais na area da saude;

f) Realizar as demais tarefas que para a mesma se
encontrem previstas em lei ou regulamento, bem como
as que lhe sejam determinadas superiormente.

3. O SEA édirigido por um Chefe de Servigo, equiparado para
efeitos salariais a Chefe de Departamento, nomeado nos
termos do regime geral dos cargos de diregdo e chefia da
Administragdo Publica e hierarquica e imediatamente

4. A distribuicdo interna das tarefas da SEA bem como a
planificagdo das suas atividades carece da aprovagdo do
Diretor do GGQS.

Artigo 16.°
Substituicao do Chefe de Servico

O Chefe do SEA ¢ substituido nas suas auséncias ou
impedimentos, pelo Chefe do Servico de Etica e Assuntos
Profissionais.

CAPITULOIII
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 17.°
Quadro de pessoal

1. O quadro de pessoal do Gabinete de Garantia da Qualidade
na Saude, incluindo os cargos de diregdo e chefia, ¢ o
constante do anexo ao presente diploma e que do mesmo é
parte integrante.

2. A aprovagdo de vagas previstas no quadro de pessoal é
feita anualmente nos termos da legislagdo em vigor.

Artigo 18.°
Revogacio

E revogado o Diploma Ministerial n.° 19/2015, de 2 de setembro,
que estabelece a estrutura organico-funcional do Gabinete de
Garantia da Qualidade na Saude.

Artigo 19.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagdo.

dr. Odete Maria Freitas Belo, MPH
A Ministra da Satde

30 de novembro de 2020

Y subordinado ao Diretor do GGQS.
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FEPUBL

MINISTERIO DA
SAUDE

Gabinete de Garantia da Qualidade na Saude

Técnico Técnico Técnico
Cargo de diregdo, chefia ou equiparado Assistentes . -
’ Superior Profissional Administrativo Total nimero | Total nimero .
No Ministério da Satide funcionarios | fun Area de Formagdo Académica e/ou Profissional
Diretor- | Diretor | Diretor | Chefe | Chefe Grau A Grau B Grau C Grau D Grau E Grau F GrauG existentes
geral | Nacional Dep. | Secgdo || Existe | Plano | Existe | Plano | | Existe | Plano | Existe | Plano | | Existe | Plano | | Existe | Plano | Existe | Plano

Gabinete de Garantia da Mestrado em Controlo da Qualidade da Satde,

1 Qualidade na Sadde 1 1 1 1 1 1 3 2 1 7 4 Medicina Geral, Saude Publica, Contabilidade, Gestdo
ou Administragdo da Saude, Motorista

Servico de Etica e Assuntos Medicina Geral, Enfermagem, Parteira, Tecnicos de

2 _u_.ozmma:m.a 1 2 1 4 2 2 1 1 11 Diagnéstico e Terapéutica, Saude Publica, Recursos
Humanos, Gestdo ou Administragdo da Salde
Mestrado em Controlo da Quaidade da Saude,

3 Servico de Controlo da 1 ) 1 6 4 0 1 12 Medicina Geral, Enfermagem, Parteira, Tecnicos de

Qualidade Diagndstico e Terapéutica, Satde Publica, Gestdo ou

Administragdo da Sadde

Servico de Estandarizacio e Mestrado em Politicas da Salide, Gestdo ou

4 Acreditacio 1 2 4 4 0 10 Administragdo Hospitalar, Satde Publica, Gestdo ou
& Administragdo da Salde, Medicina Geral
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DIPLOMA MINISTERIAL N.° 47/2020
de 2 de Dezembro

QUE APROVA O REGULAMENTO INTERNO DO
SERVICO NACIONAL DE AMBULANCIA E
EMERGENCIA MEDICA (SNAEM, LP)

O Decreto-Lei n.° 25/2020, de 10 de junho, cria o Servigo
Nacional de ambulancia e Emergéncia Médica, 1. P. (SNAEM,
I.P.) como um servigo personalizado, dotado de autonomia
administrativa, financeira e patriménio proprio, sob a
superintendéncia e tutela do Ministro da Saude.

No ambito das atribuicdes do SNAEM importa destacar, de
entre outras, a coordenacdo do Sistema Integrado de
Emergéncia Médica, no quadro do qual se inclui toda a
atividade urgéncia/emergéncia, nomeadamente o sistema de
socorro pré-hospitalar, o transporte, a rececdo hospitalar e a
adequada referenciagdo do doente urgente/emergente, a
formagdo em emergéncia médica, o planeamento civil e a
prevengdo e a rede de telecomunicagdes.

Neste contexto, urge agora determinar a sua organizacgdo ¢
estrutura funcional interna, bem com adequar a carreira dos
profissionais da area no sentido de lhe dar uma maior coeréncia
e capacidade de resposta no desempenho das suas atribuigdes,
através da aprovagdo do respetivo regulamento interno.

Considerando o parecer favoravel da Comissao Fungéo Publica
a criagdo cargos de chefia, bem como ao quadro de pessoal do
SNAEM, L.P..

Assim, o Governo, pela Ministra da Satde, manda, ao abrigo
do disposto nos artigos 24.° e 25.° do Decreto-Lei n.° 25/2020,
de 10 de junho, publicar o seguinte:

CAPITULOI
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.°
Objeto

O presente Diploma Ministerial tem por objeto a defini¢do da
estrutura organico-funcional do Servigo Nacional de
Ambulancia e Emergéncia Médica, I.P., abreviadamente
designado por SNAEM.

Artigo 2.°
Natureza

1. O SNAEM ¢ um servi¢o personalizado, integrado na
administragdo indireta do Estado, com capacidade judiciaria
que assume a natureza de instituto publico ¢ dotado de
autonomia administrativa, financeira e patrimonio proprio.

2. Osservigos do SNAEM sido hierarquica e funcionalmente
dependentes do Ministro da Saude.

\§

Artigo 3.°
Missao e atribuicoes

1. O SNAEM tem por missdo definir, coordenar e garantir o
transporte de urgéncia ¢/ou emergéncia e primeiros socorros
aos sinistrados ou vitimas de doenga subita.

2. Sio atribui¢des do SNAEM.:

a) Promover a criacdo do Sistema Integrado de Emergéncia
Médica;

b) Promover um sistema de comunicagdo paras as
situagdes de urgéncia e/ou emergéncia médica aos
sinistrados ou vitimas de doenga subita;

¢) Promover e desenvolver as normas e as instrugdes
pertinentes nos dominios do transporte de urgéncia e/
ou emergéncia e de primeiros socorros aos sinistrados
ou vitimas de doenca subita;

d) Estabelecer normas de orientacdo clinica relativas a
atividades de urgéncia e/ou emergéncia médica;

e) Estabelecer os critérios da prestacdo de cuidados de
urgéncia e/ou emergéncia para estabilizagdo do doente
antes do encaminhamento hospitalar.

Artigo4.°
Visao

Servir como institui¢do credivel, sustentavel e inovadora na
prestagdo de servigos de assisténcia e no atendimento de
urgéncia e emergéncia médica.

Artigo 5.°
Organizacio

1. Aorganizagdo interna dos servicos do SNAEM obedece ao
modelo de estrutura hierarquizada.

2. Os servigos centrais, estruturam-se em departamentos, ¢
estes podem organizar-se em unidades funcionais.

3. Os servicos desconcentrados, estruturam-se em servigos
de emergéncia médica dos municipios dependendo das
areas geograficas de cobertura.

CAPITULO IT
DIRECAOE CHEFIA

Artigo 6.°
Direcio e chefia

1. O SNAEM édirigido por um Diretor-Geral.
2. As diregdes dos servigos centrais e os servi¢os des-
centrados sdo dirigidos por diretores, nomeados nos

termos da lei.

3. Os departamentos ¢ unidades sao dirigidos por chefes e/
ou coordenadores, nomeados nos termos da lei. )
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Artigo 7.°
Diretor-Geral

1. O Diretor-Geral ¢ o 6érgao executivo singular que desem-
penha as fun¢des de responsavel maximo na diregdo, na
gestdo ¢ na representacdo do SNAEM.

2. Compete ao Diretor-Geral:

a) Representar o SNAEM perante as entidades publicas
e privadas, nacionais ¢ estrangeiras;

b) Dirigir, coordenar e orientar os servicos do SNAEM

bem como emitir as ordens e instrug¢des cuja execucao

se afigure necessario ao seu bom funcionamento;

¢) Celebrar os contratos, os acordos, os convénios, e
praticar os demais atos que se afigurem necessarios
para a prossecugao das atribui¢cdes do SNAEM;

d) Apresentar para aprovac¢do do Ministro da Saude as

propostas de plano estratégico, de plano de ac’abo

anual, de plano anual de aprovisionamento, de plano
de formagio de recursos humanos e de or¢amento anual

e os relatorios trimestrais, semestrais e anuais de

evolucdo da execugdo do plano estratégico, do plano

de ac’abo anual, do plano anual de aprovisionamento,
do plano de formagdo de recursos humanos e do
orgamento anual;

e) Apresentar para aprovacdo do Ministro da Satde a
proposta de regulamento interno do SNAEM;

f) Apresentar para aprovagdo do Ministro da Saude as
propostas de manuais de procedimentos e sistemas
administrativos padronizados para os servigos do
SNAEM,;

Aprovar as ordens de compra, a assung¢do de
compromissos, a realizacdo de despesas ¢ a realizagdo
de pagamentos, nos termos da lei e dentro dos limites
orgamentais aprovados para o SNAEM;

g)

h) Autorizar a abertura de procedimentos de aprovisiona-
mento ¢ a adjudicacdo de contratos publicos, até ao

valor e nos termos previstos na lei;

1) Autorizar a realizacdo de despesas e o seu pagamento,
até ao valor e nos termos previstos na lei;

J) Assinar os contratos de trabalho dos recursos
humanos do SNAEM que néo tenham vinculo definitivo
a funcdo publica ou contratos de provimento, nos
termos da lei;

k) Avaliar os recursos humanos do SNAEM, nos termos
dalei;

) Apresentar para aprovacdo do Ministro da Satude a
proposta Relatério de Atividades Anual,;

m) Exercer os poderes de diregdo, gestdo e disciplina do

. . )\
pessoal do SNAEM ou a este afeto, incluindo propor
processos disciplinares e assegurar o cumprimento das
decisOes nestes exaradas;

Tomar conhecimento ¢ determinar as medidas
adequadas as queixas e reclamagdes dos utentes;

Acompanhar a execugdo e¢ gestdo do orgamento,
corrigindo os desvios em relagdo as previsoes;

Assegurar a regularidade e conformidade da cobranca
das receitas e da realizacdo das despesas;

p)

Realizar as demais tarefas que para a mesma se
encontrem previstas em lei ou regulamento, bem como
as que lhe sejam determinadas pelo Ministro da Satde.

3. O Diretor-Geral ¢ nomeado pela Comissdo da Fungéo Publica
nos termos do regime geral de cargos de diregdo e chefia
da Administragdo Publica.

Artigo 8.°
Delegacio de competéncias

O Diretor-Geral pode delegar as competéncias previstas no
artigo anterior, com a faculdade de subdelegag@o, nos titulares
dos cargos de diregdo ou de chefia do SNAEM.

Artigo 9.°
Substituicao do Diretor-Geral

O Diretor-Geral € substituido, nas suas auséncias e impedi-
mentos, pelo dirigente do servico do SNAEM responsavel
pela area da administragdo, planeamento ¢ finangas.

Artigo 10.°
Secretaria do Diretor-Geral

1. O Diretor-Geral ¢ apoiado administrativamente pela Secre-
taria do Diretor-Geral do SNAEM.

2. Cabe a Secretaria do DG:

a) Assegurar o servigo administrativo, financeiro e
logistico do DG;

b) Organizar e coordenar a agenda do DG;

c) Assegurar a gestdo da correspondéncia de e para o
DG;

d) Gerir e assegurar a conservagdo de toda a documen-
tacdo do DG;

e) Realizar as demais tarefas que para a mesma se
encontrem previstas em lei ou regulamento, bem como
as que lhe sejam determinadas superiormente.

3. As fungdes de Secretario do DG sdo exercidas por desig-
nagdo do Diretor-geral do SNAEM, de entre o pessoal das
carreiras de Técnico Profissional ou Técnico Adminis-
trativo, constantes no Anexo I do Decreto-Lei n.° 24/201 6’)
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( de 29 de junho, que procede a 2.* alterag@o ao Decreto-Lei Artigo 13.° B
n.° 27/2008, de 11 de agosto, sobre o Regime Geral das Chefe de Sec¢ao
Carreiras da Administragdo Pablica
1. O Chefe de Secgio é o rgao do SNAEM responsavel pela
Artigo 11.° diregdo e execucdo técnica das atribui¢des da secgdo que
Diretor Nacional dirige e dos respetivos 6rgaos e servigos que a integram.
1. O Diretor Nacional ¢ a entidade do SNAEM responsavel 2. Compete ao Chefe de Seccdo:
pela dirego e execugdo técnica das atribui¢des da Diregdo
Nacional que dirige e dos respetivos departamentos que a a) Dirigir e assegurar a integral execu¢ao das atribui¢des
integram. da seccdo que dirige, nos termos da lei e de acordo com
as orientacdes superiores;
2. Compete ao Diretor Nacional:
b) Dirigir e supervisionar a atividade dos 6rgdos e servigos
a) Dirigir e assegurar a integral execucdo das atribui¢des integrados na secgao que dirige, nos termos da lei e de
da Direggo Nacional, nos termos da lei e de acordo com acordo com as orientagdes superiores;
as orientacgdes superiores;
¢) Preparar as instrugdes necessarias ao bom funciona-
b) Dirigir e supervisionar todos os departamentos que mento da unidade que dirige e dos respetivos orgaos e
integram a respetiva Diregdo Nacional, nomeadamente Servigos que a integram, para aprovagao superior;
exercer a autoridade administrativa e disciplinar sobre
o pessoal do departamento, nos termos da lei e de d) Emitir pareceres e providenciar apoio técnico-
acordo com as orientagdes superiores; administrativo na sua area de competéncia ao superior
hierarquico;
¢) Preparar as instrugdes necessarias ao bom funciona-
mento do departamento que integram a respetiva e) Levar ao conhecimento do Diretor-geral a pratica de
Direcdo Nacional e, quando aplicavel, da secgdo, para factos de que tome conhecimento e que sejam susceti-
serem submetidos a consideragdo e aprovacio veis de constituirem irregularidades ou ilegalidades;
superior;
f) Realizar as demais tarefas que para a mesma se
d) Emitir pareceres e providenciar apoio técnico na sua encontrem previstas em lei ou regulamento, bem como
area de competéncia ao superior hierarquico; as que lhe sejam determinadas superiormente.
e) Realizar as demais tarefas que para a mesma se Artigo 14.°
encontrem previstas em lei ou regulamento, bem como Chefe de Unidade
as que lhe sejam determinadas superiormente.
1. O Chefe de Unidade ¢ a entidade do SNAEM responsavel
Artigo 12.° pela diregdo e execugdo técnica das atribuigdes da unidade
Chefe de Departamento que dirige, incluindo quaisquer subunidades integradas
nessa unidade.
1. O Chefe de Departamento ¢ a entidade do SNAEM respon-
savel pela dire¢iio e execucdio técnica das atribui¢des do 2. Compete ao Chefe de Unidade:
departamento que dirige, incluindo as secgdes ou quaisquer
unidades de servigos integradas nesse departamento. a) Dirigir a unidade integrada no respetivo servigo, nos
termos da lei e de acordo com as orientagdes superiores;
2. Compete ao Chefe de Departamento: .
b) Colaborar na elaboragdo dos planos anuais e
a) Dirigir e assegurar os servigos do respetivo departa- plurianuais de atividades;
mento, nos termos da lei e de acordo com as orientagdes . . N
. ¢) Assegurar, monitorizar e avaliar a execugdo dos planos
superiores; = . .
de atividades e a concretizag@o dos objetivos propostos
b) Preparar as instrugdes necessarias ao bom funciona- para a respetiva unidade;
mento do departamento que dirigem para serem d) Praticar todos os atos necessarios ao normal
submetidos & consideragdo e aprovagdo superior do funcionamento dos 6rgaos e servicos da administracio
Diretor Nacional; direta do Estado, no ambito do Ministério da Satide, no
ambito das suas competéncias ¢ nos termos da lei;
¢) Emitir pareceres e providenciar apoio técnico na sua
area de competéncia ao superior hierarquico; ¢) Garantir a efetiva participagdo dos funcionarios na
preparacdo dos planos e relatérios de atividades e
d) Realizar as demais tarefas que para a mesma se proceder a sua divulgacao e publicitagio;
encontrem previstas em lei ou regulamento, bem como
L as que lhe sejam determinadas superiormente. f) Elaborar os relatdrios de atividades com indicagdo dos J
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resultados atingidos face aos objetivos definidos para
0 servigo, nos termos previstos na legislacdo aplicavel,

g) Emitir pareceres e providenciar apoio técnico na sua
area de competéncia ao superior hierarquico;

h) Realizar as demais tarefas que para a mesma se
encontrem previstas em lei ou regulamento, bem como
as que lhe sejam determinadas superiormente.

CAPITULO Il
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DOS SERVICOS
CENTRAIS E SERVICOS DESCONCENTRADOS

Artigo 15.°
Organizacio

A organizacdo interna do SNAEM ¢ constituida por servigos
centrais com atribuigdes extensivas a todo o territdrio nacional,
e servigos desconcentrados designados por servigos de
emergéncia médica dos municipios.

Artigo 16.°
Estrutura

1. Osservigos centrais do SNAEM compreendem :

a) Diregdo Nacional de Administragdo, Planeamento e
Finangas;

b) Direg@o Nacional de Operagdes;
¢) Unidade de Estandardizac@o ¢ Controlo Qualidade.

2. Cada servigo de emergéncia médica dos municipios integra
um gabinete ¢/ou unidade criada por despacho do Ministro
da Saude, sendo as respetivas atribuigdes definidas
naquele despacho, ao qual é objeto de publicagdo no Jornal
da Republica.

Seccaol
Estrutura dos Servicos Centrais

Subsecc¢iao I
Direcio Nacional de Administracio, Planeamento e
Financas

Artigo17.°
Natureza e atribuicoes

1. A Direc¢ao Nacional de Administragdo, Planeamento e
Finangas, abreviadamente designada DNAPF, ¢ o servigo
central do SNAEM responsavel por assegurar o apoio
técnico e administrativo aos orgaos e servigos do SNAEM
em matéria de planecamento, da contabilidade, do
aprovisionamento, da gestdo dos recursos financeiros, da
logistica, do apoio juridico, do expediente geral, do arquivo
e gestdo documental, da gestdo dos recursos humanos,
do planeamento, reporte ¢ coordenagdo dos sistemas de
comunicagdo interna e externa, da gestdo patrimonial e do
protocolo dos servigos centrais.

-

2. Cabe+a DNAPF:

\

a) Elaborar e apresentar ao Diretor-Geral as propostas de
plano estratégico, de plano de agdo anual, de plano
anual de aprovisionamento, de plano de formacao de
recursos humanos e de or¢camento anual, em
coordenagdo com as demais Diregdes Nacionais e
Unidades do SNAEM e de acordo com as orientagdes
daquele;

b) Elaborar e apresentar ao Diretor-Geral as propostas de
relatério trimestral, semestral e anual de evolugio da
execugdo fisica e financeira do plano estratégico, do
plano de a¢do anual, do plano anual de aprovisiona-
mento, do plano de formagdo de recursos humanos ¢
de or¢amento anual, em coordenagdo com os demais
servi¢os e orgdos do SNAEM e de acordo com as
orientagdes daquele;

c) Elaborar e apresentar ao Diretor-Geral a proposta de
Relatério de Atividades Anual;

d) Apoiar o desenvolvimento de estratégias que visem a
integragdo da perspetiva de género nas atividades do
SNAEM, em coordenagdo com os demais servigos;

e) Receber ¢ assegurar a expedigdo da correspondéncia
do SNAEM,;

f) Criar, atualizar e conservar os registos da entrada e de
saida da correspondéncia ¢ documentacgao recebida e
expedida pelo SNAEM,;

g) Assegurar o registo e a distribuicgo, pelos servigos do
SNAEM, da legislacdo, dos regulamentos, das
circulares, das ordens de servigo, dos despachos ou
de outros documentos que relevem para a organizagao
ou funcionamento dos mesmos ou cuja distribui¢do
lhe seja superiormente ordenada;

h) Criar e manter atualizado e assegurar a conservacéo do
arquivo documental interno dos servicos do SNAEM;

i) Acompanhar a evolugdo da execucdo do or¢amento
alocado a0 SNAEM e informar, mensalmente, o Diretor-
geral acerca da mesma,;

J) Instruir e apresentar ao Diretor-Geral os processos de
autorizacdo de realizacdo e de pagamento de despesa,
nos termos da lei;

k) Arrecadar as receitas do SNAEM, nos termos da lei;

) Preparar e executar os processos administrativos de
autorizacdo de despesa, de assun¢@o de compromissos
financeiros, de realizacdo de despesas e de realizagdo
de pagamentos;

m) Verificar a existéncia de prévia cabimentagdo or¢a-
mental, a legalidade e regularidade financeira das
operagoes mencionadas na alinea anterior; )
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n) Preparar e executar os processos administrativos de dd) Prestar apoio juridico ao Diretor-geral e aos demais\
pedidos de transferéncia, de adiantamentos ou servigos do SNAEM,;
pagamento de subsidios devidos ao SNAEM;
ee) Elaborar, em colaborag@o com os demais servigos,
0) Assegurar a utilizagdo do Sistema de Informacdo e a proposta de regulamento interno, as propostas
Gestao Financeira (SIGF) em todos os procedimentos de manuais de procedimentos e sistemas
de finangas publicas realizados pelo SNAEM; administrativos padronizados para os servigos do
) . SNAEM e submeté-las ao Diretor-geral;
p) Assegurar, executar e organizar a contabilidade e a
tesouraria do SNAEM; ff) Colaborar com a Unidade de Estandardizagdo e
q) Preparar, em colaboragdo com os demais servigos, as Cpntrolq de ~Qua11dade na rec9lha, anilise e
especificacdes técnicas, os cadernos de encargo e 51§t§matlzagao de dados estatisticos sobre a
demais documentos destinados as operagdes de atividade do SNAEM;
aprovisionamento; . .. . . ~
gg) Criar, administrar e fiscalizar o Livro de Reclamacoes
1) Criar, administrar e conservar um arquivo documental dos utentes do SNAEM e comunicar ao Diretor-
com todos os documentos relativos aos procedimentos geral as reclamagdes existentes;
de aprovisionamento ¢ de contratos celebrados com o
SNAEM; hh) Instalar e administrar os servidores de alojamento
informaético, a rede de internet, o nome de dominio,
s) Acompanhar e fiscalizar a execucao fisica e a financeira o correio eletronico e o sitio da internet do SNAEM,;
dos contratos publicos do SNAEM e comunicar ao
Diretor-Geral as situagoes de possivel ndo cumprimento ii) Assegurar a preparacao, organiza¢ao e divulgagdo
das mesmas; dos eventos do SNAEM;
t) Elaborar e apresentar ao Diretor-geral os contratos jj) Realizar as demais tarefas que para a mesma se
publicos que tenham como outorgante o SNAEM; encontrem previstas em lei ou regulamento, bem
N como as que lhe sejam determinadas superiormente.
u) Assegurar a gestdo dos recursos humanos afetos aos
SCIVIGOS do SNAEM, de acordo com as orientagdes do 3. A DNAPF dirigida por um Diretor Nacional nomeado pela
Diretor-geral, Comissdo da Fun¢do Publica nos termos do regime dos
v) Criar, administrar e manter atualizado o registo individual ca}rg’os d.e dnTeg:ao. e chefia da Admlnlstraggo Publica e
dos colaboradores do SNAEM: hierarquica e imediatamente subordinado ao Diretor-Geral.
w) Receber, registar e apresentar ao Diretor-Geral os Artigo 18.°
pedidos de licenga e de justificagdo de faltas dos Substitui¢io do Diretor Nacional
recursos humanos afetos aos servicos do SNAEM;
O Diretor da DNAPF ¢ substituido nas suas auséncias ou
x) Informar o Diretor-geral sobre quaisquer factos impedimentos, pelo Diretor Nacional de Operagdes.
suscetiveis de constituirem infracao disciplinar e propor
a instauracdo de processos disciplinares; Artigo 19.°
Secretaria da Direcio Nacional de Administracao,
y) Criar e manter atualizado um inventario com o Planeamento e Finangas
patrimonio afeto ao SNAEM,;
1. A Direc¢ao Nacional de Administragdo, Planeamento e
z) Velar pelo bom funcionamento e estado de conservagao Finangas ¢ apoiada administrativamente pela Secretaria da
do patrimonio afeto aos servigos do SNAEM; Dire¢do Nacional de Administra¢do, Planeamento e
Finangcas.
aa) Elaborar e apresentar ao Diretor-geral um relatorio
mensal consolidado sobre o patrimoénio que se 2. (Cabe i Secretaria da DNAPF:
encontre inutilizado, avariado ou obsoleto ou carega
de agdes de manutengdo, reparagdo ou restauro, a) Assegurar o servico administrativo, financeiro e
conforme comunicado pelos demais servigos do logistico da DNAPF;
SNAEM,;
b) Organizar e coordenar a agenda do Diretor Nacional da
bb) Criar e administrar, em colabora¢do com os demais DNAPF;
servi¢os, um sistema de gestdo da utilizagdo e
manutenc¢ao da frota de veiculos afetos ao SNAEM,; ¢) Assegurar a gestdo da correspondéncia de e para o
Diretor Nacional da DNAPF,
cc) Zelar pela limpeza e asseio das instalagdes onde
funcionem os servigos do SNAEM e assegurar a d) Gerir e assegurar a conservacio de toda a documenta-
L abertura e encerramento das mesmas; ¢do da DNAPF; y
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e) Realizar as demais tarefas que para a mesma se
encontrem previstas em lei ou regulamento, bem como
as que lhe sejam determinadas superiormente.

3. As fungoes de Secretario da DNAPF sdo exercidas por
designacdo do Diretor Nacional da DNAPF, de entre o
pessoal das carreiras de Técnico Profissional ou Técnico
Administrativo, constantes no Anexo I do Decreto-Lei n.°
24/2016, de 29 de junho, que procede a 2.? alteragdo ao
Decreto-Lein.° 27/2008, de 11 de agosto, sobre o Regime
Geral das Carreiras da Administragdo Ptblica.

Artigo 20.°
Estrutura da Direcao Nacional de Administracio,
Planeamento e Financas

1. A DNAPF estrutura-se em:
a) Departamento de Planeamento e Finangas;
b) Departamento de Contratacdo Publica;

¢) Departamento de Administragdo, Logistica e Recursos
Humanos.

2. Podem ser criadas, nos temos da lei, sec¢oes e/ou unidades
que se integram nos departamentos previstos no nimero
anterior.

Artigo 21.°
Departamento de Planeamento e Financas

1. O Departamento de Planeamento e Finangas, abreviada-
mente designado por DPF ¢ o servigo da DNAPF respon-
savel pela atividade de planeamento e execuco or¢amental,
gestdo financeira do SNAEM.

2. Cabe ao DPF:

a) Apoiar a DNAPF na defini¢@o das principais op¢des
em matéria orcamental;

b) Velar pela eficiente execugdo or¢amental;

c) Assegurar a transparéncia dos procedimentos de
realizagdo de despesas e arrecadagdao de receitas
publicas;

d) Definir normas e mecanismos de gestao contabilistica
para os servigos do SNAEM, nos termos da lei;

e) Assegurar as operagdes de contabilidade geral e
financeira, bem como a prestagao de contas, elaborando
os respetivos relatorios;

f) Criar e manter atualizado um subsistema de informacao
financeira relativo a gestdo orgamental, receitas
cobradas e fundos postos a disposi¢do do SNAEM,;

g) Elaborar os relatérios de execucdo e gestao financeira
regularmente, a serem submetidos ao Ministro da Saude,
nos termos da lei;

-

. O DPF é dirigido por um chefe de departamento nomeado

O Chefe do Departamento de Planeamento e Finangas €
substituido nas suas auséncias ou impedimentos, pelo Chefe
do Departamento de Contratagdo Publica.

1. O Departamento de Contratacao Publica, abreviadamente

2. Cabe ao DCP, designadamente:

h) Apoiar na defini¢do das principais op¢des em matériz)
or¢amental,

i) Emitir orientagdes sobre os mecanismos do controlo
interno, elaborar as normas técnicas de planeamento e
gestdo orcamental aos servigos do SNAEM,;

7 Solicitar, sempre que necessario, apoio juridico para
resolugdo de conflitos emergentes na area da sua
competéncia;

k) Elaborar e difundir procedimentos e rotinas para a
correta gestdo dos orgamentos, receitas e fundos, tendo
em conta as normas emitidas pelos 6rgéos superiores;

) Dar o apoio na area de gestdo financeira necessaria a
tomada de decisdes;

m) Proceder a elaboracéo do projeto de orgamento e outros
documentos previsionais de caracter financeiro;

n) Efetuar o controlo e acompanhamento da execugdo
or¢amental e assegurar uma gestdo integrada dos
recursos financeiros em colaboracdo com outros
servicos competentes do aprovisionamento e
monitorizacdo e o Avaliacao;,

0) Acompanhar e dar apoio a execucdo financeira dos
programas e projetos do SNAEM;

p) Cumprir todas as formalidades legais e processuais
inerentes ao controlo interno e externo da execu¢do
or¢amental,

q) Proceder ao encerramento do exercicio e elaborar projeto
de relatorio de exercicio e de Prestagdo de Contas;

1) Realizar as demais tarefas que para a mesma se
encontrem previstas em lei ou regulamento, bem como
as que lhe sejam determinadas superiormente.

pela Comiss@o da Fungdo Publica nos termos do regime
dos cargos de direcdo e chefia da Administragdo Publica e
hierarquica e imediatamente subordinado ao Diretor da
DNAPFE.

Artigo 22.°
Substituicio do Chefe de Departamento

Artigo 23.°
Departamento de Contratagio Publica

designado por DCP, ¢ o servigo da DNAPF responsavel
pela planificagdo e as atividades de aquisi¢do e gestdo dos
contratos do SNAEM.

J
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a) Garantir a implementacdo da politica das aquisi¢des
para o SNAEM;

b) Desenvolver e manter um sistema de aprovisionamento
efetivo, transparente e¢ responsavel, incluindo a
proje¢do das futuras necessidades dos servigos do
SNAEM,;

¢) Gerir os contratos de aprovisionamento;

d) Acompanhar a execugdo dos contratos, verificando o
seu cumprimento no prazo estabelecido e, recomendar
0 seu pagamento;

e) Relatar, periodicamente, sobre a execucdo de cada
contrato, incluindo a avaliacdo do desempenho do
fornecedor;

f) Solicitar, sempre que necessario, apoio juridico para
resolugdo de conflitos emergentes da interpretacao,
execugdo ou incumprimento dos contratos;

g) Comunicar atempadamente as situagdes de incum-
primento e solicitar o acionamento dos mecanismos de
garantia de execugdo do contrato;

h) Elaborar e manter atualizada a base de dados sobre a
execucdo dos contratos;

a) Desenvolver politicas, procedimentos e outros
instrumentos para gestdo dos contratos;

b) Identificar as necessidades da aquisi¢do de bens ao
SNAEM,;

¢) Realizar as demais tarefas que para a mesma se
encontrem previstas em lei ou regulamento, bem como
as que lhe sejam determinadas superiormente.

3. ODCP ¢ dirigido por um chefe de departamento nomeado
pela Comiss@o da Fungdo Publica nos termos do regime
dos cargos de direcgdo e chefia da Administragdo Publica e
hierarquica e imediatamente subordinado ao Diretor da
DNAPFE.

Artigo 24.°
Substituicio do Chefe de Departamento

O Chefe do Departamento de Contratagao Publica € substituido
nas suas auséncias ou impedimentos, pelo Chefe do
Departamento de Administracdo, Logistica e Recursos
Humanos.

Artigo 25.°
Departamento de Administra¢io, Logistica e Recursos
Humanos

1. O Departamento de Administragdo, Logistica e Recursos
Humanos, abreviadamente designado por DALRH, ¢ o
servico da DNAPF responsavel pela gestdo administrativa
dos bens ¢ patriménios e Recursos humanos para o
SNAEM.

\§

2. Cabe ao DALRH:

a)

b)

g)

h)

)

k)

D

m) Criar, gerir e manter um sistema de gestao da utilizagao

p)

\

Definir os procedimentos para administracdo dos
servicos do SNAEM,;

Apoiar na definigdo das politicas ¢ assegurar a gestdo
das correspondéncias, assuntos protocolares e
relagdes publicas a nivel dos servigos centrais do
SNAEM,;

Prestar apoio técnico-administrativo e assegurar um
sistema de procedimentos de comunicagdo interna entre
os servicos do SNAEM;

Definir as politicas para assuntos protocolares e
relagdes publicas;

Assegurar a gestdo do expediente no edificio e das
correspondéncias nos servigos centrais do SNAEM;

Assegurar a recolha, o arquivo, a conservagao ¢ o
tratamento eletronico de toda a documentacdo, bem
como a sua gestdo e conservagao;

Definir a politica de gestdo, de manutengdo e de
reparagdo dos veiculos, mobiliarios, imdveis e outros
patrimoénios afetos a0 SNAEM;

Desenvolver os manuais de logistica ¢ de gestdo do
patrimoénio;
Assegurar a gestdo dos armazéns e garantir a boa

conservacdo dos bens do SNAEM,;

Assegurar os servigos de limpeza e conservagdo das
instalagdes do SNAEM;

Assegurar o funcionamento e gestdo da oficina de
veiculos afetos ao SNAEM;

Criar e manter atualizada uma base de dados dos
inventarios do patrimonio afeto ao SNAEM,;

e manutenc¢do da frota de veiculos do SNAEM;

Assegurar e apoiar na preparagdo, organizacio e
divulgagdo dos eventos do SNAEM,;

Prepara o Plano de formagéo avangada e continua e/ou
seminarios para quadros do SNAEM;

Garantir o registo, o controlo da assiduidade e
pontualidade dos trabalhadores dos servigos centrais;

Elaborar os mapas de assiduidade do pessoal dos
Servigo Centrais do SNAEM,;

Desenvolver e assegurar o cumprimento das normas e
procedimentos para mobilidade, substituigdes, faltas,
licengas, atribui¢do de subsidios e suplementos
remuneratdrios aos quadros do SNAEM; )
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-

s)

t)

y)

Organizar e manter atualizado o registo individual dos
funcionarios, em conformidade com o sistema de
gestdo de recursos humanos;

Coordenar e gerir as avaliagdes anuais de desempenho
do pessoal dos servigos centrais e desconcentrados;

Desenvolver, estabelecer e gerir o sistema de satde
ocupacional e seguranga no trabalho;

Assegurar a protecao e promogdo da satde a todos os
trabalhadores, através de ambientes de trabalho
saudaveis e da cobertura e qualidade dos Servigos de
Saude Ocupacional,

Apoiar outros servigos do SNAEM na gestdo e
acompanhamento dos funcionarios;

Colaborar no desenvolvimento e atualizagio periodica
do quadro do pessoal dos servigos centrais e
desconcentrados;

Planificar e executar as atividades de selec¢do,
recrutamento e colocac¢do dos recursos humanos do
SNAEM, nos termos da lei;

Apoiar tecnicamente na analise e defini¢cdo das
competéncias e perfil de funcionarios para os diversos
servicos do SNAEM,;

aa) Apoiar na definigdo dos termos de referéncia para
contratagdo dos técnicos especializados, assim
como consultores e/ ou assessores;

bb) Preparar os contratos de prestacdo de assessoria
técnica e consultoria;

cc) Participar na defini¢do e implementar a politica de
gestdo de recursos humanos;

dd) Assegurar a gestdo previsional dos recursos
humanos do SNAEM através de adequados
instrumentos de planeamento e controlo de gestdo;

ee) Gerir o sistema de carreiras ¢ de avaliagdo de
desempenho dos trabalhadores do SNAEM,;

ff) Organizar e assegurar a gestdo administrativa dos
recursos humanos do SNAEM incluindo o controlo
de assiduidade, as férias e o processamento de
remuneragoes;

gg) Promover o cumprimento dos regulamentos internos
e demais legislagao aplicavel a gestdo dos recursos
humanos, garantindo a sua coordenagdo e
harmonizagdo global;

hh) Assegurar as atividades inerentes ao recrutamento,
sele¢do e acolhimento dos trabalhadores;

ii) Identificar as necessidades de formagao e de desen-
volvimento de competéncias dos trabalhadores;

i) Solicitar, sempre que necessario, o apoio juridico
para resolucdo de conflitos emergentes da
interpretagao;

kk) Realizar as demais tarefas que para a mesma se
encontrem previstas em lei ou regulamento, bem
como as que lhe sejam determinadas superiormente.

O DALRH ¢ dirigido por um chefe de departamento nomeado
pela Comiss@o da Fungdo Publica nos termos do regime
dos cargos de direcgdo e chefia da Administragdo Publica e
hierarquica e imediatamente subordinado ao Diretor da
DNAPFE.

Artigo 26.°
Substituicio do Chefe de Departamento

O Chefe do Departamento de Administracdo, Logistica e
Recursos Humanos ¢ substituido nas suas auséncias ou
impedimentos, pelo Chefe do Departamento de Planeamento e

Finangcas.
Subseccao II
Direcio Nacional de Operacoes
Artigo 27.°
Direcio Nacional de Operacoes
1. A Diregdo Nacional de Operagoes, abreviadamente

2.

designada por DNO, € o servigo responsavel por organizar,
coordenar e assegurar a prestagdo do servigo de transporte
de urgéncia e/ou emergéncia.

Cabe a DNO:

a)

b)

d)

g)

Receber e proceder a respetiva distribuicao interna dos
pedidos de prestacdo do servigo de transporte de
urgéncia e ou emergéncia do paciente ou sinistrado;

Promover os atos necessarios e coordenar a prestacdo
do servigo de transporte de urgéncia e ou emergéncia
do paciente ou sinistrado, tanto pela via aérea, maritima
ou terrestre, no ambito do Servigo Nacional de Saude;

Criar, manter ¢ gerir um sistema de comunicagdes para
as situacdes de urgéncia e/ou emergéncia médica;

Contribuir para o estabelecimento de critérios de
prestagdo de cuidados de emergéncia para a
estabilizagdo do paciente ou sinistrado, antes do seu
encaminhamento para as unidades do Servigo Nacional
de Saude;

Contribuir para a defini¢do das politicas nos dominios
de emergéncia médica e transporte de urgéncia e¢/ou
emergéncia e primeiros socorros;

Assegurar e coordenar o servi¢o de ambuléancia para
as altas entidades estrangeiras de visita a Timor-Leste;

Colaborar com as entidades relevantes na elaboragdo

de planos para situa¢des de emergéncia e/ou catéstrofe;j
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h) Orientar a atuagdo coordenada dos agentes de satide
nas situagoes de catastrofe ou calamidade, integrando
a organizagao definida nos respetivos planos, sem
prejuizo das atribuicoes de outras entidades;

i) Assegurar e coordenar o atendimento, triagem, aconse-
lhamento das chamadas que lhe sejam encaminhadas
pelo nimero telefonico de emergéncia e acionamento
dos meios de urgéncia e ou emergéncia médica
apropriados;

j) Promover a correta referenciacdo do doente urgente e/
ou emergente;

k) Desenvolver agdes de sensibilizagdo e informacdo dos
cidaddos no que respeita ao Sistema Integrado de
Emergéncia Médica;

) Colaborar narecolha de dados e analise de informagdes
relacionados com a sua area de competéncia;

m) Colaborar, com as entidades competentes, no
desenvolvimento de politicas publicas na area da
protecdo civil, designadamente na prevengdo e reacao
a acidentes graves e catastrofes, de prevencdo e
socorro as populagoes;

n) Colaborar com a Unidade de Estandardizagdo e
Controlo de Qualidade na recolha, analise e sistematiza-
¢d0 de dados estatisticos sobre a atividade do SNAEM;

0) Realizar as demais tarefas que para a mesma se
encontrem previstas em lei ou regulamento, bem como
as que lhe sejam determinadas superiormente.

3. ADNO é dirigida por um Diretor Nacional nomeado pela
Comissdo da Fun¢ao Publica nos termos do regime dos
cargos de direcdo e chefia da Administragdo Publica e
hierarquica e imediatamente subordinado ao Diretor-geral.

Artigo 28.°
Substituicao do Diretor Nacional

O Diretor da DNO ¢ substituido nas suas auséncias ou
impedimentos, pelo Diretor Nacional de Administragdo,
Planeamento e Finangas.

Artigo 29.°
Secretaria da Direciao Nacional de Operacoes

1. ADirecao Nacional de Operagdes ¢ apoiada administrativa-
mente pela Secretaria da Diregdo Nacional de Operagdes.

2. Cabe a Secretaria da DNO:

a) Assegurar o servigo administrativo, financeiro e
logistico da DNO;

b) Organizar e coordenar a agenda do Diretor Nacional da
DNO;

c) Assegurar a gestdo da correspondéncia de e para o
Diretor Nacional da DNO;

\§

d) Gerir e assegurar a conservagdo de toda a documen-\
tacdo da DNO;

e) Realizar as demais tarefas que para a mesma se
encontrem previstas em lei ou regulamento, bem como
as que lhe sejam determinadas superiormente.

3. As fungdes de Secretario da DNO sdo exercidas por
designagdo do Diretor Nacional da DNO, de entre o pessoal
das carreiras de Técnico Profissional ou Técnico
Administrativo, constantes no Anexo I do Decreto-Lein.°
24/2016, de 29 de junho, que procede a 2.? alteragdo ao
Decreto-Lein.° 27/2008, de 11 de agosto, sobre o Regime
Geral das Carreiras da Administragdo Publica.

Artigo 30.°
Estrutura da Direcao Nacional de Operagoes

1. ADNO estrutura-se em:
a) Departamento de Servigos de Ambuléncias;
b) Departamento de Emergéncia Médica;
¢) Departamento de Informagdo e Comunicagao.

2. Podem ser criadas, nos termos da lei, sec¢des e/ou uni-
dades que se integram nos departamentos previstos no
numero anterior.

Artigo 31.°
Departamento de Servigos de Ambulincias

1. O departamento de Servigos de Ambulancias, abreviada-
mente designado por DSA, ¢é o servigo da DNO responsavel
pela gestdo e coordenag@o das atividades e servigos de
transporte de urgéncia e/ou emergéncia do paciente ou
sinistrado.

2. Cabe aoDSA:

a) Apoiar a definicdo das politicas nos dominios de
transporte de urgéncia ou emergéncia e primeiros
SOCOITOS;

b) Apoiar na preparagdo e elaboragio de planos para os
servigos de transporte de urgéncia e/ ou emergéncia;

c) Assegurar os servicos de transporte de urgéncia e/ou
emergéncia do paciente ou sinistrado, pela via aérea,
maritima ou terrestre;

d) Coordenar e assegurar a rede de encaminhamento e de
contra referéncia de paciente ou sinistrado;

e) Assegurar o atendimento, triagem e aconselhamento
pelos agentes de saude aos pacientes e/ ou sinistrados;

f) Assegurar servigo de ambuldncia para as altas
entidades estrangeiras de visita a Timor-Leste;

g) Realizar as demais tarefas que para a mesma se

J
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encontrem previstas em lei ou regulamento, bem como
as que lhe sejam determinadas superiormente.

3. O DSA édirigido por um chefe de departamento nomeado
pela Comiss@o da Fungdo Publica nos termos do regime
dos cargos de direcdo e chefia da Administragdo Publica e
hierarquica e imediatamente subordinado ao Diretor da
DNO.

Artigo 32.°
Substituicio do Chefe de Departamento

O Chefe do Departamento dos Servigos de Ambulancias é
substituido nas suas auséncias ou impedimentos, pelo Chefe
do Departamento de Emergéncia Médica.

Artigo 33.°
Departamento de Emergéncia Médica

1. O Departamento de Emergéncia médica, abreviadamente
designado por DEM, ¢é o servigo da DNO responsavel pela
colaborag@o, planeamento ¢ gestdo de risco nas situagdes
de emergéncia e/ou de catastrofe ou calamidade do
SNAEM.

2. Cabe ao DEM:

a) Apoiar a elaboracdo e defini¢do do Plano de gestdo de
Risco e Emergéncia;

b) Apoiar a definigdo de politicas relacionadas as areas
gestdo de risco dos servigos de emergéncia e/ou
catastrofe;

¢) Assegurar a prontiddo dos equipamentos dos servigos
de transporte de ambulancia nas situacdes de
emergéncia e/ou catastrofe;

d) Apoiar a coordenacdo dos agentes de saude nas
situagdes de emergéncia e/ou catastrofe;

e) Apoiar o desenvolvimento de politicas publicas
relacionadas a prevencdo e reagdo a acidentes graves
e catastrofes, de prevengdo e socorro as populagoes;

f) Realizar as demais tarefas que para a mesma se
encontrem previstas em lei ou regulamento, bem como
as que lhe sejam determinadas superiormente.

3. O DEM é dirigido por um chefe de departamento nomeado
pela Comiss@o da Fungdo Publica nos termos do regime
dos cargos de direcdo e chefia da Administragdo Publica e
hierarquica e imediatamente subordinado ao Diretor da
DNO.

Artigo 34.°
Substituicio do Chefe de Departamento

O Chefe do Departamento de Servico de Emergéncia Médica €
substituido nas suas auséncias ou impedimentos, pelo Chefe
do Departamento de Informagao e Comunicagao.

-

Artigo 35.°
Departamento de Informacio e Comunicacio

1. O Departamento de Informagao e Comunicagdo abreviada-
mente designado por DIC, é departamento responsavel
pelo atendimento e coordenag@o dos servigos de chamadas
ao transporte de urgéncia e/ou emergéncia do SNAEM.

2. CabeaoDIC:

a) Apoiar a definicdo das politicas nos dominios de
informacdo e comunicagdo para as situacdes de
urgéncia e/ou emergéncia;

b) Assegurar a comunicac¢do e monitorizar o encaminha-
mento feitos pelos servigos de transporte de urgéncia
e/ou emergéncia do paciente ou sinistrado;

¢) Apoiar e assegurar a comunicagio e coordenacdo das
redes de encaminhamento e de contra referéncia do
SNAEM e SNS;

d) Assegurar o atendimento das chamadas telefonicas de
urgéncia e/ou emergéncia;

e) Monitorizar e difundir internamente as noticias sobre a
atividade do SNAEM, incluindo a gestdo das
reclamagdes e queixas;

f) Realizar as demais tarefas que para a mesma se
encontrem previstas em lei ou regulamento, bem como
as que lhe sejam determinadas superiormente.

3. O DIC édirigido por um chefe de departamento nomeado
pela Comiss@o da Fungdo Publica nos termos do regime
dos cargos de direcgdo e chefia da Administragdo Publica e
hierarquica e imediatamente subordinado ao Diretor da
DNO.

Artigo 36.°
Substituicio do Chefe de Departamento

O Chefe do Departamento de Informagdo e Comunicagio é
substituido nas suas auséncias ou impedimentos, pelo Chefe
do Departamento de Servigos de Ambuléncias.

Subseccao III
Unidade de Estandardizacao e Controlo de Qualidade

Artigo 37.°
Atribuicoes

1. A Unidade de Estandardizagdo e Controlo de Qualidade,
abreviadamente designada por UECQ, € o servigo central
do SNAEM responsavel por promover e garantir a
estandardizag¢@o e o controlo de qualidade dos servigos
prestados pelo SNAEM.

2. Cabe a UECQ:

a) Acompanhar e avaliar o desempenho dos servig:os)
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prestados pelo SNAEM e formular as recomendagdes
que se mostrem necessarias a melhoria da prestagédo
dos servigos;

b) Praticar os atos e as agdes necessarios, depois de
aprovados pelo Diretor-Geral, para aferir da qualidade
dos servigos prestados pelo SNAEM e, sempre que
necessario, propor medidas corretivas;

¢) Elaborar, em colaboragdo com os demais servigos e
apresentar ao Diretor-Geral, a proposta de manual de
procedimentos e sistemas administrativos padronizados
de estandardizacdo e controlo de qualidade dos
servicos do SNAEM,;

d) Elaborar, em colaboragdo com os demais servigos e
apresentar ao Diretor-Geral, a proposta de manual de
procedimentos e sistemas administrativos padronizados
para o Sistema Integrado de Emergéncia Médica;

e) Elaborar, em colaboragdo com os demais servigos e
apresentar ao Diretor-Geral, a proposta de critérios e
requisitos necessarios ao exercicio da atividade de
transporte de doentes;

f) Criar, administrar e gerir um sistema de estatisticas dos
servigos prestados pelo SNAEM,;

g) Compilar, analisar, sistematizar, produzir e publicar os
dados estatisticos dos servigos prestados pelo
SNAEM,;

h) Realizar as demais tarefas que para a mesma se
encontrem previstas em lei ou regulamento, bem como
as que lhe sejam determinadas superiormente.

4. AUnidade de Estandardizag@o ¢ Controlo de Qualidade é

5.

dirigida por um Chefe de Unidade, equiparado para efeitos
salariais a Chefe de Departamento, nomeado pela Comissao
da Fung@o Publica nos termos do regime dos cargos de
diregdo e chefia da Administragdo Publica e hierarquica e
imediatamente subordinado ao Diretor-Geral.

Podem ser criadas, nos termos da lei, sec¢Oes e/ou servigos
que se integram na UECQ.

O chefe da Unidade de Estandardizagdo e Controlo de
Qualidade ¢é substituido nas suas auséncias ou
impedimentos, pelo Diretor-Geral.

Seccao Il
Servi¢os Desconcentrados

Artigo 38.°
Jurisdicao

Os servicos desconcentrados do SNAEM exercem as suas

atividades nas circunscri¢oes administrativas municipais e na
Regido Administrativa Especial de Oe-Cusse Ambeno

(RAEOA).
Artigo 39.°
Servicos
1. Os servicos desconcentrados do SNAEM compreendem

os seguintes:

a) Servigo de Emergéncia Médica do Municipio de Ainaro;
b) Servigode Emergéncia Médica do Municipio de Aileu;
¢) Servigode Emergéncia Médica do Municipio de Baucau;

d) Servico de Emergéncia Médica do Municipio de
Bobonaro;

e) Servico de Emergéncia Médica do Municipio de
Covalima;

f) Servigode Emergéncia Médica do Municipio de Dili;

g) Servigo de Emergéncia Médica do Municipio de Ermera;
h) Servigode Emergéncia Médica do Municipio de Lautém;
1) Servigo de Emergéncia Médica do Municipio de Liquica;

7)) Servigo de Emergéncia Médica do Municipio de
Manatuto;

k) Servico de Emergéncia Médica do Municipio de
Manufahi;

) Servico de Emergéncia Médica do Municipio de
Viqueque;

m) Servigo de Emergéncia Médica da Regido
Administrativa Especial de Oe-cusse Ambeno
(RAEOA).

Cabe aos servigos desconcentrados, da respetiva area
geografica, assegurar a gestdo operacional dos processos
relativos ao atendimento, encaminhamento e assisténcia a
doentes urgentes e/ou emergentes, assim como nas
situagdes de catastrofe e/ou calamidade, em coordenagdo
e articulacdo com os servicos centrais do SNAEM e/ou
Servi¢os Municipais de Satde.

Cada servigo desconcentrado ¢ dirigido por um Chefe de
Servigo de Emergéncia Médica do Municipio, equiparado
para efeitos salariais a Chefe de Departamento, nomeado
pela Comiss@o da Fungdo Publica nos termos do regime
dos cargos de direcdo e chefia da Administragdo Publica e
hierarquica e imediatamente subordinado ao Diretor-Geral.
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CAPITULOIV
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 40.°
Recursos Humanos

1. Aosrecursos humanos do SNAEM aplicam-se as regras em vigor para o contrato de trabalho a termo certo na Administragio
Publica ou o regime juridico da Fungdo Publica, consoante a natureza do vinculo laboral.

2. As atividades profissionais de saude, designadas por atividades paramédicas, médicas, de enfermagem e parteira que
compreendam a utilizagdo de técnicas de base cientifica € aplicavel o regime especial de carreira dos profissionais de saude.

3. O quadrode pessoal do SNAEM, incluindo os cargos de direc@o e chefia, é o constante do Anexo I ao presente diploma, que
do mesmo ¢ parte integrante.

4. Aaprovagdo de vagas previstas no quadro de pessoal ¢ feita anualmente nos termos da legislagdo em vigor.

Artigo 41.°

Organograma

O organograma da estrutura organizacional e funcional dos Servigos do SNAEM é aprovado no Anexo Il ao presente diploma,
que do mesmo ¢ parte integrante.

Artigo 42.°
Logotipo

O logotipo do SNAEM ¢ aprovado no Anexo III ao presente diploma, que do mesmo ¢ parte integrante.

Artigo 43.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicaggo.

dr. Odete Maria Freitas Belo, MPH
Ministra da Satade

30 de novembro de 2020.

\_ J
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4 D
ANEXO
Organograma
Ministro da Sadde
\
/
Servico Naciondl de Ambulancia e
Emergéncia Médica, |.P.
(SNAEM)
Servigos Centrais Servigos
Desconcentrados
Direcéio Nacional de NATIRE Unidade de Servigos de
¢ Diregéo Nacional de Emereéncia Méd
Administragio, Operagdes Estandardizagéo e R, ; o
Planeamento e Finangas Controlo de Qualidade dos Municipios

)

Departamento de Departamento de Servigos

Planeamento e Financas de Ambuldncia

|

Departamento de L] Departamento de

Contratagdo Pdblica Emergéncia Médica
) |
.
Departamento de
_p Gy Lials Departamento de Informacéo
Administragdo, Logistica e ] palireife
Recursos Humanos TR0
|
- J
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ANEXO

Logotipo

A identidade visual do Servico Nacional de Ambuldncia e Emergéncia Médica, [.P. (SNAEM) ¢
representada no seu Logotipo, e ¢ refletida por o simbolo da cruz que se encontra na cor verde, que ¢

associado a medicina, ao autocuidado e protegdo individual, a seguranca e ambiente saudavel.

O bastdo de Esculapio ou Asclépio, ¢ simbolo de medicina, caracteristicada por uma serpente dando duas

voltas e meia em torno do bastao de madeira, que representa a vida, o seu ciclo de morte e o renascimento.

As colunas na cor de verde que rodeam representam 12 municipios e a Regido Administrativa Especial de

Oe-cusse Ambeno de Timor-Leste.

- _J
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MINISTERIO DA
SAUDE

Servico Nacional de Ambulancia e Emergéncia Médica (SNAEM)

Técnico Técnico Técnico
Cargo de diregao, chefia ou equiparado Assistentes - -
Superior Profissional Administrativo Total nimero |Total nimero
No Ministério da Saade funcionarios | funcionarios Area de Formagdo Académica e/ou Profissional
piretor- | Diretor | Diretor | Chefe Chefe Grau A Grau B Grau € Grau D Grau E GrauF Grau G existentes * Plano
geral | Nacional [Municipal | Dep. | Seccdo | | gxiste | Plano | Existe | Plano te | Plano | Existe | Plano | | Existe | Plano | | Existe | Plano | Existe | Plano
Licenciatura em Medicina, Enfermagem e Parteira,
Servico de Emergéncia Médica Experiéncia em Administra¢do, Pronto Socorro, Servigos de
1 . B 1 1 4 1 1 2 4 2 11 - A . .
do Municipio de Aileu Urgéncias e Emergéncia Médica, Ensino Secundario com
formag3o de Parmédico e/ou em Motorista de Ambulancia
Licenciatura em Medicina, Enfermagem e Parteira,
5 [Servico de Emergéncia Médica . 1 2 N 1 1 5 . a 11 Experiéncia em Administrac&o, Pronto Socorro, Servicos de
do Municipio de Ainaro Urgéncias e Emergéncia Médica, Ensino Secundario com
formac&o de Parmédico e/ou em Motorista de Ambulancia
Licenciatura em Medicina, Enfermagem e Parteira,
3 Servico de Emergéncia Médica . 1 5 . 1 1 3 9 a 21 Experiéncia em Administrac&o, Pronto Socorro, Servicos de
do Municipio de Baucau Urgéncias e Emergéncia Médica, Ensino Secundario com
formag&o de Parmécico e/ou em Motorista de Ambulancia
Licenciatura em Medicina, Enfermagem e Parteira,
Servigo de Emergéncia Médica Experiéncia em Administracdo, Pronto Socorro, Servicos de
4 . 1 1 7 1 1 1 2 7 3 17 A A P . L
do Municipio de Bobonaro Urgéncias e Emergéncia Médica, Ensino Secunddrio com
formaggo de Parmédico e/ou em Matorista de Ambulancia
Licenciatura em Medicina, Enfermagem e Parteira,
5 [Servico de Emergéncia Médica . 1 . N 1 1 2 B 3 17 Experiéncia em Administrac&o, Pronto Socorro, Servicos de
do Municipio de Covalima Urgéncias e Emergéncia Médica, Ensino Secundario com
formag&o de Parmécico e/ou em Motorista de Ambulancia
Licenciatura em Medicina, Enfermagem e Parteira,
Servico de Emergéncia Médica Experiéncia em Administrac&o, Pronto Socorro, Servicos de
6 - 1 6 1 6 1 1 g 6 20 15 perl inistraces, . i
do Municipio de Dili Urgéncias e Emergéncia Médica, Ensino Secundario com
formac&o de Parmédico e/ou em Motorista de Ambulancia
Licenciatura em Medicina, Enfermagem e Parteira,
Servigo de Emergéncia Médica Experiéncia em Administrac3o, Pronto Socorro, Servigos de
7 o o Smere 1 1 6 1 1 1 1 2 6 4 15 periénc inistracao. ' o
do Municipio de Ermera Urgéncias e Emergéncia Médica, Ensino Secundario com
formagdo de Parmédico e/ou em Motorista de Ambuléncia
Licenciatura em Medicina, Enfermagem e Parteira,
Servico de Emergéncia Médica Experiéncia em Administragdo, Pronto Socorro, Servigos de
s €0 O Emere: 1 1 5 1 1 1 3 6 4 14 pert inistracs ervie
do Municipio de Lautem Urgéncias e Emergéncia Médica, Ensino Secundario com
formag3o de Parmédico e/ou em Motorista de Ambulancia
Licenciatura em Medicina, Enfermagem e Parteira,
Servico de Emergéncia Médica Experiéncia em Administrac&o, Pronto Socorro, Servicos de
9 . - 1 1 3 1 1 1 2 3 3 9 A ] e . .
do Municipio de Liquica Urgéncias e Emergéncia Médica, Ensino Secundario com
formac&o de Parmédico e/ou em Motorista de Ambulancia
Licenciatura em Medicina, Enfermagem e Parteira,
Servico de Emergéncia Médica Experiéncia em Administrac3o, Pronto Socorro, Servigos de
10 co e Emerg 1 1 6 1 1 1 3 6 a 15 periene inistracao. ! srvie
do Municipio de Manatuto Urgéncias e Emergéncia Médica, Ensino Secundario com
formag3o de Parmécico e/ou em Motorista de Ambulancia
Licenciatura em Medicina, Enfermagem e Parteira,
Servigo de Emergéncia Médica Experiéncia em Administracio, Pronto Socorro, Servicos de
11 <0 c¢ Emerg - 1 1 4 1 1 1 3 4 a 11 ber Rt ! e
do Municipio de Manufahi Urgéncias e Emergéncia Médica, Ensino Secundario com
formag&o de Parmécico e/ou em Motorista de Ambulancia
Licenciatura em Medicina, Enfermagem e Parteira,
12 Servigco de Emergéncia Médica 1 1 5 1 1 5 0 13 Experiéncia em Administragao, Pronto Socorro, Servigos de
do Municipio de Viqueque Urgéncias e Emergéncia Médica, Ensino Secundario com
formagao de Parmédico e/ou em Motorista de Ambulancia
enciatura em Medicina, Enfermagem e Parteira,
13 Servico de Emergéncia Médica 1 1 s 1 1 5 o 13 Experiéncia em Administracdo, Pronto Socorro, Servigos de
da RAEOA Urgéncias e Emergéncia Médica, Ensino Secundario com
formag3o de Parmédico e/ou em Motorista de Ambulancia
13 |1 [ [ 6 | 13 || 72 | 8 [ a3 || 2 [ 13 |[ 33 ] 72 [ 11 55 182
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DIPLOMA MINISTERIAL N.° 48/2020
de 2 de Dezembro

ESTRUTURA ORGANICO - FUNCIONAL DA
DIRECAO - GERAL DOS SERVICOS CORPORATIVOS

Considerando que o Decreto-Lei n.° 3/2019, de 5 de margo,
define a estrutura organica do Ministério da Satde e cria a
Direcao-Geral dos Servigos Corporativos como um servigo
central do Ministério da Saude, responsavel por executar as
politicas e assegurar o apoio técnico-administrativo aos
orgdos e servigos da administragao direta do Estado, no ambito
do Ministério da Saude, concretamente nos dominios do
or¢amento e gestdo financeira, do aprovisionamento, dos
recursos humanos, financeiros e patrimoniais, na administragdo
geral, logistica, comunicag¢ao e protocolo.

A Diregao-Geral dos Servigos Corporativos obedece ao modelo
de estrutura hierarquizada que integra a Dire¢ao Nacional do
Org¢amento ¢ Gestdo Financeira, a Direcdo Nacional de
Aprovisionamento, a Diregdo Nacional de Recursos Humanos,
a Diregdo Nacional de Administraggo, Logistica e Patrimonio,
a Unidade de Ligacdo e Apoio aos Servicos Municipais de
Saude e a Unidade de Apoio Técnico.

A Diregao-geral dos Servigos Corporativos ¢ dirigida por um
Diretor-Geral que esta diretamente subordinado ao Ministro
da Saude e é 0 6rgéo do Ministério da Satide responsavel pela
execugdo das politicas definidas pelo Ministro da Saude e
assegura o apoio técnico-administrativo ao Vice-Ministro da
Saude, bem como aos o6rgaos e servigos da administragdo direta
do Estado, no ambito do Ministério da Satude.

Os titulares dos cargos de direcdo e chefia da Diregdo-Geral
dos Servigos Corporativos sdo nomeados nos termos do
regime geral dos cargos de diregdo e chefia da Administragio
Publica.

Os diversos servigos da Diregdo-Geral dos Servigos
Corporativos colaboram entre si e com os demais 6rgaos e
servigos da Administragdo Publica e articulam as respetivas
atividades de forma a promover uma atuagao unitaria e integrada
do Ministério da Satde e atuam no ambito das atribui¢des que
lhes sdo legalmente cometidas, dando cumprimento ai
legislag@o nacional, as orientagdes definidas pelo Ministro da
Saude e as instrugdes do Diretor-Geral por meio de atividades
inscritas nos planos anuais e¢ plurianuais aprovados
superiormente.

Pretende-se definir de forma clara o regime de substituigdo, em
caso de auséncias ou impedimentos dos titulares de cargos
de direcdo e chefia.

Considerando ainda o parecer favoravel da Comissdo da
Fung@o Publica a criagdo de cargos de chefia, bem como ao
quadro de pessoal da Diregdo-Geral dos Servigos Corporativos.

Atendendo a que compete ao Ministro da Satude aprovar por
diploma ministerial a estrutura organico-funcional dos servigos

kcentrais do Ministério da Saude.

Assim, o Governo, pela Ministra da Satude, manda, ao abrigo\
do previsto nos artigos 34.° ¢ 35.° do Decreto-Lein.® 3/2019, de
5 de margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 52/2020, de 21 de
outubro, publicar o seguinte diploma:

CAPITULO 1
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma estabelece a estrutura organico-funcional
da Diregdo-Geral dos Servigos Corporativos.

Artigo 2.°
Tipo de organizac¢io interna

A organizagdo interna da Diregdo-Geral dos Servigos
Corporativos obedece ao modelo de estrutura hierarquizada.

Artigo 3.°
Natureza

A Diregao-Geral dos Servigos Corporativos, abreviadamente
designada por DGSC, integra a administragio direta do Estado,
no ambito do Ministério da Saude.

Artigo4.°
Atribuicoes

1. A DGSC é o servigo central do Ministério da Saude que
tem como missdo executar as politicas e assegurar o apoio
técnico-administrativo aos 6rgdos e servigos da
administra¢ao direta do Estado, no &mbito do Ministério
da Satde, concretamente nos dominios do or¢amento e
gestdo financeira, do aprovisionamento, dos recursos
humanos, financeiros ¢ patrimoniais, na administra¢ao
geral, logistica, comunicag¢ao e protocolo.

2. Séo atribuigdes da DGSC:

a) Assegurar o apoio a implementacdo e execucdo
integrada das politicas nacionais para as areas da sua
atuacdo, de acordo com o Programa do Governo e as
orientagdes superiores do Ministro da Saude;

b) Dinamizar o desenvolvimento das politicas de gestdo
dos recursos humanos, financeiros e patrimoniais do
Ministério da Saude;

¢) Coordenar e acompanhar a atividade das Delegacias
de Saude nos municipios relativamente a assuntos de
natureza administrativa e financeira;

d) Assegurar o bom funcionamento dos servigos
administrativos, de gestdo dos recursos financeiros ¢
patrimoniais a nivel dos servigos centrais;

e) Promover a boa gestio dos recursos humanos da saude,
em coordenacdo com a Comissdo da Fungdo Publica;

f) Promover a criacdo e a dinamizag¢do do Grupo de
Trabalho Nacional de Género do ministério; )
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g) Velar pelo cumprimento das leis, dos regulamentos e
dos procedimentos da Administragdo Ptiblica no ambito
da atividade do Ministério da Saude;

h) Assegurar o cumprimento dos procedimentos da
contratacdo publica por parte dos orgdos e servigos
do Ministério da Satde;

i) Assegurar a realizacdo de atividades que visem
promover a boa gestdo dos recursos tecnologicos, de
informacao e comunicagio;

J) Assegurar o servigo de limpeza e manutencdo das
instalagdes dos servigos centrais do Ministério da
Saude;

k) Estabelecer o arquivo central do Ministério da Satude e
assegurar a sua gestdo e conservacao;

) Coordenar as atividades desenvolvidas pelos Adidos
da Satde no estrangeiro em matéria de prestacdo de
cuidados de satide a cidaddos timorenses em
estabelecimentos hospitalares situados no estrangeiro;

m) Realizar as demais tarefas que para a mesma se
encontrem previstas em lei ou regulamento, bem como
as que lhe sejam determinadas superiormente.

Artigo 5.°
Articulac¢ao dos servigos

1. Os servi¢os da DGSC atuam no ambito das atribuicdes que
lhes sdo legalmente cometidas, dando cumprimento a
legislagdo nacional, as orientagdes definidas pelo Ministro
da Saude e as instrugdes do Diretor-Geral da DGSC, por
meio de atividades inscritas nos planos anuais e plurianuais
aprovados superiormente.

2. Os servigos da DGSC devem colaborar entre si e com 0s
demais orgdos e servigos da Administragdo Publica e
articular as respetivas atividades de forma a promover uma
atuacdo unitaria e integrada do Ministério da Saude.

3. Compete ao Diretor-Geral da DGSC coordenar, avaliar e
acompanhar a atuacdo dos servigos garantindo a ligacao
entre eles e a atuacdo destes com as orientagdes do
Ministro da Saude

4. O Diretor-Geral da DGSC deve emitir aos servigos as
instru¢des adequadas e necessarias ao correto exercicio
das respetivas atribuigoes.

Artigo 6.°
Atribuicoes comuns dos servicos

Sédo atribuicdes de todos os servigos da DGSC:

a) Colaborar com os demais 6rgéaos e servigos do Ministério
da Saude na elaboragdo das propostas de Plano
Estratégico, de Plano de A¢ao Anual, de Plano Anual de
Aprovisionamento, de Plano de Formagdo de Recursos
Humanos, de Plano de Orgamento Anual, de Plano

-

b)

d)

e)

g)

h) Organizar a recegdo e a expedicao da correspondéncia do

2.

. A DGSC integra os seguintes servigos:

Financeiro dos Fundos Externos, de Plano Financeiro do\
Fundo de Desenvolvimento do Capital Humano, de Plano
Financeiro do Fundo de Infraestruturas e de Relatorio de
Atividades Anual;

Colaborar com os demais 6rgéos e servigos do Ministério
da Saude na elaboracdo das propostas de relatérios
trimestrais, semestrais e anuais de execuc¢do fisica e
financeira de Plano Estratégico, de Plano de Agdo Anual,
de Plano Anual de Aprovisionamento, de Plano de
Formagao de Recursos Humanos, de Plano de Or¢amento
Anual, de Plano Financeiro dos Fundos Externos, de Plano
Financeiro do Fundo de Desenvolvimento do Capital
Humano e de Plano Financeiro do Fundo de Infraestruturas;

Colaborar com os demais orgéos e servigos do Ministério
da Saude na elaboracdo das propostas de relatorios de
atividades anuais;

Acompanhar e avaliar todas as atividades desenvolvidas
no respetivo servigo, € comunicar ao Diretor-Geral da DGSC
as eventuais situacoes irregulares;

Fiscalizar a pontualidade, a assiduidade e o gozo de férias
e de licengas pelos recursos humanos afetos ao respetivo
servigo e comunicar ao Diretor-geral da DGSC as eventuais
situacdes irregulares;

Elaborar e submeter a Diregdo Nacional de Recursos
Humanos a proposta de mapa de férias anual dos recursos
humanos afetos ao respetivo servigo;

Zelar pela conservagdo e pela correta utilizagdo dos bens
afetos ao Ministério da Satide e comunicar ao Diretor-Geral
da DGSC as situagdes suscetiveis de utilizagdo irregular
dos mesmos;

respetivo servigo;

Organizar e manter um arquivo dos processos e documentos
administrativos tramitados no respetivo servigo.

Artigo 7.°
Servicos da Direcio-Geral dos Servi¢os Corporativos

a) A Direcdo Nacional do Orgamento e Gestdo Financeira;
b) A Direcdo Nacional de Aprovisionamento;
¢) A Diregdo Nacional de Recursos Humanos;

d) A Diregdo Nacional de Administracdo, Logistica e
Patrimonio;

e) AUnidade de Ligagdo e Apoio aos Servigos Municipais
de Saude.

A DGSC ¢ dirigida por um Diretor-Geral, nomeado nos
termos do regime geral dos cargos de diregdo e chefia da
Administra¢do Publica e diretamente subordinado ao
Ministro da Saude. )
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Artigo 8.°
Secretaria da Direcao-Geral dos Servigos Corporativos

A Direg@o-Geral dos Servigos Corporativos ¢ apoiada
administrativamente pela Secretaria da Dire¢ao-Geral dos
Servigos Corporativos.

Cabe a Secretaria da DGSC:

a) Assegurar o servigo administrativo, financeiro e
logistico da DGSC;

b) Organizar e coordenar a agenda do Diretor-Geral da
DGSC;

c) Assegurar a gestdo da correspondéncia de e para o
Diretor-Geral da DGSC;

d) Gerir e assegurar a conservagdo de toda a documen-
ta¢do da DGSC;

e) Realizar as demais tarefas que para a mesma se
encontrem previstas em lei ou regulamento, bem como
as que lhe sejam determinadas superiormente.

As fungoes de Secretario da DGSC sdo exercidas por
designagdo do Diretor-Geral da DGSC, de entre o pessoal
das carreiras de Técnico Profissional ou Técnico
Administrativo, constantes no Anexo I do Decreto-Lei n.°
24/2016, de 29 de junho, que procede a 2.? alteragdo ao
Decreto-Lein.° 27/2008, de 11 de agosto, sobre o Regime
Geral das Carreiras da Administragdo Ptblica.

Artigo 9.°
Diretor-Geral

O Diretor-Geral da DGSC ¢é o 6rgao do Ministério da Satude
responsavel pela execugdo das politicas definidas pelo
Ministro da Saude e assegura o apoio técnico-adminis-
trativo ao Vice-Ministro da Satde, bem como aos 6rgios e
servigos da administragd@o direta do Estado, no ambito do
Ministério da Saude.

2. Compete ao Diretor-Geral:

a) Representar a DGSC ou o Ministério da Satude, quando
devidamente mandatado, perante as entidades publicas
e privadas, nacionais ¢ estrangeiras;

b) Dirigir os servigcos da DGSC bem como emitir as ordens
e as instrugdes cuja execucao se afigure necessaria ao
seu bom funcionamento;

¢) Emitir pareceres e prestar apoio técnico administrativo
a0 Vice-Ministro da Saude, bem como aos 6rgéos ¢
servigos centrais, nos termos da lei e de acordo com as
orienta¢des do Ministro da Saude;

d) Apresentar para aprovagdo do Ministro da Saude as
propostas de Plano Anual de Aprovisionamento, de
Plano de Formagéo de Recursos Humanos, de Plano de
Orgamento Anual, de Planos Financeiros dos Fundos

Externos, de Plano Financeiro do Fundo de Desenvol-\
vimento do Capital Humano e do Plano Financeiro do
Fundo de Infraestruturas;

e) Apresentar para aprovagdo do Ministro da Saude as
propostas de relatorios trimestrais, semestrais e anuais
de evolugdo da execucdo do Plano Anual de
Aprovisionamento, de Plano de Formag&o de Recursos
Humanos ¢ de Plano de Or¢amento Anual, de Planos
Financeiros dos Fundos Externos, de Plano Financeiro
do Fundo de Desenvolvimento do Capital Humano e
do Plano Financeiro do Fundo de Infraestruturas;

f) Apresentar para aprovagdo do Ministro da Saude as
propostas de relatorios de atividades anuais;

g) Apresentar para aprovac¢do do Ministro da Saude as
propostas de manuais de procedimentos e sistemas
administrativos padronizados para os rgaos e servigos
integrados na DGSC;

h) Exercer os poderes de diregdo, gestdo e disciplina do
pessoal da DGSC ou a este afeto, incluindo propor
processos disciplinares e assegurar o cumprimento das
decisOes nestes exaradas;

i) Tomar conhecimento e determinar as medidas
adequadas as queixas e reclamagdes dos funcionarios;

J) Acompanhar a execucdo e a gestdo do orcamento,
corrigindo os desvios em relagdo as previsoes;

k) Praticar os atos necessarios ao normal funcionamento
dos orgdos e servigos da administragdo direta do
Estado, no ambito do Ministério da Saude, concreta-
mente nos dominios do or¢gamento e gestdo financeira,
do aprovisionamento, dos recursos humanos,
financeiros e patrimoniais, na administragdo geral,
logistica, comunicac¢ao e protocolo, nos termos da lei;

) Apresentar para aprovagdo do Ministro da Saude as
propostas de processos de transferéncia, destacamento
ou requisi¢do de pessoal;

m) Assegurar a articulagdo efetiva e eficiente entre os
orgdos e servigos da administrag@o direta do Estado,
no ambito do Ministério da Satde, desenvolvendo
formas de coordenacdo e comunicag¢ao entre elas e os
respetivos funcionarios;

n) Elaborar os relatorios de atividades com indicag@o dos
resultados atingidos face aos objetivos definidos, nos
termos da lei;

0) Exercer a autoridade administrativa e disciplinar sobre
todo o pessoal da DGSC, incluindo processar a
avaliacdo do desempenho, propor a instauragdo de
processos disciplinares, nos termos da lei;

p) Levar ao conhecimento do Ministro da Saude a pratica
de factos de que tome conhecimento e que sejam sus-
cetiveis de constituirem irregularidades ou ilegalidades; )
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q) Garantir o controlo de assiduidade dos funcionarios e
remeter os respetivos mapas de assiduidade,
mensalmente, a Comissdo da Fung¢édo Publica;

r) Participar nas reunides do Conselho Consultivo e do
Conselho de Dire¢do do Ministério da Saude;

s) Realizar as demais tarefas que para a mesma se
encontrem previstas em lei ou regulamento, bem como
as que lhe sejam determinadas superiormente.

Artigo 10.°
Substituicao do Diretor-Geral

O Diretor-Geral da DGSC ¢ substituido nas suas auséncias ou
impedimentos, pelo Diretor Nacional de Aprovisionamento.

Artigo 11.°
Diretor Nacional

1. O Diretor Nacional ¢ o 6rgdo do Ministério da Saude
responsavel pela diregdo e execucio técnica das atribuicoes
da diregdo nacional que dirige ¢ dos respetivos 6rgaos e
servigos que a integram.

2. Compete ao Diretor Nacional:

a) Dirigir e assegurar a integral execugao das competén-
cias e atribuig¢des da dire¢do nacional que dirige, nos
termos da lei e de acordo com as orientagdes superiores;

b) Dirigir e supervisionar a atividade dos 6rgdos e servigos
integrados na dire¢do nacional que dirige, nos termos
da lei e de acordo com as orientagdes superiores;

c) Preparar as instru¢des necessarias ao bom funciona-
mento da diregdo nacional que dirige e dos respetivos
orgdos € servigos que a integram, para aprovagao
superior;

d) Emitir pareceres e providenciar apoio técnico-
administrativo na sua area de competéncia, ao superior
hierarquico;

e) Levar ao conhecimento do Diretor-Geral da DGCS a
pratica de factos de que tome conhecimento e que sejam
suscetiveis de constituirem irregularidades ou
ilegalidades;

f) Realizar as demais tarefas que para a mesma se
encontrem previstas em lei ou regulamento, bem como
as que lhe sejam determinadas superiormente.

Artigo 12.°
Chefe de Departamento

1. O Chefe de Departamento ¢ o 6rgdo do Ministério da Satude
responsavel pela diregdo e execucio técnica das atribui¢oes
do departamento que dirige ¢ dos respetivos Orgaos e
servigos que o integram.

9 2. Compete ao Chefe de Departamento:

. Compete ao Chefe de Secgdo:

.. . ~ A )

a) Dirigir e assegurar a integral execug¢do das competén-
cias e atribui¢does do departamento que dirige, nos
termos da lei e de acordo com as orientagdes superiores;

b) Dirigir e supervisionar a atividade dos 6rgdos e servigos
integrados no departamento que dirige, nos termos da
lei e de acordo com as orientagdes superiores;

c) Preparar as instru¢des necessarias ao bom funciona-
mento do departamento que dirige ¢ dos respetivos
orgdos e servigos que o integram, para aprovagio
superior;

d) Emitir pareceres e providenciar apoio técnico-
administrativo na sua area de competéncia ao seu
superior;

e) Levar ao conhecimento do Diretor Nacional a pratica
de factos de que tome conhecimento e que sejam
suscetiveis de constituirem irregularidades ou
ilegalidades;

f) Realizar as demais tarefas que para a mesma se
encontrem previstas em lei ou regulamento, bem como
as que lhe sejam determinadas superiormente.

Artigo 13.°
Chefe de Sec¢ao

O Chefe de Secgdo ¢ o orgdo do Ministério da Saude
responsavel pela diregdo e execucio técnica das atribui¢oes
da secgdo que dirige e dos respetivos Orgaos e servigos
que a integram

a) Dirigir e assegurar a integral execugado das competén-
cias e atribuigdes da secgdo que dirige, nos termos da
lei e de acordo com as orientagdes superiores;

b) Dirigir e supervisionar a atividade dos 6rgdos e servigos
integrados na sec¢do que dirige, nos termos da lei e de
acordo com as orientagdes superiores;

¢) Preparar as instrugdes necessarias ao bom funciona-
mento da unidade que dirige e dos respetivos orgaos e
Servigos que a integram, para aprovagao superior;

d) Emitir pareceres e providenciar apoio técnico-
administrativo na sua area de competéncia ao superior
hierarquico;

e) Levar ao conhecimento do Diretor-geral da DGSC a
pratica de factos de que tome conhecimento e que sejam
suscetiveis de constituirem irregularidades ou
ilegalidades;

f) Realizar as demais tarefas que para a mesma se
encontrem previstas em lei ou regulamento, bem como
as que lhe sejam determinadas superiormente. )
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.. . )
d) Preparar e executar os processos administrativos de

Artigo 14.°
Coordenador da Unidade de Ligacao e Apoio aos Servigos autorizacdo de despesa, de assun¢@o de compromissos
Municipais de Satude financeiros, de realizag@o de despesa e de realizagdo de
pagamentos;
1. O Coordenador da Unidade de Ligago e Apoio aos Servigos
Municipais de Satde ¢ o 6rgio do Ministério da Satude e) Verificar a existéncia de prévia cabimentagdo orga-
responsavel pela diregdo e execucio técnica das atribui¢oes mental, a legalidade e a regularidade financeira das
da unidade que dirige e dos respetivos 0rgdos € servigos operagdes mencionadas na alinea anterior;
que a integram
f) Preparar e executar os processos administrativos de
2. Compete ao Coordenador da ULASMS: pedidos de transferéncia, de adiantamento ou de
pagamento de subsidios devidos;
a) Dirigir e assegurar a integral execugao das competén-
cias e atribui¢des da unidade que dirige, nos termos da g) Assegurar a utilizagdo do Sistema de Informagdo e
lei e de acordo com as orientagdes superiores; Gestao Financeira (SIGF) em todos os procedimentos
de finangas publicas realizados pelo Ministério da
b) Dirigir e supervisionar a atividade dos 6rgéos e servigos Saude;
integrados na unidade que dirige, nos termos da lei e )
de acordo com as orientacdes superiores; h) Elaborar e apresentar ao Diretor-Geral da DGSC as
propostas de Plano de Or¢amento Anual e de Planos
¢) Preparar as instru¢des necessarias ao bom funciona- Financeiros dos Fundos Externos;
mento da unidade que dirige e dos respetivos orgaos e . .
servicos que a integram, para aprovacio superior; i) Elaborar e aprese’nt.ar ao Dlretqr-Geral da .DGSC as
propostas de relatorios trimestrais, semestrais e anuais
d) Emitir pareceres e providenciar apoio técnico- de evolugdo dl‘.‘ execugéo do Plano de Orgamento Anual
.. . , N . e de Planos Financeiros dos Fundos Externos;
administrativo na sua area de competéncia ao superior
hierarquico; J) Coordenar as atividades relacionadas com a elabora-
) ) ¢do, a execugdo, o acompanhamento ¢ a avaliagdo dos
¢) Levar ao conhecimento do Diretor-Geral da DGSC a planos anuais e plurianuais, na sua vertente financeira
pratica de factos de que tome conhecimento e que sejam e orcamental;
suscetiveis de constituirem irregularidades ou
ilegalidades; k) Elaborar e difundir procedimentos e rotinas para a
correta gestdo dos orgamentos, receitas e fundos, tendo
f) Realizar as demais tarefas que para a mesma se em conta as normas emitidas pelos érgaos competentes;
encontrem previstas em lei ou regulamento, bem como
as que lhe sejam determinadas superiormente. ) Coordenar a gestdo dos or¢amentos correntes e de
investimento dos 6rgdos e servigos do Ministério da
CAPITULO I Saude, bem como dos fundos, internos ou externos,
ESTRUTURA DOS SERVICOS postos a disposi¢do do Ministério da Saude;
Seciio m) Assegu.rar as operagoes de contabilidade gergl e
e . U . financeira, bem como a prestacgo de contas e a realiza-
Direcio Nacional do Orcamento e Gestao Financeira ~ s . )
¢do periddica dos respetivos balangos;
Artigo 15.° n) Criar e manter atualizado um subsistema de informagéo
Natureza e atribuigdes financeira relativo a gestéo orgamental e fundos internos
e externos postos a disposi¢ao do Ministério da Saude;
1. A Dirego Nacional do Or¢amento e Gestdo Financeira,
abreviadamente designada por DNOGF, € o servigo da DGSC 0) Realizar as demais tarefas que para a mesma se
responsavel pela planificagio, elaboragdo, gestio, controlo encontrem previstas em lei ou regulamento, bem como
e execugdo do Orgamento do Estado para o Ministério da as que lhe sejam determinadas superiormente.
Saude.
A DNOGEF ¢ dirigida por um Diretor Nacional, nomeado
2. Cabe a DNOGF: nos termos do regime geral dos cargos de diregdo e chefia
da Administrac¢do Publica e hierarquica e imediatamente
a) Apoiar a DGSC na definigdo das principais opgdes em subordinado ao Diretor-geral da DGSC.
matéria orcamental;
Artigo 16.°
b) Velar pela eficiente execugdo or¢amental; Substituicao do Diretor Nacional
c) Assegurar a transparéncia dos procedimentos de O Diretor da DNOGF ¢ substituido, nas suas auséncias ou
L realizagio da despesa; impedimentos, pelo Diretor Nacional de Aprovisionamento. )
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Artigo 17.° d) Elaborar os planos detalhados de execugdo orgamentalx
Secretaria da Dire¢ao Nacional do Or¢amento e Gestao para cada Divisdo Orgamental;
Financeira

e) Preparar e propor procedimentos e rotinas para a correta
gestdo e implementacdo dos orgamentos e dos fundos
internos e externos postos a disposi¢cdo do Ministério
da Saude, nos termos da lei;

1. A Dire¢ao Nacional do Orgamento ¢ Gestdo Financeira é
apoiada administrativamente pela Secretaria da Direcao
Nacional do Orgamento e Gestdo Financeira.

Preparar e propor normas e procedimentos para a
preparagdo do orgamento e sua implementacdo, bem
como preparar normas e procedimentos de gestdo
financeira nos diferentes orgdos e servigos do
Ministério da Saude;

2. Cabea Secretaria da DNOGF: f)

a) Assegurar o servigo administrativo, financeiro e
logistico da DNOGF;

b) Organizar e coordenar a agenda do Diretor Nacional da
DNOGF; g) Coordenar as atividades relacionadas com a elabora-
¢do, a execugdo, o acompanhamento ¢ a avaliagdo dos

¢) Assegurar a gestdo da correspondéncia de e para o planos anuais e plurianuais, na vertente financeira e

Diretor Nacional da DNOGF; orcamental;
d) Gerir e assegurar a conservagao de toda a documenta- h) Acompanhar a execucio das verbas alocadas aos
¢do da DNOGF; diferentes 6rgaos e servicos, no ambito do Ministério
da Saude;

e) Realizar as demais tarefas que para a mesma se
encontrem previstas em lei ou regulamento, bem como i)
as que lhe sejam determinadas superiormente.

Atuar como ponto focal do Ministério da Satude junto
das institui¢des do Estado, na area da execucdo

. . . . or¢amental e da gestdo financeira do Estado;
3. As fungdes de Secretario da DNOGEF sdo exercidas por

designagdo do Diretor Nacional da DNOGEF, de entre o j)

pessoal das carreiras de Técnico Profissional ou Técnico

Administrativo, constantes no Anexo I do Decreto-Lein.°

24/2016, de 29 de junho, que procede a 2.? alteragdo ao

Decreto-Lein.° 27/2008, de 11 de agosto, sobre o Regime

Geral das Carreiras da Administrago Publica. k) Elaborar pareceres técnico-administrativos sobre o
desempenho da atividade orgamental;

Apoiar os processos de planificacdo orcamental
efetuados pelas diferentes Divisdes Or¢amentais,
dando especial énfase a harmonizagao entre os planos
de atividades e o orcamento;

Artigo 18.°
Estrutura da Dire¢io Nacional do Orcamento e Gestio ) Prestar apoio técnico-administrativo ¢ formagdo em
Financeira matéria orgamental aos restantes servigos e orgaos do

Ministério da Saude;
A DNOGEF estrutura-se em: . .
m) Recolher e divulgar dados estatisticos, de acordo com
as melhores praticas internacionais, sobre a area da
gestdo economico-financeira da saude;

a) Departamento de Gestdo do Or¢camento;

b) Departamento dos Pagamentos e da Tesouraria;
n) Realizar as demais tarefas que para a mesma se

encontrem previstas em lei ou regulamento, bem como
as que lhe sejam determinadas superiormente.

¢) Departamento de Controlo Interno e Contabilidade.

Artigo 19.°
Departamento de Ggestﬁo do Or¢amento 3. O Departamento de Gestdo e Orgamento ¢ dirigido por um
Chefe de Departamento, nomeado nos termos do regime
geral dos cargos de direcdo e chefia da Administracéo
Publica e hierarquica e imediatamente subordinado ao

1. O Departamento de Gestdo e Orgamento € o servigo da
DNOGEF responsavel pela gestdo e pelo orgamento do

Ministério da Saude.

2. Cabe ao Departamento de Gestdo e Or¢amento:

a) Apoiar a DNOGEF na definigdo das principais opgdes

em matéria orcamental;

b) Elaborar as normas técnicas de planeamento e gestdo

Diretor Nacional da DNOGF.

A distribuigdo interna das tarefas no Departamento de
Gestdo e Orgamento bem como a planificacdo das suas
atividades carece da aprovagdo do Diretor Nacional da
DNOGE.

Artigo 20.°

orcamental, colaborando na sua correta implementagao; Substituiciio do Chefe de Departamento
c) Assegurar a elaboracdo do or¢amento de funciona- O Chefedo Departamento de Gestao e Orgamento € substituido
mento dos servigos centrais e dos servigos descentrali- nas suas auséncias ou impedimentos, pelo Chefe do

L zados, e acompanhar a sua execugdo fisica e financeira; Departamento de Pagamento ¢ da Tesouraria. )
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( Artigo 21.° Artigo 23.°
Departamento dos Pagamentos e da Tesouraria Departamento de Controlo Interno e Contabilidade
1. O Departamento dos Pagamentos e da Tesouraria é o ser- 1. O Departamento de Controlo Interno e Contabilidade é o
vico da DNOGF responsavel pelos pagamentos e pela servico da DNOGF responsavel pelo controlo interno e
tesouraria do Ministério da Saude. pela contabilidade do Ministério da Satde.
2. Cabe ao Departamento dos Pagamentos ¢ da Tesouraria: 2. Cabe ao Departamento de Controlo Interno e Contabilidade:

a) Propor a defini¢do das normas e dos mecanismos de
gestdo contabilistica para os servigos do Ministério da
Satide, nos termos da lei;

b) Criar e manter atualizado um subsistema de informagao
financeira relativo a gestdo orgamental e dos fundos
internos e externos postos a disposi¢do do Ministério
da Saude;

¢) Gerir os or¢amentos correntes e de investimento dos
servigos centrais, incluindo os fundos, internos ou
externos, postos a disposi¢ao do Ministério da Saude;

d) Coordenar com os diferentes 6rgdos e servigos do
Ministério da Satde a gestao da execucdo dos contratos
em que o Ministério da Satde ¢ parte;

e) Apoiar na elaboragdo dos relatorios de execugdo e
gestao financeira regularmente, a serem submetidos as
entidades competentes do Ministério da Saude e do
Governo, nos termos da lei;

f) Criar e manter atualizado um arquivo com toda a
documentagdo relativa os pagamentos efetuados;

g) Desenvolver a documentagio financeira eletronica;

h) Coordenar os processos de pagamento com o
Ministério das Financ¢as e com o Banco Central, nos
termos da lei;

i) Informar os servicos relevantes sobre os processos do
pagamento;

) Realizar as demais tarefas que para a mesma se
encontrem previstas em lei ou regulamento, bem como
as que lhe sejam determinadas superiormente.

3. O Departamento dos Pagamentos e da Tesouraria € dirigido

por um Chefe de Departamento, nomeado nos termos do
regime geral de cargos de diregdo e chefia da Administragdo
Publica e hierarquica e imediatamente subordinado ao
Diretor Nacional da DNOGF.

A distribuicdo interna das tarefas no Departamento dos
Pagamentos e da Tesouraria bem como a planificagio das
suas atividades carece da aprovagdo do Diretor Nacional
da DNOGEF.

Artigo 22.°
Substituicio do Chefe de Departamento

O Chefe do Departamento de Pagamentos e da Tesouraria €
substituido nas suas auséncias ou impedimentos, pelo Chefe
kdo Departamento de Controlo Interno e Contabilidade.

O Chefe do Departamento de Controlo Interno e Contabilidade
¢ substituido nas suas auséncias e impedimentos, pelo Chefe
do Departamento de Gestdo do Orgamento.

a) Desenvolver os procedimentos operacionais de
controlo interno da gestao financeira no Ministério da
Saude;

b) Desenvolver os procedimentos de manuten¢do do
sistema de informagdo financeira no Ministério da
Saude;

c) Assegurar as operagdes de contabilidade geral e
financeira, bem como a prestacdo de contas ¢ a
elaboragdo periddica dos respetivos balangos e outros
documentos de prestagdo de contas;

d) Assegurar o controlo interno das despesas dos
servigos do Ministério da Satide antes do seu proces-
samento pelo Ministério das Finangas;

e) Coordenar a manutencgdo do sistema de informacao
financeira do Ministério da Satde com a IFMIS do
Ministério das Finangas;

f) Produzir os relatorios de controle interno, mensal e
trimestral, assim como os relatérios de contabilidade;

g) Prestar assisténcia técnico-administrativa aos 6rgéos
e servicos do Ministério da Saude sobre os mecanismos
do controlo financeiro;

h) Prestar assisténcia técnico-administrativa aos 6rgdos
e servicos do Ministério da Satde na implementagio
do sistema de gestdo financeira online;

i) Realizar as demais tarefas que para a mesma se
encontrem previstas em lei ou regulamento, bem como
as que lhe sejam determinadas superiormente.

O Departamento de Controlo Interno e Contabilidade ¢
dirigido por um Chefe de Departamento, nomeado nos
termos do regime geral dos cargos de diregdo e chefia da
Administragdo Publica e hierarquica e imediatamente
subordinado ao Diretor Nacional da DNOGF.

A distribuig¢o interna das tarefas no Departamento de
Controlo Interno e Contabilidade bem como a planificagdo
das suas atividades carece da aprovacdo do Diretor
Nacional da DNOGF.

Artigo 24.°
Substituicio do Chefe de Departamento

J
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( Secgaoll m) Elaborar e apresentar ao Diretor-geral da DGSC os
Dire¢ao Nacional de Aprovisionamento contratos publicos que tenham como outorgante o
Ministério da Saude;
Artigo 25.°
Natureza e atribuicio n) Assegurar o estrito cumprimento das regras e dos
procedimentos legais da contratagdo publica;
1. A Direco Nacional de Aprovisionamento, abreviadamente

designac.la. por DNA, ¢ o se.rvig:o da DGSC response.'wel 0) Cumprir as normas legais aplicaveis a realizacdo de

pela aquisigao de befls € SCIVIGOS para OS Orgaos € Servigos despesa com vista & aquisi¢do de bens, de servigos ou

do Ministério da Satde. a execucdo de obras destinados a satisfacdo das
. necessidades da administragido direta do Estado, no
2. Cabea DNA: ambito do Ministério da Satde;

2) Colgborar, em ?I‘tI’C}llaQaO com 0s demais Orgaos © p) Realizar as demais tarefas que para a mesma se
servigos do Ministério da Saude, a implementagdo do . .

o . . . encontrem previstas em lei ou regulamento, bem como
plano de aquisi¢des para o Servigo Nacional de Saude; . . .
as que lhe sejam determinadas superiormente.

b) Desenvolver e manter atualizado um sistema de o ) )
aprovisionamento efetivo, transparente e responsavel, 3. ADNA¢€ dmg_lda por um Diretor Nacmpal, nomeado nos
incluindo a projecdo das futuras necessidades dos termos do regime geral dos cargos de diregdo e chefia da
6rgios e servigos que integram o Ministério da Saude; Administracdo Pablica e hierarquica e imediatamente

subordinado ao Diretor-Geral da DGSC.

c) Elaborar e apresentar ao Diretor-Geral da DGSC as
propostas de Plano Anual de Aprovisionamento; Artigo 26.°

. Substituicao do Diretor Nacional

d) Elaborar e apresentar ao Diretor-Geral da DGSC as
propostas (}e rela.torlos trlmes‘qals, SEMESLrals € ANUAIS — (y 1y otor da DNA & substituido, nas suas auséncias e
de execucgdo fisica e financeira do Plano Anual de . . . .

.. impedimentos, pelo Diretor Nacional de Recursos Humanos.
Aprovisionamento;

¢) Criar, gerir e manter atualizado um ficheiro com a ) ~Artigf) 27.2 .
informagdo de todos os fornecedores dos 6rgios e Secretaria da Direcao Nacional de Aprovisionamento
servigos do Ministério da Saude;

1. A Diregao Nacional de Aprovisionamento ¢ apoiada

f) Propor normas técnicas e regulamentares em matéria administrativamente pela Secretaria da Diregéo Nacional
de aprovisionamento e supervisionar a sua implemen- de Aprovisionamento.
tacdo;

. . _ 2. CabeaSecretaria da DNA:

g) Garantir a correta aplicagdo das normas na contratagéo
pubh:fl dzaqulslg:ai).de bens ?u ?e -serV1(;os cassegurat a) Assegurar o servico administrativo, financeiro e
a gestdo dos respetivos contratos; logistico da DNA;

h) Apoiar os 6rgdos e os servigos da administragdo ) ) )
indireta do Estado, no ambito do Ministério da Satde, b) Organizar e coordenar a agenda do Diretor Nacional da
na criagdo de normas e procedimentos para o DNA;
aprovisionamento; .

c) Assegurar a gestdo da correspondéncia de e para o

i) Preparar, em colabora¢@o com os demais servicos, as Diretor Nacional da DNA;
especificacdes técnicas, os cadernos de encargo e
demais documentos destinados as operagdes de d) Gerir e assegurar a conservagdo de toda a documenta-
aprovisionamento, nos termos da lei; ¢do da DNA;

D Executgraaberturae atra.mltagao administrativa dos ¢) Realizar as demais tarefas que para a mesma se
procedimentos de aprovisionamento; . .

encontrem previstas em lei ou regulamento, bem como

k) Criar, administrar e conservar um arquivo documental as que lhe sejam determinadas superiormente.
com todos os documentos relativos aos procedimentos y . 3 )
de aprovisionamento e de contratos celebrados como 3 As fungdes de Secretario da DNA sdo exercidas por
Ministério da Satde; designacdo do Diretor Nacional da DNA, de entre o pessoal

das carreiras de Técnico Profissional ou Técnico

) Acompanbhar e fiscalizar a execugdo fisica e financeira Administrativo, constantes no Anexo I do Decreto-Lei n.°
dos contratos publicos do Ministério da Saude e 24/2016, de 29 de junho, que procede a 2.? alteragdo ao
comunicar ao Diretor-Geral da DGSC as situacdes de Decreto-Lei n.° 27/2008, de 11 de agosto, sobre o Regime

L possivel ndo cumprimento das mesmas; Geral das Carreiras da Administragdo Publica.

J

Série I, N.° 49

Quarta-Feira, 2 de Dezembro de 2020

Pagina 1533



Jornal da Republica

Artigo 28.°
Estrutura da Direcido Nacional de Aprovisionamento

A DNA estrutura-se em:

a) Departamento de Aquisi¢@o e Contratac@o Publica;
b) Departamento de Gestdo dos Contratos;

¢) Secc@o de Planificagdo e Estudos de Mercado.

Artigo 29.°
Departamento de Aquisicao e Contratacao Publica

1. O Departamento de Aquisi¢do ¢ Contratagdo Publica € o
servigo da DNA responsavel pelas aquisi¢gdes e contrata-
¢Oes do Ministério da Saude.

2. Cabe ao Departamento de Aquisigdo e Contratagdo Publica:

a) Assegurar a aquisi¢do de bens e servigos para o Servigo
Nacional de Saude, nos termos da lei;

b) Manter um sistema de aprovisionamento efetivo,
transparente e responsavel, incluindo a previsdo/
projecao das futuras necessidades do Ministério da
Saude;

¢) Criar, gerir e manter atualizada uma base de dados com
todos os fornecedores de bens e servigos do Ministério
da Saude;

d) Assegurar o arquivo e a gestdo dos documentos
referentes aos procedimentos de aprovisionamento,
nos termos do Regime Juridico do Aprovisionamento e
demais legislagdo em vigor;

e) Assegurar a aprovacdo superior dos procedimentos
da contratac@o publica antes da abertura do concurso;

f) Assegurar o cumprimento das publicagdes dos
procedimentos concorrenciais, nos termos da lei;

g) Organizar a conferéncia prévia e prestar os esclareci-
mentos necessarios sobre os procedimentos concor-
renciais;

h) Elaborar a proposta de resposta aos concorrentes, para
decisdo e envio pelo superior hierarquico, nos termos
dalei;

i) Preparar as matérias e material de apoio para as a¢des
de formagdo no ambito dos procedimentos de
aprovisionamento a serem ministradas as comissoes
de aprovisionamento;

J) Dar apoio técnico-administrativo as comissdes de
aprovisionamento, quando requerido e necessario;

k) Notificar os concorrentes sobre os resultados dos
concursos;

\§

) Assegurar que o processo da compra e aquisi¢do de\
bens e servigo ¢ feito segundo o valor do contrato;

m) Elaborar, periodicamente, os relatérios sobre o
desempenho do departamento, de acordo com a lei e
com as instrugdes superiores;

n) Realizar as demais tarefas que para a mesma se
encontrem previstas em lei ou regulamento, bem como
as que lhe sejam determinadas superiormente.

3. O Departamento de Aquisi¢do e Contratacdo Publica ¢é
dirigido por um Chefe de Departamento, nomeado nos
termos do regime geral dos cargos de diregdo e chefia da
Administragdo Publica e hierarquica e imediatamente
subordinado ao Diretor Nacional da DNA.

4. A distribuic@o interna das tarefas no Departamento de
Aquisigdo e Contrata¢ao Publica bem como a planificagdo
das suas atividades carece da aprovacdo do Diretor
Nacional da DNA.

Artigo 30.°
Substituicio do Chefe de Departamento

O Chefe do Departamento de Aquisigdo e Contratagdo Publica
€ substituido, nas suas auséncias ou impedimentos, pelo Chefe
do Departamento de Gestao dos Contratos.

Artigo 31.°
Departamento de Gestao dos Contratos

1. O Departamento de Gestdo dos Contratos € o servigo da
DNA responsavel pela gestao dos contratos do Ministério
da Saunde.

2. Cabe ao Departamento de Gestdo dos Contratos:

a) Desenvolver politicas, procedimentos e outros
instrumentos para a gestdo dos contratos;

b) Acompanhar a execugdo dos contratos, verificando o
seu cumprimento nos prazos estabelecidos e
recomendar os pagamentos;

¢) Relatar, periodicamente, sobre a execucdo de cada
contrato, incluindo a avalia¢do do desempenho a cada
fornecedor;

d) Solicitar, sempre que necessario, apoio juridico para a
resolugdo de conflitos emergentes da interpretacao,
execugdo ou incumprimento dos contratos;

e) Notificar o fornecedor sobre aplicagdo de san¢do nas
infragdes verificadas e do termo do contrato, nos
termos da lei;

f) Assegurar a coordenacdo com a Comissdo da Inspecao
e Recegdo nas inspecdes dos bens e servigos;

g) Apoiar os 6rgaos e os servicos do Ministério da Saude
na capacitagdo das competéncias necessarias para
assegurar o cumprimento dos contratos; )
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h) Garantir os procedimentos de pagamentos;

i) Elaborar e manter atualizada uma base de dados sobre
a execugdo dos contratos;

J) Assegurar o cumprimento das regras e procedimentos
da contratagdo publica, legalmente estabelecidos;

k) Elaborar periodicamente os relatérios, sobre o desem-
penho do departamento, de acordo com as instrugdes
superiores;

) Assegurar o arquivo de toda a documentagdo dos
procedimentos de aprovisionamento durante o prazo
de 5 anos, nos termos da lei;

m) Realizar as demais tarefas que para a mesma se
encontrem previstas em lei ou regulamento, bem como
as que lhe sejam determinadas superiormente.

3. O Departamento de Gestdo dos Contratos ¢ dirigido por
um Chefe de Departamento, nomeado nos termos do regime
geral dos cargos de direcdo e chefia da Administracéo
Publica e hierarquica e imediatamente subordinado ao
Diretor Nacional da DNA.

4. A distribuigdo interna das tarefas no Departamento de
Gestao dos Contratos bem como a planificacdo das suas
atividades carece da aprovagdo do Diretor Nacional da
DNA.

Artigo 32.°
Substituicio do Chefe de Departamento

O Chefe do Departamento de Gestdo dos Contratos ¢
substituido nas suas auséncias ou impedimentos, pelo Chefe
do Departamento de Aquisi¢do ¢ Contratagdo Pubica.

Artigo 33.°
Seccao de Planificacio e Estudos de Mercado

1. A Seccdo de Planificagdo e Estudos de Mercado ¢ o ser-
vigo da DNA responsavel pela planificagio e pelos estudos
de mercado, no dambito do Ministério da Satde.

2. Cabe a Seccdo de Planifica¢do e Estudos de Mercado:

a) Planear, preparar e elaborar as pesquisas e os estudos
de mercado na area da sua competéncia;

b) Preparar os relatorios de estudo do aprovisionamento
e envia-los, para aprovagdo do Diretor Nacional da
DNA;

¢) Organizar e providenciar a rececdo, a circulagdo, o
registo e o arquivo da documentacao estatistica/dados
do aprovisionamento;

d) Preparar as especificagoes técnicas dos equipamentos
e dos materiais em caso de aquisigdes de bens e
Servigos;

-

. A Secgdo de Planificagdo e Estudos de Mercado ¢é dirigida

. Adistribuicao interna das tarefas na Secc¢ao de Planificagio

O Chefe da Secgdo de Planificacdo ¢ Estudos de Mercado é
substituido nas suas auséncias ou impedimentos, pelo Diretor
Nacional de Aprovisionamento.

2. Cabe a DNRH:

. )
e) Recolher, processar e analisar os dados estatisticos e
submeté-los ao Diretor Nacional da DNA;

f) Realizar as demais tarefas que para a mesma se
encontrem previstas em lei ou regulamento, bem como
as que lhe sejam determinadas superiormente.

por um Chefe de Sec¢do, nomeado nos termos do regime
geral dos cargos de diregdo e chefia da Administragao
Publica e hierarquica e imediatamente subordinado ao
Diretor Nacional da DNA.

e Estudos de Mercado bem como a planifica¢do das suas
atividades carece da aprovagdo do Diretor Nacional da
DNA.

Artigo 34.°
Substituicio do Chefe de Secciao

SeccaoIll
Direcio Nacional de Recursos Humanos

Artigo 35.°
Natureza e atribuicoes

A Diregdo Nacional de Recursos Humanos, abreviadamente
designada por DNRH, ¢ o servigo da DGSC responsavel
pela planificag@o, recrutamento e gestdo dos recursos
humanos do Ministério da Saude.

a) Preparar os procedimentos de desenvolvimento de
competéncias e capacidades dos recursos humanos
do Ministério da Saude, em particular na selegdo ¢
recrutamento, na remuneragdo, na evolucgdo
profissional e na carreira, tendo em conta as prioridades
definidas no Plano Estratégico Nacional para o Sector
da Satde e no Plano de Formacdo dos Recursos
Humanos e as metas a serem alcancadas, bem como
assegurar a igualdade de género, sem prejuizo das
competéncias legais da Comissdo da Fungéo Publica;

b) Elaborar normas de gestdo de pessoal e instrumentos
de avaliac¢do dos recursos humanos do Ministério da
Saude;

¢) Promover o recrutamento e a mobilidade dos
profissionais do Servi¢o Nacional de Saude, nos termos
dalei;

d) Participar na elaboracdo do mapa de pessoal em
colaboragdo com os demais 6rgdos e servigos do
Ministério da Saude e com a Comissdo da Fungio
Publica;

J
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e) Elaborar e apresentar ao Diretor-Geral da DGSC as
propostas de Plano de Formagao de Recursos Humanos
e de Plano Financeiro do Fundo de Desenvolvimento
do Capital Humano;

f) Elaborar e apresentar ao Diretor-Geral da DGSC as
propostas de relatorios trimestrais, semestrais e anuais
de evolugido da execugdo do Plano de Formacédo de
Recursos Humanos e de Plano Financeiro do Fundo de
Desenvolvimento do Capital Humano;

g) Zelar pelo cumprimento da legislagdo aplicavel aos
recursos humanos da Administragdo Publica;

h) Assegurar a gestdo dos recursos humanos afetos aos
servigos do Ministério da Saude, de acordo com as
orientag¢des do Diretor-Geral da DGSC;

i) Criar, administrar e manter atualizado o registo individual
dos colaboradores do Ministério da Satde;

J))  Acompanhar o desempenho profissional dos recursos
humanos afetos aos servi¢os do Ministério da Saude e
velar pelo cumprimento dos deveres de pontualidade e
de assiduidade ao servigo;

k) Elaborar e submeter as propostas de progressdo
funcional de escaldo dos funcionarios integrados nas
carreiras de profissionais de saude;

) Preparar e coordenar com a Comissao da Fungéo Publica
as atividades dos concursos de promogao de carreiras
de profissionais de saude;

m) Elaborar e submeter ao Diretor-geral da DGSC as
propostas de processos de transferéncia, destacamento
ou requisi¢do de pessoal;

n) Fiscalizar a execugdo das sangdes e penas aplicadas
pela Comissdo da Funcdo Publica e comunicar ao
Diretor-Geral da DGSC as situagdes de ndo cumprimento
das mesmas;

0) Receber, registar e apresentar ao Diretor-Geral da DGSC
os pedidos de licenga e de justificagdo de faltas dos
recursos humanos afetos aos servigos do Ministério
da Saude;

p) Receber, registar e apresentar ao Diretor-Geral da DGSC
os processos de avaliagdo de desempenho profissional
dos recursos humanos afetos aos servigos do
Ministério da Saude;

q) Garantir o registo, o controlo da assiduidade ¢ da
pontualidade dos trabalhadores dos servigos centrais;

1) Participar na elaboragdo dos planos anuais de formagao
e de especializagdo de recursos humanos do Ministério
da Saude, no pais ou no estrangeiro € promover ¢
organizar a sua execucao e assegurar a igualdade de
género, no ambito dos mesmos;

3.

. . ~ )
s) Promover cursos dereciclagem e atualizagdo, formacao
continua e seminarios para os recursos humanos do
ministério;

t) Gerir o sistema de bolsas de estudo, no ambito do
Ministério da Saude para cursos de graduagdo e
formacao profissional nas areas da satde, no pais e no
estrangeiro, em concertacdo com o INS e o Fundo de
Desenvolvimento do Capital Humano;

u) Criar, gerir e manter atualizada uma base de dados dos
recursos humanos da saude;

v) Realizar as demais tarefas que para a mesma se
encontrem previstas em lei ou regulamento, bem como
as que lhe sejam determinadas superiormente.

A DNRH ¢ dirigida por um Diretor Nacional, nomeado nos
termos do regime geral de cargos de direc@o e chefia da
Administragdo Publica e hierarquica e imediatamente
subordinado ao Diretor-geral da DGSC.

Artigo 36.°
Substituicao do Diretor Nacional

O Diretor Nacional da DNRH ¢ substituido nas suas auséncias
ou impedimentos, pelo Diretor Nacional de Administragéo,
Patrimonio e Logistica.

1.

2.

Artigo 37.°
Secretaria da Direcao Nacional de Recursos Humanos

A Direg@o Nacional de Recursos Humanos ¢ apoiada
administrativamente pela Secretaria da Diregdo Nacional
de Recursos Humanos.

Cabe a Secretaria da DNRH:

a) Assegurar o servigo administrativo, financeiro e
logistico da DNRH,;

b) Organizar e coordenar a agenda do Diretor Nacional da
DNRH;

c) Assegurar a gestdo da correspondéncia de e para o
Diretor Nacional da DNRH;

d) Gerir e assegurar a conservagdo de toda a documenta-
¢doda DNRH;

e) Realizar as demais tarefas que para a mesma se
encontrem previstas em lei ou regulamento, bem como
as que lhe sejam determinadas superiormente.

As fungodes de Secretario da DNRH sdo exercidas por
designagdo do Diretor Nacional da DNRH, de entre o
pessoal das carreiras de Técnico Profissional ou Técnico
Administrativo, constantes no Anexo I do Decreto-Lein.°
24/2016, de 29 de junho, que procede a 2.? alteragdo ao
Decreto-Lei n.° 27/2008, de 11 de agosto, sobre o Regime
Geral das Carreiras da Administragdo Ptblica. )
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( Artigo 38.° Artigo 40.° )
Estrutura da Direcao Nacional de Recursos Humanos Substituicio do Chefe de Departamento

A DNRH estrutura-se em: O Chefe do Departamento de Planificagdo dos Recursos
Humanos ¢ substituido nas suas auséncias ou impedimentos,

a) Departamento da Planificagdo dos Recursos Humanos;  pelo Chefe do Departamento de Provisio dos Recursos
Humanos.

b) Departamento de Provisdo dos Recursos Humanos;

Artigo 41.°
¢) Departamento de Gestdo do Pessoal. Departamento de Provisio dos Recursos Humanos
Artigo 39.° 1. O Departamento de Provisdo dos Recursos Humanos € o

Departamento da Planificacdo dos Recursos Humanos servico da DNRH responsével por assegurar o recruta-

mento e a gestdo dos recursos humanos necessarios ao

1. O Departamento da Planificagdo dos Recursos Humanos é funcionamento dos servicos do Ministério da Saude.

o servigo da DNRH responsavel por definir as politicas e a
planificagdo do desenvolvimento dos recursos humanos

2. Cabe ao Departamento de Provisdo dos Recursos Humanos:
para o sector da saude.

a) Planificar e executar as atividades de selegdo, recruta-
mento e colocacdo dos recursos humanos do Ministério
da Satde, em coordenagdo com a Comissdo da Fun¢ao
Publica;

2. Cabe ao Departamento da Planificagdo dos Recursos
Humanos:

a) Participar na definigdo das politicas de desenvolvimento
de recursos humanos para a saude, em particular as de b)
selecdo e recrutamento, remuneragdes, evolugdo
profissional e carreiras, tendo em conta as prioridades
definidas no Plano Estratégico Nacional para Sector da
Satde e o Plano de Formacédo dos Recursos Humanos
e as metas a serem alcancadas;

Elaborar, analisar e ajustar regularmente, em
coordenagdo com as entidades competentes, o quadro
pessoal dos orgaos e servigos do Ministério da Satde;

¢) Apoiar tecnicamente na analise e definicdo das
competéncias e perfil de funcionarios para os diversos

. . .1 orgdos e servicos do Ministério da Saude;
b) Gerir o sistema de bolsas de estudo, no ambito do & ¢

Ministério da Saude para cursos de graduagdo e
formacao profissional nas areas da satde, no pais e no
estrangeiro, em concertagdo com o INS;

d) Apoiar tecnicamente os 6rgdos e servigos do
Ministério da Satde na definicdo dos termos de
referéncia para contratagdo de assessores;

¢) Promover cursos de reciclagem e atualizagdo, de

formagdo continua e de seminarios para quadros do e) Preparar os contratos de prestagdo de assessoria técnica
Ministério; e de consultoria;
b
d) Elaborar o plano de desenvolvimento dos recursos f) Realizar as demais tarefas que para a mesma se

encontrem previstas em lei ou regulamento, bem como

humanos para a saude, em concertagdo com o INS, e ) i )
as que lhe sejam determinadas superiormente.

coordenar a sua devida implementagao;

e) Acompanhar a formagio de quadros para a satide, tanto 3. O Departamento de Provisdo dos Recursos Humanos ¢

no pais como no exterior; dirigido por um Chefe de Departamento, nomeado nos

termos do regime geral dos cargos de diregdo e chefia da

f) Realizar as demais tarefas que para a mesma se Administragdo Publica e hierarquica e imediatamente
encontrem previstas em lei ou regulamento, bem como subordinado ao Diretor Nacional da DNRH.

as que lhe sejam determinadas superiormente.
4. A distribui¢@o interna das tarefas no Departamento de

3. O Departamento da Planificacdo dos Recursos Humanos é Provisdo dos Recursos Humanos bem como a planificagdo
dirigido por um Chefe de Departamento, nomeado nos das suas atividades carece da aprovagdo do Diretor
termos do regime geral de cargos de diregdo e chefia da Nacional da DNRH.

Administragdo Publica e hierarquica e imediatamente
subordinado ao Diretor Nacional da DNRH. Artigo 42.°

Substituicio do Chefe de Departamento
4. A distribui¢@o interna das tarefas no Departamento da
Planifica¢do dos Recursos Humanos bem como a O Chefe do Departamento de Provisdo dos Recursos Humanos
planifica¢do das suas atividades carece da aprovagdo do ¢ substituido nas suas auséncias ou impedimentos, pelo Chefe
L Diretor Nacional da DNRH. do Departamento de Gestdo do Pessoal. )
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Artigo 43.°
Departamento de Gestao do Pessoal

1. O Departamento de Gestdo do Pessoal ¢ o servigo da DNRH

responsavel pelo acompanhamento do desempenho e
desenvolvimento profissional dos funcionarios, pelas
carreiras e pela sua mobilidade.

2. Cabe ao Departamento de Gestao do Pessoal:

a) Assegurar a implementagdo da legislagdo concernente
a gestdo ¢ administragdo dos recursos humanos na
Administrac¢do Publica;

b) Apoiar na defini¢do de politicas de gestdao dos recursos
humanos da satde, no ambito das competéncias do
Ministério da Saude;

¢) Assegurar o desenvolvimento profissional nas carreiras
e a mobilidade dos funcionarios;

d) Garantir o registo, o controlo da assiduidade ¢ a
pontualidade dos trabalhadores dos servigos centrais;

e) Submeter, mensalmente, a Comissdo da Funcao Pablica
os mapas de assiduidade do pessoal refletindo as
alteracdes ocorridas;

f) Desenvolver e assegurar o cumprimento das normas e
procedimentos para mobilidade, substituigdes, faltas,
licengas, atribui¢do de subsidios e suplementos
remuneratorios aos profissionais de saude;

g) Organizar e manter atualizado o registo individual dos
funcionarios, em conformidade com o sistema de
gestdo dos recursos humanos da Administragao
Publica;

h) Coordenar e gerir as avaliagdes anuais de desempenho
do pessoal dos 6rgdos e servigos do Ministério da
Saude;

i) Desenvolver, estabelecer e gerir o sistema de saude
ocupacional e seguranc¢a no trabalho no Ministério da
Saude;

J) Assegurar a protegdo ¢ promocao da satude a todos os
trabalhadores, através de ambientes de trabalho
saudaveis e da cobertura e qualidade dos Servigos de
Saude Ocupacional,

k) Apoiar outros servigos do Ministério da Saude na
gestdo e acompanhamento dos funcionarios;

) Colaborar no desenvolvimento e atualizagao periodica
do quadro do pessoal dos orgdos ¢ servigos do
Ministério da Saude;

m) Realizar as demais tarefas que para a mesma se
encontrem previstas em lei ou regulamento, bem como
as que lhe sejam determinadas superiormente.

3. O Departamento de Gestdo do Pessoal ¢ dirigido por um

O Chefe do Departamento de Gestdo de Pessoal é substituido
nas suas auséncias ou impedimentos, pelo Chefe do
Departamento de Planificagdo dos Recursos Humanos.

Direcao Nacional de Administracéao, Logistica e Patrimonio

1.

2.

Chefe de Departamento, nomeado nos termos do regime\
geral dos cargos de direcdo e chefia da Administracéo
Publica e hierarquica e imediatamente subordinado ao
Diretor Nacional da DNRH.

A distribuigdo interna das tarefas no Departamento de
Gestdo do Pessoal bem como a planificagdo das suas
atividades carece da aprovagdo do Diretor Nacional da
DNRH.

Artigo 44.°
Substituicio do Chefe de Departamento

Seccao IV

Artigo 45.°
Natureza e atribuicoes

A Diregdo Nacional de Administracdo, Logistica e
Patrimoénio, abreviadamente designada por DNALP, ¢é o
servigo da DGSC responsavel pela execugdo das politicas
de administracao, logistica e gestdo patrimonial no ambito
do Ministério da Saude.

Cabea DNALP:

a) Assegurar a administracgo e logistica do edificio dos
servigos centrais do Ministério da Saude;

b) Assegurar a gestdo do expediente e das correspon-
déncias no edificio dos servicos centrais do Ministério
da Sautde;

c) Elaborar e apresentar ao Diretor-Geral da DGSC as
propostas de Plano Financeiro do Fundo de
Infraestruturas;

d) Elaborar e apresentar ao Diretor-Geral da DGSC as
propostas de relatdrios trimestrais, semestrais ¢ anuais
de evolugdo da execucdo do Plano Financeiro do Fundo
de Infraestruturas;

e) Prestar apoio técnico-administrativo ¢ assegurar um
sistema de procedimentos de comunicagdo interna entre
os 6rgaos e servigos do Ministério da Saude;

f) Assegurar, a nivel central, o servigo de comunicagdes,
limpeza e conservacao das instalagdes do Ministério
da Saude;

g) Garantir a recolha, o tratamento, a conservagio ¢ o
arquivo de toda a correspondéncia ¢ de toda a
documentagdo respeitante a cada 6rgao ou servigo do
Ministério da Saude;

h) Criar e manter atualizado um inventario com o
patrimoénio afeto ao Ministério da Saude; )
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i) Velar pelo bom funcionamento e estado de conservagao
do patriménio afeto ao Ministério da Saude;

J) Criar e administrar, em colaboragdo com os demais
servigos, um sistema de gestdo da utilizagdo e
manutencao da frota de veiculos afetos ao Ministério
da Saude;

k) Elaborar e apresentar ao Diretor-Geral da DGSC um
relatorio mensal consolidado sobre o patrimoénio que
se encontre inutilizado, avariado, obsoleto ou carega
de ac’obes de manutengdo, reparagdo ou restauro,
conforme comunicado pelos demais 6rgdos e servigos
do Ministério da Satde;

) Zelar pela limpeza e asseio das instalagGes onde
funcionem os servi¢os do Ministério da Satde;

m) Definir a politica de gestdo, de manutengédo e de
reparagdo dos veiculos e dos imoveis afetos ao
Ministério da Saude;

n) Assegurar a gestdo do parque informatico do
Ministério da Satde, sem prejuizo das competéncias
proprias da TIC TIMOR;

0) Assegurar a recolha, o arquivo, a conservagio e o
tratamento eletronico de toda a documentacdo, bem
como a sua gestdo e conservagao;

p) Manter em funcionamento e devidamente atualizado o
sitio do Ministério da Satude na internet garantindo a
confidencialidade dos dados e dos registos informati-
cos, nos termos da lei;

q) Elaborar e apresentar ao Diretor-Geral da DGSC as
propostas de manuais de logistica e de gestdo do
patrimoénio;

1) Implementar as normas e os procedimentos dos manuais
de logistica e de gestdo do patrimoénio;

s) Garantir o inventario, a manutengao e a preservacdo de
todo o patriménio do Estado afeto ao Ministério da
Satde e coordenar a sua utilizagdo pelos orgdos e
servigos do Ministério da Saude;

t) Formular as propostas de projetos de construgdo, de
aquisi¢do ou de locag@o de infraestruturas, equipa-
mentos ou de outros bens, incluindo os informaticos,
necessarios a prossecucdo das atribuigdes do
Ministério da Saude;

u) Assegurar a gestdo dos armazéns centrais e garantir a
boa conservagdo dos bens do Ministério da Saude;

v) Realizar as demais tarefas que para a mesma se
encontrem previstas em lei ou regulamento, bem como
as que lhe sejam determinadas superiormente.

A DNALP ¢ dirigida por um Diretor Nacional, nomeado
nos termos do regime geral dos cargos de direg@o e chefia
da Administrac¢do Publica e hierarquica e imediatamente
subordinado ao Diretor-geral da DGSC.

O Diretor da DNALP ¢ substituido nas suas auséncias ou
impedimentos, pelo Diretor Nacional de Recursos Humanos.

1.

2.

Estrutura da Direcio Nacional de Administracio, Logistica

A DNALP estrutura-se em:
a) Departamento da Administracdo e das Relagdes Publicas;
b) Departamento da Logistica e da Gestdo do Patriménio;

¢) Departamento da Informagao e da Tecnologia.

Departamento da Administracio e das Relacdes Publicas

. O Departamento da Administragéo ¢ das Relagdes Publicas

. Cabe ao Departamento da Administragdo e das Relagoes

Artigo 46.°
Substituicao do Diretor Nacional

Artigo 47.°
Secretaria da Direcio Nacional de Administracao,
Logistica e Patrimoénio

A Direcdo Nacional de Administragdo, Logistica e Patri-
monio ¢ apoiada administrativamente pela Secretaria da
Direcgo Nacional de Administragdo, Logistica e Patrimoénio.

Cabe a Secretaria da DNALP:

a) Assegurar o servigo administrativo, financeiro e
logisticoda DNALP;

b) Organizar e coordenar a agenda do Diretor Nacional da
DNALP;

c) Assegurar a gestdo da correspondéncia de e para o
Diretor Nacional da DNALP;

d) Gerir e assegurar a conservagdo de toda a documen-
tacdo da DNALP;

e) Realizar as demais tarefas que para a mesma se
encontrem previstas em lei ou regulamento, bem como
as que lhe sejam determinadas superiormente.

As fungoes de Secretario da DNALP sdo exercidas por
designacdo do Diretor Nacional da DNALP, de entre o
pessoal das carreiras de Técnico Profissional ou Técnico
Administrativo, constantes no Anexo I do Decreto-Lein.°
24/2016, de 29 de junho, que procede a 2.? alteragdo ao
Decreto-Lei n.° 27/2008, de 11 de agosto, sobre o Regime
Geral das Carreiras da Administragdo Publica.

Artigo 48.°

e Patrimonio

Artigo 49.°

¢ o servigo da DNALP responsavel pela administragdo e
pelas relagdes publicas do Ministério da Saude.

Publicas: )
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a) Participar na definicdo das politicas de gestdo
administrativa ¢ de logistica dos bens afetos aos
orgdos e servicos do Ministério da Saude;

b) Supervisionar o cumprimento dos regulamentos
administrativos;

¢) Garantir o progresso do sistema administrativo, recegdo
e encaminhamento nos servi¢os centrais do Ministério
da Saude;

d) Apoiar a implementagao da legislagdo da Administragdo
Publica;

e) Assegurar, a nivel central, o cumprimento dos servicos
de comunicagdes, vigilancia, limpeza e conservagao das
instalagdes do Ministério da Saude;

f) Garantir a recolha, o tratamento, o seguimento ¢ o
arquivo de toda a correspondéncia e documentagao
respeitante a cada orgdo e servico do Ministério da
Saude;

g) Estabelecer o arquivo central do Ministério da Satude e
assegurar o seu funcionamento;

h) Gerir e digitalizar os documentos arquivados;

i) Manter um registo atualizado e detalhado de todos os
bens afetos aos 6rgdos e servicos do Ministério da
Saude;

J)  Geriro Sistema e servigo de fornecimento de eletricidade,
de agua e da colocag@o ¢ manutengao de aparelhos de
ar condicionado nos edificios afetos ao Ministério da
Saude;

k) Assegurar a gestdo, a manutencdo, a limpeza e a
seguranca do edificio dos servigos centrais do
Ministério da Saude;

) Disseminar os regulamentos e procedimentos de gestao
dos ativos, identificar as necessidades de capacitagdo
e formagdo em coordenagdo com os servigos relevantes
do Ministério da Satde;

m) Realizar as demais tarefas que para a mesma se
encontrem previstas em lei ou regulamento, bem como
as que lhe sejam determinadas superiormente.

. O Departamento da Administragéo ¢ das Relagdes Publicas

¢ dirigido por um Chefe de Departamento, nomeado nos
termos do regime geral dos cargos de diregdo e chefia da
Administragdo Publica e hierarquica e imediatamente
subordinado ao Diretor Nacional da DNALP.

A distribui¢do interna das tarefas no Departamento da
Administracdo ¢ das Relagdes Publicas bem como a
planificagdo das suas atividades carece da aprovagdo do
Diretor Nacional da DNALP.

Artigo 50.°
Substituicio do Chefe de Departamento

O Chefe do Departamento da Administrag@o e das Relagoes
Publicas ¢ substituido nas suas auséncias ou impedimentos,
pelo Chefe do Departamento da Logistica e da Gestdo do
Patrimoénio.

Artigo 51.°
Departamento da Logistica e da Gestao do Patrimdnio

1. O Departamento da Logistica e da Gestdo do Patrimonio é
o servico da DNALP responsavel pela logistica e pela
gestdo do patrimoénio afeto ao Ministério da Saude.

2. Cabe ao Departamento da Logistica ¢ da Gestdo do
Patrimonio:

a) Participar na defini¢@o das politicas de gestdo dos ativos
dos orgdos e servigos do Ministério da Saude;

b) Propor para aprovacdo superior as normas de gestdo
administrativa dos servigos centrais e supervisionar o
cumprimento das mesmas;

¢) Desenvolver e coordenar a execugdo do plano de
logistica do Ministério da Saude;

d) Zelar pelo cumprimento da legislacdo aplicavel a gestao
e logistica;

e) Participar na elaborac@o das politicas de gestdo dos
armazéns e assegurar a sua implementagéo;

f) Participar na elaboracdo das regras e procedimentos
da gestdo, acomodagdo e disponibilizagdo de bens aos
orgaos e servigos do Ministério da Saude, designada-
mente os materiais de escritério, o mobiliario, os
equipamentos e utensilios ndo médicos, equipamentos
elétricos e eletronicos e outros;

g) Manter um registo atualizado e detalhado de todos os
bens afetos aos 6rgdos e servicos do Ministério da
Saude;

h) Colaborar, quando necessario, na rece¢ao ¢ inspecao
de equipamentos e materiais ndo médicos fornecidos
aos diferentes 6rgdos e servicos do Ministério da
Saude e proceder a sua catalogag@o e registo;

i) Verificar os equipamentos e os materiais adquiridos;

J) Assegurar o acondicionamento, o armazenamento € a
distribuigdo dos materiais e equipamentos adquiridos
de forma centralizada pelo Ministério da Saude;

k) Fazer a gestdo dos armazéns do Ministério da Saude;

) Disseminar os regulamentos ¢ os procedimentos de
gestdo dos bens afetos ao Ministério da Saude,
identificar as necessidades de capacitagdo e treinamento
em coordenagdo com os Orgaos e servigos relevantes,
no dmbito do Ministério da Satde; )
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m) Supervisionar e garantir o apoio técnico-administrativo
na area de logistica aos 6rgaos e servigos, no ambito
do Ministério da Satde;

n) Realizar as demais tarefas que para a mesma se
encontrem previstas em lei ou regulamento, bem como
as que lhe sejam determinadas superiormente.

3. O Departamento da Logistica e da Gestao do Patrimonio €
dirigido por um Chefe de Departamento, nomeado nos
termos do regime geral dos cargos de diregdo e chefia da
Administragdo Publica e hierarquica e imediatamente
subordinado ao Diretor Nacional da DNALP.

4. A distribuic@o interna das tarefas no Departamento da
Logistica e da Gestdo do Patrimonio bem como a
planificagdo das suas atividades carece da aprovagdo do
Diretor Nacional da DNALP.

Artigo 52.°
Substituicio do Chefe de Departamento

O Chefe do Departamento de Logistica e da Gestdo do
Patrimonio ¢ substituido nas suas auséncias ou impedimentos,
pelo Chefe do Departamento de Informac@o e da Tecnologia.

Artigo 53.°
Departamento da Informacio e da Tecnologia

1. O Departamento da Informagéo e da Tecnologia € o servigo
da DNALP responsavel pelo apoio a informagao e uso das
tecnologias no Ministério da Saude.

2. Cabe ao Departamento da Informacéo e da Tecnologia:

a) Apoiar na defini¢do das politicas e das normas técnicas
para o uso de equipamentos eletronicos, informaticos
e de comunicacdo, dos orgdos ¢ dos servigos do
Ministério da Saude;

b) Manter operacional o portal eletronico do Ministério
da Saude;

c) Assegurar o bom funcionamento da rede informatica e
o sistema eletronico de comunicac¢des a nivel dos
servigos centrais;

d) Assegurar a manutengdo ¢ a reparagdo de todos os
equipamentos informaticos e eletronicos ¢ de
comunicagio;,

e) Garantir a seguranc¢a de todos os dados informaticos
do Ministério da Satde;

f) Definir e uniformizar os padrdes técnicos para os
equipamentos informaticos, eletronicos e de comunica-
¢do dos orgdos e servigos do Ministério da Saude;

g) Elaborar as especificagdes técnicas para os
equipamentos informaticos e eletronicos € comunicagao
eletronicas a serem adquiridos pelos 6rgaos e servigos
do Ministério da Satde;

-

3.

4.

. . R
h) Realizar as demais tarefas que para a mesma se
encontrem previstas em lei ou regulamento, bem como
as que lhe sejam determinadas superiormente.

O Departamento da Informagéao e da Tecnologia ¢é dirigido
por um Chefe de Departamento, nomeado nos termos do
regime geral dos cargos de direcdo e chefia da
Administragdo Publica e hierarquica e imediatamente
subordinado ao Diretor Nacional da DNALP.

A distribui¢do interna das tarefas no Departamento da
Informacao e da Tecnologia bem como a planificacdo das
suas atividades carece da aprovagdo do Diretor Nacional
da DNALP.

Artigo 54.°
Substituicio do Chefe de Departamento

O Chefe do Departamento da Informagao e da Tecnologia é
substituido nas suas auséncias ou impedimentos, pelo Chefe
do Departamento de Logistica e da Gestdo do Patrimoénio.

SeccaoV
Unidade de Ligacao e Apoio aos Servigos Municipais de
Saude

Artigo 55.°
Natureza e atribuicoes

. A Unidade de Ligagdo e Apoio aos Servigos Municipais de

Saude, abreviadamente designado por ULASMS ¢ o servico
da DGSC responsavel por assegurar a ligagdo e o
encaminhamento de informagdo de ¢ para os Servigos
Municipais de Saude.

Cabe a ULASMS:

a) Coordenar o encaminhamento atempado e célere da
informagdo proveniente dos Servigos Municipais de
Saude para os 6rgaos e servigos centrais do Ministério
da Saude, bem como, para as pessoas coletivas publicas
integradas no ambito da administrac@o indireta deste;

b) Manter a comunicacdo regular com os Servigos
Municipais de Saude;

¢) Realizar as demais tarefas que para a mesma se
encontrem previstas em lei ou regulamento, bem como
as que lhe sejam determinadas superiormente.

A distribuigdo interna das tarefas na Unidade de Ligacao e
Apoio aos Servicos Municipais de Satde bem como a
planificagdo das suas atividades carece da aprovagdo do
Diretor-Geral da DGSC.

A ULASMS ¢ dirigida por um Coordenador, equiparado
para efeitos salariais, a Chefe de Sec¢do, nomeado nos
termos do regime geral dos cargos de diregdo e chefia da
Administragdo Publica e hierarquica e imediatamente
subordinado ao Diretor-geral da DGSC. )
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Artigo 56.°
Substituicio do Coordenador

O Coordenador da Unidade de Ligagdo e Apoio aos Servigos Municipais de Saude ¢ substituido nas suas auséncias ou
impedimentos, pelo Chefe do Departamento de Administragdo e da Logistica.

CAPITULO III
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 57.°
Quadro de pessoal

1. O quadro de pessoal da Diregdo-Geral dos Servigos Corporativos, incluindo os cargos de diregdo e chefia, ¢ o constante do
anexo ao presente diploma e que do mesmo ¢ parte integrante.

2. Aaprovagdo de vagas previstas no quadro de pessoal ¢ feita anualmente nos termos da legislagdo em vigor.

Artigo 58.°
Revogacio

E revogado o Diploma Ministerial n.° 17/2015, de 2 de setembro, que estabelece a estrutura organico-funcional da Diregio-Geral
dos Servigos Corporativos do Ministério da Saude.

Artigo 59.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicaggo.

dr. Odete Maria Freitas Belo, MPH
Ministra da Satude

30 de novembro de 2020

J
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