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DECRETO-LEI N.° 42/2020
de 1 de Outubro

ORGANICA DO MINISTERIO DOS ASSUNTOS
PARLAMENTARES E COMUNICACAO SOCIAL

O Decreto-Lei n.° 20/2020, de 28 de maio, que procedeu a
primeira alterag¢@o da organica do VIII Governo Constitucional
constante do Decreto-Lei n.° 14/2018, de 17 de agosto, criou
um departamento governamental denominado Ministério dos
Assuntos Parlamentares ¢ Comunicac¢do Social. Este novo
ministério vem substituir o extinto Ministério da Reforma
Legislativa e dos Assuntos Parlamentares, visando dar
continuidade ao programa do VIII Governo Constitucional nas
areas da comunicacdo social e dos assuntos parlamentares.
Para tal, torna-se necessario estabelecer a sua estrutura
orgéanica, que ¢ composta por um Gabinete dos Assuntos
Parlamentares ¢ pelo Gabinete de Inspegdo, para além dos
servigos centrais necessarios ao normal funcionamento do

ministério.

E também criado um Conselho Consultivo, para prestar
assessoria ao Ministro em todos os assuntos de gestdo e
orientagdo. Prevé-se ainda, de acordo com o que se estabelece
na organica do VIII Governo Constitucional, que o Ministro
dos Assuntos Parlamentares ¢ Comunicag¢do Social é
coadjuvado pelo Secretario de Estado para a Comunicagéo
Social, em especial na prossecugdo das atribuig¢des relativas a
area da comunicagao social, e exerce superintendéncia e tutela
sobre os 6rgaos de comunicag¢ao social do Estado.

Assim, o Governo decreta, nos termos do n.® 3 do artigo 115.°
da Constituigdo da Republica e do n.° 1 do artigo 40.° do
Decreto-Lei n.° 14/2018, de 17 de agosto, alterado pelos
Decretos-Leis n.% 20/2020, de 28 de maio, € 27/2020, de 19 de
junho, para valer como lei, o seguinte:

CAPITULO 1
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma tem por objeto a defini¢do da estrutura
organica do Ministério dos Assuntos Parlamentares e
Comunicagao Social, doravante abreviadamente designado por
MAPCOMS.

Artigo 2.°
Natureza e atribuicoes

1. O MAPCOMS ¢ o departamento governamental respon-
savel pela concegdo, execucdo, coordenacdo e avaliacdo
da politica, definida e aprovada pelo Conselho de Ministros,
para area da comunicagdo social e para os assuntos
parlamentares.

2. Sio atribuigdes do MAPCOMS:

a) Assegurar a coordenagdo regular com o Parlamento

Nacional,; )
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b) Representar o Governo na Conferéncia de Repre-
sentantes das Bancadas Parlamentares e nas sessoes
plenarias do Parlamento Nacional, quando se verifique
a auséncia ou impedimento do Primeiro-Ministro ou
dos Ministros competentes em razao da matéria;

¢) Propor a politica e elaborar a legislagdo e
regulamentagdo necessarias na area da comunicacao
social;

d) Exercer a superintendéncia e tutela sobre os 6rgaos de
comunicacéo social do Estado;

e) Coordenar a disseminacdo de informacdo sobre
programas e agdes do Governo.

Artigo 3.°
Direcao superior

1. O MAPCOMS é superiormente dirigido pelo Ministro dos
Assuntos Parlamentares ¢ Comunica¢@o Social, que por
ele responde perante o Primeiro-Ministro.

2. No exercicio das suas fung¢des, 0 Ministro dos Assuntos
Parlamentares ¢ Comunicag@o Social ¢ coadjuvado pelo
Secretario de Estado para a Comunicagao Social.

3. O Secretario de Estado para a Comunicagdo Social nao
dispde de competéncias proprias, exceto no que se refere
ao respetivo gabinete, e exerce, em cada caso, a competéncia
que nele for delegada pelo Ministro dos Assuntos
Parlamentares e Comunicagdo Social, doravante designado
abreviadamente por Ministro.

4. O Ministro e o Secretario de Estado para a Comunicagéo
Social sdao apoiados por um gabinete técnico e adminis-
trativo, cuja composi¢do ¢ regulada pelo Regime dos
Gabinetes Ministeriais.

CAPITULO IT
ESTRUTURA ORGANICA

Artigo4.°
Estrutura geral

O MAPCOMS prossegue as suas atribuicoes através de orgaos
e servigos integrados na administragdo direta do Estado e de

organismos integrados na administragdo indireta do Estado.

Artigo 5.°
Servicos integrados na administracio direta do Estado

Integram a administragdo direta do Estado, no ambito do

kMAPCOMS, 0s seguintes servigos:

a) ADiregao-Geral,;

b) A Diregdo Nacional de Administragao ¢ Finangas;

¢) ADiregdo Nacional de Aprovisionamento ¢ Logistica;
d) ADirecao Nacional de Recursos Humanos;

e) A Diregdo Nacional de Disseminagdo de Informagéo;

f) A Direcdo Nacional de Promogao e Desenvolvimento dos
Média Locais;

g) AUnidade de Planeamento;

h) O Centro de Formagdo Técnica em Comunicagio;
i) O Gabinete para os Assuntos Parlamentares;

j) O Gabinete de Inspegao.

Artigo 6.°
Administracio indireta do Estado

1. Integram a administra¢do indireta do Estado, sob a superin-
tendéncia e tutela do Ministro dos Assuntos Parlamentares
e Comunicagdo Social, os seguintes organismos:

a) ARTTL-Radioe Televisao de Timor-Leste, EP;
b) ATATOLI —Agéncia Noticiosa de Timor-Leste, IP.

2. Os organismos integrados na administragdo indireta do
Estado sdo regulados por legislagdo propria.

CAPITULO Il
SERVICOS DA ADMINISTRACAO DIRETA DO
ESTADO

SECCAO I
SERVICOS CENTRAIS

Artigo 7.°
Direcao-Geral

1. A Dirego-Geral integra todos os servigos enumerados nas
alineas b) ah) do artigo 5.° e € responsavel pela orientagdo
geral e ligac@o entre todos os servigos e destes com os
membros do Governo integrados no Ministério.

2. Cabe a Dire¢ao-Geral:

a) Assegurar a orientacdo geral dos servicos de acordo
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com o programa do Governo e com as orientagdes
superiores do Ministro;

b) Propor ao Ministro as medidas mais convenientes para
a prossecucdo das atribuicdes mencionadas na alinea
anterior;

¢) Acompanhar a execugdo dos projetos ¢ programas de
cooperagdo internacional e proceder a sua avaliagdo
interna, sem prejuizo da existéncia de mecanismos de
avaliag@o proprios;

d) Participar no desenvolvimento de politicas e regula-
mentos relacionados com a sua area de intervencao;

e) Assegurar a administrac@o geral interna de todos os
servigos do MAPCOMS;

f) Planear as medidas de investimento publico, elaborar o
projeto e executar o respetivo or¢amento;

g) Controlar a execugdo do or¢gamento de funcionamento;

h) Verificar a legalidade das despesas e proceder ao seu
pagamento, apds a autorizagdo do Ministro, nos termos
da legislagdo sobre o aprovisionamento;

i) Coordenar a gestdao dos recursos humanos e a respetiva
formagéo e desenvolvimento técnico profissional;

j) Elaborar, em conjunto com os demais servigos, o
relatorio anual de atividades do MAPCOMS;

k) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe forem
atribuidas por lei, por regulamento ou por determinagdo
superior.

A Diregdo-Geral é dirigida por um diretor-geral, subordinado
hierarquicamente ao Ministro, nomeado nos termos do
regime de cargos de diregdo e chefia da Administragdo
Publica.

4. O Diretor-Geral € substituido nas suas auséncias ou impedi-

mentos por um diretor nacional designado pelo Ministro,
mediante proposta do Diretor-Geral.

Artigo 8.°
Dire¢ao Nacional de Administracio e Financas

A Direcdo Nacional de Administragio e Finangas, abrevia-
damente designada por DNAF, € o servico central respon-
savel por assegurar o apoio técnico e administrativo ao
Ministro, ao Secretario de Estado e aos servicos e
assessorias deles dependentes, nos dominios da adminis-
tragdo geral, gestdo financeira, planeamento, documentacao

e arquivo, bem como a administragdo e a gestdo no ambito
dos servigos e assessorias do Ministro e do Secretario de
Estado.

Cabea DNAF:

a) Prestar apoio técnico e administrativo ao Ministro e ao
Secretario de Estado de acordo com a legislagdo em
vigor;

b) Assegurar um sistema de procedimentos de comuni-
cacdo interna comum aos Orgaos € servigos;

¢) Coordenar a execugdo ¢ o controlo das dotagdes
orcamentais atribuidas aos projetos dos diversos
Servigos e assessorias, sem prejuizo da existéncia de
outros meios de controlo e avaliagdo realizados por
outras entidades competentes;

d) Elaborar o or¢camento do MAPCOMS, bem como
acompanhar a sua execucao;

e) Coordenar e harmonizar a execucdo orgamental dos
planos anuais e plurianuais, se os houver, em fungéo
das necessidades definidas superiormente;

f) Cumprir e fazer cumprir as leis, regulamentos e outras
disposicdes legais de natureza administrativa e
financeira;

g) Assegurar arecolha, guarda, conservacao e tratamento
da documentagio;

h) Manter um sistema de arquivo e a elaboragdo de
estatisticas e um sistema informatico atualizado sobre
os bens patrimoniais;

i) Desenvolver as agdes necessarias para assegurar a
manuten¢do das redes de comunicagdo interna e
externa, bem como o bom funcionamento e utilizagio
dos recursos informaticos;

) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe forem
atribuidas por lei, por regulamento ou por determinagio
superior.

A DNAF ¢ dirigida por um diretor nacional, nomeado nos
termos do regime de cargos de direcdo e chefia da
Administragdo Publica.

Artigo 9.°
Direcao Nacional de Aprovisionamento e Logistica

A Diregdo Nacional de Aprovisionamento e Logistica,
abreviadamente designada por DNAL, ¢ o servigo central)
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responsavel por assegurar o apoio técnico ¢ administrativo
ao Ministro, ao Secretario de Estado e aos servigos e
assessorias deles dependentes, nos dominios do
aprovisionamento, inventariagdo e economato.

Cabe a DNAL:

a) Propor a atualizagdo e otimizacdo do sistema de
aprovisionamento, os procedimentos de licitacdo e as
melhores praticas de gestdo de projetos consistentes

com os padrdes internacionais;

b) Supervisionar a adjudicagdo e a gestdo de obras de
construg¢do, transformagao e beneficiagao;

c) Preparar e realizar os procedimentos de aprovisiona-

mento;

d) Assegurar o estrito cumprimento das regras e dos
procedimentos de contratagdo publica legalmente
estabelecidos;

e) Criar e manter atualizado um ficheiro de fornecedores
do ministério;

f) Garantir a inventariacdo, manutencao e preservacao e
gestdo do patrimoénio do Estado, bem como a inventa-
ria¢do e manutengao dos contratos de fornecimento de
bens e servigos;

g) Assegurar e manter o registo e arquivo de todos os
contratos publicos de aprovisionamento do
MAPCOMS;

h) Coordenar a execugdo e o controlo da afetacdo de
material;

i) Preparar o sumario dos projetos e, se necessario,
representar os servi¢os beneficidrios nos projetos de
desenvolvimento de instalagdes ¢ na gestdo de

contratos;

J) Garantir a padronizagdo dos equipamentos, materiais e

suprimentos;

k) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei, por regulamento ou por determinagio
superior.

A DNAL ¢ dirigida por um diretor nacional, nomeado nos
termos do regime de cargos de direcdo e chefia da
Administragdo Publica.

1.

Artigo 10.°
Direc¢iao Nacional de Recursos Humanos

A Diregao Nacional de Recursos Humanos, abreviadamente
designada por DNRH, € o servigo central responsavel pela
implementagdo da politica e gestdo dos recursos humanos
definidas para o Ministério dos Assuntos Parlamentares e
Comunicagao Social e para a Secretaria de Estado para a
Comunicagdo Social, bem como dos servigos ¢ assessorias
deles dependentes.

Cabe a DNRH:

a) Coordenar a gestdo dos recursos humanos de acordo
com a politica do Ministério;

b) Estabelecer regras e procedimentos uniformes para o
registo e aprovacao de substitui¢des, transferéncias,
faltas, licencgas, subsidios e suplementos remunera-
torios;

¢) Promover o recrutamento, contratagdo, acompanha-
mento, avaliagdo, promog¢ao e reforma dos funcionarios;

d) Processar as listas para as remuneragdes dos
funcionarios;

e) Coordenar e gerir as avaliagdes anuais de desempenho;
f) Organizar e gerir o registo individual dos funcionarios,
em conformidade com o sistema de gestdo de pessoal

da Comissdo da Fungdo Publica;

g) Preparar mensalmente os mapas de pessoal, refletindo
as alteragdes a afetacdo de pessoal;

h) Elaborar registos estatisticos dos recursos humanos;

i) Apoiar o desenvolvimento de estratégias que visem a
integragdo da perspetiva do género;

j) Coordenar a elaboragao da proposta de mapa de pessoal
em colaboragdo com os diretores nacionais;

k) Gerir e monitorizar o registo e o controlo da assiduidade
dos funcionarios em coordenagdo com os diretores
nacionais;

) Gerir as operagdes de recrutamento e selegdo em
coordenagdo com a Comissao da Fungio Publica;

m) Avaliar as necessidades especificas de cada Direcao
Nacional e propor os respetivos planos anuais de

formagéo; Y,
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n) Rever, analisar e ajustar, regularmente ¢ em coordenaco
com os diretores nacionais, os recursos humanos,
garantindo que as competéncias dos funcionarios estdo
de acordo com as fungdes desempenhadas;

0) Aconselhar sobre as condigdes de emprego,
transferéncias e outras politicas de gestdo de recursos
humanos e garantir a sua disseminagao;

p) Criar, manter e atualizar um arquivo, fisico e eletrénico,
com a descri¢do das fungdes correspondentes a cada

d)

relativamente as politicas e a atividade do Governo e a
sua implementacgao;

Recolher informagédo sobre todos os assuntos ¢ temas
relevantes para a atividade do Governo e produzir
comunicados de imprensa sobre os mesmos €
dissemina-los;

Zelar pelo conteudo informativo e educativo das
informagdes prestadas pelo Governo;

uma das posi¢des existentes; f) Participar, em articulagdo com 0s servigos € organismos
do Ministério dos Negocios Estrangeiros ¢ Cooperagao,

q) Apoiar os supervisores durante o periodo experimental na representagdo externa do Estado, nos planos
dos trabalhadores na elaboragdo do relatério multilateral e bilateral, no que se refere ao setor dos
extraordinario de avaliag¢@o, garantindo a adequada meios de comunicagao social;
orientagdo, supervisdo, distribuicdo de tarefas e
desenvolvimento de aptiddes; g) Assegurar ¢ fomentar as relagdes com os meios de

comunicagdo social em tudo o que respeita as atividades

1) Realizar as demais tarefas que lhe sejam atribuidas por dos gabinetes de todos os membros do Governo;
lei, por regulamento ou por determinagdo superior.

h) Organizar acervos documentais no &mbito dos meios
3. A DNRH ¢ dirigida por um diretor nacional, nomeado nos de comunicagéo social,
termos do regime de cargos de direcdo e chefia da
Administragao Publica. i) Zelar pelo respeito das regras aplicaveis a distribuicdo
das agbes informativas ¢ de publicidade do Estado,
Artigo 11.° nos termos definidos pelo respetivo regime juridico;
Direcao Nacional de Disseminac¢ao de Informacao
J) Acompanhar os conteudos da radio, imprensa e
1. A Diregdo Nacional de Dissemina¢do de Informagdo, adiante televisao;,

designada por DNDI, € o servigo central responsavel por

receber e tratar, nas linguas oficiais, tétum e portugués, e k) Produzir relatérios, dados e indicadores estatisticos

na lingua inglesa, todos os documentos informativos sobre relevantes no ambito da atividade de comunicacdo

as atividades desenvolvidas pelos ministérios e secretarias social;

de Estado, bem como por dar suporte ao Governo no

dominio da comunicagdo com a sociedade civil, garantindo ) Analisar e propor programas e projetos de cooperagao

a transparéncia do processo de governagao e permitindo o internacional na drea da comunicagéo social;

acesso a informacéo.

m) Propor a organizagdo de seminarios na area da
2. Cabea DNDI: comunicacdo social;

a) Apoiar o Governo na concecao e execugao das politicas n) Promover a comunicagdo com outras institui¢des do
publicas para a comunicacdo social, procurando a Governo, para partilha de sistemas ¢ expetativas de
qualificacdo do setor e dos novos servigos de alargamento do impacto do trabalho junto da
comunicacdo social; comunicacdo social;

b) Executar as medidas que lhe sejam atribuidas por lei ou 0) Estudar e conceber um sistema de incentivos do Estado
por decis@o do membro do Governo responsavel pelo a comunicagdo social, bem como assegurar a
exercicio dos poderes de tutela e superintendéncia fiscalizagd@o do respetivo cumprimento, nos termos da
sobre os 6rgaos de comunicagdo social do Estado; lei;

¢) Criar os mecanismos necessarios no sentido de p) Promover os mecanismos de realizacdo de reunides de

L assegurar a producdo de informagéo a sociedade civil, consulta publica sobre as estratégias do Governo e os
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projetos de legislagdo que o mesmo entenda submeter
a esse regime;

q) Avaliar a implementagdo das politicas publicas para os
meios de comunicagio social,;

1) Realizar as demais tarefas que lhe sejam atribuidas por
lei, por regulamento ou por determinagdo superior.

A DNDI ¢ dirigida por um diretor nacional, nomeado nos
termos do regime de cargos de direcdo e chefia da
Administragao Publica.

Artigo 12.°
Direcio Nacional de Promocéo e Desenvolvimento dos
Média Locais

A Diregdo Nacional de Promogao e Desenvolvimento dos
Média Locais, adiante designado por DNPDML, é o servigo
central responsavel pela promogdo do desenvolvimento
de centros de informag¢do municipais e regionais e pela
monitorizagdo das radios a nivel comunitario, através da
transmissao de programas de radio da comunidade de forma
a garantir a melhoria da qualidade das transmissdes, no
sentido de promover mais e melhores informagdes para a
populagdo, bem como pelo apoio ao desenvolvimento de
outros meios de comunicagdo social locais.

Cabe a DNPDML.:

a) Promover a criagdo de centros de informagdo municipais
e regionais de forma a desenvolver a politica de
comunicagao social a nivel local;

b) Estabelecer parcerias com associa¢des de média local,
nacional e internacional no apoio a promog¢ao do
desenvolvimento de centros de informag&o municipais,
regionais e locais;

¢) Desenvolver os programas de “Naroman ba Suku” em
conjunto com a DNDI, no sentido de disseminar
informagdes sobre os programas de desenvolvimento
local em coordenagdo com os meios de comunicagio
social locais, nacionais e internacionais;

d) Desenvolver os mecanismos de cooperacdo interseto-
rial para a promogdo das potencialidades turisticas,
culturais e econoémicas dos sucos rurais através dos
meios de comunicag¢do social locais;

e) Articular com os centros de informagdo a aplicacdo
das politicas nacionais e monitorizar quais as
repercussdes nos meios de comunicagao social locais;

f) Organizar e implementar a formagao dos profissionais
da area da comunicag¢do social das radios de
comunidade em conjunto com o Centro de Formagao
Técnica em Comunicagéo;,

g) Prestar apoio técnico as radios de comunidade;

h) Propor o apoio do Estado as radios de comunidade,
bem como assegurar a fiscalizagdo do respetivo
cumprimento, nos termos da lei;

i) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei, por regulamento ou por determinagio
superior.

A DNPDML ¢ dirigida por um diretor nacional, nomeado
nos termos do regime de cargos de dire¢do e chefia da
Administragdo Publica.

Artigo 13.°
Unidade de Planeamento

. A Unidade de Planeamento, abreviadamente designado UP,

¢ o servigo de apoio técnico de natureza transversal em
matéria de elaboracdo do plano de atividades do
MAPCOMS.

Cabe a UP:

a) Elaborar o plano anual de atividades, de acordo com as
orientagdes superiores, bem como os respetivos
relatorios de atividades;

b) Promover a elaboragdo dos planos anuais e setoriais
junto dos diversos servigos e assessorias, bem como a
preparagdao da contribui¢do para o programa do
Governo;

¢) Promover, em colaboracdo com o0s servigos
competentes, a elaboragdo do projeto de orgamento
anual,

d) Promover, em colaboragdo com os restantes servigos,
a elaborag@o da proposta do plano de agdo anual, bem
como proceder ao acompanhamento e avaliacdo da sua
execucao;

e) Prestar apoio técnico em matéria de definigdo e
estruturacdo das politicas, prioridades e objetivos do
MAPCOMS;

f) Participar em atividades ligadas a elaboragao de projetos
nos dominios especificos do MAPCOMS e acompanhar

a sua execugao; y
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2.

g) Participar no estudo e na elaboragdo de propostas das
linhas orientadoras e planos do MAPCOMS;

h) Colaborar na elaboragdo do orgamento do MAPCOMS,
bem como acompanhar a sua execu¢ao;

i) Acompanhar e avaliar a execu¢do dos programas e
planos do MAPCOMS;

) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei, por regulamento ou por determinagdo
superior.

A Unidade de Planeamento ¢ dirigida por um coordenador,
equiparado para todos os efeitos legais, a diretor nacional.

Artigo 14.°
Centro de Formacao Técnica em Comunicacio

. O Centro de Formagédo Técnica em Comunicagio, adiante

designado por CEFTEC, ¢ o servico central responsavel
pela formac@o e aperfeigopamento dos profissionais do setor
da comunicagdo social, nas duas linguas oficiais de Timor-
Leste, com o objetivo de melhorar a qualidade dos
profissionais e da area de comunicagéo social.

Cabeao CEFTEC:

a) Contribuir para a formagao continua dos profissionais
da area da comunicag@o social, em lingua tétum e em
lingua portuguesa, em diversas técnicas jornalisticas,
nomeadamente nas areas da imprensa, radio, televisdo,
digital e multimédia;

b) Produzir contetidos formativos de qualidade que
contribuam para uma formacao inovadora e diversifi-
cada no ramo da comunicagao social;

¢) Promover a formagdo dos oficiais de comunicagao social
dos diversos departamentos governamentais;

d) Organizar seminarios tematicos na area da comunicagdo
social;

e) Criar e promover laboratorios de especializagdo para o
setor da comunicag¢do social;

f) Estabelecer lacos de cooperagdo e intercambio com
entidades nacionais e estrangeiras em atividades
dirigidas a estudantes e profissionais da comunicac¢ao
social;

g) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam

atribuidas por lei, por regulamento ou por determinagéo
superior.

. O CEFTEC é dirigido por um coordenador, equiparado para

todos os efeitos legais a diretor nacional.

Artigo 15.°
Gabinete para os Assuntos Parlamentares

O Gabinete para os Assuntos Parlamentares, adiante
designado por GAP, ¢ o servico central responsavel pelo
apoio técnico e administrativo ao Ministro em matéria de
relagdes do Governo com o Parlamento Nacional ¢ as
bancadas parlamentares.

. Cabeao GAP:

a) Acompanhar o Ministro nas reunides de trabalho com
a Conferéncia dos Representantes das Bancadas
Parlamentares e restantes 6rgdos parlamentares,
designadamente a Mesa, com que tenha de se
relacionar, garantindo-lhe o apoio técnico que se revelar
necessario;

b) Emitir opinides juridicas que lhe forem solicitadas sobre
os processos legislativos, de resolugdo e de fiscalizagdo
politica parlamentares em que o0 Governo deva participar
ou seja chamado a intervir;

¢) Acompanhar com regularidade os processos referidos
na alinea anterior, recolhendo todos os elementos que
julgar pertinentes e mantendo o Ministro ao corrente
do desenvolvimento das diversas fases procedimentais;

d) Manter atualizados arquivos, em papel e suporte
informatico, com os principais documentos da atividade
parlamentar relevantes para o Governo, devidamente
arrumados pelas tipologias de atos que se revelarem
adequadas;

e) Prestar informagdes, preparar documentag@o e elaborar
notas instrumentais em tudo o que diga respeito a
atividade relevante do Parlamento Nacional que néo
tenha carater meramente interno e ao agendamento de
iniciativas legislativas ¢ de resolugdo, bem como a
coordenagdo entre os dois 6rgaos de soberania;

f) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei, por regulamento ou por determinagio
superior.

O GAP ¢ dirigido por um chefe de gabinete, equiparado
para todos os efeitos legais a diretor-geral, que responde
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pelo gabinete hierarquica e funcionalmente perante o
Ministro.

Artigo 16.°
Gabinete de Inspecio

1. O Gabinete de Inspegdo do MAPCOMS é o servigo central
do MAPCOMS responsavel pela inspegdo e fiscalizagdo
do funcionamento dos 6rgdos e servigos do Ministério,
bem como dos organismos autéonomos sob a tutela e
superintendéncia do Ministro, no que diz respeito a
legalidade dos atos, a utilizagdo dos meios e a eficiéncia e
rendimento dos servicos.

2. Cabe ao Gabinete de Inspecao:

a) Acompanhar o funcionamento dos servigos centrais e
dos organismos autéonomos sob a dependéncia do
Ministro, propondo as medidas corretivas a adotar;

b) Fiscalizar a legalidade, a regularidade e a qualidade do
funcionamento dos servigos centrais ¢ dos organismos
auténomos sob a dependéncia do Ministro;

¢) Realizar inspe¢des, averiguagdes, inquéritos e
sindicancias de natureza disciplinar, administrativa e
financeira aos servigos centrais do Ministério, bem
como dos organismos sob a superintendéncia ou tutela
do Ministro, sem prejuizo das competéncias da
Comissdo da Fungdo Publica;

d) Recolher informagdes sobre o funcionamento dos

servicos, propondo as medidas corretivas

aconselhaveis;

e) Realizar quaisquer outras tarefas que sejam atribuidas
por lei, por regulamento ou por determinagéo superior.

3. O Gabinete de Inspegdo ¢ dirigido por um inspetor,
equiparado para todos os efeitos legais a diretor-geral, e
depende hierarquica e funcionalmente do Ministro.

SECCAO II
ORGAO CONSULTIVO

Artigo 17.°
Conselho Consultivo

1. O Conselho Consultivo é o 6rgdo colegial de apoio ¢ de
consulta do Ministro em assuntos de gestdo e orientacao
dos servigos e organismos que integram o MAPCOMS.

2. Compete ao Conselho Consultivo:

a) Apoiar o Ministro na concegdo e coordenagdo de
politicas e programas a implementar pelo Ministério;

b) Analisar periodicamente os resultados alcangados,
propondo medidas alternativas de trabalho para
melhoria dos servigos;

¢) Promover o intercambio de experiéncias e informagdes
entre todos os servigos ¢ organismos do MAPCOMS
e entre os respetivos dirigentes;

d) Analisar diplomas legislativos de interesse para o
MAPCOMS ou quaisquer outros documentos
provenientes dos seus servigos ou organismos.

3. Integram o Conselho Consultivo, para além do Ministro,
que preside:

a) O Secretario de Estado;

b) O Diretor-Geral e equiparados;

¢) Os Diretores Nacionais e equiparados;

d) Os Chefes de Gabinete do Ministro e do Secretario de
Estado.

4. Podem participar nas reundes do Conselho Consultivo
outras personalidades que para as mesmas sejam
convocadas pelo Ministro, por iniciativa propria ou a
requerimento de qualquer um dos seus membros.

5. O Conselho Consultivo retne, ordinariamente, uma vez por
més e, extraordinariamente, sempre que for convocado pelo

Ministro.

CAPITULO IV
RECURSOS HUMANOS

Artigo 18.°
Cargos de direciio e chefia

Os cargos de direg@o e chefia dos servigos criados pelo
presente diploma sdo nomeados em regime de substitui¢cdo
até que sejam preenchidos nos termos legais.

Artigo 19.°
Quadro de pessoal

O quadro de pessoal ¢ aprovado por diploma ministerial no
prazo de noventa dias apds a entrada em vigor do presente

diploma.

J
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CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 20.°
Diplomas orgéanicos complementares
estrutura organico-funcional do MAPCOMS.

Artigo 21.°
Organograma

Artigo 22.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicaggo.

Aprovado em Conselho de Ministros em 29 de julho de 2020.

O Primeiro-Ministro,

Taur Matan Ruak

O Ministro dos Assuntos Parlamentares e Comunicag¢ao Social,

Francisco Martins da Costa Pereira Jeronimo

Promulgado em 30. 09. 2020

Publique-se.

O Presidente da Republica,

Francisco Guterres Lu Olo

-

O organograma do MAPCOMS ¢ o constante do anexo ao presente diploma, do qual faz parte integrante.

Sem prejuizo do disposto no presente diploma, compete ao Ministro aprovar por diploma ministerial a regulamentagao da

J
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Conselho Consultivo

ANEXO

(a_gue se refere o artigo 21.°)

ORGANOGRAMA DO MAPCOMS

MINISTRO

Gabinete do
Ministro

Secretario de Estado para a
Comunicagdo Social

Secretario de Estado

Gabinete do

RTTL, EP

Gabinete para os
Assuntos Parlamentares

Diregdo-Geral

TATOLL IP

Gabinete de Inspegdo

Unidade de
Planeamento

Diregdo Nacional de
Administragdo e
Finangas (DNAF)

Direcdo Nacional de
Aprovisionamento e
Logistica (DNAL)

Diregdo Nacional de
Recursos Humanos

-- (DNRH)

Diregdo Nacional de
Disseminagdo de
-- Informac&o (DNDI)

Diregdo Nacional de
Promogdo e

=== Desenvolvimento dos

Média Locais (DNPDML)

Centro de Formagao
Técnica em Comunicagio
(CFTEC)

: Linha de Orientagdo

: Linha de Coordenagéo
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