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Jornal da Republica

DECRETO-LEIN."1/2020
de 8 de Janeiro

APROVA AS REGRAS DE INVESTIGACAO DE
ACIDENTES E INCIDENTES COM AERONAVES,
CRIA O GABINETE DE PREVENCAO E
INVESTIGACAO DE ACIDENTES E INCIDENTES
COM AERONAVES E PROCEDE A SEGUNDA
ALTERACAO AO DECRETO-LEI N.° 1/2003, DE 10 DE
MARCO, E A SEGUNDA ALTERACAO AO
DECRETO-LEIN.®8/2005, DE 16 DE NOVEMBRO

O transporte por via aérea ¢ considerado a forma de transporte
mais segura do mundo. Todavia, a seguranga operacional do
transporte aéreo resulta de uma constante preocupagéo com o
desenvolvimento dos melhores institutos e mecanismos
processuais para minimizar ao maximo os danos, em vidas
humanas e materiais, que a atividade possa causar. E, assim,
entendido que o estudo de incidentes ¢ acidentes de forma
independente, com a claboragdo de conclusdes de
investigacdes adequadamente levadas a cabo, numa forma
isenta de responsabilizag@o, constitui o procedimento que
melhores resultados produz na identificacdo dos riscos da
atividade da aviagdo civil e sua correspondente corregao.

Tal entendimento estd alinhado com o quadro normativo
internacional, onde pontifica a Convengao da Aviagdo Civil
Internacional, assinada em Chicago em 7 de dezembro de 1944,
abreviadamente designada por “Conven¢do de Chicago”,
ratificada pela Republica Democratica de Timor-Leste através
da Resolugdo do Parlamento Nacional n.° 12/2004, de 9 de
dezembro. A Convengdo de Chicago acresce um conjunto de
regras e recomendagdes técnicas, permanentemente
atualizadas e notificadas aos Estados contratantes, adotadas
pela Organizagdo da Aviagdo Civil Internacional, criada pela
mesma Convengao, ¢ agrupadas, por razdes de conveniéncia
pratica, em anexos.

Em especial, o artigo 26.° da Convengao de Chicago e o seu
Anexo 13 estabelecem importantes obrigacdes e
recomendagdes para os Estados contratantes que permitem a
harmonizacdo de procedimentos de investigagdo, aumento do
grau de cooperagdo e maior eficiéncia dos resultados da
investigacdo para a seguranga operacional da aviagao.

Por outro lado, Timor-Leste, apesar de ser parte contratante
da Convengao de Chicago, ndo instituiu ainda um organismo
proprio para dar resposta as exigéncias previstas no referido
artigo 26.° e correspondente Anexo 13 da Convengao.

Para além disso, a Lei de Bases da Aviacdo Civil, aprovada
pelo Decreto-Lei n.° 1/2003, de 10 de margo, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 1/2019, de 23 de Janeiro, prevé no seu artigo
88.° a institucionalizagdo pelo Governo de uma comissao de
prevengdo e investigacdo de incidentes e¢ acidentes
aeronauticos, mas, quinze anos volvidos, os termos em que
essa comissdo foi planeada foram ja ultrapassados pelos
avangos e trabalhos na area desenvolvidos pela propria
Organizagdo da Aviagdo Civil Internacional.

\

Finalmente, deve notar-se que a tendéncia internacional nesta\
matéria tem sido a da separa¢do administrativa da autoridade
reguladora da aviacdo civil da entidade de investigagdo de
acidentes ¢ incidentes. Afinal, a separagdo das entidades é a
mais forte garantia da independéncia da investigagdo ¢ do
proprio trabalho da autoridade. Assim tem sido recomendado
pela Organizacdo da Aviag@o Civil Internacional e por ela
indicado nos relatérios de auditoria de seguranga operacional
realizados a Timor-Leste.

Com esse pano de fundo, o presente decreto-lei prevé cumprir
as obrigag0es internacionais assumidas por Timor-Leste, dar
um impulso para o inicio das atividades de prevengdo e
investigagdo de acidentes e, simultanecamente, desenhar a
estrutura institucional em que as atividades de investigagdo e
prevencao de acidentes sdo realizadas. Para o efeito, a entidade
que realiza a investigagdo tera independéncia funcional da
Autoridade da Aviagao Civil de Timor-Leste, de forma a que
seja garantida a independéncia na avaliagdo e investigagdo de
incidentes e acidentes da entidade que certifica os proprios
operadores e, atendendo ao volume de atividade que um 6rgéo
deste género apresenta, seja ajustada ao volume e tipo de
fungdes que se espera deste servigo.

Assim, o Governo decreta, nos termos da alinea ¢) don.® 1 do
artigo 115.° e da alinea d) do artigo 116.° da Constituigdo da
Republica, para valer como lei, o seguinte:

Capitulo1
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma estabelece as normas que regem a
investigacdo de acidentes e incidentes com aeronaves
registadas em Timor-Leste ou ocorridos em territorio nacional
ou no espago aéreo sob jurisdi¢gdo de Timor-Leste, cria o
Gabinete de Prevencdo ¢ Investigagdo de Acidentes e
Incidentes com Aeronaves ¢ procede a segunda alteragdo ao
Decreto-Lein.° 1/2003, de 10 de margo, ¢ a segunda alteragédo
ao Decreto-Lei n.° 8/2005, de 16 de novembro.

Artigo 2.°
Definicdes e abreviaturas

Para efeitos do presente decreto-lei, entende-se por:

a) “Acidente”, qualquer ocorréncia relacionada com a
utilizagdo de uma aeronave que, no caso de acronave
tripulada, ocorre entre 0 momento em que uma pessoa entra
a bordo de uma aeronave com a intencdo de realizar um
voo ¢ 0 momento em que todas as pessoas que tenham
entrado na aeronave com essa intencdo tenham
desembarcado e, no caso de aeronave ndo tripulada, ocorre
entre 0 momento em que a aeronave esta pronta a descolar
com o proposito de realizar um voo € 0 momento em que
fica imobilizada ap6s o voo e desliga o seu sistema principal
de propulséo, e durante o qual:

i. Uma pessoa sofra lesdes mortais ou graves, como
consequéncia de se encontrar na aeronave, ou em

J
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b)

<)

d)

e)

g)

h)

k),

-

contacto direto com alguma parte da aeronave,
incluindo as partes da aeronave que se tenham solto
da aeronave, ou em exposi¢do direta com o jato do
reator, exceto no caso em que as lesdes resultem de
causas naturais, tenham sido auto-infligidas ou
causadas por outras pessoas ou se trate de lesdes
sofridas por passageiros clandestinos e escondidos
fora das areas normalmente destinadas a passageiros
ou tripulagdo; ou

ii. A aeronave sofra danos ou falhas estruturais que
alterem as carateristicas da sua resisténcia estrutural
inicial ou as suas carateristicas de funcionamento ou
carateristicas de voo e que normalmente exigiriam uma
reparacdo importante ou a substituigdo de um
componente danificado, exceto casos de falha ou avaria
do motor, quando tal dano se limite ao motor, incluindo
0 seu berco e acessorios, danos limitados a hélices,
pontas da asa, antenas, pneus, travdes ou painéis,
exceto em casos de pequenas amolgadelas ou furos,
ou danos menores resultantes de amolgadelas nas
hélices, no trem de aterragem ou resultantes de granizo
ou choque com aves; ou

iii. A aeronave desapareca ou esteja inacessivel.

“Aeronave”, qualquer maquina que consiga uma
sustentag@o na atmosfera devido a reagdes do ar que ndo
as reagoOes do ar contra a superficie terrestre;

“Anexo 13”, 0 Anexo 13 a Convengao sobre a Aviagao Civil
Internacional, assinada em Chicago em 7 de dezembro de
1944, que estabelece as normas e praticas recomendadas a
observar quando da ocorréncia de acidente ou incidente
com aeronave;

“Causas”, as a¢Oes, omissdes, condi¢des ou a combinagdo
destas que conduziram ao acidente ou incidente;

“Convencdo de Chicago”, a Convengdo sobre a Aviagdo
Civil Internacional, assinada em Chicago em 7 de dezembro
de 1944 e ratificada pela Resolugao do Parlamento Nacional
n.°12/2004, de 9 de dezembro;

“Documento”, toda a correspondéncia, memorandos, livros,
planos, mapas, desenhos, diagramas, filmes, gravagoes,
ficheiros ou dados eletronicos, ou qualquer copia;

“Equipa de investigagdo”, o conjunto de pessoas que, em
resultado dos seus conhecimentos técnicos, participam
numa investigacdo, sob a dire¢do do investigador
responsavel;

“Estado”, um Estado parte contratante da Convengao de
Chicago;

“Estado de registo”, o Estado em cujo registo a acronave
se encontra inscrita;

“Fatores contributivos”, as a¢des, omissdes, eventos,
condi¢des, fatores ou a sua combinagdo que, se ndo
tivessem ocorrido, teriam prevenido a ocorréncia ou

k)

. . . . .. )\
reduzido a probabilidade de ocorréncia do incidente ou
acidente ou teriam mitigado as consequéncias resultantes
do acidente ou incidente;

Gabinete de Prevencdo e Investigacdo de Acidentes e
Incidentes com Aeronaves, abreviadamente designado por
“GPIAIA”, o gabinete criado pelo artigo 3.°%;

1) “Gravador de voo”, qualquer tipo de gravador instalado na

aeronave com o proposito de complementar a investigagao
do acidente ou incidente;

m) “Incidente”, uma ocorréncia, que ndo um acidente,

p)

associada com a operacdo de uma aeronave que afeta ou
pode afetar a seguranga do voo;

“Incidente grave”, um incidente que envolve circunstancias
indicadoras de que existia uma elevada probabilidade de
acidente e associado com a operacdo de uma aeronave
que, no caso de aeronaves tripuladas, ocorre entre o
momento em que qualquer pessoa embarca na aeronave
com a intengdo de realizar um voo € 0 momento em que
todas as pessoas desembarcam e, no caso de aeronaves
ndo tripuladas, ocorre entre 0o momento em que a aeronave
esta pronta para se mover ¢ 0 momento em que fica
imobilizada apds o voo e desliga o seu sistema principal de
propulsao;

“Investigagdo”, um processo conduzido com o proposito
de prevenir um acidente que inclui a recolha e analise de
informagdo ¢ a formulagdo de conclusdes, incluindo a
determina¢do das causas e fatores contributivos, assim
como, quando apropriado, recomendagdes de seguranga;

“Investigador”, uma pessoa a quem ¢ delegada pelo GPIAIA
aresponsabilidade de realizar a investigag@o sob a direcdo
do investigador responsavel;

q) “Investigador responsavel”, uma pessoa a quem, com base

t)

nas suas qualificagdes, ¢ atribuida a responsabilidade pela
organizag¢do, condugdo e controlo de uma investigagao;

“Membro da tripulagdo”, qualquer pessoa destacada pelo
operador da aeronave para trabalhar na aeronave durante
o seu periodo de tempo de trabalho;

“OACI”, a Organizagdo da Aviacao Civil Internacional;

“Observador”, um representante de um servico responsavel
em Timor-Leste autorizado pelo GPIAIA para acompanhar
uma investiga¢ao sem ter uma participagao ativa na mesma,
ouum investigador do GPIAIA a quem ¢ permitido observar
uma investigacdo sem ter participagdo ativa na mesma,
quando a investigagao ¢ realizada por outro servico;

“Ocorréncia”, qualquer incidente ou acidente associado
com a operacdo da aeronave;

“Operador”, uma pessoa ou empresa que realize operagoes
com aeronaves;

w) “Participante”, uma pessoa singular ou coletiva autorizada >
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y)

\§

pelo GPIAIA a participar numa investigagao que, na opinido
do GPIAIA, pode contribuir de forma positiva;

“Relatério preliminar”, um documento temporario enviado
sob confidencialidade a qualquer servi¢o do Governo de
Timor-Leste e outras organizagdes envolvidas na investi-
gacdo, aberto a comentarios substanciados;

“Relatoério final”, o documento final com a apresentagdo
das conclusdes de um acidente ou incidente com
aeronaves.

Capitulo I1
Gabinete de Prevencao e Investigacio de Acidentes e
Incidentes com Aeronaves

Artigo 3.°
Criacao

E criado, na dependéncia direta do ministro competente
para a area dos transportes, o Gabinete de Prevencdo e
Investigacdo de Acidentes e Incidentes com Aeronaves,
dotado de autonomia administrativa.

O GPIAIA funciona de modo independente da autoridade
responsavel pela seguranca operacional e de qualquer
entidade reguladora da aviagao civil, sendo independente
de qualquer gestor de infraestrutura ou empresa de aviagdo
civil e de qualquer pessoa, singular ou coletiva, cujos
interesses possam colidir com as tarefas que lhe sdo
confiadas.

Artigo4.°
Ambito de atuagio

O GPIAIA ¢ competente para desenvolver as suas atividades
em relacdo a todos os acidentes e incidentes que:

a) Ocorram em territorio de Timor-Leste, independente-
mente do Estado de registo ou operador da aeronave;

b) Ocorram em territério estrangeiro, mas envolvam
aeronaves registadas em Timor-Leste ou que sejam
exploradas por um operador timorense, quando a
investigacdo ndo seja realizada por outro Estado.

Em caso de acidente ou incidente que envolva aeronaves
civis e aeronaves do Estado, a investigagdo ¢ realizada
pelo GPIAIA e de acordo com os termos e metodologias
por este aplicadas, podendo o responsavel pela operagao
da aeronave do Estado envolvido, se assim o quiser,
designar um observador para a investigagao.

Artigo 5.°
Incumbéncias

Incumbe ao GPIAIA:

a) Investigar os acidentes e incidentes com aeronaves
civis tripuladas;

b) Participar nos programas e politicas de prevengao de
acidentes e incidentes;

¢) Promover estudos e propor medidas de prevencao que
visem reduzir a sinistralidade aeronautica;

d) Elaborar e divulgar os relatorios técnicos sobre
acidentes e incidentes e assegurar a participa¢do em
comissdes ou atividades, nacionais ou estrangeiras;

e) Investigar os acidentes e incidentes ocorridos com
aeronaves civis, de modo a determinar as suas causas
e formular recomendagdes que evitem a sua repetigao,
seguindo para o efeito os procedimentos e praticas
recomendadas pela OACI, em especial o Anexo 13;

f) Promover estudos e propor medidas de prevengao que
visem reduzir a ocorréncia de acidentes e incidentes na
aviagdo civil;

g) Elaborar e promover a divulgacdo dos relatorios
técnicos sobre acidentes e incidentes, em conformidade
com o artigo 26.° da Convencgao de Chicago e o Anexo
13;

h) Elaborar e publicar um relatorio que sumariamente
indique todos os incidentes de que tenha tido
conhecimento e sobre os quais ndo haja iniciado uma
investigagdo nos termos don.° 3, justificando a decisdo
tomada;

i) Participar nas atividades desenvolvidas a nivel de
organizagdes internacionais no dominio da investigagio
e prevencdo aeronauticas;

j) Organizar e divulgar a informagao relativa a investigacdo
e prevengdo de acidentes e incidentes com aeronaves
Civis;

k) Colaborar, com os organismos de seguranga dos
operadores, os servigos de trafego aéreo e as associa-
¢Oes profissionais nacionais, em matérias de prevengao,
na medida em que tal ndo comprometa a independéncia
da sua atividade de investigagdo;

) Desenvolver programas de treino e formagao, quando
considerados necessarios;

m) Colaborar com entidades homologas de outros paises
na investigagdo e prevencao de acidentes e incidentes
com aeronaves Civis;

n) Preparar, organizar e divulgar estatisticas de seguranga
operacional;

0) Funcionar como elo de ligagdo com as entidades
homologas existentes noutros Estados para fins de
implementag¢do de instrumentos de cooperagao
aprovados nos termos do artigo 13.°.

Todos os acidentes e incidentes graves sdo obrigatoria-
mente investigados.

Quando os incidentes ndo sejam graves, a sua investigagao
apenas ¢ realizada quando o investigador responsavel

J
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-

considerar que da investigacdo se podem tirar conclusdes
pertinentes para a melhoria da seguranga operacional da
aviagdo.

4. O alcance das investigagdes ¢ 0 procedimento que se adote

paraa suarealizagdo toma em conta os principios de cultura
justa (“Just culture”’) e é organizado de forma a maximizar o
conhecimento a adquirir para fins de melhoria da seguranga
operacional e prevengdo de acidentes e incidentes.

Nao ¢é objetivo da investigacdo a cargo do GPIAIA a
atribuicdo de culpa ou responsabilidade, civil ou criminal,
tendo como finalidade exclusiva a prevengdo de incidentes
e acidentes.

As investigagdes desenvolvidas pelo GPIAIA sdo
conduzidas de forma separada de eventuais investigagdes
com o objetivo de estabelecer eventual responsabilidade
civil ou criminal.

Artigo 6.°
Orcamento e apoio logistico e administrativo

. O GPIAIA dispde, para o seu funcionamento, das receitas

provenientes das dotagdes que lhe forem atribuidas no
Orgamento Geral do Estado.

A dotagdo or¢camental anual prevista no nimero anterior
contempla um valor suficiente para o financiamento das
despesas com eventuais acidentes ou incidentes que
venham a ocorrer.

O apoio logistico e administrativo ao funcionamento do
GPIAIA ¢ prestado pelo ministério competente pela area
dos transportes.

Artigo 7.°
Composicao

. O GPIAIA ¢ composto por um diretor e um investigador.

. O diretor é nomeado, em regime de comissdo de servigo,

pelo ministro competente pelo setor dos transportes, sendo
equiparado, para todos os efeitos legais, a diretor-geral,
nos termos previstos no regime juridico dos cargos de
diregdo e chefia da Administracdo Publica.

O investigador € escolhido de entre profissionais de
reconhecido mérito e comprovada experiéncia nas matérias
atinentes a investigagdo de acidentes com aeronaves.

Os membros do GPIAIA devem evitar todas as situagdes
que constituam ou possam constituir conflitos de interesse
na condug¢@o de investigagoes.

Artigo 8.°
Competéncias do Diretor

Sem prejuizo de outras competéncias que lhe sejam con-
feridas por lei ou nele sejam delegadas ou subdelegadas,

cabe ao Diretor do GPIAIA:

a) Assegurar o bom funcionamento do GPIAIA;

2. Compete ainda ao Diretor do GPIAIA a realizaggo de todos

b) Definir os procedimentos e politicas de investigag:ﬁox
do GPIAIA;

¢) Dar inicio a qualquer investigagdo a acidente ou
incidente com aeronaves;

d) Representar o GPIAIA;

e) Designar o investigador responsavel por uma
investigagdo em concreto, se ndo for ele proprio o
investigador responsavel, e demais elementos das
equipas de investigagdo, assim como delegar as suas
competéncias quando tal designagdo ocorra;

f) Transferir a investigagdo, notodo ou parcialmente, para
outro Estado ou organizagdo regional de investigago
de acidentes quando o considerar apropriado, nos
termos do artigo 14.°;

g) Difundir por outras entidades ou Estados todas as
recomendagdes ¢ agdes preventivas de seguranga
operacional que se afigurem pertinentes durante o
curso das investigacoes;

h) Difundir por outros Estados e pela OACI, quando
documentos desta estiverem envolvidos, todas as
recomendagdes de seguranga operacional resultantes
do seu relatério final;

i) Assegurar a elaboragdo e publicacdo dos relatorios
finais de investigacao de seguranca, de acordo com os
principios estabelecidos na Convengdo de Chicago e
na lei nacional, tornando-os publicos ¢ publicando-os
no mais curto espago de tempo possivel, preferencial-
mente menos de doze meses apds a ocorréncia.

0s atos necessarios ao bom funcionamento do GPIAIA,
nomeadamente:

a) Elaborar o plano anual de atividades, com os objetivos
aatingir;

b) Elaborar o relatério de atividades, com indicagdo dos
resultados atingidos face aos objetivos definidos;

¢) Propor ao ministro competente pela area dos
transportes a pratica dos atos de gestdao do servigo ou
orgdo para os quais ndo tenha competéncia propria ou
delegada, assim como as medidas que considere mais
aconselhaveis para se atingirem os objetivos previstos
no Programa do Governo;

d) Rever os procedimentos adotados de forma critica,
procurando a constante melhoria das praticas de gestdo
e sistemas de garantia de conformidade face aos
objetivos pretendidos;

e) Preparar planos de formagdo individual ou em grupo
no ambito da investigagdo de acidentes;

f) Gerir de forma eficaz e eficiente a utilizagdo, manutengio
e conservagdo dos equipamentos afetos ao GPIAIA; )
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\§

g) Prestar assisténcia técnica pontual a Direcgdo-Geral de
Protegdo Civil, quando a mesma seja necessaria.

Capitulo ITT
Investigaciio de acidentes e incidentes com aeronaves

Artigo 9.°
Noticia de incidente ou acidente

Qualquer pessoa que tenha conhecimento de um incidente
ou acidente com aeronave deve comunicar tal facto
imediatamente as autoridades policiais, as quais ddo
igualmente conhecimento imediato ao GPIAIA.

O piloto, proprietario ou locatario da aeronave, o operador
da aeronave, os membros da tripulagdo ou o operador do
aeroporto ddo conhecimento diretamente ao GPIAIA da
forma mais célere possivel e com o0 maximo de informacao
possivel.

. O Diretor do GPIAIA da ordem de inicio da investigagdo

técnica assim que tem noticia do incidente ou acidente,
exceto nos casos em que decida ndo iniciar a investigacdo
nos termos do n.° 3 do artigo 5.°.

Quando ha noticia de provas novas e significativas apos o
encerramento da investigagdo, a mesma pode ser reaberta
mediante decisdo devidamente fundamentada do Diretor
do GPIAIA.

As autoridades policiais ¢ os seus agentes prestam
assisténcia a todas as pessoas afetadas pelo acidente e
tomam todas as medidas que considerem oportunas ao
redor da aeronave sinistrada, de forma a garantir a sua
conservagdo e a do espaco em seu redor.

. Nos casos em que seja impossivel manter o local do acidente

nos termos do numero anterior, a pessoa responsavel pelo
local regista o melhor possivel o estado em que se
encontrava antes de determinar a alteragdo que se revele
necessaria.

Artigo 10.°
Equipa de investigacio

Para a investigacgdo de acidentes e incidentes abrangidos
pelo presente diploma, o Diretor do GPIAIA € considerado
o investigador responsavel pela investigagdo técnica.

O Diretor do GPIAIA pode, se tal se tornar necessario,
designar outros investigadores temporariamente, além do
que se encontra mencionado no n.° 1 do artigo 7.°,
constituindo-se o colégio de todos eles uma equipa de
investigacdo, orientada por ele a titulo de investigador
responsavel.

O Diretor do GPIAIA pode igualmente delegar as suas
competéncias como investigador responsavel.

O investigador responsavel tem competéncia exclusiva
para orientar e organizar os trabalhos de investigagao,
sendo sua responsabilidade a entrega ao Diretor do

1.

2.

GPIAIA, quando se tratar de pessoas diferentes, de\
relatorios preliminares e propostas de conclusdes sobre
causas e fatores contributivos, assim como recomendagdes
de segurancga operacional.

Compete igualmente ao investigador responsavel a
nomeagdo de observadores e participantes na investigacao.

Aos investigadores compete auxiliar na investigagdo dos
acidentes e incidentes com aeronaves, colaborar nas
investigacdes para que sejam designados e executar todas
as tarefas técnicas que lhes sejam afetas, em prossecucgdo
dos objetivos do GPIAIA.

Artigo 11.°
Poderes de investigacao

Todos os investigadores desenvolvem a sua atividade com
liberdade e independéncia técnica, sob a direcdo do
investigador responsavel, o qual exerce autoridade sobre
a conducdo da investigagao.

A equipa de investigacdo, a fim de realizar a investigagao
da forma mais completa possivel, goza, sem prejuizo da
colaboragdo das autoridades policiais, dos seguintes
poderes:

a) Aceder livremente ao local do acidente ou incidente,
assim como a aeronave, seu contetido e destrogos com
total controlo sobre os mesmos;

b) Efetuar a anotagdo imediata de todos os indicios e a
recolha controlada de destrogos ou componentes da
aeronave para exame e analise, os quais ficam sob o
controlo da equipa de investigacao;

¢) Aceder de imediato ao conteido dos registos de voo
ou qualquer outro registo, assim como proceder a sua
utilizagdo para os fins proprios da investigagao;

d) Aceder a todos os resultados de exames ou recolha de
amostras dos corpos das vitimas;

e) Recolher testemunhos;

f) Tomar todas as medidas que considere necessarias para
proteger as provas e manter custodia segura da
aeronave ¢ dos seus contetidos, pelo periodo que
considerar necessario a realizagdo da investigagdo;

g) Ter acesso livre a qualquer informagéo que considere
relevante e esteja na posse do proprietario da acronave,
do operador da aeronave, da Autoridade da Aviagdo
Civil de Timor-Leste ou do operador do aerodromo.

O acesso ¢ uso de dados pessoais contidos nos registos
de voo esta limitado aos fins proprios e exclusivos da
investigacdo técnica, estando obrigados os investigadores
a guardar segredo profissional quanto aos factos de que
tomem conhecimento. )
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Artigo 12.°
Relatorio preliminar e relatorio final

. Orelatoério preliminar do GPIAIA ¢ distribuido no prazo de

30 dias.

O investigador responsavel elabora o relatorio final em
conformidade com as praticas e normas contidas no Anexo
13, sendo obrigatdrio respeitar o anonimato das pessoas
envolvidas no acidente ou incidente.

. O GPIAIA deve publicar o relatorio final no menor tempo

possivel e, se possivel, em menos de doze meses apos o
acidente ou incidente.

. Nos casos em que 0 GPIAIA ndo consiga finalizar o relatorio

final no prazo previsto no numero anterior, o GPIAIA
publica um relatorio preliminar anualmente indicando o
progresso da investigagao.

. Orelatoério final € distribuido de acordo com o previsto no

Anexo 13.

. Orelatoério final a que se refere o presente artigo:

a) Inclui toda a informacdo considerada pertinente,
analises, conclusdes e, quando apropriado, recomen-
dacgoes de seguranga operacional;

b) Tem como objetivo evitar ou minorar acidentes e
incidentes no futuro, ndo consistindo numa presung¢io
da responsabilidade dos autores.

Artigo 13.°
Colaboracao com outras entidades

. O GPIAIA ¢éa entidade com competéncia exclusiva para a

investigagdo de acidentes ou incidentes para as finalidades
previstas neste diploma, nao sendo permitida a realizagdo
de qualquer investigagdo com as mesmas finalidades em
paralelo com a investigagdo do GPIAIA e enquanto esta
estiver em curso.

No exercicio das suas fungdes, o investigador responsavel
pode estabelecer os contactos que se tornem necessarios
com qualquer autoridade e seus agentes, assim como trocar
informacgdes e receber a colaboracdo de organismos e
entidades publicas ou privadas, seja qual for a sua
nacionalidade, nomeadamente partilhando um relatorio
preliminar para comentarios.

. O GPIAIA pode requerer a colaboragio de especialistas em

areas especificas pertencentes a outros orgdos da

Administragdo Publica, empresas publicas ou privadas,
forcas de seguranca e forcas armadas para exercerem
fun¢oes de investigador técnico, nos termos da legislagdo
em vigor.

4. Sedurante uma investigagdo resultarem indicios de agdes
dignas de responsabilidade penal, ¢ dado conhecimento
deste facto a autoridade judicial.

Artigo 14.°
Colaboracao com Estados terceiros

1. O investigador responsavel pode, com a autorizagdo do
Conselho de Ministros, transferir a tarefa de realizar a
investigacdo a incidentes ou acidentes para outro Estado
contratante da Convengdo de Chicago ou para o servi¢o
homologo desse Estado, desde que haja acordo entre ambas
as partes.

2. Nos casos de transferéncia da tarefa de investigagdo nos
termos do niimero anterior, o investigador responsavel tem
aresponsabilidade de facilitar a investigacdo por parte do
investigador responsavel nomeado pelo Estado terceiro.

3. Quando a transferéncia realizada a favor de um Estado
terceiro corresponder a transferéncia da totalidade da
investigacdo, sdo automaticamente transferidos todos os
poderes de dire¢do da investigagdo, mas também o poder
de preparacgdo do relatério final e do relatério ADREP
previsto no capitulo sétimo do Anexo 13.

Capitulo IV
Disposicoes finais

Artigo 15.°
Alteracgio ao Decreto-Lei n.° 1/2003, de 10 de marg¢o

Os artigos 88.° ¢ 89.° do Decreto-Lei n.° 1/2003, de 10 de margo,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 1/2019, de 23 de janeiro, passam
a ter a seguinte redagdo:

“Artigo 88.°

A prevengdo e a investigagdo de acidentes aecronauticos cabem
ao Gabinete de Prevengdo e Investigagdo de Acidentes e
Incidentes com Aeronaves.

Artigo 89.°

A investigacdo de quaisquer outros acidentes relacionados
com a infraestrutura aeronautica, desde que ndo envolva
aeronaves, ndo esta abrangida nas incumbéncias proprias do
servigo de que trata o artigo anterior.”

Artigo 16.°
Norma revogatoria

E revogada a alinea p) do n.° 2 do artigo 5.° dos Estatutos da
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[Autoridade da Aviag¢do Civil de Timor-Leste, aprovados em
anexo ao Decreto-Lei n.° 8/2005, de 16 de novembro, alterado
pelo Decreto-Lei n.°42/2016, de 5 de outubro.

Artigo 17.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia imediato ao da sua

publicagdo.

Aprovado em Conselho de Ministros em 3 de julho de 2019.

O Primeiro-Ministro,

Taur Matan Ruak

O Ministro dos Transportes ¢ Comunicagdes,

José Agustinho da Silva

Promulgadoem 23.12.2019

Publique-se.

O Presidente da Republica,

Dr. Francisco Guterres Lu Olo

DECRETO-LEIN.® 2/2020
de 8 de Janeiro

ESTRUTURA ORGANICA DA AUTORIDADE
ADUANEIRA

A Autoridade Aduaneira foi criada através do Decreto-Lei n.°
9/2017, de 29 de margo, sucedendo a Direcdo-Geral das
Alfandegas enquanto servigo responsavel pela prossecugdo
kdas atribui¢des do Ministério das Finangas, relacionadas com

. . . .. - )
o controlo do territorio aduaneiro nacional ¢ a administracdo
da coleta de impostos e taxas de ambito aduaneiro.

O Decreto-Lei n.° 9/2017, de 29 de margo, permitiu a
transformag@o da Autoridade Aduaneira num servi¢o mais
moderno e mais eficiente na prossecuc¢do das suas tarefas.
Contudo, este diploma revela-se desadequado em resultado
da sua inspiracdo em modelos externos (nomeadamente na
estrutura organica da Autoridade Tributaria ¢ Aduaneira
portuguesa), ndo se adaptando na totalidade a realidade
timorense.

Torna-se assim imperioso adaptar a estrutura da Autoridade
Aduaneira a realidade e as necessidades da Republica
Democratica de Timor-Leste, de forma a tornar mais eficiente e
eficaz a arrecadac@o de impostos e taxas de ambito aduaneiro.

Através do presente diploma procede-se a reestruturacdo e
reformulagdo das fun¢des e das unidades orgédnicas da
Autoridade Aduaneira, nomeadamente dotando a Direcdo
Nacional de Operagoes, de dois Subdiretores que permitirdo
uma gestdo mais agilizada da atividade operacional da mesma.

Procede-se também a uma separacdo das fungdes de
administracdo ¢ gestdo financeira ¢ de gestdo de recursos
humanos, com o objetivo de alcangar melhores resultados
através da especializacdo de tarefas.

Procede-se, igualmente, a uma separagao das fungdes juridicas
e de recurso, para garantir uma maior transparéncia e
imparcialidade na analise das reclamacdes e recursos
apresentados pelos operadores econdmicos.

A especialidade e complexidade das fungdes exercidas pela
Autoridade Aduaneira, justificam que a mesma adote regras
especificas de organizagdo e recrutamento, o que acontece,
alias, a nivel internacional e, nomeadamente, nos paises
lus6fonos com que Timor-Leste partilha uma cultura juridica.
Deste modo, justifica-se que para o recrutamento dos
funcionarios mais capazes, para a sua retengdo ¢ para
investimento no seu desenvolvimento profissional, seja
prevista a criacdo de uma carreira especial, que sera
posteriormente regulada por diploma proprio. Também para o
cargo de dirigente maximo da Autoridade Aduaneira e,
considerando a exigéncia técnica do mesmo, se entende que
deve haver alguma diferenciagdo do processo geral de
recrutamento. Neste sentido, optou-se por instituir um
processo de escolha direta pelo Governo, o que servira,
também, como experiéncia no dambito do processo de revisao
do regime de nomeacao de cargos dirigentes, atualmente em
curso, que integra o Programa de Reforma da Administracao
Publica.

As mudangas agora previstas irdo preparar a Autoridade
Aduaneira para os desafios de curto e médio prazo e contribuir
para o aumento das receitas publicas necessarias ao
desenvolvimento sustentado de Timor-Leste e para um melhor
controlo do seu territdrio e das suas fronteiras.

Assim,

O Governo decreta, nos termos do n.° 3 do artigo 115.° da
Constitui¢ao da Republica, para valer como lei, o seguinte: )
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CAPITULOI
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.°
Objeto

O presente decreto-lei estabelece a estrutura orgédnica da
Autoridade Aduaneira.

Artigo 2.°
Natureza

1. A Autoridade Aduaneira, abreviadamente designada por
AA, éum servi¢o da administracao direta do Estado dotado
de autonomia administrativa.

2. A AA funciona na dependéncia direta do membro do
Governo responsavel pela area das finangas.

Artigo 3.°
Tarefas materiais

1. A AA ¢ o servigo responsavel pela prossecugdo das
atribui¢des do Ministério das Finangas, relacionadas com
o controlo de todo o territdrio aduaneiro nacional para fins
fiscais, econémicos e de protegcdo da sociedade,
designadamente no ambito da seguranga, do ambiente, da
cultura e saude publicas e, com a administragdo da coleta
de impostos e taxas de ambito aduaneiro.

2. Concretamente, compete a Autoridade Aduaneira o
desempenho das seguintes tarefas materiais:

a) Exercer a acdo de inspegdo aduaneira, prevenindo e
combatendo a fraude e a evasio fiscais;

b) Controlar as trocas de mercadorias ¢ os meios de
transporte para fins fiscais, econdmicos e de protegao
da sociedade, através da aplicagdo de procedimentos ¢
controlos relacionados com a entrada, saida e
circula¢do das mercadorias no territério aduaneiro
nacional;

¢) Exercer a agdo de fiscalizagdo aduaneira sobre as pes-
soas ¢ bens, realizando agdes de controlos, designada-
mente verificagdes, varejos, inspegdes, auditorias e
revistas a pessoas com vista a garantir a correta
aplicagdo da regulamentagdo aduaneira e fiscal;

d) Prevenir e reprimir a fraude e a evasdo aduaneiras e
fiscais e os traficos ilicitos, designadamente de
estupefacientes, substancias psicotropicas e seus
precursores, produtos estratégicos e outros produtos
sujeitos a proibigdes ou restri¢oes;

e) Assegurar a liquidagdo, cobranga e contabiliza¢do dos
direitos de importagdo e exportagdo, dos impostos
seletivos sobre o consumo e dos demais impostos
indiretos que lhe estdo cometidos;

f) Garantir a aplicagdo das normas a que se encontram
Y sujeitas as mercadorias introduzidas no territério

g)

h)

)

k)

D

0)

p)

. ; : o, )
aduaneiro, até que lhes seja atribuido um destino
aduaneiro;

Garantir a atribuicdo de um destino aduaneiro as
mercadorias nos termos da legislagdo em vigor;

Garantir a cobranga de taxas e outras imposicdes de
acordo com o estabelecido no Codigo Aduaneiro;

Assegurar o acompanhamento de todos os processos
de ambito aduaneiro junto dos Tribunais;

Estudar, propor, coordenar, executar e avaliar os pro-
gramas e medidas de politica aduaneira relativamente
ao regime fiscal dos impostos indiretos que lhe estdo
cometidos, bem como os respeitantes a prevencao ¢
repressdo da fraude aduaneira e fiscal, garantindo a
aplicagdo de toda a regulamentacdo nacional e
internacional;

Elaborar, promover e disseminar estratégias e
procedimentos nas areas da sua competéncia e
contribuir para as reformas das areas relacionadas com
as Alfandegas;

Estudar e promover o aperfeigoamento do sistema
aduaneiro;

Promover foéruns de esclarecimento ao publico,
nomeadamente sobre o conteudo e interpretagdo da
legislagdo aduaneira, de modo a facilitar o seu correto
cumprimento;

Promover a formacao de funcionarios e a colaboracao
institucional no ambito das Alfindegas, permitindo
fluxos eficazes de informac@o e a realizac¢do de agdes
de formagao;

Cooperar e articular com outros servigos, organismos
nacionais e internacionais, nomeadamente através da
assisténcia mutua e da coordenacdo com as
administragdes aduaneiras de outros Estados, com vista
a troca regular de informagdes sobre questdes da sua
competéncia;

Informar o publico sobre as respetivas obrigacdes
aduaneiras e fiscais e apoia-los no cumprimento das
mesmas;

Assegurar a participac@o nos trabalhos dos 6rgdos ¢
instituigdes competentes das organizagdes internacio-
nais de que Timor-Leste seja parte, bem como nos de
qualquer reunido nacional ou internacional que trate
matérias com interesse paraa AA;

Desenvolver e gerir sistemas de informagao, controlo e
reporte, com o recurso a sistemas tecnologicamente
evoluidos e integrados, necessarios para o exercicio
das suas fungdes;

Promover o estudo e aplicacdo de medidas legais ¢
administrativas que assegurem a qualidade, formagéo
e integridade dos funcionarios da AA; y
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t) Promover a correta aplicagdo da legislagdo e das
decisdes administrativas relacionadas com as suas
fungdes;

u) Exercer outras fun¢des que lhe sejam atribuidas por lei.

Para efeitos do disposto na alinea ¢) do numero anterior, a
ac¢do de fiscalizagdo consiste em:

a) Fiscalizar e exercer o controlo fiscal ininterruptamente,
em qualquer local dia ou hora em que haja manusea-
mento de mercadorias ou intermitentemente, através
de visitas de fiscaliza¢do aduaneira;

b) Fiscalizar e exercer controlo fiscal sobre as entradas,
permanéncias, movimentagao e saida de pessoas, meios
de transporte, unidades de carga e mercadorias das
zonas de fronteira;

¢) Proceder a buscas, varejos ¢ auditorias e solicitar
documentos e registos que comprovem o cumprimento
da lei aduaneira;

d) Proceder quer a revistas em pessoas, quer a buscas em
estabelecimentos de venda, publicos, privados ou
comerciais, depdsitos, embarcagdes, aeronaves e
outros meios de transporte ou quaisquer outros locais,
quando haja motivos fundados de suspeita de infragdo
alei aduaneira.

4. Paraalém das competéncias referidas no nimero anterior,

sdo prerrogativas dos funcionarios aduaneiros, dentro dos
limites previstos na lei:

a) Usar uniforme de identificagdo ¢ 0o emblema da AA nos
mesmos, bem como outros distintivos legalmente
atribuidos;

b) Deter em flagrante delito, tanto os individuos que os
ultrajem no exercicio das suas fungdes, como os
infratores que cometam factos puniveis pelas leis
fiscais, conduzindo-os imediatamente a presenca da
respetiva autoridade policial ou judicial;

¢) Podem no exercicio das suas fungdes, entrar livremente
nas gares maritimas, aerodromos, heliportos ¢
aeroportos, navios, aeronaves € quaisquer outros
veiculos, bem como em quaisquer recintos sujeitos a
fiscaliza¢do aduaneira;

d) Requisitar o apoio das forgas de seguranca e de defesa
para coadjuvarem os funcionarios da AA no
cumprimento do seu dever;

e) Apreender armas, instrumentos, mercadorias, meios de
transporte, documentos ¢ quaisquer outros bens que
tenham sido usados para a pratica de uma infracéo
aduaneira ou que sejam objeto de delito fiscal;

f) Outras prerrogativas aplicaveis, previstas nos termos
dalei.

Nas areas de jurisdicdo aduaneira, definidas por lei, as

funcdes referidas nas alineas a) a d) do n.° 2, sdo da\
competéncia exclusiva da AA, sem prejuizo das
competéncias no ambito da investigacdo criminal atribuidas
a outras entidades.

Artigo4.°
Principios organizativos

. Aorganizacdo da AA rege-se pelos seguintes principios:

a) Legalidade;

b) Desburocratizagao;

¢) Desconcentragdo administrativa;
d) Flexibilidade organizativa;

e) Valorizagdo dos recursos humanos.

. O principio da legalidade implica que a atividade da AA

deve pautar-se pela rigorosa observancia das disposi¢des
legais que regulam as suas fungdes.

O principio da desburocratizagio determina que a AA deve
racionalizar os procedimentos administrativos relativos ao
cumprimento das obrigag¢des aduaneciras, através,
designadamente, da simplificagdo dos suportes de
informacao a fornecer aos e pelos operadores economicos.

O principio da desconcentragdo implica que a AA deve
cometer, tendencialmente, aos servicos desconcentrados
as tarefas operacionais e aos servigos centrais as tarefas
de concecdo, planeamento, regulamentagdo, avaliagdo e
controlo e, bem assim, as tarefas operativas que nao possam
ser desenvolvidas a outro nivel.

. Oprincipio da flexibilidade determina que a AA deve adaptar

permanentemente, através de normativos regulamentares
e de decisdes administrativas, a sua estrutura organizativa
aos objetivos a prosseguir em cada momento.

O principio da valorizagdo dos recursos humanos implica
que a AA fomente a motivagao e a participagdo ativa dos
funcionarios aduaneiros, através, da sua formacao continua
e de planos de carreira que favoregam o desempenho ¢ o
mérito.

Artigo 5.°
Deveres de colaborac¢ao

A AA colabora com servigos e organismos, nacionais ou
internacionais, que desem-penhem fungoes relevantes para
a sua area de atuacdo.

No desempenho das tarefas referidas no artigo 3.°, a A A
atua em coordenacdo institucional com a entidade
responsavel pela cobranga dos impostos, colabora ainda
com outros servi¢os publicos que intervenham na area
aduaneira, designadamente a entidade responsavel pela
quarentena bem como com a entidade responsavel pela

J
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inspe¢do da atividade econdmica ¢ recebe a especial
cooperagdo das forcas e servigos de seguranga, no que
respeita a seguranca fisica dos seus funcionarios, quando
solicitado.

A AA pode estabelecer protocolos de colaboragio,
nomeadamente com o Ministério Publico para efeitos de
instru¢do e acompanhamento de processos de ambito
aduaneiro, com as Administragdes Municipais, bem como
a Regido Administrativa Especial de Oe-Cusse Ambeno.

As Autoridades e Administragdes Municipais, bem como
a Regido Administrativa Especial de Oe-Cusse Ambeno
estabelecem mecanismos de colaboragdo com a AA,
relativas as tarefas executadas pelas suas unidades
organicas desconcentradas.

Com vista ao combate a corrupgdo, ao aumento da
integridade institucional e boa governanca, a AA
estabelece protocolos com as entidades responsaveis na
area do combate a corrupgdo, para apoio na realizagdo de
agOes preventivas regulares e na elaboragdo do plano de
combate a corrupg¢ao e integridade institucional.

. A AApode criar equipas de trabalho conjuntas com outros

servigos e organismos no dominio da sua atividade.

Os orgaos e servigos da administragdo do Estado e demais
entidades publicas e privadas, nomeadamente institui¢cdes
financeiras e bancarias devem prestar a AA as informagoes
e colaboracdo solicitadas com vista ao exercicio das suas
fun¢des.

As autoridades administrativas devem comunicar a AA,
quando solicitado, o teor das decisdes sobre as infragdes
que esta lhes tenha participado.

CAPITULO I
PODERES DE AUTORIDADE

Artigo 6.°
Autoridade equiparada no ambito do processo penal

. A AA exerce fungdes complementares de seguranga interna,

nos termos previstos no artigo 17.° da Lei de Seguranga
Nacional, aprovada pela Lei n.° 2/2010, de 21 de abril.

. No exercicio das fungdes referidas no nimero anterior, os

funcionarios aduaneiros atuam sob a direcdo e na
dependéncia funcional da autoridade judiciaria competente.

Os atos determinados pelas autoridades judiciarias sdo
realizados pelos servigos e funcionarios aduaneiros para
esse efeito designados pela respetiva cadeia hierarquica,
no ambito da sua autonomia técnica.

Os trabalhadores da AA no exercicio das fungdes referidas
non.° 1 devem exibir o cartdo de identificagdo proprio.

1.

Artigo 7.°
Medidas e meios de coercao

No ambito da sua atividade, a AA utiliza as medidas
legalmente previstas e nas condi¢des e termos da
Constitui¢ao e da Lei de Seguranca Interna, ndo podendo
impor restri¢oes ou fazer uso dos meios de coergdo para
além do estritamente necessario nos termos da lei.

2. Quem faltar a obediéncia devida, & ordem ou a mandado

legitimos, regularmente comunicados e emanados de
agente de forga publica da AA, ¢ punido nos termos da lei.

3. O regulamento do procedimento de inspegdo é aprovado

por lei.

CAPITULO Il
ESTRUTURA ORGANICA

Seccao I
Orgaos

Artigo 8.°
Orgaos

A AA édirigida por um Comissario.

O Comissario ¢ coadjuvado por um Conselho Técnico-
Aduaneiro.

Artigo 9.°
Comissario da Autoridade Aduaneira

Ao Comissario da AA compete a diregdo, o planeamento,
aorganizagdo, a inspecdo, o controlo e a disciplina de todos
os servigos da AA, nomeadamente:

a) Dirigir os servigos da AA, coordenar e dirigir a sua
atividade nos termos da lei e de acordo com as
instru¢des do membro do Governo responsavel pela
area das finangcas;

b) Garantir a monitorizagdo e avaliacdo das politicas,
planos, programas, orcamentos e procedimentos
aprovados para a area de competéncia da AA;

¢) Aprovar as normas administrativas e/ou instrugdes
necessarias ao funcionamento da AA, incluindo em
matéria de aplicagdo da legislagdo aduaneira;

d) Decidir sobre a aplicagdo de san¢des administrativas e
sobre os recursos hierarquicos;

e) Participar no processo de selecdo para cargos de direcio
e chefia no ambito da AA,

f) Exercer a autoridade administrativa sobre todo o
pessoal do AA, incluindo processar a avaliacdo de
desempenho, nos termos da lei;

g) Promover a aplicagdo dos Codigos de Conduta aos
funcionarios da AA; y
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h) Implementar uma estratégia de comunicagéo correta
entre funcionarios da AA,

i) Assegurar a rotatividade regular do pessoal pelos
diferentes orgdos e servigos da AA;

J) Proceder a resolugdo de conflitos de competéncias
entre os diferentes servigos da AA;

k) Assegurar o exercicio de competéncias dos Diretores
Nacionais em caso de vacatura de cargo ou em casos
de auséncia ou impedimentos;

) Relatar ao membro do Governo responsavel pela area
das finangas o progresso da atuagdo da AA, nomeada-
mente, em matéria de receita aduaneira ¢ gestdo da
atividade da AA,;

m) Emitir pareceres e providenciar apoio técnico na sua
area de competéncia ao Governo em geral e, em
particular, a0 membro do Governo responsavel pela area
das finangas;

n) Promover a realiza¢do de avaliagdes dos resultados
atingidos pela AA e da sua organizagdo e funciona-
mento, nomeadamente através do recurso a entidades
externas com experiéncia e credibilidade na area;

0) Apresentar ao membro do Governo responsavel pela
area das finangas, os relatorios com a apresentagdo
dos resultados de avaliagdes e auditorias a AA por
entidades externas;

p) Exercer as demais competéncias que Ihe sejam conferidas
por lei, regulamento ou determinagao superior.

Incumbe, em especial, ao Comissario:

a) Promover a correta execugdo da politica e da regula-
mentacdo aduaneira e fiscal;

b) Zelar pelo interesse publico, no respeito pelos direitos
e garantias dos operadores e obrigagdes fiscais
aduaneiras;

¢) Colaborar na elaboragdo de politicas publicas em
matéria aduaneira e fiscal, preparando e apresentando
ao membro do Governo responsavel pela area das
financgas a informagdo necessaria para o efeito;

d) Assegurar, em articulacdo com as entidades responsa-
veis na area do combate a corrupgao, agdes preventivas
regulares e a elaboracdo do plano de combate a
corrupgao;

e) Dirigir e controlar os servigos da AA e superintender
na gestdo dos recursos a mesma afetos, em ordem a
promover a sua eficacia e eficiéncia e a qualidade das
respetivas prestagoes;

f) Propor a criagdo e a alteragdo das leis e regulamentos
necessarios a eficacia e eficiéncia do sistema aduaneiro
e fiscal quanto aos tributos administrados pela AA;

~ ~ . )
g) Exercer a fungdo de representacdo da AA, junto das
organizagdes nacionais e internacionais na area
aduaneira;

h) Salvaguardar a integridade e segurancga das instalagdes
e dos funcionarios da AA, com base em mecanismos
de vigilancia que salvaguardem a reserva da vida
privada e outros direitos constitucionalmente
protegidos.

Ao Comissario incumbe ainda, exercer as competéncias
que a legislac@o aduaneira e fiscal e demais legislagdo lhe
atribuirem, bem como as que nele forem delegadas ou
subdelegadas.

No ambito do cumprimento das suas competéncias, o
Comissario ¢ apoiado por um gabinete de apoio
administrativo composto no maximo por dois funcionarios
aduaneiros e por um assessor juridico.

O Comissario pode delegar, nos termos da lei, as
competéncias previstas nas alineas ¢), ), g), h) e i) do
numero 1 enas alineas d) e f) do numero 2.

O Comissario da AA esta sujeito ao regime dos cargos de
diregdo e chefia dos servigos e orgdos da administracdo
direta do Estado, com excec¢do das normas que regulam a
sua sele¢élo, o provimento e a remuneragio.

O Comissario da AA ¢ escolhido e nomeado livremente
pelo Governo, sendo o respetivo vinculo regulado por um
contrato civil de mandato a negociar previamente e a
celebrar posteriormente & nomeagao.

O Comissario da AA pode, a todo o tempo e sem direito a
indemnizagao, ser exonerado do cargo e, em consequéncia,
ver revogado o seu contrato civil de mandato por decisdo
do Governo, com fundamento em incumprimento grave de
deveres funcionais, negligéncia grosseira ou uma
fundamentada avaliacdo negativa da gestdo, bem como
caso seja condenado em processo penal, com sentenga
transitada em julgado.

O Comissario ¢ substituido nas suas auséncias ¢ im-
pedimentos por quem ele designe ou pelos Diretores das
unidades orgénicas da AA de acordo com a ordem
constante don.® 3 do artigo 15.°.

Artigo 10.°
Conselho Técnico-Aduaneiro

Ao Conselho Técnico-Aduaneiro, na dependéncia do
Comissario, compete emitir pareceres de caracter técnico
relacionados com a classificagdo pautal, origem ou valor
das mercadorias suscitadas no ato de verificacdo das
mercadorias ou posteriormente ao seu desalfandegamento.

A constituigdo e o funcionamento do Conselho Técnico-
Aduaneiro, bem como a tramitagdo dos processos de
contestacdo sobre a classificagdo pautal, origem e valor
das mercadorias, sdo regulados por diploma ministerial do
membro do governo responsavel pela area das finangas. )
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Seccao 11
Unidades organicas

Subsecc¢iao I
Estrutura

Artigo 11.°
Estrutura da Autoridade Aduaneira

1. Aorganizacdo interna da Autoridade Aduaneira segue uma
estrutura hierarquizada.

2. A AA ¢é composta por unidades orgad-nicas centrais ¢
unidades orgénicas desconcentradas.

3. Integram a AA as seguintes unidades organicas centrais:
a)

b)

A Direcao Nacional de Operagoes;
A Direcao Nacional de Gestao de Risco;

A Diregdo Nacional de Gestdo ¢ Conformidade
Aduaneira;

©)

d) A Diregdo Nacional de Administragdo, Finangas e

Logistica;

A Unidade de Auditoria Interna e Etica;

e)
f) A Unidade Juridica;

g) A Unidade de Recurso;

h) A Unidade de Relagdes Institucionais e Comunicagdes;

i) A Unidade de Informatica e Estatistica Aduaneira;

) A Unidade de Gestdo de Recursos Humanos e
Formagao.

4. A Autoridade Aduaneira integra unidades organicas
desconcentradas, cuja criagdo ¢ realizada por diploma
ministerial do membro do Governo responsavel pela area
das finangas.

Subseccao II
Unidades organicas centrais

Artigo 12.°
Funcoes

Asunidades organicas centrais da AA respondem diretamente
perante o Comissario, competindo-lhes, em geral:

a) A preparagdo das decisdes relacionadas com a aplicagdo
da politica e das leis aduaneiras e fiscais, com o
planeamento, coordenag@o e controlo da administragao
aduaneira e dos respetivos servigos;

.. . )
¢) O desempenho de tarefas operacionais que por virtude da
sua complexidade e especificidade ou ainda por razdes de
eficacia, devam ser centralizadas.

Artigo 13.°
Direcio Nacional de Operacoes

1. A Dire¢do Nacional de Operacdes, abreviadamente
designada por DNO, é responsavel por assegurar a diregao
detoda a atividade operacional da AA, bem como assegurar
a atividade relativa a fiscalizagdo, prevengdo e repressao
da fraude aduaneira e fiscal, através dos servigos
desconcentrados.

2. ADNO édirigida por um Diretor Nacional, nomeado nos
termos da lei, que se encontra na dependéncia direta do
Comissario da AA.

3. O Diretor Nacional da DNO ¢é coadjuvado por dois
Subdiretores, o Subdiretor de Operacdes de Dili e o
Subdiretor de Operacdes das Alfandegas Desconcen-
tradas, nos quais pode delegar as suas competéncias sobre
0s servigos que integram a sua Diregdo Nacional, tendo
em conta as respetivas areas de jurisdigdo dos Subdiretores.

4. Os Subdiretores sdo equiparados a Diretores Nacionais,
para efeitos remuneratorios.

Artigo 14.°
Direcio Nacional de Gestao de Risco

1. A Diregdo Nacional de Gestdo de Risco, abreviadamente
designada por DNGR, ¢ responsavel por assegurar a
identificagdo de situagdes de risco para as atividades
aduaneiras, bem como assegurar a atividade relativa a
fiscalizag@o, prevengdo e repressdo da fraude aduaneira e
fiscal.

2. ADNGR é dirigida por um Diretor Nacional, nomeado nos
termos da lei.

Artigo 15.°
Dire¢ao Nacional de Gestio e Conformidade Aduaneira

1. A Direcéo Nacional de Gestao e Conformidade Aduaneira,
abreviadamente designada por DNGCA, ¢ responsavel por
assegurar os mecanismos relativos a area de tributagao,
regulagdo aduaneira ¢ impostos seletivos.

2. A DNGCA é dirigida por um Diretor Nacional, nomeado nos
termos da lei.

Artigo 16.°
Direciao Nacional de Administracio, Financas e Logistica

1. A Diregdo Nacional de Administragdo, Finangas e Logistica,
abreviadamente designada por DNAFL, € responsavel por
assegurar a atividade da AA relativa a administragdo dos
recursos materiais, finangas e logistica.

b) A execugdo das atividades conexas com as fun¢des da AA
ou com o seu funcionamento que, por lei ou decisio 2. A DNAFL ¢ dirigida por um Diretor Nacional, nomeado nos
Y superior, devam ser asseguradas a nivel central; termos da lei. y
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Artigo 17.°
Unidade de Auditoria Interna e Etica

1. A Unidade de Auditoria Interna e Etica, abreviadamente

designada por UAIE, é responsavel pelo desenvolvimento
de agdes de inspegdo ¢ auditoria da AA.

2. AUAIE apoia o Comissario no exercicio das suas fungdes

de controlo e avaliagdo relativamente:
a) A atividade operacional da AA;
b) A formagio dos funcionarios da AA;

¢) A Administragdo dos meios humanos, materiais e
financeiros afetos a AA;

d) Ao cumprimento das disposi¢oes legais aplicaveis a
AA ¢ aos regulamentos e instrugdes internas;

e) Ao estudo e implementagdo de normas internas de
qualidade.

1.

Artigo 18.°
Unidade Juridica

A Unidade Juridica, abreviadamente designada por UJ, é
responsavel por dar apoio técnico juridico na preparagdo
dos diplomas legais, bem como por prestar consultoria
juridica.

2. Competea UJ:

a) Prestar assessoria juridica ao Comissario e as Diregdes
Nacionais de forma a assegurar conformidade da
atuacdo com a legislagdo, regulamentos, diretrizes e
politicas definidas para a AA;

b) Colaborar na preparagdo de projetos de diploma que
relevam das atribui¢des de outros servigos, asse-
gurando a respetiva coordenagdo entre 0s servigos, ¢
participar na preparac@o de outros projetos de diploma
ou instrumentos de direito internacional;

¢) Apoiar as autoridades competentes no patrocinio
juridico e na representacao em juizo dos 6rgdos da AA;

3. Competea UAIE:
d) Apoiar as autoridades competentes no patrocinio
a) Elaborar o plano nacional de auditoria interna da AA, judiciario dos trabalhadores da AA na situac@o de réus
bem como coordenar e avaliar a sua execugao; ou arguidos em processos judiciais, por atos ou
omissdes ocorridas no exercicio ou por causa do
b) Desenvolver, em estreita colaboracdo com outras exercicio das suas fungoes;
entidades com competéncia na matéria, planos de agio
que garantam a integridade e conduta exemplar dos e) Colaborar com o Ministério Publico na defesa dos
funcionarios em situagdes de risco elevado, onde se interesses do Estado, prestando-lhe o apoio técnico
possam verificar praticas de corrupgio; que for solicitado;
¢) Promover a realizagdo, sob determinagdo do Comissario, f) Dar parecer, sob determinagdo superior, relativamente
de auditorias aos varios servigos da AA; a existéncia de eventual responsabilidade disciplinar
de funcionarios ou eventual ocorréncia de infragdes
d) Promover, em especial, auditorias para averiguar o disciplinares, com base em participagdes apresentadas
cumprimento das normas de conduta dos funcionarios pelos servigos;
da AA,
g) Assegurar outras fungdes que lhe sejam atribuidas por
e) Reportar as entidades competentes indicios de lei, regulamento ou determinagio superior.
irregularidades ou de ilicios criminais detetados em
auditorias internas; 3. AUJ édirigida por um Diretor de Unidade, equiparado a
Diretor Nacional para todos os efeitos legais.
f) Promover medidas de sensibilizac¢@o e informagao de
todos os funcionarios da AA sobre as normas de 4. Noambito da UJ podem ser criados grupos ou equipas de
conduta a si aplicaveis; trabalho para a realizacgdo das tarefas especificas, propostos
pelo Diretor da UJ.
g) Manter um procedimento de auditoria interna para
monitorizar a eficacia, eficiéncia e qualidade da estrutura Artigo 19.°
da AA, Unidade de Recurso
h) Assegurar outras fungdes que lhe sejam atribuidas por 1. A Unidade de Recurso, abreviadamente designada por UR,
lei, regulamento ou determinagio superior. ¢ responsavel por coordenar e dirigir a elaboracdo de
pareceres sobre reclamagdes, recursos ou outros
4. AUAIE édirigida por um Diretor de Unidade, equiparado procedimentos de natureza semelhante que corram termos
a Diretor Nacional para todos os efeitos legais. na AA.
5. No ambito da UAIE podem ser criados grupos ou equipas 2. Competea UR:
de trabalho para a realizagdo de tarefas especificas,
Y propostos pelo Diretor da UAIE. a) Instruir a acompanhar os procedimentos de reclamagao )
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e demais procedimentos administrativos de forma a
garantir uma resposta correta ¢ atempada;

b) Instruir e acompanhar os procedimentos resultantes
de infra¢des aduaneiras;

¢) Instruir os procedimentos resultantes de denuncias
andénimas ou ndo, exceto as denuncias contra
funcionarios da AA,

d) Solicitar esclarecimentos ou documentagao adicional
aos operadores econdmicos, sempre que se revelar
necessario;

e) Propor orientagdes gerais a seguir pelos servigos da
AA no ambito dos processos de sancionamento de
infragdes aduaneiras;

f) Manter atualizados os ficheiros de legislacéo,
jurisprudéncia e orientagdes administrativas com
interesse para a respetiva atuagao;

g) Estudar e propor medidas legislativas e regulamentares;

h) Elaborar pareceres e realizar estudos e trabalhos
técnicos, nas areas da sua competéncia, sempre que tal
lhe seja solicitado;

i) Assegurar o acompanhamento dos processos de
contencioso administrativo e fiscal,

J) Providenciar apoio e emitir pareceres para efeitos de
analise e revisdo dos pedidos de recurso;

k) Cooperar com entidades vocacionadas para a detecdo
e controlo da evasdo e da fraude tributaria e aduaneira;

) Assegurar outras fungdes que lhe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagio superior.

A UR ¢ dirigida por um Diretor de Unidade, equiparado a
Diretor Nacional para todos os efeitos legais.

No ambito de UR podem ser criados grupos ou equipas de
trabalho para a realizacao de tarefas especificas, propostos
pelo Diretor da UR.

Artigo 20.°
Unidade de Relacdes Institucionais e Comunicacao

A Unidade de Relagdes Institucionais e Comunicagéo,
abreviadamente designada por URIC, ¢ responsavel por
promover e apoiar os contactos entre a AA e os contri-
buintes e, entre as institui¢des nacionais e internacionais,
bem como gerir a comunicagdo e imagem da AA.

Compete a URIC:
a) Manter um sistema de arquivo de todas as politicas ¢
procedimentos, para consulta de todos os funcionarios

publicos e do setor privado;

b) Elaborar avisos e promover esclarecimentos ao publico,
nas matérias da sua competéncia;

. . ~
¢) Coordenar as rela¢des internacionais das Alfandegas
com outras entidades nacionais e internacionais;

d) Organizar e manter atualizado o acervo de convengoes,
tratados e acordos internacionais relevantes em matéria
aduaneira;

e) Emitir parecer e coordenar as agdes de execugdo dos
acordos de cooperacao aduaneira e assisténcia mutua
administrativa de ambito internacional, com incidéncia
direta na prevencgdo e repressao da fraude aduaneira e
fiscal;

f) Assessorar o Comissario no ambito das relacdes
internacionais coordenando especificamente as
atividades que decorrem do envolvimento direto da
AA em organizagdes internacionais;

g) Constituir-se como ponto de contacto para o relacio-
namento com entidades e organismos estrangeiros,
promovendo o encaminhamento dos assuntos para os
orgdos e servigos respetivos € monitorizando o seu
andamento;

h) Promover a cooperagdo administrativa entre a AA e
outras entidades publicas ou privadas, tendo em vista
atroca regular de informagdes relativas a luta antifraude;

i) [Estabelecer contactos bilaterais e multilaterais com
entidades aduaneiras internacionais para assuntos de
interesse mutuo;

J)) Promover internamente a aplicacdo das melhores
praticas e procedimentos a nivel mundial, nomeada-
mente as definidas nas convengdes internacionais
promovidas pela Organizagdo Mundial de Alfandegas
e Organizac@o Alfandegaria da Oceania;

k) Promover o desenvolvimento da imagem institucional
e as atividades de relagdes publicas e protocolo da
AA;

) Garantir a ligaco protocolar e de representacdo da AA
a entidades estrangeiras;

m) Planear, coordenar e executar as atividades de
informacao publica;

n) Planear, coordenar e realizar as atividades de
comunicagio interna,

0) Assegurar a atualiza¢do dos contetidos do portal de
internet da AA;

p) Operacionalizar um sistema telefonico da AA dirigido
aos contribuintes e ao publico em geral;

q) Assegurar outras func¢des que lhe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagio superior.

3. AURIC é dirigida por um Diretor de Unidade, equiparado a

Diretor Nacional para todos os efeitos legais. y
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[4. No ambito da URIC podem ser criados grupos ou equipas

\§

de trabalho para a realizagdo de tarefas especificas,
propostos pelo Diretor da URIC.

Artigo 21.°
Unidade de Informatica e Estatistica Aduaneira

A Unidade de Informatica e Estatistica Aduaneira,
abreviadamente designada por UIEA, ¢ responsavel pela
gestdo e desenvolvimento dos sistemas e aplicagdes
informaticas e pelo apoio a produgao estatistica.

Compete a UIEA:

a) Propor, difundir e assegurar o cumprimento das normas
técnicas necessarias a selegdo e distribuicdo de
equipamentos ¢ sistemas de informagdo e comuni-
cagoes;

b) Elaborar os planos necessarios a implementacéo e
otimizagao das telecomunica¢des e das comunicagdes
de dados e os que visem a adog@o de metodologias ¢
normas de procedimentos;

¢) Coordenar os projetos no ambito dos sistemas de
informagdo ¢ assegurar o desenvolvimento, gestdo ¢
operagdo dos mesmos, garantindo a sua adequacao as
necessidades dos servigos;

d) Garantir a gestdo de servicos de desenvolvimento de
software, quer internamente ou através de prestacdo
de servigos, no ambito dos sistemas de informagéo;

e) Assegurar a manutencao dos sistemas informaticos da
AA;

f) Assegurar a manutencdo de infraestruturas
tecnoldgicas;

g) Prestar apoio técnico aos utilizadores das aplicacdes
informaticas;

h) Garantir a operacionalidade ¢ a seguranca das
aplicagoes informaticas;

i) Assegurar o funcionamento e atualizagdo do portal e
do site da AA;

J) Propor o equipamento informatico e programas a serem
adquiridos pela AA;

k) Dar apoio técnico a nivel nacional a todos os servigos
da AA na area de informatica;

) Apoiar a produgdo, em suporte informatico, de
estatisticas sobre a atividade da AA;

m) Propor e implementar a politica de circulagdo de
informacao estatistica dentro da AA e para divulgacao;

n) Fomentar a formagdo dos utilizadores na area
informatica;

o

0) Assegurar outras fungdes que lhe sejam atribuidas poD
lei, regulamento ou determinagio superior.

AUIEA ¢ dirigida por um Diretor de Unidade, equiparado
a Diretor Nacional para todos os efeitos legais.

No ambito da UIEA podem ser criados grupos ou equipas
de trabalho para a realizagdo de tarefas especificas,
propostos pelo Diretor da UIEA.

Artigo 22.°
Unidade de Gestao de Recursos Humanos e Formacao

A Unidade de Gestdo de Recursos Humanos e Formagao,
abreviadamente designada por UGRHEF, € responsavel por
assegurar o processo em matéria de recursos humanos,
estudar e formular propostas sobre as orientagdes politicas,
gestdo organizacional e formagao, incluindo o sistema de
recrutamento.

. Compete a UGRHF:

a) Organizar e garantir a atualizacdo dos registos biogra-
ficos, de assiduidade e das fichas de avaliagdo
individuais dos funcionarios;

b) Gerir os funcionarios ¢ promover a elaboragdo dos
processos de reforma;

¢) Gerir e organizar as escalas de colocag@o e rotagdo dos
recursos humanos e promover as suas colocagdes;

d) Estudar e propor o numero de pessoal necessario a
manutengdo do quadro geral de distribui¢do de lugares
e servigos aprovado por lei para a AA;

e) Elaborar estudos, inquéritos e outros trabalhos
tendentes a defini¢do e desenvolvimento da
administrac¢do dos recursos humanos;

f) Proceder em conjunto com os servigos competentes a
emissdo dos documentos de identificacdo do pessoal
da AA,

g) Definir métodos internos e formas de avaliacdo do
desempenho dos funcionarios da AA;

h) Gerir o processo de avaliagdo de desempenho dos
funcionarios da AA;

i) Realizar em coordenag@o com os restantes orgdos e
servi¢os da Administragdo do Estado com competéncia
na matéria, as agdes de recrutamento e sele¢do a propor
para ingresso nos quadros da AA;

j) Promover, em coordenacdo com os restantes 6rgaos e
servi¢os da Administragdo do Estado com competéncia
na matéria, a divulgagdo dos concursos de admissdao
para o recrutamento da AA;

k) Organizar, em coordenagdo com os restantes orgaos e
servi¢os da Administragdo do Estado com competéncia

J
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na matéria, os concursos de admissdo as diferentes
categorias;

) Efetuar, em coordenacdo com os restantes 6rgaos e
servi¢os da Administragdo do Estado com competéncia
na matéria, a selegdo e propor a nomeagao, quando for
caso;

m) Emitir quaisquer certidoes requeridas pelos funcio-
narios;

n) Propor perfis de formagéo e treino e planos de desen-
volvimento de competéncias, com base em modelos de
gestdo e avalia¢do por competéncias;

o) Elaborar edifundir o planeamento global da formagao e
do treino;

p) Propor a criag@o e reestruturacdo curricular dos cursos
e estagios no ambito da formagdo e treino dos funcio-
narios aduaneiros;

q) Gerir a realiza¢do de quaisquer acdes de formacédo
externas, em territorio nacional ou no estrangeiro, na
area de competéncias da AA;

1) Estabelecer protocolos ou parcerias de formagao com
entidades nacionais e internacionais com competéncias
na area do ensino e formacéo;

s) Criar e manter atualizada uma bolsa de formadores;

t) Criar ¢ manter atualizados os registos, ficheiros,
estatisticas e outros elementos de informagao relativos
as atividades formativas da AA;

u) Garantir a formacgédo técnico-profissional dos
funcionarios aduaneiros e ainda a atualizagdo,
especializagdo e valorizagdo dos seus conhecimentos;

v) Garantir a formac¢ao dos despachantes oficiais;

w) Assegurar outras fungdes que lhe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagio superior.

A UGRHF é dirigida por um Diretor de Unidade, equiparado
a Diretor Nacional para todos os efeitos legais.

No ambito da UGRHF podem ser criados grupos ou equipas
de trabalho para a realizagdo de tarefas especificas,
propostos pelo Diretor da UGRHF.

Subseccao II1
Unidades organicas desconcentradas

Artigo 23.°
Natureza e tipos

As unidades organicas desconcentradas da AA visam
assegurar a prossecucdo das tarefas da AA na respetiva
area de jurisdicdo.

Sao unidades organicas desconcentradas:

a) As Alfandegas;

b) As Delegacdes Aduaneiras;
¢) Os Postos Aduaneiros;

d) As unidades organicas desconcentradas de natureza
especializada.

As unidades organicas desconcentradas sdo criadas por
diploma ministerial do membro do Governo responsavel
pela area das finangas.

Artigo 24.°
Alfandegas

As Alfindegas incumbe, em geral, na respetiva area de
jurisdicdo, assegurar a execucao das atividades de natureza
operacional e de gestdo corrente da AA que, por lei ou
decisdo superior, devam ser prosseguidas ao nivel das
unidades orgénicas desconcentradas.

. O Comissario pode determinar que determinadas Alfandegas

assumam uma natureza especializada executando apenas
parcelarmente as tarefas materiais da AA, com base na
natureza das mercadorias ou no regime aduaneiro a que
devam ser sujeitas.

Artigo 25.°
Chefia

As Alfandegas sao dirigidas por Chefes de Alfandega,
equiparados para efeitos remuneratorios a Diretor
Municipal.

Os Chefes de Alfandega devem manter uma estreita
colaboragdo com as Autoridades Municipais ¢ as
Administragdes Municipais, bem como com a Regido
Administrativa Especial de Oe-Cusse Ambeno.

Artigo 26.°
Estrutura

As Alfandegas dispdem de servigos operacionais ¢ de
servigos de apoio.

. Aestrutura das Alfandegas é adequada a respetiva area de

jurisdi¢@o, bem como a especificidade, natureza e volume
do servigo e, deve refletir, com as devidas adaptagoes, a
estrutura funcional correspondente dos servigos centrais.

Artigo 27.°
Tarefas

Compete as Alfindegas, tendo em conta as suas
especificidades, caso se trate da via aérea, maritima ou
terrestre:

a) Visitar, quando o entendam conveniente, quaisquer
embarcagdes que se encontrem a navegar dentro da
sua jurisdigdo, para examinar os manifestos ¢ demais
papéis de bordo ou colher quaisquer esclarecimentos
que interessem a fiscalizagdo aduaneira e, bem assim
na sua chegada aos portos, para cumprimento das >y
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( formalidades prescritas nas leis e regulamentos; assisténcia que lhes possam ser dispensados e\
proceder nos termos das leis e regulamentos em todos
b) Acordar, com as demais autoridades competentes, na os casos de arrojo e nos de achados no mar;
designacdo dos ancoradouros dos navios nos diversos
portos e exercer a autoridade aduaneira, quer a bordo 0) Vistoriar as embarcacdes, nos casos especiais da sua
das embarcagdes, quer externamente, nos ancora- competéncia;
douros e suas margens;

p) Proceder a liquidagdo e arrecadacdo dos direitos
¢) Visitar as aeronaves, quando o entendam conveniente, aduaneiros e demais imposigdes, além de outras receitas
quer a chegada, quer a partida, verificar se os docu- que, por legislacdo especial, lhes sejam cometidas;

mentos aduaneiros estdo em devida ordem e exercer,
nos termos regulamentares, atribuigdoes analogas as q) Assegurar a defesa dos interesses econdmicos, morais
indicadas em relagdo aos transportes maritimos e e patrimoniais do territorio nacional;
terrestres;
1) Auxiliar as autoridades sanitarias no desempenho das
d) Receber, dos navios e aecronaves militares chegados suas fungdes em conformidade com os competentes
aos portos e aeroportos, as declara¢des e documentos regulamentos e coadjuvar da mesma forma os servigos
relativos a carga e passageiros, quando for caso disso; dos correios na execugdo dos regulamentos postais;
e) Proceder, com as formalidades legais devidas, tanto em s) Prestar o auxilio que lhe seja pedido pelas autoridades
revistas a pessoas, como em buscas a estabelecimentos maritimas, aeronauticas ou policiais, para cabal
comerciais, depositos, embarcacgdes e outros meios de desempenho dos servicos a seu cargo;
transporte ou quaisquer outros locais;
t) Prestar, de um modo geral, o auxilio que lhe seja
f) Superintender e fiscalizar dentro dos portos ¢ dos solicitado por quaisquer autoridades, para integral
aeroportos, o movimento de carga, descarga, trans- cumprimento das leis, sem prejuizo dos servigos
bordo, circulagdo, transito e reexportagdo de merca- aduaneiros e fiscais;
dorias;
u) Superintender na vigilancia e fiscalizagdo nos termos
g) Superintender em todo o servigo de despacho de legais e exercer as demais vigilancias necessarias para
mercadorias, proceder a liquida¢do e cobranga dos a inteira defesa dos interesses do Estado;
direitos e mais imposigdes que forem devidos e organizar
a respetiva contabilidade e os elementos estatisticos; v) Dar todas as modalidades de despacho prescritas na
legislagdo aduaneira;
h) Dar armazenagem, em depositos sob a sua direta
administragdo ou em quaisquer outros armazéns sob w) Prover em todos os outros casos em que, por fungdo
regime aduaneiro, as mercadorias que possam gozar propria ou ndo, tenham ou venham a ter de intervir no
desse beneficio; desempenho de quaisquer atribui¢des especificadas
nas leis e regulamentos vigentes;
i) Privilegiar o apoio ao publico, prestando todas as ) )
informacdes necessérias; %) Recolher informagdes e elaborar relatorios com caracter
de prioridade, garantindo que todas as informagdes
i) Impedir as infragdes fiscais previstas no Codigo sdo eqviadaséentidade competente, de modo a permitir
Aduaneiro e intervir a fim de serem punidos os respe- arealizagdo atempada de:
tivos infratores, nos termos das disposi¢des aplicaveis; i, Relatérios completos relativamente a todas as
k) Proceder a selagem ou estampilhagem de mercadorias, 1NSpecoes,
nos casos estabelecidos pelos regulamentos; ii. Relatérios detalhados de todas as detegdes e
apreensoes;
) Intervir em casos de avaria nas mercadorias a importar,
de harmonia com as respetivas disposicdes legais; iii. Relatorios de informac3o sobre todas as atividades
suspeitas.
m) Arrecadar os espolios chegados ao territorio aduaneiro
e organizar o competente processo, nos termos y) Assegurar o desenvolvimento de outras fungdes que
regulamentares; lhe sejam superiormente cometidas.
n) Intervir nos casos de naufragio, de acordo com as Artigo 28.°
autoridades maritimas, superintendendo nos Delegagdes e postos aduaneiros
competentes servicos ou tomando as providéncias
precisas para a salvaguarda dos interesses do Estado  As Delegagdes ¢ os Postos Aduaneiros sdo unidades
e dos particulares e prestar aos passageiros ¢ as organicas de caracter local que operam na area de jurisdicdo
S tripulacdes dos navios em perigo, todo o auxilio e das Alfindegas ou em parte dela. )

Série I, N.° 2 Quarta-Feira, 8 de Janeiro de 2020 Pagina 20



Jornal da Republica

( Artigo 29.° d) Reportar quaisquer infragdes a Codigos de Conduta; R
Chefia
e) Participar em reunides de gestdo corrente estabelecidas

1. As Delegagoes sao dirigidas por Chefes de Delegagéo, para a AA,;
diretamente dependentes dos Chefes de Alfandega e
equiparados a Chefe de Departamento. f) Emitir pareceres ¢ providenciar apoio técnico ao

Comissario, na sua area de competéncia;

2. Os Postos Aduaneiros, quando sejam compostos por cinco
ou mais funcionarios, sdo dirigidos por um Chefe de Posto, g) Exercer as demais tarefas que lhe sejam conferidas por
equiparado a Chefe de Secgdo, diretamente dependentes lei, regulamento ou determinagio superior.
dos Chefes de Delegacao.

3. Os Diretores Nacionais respondem diretamente perante o

3. Quando sejam compostos por menos de cinco funcionarios, Comissario.
os Postos Aduaneiros sdo dirigidos diretamente pelos
Chefes de Delegagdo, caso integrem uma Delegacgido Artigo 32.°
Aduaneira, ou pelos Chefes de Alfaindega. Diretores de Unidade

Artigo 30.° 1. Os Diretores de Unidade sdo responsaveis por gerir a
Tarefas Unidade que lhes compete, garantindo o exercicio das
competéncias da mesma.

1. Compete as Delegagdes e Postos Aduaneiros em geral,
executar as atividades de natureza operacional e de gestdo 2. Compete ao Diretor de Unidade:
corrente da AA que, por lei ou decisdo superior, devam ser
prosseguidas a nivel local no ambito da area de jurisdigdo a) Dirigir os servigos de Unidade, coordenar e dirigir a
deuma Alfandega. sua atividade nos termos da lei e de acordo com as

instru¢des do Comissario;

2. Compete as Delegagdes Aduaneiras, essencialmente,
executar os atos e operacgdes de gestdo, controle e fiscali- b) Propor normas administrativas e/ou instrugdes
zagdo aduaneiros, relativos a despacho de mercadorias e necessarias & implementagdo das atribuigdes e
meios de transportes. competéncias da respetiva Unidade;

3. Compete aos Postos Aduaneciros, essencialmente, a ¢) Exercer as demais competéncias que lhe sejam conferidas
vigilancia e fiscalizagdo das zonas fiscais e dos edificios por lei, regulamento ou determinagao superior.
aduaneiros.

3. Os Diretores de Unidade respondem diretamente perante o

CAPITULO IV Comissario.
COMPETENCIAS DOS CARGOS DE DIRECAO E
CHEFIA Artigo 33.°
Chefes de Alfandega e Chefes de Departamento
Artigo 31.°

Diretores Nacionais 1. Os Chefes de Alfandega e os Chefes de Departamento sdo

responsaveis por gerir a Alfaindega ou o Departamento

1. Os Diretores Nacionais da AA sdo competentes para gerir que lhes compete, incluindo as secgdes se for caso disso,
e supervisionar tecnicamente os departamentos da Direcéo garantindo o exercicio das competéncias da respetiva
Nacional que lhes compete e garantir o rigor técnico na Alfandega ou Departamento.
implementagdo das competéncias que lhe sdo legalmente
cometidas. 2. Compete ao Chefe de Alfandega ou Chefe de Departamento:

2. Compete ao Diretor Nacional: a) Chefiar os Servigos da respetiva Alfindega ou

Departamento, coordenar e dirigir a sua atividade nos

a) Assegurar a dire¢do técnica e garantir a gestdo termos da lei e de acordo com as instrugdes do Diretor
operacional da respetiva Dire¢do Nacional, de acordo Nacional,
com as instru¢des do Comissario;

b) Assegurar o exercicio de competéncias dos Chefes de

b) Preparar as instru¢des necessarias ao funcionamento Secgdo que integram as respetivas Alfandegas ou os
dos departamentos e sec¢des que integram a respetiva respetivos departamentos, em caso de vacatura de
Direcdo Nacional e apresenta-las a decisdo superior; cargo ou em casos de auséncia ou impedimentos;

c) Assegurar o exercicio de competéncias dos Chefes de ¢) Propor normas administrativas e/ou instrugdes
Departamento que integram a respetiva Dire¢éo, em necessarias a implementacdo das atribuicdes e
caso de vacatura de cargo ou em casos de auséncia ou competéncias da respetiva Alfandega ou do respetivo

Y impedimentos; departamento; y
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4 . . . : . . i
d) Exercer as demais competéncias que lhe sejam conferidas das suas competéncias ¢ de forma a cumprirem a sua
por lei, regulamento ou determinagao superior. missdo, mantendo total subordinagdo as chefias de que
dependem.
3. Os Chefes de Alfandega e os Chefes de Departamento
respondem diretamente perante o respetivo Diretor Artigo 37.°
Nacional. Prestaciio de servico fora da Autoridade Aduaneira
0 o . , . . .
Artigo 34. 1. A AA pode manter funcionarios aduaneiros em organismos
Chefes de Seccio de interesse publico, nos termos do Estatuto da Fun¢io
o . ) . Publica e nas condi¢des a definir pelo Ministro que tutela
1. Os Chefes de Seccdo sdao responsaveis por’ gerir as secqdes a area das financas.
que lhes competem, garantindo o exercicio das compe-
énci I i do. .. .
téncias da respetiva secgdo 2. Os funcionarios aduaneiros podem ser nomeados em
. comissdo de servico, para as organizagdes internacionais
2. Compete ao Chefe de Seccdo: , . < . .
ou paises estrangeiros, em fungéo dos interesses nacionais
- . . ~ e dos compromissos assumidos no ambito da cooperagdo
a) Dirigir os Servigos da respetiva sec¢do, coordenar e ) . .
.S L . internacional, nos termos legalmente estabelecidos.
dirigir a sua atividade nos termos da lei e de acordo
com as instrugdes do Diretor Nacional ou do Chefe de Artizo 38.°
rtigo 38.
Departamento, conforme os casos; 8
Regras de conduta
b) Exercer as demais competéncias que lhe sejam conferidas ) L .
por lei, regulamento ou determinagiio superior. Para. glem das regras apllcavgls aos fgncmqanos da
Administragdo do Estado, em matéria de conflitos de interesses,
3. Os Chefes de Seccio respondem diretamente perante o impedimentos e incompatibilidades e deveres gerais, os
Diretor Nacional ou Chefe de Departamento, conforme os ~ funcionarios da AA estdo ainda obrigados a cumprir normas, a
casos. definir por decreto-lei, nomeadamente quanto:
CAPITULOV a) As regras especiais de conduta;
PESSOAL
b) A apresentac@o de declaragdo de interesses;
Artigo 35.°
Estatuto do pessoal ¢) Aoregime de responsabilidade disciplinar.
1. Os funcionarios da AA integram um regime de carreira Artigo 39.°
especial a aprovar por decreto-lei, atendendo ao elevado Formagio e avaliacio
grau de competéncias, especializagdo e integridade exigidos
no desempenho das suas fungdes. 1. Os funcionarios da AA estfo sujeitos a um regime de
) avalia¢do permanente que visa alcancar os seguintes
2. Os funcionarios da AA sdo recrutados nos termos previstos objetivos:
no Estatuto da Fung¢@o Publica, com as devidas adaptagdes
previstas no diploma referido no ntimero anterior. a) Realizar diagnésticos sobre a competéncia dos
. ) funcionarios;
3. Para a prossecucdo das suas tarefas, a AA pode ainda
recorrer a contratagdo de consultores nacionais e . - ~
. . ¢ . b) Permitir o planeamento e a realizagdo das agdes
internacionais e empresas especializadas, nos termos da . ~ \ C oA
lei tendentes a adequacdo do pessoal as exigéncias das
el. N ;
suas fung¢des atuais ou de outras que venham a
. assumir;
Artigo 36.° ’
Requisicio de funcionarios aduaneiros .. . Lo .. L.
¢) Permitir maior objetividade na avaliagdo do mérito dos
1. Asautoridades judiciarias e administrativas podem requisitar funmqnanos, com VIsta a promogao € progressao nas
a AA, a atuagdo de funcionarios aduaneiros para a respetivas carreiras.
prossecucdo de determinadas fungdes. ) ) o o )
2. Os funcionarios da AA estdo ainda sujeitos a um regime de
2. A requisi¢do de funcionarios aduaneiros ¢ apresentada formagao permanente, que visa dotar os funcionarios com
junto do Comissario da AA, indicando a natureza do servigo as competéncias adequadas as exigéncias técnico-
a desempenhar e o motivo ou a ordem que a justifica, profissionais, éticas e humanas relacionadas com os cargos
podendo o dirigente referido, mediante despacho e fungdes que desempenhem ou venham a assumir.
fundamentado, recusar a satisfacdo das requisigdes.
3. Oregime de formagéo e avaliagdo dos funcionarios da AA
\3' Os funcionarios aduaneiros requisitados atuam no quadro sdo0 aprovados por decreto-lei. )
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CAPITULO VI
REGIME FINANCEIRO E INSTRUMENTOS DE
GESTAO

Artigo 40.°
Receitas

1. A AA dispde das receitas provenientes de dotagdes que
lhe forem atribuidas no Or¢amento do Estado.

2. A AA dispde ainda das seguintes receitas proprias:

a) Asimportancias provenientes do fornecimento de bens
e servi¢os informaticos nas areas das suas atribuicdes;

b) O montante das taxas e emolumentos que nos termos
da lei possam arrecadar;

¢) O produto da venda de impressos e publicacdes;
d) As coimas;

e) O produto dos reembolsos das despesas com papel,
fotocopias e correio, efetuadas a favor dos interes-
sados;

f) O montante devido pela prestacdo urgente de
informacdes vinculativas.

3. Osvalores a que se refere o numero anterior sao definidos
por diploma ministerial do membro do Governo responsavel
pela area das finangas, com exce¢@o das coimas, que sdo
definidos por decreto-lei.

Artigo 41.°
Despesas

Constituem despesas da AA as que resultem de encargos
decorrentes da execucdo das tarefas que lhe estdo cometidas
nos termos da lei.

Artigo 42.°
Cobranga

1. A Autoridade Aduaneira procede a aplicagdo, liquidacao e
cobranga, voluntaria e coerciva:

a) Deimpostos e taxas de ambito alfandegario, que sejam
determinados por lei;

b) De taxas que lhe sejam devidas;
¢) De coimas, nos termos legais.

Artigo 43.°
Instrumentos de gestio, avaliacio e controlo

1. No exercicio das suas fun¢oes, a AA utiliza os seguintes
instrumentos de gestdo, avaliagdo e controlo, sem prejuizo
de outros que sejam definidos por lei:

Y a) Plano de Agdo Anual;

b) Orgamento;
¢) Plano de Aprovisionamento;
d) Relatorio de Execugao.

2. Sem prejuizo de outros que venham a ser definidos, a AA
dispde ainda dos seguintes instrumentos internos de
gestdo da atividade:

a) Plano estratégico;

b) Plano de formagao profissional;

¢) Plano de combate a corrupgdo e integridade institu-
cional;

d) Planonacional de inspecdo e fiscalizagdo aduaneira;
e) Plano de realizagdo de estudos.

CAPITULOVII
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 44.°
Sucessao

1. A AA sucede nos direitos e obrigagdes, de natureza legal
ou contratual, a Dire¢ao-Geral das Alfandegas (DGA) do
Ministério das Finangas.

2. A AA sucedeainda a DGA, em quaisquer procedimentos
e processos iniciados ou com a participagdo da DGA e que
se encontrem em curso a data de entrada em vigor do
presente decreto-lei.

3. Quaisquer referéncias feitas em quaisquer leis ou docu-
mento a DGA consideram-se como feitasa AA.

Artigo 45.°
Regulamentac¢io

Sdo determinados por diploma ministerial do membro do
Governo responsavel pela area das finangas:

a) Os simbolos representativos da AA;
b) O uniforme dos funcionarios da AA;

¢) O modelo do cartdo de identificagdo dos funcionarios da
AA.

Artigo 46.°
Revogacio

E revogado o Decreto-Lei n.° 9/2017, de 29 de margo.

Artigo 47.°
Comissao instaladora

1. E criada a Comissdo Instaladora da AA, adiante designada
por Comissdo, que tem como responsabilidade assegurar

J
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as tarefas necessarias para a instalagdo dos orgdos,
servigos e pessoal da AA.

2. Compete a Comissao:
a) Aprovar o mapa de pessoal da AA,;

b) Assegurar todos os procedimentos conducentes aos
recrutamentos necessarios paraa AA, podendo recorrer,
para esse fim, a outros servigos ou entidades, incluindo
entidades externas;

¢) Promover agdes de formagédo e provas de aferi¢do de
conhecimentos;

d) Aprovar os instrumentos de planeamento e gestao da
AA decorrentes da lei, nomeadamente os que visem o
exercicio das competéncias da entidade;

e) Apresentar ao Conselho de Ministros relatorios
semestrais sobre a instalacdo da AA e o exercicio das
suas competéncias.

3. A Comissdo integra os seguintes elementos:
a) O Primeiro-Ministro, que preside;

b) O membro do Governo responsavel pela area das
finangas, que preside na auséncia do Primeiro-Ministro;

¢) O Presidente da Comissdo da Fungdo Publica.

4. A Comissdo ¢ secretariada e apoiada tecnicamente pelos
servigos responsaveis para a reforma fiscal e a gestdo das
finangas publicas.

5. A Comissdo extingue-se automaticamente uma vez termi-
nado o processo de instalagdo dos 6rgdos, servigos e
pessoal da AA.

6. Os orgaos e servigos da AA prestam toda a colaboragdo a
Comissao.

Artigo 48.°
Producao de efeitos

O presente decreto-lei produz efeitos 90 dias a contar da data
de entrada em vigor do mesmo.

Artigo 49.°
Entrada em vigor

O presente decreto-lei entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacgao.

Aprovado em Conselho de Ministros em 23 de agosto de 2019.

A Ministra das Finangas interina,

Sara Lobo Brites

Promulgadoem 23.12.2019

Publique-se.

O Presidente da Republica

Dr. Francisco Guterres Lu Olo

DIPLOMA MINISTERIAL N°:1/2019
de 8 de Janeiro

ESTRUTURA ORGANICA FUNCIONAL DA
DIRECAO-GERAL DE AGRICULTURA DO MINISTERIO
DA AGRICULTURA E PESCAS

A aprovagio da nova lei organica do Ministério da Agricultura
e Pescas veio reformular a organizag¢do dos servigos numa
perspetiva de aumentar a sua eficiéncia e eficacia. Deste modo,
verificou-se que € importante autonomizar os servigos de
pecuaria e veterindria que anteriormente estavam na
dependéncia da Dire¢do-Geral da Agricultura e Pecuaria
mediante a criagdo de uma Diregdo-Geral para essa area ¢ a
reorganizagdo dos servigos dependentes da Dire¢ao-Geral da
Agricultura, no sentido de tornar as estruturas que de si
dependem mais capazes de prestar um melhor servigo as
comunidades.

Face ao exposto, torna-se necessario estabelecer a estrutura
orgénica funcional da Dire¢do-Geral de Agricultura como
servigo central do Ministério da Agricultura e Pescas.

Assim, o Governo, pelo Ministro da Agricultura ¢ Pescas,
manda, ao abrigo do previsto no artigo 42.° do Decreto-Lein.°
19/2019, de 31 de Julho, publicar o seguinte diploma:

CAPITULOI
Disposicoes gerais
O Primeiro-Ministro
Artigo 1.°
Objeto
kTaurMatan Ruak O presente diploma estabelece ¢ regulamenta a estrutura
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organica funcional da Direcdo-Geral de Agricultura do
Ministério da Agricultura e Pescas, abreviadamente designado
por DGA do MAP.

Artigo 2.°
Natureza e missao

A Direg@o-Geral de Agricultura é um servigo que integra a
administracdo direta do Estado no ambito do MAP e ¢é
responsavel por assegurar a orientagdo geral e a coordenagao
integrada de todos os servigos do MAP com atribuigdes nas
areas da agricultura, de acordo com o programa do Governo,
as politicas e os programas do MAP e as orientagdes
superiores.

Artigo 3.°
Atribuicoes

A Direcdo-Geral da Agricultura prossegue as seguintes
atribui¢des:

a) Colaborar na definigdo das politicas, dos programas e planos
relevantes para a area da agricultura, nomeadamente na
defini¢do de um plano de gestdo integrado de solo e
subsolo e na defini¢do e implementagdo de uma estratégia
de conserva¢do da biodiversidade;

b) Coordenar a execugdo, articulagdo e monitorizagdo da
implementagdo das politicas, dos planos, dos programas e
das estratégias no ambito da agricultura a nivel nacional e
municipal;

¢) Velar por uma gestdo sustentavel, eficiente e eficaz dos
recursos agricolas e pela conservagdo da diversidade
bioldgica do pais, em coordenagido com os demais servigos;

d) Promover a transversalidade e a integrag@o da politica do
ambiente no setor da agricultura;

e) Promover o desenvolvimento rural e agricola, nomeada-
mente através da coordenagdo da implementacdo dos
programas de apoio técnico ao desenvolvimento agricola
e rural e da cooperagdo com organizagdes nacionais e
internacionais relevantes;

f) Fomentar a implementacdo de medidas que promovam a
adocdo de métodos alternativos ao uso de pesticidas na
produgdo agricola;

g) Adotar as medidas necessarias para promover a criagao de
centros de apoio técnico aos agricultores;

h) Coordenar a formulag@o ¢ implementagédo de estratégias
que promovam uma producdo alimentar agricola
sustentavel;

i) Apresentar ao Ministro relatério semanal, mensal, trimestral
e anual de atividades;

Quaisquer outras que lhe sejam atribuidas por lei.

L

CAPITULOTI
Estrutura Organica Funcional

Secaol
Estrutura

Artigo4.°
Estrutura geral

. Integram na estrutura da Dire¢do-Geral da Agricultura as

seguintes dire¢des nacionais:
a) Diregdo Nacional de Agricultura e Horticultura;

b) Diregdo Nacional de Irrigacdo e Gestdo da Utilizacdo de
Agua;

As DiregOes Nacionais mencionadas no niimero anterior
estdona direta dependéncia da Direcdo-Geral ¢ sdo dirigidas
por um diretor nacional, subordinado hierarquicamente ao
Diretor-Geral.

As Diregdes Nacionais mencionadas no niumero 1 regem-
se pelo principio da especializacdo dos servigos da
administrac@o publica e colaboram entre si e com os demais
orgdos e servigos do MAP, articulando as respetivas
atividades de forma a promover uma atua¢do harmoniosa
unitaria, integrada e coerente da Direcdo-Geral de
Agricultura.

Junto da Diregdo-Geral funciona um gabinete de apoio
administrativo ao Diretor-Geral, que é coordenado por um
Chefe de Gabinete equiparado, para efeitos salariais, a Chefe
de Departamento.

Secao 11
Estrutura e Funcionamento das Direc¢oes Nacionais

SubSecao I
Direcio Nacional de Agricultura e Horticultura

Artigo 5.°
Atribuicoes

A Direcdo Nacional de Agricultura e Horticultura
abreviadamente designada por DNAH, tem por missdo
implementar as politicas, os planos e os projetos,
nomeadamente as atividades de fiscalizac¢do, dosrecursos
genéticos vegetais, dos materiais de multiplicagdo de
plantas ¢ de variedades vegetais, da producdo de
sementes, da qualificagdo dos agentes rurais e da
valorizag@o e diversificagdo econdmica das zonas rurais.

A DNAH prossegue as seguintes atribuigdes:

a) Colaborar na formulag¢ao de politicas, programas e
estratégias relacionadas com a sua missio;

b) Cooperar na implementagdo dos programas de apoio
técnico ao desenvolvimento agricola e rural com
organizagoes ¢ institui¢des internacionais € nacionais
relevantes; y
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3.

¢) Implementar projetos que visem o aumento ¢ a melhoria
da qualidade dos produtos agricolas e horticolas;

d) Assegurar o desenvolvimento e execugdo de
programas especificos sobre gestdo e controlo de
pestes e doengas dos produtos agricolas e horticolas;

e) Implementar e promover a utilizagdo de novas técnicas
e tecnologias relacionadas com métodos de cultivo,
colheita e tratamento de arvores de frutos;

f) Promover a utilizagdo de materiais e equipamentos
mecanizados e de tecnologias pds-colheita;

g) Promover e desenvolver a diversificacdo e sustenta-
bilidade da produgdo alimentar agricola e horticola;

h) Implementar estratégias de extensdo agricola,
nomeadamente através da promogao da realizagdo desta
atividade por outras entidades publicas ou privadas;

i) Participar na formago e implementac@o dos programas
de formacdo e informagao adequados aos agricultores
e extensionistas, em conjunto com a Dire¢do Nacional
de Formagao Técnica Agricola;

J) Emitir pareceres sobre a importacao ou exportagdo de
produtos agricolas e horticolas de modo a auxiliar a
DNQB na prossecugao da sua missao;

k) Participar nos procedimentos de licenciamento de
atividades comerciais relacionadas com a sua missao;

) Elaborar relatérios de atividades semanais, mensais,
trimestrais e anuais;

m) Quaisquer outras que lhe sejam atribuidas por lei.

Artigo 6.°
Estrutura

Integram na estrutura da DNAH os seguintes departa-
mentos:

a) Departamento de Mecanizagdo, Produgdo Alimentar e
Gestdo Pos-Colheita;

b) Departamento de Desenvolvimento de Sementes
Agricolas;

¢) Departamento da Produgdo Horticola e Protegdo das
Plantas Agricolas;

Os departamentos mencionados no niimero 1 regem-se
pelo principio da especializacdo dos servigos da
administracgo publica e colaboram entre si e com os demais
orgdos e servigos do MAP, articulando as respetivas
atividades de forma a promover uma atua¢do harmoniosa
unitaria, integrada e coerente da DNAH.

Podem ser criadas sec¢des, como subunidades organicas
dos Departamentos, desde que exista um volume de

. Junto da Diregdo Nacional funciona um gabinete de apoio

trabalho e uma complexidade que o justifique, bem como :D
supervisdo por um Chefe de Segdo de, no minimo, 10
trabalhadores.

administrativo ao Diretor Nacional, que ¢ coordenado por
um Chefe de Gabinete equiparado, para efeitos salariais, a
Chefe de Secdo, diretamente subordinado ao Diretor
Nacional.

Artigo 7.°
Departamento de Mecanizacio, Produciio Alimentar e
Gestao Pos-Colheita

Departamento de Mecanizagdo, Produgdo Alimentar e
Gestdo Pos-Colheita € o servigo responsavel por
implementar a missdo da DNAH, especificamente através
da implementacdo de projetos que visem o aumento, a
diversificagdo, a sustentabilidade ¢ a melhoria da qualidade
da produgao alimentar e Gestdo Pds-Colheita, no ambito
do fortalecimento do recurso a equipamentos mecanizados
pelos agricultores, assim como o aumento da produgio
agricola sustentavel e diversificada.

Compete especialmente ao Departamento de Mecanizagao,
Producdo Alimentar e Gestdao Pos-Colheita;

a) Elaborar o plano para requisi¢do de material, equipa-
mentos e combustivel para distribui¢do, nomeadamente
tratores, para cada municipio, em harmonia com o plano
de ac@o anual e com a legislagdo em vigor;

b) Desenvolver e coordenar a implementagdo do plano de
distribuicdo de combustivel para os tratores nos
municipios e proceder a correspondente monitorizagao
em coordenacdo com os restantes servigos relevantes
e de acordo com as normas aplicaveis;

¢) Colaborar com os municipios para desenvolver
estratégias de distribui¢ao de combustivel (“fila rai”) e
proceder & correspondente monitorizagao, em
coordenagdo com a DNPPM e a UAJ;

d) Colaborar com os municipios para identificar as
condi¢des dos tratores e outros equipamentos
mecanizados fornecidos pelo Estado;

e) Desenvolver o plano de formagdo de utilizacdo de
tratores para os mecanicos dos municipios € 0s grupos
de agricultores, em coordenacdo com a Diregdo
Nacional de Formagao Técnica Agricola (DNFTA);

f) Testar e avaliar as condigdes dos equipamentos
agricolas mecanizados;

g) Prestar o apoio necessario 8 DNAF, DNPPM e a UAJ
para a elaboragdo do plano de ac¢do anual, planos de
atividades, relatorios de execugdo e proposta de
orgamento do Departamento;

h) Colaborar com a DNAF de modo a garantir uma boa e
racional execu¢do orgamental; )
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i) Promover a produgdo agricola sustentavel e a utilizagdo
de alternativas a pesticidas;

J) Elaborar um plano de requisi¢@o de sementes de arroz,
milho, soja, trigo, feijdo e adubos, com base num
levantamento de necessidades previamente elaborado
e fundamentado, que indique os objetivos especificos
a atingir com essa distribuicao;

k) Coordenar a distribuigdo de sementes de arroz, milho,
soja, trigo, feijao e adubos nos municipios, de acordo
com os critérios previamente estabelecidos, a
legislagdo em vigor e demais normas aplicaveis;

) Capacitar os técnicos municipais e os grupos de
agricultores sobre a utilizacdo de adubos, em
coordenagdo com a DNFTA,

m) Demonstrar a aplicagdo de novas tecnologias no
campo;

n) Promover estratégias que permitam diversificar a
produgdo alimentar;

0) Colaborar na recolha de dados de producdo em cada
municipio e desenvolver uma base de dados da
producdo a nivel nacional, em coordenagdo com a
Direcéo Nacional de Pesquisa e Estatistica (DNPE);

p) Capacitar os técnicos dos municipios ¢ os grupos de
agricultores sobre o sistema de plantio, em coordenagio
com a DNFTA;

q) Desenvolver o sistema de mecanizacao de pos colheita;

1) Elaborar relatorios de atividades semanais, mensais,
trimestrais e anuais;

s) Zelar pelo cumprimento das leis, dos regulamentos e
das outras disposi¢des legais relacionadas com a sua
missao;

t) Quaisquer outras que lhe sejam determinadas por
instrucdo superior.

Artigo 8.°
Departamento de Desenvolvimento de Sementes Agricolas

1. Departamento de Desenvolvimento de Sementes Agricolas
¢ o servigo responsavel por implementar a missdo da
DNAH no ambito do desenvolvimento de sementes
agricolas para assegurar o aumento, a diversificagdo, a
sustentabilidade e a melhoria da qualidade da produgéo
alimentar agricola e horticola.

2. Compete especialmente ao Departamento de Desenvolvi-
mento de Sementes Agricolas:

a) Produzir sementes, nomeadamente de milho, feijao,
arroz, mandioca e batata doce e emitir os correspon-
dentes certificados;

b) Controlar a qualidade das sementes de acordo com o
sistema de sementes nacional;

-

. . )
¢) Desenvolver normas que permitam avaliar a qualidade
das sementes;

d) Emitir parecer sobre a importagdo ou exportagdo de
sementes, de modo a apoiar a DNQB na prossecugio
da sua missdo;

e) Analisar tecnicamente pedidos de licenciamento
comercial relacionados com a producdo de sementes
ou atividades conexas, nos termos da lei;

f) Prestar o apoio necessario 8 DNAF, DNPPM e a UAJ
para a elaboragdo do plano de ac@o anual, dos planos
de atividades, relatorios de execucdo e proposta de
orgamento do departamento;

g) Colaborar com a DNAF de modo a garantir uma boa e
racional execu¢do orgamental;

h) Elaborar relatérios de atividades semanais, mensais,
trimestrais e anuais;

i) Zelar pelo cumprimento das leis, regulamentos e outras
disposigdes legais relacionados com a sua missio;

) Quaisquer outras que lhe sejam determinadas por
instrucdo superior.

Artigo 9.°
Departamento da Producio Horticola e Protecao das
Plantas Agricolas

Departamento da Producéo Horticola e Protegdo das Plantas
Agricolas ¢ o servigo responsavel por implementar a missao
da DNAH, no ambito de projetos que visem o aumento, a
diversificagdo, a sustentabilidade ¢ a melhoria da qualidade
da produg@o horticola, bem como melhoria do sistema de
Protegdo das Plantas Agricolas, no que diz respeito ao
desenvolvimento de estratégias que permitam que a
produgdo agricola e horticola se desenvolve livre de pragas
e doengas.

Compete especialmente ao Departamento da Produgao
Horticola e Proteg@o das Plantas Agricolas:

a) Elaborar, em coordenagdo com a DNAF, o plano de
requisicao de material ou equipamentos horticolas,
sementes ou plantas;

b) Coordenar a distribuigdo de material horticola, adubos,
sementes ¢ plantas nos municipios a grupos de
agricultores;

¢) Desenvolver sementes horticolas;

d) Desenvolver normas e estratégias na sua area de
atividade;

e) Avaliar e monitorizar as atividades de horticultura nos
municipios;

f) Identificar areas com potencial para produgao horticola; )
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( g) Elaborar relatorios sobre as atividades de distribuicao tagdo das politicas e estratégias relacionadas com a\
de material agricola e adubos; irrigagdo e utilizagdo da agua;

h) Prestar o apoio necessario a DNAF, DNPPM e a UAJ b) Estabelecer medidas que assegurem esquemas eficazes
para a elaboragdo do plano de acdo anual, planos de e eficientes de irrigagdo, numa perspectiva de
atividades, relatorios de execugdo e proposta de sustentabilidade, bem como a reabilitacdo dos
or¢camento do departamento; existentes;

i) Elaborar, em coordenacdo com a DNAF, a proposta de ¢) Implementar medidas para a construgdo de reservatorios
orgamento necessario para garantir a realizacdo de de agua para agricultura e uma utilizagdo racional e
atividades de controlo de pestes e doengas no ambito optimizada da agua;
da agricultura e horticultura, bem como o plano de . . . .
requisi¢do de material e equipamento de protecdo de d) Promover a disseminagéo de informagéo junto dos
plantas; agricultores sobre utilizagdo e gestdo eficaz, eficiente e

sustentavel da agua;

J) Coordenar a distribuigdo de material e equipamento de o . .
protecdo de plantas nos municipios, de acordo com os ¢) Exercer as atribui¢des que lhe sejam confiadas por lei
critérios previamente estabelecidos, a legislagdo em em matéria de utilizagdo da dgua na agricultura;
vigor e demais normas aplicaveis; . . . . .

& P f) Criar e manter actualizado um sistema de informagao

k) Desenvolver programas de formagdo sobre gestdo e sobre o regadio e sobre as infraestruturas hidro-
controlo de pestes ¢ doengas nos municipios, em agricolas que o sustentam;
coordenagdo com a DNFTA,; . . .

g) Assegurar a manutengdo e a melhoria dos actuais

) Desenvolver estudos, identificar e controlar pestes e sistemas de irrigagdo do arroz, bem como de outras
doengas em produtos agricolas e horticolas, em culturas nomeadamente horticolas e leguminosas;
coordenagdo com os demais servigos relevantes; . . . . .

h) Elaborar relatorios semanais, mensais, trimestrais e

m) Assegurar o funcionamento de um laboratoério, anuais;
utilizando para identificar pestes e doengas; . . . . .

i) Quaisquer outras que lhe sejam atribuidas por lei.

n) Avaliar as atividades de gestdo de pestes e doengas

. , . . . o
nos municipios na area da agricultura e horticultura; Artigo 11.
Estrutura

0) Colaborar com a DNAF de modo a garantir uma boa e .
racional execugdo or¢amental; 1. Integram na estrutura da DNIGUA os seguintes

departamentos:

p) Elaborar relatérios de atividades semanais, mensais, . o
trimestrais e anuais; a) Departamento de tecnologias de irrigacéo;

q) Zelar pelo cumprimento das leis, dos regulamentos e b) Departamento de gestdo da dgua para irrigagao;
das outras disposi¢des legais relacionados com a sua )
missao; c) Departamento de desenvolvimento, protecdo, e

normalizagdo das infraestruturas de irrigagéo;

1) Quaisquer outras que lhe sejam determinadas por .
instrucdo superior. 2. Os Departamentos mencionados no nimero 1 regem-se

pelo principio da especializagdo dos servigos da
SubSecao Il administracdo publica e colaboram entre si e com os demais
Diregdo Nacional de Irrigaciio e Gestio da Utilizagao da orgdos e servicos do MAP, articulando as respetivas
Agua atividades de forma a promover uma atuacdo harmoniosa
unitaria, integrada e coerente da DNIGUA.

Artigo 10.° . .
Atribuicdes 3. Podem ser criadas sec¢des, como subunidades organicas
dos Departamentos, desde que exista um volume de
1. ADirecdo Nacional de Irrigacdo e Gestdo da Utilizacdo da trabalh.o e uma complexidade que o justifique, bem_ comoa

Agua, abreviadamente designada por DNIGUA, tem por supervisdo por um Chefe de Secdo de, no minimo, 10

missdo implementar as politicas, os planos e os projectos e trabalhadores.

fiscalizar o cumprimento da lei nos dominios da irrigagdo e . . . . .

da gestdo e aproveitamento dos recursos hidro-agricolas. 4. Junto da Dire¢do Nacional funciona um gabinete de apoio

administrativo ao Diretor Nacional, que ¢ coordenado por
2. A DNIGUA prossegue as seguintes atribui¢des: um chefe de gabinete equiparado, para efeitos salariais, a
chefe de Secdo, diretamente subordinados ao Diretor

Y a) Colaborar na formulacdo e na avaliacdo da implemen- Nacional. )
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( Artigo 12.° e) Capacitar os grupos de agricultores no ambito da\
Departamento de Tecnologias de Irrigacio irrigagao;

1. O Departamento de tecnologias de irrigagdo € o servigo f) Prestar o apoio necessario 8 DNAF, DNPPM e a UAJ
responsavel por assegurar o apoio tecnoldgico necessario para a elaboragdo do plano de ac¢do anual, planos de
no ambito das responsabilidades confiadas a DNIGUA. atividades, relatorios de execugdo e proposta de

orgamento do departamento;

2. Compete especialmente ao Departamento de Tecnologias
de Irrigagao: g) Colaborar com a DNAF de modo a garantir uma boa e

racional execu¢do orgamental;
a) Elaborar estudos sobre a adequacao de um determinado
sistema de irrigagdo a um determinado projeto; h) Elaborar relatérios de atividades semanais, mensais,
trimestrais e anuais;
b) Implementar sistemas de irrigagdo de refluxo, de gota e
de recolha de 4gua das chuvas; i) Zelar pelo cumprimento das leis, dos regulamentos e
) ) das outras disposi¢des legais relacionados com a sua
¢) Proceder a recolha de dados hidrolégicos e meteorolo- missio:
gicos, em coordenacdo com a Direcdo Nacional de ’
Pesquisa e Estatistica (DNPE); ) Quaisquer outras que lhe sejam determinadas por
d) Prestar o apoio necessario a DNAF, DNPPM e a UAJ INStrucao superior;
para a elaboragdo do plano de acdo anual, planos de . o
atividades, relatorios de execugdo e proposta de Artigo 14', .
. Departamento de Desenvolvimento, Protecio e
orgamento do departamento; o A
Normalizacio das Infraestruturas de Irrigacio.
e) Colaborar com a DNAF de modo a garantir uma boa ¢
racional execugdo orgamental; . O Departamento de Desenvolvimento, Protecio e Normali-
zagdo das Infraestruturas de Irrigagdo € o servigo respon-
f) Elaborar relatérios de atividades semanais, mensais, savel por assegurar o desenvolvimento, a protecdo ¢
trimestrais € anuais; adequada construgdo das infraestruturas de irrigagdo
devidamente padronizadas e protegidas, no ambito da
g) Zelar pelo cumprimento das leis, dos regulamentos e missdo da DNIGUA.
das outras disposi¢des legais relacionados com a sua
missao; Compete especialmente ao departamento de desenvolvi-
mento, protecdo e normalizagdo das infraestruturas da
h) Quaisquer outras que lhe sejam determinadas por irrigacao:
instrucdo superior.
a) Desenvolver o plano anual operacional para a
Artigo 13.° normalizag@o e prote¢do das infraestruturas de
Departamento de Gestio da Agua para Irrigacio irrigagao;

1. O Departamento de Gestdo da Agua para Irrigacdo ¢ o b) Proceder a normalizag@o de rios para evitar estragos
servigo responsavel por providenciar apoio técnico em zonas agricolas;
necessario, no ambito das responsabilidades conferidas a ) ) . )

DNIGUA, assegurando uma gestio cficaz, eficiente e ¢) Construir baltrelras de protecdo que eylteril estragos
, . o2 em zonas agricolas e em sistemas de irrigacao;
sustentavel da agua para irrigagdo.
) N d) Reduzir a sedimentagdo, de modo a fazer chegar agua
2. ,Compete espema}mente ao Departamento de Gestdo da a0s campos de cultivo;
Agua para Irrigagao:
e) Abrir canais de irrigagdo e vias de acesso;
a) Desenvolver o plano anual operacional e de manuten-
¢do dos sistemas de irrigagdo, em coordenagdo com os f) Assegurar as necessarias linhas de coordenagdo com
demais servigos relevantes; os demais servigos publicos relevantes para o
cumprimento da sua missao;
b) Colaborar na elaboragdo de regras sobre operacdo e
manutengio de sistemas de irrigacio; g) Preparar o plano operacional do Departamento para o
desenvolvimento de infraestrutras de irrigacao;
¢) Desenvolver um manual operacional sobre manutengao
e reabilitagdio de sistemas de irrigago; h) Elaborar os padrdes e normas para o desenho ¢ a
constru¢do de sistemas de irrigagdo;
d) Awvaliar e monitorizar os sistemas de irrigagao existentes,
propondo a adogdo de medidas de reabilitacio quando i) Proceder ao levantamento de dados necessarios para
\_ necessario, os sistemas de 1rrigacao, )
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J) Desenvolver estudos detalhados para os sistemas de
irrigacdo;

k) Colaborar na supervisdo da construcdo de
infraestruturas de irrigagdo ¢ no controlo da sua
qualidade em colaboragdo com a DNPPM;

) Avaliar a qualidade dos materiais de construgdo em
laboratorio;

m) Prestar o apoio necessario 8 DNAF, DNPPM e a UAJ
para a elaboragdo do plano de acdo anual, planos de
atividades, relatorios de execugdo e proposta de
orgamento do departamento;

n) Colaborar com a DNAF de modo a garantir uma boa e
racional execu¢do orgamental;

o) Elaborar relatérios de atividades semanais, mensais,
trimestrais e anuais;

p) Zelar pelo cumprimento das leis, dos regulamentos e
das outras disposi¢des legais relacionadas com a sua
missao;

q) Quaisquer outras que lhe sejam determinadas por
instrucdo superior

CAPITULOTII
Direcao, Chefias e Recursos Humanos

Secaol
Direcio e Chefias

Artigo 15.°
Direcao Geral

O Diretor-Geral ¢ o responsavel maximo pela diregéo,
supervisdo e execugdo das atribui¢des da Dire¢ao-Geral
que desta dependem e responde diretamente aos membros
do Governo responsaveis pela pasta da Agricultura e
Pescas.

Compete especialmente ao Diretor-Geral:
a) Representar a Dire¢ao-Geral;

b) Dirigir, coordenar, acompanhar e garantir o bom
funcionamento de todos os servigos que se encontrem
incluidos na respetiva area de atribuigdes, de acordo
com o programa do Governo e sob orientagdo dos
membros do Governo;

¢) Propor as medidas mais convenientes para a realizagao
dos objetivos enunciados na alinea anterior;

d) Emitir pareceres e providenciar apoio técnico na sua
area de competéncia ao Governo em geral e aos membros
do Governo responsaveis pela pasta da Agricultura e
Pescas;

e) Supervisionar a execucdo técnica dos programas

. . . . . )
desenvolvidos no ambito das atribui¢des ao Diretor-
Geral nos seus servigos;

f) Promover a realizagdo de reunides de trabalho
periddicos com os diretores nacionais que de si
dependem, de modo a estar permanente informado
sobre as atividades dos servigos do Diretor-Geral;

g) Exercer o poder disciplinar nos termos da lei;

h) Realizar a avaliagdo de desempenho dos seus
subordinados, nos termos da lei;

i) Coordenar a definicdo de regras operacionais e
procedimentos que permitam harmonizar o
funcionamento integrado ¢ a articulag@o dos servigos
do MAP, em colaboragdo com os Diretores-Nacionais
e o Inspetor Geral,;

J) Velar pelo estabelecimento das relagdes de coordenagao
necessarias com outros servi¢os publicos ou outras
institui¢oes, de modo a prosseguir a missdo do Diretor-
Geral com a devida eficiéncia e eficacia;

k) Garantir uma boa execugdo or¢amental, orientada pelos
principios da legalidade, transparéncia, coeréncia e
racionalizac¢do, em coordenagdo com os demais servigos;

) Remeter aos membros do Governo relatorios mensais,
trimestrais e anuais sobre as atividades do Diretor-Geral
e correspondentes services bem como uma avaliagdo
critica dos progressos atingidos;

m) Qualquer outra atividade conferida por lei ou compativel
com a natureza das suas fungdes.

Artigo 16.°
Diretores Nacionais

Os Diretores Nacionais sdo responsaveis pela diregdo,
coordenagdo e execucdo técnica das atribui¢des da respe-
tiva Dire¢@o Nacional que dirigem e dos Departementos
nela integrados.

Compete especialmente aos Diretores Nacionais:

a) Representar respetiva Dire¢ao Nacional;

b) Propor o plano de acdo anual da Diregdo Nacional ao
Diretor-Geral;

¢) Acompanhar e avaliar as atividades desenvolvidas na
respetiva area de competéncia;

d) Elaborar a avaliagdo dos programas sob a sua area de
competéncia;

e) Tomar todas as decisGes necessarias para garantir o
bom funcionamento da respetiva Dire¢ao Nacional;

f) Apresentar, ao Diretor-Geral, relatorios periodicos das
atividades desenvolvidas pela Direcdo Nacional; )
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g) Assegurar o apoio técnico aos membros do Governo,
ao Diretor-Geral e aos restantes servicos do MAP, no
ambito da missao e das atribuigdes da respetiva Direcdo
Nacional,

h) Coordenar a execugdo ¢ o controlo das dotagdes
or¢amentais atribuidas a Dire¢do Nacional, em
coordenagdo com os demais servigos relevantes;

i) Participar no processo de formulagido e execugdo de
politicas e estratégias de desenvolvimento de recursos
humanos;

J) Exercer as competéncias que a lei lhes confere em
matéria de avalia¢do de desempenho;

k) Supervisionar e acompanhar o trabalho dos chefes de
Departamento;

) Promover a realizagdo de reunides de trabalho
periddicas com os chefes de Departamento que de si
dependem, de modo a estar permanente informado
sobre as atividades dos servicos da Dire¢do Nacional;

m) Estabelecer as necessarias linhas de coordenagido com
as demais dire¢Oes nacionais ¢ demais servi¢os do
MAP, garantindo o seu bom funcionamento;

n) Cumprir e fazer cumprir a legislagdo aplicavel aos
trabalhadores da fungdo publica, bem como zelar pelo
cumprimento da demais legislagdo em vigor;

0) Exercer o poder disciplinar nos termos da lei;

p) Qualquer outra atividade conferida por lei ou compativel
com natureza das suas fungdes.

. Os diretores nacionais estio diretamente subordinados ao

Diretor-Geral, perante o qual respondem hierarquiamente.

Artigo 17.°
Chefes de Departamento

. Os Chefes de Departamento sdo responsaveis pela direcao,

coordenagdo e execucdo técnica das competéncias do
Departamento que chefiam.

Compete especialmente aos chefes de Departamento:

a) Submeter a despacho do respetivo diretor nacional,
devidamente instruidos e informados, os assuntos que
dependam da decisdo deste;

b) Chefiar e supervisionar a gestdo de recursos humanos,
financeiros ¢ materiais afetos ao respetivo
Departemento, de acordo com a legislagdo em vigor ¢
as orienta¢Oes do diretor nacional.

¢) Definir os contetidos funcionais e os objetivos a atingir
pelos funcionarios do Departamento, em coordenacdo

com o repectivo diretor nacional e com a DNRH;

d) Definir os objetivos de atuagdo do Departamento, tendo

3. O coordenador do gabinete de apoio ao Diretor-Geral exerce

em conta os objetivos gerais que hajam sido ﬁxados\
pelas entidades competentes e pelo diretor nacional;

e) Garantir a coordenagdo ¢ a devida execucdo das
atividades do Departamento ¢ a qualidade técnica das
atividades que de si dependam;

f) Assegurar o cumprimento dos prazos adequados a
eficiéncia da respetiva atividade;

g) Efetuar o acompanhamento profissional no local de
trabalho, apoiando e motivando os funcionarios;

h) Divulgar junto dos funcionarios os documentos
internos e as normas de procedimentos a adotar pelos
servicos, bem como debater e esclarecer as acgdes a
desenvolver para o cumprimento dos objetivos do
respetivo Departamento, de forma a garantir o empenho
e a assunc¢do de responsabilidade por parte dos
funcionarios;

i) Identificar as necessidades especificas de formacéo dos
funcionarios do Departamento e propor a frequéncia
das agdes de formagdo consideradas adequadas ao
suprimento das referidas necessidades, em coordenag@o
com os servigos competentes pela elaboragdo do plano
de formagéo e ap6s aprovacao pelo diretor nacional;

J)) Proceder ao controlo efetivo da assiduidade,
pontualidade ¢ cumprimento do periodo normal de
trabalho por parte dos funcionarios do respetivo
Departamento;

k) Garantir o cumprimento das responsabilidades do
Departamento;

) Promover a realizacdo de reunides de trabalho periddicas
com os funcionarios do Departamento, de modo a estar
permanentemente informado sobre as atividades dos
servigos da direc¢do nacional;

m) Velar pela conservagao e higiene das instala¢des e dos
materiais e equipamentos afetos ao Departamento;

n) Estabelecer as necessarias linhas de coordenagéo com
os demais Departamentos da respetiva Diregao
Nacional e demais servigos do MAP, garantindo o seu
bom funcionamento;

0) Cumprir com as instrugdes e ordens da diregdo, dados
em matéria de servigo;

p) Exercer as demais fungdes que lhe forem delegadas
pelos seus superiores hierarquicos.
as competéncias mencionadas no nimero anterior, com as

necessarias adaptacdes, e ¢ ainda responsavel por:

a) Garantir o adequado funcionamento do gabinete de
apoio ao Diretor-Geral,

b) Atuar como ponto focal do Diretor-Geral no que diz )
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respeito a questdes relacionadas com administragao,
finangas, recursos humanos, bases de dados,
monitorizagdo, logistica, elaboragdo de planos de agéo,
de atividades, relatérios de execugdo e propostas de
or¢camento, estabelecendo os mecanismos de coordena-
¢d0 necessarios para garantir o funcionamento
integrado dos servicos da Direcdo Geral.

4. Os Departamentos estdo diretamente subordinados ao
Diretor Nacional, perante o qual respondem hierarquia-
mente.

5. O Chefe do gabinete de apoio ao Diretor-Nacional exerce as
competéncias mencionadas no numero anterior, com as
necessarias adaptacdes, e ¢ ainda responsavel por:

a) Garantir o adequado funcionamento do gabinete de
apoio ao Diretor-Nacional;

b) Atuar como ponto focal da Diretor-Nacional no que diz
respeito a questdes relacionadas com administragao,
recursos humanos, bases de dados, logistica,
elaboragdo de planos de acdo de atividades, relatorios
de execugdo e propostas de orgamento, estabelecendo
os mecanismos de coordenagdo necessarios para
garantir o funcionamento integrado dos servigos da
Direcdo Nacional.

Artigo 18.°
Nomeacio

O preenchimento dos cargos de diregéo e chefia, previstos no
presente diploma, efetua-se nos termos do regime de carreiras
e dos cargos de diregdo e chefia da Administragdo Publica;

Secao I1
Recursos humanos

Artigo 19.°
Quadro de pessoal, dirigentes e chefias

O quadro de pessoal, dirigentes e chefias da Diregdo Geral é
aprovado nos termos do disposto do regime das carreiras ¢
dos cargos de diregdo e chefia da Administragdo Publica.

Artigo 20.°
Conteudos funcionais

Os contetdos funcionais do pessoal previsto pelo quadro de
pessoal da Dire¢ao Geral sdao aprovados por despacho do
Ministro da Agricultura e Pescas, publicado na 2.? série do
Jornal da Republica, mediante proposta apresentada pelo
Diretor-Geral.

CAPITULOIV
FINANCAS

Artigo 21.°
Instrumentos de gestao

1. Odesenvolvimento das atribuigdes da Direcao Geral assenta
numa gestdo por objetivos e num adequado controlo
or¢amental, disciplinado pelos seguintes instrumentos:

\§

. N )
a) Plano anual e plurianual de agdo, contendo as principais
atividades a desenvolver e a fixagdo de objetivos
mensuraveis;

b) Orgamento anual;
¢) Relatorios mensais, trimestrais e anuais de atividades;
d) Relatorios financeiros de periodicidade mensal e anual.

2. O plano anual de atividades deve incluir a justificacdo
fundamentada das suas atividades, o calendario de
programacdo das atividades, os meios necessarios a sua
viabilidade financeira ¢ os respetivos mecanismos de
controlo e avaliacdo.

3. Oplano plurianual de atividades, projetado a cinco anos, é
atualizado anualmente de forma a refletir a distribuicdo de
prioridades e quaisquer outras atividades que possam ter
impacto na seguranca publica em Timor-Leste.

4. Os relatorios mensais, trimestrais € anuais de atividades
devem descrever como foram atingidos os objetivos do
MAP e a eficiéncia nos diversos dominios de atuagio.

Artigo 22.°
Receitas e despesas

1. A Diregdo Geral dispde das receitas provenientes de
dotagdes que lhe forem atribuidas no orgamento geral do
Estado.

2. Constituem despesas da Direcéo Geral as que resultam dos
encargos decorrentes da prossecugdo das atribuigdes que

lhe estdo comprometidas.

CAPITULOV
Disposicdes finais e transitorias

Artigo 23.°
Norma Revogatoria

E revogado o Diploma Ministerial N.° 9/GM/V/2014.

Artigo 24.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagdo.
Dili 27 de Dez de 2019

O Ministro da Agricultura e Pescas,

Eng. Joaquim José Gusmao dos Reis Martins

J

Série I, N.° 2

Quarta-Feira, 8 de Janeiro de 2020

Pagina 32



Jornal da Republica

-

DIPLOMA MINISTERIAL N°: 2/2020
de 8 de Janeiro

ESTRUTURA ORGANICA-FUNCIONAL DA
DIRECAO-GERAL DAS FLORESTAS, CAFE E
PLANTAS INDUSTRIAIS

A aprovagio da nova lei organica do Ministério da Agricultura
e Pescas veio reformular a organizagdo dos servigos numa
perspetiva de aumentar a sua eficiéncia e eficacia. Deste modo,
tornou-se essencial autonomizar os servigos de florestas,
reconhecendo assim a sua especificidade mediante a criagdo
de uma nova Diregdo-Geral. Neste ensejo, foi também tomado
como oportuno que o nome da Direcéo-Geral refletisse ainda a
importancia da cultura do café que se assume como cultura
emblematica no pais.

Face ao exposto, torna-se necessario estabelecer a estrutura
organica funcional da Direg¢do-Geral das Florestas, Café e
Plantas Industriais como servigo central do Ministério de
Agricultura e Pescas.

Assim, o Governo, pelo Ministro da Agricultura ¢ Pescas,
manda, ao abrigo do previsto no artigo 42.° do Decreto-Lei N.°
19/2019, de 31 de Julho, publicar o seguinte diploma:

CAPITULOI
Disposicdes Gerais

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma estabelece ¢ regulamenta a estrutura
organica-funcional da Diregdo-Geral das Florestas, Café e
Plantas Industriais, abreviadamente designada por DGFCPI
do Ministério da Agricultura e Pescas (MAP).

Artigo 2.°
Natureza e Missao

A DGFCPI prossegue as seguintes atribuigdes:

a) Colaborar na defini¢do das politicas, dos programas e pla-
nos relevantes para a area das florestas, conservagdo da
natureza, café, plantas industriais e biodiversidade,
nomeadamente na definicdo de um plano de gestdo
integrado de solo e subsolo ¢ na definigdo e implementagio
de uma estratégia de conservagao da biodiversidade;

b) Coordenar a execugdo, articulagdo e monitorizagdo da

implementagdo das politicas, dos planos, dos programas e

das estratégias no ambito das florestas, da conservacdo

da natureza, do café ¢ das plantas industriais;

¢) Contribuir para o desenvolvimento dos padrdes ambientais
nomeadamente no que diz respeito as florestas, as bacias
hidrograficas, aos solos e subsolos;

d) Velar pela conservagdo da diversidade biologica do pais,
em coordenacdo com os demais servigos, € por uma gestao

. . 2
sustentavel das florestas e dos respetivos recursos, da
planta do café e demais plantas industriais;

e) Promover a transversalidade ¢ a integragao da politica do
ambiente no setor das florestas, conservagdo da natureza,
biodiversidade, café e plantas industriais;

f) Coordenar o desenvolvimento ¢ a implementagdo de
mecanismos de combate a desflorestacdo e degradacdo
das florestas que envolvam as comunidades;

g) Colaborar na defini¢do de um plano de gestao integrado de
solo e subsolo, bem como na defini¢do ¢ implementacao
de uma estratégia de conservagdo e recuperagdo da
biodiversidade;

h) Elaborar relatorios semanais, mensais, trimestrais e anuais;

i) Quaisquer outras que lhe sejam atribuidas por lei.

CAPITULOTI
Estrutura Organica Funcional

Seccaol
Estrutura

Artigo 3.°
Estrutura Geral

1. Integram a estrutura da DGFCPI as seguintes Dire¢des
Nacionais:
a) Diregdo Nacional de Prote¢do ¢ Conservagdo das
Florestas e de Desenvolvimento do Eco-Turismo;
b) Direcdo Nacional de Bacias Hidrograficas e Areas
Mangais;

Diregdo Nacional de Desenvolvimento da Floresta

Comunitaria;

d) Diregdo Nacional de Café e das Plantas Industriais;

2. As Diregdes Nacionais mencionadas no nimero anterior
estdo na direta dependéncia da DGFCPI e sdo dirigidas por

um Diretor Nacional subordinado hierarquicamente ao
Diretor-Geral da DGFCPL

3. As DiregOes Nacionais mencionadas no niimero anterior
regem-se pelo principio da especializagdo dos servicos da
Administragao Publica e colaboram entre si ¢ com os demais
orgdos e servigos do MAP, articulando as respetivas
atividades de forma a promover uma atua¢do harmoniosa
unitaria, integrada e coerente da DGFCPI.

4. Junto da Direcdo-Geral das Florestas, Café ¢ Plantas
Industriais, funciona um gabinete de apoio administrativo
ao Diretor-Geral, que é coordenado por um chefe de
gabinete equiparado, para efeitos salariais, a chefe de
departamento. )
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Seccao Il
Estrutura e Funcionamento das Direc¢ées Nacionais

Subsecc¢iao I
Direcao Nacional de Prote¢ao e Conservacao das Florestas
e de Desenvolvimento do Eco-Turismo

Artigo4.°
Atribuicoes

1. ADiregdo Nacional de Protegdo e Conservagéo das Floresta
e de Desevolvimento do Eco-Turismo, abreviadamente
designada por DNPCFDET, tem por missdo implementar as
politicas, os planos e os projetos, bem como fiscalizar o
cumprimento da lei no dominio da conservacéo da natureza.

2. ADNPCFDET prossegue as seguintes atribuigdes:

a) Colaborar na formulagdo e na avalia¢do das politicas e
estratégias relacionadas com a protegdo e conservagio
das florestas ¢ de Desenvolvimento do Eco-Turismo
(Turismo Natural),

b) Recolher os dados e as informagdes relevantes sobre a
protecdo e conservagdo das florestas e de desenvolvi-
mento do Eco-Turismo; para uso no planeamento ¢
tomada das decisdes, em coordenacdo com a Direcdo
Nacional de Pesquisa e Estatistica (DNPE);

¢) Implementar as medidas necessarias do plano nacional
de reflorestacao, conservacdo e desenvolvimento, uso
sustentavel e recuperacao do solo e subsolo e protegdo
das espécies florestais em vias de extingdo ou
enfraquecidas, com o objetivo de aumentar o espago
florestal e diminuir a sua degradag@o;

d) Promover e implementar campanhas de sensibilizagao
junto das populacdes, das comunidades locais e do
publico em geral sobre a necessidade de conservagao
das florestas e de desenvolvimento do Eco-Turismo
do patrimonio florestal do pais;

e) Definir e declarar, em conjunto com o Ministério que
tutela a area do ambiente, os parques, reservas e areas
protegidas, bem como prosseguir com a sua
implementagao;

f) Exercer as demais atribui¢des que lhe forem conferidas
em matéria de gestdao de parques naturais;

g) Elaborar relatérios semanais, mensais, trimestrais e
anuais;

h) Quaisquer outras que lhe sejam atribuidas por lei.

Artigo 5.°
Estrutura

1. Integram a estrutura da DNPCFDET os seguintes
departamentos:

S a) Departamento de Corpo Guarda e da Extencao Florestal;

2.

3.

4.

1.

b) Departamento de Areas Protegidas e Conservagio daD
Florestas;

¢) Departamento de Desenvolvimento do Turismo
Natural;

Os departamentos mencionados no niimero anterior regem-
se pelo principio da especializagdo dos servigos da
administraggo publica e colaboram entre si e com os demais
orgdos e servigos do MAP, articulando as respetivas
atividades de forma a promover uma atua¢do harmoniosa
unitaria, integrada e coerente da DNPCFDET.

Podem ser criadas secgdes, como subunidades organicas
dos Departamentos, desde que exista um volume de
trabalho e uma complexidade que o justifique, bem como a
supervisdo por um Chefe de Secgdo, no minimo, 10
trabalhadores.

Junto da Dire¢do Nacional de Prote¢do e Conservagédo das
Floresta e de Desevolvimento do Eco-Turismo, funciona
um gabinete de apoio administrativo ao Director Nacional
que ¢ coordenado por um chefe de gabinete equiparado,
para efeitos salariais, a chefe de secgao.

Artigo 6.°
Departamento de Corpo Guarda e da Extencio Florestal

O Departamento de Corpo Guarda e da Extengdo Florestal
¢ o servigo responsavel por assegurar o apoio técnico no
ambito da implementacao de programas de corpo de guarda
e extensdo florestal.

Compete especialmente ao Departamento de Corpo Guarda
e da Extencao Florestal:

a) Colaborar na formulagdo de politicas, programas,
padrdes e normas sobre areas protegidas, nomeada-
mente no ambito da protec¢do da floresta e de animais
selvagens bem como no ambito da extensdo florestal;

b) Sensibilizar as comunidades sobre a necessidade de
proteger as florestas;

¢) Prevenir a colheita ilegal de produtos florestais ou o
corte ilegal de madeira, desenvolvendo estratégias para
esse efeito;

d) Desenvolver agdes inspetivas relacionadas com a
qualidade dos produtos florestais e emitir os
correspondentes certificados de origem para efeitos
de exportagdo;

e) Disseminar junto do publico informagao relacionada
com a Politica Nacional das Florestas, legislagdo ¢
regulamentos aplicaveis;

f) Desenvolver mecanismos de coordenagdo privilegiados
com os servi¢os de protecdo civil no sentido de
desenvolver planos contra incéndios florestais;

g) Planear, em coordenacdo com as autoridades relevantes,
estratégias de agdo para controlar fogos florestais; )
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h) Estabelecer os necessarios mecanismos de
coordenagdo com servi¢os com atribui¢des conexas;

i) Prestar o apoio necessario 8 DNAF, DNPPM e a UAJ
para a elaboragdo do plano de acdo anual, planos de
atividades, relatorios de execugdo e proposta de
orgamento do departamento;

J) Colaborar com a DNAF de modo a garantir uma boa e
racional execu¢do orgamental;

k) Elaborar relatérios de atividades semanais, mensais,
trimestrais e anuais;

) Zelar pelo cumprimento das leis, dos regulamentos e
das outras disposi¢des legais relacionadas com a sua
missao;

m) Quaisquer outras que lhe sejam determinadas por
instrucdo superior.

. O Departamento de Corpo Guarda e da Extencao Florestal

¢ dirigido por um Chefe de departamento, provido nos
termos do regime dos cargos de direcdo e de chefia da
administragdo publica e diretamente subordinado ao Diretor
Nacional de DNPCFDET.

Artigo 7.°
Departamento de Areas Protegidas e Conservacao das
Florestas

O Departamento de Areas Protegidas e Conservagio das
Florestas, é o servigo responsavel por colaborar na
formulac@o e implementar as politicas e normas técnicas
relacionadas com as areas protegidas.

Compete especialmente ao Departamento de Areas
Protegidas e Conservagao das Florestas:

a) Promover a gestdo eficiente e eficaz e o potencial das
areas protegidas;

b) Promover a consciéncia social sobre a importancia das
areas protegidas;

¢) Desenvolver e implementar programas de gestdo de
parques nacionais e atividades de protecdo, seguranga
e controlo de animais selvagens;

d) Coordenar, delinear e demarcar as areas protegidas;

e) Estabelecer os mecanismos de cordenagdo necessarios
com as autoridades locais ¢ as comunidades para efeitos
de gestdo de areas protegidas e parques nacionais ¢
utilizac@o de produtos tradicionais provenientes dessas
areas;

f) Promover mecanismos de prevencao de exploracdo das
areas protegidas ou florestas naturais;

g) Definir critérios e implementar medidas de reabilitagdo
e restauracdo da integridade ecoldgica nas zonas
protegidas;

. ) )
h) Desenvolver programas relacionados com meios de
subsisténcia alternativos, em coopera¢do com outras
entidades com atribui¢des conexas;

i) Formular e implementar padrdes, normas, orientagdes
e procedimentos na area de gestdo e eficiéncia das
zonas protegidas ou de conservagdo da florestas;

J) Avaliar a implementac@o das politicas, das normas e
dos procedimentos relacionados com o seu setor de
atividade;

k) Prestar o apoio necessario 8 DNAF, DNPPM e a UAJ
para a elaboragdo do plano de ac¢do anual, planos de
atividades, relatorios de execugdo e proposta de
orgamento do departamento;

) Colaborar com a DNAF de modo a garantir uma boa e
racional execu¢do orgamental;

m) Elaborar relatérios de atividades semanais, mensais,
trimestrais e anuais;

n) Zelar pelo cumprimento das leis, dos regulamentos e
das outras disposi¢des legais relacionadas com a sua
missao;

0) Quaisquer outras que lhe sejam determinadas por
instrucdo superior.

O Departamento de Areas Protegidas e Conservagio das
Florestas € dirigido por um Chefe de Departamento, provido
nos termos do regime dos cargos de direcdo ¢ de chefia da
administragdo publica e diretamente subordinado ao Diretor
Nacional de DNPCFDET.

Artigo 8.°
Departamento de Desenvolvimento do Turismo Natural

1. O Departamento de Desenvolvimento do Eco-Turismo € o

servigo responsavel por colaborar na elaboragdo ¢
implementagao das politicas e normas técnicas relacionadas
com o desenvolvimento e gestdao do turismo natural.

. Compete especialmente ao Departamento de Desenvolvi-

mento do Eco-Turismo:

a) Colaborar na elaboragdo do programa de gestdo de
turismo natural nas areas protegidas, bem como na
formulacdo de um sistema de desenvolvimento
integrado de turismo natural;

b) Promover a gestdo eficiente e eficaz e o potencial dos
parques nacionais, do turismo natural e dos respetivos
servicos ambientais;

¢) Participar na elaboracgo de legislacdo e regras no ambito
do turismo natural;

d) Identificar o potencial turistico das areas protegidas,
em colaboragdo com os servigos publicos responsaveis
pelo turismo; y
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e) Sensibilizar as comunidades que habitem perto de locais
de turismo natural sobre a importancia desta atividade;

f) Recolher dados sobre turismo nacional, em coordena-
¢d0 com os demais servigos relevantes;

g) Acompanhar os eventos relacionados com alteracdes
climaticas;

h) Estabelecer os necessarios mecanismos de coordena-
¢d0 com servi¢os com atribui¢des conexas;

i) [Estabelecer os mecanismos de coordenagdo neces-
sarios com as autoridades locais ¢ as comunidades para
efeitos de gestdo de areas protegidas e utilizagdo de
produtos tradicionais provenientes dessas areas;

j) Promover a publicagdo de informagdo sobre turismo
natural e dissemina-la junto do publico;

k) Avaliar a implementagdo das politicas, das normas e
dos procedimentos relacionados com o seu setor de
atividade;

) Prestar o apoio necessario 8 DNAF, DNPPM e a UAJ
para a elaboragdo do plano de ac¢do anual, planos de
atividades, relatorios de execugdo e proposta de
orgamento do departamento;

m) Colaborar com a DNAF de modo a garantir uma boa e
racional execu¢do orgamental;

n) Elaborar relatorios de atividades semanais, mensais,
trimestrais e anuais;

0) Zelar pelo cumprimento das leis, dos regulamentos e
das outras disposi¢des legais relacionadas com a sua
missao;

p) Quaisquer outras que lhe sejam determinadas por
instruc@o superior;

O Departamento de Desenvolvimento do Eco-Turismo é
dirigido por um Chefe de departamento, provido nos termos
do regime dos cargos de direcdo e de chefia da
administragio publica e diretamente subordinado ao Diretor
Nacional de DNPCFDET.

Subseccao II
Direcio Nacional de Gestao das Bacias Hidrograficas e
Areas Mangais

Artigo 9.°
Atribui¢oes

1. A Diregdo Nacional de Gestdo das Bacias Hidrograficas e

Areas Mangais, abreviadamente designada por
DNGBHAM tem por missdo implementar as politicas, os
planos e os projetos, bem como fiscalizar o cumprimento
da lei no dominio do desenvolvimento sustentavel dos
recursos florestais ¢ dos espagos associados e ainda dos
recursos cinegéticos, apicolas e aquaticos das aguas
interiores.

2. ADNGBHAM prossegue as seguintes atribuigdes:

a) Colaborar na formulagdo das politicas e estratégias
relacionadas com a sua missdo, nomeadamente na
elaboragdo do plano nacional de gestdo dos recursos
hidricos;

b) Implementar, coordenar e avaliar a execucdo da politica
florestal, no ambito da estratégia florestal nacional e
do plano nacional de gestdo florestal;

¢) Combater a desflorestagdo e degradagao das florestas;

d) Assistir na conceptualizagdo e defini¢do dos parques
e reservas florestais ¢ promover a elaboragdo de
legislac@o sobre a sua gestdo em colaboragdo com os
servigos competentes;

e) Promover a industria agro-florestal;

f) Implementar as medidas necessarias para garantir a
utilizagdo racional e sustentavel dos recursos hidricos;

g) Assegurar, em coordenacdo com os demais servigos
relevantes, a qualidade dos recursos hidricos;

h) Elaborar um manual de gestdo das florestas e bacias
hidrograficas e um manual sobre a agro-florestal, em
coordenagdo com os restantes orgdos competentes;

i) Implementar uma adequada organizagao dos servigos
florestais;

J) Emitir pareceres sobre a importacao ou exportagdo de
recursos florestais de modo a auxiliar a DNGBHAM na
prossecugdo da sua missdo;

k) Autorizar a exploragdo comercial de recursos florestais,
em coordenag¢do com a Dire¢cdo Nacional da

Conservag¢do da Natureza,

) Elaborar relatorios semanais, mensais, trimestrais e
anuais;

m) Quaisquer outras que lhe sejam atribuidas por lei.

Artigo 10.°
Estrutura

. Integram a estrutura da DNGBHAM os seguintes Departa-

mentos:

a) Departamento de Gestdo das Areas Costeiras e
Mangais;

b) Departamento de Gestdo das Bacias Hidrogaficas;

¢) Departamento de Reflorestacao;

2. Os Departamentos mencionados no niimero anterior regem-

se pelo principio da especializagdo dos servigos da
administracgo publica e colaboram entre si e com os demais

J
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orgdos e servigos do MAP, articulando as respetivas
atividades de forma a promover uma atua¢do harmoniosa
unitaria, integrada e coerente da DNGBHAM.

Podem ser criadas secgdes, como sub-unidades organicas
dos Departamentos, desde que exista um volume de
trabalho e uma complexidade que o justifique, bem como a
supervisdo por um Chefe de Secgdo de, no minimo, 10
trabalhadores.

Junto da Direcdo Nacional de Gestdo das Bacias
Hidrograficas e Areas Mangais, funcionaum gabinete de
apoio administrativo ao Director Nacional que é
coordenado por um chefe de gabinete equiparado, para
efeitos salariais, a chefe de secgdo.

Artigo 11.°
Departamento de Gestio das Areas Costeiras e Mangais

. O Departamento de Gestio das Areas Costeiras e Mangais

€ 0 servico responsavel por assegurar os servicos técnicos
no ambito da gestdo das Areas Costeiras ¢ Mangais;

Compete especialmente ao Departamento de Gestdo das
Areas Costeiras e Mangais

a) Colaborar na elaboragdo dos programas e planos
relacionados com a gestdo das bacias hidrograficas;

b) Coordenar com a DNPE e com os restantes servigos
relevantes, no sentido de proceder a recolha ¢ ao
levantamento de dados relevantes para os estudos no
ambito das bacias hidrograficas;

¢) Colaborar no desenvolvimento de um quadro juridico
e desenvolver linhas gerais de orientagdo relativas a
gestdo integrada e sustentavel das bacias
hidrograficas;

d) Assegurar as relagdes de coordenacdo com os
restantes servigos publicos com atribuigdes conexas;

e) Preparar e executar, do ponto de vista técnico, as
responsabilidades de Timor-Leste no &mbito da gestao
integrada de rios e ribeiras transfronteirigas;

f) Promover a realiza¢do de foruns interministeriais sobre
gestdo de bacias hidrograficas;

g) Desenvolver relagdes com as comunidades que habitam
em areas costeiras ou nas proximidades de bacias
hidrograficas no sentido de as sensibilizar para a
importancia dos recursos hidricos, assegurando a sua
gestdo integrada;

h) Identificar as nascentes de agua e as bacias
hidrograficas e avaliar o seu estado;

i) Prestar o apoio necessario a DNAF e a DNPPM para a
elaboracdo do plano de ag¢do anual, planos de
atividades, relatorios de execugdo e proposta de
or¢amento do departamento;

3.

1.

2.

j) Colaborar com a DNAF de modo a garantir uma boa e\
racional execu¢do orgamental;

k) Elaborar relatérios de atividades semanais, mensais,
trimestrais e anuais;

) Zelar pelo cumprimento das leis, dos regulamentos e
das outras disposi¢des legais relacionadas com a sua
missao;

m) Quaisquer outras que lhe sejam determinadas por
instrucdo superior.

O Departamento de Gestio das Areas Costeiras e Mangais
¢ dirigido por um Chefe de Departamento, provido nos
termos do regime dos cargos de direcdo e de chefia da
administragdo publica e diretamente subordinado ao Diretor
Nacional de DNGBHAM.

Artigo 12.°
Departamento de Gestio das Bacias Hidrogaficas

O Departamento de Gestdo das Bacias Hidrograficas € o
servigo responsavel por assegurar os servigos técnicos
no ambito da gestdo das bacias hidrograficas e areas
costeiras.

Compete especialmente ao Departamento de Gestao das
Bacias Hidrograficas:

a) Colaborar na elaboragdo dos programas e planos
relacionados com a gestdo das bacias hidrograficas;

b) Coordenar com a DNPE ¢ com os restantes servigos
relevantes, no sentido de proceder a recolha ¢ ao
levantamento de dados relevantes para os estudos no
ambito das bacias hidrograficas;

¢) Colaborar no desenvolvimento de um quadro juridico
e desenvolver linhas gerais de orientagdo relativas a
gestdo integrada e sustentavel das bacias hidro-
graficas;

d) Assegurar as relagdes de coordenacdo com os
restantes servigos publicos com atribuigdes conexas;

e) Preparar e executar, do ponto de vista técnico, as
responsabilidades de Timor-Leste no &mbito da gestao
integrada de rios e ribeiras transfronteirigas;

f) Promover a realiza¢do de foruns interministeriais sobre
gestdo de bacias hidrograficas;

g) Desenvolver relagdes com as comunidades que habitem
em areas costeiras ou nas proximidades de bacias
hidrograficas no sentido de as sensibilizar sobre a
importancia dos recursos hidricos, assegurando a sua
gestdo integrada;

h) Identificar as nascentes de agua e as bacias hidro-
graficas e avaliar o seu estado;

i) Prestar o apoio necessario 8 DNAF, DNPPM e a UAJ )
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para a elaboragdo do plano de ac@o anual, dos planos
de atividades, relatorios de execucdo e proposta de
orgamento do departamento;

J) Colaborar com a DNAF de modo a garantir uma boa e
racional execu¢do orgamental;

k) Elaborar relatérios de atividades semanais, mensais,
trimestrais e anuais;

) Zelar pelo cumprimento das leis, dos regulamentos e
das outras disposi¢des legais relacionadas com a sua
missao;

m) Quaisquer outras que lhe sejam determinadas por
instrucdo superior.

O Departamento de Gestdo das Bacias Hidrograficas ¢
dirigido por um Chefe de Departamento, provido nos termos
do regime dos cargos de diregdo e de chefia da adminis-
tragdo publica e diretamente subordinado ao Diretor
Nacional de Gestdo das Bacias Hidrograficas e Areas
Mangais (DNGBHAM).

Artigo 13.°
Departamento de Reflorestaciio

. O Departamento de Reflorestacdo ¢ o servigo responsavel

por executar tecnicamente os programas de reflorestacao e
as estratégias de conservagdo do solo e agua.

Compete especialmente ao Departamento de Reflorestagao
e Agrofloresta:

a) Colaborar na elaboragdo dos programas e planos
relacionados com a gestdo dos solos, conservagiao do
solo ¢ da agua;

b) Desenvolver as linhas de orientag@o geral no ambito
dareflorestagdo, de modo a garantir a conservacao dos
solos e da agua, a protegdo da natureza e prevenir a
erosdo do solo e inundagdes;

¢) Elaborar um plano de agdo sobre reflorestacdo e
plantagdo em viveiros, em coordenacdo os demais
servigos relevantes;

d) Implementar atividades de reflorestacdo nas margens
dos rios, das bacias hidrograficas, perto das estradas ¢
em solos em estado critico;

e) Apoiar e promover a distribuigdo de sementes e plantas
nativas para apoiar os programas de reflorestacdo, de
acordo com um plano de agdo previamente definido;

f) Elaborar planos estratégicos sobre sustentabilidade
agroflorestal, florestas publicas e comunitarias, viveiros
e sementes de espécies florestais e flores, em
coordenacdo com a DNPE;

g) Assegurar a coordenagdo dos servigos técnicos
relacionados com viveiros ¢ sementes de espécies
florestais;

h) Implementar as medidas técnicas apropriadas\
relacionadas com a planta¢ao em declives de espécies
nativas, a conserva¢do dos solos € a conservagdo dos
recursos hidricos;

i) Desenvolver relagdes com as comunidades que habitem
em zonas montanhosas ou perto do mar, de nascentes
de lagoas ou de rios, no sentido de as sensibilizar sobre
a importancia dos recursos hidricos e a conservagao
dos solos, assegurando a sua gestdo integrada;

J) Proceder a reflorestacdo de zonas urbanas, jardins e
estradas;

k) Prestar o apoio necessario a DNAF, DNPPM, e a UAJ
para a elaboragdo do plano de ac¢do anual, planos de
atividades, relatorios de execugdo e proposta de
orgamento do departamento;

) Colaborar com a DNAF de modo a garantir uma boa e
racional execu¢do orgamental;

m) Elaborar relatérios de atividades semanais, mensatis,
trimestrais e anuais;

n) Zelar pelo cumprimento das leis, dos regulamentos e
das outras disposi¢des legais relacionadas com a sua
missao;

0) Quaisquer outras que lhe sejam determinadas por
instrucdo superior.

3. O Departamento de Reflorestacdo ¢ dirigido por um Chefe

de Departamento, provido nos termos do regime dos cargos
de direcdo ¢ de chefia da administragdao publica e
diretamente subordinado ao Diretor Nacional de Gestao
das Bacias Hidrograficas e Areas Mangais (DONGBHAM).

Subseccao III
Direcio Nacional de Desenvolvimento da Floresta
Comunitaria

Artigo 14.°
Atribuicoes

Direcao Nacional de Desenvolvimento da Floresta Comunitaria

1.

A Direcdo Nacional de Desenvolvimento da Floresta
Comunitaria, abreviadamente designada por DNDFC, tem
por missdo, implementar as politicas, os planos e os
projectos, bem como fiscalizar o cumprimento da lei no
dominio da Floresta Comunitaria.

A DNDFC, prossegue as seguintes atribuigdes:

a) Implementar, coordenar e avaliar a execugao da politica
florestal, no &mbito da estratégia florestal Comunitaria.

b) Implementar uma adequada organizagao dos servigos
de desenvolvimento das florestas Comunitarias;

¢) Elaborar um manual sobre a Floresta Comunitaria, em
coordenagdo com os restantes 6rgdos competentes; )
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( d) Autorizar a exploragdo comercial de recursos florestais mento da lei em matéria de utilizagdo de produtos ﬂorestais\
Comunitarias, em coordenacdo com 0s Orgaos e grupos especialmente Florestas Industriais incluindo o Sandalo e
Comunitarios relevantes; Bambu.

e) Implementar as medidas necessarias para garantir a Compete especialmente ao Departamento de Gestdo dos
utilizagdo racional e sustentavel dos recursos florestais Produtos das Florestas Industriais:
Comunitarias;
a) Desenvolver as linhas gerais sobre a gestdo das plantas
f) Implementar uma adequada organizag¢do ou grupos comerciais de madeira e ndo de madeira, que se
comunitarios de servigos das florestais Comunitarias; entemdam para objectivos industriais e necessidades
de mercado a nivel nasional e internacional;
g) Promover e implementar campanhas de sensibilizagdo
Junto das populagdes, das comunidades locais s.obr.e a b) Preparar planos de gestdo de plantas comerciais ¢ de
necessidade do patrimoénio das Florestas Comunitarias; bambu em todo o territorio;
h) Exercer as demais atribuigoes que.lhe forem conferidas ¢) Supervisionar as atividades técnicas que pertem¢am
em matéria de Floresta Comunitaria; ao desenvolvimento da floresta comonitaria e industrial;
1) Elabgrar relatorios semanais, mensais, trimestrais e d) Responsabilizar e supervisionar os servicos de
anuais, reconfirmacio dos limites de Ex-Florestas Industriais
) ) ) . . de Estado (Ex-HTI) e de demarcacdo de novas areas
J) Quaisquer outras que [he sejam atribuidas por lei. de Estado e seus limites com as das comunidades;
. o
I;;tlgo 15. e) Supervisionar os servigos sobre a identificagdo de
Strutura potenciais recursos florestais nao de madeira em todo
. o territorio;
1. Integram a estrutura da DNDFC os seguintes Departa-
mentos: f) Desempenhar outras tarefas dirigidas pelo Diretor
N Nacional de Desenvolvimento da Florestas
a) Departamento de Gestdo dos Produtos de Florestas o ~ .
. Comunitarias e gestdo de quaisquer programas.
Industriais;
~ s g) Promover a utilizagdo e comercializac¢do de produtos
b) Departamento de Gestao das Florestas Comunitarias; . o ~ .
florestais comunitarias, em coordenac¢do com as demais
¢) Departamento de Produgao e Utilizagdo dos Produtos entidades relevantes;
Florestais; .. . N e
h) Supervisionar e fiscalizar a produgao e utilizagdo dos
p p

2. Os Departamentos mencionados no niimero anterior regem- produtos florestais nos termos da lei;
se pelo principio da especializagdo dos servigos da S p . \rio 2 DNAF. DNPPM e a UAJ
administracdo publica e colaboram entre si e com os demais ) Prestar o apoio hecessario a o ; N al
orgdos e servigos do MAP, articulando as respetivas para a .elabora(;ao do plral.lo de agdo an~ua , dos planos
atividades de forma a promover uma atua¢io harmoniosa de atividades, dos relatorios de execugdo e da proposta
unitéria, integrada e coerente da DNDFC. de orgamento do departamento;

3. Podem ser criadas secgdes, como subunidades organicas J) Colaborar com ':‘DNAF demodo a garantir uma boa e
dos Departamentos, desde que exista um volume de racional execugdo orgamental;
trabalho e uma complexidade que o justifique, bem como a ) o ) )
supervisdo por um Chefe de Secgdo de, no minimo 10 k) Elaborar relatérios de atividades semanais, mensais,
trabalhadores. trimestrais ¢ anuais;

4. Junto da Direc¢ao Nacional de Desenvolvimento da Floresta I) Zelar pelo cumprimento das leis, dos regulamentos e
Comunitaria funciona um gabinete de apoio administrativo das outras disposi¢des legais relacionadas com a sua
ao Director Nacional que é coordenado por um chefe de missao;
gabinete equiparado, para efeitos salariais, a chefe de
seccio. m) Quaisquer outras que lhe sejam determinadas por

instrucdo superior.
Artigo 16.°
Departamento de Gestéio dos Produtos das Florestas O Departamento de Gestdo dos Produtos das Florestas
Industriais Industriais ¢ dirigido por um Chefe de Departamento,
provido nos termos do regime dos cargos de direcdo e de

1. O Departamento de Gestao dos Produtos das Florestas In- chefia da administragdo publica e diretamente subordinado
dustriais ¢ o servigo responsavel por assegurar o cumpri- ao Diretor Nacional de DNDFC.

N\ P P J
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Artigo 17.°
Departamento de Gestio das Florestas Comunitarias

Departamento de Gestdo das Florestas Comunitarias é o
servigo responsavel por garantir os servigos necessarios
no ambito da manutengdo, gestdo, desenvolvimento e
promogao das florestas piiblicas e comunitarias.

Compete especialmente ao Departamento de Gestdo das
Florestas Comunitarias:

a) Elaborar planos estratégicos, nomeadamente os das
Florestas urbanas, € comunitarias, viveiros € sementes
de espécies florestais e flores, em coordenacéo com os
demais servigos relevantes;

b) Desenvolver e implementar programas no ambito das
florestas comunitarias e correspondentes planos de
gestao;

¢) Desenvolver praticas agroflorestais adequadas,
evitando a disseminagdo da agricultura itinerante;

d) Apoiar as comunidades rurais no desenvolvimento e
aproveitamento de terrenos ja utilizados para criagdo
de novas florestas comunitarias;

e) Incentivar programas de reflorestagdo desenvolvidos
pelas comunidades e programas de gestao de florestas
comunitarias;

f) Promover programas agroflorestais junto das
comunidades, nomeadamente no ambito da silvicultura
de modo a garantir a seguranca alimentar;

g) Promover a diversificagdo de espécies no ambito do
sistema agroflorestal, com o objetivo de assegurar
alimentacdo para as comunidades, bem como a
conservagdo do solo;

h) Colaborar na elaboragio de acordos de financiamento
com as comunidades ao nivel da implementagdo dos
programas agroflorestais;

i) Promover a produgdo de plantas ornamentais, nomeada-
mente através da distribui¢do de sementes e plantas;

J) Garantir os servicos de manutencdo das florestas
publicas, especialmente as urbanas;

k) Fiscalizar as areas florestais e coordenar com as guardas
florestais e for¢as de seguran¢a de modo a reprimir
quaisquer atividades ilegais nas florestas;

) Capacitar os guardas florestais;

m) Promover o conhecimento da importancia da protecdo
das florestas junto das comunidades, sensibilizando-
as para que evitem praticar atividades danosas para as

florestas;

n) Estabelecer os necessarios mecanismos de

2.

~ ~ )
coordenagio com as forgas de seguranga e a prote¢do
civil;

0) Prestar o apoio necessario a DNAF, DNPPM e a UAJ
para a elaboragdo do plano de ac@o anual, dos planos
de atividades, relatorios de execugdo e da proposta de
or¢amento do departamento;

p) Colaborar com a DNAF de modo a garantir uma boa e
racional execu¢do orgamental;

q) Elaborar relatérios de atividades semanais, mensais,
trimestrais e anuais;

1) Zelar pelo cumprimento das leis, regulamentos e outras
disposigdes legais relacionadas com a sua missdo;

s) Quaisquer outras que lhe sejam determinadas por
instrucdo superior.

O Departamento de Gestao das Florestas Comunitarias &
dirigido por um Chefe de Departamento, provido nos termos
do regime dos cargos de diregdo e de chefia da adminis-
tragdo publica e diretamente subordinado ao Diretor
Nacional da DNDFC.

Artigo 18.°
Departamento de Producao e Utilizagcao dos Produtos
Florestais

. O Departamento de Producgéo e Utilizagdo dos Produtos

Florestais (DPUPF) € o servigo responsavel por assegurar
o cumprimento da lei em matéria de utilizacdo de produtos
florestais.

Compete especialmente ao Departamento de Produgédo e
Utilizacdo de Produtos Florestais:

a) Desenvolver procedimentos e linhas gerais ou manual
sobre a fiscalizagdo e Licenciamento dos Produtos
Florestais;

b) Supervisionar a implementacdo de servigos para
produgdo e utilizagdo dos produtos florestais;

¢) Responsabilizar e organizar todas as atividades ténicas
pertencentes a producdo e utilizagdo dos produtos
florestais como: fiscalizacdo e licenciamento;
legalidades, receitas, administracao e informacao;

d) Responsabilizar, coordenar e controlar sobre a
implementacdo dos programas no DPUPF;

e) Criar coordenagdo de servigos entre departamentos
relevantes;

f) Dar orienta¢do de servigos, assisténcia e supervisao
aos funcionarios do DPUPF,

g) Responsabilizar pela monitoriazacdo e avaliagdo da
prestacdo de servigo dos funcionarios e do programa
do DPUPF; )
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h) Realizar a avaliacdo de desempenho aos funcionarios
sob a sua tutela;

i) Conceder licenciamento para a utiliza¢do dos produtos
florestais, nos termos da lei;

J) Elaborar e fornecer aos interessados toda a docu-
mentagdo ¢ formuldrios necessarios para o licencia-
mento;

k) Desenvolver linhas de orientagdo geral para a
supervisao e licenciamento das atividades de produgdo
e utilizagdo dos produtos florestais;

) Preparar linhas gerais sobre a importacdo e exportacdo
de produtos florestais, em coordenac¢ao com a DNQB;

m) Receber e registar as receitas que sejam devidas ao
Estado por forca da exploragdo dos recursos florestais
nos termos da lei, encaminhando-as para o Ministério
das Finangas;

n) Controlar a utilizagdo e o licenciamento de motosserras
e proceder ao seu registo, nos termos da lei;

o) Estabelecer os mecanismos e as normas técnicas
relativas a recolha de dados sobre produtos florestais;

p) Recolher os dados sobre produtos florestais, em
coordenacdo com a DNPE, e proceder a sua
identifica¢do e inventariagio;

q) Desenvolver estudos que determinem o potencial
comercial de determinados produtos florestais;

. O Departamento de Producgéo e Utilizagdo dos Produtos

Florestais ¢ dirigido por um Chefe de Departamento, provido
nos termos do regime dos cargos de direcao ¢ de chefia da
administragdo publica e diretamente subordinado ao Diretor
Nacional da DNDFC.

Subsecc¢ao IV
Direcao Nacional de Café e das Plantas Industriais

Artigo 19.°
Atribuicoes

A Diregdo Nacional de Café e das Plantas Industriais,
abreviadamente designada por DNCPI, tem por missao
implementar politica das plantas industriais e do caf€,
fiscalizar a sua execugdo e avaliar os efeitos da politica
macro-economica nacional e internacional sobre a produgio
do café e das culturas industriais.

A DNCPI prossegue as seguintes atribuigdes:

a) Colaborar na formulagdo das politicas e estratégias
relacionadas com a sua missao;

b) Propor as medidas necessarias a conservacdo da
produgdo do café, das culturas perenes ¢ ervas;

¢) Promover a elaboracido de legislacdo sobre a produgdo

] . . } N\
do café e culturas industriais e fiscalizar o seu
cumprimento;

d) Fomentar, em coopera¢do com os demais servigos
competentes, setor privado, organizagdes internacio-
nais ou nao-governamentais, o aumento sustentavel
da produgéo e da qualidade do café, através da intro-
dugdo de novas plantas de espécie arabica e técnicas
sustentaveis de cultivo, tratamento e colheita;

e) Fomentar, em cooperagdo com os demais servigos
competentes, setor privado, organizagdes internacio-
nais ou ndo-governamentais, o desenvolvimento
sustentavel de plantas industriais e plantas medicinais
ou similares, através da introdugdo de novas plantas,
de espécies novas e mais produtivas ou do cruzamento
de variedades existentes;

f) Promover o estabelecimento e operar ou acompanhar a
entidade responsavel por operar viveiros de plantas
industriais, como forma de assistir e apoiar os
agricultores no aumento e na expansdo do cultivo de
tais plantas;

g) Promover a formagéo dos agricultores relacionada com
técnicas ¢ métodos modernos de cultivo, em
colaborag@o com os demais servigos competentes;

h) Emitir pareceres sobre a importacao ou exportacdo de
café e plantas industriais de modo a auxiliar a DNQB na

prossecugdo da sua missdo;

i) Participar nos procedimentos de licenciamento de
atividades relacionadas com a sua missao;

J) Elaborar relatérios semanais, mensais, trimestrais e
anuais;

k) Quaisquer outras que lhe sejam atribuidas por lei.

Artigo 20.°
Estrutura

. Integram a estrutura da DNCPI os seguintes departamentos:

a) Departamento de Cafeicula;

b) Departamento de Produgdo das Plantas Anuais e
Perenais;

¢) Departamento de Conservagio das Plantas Industriais
e de Reabilitagdo do Café,

Os Departamentos mencionados no niimero anterior regem-
se pelo principio da especializacdo dos servigos da
administragdo publica e colaboram entre e com os demais
orgdos e servigos do MAP, articulando as respetivas
atividades de forma a promover uma atua¢do harmoniosa
unitaria, integrada e coerente da DNCPI.

Podem ser criadas secgdes, como subunidades organicas
dos Departamentos, desde que exista um volume de )
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trabalho e uma complexidade que o justifique, bem como a
supervisdo por um Chefe de Secgdo de, no minimo, 10
trabalhadores.

4. Junto da Diregdo Nacional de Café e das Plantas Industriais

funciona um gabinete de apoio administrativo ao Director
Nacional que ¢ coordenado por um chefe de gabinete
equiparado, para efeitos salariais, a chefe de secgéo.

Artigo 21.°
Departamento de Cafeicula

. O Departamento de Cafeicula € o servico responsavel por

promover a cultura do café e prestar assisténcia técnica
para o seu desenvolvimento.

. Compete especialmente ao Departamento de Cafeicula:

a) Colaborar na formulag@o de politicas e implementar
estratégias no ambito do desenvolvimento da plantagio
de café;

b) Promover programas de expansdo da plantacgo do café;

¢) Desenvolver, disseminar ¢ implementar normas minimas
sobre a qualidade da produc¢éo do café;

d) Desenvolver um manual com orienta¢des sobre a
produgdo de sementes e mudas, bem como sobre a
calendarizacédo da colheita do café;

e) Identificar as necessidades operacionais no ambito de
blocos de alta produtividade de sementes ou de
viveiros;

f) Propor a aquisi¢do e coordenar a distribuigdo de
materiais que respondam as necessidades de produgédo
de sementes ou mudas;

g) Produzir e distribuir mudas de café aos grupos agricolas
que precisem de plantas;

h) Colaborar na recolha de dados e elaboragdo de uma
base de dados sobre a producdo de sementes,
distribuicdo de mudas e areas plantadas;

i) Acompanhar e, em coordenacdo com os demais
servicos relevantes, prestar assisténcia técnica no
ambito das atividades de plantio, manutengdo, colheita
e pos-colheita da planta do café;

J) Identificar e proceder ao mapeamento de zonas com
potencial ou onde é necessario desenvolver plantagdes
de café;

k) Desenvolver planos de gestdo de armazenamento e
controlo de qualidade;

) Estabelecer os necessarios mecanismos de coordena-
¢do com entidades com atribui¢des conexas, de modo
aexecutar a sua missdo de modo mais eficaz e eficiente
e facilitar o acesso dos produtores aos mercados
relevantes;

Departamento de Producio das Plantas Anuais e Perenais

1.

2.

m) Prestar o apoio necessario 8 DNAF, DNPPM e a UAD

para a elaboragdo do plano de a¢@o anual, dos planos
de atividades, relatorios de execug@o e da proposta de
or¢amento do departamento;

n) Colaborar com a DNAF de modo a garantir uma boa e
racional execu¢do orgamental;

o) Elaborar relatérios de atividades semanais, mensais,
trimestrais e anuais;

p) Zelar pelo cumprimento das leis, dos regulamentos e
das outras disposi¢des legais relacionadas com a sua
missao;

q) Quaisquer outras que lhe sejam determinadas por
instrucdo superior.

O Departamento de Cafeicula ¢é dirigido por um Chefe de
Departamento, provido nos termos do regime dos cargos
de direcdo ¢ de chefia da administragdao publica e
diretamente subordinado ao Diretor Nacional da DNCPI.

Artigo 22.°

Departamento de Produgéo das Plantas Anuais e Perenais
¢ o servigo responsavel por promover a produgdo de
plantas anuais e perenais e prestar assisténcia técnica para
o seu desenvolvimento.

Compete especialmente ao Departamento de Producio das
Plantas Anuais e Perenais:

a) Colaborar na formulag@o das politicas e programas
relacionados com o desenvolvimento de plantas anuais
e perenais;

b) Produzir mudas de plantas anuais e perenais, de acordo
com as necessidades de reabilita¢do e expansio;

¢) Desenvolver um manual com orientacdes sobre a
producdo de sementes, de mudas ¢ sobre a
calendarizagdo da colheita das plantas anuais e perenais;

d) Identificar as necessidades operacionais no ambito de
blocos de alta produtividade de sementes ou de
viveiros;

e) Propor a aquisi¢do e coordenar a distribuigdo de
materiais que respondam as necessidades de produgédo
de sementes ou mudas de plantas anuais ou perenais;

f) Produzir e distribuir mudas aos grupos agricolas que
precisem de plantas anuais ou perenais;

g) Acompanhar e, em coordenacdo com os demais
servicos relevantes, prestar assisténcia técnica no
ambito das atividades de plantio, manutengdo, colheita
e pos-colheita das plantas anuais ou perenais;

h) Colaborar na recolha de dados e elaboragdo de uma
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base de dados sobre a producgdo de sementes,
distribuicdo de mudas e areas plantadas;

i) Identificar e proceder ao mapeamento de zonas com
potencial ou onde é necessario apostar em plantas
anuais ou perenais;

J) Sensibilizar as comunidades para a importancia do
desenvolvimento de plantas anuais e perenais,
especialmente em zonas com um potencial particular;

k) Desenvolver planos de gestdo de armazenamento e
controlo de qualidade;

) Estabelecer os necessarios mecanismos de coordena-
¢d0 com entidades com atribui¢des conexas, de modo
aexecutar a sua missdo de modo mais eficaz e eficiente
e facilitar o acesso dos produtores aos mercados
relevantes;

m) Prestar o apoio necessario 8 DNAF, DNPPM e a UAJ
para a elaboragdo do plano de ac@o anual, dos planos
de atividades, relatorios de execug@o e da proposta de
orgamento do departamento;

n) Colaborar com a DNAF de modo a garantir uma boa e
racional execu¢do orgamental;

o) Elaborar relatérios de atividades semanais, mensatis,
trimestrais e anuais;

p) Zelar pelo cumprimento das leis, dos regulamentos e
das outras disposi¢des legais relacionadas com a sua
missao;

q) Quaisquer outras que lhe sejam determinadas por
instrucdo superior.

3. O Departamento de Produgdo das Plantas Anuais e Perenais
¢ dirigido por um Chefe de Departamento, provido nos
termos do regime dos cargos de direcdo e de chefia da
administragdo publica e diretamente subordinado ao Diretor
Nacional da DNCPL

Artigo 23.°
Departamento de Conservacao das Plantas Industriais e de
Reabilitaciao do Café

1. O Departamento de Conservagéo das Plantas Industriais e
de Reabilitagdo do Café é o servigo responsavel por prestar
0 apoio técnico necessario para garantir a conservacao
das plantas industriais e a reabilitagdo do cafe.

2. Compete especialmente ao Departamento de Conserva-
¢dodas das Plantas Industriais e Reabilita¢do do Café:

a) Colaborar na formulagdo das politicas e dos programas
relacionados com a conservacdo e reabilitacdo das
plantas industriais e do café;

b) Propor a aquisicdo e coordenar a distribui¢do de
Y materiais que respondam as necessidades de

conservacao e reabilitagdo de plantas industriais e dox
café;

¢) Elaborar uma proposta de aquisi¢do de material
especifico para o laboratdrio;

d) Gerir e operar o laboratorio de identificagdo de pragas e
doengas de plantas industriais e do café;

e) Desenvolver manuais com orientacdes sobre a
conservagdo e reabilitagdo de plantas industriais e do
café;

f) Identificar areas de producgdo de café ou de outras
plantas industriais que estejam em estado critico ou
ndo apresentem os necessarios niveis de produtividade
no sentido de definir um plano de reabilitagdo;

g) Promover a protecdo e a conservacdo das areas de
plantagdo do café e das plantas industriais que estejam
ameagadas devido a degradacdo dos solos, pragas ou
doengas;

h) Acompanhar, identificar ¢ analisar o impacto de pragas
e doengas nas plantas industriais ¢ no café;

i) Colaborar no levantamento de dados sobre plantas
industriais afetadas por doengas ou pestes;

J)) Estabelecer os necessarios mecanismos de
coordenagdo com os restantes departamentos, no
sentido de garantir a protegdo, conservacdo e
reabilitacdo das plantas industriais e do café, bem como
com as demais entidades relevantes, no sentido de
cumprir eficazmente a sua missao;

k) Desenvolver operagdes de manutengdo periddicas as
plantas;

) Prestar o apoio necessario 8 DNAF, DNPPM e a UAJ
para a elaboragdo do plano de ac@o anual, dos planos
de atividades, relatorios de execug@o e da proposta de
orgamento do departamento;

m) Colaborar com a DNAF de modo a garantir uma boa e
racional execu¢do orgamental;

n) Elaborar relatérios de atividades semanais,
mensais,trimestrais € anuais;

0) Zelar pelo cumprimento das leis, dos regulamentos e
das outras disposi¢des legais relacionadas