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AVISO

Torna-se publico que, por deliberacao do Plenario do Conselho
Superiorda Magistratura Judicial (CSMJ), de 29 de novembro
de 2018, foi determinado,em cumprimento do disposto nos
artigos 137.°,n.° 1, da Constituigdo da Reptblica Democratica
de Timor Leste e dos artigos 27.° €28.° do Estatuto dos
Magistrados Judiciais (EMJ), aprovado pela Lein.® 8/2002, de
20 de setembro, com aredagao introduzida pela Lein.° 11/2004,
de 29 de Dezembro, e dos artigos 2.°, n.°s 2 e 3, e 6.° do
Regulamento da Promogao de Juizes (RPJ):

1) Declarar aberto o 1.° Concurso Curricular de Promogao dos
Juizes de 2° classe a Juizes de 1? classe, nos termos do
artigo 27.°,n.° 2, do EMJ.

2) O numero limite de vagas a prover € de 5 vagas, nos termos
do disposto nos artigos 27.°,n.° 2, ¢ 28.°,n°1, do EMJ, e do
artigo 7.%, n°1 al. a) do Regulamento da Promocao de Juizes

(RPI).
3) O presente concurso ¢ valido pelo periodo de 3 anos.

4) O presente concurso compreende duas fases: Na primeira
fase serdo selecionados, tendo por base a lista de
antiguidade reportada a 31 de janeiro de 2018,0s
concorrentes que irdo ser admitidos a avaliagdo curricular,
de entre os Juizes de 2? classe, com pelo menos 4 anos de

exercicio na classe, dos classificados com “Bom”; Na
segunda fase procede-se a avaliagdo curricular através de
uma prova especifica, de acordo como disposto no artigo
27.°n.° 2 do Estatuto dos Magistrados Judiciais e no artigo
2.°,n.°3doRPIJ.

5) Ojurido concurso é composto, nos termos do artigo 5.°n.°
1 doRPJ, por:

a) Presidente:Dr. José M. Gomes Guterres, Vice-Presidente
do Conselho Superior da Magistratura, por
impedimento do Presidente do CSMJ, Conselheiro Dr.
Deolindo dos Santos, (artigo 5.°n.° 1 ¢ 2 do RPJ).

b) Vogais:

i) Vogal do Conselho Superior da Magistratura Judicial:
Dra. Maria Solana Fernandes.

il) Inspetor Judicial: Juiz Des. Dra. Maria da Assungéo
Pinhal Raimundo e, no seu impedimento, Juiz Des.
Dr. Paulo Eduardo Cristao Correia.

iii) Representante do Centro de Formagao Juridica: Juiz
Des. Alexandre Baptista Coelho.

6)

§1.° Os interessados devem apresentar candidatura no prazo
de 20 (vinte) dias tteis a contar da publicac¢do do presente
aviso no Jornal da Republica, sob pena de ndo admissao
da respetiva candidatura.

§ 2.° Os concorrentes admitidos a segunda fase do con-
curso curricular, devem, no prazo de 10 (dez) dias uteis
apos a publicitagdo da lista provisoria — artigo 9.° n.°1 do
RPJ -, juntar a respetiva candidatura, os trabalhos forenses
e os trabalhos cientificos.

§ 3.° Os documentos de candidatura referidos neste ponto
serdo apresentados no CSMJ, com a indicagdo expressa
do aviso de abertura do concurso, ¢ com a indicagdo,
documentada, da antiguidade, do tempo de servi¢o na
classe e da ultima classificagdo inspetiva.

7) Os trabalhos referidos no § 2.° anterior incluem apenas os
trabalhos elaborados nos tltimos trés anos, com referéncia
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a data da publicagdo do presente Aviso, sendo, no
maximo,3 (trés) trabalhos forenses de direito civil; 3 (trés)
trabalhos forenses de direito penal; e 3 (trés) trabalhos
cientificos publicados,desconsiderando-se os trabalhos
que ultrapassem esse niumero.

8) O Juri pode solicitar, em qualquer fase do concurso, todos
os elementos que considere relevantes, designadamente
os extraidos do processo individual dos concorrentes (V.
g. percurso profissional, classificacdes de servigo,
relatorios das inspec¢des judiciais e registo disciplinar),os
relativos ao servico realizado noutras jurisdi¢des ou
servicos a que os concorrentes tenham estado ligados bem
como a apresentacdo dos originais de documentos e/ou
trabalhos digitalizados a partir do formato impresso.

9) O Presidente do Juri do concurso fixara o dia para proceder
ao sorteio publico dos diversos concorrentes pelos
respetivos membros do juri, divulgando em ata o seu
resultado, que serd enviada a cada um dos concorrentes.

10) O juri do concurso fixara as datas de realizagdo da prova
especifica, com uma antecedéncia ndo inferior a 8 dias uteis,
sendo que a falta a essas provas s6 pode ser justificada,
no prazo de 24 horas,a contar do impedimento.

§ 1.° S6 pode ser diferida a realizagdo da prova por um
periodo de dez dias tuteis;

§ 2.° Aauséncia ndo justificada a prova especifica, implica
a rendncia ao concurso.

11) A prova especifica terd uma duragdo nao superior a 60
(sessenta) minutos e versara, essencialmente, sobre as
matérias constantes do Anexo I, do presente Aviso.

12) A avaliagdo curricular é efetuada de acordo com os
seguintes critérios, globalmente ponderados (artigo 12.°
do RPJ):

a) Anota final de licenciatura:

1.de 10 e 11 valores — 1 (um) ponto

2.de 12 e 13 valores — 2 (dois) pontos

3.de 14 e 15 valores — 4 (quatro) pontos

4.igual ou superior a 16 valores — 5 (cinco) pontos

b) Anota daultima inspe¢ao, com uma ponderagdo entre
40 (quarente) e 70 (setenta) pontos;

c) A falta de registo disciplinar do concorrente — 1 (um)
ponto

d) O registo disciplinar ¢ ponderado negativamente com
dedugfo, em fungdo da sua gravidade, até ao maximo
de 20 (vinte) pontos (negativos), incluindo situagoes
de extingdo da sancdo disciplinar pelo decurso do
periodo de suspensdo, ainda que com declaragdo de
caducidade.

e) A prova especifica com ponderagdo entre 20 (vinte) e
50 (cinquenta) pontos.

\

f) Trabalhos cientificos publicados, incluindo em revista\

de formato eletrénico, com ponderagao entre 0 (zero) e
5 (cinco) pontos, ndo se englobando nesta categoria
os trabalhos que correspondam ao exercicio especifico
da fun¢@o, nem os apresentados para a obtengdo de
titulos académicos (mestrado ou doutoramento),
tomando -se em consideracdo a natureza dos trabalhos,
a especificidade das matérias, a qualidade e o interesse
cientifico e o modo de exposi¢do e de abordagem das
matérias tratadas;

g) A idoneidade dos requerentes para o cargo a prover,
com ponderagdo entre 40 (quarenta) e 100 (cem)
pontos;

1.S4o critérios de valoragao de idoneidade:

i) O prestigio profissional e civico correspondente ao
exercicio especifico da fungdo, tendo em consideragao,
designadamente, a contribui¢do para a melhoria do
sistema de justi¢a, para a formagao nos tribunais de
novos magistrados e a dinamica revelada nos lugares
em que exerceu fungdes; a independéncia, isengdo e
dignidade de conduta; a serenidade e reserva com que
exerce a funcdo; a capacidade de relacionamento
profissional, com ponderagao entre 10 (dez) e 20 (vinte)
pontos;

ii) O nivel dos trabalhos forenses apresentados, tendo em
conta os conhecimentos e o dominio da técnica juridica
revelados na resolu¢do dos casos concretos; a
capacidade de apreensdo das situagdes juridicas em
apreco; a capacidade de sintese na enunciagdo e
resolucdo das questdes; a clareza e simplicidade da
exposic¢ao e do discurso argumentativo; e a capacidade
de convencimento decorrente da qualidade e
originalidade da argumentacdo critica utilizada na
fundamenta¢do das decisdes, com ponderagdo entre
20 (vinte) e 50 (cinquenta) pontos;

iii) Produtividade e tempestividade do trabalho nos
Tribunais com base na apreciagdo de elementos
estatisticos da ultima inspe¢do, com ponderacao entre
10 (dez) e 20 (vinte) pontos;

iv) O grau de empenho revelado pelo magistrado na sua
propria formagao continua e atualizada e na adaptagao
as modernas tecnologias, com ponderacao entre 0 (zero)
e 10 (dez) pontos;

13) Apoés arealizagdo da prova especifica e da andlise curricular

das candidaturas dos diversos concorrentes, o juri do
concurso emite parecer sobre cada um dos candidatos,
que ¢ tomado em consideragdo pelo Plenario do Conselho
Superior da Magistratura ao aprovar a deliberagao
definitiva, na qual procede a gradua¢do dos mesmos, de
acordo o disposto no artigo 8.°, n°1 do EMJ;

14) A graduacao final ¢ feita independentemente da antiguidade

de cada um dos concorrentes, funcionando em caso de
igualdade pontual, por ordem, o seguinte critério (artigo
14.°do RPJ): )
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a) O que tiver obtido melhor classificagdo nas provas
especificas;

b) O que tiver melhor classificacdo de servigo na ultima
inspegao;

¢) O que for mais antigo na carreira da magistratura judicial.

15) A lista definitiva de graduagdo ¢ publicada no Jornal da
Republica e sera também publicada em edital afixado no
Conselho Superior de Magistratura Judicial e na sede dos
Tribunais Judiciais. (artigo 9.°, n.°2 do RPJ).

ANEXO 1

Matérias das provas especificas, referidas no n.° 2 do artigo
27.° do Estatuto dos Magistrados Judiciais e artigo 7°, n°1, al.
i) do Regulamento da Promoc¢ao dos Juizes de Direito.

- Da interpretacdo da lei e integracdo das lacunas.
- Da aplicag¢do da lei no tempo e no espaco.

- Contencioso Administrativo.

- Fiscalizagdo da Constitucionalidade.

Direito Civil

- Principios fundamentais do direito civil.

- Prescricdo e caducidade.

- Ndo cumprimento das obrigagdes.

- Contrato-promessa.

- Contratos em especial: compra e venda,; e mutuo.
- Responsabilidade civil extracontratual.

- A posse.

- Direito de propriedade.

- Poder paternal..

Direito Processual Civil

- Principios fundamentais de processo civil.

- Pressupostos processuais e excegoes dilatorias e perentorias.
- Marcha do processo declarativo.

- Pressupostos processuais especificos.

- Titulos executivos e requisitos da obriga¢do exequenda.

- Fase introdutoria do processo executivo.

- Oposig¢do a execug¢do: Embargos.

- Recursos.

Direito Penal

- A Constituig¢do, o direito penal e o direito processual
penal: relagoes.

- A lei penal e a sua aplicagdo: o principio da legalidade

- O concurso de crimes.

- Dos crimes em especial: Crimes contra as pessoas.

- Dos crimes contra a vida em sociedade: Crimes contra a
familia.

- Dos crimes contra o Estado: Crimes cometidos no exercicio

de fungoes publicas.
Direito Processual Penal

- Principios gerais do processo penal.

- Medidas de coacao.

- Os sujeitos processuais: o tribunal, o Ministério Publico,
o0 arguido,o defensor e o assistente. As partes civis.

- Prova (principios gerais, meios de prova e meios de obten-
¢do da prova).

- A tramita¢do do processo: o inquérito, o julgamento e os

recursos.

Dili, 12 de janeiro de 2019

O Vice-Presidente do Conselho Superior da Magistratura
Judicial, em substituicdo do Presidente do Conselho Superior
da Magistratura Judicial - José M. Gomes Guterres.

AVISO

Torna-se publico que, por deliberacao do Plenario do Conselho
Superior da Magistratura Judicial (CSMJ), de 29 de novembro
de 2018, foi determinado,em cumprimento do disposto nos
artigos 137.°,n.° 1, da Constitui¢do da Reptiblica Democratica
de Timor Leste e dos artigos 27.° 28.° do Estatuto dos
Magistrados Judiciais (EMJ), aprovado pela Lein.® 8/2002, de
20 de Setembro, com a redacdo introduzida pela Lei n.° 11/
2004, de 29 de Dezembro, e dos artigos 2.°, n.° 1, e 6.° do
Regulamento da Promogao de Juizes (RPJ):

1) Declarar aberto o 1.° Concurso Curricular de Promogao dos
Juizes de 3* classe a Juizes de 2* classe, nos termos do
artigo 27.°,n.° 1, do EMJ, para o preenchimento de 6 vagas,
conforme deliberagcdo do CSMJ de 12 de janeiro de 2019.

2) O juri do concurso é composto, nos termos do artigo 5.°n.°3
do RPJ, por:

a) Presidente:Conselheiro Dr. Deolindo dos Santos,

Presidente do CSMJ.
e o ambito de validade espacial da lei penal.
- A determinagdo da pena. b) Vogais: )
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i) Vogal do Conselho Superior da Magistratura Judicial:
Dra. Maria Solana Fernandes.

ii) Inspetor Judicial: Juiz Des. Dra. Maria da Assung¢ao
Pinhal Raimundo e, no seu impedimento, o Juiz Des.
Dr. Paulo Cristao Correia.

3)

§1.° Os interessados devem apresentar candidatura no
prazo de 20 (vinte) dias uteis a contar da publicagdo do
presente aviso no Jornal da Republica, sob pena de
nao admissdo da respetiva candidatura.

§ 2.° Os documentos de candidatura referidos neste
pontoserdao apresentados no CSMJ, com a indicagdo
expressa do aviso de abertura do concurso, € com a
indicag@o, documentada, da antiguidade, do tempo de
servigo na classe e da ultima classificacdo inspetiva.

7) Os concorrentes devem juntar a respetiva candidatura, 3
trabalhos forenses, a sua escolha, sobre as jurisdigdes civel
e penal,desconsiderando-se os trabalhos que ja foram
apresentados a inspe¢do ou que ultrapassem o referido
numero.

8) A graduacao final ¢ feita independentemente da antiguidade
de cada um dos concorrentes, funcionando esta como
critério de desempate.

9) A lista definitiva de graduacdo ¢ publicada no Jornal da
Republica e serd também publicada em edital afixado no

Conselho Superior de Magistratura Judicial e na sede dos
Tribunais Judiciais.

Dili, 15 de fevereiro de 2019

A Juiz Secretaria: Jacinta Correia

\_ J
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