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LEI N.° 6/2019
de 4 de Dezembro

SEGUNDA ALTERACAO A LEI N.°13/2005, DE 2DE
SETEMBRO
(LEI DAS ATIVIDADES PETROLIFERAS)

Desde a restauracao da independéncia de Timor-Leste que as
atividades de prospegdo, pesquisa e produgdo de petroleo no
mar de Timor, numa area situada para além do mar territorial a
sul, eram conduzidas ao abrigo do regime constante do Tratado
do Mar de Timor, o qual previa o desenvolvimento partilhado
dos recursos petroliferos ai existentes com a Australia, ¢ a
existéncia de uma estrutura para o efeito, que incluia ndo s6 a
Area Conjunta de Desenvolvimento Petrolifero (ACDP ou.JPDA
na sua sigla inglesa), como também uma partilha de fungoes
regulatdrias por varias entidades nacionais e supranacionais
criadas ao abrigo dessa regulamentagdo. Esta estrutura
regulatoria encontrava-se, naturalmente, refletida na Lei das
Atividades Petroliferas.

O Tratado entre a Republica Democratica de Timor-Leste ¢ a
Australia que Estabelece as Respetivas Fronteiras Maritimas
no Mar de Timor, assinado em Nova lorque no dia 6 de margo
de 2018, procedeu a delimitacao final da nossa fronteira maritima
no mar de Timor com a Australia, extinguindo a partir da data
da respetiva entrada em vigor a ACDP e todas as estruturas de
supervisdo e coordenagdo a ela atinentes, passando todas as
fungoes regulatodrias e de supervisdo das areas maritimas que
transitam para a jurisdi¢do exclusiva de Timor-Leste para as
autoridades nacionais.

Torna-se, assim, necessario proceder a alteragdo da Lei das
Atividades Petroliferas de forma a refletir esta nova realidade,
para além de adaptar, nalguns pontos, o regime juridico
aplicavel as atividades petroliferas em Timor-Leste a exigéncias
decorrentes do atual estado de desenvolvimento da industria
no pais, bem como compatibilizar a Lei ao regime regulamentar
jaaprovado para as operacdes no mar (offshore) ¢ a promulgar
em breve para as operagoes terrestres (onshore).

Nomeadamente, aproveita-se esta intervengdo para consagrar
principios aptos a criar as condi¢des para a contratacdo de
bens e servigos de Timor-Leste ¢ o emprego de cidadados
nacionais nas atividades petroliferas. )
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[..] liquefagdo de Gas Natural ou processamento ou tratamento
adicional de Petroleo apos o ponto de exportagdo do campo,
\[~ -] o qual carece de acordo ou licenciamento expresso prévio )

Assim,

O Parlamento Nacional decreta, nos termos don.® 1 do artigo
95.° da Constitui¢do da Republica, para valer como lei, o
seguinte:

Artigo 1.°
Objeto e ambito de aplicacio

1. Apresente lei aprova a segunda alteragdo a Lei n.° 13/2005,
de 2 de setembro, sobre as Atividades Petroliferas.

2. Asdisposigoes aditadas pelo artigo 3.° ndo se aplicam as
Operagdes Petroliferas conduzidas ao abrigo de Decretos-
Leis de Implementacdo do Anexo D do Tratado entre a
Republica Democratica de Timor-Leste e a Australia que
Estabelece as Respetivas Fronteiras Maritimas no Mar de
Timor, adiante abreviadamente designado por Tratado,
salvo acordo expresso dos respetivos Contratantes.

Artigo 2.°
Alteracgao a Lei n.° 13/2005, de 2 de setembro

Osartigos2.%,3.°,5.9,6.°,8.°,9.9,10.°,11.°,12.°,13.°,14.°, 15.°,
16.°,17.°,18.°,19.°,20.°,22.°,25.°,26.°,27.°,28.°,29.%,30.°, 31.°,
32.°,33.5,35.°,37.°,38.°,39.°,41.°,42.°,45.° da Lei n.° 13/2005, de
2 de setembro, passam a ter a seguinte redacao:

“Artigo 2.°
Definicoes

Para efeitos desta Lei, entende-se por:

“Area do Regime Especial”, a area da plataforma continental
descrita no Anexo C do Tratado & qual se aplica o Regime
Especial do Greater Sunrise;

“Cddigo”, o Codigo de Exploragdo Mineira do Petroleo
adotado nos termos do Artigo 11.° do Regime Especial do
Greater Sunrise, com as eventuais revogacoes, derrogacdes,
modifica¢des e aditamentos de que venha a ser objeto, bem
como os regulamentos elaborados e diretivas emitidas ao seu
abrigo;

[.]
[.]

“Decretos-Leis de Implementagdo do Anexo D do Tratado”,
os Decretos-Leis adotados nos termos do Artigo 14.° da
presente Lei para efetivar a transi¢do de direitos conforme
previsto no Anexo D do Tratado ou em troca de correspon-
déncia entre Timor-Leste e a Australia, com as eventuais
revogacdes, derrogacdes, modificacdes e aditamentos de que
venham a ser objeto, bem como os regulamentos elaborados e
as diretivas emitidas, ou consideradas emitidas, ao seu abrigo;

“Desmantelamento”, em relacio a uma Area Autorizada ou a
uma parte da mesma, conforme o caso, abandono,
desmantelamento, transferéncia, remocao e abate para sucata
ou lixo de estruturas, instalagdes, apoios, equipamentos ¢
outros bens, e outros trabalhos, usados nas Operagdes
Petroliferas na Area Autorizada, para limpeza da mesma, por
forma a deixa-la em condigdes e segura, assim como para a
protegdo do ambiente;

“Funcionario Publico”, um funcionario da Administracao
Publica ou equiparado, incluindo funcionarios e consultores
do Estado ou de qualquer entidade publica, ou membro do
Parlamento, Governo, Tribunais e Ministério Publico;

[.]

“Governo”, o Governo da Republica Democratica de Timor-
Leste, incluindo qualquer entidade publica;

[.]

“Lei”, esta Lei das Atividades Petroliferas de Timor-Leste, com
as eventuais revogacoes, derrogagdes, modificagdes e
aditamentos de que venha a ser objeto, bem como os
regulamentos elaborados e diretivas emitidas ao seu abrigo;

[.]

“Ministério”, o ministério ou qualquer departamento ou
entidade com atribuigdes ¢ competéncias no que respeita a
presente lei ou demais legislacdo aplicavel as operagdes
petroliferas, designadamente a entidade reguladora do setor
petrolifero;

“Operagdes Petroliferas™ as atividades dirigidas a:

Prospecéo de Petroleo;

— Pesquisa, avaliagdo, desenvolvimento, exploragdo, venda
ou exporta¢do de Petréleo; ou

— Construgdo, instalagdo ou operagado de quaisquer estrutu-
ras, instalacdes ou apoios para o desenvolvimento,
exploragdo e exportacdo de Petroleo, ou desmantelamento
ou remogao de qualquer dessas estruturas, instalagdes ou
apoios, mas ndo inclui projetos ou propostas para
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nos termos da legislagdo aplicavel ao Setor Downstream,
bem como da aprovagdo de qualquer legislagdo adicional
necessaria a implementacao dos referidos projetos;

“Operador”, a Pessoa Autorizada ou outra Pessoa nomeada
numa Autorizac¢do, acordo de unitiza¢do, ou acordo de
operagdes conjuntas para organizar e supervisionar Operagdes
Petroliferas e aprovada pelo Ministério;

[.]
[.]
[.]
[.]

“Petroleo”:

(1) Qualquer hidrocarboneto de origem natural, no estado
gasoso, liquido ou solido;

(i1) Qualquer mistura de hidrocarbonetos de origem natural, no
estado gasoso, liquido ou soélido; ou

(iii) Qualquer mistura de um ou mais hidrocarbonetos de origem
natural, no estado gasoso, liquido ou soélido, bem como
outras substancias gasosas produzidas em associagdo com
esses hidrocarbonetos, incluindo, designadamente, hélio,
nitrogénio, sulfureto de hidrogénio e dioéxido de carbono;
e inclui qualquer Petréleo conforme definido nas alineas
(1), (ii) ou (iii) que tenha sido reintroduzido numa jazida
natural;

[.]

“Pogo”, uma perfurag@o na superficie terrestre escavada ou
furada com o objetivo de descobrir, avaliar ou produzir Petrdleo;

“Regime Especial do Greater Sunrise”, o regime especial criado
ao abrigo do Tratado, previsto no artigo 7.° ¢ Anexo B do
mesmo, ¢ aplicavel a Area do Regime Especial;

[.]
[.]

“Tratado”, o Tratado entre a Reptblica Democratica de Timor-
Leste ¢ a Australia que Estabelece as Respetivas Fronteiras
Maritimas no Mar de Timor, assinado em Nova lorque, no dia
6 de margo de 2018.

Artigo 3.°
Ambito Espacial de Aplicacio

L[...]
2. [Revogado]

Artigo 5.°
Titulo sobre o Petroleo

\1 . Ottitulo juridico sobre o Petroleo existente no Territorio de

Timor-Leste, e o controlo desse Petroleo, pertencem a\
Timor-Leste, constituindo 0 mesmo um bem do dominio
publico do Estado.

2. Ottitulo juridico sobre o Petroleo apenas pode ser adquirido
por uma Pessoa apos aquele ter sido legalmente extraido e
recuperado ao abrigo da presente lei ou de um Decreto-Lei
de Implementac@o do Anexo D do Tratado.

Artigo 6.°
Exercicio pelo Ministério das suas Competéncias e Funcdes

1L
a) [..]
b) [...]
o [.]

d) Seja consistente com toda a legislacdo e regulamen-
tacdo aplicavel e com as Melhores Técnicas e Praticas
da Industria Petrolifera.

Artigo 8.°
Quadriculacao

Para os efeitos da presente Lei, o Territorio de Timor-Leste, ou
parte dele, pode ser dividido em blocos em conformidade com
uma grelha geografica, proposta pelo Ministério € aprovada
pelo membro do Governo responsavel pelo setor petrolifero.

Artigo 9.°
Autorizacoes de Prospecao

1. [..]
. [anteriorn.°2, dinead)].
. [anteriorn.°2, dineab)].

. [anteriorn.°2, dineac)].

oA W N

Os dados resultantes das ati vidades conduzidas ao aorigo
deumaAutarizacio de Prospecao permanecem propriedade
do Estado de Timor-Leste, embora a Autorizacio possa
estabelecer regras relativas a partilha de receitas
provenientes da venda dos referidos dados a tercairos.

[o2]

. [anterior n.23].

\I

. [anterior n.°4, dineaa)].
8. [anterior n.°4, dineab)].

Artigo 10.°
Contratos Petroliferos

L[]
2. [..1]

J
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-

. [anterior n.° 3, alinea a)].

O objeto do Contrato Petrolifero pode estar limitado a
Petroleo Bruto, Gas Natural ou outros componentes do
Petroleo, ou apenas a atividades de produgéo.

. [anterior n.° 4, alinea a)].
. [anterior n.° 4, alinea b)].

. [anteriorn.® 5].

O incumprimento do disposto nos n.* 5 a 7 do presente
artigo constitui uma violagdo grave das obrigagdes do
Contratante, podendo dar lugar a rescisdo do Contrato
Petrolifero.

. O disposto no nlimero anterior nao se aplica aos contratos

petroliferos celebrados ao abrigo dos Decretos-Leis de
Implementagdo do Anexo D do Tratado.

Artigo 11.°
Autorizacoes de Acesso

. [anterior n.° 1, alinea a)].
. [anterior n.° 1, alinea b)].
. [anterior n.° 2, alinea a)].
. [anterior n.° 2, alinea b)].
. [anterior n.° 3, alinea a)].
. [anterior n.° 3, alinea b)].

. [anteriorn.®4].

Artigo 12.°
Autorizacoes de Uso de Percolacao

O Ministério pode conceder uma Autorizagdo de Uso de
Percolagdo em relagdo a uma determinada area, verificados
0s seguintes pressupostos:

a) A area em causa ja tenha sido objeto de um Contrato
Petrolifero anteriormente;

b) Tenham sido conduzidas atividades de pesquisa ao
abrigo do contrato referido na alinea anterior sem que
tenha sido declarada uma descoberta comercial; e

¢) APessoa Autorizada ao abrigo do Contrato Petrolifero
tenha abandonado definitivamente a area.

Verificados os pressupostos referidos no ntimero anterior,
o Ministério procede ao antincio no Jornal da Republica,
num meio de comunicagdo escrita de ampla divulgagao
nacional e no portal da internet, de que qualquer pessoa
interessada pode submeter um pedido para uma
Autorizacdo de Uso de Percolagdo para a area em causa,
nos termos previstos no referido anuncio.

3

4

[anterior n.° 1, alinea b)].

[anterior n.° 2, alinea a)].

. [anterior n.° 2, alinea b)].

Uma Autorizagdo de Uso de Percolagio:

a) Pode ser objeto de rentincia pelo seu titular através de
notificagdo por escrito ao Ministério, desde que a
Pessoa Autorizada tenha cumprido todas as obrigacdes
a que estava adstrita em virtude dessa Autorizacao; e

b) Pode ser revogada ou resolvida pelo Ministério, em
qualquer altura, através de uma notificagdo por escrito
ao seu titular, se este ndo tiver satisfeito alguma
condi¢@o ou cumprido alguma obrigac¢ao decorrente
dessa Autorizagao.

A renuncia, revogagdo ou resolugdo de uma Autorizagdo
de Uso de Percolagdo sera objeto de notificagdo por escrito,
pelo Ministério, a Pessoa Autorizada a quem tenha sido
autorizada a realizagdo de operagdes ao abrigo dessa
Autorizacdo de Uso de Percolagio.

Artigo 13.°
Apresentacio de Propostas

O convite para apresentacdo de propostas para obtengado
de Autorizagdo ¢ objeto de concurso publico a determinar
pelo Ministério, apds autoriza¢do do membro do Governo
responsavel pelo setor petrolifero.

Nao obstante o disposto no nimero anterior, o Ministério
pode decidir, apds autorizagdo do membro do Governo
responsavel pelo setor petrolifero, conceder Autorizagdo,
por negociagdo direta:

a) No caso de Autorizag@o de Acesso; ou

b) No caso de todos os outros tipos de Autorizacdo, quando
seja no interesse publico assim o fazer.

No caso de proceder nos termos do numero anterior, o
Governo fundamenta a sua decisdo em termos adequados

através de Resolugdo publicada no Jornal da Republica.

[anterior n.° 1, alinea d)].

. [anterior n.° 2, alinea a)].

[anterior n.° 2, alinea b)].
[anterior n.° 3, alinea a)].

al. a) [anterior n.° 3, alinea a), ()]
al. b) [anterior n.° 3, alinea a), (ii)]

al. ¢) [anterior n.° 3, alinea a), (iii)]

al. d) [anterior n.° 3, alinea a), (iv)] y
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8. Uma Autorizacao concedida a um proponente obriga-o ao
cumprimento das propostas mencionadas no nimero
anterior.

9. [anterior n.°4].

Artigo 14.°
Operacoes Petroliferas apés a Cessacio de Vigéncia do
Tratado do Mar de Timor

O Ministério deve celebrar um Contrato Petrolifero com as
Pessoas que desenvolvem Operagoes Petroliferas ao abrigo
dos termos do Tratado do Mar de Timor, ou cujas areas
transitam para a jurisdi¢do de Timor-Leste ao abrigo do Anexo
D do Tratado, em condigdes equivalentes aquelas que lhes
eram aplicaveis, com as alteragdes necessarias decorrentes do
disposto no artigo 22.°, quando aplicavel.

Artigo 15.°
Operacdes Petroliferas em Geral

L[.]
2. [anterior n.°2, alinea a)].

3. No respeitante a um Contrato Petrolifero, o Contratante
pelo Estado e respetivas afiliadas estdo isentos do requisito
estipulado no nimero anterior.

4. [anteriorn.®3].

Artigo 16.°
Restituicio e Reparacio

a) Deve restituir ao Estado de Timor-Leste um montante
igual ao valor de mercado do Petrdleo desenvolvido,
explorado, exportado ou vendido, a que acrescem juros
de mora a uma taxa a ser determinada pelo Ministério,
mas ndo superior a taxa legal em vigor;

b) [...];e

¢) Deveproceder a limpeza da poluigdo resultante dessas
Operagdes Petroliferas, ou deve reembolsar o Estado
de Timor-Leste de todos os custos em que este tenha
incorrido em resultado dessa limpeza.

2. As medidas previstas no numero anterior aplicar-se-do
cumulativamente, ou ndo, em conformidade com uma
determinac@o pelo Ministério, tendo em vista repor o Estado
de Timor-Leste na situacdo em que se encontraria se o
referido Petrdleo ndo tivesse sido ilegitimamente subtraido
e as referidas Operagdes Petroliferas ndo tivessem sido
empreendidas.

3. [..]

Artigo 17.°
Restri¢oes ao Exercicio dos Direitos

1. [anterior n.° 1, alinea a)]

a) Em quaisquer bens imoéveis do dominio publico sem o
consentimento da autoridade responsavel, ou nos
termos estabelecidos na respetiva autorizagao;

b) [anterior n.° 1, alinea a), (ii)];

¢) Em quaisquer bens imoveis de propriedade privada sem
o estabelecimento de um acordo que assegure o
pagamento de uma indemnizagdo justa e razoavel ao
proprietario.

Salvo acordo em contrario entre a Pessoa Autorizada e o
proprietario, o proprietario de qualquer bem imovel situado
numa Area Autorizada permanece titular do direito de uso
e fruigdo do seu bem, na medida em que tal uso e frui¢do
ndo interfira com as Operagdes Petroliferas.

. [anterior n.° 1, alinea c)];

. [anteriorn.® 1, alinea d)].

Sem prejuizo do direito da Pessoa Autorizada estabelecer
uma zona de seguranca em volta de quaisquer pogos,
plataformas, infraestruturas, navios ou equipamentos,
utilizados nas Operacdes Petroliferas, uma Pessoa
Autorizada nao pode exercer quaisquer dos direitos
decorrentes de uma Autorizagdo ou desta Lei de forma que
interfira com a pesca, a navegagdo ou qualquer outra
atividade maritima licita, sem o consentimento por escrito
da autoridade responsavel.

A Pessoa Autorizada ¢ responsavel pelo pagamento de
uma indemnizagdo justa e razoavel se, no decurso de
Operagdes Petroliferas:

a) Perturbar os direitos do proprietario de qualquer bem
imoével, ou lhe causar qualquer dano; ou

b) Interferir claramente com a pesca, a navegaciao ou
qualquer outra atividade maritima licita, sem prejuizo
do direito de controlar a navegagdo dentro da zona de
seguranga referida no niimero anterior € o acesso a
mesma.

. [anterior n.° 3, alinea b)].

. [anteriorn.®4].

Artigo 18.°
Aprovacio pelo Ministério

L[.]
. [anterior n.° 2, alinea a)].
. [anterior n.° 2, alinea b)].

. Odispostono n.°2 ndo ¢ aplicavel se a mudanga no Controlo

for o resultado direto de uma aquisi¢do de agdes ou de
outros valores mobiliarios cotados num mercado de capitais
reconhecido.

5. Para os fins do disposto no presente artigo, mudanga no
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( Controlo inclui as situagdes em que uma Pessoa deixe de CAPITULO III R
exercer o Controlo, quer o Controlo passe ou ndo a ser  PARTICIPACAO DO ESTADO, CONTEUDO LOCAL E
exercido por outra Pessoa, e em que uma Pessoa obtenha o UTILIZACAO DE INFRAESTRUTURAS
Controlo, quer o Controlo fosse ou ndo anteriormente PETROLIFERAS
detido por outra Pessoa.

Artigo 22.°
6. [anteriorn.®3]. Participacio do Estado e de outras pessoas coletivas
publicas em Operacdes Petroliferas
Artigo 19.°
Contrato de Unitizacio 1 [...].
1. [anteriorn.° 1, alinea a)]. 2. [...]

a) O Ministério deve através de notificagdo por escrito 3. Cada Autorizagdo deve estipular o direito de Timor-Leste
exigir que os Contratantes celebrem um contrato de ou de qualquer outra pessoa coletiva publica timorense,
unitizagdo entre si, com o fim de assegurar uma mais incluindo entidades integralmente detidas ou controladas
efetiva e otimizada producdo de Petrdleo nessa Jazida; por estas, a participar em Operacdes Petroliferas, até uma
e quota-parte maxima de 20% (vinte por cento) da

Autorizagao.

b) Se os contratantes ndo tiverem chegado a acordo num
prazo de dezoito (18) meses a contar da recegdo da 4. O limite de 20% (vinte por cento), previsto no numero an-
notificacdo referida na alinea a), cabe ao Ministério terior, ndo ¢ aplicavel aos casos em que a participagdo de
decidir sobre os termos do contrato de unitizagao. Timor-Leste ou de qualquer outra pessoa coletiva publica

timorense, incluindo entidades integralmente detidas ou
2. [anteriorn.° 1, alinea b)]. controladas por estas, resulta total ou parcialmente de uma
. i . . . transagdo comercial ou de uma adjudicacdo nos termos da

a) O Ministério deve através de notificagdo por escrito lei.
exigir que o Contratante celebre um contrato de
unitizagdo com o Ministério, com o fim de assegurar 5 [ ].
uma mais efetiva e otimizada produgdo de Petroleo
relativamente a essa Jazida; e 6. Nas situagdes previstas non.° 3, a quota-parte das despesas

de Pesquisa e Desenvolvimento do Contratante pelo

b) [anterior n. 1, alinea b) (ii)]. Estado sera financiada pelos restantes membros do

. . . ) Contratante, nos termos a estabelecer através de um
3. Sem prejuizo da regulagdo de.o.utrai materlgs gue Se]ulglem contrato de financiamento cujos termos essenciais serao
adequaflas, o contrato de um?lzaqao deﬁqlra aquantidade disponibilizados no anuncio de abertura do concurso

de Petl.ro.leo em cadauma das areas abrangidas pelo contrato mencionado no artigo 13.°.

de unitizagdo, e nomeara o Operador responsavel pela

Pr‘_’?“l@‘;‘o do Petréleo abrangido pelo contrato de 7. Caso se verifique uma descoberta comercial e subsequente

unitizagao. Desenvolvimento e Produgdo de Petrdleo, a quota-parte

4. O Ministério s6 pode aprovar o desenvolvimento ou das. despesgs do Contra’tante pelo E.staflo financiadas ao

exploragdo da Jazida apos o contrato de unitizagdo ter sido abrlgo.do disposto nonumero a’nterlor N reembolsa%a aos

aprovado ou decidido nos termos dos n.%s 1 ¢ 2 do presente financiadores através do petréleo para recuperagio de
artigo. custos.

5. Quaisquer alteragdes ao contrato de unitizagdo estio sujei- 8. Ao part1c1p.ar em Operagdes Petroliferas ao gbrlgo do

tas & aprovagio pelo Ministério. pre.sentti artigo 0 Cor‘ltratanteNpelo Estadq fica isento dEIS

obrigagdes relativas a prestagdo de garantias, contratacao

Artigo 20.° de.sc.eguros, e outrgs obrigagdes de natureza semelhante

Resolucdo de Litigios exigidas aos demais Contratantes.

1. [anterior n.° 1, alinea a)] 9. O Fundo Petrolifero pode ser aplicado diretamente em

Operagdes Petroliferas, em territério nacional ou no

a) [anteriorn.®1 alineaa), (i)] estrangeiro, através da celebracdo de transacdes

comerciais, por intermédio da Timor Gap, EP, nos termos

b) [anteriorn.® 1, alineaa), (ii)] do disposto na Lei do Fundo Petrolifero.

2. [anterior n.° 1, alinea b)]. 10. [anterior n.°7].
3. [anterior n.° 1, alinea ¢)]. .
Artigo 25.°
4. [anteriorn.°2, alinea a)]. Dados e Informacdes
5. [anteriorn.®2, alinea b)]. L[...]
g J
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[2. Os dados e informagoes obtidos no decorrer das Operagdes Artigo 29.° B
Petroliferas podem ser livremente exportados pelas Pessoas Publicacéio pelo Ministério
Autorizadas, desde que um original, ou no caso de um
tarolo (core), rocha, fluido ou qualquer outra amostra fisica, 1. [...].
por¢do utilizavel do original, de todos esses dados e
informacao, quer fisicos quer eletronicos, seja mantido em al...]
Timor-Leste.
b)[...]
Artigo 26.° OL..]
Auditoria e Inspecao
2. O Ministério deve publicar convites para apresentacao de
1. O Ministério pode nomear uma pessoa para assumir as propostas para obten¢@o de Autorizagdes ao abrigo do n.°
fungdes de Inspetor para os efeitos da presente Lei e 1, do artigo 13.° nos meios de comunicagdo social, no
legislagao complementar. respetivo portal da internet, e na imprensa especializada
e 1 internacional, da forma que for estabelecida em
2. [anterior n.° 1, alinea b)]. regulamentadio prépria.
3. [anterior n.°2]. .
Artigo 30.°
Artigo 27.° Registo Publico
Extincio das Autorizagoes . ,
1. [anteriorn.° 1, alinea a)]:
1. [anteriorn.° 1, alinea a)]. a) [anteriorn.° 1, alinea a), (i)];
2. [anteriorn.”1, alinea b)]. b) [anterior n.° 1, alinea a), (i1)];
3. [anteriorn.®2, alinea a)]. ¢) [anterior n.° 1, alinea a), (iii)].
4. Seo Mipistério dc?terminar a e)ftingéo de uma Autorizagdo 2. [anterior n.° 1 b)].
ao abrigo do numero anterior, as restantes Pessoas
Autorizadas, na propor¢do das respetivas quotas-partes, a) Todas as Autorizagdes, e respetivas modificagdes,
terdo direito de preferéncia na aquisi¢do da Autorizagio estejam ou ndo em vigor, e contratos de unitizagdo,
extinta, revertendo qualquer parte da Autorizagao extinta referidos no nimero anterior;
que ndo seja adquirida pelas restantes Pessoas Autorizadas
para Timor-Leste. b) [anterior n.° 1 b)ii)];
Artigo 28.° ¢) [anterior n.° 1 b)iii)];
Responsabilidade e Sub-rogacio em Matéria de
Responsabilidade Civil d) Todas as Autorizagdes, ¢ respetivas modificagdes,
estejam ou ndo em vigor, e contratos de unitizagdo, que
1. O Estado de Timor-Leste, incluindo o Governo e o Minis- sejam atribuidos ou assinados em cumprimento de um
tério nio sdo responsdveis por quaisquer custos, Decreto-Lei de Implementagéo do Anexo D do Tratado,
indemnizacdes, ou quaisquer outros encargos resultantes do Codigo ou do Tratado;
ou decorrentes da conducdo das Operagdes Petroliferas, .
incluindo de acordos para venda de Petrdleo em seu nome e) As Operagoes Petroliferas desenvolvidas ao abrigo de
ou representagao. um Decreto-Lei de Implementacdo do Anexo D do
Tratado; e
2. Uma Pessoa Autorizada: .
f) AsOperagoes Petroliferas na area coberta pelo Regime
a) Responde exclusivamente por todos os pedidos de Especial do Greater Sunrise, fornecidas em cumpri-
indemnizacdo, questdes de responsabilidade civil, mento do Codigo.
reclamagdes, pretensdes e quaisquer outros pedidos,
apresentados por terceiros, que resultem, direta ou 3. [anteriorn.2]:
indiretamente, de Operagoes Petroliferas; e
a) Concessao de uma Autorizagido decorrente de convite
b) Deve estar coberta por seguro de responsabilidade para apresentacao de propostas ao abrigo do n.° 1 do
objetiva relativamente a quaisquer pedidos, pretensoes artigo 13.%
ou reclamacdes referidas na alinea anterior, no montante
que o Ministério a qualquer momento exija, salvo se 0 b) Concessdo de uma Autorizag@o por negociagio direta
Ministério considerar, apds consulta com a Pessoa ao abrigo don.® 2 do artigo 13.°;
Autorizada, que a responsabilidade potencial decor-
rente da alinea anterior pode ser coberta por outros ¢) Aprovacdo de um plano de desenvolvimento ao abrigo
L meios. de um Contrato Petrolifero; )
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d) Dispensas concedidas, ¢ alteracdes ou suspensdes
acordadas, ao abrigo do artigo 21.% ¢

e) Quaisquer decisdes, concessdes ou aprovagdes que,
nos termos de uma Autorizagdo, exija publicacdo.

4. As Pessoas Autorizadas estdo obrigadas a apresentar
relatorios relativos ao cumprimento das obrigagdes e
requisitos a que estejam sujeitas nos termos da Lei ¢ de
Autorizacdes, da maneira e com o detalhe exigido pela
Autorizagdo respetiva e em regulamentacdo propria.

5. O Ministério deve colocar a disposi¢do do publico os
relatorios referidos no nimero anterior.

6. O Ministério deve colocar a disposi¢do do publico os
relatdrios apresentados por Pessoas Autorizadas em relag@o
a pagamentos referentes a Operacdes Petroliferas
efetuados ao Governo de Timor-Leste, tal como exigido
por lei ou por acordos, tratados, ou iniciativas internacio-
nais das quais o Estado de Timor-Leste faga parte.

7. [anteriorn.°5].

8. A informac@o a que ¢ feita referéncia nos n.° 1 e 2 do
presente artigo sera colocada a disposi¢@o do ptiblico em
pelo menos uma das linguas oficiais de Timor-Leste.

Artigo 31.°
Regulamentos

— o~ o

D [...
m [...
n) [.J
o) [..I
(i) Formag@o e emprego de nacionais de Timor-Leste;
@i [...J;
(ii) [...];
i) [...].
p [}
qQ [..]

(2 [

Artigo 32.°
Diretivas

Para além da competéncia de emitir diretivasao abrigodon.® 7,
doartigo 11.°edon.® 3, do artigo 20.°, 0 Ministério pode emitir
diretivas para as Pessoas Autorizadas:

a) Relativamente a qualquer matéria a que faz referéncia on.°
1 doartigo 31.% ou

b) Exigindo por qualquer outra forma o cumprimento da Lei,
de Decreto-Lei de Implementagdo do Anexo D do Tratado,
legislagdo ou regulamentacdo complementar ou da sua
Autorizagdo.

Artigo 33.°
Ambito Espacial e Material de Aplicaciio deste Capitulo

1. [Revogado]

2. [..1]

Artigo 35.°
Perigo para Pessoas, Bens Patrimoniais e Meio Ambiente

Quem, mediante uma conduta infratora do disposto na presente
Lei, legislagdo ou regulamentagdo complementar, ou num
Decreto-Lei de Implementagao do Anexo D do Tratado, ouno
Cddigo ou Regime Especial do Greater Sunrise, criar perigo
para a vida ou para a integridade fisica de outrem, ou para
bens patrimoniais de valor elevado, ou criar perigo grave para
o meio ambiente, € punido com:

a) [...]
b) [...]
Artigo 37.°
Informacao Falsa ou Enganosa
1. Quem,

a) Na apresentacdo de propostas ao abrigo desta Lei,
legislagdo ou regulamentacdo complementar, ou de
Decreto-Lei de Implementacdo do Anexo D do Tratado,
do Codigo ou do Regime Especial do Greater Sunrise,
ou em conexao com essas propostas, prestar, dolosa
ou negligentemente, qualquer informagdo que seja
materialmente falsa ou enganosa, ou

b) Dolosa ou negligentemente, incluir ou permitir que seja
incluida, em qualquer relatério, declaragao de imposto,
ou declaragdo ajuramentada, apresentados ao abrigo
de qualquer disposi¢do desta Lei, legislacdo ou
regulamentagdo complementar, ou de Decreto-Lei de
Implementacdo do Anexo D do Tratado, do Codigo ou
do Regime Especial do Greater Sunrise, ou de uma
Autorizacdo, qualquer informacdo que seja falsa ou
enganosa, ¢ punido com prisdo até 3 (trés) anos ou
multa ndo inferior a 75 (setenta e cinco) dias.

2.1 )
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Artigo 38.°
Incumprimento de Regulamentos e Diretivas

1. Em caso de incumprimento, ainda que negligente, por uma
Pessoa, de legislagdo complementar, ou dos regulamentos
a que faz referéncia o artigo 31.°, e/ou das diretivas a que
faz referéncia o artigo 32.°, o Ministério pode exigir o
cumprimento imediato de todas as obrigagdes regulamen-
tares e/ou proceder a execugdo de quaisquer atos materiais
adequados e necessarios ao cumprimento de tais obriga-
¢oes, sendo os custos e despesas imputados a Pessoa em
questao.

2. O Estado tem direito de regresso relativamente aos custos
e despesas incorridos nos termos do nimero anterior,
acrescidos de juros de mora a taxa a ser determinada pelo
Ministério, constituindo o montante em questdo uma divida

ao Estado.
Artigo 39.°
Penas Acessorias
[...]:
a) [..]
b) [.];
o [..I
d [..I

e) Prestagdo de uma caugdo de boa conduta;
D [.}
g [}
h) [...]

Artigo 41.°
Multa a Pessoas Coletivas e Equiparadas

1. No caso de pessoas coletivas, sociedades, meras associa-
¢oes de facto e quaisquer outras entidades juridicas,
incluindo aquelas sem personalidade juridica, cada dia de
multa corresponde a uma quantia entre USD $5,00 (cinco
dolares dos Estados Unidos da América) e USD $10.000,00
(dez mil dolares dos Estados Unidos da América) a fixar
pelo tribunal em fungdo da situagdo econdmica e financeira
da pessoa coletiva ou equiparada, da gravidade da
infragdo, do grau de culpa e dos seus encargos.

2. [...]

Artigo 42.°
Fiscalizaciao

Compete ao Ministério e aos Inspetores, ¢ a quaisquer outros
orgaos da Administragdo Publica a quem tal competéncia seja
delegada, nos termos legais ¢ regulamentares, assegurar a
fiscaliza¢@o do cumprimento das normas constantes desta Lei,
sem prejuizo das competéncias atribuidas por lei a outras
entidades publicas.

\

CAPITULOIX
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 45.°
Disposi¢io Transitoria

[Revogado].”

Artigo 3.°
Aditamento

Sdo aditados a Lei n.° 13/2005, de 2 de setembro, os artigos
22.°-A,22.°-B e22.°-C, com a seguinte redacao:

“Artigo 22.°-A
Contratacao de Bens e Servicos

1. As Pessoas Autorizadas, incluindo o Contratante pelo
Estado, que conduzam Operagoes Petroliferas ou atividades
com elas conexas ndo se encontram sujeitas as regras
gerais de contratagdo publica, devendo cumprir com o
disposto no presente artigo ¢ demais legislacao aplicavel
ao setor petrolifero.

2. As Pessoas Autorizadas devem realizar concursos para
aquisi¢c@o de bens e servigos para as respetivas Operagdes
Petroliferas no mar ou em terra, que respeitem a legislagio
em vigor, o disposto nas respetivas Autorizagdes, bem
como os principios seguintes:

a) Todos os concursos devem ser publicitados em Timor-
Leste, de forma a dar efetivamente oportunidade a
fornecedores baseados em Timor-Leste de concorrer
a0Ss mMesmos;

b) Devem ser contratados bens e servigos de fornecedores
baseados em Timor-Leste sempre que disponiveis em
termos competitivos;

¢) A contratagdo de bens e servigos carece sempre de
aprovagdo do Ministério;

d) E proibida a subcontratagio ou qualquer outra pratica
contratual que tenha como resultado contornar as
regras de contratagdo de bens e servigos a fornecedores
baseados em Timor-Leste.

3. Sao nulos os contratos ¢ subcontratos para aquisi¢do de
bens e servigos para as Operagoes Petroliferas que violem
as regras aplicaveis em matéria de contetdo local e
contratacdo publica, ndo sendo os custos incorridos com
0s mesmos custos recuperaveis ao abrigo das respetivas
Autorizagdes, ou dedutiveis para efeitos fiscais.

4. O Ministério pode aprovar uma lista de bens e servigos
cuja contratacgdo esteja reservada a fornecedores baseados
em Timor-Leste.

5. Os subcontratantes ndo residentes a quem sejam
adjudicados contratos de prestagdo de bens e servigos as
Operagdes Petroliferas devem cumprir com todas as
obrigagdes legais em matéria de registo comercial ¢ fiscal

J
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( em Timor-Leste, bem como com a restante legisla¢do de Artigo 22.°-C R
Timor-Leste. Utilizacao da Base Logistica do Suai e respetivas
Instalagdes Petroliferas
Artigo 22.°-B
Realizacao de operac¢des maritimas 1. Salvo autorizagdo expressa em contrario do membro do
Governo responsavel pelo setor petrolifero, todas as
1. Arealizagdo de operagdes maritimas, direta ou indiretamente, Pessoas Autorizadas ¢ todos os fornecedores de bens e
relacionadas com Operagdes Petroliferas, com carater servicos as Operagdes Petroliferas no Territorio de Timor-
permanente, encontra-se reservada a sociedades registadas Leste devem obrigatoriamente utilizar a Base Logistica do
ou constituidas em Timor-Leste, ¢ devidamente licenciadas Suai e respetivas instalagdes petroliferas como base de
para desenvolverem as referidas atividades. operagoes.
2. As operagdes maritimas referidas no numero anterior 2. Nao obstante o disposto no nimero anterior as Pessoas
incluem, nomeadamente: Autorizadas e os fornecedores de bens e servigos podem
optar por manter a respetiva sede e escritérios de apoio
a) A importagdo de navios ¢ equipamentos, incluindo administrativo noutra localizagdo em Timor-Leste.”
sondas e navios de perfuragdo;
Artigo4.°
b) A prestacdo de servigos diretamente relacionados com Revogacio
a realiza¢do de Operagdes Petroliferas, incluindo,
nomeadamente: Sdo revogados o n.° 2 do artigo 3.°, o n.° 1 do artigo 33.°¢ o
artigo45.°da Lein.® 13/2005, de 2 de setembro.
(i) Servicos de assisténcia e apoio as instalagdes de
perfuragdo e produgio (incluindo navios) em areas Artigo 5.°
maritimas; Republicagio
(i1) Transporte entre as bases portudrias e as instalagdes A Lei 13/2005, de 2 de setembro, com as alteragdes introduzidas
maritimas de passageiros, equipamentos, bens, pela Lei n.° 1/2019, de 18 de janeiro e pela presente Lei, é
artigos de abastecimento, e outra carga, incluindo republicada na sua redagdo atual em anexo a presente Lei, da
combustiveis, 6leos, agua, mantimentos, ¢ outros  qual faz parte integrante.
bens e equipamentos utilizados nas operagdes;
Artigo 6.°
(iii) Atividades destinadas a perfurac@o e completagdo Entrada em vigor
de pogos;
. o . A presente lei entra em vigor no dia seguinte ao da sua
(iv) Assisténcia a operagoes de mergulho; publicagio.
(v) Servigos de reboque de navios, de salvamento, e de
remogao de destrogos; Aprovada em 8 de outubro de 2019.
(vi) Atividades relacionadas com ancoramento e
atracagem,
(vii) Colocagado de gasodutos e oleodutos no mar; e O Presidente do Parlamento Nacional,
(viii) Servigos de sismica e pesquisa maritima, incluindo
de perfis sismicos verticais, (Verticle Seismic
Profile— VSP). Arao Noé de Jesus da Costa Amaral
¢) Quaisquer outros servigos incluidos pelo Ministério
na lista de servigos reservados, mencionada no n.° 4
doartigo 22.°-A. Promulgada em 25 de novembro de 2019
3. Para efeitos do disposto no n.° 1, considera-se realizagdo
de operagdes maritimas com carater de permanéncia a  Publique-se.
realizagdo de servigos em Timor-Leste por mais de 1 ano,
ou a adjudicagdo de um contrato com um prazo superior a
1 ano.
O Presidente da Republica,
4. Por motivos devidamente justificados de interesse publico
0 Ministério pode dispensar cada subcontratante, por uma
s6 vez e por um periodo maximo de 1 ano, de cumprir com
9 os requisitos do presente artigo. Francisco Guterres L. Olo )
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ANEXO
(a que se refere o artigo 5.°)

Republicacio da Lei 13/2005, de 2 de setembro,
Lei das Atividades Petroliferas

No quadro do direito internacional, Timor-Leste goza de
direitos de soberania relativos a pesquisa, exploragao e gestdo
dos seus recursos naturais, incluindo os recursos petroliferos.
No seu Territorio, Timor-Leste detém o titulo juridico sobre
todos os recursos petroliferos existentes no subsolo, quer em
terra, quer no mar.

O objetivo da Lei das Atividades Petroliferas (a “Lei”) é
proporcionar o maximo beneficio para Timor-Leste e o seu
povo, a partir dos seus recursos petroliferos, através da criagdo
de um regime regulador que permita as empresas petroliferas
desenvolver os referidos recursos.

A Lei confere ao Ministério poderes para autorizar as empresas
petroliferas a pesquisar e desenvolver os recursos petroliferos.
Outros regimes petroliferos foram aqui tidos em consideracao,
com o intuito de criar um regime que seja internacionalmente
competitivo ¢ que promova a atragdo de investimento no
desenvolvimento do setor petrolifero.

Os recursos petroliferos que pertencem a Timor-Leste sdo uma
componente estratégica da economia, tém um elevado valor
potencial e espera-se que venham a gerar receitas significativas
para Timor-Leste. Para além de visar a maximizagao de receitas
dos recursos petroliferos para Timor-Leste, a Lei visa
igualmente contribuir para a concretiza¢do de objetivos de
desenvolvimento alargado de Timor-Leste. As receitas
derivadas do petroleo, ¢ o desenvolvimento deste recurso,
permitirdo a Timor-Leste ocupar-se de forma mais eficaz das
suas necessidades e prioridades em matéria de desenvolvi-
mento, refor¢ar ainda mais os seus recursos humanos,
consolidar os avangos obtidos até hoje, acelerar e sustentar o
crescimento econdmico, reduzir a pobreza e melhorar o bem-
estar do povo de Timor-Leste.

A Lei tem como objetivo, igualmente, assegurar a estabilidade
e a transparéncia na regulacdo do desenvolvimento dos
recursos petroliferos. Nesta matéria, a Lei é complementada
por requisitos de transparéncia ja existentes em Timor-Leste,
ou a serem estabelecidos no futuro, incluindo os relativos a
publicagio de informagao e a poupanga de receitas petroliferas.

Assim, o Parlamento Nacional decreta, nos termos don.® 1 do
artigo 95.° e do artigo 139.° da Constituigdo da Republica, para
valer como lei, o seguinte:

CAPITULO 1
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.°
Titulo Sucinto

Esta Lei pode ser citada como a “Lei das Atividades

kPetrohferas .

Artigo 2.°
Definicoes

Para efeitos desta Lei, entende-se por:

“Afiliada”, no que concerne a uma Pessoa Autorizada (ou se
mais que uma Pessoa, no que diz respeito a cada uma dessas
Pessoas), a Pessoa que Controla, é Controlada, ou esta sob
Controlo comum da Pessoa Autorizada ou qualquer uma dessas
Pessoas, consoante seja 0 caso;

“Ano Civil”, o periodo de 12 meses com inicio no dia 1 de
janeiro e fim no dia 31 de dezembro do mesmo ano, em
conformidade com o Calendario Gregoriano;

“Area Autorizada”, a area que ¢ a cada momento objeto de
uma Autorizagio;

“Area do Contrato”, a Area Autorizada nos termos de um
Contrato Petrolifero;

“Area do Regime Especial”, a area da plataforma continental
descrita no Anexo C do Tratado & qual se aplica o Regime
Especial do Greater Sunrise;

“Autorizagdo”, uma Autoriza¢do de Acesso, um Contrato
Petrolifero, uma Autorizagao de Prospe¢ao ou uma Autorizagao
de Uso de Percolag@o e qualquer contrato celebrado em relagio
a tais Autorizac¢oes ou Contratos;

“Autorizagdo de Acesso”, a autorizagdo concedida nos termos
do Artigo 11.%;

“Autorizagdo de Uso de Percolacdo”, a autorizagdo concedida
nos termos do Artigo 12.%

“Autorizacdo de Prospe¢@o”, a autorizagdo concedida nos
termos do Artigo 9.°%

“Cabega do Pogo”, o ponto onde o Petréleo sai do limite do
Poco e sistemas associados;

“Cddigo”, o Codigo de Exploragdo Mineira do Petroleo
adotado nos termos do Artigo 11.° do Regime Especial do
Greater Sunrise, com as eventuais revogacoes, derrogacdes,
modifica¢des e aditamentos de que venha a ser objeto, bem
como os regulamentos elaborados e diretivas emitidas ao seu
abrigo;

“Contratante”, a Pessoa ou, no caso de mais que uma Pessoa,
o grupo de Pessoas com quem o Ministério celebrou um
Contrato Petrolifero;

“Contratante pelo Estado”, o Contratante constituido segundo
as leis de Timor-Leste que é controlado, direta ou indiretamente,
por Timor-Leste;

“Contrato Petrolifero”, um contrato, uma licenga ou qualquer
outro tipo de autorizagdo celebrado ou concedida nos termos
do Artigo 10.°%

“Controlo”, em relagdo a uma Pessoa, o poder que outra Pessoa
tenha para assegurar: )
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4 . N . . .

— Através da detengdo ou disposi¢ao, direta ou indireta, de
agdes ou de direitos de voto, da ou relativos a Pessoa
mencionada em primeiro lugar ou qualquer outra Pessoa;
ou

— Por virtude de quaisquer poderes conferidos pelos estatutos
da primeira Pessoa ou qualquer outra Pessoa ou de
qualquer outro documento suscetivel de conferir poderes
semelhantes,

que os assuntos da primeira Pessoa sejam conduzidos ou
geridos de forma subordinada a diregdo ou decisdes daquela
outra Pessoa;

“Decretos-Leis de Implementagdo do Anexo D do Tratado”,
os Decretos-Leis adotados nos termos do Artigo 14.° da
presente Lei para efetivar a transi¢do de direitos conforme
previsto no Anexo D do Tratado ou em troca de
correspondéncia entre Timor-Leste e a Australia, com as
eventuais revogacoes, derrogacgdes, modificacdes e
aditamentos de que venham a ser objeto, bem como os
regulamentos elaborados e as diretivas emitidas, ou
consideradas emitidas, ao seu abrigo;

“Desmantelamento”, em relacio a uma Area Autorizada ou a
uma parte da mesma, conforme o caso, abandono,
desmantelamento, transferéncia, remocao e abate para sucata
ou lixo de estruturas, instalagdes, apoios, equipamentos ¢
outros bens, e outros trabalhos, usados nas Operagdes
Petroliferas na Area Autorizada, para limpeza da mesma, por
forma a deixa-la em condigdes e segura, assim como para a
protegdo do ambiente;

“Funcionario Publico”, um funcionario da Administracao
Publica ou equiparado, incluindo funcionarios e consultores
do Estado ou de qualquer entidade publica, ou membro do
Parlamento, Governo, Tribunais e Ministério Publico;

“Gas Natural”, todos os hidrocarbonetos gasosos e inertes,
incluindo gas mineral himido, gas mineral seco, gas produzido
em associagdo com petréleo bruto (casing head gas) ¢ gas
residual remanescente apos a extragdo de hidrocarbonetos
liquidos do gas himido, com a excegdo de petrdleo bruto;

“Governo”, o Governo da Republica Democratica de Timor-
Leste, incluindo qualquer entidade publica;

“Inspetor”, o significado enunciado non.® 1 do Artigo 26.°;
“Jazida”, uma formac@o subterranea porosa e permeavel
contendo uma concentra¢do natural, individualizada e
separada, de hidrocarbonetos (liquidos e/ou gasosos)
suscetiveis de produgdo, que ¢é circunscrita por barreiras de
rocha impermeavel ou dgua e caracterizada por um sistema
natural de pressdo Unico;

“Lei”, esta Lei das Atividades Petroliferas de Timor-Leste, com
as eventuais revogacoes, derrogagdes, modificagdes e
aditamentos de que venha a ser objeto, bem como os
regulamentos elaborados e diretivas emitidas ao seu abrigo;

“Melhores Técnicas e Praticas da Indastria Petrolifera” tem o
\Signiﬁcado que lhe ¢ dadonon.° 1 do Artigo 23.°;

“Ministério”, o ministério ou qualquer outro departamento ou
entidade com atribuigdes e competéncias no que respeita a
presente lei ou demais legislacdo aplicavel as operagdes
petroliferas, designadamente a entidade reguladora do setor
petrolifero;

“Operagdes Petroliferas”, as atividades dirigidas a:
— Prospecéo de Petroleo;

— Pesquisa, avaliagdo, desenvolvimento, exploragdo, venda
ou exporta¢do de Petroleo; ou

— Construgdo, instalagdo ou operagado de quaisquer estrutu-
ras, instalagdes ou apoios para o desenvolvimento, explo-
ragdo ¢ exportagdo de Petroleo, ou desmantelamento ou
remogdo de qualquer dessas estruturas, instalagdes ou
apoios, mas ndo inclui projetos ou propostas para
liquefagdo de Gas Natural ou processamento ou tratamento
adicional de Petroleo apos o ponto de exportagdo do campo,
o qual carece de acordo ou licenciamento expresso prévio
nos termos da legislagdo aplicavel ao Setor Downstream,
bem como da aprovagdo de qualquer legislagdo adicional
necessaria a implementacao dos referidos projetos;

“Operador”, a Pessoa Autorizada ou outra Pessoa nomeada
numa Autorizag¢do, acordo de unitiza¢do, ou acordo de
operagdes conjuntas para organizar e supervisionar Operagdes
Petroliferas, e aprovada pelo Ministério;

“Parlamento”, o Parlamento Nacional de Timor-Leste;

“Percola¢@0”, no que concerne ao Petrdleo, o Petrdleo que
brota a superficie, naturalmente, através de condutas naturais;

“Pessoa” inclui sociedades ou quaisquer outras entidades
juridicas, mesmo que sem personalidade juridica;

“Pessoa Autorizada”:
— no que respeita a um Contrato Petrolifero, o Contratante; e

— 1o que respeita a qualquer outra Autorizagdo, a Pessoa a
quem essa outra Autorizagdo foi concedida;

“Petroleo” significa:

(1) Qualquer hidrocarboneto de origem natural, no estado
gasoso, liquido ou solido;

(i1) Qualquer mistura de hidrocarbonetos de origem natural,
no estado gasoso, liquido ou sé6lido; ou

(ii1) Qualquer mistura de um ou mais hidrocarbonetos de
origem natural, no estado gasoso, liquido ou so6lido, bem
como outras substancias gasosas produzidas em
associag¢do com esses hidrocarbonetos, incluindo,
designadamente, hélio, nitrogénio, sulfureto de hidrogénio
e dioxido de carbono; €

inclui qualquer Petroéleo conforme definido nas alineas (i), (ii)
ou (iii) que tenha sido reintroduzido numa jazida natural; )
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[“Petréleo Bruto”, petréleo mineral bruto e todos os
hidrocarbonetos liquidos no seu estado natural ou obtidos de
gas humido por condensagdo ou extragao;

“Pogo”, uma perfurag@o na superficie terrestre escavada ou
furada com o objetivo de descobrir, avaliar ou produzir Petrdleo;

“Regime Especial do Greater Sunrise”, o regime especial criado
ao abrigo do Tratado, previsto no Artigo 7.° ¢ Anexo B do
mesmo, ¢ aplicavel a Area do Regime Especial;

“Territério de Timor-Leste” consiste no territorio de Timor-
Leste, incluindo o seu mar territorial, em conjunto com a sua
zona econdémica exclusiva e plataforma continental,
relativamente ao qual ao abrigo do direito internacional, Timor-
Leste goza de direitos de soberania para efeitos de pesquisa e
exploragdo dos seus recursos naturais;

“Timor-Leste” significa a Reptiblica Democratica de Timor-
Leste;

“Tratado”, o Tratado entre a Reptiblica Democratica de Timor-
Leste ¢ a Australia que Estabelece as Respetivas Fronteiras
Maritimas no Mar de Timor, assinado em Nova lorque, no dia
6 de margo de 2018.

Artigo 3.°
Ambito Espacial de Aplicacio

—_—

. EstaLei aplica-se ao Territorio de Timor-Leste.
2. [Revogado]

Artigo 4.°
Ambito Material de Aplicacio

1. Esta Lei aplica-se as Operagdes Petroliferas.

2. Aexisténcia de uma Autorizagdo em vigor numa determinada
area ndo obsta a existéncia de autorizagdes de pesquisa e
exploracdo de substancias minerais que ndo o Petroleo,
desde que essa outra atividade ndo impega ou interfira
com a correta execugdo das Operagdes Petroliferas.

Artigo 5.°
Titulo sobre o Petroleo

1. O titulo juridico sobre o Petrdleo existente no Territorio de
Timor-Leste, e o controlo desse Petroleo, pertencem a
Timor-Leste, constituindo o mesmo um bem do dominio
publico do Estado.

2. Ottitulo juridico sobre o Petroleo apenas pode ser adquirido
por uma Pessoa apos aquele ter sido legalmente extraido e
recuperado ao abrigo da presente lei ou de um Decreto-Lei
de Implementac@o do Anexo D do Tratado.

Artigo 6.°
Exercicio pelo Ministério das suas Competéncias e Funcdes

1. O Ministério deve exercer as suas competéncias e fungdes
ao abrigo da presente Lei, e das Autorizagdes concedidas
ao seu abrigo, de uma forma que:

a) Assegure uma gestdo sd e equilibrada de recursos;

b) Garanta que o Petréleo é explorado e desenvolvido em
termos que minimizem os danos para o ambiente, sejam
economicamente sustentiveis, promovam
investimentos adicionais e contribuam para um
desenvolvimento de Timor-Leste a longo prazo;

¢) Sejarazoavel; e

d) Sejaconsistente com toda a legislagdo e regulamentagao
aplicavel e com as Melhores Técnicas e Praticas da
Industria Petrolifera.

2. Antes de exercer qualquer competéncia ou fungdo, o
Ministério pode dar a oportunidade as Pessoas suscetiveis
de serem afetadas pelo exercicio dessas competéncias ou
fungdes de serem ouvidas, e devera considerar as alegagoes
pertinentes apresentadas por essas Pessoas.

Artigo 7.°
Restri¢oes de Direitos dos Funcionarios Publicos

1. Os Funcionarios Publicos ndo adquirirdo, nem tentardo
adquirir ou deter:

a) Uma Autorizagdo ou um interesse, direto ou indireto,
numa Autorizacao; ou

b) Uma participagdo numa sociedade, ou numa sua Afiliada,
que detenha uma Autorizacgao.

2. Qualquer documento que conceda ou implique conceder a
um Funcionario Pablico um interesse, direto ou indireto,
numa Autorizagdo sera nulo, relativamente a esse contedo.

3. Aaquisigdo ou deten¢@o de uma Autorizagdo, interesse ou
participagdo pelo conjuge ou por filhos menores de um
Funcionario Publico sera considerada como aquisi¢do ou
detengdo pelo Funcionario Publico.

Artigo 8.°
Quadriculacao

Para os efeitos da presente Lei, o Territorio de Timor-Leste, ou
parte dele, pode ser dividido em blocos em conformidade com
uma grelha geografica, proposta pelo Ministério e aprovada
pelo membro do Governo responsavel pelo setor petrolifero.

CAPITULOII
AUTORIZACAO DE OPERACOES PETROLIFERAS

Artigo 9.°
Autorizacoes de Prospecao

1. O Ministério pode conceder uma Autorizagdo de Prospecao,
referente a uma determinada area, a uma Pessoa ou um
grupo de Pessoas.

2. Uma Autorizacdo de Prospecdo confere direito a efetuar
levantamentos geologicos, geofisicos, geoquimicos ¢
geotéenicos na Area Autorizada. )
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. A Autorizacgo de Prospecao exigira que a Pessoa Autorizada

comunique ao Ministério o progresso e os resultados das
atividades de prospecdo, e mantenha confidencialidade
relativamente aos mesmos.

. A Autorizagao de Prospe¢do ndo autoriza o titular desta a

perfurar um Pogo, nem confere qualquer preferéncia ou
direito de celebrar um Contrato Petrolifero.

. Os dados resultantes das atividades conduzidas ao abrigo

de uma Autorizagdo de Prospegdo permanecem propriedade
do Estado de Timor-Leste, embora a Autorizagdo possa
estabelecer regras relativas a partilha de receitas
provenientes da venda dos referidos dados a terceiros.

Antes da concessdo de uma Autoriza¢do de Prospecdo
relativa a uma area que seja objeto de uma Autorizagao
ainda em vigor, o Ministério devera notificar por escrito o
titular desta Autorizagdo.

O titular de uma Autorizacdo de Prospecdo pode, em
qualquer momento, renunciar & mesma, através de uma
notificagdo por escrito ao Ministério, desde que tenha
cumprido todas as obrigagdes a que estava adstrito em
virtude dessa Autorizagao.

Se otitular nao tiver satisfeito alguma condi¢@o ou cumprido
alguma obrigacdo a que esta adstrito em virtude da
Autorizacdo de Prospegdo, o Ministério pode revogar ou
resolver tal Autorizagdo através de notificagdo por escrito
ao seu titular.

Artigo 10.°
Contratos Petroliferos

. O Ministério pode celebrar um Contrato Petrolifero,

relativamente a uma determinada drea, com uma Pessoa ou
um grupo de Pessoas, desde que, no segundo caso, estas
tenham celebrado um Contrato de Operacdo Conjunta
aprovado pelo Ministério ao abrigodo n.° 1 do Artigo 18.°.

. Para ser elegivel como parte num Contrato Petrolifero, uma

Pessoa deve:

a) Possuir ou ter acesso a capacidade financeira, conheci-
mentos ¢ capacidade técnica para desenvolver
Operagdes Petroliferas na Area do Contato;

b) Naoter qualquer registo de incumprimento de principios
de boa cidadania empresarial (good corporate
citizenship); ¢

¢) Ser uma sociedade ou entidade de responsabilidade
limitada.

Sem prejuizo do disposto nos artigos 11.°e 12.°, um Contrato
Petrolifero confere ao Contratante o direito exclusivo de
desenvolver Operagdes Petroliferas na Area do Contrato.

O objeto do Contrato Petrolifero pode estar limitado a
Petroleo Bruto, Gas Natural ou outros componentes do
Petroleo, ou apenas a atividades de produgéo.

5. Uma Pessoa Autorizada deve notificar ao Ministério, por\

escrito, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
descoberta de Petroleo na Area Autorizada.

. O Contratante deve fornecer toda a informagao relativa a

descoberta que venha a ser requerida pelo Ministério.

. O Contrato Petrolifero obriga o Contratante a desenvolver

apenas as Operagdes Petroliferas que estejam de acordo
com os programas de trabalho, planos e orcamentos
aprovados pelo Ministério.

. O incumprimento do disposto nos n.* 5 a 7 do presente

artigo constitui uma violagdo grave das obrigagdes do
Contratante, podendo dar lugar a rescisdo do Contrato
Petrolifero.

. O disposto no niimero anterior ndo se aplica aos contratos

petroliferos celebrados ao abrigo dos Decretos-Leis de
Implementagdo do Anexo D do Tratado.

Artigo 11.°
Autorizacoes de Acesso

O Ministério pode conceder uma Autorizacdo de Acesso,
referente a uma determinada area, a uma Pessoa ou grupo
de Pessoas.

. O Ministério ndo pode conceder uma Autorizacéo de Acesso

relativamente a uma area que seja objeto de um Contrato
Petrolifero, uma Autorizacdo de Prospe¢do ou uma
Autorizagdo de Uso de Percolacdo em vigor, sem ter
considerado quaisquer alegagdes apresentadas pelos
titulares de tais Autorizacdes, de tal forma que ndo venha
a existir interferéncia com os direitos dessa outra Pessoa
Autorizada.

Enquanto vigorar, uma Autorizagdo de Acesso autoriza o
seu titular a realizar uma ou mais das seguintes agoes:

a) Construir, instalar e operar estruturas, instalagdes e
apoios;

b) Desenvolver outros trabalhos;

especificadas na Autorizacado, relativamente a Area
Autorizada.

. A Autorizagao de Acesso ndo autoriza o seu titular a perfu-

rar um Poco.

. Uma Autorizagao de Acesso:

a) Pode ser objeto de renuincia pelo seu titular, através de
notificacdo por escrito ao Ministério, e desde que a
Pessoa Autorizada tenha cumprido todas as obrigacdes
a que estava adstrita em virtude dessa Autorizacao; e

b) Pode ser revogada pelo Ministério, em qualquer altura,
através de notificagdo por escrito ao seu titular, se este
ndo tiver satisfeito alguma condigdo ou cumprido
alguma obrigagdo decorrente essa Autorizagao. y
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6. A renuncia, revogagdo ou resolu¢do de uma Autorizagio

de Acesso sera objeto de notificagdo por escrito, pelo
Ministério, a qualquer Pessoa Autorizada na Area
Autorizada de quem tenha sido autorizada a realizag@o de
operagoes ao abrigo dessa Autorizagdo de Acesso.

O Ministério pode emitir diretivas para os titulares de
Autoriza¢des de Acesso ¢ a outras Pessoas Autorizadas,
no que concerne a coordenagdo das suas respetivas
Operagdes Petroliferas.

Artigo 12.°
Autorizacoes de Uso de Percolacao

. O Ministério pode conceder uma Autorizagdo de Uso de

Percolacdo em relagdo a uma determinada area, verificados
0s seguintes pressupostos:

a) A area em causa ja tenha sido objeto de um Contrato
Petrolifero anteriormente;

b) Tenham sido conduzidas atividades de pesquisa ao
abrigo do contrato referido na alinea anterior sem que
tenha sido declarada uma descoberta comercial; e

¢) APessoaAutorizada ao abrigo do Contrato Petrolifero
tenha abandonado definitivamente a area.

. Verificados os pressupostos referidos no nimero anterior,

o Ministério procede ao antincio no Jornal da Republica,
num meio de comunicagdo escrita de ampla divulgagao
nacional, ¢ no portal da internet, de que qualquer pessoa
interessada pode submeter um pedido para uma
Autorizacdo de Uso de Percolagdo para a area em causa,
nos termos previstos no referido anuncio.

. O Ministério pode conceder uma Autorizagdo de Uso de

Percolagdo a uma Pessoa que esteja a atuar com este objeti-
vo por conta de uma categoria de Pessoas identificadas na
Autorizagdo.

. Uma Autorizagdo de Uso de Percolagido confere um direito

exclusivo a explorag@o de uma Percolagdo numa determi-
nada area.

. Uma Autorizacgo de Uso de Percolagdo exigira que a Pessoa

Autorizada comunique ao Ministério o progresso ¢ os
resultados de tal explorag@o.

. Uma Autorizagdo de Uso de Percolagio:

a) Pode ser objeto de rentincia pelo seu titular através de
notificacdo por escrito ao Ministério, desde que a
Pessoa Autorizada tenha cumprido todas as obrigacdes
a que estava adstrita em virtude dessa Autorizacao; e

b) Pode ser revogada ou resolvida pelo Ministério, em
qualquer altura, através de uma notificagdo por escrito
ao seu titular, se este ndo tiver satisfeito alguma
condi¢@o ou cumprido alguma obrigac¢do decorrente
dessa Autorizagao.

7. Arenuncia, revogagdo ou resolugdo de uma Autorizagio

de Uso de Percolagdo sera objeto de notificagdo por escrito,

8.

pelo Ministério, a Pessoa Autorizada a quem tenha sido\
autorizada a realizagdo de operagdes ao abrigo dessa
Autorizacdo de Uso de Percolagdo.

Artigo 13.°
Apresentacio de Propostas

O convite para apresentacdo de propostas para obtengado
de Autorizagdes € objeto de concurso publico a determinar
pelo Ministério, apds autoriza¢do do membro do Governo
responsavel pelo setor petrolifero.

Nao obstante o disposto no nimero anterior, o Ministério
pode decidir, apds autorizagdo do membro do Governo
responsavel pelo setor petrolifero, conceder Autorizagdo,
por negociagdo direta:

a) No caso de Autorizagdo de Acesso; ou

b) No caso de todos os outros tipos de Autorizagao,
quando seja no interesse publico assim o fazer.

No caso de proceder nos termos do numero anterior, o
Governo fundamenta a sua decisdo em termos adequados
através de Resolugdo publicada no Jornal da Republica.

As propostas serdo submetidas numa lingua oficial de
Timor-Leste ou, caso se encontrem noutra lingua, serdao
acompanhadas de uma tradug¢@o oficial para uma lingua
oficial de Timor-Leste, e serdo submetidas em envelope
fechado.

. O concurso devera especificar a area a que diz respeito, as

atividades envolvidas, os critérios a luz dos quais as
propostas serdo avaliadas, as taxas que devem ser pagas
na entrega da proposta, quando aplicavel, assim como o
prazo em que tais propostas deverdo ser apresentadas e a
forma como serdo efetuadas.

Salvo disposi¢do em contrario constante dos termos do
concurso, o Ministério pode decidir ndo conceder a
Autorizacdo a qualquer das propostas apresentadas.

. Uma proposta para obtencdo de uma Autorizacdo devera

incluir propostas relativas:

a) A prote¢io da saude, seguranga ¢ bem-estar das
pessoas envolvidas ou afetadas pelas Operagdes
Petroliferas;

b) A protegio do ambiente, prevencdo, minimizagio e
remediagdo da poluigdo, e outros danos ambientais que
possam decorrer das Operagdes Petroliferas;

¢) A formagdo e treino, e contratagio preferencial, de
nacionais de Timor-Leste para trabalharem nas
Operagoes Petroliferas;

d) A aquisi¢do de bens e servicos a Pessoas residentes
em Timor-Leste.

Uma Autorizagio concedida a um proponente obriga-o ao
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cumprimento das propostas mencionadas no nimero
anterior.

9. O Ministério ndo concedera uma Autorizagio relativamente
a uma area sem que tenha procedido a uma avaliagdo de
todas as candidaturas apresentadas em resposta ao
concurso e em conformidade com o mesmo.

Artigo 14.°
Operacoes Petroliferas apés a Cessacio de Vigéncia do
Tratado do Mar de Timor

O Ministério deve celebrar um Contrato Petrolifero com as
Pessoas que desenvolvem Operagoes Petroliferas ao abrigo
dos termos do Tratado do Mar de Timor, ou cujas areas
transitam para a jurisdi¢do de Timor-Leste ao abrigo do Anexo
D do Tratado, em condigdes equivalentes aquelas que lhes
eram aplicaveis, com as alteragdes necessarias decorrentes do
disposto no artigo 22.°, quando aplicavel.

Artigo 15.°
Operacdes Petroliferas em Geral

1. Os Contratos Petroliferos, Autorizagdes de Acesso e
Autorizagdes de Uso de Percolagdo determinardo que seja
concedido acesso a terceiros em termos e condigdes
razoaveis.

2. Seem relacdao a uma determinada Autorizac@o existir mais
do que uma Pessoa Autorizada, as obrigagdes ¢ respon-
sabilidades de cada Pessoa Autorizada ao abrigo da
Autorizacdo sdo obrigacdes e responsabilidades de todos
eles em regime de solidariedade.

3. No respeitante a um Contrato Petrolifero, o Contratante
pelo Estado e respetivas afiliadas estdo isentos do requisito
estipulado no nimero anterior.

4. Uma Autorizagdo é nula ab initio se obtida em violagdo das
leis de Timor-Leste, incluindo as leis respeitantes a
corrup¢ao.

Artigo 16.°
Restituicio e Reparacio

1. Sem prejuizo da efetivagdo de responsabilidade penal, a
Pessoa que, sem estar devidamente habilitada por uma
Autorizagio, empreenda Operagdes Petroliferas:

a) Deve restituir ao Estado de Timor-Leste um montante
igual ao valor de mercado do Petrdleo desenvolvido,
explorado, exportado ou vendido, a que acrescem juros
de mora a uma taxa a ser determinada pelo Ministério,
mas ndo superior a taxa legal em vigor;

b) Perdera direito a toda a infraestrutura e equipamento
usado nessas Operagoes Petroliferas, ou assegurara a
remocao de tais infraestruturas e equipamentos ou sera
responsavel pelo pagamento dos custos de uma tal
remogao; e

¢) Deve proceder a limpeza da poluicao resultante dessas

Operagdes Petroliferas, ou deve reembolsar o Estado\
de Timor-Leste de todos os custos em que este tenha
incorrido em resultado dessa limpeza.

2. As medidas previstas no numero anterior aplicar-se-do
cumulativamente, ou ndo, em conformidade com uma
determinac@o pelo Ministério, tendo em vista repor o Estado
de Timor-Leste na situacdo em que se encontraria se o
referido Petrdleo ndo tivesse sido ilegitimamente subtraido
e as referidas Operagdes Petroliferas ndo tivessem sido
empreendidas.

3. A responsabilidade decorrente do ntimero anterior, de
Pessoas que estejam ou tenham estado envolvidas,
conjuntamente, em Operagdes Petroliferas, ¢ uma
responsabilidade solidaria.

Artigo 17.°
Restri¢oes ao Exercicio dos Direitos

1. Uma Pessoa Autorizada ndo exercera qualquer dos direitos
decorrentes de uma Autorizacdo ou desta Lei:

a) Em quaisquer bens imoéveis do dominio publico sem o
consentimento da autoridade responsavel, ou nos
termos estabelecidos na respetiva autorizagao;

b) Em quaisquer bens imoveis do dominio privado do
Estado sem o consentimento da autoridade respon-
savel; ou

¢) Em quaisquer bens imoéveis de propriedade privada sem
o estabelecimento de um acordo que assegure o
pagamento de uma indemnizagdo justa e razoavel ao
proprietario.

2. Salvo acordo em contrario entre a Pessoa Autorizada e o
proprietario, o proprietario de qualquer bem imovel situado
numa Area Autorizada permanece titular do direito de uso
e fruigdo do seu bem, na medida em que tal uso e frui¢do
ndo interfira com as Operagdes Petroliferas.

3. Uma Autorizagdo pode limitar ou por outra forma controlar
o uso de infraestruturas publicas por uma Pessoa
Autorizada, bem como a utilizagdo e/ou consumo, por essa
Pessoa, de outros recursos naturais, incluindo arvores,
areia, gravilha, rocha e agua.

4. Uma Autorizagdo ndo dispensa a Pessoa Autorizada de
requerer e obter quaisquer outras autorizagdes, aprovacgdes
ou licencas legalmente exigiveis.

5. Sem prejuizo do direito da Pessoa Autorizada estabelecer
uma zona de seguranga em volta de quaisquer pogos,
plataformas, infraestruturas, navios ou equipamentos,
utilizados nas Operagdes Petroliferas, uma Pessoa
Autorizada nao pode exercer quaisquer dos direitos
decorrentes de uma Autorizagdo ou desta Lei de forma que
interfira com a pesca, a navegagdo ou qualquer outra
atividade maritima licita, sem o consentimento por escrito
da autoridade responsavel.

6. A Pessoa Autorizada ¢ responsavel pelo pagamento de
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1.

uma indemnizagdo justa e razoavel se, no decurso de
Operagdes Petroliferas:

a) Perturbar os direitos do proprietario de qualquer bem
imoével, ou lhe causar qualquer dano; ou

b) Interferir claramente com a pesca, a navegagdo ou
qualquer outra atividade maritima licita, sem prejuizo
do direito de controlar a navegagdo dentro da zona de
seguranga referida no niimero anterior ¢ o acesso a
mesma.

. Quando o valor de quaisquer direitos tenha sido aumentado

em virtude das Operag¢des Petroliferas, a indemnizagdo a
pagar no que diz respeito a esses direitos ndo excedera
qualquer montante que seria devido se tal valor no tivesse
sido aumentado.

. O valor da indemnizago justa e razoavel, a pagar nos termos

do presente artigo, sera decidido pelo Ministério, tendo
em conta as alegagdes apresentadas pelos interessados.

Artigo 18.°
Aprovacio pelo Ministério

Um contrato de operagdo conjunta, um contrato de
levantamento de Petrdleo Bruto (lifting arrangement) e
qualquer contrato relacionado com as Operagdes
Petroliferas, assim como quaisquer alteragdes a tais
contratos, sdo sujeitos a aprovagdo pelo Ministério.

. Todas as mudangas no Controlo de uma Pessoa Autorizada

s30 sujeitas a aprovagdo prévia pelo Ministério.

Sempre que uma mudanca no Controlo ocorra sem
autorizacdo prévia pelo Ministério, o Ministério pode
revogar a Autorizagdo em questao.

O disposto no n.° 2 néo ¢ aplicavel se a mudanga no Con-
trolo for o resultado direto de uma aquisi¢do de agdes ou
de outros valores mobiliarios cotados num mercado de
capitais reconhecido.

Para os fins do disposto no presente artigo, mudanga no
Controlo inclui as situagdes em que uma Pessoa deixe de
exercer o Controlo, quer o Controlo passe ou ndo a ser
exercido por outra Pessoa, e em que uma Pessoa obtenha o
Controlo, quer o Controlo fosse ou ndo anteriormente
detido por outra Pessoa.

Salvo prévio consentimento por escrito do Ministério, ou
se explicitamente disposto nos termos da Autorizagao,
nenhuma cessdo, transferéncia, trespasse, novagao, fusdo,
oneragdo ou qualquer outro negécio relativo a Autorizagio
sera considerado valido, nem produzira quaisquer efeitos.

Artigo 19.°
Contrato de Unitizacao

Sempre que uma Jazida esteja localizada parcialmente numa
Area do Contrato e parcialmente noutra Area do Contrato:

3. O Ministério pode, tendo em consideragdo todas as

a) O Ministério deve através de notificagdo por escrito\
exigir que os Contratantes celebrem um contrato de
unitizagdo entre si, com o fim de assegurar uma mais
efetiva ¢ otimizada producdo de Petroleo nessa
Jazida; e

b) Se os contratantes ndo tiverem chegado a acordo num
prazo de 18 (dezoito) meses a contar da receg¢do da
notificacdo referida na alinea a), cabe ao Ministério
decidir sobre os termos do contrato de unitizaggo.

Sempre que uma Jazida esteja localizada parcialmente numa
Area do Contrato ¢ parcialmente numa area que néo seja
objeto de um Contrato Petrolifero:

a) O Ministério deve através de notificagdo por escrito
exigir que o Contratante celebre um contrato de
unitizagdo com o Ministério, com o fim de assegurar
uma mais efetiva e otimizada produgdo de Petroleo
relativamente a essa Jazida; e

b) Se um acordo nao tiver sido obtido no prazo de 18
(dezoito) meses a contar da receg¢do da notificagdo
referida na alinea a), cabe ao Ministério decidir sobre
os termos do contrato de unitizacio, salvo se o Contrato
Petrolifero dispuser de forma diversa.

. Sem prejuizo da regulaco de outras matérias que se julguem

adequadas, o contrato de unitizac@o definira a quantidade
de Petréleo em cada uma das areas abrangidas pelo contrato
de unitizagdo, e nomeara o Operador responsavel pela
producdo do Petréleo abrangido pelo contrato de
unitizagdo.

O Ministério s6 pode aprovar o desenvolvimento ou
exploragdo da Jazida apos o contrato de unitizagdo ter sido
aprovado ou decidido nos termos dos n.°s 1 € 2 do presente
artigo.

. Quaisquer alteragdes ao contrato de unitizagao estao sujeitas

a aprovagdo pelo Ministério.

Artigo 20.°
Resolucio de Litigios

O Ministério pode investigar, e decidir sobre todos os
litigios que envolvam Pessoas que se encontrem a
desenvolver Operagdes Petroliferas:

a) Entre estas Pessoas, quando os acordos celebrados
entre elas ndo estabelecam um mecanismo de resolu¢do
de litigios; ou

b) Quando envolvam terceiros, que ndo o Governo, que
ndo se encontrem a desenvolver tais Operagdes
Petroliferas, desde que estes aceitem a jurisdigdo do
Ministério para a resolugdo do litigio.

. O Ministério pode recusar proceder a resolugido de qualquer

litigio que lhe seja submetido e, se o fizer, notificara por
escrito as partes envolvidas no litigio.

J
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circunstancias relevantes, emitir diretivas que possam ser
necessarias para conferir efeito a sua decisdo no ambito
dos procedimentos efetuados em conformidade com este
artigo, podendo ordenar o pagamento, a efetuar por uma
parte envolvida no litigio, a qualquer outra parte envolvida,
de uma indemnizag¢@o definida por critérios de justica e
razoabilidade.

4. Caso surja uma disputa entre uma Pessoa Autorizada € o
Ministério, relativamente a interpretagdo e aplicagdo dos
termos de uma Autorizac¢do, ou execucdo da mesma, as
partes tentardo resolver o litigio pela via negocial.

5. Se tal litigio ndo puder ser resolvido pela via negocial,
qualquer parte pode submeter a resolu¢do do mesmo a
arbitragem ou a autoridade judicial competente.

Artigo 21.°
Dispensa e Alteracao de Condicoes e Obrigacgoes

O Ministério pode dispensar uma Pessoa Autorizada do
cumprimento das condi¢Ges e obrigagdes constantes da sua
Autorizagao, e pode também acordar em alterar ou suspender
tais condigdes e obrigacdes, de forma temporaria ou
permanente, e sujeitando-as ou ndo a qualquer condicao.

CAPITULO III
PARTICIPACAO DO ESTADO, CONTEUDO LOCAL E
UTILIZACAO DE INFRAESTRUTURAS
PETROLIFERAS

Artigo 22.°
Participacio do Estado e de outras pessoas coletivas
publicas em Operacdes Petroliferas

1. A decisdo relativa a participagdo de Timor-Leste ou de
outras pessoas coletivas publicas timorenses, incluindo
através de entidades integralmente detidas ou controladas
por estas, em Operagoes Petroliferas é aprovada pelo
Conselho de Ministros, o qual pode delegar esta
competéncia no Primeiro-Ministro.

2. EstaLei aplicar-se-a ao Contratante pelo Estado nos mesmos
termos em que ¢ aplicavel a qualquer outro Contratante,
com as adaptagdes que se revelarem necessarias.

3. Cada Autorizagdo deve estipular o direito de Timor-Leste
ou de qualquer outra pessoa coletiva publica timorense,
incluindo entidades integralmente detidas ou controladas
por estas, a participar em Operacdes Petroliferas, até uma
quota-parte maxima de 20 % (vinte por cento) da
Autorizagdo.

4. Olimite de 20% (vinte por cento), previsto no nimero ante-
rior, ndo ¢ aplicavel aos casos em que a participagdo de
Timor-Leste ou de qualquer outra pessoa coletiva publica
timorense, incluindo entidades integralmente detidas ou
controladas por estas, resulta total ou parcialmente de uma
transagdo comercial ou de uma adjudicacgdo nos termos da
lei.

\5. A participagdo de Timor-Leste ou de qualquer outra pessoa

10. Os contratos de compra ¢ venda, aquisi¢do, cessao,

coletiva publica timorense ou de entidades integralmente\
detidas ou controladas por estas, pode ter lugar em qualquer
fase das Operacgdes Petroliferas, em conformidade com os
termos e condig¢des a estabelecer por contrato.

Nas situagdes previstas non.® 3, a quota-parte das despesas

de Pesquisa e Desenvolvimento do Contratante pelo
Estado sera financiada pelos restantes membros do
Contratante, nos termos a estabelecer através de um
contrato de financiamento cujos termos essenciais serao
disponibilizados no anuncio de abertura do concurso
mencionado no artigo 13.°.

Caso se verifique uma descoberta comercial e subsequente
Desenvolvimento e Produgdo de Petrdleo, a quota-parte
das despesas do Contratante pelo Estado financiadas ao
abrigo do disposto no niimero anterior € reembolsada aos
financiadores através do petréleo para recuperacdo de
custos.

Ao participar em Operagdes Petroliferas ao abrigo do
presente artigo o Contratante pelo Estado fica isento das
obrigagdes relativas a prestagdo de garantias, contratacao
de seguros, ¢ outras obrigagdes de natureza semelhante
exigidas aos demais Contratantes.

O Fundo Petrolifero pode ser aplicado diretamente em
Operagoes Petroliferas, em territorio nacional ou no estran-
geiro, através da celebragdo de transagdes comerciais, por
intermédio da Timor Gap, EP, nos termos do disposto na
Lei do Fundo Petrolifero.

transferéncia, trespasse, novagdo, fusdo, oneragdo ou
qualquer outro negocio juridico celebrado ou pagamentos
efetuados por Timor-Leste ou por qualquer outra pessoa
coletiva publica timorense, incluindo através de entidades
integralmente detidas ou controladas por estas, destinados
a permitir a participagdo de Timor-Leste, de qualquer outra
pessoa coletiva publica timorense, incluindo através de
entidades integralmente detidas ou controladas por estas,
ou do Fundo Petrolifero, em Operagoes Petroliferas e, bem
assim, para a conduc¢do destas, ndo estdo sujeitos a
fiscalizagdo prévia da Camara de Contas do Tribunal
Superior Administrativo, Fiscal e de Contas.

Artigo 22.°-A
Contratacao de Bens e Servicos

As Pessoas Autorizadas, incluindo o Contratante pelo
Estado, que conduzam Operagdes Petroliferas ou atividades
com elas conexas ndo se encontram sujeitas as regras
gerais de contratagdo publica, devendo cumprir com o
disposto no presente artigo ¢ demais legislacao aplicavel
ao setor petrolifero.

As Pessoas Autorizadas devem realizar concursos para
aquisi¢@o de bens e servigos para as respetivas Operagdes
Petroliferas no mar ou em terra, que respeitem a legislagio
em vigor, o disposto nas respetivas Autorizagdes, bem
como os principios seguintes: y
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a) Todos os concursos devem ser publicitados em Timor-
Leste, de forma a dar efetivamente oportunidade a
fornecedores baseados em Timor-Leste de concorrer
a0s mMesmos;

b) Devem ser contratados bens e servigos de fornecedores
baseados em Timor-Leste sempre que disponiveis em
termos competitivos;

¢) A contratagdo de bens e servigos carece sempre de
aprovagdo do Ministério;

d) E proibida a subcontratagio ou qualquer outra pratica
contratual que tenha como resultado contornar as
regras de contratagdo de bens e servigos a fornecedores
baseados em Timor-Leste.

Sdo nulos os contratos e subcontratos para aquisi¢do de
bens e servigos para as Operagoes Petroliferas que violem
as regras aplicaveis em matéria de contetdo local e
contratacdo publica, ndo sendo os custos incorridos com
0s mesmos custos recuperaveis ao abrigo das respetivas
Autorizagdes, ou dedutiveis para efeitos fiscais.

O Ministério pode aprovar uma lista de bens e servigos
cuja contratacgdo esteja reservada a fornecedores baseados
em Timor-Leste.

Os subcontratantes ndo residentes a quem sejam
adjudicados contratos de prestagdo de bens e servigos as
Operagdes Petroliferas devem cumprir com todas as
obrigagdes legais em matéria de registo comercial ¢ fiscal
em Timor-Leste, bem como com a restante legisla¢do de
Timor-Leste.

Artigo 22.°-B
Realizacao de operacdes maritimas

Arealizagio de operagdes maritimas, direta ou indiretamente,
relacionadas com Operagdes Petroliferas, com carater
permanente, encontra-se reservada a sociedades registadas
ou constituidas em Timor-Leste, e devidamente licenciadas
para desenvolverem as referidas atividades.

As operagdes maritimas referidas no nimero anterior
incluem, nomeadamente:

a) A importagdo de navios ¢ equipamento, incluindo
sondas e navios de perfuragdo;

b) A prestacdo de servicos diretamente relacionados com
a realizacdo de Operagdes Petroliferas, incluindo,
nomeadamente:

(i) Servicos de assisténcia e apoio as instalagdes de
perfuragdo e produgio (incluindo navios) em areas
maritimas;

(i1) Transporte entre as bases portudrias e as instalagdes
maritimas de passageiros, equipamentos, bens,
artigos de abastecimento, e outra carga, incluindo
combustiveis, 6leos, agua, mantimentos, ¢ outros
bens e equipamentos utilizados nas operagdes;

(ii1) Atividades destinadas a perfuracéoe completag:ﬁo\
de pogos;

(iv) Assisténcia a operagdes de mergulho;

(v) Servicos de reboque de navios, de salvamento, e de
remog¢do de destrogos;

(vi) Atividades relacionadas com ancoramento e
atracagem,

(vii) Colocagdo de gasodutos e oleodutos no mar;

(viii) Servicos de sismica e pesquisa maritima, incluindo
de perfis sismicos verticais, (Verticle Seismic
Profile— VSP).

¢) Quaisquer outros servigos incluidos pelo Ministério
na lista de servigos reservados, mencionada no n.° 4
doartigo 22.°-A.

Para efeitos do disposto no n.° 1, considera-se realizacdo
de operagdes maritimas com carater de permanéncia a
realizagdo de servigos em Timor-Leste por mais de 1 ano,
ou a adjudicagdo de um contrato com um prazo superior a
1 ano.

Por motivos devidamente justificados de interesse piblico
o Ministério pode dispensar cada subcontratante, por uma
s6 vez e por um periodo maximo de 1 ano, de cumprir com
os requisitos do presente artigo.

Artigo 22.°-C
Utilizacao da Base Logistica do Suai e respetivas
Instalagoes Petroliferas

Salvo autorizacgdo expressa em contrario do membro do
Governo responsavel pelo setor petrolifero, todas as
Pessoas Autorizadas ¢ todos os fornecedores de bens e
servicos as Operagdes Petroliferas no Territorio de Timor-
Leste devem obrigatoriamente utilizar a Base Logistica do
Suai e respetivas instalagdes petroliferas como base de
operacoes.

Nao obstante o disposto no nimero anterior as Pessoas
Autorizadas e os fornecedores de bens e servigos podem
optar por manter a respetiva sede e escritérios de apoio
administrativo noutra localizagdo em Timor-Leste.

CAPITULO IV
DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES
PETROLIFERAS

Artigo 23.°
Praticas de Trabalho

As Operagdes Petroliferas serdo conduzidas de acordo
com as Melhores Técnicas e Praticas da Industria
Petrolifera, ou seja, de acordo com as técnicas, praticas e
procedimentos empregues na industria petrolifera, a nivel
mundial, por operadores prudentes e diligentes, em
circunstancias e sob condigdes similares aquelas que se )
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verificam em relagdo a aspetos relevantes das Operacdes
Petroliferas, principalmente destinadas a garantir:

a) A conservacao de recursos petroliferos, o que implica
a utiliza¢do de métodos e processos adequados a
maximizar a extracao e recuperagio de hidrocarbonetos,
de uma forma técnica e economicamente sustentavel,
com um correspondente controlo do declinio de
reservas, ¢ a minimizacao de perdas a superficie;

b) A seguranca operacional, o que implica a utilizagdo de
métodos e processos que promovam a seguranca
ocupacional e a prevengdo de acidentes;

¢) Aprotecdao ambiental, o que requer a adogdo de méto-
dos e processos que minimizem o impacto das
Operagodes Petroliferas sobre o ambiente.

2. Aproducdo de Petroleo tera lugar:

a) De tal maneira que seja produzido o maximo possivel
do Petrdleo localizado em cada depdsito individual, ou
em varios depdsitos associados;

b) De acordo com as Melhores Técnicas e Praticas da
Industria Petrolifera e com principios econdmicos saos
e equilibrados;

¢) Demaneira a que seja evitado o desperdicio de Petroleo
ou energia da Jazida.

3. OsContratantes levardo a cabo uma avaliagdo continua da
estratégia de produgdo e das solugdes técnicas, ¢ adotardo
todas as medidas necessarias para as realizar, informando
o Ministério de quaisquer alteragdes relevantes, de acordo
com as Melhores Técnicas e Praticas da Industria
Petrolifera.

Artigo 24.°
Desmantelamento

Uma Pessoa Autorizada procedera ao Desmantelamento:
a) Quando ocorrer a extingdo da Autorizacao; ou

b) Sedeixar de ser necessario para a prossecugao das Opera-
¢oes Petroliferas;

¢) e, em qualquer caso:

d) Salvo com o consentimento por escrito do Ministério e de
acordo com as condic¢des desse consentimento; ou

e) Anao ser que a Autorizagdo disponha em sentido diverso.

CAPITULO V
INFORMACAO E INVESTIGACAO

Artigo 25.°
Dados e Informacdes

1. Timor-Leste detém a propriedade de todos os dados e
informagdo, sejam brutos, derivados, processados,
interpretados ou analisados, obtidos ao abrigo de qualquer
Autorizagdo.

-

2.

2.

3.

4.

1.

Os dados e informagoes obtidos no decorrer das Operacées\
Petroliferas podem ser livremente exportados pelas Pessoas
Autorizadas, desde que um original, ou no caso de um
tarolo (core), rocha, fluido ou qualquer outra amostra fisica,
por¢do utilizavel do original, de todos esses dados e
informacao, quer fisicos quer eletronicos, seja mantido em
Timor-Leste.

Artigo 26.°
Auditoria e Inspecao

O Ministério pode nomear uma pessoa para assumir as
funcdes de Inspetor para os efeitos da presente Lei e
legislagao complementar.

O Inspetor dispora dos poderes e direitos estabelecidos em
regulamentagdo propria.

Quando solicitado, a Pessoa Autorizada disponibilizara os
seus livros e contas ao Ministério, para efeitos de auditoria.

Artigo 27.°
Extinciio das Autorizagoes

A cessagdo de uma Autorizagdo, qualquer que seja o moti-
vo, ndo prejudica os direitos e obrigagdes remanescentes
nos termos desta Lei ou da Autorizagio, ou dos direitos e
obrigagdes adquiridos ao seu abrigo antes da cessagdo,
mantendo-se ainda em vigor, pelo periodo para tal
necessario, todas as disposi¢gdes de uma Autorizag¢do que
sejam razoavelmente necessarias para o total cumprimento
desses direitos e obrigagdes.

O Ministério tem competéncia para extinguir uma
Autorizac¢do em conformidade com os termos estabelecidos
na Autorizacgdo.

Se existir mais do que uma Pessoa Autorizada, no que diz
respeito a uma determinada Autorizagdo, e surjam circuns-
tancias que legitimem a exting¢do dessa Autorizagdo pelo
Ministério, este podera optar por extingui-la parcialmente,
em relacdo aquelas Pessoas Autorizadas cujos atos e
omissdes tenham conduzido a tais circunstancias (ou em
relagdo a quem esses atos, omissoes ou factos tenham
ocorrido), ficando o Ministério obrigado neste caso a
notificar as restantes Pessoas Autorizadas.

Se 0 Ministério determinar a extingdo de uma Autoriza¢ao
ao abrigo do numero anterior, as restantes Pessoas
Autorizadas, na proporg¢do das respetivas quotas-partes,
terdo direito de preferéncia na aquisi¢do da Autorizagao
extinta, revertendo qualquer parte da Autorizagdo extinta
que ndo seja adquirida pelas restantes Pessoas Autorizadas
para Timor-Leste.

Artigo 28.°
Responsabilidade e Sub-rogacio em Matéria de
Responsabilidade Civil

O Estado de Timor-Leste, incluindo o Governo e o Ministé-
rio ndo sdo responsaveis por quaisquer custos, indemniza-
¢des, ou quaisquer outros encargos resultantes ou decor- )
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( rentes da condugédo das Operagdes Petroliferas, incluindo 2. O Ministério deve colocar a disposi¢do do publico, em\
de acordos para venda de Petroleo em seu nome ou formato de sumario, e num prazo razoavel apoés tal lhe ter
representagao. sido requerido, detalhes relativos a:

2. Uma Pessoa Autorizada: a) Todas as Autorizagdes, e respetivas modificagoes,
estejam ou ndo em vigor, e contratos de unitizagdo,

a) Responde exclusivamente por todos os pedidos de referidos no numero anterior;
indemnizagdo, questdes de responsabilidade civil,
reclamagdes, pretensdes e quaisquer outros pedidos, b) Planos de desenvolvimento aprovados ao abrigo de um
apresentados por terceiros, que resultem, direta ou Contrato Petrolifero;
indiretamente, de Operagoes Petroliferas; e

¢) Todas as transmissdes ¢ outros negocios autorizados,

b) Deve estar coberta por seguro de responsabilidade relativos a Autorizagdes, sem prejuizo da confiden-
objetiva relativamente a quaisquer pedidos, pretensoes cialidade e termos comerciais;
ou reclamagdes referidas na alinea anterior, no montante ) ) )
que o Ministério a qualquer momento exija, salvo se o d) TOda.lS as Alitorlzagées, e respetivas mf)(.hﬁca(;f)es,
Ministério considerar, ap6s consulta com a Pessoa esFe]am O}l naoem Vlgof’ e contratos de ufntlzag:ﬁo, que
Autorizada, que a responsabilidade potencial sejam atrlbyidos ou assmadcis em cumprimento de um
decorrente da alinea anterior pode ser coberta por outros Decrc?tq-Lel de Implementagdo do Anexo D do Tratado,
meios. do Codigo ou do Tratado;

CAPITULO VI e) As Operagdes Pc.etroliferas desenvo}vidas ao abrigo de
INFORMACAO PUBLICA um Decreto-Lei de Implementacdo do Anexo D do
Tratado; e

. A~rtig0 29’? Lo f) As Operagdes Petroliferas na area coberta pelo Regime
Publicagio pelo Ministério Especial do Greater Sunrise, fornecidas em cumpri-

mento do Cadigo.

1. O Ministério publica, no Jornal da Republica:

3. Noprazode 10 (dez) dias uteis apos tal lhe ter sido requerido,

a) Aviso de concessdo ou celebragdo de Autorizagdes, e o Ministério publica, em formato de sumario, a funda-
um sumario dos termos de tais Autorizagoes; mentagio de:

b) Concurso para apresentagdo de propostas para a) Concessio de uma Autorizacgdo decorrente de convite
obtengdo de Autorizagdes ao abrigo don.° 1, doartigo para apresentagdo de propostas ao abrigo do n.° 1 do
13.5 artigo 13.%

¢) Aviso de extingio de Autorizagdes. b) Concessdo de uma Autorizag@o por negociagio direta

ao abrigo don.®2, do artigo 13.°;
2. O Ministério deve publicar convites para apresentacao de

propostas para obteng@o de Autorizagdes ao abrigo do n.° ¢) Aprovacdo de um plano de desenvolvimento ao abrigo

1 doartigo 13.° nos meios de comunicagao social, respetivo de um Contrato Petrolifero;

portal da internet, e na imprensa especializada internacional,

da forma que for estabelecida em regulamentag@o propria. d) Dispensas concedidas, ¢ alteracdes ou suspensdes

acordadas, ao abrigo do artigo 21.% ¢
Artigo 30.°
Registo Puablico e) Quaisquer decisdes, concessdes ou aprovagdes que,
nos termos de uma Autorizagdo, exijam publicagdo.
1. O Ministério deve colocar a disposi¢do do publico:
4. As Pessoas Autorizadas estdo obrigadas a apresentar

a) Copias de todas as Autorizacgdes e respetivas relatorios relativos ao cumprimento das obrigagdes e

modifica¢des, estejam ou ndo em vigor; requisitos a que estejam sujeitas nos termos da Lei e de
Autorizacdes, da maneira e com o detalhe exigido pela

b) Detalhes de dispensas concedidas, e alteragdes ou Autorizagdo respetiva e em regulamentagdo propria.
suspensdes acordadas, ao abrigo do artigo 21.°;

5. O Ministério deve colocar a disposi¢do do publico os

(_ ©) Copias de todos os contratos de unitizagao. relatorios referidos no numero anterior.

J
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-

6.

O Ministério deve colocar a disposi¢do do publico os
relatdrios apresentados por Pessoas Autorizadas em relag@o
a pagamentos referentes a Operacdes Petroliferas
efetuados ao Governo de Timor-Leste, tal como exigido
por lei ou por acordos, tratados, ou iniciativas internacio-
nais das quais o Estado de Timor-Leste faga parte.

A informacdo a que ¢ feita referéncia no presente artigo
sera colocada a disposigdo de qualquer Pessoa mediante o
pagamento de uma taxa a estabelecer para o efeito em
regulamentagdo propria.

A informagdo a que ¢ feita referéncia nos n.*1 e 2 do
presente artigo sera colocada a disposi¢do do ptiblico em

pelo menos uma das linguas oficiais de Timor-Leste.

CAPITULO VII
REGULAMENTOS E DIRETIVAS

Artigo 31.°
Regulamentos

O Governo pode emitir regulamentos ao abrigo desta Lei no
que respeita as seguintes matérias:

a) Quadriculacdo do Territério de Timor-Leste;
b) Pesquisa e produgédo de Petrdleo;

¢) Uso e divulgacdo de dados, informagdo, registos e
relatorios;

d) Medigdo e venda ou alienacdo de Petroleo;
e) Saude e seguranga;

f) Protecdo e restaurac¢do do meio ambiente;
g) Gestdo de recursos;

h) Estruturas, instalagdes e apoios;

i) Limpeza ou qualquer outra remediagéo dos efeitos das
fugas de Petrdleo;

j) Abandono e desmantelamento;

k) Controlo do movimento de pessoas, navios, acronaves,
veiculos e quaisquer outras estruturas ou plataformas,
para dentro e para fora do Territorio de Timor-Leste e
dentro do seu Territorio;

1) Programas de trabalho e orgamentos;

m) Controlo de tarifas cobradas no acesso de terceiros;

n) Auditoria a uma Pessoa Autorizada e as suas contas e
registos;

2. O Ministério publica os regulamentos no Jornal da

Para além da competéncia de emitir diretivas ao abrigo don.® 7
doartigo 11.°e don.®3 doartigo 20.°, 0o Ministério pode emitir
diretivas para as Pessoas Autorizadas:

a) Relativamente a qualquer matéria a que faz referéncia on.°

b) Exigindo por qualquer outra forma o cumprimento da Lei,

1. [Revogado]

2. As disposigdes do presente Capitulo ndo prejudicam a

1. Quem, sem para tal estar devidamente habilitado por uma

0) Relatorios elaborados por Pessoas Autorizadas relati-\
vos ao cumprimento das obrigagdes a que estejam
sujeitas por efeito da Lei e Autorizagdes, incluindo as
relativas a:

(i) Formagédo e emprego de nacionais de Timor-Leste;
(i1) Aquisicao de bens e servigcos em Timor-Leste;
(ii1) Saude e seguranca ocupacional; e
(iv) Protegdo ambiental.
p) Taxas a serem pagas, incluindo pelos proponentes a
obtengdo de Autorizagdes, por Pessoas Autorizadas ¢

Pessoas que desejem consultar o registo publico; e

q) Quaisquer outras matérias relacionadas com esta Lei.

Republica.

Artigo 32.°
Diretivas

1 doartigo 31.% ou

de Decreto-Lei de Implementagao do Anexo D do Tratado,
legislagdo ou regulamentacdo complementar ou da sua
Autorizagdo.

CAPITULO VIII
DISPOSICOES SANCIONATORIAS

Artigo 33.°
Ambito Espacial e Material de Aplicaciio deste Capitulo

efetivagdo de responsabilidade penal e civil nos termos da
lei geral.

Artigo 34.°
Atividades Nao Autorizadas

Autorizagdo, empreenda Operagdes Petroliferas, ¢ punido
com pris@o de 3 (trés) meses a 5 (cinco) anos ou multa ndo

inferior a 100 (cem) dias. )
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[2. Se o prejuizo estimado causado ao Estado for superior a
USD $50.000,00 (cinquenta mil dolares dos Estados Unidos
da América) a pena sera de 1 (um) a 8 (0ito) anos de prisdo
ou multa ndo inferior a 150 (cento e cinquenta) dias.

Artigo 35.°
Perigo para Pessoas, Bens Patrimoniais e Meio Ambiente

Quem, mediante uma conduta infratora do disposto na presente
Lei, legislagdo ou regulamentagdo complementar, ou num
Decreto-Lei de Implementagdo do Anexo D do Tratado, ouno
Cddigo ou Regime Especial do Greater Sunrise, criar perigo
para a vida ou para a integridade fisica de outrem, ou para
bens patrimoniais de valor elevado, ou criar perigo grave para
o meio ambiente, € punido com:

a) Prisdode 1 (um)a 8 (oito) anos ou multa ndo inferior a 200
(duzentos) dias, se a conduta e a criagdo do perigo forem
dolosos;

b) Pris@oaté 5 (cinco) anos ou multa ndo inferior a 100 (cem)
dias, se a conduta for dolosa e a criagdo do perigo ocorrer
por negligéncia.

Artigo 36.°
Impedir ou Perturbar o Exercicio de Funcdes pelo Inspetor

1. Quem, direta ou indiretamente, em qualquer medida e por
qualquer meio, impedir ou dificultar, ou levar outrem a
impedir ou dificultar, o exercicio de poderes de fiscalizagdo
e fungdes pelo Inspetor, é punido com prisdo de 3 (trés)
meses a 4 (quatro) anos ou multa ndo inferior a 100 (cem)
dias.

2. Atentativa é punivel.

Artigo 37.°
Informacao Falsa ou Enganosa

1. Quem,

a) Na apresentacdo de propostas ao abrigo desta Lei,
legisla¢do ou regulamentacdo complementar, ou de
Decreto-Lei de Implementacdo do Anexo D do Tratado,
do Coadigo ou do Regime Especial do Greater Sunrise,
ou em conexao com essas propostas, prestar, dolosa
ou negligentemente, qualquer informagdo que seja
materialmente falsa ou enganosa, ou

b) Dolosa ou negligentemente, incluir ou permitir que seja
incluida, em qualquer relatério, declaragao de imposto,
ou declaragdo ajuramentada, apresentados ao abrigo
de qualquer disposi¢do desta Lei, legislacdo ou
regulamentagdo complementar, ou de Decreto-Lei de
Implementacdo do Anexo D do Tratado, do Codigo ou
do Regime Especial do Greater Sunrise, ou de uma
Autorizacdo, qualquer informacdo que seja falsa ou
enganosa, ¢ punido com prisdo até 3 (trés) anos ou
multa ndo inferior a 75 (setenta e cinco) dias.

\§

2. Atentativa é punivel.

Artigo 38.°
Incumprimento de Regulamentos e Diretivas

1. Em caso de incumprimento, ainda que negligente, por uma
Pessoa, de legislagdo complementar, ou dos regulamentos
a que faz referéncia o artigo 31.°, e/ou das diretivas a que
faz referéncia o artigo 32.°, o Ministério pode exigir o
cumprimento imediato de todas as obrigagdes regulamen-
tares e/ou proceder a execugdo de quaisquer atos materiais
adequados e necessarios ao cumprimento de tais
obrigacdes, sendo os custos e despesas imputados a
Pessoa em questao.

2. O Estado tem direito de regresso relativamente aos custos
e despesas incorridos nos termos do nimero anterior,
acrescidos de juros de mora a taxa a ser determinada pelo
Ministério, constituindo o montante em questdo uma divida
ao Estado.

Artigo 39.°
Penas Acessorias

Relativamente aos crimes previstos na presente Lei podem ser
aplicadas as seguintes penas acessorias:

a) Privagdo temporaria do direito de participagdo em concursos
publicos no ambito de Operagdes Petroliferas, designada-
mente os que se refiram a Autorizagdes e a aquisi¢do de
bens e servigos;

b) Embargo de obras, nos casos em que possam provocar
dano irreversivel a interesses publicos relevantes;

¢) Interdigdo, até um maximo de 2 (dois) anos, do exercicio das
atividades, se a Pessoa tiver praticado, durante o prazo de
1 (um) ano a contar da data da primeira infragéo, 3 (trés)
infragdes as normas da presente Lei;

d) Rescisdo de Autorizagdes;

e) Prestagdo de uma caugdo de boa conduta;

f) Privagdodo direito a subsidios ou subvengdes outorgadas
por entidades ou servigos publicos;

g) Publicidade da decisdo condenatoria; e/ou

h) Outras medidas cautelares que se revelem adequadas tendo
em conta as circunstancias do caso concreto.

Artigo 40.°
Responsabilidade de Pessoas Coletivas e Equiparadas

1. As pessoas coletivas, sociedades, meras associagoes de
facto e quaisquer outras entidades juridicas, incluindo
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aquelas sem personalidade juridica, sdo responsaveis pelas
infra¢des previstas no presente Capitulo quando cometidas
pelos seus Orgéos ou representantes em seu nome € no
interesse coletivo.

2. A responsabilidade é excluida quando o agente tiver atuado
contra ordens ou instrugdes expressas de quem de direito.

3. A responsabilidade das entidades referidas no n.° 1 néo
exclui a responsabilidade individual dos respetivos
agentes.

4. Asentidades referidas non.° 1 respondem solidariamente,
nos termos da lei civil, pelo pagamento das multas ou
indemnizagdes, ou o cumprimento de quaisquer obrigagdes,
derivadas de factos relativos ou com incidéncia em matérias
abrangidas pelo ambito de aplicagdo da presente Lei.

Artigo 41.°
Multa a Pessoas Coletivas e Equiparadas

1. No caso de pessoas coletivas, sociedades, meras associa-
¢oes de facto e quaisquer outras entidades juridicas,
incluindo aquelas sem personalidade juridica, cada dia de
multa corresponde a uma quantia entre USD $5,00 (cinco
dolares dos Estados Unidos da América) e USD $10.000,00
(dez mil dolares dos Estados Unidos da América) a fixar
pelo tribunal em fungéo da situagdo econdmica e financeira
da pessoa coletiva ou equiparada, da gravidade da
infragdo, do grau de culpa e dos seus encargos.

2. Se amulta for aplicada a uma entidade sem personalidade
juridica, respondera por ela o patriménio comum e, na sua
falta ou insuficiéncia, solidariamente, o patrimonio de cada
um dos associados.

Artigo 42.°
Fiscalizacao

Compete ao Ministério e aos Inspetores, ¢ a quaisquer outros
orgaos da Administragdo Publica a quem tal competéncia seja
delegada, nos termos legais e regulamentares, assegurar a
fiscaliza¢@o do cumprimento das normas constantes desta Lei,
sem prejuizo das competéncias atribuidas por lei a outras
entidades publicas.

Artigo 43.°
Titulo Executivo Extrajudicial

Constitui titulo executivo extrajudicial, para efeitos de cobranga
coerciva nos termos da lei geral, a certiddo passada pelo
Ministério relativa a divida constituida ou quantia devida nos
termos da presente Lei, que ndo seja saldada num prazo
razoavel a ser estabelecido pelo Ministério, o qual deve ser

notificado por escrito a Pessoa devedora.

Artigo 44.°
Legisla¢do Subsidiaria

A legislagdo penal, assim como a legislagdo administrativa e
civil relevante, sdo aplicaveis, subsidiariamente, com as
adaptagdes necessarias, para a efetivagdo dos termos do
presente Capitulo.

CAPITULO IX
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 45.°
Disposi¢io Transitoria

[Revogado]

Artigo 46.°
Intransmissibilidade

Uma Autorizacdo concedida a uma pessoa singular ndo pode
ser transmitida por morte do seu titular sem autorizagdo
expressa do Ministério, sem prejuizo da transmissao do valor

patrimonial que lhe corresponda.

Artigo 47.°
Entrada em Vigor

Esta Lei entrara em vigor no dia seguinte ao da sua publicagio

no Jornal da Republica.

Aprovado em 29 de Julho de 2005.

O Presidente do Parlamento Nacional,

Francisco Guterres “Lu-Olo”.

Promulgada em 23 de Agosto de 2005.

Publique-se.

O Presidente da Republica,

Kay Rala Xanana Gusmao.

J
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DECRETO DO GOVERNO N.°8/2019
de 4 de Dezembro

PAGAMENTO SUPLEMENTAR AOS FUNCIONARIOS E

AGENTESAFETOS AO PROCESSO DE PREPARACAO

DO ORCAMENTO GERALDO ESTADO PARA 2020 E
FECHO DA CONTA DO ESTADO DE 2019

Considerando que os trabalhos de preparagdo do Orgamento
Geral do Estado para 2020 e de fecho da Conta do Estado de
2019 exigem dos funcionarios e agentes do Ministério das
Finangas afetos a esses processos, tanto nas Diregdes-Gerais,
como na Autoridade Tributaria e na Autoridade Aduaneira,
um nivel substancial de dedicagao e a realizagdo de uma jornada
de trabalho bastante superior ao periodo normal previsto na
lei, é inteng¢do do Governo reconhecer a dedicag@o e profissio-
nalismo desses funcionarios e agentes que se distinguiram
pelo cumprimento exemplar das suas obrigacdes com elevado
grau de eficiéncia, inovagdo e mérito profissional, através da
atribuicdo de um pagamento suplementar.

Assim,

O Governo decreta, ao abrigo do previsto no n.° 2 do artigo
67.° da Lei n.° 8/2004, de 16 de junho, para valer como
regulamento, o seguinte:

Artigo 1.°

1. Eaprovado um pagamento suplementar aos funcionarios
e agentes afetos ao processo de preparagdo do Orgamento
Geral do Estado para 2020 e fecho da Conta do Estado
referente a 2019, no valor de 250 mil doélares norte-
americanos.

2. Alista dos funcionarios e agentes assim como o montante
a atribuir a cada funcionario e agente sdo aprovados por
despacho do Ministro das Finangas.

Artigo 2.°

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagdo.

Aprovado em Conselho de Ministros em 20 de novembro de
2019.

Publique-se.

O Primeiro-Ministro,

Taur Matan Ruak

A Ministra das Finangas, interina

Sara Lobo Brites
N\

aprovada pelo Decreto-Lein.° 18/2019 de 11 de julho, prevé no
Geral da Juventude e do Desporto

A referida Direcdo tem por competéncia a definicédo,
implementacdo, supervisdo e avaliagdo das politicas adotadas
para o desenvolvimento da juventude e do desporto.

O presente diploma visa regulamentar as competéncias, a
visando, garantir um adequado cumprimento ao estabelecido

naquele Decreto-Lei, havendo por isso que, nos termos do
disposto no artigo 24.° do referido diploma, regulamentar a

Assim, o Governo, pela Ministra da Educagdo, Juventude ¢
Desporto, manda, ao abrigo do artigo 24° do Decreto-Lei n.°

DIPLOMA MINISTERIAL N.° 63/2019
de 4 de Dezembro

ORGANICA DA DIRECAO GERAL DA JUVENTUDE E
DO DESPORTO

A Organica da Secretaria de Estado da Juventude e Desporto,

seu artigo 18.° as competéncias e a organizacdo da Direcdo

estrutura, composi¢do e o funcionamento desta Dire¢do-Geral,

sua estrutura organico-funcional.

18/2019, de 11 de Julho, publicar o seguinte diploma:

CAPITULO 1
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma estabelece a estrutura organico-funcional
da Direcédo Geral da Juventude ¢ do Desporto

Artigo 2.°
Natureza

A Diregdo Geral da Juventude e do Desporto, abreviadamente
designada por DGJD, enquanto servigo central da Secretaria
de Estado da Juventude e Desporto, adiante designada por
SEJD integra a administracdo direta do Estado.

Artigo 3.°
Atribuicdes e competéncias

1. A DGJD, ¢ o servico central da SEJD responsavel pela
defini¢do, implementagdo, supervisdo e avaliagdo das
politicas adotadas para o desenvolvimento da juventude e
do desporto, bem como pela criagdo de mecanismos de
apoio a organizacdo e formagao da vida dos jovens, pelo
desporto educacional, pela promogao do desporto de alta
competi¢do e desenvolvimento institucional das
organizagdes atuantes nas arcas de governagdo da
juventude e do desporto.

2. Compete a DGJD:

a) Avaliar as condigdes de funcionamento e de seguranga
dos equipamentos publicos coletivos destinados a )
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pratica desportiva e propor a sua requalificagdo,
quando se justifique;

b) Participar no desenvolvimento das politicas e dos
projetos de atos normativos nas areas de governagio
da juventude e do desporto;

¢) Apoiar, de acordo com a disponibilidade orcamental da
SEJD, as associagdes juvenis, promovendo as
atividades da juventude e o estabelecimento de
formacgdo profissional na atividade desportiva,
preferencialmente através da celebrac@o de contratos-
programa com objetivos e calendarizagdo bem
definidos;

d) Promover, criar ¢ desenvolver programas para joves,
designadamente nas areas :

i. Do associativismo;

ii. Do voluntariado;

iii. Da formagdo para acidadania;
iv. Da criatividade produtiva;

v. Da ocupagdo dos tempos livres;

vi. Da formagao profissional, em colabora¢do com a
Secretaria de Estado da Formagdo Profissional ¢
Emprego;

vii. Da mobilidade e do intercambio entre os jovens ¢ as
suas organizagoes;

e) Apoiar ¢ incentivar a participacdo dos jovens e
desportistas em organismos e eventos internacionais;

f) Angariar e promover a concessao de prémios e bolsas
de estudos, nomeadamente através da celebragdo de
protocolos com entidades publicas ou privadas, com
vista ao desenvolvimento académico e profissional dos
jovens de elevado e reconhecido mérito académico ou
de elevado potencial de aprendizagem, bem como
coordenar a atribuir prémios a atletas com altas
prestagdes desportivas;

g) Assegurar a prestagdo de apoio as associagdes juvenis
cuja estrutura e organizagao estejam de acordo com a
lei e os regulamentos aplicaveis;

h) Analisar e propor programas ¢ projetos de cooperagao
internacional visando o desenvolvimento da juventude
e do Desporto;

i) Regulamentar, apreciar, licenciar e fiscalizar os eventos
desportivos.

3. A DGIJD ¢ dirigida por um Diretor-Geral, nomeado nos
termos do regime dos cargos de dire¢do e chefia da
administragdo publica e diretamente subordinado ao

Y Secretario de Estado.

Artigo4.°
Organizacio dos Servicos

A DGIJD integra os seguintes servigos:

a) ASecretaria da DGID;

b) A Direcdo Nacional do Associativismo da Juventude;
¢) ADirecdo Nacional da Criatividade da Juventude;

d) ADiregdo Nacional do Desporto de Alta Competigdo;

e) ADiregdo Nacional do Desporto Educacional e Comunitario.

CAPITULO I
ESTRUTURA DOS SERVICOS

SECCAO I
SECRETARIA DA DGJD

Artigo 5.°
Atribuicdes e competéncias

1. A Secretaria da DGJD ¢ o servigo que suporta técnica e
administrativamente o Diretor Geral da DGJD na
superintendéncia dos servigos, nomeadamente na
organizagdo de encontros de trabalho com diversas
entidades e diregdes nacionais na area da sua competéncia.

2. Compete a Secretaria da DGID:

a) Assegurar o servigo administrativo, financeiro e
logistico da DGID;

b) Organizar e coordenar a agenda do Diretor Geral,;

¢) Assegurar a divulgacdo de ordens de servigo, diretrizes
e outras informagoes dirigidas aos servigos centrais,
territoriais e personalizados ou autéonomos;

d) Assegurar a gestdo do expediente e das
correspondéncias de e para o Diretor Geral,

e) Colaborar na recolha, tratamento e conservagao de toda
a correspondéncia ¢ documentos da DGJD em
coordenagdo com o Departamento de Administracdo e
Recursos Humanos;

f) Assegurar a coordenagdo das Delegacdes Territoriais
em matérias de natureza desportiva e da juventude;

g) Coordenar a preparagio de publicagdes periodicas dos
orgdos e servigos da DGJD;

h) Exercer as demais competéncias que Ihe forem cometidas
por lei ou por decisdo superior.

3. ASecretaria da DGJD funciona na dependéncia direta do
Diretor Geral da Juventude e do Desporto, sendo o
respetivo chefe equiparado ao Chefe de Seccgao. )
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. .. )
e de desenvolvimento institucional das organizagdes

SECCAO I
DIRECAO NACIONAL DO ASSOCIATIVISMO DA de juventude e de capacitagdo das mesmas para
JUVENTUDE participarem na promog¢do do desenvolvimento
nacional;
Artigo 6.°

Atribuicdes e competéncias

A Diregdo Nacional do Associativismo da Juventude,
abreviadamente designada por DNAJ, é o servi¢o da DGJD
responsavel pela promog@o da melhoria da qualidade de
vida e das oportunidades do desenvolvimento dos jovens,
através do apoio ao associativismo e voluntariado juvenil,
da ocupagdo de tempos livres ¢ da implementagdo de
programas de educag@o civica, identificando, fortalecendo
e desenvolvendo as organizagdes juvenis, para promover
a participacdo dos jovens no desenvolvimento nacional.

. Compete a DNAJ:

a) Propor politicas relacionadas com o associativismo e o
desenvolvimento civico da juventude;

b) Assegurar a execucdo coordenada e simultinea das
politicas do associativismo e¢ do desenvolvimento
civico da juventude;

¢) Elaborar normas, padrdes, procedimentos e critérios
relacionados com o associativismo e desenvolvimento
civico da juventude;

) Apoiar e organizar os jovens para participarem e
contribuirem no desenvolvimento da sociedade através
da participagdo em acdes de voluntariado e de
programas ocupacionais de tempos livres;

Apoiar a implementagdo do programa “Parlamento
Foinsa’e Nian” e outros programas publicos de
desenvolvimento da capacidade de lideranca dos
jovens e do desenvolvimento de uma maior consciéncia
e responsabilidade social entre os mesmos;

n) Apoiar e incentivar a participagdo dos jovens em
organismos e organizagdo de eventos nacionais ou
internacionais;

0) Apoiar técnica e administrativamente as associagdes
juvenis cuja estrutura e organizagéo estejam de acordo
com a lei e os regulamentos aplicaveis;

p) Gerir e desenvolver uma rede de cooperagdo entre
associagdes juvenis;

q) Realizar as demais atividades que lhe forem atribuidas
por lei, regulamento ou determinagao superior.

. . . - ~ . AD ¢ dirigida por um Diretor Nacional, nomeado nos
d) Analisar, avaliar e produzir relatorios sobre a evolugdo 3 NAJéd giaap R
do movimento associativo juvenil e sobre o termos do regime dos cargos de dire¢do e chefia da
desenvolvimento civico da juventude: administragdo publica e diretamente subordinado ao
’ Diretor-Geral da Juventude e do Desporto.
e) Prestar assisténcia técnica ao associativismo e aos
4. A DNAJ estrutura-se em:

projetos de desenvolvimento civico da juventude,
assegurando a supervisdo dos mesmos;

f) Elaborar o plano anual de atividades promocionais do
associativismo e desenvolvimento civico da juventude
com a respetivas estimativas de custos;

g) Participar em agdes de divulgacdo do associativismo e
desenvolvimento civico da juventude, da saude
ambiental e da saude reprodutiva;

a) Departamento do Desenvolvimento Civico da
Juventude;

b) Departamento do Fortalecimento das Organizagdes da
Juventude.

Artigo 7.°
Departamento do Desenvolvimento Civico da Juventude

h) Promover e implementar atividades que visem a 1. O Departamento do Desenvolvimento Civico da Juventude,
educagdo civica, atividades de voluntarismo juvenil e abreviadamente designado por DDCJ é o servigo da DNAJ,
as atividades de intercdmbio entre as associacdes responsavel pela promogdo do voluntariado juvenil, da
juvenis a nivel nacional ou internacional; ocupagio dos tempos livres e da implementagdo de

programas de educac@o civica da Secretaria de Estado da

i) Colaborar na elaboragdo do plano anual da SEJD de Juventude e Desporto.
apoio ao associativismo ¢ ao desenvolvimento civico
da juventude e proceder a sua monitorizagdo € 2. Compete ao DDCIJ;

avaliag¢@o, em articulagdo com os restantes 6rgaos e
servicos da SEJD,;

J) Estabelecer e fortalecer uma rede de cooperagdo com
entidades relevantes, nacionais e internacionais, nas
areas do associativismo e desenvolvimento civico da
juventude e ocupagdo do tempo livre dos jovens;

k) Conceber e implementar mecanismos de fortalecimento

a) Elaborar as normas técnicas e os procedimentos
operacionais relativos & promog¢ao do voluntariado
juvenil, ocupacdo dos tempos livres e programas de
educacdo civica, com vista a orientar a sua correta
implementagao;

b) Assegurar a execugdo coordenada das atividades do

desenvolvimento civico da juventude; )
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-

¢) Prestar assisténcia técnica aos projetos de desenvolvi-
mento civico da juventude, assegurando a supervisdo
dos mesmos;

d) Elaborar pareceres relativos as propostas dos parceiros
da SEJD, visando o apoio as iniciativas do desenvolvi-
mento civico, da promogdo do voluntariado juvenil e
da ocupacao dos tempos livres da juventude;

e) Implementar as a¢des de divulgacdo do desenvolvi-
mento civico da juventude, da saude ambiental e da
saude reprodutiva;

f) Implementar atividades relativas a educacéo civica e
ao voluntarismo juvenil;

g) Criar programas de prevencdo ¢ mediagdo para a
resolugdo de conflitos entre os jovens;

h) Colaborar na elaboragdo do plano anual ¢ do plano
estratégico da SEJD, para o desenvolvimento civico da
juventude, incluindo as respetivas estimativas de
custos, e proceder a sua monitorizacao e avaliagdo, em
articulagdo com os restantes 6rgaos e servicos da SEJD;

i) Colaborar ¢ assegurar a implementagdo da rede de
cooperagdo entre as entidades relevantes, nacionais e
internacionais, nas areas do desenvolvimento civico
da juventude e na ocupagao do tempo livre dos jovens;

J) Apoiar e organizar os jovens para participarem e
contribuirem para o desenvolvimento da sociedade
através da participagdo em acdes de voluntariado e em
programas ocupacionais de tempos livres, a nivel
nacional e internacional,

k) Apoiar a implementagdo do programa “Parlamento
Foinsa’e Nian” e outros programas publicos de
desenvolvimento da capacidade de lideranca dos
jovens e do desenvolvimento de uma maior consciéncia
e responsabilidade social entre os mesmos;

) Realizar as demais atividades que lhe forem atribuidas
por lei, regulamento ou determinacao superior.

O DDC]J ¢ dirigido por um Chefe de Departamento, nomeado
nos termos do regime dos cargos de diregdo e chefia da
administragdo publica e esta diretamente subordinado ao
Diretor Nacional da DNAJ.

Artigo 8.°
Departamento do Fortalecimento das Organizagoes da
Juventude

O Departamento do Fortalecimento das Organizacdes da
Juventude, abreviadamente designado por DFOIJ, ¢ o
servigo da DNAJ responsavel pelo desenvolvimento das
organizagdes juvenis, identificando, fortalecendo e
promovendo a participagdo dos jovens no desenvolvi-
mento nacional, por meio do associativismo.

2. Compete ao DFOJ:

1.

a) Elaborar as normas técnicas e os procedimentos
operacionais para o desenvolvimento das organizacdes
Juvenis e a promogdo do associativismo juvenil,
orientando a sua correta implementagio;

b) Assegurar a execucdo coordenada de atividades
relacionadas com o associativismo juvenil;

c) Prestar assisténcia técnica as associagdes juvenis,
assegurando a supervisdo das mesmas;

d) Elaborar pareceres relativos as propostas dos parceiros
da SEJD, visando o apoio na promogdo de iniciativas
do associativismo ¢ da mobilidade dos jovens;

e) Implementar atividades que visem promover
intercambios entre as associagdes juvenis a nivel
nacional ou internacional;

f) Colaborar na elaboragdo do plano anual ¢ do plano
estratégico relativos ao desenvolvimento do
associativismo juvenil, incluindo as respetivas
estimativas de custos, ¢ proceder a sua monitorizagdo
e avaliagdo em articulagdo com os restantes orgaos e
servicos da SEJD,;

g) Colaborar ¢ assegurar a implementagdo da rede de
cooperacdo entre entidades relevantes, nacionais e
internacionais, nas areas do associativismo para os
jovens;

h) Assegurar a implementagdo de mecanismos de
fortalecimento e desenvolvimento institucionais das
organizagdes juvenis, capacitando-as para participarem
na promogdo do desenvolvimento nacional;

i) Apoiar e incentivar a participagdo dos jovens em
organismos e organizagdo de eventos nacionais ou
internacionais;

J) Apoiar técnica e administrativamente as associagdes
juvenis cuja estrutura e organizagdo estejam de acordo
com a lei e os regulamentos aplicaveis;

k) Gerir e desenvolver uma rede de cooperagdo entre
associagdes juvenis;

) Realizar as demais atividades que lhe forem atribuidas
por lei, regulamento ou determinagao superior.

O DFOI ¢ dirigido por um Chefe de Departamento, nomeado
nos termos do regime dos cargos de diregdo e chefia da
administragio publica e diretamente subordinado ao Diretor
Nacional da DNAJ.

Artigo 9.°
Dire¢ao Nacional da Criatividade da Juventude

A Diregdo Nacional da Criatividade da Juventude
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abreviadamente designada por DNCJ, é o servigo da DGJD
responsavel por criar mecanismos que permitam aos jovens
desenvolver iniciativas baseadas na sua criatividade, que
promovam a sua inser¢do profissional, mobilidade e a
melhoria progressiva das suas condigdes de vida.

Competea DNCI:

a) Propor a politica e o plano anual de promocdo da
criatividade e do desenvolvimento de iniciativas e
capacitagdo dos jovens em varias areas;

b) Coordenar e sincronizar a implementagdo da politica de
promogdo da criatividade e do desenvolvimento de
iniciativas e capacitagdo da juventude;

¢) Elaborar e propor normas, padroes, procedimentos e
critérios relacionados com a criatividade e o
desenvolvimento de iniciativas e capacitacdo da
juventude;

d) Elaborar relatérios de avaliagdo sobre a evolugdo da
capacidade criativa dos jovens e sobre a necessidade
de desenvolver ac¢des que estimulem essa capacidade,
em colaborac¢do com a Secretaria de Estado da Arte e
Cultura;

e) Capacitar os jovens para fomentar o seu caracter
empreendedor, bem como a sua mobilidade e capacidade
de intercambio de conhecimentos e de experiéncias com
outros jovens, nacionais ou estrangeiros;

f) Disponibilizar assisténcia técnica, financeira ou de
qualquer outra natureza para a capacitagio € a promogao
de iniciativas que estimulem ou exibam a criatividade
dos jovens;

g) Promover atividades de formacdo e intercdmbio
dirigidas aos jovens, designadamente nas areas das
artes plasticas, do artesanato e do audiovisual;

h) Promover a mobilidade juvenil, nacional e internacional;

i) Fomentar na juventude, de forma educativa e recreativa,
o interesse pela cultura e pelas tradigoes timorenses,
nas suas diversas formas;

J) Analisar e propor programas internacionais e projetos
de cooperacao internacional para o desenvolvimento
da juventude e do seu potencial criativo;

k) Estabelecer e fortalecer a rede de cooperagdo com as
entidades relevantes, nacionais ou internacionais, para
a promogdo de iniciativas que valorizem a criatividade
dos juventude;

) Realizar as demais atividades que lhe forem atribuidas
por lei, regulamento ou determinagao superior.

A DNCIJ ¢ dirigida por um Diretor Nacional, nomeado nos
termos do regime dos cargos de dire¢do e chefia da
administragdo publica e diretamente subordinado ao
Diretor-Geral da DGJD.

4. A DNCIJ estrutura-se em:

1.

2. Competeao DCPT:

Departamento da Capacitacio Profissional e Tecnologico

\

a) Departamento da Capacitacdo Profissional ¢
Tecnologico;

b) Departamento da Promogdo da Criatividade da
Juventude;

Artigo 10.°

O Departamento da Capacitagao Profissional e Tecnolédgico,
abreviadamente designado por DCPT, é o servigo da DNCJ,
responsavel, pelo empreendedorismo, a capacitagdo e
inser¢do profissional e tecnologico dos jovens, da
mobilidade e da melhoria progressiva das suas condi¢des
de vida.

a) Definir as normas técnicas e os sistemas de
procedimentos operacionais para o desenvolvimento
de iniciativas na capacitacdo profissional da juventude
com uma base tecnologica para o mercado de trabalho
em articulagdo com a Secretaria de Estado da Formagao
Profissional e Emprego (SEFOPE);

b) Elaborar os pareceres das propostas dos parceiros da
SEJD, visando o apoio as iniciativas profissionais de
desenvolvimento tecnoldgico da juventude;

¢) Implementar atividades do desenvolvimento das
iniciativas na capacitacao basica das novas tecnologias
para a juventude;

d) Colaborar na elaboragdo do plano anual e do plano
estratégico para o desenvolvimento do
empreendedorismo, da capacitagdo profissional e
tecnologica da juventude nas varias areas, € com a
respetivas estimativas de custos, e proceder a sua
monitorizagdo e avaliacdo em articulagdo com os
restantes orgdos e servicos da SEJD;

e) Colaborar na modernizag@o e evolucdo dos sistemas
de capacitacdo profissional ¢ tecnologicos da
juventude;

f) Capacitar os jovens para fomentar o seu caracter
empreendedor, bem como a sua mobilidade e capacidade
de intercambio de conhecimentos e de experiéncias com
outros jovens, nacionais ou estrangeiros;

g) Disponibilizar assisténcia técnica, financeira ou de
qualquer outra natureza para a capacitacdo e a promogao
de iniciativas empreendedoras dos jovens;

h) Promover a capacidade dos jovens para a mobilidade,
no desenvolvimento dos seus projetos, a nivel nacional
e internacional;

i) Colaborar e assegurar a implementagdo da rede
cooperagdo entre as entidades relevantes, nacionais ¢
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ou internacionais, para a promog¢do da mobilidade
juvenil,

7)) Realizar as demais atividades que lhe forem atribuidas
por lei, regulamento ou determinagao superior.

3. ODCPT échefiada por um Chefe de Departamento, nomeado
nos termos do regime dos cargos de diregdo e chefia da
administragdo publica e diretamente subordinado ao Diretor
Nacional da DNCJ.

Artigo 11.°
Departamento da Promocao da Criatividade da Juventude

1. O Departamento da Promogao da Criatividade da Juventude,
abreviadamente designado por DPCJ, é o servigo da DNCJ,
responsavel por desenvolver iniciativas da promogdo da
criatividade da juventude.

2. Compete ao DPCJ:

a) Definir as normas técnicas e os sistemas de
procedimentos operacionais para a promog¢do da
criatividade da juventude;

b) Implementar atividades de promocéo da criatividade
da juventude;

¢) Colaborar e elaborar relatorios de avaliagdo sobre a
evolucdo da capacidade criativa dos jovens e sobre a
necessidade de desenvolver agdes que estimulem as
capacidades artisticas tradicionais, em colaboragao com
a Secretaria de Estado da Arte e Cultura;

d) Disponibilizar assisténcia técnica, financeira ou de
qualquer outra natureza para a capacitacdo e a promogao
de iniciativas artisticas que estimulem ou exibam a
criatividade produtiva da juventude;

e) Elaborar pareceres relativos as propostas dos parceiros
da SEJD, visando o apoio na promogao das iniciativas
criativas da juventude;

f) Colaborar na elaboragdo do plano anual e plano
estratégico para o desenvolvimento da promogdo da
criatividade dos jovens, com as respetivas estimativas
de custos, e proceder a sua monitorizago e avaliagdo
em articulacdo com os restantes 6rgaos e servigos da
SEID;

g) Promover atividades de formacdo e intercidmbio
dirigidas aos jovens, designadamente nas areas das
artes plasticas, do artesanato e do audiovisual;

h) Fomentar na juventude, de forma educativa e recreativa,
o interesse pela cultura e pelas tradigoes timorenses,
nas suas diversas formas;

i) Analisar e propor programas internacionais e projetos
de cooperacao internacional para o desenvolvimento
Y da juventude e do seu potencial criativo;

3.

2.

J) Colaborar e assegurar a implementacdo da rede de\
cooperagdo das entidades relevantes, nacionais ou
internacionais, para a promogao de iniciativas que
valorizem a criatividade produtiva da juventude;

k) Realizar as demais atividades que lhe forem atribuidas
por lei, regulamento ou determinagdo superior

ADPCJ ¢ dirigida por um Chefe de Departamento, nomeado
nos termos do regime dos cargos de diregdo e chefia da
administragdo publica e diretamente subordinado ao Diretor
Nacional da DNCJ.

SECCAOIII
Direcao Nacional do Desporto da Alta Competicio

Artigo 12.°
Atribuicdes e competéncias

A Direg@o Nacional do Desporto da Alta Competigao,
abreviadamente designada por DNDAC, ¢ o servigo da
DGJD responsavel pela promogao e concepgdo de politicas,
bem como pela implementagdo de atividades, no dmbito do
Desporto da Alta Competi¢do, pela valorizagdo da
prestagdo internacional dos Atletas Nacionais e pela
regularizagdo das organizacdes ¢ agentes desportivos do
movimento Olimpico, Para-Olimpico e Especial Olimpico.

Compete a DNDAC:

a) Propor politicas que estimulem a pratica desportiva de
alta competigdo;

b) Promover a implementagdo da politica de desenvolvi-
mento do desporto de alta competicao;

¢) Incentivar a realizagdo de eventos desportivos
nacionais e internacionais;

d) Coordenar e apoiar as representagdes nacionais em
competi¢des internacionais, nomeadamente nos Jogos
da CPLP, do Sudeste Asiatico e Asiaticos, bem como
nos Jogos Olimpicos, Para-Olimpicos ou Especial
Olimpicos;

e) Elaborar normas, padrdes, parametros técnicos,
procedimentos e critérios relacionados com a pratica
desportiva de alta competi¢do e com a utilizagdo de
equipamentos publicos coletivos destinados a este fim;

f) Analisar, avaliar e elaborar relatérios do desenvolvi-
mento da prestagdo do desporto de alta competicao;

g) Disponibilizar assisténcia técnica e incentivar o
desenvolvimento da pratica do desporto de alta
competicdo;

h) Propor critérios de atribuicdo de certificagdes e de
louvores de mérito as instituigdes desportivas, aos
dirigentes, aos atletas e aos treinadores, assim como
coordenar a atribuicdo de subsidios, bolsas de estudo
e oportunidades de emprego para os atletas; y
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4.

)

k)

Desenvolver um sistema de avaliagdo de desempenho
dos atletas das varias modalidades desportivas;

Participar em agdes de divulgagdo da pratica desportiva
saudavel e do respeito pelos principios do desporto
relativamente a dopagem e outras praticas proibidas;

Cooperar com as organizacdes desportivas na
capacitacdo dos recursos humanos relativos ao
desporto de alta competicdo;

Propor, em coordenagdo com as entidades competentes
da area da saude, medidas tendentes a ado¢do do exame
de aptiddo e ao controlo médico-desportivo dos atletas,
no acesso e no decurso da pratica desportiva de alta
competicdo;

m) Promover a pratica desportiva mais adequada ao

n)

p)

s)

contexto de cada municipio;

Regulamentar as atividades de prestagdo de servigos
desportivos, de modo a garantir indices de qualidade,
salubridade e idoneidade profissional satisfatorios dos
agentes desportivos;

Fomentar as boas praticas de gestdo desportiva e o
combate a corrup¢do nas entidades e associagdes
desportivas;

Promover e incentivar os nicleos e clubes desportivos,
bem como as ligas desportivas nacionais;

Colaborar na elaborag@o do plano estratégico anual do
desporto de alta competicdo da SEJD e proceder a sua
monitorizagdo e avaliagdo, em articulacdo com os
restantes 6rgdos e servicos da SEJD;

Estabelecer ¢ fortalecer a rede de cooperagdo com
entidades relevantes, nacionais ou internacionais com
o objetivo de desenvolver e promover os atletas de
alta competigdo;

Realizar as demais atividades que lhe forem atribuidas
por lei, regulamento ou determinagao superior.

A DNDAC ¢ dirigida por um Diretor Nacional, nomeado
nos termos do regime dos cargos de diregdo e chefia da
administragdo publica e diretamente subordinado ao
Diretor-Geral da DGJD.

A DNDAC estrutura-se em:

a)

b)

Departamento das Competicoes e Selecdes Nacionais;
Departamento do Alto Rendimento Desportivo

Artigo 13.°

Departamento das Competicoes e Selecdes Nacionais

O Departamento das Competicoes e Selegdes Nacionais,
abreviadamente designado por DCSN, ¢é o servigo da
DNDAC, responsavel pela valorizagdo da prestagido

. Compete ao DCSN:

. . .. . )
internacional dos atletas nacionais e regularizacdo das
competi¢des desportivas nacionais € municipais.

a) Definir as normas técnicas e os sistemas de procedi-
mentos operacionais para a promogao dos atletas
nacionais e de alta competicdo;

b) Promover as atividades de desenvolvimento dos atletas
nacionais e de alta competicdo;

¢) Colaborar na realizacdo de eventos desportivos
nacionais e internacionais;

d) Elaborar critérios relativos a representagio nacional de
atletas das varias modalidades desportivas em
competi¢des internacionais, nomeadamente nos Jogos
da CPLP, do Sudeste Asiatico e Asiaticos, bem como
nos Jogos Olimpicos, Para-Olimpicos ou Especial
Olimpicos e outros jogos regionais;

e) Analisar e elaborar relatérios do desenvolvimento da
prestacdo dos atletas das sele¢des nacionais;

f) Elaborar pareceres relativos as propostas dos parceiros
da SEJD, visando o apoio da promogao das iniciativas
do desenvolvimento dos atletas municipais e nacionais;

g) Elaborar critérios de atribuigdo de certificagdes e de
louvores de mérito, aos atletas e treinadores, assim
como coordenar a atribui¢do de subsidios, bolsas de
estudo e oportunidades de emprego para os atletas;

h) Desenvolver um sistema de avaliagdo de desempenho
dos atletas das varias modalidades desportivas;

i) Colaborar a implementagdo das agdes de divulgacdo
da pratica desportiva saudavel ¢ do respeito pelos
principios do desporto relativos a dopagem e outras
praticas proibidas;

j) Colaborar com as entidades competentes da area da
saude, na implementagdo de medidas tendentes a
adocdo de exames de aptiddo e ao controlo médico-
desportivo dos atletas, no acesso ¢ no decurso da
pratica desportiva de alta competigdo;

k) Colaborar na realizagdo de competicdes e praticas
desportivas mais adequadas ao contexto de cada
municipio;

) Propor os critérios e regulamentar o processso de
atribuicdo de licencgas para a realizagao das competigdes
desportivas municipais e nacionais, de modo a garantir
indices de qualidade satisfatorios dos atletas municipais
e nacionais;

m) Colaborar na elaboragdo do plano anual ¢ do plano
estratégico para o desenvolvimento dos atletas das
selegdes nacionais e das competicdes desportivas
nacionais e municipais, com a respetivas estimativas
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de custos, e proceder a sua monitorizagao e avaliagdo
em articulacdo com os restantes 6rgaos e servigos da
SEID;

n) Colaborar e assegurar a implementacdo da rede de
cooperagdo das entidades desportivas relevantes,
nacionais ou internacionais, com o objetivo do
desenvolvimento ¢ promogdo de atletas de alta
competicdo;

0) Realizar as demais atividades que lhe forem atribuidas
por lei, regulamento ou determinagao superior.

3. O DCSN é dirigido por um Chefe de Departamento, nomeado

nos termos do regime dos cargos de diregdo e chefia da
administragdo publica e diretamente subordinado ao Diretor
Nacional da DNDAC.

Artigo 14.°
Departamento do Alto Rendimento Desportivo

capacitagdo de recursos humanos em matérias
referentes ao desporto de alta competigao;

i) Regulamentar as atividades de prestacdo de servigos
desportivos, de modo a garantir indices de qualidade,
salubridade e idoneidade profissionais satisfatorios dos
agentes desportivos;

j) Fomentar as boas praticas de gestdo desportiva ¢ o
combate a corrup¢@o nas entidades e associagdes
desportivas;

k) Promover e incentivar os nucleos e clubes desportivos,
bem como as ligas desportivas nacionais;

) Colaborar na elaboragdo do plano anual e plano
estratégico para o desenvolvimento de alto rendimento
desportivo e das organizacdes e agentes desportivos
do movimento Olimpico, com as respetivas estimativas
de custos, e proceder a sua monitorizagao e avaliagdo
em articulacdo com os restantes 6rgaos e servigos da

1. O Departamento do Alto Rendimento Desportivo, abrevia- SEID;

damente designado por DARD, ¢ o servico da DNDAC,

responsavel pelo alto rendimento desportivo ¢ pela m) Colaborar ¢ assegurar a implementagdo da rede de

regularizagdo das organizacdes ¢ agentes desportivos do cooperacao com entidades relevantes, nacionais ou

movimento Olimpico, Para-olimpico e Especial Olimpico. internacionais, com vista ao desenvolvimento e

promogao de atletas e clubes desportivos para o alto
2. Compete ao DARD: rendimento;

a) Definir as normas técnicas e os sistemas de procedi- n) Realizar as demais atividades que lhe forem atribuidas
mentos operacionais para a regularizagdo das por lei, regulamento ou determinagao superior.
organizagdes desportivas e o desenvolvimento das
estruturas do alto rendimento desportivo; 3. ODARD édirigido por um Chefe de Departamento, nomeado

nos termos do regime dos cargos de diregdo e chefia da

b) Promover as atividades para o desenvolvimento das administragdo publica e diretamente subordinado ao Diretor
estruturas para o alto rendimento desportivo; Nacional da DNDAC.

¢) Colaborar na implementagdo das normas, padrdes, SECCAO IV
parametros técnicos, procedimentos e critérios DIRECAO NACIONAL DO DESPORTO
relacionados com a pratica desportiva de alta competi- EDUCACIONAL E COMUNITARIO
¢d0 e com a utilizacdo de equipamentos publicos
destinados a este fim; Artigo 15.°

Atribuicdes e competéncias

d) Colaborar na elaboragio de relatorios do desenvolvi-
mento da prestagdo do desporto de alta competicao, A Diregdo Nacional do Desporto Educacional e Comunita-
nomeadamente na preparacdo das estruturas de alto rio, abreviadamente designado por DNDEC, ¢ o servigo da
rendimento das organizagdes desportivas; DGIJD responsavel pela concepgdo da politica desportiva

educacional, bem como pela implementagao de atividades

e) Disponibilizar assisténcia técnica para a implementagio no ambito do desporto educacional e de todas as atividades
das atividades do desporto de alta competicao; desportivas ndo profissionais, com vista a criagdo de

habitos saudaveis e de interagdo social e cultural, a

f) Elaborar pareceres relativos as propostas dos parceiros promogdo da amizade ¢ unidade entre os estudantes e as
da SEJD, visando o apoio na promogao de iniciativas comunidades e a generalizagdo da pratica desportiva,
do desenvolvimento de alto rendimento desportivo ¢ incluindo o desporto recreativo, radical, tradicional e
das organizagdes e agentes desportivos do movimento turistico e o desporto especial.

Olimpico;
2. Competea DNDEC:

g) Colaborar na implementagao dos critérios de atribuigdo
de certificagdes e de louvores de mérito as institui¢oes a) Propor a elaboragdo e formulagdo das politicas e dos
desportivas e aos dirigentes; planos relacionados com o desenvolvimento do

desporto educacional a nivel do ensino basico,
Y h) Cooperar com as organizagdes desportivas visando a secundario e superior, incluindo a criacdo dej
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b)

d)

g)

h)

)

k)

infraestruturas desportivas ¢ a introdugdo de normas
de padronizacdo do desporto educacional e
comunitario, recreativo, radical, tradicional e turistico;

Coordenar a implementagdo da politica de desenvolvi-
mento do desporto educacional a nivel do ensino
basico, secundario e superior;

Elaborar normas padrdo, procedimentos e critérios
relacionados com o desenvolvimento do desporto
educacional a nivel do ensino basico, secundario e
superior, do desporto comunitario, recreativo, radical,
tradicional e turistico;

Analisar, avaliar e elaborar relatorios sobre a evolugao
do desenvolvimento do desporto educacional a nivel
do ensino basico, secundario e superior, do desporto
comunitario, recreativo, radical, tradicional e turistico;

Disponibilizar assisténcia técnica e financeira e
supervisionar a realiza¢do dos jogos escolares ao nivel
do ensino basico, secundario e superior, do desporto
comunitario, recreativo, radical, tradicional e turistico;

Promover e incentivar os nucleos e clubes desportivos
nos estabelecimentos de ensino basico, secundario e
superior, em coordenagdo com o programa do desporto
escolar;

Desenvolver curriculos e sistemas, com vista ao
fortalecimento e incentivo aos centros de treino e das
escolas socio-desportivas;

Fomentar a pratica do desporto entre os cidadaos
portadores de deficiéncia e dos idosos, adaptados as
respetivas especificidades e promover orientagdes
técnicas adequadas;

Promover ¢ incentivar a pratica do desporto nos
estabelecimentos prisionais, assim como entre os
menores ¢ jovens sujeitos a medidas aplicadas no
ambito do direito tutelar de menores;

Estabelecer e fortalecer a rede de cooperagdo com as
entidades relevantes, nacionais ou internacionais, para
o desenvolvimento ¢ a promogéo do desporto escolar;

Realizar as demais atividades que lhe forem atribuidas
por lei, regulamento ou determinagao superior.

ADNDEC ¢ dirigida por um Diretor Nacional, nomeado nos
termos do regime dos cargos de dire¢do e chefia da
administragdo publica e diretamente subordinado ao
Diretor-Geral da DGJD.

a)

b)

4. A DNDEC estrutura-se em:

Departamento do Desporto Educacional e Educagéo
Fisica;

Departamento do Desporto Comunitario, Tradicional e
Turistico;

Artigo 16.° B

Departamento do Desporto Educacional e Educacio Fisica

1. O Departamento do Desporto Educacional e Educagao Fisica,
abreviadamente designado por DDEEEF, ¢ o servigo da
DNDEC responsavel pela implementacao de atividades no
ambito do desporto educacional e das atividades
desportivas ndo profissionais, com vista a criagdo de
habitos saudaveis, a promogao da amizade e unidade entre
os estudantes.

2. Compete ao DDEEF:

a) Definir as normas técnicas e os procedimentos
operacionais para a claboragdo das atividades do
desporto educacional e das atividades desportivas ndo
profissionais entre os estudantes;

b) Propor a elaboragdo e a formulagéo das politicas e dos
planos relacionados com o desenvolvimento do
desporto educacional a nivel do ensino basico,
secundario e superior, incluindo a criagdo de
infraestruturas desportivas ¢ a introdugdo de normas
de padronizagdo do desporto educacional;

¢) Coordenar a implementacdo da politica de
desenvolvimento do desporto educacional a nivel do
ensino basico, secundario e superior;

d) Elaborar normas padrdo, procedimentos e critérios
relacionados com o desenvolvimento do desporto
educacional a nivel do ensino basico, secundario e
superior;

e) Analisar, avaliar e elaborar relatorios sobre as fases da
evolucdo do desporto educacional a nivel do ensino
basico, secundario e superior;

f) Elaborar pareceres relativos as propostas dos parceiros
da SEJD, visando o apoio na promogao das iniciativas
do desenvolvimento do desporto educacional a nivel
do ensino basico, secundario e superior;

g) Disponibilizar assisténcia técnica e financeira e
supervisionar a realiza¢do dos jogos escolares ao nivel
do ensino basico, secundario e superior;

h) Promover e incentivar os nicleos e clubes desportivos
nos estabelecimentos de ensino basico, secundario e
superior, em coordenagdo com o programa do desporto
escolar;

i) Desenvolver o curriculo e os sistemas com vista ao
fortalecimento e a concessdo de incentivos dos centros
de treino e as escolas socio desportivas;

j) Colaborar na elaboragdo do plano anual e plano
estratégico para o desenvolvimento do desporto
educacional a nivel do ensino basico, secundario e
superior, com as respetivas estimativas de custos, e
proceder a sua monitorizacdo e avaliagdo em articulagdo
com os restantes orgaos e servigos da SEJD; )
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k) Implementar o projeto de desporto escolar nas escolas
do ensino basico e secundario em coordenag¢do com o
Ministério da Educac@o, Juventude e Desporto;

) Colaborar ¢ assegurar a implementagdo da rede de
cooperagdo com as entidades relevantes, nacionais ou
internacionais, para o desenvolvimento e a promogao
do desporto escolar;

m) Realizar as demais atividades que lhe forem atribuidas
por lei, regulamento ou determinagao superior.

3. O DDEEF ¢ dirigido por um Chefe de Departamento,
nomeado nos termos do regime dos cargos de diregdo e
chefia da administragdo ptblica e diretamente subordinado
ao Diretor Nacional da DNDEC.

Artigo 17.°
Departamento do Desporto Comunitario, Tradicional e
Turistico

1. O Departamento do Desporto Comunitario, Tradicional e
Turistico, abreviadamente designado por DDCTT, ¢ o
servigo da DNDEC, responsavel pela implementagédo de
atividades no ambito do desporto comunitario, com vista a
criagdo de interagao social e cultural, a promogao da amizade
e unidade entre as comunidades e a generalizagdo da pratica
desportiva, incluindo o desporto recreativo, radical,
tradicional e turistico e o desporto especial.

2. Compete ao DDCTT:

a) Definir as normas técnicas e os procedimentos
operacionais relativos a elaboracgdo das atividades do
desporto recreativo, radical, tradicional e turistico ¢ o
desporto especial;

b) Propor a elaboragio e a formulagéo das politicas e dos
planos relacionados com o desenvolvimento do
desporto comunitario e a introdu¢do de normas de
padronizagdo do desporto comunitario, recreativo,
radical, tradicional e turistico;

¢) Elaborar normas padrdo, procedimentos e critérios
relacionados com o desenvolvimento do desporto
comunitario, recreativo, radical, tradicional e turistico;

d) Analisar, avaliar e elaborar relatorios sobre as fases de
evolucdo do desporto comunitario, recreativo, radical,
tradicional e turistico;

e) Elaborar pareceres relativos as propostas dos parceiros
da SEJD, visando o apoio na promogao das iniciativas
do desenvolvimento do desporto comunitario,
recreativo, radical, tradicional e turistico;

f) Disponibilizar assisténcia técnica e financeira e
supervisionar a realizagdo dos jogos do desporto
comunitario, recreativo, radical, tradicional e turistico;

g) Fomentar a pratica do desporto entre os cidaddos
Y portadores de deficiéncia e os idosos, adaptado as

. . . =
respetivas especificidades e promover as orientagdes
técnicas adequadas;

h) Promover e incentivar a pratica do desporto nos
estabelecimentos prisionais, assim como entre 0s
menores ¢ jovens sujeitos a medidas aplicadas no
ambito do direito tutelar de menores;

i) Colaborar na elaboracdo do plano anual e plano
estratégico para o desenvolvimento do desporto
comunitario, recreativo, radical, tradicional e turistico,
com a respetivas estimativas de custos, e proceder a
sua monitorizac¢do e avalia¢do em articulacdo com os
restantes 6rgdos e servicos da SEJD;

J) Colaborar e assegurar a implementac@o da rede de
cooperac@o com as entidades relevantes, nacionais ou
internacionais, com vista ao desenvolvimento e a
promogao do desporto para todos;

k) Realizar as demais atividades que lhe forem atribuidas
por lei, regulamento ou determinagao superior.

3. O DDCTT ¢ dirigido por um Chefe de Departamento,
nomeado nos termos do regime dos cargos de diregdo e
chefia da administragdo ptblica e diretamente subordinado
ao Diretor Nacional da DNDEC.

CAPITULO III
DIRECAO E CHEFIA

Artigo 18.°
Cargos de Direcio e Chefia

Séao cargos de Direcdo e Chefia da DGJD:
a) Diretor Geral do DGID;

b) Diretores Nacionais;

¢) Chefes de Departamento e

d) Chefe de Secgdo;

Artigo 19.°
Diretor Geral

1. O Diretor Geral da DGJD ¢ a entidade da SEJD responsavel
pela execugdo das politicas e assegura o apoio técnico e
especializado ao Secretario de Estado da Juventude e
Desporto, bem como aos orgdos ¢ servigos de
administragdo direta do Estado, no ambito da SEJD,
concretamente nos dominios das areas da juventude e do
desporto.

2. Compete ao Diretor Geral da DGJD:

a) Superintender os servigos da DGJD, na prestagdo de
apoio técnico-especializado nas areas do desporto ¢
juventude ao Secretario de Estado da Juventude e
Desporto, bem como aos 6rgaos e servigos centrais ¢
territoriais, nos termos da lei ¢ de acordo com
orientagdes superiores; y
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b)

©)

d)

g)

h)

)

k)

m)

Elaborar os planos anuais e plurianuais de atividades,
em que se definam claramente os objetivos a atingir;

Assegurar, controlar e avaliar a execu¢@o dos planos
de atividades e a concretizagdo dos objetivos
propostos;

Praticar todos os atos necessarios ao normal
funcionamento dos 6rgaos ¢ servigos da administragédo
direta do Estado, bem como dos seus organismos no
ambito da gestdo da juventude e desporto, tendo em
consideragdo os limites previstos nos respetivos
regimes legais, desde que tal competéncia ndo seja
expressamente cometida a outra entidade e sem prejuizo
dos poderes de direcdo, superintendéncia ou tutela do
membro do Governo respetivo;

Organizar a estrutura interna da DGJD, designadamente
através da cria¢do, modificagdo ou extingdo de unidades
organicas e definir as regras necessarias ao seu
funcionamento, bem como articulac¢do entre as mesmas;

Garantir a efetiva participacdo dos funcionarios na
preparagdo dos planos de atividade e dos relatorios
respetivos e proceder a sua divulgacao e publicitagio;

Proceder a difusdo interna das missoes e dos objetivos
da DGJD, bem como das competéncias das respetivas
Direcdes Nacionais e das formas de articulagdo entre
as mesmas, desenvolvendo formas de coordenagio e
comunicac¢ao entre Diregdes Nacionais e os respetivos
funcionarios;

Acompanhar e avaliar efetiva e sistematicamente as
atividades das Dire¢des Nacionais, responsabilizando
os seus dirigentes pela utilizagdo dos recursos
disponibilizados ¢ pelos resultados atingidos,
nomeadamente no que se refere ao impacto das
atividades implementadas e a qualidade dos servigos
prestados;

Elaborar os relatorios de atividades com indicagdo dos
resultados atingidos face aos objetivos definidos, nos
termos previstos na legislagdo aplicavel;

Emitir pareceres e providenciar apoio técnico na sua
area de competéncia ao Governo em geral € ao Secretario
de Estado da Juventude e Desporto, em particular;

Exercer o poder administrativo e disciplinar sobre os
funcionarios da DGJD, nomeadamente proceder a
avaliacdo do desempenho, propor a instauragdo de
processos disciplinares e aplicagdo de sang¢des nos
termos da lei;

Garantir o controlo de assiduidade dos funcionarios e
remeter mensalmente, 8 Comissao da Fungdo Publica
os respetivos mapas de assiduidade;

Participar nas reunides do Conselho Consultivo da
SEJD;

2.

n) Representar a DGJD ou a SEJD, quando devidamentg
mandatado, assim como estabelecer as ligagdes
externas, com outros servigcos e organismos da
Administragdo Publica e com outras entidades
congéneres, nacionais e internacionais;

0) Exercer as demais competéncias que Ihe forem cometidas
por lei, regulamente ou por decisdo superior.

Artigo 20.°
Diretores Nacionais

Os Diretores Nacionais sdo entidades da SEJD, que no
ambito da DGJD, dirigem os servigos e asseguram a
execugdo das politicas, programas e atividades de
determinadas areas de competéncia da DGJD.

Compete aos Diretores Nacionais:

a) Definir os objetivos de atuagao das respetivas Diregdes
Nacionais, tendo em conta os objetivos gerais
estabelecidos;

b) Orientar, controlar e avaliar o desempenho e a eficiéncia
dos servigos dependentes, com vista a execugdo dos
planos de atividades e a prossecucdo dos resultados
obtidos ¢ a alcangar;

¢) Garantir a coordenacdo das atividades e a qualidade
técnica da prestagdo dos servigos na sua dependéncia;

d) Gerir com rigor e eficiéncia os recursos humanos,
patrimoniais e tecnoldgicos afetos a sua unidade
orgénica, otimizando os meios e adotando medidas que
permitam simplificar e acelerar procedimentos e
promover a aproximacao a sociedade e a outros servigos
publicos;

e) Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido
na sua unidade organica e garantir o cumprimento dos
prazos adequados a eficaz prestacdo dos servigos,
visando a satisfacdo das necessidades dos
destinatarios;

f) Efetuar o acompanhamento profissional no local de
trabalho, apoiando e motivando os funcionarios
publicos, sob a sua tutela, proporcionando-lhes
conhecimentos adequados e aptiddes profissionais
necessarias ao exercicio das suas fung¢des, bem como
procedimentos adequados ao incremento da qualidade
do servigo a prestar;

g) Divulgar junto dos trabalhadores em fung¢des publicas
os documentos internos e as normas de procedimento

a adotar pelo servi¢o, bem como debater e esclarecer
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as agoOes a desenvolver para cumprimento dos objetivos do servigo, de forma a garantir o empenho e a assun¢do de
responsabilidades por parte dos trabalhadores em fung¢des publicas;

h) Proceder de forma objetiva a avaliagdo do mérito dos funcionarios publicos, sob a sua dependéncia em funcdo dos

resultados individuais e de grupo.

1) Identificar as necessidades de formagéo especifica dos funcionarios da sua unidade organica e propor a frequéncia das

agOes de formagdo consideradas adequadas;

J) Proceder ao controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e cumprimento do periodo normal de servigo por parte dos

funcionarios;
k) Praticar os demais atos que ndo se encontrem diretamente dependentes do Diretor Geral.

Artigo 21.°
Cargos de Chefia

1. Os Chefes de Departamento e Seccdo sdo entidades da SEJD, que lideram diretamente o funcionamento das unidades

funcionais das Dire¢des Nacionais.
2. Compete aos Chefes de Departamento ¢ Chefes de Secgdo:
a) Assegurar o desempenho e o cumprimento das competéncias da respetiva unidade organica;
b) Orientar e supervisionar as atividades dos funcionarios e outros trabalhadores na sua dependéncia;

¢) Elaborar o plano de agdo da respetiva unidade orgéanica em colaboragdo com as restantes chefias e o respetivo Diretor

Nacional,
d) Apresentar relatorios periodicos de atividades do servigo ao superior hierarquico imediato;

e) Proceder ao controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e cumprimento do periodo normal de trabalho por parte dos

agentes funcionarios da sua unidade organica;
f) Proceder de forma objetiva a avaliacdo dos funcionarios e demais trabalhadores afetos a respetiva unidade organica;
g) Exercer as demais competéncias atribuidas por lei ou delegadas pelo Diretor Nacional.
3. Os Chefes dos Departamentos encontram-se na dependéncia direta do Diretor Nacional.

CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 22.°

Organograma

O organograma da Dire¢ao Geral da Juventude e Desporto é aprovado em anexo, o qual faz parte integrante do presente

diploma.

J
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Artigo 23.°
Quadro de pessoal
O quadro de pessoal € aprovado por diploma ministerial no prazo de trinta dias ap6s a entrada em vigor do presente diploma.
Artigo 24.°
Entrada em vigor
O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagao.
Aprovado pela Ministra da Educagio, Juventude e Desporto aos 19 de Outubro de 2019
Dulce de Jesus Soares
ANEXO |
ORGANOGRAMA DA DIRECCAO-GERAL DA JUVENTUDE E DO DESPORTO
(DGID)
Direcgio-Geral da Juventude i )
Secretaria do DG
e do Desporto
Direcédo Nacional do Diregéo Nacional da Direcéo Nacional
Associativismo da Criatividade da do Desporto da
Juventude Juventude Alta Competicdo
Departamento do Depar::]mento Departamento Departamento Delnridmento Departamento
Desenvolvimento Fortalecimento da Capacitagdo da Promoggo do Alto
Civico da das OrganizagB Profissional e da Criatividade Rendimento
Juventude da Jwentu:d - Tecnoldgica da Juventude R Desportivo
N J
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DIPLOMA MINISTERIAL N.° 64/2019
de 4 de Dezembro

ORGANICA DA DIRECAO GERAL DOS SERVICOS
CORPORATIVOS

A Organica da Secretaria de Estado da Juventude e Desporto,
aprovada pelo Decreto-Lein.° 18/2019 de 11 de julho, prevé no
seu artigo 14.° as competéncias e a organizacdo da Direcdo
Geral dos Servigos Corporativos.

A referida Diregdo tem por competéncia a gestdo e execugdo
ods procedimentos administrativos, financeiros, de gestio de
recursos humanos, de gestdo do patrimonio, da logistica e da
rede da informatica e de comunicagio da Secretaria de Estado
da Juventude e Desporto.

O presente diploma visa regulamentar as competéncias, a
estrutura, composi¢do e o funcionamento desta Diregdo-Geral,
visando, garantir um adequado cumprimento ao estabelecido
naquele Decreto-Lei, havendo por isso que, nos termos do
disposto no artigo 24.° do referido diploma, regulamentar a
sua estrutura organico-funcional.

Assim, o Governo, pela Ministra da Educagdo, Juventude e
Desporto, manda, ao abrigo do artigo 24° do Decreto-Lei n.°
18/2019, de 11 de Julho, publicar o seguinte diploma:

CAPITULO 1
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma estabelece a estrutura organico-funcional
da Direcédo Geral dos Servigos Corporativos da Secretaria de
Estado da Juventude e Desporto adiante, abreviadamente,
designada por DGSC.

Artigo 2.°
Natureza

A DGSC, enquanto servigo central da Secretaria de Estado da
Juventude e Desporto, adiante designada por SEJD integra a
administragdo direta do Estado.

Artigo 3.°
Ambito e competéncias

1. A DGSC, ¢ o servico central da SEJD responsavel pela
gestdo e execugdo dos procedimentos administrativo e
financeiros, de recursos humanos, do patrimonio, da
logistica e da rede de informatica e de comunicagdo, da
SEID.

2. Compete, a DGSC:

a) Velar pela eficiente programacdo ¢ execucdo do
orcamento da SEJD;

b)

©)

d)

¢)

g)

h)

)

k)

D

m) Coordenar as operagdes de aprovisionamento da SEJD;

n)

p)

.. . . N\
Participar no desenvolvimento de politicas e regula-
mentos relacionados com a sua area de intervencao;

Assegurar a administragdo geral interna da SEJD, de
acordo com os programas anuais ¢ plurianuais que se
encontrem em vigor;

Controlar a execug¢do do or¢camento da SEJD,
verificando a legalidade das despesas realizadas e
procedendo ao pagamento da mesma, apds a
autorizacdo do Secretario de Estado;

Coordenar as operagdes de gestdo dos recursos
humanos da SEJD e promover a formacdo ¢ o
desenvolvimento técnico-profissional dos mesmos;

Coordenar o processo de planeamento, selegdo e
execucdo das politicas e estratégias de gestdo d
recursos humanos em coordenac¢do com a Comissao
da Funcgéo Publica;

Formular normas para a formacdo geral, técnico-
profissional e especializada dos funcionarios e
submeté-las a aprovagdo do Secretario de Estado;

Coordenar a preparagdo das reunides do Conselho
Consultivo;

Elaborar, em coordenacdo com os demais servigos da
SEJD, o relatorio anual de atividades desta;

Velar pela conservag@o, manutengdo e seguranga do
patrimoénio do Estado afeto a SEJD, em colaboragdo
com os demais servigos pertinentes;

Assegurar a gestdo dos armazéns, das infraestruturas
e a logistica das atividades realizadas pelos servigos
da SEJD;

Coordenar as atividades relacionadas com a
elaboragdo, a execugdo, o acompanhamento ¢ a
avaliag@o dos planos anuais e plurianuais da SEJD;

Coordenar e apoiar os servicos relevantes da SEJD na
defini¢do dos critérios e de eventuais medidas
financeiras de apoio aos parceiros da SEJD;

Coordenar os processos de celebragdo de contratos-
programa para a eventual concessdo de subvencdes
publicas pela SEID;

Formular propostas e projetos de construgao, aquisicio
ou locagdo de infraestruturas, equipamentos e outros
bens necessarios a prossecugdo das atribuigdes da
SEID;

Assegurar a recolha, o arquivo, a conservagao ¢ o
tratamento informatico da documentacao respeitante a
SEJD, em especial os contratos publicos, as informagdes
relativas a empresas e a circulagdo regular do Jornal da
Republica; )
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1) Dinamizar o Grupo de Trabalho Nacional de Género da
SEJD;

s) Assegurar a integracdo da perspetiva de género na
gestdo de recursos humanos da SEJD;

t) Execugdo das orientagdes e instrugdes superiormente
emanadas do Secretario de Estado da Juventude e
Desporto, nos termos das competéncias que lhe forem
delegadas;

u) Elaboragdo de propostas para o plano estratégico e
para o plano or¢amental anual, assegurando a eficiéncia
dos servigos da Secretaria de Estado e a implementacdo
da legislacdo e regulamentag@o relevantes;

v) Execucdo das competéncias proprias atribuidas pelo
presente diploma e quaisquer outras que lhe sejam
atribuidas por Lei;

w) Elaboragdo dos relatérios regulares sobre os resultados
alcangados e desafios encarados na execu¢ao das suas
competéncias;

x) Contribuir para o desenvolvimento de projetos de atos
normativos;

y) Articulagdo com outros servigcos centrais e
desconcentrados da SEJD.

3. A DGSC é dirigida por um Diretor-Geral, provido nos termos

do regime dos cargos de diregdo e chefia da administragdo
publica e diretamente subordinado ao Secretario de Estado.

Artigo4.°
Organizacio dos Servicos

A DGSC integra os seguintes servigos:

a) ASecretaria da DGSC;

b)

¢)

d)

\§

A Direcdo Nacional de Administragio e Finangas;

A Dire¢do Nacional da Informag¢do, Comunicacdo e
Tecnologia;

A Diregdo Nacional de Planeamento e Cooperagido
Institucional.

CAPITULO I
ESTRUTURA DOS SERVICOS

SECCAO I
Secretaria da DGSC

Artigo 5.°
Atribui¢coe e competéncias

A Secretaria da DGSC ¢ o servigo que suporta técnica e
administrativamente o Diretor Geral da DGSC na
superintendéncia dos servigos, incluindo organizagao de
encontros de trabalho com diversas entidades e dire¢des
nacionais na area da sua competéncia.

2. Compete a Secretaria da DGSC:

3.

3.

\

a) Assegurar o servico administrativo, financeiro, e
logistico da DGSC;

b) Organizar e coordenar a agenda do Diretor Geral,;

¢) Assegurar a divulgacao de ordens de servigo, diretrizes
e outras informagoes dirigidas aos servigos centrais,
territoriais e personalizados ou autéonomos;

d) Assegurar a gestdo do expediente e das correspon-
déncias de e para o Diretor Geral

e) Colaborar na recolha, tratamento e conservagao de toda
a correspondéncia e documentos da DGSC, em
coordenagdo com o Departamento de Administracao e
Recursos Humanos;

f) Assegurar a coordenagdo das Delegacdes Territoriais
em matérias de natureza corporativas;

g) Coordenar a preparagio de publicagdes periodicas dos
orgaos e servicos da DGSC;

h) Exercer as demais competéncias que Ihe forem cometidas
por lei ou por decisdo superior.

A Secretaria da DGSC funciona na dependéncia direta do
Diretor Geral dos Servigos Corporativos e, o respetivo chefe
¢ equiparado a Chefe de Secg@o.

SECCAOII
Direc¢ao Nacional de Administracio e Financas

Artigo 6.°
Atribuicdes e competéncias

A Dire¢do Nacional de Administracdo e Finangas,
abreviadamente designada por DNAF, é o servico da DGSC
responsavel pela programacao e execugao or¢amental, pelo
apoio relativo ao expediente administrativo, pela gestdao
patrimonial e logistica, pela manutencdo das instalagoes e
demais infraestruturas e equipamentos coletivos afetos a
Secretaria de Estado e pela gestdo dos recursos humanos
desta.

Compete a DNAF:

a) Assegurar o expediente relativo a execugdo do
or¢amento anual da SEJD e elaborar relatérios
periddicos sobre esta;

b) Verificar a legalidade da despesa, proceder ao seu
pagamento e proceder ao registo da mesma;

¢) Zelar pela conformagao dos processos de execugdo da
despesa da SEJD com o quadro juridico aplicavel, bem
como com as orientagdes superiores;

d) Velar pela eficiente execucgdo or¢amental e assegurar a
transparéncia dos procedimentos de execucdo da

J
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despesa e de arrecadacdo das receitas publicas que
incumbam a SEJD arrecadar;

e) Praticar os atos materiais necessarios para a elaboragao,
aexecugao, o acompanhamento e a avaliagdo dos planos
anuais e plurianuais, na vertente financeira e do
or¢amento interno da SEJD;

f) Providenciar os meios necessarios para assegurar a
participacdo dos dirigentes e dos funcionarios do SEJD
em eventos nacionais ou internacionais;

g) Praticar os atos materiais necessarios para a elaboragao
da proposta de or¢amento anual da SEJD;

h) Praticar os atos materiais necessarios para a elaboragao
da proposta de plano de agdo anual, em coordenagio
com os demais 6rgéos e servicos da SEJD;

i) Assegurar o funcionamento do sistema de
comunicac¢ao postal entre 6rgéos ou servigos da SEJD
e destes com entidades que a esta sejam externas;

J) Assegurar a realizagdo do processo de avaliagdo de
desempenho dos recursos humanos da SEJD;

k) Assegurar a elaboragdo da proposta de mapa de pessoal
da SEJD, em coordenagdo com os demais orgdos e
servigos desta;

) Avaliar as necessidades especificas de cada servico,
em matéria de competéncia técnica e profissional dos
respetivos recursos humanos, e propor os planos anuais
de formagdo que se revelem adequados a capacitagdo
dos mesmos;

m) Analisar as necessidades dos servigos em matéria de
contingente de recursos humanos disponiveis para os
mesmos e propor medidas de satisfacdo das mesmas;

n) Rever, analisar e ajustar, regularmente ¢ em coordenaco
com os dirigentes da Secretaria de Estado, os recursos
humanos da SEJD, garantindo que as competéncias
técnicas de cada funcionario, agente ou trabalhador se
adequam as fung¢des que pelos mesmos sio
efetivamente desempenhadas;

0) Assegurar a recolha, o arquivo, a conservagio e o
tratamento eletronico de toda a documentagdo
produzida ou recebida pelos servigos da SEJD;

p) Garantir a inventariagdo, a manutengao, a preservagao,
o controlo e a gestdo do patrimoénio movel e imovel do
Estado afeto a SEJD, incluindo o combustivel adquirido
para a frota automovel da Secretaria de Estado, e
coordenar a sua utilizagdo pelos servigos centrais;

q) Assegurar a gestdo dos armazéns centrais e garantir a
boa conservagdo dos bens afetos ou custodiados pela

SEID;

r) Promover a elaborag@o de projetos de construgdo ou a

4,

1.

2.

formulagao de propostas de aquisi¢do de infraestru-\
turas, de equipamentos ou de quaisquer outros bens,
incluindo os equipamentos informaticos, que sejam
considerados necessarios para a prossecu¢do das
atribui¢oes da SEJD,;

s) Realizar as demais atividades que lhe forem atribuidas
por lei, regulamento ou determinacao superior.

A DNAF ¢ dirigida por um Diretor Nacional, nomeado nos
termos do regime dos cargos de dire¢do e chefia da
administragdo publica e diretamente subordinado ao
Diretor-Geral da DGSC.

A DNAF estrutura-se em:

a) Departamento das Finangas e Gestdo Or¢camental;

b) Departamento de Administrag@o e Recursos Humanos;
¢) Departamento da Logistica e Patrimoénio;

Artigo 7.°
Departamento das Financas e Gestao Or¢camental

O Departamento das Financas e Gestdo Orgamental, adiante,
abreviadamente designado por DFGO ¢ o servigo da DNAF
responsavel pela gestdo do OGE da Secretaria de Estado
da Juventude e Desporto.

Compete ao DFGO:

a) Apoiar na defini¢do das principais op¢des em matéria
or¢amental,

b) Elaborar as normas técnicas e os sistemas de
procedimentos operacionais na preparagdo do
orgamento ¢ sua implementacdo, bem como para a
gestdo financeira e contabilistica nos diferentes 6rgaos
e servigos da SEJD, orientando a sua correta
implementagdo em conformidade com a Lei do
Orgamento e Gestdo Financeira,

c) Assegurar a elaboragdo do orgamento de
funcionamento dos servigos centrais e territoriais e
acompanhar as respetivas execugoes;

d) Elaborar os planos detalhados de execucao or¢amental
para cada Divisdo Orgamental;

e) Elaborar e definir procedimentos e rotinas para a correta
gestdo dos orgamentos, receitas e fundos, tendo em
conta as normas emitidas pelos orgdos competentes
do Ministério das Finangas;

f) Assegurar a implementacdo das atividades
relacionadas com a elaboracdo, execugdo,
acompanhamento e avalia¢do dos planos anuais e
plurianuais, na vertente financeira e orgamental;

g) Garantir a execugdo efetiva das verbas alocadas aos
diferentes Orgéos e servigos; y
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h) Agir como ponto focal da SEJD junto das institui¢des
do Governo, responsaveis pela execugdo or¢amental ¢
gestdo financeira do Estado;

i) Apoiar os processos de planificacdo orcamental
efetuados pelas diferentes Divisdes Orgamentais,
dando especial énfase a harmonizagao entre os planos
de atividades e o orcamento;

J)  Gerir e coordenar a gestao dos orcamentos correntes e
de investimento dos 6rgéos e servigos centrais, postos
a disposi¢do da SEJD;

k) Assegurar as operagdes de contabilidade geral e
financeira, bem como a prestacdo de contas ¢ a
realizagdo periodica dos respetivos balangos;

) Criar e manter atualizado um subsistema de informacao
financeira relativo a gestdo orgamental, receitas
cobradas e fundos postos a disposi¢do da SEID;

m) Elaborar os relatérios de execucdo e gestao financeira
regularmente, a serem submetidos as entidades
competentes da SEJD e ao Governo, nos termos da lei;

n) Desenvolver ¢ adotar guias operacionais de controlo
interno da gestdo financeira;

0) Desenvolver e adotar guias de manutencao do sistema
de informagdo financeira;

p) Assegurar o controlo interno das despesas dos
servigos do SEJD, antes do processamento dos
pagamentos pelo Ministério das Finangas e seu arquivo;

q) Coordenar com o Ministério das Finangas, a
manuten¢@o do Sistema de Informagao Financeira no
SEID;

1) Produzir os relatérios de controlo interno,
trimestralmente;

s) Desenvolver a documentagio financeira eletronica;

t) Produzir relatérios dos gastos de cada Divisdo
Orgamental do SEJD, com base nas informagdes do
“free balance”;

u) Emitir orientacdes sobre os mecanismos do controlo
interno das unidades orgénicas do SEJD;

v) Assistir os servigos na implementagdo do sistema de
gestdo financeira online;

w) Exercer as demais competéncias cometidas por lei ou
por decisdo superior.

3. ODFGO é dirigido por um Chefe de Departamento, nomeado
nos termos do regime dos cargos de direcdo e chefia da
administragdo publica e diretamente subordinado ao Diretor
Nacional da DNAF.

\§

Artigo 8.° B

Departamento da Administracio e Recursos Humanos

1. O Departamento da Administra¢do e Recursos Humanos,
adiante, abreviadamente designado por DARH, ¢ o servigo
da DNAF responsavel pela administragdo, planificagao,
recrutamento e gestdo dos recursos humanos para a SEJD.

2. Compete ao DARH:

a) Elaborar as normas técnicas e os sistemas de
procedimentos operacionais para a administragio e para
o desenvolvimento de recursos humanos na SEJD, em
particular as de selegdo e recrutamento, remuneragdes,
promogdo e progressao nas carreiras, tendo em conta
as prioridades definidas pela SEJD e as metas a serem
alcancadas;

b) Assegurar a gestdao do expediente e correspondéncias
dos 6rgdos e servigos centrais da SEJD;

¢) Prestar apoio técnico-administrativo e assegurar um
sistema de procedimentos de comunicagdo interna entre
os servigos da SEJD;

d) Garantir a recolha, tratamento, conservagao e arquivo
de toda a correspondéncia e documentagao respeitante
a cada orgdo e servigo do SEJD;

e) Colaborar ¢ estabelecer o arquivo central do SEJD e
assegurar o seu funcionamento;

f) Elaborar normas de gestao de pessoal e instrumentos
de avaliagio;

g) Promover o recrutamento e a mobilidade dos
funcionarios da SEJD;

h) Zelar pelo cumprimento da legislagdo aplicavel a
Administrag@o Publica;

i) Garantir o registo, o controlo da assiduidade e
pontualidade dos trabalhadores dos servigos centrais;

j) Participar na elaboragédo dos planos anuais de formagao
e especializagdo, e promover ¢ organizar a sua
efetivacio;

k) Promover cursos dereciclagem e atualizacgo, formagéo
continua e seminarios para os funcionarios da SEJD;

) Gerir o sistema de bolsas de estudo, no &mbito da SEJD,
para cursos de graduagdo e formagao profissional nas
areas da Juventude e Desporto, no pais e no
estrangeiro, em concertagdo com o FDCH;

m) Planificar e executar as atividades de selegdo,
recrutamento e colocacdo dos recursos humanos da
SEJD, em coordenag¢do com a CFP;

n) Elaborar, analisar e ajustar regularmente, em
coordenagdo com as entidades competentes, 0 mapa
de pessoal dos servicos centrais e territoriais; )
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0) Criar e gerir um banco de dados de todo o pessoal da
SEID;

p) Apoiar tecnicamente na analise e definicdo das
competéncias e perfil de funcionarios para os diversos
orgdos e servicos do SEJD;

q) Assegurar o desenvolvimento profissional nas carreiras
e a mobilidade dos funcionarios;

1) Submeter, mensalmente, 8 Comissdo da Fungao Ptblica,
os mapas de assiduidade do pessoal refletindo as
alteracGes ocorridas;

s) Desenvolver e assegurar o cumprimento das normas e
procedimentos para mobilidade, substituigdes, faltas,
licengas, atribui¢do de subsidios e suplementos
remuneratorios aos funcionarios da SEJD;

t) Processar a obtengdo e a atualizagdo dos cartdes de
identificac@o dos funcionarios e agentes da SEJD;

u) Elaborar o mapa de férias dos funcionarios e demais
agentes da SEJD;

v) Organizar ¢ manter atualizado o registo individual dos
funcionarios, em conformidade com o sistema de
gestdo dos recursos humanos da Administracdo
Publica;

w) Coordenar a integragdo da perspetiva de género na
gestdo de recursos humanos da SEJD;

x) Coordenar e gerir as avalia¢oes anuais de desempenho
do pessoal dos servigos centrais e territoriais;

y) Assegurar a seguranga social e promogdo da satde a
todos os funcionarios, através de ambientes de trabalho
saudaveis;

7) Preparar os recursos humanos necessirios para a
realizac@o da cerimonia do i¢ar da bandeira;

aa) Exercer as demais competéncias que lhe forem
cometidas por lei ou por decisdo superior.

3. O DARH ¢ dirigidoo por um Chefe de Departamento,

1.

nomeado nos termos do regime dos cargos de diregdo e
chefia da administragdo ptblica e diretamente subordinado
ao Diretor Nacional da DNAF.

Artigo 9.°
Departamento do Patrimonio e Logistica

O Departamento do Patrimoénio e Logistica, abreviadamente
designado por DPL, ¢ o servico da DNAF, responsavel
pela gestdo e manutengio patrimonial e pela gestao logistica
no ambito da SEJD, bem como assegurar a manutengao do
patrimoénio e a logistica dos servicos centrais.

2. Compete ao DPL:

-

a) Elaborar as normas técnicas e os sistemas de

) .. N )
procedimentos operacionais da gestdo do patriménio
e da logistica, manutengdo, conservacgdo e reparagao
dos veiculos e imoveis afetos a SEJD;

b) Desenvolver os manuais de logistica ¢ gestdao do
patrimonio, incluindo a gestdo das infraestruturas
desportivas;

¢) Garantir o inventario, a manutencao e preservagao de
todo o patrimoénio do Estado afeto a SEJD, e, coordenar
a sua utilizagdo pelos servigos;

d) Formular propostas de projetos de construgao,
aquisi¢do ou locacdo de infraestruturas, equipamentos
e outros bens, incluindo os informaéticos, necessarios
a prossecucdo das atribuigdes da SEJD;

e) Assegurar a gestdo dos armazéns centrais e garantir a
boa conservagdo dos bens da SEJD;

f) Assegurar a nivel central, o servi¢o de comunicagao,
vigilancia, limpeza e conservagdo das instalagoes do
SEID;

g) Assegurar a gestdao do parque informatico da SEJD;

h) Assegurar o depdsito do arquivo e tratamento
eletronico de toda a documentagéo, incluindo o arquivo
morto central da SEJD;

i) Desenvolver e coordenar a execugdo do plano de
logistica da SEJD;

J) Participar na elaboracdo das politicas de gestdo dos
armazéns e assegurar sua implementagio;

k) Elaborar as regras de procedimento na gestdo, e
disponibiliza¢do de bens dos d6rgdos ¢ servigos da
SEJD, designadamente materiais de escritorio,
mobiliarios, e outros;

) Manter um registo atualizado e detalhado de todos os
ativos dos orgéos e servigos da SEJD;

m) Participar na recegdo e inspec¢do de equipamentos e
materiais fornecidos aos diferentes servigos da SEJD
e, proceder a sua catalogacdo ¢ registo;

n) Assegurar o acondicionamento, armazenamento e
distribuigdo de materiais e equipamentos adquiridos
de forma centralizada pela SEJD;

0) Coordenar a elaboracdo do plano de desenvolvimento
das infraestruturas da Juventude e do Desporto, bem
como os respetivos planos de execugio;

p) Definir as especificacdes, em concertagdo com
especialistas das entidades beneficiarias, e, preparar
os projetos de construcdo das infraestruturas
desportivas;

q) Manter um registo atualizado e detalhado de todos os
imoveis da SEJD; )
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1) Acompanhar as obras de construgdo das infraestruturas
da Juventude e Desporto e elaborar periodicamente os
respetivos relatorios de evolugdo e o cumprimento dos
contratos de execucao;

s) Indicar para cada obra de construgdo ou reparacdo de
infraestrutura um representante, ou seja um ponto focal;

t) Reportar, atempadamente, 8 DNAF e a Unidade do
Aprovisionamento da SEJD, sobre os incumprimentos
ou desvios na execu¢ao técnica dos projetos;

u) Assegurar a rececdo das infraestruturas da Juventude
e Desporto construidas de raiz ou apods a sua
manuteng¢ao, reparacdo ou reconstrucdo, e proceder a
sua operacionalizagdo de acordo com as necessidades
reais dos servigos a que forem afetados;

v) Garantir o apoio técnico e supervisdo dos servigos de
manuten¢do e reparacdo de todo o patrimonio
imobiliario do SEJD;

w) Assegurar a manuten¢do periddica e reparagdes dos
veiculos dos 6rgaos e servigos da SEJD;

x) Assegurar o registo de todos os veiculos do SEJD e
criar o respetivo ficheiro para cada veiculo automével
ou ciclomotor;

y) Avaliar e preparar a lista de viaturas e patrimonio movel
para leilao publico;

7z) Garantir a manuteng@o periddica e reparagdes dos
geradores de eletricidade dos orgdos e servigos do
SEID;

aa) Estabelecer e garantir o funcionamento do sistema
de distribuicdo centralizada e controlo detalhado
do uso de combustiveis e da quilometragem
realizada, pelos diversos 6rgéos e servicos do SEJD;

bb) Exercer as demais competéncias que lhe forem
cometidas por lei ou por decisdo superior.

3. ODPL édirigido por um Chefe de Departamento, nomeado
nos termos do regime dos cargos de diregdo e chefia da
administragdo publica e diretamente subordinado ao Diretor
Nacional da DNAF.

SECCAOIII
Direc¢ao Nacional da Informac¢ao, Comunicacio e
Tecnologia

Artigo 10.°
Atribuicdes e competéncias

A Direcao Nacional de Informag@o, Comunicacéo e Tecnologia,
adiante, abreviadamente designada por DNICT, é o servigo da
DGSC responsavel pela produgio e divulgagio de informagdes
de interesse para os jovens ou para 0 movimento desportivo,
pela disseminacdo de informagdes relativas a atividade
kdesenvo]vida pela Secretaria de Estado, pelo protocolo e

relagdes publicas desta, pelo funcionamento da rede\
tecnologica da SEJD e pela realizagdo de agdes de formagéo
dirigidas aos jovens nos dominios das ciéncias da informacao
e das novas tecnologias.

1. Compete a DNICT:

a) Coordenar com as entidades relevantes sobre os
processos de identificacdo e de promocdo dos
equipamentos tecnologicos que contribuem para a
qualifica¢do da juventude e o desenvolvimento do
desporto;

b) Promover, em coordenag¢do com as entidades
relevantes, a abertura de espagos de conhecimento,
informagdo e comunicag¢ao das iniciativas promovidas
pela juventude ou relacionadas com o desporto a nivel
nacional;

c) Assegurar os servigos de relagdes publicas e de
protocolo da SEJD;

d) Assegurar a gestdo da rede tecnologica da SEJD;

e) Zelar pelo bom funcionamento dos aparelhos e sistema
tecnologicos para facilitar a ligagdo em rede dos
servicos internos da SEJD;

f) Coordenar com as agéncias de comunicagdo social a
disseminagdo de informagao publica veiculada pela
SEJD, designadamente a que se refira as suas
atividades, eventos, projetos ou programas;

g) Propor a produgio de filmes e programas de televisao
dirigidos aos jovens ou aos desportistas, com vista a
promogao das politicas da juventude e do desporto;

h) Assegurar a publicacdo da revista da juventude e do
desporto;

i) Elaborar panfletos, brochuras e outros materiais
informativos relativos as atividades ou aos programas
dirigidos a juventude ou ao desporto, em articulagdo
com os demais 6rgéos e servicos da SEJD;

J) Organizar um arquivo das noticias divulgadas pelos
orgaos de comunicagio social sobre as atividades da
SEJD;

k) Colaborar na elaboragdo do plano anual de
desenvolvimento da utilizacdo das novas tecnologias
de informagdo e comunicag@o da SEJD e proceder ao
acompanhamento da sua implementagdo e a sua
avaliag¢@o, em articulagdo com os restantes 6rgaos e
servicos da SEJD,;

) Estabelecer e fortalecer a rede de cooperagdo com as
entidades relevantes, nacionais ou internacionais nas
areas da informacdo, da comunicagdo e das novas
tecnologias;

m) Colaborar na elaborag@o do plano de agdo anual, em
articula¢@o com os demais orgaos e servi¢os da SEJD; >
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n) Realizar as demais tarefas que lhe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagio superior.

. ADNICT é dirigida por um Diretor Nacional, nomeadonos

termos do regime dos cargos de dire¢do e chefia da
administragdo publica e diretamente subordinado ao
Diretor-Geral da DGSC.

ADNICT estrutura-se em:
a) Departamento da Comunicagao e Relagoes Publicas;
b) Departamento Informagéo e Tecnologia.

Artigo 11.°
Departamento da Comunicaciio e Relagdes Piblicas

O Departamento da Comunicagdo ¢ Relagdes Publicas,
adiante, abreviadamente designado por DCRP, € o servigo
da DNICT, responsavel, pela produgdo e divulgagdo de
informagdes de interesse para os jovens ou para o
movimento desportivo, pela disseminago de informagdes
relativas a atividade desenvolvida pela Secretaria de
Estado, pelo protocolo e relagdes publicas desta.

. Compete ao DCRP:

a) Definir as normas técnicas e os sistemas de
procedimentos operacionais para assuntos de
comunicacao, protocolares e relagdes publicas a nivel
da SEJD;

b) Assegurar a preparacdo das atividades cerimoniais a
nivel dos servigos centrais garantido a logistica dos
eventos ¢ a assisténcia protocolar aos convidados;

¢) Organizar e coordenar os aspetos protocolares dos
eventos oficiais em que participem os titulares dos
orgdos e servigos da SEJD;

d) Garantir relagdes publicas da SEJD através de
conferéncias de imprensa, emissdo regular de
comunicados, folhetos de informagao e outros, relativos
as atividades dos diferentes 6rgéos e servigos da SEJD;

e) Tratar de toda a documentagdo relativa a viagens
oficiais ao estrangeiro, nomeadamente, passaportes,
vistos, bilhetes de passagem, ajudas de custo,
autorizagdes, ¢ outros, para o Secretario de Estado,
titulares de cargos de diregdo e chefia na SEJD, bem
como assessores e demais trabalhadores da SEJD;

f) Garantir apoio institucional aos trabalhadores
estrangeiros ao servigo da SEJD, nomeadamente na
obtengdo de visto de estada especial ou de trabalho;

g) Assegurar a cobertura mediatica dos eventos ou
atividades relevantes da SEJD e de interesse publico;

h) Organizar um sistema eficaz de comunicagdo entre a
SEJD e a sociedade civil, utilizando os meios de
comunicac¢do social mais acessiveis a populagdo para

a disseminacdo de informagao publica veiculada pela\
SEJD, designadamente a que se refira as suas
atividades, eventos, projetos ou programas;

i) Cooperar na producdo de filmes e programas de
televisdo dirigidos aos jovens ou aos desportistas, com
vista a promogdo das politicas da juventude ¢ do
desporto;

J) Elaborar a publicagdo da revista da juventude e do
desporto da SEJD;

k) Elaborar panfletos, brochuras e outros materiais
informativos relativos as atividades ou aos programas
dirigidos a juventude ou ao desporto, em articulagdo
com os demais 6rgéos e servigos da SEJD;

) Organizar um arquivo das noticias divulgadas pelos
orgaos de comunicagio social sobre as atividades da
SEJD;

m) Assegurar a circulagdo interna de informagdes sobre a
agenda dos 6rgdos e servigos, bem como, as
relacionadas com as publicagdes de interesse para a
juventude e desporto feitas ou patrocinadas pela SEJD
€ seus parceiros;

n) Organizar a rede de cooperagdo com as entidades
relevantes, nacionais ou internacionais nas areas da
comunicac¢do e indicar um representante, ou seja, um
ponto focal;

0) Manter uma base de dados sobre viagens de servico
ao estrangeiro e presenga de delegagdes estrangeiras
no SEJD;

p) Exercer as demais competéncias que lhe forem cometidas
por lei ou por decisdo superior.

3. ODCRP é dirigido por um Chefe de Departamento, nomeado

nos termos do regime dos cargos de diregdo e chefia da
administragdo publica e diretamente subordinado ao Diretor
Nacional da DNICT.

Artigo 12.°
Departamento da Informacio e Tecnologia

1. O Departamento da Informagdo e Tecnologia, adiante,

abreviadamente designado por DIT, é o servico da DNICT,
responsavel pelo funcionamento da rede tecnologica da
SEJD e pela realizagdo de agdes de formacao dirigidas aos
jovens nos dominios das ciéncias da informacdo e das
novas tecnologias.

2. Compete ao DIT:

a) Definir as normas técnicas e os sistemas de
procedimentos operacionais para o funcionamento da
informacao e tecnologia a nivel da SEJD;

b) Colaborar na elaboragéo o plano anual de desenvolvi-
mento da utilizagdo das novas tecnologias de)
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d)

g)

h)

)

k)

informagdo e comunica¢do da SEJD e proceder ao
acompanhamento da sua implementagdo e a sua
avaliag@o, em articulagdo com os restantes 6rgaos e
servicos da SEJD,;

Prestar apoio técnico e assegurar um sistema de
procedimentos de comunicacdo interna entre os
servicos da SEJD,;

Definir as normas técnicas ¢ os sistemas de
procedimentos operacionais de uso de equipamentos
eletronicos, informaticos e de comunicagao, nos orgaos
e servicos centrais da SEJD;

Manter em funcionamento o “site eletronico” da SEJD
garantindo a confidencialidade dos dados e registos
informaticos, nos termos da lei;

Assegurar o bom funcionamento da ligacdo em rede
informatica e o sistema eletrénico de comunicacdes a
nivel dos servicos centrais da SEJD;

Assegurar a manutenc¢do e reparagdo de todos os
equipamentos informaticos e eletronicos e de
comunicagao eletréonica;

Garantir a seguranga de todos os dados informaticos
no SEJD;

Definir e uniformizar os padrdes técnicos para a
utilizagdo dos equipamentos informaticos, eletronicos
e de comunicagdo dos 6rgdos e servigos do SEJD;

Elaborar as especificacdes técnicas para os
equipamentos informaticos e eletronicos € comunicagao
eletronica a serem adquiridos pelos 6rgaos e servigos
centrais da SEJD;

Prestar apoio na recolha, arquivo, conservagido e
tratamento eletronico de toda a documentagdo
respeitante a administragdo da SEJD;

Colaborar na realizagdo de a¢des de formagao sobre os
processos de identificacdo e de promocdo dos
equipamentos tecnologicos que contribuem para a
qualifica¢do da juventude e o desenvolvimento do
desporto, com os demais 6rgdos da SEJD;

m) Planificar e assegurar a implementacgdo de cursos o

outras atividades de formagdo para a juventude e
agentes desportivos nas areas das novas tecnologias
e das ciéncias da informagdo, nomeadamente na
identificagdo em redes sociais, criagdo de blogs e
websites;

Colaborar na criagdo do sistema da base de dados geral
da Juventude e Desporto;

Exercer as demais competéncias que lhe forem cometidas
por lei ou por decisdo superior.

3. ODIT échefiado por um Chefe de Departamento, nomeado

nos termos do regime dos cargos de diregdo e chefia da\
administragdo publica e diretamente subordinado ao Diretor
Nacional da DNICT.

SECCAO IV

Direcio Nacional de Planeamento e Cooperac¢iao

Institucional

Artigo 13.°
Atribuicdes e competéncias

1. A Direcdo Nacional de Planeamento e Cooperagao
Institucional, adiante, abreviadamente designada por
DNPCI, ¢ o servigo da DGSC responsavel pelo estudo,
planeamento, estatistica, monitorizacao, avaliagdo e pela
formulag@o dos planos e dos relatérios na execugdo da
politica de desenvolvimento da Juventude e do Desporto
e da cooperag@o institucional.

2. Compete a DNPCI:

a)

b)

©)

d)

g)

h)

)

Avaliar e propor medidas de desenvolvimento do
quadro normativo relacionado com as areas de
governagdo da juventude e do desporto;

Coordenar o processo de planeamento, selegdo e
execugdo das politicas e estratégias de apoio a gestdo
e formagdo da juventude e das organizagdes
desportivas;

Propor medidas de prevencdo da ocorréncia de
situagdes de ma-gestdo, nomeadamente através da
realizagdo de a¢des de formacao dirigidas aos agentes
desportivos ¢ aos servigos da administragdo local que
prestem servigos publicos nos dominios da juventude
e do desporto;

Elaborar o plano de ago anual e o respetivo relatorio
de execugdo, em coordenagdo com os demais servigos;

Participar na defini¢do de critérios para a atribui¢do de
apoios financeiros as organizagdes desportivas e as
organizagdes juvenis;

Elaborar os planos ¢ as estratégias para as areas da
juventude e do desporto;

Acompanhar a adogao e a execugdo dos projetos e dos
programas de cooperacdo, de financiamento e de
assisténcia técnica internacional, nas areas da
juventude e do desporto;

Gerir a base de dados da SEJD, elaborar e fornecer
informagdes e indicadores de base estatisticos sobre
as atividades realizadas pela Secretaria de Estado;

Desenvolver programas internos ou em cooperagdo
técnica com outras organizag¢des nacionais ou
internacionais;

Avaliar os programas da SEJD e propor as medidas
necessarias para melhorar a sua execugdo e qualificar a

J
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prestacdo de servigos publicos nos dominios da
juventude e do desporto;

k) Elaborar estudos e¢ pesquisas nas areas de atribuicdo
da SEJD;

) Realizar as demais atividades que lhe forem atribuidas
por lei, regulamento ou determinagao superior.

A DNPCI ¢ dirigida por um Diretor Nacional, nomeadonos
termos do regime dos cargos de dire¢do e chefia da
administra¢do publica e diretamente subordinada ao
Diretor-Geral da DGSC.

A DNICT estrutura-se em:
a) Departamento do Planeamento;
b) Departamento do Estudo e Cooperagao Institucional;

Artigo 14.°
Departamento do Planeamento

O Departamento do Planeamento, adiante, abreviadamente
designado por DP, ¢ o servigo da DNPCI, responsavel pelo
planeamento, avalia¢do e pela formulag¢ao dos planos e
dos relatérios na execugdo da politica de desenvolvimento
da Juventude e do Desporto.

Compete ao DP:

a) Definir as normas técnicas e os sistemas de procedi-
mentos operacionais para a elabora¢do de todos os
planos estratégicos, a nivel da SEJD;

b) Coordenar e elaborar o plano de ag@o estratégico anual
e os planos quinquenais da SEJD, em execucdo das
politicas e estratégias de apoio a gestao e formagdo da
juventude e das organizagdes desportivas, em
articula¢@o com os demais orgaos e servi¢os da SEJD;

¢) Elaborar do plano or¢amento anual da SEJD, em
articulacdo com os restantes orgdos relevantes e
servicos da SEJD,;

d) Elaborar o plano anual com base nos programas,
atividades, indicadores de desempenho e resultados,
o qual deve conter uma estimativa de custos;

e) Articular com a Unidade do Planeamento Monitoriza-
¢do e Avaliagdo (UPMA), no sentido de garantir que
os programas e as metas estabelecidos nos documentos
estratégicos do Governo, incluindo o Plano Estratégico
de Desenvolvimento 2011-2030, o Programa do
Governo e os planos quinquenais da SEJD, sejam
orgamentados e implementados anualmente de acordo
com as prioridades estabelecidas;

f) Definir os indicadores de desempenho que
especifiquem os bens, produtos e servigos que contri-
buem para a realizac¢do dos objetivos do programa de
acordo com as prioridades do Programa do Governo;

g) Elaborar os relatérios a cada trés meses, bem como 0\
Relatorio Anual Preliminar e o Relatorio Anual Final, os
quais deverdo ser remetidos 8 UPMA devidamente
validados pelo Secretario de Estado da Juventude e
Desporto ou pelo seu substituto designado para o
efeito;

h) Produzir e enviar a UPMA, até ao final do més de janeiro
do ano financeiro seguinte, um Relatorio Anual
Preliminar, relativo ao ciclo orcamental do ano anterior
contendo dados dos progressos ¢ resultados
alcangados, bem como da execugdo or¢amental, o qual
deve ser detalhado, por programa, realizagdes em cada
indicador de desempenho comparativamente com os
objetivos anuais acordados;

i) Coordenar a elaboragido do plano e aprovisionamento
anual da SEJD, em articulag@o com os restantes 6rgaos
e servigos desta;

J) Avaliar os programas da SEJD e propor as medidas
necessarias com vista & melhorar a sua execugido e
qualificar a prestacdo de servigos publicos nos
dominios da juventude e do desporto;

k) Apoiar os diretores nacionais nas avaliagdes e propor
as medidas de desenvolvimento do quadro normativo
relacionado com as areas da governacao da juventude
e do desporto, e apresentar a Unidade de Apoio Juridico
(UAJ);

) Elaborar as medidas de prevengdo da ocorréncia de
situacdes de ma-gestdo, destinadas aos agentes
desportivos ¢ aos servigos da administragdo local que
prestem servigos publicos nos dominios da juventude
e do desporto;

m) Elaborar os critérios para a atribuicdo de apoios
financeiros as organizacgdes desportivas e as
organizagdes juvenis;

n) Apoiar na elaboragdo dos relatérios anuais das
atividades dos orgéos e servicos centrais da SEJD;

0) Apoiar na elaboracdo dos planos estratégicos de curto,
médio ou longo prazo da SEJD;

p) Realizar as demais tarefas que lhe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagio superior.

. ODPO ¢ diigido por um Chefe de Departamento, nomeado

nos termos do regime dos cargos de diregdo e chefia da
administragdo publica e diretamente subordinado ao Diretor
Nacional da DNPCIL.

Artigo 15.°
Departamento do Estudo e Cooperacio Institucional

. O Departamento do Estudo e Cooperagdo Institucional,

adiante, designado por DECI, ¢ o servigo da DNPCI,
responsavel pelo estudo, estatistica, monitorizagdo, e pela
cooperagdo institucional da SEJD. y
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[2. Compete ao DECI:

\§

a)

b)

©)

d)

¢)

g)

h)

)

k)

Definir as normas técnicas e os sistemas de
procedimentos operacionais para a elaboracdo dos
planos de estudo e formato de mecanismo de servigos
de cooperagdo a nivel da SEJD;

Apoiar os Diretores Nacionais e acompanhar a ado¢ao
e a execucdo dos projetos ¢ dos programas de
cooperagao, de financiamento e de assisténcia técnica
internacional, nas areas de governagéo;

Desenvolver programas internos ou em cooperagdo
técnica com outras organizagdes nacionais ¢
internacionais;

Criar e gerir a base de dados da SEJD;

Elaborar e fornecer informagdes e indicadores
estatisticos relativos a atividades relacionadas com a
juventude e o desporto;

Criar normas que regulam a recolha, o registo, a analise
e o tratamento de dados estatisticos relativos as areas
da juventude e do desporto, e que se revelem
necessarios ou uteis as atividades da SEJD;

Acompanhar a adogdo e execugdo dos projetos e
programas de cooperacdo, financiamento e assisténcia
técnica internacional, acordados com os parceiros de
desenvolvimento;

Apoiar os diretores nacionais na coordenacdo da
cooperagdo com os doadores estrangeiros;

Promover a celebragdo de acordos de cooperacgao com
entidades publicas ou privadas, nacionais ou
estrangeiras, em estreita coordenag¢do com a Unidade
de Apoio Juridico e com o Departamento Governamental
responsavel pelos negocios estrangeiros, € apoiar o
desenvolvimento dos respetivos processos negociais,
quando solicitado;

Assegurar e acompanhar a execucdo de acordos e/ou
projetos de cooperacao bilateral ou multilateral para as
areas da juventude e desporto, em estreita articulacao
com outros servicos competentes da SEJD,
promovendo a realizacdo das atividades necessarias a
garantir o alinhamento dos mesmos com o plano de
agdo anual e com as prioridades politicas definidas pela
SEJD;

Elaborar pareceres sobre a adequag@o das propostas
de cooperagdo com o plano estratégico de desenvolvi-
mento e as prioridades politicas definidas pelo Governo
para as areas da juventude e do desporto;

Garantir a elaborac@o de relatérios periodicos sobre a
gestdo dos projetos internos ou dos programas de
cooperagdo e estatistica, assegurando a inclusdo nos
mesmos de informagdo sobre a execucdo orcamental
do projeto ou programa;

m) Realizar estudos e elaborar propostas sobre projetos\
ou cooperagdes, de acordo com as instrugdes
superiores que para o efeito receba e aquando da
identificacdo de necessidades de assisténcia técnica
ou financeira;

n) Elaborar os termos de referéncia para a realizagdo de
memorando de entendimento, protocolos e acordos de
cooperagdo a serem celebrados pela SEJD e assegurar
os procedimentos necessarios a sua aprovagio;

0) Coordenar com os orgéos e servicos centrais da SEJD
sobre os contetidos das propostas de memorandos,
protocolos e acordos de cooperagdo para a juventude
e desporto, obtendo os respetivos pareceres técnicos;

p) Supervisionar e monitorizar as atividades de implemen-
tacdo dos projetos, protocolos ¢ acordos de coopera-
¢do, interagindo regularmente com os parceiros;

q) Manter um registo atualizado dos acordos de
coopera¢ao ou parceria bilaterais e multilaterais entre a
SEJD e os parceiros nacionais e estrangeiros, incluindo
relatorios de projetos de cooperacio;

1) Preparar e gerir o envolvimento e a participagdo da SEJD
nas reunides, conferéncias e outras atividades de
organizagoes internacionais de que faz parte;

s) Monitorizar o cumprimento por parte da SEJD dos
compromissos nacionais e internacionais assumidos
no ambito dos acordos de cooperagdo;

t) Organizar periodicamente encontros com 0s parceiros
nacionais ¢ internacionais, sediados no pais, para
coordenagdo dos projetos e balango das atividades;

u) Elaborar estudos, propostas ¢ medidas necessarias a
execugdo do plano estratégico da juventude e do
desporto em cada ano orgamental, incluindo o
planeamento de curto, médio ou longo prazos;

v) Realizar as demais tarefas que lhe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinag@o superior;

3. ODECIédirigido por um Chefe de Departamento, nomeado
nos termos do regime dos cargos de diregdo e chefia da
administragdo publica e diretamente subordinado ao Diretor
Nacional da DNPCIL

CAPITULO III
DIRECAO E CHEFIA

Artigo 16.°
Cargos de Direcio e Chefia

Sédo cargos de Diregdo e Chefia da DGSC:

a) Diretor Geral do DGSC;

b) Diretores Nacionais; y
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[c) Chefes de Departamento e

d) Chefe de Secgdo;

Artigo 17.°
Diretor Geral

1. O Diretor Geral da DGSC é a entidade da SEJD responsavel

pela execucdo das politicas ¢ assegura o apoio técnico-
administrativo ao Secretario de Estado da Juventude e Des-
porto, bem como aos 6rgdos ¢ servi¢os de administragdo
direta do Estado, no Ambito da SEJD, concretamente nos
dominios dos recursos humanos, financeiros e patrimoniais.

2. Compete ao Diretor Geral da DGSC:

a) Superintender os servigos da DGSC, na prestagdo de
apoio técnico-administrativo ao Secretario de Estado
da Juventude e Desporto, bem como aos 6rgdos e
servigos centrais e territoriais, nos termos da lei e de
acordo com a orientagdo superiores;

b) Elaborar os planos anuais e plurianuais de atividades,
com identificagdo clara dos objetivos a atingir;

¢) Assegurar, controlar ¢ avaliar a execucgdo dos planos
de atividades e a concretizagdo dos objetivos
propostos;

d) Praticar todos os atos necessarios ao normal
funcionamento dos 6rgaos e servigos da administragéo
direta do Estado e seus organismos no ambito da gestao
dos recursos humanos, financeiros, materiais e
patrimoniais, tendo em conta os limites previstos nos
respetivos regimes legais, desde que tal competéncia
ndo se encontre expressamente cometida a outra
entidade e sem prejuizo dos poderes de diregdo,
superintendéncia ou tutela do membro do Governo
respetivo;

e) Organizar a estrutura interna da DGSC, designadamente
através da cria¢do, modificagdo ou extingdo de unidades
orgénicas, e definir as regras necessarias ao seu
funcionamento, articulag@o e, quando existam, formas
de partilha de fun¢des comuns;

f) Garantir a efetiva participagdo dos funcionarios na
preparacdo dos planos e relatérios de atividades e
proceder a sua divulgagdo e publicitacdo;

g) Proceder a difusdo interna das missoes e objetivos da
DGSC, das competéncias das respetivas Direc¢des
Nacionais e das formas de articulagdo entre elas,
desenvolvendo formas de coordenagdo e comunicagao
entre elas e respetivos funcionarios;

h) Acompanhar e avaliar sistematicamente as atividades
das Diregdes Nacionais, responsabilizando os seus
dirigentes pela utilizacdo dos meios postos a sua
disposigdo e pelos resultados atingidos, nomeadamente
em termos de impacto da atividade e da qualidade dos
servi¢os prestados;

i) Elaborar os relatorios de atividades com indicagdo doD
resultados atingidos face aos objetivos definidos, nos
termos previstos na legislagdo aplicavel;

J) Emitir pareceres e providenciar apoio técnico na sua
area de competéncia ao Governo em geral e, em particular
ao Secretario de Estado da Juventude e Desporto;

k) Exercer a autoridade administrativa e disciplinar sobre
todo o pessoal do DGSC, incluindo processar a
avaliacdo do desempenho, propor a instauragdo de
processos disciplinares e aplicagdo de sang¢des nos
termos da lei;

) Garantir o controlo de assiduidade dos funcionarios e
remeter mensalmente, 8 Comissao da Fungdo Publica
os respetivos mapas de assiduidade;

m) Participar nas reunides do Conselho Consultivo da
SEJD;

n) Representar o DGSC ou a SEJD, quando devidamente
mandatado, assim como estabelecer as ligagdes
externas, ao seu nivel, com outros servigos e organis-
mos da Administrac¢do Pblica e com outras entidades
congéneres, nacionais, internacionais e estrangeiras;

0) Exercer as demais competéncias que Ihe forem cometidas
por lei ou por decisdo superior.

Artigo 18.°
Diretores Nacionais

Os Diretores Nacionais sdo entidades da SEJD, que no
ambito da DGSC, dirigem os servigos e asseguram a exe-
cugdo das politicas, programas ¢ atividades de determina-
das areas de competéncia da DGSC.

Compete aos Diretores Nacionais:

a) Definir os objetivos de atuagao das respetivas Diregdes
Nacionais, tendo em consideracdo os objetivos gerais
estabelecidos;

b) Orientar, controlar e avaliar o desempenho e a eficiéncia
dos servigos na sua dependéncia, com vista a execugao

dos planos de atividades ¢ a prossecugao dos
resultados obtidos e a alcangar;

¢) Garantir a coordenacdo das atividades e a qualidade
técnica da prestagdo dos servigos na sua dependéncia;

d) Gerir com rigor e eficiéncia os recursos humanos,
patrimoniais e tecnoldgicos afetos a sua unidade
orgénica, otimizando os meios e adotando medidas que
permitam simplificar e acelerar procedimentos e
promover a aproximacao a sociedade e a outros servigos
publicos;

e) Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido
na sua unidade organica e garantir o cumprimento dos
prazos adequados a eficaz prestag@o do servi¢o tendo
em conta a satisfacdo do interesse dos destinatarios; )
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f) Efetuar o acompanhamento profissional no local de trabalho, apoiando e motivando os trabalhadores em fung:ées\
publicas e proporcionando-lhes os adequados conhecimentos e aptidoes profissionais necessarios ao exercicio do
respetivo posto de trabalho, bem como os procedimentos mais adequados ao incremento da qualidade do servigo a
prestar;

g) Divulgar junto dos funcionarios os documentos internos e as normas de procedimento a adotar pelo servigo, bem como
debater e esclarecer as agdes a desenvolver para o cumprimento dos objetivos do servigo, de forma a garantir o empenho
e a assunc¢ao de responsabilidades pelos mesmos;

h) Proceder de forma objetiva a avaliagdo do mérito dos funcionarios, em fungao dos resultados individuais e de grupo;

1) Identificar as necessidades de formagéo especifica dos funcionarios da sua unidade organica e propor a frequéncia das
agoes de formagdo consideradas adequadas;

J) Proceder ao controlo efetivo da assiduidade, pontualidade dos funcionarios;
k) Praticar os demais atos que ndo se encontrem diretamente dependentes do Diretor Geral.

Artigo 19.°
Cargos de Chefia

1. Os Chefes de Departamento e Seccdo sdo entidades da SEJD, que lideram diretamente o funcionamento das unidades
funcionais das Dire¢des Nacionais.

2. Compete aos Chefes de Departamento ¢ Chefes de Secgdo:
a) Assegurar o desempenho e o cumprimento das competéncias da respetiva unidade organica;
b) Orientar e supervisionar as atividades dos funcionarios e outros trabalhadores na sua dependéncia;

¢) Elaborar o plano de agdo da respetiva unidade orgéanica em colaboragdo com as restantes chefias e o respetivo Diretor
Nacional,

d) Apresentar relatorios periddicos de atividades do servigo ao superior hierarquico imediato;

e) Proceder ao controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e cumprimento do periodo normal de trabalho por parte dos
agentes funcionarios da sua unidade organica;

f) Proceder de forma objetiva a avaliacdo dos funcionarios e demais trabalhadores afetos a respetiva unidade organica;
g) Exercer as demais competéncias atribuidas por lei ou delegadas pelo Diretor Nacional.
3. Os Chefes dos Departamentos encontram-se na dependén-cia direta do Diretor Nacional.

CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 20.°
Organograma

O organograma da Diregdo Geral dos Servigos Corporativos da SEJD ¢é aprovado em anexo, o qual faz parte integrante do
presente diploma.

Artigo 21.°
Quadro de pessoal

O quadro de pessoal é aprovado por diploma ministerial no prazo de trinta dias apds a entrada em vigor do presente diploma.

\§
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Artigo 22.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagao.

Aprovado pela Ministra da Educagéo, Juventude e Desporto aos 19 de Outubro de 2019

Dulce de Jesus Soares

ANEXO |
ORGANOGRAMA DA DIRECAO-GERAL DOS SERVICOS CORPORATIVOS
(DGsc)

Servicos Desconcentrados |G Direcio-Geral d‘.” Servigos - Secretaria do DG
- Delegagbes Territoriais Corporativos
Diregdo Nacional do Planeamento
e Cooperagao Institucional

Departamento
Departamento do Estudo e

do =
Cooperacao
R = Institucional

J
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DIPLOMA MINISTERIAL N.° 65/2019
de 4 de Dezembro

ORGANICA DOS SERVICOS DAS UNIDADES DA
SECRETARIA DE ESTADO DA JUVENTUDE E
DESPORTO

A Organica da Secretaria de Estado da Juventude e Desporto,
aprovada pelo Decreto-Lein. °18/2019, de 11 de julho, prevé
no seus artigo 10.°, 11.° e 12.° os Servigos da Unidade de
Aprovisionamento, o Servigo da Unidade de Apoio Juridico, e
o Servigo da Unidade de Inspegdo e Auditoria da Secretaria de
Estado da Juventude e Desporto.

Os referidos servigos tém por competéncia assegurar a
execucao dos processos de aprovisionamento, prestar servigos
de assessoria juridica e apoio, auditoria, contro e supervisao,
respetivamente.

O presente diploma visa regulamentar as competéncias, a
estrutura, composi¢do ¢ o funcionamento de cada Unidade
Organica, visando, garantir um adequado cumprimento ao
estabelecido naquele Decreto-Lei, havendo por isso que, nos
termos do disposto no artigo 24.° do referido diploma,
regulamentar as respetivas estruturas organico-funcionais.

Assim, o Governo, pela Ministra da Educagdo, Juventude e
Desporto, manda, ao abrigo do artigo 24.° do Decreto-Lei n.°
18/2019, de 11 de Julho, publicar o seguinte diploma:

CAPITULO 1
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma estabelece a estrutura organico-funcional
dos Servigos das Unidades da Secretaria de Estado da
Juventude e Desporto.

Artigo 2.°
Natureza

Os Servigos das Unidades da Secretaria de Estado da
Juventude e Desporto, abreviadamente desiganada por SEJD,
por enquanto servigos centrais da SEJD, integram a
administragdo direta do Estado e diretamente subordinados
ao Secretario de Estado.

Artigo 3.°
Organizacio dos Servicos

A SEJD integra os seguintes servigos:

a) A Unidade de Aprovisionamento, abreviadamente desig-
nado por UA;

b) A Unidade de Apoio Juridico, abreviadamente designado
\_ por UAJ; e

¢) A Unidade de Inspecdo e Auditoria, abreviadamente\
designada por UIA

CAPITULO I
DOS SERVICOS DAS UNIDADES

Artigo4.°
Unidade de Aprovisionamento

1. A Unidade de Aprovisionamento, abreviadamente desig-
nada por UA, € o servico central da SEJD responsavel por
assegurar a execugdo dos processos de aprovisionamento
destinados a aquisigdo de bens e servigos ou a execucdo
de obras, no ambito da Secretaria de Estado, bem como
pela gestdo dos contratos publicos em que intervenham
os orgdos desta.

2. Competea UA:

a) Assegurar a realizagdo das operacoes de aprovisio-
namento;

b) Manter um registo completo e atualizado de todos os
processos de aprovisionamento concluidos ou em
curso;

¢) Proceder ao levantamento e a projecdo das neces-
sidades futuras da SEJD em matéria de aprovisio-
namento;

d) Velar pelo cumprimento do quadro normativo aplicavel
aos processos de aprovisionamento e a contratagdo
publica, pelos 6rgdos e servigos da SEJD;

e) Elaborar e fornecer a Dire¢ao-Geral dos Servigos
Corporativos informagdes e indicadores de base
estatistica sobre as atividades de aprovisionamento
realizadas ou em curso;

f) Verificar a existéncia de suporte orgamental para a
celebragdo dos contratos piblicos em que intervenham
os orgdos da SEJD;

g) Assegurar a gestdo dos contratos publicos em que
intervenham os 6rgaos da SEJD, em coordenagdo com
os demais servicos da Secretaria de Estado;

h) Assegurar a efetividade, a transparéncia e a responsa-
bilidade das operagdes de aprovisionamento e de
gestdo dos contratos publicos;

i) Gerir e manter atualizado um ficheiro de fornecedores
da SEJD;

J) Assegurar a elaboragdo da proposta do plano anual de
aprovisionamento da SEJD, bem como da sua alteragao,
o acompanhamento da sua execucdo ¢ avaliagdo, em
coordenagdo com os demais orgdos e servigos da
Secretaria de Estado;

k) Elaborar as normas técnicas e os sistemas de
procedimentos operacionais para a gestdo, planificagdo

J

Série I, N.° 48

Quarta-Feira, 4 de Dezembro de 2019

Pagina 1230



Jornal da Republica

-

e contratagdo publica, bem como orientar a sua correta
implementagao;

) Definir e garantir a implementagdo da politica das
aquisi¢oes de bens ou servigos para a SEJD;

m) Elaborar e submeter a aprovacéo superior o plano anual
de aprovisionamento;

n) Garantir a contrata¢do publica para aquisi¢do de bens
e servigos, assegurando a gestdo dos respetivos
contratos;

0) Apoiar os organismos e as organizac¢des da Juventude
e Desporto na criagdo de competéncias para assegurar
os procedimentos de aprovisionamento;

p) Preparar e realizar os concursos publicos de
aprovisionamento, nomeadamente a publicacdo dos
anuncios e avisos dos resultados iniciais e finais;

q) Realizar estudos do mercado para aquisi¢do de bens e
Servigos;

1) Organizar os “ pré bid meeting” e prestar esclareci-
mentos sobre 0s concursos;

s) Preparar as propostas de contratos de fornecimento e
submeté-los a aprovacdo superior;

t) Coordenar e informar a Comissdo Nacional de
Aprovisionamento (CNA), sobre os contratos publicos
celebrados pela CNA no ambito da SEJD, assegurando
a execugdo dos mesmos, dentro do prazo estabelecido,
bem como a respetiva avaliacdo;

u) Solicitar, sempre que necessario, apoio juridico para a
resolugdo de conflitos emergentes da interpretacao,
execugdo ou incumprimento dos contratos;

v) Comunicar atempadamente as situagdes de
incumprimento e solicitar o acionamento dos mecanis-
mos de garantia de execugdo do contrato;

w) Realizar as demais tarefas que lhe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagio superior.

A UA ¢ dirigida por um Chefe, equiparado, para efeitos
remuneratorios, a Chefe de Departamento nomeado nos
termos do regime dos cargos de dire¢do e chefia da
administragdo publica e diretamente subordinado ao
Secretario de Estado.

Artigo 5.°
Unidade de Apoio Juridico

A Unidade de Apoio Juridico, abreviadamente designada
por UAJ, é o servigo central da SEJD responsavel pela
prestacdo de servigos de assessoria juridica aos orgéos e
servicos da Secretaria de Estado.

2. Competea UAJ:

1.

a) Propor e assegurar a elaboragdo de projetos de atos\
normativos relacionados com as atribui¢des da SEJD;

b) Apoiar os processos de formulagdo e de decisdo das
politicas publicas relacionadas com as atribui¢des da
SEJD, zelando pela sua legalidade;

¢) Analisar e elaborar pareceres e informagdes de caracter
técnico-juridico relativos a projetos de atos normativos,
atos administrativos ou contratos publicos que lhe
sejam submetidos para esse fim, ¢ relacionados com as
atribui¢oes da SEJD,;

d) Gerir e manter atualizado o arquivo de legisla¢do relativa
as atribui¢oes da SEJD;

e) Promover, em articulagdo com a Dire¢ao-Geral dos
Servigos Corporativos, agdes de formacao, destinados
aos funcionarios da SEJD, em matéria da legislagdo
aplicavel a SEJD;

f) Emitir pareceres juridicos sobre propostas submetidas
a SEJD por outras entidades, publicas ou privadas,
nacionais ou estrangeiras;

g) Rever os contratos de fornecimento de bens e servigos
em coordenac@o com a unidade de aprovisionamento e
diregdo geral dos servigos corporativos da SEJD;

h) Prestar apoio técnico-juridico aos funcionarios da
SEID;

i) Colaborar na elaboragdo do plano anual relativo a atos
normativos da SEJD, incluindo as respetivas
estimativas de custos, ¢ proceder a sua monitorizagio
e avaliagdo em articulagdo com os restantes orgaos e
servicos da SEJD,;

J) Elaborar estudos técnicos sobre matérias relacionadas
com as atribui¢des da SEJD;

k) Promover junto dos 6rgaos e servicos centrais da SEJD,
a aplicacdo uniforme das leis e dos regulamentos,
nomeadamente através da divulgacdo do entendimento
juridico a adotar;

) Apoiar os servigos da SEJD na redacdo de diplomas
legislativos, de projetos de regulamentos, de
despachos, ¢ oficios;

m) Realizar as demais tarefas que lhe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagio superior.

A UAJ ¢ dirigida por um Chefe equiparado, para fins
remuneratorios, a Chefe de Departamento, devidamente
provido nos termos do regime dos cargos de diregdo e
chefia da administragdo ptblica e diretamente subordinado
ao Secretario de Estado.

Artigo 6.°
Unidade de Inspecao e Auditoria

A Unidade de Inspecdo e Auditoria, abreviadamente
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designada por UIA, ¢ oservico central da SEJD responsavel
pelo apoio, auditoria, controlo e supervisdo técnica das
atividades executadas pelos servigos da Secretaria de
Estado.

Compete a UIA:

a) Avaliar e fiscalizar a legalidade, regularidade e qualidade
do funcionamento dos servigos da SEJD;

b) Realizar, quando solicitado pelo Secretario de Estado,
auditorias de gestdo, com o objetivo de avaliar a
atividades dos servigos em termos de economia,
eficiéncia e eficacia, designadamente através do
controlo financeiro e orgamental e do acompanhamento
da execug¢do de projetos ou programas;

¢) Propor ao Secretario de Estado o envio de processos
relativos a funcionarios da SEJD, as entidades
competentes para instauracdo de processos
disciplinares, de responsabilidade civil ou criminal
sempre que sejam detetados indicios que, por agdo ou
omissdo possam constituir ilicitos disciplinares;

d) Fiscalizar a utilizagdo das verbas alocadas na categoria
de transferéncias publicas do orgamento da SEJD, bem
como a execu¢do dos programas financiados com
contrapartida nas mesmas;

e) Supervisionar as atividades pedagogicas promovidas
pela SEID;

f) Elaborar as normas técnicas procedimentos
operacionais para efeitos de inspecdo e auditoria no
ambito da SEJD, orientando a sua correta
implementagao;

g) Planear ¢ realizar os programas de inspecdo e de
auditoria da SEJD;

h) Realizar averiguacdes e inquéritos nos servicos da SEJD
e das instituigdes da juventude e desporto beneficia-
dores de subvengdes publicas;

1) Recolher e verificar documentos, e elaborar entrevistas,
aquando da realizag@o das inspegdes;

J)  Selecionar, classificar e analisar as noticias, queixas e
recomendagoes de interesse para a SEJD, e propor ao
Secretario de Estado as agoes a serem desencadeadas;

k) Fiscalizar as ONGs no que diz respeito a utilizagdo dos
recursos financeiros disponibilizados pela SEJD, no
ambito de acordos-programa de parceria ou cooperagio
estabelecidos;

) Colaborar na elaboragdo do plano anual relativo a
realizagdo de inspecdes e auditoria dos servigos que
integram a SEJD, incluindo as respetivas estimativas
de custos, ¢ proceder a sua monitorizagéo,
calendarizagdo e avaliagdo em articulacdo com os
restantes 6rgdos e servicos da SEJD;

3.

Séao cargos de Chefia das Unidades da SEJD:
a) O Inspetor;

b) Os Chefes de Departamento;

1.

2.

1.

m) Colaborar no controlo da inventariacdo do dep()sito\
dos armazéns da SEJD;

n) Colaborar no controlo das regras relativas ao fundo de
maneio e adiantamentos;

0) Colaborar com a Inspegdo Geral do Estado ou outros
auditores externos sempre que solicitado;

p) Colaborar com a UAJ na socializagdo dos procedi-
mentos operacionais, normas técnicas, regimentos bem
como das normas legais, ¢ principios de Boa
Governacgao aplicaveis aos servigos;

q) Identificar e avaliar os riscos e maus procedimentos
administrativos em articulagdo com os restantes 6rgaos
e servicos da SEJD;

r) Facilitar a assisténcia técnica na monitorizagdo e
avaliagdo da execugdo dos programas de atividades da
SEID;

s) Realizar as demais tarefas que lhe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagio superior.

A UIA ¢ dirigida por um Inspetor, equiparado, para fins
remuneratorios, a diretor nacional, devidamente promovido
no cargo, nos termos da lei, e diretamente subordinado ao
Secretario de Estado.

O Inspetor é coadjuvado por dois Subinspetores, equi-
parados, para efeitos remuneratorios, a chefe de
departamento, provido nos termos do regime dos cargos
de diregdo e chefia da administragdo publica e diretamente
subordinado aquele.

CAPITULO III
DIRECAO E CHEFIA

Artigo 7.°
Cargos de direciio e chefia

Artigo 8.°
Competéncias funcionais

As competéncias funcionais do pessoal de direcdo e chefia
dividem-se em especificas ou ordinarias.

As competéncias funcionais especificas decorrem do
exercicio do cargo e estdo determinadas na organica do
servigo ou nos respetivos regulamentos, para além de
outras que lhes sejam delegadas ou subdelegadas.

Artigo 9.°
Competéncias funcionais ordinarias

As competéncias funcionais ordinarias sio aquelas comuns
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aos dirigentes e que se aplicam a todas as instituigdes da Administragdo Publica, conforme determinados no n.° 2 do\
presente articulo.

2. Compete aos titulares de cargos das unidades:

a) Elaborar os planos anuais de atividades da respetiva unidade, com identificagdo dos objetivos a atingir e os indicadores
de desempenho, bem como assegurar o seu cumprimento;

b) Elaborar o or¢amento do servigo tendo em conta os planos de atividades ¢ os programas superiormente aprovados;
¢) Executar o or¢amento de acordo com os principios da legalidade e economicidade;

d) Atuar de forma coordenada com os demais servigos para atingir os objetivos fixados pela institui¢do;

e) Garantir a efetiva participag@o dos subordinados na preparacéo de planos e relatérios de atividades;

f) Praticar os atos necessarios ao funcionamento dos servigos, em especial no ambito da gestdo dos recursos humanos,
financeiros, materiais e patrimoniais;

g) Assegurar a efetiva coordenac@o e comunicagdo institucional entre 0s servigos;

h) Cumprir com as determinagdes recebidas, em matéria de servigo e propor superiormente a pratica dos atos de gestio para
0s quais ndo tenha competéncia;

i) Avaliar o desempenho do pessoal subordinado, relativamente a responsabilizagdo pela utilizagdo dos meios disponiveis
e resultados atingidos, designada-mente quanto a qualidade dos servigos prestados aos utentes;

J) Analisar as necessidades de desenvolvimento profissional e assegurar ao pessoal subordinado o direito de frequentar
formagdo adequada e oportuna;

k) Proceder a organizacdo e distribuigdo de tarefas aos funcionarios, de forma a obter maior eficiéncia e eficacia dos
servigos sob sua responsabilidade;

) Estudar e propor medidas de racionalizagdo dos servigos, bem como de desburocratizagdo e simplificagdo de
procedimentos;

m) Controlar a assiduidade, pontualidade por parte do pessoal subordinado.

CAPITULOIV
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 10.°
Organograma

O organograma das Unidades da SEJD ¢é aprovado em anexo, o qual faz parte integrante do presente diploma.
Artigo 11.°
Quadro de pessoal

O quadro de pessoal é aprovado por diploma ministerial, no prazo de trinta dias apds a entrada em vigor do presente diploma.

Artigo 12.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicaggo.

Aprovado pela Ministra da Educac@o, Juventude e Desporto aos 19 de Outubro de 2019

Dulce de Jesus Soares
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ANEXO |
ORGANOGRAMA DAS UNIDADES DA SECRETARIA DE ESTADO DA JUVENTUDE E DESPORTO

DIPLOMA MINISTERIAL N.° 66/2019
de 4 de Dezembro

ORGANICA DA DIRECAO-GERAL DAS ARTES E
CULTURA

A Lei Organica do Ministério do Ensino Superior, Ciéncia e
Cultura, aprovada pelo Decreto-Lei n.° 2/2019, de 5 de Marco,
dispde, no artigo 34.°, que “a estrutura organico-funcional do
MESCC ¢ aprovada por diploma ministerial do Ministro do
Ensino Superior, Ciéncia e Cultura”.

O presente diploma visa concretizar o disposto neste Decreto-
Leino que diz respeito a regulamentagéo da estrutura organica
da Dirego-Geral das Artes e Cultura. Com o mesmo, pretende
garantir-se uma estrutura interna adequada e eficiente para
assegurar a implementagdo das politicas ¢ programas na area
da arte e cultura pela coordenagdo e execucdo das politicas
definidas no ambito da preservagao do patrimoénio cultural, da
protegdo dos direitos autorais e da promogdo e apoio das
atividades culturais e da gestdo de museus e bibliotecas,
provendo a possibilidade de desenvolver atividades culturais
que visem o conhecimento e a divulgagdo do patriménio
histdrico, antropologico, arqueoldgico e museoldgico de Timor-
Leste. Assim, procede-se a defini¢do da estrutura da referida
Direcdo-Geral e a determinagdo clara das respetivas
competéncias, atribuigdes e fungdes de cada servigo e
organismo.

A elaboragdo do presente diploma foi assegurada com base
em iniciativas de consulta com os servigos relevantes, a partir
de propostas submetidas por todos os servigos e organismos
do Ministério, assegurando-se, ainda, uma uniformidade entre
0s servi¢os com competéncias semelhantes.

Assim, o Governo, pelo Ministro do Ensino Superior, Ciéncia
e Cultura, manda, ao abrigo do disposto no artigo 34.° do
Decreto-Lei n.° 2/2019, de 5 de margo, publicar o seguinte
diploma:

CAPITULOI
Disposicoes Gerais

Artigo1.°
Objeto

O presente diploma estabelece a estrutura organico-funcional
da Direc¢do-Geral das Artes ¢ Cultura.

Artigo 2.°
Natureza

A Direcao-Geral das Artes e Cultura, abreviadamente designada
por DGAC, enquanto servigo central do Ministério do Ensino
Superior, Ciéncia e Cultura, integra a administracdo direta do
Estado.

Artigo 3.°
Atribui¢des e Competéncias

Compete a DGAC, designadamente:

a) Promover a defesa e a consolidagdo da identidade cultural
timorense;

b) Promover atividades culturais que visem o conhecimento
e a divulgagdo do patriménio historico, antropoldgico,
arqueologico e museologico de Timor- Leste, incentivando
a participa¢@o e intervengao das escolas;

¢) Promover e auxiliar a edi¢do de livros, de documentos, de
discos, de diapositivos, a produgio de filmes ou de videos
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de interesse cultural, bem como a aquisi¢do de obras de designada por DNPC, ¢ o servigo da DGAC responséveD
arte; pela execugdo das medidas superiormente definidas para a
o . preservacdo do patrimonio cultural de Timor-Leste.

d) Fomentar a execugdo de projetos inovadores nas diferentes
areas culturais e promover a sua divulgagéo; 2. Competea DNPC:

e) Fomentar, desenvolver e divulgar, através de suportes Lo ) )
diversificados, as atividades culturais ¢ promover a) Propor a criagdo dos Centros Culturais de Timor-Leste,
. A1 ’, . . . . com base em estudos de viabilidade que para o efeito
intercdmbios a nivel nacional e internacional; . )

hajam sido efetuados;

f) Propor a legislagdo que consagre a criag@o de escolas ou
institui¢des culturais que promovam a politica nacional b) Gerir, preservar e divulgar a historia oral, bem como o
para o setor da cultura ou o plano estratégico para o setor patrimoénio arquitetonico, arqueologico e etnografico
da cultura; de Timor-Leste;

g) Elaborar documentos legais sobre a protegao da propriedade c) Registar e inventariar o patrimoénio cultural timorense;
intelectual no que diz respeito ao direito do autor;

i . d) Classificar o patrimonio cultural timorense;

h) Elaborar a politica para o desenvolvimento do setor do ) P

turismo histérico-cultural de Timor-Leste, em coordenagdo L . L . .
\ , e) Gerir o sistema de pedidos de autorizagdo para investi-
com o Departamento Governamental responsavel pela area . e
. . gacao cientifica;
de governagdo do turismo;

1) Reforgar a cooperagdo entre os varios Departamentos f)  Proceder a inv.entgriaqﬁq, ao estudo ¢ a classificagdo
Governamentais ou organismos auténomos relevantes para dos ber}s MOVELS © 1mOovels que constituem elementos
o desenvolvimento dos sitios histéricos; do patrimonio cultural timorense;

J) Apoiar a edi¢@o de publicagdes e a realizacdo de atividades g) Organizar e manter atualizado o cadastro do patriménio
que promovam as linguas oficiais e nacionais, enquanto cultural timorense e assegurar a sua preservagao,
aspetos da identidade e do patriménio cultural de Timor- defesa e valorizagdo;

Leste;
1) Reals demai . h) Realizar as demais tarefas que para a mesma se encon-
) Rea 1zaras frpals tarel as que pira amesmase erllﬁontr.em trem previstas em lei ou regulamento, bem como as que
prewstqs em lei ouregu amento, bem como as que lhe sejam Ihe sejam determinadas superiormente.,
determinadas superiormente.
Artioo 4.0 Artigo 6.°
) rt~1g0 : . Estrutura
Organizacio dos servicos
L . A DNPC estrutura-se em:

1. Integram a Dire¢ao-Geral da Arte e Cultura os seguintes
SCIVIGOS: a) Departamento de Arqueologia, Historia e Etnografia,
a) Direcfio Nacional do Patriménio Cultural (DNPC); abreviadamente designado por DAHE;

b) Diregdo Nacional de Bibliotecas e Museus (DNBM);  b) Departamento de Gestdo de Arquivo e Documentagio (Base
) ) de Dados), abreviadamente designado por DGAD.
¢) Diregdo Nacional de Promocgdo das Artes e Cultura
(DNPAC); Artigo 7.°

2. Asdiregbes nacionais estruturam-se em departamentos, ¢ Departamento de Arqueologia, Historia e Etnografia
estes podem organizar-se em unidades funcionais. (DAHE)

3. Os departamentos sdo chefiados por chefes de departa- 1. O Departamento de Arqueologia, Historia e Etnografia ¢ o
mento e as unidades sdo lideradas por chefes de seccao. organismo da DNPC responsavel por assegurar o bom

funcionamento dos servigos arqueoldgicos bem como
CAPITULOTI liderar a produgdo cientifica nas areas de arqueologia,
ESTRUTURA DOS SERVICOS historia e etnografia.
SECCAOI 2. O Departamento de Arqueologia, Historia e Etnografia tem
DIRECAO NACIONALDO PATRIMONIO CULTURAL como missdo implementar processos claros e objetivos,
(DNPC) que consolidem a eficicia e transparéncia da gestdo
publica, diminuindo a burocracia e estabelecendo boas
Artigo5.° praticas de investigagdo e catalogacdo do patrimoénio
Atribui¢des e Competéncias arqueologico, historico e etnografico.
\_1. A Diregéio Nacional do Patriménio Cultural, abreviadamente 3. Compete ao Departamento de Arqueologia, Historia e )
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Etnografia da DNPC, no ambito de sua fungao e natureza,
descritos no nimero anterior:

a) Gerir os servigos arqueologicos, histdricos e etnogra-
ficos no ambito da producdo cientifica;

b) Identificar os sitios arqueologicos de todo territorio
nacional;

¢) Prosseguir com o levantamento de dados arqueo-
logicos, historicos e etnograficos;

d) Investigar, classificar e documentar os dados
arqueologicos, historicos e etnograficos;

e) Elaborar um plano, por escrito, com propostas
estratégicas para o bom funcionamento administrativo
do departamento, com indicadores de objetivos e metas
para serem aprovados pelo DNPC;

f) Elaborar um plano com propostas de orgamento interno,
por escrito, para apresentacdo e aprovagao do Diretor
da DNPC, que apos eventuais ressalvas e vetos, podera
incorporar o planeamento orcamental da DGAC;

g) Elaborar um manual e implementar processos, que
estabelecam, por escrito, critérios claros para a aprova-
¢do e/ou publicacao das listas de sitios arqueoldgicos;

h) Facilitar o acesso ao acervo dos artefatos arqueologico
timorense, bem como identificar os artefatos timorenses
presentes no territorio nacional e no estrangeiro;

i) Elaborar a proposta do quadro de pessoal do departa-
mento, assegurando a identificagdo das fungdes
especificas dos funcionarios afetos, em acordo com o
plano or¢camental interno;

J) Elaborar os documentos necessarios, no ambito da
gestdo da administragdo publica, para assegurar o
regular e efetivo funcionamento do departamento;

k) Realizar outras atividades relevantes para garantir uma
gestdo eficiente e a aplicagdo das regras relevantes da
administragdo publica no desempenho das competén-
cias do proprio departamento.

Artigo 8.°
Departamento de Gestao de Arquivo e Documentacio
(DGAD)

. O Departamento de Gestao de Arquivo e Documentagao é

o organismo da DNPC responsavel por desenvolver e
implementar a estratégia para o fortalecimento ¢ o
desenvolvimento do sistema de documentag@o e arquivos
do patriménio cultural;

Compete ao Departamento de Gestdo de Arquivo e
Documentagao:

a) Realizar estudos técnicos, com mapeamento e
diagnostico da situagdo do patriménio cultural de
Timor-Leste e analise do inventario do patrimoénio
cultural;

b) Gerir e organizar os documentos do patriménio cultural;\

¢) Promover discussdes com os servigos desconcen-
trados para diagnostico de demandas regionais;

d) Criar a gestdo de inventariagdo do patriménio cultural;

e) Gerir o banco de dados do patrimonio cultural, inse-
rindo dados, protegendo e mantendo todas as
informagoes atualizadas;

f) Elaborar um plano com propostas de orgamento interno,
por escrito, para apresentacdo e aprovagao do Diretor
da DNPC, que apos eventuais ressalvas e vetos, podera
incorporar o planeamento orcamental da DGAC;

g) Elaborar, por escrito, com devida fundamentacéo, o
plano para o desenvolvimento nacional da inventariacdo
do patrimoénio cultural, com indicativo de metas e
objetivos, apresentagdo de demandas e necessidades
regionais, medidas de aperfeicoamento do inventario
nacional e diagnoéstico de tendéncias de boas praticas
de manutengdo de banco de dados;

h) Elaborar a proposta do quadro de pessoal do
departamento, assegurando a identificagao das func¢des
especificas dos funcionarios afetos ao departamento;

i) Elaborar os documentos necessarios, no ambito da
gestdo da administragdo publica, para assegurar o
regular e efetivo funcionamento do departamento;

j) Outras atividades relevantes para garantir uma gestao
eficiente e a aplicacdo das regras relevantes da adminis-
tragdo publica no desempenho das competéncias do
proprio departamento.

SECCAO II

DIRECAO NACIONAL DE BIBLIOTECAS E MUSEUS

(DNBM)

Artigo 9.°
Atribuicdes e competéncias

A Diregao Nacional de Bibliotecas e Museus, abreviada-

mente designada por DNBM, ¢ o servico da DGAC

responsavel pela execucdo das medidas superiormente
definidas para a criagdo ¢ administragdo de Bibliotecas e
Museus em Timor-Leste.

. Compete, designadamente, a DNBM:

a) Promover a instalag@o da Biblioteca Nacional de Timor-
Leste;

b) Promover a construgdo do Museu Nacional de Timor-
Leste;

c) Assegurar a preservacdo e promover o estudo e a
divulgagdo das colegdes que integram a Biblioteca
Nacional,

d) Adquirir erecolher os materiais e informagdes relevantes
para as colegdes da Biblioteca; )
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e) Assegurar a preservagdo e promover o estudo e a
divulgacdo das colegdes nacionais que integram o
Museu Nacional;

f) Adquirir e recolher os materiais e informagoes relevantes
para as cole¢des nacionais que integram o Museu
Nacional,

g) Criar uma rede publica de bibliotecas ¢ museus, sem
prejuizo das competéncias das Autoridades Municipais
e das Administra¢des Municipais;

i) Realizar as demais tarefas que para a mesma se encon-
trem previstas em lei ou regulamento, bem como as que
lhe sejam determinadas superiormente.

Artigo 10.°
Estrutura

A DNBM estrutura-se em:
a) Departamento de Preservacdo e Conservagao;

b) Departamento de Colegdes e Catalogos.

Artigo 11.°
Departamento de Preservacio e Conservaciao (DPC)

O Departamento de Preservagdo e Conservagdo ¢ o
organismo da DNBM responsavel por assegurar o
estabelecimento e o bom funcionamento das bibliotecas ¢
museus de Timor-Leste, compreendendo a areca de
manuten¢@o de colec¢des, areas de suporte, conservagao e
restauro de acervos, além de laboratorios de fotografia e
ropografia.

Compete ao Departamento de Preservagao e Conservagio
da DNBM, no ambito de sua func¢ao e natureza, descritos
no numero anterior:

a) Elaborar um plano, por escrito, com propostas
estratégicas para o bom funcionamento administrativo
do departamento, com indicadores de objetivos e metas
para serem aprovados pelo DNBM,;

b) Elaborar um plano com propostas de or¢amento interno,
por escrito, para apresentacdo e aprovagao do Diretor
da DNBM, que apds eventuais ressalvas e vetos, podera
incorporar o planeamento or¢amental da DGAC;

¢) Proceder ao levantamento e diagnostico permanente
do estado fisico das colegdes;

d) Executar o programa geral de gestdo e manutengao dos
fundos, em colabora¢do com todas as estruturas da
instituigdo;

e) Garantir a limpeza, desinfestagdo e acondicionamento
das colegbes existentes e a integrar o acervo nacional;

f) Executar o programa de transferéncia de suportes,
nomeadamente micro filmagens e digitalizagdes;

J) Outras atividades relevantes para garantir uma gestao

1. O Departamento de Colegdes e Catalogo é o organismo da

. Compete ao Departamento de Colegdes e Catalogo:

. N R
g) Garantir a adequada execucao de fotografias, fotocopias
e microformas, gerindo o respetivo arquivo e as
condigdes de armazenamento;

h) Elaborar a proposta do quadro de pessoal do
departamento, assegurando a identificagao das funcdes
especificas dos funcionarios afetos, em acordo com o
plano or¢amental interno, mencionado na alinea b);

i) Elaborar os documentos necessarios, no ambito da
gestdo da administragdo publica, para assegurar o
regular e efetivo funcionamento do departamento;

eficiente e a aplicacao das regras relevantes da adminis-
tragdo publica no desempenho das competéncias do
proprio departamento.

Artigo 12.°
Departamento de Colecdes e Catalogo (DCC)

DNBM responsavel por desenvolver ¢ implementar a
estratégia para compreender os acervos nas areas de
manuscritos, impressos ¢ do arquivo historico, além do
catalogo bibliografico nacional.

a) Assegurar o processamento bibliografico e o acesso
aos seus fundos, garantindo o funcionamento ¢ gestao
da respetiva sala de leitura e do depdsito;

b) Garantir servigos de referéncia e de informagao relativos
as suas colegoes;

c) Preparar catalogos sobre os respetivos recursos e
acervos, de maneira a valoriza-los e a torna-los acessi-
veis ao publico;

d) Propor aquisi¢des, organizando e mantendo atualizada
a colegdo de referéncia geral,

e) Promover discussdes com os servigos desconcen-
trados para diagnostico de demandas regionais;

f) Elaborar um plano com propostas de orgamento interno,
por escrito, para apresentacdo e aprovagao do Diretor
da DNBM, que apods eventuais ressalvas e vetos, podera
incorporar o planeamento orcamental da DGAC;

g) Elaborar a proposta do quadro de pessoal do departa-
mento, assegurando a identificagdo das fungdes
especificas dos funcionarios afetos ao departamento;

h) Elaborar os documentos necessarios, no ambito da
gestdo da administragdo publica, para assegurar o
regular e efetivo funcionamento do departamento;

1) Realizar outras atividades relevantes para garantir uma
gestdo eficiente e a aplicagdo das regras relevantes da
administracdo publica no desempenho das
competéncias do proprio departamento. )
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( SECCAO III

DIRECAO NACIONAL DE PROMOCAO DAS ARTES
E CULTURA (DNPAC)

Artigo 13.°
Atribuicdes e competéncias

1. A Direg¢@o Nacional de Promogdo das Artes ¢ Cultura,
abreviadamente designada por DNPAC, ei o servigo da
DGAC responsavel pela execucdo das medidas
superiormente definidas para a promogdo das Artes e
Cultura, bem como das formas de expressao da identidade
timorense como fator de desenvolvimento econdémico,
social e cultural do Pais.

2. Compete, designadamente, 8 DNPAC:

a) Preservar e divulgar as expressdes de cultura tradicional,
designadamente musica, danga, artesanato e linguas;

b) Promover e dinamizar as atividades de expressdo criati-
va, designadamente a fotografia, o cinema, o teatro, as
artes plasticas, entre outras;

¢) Inventariar e apoiar as associagdes cientificas e culturais
constituidas em Timor-Leste e fomentar o intercimbio
técnico e cientifico com organismos congéneres,
nomeadamente o Instituto Nacional de Linguistica;

d) Apoiar tecnicamente, em coordenac@o com as entidades
competentes, a formag@o desconcentrada de gestores,
de animadores ¢ de divulgadores de projetos e de
atividades de indole cultural ou artistica;

e) Promover o desenvolvimento das artes a partir das
organizagdes da sociedade civil enquanto fator de
desenvolvimento econdmico e social do Pais;

f) Realizar as demais tarefas que para a mesma se en-
contrem previstas em lei ou regulamento, bem como as
que lhe sejam determinadas superiormente.

Artigo 14.°
Estrutura

A DNPAC estrutura-se em:
a) Departamento das Artes e Cultura Tradicional,
b) Departamento das Artes e Industrias Criativas Culturais;

Artigo 15.°
Departamento das Artes e Cultura Tradicional

O Departamento das Artes e Cultura Tradicional € o organismo
da DNPAC responsavel por:

a) Assegurar e proceder ao levantamento, registo e inventa-
riagdo dos grupos e elementos das artes e cultura de Timor-
Leste;

b) Organizar e manter atualizado numa base de dados o registo
Y dos grupos ¢ elementos das artes e cultura;

. . ~ )
c) Avaliar e propor para classificagdo os elementos dos
grupos e elementos das artes e cultura considerados
de interesse;

d) Participar de eventos internacionais para promover a
identidade timorense;

e) Assegurar e incentivar a criagdo, divulgagdo e boa
gestdo dos grupos e elementos das artes e cultura;

f) Elaborar um plano com propostas de orgamento interno,
por escrito, para apresentacdo e aprovagao do Diretor
da DNPAC, que apds eventuais ressalvas e vetos,
podera incorporar o planeamento or¢amental da DGAC;

g) Elaborar a proposta do quadro de pessoal do
departamento, assegurando a identificagao das funcdes
especificas dos funcionarios afetos ao departamento;

h) Elaborar os documentos necessarios, no ambito da
gestdo da administragdo publica, para assegurar o
regular e efetivo funcionamento do departamento;

1) Realizar outras atividades relevantes para garantir uma
gestdo eficiente e a aplicagdo das regras relevantes da
administragdo publica no desempenho das competén-
cias do proprio departamento.

Artigo 16.°
Departamento das Artes e Industrias Criativas e Culturais

O Departamento das Artes e Indistrias Criativas e Culturais é
o departamento da DNPAC responsavel por:

a) Identificar e inventariar as industrias criativas culturais de
Timor-Leste, designadamente a fotografia, o teatro, a
musica, a danga, a pintura e as artes plasticas e manter o
seuregisto atualizado em base de dados criada para o efeito;

b) Gerir, apoiar e divulgar as industrias criativas culturais do
pais e promover a sua sustentabilidade;

¢) Criar o Festival das Artes Tradicionais Timorenses a nivel
nacional e internacional,

d) Criar mecanismos que permitam fornecer apoio aos jovens
e grupos culturais, através de varias manifesta¢oes, por
forma a que estes desenvolvam a sua criatividade e
expressao artistica;

e) Apoiar, tecnicamente, a elaboragdo com outras entidades
publicas, designadamente a Secretaria de Estado da
Formagao ¢ Politica de Emprego (SEFOPE) ¢ o Instituto
Nacional de Formag¢do de Docentes e Profissionais de
Educacdo (INFORDEPE) ¢ privadas, a formagéao
descentralizada de gestores, animadores e divulgadores
de projeto e de atividades de indole artistica e cultural;

f) Colaborar e propor a celebragio de protocolos nas areas de
sua tutela com as entidades publicas e privadas, bem como
com as entidades cientificas e culturais nacionais e
estrangeiras;

g ; )
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g) Elaborar um plano com propostas de or¢amento interno, vista a atingir os objetivos do Ministério do Ensino
por escrito, para apresentacdo e aprovacao do Diretor da Superior, Ciéncia e Cultura, em coeréncia com a politica
DNPAC, que apds eventuais ressalvas e vetos, podera do Governo e as orienta¢des definidas para o setor da
incorporar o planeamento orcamental da DGAC; cultura, identificando as prioridades de acordo com a

realidade;

h) Elaborar a proposta do quadro de pessoal do departamento,
assegurando a identifica¢do das fungdes especificas dos ¢) Orientar, controlar e avaliar o desempenho e a eficiéncia
funcionarios afetos ao departamento; dos servigos dependentes, com vista a execucdo dos

) . . . planos de atividades e a prossecucdo dos resultados

i) Elaborar os documentos necessarios, no ambito da gestédo neles definidos. nos termos da lei e em consonincia
da administragdo publica, para assegurar oregular e efetivo com os progr’amas ¢ politicas relevantes e as
funcionamento do departamento; . ~ . )

P ’ orientagdes do Diretor-Geral;
j) Realizar outras atividades relevantes para garantir uma d) Apoi laboracio d ta de ol 1 d
~ . o oiar a elabora¢do da proposta de plano anual de
gestdo eficiente e a aplicagdo das regras relevantes da P dades. d ¢ 131 P P s
dmini 50 pibli d ho d A atividades, da proposta de or¢camento e respetivos
administragdo publica no desempenho das competéncias s .
. relatorios de execugio;
do proprio departamento.
CAPITULO 11 e) Assegurar a elaboragdo e submissdo atempada dos
n lanos trimestrais da Dire¢8o Nacional;
DIRECAO E CHEFIA p ¢ ;
Artigo 17.° f) Elaborar planos de trabalho mensais, capazes de
Diretor-Geral identificar os prazos, as responsabilidades e prioridades
das unidades sob a sua superintendéncia em harmonia
. . . e com o plano trimestral da Dire¢8o Nacional;

1. O Diretor-Geral da Arte e Cultura é a entidade do Ministério p ¢ ’

do Ensino Superior e Ciéncia que superintende .
: L Lo g) Assegurar que as propostas para a execugdo de or¢a-
tecnicamente as Dire¢des Nacionais, coordenando a
ol 50 d | . mento se encontrem de acordo com o plano orgamental
implementagao os programas e planos estratcgicos nas e garantam a eficiéncia dos gastos para o alcance dos
areas da arte e cultura, e supervisionando o rigor técnico g g p
~ . e resultados esperados;
da execugdo das politicas, programas ¢ atividades da
Dire¢do-Geral da Arte e Cultura. h) Apoiar a identificagio e contribuir para o desenvolvi-
e DI Geral d mento de diplomas legislativos, regulamentagdo e
- Compete ao Diretor-Geral, nomeadamente: procedimento internos, com base em uma analise da
A . R efetividade dos sistemas e regimes atuais e a
a) Executar as competéncias da respetiva Dire¢ao-Geral, ) g
. . necessidade de novos;
conforme estabelecidas no presente diploma e em outra
legislagdo aplicavel; i) Apoiar a identificag¢@o e contribuir para o desenvolvi-
~ A . mento de diplomas legislativos, regulamentagdo e
b) Coordenar a execugdo das competéncias dos Diretores ) Pl g - 1eg ) N
. . . . - procedimento internos, com base em uma analise da
Nacionais, uniformizando procedimentos, técnicas e N . . .
. efetividade dos sistemas e regimes atuais ¢ a
documentos a elaborar; 3
necessidade de novos;
¢) Exercer as demais competéncias que lhe sejam cometidas . I
) por lei ou superiormerrl)te delega?das ! j) Elaborar documentos analiticos sobre os problemas
’ encarados, identificando possiveis solugdes adequadas
Artizo 18.° e, preferencialmente, de carater sistematico capaz de
Dire tore;gNac.ionais prevenir problemas de natureza semelhante no futuro e
submeter ao seu superior para consideragio;

1. Os Diretores Nacionais sdo entidades do Ministério do k) Gerir os recursos humanos e patrimoniais afetos a
EI:ISII]O Superior, Ciéncia e Culturg que, no ambl.to da Direcdo Nacional, incluindo o controlo da assiduidade,
Direcao-Geral da Arte ¢ Cultura, dirigem os servigos e pontualidade e cumprimento do periodo normal de
asseguram a execucdo das politicas, programas e atividades trabalho:

. . ~ . B
darespetiva Diregdo Nacional.
) Proceder a avaliagdo do desempenho dos funcionarios

2. Compete a cada Diretor Nacional, nomeadamente: na sua dependéncia, assegurando a correspondéncia

do resultado da avaliagdo com o desempenho
a) Dil‘igil‘ e coordenar as atividades implementadas pela comprovado do funcionario, nos termos da lei;
Diregdo Nacional, de acordo com as competéncias
exclusivas da respetiva Dire¢do Nacional, tendo em m) Aprovar os atos administrativos e instrugdes neces-
vista a garantia da qualidade técnica da prestagdo dos sarios ao funcionamento da respetiva Direcdo
Servigos; Nacional,
9 b) Elaborar propostas para a defini¢do das estratégias com n) Divulgar, junto dos funcionarios, os documentos

J
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internos ¢ as normas de procedimento a adotar pelo
servigo;,

0) Assegurar um processo de consulta regular com os
funcionarios afetos a Diregdo para garantir a
implementagdo coordenada das suas unidades;

p) Identificar as necessidades de formagao especifica dos
funcionarios publicos da sua Dire¢do e propor a
frequéncia das acdes de formacdo consideradas
adequadas ao suprimento das referidas necessidades;

q) Tomar a iniciativa para a identificacdo e execucdo de
medidas capazes de fortalecer a coordenacao entre as
outras unidades da Dire¢do-Geral,;

1) Exercer as demais competéncias que lhe sejam cometidas
por lei ou superiormente delegadas.

Artigo 19.°
Chefes de Departamento

1. Os Chefes de Departamento sdo entidades do Ministério
do Ensino Superior, Ciéncia e Cultura que lideram
diretamente o funcionamento das unidades funcionais das
Diregdes Nacionais.

2. Compete aos Chefes de Departamento, nomeadamente:

a) Assegurar o desempenho e o cumprimento das
competéncias da respetiva unidade organica, garan-
tindo a implementagdo dos planos relevantes;

b) Orientar e supervisionar as atividades dos funcionarios
na sua dependéncia, promovendo um desempenho
exemplar por estes;

¢) Assegurar uma organizacio eficiente do departamento,
garantindo a partilha de tarefas entre os seus
funcionarios e a estreita colaboragdo entre 0os mesmos
para atingir os resultados esperados;

d) Realizar as medidas necessarias para monitorar o
desempenho da unidade, identificando regularmente
os resultados alcancados e/ou as dificuldades
enfrentadas;

e) Assegurar um processo de consulta regular com o
Diretor Nacional, propondo ou participando em
encontros regulares;

f) Elaborar planos de trabalho mensais, capazes de
identificar os prazos, as responsabilidades e prioridades
em harmonia com o plano trimestral da unidade;

g) Elaborar e apresentar relatorios periodicos de atividades
do servigo ao superior hierarquico imediato;

h) Elaborar relatorios analiticos sobre os resultados
obtidos, identificando o alcance e os desafios para
assegurar o acesso ¢ qualidade do ensino;

Y i) Gerir os recursos humanos, apoiando a elaboragdo dos

. . .. )
termos de referéncia e da monitoria do seu desempenho,
motivando os funcionarios a alcangarem os resultados
esperados;

J) Proceder ao controlo da assiduidade, pontualidade e
cumprimento do periodo normal de trabalho por parte
dos funcionarios da sua unidade organica;

k) Proceder a avaliagdo do desempenho dos funcionarios
na sua dependéncia, assegurando a correspondéncia
doresultado da avaliagdo com o desempenho compro-
vado do funcionario, nos termos da lei;

) Exercer as demais competéncias que lhe sejam cometidas
por lei ou superiormente delegadas.

CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 20.°
Organograma

O organograma da Direcdo-Geral da Arte e Cultura é aprovado
em anexo, o qual faz parte integrante do presente diploma.

Artigo 21.°
Quadro de Pessoal

O quadro de pessoal da DGAC ¢ aprovado por diploma
ministerial conjunto do Ministro do Ensino Superior, Ciéncia e
Cultura e do membro do Governo responsavel pela tutela da
Comissdo da Fungédo Publica.

Artigo 22.°
Secretario

O Diretor-Geral conta com um Secretario de Apoio para a
implementagdo das atividades administrativas, logisticas e
financeiras e para o bom funcionamento da gestdo da Diregdo-
Geral.

Artigo 23.°
Suporta técnico

1. ADiregdo-Geral pode contar com um numero de profissio-
nais técnicos nacionais € estrangeiros necessarios para a
prestacdo de apoio especializado em areas que ainda nao
disponham de recursos humanos da administragao ptblica
suficientes, nos limites da disponibilidade or¢amental.

2. A determinag@o do numero de posigdes, o processo de
selecdo e as diversas questdes relacionadas a contratacdo
ou requisi¢do de apoio técnico tem por base o regime
juridico aplicavel aos contratos a termo certo, o regime de
aprovisionamento e contratacdo publica, ou outro
legalmente aplicavel.

3. Por regra, os profissionais técnicos sdo afetos a Direcao
Nacional relevante ndo ocupando lugar no quadro de
pessoal, podendo, no entanto, serem afetos diretamente
ao Diretor Geral ou ao Diretor Nacional, quando as fungdes
desempenhadas pelo profissional sejam de caréterj
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transversal relacionado com as competéncias de mais do
que uma Diregdo ou Departamento.

Artigo 24.°
Delegacio de competéncias

1. Ostitulares dos cargos de diregdo e chefia devem delegar
as respetivas competéncias, nos termos da lei, em casos
de auséncia temporaria, superior a um dia, no servi¢o por
razodes de licenga ou outra, tendo em vista um adequado
andamento do servigo, através da aprovagio de despacho
de delegac@o por escrito.

2. Adeterminagdo a quem a delegacdo de competéncias deve
ser feita observa as seguintes regras:

a) A delegacdo ¢ provida, preferencialmente, a pessoal
dirigente sob a sua dependéncia, assim um Diretor-
Geral e um Diretor Nacional devem delegar as suas
competéncias a um Diretor Nacional e a um Chefe de
Departamento, respetivamente;

b) E encorajada a delegagio de competéncias com base
num sistema rotativo, em que ¢ dada aos diversos
titulares de cargos de dire¢do e chefia sob a sua
dependéncia a oportunidade de exercer as fun¢des do
superior hierarquico;

¢) Na falta de cargos de direcdo e chefia sob a sua
dependéncia, ou da indisponibilidade dos seus
titulares, as competéncias do Diretor-Geral ¢ do Diretor
Nacional devem ser delegadas num titular do mesmo
cargo de outro servigo do Ministério do Ensino
Superior, Ciéncia e Cultura, preferencialmente, um
servigo que possua competéncias de natureza similar.

3. No ato de delegacdo, devem especificar-se os poderes que
sdo0 delegados ou os atos que o delegado pode praticar.

Artigo 25.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte a data da

sua publicac¢ao.

Publique-se.

Dili, 21 de Novembro de 2019

Dr. Longuinhos dos Santos
Ministro do Ensino Superior, Ciéncia e Cultura

J

Série I, N.° 48 Quarta-Feira, 4 de Dezembro de 2019

Pagina 1241



