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DELIBERACAO N.° 340/GM/MPIE/XI1/2019

DELEGACAO DE COMPETENCIAS

Considerando as competéncias atribuidas ao Conselho de
Administragdo do Fundo de Desenvolvimento do Capital
Humano através do artigo 4° do Decreto-Lein® 12/2011, de 23
de margo, alterado pelo Decreto-Lein® 11/2015, de 3 de junho.
Considerando que, nos termos da Lei, o Conselho de
Administracdo ¢ apoiado pelo Secretariado Técnico do
Desenvolvimento do Capital Humano.

Atendendo a que a Exma. Senhora Leila M. L. Carceres dos
Santos foi nomeada Diretora Executiva do Fundo de
Desenvolvimento do Capital Humano, pelo periodo de seis
meses, por Despacho n® 11/MESCC/X1/2019, datado de 5 de
novembro de 2019.

Assim, ao abrigo do dispostono n.® 3 do artigo 13.° do Diploma
Ministerial n.° 9/2011, de 13 de abril, ena alinea ¢) don.® 2.° do
artigo 35.° do Diploma Ministerial n.° 19/2017, de 3 de maio, o
Conselho de Administra¢do do Fundo de Desenvolvimento
do Capital Humano determina, sem prejuizo dos poderes de
kavocag:ﬁo:

1.

Delegar na Diretora Executiva do Fundo de Desenvolvi-
mento do Capital Humano, Exma. Senhora Leila M. L.
Carceres dos Santos, as seguintes competéncias:

a) Proceder a gestdo diaria do Fundo de Desenvolvimento
do Capital Humano, nomeadamente, despachando o
expediente e a correspondéncia entrada e promovendo
a assinatura de oficios de mero expediente;

b) Proceder a gestdo e administracdo dos recursos
patrimoniais afetos ao Fundo de Desenvolvimento do
Capital Humano, nos termos da lei em vigor;

c¢) Proceder a gestdo e administracdo dos recursos
humanos afeto ao Fundo de Desenvolvimento do
Capital Humano;

d) Realizar os procedimentos de aprovisionamento
aprovados pelo Fundo de Desenvolvimento do Capital
Humano, nos termos da lei, designadamente proceder
a sua abertura ¢ adjudicagdo, bem como assinar os
respetivos contratos de prestagdo de servigos relativos
a assisténcia técnica ao Fundo de Desenvolvimento
do Capital Humano, até ao montante maximo permitido
por lei ao Ministro;

e) Realizar os procedimentos de aprovisionamento
aprovados pelo Fundo de Desenvolvimento do Capital
Humano, nos termos da lei, designadamente proceder
a sua abertura ¢ adjudicagdo, bem como assinar os
respetivos contratos relativos ao fornecimento de bens,
de prestacao de servigos ou de execugdo e obras do
Fundo de Desenvolvimento do Capital Humano, até ao
montante maximo permitido por lei ao Ministro;

f) Autorizar a realizagdo de despesas do orgamento do
Fundo de Desenvolvimento do Capital Humano, na
qualidade de responsavel maximo do servigo, podendo
nomear os responsaveis pelas assinaturas oficiais
autorizadas dos Formularios de Compromisso de
Pagamento (FCP/CPV), Ordens de Compra (OC/PO),
Pedidos e Ordens de Pagamento (POP/PRT), bem como
oresponsavel pela area da administragao, pela area das
finangas, pela area da logistica, assim como o
certificador e o autorizador do Fundo, quando tal seja
necessario;

g) Aprovar pedidos de adiantamento e requerer a
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j) Elaborar os Relatorios de Atividades e Relatorio de
contas do Fundo;

2. As competéncias referidas no nimero anterior, a excecao
das previstas nas alineas d) e ¢), podem ser subdelegadas.

3. A presente delegacdo de competéncias entra em vigor a
data da sua assinatura.

Dili, 6 de novembro de 2019.

Ministro do Planeamento e Investimento Estratégico interino

Agio Pereira

Ministra da Educagdo, Juventude e Desporto

Dulce de Jesus Soares

Ministra das Finangas interina

Sara Lobo Brites

Ministro da Justica

Manuel Carceres da Costa

Ministro do Petrdleo e Minerais interino

Agio Pereira b)

©)
Secretario de Estado da SEFOPE

( constituigdo de fundo de maneio, bem como verificar DELIBERACAO 3/2019
os respetivos relatorios;
de 15 de Novembro
h) Aprovar as viagens oficiais dos assessores ou
funcionarios do Fundo de Desenvolvimento do Capital
Humano; O Plenario reuniu-se extraordinariamente em 15 de novembro
de 2019, tendo tomado as seguintes decisdes:
i) Elaborar o Plano Anual, Plano de Aprovisionamento e
Plano de Execugao Orgamental; a) Quanto as atas nimeros 13/CI/VIII/2016 e 18/Cl/IX/2016,

de 18 de Agosto e de 26 de Setembro de 2016, respetiva-
mente, onde se decidiu contratar o quadro de pessoal
através de contrato de trabalho por tempo certo, aplicando
o regime geral de carreira, regime dos agentes da
administragdo publica e as tabelas salariais do regime geral
da administragao publica, o Conselho de Imprensa decide
alterar do seguinte modo:

i. O quadro de pessoal, que ndo ¢ funcionario publico,
sera contratado através de contrato de trabalho, nos
termos do artigo 11.°da Lein.°4/2012, de 21 de fevereiro
(Lei do Trabalho);

ii. O quadro de pessoal, que ndo ¢ funcionario publico e
ndo exerce cargo de direcdo ou chefia, é aplicada a
tabela de vencimento da carreira do regime geral da
Func@o Publica (Anexo I do Decreto-lei n.° 24/2016, de
29 de junho), com um complemento de 50% e um
subsidio de refei¢do de 508USD;

iii. O quadro de pessoal, que ndo ¢ funcionario publico e
exerce cargo de diregdo ou chefia, € aplicada a tabela
de vencimento da carreira do regime geral da Fungéo
Publica (Anexo I do Decreto-lei n.° 24/2016, de 29 de
junho), com um complemento de 50% e um subsidio de
refeicdo de 50$USD, e tem direito ao suplemento de
direcdo ou chefia do regime especial da Fungao Publica
(TabelaI do Anexo I, do Decreto-lein.® 25/2016, de 29
de junho, retificado através da Declaracdo de
Retificagdon.®5/2016, de 30 de novembro);

iv. Ao quadro de pessoal que é funcionario publico serdo
aplicadas as normas da Fung@o Publica e o estabelecido
no artigo 25.°/n. °2 do Estatuto do Conselho de
Imprensa;

v. Aquando de uma atualizacdo das tabelas de remune-
ragdo do regime geral da administra¢do publica e do
suplemento de direcdo e chefia do regime especial,
desde que mais benéfica ao quadro de pessoal do
Conselho de Imprensa, ¢ de aplicagdo imediata;

vi. Aos valores de remuneracdo acima identificados sdo
efetuados os descontos legais.

Ao quadro de pessoal que colabora desde 2016, é aplicado
o escaldo maximo, dentro de cada categoria;

Aos trabalhadores que ja se encontrem no presente ano no
escaldo maximo, o Plenario decide que os mesmos progridem
automaticamente para o primeiro escaldo do grau superior.

\Juliﬁo da Silva d) Ao quadro de pessoal que inicia a sua colaboragdo em y
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2020, sera aplicado o escaldo minimo, salvo decisdo em
contrario do Plenario, e sera contratado a termo certo,
aplicando-se a tabela de vencimento, o complemento e o
subsidio de refeigdo tal como estipulado no ponto ii. da
alinea a) da presente deliberagao.

e) Ao quadro de pessoal ¢ concedido o direito ao subsidio
anual, correspondente ao vencimento base, desde que
decisdo anual do Governo nesse sentido.

f) Ao quadro de pessoal é concedido um direito de férias de
24 dias anuais.

g) Aosassessores e ao Diretor Executivo € possivel conceder,
através de despacho do Plenario, um periodo adicional de
férias de 12 dias anuais.

h) Quanto a ata numero 43/CI/X1/2018, de 19 de novembro
2018, que decidiu sobre a remuneragio do Diretor Executivo
de 2.000$USD, para o periodo 2019-2020, que nunca pdde
ser aplicado até a data, decide alterar o valor para
2.5008USD para o ano de 2020, sendo este valor submetido
aos descontos legais devidos.

i) E criada uma “Unidade de Secretariado e Assessoria” para
dar apoio direto aos membros do Plenario, ao Presidente e
ao Diretor Executivo.

J) O chefe da Unidade enunciada na alinea anterior € equi-
valente a um chefe de secdo, para efeitos de vencimentos,
mantendo-se em fungdes enquanto for essa a vontade do
Plenario.

k) Revogar a Deliberacdon. °1/2016, de 16 de maio.

1) Tendo por basea ata niimero 33/CI/IX/2018, de 4 de setembro,
que estabeleceu a necessidade de elaborar um novo
regulamento interno, o Plenario aprova o “Regulamento
Interno sobre a Organizagéo e Funcionamento do Conselho
de Imprensa”, anexado a presente deliberagdo, que
respeitou o estabelecido na alinea b) do ntimero 2 do artigo
2.°do Decreto-lei que cria o Conselho de Imprensa e aprova
o seu Estatuto, Decreto-lei 25/2015, de 5 de agosto, e nos
artigos 42.° e seguintes da Lei da Comunicagio Social, Lei
n.°5/2014, de 19 de novembro.

m) As alteracdes enumeradas nas alineas anteriores entram
em vigor em 1 de janeiro de 2020, tal como estabelecido no
novo regulamento interno.

Dili, 15 de novembro de 2019.

O Conselho de Imprensa,

O Presidente,

kVirgilio da Silva Guterres

Os Membros,

José Maria Ximenes

Hugo Maria Fernandes

Paulo Adriano da Cruz Aratjo

Francisco Belo Simoes da Costa

Regulamento 1/2019
de 15 de Novembro

Regulamento Interno sobre a Organizacgio e
Funcionamento do Conselho de Imprensa

O Conselho de Imprensa ¢ uma pessoa coletiva de direito
publico, com natureza de entidade administrativa independente,
dotada de autonomia administrativa, financeira e de patrimonio
proprio, que define com independéncia a orientacdo das suas
atividades, sem qualquer sujeic@o a diretrizes ou orientagdes
do poder politico, e que exerce poderes de regulagdo e de
supervisdo no ambito do setor da comunicac¢do social, no
estrito respeito pela Constituicdo da Republica Democratica
de Timor-Leste e pela lei.

Por conseguinte, importa regular a organizagdo e o
funcionamento deste 6rgéo independente, regulador do setor
da comunicagdo social, de modo a permitir o seu correto
funcionamento para o desempenho do papel que lhe ¢
incumbido, a saber a defesa da liberdade de expressdo e
informacao e a defesa da liberdade de imprensa e dos meios de
comunicag¢io social.

O presente regulamento interno tem a sua ancora legal na
Deliberac¢do do Conselho de Imprensa n.® FF/2019, de 5 de
novembro, que decidiu respeitar o legalmente estabelecido na
alinea b) do numero 2 do artigo 2.° do Decreto-lei que cria o
Conselho de Imprensa e aprova o seu Estatuto, Decreto-lei 25/
2015, de 5 de agosto, e nos artigos 42.° e seguintes da Lei da
Comunicag¢do Social, Lei n. °5/2014, de 19 de novembro.

Nestes termos, o Conselho de Imprensa aprova para vigorar
como regulamento interno, nos termos do nimero 5.° do artigo

J

47.°, do Estatuto acima identificado, o seguinte:
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Capitulo1
Disposicdes Gerais

Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento interno estabelece a estrutura
organizativa do Conselho de Imprensa de Timor-Leste,
abreviadamente designado por CI, bem como define o seu
logdtipo, a sua estrutura orgédnica funcional, as respetivas
atribuigdes, o local e periodo de funcionamento, os meios ¢
detalhes para contato, o regime de recrutamento, as carreiras,
as condigdes de prestacdo e de disciplina de trabalho, entre
outros.

Artigo 2.°
Definicoes

No presente regulamento interno, os termos tém o significado
seguinte:

a) Contrato a termo certo—remete para os contratos celebrados
com base no Decreto do Governo n.° 15/2016, de 18 de
novembro;

b) Empresa de comunicagéo social — € uma pessoa coletiva,
publica ou privada, que se dedica a atividade jornalistica;

c) Estatuto—remete para o Decreto-lei n. ° 25/2015, de 5 de
agosto;

d) Funcionario Publico — é uma pessoa que € recrutada e
nomeada para uma fun¢@o permanente na Administragao
Publica;

e) Horario de trabalho — ¢ a determinacg@o das horas de inicio
e de termo do periodo normal de trabalho diario ¢ do
intervalo de descanso, bem como do descanso semanal;

f) Horario fixo — esta modalidade de horario obriga ao
cumprimento por parte do trabalhador de horas de entrada
e de saidas fixas, que se repartem por dois periodos diarios,
com um intervalo de descanso pelo meio;

g) Horario flexivel — esta modalidade de horario permite ao
trabalhador gerir o seu tempo de trabalho, desde que
cumpra um numero minimo de horas obrigatdrias;

h) Horario a tempo parcial —esta modalidade de horario corres-
ponde a um periodo de normal de trabalho semanal inferior
ao praticado quando a tempo fixo;

i) Isencdo de horario— esta modalidade de horario de traba-
lho determina que ndo ha horas fixas, nem de entrada, nem
de saida;

J) Lei da Comunicagio Social — remete para a Lei n. °5/2014,
de 19 de novembro;

k) Orgdo de comunicagdo social (ou meio de comunicagdo
social) — € o veiculo que permite a divulgagdo regular da
Y atividade jornalistica, sob a forma impressa ou eletronica;

1) Quadro de pessoal — abrange todos os trabalhadores do\
Conselho de Imprensa, incluindo os funcionarios publicos;
excluidos estdo o Diretor Executivo e os assessores
contratados a termo certo;

m) Regime geral da administragio publica— Decreto-lei n. °24/
2016, de 29 de junho;

n) Regime especial da administragdo publica— Decreto-lei n.
©25/2016, de 29 de junho;

0) Trabalhador — remete para todos os contratados pelo
Conselho de Imprensa, incluindo os funcionarios publicos
€ 0s assessores.

Artigo 3
Logotipo

O logotipo do Conselho de Imprensa consta do Anexo I do
presente regulamento interno.

Artigo4.°
Local e Periodo de Funcionamento

1- O Conselho de Imprensa tem a sua sede em Dili.
2 — O Conselho de Imprensa funciona de segunda a sexta-
feira, das 8h00 as 17h30, com uma interrupgao para o almogo

das 12h30 as 14h00.

Artigo 5.°
Periodo de atendimento

O periodo de atendimento ao publico no Conselho de Imprensa
decorrer, nos dias uteis, entre as 8h30 e as 12h00 e as 14h30 as

17h00.

Artigo 6.°
Contatos

Os contatos do Conselho de Imprensa sdo:

a) Numeros de telemdvel: (+ 670) 73553013, 73553014 ¢
73553015;

b) E-mail: kontaktu.ami@conselhoimprensa.tl.

Artigo 7.°
Principios gerais de funcionamento

O funcionamento do Conselho de Imprensa assenta nos
seguintes principios:

a) Legalidade e imparcialidade;
b) Estrita prossecugdo do interesse publico;
c) Respeito pelos direitos e interesses legitimos do cidadao;

d) Liberdade de expressdo e de imprensa;

e) Independéncia dos meios de comunicacdo social; y
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[1‘) Legalidade no acesso a profissao de jornalista;
g) Profissionalismo e Etica da atividade jornalistica;

h) Economia de meios, eficacia na afetac@o e utilizagao dos
recursos publicos, celeridade;

i) Aproximacao dos servigos a populagio;

j) Aumento progressivo da quantidade e da qualidade dos
servigos prestados ao cidadao.

Artigo 8.°
Manual dos Recursos Humanos

1 - O Conselho de Imprensa compromete-se a elaborar um
“Manual dos Recursos Humanos” que dara as ferramentas
necessarias aos diversos Departamentos e, em especial, a
diregdo dos recursos humanos, para existir uma
padronizagdo dos processos e otimizag¢do dos recursos,
contribuindo para o desenvolvimento e o alcance de
melhores resultados, de forma a cumprir o planejamento
estratégico e as diretrizes definidas pelo Plenario.

2 —Enquanto o Conselho de Imprensa néo tiver manual préprio,
usa o manual da Comissdo da Fungdo Publica.

Capitulo 11
Organizac¢io e Funcionamento

Secao 1
Estrutura Orgénica

Artigo 9.°
Orgios do Conselho de Imprensa

O Conselho de Imprensa ¢ composto pelos seguintes 6rgaos:
a) O Plenario do Conselho de Imprensa;
b) O Fiscal Unico.

Artigo 10.°
Estrutura Geral

1- O Conselho de Imprensa compreende:

a) O Presidente;

b) O Diretor Executivo;

¢) ADirecdo da Administragdo e das Finangas, Aprovisio-
namento e Logistica, que se subdivide em dois departa-
mentos:

i. O Departamento de Planeamento e Finangas;

ii. O Departamento de Administragdo Geral, que se
subdivide em duas secdes:

1. A Secdo do Aprovisionamento ¢

S 2. A Segdo da Logistica;

d) A Direcéo dos Recursos Humanos;
e) A Dire¢do de Registo e Apoio Juridico;

f) A Direg¢do da Comunicacdo Social e Relagoes
Institucionais e Cooperagdo, que se compreende um
Departamento:

i. Departamento de Produgdo e Média;
g) A Direcdo de Analise e Desenvolvimento dos Média.

2 — O Plenario, o Presidente e o Diretor Executivo tém uma
unidade administrativa que lhes presta servigo de
secretariado, servi¢o de apoio técnico e de assessoria, sem
poderes de diregdo e/ou decisdo.

3 - Oorganograma dos orgéos referidos no artigo anterior e da
estrutura referida no presente artigo consta do Anexo II.

4 — Sem prejuizo do disposto no numero 1, o Conselho de
Imprensa criara os departamentos e as segdes conforme a
necessidade e o orgamento disponivel para cada ano fiscal.

5 — Enquanto ndo forem criados os departamentos e as secdes
enumerados em 1, as competéncias estabelecidas na Secdo
2 do presente capitulo, para cada departamento ou segéo,
serdo da Direcdo.

Artigo 11.°
Plenario

1 - O Plenario € o 6rgdo maximo do Conselho de Imprensa a
quem incumbe, em geral, deliberar sobre todas as questoes
reservadas por lei ao Conselho de Imprensa.

2 - O Plenario do Conselho de Imprensa ¢ composto pelos
cinco membros do Conselho de Imprensa, tal como definido
no artigo 47.° da Lei da Comunicagéo Social.

Artigo 12.°
Reunides

1 - Asreunides do Plenario do Conselho de Imprensa regem-
se pelo artigo 22.° do Estatuto.

2 - O Conselho de Imprensa pode ouvir em plenario, quando
entender necessario, qualquer cidaddo que tenha
apresentado queixas ou reclamagdes sobre matérias da sua
competéncia.

3 - Osrepresentantes, ou qualquer pessoa coletiva, para serem
ouvidos em tal qualidade, devem estar devidamente
credenciados.

4 - As pessoas que participem nas reunides do Conselho de
Imprensa, nos termos dos numeros anteriores, estdo sujeitas
aos deveres de diligéncia e sigilo previstos no artigo 10.°
do Estatuto do Conselho de Imprensa.

5 - A participacdo de terceiros nos termos dos niimeros
anteriores € expressamente referida na agenda e na ata da

J
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respetiva reunido, estando obrigados ao preenchimento
de uma declaragdo de confidencialidade providenciada no
inicio desta, conforme Anexo I1I.

Artigo 13.°
Ordem do Dia

1 - Aordem do dia compreende trés partes, destinadas:

a) A primeira relativa a aprovagio da agenda e da ata da
reunido anterior;

b) A segunda, a discussdo e decisdo de quaisquer assun-
tos da competéncia do Conselho de Imprensa, inscrito
na ordem do dia;

¢) Aterceira, informagdes gerais a discussao das questoes
prévias que ndo esta inscrita na ordem do dia.

2 - Nas reunides extraordinarias apenas serdo discutidos ¢
decididos os assuntos inscritos na ordem do dia constante
da convocatoria.

Artigo 14.°
Formas de Decisao

1 - As deliberagdes do Conselho de Imprensa respeitam o
estabelecido no artigo 37.° do Estatuto.

2 — As decisoes do Conselho de Imprensa classificam-se em:

a) Deliberagdo - é a tomada de decisdo, com caracter
vinculativo sobre uma matéria cuja resolugdo compete
exclusivamente ao Conselho de Imprensa;

b) Resolugdo administrativa - ¢ a tomada de decisdo, com
carater vinculativo, relativa as matérias de funciona-
mento interno institucional entre outras, aquelas
relativas as areas de pessoal, processos disciplinares,
e gestdo e utilizagdo de recursos institucionais;

c) Diretiva genérica— é um aconselhamento, sem carater
vinculativo, dirigido ao setor da comunicag@o social
em geral, no sentido que adote padrdes de boas
praticas;

d) Recomendacgdo concreta- ¢ um aconselhamento, sem
caracter vinculativo, dirigido a um 6rgéo de adminis-
tragdo ou a qualquer outra entidade publica ou privada,
no sentido de que adote determinada conduta;

e) Parecer - ¢ um entendimento do Conselho de Imprensa,
sem caracter vinculativo, sobre matéria que seja, ou
ndo, da sua competéncia;

Informagéo - € qualquer esclarecimento juridico ou outro
qualq J
que a Conselho de Imprensa entenda prestar.

7 —Em caso de conflito de interesse, aplica-se o estabelecido
no artigo 38.° do Estatuto.

-

Artigo 15.°
Fiscal Unico

O Fiscal Unico rege-se pelo disposto no artigo 29.° do Estatuto
do Conselho de Imprensa.

Artigo 16.°
Presidente

1 — E competéncia complementar do Presidente do Conselho
de Imprensa, exercer o poder disciplinar em relagéo aos
trabalhadores do Conselho de Imprensa, nos termos do
presente regulamento interno e da lei, mantendo-se as
restantes competéncias estabelecidas no artigo 24.°/n. °1
do Estatuto.

2 — O Presidente do Conselho de Imprensa ¢ substituido nas
suas faltas e impedimentos pelo membro por ele indicado
ou, na falta de indicagdo, pelo membro mais velho do
Conselho de Imprensa, nos termos do numero 2 do artigo
24.° do Estatuto.

3 - O Presidente tem como missdo assegurar a orientacao geral
de todos os servigos de administragdo do Conselho de
Imprensa, nomeadamente:

a) Assegurar a administragdo geral interna do Conselho
de Imprensa e dos seus servigos;

b) Propor as medidas adequadas de acordo com o
programa e orientacoes do Plenario;

¢) Providenciar, organizar, desenvolver e coordenar as
técnicas adequadas de gestdo profissional ¢ o
funcionamento eficiente dos servigos em matéria de
administracdo geral, finangas e gestdo patrimonial;

d) Elaborar os planos de agdo anual e o plano estratégico,
bem como supervisionar a elaborag@o dos relatorios
sobre as suas implementagdes e submeté-los a
aprovagao do Plenario;

e) Coordenar a elaboragio do projeto de orgamento anual
do Conselho de Imprensa;

f) Supervisionar e controlar a legalidade das despesas e
requerer o seu pagamento ao servigo competente;

g) Assegurar que o orcamento, planos, relatorios,
atividades e os servigcos do Conselho de Imprensa
garantam a igualdade de género;

h) Coordenar as atividades de monitorizagdo e avaliacdo
do Conselho de Imprensa;

i) Coordenar a elaboragdo do relatério anual do Conselho
de Imprensa, assim como outros relatorios de carater
institucional;

J) Planificar, coordenar e assegurar a selecdo, gestdo e
capacitacdo dos recursos humanos do Conselho de
Imprensa; )
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[

k) Promover as avaliagdes de desempenho e propor as
progressdes e promocdes dos trabalhadores do
Conselho de Imprensa;

) Em coordenagdo com os servigos e organismos
relevantes do Conselho de Imprensa, acompanhar a
execucdo dos projetos e programas de cooperacdo
internacional e assisténcia técnica e proceder a sua
avaliagdo interna, sem prejuizo de outros mecanismos
existentes;

m) Assegurar os procedimentos de comunicagdo interna
comum aos orgdos ¢ servigos do Conselho de
Imprensa;

n) Zelar pelo cumprimento das leis, regulamentos e outras
disposi¢odes legais de natureza administrativo-
financeira;

0) Garantir ao Conselho de Imprensa e outros interessados
0 acesso a um servi¢o de biblioteca nas areas de
competéncia do Conselho de Imprensa,

p) Elaborar a correspondéncia e outros documentos para
o Plenario, relacionados com a sua area de intervengao;

q) O mais que lhe for cometido por lei ou pelo Plenario do
Conselho de Imprensa.

4 - Os poderes enumerados no nimero 3 podem ser delegados
no Diretor Executivo, mediante despacho do Presidente,
onde conste quais os poderes delegados, o periodo de
delegacdo, a data e a assinatura.

5 — O Presidente pode delegar a coordenag@o e supervisao de
um ou mais departamentos, nos membros do Conselho de
Imprensa.

Artigo 17.°
Diretor executivo

1 - O Diretor Executivo ¢ nomeado pelo Plenario, nos termos
do artigo 26.° do Estatuto.

2 — O Diretor Executivo é subordinado direto do Presidente do
Conselho de Imprensa.

3 - O procedimento da nomeagdo do Diretor Executivo inicia-
se com a apresentacdo das candidaturas ao Conselho de
Imprensa.

4 — A nomeacao fica condicionada a aceitagdo da mesma pelo
nomeado, no prazo de trinta dias uteis, a contar da data da
nomeacao.

5 — O nomeado aceita a nomeagao através da assinatura do
termo de posse, devendo prestar o seguinte juramento:

“Juro por Deus” (ou “Juro por minha honra”) “obedecer a
Constituicao e ser leal ao Estado e ao Conselho de Imprensa
no exercicio das minhas fun¢ées, como Diretor Executivo.

Juro obedecer a Constituicao, as leis e regulamentos em vigor
ke desempenhar as fungdes que me sdo atribuidas com a maxima

isencdo, dedicacdo ¢ responsabilidade, e ter sempre em
consideragdo os objetivos, os principios gerais de funciona-
mento e as competéncias do Conselho de Imprensa.

Juro guardar segredo sobre os dados e os documentos de
que tome conhecimento por virtude das minhas fungoes e
que devam ser mantidos confidenciais, e trabalhar em defesa
do bem geral e servir a comunidade e o povo, com iseng¢do,
honestidade, profissionalismo e corregdo, salvaguardando
os superiores interesses da Nag¢do .

6 — A remuneragdo do Diretor Executivo ¢ decidida por
Deliberagdo do Plenario, aquando da nomeacdo ou da
renovagdo de mandato.

7 - O Diretor executivo supervisiona as seguintes Diregdes:

a. Diregdo da Administracdo e das Finangas, Aprovisiona-
mento ¢ Logistica;

b. Diregdo dos Recursos Humanos;
c. Diregdo de Registo e Apoio Juridico;
d. Diregdo de Analise e Desenvolvimento dos Média;

e. Direcdo da Comunicacdo Social e Relagdes Institucio-
nais e Cooperagao.

8 - O Diretor executivo € o secretario ex officio do Conselho de
Imprensa.

9 - O Diretor executivo tem as seguintes competéncias:

a) Dirigir o Secretariado do Conselho de Imprensa;

b) Coordenar o trabalho do pessoal técnico profissional e
de apoio do Conselho de Imprensa;

¢) Orientar a preparacdo da documentagdo das matérias
relacionadas com reunides e outros encontros do
Conselho de Imprensa;

d) Dirigir a organizagdo, manutengdo e distribuigdo de
documentos do Conselho de Imprensa;

e) Gerir os arquivos de legislagdo, regulamentagdo, con-
vengoes e tratados internacionais;

f) Garantir a seguranca ¢ confidencialidade de toda a
documentacio;

g) Gerir os recursos humanos e materiais do Conselho de
Imprensa;

h) Exercer a competéncia disciplinar em relagdo aos
trabalhadores do Conselho de Imprensa, nos termos
do presente regulamento interno e da lei;

i) Elaborar as atas das reunides plenarias;

7)) Supervisionar a planificagdo e implementagdo das
atividades do secretariado; )
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k) Garantir o devido encaminhamento da correspondéncia
recebida bem como a expedigdo atempada da emitida
pelo Conselho de Imprensa;

) Assinar correspondéncia do Conselho de Imprensa por
delegacao do presidente;

m) Assinar cheques juntamente com outros signatarios;

n) Preparar o plano anual do secretariado para submeter
ao Plenario;

0) Supervisionar a logistica necessaria para o funciona-
mento do Conselho de Imprensa;

p) Negociar contratos, aquisicdo de bens, aluguer,
arrendamento e servigos para o Conselho de Imprensa;

q) Assinar os contratos de trabalho com o trabalhador do
Conselho de Imprensa, dando conhecimento ao
Presidente;

1) Participar nas reunides do Plenario como convidado e
tomar notas para efeitos de producéo da ata;

s) Garantir a implementacgo das decisoes do Plenario pelo
secretariado fazendo a sua monitorizacao;

t) Prestar contas através de relatorios regulares ao
Plenario sobre o funcionamento do secretariado.

u) Preparar para aprovagdo pelo Conselho de Imprensace,
apos aprovagdo, implementar o plano anual de
atividades e o or¢amento do Conselho de Imprensa;

v) Elaborar e apresentar ao Conselho de Imprensa
relatorios mensais sobre a atividade do Conselho de
Imprensa;

w) Preparar orelatorio anual previsto no artigo 49.° da Lei
da Comunicagdo Social para aprovagdo do Conselho
de Imprensa;

x) Manter um registo organizado e acessivel dos
documentos referidos nas alineas anteriores.

Secao 2
Direcoes

Artigo 18.°
Dire¢ao da Administracio e das Financas,
Aprovisionamento e Logistica

1 - A Dire¢do da Administragdo e das Finangas, Aprovisio-

namento ¢ Logistica tem, nomeadamente, as seguintes
competéncias:

a) Proceder a triagem e distribuigdo da correspondéncia
dirigida a todos os servigos do Conselho de Imprensa;

b) Proceder a gestdo da informagdo administrativa e imple-
mentar os respetivos procedimentos administrativos;

¢) Instruir os processos relativos a despesas resultantes\
dos or¢amentos geridos pelo Conselho de Imprensa,
dar parecer quando a sua legalidade e cabimento ¢
efetuar processamentos, liquidagdes ¢ pagamentos,
apos a respetiva verificagdo dos documentos de
despesas;

d) Agir como ponto focal do Conselho de Imprensa junto
das institui¢Ges relevantes do Governo em matéria de
orgamento ¢ gestdo financeira;

e) Promover estudos e apoiar a elabora¢do de um plano
estratégico do Conselho de Imprensa;

f) Organizar, coordenar e apoiar os processos de
planeamento efetuados pelas diversas Diregdes do
Conselho de Imprensa,

g) Coordenar a elaboragdo de relatérios periodicos a
serem submetidos as autoridades competentes e
propor, quando necessario, medidas corretivas ou de
melhoria;

h) Propor ao Plenario o inicio e o tipo de procedimento a
adotar em cada operagdo de aprovisionamento ¢ manté-
lo informado sobre o andamento dos processos;

i) Submeter a apreciacdo do Plenario as propostas de
adjudicagdo de contratos, a fim de que este possa
promover a sua aprovagio;

J) Exercer as demais competéncias atribuidas por lei ou
delegadas pelo Diretor Executivo.

2 — A Direcao da Administra¢do ¢ das Finangas, Aprovisio-

namento e Logistica subdivide-se em dois departamentos:
i. O Departamento de Planeamento e Finangas;

ii. O Departamento de Administragdo Geral, que se
subdivide em duas se¢des:

1. A Se¢do do Aprovisionamento e

2. A Segdo da Logistica;

3— 0O Departamento do Planeamento e Finangas tem, nomeada-

mente, as seguintes competéncias:

a) Promover a constitui¢do, reconstitui¢do e liquidacao
de fundos de maneio relativos a todos os or¢amentos
geridos pela Conselho de Imprensa;

b) Elaborar o plano financeiro do Conselho de Imprensa;

¢) Elaborar relatorios periddicos de gestdo, acompa-
nhando o desenvolvimento e execuc¢do dos projetos
de investimento aprovados;

d) Assegurar o processamento dos vencimentos, salarios
e outras remuneracdes devidos aos trabalhadores do
Conselho de Imprensa; y
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e) Processar todo o tipo de processos de pagamento, tais
como: adiantamento, certificagdo de responsabilidade
de pagamentos (CPV), certificagdo de jornal (JV),
requisi¢do de compras (PR), certificacdo de despesas
(EV), ordem de compra (TPO), entre outros;

f) Assegurar a gestdo e manutengdo de um sistema de
informagdo capaz de dar resposta as necessidades de
monitoriza¢do da execu¢do or¢camental,

g) Implementar as normas e procedimentos para a
preparagdo e execuc¢do do or¢amento, bem como as
demais regras de gestdo financeira;

h) Elaborar o orcamento anual, tendo por base os
elementos fornecidos pelo Conselho de Imprensa e
assegurar a sua execug¢io;

i) Acompanhar a execugdo do orcamento referido na alinea
anterior, propor as alteracdes necessarias e manter
atualizada a informagio relativa aos niveis de execucao
financeira e material,

J)  Verificar a conformidade legal das despesas e submeter
0 seu pagamento a aprovagdo, bom como o proces-
samento dos descontos.

4 — O Departamento de Administra¢ao Geral tem, nomeada-

mente, as seguintes competéncias:

a) Promover as agdes prévias necessarias a consulta e ao
concurso, em func¢io das necessidades das diferentes
Direcdes do Conselho de Imprensa, para aquisi¢ao ¢
fornecimento de bens de consumo, bens de equipa-
mento, de servicos ¢ empreitadas nas quantidades
adequadas, em tempo oportuno e nas melhores
condig¢bes de precos e qualidade e acompanhar os
respetivos processos nas diferentes fases do seu
desenvolvimento;

b) Gerir e executar as operagdes de aprovisionamento de
bens e servigos, nos termos ¢ de acordo com o previsto
em lei;

¢) Gerir os recursos materiais e patrimoniais do Conselho
de Imprensa, mantendo atualizado o inventario de bens
do patriménio do Estado afetos ao Conselho de
Imprensa;

d) Manter um registo atualizado e compreensivo de todos
os processos de aprovisionamento;

e) Elaborar o plano anual de aprovisionamento e relatorios
periddicos da respetiva execugio;

f) Registar, enviar e assegurar a gestdo de contratos de
aprovisionamento do Conselho de Imprensa;

g) Manter um registo atualizado e compreensivo dos bens
maoveis inventariaveis e imoveis afetos ao Conselho de

h) Participar na inspecao, recec@o e confirmacao dos benD
e servigos adquiridos pelo Conselho de Imprensa;

1) Gerir 0 armazém dos bens, equipamentos € materiais do
Conselho de Imprensa e propor a aquisi¢ao dos bens e
equipamentos necessarios.

5 — A Se¢do do Aprovisionamento tem, nomeadamente, as

seguintes competéncias:

a) Garantir a implementacdo das normas e procedimentos
de aprovisionamento, de acordo com a legislagdo
aplicavel e com as orientagdes emanadas pelas entida-
des competentes;

b) Assegurar a pratica dos atos e procedimentos inerentes
a celebragdo dos contratos de aquisi¢do de bens ¢ ser-
vigcos, nomeadamente o procedimento de pré-
qualifica¢do (RFP), procedimento por solicitagdo de
cotacoes (RFQ) ou o aprovisionamento por ajuste direto
€ outros;

¢) Garantir a gestao, atualizagdo e renovagao dos contratos
de bens e servigos.

6 - A Secgdo da Logistica tem, nomeadamente, as seguintes

competéncias:

a) Providenciar apoio técnico e supervisionar a implemen-
tacdo das respetivas regras e procedimentos em todas
as Dire¢oes do Conselho de Imprensa,;

b) Velar pela manutengéo, operacionalidade e seguranga
das instalagdes e equipamentos afetos ao Conselho de
Imprensa;

¢) Inspecionar os equipamentos adquiridos na rubrica
capital menor dos bens e servicos, assinando o relatorio
de rececdo e inspegdo (RIR);

d) Registar o patrimoénio do Conselho de Imprensa;

e) Elaborar o relatorio de atividade trimestral, quanto aos
bens patrimoniais do Estado afetados ao Conselho de
Imprensa;

f) Elaborar o relatorio mensal sobre a atividade da Segéo
da Logistica, a ser entregue ao Diretor da Diregdo da
Administragdo e das Finangas, Aprovisionamento ¢
Logistica;

g) Supervisionar a manutengdo ¢ limpeza dos edificios;

h) Assegurar os servigos de vigilancia do Conselho de
Imprensa;

i) Providenciar apoio logistico aos eventos oficiais
realizados pelo Conselho de Imprensa.

Artigo 19.°
A Direcéo dos Recursos Humanos

A Diregdo dos Recursos Humanos tem, nomeadamente, as
seguintes competéncias: )
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do pessoal temporario do Conselho de Imprensa segundo
o mapa de pessoal aprovado;

f) Estabelecer regras e procedimentos uniformes para o registo

g)

h)

k),

k)

D

e aprovagdo de substituigdes, transferéncias, faltas,
licengas, subsidios ¢ suplementos remuneratérios;

Elaborar registos estatisticos dos recursos humanos;

Processar a obten¢ao e atualizac¢do dos cartdes de identifica-
¢do dos trabalhadores do Conselho de Imprensa;

Coordenar a elaboragao da proposta de quadro de pessoal
e tabela remuneratoria do Conselho de Imprensa em
colaboragdo com as demais Diregdes, para ser submetido a
aprovagao do Plenario;

Gerir e monitorizar o registo e o controlo da assiduidade
dos funcionarios em coordenagdo com as demais Diregdes
e manter atualizado um arquivo, fisico e eletronico, com as
descrigdes das fungdes correspondentes a cada uma das
posigoes existentes no Conselho de Imprensa;

Instruir, preparar e conduzir os procedimentos relativos a
processos de nomeagdo, promogdo e progressio na
carreira, avaliagdo do desempenho, selegio, recrutamento,
transferéncia, permuta, requisi¢do ou destacamento,
procedimentos disciplinares, despedimento, aposentagao
e demissdo de pessoal;

Apoiar a Diregdo de Administragdo e Finangas no proces-
samento das listas de vencimentos relativos aos
funcionarios do Conselho de Imprensa;

m) Gerir as operagdes de recrutamento e selegdo por mérito de

n)
0)

recursos humanos de acordo com as necessidades
especificas do Conselho de Imprensa;

Assegurar a realizagdo da avaliagdo de desempenho;
Avaliar as necessidades especificas de cada Direcéo e pro-

por e executar os respetivos planos anuais de formagao e
capacitagdo;

p) Velar pelo cumprimento do Estatuto do Conselho de Im-

-

prensa e legislagdo aplicavel.

4 . : - .
a) Planificar, controlar e implementar normas de gestdao de Artigo 20.°
recursos humanos de acordo com as politicas nacionais e Dire¢ao de Registos e Apoio Juridico
do Conselho de Imprensa;
A Diregdo de Registo e Promogdo da Etica e da Liberdade de
b) Providenciar, organizar, desenvolver e coordenar as ade- ~Imprensa tem, nomeadamente, as seguintes competéncias:
quadas técnicas de gestdo profissional e o eficiente
funcionamento dos servigos; a) Oregisto e classificacdo das empresas e dos 6rgéos de co-
municacdo social, a atualizagdo do respetivo cadastro e
¢) Garantir aimplementagdo da Estratégia Nacional de Gestdo promover a sua publicagao no Jornal da Republica;
e Desenvolvimento de recursos humanos; . . )
b) Averificagdo da conformidade do cadastro das empresas e
d) Gerir os recursos humanos do Conselho de Imprensa; dos orgaos de comunicagao soc1.a1, ¢ a condugao dos pro-
cessos de contraordenacionais, em caso de descon-
. N e formidade;
e) Proceder a contratacdo, em regime individual de trabalho ’

¢) Atribuir, renovar, suspender e cassar o titulo profissional
de jornalista com observancia das condi¢des legais
aplicaveis;

d) Manter atualizada uma base de dados das empresas de
comunicacgo social e dos jornalistas em exercicio;

e) Arbitrar e mediar litigios que resultem do exercicio da
atividade jornalistica, na relagdo entre os cidaddos, as
organizagoes, os 6rgios do Estado e os 6rgaos de comu-
nicag¢ao social;

f) Instruir os processos resultantes das queixas apresentadas,
incluindo as contraordenagdes, e exercer o poder disciplinar
sobre os jornalistas, nos termos do procedimento
disciplinar contra jornalistas, onde sdo fixadas as infragdes
e as correspondentes sangoes;

g) Emitir pareceres sempre que o Tribunal considere necessaria
a opinido especializada do Conselho de Imprensa com vista
aresolucdo de litigios emergentes da atividade jornalistica;

h) Prestar toda a assessoria juridica necessaria ao Conselho
de Imprensa;

i) Assegurar o cumprimento da lei, designadamente a
observacao dos direitos ¢ dos deveres dos jornalistas, bem
como a observancia dos principios éticos da atividade
jornalistica através da supervisdo do cumprimento do
Coédigo de Etica;

j) Promover a liberdade de expressdo e de imprensa e a
independéncia dos meios de comunicac¢do social de
quaisquer influéncias de individuos, grupos ou interesses
politicos e econdomicos, salvaguardando os principios
definidos nos respetivos estatutos editoriais;

k) Exercer as demais competéncias atribuidas por lei ou
delegadas pelo Diretor Executivo.

Artigo 21.°
Direciao de Comunicacao e Relagoes Institucionais

1 - A Dire¢do da Comunicacédo e Relagdes Institucionais tem,
nomeadamente, as seguintes competéncias:

a) Implementar fun¢des de comunicagdo social de forma
programatica, sistematica e mensuravel; )
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b) Estabelecer relagdes institucionais possiveis para apoiar
a existéncia do Conselho de Imprensa;

¢) Definir a estratégia de comunicagdo do Conselho de
Imprensa;

d) Organizar eventos, solenidades, cerimoénias e reunioes,
de acordo com orientag@o superior, no sentido de
promover o didlogo entre os operadores de comunica-
¢do social e a sociedade;

e) Reforcar as relagdes institucionais ¢ de cooperacao,
através do estabelecimento de notas de entendimento
e garantir a sua aplicabilidade;

f) Prestar apoio protocolar a participagdo do Conselho
de Imprensa em cerimonias oficiais, conferencias,
reunides ou outros eventos;

g) Assegurar e coordenar as relagdes publicas do
Conselho de Imprensa;

h) Exercer as demais competéncias atribuidas por lei ou
delegadas pelo Diretor Executivo.

2 — Esta Dire¢ao compreende uma subunidade, a saber:
a) Departamento de Produgdo e Média.

3 —O Departamento de Produgdo e Média tem, nomeadamente,
as seguintes competéncias:

a) Atualizar a pagina eletronica do Conselho de Imprensa;

b) Manter e atualizar a pagina do Facebook e outras
presencas nas redes digitais;

¢) Garantir a disseminagdo das atividades desempenhadas
pelo Conselho de Imprensa, através dos meios de
comunicac¢do social e outros considerados relevantes,
em coordenagdo com as demais diregdes;

d) Garantir a cobertura audiovisual de todas as atividades
do Conselho de Imprensa;

e) Produzir suportes de comunicagao.

Artigo 22.°
Direcio de Analise e Desenvolvimento dos Média

A Diregdo de Desenvolvimento e Analise dos Média tem,
nomeadamente, as seguintes competéncias:

a) Desenvolver analises de contetidos mediaticos no ambito
de procedimentos de queixas, participagdes, processos de
averiguagdes e pedidos de pareceres;

b) Criagdo de um programa para melhorar a competéncia e
profissionalismo dos jornalistas;

¢) Desenvolver pesquisas e analises sistematicas de grelhas
de programacao de meios de comunicaco, que permitam a
criagdo de uma base de dados;

\§

. ) ... o )
d) Monitorizar os conteudos da radio, imprensa e televisao;

e) Produzir relatérios, dados e indicadores estatisticos
relevantes no ambito da atividade de regulagdo

f) Detetar e denunciar qualquer obstrugao direta ou indireta
alivre divulgagdo da informacao e a aplicagdo de censura;

g) Garantir do depdsito, fiscalizagdo e divulgagio de sonda-
gens politicas;

h) Promover e assegurar que a atividade jornalistica se
desenvolve com profissionalismo, no respeito de elevados
padroes éticos e de qualidade através do apoio aos 6rgaos
de comunicagdo social e as organizagdes profissionais no
desenvolvimento das competéncias técnicas e intelectuais
dos jornalistas;

i) Incentivar padrdes de boas praticas no sector da comu-
nicagdo social através da atribui¢do de prémios, bolsas,
participagdo em workshops ou eventos diversos;

J) Desenvolver atividades de literacia mediatica e digital na
sociedade timorense;

k) Assegurar as demais tarefas que lhe sejam atribuidas pelo
Diretor Executivo.

Capitulo IV
Regime de Recrutamento e Carreiras

Secaol
Pessoal do Conselho de Imprensa

Artigo 23.°
Mapa de pessoal

1 — Os mapas de pessoal do Conselho de Imprensa contém o
numero de postos de trabalho que integra o quadro de
pessoal do Conselho de Imprensa e o nimero de postos
de trabalho necessario para o desenvolvimento das
respetivas atividades, caraterizados com base:

a) Nas fungdes que o seu ocupante se destina a cumprir
ou a executar;

b) No cargo, na carreira e/ou categoria, quando impres-
cindivel, na area de formagao académica ou profissional
de que o seu ocupante deva ser titular.

2 — O quadro de pessoal do Conselho de Imprensa ¢ aprovado
pelo Plenario, sendo referente aos trabalhadores com
vinculo laboral com o Conselho de Imprensa.

3 — O mapa de pessoal do Conselho de Imprensa ¢ tornado
publico através da pagina eletrénica do Conselho de
Imprensa.

Artigo 24.°
Regime juridico aplicavel aos recursos humanos

1 - O regime juridico aplicavel aos recursos humanos do

J
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Conselho de Imprensa ¢é aquele estabelecido no artigo 27.°
do Estatuto.

2 —Os trabalhadores recrutados para exercer cargos de diregido
e chefia, sdo-no para um prazo de dois anos, podendo ser
renovado duas vezes.

3 —Os trabalhadores recrutados para exercer cargos de diregdo
e chefia trabalham, preferencialmente, em regime de isengao
de horario e regem-se pelas normas constantes da Secao
IV do presente capitulo.

Artigo 25.°
Poder de direcao

1 —Os trabalhadores do Conselho de Imprensa encontram-se
sujeitos ao poder de diregdo dos membros do Conselho de
Imprensa e dos respetivos superiores hierarquicos.

2 — Dentro dos limites decorrentes da lei do trabalho ou do
regime da fun¢@o publica, consoante o vinculo juridico, e
demais legislagdo aplicavel, bem como do presente
regulamento interno, compete ao Diretor Executivo, depois
de aprovagdo pelo Plenario do Conselho de Imprensa, fixar
as condi¢des em que deve ser prestado o trabalho no
Conselho de Imprensa.

3 — Para além do disposto no presente regulamento interno
sobre a matéria, o Conselho de Imprensa pode elaborar
despachos ¢ regulamentos internos alternativos a
organizagao e disciplina do trabalho.

4 — As normas e regulamentos referidos no numero anterior
sdo divulgados internamente, por correio eletronico e
publicados na pagina eletrénica do Conselho de Imprensa.

Artigo 26.°
Deveres do Conselho de Imprensa para com os
Trabalhadores

Para além dos outros previstos em disposi¢des legais aplicaveis
ou no contrato de trabalho, sdo, em especial, deveres do
Conselho de Imprensa, perante os trabalhadores:

a) Cumprir e fazer cumprir as disposicoes legais e as constantes
deste regulamento;

b) Tratar o trabalhador com retiddo e exigir aos investidos em
fun¢oes de direcdo a adogdo de igual tratamento relativa-
mente aos seus subordinados;

¢) Fomentar o desenvolvimento profissional do trabalhador,

d) Facultar a consulta do processo individual sempre que o
trabalhador ou o seu representante, devidamente manda-
tado, o solicite;

e) Emitir, mediante solicitagdo do trabalhador, em qualquer
altura e mesmo apos a cessagdo do contrato, certificado de
trabalho onde conste a data da admissao e, caso se aplique,
da cessagdo, bem como, fungdes ou cargos desempe-
nhados, e outras referéncias relativas a situacédo

Y profissional, legalmente, permitidas;

f) Proporcionar aos trabalhadores protecdo e assisténcia\
juridica em relagdo a terceiros, nas situagdes em que dela
necessitem, por consequéncia do exercicio das suas
fungdes;

g) Proporcionar ao trabalhador, nos termos do disposto na
alinea h) do artigo 49.° da Lei 5/2009, de 15 de julho e da
alineab) do artigo 20.° da Lei 4/2012, de 21 de fevereiro, a
participag@o em agoes de formagao profissional adequadas
a sua qualificacdo;

h) Criar condigdes para a valorizagao profissional e académica
do trabalhador;

i) Assegurar aos trabalhadores ao seu servico a prestacao de
trabalho em condi¢des de seguranga, higiene e satide, nos
termos do artigo 57.° da Lei 5/2009, de 15 de julho e dos
artigos 34.° e ss. da Lei 4/2012, de 21 de fevereiro.

Secao I1
Recrutamento e admissao de trabalhadores

Artigo 27.°
Recrutamento e admissao

1 — O recrutamento ¢ a selecdo de trabalhador estdo sujeitos
ao presente regulamento interno, faz-se através de
concurso publico, geral de ingresso, ou através de
concurso publico interno de promogdo, sendo colocado
pelo Plenario nos diferentes servicos e direg¢des, por
critérios de mérito, habilitagdes e experiéncia.

2 — O recrutamento de trabalhadores e de titulares de cargos
de direcao, chefia ou equiparados é deliberado sob proposta
da dire¢do dos recursos humanos e ¢, posteriormente,
aprovado em Plenario.

3 — O recrutamento ¢ precedido de divulgacdo da oferta de
emprego, obrigatoriamente publicada em jornal de grande
circulagdo nacional, na pagina eletrénica do Conselho de
Imprensa, com inclusdo das condigdes especificas de
admissao.

4 — Da publicitagdo constara, com clareza a referéncia ao
numero de postos de trabalho a ocupar e a sua carateri-
zagdo, em fungdo da atribuigdo, competéncia ou atividade
a cumprir ou a executar, carreira, categoria e, quando
imprescindivel, area de formagao académica ou profissional
que lhes correspondam.

5 — O recrutamento executa-se através de procedimento de
tipo concursal, com aplicagdo de métodos e critérios
objetivos e detalhados de avaliacdo e selegdo, adequados
as competéncias e ao perfil da fungdo para que se pretenda
recrutar, e da fundamentacdo da decisdo tomada.

6 — As fases do procedimento de recrutamento sido
determinadas por deliberagdo do Plenario, sendo certo que,
no minimo, constara de duas fases, sendo uma de avaliagdo
curricular e a outra constando de uma entrevista profissional
aos selecionados.

7 — A condugdo do processo de recrutamento fica a cargo de )
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um juri, constituido por um numero impar de elementos,
nomeado pelo Plenario, que garante que o recrutamento e
a selec@o do candidato sejam feitos de modo transparente
e justa, tendo por base o mérito, as competéncias
profissionais e o respeito pela inclusdo social e igualdade
de género.

8 — Ao juri compete assegurar toda a tramitacdo do processo
de recrutamento, desde a data da sua designag@o, até a
proposta de recrutamento a apresentar ao Conselho de
Imprensa, devendo garantir o respeito dos principios da
igualdade de condi¢des e da prestacdo de informagéo
completa e clara aos candidatos sobre o decurso do
procedimento e da conclusdo do mesmo.

9 — As informagdes a prestar aos candidatos no decurso do
procedimento sdo disponibilizadas na pagina eletronica
do Conselho de Imprensa.

Artigo 28.°
Admissao

1 — A admissdo numa carreira efetua-se, em principio, pelo
escaldo de base, sem prejuizo do disposto no numero
seguinte.

2 — A admissdo pode, por deliberacdo fundamentada do
Plenario, efetuar-se por escaldo superior, atendendo a
formag@o académica, experiéncia profissional do trabalha-
dor e ao nivel de experiéncia ou grau de especializacao
requeridos, apurados por avalia¢do do juri e constante da
ata do concurso.

Secio III
Carreiras

Artigo 29.°
Integraciio em carreiras

1 — O quadro de pessoal do Conselho de Imprensa exerce as
suas fun¢des integradas em carreiras.

2 — O Conselho de Imprensa decide aplicar, nesta matéria, em
tudo o que ndo estiver regulamentado pelo presente
regulamento, o regime geral das carreiras da administrago
publica.

Artigo 30.°
Conteudo funcional

1 — A cada carreira ou a cada categoria em que se desdobre,
corresponde o conteido funcional do regime geral das
carreiras da administrag@o publica.

2 — A descrigdo do conteudo funcional ndo pode, em caso
algum, constituir fundamento para o ndo cumprimento do
dever de obediéncia, e ndo prejudica a atribuigdo ao
trabalhador de fun¢des, ndo expressamente mencionadas,
que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as
quais o trabalhador detenha a qualificagdo profissional
adequada, desde que n3o impliquem desvalorizagdo

Y profissional ou que constem do seu contrato de trabalho.

Artigo 31.°
Prestacio de trabalho

1 - Durante o exercicio das suas fung¢des, os trabalhadores e
funcionarios publicos sdo identificados com um cartdo de
identificagdo, conforme consta do Anexo I'V.

2 - Sdo obrigados a respeitar os principios da lealdade,
honestidade, obediéncia, sigilo, isen¢@o, assiduidade e
pontualidade.

Secao IV
Dirigentes e Assessores

Artigo 32.°
Cargos de chefia

1 — Sdo cargos de direcdo ou de chefia do Conselho de
Imprensa:

a) Cargode diregdo: Diretor;

b) Cargo de chefia: Chefe de Departamento ¢ Chefe de
Secao;

2 - Cada Diregao é, preferencialmente, dirigido por um Diretor,
cujas fung¢des, qualificagdes e competéncias sdo as
descritas no Anexo V.

3 — Compete ao Diretor Executivo dirigir a Dire¢ao quandonéo
houver Chefe de Departamento.

4 — O vencimento base do cargo de Diretor corresponde ao
escaldo maximo correspondente a cada grau da tabela de
vencimento do regime geral, ao qual é acrescido, para além
do complemento de 50%, o suplemento de direcao do regime
especial dos cargos de diregdo e chefia na administracéo
publica e o subsidio de refeigdo no valor de 50$, tal como
consta da tabela do Anexo VI.

5 - Cada Departamento é, preferencialmente, dirigido por um
Chefe de Departamento, cujas fungdes, qualificacdes e
competéncias sdo as descritas no Anexo V.

6 — Compete ao Diretor dirigir o Departamento quando nao
houver Chefe de Departamento.

7 — O vencimento base do cargo de Chefe de Departamento
corresponde ao escaldao maximo correspondente a cada
grau da tabela de vencimento do regime geral, ao qual é
acrescido, para além do complemento de 50%, o suplemento
de direc¢do do regime especial dos cargos de diregdo e chefia
na administragdo publica e o subsidio de refei¢do no valor
de 508, tal como consta da tabela do Anexo V1.

8 —Cada Segdo ¢, preferencialmente, dirigido por um Chefe de
Segdo, cujas fungdes, qualificagdes e competéncias sdo as
descritas no Anexo V.

9 — Compete ao Chefe de Departamento dirigir a Se¢do quando
ndo houver Chefe de Secdo.

10 —Pode qualquer membro Conselho de Imprensa, desde que

J
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especialmente habilitado para esse efeito, dirigir o
Departamento ou a Se¢@o, quando ndo houver Chefe de
Departamento ou Chefe de Secdo e, somente, até o
recrutamento do mesmo.

11 — O vencimento base do cargo de Chefe de Secdo
corresponde ao escaldao maximo correspondente a cada
grau da tabela de vencimento do regime geral, ao qual é
acrescido, para além do complemento de 50%, o suplemento
de direc¢do do regime especial dos cargos de diregdo e chefia
na administragdo publica e o subsidio de refei¢do no valor
de 508, tal como consta da tabela do Anexo V1.

12 — Em caso de atualizac¢do das tabelas da Fung¢do Publica,
desde que por valores mais elevados, essa atualizacdo ¢
de aplicacdo imediata no Conselho de Imprensa

Artigo 33.°
Assessor

1 — Cada membro do Conselho de Imprensa, tal como o Diretor
Executivo, cada Diretor ¢ cada Chefe de Departamento,
pode ser coadjuvado por um ou mais assessores, a
contratar em regime de contrato de trabalho a tempo certo
na administracdo publica, nos termos do decreto do
Governo 6/2015, de 18 de novembro.

2 — A contratagdo, a que se refere o nimero anterior, ¢ da
competéncia do Plenario, que definira as suas condi¢des
de trabalho, nomeadamente a remuneratoria e a modalidade
do horario de trabalho.

3 — A contratacdo de trabalhador com fungdes de assessoria
tem que ser realizada de forma transparente e competitiva.

SecaoV
Retribuicio e Atribuicdes Patrimoniais

Artigo 34.°
Estrutura retributiva

1 — O sistema de retribui¢cdes do Conselho de Imprensa visa
assegurar, em termos de justi¢a e equidade, a retribuicao
dos seus trabalhadores, com vista a incentivar um
desempenho profissional ao mais elevado nivel de esfor¢o
e dedicagdo, bem como permitir o recrutamento de
colaboradores de exceléncia, ponderadas as fungoes
desempenhadas pelo Conselho de Imprensa e as condigdes
de mercado de trabalho em entidades semelhantes.

2 — A estrutura retributiva do Conselho de Imprensa corres-
ponde ao definido em tabela salarial aprovada pelo Con-
selho de Imprensa, que tem como referéncia o indice salarial,
as carreiras e os escaldes referidos no presente regulamento
interno.

3 — Os valores de vencimento do Diretor Executivo e dos
assessores podem ser revistos e atualizados, conforme os
valores aplicados para fungdes similares, em entidades
semelhantes e/ou no mercado de trabalho, e ao desem-

Y penho do Conselho de Imprensa no ano anterior.

Artigo 35.°
Retribui¢cao mensal

1 - A retribui¢do mensal base do trabalhador corresponde ao
vencimento do grau e escaldo em que esta posicionado
dentro da sua carreira profissional.

2 — Para além do vencimento base, todos os trabalhadores do
Conselho de Imprensa tém direito a um complemento de
50% do valor do vencimento base € a um subsidio de
refeicdo de 50 dolares mensais.

3 — Aos funcionarios publicos, que integram o quadro de
pessoal do Conselho de Imprensa, aplica-se o constante
do ntimero 2 do artigo 25.° do Estatuto.

Artigo 36.°
Licenca anual e subsidio anual

1 — O quadro de pessoal, o Diretor Executivo e os assessores
tém direito a 24 dias uteis de férias remuneradas, cujo
montante compreende o vencimento base mensal e demais
prestagdes referidas neste Regulamento a que o trabalhador
tenha direito.

2 — O quadro de pessoal tem direito a subsidio anual de valor
igual aum més de retribuigdo base, a ser pago até ao dia 20
de dezembro de cada ano civil, conforme decisdo do
Governo, caso a mesma seja proferida.

3 — O vencimento da licen¢a anual ¢ do subsidio anual é
regulado por lei.

Secao VI
Evolucao Profissional

Artigo 37.°
Progressao na carreira

1 — Ao trabalhador do Conselho de Imprensa ¢ aplicavel o
regime juridico de promocdo do pessoal das carreiras da
administragdo publica, em tudo o que ndo estiver
especialmente regulado no presente regulamento interno.

2 - Compete ao Conselho de Imprensa decidir sobre a
progressao profissional do trabalhador na carreira ou no
cargo, nos termos dos numeros seguintes.

3 — A progressdo profissional do trabalhador na carreira ou no
cargo ndo ¢ automatica, ¢ a sua passagem para o escaldao
imediatamente superior decorre do mérito e da experiéncia
adquirida, aferidos na avaliagdo de desempenho (cfr. Anexo

VII).

4 — A progressao referida no niimero anterior, com efeitos a 1
de janeiro de cada ano, processa-se sempre que o
trabalhador atingir 15 créditos, na sequéncia da sua
avaliag¢@o de desempenho, nos termos da seguinte grelha: >
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(] Classifica¢ao Pontos Créditos
Excelente >=37 15
Muito Bom =33e<36 10
Bom =24e<32 5
Suficiente =15e<23 2,5
Insuficiente =0e<14 0

5 — Apos a progressao, nos termos do numero anterior, o
trabalhador iniciara nova contagem de créditos, nao
transitando quaisquer créditos.

6 — Nenhum trabalhador podera progredir mais de dois anos
seguidos, se essa progressdo resultar apenas da
classificacao “Excelente”.

7 — A progressdo, nos termos do nimero anterior, tera de ser
devidamente fundamentada e aprovada pelo Presidente.

8 — No caso de o trabalhador se encontrar na situagao prevista
no nimero anterior, a sua classificagio ficara retida durante
um ano, podendo, apenas, ser usada apos esse periodo.

9 — Por decisdo fundamentada do Plenario, a progressdo do
trabalhador pode ser efetuada para escaldo imediatamente
superior, através de promogao para tarefas assumidamente
de maior complexidade e responsabilidade.

Artigo 38.°
Prémios de desempenho

1 — Salvo legislagdo em contrario, por decisdo do Plenario,
pode ser atribuido ao trabalhador um prémio anual de
montante ndo superior a duas vezes o valor da retribuicdo
base mensal, em fungdo do resultado apurado na avaliagido
de desempenho reportada ao ano civil anterior.

2 — O montante total dos encargos resultantes do disposto no
nimero anterior nao pode exceder o valor anualmente fixado
no or¢amento do Conselho de Imprensa.

3 — O prémio anual, apenas pode ser processado, apos
conclusdo da avalia¢ao de desempenho, sendo um valor a
parte do calculo da licenga anual e do subsidio anual.

CapituloV
Incompatibilidades e Acumulacio de Funcoes

Secaol
Regime de incompatibilidades

Artigo 39.°
Regime de incompatibilidades

O quadro de pessoal do Conselho de Imprensa exerce as suas
fun¢des em regime de exclusividade, ndo podendo,
designadamente:

a) Manter, direta ou indiretamente, qualquer vinculo, ou rela-
¢o contratual, remunerada ou ndo, com empresas, grupos
de empresas ou outras entidades destinatarias da atividade
do Conselho de Imprensa, ou deter quaisquer participagdes
sociais ou de interesses nas mesmas;

\§

b) Manter, direta ou indiretamente, qualquer vinculo, ou relagéo\
contratual, remunerada ou ndo, com outras entidades, cuja
atividade possa colidir com as atribui¢des e competéncias
do Conselho de Imprensa.

Artigo 40.°
Incompatibilidades e impedimentos no caso de contratados a
termo certo

1 — Aos contratados a termo certo pelo Conselho de Imprensa,
relativamente aos quais existam conflitos de interesse,
aplicam-se as incompatibilidades previstas nas alineas a) e
b) do artigo anterior.

2 — No momento da contratacdo ¢é aferida a existéncia de
conflitos de interesse, mediante a subscrigdo de uma
declaragdo de inexisténcia de conflitos de interesses por
parte do contratado, conforme o Anexo IX.

3 — Cabe ao Diretor, ao Chefe de Departamento ou ao Chefe de
Secdo, se aplicavel, onde o contratado exerga a sua
atividade, velar pelo permanente cumprimento do dever de
respeito pelas obrigacdes estabelecidas nos niumeros 1 e 2
anteriores.

Secao I1
Regime de acumulaciio de funcdes

Artigo 41.°
Acumulacio de fun¢oes

1 — A titulo remunerado ou ndo, em regime de trabalho
auténomo ou subordinado, apenas excecionalmente podem
ser acumuladas fungdes ou atividades publicas ou privadas
e, em qualquer caso, desde que as mesmas nao sejam
concorrentes ou similares com as fungdes desempenhadas
no Conselho de Imprensa, nem que com estas sejam
conflituantes.

2 — Consideram-se concorrentes ou similares as fungdes ou
atividades que, tendo contetdo idéntico ao das fungdes
desempenhadas no Conselho de Imprensa, sejam
desenvolvidas, de forma permanente ou habitual, a0 mesmo
circulo de destinatarios.

3 —Em qualquer caso, apenas poderdo ser acumuladas fungdes
ou atividades privadas que, pelo trabalhador ou por
interposta pessoa:

a) Naosejam legalmente consideradas incompativeis com
as fungdes desempenhadas no Conselho de Imprensa;

b) Naocomprometam a isengdo e a imparcialidade exigidas
pelo desempenho das fungdes no Conselho de
Imprensa;

¢) Naoprovoquem algum prejuizo para o interesse publico
ou para os direitos e interesses legalmente protegidos
dos cidaddos que caiba ao Conselho de Imprensa
proteger.

4 — A atividade docente em instituigdes de ensino superior a
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tempo integral, apenas é compativel com o exercicio de
fungdes no Conselho de Imprensa, se este tltimo for em
regime de contrato de trabalho adequado e a tempo parcial,
e ndo se verificar qualquer das situagdes previstas nas
alineas a) a ¢) do numero anterior.

Artigo 42.°
Autorizagao para acumulacio de funcoes

1 — A acumulagédo de fun¢des, nos termos previstos no artigo
anterior, depende de prévia autorizagdo do Plenario.

2 — O candidato ou trabalhador tera de preencher o
Requerimento de Autorizacdo para Acumulagdo de
Fungdes, constante do Anexo X.

3 — O disposto no nimero anterior aplica-se também a atividade
docente em institui¢oes de ensino superior exercida em
horario pés-laboral.

4 — Cabe ao Diretor, ao Chefe de Departamento ou de Segéo, se
aplicavel, dar parecer sobre o pedido de acumulagdo de
fungdes, velar pelo cumprimento das condigdes da
autorizagdo que, eventualmente, seja concedida e proceder
ao controlo e registo dos periodos de auséncia do
trabalhador.

Capitulo VI
Organizacio e Duracio do Trabalho

Secaol
Disposicdes Gerais

Artigo 43.°
Periodo normal de trabalho semanal e diario

1 — O periodo normal de trabalho semanal ¢ de quarenta horas.
2 — O periodo normal de trabalho diario € de oito horas.

3 — Salvo disposicdo legal ou contratual em contrario, o
periodo normal de trabalho ¢ interrompido, obrigatoria-
mente, por um intervalo de descanso de duragdo, nédo
inferior, a uma hora, nem superior a duas, de modo a que o
trabalhador ndo preste mais de cinco horas de trabalho
consecutivas.

4 — A semana de trabalho ¢ de cinco dias, de segunda a sexta-
feira, e os trabalhadores tém direito a dois dias de descanso
semanal obrigatorio.

Artigo 44.°
Horario de trabalho

1 — Entende-se por horario de trabalho a determinagdo das
horas de inicio e de termo do periodo normal de trabalho
diario e do intervalo de descanso, bem como do descanso
semanal.

2 — O horario de trabalho delimita o periodo normal de trabalho
diario e semanal.

\3 — O horario de trabalho ¢é fixado no contrato de trabalho,

~ . . )
podendo sofrer alteragdes pontuais, desde que previamente
comunicadas e autorizadas pelo superior hierarquico.

Artigo 45.°
Competéncia para a defini¢ao dos regimes e horario de
trabalho

Compete ao Presidente estabelecer os regimes de prestagdo
de trabalho e respetivos horarios, definir os periodos de
funcionamento ¢ de atendimento do Conselho de Imprensa,
autorizar horarios especificos, bem como eventuais adaptagdes
a0s mesmos, nos termos da lei.

Artigo 46.°
Local de prestacio de trabalho

1 — Sem prejuizo do niimero seguinte, os trabalhadores do
Conselho de Imprensa prestam a sua atividade no local de
trabalho contratualmente definido.

2 — Os trabalhadores encontram-se obrigados as deslocagoes
inerentes as suas fungdes ou indispensaveis a sua
formacao profissional.

Secao I1
Horarios de trabalho

Artigo 47.°
Modalidades de horario de trabalho

1 —Na organizagao dos horarios de trabalho, pode o Conselho
de Imprensa adotar as seguintes modalidades de horarios:

a) Horario fixo;

b) Horario flexivel

¢) Horarioa tempo parcial;
d) Isencdo de horario.

2 —Aaplicagdo de qualquer modalidade de horario tem sempre
em consideragao o interesse publico, a sua compatibilidade
face as necessidades de funcionamento da Direcéo,
departamento ou sec¢do, a natureza das atividades e o
cumprimento das disposigoes legais.

3 — Os trabalhadores que, dentre dos limites legais, solicitem
uma altera¢do da modalidade de horario de trabalho, devem
submeté-la ao Conselho de Imprensa, para apreciagdo e
aprovagao, através de requerimento fundamentado (cfr.
Anexo XI).

4 — O Conselho de Imprensa pode estabelecer, fundamenta-
damente, a um determinado trabalhador, a um grupo
especifico de trabalhadores ou aos trabalhadores que
exercem fungdes em determinado servigo, a modalidade de
horario que melhor se adapte as necessidades do Conselho
de Imprensa.

Artigo 48.°
Horario fixo

1 — Considera-se horario fixo aquele que, exigindo o)
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cumprimento da duragdo semanal do trabalho, se reparte
por dois periodos diarios, com horas de entrada e de saida
fixas, separados por um intervalo de descanso.

2 — As horas de entrada ¢ de saida sdo fixadas, para os
trabalhadores com esta modalidade de horario, pelo
Conselho de Imprensa.

3 — No caso de apresentacdo do trabalhador ao servigo com
atraso injustificado:

a) Sendo superior a sessenta (60) minutos, no inicio da
prestagdo de trabalho diario, pode ndo ser aceite a
prestagdo de trabalho durante todo esse dia;

b) Sendo superior a trinta (30) minutos, pode ndo ser aceite
a prestagdo de trabalho durante essa parte do periodo
normal de trabalho.

4 — Os atrasos injustificados inferiores a uma hora podem nao
determinar a perda de retribuigdo, desde que o trabalhador
0s compense no més a que respeitem.

Artigo 49.°
Horario flexivel

1 — Considera-se horario flexivel aquele que permite ao
trabalhador gerir o seu tempo de trabalho quanto a escolha
das horas de entrada e de saida.

2 —Namodalidade de horario flexivel é obrigatoria a prestacdo
de trabalho dentre de cada um dos periodos seguintes, de
presenca obrigatoria:

a) Periodo damanha, das 10 horas as 12 horas e 30 minutos;

b) Periodo da tarde, das 14 horas e 30 minutos as 16 horas
¢ 30 minutos.

3 — Aprestacdo de trabalho em horario flexivel decorre entre as
8 horas e as 20 horas, devendo o trabalhador cumprir num
més, uma média diaria de sete horas de trabalho.

4 — O tempo de trabalho diario deve ser interrompido entre os
dois periodos de presenga obrigatoria, por um intervalo
para descanso, de durag@o ndo inferior a uma hora, nem
superior a duas horas.

5—Nao poderdo ser prestadas, diariamente, mais de dez horas
de trabalho, nem de seis horas de trabalho consecutivo,
salvo casos excecionais, designadamente, para a realizacdo
de reunides de trabalho, execugdo de trabalhos urgentes e
outros de estrita necessidade e exigéncia do servigo,
determinados pelo superior hierarquico.

6 — O horario flexivel ndo dispensa a presenca diaria do
trabalhador no periodo da manha e no periodo da tarde, a
comparéncia a reunides de trabalho para as quais tenha
sido previamente convocado, bem como a presenga para
assegurar o desenvolvimento das atividades normais do
Conselho de Imprensa, sempre que assim seja determinado

Y pelo respetivo superior hierarquico.

7 — Compete aos superiores hierarquicos a coordenacdo da\
pratica do horario flexivel, de forma a compatibilizar os
direitos dos trabalhadores com o normal funcionamento
dos respetivos servigos.

Artigo 50.°
Horario a tempo parcial

1 — 0O Conselho de Imprensa podera autorizar a modalidade de
horario de trabalho a tempo parcial e sem exclusividade.

2 — O trabalho a tempo parcial corresponde a um periodo normal
de trabalho semanal inferior ao praticado a tempo fixo, em
situacdo comparavel.

3 — 0 trabalho a tempo parcial tem de ser celebrado por escrito
e indicar qual o periodo normal de trabalho, por dia e por
semana.

4 — O Conselho de Imprensa pode ainda fixar, caso a caso,
horarios especificos, nomeadamente, nos casos de acumu-
lagdo de fungdes de docéncia e de investigacdo, devida-
mente autorizados, e demais situagdes particulares,
mediante requerimento fundamentado do trabalhador
interessado e parecer favoravel do respetivo superior
hierarquico.

Artigo 51.°
Regime de isen¢io de horario de trabalho

1 — Compete ao Conselho de Imprensa deliberar sobre a
atribuigdo da isencdo de horario de trabalho, dependendo
a sua aplicagdo de acordo prévio do trabalhador.

2 — A decisdo referida no nimero anterior deve ser devidamente
fundamentada e tem em vista o bom funcionamento dos
servigos do Conselho de Imprensa, nao implicando, para
os trabalhadores abrangidos, a aquisigdo estavel e
duradoura de qualquer direito, podendo ser revogada a
todo o tempo, sem prejuizo da comunicag@o ao respetivo
trabalhador com a antecedéncia minima de cinco dias Uteis.

3 — O regime de isengdo de horario de trabalho esta sujeito a
celebragdo de acordo escrito.

4 — Em regra, apenas gozam de isenc@o de horario os dirigentes
e os trabalhadores que exercam fungdes de apoio aos
membros do Conselho de Imprensa e ao Diretor Executivo,
que exijam uma disponibilidade pessoal acrescida.

5 — Encontram-se nestas condigdes os dirigentes e
trabalhadores que exercam as seguintes fungoes:

a) Cargos de direcao e chefia;
b) Fungdes de apoio ao Conselho de Imprensa.

6 — O Conselho de Imprensa pode estabelecer o regime de
isencdo de horario de trabalho a outros trabalhadores do
Conselho de Imprensa, mediante a sua concordancia por
escrito, tendo em consideragdo as caracteristicas
especificas do exercicio das respetivas fungoes. )
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7 — A isen¢do de horario de trabalho ndo dispensa a
observancia do dever geral de assiduidade.

8 — O trabalho prestado em regime de isenc¢ao de horarionao é
considerado extraordinario, salvo aquele realizado em dias
feriados ou de descanso semanal obrigatorio.

9 — Os trabalhadores que beneficiam de isen¢@o de horario de
trabalho devem registar o inicio e termo de cada periodo
efetivo de trabalho.

Artigo 52.°
Trabalho extraordinario

1 — O trabalho extraordinario é regulado nos termos dos
numeros seguintes, e em caso de lacuna pelo disposto nos
artigos 27.° ¢ seguintes da Lei do Trabalho e artigos 3.° ¢
seguintes do Decreto-lei n.° 20/2010, de 1 de dezembro.

2 — Considera-se trabalho extraordinario o trabalho prestado
fora do horario de trabalho.

3 — A prestacdo de trabalho extraordinario € admitida, dentro
dos limites legalmente estabelecidos, desde que previa-
mente autorizada pelo Conselho de Imprensa e quando se
verifiquem as seguintes condigdes:

a) Necessidade de fazer face a acréscimo eventual e transi-
torio de trabalho e ndo se justifique para tal a admissdo
de trabalhador;

b) Em caso de for¢a maior, ou quando seja indispensavel
para prevenir ou reparar prejuizo grave para o
funcionamento do Conselho de Imprensa;

¢) Quando se revelar necessario para o cumprimento das
atribui¢des e competéncia do Conselho de Imprensa.

4 — O tempo despendido em formac@o profissional ndo se
considera trabalho extraordinario.

5—A prestagdo de trabalho extraordinario, se determinada nos
termos deste regulamento, é obrigatoria, salvo quando,
havendo motivos atendiveis, o trabalhador expressamente
solicite dispensa para o efeito.

6 — O trabalho extraordinario € pago nos termos previstos nos
termos do artigo 6.° do Decreto-lei n.° 20/2010, de 1 de
dezembro.

7 — O registo do trabalho suplementar ¢ aplicavel o disposto
no artigo 68.°, com as necessarias adaptagoes.

Secio III
Faltas, Férias, Feriados e Licencas

Artigo 53.°
Faltas

1 — Ao quadro de pessoal e aos assessores do Conselho de
Imprensa ¢ aplicavel o regime juridico de faltas nos artigos
10 e seguintes do Decreto-Lei n.° 21/2011, de 8 de junho,

~ . . )
em tudo o que ndo estiver especialmente regulado no
presente regulamento interno.

2 — Sem prejuizo do intervalo de descanso obrigatorio, as faltas
em horas podem ndo determinar a perda de retribuicao,
desde que aprovadas pelo Conselho de Imprensa e
compensadas em outros periodos de trabalho.

Artigo 54.°
Férias

1 — Ao trabalhador do Conselho de Imprensa ¢ aplicavel o
regime juridico das férias constantes nos artigos 4.° e
seguintes do Decreto-Lei n.° 21/2011, de 8 de junho, em
tudo o que ndo estiver especialmente regulado no presente
regulamento interno.

2 — O trabalhador tem direito a 24 dias uteis de férias por ano.

3 — O Diretor Executivo e os assessores podem ter direito a
mais 12 dias tteis de férias por ano, a pedido do mesmo e
aprovadas pelo Plenario, para recompensar, nomeada-
mente, um 6timo desempenho profissional e/ou pelas horas
extraordinarias que o cargo exige e, por isso, ndo sao
retribuiveis.

4 — As férias sdo marcadas, anualmente, até 30 de margo,
através da apresentagdo de requerimento fundamentado,
conforme modelo de requerimento constantes do Anexo
X1V, sendo possivel alterar com 60 dias de antecedéncia, a
pedido do trabalhador (cfi. Anexo XII), e autorizadas pelo
superior hierarquico e pelo Diretor Executivo.

5 - O pedido de férias extraordinario, estabelecido nos termos
do numero 3 do presente artigo, é apresentado através do
requerimento encontrado no Anexo XIII.

6 — Depois de marcadas, as férias apenas podem ser adiadas
ou suspenso o seu gozo, sem acordo do trabalhador, por
exigéncias imperiosas de servigo, informando o trabalhador
através de despacho fundamentado do Presidente.

7 — O adiamento ou suspensdo do gozo de férias, nos termos
do ntimero anterior, confere ao trabalhador o direito a
indemniza¢@o dos prejuizos que haja comprovadamente
sofrido, por ndo ter gozado as férias na época fixada.

8 — A pedido do trabalhador, pode o superior hierarquico ou o
Diretor Executivo autorizar a alteragdo de férias previamente
autorizadas.

8 — As férias sdo gozadas no ano civil em que se vencem e,
apenas poderdo ser gozadas até 30 de abril do ano civil
seguinte, em acumulagdo ou ndo, com férias vencidas no
inicio deste, por acordo entre o trabalhador e o Conselho
de Imprensa.

9 — Para efeitos do numero anterior, o trabalhador entregara
um pedido anual de acumulagao de férias, conforme Anexo
X1V, e de um pedido de férias acumuladas, conforme Anexo
XV, se o primeiro for deferido. y
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Artigo 55.°
Feriados

No Conselho de Imprensa sdo observados os feriados
legalmente estabelecidos.

Artigo 56.°
Concessao de licenca sem vencimento

1 - O Plenario pode conceder, através do modelo de requeri-
mento constante do Anexo XVI, a pedido devidamente
fundamentado do trabalhador, licenga sem vencimento.

2 - O trabalhador tem direito a licenca sem vencimento de
duragdo superior a 90 dias para frequéncia de curso de
formagdo ministrado sob responsabilidade de institui¢ao
de ensino ou de formag@o profissional, ou no ambito de
programa especifico aprovado por autoridade competente
e executado sob o seu controlo pedagogico, ou para
frequéncia de curso ministrado em estabelecimento de
ensino.

3 - Em situagdo prevista no nimero anterior, o Plenario pode
recusar a concessio de licenca:

a) Quando, nos 24 meses anteriores, tenha sido
proporcionada ao trabalhador formagdo profissional
adequada ou licenga para o mesmo fim;

b) Em casode trabalhador com antiguidade inferior a trés
anos;

¢) Quando o trabalhador ndo tenha requerido a licenca
com a antecedéncia minima de 90 dias em relagdo a data
do seu inicio;

d) Quando ndo seja possivel a substitui¢ao adequada do
trabalhador;

e) Em caso de trabalhador incluido em nivel de qualificagdo
de direcdo, chefia, quadro ou pessoal qualificado,
quando ndo seja possivel a sua substitui¢do durante o
periodo da licenga, sem prejuizo sério para o funciona-
mento do Conselho de Imprensa.

4 - A concessdo da licenga sem vencimento determina a
suspensao do contrato de trabalho, mantém-se os direitos,
deveres ¢ garantias das partes que ndo pressuponham a
efetiva prestagdo de trabalho.

5 - O tempo de suspensédo conta-se para efeitos de antiguidade.

6 - A suspensdo ndo tem efeitos no decurso de prazo de
caducidade, nem obsta a que qualquer das partes faca
cessar o contrato nos termos gerais.

7 - Terminado o periodo suspensdo, sdo restabelecidos os
direitos, deveres e garantias das partes decorrentes da
efetiva prestagdo de trabalho.

Artigo 57.°
Licenca com vencimento

\1 — O Plenario pode conceder, a pedido do trabalhador, até 30

(trinta) dias tteis de licenga com vencimento, em cada ano\
civil, para efeitos de frequéncia de formacao profissional
ou no ambito de preparagdo para a obtencdo de graus
académicos.

2 — A concessdo de licenga com vencimento ¢ decidida pelo
Plenario, mediante apresentagdo, pelo trabalhador, de
requerimento escrito, mediante o modelo de requerimento
constante do Anexo XVII, fundamentado e com mengéo
do periodo pretendido.

3 — A licenga com vencimento apenas pode ser concedida
verificando-se os seguintes pressupostos:

a) Relevancia da formagdo para as fungdes desempe-
nhadas pelo trabalhador no Conselho de Imprensa;

b) O trabalhador ter tido, no tltimo ano, um desempenho
qualificado, pelo menos, como muito bom.

4 — O periodo de licenga com vencimento conta para efeitos de
antiguidade.

Secao IV
Controlo de Assiduidade e Pontualidade dos Trabalhadores

Artigo 58.°
Deveres de assiduidade e pontualidade

1 — Os deveres de assiduidade e pontualidade consistem,
respetivamente, na obrigacdo de comparéncia regular e
continua ao servigo, nas horas que lhes forem designadas.

2 —Nenhum trabalhador se pode ausentar do servi¢o durante
o periodo de trabalho, salvo nos termos e autorizado pelo
respetivo superior hierarquico.

3 — A violagdo do disposto nos niimeros anteriores origina a
marcagao de falta, de acordo com a legislagdo aplicavel.

Artigo 59.°
Verifica¢io da assiduidade e pontualidade

1 — O cumprimento dos deveres de assiduidade e de
pontualidade, bem como do periodo normal de trabalho, &
verificado por um sistema de registo automatico e
biométrico de presengas, de leitura de impressao digital do
trabalhador, através de tecnologia de identificagdo
biométrica, aprovado por deliberagdo do Conselho de
Imprensa.

2 — Compete aos superiores hierarquicos ou, na sua auséncia,
impedimento ou inexisténcia, a quem os substitua, o
controlo e validag¢@o da assiduidade e pontualidade dos
trabalhadores sob a sua dependéncia funcional, ficando
igualmente responsabilizados pelo cumprimento do
disposto no presente regulamento interno.

Artigo 60.°
Registo de presenca

O registo da presenca do quadro de pessoal € feito através da
colocagdo de um dedo e marcagdo de um codigo numérico no
sistema de leitura biométrica. )

Série I, N.° 46

Quarta-Feira, 20 de Novembro de 2019

Pagina 1134



Jornal da Republica

Artigo 61.°
Terminais de registo

O quadro de pessoal pode efetuar o registo biométrico das
suas entradas e saidas em qualquer terminal existente nas
instalagdes do Conselho de Imprensa.

Artigo 62.°
Forma de marcacao de presencas

Os trabalhadores sujeitos a um horario de trabalho fixo ou
flexivel devem registar, obrigatoriamente, quatro marcagdes
diarias, correspondendo aos seguintes periodos:

a) Entradanas instalagdes para o inicio da prestagao diaria de
trabalho;

b) Inicio de intervalo de descanso;
¢) Termo do intervalo de descanso;

d) Saida das instalagdes, no final da prestacdo diaria de tra-
balho.

Artigo 63.°
Sistema alternativo de verificacao da assiduidade e
pontualidade

Em caso de falha ou avaria do sistema automatico de verifica¢do
e controlo da assiduidade e da pontualidade, o registo das
presengas efetua-se mediante assinatura em folha de presencas
disponibilizadas, para o efeito, pela direcdo dos recursos
humanos.

Artigo 64.°
Contabilizacao do tempo de trabalho

1 — A contabilizagdo do tempo de trabalho prestado
mensalmente por cada trabalhador ¢ efetuada pela direcao
dos recursos humanos, com base nos registos informaticos
e nas informacdes ¢ justificagdes apresentadas pelos
trabalhadores ¢ validadas pelos respetivos superiores
hierarquicos e justificadas pelo Conselho de Imprensa.

2 — Cada superior hierarquico deve remeter a Departamento
dos Recursos Humanos, até ao dia 21 do més a que disserem
respeito, as informagdes e decisdes relativas as
irregularidades verificadas aos trabalhadores sob a sua
dependéncia funcional, para processamento de
vencimentos.

3 — O disposto no niumero anterior abrange as justificagdes e
informagdes respeitantes a quaisquer auséncias.

Artigo 65.°
Auséncia de registo

O trabalhador que, por lapso, ndo efetue o registo biométrico,
deve justificar por escrito ao seu superior hierarquico a
ocorréncia, até ao final do dia util seguinte, ¢ este, por sua vez,
informar a Departamento dos Recursos Humanos, sob pena
de ser considerada auséncia ao servico a inexisténcia de registo
\biométrico.

Artigo 66.°
Irregularidade no registo

1 — As irregularidades nos registos de presenca, resultantes
de avaria ou de deficiéncia do sistema, quando comprovada
a normal comparéncia do trabalhador em causa, sdo
assinaladas pelo superior hierarquico, nos termos do artigo
anterior.

2 — Compete aos trabalhadores colaborarem na aplicagdo das
normas respeitantes ao registo da assiduidade e pontuali-
dade, incluindo a comunicagdo a Departamento dos
Recursos Humanos de qualquer avaria ou anomalia que se
verifique no uso do respetivo equipamento.

Artigo 67.°
Uso indevido do registo

1 — O uso fraudulento do sistema de registo biométrico ou a
subversdo do principio da pessoalidade do registo de
marcagoes determinam a qualificacdo da conduta subja-
cente como infragao, passivel de processo de ambito disci-
plinar.

2 — A deterioragdo ou inutilizacdo dos terminais constitui o
responsavel, ou responsaveis, no dever de indemnizar o
Conselho de Imprensa no montante dos prejuizos
causados.

Artigo 68.°
Direito a informacao

Os trabalhadores tém direito a ser informados sobre quaisquer
registos na sua assiduidade e pontualidade, bem como sobre
quaisquer outros elementos constantes dos respetivos
processos individuais.

Capitulo VII
Responsabilidade do Pessoal do Conselho de Imprensa e
Estatuto Disciplinar

Artigo 69.°
Responsabilidade do pessoal do Conselho de Imprensa

Os trabalhadores do Conselho de Imprensa respondem
financeira, civil, criminal e disciplinarmente pelos atos e
omissdes que pratiquem, no exercicio das suas fungdes, nos
termos da Constitui¢do e da lei.

Artigo 70.°
Deveres dos trabalhadores

1 — Sem prejuizo de outros deveres previstos no Codigo de
Trabalho e demais legislagdo aplicavel sdo, em especial,
deveres dos trabalhadores perante o Conselho de Imprensa:

a) Cumprir as disposi¢des da lei, do presente regulamento
interno, bem como as constantes de normas internas
que lhe derem execugdo;

b) Atuar no exercicio das suas fungdes, com isengdo e
independéncia; )
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¢) Dar conhecimento, através da hierarquia, das
deficiéncias que verifiquem e que possam afetar o
regular funcionamento dos servigos;

d) Respeitar os restantes trabalhadores;

e) Atuar com consideracdo pelo dever de urbanidade e
correcdo, seja no relacionamento com os restantes
trabalhadores ou outras pessoas ao servigo do
Conselho de Imprensa, seja no relacionamento com
quaisquer pessoas que contactem por virtude do
exercicio de fungoes.

2 — O trabalhador em exercicio de funcdes de dire¢do e chefia
tem, ainda, os seguintes deveres especificos:

a) Promover a eficiéncia e a racionalizag@o dos servigos,
propondo e adotando as medidas adequadas;

b) Cooperar com os demais trabalhadores em exercicio de
fungdes de chefia, no sentido de que os objetivos do
Conselho de Imprensa sejam prosseguidos com eficacia
e economia de meios;

c) Planear e programar as respetivas atividades e promover
a distribuicdo das tarefas pelos trabalhadores que dirige
em moldes equitativos;

d) Velar, noambito da respetiva area de diregdo, para que
o trabalho seja executado com zelo e diligéncia;

e) Garantir a aplicagdo, correta execugdo e cumprimento
dos padroes de qualidade determinados para o
funcionamento dos servi¢os do Conselho de Imprensa;

f) Habilitar, com iseng¢do, imparcialidade e justica, o
Conselho de Imprensa com os elementos de avaliacao
do desempenho dos trabalhadores que dirige.

Artigo 71.°
Poder disciplinar

O Conselho de Imprensa tem poder disciplinar sobre os
trabalhadores ao seu servigo.

Artigo 72.°
Instauracao e instrucio de processos disciplinares

1 — O inquérito de natureza disciplinar ¢ iniciado por despacho
do Presidente do Conselho de Imprensa e correm nos
Recursos Humanos.

2 — O Diretor Executivo e/ou o diretor da Dire¢do sdo os
responsaveis por anotar todo o comportamento do quadro
de pessoal passivel de sang¢do disciplinar.

3 — Ap0s recegdo da informagao constante do numero anterior,
anexada ao despacho do Presidente, os recursos humanos
abrem o respetivo inquérito e podem, sempre que
necessario, pedir apoio juridico a Dire¢ao de Registo e
Apoio Juridico.

4 — Depois da fase de inquérito, os recursos humanos
apresentam o respetivo relatorio na reunido do Plenario
seguinte, para os membros decidirem ou sobre o envio do

\§

L. .. )
relatorio para abertura do processo disciplinar pela
Comissdo da Fungdo Publica, ou deliberarem no sentido
dos recursos humanos elaborarem a nota de culpa.

5—0envio do processo disciplinar para a Comissao da Fungao
Publica ¢ obrigatério no caso dos funcionarios publicos;
nos restantes casos, sempre que o Plenario achar 1til
podera delegar o seu poder disciplinar na Comissao da
Fung@o Publica.

6 - Nas situagdes em que o processo foi enviado para a
Comissdo da Fungdo Publica, ao receber o parecer daquela
entidade, o Presidente tomara a decisao final, dentro dos
prazos legais, sobre a culpa ou absolvi¢ao do trabalhador,
e sobre a pena a aplicar, quando for esse o caso.

7 — Nas situagdes em que 0 processo seguiu termos unicamente
no Conselho de Imprensa, os recursos humanos devem
notificar o trabalhador da nota de culpa, dando-lhe prazo
para defesa, nunca inferior a 10 dias tteis.

8 — Apos decorrido o tempo de defesa enunciado no niimero
anterior, o Presidente do Conselho de Imprensa deve tomar
a decisdo final dentro dos prazos legais.

Capitulo VIII
Disposicdes finais e transitorias

Artigo 73.°
Requisicio e destacamento de trabalhadores do Conselho de
Imprensa

Os trabalhadores que sejam chamados a exercer fungdes, em
regime de mobilidade, para o Estado, incluindo institutos
publicos, autarquias locais ¢ empresas publicas, mantém os
direitos e deveres inerentes que pressuponham o exercicio da
atividade, considerando todo o periodo da mobilidade como
servigo efetivamente prestado.

Artigo 74.°
Trabalhadores em regime de mobilidade e em regime de
contrato a termo certo

O presente regulamento interno aplica-se, naquilo que nédo
seja incompativel com a especificidade da situagao respetiva,
aos trabalhadores que prestem servigo no Conselho de
Imprensa em regime de mobilidade ou em regime de contrato a
termo certo.

Artigo 75.°
Disposicoes finais

1 —Qualquer decisdo que nao esteja regulamentada no presente
diploma deve ser considerada e decidida pelo Plenario.

2 - O presente regulamento interno ¢ distribuido a todos os
trabalhadores e contratados ao servigo do Conselho de
Imprensa.

3 — Este regulamento pode ser alterado apos dois anos da sua
vigéncia através de proposta apresentada por, pelo menos,
trés membros ¢ aprovada por consenso ou maioria simples.)
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(4 —E revogada a Deliberagio 1/2016, de 16 de Maio.

Dili, 15 de novembro de 2019.
O Conselho de Imprensa,
O Presidente,

Virgilio da Silva Guterres

Os Membiros,

José Maria Ximenes

Hugo Maria Fernandes

Paulo Adriano da Cruz Araiijo

Francisco Belo Simoes da Costa

-

5 - O presente regulamento interno entra em vigor no dia 1 de janeiro de 2020.

ANEXO I
LOGOTIPO

J
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ANEXO 11
ORGANOGRAMA DO CONSELHO DE IMPRENSA
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ANEXO IIT
DECLARACAO DE CONFIDENCIALIDADE E SIGILO
(ARTIGO 10.° DECRETO-LEI N.° 25/2015, DE 5 DE AGOSTO)

Pela presente declaracao, , convidado a

participar na reunido do Conselho de Imprensaem  / / , se obriga a manter

o mais absoluto sigilo com relacdo a toda e qualquer informagdo a que tiver acesso
durante a sua participagdo na reunido, comprometendo-se a ndo revelar, reproduzir,
divulgar, utilizar ou dar conhecimento, seja de forma escrita ou verbal, ou, por qualquer

outra forma, os dados, informacdes € materiais obtidos com a sua participagao.

Esta declaracdo tem por intuito evitar a divulgagdo e a utilizagdo das informacdes

confidenciais trocadas durante a reuniao.

Dili, de de

Assinatura:

-

J
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ANEXO IV
CARTAO DE IDENTIFICACAO DOS TRABALHADORES DO
CONSELHO DE IMPRENSA
www.conselhodein
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-

| - Diretor

ANEXO V
DESCRICAO DAS FUNCOES DE DIRECAO E CHEFIA

Funcoes

Qualificacoes

Competéncias

- Orientar, coordenar e controlar
o funcionamento da respetiva
diregdo, garantindo a qualidade
técnica dos atos praticados;

- Assegurar a elaboragdo e
implementagdo e  apresentar
proposta de plano de atividades ao
Plenario;

- Monitorizar a execucdo do
orgamento do servigo, propondo a
sua revisfo e corregio;

- Assegurar a andlise dos
indicadores de gestdo do servigo
realizando agdes corretivas ou
preventivas de acordo com os
resultados obtidos e propor
alteragdes ou a criagdo de novos
indicadores;

- Garantir a resposta atempada a
solicitagdbes em  termos de
informagdo, interpretando-a e
assegurando fiabilidade da
mesma, incluindo todos os dados
que, de uma forma regular ou ndo,
s30 necessarios para a gestdo
global do Conselho de Imprensa,
assegurando que o Plendrio possui
toda a informagdo necessaria a
tomada de decisfo;

- Gerir os recursos humanos e
materiais atribuidos ao servigo,
garantindo a prossecu¢do da
estratégia definida pelo Plenario,
sendo responsavel pela motivacio
e envolvimento de todos os
colaboradores do servico que
dirige;

- Assegurar a avaliagdo das
necessidades de formacio dos
colaboradores do servigo;

- Assegurar o controlo do servi¢o
ndo conforme e definicdo e
implementagfo de acOes
corretivas ou preventivas;

- Técnico Superior
de grau A ou B, ou
equivalente, ¢/ou
experiéncia no
desempenho de
fungoes de gestio de
projetos;

- Bons
conhecimentos de
Informatica na Otica
do Utilizador;

- Bons
conhecimentos de
técnicas e
ferramentas de
gestio de projetos;

- Conhecimento do
funcionamento geral
do Conselho de
Imprensa.

- Aderir & visdo geral do Conselho
de Imprensa, comunicé-la e
fornecer direcao;

- Prever obstaculos e as potenciais
oportunidades no Conselho de
Imprensa e preparar acgdes de
resposta efetiva;

- Ser persistente na promocdo dos
objetivos estratégicos do
Conselho de Imprensa junto dos
colaboradores e das outras
institui¢des;

- Possuir uma ampla visdo para
assegurar a realizagdo  dos
resultados esperados pelo
Conselho de Imprensa;

- Prestar aconselhamento com
uma visdo e ideias relevantes,
inclusivas e coerentes com as
prioridades do Plenério;

- Desenvolver estratégias e planos
que assegurem a implementacdo
da visdo da diregdo a longo prazo,
em sincronizacdo com a Visdo
adotada pelas outras direc¢des;

- Garantir a correta
implementagdo do sistema ¢
procedimentos adequados para
cumprir com o plano anual;

- Monitorizar e avaliar
efetivamente 0 progresso,
processos e  alcance  dos
resultados;

- Fazer os ajustes e corregdes
apropriadas ao plano anual;

- Comunicar e avaliar
regularmente a realiza¢io das
prioridades da direcdio e do
Conselho de Imprensa;

- Ser um exemplo no local de
trabalho, promover uma cultura
adequada as aspiracdes,
interesses, preferéncias e
necessidades do Conselho de
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( - Acompanhar evolugdes Imprensa; A
legislativas ou normativas - Garantir o cumprimento dos
assegurando o seu cumprimento requisitos legais e dos
no que respeitar as func¢des do regulamentos do Conselho de
servigo respetivo; Imprensa na  prestacio de
- Acompanhar a evolugdo do Servigos;
sector da comunicacdo social e do - Assegurar a inclusdo e igualdade
conhecimento da  tecnologia na elaboragdo do plano de
relacionados com as fungdes do trabalho;

Servigo; - Definir critérios e indicadores
- Prestar apoio ao Plenario em relevantes  para  avaliar o
matéria de gestdo estratégica e progresso de implementacdo do
desenvolvimento organizacional; servico da diregdo;
- Apoiar, quando se justifique, a - Ajustar, adequadamente, o plano
avaliacdo técnica e econdmica de de  trabalho e  antecipar,
propostas que visem a introdugdo criativamente, potenciais
de melhorias nos processos do problemas;
Conselho de Imprensa; - Assegurar o acesso e partilhar
- Assegurar a articulagdo de informacdes, para melhorar e
processos entre servicos; aumentar o conhecimento dos
- Assegurar o bom relacionamento colaboradores sobre a gestdo
com entidades externas; estratégica do Conselho de
- Assegurar a existéncia de um Imprensa;
arquivo dos documentos - Maximizar a utilizagdo das
relevantes para 0  servigo potencialidades das tecnologias de
devidamente organizado. informacdo e comunicagdo, para
- Colaborar no sistema de melhorar a prestagdo de servigos;
informagdo do Conselho de - Assegurar a qualidade dos
Imprensa. servicos da direcdo e recomendar
melhorias;
- Prestar uma adequada atencfo
aos detalhes relativos ao servigo,
para assegurar a qualidade de
prestacdo de servigos;
- Promover medidas de prevencéo
e resolugdo de conflitos dentro da
institui¢do;
- Estar recetivo ao
aconselhamento e disponivel para
mediar divergéncias dentro da
dire¢do;
- Gerir questdes complexas e
mitigar os potenciais conflitos que
ameacam 0s resultados
importantes do servico e as
relagbes com as entidades
relevantes;
- Promover um modelo de
utilizagdo dos recursos que seja
eficiente, eficaz, transparente e
responsavel;
- Promover um ambiente de
trabalho cooperativo, produtivo,
com é€tica e moral, saudavel e
N J
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-

seguro, na propria instituicdo e
entre institui¢des;

- Apreciar, reconhecer e valorizar
a contribui¢do pessoal e da
equipa, formal e informalmente;

- Demonstrar firmeza e convicgao,
com provas adequadas, que
permitam atenuar as divergéncias;
- Apresentar as divergéncias de
ideias com clareza, autoconfianga
e responsabilidade;

- Utilizar o conhecimento para o
refor¢o do trabalho em equipa;

- Liderar através do exemplo e
segundo  altos  padroes de
profissionalismo ¢ imparcialidade;
- Representar sempre o Conselho
de Imprensa com
profissionalismo, em todas as
atividades;

- Ter a capacidade de autocritica,
de modo a identificar os pontos
fortes e as fraquezas existentes;

- Ser exemplar e criar um
ambiente participativo e inclusivo
no processo de desenvolvimento
profissional,

- Procurar melhorar o seu préprio
desempenho, através de uma
retroacdo regular.

2 - Chefe de Departamento

Funcoes

Qualificacoes

Competéncias

- Controlar o funcionamento do
departamento,  garantindo  a
qualidade  técnica dos atos
praticados;

- Assegurar a elaboragdo e
implementagdo e  apresentar
proposta de plano de atividades ao
Plenario;

- Monitorizar a execugdo do
orgamento do  departamento,
propondo a sua revisdo e
correcao;

- Assegurar a
indicadores  de

analise dos
gestdo  do

- Técnico Superior
de grau B ou C, ou
equivalente, e/ou
experiéncia no
desempenho de
funcSes de gestdo de
projetos;

- Bons
conhecimentos de
Informatica na Otica
do Utilizador;

- Bons
conhecimentos de
técnicas e

- Articular e promover claramente
a importancia da contribui¢do dos
colaboradores, para alcancar os
objetivos do  Conselho de

Imprensa;

- Tragar metas estratégicas
operacionais, para 0
departamento;

- Monitorizar e assegurar o
alinhamento do servi¢o, com o
plano anual, a visdo e os valores
do Conselho de Imprensa;

- Compreender e cumprir 0 rumo
do departamento, que seja

departamento realizando ag¢des | ferramentas de coerente com as prioridades da
corretivas ou preventivas de | gestdo de projetos; instituicdo, considerando 0
acordo com os resultados obtidos | - Conhecimento do desenvolvimento economico,
¢ propor alteragdes ou a criagdo | funcionamento geral | social, politico, ambiental ¢
de novos indicadores; do Conselho de tecnologico;

- Garantir a gestdo de recursos | Imprensa. - Tragar planos de resposta para
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( humanos e assumir a situagdes imprevistas; A
responsabilidade pela - Apresentar aos superiores as
coordenacdo da equipa do questdes, que ndo for possivel
departamento, se aplicavel; solucionar ao nivel do
- Assegurar a avaliagdo das departamento;
necessidades de formacdo dos - Avaliar de que forma o trabalho
colaboradores do departamento, didrio do departamento contribui
se aplicavel; para o alcance das metas globais
- Garantir o cumprimento dos do Conselho de Imprensa;
objetivos estabelecidos para o - Delegar o servi¢o e autoridade,
departamento, de acordo com as segundo a competéncia e
orientacdes estratégicas emanadas capacidade dos subordinados,
do Plenario; para assegurar o sentido de
- Responsabilizar-se pelas pertenga e responsabilidade na
melhores opgdes técnicas para o implementacdo das metas e dos
desenvolvimento dos trabalhos planos de servico do Conselho de
que se encontrem atribuidos ao Imprensa;
departamento, garantindo a - Considerar o0s  impactos
qualidade  técnica dos atos individuais  cumulativos,  das
praticados; mudangas  sociais,  culturais,
- Responsabilizar-se pela estruturais, econodmicas,
preparagao, distribuicdo e reporte tecnologicas, no servico e na
da informagdo necessdria e dos ética, no seio do departamento,
resultados ao Plendrio; quando inspira, influencia e
- Assegurar o bom relacionamento motiva os colaboradores;
com as entidades externas; - Gerir com eficiéncia e eficacia,
- Assegurar a existéncia de um as reunides € a interagdo da
arquivo dos documentos equipa;
relevantes para o0  servigo - Comunicar aos colaboradores, os
devidamente organizado; planos de acdo, com transparéncia
- Colaborar no sistema de e honestidade;
informagdo do Conselho de - Tomar decisdes com base nos
Imprensa. dados, fatos, procedimentos legais

e legislacdo;

- Prestar atencdo aos potenciais

riscos € as consequéncias das

decisdes;

- Assumir a responsabilidade

pelas decisdes tomadas;

- Procurar solugdes e orientagdes

quando surgem situagdes

complexas;

- Considerar os dados e

informagao provenientes de varias

fontes, incluindo as opinides dos

peritos ou pesquisadores, de modo

a reforcar a informagdo existente

no departamento;

- Consolidar os conhecimentos,

seguir a legislagdo, procedimentos

e regras do Conselho de Imprensa,

relevantes ao servigo;

- Apoiar a defini¢do de critérios,

padrdes de qualidade, guias e
N J
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procedimentos;

- Monitorizar e avaliar
regularmente a implementagdo
das atividades e manter o superior
hierarquico informado;

- Acompanhar com
responsabilidade as atividades, de
modo a garantir a qualidade dos
resultados do trabalho e agdes
implementadas;

- Assegurar a realizacdo do
servi¢o, com aten¢@o a todos os
aspetos e rever o trabalho
realizado;

- Monitorizar a qualidade e o
comportamento dos colaboradores
em cada servico, de modo a
assegurar que todas as atividades
respeitem a legislagdio e os
procedimentos;

- Apresentar num  contexto
apropriado, os pontos de vista, as
necessidades e os diferentes
problemas enfrentados no dia-a-
dia pelo departamento;

- Ouvir, atentamente, todas as
opinides, para resolver e evitar
conflitos e promover a
compreensido mutua;

- Assegurar a utilizagdo dos
recursos com eficiéncia, eficacia e
responsabilidade, para a melhoria
da qualidade do programa, dos
procedimentos e dos servigos
prestados;

- Ter capacidade de tomar
decisdes, para responder a
situagdes imprevistas, cumprindo
as regras legais e priorizando os
interesses do  Consclho de
Imprensa;

- Fomentar a participacdo dos
colaboradores nas atividades de
formag¢do e de desenvolvimento
profissional;

- Supervisionar o comportamento,
atitude, aptiddo e desempenho dos
colaboradores;

- Apresentar, logicamente e com
convicgdo, as propostas de
servigo, segundo os principios de
economia, eficiéncia, eficacias e
responsabilidade;

- Ter capacidade de comunicac@o,

-
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para encontrar solucdes
aceitaveis, que salvaguardem os
interesses do  Conselho  de
Imprensa;

- Demonstrar consisténcia no
cumprimento dos deveres e
aplicagdo das normas
regulamentares internas, em todas
as situacdes e condigdes;

- Trabalhar de forma persistente,
segundo as regras legais, os
principios e valores do Conselho
de Imprensa;

- Demonstrar lealdade a estrutura
hierarquica, de modo a promover
a agenda do Conselho de
Imprensa;

- Demonstrar maturidade face as
criticas e pressdes;

- Demonstrar esfor¢o, dedicacdo,
coragem e energia, perante
potenciais desafios;

- Ouvir regularmente todas as
opinides;

- Avaliar o seu proprio
comportamento, para melhorar o
seu desempenho progressiva e
consistentemente.

\§
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4 )
3 — Chefe de Secao
Funcoes Qualificacoes Competéncias
- Participar na definicdo e | - Técnico - Capacidade de trabalho de
estabelecimento de objetivos da | profissional de grau | equipa;
secdo; CouD,ou - Tracar metas estratégicas
- Assumir a responsabilidade pela | equivalente, e/ou operacionais para a se¢ao;
coordenacgdo da equipa da se¢do; | experi€éncia no - Prever os potenciais rumos para
- Garantir o cumprimento dos | desempenho de a area de servigo, de acordo com a
objetivos estabelecidos para a | fungdes de gestdo de | visdo do Conselho de Imprensa;
secdo; projetos; - Prever e estabelecer um plano de
-Prestar toda a colaboragdo ao | - Bons acdo e organizar o servico, atraves
Chefe de Departamento, | conhecimentos de da identificagdo e utilizagdo dos
respondendo perante este pelo | Informatica na Otica | recursos existentes, para alcancar
cumprimento dos objetivos que | do Utilizador; os objetivos do Conselho de
lhe estdo atribuidos; - Bons Imprensa e  responder  as
- Responsabilizar-se pelas | conhecimentos de necessidades;
melhores op¢des técnicas para o | técnicas e - Descrever os fatores que afetem
desenvolvimento dos trabalhos | ferramentas de a secdo, apresentar solucdes
que se encontrem atribuidos a | gestdo de projetos; concretas segundo as etapas,
secdo, garantindo a qualidade | - Conhecimento do resumir e identificar a ligagdo
técnica dos atos praticados; funcionamento geral | entre as situagdes, com base nos
- Proceder ao planeamento, | do Conselho de procedimentos legais, de modo a
programagdo e supervisdo das | Imprensa. planear e responder as
atividades da unidade operacional, necessidades futuras;
de acordo com as orienta¢des - Aproximar, aconselhar, informar
estratégicas emanadas do e recomendar decisdes
Plenario; alternativas aos superiores
- Responsabilizar-se pela hierdrquicos, para evitar impactos
preparagdo, distribuicdo e reporte negativos no servico diario da
da informag¢do necessaria e dos se¢do;
resultados ao Plenario; - Acompanhar e desenvolver a
- Garantir a gestdo dos recursos capacidade dos subordinados, na
afetos a sua darea incluindo os execucdo e conclusdo dos seus
recursos humanos; Servicos;
- Assegurar o bom relacionamento - Liderar as atividades e confiar
com as entidades externas. nos colaboradores;
- Monitorizar o progresso do
servico e fazer ajustamentos,
quando necessario, de modo a
alcangar os resultados esperados;
- Assumir de imediato a
responsabilizacdo pelas decisdes
tomadas;
- Identificar os indicios dos
problemas complexos, assegurar a
compreensdo e integrar  as
expetativas dos superiores
hierdrquicos para a obtengdo das
melhores opgdes;
- Confirmar as evidéncias obtidas
e utilizd-las  para  prestar
esclarecimentos;
\_ J
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- Analisar e compreender os
fatores — sociais, econdmicos,
politicos, culturais, tecnoldgicos e
histéricos — que afetam o servico
da segdo;

- Proactivamente acolher
informacdo para melhorar o
trabalho da secdo;

- Identificar métodos,
procedimentos e técnicas, para
uma melhoria continua da
qualidade da  prestacdo de
Servigos;

- Priorizar o servi¢o com base nos
objetivos e mnos planos do
Conselho de Imprensa, a curto,
médio e longo prazo, de modo a
cumprir os objetivos;

- Assegurar a realizagdo do
servico, com aten¢do a todos os
aspetos e rever o trabalho
realizado;

- Monitorizar a qualidade e o
comportamento dos colaboradores
em cada servigo, de modo a
assegurar que todas as atividades
respeitem a legislagdo e os
procedimentos internos;

- Responsabilizar e procurar
alternativas de solugdo para os
problemas, com  justica e
equidade;

- Monitorizar a utilizagdo dos
recursos ¢ demonstrar capacidade
de identificar as praticas que ndo
sejam eficientes, eficazes e
responsaveis;

- Inspirar e valorizar as
competéncias e as contribuigdes
dos colaboradores;

- Envolver os colaboradores na
discussdo sobre o desempenho
profissional e os planos de
formacdo e desenvolvimento;

- Procurar fatos e informagdes
pertinentes e crediveis, antes de
tirar conclusdes;

- Demonstrar  potencialidade,
inteligéncia e  aptiddo  nas
atividades regulares, para
conquistar a confianca dos
colaboradores e dos superiores
hierarquicos;

- Tomar decisdes que respeitem os

\§
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interesses dos Conselho de
Imprensa, de forma imparcial,
isenta, responsavel e profissional;
- Promover e defender com
firmeza, as suas decisdes € as
acgOes das equipas;

- Expressar  sentimentos e
emocdes negativas de forma
delicada, responsdvel e com
respeito, sem ofender a dignidade
dos colaboradores e o prestigio do
Conselho de Imprensa;

- Demonstrar uma atitude otimista
¢ um pensamento positivo nas
situacdes dificeis;

- Capacidade de Gestdo de
imprevistos, tomada de decisfo,
comunicagao, sentido de
responsabilidade ¢ espirito de
iniciativa;

- Capacidade de acompanhar as
evolugdes tecnoldgicas e
inovagdes do sector.

NOTA:

tarefas que ndo estdo listadas acima.

vigor.

-

Esta descri¢do de fungdes serve para que se concentre nos aspetos tidos como mais importantes no trabalho que desenvolve. Ndo pretende ser
uma lista exaustiva e pormenorizada de todas as tarefas que devera desempenhar pelo que no dia-a-dia poder-lhe-a ser solicitada a realiza¢do de

Este Anexo pode sofrer alteragdes de acordo com as linhas orientadoras do Conselho de Imprensa e da Lei que se encontrar no momento em
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ANEXO VI
TABELA DE VENCIMENTO PARA A DIRECAO E CHEFIA
Cargo Descritivo salarial por Grau Valores (USD §)
A
Vencimento base 742,00
Complemento (50%) 371,00
Suplemento de direcéo 380,00
Subsidio de refeigdo 50,00
Diretor Vencimento mensal 1.543,00
B
Vencimento base 561,00
Complemento (50%) 280,50
Suplemento de direcdo 380,00
Subsidio de refeigdo 50,00
Vencimento mensal 1.271,50
B
Vencimento base 561,00
Complemento (50%) 280,50
Suplemento de direcdo 310,00
Subsidio de refeigdo 50,00
Chefe de Vencimento mensal 1.201,50
Departamento | c
Vencimento base 409,00
Complemento (50%) 204,50
Suplemento de direcdo 310,00
Subsidio de refeigdo 50,00
Vencimento mensal 973,50
C
Vencimento base 409,00
Complemento (50%) 204,50
Suplemento de direcdo 180,00
Subsidio de refeicao 50,00
Chefe de SCQ?IO ;encimento mensal 843,50
Vencimento base 324,00
Complemento (50%) 162,00
Suplemento de direcdo 180,00
Subsidio de refeigdo 50,00
Vencimento mensal 716,00
N J
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4 )
ANEXO VII
TABELA DE CARREIRAS E ESCALOES
Escaldes e Indices de Vencimento
Carreira Categoria
1° 2° 3¢ 4° 5° 6° 7° 8° 9° 10°
A
Vencimento base 571,00 589,00 606,00 624,00 642,00 661,00 680,00 700,00 721,00 742,00
Complemento (50%) 285,50 294,50 303,00 312,00 321,00 330,50 340,00 350,00 360,50 370,50
Subsidio de refei¢do 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
Vencimento mensal 906,50 933,50 959,00 986,00 1.013,00 | 1.041,50 | 1.070,00 | 1.100,00 | 1.131,50 | 1.162,50
Técnico
Superior B
Vencimento base 430,00 443,00 456,00 470,00 484,00 499,00 514,00 529,00 545,00 561,00
Complemento (50%) 215,00 221,50 228,00 235,00 242,00 249,50 257,00 264,50 272,50 280,50
Subsidio de refeigao 30,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
Vencimento mensal 695,00 714,50 734,00 755,00 776,00 798,50 821,00 843,50 867,50 891,50
C
Vencimento base 343,00 353,00 364,00 375,00 386,00 397,00 409,00
Complemento (50%) 171,50 176,50 182,00 187,50 193,00 198,50 204,50
Subsidio de refeigdo 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
Vencimento mensal 564,50 579,50 596,00 612,50 629,00 645,50 663,50
Técnico
profissional D
Vencimento base 272,00 280,00 288,00 297,00 306,00 315,00 324,00
Complemento (50% 136,00 140,00 144,00 148,50 153,00 157,50 162,00
Subsidio de refei¢do 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
Vencimento mensal 458,00 470,00 482,00 495,50 509,00 522,50 536,00
E
Vencimento base 204,00 210,00 216,00 223,00 230,00 237,00 24400
Técnico Complemento (50% 102,00 105,00 108,00 111,50 115,00 118,50 122,00
Administrativo Subsidio dc refci¢do 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
) Vencimento mensal 356,00 365,00 371,00 384,50 395,00 405,50 416,00
F
Vencimento hase 171,00 176,00 181,00 186,00 192,00 198,00 204,00
Complemento (50%) 85,50 88,00 90,50 93,00 96,00 99,00 102,00
Subsidio de refei¢do 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
Vencimento mensal 306,50 314,00 321.50 329.00 338,00 347,00 356,00
Assistente
G
Vencimento base 115,00 150,00 155,00 160,00 165,00 170,00 175,00
Complemento (50%) 57,50 75,00 77,50 80,00 82,50 85,00 87,50
Subsidio de refeigdo 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
Vencimento mensal 222,50 275,00 282,50 290,00 297,50 305,00 312,50
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ANEXO VIII
Ficha de Avalia¢ao de Desempenho
Conselho de Imprensa
1. PERIODO DE AVALIACAO de /| 20 até | 20
2. IDENTIFICACAO DO AVALIADO
Nome Completo:
Categoria: Grau: Escalao:
Cargo:
3. PONTUACAO PARA OS FATORES
INSUFICIENTE SUFICIENTE Bom MUITO BOM | EXCELENTE
1 Ponto 2 Pontos 3 Pontos 4 Pontos 5 Pontos
4. PROGRESSAO NA CARREIRA OU NO CARGO
PONTUACAO Mais de 37 De 33 at¢ 36 | De24at¢32 | De 15 até 23 De 0 até 14
pontos pontos pontos pontos pontos
CLASSIFICACAO | Excelente | Muito bom Bom Suficiente | Insuficiente
CREDITOS 15 10 5 2,5 0
N J
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5. AVALIACAO PROPRIA RELATIVA AOS OBJETIVOS ANUAIS
O avaliado tem de fazer uma apreciacdo geral sobre a observancia, a execucdo e o cumprimento dos objetivos, bem como do
eventual trabalho extra que apresentou.
6. RECOMENDACOES PROPRIAS
Caso o avaliado sinta que precisa de algum curso ou formagdo, coloque neste espaco o curso em questdio, ¢ caso tenha
conhecimento a dura¢do do mesmo, tal como o custo.

\_ J
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7.  RESUMO DAS CLASSIFICACOES PARA OS QUE NAO EXERCEM CARGOS

Fatores Avaliados

Pontuacio

“SENTIDO DE RESPONSABILIDADE E GESTAO DE RECURSOS”

Avalia o comprometimento e a eficicia com que o trabalhador executa os
objetivos fixados, incluindo a gestdo dos recursos existentes, bem como o
cuidado dispensado ao patrimonio do Estado a si afetado ou sob sua
responsabilidade direta ou indireta.

“RELACAO E COMUNICAGCAO NO TRABALHO E COM O PUBLICO”
Avalia o relacionamento e o grau de comunica¢do do trabalhador com as
pessoas com quem trabalha, a contribuigdo para um bom ambiente de trabalho,
a disponibilidade no atendimento ao publico e a sua orienta¢do para a satisfagéo
das necessidades dos cidad@os.

“ZELO, SIGILO E ISENCAO”

Avalia o comprometimento do trabalhador no exercicio das fungdes com
eficiéncia e corre¢do, sem revelar fatos ou documentos dos servigos de que deva
guardar sigilo ou favorecer interesses pessoais em prejuizo do interesse do
Conselho de Imprensa.

“LEALDADE E OBEDIENCIA”

Avalia se o trabalhador subordina a sua atuagdo aos objetivos institucionais do
servigo e na perspetiva da prossecuc¢do do interesse publico ¢ se obedece as
ordens dos superiores hierarquicos dadas em matéria de servigo e sob a forma
legal.

“RESPEITO E HONESTIDADE”
Avalia as atitudes do trabalhador em relagdo aos superiores hierarquicos,
colegas de trabalho e publico ao guardar e promover o respeito devido e
contribuir para a boa reputagdo do Conselho de Imprensa através de um
comportamento social exemplar.

“INICIATIVA, CRIATIVIDADE E PRODUTIVIDADE”
Avalia a forma como o trabalhador, por si préprio, procura solugdes e apresenta
sugestdes com vista a uma melhoria efetiva no trabalho.

“TRABALHO EM EQUIPA”
Avalia a participa¢do e coopera¢do do trabalhador no trabalho de grupo, bem
como a sua contribui¢do para a obtencdo dos resultados da equipa.

“PONTUALIDADE E ASSIDUIDADE NO POSTO DE TRABALHO”
Avalia o tempo efetivo de comparéncia e permanéncia no servigo, bem como o
cumprimento do horério de trabalho estabelecido.

“OBJETIVO DE SERVICO”

Avalia o desempenho global do servico e a avaliagdo deve observar os
indicadores de sucesso estabelecidos no plano anual, pelo Presidente e pelo
Plenério e comunicado, até final do més de janeiro a cada departamento.

PONTUACAO OBTIDA Avaliador acrescenta a sua rubrica
depois de pdr a pontuacio

| CLASSIFICACAO DE SERVICO

J
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8. RESUMO DAS CLASSIFICACOES PARA OS QUE EXERCEM CARGOS

Fatores Avaliados

Pontuacio

“SENTIDO DE RESPONSABILIDADE E GESTAO DE RECURSOS”

Avalia o comprometimento e a eficdcia com que o trabalhador executa os
objetivos fixados, incluindo a gestdo dos recursos existentes, bem como o
cuidado dispensado ao patrimonio do Estado a si afetado ou sob sua
responsabilidade direta ou indireta.

“RELACAO E COMUNICACAO NO TRABALHO E COM O PUBLICO”
Avalia o relacionamento e o grau de comunica¢do do trabalhador com as
pessoas com quem trabalha, a contribui¢do para um bom ambiente de trabalho,
a disponibilidade no atendimento ao publico e a sua orientagdo para a satisfacéo
das necessidades dos cidaddos.

“ZELO, SIGILO E ISENCAO”

Avalia o comprometimento do trabalhador no exercicio das fungdes com
eficiéncia e correcdo, sem revelar fatos ou documentos dos servicos de que deva
guardar sigilo ou favorecer interesses pessoais em prejuizo do interesse do
Conselho de Imprensa.

“LEALDADE E OBEDIENCIA”

Avalia se o trabalhador subordina a sua atuagdo aos objetivos institucionais do
servico € na perspetiva da prossecucdo do interesse publico e se obedece as
ordens dos superiores hicrarquicos dadas em matéria de servigo ¢ sob a forma
legal.

“RESPEITO E HONESTIDADE”

Avalia as atitudes do trabalhador em relagdio aos superiores hierdrquicos,
colegas de trabalho e publico ao guardar e promover o respeito devido e
contribuir para a boa reputacio do Conselho de Imprensa através de um
comportamento social exemplar.

“LIDERANCA”
Avalia a forma como o trabalhador, por si proprio, procura solugdes e apresenta
sugestdes com vista a uma melhoria efetiva no trabalho.

“TRABALHO EM EQUIPA”

Avalia se o chefe de departamento ou de segdo estabelece e implementa as
estratégias necessarias para atingir os objetivos da unidade que lidera, bem
como a forma como orienta ¢ motiva os respetivos membros ¢ introduz
métodos, técnicas e procedimentos eficazes para a solugdo de problemas e
otimizagdo do trabalho.

“SUPERVISAO E DESENVOLVIMENTO PESSOAL”

Avalia a habilidade para atribuir responsabilidades e distribuir trabalho entre os
subordinados, acompanhar as suas capacidades para adequadamente responder
as necessidades do trabalho, aconselhando-os € motivando-os ao trabalho.

“PRESTACAO EFICIENTE E EFICAZ DE SERVICOS”

Capacidade da unidade dirigida ou chefiada pelo avaliado de identificar e
responder as necessidades do Conselho de Imprensa, bem como buscar atingir
0s objetivos e monitorizar as melhorias nos procedimentos e sistemas.

“PLANEAMENTO E GESTAO”
Habilidade de pensamento critico no desenvolvimento de futuras agdes para
atender aos objetivos do Conselho de Imprensa.

PONTUACAO OBTIDA Avaliador acrescenta a sua ribrica
depois de por a pontuagio

| CLASSIFICACAO DE SERVICO

J
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9. AVALIACAO RELATIVA AOS OBJETIVOS ANUAIS
Fazer uma apreciago geral sobre a observéncia, a execug¢do e o cumprimento dos objetivos.
N.B. Anexar os termos de referéncias contratuais e avaliacio dos mesmos.

10. APRECIACAO

Fazer uma apreciagdo geral sobre as fungdes exercidas durante o periodo em avaliag@o, salientando se ha ou ndo adaptacdo a
fungdo, quais os aspetos positivos e negativos, bem como apreciagiio sobre a aptiddo para o desempenho de fungdes de maior
responsabilidade. Sdo convenientes as referéncias as prioridades do Conselho de Imprensa, planos estratégicos, planos
operacionais, plano de a¢fo anual, descri¢do de fungdes e competéncias.

N.B. A submissio a a¢des disciplinares devem ser registadas aqui.

11. RECOMENDACOES

Marque as caixas apropriadas e explique as recomendagdes.

I Rever o contrato

0 Acabar o contrato

[0 Aprovado — periodo probatorio

[0 Reprovado — periodo probatdrio

[1 Continuar Estudos

[0 Finalizar Estudos

L) Outro

N J
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Sugestdes para melhoria da execucdo dos termos de referéncia:

12. IDENTIFICACAO DO AVALIADOR

Nome Completo:

Cargo:
Assinatura:
Data: / /20
N\ J
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13. 2* OPINIAO SOBRE O DESEMPENHO DO AVALIADO

O avaliador deve entregar a presente avaliagdo a outro superior hierarquico do avaliado, para existir uma 2 opinido sobre
desempenho das fungdes exercidas pelo avaliado, tanto aquelas previstas nos termos de referéncia como outras que lhe foram
eventualmente entregues, mas também sobre as recomendagdes do avaliado e do avaliador, podendo concordar, discordar ou

sugerir alternativas.

14. IDENTIFICACAO DO 2. AVALIADOR

\§

Nome Completo:

Cargo:
Assinatura:
Data: _/ /20

J
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15. PRESIDENTE DO CONSELHO DE IMPRENSA
Apreciacdo sobre 0 modo como os avaliadores apreciaram o avaliado, bem como apreciaram os avaliados da mesma categoria
ou fung¢do, considerados no seu conjunto.

16. HOMOLOGACAO DO PRESIDENTE DO CONSELHO DE IMPRENSA

Assinatura:
Data: _ / /20

17. REGISTO NA BASE DE DADOS

Assinatura:
Data: / /20

ANEXOS: (1) Termos de Referéncia;
(2) Avaliagdo dos Termos de Referéncia.

\_ J
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ANEXO IX
DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE INCOMPATIBILIDADES
(ARTIGOS 40.°/N. °2 DO REGULAMENTO INTERNO)
Pela presente declaragio, , declara, para os efeitos
legalmente previstos, que nio se encontra em nenhuma das situagdes de incompatibilidade previstas no
artigo 28.° do Estatuto do Conselho de Imprensa, aprovado pelo Decreto-Lei 25/2015, de 5 de agosto.
Mais declara ter conhecimento de que a prestagdo de informagdes falsas ou incompletas pode constituir
fundamento para a eventual aplica¢do de san¢des penais ou contraordenacionais.
Dili,  de de
Assinatura:
g J
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ANEXO0 X
PEDIDO DE AUTORIZACAO PARA A ACUMULACAO DE FUNCOES
(ARTIGO 42.°/N. °2 DO REGULAMENTO INTERNO)

1 — ELEMENTOS RELATIVOS AO REQUERENTE
Pelo presente pedido de autorizagao para a acumulagio de funcgoes,

(nome),

(categoria), (servico/unidade),

declara, para os efeitos legalmente previstos, que ndo se encontra em nenhuma das situagdes de
incompatibilidade previstas no artigo 28.° do Estatuto do Conselho de Imprensa, aprovado pelo Decreto-Lei

25/2015, de 5 de agosto.

Informa que pretende exercer fungdes ou atividade (cargo), em

(nome da instituicdo), com a remuneracdo a auferir (se aplicavel)

, a acumular com as fungdes exercidas no Conselho de Imprensa.

A atividade proposta consiste em:

A fungio / atividade tem o seguinte horario:
A fungio ou atividade a desenvolver tem natureza autonoma / subordinada (riscar o que nao interessa).

As razdes por que o requerente entende que a acumulagdo, conforme os casos, ¢ de manifesto interesse
publico, ou o requerente entende ndo existir conflito com as fungdes desempenhadas, conforme o estipulado

no artigo 28.° do Estatuto do Conselho de Imprensa, aprovado pelo Decreto-Lei 25/2015, de 5 de agosto:

-

J
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Informa que a atividade a prestar ndo compromete a isencdo e¢ imparcialidade exigidas para a atividade que
exerce no Conselho de Imprensa.

Declara, desde ja, o compromisso de cessacdo imediata da fun¢do ou atividade acumulada, no caso de
ocorréncia superveniente de conflito.
Mais declara ter conhecimento de que a prestacdo de informagdes falsas ou incompletas pode constituir
fundamento para a eventual aplicagdo de sang¢des penais ou contraordenacionais.
Dili, de de
Assinatura:
2 - PARECER
Parecer
Informacgdo do Superior Hierarquico Informagdo da direcdo dos recursos
humanos
\_ J
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ANEXO XI
PEDIDO DE ALTERACAO DE MODALIDADE DE HORARIO DE TRABALHO
(ARTIGO 47.° /N.* 3 DO REGULAMENTO INTERNO)
1 - ELEMENTOS RELATIVOS AO REQUERENTE
Pelo  presente  pedido de  alteracdo de  modalidade de  hordrio de  trabalho,
(nome),
(categoria), (servigo/unidade), requer, para os
efeitos legalmente previstos, pretende exercer as suas funcdes com a seguinte modalidade horaria:
(0 Horario fixo;
[1 Horario flexivel;
[0 Horario a tempo parcial;
[ Isencdo de horario.
Pelos seguintes motivos:
Pede Deferimento.
Dili, de de
Assinatura:
. J
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2 - PARECER

Parecer

Informacao do Superior Hierarquico Informacgao da dire¢do dos recursos

humanos

\§ J
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ANEXO XII
REQUERIMENTO PARA PEDIDO DE FERIAS
(ARTIGO 54.°/N.° 2 E 4 DO REGULAMENTO INTERNO)

1 - ELEMENTOS RELATIVOS AO REQUERENTE

Pelo presente requerimento de marcagao de férias,
(nome),
(categoria), (servigo/unidade), requer a V.* Ex.* se

digne autorizar o seguinte pedido de férias:

de  / [/ ,a [/ | de  / [/ ,a [/ |
num total de  dias uteis.
Observagdes:

Pede Deferimento.

Dili, de de

Assinatura:

2 - PARECER

Parecer

Informagao do Superior Hierarquico Informagao da dire¢@o dos recursos

humanos

\_ J
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ANEXO XIII
REQUERIMENTO PARA ALTERACAO DO PERIODO DE FERIAS
(ARTIGO 54.°/N.°2 E 4 DO REGULAMENTO INTERNO)
1 - ELEMENTOS RELATIVOS AO REQUERENTE
Pelo presente requerimento de alteracgao do periodo de férias,
(nome),
(categoria), (servico/unidade), requer a V.* Ex.* se
digne autorizar a alteracdo de férias marcadas para o periodode ~ / / ,a / / | parao
seguinte periodo compreendido entre
de  / / ,a [/ |
de  / / ,a [/ |
de  / / ,a [/ |
pelos seguintes motivos:
Pede Deferimento.
Dili, de de
Assinatura:
2 - PARECER
Parecer
Informagdo do Superior Hierarquico Informagao da direg¢@o dos recursos
humanos
\ J
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ANEXO XIV
REQUERIMENTO PARA PEDIDO DE FERIAS EXTRAORDINARIAS
(ARTIGO 54.°/N.* 3 E 5 DO REGULAMENTO INTERNO)

1 — ELEMENTOS RELATIVOS AO REQUERENTE

Pelo presente requerimento de pedido de férias extraordinarias,
(nome),

(categoria), (servigo/unidade), requer a V.* Ex.? se

digne autorizar o seguinte pedido de férias extraordinarias, num total de _ dias uteis, de modo a

recompensar um 6timo desempenho profissional e/ou pelas horas extraordinarias que o cargo exige e, por

1SS0, N30 sdo remuneraveis.

Observacdes:

Pede Deferimento.
Dili,  de de

Assinatura:

2 - PARECER

Parecer

Informagdo do Superior Hierarquico Informagao da direcdo dos recursos

humanos

\_ J
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ANEXO XV
REQUERIMENTO PEDIDO ANUAL DE ACUMULACAO DE FERIAS
(ARTIGO 54.°/N.>9 DO REGULAMENTO INTERNO)

1 — ELEMENTOS RELATIVOS AO REQUERENTE

Pelo presente requerimento de pedido anual de acumulagdo de

digne autorizar a acumulagao de dias de férias ndo gozados no ano de para o ano de .

Pede Deferimento.

Dili, de de

Assinatura:

2 - PARECER

Parecer

Informagdo do Superior Hierarquico Informacao da direcdo dos recursos

humanos

\§

(categoria), (servigo/unidade), requer a V.* Ex.? se

férias,

(nome),

J
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ANEXO XVI
REQUERIMENTO DE PEDIDO DE FERIAS ACUMULADAS
(ARTIGO 54.°/N.° 9 DO REGULAMENTO INTERNO)
1 — ELEMENTOS RELATIVOS AO REQUERENTE
Pelo presente requerimento de pedido de férias acumuladas,
(nome),

(categoria), (servigo/unidade), a ser
obrigatoriamente gozadas até 30 de abril de , requer a V.* Ex.” se digne autorizar o seguinte pedido de
férias:
de  / / a | | de  / / a | [
num total de __ dias uteis.
Observacdes:

Pede Deferimento.
Dili, de de
Assinatura:
2 - PARECER
Parecer
Informagao do Superior Hierarquico Informacao da direcdo dos recursos
humanos
. J
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ANEXO XVII
CONCESSAO DE LICENCA SEM VENCIMENTO
(ARTIGO 56. DO REGULAMENTO INTERNO)

1 - ELEMENTOS RELATIVOS A0 REQUERENTE

Pelo presente requerimento de concessao de licenga sem vencimento,
(nome),
(categoria), (servigo/unidade), requer a V.* Ex.* se

digne autorizar Licenca sem vencimentode  / / ,a [/ [/

Esclarece, ainda, que se compromete a comparecer no Conselho de Imprensa no término da referida licenga.

Caso ndo o faga, sem justificacdo legal, assume as devidas consequéncias.

Observacdes:

Pede Deferimento.
Dili, de de

Assinatura:

2 - PARECER

Parecer

Informacédo do Superior Hierarquico Informacéo da direg¢do dos recursos

humanos

\§ J
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ANEXO XVIII
REQUERIMENTO PARA CONCESSAO DE LICENCA COM VENCIMENTO
(ARTIGO 57.° DO REGULAMENTO INTERNO)

1 — ELEMENTOS RELATIVOS AO REQUERENTE

Pelo presente requerimento de concessao de licenca com vencimento,
(nome),
(categoria), (servigo/unidade), requer a V.* Ex.? se

digne autorizar Licenga sem vencimentode  /  / ,a [/ [/

Esclarece, ainda, que se compromete a comparecer no Conselho de Imprensa no término da referida licenga.

Caso ndo o faca, sem justificacao legal, assume as devidas consequéncias.

Observagdes:

Pede Deferimento.
Dili,  de de

Assinatura:

2 - PARECER

Parecer

Informagdo do Superior Hierarquico Informacao da dire¢do dos recursos

humanos

\_ J
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