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RESOLUCAO DO GOVERNO N.° 31/2019
de 30 de Outubro

EFETIVO ANUAL A INCORPORAR NAS
FALINTIL- FORCAS DE DEFESA DE TIMOR-LESTE

Considerando que as orientagdes estratégicas para o
desenvolvimento das FALINTIL- Forg¢as de Defesa de Timor-
Leste, abreviadamente designadas por F-FDTL, definem o
referencial para o recrutamento de recursos humanos a
kincorporar anualmente;

Atendendo que a integragdo de efetivos nas F-FDTL esta
regulada na Lei do Servigo Militar, aprovada pela Lei n.® 3/
2007, de 28 de fevereiro, naredacao dada pela Lein.® 16/2008,
de 24 de dezembro, ¢ ainda pela Regulamentacdo da Lei do
Servi¢o Militar, aprovada pelo Decreto-Lei n.° 17/2009, de 8 de
abril, na redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 7/2016, de 20 de
abril;

Tendo em conta que as F-FDTL se encontram, sobretudo, nos
ultimos anos, em fase de reorganizagdo e desenvolvimento
por forma a cumprir os objetivos estratégicos para a area da
Defesa, definidos no Plano Estratégico de Desenvolvimento
2011-2030 e no Conceito Estratégico de Defesa e Seguranca
Nacional, aprovado pela Resolugdo do Governo n.® 43/2016,
de 14 de dezembro;

Tendo em conta que atualmente, a capacidade por parte das
Forgas Armadas de Timor-Leste de gerar recursos humanos
qualificados, ndo excede duas incorporacdes de trezentos
homens/mulheres por ano, exigindo os respetivos
procedimentos a mobilizagdo de um elevado niimero de meios
materiais ¢ logisticos;

O Governo resolve, ao abrigo da alinea a) do artigo 9.° da Lei
do Servigo Militar, aprovada pela Lei n.° 3/2007, de 28 de
fevereiro, na redacdo dada pela Lei n.° 16/2008, de 24 de
dezembro, o seguinte:

Definir que o niimero do efetivo anual a incorporar no ano de
2020, num unico procedimento de incorporagdo, seja de
seiscentos homens/mulheres destinados a classe de Pragas.

Aprovada em Conselho de Ministros em 23 de outubro de

2019.

Publique-se.

O Primeiro-Ministro,

Taur Matan Ruak

J
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DIPLOMA MINISTERIAL N.° 55/2019
de 30 de Outubro

REGIME DE LOCACAO DEAERONAVES

O artigo 25° da Lei de Bases da Aviacao Civil de Timor-Leste,
aprovada pelo Decreto-Lei N.° 1/2003, de 10 de Marco, define
a locag@o de aeronaves e remete para legislacdo posterior a
regulamentacdo do regime a aplicar aos contratos sobre
aeronaves no artigo 27°.

Por sua vez, o Decreto-Lei N.°5/2006, de 1 de Margo, sobre o
Regime Juridico de Certificagdao de Transporte Aéreo, define o
regime transitdrio para a utilizacdo de aeronaves por locagéo
ou fretamento por operadores nacionais. O referido regime
estabeleceu, a altura, a competéncia da AACTL para a
aprovacao de contratos de locag@o ou fretamento e identificou
sumariamente a documentacdo e tramites a realizar para
aprovagao de contratos de fretamento ou locagdo de aeronaves
até aprovacdo de regulamentacdo especifica da matéria.

Esta matéria, todavia, manteve-se até a presente data sujeita a
este regime transitorio aprovado pelo Decreto-Lei N.° 5/2006,
o qual, atendendo a inexisténcia de operadores aéreos
licenciados em Timor-Leste até ao ano de 2018, sempre foi
suficiente para a realidade nacional.

A aprovacdo de uma Politica Nacional de Aviagdo Civil para
Timor-Leste, com implementagao até 2030, teve o mérito de
voltar a centrar a discussdo do desenvolvimento do transporte
aéreo na priorizagdo da seguranca ¢ da seguranga operacional
em que o mesmo ¢ prestado. Isso implica a melhoria das
ferramentas da Autoridade de Aviagdo Civil de Timor-Leste na
sua capacidade de supervisdo e controlo de pessoal, produtos
e, naturalmente, fornecedores de servigos de exploragdo de
aeronaves.

Na medida em que aeronaves sob contratos de locagdo
operacional ou financeira locadas em regime de casco nu (“Dry-
Lease”), apenas durante um periodo limitado de tempo se
encontram sob a égide da Autoridade de Aviagao Civil de
Timor-Leste, importa analisar as operagdes anteriores da
aeronave e ter garantias minimas quanto a sua condigao.

Da mesma forma, em casos de contratos mistos de locagdo e
prestagao de servigos por periodos de tempo em que o operador
do voo ndo é certificado pela Autoridade de Aviagao Civil de
Timor-Leste (“wet-lease ), € essencial criar mecanismos que
permitam a esta autoridade analisar a capacidade operacional
do fornecedor do servico em territorio de Timor-Leste e a correta
distribui¢do de obrigacdes entre ambas as partes,
nomeadamente, de controlo operacional, manutencao e seguro,
assim como a defini¢do de prazos administrativos especificos
e equilibrados entre a necessidade da Autoridade de fazer uma
avalia¢do completa da capacidade técnica dos operadores ¢

equipamento apresentado e a urgéncia dos operadores numa
industria onde as necessidades e oportunidades de atividade
decorrem em curtos periodos de tempo.

Finalmente, sempre cumprira dizer que se procurou a defesa
do interesse publico através de uma solugdo equilibrada no
que diz respeito a instrumentalizagdo dos processos por parte
dos requerentes. Procurou-se apresentar um equilibrio entre o
que ¢ um sistema de seguranga operacional rigoroso que
mantenha um controlo sério sobre a conducdo de operagdes
e, por outro lado, um papel de responsabilizagdo dos proprios
operadores como principais agentes responsaveis por garantir
a seguranca operacional das suas proprias operagoes.

Assim, o Governo, pelo Ministro dos Transportes ¢
Comunicagdes, manda, ao abrigo do previstonon.® 1 enon.°
2 do artigo 13.° do Decreto-Lei N.° 5/2006, de 1 de Margo, ¢
alinea g) don.°2 doartigo 5.° ¢ alinea a) don.°2 do artigo 7.° do
Decreto-Lei N.° 8/2005, de 16 de Novembro, publicar o seguinte
diploma:

Capitulo1
Principios Gerais

Artigo 1.°
Objeto e ambito de aplicacio

O presente diploma ministerial estabelece as condi¢des de
aprovagao da operagdo de acronaves utilizadas em transporte
aéreo em regime de locagio entre operadores nacionais e outros
operadores nacionais, assim como entre operadores nacionais
e operadores de paises terceiros.

Artigo 2.°
Definicdes e abreviaturas

1. Paraefeitos de aplicagdo do presente regulamento, entende-
se por:

a) “AACTL” significa a Autoridade de Aviagdo Civil de
Timor-Leste, I.P.;

b) “COA” significa certificado de operador aéreo emitido
de acordo com o Decreto-Lein.® 5/2006 de 1 de Margo;

¢) “Contrato de wet lease ou acmi”, significa um contrato
misto de locagdo e prestacdo de servicos, entre dois
operadores, cujo objeto inclui o fornecimento pelo
locador de acronave, tripulacdo técnica, tripulacdo de
cabine, manuten¢ao e seguro;

d) “Contrato de Damp Lease”, significa um contrato de
wet lease, entre operadores, em que parte ou a totalidade
da tripulagdo de cabine ¢ fornecida pelo locatario;

e) “Contrato de Dry Lease”, significa um contrato de
locagdo operacional ou financeira em casco nu de
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aeronave em que uma das partes ¢ certificada como
operador aéreo e no ambito do qual a responsabilidade
operacional e a responsabilidade pela manutengio da
aeronave ¢ transferida para o locatario;

f) “Convencao de Chicago”, significa a convengao sobre
aaviagdo civil internacional, assinada em Chicago em 7
de Dezembro de 1944,

g) “Diretivas de aeronavegabilidade” significa as normas
técnicas emitidas pela AACTL, I.P., de natureza
imperativa, tendo em vista a inspe¢@o, modificacdo ou
substitui¢do de produtos, pecas, componentes e
equipamentos aeronauticos ou o estabelecimento de
limites e condicionamentos a sua utilizacéo;

h) “MEL” significa a lista de equipamento minimo;

1) “Operador” ou “Operador de Transporte Aéreo”, signi-
fica o operador de aeronaves devidamente certificado
pela AACTL nos termos do Decreto-Lei n.® 5/2006 de 1
de Margo;

) “RATL” significa o Registo Aeronautico de Timor-

Leste.
Artigo 3.°
Aprovacio da operacio de aeronaves sob locagio por
operadores nacionais

1. A AACTLaprova a operagdo de acronaves em regime de
contrato de locagdo por operadores nacionais nos
seguintes casos:

a) Reforco temporario de frota destinado a permitir a
operagdo de uma aeronave que ndo se enquadre na
operag¢do atual de um operador nacional;

b) Reforgo temporario de frota de um operador nacional,
destinado a permitir a opera¢do de uma aeronave que
ndo se enquadre na composi¢do da frota, mas cujo
pedido de registo foi ja apresentado no RATL, tendo
em vista a sua futura inclusdo no COA do Operador de
Transporte Aéreo;

¢) Reforco temporario de frota de um operador destinado
a suprir necessidades ocasionais de um Operador,
devidamente justificadas;

d) Substituicdo temporaria de aeronave, por motivos
devidamente justificados, tais como perda de acronave,
imobiliza¢do de aeronave devida a necessidades de
manuten¢@o ndo previsiveis, acidente ou incidente.

2. Nos casos previstos na alinea c¢), o pedido apenas ¢

aprovado se as aeronaves apresentadas forem do mesmo
tipo das ja constantes do COA do Operador.

3. A AACTL pode, por razdes de seguranga operacional,
limitar o numero de aeronaves locadas por um Operador
enquanto locador, em contratos dewet-lease.

Artigo4.°
Aprovacio do contrato de locacio

1. Aoperagdo de acronaves em regime de contrato de locagido
estd dependente da prévia autorizagdo do contrato pela
AACTL.

2. Do contrato tem que resultar que os requisitos previstos
no presente diploma se encontram cumpridos.

3. O Operador submete o contrato de locag@o a aprovagao da
AACTL através da entrega de copia do mesmo acompa-
nhado de todos os documentos e informagao necessarios.

4. A AACTL pode requerer outros documentos ao Operador
sempre que entender 0os mesmos necessarios para a
avaliagdo da seguranca operacional da operagdo
pretendida.

5. O contrato deve ser entregue na AACTL pelo menos dez
dias uteis antes da data prevista para a operacdo, exceto
no caso da alinea d) don.® 1 do artigo 3.°.

6. O prazo previsto no nimero anterior inicia a sua contagem
apenas apoés a instrugdo completa do processo.

7. Parainstrucdo do processo, apenas se aceitam documentos
redigidos em, ou traduzidos para a lingua oficial da
Republica Democratica de Timor-Leste ou Inglés.

8. Qualquer alteragdo superveniente, incluindo a extensao no
tempo, tem que ser aprovada pela AACTL.

Artigo 5.°
Sublocacao

O operador, quando locatario, ndo pode subalugar a acronave
a terceiros salvo quando previsto no contrato, estipulando as
condigdes em que pode ser realizada a sublocacdo e sempre
sujeito a aprovagdo das autoridades aeronauticas do locador
e do operador.

Artigo 6.°
Direito de informacio dos passageiros

No caso de operagdes realizadas sob contratos de wet lease
ou damp lease, o passageiro deve ser informado do facto antes
da venda da passagem aérea, se possivel, e sempre antes do

embarque. y
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um operador nacional, ¢ apresentado 8 AACTL no prazo
de dois dias tteis a contar da assinatura do contrato para
aprovagdo, devendo obedecer aos seguintes requisitos:

a) Olocador ¢ titular de um COA emitido pela AACTL;

b) O locatario ¢é titular de um COA emitido por um Estado
signatario da Convencao de Chicago de acordo com o
anexo 6;

¢) O locador mantém todas as func¢des e responsabili-
dades prescritas para a emissdo do COA durante toda
a vigéncia do contrato, mantendo-se como operador
da aeronave e responsavel por quaisquer aspetos
operacionais, tais como treino ¢ qualificagdes das
tripulagdes e pela manutengdo da aeronave;

d) Antes do inicio da operacdo, o locador justifica a
AACTL de que forma mantera o programa de manuten-
¢do da aeronave durante o periodo de operagao.

2. O pedido é acompanhado dos seguintes documentos:

a) Copia do contrato e correspondentes anexos;

b) Copia do contrato de manutencdo se a mesma for
contratada a terceiros;

¢) Copia do certificado de seguro da aeronave, relativo a
cobertura de riscos de casco, responsabilidade civil
relativa a terceiros, passageiros, bagagem, carga ¢
correio, incluindo riscos de guerra, em que o locador ¢
o locatario assumam as respetivas responsabilidades.

A aprovacdo do contrato pela AACTL pode ser pela
totalidade do periodo contratado ou por um periodo inferior.

Artigo 8.°
Pedido de aprovacio pelo locatario

. O contrato de wet lease ou damp lease em que o locatario

¢ um operador nacional é apresentado para aprovagdo a
AACTL pelo locatario no prazo de dois dias uteis a contar
da sua assinatura, estando sujeita a comprovagdo dos
seguintes requisitos:

a) O Estado a que pertence o locador ¢ signatario da
Convengdo de Chicago e tem capacidade técnica para
a operagdo em causa de acordo com os Anexos 1,6 ¢ 8
da Convengao de Chicago;

( Capitulo 11 b) A aeronave possui um certificado de navegabilidade\
Contratos de locagao wet lease emitido de acordo com o Anexo 8 da Convencgdo de
Chicago ¢ as CASR-Part 5 aprovadas pela AACTL;
Artigo 7.°
Pedido de aprovacio pelolocador ¢) A aeronave encontra-se certificada para o transporte
comercial;
1. O contrato de wet lease ou damp lease em que o locador é

d) O locador opera este tipo de acronave ha pelo menos
um ano de acordo com o0 COA de que é titular;

e) O locador mantém, durante a vigéncia do contrato,
todas as fungdes e responsabilidade prescritas para a
emissdo do COA e permanece como operador da
aeronave sendo responsavel por todos os aspetos
operacionais, tais como treino e qualificagdes de toda
a tripulacdo e pela manutengdo da aeronave;

f) A manutengdo da aeronave ¢ feita por uma organizacao
de manutengdo com certifica¢do emitida sob critérios
idénticos ou superiores aos aplicados em Timor-Leste
pela AACTL e aceite pela AACTL;

g) As tripulagdes contratadas pelo locador, no ambito do
acordo de locacdo, devem ser detentoras de licenca
adequada emitida, reconhecida ou validada pelo Estado
de registo da aeronave, sem prejuizo do cumprimento
da legislagdo de Timor-Leste, nomeadamente, dos
limites de tempo de voo aplicaveis em Timor-Leste de
acordo com CASR-PART 8, capitulo 8.12, quando estes
forem mais restritivos.

O locatario assume, a todo o tempo durante a execugdo do
contrato, a obrigacdo de proceder continuamente a
supervisdo técnica e operacional da aeronave, de modo a
garantir a aplicagdo de regras de seguran¢a operacional
pelomenos idénticas as das aeronaves registadas em Timor-
Leste e a frota do locatario.

. Aobrigagdo indicada na alinea anterior é garantida através

de auditorias, pelo menos mensais, que incluam, no minimo,
o estado de navegabilidade e manutengdo da aeronave, as
qualificagdes das tripula¢des € a monitoriza¢do continua
das condigdes de seguranga operacional.

O pedido de aprovagdo ¢ acompanhado da seguinte
documentagio:

a) Copia do certificado de navegabilidade nos termos da
alinea a) do n.° 2 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 5/
2006 de 1 de Margo e as CASR-Part 5 aprovadas pela
AACTL;

b) Copia do certificado de matricula, licenga de radio e
certificado de ruido da acronave nos termos das alineas
b), d) ee) don.° 2 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 5/
2006 de 1 de Margo;

¢) Licengas e certificados médicos do pessoal aeronautico ) )
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( a ser utilizado na operagédo pelo locador, nos termos da em regime de casco nu (“Dry-lease ) de uma aeronave a
alinea ¢) do n.° 2 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 5/ titulo de locador, deve submeter o respetivo contrato a
2006 de 1 de Margo; prévia aprovagdo da AACTL, devendo obedecer aos

seguintes requisitos:

d) Copia do certificado de seguro da aeronave, relativo a
cobertura de riscos de casco, responsabilidade civil a) O locatario é titular de um COA emitido de acordo com
relativa a terceiros, passageiros, bagagem, carga e 0 anexo 6 a Convengao de Chicago;
correio, incluindo riscos de guerra;

b) A MEL do locatario deve ter sido avaliada pelo

e) Copiadoboletim de pesagem e centragem da aeronave; proprietario e aceite pela AACTL;

f) Cépia do program§ de manuten(;.ao da acronave ¢) O contrato de locagdo deve incluir os requisitos que
aprovado pela autoridade aerondutica do estado de . \ ~ ~

) presidem a execugdo do programa de manutengéo;
registo da aeronave;

#) Copia do contrato de manutengio de base ¢ de linha d) O contrato dej've prever exprfes.samente a responsabili-
com identificacio da certificagio da empresa de dade ~operacmnal do locatario d.urante o termo da
manutencdo certificada sob critérios idénticos ou locagdo e ser operada em conformidade com o manual
superiores aos aplicados em Timor-Leste pela AACTL; de voo da acronave;

h) Cépia do registo das inspegdes de manutencio e) A manuten¢@o da aeronave, incluindo motores, deve
efetuadas desde a Glltima manutengéo de base, incluindo ser efetuada por uma organizagao certificada sob
os registos das horas ou ciclos de voo da aeronave e critérios idénticos ou superiores aos aplicados em
dos motores ou hélices; Timor-Leste pela AACTL;

i) Copia das licengas das tripulagdes; f) O contrato deve prever o cumprimento de todas as

diretivas de navegabilidade emitidas pela AACTL ou

J) MEL aprovada pela autoridade aeronautica do locador; outras autoridades aeronauticas, desde que

equivalentes a AACTL,;

k) Plano de auditorias para cumprimento no previsto na
alinea 3 do presente artigo. g) O contrato deve prever a aprovagdo pela AACTL de

todas as modificagdes e reparacdes da aeronave;
5. A AACTL pode efetuar inspecdes e auditorias a aeronave,
afim de verificar a manutengao das condigdes que levaram h) O contrato deve prever a responsabilidade do locatario
a aprovagdo do contrato de locag@o. na manutengdo da aeronavegabilidade da aeronave;
6. A AACTL pode recusar um contrato de locagio ou restringir

\§

o numero de aeronaves contratadas por um operador
nacional quando haja indicio de que o seu objetivo é a
fuga ao cumprimento de regras e procedimentos aplicaveis
a operagdo de uma aeronave sob um COA nacional.

Artigo 9.°

Contrato de wet lease em que ambos locador e locatario sao

operadores nacionais

O contrato de wet lease ou damp lease em que ambos locador
e locatario sdo operadores nacionais, ¢ apresentado a AACTL
no prazo de dois dias a contar da assinatura do contrato, sendo
suficiente mera notificagéo.

Capitulo ITI

Contratos de locacio em regime de casco nii ou Dry-Lease

1.

Artigo 10.°
Pedido de aprovacao pelo locador

Um proprietario de aeronave que pretenda efetuar a locacao

i) A notificagdo de ocorréncias 8 AACTL e notificagdo
de acidentes ou incidentes 8 AACTL ou ao servi¢o
competente para o efeito se outro.

. O pedido de aprovagdo do contrato deve fazer-se acom-

panhar da seguinte documentagao:

a) Copia do certificado de seguro da aeronave, relativo a
cobertura de riscos de casco, responsabilidade civil
relativa a terceiros, passageiros, bagagem, carga ¢
correio, incluindo riscos de guerra, em que locador ¢
locatario assumem as respetivas responsabilidades;

b) Copia dos contratos de manutencdo celebrados com
uma organizacdo de manutengdo certificada sob
critérios idénticos ou superiores aos aplicados em
Timor-Leste pela AACTL,;

¢) Copia do COA do locatario.

3. O contrato de dry-lease s6 produz efeitos depois de:

Série I, N.° 43

Quarta-Feira, 30 de Outubro de 2019

Pagina 1008




Jornal da Republica

( a) Ter sidoaceite a supervisdo operacional e de manuten- f) Copia doboletim de pesagem e centragem da aeronave;
¢do da aeronave por parte da autoridade aeronautica
do locatario nos termos do artigo 83.°-bis da Convengao g) Copia do programa de manutengéo aprovado;
de Chicago, ou

¢) Copia dos contratos de manutengao, de linha e de base,

b) A aeronave ter sido excluida do COA do Operador ¢ celebrados com uma empresa de manutengao certificada
averbada no COA do locatario. sob critérios idénticos ou superiores aos aplicados em
Timor-Leste pela AACTL;
Artigo 11.°
Pedido de aprovacao pelo locatario h) Copia do registo do cumprimento de todas as diretivas
de navegabilidade emitidas pela autoridade primaria de
1. A AACTL tem absoluta discricionariedade para a aprovagao certificagdo ou outras autoridades desde que a elas
de contratos de dry lease por um Operador a titulo de equivalentes e referenciadas;

locatario, estando o Operador sempre sujeito a compro-

vagdo dos seguintes requisitos: i) Copia do registo das inspecdes de manutengdo

efetuadas desde a ultima manutenc¢ao de base, incluindo

a) A aeronave ¢, previamente, sujeita a auditoria pela os registos das horas ou ciclos de voo da aeronave ¢
AACTL; dos motores ou hélices;

b) A aeronave possui um certificado de aeronave- j) Copia dos registos de componentes, equipamentos
gabilidade emitido de acordo com o anexo 8 da rotaveis e pegas de vida limitada onde deve constar a
Convengéo de Chicago; sua identifica¢@o por nimero de peca (P/N), nimero de

série (S/N), data de instalacdo, potenciais de servigo
¢) A aeronave esta certificada para o transporte aéreo (TBO) ou limitagdes de vida e tempos remanescentes.
comercial;

A aprovagdo do contrato de locag@o nunca sera possivel
d) A manutengdo da aeronave ¢ efetuada por uma sem a transferéncia de registo da acronave para o RATL

organiza¢do de manuteng¢do certificada sob critérios ou, em alternativa, a transferéncia para a AACTL da
idénticos ou superiores aos aplicados em Timor-Leste supervisdo operacional ¢ de manuten¢do nos termos do
pelaAACTL; artigo 83.°-bis da Convengéo de Chicago.

e) Seencontrem aplicadas todas as diretivas de acronave- 4. Em caso de aprovacio do contrato de dry-lease pela AACTL,
gabilidade relevantes para a aeronave; o operador deve:

f) Os instrumentos, equipamentos de seguranga, de a) Requerer a alterac@o do seu COA através da inclusdao
comunicagdes ¢ de navegacao que equipam a aeronave da aeronave;
cumprem requisitos de certificacdo e operagdo sob
critérios idénticos ou superiores aos aplicados em b) Realizar as devidas alteragdes ao manual de operagdes
Timor-Leste pela AACTL. € manuais associados, submetendo-os a aprovacéo da

AACTL nos termos do artigo 9.° do Decreto-Lein.® 5/
2. O pedido de aprovagdo ¢ acompanhado da seguinte 2006;

documentagio:

¢) Rever a MEL e submeté-la a aprovagdo pela AACTL;
a) Copia do certificado de matricula da acronave;

d) Treinar o pessoal de operagdes de terra e pessoal
b) Coépia do certificado de aeronavegabilidade da técnico;

aeronave;

e) Assegurar-se que a manuten¢do da aeronave ¢é
¢) Copiada licenca de estagdo radioelétrica da aeronave; realizada de acordo com o seu manual de manutengao;
d) Copia do certificado de ruido da aeronave; f) Provar que as tripula¢des da aeronave possuem uma

licenga emitida, reconhecida ou validada pelo Estado

e) Copia do certificado de seguro da aeronave, relativo a de registo da aeronave.
cobertura de riscos de casco, responsabilidade civil
relativa a terceiros, passageiros, bagagem, carga ¢ Apenas apds o averbamento da aeronave no COA do
correio, incluindo riscos de guerra, em que o locador ¢ locatario e excluida do COA do locador ou, em alternativa,

L o locatario assumam as respetivas responsabilidades; a supervisdo operacional e de manutengdo da acronave ter
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sido assumida pela AACTL nos termos do artigo 83.°-bis
da Convengao de Chicago é que o contrato produz efeitos.

6. A AACTL pode efetuar as inspegdes a aeronave que
considerar necessarias.

Artigo 12.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagdo.

Dili, 9 de Outubro de 2019

Publique-se:

O Ministro dos Transportes ¢ Comunicagdes

José Agustinho da Silva

DIPLOMA MINISTERIAL N.° 56/2019
de 30 de Outubro

REGULAMENTO INTERNO DO INSTITUTO
NACIONAL DE CIENCIAS E TECNOLOGIA

O VIII Governo Constitucional dotou a sua estrutura
organizacional de modificagdes na area da educag@o, criando
0 Ministério do Ensino Superior, Ciéncia e Cultura (MESCC)
como novo orgdo para fortalecer a capacidade nas areas do
ensino superior e da ciéncia, conforme definido no Decreto do
Presidente da Republican.® 19/2018, de 22 de Junho e no artigo
23.°daLei Organica do VIII Governo Constitucional, aprovada
pelo Decreto-Lei n.° 14/2018, de 17 de Agosto.

Nessa nova estrutura governamental a tutela do Instituto
Nacional de Ciéncias ¢ Tecnologia (INCT) foi atribuida ao
MESCC.

O Estatuto do INCT foi aprovado pelo Decreto-Lei n.° 23/2014,
de 3 de Setembro, e prevé, no seu artigo 32.° a elaboragao de
kum Regulamento Interno, para definir o funcionamento dos

orgaos e servigos do INCT, o qual deve ser submetido é\
aprovagao do membro do Governo responsavel pela area da
Ciéncia e Tecnologia.

No presente o INCT sente necessidade de alterar o Diploma
Ministerial n.° 17/2017, de 5 de Abril, que estabeleceu o
Regulamento Interno do INCT, de modo a legitimar as préaticas
vigentes e a adequar-se a realidade e ao funcionamento do
INCT. Estas medidas revelam-se necessarias para a
concretizagdo de um dos objetivos que consta do Plano
Estratégico de Desenvolvimento 2011-2030, a capacitagio dos
recursos humanos e a promocdo da inovagdo cientifica e
tecnologica.

Assim, o Governo, pelo Ministro do Ensino Superior, Ciéncia
e Cultura, manda, ao abrigo do disposto no artigo 9.°, n.° 1,
alinea f), do Decreto-Lei n.° 23/2014 de 3 de setembro, que
aprova o Estatuto do INCT, publicar o seguinte diploma:

CAPITULO 1
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma estabelece o funcionamento dos 6rgéos e
servi¢os do Instituto Nacional de Ciéncias e Tecnologia,
abreviadamente designado por INCT.

Artigo 2.°
Natureza juridica e Sede

1. O INCT ¢ um instituto publico integrado na administragédo
indireta do Estado, dotado de personalidade juridica,
autonomia administrativa, financeira e com patrimonio
proprio, sob a superintendéncia e tutela do responsavel
maximo do Governo pela area da Ciéncia e Tecnologia.

2. OINCT tem sede em Dili.

Artigo 3.°
Missao

O INCT tem por missdo a promogdo continua do avango do
conhecimento cientifico e tecnoldégico em Timor-Leste,
explorando oportunidades que se revelem em todos os
dominios cientificos e tecnoldgicos com potencial para atingir
os mais elevados padrdes internacionais de criagdo de
conhecimento, e estimular a sua difusdo ¢ aplicagdo pratica
enquanto fator de desenvolvimento e de melhoria do bem-
estar da populagdo.

Artigo4.°
Atribuicoes

As atribui¢des do INCT sdo as previstas no artigo 10.0 do
Decreto-Lein. 23/2014, de 3 de Setembro.

Artigo 5.°
Legislacdo Aplicavel

O INCT rege-se pelo presente Regulamento, pelo Estatuto, )
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[aprovado pelo Decreto-Lein.° 23/2014, de 3 de setembro, pelos

-

regulamentos internos elaborados ao seu abrigo, assim como,
pela demais legislacdo aplicavel.

Artigo 6.°
Responsabilidade por danos e infracdes

Os titulares dos orgdos de governagédo e os funcionarios do
INCT sdo responsaveis civil, disciplinar, financeira e
criminalmente pelas infragdes que lhes sejam imputaveis, nos
termos da lei.

CAPITULO IT
FUNCIONAMENTO DOS ORGAOS E
DEPARTAMENTOS

SECCAO I
ORGAOS DE GOVERNACAO E ORGANIZACAO DOS
SERVICOS

Artigo 7.°
Orgios de Governaciio

Séao orgdos de governagdo do INCT:
a) O Conselho Geral;

b) O Conselho Executivo;

¢) O Conselho Cientifico;

d) O Conselho Fiscal.

SUBSECCAO II
CONSELHO GERAL

Artigo 8.°
Natureza

O Conselho Geral é o 6rgdo colegial permanente que define as
grandes linhas de atividade do INCT.

Artigo 9.°
Competéncias e Composiciao

1. Ascompeténcias e a composi¢ao do Conselho Geral, bem
como a designagdo e o estatuto dos seus membros sdo
reguladas nos artigos 13.° e 14.° do Decreto-Lei n.® 23/
2014, de 3 de Setembro.

2. Os membros do Conselho Geral ndo representam grupos
ou estruturas setoriais e sdo independentes no exercicio
das suas fun¢des quando tomam decisdes ¢ emitem
opinido, em conformidade com os melhores interesses do
INCT.

3. O Conselho Geral nomeia um ou dois técnicos superiores
do Secretariado, por indicagdo do Presidente do Conselho
Executivo, para elaborar as atas das reunides do Conselho
Geral, os quais ndo tém direito de voto.

Artigo 10.°
Presidente do Conselho Geral

1. Paraalém do previsto no artigo 13.0 do Decreto-Lein.® 23/
2014, de 3 de setembro, compete ainda ao Presidente:

a) Presidir e declarar a abertura, a suspensdo e o encerra-
mento das reunides;

b) Dirigir os trabalhos, conceder a palavra e assegurar a
ordem dos debates;

¢) Receber correspondéncia dirigida ao Conselho Geral e
transmitir o conteido da mesma na reunido seguinte;

d) Admitir propostas e requerimentos e pd-los a votacao;
Dar execugdo as deliberagdes;

f) Assinar as atas das reunides;

Apreciar as justificagdes das faltas as reunides dos
membros do Conselho Geral,

g)

h) Assegurar o acompanhamento, pelo Conselho Geral,

da evolucdo da missdo estratégica do INCT.

2. Naauséncia do Presidente do Conselho Geral, o mesmo é
substituido pelo Presidente Executivo ou pelo substituto
quetiver indicado previamente.

3. O Presidente do Conselho Geral ndo interfere no exercicio
das competéncias dos demais orgéos do Instituto, ndo lhe
cabendo representa-lo nem pronunciar-se em seu nome.

Artigo 11.°
Quérum

1. O Conselho Geral s6 pode funcionar com o niimero minimo
de sete dos seus membros com direito a voto.

2. O Conselho Geral delibera por maioria simples, tendo o
presidente voto de qualidade.

3. Determinada pelo Presidente a verificagdo do quorum de
funcionamento e de deliberagio, o Presidente da inicio a
reunido, ou, caso 0 mesmo ndo se encontre preenchido,
registam-se as presencas e auséncias, encerrando-se logo
areunido.

4. No caso previsto no nimero anterior, os pontos da ordem
do dia, acrescem com precedéncia, a ordem do dia da
reunido seguinte.

Artigo 12.°
Funcionamento

1. Areunido do Conselho Geral é presidida pelo membro do
Governo responsavel pela area da ciéncia e tecnologia, ou
representante por si designado.

2. O Conselho Geral reune na sede do INCT ou nas suas )
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delegagdes, ordinariamente, de trés em trés meses ou,
extraordinariamente, mediante convocac¢do do seu
Presidente ou por solicitagdo da maioria dos seus membros,
podendo fazé-lo por teleconferéncia.

O Conselho Geral pode convocar, sempre que entender
necessario, trabalhadores do INCT, para se pronunciarem
sobre questdes concretas.

. Todas as propostas de agendamento recebidas pelo

Presidente sdo comunicadas a todos os membros do
Conselho Geral.

Durante as reunides sdo seguidos os pontos definidos na
ordem de trabalhos, procedendo-se a sua discussdo e
deliberagdo, se for o caso.

Qualquer um dos membros pode solicitar ao Presidente a
palavra, declarando para que fim a pretende.

. Quando o membro se afaste do fim para que lhe foi concedida

apalavra, o Presidente pode retirar-lha.

. Quando varios membros pretendam tomar da palavra, a

mesma ¢ concedida por ordem de inscrigdo, registada pelo
Secretario.

Durante as deliberagdes ndo é permitida a presenga de pes-
soas estranhas ao Conselho Geral.

Artigo 13.°
Comparéncia nas reuniées

Todos os membros do Conselho Geral tém o dever de
comparecer nas reunides e tém o dever de justificar
antecipadamente ao Presidente, sempre que possivel,
eventuais faltas.

O dever de comparéncia nas reunides prevalece sobre to-
dos os outros.

Artigo 14.°
Reunides

Asreunides do Conselho Geral devem ser convocadas por
escrito, com indica¢do da ordem do dia aprovada pelo
Presidente, com uma antecedéncia minima de cinco dias
uteis, salvo quando se trate de reunides ordinarias previstas
para se realizarem em datas pré-definidas, caso em que se
dispensa essa convocagdo, bastando para o efeito a
indicagdo da ordem do dia, a qual deve ser feita com a
antecedéncia minima de um dia util.

. O Conselho Geral pode, ainda, reunir, sem observancia de

formalidades prévias, desde que todos os seus membros
se encontrem presentes.

O Presidente do Conselho Geral dispde de poderes neces-
sarios para assegurar a eficiéncia das reunides do Conselho
podendo, com a prévia aprovacao dos membros presentes,
estabelecer limite ao tempo e ao nimero de intervengdes
de cada membro.

4,

. )
As reunides do Conselho Geral devem ser marcadas em ho-
rario que permita a participagdo de todos os seus membros.

Todos os membros do Conselho Geral, que comparecerem
nas reunides, sdo remunerados mediante senhas de
presenca no valor fixado por despacho ministerial.

Artigo 15.°
Atas e ordem de trabalhos

A ordem de trabalhos inclui todos os assuntos propostos
pelos membros do Conselho Geral ao Presidente até 5 dias
antes da data agendada para a reunido e, adicionalmente
0s seguintes pontos:

a) Ponto de situacdo do INCT;
b) Diversos.

Deve ser lavrada, em livro proprio, uma ata de cada reunido
do Conselho Geral.

Da ata deve constar, pelo menos:

a) O lugar, o dia, a hora do inicio e do encerramento da
reuniao;

b) A identificagdo dos membros do Conselho Geral
presentes;

¢) Alista de presengas;
d) O teor das deliberagdes tomadas;
e) O teor das declaragdes de voto, se existirem;

f) Sumario de pontos e assuntos relevantes mencionados,
com indicagdo do membro que os invocou.

O Presidente, apds a verificacao do conteudo da ata, envia-
aaos membros por correio eletronico para se pronunciarem
sobre eventuais corregdes. Decorridos 3 dias apds o envio
da ata provisoria, ¢ uma vez ouvidos os membros sobre a
mesma, o Presidente assina a ata definitiva, contendo
eventuais corre¢cdes que considere pertinentes.

Ap0s a assinatura pelo Presidente, a ata definitiva consi-
dera-se exequivel.

Artigo 16.°
Comissoes Especializadas

O Conselho Geral pode deliberar sobre a constituigdo de
comissoes especializadas de carater provisorio, destinadas
a propor decisdes em areas especificas da sua competéncia.

Estas comissoes devem funcionar sob a dependéncia di-
reta do Presidente e a sua atividade deve ser dada conheci-
mento aos demais membros do Conselho Geral.

Qualquer proposta de criagdo de comissdes especializadas
deve especificar a sua natureza, composi¢do, competéncias
e duragdo.

¢ J
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4. As comissoes especializadas devem incluir, sempre que
possivel, pelo menos um técnico recomendado pelo
Presidente do Conselho Executivo.

5. Aclei¢ao dos membros das comissdes deve ser sempre por
escrutinio secreto, podendo haver lugar a manifestacdo de
disponibilidade.

6. O Conselho deve ponderar limitagdes de carater orcamental
relativamente a constituicdo de Comissoes ad hoc, sendo
proibida a cria¢@o de custos que ndo estejam previstos no
orcamento do INCT.

SUBSECCAO II
CONSELHO EXECUTIVO

Artigo 17.°
Ambito

1. O Conselho Executivo é o 6rgdo de gestdo permanente do
INCT, competente para a gestdo administrativa, patrimonial
e financeira, bem como para a gestdo dos recursos
humanos, conforme o estipuladonon.® 1 do artigo 16.° do
Decreto-Lein.® 23/2014, de 3 de Setembro.

2. O Conselho Executivo é dirigido por um Presidente Executi-
vo, coadjuvado por um nimero maximo de dois Vice-
Presidentes Executivos, para um mandato de quatro anos.

Artigo 18.°
Composicao, mandato e competéncias

1. O Conselho Executivo é composto pelo:
a) Presidente Executivo; e
b) Vice-Presidentes Executivos.

2. O mandato dos membros do Conselho Executivo coincide
com o mandato do Presidente do Conselho Executivo.

3. Compete ao Presidente do Conselho Executivo:
a) Zelar pela gestdo administrativa, patrimonial e financeira
do INCT;
b) Assegurar a gestdo dos recursos humanos do INCT;
Responder perante o Conselho Geral pela atividade
desenvolvida pelo Instituto;
d) Apoiar os servigos do Presidente do Conselho Execu-
tivo, nos termos das alineas a), f) e m), n.° 4 do artigo
16.° do Decreto-Lei n.023/2014, de 3 de Setembro; e
e) Realizar todas as tarefas quanto ocorram no seu ambito.
Artigo 19.°
Elei¢cio e mandato do Presidente Executivo

A eleigdo e o mandato do Presidente do Conselho Executivo
obedece ao disposto no artigo 19.° do Decreto-Lei n.o 23/
2014, de 3 de Setembro.

Artigo 20.°
Eleicao do Presidente do Conselho Executivo

1. Oprocesso eleitoral para o cargo do Presidente do Conselho
Executivo realiza-se por sufragio secreto e presencial.

2. Considera-se eleito o candidato que obtenha a maioria
absoluta dos votos entrados nas urnas.

3. Quando, nos termos do nimero anterior, nenhum candidato
sair vencedor, realiza-se um segundo escrutinio entre os
dois candidatos mais votados, no prazo maximo de dez
dias uteis, sendo entdo considerado eleito o candidato
que reunir maior numero de votos entrados nas urnas.

4. Quando se verifiquem as condigdes estabelecidas no nu-
mero anterior cabe ao Presidente eleito indicar os Vice-
Presidentes, de entre os membros do Conselho Cientifico
que satisfagam as condigdes cumulativas estabelecidas
para o efeito non.° 2 do artigo 19.0 do Estatuto do INCT.

5. Os demais procedimentos para a eleigdo do Presidente do
Conselho Executivo sdo objeto de regulamentacdo em
regimento proprio, a aprovar pelo membro do Governo
responsavel pela area da Ciéncia e Tecnologia.

Artigo 21.°
Inicio do mandato

O Presidente do Conselho Geral, apds a confirmacdo da
regularidade do processo eleitoral, procede a homologagéo
dos respetivos resultados, conferindo posse aos membros do
Conselho Executivo nos trés dias subsequentes a eleigao.

Artigo 22.°
Nomeacao e mandato dos Vice-Presidentes

1. Anomeacao e o mandato dos Vice-Presidentes obedece ao
previsto no artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 23/2014, de 3 de
Setembro.

2. Os Vice-Presidentes recebem um vencimento mensal
correspondente a 85% do vencimento do Presidente do
Conselho Executivo.

Artigo 23.°
Competéncias dos Vice-Presidentes

1. Compete aos Vice-Presidentes coadjuvar os servigos do
Presidente do Conselho Executivo, nos termos don.® 5 do
artigo 16.° do Decreto-Lein.®23/2014, de 3 de setembro.

2. O primeiro Vice-Presidente do Conselho Executivo exerce
as competéncias no ambito de coordenacdo da area de
pesquisa cientifica e das parcerias e cooperagdo interna-
cional e o segundo Vice-Presidente do Conselho Executivo
exerce as competéncias no ambito de coordenagdo da area
de administracdo e finangas.

Artigo 24.°
Delegacio de competéncias

1. O Presidente do Conselho Executivo pode delegar as suas

J
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competéncias num dos Vice-Presidentes, nos termos do
n.° 5 do artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 23/2014, de 3 de
setembro.

Nas suas faltas e impedimentos, o Presidente do Conselho
Executivo ¢ substituido pelo Vice-Presidente por si
indicado.

Artigo 25.°
Servicos de Apoio do Conselho Executivo

Para o desempenho das suas fungdes, o Presidente do
Conselho Executivo e as entidades coadjuvantes, dispdoem
de um secretariado, podendo, para a execugdo de tarefas
especificas, recorrer a colaboradores, nos termos
estabelecidos no Estatuto do INCT.

O Secretariado ¢é integrado por unidades técnicas especifi-
cas, nos termos do Estatuto do INCT.

Artigo 26.°
Unidades Técnicas do Secretariado

. Asunidades técnicas do Secretariado sdo designadas como

divisdes de servigos, existindo as seguintes:

a) Divisdo de Servigos Administrativos e de Recursos
Humanos;

b) Divisdo de Servigos de Aprovisionamento;

¢) Divisdo de Servigos de Logistica, Informatica e
Patrimonio do Estado;

d) Divisdo de Servigos de Finangas ¢ Receitas;

e) Divisdo de Servigos de Assuntos Juridicos ¢ Rela¢des
Internacionais;

f) Divisdo de Servigos de Arquivamento Cientifico e Co-
ordenagdo Intersectorial.

Cada divisdo ¢é dirigida por um Coordenador de Divisdo ¢ é
equiparado para efeitos salariais a um Chefe de
Departamento.

O preenchimento dos cargos de chefia ¢ feito com base na
selecdo por mérito, nos termos da legislagdo da funcdo
publica aplicavel.

Artigo 27.°
Divisao de Servicos Administrativos e de Recursos
Humanos

A Divisdo de Servigos Administrativos ¢ de Recursos
Humanos € um organismo central do INCT, responsavel
pela gestdo de administracdo geral e de recursos humanos
afetos ao servi¢o do INCT.

A Divisdo de Servicos Administrativos e de Recursos
Humanos compete:

a) Assegurar a gestdo do expediente e rececdo de

2.

documentos para o interesse geral do INCT, assim como,\
o arquivamento geral do Instituto;

b) Assegurar a gestdo do pessoal do Instituto nos do-
minios de provimento, promog¢do, exoneracao,
aposentacdo, contratagdo e entre outros;

¢) Organizar os processos individuais de acompanha-
mento e avaliagdo do pessoal;

d) Colaborar com a Diregdo Nacional de Recursos Huma-
nos do departamento do Governo que tutela o INCT,
em matéria de formagao profissional dos funcionarios
do Instituto;

e) Controlar as nomeagdes provisorias, comissdes de
servico e duragdo dos contratos de trabalho a termo
certo;

f) Esclarecer os funciondrios e utentes sobre assuntos
relacionados com a divisao;

g) Elaborar os termos de posse, de aceitagdo de nomeacéo,
os contratos administrativos de provimento e os
contratos de trabalho a termo certo; e

h) Executar outras tarefas que lhe sejam atribuidas por lei
ou por despacho do superior hierarquico.

Artigo 28.°
Divisao de Servicos de Aprovisionamento

A Divisao de Servigos de Aprovisionamento ¢ um organis-
mo central do INCT, responsavel pelo servigo de aprovisio-
namento.

Compete a Divisdo de Servigos de Aprovisionamento,
nomeadamente:

a) Assegurar a organizagdo ¢ condugdo dos processos
de aquisi¢do de bens e servigos, de acordo com a
legislagdo em vigor;

b) Garantir a observancia das disposigodes legais e respe-
tiva cabimentagdo or¢gamental prévia;

¢) Elaborar os contratos de aquisigdo de bens e servigos;

d) Gerir, adequadamente, todos os contratos do Instituto,
nomeadamente no que respeita a prazos, atualizacdes
de pregos, prorrogagdes, renovagdes ¢ cessagdes;

e) Colaborar com a Diregdo Nacional de Aprovisionamento
do departamento do Governo que tutela o INCT na
conservagao e utilizagdo racional do material e equipa-
mento;

f) Prestar informagdes aos orgdos de gestdo e entidades
externas sobre o Aprovisionamento; e

g) Executar outras tarefas que lhe sejam atribuidas por lei
ou por despacho do superior hierarquico. )
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Artigo 29.°

Divisao de Servicos de Logistica, Informatica e Patriménio

1.

do Estado

A Divisdo de Servigos de Logistica, Informatica ¢ Patrimo-
nio do Estado é o organismo central do INCT responsavel
pelo servigo logistico, informatico e que vela pela gestao
do patriménio do Estado registado em nome do Instituto.

A Diviso de Servigos de Logistica, Informatica e Patriménio
do Estado compete:

a) Acompanhar e reportar, periodicamente, a evolucao
dos gastos gerais do Instituto;

b) Manter atualizados os registos dos consumos de
eletricidade, agua, telefone, combustiveis e alertar para
eventuais desvios;

¢) Coordenar e manter atualizado o inventario dos bens
moveis e imoveis do Instituto, nos termos da legislagdo
aplicavel,

d) Assegurar a adequada gestao de stocks;

e) Proceder a aquisicdo de meios e materiais necessarios
as atividades da divisdo e velar pela sua cuidadosa
utilizagdo, manutencdo e conservagao;

f) Fazer a instalagdo de componentes de hardware e
software, assegurando a respetiva manutengdo e
atualizacdo;

g) Registar todos os eventos do sistema, em termos de
tempo de operagdo do sistema, problemas que ocorre-
ram, tempo em que ocorreu a falha e agdes levadas a
cabo;

h) Prestar informagdes aos 6rgios de gestdo e entidades
externas sobre Patrimoénio; e

i) Executar outras tarefas que lhe sejam atribuidas por lei
ou por despacho do superior hierarquico.

Artigo 30.°
Divisao de Servicos de Financas e Receitas

A Divisdo de Servicos de Finangas e Receitas ¢ o organis-
mo central do INCT, responsavel pela gestdo do orgamento,
proveniente, quer das verbas do Or¢amento Geral do Estado
quer das receitas arrecadadas no ambito dos seus servigos.

A Divisdo de Servigos de Finangas e Receitas compete:

a) Elaborar o projeto de orcamento e geri-lo apos a sua
aprovacao;

b) Velar pela boa gestdo do orgamento do INCT;

¢) Arrecadar as receitas de acordo com a lei em vigor e
manter atualizado o patrimoénio;

d) Executar e manter atualizada a contabilidade do Instituto;

e) Inventariar e zelar pelos bens patrimoniais do Instituto;\

f) Executar o orcamento de acordo com as normas de
despesa internamente estabelecidas e de acordo com
as disposigoes legais;

g) Coordenar o processamento de salarios dos funciona-
rios, agentes da administragdo publica e pessoal contra-
tado;

h) Elaborar orelatorio de contas de geréncia;

i) Executar outras tarefas que lhe sejam atribuidas por lei
ou por despacho do superior hierarquico.

Artigo 31.°

Divisio de Servicos de Assuntos Juridicos e de Cooperacio

1.

Internacional

A Divisdo de Servigos de Assuntos Juridicos e de
Cooperagdo Internacional é o organismo central do INCT
responsavel pelos servigos de natureza juridica e pelos
servigos de natureza bilateral ¢ multilateral no ambito de
cooperagdo internacional.

A Divisdo de Servicos de Assuntos Juridicos e de
Cooperagao compete:

a) Emitir pareceres sobre assuntos de natureza juridica
que lhe sejam solicitados;

b) Coordenar a elaboracdo ¢ o aperfeigoamento dos
projetos de diplomas legais e demais instrumentos
juridicos relacionados com as atividades do Instituto;

¢) Velar pelo cumprimento das leis e demais normas que
disciplinem as atividades dos servigos;

d) Manter atualizada toda a documentacdo de natureza
juridica relacionada com o funcionamento dos servigos
e velar pela sua correta aplicacdo;

e) Estabelecer e desenvolver relagdes de cooperagdo com
organizagdes nacionais, regionais e¢ internacionais
ligadas a area da ciéncia e tecnologia;

f) Elaborar propostas com vista a assegurar a participacao
do Instituto nas atividades dos organismos internacio-
nais no dominio da ciéncia e tecnologia;

g) Executar outras tarefas que lhe sejam atribuidas por lei
ou por despacho do superior hierarquico.

Artigo 32.°
Divisao de Servicos de Arquivamento Cientifico e de
Coordenacao Intersectorial

A Divisdo de Servigos de Arquivamento Cientifico e de
Coordenagao Intersectorial é o organismo central do INCT
responsavel pelo servigo de gestdo de arquivamento
cientifico e da coordenagéo intersectorial.

Compete a Divisao de Servigos de Arquivamento Cientifico
e de Coordenacdo Intersectorial, nomeadamente: y
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a) Organizar e controlar o arquivo do Instituto;

b) Zelar pela implementagdo do sistema de gestdo de
documentos, registo ¢ arquivo do Instituto, de acordo
com as normas em vigor;

c) Assegurar arealizagdo de tarefas inerentes a recegao,
classificagdo, registo, reprodugdo e distribuigdo do
expediente, bem como a organizagdo, seguranca ¢
manuten¢@o do arquivo geral do Instituto, conforme
legislagdo aplicavel;

d) Supervisionar oregisto de entrada e saida, bem como o
arquivo da correspondéncia do Instituto;

e) Garantir o arquivo e conservagdo da documentacao
das divisGes dos diferentes orgdos do Instituto;

f) Organizar e manter atualizado o arquivo do Instituto;

g) Assegurar a divulgagdo eletronica do acervo docu-
mental do Instituto;

h) Manter comunicagdes proativas com as Diregdes
Nacionais do departamento do Governo que tutela o
INCT e demais departamentos governamentais;

i) Executar outras tarefas que lhe sejam atribuidas por lei
ou por despacho do superior hierarquico.

SUBSECCAO III
CONSELHO CIENTIFICO

Artigo 33.°
Ambito, Competéncias e Composi¢io

1. O Conselho Cientifico € o 6rgao de gestdo cientifica, inves-
tigagdo e desenvolvimento da ciéncia e tecnologia do
INCT.

2. As competéncias do Conselho Cientifico sdo as previstas
non.° 2 do artigo 24.° do Estatuto do INCT.

3. Acomposi¢do do Conselho Cientifico obedece ao disposto
no artigo 25.° do Estatuto do INCT.

Artigo 34.°
Presidente do Conselho Cientifico

O Presidente do Conselho Cientifico convoca e preside as
reunides, tendo voto de qualidade.

Artigo 35.°
Eleicao do Presidente

1. O Presidente do Conselho Cientifico € eleito de entre todos
os membros deste 6rgdo que se encontrem em efetividade
de fungdes no INCT.

2. As elei¢oes realizam-se por escrutinio secreto, em data e
local fixados pelo Presidente Executivo.

3. Ascandidaturas devem ser divulgadas com a convocatoria
para o ato eleitoral.

\§

4. Na falta de apresentacdo de candidaturas, sdo elegiveis\
todos os membros do Conselho que estejam em efetividade
de fungdes no Instituto.

5. Ocandidato eleito € aquele que reunir a maioria simples dos
votos validamente expressos.

Artigo 36.°
Inicio do mandato

Uma vez apurados os resultados das elei¢des previstos no
artigo anterior, o Presidente entra imediatamente em fungoes.

Artigo 37.°
Rentincia, Impossibilidade e Suspensao

1. No caso de o Presidente renunciar ao cargo ou de se
encontrar incapacitado definitivamente para o seu
exercicio, sao convocadas novas elei¢des que tém lugar
nos trinta dias subsequentes a aceitagdo da rentincia pelo
Presidente do Conselho Executivo ou da rece¢do da
notificagdo da incapacidade.

2. Apedido do Presidente do Conselho Cientifico, pode o seu
mandato ser suspenso por tempo determinado e mediante
parecer favoravel do Presidente do Conselho Executivo.

3. Em caso de suspensdo do mandato do Presidente do
Conselho Cientifico deve proceder-se a eleigdo de um novo
Presidente, que completa o mandato anterior.

4. Aselei¢oes mencionadas no nimero anterior sdo marcadas
no prazo de 30 dias uteis, apds a suspensdao do mandato.

Artigo 38.°
Dever de participacio

1. Todos os membros do Conselho Cientifico em efetividade
de fungdes tém o dever de participar nas reunides ¢ nas
outras atividades do Conselho.

2. A comparéncia nas reunides do Conselho precede sobre
os demais servicos, excetuando-se situagdes de exames,
concursos ou representagdes oficiais.

3. Quandoum membro do Conselho ndo puder comparecer a
uma reunido, deve justificar por escrito ao Presidente do
Conselho Cientifico, num prazo de 5 dias uteis a contar da
data da reunido em causa.

Artigo 39.°
Funcionamento

1. O Conselho Cientifico funciona em plenario com todos os
seus membros.

2. Podem ser constituidas Comissdes especializadas de ambito
restrito sob a responsabilidade do Conselho Cientifico.

3. Nasua auséncia, o Presidente ¢ substituido pelo vogal mais
antigo e no caso de 0s vogais possuirem a mesma antigui-
dade, a substitui¢ao faz-se, respetivamente, pelo vogal de
mais idade.

J
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4. O mandato do Presidente é de quatro anos e coincide com decem ao dispostonosn.® 1,2 e 3 do artigo 16.° do presente\
a duragdo do mandato dos membros do Conselho Cientifico. diploma.
5. O Presidente esta limitado ao exercicio de dois mandatos 3. A elaboragdo das atas do Conselho Cientifico é da respon-
consecutivos. sabilidade do membro que for expressamente designado
- . . para o efeito.
6. Aceleigdo do Presidente deve ser feita por voto secreto, na
primeira reunido do Conselho Cientifico, apés a nomeagao 4. As atas das reunides devem ser submetidas a aprovagio
dos seus membros. do Conselho Cientifico na reunido seguinte ¢, uma vez
. . aprovadas e assinadas, devem ser arquivadas pelo
Al'tlg()- i“)' Secretariado.
Reunides
s , .. Artigo 44.°
1. O Conselho Clentlﬁco.reur.le, ordinariamente, uma vez por Secretariado
semestre e, extraordinariamente, quando convocado a
pedido do seu Presidente ou a pedido de um tergo dos 1. O Secretariado do Instituto da apoio ao funcionamento do
seus membros. Conselho Cientifico.
2. Eaplicavel ao Conselho Cientifico o disposto no artigo 14.° ) ) .. )
do presente diploma. 2. E?ompete ao Secretariado apoiar, logisticamente, as reuni-
des, processar a documentacdo, preparar as atas das
3. Todos os membros do Conselho Cientifico, que compare- reunides e manter o arquivo das mesmas, e realizar os
cerem nas reunides, sdo remunerados mediante senhas de demais processos burocraticos necessarios ao desem-
presenca no valor fixado por despacho ministerial. penho cabal das fungdes e competéncias deste orgao.
Artigo 41.° SUBSECCAO IV
Deliberagdes CONSELHO FISCAL
1. O Conselho Cientifico s6 pode deliberar quando na respeti- Artigo 45.°
va reunido esteja presente a maioria dos seus membros em Natureza e competéncias
efetividade de fungdes.
1. O Conselho Fiscal é o orgdo de fiscalizagdo da gestdo
2. Asdeliberagdes sdo aprovadas por maioria simples, exceto economico-financeira do INCT.
nos casos previstos na lei.
2. As competéncias do Conselho Fiscal sdo as previstas no
3. As deliberagdes de carater geral sdo afixadas nos locais artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 23/2014, de 3 de setembro.
proprios do Instituto, Faculdades e publicadas na sua
pagina de internet. Artigo 46.°
Composicao e designaciio do Presidente
4. A interpretacdo, a modificagdo ou revogagdo de delibera-
¢oes de carater geral fazem-se por processo idénticoaoda 1. O Conselho Fiscal ¢ constituido por trés membros
sua aprovagdo. designados pelo Conselho Geral, ndo podendo os mesmos
integrar qualquer outro 6rgédo do Instituto.
Artigo 42.°
Comissdes Especializadas 2. Os trés membros do Conselho Fiscal designam entre si o
Presidente deste Conselho.
1. O Conselho Cientifico pode criar sempre que entender por
conveniente, comissoes especializadas temporarias. 3. OConselho Fiscal para o seu funcionamento, pode designar
entre si, um secretario que funcione a0 mesmo tempo como
2. Acriagdo de comissoes especializadas obedece ao disposto relator do Conselho.
no artigo 16.° do presente diploma.
Artigo 47.°
3. A duragdo do mandato dos membros das comissdes espe- Competéncias do Presidente
cializadas nao pode ultrapassar a duragdo do mandato dos
membros do Conselho Cientifico. Compete ao Presidente do Conselho Fiscal:
Artigo 43.° a) Convocar as reunides ordinarias e extraordinarias;
Atas e Ordem de Trabalhos
b) Elaborar a ordem de trabalho das reunides e promover a
1. S@o elaboradas atas de todas as reunides do Conselho sua distribui¢do e divulgagio;
Cientifico.
¢) Proceder a abertura das reunides, dirigir os trabalhos, manter
\2. As atas e ordens de trabalhos do Conselho Cientifico obe- aordem e a disciplina; )
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fd) Assegurar o cumprimento das leis ¢ a regularidade das

e)

deliberacgdes;

Suspender ou encerrar antecipadamente as reunides,
quando circunstancias excecionais o justificarem, mediante
decisao fundamentada, fazendo a mesma constar da ata da
reuniao;

f) Exercer as demais competéncias que lhe sejam atribuidas

no Estatuto e demais regulamentagdo do INCT e na lei.

Artigo 48.°
Competéncia especifica do Secretario e Relator

E da competéncia do Secretario erelator:

a)

Coadjuvar o servico do Presidente do Conselho Fiscal;

b) Elaborar as atas das reunides e assegurar o sistema de

<)

arquivo dos documentos produzidos pelo Conselho;

Executar outras tarefas para assegurar o bom funciona-
mento do Conselho.

Artigo 49.°
Reunioes e convocatorias

1. O Conselho Fiscal retne, em qualquer dia de semana, em

\§

horario que permita a participacdo de todos os seus
membros, devendo o Presidente envidar os seus melhores
esforcos por compatibilizar a disponibilidade de todos os
membros. Caso tal se revele impossivel, compete ao
Presidente tomar a tltima decisdo sobre o dia, hora e local
da reunido em causa.

A convocatoria da reunifo e a respetiva ordem de trabalhos

devem ser divulgadas por correio eletronico com pelo
menos 5 dias uteis de antecedéncia, juntamente com o0s
eventuais documentos uteis ou necessarios.

Em caso de manifesta urgéncia, as reunides podem ser
convocadas com um minimo de 48 horas de antecedéncia e
por SMS ou correio eletronico, desde que seja possivel
compatibilizar a disponibilidade de todos os seus membros.

Podem ser acrescentados pontos a ordem de trabalhos no
inicio de cada reunido, sob proposta devidamente
fundamentada de qualquer um dos seus membros.

Asreunides tém a duragdo maxima de duas horas, podendo
prolongar-se por mais trinta minutos para efeitos de
conclusdo da ordem de trabalhos.

Sempre que o tempo se esgote sem que os trabalhos tenham
sido concluidos, o Conselho retine-se novamente em data
marcada pelo seu Presidente.

Na auséncia do Presidente do Conselho Fiscal, as reunioes
sdo conduzidas pelo membro titular por ele indicado.

No caso de impedimento ou de conflito de interesse, o
membro que se abstiver deve fazer constar na ata o motivo
pelo qual ndo pode deliberar sobre o assunto.

9. Todos os membros do Conselho Fiscal, que comparecerem

. Asatas sdo elaboradas pelo Secretario do Conselho Fiscal.

nas reunides, sdo remunerados mediante senhas de
presenca no valor fixado por despacho ministerial.

Artigo 50.°
Atas das reunioes

As atas devem ser assinadas por todos os membros do
Conselho Fiscal presentes na reunido.

As atas devem circular por todos os membros do Conselho
Fiscal num prazo maximo de 5 dias uteis, a contar da data
darealizac¢do dareunido.

Ap6s a distribuigdo da ata, cada membro do Conselho Fis-
cal pode apresentar propostas de altera¢do devidamente
fundamentadas, num prazo maximo de 3 dias uteis, dando
conhecimento das mesmas a todos os outros membros
deste orgdo.

Em caso de concordancia de todos os membros quanto ao
seu contedo, mesmo que expresso por omissdo, a ata
considera-se aprovada num prazo de 5 dias uteis, a contar
da sua distribuicéo.

Caso os membros do Conselho Fiscal ndo cheguem a acordo
sobre o conteudo da ata, o mesmo deve ser sujeito a
deliberagdo ndo presencial pelo seu Presidente, sob a forma
de propostas alternativas.

Ap6s aprovagdo, a ata é enviada ao Secretariado do INCT
para a publicagdo nos 2 dias uteis seguintes.

Caso as atas contenham matéria confidencial, as atas a
enviar para publicagdo, nos termos do numero anterior,
devem ser devidamente alteradas, no sentido de eliminar
essas matérias.

Artigo 51.°
Deliberacdes do Conselho Fiscal

As deliberagdes do Conselho Fiscal sdao aprovadas
presencialmente.

Em caso que se manifesta a urgéncia ou a indisponibilidade
fundamentada de um ou mais membros do Conselho Fiscal,
o Presidente pode decidir que as deliberagdes sejam apro-
vadas por escrito, através de circulagdo dos documentos
relevantes por correio eletronico. Neste caso, as delibera-
¢oes sdo validadas pelos membros do Conselho Fiscal que
nelas participem expressando a sua aprovagao ou rejeigao
por correio eletronico, sendo as deliberagdes posterior-
mente enviadas para publicagdo, nos termos do disposto
nos numeros 7 e 8 do artigo anterior.

A votagdo das deliberagdes presenciais sdo feitas com o
bragono ar.

O disposto no niimero anterior ndo se aplica a todas as
deliberagdes finais que, tendo por fim apreciar a conduta

J
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de pessoas, estdo obrigatoriamente sujeitas a voto secreto
e a deliberagdo presencial.

A abstencdo ndo € permitida.

As deliberagdes do Conselho Fiscal tém de ser aprovadas
sempre por um minimo de dois dos seus membros, sob
pena de invalidade.

Artigo 52.°
Mandato

O mandato dos membros do Conselho Fiscal tem a durag¢do
de quatro anos, nos termos do Estatuto do INCT.

Sem prejuizo da obrigatoriedade de apresentar a sua demis-
sd0 ao Conselho Geral do INCT, qualquer membro que
deseje demitir-se deve comunicar essa intengao, por escrito
e devidamente justificada, na reunido do Conselho Fiscal e
sera encaminhada na mesma data do Conselho Geral.

Em caso de demissdo do Presidente ou do membro do Con-
selho Fiscal, o mesmo sera substituido pelo nome
designado pelo Conselho Geral, no prazo maximo de 2 dias
uteis, a contar da data de demissao.

Os membros do Conselho Fiscal podem apresentar a sua
inten¢do de exoneracdo do seu cargo.

A exoneragdo do cargo nos termos do niimero anterior nao
implica a demissdo do mesmo como membro efetivo do
Conselho Fiscal.

A intengdo de exoneragdo do cargo como Presidente do
Conselho Fiscal ou como Secretario e Relator deve ser
apresentada por escrito e devidamente fundamentada aos
outros membros do Conselho Fiscal para que estes possam
designar entre si o seu substituto e a sua substitui¢do
deve ser comunicada, imediatamente, para o Conselho Geral.

Independentemente do motivo da substituigdo, os membros
do Conselho Fiscal mantém-se em exercicio de funcdes até
que sejam substituidos, sem prejuizo no disposto no n.° 4
do artigo seguinte.

Artigo 53.°
Perda de mandato

. Os membros do Conselho Fiscal perdem o mandato nos

seguintes casos:

a) Falecimento;

b) Rentincia do mandato;
¢) Demissdo;

d) Incumprimento das obrigagdes decorrentes do Estatuto
ou dos Regulamentos do INCT;

e) Falta injustificada a 3 reunides seguidas ou 6 inter-
poladas;

f) Incompatibilidade ou inelegibilidade superveniente.

2. O preenchimento dos requisitos para perda de mandato é
comunicado ao Conselho Geral, no prazo maximo de 2 dias
uteis, a contar da data em que tal facto se verifique.

3. Adeclaragdo da perda de mandato esta sujeita a deliberaco
do Conselho Geral.

4. Apos a deliberagdo nos termos do niimero anterior, o
Conselho Geral designara um substituto daquele que cessar
o seu mandato.

Artigo 54.°
Justificacao de Faltas

No caso de faltas as reunides, a justificacao de falta deve ser
apresentada por escrito e enderegada ao Presidente, no prazo
maximo de 5 dias uteis, a contar da data da reunido em causa.

Artigo 55.°
Comunicacoes

1. Sédo admitidos todos os meios de comunicagdo adequados
nas relagdes entre os membros do Conselho Fiscal.

2. As comunicagdes por escrito nos termos do presente
Regulamento, do Estatuto e demais regulamentagdes do
INCT e da lei, podem ser enviadas por carta ou por correio
eletronico.

3. Para os efeitos previstos nos nimeros anteriores, 0s
elementos de contacto de cada um dos membros do
Conselho Fiscal sdo os que constam dos servigos do INCT,
devendo cada um dos membros manté-los atualizados a
todo tempo.

SECCAOII
ORGANIZACAO DOS DEPARTAMENTOS

Artigo 56.°
Departamentos e Unidades de Pesquisa

1. Sao departamentos do INCT:
a) O Departamento de Etica;
b) O Departamento de Ciéncias Sociais ¢ Humanas;

¢) O Departamento de Ciéncias Exatas e de Ciéncias
Naturais;

d) O Departamento de Tecnologia e Inovagao.

2. O numero de departamentos do Instituto, pode ser
acrescentado, desde que ndo ultrapasse os limites
impostos pela alinea e) don.® 3 do artigo 17.0 do Decreto-
Lein.®23/2014, de 3 de setembro.

3. Cada Departamento ¢ dirigido por um Chefe do Departa-
mento e cada Unidade de Pesquisa ¢ dirigida por um
Coordenador de Pesquisa. y
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[4. O Secretariado do INCT providencia o apoio necessario

5.

aos Departamentos ¢ as Unidades de Pesquisa desde que
seja solicitado ou instruido pelo Presidente do Conselho
Executivo do INCT.

Os vencimentos dos chefes dos departamentos ¢ dos coor-
denadores das Unidades de Pesquisa sdo estabelecidos
nos respetivos contratos, de acordo com o orgamento do
INCT.

Artigo 57.°
Hierarquia Funcional dos Departamentos

O Chefe de Departamento ¢ o Coordenador da Unidade de
Pesquisa reportam ao Presidente do Conselho Executivo ou a
entidades coadjuvantes no ambito da delegacdo de

competéncias.
Artigo 58.°
Departamento de Etica
1. O Departamento de Etica tem como missdo avaliar as

pesquisas que envolvam os seres humanos ¢ defender os
interesses dos sujeitos, objeto das pesquisas e a sua
integridade e dignidade, contribuindo para o desenvolvi-
mento da pesquisa dentro dos seus padrdes éticos,
seguindo as regras estabelecidas no guido de pesquisa do
Instituto.

)
dores que apresentam as suas propostas de pesquisa,
relativamente as areas exatas, sociais ¢ humanas, apos
a aprovag¢ao dos painéis de juri;

j) Identificar, recolher, pesquisar e documentar todas as
publicagdes cientificas, independentemente do suporte
em que se encontrem, incluindo suporte digital e outros
documentos relacionados com Timor-Leste, seja de
autores timorenses ou de estrangeiros para depositar
no repositorio;

k) Coordenar com os outros departamentos ou direcdes
relevantes para a atualizagdo ¢ a manutengdo dos
documentos depositados no repositorio;

1) Desenvolver o manual operacional para o Comité Etica
em pesquisa;

m) Garantir que a pesquisa cientifica executada em Timor-
Leste que ¢ financiada por agéncias internacionais deve
ser empreendida com o conhecimento e a participagdes
da comunidade cientifica de Timor-Leste, e que os bene-
ficios devem ser postos a disposi¢ao dos timorenses;

n) Garantir que a pratica da ciéncia e tecnologia ndo infrinja
os direitos humanos das pessoas, especialmente a sua
integridade, liberdade e dignidade.

o) Executar outras tarefas que lhe sejam atribuidas por lei
ou por despacho do superior hierarquico.

2. Compete ao Departamento de Etica:
Artigo 59.°

a) Definir, anualmente, as linhas prioritarias para pesquisa Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas
e demais atividades na area de Etica;

1. O Departamento de Ciéncias Sociais € Humanas tem por

b) Incentivar a difusdo dos resultados de pesquisa, que missdo promover e desenvolver pesquisas no ambito das
contribuam para o desenvolvimento da sociedade e do Ciéncias Sociais e Humanas, seguindo as regras estabele-
bem-estar de Timor-Leste; cidas no guido de pesquisa do Instituto.

¢) Emitir pareceres € prestar informagdes sobre assuntos 2. Compete ao Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas:
pertinentes as suas atividades ao Presidente Executivo;

a) Definir anualmente as linhas prioritarias para pesquisa

d) Apresentar, trimestralmente, relatorios de atividades ao e demais atividades na area de Ciéncias Sociais e
Presidente do Conselho Executivo; Humanas;

e) Elaborar o relatério anual de atividades desenvolvidas b) Apoiar projetos de ensino, pesquisa € extensio de
pelo Departamento e submeté-lo a aprovacdo do desenvolvimento institucional, cientifico e tecnoldgico
Presidente do Conselho Executivo; de interesse das institui¢des de ensino superior e de

pesquisa na area da sua competéncia;

f) Emitir parecer e submeter informagao atualizada e precisa
ao Presidente do Conselho Executivo sobre a realizacdo ¢) Promover, periodicamente, estudos sobre o estado geral
de todas as suas atividades; do conhecimento na area de Ciéncias Sociais e

Humanas, identificando as areas prioritarias e submeter

g) Elaborar o Codigo de Conduta para o processo de ao Presidente do Conselho Executivo recomendacdes
pesquisa, incluindo a entrevista, a citagdo de outras de politicas a serem implementadas;
obras cientificas (sem plagio) e as experimentagoes labo-
ratoriais que possam proteger os direitos fundamentais d) Colaborar com as universidades e com demais institutos
das pessoas; de pesquisa para a promogao de agdes especificas de

formagdo, nomeadamente na realiza¢do conjunta de

h) Preparar os membros do painel para a apresentacéo de coloquios, jornadas, conferéncias, seminarios e
esclarecimento ético (se houver) e para a avaliagdo e a atividades similares na area da sua competéncia;
aprovagao final;

e) Elaborar o plano anual de trabalho e submeter ao
S i) Emitir o certificado de aprovagao ética para os pesquisa- Presidente do Conselho Executivo para a aprovagao;

J
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-

f) Apresentar, semestralmente, relatorios de atividades ao

Presidente do Conselho Executivo;

g) Elaborar o relatdrio anual de atividades desenvolvidas

h)

k),

k)

pelo Departamento e submeté-lo a aprovacdo do
Presidente do Conselho Executivo;

Emitir pareceres e submeter informagdo atualizada e
precisa ao Presidente do Conselho Executivo sobre a
realizacdo de todas as suas atividades;

Executar outras tarefas que lhe sejam atribuidas por lei
ou por despacho do superior hierarquico;

Preparar os guides e orientagdo para apresentacdo da
proposta de pesquisa, nomeadamente para entrevistas
de campo, analises de dados e publicagoes;

Identificar os membros do painel da area de especiali-
zagdo para a selecdo ¢ apresentagdo da proposta de
pesquisa e preparar guides para avaliacdo e aprovacao;

Coordenar com outras divisdes para facilitar o processo
de aprovacao ética para topicos de pesquisa feitos por
pesquisadores nacionais e internacionais;

m) Coordenar reunides com as instituigdes académicas e

outras linhas ministeriais para identificar topicos de
pesquisa relevantes para responder as necessidades
dessas instituicdes;

n) Identificar, recolher, pesquisar e documentar todas as

p)

publicagdes cientificas, independentemente do suporte
em que se encontrem, incluindo suporte digital e outros
documentos relacionados com Timor-Leste, sejam de
autores timorenses ou estrangeiros para depositar no
repositorio;

Coordenar com os outros departamentos ou diregdes
relevantes para atualizacdo ¢ manutencdo dos
documentos depositados no repositorio;

Promover conferéncias, coléquios, jornadas, semina-
rios, debates cientificos, encontros e em geral quaisquer
eventos relacionados com olimpiadas na sua area de
intervengdo, nomeadamente olimpiadas de lingua
portuguesa;

Garantir que a pesquisa cientifica executada em Timor-
Leste que ¢ financiada por agéncias internacionais seja
empreendida com o conhecimento e a participagdo da
comunidade cientifica de Timor-Leste, € os beneficios
sejam postos a disposigdo dos timorenses.

Artigo 60.°

Departamento de Ciéncias Exatas e Ciéncias Naturais

O Departamento de Ciéncias Exatas e de Ciéncias Naturais
tem como missdo promover ¢ desenvolver pesquisas no
ambito das Ciéncias Exatas e das Ciéncias Naturais,
seguindo as regras estabelecidas no guido de pesquisa do
Instituto.

2. Compete ao Departamento de Ciéncias Exatas e Ciéncias\
Naturais:

a) Definir, anualmente, as linhas prioritarias para pesquisa
e demais atividades na drea de Ciéncias Exatas e Na-
turais;

b) Apoiar projetos de ensino, pesquisa ¢ extensdo de
desenvolvimento institucional, cientifico e tecnoldgico
de interesse das instituigdes de ensino superior ¢ de
pesquisa na area da sua competéncia;

¢) Promover, periodicamente, estudos sobre o estado geral
do conhecimento na area de Ciéncias Exatas e Naturais,
identificando as areas prioritarias ¢ submeter ao
Presidente do Conselho Executivo as recomendagdes
depoliticas a serem implementadas;

d) Colaborar com as universidades e com demais institutos
de pesquisa para a promogao de agdes especificas de
formagdo, nomeadamente na realizacdo conjunta de
coloquios, jornadas, conferéncias, seminarios e
atividades similares na area da sua competéncia;

e) Elaborar o plano anual de trabalho e submeter ao
Presidente do Conselho Executivo para a aprovagao;

f) Apresentar, trimestralmente, relatorios de atividades ao
Presidente do Conselho Executivo;

g) Elaborar orelatorio anual de atividades desenvolvidas
pelo Departamento e submeté-lo a aprovacdo do
Presidente do Conselho Executivo;

h) Emitir parecer e submeter informacao atualizada e precisa
ao Presidente do Conselho Executivo sobre a realizagdo
de todas as suas atividades;

i) Estimular os alunos a escolher carreiras nas areas de
engenharia, Ciéncias Exatas e Naturais, incluindo
computagao;

j) Incentivar a pesquisa cientifica basica nas areas de
Ciéncias Exatas e Naturais nas escolas e nas instituigdes
superiores nacionais em colaboracdo com as
instituigdes internacionais;

k) Estimular a iniciacdo cientifica dos alunos de pos-
graduag@o no mundo da ciéncia, das técnicas cientificas
e do desenvolvimento de projetos de pesquisa;

1) Desenvolver a formagado continuada dos professores
investigadores com o intuito de explorar experimentos
interativos da area de Ciéncias Exatas e Naturais, os
quais poderdo ser desenvolvidos na pratica pedagogica
dos professores;

m) Identificar, recolher, pesquisar e documentar todas as
publicagdes cientificas, independentemente do suporte
em que se encontrem, incluindo suporte digital e outros
documentos relacionados com Timor-Leste, sejam de
autores timorenses ou estrangeiros para depositar no
repositorio; )
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n) Coordenar com os outros departamentos ou diregdes
relevantes para a atualizagdo e manutenc¢do dos
documentos depositados no repositorio;

0) Promover conferéncias, coloquios, jornadas, seminarios,
debates cientificos, encontros e em geral quaisquer
eventos relacionados com as olimpiadas na sua area
de interveng¢do, nomeadamente olimpiadas de mate-
matica;

p) Garantir que a pesquisa cientifica executada em Timor-
Leste que ¢ financiada por agéncias internacionais seja
empreendida com o conhecimento e a participagdo da
comunidade cientifica de Timor-Leste, € os beneficios
sejam postos a disposigdo dos timorenses.

q) Executar outras tarefas que lhe sejam atribuidas por lei
ou por despacho do superior hierarquico.

Artigo 61.°
Departamento de Tecnologia e de Inovacio

O Departamento de Tecnologia ¢ de Inovagao tem por
atribuigdo a promogdo ¢ o desenvolvimento de pesquisas
no ambito do conhecimento tecnologico, novas
tecnologias e inovagdo, seguindo as regras estabelecidas
no guido de pesquisa do Instituto.

E da competéncia do Departamento de Tecnologia e Inova-
¢do efetuar o registo obrigatorio de estudos cientificos
nacionais € internacionais efetuados em Timor-Leste, bem
como dos resultados de levantamento realizados.

3. Compete, ainda, ao Departamento de Tecnologia e Inovagao:

a) Definir, anualmente, as linhas prioritarias para pesquisa
e demais atividades na area de Tecnologia e Inovagéo;

b) Apoiar projetos de ensino, pesquisa ¢ extensdo de
desenvolvimento institucional, cientifico e tecnoldgico
de interesse das instituigdes de ensino superior ¢ de
pesquisa na area da sua competéncia;

¢) Promover, periodicamente, os estudos sobre o estado
geral do conhecimento na area de Tecnologia e Inova-
¢do, identificando as areas prioritarias e submeter ao
Presidente do Conselho Executivo as recomendagdes
depoliticas a serem implementadas;

d) Colaborar com as universidades e com demais institutos
de pesquisa para a promogao de agdes especificas de
formagdo, nomeadamente na realizacdo conjunta de
coloquios, jornadas, conferéncias, seminarios e
atividades similares na area da sua competéncia;

e) Elaborar o plano anual de trabalho e submeter ao
Presidente do Conselho Executivo para a aprovagao;

f) Apresentar, trimestralmente, relatorios de atividades ao
Presidente do Conselho Executivo;

g) Elaborar orelatorio anual de atividades desenvolvidas

Os juris de painel de avaliagdo de propostas de pesquisa

pelo Departamento e submeté-lo a aprovacdo do\
Presidente do Conselho Executivo;

h) Emitir parecer e submeter informacao atualizada e precisa
ao Presidente do Conselho Executivo sobre a realizagdo
de todas as suas atividades;

i) Criar um ambiente favoravel a inovagdo no pais,
estimulando o setor empresarial a investir em atividades
de pesquisa, desenvolvimento ¢ inovagao;

j) Desenvolver uma base ampla de apoio e envolvimento
da sociedade na Politica Nacional de Ciéncia,
Tecnologia e Inovagéo;

k) Estimular a protegdo da propriedade intelectual e a
transferéncia de tecnologia;

1) Ampliar a articulag@o entre as universidades, centros
de pesquisa ¢ empresas no desenvolvimento de
tecnologias inovadoras;

m) Fomentar a ciéncia, tecnologia e inovacéo e atuar na
formulagdo das suas politicas, contribuindo para o
avanco das fronteiras do conhecimento, o desenvolvi-
mento sustentavel e a soberania nacional;

n) Identificar, recolher, pesquisar e documentar todas as
publicagdes cientificas, independentemente do suporte
em que se encontrem, incluindo suporte digital e outros
documentos relacionados com Timor-Leste, sejam de
autores timorenses ou estrangeiros para depositar no
repositorio;

0) Coordenar com os outros departamentos ou direcdes
relevantes para a atualizagdo ¢ manuten¢do dos
documentos depositados no repositorio;

p) Identificar os juris para a avaliagdo das propostas de
pesquisa e organizar a apresentacdo dos candidatos
concorrentes;

q) Promover conferéncias, coloquios, jornadas, seminarios,
encontros € em geral quaisquer eventos na sua area da
intervencao;

r) Garantir que a pesquisa cientifica executada em Timor-
Leste que ¢ financiada por agéncias internacionais seja
empreendida com o conhecimento e a participagdo da
comunidade cientifica de Timor-Leste, € os beneficios
sejam postos a disposi¢do dos timorenses;

s) Garantir que a pratica da ciéncia e tecnologia ndo infringe
os direitos humanos das pessoas, especialmente a sua
integridade, liberdade e dignidade.

t) Executar outras tarefas que lhe sejam atribuidas por lei
ou por despacho do superior hierarquico.

Artigo 62.°
Remuneracéo dos Juris de Painel de Avaliacao

J
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Kidentiﬁcados pelo Conselho Executivo para os referidos
departamentos sdo remunerados mediante senhas de presenca
no valor fixado por despacho ministerial.

CAPITULO III
RELACIONAMENTO ENTRE ORGAOS, SERVICOS E
FORMACAO PROFISSIONAL

Artigo 63.°
Colaboracio entre os 0rgaos e servicos

Os 6rgaos e os servigos devem executar o trabalho de acordo
com as suas atribui¢des, assegurando uma estreita
colaboragdo entre si para garantir a maior eficiéncia do INCT.

Artigo 64.°
Formacio e Capacitacio Profissional

O INCT deve assegurar a formagdo ¢ a capacitacao permanente
dos seus funcionarios mediante:

a) Cursos de formagdo inicial;
b) Cursos de formagdo complementar;
¢) Cursos de aperfeigoamento profissional;

d) Estagios, cursos ¢ visitas de estudos, organizados por
entidades nacionais ou estrangeiras, no ambito da
cooperagao internacional;

e) Atribui¢do de bolsas de estudo, conforme a legislagdo
vigente.

Artigo 65.°
Colaborac¢io com organismos nacionais e estrangeiros

1. OINCT pode recorrer a colaboracdo de outros organismos
nacionais, para realizar eficazmente as atribuigdes que lhe
sdo cometidas por lei.

2. O INCT pode estabelecer relagdo de colaboragdo com
entidades estrangeiras que prossigam os mesmos fins, de
modo a realizar eficazmente as suas atribui¢des, salvaguar-
dando, a credibilidade da sua atuagdo, bem como a sobe-
rania e as linhas orientadoras da politica externa do pais.

3. Os frutos destes contratos, tais como doagdo de equipa-
mentos e de recursos financeiros, ficam na posse do INCT,
com vista a um melhor desempenho das suas atribuigdes.

4. Aos bens adquiridos nos termos do disposto no nimero
anterior ¢ aplicavel a legislacdo sobre o patrimoénio do
Estado e toda a legislagdo relevante.

CAPITULO V
SIMBOLOS DO INCT

Artigo 66.°
Significado do Logotipo

1. E adotado como logétipo do INCT a figura constante do
anexo I, o qual faz parte integrante do presente diploma.

-

\

2. Significado das insignias:

a) As cordas interligadas com elétron e proton de cor azul
escura estdo relacionadas com todos os elementos do
sistema de desenvolvimento da ciéncia, tecnologia e
inovagao.

b) A cor azul escura demonstra a inteligéncia, o conheci-
mento, a forga, a integridade, a seriedade ¢ a confianca
de desenvolver a pesquisa para o desenvolvimento da
ciéncia, tecnologia e inovagao.

¢) O mapa de Timor-Leste representa o desenvolvimento
da ciéncia, tecnologia e a inovacdo que deve ser feito
por qualquer cientista em Timor-Leste para o bem estar
da populagio.

d) A cabe¢a humana pintada com a cor cinzenta e uma
lampada a brilhar pintada com a cor de laranja
representam as potencialidades, a criatividade, a curio-
sidade, a seriedade, a independéncia, a responsabili-
dade e a iniciativa de desenvolver a ciéncia, a tecnologia
e a inovagao.

e) Acor verde representa a fertilidade, a frescura, a paz e
o equilibrio.

Artigo 67.°
Uso do Logétipo

O logotipo do INCT deve ser utilizado em todos os documentos
e impressos elaborados e utilizados pelo Instituto.

Artigo 68.°
Descricao do carimbo

1. Adescri¢do do carimbo em uso pelos orgaos de governagdo
¢ a seguinte:

a) Trata-se de um carimbo de forma circular, com
aproximadamente 48mm de didmetro, bordejada com
dois aros paralelos relativamente separados;

b) Na parte superior, no espago entre os 2 aros esta esc-
rito “Instituto Nacional de Ciéncias e Tecnologia” e
uma estrela de quatro pontas que separa a parte
superior da parte inferior;

¢) Naparte inferior entre os dois aros, esta escrito “Timor-
Leste”;

d) No centrodo circulo, esta aposta a sigla do INCT, duas
linhas horizontais e paralelas muito juntas, separam a
parte superior da parte inferior do carimbo;

2. No centro da parte inferior do carimbo e consoante o 6rgao
estatutario em causa, esta inscrito o respetivo nome. E

atribuida a seguinte numeragao aos carimbos:

a) O carimbo n.° 1 ao Conselho Geral,;

b) O carimbo n.° 2 ao Conselho Executivo; y
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( ¢) O carimbon.° 3 ao Conselho Cientifico; Artigo 71.° B
Uso dos simbolos
d) O carimbo n.° 4 ao Conselho Fiscal.
O nome ¢ os distintivos do INCT nao podem ser usados em
3. O modelo dos carimbos é o mesmo, a excecdo dos nlimeros. qualquer manifesta¢ao de carater politico-partidario.
4. O modelo do carimbo em uso pelo Secretariado também é o Artigo 72.°
mesmo, todavia ndo tem nenhum ntimero. Respeito pelos Simbolos Nacionais
5. O modelo dos carimbos do Instituto consta do anexo I do Todos 08 documentos e impressos elabora(.ios e utilizados
presente diploma e dele faz parte integrante, pelo Instituto devem respeitar a precedéncia dos simbolos
nacionais de acordo com a Lei n.° 2/2007, de 18 de Janeiro, que
Artigo 69.° regula os Simbolos Nacionais.
Cabecalho CAPITULO VI
1. O cabegalho deve apresentar-se com alinhamento DISPOSICOES FINAIS
centralizado e espagamento simples, ladeado do lado Artigo 73.°
esquerdo pelo emblema nacional e do lado direito pelo Casos omissos
logétipo do Instituto.
1. Os casos omissos serdo resolvidos de acordo com os
2. Os emblemas textuais sdo dispostos na seguinte ordem ¢ principios e as normas constantes do presente diploma ou
com as seguintes especificagdes: do estatuto do INCT e, subsidiariamente, de acordo com a
. ) legislacao aplicavel a funcdo publica.
a) REPUBLICA DEMOCRATICA DE TIMOR-LESTE, tipo
de letra Times New Roman, tamanho de letra 12 ea 2. Noquerespeita aos assuntos de delegagdo de competéncias
negrito; e funcionamento dos 6rgdos colegiais aplicam-se os
. principios e as normas de direito administrativo, nomeada-
b) INSTITUTO NACIONAL DE CIENCIA E TECNOLO- mente, os que estdo consagrados no procedimento
GIA, tipo de letra Times New Roman, tamanho de letra administrativo aprovado pelo Decreto-Lei n.° 32/2008, de
11 a negrito; 27 de Agosto, e na estrutura organica da administracéo
) R . publica aprovada pelo Decreto-Lei n.° 12/2006, de 26 de
¢) Asigla do INCT deve estar entre parénteses; Julho.
d) O endereco do Instituto, telefone (com codigo do pais) . .
e endereco eletrdonico, tipo de letra Times New Roman, ‘Artlgo 74.
tamanho de letra 9, continuagio do enderego, caso seja Regimentos Internos
necessario, Sempre que se mostre necessario, o INCT pode elaborar o
¢) Uma borda inferior com a largura %, cor automatica e regimento interno dos seus érgﬁqs N propor asua ap.rf)va.g:ﬁo
sombreada. ao membro do Governo responsavel pela area da Ciéncia ¢
Tecnologia.
3. O modelo do cabegalho consta do anexo III do presente
diploma, do qual faz parte integrante. Artigo 75.°
Revogacio
g:ttz:rg;:l?te E revogado o Diploma Ministerial n.° 17/2017, de 5 de Abril, do
Ministério da Educacdo.
1. O estandarte é um objeto utilizado para a representagdo . o
institucional do INCT em atos ou cerimonias publicas. Artigo 76’,
Entrada em Vigor
2. O estandarte ¢ composto pela seguinte descri¢ao heraldica. O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua
a) O estandarte é de forma quadrangular, com cumprimento publicacdo.
de 110cm e largura de 70cm;
Publique-se.
b) O fundo do estandarte ¢ predominantemente branco,
que significa a superintendéncia do departamento do
Governo que tutela o INCT. Dili, 16 de Outubro de2019
¢) No centro do estandarte consta o logétipo do INCT.
3. O modelo do estandarte consta do anexo IV do presente  Dr. Longuinhos dos Santos
S diploma, do qual faz parte integrante. Ministro do Ensino Superior, Ciéncia e Cultura )
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Anexo |
Logoétipo do INCT
Instituto Nacional de Ciéncias e Tecnologia
\_ J
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Anexo 11
Carimbos

/\
/B \ ]

Conselho Fiscal

/\
~ /B \ ]

Conselho Cientifico

/\
7~/ B\ ]

Conselho Executivo

N\
Ve AV

Conselho Geral

Instituto Nacional da Ciéncia e Tecnologia

Anexo II
Carimbos

S iNeT S S iNeT S S iNeT S

Conselho Geral Conselho Executivo Conselho Cientifico
1 2 3

S INCTS S INCT S

Conselho Fiscal Secretariado
4
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Anexo 111
Modelo de Cabecalho

~ REPUBLICA DEMOCRATICA DE TIMOR-LESTE
: INSTITUTO NACIONAL DE CIENCIAS E TECNOLOGIA @9@

(INCT)

Rua de Balide, INFORDEPE, Dili, Telemoveis (+670) 78269204 - 76606603, Email : inct.secretariado@gmail.com

Anexo IV
Estandarte

70 om

Instituto Nacional de Ciéncias e Tecnologia

| 110 cm I

D

J
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