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DECRETO-LEIN.° 28/2019
de 25 de Setembro

ORGANICA DO MINISTERIO DAS FINANCAS

O Decreto-Lei n.° 14/2018, de 17 de agosto, que aprova a
Organica do VIII Governo Constitucional, estabelece, no seu
artigo 17.°, que o Ministério das Finangas € o departamento
governamental responsavel pela concegdo, execugao,
coordenacdo e avaliagdo da politica, definida e aprovada pelo
Conselho de Ministros, para as areas do planeamento ¢
monitorizagdo anual do orcamento e das finangas.

A presente Organica vem estabelecer uma estrutura que visa
contribuir, em conformidade com as linhas determinadas pelo
Plano Estratégico de Desenvolvimento e o Programa do VIII
Governo Constitucional, para uma gestao eficaz das finangas
publicas, assente em sistemas de processamento de dados e
de prestagdo de contas transparentes e eficientes, devidamente
orientada para corresponder as necessidades do desenvolvi-
mento econdémico ¢ social do pais.

Procede-se, assim, a reformulag@o da estrutura organica do
Ministério das Finangas de modo a responder as atribuicoes
relativas a reforma fiscal, aduaneira, as finangas publicas, a
gestdo financeira e a implementacé@o da politica de orgamen-
tacdo por programas atribuidas pela lei organica do VIII
Governo Constitucional.

A presente organica reflete igualmente as opgdes legislativas
recentes em matéria de planeamento e financiamento publico
que vieram possibilitar, designadamente, o recurso a parcerias
publico-privadas e ao endividamento, assim como também tem
em conta as reformas em curso, adequando a estruturagdo do
Ministério de modo a garantir a sua cabal implementagao.

Assim,

O Governo decreta, nos termos do n.° 3 do artigo 115.° da
Constituigdo da Republica, don.° 3 do artigo 17.°e¢ don.® 1 do
artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 14/2018, de 17 de agosto, para
valer como lei, o seguinte:

CAPITULO 1
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma tem por objeto a definigdo da estrutura
organica do Ministério das Finangas, doravante abreviada-
mente designado por MF.

Artigo 2.°
Natureza e atribuicoes

1. O MF ¢ o departamento governamental responsavel pela
concegdo, execucao, coordenacio e avaliacao da politica,
definida e aprovada pelo Conselho de Ministros, para as
areas do planeamento e monitorizagdo anual do or¢amento
e das finangas publicas. )
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[2. Incumbe ao MF:

a) Propor as politicas monetarias ¢ cambiais, em
colaboragdo com o Banco Central de Timor-Leste;

b) Propor a politica ¢ elaborar os projetos de regulamen-
tagdo necessarios em matéria macroeconémica, de
receitas tributarias e ndo tributarias, enquadramento
orgamental, aprovisionamento, contabilidade publica,
finangas publicas, auditoria e controlo da tesouraria
do Estado, emissdo ¢ gestdo da divida publica, bem
como promover a reforma fiscal, aduaneira, das finangas
publicas e da gestdo financeira;

¢) Administrar o Fundo Petrolifero de Timor-Leste e outros
fundos publicos, cuja administragdo ndo incumba a
outros departamentos governamentais;

d) Coordenar os projetos e programas entre Timor-Leste
e os parceiros de desenvolvimento, em articulagdo com
0 Ministério dos Negocios Estrangeiros ¢ Cooperagao
e demais ministérios competentes em razdo da matéria;

e) Gerir a divida publica externa, as participagdes do
Estado e as parcerias para o desenvolvimento, cabendo-
lhe a coordenagdo e definigdo das vertentes financeira
e fiscal;

f) Assegurar o exercicio da funcéo de acionista do Estado,
em coordenagdo com 0s ministérios competentes em
razdo da matéria;

g) Negociar, assinar e gerir a implementagdo de contratos
de parcerias publico-privadas, zelando pela sua
avaliagdo financeira, com vista a uma partilha adequada
dos riscos entre o Estado e o parceiro privado ¢ a
sustentabilidade de cada projeto;

h) Gerir o patrimoénio do Estado, sem prejuizo das
atribuigdes do Ministério da Justica em matéria de
patrimoénio imobiliario;

i) Promover a politica de gestdo dos bens modveis do
Estado, em colabora¢do com as demais entidades
publicas competentes;

J) Assegurar o fornecimento de bens aprovisionados para
todos os ministérios;

k) Elaborar e publicar as estatisticas oficiais;

) Promover a regulamentagdo necessaria e exercer o
controlo financeiro sobre as despesas do Orgamento
Geral do Estado (OGE) que sejam atribuidas aos demais
ministérios, no ambito da prossecugdo de uma politica
de maior autonomia financeira dos servigos;

m) Velar pela boa gestdo dos financiamentos efetuados
através do OGE por parte dos 6rgdos da administragdo
indireta do Estado e dos 6rgédos de governagéo local,
através de auditorias e acompanhamento;

n) Coordenar a assisténcia técnica nacional e interna-

cional promovida por entidades ou organismos interna-
cionais no dominio da assessoria técnica aos Orgaos
do Governo e em articulagcdo com os ministérios com-
petentes em razdo da matéria;

o) Exercer a jurisdi¢do aduaneira, nos termos da lei;

p) Desenvolver sistemas de informacdo de gestdo
financeira em todos os servigos e organismos da
Administragdo Publica, no dambito do desenvolvimento
do processo de e-government,

q) Promover a implementacdo da politica de orgamentagao
por programas com o objetivo de aumentar a eficiéncia
no uso dos dinheiros publicos;

r) Estabelecer mecanismos de colaboracdo e de
coordenagdo com outros 6rgaos do Governo com tutela
sobre areas conexas.

Artigo 3.°
Direcao

. O MF ¢ superiormente dirigido pelo Ministro das Finangas

que por ele responde perante o Primeiro-Ministro.

No exercicio das suas fung¢des, o Ministro das Finangas é
coadjuvado pelo Vice-Ministro das Finangas.

. O Vice-Ministro das Finangas nao dispde de competéncias

proprias, exceto no que se refere ao respetivo gabinete e
exerce, em cada caso, a competéncia que nele for delegada
pelo Ministro das Finangas.

O Ministro e o Vice-Ministro das Finangas sdo apoiados
por um gabinete técnico e administrativo, cuja composigao
€ regulada pelo Regime Juridico dos Gabinetes Ministeriais.

CAPITULOii
ESTRUTURA ORGANICA

Artigo4.°
Estrutura geral

O MF prossegue as suas atribuigdes através de orgdos e
servigos integrados na administragéo direta do Estado.

Artigo 5.°
Servicos da administracio direta do Estado

Integram a administragao direta do Estado, no ambito do
MF, os seguintes servigos centrais:

a) A Diregdo-Geral de Gestao e Mobilizagao dos Recursos
Externos, composta pelas seguintes dire¢do nacional e
unidades:

i. A Dire¢do Nacional de Gestdo da Eficacia e
Mobilizagdo da Ajuda Externa;

ii. A Unidade de Parcerias Publico-Privadas;

iii. A Unidade de Politica e Mobilizagdo de Empréstimos.)

Série I, N.° 38
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b) A Direcdo-Geral de Planeamento e Orgamento,
composta pelas seguintes diregdes nacionais:

i. A Direcdo Nacional de Politicas Econdmicas;
ii. A Direg@o Nacional do Planeamento;
iii. A Dire¢do Nacional do Orgamento.

¢) ADiregdo-Geral do Tesouro, composta pelas seguintes
direcdes nacionais e unidade:

i. ADiregao Nacional de Contabilidade e Normalizagio
Contabilistica;

ii. A Diregdo Nacional de Pagamentos ¢ Administragdo
de Dotagoes para Todo o Governo;

iii. A Direg@o Nacional de Monitorizagdo da Descen-
tralizagdo Financeira;

iv. A Unidade de Gestdo de Participagdes Publicas.

d) A Direc@o-Geral de Gestao do Patrimonio de Estado,
composta pelas seguintes diregdes nacionais:

i. ADire¢do Nacional de Inventario e Gestdo de Bens
Moéveis;

ii. ADiregdo Nacional de Monitorizagdo da Descentra-
lizagdo e Inspegao;

iii. A Direcao Nacional de Alienag¢do de Bens Moveis.

e) A Diregdo-Geral de Estatistica, composta pelas
seguintes dire¢des nacionais:

i. A Diregdo Nacional de Metodologia e Recolha de
Dados;

ii. A Direcao Nacional de Estatisticas Economicas ¢
Sociais;

iii. A Diregdo Nacional de Sistemas e Relatorios;
iv. A Direc8o Nacional de Cartografia das Estatisticas;

v. A Diregdo Nacional de Estatisticas Municipais.

f) A Diregdo-Geral de Servigos Corporativos, composta
pelas seguintes dire¢oes nacionais e unidade:

i. A Diregdo Nacional de Recursos Humanos;

ii. A Diregdo Nacional de Planeamento, Orgamento ¢
Avaliac¢ao de Desempenho;

iii. A Diregdo Nacional de Aprovisionamento;

iv. A Dire¢ao Nacional de Administragdo e Gestdo de
Contratos;

v. A Direc¢ao Nacional de Logistica, Manutengdo ¢
Gestao de Projetos Especiais;

. O MF dispde dos seguintes orgaos consultivos e de recurso:

vi. A Unidade de Finangas ¢ de Gestdo do Apoio\
Externo ao Ministério das Financas.

g) AUnidade de Administra¢do do Fundo Petrolifero;

h) A Unidade de Politica de Reforma e Capacitacdo em
Gestdo das Finangas Publicas;

i) A Unidade de Sistemas Integrados de Informacgao de
Gestdo Financeira;

7)) O Gabinete de Inspecao-Geral;
k) O Gabinete de Apoio Juridico;
) AAutoridade Aduaneira;

m) AAutoridade Tributaria.

a) O Conselho Consultivo do Ministério das Finangas;
b) O Orgio de Recurso.

CAPITULO Il
SERVICOS CENTRAIS

Artigo 6.°
Direcio-Geral de Gestiao e Mobilizacio dos Recursos
Externos

A Diregdo-Geral de Gestdo e Mobilizagdo dos Recursos
Externos, abreviadamente designada por DGGMRE, ¢ o
servigo central do MF que assegura a orientagdo geral e a
coordenagdo integrada dos servigos do ministério com
competéncias na area de gestdo da eficacia e mobilizacao
da ajuda externa, das parceiras publico-privadas, da gestdo
da divida publica e da assisténcia técnica na Administragdo
Publica.

Compete a DGGMRE:

a) Coordenar os projetos e programas entre Timor-Leste
e os parceiros de desenvolvimento, em coordenagdo
com o Ministério dos Negodcios Estrangeiros ¢ Coo-
peragdo e as demais entidades publicas relevantes;

b) Gerir a divida publica externa, as parcerias publico-
privadas e as parcerias para o desenvolvimento,
cabendo-lhe a coordenacio e defini¢do das vertentes
financeira e fiscal,

¢) Negociar, assinar e gerir a implementagdo de contratos
de parcerias publico-privadas, zelando pela sua
avaliacdo financeira com vista a uma partilha adequada
dos riscos entre o Estado e o parceiro privado e a sus-
tentabilidade de cada projeto;

d) Coordenar a assisténcia técnica nacional e interna-
cional no dominio da assessoria técnica aos 6rgaos do
Governo, com exclusdo das areas de formagdo dos
recursos humanos; )

Série I, N.° 38
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e) Estabelecer mecanismos de colaboragéo e de coordena-
¢do com outros orgdos do Governo com tutela sobre
areas conexas;

f) Realizar outras tarefas que lhe sejam atribuidas por lei,
regulamento ou despacho.

3. ADGGMRE ¢ dirigida por um Diretor-Geral, recrutado nos

1.

termos do regime dos cargos de direcdo e chefia da Adminis-
trag@o Publica e diretamente subordinado ao Ministro das
Finangcas.

Artigo 7.°
Direcio Nacional de Gestao da Eficacia e Mobilizaciao da
Ajuda Externa

A Diregao Nacional de Gestao da Eficacia e Mobilizagdo da
Ajuda Externa, abreviadamente designada por DNGEMAE,
¢ o servico da DGGMRE responsavel pela identificacéo,
mobilizagdo, acompanhamento e avaliagdo dos programas,
dos projetos ou das atividades de ajuda externa a Timor-
Leste.

2. Compete 8 DNGEMAE:

\§

a) Identificar e mobilizar fundos da ajuda externa para
Timor-Leste de acordo com os programas e prioridades
do Governo;

b) Gerir e coordenar as parcerias para o desenvolvimento
de Timor-Leste;

¢) Recolher as informagdes financeiras e contabilisticas
relativas a parcerias para o desenvolvimento, aten-
dendo ao respetivo planeamento, resultados efetivos
e indicadores acordados;

d) Apoiar os diferentes Ministérios no processo de
tomada de decisdo face a utilizagdo eficaz das parcerias
para o desenvolvimento;

e) Fornecer as informagdes necessarias em matéria de
parcerias para o desenvolvimento para efeitos de
planeamento or¢amental;

f) Auxiliar os diferentes ministérios e parceiros de
desenvolvimento na materializacdo dos objetivos
fixados em matéria de coordenacdo das parcerias para
o desenvolvimento;

g) Preparar perfis de parceiros de desenvolvimento e
partilha-los regularmente com os varios ministérios e
demais interlocutores;

h) Melhorar a coordenagdo das parcerias para o desenvol-
vimento prestando apoio regular de secretariado a
reunido de Timor-Leste com os parceiros de
desenvolvimento;

i) Fiscalizar, em colabora¢do com o Ministério dos
Negocios Estrangeiros e Cooperacado, a eficacia das
parcerias para o desenvolvimento financiadas por
Timor-Leste;

3.

4.

1.

2.

) .. . . . )\
J) Monitorizar e avaliar os projetos financiados pelos
parceiros de desenvolvimento em Timor-Leste.

No dominio especifico da coordenacdo da assisténcia
técnica, compete a DNGEMAE:

a) Elaborar e promover a implementagao da politica, das
estratégias, das normas e dos procedimentos para uma
utiliza¢do mais efetiva e eficiente da assisténcia técnica
nacional e internacional,

b) Gerir e manter atualizada uma base de dados sobre
assisténcia técnica prestada em Timor-Leste, de forma
a permitir uma analise das interligacGes entre défices
de competéncias ¢ do investimento em assisténcia
técnica e prioridades do Governo;

¢) Elaborar e disponibilizar relatérios e assessorias ao
Governo ¢ aos parceiros de desenvolvimento, em ques-
tdes relacionadas com as necessidades de desenvolvi-
mento das competéncias técnicas;

d) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou despacho.

A DNGEMAE é dirigida por um Diretor Nacional, recrutado
nos termos do regime dos cargos de diregdo e chefia da
Administra¢do Publica e diretamente subordinado ao
Diretor-Geral da DGGMRE.

Artigo 8.°
Unidade de Parcerias Publico-Privadas

A Unidade de Parcerias Publico-Privadas, abreviadamente
designada por UPPP, ¢ o servico da DGGMRE responsavel
pelo apoio aos processos de negociagdo ¢ de celebragdo
de contratos de parcerias publico-privadas, bem como pelo
acompanhamento e avaliagdo da execugdo destes.

Compete a UPPP:

a) Negociar com os investidores privados o estabeleci-
mento de parcerias que visem a realizagdo de investi-
mentos;

b) Facilitar a assinatura e supervisionar a implementagéo
de contratos de parceria publico-privada, realizando a
respetiva avaliagdo financeira para assegurar a partilha
adequada dos riscos entre o Governo ¢ o parceiro
privado e a sustentabilidade de cada projeto;

¢) Em colaboragdo com o servigo juridico, aperfeigoar o
quadro normativo conformador das parcerias publico-
privadas e melhorar as capacidades dos servigos
publicos por forma a fazer uma boa gestdo do investi-
mento realizado no ambito das referidas parcerias;

d) Awvaliar, do ponto de vista financeiro, os projetos de
infraestruturas a realizar através do estabelecimento
de parcerias publico-privadas;

e) Elaborar pareceres sobre as modalidades de
financiamento das parcerias publico-privadas; )

Série I, N.° 38
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f) Apoiar a negociagdo dos termos contratuais de cada
parceria publico-privada, incluindo os contratos
assinados por empresas controladas em parte ou na
totalidade pelo Estado, de modo a garantir uma partilha
de riscos vantajosa para o contratante publico e uma
sustentabilidade economica adequada;

g) Colaborar nos procedimentos de aprovisionamento de
parceiros privados e prestar assessoria técnica
especializada, juntamente com as demais entidades
publicas competentes;

h) Assegurar que os necessarios estudos de pré-
viabilidade e viabilidade sdo realizados relativamente a
cada projeto de infraestruturas a executar com recurso
ao estabelecimento de parcerias publico-privadas;

i) Acompanhar a implementacdo dos contratos de
parcerias publico-privadas, visando o cumprimento
pontual das obrigagdes legais ¢ contratuais que dos
mesmos decorram;

J) Redigir os relatorios de cada parceria publico-privada,
indispensaveis a prestacdo de contas nos termos
legais;

k) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou despacho.

A UPPP ¢ dirigida por um Chefe, equiparado a Diretor
Nacional, recrutado nos termos do regime dos cargos de
direcdo e chefia da Administra¢do Publica e diretamente
subordinado ao Diretor-Geral da DGGMRE.

Artigo 9.°
Unidade de Politica e Mobilizacao de Empréstimos

A Unidade de Politica e Mobilizagdo de Empréstimos, abre-
viadamente designada por UPME, ¢ o servigo da DGGMRE
responsavel pela politica de empréstimos, bem como pela
sua gestdo e mobilizagdo, em colaboragdo com as demais
entidades publicas que para o efeito sejam legalmente
competentes.

. Compete a UPME:

a) Estabelecer uma boa politica de mobilizagdo e de gestdo
da divida publica;

b) Negociar, facilitar a assinatura e supervisionar a
implementagdo dos contratos de empréstimos externos;

c) Assegurar a gestdo rigorosa do dinheiro ja contra-
tualizado;

d) Melhorar a capacidade das instituigdes publicas
relevantes para supervisionar e assegurar a qualidade
do investimento financiado através de empréstimos;

e) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou despacho.

3. AUPME ¢ dirigida por um Chefe, equiparado a Diretor

1.

Nacional, recrutado nos termos do regime dos cargos de\
direcdo e chefia da Administrac¢do Publica e diretamente
subordinado ao Diretor-Geral da DGGMRE.

Artigo 10.°
Direcao-Geral de Planeamento e Or¢camento

A Direg@o-Geral de Planeamento ¢ Orgamento, abreviada-
mente designada por DGPO, ¢ o servigo central do MF que
assegura a orientacdo geral e a coordenagio integrada dos
servigos do ministério com competéncias na area de
politicas econdmicas, de planeamento e orcamento do
Estado.

2. Compete a DGPO:

a) Assegurar a implementacdo e execucdo integrada da
politica nacional para as areas da sua atuac@o, de acordo
com o programa do Governo ¢ as orientagdes superiores
do Ministro;

b) Superintender na elaboracdo e execugdo do OGE de
acordo com o Plano Estratégico de Desenvolvimento e
demais estratégias economicas do Governo;

c) Prestar assessoria técnica especializada nos dominios
do desenvolvimento socioeconomico, em especial do
desempenho economico e da justiga fiscal, dentro da
legalidade e dos objetivos definidos pelo Governo;

d) Assegurar a implementacdo da or¢amentagdo por
programas com o objetivo de aumentar a eficiéncia no
uso dos dinheiros publicos;

e) Estabelecer mecanismos de colaboracdo e de
coordenagdo com outros 6rgaos do Governo com tutela
sobre areas conexas;

f) Realizar outras tarefas que lhe sejam atribuidas por lei,
regulamento ou despacho.

A DGPO ¢ dirigida por um Diretor-Geral, recrutado nos
termos do regime dos cargos de direcdo e chefia da Adminis-
trag@o Publica e diretamente subordinado ao Ministro das
Finangcas.

Artigo 11.°
Direcio Nacional de Politicas Econémicas

A Direcao Nacional de Politicas Econémicas, abreviada-
mente designada por DNPE, € o servigo da DGPO respon-
savel pela analise das politicas economicas e pela formula-
¢do de recomendagdes que no Ambito das mesmas promo-
vam o desenvolvimento econdmico e a reducio da pobreza
em Timor-Leste.

2. Compete a DNPE:

a) Analisar e recomendar politicas tendentes a promogao
do desenvolvimento econdmico e a reducdo da pobreza;

b) Desenvolver e manter modelos macroeconémicos para
efeitos de formulagdo de politicas; y

Série I, N.° 38
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¢) Emitir pareceres e estudos relativos aos sectores
publico e privado, reformas estruturais, emprego,
salarios, mercados financeiros, monopdlios,
investimento e formag&o de capital;

d) Elaborar previsdes relativas ao crescimento, a0 emprego
e a inflacdo;

e) Acompanhar a politica monetaria e cambial em
articulacdo com o Banco Central de Timor-Leste;

f) Realizar estudos e analises sobre a utilizagdo do ddlar
como moeda nacional e a eventual ado¢do de uma
moeda propria, em colaboragdo com o Banco Central;

g) Estudar a criagdo de fundos publicos e realizar estudos
e analises sobre os seus investimentos, em colaboragdo
com as entidades relevantes;

h) Realizar estudos necessarios para o estabelecimento
do Banco de Desenvolvimento de Timor-Leste;

i) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou despacho.

No dominio especifico das politicas orgamentais, compete
aDNPE:

a) Elaborar o cenario macroecondémico do OGE;

b) Elaborar analises e relatorios sobre a politica orcamental
do Governo, incluindo receitas e despesas;

¢) Redigir relatorios trimestrais de receitas e despesas
segundo o relatério-modelo de estatisticas financeiras
do Governo;

d) Elaborar relatorios trimestrais e anuais sobre alteragdes
or¢amentais;

e) Elaborar recomendagdes sobre a politica de receitas,
sugerindo a alteracdo ou o alargamento da base
tributaria;

f) Analisar a sustentabilidade orgamental a longo prazo;

g) Emitir parecer sobre fontes de receitas ndo-petroliferas;

h) Efetuar arevisdo anual de despesas, bem como revisoes
periddicas de despesas do sector publico;

1) Analisar a execugdo or¢amental anual dos 6rgios e
servigos, incluindo os da administragdo local e regional;

J) Analisar a sustentabilidade da divida publica;

k) Propor recomendagdes sobre o sistema financeiro € o
respetivo impacto na economia.

Nos sectores concretos de analise politica e monitorizagdo
econémica, compete a DNPE:

a) Fornecer ao membro do governo para a area das

Financas as informagdes sobre assuntos economicos
em geral;

b) Elaborar estudos e providenciar informagoes sobre
assuntos socioecondmicos, como reformas estruturais,
crescimento, emprego, salarios, inflagdo, mercados
financeiros, monopdlios, investimento e formagao de
capital, em cooperacdo com entidades publicas e
organismos internacionais, entre outros, visando atingir
os objetivos enunciados no Plano Estratégico de
Desenvolvimento;

¢) Controlar a qualidade dos estudos economicos
elaborados por outros ministérios e secretarias de
Estado, organizagdes locais ou internacionais;

d) Estabelecer, manter e controlar a qualidade da base de
dados econdmica interna;

e) Avaliar a evolugdo econoémica a nivel internacional e
nacional;

f) Aferir o impacto da evolugdo econoémica internacional
eregional (ASEAN) na economia de Timor-Leste;

g) Monitorizar periodicamente a balanga comercial de
Timor-Leste em colaboragdo com o Banco Central de
Timor-Leste, a Autoridade Aduaneira, a Dire¢do-Geral
de Estatistica ¢ demais entidades publicas compe-
tentes;

h) Estabelecer indicadores de desenvolvimento econo-
mico nacional;

i) Monitorizar regularmente o desenvolvimento
econdémico da administracao local, regional e nacional;

J) Analisar o impacto da politica econdmica na economia
nacional;

k) Colaborar com entidades internacionais de cariz
economico;

) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou despacho.

A DNPE ¢ dirigida por um Diretor Nacional, recrutado nos
termos do regime dos cargos de dire¢do e chefia da
Administra¢do Publica e diretamente subordinado ao
Diretor-Geral da DGPO.

Artigo 12.°
Direcio Nacional do Planeamento

A Diregdo Nacional do Planeamento, abreviadamente
designada por DNP, ¢ o servico da DGPO responsavel por
apoiar o Governo na defini¢do das prioridades nacionais
de investimento publico e da estratégia nacional para o
planeamento do desenvolvimento.

Compete a DNP:

a) Apoiar o Governo na defini¢do das prioridades
nacionais de investimento publico, com base no Plano
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Estratégico de Desenvolvimento e no Programa do
Governo, bem como da estratégia nacional para o
planeamento do desenvolvimento;

b) Apoiar a elaboragdo de programas publicos quin-
quenais, dos planos anuais ¢ de quaisquer outros
documentos politicos e estratégicos do Governo;

¢) Coordenar tecnicamente a elaboragdo, o acompa-
nhamento ¢ a avaliagdo dos programas sectoriais e
transversais do Governo, de forma a garantir o respetivo
enquadramento no plano estratégico de desenvolvi-
mento nacional;

d) Participar na concegdo, implementagdo e manutengao
de um sistema de informagdo adequado ao melhor
desempenho do sistema de planeamento ¢ gestdo
macroecondémica, através da definicdo do Quadro
Orgamental de Médio Prazo;

e) Participar na definigdo das op¢des a adotar na
elaboragdo do Quadro Orgamental de Médio Prazo;

f) Conceber a metodologia de preparagdo e avaliagdo de
projetos de investimento publico, assim como executar
o acompanhamento ¢ a avaliagdo dos mesmos em
colaborag@o com os servigos relevantes em razdo da
matéria;

g) Definir os objetivos, as metas e os impactos do servico
publico prestado as populagdes, a curto, médio e longo
prazo, em colaborac¢@o com os servicos relevantes;

h) Assegurar a compatibilidade do orcamento com os
programas, as atividades e os indicadores de desem-
penho;

i) Promover e implementar a orgamentaco por programas
em todas as institui¢des publicas tanto a nivel nacional,
regional e municipal;

J)  Criar um sistema de interligac@o entre o planeamento e
0 or¢camento;

k) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou despacho.

. A DNP ¢ dirigida por um Diretor Nacional recrutado nos

termos do regime dos cargos de dire¢do e chefia da
Administra¢do Publica e diretamente subordinado ao
Diretor-Geral da DGPO.

Artigo 13.°
Direcao Nacional do Or¢amento

A Direcdo Nacional do Orgcamento, abreviadamente

designada por DNO, ¢ o servigo da DGPO responsavel

pela elaboracdo da proposta de OGE, bem como pelo
acompanhamento ¢ avaliacdo da sua execugdo depois de
aprovado.

2. Competea DNO:

2. Compete a DGT:

a) Executar, no ambito do MF, as atividades relacionadas\
com a elaboragao da proposta de OGE e com o acompa-
nhamento e avaliagdo da execuc@o deste depois de
aprovado;

b) Emitir a circular de preparacdo do OGE;

c¢) Elaborar e consolidar o balango de receitas e de
despesas;

d) Acompanbhar e orientar a execugido do OGE, nomeada-
mente monitorizando o cumprimento das regras
orgamentais, dos limites de despesa e das metas de
desempenho;

e) Implementar as prioridades e os objetivos do OGE,
definidos pelo Governo;

f) Recolher e tratar a informagao de caracter financeiro
relativa ao conjunto do sector publico administrativo e
promover e publicar os apuramentos estatisticos, em
colaborac¢do com a DNPE e a DGE,;

g) Acompanhar e desenvolver instrumentos que permitam
a monitorizacdo dos programas ¢ das politicas
or¢amentais;

h) Coordenar a politica or¢amental com os demais
Ministérios e organismos da Administracdo Publica,
emitindo as instru¢des necessarias a preparagdo e
execugdo do OGE,;

i) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou despacho.

ADNO ¢ dirigida por um Diretor Nacional, recrutado nos
termos do regime dos cargos de dire¢do e chefia da
Administra¢do Publica e diretamente subordinado ao
Diretor-Geral da DGPO.

Artigo 14.°
Direcao-Geral do Tesouro

A Diregao-Geral do Tesouro, abreviadamente designada
por DGT, ¢ o servigo central do MF que assegura a
orientacgdo geral ¢ a coordenagdo integrada dos servigos
do ministério com competéncias nas areas de contabilidade
e normalizacdo contabilistica, pagamentos e administracdo
de Dotagdes para Todo o Governo, monitorizagdo da
descentralizagdo financeira, gestdo de ativos financeiros e
das participagoes publicas.

a) Assegurar a implementacdo e execucdo integrada da
politica nacional para as areas da sua atuac@o, de acordo
com o programa do Governo ¢ as orientagdes superiores
do Ministro;

b) Superintender na contabilidade publica e no controlo
da legalidade e integridade da administragdo financeira
do Estado; y
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¢) Superintender na gestao da tesouraria central do Estado
e na sua articula¢do com a politica monetaria ¢ com o
financiamento publico;

d) Assegurar o processamento de pagamentos com
contrapartida em dotag¢des orgamentais;

e) Administrar e executar as Dotagdes para Todo o
Governo nos termos da Lei;

f) Promover e monitorizar a descentralizagdo da prestacdo
de servi¢os financeiros as instituigdes do Estado e as
populagdes;

g) Assegurar a emissdo e gestdo de divida publica em
colaboragdo com os servigos relevantes no MF,

h) Gerir o processo de concessdo de garantias pelo
Estado;

i) Gerir e monitorizar os bens do Estado em colaboracao
com as demais institui¢des do Estado, sem prejuizo
das competéncias legais do ministério responsavel pela
area da justi¢a no que respeita aos bens imoveis;

J)  Gerir os ativos publicos mobiliarios e a oficina do
Estado;

k) Superintender e controlar os aspetos relacionados com
a execuc¢do orcamental dos Servigos e Fundos
Autdénomos;

) Articular com o Banco Central a gestdo efetiva de
pagamentos e saldos do Estado;

m) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou despacho.

3. ADGT é dirigida por um Diretor-Geral, recrutado nos termos

doregime dos cargos de diregdo e chefia da Administragdo
Publica e diretamente subordinado ao Ministro das
Finangcas.

Artigo 15.°
Direcao Nacional de Contabilidade e Normalizacio
Contabilistica

A Diregdo Nacional de Contabilidade ¢ Normalizacao
Contabilistica, abreviadamente designada por DNCNC, é
o servico da DGT responsavel pela coordenagido e
supervisdo das operagdes de contabilizagdo das receitas e
das despesas publicas.

2. Competea DNCNC:

a) Desenvolver politicas, regras e diretrizes contabilisticas
em consonancia com os padrdes International Public
Sector Accounting Standards (IPSAS) e Public Sector
Government Finance Statistics (GFS);

b) Monitorizar o cumprimento das normas contabilisticas
pelos diferentes servigos do Estado;

1.

. A DNCNC ¢ dirigida por um Diretor Nacional, recrutado

¢) Coordenar e supervisionar a contabilizagdo e reconcilia-\
¢do das receitas e despesas, as transferéncias de
fundos, bem como a organizag¢@o das contas correntes
indispensaveis ao controlo dessas operacdes;

d) Centralizar e coordenar a escrituragdo e a contabilizagdo
das receitas e despesas publicas;

e) Monitorizar a gestdo de caixa, a reconciliagdo de banco
e o ajustamento de receitas bem como produzir os
relatdrios trimestrais dos servigos e fundos auténomos
e da administra¢ao local, com exclusdo dos Sucos;

f) Produzir, regularmente, relatérios para o Governo sobre
as receitas e despesas da Administracdo Publica,
incluindo as entidades publicas auténomas;

g) Coordenar a implementac¢do das recomendagdes da
Camara de Contas;

h) Elaborar a Conta Geral do Estado, em colaboragdo com
outros servigos;

i) Rever e aprovar todas as alteragdes na estrutura do
codigo contabilistico para o plano de contas, em
coordenagdo com os servigos relevantes;

J) Promover a transi¢@o da contabilidade de cash basis
system para accrual basis system;

k) Assegurar o registo de ativos para apoiar a transi¢ao
da contabilidade de cash basis system para accrual
basis system;

) Coordenar, atualizar enormalizar osistema de classifica-
¢do das despesas publicas e difundir os critérios que
devem presidir a essa classificagao;

m) Emitir e divulgar instrugdes administrativas e financeiras
sobre a gestdo financeira de dinheiros publicos, promo-
vendo, através de agdes pedagogicas, o seu constante
aperfeigoamento;

n) Obter, junto do Banco Central, informacao relativa a
gestdo de movimentos de caixa;

0) Registar e relatar as informagdes relacionadas com a
gestdo e emissdo da divida publica;

p) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou despacho.

nos termos do regime dos cargos de diregdo e chefia da
Administra¢do Publica e diretamente subordinado ao
Diretor-Geral da DGT.

Artigo 16.°
Direcio Nacional de Pagamentos e Administracio de
Dotacdes para Todo o Governo

A Diregdo Nacional de Pagamentos e Administracdo de
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Dotagdes para Todo o Governo, abreviadamente designada
por DNPADTG, ¢ o servigo da DGT responsavel pela
coordenagdo e supervisdo das operagdes de pagamento
das despesas publicas ¢ das operagdes do Tesouro, bem
como pela gestdo e execugdo das Dotagdes para Todo o
Governo.

2. Compete a DNPADTG:

a) Coordenar e supervisionar o pagamento das despesas
publicas e o movimento das operagdes do Tesouro;

b) Efetuar o pagamento dos salarios e vencimentos dos
recursos humanos da Administragdo Publica, de acordo
com as informagdes disponibilizadas pela Comissao da
Fungéo Publica, bem como garantir a retengdo na fonte
dos impostos devidos, assim como de outras dedugoes;

¢) Efetuar o pagamento dos subsidios de apoio ¢ de
subvengoes publicas, nos termos da lei;

d) Efetuar todos os pagamentos relacionados com os
pedidos dos ministérios e das embaixadas, bem como
os pagamentos dos fundos desembolsados no quadro
de empréstimos, nos termos da lei;

e) Assegurar a elaboracdo de um registo atualizado dos
relatorios de liquidagdo no sistema informatico de gestdo
financeira;

f) Processar as transac¢des financeiras dos Fundos
Especiais, nos termos da lei;

g) Assegurar e monitorizar o cumprimento das regras de
gestdo das finangas publicas pelas institui¢des
publicas, relativamente a todos os pagamentos, ¢ a
produgdo dos seus relatdrios trimestrais;

h) Elaborar, em coordenagdo com o Gabinete de Apoio
Juridico, as regras e os procedimentos de execugdo
orcamental.

i) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou despacho.

. . ~ N
4. No dominio especifico da coordenagao e processamento,

compete 8 DNPADTG:

a) Estabelecer um quadro juridico para as Dotagdes para
Todo o Governo que permita a conformidade da dotagdo
orgamental anual com a legislacdo relevante, planos
estratégicos e Planos de A¢ao Anual;

b) Coordenar com as entidades publicas previstas no OGE
a instrug¢do dos processos relativos a pedidos de
pagamento realizados com contrapartida nas Dotagdes
para Todo o Governo;

¢) Consolidar as submissdes or¢amentais para a rubrica
Dotagoes para Todo o Governo;

d) Coordenar ¢ analisar os pedidos para utilizagdo das
Dotagoes para Todo o Governo;

e) Dar parecer ao Ministro das Finangas sobre o acesso
aos fundos da Reserva de Contingéncia;

f) Gerir o Fundo de Apoio Financeiro Internacional;

g) Gerir o Fundo de Contrapartidas;

h) Gerir os fundos da Reserva de Contingéncia;

i) Preparar os Formularios de Compromisso de Pagamento
(FCP) para os pedidos aprovados no dmbito das

Dotagoes para Todo o Governo;

) Submeter os FCP com as especificagdes devidas a
Direg@o-Geral do Tesouro;

k) Coordenar com as entidades publicas relevantes os
pedidos para pagamento de quotas de membro de
organizag0es internacionais;

) Gerir os processos de pagamento de pensdes aos ex-
titulares e ex-membros dos Orgdos de Soberania e aos
ex-Deputados;

m) Gerir e manter atualizada uma base de dados com
informacao sobre as pensdes atribuidas aos ex-titulares

3. No dominio especifico da gestdo e execugdo das Dotagdes e ex-membros dos Orgdos de Soberania e aos ex-
para Todo o Governo, compete 8 DNPADTG: Deputados.
a) Gerir a tramitagdo dos processos de pagamento da 5. Nodominio especifico da monitorizagao e avaliagdo, com-
pensdo mensal e demais regalias aos titulares e ex- petea DNPADTG:
titulares dos orgdos de soberania;
a) Avaliar regularmente a execugdo das Dotagdes para
b) Analisar as solicitagdes provenientes dos demais Todo o Governo, nomeadamente a Reserva de Contin-
ministérios e secretarias de Estado para acesso aos géncia, com o apoio de auditoria externa, garantindo o
fundos da Reserva de Contingéncia do OGE; seu uso de modo eficiente e transparente;
¢) Administrar as demais verbas inscritas no OGE como b) Monitorizar a utilizagdo das Dotag¢des para Todo o
Dotagoes para Todo o Governo, nomeadamente para Governo pelas entidades publicas compreendidas no
aprovisionamento de bens para todas as entidades perimetro or¢gamental;
publicas, para pagamento de quotas a organizacdes
internacionais, para a realizagdo de auditorias externas, ¢) Avaliar as despesas executadas e cujo pagamento teve
Y entre outras. contrapartida nas Dotagoes para Todo o Governo; y
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d) Acompanhar as auditorias externas as entidades
publicas compreendidas no perimetro orgamental;

e) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou despacho.

ADNPADTG ¢ dirigida por um Diretor Nacional, recrutado
nos termos do regime dos cargos de diregdo e chefia da
Administra¢do Publica e diretamente subordinado ao
Diretor-Geral da DGT.

Artigo 17.°
Direcao Nacional de Monitorizacao da Descentralizacao
Financeira

A Direcédo Nacional de Monitoriza¢ao da Descentralizagio
Financeira, abreviadamente designada por DNMDF, ¢ o
servigo da DGT responsavel pela promogido e monitorizagdo
do processo de descentralizacdo financeira.

Compete 8 DNMDF:

a) Promover e monitorizar o processo de descentralizagao
financeira a favor das autoridades regionais e
municipais;

b) Apoiar a desconcentragdo dos servigos do MF
responsaveis por assegurar a contabilidade das receitas
arrecadadas e dos pagamentos efetuados;

¢) Promover a execu¢do das transferéncias or¢amentais
para as autoridades comunitarias e para os orgdos de
poder local,;

d) Acompanhar a utilizagdo das transferéncias
or¢amentais;

e) Colaborar na inclusdo das transferéncias or¢amentais
para as autoridades comunitarias e para os orgdos de
poder local nas dotagdes do OGE;

f) Representar o Ministério das Finangas no Conselho
Fiscal ou como Fiscal Unico das entidades publicas
autonomas;

g) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou despacho.

3. A DNMDF é dirigida por um Diretor Nacional, recrutado

nos termos do regime dos cargos de diregdo e chefia da
Administra¢do Publica e diretamente subordinado ao
Diretor-Geral da DGT.

Artigo 18.°
Unidade de Gestao de Participacdes Publicas

A Unidade de Gestdo de Participagdes Publicas, abreviada-
mente designada por UGPP, é o servi¢o da DGT responsavel
pela gestdo e avaliagdo das participagdes do Estado em
empresas publicas, sociedades comerciais ou em projetos
empresariais.

\2' Compete a UGPP:

3.

. } . . )\
a) Gerir eavaliar a participagdo do Estado em sociedades
comerciais ou em projetos empresariais, em colaboragio
com as demais entidades publicas competentes;

b) Promover programas de participagdo no capital de
sociedades comerciais para o fomento do setor privado;

¢) Realizar as analises e os estudos necessarios para a
aquisi¢@o de participa¢des em sociedades comerciais
ou em projetos do setor privado com vista a realizagdo
de investimentos de elevado retorno financeiro e
econdémico para o Estado, em colaboragdo com as
demais entidades publicas competentes;

d) Fortalecer as capacidades das empresas publicas
existentes, por forma a orienta-las para um bom desem-
penho e para a obtencdo de resultados financeiros e
economicos positivos para o Estado;

e) Promover o estabelecimento de empresas publicas e a
realizagdo de atividades pelas mesmas em setores
produtivos;

f) Capitalizar as empresas publicas em fung¢do dos
respetivos planos de negdcio;

g) Representar o Ministério das Finangas no Conselho
de Administragédo e fiscal das entidades autdnomas;

h) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou despacho.

A UGPP ¢ dirigida por um Chefe, equiparado a Diretor
Nacional, recrutado nos termos do regime dos cargos de
direcdo e chefia da Administrac¢do Publica e diretamente
subordinado ao Diretor-Geral da DGT.

Artigo 19.°
Direcao-Geral de Gestiao do Patriménio do Estado

A Direcdo-Geral de Gestdo do Patriménio do Estado,
abreviadamente designada por DGGPE, ¢ o servi¢o do MF
responsavel pela inventaria¢do e coordenacdo da gestdo
do patriménio mobiliario do Estado.

2. Compete a DGGPE:

a) Propor a estratégia geral de gestdo do patriménio
mobiliario do Estado;

b) Promover a gestao eficiente, responsavel e rigorosa do
patrimoénio mobiliario do Estado, contribuindo para a
sua valorizagdo e a gestdo ativa e racional, adequando-
a aos desafios estratégicos nacionais;

c) Estabelecer e socializar os modelos gerais de monitori-
zagdo e avalizagdo da atividade dos diversos servigos
do Estado, no concernente a gestdo do patrimonio
mobiliario do Estado, incluindo os fluxos de informagao
obrigatoria a prestar 8 DNGPE;

d) Gerir e manter atualizada uma base de dados sobre o
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patriménio mobiliario do Estado e das demais pessoas
coletivas publicas;

e) Definir e atualizar, regularmente, os valores de
depreciagdo dos bens moveis compreendidos no
patriménio mobiliario do Estado e das demais pessoas
coletivas publicas;

f) Supervisionar e controlar os processos, procedimentos
e inventarios para a gestdo, disponibilizagdo ¢ afetagdo
do patriménio mobiliario do Estado;

g) Coordenar e gerir o armazenamento ¢ distribuigcdo dos
bens aprovisionados a todas as entidades publicas;

h) Garantir a existéncia e execugdo de procedimentos
adequados para a venda e alienag¢do do patriménio
mobiliario do Estado, promovendo a respetiva avaliagdo
em caso de venda por hasta publica, a efetuar pela
Comissdo dos Leildes;

i) Elaborar a lista para abate de bens moveis em estado
de avangada degradag@o, em estreita colaboragdo com
a Comissao dos LeilGes;

J) Estabelecer mecanismos de colaboragdo e de coordena-
¢do com outros orgdos do Governo com tutela sobre
areas conexas;

k) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou despacho.

3. ADGGPE édirigida por um Diretor-Geral, recrutado nos
termos do regime dos cargos de dire¢do e chefia da
Administra¢do Publica e diretamente subordinado ao
Ministro das Finangas.

Artigo 20.°
Direcio Nacional de Inventario e Gestao de Bens Moveis

1. A Diregdo Nacional de Inventario e Gestao de Bens Moveis,
abreviadamente designado por DNIGBM, ¢ o servigo da
DGGPE responsavel pela inspegdo, registo, armazenamento
e gestdo de viaturas do Estado.

2. Compete a DNIGBM:

a) Efetuar inspegdes e receber os bens moveis adquiridos
com verba da Dotag@o para Todo o Governo;

b) Efetuar inspegdes e receber os bens moveis oferecidos
pelos doadores;

¢) Realizar o inventario dos bens armazenados, a registar
em base de dados;

d) Receber os bens aprovisionados para os ministérios,
secretarias de Estados e outras entidades publicas para
armazenamento;

e) Armazenar e fornecer os bens as entidades publicas
relevantes, preparando e processando a respetiva
requisi¢ao;

-

f)

g)

h)

)

k)

D

. )
Garantir a seguranca dos bens armazenados,
nomeadamente face ao movimento de funcionarios;

Ter registos dos bens armazenados e alienados;

Reportar bens avariados ou desaparecidos em
armazém,
Organizar, manter e atualizar a base de dados dos bens

moveis do Estado;

Providenciar a informagao necessaria sobre a condi¢ao
dos bens moveis ao Comité de Revisdo Orgamental;

Monitorizar a implementagao dos sistemas eletronicos
(FreeBalance) de gestdo de bens modveis (Modulo
Patrimonio) nas entidades publicas relevantes;

Dar assisténcia técnica as entidades publicas rele-
vantes na gestdo de bens movesis;

m) Providenciar formagdo em matéria de gestdo de bens

p)

moveis, implementando politicas, procedimentos e
guias de utilizacdo;

Assegurar que os bens moveis do Estado se encontram
em utilizagdo, evitando a existéncia de excedentes;

Manter reunides periddicas sobre matérias de interesse
comum com outros departamentos;

Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam atribui-
das por lei, regulamento ou despacho.

No dominio especifico de Gestdo de Viaturas do Estado,

a)

b)

©)

d)

g)

h)

compete 8 DNIGBM:

Desenvolver as politicas e procedimentos em matéria
de gestdo de viaturas do Estado;

Determinar os critérios de sele¢do e identifica¢do de
viaturas do Estado;

Monitorizar o cumprimento pelas entidades publicas
relevantes dos procedimentos aplicaveis em matéria
de viaturas do Estado;

Promover agdes de formagdo as entidades publicas
relevantes sobre os procedimentos aplicaveis
relativamente a viaturas do Estado;

Supervisionar as operagdes efetuadas pelas viaturas
do Estado, nomeadamente ao nivel de movimentos e
consumo de combustivel, e efetuar recomendagdes
técnicas;

Gerir a Oficina do Estado;

Manter reunides periddicas sobre matérias de interesse
comum com outros departamentos;

Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou despacho. )
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[4. A DNIGBM ¢ dirigida por um Diretor Nacional, recrutado

nos termos do regime dos cargos de diregdo e chefia da
Administra¢do Publica e diretamente subordinado ao
Diretor-Geral da DGGPE.

Artigo 21.°
Direcao Nacional de Monitorizacao da Descentralizacio e
Inspecio

1. A Diregdo Nacional de Monitorizagdo da Descentralizagio
e Inspecdo, abreviadamente designado por DNMDI, é o
servico da DGGPE responsavel pela monitorizagdo da
implementagdo da politica de descentralizagdo da gestao
do patrimoénio mével do Estado.

2. Compete 8 DNMDI:

a) Monitorizar a implementacdo e a reformulagdo das
politicas de gestdo e inventario dos bens moveis do
Estado e a respetiva descentralizagdo a nivel municipal;

b) Realizar inspegdes regulares dos bens moveis do
Estado;

¢) Informar sobre qualquer ma pratica em matéria de
utilizagdo ou manuteng¢do de bens moéveis do Estado;

d) Coordenar com os funcionarios publicos relevantes
sobre os resultados das inspegdes dos bens moveis
do Estado, prevenindo ou solucionando a ocorréncia
de avarias;

e) Garantir que as entidades publicas relevantes cumprem
os regulamentos a aplicar quanto a gestdo de bens
movelis;

f) Desenvolver e atualizar as capacidades dos funcio-
narios publicos em matéria de regulamentos de gestio
dos bens moveis;

g) Implementar medidas de melhoria do controlo sobre a
utilizagdo e gestdo dos bens moveis do Estado;

h) Simplificar os procedimentos de gestdo dos bens
moveis do Estado nas entidades publicas relevantes
para efeitos de um melhor controlo;

i) Manter reunides periddicas sobre matérias de interesse
comum com outros departamentos;

) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou despacho.

3. A DNMDI ¢ dirigida por um Diretor Nacional, recrutado
nos termos do regime dos cargos de diregdo e chefia da
Administra¢do Publica e diretamente subordinado ao
Diretor-Geral da DGGPE.

Artigo 22.°
Direcao Nacional de Alienacio de Bens Moveis

\1' A Diregdo Nacional de Alienacdo de Bens Moveis,

1.

abreviadamente designado por DNABM, ¢ o servigo da\
DGGPE responsavel pela gestdo e alienagao de bens moveis
do Estado.

. Compete 8 DNABM

a) Fixar os procedimentos de alienag@o de bens moveis
do Estado;

b) Implementar as recomendagdes fixadas pela Comissao
de Leildes;

¢) Armazenar em condigdes de seguranga todos os bens
transferidos por outros servigos ¢ organismos,
mantendo uma base de dados atualizada;

d) Identificar os bens para alienag@o nos termos da lei;

e) Garantir o manuseamento adequado, a seguranga ¢ a
exibi¢ao dos bens destinados a serem alienados;

f) Gerir o processo de alienacdo de bens, por hasta
publica, concurso publico ou concurso interno;

g) Estabelecer e manter registos adequados dos recibos e
autos de entrega dos bens alienados;

h) Coordenar com os servigos legalmente competentes
em matéria de gestdo patrimonial para assegurar a troca
eficiente de informacao;

i) Prestar assisténcia técnica no processo de alienagao
de bens;

J) Manter reunides periddicas sobre matérias de interesse
comum com outros departamentos;

k) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou despacho.

. ADNABM ¢ dirigida por um Diretor Nacional, recrutado

nos termos do regime dos cargos de diregdo e chefia da
Administra¢do Publica e diretamente subordinado ao
Diretor-Geral da DGGPE.

Artigo 23.°
Direcao-Geral de Estatistica

A Direcao-Geral de Estatistica, abreviadamente designada
por DGE, ¢ o servigo do MF responsavel pela concegdo,
coordenacio e produgdo das estatisticas oficiais do Estado.

2. Competea DGE:

a) Elaborar, promover e difundir politicas, estratégias,
procedimentos e padrdes relativos as estatisticas
oficiais do pais;

b) Gerir arecolha, analise e produgao de estatisticas oficiais
nacionais, incluindo os Censos e as Contas Nacionais;

¢) Providenciar informacdo, relatérios, clarificagdes e
formacdo sobre estatisticas oficiais; )
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d) Gerir a integridade, a confidencialidade e o acesso
controlado a todas as bases de dados nacionais de
estatistica;

e) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou despacho.

3. A DGE édirigida por um Diretor-Geral, recrutado nos ter-

mos do regime dos cargos de dire¢do e chefia da Adminis-
trag@o Publica e diretamente subordinado ao Ministro das
Finangas.

Artigo 24.°
Direcio Nacional de Metodologia e Recolha de Dados

. A Diregao Nacional de Metodologia e Recolha de Dados,

abreviadamente designada por DNMRD, ¢ o servi¢o da
DGE responsavel pela defini¢@o e aplicacdo das regras e
dos procedimentos relativos a recolha e gestdo de dados
estatisticos.

2. Compete 8 DNMRD:

a) Estabelecer procedimentos e regras de recolha e gestdo
de dados estatisticos, de acordo com as melhores
praticas internacionais;

b) Organizar e realizar inquéritos estatisticos, nos termos
da lei, em nome do Estado, incluindo o levantamento ¢
recenseamento nacionalsobre Populacdo e Habitacdo
e sobre agricultura e economia;

¢) Assegurar a producdo agregada das estatisticas de
acordo com as areas tematicas que para o efeito forem
definidas;

d) Preparar, conceber e submeter propostas relativas ao
Sistema Nacional de Estatistica (SNE), nomeadamente
sobre métodos e segredo estatisticos;

e) Disseminar e publicar os dados e resultados estatisticos;

f) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou despacho.

3. A DNMRD édirigida por um Diretor Nacional, recrutado

nos termos do regime dos cargos de diregdo e chefia da
Administra¢do Publica e diretamente subordinado ao
Diretor-Geral da DGE.

Artigo 25.°
Direc¢io Nacional de Estatisticas Econémicas e Sociais

1. ADirecdo Nacional de Estatisticas Economicas e Sociais,

abreviadamente designada por DNEES, é o servico da DGE
responsavel pela organizagdo e execucdo de inquéritos
estatisticos nos dominios social € econdomico, bem como
pela compilagdo, analise e divulgagdo da informagdo que a
partir dos mesmos seja obtida.

2. Compete a DNEES:

a) Organizar e gerir inquéritos estatisticos nos dominios
econdmico e social, em nome do Estado;

. . .. N\
b) Relatar indicadores econdmicos e sociais relevantes,
tais como as Contas Nacionais e demais informacdes
sobre as diferentes areas da economia;

¢) Recolher e divulgar dados estatisticos, de acordo com
as melhores praticas internacionais;

d) Compilar e socializar informagdes relativas as Contas
Nacionais e as varias areas da economia;

e) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou despacho.

3. ADNEES édirigida por um Diretor Nacional, recrutado nos

termos do regime dos cargos de dire¢do e chefia da
Administra¢do Publica e diretamente subordinado ao
Diretor-Geral da DGE.

Artigo 26.°
Dire¢ao Nacional de Sistemas e Relatorios

1. ADiregdo Nacional de Sistemas e Relatorios, abreviadamente

designada por DNSR, € o servigo da DGE responsavel pelo
arquivo e seguranca dos dados estatisticos recolhidos e
da informagao estatistica produzida a partir dos mesmos.

2. Compete a DNSR:

a) Garantir o arquivo e a seguranga dos dados estatisticos;

b) Salvaguardar a compatibilidade da informagao arqui-
vada com os sistemas de informacéo de acordo com as
politicas e regras da Dire¢ao-Geral de Estatistica;

¢) Gerir a divulgagdo publica dos dados estatisticos;

d) Desenvolver um sistema para monitorizar os indica-
dores agregados do Plano Estratégico de Desenvolvi-
mento e o cumprimento dos Objetivos de Desenvolvi-
mento Sustentavel;

e) Disseminar os dados e resultados estatisticos através
de publicagdes e de outras formas inovadoras;

f) Assegurar o acesso aos dados estatisticos, relatorios
e inquéritos regulares;

g) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou despacho.

3. A DNSR édirigida por um Diretor Nacional, recrutado nos

termos do regime dos cargos de dire¢do e chefia da
Administra¢do Publica e diretamente subordinado ao
Diretor-Geral da DGE.

Artigo 27.°
Direcio Nacional de Cartografia das Estatisticas

. A Diregdo Nacional de Cartografia das Estatisticas, abrevia-

damente designada por DNCE, ¢é o servigo da DGE
responsavel pela organizagdo, identificagdo e revisdo das
unidades geograficas de informagdo estatistica e pela )
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1.

produgdo de instrumentos de divulgacdo de informagdo
estatistica de base territorial.

2. Compete a DNCE:

a) Organizar e compilar a revisio da Area de Enumeragio
(AE) em todo o territdrio através da utilizagdo do Sistema
de Informagdo Geografica, possibilitando a demons-
tragdo do nimero de agregados familiares em Timor-
Leste;

b) Conceber o Sistema de Informagado Geografica e outros
instrumentos relativos a graficos, ilustragdes e layouts,
bem como a publicac@o de dados estatisticos em forma
de mapas;

¢) Utilizar o Sistema de Informagao Geografica de forma a
gerar modelos e analises espaciais de informacao,
cuidando da atualizagdo do sistema em utilizagio;

d) Compilar, rever, sistematizar e elaborar dados
estatisticos relativamente a populacédo ¢ aos agregados
familiares, nomeadamente através do uso de GPS;

e) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou despacho.

3. ADNCE édirigida por um Diretor Nacional, recrutado nos

termos do regime dos cargos de dire¢do e chefia da
Administra¢do Publica e diretamente subordinado ao
Diretor-Geral da DGE.

Artigo 28.°
Direcio Nacional de Estatisticas Municipais

A Direcao Nacional de Estatisticas Municipais, abreviada-
mente designada por DNEM, ¢ o servigo da DGE respon-
savel pela coordenacdo da execugdo da politica de estatis-
tica a nivel municipal e por zelar pela coeréncia e racionali-
dade dos dados recolhidos e da informagdo estatistica
produzida.

2. Compete a DNEM:

a) Coordenar e executar, de forma integrada, a politica de
estatistica municipal e zelar pela coeréncia e racionali-
dade dos dados recolhidos e da informacao estatistica
produzida;

b) Apoiar as Unidades de Estatisticas Municipais com
informagdes ¢ dados atualizados relativamente a
populagdo, ao sector privado ou tematicas de interesse
local, com o objetivo de disseminar informagdes sobre
os agregados de dados estatisticos de acordo com areas
tematicas;

¢) Salvaguardar a compatibilidade do sistema de
informagdo e tecnologia a nivel municipal com padrdes
e boas praticas aceites internacionalmente;

d) Providenciar o armazenamento de dados municipais e
assegurar a confidencialidade dos dados organiza-
cionais e individuais, garantindo o segredo estatistico;

e) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam\
atribuidas por lei, regulamento ou despacho.

3. A DNEM édirigida por um Diretor Nacional, recrutado nos

1.

termos do regime dos cargos de dire¢do e chefia da
Administra¢do Publica e diretamente subordinado ao
Diretor-Geral da DGE.

Artigo 29.°
Direcio-Geral de Servicos Corporativos

A Diregdo-Geral de Servigos Corporativos, abreviadamente
designada por DGSC, ¢ o servigo do MF responsavel por
assegurar o apoio técnico e administrativo ao Ministro e
Vice-Ministro, as Direc¢es-Gerais € aos restantes servigos
do ministério, nos dominios dos recursos humanos, da
administragdo ¢ gestdo de contratos, do planeamento,
orgamento ¢ avaliacdo do desempenho, do aprovisiona-
mento, dos recursos logisticos, da manuten¢ao, da execu-
¢do do orgamento e da gestdo do apoio externo ao MF.

2. Compete a DGSC:

a) Propor, promover e disseminar politicas, estratégias,
procedimentos e padrdes relacionados com os servigos
corporativos, a gestdo de desempenho e a qualidade;

b) Assegurar a gestao dos recursos humanos do MF, sem
prejuizo das atribui¢des da Comissdo da Fungdo
Publica;

¢) Assegurar o apoio logistico as atividades desenvolvi-
das pelos orgédos e servigos do MF;

d) Assegurar a tramitac¢ao dos processos de aprovisiona-
mento ¢ a gestdo dos contratos publicos em que
intervenham os 6rgédos do MF;

e) Assegurar a tramitacdo dos processos de execucdo da
despesa relacionada com a atividade do MF;

f) Assegurar a gestdo, o registo e o arquivo dos docu-
mentos relativos a atividade dos o6rgdos ou servigos
do MF;

g) Assegurar a implementagdo e administragao centrali-
zadas dos projetos especiais;

h) Assegurar a elaboracdo das propostas de Plano de
Acgdo Anual, de orgamento e de plano de aprovisiona-
mento do MF,

i) Desenvolver, implementar e disseminar padrdes de
atendimento ao cliente, incluindo mecanismos de
feedback para a melhoria continua dos servigos;

J)  Providenciar informagdes e relatorios e levar a cabo
agOes de formacgdo a todas as partes relevantes as
fun¢des e procedimentos dos servigos corporativos;

k) Dinamizar o Grupo de Trabalho Nacional de Género do
MF; )
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) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou despacho.

A DGSC ¢ dirigida por um Diretor-Geral, recrutado nos
termos do regime dos cargos de dire¢do e chefia da
Administra¢do Publica e diretamente subordinado ao
Ministro das Finangas.

Artigo 30.°
Direcao Nacional de Recursos Humanos

A Direco Nacional de Recursos Humanos, abreviadamente
designada por DNRH, ¢ o servigo da DGSC responsavel
pela pratica dos atos materiais necessarios para o exercicio
das competéncias relacionadas com a gestio dos recursos
humanos do MF.

. Compete a DNRH:

a) Elaborar, promover, disseminar e assegurar a implemen-
tacdo das politicas, das estratégias, dos padroes e dos
procedimentos relacionados com a gestao dos recursos
humanos, em conformidade com a legislagdo ¢ as boas
praticas na area de gestdo de Recursos Humanos;

b) Assegurar a organizacdo, a instrugdo ¢ a tramitagao
dos processos relacionados com a gestdo dos recursos
humanos do MF, sem prejuizo das atribui¢des da
Comissdo da Fungdo Publica;

¢) Estabelecer regras e procedimentos uniformes para o
registo e aprovacao de substitui¢des, transferéncias,
faltas, licencas, subsidios e suplementos remunerato-
rios dos recursos humanos do MF;

d) Coordenar e gerir as avaliagdes anuais de desempenho
dos recursos humanos do MF;

e) Organizar e gerir o registo individual dos funcionarios
do MF em conformidade com o sistema de gestdo de
pessoal (PMIS) da Comissdo da Fungdo Publica;

f) Elaborar informacao estatistica sobre os recursos
humanos do MF;

g) Apoiar o desenvolvimento de estratégias que visem a
integragdo da perspetiva do género no MF;

h) Coordenar a elaborago da proposta de mapa de pessoal
do MF, em colaborag¢do com os demais servigos e
orgaos do ministério;

i) Gerir, monitorizar e controlar o registo da assiduidade
dos funcionarios, em coordenag¢do com os demais
servicos do MF;

J) Gerir as operagdes de recrutamento e selegdo dos
recursos humanos do MF, em coordenac¢do com a
Comissao da Fungdo Publica e sem prejuizo das
atribuicOes desta;

k) Avaliar as necessidades especificas de cada servigo
em matéria de competéncia técnica e profissional dos
respetivos recursos humanos e propor os planos anuais

~ \ )
de formagdo que se revelem adequados a capacitagdo
dos mesmos, gerindo a respetiva execucao;

) Rever, analisar ¢ ajustar, regularmente e em coordenagio
com os dirigentes do ministério, os recursos humanos
do MF, garantindo que as competéncias técnicas de
cada funcionario, agente ou trabalhador se adequam
as fung¢des que pelos mesmos sdo efetivamente
desempenhadas;

m) Aconselhar os 6rgdos do ministério em matéria de
condigdes de emprego, de transferéncias de pessoal e
de quaisquer politicas de gestao de recursos humanos,
bem como garantir a disseminacgdo das mesmas;

n) Gerir e manter atualizado um arquivo, fisico e eletronico,
com a descri¢do das fungdes correspondentes a cada
uma das posi¢des profissionais existentes no MF;

0) Apoiar os supervisores durante o periodo experimental
dos trabalhadores na elaborac¢do do relatorio
extraordinario de avaliag¢do, garantindo a adequada
orientagdo, supervisdo, distribuicdo de tarefas e
desenvolvimento de aptiddes;

p) Gerir o programa de bolsas de estudo na area das
Finangas;

q) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou despacho.

3. A DNRH édirigida por um Diretor Nacional, recrutado nos

1.

termos do regime dos cargos de dire¢do e chefia da
Administra¢do Publica e diretamente subordinado ao
Diretor-Geral da DGSC.

Artigo 31.°

Direcao Nacional de Planeamento, Or¢camento e Avaliacao

de Desempenho

A Direcgdo Nacional de Planeamento, Or¢camento e Avalia¢do
de Desempenho, abreviadamente designada por DNPOAD,
¢ o servico da DGSC responsavel pela preparagido das pro-
postas de Plano de Agdo Anual e de orgamento anual do
MF e pelo acompanhamento e avalia¢do da execugdo dos
mesmos apods a sua aprovacao.

2. Competea DNPOAD:

a) Elaborar, promover, disseminar e assegurar a
implementagdo da politica, dos padrdes, das estratégias
e dos procedimentos em matéria de planeamento, de
or¢camenta¢do, de monitorizagdo e de avaliacdo dos
mesmos, em estreita colabora¢do com as chefias dos
servigos do MF e com vista a alcangar as metas
estabelecidas no Plano Estratégico do ministério;

b) Identificar e gerir os riscos das atividades anualmente
programadas;

c) Preparar, gerir e rever o processo de planeamento e
orgamento do MF em colaboragdo com as chefias dos
Seus Servigos; y
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d) Assegurar a orcamentag@o por programas no ambito
do MF;

e) Garantir uma assisténcia técnica de qualidade e os
recursos financeiros adequados para alcangar as metas
do MF, através de uma coordenagdo efetiva com os
parceiros de desenvolvimento, de acordo com os
principios do “Novo Acordo”;

f) Monitorizar e avaliar o desempenho institucional, a
execucdo or¢amental e o desenvolvimento das
competéncias do MF;

g) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou despacho.

3. A DNPOAD ¢ dirigida por um Diretor Nacional, recrutado

2.

nos termos do regime dos cargos de diregdo e chefia da
Administra¢do Publica e diretamente subordinado ao
Diretor-Geral da DGSC.

Artigo 32.2
Dire¢ao Nacional de Aprovisionamento

A Diregao Nacional de Aprovisionamento, abreviadamente
designada por DNA, ¢ o servico da DGSC responsavel
pela organizacdo e tramitagdo dos processos de aprovisio-
namento para a celebrac¢@o de contratos publicos em que
intervenham os 6rgdos do MF.

Compete a DNA:

a) Desenvolver o plano de aprovisionamento do MF e
assegurar que este permanece atualizado durante o ano
financeiro, relatando sobre a analise de tendéncias, as
alteracdes ao plano e o impacto do mesmo na execugao
or¢amental,

b) Gerir as operagdes de aprovisionamento do MF, nos

termos da lei;

¢) Preparar a documentagdo relativa aos procedimentos
de aprovisionamento, de acordo com o calendario
definido;

d) Desenvolver, implementar e disseminar diretrizes e
procedimentos operacionais padronizados de aprovi-
sionamento e recursos na area do aprovisionamento;,

e) Gerir e manter atualizada a Base de Dados de Gestdo do
Desempenho dos Fornecedores;

f) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou despacho.

3. A DNA é dirigida por um Diretor Nacional, recrutado nos

termos do regime dos cargos de dire¢do e chefia da
Administra¢do Publica e diretamente subordinado ao
Diretor-Geral da DGSC.

Artigo 33.°

Direcio Nacional de Administracio e Gestao de Contratos

1.

A Diregdo Nacional de Administracdo e Gestao de Con-

3.

tratos, abreviadamente designada por DNAGC, ¢ o servi(;o\
da DGSC responsavel por assegurar o expediente geral do
MF bem como a gestdo dos contratos publicos em que
intervenham os orgdos deste.

Compete a DNAGC:

a) Apoiar o desenvolvimento sistematico, a revisao e o
arquivo central dos procedimentos operacionais
padronizados para todas as unidades de trabalho do
MEF, promovendo a sua disseminagao;

b) Preparar, rever e disseminar as politicas relevantes e
respetivos manuais e procedimentos padronizados;

¢) Providenciar servigos de administragdo a todas as
unidades de trabalho do MF, de acordo com os padrdes
aprovados para avaliagdo de satisfagdo do cliente;

d) Registar e analisar todos os pedidos e acompanhar a
pontualidade da respetiva execucdo, bem como
identificar tendéncias e melhorias;

e) Gerir todos os registos ¢ arquivos do MF;

f) Gerir a implementagdo e revisdo das regras de gestdao
de registos e arquivos e dos procedimentos operacio-
nais padronizados;

g) Promover em todas as unidades de trabalho do MF a
identificagdo dos registos para arquivo, bem como gerir
as transferéncias, o armazenamento seguro, a recupe-
ragdo e a eliminagdo de documentos, de acordo com as
regras de gestdo de arquivos;

h) Providenciar formacdo no local de trabalho e apoiar
todas as unidades de trabalho do MF, desenvolvendo
competéncias em gestdo de registos segmentados;

i) Gerir o estabelecimento dos servigos do Centro de
Recursos Profissionais do MF, desenvolvendo politi-
cas de recolha de publicagdes que garantam um arquivo
central de legislac@o, regulamentos, relatorios e outros
instrumentos de trabalho do MF;

) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou despacho.

No dominio especifico da gestdo de contratos, compete a
DNAGC:

a) Assegurar que os requisitos de gestdo de contratos
sejam considerados na elaboragdo da documentagdo
de aprovisionamento ¢ no desenvolvimento de
procedimentos de gestdo de contratos;

b) Gerir todos os contratos e os seus riscos, monitorizar o

cumprimento das obrigagdes contratuais dos

adjudicatarios, o seu progresso ¢ desempenho, bem
como autorizar a realizagdo de pagamentos nos termos
contratados, utilizando o Modulo de Gestdo de

Contratos do Sistema Informatico de Gestdo Financeira; )
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c) Estabelecer e gerir um mecanismo de coordenacéo para
obtengdo de feedback da parte dos gestores do MF ¢
contratados sobre as obrigagdes mutuas, reclamagoes
e disputas, propondo solugdes e recomendando
alteracdes contratuais quando estas sejam justificadas;

d) Preparar, implementar e rever os procedimentos
operacionais padronizados, documentando eventos
significativos e providenciando relatérios de analise,
de forma a assegurar a implementagdo da gestdo de
registos de forma segura;

e) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou despacho.

4. ADNAGC é dirigida por um Diretor Nacional, recrutado

nos termos do regime dos cargos de diregdo e chefia da
Administra¢do Publica e diretamente subordinado ao
Diretor-Geral da DGSC.

Artigo 34.°
Direcio Nacional de Logistica, Manutencio e Gestao de
Projetos Especiais

1. ADiregdo Nacional de Logistica, Manuten¢ado e Gestdo de

Projetos Especiais, abreviadamente designada por
DNLMGPE, ¢ o servigo da DGSC responsavel pelo apoio
logistico aos o6rgdos ¢ servigos do MF, bem como pela
manutengo e gestdo de projetos especiais.

No dominio especifico do apoio logistico, compete a

DNLMGPE:

a) Garantir o apoio logistico a todas as unidades de
trabalho do MF;

b) Gerir e monitorizar a frota de veiculos do MF e definir
padrdes de uso, gastos de combustivel, uso do sistema
GPS ¢ padrodes para servigos de manutengio;

¢) Gerir de forma eficaz o stock, 0o armazenamento seguro
e a inventariagdo periodica dos consumiveis e
equipamentos do MF;

d) Garantir a gestdo e protecao dos bens moveis e imdveis
do Estado afetos ao MF através de reparagdes e da
defini¢do de um programa de manutengao periddica e
da existéncia de contratos publicos para o efeito;

e) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinadas pelo

superior hierarquico.

No dominio especifico da gestdo de projetos especiais,

compete a DNLMGPE:

a) Desenvolver sistemas de gestdao de projetos para todos
os projetos fisicos do MF e elaborar relatorios, prestar
assessoria técnica e definir uma estratégia de gestdo
de riscos quanto aos mesmos;

b) Gerir os processos de monitorizagdo e supervisdo de

projetos fisicos da competéncia do MF, garantindo a\
qualidade dos trabalhos em conformidade com os
padroes definidos nos contratos;

¢) Garantir o planecamento e a implementagao de programas
de manutenc¢@o de acordo com os padrdes de qualidade,
fatores ambientais e a sustentabilidade dos projetos
fisicos do MF;

d) Desenvolver, implementar e monitorizar os procedi-
mentos de higiene e seguranga no trabalho para todos
os edificios do MF,

e) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou despacho.

. A DNLMGPE ¢ dirigida por um Diretor Nacional, recrutado

nos termos do regime dos cargos de diregdo e chefia da
Administra¢do Publica e diretamente subordinado ao
Diretor-Geral da DGSC.

Artigo 35.°
Unidade de Financas e de Gestao do Apoio Externo ao
Ministério das Financas

A Unidade de Finangas ¢ de Gestdao do Apoio Externo ao

Ministério das Finangas, abreviadamente designada por
UFGAEME, ¢ o servigo da DGSC responsavel pela organiza-
¢do e tramitagdo dos processos de execugdo da despesa
do MF, bem como pela gestdo dos apoios externos conce-
didos ao MF.

. No dominio especifico da execugdo da despesa do MF,

compete 8 UFGAEMF:

a) Assegurar a preparacao dos formularios de compro-
misso de pagamento, os pedidos de pagamento, as
ordens de compra e os formularios de despesa do MF;

b) Elaborar os relatorios sobre adiantamentos e liquida-
¢Oes realizados;

¢) Processar os pagamentos a realizar por conta dos
contratos publicos em que intervenham os o6rgédos do
MF e que hajam sido autorizados pela DNAGC;

d) Realizar as reconciliagdes bancarias do MF assim como
emitir declaragOes financeiras;

e) Assegurar a gestdo dos recursos financeiros do MF;

f) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou despacho.

. No dominio especifico de gestdo do apoio externo ao MF,

compete 8 UFGAEMF:

a) Garantir a boa gestdo e coordenagdo da aplicagdo dos
apoios técnicos e financeiros prestados ao MF pelos
parceiros de desenvolvimento, em coordenagdo com
os demais servigos do ministério;

b) Gerir a implementacdo dos projetos de apoio ao MF de )
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( carater tanto bilateral como multilateral, utilizandoos 3. A UAFP ¢ dirigida por um Chefe, equiparado a Diretor-\
sistemas e procedimentos internos do Governo de forma Geral para todos os efeitos legais, recrutado nos termos do
a garantir o reforgo institucional do MF; regime dos cargos de diregdo e chefia da Administragdo
Publica e diretamente subordinado ao Ministro das

c) Assegurar a existéncia deum mecanismo de comunica- Finangas.
¢80 e coordenacdo regulares com os parceiros de
desenvolvimento, por forma a garantir a aplicaco eficaz Artigo 37.°
e eficiente dos recursos técnicos e financeiros prestados Unidade de Politica de Reforma e Capacitaciao em Gestio
ao MF; das Financas Publicas

d) Promover o estabelecimento ou a manutencdo de 1. A Unidade de Politica ¢ de Reforma e Capacitagdo em
parcerias com os parceiros de desenvolvimento interes- Gestdo das Financas Publicas, abreviadamente designada
sados em prestar apoio ao MF; por UPRCGFP, ¢ o servigo central do MF responsavel pela

melhoria das politicas e dos procedimentos nas areas da

e) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam mobilizagdo de receitas e realizag@o de despesas publicas.
atribuidas por lei, regulamento ou despacho.

2. Compete a UPRCGFP:
4. A UFGAEMEF ¢ dirigida por um Chefe, equiparado a Diretor-

Nacional para todos os efeitos legais, recrutado nos termos a) Fortalecer a gestdo das finangas publicas com base em

doregime dos cargos de diregdo e chefia da Administragdo critérios de transparéncia, responsabilidade, eficiéncia

Publica e diretamente subordinado ao Diretor-Geral da e sustentabilidade da politica fiscal;

DGSC.

b) Garantir o cumprimento dos procedimentos subjacentes
Artigo 36.° a realizacdo das despesas publicas;
Unidade de Administra¢ao do Fundo Petrolifero

¢) Atualizar e melhorar a politica e os procedimentos
1. A Unidade de Administracdo do Fundo Petrolifero, tributarios, de or¢amentagdo e gestdo financeira, de
abreviadamente designada por UAFP, € o servico central aprovisionamento e de contratagdo publica, de conta-
do MF responsavel pelo acompanhamento e pela avaliagao bilidade e de controlo e auditoria, em colaboragdo com

da utilizagdo do Fundo Petrolifero. os demais servigos relevantes;
2. Compete a UAFP: d) Melhorar a administragdo, a gestdo dos recursos
humanos, o sistema e as infraestruturas da Autoridade

a) Trabalhar com as entidades relevantes por forma a Aduaneira e da Autoridade Tributaria;
manter uma boa gestao do Fundo Petrolifero;

e) Realizar estudos de identificagdo das potenciais receitas

b) Manter a transparéncia, a sustentabilidade e o existentes e regulamentar os procedimentos relativos a
investimento prudente do Fundo Petrolifero; sua liquidagdo e cobranga;

¢) Investir os recursos do Fundo Petrolifero com rigor e f) Alargar a capacidade das institui¢cdes publicas para a
prudéncia, nos termos da Lei; cobranga das receitas publicas em todo o territério

nacional;

d) Realizar estudos sobre investimentos dos fundos
publicos, em colaboragdo com os servigos relevantes; g) Assegurar a instalacio dos 6rgos, dos servigos e do

) . Lo pessoal da Autoridade Tributaria e da Autoridade

e) Realizar atividades de acompanhamento e avaliagdo do Aduaneira:

Fundo Petrolifero, garantindo uma gestao responsavel, ’
transparente e adequada do mesmo; h) Assegurar que as despesas publicas sejam realizadas

f) Contribuir para a sustentabilidade fiscal, através da de forma efetiva, eficaz e transparente;
elaboragdo de propostas contendo estratégias de i ) e
investimento do Fundo Petrolifero, em colabora¢do com ) Reforg:nga capamda}de das lnSt}tulqoes publicas para a

. . supervisdo dos projetos com rigor;
outras entidades relevantes;

g) Calcular o Rendimento Sustentavel Estimado (RSE) e J) Atualizar e implementar o sistema informatico de gestdo
analisar o impacto do levantamento acima do RSE no financeira e as normas de transparéncia em todas as
saldo futuro do Fundo Petrolifero; entidades publicas;

h) Promover o conhecimento dos stakeholders sobre a k) Fazer a interligagdo do sistema informatico utilizado
gestdo do Fundo Petrolifero; pelas institui¢cdes relevantes no setor publico com o

sistema informatico de gestao financeira;

i) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam

S atribuidas por lei, regulamento ou despacho. ) Transformar de forma gradual o sistema de contabili-

J
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-

1.

A Unidade de Sistemas Integrados de Informagao de Ges-

( dade do Estado de cash basis system para accrual basis tao Financeira, abreviadamente designada por USIIGF, é o\
system, em colaboragdo com os servigos relevantes; servigo central do MF responsavel pelo desenvolvimento
e gestdo de um sistema integrado de informacao de gestdo
m) Realizar estudos tendo em vista a implementagao do financeira em todos os servigos e organismos da
regime dos profissionais de gestdo das financas Administragao Publica.
publicas;
2. Compete a USIIGF:
n) Fortalecer as institui¢des e elevar as capacidades dos
recursos humanos na area das finangas publicas, em a) Elaborar, promover, disseminar e assegurar a
colaborag@o com os demais servigos relevantes; implementag¢do das politicas, dos padrdes, das
estratégias e dos procedimentos de um Sistema Inte-
0) Assegurar que os recursos financeiros publicos sejam grado de Informagao de Gestdo Financeira em todos os
geridos com rigor para financiar o processo de servigos e organismos da Administragdo Publica;
constru¢do do Estado;
b) Desenvolver sistemas de informagdo de gestdo finan-
p) Continuar a desenvolver a gestao de finangas publicas ceira em todos os servigos e organismos da Adminis-
eletronica e a promover a transparéncia através do Portal tragdo Publica, na implementagdo do processo de e-
da Transparéncia do Orgamento, o Portal de Aprovisio- government;
namento Eletronico, o Portal da Transparéncia das
Ajudas e o Portal de Resultados do Governo; ¢) Providenciar servigos de apoio, informagao e resolugdo
de problemas relacionados com o sistema mencionado
q) Estabelecer a necessaria coordenagdo com as entidades na alinea anterior;
relevantes para a realizagdo de auditorias regulares a
execugdo da despesa publica; d) Desenvolver e administrar o sistema informatico e a
respetiva infraestrutura tecnologica em todas as
1) Fortalecer a cooperagdo com a Camara de Contas para unidades de trabalho do MF, incluindo o controlo de
promover a transparéncia ¢ a responsabilizagdo na acesso dos utilizadores;
execugdo da despesa publica;
e) Assegurar o funcionamento dos sistemas de gestdo
s) Reforcar os orgdos de inspecdo para a aumentar e financeira existentes, nomeadamente o Sistema de
melhorar as inspegdes ¢ auditorias as entidades Planeamento dos Recursos do Governo (GRP), Sistema
publicas, de forma responsavel e independente; de Performance Budgeting (PB), Sistema Integrado de
Administragdo Tributaria (SIGTAS), Sistema Automa-
t) Desenvolver, implementar ¢ avaliar os programas de tizado de Dados Aduaneiros (ASYCUDA) ¢ outros;
formac@o dos funcionarios do MF na area das finangas
publicas; f) Assegurar a realizag@o de agdes de formagdo na area
das aplicagdes informaticas financeiras, em estreita
u) Avaliar e identificar as necessidades dos profissionais colaborag@o com o Centro de Capacitacdo de Gestdo
de gestdo das finangas publicas de acordo com os das Finangas Publicas;
padrdes de competéncias que se encontrem definidos;
g) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
v) Promover praticas de gestdo das finangas publicas atribuidas por lei, regulamento ou despacho.
transparentes e responsaveis, através de programas
de formacao; 3. A USIIGEF ¢ dirigida por um Chefe, equiparado a Diretor-
Geral para todos os efeitos legais, recrutado nos termos do
w) Desenvolver quadros de acreditagdo dos profissionais regime dos cargos de diregdo e chefia da Administragdo
de gestdo das finangas publicas em Timor-Leste; Publica e diretamente subordinado ao Ministro das
Finangcas.
x) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou despacho. Artigo 39.°
Gabinete de Inspeciio-Geral
3. A UPRCGEFPédirigida por um Chefe, equiparado a Diretor-
Geral para todos os efeitos legais, recrutado nos termosdo 1. O Gabinete de Inspec@o-Geral, abreviadamente designado
regime dos cargos de diregdo e chefia da Administragdo por GIG, € o servigo central do MF responsavel pela realiza-
Publica e diretamente subordinado ao Ministro das ¢do de agdes de auditoria interna, de inspecao e de fiscaliza-
Finangas. ¢do em todas as unidades organicas legalmente depen-
dentes do MF, em quaisquer niveis funcionais ¢ hierar-
Artigo 38.° quicos e em quaisquer atividades por elas desenvolvidas.
Unidade de Sistemas Integrados de Informacao de Gestio
Financeira 2. Compete ao GIG:

a) Conduzir operagdes de auditoria interna, inspe¢do ou >
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fiscalizac¢@o no &mbito do MF ou em outras institui¢oes
quanto as respetivas atividades de gestdo financeira e
patrimonial;

b) Realizar atividades de fiscaliza¢ao para fins especificos,
de acordo com as orientagdes do Ministro;

¢) Relatar ao Ministro os resultados das atividades de
auditoria, inspegdo ou fiscalizago previstos nas alineas
a)eb);

d) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou despacho.

3. O GIGédirigido por um Inspetor-Geral, equiparado a Diretor-
Geral para todos os efeitos legais, recrutado nos termos do
regime dos cargos de diregdo e chefia da Administragdo
Publica e diretamente subordinado ao Ministro das
Finangas.

4. O Inspetor-Geral ¢ coadjuvado por dois Subinspetores-
Gerais, equiparados a Diretores Nacionais, para todos os
efeitos legais, recrutados nos termos do regime dos cargos
de diregdo e chefia da Administragdo Publica e diretamente
subordinados ao Inspetor-Geral.

Artigo 40.°
Gabinete de Apoio Juridico

1. O Gabinete de Apoio Juridico, abreviadamente designado
por GAJ, ¢é o servigo central do MF responsavel pela asses-
soria juridica aos 6rgdos e servigos do ministério.

2. Competeao GAIJ:

a) Elaborar e consensualizar as propostas de diplomas
legais e regulamentos em matéria de finangas publicas
e proceder a sua disseminagdo uma vez aprovados;

b) Providenciar aconselhamento juridico no ambito das
atribui¢des do MF;

¢) Desenvolver e/ou rever instrumentos contratuais,
acordos internacionais ¢ tratados com implicagdes
financeiras, em coordenacdo com as entidades
relevantes;

d) Desenvolver agdes de capacitagdo técnica direcionada
para o cumprimento de obrigagdes juridicas na area da
gestdo das finangas publicas;

e) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou despacho.

3. O GAJédirigido por um Chefe, equiparado a Diretor-Geral
para todos os efeitos legais, recrutado nos termos do regime
dos cargos de direcdo e chefia da Administragdo Publica e
diretamente subordinado ao Ministro das Finangas.

Artigo 41.°
Autoridade Aduaneira

1. A Autoridade Aduaneira, abreviadamente designada por A
A, ¢é o servico central do MF responsavel por exercer o

\§

controlo de todo o territério aduaneiro nacional para ﬁns\
fiscais, econémicos e de protegcdo da sociedade,
designadamente no ambito da seguranga, do ambiente, da
cultura e satide publicas, bem como administrar a coleta de
impostos e taxas de ambito aduaneiro e outros que lhe
estdo legalmente cometidos.

As normas juridicas relativas as competéncias, a organi-
zagdo e ao funcionamento da Autoridade Aduaneira, sdo
aprovadas por decreto-lei.

Artigo 42.°
Autoridade Tributaria

A Autoridade Tributaria, abreviadamente designada por
AT, é o servigo central do MF responsavel por administrar
e cobrar os impostos, bem como os demais tributos e outras
contribuicdes financeiras a favor do Estado, que lhe sejam
atribuidos por lei, de acordo com as politicas gerais
definidos pelo Governo.

As normas juridicas relativas as competéncias, a organi-
zagdo e ao funcionamento da Autoridade Tributaria, sdo
aprovadas por decreto-lei.

Artigo 43.°
Conselho Consultivo do Ministério das Financas

O Conselho Consultivo do Ministério das Finangas, abrevia-
damente designado por CCMF, é o orgdo colegial de
consulta e coordenacao responsavel pelo balango periddico
das atividades do ministério.

. Compete ao CCMF:

a) Dar parecer sobre estudos, diplomas legislativos,
planos e programas de trabalho do MF com vista a sua
implementagao;

b) Realizar o balanco das atividades do MF, avaliando os
resultados alcangados e propondo novos objetivos;

c) Assegurar o intercambio de experiéncias e informagdes
entre todos os servicos do MF e entre os respetivos
dirigentes;

d) Realizar as demais atividades que lhe forem atribuidas
por lei, regulamento ou despacho.

. O CCMF é composto pelo(s):

a) Ministro das Finangas;
b) Vice-Ministro das Finangas;

¢) Chefes de Gabinete do Ministro e do Vice-Ministro das
Finangas;

d) Diretores-Gerais;
e) Inspetor-Geral;

f) Chefes das Unidades e Gabinetes do MF.

. O CCMF ¢ presidido pelo Ministro das Finangas que, nas

suas auséncias ou impedimentos, ¢ substituido pelo Vice-
Ministro das Finangas. )
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5. Naauséncia ou impedimento do Ministro ¢ do Vice-Ministro
das Finangas, o CCMF ¢ presidido pelo Chefe de Gabinete
do Ministro das Finangas.

6. Aordem de trabalhos das reunides do CCMF tem por base
os assuntos constantes dos relatorios quinzenais que sao
preparados pelo Gabinete do Ministro das Finangas.

7. Das reunides do CCMF sio lavradas atas cuja redagdo
incumbe, em regime de rotagdo, as chefias dos servigos.

8. O Ministro das Finangas pode convocar para participar nas
reunides do CCMF outras entidades, quadros ou indivi-
dualidades, pertencentes ou ndo ao Ministério, sempre que
entenda conveniente em razdo dos assuntos incluidos na
ordem de trabalhos das mesmas.

9. O CCMF reune-se ordinariamente uma vez por quinzena e
extraordinariamente sempre que convocado pelo Ministro
das Finangas.

Artigo 44.°
Orgio de Recurso

1. E criado o 6rgédo de recurso das decisdes proferidas em
matéria fiscais ¢ aduaneiras.

2. O dérgao de recurso ¢ dirigido por um Chefe, equiparado a
Diretor-Geral para todos os efeitos legais.

3. Compete ao Ministro das Finangas aprovar, por diploma
ministerial, as normas relativas as competéncias, a
organizag¢do e ao funcionamento do 6rgéo de recurso, no
prazo de 90 dias, contados da data de entrada em vigor do
presente diploma.

CAPITULOIV
Disposicoes finais

Artigo 45.°
Forma de articulacio dos servicos

1. Os servicos do MF devem funcionar por objetivos
formalizados em planos de atividades anuais e plurianuais
aprovados pelo Ministro das Finangas.

2. Os servigos devem colaborar entre si e articular as suas
atividades de forma a promover uma implementacdo coesa
e integrada das politicas do MF.

Artigo 46.°
Diplomas orgéanicos complementares

Sem prejuizo do disposto no presente diploma, compete ao
Ministro das Finangas aprovar por diploma ministerial proprio
aregulamentacdo da estrutura organico-funcional do MF.

Artigo 47.°
Mapa de pessoal

O mapa de pessoal e o numero de quadros de diregdo e chefia
do MF sio aprovados por diploma ministerial do Ministro das
Finangas, apos parecer da Comissdo da Fung¢éo Publica.

.

Artigo 48.° )

Logotipo do Ministério

1. E aprovado o logétipo do MF, conforme consta do Anexo
ao presente diploma e do qual faz parte integrante para
todos os efeitos legais.

2. Ologotipo referido no ntimero anterior € de uso obrigatorio
nos documentos oficiais exarados pelos servigos do MF.

3. Asnormas graficas e as regras de utilizagdo do logotipo do
MF siao aprovadas por Despacho do Ministro das
Finangcas.

Artigo 49.°
Revogacio

O presente Decreto-Lei revoga o Decreto-Lein.® 38/2015, de 7
de Outubro.

Artigo 50.°
Producao de efeitos

Sem prejuizo do estabelecido no artigo seguinte, o artigo 12.°
s6 produz efeitos na data de entrada em vigor do diploma legal
que alterar ou revogar o Decreto-Lein.®22/2015, de 8 de julho,
sobre planeamento, or¢amentacdo, monitorizagao e avaliagao.

Artigo 51.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua

publicagdo.

Aprovado em Conselho de Ministros em 31 de julho de 2019.

O Primeiro-Ministro,

Taur Matan Ruak

A Ministra das Finangas em Exercicio,

Sara Lobo Brites

Promulgadoem 2/9/2019

Publique-se.

O Presidente da Republica

Dr. Francisco Guterres Lu Olo y
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1.
2.

Anexo: (a que se refere no n.° 1) do Artigo 44.°)

Sao as seguintes a descri¢do do logoétipo do Ministério das Finangas:

O logétipo do MF tem a forma de um pentagono que representa o simbolo do poder.

As cinco pontas do pentagono refletem as cinco grandes vertentes da reforma presentemente em curso no
MEF, visando a melhoria do sistema de gestdo financeira do pais, nomeadamente a reforma das politicas e
legislagdo, a reforma dos sistemas e procedimentos, a reforma do tecido institucional, o programa de
desenvolvimento dos recursos humanos e a melhoria das infraestruturas de trabalho.

O circulo dourado no centro é o Belak Osan Mean, normalmente utilizado como ornamento pelos
homens timorenses e que representa a riqueza da familia.

O colar € o Mortein, comummente utilizado como ornamento pelas mulheres timorenses, representando
aqui o reconhecimento pelo papel da mulher no desenvolvimento do pais e na acumulagdo de riqueza.

O tais como pano de fundo do pentagono representa a cultura Timorense, dentro da qual as reformas se
desenrolam em prol de um sistema de gestdo das finangas publicas culturalmente apropriado,
contribuindo dessa forma para a concretizagdo do sonho timorense de um pais financeiramente
independente.

J
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RESOLUCAO DO GOVERNO N.° 26/2019
de 25 de Setembro

POLITICA DE ASSISTENCIA EXTERNA

APolitica de Assisténcia Externa tem como objetivo primordial assegurar que qualquer assisténcia externa providenciada pelos
parceiros de desenvolvimento estd em conformidade com o plano e prioridades do Governo, constituindo uma base da
constru¢do, manutengdo e fortalecimento de parcerias de trabalho efetivas e baseadas num quadro de planeamento e objetivos
partilhados, bem como numa harmonizagdo entre a assisténcia externa previsivel e fidvel dos parceiros de desenvolvimento e

as prioridades do Governo.

Considerando a necessidade de rever as politicas relativas a gestdo da eficacia da assisténcia externa, e tendo em conta as
ligGes aprendidas com a politica anterior, o Governo esta empenhado agora em adotar uma nova Politica de Assisténcia Externa
que vise uma maior conformidade com os principios de pertenga e lideranga nacional (country-own and country-led), bem
como o uso de sistemas nacionais proprios.

Com a implementac¢ao da Politica de Assisténcia Externa prevé-se uma maior integragao do apoio financeiro dos parceiros de
desenvolvimento no proprio Orgamento do Estado, um maior rigor na previsibilidade dos recursos disponibilizados pelos
parceiros de desenvolvimento, um aumento da eficiéncia e eficacia na prestagdo da assisténcia de desenvolvimento, com vista
a reduc@o dos gastos gerais e dos custos com transagdes, ¢ uma melhoria substancial no que se refere ao uso de recursos de
assisténcia externa incluidos ou ndo no Or¢amento do Estado, bem como a complementaridade desta com o desenvolvimento
suportado pelos meios do proprio Or¢amento do Estado.

Assim,

O Governo resolve, nos termos das alineas a) e p) don.® 1 do artigo 115.° da Constitui¢do da Republica, o seguinte:

1. Aprovar a Politica de Assisténcia Externa de Timor-Leste, publicada em anexo a presente resolugio e dela fazendo parte

integrante.
2. Revogar a Resolugdo do Governo n.°20/2017, de 26 de abril.

3. Determinar que a presente resolucdo produz efeitos no dia seguinte ao da sua publicag@o.

Aprovada em Conselho de Ministros, em 26 de junho de 2019.

Publique-se.

O Primeiro-Ministro,

Taur Matan Ruak
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ANEXO
POLITICA DE ASSISTENCIA EXTERNA

Principios e procedimentos que regem a assisténcia a Timor-Leste
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[Introducﬁo R

O Governo de Timor-Leste reconhece o contributo importante, histérico e continuado prestado pela comunidade internacional.
Desde a criag@o da nagdo que a cooperagao de desenvolvimento tem tido um papel fundamental no apoio ao Governo e ao povo
de Timor-Leste, fomentando o desenvolvimento rumo a concretizagdo dos objetivos definidos no Plano Estratégico de
Desenvolvimento para 2030, nomeadamente transformar Timor-Leste num pais com rendimentos médio-altos e com uma
populagdo saudavel, instruida e a viver em seguranca.

O papel da assisténcia externa em Timor-Leste esta a mudar. Devido a uma combinagdo de fatores, que vao desde o crescimento
sustentado e relativa estabilidade da nagdo até a alteracdo das prioridades globais dos doadores, os niveis de assisténcia
externa a Timor-Leste estdo no geral a descer. E por esta razdo que é essencial que todos os intervenientes no desenvolvimento
trabalhem juntos de modo a maximizar os beneficios da assisténcia ao pais de uma forma que pertenga e seja liderada por Timor-
Leste. Para tal, a Politica de Ajuda apela aos parceiros de desenvolvimento para que:

1. Alinhem e custeiem todas as atividades com os Quadros de Planeamento de Timor-Leste: o nivel de subpilares do PED, o
nivel de subprogramas do Governo, os ODSs e, quando relevante, os Planos de A¢do Anual Ministeriais e/ou as Estratégias
Setoriais;

2. Sigam os procedimentos propostos para a aprovacao de atividades e de estratégias de parceria com Timor-Leste, melhorando
assim o planeamento ¢ a integrag@o da assisténcia nos sistemas governamentais;

3. Tomem medidas com vista a melhorar e aumentar o uso dos sistemas nacionais timorenses.

Ao longo do presente documento o Governo reafirma que todos os intervenientes no desenvolvimento devem permanecer
empenhados no caminho de desenvolvimento pertencente a Timor-Leste e liderado por este. A Politica de Ajuda faz uso das
ligdes aprendidas com a “Politica de Eficacia da Gestdo da Ajuda”, aprovada pelo Conselho de Ministros a 28 de margo de 2017.
O quadro apresentado abaixo mantém o espirito do documento anterior, a0 mesmo tempo que desenvolve os processos e
procedimentos necessarios para implementar efetivamente o objetivo ambicioso de coordenar com mais eficacia a assisténcia
ao pais sem ser na forma de empréstimos, destacando igualmente a necessidade de ver o apoio dos parceiros de desenvolvimento
canalizado através de sistemas nacionais timorenses. Para os efeitos deste documento, a assisténcia sem ser na forma de
empréstimos pode ser prestada numa ou mais das seguintes maneiras:

L Financiamento direto 1L Apoio em géneros
a. Apoio geral ao orgamento / a. Assisténcia técnica
setores i. Trabalho de assessoria e trabalho
b. Apoio a projetos analitico

ii. Formacao e capacitacdo
b. Valor de bens
i. Construgdo
ii. Transferéncia de equipamentos

Quadros de Planeamento de Timor-Leste
Plano Estratégico de Desenvolvimento de Timor-Leste para 2011 a 2030

As politicas governamentais relativas a ajuda seguem os principios definidos no Novo Acordo para o Envolvimento em
Estados Frageis (“O Novo Acordo™!), nomeadamente um desenvolvimento pertencente ao pais recipiente da ajuda e liderado
por este, que reconheca a importancia de utilizar os sistemas nacionais desse pais. O Plano Estratégico de Desenvolvimento
(PED) de Timor-Leste para 2011 a 2030 articula a visdo de desenvolvimento de Timor-Leste para as proximas duas décadas. O
PED ¢ um pacote integrado de politicas estratégicas que visam, até 2030, transformar Timor-Leste num pais com rendimentos
médio-altos e com uma populacdo saudavel, instruida e a viver em seguranga. O PED abrange quatro pilares: (1) Capital Social,
(2) Desenvolvimento de Infraestruturas, (3) Desenvolvimento Econémico e (4) Quadro Institucional. Em 2011, com a assinatura
do Pacto de Desenvolvimento de Dili, o Governo de Timor-Leste e os Parceiros de Desenvolvimento acordaram que o PED sera
o quadro global com o qual todos os programas e projetos deverdo estar alinhados.

Cada pilar define as areas e programas que precisam ser concluidos de modo a concretizar a visdo coletiva do PED. O pilar de
Capital Social incide na construgdo de uma sociedade saudavel e instruida, dando resposta as necessidades do povo de Timor-
Leste e promovendo o desenvolvimento humano. Abrange cinco areas principais: educagdo e formacgao; saude; inclusdo
social; ambiente; ¢ cultura e patrimoénio.

O pilar de Desenvolvimento de Infraestruturas existe para garantir que a nagao possui as infraestruturas fundamentais necessarias
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para construir uma nagéo produtiva, sustentavel, ligada e em crescimento. Abrange seis areas: estrada e pontes; agua e
saneamento; eletricidade; portos maritimos; aeroportos; ¢ telecomunicagoes. O pilar de Desenvolvimento Econémico visa criar
uma economia prospera e moderna, que dé€ emprego aos trabalhadores timorenses. Abrange cinco areas: desenvolvimento
rural; agricultura; petréleo; turismo; e investimento do setor privado. O pilar de Quadro Institucional ajudara a criar um quadro
efetivo que suporte os outros trés pilares do desenvolvimento de Timor-Leste. Abrange seis areas: seguranca; defesa; negocios
estrangeiros; justica; gestdo do setor publico; ¢ boa governagdo. Cobre ainda a agéncia nacional de desenvolvimento e a
agéncia de politica econdmica e investimento.

Tabela 1: Resumo do Plano Estratégico de Desenvolvimento

Pilar do Finalidade Subpilares do PED

PED

Capital Construir uma sociedade saudéavel e |¢ Educagdo e formagio e Ambiente

Social instruida, que dé resposta as |o Saude e Cultura e patriménio

necessidades  sociais do  povo e Inclusdo social
timorense € que promova O
desenvolvimento humano

Desenvolvi Garantir que a nagdo possui as [e Estradas e pontes o Portos maritimos
mento de infraestruturas fundamentais |» Agua e saneamento e Aeroportos
Infraestrutur | necessarias para construir uma nagdo e Eletricidade o Telecomunicagdes
as produtiva, sustentavel, ligada e em

crescimento.
Desenvolvi Criar uma economia prospera ¢ | Desenvolvimento rural e Turismo
mento moderna, que dé emprego aos fe Agricultura e [nvestimento do setor privado
Econémico trabalhadores timorenses. e Petroleo
Quadro Criar um quadro efetivo que suporte |e Seguranga ® Gestao do setor publico e boa
Institucional | os  outros trés aspetos do [eDefesa governagao

desenvolvimento de Timor-Leste. e Negocios estrangeiros e Agéncia Nacional de

@ Justica Desenvolvimento e Agéncia de

Politica Econdmica e Investimento

O PED apresenta igualmente a sequenciagdo de areas de prioridade de desenvolvimento a curto, médio e longo prazo, com vista
a concretizar o objetivo de, até 2030, transformar Timor-Leste num pais com rendimentos médio-altos e com uma populagéo
saudavel, instruida e a viver em seguranga.

Figura 1: Sequenciacdo do Plano Estratégico de Desenvolvimento

P]ano a curto prazo Plano a médlo prazo Plano a longo prazo
(2011-2015) (2016-2020) (2020-2030)

EtapaTl Etapa II Etapa II1
e Recursos humanos e Infraestruturas e Erradicagdo da pobreza
e Industrias estratégicas e Reforgo dos recursos extrema
e Infraestruturas humanos e Setor privado forte

e Formacdo do mercado e  Economia ndo-petrolifera
diversificada

O PED estabelece o caminho principal a ser seguido pelo Governo. Ao mesmo tempo, varias estratégias para setores chave
estabelecem interpretagdes sobre como os objetivos serdo operacionalizados no médio a longo prazo. As estratégias setoriais
devem ser consultadas aquando do desenho de estratégias de parceria e de projetos propostos envolvendo Timor-Leste, a fim
de assegurar que as atividades dos parceiros de desenvolvimento sdo especificas, incisivas e alinhadas com os designios
timorenses.

O PED e os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel

O Governo de Timor-Leste manifestou o seu forte apoio aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODSs), tornando-se
numa das primeiras na¢des no mundo inteiro a adotar os ODSs ¢ a aderir ao Grupo de Alto Nivel sobre a Implementagdo dos
ODSs. Os ODSs e o PED possuem objetivos semelhantes e que muitas vezes se sobrepdem, o que permite um alinhamento
relativamente facil dos dois quadros estratégicos, nomeadamente o PED nacional e os ODSs globais. Toda a assisténcia de
desenvolvimento proposta deve ser formulada de um modo que seja vista em primeiro lugar como um apoio aos quadros de
kplaneamento local e em segundo lugar como um contributo para os ODSs globais. )
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Figura 2: Roteiro de Timor-Leste com vista 2 Implementacdo da Agenda para 2030

ODSs 8, ODS 10, ODS5 11, ODS 12

Paz, justica, e

instituicBes fortes

005 16

ETAPA | PED

Figura 3: O PED enquanto Quadro Global de
Desenvolvimento

A figura a direita mostra como cada um dos
tipos de objetivos ndo deve ser visto como
estando separado do objetivo global definido

na visdo a vinte anos do PED de criar uma

nagdo prospera e forte. I =)

Independentemente de a assisténcia dos A Govsub.  SDPSub.
parceiros de desenvolvimento assentar em program  pillar
planos setoriais ou planos ministeriais, ou de
destacar o seu apoio ao PED, o importante ¢é
que todos os programas de parceiros de
desenvolvimento contribuam para a criagdo até
2030 de um pais com rendimentos médio-altos

e uma populagdo saudavel, instruida e a viver

B Gov resources Assistance

€m segurancga.

Programa do Governo

O PED define a visdo nacional para o desenvolvimento do pais, ao passo que os planos quinquenais do Governo sdo mais
especificos. Estes documentos de planeamento devem ser vistos como complementos ao PED, uma vez que pretendem estabelecer
as formas através das quais os objetivos definidos serdo operacionalizados e alcancados. Todos os projetos e programas de
parceiros de desenvolvimento deverdo estar alinhados a nivel de subprograma.

Tabela 2: “Programa Resumido do Governo”

PROGRAMA SUBPROGRAMA
Continuagdo do e Educacdo e formagao e Tecnologias de informagdo e
Capital Social e Saude comunicacao
e Inclusdo social, prote¢do social e e Meios de comunicagdo social
solidariedade e Religido
e Cultura e patriménio e Sociedade civil
e Juventude e Habitagdo
S e Desporto )
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de Oe-Cusse Ambeno e Zona
Especial de Economia Social de
Mercado

Continuag¢do do e  Governagio do setor das e  Transportes
Desenvolvimento infraestruturas e Meteorologia
de Infraestruturas e Rede rodoviaria e Telecomunicagoes
e Agua e saneamento e Correios
o Eletricidade
Continuagdo do e Agricultura, criagdo de animais, e Setor privado
Desenvolvimento pescas e silvicultura e Emprego
Econémico e Petrdleo e recursos minerais e Cooperativas
e  Turismo e Ambiente
e Comércio
e Industria
Continuagdo da e Politica macroecondémica e Finangas publicas
Consolidagao e Setor financeiro
Governamental
Boa Governagao e Administra¢do ptblica e  Governo eletronico
e Combate a e Descentraliza¢do e Justica
Corrup¢ao e  Administragdo eleitoral o Defesa e seguranca
o Gestao e planeamento do uso de e Relagoes internacionais e politica
terras externa
e Desenvolvimento rural e Delimitagdo de fronteiras terrestres e
e Regido Administrativa Especial maritimas

e Comunidades timorenses na diaspora

Num esforgo para melhorar a Gestdo das Finangas Publicas, sobretudo a nivel do planeamento, toda a assisténcia externa
proposta tem de ser custeada segundo o PED e o Programa do Governo. Toda a assisténcia externa precisa estar alinhada ao
nivel dos subpilares do PED e dos subprogramas do Governo. Quando possivel, em especial quando se esteja a trabalhar
diretamente com o Governo, os parceiros de desenvolvimento devem alinhar os seus projetos com os Planos de A¢ao Anuais
dos Ministérios. O Ministério das Finangas ira desenvolver e providenciar o formato ¢ as formas de reporte dos processos de
planeamento. Este exercicio sera conduzido durante a fase de proposta de projetos ou de parcerias estratégicas, garantindo a
inclusdo da assisténcia externa nas estratégias de alocac@o de recursos do Governo.

Areas prioritarias para apoio através de assisténcia externa

O Plano Estratégico de Desenvolvimento e o Programa do Governo definem a visao geral para o desenvolvimento da nagdo. Ao
mesmo tempo, cada prestador de assisténcia externa tem as suas proprias prioridades globais e locais pré-definidas. A determinagéo
de areas passiveis de acomodar as prioridades de ambas as partes requer esforgo e recursos consideraveis. O Governo
continua a estar aberto a didlogo e a demonstrar flexibilidade, sendo porém que as areas prioritarias para apoio através de
assisténcia externa sdo as seguintes:

Caixa 1: Areas prioritarias para assisténcia externa
e Educagio o Infraestruturas para crescimento,
e Satde conetividade e acessibilidade
e Combate a ma nutrigao e Agua e saneamento
e Juventude e género e Integragdo regional
e Agricultura e desenvolvimento rural e Desenvolvimento do setor privado
e Turismo e @Gestdo do setor publico

Melhoria do uso de sistemas nacionais no planeamento e aprovacao de procedimentos

O termo “uso de sistemas nacionais” pode incluir diversas areas, incluindo planeamento, orgamentacdo, provisdes bancarias,
sistemas de reporte, etc. Esta sec¢@o destaca os passos que o Governo esta a propor para melhorar o uso de sistemas nacionais,
na medida em que se referem ao planeamento e aprovagdo de atividades de parceiros de desenvolvimento. )
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Os parceiros de desenvolvimento operam em Timor-Leste
através de uma série de acordos cuja abrangéncia vai ficando
cada vez mais especifica, indo desde Acordos Quadro até
Acordos de Implementagdo. A Figura 4 mostra o Figura 4: Hierarquia de Acordos
relacionamento entre cada tipo de acordo.

Acordos de
Projeto

Acordos de
Implementagdo

Acordos Quadro
Entidade coordenadora: MNEC

Aprovagées necessarias: Conselho de Ministros e Parlamento

Os Acordos Quadro visam abordar a situacdo de uma Agéncia
de Desenvolvimento em Timor-Leste (caso seja distinta das
fungdes de uma Embaixada) e/ou o tratamento ¢ as condigdes
dados aos programas de assisténcia conduzidos pela entidade
em questdo. Estes acordos estabelecem muitas vezes os
objetivos globais da agéncia e/ou a cooperacdo técnica ¢ a
assisténcia na forma de concessdes prestadas a Timor-Leste.

A negociagdo de Acordos Quadro deve ser liderada pelo Ministério dos Negocios Estrangeiros e Cooperagdo. Uma vez
finalizados, os Acordos Quadro devem ser aprovados em Conselho de Ministros e ratificados pelo Parlamento.

Estratégias Nacionais de Parceria (quadros de planeamento a médio prazo)

Entidade coordenadora: Ministério das Financas

Aprovagées necessarias:

- Para Estratégias Nacionais de Parceria com um valor indicativo total inferior a 5 milhdes de dolares:
o Ministério das Finangas
o Ministério dos Negocios Estrangeiros e Cooperagao
o Linhas Ministeriais relevantes

- Para Estratégias Nacionais de Parceria com um valor indicativo total superior a 5 milhoes de dolares:
o Ministério das Finangas
o Ministério dos Negocios Estrangeiros e Cooperagio
o Linhas Ministeriais relevantes

o Conselho de Ministros

g J
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Todas as Agéncias de Desenvolvimento devem produzir quadros de planeamento periodicos para atualizar e alinhar as suas
prioridades com as do Governo. Estes quadros devem estabelecer a direcdo geral das atividades da agéncia no pais e estimar
os investimentos e projetos necessarios a médio e longo prazo.
O parceiro de desenvolvimento deve comegar por notificar o Ministério dos Negocios Estrangeiros e Cooperagao da sua
inten¢do de conceber uma nova Estratégia. De seguida o parceiro de desenvolvimento devera ser instruido a contactar o
Ministério das Finangas para iniciar o processo de estabelecimento de uma nova ENP. O Ministério das Financgas devera reunir
todos os intervenientes relevantes e conduzir o processo consultivo com vista a finalizacdo das ENPs. O Ministério das
Finangas apresentara as Estratégias Nacionais de Parceria ao Conselho de Ministros para aprovagao e assinatura (nos casos
em que o valor ultrapasse os 5 milhoes de dolares).
Acordos de Projeto
Entidade Coordenadora: Varia consoante o recipiente, com coordenagao inicial do MF
Aprovagdes / Nao-objegdes necessarias:
- Para Projetos com um valor indicativo total inferior a 5 milhdes de dolares:

o Ministério das Finangas

o Ministério dos Negocios Estrangeiros e Cooperagao

o Linhas Ministeriais relevantes

Para Projetos com um valor indicativo total igual ou superior a 5 milhdes de ddlares:

o Conselho de Ministros
Os Acordos de Projeto sdo as formas através dos quais os parceiros de desenvolvimento operacionalizam as suas ENPs ou, nos
casos em que ndo estdo estabelecidas ENPs, que formalizam o seu apoio a Timor-Leste. Os documentos ou Acordos de Projeto

definem, entre outras coisas, o custo detalhado, o calendario e os papéis e responsabilidades necessarios para a boa
implementacao do projeto.

Tabela 3: Resumo dos tipos de acordos e das aprovacdes necessarias

Idealmente,o documento deste genero detalha

atividades especificas a nivel de EPN. Isto Projetos com um valor
inclui  descricao, resultados amplos e superior a $5 milhoes USD
resultados imediatos (saidas), indicadores,

papeis e responsabilidades

Idealmente, o documento deste genero -

detalha atividades especificas a nivel de EPN Nao Projetos com valor de
(CPS). Isto inclui descricao, resultados amplos Aplicavel/ $5 milhoes USD
(outcomes) e resultados imediatos (saidas), MdF

indicadores, papeis e responsabilidades Consultado
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Processo para estabelecimento de novos projetos em Timor-Leste
Figura 5: Mapa de processo para o estabelecimento de um novo projeto

Passo 1: Cooperacdo diplomatica
Entidades relevantes: MNEC & PD

1. Notificagdo diplomatica da
intengdo de apoiar

Passo 4: Aprovacao

Entidades relevantes: LMs, MF, PD,
CdM*

Passo 2: Alinhamento e coordenacdo
Entidades relevantes: MF & PD
1. Informagdo sobre os requisitos de
alinhamento de principios (Politica de Ajuda),
programas e prioridades

2. Coordenagdo entre as LMs relevantes e o PD

Passo 3: Preparacdo e desenho
Entidades relevantes: LMs, MF, & PD
1. Negociagdo de detalhes do apoio
2. Alinhamento do apoio com os programas e prioridades das

Os processos de aprovagdo variam. Ver lvis

descrigdo abaixo. 3. Produgdo de esbogo do documento de projeto

Passo 5: Implem cao

Entidades relevantes: LM (caso
seja relevante) e PD

Passo 6: Monitorizacdo e avaliacdo
Entidades relevantes: LM, MF, PD

1. LM e PD: M&A a nivel base

. 2. MF: Monitorizagdo do uso da Politica de
Execugdo das tarefas Ajuda

acordadas

Passo 1: Cooperacao diplomatica

O Ministério dos Negocios Estrangeiros e Cooperagdo deve ser informado da inten¢do de um Parceiro de Desenvolvimento de
prestar apoio a Timor-Leste. O Ministério dos Negocios Estrangeiros e Cooperagdo providenciard para que o Parceiro de
Desenvolvimento discuta com o Ministério das Finangas os aspetos especificos do seu apoio proposto.

Passo 2: Alinhamento e coordenacio

O Ministério das Finangas discutira as atuais areas disponiveis para potencial apoio por parte de parceiros de desenvolvimento
e garantira que estes estdo cientes da Politica de Ajuda e dos processos necessarios para a aprovagao, incluindo os requisitos
de alinhar os projetos com o PED, os subprogramas governamentais e, quando seja relevante, os Planos de A¢do Anuais dos
Ministérios. O Ministério das Finangas providenciara reunides adicionais com intervenientes governamentais relevantes para
continuar o processo de desenho de projetos.

Passo 3: Preparacio e desenho

E nesta fase que se desenvolvem os detalhes do projeto, incluindo entre outros aspetos os métodos de apoio, o calendario, o
alinhamento com os Planos de A¢do Anuais dos Ministérios e a Monitorizag@o e Avaliagdo. Este passo deve envolver consultas
aprofundadas com congéneres governamentais e deve resultar num esbogo de documento de projeto.

Passo 4: Aprovacio

Assim que os detalhes do apoio tenham sido redigidos, o parceiro de desenvolvimento enviara o esbogo de documentos de
projeto ao Ministério das Financas, o qual serd o ponto focal para circular o documento junto das Linhas Ministeriais relevantes.
Todos os projetos com um valor indicativo igual ou superior a 5 milhdes de dolares serdo apresentados pelo Ministério das
Finangas a aprovagdo do Conselho de Ministros. Os projetos abaixo deste valor deverdo receber “Cartas de Nao-objegdo” das
Linhas Ministeriais relevantes (conforme determinadas pelo Ministério das Financas) e do Ministério das Financgas. As
instituigdes governamentais terdo um prazo de duas semanas para apresentar feedback ou solicitar mais tempo. A ndo rececao
de quaisquer informagdes durante este prazo sera considerada uma néo-objegao.

Caso necessario, os acordos aprovados poderdo ser formalizados por via da assinatura dos representantes governamentais
seguintes.
- J
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Tabela 4: Signatarios governamentais de Documentos / Acordos de Projeto
Valor indicativo do projeto Aprovacao para projetos
executados pelo Governo

Igual ou inferior a 1 milh@o de ddlares Nivel de Diretor-Geral

Superior a 1 milhdo de ddlares ¢ inferior a S milhdes | Nivel de Ministro
de dolares

Igual ou superior a 5 milhdes de ddlares Decisdo do Conselho de Ministros

NOTA: Caso um parceiro de desenvolvimento implemente e/ou execute diretamente um projeto com pouco ou nenhum
envolvimento do Governo, esse projeto devera ainda assim seguir o processo delineado na Figura 8, incluindo consultas com
as Linhas Ministeriais relevantes e a obtencdo de cartas de ndo-objegdo da parte das Linhas Ministeriais relevantes, e, nos
casos em que tal se aplique, ser apresentado ao Conselho de Ministros para aprovagao.

Passo 5: Implementacio

Apds ser aprovado, o projeto proposto pode entrar na fase de implementacdo. Esta fase consiste em concretizar o apoio
acordado. O processo de implementagao varia de forma consideravel dependendo da natureza do projeto.

Passo 6: Monitorizacio e avaliacao

A Monitorizagdo e Avaliagdo ¢ um componente essencial para garantir que o apoio contribui para os objetivos definidos no
documento de projeto, no Subprograma do Governo, no PED e, quando relevante, nos Planos de A¢ao Anuais dos Ministérios.
Aquando do trabalho com Ministérios, todos os projetos deverdo reportar aos sistemas de Monitorizagdo ¢ Avaliagdo desses
Ministérios e seguir as suas praticas. Enquanto isso o Ministério das Finangas continuara a recolher informagdes sobre
projetos de parceiros de desenvolvimento, incluindo a sua adesdo a Politica de Ajuda, niveis e tipos de apoio e progresso de
projetos.

Acordos de Implementagio

Tal como é mostrado na figura 4, os acordos de implementagao sdo por norma caraterizados por uma maior especificidade em
termos de como o projeto sera executado. Os acordos de implementagdo com agéncias governamentais podem ser negociados
diretamente com o beneficiario. Sera necessario que o Ministério das Finangas reveja projetos que solicitem implicagdes fiscais
(partilha de custos ou isengdes tributarias). Os acordos de implementagdo com agéncias ndo-governamentais devem ser
submetidos a revisdo do Ministério das Financas.

Melhoria do uso de sistemas nacionais no desenho de projetos e programas

O uso de sistemas nacionais ¢ desde ha muito reconhecido como um elemento importante e potencialmente transformador na
prestacdo de assisténcia externa, sobretudo em contextos frageis. O Governo de Timor-Leste e 0 g7+ foram dois dos maiores
defensores do objetivo 16 dos ODSs, nomeadamente paz, justica e instituigdes eficazes. A nossa experiéncia enquanto nagao
relativamente jovem ensinou-nos a importancia de institui¢cdes efetivas e responsaveis como meio para promover a paz, sair da
fragilidade e melhorar a prestagao de servigos. Contornar os sistemas nacionais impde custos de transagao, cria dificuldades e
inexatiddes no reporte de fluxos de dados e representa uma oportunidade perdida pelo Governo de ‘aprender enquanto faz’.

A recente Avaliagdo de Despesa Publica e Responsabilidade Financeira (PEFA) constatou que Timor-Leste permanece fortemente
empenhado em melhorar o seu Sistema de Gestao das Finangas Ptblicas, melhorando no geral em varias areas. Uma area em que
continua a haver bastante espaco para melhorias é a PI-6, ou seja, as Operagdes do Governo Central Fora dos Relatorios
Financeiros, uma secgdo que entre outras areas mede a integragdo da assisténcia dos parceiros de desenvolvimento no sistema
de GFP do pais. A secgdo abaixo destaca as areas para melhoria no desenho de atividades financiadas por parceiros de
desenvolvimento, de modo a melhor integrar a assisténcia no sistema de GFP, dando assim ao Governo uma ideia mais clara

sobre os recursos disponiveis, reduzindo a necessidade de sistemas paralelos e reforgando os sistemas do Governo.
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Melhoria do uso de sistemas nacionais— Pertenca

Em linha com o Novo Acordo, 0 ODS 16, a Parceria de Busan ¢ a Declarag@o de Paris sobre a Eficacia da Ajuda, o Governo apela
aos parceiros de desenvolvimento para canalizarem a sua assisténcia através do Governo ou em parceria com este. Acreditamos
que estes tipos de arranjos permitirdo aumentar a eficiéncia e os conhecimentos do Governo, assim como provavelmente a
sustentabilidade do objetivo dos projetos.

Tabela 5: Pertenca do Governo relativamente a atividades financiadas por parceiros de desenvolvimento
Canal de prestacio Carateristicas Posicao do Governo

Apoio setorial e | Um grau elevado de pertenga, com pouco ou | Método preferido
or¢amental ao Governo nenhum controlo ¢ envolvimento diario por
parte de parceiros de desenvolvimento. Isto
pode incluir arranjos de financiamento
agrupados ou apoio de parceiros de
financiamento individuais.

Projeto executado pelo | A assisténcia é gerida por uma agéncia | Método preferido. Pode incluir um
Governo governamental com apoio de parceiros de | componente de capacitagdo, o qual
desenvolvimento. Isto pode incluir arranjos de | sera benéfico para o Governo.
financiamento agrupados ou apoio de
parceiros de financiamento individuais.

z .

Projeto executado por | A assisténcia ¢ gerida diretamente por um | Em termos gerais, o nuimero de

parceiros de | parceiro de desenvolvimento. Isto pode ser | atividades desenhadas deste modo
desenvolvimento feito diretamente ou através do uso de | deve ser reduzido, sobretudo as que
agéncias implementadoras privadas e com fins | trabalham com agéncias
lucrativos. implementadoras com fins

lucrativos.

Melhoria do uso de sistemas nacionais — Financiamento

Grande parte da assisténcia de parceiros de desenvolvimento da-se na forma de apoio financeiro direto. Quando se trabalha

com e através do governo, este apoio pode acontecer de varias maneiras:

1. Ao Tesouro/Or¢camento

O apoio ao tesouro envolve uma transferéncia direta de fundos para o orgamento do Governo ou para uma conta no Banco
Central a que o Governo tenha acesso. Este tipo de assisténcia refor¢a por natureza a pertenca do pais, ja que financia
prioridades do Governo e promove o uso de sistemas nacionais. Quando desenvolvido através de parcerias e dialogo efetivos
com o Governo, 0 apoio ao orgamento costuma ter custos administrativos minimos e a0 mesmo tempo beneficiar dos sistemas
e infraestruturas administrativos existentes e reforga-los. A assisténcia financeira ao Governo pode ser prestada como Apoio
Or¢amental Direto, Apoio Orgamental Setorial/Ministerial ou Apoio a Projetos especificos. Todos os métodos usam os sistemas

nacionais para prestar assisténcia, com destaque para os sistemas de orgamentagdo e aprovisionamento.

2. Forado Tesouro/Or¢amento

Tal como foi referido anteriormente, contornar os sistemas governamentais tem varios efeitos negativos. Pelas razoes ja
referidas, e tal como se constata pelos resultados da avaliagao PEFA, o Governo apela aos parceiros de desenvolvimento para
que adiram ao uso de sistemas nacionais aquando da prestacdo de assisténcia externa relacionada com orgamento,
aprovisionamento ¢ pagamentos. Os parceiros de desenvolvimento que ndo sejam capazes ou nao estejam dispostos a utilizar

os sistemas nacionais nos seus projetos deverdo explicar as razdes para tal, bem como as medidas que irdo tomar, para passarem

a utilizar mais os sistemas nacionais no futuro.

J
Série I, N.° 38 Quarta-Feira, 25 de Setembro de 2019 Pdgina 893




Jornal da Republica

Caixa 2: Nota sobre prestacio de apoio financeiro ao Governo a nivel de or¢camento e aprovisionamento

Ha trés métodos através dos quais pode ser prestado apoio financeiro ao Governo de Timor-Leste:

1. Colocagdo de fundos diretamente no tesouro através do Banco Central (controlo do Governo e fiscalizagdo
do parceiro de desenvolvimento)
Neste cenario o financiamento do parceiro de desenvolvimento ¢ colocado diretamente numa subconta do
Banco Central, passando efetivamente a fazer parte do or¢amento do Governo. Este tipo de provisdo estd em
linha com os principios do Novo Acordo e € a forma mais clara e mais simples de prestar Apoio Or¢amental
Direto. O parceiro de desenvolvimento beneficiara também de apoio e orientagdo por parte do Ministério
das Finangas.

2. Uso de um banco comercial enquanto se utilizam procedimentos governamentais (controlo parcial do
Governo e uso dos sistemas deste)
Neste cenario o banco comercial e os Sistemas Integrados de Informagdo de Gestdo Financeira do Governo
ndo estdo diretamente ligados. Por outras palavras, o parceiro de desenvolvimento controla o financiamento,
porém ¢ criada uma conta no SIIGF para replicar a presen¢a de fundos. Isto resulta na criagdo de sistemas e
reporte paralelos, o que aumenta o risco de incumprimento com os sistemas nacionais. Devem-se evitar
estes tipos de provisoes.

3. Uso exclusivo de bancos comerciais (sem controlo por parte do Governo ¢ sem utilizagdo dos sistemas
deste)
Este cenario ¢ o mais comum para projetos que ndo visam apoiar o Governo diretamente e que ao invés
financiam OSCs, o setor privado, agéncias implementadoras externas ou ONGs. Os projetos que prestam
apoio financeiro ao Governo devem procurar evitar este tipo de provisdo, uma vez que o Governo da
prioridade ao uso de sistemas nacionais.

Caixa 3: Principios sobre Arranjos de Partilha de Custos

O fecho de lacunas de financiamento ¢ uma prioridade tanto para parceiros de desenvolvimento como para o
Governo. O financiamento e o apoio de parceiros de desenvolvimento sdo essenciais para o Governo executar os
seus programas ambiciosos contidos nos Planos de A¢do Anuais e Planos Estratégicos Setoriais.

Existem casos, porém, em que se deve pensar bem na possibilidade de formular arranjos de partilha de custos
entre parceiros de desenvolvimento e o Governo. Por exemplo, casos em que parceiros de desenvolvimento
solicitem arranjos de partilha de custos para projetos que se enquadrem em grande medida nas suas proprias
prioridades e ndo nas contidas em planos operacionais do Governo. Existem também casos em que o Governo
essencialmente adjudica as atividades a agéncias de parceiros de desenvolvimento, utilizando-as como agéncias
implementadoras. Embora isto se possa enquadrar nas prioridades do Governo, ndo conduz a projetos desenhados
de forma sustentavel e priva o Governo de oportunidades importantes de capacitagdo que poderiam surgir durante
o curso do projeto.

Assim sendo, devem-se aplicar os principios seguintes a projetos que fiquem fora dos atuais PAAs ou Estratégias
Setoriais ou que utilizem os conhecimentos de agéncias de parceiros de desenvolvimento para implementar
projetos diretamente:

1. Deve-se evitar a partilha de custos com o Governo;

2. Nos casos em que seja necessaria partilha de custos, o0 montante total de financiamento governamental
solicitado ndo pode ultrapassar os 30.000 dolares;

3. Os projetos que beneficiem de arranjos de provisdo de custos devem esforgar-se por utilizar os sistemas
nacionais;

4. Nao se devem solicitar modelos de partilha de custos para projetos-piloto ou para demonstrar a
possibilidade de ampliar projetos.

Melhoria do uso de sistemas nacionais — Apoio em géneros

Embora o financiamento seja o método preferido para apoiar projetos governamentais, o Governo de Timor-Leste esta ciente de
que o financiamento por si s6 ndo consegue resolver muitos dos desafios que o pais enfrenta. Uma das carateristicas que mais
distingue o apoio em géneros do apoio financeiro ¢ que o primeiro néo ¢ tao facil de quantificar como o tltimo, pelo que pode
levar a complicagdes em termos de contabilizag@o de recursos. De facto, os montantes associados ao apoio em géneros refletem
o valor do apoio em vez de se prestar financiamento ao Governo. O apoio em géneros pode assumir as formas seguintes:
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[1. Assisténcia Técnica (AT)

A AT ¢ definida como fundos prestados a cidaddos nacionais com vista a educagdo ¢ formagdo; ou pagamentos efetuados a
consultores, assessores ou professores. Estas categorias amplas incluem atividades como colocagdo de um assessor num
Ministério, financiamento de trabalho de assessoria e trabalho analitico, e atividades de formagdo e de capacitagdo. A AT
constitui uma grande parte das carteiras de atividades dos parceiros de desenvolvimento e é um componente essencial na
garantia da efetividade de projetos e no encorajar da melhoria continua de congéneres nacionais. Todas as atividades de
assisténcia técnica devem ser desenhadas para melhorar a capacidade e/ou conhecimentos dos congéneres timorenses.

Caixa 4: Melhoria do apoio de assessoria em instituicdes publicas

Colocar assessores em Instituicdes Publicas para apoiar projetos ou apoiar a preparagdo de projetos ¢ muitas
vezes uma forma eficaz de garantir capacitagio e¢ de aprofundar relacionamentos entre parceiros de
desenvolvimento e o Governo. Ndo obstante isto, importa tomar medidas para garantir que estes relacionamentos
continuam a ser efetivos, produtivos e benéficos para todas as partes envolvidas. De seguida indicam-se algumas
medidas simples para ajudar a desenhar assessoria e apoio efetivos a projetos para instituicdes governamentais:

1. Trabalhar de perto com a agéncia recipiente no desenvolvimento dos TDR, garantindo que estes sdo

aprovados e que vao de encontro as necessidades da institui¢ao;

Incluir a agéncia recipiente no processo de sele¢do do candidato;

Garantir que as linhas de reporte do assessor incluem também os congéneres governamentais;

Desenhar TDR que incluam indicadores, alvos e resultados e consequéncias palpaveis para melhorar a

capacidade dos congéneres locais;

5. No caso das colocagdes superiores a seis meses, os parceiros de desenvolvimento devem estabelecer
provisdes para assessores/consultores internacionais que ndo falem tétum, de modo a garantir que estes
conseguem comunicar com os congéneres timorenses e assim transmitir-lhes conhecimentos e

LCN

qualificagdes de uma forma que a instituicdo considere satisfatdria.

2. Transferéncia de equipamento / construgdo

Este tipo de assisténcia ¢ vital no que diz respeito a dotar o Governo da tecnologia ou das infraestruturas para concretizar o seu
programa. Neste cenario os parceiros de desenvolvimento fornecem o equipamento ou executam a obra em si, o que resulta
numa transferéncia de valor. Ainda que esta assisténcia seja bem-vinda e apreciada, ¢ pedido aos parceiros de desenvolvimento
que considerem a possibilidade de desenhar estes projetos de forma a garantir o uso dos sistemas nacionais.

Papéis, responsabilidades e compromissos dos intervenientes em assisténcia sem ser na forma de empréstimos

A Assisténcia ao Desenvolvimento é por natureza colaborativa. Requer uma visdo acordada com os intervenientes no
desenvolvimento; uma crenga comum no valor da assisténcia ao desenvolvimento; compromissos em prol de objetivos comuns;
coordenagdo e construgdo de relacionamentos de forma continuada; e papéis e responsabilidades definidos com clareza. A
sec¢do seguinte delineia os principais compromissos a que os grupos de intervenientes deverao aderir.

Os Parceiros de Desenvolvimento comprometem-se a:
a) Desenhar todos os projetos e programas em linha com os Principios do Novo Acordo;
b) Familiarizar-se com todos os quadros reguladores e politicos relevantes;
¢) Coordenar com os departamentos governamentais relevantes a preparagdo de Estratégias Nacionais de Parceria e
projetos que estejam em linha com o Plano Estratégico de Desenvolvimento (a nivel de subpilar), com o programa
quinquenal do Governo (a nivel de subprograma) e, quando relevante, com os Planos de Agdo Anuais dos Ministérios,
os Planos Estratégicos Setoriais € o Roteiro de Timor-Leste sobre a Implementagdo da Agenda para 2030;

d) Prestar informacgdes atempadas e atualizadas sobre atividades a agéncias e sistemas governamentais;

e) Manter didlogo regular com departamentos governamentais relevantes, de modo a melhorar a coordenagdo e a
comunica¢do, bem como a reforgar relacionamentos;

f) Participar nas Reunides Trimestrais com os Parceiros de Desenvolvimento e nas Reunides Anuais de Timor-Leste com
os Parceiros de Desenvolvimento;
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g) Garantir que os recipientes nao-governamentais de financiamento utilizam os recursos dos parceiros de desenvolvimento
de uma forma que esteja em linha com as politicas governamentais.

h) Aumentar o uso de sistemas e procedimentos governamentais em desenhos de projetos;

i) Limitar as solicitagdes de isengoes tributarias, em linha com os compromissos globais endossados na Agenda de A¢do
de Adis Abeba, os quais reconheceram a importancia da mobilizag@o de recursos domésticos;

) Compreender que todos os desenhos de programas e projetos serdo regulados pelos quadros juridicos de Timor-Leste,
exceto se acordado de outro modo;

k) Ser os responsaveis finais por quaisquer atividades que utilizem agéncias implementadoras externas.
As Agéncias Recipientes Governamentais comprometem-se a:
a) Rever acordos propostos para garantir a sua necessidade e o seu alinhamento com as prioridades;
b) Estabelecer foruns de coordenagio e dialogo com parceiros de desenvolvimento;
¢) Monitorizar e avaliar a implementagado/apoio a projetos;
d) Reportar ao MF sobre o progresso de projetos;
e) Rever e determinar a possibilidade de aprovagdo de projetos.
As Agéncias Recipientes Nao-governamentais (OINGs, ONGs, OSCs) comprometem-se a:
a) Reportar fontes e uso de financiamento ao Ministério das Finangas;
b) Reportar atividades financiadas de forma independente ao Ministério das Financas;
¢) Quando possivel, criar parcerias com agéncias governamentais relevantes, trabalhando com elas e reportando a elas;
d) Quando considerado necessario, cooperar com inspegdes € auditorias.
O Ministerio das Finan¢as compromete-se a:

a) Rever, coordenar ¢ determinar a possibilidade de aprovagdo de propostas de projetos e Estratégias Nacionais de
Parceria;

b) Agir como 6rgdo central para coordenacdo e didlogo de alto nivel com parceiros de desenvolvimento através de foruns
como a Reunido de Timor-Leste com os Parceiros de Desenvolvimento € a Reunido Trimestral com os Parceiros de
Desenvolvimento;

¢) Rever projetos e programas que incluam compromissos financeiros do Governo para aprovagao;

d) Rever projetos e programas para garantir o alinhamento com programas governamentais e Principios do Novo Acordo
de atividades pertencentes ao pais e lideradas por este, que utilizem os sistemas nacionais;

e) Manter e melhorar uma base de dados para acompanhar as atividades dos parceiros de desenvolvimento em Timor-
Leste. Os dados recolhidos serdo utilizados para melhorar continuamente a forma como a assisténcia de desenvolvimento
¢ contabilizada em discussdes sobre orgamento e para monitorizar o desempenho geral das atividades dos parceiros de
desenvolvimento.

O Ministerio dos Negocios Estrangeiros e Cooperag¢do compromete-se a:

a) Agir como balcgo para fins protocolares diplomaticos;
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b) Analisar e determinar a possibilidade de aprovacdo de Estratégias Nacionais de Parceria;

¢) Liderar as negociagdes de Acordos Quadro;
d) Analisar e determinar a possibilidade de aprovacdo de projetos.
O Conselho de Ministros compromete-se a:
a) Analisar e determinar a possibilidade de aprovacéao de projetos e/ou ENPs de valor superior a 5 milhdes de ddlares;

b) Autorizar Linhas Ministeriais relevantes a assinar projetos que necessitem da aprovagdo do Conselho de Ministros.

Anexo 1: O Novo Acordo para o Envolvimento em Estados Frageis

As politicas governamentais sobre ajuda seguem os principios definidos no Novo Acordo para o Envolvimento em Estados
Frageis (“O Novo Acordo”), visando um desenvolvimento pertencente e liderado pelos paises recipientes e que utilize os
sistemas desses paises. O Novo Acordo surgiu em 2011 como consequéncia de um numero cada vez maior de vozes que
solicitavam que a ajuda internacional fosse mais eficaz. O documento resultante ¢ informado pelas ligdes da Declaracéo de Paris
sobre a Eficacia da Ajuda e pela Agenda para Agdo de Accra. O Novo Acordo é atualmente subscrito por 44 Estados soberanos
e diversas organizagdes internacionais.

O Novo Acordo delineia um novo paradigma global para o envolvimento internacional em Estados frageis. Esta desenhado para
acelerar a efetividade do envolvimento internacional através da promogao de caminhos rumo a paz e a solidez pertencentes aos
paises recipientes e liderados por estes, utilizando os sistemas destes paises. O Novo Acordo engloba os trés componentes
seguintes:

i. Objetivos de Construcdo da Paz e de Construcdo do Estado (OPEs): Os objetivos promovem cinco areas como sendo os
alicerces para o progresso rumo aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel e para orientar os trabalhos em Estados
frageis e afetados por conflitos. Estas areas incluem: politicas legitimas, seguranca, justica, alicerces econdmicos e receitas
€ Servigos.

ii. FOCUS (siglainglesa que significa “foco”): Promove mecanismos inclusivos de planeamento e coordenagao pertencentes
aos paises recipientes e liderados por estes. Estes mecanismos solicitam aos parceiros de desenvolvimento que trabalhem
com os governos em prol de um conjunto tnico de prioridades de construgdo da paz e de construgdo do Estado, tal como
identificadas pelos proprios paises recipientes.

Os principios FOCUS sédo os seguintes:

- Avaliacdo da Fragilidade: vida medir o progresso da nag¢ao rumo a Resiliéncia através da lente dos OPEs. Foram ja
conduzidas Avalia¢Ges da Fragilidade em Timor-Leste em 2012 € 2015, e continuarao a ser conduzidas periodicamente
com a participagdo dos principais intervenientes. Os resultados de qualquer avaliag@o da fragilidade devem informar as
politicas e planos nacionais, assim como os programas de parceiros de desenvolvimento.

Uma Visao, Um Plano: refere-se a um quadro pertencente ao pais recipiente e liderado por este, com o qual todos os programas
e projetos devem estar alinhados. No caso de Timor-Leste, o Plano Estratégico de Desenvolvimento funcionara como este
quadro, tal como acordado no Pacto de Desenvolvimento de Dili de 201 1. Os planos serdo flexiveis, de modo a dar resposta as
prioridades de construcdo da paz e construgao do Estado a curto, médio e longo prazo.

- Convénio: ¢ um mecanismo vital para implementar uma visdo, um plano. Reconhecendo as diferengas a nivel de fragilidade
e contextos nacionais ¢ que um convénio pode assumir diferentes formas em diferentes alturas da transigdo a partir da
fragilidade, um convénio assegurara a harmonizagao e coordenagdo dos parceiros de desenvolvimento e reduzira a
duplicag@o, fragmentagdo e proliferagdo de programas. Um convénio pode orientar a escolha de modalidades de ajuda
e pode constituir uma base para determinar a alocagdo de recursos de parceiros de desenvolvimento alinhados com as
prioridades nacionais lideradas pelo pais, em linha com bons principios de eficacia da ajuda. Um convénio pode igualmente
ser usado como mecanismo transitorio a curto prazo para orientar as prioridades lideradas pelo pais aquando do
estabelecimento de uma visao, um plano, mas sempre sob a lideranca do pais.
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iii. TRUST (sigla inglesa que significa “confianga”): promove principios para uma maior eficacia a nivel de provisdo de ajuda e

\

- Usode OPEs para fins de monitorizaggo: os alvos e indicadores dos OPEs serfo utilizados para monitorizar o progresso

a nivel do pais, com o processo de mecanismo a ser incutido nos mecanismos gerais de planeamento e coordenagao.

- Apoio ao dialogo e lideranga politicos: as iniciativas de dialogo politico a nivel do pais devem ser apoiadas por todos ¢

ajudar a reforcar a capacidade do governo.

gestdo de recursos, bem como para o alinhamento destes recursos com resultados utilizando os sistemas dos paises

recipientes. Os principios TRUST sdo os seguintes:

- Transparéncia: O Governo compromete-se a garantir transparéncia através do uso de diversos portais de transparéncia
(Orgamento, Ajuda, Aprovisionamento Eletronico e Resultados). O Ministério das Finangas gere o sistema de bases de
dados e que centraliza todas as informagdes sobre ajuda num formato local e segundo um calendario definido pelo
Governo. Ao endossar o Novo Acordo os parceiros de desenvolvimento comprometem-se a manter informagdes atualizadas
sobre as suas atividades e a providenciar, sempre que possivel, projegdes dos desembolsos nos trés a cinco anos
seguintes. Isto é solicitado para permitir ao Governo produzir orgamentos efetivos, reduzir a volatilidade do financiamento

dos parceiros de desenvolvimento e melhorar a coordenagéo, estando em linha com os Principios de Eficacia da Ajuda.

- Partilha de riscos: 0o Governo promove uma avaliagdo conjunta de riscos € mecanismos conjuntos para reduzir e melhor
gerir riscos, de modo a capacitar e a aumentar o uso dos sistemas nacionais, incluindo sistemas de GFP e sistemas de

aprovisionamento.

- Uso e refor¢o dos sistemas do pais: aquando do apoio ao setor publico, os parceiros de desenvolvimento concordam em
utilizar os sistemas do pais como primeira opgdo para a prestacao de ajuda. Os sistemas incluem por norma procedimentos
nacionais de execucdo or¢amental, procedimentos nacionais de reporte financeiro, procedimentos nacionais de auditoria
e sistemas nacionais de aprovisionamento. Com o apoio de parceiros de desenvolvimento, o Governo ira procurar
reforgar os seus sistemas de gestdo financeira ¢ aprovisionamento. Os parceiros de desenvolvimento podem ter um
papel crucial nesta area, canalizando o seu apoio através dos sistemas de GFP do Governo. Isto ndo s6 melhorara a

qualidade dos nossos sistemas, como também sera uma prova da confianca dos parceiros de desenvolvimento.

- Refor¢o das capacidades: serdo desenvolvidas e implementadas medidas abrangentes para reforgar as capacidades do
Estado e da sociedade civil. Deve ser promovido o agrupamento de fungdes de financiamento de modo a evitar a
fragmentacdo, duplicagdo e proliferacdo de unidades de implementagdo de projetos, bem como custos de transagdo
elevados.

- Ajuda atempada e previsivel: para 1a de reportarem a ajuda prestada, é pedido aos Parceiros de Desenvolvimento a
operar em Timor-Leste que fornegam estimativas precisas dos seus fluxos de ajuda nos 3 a 5 anos seguintes ao sistema
de acompanhamento de parceiros de desenvolvimento do Ministério das Finangas. O Governo e os parceiros de
desenvolvimento deverao trabalhar em conjunto para melhorar consideravelmente a qualidade do acompanhamento da

assisténcia externa e para produzir informagdes que sejam Uteis ¢ acessiveis para todos os intervenientes.

J
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DIPLOMA MINISTERIAL N.° 45/2019
de 25 de Setembro

REGULAMENTO ORGANICO DO MINISTERIO DA
DEFESA

O Decreto-Lei n.° 7/2019, de 17 de Abril, que aprovou a nova
lei organica do Ministério da Defesa, definiu as atribuicdes, as
competéncias ¢ o tipo de organizagdo interna do Ministério da
Defesa.

Uma vez determinada a estrutura nuclear e as competéncias
das respetivas unidades orgéanicas, importa agora, na
regulamentagdo daquele diploma, estabelecer o nimero maximo
de subunidades, através da criacdo de departamentos e dos
correspondentes cargos de chefia, o que se faz por diploma
ministerial, nos termos do regime de cargos de direcdo e chefia
da Administragdo Publica.

A estrutura agora desenvolvida reflete o vasto leque de
atribui¢oes do Estado confiadas ao Ministério da Defesa,
replicando a estruturacao formulada na respetiva lei organica.

O Governo, pelo Ministro da Defesa, manda, ao abrigo do
previsto no artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 7/2019, de 17 de
Abril, publicar o seguinte diploma:

CAPITULOI
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.°
Objeto

O presente Diploma Ministerial regulamenta a estrutura
organico-funcional dos orgdos e servicos do Ministério da
Defesa que integram a administragao direta do Estado.

Artigo 2.°
Natureza

O Ministério da Defesa ¢ o departamento governamental
responsavel pela concegdo, execugdo, coordenagdo e avaliacdo
da politica, definida e aprovada pelo Conselho de Ministros,
para as areas da defesa nacional e da cooperagdo militar.

Artigo 3.°
Hierarquia

1. As Direcgdes-Gerais do ministério sdo dirigidas por
Diretores-Gerais que orientam, coordenam e supervisionam
os servicos dentro da sua area de competéncia, e que
respondem diretamente ao Ministro.

2. AsDirecgdes Nacionais sdo dirigidas por Diretores Nacio-
nais que propdem, implementam e participam na elaboragao,
execugdo, avaliagdo e desenvolvimento dos programas e
das politicas do ministério, bem como orientam, coordenam,
supervisionam as unidades organicas internas, que
respondem, através do respetivo Diretor-Geral, ao Ministro.

3. Os Chefes de Departamento dirigem e gerem as atividades\
dos departamentos sob a orientagdo, coordenagdo e
supervisdo do respetivo Diretor Nacional, ou do Inspetor-
Geral no caso do Gabinete de Inspegdo e Auditoria, perante
o qual respondem.

4. Os Chefes de Secgdo, quando os houver, sdo responsaveis
especificamente pela boa gestdo da seccdo, sob a
orientagdo do Chefe de Departamento, perante o qual
respondem, sem prejuizo do exercicio do poder de diregao
hierarquica do Diretor Nacional e do respetivo Diretor-
Geral.

5. O Inspetor-Geral do Ministério da Defesa encontra-se
diretamente subordinado ao Ministro, perante o qual
responde, ¢ deve exercer as suas competéncias livre de
quaisquer influéncias e com imparcialidade.

6. O Conselho Superior de Defesa Militar ¢ o Conselho
Consultivo da Defesa sdo 6rgaos consultivos do Ministro,
sem qualquer subordinagdo hierarquica relativamente aos
demais 6rgaos.

Artigo4.°
Principios

O Ministério da Defesa, na prossecugdo das suas atribuigoes
e dos objetivos da defesa, organiza-se, na sua estrutura
organica, em conformidade com as normas de organizagdo
administrativa vigentes e funciona no respeito pelos principios
da boa administragdo e gestdo publica, em observancia do
principio da legalidade.

Artigo 5.°
Estrutura orginica

1. As Forcas Armadas da Reptiblica Democratica de Timor-
Leste, designadas por FALINTIL-Forgas de Defesa de
Timor-Leste, integram-se na Administragdo Direta do
Estado, através do Ministério da Defesa, com a organizagao
que consta em legislagdo propria.

2. Integram ainda a administraco direta do Estado, no ambito
do Ministério da Defesa, os seguintes servigos centrais:

a) Direcdo-Geral de Administracio:
i) Direcdo Nacional de Administragdo e Finangas;
ii) Diregdo Nacional de Recursos Humanos;
iii) Direcdo Nacional de Aprovisionamento;
iv) Direcdo Nacional de Gestdo do Patrimonio.

b) Direcao-Geral de Politica da Defesa e Cooperacao

Internacional:
i) Diregdo Nacional de Politica da Defesa;

ii) Diregdo Nacional de Cooperagdo Internacional da
Defesa. )
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¢) Servigos de apoio técnico ao Ministro da Defesa:
i) Gabinete de Inspecdo e Auditoria;

ii) Gabinete de Planeamento Estratégico da Defesa
(GF2020);

iii) Gabinete Juridico;
iv) Gabinete das Cooperacdes Técnico-Militares;

v) Gabinete de Arquivo Geral da Defesa.

3. O Conselho Superior de Defesa Militar ¢ o Conselho

Consultivo da Defesa, orgdos consultivos do Ministro,
regem-se pelo disposto em regulamentagdo propria,
aprovada, respetivamente, pelo Decreto do Governo n.° 6/
2016 de 11 de Maio, que aprovou o Regimento do Conselho
Superior de Defesa Militar e pelo Diploma Ministerial n.°
37/2016 de 29 de Junho, que aprovou o Regimento do
Conselho Consultivo da Defesa.

A Autoridade Maritima rege-se por legislacdo propria, na
qual se define a sua estrutura, organizagdo e funciona-
mento, no dmbito do Sistema de Autoridade Maritima.

CAPITULO IT
SERVICOS CENTRAIS

SECCAOI
Direcao-Geral de Administracio

Artigo 6.°
Direcao-Geral de Administracio

A Direcdo-Geral de Administracdo, abreviadamente
designada por DGA, € o servico central de apoio ao Ministro
da Defesa, de coordenagdo ¢ de apoio técnico-adminis-
trativo aos demais servigos centrais do ministério, no
ambito das suas competéncias, nomeadamente nas areas
da Administragdo, das Financas, dos Recursos Humanos,
do Aprovisionamento, das Infraestruturas ¢ dos Equipa-
mentos de Defesa.

A DGA ¢ dirigida por um Diretor-Geral, subordinado
hierarquicamente ao Ministro da Defesa, nomeado nos
termos do regime de cargos de direcdo e chefia da
Administragao Publica.

O Diretor-Geral ¢ substituido nas suas auséncias ou
impedimentos por um Diretor Nacional designado pelo
Ministro da Defesa, mediante proposta do Diretor-Geral
daDGA.

Integram a estrutura da DGA as seguintes direcdes
nacionais:

a) Diregdo Nacional de Administracdo e Finangas;
b) Direc@o Nacional de Recursos Humanos;
¢) Diregdo Nacional de Aprovisionamento;

d) Direcgdo Nacional de Gestdo do Patrimoénio.

Sao também competéncias do Diretor-Geral de Administragéo:

a)

b) Propor o orcamento anual e as eventuais alteracdes ao

c¢) Orientar os servigos do ministério de acordo com os planos

d)

e)

g)

h)

)

k)

D

m) Coordenar e controlar o procedimento anual de avaliagdo

o))

Artigo 7.°
Diretor-Geral de Administracao

Propor o plano anual de atividades do ministério nas areas
administrativa, patrimonial ¢ financeira;

mesmo de acordo com as regras or¢amentais e de contabili-
dade publicas aplicaveis;

anuais e plurianuais e orientagoes do ministro;

Propor as medidas mais convenientes para a prossecucao
das suas competéncias;

Assegurar, nas areas da sua competéncia, a coordenacao
de todas as atividades dos servigos com o gabinete do
ministro;

Informar constantemente o Ministro sobre a execugio
orcamental e respetiva compatibilidade com o plano anual
de atividades ¢ com os planos de desenvolvimento;

Coordenar os recursos humanos;

Garantir a execugdo do orgamento do ministério ¢ das F-
FDTL;

Verificar a legalidade das despesas e ordenar o seu
pagamento, apos autorizagdo do Ministro;

Propor o inicio dos procedimentos de aprovisionamento,
os tipos de procedimentos concursais e as respetivas
fundamentagoes;

Promover a formagdo e o desenvolvimento técnico-
profissional do pessoal dos servigos, em conformidade
com os padrdes nacionais e internacionais de desempenho
profissional;

Apresentar os relatorios dos servigos;

do desempenho e responsabilizar-se pela sua execucdo
atempada, sob orientagdo da Comissao da Fungéo Publica;

Apoiar o Ministro nas suas relagdes com os demais orgaos
de soberania, servigos publicos e privados, nacionais ou
internacionais;

Representar o Ministro sempre que este o determine;

Orientar os servigos, na sua area de competéncia, e os
gabinetes do ministério para o cumprimento das orien-
tagOes estabelecidas na Diretiva Ministerial de Planeamento
e Defesa Militar;

Exercer as demais atividades que lhe forem atribuidas nos
termos legais. )
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SUBSECCAO1
Direc¢ao Nacional de Administracio e Financas

Artigo 8.°
Dire¢ao Nacional de Administracio e Financas

1. ADiregio Nacional de Administra¢ido e Finangas, abreviada-
mente designada por DNAF, ¢ o servi¢co da DGA, respon-
savel pelo estudo, formulag@o e programacao or¢amental e
pela promogao da gestdo racional e eficiente dos recursos
financeiros no ambito da defesa, bem como pela melhoria
da organizacdo administrativa.

2. ADNAF ¢ dirigida por um Diretor Nacional, nomeado nos
termos do regime de cargos de direcdo e chefia da
Administragdo Publica.

3. A DNAF compreende as seguintes subunidades organicas:
a) Departamento de Planeamento e Or¢amento;
b) Departamento de Execuc@o do Orgamento.

Artigo 9.°
Diretor Nacional da DNAF

Sao também competéncias do Diretor Nacional da DNAF:

a) Orientar a elaboragdo do plano anual de atividades da
DNAF,;

b) Gerir a execugdo das dotagdes or¢amentais atribuidas ao
ministério em conformidade com o estabelecido na lei,
garantindo uma administragdo e gestdo financeira
transparente e responsavel;

¢) Acompanhar e supervisionar periodicamente a contabili-
dade do ministério e a execu¢do or¢amental de todos os
servigos, reportando ao Diretor-Geral de Administragdo o
seu andamento;

d) Monitorizar e avaliar anualmente o plano anual de orga-
mento de acordo com as atividades executadas pelo
ministério, propondo melhorias se necessario;

e) Cumprir, na sua area de competéncia, o determinado na
Diretiva Ministerial de Planeamento e Defesa Militar.

Artigo 10.°
Departamento de Planeamento e Or¢amento

1. O Departamento de Planeamento ¢ Or¢amento (DPO),
subunidade organica da DNAF, ¢ o servi¢o responsavel
pelo planeamento, monitorizagdo e avaliagdo do plano anual
de orgamento e do plano anual de atividades do ministério.

2. Sdo competéncias do DPO, designadamente:

a) Elaborar o plano anual de atividades do ministério, com
base nos planos de atividades das demais diregdes
nacionais;

b) Elaborar o plano anual de or¢amento do ministério e

das F-FDTL, em coordenagdo com as demais diregées\
nacionais e servigos competentes das F-FDTL;

¢) Elaborar parecer sobre o plano anual de atividades e
do plano anual de orgamento do Instituto de Defesa
Nacional, quando solicitado;

d) Elaborar os planos plurianuais de atividades e de
orgamento, sempre que solicitado e quando os houver;

e) Monitorizar e avaliar anualmente o plano de orcamento
de acordo com as atividades executadas pelo ministério
e pelas F-FDTL, propondo melhorias.

Artigo 11.°
Departamento de Execucio do Or¢camento

O Departamento de Execugdo do Orgamento (DEO), subuni-
dade organica da DNAF, é o servigo responsavel pela execu-
¢do integrada do or¢amento, pelo controlo das dotagdes
orcamentais do ministério e pela organizagdo administrativa
dos processos de liquidagdo das obrigagdes financeiras
do ministério.

. Sdo competéncias do DEO, designadamente:

a) Assegurar a execucdo do orcamento anual do ministério
em conformidade com o plano anual de atividades;

b) Participar na elaboragdo do plano anual de atividades e
do or¢amento anual do ministério e das F-FDTL, forne-
cendo aconselhamento técnico sempre que necessario;

¢) Coordenar a execugdo do orgamento com o Ministério
das Finangas e demais organismos relacionados,
sempre que necessario;

d) Acompanhar os servi¢os do ministério e das F-FDTL
na execu¢do do or¢amento, dando o apoio técnico
necessario de modo a garantir a sua execuco atempada;

e) Assegurar arealizagdo dos procedimentos necessarios
para efetuar os pagamentos devidos pelo ministério;

f) Elaborar as listas de remuneragdes do pessoal do
ministério e das F-FDTL;

g) Processar o pagamento atempado dos vencimentos e
abonos relativos ao pessoal do ministério e das F-
FDTL, bem como o expediente relacionado com os
beneficios sociais a que tém direito, em coordenacao
com a Diregdo Nacional de Recursos Humanos e com
demais servigos do Estado competentes nesta area;

h) Proceder ao pagamento dos montantes em dinheiro
referentes ao fundo de maneio ¢ adiantamentos.

SUBSECCAOII
Direcao Nacional de Recursos Humanos

Artigo 12.°
Direcao Nacional de Recursos Humanos

1. A Diregdo Nacional de Recursos Humanos, abreviadamente )
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designada por DNRH, ¢ o servico da DGA responsavel
pelo estudo, pela formulag@o de propostas e pela execugdo
das orientagdes politicas em matéria de gestdo de recursos
humanos do setor da defesa, da formagéo e da capacitagao,
incluindo o sistema de recrutamento, reforma e de apoio
aos militares das F-FDTL.

2. ADNRH ¢ dirigida por um Diretor Nacional, nomeado nos
termos do regime de cargos de direcdo e chefia da
Administragdo Publica.

3. ADNRH compreende as seguintes subunidades organicas:

a) Departamento de Administracdo de Recursos
Humanos;

b) Departamento de Desenvolvimento de Recursos
Humanos.

Artigo 13.°
Diretor Nacional da DNRH

Sao também competéncias do Diretor Nacional da DNRH:
a) Elaborar o plano anual de atividades da DNRH;

b) Elaborar, em coordenagdo com os restantes servigos, o
plano anual de férias dos agentes e funcionarios ptblicos
do ministério;

a) Coordenar com os Diretores-Gerais do ministério e com a
Comissdo da Fungdo Publica as ac¢des de formagdo dos
agentes e funcionarios publicos;

b) Desenvolver programas educacionais de incentivo profis-
sional, lideranca e gestdo de recursos humanos;

¢) Orientar o planeamento ¢ a execug@o do recrutamento mili-
tar em conformidade com o previsto na Regulamentagao
da Lei do Servigo Militar;

d) Cumprir, na sua area de competéncia, o determinado na
Diretiva Ministerial de Planeamento e Defesa Militar.

Artigo 14.°
Departamento de Administracio de Recursos Humanos

1. O Departamento de Administragdo de Recursos Humanos
(DARH), subunidade organica da DNRH, ¢é o servigo
responsavel pela boa gestdo administrativa dos recursos
humanos do ministério e das F-FDTL.

2. Sdo competéncias do DARH, designadamente:

a) Assegurar a gestdo dos recursos humanos do
ministério e das F-FDTL;

b) Planear e executar todos os procedimentos relacionados
com o recrutamento militar;

¢) Promover e coordenar os procedimentos de Avaliacao
do Desempenho dos Trabalhadores da Administracao

\§

1.

Publica, nos termos do disposto no respetivo regime e
assegurar, em coordenacdo com os restantes servigos,
a recolha e o tratamento de dados necessarios ao seu
adequado controlo e monitorizacao;

d) Organizar, planear e implementar os programas para a
melhoria dos recursos humanos do ministério, em
coordenagdo com o Departamento de Desenvolvimento
de Recursos Humanos;

e) Organizar ¢ manter atualizados os processos
individuais dos funcionarios e agentes da Adminis-
tragao Publica, assegurar o registo e controlo da assidui-
dade ¢ a atualizac@o e envio da informagdo relevante
para efeitos de processamento centralizado de remune-
ragOes, abonos, descontos ¢ prestagdes comple-
mentares;

f) Manter atualizada uma base de dados sobre os
funcionarios e agentes administrativos do ministério e
das F-FDTL, de modo a assegurar a pronta informagao
sobre os recursos humanos do ministério, salvaguar-
dado o disposto na constituicdo e na lei sobre a
protecdo de dados pessoais;

g) Elaborar os requisitos e termos de referéncia dos
funcionarios a recrutar em fun¢do das necessidades e
objetivos dos servigos;

h) Coordenar com os demais servigos do ministério e das
F-FDTL todos os assuntos relacionados com a sua

area de intervengao.

Artigo 15.°

Departamento de Desenvolvimento de Recursos Humanos

O Departamento de Desenvolvimento de Recursos Hu-
manos, (DDRH) subunidade organica da DNRH, € o servigo
responsavel pela promog¢do do desenvolvimento dos
recursos humanos do ministério e das F-FDTL.

Sao competéncias do DDRH, designadamente:

a) Preparar o programa anual de a¢do para o desenvolvi-
mento dos recursos humanos do ministério ¢ das F-
FDTL, em coordenagdo com os restantes servigos, com
aprevisao de custos no orgamento anual do ministério;

b) Avaliar as necessidades de formagdo e treino dos
recursos humanos do ministério e das F-FDTL, pro-
pondo a adesdo a programas ¢ a frequéncia de cursos,
estagios e treinos;

¢) Coordenar com os servigos das F-FDTL a elaboragéo e
a implementagdo dos planos para a capacita¢do dos
militares;

d) Monitorizar a frequéncia do pessoal selecionado para
cursos, estagios e treinos, em coordenagdo com a
Direcgdo-Geral de Administragdo do Ministério e com
a Comissdo da Fungdo Publica. )
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SUBSECCAOIII
Dire¢ao Nacional de Aprovisionamento

Artigo 16.°
Dire¢ao Nacional de Aprovisionamento

1. ADirecao Nacional de Aprovisionamento, abreviadamente
designada por DNA, ¢é o servigo da DGA, responsavel
pelo estudo, formulacdo e execugdo das orientagdes
politicas respeitantes a aquisi¢cdo de bens e servigos do
ministério e pela orientagdo da contratagdo do setor da
defesa, no respeito pelas leis de aprovisionamento ¢ da
contratacdo publica em vigor.

2. A DNA édirigida por um Diretor Nacional, nomeado nos
termos do regime de cargos de direcdo e chefia da
Administragdo Publica.

3. A DNA compreende as seguintes subunidades organicas:
a) Departamento de Administragdo e Contratacdo Publica;
b) Departamento de Pagamentos e Arquivo;

¢) Departamento de Monitorizagdo e Gestdo de Projetos.

Artigo 17.°
Diretor Nacional da DNA

Sao também competéncias do Diretor Nacional da DNA:

a) Elaborar o plano anual de atividades da DNA;

b) Orientar arealizagdo de todos os procedimentos de aprovi-
sionamento autorizados superiomente;

¢) Recomendar ao Diretor-Geral da DGA as propostas de
aprovisionamento mais adequadas a obtengdo da melhor
relagdo qualidade-prego, em coordenacdo com a Diregdo
Nacional de Finangas;

d) Orientar a realizagdo das justifica¢des exigidas no ambito
do Regime Juridico de Aprovisionamento;

e) Recomendar o envio de todos os atos e contratos sujeitos
a fiscalizagao prévia, nos termos da lei, a Camara de Contas
do Tribunal Superior Administrativo, Fiscal e de Contas;

f) Manter o Diretor-Geral da DGA informado sobre a tramita-
¢do dos procedimentos de aprovisionamento ¢ execucao
dos contratos;

g) Informar prontamente o Diretor-Geral da DGA de qualquer
anomalia no procedimento de aprovisionamento ou nos
contratos realizados;

h) Coordenar o processo de aprovisionamento com as demais
entidades governamentais com competéncia nesta area;

i) Monitorizar e avaliar anualmente o processo de aprovisiona-
mento do ministério, propondo melhorias;

j) Garantir o cumprimento das normas de aprovisionamento
9 em vigor;

. . . R
k) Garantir o cumprimento, na sua area de competéncia, do

1.

1.

Departamento de Administracio e Contratacao Publica

determinado na Diretiva Ministerial de Planeamento e
Defesa Militar.

Artigo 18.°

O Departamento de Administragdo e Contratacéo Publica
(DACP), subunidade organica da DNA, ¢ o servico respon-
savel pela elabora¢dao dos procedimentos concursais de
contratagdo publica do ministério e das F-FDTL, garantindo
a respetiva conformidade com as normas de aprovisiona-
mento em Vvigor.

Séo atribuicdes do DACP, designadamente:

a) Elaborar as propostas de abertura dos procedimentos
de aprovisionamento em fun¢do dos planos anuais
aprovados;

b) Elaborar todos os documentos de aprovisionamento
do ministério e das F-FDTL, bem como os relacionados
com a comunicagdo e correspondéncia com os
concorrentes, contratantes e fornecedores;

¢) Elaborar os contratos publicos de aprovisionamento,
em coordena¢do com o Gabinete Juridico, cuja
elaboragdo nao seja competéncia da Comissdo Nacional
de Aprovisionamento;

d) Elaborar as justificacdes exigidas no ambito do Regime
Juridico de Aprovisionamento;

e) Registar e manter atualizada a informagdo sobre os
fornecedores de bens e servigos do ministério, o
respetivo cadastro;

f) Assegurar que o aprovisionamento se efetua tendo em
conta a melhor relagdo qualidade-preco e dentro dos
prazos previstos;

g) Acompanhar a execugdo e cumprimento dos contratos
de aprovisionamento do ministério e das F-FDTL,
propondo a atualizagdo dos respetivos termos ou a
sua eventual renovacao;

h) Informar prontamente o Diretor Nacional da DNA sobre
qualquer anomalia ou irregularidade no procedimento
de aprovisionamento e na execugdo dos contratos;

i) Assegurar o sigilo das informag¢des no aprovisiona-
mento de material militar;

J) Processar e encaminhar ao Diretor Nacional da DNA as
reclamagdes resultantes dos processos de aprovisio-
namento.

Artigo 19.°
Departamento de Pagamentos e Arquivo

O Departamento de Pagamentos ¢ Arquivo (DPA), subuni-
dade organica da DNA, ¢ o servigo responsavel por garantir )
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0 pagamento, a gestdo documental e arquivo dos procedi-
mentos de aprovisionamento do ministério e dos contratos
celebrados.

Séao atribuicdes do DGAPA, designadamente:

a) Preparar as ordens de compra e as ordens de
pagamento;

b) Proceder a liquidac@o das faturas dos contratos
publicos;

¢) Verificar e monitorizar os pagamentos junto do Tesouro;

d) Arquivar a documentagao relativa aos procedimentos
de aprovisionamento do ministério e das F-FDTL,
nomeadamente os contratos celebrados, garantindo a
sua conservag¢ao pelo periodo de cinco anos;

e) Criar um arquivo confidencial da documentag@o sobre
o aprovisionamento de material militar, sem prejuizo das
atribuigdes proprias do Gabinete de Arquivo Geral da
Defesa;

f) Promover, em coordenagdo com os servigos relevantes,
a informatizagdo da gestdo administrativa e do arquivo
dos documentos de aprovisionamento do ministério e
das F-FDTL;

g) Manter organizado o arquivo dos processos de
aprovisionamento bem como todos os documentos de
comunicacao e correspondéncia com os fornecedores;

h) Manter atualizada, em coordenagdo com o Departa-
mento de Administracdo e Contratagdo Publica, a
informacao sobre o mercado fornecedor, nomeadamente
através de uma base de dados;

i) Acompanhar a preparacdo dos contratos publicos de
aprovisionamento, elaborados pelo Departamento de
Administracdo e Contratac¢do Publica.

Artigo 20.°
Departamento de Monitorizacgio e Gestao de Projetos

O Departamento de Monitorizac@o e Gestdao de Projetos
(DMGP), subunidade organica da DNA, ¢é o servigo
responsavel por garantir a gestdo e a avaliagao dos projetos
de construcdo e infraestruturas de defesa.

Séo atribui¢cdes do DMGP, designadamente:

a) Estudar, propor e executar as medidas necessarias ao
desenvolvimento da politica do ministério em matéria
de edificacdes e infraestruturas militares e civis neces-
sarias a defesa, coordenando com 6rgéos e organismos
do Governo, sempre que necessario;

b) Preparar as plantas, a tabela de precos unitarios e
demais especificagdes dos projetos de infraestruturas

militares e civis da defesa;

¢) Monitorizar e supervisionar as atividades relacionadas

com os projetos de construgdo de edificagoes e demais\
infraestruturas da defesa e das F-FDTL, coordenando
com os servigos e entidades relevantes, sempre que
necessario;

d) Promover a adequacdo dos projetos as necessidades e
objetivos militares, bem como as infraestrutras de
referéncia aprovadas;

e) Emitir pareceres ao Diretor Nacional da DNA sobre a
organizagdo ¢ funcionamento do procedimento de
aprovisionamento para serem submetidos a analise
superior.

SUBSECCAO IV
Direcio Nacional de Gestao do Patrimonio

Artigo 21.°
Direcio Nacional de Gestao do Patrimonio

. A Direcdo Nacional de Gestdo do Patrimonio, abreviada-

mente designada por DNGP, ¢ o servigo da DGA, respon-
savel por conceber, coordenar e prestar apoio técnico no
ambito da gestdo do patrimonio, das infraestruturas, do
armamento ¢ do equipamento da defesa, bem como por
zelar pela manutengdo, preservagao, promogao, racionali-
zagdo, otimizagdo ¢ boa gestdo dos recursos do Estado
alocados ao Ministério da Defesa ¢ as F-FDTL.

A DNGP ¢ dirigida por um Diretor Nacional, nomeado nos
termos do regime de cargos de direcdo e chefia da
Administragdo Publica.

A DNGP compreende as seguintes subunidades organicas:
a) Departamento de Logistica e Manutengao;

b) Departamento de Informatica e Comunicagoes.

Artigo 22.°
Diretor Nacional da DNGP

Sao também competéncias do Diretor Nacional da DNGP:

a)

b)

d)

Elaborar o plano anual de atividades da DNGP;

Garantir uma boa coordenag¢do com a Direc¢do Nacional de
Aprovisionamento e com os servigos das F-FDTL de modo
a garantir o controlo eficaz e eficiente do inventario, a
distribui¢@o, a manutencdo ¢ a preservagdo do patrimonio
do Estado afeto ao ministério e as F-FDTL;

Assegurar o cumprimento das especificagdes contratuais
relativas a manutengao dos veiculos automoveis do Estado
afetos ao ministério;

Gerir e supervisionar a utilizagdo dos veiculos automoveis
do Estado afetos ao ministério, em conformidade com a
legislagdo em vigor;

e) Desenvolver e implementar programas de modo a conscien-

cializar os funcionarios e agentes da administragdo da
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importancia da preservacgdo do patrimonio do Estado, em
observancia dos principios da racionalizag@o e otimizagdo
dos recursos e do dever de zelo que sobre eles impende;

f) Cumprir, na sua area de competéncia, o determinado na

Diretiva Ministerial de Planeamento e Defesa Militar.

Artigo 23.°
Departamento de Logistica e Manutencio

O Departamento de Logistica ¢ Manutengdo (DLM),
subunidade organica da DNGP, ¢ o servi¢o responsavel
por prover o ministério e as F-FDTL dos recursos materiais
e dos equipamentos adequados a eficaz execugdo de todas
as atividades, pela manutengdo, conservagdo e controlo
dos bens afetos ao ministério ¢ as F-FDTL.

Sao competéncias do Departamento de Logistica e Manuten-
¢do, designadamente:

a) Garantir a distribui¢do, armazenagem e manutengao dos
bens, equipamentos e materiais afetos ao ministério e
as F-FDTL, em coordenacdo com os demais servigos;

b) Elaborar e analisar orgamentos de custos de manuten-
¢do de bens, equipamentos ¢ materiais tendo em vista
amelhor relagdo qualidade-prego;

¢) Promover o abastecimento dos veiculos do Estado
atribuidos ao ministério e as F-FDTL, em coordenacao
com os demais servigos, mediante controlo e arquivo
detalhado da unidade, do combustivel aplicado e da
quilometragem realizada;

d) Assegurar o cumprimento dos procedimentos de
reparagao ¢ manutengdo dos veiculos do Estado
estipulados nos contratos realizados entre o ministério
e a oficina contratada;

e) Gerir o pessoal da limpeza, em coordenagdo com os
demais servigos relevantes do ministério e das F-FDTL;

f) Supervisionar ¢ assegurar o servigo de limpeza do
edificio do ministério;

g) Gerir oarmazém de bens, equipamentos e materiais do
ministério;

h) Providenciar apoio logistico na preparagao de eventos
do ministério e das F-FDTL, coordenando com os
demais servigos relevantes, sempre que necessario;

i) Manter a boa coordenac@o das atividades do departa-
mento com o servigo central do patrimoénio do Estado;

J)) Acompanhar a elaboracdo de planos de aquisicdo de
armamento, equipamentos e servigos de defesa,
promovendo, coordenando e executando juntamente
com as F-FDTL, as atividades necessarias a boa gestao
do ciclo de vida logistico do material militar;

k) Elaborar o inventario dos bens, equipamentos ¢ mate-

1.

.. . <~ )
riais afetos ao ministério e as F-FDTL, em coordenacao
com 0s Servigos;

) Controlar a entrada e saida de material do ministério e
das F-FDTL, em coordenagdo com o0s servi¢os, man-
tendo atualizado o inventario;

m) Assegurar a boa gestdo do patriménio do ministério e
das F-FDTL, em coordenagao com os servigos, promo-
vendo praticas de conservagao e de utilizagdo racional
dos bens, equipamentos e materiais;

n) Orientar e controlar a utilizagdo dos bens, equipamentos
e materiais do ministério e das F-FDTL, em coordenagdo
com os servi¢os, avaliando a necessidade de manuten-
¢do ou troca, fazendo cumprir as indicagdes do fabri-
cante;

0) Propor normas internas de conservagdo e seguranga
no uso do patrimoénio do Estado;

p) Propor normas internas de acesso e estacionamento.

Artigo 24.°
Departamento de Informéatica e Comunicacdes

O Departamento de Informatica ¢ Comunicagoes (DIC),
subunidade organica da DNGP, ¢ o servig¢o responsavel
pelo estudo, gestdao e manutengao das tecnologias informa-
ticas e de comunica¢do do ministério.

Sao competéncias do DIC, designadamente:

a) Realizar estudos e propor ao Diretor Nacional planos
de implementacdo e melhoria das instalagdes
informaticas do ministério e das F-FDTL, em coordena-
¢do com os demais servigos competentes;

b) Analisar e propor, em coordenagio com as DNA ¢ DNAF,
a aquisi¢do de equipamentos informaticos adequados
a garantia da eficiéncia dos servigos, promovendo o
aperfeigoamento organizacional e a modernizagio
administrativa;

¢) Administrar e atualizar o sistema informatico, promo-
vendo tecnologicamente a modernizagdo dos servigos
do ministério e das F-FDTL;

d) Cooperar com o Gabinete de Arquivo Geral da Defesa
na promogao da seguranga das informagdes eletronicas
processadas;

e) Cooperar com o Gabinete de Arquivo Geral da Defesa
na seguranga das informacgdes arquivadas, propondo
programas de salvaguarda eletronica da documentagio
e informacdo do ministério e das F-FDTL;

f) Providenciar apoio informatico na preparacdo dos
eventos do ministério, coordenando com os demais
servi¢os competentes, sempre que necessario;

g) Assegurar o funcionamento eficiente da rede de)
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internet e de intranet do ministério e das F-FDTL, em
coordenagdo com os servigos das F-FDTL;
h) Providenciar assisténcia técnica na area da informatica
e comunicacdes ao pessoal do ministério e das F-FDTL,
sempre que solicitado;

i) Acompanhar a elaborac@o de planos de aquisi¢ao de
armamento, equipamentos e servigos de defesa, dando
parecer técnico na area da tecnologia da informagéo.

SECCAOII
Direcio-Geral de Politica da Defesa e Cooperacao
Internacional

Artigo 25.°
Direcio-Geral de Politica da Defesa e Cooperacao
Internacional

1. A Diregdo-Geral de Politica da Defesa e Cooperacao
Internacional, abreviadamente designada por DGPDCI, é o
servigo central de apoio ao Ministro da Defesa, responsavel
por assegurar a coordenacdo e a orientag@o geral da politica
de defesa, nomeadamente, no que respeita as relagdes
internacionais e a cooperacao de defesa.

2. ADGPDCI ¢ dirigida por um Diretor-Geral, subordinado
hierarquicamente ao Ministro da Defesa, nomeado nos
termos do regime de cargos de direcdo e chefia da
Administragao Publica.

3. O Diretor-Geral é substituido nas suas auséncias ou
impedimentos por um Diretor Nacional designado pelo
Ministro da Defesa, mediante proposta do Diretor-Geral
da DGPDCI.

4. Integram aestrutura da DGPDCI, na sua direta dependéncia,
as seguintes dire¢des nacionais:

a) Direcdo Nacional de Politica da Defesa;
b) Diregdo Nacional de Cooperagdo Internacional.

Artigo 26.°
Diretor-Geral da DGPDCI

Sao também competéncias do Diretor-Geral da DGPDCI:

a) Orientar os servigos, dentro da sua area de competéncia, na
elaboragdo do plano anual de atividades;

b) Propor as medidas mais convenientes para a prossecugao
das atribui¢des da DGPDCI,

c) Assegurar, nas areas da sua competéncia, a coordenagio
de todas as atividades dos servigos que integram a DGPDCI
com o gabinete do Ministro;

d) Atualizar o Ministro sobre os assuntos geopoliticos mun-
diais e da regido onde se insere Timor-Leste;

e) Informar o Ministro dos assuntos relacionados com as
relagdes externas da defesa;

f) Orientar os servicos, dentro da sua area de competéncia, na\
preparacdo dos assuntos ¢ documentos relacionados com
a participagdo de Timor-Leste em reunides, foruns e
discussOes na area de defesa;

Orientar os servigos, na sua area de competéncia, para o
cumprimento das orientagdes estabelecidas na Diretiva
Ministerial de Planeamento e Defesa Militar;

g)

h) Propor melhorias a orientagdo politica para a relagdo civil-

militar;

Apresentar relatorios sobre os exercicios militares em que
as F-FDTL participam, apresentando o quadro de evolugao
das capacidades das forgas ao Ministro;

j) Atualizar o Ministro sobre o estado da negociacdo dos
acordos internacionais na area da defesa;

k) Participar nos trabalhos realizados no &mbito do Gabinete
de Planeamento Estratégico da Defesa (GF2020);

1) Coordenar com o Diretor da DGA as questoes relacionadas
com as areas administrativa, patrimonial e financeira da
DGPDCI e respetivos servigos.

SUBSECCAO1
Direcio Nacional de Politica da Defesa

Artigo 27.°
Direcio Nacional de Politica da Defesa

1. ADirec8io Nacional de Politica da Defesa, abreviadamente
designada por DNPD, ¢ o servigo da DGPDCI que executa
as grandes linhas e orientagdes politico-estratégicas da
defesa e que elabora os estudos e presta apoio técnico no
ambito da acdo politica de defesa nacional, designada-
mente no quadro das relacdes internacionais da defesa.

2. ADNPD é dirigida por um Diretor Nacional, nomeado nos
termos do regime dos cargos de dire¢do e chefia da
Administragdo Publica.

3. A DNPD compreende como subunidade organica o
Departamento de Analise e Desenvolvimento da Forga.

Artigo 28 .°
Diretor Nacional de Politica da Defesa

Sao também competéncias do Diretor-Nacional da DNPD:
a) Elaborar o plano anual de atividades da DNPD;

b) Orientar a realizagdo de estudos multidisciplinares e pare-
ceres sobre a situacdo da defesa nacional e apresentar
propostas que contribuam para a defini¢do e funda-
mentagdo das decisdes superiores;

¢) Propor atualizagdes aos planos estratégicos elaborados na
area da defesa caso haja uma evolugdo da conjuntura
regional e internacional que justifique uma alteragdo das
ameagas intenas externas previstas, de modo a orientar
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( superiormente o desenvolvimento das relagdes externas viadamente designada por DNCI, ¢ o servigo da DGPDCI
da defesa; responsavel por executar as grandes linhas e orientagdes
politico-estratégicas para a cooperagdo da defesa, bem
d) Propor os programas de cooperacao técnico-militares que como por elaborar estudos e prestar apoio técnico no ambito
mais se adequam ao desenvolvimento das capacidades da agdo politica de defesa nacional, designadamente no
das F-FDTL, em coordenagdo com as F-FDTL; quadro estratégico das relagdes bilaterais e multilaterais
da defesa.
e) Acompanhar as orientacdes concernentes a relagdo de
cooperacao com as forgas e servicos de seguranga ¢ a 2. A DNCI compreende as seguintes subunidades organicas:
protegdo civil e executar as orientagdes superiores para
esta area. a) Departamento de Cooperagdo Multilateral da Defesa;
Artigo 29.° b) Departamento de Cooperagao Bilateral da Defesa.
Departamento de Analise e Desenvolvimento da For¢a
Artigo 31.°
1. O Departamento de Analise e Desenvolvimento da Forga Diretor Nacional de Cooperacio Internacional
(DADF), subunidade organica da DNPD, ¢ o servigo
responsavel por promover e acompanhar o desenvolvi- S&o também competéncias do Diretor-Nacional da DNCI:
mento das F-FDTL ¢ o desenvolvimento da politica da
relagdo civil-militar em conformidade com o determinado a) Elaborar o plano anual de atividades da DNCI,
pela politica, pela legislacdo e regulamentacdes na area da
defesa. b) Executar as orientagdes superiores relativas as relagoes
externas da defesa;
2. Séo competéncias do DADF, designadamente:
¢) Executar os contactos diplomaticos que visem a celebragio
a) Propor medidas necessarias a execugdo dos Estudos de acordos internacionais na area da cooperagao técnico-
Estratégicos na area da defesa em cada ano or¢amental, militar;
incluindo o planeamento de curto, médio e longo prazo;
d) Orientar a elaborag@o de estudos multidisciplinares e
b) Elaborar estudos sobre a situagdo estratégica nacional pareceres sobre a situagdo da defesa nacional em relagdo
e a evolucdo da conjuntura internacional, nomeada- as cooperagdes e apresentar propostas que contribuam
mente das ameagas internas ¢ externas, em analise ao para a defini¢do e para a fundamentacdo das decisdes
planeamento estratégico da defesa e militar, em especial superiores;
no que se refere as capacidades das forgas;
e) Preparar os assuntos e documentos relacionados com a
¢) Acompanhar a elaboragdo e revisdo dos documentos participacdo de Timor-Leste em reunides, forins e
estratégicos da defesa e militares, dando o contributo discussoOes na area de defesa;
técnico necessario;
f) Promover e elaborar estudos sobre a situagdo estratégica
d) Acompanhar o desenvolvimento e apresentar relatorios nacional e a evolugdo da conjuntura internacional,
sobre os exercicios militares em que as F-FDTL nomeadamente através da analise das cooperagdes na area
participam, apresentando o quadro de evolugdo das da defesa;
capacidades das forgas;
g) Elaborar relatorios e pareceres sobre a implementacao dos
e) Elaborar estudos e propostas que contribuam para a acordos e dos tratados na area da defesa;
melhoria da relagdo de cooperagdo com as forgas e
servicos de seguranga e com a protegdo civil no ambito h) Coordenar todos os assuntos relativos aos adidos de defesa
do Sistema Integrado de Seguranca Nacional; com os demais servigos relevantes do ministério e do
Ministério dos Negodcios Estrangeiros ¢ Cooperagdo;
f) Propor medidas necessarias a execugdo das politicas
darelagdio civil-militar em cada ano orcamental, incluindo 1) Promover encontros e conferéncias em matérias relevantes
o planeamento de curto, médio e longo prazo; para o esclarecimento das relagdes bilaterais e multilaterais
na area da defesa.
g) Cooperar com o Gabinete de Planeamento Estratégico
da Defesa (GF2020), sempre que necessario. Artigo 32.°
_ Departamento de Cooperacio Multilateral da Defesa
SUBSECCAOII
Dire¢iio Nacional de Cooperacio Internacional 1. O Departamento de Cooperagdo Multilateral da Defesa
(DCMD), subunidade organica da DNPD, ¢ o servigo
Artigo 30.° responsavel por promover ¢ acompanhar o desenvolvi-
Dire¢iio Nacional de Cooperacio Internacional mento das relagdes multilaterais da defesa.
\1. A Diregdo Nacional de Cooperagdo Internacional, abre- 2. Sdo competéncias do DCMD, designadamente:

\
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a) Promover e acompanhar o desenvolvimento das
relagdes multilaterais da defesa, em coordenagdo ¢ sem
prejuizo das atribui¢des proprias do Ministério dos
Negocios Estrangeiros ¢ Cooperagdo, assegurando a
execugdo das orientagdes superiores neste dominio;

b) Efetuar estudos multidisciplinares e elaborar pareceres
sobre a situacdo da defesa e seguranga nacional e
apresentar propostas que contribuam para a defini¢do
e fundamentag@o das decisdes superiores, nomeada-
mente no que toca as relagdes multilaterais da defesa;

¢) Efetuar estudos sobre o ambiente geoestratégico
nacional, regional e internacional de modo a orientar a
politica e decisdes superiores;

d) Acompanhar o desenvolvimento da negociagdo e
celebracdo de acordos multilaterais da defesa, bem como
zelar pela sua boa execugdo, coordenando servigos ¢
gabinetes relevantes, sempre que necessario;

e) Criar nucleos especializados de pesquisa, nomeada-
mente relativos 8 ASEAN, CPLP, e demais com interesse
para a defesa, dando o devido suporte para o desenvol-
vimento das relagdes da defesa no ambito dessas
organizagoes;

f) Apoiar a DNCI na organizagdo de eventos no quadro
das rela¢es multilaterais da defesa;

g) Colaborar com o Gabinete de Planeamento Estratégico
da Defesa (GF2020) nos estudos e pareceres em matérias
de ambito comum, sempre que solicitado.

Artigo 33.°
Departamento de Cooperacio Bilateral da Defesa

1. O Departamento de Cooperagao Bilateral da Defesa (DCBD),

subunidade organica da DNPD, ¢ o servigo responsavel
por promover e acompanhar o desenvolvimento das
relagGes bilaterais da defesa.

. Sdo competéncias do DCBD, designadamente:

a) Promover e acompanhar o desenvolvimento das
relagdes bilaterais da defesa, em coordenagdo ¢ sem
prejuizo das atribuicdes proprias do Ministério dos
Negocios Estrangeiros ¢ Cooperagdo, assegurando a
execugdo das orientagdes superiores neste dominio;

b) Efetuar estudos gerais na area da defesa nacional,
acompanhando o contexto internacional no desenvolvi-
mento ¢ organizacdo da defesa, dando o necessario
suporte aos assuntos da cooperacdo bilateral da defesa;

¢) Efetuar estudos e pareceres relativamente as vantagens
e desvantagens das parcerias bilaterais na area da
defesa;

d) Acompanhar o desenvolvimento da negociagdo e
celebracdo de acordos bilaterais da defesa, coorde-
nando com os demais servigos relevantes, sempre que
necessario;

1.

3. OGIA ¢ dirigido por um Inspetor-Geral, equiparado para

e) Executar a politica e orientagdes estabelecidas para as\
missdes diplomaticas, através das respectivas
Embaixadas no que diz respeito aos assuntos da defesa,
em especial em relagdo aos Adidos de Defesa, sem
prejuizo das atribuicdes proprias do Ministério dos
Negocios Estrangeiros e Cooperagio;

f) Colaborar com o Gabinete de Planeamento Estratégico
da Defesa (GF2020) nos estudos e pareceres em matérias
de ambito comum, sempre que solicitado.

SECCAOIII
Servicos de Apoio Técnico ao Ministro da Defesa

Artigo 34.°
Gabinetes

Os Gabinetes sdo servigos técnicos de apoio ao Ministro
da Defesa que lhe asseguram a orientagdo e aconselha-
mento especializado no desenvolvimento da agdo politica
e administrativa, nomeadamente nas areas inspetiva,
estratégica, juridica, militar ¢ administrativa, estando sob a
sua direta dependéncia.

Os servigos de apoio técnico ao Ministro da Defesa sdo os
seguintes:

a) Gabinete de Inspecdo e Auditoria;

b) Gabinete de Planecamento Estratégico da Defesa
(GF2020);

¢) Gabinete Juridico;
d) Gabinetes das Cooperagoes Técnico-Militares;
e) Gabinete de Arquivo Geral da Defesa.

SUBSECCAO1
Gabinete de Inspeciio e Auditoria

Artigo 35.°
Gabinete de Inspeciio e Auditoria

O Gabinete de Inspegdo ¢ Auditoria, abreviadamente
designado por GIA, é o servigo responsavel por acom-
panhar e avaliar a regularidade e a qualidade do funciona-
mento dos servigos ¢ assegurar a fiscalizagdo da boa
administra¢do dos meios humanos, materiais e financeiros
postos a disposi¢cdo do ministério, das F-FDTL e dos
servigos sob sua tutela e superintendéncia, verificando a
respetiva legalidade.

A atividade de inspegdo rege-se pelos principios da
prossecucdo do interesse publico, da boa gestdo dos
recursos do Estado, da legalidade, do respeito pelos direitos
fundamentais dos cidaddos e pelos demais principios da
atividade administrativa, exercendo o Inspetor-Geral as
suas competéncias com imparcialidade, proporcionalidade,
independéncia e autonomia técnica.

J
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( efeitos remuneratérios a Diretor-Geral, diretamente do programa do Governo, do plano anual de atividades\
subordinado ao Ministro, que, no exercicio das suas do ministério e respetiva implementagdo do orgamento
fung¢oes, ¢ coadjuvado por um Subinspector, equiparado anual;
para efeitos remuneratorios a Diretor Nacional.

f) Organizar e gerir o arquivo dos documentos do departa-

4. Anomeagdo para os cargos mencionados no nimero ante- mento, garantindo a confidencialidade sempre que

rior segue o estabelecido noregime de cargos de diregdo e relevante, sem prejuizo das atribui¢des proprias do
chefia da Administrac¢do Publica. Gabinete de Arquivo Geral da Defesa;

5. Compete ao GIA, designadamente: g) Promover, organizar ¢ apoiar a organizacdo de

conferéncias, seminarios, cursos ¢ formagdes na sua

a) Realizar inspecOes de natureza financeira, orgamental, area de intervencgao;
patrimonial, de gestdo e especiais orientadas para avaliar
alegalidade e a regularidade da atividade dos servigos h) Colaborar com o servigo da Inspegdo-Geral do Estado,
do ministério e das F-FDTL, de acordo com os principios sempre que necessario.
da legalidade, da regularidade ¢ da boa gestdo finan-
ceira; Artigo 36.°

Inspetor-Geral e do Subinspetor

b) Averiguar do cumprimento das disposi¢des legais e
regulamentares; . Compete ao Inspetor-Geral do GIA:

¢) Promover agdes de esclarecimento, estudos da legisla- a) Assegurar a prossecugdo das atribuigdes do GIA em
¢do e de capacitagdo do pessoal de modo a prevenir a conformidade com o estabelecido na lei, neste regula-
ocorréncia de ilegalidades e irregularidades, sem mento, e segundo o plano de atividades elaborado ou
prejuizo das atribui¢des proprias da DNRH; por determinagdo superior;

d) Realizar as sindicancias determinadas pelo Ministro; b) Elaborar o plano anual de atividades, designadamente

o plano de inspecdes e auditorias;

e) Colaborar com as autoridades competentes para a
instauracdo de processos disciplinares e inquéritos, ¢) Determinar, por escrito, a realiza¢do de inspegdes e
sempre ¢ em tudo o que for necessario; auditorias;

f) Organizar e gerir o arquivo dos documentos do d) Aprovar o programa de auditoria ¢ de inspecdo
departamento, garantindo a confidencialidade, sempre apresentados pelos respetivos departamentos e
que relevante, e sem prejuizo das atribuigdes proprias apresentar o Comunicado de Auditoria ou de Inspecao;
do Gabinete de Arquivo Geral da Defesa;

e) Orientar, coordenar e supervisionar as atividades de

g) Promover, organizar e apoiar a organizagdo de auditoria e inspecdo dos departamentos sob a sua
conferéncias, seminarios, cursos ¢ formagdes na sua responsabilidade;
area de intervengao.

f) Elaborar relatorios ordinarios-trimestrais, semestrais e
6. Compete, ainda, ao GIA a execugdo das seguintes activi- anuais das atividades do GIA, ou extraordinarios
dades: sempre que solicitado pelo Ministro;

a) Realizar auditorias de natureza financeira, orgamental, g) Elaborar os relatérios finais de auditoria e de inspecgdo
patrimonial, de gestdo e especiais orientadas para avaliar e apresenta-los ao Ministro;

a adequagdo, eficiéncia, eficacia, profissionalismo e
economicidade do servigo prestado pelas unidades h) Realizar sindicancias sempre que solicitado pelo
administrativas do ministério; Ministro;

b) Realizar auditorias de conformidade das atividades dos i) Manter o devido sigilo sobre todos os factos de que
servicos com os respetivos planos anuais de ativi- tenha conhecimento no exercicio das suas fungdes;
dades;

j) Cooperar com a Comissdo da Fungdo Publica nos
¢) Realizar auditorias de acompanhamento e avaliagdo da processos disciplinares, sempre que solicitado;
execucdo orcamental dos servigos;
k) Cooperar com a Inspegdo-Geral do Estado, sempre que

d) Recolher informagdes sobre o funcionamento dos necessario;
servigos, propondo as necessarias medidas corretivas
aconselhaveis; ) Exercer as demais competéncias que lhe sejam atribuidas

por lei, neste regulamento, delegadas ou solicitadas

Y e) Averiguar do cumprimento das instrug¢des superiores, superiormente, desde que legais. y
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[2. O Inspetor-Geral ¢ coadjuvado nas suas fungdes pelo
Subinspetor, a quem compete nomeadamente:

a) Coadjuvar o Inspetor-Geral no exercicio das suas
competéncias;

b) Representar o Inspetor-Geral em reunides e eventos,
internos ou externos, sempre que solicitado pelo
Inspetor-Geral;

¢) Substituir o Inspetor-Geral nas suas faltas ¢ impedi-
mentos;

d) Exercer as competéncias delegadas ou subdelegadas
pelo Inspetor-Geral, sempre que permitidas por lei.

Artigo 37.°
Departamento de Auditoria

1. O Departamento de Auditoria, subunidade organica do
GIA ¢ o servigo responsavel por avaliar de forma sistematica
e objetiva a administragao dos meios humanos, materiais e
financeiros postos a disposi¢do do ministério, das F- FDTL
e do servico sob a sua tutela e superintendéncia, com vista
a emissdo de um parecer devidamente sustentado de
natureza qualitativa do servigo.

SUBSECCAOII
Gabinete de Planeamento Estratégico da Defesa (GF2020)

Artigo 38.°
Gabinete de Planeamento Estratégico da Defesa (GF2020)

1. O Gabinete de Planeamento Estratégico da Defesa, com a
sigla GF2020 (Gabinete da Forga 2020), € o servigo
responsavel por apoiar a elaboragdo dos documentos
estruturantes do planeamento estratégico da defesa e
militar e por prestar apoio técnico a estrutura superior da
Defesa em todos os assuntos relacionados com o
planeamento estratégico e de forgas armadas, incumbindo-
lhe estudar, elaborar e estabelecer os procedimentos
necessarios a implementagdo, a monitorizagao e a avaliagao
dos planos estratégicos desenvolvidos, contribuindo para
o cabal desenvolvimento das F-FDTL.

2. Cabe ainda ao Gabinete de Planeamento Estratégico da
Defesa (GF2020) apoiar a elaboragdo do enquadramento
legislativo necessario a implementacdo dos documentos
de planeamento estratégico da defesa e militar e zelar pela
sua adequada articulag@o e coeréncia com as linhas de
orientacgdo definidas no quadro do ciclo de planeamento
estratégico.

3. O Gabinete de Planeamento Estratégico da Defesa é dirigido
por um militar, nomeado pelo Ministro da Defesa, apds
audic¢do do Chefe do Estado-Maior General das Forgas
Armadas, de entre militares com a categoria de, pelo menos,
oficial superior, para uma comissao de servigo com a duragao
de dois anos, renovavel por iguais e sucessivos periodos
de tempo.

\4' O militar nomeado para chefiar o Chefe do Gabinete de

Planeamento Estratégico da Defesa, tem direito a receber o\
suplemento de diregdo correspondente ao cargo de Diretor
Nacional.

5. O Gabinete de Planeamento Estratégico da Defesa (GF2020)
compreende a seguinte estrutura interna:

a) Nucleo Permanente;

b) Nucleo Temporario.

Artigo 39.°
Chefe do Gabinete de Planeamento Estratégico da Defesa
(GF2020)

Compete ao Chefe do Gabinete de Planeamento Estratégico da
Defesa, nomeadamente:

a) Planear, dirigir, coordenar e supervisionar as atividades do
gabinete no ambito da prossecucao das atribuigdes legais,
mantendo o Ministro sempre informado;

b) Assegurar o cumprimento das orientagdes estabelecidas
na Diretiva Ministerial de Planeamento e Defesa Militar;

¢) Propor ao Ministro a contratagdo de assessores especiali-
zados no ambito das atribuigcdes do gabinete, quando
necessario;

d) Apoiar os servigos competentes do ministério e das F-
FDTL na identificacdo das necessidades de formagdo e
capacitagdo das F-FDTL, no ambito da estruturacdo do
Sistema de Forcas;

e) Elaborar e apresentar ao Ministro relatorios periddicos so-
bre as atividades do gabinete;

f) Exercer as demais competéncias que lhe sejam atribuidas
por lei, neste regulamento, delegadas ou solicitadas
superiormente, desde que legais.

Artigo 40.°
Composiciio do Nucleo Permanente

O Nucleo Permanente tem a seguinte composigao:
a) Chefe do Gabinete, que dirige;

b) Assessores contratados para dar apoio ao gabinete.

Artigo 41.°
Composicio do Nicleo Temporario

O Nucleo Temporario tem a seguinte composi¢ao:
a) Diretor-Geral da DGPDCI;

b) Militares internacionais que compdem o Gabinete das
Cooperagdes Técnico-Militares;

¢) Militares das F-FDTL, quando solicitados e devidamente
autorizados pelo CEMGFA;

d) Outros elementos indicados pelo Ministro sempre que
este julgue necessaria a sua presenca. )
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Artigo 42.°
Funcionamento

1. O Gabinete de Planeamento Estratégico da Defesa funciona
em sessdes ordinarias e extraordinarias, mediante
convocatoria do Chefe do Gabinete.

2. O grupo de trabalho elabora os trabalhos previstos na
Diretiva Ministerial de Planeamento ¢ Defesa Militar e os
determinados pelo Ministro, que sdo posteriormente
apresentados ao Ministro para aprovagao.

SUBSECCAOIII
Gabinete Juridico

Artigo 43.°
Gabinete Juridico

1. O Gabinete Juridico, abreviadamente designado por GJ, é o
servigo responsavel por prestar assessoria ¢ aconselha-
mento ao Ministro da Defesa e aos servigos do ministério
em todas as matérias de natureza juridica.

2. O @GJ édirigido por um Chefe de Gabinete, equiparado para
efeitos remuneratorios a Diretor Nacional, subordinado
hierarquicamente ao Ministro da Defesa e nomeado nos
termos do regime de cargos de direcdo e chefia da
Administragao Publica.

Artigo 44.°
Chefe do Gabinete Juridico

Compete ao Chefe do Gabinete Juridico do Ministério da
Defesa, nomeadamente:

a) Planear, dirigir, coordenar e supervisionar as atividades do
gabinete no ambito da prossecucao das atribuigdes legais,
mantendo o Ministro sempre informado;

b) Assegurar o cumprimento das orientagdes estabelecidas
na Diretiva Ministerial de Planeamento e Defesa Militar;

¢) Coordenar com o Ministério da Reforma Legislativa e
Assuntos Parlamentares os projetos e propostas de
diplomas legais e regulamentares do ministério;

d) Coordenar com os servi¢os do ministério e das F-FDTL a
disseminagdo de informagao sobre os diplomas legais e
regulamentares do Ministério da Defesa em vigor;

e) Propor ao Ministro a contratagido de assessores especializa-
dos no ambito das atribui¢des do gabinete, quando neces-
sario;

f) Elaborar e apresentar relatorios periodicos sobre as

atividades do gabinete;

g) Exercer as demais competéncias que lhe sejam atribuidas
por lei, neste regulamento, delegadas ou solicitadas
superiormente, desde que legais.

-

SUBSECCAO IV
Demais Gabinetes

Artigo 45.°
Estrutura

1. Os Gabinetes das Cooperagdes Técnico-Militares e de
Arquivo Geral da Defesa sdo dirigidos por Chefe de
Gabinetes nomeados nos termos do regime de cargos de
diregdo e chefia da Administracdo Publica.

2. A estrutura e funcionamento dos demais Gabinetes men-
cionados no n.° 1 do presente artigo, quando necessario,
sdo definidos por diploma ministerial proprio.

CAPITULO I
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 46.°
Cargos de chefia e quadro de pessoal

1. Acriacdo dos cargos de chefes de departamento ou chefes
de secgdo da-se por decisdo da Comissdo da Fungido
Publica, de acordo com os limites estabelecidos pela
Organica do Ministério da Defesa e pela presente
regulamentagdo, e depende de disponibilidade orgamental.

2. O quadro de pessoal ¢ aprovado nos termos da lei.

Artigo 47.°
Organograma

O organograma da estrutura orgénica do Ministério da Defesa,
¢ publicado em anexo ao presente regulamento ¢ dele faz parte

integrante.

Artigo 48.°
Entrada em vigor

O presente Diploma Ministerial entra em vigor no dia seguinte

ao da sua publicagdo.

Publique-se.

O Ministro da Defesa

Filomeno da Paixao de Jesus

J
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ANEXO

Organograma da Estrutura Organica do Ministério da Defesa a que se refere o Artigo

47.°

Ministério da Defesa
(Gabinete do Ministro)

Servigos de Apoio
Técnico

Gabinete de
Inspecao e

Gabinete de
Planeamento
Estratégico da

Defesa (GF2020)

Gabinete Juridico

Auditoria
[ w F—

Conselho Consultivol

Conselho Superior de|
fesa Militar

Gabinete das
Cooperacoes
Técnico-Militares

DGPDCI

Gabinete di | DNAF ” DNRH ” DNA || DNGP

Arquivo.Geral

uit
- [ oo ]

| DEO | DARH

| DDRH. |

Diregdes Gerais

DGA - Diregao-Geral de Administragao;

DGPDCI - Diregdo-Geral de Politica de Defesa e Cooperagdo Internacional;
Dire¢des Nacionais

DNAF - Diregdo Nacional de Administragdo e Finangas;

DNRH - Diregao Nacional de Recursos Humanos;

DNA - Diregdo Nacional de Aprovisionamento;

DNGP - Diregéo Nacional de Gestdo do Patriménio;

DNPD - Diregéo Nacional de Politica da Defesa;

DNCID - Diregdo Nacional de Cooperagdo Internacional da Defesa.

DMGP

| DNPD

Departamentos

DPO — Departamento de Planeamento ¢ Orgamento;

DEO — Departamento de Execugdo do Orgamento;

DARH — Departamento de Administragdo de Recursos Humanos;
DDRH — Departamento de Desenvolvimento de Recursos Humanos;
DACP - Departamento de Administragdo e Contratagdo Publica;
DPA — Departamento de Pagamentos e Arquivo;

DMGP — Departamento de Monitorizagao e Gestdo de Projectos;
DLM — Departamento de Logistica e Manutengao;

DIC — Departamento de Informatica e Comunicagao;

DADF — Departamento de Anélise e Desenvolvimento da Forga;
DCMD — Departamento de Cooperagdo Multilateral da Defesa;

DCBD — Departamento de Cooperagio Bilateral da Defesa;
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DELIBERACAO DA AUTORIDADE N.°12/2019
DE 23 DE SETEMBRO

SOBRE A AQUISICAO DE EQUIPAMENTO PESADO
ESPECIALIZADO AFETO AO ESTALEIRO DO
MONDEGO EM PORTUGAL

Considerando que:

O Governo da Republica Democratica de Timor-Leste por
Resolugdo do Governo n.° 26/2014 de 19 de agosto de 2014
sobre a aquisi¢do de navio de passageiros, € apds o envio de
uma equipa técnica do Ministério dos Transportes e
Comunicagdes a Portugal, com o objetivo de proceder a uma
avaliac@o de equipamentos e materiais destinados a construgo
de um novo navio para Timor-Leste, apto a fazer a ligagdo
entre Dili e a regido de Oé-Cusse Ambeno, autorizou a aquisi¢ao
e um navio de carga e passageiros a Sociedade Atlanticeagle
Shipbuilding, Lda.;

Considerando que o Governo da Republica Democratica de
Timor-Leste por Resolugdo do Governo n.° 36/2014 de 10 de
dezembro sobre a aquisicdo de navio de passageiros,
determinou o ajuste do prego de aquisi¢do do navio de carga
e passageiros em fungdo do valor a ser pago de impostos
(10%), fixando no total de € 13.333.333,00 (Treze Milhoes
Trezentos e Trinta e Trés Mil e Trezentos e Trinta e Trés Euros);

Considerando que o Eng. Pedro Lay da Silva, na qualidade de
Ministro dos Transportes e Comunicagdes em representagio
do Governo da Republica Democratica de Timor-Leste, em 22
de setembro de 2014, assinou o contrato para a construgdo do
navio de passageiros ¢ carga (doravante “Ferry Ro-Ro
Haksolok”, ou “Haksolok™), pelo valor de € 13.333.333,00 (Treze
Milhdes Trezentos e Trinta e Trés Mil e Trezentos e Trinta e
Trés Euros).

Considerando que ndo obstante o cumprimento escrupuloso
do contrato pela Regido Administrativa Especial de Oé-Cusse
Ambeno (a “RAEOA”) e Zonas Especiais de Economia Social
de Mercado de Timor-Leste (as “ZEESM-TL”), na qualidade
de armador (ap6s a transferéncia do projeto para a RAEOA-
ZEESM-TL pelo Governoda RDTL), o Estaleiro Atlanticeagle
Shipbuilding, Lda., por razdes da sua inteira responsabilidade,
ndo conseguiu cumprir o prazo para conclusido do Ferry Ro-
Ro “Haksolok™, acabando em virtude da derrapagem temporal
e acréscimo de custos, numa crise financeira e de falta de
liquidez para fazer frente as suas dividas e concluir o Ferry;

Considerando que nos termos do contrato de construgdo do
Ferry Ro-Ro “Haksolok”, conforme negociado ¢ assinado pelo
Governo da RDTL, o Ferry é propriedade da Atlanticeagle,
Shipbuilding, até a sua entrega e transferéncia do registo do
mesmo;

Considerando que por tal facto a eventual insolvéncia da
Atlanticeagle, Shipbuilding, Lda., coloca em risco de perda da
propriedade do Ferry Ro-Ro Haksolok, pelo Estado de Timor-
Leste;

Considerando que pelo facto da Atlanticeagle Shipbuilding,\
Lda., seter demonstrado incapaz de cumprir as suas obrigagdes
tributarias, a Autoridade Tributaria e Aduaneira de Portugal,
iniciou um processo de execugdo fiscal, que culminou na venda
em leildo de um lote Equipamento Pesado Especializado
propriedade daquela empresa, afeto a construgao do navio.

Considerando que o Estado de Timor-Leste, por intermédio da
RAEOA-ZEESM-TL, em face da execugao fisica do projeto, ja
pagou mais de metade do preco estipulado e considerando a
necessidade de terminar projeto por forma a diminuir o
isolamento da Regido Administrativa Especial de Oé-Cusse
Ambeno;

Considerando que o Comprador Correntes e Costumes Lda.,
deseja alienar o Equipamento Pesado Especializado adquirido
em execugdo fiscal da Atlanticeagle, Shipbuilding, Lda., pelo
valor de € 149.000,00 (Cento e Quarenta e Nove Mil Euros), ao
qual acresce VA a taxa legal aplicavel e Portugal;

Considerando que nos termos de avaliagdo interna da RAEOA-
ZEESM-TL, este Equipamento Pesado Especializado, tera um
valor de mercado bastante superior ao prego requerido;

Considerando que a Atlanticeagle Shipbuilding, Lda., esta
atualmente em processo de revitalizagdo da empresa (PER),
procurando refinanciar-se e retornar a sua atividade comercial,
sendo seu primeiro objetivo a conclusdo do Ferry Ro-Ro
Haksolok.

Considerando que a negociagdo do PER e conclusao do Ferry
Ro-Ro Haksolok no Estaleiro Atlanticeagle Shipbuilding, Lda.,
ndo sera viavel se a Empresa tiver de adquirir material de
construgdo novo, ao prego de mercado.

A Autoridade da Regido Administrativa Especial de Oé-Cusse
Ambeno, reuniu no dia 23 de setembro de 2019, estando
presentes o Exmo. Senhor Presidente da Autoridade da
RAEOA-ZEESM-TL e os Exmos Senhores Secretarios
Regionais Leonia da Costa Monteiro, Pedro de Sousa Xavier,
Francisco Xavier Marques e Inacia da Conceigao Teixeira, para
deliberar sobre a aquisi¢do do Equipamento Especializado do
Estaleiro, ao prego de € 149.000,00 (Cento e Quarenta ¢ Nove
Mil Euros) por forma a poder concluir o Ferry Ro-Ro Haksolok
no Estaleiro do Mondego.

Apos discussdo, a Autoridade, estando presentes os seus
membros acima identificados, deliberou que:

1. Aconclusao do Ferry Ro-Ro Haksolok em outro Estaleiro,
implicara sempre um substancial e inestimavel aumento do
prego, por forma a garantir a assuncdo das responsabili-
dades e garantias pelo novo Estaleiro;

2. Naoéviavel a negociacdo darevitalizagdo da Atlanticeagle
Shipbuilding, Lda., por forma a concluir o Ferry Ro-Ro
“Haksolok”, se a referida empresa for obrigada a adquirir
novo material de Equipamento Pesado Especializado a
preco de mercado;

3. A aquisi¢ao do Equipamento Pesado Especializado pelo
valor de € 149.000,00 (Cento e Quarenta e Nove Mil Euros) )
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acrescido de IVA a taxa legal aplicavel em Portugal,
totalizando um montante global de €183.270,00 (cento e
oitenta e trés mil, duzentos e setenta euros), configura uma
compra em condigdes vantajosas, por ser feita em valor
bastante inferior ao valor de mercado;

4. Considerando estarem reunidos os requisitos do artigo
92.°,1n.°1, alineas a) e h) do Decreto-Lei. n.° 10/2005, de 21
de novembro, delibera aprovar a aquisi¢do do Equipamento
Pesado Especializado pelo valor de €183.270,00 (cento e
oitenta e trés mil, duzentos e setenta euros), o qual devera
ser assim que possivel alienado ao Estaleiro, por valor
nunca inferior ao pago pela RAEOA-ZEESM-TL.

Pante Macassar, RAEOA, aos 23 de setembro de 2019

Arsénio Paixido Bano
Presidente Interino da Autoridade da RAEOA-ZEESM TL

DELIBERACAO DA AUTORIDADE N.°13/2019
DE 23 DE SETEMBRO

SOBRE A APROVACAO DO REGIME DE
ATRIBUICAO DE SUBVENCOES ESCOLARES NA
REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE OE-CUSSE
AMBENO

Considerando que:

A Regido Administrativa Especial de Oé-Cusse Ambeno foi
criada pela Lein.° 3/2014 de 18 de julho, tendo como objetivo
primacial promover o desenvolvimento da regido dentro de
uma perspetiva de inclusdo social, que, em simultaneo com o
desenvolvimento econdmico, proporcione um efetivo aumento
da qualidade de vida da populagdo de Oé-Cusse Ambeno;

Por forga da Resolugdo do Governo n.®28/2015, de 5 de agosto,
foi transferida para a Regido Administrativa Especial de O¢-
Cusse Ambeno a competéncia para a prestacdo de servigos na
area da Educacdo, incluindo a construcdo de infraestruturas,
aquisi¢do de equipamentos ¢ gestdo das escolas ¢ pessoal a
estas alocado;

A promogdo do desenvolvimento regional numa perspetiva
inclusiva e sustentada tera necessariamente que passar por
um efetivo e empenhado investimento na educacdo dos seus
jovens, sendo sabido que a capacitagio profissional dos jovens
timorenses ¢ um dos maiores desafios do pais e pedra de toque
do futuro da Nacdo;

Nesse sentido, e sem prejuizo do investimento que ja foi feito
ke continua a ser realizado na Educag¢do na Regido

Administrativa Especial de Oé-Cusse Ambeno, através da acﬁo\
centralizada da Secretaria Regional da Educagédo e
Solidariedade Social, considera-se que ¢ chegado o momento
conceder diretamente aos Estabelecimentos de Ensino os
fundos necessarios para que possam dar uma resposta eficaz
e rapida as suas necessidades correntes diarias, assim
contribuindo para o aumento da qualidade e eficacia do
processo de ensino;

A Autoridade da Regido Administrativa Especial de Oé-Cusse
Ambeno, reuniu no dia 23 de setembro de 2019, estando
presentes o Exmo. Senhor Presidente da Autoridade da
RAEOA-ZEESM-TL e os Exmos Senhores Secretarios
Regionais Leonia da Costa Monteiro, Pedro de Sousa Xavier,
Francisco Xavier Marques e Inacia da Conceigao Teixeira, para
deliberar sobre a aprovacao do Regime de Atribuigdo de
subvencdes Escolares a vigorar na Regido Administrativa
Especial de Oé-Cusse Ambeno.

Apos discussdo, a Autoridade, estando presentes os seus
membros acima identificados, deliberou que:

1. Aprovar a criagdo ¢ implementagdo de um regime de
atribuicdo de Subvengdes Escolares as Escolas Basicas,
Secundarias e Vocacionais da Regido Administrativa
Especial de Oé-Cusse Ambeno;

2. Mandatar o Presidente Interino da Regido Administrativa
Especial de Oé-Cusse Ambeno, enquanto titular, por
acumulag@o, da responsabilidade maxima pela Secretaria
Regional da Educag@o e Solidariedade Social, para aprovar
através de despacho proprio, no prazo maximo de dois
meses, a proposta de Programa e Manual Operacional para
atribuicdo das subveng¢des escolares, bem como a defini¢do
do respetivo or¢gamento, fonte de financiamento e
cabimentagdo.

3. Definir como principios orientadores do programa, os
seguintes:

a) O programa de subveng¢des escolares sera destinado,
numa fase inicial, apenas aos estabelecimentos
regionais de ensino publicos;

b) o montante maximo mensal a alocar por cada escola
serd definido em fun¢do do niimero de alunos, nio
excedendo USD 1,00 (um doélar) por aluno.

¢) os fundos a atribuir apenas terdo como finalidade unica
o financiamento de despesas operacionais correntes
diretamente ligadas com a melhoria e qualidade do
processo de aprendizagem, tais como aquisi¢do de
material didatico (livros e outro material de apoio ao
ensino para alunos e professores), equipamentos des-
portivos, realizagdo de reparagdes menores no edificio
escolar, preparagdo de exames e outras que venham a
ser definidas no Manual das Subveng¢oes Escolares;

d) nao sera admitida a utilizagdo dos fundos para despesas
que:

i. ndo sejam realizadas diretamente para beneficios
dos alunos; )
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ii. sejam realizadas para negdcios pessoais ou depo-
sitos em contas bancarias privadas;

iii. sejam utilizados para pagamento de salarios, aumento
de salarios, incentivos, empréstimos ou ajuda a
despesas pessoais de professores ou funcionarios;

iv. sejam utilizados para compra de alimentacdo ou
bebidas para professores ou funcionarios, com exce-
¢do das diretamente relacionadas com a organizacao
dos processos de exame;

v. sejam utilizados para reparagdes ou reabilitacdes de
grande dimensao;

vi. sejam utilizados para realiza¢do de despesas de
telefone ou fax;

vii. sejam utilizados para despesas com transportes;
viii. sejam utilizados para despesas de combustivel;

ix. sejam utilizados para a organizagio ou participacdo
em formacdes e seminarios;

e) o pagamento das subvengdes sera realizado mensal-
mente;

f) considerando a necessidade urgente de proceder a
atribuicdo de subvengdes no ano corrente, a fim de
assegurar o regular funcionamento dos Estabeleci-
mentos de Ensino, até a aprovagdo do Manual Regional
de Atribuigdo das Subvengdes Escolares, sera aplicado
imediatamente na Regido o Manual das Concessoes
Escolares aprovado pelo Governo Central.

g) a participagdo das escolas da Regido no programa
encontra-se sujeita ao cumprimento escrupuloso dos
procedimentos de implementag&o e controlo que vierem
a ser definidos no Manual Regional de Atribuigo das
Subvencgdes Escolares, bem como no Manual das
Concessoes Escolares, enquanto o primeiro ndo for
aprovado;

Publique-se.

Pante Macassar, RAEOA, aos 23 de setembro de 2019

Arsénio Paixido Bano
\Presidente Interino da Autoridade da RAEOA-ZEESM TL

J
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