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DECRETO-LEI N.° 19/2019
de 31 de Julho

ORGANICA DO MINISTERIO DA AGRICULTURA E
PESCAS

O Decreto-Lei n.° 14/2018, de 17 de agosto, que aprova a
Organica do VIII Governo Constitucional, veio, através do
seu artigo 30.°, reformular ligeiramente as atribui¢des do
Ministério da Agricultura e Pescas, de modo a refletir com
mais clareza a politica do Governo para o setor, reforcando
nomeadamente o seu papel central na protegdo e conservagido
da natureza e biodiversidade.

Por outro lado, verificou-se a necessidade de flexibilizar a
estrutura do Ministério da Agricultura e Pescas, garantindo
uma melhor coordenagdo e articulagdo dos seus oOrgdos e
consequentemente melhorando a prestacdo de servigos ao
publico.

Assim, o Governo decreta, nos termos don.® 3 do artigo 115.°
da Constitui¢do da Republica e don.® 3 do artigo 30.°e don.®
1 do artigo 40.° Decreto-Lein.® 14/2018, de 17 de agosto, para
valer como lei, o seguinte:

CAPITULO 1
Disposicdes Gerais

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma aprova a organica do Ministério da
Agricultura e Pescas.

Artigo 2.°
Natureza e atribuicdes

O Ministério da Agricultura e Pescas, abreviadamente
designado por MAP, ¢ o departamento governamental
responsavel pela concegio, execugdo, coordenacdo e avaliagdo
da politica definida e aprovada pelo Conselho de Ministros
para as areas da agricultura, das florestas, das pescas ¢ da
pecuaria, cabendo-lhe, nomeadamente: )
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a) Propor a politica e elaborar os projetos de regulamentacao
necessarios as suas areas de tutela;

b) Assegurar a implementag¢@o e continuidade de programas
de desenvolvimento rural, em coordenagido com os demais
departamentos governamentais com atribuig¢des no dominio
do desenvolvimento rural;

¢) Criar centros de apoio técnico aos agricultores;
d) Gerir o ensino técnico-agricola;

e) Promover a investigagdo agraria ¢ da otimizagdo do solo
agricola;

f) Controlar o uso da terra para fins de produgao agropecuaria;
g) Promover e fiscalizar a saude animal;
h) Promover a industria agropecuaria e pesqueira;

i) Promover e fiscalizar a produgdo alimentar, incluindo a
produgdo de sementes;

j) Gerir os Servigos de Quarentena;

k) Promover, em coordenagao com o Ministro Coordenador
dos Assuntos Econdmicos, o desenvolvimento rural,
implementando um sistema cooperativo de produgdo e
comercializag@o da produgdo agricola;

1) Realizar estudos de viabilidade para a instalac@o de sis-
temas de irrigagdo e armazenamento de agua, bem como a
edificag@o das respetivas instalagdes;

m) Gerir os recursos florestais e as bacias hidrograficas, em
coordenagdo com o Ministro Coordenador dos Assuntos
Econoémicos, o Ministério do Turismo, Comércio e Industria
e 0 Ministério das Obras Publicas;

n) Promover aproducdo de plantas industriais, nomeadamente
para a cultura do café;

0) Gerir os recursos hidricos destinados a fins agricolas;
p) Promover e fiscalizar o setor das pescas e da aquicultura;

q) Estabelecer mecanismos de colaboragdo e coordenacdo
com outros 6rgaos do Governo com tutela sobre areas
conexas;

r) Gerir Parques Nacionais, Areas Protegidas e o Jardim
Botanico;

s) Garantir a protecdo ¢ conservagdao da natureza e
biodiversidade, supervisionando a implementacdo da
politica e fiscalizando atividades lesivas a integridade da
fauna e flora nacional, em colaboragdo com as entidades
relacionadas.

-

CAPITULO TI
Direcao, tutela e superintendéncia

Artigo 3.°
Ministro e Secretario de Estado

. O Ministro da Agricultura e Pescas dirige superiormente o

MAP, respondendo por ele perante o Primeiro-Ministro e
exerce os poderes de superintendéncia e tutela sobre as
pessoas coletivas publicas da administragdo indireta do
Estado na sua dependéncia.

O Ministro da Agricultura e Pescas é coadjuvado, no
exercicio das suas fungoes, pelo Secretario de Estado das
Pescas.

. O Secretario de Estado das Pescas ndo dispde de competén-

cia propria, exceto no que se refere ao respetivo gabinete,
e exerce as competéncias que nele forem delegadas pelo
Ministro da Agricultura e Pescas.

CAPITULO 111
Estrutura orginica

Artigo 4.°
Estrutura geral

O MAP prossegue as suas atribuicdes através de orgdos e
servigos integrados na administragdo direta do Estado bem
como através de pessoas coletivas publicas integradas na
administragdo indireta do Estado.

1.

Artigo 5.°

Administracio direta e administracio indireta do Estado

Integram a administragdo direta do Estado, no &mbito do
MAP, os seguintes Orgaos e servicos centrais:

a) A Diregdo-Geral dos Servigos Corporativos, que integra
as seguintes direcdes nacionais e unidade:

i. Diregdo Nacional de Administragdo e Finangas;
ii. Dire¢do Nacional de Aprovisionamento;

iii. Direg@o Nacional de Logistica e Patrimonio;

iv. Diregdo Nacional de Recursos Humanos;

v. Diregdo Nacional de Politica, Planeamento e
Monitorizagdo;,

vi. Unidade de Apoio Juridico.

b) A Direcao-Geral de Cooperagdo e Desenvolvimento da
Institui¢@o, que integra as seguintes dire¢des nacionais:

i. Direcao Nacional de Pesquisa e Estatistica;

ii. Direg@o Nacional de Seguranga Alimentar;

iii. Direc@o Nacional de Formagao Técnica Agricola; y
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iv. Direcdo Nacional de Agro-comércio e Cooperagao
do Setor Privado;

v. Dirego Nacional de Extensdo Agricola;

vi. Direg@o Nacional de Quarentena e Biosseguranga.

¢) A Diregdo-Geral de Agricultura, que integra as
seguintes dire¢des nacionais:

i. Diregdo Nacional de Agricultura e Horticultura;

ii. Diregdo Nacional de Irrigacdo e Gestao da Utilizagdo
da Agua.

d) ADiregdo-Geral de Pecuaria e Veterinaria, que integra
as seguintes direcdes nacionais:

i. Diregdo Nacional de Pecuaria;

ii. Diregdo Nacional de Veterinaria.

e) A Diregao-Geral das Florestas, Café e Plantas Industriais,
que integra as seguintes diregdes nacionais:

i. Direcao Nacional de Conservacao das Florestas ¢
Desenvolvimento do Eco-Turismo;

ii. Diregdo Nacional de Gestdo das Florestas, Bacias
Hidrograficas e Areas Mangais;

iii. Dire¢@o Nacional de Desenvolvimento da Floresta
Comunitaria;

iv. Direg@o Nacional de Café e Plantas Industriais.

f) A Direcao-Geral das Pescas, Aquicultura e Recursos
Marinhos, que integra as seguintes dire¢cdes nacionais:

i. Direcgao Nacional de Planeamento Espacial do Mar,
Captura e Gestdo dos Recursos Aquaticos;

ii. Direcao Nacional de Aquicultura e Salicultura;

iii. Diregdo Nacional de Inspegdo das Pescas e dos
Recursos Aquaticos;

iv. Diregdo Nacional de Desenvolvimento e Estudos
Técnicos das Pescas e Aquicultura.

g) O Gabinete de Inspecdo, Auditoria, Monitorizagao e
Avaliagao;

h) A Unidade de Coordenacgao de Parceiros de Desenvol-
vimento;

i) O Conselho Consultivo.

O Instituto de Pesquisa, Desenvolvimento, Formagéo e
Promogdo do Bambu prossegue as atribuices do MAP
integrado na administracio indireta do Estado e esta sujeito
a superintendéncia e tutela do Ministro da Agricultura e
Pescas.

1.

Artigo 6.°
Direcio-Geral dos Servicos Corporativos

A Diregdo-Geral dos Servigos Corporativos, abreviada-
mente designada por DGSC, ¢ o servigo central do MAP
responsavel por assegurar a orientacdo geral e a
coordenagdo integrada de todos os servicos do MAP,
nomeadamente daqueles que tenham competéncias nas
areas da administracdo e finangas, dos recursos humanos,
do aprovisionamento, da gestdo de projetos ¢ da recolha
de dados, de acordo com o programa do Governo, as
politicas e programas do MAP e as orientagdes superiores.

Compete a DGSC:

a) Coordenar, controlar e acompanhar o planeamento ¢ a
execugdo de atividades e do orgamento, sem prejuizo
da existéncia de outros meios de controlo e avaliagdo
realizados por outras entidades competentes;

b) Garantir apoio juridico aos restantes servigos do MAP;

¢) Velar por uma gestao eficiente dos recursos humanos,
em colaboragdo com os restantes servigos do MAP;

d) Supervisionar a elaboraggo de planos de formagéo e de
desenvolvimento técnico e profissional no &mbito das
atribui¢cdes do MAP;

e) Dinamizar as atividades do Grupo de Trabalho Nacional
de Género do ministério;

f) Preparar, planear e implementar os programas dos
eventos nacionais e celebrac¢des oficiais no ambito das
atribui¢cdes do MAP;

g) Assegurar o procedimento administrativo de aprovisio-
namento, incluindo os procedimentos de despesas
superiormente autorizados nos termos da lei;

h) Assegurar a conservagdo da documentacdo e do
arquivo do MAP em suporte fisico e digital;

i) Velar pelo bom funcionamento e manutencido dos
recursos informaticos do MAP;

J)  Velar por uma gestao eficiente do patrimonio do Estado
confiado ao MAP e dos projetos fisicos em execugdo
para beneficio do MAP;

k) Coordenar a preparagdo das reunides do Conselho
Consultivo;

) Supervisionar e coordenar as atividades desenvolvidas
nas areas de comunicagdo social, relagdes publicas e
protocolo;

m) Apoiar o desenvolvimento de estratégias que visem a
integragdo da perspetiva do género no MAP;

n) Elaborar, em conjunto com os restantes servigos do
MAP, o relatorio anual de atividades do Ministério; )
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0) Apresentar ao Ministro relatorios de atividades
semanais, mensais, trimestrais € anuais;

p) Exercer quaisquer outras competéncias que lhe sejam
atribuidas por lei, por regulamento ou por determinagao
superior.

. A DGSC ¢ dirigida por um Diretor-Geral, provido nos termos

do regime dos cargos de direcdo e de chefia da
administracdo publica, diretamente subordinado ao
Ministro.

Compete ao Diretor-Geral da DGSC assegurar a coordenagao
dos demais diretores-gerais e dos titulares de cargos
equiparados a director-geral do MAP, bem como atuar
como porta-voz do MAP.

Artigo 7.°
Dire¢ao Nacional de Administracio e Financas

A Dire¢do Nacional de Administracdo e Finangas,
abreviadamente designada por DNAF, é o servico da DGSC
responsavel por assegurar a todos os servigos do MAP
apoio técnico e administrativo nos dominios da administra-
¢do geral, finangas, documentagdo, arquivo, protocolo,
relagdes publicas e comunicagio social.

. Compete & DNAF:

a) Coordenar e controlar a execucdo das dotagdes
orcamentais atribuidas ao MAP, sem prejuizo da
existéncia de outros meios de controlo e avaliagio por
outras entidades legalmente competentes;

b) Elaborar o projeto de orcamento anual do MAP, de
acordo com as orientagdes superiores € em coordena-
¢d0 com os restantes servigos;

¢) Garantir que a documentagdo que suporta cada
processo de despesa € completa, legal e coerente com
os planos de ac¢do de cada programa do MAP;

d) Assegurar a tramitagdo dos processos de pagamento;

e) Organizar o registo, a rece¢do, 0 envio, 0 arquivo e a
conservacdo de toda a documentagdo respeitante ao
MAP, nomeadamente a correspondéncia;

f) Assegurar os servigcos de informatica, tecnologia,
comunicacao social e protocolo;

g) Verificar que todo o material adquirido em sede de
aprovisionamento ¢é recebido e inspecionado, no
sentido de apurar a sua qualidade e conformidade do
mesmo com as especificagdes técnicas de cada
contrato;

h) Organizar o protocolo dos eventos oficiais realizados
pelo MAP ou a participagdo do Ministro, do Secretario
de Estado ou dos funcionarios em eventos nacionais
ou internacionais, de acordo com as orientag¢des
superiores;

. . . . ~ . <)

1) Gerir um sistema de informag@o que dé resposta as
necessidades de monitoriza¢do da execugdo
or¢amental,

J) Desenvolver as acdes necessarias para assegurar o
bom funcionamento e utilizacdo dos recursos
informaticos, do site do MAP e da conetividade das
redes de comunicacgdes;

k) Elaborar relatérios de atividades semanais, mensais,
trimestrais e anuais;

) Exercer quaisquer outras competéncias que lhe sejam
atribuidas por lei, por regulamento ou por determinagdo
superior.

. A DNAF ¢ dirigida por um Diretor Nacional, provido nos

termos do regime dos cargos de direcdo e de chefia da
administragdo publica e diretamente subordinado ao
Diretor-Geral da DGSC.

Artigo 8.°
Dire¢ao Nacional de Aprovisionamento

A Diregao Nacional de Aprovisionamento, abreviadamente
designada por DNA, € o servigco da DGSC responsavel por
assegurar a todos os servicos do MAP apoio técnico e
administrativo no dominio do aprovisionamento.

. Competea DNA:

a) Assegurar a execucdo dos procedimentos adminis-
trativos de aprovisionamento, garantindo a conformi-
dade dos mesmos com a lei € com as orienta¢des
superiores;

b) Agendar, expedir e acompanhar os processos de
aprovisionamento em tempo e mediante custos
apropriados, de forma a garantir uma boa e eficiente
execugdo orgamental;

¢) Verificar a necessidade ¢ a conformidade dos contratos
para o fornecimento de bens, servi¢os e obras com a lei
e a politica nacional, os programas, o orgamento ¢ 0
plano anual de agéo;

d) Participar na elaboragdo de politicas vocacionadas para
a economia de recursos, nomeadamente através da
elaboragdo de propostas sobre a padronizagdo e
harmonizagdo dos equipamentos, materiais e servigos
adquiridos ou a adquirir;

e) Preparar estimativas de custo detalhadas;

f) Definir as necessidades técnicas de forma clara e
imparcial;

g) Fornecer a DNAF toda a documentagdo necessaria para
proceder a recepgdo e inspegdo de bens, garantindo
que essa documentagdo esta completa;

h) Assegurar a criagdo, manuten¢do e atualiza¢do de >
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mente designada por DNLP, ¢ o servico da DGSC
responsavel por assegurar a todos os servigos do MAP,
apoio técnico ¢ administrativo no dominio da logistica e
do patriménio do MAP, incluindo os servigos de
inventariacdo e distribui¢do de material, mediante uma
gestdo eficiente ¢ eficaz.

2. Compete a DNLP:

a) Garantir a gestdo da logistica e do patriménio do MAP,
em harmonia com as normas aplicaveis;

b) Desenvolver as agdes necessarias para assegurar o
bom funcionamento e utilizac@o dos recursos logisticos
e patrimoniais de apoio aos servi¢os do MAP;

¢) Assegurar a manuten¢do e permanente atualizagdo de
uma base de dados da qual conste o inventario do
patrimoénio publico afeto ao MAP, nomeadamente os
edificios, veiculos e equipamentos informaticos;

e) Elaborar relatérios de atividades semanais, mensais,
trimestrais e anuais;

f) Exercer quaisquer outras competéncias que lhe sejam
atribuidas por lei, por regulamento ou por determinagio
superior.

. ADNLP ¢ dirigida por um Diretor Nacional, provido nos

termos do regime dos cargos de dire¢do e chefia da
administragdo publica e diretamente subordinado ao
Diretor-Geral da DGSC.

Artigo 10.°
Direcio Nacional de Recursos Humanos

1. ADirecao Nacional de Recursos Humanos, abreviadamente

3.

4 . . . . . . )
arquivos documentais relacionados com os processos designada por DNRH, ¢ o servigo da DGSC responsavel
de aprovisionamento realizados, de modo a facilitar a por assegurar a gestdo dos recursos humanos e
contabilidade e auditoria; providenciar a todos os servigos do MAP, apoio técnico e
administrativo nesta area.
i) Gerir e manter atualizado um ficheiro de fornecedores
do ministério; 2. Compete & DNRH:
i i inistéri - ~ s
) ?presentar ao fer,“?o (ciompetﬁnteN do M 1ste bo das a) Participar no processo de formulagdo de politicas e
i n r o . . L
man(;Nas g re atorlf) © avat aca? adua sobre as estratégias de desenvolvimento e profissionalizagdo
iz ; .
oOperacoes de aprovisionamento realizadas, de recursos humanos, nomeadamente através da
- . . . elaboragdo do plano anual de formagdo, em coordena-
k) Elaborar relatérios de atividades semanais, mensais, N § p ) §40,
. . . ¢do com os restantes servigos, e colaborar na sua
trimestrais e anuais; ; ~
implementagao;
) Exercer quaisquer outras competéncias que lhe sejam e
o . LT s b) Manter e preparar processos individuais de cada
atribuidas por lei, por regulamento ou por determinagdo o )
superior funcionario, bem como manter e preparar os respetivos
’ registos de presenca, pontualidade, licencas e faltas;
3. A DNA ¢ dirigida por um Diretor Nacional, provido nos ) ) )
. S ¢) Instruir e preparar o expediente relativo a processos de
termos do regime dos cargos de dire¢do e chefia da - - . .
. N - . nomeagao, promogdes € progressdes na carreira
administragdo publica e diretamente subordinado ao i (‘L ’dp d ¢ b p gl " ‘ ¢ ’
. avaliacdo de desempenho, sele¢do, recrutamento
Diretor-Geral da DGSC. ¢ - p~ > Q. 2 N
exoneragdo, aposentacao, substituicdo, transferéncia,
Artigo9.” requisi¢do e destacamento, sem prejuizo das
s . s s competéncias proprias da Comissdo da Fungao Publica;
Direcao Nacional de Logistica e Patriménio P prop ¢ >
L ) . L ) d) Elaborar e manter atualizada a proposta de mapa de
1. ADiregdo Nacional de Logistica e Patrimonio, abreviada-

pessoal do MAP, em coordenagdo com os restantes
servigos, garantindo a integracdo da perspetiva do
género;

e) Desenvolver, manter e atualizar um arquivo fisico e
eletronico com a descrigdo das fungdes correspon-
dentes a cada uma das posigdes existentes no MAP,

em coordenac@o com os titulares dos cargos de diregdo
e chefia do MAP;

f) Elaborar relatérios de atividades semanais, mensais,
trimestrais e anuais;

g) Exercer quaisquer outras competéncias que lhe sejam
atribuidas por regulamento ou por determinacio
superior.

A DNRH ¢ dirigida por um Diretor Nacional, provido nos
termos do regime dos cargos de dire¢do e chefia da
administragdo publica e diretamente subordinado ao
Diretor-Geral da DGSC.

Artigo 11.°

Direcio Nacional de Politica, Planeamento e Monitorizacio

1.

A Direc¢io Nacional de Politica, Planeamento ¢ Monitori-
zacdo, abreviadamente designada por DNPPM, ¢ o servigo
da DGSC responsavel por assegurar o apoio técnico na
defini¢do das linhas estratégicas, prioridades e objetivos
das politicas do MAP, coordenar, monitorizar e avaliar a
sua implementagdo e providenciar apoio técnico no ambito
da execugdo de todos os projetos fisicos do MAP,
independentemente da origem do seu financiamento.

. Compete a DNPPM:

a) Prestar assisténcia ao Ministro na formulagdo e

J
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( definigdo das politicas e estratégias do setor, bem como d) Prestar apoio juridico no ambito da negociagdo de\
na sua monitoriza¢do ¢ implementagao; acordos e contratos e dos processos ¢ procedimentos
disciplinares e administrativos, nomeadamente os de
b) Elaborar, em coordenacgdo com os restantes servigos licenciamento, da competéncia do MAP;
do MAP, o plano anual de atividades do MAP, bem
como estudos ¢ avaliagdes de ambito nacional, regional, e) Manter atualizado o arquivo de toda a legislagdo em
municipal e setorial, e divulgar os seus resultados; vigor em territorio nacional;
¢) Colaborar com as entidades relevantes na formulagdo f) Disseminar informagao sobre os diplomas legais que
de diretrizes e estratégias de agdo relacionadas com possam afetar as atividades do MAP;
crédito rural e incentivos fiscais;
g) Prestar o apoio juridico necessarioa DNAF e a DNPPM
d) Garantir o acompanhamento e a monitoriza¢do da para a elaboragdo do plano de ac¢do anual, planos de
execucdo dos projetos de construgdo do MAP de forma atividades, relatorios de execucdo e proposta de
eficaz e eficiente, nomeadamente através de verificacao orcamento dos servicos do MAP, de acordo com os
da conformidade da execucdo dos projetos com os dispositivos regulamentares em vigor;
termos dos respetivos contratos, acordos ou planos
de construgio; h) Colaborar com a DNAF de modo a garantir uma boa e
racional execugdo or¢camental, de acordo com a lei
e) Propor aadogdo de medidas corretivas sempre que seja or¢amental;
necessario proceder a alteracdes a contratos, acordos
ou planos de construgdo e alertar, em tempo Util, os i) Organizar toda a legislagdo e regulamentos relacio-
servigos relevantes do MAP para o incumprimento ou nados com as atribui¢des do MAP e criar uma biblioteca
cumprimento deficiente dos contratos, acordos ou juridica para consulta no Ministério;
planos de construcdo;
J) Elaborar relatérios de atividades semanais, mensais,
f) Elaborar relatorios de atividades semanais, mensais, trimestrais e anuais;
trimestrais e anuais;
) ) ) k) Zelar pelo cumprimento das leis, dos regulamentos e
2) Ex.ercer quaisquer outras competéncias que lhe.sejam de quaisquer outras disposicdes normativas
atrlbqidas por lei, por regulamento ou por determinagao relacionadas com as atribuicdes do MAP;
superior.
o ) ) ) ) Exercer quaisquer outras competéncias que lhe sejam
3. A DNPPM édlr.lgldapor um Diretor N?cmnal, providonos determinadas por lei, por regulamento ou por
termos do regime dos cargos de dire¢do e chefia da determinagdo superior.
administragdo publica e diretamente subordinado ao
Diretor-Geral da DGSC. 3. A Unidade de Apoio Juridico ¢ dirigida por um Diretor,
equiparado, para todos os efeitos legais, a Diretor Nacional,
Artigo 12.° provido nos termos do regime dos cargos de direcdo e
Unidade de Apoio Juridico chefia da administragfio pblica e diretamente subordinado
ao Diretor-Geral da DGSC.
1. A Unidade de Apoio Juridico, abreviadamente designada
por UAJ, é o servigo dg DQSC responsavel pela coordena- Artigo 13.°
¢do da producdo legislativa, pelo acompanhamfento .do Direcao-Geral de Cooperacio e Desenvolvimento da
procedimento legislativo e por fornecer o apoio juridico Instituicio
necessario ao Ministro e aos servi¢os centrais.
2. Compete 4 UAJ: 1. A I.)ir.egiﬁo-Gera! de Cooperag:.ﬁo e Desenvolvifnento .da
Instituigdo, abreviadamente designada DGCDI, € o servigo
a) Elaborar propostas de diplomas legais, em coordenacio do MAP responsavel por assegurar a orientagao geral e a
com os servicos técnicos relevantes, e facilitar os coordenagdo integrada de todos os SCIVICOS do MAP,
trabalhos de implementagio da legislagio relativa ao nomeadamente aqueles com responsabilidades nas areas
MAP; de gestdo de projetos, recolha de dados, pesquisa,
estatistica, seguranca alimentar, formagao, agro-comércio,
b) Preparar minutas de contratos, acordos, protocolos ou extensdo e quarentena, de acordo com o programa do
outros documentos legais, de acordo com as Governo, as politicas ¢ programas do MAP e as orientagdes
orientagdes superiores; superiores.
c) Elaborar pareceres, estudos e informagdes acerca de 2. Compete & DGCDI:
todos os assuntos que lhe sejam submetidos pelos
servigos do MAP relacionados com legislagdo em vigor a) Assegurar a pesquisa e recolha de dados geograficos
ou a aprovar ou sobre a viabilidade técnica e economica e agricolas e acompanhar a produgdo de informagio
9 dos projetos e programas do MAP; estatistica; y
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b) Promover o desenvolvimento rural e a implementagao
de um sistema cooperativo de producao e comercializa-
¢do da produgdo agricola, em coordenagdo com os
ministérios relevantes;

¢) Assegurar a coordenagdo, o controlo e o acompanha-
mento da prestacdo de servicos de quarentena,
nomeadamente em procedimentos dos servigos de
quarentena com as correspondentes organizagdes
nacionais ¢ internacionais relacionadas com a satde
animal e a protecdo das plantas;

d) Gerir o ensino técnico-agricola;

e) Apresentar ao Ministro relatorios de atividades
semanais, mensais, trimestrais € anuais;

f) Exercer quaisquer outras competéncias que lhe sejam
atribuidas por lei, por regulamento ou por determinagio
superior.

A DGCDI ¢ dirigida por um Diretor-Geral, provido nos
termos do regime dos cargos de dire¢do e chefia da
administragdo publica e, sem prejuizo do disposto pelon.°
4, do artigo 6.°, diretamente subordinado ao Ministro.

Artigo 14.°
Direc¢io Nacional de Pesquisa e Estatistica

A Direcdo Nacional de Pesquisa e Estatistica, abreviada-
mente designada por DNPE, ¢é o servigo da DGCDI
responsavel por elaborar pesquisas e¢ providenciar aos
servicos do MAP informagdo estatistica e geografica, bem
como 0s mapas necessarios para auxiliar o desenvolvimento
de estudos e os processos de tomada de decisdo no ambito
da defini¢do de politicas relacionadas com seguranca
alimentar e com a gestdo dos recursos agricolas, florestais,
pecuarios e aquaticos.

2. Compete a DNPE:

a) Gerir o sistema de informagdo geografica sobre
utilizagdo do solo para fins agricolas;

b) Recolher, produzir, analisar, organizar e atualizar dados
agro-meteorologicos, informagdo geografica, mapas,
dados estatisticos e outros dados relevantes para a
prossecugio das atribui¢cdes do MAP, nomeadamente
no ambito da utilizagdo do solo, da irrigacdo, da
produgido agricola e dos recursos florestais, pecuarios
e aquaticos;

¢) Centralizar toda a informag@o geografica, mapas e
dados produzidos no ambito dos servicos do MAP ¢
colocar essa informagdo a disposi¢do dos mesmos, de
modo a suportar todas as tarefas de planeamento ¢
gestdo das suas atividades, assim como a integragdo
de informacdo importante proveniente de outros
ministérios e a sua disponibilizagdo ao publico em geral;

d) Desenvolver estudos de mapeamento tematico com o
objetivo de entender e caraterizar a organizag¢do do
espago no ambito das atribui¢des do MAP;

3.

2.

. x )
e) Formular programas de pesquisa, em colaboragdo com
os servigos relevantes;

f) Promover a troca de informagdes e a transferéncia de
conhecimento no que diz respeito a técnicas de
pesquisa, técnicas de veterindria, técnicas de pesca e
aquicultura, recursos agricolas e recursos florestais;

g) Fornecer o apoio necessario para a execucdo dos
projetos aprovados e realizados ao abrigo do Fundo
de Desenvolvimento Comunitario relacionados com a
agricultura, florestas, pescas e pecuaria, em
coordenagdo com as autoridades relevantes;

h) Elaborar relatérios de atividades semanais, mensais,
trimestrais e anuais;

i) Exercer quaisquer outras competéncias que lhe sejam
atribuidas por lei, por regulamento ou por determinagio
superior.

A DNPE ¢ dirigida por um Diretor Nacional, provido nos
termos do regime dos cargos de dire¢do e chefia da
administragdo publica e diretamente subordinado ao
Diretor-Geral da DGCDI.

Artigo 15.°
Direcio Nacional de Seguranca Alimentar

A Diregdo Nacional de Seguranga Alimentar, abreviada-
mente designada por DNSA, ¢é o servigo da DGCDI
responsavel por colaborar na formulagdo, execucdo e
promogao das politicas, programas, estratégias, prioridades
¢ objetivos no ambito da segurancga alimentar.

Compete a DNSA:

a) Assegurar a coordenagdo, a monitorizagdo ¢ a avaliacdo,
bem como o continuo desenvolvimento e execu¢ao de
projetos com os parceiros de desenvolvimento,
organizagdes internacionais e organizagdes nao
governamentais no ambito da seguranga alimentar;

b) Implementar, em coordenagdo com os demais servigos
relevantes, 0s mecanismos necessarios para garantir a
criacdo de condigdes de seguranga alimentar
adequadas;

¢) Assegurar a coordenagdo e a preparacgdo do plano e da
programacado de atividades no ambito das intervengoes
estruturais regionais e municipais relacionadas com a
seguranca alimentar, em colaboracdo com outros
servicos do MAP;

d) Assegurar o funcionamento do Secretariado de
Seguranga ¢ Soberania Alimentar, no ambito do
Conselho Nacional de Seguranga e Soberania Alimentar
e Nutricional de Timor-Leste;

e) Garantir a publicagdo e disseminagdo de informacéo
relacionada com segurancga alimentar, nomeadamente a
publica¢do de relatorios de progresso; )
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( f) Elaborar relatérios de atividades semanais, mensais, Artigo 17.°
trimestrais € anuais; Direcio Nacional do Agro-Comércio e Cooperacio do
Setor Privado
g) Exercer quaisquer outras competéncias que lhe sejam
atribuidas por lei, por regulamento ou por determinagdo 1. A Direcdo Nacional do Agro-Comércio e Cooperagdo do
superior. Setor Privado, abreviadamente designada por DNACCSP,
€ o servico da DGCDI responsavel por implementar a
3. A DNSA é dirigida por um Diretor Nacional, provido nos politica de agro-comércio, bem como avaliar os efeitos da
termos do regime dos cargos de dire¢io e chefia da politica macroecondémica nacional e internacional sobre a
administragdo publica e diretamente subordinado ao produgdo agraria, pecudria, das pescas e florestal.
Diretor-Geral da DGCDI.
2. Compete a DNACCSP:
Artigo 16.°
Direciio Nacional de Formacdo Técnica Agricola a) Colaborar na definigdo da politica de agro-comércio;
1. A Diregio Nacional de Formagio Técnica Agricola, b) Identificar, formular, monitorizar e avaliar programas
abreviadamente designada por DNFTA, é o servico da projetos estratégicqs de intere§§e do MAP relacionados
DGCDI responsavel por promover, desenvolver e com as suas a}trlbulgées e em.ltlr pareceres sobre a sua
implementar programas de formagao especializada no ambito viabilidade técnica e economica;
das atribui¢cées do MAP. )
¢) Colaborar com as entidades relevantes na formulacao
2. Compete & DNFTA: de diretrizes e estratégias de acdo nas areas de crédito
rural e incentivos fiscais;
a) Participar na formulagdo e atualizagdo dos curriculos ) ) . )
das escolas técnicas-profissionais acricolas. em d) Garantir a recolha e o tratamento de informagao relativa
~ pro . g s aos mercados agricolas;
coordenagdo com as demais entidades competentes;
b) Promover o adequado funcionamento e gestio das e) ProduzirNinforrTlaqﬁo técnico-economica relativa a
. . , exploragdes agricolas;
escolas técnicas-profissionais agricolas;
¢) Colaborar na formagao de professores e formadores ) Apoiar ° d.es-envolwmento produtivo ¢ industrial do
.. . . , setor agrario;
das escolas técnicas-profissionais agricolas ou na
concegao de cursos no ambito das atribui¢des do MAP; @) Implementar medidas adequadas para o desenvolvi-
d) Apoiar e fomentar o desenvolvimento de cursos e de mento do setor agroalimentar;
formagdes fes.pecializadas que permitam aumeA:nta.r a h) Promover, em coordena¢do com os ministérios com
err.lp.reggbllldade N desenvS)lv.er compfetenmas atribuicdes conexas, o desenvolvimento rural, encora-
ad1c1onals.ou c’01.1hec1mentos t.ecmcos especificos dgs jando um sistema cooperativo de produgdo e comerciali-
seus destinatarios, em conjunto com as demais zacio da producio agricola;
entidades governamentais responsaveis pela formagéo
e pelo emprego; i) Identificar e facilitar a promogio de produtos agricolas,
florestais e animais de origem nacional, nomeadamente
e) Estabelecer uma colaboragdo estreita com a através da procura de novos mercados;
Universidade Nacional Timor Lorosa’e e com outras
instituigdes nacionais que trabalhem na area da j) Elaborar relatorios de atividades semanais, mensais,
formagdo, no ambito das atribuigdes do MAP; trimestrais e anuais.
f) Promover a integragdo profissional dos participantes k) Exercer quaisquer outras competéncias que lhe sejam
dos cursos apoiados ou promovidos pelo MAP; atribuidas por lei, por regulamento ou por determinagdo
superior.
g) Elaborar relatorios de atividades semanais, mensais,
trimestrais ¢ anuais; 3. A DNACCSP ¢ dirigida por um Diretor Nacional, provido
nos termos do regime dos cargos de diregdo e chefia da
h) Exercer quaisquer outras competéncias que lhe sejam administragdo publica e diretamente subordinado ao
atribuidas por lei, por regulamento ou por determinagdo Diretor-Geral da DGCDI.
superior.
Artigo 18.°
3. A DNFTA dirigida por um Diretor Nacional, provido nos Direc¢iio Nacional de Extensao Agricola
termos do regime dos cargos de dire¢do e de chefia da
administragdo publica e diretamente subordinado ao 1. A Diregdo Nacional de Extensdo Agricola, abreviadamente
Y Diretor-Geral da DGCDI. designada por DNEA, ¢ o servigo da DGCDI responsavel )
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por coordenar e implementar as atividades de extensdo
agricola, bem como fiscalizar o cumprimento da lei no
dominio dos servigos de extensdo agricola.

Compete & DNEA:

a) Implementar estratégias de extensdo agricola,
nomeadamente através da promogao da realizagdo desta
atividade por outras entidades publicas ou privadas;

b) Participar na formagao e implementagéo dos programas
de formacdo e informagao adequados aos agricultores
e extensionistas, em conjunto com a Dire¢do Nacional
de Formagao Técnica Agricola;

¢) Colaborar na formulag¢ao de politicas, programas e
estratégias relacionadas com as suas competéncias;

d) Cooperar na implementagdo dos programas de apoio
técnico ao desenvolvimento agricola e rural com
organizagoes ¢ institui¢des internacionais € nacionais
relevantes;

e) Garantir a implementaggo das politicas e estratégias e
do manual de extensdo agricola em todos os niveis;

f) Promover a realizacdo de atividades de extensdo agricola
por outras entidades publicas ou privadas ¢
organizagdes nao-governamentais;

g) Disseminar informagdes e transmitir conhecimentos e
técnicas na area agricola;

h) Formular e implementar programas de formagao e treino
adequados aos extensionistas e agricultores;

i) Promover as organizagdes de produtores através de
formagdes ¢ assisténcia técnica;

J) Acompanhar e monitorizar a implementacdo dos projetos
nas areas atinentes as suas competéncias;

k) Elaborar relatérios de atividades semanais, mensais,
trimestrais e anuais;

) Exercer quaisquer outras competéncias que lhe sejam
atribuidas por lei, por regulamento ou por determinagao
superior.

A DNEA ¢ dirigida por um Diretor Nacional, provido nos
termos do regime dos cargos de diregdo e chefia da
administragdo publica e diretamente subordinado ao
Diretor-Geral da DGCDI.

Artigo 19.°
Direcao Nacional de Quarentena e Biosseguranca

A Dire¢ao Nacional de Quarentena ¢ Biosseguranga, abre-
viadamente designada por DNQB, ¢ o servigo da DGCDI
responsavel por implementar e garantir o cumprimento das
leis e regulamentos sobre a quarentena e sobre o controlo
sanitario aplicaveis a importacao e exportagdo de animais,

. . . N
plantas, produtos animais e vegetais, mercadorias, bens
ou objetos, bem como sobre o controlo sanitario de
veiculos, incluindo navios € aeronaves.

Compete a DNQB:

a) Aplicar as medidas de quarentena, sempre que tal se
verifique necessario, procedendo, nomeadamente, as
inspecgdes de qualquer item, carga ou mercadoria,
animais vivos ou plantas vivas, produtos derivados
ou de origem animal ou vegetal, solos, maquinas,
equipamentos ou veiculos, incluindo navios e
aeronaves, nos termos da lei;

b) Exercer as competéncias que lhe forem atribuidas por
lei no que diz respeito as autoriza¢des de importagdo e
exportacdo de determinados bens, mercadorias,
sementes, solos, produtos ou seres vivos, em coor-
denagdo com os demais servigos responsaveis por
matérias conexas;

¢) Proceder ao levantamento dos autos de contraor-
denacdo previstos na legislagdo aplicavel a quarentena
e ao controlo sanitario para efeitos de importagéo e

exportacdo ¢ proceder a instrucdo dos respetivos
processos, bem como a aplicagdo de sangdes;

d) Tramitar o expediente relativo ao pagamento das coimas
ou das taxas devidas pela prestagdo de servigos de
quarentena e controlo sanitario;

e) Elaborar relatérios de atividades semanais, mensais,
trimestrais e anuais;

f) Exercer quaisquer outras competéncias que lhe sejam
atribuidas por lei, por regulamento ou por determinacgao
superior.

A DNQB é dirigida por um Diretor Nacional, provido nos
termos do regime dos cargos de dire¢do e chefia da
administragdo publica, diretamente subordinado ao Diretor-
Geral da DGCDL

Artigo 20.°
Direcao-Geral da Agricultura

A Diregdo-Geral da Agricultura, abreviadamente designada
DGA, ¢ o servigo central do MAP responsavel por
assegurar a orientacdo geral e a coordenacdo integrada de
todos os servigos do MAP com atribui¢des nas areas da
agricultura, de acordo com o programa do Governo, as
politicas e programas do MAP e as orientagdes superiores.

Compete & DGA:

a) Colaborar na definigdo das politicas, dos programas e
dos planos relevantes para a area da agricultura,
nomeadamente na definigdo de um plano de gestdo
integrada do solo e subsolo e na defini¢do e implemen-
tacdo de uma estratégia de conservacao da biodiversi-
dade;

b) Coordenar a execugdo, articulagdo e monitorizagdo da

J
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implementagao das politicas e dos planos, programas ¢
estratégias no ambito da agricultura a nivel nacional e
municipal;

¢) Velar por uma gestdo sustentavel, eficiente e eficaz dos
recursos agricolas e pela conservagdo da diversidade
biologica do pais, em coordenagdo com os demais
Servigos;

d) Promover a transversalidade e a integragdo da politica
do ambiente no setor da agricultura;

e) Promover o desenvolvimento rural e agricola, nomeada-
mente através da coordenacdo da implementag@o dos
programas de apoio técnico ao desenvolvimento
agricola e rural e da cooperacdo com organizagdes
nacionais e internacionais relevantes;

f) Fomentar a implementagdo de medidas que promovam
a adog@o de métodos alternativos ao uso de pesticidas
na produgdo agricola;

g) Adotar as medidas necessarias para promover a criagao
de centros de apoio técnico aos agricultores;

h) Coordenar a formulagdo e implementagdo de estratégias
que promovam uma producdo alimentar agricola
sustentavel;

i) Apresentar ao Ministro relatorios de atividades
semanais, mensais, trimestrais € anuais;

J) Exercer quaisquer outras competéncias que lhe sejam
atribuidas por lei, por regulamento ou por determinagdo
superior.

. A DGA édirigida por um Diretor-Geral, provido nos termos

do regime dos cargos de direg@o e chefia da administragdo
publica e, sem prejuizo do disposto pelo n.° 4, do artigo 6.°,
diretamente subordinado ao Ministro.

Artigo 21.°
Direciio Nacional da Agricultura e Horticultura

A Diregdo Nacional da Agricultura ¢ Horticultura,

abreviadamente designada por DNAH, é o servigo da DGA

responsavel por implementar as politicas, os planos e os
projetos, nomeadamente nos dominios da agricultura e
horticultura, dos recursos genéticos vegetais, dos materiais
de multiplicagdo de plantas e de variedades vegetais, da
produgdo de sementes, da qualificagdo dos agentes rurais
e da valorizagdo e diversificagdo econdémica das zonas
rurais.

Compete a DNAH:

a) Colaborar na formulag¢ao de politicas, programas e
estratégias relacionadas com a sua missao;

b) Cooperar na implementagdo dos programas de apoio
técnico ao desenvolvimento agricola e rural com
organizagoes ¢ institui¢des internacionais € nacionais
relevantes;

1.

¢) Implementar projetos que visem o aumento e a melhoria\
da qualidade dos produtos agricolas e horticolas;

d) Assegurar o desenvolvimento e a execucdo de
programas especificos sobre gestdo e controlo de
pestes e doengas dos produtos agricolas e horticolas;

e) Implementar e promover a utilizagdo de novas técnicas
e tecnologias relacionadas com métodos de cultivo,
colheita e tratamento de arvores de frutos;

f) Promover a utilizagdo de materiais e equipamentos
mecanizados e de tecnologias pds-colheita;

g) Promover e desenvolver a diversificacdo e sustenta-
bilidade da produgdo alimentar agricola e horticola;

h) Emitir pareceres técnicos sobre a importacdo ou
exportacdo de produtos agricolas e horticolas de modo
a auxiliar a DNQB no desempenho das suas
responsabilidades;

i) Participar nos procedimentos de licenciamento de
atividades comerciais relacionadas com as suas
competéncias legais;

J) Elaborar relatorios de atividades semanais, mensais,
trimestrais e anuais;

k) Exercer quaisquer outras competéncias que lhe sejam
atribuidas por lei, por regulamento ou por determinagdo
superior.

A DNAH ¢ dirigida por um Diretor Nacional, provido nos
termos do regime dos cargos de dire¢do e chefia da
administragdo publica, diretamente subordinado ao Diretor-
Geral da DGA.

Artigo 22.°
Direcao Nacional de Irrigacdo e Gestao da Utilizaciao
da Agua

A Diregdo Nacional de Irrigagdo e Gestdo da Utilizagdo da
Agua, abreviadamente designada por DNIGUA, é o servigo
da DGA responsavel por implementar as politicas, os planos
e os projetos e fiscalizar o cumprimento da lei nos dominios
da irrigacdo e da gestdo e aproveitamento dos recursos
hidro-agricolas.

2. Compete a DNIGUA:

a) Colaborar na formulago e na avaliagdo da implemen-
tacdo das politicas e estratégias relacionadas com a
irrigagdo e utilizagdo da agua;

b) Estabelecer medidas que assegurem esquemas eficazes
e eficientes de irrigagdo, numa perspetiva de sustenta-
bilidade, bem como a reabilitagdo dos existentes;

¢) Implementar medidas para a construggo de reservatorios
de agua para agricultura e utilizagdo racional e otimizada
da agua; )
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d) Promover a disseminagdo de informagdo junto dos
agricultores sobre utilizac@o e gestao eficaz, eficiente e
sustentavel da agua;

e) Exercer as competéncias que lhe sejam confiadas por
lei em matéria de utiliza¢do da dgua na agricultura;

f) Gerir ¢ manter atualizado um sistema de informacao
sobre o regadio e as infraestruturas hidro-agricolas que
0 sustentam;

g) Assegurar a manuten¢do e a melhoria dos atuais
sistemas de irrigagdo do arroz, bem como de outras
culturas, nomeadamente horticolas e leguminosas;

h) Elaborar relatérios de atividades semanais, mensais,
trimestrais e anuais;

i) Exercer quaisquer outras competéncias que lhe sejam
atribuidas por lei, por regulamento ou por determinacgdo
superior.

3. A DNIGUA ¢ dirigida por um Diretor Nacional, provido

nos termos do regime dos cargos de diregdo e chefia da
administragdo publica, diretamente subordinado ao Diretor-
Geral da DGA.

Artigo 23.°
Direcio-Geral da Pecudria e Veterinaria

A Direcgao-Geral da Pecuaria e Veterinaria, abreviadamente
designada DGPYV, € o servigo central do MAP responsavel
por assegurar a orientagdo geral e a coordenacdo integrada
de todos os servicos do ministério com competéncias nas
areas da pecuaria e veterinaria, de acordo com o programa
do Governo, as politicas e programas do MAP ¢ as
orientagdes superiores.

2. Compete a DGPV:

\§

a) Colaborar na definigdo das politicas, dos programas e
dos planos relevantes para as areas da pecuaria e
veterinaria;

b) Coordenar, garantir e promover a execugao, articulacao
e monitorizagdo da implementagao das politicas, planos,
programas e estratégias da pecuaria e veterinaria;

¢) Velar por uma produgdo animal sustentavel e de
qualidade, de modo a garantir a saude publica;

d) Coordenar internamente e conceder licenciamento no
ambito da industria pecudria e veterinaria nos termos
dalei;

e) Coordenar a fiscalizagdo do cumprimento da lei no que
diz respeito as condigdes higio-sanitarias de importa-
¢do, exportagdo ¢ criacao de animais e de preparacao,
transporte, armazenamento e venda de carne e produtos
de origem animal;

f) Apresentar ao Ministro relatorios de atividades
semanais, mensais, trimestrais € anuais;

. . . .
g) Exercer quaisquer outras competéncias que lhe sejam
atribuidas por lei, por regulamento ou por determinagio
superior.

. A DGPYV édirigida por um Diretor-Geral, provido nos termos

do regime dos cargos de diregdo e chefia da administragdo
publica e, sem prejuizo do disposto pelo n.° 4, do artigo 6.°,
diretamente subordinado ao Ministro.

Artigo 24.°
Dire¢do Nacional de Pecuaria

A Direcao Nacional de Pecuaria, abreviadamente designada
por DNP, ¢ o servigo da DGPV responsavel por implementar
as politicas, os planos ¢ os projetos, bem como fiscalizar o
cumprimento da lei, nos dominios da alimentag&o, nutri¢ao,
produgdo e reprodugdo animal e das tecnologias da
industria pecuaria.

Compete & DNP:

a) Promover e desenvolver a melhoria da produgéo e
reprodugdo animal e a utiliza¢do de novas tecnologias,
com vista ao aumento da produg@o animal de forma
sustentavel;

b) Desenvolver estratégias que permitam melhorar a
alimentag@o e nutri¢do pecuaria ¢ a sua distribuigdo
pelo territorio nacional,

¢) Recolher e analisar os dados e informagdes relativos
ao setor da pecuaria para uso no planeamento ¢ tomada
de decisoes, em coordenacdo com os restantes servigos
relevantes;

d) Criar e manter atualizado um cadastro nacional do qual
conste o ntimero de animais ruminantes, ndo ruminantes
e avicolas;

e) Promover a qualidade da gestdo de matadouros;

f) Colaborar na defesa e promogao da saude animal;

g) Atribuir e verificar as condi¢des de manutengdo de
marcas de salubridade, marcas de identificagdo e
numeros de aprovagdo as exportagdes, aos estabeleci-
mentos e aos operadores de produtos de origem animal
ou destinados a alimentacdo animal;

h) Colaborar na defini¢do e fiscalizar a aplicacdo das
medidas de promogédo da satde animal nos locais de
abate e da comercializacdo da carne;

i) Emitir pareceres sobre a importacao ou exportacdo de
animais de modo a auxiliar a DNQB no desempenho
das suas responsabilidades;

J) Elaborar relatorios de atividades semanais, mensais,
trimestrais e anuais;

k) Exercer quaisquer outras competéncias que lhe sejam
atribuidas por lei, por regulamento ou por determinacgdo
superior.

P J
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3. A DNP ¢ dirigida por um Diretor Nacional, provido nos

termos do regime dos cargos de direcdo e chefia da
administragao publica, diretamente subordinado ao Diretor-
Geral da DGPV.

Artigo 25.°
Direciio Nacional de Veterinaria

A Direcdo Nacional de Veterinaria, abreviadamente
designada por DNV, € o servico da DGPV responsavel por
implementar as politicas, os planos ¢ os projetos, bem como
fiscalizar o cumprimento da lei, nos dominios da satde
animal, satide ptiblica veterinaria e bem-estar do animal e
das tecnologias da industria veterinaria.

Compete & DNV:

a) Colaborar na formulag¢@o de politicas de sanidade e
protecdo animal e da satide publica veterinaria;

b) Garantir o funcionamento de um laboratorio veterinario
de acordo com os padrdes internacionais;

¢) Desenvolver e implementar campanhas de vacinagao
extensivas e campanhas zoo-sanitarias para a prevencao
e gestdo das doencas animais e para a melhoria da
producdo animal;

d) Estabelecer, garantir e fiscalizar a aplicacio de medidas
de promogédo da satide animal nos locais de abate e da
comercializagdo da carne e produtos carneos;

e) Avaliar, autorizar, controlar e¢ inspecionar a
comercializa¢do e a utilizagdo de medicamentos veterina-
rios farmacoldgicos, imunoldgicos, homeopaticos,
respetivas matérias-primas e pré-misturas medicamen-
tosas, bem como os restantes produtos de uso
veterinario;

f) Assegurar o controlo e a certificagdo sanitaria de animais
para efeitos de importagdo e exportagdo, em articulagio
com os demais servigos relevantes;

g) Acreditar, conjuntamente com o Ministério da Saude,
as organizacdes, 0S Servigos e as pessoas que
desempenhem a sua atividade na area de intervengao
médico-veterinaria;

h) Zelar pela defesa e promogao da sanidade dos animais,
incluindo os de companhia, os exdticos, os selvagens
e as espécies cinegéticas, vigiando sanitariamente a
sua produgdo e comercializagdo;

i) Assegurar, em articulacdo com o organismo res-
ponsavel pela investigagdo veterinaria, o funciona-
mento de nucleos de apoio as agdes no dominio da
higio-sanidade animal;

J) Apoiar a criagdo de associagdes dos amigos dos
animais para promover o bem-estar dos animais;

k) Elaborar relatérios de atividades semanais, mensais,
trimestrais e anuais;

) Exercer quaisquer outras competéncias que lhe sejam\
atribuidas por lei, por regulamento ou por determinagdo
superior.

3. A DNV ¢édirigida por um Diretor Nacional, provido nos

1.

termos do regime dos cargos de dire¢do e chefia da
administragdo publica, diretamente subordinado ao Diretor-
Geral da DGPV.

Artigo 26.°

Dire¢ao-Geral das Florestas, Café e Plantas Industriais

A Dire¢ao-Geral das Florestas, Café e Plantas Industriais,
abreviadamente designada DGFCPI, ¢ o servigo central do
MAP responsavel por assegurar a orientagdo geral e a
coordenagdo integrada de todos os servigos do MAP com
competéncias nas areas das florestas, da conservagio da
natureza, do café e das plantas industriais, de acordo com
o programa do Governo, as politicas e programas do MAP
e as orientagdes superiores.

Compete a DGFCPI:

a) Colaborar na definigdo das politicas, programas ¢
planos relevantes para a area das florestas, conservagao
da natureza, café, plantas industriais e biodiversidade,
nomeadamente na definigdo de um plano de gestdao
integrado do solo e subsolo e na definigdo e implemen-
tacdo de uma estratégia de conservacdo da
biodiversidade;

b) Coordenar a execucao, a articulagdo e a monitorizagdo
da implementagdo das politicas ¢ dos planos, dos
programas e das estratégias no ambito das florestas,
da conservag@o da natureza, do café ¢ das plantas
industriais;

¢) Contribuir para o desenvolvimento dos padrdes
ambientais, nomeadamente no que diz respeito as
florestas, as bacias hidrograficas, aos solos ¢ aos
subsolos;

d) Velar pela conservacéo da diversidade biologica do pais,
em coordenagdo com os demais servigos, € por uma
gestdo sustentavel das florestas e dos respetivos
recursos, da planta do café e das demais plantas
industriais;

e) Promover a transversalidade ¢ a integragdo da politica
do ambiente no setor das florestas, conservagdo da
natureza, biodiversidade, café e plantas industriais;

f) Coordenar o desenvolvimento ¢ a implementagdo de
mecanismos de combate a desflorestagdo e degradagédo
das florestas que envolvam as comunidades;

g) Colaborar na definigdo de um plano de gestdo integrada
do solo e subsolo, bem como na defini¢ao e implementa-
¢do de uma estratégia de conservagdo e recuperagdo
da biodiversidade;

h) Apresentar ao Ministro relatorios de atividades
semanais, mensais, trimestrais € anuais; y
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1) Exercer quaisquer outras competéncias que lhe sejam
atribuidas por lei, por regulamento ou por determinacgdo
superior.

3. A DGFCPI ¢ dirigida por um Diretor-Geral, provido nos

termos do regime dos cargos de dire¢do e chefia da
administragdo publica e, sem prejuizo do disposto pelon.°
4, do artigo 6.°, diretamente subordinado ao Ministro.

Artigo 27.°
Dire¢do Nacional da Conservagao das Florestas e
Desenvolvimento do Eco-Turismo

A Diregdo Nacional da Conservagdo das Florestas e
Desenvolvimento do Eco-Turismo, abreviadamente
designada por DNCFDET, ¢ o servico da DGFCPI
responsavel por implementar as politicas, os planos ¢ 0s
projetos, bem como fiscalizar o cumprimento da lei, no
dominio da conservag¢ido da natureza.

2. Compete & DNCFDET:

a) Colaborar na formulago e na avaliagdo das politicas e
estratégias relacionadas com a conservacdo da
natureza,

b) Recolher os dados e informagdes relevantes sobre a
conservagéo da natureza para uso no planeamento e
tomada de decisdes, em coordenagdo com a DNP;

¢) Implementar as medidas necessarias do plano nacional
de reflorestacdo, conserva¢do, uso sustentavel e
recuperagdo do solo e subsolo e protecdo das espécies
florestais em vias de extingdo ou enfraquecidas, com o
objetivo de aumentar o espago florestal e diminuir a
sua degradacdo;

d) Promover e implementar campanhas de sensibilizagao
junto das populacdes, das comunidades locais e do
publico em geral sobre a necessidade da conservagdo
da natureza e da biodiversidade e do patrimonio florestal
do pais;

e) Definir e declarar, em conjunto com o ministério
responsavel pela area do ambiente, os parques, reservas
e areas protegidas, bem como prosseguir com a sua
implementagao;

f) Exercer as demais competéncias que lhe sejam
conferidas em matéria de gestdo de parques naturais;

g) Elaborar relatorios de atividades semanais, mensais,
trimestrais e anuais;

h) Exercer quaisquer outras competéncias que lhe sejam
atribuidas por lei, por regulamento ou por determinacgdo
superior.

3. A DNCFDET é dirigida por um Diretor Nacional, provido

nos termos do regime dos cargos de direcdo e chefia da
administragdo publica, diretamente subordinado ao Diretor-
Geral da DGFCPL

1.

Artigo 28.°
Direcao Nacional de Gestao das Florestas, Bacias
Hidrograficas e Areas Mangais

A Diregdo Nacional de Gestdo das Florestas, Bacias
Hidrograficas e Areas Mangais, abreviadamente designada
por DNGFBHAM, ¢ o servigo da DGFCPI responsavel por
implementar as politicas, os planos ¢ os projetos, bem como
fiscalizar o cumprimento da lei, no dominio do desenvolvi-
mento sustentavel dos recursos florestais e dos espacos
associados e ainda dos recursos cinegéticos, apicolas e
aquaticos das aguas interiores.

. Compete a DNGFBHAM:

a) Colaborar na formulagdo das politicas e estratégias
relacionadas com as suas competéncias, nomeadamente
na elaboragdo do plano nacional de gestdo dos recursos
florestais e hidricos;

b) Implementar, coordenar e avaliar a execucdo da politica
florestal no ambito da estratégia florestal nacional e do
plano nacional de gestdo florestal;

¢) Combater a desflorestagdo e degradagao das florestas;

d) Colaborar na concetualizago e definigdo dos parques
e reservas florestais ¢ promover a elaboragdo de
legislac@o sobre a sua gestdo, em colabora¢do com os
servigos competentes;

e) Promover a industria agro-florestal;

f) Implementar as medidas necessarias para garantir a
utilizagdo racional e sustentavel dos recursos hidricos;

g) Assegurar, em coordenacdo com os demais servigos
relevantes, a qualidade dos recursos hidricos;

h) Elaborar um manual de gestdo das bacias hidrograficas
e um manual sobre a agro-floresta, em coordenagdo
com os restantes 6rgdos competentes;

i) Implementar uma adequada organizagao dos servigos
florestais e areas mangais;

J) Emitir pareceres sobre a importacao ou exportacdo de
recursos florestais de modo a auxiliar a DNQB no
desempenho das suas responsabilidades;

k) Autorizar a exploragdo comercial de recursos florestais,
em coordenagdo com a DNCFDET;

) Elaborar relatérios de atividades semanais, mensais,
trimestrais e anuais;

m) Exercer quaisquer outras competéncias que lhe sejam
atribuidas por lei, por regulamento ou por determinagéo
superior.

A DNGFBHAM ¢ dirigida por um Diretor Nacional, provido
nos termos do regime dos cargos de diregdo e chefia da
administragdo publica, diretamente subordinado ao Diretor-
Geral da DGFCPL )
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Artigo 29.°
Direciio Nacional de Desenvolvimento da Floresta
Comunitaria

A Direcdo Nacional de Desenvolvimento da Floresta
Comunitaria, abreviadamente designada por DNDFC, é o
servico da DGFCPI responsavel por implementar as
politicas, os planos e os projetos, bem como fiscalizar o
cumprimento da lei, no dominio da floresta comunitaria.

Compete a DNDFC:

a) Implementar, coordenar e avaliar a execug@o da politica
florestal, no ambito da estratégia florestal comunitaria;

b) Implementar uma adequada organizagao dos servigos
de desenvolvimento das florestas comunitarias;

¢) Elaborar um manual sobre a floresta comunitaria, em
coordenagdo com os restantes orgdos competentes;

d) Autorizar a exploragio comercial de recursos florestais
comunitarios, em coordena¢do com os 6rgaos e grupos
comunitarios relevantes;

e) Implementar as medidas necessarias para garantir a
utilizagdo racional e sustentavel dos recursos florestais
comunitarios;

f) Implementar uma adequada organizag¢do ou grupos
comunitarios de servicos florestais comunitarios;

g) Promover e implementar campanhas de sensibilizagao
junto das populagdes das comunidades locais sobre a
necessidade do patrimonio das florestas comunitarias;

h) Exercer as demais competéncias que lhe sejam conferidas
em matéria de florestas comunitarias;

i) Elaborar relatérios de atividades semanais, mensais,
trimestrais e anuais;

J) Exercer quaisquer outras competéncias que lhe sejam
atribuidas por lei, por regulamento ou por determinagdo
superior.

A DNDFC ¢ dirigida por um Diretor Nacional, providonos
termos do regime dos cargos de dire¢do e chefia da
administragdo publica, diretamente subordinado ao Diretor-
Geral da DGFCPL

Artigo 30.°
Direcao Nacional do Café e das Plantas Industriais

A Direcao Nacional do Café e das Plantas Industriais,

abreviadamente designada por DNCPI, ¢ o servi¢o da
DGFCPI responsavel por implementar as politicas do café
e das plantas industriais, fiscalizar a sua execug@o e avaliar
os efeitos da politica macroecondmica nacional e
internacional sobre a producdo do café e das culturas
industriais.

\

2. Compete a DNCPI:

1.

a) Colaborar na formulagdo das politicas e estratégias
relacionadas com as suas competéncias;

b) Propor as medidas necessarias a conservacgdo da
produgdo do café, culturas perenes ¢ ervas;

¢) Promover a elaboragido de legislacdo sobre a produgéo
do café e das culturas industriais e fiscalizar o seu
cumprimento;

d) Fomentar, em coopera¢do com os demais servigos
competentes, o setor privado da economia e as
organizagdes internacionais ou ndo-governamentais,
o aumento sustentavel da produgéo e da qualidade do
café, através da introdug@o de novas plantas de espécie
arabica e técnicas sustentaveis de cultivo, tratamento
e colheita;

e) Fomentar, em cooperagdo com os demais servigos
competentes, o setor privado da economia e as
organizagdes internacionais ou ndo-governamentais,
o desenvolvimento sustentavel de plantas industriais
e plantas medicinais ou similares, através da introducao
de novas plantas e espécies novas ¢ mais produtivas
ou do cruzamento de variedades existentes;

f) Promover o estabelecimento e operar ou acompanhar a
entidade responsavel por operar viveiros de plantas
industriais, como forma de assistir e apoiar os
agricultores no aumento e na expansao do cultivo de
tais plantas;

g) Promover a formagéo dos agricultores relacionada com
técnicas ¢ métodos modernos de cultivo, em
colaborag@o com os demais servigos competentes;

h) Emitir pareceres sobre a importacao ou exportacdo de
café e plantas industriais de modo a auxiliar a DNQB no
desempenho das suas responsabilidades;

i) Participar nos procedimentos de licenciamento de
atividades relacionadas com as suas competéncias;

J) Elaborar relatorios de atividades semanais, mensais,
trimestrais e anuais;

k) Exercer quaisquer outras competéncias que lhe sejam
atribuidas por lei, por regulamento ou por determinagdo
superior.

. A DNCPI é dirigida por um Diretor Nacional, provido nos

termos do regime dos cargos de dire¢do e chefia da
administragdo publica, diretamente subordinado ao Diretor-
Geral da DGFCPL

Artigo 31.°

Direcao-Geral das Pescas, Aquicultura e Recursos

Marinhos

A Diregdo-Geral das Pescas, Aquicultura ¢ Recursos >
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Marinhos, abreviadamente designada DGPARM, ¢ o
servico central do MAP responsavel por assegurar a
orientagdo geral ¢ a coordenagdo integrada de todos os
servigos do ministério que exer¢am competéncias no ambito
das pescas e dos recursos aquaticos, de acordo com o
programa do Governo, as politicas e programas do MAP ¢
as orientagdes superiores.

Compete & DGPARM:

a) Apoiar o Ministro na definigdo da Politica Nacional
das Pescas, Aquicultura e Recursos Marinhos em todas
as suas vertentes, interna e de cooperagdo interna-
cional;

b) Garantir e assegurar o acompanhamento da execugdo
da politica nacional, promovendo a elaboracdo dos
programas e instrumentos necessarios;

¢) Assegurar uma adequada exploragdo dos recursos
vivos marinhos disponiveis nas areas sob juridi¢do
nacional e dos espagos hidricos propicios ao desenvol-
vimento da aquicultura;

d) Realizar, promover e divulgar estudos sobre a
organizagdo ¢ o exercicio da pesca ¢ da produgdo
aquicola, tendo em conta as questdes de ordem social
e econdmica que a afetam;

e) Autorizar e licenciar as estruturas e atividades
produtivas no dominio da pesca maritima e aquicultura,
bem como nas areas da industria transformadora e de
acondicionamento dos produtos de pesca, sempre que
essa competéncia lhe for atribuida;

f) Assegurar o planeamento setorial e apoiar tecnica-
mente os municipios, adequando as estruturas
produtivas e de comercializagdo de pescado aos
objetivos da politica do Governo e da Politica Comum
das Pescas, Aquicultura ¢ Recursos Marinhos, em
articulag@o com outros 6rgaos e servigos nacionais ou
internacionais no setor das Pescas, Aquicultura e
Recursos Marinhos;

g) Assegurar a funcdo de prevengdo e pré-contencioso
relativamente ao cumprimento dos agentes econdomicos
das obrigacdes que decorrem da concessdo de ajudas
financeiras nacionais ou bilaterais, em conformidade
com a legisla¢do nacional e em coordenagdo com os
servigos dos ministérios relacionados com a matéria;

h) Preparar material de formulagdo de politica, técnica de
orientagdo e implementag@o na area da conservagao ¢
prevengdo do eco-sistema e dos recursos aquaticos;

i) Preparar planos e programas para as areas costeiras e
alto-mar, apoiando a sua implementacgao;

j) Facilitar a cooperacdo, observagdo ¢ avaliagdo das
atividades com orientagdo para as areas costeiras ¢
alto-mar, através da conservagdo e prevengao do eco-
sistema e dos recursos pesqueiros, bem como da
capacitagdo das comunidades costeiras;

~ L. .. N\
k) Preparar a formulagdo de politicas e técnicas de
orientagdo para assegurar a sua implementacdo nas
areas das infraestruturas e instalagdes das pescas;

) Preparar a formulagdo da politica, técnica de orientacao
e implementagdo nas areas da comercializacdo das
pescas do alto-mar, pos-colheita e mercadoria;

m) Divulgar, publicar e promover a aprovagao de legislagdo
e regulamentos nacionais relativos ao setor dos
assuntos do mar e da pesca, promovendo o seu
cumprimento;

n) Assegurar a gestdo do sistema estatistico pesqueiro,
gerir o sistema de informagéo de pescas e aquicultura a
nivel nacional e regional e assegurar a ligacdo aos
orgdos nacionais e internacionais competentes no
dominio das pescas, aquicultura e recursos marinhos;

0) Assegurar a coordenacdo das acgdes de cooperacgdo
que envolvam organismos do setor ¢ organismos
competentes de outros ministérios;

p) Apresentar ao Ministro relatorios de atividades
semanais, mensais, trimestrais € anuais;

q) Exercer quaisquer outras competéncias que lhe sejam
atribuidas por lei, por regulamento ou por determinagio
superior.

A DGPARM ¢ dirigida por um Diretor-Geral, provido nos
termos do regime dos cargos de dire¢do e chefia da
administragdo publica e, sem prejuizo do disposto pelon.°
4, do artigo 6.°, diretamente subordinado ao Ministro.

Artigo 32.°

Direcio Nacional de Planeamento Espacial do Mar,

Captura e Gestao dos Recursos Aquaticos

A Direcdo Nacional de Planeamento Espacial do Mar,
Captura e Gestdo dos Recursos Aquaticos, abreviada-
mente designada por DNPEMCGRA, ¢ o servigo da
DGPARM responsavel por implementar as politicas, os
planos, os programas e¢ os projetos no ambito do
planeamento espacial marinho nacional, mapeamento da
area marinha costeira, dados e politicas espaciais,
capturagdo de peixes, restauracio costeira, recuperagéo e
desenvolvimento regional, mitigagdo de desastres e
adaptagdo as mudancas climaticas e gestdo sustentavel
dos recursos aquaticos nas aguas interiores, mar territorial,
aguas arquipelagicas e Zona Economica Exclusiva de Timor-
Leste (ZEE-TL), bem como a monitorizagdo ¢ avaliagdo da
gestdo de recursos aquaticos ¢ de outras areas com ela
conexas.

2. Compete 8 DNPEMCGRA:

a) Colaborar na formulagdo das politicas e estratégias
relacionadas com as suas competéncias;

b) Preparar a formulagdo de politicas no dmbito do
ordenamento do espago maritimo nacional, planeamento

J
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d)

g)

h)

)

k)

do mapeamento da area marinha, dados e politicas
espaciais, capturacdo e gestdo de recursos aquaticos;

Preparar a elaboragdo de normas, padrdes, procedi-
mentos ¢ critérios no dominio do ordenamento do
espago maritimo nacional, planeamento do mapeamento
da area marinha, capturagdo e gestdo de recursos
aquaticos;

Implementar as orientagdes técnicas no dominio do
ordenamento do espago maritimo nacional, politicas
de planeamento e mapeamento espacial da area marinha,
dados e politicas espaciais, capturagdo e gestdo de
recursos aquaticos;

Implementar avaliagdes e relatérios no dominio do
planeamento espacial marinho, planeamento de
mapeamento da area marinha, capturagao ¢ gestdo de
recursos aquaticos;

Implementar os resultados das avaliacdes e as
conclusdes ou recomendagdes dos relatorios sobre as
areas costeiras integradas, restauragdo e recuperacao
das areas costeiras e desenvolvimento regional, mitiga-
¢do de desastres e adaptacdo as mudangas climaticas;

Executar as politicas e aplicar as normas, os procedi-
mentos, os critérios, as orientagdes técnicas, as
avaliagdes e as comunica¢des no dominio da gestdo
sustentavel dos recursos aquaticos nas aguas
interiores, no mar territorial, nas aguas arquipelagicas
ena Zona Economica Exclusiva de Timor-Leste (ZEE-
TL), bem como a monitorizagdo ¢ avaliacdo da gestdo
dos recursos aquaticos;

Promover ¢ desenvolver a industria pesqueira numa
perspetiva de abastecimento dos mercados interno e
externo;

Implementar programas com vista a aumentar a
quantidade e qualidade dos produtos pesqueiros;

Assegurar a sustentabilidade da exploragdo dos
recursos biodticos pesqueiros disponiveis nas areas de
jurisdi¢@o nacional, de acordo com a lei;

Exercer as competéncias que lhe forem concedidas por
lei em matéria de concessdo de licengas de pesca,
nomeadamente no que diz respeito a defini¢do de zonas
de pesca e capturas maximas;

Determinar e designar os portos de pesca para as
inspegodes e para o desembarque das capturas;

Definir e observar os requisitos técnicos e higio-
sanitarios na produgdo e no processamento, transporte,
armazenamento e distribuigdo dos produtos da pesca,
aquicultura e mar;

Desenvolver e implementar regras que estabelecam as
normas de qualidade e as condigles sanitarias
aplicaveis ao manuseamento, transporte, armazenagem,
processamento e comercializa¢do do pescado;

0)

p)

s)

t)

. ~ < )
Implementar as medidas de protegdo e conservagio
das espécies marinhas, em articulagcdo com os demais
servigos, organismos e entidades relevantes;

Emitir pareceres e implementar as regras e normas
aplicaveis aos parques e as reservas marinhas;

Elaborar a regulamentacdo necessaria para uma gestao
eficiente ¢ sustentada dos recursos biologicos
aquaticos;

Garantir o envolvimento das comunidades piscatorias
na elaboragdo de politicas e gestdo dos recursos
pesqueiros;

Elaborar relatorios de atividades semanais, mensais,
trimestrais e anuais;

Exercer quaisquer outras competéncias que lhe sejam
atribuidas por lei, por regulamento ou por determinagao
superior.

3. A DNPEMCGRA ¢ dirigida por um Diretor Nacional, provido
nos termos do regime dos cargos de direcdo e chefia da
administragdo publica, diretamente subordinado ao Diretor-
Geral da DGPARM.

Artigo 33.°

Direcio Nacional de Aquicultura e Salicultura

1. A Diregao Nacional de Aquicultura e Salicultura, abreviada-
mente designada por DNAS, € o servico da DGPARM
responsavel por implementar as politicas, os planos, os
programas ¢ os projetos no ambito da aquicultura e
salicultura.

2.

Compete a DNAS:

a)

b)

d)

Colaborar na formulac¢do das politicas e estratégias
relacionadas com as suas competéncias;

Formular politicas para o aumento da capacidade ¢
qualidade das infraestruturas e instalagdes para a
aquicultura e salicultura e a melhoria da qualidade do
reprodutor, sementes melhoradas e sementes de outros
peixes, aumentando a produ¢ao aquicola, a aplicacdo
de tecnologia, a aquicultura, a extragdo de sal, a gestdo
da saude dos peixes ¢ do ambiente e a disponibilidade
da alimentacdo de peixes, bem como o aumento do
cultivo;

Elaborar normas, padrdes, procedimentos e critérios
para o aumento da capacidade e qualidade da
infraestrutura ¢ das instalagdes para a aquicultura e
salicultura e para a melhoria da qualidade do reprodutor,
de alevins melhorados e de alevins de outros peixes;

Fornecer orientagdo técnica e supervisdo para o
aumento da capacidade e qualidade da infraestrutura e
das instalagdes para a aquicultura e salicultura, bem
como para o aumento do negdcio de criagdo relacionado
com a aquicultura; )
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1.

e) Avaliar e preparar relatorios sobre o aumento da
capacidade ¢ qualidade da infraestrutura e das
instala¢Oes para a aquicultura, a melhoria da qualidade
do reprodutor, de sementes melhoradas e de sementes
de outros peixes, o aumento da produgdo aquicola, a
aplicacdo de tecnologia, a aquicultura, a gestdo da
satde dos peixes e do ambiente e a disponibilidade de
alimentacdo de peixes, bem como o aumento dos
esforgos de criacdo;

f) Identificar zonas agro-ecoldgicas adequadas para o
desenvolvimento da aquicultura e salicultura;

g) Melhorar a qualidade do reprodutor, de alevins
melhorados e de alevins de outros peixes, aumentando
a produgdo aquicola, a aplicagdo de tecnologia, a
aquicultura e salicultura, a gestao da saude dos peixes
e do ambiente ¢ a disponibilidade de alimentagédo de
peixes, bem como o aumento da criagdo;

h) Promover e desenvolver a aquicultura e salicultura numa
perspetiva de fornecimento do mercado interno e
externo;

i) Colaborar na definique fas demais entidades
competentes;o da aquicultura no pagao de estratégias
que fomentem a participagdo do setor privado no
desenvolvimento da aquicultura e salicultura, em
coordenagdo com as demais entidades competentes;

) Implementar programas com vista a aumentar a
quantidade e qualidade das culturas aquaticas;

k) Assegurar a sustentabilidade da exploracdo dos
recursos vivos aquaticos disponiveis nas areas de
jurisdi¢@o nacional de acordo com a lei;

) Implementar as medidas de protecdo e conservagao
das espécies aquaticas, em articulagdo com os demais
servigos, organismos e entidades relevantes;

m) Promover e implementar a formagao técnica na area da
aquicultura e salicultura;

n) Assegurar o procedimento de licenciamento no ambito

da aquicultura e salicultura;

o) Elaborar relatérios de atividades semanais, mensais,
trimestrais e anuais;

Exercer quaisquer outras competéncias que lhe sejam
atribuidas por lei, por regulamento ou por determinagio
superior.

p)

A DNAS é dirigida por um Diretor Nacional, provido nos
termos do regime dos cargos de dire¢do e chefia da
administragdo publica, diretamente subordinado ao Diretor-
Geral da DGPARM.

Artigo 34.°
Direcao Nacional de Inspecio das Pescas e dos

Recursos Aquaticos

A Diregdo Nacional de Inspegao das Pescas e dos Recursos

1. ADiregdo Nacional de Desenvolvimento e Estudos Técnicos

2.

. A DNAS ¢ dirigida por um Diretor Nacional, provido nos

Aquaticos, abreviadamente designada por DNIPRA, ¢é 0\

servigo da DGPARM responsavel por fiscalizar as politicas,
os planos, os programas, os projetos ¢ o cumprimento da
legislagdo aplicavel no ambito dos recursos das pescas e
respetiva conservagio.

Compete & DNIPRA:

a) Exercer as competéncias que a lei lhe confere no dambito
da fiscalizag@o e inspegdo das atividades piscatorias e
de aquicultura, nomeadamente no &mbito da exploragdo
dos recursos aquaticos;

b) Coordenar as atividades dos fiscais e observadores de

pesca e de protegdo e prevengdo da poluigdo do mar;

¢) Proceder ao levantamento dos autos de contraor-
denagdo previstos na legislacdo aplicavel as pescas ¢
proceder a instrugdo dos respetivos processos, bem
como recomendar a aplicagdo de sangdes;

d) Controlar as capturas e aplicar medidas praticas e
efetivas que garantam a observagdo dos valores
maximos de captura;

e) Tramitar o expediente relativo ao pagamento das coimas
ou taxas relativas as pescas e a exploragdo dos recursos
aquaticos;

f) Gerir o sistema de informagao e monitorizagdo continua
de embarcacdes de pesca;

g) Implementar as medidas de protecdo e conservacdo
das espécies marinhas, em articulagcdo com os demais
servigos, organismos e entidades relevantes;

h) Emitir pareceres e implementar as regras e normas
aplicaveis aos parques e reservas marinhas;

1) Elaborar relatérios de atividades semanais, mensais,
trimestrais e anuais;

J) Exercer quaisquer outras competéncias que lhe sejam
atribuidas por lei, por regulamento ou por determinacgdo
superior.

termos do regime dos cargos de dire¢do e chefia da
administragdo publica, diretamente subordinado ao Diretor-
Geral da DGPARM.

Artigo 35.°
Direcdo Nacional de Desenvolvimento e Estudos
Técnicos das Pescas e Aquicultura

das Pescas e Aquicultura, abreviadamente designada por
DNDETPA, ¢ o servico da DGPARM responsavel por imple-
mentar as politicas, os planos, os programas e os projetos
relacionados com o setor das pescas e da aquicultura.

A DNDETPA prossegue as seguintes atribuigdes: )
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f

-

a)

b)

d)

¢)

g)

h)

)

k)

Propor a estratégia e implementar as politicas de
desenvolvimento das pescas, aquicultura e recursos
marinhos nos termos de formagao técnico-profissional
para exploracdo e aproveitamento dos recursos
aquaticos;

Apoiar e fomentar o desenvolvimento de cursos e
formacdes técnicas especializadas que permitam
aumentar a empregabilidade e desenvolver competén-
cias adicionais ou conhecimentos técnicos especificos
dos seus destinatarios, em conjunto com as demais
entidades governamentais responsaveis pela formagéo
e emprego;

Promover a realizac@o de pesquisas para a descoberta
de recursos bioldgicos aquaticos e assegurar o
desenvolvimento sustentavel dos mesmos;

Assegurar a integragdo harmoniosa do plano da pesca
para o desenvolvimento econdmico e social do Pais;

Promover e implementar a formagao técnica através da
introdugdo de novas técnicas sustentaveis destinadas
a atividade pesqueira;

Executar a formagdo, a superacdo ¢ a reciclagem
profissional dos técnicos das pescas, adolescentes e
aquicultores no territorio de Timor-Leste;

Assegurar a realizagdo dos estudos cientificos ¢ o
desenvolvimento tecnoldgico faseado no dominio das
pescas, aquicultura e mar, em colaboragdo com os
servicos competentes do Ministério da Agricultura e
Pescas;

Promover e assegurar a cooperagdo regional e
internacional no ambito das pescas, aquicultura e
recursos marinhos;

Executar atividades de formagéo e de capacitagdo para
elevar os conhecimentos e competéncias dos quadros
técnicos dos aquicultores;

Estabelecer e assegurar relagdes de cooperagdo com
institui¢des similares nacionais que trabalhem na area
da formagdo profissional, inova¢do de tecnologia ¢
investigacdo estrangeiras;

Participar no aperfeicoamento dos critérios para o
provimento de quadros técnicos profissionais;

Acompanhar ¢ avaliar a aplica¢do da metodologia e
dos sistemas de avaliacdo das formacgdes técnicas
profissionais;

Dinamizar e executar os programas de formagdo e
reciclagem dos quadros técnicos a curto, médio ¢ longo
prazo;

Emitir pareceres em relacdo as necessidades e
interesses da formacgdo técnica a pedido dos pro-
ponentes, visando a sua formagao profissional;

0)

p)

. . . )
Intervir no processo de registo, controlo e licencia-
mento de instituicdes de prestagdo de servicos em
formagdo profissional similar;

Promover o adequado funcionamento ¢ gestido do
Instituto Nacional de Pescas e Aquicultura;

Elaborar relatorios de atividades semanais, mensais,
trimestrais e anuais;

Exrcer quaisquer outras competéncias que lhe sejam
atribuidas por lei, por regulamento ou por determinagdo
superior.

3. ADNDETPA ¢ dirigida por um Diretor Nacional, provido
nos termos do regime dos cargos de diregdo e chefia da
administragdo publica, diretamente subordinado ao Diretor-
Geral da DGPARM.

Artigo 36.°

Gabinete de Inspecio, Auditoria, Monitorizac¢io e Avaliacao

1.

O Gabinete de Inspecdo, Auditoria, Monitorizagdo e
Avaliagao, abreviadamente designado por GIAMA, ¢ o
servigo central do MAP responsavel por realizar ac¢des
de auditoria, inspegdo ou de monitorizagdo aos 6rgaos e
servigos do ministério, bem como as pessoas coletivas
publicas sujeitas a superintendéncia e tutela do ministro.

Compete ao GIAMA :

a)

b)

©)

d)

g)

Fiscalizar o grau de conformidade das atividades e
procedimentos dos servigos com a lei e com as normas
técnicas e de qualidade aplicaveis;

Realizar auditorias de modo extensivo e sistematico aos
sistemas de controlo e gestdo interna, em todas as
estruturas e niveis hierarquicos funcionais;

Propor, na sequéncia de a¢des de auditoria,
monitorizagdo e avaliagdo, as medidas corretivas acon-
selhaveis e os procedimentos legais aplicaveis;

Instruir os processos disciplinares que sejam da
competéncia do Ministro e acompanhar a sua
tramitagdo junto da entidade competente;

Colaborar com os dirigentes maximos das estruturas
organicas dependentes do MAP no exercicio da agao
disciplinar, mediante instrugdes superiores ¢ sem
prejuizo das atribui¢des da Comissdo da Fungdo
Publica;

Apreciar queixas, reclamagdes, denuncias ou
participagdes, de acordo com as determinacdes do
Ministro, por eventuais violagdes da legalidade ou por
suspeitas de irregularidade ou deficiéncia no
funcionamento dos servigos do MAP, apresentando
as propostas necessarias aos legais procedimentos;

Cooperar com outros servicos de auditoria,
monitorizagdo ¢ avaliacdo, designadamente com a )
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Inspegao-Geral do Estado e com o Ministério Publico,
no encaminhamento de investiga¢des de factos ilicitos,
incluindo as relativas a queixas ¢ denuncias funda-
mentadas;

h) Realizar um controlo, de modo intensivo, sobre a
administragdo e disciplina de servigo dos funcionarios
do Ministério, conforme os procedimentos e leis em
vigor.

i) Apresentar ao Ministro relatorios de atividades
semanais, mensais, trimestrais € anuais;

J) Exercer quaisquer outras competéncias que lhe sejam
atribuidas por lei, por regulamento ou por determinacgdo
superior.

3. O GIAMA é dirigido por um Inspetor, equiparado, para
efeitos remuneratorios, a diretor-geral, provido nos termos
do regime dos cargos de diregdo e chefia da administragdo
publica e diretamente subordinado ao Ministro.

4. O Inspetor é coadjuvado por um Sub-Inspetor, equiparado,
para efeitos remuneratdrios, a diretor nacional, nomeado
nos termos do regime dos cargos de diregdo e chefia da
administragdo publica e diretamente subordinado aquele.

Artigo 37.°
Unidade de Coordenacao de Parceiros de Desenvolvimento

1. A Unidade de Coordenagao de Parceiros de Desenvolvi-
mento, abreviadamente designada por UCPD, ¢ o servigo
central do MAP responsavel por assegurar a coordenagio
das atividades do ministério com os parceiros de
desenvolvimento que apoiam este Departamento
Governamental ou que desenvolvem a sua ac¢do de apoio
ao desenvolvimento no dambito das atribuigdes deste.

2. Compete a UCPD:

a) Assegurar as relagdes com os parceiros de desenvolvi-
mento e outras entidades relevantes no ambito do MAP;

b) Assegurar a cordenacdo, monitorizagdo ¢ avaliagdo da
continuidade do desenvolvimento e execucdo de
projetos com os parceiros de desenvolvimento,
organizagdes internacionais ¢ organizagdes nao-
governamentais no ambito do MAP;

¢) Implementar, em coordenacdo com os parceiros de
desenvolvimento, os mecanismos necessarios para
garantir a execugao de projetos implementados entre o
MAP e os parceiros de desenvolvimento no ambito do
MAP;

d) Apresentar ao Ministro relatorios de atividades
semanais, mensais, trimestrais € anuais;

e) Exercer quaisquer outras competéncias que lhe sejam
atribuidas por lei, por regulamento ou por determinagéo
superior.

\§

3. A UCPD é dirigida por um Diretor, equiparado, para todoD

. O Ministro da Agricultura e Pescas pode criar o6rgios ¢

os efeitos legais, a Diretor Nacional, nomeado nos termos
do regime dos cargos de diregdo e chefia da administragdo
publica e diretamente subordinado ao Ministro.

Artigo 38.°
Servigcos Desconcentrados

servigos desconcentrados do MAP, de ambito municipal
ou regional, através de diploma ministerial ¢ nos termos da
lei.

Os orgdos e servigos desconcentrados do MAP
desenvolvem a respetiva atividade nos dominios das
pescas, das florestas, do café e das plantas industriais e
dos grandes esquemas de irrigagdo.

Os 6rgaos e servigos desconcentrados do MAP articulam
o exercicio das respetivas competéncias com 0s Orgaos e
servicos do Poder Local, nos termos da lei.

Artigo 39.°
Conselho Consultivo

O Conselho Consultivo ¢ o 6rgao colegial de consulta do
Ministro que apoia a formulagio e o acompanhamento das
politicas do MAP.

Compete ao Conselho Consultivo pronunciar-se sobre:
a) Os planos e programas de trabalho;

b) A formulacdo e a implementagdo das politicas do
Governo para as areas da agricultura, das florestas, da
pecuaria e das pescas;

¢) O balango das atividades do MAP, avaliando os
resultados alcangados e propondo novos objetivos;

d) O intercambio de experiéncias e informagdes entre
todos os servigos e organismos do MAP e entre os
respetivos dirigentes;

e) Os projetos de atos normativos relacionados com as
atribui¢des do MAP ou sobre quaisquer outros
documentos técnicos provenientes dos seus servigos
ou organismos;

f) Os demais assuntos que lhe sejam submetidos para
esse efeito pelo Ministro.

O Conselho Consultivo é composto pelo (s):
a) Ministro, que preside;

b) Secretario de Estado das Pescas;

¢) Diretores-gerais;

d) Inspetor;

e) Diretor da Unidade de Apoio Juridico. )
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4. O Ministro pode convocar para participar nas reunioes do
Conselho Consultivo os diretores nacionais e outras
entidades, quadros ou individualidades, dentro ou fora do
Ministério, sempre que entenda conveniente em razao dos
assuntos que serdo discutidos.

5. O Conselho Consultivo retine-se ordinariamente de dois
em dois meses e extraordinariamente sempre que o Ministro
0 convocar.

6. Oregulamento interno do Conselho Consultivo éaprovado
por diploma ministerial do Ministro da Agricultura e Pescas.

Artigo 40.°
Instituto de Pesquisa, Desenvolvimento, Formacao e
Promoc¢ao do Bambu

1. O Instituto de Pesquisa, Desenvolvimento, Formagéo e
Promogdo do Bambu, abreviadamente designado por
Instituto do Bambu, ¢ uma pessoa coletiva de direito
publico, dotada de autonomia administrativa e financeira e
patrimoénio proprio, que tem como finalidade a pesquisa, o
desenvolvimento e a formagao relacionados com o bambu,
bem como a respetiva promogao.

2. O Instituto do Bambu rege-se por decreto-lei e estatutos
pelo mesmo aprovados e pela demais legislagdo que lhe
seja aplicavel.

CAPITULO IV
Articulacio dos servicos e regulamentacio

Artigo 41.°
Forma de articulacdo dos servicos

1. Os servigos devem colaborar entre si ¢ articular as suas
atividades de forma a promover uma atuac@o unitaria e
integrada das politicas do MAP.

2. Os servicos do MAP devem funcionar por objetivos
formalizados em planos de atividades, anuais ¢ plurianuais,
aprovados pelo Ministro.

Artigo 42.°
Diplomas orgéanicos complementares

A estrutura organico-funcional do MAP ¢ aprovada através
de diploma ministerial do Ministro da Agricultura e Pescas.

Artigo 43.°
Mapa de pessoal

O mapa de pessoal do MAP é aprovado por diploma ministerial
do Ministro da Agricultura e Pescas, apds parecer da Comissido
da Funcdo Publica.

CAPITULO V
Disposicoes finais

Artigo 44.°
Revogacio

\E revogado o Decreto-Lein.® 14/2015, de 24 de junho.

Artigo 45.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagdo.
Aprovado em Conselho de Ministros, no dia 14 de novembro

de2018.

O Primeiro-Ministro,

Taur Matan Ruak

O Ministro da Agricultura e Pescas,

Eng. Joaquim José Gusmao dos Reis Martins

Promulgadoem 17 de Julhode 2019.

Publique-se.

O Presidente da Republica,

Dr. Francisco Guterres Lu Olo

DECRETO-LEI N.° 20/2019
de 31 de Julho

ORGANICA DO MINISTERIO DOS NEGOCIOS
ESTRANGEIROS E COOPERACAO

O Decreto-Lei n.° 14/2018, de 17 de agosto, que aprovou a
organica do VIII Governo Constitucional, definiu o Ministério
dos Negocios Estrangeiros e Cooperagdo como o
“departamento governamental responsavel pela concegﬁo,j
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execugdo, coordenacdo e avaliagdo da politica, definida e
aprovada pelo Conselho de Ministros, para as areas da politica
externa e cooperagdo internacional, das fun¢des consulares e
da promog@o ¢ defesa dos interesses dos cidaddos timorenses
no exterior”.

Para o pleno cumprimento das responsabilidades que lhe
incumbem, quer por via das atribui¢des legais previstas na
organica do VIII Governo Constitucional, quer por via do
Programa do Governo, o Ministério dos Negocios Estrangeiros
e Cooperacdo, através do presente decreto-lei, ficara dotado
de uma estrutura organizacional solida e funcional que procura
corresponder de forma positiva aos desafios que se colocam
ao Estado em matéria de politica externa e de apoio as
comunidades de Timorenses estabelecidas no estrangeiro.

A estrutura orgénica que através deste diploma legal se aprova
para o Ministério dos Negocios Estrangeiros e Cooperagdo
mantém a logica organizacional que presidiu a configuragio
organica deste departamento governamental, em 2015,
mantendo, no ambito da administragdo direta do Estado, uma
Secretaria-Geral responsavel por assegurar 0os servigos
instrumentais ou de suporte ao funcionamento interno do
ministério, designadamente nos dominios do expediente geral
e da gestdo financeira; uma Direcdo-Geral para os Assuntos
Bilaterais, responsavel pelo acompanhamento e coordenagio
das relagdes mantidas pelo Estado Timorense com outros
Estados; uma Diregao-Geral para os Assuntos Multilaterais e
Regionais, responsavel pelo acompanhamento e coordenacao
da participacdo do Estado Timorense no quadro das
organizagdes internacionais; uma Dire¢do-Geral para os
Assuntos da ASEAN, responsavel pelo acompanhamento do
processo de adesdo a ASEAN; uma Direcdo-Geral para os
Assuntos Consulares e Protocolares, responsavel pela gestdo
darede de postos consulares do Estado Timorense, bem como
pela organizagdo do protocolo de Estado; finalmente, prevé-
se a manutencdo do Gabinete de Inspecdo e Auditoria,
responsavel pela monitorizagdo do bom funcionamento dos
servigos do ministério, bem como pelo cumprimento da lei por
parte dos mesmos.

Em conformidade com o Decreto-Lei n.° 14/2018, de 17 de
agosto, e, ainda, no ambito da administracdo direta do Estado,
o Servigo do Ordenador Nacional e a Unidade de Missao para
o0 Desenvolvimento Econdmico Sub-Regional passam a integrar
a estrutura organica do Ministério dos Negocios Estrangeiros
e Cooperagdo, ficando diretamente dependentes do Ministro.

Para além da integragcdo dos supra aludidos servigos na
estrutura organica do Ministério dos Negocios Estrangeiros e
Cooperagao, prevé-se no presente diploma legal a criag@o de
um novo servigo, denominado de “Unidade de Apoio
Estratégico e Assuntos Transversais” responsavel pela
prestagdo de assisténcia técnica ao Ministro em matérias de
natureza técnico-politica e que se revelem importantes para a
prossecugdo das atribuigdes legais deste.

Finalmente, no que concerne a administragdo indireta, no
ambito do Ministério dos Negodcios Estrangeiros e Cooperagao,
continua a prever-se a existéncia do Instituto de Estudos
Diplomaticos, como organismo vocacionado para a formagéo
e investiga¢do nos dominios dos estudos diplomaticos e das

.

relagdes internacionais, e a Agéncia de Cooperagédo de Timor-\
Leste, como organismo responsavel pela supervisao,
coordenagdo ¢ execucdo das politicas de cooperagao
internacional para o desenvolvimento e de assisténcia
humanitaria.

A estrutura organica estabelecida para o Ministério dos
Negocios Estrangeiros e Cooperacdo, através do presente
decreto-lei, entende-se como a mais adequada para a plena
concretizagdo dos objetivos do Governo, tal como os mesmos
se encontram consagrados no Programa submetido ao
Parlamento Nacional, designadamente para as areas da politica
externa, da cooperagdo internacional e do apoio e protecao
aos cidadaos Timorenses na didspora.

Assim,

O Governo decreta, nos termos do n.° 3 do artigo 115.° da
Constitui¢ao da Republica edon.® 3 doartigo 18.°edon.® 1 do
artigo 40.°, ambos, do Decreto-Lei n.° 14/2018, de 17 de agosto,
para valer como lei, o seguinte:

CAPITULO 1
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma tem por objeto a definigdo da estrutura
organica do Ministério dos Negodcios Estrangeiros e
Cooperagao, abreviadamente designado por MNEC.

Artigo 2.°
Definicdo e Atribuicoes

1. O Ministério dos Negocios Estrangeiros e Cooperagdo é o
departamento governamental responsavel pela concegéo,
execugdo, coordenagdo e avaliagdo da politica, definida e
aprovada pelo Conselho de Ministros, para as areas da
politica externa e cooperagdo internacional, das fungdes
consulares e da promogdo e defesa dos interesses dos
cidadaos timorenses no exterior.

2. O MNEC prossegue as seguintes atribuigdes:

a) Planificar, propor e executar a politica externa de Timor-
Leste ¢ garantir a sua unidade e coeréncia;

b) Elaborar os projetos legislativos e de regulamentagéo
nas respetivas areas de tutela;

¢) Negociar e propor a celebragido de tratados e acordos
internacionais de acordo com as prioridades da politica
externa de Timor-Leste, sem prejuizo das competéncias
proprias de outros 6rgdos em matéria de delimitacdo
das fronteiras;

d) Promover os interesses de Timor-Leste no estrangeiro
e assegurar a prote¢do dos cidaddos timorenses no
exterior;

e) Assegurar a representacdo de Timor-Leste em outros

J
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Estados e Organizacdes Internacionais e gerir a rede
de embaixadas, missoes, representagdes permanentes
e temporarias e postos consulares, de acordo com as
prioridades de politica externa;

f) Planear e executar a preparagdo para a adesdo de Timor-
Leste a Organizagdo das Nagdes do Sudeste Asiatico
(ASEAN) e assegurar a representacdo do pais nas
respetivas reunides ¢ atividades;

g) Coordenar a participacdo de Timor-Leste junto da
Comunidade de Paises de Lingua Portuguesa (CPLP) e
assegurar a representacdo do pais nas respetivas
reunides e atividades;

h) Centralizar e coordenar as relagdes de quaisquer
entidades publicas com as missdes diplomaticas ou
consulares, com as organizagdes internacionais ¢ com
as representagdes dos servigcos de cooperagao
acreditadas em Timor-Leste;

i) Propor e executar a politica de cooperagao internacional,
em coordenagdo com o Ministério das Finangas e outras
instituigdes governamentais competentes;

j) Coordenar, junto com o Ministério das Finangas e
outros departamentos competentes do Governo, as rela-
¢oes de Timor-Leste com os parceiros de desenvolvi-
mento;

k) Exercer as func¢des que lhe sejam cometidas
relativamente a assuntos de diplomacia econdmica;

) Exercer as fungdes de Ordenador Nacional;

m) Estabelecer mecanismos de cooperagéo com as missdes
estrangeiras estabelecidas no pais;

n) Estabelecer mecanismos de colaboragdo e coordenagio
com outros 6rgaos do Governo com tutela sobre areas
de atividade conexas.

CAPITULO I
DIRECAO

Artigo 3.°
Ministro dos Negocios Estrangeiros e Cooperacio

O MNEC ¢ superiormente dirigido pelo Ministro dos Negdcios
Estrangeiros e Cooperacdo, que por ele responde perante o
Primeiro-Ministro

Artigo4.°
Vice-Ministro dos Negdcios Estrangeiros e Cooperaciao

1. O Ministro dos Negocios Estrangeiros ¢ Cooperagio ¢é
coadjuvado, no exercicio das suas fungoes, pelo Vice-
Ministro dos Negodcios Estrangeiros ¢ Cooperagéo.

2. O Vice-Ministro dos Negocios Estrangeiros ¢ Cooperagio
ndo dispde de competéncias proprias, exceto no que se
Y refere ao respetivo gabinete e exerce, em cada caso, as

competéncias nele delegadas pelo Ministro dos Negécios\
Estrangeiros e Cooperagao.

CAPITULO Il
ESTRUTURA ORGANICA

SECCAO I
Estrutura Geral

Artigo 5.°
Estrutura Orgénica

O MNEC prossegue as suas atribuigdes através de 6rgaos e
servicos integrados na administragdo direta do Estado,
incluindo 6rgéos consultivos e de coordenagdo, ¢ de pessoas
coletivas publicas integradas na administracdo indireta do
Estado.

Artigo 6.°
Administraciao Direta do Estado

1. Integram a administracdo direta do Estado, no &mbito do
MNEC, os seguintes servigos centrais:

a) A Secretaria-Geral, que integra as seguintes Dire¢des
Nacionais:

i) A Diregdo Nacional da Administragao;

ii) A Direc@o Nacional do Plano e Finangas;

iii) A Diregdo Nacional dos Recursos Humanos;
iv) A Diregdo Nacional dos Assuntos Juridicos.

b) ADiregdo-Geral para os Assuntos Bilaterais, que integra
as seguintes Diregdes Nacionais:

i) A Direcdo Nacional para a Asia do Norte, Central,
do Sul e Extremo Oriente;

ii) A Diregdo Nacional para o Sudeste Asiatico e Oceania;

iii) A Diregdo Nacional para a Europa, Africa e Médio
Oriente;

iv) A Direg8o Nacional para as Américas e Caraibas.

¢) A Direg@o-Geral para os Assuntos Multilaterais e
Regionais, que integra as seguintes Dire¢des Nacionais:

i) A Diregao Nacional para a Organizacdo das Nacdes
Unidas;

ii) A Direg¢do Nacional para as Organizagdes
Internacionais;

iii) A Diregdo Nacional paraa CPLP;
iv) A Diregdo Nacional para as Organizagdes Regionais.

d) A Direcao-Geral para os Assuntos da ASEAN, que
integra as seguintes Dire¢des Nacionais: )

Série I, N.° 30

Quarta-Feira, 31 de Julho de 2019

Pagina 601



Jornal da Republica

i) A Diregdo Nacional para os Assuntos de Politica e
Seguranca;

ii) A Dirego Nacional para os Assuntos Econdmicos;
iii) A Diregdo Nacional para os Assuntos Socioculturais.
e) A Diregdo-Geral para os Assuntos Consulares e
Protocolares, que integra as seguintes Diregdes

Nacionais:

i) A Diregao Nacional de Assuntos Consulares e das
Comunidades Timorenses;

ii) A Direc¢ao Nacional de Privilégios ¢ Imunidades;
iii) A Dire¢do Nacional do Protocolo e Cerimoniais.
f) O Gabinete de Inspegdo ¢ Auditoria;
g) O Servigo do Ordenador Nacional;

h) A Unidade de Apoio Estratégico e Assuntos
Transversais;

i) A Unidade de Missdo para o Desenvolvimento
Econdémico Sub-Regional Integrado.

Integram ainda administragao direta do Estado, no ambito
do MNEC, os seguintes servicos periféricos externos:

a) AsEmbaixadas;

b) As Missdes e representacdes permanentes € missoes
temporarias;

¢) Os Postos consulares.

Artigo 7.°
Orgios Consultivos e de Coordenagio

1. ASecretaria-Geral é o servigo central do MNEC responsavel

. Compete a Secretaria-Geral :

SECCAO 1I
Administracdo Direta do Estado

Artigo 9.°
Secretaria-Geral

por gerir, coordenar, supervisionar e assegurar as fungdes
de apoio técnico administrativo junto dos servigos do
MNEQC, incluindo os servigos periféricos externos, nas
areas dos recursos humanos, financeiros e patrimoniais
do Ministério, do apoio técnico-juridico, das tecnologias
de informagdo ¢ da formagdo e desenvolvimento dos
funcionarios e restante pessoal da instituigdo.

a) Assegurar o normal funcionamento e a coordenagao
administrativa e financeira das atividades de todos os
servigos do MNEC, incluindo dos servigos periféricos
externos;

b) Prestar assisténcia técnico-administrativa, no ambito
das suas competéncias, ao Ministro e ao Vice-Ministro
dos Negocios Estrangeiros e Cooperacao;

¢) Promover a aplicagdo das medidas de politica de
organiza¢do ¢ de recursos humanos definidas para a
Administragdo Publica, coordenando ¢ apoiando os
servigos do MNEC na respetiva execugao, bem como
emitir pareceres em matéria de organizagao, recursos
humanos e criagdo ou altera¢do dos mapas de pessoal;

d) Assegurar a elaboragdo do or¢camento de funciona-
mento e dos planos de agdo do MNEC e a respectiva
execucao;

e) Assegurar a administragdo financeira, patrimonial e de
recursos humanos dos servigos internos e periféricos
externos do Ministério, nos termos da legislagdo em
vigor;

f) Gerir e zelar pela conservagio dos recursos patrimoniais
dos servigos internos ¢ periféricos externos do MNEC,
promovendo a necessaria renovagao desses meios, em

Sio orgios de consulta e de coordenagio do MNEC: articulagdo com as instituigdes relevantes;

Assegurar o apoio técnico-juridico aos servigos

a) O Conselho Consultivo; 2 . . s
) internos e aos servigos periféricos externos do MNEC;

b) O Conselho de Coordenagio. h) Promover a compilagio de todos os acordos e tratados
internacionais e de outros atos solenes, vinculativos
oundo, de que a Reptiblica Democratica de Timor-Leste
seja parte ou em que tenha interesse em manter um
arquivo atualizado;

Artigo 8.°
Administraciio Indireta do Estado

Integram a administracdo indireta do Estado, no ambito do ) o
MNEC: 1) Exercer as fun¢des de depositario de tratados e acordos

internacionais quando o Estado de Timor-Leste tenha

. . L. . sido designado para o efeito;
a) O Instituto de Estudos Diplomaticos, abreviadamente & P

designado por IED; J) Apresentar, no final de cada ano, propostas de
classificagdo dos postos diplomaticos e consulares,
bem como o plano anual de rotagao do pessoal
diplomatico; )
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k) Promover e coordenar medidas para a formagdo e
desenvolvimento dos funcionarios diplomaticos e do
restante pessoal do MNEC, em estreita coordenagéo
com o Instituto de Estudos Diplomaticos;

) Assegurar a transmissdo de instrucdes gerais e a
triagem, distribuigdo e arquivo da correspondéncia
dirigida a todos os servigos do MNEC, incluindo os
servigos periféricos externos, e desenvolver e gerir um
sistema de comunicag¢do eficaz entre o Ministério e os
servigos periféricos externos;

m) Definir estratégias de comunicago para o Ministério,
assegurando a promogao ¢ divulgagdo de atividades e
eventos do MNEC junto de outras institui¢des
governamentais e 6rgdos de comunicacdo social
nacionais e estrangeiros;

n) Elaborar, a pedido do Ministro, cartas de ratificagao,
cartas credenciais, documentos de plenos poderes,
cartas de gabinete e cartas patentes, bem como todos
os outros instrumentos ou credenciais destinados as
delegagdes oficiais do Estado de Timor-Leste;

0) Assegurar o normal funcionamento do MNEC nas areas
que ndo sejam da competéncia de outros servigos;

p) Realizar as demais tarefas que lhe sejam cometidas por
lei, regulamento ou determinagio superior.

A Secretaria-Geral ¢ dirigida por um Secretario-Geral,
equiparado para efeitos remuneratérios a Diretor-Geral,
nomeado pelo Ministro de entre os funcionarios que
prestem a respetiva atividade nos servigos centrais do
Ministério, de maior antiguidade e categoria profissional e
que tenham chefiado uma missdo diplomatica ou
representacdo permanente do Estado Timorense com o
posto de Embaixador.

Artigo 10.°
Direcao Nacional da Administra¢io

A Dire¢do Nacional da Administragdo é o servigo da
Secretaria-Geral responsavel por assegurar o apoio
administrativo aos o6rgaos e servicos do MNEC, incluindo
os servigos periféricos externos, nos dominios da
administracdo geral, da gestdo patrimonial e da logistica.

2. Compete a Diregdo Nacional da Administragéo:

a) Prestar apoio técnico e administrativo aos servigos do
MNEC e assegurar a administragio geral do ministério,
incluindo os servigos periféricos externos, de acordo
com a legislagdo em vigor;

b) Garantir a gestdo e zelar pela manutengdo, operacio-
nalidade e seguranga das instalagoes ¢ de todos os
equipamentos afetos ao MNEC, incluindo os servigos
periféricos externos;

¢) Zelar pela manuteng@o e conservagao dos imoveis do
Estado afetos ao MNEC;

2.

d) Elaborar e manter um registo atualizado dos bens m(')veis\
susceptiveis de inventario do MNEC, incluindo dos
servigos periféricos externos, designadamente os meios
de transporte, mobiliarios, equipamentos electronicos
e informaticos;

e) Assegurar a gestdo e coordenagdo dos servigos
informaticos ¢ de novas tecnologias do MNEC,
prestando apoio técnico a todos os servigos do
Ministério incluindo os servigos periféricos externos;

f) Receber, gerir, supervisionar, assegurar a expedi¢do ¢
arquivar toda a correspondéncia do MNEC, remetendo,
de forma expedita e atempada, a documentagao recebida
para os servigos competentes;

g) Organizar e gerir um centro de documentagio geral ea
biblioteca do MNEC para consulta dos funcionarios
do Ministério;

h) Realizar as demais tarefas que lhe sejam cometidas por
lei, regulamento ou determinagio superior.

A Direg@o Nacional da Administragdo ¢ superiormente
dirigida por um Diretor Nacional, nomeado nos termos do
regime de cargos de dire¢do e chefia da administragdo
publica, sem prejuizo do disposto pelon.° 3, do artigo 41.°.

Artigo 11.°
Dire¢do Nacional do Plano e Finangas

A Diregdo Nacional do Plano e Finangas € o servigo da
Secretaria-Geral responsavel pela implementagdo das
medidas superiormente definidas para a elaboragdo e
execucdo do Plano de A¢do Anual e do or¢amento do
MNEQC, incluindo os servigos periféricos externos, assim
como pelo acompanhamento, supervisdo e avaliacdo da
sua execu¢do de acordo com as orientagdes superiores.

Competea Diregdo Nacional do Plano e Finangas:

a) Recolher e compilar a informacdo necessaria a
preparacado do Plano de A¢do Anual e do or¢amento do
MNEC, bem como assegurar a respectiva execucao ¢ a
fiscalizagdo do seu cumprimento;

b) Elaborar relatérios periddicos de execug@o orgamental,
assim como quaisquer outros documentos de natureza
analoga;

¢) Gerir todos os processos de aprovisionamento do
MNEQC, incluindo os que ndo se encontram previstos
no Plano de Agdo Anual, assegurando a sua legalidade,
regularidade e transparéncia;

d) Verificar a legalidade e regularidade das despesas
realizadas pelo MNEC e autorizar o seu pagamento,
sem prejuizo de decisdo final emitida pelo Secretario-
Geral;

e) Assegurar a gestdo financeira do ministério, sem
prejuizo da competéncia dos servigos dotados de
autonomia administrativa e financeira; )
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( f) Assegurar o processamento atempado dos venci- h) Criar e manter atualizado um arquivo, fisico eelectr()nico,\
mentos, abonos, salarios e outras remuneragdes com a descri¢do das fungdes correspondentes a cada
devidos aos funcionarios do MNEC, nos termos pro- uma das posi¢oes existentes no Ministério, assim como
postos pela Diregdo de Recursos Humanos e aprovados com os processos de todos os funcionarios do MNEC;
pelo Secretario-Geral;

i) Planear, programar, implementar e coordenar o plano
g) Realizar as demais tarefas que lhe sejam cometidas por de capacitagdo e formagdo a curto, médio e longo prazo
lei, regulamento ou determinagio superior. dos funcionarios nao diplomaticos do MNEC;

3. ADiregdo Nacional do Plano e Finangas ¢ superiormente j) Promover o desenvolvimento de estratégias que visem
dirigida por um Diretor Nacional, nomeado nos termos do a integragdo da perspectiva de género no MNEC em
regime de cargos de diregdo e chefia da administragdo harmonia com o principio da igualdade, tal como
publica, sem prejuizo do disposto pelon.° 3, do artigo 41.°. consagrado na Constitui¢ao da Republica;

Artigo 12.° k) Zelar pelo cumprimento da legislacdo aplicavel aos
Direcdo Nacional de Recursos Humanos trabalhadores da Funcdo Publica, propondo
superiormente a instauragao de processos disciplinares

1. A Diregdo Nacional de Recursos Humanos € o servigo da para posterior envio para a Comissdo da Fungdo
Secretaria-Geral responsavel pela execug@o das medidas Publica;
superiormente definidas para a administracdo, gestdo e ) o
qualificag@o dos recursos humanos do MNEC, incluindo D Asse.gural.r 0 cum.pr.lmento das normas sobre condigdes
0s servicos periféricos externos. ambientais d§ h1g~1ene e seguranga no trabalho, nos

termos da legislagdo em vigor;

2. Compete a Diregdo Nacional de Recursos Humanos: i i ) )

m) Realizar as demais tarefas que lhe sejam cometidas por
a) Gerir os recursos humanos do Ministério, executando lei, regulamento ou determinagéo superior.
as politicas de recursos humanos superiormente ) ) )
definidas, em coordenacio com a Comissdo da Funcio 3. A Diregao Nacional de Recursos Humanos é superiormente
Pablica dirigida por um Diretor Nacional, nomeado nos termos do
regime de cargos de diregdo e chefia da administragdo
b) Estabelecer e implementar procedimentos uniformes publica, sem prejuizo do disposto pelon.° 3, do artigo 41.°.
para o registo e aprovagdo de substitui¢des, transferén-
cias, faltas, licengas, subsidios e suplementos Artigo 13.°
remuneratdrios, assim como gerir e monitorizar o registo Direcao Nacional de Assuntos Juridicos
e controlo da assiduidade dos funcionarios do
Ministério; 1. A Direcdo Nacional de Assuntos Juridicos € o servi¢o da
Secretaria-Geral responsavel por assegurar o apoio juridico
¢) Gerir e supervisionar todos os processos de recruta- a todos os servicos do MNEC, pela participagdo, coorde-
mento e selecdo de pessoal, em estreita coordenagio nagdo e acompanhamento da negociacao e celebragdo de
com a Comissdo da Fungdo Publica; tratados e acordos internacionais e respectiva rece¢io no
) ) ) ordenamento juridico interno, e ainda pelo arquivo e
d) Assegurar a gsmsténmg aos supervisores na elaborg- deposito de todos os instrumentos juridicos internacionais
¢do do relatério de avaliagdo, durante o periodo experi- de que o Estado de Timor-Leste seja parte.
mental dos recursos humanos do ministério, garantindo
a adequada orientagdo, supervisdo, distribuicdo de 5 = Compete 4 Diregio Nacional de Assuntos Juridicos:
tarefas e desenvolvimento de aptiddes ao longo
daquele periodo; a) Elaborar as propostas legislativas que o Ministro
. . - . determine, acompanhando o respectivo procedimento
e) Organizar e gerir as avaliagdes anuais de desempenho, o , .
bem como o registo individual dos funcionarios em lgglslatlvo até a0 momento da respetiva entrada em
. i N vigor;
conformidade com o sistema de gestdo de pessoal
(PMIS) da Comissdo da Fungdo Publica; S . .
b) Prestar apoio juridico e contencioso a todos os servigos
f) Coordenar a elaboragio das propostas de quadro de do Ministério, incluindo os servigos periféricos
pessoal do MNEC em colaboragdo com os Diretores- externos;
Gerais e Diretores, sob supervisdo direta do Secretario- ) ) )
Geral; ¢) Verificar a legalidade dos contratos a serem assinados
pelo MNEC, em estreita colaboragdo com 0s servigos
g) Rever, analisar e ajustar de forma regular, em estreita relevantes;
colaboragdo e coordenagdo com os Diretores-Gerais e
Diretores Nacionais, os recursos humanos do d) Participar em todas as reunides do Ministério que
Ministério, garantindo que as competéncias dos necessitem de apoio juridico, sempre que solicitado;
funcionarios estdo de acordo com as fungdes
L desempenhadas; e) Participar, acompanhar ¢ coordenar todas as fases do

J
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procedimento relativo a celebragdo dos tratados e
acordos internacionais de que o Estado Timorense seja
parte, tal como consagradas na Lei dos Tratados
Internacionais, em articula¢do com outras entidades
relevantes;

f) Emitir parecer técnico sobre a conformidade juridica
dos atos legislativos internos com o Direito Interna-
cional ¢ os tratados e acordos internacionais de que o
Estado Timorense seja parte, sempre que solicitado;

g) Elaborar pareceres juridicos e prestar assessoria aos
servigos e organismos do Estado Timorense no ambito
das suas atribui¢oes, sempre que solicitado;

h) Organizar e conservar o arquivo de todos os
instrumentos internacionais de que o Estado Timorense
seja parte, assim como assegurar a elaboragdo dum
anuario contendo a compilac@o de todos os tratados e
acordos internacionais, de acordo com o previsto na
Lei dos Tratados Internacionais;

1) Criar e manter um arquivo relativo a todas as propostas
legislativas cuja iniciativa pertenca a0 MNEC,;

J) Realizar as demais tarefas que lhe sejam cometidas por
lei, regulamento ou determinagio superior.

A Diregdo Nacional de Assuntos Juridicos € superiormente
dirigida por um Diretor Nacional, nomeado nos termos do
regime de cargos de dire¢@o e chefia da administragdo
publica, sem prejuizo do disposto pelon.° 3, do artigo 41.°.

Artigo 14.°
Direcio-Geral para os Assuntos Bilaterais

A Diregdo-Geral para os Assuntos Bilaterais € o servico
central do MNEC responsavel por assegurar a coordenagao
de assuntos de natureza politico-diplomatica e a execucdo
da politica externa da Republica Democratica de Timor-
Leste no plano das relagdes bilaterais.

Compete a Diregdo-Geral para os Assuntos Bilaterais:

a) Assegurar o exercicio das fungdes de coordenagdo
politico-diplomatica,

b) Identificar, coordenar e promover atividades que visem
o fortalecimento das relagdes bilaterais com outros
Estados, de acordo com as politicas, prioridades e
objetivos previamente definidos, em coordenacéo com
outras entidades relevantes;

¢) Proceder ao estudo, emitir pareceres, decidir ou
apresentar propostas de atuagdo sobre todos os
assuntos relativos a sua area de competéncias;

d) Recolher informagédo, analisar e apresentar propostas
de atuagdo sobre assuntos de particular relevancia

politico-diplomatica dentro da sua area de atribuigdes;

e) Assegurar a representacdo da Republica Democratica

de Timor-Leste em reunides no estrangeiro em relagéo
as atribuigdes que prossegue;

f) Transmitir, de forma regular e atempada, as embaixadas,
missdes permanentes e temporarias e postos consulares
instrugdes de natureza politico-diplomatica;

g) Assegurar a coordenagdo interministerial no
acompanhamento e tratamento de questdes internacio-
nais necessarias a coeréncia e unidade de a¢do externa
do Estado;

h) Garantir a coordenacgo interministerial relativamente a
identifica¢do das areas e atividades prioritarias no
ambito da cooperagdo bilateral;

i) Assegurar, em coordenagdo com os Ministérios
relevantes, a negociagdo e celebragdo de memorandos
de entendimento, tratados e acordos internacionais,
em harmonia com a Lei de Tratados Internacionais e em
estreita colaboracdo com a Dire¢do Nacional dos
Assuntos Juridicos;

J) Analisar, em coordenag@o com os servigos relevantes,
os pedidos de utilizagdo do territério nacional por
entidades estrangeiras;

k) Prestar apoio técnico em matéria de defini¢do e
estruturagdo das politicas, das prioridades ¢ dos
objetivos do ministério;

) Assegurar a condugdo das negociagdes ¢ a realizacdo
dos trabalhos de demarcacdo e¢ regulamentacdo das
fronteiras, em estreita colaboragdo com os departa-
mentos governamentais com competéncias conexas;

m) Definir e coordenar os programas de apoio com 0s
parceiros de desenvolvimento, em estreita colaboragao
com outros servicos legalmente competentes;

n) Acompanhar e avaliar a execugdo das politicas e dos
programas do ministério no ambito da cooperacdo
bilateral,

0) Contribuir para a diplomacia econdémica definida pelo
Governo, em articulacdo com outros servigos ou
organismos publicos legalmente competentes;

p) Assegurar a coordenagdo com 0S Outros servigos ou
entidades publicas de todos os assuntos de caracter
economico, técnico ou cientifico cuja decisdo vincule
o Estado de Timor-Leste.

q) Realizar as demais tarefas que lhe sejam cometidas por
lei, regulamento ou determinagio superior.

A Diregdo-Geral para os Assuntos Bilaterais € superiormente
dirigida por um Diretor-Geral, nomeado nos termos do
regime de cargos de dire¢do e chefia da administragdo
publica, sem prejuizo do disposto pelon.° 3, do artigo 41 .0.)
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do Sul e Extremo Oriente:

a) Formular, implementar e coordenar medidas de natureza
politico-diplomatica relativamente as relagdes entre a
Republica Democratica de Timor-Leste e os Estados
da sua area de competéncias, em harmonia com as
politicas, prioridades e objectivos superiormente
definidos;

os quais a Republica Democratica de Timor-Leste tenth

Artigo 15.°
Direcio Nacional para Asia do Norte, Central, do Sul e lagos especiais, formulando e propondo medidas de
Extremo Oriente natureza politico-diplomatica para o fortalecimento das
relagdes de cooperagio reciproca;
1. A Diregiio Nacional para a Asia do Norte, Central, do Sul
e Extremo Oriente é o servigo da Diregdo-Geral para os c) Assegurar a representagdo da Reptblica Democratica
Assuntos Bilaterais responsavel por assegurar a de Timor-Leste em reunides relativamente as atribuigdes
coordenacgdo de assuntos de natureza politico-diplomatica que prossegue no ambito de plataformas multilaterais
e a execugdo da politica externa da Republica Democratica que envolvam negociagdes de caracter bilateral;
de Timor-Leste no plano das relagdes bilaterais com os
paises daquela regido. d) Realizar as demais tarefas que lhe sejam cometidas por
lei, regulamento ou determinagao superior.
2. Compete a Diregiio Nacional para a Asia do Norte, Central,

A Diregao Nacional para o Sudeste Asiatico e Oceénia ¢
superiormente dirigida por um Diretor Nacional, nomeado
nos termos do regime de cargos de dire¢do e chefia da
administracdo publica, sem prejuizo do disposto pelon.° 3,
doartigo41.°.

Artigo 17.°
Direcio Nacional para a Europa, Africa e Médio Oriente

b) Promover e fomentar relagdes bilaterais com paisescom 1. A Diregio Nacional para a Europa, Africa e Médio Oriente
os quais a Reptiblica Democratica de Timor-Leste tenha € o servico da Direc@o-Geral para os Assuntos Bilaterais
lagos especiais, formulando e propondo medidas de responsavel por assegurar a coordenagdo de assuntos de
natureza politico-diplomatica para o fortalecimento das natureza politico-diplomatica e a execug@o da politica
relagdes de cooperagio reciproca; externa da Republica Democratica de Timor-Leste no plano

das relagdes bilaterais com os paises daquelas regides.

c) Assegurar a representacdo da Republica Democratica
de Timor-Leste em reunides relativamente as atribuicdes 2. Compete a Dire¢do Nacional para a Europa, Africa e Médio
que prossegue no ambito de plataformas multilaterais Oriente:
que envolvam negociagdes de carater bilateral;

a) Formular, implementar e coordenar medidas de natureza

d) Realizar as demais tarefas que lhe sejam cometidas por politico-diplomatica relativamente as relagdes entre a
lei, regulamento ou determinagao superior. Republica Democratica de Timor-Leste e os Estados

da sua area de competéncias, em harmonia com as

3. A Diregiio Nacional para a Asia do Norte, Central, do Sul e politicas, prioridades ¢ objetivos superiormente
Extremo Oriente é superiormente dirigida por um Diretor definidos;

Nacional, nomeado nos termos do regime de cargos de

diregdo e chefia da administraggo publica, sem prejuizo do b) Promover e fomentar relagdes bilaterais com paises com

disposto pelon.° 3, do artigo 41.°. os quais a Republica Democratica de Timor-Leste tenha

lagos especiais, formulando e propondo medidas de
Artigo 16.° natureza politico-diplomatica para o fortalecimento das

Dire¢ao Nacional para o Sudeste Asiatico e Oceania relagdes de cooperagio reciproca;

1. A Diregdo Nacional para o Sudeste Asiatico e Oceénia é o c) Assegurar a representagdo da Reptblica Democratica
servico da Dire¢do-Geral para os Assuntos Bilaterais de Timor-Leste em reunides relativamente as atribuigdes
responsavel por assegurar a coordenagdo de assuntos de que prossegue no ambito de plataformas multilaterais
natureza politico-diplomatica ¢ a execu¢@o da politica que envolvam negociagdes de caracter bilateral;
externa da Republica Democratica de Timor-Leste no plano
das relagdes bilaterais com os paises daquelas regides. d) Realizar as demais tarefas que lhe sejam cometidas por

lei, regulamento ou determinagio superior.

2. Compete a Diregdo para o Sudeste Asiatico e Oceania:

3. A Diregio Nacional para a Europa, Africa e Médio Oriente

a) Formular, implementar e coordenar medidas de natureza ¢ superiormente dirigida por um Diretor Nacional, nomeado
politico-diplomatica relativamente as relagdes entre a nos termos do regime de cargos de direcdo e chefia da
Republica Democratica de Timor-Leste e os Estados administragdo publica.
da sua area de competéncias, em harmonia com as
politicas, prioridades ¢ objetivos superiormente Artigo 18.°
definidos; Dire¢ao Nacional para as Américas e Caraibas

Y b) Promover e fomentar relagdes bilaterais com paisescom 1. A Diregdo Nacional para as Américas e Caraibas € o ser- )
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vi¢o da Dire¢@o-Geral para os Assuntos Bilaterais respon-
savel por assegurar a coordenagio de assuntos de natureza
politico-diplomatica e a execugdo da politica externa da
Republica Democratica de Timor-Leste no plano das
relagdes bilaterais com os paises daquelas regides.

2. Compete a Direc¢ao Nacional para as Américas e Caraibas:

a) Formular, implementar e coordenar medidas de natureza
politico-diplomatica relativamente as relagdes entre a
Republica Democratica de Timor-Leste e os Estados
da sua area de competéncias, em harmonia com as
politicas, prioridades e objectivos superiormente
definidos;

b) Promover e fomentar relagdes bilaterais com paises com
os quais a Republica Democratica de Timor-Leste tenha
lagos especiais, formulando e propondo medidas de
natureza politico-diplomatica para o fortalecimento das
relagdes de cooperagio reciproca;

c) Assegurar a representagdo da Reptiblica Democratica
de Timor-Leste em reunides relativamente as atribuigdes
que prossegue no ambito de plataformas multilaterais
que envolvam negociagdes de caracter bilateral;

d) Realizar as demais tarefas que lhe sejam cometidas por
lei, regulamento ou determinagio superior.

3. ADirec8o Nacional para as Américas e Caraibas é superior-
mente dirigida por um Diretor Nacional, nomeado nos
termos do regime de cargos de diregdo e chefia da adminis-
tragdo publica, sem prejuizo do disposto pelo n.° 3, do
artigo41.°.

Artigo 19.°
Direcao-Geral para os Assuntos Multilaterais e Regionais

1. A Direcdo-Geral para os Assuntos Multilaterais e Regionais
€ o servico central do MNEC responsavel por assegurar a
coordenacgdo de assuntos de natureza politico-diplomatica
e a execugdo da politica externa da Republica Democratica
de Timor-Leste no plano das relagcdes multilaterais e
regionais.

2. Compete a Direcdo-Geral para os Assuntos Multilaterais e
Regionais:

a) Assegurar o exercicio das fungdes de coordenagdo
politico-diplomatica ao nivel multilateral e regional;

b) Identificar, coordenar e promover atividades que visem
o fortalecimento das relagdes com organismos de
carater internacional e regional, de acordo com as
politicas, prioridades e objetivos previamente definidos,
em coordenagdo com outras entidades relevantes;

¢) Proceder ao estudo, emitir pareceres, decidir ou
apresentar propostas de atuagdo sobre todos os
assuntos atinentes a sua area de competéncias;

Y d) Recolher informagéo, analisar e apresentar propostas

1.

~ . o . )
de atuagdo relativamente a matérias com particular
relevancia politico-diplomatica dentro da sua area de
competéncias;

e) Assegurar a representacdo do pais em reunides no
estrangeiro relativamente as competéncias que
prossegue;

f) Transmitir, de modo regular e atempado, instrugdes de
natureza politico-diplomatica as embaixadas, missdes
permanentes e temporarias e postos consulares
relativamente as competéncias que prossegue;

g) Assegurar, em coordenacdo com 0s ministérios
relevantes, a negociagdo e celebragdo de memorandos
de entendimento, tratados e acordos internacionais,
em estreita colaboracdo com a Dire¢do Nacional dos
Assuntos Juridicos;

h) Assegurar a coordenagdo interministerial no
acompanhamento e tratamento de questdes internacio-
nais de carater multilateral e regional necessarias a
coeréncia e unidade de a¢do externa do Estado;

i) Garantir a coordenacgo interministerial relativamente a
identificagdo das areas e atividades prioritarias no
ambito da cooperagdo multilateral e regional;

J) Analisar, em coordenag@o com os servigos relevantes,
os pedidos de utilizagdo do territorio nacional por parte
de organizagdes internacionais;

k) Prestar apoio técnico em matéria de defini¢do e
estruturagdo das politicas, das prioridades ¢ dos
objetivos do Ministério no ambito das relagdes
multilaterais e regionais;

) Acompanhar e avaliar a execugdo das politicas e
programas do MNEC no ambito das relacgdes
multilaterais e regionais;

m) Contribuir para a diplomacia econémica definida pelo
Governo, em articulagdo com 0s outros servigos ou
organismos competentes integrados ou tutelados por
outros ministérios.

n) Realizar as demais tarefas que lhe sejam cometidas por
lei, regulamento ou determinagio superior.

A Direc@o-Geral para os Assuntos Multilaterais ¢ Regionais
€ superiormente dirigida por um Diretor-Geral, nomeado
nos termos do regime de cargos de dire¢do e chefia da
administracdo publica, sem prejuizo do disposto pelon.° 3,
doartigo41.°.

Artigo 20.°

Direcio Nacional para a Organizacio das Nagdes Unidas

A Diregao Nacional para a Organizacdo das Nac¢oes Unidas
¢ o servico da Dire¢ao-Geral para os Assuntos Multilaterais
e Regionais responsavel pela coordenagdo dos assuntos
de natureza politico-diplomatica e a execugdo da politica >
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1.

1.

externa da Republica Democratica de Timor-Leste junto
daquela organizagdo internacional.

2. Compete a Diregdo para a Organizagao das Nacoes Unidas:

a) Formular, implementar e coordenar as medidas de
natureza politico-diplomatica relativamente as posigdes
tomadas pela Repuiblica Democratica de Timor-Leste
junto da Organizacdo das Nagdes Unidas, em harmonia
com as politicas, prioridades ¢ objetivos superiormente
definidos;

b) Promover e fomentar as relagdes com a Organizagao
das Nag¢des Unidas;

¢) Realizar as demais tarefas que lhe sejam cometidas por
lei, regulamento ou determinagio superior.

A Diregao Nacional para a Organizacdo das Nac¢oes Unidas
€ superiormente dirigida por um Diretor Nacional, nomeado
nos termos do regime de cargos de dire¢do e chefia da
administracdo publica, sem prejuizo do disposto pelon.° 3,
doartigo41.°.

Artigo 21.°
Direcio Nacional para as Organizacoes Internacionais

A Diregdo Nacional para as Organizagdes Internacionais é
o servigo da Dire¢@o-Geral para os Assuntos Multilaterais
e Regionais responsavel por assegurar a coordenag@o dos
assuntos de natureza politico-diplomatica e a execugdo da
politica externa da Republica Democratica de Timor-Leste
junto daquelas organizagdes.

Compete a Diregdo Nacional para as Organizagdes
Internacionais:

a) Formular, implementar e coordenar as medidas de
natureza politico-diplomatica relativamente as posigdes
tomadas pela Repuiblica Democratica de Timor-Leste
junto das varias Organizagdes Internacionais, em
harmonia com as politicas, prioridades e objetivos
superiormente definidos;

b) Promover e fomentar as relagdes com as varias
Organizagoes Internacionais, com especial enfoque no
g7+

¢) Realizar as demais tarefas que lhe sejam cometidas por
lei, regulamento ou determinagio superior.

A Diregdo Nacional para as Organizagdes Internacionais é
superiormente dirigida por um Diretor Nacional, nomeado
nos termos do regime de cargos de dire¢do e chefia da
administracdo publica, sem prejuizo do disposto pelon.° 3,
doartigo41.°.

Artigo 22.°
Direcao Nacional para a CPLP

A Direcdo Nacional para a CPLP ¢é o servigo da Direcdo-
Geral para os Assuntos Multilaterais e Regionais

2. Compete a Direcao Nacional para as Organizagdes Regionais:

3.

1.

. ADiregdo Nacional para a CPLP é superiormente dirigida

responsavel por assegurar a orientagdo, a coordenagio e a\
implementa¢do da politica externa da Republica
Democratica de Timor-Leste relativamente aos assuntos
da CPLP.

Compete a Direcao Nacional para a CPLP:

a) Formular, implementar e coordenar as medidas de
natureza politico-diplomatica relativamente as posigdes
tomadas pela Repuiblica Democratica de Timor-Leste
junto da CPLP, em harmonia com as politicas, prioridades
e objetivos superiormente definidos;

b) Assegurar o exercicio das suas competéncias no que
respeita a programas especificos, em estreita colabora-
¢do e articulagdo com entidades relevantes;

¢) Promover e fomentar as relagoes com a Comunidade de
Paises de Lingua Portuguesa;

d) Realizar as demais tarefas que lhe sejam cometidas por
lei, regulamento ou determinagio superior.

por um Diretor Nacional, nomeado nos termos do regime
de cargos de direcdo e chefia da administrag@o publica,
sem prejuizo do disposto pelon.° 3, do artigo 41.°.

Artigo 23.°
Direcio Nacional para as Organizacoes Regionais

A Direcdo Nacional para as Organizagdes Regionais € o
servigo da Diregdo-Geral para os Assuntos Multilaterais e
Regionais responsavel por assegurar a coordenac@o dos
assuntos de natureza politico-diplomatica e a execugdo da
politica externa da Republica Democratica de Timor-Leste
junto das organizagdes de carater regional.

a) Formular, implementar e coordenar as medidas de
natureza politico-diplomatica relativamente as posigdes
tomadas pela Repuiblica Democratica de Timor-Leste
junto das organizagdes de carater regional, em harmonia
com as politicas, prioridades ¢ objetivos superiormente
definidos;

b) Promover e fomentar as relagdes com aquelas organiza-
¢oes, com especial enfoque nas organizacgdes europeias
e do pacifico;

¢) Realizar as demais tarefas que lhe sejam cometidas por
lei, regulamento ou determinagio superior.

A Diregdo Nacional para as Organizagdes Regionais ¢é
superiormente dirigida por um Diretor Nacional, nomeado
nos termos do regime de cargos de dire¢do e chefia da
administracdo publica, sem prejuizo do disposto pelon.° 3,
doartigo41.°.

Artigo 24.°
Direcao-Geral para os Assuntos da ASEAN

A Direcao-Geral para os Assuntos da ASEAN ¢ o servico ) )
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do MNEC responsavel pela orientagdo, coordenagdo e
implementa¢do da politica externa da Republica
Democratica de Timor-Leste relativamente a ASEAN,
promovendo, acompanhando e supervisionando o
processo de adesdo aquela organizagio internacional.

2. Compete a Direcao-Geral para os Assuntos da ASEAN :

a) Promover, dinamizar, acompanhar e executar todas as
atividades tendentes a admissdo da Republica
Democratica de Timor-Leste como membro da ASEAN
e promover o apoio a sua candidatura nos foruns
internacionais relevantes;

b) Assegurar a preparacgdo e participagdo do pais em
reunides de natureza politica, seguranga, economica e
sociocultural a realizarem-se no &mbito da ASEAN;

¢) Preparar, transmitir e coordenar instrugdes que, no
ambito das suas competéncias, devam ser enviadas as
missdes diplomaticas, permanentes ou temporarias, aos
postos consulares e aos escritorios do representante
permanente em matérias relacionadas com a participagdo
do paisna ASEAN;

d) Iniciar negociagdes, participar e acompanhar os
procedimentos de assinatura e de dentncia de tratados
ou acordos internacionais no ambito da ASEAN, em
coordenagdo com outras entidades com competéncias
conexas;

e) Promover atividades que tenham como objetivo a
obten¢do de meios de apoio técnico e financeiro
provenientes da comunidade internacional, no ambito
da adesdo da Republica Democratica de Timor-Leste a
ASEAN;

f) Assegurar que o ministério dispde, em tempo util, de
informagédo atualizada sobre as iniciativas e politicas
propostas pela ASEAN ou pelos seus membros, no
ambito da Organizag@o;

g) Garantir a coordenagdo interministerial na participagdo
do pais nas atividades dos trés pilares da ASEAN.

h) Realizar as demais tarefas que lhe sejam cometidas por
lei, regulamento ou determinagio superior.

3. ADire¢ao-Geral para os Assuntos da ASEAN ¢é superior-
mente dirigida por um Diretor-Geral, nomeado nos termos
do regime de cargos de diregdo e chefia da administragdo
publica, sem prejuizo do disposto pelon.° 3, do artigo 41.°.

Artigo 25.°
Direcio Nacional para os Assuntos de Politica e Seguranca

1. A Diregdo Nacional para os Assuntos de Politica e Se-
guranga € o servigo da Diregdo-Geral para os Assuntos da
ASEAN responsavel por gerir, coordenar e supervisionar
todos os assuntos de politica e seguranga no ambito da
ASEAN.

2. Compete a Dire¢@o Nacional para os Assuntos de Politica
e Seguranca:

-

a) Representar e coordenar a participagdo do pais nas\
reunides do Forum Regional da ASEAN e noutras
reunides da ASEAN que respeitem a matérias de politica
e seguranca;

b) Planificar, coordenar e executar as atividades da
ASEAN nos sectores da politica e seguranga;

¢) Garantir a coordenagdo interministerial na participagdo
do pais em atividades relativas a politica e seguranga
no ambito da ASEAN;

d) Realizar as demais tarefas que lhe sejam cometidas por
lei, regulamento ou determinagio superior.

A Direcdo Nacional para os Assuntos de Politica e Segu-
ranga ¢ superiormente dirigida por um Diretor Nacional,
nomeado nos termos do regime de cargos de diregdo e
chefia da administragdo publica, sem prejuizo do disposto
pelon.°3, doartigo 41.°.

Artigo 26.°
Direcio Nacional para os Assuntos Economicos

A Diregdo Nacional para os Assuntos Econoémicos ¢é o
servigo da Direg¢do-Geral para os Assuntos da ASEAN
responsavel por gerir, coordenar e supervisionar todos os
assuntos econdémicos no ambito da ASEAN.

2. Compete a Diregdo Nacional para os Assuntos Economicos:

a) Representar e coordenar a participagdo do pais nas
reunides entre membros da ASEAN relativamente a
assuntos econdmicos;

b) Planificar, coordenar e executar as atividades da
ASEAN relativamente a assuntos economicos;

¢) Garantir a coordenagdo interministerial na participagdo
do pais em atividades relativas a assuntos economicos
no ambito da ASEAN;

d) Realizar as demais tarefas que lhe sejam cometidas por
lei, regulamento ou determinagio superior.

A Diregdo Nacional para os Assuntos Economicos ¢é
superiormente dirigida por um Diretor Nacional, nomeado
nos termos do regime de cargos de dire¢do e chefia da
administracdo publica, sem prejuizo do disposto pelon.° 3,
doartigo41.°.

Artigo 27.°
Direc¢ao Nacional para os Assuntos Socioculturais

A Diregdo Nacional para os Assuntos Socioculturais é o
servigo da Direg¢do-Geral para os Assuntos da ASEAN
responsavel por gerir, coordenar e supervisionar todos os
assuntos socioculturais no ambito da ASEAN.

Compete a Direcdo Nacional para os Assuntos Socio-
culturais:

a) Representar e coordenar a participagdo do pais nas

J
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reunides entre membros da ASEAN relativamente a
assuntos socioculturais;

b) Garantir a coordenagio interministerial na participagao
do pais em atividades relativas a assuntos sociocultu-
rais no ambito da ASEAN;

¢) Realizar as demais tarefas que lhe sejam cometidas por
lei, regulamento ou determinagio superior.

3. A Direcdo Nacional para os Assuntos Socioculturais ¢
superiormente dirigida por um Diretor Nacional, nomeado
nos termos do regime de cargos de dire¢do e chefia da
administracdo publica, sem prejuizo do disposto pelon.° 3,
doartigo41.°.

Artigo 28.°
Direcio-Geral para os Assuntos Consulares e Protocolares

1. A Diregdo-Geral para os Assuntos Consulares e Protoco-
lares € o servigo central do MNEC responsavel pela gestao
darede de postos consulares, assim como pela preparagio,
coordenagdo e execucdo de todos os atos e cerimoénias
oficiais relacionadas com a politica externa do Estado.

2. Compete a Direcao-Geral para os Assuntos Consulares e
Protocolares:

a) Coordenar a atividade dos postos consulares;

b) Propor medidas destinadas a melhorar a eficacia darede
consular e que respondam as necessidades das
comunidades Timorenses no estrangeiro;

¢) Assegurar a unidade da agdo do Estado no dominio
das relagdes internacionais de carater consular e
garantir a prestacdo de apoio consular aos cidaddos
Timorenses no estrangeiro, em conformidade com a
Convengdo de Viena sobre Relagdes Consulares de
1963;

d) Elaborar planos anuais e plurianuais onde sejam
definidos os objetivos a atingir, as tarefas a desenvolver
e os meios humanos e materiais a serem utilizados pela
rede de postos consulares;

e) Organizar e manter atualizadas todas as informagdes
relativas a alertas de seguranga e de saude e demais
avisos pertinentes, divulgando-as atempadamente;

f) Garantir, em coordenagdo com as entidades compe-
tentes, o fluxo de informagao de carater econémico para
0s postos e secgdes consulares, assim como a sua
adequada divulgac@o junto dos agentes economicos
estrangeiros;

g) Estabelecer mecanismos eficazes de coordenagdo,
articulagdo e comunicagdo com os ministérios
relevantes;

h) Organizar o Protocolo do Estado adotando as regras
que devem presidir ao cerimonial de acordo com a ¢

\§

)

k)

D

0)

p)

" . —\
pratica do Estado nos termos legais e em conformidade
com a pratica internacional e as tradi¢des do pais;

Assegurar o exercicio das fungdes desempenhadas
pelo Protocolo do Estado, legalmente cometido ao
MNEC;

Preparar, organizar e acompanhar todas as cerimonias,
recegodes, atos ou eventos oficiais do Estado, em que
participem o Chefe de Estado, o Presidente do
Parlamento Nacional, o Primeiro-Ministro, os membros
do Governo ¢ demais entidades constantes da lista
protocolar, em coordenagdo com entidades com
competéncias conexas;

Elaborar e atualizar a lista do corpo diplomatico
acreditado e do corpo consular aceite no pais, incluindo
os representantes das organizagoes internacionais;

Organizar e coordenar, conjuntamente com oS
Gabinetes do Presidente da Republica, do Presidente
do Parlamento Nacional ¢ do Primeiro-Ministro, as
respectivas deslocacoes oficiais ao estrangeiro;

Organizar, coordenar ¢ acompanhar as deslocagdes
oficiais e oficiosas dos Chefes de Estado e de Governo
e de outros membros de Governos estrangeiros a Timor-
Leste, bem como de outras autoridades ou entidades
estrangeiras, de que seja especificamente incumbido,
em coordenacdo com as entidades relevantes
envolvidas;

Organizar a apresentacdo de credenciais dos enviados
diplomaticos ou dos agentes consulares estrangeiros
no pais;

Promover a autorizagdo para a entrada em territdrio
nacional das missoes oficiais a Timor-Leste, assim como
aautorizagdo relativa a seguranga das missoes oficiais,
em coordenacdo com entidades com competéncias
conexas;

Assegurar a emissdo de passaportes diplomaticos a
serem concedidos pelo MNEC, bem como a emissdo de
documentos de identificacdo dos estrangeiros em
territério nacional que beneficiem de estatuto
diplomatico, zelando pela observancia da legislagdo
aplicavel em matéria da sua concessdo e uso;

Promover o cumprimento e implementagao dos tratados
e acordos internacionais de que a Republica
Democratica de Timor-Leste seja parte, assim como das
normas e preceitos internacionais em que se
consubstancie o estatuto diplomatico e os privilégios
e imunidades concedidos aos diplomatas estrangeiros
e outros oficiais a este equiparados residentes em Timor-
Leste e que deles beneficiem;

Assegurar a gestdo da Sala VIP do Aeroporto
Internacional Presidente Nicolau Lobato, assim como
de outros espacos destinados a recegdo de altas entida-
des, em coordenagdo com as entidades relevantes; )
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s) Assegurar oregisto e matricula das viaturas que sejam
propriedade das missdes diplomaticas e instituigdes
estrangeiras, bem como das viaturas de estrangeiros
residentes no pais que beneficiem do estatuto
diplomatico;

t) Transmitir as autoridades nacionais relevantes os
pedidos de autorizagdo por parte do corpo diplomatico
e consular, assim como das agéncias internacionais para
instalagdo dos seus sistemas de transmissdo de radio
terrestre e por satélite, respeitando a legislagdo em vigor.

u) Realizar as demais tarefas que lhe sejam cometidas por
lei, regulamento ou determinagio superior.

A Diregdo-Geral para os Assuntos Consulares e Protoco-
lares ¢ superiormente dirigida por um Diretor-Geral,
nomeado nos termos do regime de cargos de diregdo e
chefia da administragdo publica, sem prejuizo do disposto
pelon.°3, doartigo 41.°.

Artigo 29.°
Direc¢iao Nacional de Assuntos Consulares e das
Comunidades Timorenses

A Direcdo Nacional de Assuntos Consulares e das
Comunidades Timorenses ¢€ o servigo da Diregdo-Geral para
os Assuntos Consulares e Protocolares responsavel por
assegurar a gestdo e coordenagdo de assuntos consulares
e a implementagdo eficaz da politica externa na rede de
postos consulares, bem como pela execugdo da politica de
apoio as comunidades timorenses no estrangeiro.

2. Compete a Dire¢@o Nacional de Assuntos Consulares e das

Comunidades Timorenses:

a) Propor, coordenar e implementar medidas de natureza
politico-diplomatica na sua area de competéncia, em
harmonia com as politicas, prioridades e objetivos
superiormente definidos;

b) Assegurar a gestdo eficaz e o regular funcionamento
da rede de postos consulares, nomeadamente através
da emissdo de vistos, autorizagles de residéncia e
documentos de viagem, nos termos da Lei de Imigragio
e Asilo;

¢) Proceder a analise de queixas e reclamagdes relativas
aos servicos de atendimento nos postos e seccdes
consulares, propondo eventuais medidas a tomar;

d) Dirigir e supervisionar os atos de registo civil e
notariado praticados pelos postos e secgdes
consulares;

e) Proceder ao reconhecimento das assinaturas dos
funcionarios consulares quando aquelas nao estiverem
autenticadas com o selo branco ou oferegam duvidas;

f) Assegurar a aplicagdo da tabela de emolumentos
consulares ¢ recolha das respectivas receitas em
articulag@o com os servigos competentes;

3.

~ x )
g) Assegurar a representagdo em reunides de caracter
nacional e internacional relativas a vistos, circula¢do
de pessoas e formalidades de fronteira;

h) Participar nos processos de negociagdo ou de denuincia
de tratados ou acordos internacionais sobre vistos,
circulagdo de pessoas ¢ formalidades de fronteira, bem
como assegurar o cumprimento das obrigagdes
assumidas no ambito dos tratados e acordos internacio-
nais que vinculem a Reptiblica Democratica de Timor-
Leste;

1) Garantir, nos termos da legislagdo em vigor, a protegio
de todos os dados recolhidos que se encontrem sob
sua guarda;

J) Assegurar o apoio consular aos cidaddos Timorenses
no estrangeiro, nomeadamente em situagdes de
emergéncia, risco, calamidade e catastrofe, assim como
repatriagdo, evacuagdo, assisténcia a detidos e
familiares de falecidos;

k) Assegurar a execucdo de medidas e programas
dirigidos as comunidades Timorenses no estrangeiro;

) Realizar as demais tarefas que lhe sejam cometidas por
lei, regulamento ou determinagio superior.

A Direcdo Nacional de Assuntos Consulares e das
Comunidades Timorenses ¢ superiormente dirigida por um
Diretor Nacional, nomeado nos termos do regime de cargos
de diregdo e chefia da administragdo ptblica, sem prejuizo
do disposto pelo n.° 3, do artigo 41.°.

Artigo 30.°
Direcao Nacional de Privilégios e Imunidades

A Diregao Nacional de Privilégios e Imunidades é o servico
da Direg¢do-Geral para os Assuntos Consulares e
Protocolares responsavel pela gestdo e supervisdo de
todas as questdes relacionadas com as missoes diploma-
ticas acreditadas em Timor-Leste, seus postos consulares
e organismos internacionais com sede ou escritorio de
representagdo no Pais, nos termos das Convengoes de
Viena sobre Relagdes Diplomaticas e Consulares e de outros
instrumentos internacionais de que a Republica
Democratica de Timor-Leste seja parte.

Compete a Dire¢ao Nacional de Privilégios ¢ Imunidades:

a) Garantir a observancia das normas internacionais
consagradas nos Estatutos Diplomatico ¢ Consular,
nomeadamente as Convengdes de Viena sobre Relagdes
Diplomaticas e Consulares, os Acordos de Sede e
outros instrumentos internacionais de que a Reptblica
Democratica de Timor-Leste seja parte;

b) Coordenar a emissdo da autorizagdo para a entrada em
territorio nacional de transportes aéreos, maritimos e
terrestres em missdo oficial no pais, assim como a
autorizagdo relativa a seguranga das missoes oficiais,
em estreita colabora¢do com outras entidades com
competéncias conexas; )
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¢) Zelar pelo cumprimento da legislagdo aplicavel e propor
medidas legislativas que versem sobre a concessao e
uso de placas diplomaticas, consulares ¢ de organiza-
¢Oes internacionais no pais;

d) Assegurar a emissdo dos passaportes diplomaticos a
serem concedidos pelo ministério, bem como a emissdo
de documentos de identificagdo dos estrangeiros em
territorio nacional que beneficiem de estatuto
diplomatico;

e) Elaborar ¢ atualizar a lista do corpo diplomatico
acreditado e do corpo consular aceite no pais, incluindo
os representantes das organizagoes internacionais;

f) Assegurar a gestdo da Sala VIP do Aeroporto
Presidente Nicolau Lobato, nos termos do disposto no
respectivo Despacho Ministerial em vigor, assim como
de outros espagos destinados a recegdo de altas
entidades, em coordenag¢do com as entidades
relevantes;

g) Assistir as missdes diplomaticas e consulares
estrangeiras no pais durante situagdes de crise ou
emergéncia, em coordenagdo com as entidades
competentes;

h) Realizar as demais tarefas que lhe sejam cometidas por
lei, regulamento ou determinagio superior.

A Direcdo Nacional de Privilégios ¢ Imunidades ¢
superiormente dirigida por um Diretor Nacional, nomeado
nos termos do regime de cargos de dire¢do e chefia da
administracdo publica, sem prejuizo do disposto pelon.° 3,
doartigo41.°.

Artigo 31.°
Dire¢io Nacional para Protocolo e Cerimoniais

A Direcao Nacional para o Protocolo e Cerimoniais € o
servigo da Diregdo-Geral para os Assuntos Consulares e
Protocolares responsavel pela preparagio, coordenagéo e
execucao dos atos oficiais e cerimonias relativos a politica
externa do Estado, no pais e no exterior, incluindo as viagens
oficiais dos titulares e membros de 6rgéos de soberania do
Estado no estrangeiro ¢ as visitas oficiais estrangeiras.

2. Compete a Dire¢do Nacional para o Protocolo e Cerimoniais:

\§

a) Preparar, organizar e acompanhar as cerimonias,
recegdes e outros eventos oficiais promovidos pelo
Estado, designadamente a tomada de posse dos
membros do Governo ¢ as cerimonias de entrega ¢
apresentagdo de credenciais de embaixadores, em
coordenagdo com outras entidades com competéncias
conexas;

b) Assegurar o respeito pelas regras protocolares em
todos os atos ou cerimonias oficiais;

c) Prestar assisténcia na selecdo de presentes e oferendas
aos convidados do Estado;

d) Prestar assisténcia e orientacdo aos ex-titulares de

orgdos de soberania e aos seus familiares em missao
ao estrangeiro, nos termos consagrados na lei que versa
sobre o estatuto dos titulares dos 6rgéos de soberania;

e) Realizar as demais tarefas que lhe sejam cometidas por
lei, regulamento ou determinagio superior.

A Direg@o Nacional para o Protocolo e Cerimoniais ¢
superiormente dirigida por um Diretor Nacional, nomeado
nos termos do regime de cargos de dire¢do e chefia da
administracdo publica, sem prejuizo do disposto pelon.° 3,
doartigo41.°.

Artigo 32.°
Gabinete de Inspeciio e Auditoria

. O Gabinete de Inspecdo ¢ Auditoria € o servigo central do

MNEC responsavel por verificar o cumprimento da
legislac@o e regulamentag@o relativas ao funcionamento
dos servigos internos e periféricos externos do MNEC.

. Compete ao Gabinete de Inspegao e Auditoria:

a) Apreciar a conformidade legal e regulamentar dos atos
praticados pelos orgdos e pelos servigos do MNEC,
incluindo os servigos periféricos externos;

b) Avaliar a gestdo de todos os servicos do MNEC através
da realizagdo de agdes de inspegdo ¢ auditoria;

¢) Elaborar relatorios periodicos de avaliacao da gestdao
dos servigos do ministério;

d) Colaborar com a Comissdo da Fungao Publica e com a
Inspecdo-Geral do Estado, nos termos da legislagdo
nacional em vigor;

e) Realizar as demais tarefas que lhe sejam cometidas por
lei, regulamento ou determinagio superior.

3. O Gabinete de Inspecdo e Auditoria responde diretamente

perante o Ministro dos Negocios Estrangeiros e
Cooperacao.

. O Inspetor do Gabinete de Inspecéo e Auditoria, nomeado

nos termos do regime de cargos de dire¢do e chefia da
administracdo publica, sem prejuizo do disposto pelon.° 3,
doartigo 41.°, é, para todos os efeitos, equiparado a Diretor-
Geral.

Artigo 33.°
Servi¢co do Ordenador Nacional

. O Servigo do Ordenador Nacional visa assegurar a eficacia

da parceria e gestdo da prestag@o das ajudas provenientes
do Fundo Europeu para o Desenvolvimento, nos termos
do previsto no Acordo de Parceria de Cotonou.

. O Ministro dos Negdcios Estrangeiros e Cooperacao exerce

as funcdes de Ordenador Nacional.

. O Ministro dos Negocios Estrangeiros e Cooperagdo nomeia

o adjunto do Ordenador Nacional.

J
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( Artigo 34.° Artigo 36.° R
Unidade de Apoio Estratégico e Assuntos Transversais Servicos Periféricos Externos

1. A Unidade de Apoio Estratégico ¢ Assuntos Transversais 1. O MNEC dispde de servigos periféricos externos para a
¢ uma unidade orgdnica multidisciplinar que, na prossecucdo das suas atribui¢des, onde se integram as
dependéncia do Ministro, responsavel pela prestagdo de embaixadas, as missoes e representagdes permanentes ou
assessoria técnico-politica em areas que se revelem temporarias ¢ os postos consulares.
importantes para a prossecugdo das atribuigdes acometidas
ao MNEC. 2. Consoante a pratica internacional, os servigos periféricos

externos podem ter outras designagdes especificas.

2.  Compete a Unidade de Apoio Estratégico ¢ Assuntos
Transversais: 3. Ospostos consulares compreendem os consulados-gerais,

as secgOes consulares das missdes diplomaticas, as
a) Garantir o apoio técnico-politico aos membros do agéncias consulares e os consulados honorarios.
Governo que exer¢am fung¢des no ambito do MNEC;
. . 4. Os servigos periféricos externos sdo criados por Decreto
b) Elaborar estudc?g e pareceres sobrc? mate:rlas relarlqo- do Governo, sob proposta do Ministro dos Negécios
nadas coma politica gxterna e sob orientagdo estratégica Estrangeiros e Cooperago.
das prioridades definidas no Programa do VIII Governo
Constitucional; 5. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, os consulados
¢) Elaborar programas de politica externa para promogao ho.nc.)rarrl.os Sa0 crlrac.ios por D1ploma Mlmster~1al do
. . . Ministério dos Negocios Estrangeiros e Cooperagao.
e defesa da igualdade de género;
d) Desenvolver linhas de coordenagio interministerial para ] SECCAO 1II
a eficiéncia e eficicia na resposta aos assuntos Orgios Consultivos e de Coordenacio
estratégicos que medeiam a politica externa e afirmagao
de Timor-Leste na agenda regional e internacional; Artigo 37.°
Conselho Consultivo
e) Desenvolver linhas de coordenacgdo interministerial
sobre assuntos de diplomacia econoémica e politicade 1. O Conselho Consultivo é o 6rgao colegial de consulta do
atragdo de investimento estrangeiro; Ministro no ambito dos processos de tomada de decisdo
relativos a execugdo da politica externa.
f) Apoiar o tratamento, classificacdo e organizacdo de
todos os Acordos e Tratados assinados para o exercicio 2. Compete ao Conselho Consultivo:
das competéncias que incumbem aos 0rgaos € servigos
do MNEC, incluindo os Acordos e Tratados assinados a) Aconselhar na defini¢do das diretrizes da politica
por outros Ministérios, visando a necessaria externa;
coordenagdo interministerial;
b) Prestar assisténcia no estabelecimento e na extin¢do
g) Realizar as demais tarefas que lhe sejam cometidas por de missoes e representagdes diplomaticas da Republica
lei, regulamento ou determinagao superior. Democratica de Timor-Leste;

3. O Chefe da Unidade de Apoio Estratégico e Assuntos ¢) Prestar apoio na nomeagio e exoneragdo dos chefes de
Transversais, nomeado nos termos do regime de cargos missdo, dos consules gerais e de outros representantes;
de diregdo e chefia da administragdo ptblica, sem prejuizo
do disposto pelon.® 3, do artigo 41.° é, para todos os efeitos, d) Aconselhar o Ministro sobre o estabelecimento e
equiparado a Diretor-Geral. interrupc¢do de relagdes diplomaticas com outros

paises;
Artigo 35.°
Unidade de Missao para o Desenvolvimento Regional e) Aconselhar o Ministro em assuntos relacionados com
Integrado adesdo, compromissos ¢ desvincula¢do de organiza-
¢Oes, tratados e acordos internacionais.

1. A Unidade de Missdo para o Desenvolvimento Regional
Integrado, abreviadamente designada por TIA, é uma 3. Integram o Conselho Consultivo:
estrutura temporaria responsavel por implementar uma
Plataforma de Cooperacao e Desenvolvimento Economico a) O Ministro;

Integrado Sub-Regional nos territorios de Timor-Leste, do
leste da Indonésia e do norte da Australia. b) O Vice-Ministro;

2. As normas juridicas relativas a estrutura, organizagao e ¢) O Secretario-Geral;
funcionamento da Unidade de Missao para o Desenvolvi-

9 mento Regional Integrado sdo aprovadas por decreto-lei. d) Os Diretores-Gerais; )
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e) O Chefe do Protocolo de Estado;

f) O Diretor do Instituto de Estudos Diplomaticos;
g) O Diretor Executivo da ACT-L;

h) O Chefe de Missdo da TIA.

i) Os funcionarios diplomaticos no ativo, que detenham
a categoria profissional de Embaixador, colocados nos
servigos centrais do MNEC.

O Conselho Consultivo é presidido pelo Ministro dos
Negocios Estrangeiros e Cooperagdo, sempre que nele
participe, podendo delegar a condugdo dos trabalhos deste
orgdo, nas suas auséncias e impedimentos, no Vice-
Ministro, no Secretario-Geral ou no Diretor-Geral que ha
mais tempo exerc¢a este cargo.

. O Ministro pode, sempre que julgar conveniente, convidar

outras entidades ou individualidades, para participar nas
reunides do Conselho Consultivo.

O Conselho Consultivo retne-se, ordinariamente, duas
vezes por ano e, extraordinariamente, sempre que o Ministro
0 convoque.

O Conselho Consultivo ¢ secretariado pelo Secretario-
Geral ou, nas auséncias e impedimentos deste, pelo Diretor-
Geral que ha mais tempo exerga este cargo.

Das reunides do Conselho Consultivo sdo lavradas atas.

Artigo 38.°
Conselho de Coordenaciao

. O Conselho de Coordenacao ¢ o 6rgdo colegial do MNEC

responsavel por formular, coordenar e acompanhar as
atividades desenvolvidas pelos 6rgdos e servigos do
ministério no quadro das respetivas competéncias.

Compete ao Conselho de Coordenagao:

a) Apresentar propostas concretas e devidamente
fundamentadas para a defini¢do do plano de atividades
respeitante ao ano seguinte;

b) Apreciar onivel de execucdo e, sempre que considerado
necessario, apresentar propostas de revisdo do plano
anual de atividades do ministério;

c) Identificar as necessidades or¢amentais apresentadas
pelos servigos do ministério face ao plano anual de
atividades do ministério e a execucdo or¢amental do
ano anterior;

d) Formular e propor estratégias de desenvolvimento e
capacitagdo dos servigos do ministério, identificando,
designadamente, as necessidades no sector dos
recursos humanos e da sua valorizagio.

3. O Conselho de Coordenagdo é composto pelos membros

1.

. Conselho de Coordenagio retine-se, ordinariamente, uma

. A Agéncia de Cooperagdo de Timor-Leste, abreviadamente

. Para a prossecugdo da sua missdo, a ACT-L implementa

. Asnormas juridicas relativas a estrutura, a organizagao e

do Conselho Consultivo e pelos chefes de misséo\
diplomatica e representagdes permanentes e temporarias.

O Ministro pode, sempre que julgar conveniente, convidar
outras entidades ou individualidades, para participarem
nas reunides do Conselho de Coordenacéo.

vez por ano e, extraordinariamente, quando o Ministro o
convocar, devendo ser obrigatoriamente lavradas atas das
suas reunides pelo Secretario-Geral.

SECCAO 1V
Administraciio Indireta do Estado

Artigo 39.°
Instituto de Estudos Diplomaticos

O Instituto de Estudos Diplomaticos, abreviadamente
designado por IED, é a pessoa coletiva publica, sob a forma
de instituto publico, responsavel pela realiza¢do de
atividades de formagdo e de investigacdo nas areas da
diplomacia e das relagdes internacionais.

As normas juridicas relativas a estrutura, a organizagdo e
ao funcionamento do IED sdo aprovadas por decreto-lei.

Artigo 40.°
Agéncia de Cooperacao de Timor-Leste

designada por ACT-L, é uma pessoa colectiva de direito
publico, dotada de personalidade juridica, autonomia
administrativa e financeira e patrimonio proprio.

ACT-L é responsavel por supervisionar, coordenar ¢ exe-
cutar a politica nacional de coopera¢do internacional para
o desenvolvimento, incluindo a Assisténcia Humanitaria,
com vista ao fortalecimento das relacdes externas de Timor-
Leste e a promogao do desenvolvimento econdmico, social
e cultural dos paises recetores de ajuda publica, bem como
da melhoria das condi¢des de vida das suas populagdes.

projetos e atividades nas areas da cooperagdo técnica e
financeira e da assisténcia humanitaria.

A ACT-L esta sujeita a superintendéncia e tutela do Minis-
tro dos Negocios Estrangeiros ¢ Cooperagéo.

ao funcionamento da ACT-L sdo aprovadas por decreto-
lei.

CAPITULO IV
Disposicdes Transitorias e Finais

Artigo 41.°
Pessoal

O MNEC dispde de recursos humanos integrados nas
carreiras gerais da administracdo publica e de funcionarios
integrados na carreira diplomatica. )
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[2. O pessoal do MNEC que desempenhe fungdes diplomaticas

rege-se pelas normas legais aplicaveis ao pessoal integrado
nas carreiras gerais da administragdo publica até que a sua
integracdo na carreira diplomatica esteja concluida.

3. O preenchimento das fun¢des do pessoal dirigente nos
servigos centrais do MNEC, com exce¢do do consagrado
em diplomas especiais, fica reservado ao pessoal da carreira
diplomatica, nos termos definidos na presente organica e
no Estatuto da Carreira Diplomatica.

4. O recrutamento, nomeagdo, promog¢do ¢ demissdo de
funcionarios obedece as normas legais aplicaveis aos
funcionarios publicos e as normas previstas no Estatuto
de Carreira Diplomatica.

Artigo 42.°
Chefe do Protocolo de Estado

Até aentrada em vigor da Lei do Protocolo de Estado, o Diretor-
Geral dos Assuntos Consulares e Protocolares exerce as
fun¢odes inerentes ao cargo de Chefe de Protocolo do Estado.

Artigo 43.°
Mapa de Pessoal

O mapa de pessoal e o niumero de cargos de direcdo e chefia
sdo aprovados por diploma ministerial do Ministro dos
Negocios Estrangeiros e Cooperagdo, apds parecer da
Comissdo da Fungdo Publica.

Artigo 44.°
Norma Revogatoria

E revogado o Decreto-Lei n.° 34/2015, de 2 de setembro.

Artigo 45.°
Entrada em Vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte a data da
sua publicac¢ao.

Aprovado em Conselho de Ministros em 05 de dezembro de
2018.

O Primeiro-Ministro

Taur Matan Ruak

\

O Ministro dos Negocios Estrangeiros e Cooperagao

Dionisio Babo Soares, PhD

Promulgado em 22/07/2019

Publique-se.

O Presidente Republica,

Dr. Francisco Guterres Lu Olo

DECRETO-LEI N.° 21/2019
de 31 de Julho

ORGANICA DA SECRETARIA DE ESTADO DA
FORMACAO PROFISSIONAL E EMPREGO

A Secretaria de Estado da Formacao Profissional ¢ Emprego
do VIII Governo Constitucional encontra-se na dependéncia
do Ministro Coordenador dos Assuntos Economicos e ¢é
responsavel pela concegdo, execugdo, coordenagdo e avaliacdo
das politicas publicas dirigidas as areas da formagao
profissional, do emprego e do trabalho.

Neste ambito e dando continuidade as atividades ja iniciadas
nos governos anteriores e de forma a tornar mais efetiva a
reducdo da pobreza, numa perspetiva de continuidade ¢
sustentabilidade, a Secretaria de Estado da Formacgédo
Profissional e Emprego estd empenhada na definicdo de
politicas publicas de promogdo do emprego e da formagéo
profissional, na implementagdo da estratégia nacional do
emprego, do plano de ensino e formagao técnica profissional,
entre outros, como ferramentas essenciais para o desenvolvi-
mento da mao-de-obra timorense, a criacdo de oportunidades
de formacao profissional e de emprego, a promogao do dialogo
através da mediacgdo, da conciliagdo e da arbitragem em matéria
de conflitos laborais, a promogao de programas nacionais de
emprego, considerados essenciais para o desenvolvimento
economico do pais e para a redugdo da pobreza.

Neste sentido, a estrutura da Secretaria de Estado da Formacgao

J
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[Proﬁssional e Emprego pretende ser simples e eficiente, com
apenas duas diregdes-gerais, oito dire¢cdes nacionais, um
Secretariado para a Estratégia Nacional de Emprego, um Centro
Informagdo do Mercado de Trabalho, dois Gabinetes de apoio
ao desenvolvimento, acompanhamento e avaliagdo das
politicas publicas a cargo da Secretaria de Estado da Formacgéo
Profissional e Emprego.

Assim,

O Governo decreta nos termos do n.° 3 do artigo 115.° da
Constituigdo da Republica, don.° 5 do artigo 14.°e¢ don.° 1 do
artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 14/2018 de 17 de agosto, para
valer como lei, o seguinte:

CAPITULO 1
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma tem por objeto a definigdo da estrutura
organica da Secretaria de Estado da Formagao Profissional e
Emprego, doravante abreviadamente designada SEFOPE.

Artigo 2.°
Natureza e Atribuicodes

1. A SEFOPE compreende o conjunto de 6rgaos e servigos
que apoiam o Secretario de Estado da Formagdo Profis-
sional e Emprego no exercicio das respetivas competéncias,
sendo responsavel pela concecdo, implementagdo e
supervisdo da politica geral para as areas do trabalho, da
formacao profissional e do emprego.

2. A SEFOPE prossegue as seguintes atribuigdes:

a) Propor a politica e elaborar os projetos de atos
normativos para as areas do trabalho, da formacéo
profissional ¢ do emprego;

b) Promover, junto das instituigdes relevantes, programas
e atividades nas areas do trabalho, da formacgéo
profissional ¢ do emprego;

¢) Criar mecanismos de apoio, designadamente de
financiamento, aos projetos de criagdo de emprego ou
de formag@o profissional;

d) Promover a relagdo tripartida em matéria laboral que
inclua o Governo, os empregadores e os trabalhadores,
com o objetivo de prevenir os conflitos laborais;

e) Promover o funcionamento de servi¢os de mediacgao,
de conciliagdo e de arbitragem no ambito das relagdes
laborais;

f) Incentivar a contratacdo de cidaddos timorenses no
exterior;

g) Regulamentar o regime do trabalho de estrangeiros em
Timor-Leste e fiscalizar o seu cumprimento em
coordenagdo com o Ministério do Interior;

\§

h) Promover a fiscalizacdo do cumprimento daD
disposigdes legais em matéria do trabalho;

i) Promover a fiscaliza¢do das condigdes de saude,
seguranga ¢ higiene no trabalho;

j) Estabelecer mecanismos de colaboracdo e coordenacgao
com outros 6rgaos do Governo com tutela sobre areas

conexas.
Artigo 3.°

Secretario de Estado da Formacio Profissional
e Emprego

1. A SEFOPE ¢ superiormente dirigida pelo Secretario de
Estado da Formacdo Profissional e Emprego, que a
representa e por ela responde perante o Ministro
Coordenador dos Assuntos Econdmicos.

2. O Secretario de Estado da Formagao Profissional e Emprego
exerce as competéncias proprias necessarias a prossecucao
das atribui¢cdes da SEFOPE consagradas no presente
diploma e as competéncias que, nos termos da lei, lhe sejam
delegadas pelo Conselho de Ministros ou pelo Ministro
Coordenador dos Assuntos Econdémicos.

CAPITULO IT
ESTRUTURA ORGANICA

Artigo4.°
Estrutura geral

A SEFOPE prossegue as suas atribui¢des através de orgaos e
servigos integrados na administragéo direta do Estado.

Artigo 5.°
Servicos da administracdo direta do Estado

1. Integram a administragdo direta do Estado, no ambito da
SEFOPE os seguintes servicos centrais:

a) A Dire¢ao-Geral de Administra¢do ¢ Finangas, que
integra:

i. A Dire¢do Nacional de Administragdo e Finangas;
ii. A Diregdo Nacional de Aprovisionamento;
iii. A Direg@o Nacional dos Recursos Humanos;

iv. A Diregdo Nacional de Planeamento, Monitorizagdo
e Avaliagdo.

b) A Direcéo-Geral da Formagao Profissional e Emprego,
queintegra:

i. A Diregdo Nacional da Formagao Profissional;
ii. A Dire¢do Nacional de Emprego Interior;
iii. A Direcdo Nacional de Emprego Exterior;

iv. A Diregdo Nacional das Relagdes de Trabalho.
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¢) O Secretariado da Estratégia Nacional de Emprego que
integra o Centro de Informa¢do do Mercado de
Trabalho;

d) O Gabinete de Inspegdo e Auditoria Interna;
e) O Gabinete de Apoio Juridico.

3. As Diregdes Municipais da SEFOPE sdo os servigos
desconcentrados da secretaria de Estado.

Artigo 6.°
Orgao consultivo

O Conselho Consultivo é o 6rgdo de consulta da SEFOPE.

CAPITULO I
ORGANISMOS DA ADMINISTRACAO DIRETADO
ESTADO

SECCAO 1
DIRECAO-GERAL DE ADMINISTRACAO E
FINANCAS

Artigo 7.°
Definicéio, competéncias e direcao

1. A Dire¢do-Geral de Administracdo e Finangas, abreviada-
mente designada por DGAF, é o servico central da SEFOPE
responsavel por assegurar e coordenar o apoio aos 0rgéos
e servi¢os da Secretaria de Estado nos dominios da
administracdo e finangas.

2. Compete & DGAF:

a) Assegurar o planeamento, o acompanhamento e a
monitorizagdo das atividades desenvolvidas pelos
servigos da SEFOPE, zelando pela conformidade das
mesmas com o Programa do Governo e com as
instru¢des do Secretario de Estado;

b) Propor ao Secretario de Estado a adogdo e implemen-
tacdo de medidas adequadas para a maior eficacia da
gestdo, do planeamento ¢ da monitorizagado dos servigos
e das atividades da SEFOPE;

¢) Promover e monitorizar a implementagdo de medidas
adequadas para a melhoria da qualidade dos servigos
prestados pela SEFOPE;

d) Assegurar a comunicagdo, coordenagdo e adminis-
tragdo geral interna dos servigos promovendo a
uniformizag@o da aplicagdo das politicas superiormente
definidas pelo Secretario de Estado;

e) Assegurar a gestdo dos recursos humanos da SEFOPE,
de acordo com as instrucgdes do Secretario de Estado e
sem prejuizo das atribuigdes da Comissdo da Fungao
Publica;

f) Promover e incentivar a formagao e o desenvolvimento
técnico e profissional dos recursos humanos da
S SEFOPE;

g) Coordenar as atividades de disseminagdo de\
informagédo dirigidas ao publico em geral, a comuni-
cagdo social ou aos demais Orgdos e servigos da
administrac@o publica;

h) Coordenar o planeamento de medidas de investimento
publico, a elaboracdo de projetos ¢ a execugdo dos
respetivos orgamentos nos dominios do emprego e da
formacao profissional;

i) Coordenar sob a orientagdo do Secretario de Estado, a
preparacdo do or¢amento anual da SEFOPE e
supervisionar a sua execugao;

j) Coordenar e monitorizar, em articulagdo com o Gabinete
Secretario Estado, as operacdes de aprovisionamento
da SEFOPE;

k) Apresentar um relatorio anual de atividades da direcao-
geral;

) Realizar as demais atividades que lhe forem atribuidas
por lei; regulamentos ou determinagdo superior.

A DGAF ¢ dirigida por um Diretor-Geral, provido nos
termos do regime de cargos de direcdo e chefia da
administracdo publica, diretamente subordinado ao
Secretario de Estado.

Artigo 8.°
Direcao Nacional de Administracao e Financas

A Dire¢do Nacional de Administracdo e Finangas,
abreviadamente designada por DNAF, € o servigo da DGAF
responsavel por assegurar a tramitagdo dos processos de
expediente geral e dos processos relativos a gestao
financeira da SEFOPE.

Compete a DNAF:

a) Prestar apoio técnico, nos dominios da administragao
e gestdo financeira, aos demais orgéos e servigos da
SEFOPE;

b) Garantir a inventaria¢do, manutencao, preservagao e
gestdo do patrimoénio do Estado afeto aos orgdos e
servigos da SEFOPE;

¢) Coordenar a distribui¢do e o controlo dos materiais ¢
dos equipamentos disponibilizados aos d6rgdos e
servigos da SEFOPE;

d) Assegurar o funcionamento do sistema de comunica-
¢d0 interna comum entre os Orgios e servigos da
SEFOPE;

e) Assegurar a recolha, o arquivo, a conservagdo € o
tratamento da documentacdo da SEFOPE;

f) Desenvolver as agdes necessarias ao cumprimento das
normas sobre condi¢cdes ambientais de higiene e
seguranga no trabalho no &mbito dos orgaos e servigos
da SEFOPE; )
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g) Manter um sistema de arquivo e elaboragdo de
informagdo estatistica respeitantes as atividades
desenvolvidas pela SEFOPE, bem como uma base de
dados informatica sobre os bens do Estado que lhe
estejam afetos;

h) Desenvolver as agdes necessarias para assegurar a
manutengao, o bom funcionamento e a correta utilizagdo
dos recursos informaticos da SEFOPE;

i) Administrar a rede informatica da SEFOPE, a gestao
das suas bases de dados, o desenvolvimento de
aplicagdes de suporte técnico e de formagdo dos
funcionarios € o acesso a internet;

J) Assegurar a elaboragdo do projeto de orcamento anual
da SEFOPE em colaboragdo com o Gabinete Secretario
Estado e com os demais 6rgos ¢ servigos competentes;

k) Assegurar o expediente relativo a execugdo do
orgamento anual da SEFOPE, em coordenagdo com o
Gabinete do Secretario de Estado, e sem prejuizo da
existéncia de outros meios de controlo e avaliag¢do a
cargo de orgdos que para o efeito sejam legalmente
competentes;

) Assegurar o controlo da legalidade e da regularidade
do expediente geral e do expediente relativo a execucdo
orcamental da SEFOPE, em coordenagéo com o Gabinete
de Apoio Juridico;

m) Organizar o registo, a rece¢do, o0 envio, 0 arquivo e a
conservagdo de toda a documentagdo respeitante a
SEFOPE, nomeadamente a sua correspondéncia;

n) Verificar a documentacao de cada processo de execugao
de despesa, confirmando se a mesma se encontra
completa, ¢ legal ou regular e coerente com o plano de
agdo e com os programas da SEFOPE;

0) Apresentar um relatorio anual de atividades da direcao
nacional;

p) Realizar as demais atividades que lhe forem atribuidas
por lei, regulamento ou determinagao superior.

. A DNAF ¢ dirigida por um Diretor Nacional, provido nos

termos do regime dos cargos de direcdo e de chefia da
administragdo publica, diretamente subordinado ao Diretor-
Geral da DGAF.

Artigo 9.°
Dire¢ao Nacional de Aprovisionamento

A Diregao Nacional de Aprovisionamento, abreviadamente
designada por DNA, ¢ o servigo da DGAF responsavel
por acompanhar as operagoes de aprovisionamento da
SEFOPE e a gestdo dos contratos publicos em que os 6rgaos
desta intervenham.

. Compete a DNA:

a) Assegurar a organizagao e a tramitagao dos processos

.. . . )\
de aprovisionamento, verificando a conformidade dos
mesmos com o quadro juridico vigente e com as
orientagdes superiores;

b) Elaborar o projeto de plano aprovisionamento anual;
¢) Gerir e manter atualizado um ficheiro de fornecedores;

d) Verificar a existéncia de suporte orgamental para a
celebragdo de contratos publicos para o fornecimento
de bens ou servigos a SEFOPE;

e) Assegurar a gestdo dos contratos de fornecimento de
bens ou de servigos em que intervenham os 6rgaos da
SEFOPE, em articulagdo com os demais 6rgios e
servigos desta;

f) Elaborar e fornecer informagoes e indicadores de base
estatistica sobre as atividades de aprovisionamento
da SEFOPE, em coordenagdo com a DNAF;

g) Verificar a entrega, a qualidade ¢ a conformidade dos
bens entregues pelos adjudicatarios de contratos
publicos de fornecimento de bens com as especifica-
¢Oes técnicas constantes dos referidos contratos;

h) Elaborar relatérios de atividades semanais, mensais,
trimestrais ¢ anuais sobre as operacgoes de aprovisiona-
mento ¢ a gestdo de contratos publicos;

i) Apresentar um relatorio anual de atividades da direcao
nacional;

7)) Realizar as demais atividades que lhe forem atribuidas
por lei; regulamento ou determinagao superior.

A DNA ¢ dirigida por um Diretor Nacional, provido nos
termos do regime dos cargos de direcdo e de chefia da
administragdo publica, diretamente subordinado ao Diretor-
Geral da DGAF.

Artigo 10.°
Direcio Nacional de Recursos Humanos

. A Diregdo Nacional de Recursos Humanos, abreviadamente

designada por DNRH, ¢ o servico da DGAF responsavel
pela execugdo das medidas superiormente definidas para a
administragdo, gestdo e qualificagdo dos recursos
humanos da SEFOPE.

. Compete a DNRH:

a) Assegurar a organizagdo e a tramitacao do expediente
relativo a gestdo dos recursos humanos da SEFOPE;

b) Promover a adogdo e a implementac@o de regras e de
procedimentos uniformes para os processos
individuais de registo, de aprovagdo de substitui¢des,
de transferéncias, de faltas, de licengas, de subsidios e
de suplementos remuneratdrios, em conformidade com
o quadro juridico em vigor;

¢) Gerir o sistema de registo e de controlo da assiduidade

J
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dos recursos humanos da SEFOPE, em coordenagio
com as demais dire¢des nacionais;

d) Promover o recrutamento, a selec¢@o, a contratacdo, o
acompanhamento, a avaliagdo, a promogao ¢ a reforma
dos recursos humanos da SEFOPE;

e) Processar as listas de pagamento das remuneracdes
dos recursos humanos da SEFOPE;

f) Coordenar e gerir as avaliagdes anuais de desempenho
dos recursos humanos da SEFOPE;

g) Submeter mensalmente 8 DNAF os mapas de pessoal,
refletindo as alteragdes a afetagdo de pessoal que hajam
ocorrido;

h) Elaborar informagdo estatistica relativa aos recursos
humanos da SEFOPE;

i) Apoiar o desenvolvimento de estratégias que visem a
integragdo da perspetiva do género na gestdo dos
recursos humanos da SEFOPE;

j) Coordenar a elaboraggo da proposta de mapa de pessoal
da SEFOPE em colabora¢dao com as demais direg¢oes
nacionais;

k) Gerir as operagdes de recrutamento da selecdo dos
recursos humanos da SEFOPE, sem prejuizo das
atribui¢des da Comissdo da Funcgéo Publica;

) Avaliar as necessidades especificas de cada servigo,
em matéria de competéncia técnica e profissional dos
respetivos recursos humanos, e propor os planos anuais
de formagdo que se revelem adequados a capacitagdo
dos mesmos;

m) Rever, analisar e ajustar, regularmente e em coordenagio
com os dirigentes da Secretaria de Estado, os recursos
humanos da SEFOPE, garantindo que as competéncias
técnicas de cada funcionario, agente ou trabalhador se
adequam as fung¢des que pelos mesmos sio
efetivamente desempenhadas;

n) Aconselhar o Secretario de Estado sobre as condigdes
de emprego, as transferéncias e sobre outras politicas
de gestdo de recursos humanos, garantindo a sua
disseminagio;

0) Gerir e manter atualizado um arquivo, fisico e eletronico,
com a descri¢do das fungdes correspondentes a cada
uma das posi¢oes de trabalho existentes na SEFOPE;

p) Apoiar os supervisores durante o periodo experimental
dos trabalhadores na elaboragio do relatorio extraordi-
nario de avaliagdo, garantindo a adequada orientacgao,
supervisdo, distribui¢ao de tarefas e desenvolvimento
de aptiddes;

q) Apresentar um relatorio anual de atividades da direcao
nacional;

3.

2.

1) Realizar as demais atividades que lhe forem atribuidas\
por lei; regulamentos ou determinagdo superior.

A DNRH ¢ dirigida por um Diretor Nacional, provido nos
termos do regime dos cargos de direcdo e de chefia da
administragdo publica, diretamente subordinado ao Diretor-
Geral da DGAF.

Artigo 11.°
Direcio Nacional de Planeamento, Monitorizacao e
Avaliacao

A Direg@o Nacional de Planeamento, Monitorizagdo e
Avaliagao, abreviadamente designada por DNPMA, ¢ o
servigo da DGAF responsavel por apoiar o Secretario de
Estado na definigdo das prioridades ¢ das atividades da
SEFOPE bem como coordenar, acompanhar, monitorizar ¢
proceder a avaliagdo das mesmas.

Compete a DNPMA:

a) Apoiar o Secretario de Estado na formulagao e definigdo
das prioridades e das atividades da SEFOPE bem como
coordenar, acompanhar, monitorizar e proceder a
avaliagdo das mesmas;

b) Assegurar a coordenacgdo e a implementacdo das
atividades, dos planos ¢ dos programas de agdo da
SEFOPE, em conformidade com as orientagdes
superiores;

¢) Elaborar e coordenar a elaborago de estudos de ambito
nacional, sectorial e municipal, relacionados com as
atribui¢des da SEFOPE e divulgar os resultados dos
estudos;

d) Monitorizar, acompanhar e avaliar a execu¢do do
or¢amento anual da SEFOPE, de acordo com critérios
de conformagao da mesma com as atividades, os planos
€ 0s programas previstos, ¢ avaliar os seus efeitos de
acordo com os objetivos e os indicadores previamente
definidos;

e) Elaborar as propostas de plano de agdo anual e de
programa setorial de investimentos da SEFOPE em
colaborag@o com demais servigos ¢ de acordo com as
orientagdes superiores;

f) Coordenar e harmonizar a execug@o dos planos anuais
e plurianuais em func¢do das necessidades definidas
superiormente;

g) Participar na elaboragdo de planos sectoriais junto dos
diversos servigos da SEFOPE;

h) Promover a integrac@o dos assuntos relacionados com
a perspetiva de género e com a integracao dos grupos
vulneraveis nos planos e nas politicas da SEFOPE;

i) Apresentar um relatorio anual de atividades da direcao
nacional;

7)) Realizar as demais atividades que lhe forem atribuidas
por lei; regulamentos ou determinag@o superior. )
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3. A DNPMA é dirigida por um Diretor Nacional, providonos

termos do regime dos cargos de direcdo e de chefia da
administragdo publica, diretamente subordinado ao Diretor-
Geral da DGAF.

SECCAO II

DIRECAO-GERAL DA FORMACAO PROFISSIONAL E

1.

EMPREGO

Artigo 12.°
Definicio, competéncias e direcio

A Direg@o-Geral da Formagao Profissional ¢ Emprego,
abreviadamente designada por DGFPE ¢ o servigo central
da SEFOPE, responsavel por apoiar € monitorizar o emprego
e a formagdo profissional, bem como pela prevengio dos
conflitos laborais.

2. Compete a DGFPE:

a) Coordenar, promover ¢ monitorizar a implementagao do
Plano de Ensino ¢ Formagao Técnica e Profissional, em
coordenagdo com as entidades relevantes;

b) Coordenar a execu¢do dos programas especiais de
formacao profissional e reinser¢do social de grupos de
pessoas em situagdo de vulnerabilidade;

¢) Colaborar, promover e monitorizar a implementagéo da
Estratégia Nacional do Emprego, em coordenagao com
as entidades relevantes;

d) Colaborar na concegdo e execucgdo das politicas
publicas de fomento do emprego;

e) Colaborar na avaliagdo da execucdo das medidas de
emprego e acompanhar a execugdo das medidas gerais
e especificas de formacao profissional;

f) Acompanhar e coordenar a execugdo dos projetos e
programas de cooperagdo internacional nos dominios
do emprego e da formagao profissional e proceder a
sua avaliacdo interna, em coordenag¢do com o0s
Departamentos Governamentais responsaveis pelos
negocios estrangeiros e pelas finangas;

g) Elaborar relatorios de atividades semanais, mensais,
trimestrais e anuais da SEFOPE;

h) Apresentar um relatorio anual de atividades da Direcao-
Geral;

i) Realizar as demais atividades que lhe forem atribuidas
por lei; regulamentos ou determinag@o superior.

A DGFPE ¢ dirigida por um Diretor-Geral, provido nos
termos do regime dos cargos de dire¢do e de chefia da
administracdo publica, diretamente subordinado ao
Secretario de Estado.

Artigo 13.°
Dire¢do Nacional da Formacao Profissional

1. ADiregdo Nacional da Formagdo Profissional, abreviada-

mente designada por DNFP, e o servigo da DGFPE respon-\
savel pela promogdo, concegcdo e implementagdo das
politicas relativas a formagao profissional.

. Compete a DNFP:

a) Desenvolver e implementar politicas de formagao
profissional em todo o territorio nacional, de acordo
com as necessidades nacionais e a procura ao nivel
nacional, municipal e do mercado de trabalho;

b) Efectuar o registo das entidades prestadoras de
programas, cursos ou a¢oes de formagao profissional;

¢) Organizar a competicdo de aptiddo dos formandos a
nivel nacional;

d) Promover a igualdade de acesso de todos os timorenses
ao sistema de formag@o técnica e profissional;

e) Promover a intervengdo técnica nacional na adogdo de
instrumentos normativos na area da formacgéo
profissional;

f) Cooperar com outros Departamentos e entidades
governamentais em assuntos relacionados com a
formagao profissional;

g) Planear e coordenar cursos de formacao e reconversao
profissional para os desempregados e trabalhadores,
monitorizando ¢ avaliando os objetivos ¢ as metas
alcancadas;

h) Estabelecer parcerias com a sociedade civil, as
organizagdes ndo-governamentais, as organizagdes
internacionais e o sector privado da economia para o
desenvolvimento ¢ a implementagdo de projetos de
formagao profissional no local de trabalho;

i) Avaliar a qualidade dos organismos prestadores de
formagdo profissional e promover o conhecimento
desses organismos, tendo em vista o desenvolvimento
equilibrado do sector da formacdo profissional e a
qualidade das agdes por eles desenvolvidas;

J) Estabelecer parcerias para a identificac@o de projetos e
oportunidades compativeis com a politica € o Programa
do Governo;

k) Promover o aumento dos niveis de competéncia e de
produtividade da populacdo timorense como
componente essencial para o desenvolvimento
economico;

) Promover o contato com o sector privado e incentivar
a participagdo empresarial no desenvolvimento de
competéncias e na criacdo de postos de trabalho;

m) Promover a implementacdo do Plano de Ensino e
Formagao Técnica e Profissional em coordenagdo com
as demais entidades relevantes;

n) Apresentar relatério anual de atividades da direcdo
nacional;
J
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3. A DNEI ¢ dirigida por um Diretor Nacional, provido nos qualquer outra documentacdo necessaria para o envio
termos do regime dos cargos de dire¢do e de chefia da dos trabalhadores selecionados;
administragao publica, diretamente subordinado ao Diretor-
Geral da DGFPE. ) Apresentar relatorio anual de atividades da diregdo
nacional;
Artigo 15.°
Direciio Nacional de Emprego Exterior m) Exercer as demais competéncias atribuidas por lei ou
por decisdo superior, regulamentos ou determinacao
1. A Diregdo Nacional de Emprego Exterior, abreviadamente Superior.
designada por DNEE, ¢ o servigo da DGFPE responsavel
S pela promogio e gestdo dos programas de colocagio de 3. A DNEE é dirigida por um Diretor Nacional, provido nos

1.

0) Realizar as demais atividades que lhe forem atribuidas
por lei; regulamentos ou determinag@o superior.

A DNFP ¢ dirigida por um Diretor Nacional, provido nos
termos do regime dos cargos de direcdo e de chefia da
administragdo publica, diretamente subordinado ao Diretor-
Geral da DGFPE.

Artigo 14.°
Direcio Nacional de Emprego Interior

A Diregdo Nacional de Emprego Interior, abreviadamente
designada por DNEI, ¢ o servico da DGFPE responsavel
pela promogao do emprego em Timor-Leste.

2. Compete a DNEL:

a) Desenvolver e implementar as politicas de promocgao
do emprego em todo o territdrio nacional timorense;

b) Estabelecer parcerias com a sociedade civil, as
organizagdes ndo-governamentais, as organizagdes
internacionais e o sector privado da economia para o
desenvolvimento ¢ a implementagdo de projetos de
promogao de emprego e do autoemprego em territorio
nacional;

¢) Promover e coordenar com o Secretariado da Estratégia
Nacional de Emprego o estabelecimento e o funciona-
mento de um sistema de informacéo sobre o mercado
de trabalho, nomeadamente sobre o nimero de
desempregados, as oportunidades de emprego, os
cursos de formagao profissional e as oportunidades de
autoemprego, em coordenagdo com as demais entidades
relevantes;

d) Propor e coordenar os programas relacionados com a
geracdo de rendimento econdmico através de incentivos
a0 auto-emprego ¢ a outras atividades sustentaveis de
criagdo de emprego;

e) Propor, coordenar e implementar os programas de
fomento de emprego temporario ¢ de mao-de-obra
intensiva, particularmente nas areas rurais;

f) Apresentar relatorio anual de atividades da direcdo
nacional;

g) Realizar as demais atividades que lhe forem atribuidas
por lei; regulamentos ou determinag@o superior.

. Compete & DNEE:

trabalhadores timorenses em mercados de trabalho no\
estrangeiro.

a) Estabelecer e manter uma linha de coordenagdo com
entidades empregadores estrangeiras e outros
parceiros, nacionais ou internacionais, com vista a
promogao e a cria¢ao de oportunidades de emprego de
timorenses no exterior;

b) Propor e elaborar politicas para a contratagdo de
timorenses no estrangeiro;

¢) Coordenar com o Gabinete do Secretario de Estado,
com o Ministério dos Negodcios Estrangeiros e
Cooperagdo e com os adidos de trabalho junto das
missdes diplomaticas timorenses no estrangeiro, a
implementagdo dos programas de colocac¢do de mao-
de-obra timorense no estrangeiro;

d) Desenvolver programas nacionais para a promogao do
emprego de mao-de-obra timorense no exterior;

e) Desenvolver e implementar a politica de emprego no
exterior;

f) Coordenar com a Dire¢do Nacional de Emprego Interior
e com o Centro de Informag¢ao do Mercado de Trabalho
a preparagdo e o desenvolvimento de estudos e pes-
quisas, bem como a promogdo da troca de informagao,
experiéncias e boas praticas sobre o emprego no
exterior;

g) Promover e divulgar as oportunidades de emprego no
exterior, prestando informagdo necessaria ¢ completa
aos cidaddos, em conjunto com a CIMT,;

h) Organizar e coordenar o processo de selecdo e
recrutamento de trabalhadores para participarem nos
programas de emprego no exterior;

i) Realizar sessoes de esclarecimentos aos trabalhadores
que participarao nos programas de emprego no exterior,
nomeadamente antes da sua partida;

J) Organizar e manter um registo atualizado dos
trabalhadores participantes nos programas de emprego
no exterior;

k) Prestar apoio administrativo e logistico para a realizagdo
de exames médicos, a obtencdo de vistos ou de

J
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termos do regime dos cargos de diregdo e chefia da
administragdo publica, diretamente subordinado ao Diretor-
Geral da DGFPE.

Artigo 16.°
Direcio Nacional das Relac¢oes de Trabalho

. A Direcdo Nacional das Relagdes de Trabalho, abreviada-

mente designada por DNRT, ¢ o servico da DGFPE
responsavel pela promogdo das condigdes e das relagdes
dignas e harmoniosas de trabalho através do refor¢o do
dialogo social e da realizagdo de servigos de mediacdo e
conciliagdo.

Compete & DNRT:

a) Estabelecer e prover a manutengdo de um sistema de
arquivo dos dados relativos as relagdes de trabalho;

b) Promover e participar nos processos de negociagdo
coletiva tendo em vista a celebracdo de Acordos
Coletivos de Trabalho;

¢) Promover a resolugdo de conflitos laborais designada-
mente através de servigos de mediacéo e conciliagio;

d) Promover o registo e praticar todos os atos relativos as
organizagoes sindicais e empresariais, de acordo com
as politicas governamentais, nos termos da lei;

e) Participar nos processos de rescisdo dos contratos de
trabalho por motivos de mercado, tecnoldgicos ou
estruturais, nos termos da lei;

f) Colaborar com o Conselho Nacional do Trabalho nas
agdes necessarias a promogao do dialogo e concertacdo
entre os parceiros sociais;

g) Prestar apoio administrativo e técnico ao Conselho
Nacional do Trabalho, nomeadamente no que se refere
a organizacdo, preparagio e documentagao das reunides
internas e com 0s parceiros sociais;

h) Prestar apoio administrativo ao Conselho de Arbitragem
do Trabalho, nos termos da lei;

i) Receber e organizar administrativamente os processos
de arbitragem para a resolucdo de conflitos laborais
sempre que os mesmos nao sejam resolvidos através
dos servigos de mediagdo e conciliagio;

J) Apresentar relatorio anual de atividades da direcdo
nacional;

k) Realizar as demais atividades que lhe forem atribuidas
por lei.

. ADNRT ¢ dirigida por um Diretor Nacional, provido nos

termos do regime de cargos de direcdo ¢ de chefia da
administragdo publica, diretamente subordinado ao Diretor-
Geral da DGFPE.

1.

2.

3.

1.

2.

Artigo 17.°
Secretariado da Estratégia Nacional de Emprego

O Secretariado da Estratégia Nacional de Emprego,
abreviadamente designado por SENE, ¢ o servigo central
da SEFOPE responsavel pela criag@o de politicas, planos
de agdo para a implementagdo da estratégia nacional de
emprego, pela coordenagdo da implementagdo de
programas de ensino e formacdo técnica e profissional,
pelo fortalecimento das relagdes de trabalho e pelo apoio a
coordenagdo com varios Departamentos Governamentais
e com os parceiros de desenvolvimento.

Compete ao SENE:

a) Fortalecer a coordenagdo entre as instituigdes do Estado
e os parceiros de desenvolvimento de modo a assegurar
um melhor uso da ajuda externa de acordo com as
prioridades de desenvolvimento determinadas pelo
programa do governo, para as areas do emprego ¢ da
formagao profissional;

b) Estabelecer parcerias para a identificagdo de projetos e
oportunidades que concorram para a execugdo do
Programa do Governo nos dominios do emprego ¢ da
formacao profissional;

¢) Analisar, avaliar e reportar superiormente os resultados
obtidos quanto a efetividade, a eficiéncia e ao impacto
dos Acordos celebrados com os parceiros de desenvol-
vimento, através da gestdo de uma base de dados que
contenha informag¢do sobre os mesmos, bem como
através de uma participacdo ativa em missdes de
monitorizagdo ¢ avaliacdo realizadas pelos interve-
nientes naqueles;

d) Acompanhar e coordenar as politicas globais e
sectoriais e a respetiva incidéncia no emprego, na
formagao profissional e no trabalho.

e) Exercer as demais competéncias atribuidas por lei ou
por decisdo superior, regulamentos ou determinagdo
superior.

O SENE é dirigido por um Diretor Executivo, equiparado a
Diretor-Geral para todos os efeitos legais, provido nos
termos do regime dos cargos de direcdo e de chefia da
administracdo publica, diretamente subordinado ao
Secretario de Estado.

Artigo 18.°
Centro de Informacao do Mercado de Trabalho

Centro de Informagado do Mercado de Trabalho, abreviada-
mente referido por CIMT, € o servico central da SEFOPE
responsavel pela promogao e recolha de informagao sobre
o mercado de trabalho.

Compete ao CIMT:

a) Promover o conhecimento atualizado e permanente
acerca das necessidades do mercado de trabalho e sobre
os problemas sociais associados a falta de emprego;
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( b) Contribuir para a melhoria do processo de tomada de e) Orientar e propor medidas corretivas aos procedimentos\
decisdes sobre as politicas publicas de emprego de conduzidos por 6rgaos ou servicos da SEFOPE ou em
forma a mitigar o problema do desemprego, as relagdo juridica com a mesma;
desigualdades de inser¢do no mercado de trabalho, a
auséncia de trabalho decente, as baixas remuneragoes, f) Apreciar queixas, reclamagdes, denuncias e partici-
o trabalho infantil, entre outros; pacdes e realizar agoes inspetivas, mediante solicitagdo

de outras entidades publicas em caso de suspeita de
¢) Disseminar informagdes estatisticas e analises sobre o violagdo da legalidade ou de funcionamento irregular
mercado de trabalho nacional e coordenar a ou deficiente dos 6rgdos ou servicos da SEFOPE;
comunicacao institucional daquelas nos seus variados
meios; g) Cooperar com outros servigos de auditoria, nacional
ou internacional, com a Inspegdo-Geral do Estado e

d) Elaborar, em coordenacio com as entidades publicas com 08 se.rvigos. do Ministério Pﬁbligo, no.enca.minha-
relevantes, atividades de pesquisa, de projecdo ou de ment.o e 1nvest.1ga(;€10 de factqs ilicitos, incluindo as
planeamento sobre o mercado de trabalho nacional; relativas a queixas ou denuncias fundamentadas que

hajam sido apresentadas ao GIAI;

e) Prestar informag@o as demais entidades publicas sobre . L .

a procura ¢ a oferta de emprego tendo em vista a h) Procejder' 4 reahza(;aoAm\./estlg.agoes Nque.tel.lhz.im por
promociio do mesmos base.mdlcilos da ocorréncia dg infragdo .d1.s01plmar ou
de violagd@o aos deveres gerais e especiais da fungdo

f) Coordenar e supervisionar a atividade do Centro de piblica, propor, d.e fg@a fundamentada, a instauragao
Emprego e Orientagdo Profissional e os servigos de de Processos d1501p11.nares ¢ acompanhar a sua

. tramitagdo junto da entidade legalmente competente;
aconselhamento profissional;
) . 1) Instaurar, instruir e elaborar processos administrativos

g) Apresentar relatorio anual de atividades do CIMT; de inquérito e averiguacdo da sua drea de competéncia;

h) Realizar as demais atividades que lhe forem atribuidas j) Apresentar relatéorio anual de atividades do GIAI,
por lei, regulamentos ou determinado superior.

k) Realizar as demais atividades que lhe forem atribuidas
3. O CIMT é dirigido por um Diretor Nacional, provido nos por lei, regulamentos ou determinagéo superior.
termos do regime dos cargos de dire¢do e chefia da

administragdo publica, diretamente subordinado ao Diretor 3. O GIAI ¢ dirigido por um Inspetor, equiparado, para efeitos

Executivo do SENE. remuneratorios, a Diretor-Geral, provido nos termos do

regime dos cargos de dirego e de chefia da administragdo
Artigo 19.° publica e diretamente subordinado ao Secretario de Estado.
Gabinete de Inspeciio e Auditoria Interna

. O Inspetor é coadjuvado, no exercicio das suas fungoes,
1. O Gabinete de Inspegdo e Auditoria Interna, abreviadamente por dois Subinspetores, equiparados, para efeitos
designado por GIAI ¢ o servico central da SEFOPE remuneratorios, a Diretores Nacionais, providos nos termos
responsavel pela inspecdo, fiscalizagdo e auditoria ao do regime dos cargos de diregdo e de chefia da adminis-

funcionamento dos orgdos e servicos da Secretaria de tragdo publica e diretamente subordinados ao Inspetor.

Estado.

Artigo 20.°
2. Compete ao GIAL: Gabinete de Apoio Juridico

a) Velar pela boa g?smo dos recursos humanos, . O Gabinete de Apoio Juridico, abreviadamente designado
financeiros e materiais da SEFOPE; por GAJ, é o servigo central da SEFOPE responsavel pelo

b) Avaliar e fiscalizar as atividades de gestdo adminis- apolo ¢ assessoria juridica aos orgdos e servigos da
trativa, financeira e patrimonial com vista a resolucdo Secretaria de Estado.
de problemas que sejam identificados; . Compete a0 GAJ:

¢) Prevenir e detetar irregularidades relacionadas com a
ma administra¢do e a pratica de corrupgio com vista a a) Propor e elaborar projetos de atos normativos cujo
promover a eficiéncia e eficacia no trabalho realizado objeto se encontre relacionado com as areas do
pela SEFOPE; trabalho, da formagéo profissional ou do emprego;

d) Realizar inspe¢des, averiguagdes, inquéritos e b) Prestar assisténcia técnico-juridica ao Secretario de
auditorias com vista a avaliar o cumprimento das normas Estado e aos demais 6rgéos e servigos da SEFOPE;
legais, dos regulamentos e das instru¢des governa-
mentais conformadoras da atividade dos o6rgdos ¢ ¢) Emitir parecer juridico sobre propostas de atos
servigos da SEFOPE, sem prejuizo das competéncias normativo apresentadas por outras entidades,

9 legais proprias de outras entidades publicas; nacionais ou estrangeiras;

J
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d) Apoiar atomada de decisdo e a formulaggo de politicas
sectoriais nas areas do trabalho, da formacdo
profissional ou do emprego garantindo a sua legalidade;

e) Prestar informac@o atualizada e rigorosa aos recursos
humanos da SEFOPE sobre a legislagdo em vigor e as
alteragdes legislativas relevantes;

f) Preparar os documentos necessarios para a celebragdo
de Acordos ou de Convengdes Internacionais na area
do trabalho e auxiliar o Secretario Estado da Formacao
Profissional ¢ Emprego na elaborag@o dos respetivos
relatérios de implementacao;

g) Apresentar o relatorio anual de atividades do GAJ;

h) Realizar as demais atividades que lhe forem atribuidas
por lei, regulamentos ou determinagéo superior.

O GAJ ¢ dirigido por um Chefe, equiparado a Diretor
Nacional, para todos os efeitos legais, provido nos termos
do regime dos cargos de diregdo e de chefia da adminis-
tragdo publica, diretamente subordinado ao Secretario de
Estado.

SECCAO III
SERVICOS DESCONCENTRADOS

Artigo 21.°
Defini¢io e competéncias

As Dire¢des Municipais, abreviadamente designadas por
DM, sdo os servicos desconcentrados da SEFOPE
responsaveis pela implementagdo local das politicas
sectoriais de formacgdo profissional, do emprego ¢ das
relagdes trabalho.

. Compete as DM:

a) Promover a introducgdo de registos na base de dados
relativa ao emprego e a formagéo profissional;

b) Apoiar o desenvolvimento, a monitorizacdo e a
avaliagdo dos projetos de entidades privadas que visem
a criagdo de emprego ou a formagdo profissional;

¢) Gerir e manter atualizado um arquivo de informacéo
relativa a formagéo profissional, o emprego e as relagoes
de trabalho;

d) Definir mecanismos de controlo e de acompanhamento
de atividades de formagao profissional e de criagdo de
emprego na circunscrigdo administrativa;

e) Assegurar a adequada coordenagdo com as Direc¢des
Nacionais as atividades realizadas localmente nas areas
da formacdo profissional, do emprego e das relagoes
de trabalho;

f) Promover e realizar os servigos de mediagdo ¢
conciliacdo de conflitos do trabalho a nivel local;

g) Assegurar a coordenagdo da implementacdo dos
programas da SEFOPE com as autoridades
administrativas locais;

h) Apresentar relatorio anual de atividades ao Secretério\
de Estado;

i) Realizar as demais atividades que lhe forem atribuidas
por lei, regulamentos ou determinagéo superior.

3. As DM sido dirigidas por um Diretor Municipal, provido
nos termos do regime dos cargos de diregdo e chefia da
administracdo publica, diretamente subordinado ao
Secretario de Estado.

4. NaRegido Administrativa Especial de Oe-Cusse Ambeno,
o servigo desconcentrado da SEFOPE tem a designacdo
de Diregdo Regional de Oe-Cusse Ambeno.

5. A Diregdo Regional de Oe-Cusse Ambeno ¢ dirigida por
um Diretor Regional, equiparado para todos os efeitos a
Diretor Municipal, provido nos termos do regime dos cargos
de direcdo e chefia da administrago publica, diretamente

subordinado ao Secretario de Estado.

Artigo 22.°
Criacao

Sdo criados os seguintes servigos desconcentrados da
SEFOPE, no ambito da administragdo direta do Estado:

a) A Dire¢do Municipal de Aileu;

b) A Diregdo Municipal de Ainaro;

¢) ADire¢do Municipal do Baucau;
d) ADire¢do Municipal de Bobonaro;
e) A Dire¢do Municipal de Covalima;
f) A Diregdo Municipal de Dili;

g) ADiregdo Municipal de Ermera;

h) A Diregdo Municipal de Lautém;

i) ADiregdo Municipal de Liquica;

j) ADire¢do Municipal de Manatuto;
k) A Dire¢do Municipal de Manufahi;
1) ADirecao Regional de Oe-Cusse Ambeno.
m) A Dire¢ao Municipal de Viqueque.

CAPITULO IV
ORGAO CONSULTIVO

Artigo 23.°
Conselho Consultivo

1. O Conselho Consultivo, abreviadamente designado por
CC, é o 6rgao colegial de consulta e apoio do Secretario de
Estado na coordenagdo e avaliagdo periddica das
atividades da SEFOPE. )
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2. Compete ao CC pronunciar-se sobre:

a)

Questdes gerais relacionados com as atividades da
SEFOPE;
b) O plano de atividades, os programas de trabalho, o
orgamento anual e os correspondentes relatorios de
execucao;

Questdes ligadas a organizagdo e ao funcionamento
da SEFOPE, ao regime de pessoal e as relagdes da
SEFOPE com outros 6rgdos ou servigos da
Administrac¢do Publica;

d) O balango periddico das atividades, avaliando os
resultados alcangados e propondo novos objetivos e
medidas para a melhoria da eficiéncia dos servigos;

O intercambio de experiéncias e informagdes entre os
orgdos e servigos da SEFOPE e entre os respetivos
dirigentes para a melhoria da coordenacdo integrada
das suas atividades;

f) Projetos de atos normativos, de documentos de carater
técnico ou de quaisquer outros provenientes dos seus
orgdos e servicos que lhe sejam submetidos pelo
Secretario de Estado;

Os demais assuntos que lhe sejam submetidos pelo
Secretario de Estado.

g)

3. O CC é composto pelo(s) :
a)

b)

Secretario de Estado, que preside;
Diretor-Geral;

Diretor Executivo do Secretariado da Estrategia
Nacional de Emprego;

©)

d) Inspetor do Gabinete de Inspegdo e Auditoria Interna;

Diretores Nacionais;

e)
f) Diretores Municipais;

g) Chefe do Gabinete de Apoio Juridico.

4. O Secretario de Estado, sempre que se mostrar necessario,
em razdo dos assuntos a tratar na reunido do CC, pode
convocar outras pessoas ou entidades para participarem
em reunides deste orgao.

5. O CC retne-se, ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre que convocado pelo Secretario
de Estado.

6. O Ministro Coordenador dos Assuntos Econdémicos, sob
proposta do Secretario de Estado, aprova, através de
diploma ministerial, as regras de organizacdo ¢
funcionamento do CC.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 24.°
Forma de articulacio dos servicos

1. Os servigos da SEFOPE funcionam por objetivos
formalizados em planos de atividades anuais e plurianuais
aprovados pelo Ministro Coordenador dos Assuntos
Econdémicos, sob proposta do Secretario de Estado da
Formagao Profissional e Emprego.

2. Os servigos devem colaborar entre si e articular as suas
atividades de forma a promover uma atuac@o unitaria e
integrada das politicas da SEFOPE.

Artigo 25.°
Legislacdo complementar

1. Sem prejuizo do disposto no presente diploma, compete ao
Ministro Coordenador dos Assuntos Econdmicos, sob
proposta do Secretario de Estado da Formagao Profissional
e Emprego, aprovar por diploma ministerial proprio a
regulamentacdo da estrutura organico-funcional da
SEFOPE.

2. O diploma ministerial mencionado no niimero anterior €
aprovado até noventa dias apds a entrada em vigor do
presente decreto-lei.

Artigo 26.°
Mapa de pessoal

O mapa de pessoal e o numero de quadros de diregéo e chefia
sdo aprovados por diploma ministerial do Ministro
Coordenador dos Assuntos Econdmicos, sob proposta do
Secretario de Estado da Formag&o Profissional e Emprego, apds
audicdo da Comissdo da Fungdo Publica.

Artigo 27.°
Norma revogatoria

E revogado o Decreto-Lei n.° 27/2015 de 19 de agosto.

Artigo 28.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte a data da
sua publicac¢@o.

Aprovado em Conselho de Ministros aos 07 de novembro de
2018.

O Primeiro-Ministro,

Taur Matan Ruak )
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(" .. ..
O Ministro Coordenador dos Assuntos Econdmicos interino,

Agio Pereira

Promulgado em 17/07/2019

Publique-se.

O Presidente da Republica,

Dr. Francisco Guterres L1 olo

DECRETO-LEI N.° 22 /2019
de 31 de Julho

ORGANICA DA SECRETARIA DE ESTADO DE
COOPERATIVAS

O Programa do VIII Governo Constitucional prevé para as
areas de desenvolvimento do Setor Cooperativo, uma politica
que privilegia uma atuacdo dinamica e interativa. O
estabelecimento desta Secretaria de Estado ¢ importante e
estratégico para organizar, promover ¢ dinamizar o setor
cooperativo de economia, de modo a que participe diretamente
no Plano Estratégico de Desenvolvimento 2011-2030.

A Secretaria de Estado de Cooperativas pretende dotar-se de
uma estrutura funcional e dinamica, definindo os érgdos e
servigos que a integram, bem como as fungdes de cada um
deles. Com esta estrutura, procura-se obter os meios que
permitam aumentar a eficacia, a eficiéncia e ainda a qualidade
dos servigos que legalmente lhe incumbe prestar, de forma a
atingir o crescimento economico e a consolidar o modelo
cooperativo de produgio.

Para esse efeito, a Secretaria de Estado de Cooperativas,
apresenta uma estrutura organizacional simples e flexivel,
assente em organismos e servigos que atuam, na medida do
possivel, como uma via aberta entre a agdo governativa ¢ as
cooperativas.

Assim,

O Governo decreta, nos termos do n.° 3 do artigo 115.° da\
Constitui¢ao da Republica e don.° 5 do artigo 14.°en.° 1 do
artigo 40.°, ambos, do Decreto-Lei n.° 14/2018, de 17 de agosto,
para valer como lei, o seguinte:

CAPITULO I
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma tem por objeto a definigdo da estrutura
organica da Secretaria de Estado de Cooperativas,
abreviadamente designada por SECoop.

Artigo 2.°
Natureza e atribuicdes

1. A Secretaria de Estado de Cooperativas, compreende o
conjunto de 6rgaos e servigos que apoiam o Secretario de
Estado de Cooperativas no exercicio das respetivas
competéncias, sendo responsavel pela promogdo e pelo
fortalecimento do setor da economia social, mediante o
aprofundamento da cooperagdo entre o Estado e as
organizagdes que integram o setor cooperativo, com vista
a estimular o seu potencial ao servigo do desenvolvimento
socioeconémico do pais.

2. Saoatribuigdes da SECoop:

a) Promover o desenvolvimento do setor cooperativo,
principalmente nas areas rurais e na agricultura, em
coordenagdo com o Ministério da Agricultura e Pescas
e os Sucos;

b) Incentivar a constitui¢do de entidades de economia
social, designadamente do setor cooperativo e divulgar
a sua importancia no desenvolvimento das areas de
atividade e das comunidades onde se inserem;

¢) Promover e difundir os principios e valores pros-
seguidos pelas varias entidades no ambito do setor
cooperativo;

d) Dinamizar a atividade econdmica e social do setor
cooperativo no ambito do setor da economia social;

e) Fomentar o reconhecimento e a capacitacgéo
institucional das entidades do setor cooperativo;

f) Promover e colaborar na dinamizagao da formagao do
setor cooperativo, nomeadamente através do reforgo
da qualificacdo dos profissionais e da sustentabilidade
das respetivas organizagdes;

g) Promover o desenvolvimento de agdes de divulgacao
do setor cooperativo por forma a reforgar a respetiva
visibilidade;

h) Promover e apoiar a realizacdo de estudos e de
investigacdo sobre o setor cooperativo;

i) Promover e apoiar a criagdo e a atribui¢ao de prémios
no setor cooperativo; )
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)

k)

p)

t)

v)

Promover a colaboragdo das institui¢des publicas ¢
privadas e colaborar com as instituigdes representativas
das varias organizagdes do setor cooperativo, na
prestacdo de apoio técnico, nos dominios organiza-
cional, fiscal, legal e financeiro;

Promover a criagdo de parcerias entre as entidades do
setor cooperativo, os municipios e o futuro poder local,
os agentes locais e as redes sociais suscetiveis de gerar
novas dinamicas no pais;

Celebrar acordos de cooperagio, protocolos, contratos
interorganicos ou contratos interadministrativos com
entidades publicas e privadas de ambito nacional e
internacional, para promogdo e apoio ao desenvolvi-
mento do setor cooperativo;

Emitir pareceres ¢ promover propostas de legislagdo
relativas ao setor cooperativo;

Gerir e manter atualizada uma base de dados permanente
relativa as entidades que atuam no setor cooperativo;

Participar em conselhos, comissdes ou grupos de
trabalho nacionais ou internacionais com liga¢do ou
interesse no setor cooperativo;

Organizar e manter atualizado um Centro de
Documentagao e de Informagéo sobre o setor social e
cooperativo;

Fiscalizar a atua¢io de entidades constituidas em forma
de cooperativa, com respeito pelos principios e pelas
normas relativos a sua constitui¢ao e funcionamento;

Emitir uma credencial comprovativa do regular
funcionamento de cooperativas;

Requerer, através do Ministério Publico, junto do
tribunal competente, a dissolugdo de cooperativas que
ndo respeitam, na sua constituicdo ou no seu
funcionamento, os principios cooperativos, que utilizam
meios ilicitos para a prossecug@o do seu objeto ou que
recorram a forma de organizagdo cooperativa para
alcancar indevidamente beneficios fiscais ou outros
atribuidos por entidades publicas;

Requerer, junto do servigo do registo competente o
procedimento administrativo de dissolucdo de
cooperativas, cuja atividade ndo coincida com o objeto
expresso nos respetivos estatutos;

Recolher os elementos referentes as cooperativas ou
organizagdes do setor cooperativo, que permitam
manter atualizados todos os elementos que se lhes
referem, designadamente, os relativos a sua
constitui¢do, a alteragdo dos seus estatutos, as
atividades desenvolvidas, aos relatérios anuais de

gestdo e de prestacdo de contas;

Financiar ou cofinanciar programas e projetos no
quadro do plano de atividades e do Orcamento

aprovados, designadamente, através da atribuigdo de\
bolsas e de subsidios;

w) Acompanhar a execu¢do dos projetos e programas
previstos na alinea anterior;

x) Prosseguir as demais atribui¢cdes que lhe forem
conferidas por lei ou determinagao superior.

Artigo 3.°
Direcao

1. A SECoop ¢ dirigida por um Secretario de Estado que
responde perante o Ministro Coordenador dos Assuntos
Econdémicos.

2. A Secretaria de Estado de Cooperativas prossegue as suas
atribuigdes através de orgdos e servicos integrados na
administragdo direta do Estado.

CAPITULO II
Estrutura orgénica

Artigo4.°
Servicos centrais

Integram a administragdo direta do Estado, no ambito da
SECoop, os seguintes 0rgaos e servigos:

a) O Diretor-Geral;

b) A Direcdo Nacional de Desenvolvimento do Setor
Cooperativo;

¢) A Diregdo Nacional de Planeamento e Programas;

d) A Direcéo Nacional de Cooperativas de Producio integrada;
e) A Diregdo Nacional de Administragdo e Finangas;

f) A Diregdo Nacional de Aprovisionamento;

g) O Gabinete de Inspegdo ¢ de Auditoria;

h) O Conselho Consultivo da Politica Cooperativa.

Artigo 5.°
Diretor-Geral

1. O Diretor-Geral designado abreviadamente por DG, € res-
ponsavel por assegurar a orientacdo geral ¢ a coordenagdo
entre todos os servigos referidos no artigo anterior, com
excegdo do referido na alinea g), e destes com o Secretario
de Estado.

2. Compete ao DG:
a) Assegurar a orienta¢do geral dos servigos adminis-
trativos, de acordo com o Programa do Governo e com

as orientacdes superiores;

b) Propor as medidas mais convenientes para o exercicio
das competéncias mencionadas na alinea anterior; )
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¢) Acompanhar a execugdo dos projetos ¢ programas de
cooperagdo internacional e proceder a sua avaliagdo
interna, sem prejuizo da existéncia de mecanismos de
avaliag@o proprios;

d) Participar no desenvolvimento de politicas e regula-
mentos relacionados com a sua area de intervencéo;

e) Assegurar a administracdo geral da SECoop e dos
servigos de apoio ao Secretario de Estado;

f) Planear as medidas de investimento publico, elaborar o
projeto e executar o respetivo or¢amento;

g) Controlar a execugdo do orgamento;

h) Verificar a legalidade das despesas e proceder ao seu
pagamento, apos a autorizagdo superior, nos termos da
legislagdo sobre o aprovisionamento;

i) Coordenar a gestdo dos recursos humanos, a respetiva
formagéo e desenvolvimento técnico profissional;

j) Promover, em conjunto com os Diretores Nacionais, a
elaboragédo dos relatérios de atividade da SECoop;

k) Dinamizar o Grupo de Trabalho Nacional de Género da
Secretaria de Estado;

) Coordenar a preparagio das atividades das diregdes e
do 6rgdo consultivo;

m) Realizar as demais tarefas que lhe forem atribuidas por
lei, regulamento ou determinagio superior.

O Diretor—Geral ¢ nomeado nos termos do regime de cargos
de direcgdo e chefia da Administragdo Publica.

Artigo 6.°
Direcdo Nacional de Desenvolvimento do Setor
Cooperativo

A Direc¢do Nacional de Desenvolvimento do Setor
Cooperativo, abreviadamente designada por DNDSC, ¢é o
servigo responsavel pela promogao e pelo desenvolvimento
do setor e de apoio ao bom funcionamento das atividades
economicas na area cooperativa,

Compete a DNDSC:

a) Fomentar a capacitacdo institucional das entidades do
setor cooperativo;

b) Promover e colaborar na dinamizagao da formagéo no
setor de economia social, nomeadamente através do
refor¢o da qualificagdo dos profissionais e da susten-
tabilidade das organizacdes do setor cooperativo;

¢) Promover e colaborar na constitui¢do, organizagao,
gestdo e contabilidade de cooperativas e de pequenas
empresas que operem no setor social;

d) Assegurar a coordenacdo do setor cooperativo com
entidades relevantes que contribuam para o
desenvolvimento econémico;

. ~ S )
e) Apoiar na formagdo ¢ na utilizacdo da forma
cooperativa, com observancia dos principios e normas
relativos a sua constitui¢cdo e funcionamento;

f) Facilitar o apoio técnico na constituicdo formal e no
regular funcionamento de cooperativas;

g) Financiar ou cofinanciar, programas ¢ projetos no
quadro do plano de atividades ¢ do orgamento,
designadamente, através da atribui¢@o de bolsas e de
subsidios;

h) Elaborar relatorios de atividades mensais, trimestrais e
anuais;

i) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinagdo
superior.

. A DNDSC ¢ dirigida por um Diretor Nacional, nomeado nos

termos do regime de cargos de direcdo e chefia da
Administragdo Publica.

Artigo 7.°
Direcio Nacional de Planeamento e Programas

. A Direcdio Nacional de Planecamento e Programas, abreviada-

mente designada por DNPP, ¢ o servigo responsavel pela
coordenagdo das atividades técnicas de planeamento e de
desenvolvimento no setor cooperativo, bem como pela
organizacao das atividades de investimento.

. Compete a DNPP:

a) Propor politicas e elaborar projetos legislativos
relativos ao sistema cooperativo;

b) Incentivar a constituicdo de entidades do setor
cooperativo, e divulgar a sua importancia no desenvol-
vimento das areas de atividades e das comunidades
onde se inserem;

¢) Promover o desenvolvimento de agdes de divulgacdo
do setor cooperativo e refor¢ar a visibilidade da
economia social;

d) Promover e apoiar a realizacdo de estudos e de
investigacdo sobre o setor cooperativo;

e) Promover o desenvolvimento do setor cooperativo,
principalmente nas areas rurais e no setor da agricultura,
em coordenagdo com o Ministério da Agricultura e
Pescas;

f) Elaborar, publicar e manter atualizada em sitio proprio,
uma base de dados permanente das entidades do setor
cooperativo;

g) Participar nos conselhos, comissdes ou grupos de
trabalho nacionais ou internacionais, com ligagdo ou
interesse para o setor de economia social;

h) Organizar e manter atualizado um centro de docu-

J
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mentagdo ¢ de informagdo sobre pequenas empresas
que atuem no setor social e atividade do setor
cooperativo;

i) Organizar e administrar um cadastro de cooperativas;

J)) Estabelecer mecanismos de colaboracgdo e de
coordenagdo com os outros orgdos do Governo com
tutela sobre areas conexas;

k) Fiscalizar a utilizagdo da forma cooperativa, com
respeito pelos principios e pelas normas relativas a sua
constitui¢do e funcionamento;

) Preparar o expediente administrativo necessario para
requerer, através do Ministério Publico, junto do
tribunal competente, a dissolugdo de cooperativas que
ndo respeitem, na sua constituicdo ou no seu
funcionamento, os principios cooperativos, que utilize
sistematicamente meios ilicitos para a prossecugdo do
seu objeto ¢ que recorrem a forma de organizagdo
cooperativa para alcangar indevidamente beneficios
fiscais ou outros atribuidos por entidades publicas;

Preparar o expediente administrativo necessario para
requerer junto do servigo de registo competente, o
procedimento administrativo de dissolucdo de
cooperativas cuja atividade ndo coincida com o objeto
expresso nos seus estatutos;

n) Recolher os elementos referentes a cooperativas ou
organizagdes do setor cooperativo que permitem manter
atualizados todos os elementos que lhes digam respeito,
designadamente, os relativos a sua constitui¢do, a
alteracdo de estatutos, as atividades desenvolvidas,
aos relatorios anuais de gestdo ¢ de prestagdo de
contas;

o) Elaborar relatorios de atividades mensais, trimestrais e
anuais;

p) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinacdo
superior.

3. A DNPP ¢ dirigida por um Diretor Nacional, nomeado nos

1.

termos do regime de cargos de direcdo e chefia da
Administragao Publica.

Artigo 8.°
Dire¢ao Nacional de Cooperativa de Producio Integrada

A Diregao Nacional de Cooperativa de Producdo Integrada,
abreviadamente designada por DNCPI, € o servigo respon-
savel pela promogdo ¢ pelo apoio ao bom funcionamento
das atividades econdmicas na area das cooperativas de
produgéo e de processamento integrado.

2. Compete a DNCPI:

-

a) Colaborar na definigdo da politica de cooperativas de
produgdo integrada;

1.

b) Coordenar, garantir e promover a execugao, a articulag:ﬁox
¢ a monitorizagdo da implementagao das politicas, dos
planos, dos programas e das estratégias do setor de
cooperativas de produgdo com 0s grupos cooperativos,
nomeadamente, agroflorestais, agroalimentares,
horticulturas, agropecuarias, aquiculturas e das pescas;

¢) Apoiar o desenvolvimento do setor de cooperativas
de producdo e de processamento agricola;

d) Cooperar na implementagdo dos programas de apoio
técnico e de formacao ao desenvolvimento do setor de
cooperativas de producdo com as organizacdes e
institui¢gdes nacionais e internacionais relevantes;

e) Implementar as medidas adequadas para o desenvol-
vimento do setor cooperativo de produgdo integrada;

f) Promover, em coordenagdo com os ministérios
relevantes, o desenvolvimento rural e encorajar um
sistema cooperativo de producdo e comercializagdo;

g) Promover e colaborar na dinamizagao da formagao no
setor de economia social, nomeadamente através do
reforgo da qualificac@o dos profissionais e da sustenta-
bilidade das organizagdes do setor cooperativo;

h) Financiar ou cofinanciar os programas e os projetos no
quadro do plano de atividades e do orgamento, desig-
nadamente, através da atribuicdo de bolsas e de
subsidios;

i) Colaborar na recolha de elementos referentes as
cooperativas de produgdo, que permitam manter
atualizados todos os dados que lhes digam respeito,
designadamente, os relativos a constituigdo, a alteracdo
de estatutos, as atividades desenvolvidas e aos
relatorios anuais de gestdo e de prestacdo de contas;

j) Coordenar a promogao ¢ desenvolver a diversificagdo
e sustentabilidade da produgdo cooperativa;

k) Garantir e facilitar a promogdo dos produtos de
cooperativas, nomeadamente através da procura de
novos mercados;

) Garantir o envolvimento das comunidades na
elaboragdo de politicas e na gestdo dos recursos
cooperativos;

m) Elaborar relatorios de atividades mensais, trimestrais e
anuais;

n) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinagdo
superior.

A DNCPI ¢ dirigida por um Diretor Nacional, nomeado nos
termos do regime de cargos de direcdo e chefia da
Administragdo Publica.

Artigo 9.°
Dire¢ao Nacional de Administracio e Financas

A Dire¢do Nacional de Administracdo e Finangas,
abreviadamente designada por DNAF, ¢é o servigoj
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responsavel por assegurar o apoio técnico e administrativo

ao

Secretario de Estado, bem como os servicos e as

assessorias dele dependentes, nos dominios da
administragdo geral, gestdo financeira, documentagio e
arquivo ¢ na administragdo, gestdao e qualificagdo dos
recursos humanos.

Compete & DNAF:

a)

b)

g)

h)

)

k)

n)

Prestar o apoio técnico e administrativo ao Secretario
de Estado;

Elaborar e implementar um manual de comunicaggo
interna e submeté-lo a aprovagédo superior e assegurar
um sistema de procedimentos de comunicaggo interna
comum aos Orgaos e servigos;

Elaborar o plano anual de atividades, de acordo com as
orientagdes superiores;

Participar na elaborag@o de planos setoriais junto dos
diversos servicos e assessorias;

Colaborar com as entidades competentes na elaboragéo
do projeto de or¢amento anual;

Contribuir, em colaboragdo com os restantes servigos,
para a elaboracdo da proposta do programa de
investimento setorial, bem como proceder ao
acompanhamento e avalia¢do da sua execugao;

Coordenar a execucdo e o controlo das dotagdes
orcamentais atribuidas aos projetos dos diversos
Servigos e assessorias, sem prejuizo da existéncia de
outros meios de controlo e de avaliagdo realizados por
outras entidades competentes;

Coordenar e harmonizar a execucdo orcamental dos
planos anuais e plurianuais, em funcdo das
necessidades definidas superiormente;

Cumprir e fazer cumprir as leis, regulamentos e outras
disposicoes legais de natureza administrativa e
financeira;

Assegurar a recolha, a guarda, a conservagdo ¢ o
tratamento de toda a documentacéo;

Manter um sistema de arquivo, elaboracdo de
estatistica e um sistema informatico atualizado sobre
os bens patrimoniais;

Desenvolver as a¢des necessarias para assegurar a
manuten¢do das redes de comunicagdo interna e
externa, bem como o bom funcionamento e utilizagio
dos recursos informaticos;

Gerir os recursos humanos de acordo com as
orientacdes do DG;

Apresentar sempre que solicitado, mapas detalhados
sobre os recursos humanos afetos & SECoop;

0)

p)

t)

w)

%)

y)

?)

. . )\
Estabelecer as regras e os procedimentos uniformes
para o registo e para a aprovagdo de remuneragoes;

Processar as listas para as remuneragdes dos
funcionarios;

Coordenar e gerir as avaliagdes anuais de desempenho;

Organizar e gerir o registo individual dos funcionarios,
em conformidade com o sistema de gestdo de pessoal
da Comissdo da Fungio Publica;

Submeter mensalmente ao DG os mapas de pessoal
dos quais devem constar quaisquer alteragdes a
afetagdo do pessoal;

Elaborar o registo estatistico dos recursos humanos;

Apoiar no desenvolvimento de estratégias que visem
a integragdo da perspetiva do género;

Coordenar a elaboracdo da proposta do mapa de
pessoal em colaboragdo com as demais Diregdes
Nacionais;

Gerir e monitorizar o registo ¢ o controlo da assiduidade
dos funcionarios em coordena¢do com as demais
Diregdes Nacionais;

Acompanhar as operagdes de recrutamento e sele¢do
junto da Comissdo da Fung¢éo Publica;

Avaliar as necessidades especificas de cada Diregdo
Nacional e propor os respetivos planos anuais de
formagéo;

Reportar, sempre que solicitado, os mapas detalhados
de formagao dos recursos humanos afetos a SECoop;

aa) Rever, analisar e ajustar, regularmente ¢ em
coordenag¢do com os Diretores Nacionais, os
recursos humanos e garantir que as competéncias
dos funcionarios correspondam as fungdes
desempenhadas;

bb) Aconselhar sobre as condigdes de emprego,
transferéncias e outras politicas de gestdo de
recursos humanos e garantir a sua disseminagao;

cc) Gerir e manter atualizado um arquivo, fisico e
electronico, com toda a descri¢do das func¢des
correspondentes a cada uma das posi¢des existente;

dd) Apoiar os supervisores durante o periodo
experimental dos trabalhadores na elaboragdo,
supervisdo, distribuicdo de tarefas e desenvolvi-
mento de aptidoes;

ee) Apresentar ao Secretario de Estado um relatério
mensal, trimestral e anual de atividades;

ff) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam

atribuidas por lei, regulamento ou determinag@o
superior.

P J
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3. A DNAF ¢ dirigida por um Diretor Nacional, nomeado nos

termos do regime de cargos de direcdo e chefia da
Administragao Publica.

Artigo 10.°
Direciao Nacional de Aprovisionamento

A Diregao Nacional de Aprovisionamento, abreviadamente

designada por DNA, ¢é o servigo responsavel por assegurar
0 apoio técnico e administrativo ao Secretario de Estado
bem como aos servigos e assessorias dele dependentes,
no dominio do aprovisionamento, economato ¢ nos
dominios da logistica, inventariagdo ¢ gestdo do
patrimonio.

Compete a DNA:

a) Propor a atualizagdo e optimizagdo do sistema de
aprovisionamento, os procedimentos de licitacdo e as
melhores praticas de gestdo de projetos, consistentes
com os padrdes internacionais;

b) Supervisionar a adjudicagdo e gestdo de obras de
construg¢do, transformagao e beneficiagao;

¢) Desenvolver e manter um sistema de aprovisionamento
efetivo, transparente e responsavel, que inclua a
projecao das necessidades futuras da SECoop;

d) Promover a contratagdo publica para a aquisi¢ao de
bens ou de servigos ¢ assegurar a gestdo dos respetivos
contratos;

e) Assegurar e manter o registo e arquivo de todos os
contratos publicos de aprovisionamento da SECoop;

f) Criar e manter atualizado um ficheiro de fornecedores
da Secretaria de Estado;

g) Garantir a inventariagdo, manutengao, preservagao e
gestdo do patriménio do Estado;

h) Coordenar a execucgdo e o controlo da afetacdo de
material;

i) Preparar o sumdario dos projetos e, se necessario,
representar os servi¢os beneficiarios nos projetos de
desenvolvimento de instalagdes ¢ na gestdo de
contratos;

J) Garantir a padronizagdo dos equipamentos, materiais e
suprimentos;

k) Elaborar relatorios de atividades mensais, trimestrais e
anuais;

) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinagdo
superior.

. A DNA ¢ dirigida por um Diretor Nacional, nomeado nos

termos do regime de cargos de direcdo e chefia da
Administragdo Publica.

1.

Artigo 11.°
Gabinete de Inspecdo e Auditoria

O Gabinete de Inspecdo e Auditoria, abreviadamente
designado por GIA, ¢ o servigo responsavel pelo controlo
da medi¢do e da avaliagdo da eficiéncia e da eficacia da
atividade dos diversos servigos da SECoop.

Compete ao GIA:

a) Verificar a adequagdo e a eficacia dos controlos internos
da SECoop;

b) Verificar a integridade e a confiabilidade das informa-
¢oes e dos registos dos servigos da SECoop;

¢) Verificar a integridade e a confiabilidade dos sistemas
estabelecidos para assegurar a observancia das
politicas, das metas, dos planos, dos procedimentos,
das leis, das normas e dos regulamentos ¢ da sua efetiva
aplicagdo pela SECoop;

d) Verificar a eficiéncia, a eficacia e a economicidade do
desempenho dos servigos ¢ da atualizacdo dos
recursos;

e) Verificar a compatibilidade das operagdes e dos
programas com os objetivos, os planos e os meios de
execucdo estabelecidos;

f) Cooperar com os outros servi¢os de auditoria e
fiscalizac@o, designadamente com a Inspegdo-Geral do
Estado e com o0 Ministério Ptblico, no encaminhamento
e na investigagdo de factos ilicitos, incluindo as relativas
a queixas e dentncias fundamentadas;

g) Elaborar relatorios de atividades mensais, trimestrais e
anuais;

h) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei, regulamento ou determinagdo
superior.

. O GIA ¢ dirigido por um Inspetor, equiparado para efeitos

remuneratorios a Diretor Nacional.

Artigo 12.°
Conselho Consultivo da Politica Cooperativa

. O Conselho Consultivo da Politica Cooperativa, abreviada-

mente designado por CCPC, ¢é 0 6rgéo colegial de consulta
do Secretario de Estado responsavel por fazer o balanco
periddico das atividades da SECoop.

Os pareceres do CCPC ndo tém natureza deliberativa nem
for¢a executdria, servem apenas para o aconselhamento
do Secretario de Estado, nos assuntos relacionados com a
boa administragdo e gestdo, quando os mesmos sejam
solicitados.

O CCPC pronuncia-se, a solicitagdo do Secretario de Estado,
sobre: y
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a) As decisoes do Secretario de Estado com vista a sua
implementagao;

b) Os planos e os programas de trabalho;

O balango das atividades da SECoop, a avaliagdo dos

resultados alcancados e as propostas de novos

objetivos;

d) O intercambio de experiéncia e de informagdes entre

todos os servigos e organismos da SECoop ¢ entre os

respetivos dirigentes;

Diplomas legislativos de interesse para a SECoop ou
quaisquer outros documentos provenientes dos seus
Servicos ou organismos;

f) Projetos de instalagdes que sejam submetidos a
apreciagdo da SECoop, quanto as respetivas utilidade
e viabilidade técnicas;

Qualquer outra questdo por iniciativa do mesmo ou em
cumprimento de lei ou regulamento.

g)

4. O Conselho Consultivo é composto pelo (s):

a) Secretario de Estado de Cooperativas, que preside;
b) Diretor-Geral,;
¢) Diretores Nacionais;

d) Chefe de Gabinete do Secretario de Estado.

5. O Secretario de Estado pode convocar para participar das

reunides do CCPC, outras entidades, quadros ou
individualidades, dentro ou fora da Secretaria de Estado,
sempre que entenda conveniente.

6. O Conselho Consultivo retine-se ordinariamente uma vez

por més e extraordinariamente sempre que convocado pelo
Secretario de Estado.

Artigo 13.°
Delegacdes Territoriais

1. As delegacdes territoriais sdo responsaveis, a nivel local,
pela execucao dos programas da Secretaria de Estado de
Cooperativas que lhes tenha sido delegada, pela recolha
de dados operacionais para a respetiva avaliagdo e pela
concegdo de medidas de politica e de planos setoriais locais.

2. Asdelegagdes territoriais podem ser de ambito municipal

ouregional.

CAP{TULO III
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 14.°
Mapa de pessoal

1. O mapa de pessoal, incluindo os lugares de direcdo e chefia

~ . A )
sdo aprovados por diploma ministerial do Ministro
Coordenador dos Assuntos Econoémicos apds parecer da
Comissdo da Fungdo Publica.

2. Os cargos de diregdo e chefia dos servigos criados nos
termos deste diploma s3o preenchidos em regime de
substitui¢do até que sejam concursados, nos termos legais.

Artigo 15.°
Logotipo

1. Todos os documentos elaborados, impressos ¢ utilizados
pela SECoop sédo identificados com o seu logotipo, a direita
do logétipo oficial da RDTL.

2. Ologétipoda SECoop ¢ representado por:
a) Uma casa: que simboliza o Centro Cooperativo

Solidario;

b) Uma estrela branca: que simboliza uma claridade para

os produtos agricolas;

¢) Os produtos segurados: que simboliza o orgulho ¢ a

valorizac¢ao dos produtos;

d) A cor verde claro: que simboliza os produtos agricolas;

As Pessoas: que simboliza o dever de colaboragao, de

participagdo e uma sociedade prospera.

3. Ologétipo da SECoop consta do anexo [ ao presente diploma
e dele faz parte integrante.

Artigo 16.°
Referéncias legais

Asreferéncias feitas em diplomas legais ou regulamentos sobre
o setor cooperativo ao Ministério do Desenvolvimento e
Ambiente, consideram-se feitas a Secretaria de Estado de
Cooperativas.

Artigo 17.°
Entrada em vigor

O presente decreto-lei entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicac¢@o.

Aprovado pelo Conselho de Ministros em 29 de novembro de
2018.

O Primeiro-Ministro,

Taur Matan Ruak )
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(O Ministro Coordenador dos Assuntos Economicos interino, )

Agio Pereira

Promulgadoem 19 de Julho de 2019

Publique-se.

O Presidente da Republica,

Dr. Francisco Guterres L Olo

Anexo I
(a que se refere o Art. 15.°)
Logoétipo oficial da Secretaria de Estado de Cooperativas
J
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DIPLOMA MINISTERIAL N.° 17/2019
de 31 de Julho

ORGANICA DO GABINETE DE INSPECAO

A Lei Organica do Ministério do Ensino Superior, Ciéncia e
Cultura, aprovada pelo Decreto-Lei n.° 2/2019, de 5 de Marco,
dispde, no artigo 34.°, que “a estrutura organico-funcional do
MESCC ¢ aprovada por diploma ministerial do Ministro do
Ensino Superior, Ciéncia ¢ Cultura”.

O presente diploma visa concretizar o disposto nesse Decreto-
Leino que diz respeito a regulamentagéo da estrutura organica
do Gabinete de Inspecdo. O Gabinete de Inspecdo tem como
objetivo implementar as fung¢des de inspecio e fiscalizagdo no
que diz respeito as atividades dos orgaos e servigos do MESCC
e dos organismos tutelados por este, contribuindo para a
promoc¢do de uma cultura de servigo publico ¢ para o
desempenho de fungGes de forma mais eficiente e responsavel.
O presente diploma é fundamental para um bom desempenho
deste Gabinete, definindo as suas estruturas € determinando
as suas competéncias e funcionamento.

A elaboragdo do presente diploma foi assegurada com base
em iniciativas de consulta com os servigos relevantes, a partir
de propostas submetidas por esses servigos, garantindo-se
ainda a uniformidade entre os servicos com competéncias
semelhantes.

Assim, o Governo, pelo Ministro do Ensino Superior, Ciéncia
e Cultura, manda, ao abrigo do disposto no artigo 34.° do
Decreto-Lei n.° 2/2019, de 5 de margo, publicar o seguinte
diploma:

Artigo1.°
Objeto

O presente diploma estabelece a estrutura organico-funcional
do Gabinete de Inspegdo.

Artigo 2.°
Natureza e Competéncias

O Gabinete de Inspegdo, abreviadamente designado por GI,
enquanto servi¢o central do Ministério do Ensino Superior,
Ciéncia e Cultura, abreviadamente designado por MESCC, é
um servi¢o dotado de autonomia técnica, com competéncias
para a realiza¢do de acdes de auditoria, monitorizagdo e
fiscalizagdo no sector do Ensino Superior, Ciéncia e Cultura.

Artigo 3.°
Competéncias do Gabinete de Inspecio

Compete ao GI, designadamente:

a) Velar pela boa gestdo dos recursos humanos, financeiros e
materiais do MESCC;

b) Realizar a¢des de inspegdo, averiguagdo, inquérito e
Y auditoria, de natureza disciplinar, administrativa ou

financeira, aos o6rgdos ¢ servigos do MESCC, bem como\
aos dos organismos integrados no ambito da sua
administrag@o indireta, sem prejuizo das competéncias
proprias da Comissdo da Fungdo Publica, da Inspegao-
Geral do Estado, da Comissdao Anti-Corrup¢do ou do
Ministério Publico;

¢) Avaliar a gestdo administrativa, financeira e patrimonial

dos servigos do MESCC e dos organismos autéonomos

integrados na administrac@o indireta deste;

d) Sistematizar ¢ padronizar os procedimentos operacionais

do controlo interno do Ministério;

e) Cooperar com outros servicos de auditoria, com a Inspegao-
Geral do Estado e com o Ministério Pblico, no encaminha-
mento ¢ investiga¢des de factos ilicitos de que tome
conhecimento no exercicio das suas competéncias;

f) Orientar e propor medidas corretivas aos procedimentos
levados a cabo por quaisquer entidades, 6rgaos e servi¢os
tutelados ou em relagdo juridica com o Ministério;

Propor ao Ministro do Ensino Superior, Ciéncia e Cultura
medidas de prevenc¢ao e investigagdo a ma administragao,
corrup¢ao, conluio e nepotismo, incluindo agdes de
controlo e formagao;

g)

h) Realizar as demais tarefas que para 0 mesmo se encontrem
previstas em lei ou regulamento, bem como as que lhe sejam

determinadas superiormente.

Artigo4.°
Inspetor

1. O Gabinete de Inspegdo ¢é dirigido por um Inspetor,
equiparado, para efeitos remuneratérios, a Diretor-Geral.

2. Olnspetor ¢, hierarquica e imediatamente, subordinado do
Ministro do Ensino Superior, Ciéncia e Cultura.

3. OlInspetor ¢ nomeado, em regime de comissao de servigo,
pela Comissdo da Fungdo Publica, apds a realiza¢do do
procedimento de sele¢@o por mérito.

4. O Inspetor € substituido, nas suas auséncias ou impedi-
mento, pelo Adjunto que designe para o efeito.

Artigo 5.°
Adjuntos

1. O Inspetor é coadjuvado por dois Adjuntos, equiparados,
para efeitos remuneratorios, a Diretores Nacionais.

2. OlInspetor € o superior hierarquico imediato dos Adjuntos.

3. Os cargos de Adjuntos sdo providos por nomeagio, em
regime de comissdo de servigo, preferencialmente, de entre
funcionarios de reconhecido mérito e experiéncia na area
para a qual se pretende que sejam nomeados, nos termos
dalegislagdo em vigor. )
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Artigo 6.°
Adjunto da Inspecio para os Assuntos Administrativo -
Financeiros

. O primeiro adjunto é responsavel pela avaliagdo, auditoria

e fiscalizagdo da gestdo administrativa, financeira,
patrimonial e dos recursos humanos efetuada pelos 6rgaos
e servigos do MESCC e pelos organismos integrados no
ambito da administragdo indireta do MESCC.

Sob a orientagdo do Inspetor do GI, compete, especialmente,
a0 Adjunto da Inspecdo para os Assuntos Administrativo
- Financeiros:

a) Levar a cabo averiguagdes, inquéritos, sindicancias e
auditorias as Dire¢des Gerais e Nacionais do Ministério
aos demais organismos e servicos tutelados pelo
MESCC, relativos as questdes administrativas,
financeiras, patrimoniais e dos recursos humanos;

b) Emitir pareceres e dar informagoes sobre os assuntos
de natureza administrativa, financeira, patrimonial e
sobre recursos humanos, que forem submetidos pelo
MESCC ao GI, ou que lhe forem submetidos pelo
Inspetor;

¢) Propor a instauragdo de processos disciplinares na
sequéncia da verificagdo de situagdes irregulares ou
ilegais, e acompanhar a sua tramitagdo em conjunto
com a Comissdo da Fung¢do Publica;

d) Verificar a legalidade e destino das receitas e das
despesas inscritas no Or¢camento de Estado para o
MESCC e para os demais organismos e servigos
tutelados pelo MESCC;

e) Cooperar com outros servicos de auditoria e inspecao,
designadamente com a Inspec@o-Geral do Estado, a
Procuradoria-Geral, a Comissao da Fungdo Pablica ea
Comissdo Anti-Corrupgdo, no encaminhamento e
investigagdo de factos ilicitos, ilegais, incluindo as
relativas a queixas e denuncias fundamentadas;

f) Colaborar com as demais entidades publicas, nacionais
ou estrangeiras, na respetiva area inspetiva;

g) Organizar todo o expediente de secretaria, assegurando
a sua recepgao, registo e classificagdo;

h) Coordenar com a Direcdo-Geral da Administragdo e
Finangas do MESCC, o planeamento dos programas
de gestdo financeira, logistica e de pessoal do GI;

i) Preparar a proposta de orgamento do GI;

J)) Acompanhar a execugdo do orgamento destinado ao
GI e propor as necessarias alteragoes;

k) Elaborar propostas, para serem submetidas ao Ministro,
de medidas de prevengdo e investigacdo a ma adminis-
tragdo, corrupgao e nepotismo, incluindo a¢des de con-
trolo e formag&o nos servigos tutelados pelo MESCC;

) Elaborar relatérios de todas as acgdes realizadas,
observando critérios de rigorosa objetividade;

1.

m) Elaborar um relatorio anual das atividades desenvol-\
vidas, no qual deve propor recomendagdes para a
adocdo de medidas ou procedimentos nas areas que
fiscaliza;

n) Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas
por lei ou delegadas pelo Inspetor.

Artigo 7.°
Adjunto da Inspec¢ao para os Assuntos de Fiscalizacao

O segundo adjunto ¢ responsavel pela defini¢do e imple-
mentagdo dos procedimentos de fiscalizacao aplicaveis no
controlo das atividades dos 6rgaos e servicos do MESCC
e dos organismos integrados no ambito da administrag¢do
indireta do MESCC.

. Sob a orientacdo do Inspetor do GI, compete, especialmente,

ao Adjunto da Inspegdo para os Assuntos de Fiscalizacdo:

a) Realizar estudos e reunir informagoes relativas ao
exercicio das atividades de fiscalizag@o, inspecdo e
investiga¢ao;

b) Elaborar manuais, definir procedimentos, estabelecer
formularios e modelos para serem usados nas
atividades de fiscalizag@o, inspegdo e investigacdo;

¢) Avaliar as atividades desenvolvidas pelos servigos do
MESCC e dos organismos integrados no ambito da
administracdo indireta do MESCC, com vista a avaliar
o cumprimento das disposi¢des legais e das instrugdes
governamentais aplicaveis, com respeito pelas
autonomias proprias de cada organismo;

d) Elaborar os respetivos relatorios de avaliagao, fazendo
constar informagdes sobre a eficacia e aptiddo dos
servicos avaliados, para serem submetidos ao Ministro
do Ensino Superior, Ciéncia ¢ Cultura;

e) Apresentar propostas para a melhoria de procedi-
mentos, de documentos a utilizar, de tarefas a desem-
penhar com vista a uma maior eficiéncia no desempenho
das atividades dos servigos ¢ organismos;

f) Promover as agdes fiscalizadoras que, nos termos da
lei, estejam atribuidas ao MESCC;

g) Apreciar queixas, reclamagdes e dentncias, apresen-
tadas relativamente a qualquer dos 6rgaos ou servigos
doMESCC, ou dos organismos por este tutelados, com
fundamento em eventuais violagdes da legalidade ou
por suspeitas de irregularidade ou deficiéncia no
funcionamento desses 6rgaos, servi¢os ou organismos;

h) Apresentar propostas de melhoria de disposi¢des legais
ou de adogdo de procedimentos tendentes a assegurar
ou a restabelecer a legalidade dos atos praticados pelos
orgdos, servigos ou organismos, referidos na alinea
anterior;

i) Responder as queixas, reclamagoes e dentincias, sem
prejuizo das competéncias outros 6rgaos inspetivos
ou de provedoria; )
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( j) Colaborar com entidades publicas, nacionais ou o Inspetor autorizar a consulta dos mesmos ou de parte\
estrangeiras, nas respetivas areas de atuacao; deles, aos interessados, mas apenas se tal ndo puser em
) ] ] ] ) causa a instrugdo do processo ou o sigilo a que os servigos
k) Sls.tematlzarepa.dromzar 08 p.ro.cedl.mentos operacio- visados e o seu pessoal estejam obrigados ou tenham
nais de controlo interno do Ministério; direito .
) Planear os programas de gestdo e preparar a proposta ) . L
de orcamento em coordenaciio com o Primeiro Adjunto; 2. O pessoal afeto ao Gabinete de Inspe?a.o estd obrigado a
guardar segredo sobre todas as matérias de que tenha
m) Elaborar relatérios de todas as acdes realizadas, conhecimento no exercicio das suas fun¢des, mesmo apos
observando critérios de rigorosa objetividade; a cessacdo dessas fungdes.
n) Elaborar um relatério anual das atividades desenvol- Artigo11.°
vidas, no qual deve propor recomendacdes para a Outras unidades
adocdo de medidas ou procedimentos nas areas que
fiscaliza; 1. Acriagdo e implementacgdo de outras unidades orgénicas,
0) Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas de51gnad'f1mente Dc?partamentos, b@m comoa sua estrutura,
por lei ou delegadas pelo Inspetor. obedece as necess.lde}des .dos servigos mediante pro~posta
dos superiores hierarquicos competentes em razdo da
Artigo 8.° matéria de acordo e em concertagdo com a Comissdo da
Poderes de inspecio Fungao Publica.
1. No exercicio das suas fungdes, os funcionarios com 2. Sempre que tal se justifique e nos termos legalmente
competéncias inspetivas dispdem dos seguintes poderes: previstos, podem ser criadas secgdes, como subunidades
) ) i N organicas dos Departamentos, desde que exista um volume
a) Ace(.ier e 01rcu1ar. livremente nas instalagdes onde de trabalho ou uma complexidade do mesmo que o
funcionam os servicos do MESCC; justifique.
b) Aceder, para efeitos de exame e consulta, a todos os
documentos e elementos, incluindo informaticos, - /S secgdes sdo chefiadas por um chefe de secgdes.
necessarios ao exercicio das suas fungoes;
Artigo 12.°
¢) Solicitar, aos servigos do MESCC e aos organismos Quadro de Pessoal
tutelados pelo MESCC, a audig@o de pessoal, a
prestacdo de informagdes e a jun¢do de documentos O quadro de pessoal do GI é aprovado por diploma ministerial
relacionados com as investigagdes em curso. conjunto do Ministro do Ensino Superior, Ciéncia e Cultura e
) do membro do Governo responsavel pela tutela da Comissdo
2. Ospoderes constantes don.” 1 devem ser exercidosnaes- 4, Funcio Publica.
trita medida da necessidade do exercicio das competéncias
de inspecdo e fiscalizacdo do GI, sendo necessaria Artigo 13.°
autorizacdo assinada pelo Ministro do Ensino Superior, Secretario
Ciéncia e Cultura sempre que se trate de aceder a instalagoes
ou solicitar elementos dos organismos tutelados pelo Inspetor conta com um Secretario de Apoio para a
MESCC. implementagdo das atividades administrativas, logisticas e
. o financeiras para o bom funcionamento da gestao do Gabinete
Artigo 9. de Inspegdo
Dever de colaborac¢ao '
1. Osttitulares de cargos dirigentes dos servigos do MESCC, Artigo 14.°
bem como os respetivos funcionarios e agentes da Entrada em vigor
administragdo publica, tém o dever especial de colaborar
com o Gabinete de Inspecdo, no ambito das suas O presente diploma entra em vigor no dia seguinte a data da
competéncias, designadamente disponibilizando o acesso ~ Sud publicagdo.
ou fornecendo os elementos de informagdo que este
considere necessarios para o efeito e lhes solicite.
Publique-se.
2. Arecusa da colaboragido devida e a oposi¢ao ou obstrugdo
ao exercicio da atividade do Gabinete de Inspegao fazem
incorrer o infrator em responsabilidade disciplinar e criminal,  Dili, 22 de julho de 2019
nos termos da lei.
Artigo 10.°
Confidencialidade
Dr. Longuinhos dos Santos
\1 . Os processos instruidos no GI sdo confidenciais, podendo  Ministro do Ensino Superior, Ciéncia e Cultura )
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Anexo : Organograma do Gabinete de Inspecgao

Inspetor

Adjunto da Inpecao para os
Assuntos de Admin e Finangas

DIPLOMA MINISTERIAL N.° 18/2019
de 31 de Julho

ESTRUTURA ORGANICO-FUNCIONAL DA UNIDADE
DE COORDENACAO DE APOIO AOS
ESTUDANTES

A Lei Organica do Ministério do Ensino Superior, Ciéncia e
Cultura, aprovada pelo Decreto-Lei n.° 2/2019, de 5 de Marco,
dispde, no artigo 34.°, que “a estrutura organico-funcional do
MESCC ¢ aprovada por diploma ministerial do Ministro do
Ensino Superior, Ciéncia ¢ Cultura”.

O presente diploma visa concretizar o disposto nesse Decreto-
Leino que diz respeito a regulamentagdo da estrutura organico-
funcional da Unidade de Coordenacdo de Apoio aos
Estudantes. Esta Unidade desempenha um papel fundamental
nos processos de atribui¢cdo de bolsas de estudo e de
acompanhamento dos estudantes bolseiros, bem como nas
relagdes externas, através dos representantes deslocados nos
paises destinatarios desses bolseiros. O presente diploma é
fundamental para um bom desempenho dessa Unidade,
definindo as suas estruturas e determinando as suas
competéncias e funcionamento.

A elaboragdo do presente diploma foi assegurada com base

Adjunto da Inspecao para os
Assuntos de Fiscalizacao

Assim, o Governo, pelo Ministro do Ensino Superior, Ciéncia
e Cultura, manda, ao abrigo do disposto no artigo 34.° do
Decreto-Lei n.° 2/2019, de 5 de margo, publicar o seguinte
diploma:

CAPITULO 1
DISPOSICOES GERAIS

Artigo1.°
Objeto

O presente diploma estabelece a estrutura organico-funcional
da Unidade de Coordenagdao de Apoio aos Estudantes,
abreviadamente designada por UCAE.

Artigo 2.°
Natureza

A Unidade de Coordenagdo de Apoio aos Estudantes,
enquanto servigo central do Ministério do Ensino Superior,
Ciéncia e Cultura (MESCC), ¢ a responsavel por assegurar a
implementagdo dos processos de atribuicdo de bolsas de estudo
concedidas pelo MESCC e por acompanhar o desempenho
académico dos estudantes bolseiros, no territorio nacional e
no estrangeiro, através da colocagdo de Adidos do Ensino
Superior e de assistentes de Adidos do Ensino Superior junto
das missdes diplomaticas da Reptblica Democratica de Timor-
Leste.

em iniciativas de consulta com os servigos relevantes, a partir Artigo 3.°
de propostas submetidas por esses servigos, garantindo-se Competéncias
ainda a uniformidade entre os servicos com competéncias
\semelhantes. Compete a UCAE, designadamente : y
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[a)

b)

d)

Assegurar o expediente dos processos de atribuicdo de
bolsas de estudo a estudantes que frequentem
estabelecimentos do ensino superior em Timor-Leste ou
no estrangeiro, bem como os relativos a atribuicdo de outros
apoios financeiros aos estudantes, em coordenag¢do com
os demais servigos legalmente competentes nestes
dominios;

Apoiar a participagdo dos 6rgaos do Ministério nos 6rgaos
colegiais de que aqueles fagam parte ¢ que tenham
competéncia na administragdo dos apoios financeiros
relativos as bolsas de estudo, de acordo com o regime
juridico aplicavel,

Coordenar, com os orgdos e servicos do Ministério dos

Negocios Estrangeiros ¢ Cooperagdo, a realizagdo das
diligéncias inerentes a colocagdo dos estudantes
timorenses em estabelecimentos de ensino superior no
estrangeiro;

Supervisionar as atividades dos Adidos do Ensino Superior
e dos Assistentes dos Adidos do Ensino Superior que
sejam colocados junto das missdes diplomaticas de Timor-
Leste;

Assegurar, em coordenagdo com a Direg¢do Nacional de
Planeamento, Parcerias e Estatistica, a execu¢do de
atividades de cooperagdo, com entidades estrangeiras ou
internacionais, nomeadamente para efeitos de atribuicdo
de bolsas de estudo ou de outros apoios financeiros a
serem concedidos a estudantes timorenses que frequentem
estabelecimentos de ensino superior no territorio nacional
e/ou no estrangeiro;

f) Realizar as demais tarefas que para a mesma se encontrem

previstas em lei ou regulamento, bem como as que lhe sejam
determinadas superiormente.

CAPITULO II
ESTRUTURA DOS SERVICOS

Artigo4 °
Estrutura

A Unidade de Coordenagio de Apoio aos Estudantes estrutura-
seem:

a)

b)

Departamento para a Sele¢do dos Beneficiarios;
Departamento de Implementac@o dos Programas de Bolsas.

Artigo5°
Departamento para a Selecio dos Beneficiarios

O Departamento para a Selegdo dos Beneficiarios € o organismo
da UCAE responsavel por:

a)

kb)

Assegurar a realizacdo das atividades necessarias para
implementar as competéncias da UCAE previstas nas
alineas a) e ¢) do artigo 4.° do presente diploma;

Prover o apoio necessario ao Coordenador para garantir a

¢) Executar as demais tarefas necessarias para implementar as

Departamento de Implementac¢ao dos Programas de Bolsas

O Departamento de Implementagado dos Programas de Bolsas
¢ o organismo da UCAE responsavel por:

a)

b) Assegurar arealizagdo das atividades relativas a implemen-

d)

e) Promover as agdes necessarias para facilitar a integragdo

f) Executar as demais tarefas necessarias para implementar as

implementacdo das competéncias previstas nas alineas b),\
d) e) do artigo 4.° do presente diploma no &mbito dos pro-
cessos para a atribuigdo de bolsas, incluindo a identificagdo
e realizagdo de acordos com as instituigdes de ensino
superior de acolhimento aos estudantes;

atividades relativas ao plano, orgamento e relatorio das
atividades do proprio Departamento.

Artigo 6.°

Prover o apoio necessario ao Coordenador para garantir a
implementagdo da competéncia prevista na alinea b) do
artigo 4.° do presente diploma no d&mbito da implementagao
dos programas de bolsas;

ta¢do da competéncia prevista na alinea ¢) do artigo 4.° do
presente diploma, no &mbito do apoio a prossecucdo dos
estudos pelos beneficiarios, quando da necessidade de
tomadas de decisdes ao nivel central dos servigos
responsaveis pelos assuntos exteriores;

Assegurar a realizagdo das atividades relativas a
implementagdo da competéncia prevista na alinea d) do
artigo 4.° do presente diploma no d&mbito da implementagao
dos programas de bolsas, incluindo a coordenag@o do
acompanhamento do desenvolvimento dos estudos dos
beneficiarios e o cumprimento dos seus deveres exigidos
por lei ou regulamento, promovendo a tomada de decisdes
por parte do Ministro do Ensino Superior, Ciéncia e Cultura
relativa a manutencdo do estatuto de bolseiro € o
prosseguimento das consequéncias relevantes previstas
em lei quando do termo ou cancelamento do beneficio;

Realizar as atividades necessarias para garantir um eficiente
acolhimento e o pagamento pontual e regular do apoio
financeiro aos estudantes beneficiarios, em estreita
coordenacdo com o Fundo de Desenvolvimento do Capital
Humano;

do beneficiario, quando da conclusdo dos estudos, no
mercado de trabalho, incluindo realizar as atividades, em
estreita coordenacdo com a Comissdo da Fungio Publica,
para identificar as oportunidades existentes para o exercicio
de atividade profissional remunerada na administracao
publica, em regime de exclusividade, pelo periodo igual ao
dobro do tempo de duragdo das bolsas, tal como exigido
por lei;

atividades relativas ao plano, orgamento e relatorio das
atividades do proprio Departamento. )
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CAPITULO Il
DIRECAO E CHEFIA

Artigo 7.°
Coordenador da UCAE

1. Em conformidade com a Lei Orgénica do Ministério do
Ensino Superior, Ciéncia e Cultura, a UCAE ¢ chefiada por
um Coordenador, o qual é equiparado, para todos os efeitos
legais, a Diretor Nacional.

2. O Coordenador da UCAE ¢ a entidade do MESCC que
superintende tecnicamente os departamentos e/ou
subunidades, que apoiam o desenvolvimento de
estratégias para a implementagdo dos programas e planos
estratégicos na sua area de atuagao, e supervisiona o rigor
técnico da execucao das politicas, programas e atividades
dos servicos da unidade.

3. Compete ao Coordenador, nomeadamente:

a) Promover a visdo e dire¢do do MESCC, a longo prazo,
no ambito da sua area de atuagéio;

b) Definir as estratégias para atingir os objetivos do
MESCC no ambito da sua area de atuacdo, em coeréncia
com a politica do Governo e o Plano Estratégico do
Ensino Superior, identificando as prioridades de acordo
com a realidade tal como representadas pelos dados
nacionais do Ensino Superior;

¢) Superintender os Departamentos e/ou Subunidades
dependentes do respetivo servigo, tendo em vista um
adequado desenvolvimento ¢ implementagdo das
politicas educativas relevantes e de acordo com a
orientagdo do Ministro do Ensino Superior, Ciéncia ¢
Cultura;

d) Acompanhar e avaliar regularmente e sistematicamente
as atividades dos Departamentos e subunidades,
assegurando a implementagao das atividades previstas
no Plano Anual e o cumprimento dos prazos previstos;

e) Assegurar a elaboragdo da proposta de plano estraté-
gico, plano anual de atividades e respetivos relatorios
de execugdo das competéncias do servigo, garantindo
uma participagdo adequada dos departamentos ¢
subunidades neste processo;

f) Assegurar, controlar e avaliar a execuc¢do dos planos
de atividades e o alcance dos resultados esperados;

g) Aprovar os atos administrativos e instrucdes
necessarios ao funcionamento dos departamentos e/
ou subunidades do respetivo servigo;

h) Assegurar a elaboragdo dos sistemas internos de
procedimento relevantes do servigo de modo a melhorar
o desempenho pessoal ¢ institucional e assegurar a
eficiéncia das atividades;

Y i) Submeter propostas para a regulamentacio necessaria

. Compete aos Chefes de Departamento, nomeadamente:

. ~ )
para assegurar a implementacdo do quadro legal
relevante para a execucdo das suas competéncias, para
aprovag¢ao por Diploma Ministerial;

J) Assegurar o apoio ao desenvolvimento de diplomas
legislativos, regulamentagio e procedimentos internos
relevantes a sua superintendéncia para a determinagdo
do contetido dos mesmos;

k) Proceder a difusdo interna da missdo e objetivos do
respetivo servigo, das suas competéncias e da forma
de articulag@o com outros servico centrais e municipais
do MESCC, desenvolvendo medidas para uma
coordenagdo e comunicagdo eficiente ¢ de qualidade
entre as mesmas;

) Emitir pareceres e providenciar apoio técnico na sua
area de competéncia;

m) Realizar as medidas necessarias para promover o
desempenho profissional e o alcance dos resultados
planeados pelas unidades dos servigo e pelos seus
funcionarios;

n) Proceder a avaliagdo do desempenho dos trabalha-
dores na sua dependéncia, assegurando a correspon-
déncia do resultado da avaliagdo com o desempenho
comprovado do funcionario, nos termos da lei;

o) Participar nas reunides do Conselho de Reitores,
quando para tal seja solicitado;

p) Representar o servico, incluido externamente,
assegurando, quando necessario, a ligagao com outros
servigos e organismos da Administrag@o Publica ¢ em
outras entidades congéneres, nacionais e estrangeiras;

q) Garantir que o MESCC tenha informagao técnica de
qualidade no que diz respeito aos problemas,
oportunidades e desafios e as propostas de medidas
para a eliminac@o dos riscos e procura de solucdes
adequadas;

1) Assegurar que o orgamento disponivel para a UCAE
seja executado com ateng@o a eficiéncia dos gastos
para atender as prioridades estratégicas e assegurar o
alcance dos resultados;

s) Exercer as demais competéncias que lhe sejam cometidas
por lei ou superiormente delegadas.

Artigo 8.°
Chefes de Departamento

Os Chefes de Departamento sdo entidades do Ministério
do Ensino Superior, Ciéncia e Cultura que lideram
diretamente o funcionamento das unidades funcionais das
Diregdes Nacionais.

a) Assegurar o desempenho ¢ o cumprimento das com- -
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\§

peténcias da respetiva unidade orgénica, garantindo a
implementagdo dos planos relevantes;

b) Orientar e supervisionar as atividades dos trabalhadores
na sua dependéncia, promovendo um desempenho
exemplar por estes;

¢) Assegurar uma organizacio eficiente do departamento,
garantindo a partilha de tarefas entre seus funcionarios
e a estreita colaboragdo entre os mesmos para atingir
os resultados esperados;

d) Realizar as medidas necessarias para monitorizar o
desempenho da unidade, identificando regularmente
os resultados alcancados e/ou as dificuldades
enfrentadas;

e) Assegurar um processo de consulta regular com o
Coordenador, propondo ou participando em encontros
regulares;

f) Elaborar planos de trabalho mensais, capazes de
identificar os prazos, as responsabilidades e prioridades
em harmonia com o plano trimestral da unidade;

g) Elaborar e apresentar relatorios periodicos de atividades
do servigo ao superior hierarquico imediato;

h) Elaborar relatorios analiticos sobre os resultados
obtidos, identificando o alcance e os desafios para
assegurar o acesso ¢ qualidade do ensino;

i) Gerir os recursos humanos, apoiando a elaboragdo dos
termos de referéncia e da monitorizagdo do seu
desempenho, motivando os funcionarios a alcangarem
os resultados esperados;

J) Proceder ao controlo da assiduidade, pontualidade e
cumprimento do periodo normal de trabalho por parte
dos trabalhadores da sua unidade orgénica;

k) Proceder a avaliagdo do desempenho dos funcionarios
na sua dependéncia, assegurando a correspondéncia
doresultado da avaliagdo com o desempenho compro-
vado do funcionario, nos termos da lei;

) Exercer as demais competéncias que lhe sejam cometidas
por lei ou superiormente delegadas.

Artigo 9.°
Suporte técnico

A UCAE pode contar com um numero de profissionais
técnicos, nacionais ¢/ou estrangeiros, necessarios para a
prestacdo de apoio especializado em areas que ainda nao
disponham de recursos humanos da administragao ptblica
suficientes, nos limites da disponibilidade or¢amental.

A determinag@o do numero de posi¢des, o processo de
selecdo e as diversas questdes relacionadas a contratagdo
ou requisi¢do de apoio técnico tem por base o regime
juridico aplicavel aos contratos de termo certo, o regime de

aprovisionamento e contratacdo publica, ou outro
legalmente aplicavel.

3. Por regra, os profissionais técnicos sdo afetos a unidade
relevante ndo ocupando lugar no quadro de pessoal,
podendo, no entanto, serem afetos diretamente ao
Coordenador do servigo quando as fungdes desempe-
nhadas pelo profissional sejam de carater transversal
relacionado com as competéncias de mais do que uma
unidade organica do servigo.

CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 10.°
Organograma

O organograma da UCAE ¢ aprovado em Anexo, o qual faz
parte integrante do presente diploma.

Artigo 11.°
Quadro de Pessoal

O quadro de pessoal da UCAE ¢ aprovado por Diploma
Ministerial conjunto do Ministro do Ensino Superior, Ciéncia
¢ Cultura e do membro do Governo responsavel pela tutela da
Comissdo da Fungdo Publica.

Artigo 12.°
Delegacio de Competéncias

1. Os titulares dos cargos de diregdo e chefia devem delegar
as respetivas competéncias, nos termos da lei, em casos
de auséncia temporaria, superior a um dia, no servi¢o por
razodes de licenga ou outra, tendo em vista um adequado
andamento do servico, através da aprovagio de despacho
de delegac@o por escrito.

2. Adeterminagdo a quem a delegagdo de competéncias deve
ser feita observa as seguintes regras:

a) A delegacdo ¢ feita, preferencialmente, a pessoal
dirigente sob a sua dependéncia, assim o Coordenador
deve delegar as suas competéncias a um Chefe de
Departamento;

b) E encorajada a delegagio de competéncias com base
num sistema rotativo, em que ¢ dada aos diversos
titulares de cargos de dire¢do e chefia sob a sua
dependéncia a oportunidade de exercer as fun¢des do
superior hierarquico;

¢) Na falta de cargos de direcdo e chefia sob a sua
dependéncia, ou da indisponibilidade dos seus titu-
lares, as competéncias do Coordenador sdo delegadas
em titular de nivel equivalente de outro servico do
MESCC, preferencialmente um servigo que possua
competéncias de natureza similar.

3. No ato de delegagdo, devem especificar-se os poderes que
sdo0 delegados ou os atos que o delegado pode praticar.

J
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Artigo 13.°
Entrada em vigor
O presente diploma entra em vigor no dia seguinte a data da sua publicagéo.

Publique-se.

Dili, 22 de julho de 2019

Dr. Longuinhos dos Santos
Ministro do Ensino Superior, Ciéncia e Cultura

Anexo : Organograma da Unidade de Coordenacao de Apoio aos Estudantes

Coordenador - UCAE

Suporte
Tecnico

Departamento de
Implementac¢io dos Programas
de Bolsas

Departamento de Selecdo dos
Beneficiarios
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DELIBERACAO DA AUTORIDADE N.°7/2019
DE 11 DE JULHO

SOBRE O PAGAMENTO DE RETROATIVOS AOS
PROFESSORES DA RAEOA RESPEITANTES AOS
PROCESSOS DE PROGRESSAO NA CARREIRA

Considerando que:

Nos termos do disposto no artigo 1.°, al. d) da Resolugdo do
Governon.® 28/2015, de 5 de agosto, foram transferidas para a
RAEOA as competéncias em matéria de educagdo, incluindo a
construcdo de infraestruturas, aquisicao de equipamentos ¢
gestdo das escolas e pessoal a estas alocado;

Decorre doartigo 35.° do Regime da Carreira Docente, constante
do Decreto-Lei n.°23/2010, de 9 de dezembro, que os docentes
tém direito a progressao na carreira, a qual consiste na mudanga
de Escaldo dentro de cada categoria profissional, dependendo
da prestacao de servigo no niumero de anos correspondente
ao escaldo anterior e de uma classificagio de servigo ndo inferior
aBom.

Os docentes a prestar servigo na Regido Administrativa
Especial de Oé-Cusse Ambeno ndo foram sujeitos a
homologacdo das respetivas avaliagdes de servigo desde o
ano de 2013, motivo pelo qual ndo foram realizados os
correspondentes aumentos de escaldo e o consequente
aumento salarial até a presente data.

A classificagdo de servigo e o direito a progressao de escaldo
de cento e dezasseis docentes a exercerem fung¢oes na RAEOA
foi agora homologada pela Comissdo da Fungao Publica, tendo
sido computados os valores de retroativos em falta desde 2013
até a presente data, bem como os valores dos salarios a aplicar
em funcdo da subida de escaldo de cada um dos docentes
abrangidos;

A responsabilidade da RAEOA pelo pagamento dos salarios
aos docentes a prestar servigo na Regido reporta-se a data de
1 de janeiro de 2015, data a partir da qual passaram ser
transferidas para a Regido as verbas do Or¢amento Geral do
Estado correspondentes aos referidos vencimentos.

Foi previamente realizada e confirmada a cabimentag@o
or¢amental da despesa inerente ao pagamento dos retroativos
vencidos desde 2015 e ao aumento de salario dos professores
alvo de progressdo na carreira identificados no documento em

anexo;

\

\
A Autoridade da Regido Administrativa Especial de Oé-Cusse
Ambeno reuniu, nodia 11 de julho de 2019, estando presentes
todos os seus membros em exercicio, para deliberar sobre o

seguinte Ponto:

Deliberagdo sobre o pagamento dos retroativos dos
professores da RAEOA;

Apods apresentagdo e discussdo, foi deliberado por
unanimidade dos membros em exercicio aprovar o pagamento
dos retroativos devidos desde 1 de janeiro de 2015 aos cento
e dezasseis docentes a prestarem servico na RAEOA,
identificados na tabela em anexo e nos termos na mesma melhor

descritos;

Mais foi deliberado aprovar o Escaldo Retributivo em que os
referidos docentes se encontram reposicionados na sequéncia
da homologagdo das respetivas avaliagdes de desempenho,
bem como o aumento do saldrio correspondente, de acordo
com o definido na tabela anexa;

Estando ainda por obter da Comissdao da Fung@o Publica a
homologacdo das classificagdes e definigdo dos demais
docentes, a Autoridade deliberou autorizar a Secretaria
Regional de Finangas a proceder ao pagamento dos eventuais
retroativos em falta desde 2015 e atualizag¢do do escaldo no
que a estes se refere quando for recebida a pertinente
informagao da Comissao da Fun¢ao Publica, sem dependéncia
de nova Delibera¢do sobre 0 mesmo assunto.

Mais deliberou a Autoridade mandatar o Exmo. Senhor
Presidente da Autoridade para encetar os necessarios
contactos com a Tutela no sentido de ser assegurado pela via
que vier a ser consensualizada entre as partes o pagamento
dos retroativos devidos aos docentes entre o ano de 2013 € o
final doano de2014.

Publique-se.

Pante Macassar, Oé-Cusse Ambeno, Timor-Leste, aos 11 de
julhode 2019

Dr. Mari Alkatiri
Presidente da Autoridade da RAEOA-ZEESM-TL
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) REPUBLICA DEMOCRATICA DE TIMOR-LESTE ZEESM TI
“GIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE OE-CUSSE AMBENO
. ZONAS ESPECIAS DE ECONOMIA SOCIAL DE MERCADO DE
ZONAS ESPECIAIS DE ECONOIV!IA SOCIAL DE !VIERCADO . TIMOR.LESTE
( PROJETO PILOTO DE OE-CUSSE E ATAURO) :
Data Processo
Progresaun ba 2019
P Total  (7otal Retroativo
No No salario Apartir data Novo Salario || Por Meses [Meses Jan
o o partir Junho 2019 ifil
N Nome Completo Aktual RAEOA Justifikasaun
° PMIS Payroll P mudansa Esc Julho 2019 ($) 2015 - Jun
RAEOA
eskalaun 2019
$ 106,575.00
Konfirmado husi SECRETARIADO
- inho N 23, 1/1/201 4 49, 26. 4 1,404, RE - i
1 | 4595-0 | 8457 |Agustinho Neno $ 323.00 /1/2015 S 349.00 | $ 6.00 5 S ,404.00 | SRESS COMISSAO DA FUNCAO PUBLICA
Konfirmado husi SECRETARIADO
209-5| 23857 |Agostinho Ul 298, 1/12/201 2 10. 12. 4 16. RE - i
2 |18209-5| 2385 gostinho Ulan $ 298.00 /12/2015 S 310.00 | $ 00 3 S 516.00 [ SRESS COMISSAO DA FUNCAO PUBLICA
Konfirmado husi SECRETARIADO
20691-1| 34 Agostinh 10. 1/1/201 23, 13. 54 702.00 [ SRESS o PR
3 069 34068 |Agostinho Saet $ 310.00 /1/2015 3 $ 32300 (S 3.00 $ COMISSAO DA FUNCAO PUBLICA
Konfirmado husi SECRETARIADO
-2| 34070 |Agustinus Nek 10. 1/1/201 23 13. 4 702. RE - i
4 20536 34070 |Agustinus Neka $ 310.00 /1/2015 3 $ 32300 (S 3.00 5 $ 02.00 | SRESS COMISSAO DA FUNCAO PUBLICA
Konfirmado husi SECRETARIADO
- 4072 [Albino M 10. 1/1/201 23 13, 4 702. RE - P
5 |20555-9| 340 bino Marques $ 310.00 /1/2015 3 $ 32300 (S 3.00 5 $ 02.00 | SRESS COMISSAO DA FUNCAO PUBLICA
Konfirmado husi SECRETARIADO
43-0 | 17087 |Ana Fari 23, 1/1/201 74. 25, 54 1,350.00 | SRESS o PR
6 | 8543-0 08 na Faria $ 323.00 /1/2015 5 $ 37400 | $ 5.00 $ COMISSAO DA FUNCAO PUBLICA
Konfirmado husi SECRETARIADO
7 | 4613-2 434 |Angelo L 49, 1/1/201 74. 25, 54 1,350.00 | SRESS o PR
613 843 ngelo Landos $ 349.00 /1/2015 5 $ 37400 | $ 5.00 $ COMISSAO DA FUNCAO PUBLICA
Konfirmado husi SECRETARIADO
- i i 49, 1/1/201 400. 26. 4 1,404, RE - P
8 | 5742-8 | 12993 |Antonio da Conceicao $ 349.00 /1/2015 6 $ 00.00 | $ 6.00 5 $ ,404.00 [ SRESS COMISSAO DA FUNCAO PUBLICA
Konfirmado husi SECRETARIADO
4601- 11 |Antonio Laf 49, 1/1/201 74. 25, 54 1,350.00 | SRESS o PR
9 601-9 | 85 ntonio Lafo $ 349.00 /1/2015 5 $ 37400 | $ 5.00 $ COMISSAO DA FUNCAO PUBLICA
Konfirmado husi SECRETARIADO
- io Xi Bapti 23, 1/1/201 74. 25, 4 1,350. RE - i
10 | 1488-5 | 8668 [Antonio Ximenes Baptista| $ 323.00 /1/2015 5 $ 37400 | $ 5.00 5 $ ,350.00 [ SRESS COMISSAO DA FUNCAO PUBLICA
Konfirmado husi SECRETARIADO
11 | 8120-5 | 141 Arnoldus Taeki 23, 1/1/201 4 49, 26. 54 1,404.00 | SRESS o PR
8120-5 80 [Arnoldus Taeki $ 323.00 /1/2015 $ 34900 | $ 6.00 $ COMISSAO DA FUNCAO PUBLICA
Konfirmado husi SECRETARIADO
4587- 426 |A Ih 23, 1/1/201 4 49, 26. 4 1,404, RE - i
12 587-0 | 8426 ugusta Carvalho $ 323.00 /1/2015 S 349.00 | $ 6.00 5 S ,404.00 | SRESS COMISSAO DA FUNCAO PUBLICA
Konfirmado husi SECRETARIADO
13 |20582- 4076 |(Bati I 298, 1/1/201 2 10. 12. 54 648.00 [ SRESS o PR
3 |20582-6| 34076 |Batista Colo $ 298.00 /1/2015 $ 31000 | $ 00 $ COMISSAO DA FUNCAO PUBLICA
Konfirmado husi SECRETARIADO
14 |20485-4| 2 B ito Ul 298, 1/1/201 2 10. 12. 54 648.00 [ SRESS o PR
0485 0596 |[Benedito Ulan $ 298.00 /1/2015 $ 31000 | $ 00 $ COMISSAO DA FUNCAO PUBLICA
Konfirmado husi SECRETARIADO
15 |21750-6 | 26042 |Benjamin Afuli 298, 1/1/201 23 13. 4 702. RESS - i
5 50-6| 260 enjamin Afulit $ 298.00 /1/2015 3 S 323.00 [ $ 3.00 5 S 02.00 [ S COMISSAO DA FUNCAO PUBLICA
Benjamin Rodrigues Konfirmado husi SECRETARIADO
16 | 2665-4 323.00 1/1/2015 4 349.00 26.00 54 1,404.00 | SRESS o PR
6 ] 2665 3568 | reira $ 1/ $ $ $ COMISSAO DA FUNGAO PUBLICA
Konfirmado husi SECRETARIADO
- i i Abi . X . 4 702. RE - P
17 [18203-6| 23859 |Blacio Coa Coi Abi $ 310.00 1/1/2015 3 $ 32300 ($ 13.00 5 S 02.00 | SRESS COMISSAO DA FUNCAO PUBLICA
Konfirmado husi SECRETARIADO
12-4 447 listo Nessi 23, 1/1/201 4 49, 26. 4 1,404, RE - i
18 | 46 8 Calisto Nessi $ 323.00 /1/2015 $ 34900 | $ 6.00 5 $ ,404.00 [ SRESS COMISSAO DA FUNCAO PUBLICA
Konfirmado husi SECRETARIADO
- i i X X X 4 1,350. RE - P
19 | 5866-1 | 11794 |[Carlos de Fatima Almeida| $ 349.00 1/1/2015 5 |s 374.00 [ $ 25.00 5 $ ,350.00 [ SRESS COMISSAO DA FUNCEO PUBLICA
Konfirmado husi SECRETARIADO
20 | 2864- 4 | Ti 49, 1/1/201 74. 25, 54 1,350.00 | SRESS o PR
0 | 2864-9 | 8564 |Carlos do Carmo Timoteo [ $ 349.00 /1/2015 5 $ 37400 | $ 5.00 $ COMISSAO DA FUNCAO PUBLICA
Konfirmado husi SECRETARIADO
- ipriano Pal 298, 1/1/201 2 10. 12. 4 48, RE - i
21 |20406-4| 28217 |Cipriano Palat $ 298.00 /1/2015 S 310.00 | $ 00 5 S 648.00 [ SRESS COMISSAO DA FUNCAO PUBLICA
Konfirmado husi SECRETARIADO
4604- 402 i 49, 1/1/201 400. 26. 4 1,404, RE - i
22 604-3 | 8402 |Crecencia da Cruz $ 349.00 /1/2015 6 $ 00.00 | $ 6.00 5 $ ,404.00 [ SRESS COMISSAO DA FUNCAO PUBLICA
Konfirmado husi SECRETARIADO
- istiana Boquifai 23, 1/1/201 4 49, 26. 4 1,404, RE - i
23 | 9753-5 | 15785 |Cristiana Boquifai $ 323.00 /1/2015 $ 349.00 | $ 6.00 5 $ ,404.00 [ SRESS COMISSAO DA FUNCAO PUBLICA
Konfirmado husi SECRETARIADO
- 427 istino N 433, 1/1/201 74. 25, 4 1,350. RE - i
24 | 4622-1| 9 Cristino Nunes $ 43350 /1/2015 5 $ 37400 | $ 5.00 5 $ ,350.00 [ SRESS COMISSAO DA FUNCAO PUBLICA
Konfirmado husi SECRETARIADO
- Daniel B Perei 49, 1/1/201 74. 25, 4 1,350. RE - i
25 | 5123-3 | 8629 aniel Bernabe Pereira $ 349.00 /1/2015 5 $ 37400 | $ 5.00 5 $ ,350.00 [ SRESS COMISSAO DA FUNCAO PUBLICA
Konfirmado husi SECRETARIADO
2 41-3 | 17 Daniel i 23, 1/1/201 74. 25, 4 1,350.00 | SRESS o PR
6 | 8541-3 093 |Daniel da Conceicao $ 323.00 /1/2015 5 $ 37400 | $ 5.00 5 $ ,350.0 COMISSAO DA FUNCAO PUBLICA
Falecida, Salario ikus iha fulan
27 | 9709-8 | 157 Domi dacC 323.00 1/1/2015 4 349.00 26.00 25 650.00 [ SRESS ¢
9709-8 | 15796 |Domingas da Cruz $ /1/ $ $ $ fevereiro 2017 $ 323.00
i i Konfi husi SECRETARIAD
28 | 2860-6 | 8575 |Pomingas defFatima $ 32300| 1/1/2015 4 |$ 34900 26.00 54 s 140400 | sRess onfirmado husi SECRETARIADO
Marques COMISSAO DA FUNGAO PUBLICA
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29 | 4600-0 | 8423 |Domingos da Costa $ 349.00 | 1/1/2015 s |s 37400 2500| 54 1,350.00 | SRESS Konfirmado husi SECRETARIADO
COMISSAO DA FUNGAO PUBLICA
30 | 6919-1| 80 |Domingos Hornai $ 298.00 | 1/1/2015 s s 374.00 2500| 54 1,350.00 | SRESS Konfirmado husi SECRETARIADO
COMISSAO DA FUNGAO PUBLICA
31 | 4610-8 | 9425 |Domingos Martins $ 323.00| 1/1/2015 5 |$ 37400 25.00 54 1,350.00 | SRESS Konfirmado husi SECRETARIADO
COMISSAO DA FUNGAO PUBLICA
32 [20705-5| 34153 |Domingos Nessi $ 298.00 | 1/1/2015 2 |s 31000 12.00 54 648.00 | SRESS Konfirmado husi SECRETARIADO
COMISSAO DA FUNGAO PUBLICA
33 [18344-0| 34086 |Ernesto Endes Kaet $ 31000 | 1/1/2015 3 |s 32300 13.00 54 702.00 | SREsS Konfirmado husi SECRETARIADO
COMISSAO DA FUNGAO PUBLICA
34 [20523-0| 20597 |Felipe Sombai $ 31000 | 1/1/2015 3 s 323.00 13.00 54 702.00 | SRESS Konfirmado husi SECRETARIADO
COMISSAO DA FUNGAO PUBLICA
. Konfirmado husi SECRETARIADO
35 | 8517-0 | 17096 |Fil da Cost 323.00 | 1/1/2015 4 349.00 26. 4 1,404, RE! 2 RETAT
tomena da Losta $ nr $ 6001 5 A404.00 | SRESS COMISSAO DA FUNGAO PUBLICA
36 |18135-8| 34038 |Filomeno de Jesus Taseon| $ 298.00 |  1/1/2015 3 |$ 32300 13.00 a4 57200 | sress [RiSSid=iSalaniclikuslihailan
setembro 2018 $ 298.00
Konfirmado husi SECRETARIADO
37 | 20357 | 28218 |Francisca da Cost: 298.00 | 1/1/2015 2 310.00 12. 4 48, RE! 2 RETAT
rancisca da Costa S /1/: S 00 5 648.00 | SRESS COMISSAO DA FUNCAO PUBLICA
Franci } )
38 | 4128-9 | 840 |Fr2nciscadaCosta $ 323.00 | 1/1/2015 4 |$ 34900 2600| 54 1,404.00 | SRESS Konfirmado husi SECRETARIADO
Marques COMISSAO DA FUNGAO PUBLICA
Konfirmado husi SECRETARIADO
39 | 46116 | 8417 |FranciscoJose Caet 349.00 | 1/1/2015 6 400.00 26. 4 1,404, RE! 2 RETAT
rancisco Jose Cae S /1/: S 6.00 5 ,404.00 [ SRESS COMISSAO DA FUNCAO PUBLICA
40 |20903-1| 26038 |Francisco Neca Teme $ 298.00 | 1/1/2015 2 |$ 31000 1200 54 648.00 | SRESS Konfirmado husi SECRETARIADO
COMISSAO DA FUNGAO PUBLICA
Konfirmado husi SECRETARIADO
41 [20527-3| 20598 |FranciscoN 31000 | 1/1/2015 3 323.00 13, 4 702. RE! 2 RETAT
rancisco Nono $ /1/: $ 3.00 5 02.00 | SRESS COMISSAO DA FUNCAO PUBLICA
42 | 7273-7 | 6554 |Fransiskus Kosat $ 421.00 | 1/1/2015 s s 374.00 2500| 54 1,350.00 | SRESS Konfirmado husi SECRETARIADO
COMISSAO DA FUNGAO PUBLICA
Fredo Mario Imaculata Konfirmado husi SECRETARIADO
43 [18158-7| 34041 298.00 | 1/1/2015 2 310.00 12. 4 48, RE! 2 RETAT
sila $ A1 $ 0o 5 648.00 | SRESS COMISSAO DA FUNGAO PUBLICA
44 | 4620-5 | 8486 |Hermina Kaet $ 323.00 | 1/1/2015 4 |$ 34900 2600| 54 1,404.00 | SRESS Konfirmado husi SECRETARIADO
COMISSAO DA FUNGAO PUBLICA
45 |27269-8| 34215 |Herminia Colo $ 298.00 | 1/1/2015 3 |s 32300 1300 54 702.00 | SRESS Konfirmado husi SECRETARIADO
COMISSAO DA FUNGAO PUBLICA
46 [20629-6| 26017 |Imaculada Vaz $ 298.00 | 1/1/2015 2 |$ 31000 12.00 54 648.00 | SRESS Konfirmado husi SECRETARIADO
COMISSAO DA FUNGAO PUBLICA
47 |17941-8| 34151 |Inacia Casenube $ 298.00 | 1/1/2015 2 |$ 31000 1200 54 648.00 | SRESS Konfirmado husi SECRETARIADO
COMISSAO DA FUNGAO PUBLICA
48 |20605-9| 34078 [Isabel Cofi da Conceicdo | $ 310.00 | 1/1/2015 3 |$  323.00 13.00 54 702.00 | SRESS Konfirmado husi SECRETARIADO
COMISSAO DA FUNGAO PUBLICA
49 20800-0| 26015 [Jacinta Bobo $ 298.00 | 1/1/2015 2 |s 31000 1200 54 648.00 | SRESS Konfirmado husi SECRETARIADO
COMISSAO DA FUNGAO PUBLICA
Konfirmado husi SECRETARIADO
50 | 2668-9 | 8580 [lacint Y 323.00 | 1/1/2015 4 349.00 26. 4 1,404, RE! 2 RETAT
acinta Queni Marques S /1/: S 6.00 5 ,404.00 [ SRESS COMISSAO DA FUNCAO PUBLICA
51| 5721-5 | 4260 |lodioBosco Elo $ 349.00 | 1/1/2015 s s 374.00 2500| 54 1,350.00 | SRESS Konfirmado husi SECRETARIADO
COMISSAO DA FUNGAO PUBLICA
52 |18102-3| 34049 |lo%o Corbafo $ 31000 | 1/1/2015 4 |$ 34900 2600| 54 1,404.00 | SRESS Konfirmado husi SECRETARIADO
COMISSAO DA FUNGAO PUBLICA
~ Konfirmado husi SECRETARIADO
53 | 1386-2 | 8439 |lodio Da Cunh 323.00 | 1/1/2015 4 349.00 26. 4 1,404, RE! 2 RETAT
040 Datunha $ nr $ 6001 5 A404.00 | SRESS COMISSAO DA FUNGAO PUBLICA
54 |27271-0| 34216 |lodo Pinto Ribeiro $ 298.00 | 1/1/2015 3 s 32300 1300 54 702.00 | SRESS Konfirmado husi SECRETARIADO
COMISSAO DA FUNGAO PUBLICA
55 |20612-1| 34079 [\02QuimdoRegoFatima | ¢ 550001 17172015 3 |s 32300 13.00 54 702.00 | SRESS Konfirmado husi SECRETARIADO
Andrade COMISSAO DA FUNGAO PUBLICA
Konfirmado husi SECRETARIADO
56 |20848-5| 34080 |Jose Antonio Oqui 298.00 | 1/1/2015 2 310.00 12. 4 48, RE! 2 RETAT
os€Antonio Oqul $ nr $ 0o 5 648.00 | SRESS COMISSAO DA FUNGAO PUBLICA
57 | 2884-3 | 10608 |Jose Luis da Costa $ 349.00 | 1/1/2015 s |s 37400 2500| 54 1,350.00 | SRESS Konfirmado husi SECRETARIADO
COMISSAO DA FUNGAO PUBLICA
58 | 4607-8 | 8472 |loseluis Maladelesus |$ 374.00 | 1/1/2015 6 |s  400.00 2600 54 1,404.00 | sress | Konfirmado husi SECRETARIADO
COMISSAO DA FUNGAO PUBLICA
Konfirmado husi SECRETARIADO
59 [18354-7| 20601 |loseN 31000 | 1/1/2015 3 323.00 13, 4 702. RE! 2 RETAT
osefeno $ nr $ 300 5 02.00)  SRESS COMISSAO DA FUNGAO PUBLICA
60 | 8343-7 | 9440 |lose Rodolfo Seno $ 349.00 | 1/1/2015 s |s 37400 2500| 54 1,350.00 | SRESS Konfirmado husi SECRETARIADO
COMISSAO DA FUNGAO PUBLICA
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61 | 28789 | 8394 |lose Vaz 34700| 1/1/2015 4 |s 34900 2600| 54 |$  140400| SRESS 'é‘;”'\;iI'g;g"&:f;&g;ﬁ;ﬁii
62 | 1360-9 | 19066 |losefa de AraujoeSousa | $ 323.00 | 1/1/2015 4 |s 34900 2600| 54 |$  140400| SRESS 'é‘;”'\;iI'g;g"&sf;&g;ﬁ;ﬁii
63 |27299-0| 34233 |luliana Taul 29800 |  1/1/2015 2 |s 31000 1200 54 | 648.00 | SRESS 'é‘;”';iI'g;g"x:f;&g;ﬁ;ﬁii
64 |20819-1| 26044 |iulieta Coa 29800 | 1/1/2015 2 |s 31000 1200 54 |$ 648.00 | SRESS 'é‘;”'\;iI'g;g"&:f;&g;ﬁ;ﬁii
65 | 4619-1 | 8424 |Konstancio Ote 34900 | 11/1/2015 | 5 |s  374.00 2500 44 |$  1,0000]| SREss 'é‘;”'\;iI'g;g"&sf;&g;ﬁ;ﬁii
66 | 9739-0 | 15793 |Leopoldina Sequeira 32300 | 1/1/2015 s |s 37400 2500| 54 |$  1,35000| SRESS 'é‘;”';iI'g;g"x:f;&g;ﬁ;ﬁii
67 | 9742-0 | 15786 g:sifada Conceicao da 32300 1/1/2015 s s 37400 2500| 54 |$ 135000 SRESS 'é‘;”'\;iI'g;g"&sf;&g;ﬁ;ﬁii
68 |29111-0| 28215 |Lusia 31000 |  1/1/2015 3 |s 32300 1300 54 |3 702.00 | SRESS 'é‘;”';iI'g;g"x:f;&g;ﬁ;ﬁii
69 | 45969 | 9766 |Madalena Mutik 34900 | 1/1/2015 s |s 37400 2500 54 |$  135000]| SRESS 'é‘;”'\;iI'g;g"&:f;&g;ﬁ;ﬁii
70 | 9755-1 | 15787 |Marcela Sequeira 32300| 1/1/2015 4 |s 34900 2600| 54 |$  140400| SRESS 'é‘;”'\;iI'g;g"&sf;&g;ﬁ;ﬁii
71 | 2211-0 | 8483 |Marcos Cardoso Oqui 32300 1/1/2015 4 |s 34900 26.00 54 |$  1,404.00| SRESS 'é‘;”';iI'g;g"x:f;&g;ﬁ;ﬁii
72 |20734-9| 34154 g’i'gws RemegildoNino | « 59500 | 1/1/2015 2 |s 31000 1200 54 |$ 648.00 | SRESS 'é‘;”'\;iI'g;g"&sf;&g;ﬁ;ﬁii
73 | 4644-2 | 8635 m::;jf’njesus Eco 34900 | 5/1/2015 s |s 37400 2500 50 |$  1,25000| SRESS 'ég"';iI'g;g"x:f;&g;ﬁ;ﬁii
74 |27281-7| 34221 |Maria Getrudes Soares 29800 | 1/1/2015 2 |s 31000 1200 54 |$ 648.00 | SRESS 'é‘;”'\;iI'g;g"&:f;&g;ﬁ;ﬁii
75 | 2880-0 | 8405 2":5'; Jose Fatima da 32300| 1/1/2015 4 |s 34900 2600| 54 |$  140400| SRESS 'é‘;”'\;iI'g;g"&sf;&g;ﬁ;ﬁii
76 |20748-9| 34155 |Marta Nunes Josefa 29800 |  1/1/2015 2 |s 31000 1200 54 | 648.00 | SRESS 'é‘;”';iI'g;g"x:f;&g;ﬁ;ﬁii
77 |17737-7| 34058 |Mateus Babu 29800 | 1/1/2015 2 |s 31000 1200 54 |$ 648.00 | SRESS 'é‘;”'\;iI'g;g"&:f;&g;ﬁ;ﬁii
78 | 5100-4 | 8547 |Mateus dos Remedios 34900 | 12/1/2015 | 5 |s  374.00 2500 43 |$  1,07500]| SREss 'é‘;”'\;iI'g;g"&sf;&g;ﬁ;ﬁii
79 | 1389-7 | 4237 |Mateus Tael 34900 |  1/1/2015 s |s 37400 2500 54 |$  1,35000| SRESS 'é‘;”';iI'g;g"x:f;&g;ﬁ;ﬁii
80 | 13722 | 8500 |Miguel da Cruz Gama 34900 | 1/1/2015 6 |s 40000 2600| 54 |$  140400| SRESS 'é‘;”'\;iI'g;g"&sf;&g;ﬁ;ﬁii
81 | 4179-3 | 1855 |Olandina Maria Caetano | $ 349.00 | 1/1/2015 s |s 37400 2500| 54 |$  1,35000| SRESS 'é‘;”';iI'g;g"x:f;&g;ﬁ;ﬁii
82 | 13889 | 8415 |Olimpia do Rosario 32300| 1/1/2015 4 |s 34900 2600| 54 |$  140400| SRESS 'é‘;”'\;iI'g;g"&:f;&g;ﬁ;ﬁii
83 | 13676 | 8572 |Osorio dos Remedios 32300| 1/1/2015 4 |s 34900 2600| 54 |$  140400| SRESS 'é‘;”'\;iI'g;g"&sf;&g;ﬁ;ﬁii
84 | 13854 | 8444 |pascoela dos Remedios 32300| 1/1/2015 4 |s 34900 2600| 54 |$ 140400 SREss l::gnn;i|rsms;doODT§LSNE$oEE’JR;$2
85 [20890-6| 34083 Zla;!izzwpes Correiade | ¢ 31000 1/1/2015 3 |s 32300 1300 54 |3 702.00 | SRESS 'é‘;”';iI';;g‘}*:‘sf;gg;ﬁ;ﬁii
86 | 4616-7 | 9765 |Paulina Ximenes 32300| 1/1/2015 4 |s 34900 2600| 54 |$ 140400 SREss l::gnn;i|rsms;doODT§LSNE$oEE’JR;$2
87 | 1363-3 | 8529 |Pedro Seixas Pereira 32300 | 1/1/2015 s |s 37400 2500| 54 |$  1,35000| SRESS 'é‘;”';iI';;g‘}*:‘sf;gg;ﬁ;ﬁii
88 |27305-8| 34235 |Raimundo Taek Tilo 31000 | 1/1/2015 3 |s 32300 1300 54 |$ 702.00 | SRESS l::gnn;i|rsms;doODT§LSNE$oEE’JR;$2
89 |20656-3| 34066 |Rofina Nunes 31000 | 1/1/2015 3 |s 32300 1300 54 |$ 702.00 | SRESS l::gnn;i|rsms;doODT§LSNE$oEE’JR;$2
90 18890-5| 26046 |Rofino Casenube 31000 | 1/1/2015 3 |s 32300 1300 54 |3 702.00 | SRESS 'é‘;”';iI';;g‘}*:‘sf;gg;ﬁ;ﬁii
91 |27306-6| 34236 |Rosalia Timo Suni 29800 | 1/1/2015 2 |s 31000 1200 54 |$ 648.00 | SRESS l::gnn;i|rsms;doODT§LSNE$oEE’JR;$2
'
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92 [27295-7| 34229 [sabina Abi $ 29800 | 1/1/2015 3 |$ 32300 1300 54 |$ 702.00 | SRESS E%"strg?\dooDTELSNEgcz\f?uRéﬁii
93 | 92223 | 8623 |Sebastizo Baptista $ 34900 | 1/1/2015 s |s 37400 2500| 54 [$ 135000 SRESS E%"strg?\dooDTELSNEgcz\f?uRéﬁii
94 | 4609-4 | 8474 |sebastiao Ico $ 32300 1/1/2015 s |s 37400 2500 54 [$ 135000 SRESS Egm|’£;g°DTELSNECCAZEL%RéG'Z§
95 | 5099-7 | 8574 |Simio Bobo Elo $ 34900 | 1/1/2015 s |$ 37400 2500| 54 [$  1350.00| SRESS Egm|’£;g°DTELSNECCZ\2EL%RéG'Zi
96 | 2687-5 | 4180 |Taciana Cofitalan $ 323.00| 1/1/2015 s [s 37400 2500| 54 |$ 135000 SRESS E%"strg?\dooDTELSNEgcz\f?uRéﬁii
97 [21812-0| 26018 |Theresia Nau Colo $ 29800 | 1/1/2015 2 |$ 31000 1200 54 |$ 648.00 | SRESS E%"strg?\dooDTELSNEgcz\f?uRéﬁii
98 [18091-2| 23856 |Tabias Leltacaeb $ 29800 1/1/2015 2 s 31000 1200 54 |3 648.00 | SRESS Egm|’£;g°DTELSNECCAZEL%RéG'Z§
99 |18403-9| 20604 |Viktoria Rika Berek $ 31000 | 1/1/2015 3 |$ 32300 1300 54 |3 702.00 | SRESS Egm|’£;g°DTELSNECCZ\2EL%RéG'Zi
100 [11956-3| 8637 |Vosefa Ade Tey Seran $ 323.00| 1/1/2015 4 |$ 34900 2600| 54 [$  1,404.00| SRESS Egm|’£;g°DTELSNECCZ\2EL%RéG'Zi
101 | 9869-8 | 17029 |Aida Isabel Fatima Neves 1/1/2015 3 S 323.00 S - Salario husi Ministerio Edukasaun
102 | 4618-3 | 4213 |Anacleto Atolan $ 374.00 | 1/1/2015 s [s 37400 $ - SRESS Zah':zr‘]’::of;::ff/fl"/;g;;a”'S"““
103 | 1365-0 | 8523 |Anastasia Eni $ 37400 | 1/1/2015 s |$ 37400 $ - SRESS Zah':zr‘]’ab:of;:sz/fl"/;g;;a”'S"““
104 | 9700-4 | 15775 |Antonio de Araujo $ 37400 | 1/1/2015 s [s 37400 $ . SRESS zah':zsab:;;::ff/fl"/;g;;a”'Sim“
105 [11883-4| 19063 |Carlota Boquifai $ 323.00| 1/1/2015 3 s 32300 $ . SRESS zah':zsab:;;::ff/fl"/;g;;a”'Sim“
106 | 4645-0 | 8525 |Elias Abi $ 37400 | 1/1/2015 s |$ 37400 $ - SRESS Zah':zr‘]’ab:of;::ff/fl"/;g;;a”'S"““
107 [11808-7| 19064 |Fatima da Cruz $ 323.00 | 1/1/2015 3 s 32300 $ - SRESS zah':zr‘]’ab:;;:sz/fl"/;g;;a”'S"““
108 |11831-1| 19041 Ef;:iswsa"ierda $ 349.00 | 1/1/2015 4 |$ 34900 $ - SRESS zah':zsab::;::ff/fl"/;g;;a”'Sim“
109 | 4624-8 | 8527 |Gaspar da Cruz $ 349.00 | 1/1/2015 4 |s 34900 $ . SRESS zah':zsab:;;::ff/fl"/;g;;a”'Sim“
110 |11833-8| 19044 ;‘a”:i”"da ConceicdoNay| ¢ 30900 | 1/1/2015 4 |$ 34900 s - SRESS Zah':zr‘]’::of;::ff/fl"/;g;;a”'S"““
111 | 46087 | 129 |Imaculada Maniquin | $ 374.00 | 1/1/2015 5 s 37400 $ - | sRess Zah':zr‘]’ab:of;::ff/fl"/;g;;a”'S"““
112 |20075-1| 36760 [Juliana Soares 1/1/2015 4 S 349.00 S - Salario husi Ministerio Edukasaun
113| 1376-5 | 4254 |lulio Beno 37400 1/1/2015 s |$ 37400 $ - SRESS zah':zsab:;;::ff/fl"/;g;;a”'Sim“
114 [11650-5| 17547 |Kristoforus Nono $ 323.00 | 1/1/2015 3 s 32300 $ - SRESS Zah':Z:abj;z:;af/?’/;g;;a”'5"““
115 |11830-3| 19042 |Lazaro da Costa 34900 1/1/2015 4 |$ 34900 $ - SRESS Zah':Z:abj;z:;af/?’/;g;;a”'s""”
116 [21795-6| 26040 |Vincencio Cono 31000 1/1/2015 2 |s 31000 $ - SRESS Zah':Z:abjoizzfl"/?’/;g;;a”'5"““

Data, 16 de Julho de 2019
Secretaria Regional das Financas Secretario Regional Educagdo e Solidaridade Social
Leonia Monteiro Arsenio Paixao Bano
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