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DIPLOMA MINISTERIAL N. 15/2019
de 24 de Julho

ESTATUTO ORGANICO DA DIRECAO-GERAL DE
ADMINISTRACAO E FINANCAS

Alei orgénica do Ministério da Solidariedade Social e Inclusao,
aprovada pelo Decreto-Lei N.°9/2019, de 15 de Maio, criou a
Direcg@o-Geral de Administragdo ¢ Finangas, enquanto servigo
central desse ministério, com competéncias no apoio geral e
coordenacgdo dos orgdos e servicos do MSSI em matéria
administrativa e financeira.

Entretanto, o desenvolvimento da estrutura organico-funcional
dos servigos criados pela lei organica do MSSI deve ser feita

por Diploma Ministerial da Ministra de Solidariedade Social e
Inclusdo, em cumprimento do disposto no artigo 34.° da referida
lei.

Assim, o Governo, pela Ministra da Solidariedade Social e
Inclusdo, manda, ao abrigo do artigo 34.° do Decreto-lei N.° 9/
2019, de 15 de Maio, publicar o seguinte diploma:

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.°
Objeto

O presente Diploma Ministerial estabelece a estrutura organico-
funcional da Dire¢ao-Geral de Administragdo e Finangas do
Ministério da Solidariedade Social e Inclusdo (MSSI) .

Artigo 2.°
Natureza

A Direc¢ao-Geral de Administragdo e Financas, abreviadamente
designada DGAF, enquanto servigo central do MSSI, integra
a administragdo direta do Estado.

Artigo 3.°
Misséio e competéncias

1. A Direcao-Geral de Administragdo e Finangas, tem por
missdo assegurar a coordenagdo e 0 apoio aos Orgaos e
servigos do MSSI em matéria administrativa e financeira.

2. As competéncias ou poderes funcionalizados da DGAF
sd0 as seguintes:

a) Orientar e assegurar a elaboracao do orgamento anual,
suplementar ou retificativo do MSSI, de acordo com as
regras or¢camentais ¢ de contabilidade publica, em
coordena¢dao com o GEPDI,

b) Coordenar os procedimentos administrativos e garantir
o bom funcionamento das dire¢des nacionais sob a
sua direta dependéncia, nomeadamente na articulagdo
e apoio aos demais 6rgdos e servigos do MSSI;

¢) Coordenar, conjuntamente com o GEPDI, a planificagao,
a execug¢do e o controlo das dotagbes orcamentais
atribuidas aos projetos dos servigos internos do
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ministério, sem prejuizo da existéncia de outros meios
de controlo e avaliagdo realizados por outras entidades
competentes;

d) Coordenar e supervisionar as atividades relacionadas
com a elaboragdo dos relatorios de execugido
or¢amental e prestacdo de contas;

e) Acompanhar, em coordena¢do o com GEPDI, o
Ministério dos Negocios Estrangeiros e o Ministério
das Finangas, a execucdo de projetos ¢ programas de
cooperagdo internacional e de assisténcia externa e
proceder al sua avaliagdo interna, sem prejuizo da
existéncia de outros mecanismos de avalia¢do realizados
por outras entidades competentes;

f) Coordenar e promover a organizagdo administrativa, a
gestdo dos recursos humanos e a formagao técnica e
profissional dos funcionarios, em concertacdo com a
Comissdo da Fungdo Publica;

g) Assegurar o funcionamento dos servigos de protocolo
e de relagdes publicas do MSSI;

h) Assegurar o procedimento administrativo do aprovisio-
namento, incluindo os procedimentos de realizacao de
despesas superiormente autorizadas nos termos legais;

i) Garantir o armazenamento dos produtos e materiais
adquiridos pelo MSSI e assegurar a sua distribuigdo
aos servigos e outros destinatarios;

J) Garantir a coordenaggo, controlo, gestdo e execucdo
das atividades do MSSI em matéria de tecnologias de
informagéo, gestdo documental e comunicagao;

k) Garantir a inventariacdo, manutengdo e conservacgao
do patriménio do Estado afeto ao MSSI;

) Assegurar o acompanhamento das obras de
constru¢do, conservacdo e reparacdo de edificios do
MSSI;

m) Assegurar e coordenar a divulgagdo de informag&o ao
publico, através dos media ou a outras entidades;

n) Realizar as demais tarefas que lhe sejam cometidas por
lei, regulamento ou determinagio superior.

Artigo4.°
A organizacio administrativa em geral

A organizacdo administrativa da DGAF comporta diregdes
nacionais, unidades, delegacdes territoriais, departamentos,
divisdes e secretaria.

Artigo5.°
Articulacao e coordenacao funcional

O Diretor-Geral da Administragdo e Finangas, no exercicio das
suas competéncias, estabelece a coordenagdo funcional com
L0 Diretor-geral da Solidariedade Social e Inclusdo e o Chefe do

Gabinete de Estudos Planeamento e Desenvolvimento\
Institucional, bem como com os demais 6rgaos e servigos do
MSSI, através dos respetivos responsaveis maximos, sem
qualquer tipo de hierarquia, as duvidas e os conflitos de
competéncia sao resolvidos por despacho da Ministra.

CAPITULO I
ESTRUTURA ORGANICO-FUNCIONAL DA DGAF

SECCAO I
Estrutura geral

Artigo 6.°
Organizacio Administrativa em especial

1. Aorganizagdo administrativa da DGAF integra, para além
da Secretaria, os seguintes servigos:

a) A Direg¢do Nacional da Administracdo, Recursos
Humanos e Logistica;

b) A Diregdo Nacional do Or¢amento, Gestdo Financeira e
Patrimonio;

¢) ADiregdo Nacional do Aprovisionamento;

d) A Unidade de Protocolo, Comunicagdo e Relagdes
Publicas.

2. As diregdes nacionais organizam-se em departamentos,
chefiados por chefes de departamento, que atuam na sua
dependéncia.

98]

. Os departamentos podem, em fung¢éo do volume e comple-
xidade de servigo, bem como o numero de efetivos envol-
vidos, organizar-se em divisdes, chefiadas ou ndo por
chefes de secgdo, que atuam na sua dependéncia.

SECCAO II
ESTRUTURA DAS UNIDADES ORGANIZATIVAS

SUBSECCAO 1
SECRETARIA DA DGAF

Artigo7.°
Competéncia e funcionamento

1. ASecretaria é a subunidade da DGAF que tem competéncias
ou poderes funcionalizados de apoio administrativo, gestdo
e organizagdo dos procedimentos e processos administra-
tivos encaminhados a0 DGAF, em especial as seguintes:

a) Assegurar a gestdo do expediente da correspondéncia
e documentagdo da DGAF,

b) Assegurar a organizacdo ¢ a gestdo da agenda do
Diretor-Geral, bem como dar execugdo ou sequencia
aos despachos deste;

c) Assegurar a notificagdo, encaminhamento e publicagio
das ordens de servigo, diretrizes e informagdes emitidas
pelo Diretor-Geral no ambito das respetivas competén-
cias; y
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d) Assegurar a preparacéo das contribuicoes dos diversos
servigos da DGAF para as publicagdes periodicas do
MSSI;

e) Outras determinadas pelo Diretor-Geral.

2. A Secretaria funciona na dependéncia direta do Diretor-
Geral ¢ chefiada por um chefe equiparado para efeitos
salariais a Chefe de Sec¢ao.

SUBSECAO 11
DIRECAO NACIONAL DA ADMINISTRACAO,
RECURSOS HUMANOS E LOGISTICA

Artigo 8.°
Competéncia

1. A Diregdo Nacional de Administra¢ao, Recursos Humanos
e Logistica, abreviadamente designada por DNARHL, é o
servico da DGAF responsavel por assegurar o desenvolvi-
mento e a implementa¢ao das medidas que concretizam as
politicas em matéria de administracdo, gestdo dos recursos
humanos e logistica e assegurar nestas areas o apoio
técnico a todos os orgéos e servigos do MSSI.

2. Compete, em especial,a DNARHL:
a) Prestar apoio técnico-administrativo, em todas as suas

vertentes, de acordo com as orienta¢des superiores,

aos Orgaos e servigos do MSSI;

b) Elaborar, propor e executar a politica de desenvolvi-

mento de recursos humanos, dando especial enfoque

a promogao e capacitagdo profissional da mulher no

MSSI;

¢) Assegurar a gestdo dos recursos materiais € humanos

do MSSI;

d) Desenvolver programas de melhoria institucional e

modernizacdo administrativa dos servigos que

promovam a gestdo eficiente dos recursos do MSSI;

Avaliar as necessidades especificas dos servigos,
elaborar planos de formagao/capacitagdo, bem como
propor um mapa de pessoal adequado;

f) Propor, assegurar a instalagdo, a configuragdo e o
funcionamento de sistemas de gestdo de documentos
e comunicacdes;

Assegurar a recolha, a guarda, a conservagdo ¢ o
tratamento de documentos relacionados com as
atividades dos 6rgdos e servigos do MSSI;

g)

h) Assegurar o funcionamento do arquivo central do

ministério;

i) Assegurar a gestdo e o controlo dos armazéns centrais
do MSSI;

J) Providenciar a distribui¢do de materiais e equipamentos

aos orgdos e servigos, bem como garantir 0 apoio

logistico aos eventos oficiais realizados pelo MSSI;
k) Assegurar a distribuicdo de materiais e géneros
alimenticios aos beneficiarios dos programas de
assisténcia social;

) Garantir a vigilancia, a manutencdo, a conservagao, a
seguranga e a limpeza das instalagdes centrais do MSSI;

m) Realizar as demais tarefas que lhe sejam cometidas por
lei, regulamento ou determinagio superior.

3. A DNARHL ¢ dirigida por um Diretor Nacional, nomeado
nos termos do regime de cargos de dire¢do e chefia da
Administra¢do Publica e diretamente subordinado ao
Diretor-geral da DGAF.

Artigo9.°
Organizacio interna da DNARHL

A DNARHL desenvolve as suas atividades através dos
seguintes departamentos:

a) Departamento dos Recursos Humanos, abreviadamente
designado por DpRH,;

b) Departamento da Administracdo e Logistica, abreviada-
mente designado por DpAL.

¢) Departamento das Tecnologias de Informagao, abreviada-
mente designado por DpTI.

Artigo 10.°
Departamento dos Recursos Humanos

O DpRH ¢ a subunidade da DNARHL responsavel pelo
desenvolvimento e implementagdo de medidas de politica de
gestdo e desenvolvimento dos recursos humanos do MSSI,
cabendo-lhe em especial:

a) Participar na elaboragdo, propor ¢ executar as politicas de
gestdo e desenvolvimento de recursos humanos para o
sector da solidariedade social e inclusao;

b) Avaliar as necessidades especificas dos servigos, elaborar

planos de formagdo/capacitacdo, bem como propor um

quadro de pessoal adequado;

Coordenar e assegurar os procedimentos de recrutamento
de agentes e funcionarios para os 6rgdos e servigos do
MSSI;

d) Assegurar a gestdo do pessoal dos orgaos e servigos cen-
trais, bem como apoiar os servigos territoriais do MSSI na
gestdo e acompanhamento dos funcionarios;

Manter atualizada a informacéo relativa a descri¢do das
tarefas de cada funcionario do MSSI;

f) Preparar e submeter, mensalmente, 8 Comissdo da Funcao
Publica os mapas de assiduidade do pessoal, refletindo as
alteracGes ocorridas; )
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[g) Organizar e gerir o registo individual dos funcionarios em
conformidade com o sistema de gestdo do pessoal na
Administracdo Publica;

h) Elaborar, rever, analisar e ajustar regularmente, em coordena-
¢do com as entidades competentes, o quadro do pessoal
dos servicos centrais e territoriais;

i) Elaborar regras e procedimentos, complementares, para
mobilidade, substitui¢des, transferéncias, faltas, licengas,
desenvolvimento profissional e capacitacdo dos
funcionarios;

j) Coordenar e gerir as avaliagoes anuais de desempenho;

k) Preparar, em concertagdo com o INAP, agdes de formagao/
capacitagdo, bem como organizar os processos de
desenvolvimento profissional dos funcionarios;

1) Assegurar a implementacdo da legislacdo concernente a
gestdo e administragcdo dos recursos humanos na
Administracdo Publica;

n) Apoiar tecnicamente os orgdos e servigos do MSSI na
defini¢do dos termos de referencia para contratagdo de
assessores;

o) Elaborar o plano anual ou mapa de férias dos trabalhadores
e assegurar o seu cumprimento;

p) Preparar orespetivo plano de atividades e agdo e assegurar
a sua implementagdo apds aprovagao superior;

q) Submeter periodicamente (mensalmente, trimestralmente e
anualmente) o relatério de execucdo dos planos e
programas da sua responsabilidade;

r) Outras que lhe forem superiormente incumbidas.

Artigo 11.°
Departamento da Administraciio e Logistica

O DpAL ¢ a subunidade da DNARHL responsavel pelo
desenvolvimento e implementagdo das medidas de politica e
gestdo da administrag@o e logistica, bem como assegura os
servicos da administracdo do edificio central do MSSI,
cabendo-lhe em especial:

a) Elaborar as normas de gestdo administrativa dos servigos
centrais e territoriais e supervisionar o cumprimento das
mesmas;

b) Desenvolver programas de melhoria institucional e moder-
nizagdo administrativa dos servigos que promovam a gestao
eficiente dos recursos do MSSI;

¢) Estabelecer os procedimentos administrativos ¢ imple-
menta-los de acordo com o regulamento interno ¢ a
legislagdo vigente;

d) Prestar apoio técnico-administrativo, em todas as suas
vertentes, de acordo com as orientagdes superiores, aos
orgdos e servigos do MSSI;

-

. . )
e) Estabelecer os formatos e mecanismos relativos ao
processamento das correspondéncias;

f) Organizar e manter atualizado o arquivo central de
correspondéncias e documentos relacionados com as
atividades dos servicos centrais;

g) Assegurar arecolha, o tratamento electrénico, o arquivo e
a conservacdo de documentos relacionados com as
atividades dos 6rgdos e servigos do MSSI;

h) Assegurar o funcionamento de um arquivo central do
Ministério;

i)  Zelar pelo cumprimento da legislagdo aplicavel a
Administrag@o Publica;

j) Propor os manuais de logistica e gestdo de ativos;

k) Garantir a gestdo manutengdo e preservagdo do patrimonio
do Estado afeto ao MSSI, em coordenagdo com o servigo
de patriménio do MSSI;

1) Coordenar e assegurar a distribuicdo de materiais e
equipamentos alocados aos 6rgdos e servigos;

m) Formular propostas ¢ projetos de construgdo, aquisi¢do
ou locagdo de infraestruturas, equipamentos , necessarios
a prossecugdo das atribuigdes do MSSI;

n) Velar pelo bom uso do patriménio do MSSI, incluindo a
frota de veiculos e combustiveis, em colaboragdo com os
servigos concernentes;

0) Garantir apoio logistico aos eventos oficiais realizados pelo
MSSI;

p) Gerir os armazéns centrais do MSSI e disponibilizar
atempadamente os produtos e materiais requisitados,
mantendo os registos de entradas e saidas atualizadas ;

q) Assegurar a distribui¢do de materiais e géneros alimenticios
aos beneficiarios dos programas de assisténcia social;

r) Assegurar, a nivel central os servigos de comunicagdes,
vigilancia, limpeza e conservacdo das instalagoes do MSSI;

s) Garantir a manutengdo ¢ preservacdo dos edificios do
Estado afetos aos servigos centrais e territoriais do MSSI,
em colabora¢do com os usufrutuarios;

t) Garantir o acompanhamento da execucdo das obras de
construcdo, reparagdo ou conservagdo dos edificios do
MSSI ou que se encontrem na sua posse;

u) Preparar orespetivo plano anual de atividades e assegurar
0 seu cumprimento apds aprovagdo superior, e, apresentar
periodicamente o respetivo relatorio de execugdo;

v) Outras atividades que lhe forem superiormente incumbidas.
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Artigo 12.°
Departamento de Tecnologias de Informacao

1. O DpIT ¢ a subunidade da DNARHL responsavel pelo
estabelecimento, funcionamento e a manutencdo da rede
de comunicagdo electronica e equipamentos informaticos
do MSSI, cabendo-lhe em especial:

a) Criar e manter atualizada uma plataforma electrénica de
comunicac¢do no MSSI que inclua sitios de internet,
intranet € extranet;

b) Assegurar o bom funcionamento e a utilizagdo dos
equipamentos informaticos por parte de todos os
servicos do MSSI;

¢) Assegurar a atualizagdo das aplicagdes ¢ programas
informaticos utilizados pelos servigos do MSSI;

d) Garantir a assisténcia técnica no dominio das
tecnologias de informacg@o e comunicagdo a todos os
servicos do MSSI;

e) Criar uma base de dados integrada, com informagdes
dos beneficiarios dos programas de assisténcia social,
em articula¢do com a Unidade de Cooperagdo e Parceria
e com os demais 6rgdos e servigos do MSSI;

f) Assegurar a fiabilidade, acessibilidade, seguranga,
confidencialidade e integridade e coeréncia dos dados
e informagdes produzidos pelos servigos MSSI;

g) Manter em funcionamento e atualizado o site
electronico do MSSI, garantindo a seguranga dados e
registos informaticos, nos termos da lei;

h) Assegurar as demais tarefas na area das tecnologias
de informagdo que se revelarem necessarias para
assegurar o cumprimento das atribui¢des do MSSI.

i) Outras atividades que lhe forem superiormente
incumbidas.

SUBSECCAO III
DIRECAO NACIONAL DO ORCAMENTO, GESTAO
FINANCEIRA E PATRIMONIAL

Artigo 13.°
Competéncia

1. A Diregdo Nacional do Orgamento, Gestao Financeira e
Patrimonial, abreviadamente designada por DNOGFP, é o
servico da DGAF responsavel por assegurar o desenvolvi-
mento e a implementagdo das medidas que concretizam as
politicas relativas ao orcamento, gestdo financeira e
patrimonial no &mbito do MSSI e garantir o apoio técnico a
todos os Orgdos e servigos.

2. Compete a DNOGFP:

a) Colaborar na defini¢do das principais opgdes em matéria
orgamental e elaborar a proposta de orgamento anual

\§

do MSSI, em articulagdo com os restantes orgaos ¢
servicos do MSSI;

b) Coordenar as atividades relacionadas com a elabora-
¢do, execucdo, acompanhamento ¢ a avaliacdo dos
planos anuais e plurianuais, na sua vertente financeira
e orgamental em coordenagdo com o GEPDI,

¢) Coordenar a gestdo dos orgamentos correntes ¢ de
investimento dos 6rgaos e servigos do ministério, bem
como outros fundos, internos ou externos, colocados
a disposi¢do do MSSI;

d) Velar pela eficiente execugdo or¢amental e elaborar
relatorios periddicos em articulagdo com os orgaos e
demais servigos do MSSI,;

e) Prestar apoio técnico na area administrativa-financeira
aos oOrgaos e servigos do MSSI;

f) Assegurar as operagdes de contabilidade geral e finan-
ceira, bem como a prestacdo de contas e a realizagdo
periodica dos respetivos balancgos;

g) Assegurar o processamento dos salarios e outras
remuneragdes aos funcionarios publicos, agentes da
administragdo publica, trabalhadores e prestadores de
servicos do MSSI;

h) Assegurar a legalidade e a transparéncia nos
procedimentos de realiza¢do de despesas e cobranga
de receitas publicas do MSSI;

i) Elaborar e difundir procedimentos e rotinas para a
correta gestdo dos orgamentos, receitas ¢ fundos, tendo
em conta as normas emitidas pelos orgdos estatais
competentes;

J)  Criar e manter atualizado um subsistema de informagao
financeira relativo a gestdo orgamental, receitas
cobradas e fundos postos a disposi¢do do MSSI;

k) Gerir as instalagdes, os equipamentos, as viaturas € o
combustivel e coordenar a alocagdo dos mesmos aos
diferentes orgaos e servigos do MSSI;

) Assegurar a inventariagdo, manutencao e preservacao
do patriménio do Estado afeto aos servigos centrais ¢
territoriais do MSSI, em colaborag¢do com as entidades
publicas competentes;

m) Assegurar o acompanhamento da execugao das obras
de construgdo, reparacdo ou conservagao dos edificios
do MSSI;

n) Realizar as demais tarefas que lhe sejam cometidas por
lei, regulamento ou determinagio superior.

3. A DNOGFP ¢ dirigida por um Diretor Nacional, nomeado
nos termos do regime de cargos de dire¢do e chefia da
Administragdo Publica e imediatamente subordinado ao
Diretor-geral da DGAF. )
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Artigo 14.°
Organizacao interna da DNOGFP

A DNOGFP desenvolve as suas atividades através dos
seguintes departamentos:

a) Departamento do planeamento , gestdo orcamental e
patrimoénio, abreviadamente designado por DpPGOP;

b) Departamento da contabilidade e tesouraria, abreviada-
mente designado por DpCT.

Artigo 15.°
Departamento do Planeamento, Gestao Or¢amental e
Patrimonio

O DpPGOP ¢ a subunidade da DNOGFP responsavel pelo
planeamento e gestdo do OGE para o MSSI, bem como
assegura o controlo do patrimoénio do Estado, cabendo-lhe em
especial:

a) Apoiar na defini¢do das principais opgdes em matéria
or¢amental em estrita coordenagdo com o GEPDI ;

b) Elaborar, conjuntamente com o GEPDI, as normas técnicas
de planeamento orgamental e gestdo financeira e orientar a
sua correta implementagéo;

¢) Elaborar o respetivo plano de atividades e acdo e garantir
a sua execugao apos aprovagao superior;

d) Assegurar a elaboragdo do orgamento de funcionamento
dos servigos centrais e territoriais, bem como acompanhar
a respetiva execucao;

e) Elaborar os planos detalhados de execugdo orgamental
para cada divisdo or¢gamental ou programa;

f) Elaborar e definir procedimentos de rotina para a correta
gestao do OGE para o MSSI, incluido as receitas e fundos,
tendo em conta as normas emitidas pelos érgdos estatais
competentes;

g) Definir as normas e procedimentos para a preparacdo do
Orcamento e sua implementagdo, bem como normas para a
gestdo financeira nos diferentes orgdos e servigos do
Ministério;

h) Controlar a execugdo efetiva das verbas alocadas aos
diferentes orgdos e servicos da administragdo direta do
Estado no ambito do MSSI;

i) Apoiar o GEPDI na articulagdo com as institui¢oes relevan-
tes do Governo nas questdes relacionadas com a pre-
paracdo e execugdo do OGE;

J) Apoiar os processos de planificagdo orcamental e financeira,
efetuados pelas diferentes divisdes or¢camentais ou
programas, em estrita coordenacdo com o GEPDI, dando
especial énfase & harmonizagdo entre os planos de

Y atividades e o or¢amento;

k) Assegurar o controlo interno das despesas dos servig:os\
do MSSI, antes do processamento dos pagamentos ¢ seu
arquivo;

) Desenvolver e adotar guias operacionais de controlo interno
da gestdo financeira;

m) Produzir os relatdrios de controlo interno, trimestralmente;

n) Produzir relatorios dos gastos de cada divisdao or¢amental
do MSSI e/ou programas com base nas informagoes do
“free balance”;

0) Emitir orientagdes sobre os mecanismos do controlo interno
as unidades organicas do MSSI;

p) Garantir a inventariagdo ¢ o cadastro de todo o patrimoénio
do Estado, afeto ao MSSI.

q) Realizar, em coordenagdo com o servigo de logistica do
MSSI ¢ a Dire¢do Nacional do Patrimonio do Estado do
Ministério das Finangas, leiles e expedientes necessarios
para o abate de veiculos.

r) Preparar o respetivo plano anual de atividades, assegurar
0 seu cumprimento, apds aprovagao superior, e apresentar
periodicamente o respetivo relatorio de execugdo;

s) Outras que lhe forem cometidas por lei ou por decisdo
superior.

Artigo 16.°
Departamento da Contabilidade e Tesouraria

O DpCT ¢ a subunidade da DNOGFP responsavel pela
contabilidade e tesouraria do MSSI, que garante a execugdo
efetiva do Orgamento alocado a cada divisdo or¢amental ou
programa, cabendo-lhe em especial:

a) Definir normas e os mecanismos de gestao contabilistica
dos servigos do MSS,I em conformidade com a Lei do
Orgamento e Gestdo Financeira,

b) Assegurar as operagOes de contabilidade geral e financeira,
bem como a prestag@o de contas e a realizag@o periddica
dos respetivos relatorios - balango;

c) Assegurar o processamento dos salarios e outras
remuneragdes aos funcionarios publicos, agentes da
administragdo publica, trabalhadores e prestadores de
servi¢os a0 MSSI;

d) Assegurar a legalidade e a transparéncia nos procedimentos
de realizac@o de despesas e cobranga de receitas publicas
pelo MSSI;

e) Gerir os orgamentos correntes ¢ de investimento dos
servigos centrais e territoriais incluindo os fundos, internos
ou externos;

f) Criar e manter atualizado um subsistema de informacao
financeira relativo a gestdo or¢amental, especialmente no )
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que diz respeito as receitas cobradas e a utilizagdo dos
fundos postos a disposi¢do do MSSI;

h) Elaborar os relatorios de execucdo e gestdo financeira
regularmente, a serem submetidos as entidades compe-
tentes do MSSI e ao Governo, nos termos da lei;

i) Preparar o respetivo plano de acdo, assegurar o seu
cumprimento apds aprovagio superior, € apresentar os
respetivos relatorios periddicos de execugao;

j) Outras que lhe forem cometidas por lei ou por decisdo
superior..

SUBSECCAO 1V
DIRECAO NACIONAL DO APROVISIONAMENTO

Artigo17.°
Competéncia

1. A Direcao Nacional do Aprovisionamento, abreviadamente
designada por DNA, ¢ o servigco da DGAF responsavel
por desenvolver e implementar instrumentos que
concretizem as politicas de aprovisionamento e contratagdo
publica, bem como assegurar a aquisigdo de bens e servigos
para os orgaos e servigos do MSSI em conformidade com
o quadro legal em vigor.

2. Compete a DNA:

a) Desenvolver e garantir a implementac@o de medidas de
politica para as aquisi¢des publicas no ambito do
MSSI;

b) Desenvolver e manter um sistema de aprovisionamento
efetivo, transparente e responsavel que inclua a
projecdo das futuras necessidades do MSSI, em
coordena¢ao com o GEPDI,

¢) Elaborar e submeter a aprovagdo superior, o plano
anual de aprovisionamento;

d) Elaborar as normas técnicas e regulamentares em
matéria de aprovisionamento e supervisionar a sua
devida implementacao;

e) Garantir a contratacdo publica para a aquisi¢do de bens
e servigos ¢ assegurar a gestdo dos respetivos con-
tratos;

f) Preparar e realizar os concursos publicos para o
aprovisionamento;

g) Criar e manter atualizada uma base de dados de
fornecedores;

h) Assegurar o estrito cumprimento das regras e procedi-
mentos da contratagdo publica legalmente estabele-
cidos;

1) Realizar as demais tarefas que lhe sejam cometidas por
lei, regulamento ou determinagio superior.

\§

3. A DNA ¢ dirigida por um Diretor Nacional, nomeado noD
termos do regime de cargos de direcdo e chefia da
Administra¢do Publica e diretamente subordinado ao
Diretor-geral da DGAF.

Artigo 18.°
Organizacio interna da DNA

A DNA desenvolve as suas atividades através dos seguintes
departamentos:

a) Departamento da Planificagdo das Aquisi¢des, abreviada-
mente designado por DpPA;

b) Departamento da Gestdo dos Contratos, abreviadamente
designado por DpGC,;

Artigo 19.°
Departamento da Planificacio das Aquisicoes

O DpPA ¢ a subunidade da DNA responsavel pela planificagao
e aquisi¢do de bens e servigos para o MSSI, assegurando o
cumprimento dos procedimentos para a contratacdo publica,
legalmente estabelecidos, cabendo-lhe em especial:

a) Preparar toda a documentac@o, assegurar os procedimentos
e publicitar os concursos de aprovisionamento no ambito
do MSSI, através do portal do Governo e outros meios de
comunicac¢ao apropriados;

b) Desenvolver as medidas de politica para o aprovisiona-
mento no Ambito do MSSI;

¢) Elaborar o plano anual de aprovisionamento para o MSSI,
segundo os padroes definidos pelo Ministério das
Finangas, ¢ de acordo com as necessidades dos 6rgéos e
servigos da administracdo direta do Estado;

d) Apoiar, quando solicitado, os orgdos e servigos da
administracdo direta na quantificag@o, especificacdo
técnica e defini¢do de critérios para os processos de
aquisicdo;

e) Preparar as orientacdes técnicas, sobre a elaboragdo das
especificagdes e planos oficiais de aprovisionamento, aos
orgdos e servicos da administragdo direta e indireta do
Estado no ambito do MSSI;

f) Acompanhar e apoiar os 6rgdos e servigos da administragdo
direta e indireta do Estado no ambito do MSSI, na
preparacdo dos respetivos planos anuais de aprovisiona-
mento;

g) Apoiar os servigos da administragdo indireta do Estado, no
ambito do MSSI, na cria¢do de capacidade institucional
para assegurarem os respetivos procedimentos para o
aprovisionamento;

h) Criar e gerir uma base de dados de fornecedores de bens e
Servigos;

i) Proceder a realizagdo de estudos do mercado antes da
aquisi¢@o de bens e servigos; )
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j) Organizar os “ pré-bid meeting” reunides preliminares aos
concursos e prestar os esclarecimentos necessarios aos
concorrentes ;

k) Preparar as propostas de contrato de fornecimento, em

concertagdo com os servigos de apoio juridico, com base

nos resultados dos concursos e decisdes superiores, €,
submete-los a assinatura da entidade competente;

1) Preparar o respetivo plano de agdo, assegurar a seu
cumprimento apds aprovagdo superior, e, apresentar os
respetivos relatorios periddicos de execugao;

m) Outras atividades que lhe forem legalmente cometidas ou
por decisdo superior.

Artigo 20.°
Departamento de Gestao dos Contratos

O DpGC ¢ a subunidade da DNA responsavel pela gestao dos
contratos de aprovisionamento, incluindo a recepgdo inspegio
e aceita¢do do fornecimento, em articulagdo com da Comissao
de Recepgdo e Inspecdo, bem como a emissdao do aval para
processamento do respetivo pagamento, cabendo-lhe
nomeadamente:

a) Desenvolver politicas, procedimentos e outros instrumen-
tos de suporte na gestdo dos contratos;

b) Gerir a execucdo dos contratos de aprovisionamento,
assegurando o fornecimento atempado de acordo com as
especificagdes e o respetivo pagamento;

Receber os relatorios da Comissao de Inspegdo e Recepgao,
junta-los aos respetivos processos de execugao dos contra-
tados e tomar as providencias tidas por convenientes.

d) Elaborar o plano de execucdo para cada contrato, de acordo
com os prazos estabelecidos no mesmo e, afetar a sua
monitorizagdo a um responsavel (ponto focal);

e) Relatar, periodicamente, sobre a execucdo de cada contrato,
incluindo a avaliagdo do desempenho do fornecedor;

f) Comunicar atempadamente as situagdes de incumprimento
por parte do fornecedor ao Departamento de Planificagao
e Aquisicdo e ao Diretor Nacional do Aprovisionamento,
para acionarem os mecanismos de garantia de execugao do
contrato, nas situagdes em que ndo seja possivel encontrar
uma solu¢do negociada, em tempo util, que garanta a
continuidade da execu¢do do contrato;

Concertar com os servicos de apoio juridico as negociagdes
a serem feitas, no ambito da procura de solugdes, para os
conflitos emergentes da interpretagdo, execu¢do ou
incumprimento dos contratos;

g)

h) Apoiar os servigos da administragdo indireta do Estadono
ambito do MSSI, na cria¢do de capacidade institucional
para assegurarem a gestdo dos respetivos contratos de

aprovisionamento;

i) Elaborar e manter atualizada a base de dados sobre a
execucdo dos contratos;

j) Preparar o respetivo plano de atividades e agdo, assegurar
0 seu cumprimento apos aprovagao superior, e apresentar
os respetivos relatorios periodicos de execucao;

k) Desenvolver outras atividades que lhe forem cometidas

por decisdo superior.

SUBSECCAO V
UNIDADE DE PROTOCOLO, COMUNICACAO E
RELACOES PUBLICAS

Artigo 21.°
Competéncia

1. AUnidade de Protocolo, Comunicag¢io e Relag¢oes Publicas,
abreviadamente designada por UPCRP, é um servigo da
DGATF responsavel por coordenar e assegurar as atividades
de protocolo e relagdes publicas no MSSI, a cobertura dos
eventos realizados pelo ministério ou em que participam a
Ministra ou a Vice-Ministra e a sua divulgacao através dos
orgdos de comunicagao social e do site do MSSI.

2. Compete a UPCRP:

a) Assegurar a divulgacdo de informagdes sobre
atividades e eventos do MSSI, em coordenacdo com
os 6rgdos de comunicagdo social;

b) Produzir programas de televisdo e radio, elaborar

panfletos, brochuras e outros instrumentos de divulga-

¢do das atividades e programas dos 6rgaos e servigos
do MSSI;

¢) Assegurar a difusdo de informagdes ao publico em

geral, através dos 6rgdos de comunicacdo social e

outros meios;

d) Organizar as conferéncias de imprensa da Ministra, Vice-

Ministra, bem como de outros dirigentes do MSSI que

se encontrem devidamente mandatados para

representar o MSSI;

Organizar um arquivo de todas as informacgdes
relacionadas com as atribui¢des e atividades do MSSI,
publicadas ou divulgadas nos 6rgios de comunicagdo
social;

f) Organizar, coordenar e participar nas atividades
protocolares de preparagdo de eventos oficiais
realizados pelo MSSI ou em que participa a Ministra ou
a Vice-Ministra;

Garantir a ligagdo protocolar ¢ de representacdo do
MSSI junto de entidades nacionais e estrangeiras
congéneres;

g
h) Garantir a boa imagem institucional;

i) Desenvolver, organizar e manter atualizados os
conteudos do site do MSSI;

J) Realizar as demais tarefas que lhe sejam cometidas por
lei, regulamento ou determinagio superior. )
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[3. A UPCRP ¢ dirigida por um Chefe, equiparado para efeitos

salariais a Diretor Nacional, nomeado nos termos do regime
de cargos de direcdo e chefia da Administragdo Publica e,
diretamente subordinado ao Diretor-Geral da DGAF.

Artigo 22.°
Organizacio interna da UPCRP

A UPCRP pode organizar-se em subunidades funcionais ou
grupos de tarefas para assuntos concretos, na dependéncia
direta do Chefe da UPCRP ou de um Chefe de Secgdo, nomeado
nos termos da lei.

CAPITULOIII
CARGOS DE DIRECAO E CHEFIA

Artigo 23.°
Diretor-Geral

1. O Diretor-Geral é o responsavel maximo pela diregéo,
supervisdo e execugdo das competéncias da DGAF, e dos
servigos que desta dependem e imediatamente subordi-
nado a Ministra da Solidariedade Social ¢ incluséo.

2. Compete especialmente ao Diretor-Geral:

a) Representar a Direcdo-Geral de Administracdo e
Finangas;

b) Dirigir, coordenar, acompanhar e garantir o bom
funcionamento de todos os servigos que se encontrem
incluidos na respetiva area de atribuigdes, de acordo
com o programa do Governo e sob orientagdo da
Ministra;

¢) Propor as medidas mais convenientes para a realizagao
dos objetivos enunciados na alinea anterior;

d) Emitir pareceres e providenciar apoio técnico na sua
area de competéncia ao Governo em geral e a Ministra
da Solidariedade Social e Inclusdo em especial;

e) Supervisionar a execugdo financeira/or¢amental dos
programas e projetos implementados pelos diversos
servigos da administracdo direta do Estado no ambito
do MSSI;

f) Promover a realizagdo de reunides de trabalho
periodicas com os Diretores Nacionais que de si depen-
dem, de modo a estar permanentemente informado sobre
as atividades dos servicos da Direcdo-Geral;

g) Exercer o poder disciplinar nos termos da lei;

h) Realizar a avaliagdo de desempenho dos seus
subordinados, nos termos da lei;

i) Colaborar com o Diretor-Geral da Solidariedade Social
e Inclusdo e o Inspetor-Geral no sentido de definirem
conjuntamente regras operacionais e procedimentos
que permitam harmonizar o funcionamento integrado e
a articulacdo dos servigos;

\§

1.

J) Velar pelo estabelecimento das relagoes de coordenagﬁo\
necessarias com outros servigos publicos ou
institui¢oes de modo a prosseguir a missao da Diregéo-
Geral com a devida eficiéncia e eficacia;

k) Supervisionar a elaboragdo das propostas de plano de
acdo anual e orcamento dos servigos que de si
dependem, velar pela sua harmonizagdo, coeréncia e
qualidade e remeté-las ao Gabinete de Estudos
Planeamento e Desenvolvimento Institucional,

) Garantir uma boa execugdo or¢gamental, orientada pelos
principios da legalidade, transparéncia, coeréncia e
racionalizac¢do, em coordenagdo com os demais servigos;

m) Remeter a Ministra os relatorios mensais, trimestrais e
anuais sobre as atividades da Diregdo-geral e
respetivos servigos, bem como uma avaliag¢do critica
dos progressos atingidos;

n) Qualquer outra atividade cometida por lei ou compativel
com a natureza das suas fungdes.

O Diretor-Geral € substituido nas suas auséncias e
impedimentos por um dos diretores nacionais dos servicos
que lidera, indicado por ele.

Artigo 24.°
Diretor Nacional

O Diretor Nacional éresponsaveis pela diregdo, coordena-
¢do e execugdo técnica das competéncias da respetiva
Direcdo Nacional que dirige e dos Departamentos nela
integrados.

2. Compete, especialmente, ao Diretor Nacional:

a) Representar respetiva Dire¢ao Nacional;

b) Propor o plano de acéo anual da Diregdo Nacional ao
Diretor-Geral;

¢) Acompanhar e avaliar as atividades desenvolvidas na
respetiva area de competéncia;

d) Elaborar a avaliagdo dos programas sob a sua area de
competéncia;

e) Tomar todas as decisGes necessarias para garantir o
bom funcionamento da respetiva Dire¢ao Nacional;

f) Apresentar ao Diretor-geral relatorios periddicos das
atividades desenvolvidas pela Direcdo Nacional;

g) Assegurar o apoio técnico aos membros do Governo,
ao Diretor-geral aos restantes servigos do MSSI, no
ambito da missdo e das competéncias da respectiva
Direcédo Nacional;

h) Coordenar a execugdo ¢ o controlo das dotagdes
or¢amentais atribuidas a Dire¢do Nacional, em
coordenagdo com os demais servigos relevantes; )
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i) Participar no processo de formulagdo e execugdo de
politicas e estratégias de desenvolvimento de recursos
humanos;

J) Exercer as competéncias que a lei lhes confere em
matéria de avalia¢do de desempenho;

k) Supervisionar e acompanhar o trabalho dos chefes de
departamento;

) Promover a realizagdo de reunides de trabalho
periddicas com os chefes de Departamento que de si
dependem, de modo a estar permanentemente infor-
mado sobre as atividades dos servicos da Diregdo
Nacional,

m) Estabelecer as necessarias linhas de coordenagido com
as demais dire¢Oes nacionais ¢ demais servigos do
MSSI, garantindo o seu bom funcionamento;

n) Cumprir e fazer cumprir a legislagdo aplicavel aos
trabalhadores da fungdo publica, bem como zelar pelo
cumprimento da demais legislagdo em vigor;

0) Exercer o poder disciplinar nos termos da lei;

p) Qualquer outra atividade conferida por lei ou compativel
com natureza das suas fungdes.

. O Diretor Nacional responde diretamente perante o respetivo

Diretor-Geral.

O Diretor Nacional ¢ substituido nas suas auséncias e
impedimentos por um dos Chefes de Departamento dos
servigos que dirige, indicado por ele.

Artigo 25.°
Chefe de departamento

O Chefe de Departamento é responsaveis pela coordenago
e execugdo técnica das competéncias do departamento que
chefia.

. Compete, especialmente, ao Chefe de Departamento:

a) Submeter a despacho do respetivo Diretor Nacional,
devidamente instruidos e informados, os assuntos que
dependam da decisdo deste;

b) Chefiar e supervisionar a gestdo de recursos humanos,
financeiros ¢ materiais afetos ao respetivo departa-
mento, de acordo com a legislacdo em vigor e as
orientacdes do diretor nacional;

¢) Definir os contetidos funcionais e os objetivos a atingir
pelos funcionarios do departamento, em coordenagio
com o respetivo Diretor Nacional e com a DNRH;

d) Definir os objetivos de atuagdo do Departamento, tendo
em conta os objetivos gerais que hajam sido fixados
pelas entidades competentes e pelo Diretor Nacional;

e) Garantir a coordenagdo ¢ a devida execucdo das
atividades do departamento e a qualidade técnica das
atividades que de si dependam;

f) Assegurar o cumprimento dos prazos adequados a
eficiéncia da respetiva atividade;

g) Efetuar o acompanhamento profissional no local de
trabalho, apoiando e motivando os funcionarios;

h) Divulgar junto dos funcionarios os documentos
internos e as normas de procedimentos a adotar pelos
servicos, bem como debater e esclarecer as acgdes a
desenvolver para o cumprimento dos objetivos do
respetivo Departamento, de forma a garantir o empenho
e a assunc¢do de responsabilidade por parte dos
funcionarios;

i) Identificar as necessidades especificas de formagéo dos
funcionarios do Departamento e propor a frequéncia
das agdes de formagdo consideradas adequadas ao
suprimento das referidas necessidades, em coordenag@o
com os servigos competentes pela elaboragdo do plano
de formacdo e apds aprovagao pelo Diretor Nacional;

J) Proceder ao controlo efetivo da assiduidade, pontuali-
dade e cumprimento do periodo normal de trabalho por
parte dos funcionarios do respetivo departamento;

k) Garantir o cumprimento das responsabilidades do
departamento;

) Promover a realizagdo de reunides de trabalho
periodicas com os funcionarios do Departamento, de
modo a estar permanentemente informado sobre as suas
atividades;

m) Velar pela conservacdo e higiene das instalagdes e dos
materiais e equipamentos afetos ao Departamento;

n) Estabelecer as necessarias linhas de coordenagéo com
os demais Departamentos da respetiva direcdo ¢ demais
servicos do MSSI, garantindo o seu bom
funcionamento;

0) Cumprir com as instrugdes e ordens da diregdo, dadas
em matéria de servigo;

p) Exercer as demais fungdes que lhe forem delegadas
pelos seus superiores hierarquicos.

3. O Chefe de Departamento responde diretamente perante o

respetivo Diretor Nacional.

. O Chefe de Departamento ¢é substituidos nas suas auséncias

e impedimentos por um dos Chefes de Seccdo, caso
aplicavel, ou um dos funcionarios do departamento que
chefia, de maior categoria na carreira, indicado por ele.
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Artigo 26.°
Chefe de Sec¢ao

1. OChefe de Seccao éresponsavel pela diregdo, coordenagao
e execugdo técnica das competéncias do departamento que
chefia.

2. O Chefe de Seccdo exerce as competéncias previstas no
numero 2 do artigo 25.°, com as devidas adaptagdes.

3. O Chefe de Secgdo responde diretamente perante o respe-
tivo Chefe de Departamento.

4. O Chefe de Secgido € substituidos nas suas auséncias e
impedimentos por um dos funciondrios, que integra a
divisdo ou a subunidade que chefia, de maior categoria na
carreira, indicado por ele.

Artigo 27.°
Provimento

O provimento nos cargos de direcdo e chefia faz-se por
concurso publico, sem prejuizo da nomeagdo em regime de
substituigdo, até a realizac¢ao dos concursos nos termos legais.

Artigo 28.°
Hierarquia

1. Os titulares dos servigos que integram a DGAF ficam
adstritos a observar as regras da hierarquia organica e
funcional na implementacdo das respetivas prestagoes ou
atividades profissionais.

CAPITULOIV
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 29.°
Pessoal

Apo6s a entrada em vigor do presente diploma deve-se
imediatamente proceder a defini¢do do mapa de pessoal dos
respectivos departamentos e divisdes, bem como a defini¢do
dos correspondentes poderes funcionais, e processar o
recrutamento, confirmag¢io ou transferéncia de funcionarios
para o preenchimento das vagas.

Artigo 30.°
Mapa de pessoal, dirigentes e chefias

O mapa de pessoal, dirigentes e chefias da DGAF ¢ aprovado
nos termos do disposto do regime das carreiras da
Administragao Publica.

Artigo 31.°
Conteudos funcionais

Os contetudos funcionais do pessoal previsto pelo mapa de
pessoal sdo aprovados por despacho da Ministra da
Solidariedade Social e Inclusdo, mediante proposta
kapresentada pelo Diretor-Geral da Administragdo e Finangas.

Artigo 32.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicag@o.

Dili, 16 de Julhode 2019

A Ministra

Armanda Berta dos Santos

DIPLOMA MINISTERIAL N. 16/2019
de 24 de Julho

ESTATUTO ORGANICO DA DIRECAO-GERAL DE
SOLIDARIEDADE SOCIAL E INCLUSAO

A Lei organica do Ministério da Solidariedade Social e Inclusao,
aprovada pelo Decreto-Lei 9/2019, de 15 de Maio, criou a
Direcg@o-Geral da Solidariedade Social e Inclusdo, enquanto
servigo central desse ministério, com competéncias no
desenvolvimento, orientacdo geral e na execucao das medidas
de implementagdo das politicas e dos programas de assisténcia
social, seguranga social e reinser¢do comunitaria, com vista a
melhor garantir a proteco social aos cidadaos.

Entretanto o desenvolvimento da estrutura organico-funcional
dos servigos criados pela Lei organica do MSSI deve ser feita
por diploma ministerial da Ministra de Solidariedade Social e
Inclusdo, dando-se cumprimento ao disposto no artigo 34.°
doreferido diploma.

Assim, o Governo, pela Ministra da Solidariedade Social e
Inclusdo, manda, ao abrigo do artigo 34.° do Decreto-lei 9/
2019, de 15 de Maio, publicar o seguinte diploma:

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma ministerial estabelece a estrutura organico-
funcional da Direc¢ao-Geral da Solidariedade Social e Incluséo
do Ministério da Solidariedade Social e Incluséo .

Artigo 2.°
Natureza

A Direcdo Geral da Solidariedade Social e Inclusﬁo,j
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[abrevi adamente designada por DGSSI, enquanto servigo central
do MSSI, integra a administragdo direta do Estado.

Artigo 3.°
Misséio e competéncias

1. ADiregao-Geral da Solidariedade Social e Inclusdo, tem por
missdo assegurar o desenvolvimento, a orientagao geral e
a execucdo das medidas de implementacg@o das politicas e
dos programas de assisténcia social, seguranga social e da
reinser¢do comunitaria.

2. As competéncias ou poderes funcionalizados da DGSSI
sd0 as seguintes:

a) Conceber, desenvolver, propor, implementar, monito-
rizar e avaliar as medidas de execugdo das politicas e
programas de assisténcia e inclusdo social;

b) Coordenar a atuagdo das dire¢des nacionais e das
delegacoes territoriais do MSSI na sua dependéncia e
garantir a articulac@o e a complementaridade entre estes
e as intervengdes das institui¢des de solidariedade
social, de carater ndo lucrativo, tendo em vista a imple-
mentacdo dos programas que concretizam a politica do
Governo para o sector da Solidariedade Social e
Incluséo;

¢) Garantir a coordenacdo e¢ a harmonizacdo das
intervengdes dos diferentes servigos e programas, de
modo a assegurar uma maior eficacia e eficiéncia no
combate a pobreza, na promog¢ao da melhoria do bem-
estar das comunidades e reinser¢do comunitaria de
grupos vulneraveis;

d) Estabelecer, sob a lideranga do Diretor-Geral, o Grupo
de Trabalho de Género (GTG);

e) Garantir a implementagdo do Plano de A¢do Nacional
sobre a Violéncia Baseada no Género (PAN-VBG), PAN
1325 e a Declaragdo de Maubisse;

f) Desenvolver e propor medidas de implementacédo das
politicas e estratégias na gestdo de riscos de desastres
com incidéncia social,

g) Desenvolver, propor e implementar programas de
assisténcia social na gestdo de riscos de desastres,
nomeadamente, na resposta a emergéncia e recuperagao
depois dos desastres;

h) Assegurar a articulacdo com os organismos da
administra¢do indireta do Estado no &mbito do MSSI;

i) Desenvolver medidas para implementacdo da politica
de cooperagdo e parceria para o sector da solidariedade
social, bem como assegurar as relagdes com parceiros
nacionais e internacionais;

j) Coordenar a preparagdo dos encontros do Conselho
Consultivo do ministério em articulagcdo com o Gabinete
Y da Ministra e, assegurar o respetivo secretariado;

k) Exercer as demais tarefas que lhe sejam cometidas poD
lei, regulamento ou determinagio superior.

Artigo4.°
A Organizagao administrativa em geral

A organizag@o administrativa da DGSSI comporta diregdes
nacionais, unidades, delegacdes territoriais, departamentos e
divisdes.

Artigo5.°
Articulacao e coordenacao funcional

1. A DGSSI no exercicio das suas competéncias, estabelece a
coordenagdo funcional com os demais 6rgaos e servigos
do MSSI, através dos respetivos responsaveis maximos,
sem qualquer tipo de hierarquia, as dividas e os conflitos
de competéncia, sdo resolvidos por despacho da Ministra.

2. Naimplementacgo dos interesses publicos nas areas trans-
versais de governagdo do MSSI como as de administragdo
e finangas, orgamento e gestdo do patriménio, aprovisiona-
mento, gestdo de recursos humanos, ¢ planecamento, a
DGSSI deve exercer os seus poderes concretos de
interven¢do em articulagdo e coordenagao funcional com
o Diretor-Geral da Administracdo e Finangas ¢ o Chefe do
Gabinete de Estudos Planeamento ¢ Desenvolvimento
Institucional.

CAPITULO I
ESTRUTURA ORGANICO-FUNCIONAL DA DGSSI

SECCAO I
ESTRUTURA GERAL

Artigo 6.°
Organizacio administrativa em especial

1. A organizagdo administrativa da DGSSI integra, para além
da Secretaria, os seguintes servigos:

a) ADirecdo Nacional de Assisténcia Social;
b) A Diregdo Nacional da Inclusdo e Reinser¢éo Social;

¢) A Direc@o Nacional da Promogdo dos Direitos das
Pessoas com Deficiéncia e Inclusao;

d) A Unidade de Cooperagio e Parceria;

e) As Delegacoes Territoriais, constituidas em centros de
solidariedade nos municipios ¢ a Unidade de
Coordenacédo com a Autoridade da RAEOA.

2. As diregdes nacionais organizam-se em departamentos,
chefiados por chefes de departamento, que atuam na sua
dependéncia.

3. Os departamentos podem, em fun¢do do volume e
complexidade do servigo, bem como o numero de efetivos
envolvidos, organizarem-se em divisdes, chefiadas oundo
por chefes de seccdo, que atuam na sua dependéncia. y
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SECCAO 11
ESTRUTURA DAS UNIDADES ORGANIZATIVAS

SUBSECCAO 1
SECRETARIA DA DGSSI

Artigo7.°
Competéncia e funcionamento

1. A Secretaria ¢ a subunidade da DGSSI que tem competén-
cias ou poderes funcionalizados de apoio administrativo,
gestdo e organizagdo dos procedimentos ¢ processos
administrativos encaminhados a DGSSI, em especial as
seguintes:

a) Assegurar a gestdo do expediente da correspondéncia
e documentacao da DGSSI,

b) Assegurar a organizacdo ¢ a gestdo da agenda do
Diretor-Geral, bem como dar execugdo ou sequencia
aos despachos deste;

c) Assegurar a notificagdo, encaminhamento e publicagao
das ordens de servigo, diretrizes e informagdes, emitidas
pelo Diretor-Geral no ambito das respetivas
competéncias;

d) Preparar e assegurar as atividades de Secretariado do
Conselho Consultivo do MSSI;

e) Assegurar a preparacdo das contribui¢oes dos diversos
servigos da DGSSI para as publicagdes periodicas do
MSSI;

f) Outras determinadas pelo Diretor-Geral.

2. A Secretaria funciona na dependéncia direta do Diretor-
Geral e ¢ chefiada por um chefe equiparado para efeitos
salariais a Chefe de Sec¢ao.

SUBSECAO II
DIRECAO NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Artigo 8.°
Competéncia

1. A Diregdo Nacional de Assisténcia Social, abreviadamente
designada por DNAS, ¢ a unidade organizativa da DGSSI
responsavel por conceber, desenvolver, propor e executar,
em articulagdo com os departamentos governamentais ¢
organizacoes da sociedade civil relevantes, medidas de
implementagdo de politicas, programas e atividades de
assisténcia social, direcionadas para as camadas mais
vulneraveis da sociedade ou que, circunstancialmente,
caregam de uma ateng¢ao especial por parte do Estado.

2. Compete, em especial, a DNAS:

a) Desenvolver e propor medidas de revisdao e ou que
visem reforgar a eficacia dos programas de assisténcia
social, em especial o subsidio condicional, a Bolsa da
Maie;

\§

b) Acompanhar, monitorizar e avaliar a implementagdo dos
programas de assisténcia social, executados
diretamente pelas Delegagdes Territoriais do MSSI ou
pelas autoridades locais;

¢) Desenvolver, regulamentar, monitorizar ¢ avaliar o
programa de apoio alimentar destinado as populagdes
mais vulneraveis, em concertagdo com o Plano de A¢do
Nacional — Timor-Leste Sem Fome e Malnutricéo;

d) Colaborar na concepgdo técnica, regulamentar, executar,
monitorizar e avaliar o programa de apoio de emergéncia
destinado as vitimas de desastres naturais;

e) Garantir apoio, com géneros alimenticios e néo
alimenticios, as familias mais vulneraveis que sejam
atingidas por desastres naturais;

f) Garantir assisténcia pontual as familias ou pessoas em
situacOes de vulnerabilidade social, nomeadamente
baixa hospitalar, evacuagdo forgada ou despejo
administrativo, em coordenacdo com as autoridades
locais;

g) Garantir apoio, com géneros alimenticios, aos orfanatos,
colégios, casas de acolhimento e outras instituigoes
de solidariedade social;

h) Garantir apoio funerario as familias mais vulneraveis,
em colabora¢do com as autoridades locais;

i) Desenvolver, regulamentar, monitorizar e avaliar o
servico de transporte funerario e de atribuigdo de urnas
funerarias, sem prejuizo das competéncias da
administragdo municipal;

J) Assegurar a conformidade dos procedimentos de
atribuigdo dos beneficios no ambito dos programas de
assisténcia social, nos termos legalmente previstos ¢
desenvolver mecanismos de controlo e fiscalizagdo, em
coordenagdo com as autoridades locais, institui¢des e
servigos relevantes;

k) Organizar e manter atualizada uma base de dados de
beneficiarios dos programas de assisténcia social e
assegurar a sua interligagdo com as bases de dados de
outras institui¢des do Estado que atuam na area social;

) Desenvolver, em coordenagdo com o Servigo Municipal
de Agdo Social, agdes informativas e formativas sobre
direitos e deveres dos cidaddaos, no ambito da
assisténcia social, as comunidades em geral;

m) Realizar as demais tarefas que lhe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagio superior.

A DNAS é dirigida por um Diretor Nacional, nomeado nos
termos do regime de cargos de direcdo e chefia da
Administracdo Publica, diretamente subordinado ao
Diretor-Geral da DGSSI. )
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g) Desenvolver, regulamentar, monitorizar e avaliar o programa g) Concertar as suas atuagdes com os parceiros do programa
de apoio alimentar destinado as populagdes mais Bolsa da Mie:
vulneraveis, em concertagdo com o Plano de A¢do Nacional ’
— Timor-Leste Sem fome e Malnutrigao; h) Dar parecer sobre propostas de diplomas legais que versam

matérias da sua competéncia;

h) Colaborar na concepgdo técnica, desenvolver, regulamentar,
monitorizar e avaliar o programa de apoio de emergéncia i) Outras que lhe forem superiormente cometidas.
destinado as vitimas de desastres, em concertagdo com a
Secretaria de Estado da Protecgo Civil; Artigo 12.°

Departamento de Apoio Funerario
i) Regulamentar e garantir o apoio social as familias mais
9 vulneraveis nas situacdes de desastres; O DpAF ¢ a subunidade da DNAS que tem competéncias ou

Artigo9.°
Organizacgao interna da DNAS

A DNAS desenvolve as suas atividades através das seguintes
departamentos:

a) Departamento de Assisténcia Humanitaria, abreviadamente
designado por DpAH;

b) Departamento da Bolsa da Mae, abreviadamente designado
por DpBM;

¢) Departamento de Apoio Funerario, abreviadamente
designado por DpAF.

Artigo 10.°
Departamento de Assisténcia Humanitaria

O DpAH ¢ a subunidade da DNAS que tem competéncias ou
poderes funcionalizados de desenvolvimento de medidas de
politica e projetos de assisténcia social, bem como coordena
a respetiva implementacdo, monitorizagdo ¢ avaliagao,
cabendo-lhe em especial:

a) Desenvolver e propor medidas prioritarias e metas do MSSI
em matéria de assisténcia social;

b) Desenvolver e propor medidas de revisdo ¢ ou que visem
reforcar a eficacia dos programas de assisténcia
humanitaria;

¢) Apoiar na definigdo das principais opgdes em matéria
orgamental, assegurar a articulagdo entre os instrumentos
de planeamento, de previsdo orgamental, em articulagio e
sem prejuizo das atribuigdes de outros 6rgaos € organismos
do Estado;

d) Promover, acompanhar e avaliar a execugdo das politicas,
medidas e programas do MSSI em matéria de Assisténcia
social as criangas, aos idosos, ¢ demais grupos
vulneraveis;

Estudar e propor medidas orientadas para o refor¢o da
eficacia e modernizacao da intervencao social por parte do
Estado;

f) Promover, acompanhar, monitorizar e avaliar a implemen-
tagdo/execugdo dos programas de assisténcia social,
executados diretamente pelas Delegagdes Territoriais e
Autoridades ou Administragdes Municipais;

Regulamentar e prestar assisténcia pontual as familias ou\
pessoas em situacdes de vulnerabilidade social,
nomeadamente baixa hospitalar, evacuacdo forgada ou
despejo administrativo;

k),

k) Desenvolver os critérios para concessdo de apoios, com
géneros alimenticios aos orfanatos, colégios, casas de

acolhimento e outras Institui¢des de Solidariedade Social;

1) Realizar o levantamento de dados sobre as necessidades
de habitag@o social para a camada mais vulneravel;

m) Dar parecer sobre propostas de diplomas legais que versam
matérias da sua competéncia;

n) Outras que lhe forem superiormente cometidas.

Artigo 11.°
Departamento Bolsa da Mae

O DpBM ¢ a subunidade da DNAS que tem competéncias ou
poderes funcionalizados de desenvolvimento, revisdo e
acompanhamento da implementagdo do programa Bolsa da
Mae, cabendo-lhe em especial:

a) Estudar e propor medidas orientadas para o reforco da
eficacia e modernizacdo da intervencdo social nomeada-
mente o apoio condicional bolsa da mae;

b) Assegurar a implementagdo do programa Bolsa da Mae;

¢) Recolher dados, organizar e manter atualizada uma base
dados de beneficiarios do programa Bolsa da Maie,
assegurando a sua interligagdo com as bases de dados de
outras institui¢des do Estado que atuam na area social,
nomeadamente Educacdo e Saude;

d) Desenvolver os procedimentos de atribuigdo dos benefi-
cios, no ambito do programa Bolsa da Mae, nos termos
legalmente previsto, e assegurar a implementagdo dos
respetivos mecanismos de controlo e fiscalizacdo, em
coordenagdo com as autoridades locais, instituigdes de
solidariedade social e servigos relevantes;

Desenvolver os formularios internos para facilitar a execu-
¢do do programa.;

Desenvolver o plano de agdo anual, assegurar a sua
execugdo, bem como elaborar e apresentar periodicamente
(mensal, trimestral e anual) os respetivos relatorios;

J
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poderes funcionalizados de desenvolvimento, revisdo ¢

acompanhamento da implementagdo das politicas sociais de
apoio funerario, cabendo-lhe:

a) Estudar, desenvolver e propor medidas que garantam a
continuidade de prestagdo de apoio funerario as familias;

b) Desenvolver e propor os regulamento de atribuicdo de
caixdes e transporte funerario;
c) Assegurar o processo de atribuicdo de caixdes e

disponibilizagao transporte funerario, até a transferéncia
completa deste servigo para as administragdes e
autoridades municipais;

d) Garantir um servigo permanente de atendimento publico
24/24 horas;

Gerir a frota de veiculos de transporte funerario entre
municipios;

f) Manter um registo atualizado dos apoios prestados tanto
em caixdes como em transporte funerario;

Desenvolver o plano de agdo anual, assegurar a sua
execugdo, bem como elaborar e apresentar periodicamente
(mensal, trimestral e anual) os respetivos relatorios;

)

h) Apoiar as Administra¢des e Autoridades municipais no

estabelecimento dos respetivos servigos funerarios;
i) Outras que lhe forem superiormente cometidas.

SUBSECAO 11l
DIRECAO NACIONAL DA INCLUSAO E
REINSERCAO COMUNITARIA

Artigo 13.°
Competéncia

1. A Diregdo Nacional da Inclusdo ¢ Reinser¢do Comunitaria,
abreviadamente designada por DNIRC, ¢ a unidade
organizativa da DGSSI responsavel por conceber,
desenvolver, propor e executar, em articulagdo com os
departamentos governamentais e organizacdes da
sociedade civil relevantes, medidas de implementagao das
politicas e dos programas de promogao dos direitos das
criangas, das mulheres, dos idosos, bem como de outros
grupos sociais em situacdo de vulnerabilidade social ou
de risco pessoal e promover a respetiva reintegragdo
comunitaria.

2. Compete a DNIRC:

a) Desenvolver medidas e programas que concretizam as
politicas para a promoggo dos direitos e protecdo das
criangas;

b) Promover e garantir a protegdo das criangas em risco,

dos orfaos, vitimas de abusos ou em situacdo de

abandono familiar, e sua reintegragdo na familia e na
comunidade, sem prejuizo das competéncias de outros
orgdos do Estado;

¢) Desenvolver medidas e programas que concretizam aD
politicas de protegcdo das mulheres em risco, vitimas de
violéncia doméstica ou de violéncia baseado no género,
em articulagdo com o departamento governamental com
competéncia na matéria;

d) Desenvolver medidas ¢ programas de promogdo ¢

protecdo dos direitos dos idosos e a sua inclusido

social;

e) Desenvolver medidas e programas que concretizem as

politicas publicas de promogao dos direitos dos ex-

reclusos e sua reinser¢do comunitaria;

f) Desenvolver medidas e programas que concretizam as
politicas publicas de promogéo, protecao e reabilitagio
de pessoas toxicodependentes, vitimas de prostitui¢do
ou infectadas com o HIV-SIDA;

Assegurar a implementagao da politica de abordagem
integrada de género em todos os programas de protecao
social desenvolvidos pelo MSSI;

g)

h) Assegurar a articulagdo com a CDC e o CCS-TL, no
desenvolvimento e implementacdo das medidas de
prote¢do ¢ promogdo dos direitos das criangas ¢

pessoas afetadas com o HIV-SIDA;

i) Promover a divulgagdo de informagdes relevantes na
area dos direitos sociais e dos programas e servigos
disponibilizados pelo MSSI;

J) Cooperar com as instituigdes que promovem a paz € a
coesao social;

k) Realizar as demais tarefas que lhe sejam cometidas por

lei, regulamento ou determinagio superior.

3. ADNIRC é dirigida por um Diretor Nacional, nomeado nos
termos do regime de cargos de direcdo e chefia da
Administra¢do Publica e diretamente subordinado ao
Diretor-Geral da DGSSI.

Artigo 14.°
Organizacio interna da DNIRC

A DNIRS desenvolve as suas atividades através dos seguintes
departamentos:

a) Departamento da Promocgdo e Protecdo da Crianga,
abreviadamente designada por DpPPC,;

b) Departamento da Protegdo Social a Mulher, abreviadamente
designada por DpPSM;

¢) Departamento da Protecdo e Reinser¢do de Idosos e Outros
Grupos Vulneraveis, abreviadamente designada por
DpPRIOGV.

Artigo 15.°
Departamento da Promogao e Protecao da Crianca;

O DpPPC, ¢ a subunidade da DNIRC que tem competéncias ou Y
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poderes funcionalizados de desenvolvimento, implementagdo

e acompanhamento de medidas e programas que concretizam

as politicas para promogao dos direitos e protegdo da crianca.

a) Desenvolver e implementar medidas e programas de
protecdo social da crianga;

b) Desenvolver e implementar programas e medidas alterna-
tivas de protecdo das criangas em risco, em articulagdo
com a autoridade judiciaria, ONGs, comunidade e familia;

¢) Desenvolver e implementar medidas e programas sociais
que contribuam para o bem estar da crianga e da familia;

d) Estruturar e promover a formagdo profissional em servigo
social voltado para as necessidades da crianga e da familia;

e) Assegurar o cumprimento das responsabilidades do MSSI,
no ambito do PAN, no que concerne a promogao dos direitos
e protecgdo da crianga;

f) Assegurar o cumprimento das responsabilidades do MSSI
no ambito da lei do trafico humanos e demais legislagdo na
area da promogdo dos direitos e protegdo da crianga;

g) Garantir apoio as autoridades judiciarias no tratamento
dos casos de criangas em conflito com a lei, bem como a
respetiva reintegracdo na familia e comunidade;

h) Apoiar, acompanhar e capacitar as ISS que trabalham com
as criangas em risco ou vitimas de abusos;

i) Colaborar com as institui¢des competentes na regulagdo
do poder paternal e nos processos de adogdo;

j)  Colaborar e coordenar as respetivas agoes com outras
instituigdes e parceiros, nacionais e estrangeiros, que
trabalham na protegdo e promogao dos direitos da crianga;

k) Desenvolver e propor a adogdo dos instrumentos
necessarios ao exercicio das suas competéncias;

1) Desenvolver o plano de agdo anual, assegurar a sua
execugdo, bem como elaborar e apresentar periodicamente
(mensal, trimestral e anual) os respetivos relatorios;

m) Criar uma base de dados de todas as atividades realizadas
e respetivos beneficiarios;

n) Outras que lhe forem superiormente incumbidas;

Artigo 16.°
Departamento da Protecio Social a Mulher

O DpPSM, ¢ a subunidade da DNIRC que tem competéncias
ou poderes funcionalizados de desenvolvimento,
implementagdo e acompanhamento de medidas e programas
de solidariedade social que concretizam as politicas de
protecdo social as mulheres em risco, vitimas de violéncia
doméstica ou de violéncia baseado no género.

\a) Desenvolver e implementar medidas e programas de

~ . . - )
protegdo social das mulheres em risco, vitimas de violéncia
doméstica ou de violéncia baseado no género;

b) Desenvolver e propor a estratégia nacional para prote¢do
social as mulheres em risco, vitimas de violéncia doméstica
ou de violéncia baseado no género;

¢) Garantir o cumprimento das responsabilidades do MSSI
perante as mulheres em risco, vitimas de violéncia doméstica
ou de violéncia baseado no género, no ambito da lei sobre
areinserc¢ao social ¢ lei contra violéncia domestica e demais
legislacdo nesta area;

d) Assegurar a implementacdo das recomendacdes das
organizacdes nacionais e internacionais relevantes,
respeitantes a prote¢do social das mulheres em risco,
vitimas de violéncia doméstica ou de violéncia baseado no
género;

e) Apoiar, acompanhar e capacitar as ISS que trabalham com
as mulheres em risco, vitimas de violéncia doméstica ou de
violéncia baseado no género;

f) Colaborar e coordenar as respetivas agdes com outras
instituigdes e parceiros, nacionais e estrangeiros, que
trabalham na prote¢do e promocdo dos direitos das
mulheres em risco, vitimas de violéncia doméstica ou de
violéncia baseado no género;

g) Desenvolver e propor a ado¢do dos instrumentos
necessarios ao exercicio das respetivas competéncias;

h) Desenvolver o plano de agdo anual, assegurar a sua
execugdo, bem como elaborar e apresentar periodicamente
(mensal, trimestral e anual) os respetivos relatorios;

i) Criar uma base de dados de todas as atividades realizadas
e respetivos beneficiarios;

j) Outras que lhe forem superiormente incumbidas;

Artigo17.°
Departamento de Protecio e Reinsercio de Idosos e Outros
Grupos Vulneraveis

O DpPRIOGYV é a subunidade da DNIRC que tem competéncias
ou poderes funcionalizados de desenvolvimento , implementa-
¢do eacompanhamento de medidas e programas de solidarie-
dade social que concretizam as politicas publicas de promogao,
protecdo e reinser¢do de idosos, bem como de pessoas ou
grupos vulneraveis minoritarios, nomeadamente toxicodepen-
dentes, vitimas de prostitui¢ao, infectadas com o HIV-SIDA,
LGBT e outros.

a) Desenvolver e implementar medidas e programas de
solidariedade social e reinser¢do comunitaria dos idosos;

b) Desenvolver e implementar medidas e programas de
prote¢do social e reinser¢do comunitaria de pessoas e
grupos vulneraveis minoritdrios nomeadamente
toxicodependentes, vitimas de prostituigdo, infectados com
o HIV-SIDA, LGBT e outros; y
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¢) Desenvolver a estratégia nacional para terceira idade;

d) Garantir apoio pontual aos ex-reclusos e aos familiares de
pacientes vulneraveis, sempre que tal responsabilidade ndo
seja de outra institui¢do;

e) Assegurar o cumprimento das responsabilidades do MSSI
no ambito do Plano de A¢do Nacional e da Resolugdo 1325
da ONU;

f) Apoiar, acompanhar e capacitar as ISS que trabalham na
promogao, protecdo e reinsercdo das pessoas ou grupos
vulneraveis minoritarios e idosos;

g) Colaborar e coordenar as respetivas agdes com outras
instituigdes e parceiros, nacionais e estrangeiros, que
trabalham na protegdo e promogao dos direitos e reinser¢ao
de idosos e pessoas ou grupos vulneraveis minoritarios;

h) Desenvolver e propor a adog¢do dos instrumentos
necessarios ao exercicio das respetivas competéncias;

i) Desenvolver o plano de acdo anual, assegurar a sua
execugdo, bem como elaborar e apresentar periodicamente
(mensal, trimestral e anual) os respetivos relatorios;

j) Criar uma base de dados de todas as atividades realizadas
e respetivos beneficiarios;

k) Outras que lhe forem superiormente incumbidas.

SUBSECAO IV
DIRECAO NACIONAL DA PROMOCAO DOS
DIREITOS DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

Artigo 18.°
Competéncia

1. A Diregdo Nacional da Promogao dos Direitos das Pessoas
com Deficiéncia, abreviadamente designada por DNPDPD,
¢ a unidade organizativa da DGSSI responsavel por
conceber, desenvolver, propor e executar, em articulacao
com departamentos governamentais e organizacdes da
sociedade civil relevantes, medidas de implementagao das
politicas e dos programas de promogao dos direitos das
pessoas com deficiéncia e a sua inclusdo social.

2. Compete & DNPDPD:

a) Desenvolver e implementar medidas e programas que
concretizem as politicas de promogéo dos direitos das
pessoas com deficiéncia;

b) Desenvolver medidas e implementar programas que
concretizem as politicas publicas de promogao,
protecdo ¢ reintegracdo das pessoas com doengas
mentais;

¢) Dinamizar e apoiar o estabelecimento do Conselho
Nacional dos Direitos das Pessoa com Deficiéncia,
destinado a monitorizar e a avaliar o desenvolvimento
da politica nacional para a incluso e a promogéao dos
direitos das pessoas com deficiéncia;

\§

d) Coordenar com outros departamentos governamentais,\
ONGs ¢ autoridades locais, a implementagdo de
programas de reabilitacdo de deficientes com base na
comunidade;

e) Desenvolver agdes que promovam a consciencializacdo
da sociedade para os problemas da deficiéncia;

f) Assegurar a articulagdo com o CNR no ambito do
desenvolvimento e implementagdo de medidas para a
inclusdo e promogdo dos direitos das pessoas com
deficiéncia;

g) Acompanhar, monitorizar e avaliar as agdes das ONGs
que desenvolvam ac¢des no ambito da protegdo e
promogao dos direitos dos deficientes;

h) Coordenar e promover o processo de adesdo a
Convengdo Internacional dos Direitos das Pessoas
com Deficiéncia;

1) Realizar as demais tarefas que lhe sejam cometidas por
lei, regulamento ou determinagio superior.

3. ADNPDPD ¢ dirigida por um Diretor Nacional, nomeado
nos termos do regime de cargos de dire¢do e chefia da
Administra¢do Publica e diretamente subordinado ao
Diretor-Geral da DGSSI.

Artigo 19.°
Organizacio interna da DNPDPD

A DNPDPD desenvolve as suas atividades através dos
seguintes departamentos:

a) Departamento da Promogdo e Protecdo dos Direitos das
Pessoas com Deficiéncia, abreviadamente designado por
DpPPDPD;

b) Departamento de Apoio a Reabilitagdo e Reinser¢do Social,
abreviadamente designado por DpARRS;

Artigo 20.°
Departamento de Promocéo e Protecao dos Direitos das
Pessoas com Deficiéncia

O DpPPDPD ¢ a subunidade da DNPDPD que tem competén-
cias ou poderes funcionalizados de desenvolvimento,
coordenacdo, acompanhamento e monitorizacdo da
implementagdo das medidas de politica e programas de
promogao e protegdo dos direitos dos deficientes, cabendo-
lhe em especial:

a) Desenvolver medidas e programas que concretizem as
politicas publicas de promogéo, protecdo e reintegragdo
das pessoas com deficiéncia;

b) Desenvolver, em concertagdo com o Gabinete de Estudos,
Planeamento e Desenvolvimento Institucional (GEPDI), a
proposta de revisdo da politica nacional para as pessoas
com deficiéncia;

¢) Desenvolver, em concertagdo com o Gabinete de Estudos,)
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Planeamento e Desenvolvimento Institucional (GEPDI), a
proposta do Plano de Ac¢éo Nacional para as pessoas com
deficiéncia;

d) Desenvolver e propor a adog@o de medidas que facilitem a
mobilidade dos deficientes e sua integragao social;

e) Dinamizar e apoiar o estabelecimento do Conselho Nacional
dos Direitos das Pessoa com Deficiéncia, destinado a
monitorizar e a avaliar o desenvolvimento da politica
nacional para a inclusdo e a promogdo dos direitos das
pessoas com deficiéncia;

f) Coordenar com outros departamentos governamentais,
ONGs e autoridades locais, o desenvolvimento de
programas de reabilitagdo de deficientes com base na
comunidade;

g) Desenvolver agdes que promovam a consciencializagdo da
sociedade para os problemas da deficiéncia;

h) Dar parecer sobre propostas de diplomas legais sobre
matérias com impacto direto na vida dos deficientes;

i) Acompanhar Monitorizar e avaliar os impactos das medidas
de promocgdo e protegcdo dos direitos dos deficiente
adoptados e implementados;

j) Acompanhar, monitorizar e avaliar a implementacao das
convengoes internacionais sobre a promogao e protecio e
direitos dos deficientes de que Timor-Leste seja parte.

k) Desenvolver o plano de acdo anual, assegurar a sua
execugdo, bem como elaborar e apresentar periodicamente
(mensal, trimestral e anual) os respetivos relatorios;

1) Outras que lhe forem superiormente cometidas.

Artigo 21.°
Departamento de Apoio a Reabilitacio e Reinsercio Social,

O DpARRS ¢ a subunidade da DNPDPD que tem competéncias
ou poderes funcionalizados de apoio ¢ implementagdo das
medidas de politica e programas reabilitacdo e reintegragdo
dos deficientes, cabendo-lhe em especial:

a) Garantir, no ambito do MSSI, a implementagdo das medidas
de politica e programas de apoio a reabilitacdo e reinte-
gracdo dos deficientes;

b) Coordenar com o Centro Nacional de Reabilitagdo (CNR) a
implementacdo das politicas adoptadas para reabilitagdo e
reinser¢do dos deficientes;

¢) Garantir suporte técnico a outros departamentos gover-
namentais, ONGs ¢ autoridades locais, na implementagéo
de programas de reabilitagdo e reinsercdo de deficientes
com base na comunidade;

d) Apoiar os deficientes mais vulneraveis na aquisi¢ao de
equipamentos que minimizem os impactos advenientes da
Y respetiva deficiéncia;

e) Desenvolver agdes de promogao da reintegragdo comuni-
taria dos deficientes;

f) Garantir apoio a integracgo dos deficientes no mundo laboral;

g) Coordenar com outras institui¢des do Estado e ONGs a
implementagdo de medidas e programas de promogao e
protecdo de direitos dos deficientes;

h) Desenvolver e propor a adogdo dos instrumentos neces-
sarios ao exercicio das suas competéncias;

i) Desenvolver o plano de acdo anual, assegurar a sua
execugdo, bem como elaborar e apresentar periodicamente
(mensal, trimestral e anual) os respetivos relatorios;

j) Criar uma base de dados de todas as atividades realizadas
e respetivos beneficiarios;

k) Outras que lhe forem superiormente cometidas.

SUBSECAO V
UNIDADE DE COOPERACAO E PARCERIA

Artigo 22.°
Competéncias

1. A Unidade de Cooperacdo e Parceria, abreviadamente
designada por UCP, ¢ a unidade organizativa da DGSSI
responsavel por conceber, desenvolver, propor ¢ executar
medidas de politica e atividades de cooperag@o e parceria
para a solidariedade social e inclus@o.

2. Compete a UCP:

a) Desenvolver, propor e implementar as medidas que
concretizem as politicas publicas para a area de
cooperagao e parceria para a solidariedade social;

b) Identificar parceiros e propor areas de cooperacao e
parceria de interesse para o MSSI;

¢) Garantir os registos das instituigdes de solidariedade
social e manter atualizados os dados dos beneficiarios
dos programas de assisténcia social em coordenagio
com o GEPDI e demais os servigos publicos relevantes;

d) Instruir os processos de atribui¢do do estatuto de
utilidade social, as institui¢Ges de solidariedade social,;

e) Desenvolver e assegurar as relagdes de cooperacao e
parceria com os parceiros de desenvolvimento, nacio-
nais ou internacionais e, sempre que necessario, em
coordenagdo com outros departamentos governa-
mentais;

f) Assegurar a recolha e o tratamento de dados das
instituigdes de solidariedade social e dos beneficiarios
dos programas sociais implementados nas comunida-
des, bem como a recolha dos dados estatisticos relati-
vos ao sector da solidariedade social, em coordenagao
com o GEPDI; y
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g) Gerir e manter atualizada uma base de dados integrada
com outros servigos e ministérios relevantes, para o
cruzamento, sistematizagao e controlo de informagdes
relevantes de todas as institui¢des de solidariedade
social e respetivos beneficiarios, segundo os programas
de solidariedade social;

h) Coordenar, preparar e garantir a participacdo do MSSI
nas atividades das organizagdes internacionais de que
el membro ou em que representa o Estado;

i) Desenvolver o plano de a¢do anual, assegurar a sua
execugdo, bem como elaborar e apresentar periodica-
mente (mensal, trimestral e anual) os respetivos
relatorios;

J) Realizar as demais tarefas que lhe sejam cometidas por
lei, regulamento ou determinagio superior.

3. A UCP é dirigida por um chefe, equiparado para efeitos
salariais a Diretor Nacional, nomeado nos termos do regime
de cargos de direcdo e chefia da Administragdo Publica e
diretamente subordinado ao Diretor-Geral da DGSSI.

Artigo 23.°
Organizacgio interna

A UCP pode organizar-se em subunidades funcionais ou
grupos de tarefas para assuntos concretos, na dependéncia
direta do Chefe da UCP ou Chefes de Secgdo, nomeado nos

termos da lei.

SUBSECAO VI
DELEGACOES TERRITORIAIS

Artigo 24.°
Competéncia, organizacio e funcionamento

1. As Delegacdes Territoriais s3o unidades organizativas da
DGSSI, de base territorial, que t€ém a responsabilidade de
assegurar a nivel local a coordenagéo, execugdo, implemen-
ta¢do e monitorizag¢@o dos programas e atividades especi-
ficas, que concretizem as atribuigdes do MSSI e garantam
a proximidade dos servigos aos cidaddos.

2. Constituem Delegagdes Territoriais do MSSI:

a) O Centro de Solidariedade Social de Aileu;

b) O Centro de Solidariedade Social de Ainaro;

¢) O Centro de Solidariedade Social de Baucau;
d) O Centro de Solidariedade Social de Bobonaro;
e) O Centro de Solidariedade Social de Covalima;

f) O Centro de Solidariedade Social de Dili;

g) O Centro de Solidariedade Social de Ermera;

Y h) O Centro de Solidariedade Social de Lautém;

i) O Centro de Solidariedade Social de Liquiga;

J)) O Centro de Solidariedade Social de Manatuto;
k) O Centro de Solidariedade Social de Manufahi;
) O Centro de Solidariedade Social de Viqueque
As competéncias e os principios de organizagdo e
funcionamento das Delegagdes Territoriais encontram-se
definidas no Diploma Ministerial 24/2012 dos Ministros de

Solidariedade Social, das Financas e da Administragdo
Estatal.

. As Delegagdes Territoriais exercem as suas competéncias

em estrita articulagdo com as Autoridades Municipais e
com as Administragdes Municipais.

As Delegagdes Territoriais nos municipios sdo dirigidas
por Diretores Municipais.

. No ambito do desenvolvimento da sua estrutura descon-

centrada, o MSSI estabelecera, mediante acordo com a
autoridade da Regido Administrativa Especial de Oe-Cusse
Ambeno, uma unidade propria de coordenacdo das
atividades de solidariedade social e inclusdo com os
servigos competentes da Regido.

CAPITULO Il
CARGOS DE DIRECAO E CHEFIA

Artigo 25.°
Diretor-Geral

O Diretor-Geral ¢ o responsavel maximo pela diregéo,
supervisdo e execugdo das competéncias da DGSSI e dos
servigos que desta dependem, e responde diretamente a
Ministra da Solidariedade Social e inclus@o.

. Compete especialmente ao Diretor-Geral:

a) Representar a DGSSI;

b) Dirigir, coordenar, acompanhar e garantir o bom
funcionamento de todos os servigos que se encontrem
incluidos na respetiva area de atribuigdes, de acordo
com o programa do Governo e sob orientagdo da
Ministra;

¢) Propor as medidas mais convenientes para a
consecugdo dos objetivos enunciados na alinea
anterior;

d) Emitir pareceres e providenciar apoio técnico na sua
area de competéncia ao Governo em geral e a Ministra
da Solidariedade Social e Inclusdo em especial;

e) Supervisionar a execucdo técnica dos programas
desenvolvidos no ambito das competéncias da
Direcéo- Geral e dos seus servigos;

f) Promover a realizagdo de reunides de trabalho

J

Série I, N.° 29 Quarta-Feira, 24 de Julho de 2019 Pagina 572



Jornal da Republica

-

periodicas com os Diretores Nacionais que de si
dependem, de modo a estar permanentemente
informado sobre as atividades dos servi¢os da DGSSI,

g) Exercer o poder disciplinar nos termos da lei;

h) Realizar a avaliagdo de desempenho dos seus
subordinados, nos termos da lei;

i) Colaborar com o Diretor-Geral da Administragdo e
Finangas e o Inspetor-Geral no sentido de definirem
conjuntamente regras operacionais e procedimentos
que permitam harmonizar o funcionamento integrado e
a articulagdo dos servigos;

J) Assegurar o estabelecimento das relagdes de
coordenagdo necessarias com outros servigos publicos
ou institui¢des de modo a prosseguir a missdo da
Diregdo- Geral com a devida eficiéncia e eficacia;

k) Supervisionar a elaboragdo das propostas de plano de
acdo anual e orcamento dos servigos que de si
dependem, velar pela sua harmonizagdo, coeréncia e
qualidade, e, remeté-los ao Gabinete de Estudos
Planeamento e Desenvolvimento Institucional,

) Garantir uma boa execugdo or¢gamental, orientada pelos
principios da legalidade, transparéncia, coeréncia e
racionalizac¢do, em coordenagdo com os demais servigos;

m) Remeter a Ministra os relatorios mensais, trimestrais e
anuais sobre as atividades da Diregdo- Geral e
correspondentes servigos, bem como uma avaliagdo
critica dos progressos alcangados;

n) Qualquer outra atividade conferida por lei ou compativel
com a natureza das suas fungdes.

O Diretor-Geral € substituido nas suas auséncias e
impedimentos por um dos diretores nacionais dos servicos
da DGSSI, indicado por ele.

Artigo 26.°
Diretor Nacional

O Diretor Nacional é responsaveis pela diregdo, coordena-
¢do e execugdo técnica das competéncias da respetiva
Direcdo Nacional e dos departamentos nela integrados.

Compete especialmente ao Diretor Nacional:

a) Representar a respetiva Diregdo Nacional;

b) Propor o plano de acdo anual da Diregdo Nacional ao
Diretor-Geral;

¢) Acompanhar e avaliar as atividades desenvolvidas na
respetiva area de competéncia;

d) Assegurar a avaliagdo dos programas sob a sua area
de competéncia;

e) Tomar todas as decisGes necessarias para garantir o
bom funcionamento da respetiva Dire¢ao Nacional;

f) Apresentar ao Diretor-Geral relatérios periodicos das\
atividades desenvolvidas pela Direcdo Nacional;

g) Assegurar o apoio técnico aos membros do Governo,
ao Diretor-Geral ¢ aos restantes servigos do MSSI, no
ambito da missdo e das competéncias da respectiva
Direcédo Nacional;

h) Coordenar a execugdo ¢ o controlo das dotagdes
or¢amentais atribuidas a Dire¢do Nacional, em
coordenagdo com os demais servigos relevantes;

i) Participar no processo de formulagido e execugdo de
politicas e estratégias de desenvolvimento de recursos
humanos;

J) Exercer as competéncias que a lei lhes confere em
matéria de avalia¢do de desempenho;

k) Supervisionar e acompanhar o trabalho dos chefes de
departamento;

) Promover a realizagdo de reunides de trabalho
periddicas com os chefes de Departamento que de si
dependem, de modo a estar permanentemente
informado sobre as atividades dos servigos da Direcdo
Nacional,

m) Estabelecer as necessarias linhas de coordenagido com
as demais dire¢Oes nacionais ¢ demais servigos do
MSSI, garantindo o seu bom funcionamento;

n) Cumprir e fazer cumprir a legislagdo aplicavel aos
trabalhadores da fungdo publica, bem como zelar pelo
cumprimento da demais legislagdo em vigor;

0) Exercer o poder disciplinar nos termos da lei;

p) Qualquer outra atividade conferida por lei ou compativel
com natureza das suas fungdes.

O Diretor Nacional responde diretamente perante o respeti-
vo Diretor-Geral.

O Diretor Nacional € substituido, nas suas auséncias €
impedimentos, por um dos Diretores Nacionais ou Chefes
de Departamento dos servigos da Diregdo Geral a que
pertence.

Artigo 27.°
Diretor Municipal

O Diretor Municipal é responsaveis pela diregao,
coordenagdo e execucdo técnica das competéncias da
respetiva Delegacdo Territorial que dirige e dos servigos
nela integrados.

Ao Diretor Municipal compete exercer as competéncias
previstas no numero 2 do artigo 26.°, com as devidas
adaptagdes, bem como assegurar a coordena¢do com a
Autoridade ou Administragdo Municipal da sua area de
intervengao.
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1.

3. O Diretor Municipal responde diretamente perante o Diretor-

Geral da Solidariedade Social e Inclusdo.

4. O Diretor Municipal é substituido nas suas auséncias e im-

pedimentos pelo seu Adjunto ou por um dos funcionarios
de maior categoria na carreira dos servigos que dirige,
indicado por ele.

Artigo 28.°
Chefe de Departamento

O Chefe de Departamento ¢ responsavel pela diregdo,
coordenagdo ¢ execucdo técnica das competéncias do
departamento que chefia.

2. Compete especialmente ao Chefe de Departamento:

a) Submeter a despacho do respetivo Diretor Nacional,
devidamente instruidos e informados, os assuntos que
dependam da decisdo deste;

b) Chefiar e supervisionar a gestdo de recursos humanos,
financeiros ¢ materiais afetos ao respetivo
departamento, de acordo com a legislagdo em vigor ¢
as orientacdes do diretor nacional;

¢) Definir os contetidos funcionais e os objetivos a atingir
pelos funcionarios do departamento, em coordenagio
com o respetivo Diretor Nacional e com a DNRH;

d) Definir os objetivos de atuagdo do Departamento, tendo
em conta os objetivos gerais que hajam sido fixados
pelas entidades competentes e pelo Diretor Nacional;

e) Garantir a coordenagdo ¢ a devida execucdo das
atividades do departamento e a qualidade técnica das
atividades que de si dependam;

f) Assegurar o cumprimento dos prazos adequados a
eficiéncia da respetiva atividade;

g) Efetuar o acompanhamento profissional no local de
trabalho, apoiando e motivando os funcionarios;

h) Divulgar junto dos funcionarios os documentos
internos e as normas de procedimentos a adotar pelos
servigos, bem como debater e esclarecer as agdes a
desenvolver, no cumprimento dos objetivos do
respetivo Departamento, e de forma a garantir o
empenho ¢ a assungdo de responsabilidades por parte
dos funcionarios;

i) Identificar as necessidades especificas de formacéo dos
funcionarios do Departamento e propor a frequéncia
das agoes de formagdo consideradas adequadas ao
suprimento das referidas necessidades, em coordenag@o
com os servigos competentes da DNARHL ¢ apods
aprovacao pelo Diretor Nacional;

J)) Proceder ao controlo efetivo da assiduidade,
pontualidade ¢ cumprimento do periodo normal de
trabalho por parte dos funcionarios do respetivo
departamento;

k) Promover a realizagdo de reunides de trabalho\
periodicas com os funcionarios do Departamento, de
modo a estar permanentemente informado sobre as
respetivas atividades;

) Velar pela conservagéo e higiene das instalagdes e dos
materiais e equipamentos afetos ao Departamento;

m) Estabelecer as necessarias linhas de coordenagido com
os demais Departamentos da respetiva direcdo ¢ demais
servicos do MSSI;

n) Cumprir as instrugdes e ordens superiores, dadas em
matéria de servigo;

0) Exercer as demais fun¢des que lhe forem delegadas
pelos seus superiores hierarquicos.

3. O Chefe de Departamento responde diretamente perante a

respetivo Diretor Nacional.

4. O Chefe de Departamento ¢é substituidos nas suas auséncias

e impedimentos por um dos Chefes de Departamento ou
Secgdo, caso aplicavel, ou por um dos funcionarios, que
integra o departamento que chefia, de maior categoria na
carreira, indicado por ele.

Artigo 29.°
Chefe de Sec¢ao

O Chefe de Seccao é responsavel pela diregdo, coordenagao
e execugdo técnica das competéncias da divisdo ou
subunidade funcional que chefia.

. O Chefe de Seccdo exerce as competéncias previstas no

numero 2 do artigo 28.°, com as devidas adaptacdes.

. O Chefe de Secgdo responde diretamente perante o res-

petivo Chefe de Departamento.

O Chefe de Secgdo é substituidos nas suas auséncias e
impedimentos por um dos chefes de sec¢do ou funcio-
narios, que integra o Departamento de maior categoria na
carreira, indicado por ele.

Artigo 30.°
Provimento

O provimento nos cargos de direcdo e chefia faz-se por
concurso publico, sem prejuizo da nomeagdo em regime de
substitui¢do, até a realizag¢do dos concursos nos termos legais.

Artigo 31.°
Hierarquia

Os titulares dos servigos que integram a DGSSI ficam
adstritos a observar as regras da hierarquia orgéanica e
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funcional na implementacdo das respetivas prestagdes ou
atividades profissionais.

CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 32.°
Pessoal

Apo6s a entrada em vigor do presente diploma deve-se
imediatamente proceder a defini¢do do mapa de pessoal dos
respectivos departamentos e divisdes, bem como a defini¢do
dos correspondentes poderes funcionais, e processar o
recrutamento, confirmag¢ao ou transferéncia de funcionarios

para o preenchimento das vagas.

Artigo 33.°
Mapa de pessoal, dirigentes e chefias

O mapa de pessoal, dirigentes e chefias da DGSSI ¢ aprovado
nos termos do disposto do regime das carreiras da
Administragdo Publica.

Artigo 34.°

Conteudos funcionais
Os conteudos funcionais do pessoal previsto pelo mapa de
pessoal da DGSSI s@o aprovados por despacho da Ministra
da Solidariedade Social e Inclusdo, mediante proposta
apresentada pelo Diretor-Geral da Solidariedade Social e

Inclusio.

Artigo 35.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua

publicagdo.

Dili, 16 de Julhode 2019

A Ministra

Armanda Berta dos Santos

-

DELIBERACAO DA AUTORIDADE N.°$/2019 )

DE 11 DE JULHO

SOBRE A APROVACAO DO REGULAMENTO DA
ATIVIDADE DE TRANSPORTE PUBLICO DE
PASSAGEIROS NA MODALIDADE DE MOTO-TAXI
NA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
OE-CUSSE AMBENO

Considerando que

Nos termos do disposto na al. a) do n.° 1 do artigo 4.° do
Decreto-Lei n.° 5/2015, de 22 de janeiro, que estabelece o
Estatuto da Regido Administrativa Especial de Oé-Cusse
Ambeno, ¢ uma das atribui¢des da RAEOA o crescimento € 0
desenvolvimento econdomico ¢ social com base na
implementac@o de uma economia social de mercado;

Ao longo dos ultimos cinco anos, o exponencial crescimento
economico da Regido e a criagdo de ligagdes rodoviarias de
maior qualidade levaram a uma proliferagéo e diversificagdo
dos meios de transporte de passageiros na modalidade de
moto-taxi, associada a melhoria das condigoes de circulagdo,
por um lado, e a um aumento da capacidade economica das
populagdes, por outro.

E objetivo da Regido proteger e promover o caracter de
iniciativa econoémica privada da atividade de moto-taxi;

Sem prejuizo, verifica-se a necessidade de assegurar uma
regulamentagdo do setor, que permita introduzir um carater de
maior seguranga aos utilizadores, maior credibilidade aos
agentes que se dedicam a tal atividade, e o cumprimento de
saudaveis regras de concorréncia;

A Regido Administrativa Especial de Oé-Cusse Ambeno possui
poder regulamentar préprio, nos limites da Constitui¢ao, das
leis e dos atos regulamentares aprovados pelos orgaos de
soberania, nos termos do disposto no art. 9.°da Lei n.® 3/2014,
de 18 de junho (Criagdo da Regido Administrativa Especial de
0¢é-Cusse Ambeno) ¢ 6.° do Decreto-Lei n.° 5/2015, de 22 de
janeiro (Estatuto da Regido Administrativa Especial de Oé-
Cusse Ambeno);

A Autoridade, estando presentes os seus membros em
exercicio, reuniu, no dia 11 de julho de 2019, para discutir e
deliberar sobre os seguintes temas:

1. Aprovacao do Regulamento da Atividade de Transporte
Publico de Passageiros na Modalidade de Moto-Taxi na
Regido Administrativa Especial de Oé-Cusse Ambeno;

Apds apresentacdo da proposta de regulamento e discussdo,
deliberou a Autoridade por unanimidade de votos dos membros
presentes, o seguinte:

J
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1. Aprovar o Regulamento da Atividade de Transporte Piiblico ~ Administrativa Especial da Oé-Cusse Ambeno determina, para
de Passageiros na Modalidade de Moto-Taxi na Regido Vvaler como o Regulamento Regional, o seguinte:
Administrativa Especial de O¢é-Cusse Ambeno publicado

em Anexo; Artigo 1.

Lei Habilitante
Publique-se. O presente regulamento ¢é elaborado ao abrigo do disposto
nos artigos 5. ¢ 71." da constituigdo da Republica Democratica
) de Timor-Leste, em conjuga¢do com o artigo 9.° da Lei n.® 3/
Pante Macassar, RAEOA, aos 11 de julho de 2019. 2014 de 18 de junho, e dos artigosn.°6,n.°1 al.a)e 19.°,n.°1,

al. 1) do Decreto-Lein." 5/2015, de 22 de janeiro.

Artigo 2.°
Ambito de Aplicacio
Dr. Mari Alkatiri
Presidente da Autoridade da RAEOA-ZEESM TL 1. O presente regulamento disciplina o servigo de transporte
publico de passageiros em veiculos motorizados do tipo
motociclo na modalidade moto-taxi, em todo o territdorio da
Regido Administrativa Especial de Oé-Cusse Ambeno.

2. O transporte de passageiros em veiculos motorizados na
modalidade moto-taxi constitui um servi¢o de utilidade
publica, que somente podera ser explorado mediante prévia

ANEXO concessio de licenga para Transporte Plblico emitida pela
REGULAMENTO REGIONAL N.° 1/2019 Diregdo Regional dos Transportes Terrestres, mediante o
REGULAMENTO DA ATIVIDADE DE TRANSPORTE pagamento de taxas e emissdo de documentagio
PUBLICO DE PASSAGEIROS NA MODALIDADE DE oficialmente aprovadas.
MOTO-TAXI NA REGIAO ADMINISTRATIVA
ESPECIAL DE OE-CUSSE AMBENO 3. A concessdo da licenga prevista neste regulamento nido

produz quaisquer efeitos no restante territorio nacional,
ndo concedendo o direito a entidade licenciada de conduzir
PREAMBULO atividades de transportes publicos fora da Regido
Administrativa Especial de Oé-Cusse Ambeno.
O Decreto-Lei n.° 5/2015, de 22 de janeiro, que estabelece o

Estatuto da Regido Administrativa Especial de Oé-Cusse Artigo 3.°

Ambeno define como uma das suas atribuigdes o crescimento Da Concesséo de Licencas

e desenvolvimento econdémico e social, com base na

implementagio de uma economia social de mercado. 1. As licengas de transportes publicos sio pessoais e
intransmissiveis.

O exponencial crescimento econdmico verificado na Regido
ao longo dos tltimos cinco anos, provocado, entre outros 2, Terdo a faculdade de pedir Licengas para Moto-T4xi:
fatores, pela criagdo ligagdes rodoviarias de maior qualidade,

pela diversificagdo do comércio e agricultura locais, pelos i) Pessoas singulares de nacionalidade timorense

projetos de construgdo civil em curso e consequente maior legalmente constituido como Empresario Comercial em

circulacdo de pessoas ¢ bens, levou a uma proliferagdo e nome Individual; ou

diversificagdo dos meios de transporte de passageiros na

modalidade de moto-taxi na Regido. ii) Pessoas coletivas controladas em mais de 50% por
nacionais timorenses constituidas e reguladas segundo

Nao descurando o objetivo de proteger e promover o caracter a lei timorense;

de iniciativa econémica privada da atividade de moto-taxi, a
Regido vé como primordial assegurar um carater de maior 3, As pessoas singulares ou coletivas para o processo de

seguranca aos utilizadores, maior credibilidade aos agentes licenciamento deverdo obrigatoriamente juntar os seguintes
que se dedicam a tal atividade, e o cumprimento de saudaveis documentos:

regras de concorréncia, finalidades que s6 através de uma

regulamentagdo do setor podem ser prosseguidas. a) Certificado de Registo Comercial;

Nos termos do disposto no artigo 6.°do D.L. 5/2015, de 22 de b) Certiddo de Registo Comercial;
janeiro, os orgdos da Regido Administrativa Especial de Oé-
Cusse Ambeno gozam, nos limites das suas competéncias, de ¢) Comprovativo de TIN;
poder regulamentar, administrativo e de fiscalizagao.
d Licenca Comercial para a atividade de transporte ptiblico
kEm fun¢do de tudo o exposto, a Autoridade da Regido de passageiros; )
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e) Certificado de inexisténcia de dividas fiscais;

4. Noato de licenciamento as pessoas singulares ou coletivas

requerentes, deverdo identificar os condutores dos
veiculos.

S6 podem exercer a profissdo de condutor de veiculos de
transporte publico de passageiros as pessoas que:

a) Tenham na data da licenca mais de 20 (vinte) anos de
idade;

b) Sejam cidaddos de nacionalidade timorense;
¢) Sejam portadores de documentos de identificacdo;

d) Possuam carta de conducdo valida da categoria A ha
mais de trés (3) anos, sem que tenham cometido qualquer
infracdo rodoviaria;

€) Tenham terminado o ensino primario;

f) Tenham terminado com éxito o curso especifico para
profissionais de transporte publico rodoviario dado
pela Direcdo Regional de Transportes Terrestres;

g) Cumpram as respetivas obrigagoes fiscais;

h) Que ndo tenham qualquer anotagdo no Certificado de
Registo Criminal.

As licengas sdo atribuidas as entidades requisitantes que
deverdo pedir o cancelamento caso deixem de prestar a
atividade.

Artigo 4.°
Prazo das Licencas

As licengas para a atividade de transportes publico na
modalidade de moto-taxi, terdo a duragéo de 1 (um) ano,
podendo esse prazo ser prorrogado por iguais periodos.

A prorrogagdo ¢ condicionada a prévia verificagdo da
conformidade do servigo prestado pelo licenciado com os
preceitos legais, que devera incluir a verificagao do veiculo
e a sua conformidade com os requisitos legais.

A ndo renovagdo antes do termo da licen¢a de transportes
publicos, determina o cancelamento da licenga de
transportador publico de passageiros, sem prejuizo de a
mesma poder ser renovada dentro do prazo de trinta dias
apods o seu termo mediante o pagamento de uma coima de
USD 15,00 (quinze Délares Americanos)

A nfo renovagdo da licenga nos termos previsto no

precedente n.° 3 ndo afeta o direito de solicitar uma nova
licenga, recorrendo ao processo previsto no artigo terceiro
do presente regulamento.

Artigo 5.°
Inspeciio dos Veiculos

1. Os veiculos que possuem licenga para a modalidade de

. Na eventualidade de o veiculo ser reprovado na inspegao

. Os veiculos a serem utilizados no servigo de transporte

moto-taxi devem efetuar a inspegdo periodica a cada seis\
(6) meses, por forma a comprovar a manutencdo das
condigdes de funcionamento e seguranca exigidas pelo
Cddigo da Estrada.

técnica nos termos do art.® 110 do Codigo da Estrada, ou
se for detetada alguma desconformidade que coloque em
risco a seguranca rodoviaria a licenga ficara automatica-
mente suspensa.

O atraso na realizagdo da inspego periodica semestral
acarretara as seguintes sangdes ao proprietario do veiculo:

a) Atrasode 1 a30 dias: coimade USD10,00 (Dez Dolares
Americanos);

b) Atrasode31 a 60 dias: suspensao da licenga transporte
publico de passageiros;

c) Atraso superior a 61 dias: cancelamento da licenca de
transporte publico de passageiros.

Artigo 6.°
Dos Veiculos

publico de passageiros na modalidade de moto-taxi deverao
ter as seguintes caracteristicas:

a) Veiculos automotores do tipo motociclo com as
seguintes poténcias:

I. Poténcia minima permitida de 125cc;
II. Poténcia maxima permitida de 250cc.

b) Os veiculos devem estar integralmente pintados de
VERDE e dotados de:

I. Algametalica de seguranca a qual possa se segurar
0 passageiro;

II. Suporte para os pés do passageiro;

III. Possuir espelho retrovisor, de ambos os lados.

¢) Nao possuir a data da primeira licenga para transporte
publico, mais de sete (7) anos, contados desde a data
de fabricagio;

d) Estar em bom estado de conservag¢ao, funcionamento,
higiene, conservagdo e seguranga;

Artigo 7.°
Regras de Conduta para os Condutores

Além dos deveres constantes do Codigo da Estrada, e
exigiveis a qualquer condutor, o condutor de moto-taxi esta
obrigado a:

a) Usar ouniforme, a ser distribuido pela Direcao Regional
dos Transportes Terrestres; )
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b) Usar devidamente o capacete e exigir o uso de capacete
pelo passageiro;

¢) Garantir que o uso do capacete pelo passageiro esta
condicionado ao uso de touca descartavel, nos casos
em que o passageiro ndo use o seu capacete pessoal;

d) Indagar sobre o destino do passageiro;

€) Seguir o itinerario mais curto, salvo determinagédo
expressa do passageiro ou autoridade de transito;

f) Estacionar o mais préximo possivel do limite esquerdo
da faixa de rodagem, por forma a ndo causar
constrangimentos no transito;

g) Recusar passageiros perseguidos pela policia,
embriagados ou em estado que leve a presumir que o
mesmo possa causar riscos a seguranca do veiculo ou
ao seu condutor;

h) Manter o veiculo em boas condi¢des de conservagéo,
higiene e seguranca, atendendo aos padrdes definidos
pela Direcdo Regional de Transportes Terrestres;

i) Nao utilizar o veiculo quando nfo esteja ao servico;

j) Portar sempre a licenga de transporte publico emitida
pela Direcdo Regional de Transportes Terrestres;

k) Portar consigo livrete do veiculo, certificado de
inspecdo periodica, carta de condugdo e documento
de identificagdo, tendo todos os documentos de estar
validos a data;

1) Participar de programas e curso destinados aos
profissionais de moto-taxi, qualificando e aperfei-

¢oando a prestagdo do servico.

Ao condutor do moto-taxi, além das proibi¢des decorrentes
de outros dispositivos legais, ¢ vedado:

a) Cobrar tarifa acima da tabela oficial;
b) Dirigir o veiculo com excesso de velocidade;

¢) Importunar os transeuntes, insistindo pela contratacéo
dos seus servigos.

. Os condutores que no exercicio da profissdo violarem o n.

°1 deste artigo, serdo sancionados com uma coima entre os
USD 15.00 e 0s USD 45.00, a ser determinada em funco da
reincidéncia e grau de culpa.

4. Os condutores que violarem o disposto nas alineas i), j) e k)

\§

don.° 1 deste artigo poderdo ainda ser sujeitos a apreensio
do veiculo até que a situagdo do mesmo se mostre
regularizada.

. Os condutores que que no exercicio da profissdo violarem

o n. ° 2 deste artigo, serdo sancionados com uma coima
entre os USD 15.00 e os USD 40.00, a ser determinada em
fun¢do da reincidéncia e grau de culpa.

6. O procedimento de contraordenagao e aplicagdo da coima\

¢ da responsabilidade da Dire¢do Regional de Transportes
Terrestres.

Os valores cobrados a titulo de coima por violagdo dos
deveres de conduta, serdo distribuidos da seguinte forma:

a) 40% da coima ira para a Policia Nacional de Timor-
Leste;

b) 60% da coima irad para a Regido Administrativa Especial
de Oé-Cusse Ambeno;

Artigo 8.°
Tarifas Permitidas

Por motivos de interesse publico é livre a regulag@o das tarifas
cobradas desde que ndo ultrapassem a seguinte tarifa maxima:

a) Trajetos dentro de Pante Macassar terdo a tarifa maxima de

USD 1.50 (Um Doélar Americano e cinquenta centavos);

b) Trajetos fora de Pante Macassar terdo a tarifa maxima de

1.

USD 3.00 (Trés Dolares Americanos).

Artigo 9.°
Taxas

Os valores das taxas administrativas e de servi¢os da Direcdo
Regional dos Transportes Terrestres para os veiculos de
transporte publico, na modalidade de moto-taxi sdo
definidos nos seguintes termos:

a) Primeira licenc¢a para o transporte publico: USD 50.00
(Cinquenta Dolares Americanos);

b) Renovacdo da licenga para o transporte publico: USD
25.00 (Vinte e Cinco Dolares Americanos);

¢) Pintura da mengdo Taxi: USD 5.00 (Cinco Ddlares
Americanos);

d) Inspecdo veicular semestral: USD 5.00 (Cinco Dolares
Americanos);

Artigo 10.°
Modelo das Licencas

O modelo da licenga previsto no presente regulamento sera
aprovado por despacho da Secretaria Regional para o Turismo

Comunitario.
Artigo 11.°
Normas Transitorias
1. Aobrigagdo de pintura dos veiculos nos termos do disposto

no artigo 6.°, n.° 1, al. b) do presente regulamento apenas
se torna exigivel no prazo de seis meses apos a entrada em
vigor do presente regulamento regional.

O disposto no artigo 7.°, nimero 1, al. i) e artigo 7.°, n.° 4
apenas ¢€ aplicavel apos decorrido um periodo de adaptagio

J
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de um ano desde a entrada em vigor do presente
Regulamento Regional.

Artigo 12.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor em vigor no dia seguinte
ao da sua publicagdo em Jornal da Republica.

\§ J
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