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O Programa do VIII Governo Constitucional afirma que a mulher
¢ 0 homem tém os mesmos direitos e obrigagdes em todos os
aspetos da vida familiar, cultural, social, econdmica e politica.

Para a concretizagdo da aspiracdo de efetiva igualdade entre
mulheres ¢ homens, o Programa do Governo enumera um
conjunto de medidas que visam contribuir para um papel cada
vez mais ativo da mulher na sociedade timorense ¢ no processo
de crescimento e de desenvolvimento do pais.

A coordenag¢do da implementagdo das medidas do Programa
do Governo e das politicas publicas em matéria de igualdade
de género esta a cargo da Secretaria de Estado para a Igualdade
e Inclusao que, em conformidade com o n.’ 2, do artigo 4.° do

Decreto-Lei n.” 14/2018, de 17 de agosto, que aprovou a
organica do VIII Governo Constitucional, se encontra na
dependéncia direta do Primeiro-Ministro, sinalizando-se, dessa
forma, a importancia que o Governo atribui a promogao da
igualdade de género e a erradicagdo da violéncia de género.

Através do presente diploma legal, o Governo da cumprimento
ao disposto pelo n.” 1, do artigo 40.° do Decreto-Lei n.” 14/
2018, de 17 de agosto, no qual se prevé a aprovagdo da lei
organica da Secretaria de Estado para a Igualdade e Inclus@o.

A estrutura organica que pelo presente diploma legal se
estabelece € simples e visa assegurar a efetiva implementagéo
das obrigagdes que a Republica Democratica de Timor-Leste
assumiu aquando da adesdo aos Objetivos do Desenvolvi-
mento Sustentavel (ODS) e a Convencao sobre a Eliminagdo
de Todas as Formas de Discriminac¢do Contra as Mulheres
(CEDAW), na sigla em inglés, cuja ratificagdo ocorreu, sem
reservas, em 16 de Abril de 2003.

Assim,

o Governo decreta, nos termos do n.° 3 do artigo 115.° da
Constitui¢do da Republica edon.® 1 do artigo 40.° do Decreto-
Lein.® 14/2018, de 17 de agosto, para valer como lei, o seguinte:

CAPITULO 1
DEFINICAO E ATRIBUICOES

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma tem por objeto a definigdo da estrutura
organica da Secretaria de Estado para a Igualdade e Inclus@o.

Artigo 2.°
Definicdo e Atribuicoes

1. A Secretaria de Estado para a Igualdade e Inclus@o, abre-
viadamente designada por SEII, compreende o conjunto
de servigos que apoiam a Secretaria de Estado para a
Igualdade e Inclusdo no exercicio das suas competéncias,
nomeadamente na advocacia para a promogdo da igualdade
de género nas leis, nas politicas publicas, nos planos
estratégicos e operacionais, nos programas governamentais
e no Or¢amento Geral do Estado, na sensibilizacdo do
publico para as questoes da igualdade de género e inclusﬁo,)
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na elimina¢@o da discriminagdo ¢ da violéncia contra as
mulheres e criangas e na promogdo da participacdo das
mulheres na vida politica e socioeconomica nacional.

Sédo atribui¢des da SEII:

a) Assegurar a implementacao da politica de abordagem
integrada de género e inclusdo nas politicas publicas,
nos planos estratégicos e operacionais, nos programas
governamentais ¢ no Or¢amento Geral do Estado;

b) Assegurar a capacitacao dos membros dos grupos de
trabalho de género, de &mbito nacional ou municipal,
para a progressiva integracao das questdes de género
nas politicas publicas, nos planos estratégicos ¢
operacionais, nos programas governamentais ¢ no
Or¢amento Geral do Estado;

c) Assegurar a execugdo ¢ a avaliagdo das politicas
publicas relacionadas com a igualdade de género, do
Plano de Agdo Nacional sobre a Violéncia Baseada no
Género e da Declaragdo de Maubisse;

d) Assegurar a aplicagcdo da Convengdo Sobre a
Eliminacéo de Todas as Formas de Discriminagao contra
as Mulheres (CEDAW), na sigla em inglés, do Plano de
Agdo Nacional para a aplicagdo da Resolugdo do
Conselho de Seguranga das Nagoes Unidas 1325, sobre
Mulher, Paz e Seguranca (PAN-1325) e da Declaragdo
de Pequim sobre os direitos das mulheres;

e) Assegurar a integracdo da perspetiva de género nos
atos normativos que formam o ordenamento juridico
nacional;

f) Assegurar a informagdo e sensibilizacdo da opinido
publica sobre questdes relacionadas com a igualdade
de género, os direitos da mulher, e a sua inclusdo social
e econdmica, ¢ a violéncia de género;

g) Assegurar o estabelecimento de parcerias para a
promogdo da igualdade de género e o apoio as
organizagdes da sociedade civil que intervenham neste
dominio;

h) Assegurar a existéncia de mecanismos de consulta as
organizagoes da sociedade civil, aos 6rgaos e servigos
da administrag@o publica e as organizagdes e agéncias
internacionais em matéria de promocao da igualdade
de género e de erradicacdo da violéncia de género;

i) Assegurar a inser¢do nos curriculos escolares e de
formagdo das matérias relacionadas com a igualdade,
os direitos da mulher, a sua inclusio social e econémica
e o combate a violéncia de género;

J) Assegurar a implementacdo nacional das convengdes,
dos acordos e dos protocolos internacionais que
tenham por objeto a igualdade de género, os direitos
da mulher, e a sua inclusdo social e econdémica, ou o
combate a violéncia de género;

k) Estimular a participagdo das mulheres na vida politica e
nos processos publicos de tomada de deciséo;

1.

) Promover medidas que aumentem a participacao daD
mulheres na vida econdmica nacional, nomeadamente
através da concessdo de apoio financeiro as
organizagoes economicas de mulheres e da realizacao
de agoes de formagdo profissional que favorecam a
sua inser¢ao na vida ativa e o aumento da produtividade
da méao-de obra feminina;

m) Assegurar a avaliagdo das politicas publicas de género
implementada, assim como a aplicagdo das transferéncia
publica destinadas ao financiamento das organizac¢des
economicas de mulheres;

n) Assegurar a elaboracdo e a apresentagio dos relatorios
e as publicagdes relativos a implementacdo da CEDAW,
PAN-1325 sobre Mulheres, Paz e Seguranga, do Plano
de A¢ao Nacional sobre a Violéncia Baseada no Género,
da Declaragdo de Pequim sobre os direitos das
mulheres e da Declara¢do de Maubisse;

0) Promover estudos sobre igualdade de género e
inclusdo.

CAPITULOII
Secretaria de Estado

Artigo 3.°
Secretaria de Estado

A Secretaria de Estado para a Igualdade e Inclusdo,
abreviadamente referida por Secretaria de Estado, ¢ a
membro do Governo que superiormente dirige a SEII e por
ela responde perante o Primeiro-Ministro.

A Secretaria de Estado pode emitir diretivas destinadas a
qualquer dirigente ou chefia da SEII, tomar decisdes sobre
quaisquer matérias relacionadas com as atribui¢des
previstasno artigo 2.° e criar as comissdes e os grupos de
trabalho que se revelem necessarios para assegurar a
adequada coordenacdo dos servigos da SEII para a
prestagdo de bens e servigos publicos que a esta incumbam.

Artigo4.°
Gabinete de Apoio

A Secretaria de Estado dispde de um gabinete de apoio,
estabelecido nos termos do regime juridico dos gabinetes
ministeriais.

CAPITULO Il
ESTRUTURA ORGANICA

Secao I
Estrutura Geral

Artigo 5.°
Estrutura Geral

A SEII prossegue as suas atribui¢des através de servigos
integrados na administragdo direta.

J
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Artigo 6.°
Administraciao Direta do Estado

A SEII integra os seguintes servigos centrais no ambito da
administracgdo direta do Estado:

a) A Direc¢do-Geral,
b) O Gabinete de Inspecdo e Auditoria.

A SEII pode integrar delegacdes territoriais de ambito
municipal ou de ambito regional, neste ultimo caso se o
servico for estabelecido na Regido Administrativa Especial
de Oe-Cusse Ambeno.

Seccao 11
Direcao-Geral

Artigo 7.°
Definicéio, competéncias e dire¢ao

A Direcao-Geral, abreviadamente designada por DG, é o
servigo central da SEII, responsavel pela administrag@o,
pelas finangas, pela gestdo do plano e estratégia, pelo
desenvolvimento de género e pelas politicas de género e
inclusdo da Secretaria de Estado.

. Compete a DG:

a) Elaborar a proposta de plano estratégico da SEII,

b) Elaborar a proposta de plano de a¢@o anual da SEII, as
propostas de alteracdo ao mesmo e os respetivos
relatérios de execucdo;

¢) Elaborar a proposta de orcamento anual da SEII, as
propostas de alteracdo ao mesmo e os respetivos
relatérios de execucdo;

d) Elaborar as propostas de autorizagao de realizagdo da
despesa e zelar pela sua legalidade e regularidade;

e) Assegurar a existéncia de um arquivo contabilistico da
SEII,

f) Elaborar a proposta de plano de aprovisionamento
anual, as propostas de alteragdo ao mesmo e os
respetivos relatorios de execugdo;

g) Assegurar as relagdes da SEII com a Comissdo da
Fungdo Publica no dominio da gestdo dos recursos
humanos;

h) Elaborar a proposta de mapa de pessoal da SEII;

i) Organizar os processos de destacamento ou de
transferéncia de funcionarios ou de agentes da
administragdo publica, para o preenchimento das vagas
existentes no mapa de pessoal da SEII;

J) Organizar os processos de progressao ou de promogao
na carreira dos funcionarios que prestem a respetiva
atividade profissional nos servigos da SEII;

k) Organizar os processos de autorizacdo da contratagﬁo\
de trabalhadores a termo certo e zelar pela legalidade e
pela regularidade dos procedimentos de contratacao;

) Elaborar a proposta de mapa anual de férias dos
dirigentes e das chefias do servigos centrais da SEII;

m) Organizar os processos de avaliagdo do desempenho
profissional dos recursos humanos da SEII, em
coordenagdo com a Comissao da Fungio Publica;

n) Promover a integracdo da perspetiva de género nas
estratégias de gestdo de recursos humanos da SEII,
nomeadamente, nos dominios do recrutamento,
progressdo e promogdo profissionais dos recursos
humanos, no provimento dos cargos de dirego e de
chefia e no acesso aos programas ou atividades de
formagdo ou de capacitagdo da forga de trabalho da
SEII,

0) Velar pela manutengao, conservagio e limpeza dos bens
imdveis em que se encontrem instalados os 6rgaos ou
servicos centrais da SEII;

p) Assegurar a abertura e o acesso publico aos imdveis
em que se encontrem instalados os 6rgaos ou servigos
centrais da SEII, sem prejuizo das limitagdes que
decorram de exigéncias de seguranga;

q) Criar, gerir e manter atualizado o inventario de bens
moveis do Estado afetos aos 6rgaos e servicos da SEII;

1) Informar a Dire¢do-Geral do Patriménio do Estado acerca
dos bens moveis adquiridos pela SEII;

s) Assegurar a ligagdo da SEII a Diregao-Geral do
Patriménio do Estado para a operacionalizagdo dos
procedimentos de reafectagdo ou de alienacao dos bens
moveis do Estado afetos a Secretaria de Estado;

t) Assegurar a criagdo e gestdo de um sistema de gestao
da frota de veiculos do Estado afetos a SEII com controlo
da identidade do utilizador do veiculo, do periodo de
utilizagdo dos veiculos, das distancias percorridas pelo
veiculo, dos consumos de combustivel de cada veiculo,
do estado de conservagdo de cada veiculo e do numero
de horas de manutengdo ou de reparagdo de cada
veiculo;

u) Assegurar a gestdo documental dos processos que
tramitem pelos 6rgédos ou servigos da SEII;

v) Assegurar a existéncia de um sistema de distribuicao
documental interna da SEII e de distribui¢do postal das
comunica¢des dos Orgdos e servigos desta com
terceiros;

w) Assegurar a criacdo, a gestdo, a conservagdo ¢ a
seguranga do arquivo ativo e do arquivo inativo da
SEII,

X) Assegurar a transmissdo do arquivo morto da SEII ao
Arquivo Nacional de Timor-Leste; )
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Realizar as demais tarefas ou atividades que lhe sejam
cometidas por lei, regulamento ou determinacdo
superior.

3. A Direg@o-Geral ¢ dirigida por um/a Diretor/a-Geral, no-
meado/a nos termos do regime de cargos de diregdo e chefia
da administragdo publica, diretamente subordinado/a a
Secretaria de Estado.

Artigo 8.°
Servicos da Direciao-Geral

A Direcao-Geral integra os seguintes servigos:

a) A Direcdo Nacional de Administragdo ¢ Finangas;

)

k)

)

sem prejuizo das atribui¢des da Comissdo da Fungﬁo\
Publica;

Promover a aplicagdo da legislacdo sobre higiene ¢
seguranga no trabalho;

Coordenar a execugdo e o controlo dos bens do Estado
afetos a SEII;

Assegurar a distribui¢do de materiais e de outros
equipamentos pelos servigos da SEII;

Organizar e manter atualizado um inventario com todos
os bens afetos a SEII;

m) Garantir a manutengdo, preservacdo e gestdo do

patriménio do Estado afeto a SEII,

b) ADiregdo Nacional de Gestio do Plano e Estratégia; n) Assegurar a recolha, a guarda, a conservagio e o
L. ) ) ] tratamento da documentag@o e do arquivo da SEII;
¢) ADirecdo Nacional de Desenvolvimento de Género;
0) Gerir e manter atualizada uma pagina da internet da
d) A Direcdo Nacional da Politica de Género e Inclusao. SEIL;
Artigo 9. p) Assegurar a existéncia de um sistema de procedimentos
Direcéo Nacional de Administracio e Finangas de comunicagdo interna comum aos servigos da SEII;
1. ADireco Nacional de Administracdo e Finangas, abreviada- q) Garantir a assisténcia técnica, nos dominios dos
mente designada por DNAF, € o servigo da DG responsavel sistemas de informag@o e comunicagdo, aos demais
por assegurar o apoio técnico e administrativo a Secretaria servicos da SEII;
de Estado e aos demais servicos da SEII, nas areas da
administragdo geral, da logistica, das finangas, do aprovi- r) Assegurar a utilizacio e a atualizaciio das aplicagdes
sionamento, dos recursos humanos, da informagédo e da informaticas utilizadas na SEII;
tecnologia.
) 3 DNAF: s) Emitir pareceres e outras informagdes com vista a
- Compete a : propor superiormente medidas administrativas de
a) Apoiar a elaboragdo dos planos setoriais das varias melhoramento de gestdo interna;
unidades organicas da SEII; . . . .
g t) Realizar as demais tarefas que lhe sejam cometidas por
b) Assegurar a execu¢do das dotagdes or¢amentais lei, regulamento ou determinagéo superior.
atribuidas a SEII; . o )
3. A DNAF ¢ superiormente dirigida por um/a Diretor/a
c) Assegurar a execugdo dos procedimentos administra- Nacional, nomeado/a nos termos do regime de cargos de
tivos de aprovisionamento de acordo com a lei € com direg¢do e chefia da administra¢@o publica, diretamente
as orientacdes superiores; subordinado/a ao/a Diretor/a-Geral da DG.
d) Praticar os atos materiais necessarios para a gestao Artigo 10.°
dos recursos humanos ¢ estabelecer regras e procedi- Direciio Nacional de Gestdo do Plano e Estratégia
mentos uniformes para o registo e aprovagdo de
substitui¢des, transferéncias, faltas, licengas, subsidios 1. A Direcdo Nacional de Gestdo do Plano e Estratégia,
¢ 0 pagamento de suplgmentos remunerat(')r.ios, em abreviadamente designada por DNGPE, ¢ o servico da DG
coordenagdo com a Comissdo da Fungdo Publica; responsavel por definir, apoiar e promover a politica ¢ o
N plano estratégico de igualdade e inclusao.
e) Promover o recrutamento, a contrata¢do, o acompanha-
mento, a avaliacdo, a promogdo ¢ a reforma dos 2. Compete & DNGPE:
funcionarios; '
f) Promover agBes de formaglio e de capacitacio dos a) Preparar e elaborar sob a orlentagao superior, € em
) colaboragdo com os restantes servigos, a proposta do
recursos humanos; . .
Plano Estratégico, de Planos Sectoriais, de Plano Anual
g) Processar as listas de pagamento das remuneracdes e de orcamento anual da SEII;
dos funcionarios; . )
b) Acompanhar e avaliar a execugdo do Plano Estratégico,
h) Propor superiormente a instauragdo de processos dos Planos Sectoriais, do Plano Anual e do orgamento
S disciplinares e instruir aqueles que forem instaurados, anual da SEII; )
Série I, N.° 27 A Quinta-Feira, 11 de Julho de 2019 Pdgina 4
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¢) Promover e realizar estudos para a identificacdo de
lacunas legislativas e politicas em matéria de igualdade
de género com vista a execugdo das a¢des necessarias
para o seu suprimento;

d) Apoiar, coordenar e monitorizar a implementacao da
politica de violéncia baseada no género, da CEDAW e
da Declarac¢do de Maubisse;

e) Elaborar relatorios relativos a implementacdo da
CEDAW, do Plano de Agdo Nacional sobre a Violéncia
baseada no Género e da Declaragdo de Pequim sobre
os direitos das mulheres;

f) Acompanhar e avaliar a execucdo das subvengoes
publicas concedidas pela SEII;

g) Elaborar relatorios de monitorizagdo e avaliagdo da
execugdo das subvengdes publicas concedidas pela
SEII, do plano anual, do plano estratégico, dos planos
sectoriais, do or¢amento anual e das doagdes
concedidas por parceiros de desenvolvimento;

h) Promover a produgdo e analise de dados estatisticos,
desagregados de acordo com as orientagdes
superiores;

i) Assegurar as relacdes da SEIl com os meios de
comunicacdo social;

J) Realizar as demais tarefas que lhe sejam cometidas por
lei, regulamento ou determinagio superior.

. A DNGPE é dirigida por um/a Diretor/a Nacional, nomeado/

a nos termos do regime de cargos de direcdo e chefia da
administragdo publica e diretamente subordinado/a ao/a
Diretor/a-Geral da DG

Artigo 11.°
Direcao Nacional de Desenvolvimento de Género

A Direcdo Nacional de Desenvolvimento de Género,
abreviadamente designada por DNDG, ¢ o servigo da DG
que tem por responsabilidade a defini¢do ¢ o apoio a
promogao de politicas de abordagem integrada de género
e inclusdo, a capacitagdo economica da mulher e o aumento
da participacdo da mulher na vida politica.

2. Compete a DNDG:

a) Elaborar e implementar as recomendagdes relativas a
aplicacdo da CEDAW, bem como de outros acordos
internacionais, de que o Estado Timorense seja parte,
relacionados com a promogao da igualdade de género
e a integragdo socioeconémica da mulher;

b) Promover a adopgao de medidas para a implementagéo
da Declarac¢do de Maubisse;

¢) Promover a capacitag@o dos recursos humanos da SEII
e criar oportunidades para elevacdo das suas
capacidades e competéncias em matéria de igualdade
de género e inclusdo;

d) Apoiar o estabelecimento de mecanismos de promogﬁo,\
cooperacdo ¢ interligacdo entre o Governo e as
organizacdes nacionais ou internacionais de defesa,
de apoio e de promogao das mulheres;

e) Desenvolver ac¢des de promocdo da participacdo
politica das mulheres a nivel nacional e municipal;

f) Estabelecer mecanismos adequados para a efetiva
participacdo das mulheres no desenvolvimento
economico, politico, social do pais e para o fortaleci-
mento da igualdade e inclusdo social;

g) Estabelecer, apoiar ou promover mecanismos para a
capacitagdo das mulheres nos dominios da gestdo, da
economia, da politica e da lideranca;

h) Desenvolver parcerias nacionais e internacionais que
contribuam para a participacao das mulheres na vida
economica e politica do pais;

i) Coordenar com os varios Departamentos Governa-
mentais as medidas e agoes destinadas a implementagio
da Declarac¢do de Maubisse;

J) Promover e realizar estudos destinados a apoiar e
promover uma maior participagdo das mulheres na vida
economica e politica do pais;

k) Desenvolver parcerias e providenciar apoio as
organizagdes promotoras da igualdade e inclusdo das
mulheres;

) Promover acdes de informagdo publica para o
reconhecimento social das praticas discriminatorias
contra as mulheres;

m) Realizar as demais tarefas que lhe sejam cometidas por
lei, regulamento ou determinagio superior.

. A DNDG é dirigida por um/a Diretor/a Nacional, nomeado/

a nos termos do regime de cargos de direcdo e chefia da
administragdo publica e diretamente subordinado/a ao/a
Diretor/a-Geral da DG

Artigo 12.°
Direcao Nacional de Politica de Género e Inclusdo

A Diregdo Nacional de Politica de Género e Incluséo,
abreviadamente designada por DNPGI, ¢ o servigo da DG
responsavel por apoiar implementagdo e promover a
politica de abordagem integrada de género ¢ incluséo e
por desenvolver e rever os atos normativos relativos a
prevengdo e erradicag@o de violéncia de género.

2. Compete a DNPGI:

a) Elaborar e implementar a politica de abordagem
integrada de género e inclusdo, a nivel nacional e local,
em coordenac¢do com o varios Departamentos
Governamentais;

b) Desenvolver atividades de promogao, mecanismos de
apoio técnico aos ministérios, as secretarias de Estado )
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( e outros organismos publicos no dominio da abordagem e) Propor a Secretaria de Estado a instauracdo de
integrada do género e inclusdo, nomeadamente nos processos disciplinares, de responsabilidade civil ou a
planos de a¢do anual, nos orgamentos, nos PrOJet95 e realizagdo de participagdes ao Ministério Publico contra
propostas de atos normativos que pelos mesmos sejam funcionarios, agentes ou trabalhadores da SEII quando
preparadgs e nos programas governamentais que lhes detecte indicios de ilicitos:
incumba implementar;

. Auxiliar e cooperar com a Inspecdo-geral do Estado, o
¢) Elaborar estudos, relatérios e pareceres sobre a 0 e, P . Ii §90°8 -
- D . - Ministério Publico ou a Comissdo Anti-Corrupgao, entre
adequagdo da legislacdo em vigor para a promogao da . - . .
. , . ~ . L outras, na investigagao dos factos que sejam objeto de
igualdade de género e a inclusdo socioecondémica da o ) ) )
mulher: participac@o, em conformidade com o previsto na alinea
’ anterior;

d) Assegurar a elaboracdo de estudos de impacto das . . . .
propostas de atos normativos em matéria de igualdade g) Realizar as demais tarefas que [he sejam cometidas por
de género e de promogao socioecondmica e politica da lei, regulamento ou determinagdo superior.
mulher e dos grupos sociais vulneraveis;

Artigo 14.°

e) Elaborar estudos de impacto das propostas de politicas Autonomia técnica
€ programas governamentais em matéria de igualdade
de género e de promogao.sc.)cioecon(?ml.ca epoliticada O GIA goza de autonomia técnica no exercicio das suas
mulher e dos grupos sociais vulneraveis; competéncias e, no ambito das mesmas, pode pedir

. . . . informacdes, esclarecimentos ou documentos aos demais

f) Realizar as demais tarefas que lhe sejam cometidas por .

. S ) servigos da SEII que com o0 mesmo devem colaborar.
lei, regulamento ou determinagio superior.
3. A DNPGI édirigida por um/a Diretor/a Nacional, nomeado/ Art‘lgo }5'

a nos termos do regime de cargos de direcdo e chefia da Diregio

administragdo publica e diretamente subordinado/a ao/a o ) )

Diretor/a-Geral da DG, O GIA ¢ dirigido por um/a Inspetor/a, equiparado/a a Diretor/

a-Geral, nomeado/a nos termos do regime dos cargos de direcao
Seccdo 11T e de chefia da administragdo publica e diretamente
Gabinete de Inspeciio e Auditoria subordinado/a a Secretaria de Estado.
Artigo 13.° CAPITULO I
Definicéio e competéncias DISPOSICOES FINAIS
1. O Qabinete de Inspegéo e Auditoria, abreviadamc%nte Artigo 16.°
designada por GIA, é o servico central da SEH responsavel Articulaiio dos Servicos
por assegurar a conformidade dos procedimentos internos
i i E droes d . . . .

dos SCrV1Gos d% S ceretaria fie. stado cgm padroes de - g servigos da SEII funcionam por objetivos formalizados

legalidade, de ética, de eficacia, de eficiéncia e de boa .. . . .

. ~ em planos de atividades anuais e plurianuais aprovados

administracdo. O

pela Secretaria de Estado.
2. Compete ao GIA: ) ) ) o
2. Os servicos colaboram entre si e articulam as suas atividades

a) Realizar agdes de fiscalizagdo ou de auditoria aos de forma a promover uma atuagdo unitdria e integrada das
procedimentos e processos administrativos da SEII, politicas da SEII.
com vista a identificagdo de desvios a legalidade ou
aos padrdes de ética profissional superiormente Artigo 17.°
estabelecidos, de situacoes de ineficacia, de ineficiéncia Regulamentagiio
ou de ma-administragio;

) ] ) A estrutura funcional da SEII ¢ aprovada por diploma ministerial

b) Propor medidas destinadas a prevenir ¢ a detectar 44 primeiro-Ministro, sob proposta da Secretéria de Estado.
irregularidades ou situagdes de ma gestédo
administrativa, financeira ou patrimonial; Artigo 18.°

. a L Mapade P 1

¢) Propor medidas que promovam a eficiéncia e eficacia apa deressoa

dos servigos da SEII; ) o
O mapa de pessoal e o numero de dirigentes e de chefias da

d) Realizar inspegdes, averiguagdes e inquéritos de SEII sdo aprovados, nos termos da lei, por diploma ministerial
natureza administrativa ou financeira aos servicos da 40 Primeiro-Ministro, sob proposta da Secretaria de Estado e

L SEIL; apos parecer da Comissdo da Fungéo Publica.
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Artigo 19.°
Logotipo
integrante para todos os efeitos legais.

Artigo 20.°
Revogacio

E revogado o Decreto-Lei N°8/2016, de 4 de Maio.
Artigo 21.°
Entrada em vigor
O presente diploma legal entra em vigor no dia seguinte a data da sua publicag@o.

Aprovado em Conselho de Ministros em 14 de novembro de 2018.

O Primeiro-Ministro

Taur Matan Ruak

Promulgadoem 8/07/2019.

Publique-se.

O Presidente Republica,

Dr. Francisco Guterres Lu Olo

-

O logotipo da Secretaria de Estado para a Igualdade e Incluséo ¢ o constante do anexo ao presente diploma e que ¢é dele parte

J
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SIGNIFICADO DOS SIMBOLOS

1. Cor-de-laranja: Anti-violéncia
contra as Mulheres;

2.Mulher

3.Homem
=>» Representam a “Igualdade de
Género”;

4.Varias cores simbolizam a
“Inclusao”

=» Os cinco pontinhos sdo os cinco

dedos das maos da mulher e do

homem juntos em mutua

colaboracao;

5. Simbolo dos Produtos agricolas;

6.Simbolo de Escultura na Madeira
da Casa tradicional (Uma adat),
simboliza a identidade de Timor-
Leste.
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DECRETO-LEI N.° 18/2019
de 11 de Julho

ORGANICA DA SECRETARIA DE ESTADO DA
JUVENTUDE E DESPORTO

O Programa do VIII Governo Constitucional reconhece que os
jovens timorenses sao os futuros lideres da Nagao e cabe-lhes
transformar o Pais, contribuindo para o seu desenvolvimento
sustentavel. Timor-Leste ¢ uma nagdo muito jovem, onde mais
de 50% da populagdo tem menos de 20 anos, sendo que a
maioria destes necessitam de adquirir mais e melhores
qualificagdes ¢ mais e melhor acesso a oportunidades de
emprego ¢ de realizagdo pessoal e profissional. A aposta do
Governo timorense vai no sentido de criar oportunidades que
possibilitem aos jovens concretizar o seu potencial.

O VIII Governo Constitucional reconhece, também, que uma
das melhores formas para moldar adequadamente o carater
dos jovens ¢ fomentar valores de cooperacao, amizade e de
equipa, a0 mesmo tempo que se melhora a condigdo fisica dos
jovens, ¢ apostar no desenvolvimento do desporto.

Naquele documento, o Governo afirmou que o desporto é parte

crucial na vida dos jovens, envolvendo-os em mais e melhores
relacionamentos sociais e promovendo o didlogo, a tolerancia,
a ética, a democracia, a competi¢do saudavel e, até mesmo, a

capacidade de lideranca. Em termos gerais, o desporto tem a

capacidade de unir as pessoas ¢ fazé-las trabalhar para um
ideal comum, promovendo ainda uma forte identidade nacional,
o que se espera alias de todos os cidaddos na construgdo ¢
desenvolvimento do pais.

No sentido de promover ¢ incentivar a pratica de atividades

desportivas pelos nossos jovens, o Governo previu na sua

estrutura organica a existéncia de um Secretario de Estado
responsavel pela concegdo e implementacdo das politicas
publicas, das estratégias e dos programas que permitirdo o
cumprimento dos objetivos que nestes dominios se
consagraram no Programa do Governo.

Através do presente decreto-lei, o Governo estabelece a
estrutura organica da Secretaria de Estado da Juventude e
Desporto na qual se compreendem o conjunto de érgaos ¢
servigos que apoiam o membro do Governo responsavel por
estas areas no exercicio das suas competéncias, com vista a

concretizagdo dos objetivos a que o Executivo se propde no

quadro das mesmas.

Assim,

O Governo decreta nos termos do n.° 3 do artigo 115.° da

Constitui¢do da Republica e don.® 1 do artigo 40.° do Decreto-
\Lei n.°14/2018, de 17 de agosto, para valer como lei, o seguinte:

CAPITULO 1
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma tem por objeto a definigdo da estrutura
organica da Secretaria de Estado da Juventude e Desporto,
abreviadamente designada por SEJD.

Artigo 2.°
Natureza e Atribuicodes

1. A SEJD compreende o conjunto de 6rgdos e servigos que
apoiam o Secretario de Estado da Juventude e Desporto
no exercicio das suas competéncias de concegao, execugao,
coordenagdo e avaliacdo da politica, definida e aprovada
pelo Conselho de Ministros, para as areas da juventude e
do desporto.

2. Sao atribuic¢des da SEJD:

a) Desenvolver e executar as politicas do Governo para
as areas da juventude e desporto, bem como o quadro
juridico conexo;

b) Promover a integragdo das politicas de juventude e
desporto nos processos educativos de ensino/
aprendizagem;

¢) Promover atividades destinadas a pratica do desporto
e da educacdo fisica em geral, bem como a pratica
desportiva de alta competi¢do como fator de desen-
volvimento e de representacao do pais em competi¢des
internacionais;

d) Assegurar a implementacdo do quadro legal e
regulamentar das atividades relacionadas com o
desporto e a alta competigao;

e) Estabelecer mecanismos de colaboracdo com
organizagdes da sociedade civil com responsabilidades
nas areas da juventude ¢ do desporto, aos niveis
nacional e internacional, a fim de promover o
intercambio cultural;

f) Conceber, estabelecer e gerir instrumentos de apoio
financeiro a projetos juvenis promotores da educagio
fisica e do desporto;

g) Estabelecer mecanismos de colaboracdo e de
coordenag¢do com outros servigos do Governo com
competéncias sobre areas conexas no ambito da
implementagdo da politica nacional da juventude ¢ da
politica nacional do desporto;

h) Promover politicas ativas de inclusdo nas areas da
Juventude e do Desporto, especialmente através de
medidas de educacdo inclusiva e da participagdo de
pessoas com deficiéncia;

i) Assegurar e promover a igualdade de género no ambito )
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das suas areas de atribuigdo, em coordenac¢do com as
entidades publicas relevantes;

J) Conceber e implementar um sistema de acompanha-
mento, de analise e de avaliagdo da execucdo das
politicas de juventude e desporto e de avaliagdo do
respetivo impacto.

Artigo 3.°
Direcao

A SEJD ¢ superiormente dirigida pelo Secretario de Estado da
Juventude e Desporto que por ela responde perante o Ministro
da Educacgdo, Juventude e Desporto.

Artigo4.°
Estrutura orginica

A SEJD prossegue as suas atribuigdes através de orgdos e
servigos integrados na administragdo direta do Estado.

Artigo 5.°
Funcionamento dos 6rgaos

Os orgaos e servigos da SEJD colaboram entre si e articulam
as suas atividades, observando métodos de trabalho e
procedimentos internos aptos a garantirem a eficiéncia, a
coeréncia e a conformidade dos procedimentos executados
com as decisoes adotadas.

CAPITULO IT
ESTRUTURA ORGANICA

SECCAO I
Estrutura Geral

Artigo 6.°
Orgaos Consultivos

A SEJD integra o Conselho Consultivo da Juventude e
Desporto como o6rgéo consultivo.

Artigo 7.°
Servicos Centrais

Integram a administracao direta do Estado, no ambito da SEJD,
0s seguintes servicos centrais:

a) O Servigo da Unidade de Aprovisionamento;
b) O Servico da Unidade de Apoio Juridico;

¢) O Servigo da Unidade de Inspegdo ¢ Auditoria;
d) ADiregdo-Geral dos Servigos Corporativos;

e) ADire¢do-Geral da Juventude e Desporto.

Artigo 8.°
Servi¢os Desconcentrados

A SEJD pode estabelecer delegacoes territoriais, nos termos

kda lei.

1.

2.

SECCAO II
ORGAOS CONSULTIVOS

Artigo 9.°
Conselho Consultivo da Juventude e do Desporto

O Conselho Consultivo da Juventude e do Desporto,
abreviadamente designado por Conselho Consultivo, € o
orgdo de consulta do Secretario de Estado da Juventude e
Desporto.

Compete ao conselho consultivo dar parecer sobre:
a) Os planos e programas de trabalho da SEJD;

b) A concretizagdo dos objetivos subjacentes as ativi-
dades realizadas pela SEJD e aos resultados alcangados
com a sua realizagio;

¢) O intercambio de experiéncias e informagdes entre
todos os servigos da SEJD e entre os respetivos
dirigentes;

d) Os projetos de atos normativos desenvolvidos pela
SEJD, que disciplinem as areas da juventude ou do
desporto ou que tenham impacto sobre estas areas;

e) Os projetos de instalagdes desportivas que sejam
submetidos a apreciacdo da SEJD, nomeadamente
quanto as respetivas utilidade e viabilidade técnicas;

f) Os demais assuntos que para o efeito lhe sejam
submetidos pelo Secretario de Estado;

. O Conselho Consultivo é composto pelo (s):

a) Secretario de Estado, que preside;

b) Diretores— Gerais;

¢) Diretores Nacionais;

d) Chefe de Gabinete do Secretario de Estado;

e) Presidente da Comissdo Reguladora das Artes Marciais;

f) Secretario Executivo da Comissdo Nacional do
Desporto;

g) Inspetor.

4. O Conselho Consultivo reune ordinariamente uma vez por

semana ¢ extraordinariamente sempre que seja convocado
pelo Secretario de Estado.

. O Secretario de Estado pode convocar para participar nas

reunides do conselho consultivo outras individualidades,
com ou sem vinculo a Secretaria de Estado, sempre que
entenda oportuno e conveniente e razdo dos assuntos a
serem discutidos. )
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J) Assegurar a elaboraco da proposta de plano anual de
aprovisionamento da SEJD e as propostas de alteragdo
a0 mesmo, o acompanhamento da sua execugdo € a
avaliagdo desta, em coordenagdo com os demais 6rgaos
e servigos da Secretaria de Estado;

k) Realizar as demais tarefas que lhe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagio superior.

\3. A UA ¢ chefiada por um Chefe equiparado, para efeitos

SECCAO Il remuneratdrios, a Chefe de Departamento, provido noD
SERVICOS DAS UNIDADES termos do regime dos cargos de dire¢do e chefia da
administragdo publica e diretamente subordinado ao
Artigo 10.° Secretario de Estado.
Unidade de Aprovisionamento
Artigo 11.°
1. A Unidade de Aprovisionamento, abreviadamente desig- Unidade de Apoio Juridico

nada por UA, € o servigo central da SEJD responsavel por

assegurar a execugdo dos processos de aprovisionamento 1. A Unidade de Apoio Juridico, abreviadamente designada

destinados a aquisi¢do de bens ou de servigos ou a por UAJ, é o servigo central da SEJD responsavel pela

execugdo de obras, no ambito da Secretaria de Estado, bem prestacdo de servigos de assessoria juridica aos orgéos e

como pela gestdo dos contratos publicos em que servigos da Secretaria de Estado.

intervenham os orgdos desta.

2. Compete a UAJ:
2. Compete a UA:
a) Propor e assegurar a elaboragdo de projetos de atos

a) Assegurar a realiza¢do das operagdes de aprovisio- normativos relacionados com as atribui¢oes da SEJD;
namento;

b) Apoiar os processos de formulacdo e de decisdo das

b) Manter um registo completo e atualizado de todos os politicas publicas relacionadas com as atribuigdes da
processos de aprovisionamento concluidos ou em SEJD, zelando pela sua legalidade;
curso;

¢) Analisar, dar parecer e informagdo técnico-juridica

¢) Proceder ao levantamento e a projecio das neces- sobre projetos de gtos normativos., atos admipistrativos

sidades futuras da SEJD em matéria de aprovisiona- ou contratos piiblicos que lhe sejam submetidos e que
mento; tenham relagdo com as atribui¢des da SEJD;

d) Velar pelo cumprimento do quadro normativo aplicavel 9 ?’em ¢ m.ariter atualizado oarquivo de legislagaorelativo

. ) ~ as atribui¢oes da SEJD;
aos processos de aprovisionamento e & contratagdo
publica, por parte de todos os orgdos e servigos da e) Promover, em articulagio com a Dire¢io-Geral dos
SEJD; Servigos Corporativos, programas internos com o
) ) objetivo de transmitir aos recursos humanos da SEJD

e) Elaborar e fornecer a Dire¢do-Geral dos Servigos o contetido dos diplomas legais aplicaveis a SEJD;
Corporativos informagdo e indicadores de base
estatistica sobre as atividades de aprovisionamento f) Emitir pareceres juridicos sobre propostas submetidas
realizadas ou em curso; a SEID por outras entidades, publicas ou privadas,

nacionais ou estrangeiras;

f) Verificar a existéncia de suporte orgamental para a
celebracédo dos contratos pﬁb]icos em que intervenham g) Realizar as demais tarefas que lhe sejam atribuidas por
os orgdos da SEJD; lei, regulamento ou determinagio superior.

g) Assegurar a gestdo dos contratos publicos em que 3. A UAJ ¢ chefiada por um Chefe equiparado, para fins
intervenham os orgios da SEJD, em coordenagiio com remuneratorios, a Chefe de Departamento, provido nos
os demais servicos da Secretaria de Estado; termos do regime dos cargos de direcdo e chefia da

administragdo publica e diretamente subordinado ao

h) Assegurar a efetividade, a transparéncia e a respon- Secretéario de Estado.
sabilidade das operagdes de aprovisionamento ¢ de
gestdo dos contratos publicos; Artigo 12.°

Unidade de Inspecao e Auditoria

i) Gerir e manter atualizado um ficheiro de fornecedores

da SEJD; 1. A Unidade de Inspegdo e Auditoria, abreviadamente

designada por UIA, ¢ oservico central da SEJD responsavel
pelo apoio, auditoria, controlo e supervisdo técnica das
atividades executadas pelos e servigos da Secretaria de
Estado.

2. Compete a UIA:

a) Avaliar e fiscalizar a legalidade, regularidade e qualidade
do funcionamento dos servigos da SEJD;

b) Realizar, quando solicitado pelo Secretario de Estado

J
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auditorias de gestdo, com o objetivo de avaliar a
atividade dos servi¢os em termos de economia,
eficiéncia e eficacia, designadamente através do
controlo financeiro e orgcamental e do acompanhamento
da execug¢do de projetos ou programas;

¢) Propor ao Secretario de Estado o envio de processos
relativos a funcionarios da SEJD as entidades
competentes para a instauracdo de processos
disciplinares ou de responsabilidade civil ou criminal
sempre que sejam detetados indicios que, por agdo ou
omissdo possam constituir ilicitos disciplinares;

d) Fiscalizar a utilizagdo das verbas alocadas na categoria
de transferéncias publicas do or¢amento da SEJD, bem
como a execu¢do dos programas financiados com
contrapartida nas mesmas;

e) Supervisionar as atividades pedagogicas promovidas
pela SEID;

f) Realizar as demais tarefas que lhe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagio superior.

A UIA ¢ dirigida por um Inspetor, equiparado, para fins
remuneratorios, a diretor nacional, provido nos termos do
regime dos cargos de direcdo e chefia da administragdo
publica e diretamente subordinado ao Secretario de Estado.

O Inspetor ¢ coadjuvado por dois Subinspetores, equipara-
dos, para efeitos remuneratorios, a chefes de departamento,
providos nos termos do regime dos cargos de direcdo e
chefia da administragdo publica ¢ diretamente subordi-
nados aquele.

SECCAO IV
DIRECOES-GERAIS

Subseccao I
Disposicdes Comuns

Artigo 13.°
Competéncias comuns

Compete, em comum, as Direg¢des-Gerais da SEJD:

e) Contribuir para o desenvolvimento de projetos de atos\

normativos;

f) Articular as respetivas atividades com os demais servigos

centrais e desconcentrados da SEJD.

Subseccao 11

DIRECAO-GERAL DOS SERVICOS CORPORATIVOS

Artigo 14.°
Ambito e Competéncias

A Direg@o-Geral dos Servigos Corporativos, abreviada-
mente designada por DGSC, ¢ o servigo central da SEJD
responsavel pela gestdo ¢ execugdo dos procedimentos
administrativos, financeiros, de gestdo de recursos
humanos, de gestdo do patrimonio, de logistica e da rede
de informatica e de comunicagédo, da SEJD.

. Compete a DGSC:

a) Velar pela eficiente programacdo ¢ execucdo do
orcamento da SEJD;

b) Participar no desenvolvimento de politicas e regula-
mentos relacionados com a sua area de intervencéo;

c) Assegurar a administragdo geral interna da SEJD, de
acordo com os programas anuais ¢ plurianuais que se
encontrem em vigor;

d) Controlar a execucdo do orgamento da SEJD, verifi-
cando a legalidade da despesa realizada e procedendo
ao pagamento da mesma, apos a autorizagdo do
Secretario de Estado;

e) Coordenar as operacdes de gestdo dos recursos hu-
manos da SEJD e promover a formagéo e o desenvolvi-
mento técnico profissional dos mesmos;

f) Coordenar o processo de planeamento, selegdo ¢
execucdo das politicas e estratégias de gestdo de
recursos humanos em coordenac¢do com a Comissao
da Funcgéo Publica;

g) Formular normas para a formacdo geral, técnico-

a) Executar as orientagdes ¢ instrugdes superiormente profissional e especializada dos funcionarios ¢
emanadas do Secretario de Estado; submeté-las a aprovagdo do Secretario de Estado;
b) Apresentar propostas para a formulagdo do plano h) Coordenar a preparagdo das reunides do Conselho
estratégico, do plano de agdo anual, orgamento anual e do Consultivo;
plano de aprovisionamento;
i) Elaborar, em coordenac@o com os demais servigos da
¢) Exercer as competéncias que para as mesmas se encontrem SEJD, o relatdrio anual de atividades desta;
previstas pelo presente diploma, bem como quaisquer
outras que lhe sejam atribuidas por lei, regulamento ou J)  Velar pela conservagdo, manutengdo e seguranca do
determinagdo superior; patrimoénio do Estado afeto a SEJD, em colaboragao
com os demais servigos pertinentes;
d) Elaborar relatérios regulares sobre os resultados alcan-
¢ados com as atividades pelas mesmas desenvolvidas e k) Assegurar a gestdo dos armazéns, das infraestruturas
os problemas identificados na execu¢do das suas e a logistica das atividades realizadas pelos servigos
Y competéncias; da SEJD; )
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) Coordenar as atividades relacionadas com a
elaborag@o, a execugdo, o acompanhamento ¢ a avalia-
¢do dos planos anuais ¢ plurianuais da SEJD;

m) Coordenar as operagdes de aprovisionamento da SEJD;

n) Coordenar e apoiar os servigos relevantes da SEJD na
defini¢do dos critérios e de eventuais medidas
financeiras de apoio aos parceiros da SEJD;

0) Coordenar os processos de celebracdo de contratos-
programa para a eventual concessdo de subvencdes
publicas pela SEID;

p) Formular propostas e projetos de construgéo, aquisi¢do
ou locagdo de infraestruturas, equipamentos e outros
bens necessarios a prossecugdo das atribuigdes da
SEID;

q) Assegurar a recolha, o arquivo, a conservagio e o
tratamento informatico da documentacao respeitante a
SEJD, em especial os contratos publicos, as informagdes
relativas a empresas e a circulagdo regular do Jornal da
Republica;

1) Dinamizar o Grupo de Trabalho Nacional de Género da
SEJD;

s) Assegurar a integracdo da perspetiva de género na
gestdo de recursos humanos da SEJD.

3. A DGSC édirigida por um Diretor-Geral, provido nos termos

do regime dos cargos de diregdo e chefia da administragdo
publica e diretamente subordinado ao Secretario de Estado.

b) Verificar a legalidade da despesa, proceder ao seu\
pagamento e proceder ao registo da mesma;

¢) Zelar pela conformagao dos processos de execugdo da
despesa da SEJD com o quadro juridico aplicavel, bem
como com as orientagdes superiores;

d) Velar pela eficiente execugdo or¢amental e assegurar a
transparéncia dos procedimentos de execucdo da
despesa ¢ de arrecadagdo da receita publica que
incumba a SEJD arrecadar;

e) Praticar os atos materiais necessarios para a elaboragao,
aexecugao, o acompanhamento e a avaliagdo dos planos
anuais e plurianuais, na vertente financeira e do
or¢amento interno da SEJD;

f) Providenciar os meios necessarios para assegurar a
participacio dos dirigentes e dos funcionarios do SEJD
em eventos nacionais ou internacionais;

g) Praticar os atos materiais necessarios para a elaboragao
da proposta de or¢amento anual da SEJD;

h) Praticar os atos materiais necessarios para a elaboragao
da proposta de plano de agdo anual, em coordenagio
com os demais 6rgéos e servigos da SEJD;

i) Assegurar o funcionamento do sistema de comunica-
¢do postal entre 6rgaos ou servigos da SEJD e destes
com entidades que a esta sejam externas;

J) Assegurar a realizagdo do processo de avaliagdo de
desempenho dos recursos humanos da SEJD;

4. A DGSC integra as seguintes diregdes nacionais: k) Assegurar a elaboragdo da proposta de mapa de pessoal
da SEJD, em coordenagdo com os demais 6rgdos e
a) A Diregdo Nacional de Administragdo e Finangas; servigos desta;
b) A Direcdo Nacional da Informagdo, Comunicagéo e ) Avaliar as necessidades especificas de cada servico,
Tecnologia; em matéria de competéncia técnica e profissional dos
respetivos recursos humanos, e propor os planos anuais
¢) A Diregdo Nacional de Planeamento ¢ Cooperacao de formagdo que se revelem adequados a capacitagdo
Institucional. dos mesmos;
Artigo 15.° m) Analisar as necessidades dos servigos em matéria de
Direc¢iio Nacional de Administracéio e Financas contingente de recursos humanos disponiveis para os
mesmos e propor medidas de satisfacdo das mesmas;
1. A Dire¢do Nacional de Administracdo e Finangas,
abreviadamente designada por DNAF, é o servico da DGSC n) Rever, analisar e ajustar, regularmente ¢ em coordenaco
responsavel pela programagdo e execugdo or¢camental, pelo com os dirigentes da Secretaria de Estado, os recursos
apoio relativo ao expediente administrativo, pela gestdao humanos da SEJD, garantindo que as competéncias
patrimonial e logistica, pela manuteng¢go das instalagdes e técnicas de cada funcionario, agente ou trabalhador se
demais infraestruturas e equipamentos coletivos afetos a adequam as fung¢des que pelos mesmos sio
Secretaria de Estado e pela gestdo dos recursos humanos efetivamente desempenhadas;
desta.
0) Assegurar a recolha, o arquivo, a conservagio e o
2. Compete a DNAF: tratamento eletronico de toda a documentacdo
produzida ou recebida pelos servigos da SEJD;
a) Assegurar o expediente relativo a execugdo do
or¢amento anual da SEJD e elaborar relatérios p) Garantir a inventariagdo, a manutengao, a preservagao,
Y periddicos sobre esta; o controlo e a gestdo do patrimoénio movel e imovel do )
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Estado afeto a SEJD, incluindo o combustivel adquirido
para a frota automovel da Secretaria de Estado, e
coordenar a sua utilizagdo pelos servigos centrais;

q) Assegurar a gestdo dos armazéns centrais e garantir a
boa conservagdo dos bens afetos ou custodiados pela
SEID;

r) Promover a elaborag@o de projetos de construcdo ou a
formulacao de propostas de aquisi¢do de infraestru-
turas, de equipamentos ou de quaisquer outros bens,
incluindo os equipamentos informaticos, que sejam
considerados necessarios para a prossecu¢do das
atribui¢oes da SEJD,;

s) Realizar as demais atividades que lhe forem atribuidas
por lei, regulamento ou determinagao superior.

3. A DNAF ¢ dirigida por um Diretor Nacional, nomeado nos
termos do regime dos cargos de dire¢do e chefia da
administragdo publica e diretamente subordinado ao
Diretor-Geral da DGSC.

Artigo 16.°
Direc¢ao Nacional da Informac¢ao, Comunicacio e
Tecnologia

1. A Direcdo Nacional de Informac¢do, Comunicag¢do e
Tecnologia, abreviadamente designada por DNICT, ¢ o
servigo da DGSC responsavel pela produgéo e divulgagdo
de informagdes de interesse para os jovens ou para o
movimento desportivo, pela disseminago de informagdes
relativas a atividade desenvolvida pela Secretaria de
Estado, pelo protocolo e relagdes publicas desta, pelo
funcionamento da rede tecnoldgica da SEJD e pela
realizagdo de ac¢des de formagao dirigidas aos jovens nos
dominios das ciéncias da informagdo ¢ das novas
tecnologias.

2. Compete a DNICT:

a) Coordenar com as entidades relevantes os processos
de identificagdo e de promogao dos equipamentos
tecnologicos que contribuem para a qualificagdo da
juventude e o desenvolvimento do desporto;

b) Promover, em coordenag¢do com as entidades rele-
vantes, a abertura de espagos de conhecimento,
informagdo e comunicag¢ao das iniciativas promovidas
pela juventude ou relacionadas com o desporto a nivel
nacional;

c) Assegurar os servigos de relagdes publicas e de
protocolo;

d) Assegurar a gestdo da rede tecnologica da SEJD;
e) Zelar pelo bom funcionamento dos aparelhos e sistema

tecnologicos para facilitar a ligagdo em rede dos
servicos internos da SEJD;

Coordenar com as agéncias de comunica¢a@o social a

D

3. A DNICT édirigida por um Diretor Nacional, nomeado nos

. Compete a DNPCT:

disseminagdo de informacgao publica veiculada pela\
SEJD, designadamente a que se refira as suas
atividades, eventos, projetos ou programas;

g) Propor a produgio de filmes e programas de televisao
dirigidos aos jovens ou aos desportistas, com vista a
promogao das politicas da juventude e do desporto;

h) Assegurar a publicacdo da revista da juventude e do
desporto,

i) Elaborar panfletos, brochuras e outros materiais
informativos relativos as atividades ou aos programas
dirigidos a juventude ou ao desporto, em articulagdo
com os demais 6rgéos e servigos da SEJD;

J) Organizar um arquivo das noticias divulgadas pelos
orgaos de comunicagio social sobre as atividades da
SEJD;

k) Colaborar na elaboragdo do plano anual de
desenvolvimento da utilizacdo das novas tecnologias
de informagdo e comunicag@o da SEJD e proceder ao
acompanhamento da sua implementagdo e a sua
avaliag¢@o, em articulagdo com os restantes 6rgaos ¢
servicos da SEJD,;

) Estabelecer e fortalecer a rede de cooperagdo com as
entidades relevantes, nacionais ou internacionais nas
areas da informacdo, da comunicagdo e das novas
tecnologias;

m) Colaborar na elaborag@o do plano de agdo anual, em
articula¢@o com os demais orgaos e servi¢os da SEJD;

n) Realizar as demais tarefas que lhe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagio superior.

termos do regime dos cargos de dire¢do e chefia da
administragdo publica e diretamente subordinado ao
Diretor-Geral da DGSC.

Artigo 17.°
Direcio Nacional de Planeamento e Cooperac¢iao
Institucional

A Diregdo Nacional de Planeamento e Cooperacido
Institucional, abreviadamente designada por DNPCI, ¢ o
servigo da DGSC responsavel pelo estudo, planeamento,
estatistica, monitorizagao, avaliagdo e pela formulagdo dos
planos e dos relatorios na execugdo da politica de
desenvolvimento da Juventude e do Desporto ¢ da
cooperagao institucional.

a) Avaliar e propor medidas de desenvolvimento do
quadro normativo relacionado com as areas de
governagdo da juventude e do desporto;

b) Coordenar o processo de planeamento, sele¢do e

J
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execugdo das politicas e estratégias de apoio a gestdo
e formagdo da juventude e das organizagdes
desportivas;

¢) Propor medidas de prevencdo da ocorréncia de
situagdes de ma-gestdo, nomeadamente através da
realizagdo de a¢des de formacao dirigidas aos agentes
desportivos ¢ aos servigos da administragdo local que
prestem servigos publicos nos dominios da juventude
e do desporto;

d) Elaborar o plano de agdo anual e o respetivo relatorio
de execugdo, em coordenagdo com os demais servigos;

e) Participar na defini¢do de critérios para a atribuicdo de
apoios financeiros as organizagdes desportivas e as
organizagdes juvenis;

f) Elaborar os planos e as estratégias para as areas da
juventude e desporto;

g) Acompanhar a adogdo e a execugao dos projetos ¢ dos
programas de cooperacdo, de financiamento e de
assisténcia técnica internacional, nas areas da
juventude e do desporto;

h) Gerir a base de dados da SEJD, elaborar e fornecer
informagdes e indicadores de base estatisticos sobre
as atividades realizadas pela Secretaria de Estado;

i) Desenvolver programas internos ou em cooperagao
técnica com outras organizag¢des nacionais ou
internacionais;

J) Avaliar os programas da SEJD e propor as medidas
necessarias para melhorar a sua execugéo e qualificar a
prestagdo se servigos publicos nos dominios da
juventude e do desporto;

k) Elaborar estudos e¢ pesquisas nas areas de atribuicdo
da SEJD;

) Realizar as demais atividades que lhe forem atribuidas
por lei, regulamento ou determinacao superior.

3. A DNPCI é dirigida por um Diretor Nacional, nomeadonos
termos do regime dos cargos de diregdo e chefia da adminis-
tragdo publica e diretamente subordinado ao Diretor-Geral
daDGSC.

Subseccao 111
DIRECAO-GERAL DA JUVENTUDE E DO DESPORTO

Artigo 18.°
Ambito e Competéncias

1. A Diregdo-Geral da Juventude e do Desporto, abrevia-
damente designada por DGJD, ¢ o servigo central da SEJD
responsavel pela defini¢do, implementacdo, supervisdo e
avaliag@o das politicas adotadas para o desenvolvimento
da juventude e do desporto, pela criagdo de mecanismos

Y de apoio a organizagdo ¢ formacao da vida dos jovens,

pelo desporto educacional, pela promogao do desporto de\
alta competicao e pelo desenvolvimento institucional das
organizagdes atuantes nas areas de governagdo da
juventude e do desporto.

2. Compete a DGID:

a)

b)

d)

¢)

g)

h)

Avaliar as condi¢oes de funcionamento e de seguranca
dos equipamentos publicos coletivos destinados a
pratica desportiva e propor a sua requalificagdo,
quando se justifique;

Participar no desenvolvimento das politicas e dos
projetos de atos normativos nas areas de governagio
da juventude e do desporto;

Apoiar, de acordo com a disponibilidade orgamental da
SEJD, as associagdes juvenis, promovendo as
atividades da juventude e o estabelecimento de forma-
¢do profissional na atividade desportiva, preferencial-
mente através da celebracdo de contratos-programa
com objetivos e calendarizagdo bem definidos:

Promover, criar e desenvolver programas para jovens,
designadamente nas areas:

i. Do associativismo;

ii. Do voluntariado;

iii. Da formacao para a cidadania;
iv. Da criatividade produtiva;

v. Da ocupacao dos tempos livres;

vi. Da formacdo profissional, em colaboragdo com a
Secretaria de Estado da Formagdo Profissional ¢
Emprego;

vii. Da mobilidade e do intercambio entre os jovens ¢ as
suas organizagdes.

Apoiar ¢ incentivar a participagdo dos jovens ¢ dos
desportistas em organismos e eventos internacionais;

Angariar e promover a concessdo de prémios e de
bolsas, nomeadamente através da celebracdo de
protocolos com entidades publicas ou privadas,
tendentes ao desenvolvimento académico e profis-
sional dos jovens de elevado e reconhecido mérito
académico ou de elevado potencial de aprendizagem,
assim como coordenar a atribui¢do de prémios aos
atletas com altas prestacdes desportivas;

Assegurar a prestacdo de apoio as associagdes juvenis
cuja estrutura e organizagao estejam de acordo com a
lei e os regulamentos aplicaveis;

Analisar e propor programas internacionais e projetos
de cooperacao internacional para o desenvolvimento
da juventude e do Desporto; y
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i) Regulamentar, apreciar, licenciar e fiscalizar os eventos
desportivos.

. A DGIJD ¢ dirigida por um Diretor-Geral, nomeado nos

termos do regime dos cargos de dire¢do e chefia da
administragdo publica e diretamente subordinado ao
Secretario de Estado.

A DGIJD integra as seguintes dire¢des nacionais:

a) A Diregdo Nacional do Associativismo da Juventude;
b) A Diregdo Nacional da Criatividade da Juventude;

¢) A Direcdo Nacional do Desporto de Alta Competigdo;

d) A Diregdo Nacional do Desporto Educacional e
Comunitario;

Artigo 19.°
Direcao Nacional do Associativismo da Juventude

A Diregdo Nacional do Associativismo da Juventude,
abreviadamente designada por DNAJ, é o servi¢o da DGJD
responsavel pela promogdo da melhoria da qualidade de
vida e das oportunidades do desenvolvimento dos jovens,
através do apoio ao associativismo e voluntariado juvenil,
da ocupagdo de tempos livres ¢ da implementagdo de
programas de educag@o civica, identificando, fortalecendo
e desenvolvendo as organizagdes juvenis, para promover
a participacdo dos jovens no desenvolvimento nacional.

. .. . . )
educacdo civica, a atividades de voluntarismo juvenil
e as atividades de intercAmbio entre as associagdes
juvenis a nivel nacional ou internacional,

i) Colaborar na elaboragdo do plano anual da SEJD de
apoio ao associativismo ¢ ao desenvolvimento civico
da juventude e proceder a sua monitorizagdo e
avaliag@o e, em articulacdo com os restantes 6rgaos e
servicos da SEJD,;

J) Estabelecer e fortalecer uma rede de cooperagdo com
entidades relevantes, nacionais e internacionais, nas
areas do associativismo e desenvolvimento civico da
juventude e ocupagdo do tempo livre dos jovens;

k) Conceber e implementar mecanismos de fortalecimento
e de desenvolvimento institucional das organizagdes
de juventude e de capacitagdo das mesmas para
participarem na promogao do desenvolvimento
nacional;

) Apoiar e organizar os jovens para participarem e
contribuirem no desenvolvimento da sociedade através
da participagdo em agdes de voluntariado e de
programas ocupacionais de tempos livres;

m) Apoiar a implementagdo do programa “Parlamento
Foinsa’e Nian” ¢ de outros programas publicos de
desenvolvimento da capacidade de lideranca dos
jovens e do desenvolvimento de uma maior consciéncia
e responsabilidade social entre os mesmos;

2. Compete a DNAJ: n) Apoiar e incentivar a participagdo dos jovens em
organismos e organizagdo de eventos nacionais ou
a) Propor politicas relacionadas com o associativismo e o internacionais;
desenvolvimento civico da juventude;
0) Apoiar técnica e administrativamente as associagdes
b) Assegurar a execugdo coordenada e simultanea das juvenis cuja estrutura e organizagao estejam de acordo
politicas do associativismo e¢ do desenvolvimento com a lei e os regulamentos aplicaveis;
civico da juventude;
p) Gerir e desenvolver uma rede de cooperagdo entre
¢) Elaborar normas, padrdes, procedimentos e critérios associagdes juvenis;
relacionados com o associativismo e desenvolvimento
civico da juventude; q) Realizar as demais atividades que lhe forem atribuidas
por lei, regulamento ou determinagao superior.
d) Analisar, avaliar e produzir relatorios sobre a evolugao
do movimento associativo juvenil e sobre o desenvolvi- 3. A DNAJ édirigida por um Diretor Nacional, nomeado nos
mento civico da juventude; termos do regime dos cargos de dire¢do e chefia da
administragdo publica e diretamente subordinado ao
e) Prestar assisténcia técnica ao associativismo e aos Diretor-Geral da DGJD.
projetos de desenvolvimento civico da juventude,
assegurando a supervisdo dos mesmos; Artigo 20.°
Dire¢ao Nacional da Criatividade da Juventude
f) Elaborar o plano anual de atividades promocionais do
associativismo e desenvolvimento civico da juventude A Diregdo Nacional da Criatividade da Juventude,
com a respetivas estimativas de custos; abreviadamente designada por DNCJ, é o servigo da DGJD
responsavel por criar mecanismos que permitam aos jovens
g) Participar em agdes de divulgacio do associativismo e desenvolver iniciativas baseadas na sua criatividade, que
desenvolvimento civico da juventude, da saude promovam a sua inserc¢do profissional, a sua mobilidade e
ambiental e da saude reprodutiva; a melhoria progressiva das suas condi¢oes de vida.
Y h) Promover e¢ implementar atividades que visem a 2. Compete & DNCIJ: )
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-

a) Propor a politica e o plano anual de promocdo da
criatividade e do desenvolvimento de iniciativas e
capacitagdo da juventude nas varias areas;

b) Coordenar e sincronizar a implementagdo da politica de
promogdo da criatividade e do desenvolvimento de
iniciativas e capacitagdo da juventude;

¢) Elaborar e propor normas, padroes, procedimentos e
critérios relacionados com a criatividade e o desenvolvi-
mento de iniciativas e capacitagdo da juventude;

d) Elaborar relatérios de avaliagdo sobre a evolugdo da
capacidade criativa dos jovens e sobre a necessidade
de desenvolver ac¢des que estimulem essa capacidade,
em colaborac¢do com a Secretaria de Estado da Arte e
Cultura;

e) Capacitar os jovens para fomentar o seu caracter
empreendedor, bem como a sua mobilidade e capacidade
de intercdmbio de conhecimentos e de experiéncias com
outros jovens, nacionais ou estrangeiros;

f) Disponibilizar assisténcia técnica, financeira ou de
qualquer outra natureza para a capacitagio € a promogao
de iniciativas que estimulem ou exibam a criatividade
da juventude;

g) Promover atividades de formacdo e intercidmbio
dirigidas aos jovens, designadamente nas areas das
artes plasticas, do artesanato e do audiovisual;

h) Promover a mobilidade juvenil, nacional e internacional;

i) Fomentar na juventude, de forma educativa erecreativa,
o interesse pela cultura e pelas tradigoes timorenses,
nas suas diversas formas;

J) Analisar e propor programas internacionais e projetos
de cooperacao internacional para o desenvolvimento
da juventude e do seu potencial criativo;

k) Estabelecer e fortalecer a rede de cooperag@o com as
entidades relevantes, nacionais ou internacionais, para
a promogdo de iniciativas que valorizem a criatividade
da juventude;

) Realizar as demais atividades que lhe forem atribuidas
por lei, regulamento ou determinagao superior.

3. A DNCI é dirigida por um Diretor Nacional, nomeado nos

termos do regime dos cargos de dire¢do e chefia da
administragdo publica e diretamente subordinado ao
Diretor-Geral da DGJD.

Artigo 21.°
Dire¢ao Nacional do Desporto da Alta Competicio

A Diregdo Nacional do Desporto da Alta Competicao,
abreviadamente designado por DNDAC, ¢ o servico da
DGIJD responsavel pela promogao e concegdo de politicas,
bem como a implementac¢ao de atividades, no ambito do

Desporto da Alta Competigdo, valorizagdo da prestag:ﬁox
internacional dos Atletas Nacionais e pela regularizacdo
das organizacdes e agentes desportivos do movimento
Olimpico, Para-Olimpico e Especial Olimpico.

. Compete a DNDAC:

a) Propor politicas que estimulem a pratica desportiva de
alta competigdo;

b) Promover a implementagdo da politica de desenvolvi-
mento do desporto de alta competicdo;

¢) Incentivar a realizagdo de eventos desportivos
nacionais e internacionais;

d) Coordenar e apoiar as representagdes nacionais em
competi¢des internacionais, nomeadamente nos Jogos
da CPLP, nos Jogos do Sudeste Asiatico, nos Jogos
Asiaticos e nos Jogos Olimpicos, Para-Olimpicos ou
Especial Olimpicos;

e) Elaborar normas, padrdes, parametros técnicos,
procedimentos e critérios relacionados com a pratica
desportiva de alta competi¢do e com a utilizagdo de
equipamentos publicos coletivos para a mesma;

f) Analisar, avaliar e elaborar relatérios do desenvolvi-
mento da prestagdo do desporto de alta competicao;

g) Disponibilizar assisténcia técnica e incentivar o
desenvolvimento da pratica do desporto de alta
competicdo;

h) Propor critérios de atribuicdo de certificagdes e de
louvores de mérito as instituigdes desportivas, aos
dirigentes, aos atletas e aos treinadores, assim como
coordenar a atribuicdo de subsidios, bolsas de estudo
e oportunidades de emprego para os atletas;

i) Desenvolver um sistema de avaliacdo de desempenho
dos atletas das varias modalidades desportivas;

j) Participar em agdes de divulgagao da pratica desportiva
saudavel e do respeito pelos principios do desporto
relativamente a dopagem e outras praticas proibidas;

k) Cooperar com as organizagdes desportivas para
desenvolver as capacidades dos recursos humanos do
desporto de alta competicdo;

) Propor, em coordenagio com as entidades competentes
da area da saude, medidas tendentes a ado¢do do exame
de aptiddo e ao controlo médico-desportivo dos atletas,
no acesso e no decurso da pratica desportiva de alta
competicdo;

m) Promover a pratica desportiva mais adequada ao
contexto de cada municipio;

n) Regulamentar as atividades de prestagdo de servigos
desportivos, de modo a garantir indices de qualidade, y
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salubridade e de idoneidade profissional satisfatorios
dos agentes desportivos;

o) Fomentar as boas praticas de gestdo desportiva ¢ o
combate a corrup¢do nas entidades e associagdes
desportivas;

p) Promover e incentivar os nucleos e clubes desportivos,
bem como as ligas desportivas nacionais;

q) Colaborar na elaboragdo do plano estratégico anual do
desporto de alta competicdo da SEJD e proceder a sua
monitorizagdo e avaliagdo, em articulacdo com os
restantes 6rgdos e servicos da SEJD;

r) Estabelecer e fortalecer a rede de cooperagdo com
entidades relevantes, nacionais ou internacionais, para
desenvolver e promover os atletas de alta competigao;

s) Realizar as demais atividades que lhe forem atribuidas
por lei, regulamento ou determinagao superior.

3. A DNDAC ¢ dirigida por um Diretor Nacional, nomeado
nos termos do regime dos cargos de diregdo e chefia da
administragdo publica e diretamente subordinado ao
Diretor-Geral da DGJD.

Artigo 22.°
A Dire¢ao Nacional do Desporto Educacional e Comunitario

1. A Direcao Nacional do Desporto Educacional e Comuni-
tario, abreviadamente designado por DNDEC, ¢ o servigo
da DGID responsavel pela concegéo da politica desportiva
educacional, bem como pela implementagao de atividades
no ambito do desporto educacional e de todas as atividades
desportivas nao profissionais, com vista a criagdo de
habitos saudaveis e de interagdo social e cultural, a
promogdo da amizade ¢ unidade entre os estudantes e as
comunidades e a generaliza¢do da pratica desportiva,
incluindo o desporto recreativo, radical, tradicional e
turistico e o desporto especial.

2. Compete a DNDEC:

a) Propor a elaboragdo e a formulagdo das politicas e os
planos relacionadas com o desenvolvimento do
desporto educacional a nivel do ensino basico,
secundario e superior, incluindo a criag@o de infraestru-
turas desportivas ¢ a introdugdo de normas de
padronizagdo do desporto educacional e comunitario,
recreativo, radical, tradicional e turistico;

b) Coordenar a implementagao da politica de desenvolvi-
mento do desporto educacional a nivel do ensino
basico, secundario e superior;

¢) Elaborar normas padrdo, procedimentos e critérios
relacionados com o desenvolvimento do desporto
educacional a nivel do ensino basico, secundario e
superior, do desporto comunitario, recreativo, radical,
tradicional e turistico.

Y d) Analisar, avaliar ¢ elaborar relatdrios sobre a evolugdo

. . )
do desenvolvimento do desporto educacional a nivel
do ensino basico, secundario e superior, do desporto
comunitario, recreativo, radical, tradicional e turistico;

e) Disponibilizar assisténcia técnica e financeira e
supervisionar a realiza¢do dos jogos escolares ao nivel
do ensino basico, secundario e superior, do desporto
comunitario, recreativo, radical, tradicional e turistico;

f) Promover e incentivar os nucleos e clubes desportivos
nos estabelecimentos de ensino basico, secundario e
superior, em coordenagdo com o programa do desporto
escolar;

g) Desenvolver o curriculo e os sistemas para fortalecer e
incentivar os centros de treino e as escolas socio-
desportivas;

h) Fomentar a pratica do desporto entre os cidaddos
portadores de deficiéncia, e aos idosos, adaptadas as
respetivas especificidades e promover a orientagdes
técnicas adequadas;

i) Promover e incentivar a pratica do desporto nos
estabelecimentos prisionais, assim como entre os
menores ¢ jovens sujeitos a medidas aplicadas no
ambito do direito tutelar de menores;

J) Estabelecer e fortalecer a rede de cooperagdo com as
entidades relevantes, nacionais ou internacionais, para
o desenvolvimento ¢ a promogéo do desporto escolar;

k) Realizar as demais atividades que lhe forem atribuidas
por lei, regulamento ou determinagao superior.

3. A DNDEC édirigida por um Diretor Nacional, nomeado
nos termos do regime dos cargos de diregdo e chefia da
administragdo publica e diretamente subordinado ao
Diretor-Geral da DGJD.

CAPITULO Il
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 23.°
Logotipo

1. Todos os documentos ¢ impressos elaborados e utilizados
pela SEJD sédo identificados com o seu logétipo, a direita
do logotipo oficial da Republica Democratica de Timor-
Leste.

2. Ologotipo da SEJD representa uma tocha com uma estrela
e asas com a designacao “Tane foinsa'e fini ukun-na‘in”,
constando do anexo ao presente diploma, do qual faz parte
integrante.

Artigo 24.°
Diplomas orgéanicos complementares

A regulamentagdo da estrutura organica-funcional da SEJD é
aprovada por diploma ministerial do Ministro da Educacéo,
Juventude e Desporto, sob proposta do Secretario de Estado
da Juventude e Desporto. )

Série I, N.° 27 A

Quinta-Feira, 11 de Julho de 2019

Pagina 18



Jornal da Republica

Artigo 25.°
Mapa de Pessoal

O mapa de pessoal e o numero de cargos de diregéo e de chefia da SEJD sdo aprovados por diploma ministerial do Ministro da
Educacao, Juventude e Desporto, sob proposta do Secretario de Estado da Juventude e Desporto, apds parecer da Comissdo

da Funcdo Publica.

Artigo 26.°
Norma Revogatoria

E revogado o Decreto-Lei N.° 36/2016 de 7 de setembro.

Artigo 27.°
Entrada em vigor

O presente diploma legal entra em vigor no dia seguinte a data da sua publicag@o.

Aprovado em Conselho de Ministros em 07 de novembro de 2018.

O Primeiro-Ministro,

Taur Matan Ruak

A Ministra da Educag@o, Juventude e do Desporto,

Dulce de Jesus Soares

Promulgadoem 8 / 07 de 2019

Publique-se.

O Presidente da Republica,

Francisco Guterres “Lu Olo”

\_ J
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Anexo I:
- YANE FOINSAE .
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