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DIPLOMA MINISTERIAL CONJUNTO N°6/2018,
de 21 de Marc¢o

ORGANICA DOS SERVICOS MUNICIPAIS DE SAUDE

O Decreto-Lei n°3/2016, de 16 de Marco, sobre o Estatuto das
Administracdes Municipais, das Autoridades Municipais e
do Grupo Técnico Interministerial para a Descentralizacdo
Administrativa, procedeu a reforma organica da Administracdo
kLocaI do Estado.

As reformas introduzidas pelo mencionado Decreto-Lei
permitiram restruturar a organizagao administrativa e ao mesmo
tempo reforcar as competéncias dos dirigentes das
Administra¢es Municipais.

Com efeito, com a entrada em vigor do Decreto-Lei n° 3/2016,
de 16 de Marco, assistiu-se a transferéncia progressiva das
funcdes administrativas do Estado a nivel dos municipios e ao
nivel dos postos administrativos, para as Administracoes
Municipais e Autoridades Municipais, em varios dominios,
nomeadamente no dominio da Salde, determinando ainda a
possibilidade do membro do Governo responsavel pela area
da Salde delegar nas Administragbes e Autoridades
Municipais, outras competéncias através da celebracdo de
contratos interorganicos.

No ambito da legitimidade de celebracdo de contratos
interorganicos, prevista no nimero 4 do artigo 8° do Decreto-
Lei n° 3/2016, o Ministério da Administracdo Estatal e o
Ministério da Satde do VIl Governo Constitucional celebraram
um contrato interorganico onde definiram, exaustivamente, as
competéncias atribuidas aos Municipios, sem prejuizo de, na
pratica, as matérias relativas as competéncias técnico-
programaticas, as politicas de salde publica e as referentes a
implementacdo do programa da Sadde na Familia, se
encontrarem funcionalmente dependentes das orientactes do
Ministério da Saude.

O Diploma Ministerial n°51/2017, de 20 de Dezembro, sobre a
Saude na Familia, veio determinar as regras de atuacdo dos
profissionais de salde, bem como a determinacdo dos
procedimentos aplicaveis ao Registo de Salde Eletronico (RSE)
que se destina a instituir um regime transversal a todo o sistema
de saude, e a implementar um sistema de informag&o global
com recurso a tecnologias de informacdo que permita a
obtencdo de melhores cuidados de salde ao individuo e a
intervencao atempada e adequada em termos preventivos de
surtos epidémicos.

A importancia das reformas institucionalizadas ao nivel da
saude e da organizacdo administrativa para assegurar a melhoria
da prestacdo de cuidados de salde primarios a populacao,
determina a necessidade de adequacdo das estruturas e das
normas de funcionamento dos antigos servicos distritais de
Salde.

Assim, )

Pagina 214



Jornal da Republica

(o Governo, pelo Ministro da Administrac&o Estatal e Ministro

da Salide, manda, ao abrigo do previsto no nimero 2 doartigo
8.° do Decreto-Lei n.° 3/2016, de 16 de Marco, publicar o
seguinte diploma:

CAPITULOI
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1°
Objeto

O presente diploma orgénico estabelece a estrutura e as normas
de funcionamento dos Servigos Municipais de Saulde,
doravante designado SMS.

Artigo 2°
Natureza

Os SMSs integram a administracdo local do Estado e dependem
hierdrquica e organicamente das Administragdes Municipais
ou das Autoridades Municipais.

Artigo 3°
Principios

Os SMSs organizam-se segundo os principios da universali-
dade, igualdade, equidade, continuidade, integralidade e no
respeito pelos direitos, liberdades e garantias fundamentais.

Artigo4°
Missdo

Os SMSs tém por missdo garantir a populacdo da respetiva
area geografica de intervencdo o acesso a prestacdo de
cuidados de satde primarios, de qualidade, adequando os
recursos disponiveis as necessidades de saude do individuo
e das familias, respeitando as regras de equidade, cumprindoe
fazendo cumprir a politica nacional de salde e as leis e
regulamentos em vigor.

Artigo5°
Competéncias

Sem prejuizo do disposto pelos artigos 8. ° e 56.° do Decreto-
Lei n.° 3/2016, compete aos SMSs, nomeadamente:

a) Garantir a efetiva implementacdo de politicas e programas
definidos para o sector da salde, de entre outras, a politica
nacional da satde na familia;

b) Garantir o acesso aos cuidados de salde primarios, aos

programas de promocdo e educacéo para a salde, vigilancia

sanitaria e epidemioldgica, e controlo de doencas as
populacdes, no &mbito do especial foco na sadide da familia;

c) Gerir os recursos materiais, humanos e financeiros neces-
sarios a prossecucdo das suas atribuicdes;

e) Articular com a Administracdo ou Autoridade do Municipio,\
a participacdo comunitaria e intersectorial sobre
os determinantes sociais ¢ na implementag@o dos servi¢os
de salide publica.

CAPITULOII
ESTRUTURAEFUNCIONAMENTO

SECCAOI
SERVICO MUNICIPAL DE SAUDE

Artigo 6°
Organizacéo

Integram a estrutura dos SMSs:

1. O Departamento Técnico Programatico;
2. O Departamento de Administragio;

3. Os Centros de Saude Comunitarios.

Artigo 7°
Orgao de Coordenagcéo e Consulta

E 6rgdo de coordenacdo e consulta no ambito dos SMSs o
Conselho de Coordenacdo Municipal de Salde.

Artigo 8°
Direcéo e chefia

1. Adirecdo e chefia dos SMSs ¢ assegurada pelos seguintes
titulares dos cargos de direcdo e chefia:

a) Diretor do Servico Municipal de Salde;

b) Diretor Adjunto do Servigo Municipal de Saude;
c) Chefes de Departamentos;

d) Chefes de Centros de Salde;

e) Coordenadores de Sec¢do.

2. O Diretor do Servico Municipal de Salde responde
diretamente perante o Administrador do Municipio ou
Presidente da Autoridade Municipal.

3. O Diretor-Adjunto do Servigco Municipal de Saude responde
diretamente perante o Diretor do Servico Municipal de
Saude e beneficia de suplemento equivalente a 20% sobre
a remuneracdo base, nos termos do Regime das Carreiras
Profissionais de Saude.

4. Cada Departamento é chefiado pelo Chefe de Departamento
e responde diretamente perante o Diretor do Servigo
Municipal de Saude.

5. Cada Secdo ¢ chefiada por um Coordenador, equiparado
para todos os efeitos legais, a chefe de secdo, e responde

d) Promover a participagdo da comunidade na implementagéo diretamente perante o Chefe de Departamento.
das politicas e programas de salide, designadamente a
S politica nacional da sadde na familia; 6. O Centro de Saude é dirigido pelo Chefe do Centro dej
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Saude, equiparado para todos os efeitos legais, a chefe de
departamento, e responde diretamente perante o Diretor
do Servico Municipal de Saude.

7. O Posto de Saude, que disponha no minimo de 3 pro-
fissionais de saude, é dirigido pelo Coordenador do Posto
de Salde equiparado para todos os efeitos legais,a chefe
de secdo, e responde diretamente perante o Chefe do Centro
de Saude da sua area geografica circunscrita.

Artigo 9°
Competéncias da Dire¢éo e Chefia

1. As competéncias da Direcdo e Chefia dos SMSsséo as
constantes do artigo 8.°do Decreto-Lei n.°3/2016, de 16 de
Margo, para além daquelas que advém de outras
disposicdes legais, nomeadamente:

a) Ao Diretor do Servico Municipal de Salide compete:

i. Submeter a despacho do Administrador Municipal,
devidamente instruidos e informados, os assuntos
que dependam da decisdo deste;

ii. Coordenar a elaboracdo dos planos e or¢camentos
anuais do respetivo Servigo Municipal de Salde e
apresenta-los ao Administrador Municipal ou ao
Presidente da Autoridade Municipal, tendo em
contaa legislagdo em vigor;

iii. Coordenar a preparacdo e apresentar relatorios
mensais e anuais de atividades e de contas ao
Administrador Municipal ou ao Presidente da
Autoridade Municipal,

iv. Dirigir e supervisionar a gestdo de recursos
humanos, financeiros e materiais afetos ao respetivo
Servico Municipal de Salde, de acordo com a
legislacdo em vigor e as orientagBes do Adminis-
trador Municipal ou ao Presidente da Autoridade
Municipal;

V. Promover a execugdo das decises do Administrador
Municipal ou do Presidente da Autoridade
Municipal que respeitem ao respetivo Servico
Municipal,

vi. Garantir a coordenacéo das atividades de prestacio
de cuidados de satide primarios e a qualidade técnica
das atividades que de si dependam;

vii. Assegurar o cumprimento dos prazos adequados a
eficacia dos programas de salde publica e de
prestacdo dos Cuidados de Salde Primarios, no
ambito da politica nacional da satde na familia;

viii.Efetuar o acompanhamento profissional dos
trabalhos dos departamentos sob sua dependéncia
hierarquica, para aimplementacéo dos programas e
planos de atividade aprovados, bem como analisar
os procedimentos adequados ao incremento da
qualidade dos servicos a prestar;

\§

ix. Divulgar, junto dos funcionarios e profissionais de\
salde, os documentos internos e as normas de
procedimentos a adotar pelos servi¢os, bem como
debater e esclarecer as ac¢les a desenvolver para o
cumprimento dos objetivos do Servigo Municipal,
de forma a garantir o empenho e a assuncdo de
responsabilidades por parte dos funcionarios;

X. ldentificar as necessidades especificas de formacédo
dos funcionarios afetos ao servico municipal e
propor a frequéncia das a¢bes de formagdo
consideradas adequadas ao suprimento das
referidas necessidades;

xi. Proceder ao controlo efetivo da assiduidade, da
pontualidade e do cumprimento do periodo normal
de trabalho por parte dos funcionarios do respetivo
Servigo Municipal,

Xii.

Promover a integracao da perspetiva de género na
execucdo dos instrumentos de gestdo e de
planeamento;

xiii. Desempenhar as demais tarefas que Ihe sejam
superiormente determinada se ndo incumbam ao
outro dirigente.

b) Ao Diretor-Adjunto do SMS compete:

i. Substituir o Diretor do SMS em todas as suas faltas
e impedimentos;

ii. Dinamizar aimplementacdo da Salde na Familia na
area circunscrita ao SMS e Centro de Saude
Comunitario;

iii. Proceder ao controlo de qualidade dos servicos de
cuidados de salde primarios prestados pelos
Centros de Saide Comunitarios;

iv. Exercer as competéncia que Ihe forem delegadas
pelo Diretor do SMS.

c) Aos Chefes de Departamento do SMS compete:

i. Submeter a despacho do Diretor do Servigco Munici-
pal da Saude, devidamente instruidos e informados,
0s assuntos que dependem da decisdo deste;

ii. Coordenar a elaboracdo dos planos e or¢camentos
anuais da respetiva unidade funcional ou orgénica
e apresenta-los ao Diretor do Servico Municipal da
Saude, tendo em conta as orientagdes emitidas por
este, as politicas nacionais de saude e a legislacdo
emvigor;

iii. Coordenar a preparacgdo e apresentar relatérios
mensais e anuais de atividades e de contas ao
superior hierarquico;

iv. Dirigir e supervisionar a gestdo de recursos

humanos, financeiros e materiais afetos a respetiva )
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( unidade organica ou funcional, de acordo com as v. Requisitar aos servicos municipais de salde os\
orientacOes emitidas por este, as politicas nacionais meios humanos, materiais e financeiros de que o
de saude e a legislagdo em vigor; centro de saude carece para o cumprimento das

suas atribuicdes;

V. Promover a execucgdo das decisfes dos superiores
hierarquicos e garantir a coordenacdo das vi. Exercer a competéncia disciplinar sobre todo o
atividades de que de si dependam; pessoal do centro de sadde;

Vi. Assegurar o Cumprimento dos prazos adequadog a vii. Definir as competéncias dos funcionarios do centro
eficacia dos programas de satde publica e de de salde e organizar a distribuicdo interna de
prestacdo dos Cuidados de Salde Primarios, no tarefas;
ambito da politica nacional da satde na familia;

viii. Assegurar a recolha dos dados estatisticos de

vii. Efetuar o acompanhamento profissional dos saL’Jdeeepidemi_ol_c’;gicosetransmiti-los ao Diretor
trabalhos dos departamentos sob sua dependéncia do Servico Municipal de Salde;
hierarquica, para o exercicio dos programas e planos .
de atividade aprovados, bem como analisar os d) Aos Coorden/adores das Secoes e Coordenadores dos
procedimentos adequados ao incremento da Postos de Sadde compete:
qualidade dos servicos a prestar; . L

i. Coordenar o planeamento, a organizacdo e a

viii. Divulgar, junto dos funcionarios e profissionais de distribuicdo das tarefas a serem desempenhadas
salide,osdocumentos internos e as normas de pela respetiva secao, e supervisionar a implemen-
procedimentos a adotar pelos servi¢os bem como tagdo devida;
debater e esclarecer as agOes a desenvolver para o ii. Garantir a estreita articulagio com as atividades das
cumprimento dos objetivos da respetiva unidade outras secdes e em todas as matérias relativamente
funcional ou organica, de forma a garantir o as quais, nos termos do presente diploma, detenham
empenho e a assuncéo de responsabilidades por competéncias partilhadas;
parte dos funcionarios;

iii. Garantir a resolucdo de problemas ligados a

ix. Identificar as necessidades especificas de formacéo implementacdo das atividades;
dos funcionarios afetos a respetiva unidade . o
funcional ou organica e propor a frequéncia das iv. ExeNrc.er 0 poder disciplinar sobre os membros da
acBes de formacao consideradas adequadas ao S€6a0;
suprimento das referidas necessidades; V. Monitorar e avaliar aimplementacéo das atividades

da secdo e prepara os relatorios das atividades;

X. Proceder ao controlo efetivo da assiduidade, da
pontualidade e do cumprimento do periodo normal vi. Outras que lhe forem atribuidas pelo superior
de trabalho por parte dos funcionarios da respetiva hierarquico.
unidade funcional ou orgénica;

2. Paraalém das competéncias previstas no nimero anterior,

xi. Desempenhar as demais tarefas que Ihe sejam os titulares dos cargos de direcio e chefia nos SMSs e
superiormente determinada que néo incumbam a Centros de Salde Comunitarios sio responsaveis pela
outro dirigente. dinamizagdo e implementag&o da Satde na Familia na area

circunscrita ao SMS e Centro de Saide Comunitério.
c) Aos Chefes do Centro de Satde Comunitario compete:
Artigo 10°

i. Gerir e controlar as atividades do Centro de Sadde, Requisitos e procedimentos de nomeacao dos cargos de
dos Postos de Salde, das Clinicas Moveis e outras direcdoe chefia
atividades de salde implementadas na comunidade,
no ambito da politica nacional da saide na familia; 1. Sem prejuizo do cumprimento das normas genéricas exis-

tentes, sdo requisitos adicionais para nomeag&o aos cargos

ii. Planear as atividades anuais do centro de saude e de direcdo e chefia nos SMSs e Centros de Salde
sua respetiva orcamentacdo seguindo as normas Comunitarios, designadamente:
superiormente definidas;

a) Excelente conhecimento das estruturas e do

iii. Gerir os meios materiais, financeiros e humanos funcionamento do Servico Nacional de Satde;
afetados ao centro de salde;

b) Experiéncia minima de 2 anos de trabalho em qualquer

iv. Cumprir e fazer cumprir as obrigacdes do centro de SMS ou Centro de Satde Comunitario;
salde e as normas e instrucGes dos servigcos

L municipais e centrais de satde; c) Habilidade na lideranca de/e de trabalho em equipas; )
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d) Habilitacdes profissionais e experiéncia de trabalho
minimo de 2 anos, para a prestacdo de servicos nas
areas técnicas programaticas;

2. Aproposta de nomeagao para os cargos de direcdo e chefia
no SMSs e Centros de Salde Comunitarios € feita pela
Autoridade ou Administracdo Municipal a Comissao da
Funcdo Pubica, e carece de parecer favoravel do membro
de governo que tutela a area da salde.

3. Aproposta de nomeagao estipulada no nimero anterior é
feita da seguinte forma:

a) Para o Diretor do SMS, a proposta € da iniciativa da
Autoridade ou Administracdo Municipal, tendo em
conta os requisitos definidos no n°1 do presente artigo;

b) Para o Diretor Adjunto, a proposta é da iniciativa da
Autoridade ou Administracdo Municipal, ouvido o
Diretor do SMS, tendo em conta os requisitos definidos
no n°l do presente artigo;

c) Para os chefes de departamento e chefes do Centro de
Saude Comunitario, a proposta € da iniciativa dos
Diretor do SMS, tendo em conta os requisitos definidos
no n°l do presente artigo;

d) Para os Coordenadores das SecBes nos SMSs, a
proposta € da iniciativa do Chefe de Departamento,
tendo em conta os requisitos definidos no n°l do
presente artigo;

e) Para os Coordenadores das Secdes e dos Postos de
Saude nos Centros da Satude Comunitarios a proposta
¢ da iniciativa do respetivo chefe, tendo em conta os
requisitos definidos no n°1 do presente artigo.

Artigo 11°
Departamento Técnico-Programatico

1. O Departamento Técnico Programatico, abreviadamente
designada DTP, é o servico que assegura a implementacéo
técnica dos programas e/ou projetos a nivel da respetiva
area geografica, bem como o apoio técnico aos centros de
salde, e funciona na dependéncia direta do Diretor do
Servigo Municipal de Saude.

2. ODTP integra, designadamente os seguintes 0rgdos:

a) A Secdode Saude na Familia
b) A Secdo de Saude Publica
c) A Secdo de Controlo de Doencas
d) A Secdo de Apoio Diagnostico e Terapéutico
3. Asareas de atuacdo do DTP podem incluir outros programas

nacionais, e podem corresponder as competéncias de varios
6rgdos do Ministério da Saude na respetiva area geografica.

\§

4. Compete ao DTP, nomeadamente:
a) Nodominio da Sec¢do de Salide na Familia

i. Coordenar aimplementacéo da politica nacional da
salde na familia na respetiva area geogréfica;

ii. Contribuir paraa promoc&o de a¢es de planeamento
familiar e da satide reprodutiva noseio das familias;

iii. Coordenar a implementacdo dos programas de

imunizacéo na respetiva area geografica;

iv. Monitorizar a implementacdo do programa de
suplemento alimentar e de vitaminas as mulheres
gravidas, mées lactantes e criangas com idade
inferior a cinco anos;

v. Providenciar apoio técnico, supervisionar e
monitorizar a implementacdo das estratégias e
protocolos para defesa da salde da mée e da
crianca;

vi. Monitorizar e avaliar o grau de satisfacdo dos
mulheres gravidas e de desempenho dos profis-
sionais de salide responsaveis pela implementacéo
dos programas de salde materno-infantil e de
criancas;

vii. Pronunciar-se sobre os instrumentos de articulacao,
gestéo e controlo dos recursos afetos e disponi-
bilizados aos Municipios para a prestacdo de

cuidados de satide materno-infantil e de criangas.
b) No dominio da Secédo da Salde Publica

i. Providenciar apoio técnico e supervisionar a
implementacdo das estratégias, programas e
protocolos de educacdo para salde no Servico
Municipal de Saude;

ii. Providenciar apoio técnico aos Centros de Salde
Comunitarios nas campanhas e/ou atividades de
educacdo e promocdo para a sadde, organizadas a
nivel nacional pelo Ministério da Salde;

iii. Disseminar e monitorizar a implementacdo de
protocolos e procedimentos operacionais de
vigilancia epidemiolégica nos Centros de Salde
Comunitarios;

iv. Providenciar apoio técnico necessario aos
profissionais de salide afetos aos Centros de Satde
Comunitaria relativamente a implementacédo dos
protocolos e procedimentos operacionais de
vigilancia epidemioldgica;

V. Relatar atempadamente as epidemias ou surtos, e
emergéncias ocorridas no Municipio, de acordo com
0s procedimentos operacionais padréo;

vi. Coordenar o planeamento das a¢Bes de educacéo ) )
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( para a Saude Ambiental, prevencdo e controlo de médicos e equipamentos disponiveis aos Servigos\
doencas derivadas do meio e ambiente, dando Municipais de Salde;
especial atencdo a questdes relacionadas a agua,
saneamento e higiene; v. Efetuar a distribuicdo atempada de medicamentos e
produtos farmacéuticos aos Centros de Salde
vii. Coordenar a disseminacéo dos padrdes ambientais Comunitarios;
que propiciem uma boa qualidade de vida;
vi. Providenciar o apoio técnico necessario ao
viii. Prestar apoio técnico, averiguacdes ou apetrechamento e a manutencao regular de equipa-
investigagOes sanitarias a serem efetuadas pelas mentos médicos necessarios ao funcionamento
Equipas de Saude na Familia. efetivo dos Centros de Salde.
c) Nodominio da Secdo de Controlo de Doengas: 5. Cadaarea e/ou grupo de areas de atuagdo do DTP édirigida
por um Coordenador de Sec¢do, designado pelo Diretordo
i. Coordenar a elaboracdo de planos de agéo para o Servico Municipal deSalde, ouvido o Chefe do
controlo e combate as doengas nao-contagiosas Departamento.
no Municipio, doencas crénicas degenerativas, bem
como os respetivos fatores de risco, especialmente 6. A definicdo de competéncias e do perfil dos funcionarios
0 tabaco e o lcool; doDepartamento Técnico Programatico, bem como a
distribuicdo interna de tarefas constituem responsabilidade
i. Providenciar apoio técnico e supervisionar a do Coordenador de Secdo paraa area, e carece da aprovagao
implementacdo das estratégias, programas e do Chefe de Departamento.
protocolos de combate e tratamento de doencas
contagiosas e ndo contagiosas em todo o Artigo 12°
Municipio; Departamento de Administragédo
ii. Colaborar com as AdministragBes Municipais ou as O Departamento de Administracdo, abreviadamente
Autoridades Municipais no estabelecimento de designado DA, € o servico que assegura meios humanos,
mecanismos de sentinela, de dete¢do e desenvolvi- materiais e financeiros em apoio a implementacdo dos
mento de acdes atempadas ao controle de programas e planos de atividades das varias estruturas do
epidemias; servico municipal de satde.
iii. Colaborar com os 6rgaos do Ministério da Salide ODA.integra, designadamente as seguintes se¢des:
responsaveis pelo controlo de doencas, pela
protecdo da salide publica e pela satde na familia, a) A Secdo de Planeamento, Administracdo, Logistica e
no acompanhamento e monitorizacdo de agdes Financas
integradas e abrangentes de prevencéo e controlo
de doencas; b) A Secdo de Gestdo dos Recursos Humanos
iv. Monitorizar a implementacdo dos programas e €) A Segao de Monitorizacdo e Avaliacéo da Satde
protocolos de tratamentos estabelecidos para o
controlo de doencas e providenciar apoio técnico 3. Compete a0 DA, nomeadamente:
aos Centros de Sadde Comunitarios. a) Nodominio da Secédo de Planeamento, Administracdo,
d) No dominio da Secdo de Apoio Diagnostico e Logistica e Finangas
Terapeutico: i. Coordenar das atividades cerimoniais a nivel dos
. . . servigos centrais, garantido a logistica dos eventos
i Qoordenar na e_Iaboragao de _planos de agéo paraa e a assisténcia protocolar aos convidados;
&rea farmacéutica, laboratorial e de equipamentos
médicos; ii. Asseguras a cobertura mediatica dos eventos ou
atividades relevantes do SMS e de interesse publico;
ii. ldentificar, em coordenacédo com Centros de Satde
Comunitarios, as necessidades e respetiva quantifi- iii. Assegurar a circulacdo interna de informaces sobre
cacdo dos medicamentos, consumiveis médicos e a agenda dos érgéos e servigos do SMS, bem como,
equipamentos médicos necessarios ao Servico as relacionadas com as publicacBes de interesse
Municipal de Saude; para a saude publica feitas ou patrocinadas pelo
MS e seus parceiros;
iii. Relatar o consumo de medicamentos e consumiveis
médicos, incluindo os niveis de stock, regularmente iv. Manter uma base de dados sobre viagens dos
ao Diretor do Servico Municipal de Satde; funcionarios do SMS no Municipio e no pais;
S iv. Gerir os armazéns de medicamentos, produtos V. Monitorizar o cumprimento dos acordos e protocolos

J
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( estabelecidos com parceiros nacionais e interna- iii. Assegurar a producdo dos relatorios de desem-\
cionais e coordenar os processos de planeamento penho das atividades de Sadde na Familia realizadas
integrado necessarios a elaboracdo do orcamento; no respetivo Municipio;

vi. Coordenar a gestdo do or¢camento afetado ao Servigo iv. Organizar reunides de coordenagdo com as dife-
Municipal de Salde, incluindo o fundo de rentes ESFs, no sentido de monitorizar e avaliar o
adiantamento; progresso das atividades da Saude na Familia e

avaliar o grau de satisfagdo dos utentes, particular-

vii. Coordenar a recolha de informacdo sobre as mente das atividades especificas de vigilancia a
necessidades de despesas dos diferentes orgaos utentes vulneraveis e de risco;
do Servico Municipal de Salde para a elaboragdo
dos documentos a submeter a despacho; v. Assegurar a fidedignidade dos dados inscritos no

RSE e respeitar as normas de acesso e de prote¢do

viii. Elaborar relatorios financeiros e manter o seu da informac&o sobre os utentes;
respetivo arquivo;

vi. Notificar, por escrito, 0 Ministério da Salde, acerca

ix. Manter atualizado o inventario do patrimonio afeto da ocorréncia de quaisquer violacbes ao dever de
ao Servico Municipal de Salde; confidencialidade a que se sujeitam nas operacoes

doRSE.

X. Preparar os processos de aquisi¢do ou transmitir as
Administracdes ou Autoridades Municipais as 4. O DA funciona na dependéncia direta do Diretor do Servigo
necessidades detetadas; Municipal de Salde.

xi. Organizar os stocks de bens e materiais de consumo 5. Adefinicdo de competéncias e do perfil dos funcionariosdo
para a respetiva distribuicdo pelos Centros de DA bem como a distribuicfo internade tarefas constituem
Saude; responsabilidade do Chefe de Departamento de

Administracdo, e carecem da aprovagdo do Diretor do

xii. Velar pela conservacdo do patrimonio afeto ao Servico Servico Municipal de Salde.

Municipal de Saude.
Artigo 13°
b) Nodominio da Segdo de Gestdo de Recursos Humanos: Normas complementares de funcionamento

i. Proceder a gestdo do pessoal afetado ao servico 1. O DTP e DA devem funcionar em estreita colaboracéo,
municipal de salde; transmitindo mutuamente os elementos necessarios ao

cumprimento das respetivas competéncias.

ii. Manter um registo atualizado e compreensivo do
pessoal afetado ao Servico Municipal de Salde; 2. O DTP e DA devem igualmente trabalhar em coordenacio

. . . com os centros de salide comunitarios, recolhendo todos

lii.. Gerir o registo de presencas, fgltas € Ilce,n(;as do os dados necessarios ao exercicio das suas competéncias
pessoal afeto ao Servio Municipal de Saude; e transmitindo todas as orientacOes necessarias ao seu

iv. Processar as folhas de vencimentos e abonos; funcionamento.

V. Identificar as necessidades de recrutamento e de 3. O pessoal dos servicos municipais de saide deve, na me-
formaczo de pessoal para o Servico Municipal de dida do possivel e do necessario, colmatar as necessidades
Satde e, em coordenagdo com as Administracdes funcionais dos centros de salide comunitérios quando estes
ou Autoridades Municipais, proceder aos atos ndo disponham dos meios necesséarios ao cumprimento
necessarios & sua gestao; das suas funcdes.

vi. Preparar os processos disciplinares para o devido SECCAOII
encaminhamento a autoridade competente. CENTROS DE SAUDE

c) No dominio da Se¢do de Sistema de Informacéo, Artigo 14°

Monitorizagdo e Avaliacdo da Saude: Natureza e competéncias

i. Coordenar a atualizagdo permanentedainformagdo 1. Os Centros de Saude Comunitarios, abreviadamente
demografica e clinica dos utentes, no RSE; designado CSC, séo as estruturas do Servico Nacional de

Salde que prestam cuidados de salde primarios a

ii. Coordenar as acOes de avaliacdo das condicdes populacdo, visando a promocao e vigilancia da salde e a
basicas necessarias a prestacdo dos cuidados de prevencao, diagnostico e tratamento da doenga, dirigindo
salde primarios, tendo em conta os critérios de asua acdo quer ao individuo, quer a familia e a comunidade.
prontiddo definidos para cada Centro de Saude

L Comunitario; 2. Compete aos CSC, nomeadamente: )
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( a. Implementar a politica nacional de satide na familia na nos Sucos que se encontram na dependéncia organica dos\
respetiva area geografica; Centros de Saide Comunitérios, e que prestam cuidados
de salde essenciais, nos termos definidos pelo Pacote
b. Assegurar o acesso e utilizagdo nos servigos prestados Compreensivo de Cuidados de Satde Primarios.
nas diferentes atividades e/ou facilidades de cuidados
primarios, no ambito da politica nacional de salide na 3. Os Postos de Tratamento, sio unidades de satde localizados
familia; nos Sucos que se encontram na dependéncia organica dos
. Centros de Salde Comunitarios, e prestam consultas
c. Efetuar o diagnostico e o correto tratamento das ambulatérias.
doencas que néo carecam de cuidados especializados,
quer em regime ambulatério quer em regime de Artigo 16°
internamento; Criacdoe transformagéo
d. Assegurar o fornecimento de medicamentos constantes - , o
da lista de medicamentos essenciais aos utentes dos A criagdo de novos ceNntros d,e Sane_ comunitarios bem
centros de saide: com a sua transformacéo de nivel é feita por despach_o do
’ membro do governo que tutela a area da satde, mediante
e. Proceder ao encaminhamento dos doentes para os proposta fundamentada das Autoridades e Administragdes
servicos de satide especializados, de acordo com as Municipais, e na base dos seguintes critérios:
regras estabelecidas;
a) Centros de Saude Comunitarios de Nivel 1:
f.  Vigiar o estado de sadde da populacdo, nomeadamente
dos grupos populacionais de maior risco, de acordo i. Localizados nas areas rurais a nivel dos Postos
com os programas aprovados; Administrativos;
g. Promover a prevencgdo e o controlo das doencas ii. Areadeinfluénciaaté 10,000 habitantes;
evitaveis, designadamente as evitaveis por vacinacéo,
através da aplicacdo do programa nacional de iii. Com pelo menos 4 camas de observacdo para o
vacinagéo; periodo inferior a 24 horas;
h. Vigiar os fatores ambientais e sanitarios dos locais, iv. Contam com uma equipa multidisciplinar de
estabelecimentos e produtos, a fim de facilitar o exercicio profissionais de salde;
das competéncias das autoridades de vigilancia
sanitaria; V. Apetrechados com materiais e de equipamentos
médicos minimos essenciais.
i. Promover a informac&o da populacgéo sobre as nog¢oes
bésicas de saude e de prevencdo da doenca. b) Centros de Satde Comunitarios de Nivel 2:
Artigo 15° i. Localizados nas areas rurais a nivel dos Postos
Classificacdo e definicéo Administrativos;
1. Os Centros de Salide Comunitarios sdo classificados em: ii. Areadeinfluéncia até 20,000 habitantes;
a) Centros de Satude Comunitarios de Nivel 1 que sdo iii. Com uma capacidade de internamento inferior a 20
centros de salide comunitarios sem internamento, e que camas;
prestam servicos de atendimento ambulatério de
cuidados priméarios de salude no &mbito da salde na iv. Contam com uma equipa multidisciplinar de
familia, servicos de maternidade e de prestacdo de profissionais de salde;
servicos de salde nos Sucos e Aldeias através dos
Postos de Saude e Postos de Tratamento. v. Apetrechados commateriais e de equipamentos
médicos minimos essenciais.
b) Centros de Saude Comunitarios de Nivel 2 que sdo
centros de salide comunitarios com internamento, e c) Centros de Satde Comunitarios de Nivel 3:
que, para além do referido no n°1 deste artigo, prestam
servigos de internamento para cuidados genéricos. i. Localizados nos centros urbanos ou capitais dos
Municipios;
c) Centros de Saude Comunitarios de Nivel 3 que sdo
centros de salide comunitarios com internamento, e ii. Areadeinfluénciaaté 50,000 habitantes;
que, para além do referido no n°1 deste artigo, prestam
servicos de internamento para cuidados genéricos e iili. Com uma capacidade de internamento superior a 20
visitas especializadas; camas;
\2. Os Postos de Saude sdo unidades de saude localizados iv. Contam com uma equipa multidisciplinar de)
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profissionais de sadde, entre os quais pelo menos
um médico internista e um pediatra;

v. Apetrechados com materiais e equipamentos
médicos minimos essenciais.

2. Com excecdo do Municipio de Dili, ndo podem existir mais

de um Centro de Saude Comunitario do mesmo nivel
localizado no mesmo Posto Administrativo ou Municipio.

. Acriacdo de novos Postos de Salde ¢é feita por despacho

do membro do governo que tutela a area da sadide, mediante
proposta fundamentada das Autoridades e Administracdes
Municipais, e na base dos seguintes critérios:

i. Localizados nos Sucos;

ii. Area de Influéncia de entre 1,500 e 2,000 habitantes
nas areas rurais e até 5,000 habitantes nas areas
urbanas;

iii. Com pelo menos uma cama de observagéo;

iv. Contam com uma equipa de profissionais de salde
composto pelo menos por um médico, um enfermeiroe
umaparteira;

v. Apetrechados com materiais e equipamentos médicos
minimos essenciais.

A criacdo de novos Postos de Tratamento é feita por
despacho do membro do governo que tutela a area da
salide, mediante proposta fundamentada das Autoridades
e AdministracBes Municipais, e na base dos seguintes
critérios:

i. Localizados nos sucos ou aldeias de dificil acesso ao
Posto de Saude ou Centro de Salde Comunitario;

ii. Areade Influéncia inferior a 1,500 e 2,000 habitantes;
iii. Contam com pelo menos um profissional de salide;

iv. Apetrechados com materiais e equipamentos médicos
minimos essenciais.

Artigo 17°
Estrutura minima e normas genéricas de funcionamento

1. Nocumprimento das suas competéncias e para a prestacdo

eficiente dos servicos que Ihe cabem, os CSC séo organi-
zados nas seguintes Secdes:

a) Secdo de coordenacdo Técnica Programatica,
aplicavel a todos os CSCs, a qual compete garantir o
apoio técnico programatico necessario a prestacao dos
cuidados de saude, incluindo:

i. Examesde laboratério;

ii. Fornecimento de medicamentos e produtos farma-
céuticos;

b)

d)

iX. Manutencdo regular de equipamentos médicos;

X. Educacdo e promocéo para a salde;

iii. Salde Ambiental; e

iv. Vigilancia epidemioldgica.

Secdo de Coordenacdo da Administracdo Geral,
aplicavel a todos os CSCs, a qual compete assegurar a
gestdo dos seguintes servicos sob a dependéncia do
CSC, incluindo:

i. Marcacdo de consultas e gestdo de arquivos;

ii. Gestdo dos recursos humanos,

iii. Gestdo dos recursos financeiros;

iv. Gestdo da limpeza, seguranga e manutengao das
infraestruturas fisicas;

v. Gestdo dos meios de transportes e materiais
necessarios a implementagédo das atividades de
salde na familia, apoio técnico programatico,
servicos de maternidade e de internamento dos
CSCs.

Secdo de Coordenagdo da Saude na Familia,

aplicavel a todos os CSCs, a qual compete garantir a

prestacdo de consultas ambulatérias de clinica geral,

incluindo:

i. Consultas gerais a todos os utentes;

ii. Isolamento para atendimento a doencas contagio-
sas;

iii. Observacao de pacientes durante o periodo inferior
a 24 horas;

iv. Servigos de internamento para os CSC de Nivel 2; e
v. Servigos de Urgéncia;

vi. Clinicas Moveis;

vii. Visitas Domiciliarias;

viii. Visitas nas Escolas;

ix. Encaminhamento de doentes cuja situacéo clinica
ultrapassa a capacidade técnica instalada no CSC.

Secdo de coordenacédo dos servicos de maternidade,
aplicavel a todos os CSCs, a qual compete garantir a
prestacdo de cuidados de sadde materna e infantil,
incluindo:

i. Consultas ante-natal;

ii. Assisténcia a partos (incluindo partos ao domicilio);)
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iii. Consultas pos-natal,

iv. Planeamento familiar;

V. Suplementoalimentar e nutricional;
vi. Imunizacéo;

vii. Encaminhamento de doentes cuja situacao clinica
ultrapassa a capacidade técnica instalada no CSC.

e) Secdode coordenagdo dos servigos de internamento,
aplicavel apenas aos CSC de nivel 3, a qual compete
prestar a assisténcia médica ao utente internado nos
Centros de Satde Comunitario de Nivel 3, incluindo:

i. Atendimento de pacientes referenciados de outras
secdes e/ou unidades de salde localizados no
mesmo Municipio;

ii. Observacdo de doentes de evolucdo prolongada
(crénicos);

iii. Rececdo de especialistas vindos dos hospitais de
referéncia para visitas itinerantes programadas;

iv. Encaminhamento de doentes cuja situagdo clinica
ultrapassa a capacidade técnica instalada no CSC.

Cada Centro de Saude Comunitario tem uma area de
influéncia correspondente a area geografica dos Postos
Administrativos.

Séo utentes dos Centros de Salide Comunitarios as pessoas
residentes, ainda que temporariamente na area de influéncia
do respetivo centro de salde, bem como as pessoas que
nela se encontrem ocasionalmente e que, por motivo de
doenca subita ou acidente, necessitem de cuidados de
salde urgentes.

. O encaminhamento dos doentes é feita para as facilidades

de sadde com internamento mais proximas ou da mesma
areade influéncia.

Artigo 18°
Area Funcional de Satide na Familia

A Secdo de Coordenagdo da Salde na Familia assume a
responsabilidade pela coordenacéo dos servicos de salide
nafamilia, nomeadamente:

a) Coordenar a organizacdo e as atividades de Equipas de
Salde na Familia (ESFs) nos Centros de Saude
Comunitarios, de modo a garantir o cumprimento do
plano de agdo, os principios orientadores e 0s mecanis-
mos de trabalho da salde na familia;

b) Coordenar a atualizacdo permanente da informacéo
demogréfica e clinica dos utentes, no Registo de Satde
Eletronico (RSE), e assegurar a producdo dos relatérios
de desempenho das atividades de Salde na Familia
realizadas na respetiva area do Centro de Saude
Comunitario;

c) Organizar reuniBes de coordenagdo com as diferentes\
ESFs, no sentido de monitorizar e avaliar o progresso
das atividades da Saide na Familia e avaliar o grau de
satisfacdo dos utentes, particularmente das atividades
especificas de vigilancia a utentes vulneraveis e de
risco;

d) Pronunciar-se sobre os instrumentos de articulacéo,
gestdo e controlo dos recursos afetos e disponibilizados
aos respetivos Centros de Saide Comunitarios para a
prestacdo dos servicos de cuidados primarios de salde;

e) Promover a participagdo intersectorial e comunitaria em
acBes de sensibilizacdo sobre os fatores socioeco-
nomicos, ambientais e comportamentais que pdem em
risco a salde e 0 bem-estar do individuo, das familias e
comunidades em geral;

f) Monitorizar e supervisionar as atividades desem-
penhadas pelas ESFs no respetivo Centro de Salde
Comunitario;

g) Pronunciar-se sobre a substitui¢do dos elementos que
compdem as ESFs no respetivo Centro de Saude
Comunitario e propor os respetivos substitutos;

h) Respeitar as normas de acesso e de protecdo da
informacéo sobre os utentes inscritos no RSE.

A area funcional da Saide na Familia abrange acGes de
prestacdo de cuidados primarios, designadamente:

a) Servigos de Consulta Geral, incluindo:
i. Salde Reprodutiva, Materna, Infantil e de Criancas;
ii. Saude dos Adolescentes;
iii. Salde dos Adultos e dos Idosos;
iv. Salde Oral;
V. Salde da Vista;
vi. Salde Mental;

vii. Salde de Pessoa com Deficiéncia.

b) Servicos de Internamento, para os Centros de Salide
Comunitarios Nivel I e Nivel I1, incluindo:

i. Atendimento de pacientes referenciados de outras
secdes e/ou unidades de salde localizados no
mesmo Municipio;

ii. Observacdo de doentes de evolucdo prolongada
(crénicos);

iii. Rececdo de especialistas vindos dos hospitais de
referéncia para visitas itinerantes programadas;

iv. Encaminhamento de doentes cuja situagdo clinica
ultrapassa a capacidade técnica instalada no CSC. )
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c) Servicos de Saide na Comunidade, incluindo:
i. Visitasdomiciliarias;
ii. Visitas de saude escolar;
iii. Clinicas Moéveis;
iv. Visitas Especiais a prisdes, orfanatos, etc.

Artigo 19°

Normas de Disciplina nos Centros de Satide Comunitarios

1.

O poder disciplinar nos centros de salde rege-se pelas
normas gerais previstas no Estatuto da Funcédo Publica
aprovada pela Lei N°8/2004, de 16 Junho, pelo Codigo de
Disciplina da Profissdes de Salde aprovado em Decreto
do Governo n°1/2005, de 31 de Margo, e pela lei geral.

Sem prejuizo do estipulado no n°l deste artigo, 0s
funcionarios e/ou profissionais de salide em servico nos
centros de saude, independentemente da sua nacionalidade
e regime contratual devem:

a) Apresentar-se devidamente vestidos e/ou fardados,
tendo sempre visivel a respetiva identificacdo durante
as horas de servigo e no atendimento aos utentes;

b) Ser pontuais no cumprimento dos horarios de servico
e flexiveis as exigéncias imprevistas de trabalho;

c) Atender os utentes com prontidao, eficacia, delicadeza
e humanismo, ndo sacrificando a prontiddo e qualidade
da atencdo pelo preenchimento de requisitos
burocraticos;

d) Observar as regras de confidencialidade e sigilo
profissional assegurando a protecdo dos dados e
informac@es relativos aos doentes e colegas de servico;

e) Estar sempre prontos paratrabalho em equipa e partilhar
o0 conhecimento com outros colegas de servigo.

Artigo 20°
Avaliagdo do desempenho

Sem prejuizo do estipulado nas normas gerais de avaliacdo
e desempenho, os funcionarios em servico nos centros de
salde, sdo avaliados na sua produtividade e disciplinaem
funcdo das atribuicdes dos centros de salde e
responsabilidades atribuidas a divisdo em que trabalha bem
como do estipulado no artigo 16° deste diploma.

Aavaliacdo de desempenho é feita de forma continua pelos
superiores imediatos e de forma regular conforme estipulado
nas normas gerais.

, « )
de Salde ao qual compete a coordenacdo da prestacéo
dos cuidados de saude primarios, bem como exercer as
seguintes fungdes nas respetivas areas geograficas:

a) Promover a procura de qualidade e ganhos em salde,
garantindo a melhor articulacdo e colaboracdo dos
diversos servicos do servico municipal de salde;

b) Dar parecer sobre os planos de atividades e or¢camentos
do servico municipal de salde;

c) Propor e desenvolver programas estratégicos intersec-
toriais de salde e coordenar o seu desenvolvimento; e

d) Dar parecer técnico sobre todos os processos de
acreditacdo e licenciamento de instituicdes do sistema
de salde e atividades farmacéuticas e sobre todas as
medidas restritiva ou corretivas tomadas para a
protecdo da sadde publica

Integram o Conselho de Coordenacéo Municipal de Satde:
a) O Diretor do Servigco Municipal de Saude, que preside;
b) Os Chefes de Departamento;

c) Os chefes dos centros de salde comunitarios
localizados na respetiva area geogréfica;

d) Representantes dos parceiros de desenvolvimento na
area de saude.

Sobre os assuntos de coordenacdo entre 0s servicos dos
hospitais localizados na respetiva area geografica e os
servicos prestadores de cuidados de salde primarios,
integram ainda o Conselho de Coordenacao Municipal de
Saude, com direito a voto, os presidentes do Conselho de
Administracdo dos hospitais de Referéncias.

. O Conselho de Coordenacdo Municipal de Saude relne

ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente
sempre que convocado pelo Diretor do Servigo Municipal
de Saude.

O exercicio das funcGes exercidas pelo Conselho de
Coordencdo Municipal de Satde ndo é remunerado, sem
prejuizo do pagamento de ajudas de custo, nos termos da
lei.

CAPITULOII
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

SECCAO I
ORGAO DE CONSULTA Artigo 22°
Artigo21.° Pessoal

Conselho de Coordenacéo Municipal de Saude

Os servigos municipais de satde e os centros de salde dispde
do pessoal necessario ao cumprimento das suas atribuicdes e
competéncias conforme quadro de pessoal ora em vigor.

1. O Conselho de Coordenacdo Municipal de Salde é 6rgdo
de apoio e consulta dos Diretores dos Servi¢os Municipais

g
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Artigo 23°
Classificacao dos Centros de Salide Comunitarios
existentes

A classificacdo dos Centros de Salide Comunitarios existentes
no territério nacional, nos termos deste diploma, faz-se
mediante despacho do membro do governo responsavel pela
area da saude.

Artigo 24°
Cargos de Direcéo e Chefia

Os titulares dos cargos de Direcdo e Chefia que se encontrem
em funcdes a data da entrada em vigor do presente Diploma,
mantém-se no desempenho das mesmas mediante
comunicacdo a Comissao da Funcéo Publica, até serem criadas
condi¢des para a implementacéo definitiva de nova estrutura.

Artigo 25°
Equipade implementacéo

1. E criadauma Comissdo Técnica interministerial que tem por
missdo apoiar as autoridades e administracfes municipais
na transicdo para a nova estrutura e funcionamento e
monitorizar a implementacdo das normas constantes do
presente Diploma.

2. O numero de membros da Comissdo Técnica Interministerial,
a sua duragdo, a definicdo de funcbes especificas e
eventual remuneracdo dos membros da Comisséo é por
Despacho Conjunto do Membro do Governo Responsavel
pela areada Salde e da rea da Administracéo Estatal.

Artigo 26°
Norma Revogatéria

E revogado o Diploma Ministerial n.° 3/2008, de 27 de Fevereiro
que aprova o Estatuto Orgénico dos Servicos Distritais de
Salde.

Artigo 27°
Entradaem vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacéo.

Dr. Rui Maria de Araudjo
O Ministro da Saude

Valentim Ximenes
O Ministro da Administragdo Estatal

Dili, ....de............. de 2018

DIPLOMA MINISTERIAL N.° 7/SEDPAC/111/2018 )

de 21 de Marc¢o

PREMIOS DOS ATLETAS MEDALHADOS EM
COMPETICOES DESPORTIVAS INTERNACIONAIS

Seguindo o compromisso do VII Governo Constitucional de
dar continuidade a criacdo de legislagdo adequada ao
desenvolvimento do desporto no Pais, a Lei de Bases do
Desporton.©1/2010 de 21 de abril, definiu noartigo 52.° que a
integracdo dos agentes participantes em sele¢cdes ou outras
representagdes nacionais é classificada como misséo de
interesse publico e, como tal, objeto de apoio e de garantia
especial por parte do Estado.

O Presente diploma ministerial estabeleceu as medidas
especificas de apoio ao desenvolvimento do desporto de alta
competicdo nos termos do respetivo artigo 51.° e 52.° da lei
base do desporto n.? 1/2010 de 21 de Abril

Aos praticantes desportivos de Alta Competigao que obtenham
resultados desportivos correspondentes aos niveis maximos
de rendimento da modalidade sdo atribuidos prémios em
reconhecimento do valor e mérito daqueles éxitos desportivos.

Os resultados desportivos a considerar, o montante dos
prémios e os termos da sua eventual atribuicdo cumulativa a
equipa técnica e aos clubes desportivos que participaram na
formacéo e enquadramento do praticante devem ser fixados
por diploma ministerial do membro do Governo responsavel
pela area do desporto.

Refere ainda que os prémios devem ser estabelecidos de forma
diferenciada consoante se trate de modalidades olimpicas, ndo
olimpicas ou reservadas a cidaddos com deficiéncias ou
incapacidades.

Assim:

O Secretario de Estado do Desporto e da Promogdo da Alta
Competicdo, manda, nos termos do artigo 52.° da lei n.° 1/2010,
de 21 de Abril, para valer como prémios especiais ao
medalhados internacionais no Desporto, publicar o seguinte:

Artigo1.°
Objetivo

Apresente diploma fixa os resultados desportivos a considerar,
0 montante e os termos da atribuicdo de prémios em
reconhecimento do valor e mérito de éxitos desportivos em
competicBes internacionais.

Artigo2.°
Definigdes

Para efeitos da presente diploma, entende -se por:
a) «Competicdoabsoluta» aquela em que a idade do praticante

ndo é relevante para efeitos de elegibilidade de participacao
e organizacdo da classificacdo final, sem prejuizo de poder )

Série I, N.° 12

Quarta-Feira, 21 de Marco de 2018

Pagina 225



Jornal da Republica

existir uma idade maxima e ou minima para efeitos de
protecdo da sadde do praticante;

b) «Competicdo de grupos de idade jovens» aquela em que 0s
praticantes sdo organizados de acordo com um intervalo
etario, sendo estabelecida uma idade maxima, sem prejuizo
de poder existir uma idade minima para efeitos de protecdo
da saude do praticante;

c) «Disciplina desportiva» um ramo de uma modalidade
desportiva constituida por uma ou mais provas,
comummente com quadro competitivo proprio;

d) «Praticante elegivel» corresponde ao praticante que
individualmente ou como parte de um conjunto ou equipa
a quem foi atribuida, pela federacéo internacional, uma
classificacdo ou resultado objeto de prémio nos termos da
presente diploma;

e) «Prova» a unidade competitiva dentro de uma modalidade
ou disciplina desportiva, que tem por resultado uma
classificacéo e determina a concessdo de um titulo;

f) «Prova olimpica» a prova integrada no programa olimpico
do ciclo em curso ou, caso ainda néo esteja determinado,
dos jogos olimpicos anteriores, sendo que deve obedecer
a regulamentacéo vigente em tais jogos;

g) «Prova paralimpica» a prova integrada no programa
paralimpico do ciclo em curso ou, caso ainda ndo esteja
determinado, dos jogos paralimpico e anterior, sendo que
deve obedecer a regulamentacéo vigente em tais jogos;

h) «Prova ndo Olimpica» a prova ndo integrada o programa
Olimpico do ciclo em curso ou, dos jogos olimpicos
anteriores, ou paralimpicas, organizados no ambito de
federagBes desportivas internacionais nas quais séo filiadas
federacdes desportivas nacionais ou no dmbito da
SPORTCCORD CONVENTIONe das Organizacdes
Internacionais de Desporto por Deficiéncia (International
Organisations of Sports for the Disabled), sendo que deve
obedecer a regulamentagéo vigente em tais jogos;

Artigo 3.°
Resultado obtido em competigéo absoluta

1 — Ao resultado desportivo correspondente aos trés primeiros
lugares nas principais competicdes absolutas interna-
cionais corresponde um prémio por mérito desportivo, nos
termos dos ndmeros seguintes.

2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, é considerado
o resultado desportivo obtidos em Jogos Olimpicos, Jogos
Paralimpicos, Jogos Universitarios, Campeonato do
Mundo e Campeonato da Asia reconhecidos pela federaco
internacional reguladora da modalidade, reconhecida pela
SportAccord e ou Comité Olimpico Internacional ou Comité
Paralimpico Internacional, nos termos do presente artigo.

3— O prémioaatribuir é calculado através da formula seguinte,
L arredondada a unidade inferior:

Ppraticante =

4 — O valor base do prémio é definido nos seguintes termos:

a) Provasolimpicas:

b) Provas Paraolimpicas:

3 x Pbase + Pbase x Nprat

4 x Nprat
em que:

a) «Ppraticante» corresponde ao valor do prémio a
conceder a cada praticante elegivel;

b) «Pbase» corresponde ao valor base do prémio, definido
nos termos do ndmero seguinte;

c) «Nprat» corresponde ao nimero de praticantes elegiveis
que participaram na obtencéo da classificacdo objeto
de prémio.

i) Jogos Olimpicos: 1.° Classificado, Medalha de Ouro,
US$ 80 000, (Oitenta mil dolares americanos); 2.°
Classificado, Medalha de Prata, US$ 60 000, (Sessenta
mil délares americanos);3.° Classificado, Medalha de
Bronze, US$ 50 000, (Cinquenta mil d6lares americanos).

ii) Jogos Asiaticos e Campeonatos do Mundo: 1.°
Classificado, Medalha de Ouro, US$ 60 000, (Sessenta
mil dolares americanos); 2.° Classificado, Medalha de
Prata, US$ 40 000, (Quarenta mil délares americanos);
3.2 Classificado, Medalha de Bronze, US$ 30 000, (Trinta
mil délares americanos).

iii) Jogos do Sudeste Asiatico e Campeonatos da Asia: 1.°
Classificado, Medalha de Ouro, US$ 20 000, (Vinte mil
dolares americanos); 2.° Classificado, Medalha de Prata,
US$ 15 000, (Quinze mil ddélares americanos; 3.°
Classificado, Medalha de Bronze, US$ 10 000, (Dez mil
dolares americanos).

iiii) Campeonatos do Sudeste Asiatico, Jogos Universitarios
e outras competicbes de relevo Mundial: 1.°
Classificado, Medalha de Ouro, US$ 10 000, (Dez mil
dolares americanos); 2.° Classificado, Medalha de Prata,
US$ 5 000, (Cinco mil ddlares americanos); 3.°
Classificado, Medalha de Bronze, US$ 3 000, (Trés mil
dolares americanos).

i) Jogos Paraolimpicos: 1.° Classificado, Medalha de Ouro,
US$ 80 000, (Oitenta mil doélares americanos); 2.°
Classificado, Medalha de Prata, US$ 60 000, (Sessenta
mil dolares americanos); 3.° Classificado, Medalha de
Bronze, US$ 50 000, (Cinquenta mil délares americanas).

ii) Jogos Asiaticos paraolimpicos e Campeonatos do
Mundo organizados pelo Comité Paralimpico
Internacional ou pela respetiva federacdo internacional
da modalidade: 1.° Classificado, Medalha de Ouro, US$
60 000, (Sessenta mil doélares americanos); 2.°

Classificado, Medalha de Prata, US$ 40 000, (Quarenta )
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( mil dolares americanos); 3.° Classificado, Medalha de

Bronze, US$ 30 000, (Trinta mil délares americanos).

iii) Jogos do Sudeste Asiatico e Campeonatos da Asia
organizados pelo Comité Paralimpico Internacional ou
pela respetiva federacgdo internacional da modalidade:1.°
Classificado, Medalha de Ouro, US$ 20 000, (Vinte mil
dolares americanos); 2.° Classificado, Medalha de Prata,
US$ 15 000, (Quinze mil ddélares americanos; 3.°
Classificado, Medalha de Bronze, US$ 10 000, (Dez mil
dolares americanos).

iiii) Campeonatos do Sudeste Asiatico, Jogos Universi-
tarios e outras competig@es de relevo Mundial organi-
zados pelo Comité Paralimpico Internacional ou pela
respetiva federacdo internacional da modalidade: 1.°
Classificado, Medalha de Ouro, US$ 10 000, (Dez mil
dolares americanos); 2.° Classificado, Medalha de Prata,
US$ 5 000, (Cinco mil ddlares americanos); 3.°
Classificado, Medalha de Bronze, US$ 3 000, (Trés mil
dolares americanos).

c) Provas ndo Olimpicas:

i) Jogos Asiaticos e Campeonatos do Mundo: 1.°
Classificado, Medalha de Ouro, US$ 20 000, (Vinte mil
dolares americanos); 2.° Classificado, Medalha de Prata,
US$ 15 000, (Quinze mil ddélares americanos; 3.°
Classificado, Medalha de Bronze, US$ 10 000, (Dez mil
dolares americanos).

ii) Jogos do Sudeste Asiatico e Campeonatos da Asia: 1.°
Classificado, Medalha de Ouro, US$ 10 000, (Dez mil
dolares americanos); 2.° Classificado, Medalha de Prata,
US$ 5 000, (Cinco mil ddlares americanos); 3.°
Classificado, Medalha de Bronze, US$ 3 000, (Trés mil
dolares americanos).

iif) Campeonatos do Sudeste Asiatico, Jogos Universitarios
e outras competicoes de relevo Mundial: 1.° Classifi-
cado, Medalha de Ouro, US$ 5 000, (Cinco mil dolares
americanos; 2.° Classificado, Medalha de Prata, US$
3 000, (Trés mil délares americanos); 3.° Classificado,
Medalha de Bronze, US$ 2 000, (Dois mil ddlares
americanas;

5 — Para efeitos das alineas a), b) e ¢) do nimero anterior,
apenas sdo consideradas as provas de disciplinas ou
modalidades desportivas que satisfacam os seguintes
critérios minimos:

a) Participacdo de um nimero de praticantes desportivos
ndo inferiores a dezoito (18), pertencentes a nove (9)
paises;

6 — No caso de competicdo de modalidade individual em que
haja lugar a classificacdo por equipa, o praticante desportivo
ndo pode acumular o prémio resultante da sua classificacdo
individual com o que for obtido em funcéo da classificacdo
por equipa, sendo este calculado nos termos do n.° 3.

\7 — A obtencéo de recorde Olimpico, Paralimpico, do Mundo

ou da Asia concede a cada praticante elegivel o direito a\
um prémio, calculado nos termos do n.° 3 e acumulavel
com o previsto nos termos do n.° 4, cujo valor base é
definido nos seguintes termos:

a) Provas Olimpicas:

i) Recorde Olimpico ou do Mundo — US$ 80 000,
(Oitenta mil délares americanos);

ii) Recorde da Asia—US$ 60 000, (Sessenta mil dolares
americanos).

b) Provas Paralimpicas:

i) Recorde Paralimpico ou do Mundo — US$ 80 000,
(Oitenta mil délares americanos);

ii) Recorde da Asia — US$ 60 000, (Sessenta mil ddlares
americanos).

Artigo4.°
Resultado obtido em competicao de grupos de idade jovens

1— Ao praticante desportivo que obtenha uma das seguintes
classificagdes nos Jogos Olimpicos da Juventude e no
Campeonatos por categoria dos grupos de idade jovens, é
concedida bolsa de estudos, acumulavel com outros
apoios concedidos nos termos legais, para financiamento
da preparacéo e continuidades na modalidade desportiva.

2 — O disposto no nimero anterior é estabelecida uma idade
maxima para a categoria de sub-23, sem prejuizo de poder
existir uma idade minima para efeitos de protecéo da salde
do praticante;

3- As bolsas de estudo para os jovens praticantes é definidoe
atribuidomediante despacho conjunto dos membros do
Governo responsaveis pela area do desporto e da Educacéo.

4- O valor base do prémio nos grupos de idade é definido nos
termos seguintes:

a) Provas olimpicas:

i) Jogos Olimpicos da Juventude:1.° Classificado,
Medalha de Ouro, US$ 10 000, (Dez mil délares
americanos); 2.° Classificado, Medalha de Prata, US$
7 500, (Sete mil e quinhentos ddlares americanos);
3.2 Classificado, Medalha de Bronze, US$ 5 000,
(Cinco mil dolares americanos).

ii) Jogos Asiaticos e Campeonatos do Mundo de
categorias:1.° Classificado, Medalha de Ouro, US$
7 500, (Sete mil e quinhentos ddlares americanos);
2.° Classificado, Medalha de Prata, US$ 5 000, (Cinco
mil délares americanos); 3.° Classificado, Medalha
de Bronze, US$ 3 000, (Trés mil d6lares americanas).

iii) Jogos do Sudeste Asiatico e Campeonatos da Asia
de categorias:1.° Classificado, Medalha de Ouro,
US$ 5 000, (Cinco mil dblares americanos); 2.° )
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Classificado, Medalha de Prata, US$ 3 000, (Trés
mil délares americanos); 3.° Classificado, Medalha
de Bronze, US$ 2 000, (Dois mil ddlares americanos).

iiif) Campeonatos do Sudeste Asiatico de categorias e
outras competicdes de relevo Mundial:1.°
Classificado, Medalha de Ouro, US$ 3 000, (Trés
mil délares americanos); 2.° Classificado, Medalha
de Prata, US$ 2 000, (Dois mil délares americanos);
3.°Classificado, Medalha de Bronze,US$ 1 000, (Mil
dolares americanos);

5 — Para efeitos da alinea a) do nimero anterior, apenas sdo
consideradas as provas de disciplinas ou modalidades
desportivas que satisfacam os seguintes critérios minimos:

a) Participacdo de um nimero de praticantes desportivos
ndo inferiores a dezasseis (16), pertencentes a oito (8)
paises;

Artigo5.°
Prémio ao treinador ou equipa técnica

Ao conjunto dos treinadores e ou equipa técnica do praticante
desportivo que obteve classificacdo nos termos indicados no
artigo 3.°¢é concedido um prémio global de 50 % do valor base
do prémio correspondente a essa classificacao.

Artigo6.°
Prémio aos clubes desportivos

1 — Ao conjunto dos clubes desportivos que enquadram e
asseguraram a formacdo do praticante desportivo que
obteve resultado desportivo nos termos do artigo 3.° é
concedido um prémio global correspondente a 50 % do
valor do prémio calculado para o praticante nos termos do
artigo 3.%, a repartir de acordo com os critérios fixados pela
respetiva federacdo desportiva.

2 — Ao conjunto dos clubes desportivos que enquadram e
asseguraram a formacdo do praticante desportivo que
obteve um resultado desportivo nos termos do artigo 4.° é
concedido um prémio global correspondente a 40 % do
valor do prémio base previsto para competicoes absolutas
nos termos do n.° 4 do artigo 3.°, a repartir de acordo com
os critérios fixados pela respetiva federacéo desportiva.

3 — Perdem odireito ao prémio referido nos ndmeros anteriores
os clubes desportivos que, no momento da liquidacéo do
mesmo, ndo estejam inscritos e ativos na respetiva federagao
desportiva.

Artigo7.°
Prémios a arbitros, juizes, jari ou equipas de arbitragem

1 — Anualmente sdo concedidos quatro (4) prémios a arbitros,
juizes, jari ou equipas de arbitragem que arbitrem em Jogos
Olimpicos, Jogos Paralimpicos e finais de Campeonatos
do Mundo e da Asia, propostos pelas respetivas federacoes
desportivas.

2 — Os quatro prémios a conceder nos termos do ndmero

anterior, bem como os respetivos montantes, 0s quais néo\
podem ultrapassar US$ 5 000, (Cinco mil dolares
americanos) para arbitros ou juizes individuais e US$
10 000, (Dez mil dolares americanos) para juri ou equipas
de arbitragem, sdo determinados, sob proposta do plenario
da Comissdo Nacional do Desporto, por despacho do
membro do Governo responsavel pela area do desporto ou
por despacho conjunto dos membros do Governo
responsaveis pela area do desporto e da solidariedade e
da seguranca social tratando -se de competicdes
desportivas para cidaddos com deficiéncia.

Artigo8.°
Outros resultados desportivos de exceléncia

1 — Mediante despacho do membro do Governo responsavel
pela area do desporto podem ser premiados outros
resultados de exceléncia desportiva, no &mbito deste
diploma, mediante proposta fundamentada da respetiva
federacdo e parecer favoravel do plenario da Comissdo
Nacional do Desporto.

2 — As propostas que incluam atletas com deficiéncia e os
participantes nos Jogos Especial Olimpicos devem ser
objeto de parecer prévio da Comissdo Nacional do
Desporto.

3 — No caso de resultados de exceléncia desportiva obtidos
em competi¢Bes para cidaddos com deficiéncia participantes
nos Jogos Especial Olimpicos, o prémio referido nonimero
um ¢é atribuido mediante despacho conjunto dos membros
do Governo responsaveis pela area do desporto e da
Solidariedade Social.

4 — O valor do prémio a atribuir nos casos previstos nos
nameros anteriores € definido em funcdo do nlimero de
paises e de praticantes que disputam a respetiva com-
peticdo desportiva, bem como do indice de penetragdo da
modalidade em Timor-Leste e no mundo, ndo podendo ultra-
passar os estabelecidos na alinea c), do n.° 4 do artigo 3.°.

Artigo9.°
Processo de atribuigéo dos prémios

1 — Os prémios previstos no presente diploma séo solicitados
pela federacdo desportiva respetiva a Comissdo Nacional
do Desporto, em formulario proprio disponibilizado para o
efeito, constando ainda desta solicitacdo o nome do
treinador ou dos membros da equipa técnica e os clubes
que enquadram e asseguraram a formacao do praticante.

2 — Asolicitacdo referida no nimero anterior deve ser efetuada
até ao Gltimo dia do ano fiscal, do ano da sua obtencao dos
resultados, sob pena de caducidade.

Artigo 10.°
Responsabilidade financeira pelos prémios

O pagamento dos prémios no ambito da presente diploma é da
responsabilidade da Comissdo Nacional de Desporto, e
previsto no orcamento de estado do ano seguinte a obtencédo
dos resultados.

g
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Artigo11.°
Entrada em Vigor

O Presente diploma entra em vigor no dia seguinte a data da
sua publicacéo.

Dili, 15de Marco de 2018

Osério Florindo da Conceicao Costa
Secretario de Estado do Desporto e da Promogdo da Alta
Competicdo

DELIBERACAO DA AUTORIDADE N.°3/2018
de 5 de Marco

SOBRE A ATRIBUICAO DE UM APOIO FINANCEIRO
AO PROCESSO DE RECENSEAMENTO DOS
ELEITORES TIMORENSES RESIDENTES NO

ESTRANGEIRO

Considerando que

Nos termos do disposto no artigo 3.° da Lein.°6 / 2016, de 25
de Maio, o Recenseamento dos Cidaddos Timorenses
Residentes no Estrangeiro depende de prévia inscricédo
consular;

Considerando que a aproximacédo de eleicBes legislativas
antecipadas faz prever um acréscimo significativo dos pedidos
de inscri¢do consular dos cidad&os Timorenses residentes no
Estrangeiro, bem como a realizagdo de campanhas de
sensibilizacdo para o acto eleitoral,;

Considerando que uma das missdes da Regido Administrativa
Especial de Oé-Cusse Ambeno é a contribuicdo para a
diminuicdo das desigualdades nacionais, através da criacdo
de um projecto piloto numa regido especialmente periférica e
desfaforecida do pais;

Considerando que os principios da Solidariedade Nacional e
da Unidade do Estado, devem ser especialmente considerados
no momento politico excepcional que o pais atravessa;

Considerando que o Orcamento Geral de Estado para o ano de
2018 ndo entrou ainda em vigor, 0 que determinou a sua
execucdo através de duodécimos, acarretando
constrangimentos a normal execucao e gestdo orgamental do
\Governo Nacional;

Considerando que, nos termos da Lei de Execucdo OrgamentaI\
(art. 6° do decreto do Governo n.° 1/2018 e respectivas
alteragBes), a Regido Administrativa Especial de Oé-Cusse
Ambeno ndo se encontra abrangida pelo regime de execugdo
do Orcamento em Duodécimos o que Ihe permite ter uma maior
liquidez;

Considerando que ¢ funcdo primordial do Estado, entre outras,
defender e garantir a democracia politica e a participacdo
popular na resolucao dos problemas nacionais e promover a
justa reparticdo do produto nacional;

Considerando que é, também, funcédo da Regido Administrativa
Especial de Oé-Cusse Ambeno garantir o exercicio de direitos
politicos por parte dos seus cidaddos, sem excluir os que se
encontram deslocados no estrangeiro, desiderato para o qual
o momento politico excepcional do pais Ihe solicita agora que
dé um modesto contributo;

AAutoridade da Regido Administrativa Especial de Oé-Cusse
Ambeno, estando presentes todos 0s seus membros, reuniu
para discutir e deliberar sobre o seguinte ponto:

- Sobre a atribui¢do de um apoio ao Governo, no montante de
USD 50.000,00 (cinquenta mil délares americanos) para
apoio ao processo de recenceamento de cidadaos
timorenses residentes no Estrangeiro e demais acoes
inerentes ao processo eleitoral realizado no estrangeiro;

Apbs discussao, deliberou a Autoridade, por unanimidade, o
seguinte:

1. Atribuir um apoio financeiro ao Governo, no montante de
USD 50.000,00 (cinquenta mil délares americanos) para
apoio ao processo de recenceamento de cidadaos
Timorenses residentes no Estrangeiro e demais acdes
inerentes ao processo eleitoral realizado no estrangeiro,
no ambito do processo de organizacdo das Eleicbes
Legislativas Antecipadas.

2. Apresente deliberacdo produz efeitos imediatos.

Publique-se.

Pante Macassar, Oé-Cusse Ambeno, Timor-Leste, aos 5 de
Marco de 2018

O Presidente da Autoridade da Regido Administrativa Especial
de Oé-Cusse Ambeno Em Substituicao

Arsénio Paixdo Bano
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