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DECRETO-LEI N.°15/2018
de 12 de Dezembro

ORGANICA DO MINISTERIO DO PETROLEO E
MINERAIS

Conscientes da importancia que 0os recursos minerais
representam para o presente ¢ o futuro da Republica
Democratica de Timor-Leste, a existéncia de um departamento
governamental responsavel pela concegdo, execucdo,
implementagdo, avaliagdo e acompanhamento da politica
definida e aprovada pelo Governo para as areas da energia, do
petrdleo e gas e dos recursos minerais, sempre esteve presente
ao longo da historia de todos os Governos Constitucionais,
tanto na forma de Secretaria de Estado como através de um
Ministério, como € o presente caso.

A Republica Democratica de Timor-Leste enfrenta hoje grandes
desafios que se traduzem igualmente em intimeras
oportunidades nas areas dos recursos naturais, maxime ao
nivel do aproveitamento dos seus recursos petroliferos e
minerais, assim como na cria¢do de uma verdadeira indastria
de base, que permita o seu eficaz aproveitamento, razao pela
qual se torna imperativo definir e aprovar um regime juridico
claro no que respeita a entidade governamental com
responsabilidades sobre esses setores, tendo em vista a
promogdo do crescimento e desenvolvimento econémico-
social do pais.

Para esses efeitos, importa, pois, que o departamento de tutela
anivel da Administragdo Central do Estado, esteja dotado de
uma estrutura dinamica e eficiente capaz de corresponder as
exigéncias técnicas sempre crescentes dessas atividades e,
deste modo exercer uma adequada orientagdo e controlo,
incluindo em matéria de licenciamento ambiental.

Neste sentido em linha com o Programa do VIII Governo
Constitucional e com as orientagdes gerais definidas para a
organizacao dos servigos centrais dos Ministérios e que devem
assentar num modelo organizacional racional e com o objetivo
de permitir uma melhor e mais eficiente gestdo dos recursos
publicos ao servi¢o da populagdo, incluindo os institutos
publicos e as empresas publicas que se encontram sob a tutela
deste Ministério, aprova-se a presente lei organica.

Através da organica do Ministério do Petroleo e Minerais agora
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concretizada, pretende-se que este Ministério detenha uma

estrutura de organizacdo e funcionamento que permita a
prossecugdo das suas atribuigdes com ganhos de eficiéncia
na gestdo dos servigos e recursos humanos existentes, como
alias vem sucedendo ao longo dos anos.

Assim, o presente diploma aprova a Orgéanica do Ministério
do Petrdleo e Minerais, define a sua estrutura organizacional e
as competéncias e atribuigdes de cada um dos seus servigos e
organismos, por forma a dar cumprimento & Constitui¢do e ao
Decreto-Lei n.°14/2018, de 17 de agosto, que aprovou a
Organica do VIII Governo Constitucional.

Assim,

O Governo decreta, nos termos do n.° 3 do artigo 115.° e da
alinea d) do artigo 116.° da Constituicdo da Republica,
conjugado com o artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 14/2018,
Organica do VIII Governo Constitucional, para valer como lei,
o0 seguinte:

CAPITULO 1
NATUREZA E ATRIBUICOES

Artigo 1.°
Natureza

O Ministério do Petrdoleo e Minerais, abreviadamente
designado por MPM, ¢é o departamento governamental
responsavel pela concecdo e execucado da politica energética e
de gestdo dos recursos minerais, incluindo o petréleo e outros
minérios estratégicos, aprovada pelo Conselho de Ministros,
bem como pelo licenciamento e regulacdo da atividade
extrativa, da atividade industrial de beneficia¢do do petroleo e
dos minerais, incluindo a petroquimica e a refinagao.

Artigo 2.°
Atribuicoes

1. Sio atribui¢des do MPM, designadamente:

a) Elaborar e propor a politica e os projetos de legislagdo
do setor;

b) Estabelecer o sistema de administracao e gestdo setorial
e regulamentar as atividades do setor;

¢) Garantir a maxima participacdo de Timor-Leste na
atividade do setor do petrdleo e recursos minerais
através dos instrumentos juridicos, administrativos e
técnicos adequados;

d) Promover as oportunidades nacionais no setor, de modo
aatrair e fixar o investimento externo a ele consagrado;

e) Monitorizar a implementagdo dos Tratados e
acompanhar a execucdo setorial dos instrumentos
relevantes;

f) Conduzir o processo negocial relativo ao modelo de
desenvolvimento do campo do ‘Greater Sunrise’ ou a
outras matérias relacionadas com o exercicio de
jurisdi¢do no Mar de Timor, bem como na area do
“Regime Especial do Greater Sunrise” nos termos do

g)

h)

)

k)

D

0)

p)

“Tratado Entre a Australia ¢ a Reptblica Democrética\
de Timor-Leste Que Estabelece as Respetivas
Fronteiras no Mar de Timor”, assinado em Nova lorque
a6 de mar¢code 2018;

Aconselhar o Governo em questdes petroliferas e
mineiras, relacionadas com a delimita¢ao das fronteiras
maritimas e terrestres da Republica Democratica de
Timor-Leste e, nomear representantes e consultores,
para integrarem as respetivas equipas técnicas;

Coordenar a execugao do projeto ‘Tasi Mane’, criando
as estruturas juridicas e institucionais consideradas
necessarias ou adequadas para o mesmo e, licenciar e
monitorizar as atividades desenvolvidas em zonas
territorialmente dedicadas ao projeto ‘Tasi Mane’;

Determinar, de acordo com as condi¢des gerais
previstas na lei, os termos contratuais especificos de
prospeg¢do e aproveitamento dos recursos petroliferos
e das licengas de mineragao;

Assegurar as reservas minimas obrigatorias de
combustiveis e o seu fornecimento regular ao mercado
e as unidades publicas de produgdo de energia;

Regular, autorizar e fiscalizar as atividades de
“downstream”, conforme definidas no Decreto-Lein.°
1/2012, de 1 de fevereiro e a regulamentag@o comple-
mentar, nomeadamente, de importacdo, exportacao,
transporte, armazenamento, distribui¢do e comercializa-
¢do, por grosso ou a retalho, de combustiveis e outros
produtos petroliferos, bem como a importagdo de
petréleo bruto e gas natural e outras matérias-primas
para a refinac@o e demais atividades petroquimicas;

Assegurar recursos de gas para consumo doméstico
em Timor-Leste, para fins habitacionais e industriais e,
promover ¢ desenvolver os projetos necessarios para
uma utilizag@o eficiente e segura dos mesmos;

Promover e desenvolver iniciativas com vista a formagéo
e qualificacdo de trabalhadores timorenses para as
ativitidades tuteladas, em coordenag¢do com os
ministérios e outras entidades publicas ou privadas
relevantes;

Autorizar e licenciar a jusante da extragao, os projetos
da industria transformadora relativos ao proces-
samento, beneficiagdo, tratamento, conversdo ou
transformacao de petroleo bruto, seus derivados e
minerais, nomeadamente, refinarias, unidades de
liquefagdo de gas ou petroquimicas;

Considerando a complexidade e especialidade técnica
do setor do petrdleo e recursos minerais, conduzir os
respetivos procedimentos de licenciamento ambiental
e aprovar as correspondentes licencas ambientais nesse
setor;

Exercer os poderes de tutela e superintendéncia sobre
a administragdo indireta do Estado, quer institucional
quer empresarial, que atua no setor; )
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1.

q) Desenvolver o conhecimento e a investigacdo da
estrutura geologica dos solos e subsolos ¢ dos
recursos hidrogeologicos nacionais;

1) Propor ao Conselho de Ministros a enumeragdo e
classificacao dos minerais estratégicos;

s) Propor ao Conselho de Ministros a aprovagdo dos
termos de referéncia aplicaveis a cada concurso publico
e aprovar a atribui¢do de Direitos Mineiros;

t) Propor ao Conselho de Ministros a aprovagdo do
modelo de Contrato Mineiro;

u) Proceder, nos termos legais, a celebragdo de Contratos
Mineiros ¢ a emissdo de Licengas de Prospecdo,
Pesquisa e Produgdo, a emissdo de autorizagdes para
alargar os Direitos Minerais existentes de modo a
abranger também outros Minerais, assim como proceder
a aprovacdo de todos os estudos, relatorios e projetos
que sejam da sua competéncia;

v) Determinar a rescisdo ou resgate de Direitos Mineiros,
nos termos legais e contratualmente estabelecidos;

w) Autorizar a cessdo ou transmissdo de Direitos
Mineiros, bem como a alteracdo de controlo em
sociedade que detenha Direitos Mineiros;

x) Atuar como entidade beneficiaria da expropriagdo e
conduzir o processo expropriativo, nos termos da Lei
n.°8/2017, de 26 de abril, em relago a expropriagdo por
utilidade publica e constituigdo de serviddes
administrativas necessarias a realizac¢do das atividades
da respetiva competéncia ou sujeitas a sua supervisao
ou tutela;

y) Propor e promover a criagdo de uma empresa publica
cujo objeto seja a realizacdo de atividades mineiras,
incluindo as atividades de reconhecimento, prospe¢ao
e pesquisa, avaliagdo, desenvolvimento, exploracdo e
tratamento, processamento, refinacao e comercializagdo
de recursos minerais;

7) Quaisquer outras que lhe venham a ser cometidas por
legislac@o especifica aplicavel ao setor.

Sempre que outras entidades governamentais tenham que
se relacionar com entidades nacionais ou estrangeiras, tanto
em territorio nacional como no exterior e, em relagdo a
matérias relacionadas com o uso e aproveitamento de
recursos naturais ou quaisquer outras matérias respeitantes
as atribuigdes do MPM, deve o MPM ser informado e
envolvido em tais discussdes, pontual e regularmente,
tendo em vista a salvaguarda da unidade e coeréncia da
politica energética do pais.

CAPITULO IT
DIRECAO

Artigo 3.°
Direcao

O MPM ¢ superiormente dirigido e orientado pelo Ministro
do Petroleo e Minerais (abreviadamente o Ministro), que
por ele responde perante o Primeiro-Ministro.

2.

2.

O Ministro do Petroleo e Minerais pode delegar parte das\
suas competéncias em orgao e servigos dele dependentes,
bem como em entidades da Administragdo indireta do
Estado sob a respetiva tutela, nos termos da lei, bem como
contratar entidades nacionais ou estrangeiras para a
execugdo de tarefas técnicas especializadas, nos termos
legais.

CAPITULO Il
ESTRUTURA ORGANICA

Artigo4.°
Estrutura Geral

. O MPM prossegue as suas atribui¢des através de servigos

integrados na administragdo direta e indireta do Estado e
de um 6rgéo consultivo.

Por diploma ministerial, podem ser criadas delegagdes de
servicos do MPM, na prossecugdao de medidas de
desconcentra¢do administrativa e financeira, nos termos
da lei.

Por diploma ministerial podem ser criados grupos de
trabalhos que tenham por objetivo a promogéo ¢ o
desenvolvimento da Costa Sul.

Artigo 5.°
Servicos e 6rgaos da administracio direta

Integram a administragio direta do Estado, no ambito do
MPM, os seguintes servigos centrais internos:

a) Direcdo-Geral:
i. Diregdo Nacional de Administragdo e Finangas;
ii. Dire¢do Nacional de Recursos Humanos;
iii. Unidade de Aprovisionamento.

b) Gabinete de Inspegdo e Auditoria;

¢) Gabinete de Apoio Juridico;

d) Secretariado da Iniciativa para a Transparéncia nas
Industrias Extrativas.

Sob a tutela e superintendéncia do MPM, funcionam os
seguintes 6rgdos e entidades da administracdo indireta do
Estado:

a) Autoridade Nacional do Petroleo ¢ Minerais, I.P.;
b) TIMORGAP- Timor Gés & Petroleo, E.P.;
¢) Instituto de Petroleo e Geologia, I.P..

As entidades referidas no niimero anterior sdo organismos
dotados de personalidade juridica, autonomia administrativa
e financeira e sdo regulados pelos diplomas legais que os
criam e pelos seus estatutos proprios.

4. O Conselho Consultivo ¢ o 6rgao de consulta do Ministro

e pode reunir em sessdo alargada aos demais dirigentes
por convocacao do Ministro. )
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Artigo 6.°
Articulacao do Conselho Consultivo e Servicos

O Conselho Consultivo e os Servigos do MPM regem-se
pelas politicas definidas pelo Governo e pelos objetivos
consagrados nos Planos de Atividade aprovados pelo
Ministro.

Os servigos, enquanto unidades solidarias de gestdo dos
objetivos do Governo e do Ministério, colaboram entre si e
articulam as suas atividades de modo a garantir
procedimentos e decisdes equitativas e uniformes.

Os servigos promovem uma atuacdo hierarquizada e
integrada das politicas do Governo e do ministério.

SECCAO I
ADMINISTRACAO DIRETA

Artigo 7.°
Direcao-Geral

. A Diregdo-Geral, abreviadamente designada por DG, tem

por missdo assegurar a orientagdo e coordenacdo geral
dos servigos integrados no MPM, de acordo com o
programa do Governo e com as orientagdes superiores do
Ministro.

. Compete a DG:

a) Coordenar, controlar e acompanhar o planeamento e
execugdo de atividades e do orgamento, sem prejuizo
da existéncia de outros meios de controlo e avaliagdo
realizados por outras entidades competentes;

b) Prestar assisténcia técnico-administrativa, no ambito
das suas atribuigdes e competéncias, ao Ministro;

¢) Velar por uma gestao eficiente dos recursos humanos,
em colaboragdo com os restantes servigos do MPM;

d) Assegurar a administragdo geral do MPM de acordo
com os programas anuais e plurianuais, acompanhando
asua implementagao;

e) Acompanhar, em coordenagdo com o Ministério dos
Negocios Estrangeiros e Cooperagdo e com o Minis-
tério das Finangas, a execucdo de projetos e programas
de cooperagdo internacional e de assisténcia externa e
proceder a sua avaliagdo interna, sem prejuizo de outros
mecanismos de avaliagdo existentes;

f) Coordenar com o Gabinete de Apoio Juridico a
elaboracdo dos projetos de leis e regulamentos do setor
do petroleo e minerais;

g) Verificar a legalidade das despesas e ordenar o seu
pagamento, apos autorizagdo do Ministro;

h) Velar pela eficiéncia, articulagdo e cooperagdo entre os
orgdos e servigos do MPM com as demais entidades
tuteladas;

3. ADiregdo-Geral ¢ dirigida por um Diretor-Geral, nomeado

1.

A Diregdo Nacional de Administracdo e Finangas, abrevia-

. . ~ )

i) Promover mecanismos de colaborac@o e de coorde-
nag¢do com outros 6rgdaos do Governo sobre areas
conexas;

J) Promover e coordenar medidas para a formacgdo e
desenvolvimento do pessoal do MPM, em colaboragédo
com a Direcao Nacional de Recursos Humanos;

k) Coordenar a preparagdo das reunides do Conselho
Consultivo;

) Elaborar, em conjunto com os restantes servi¢os do
MPM, os relatorios anuais e plurianuais de atividades
do ministério;

m) Assegurar o normal funcionamento do MPM nas areas
que ndo sejam da competéncia de outros servigos;

n) Desempenhar as demais atribui¢des e assegurar a
implementagdo de quaisquer outras atividades que lhe
forem atribuidas por lei, regulamento ou determinagao
superior.

nos termos do regime de cargos de dire¢do e chefia da
Administragao Publica.

Artigo 8.°
Dire¢ao Nacional de Administracio e Financas

damente designada por DNAF, tem por missdo assegurar a
gestdo, execugdo, acompanhamento e avaliagdo das
atividades administrativas, financeiras, patrimoniais,
logistica, arquivo, de tecnologia de informagéo e
comunicagdo, superiormente definidas no ambito do MPM.

Compete a DNAF:

a) Elaborar o projeto de orgamento interno do MPM, bem
como acompanhar e avaliar a sua execucao;

b) Coordenar a execugdo ¢ o controlo das dotagdes
orcamentais atribuidas aos projetos dos servigos
internos do MPM, sem prejuizo da existéncia de outros
meios de controlo e avaliagdo realizados por outras
entidades competentes;

¢) Coordenar contratos-programa ou outros documentos
para a eventual afetacdo de subvengdes publicas;

d) Apresentar ao Diretor-Geral relatorios de atividades de
todos os orgdos e servigos internos do Ministério, bem
como das instituigdes que estdo sob a sua tutela;

e) Efetuar o balango das atividades realizadas pelas
estruturas do MPM e pelas institui¢des tuteladas do
setor do petrdleo e dos minerais;

f) Elaborar, promover, disseminar e assegurar a
implementagdo da politica, padrdes, estratégias e
procedimentos em matéria de planeamento, orgamento,
monitorizagdo e avaliagdo de desempenho em estreita
colaboracdo com as chefias do MPM com vista a
alcancar os objetivos e estratégias superiormente
definidos; )
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g)

h)

)

k)

Monitorizar ¢ avaliar o desempenho institucional, a
execucdo orgamental e o desenvolvimento das
competéncias do MPM;

Garantir a gestio do patrimonio publico, em harmonia
com as normas aplicaveis;

Verificar que todo o material adquirido em sede de
aprovisionamento ¢ recebido e inspecionado no
sentido de apurar a sua qualidade e conformidade com
as especifica¢des técnicas do contrato;

Elaborar e manter um registo atualizado dos bens moveis
inventariaveis do MPM, designadamente os meios de
transporte, mobilidrios, equipamentos eletrénicos e
informaticos;

Assegurar a conservagdo da documentagio e arquivo
do MPM, em suporte fisico e digital;

Supervisionar e coordenar as atividades desenvolvidas
nas areas de comunicacdo social e relagdes publicas;

Assegurar a gestdo e coordenacdo dos servigos
informaticos e de novas tecnologias, prestando apoio
técnico a todos os servicos do MPM;

Desempenhar as demais atribuigdes e assegurar a
implementagdo de quaisquer outras atividades que lhe
forem atribuidas por lei, regulamento ou determinagéo
superior.

3. ADNAF édirigida por um Diretor Nacional, nomeado nos
termos do regime de cargos de direcdo e chefia da
Administragdo Publica.

Artigo9.°
Direcio Nacional de Recursos Humanos

1. ADiregdo Nacional de Recursos Humanos, abreviadamente
designada por DNRH, tem por missdo assegurar a gestao
dos recursos humanos e a coordenacéo e acompanhamento
dos programas de desenvolvimento dos recursos humanos
para o setor, superiormente definidas no ambito do MPM.

2. Competea DNRH:

a)

b)

©)

d)

¢)

Promover ¢ subsidiar a elaboracdo de projetos
relacionados com as politicas ¢ o desenvolvimento de
recursos humanos;

Propor a elaboragdo de normas complementares e
procedimentos relativos a gestdo de recursos humanos;

Coordenar o processo de planeamento, selegdo e
execucdo das politicas e estratégias de gestdo de
recursos humanos do MPM, em coordenagdo com a
Comissdo da Fungdo Publica;

Participar na elaboracdo do mapa do pessoal em
colaboragdo com os demais servicos do MPM;

Coordenar, monitorizar e executar o sistema de avaliagdo
de desempenho funcional;

f) Promover o levantamento e a analise das necessidades\
de formag@o, a fim de subsidiar a elaboragao dos planos
anuais de formagao e execugdo de programas e projetos
de desenvolvimento de recursos humanos;

g) Promover e propor agdes de formagdo para o quadro
do MPM,;

h) Coordenar os programas de bolsas de estudo
promovidos pelo MPM, em colaboragdo com os
servigos competentes para a atribuicdo de bolsas de
estudos;

i) Promover e organizar o plano de formagdo para as
comunidades afetadas pelo projeto “Tasi Mane”;

J) Zelar pelo cumprimento da legislacdo aplicavel a
Administrag@o Publica;

k) Preparar atos relacionados com o ingresso, a evolucao
na carreira, a mobilidade do pessoal, os afastamentos
temporarios e definitivos dos funcionérios, registando
as ocorréncias no sistema de pessoal;

) Proceder ao controlo da assiduidade e da pontualidade
dos funcionarios e demais pessoal que tenha um
vinculo laboral com 0o MPM,;

m) Elaborar o mapa de férias dos funcionarios e demais
agentes do MPM;

n) Criar, gerir e manter em seguran¢a um banco de dados
dos recursos humanos;

0) Analisar e emitir informagdes quanto a assuntos
referentes ao provimento e vagas no mapa de pessoal
do MPM,;

p) Providenciar e monitorizar a publicagdo de ato e
despacho relativos a gestdo de pessoal;

q) Emitir parecer sobre direitos, deveres e responsabili-
dades dos funcionarios;

1) Colaborar nos procedimentos administrativos relativos
a processos disciplinares e executar as medidas
disciplinares impostas;

s) Apoiar a elaboracdo da proposta orcamental e a
programacao financeira, no que se refere as despesas
com os funcionarios.

t) Desempenhar as demais atribui¢des e assegurar a
implementagdo de quaisquer outras atividades que lhe
forem atribuidas por lei, regulamento ou determinagéo
superior.

3. ADNRH ¢ dirigida por um Diretor Nacional, nomeado nos
termos do regime de cargos de direcdo e chefia da
Administragdo Publica. )
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Artigo 10.°
Unidade de Aprovisionamento

1. AUnidade de Aprovisionamento, abreviadamente designada

2.

por UA, ¢é o servi¢o que promove e executa os atos do
procedimento de aprovisionamento.

No ambito da sua atividade, compete a UA:

Ministro participagdes aos servigos competentes do\
Ministério Publico e da Comissdo Anti-Corrupgao,
sempre que tome conhecimento de comportamentos
passiveis de configurarem ilicitos penais;

e) Quaisquer outras que lhe sejam atribuidas por lei,
regulamento ou determinagao superior.

3. O GIA ¢ dirigido por um Inspetor, equiparado, para fins

a) Assegurar a execugdo dos procedimentos administra- remuneratorios a Diretor-Geral e depende hierarquica e
tivos do aprovisionamento do MPM, nos termos da funcionalmente do Ministro.
let;

Artigo 12.°

b) Verificar a legalidade dos contratos de fornecimento de Gabinete de Apoio Juridico
bens e servigos do MPM e coordenar a sua execucdo
de acordo com a lei; 1. O Gabinete de Apoio Juridico, abreviadamente designado

por GAJ, ¢ o servigo central do MPM responsavel por

¢) Verificar a necessaria cabimentagdo or¢amental para os prestar toda a atividade de assessoria juridica e de estudos

contratos publicos no ambito do aprovisionamento, em matéria juridica, com vista a assegurar o cumprimento

nos termos legais; das disposicoes legais e regulamentares € a prossecucao
dos objetivos fixados.

d) Assegurar e manter o registo e arquivo de todos os
contratos publicos de aprovisionamento do MPM; 2. No ambito da sua atividade, compete ao GAJ:

e) Quaisquer outras que lhe sejam atribuidas por lei, a) Elaborar os diplomas legais e analisar os demais
regulamento ou determinag@o superior. documentos de natureza juridica relativos as atividades

do ministério;
3. A UA édirigida por um Chefe de Unidade, equiparado, para
efeitos salariais, a Chefe de Departamento. b) Emitir pareceres sobre assuntos de natureza juridica
relativos as atividades do ministério;
Artigo 11.°
Gabinete de Inspeciio e Auditoria ¢) Propor o aperfeigoamento e atualizagdo da legislacao
do setor, promover a sua divulgagdo e velar pela sua
1. O Gabinete de Inspecdo ¢ Auditoria, abreviadamente correta aplicacdo;

designado por GIA, é o servigo central do MPM

responsavel pela inspegdo e auditoria dos servigos centrais d) Manter o MPM e o Ministro informados sobre toda a

e organismos autonomos sob a tutela e superintendéncia legislac@o publicada de interesse para o setor;

do MPM, no que se refere a legalidade dos atos, a utilizagdo

dos meios e a eficiéncia e rendimento dos servigos. e) Emitir pareceres juridicos sobre contratos, acordos e

outros documentos de natureza juridica contratual;
2. No ambito da sua atividade, compete ao GIA: . . .
f) Estudar e preparar as convengdes e acordos internacio-

a) Promover a avaliagao ética e legal dos procedimentos nats dos quaisa Reprhca Democrética de Timor-Leste
internos assim como avaliar o cumprimento das leis e seja parte e se relacionem com o setor;
regula.ment.os administrativos aplicaveis as instituigdes g) Representar o MPM nos atos juridicos para que scja
e servigos integrados no MPM e sob sua tutela; designado;

b) Instaurar, instruir e elaborar processos administrativos h) Prestar assessoria juridica sobre todas as questdes que
de inquérito e de averiguagdes de natureza adminis- lhe sejam submetidas pelos 6rgaos e servigos do MPM;
trativa, financeira e patrimonial as instituigdes ¢
servigos integrados no MPM e sob sua tutela; 1) Criar e manter um arquivo relativo a todas as propostas

legislativas cuja iniciativa pertenga ao MPM.

¢) Propor, de forma fundamentada, ao Ministro a
instauragdo de procedimentos disciplinares e a 3. O GAJ é dirigido por um Chefe de Gabinete, equiparado,
correspondente agdo disciplinar contra funcionarios e para todos os efeitos, a Diretor Nacional e depende
agentes do MPM sempre que sejam detetadas violagdes hierarquica e funcionalmente do Ministro.
aos deveres gerais e especiais da fungao publica;

Artigo 13.°

d) Propor, de forma fundamentada, a realizagdo de Secretariado da Iniciativa para a Transparéncia nas
auditorias internas ou externas as instituigdes e servicos Industrias Extrativas
integrados no MPM e sob sua tutela nos termos

Y legalmente aplicaveis, bem como recomendar ao 1. O Secretariado da Iniciativa para a Transparéncia nas )
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Industrias Extrativas, abreviadamente designado por
Secretariado ITIE, ¢ o servigo interno do MPM que, no
ambito da Iniciativa para a Transparéncia nas Industrias
Extrativas em que a Republica Democratica de Timor-Leste
participa, assegura o apoio técnico e administrativo ao
Grupo Multissetorial de Interessados, competindo-lhe:

a) Realizar e/ou coordenar as operacdes correntes que
venham a ser definidas na legislacdo ou regulamentagio
sobre a Iniciativa para a Transparéncia nas Industrias
Extrativas;

b) Assegurar a efetiva e correta implementagao das regras
e procedimentos definidos na Iniciativa para a
Transparéncia nas Indistrias Extrativas e na legislacao
interna que sobre a mesma venha regular;

¢) Coordenar os esforcos e as iniciativas nacionais
destinadas a efetiva implementagao da Iniciativa para a
Transparéncia nas Industrias Extrativas;

d) Auxiliar o Grupo Multissetorial de Interessados nos
termos ¢ de acordo com as regras e procedimentos
internos que venham a ser aprovados;

e) Promover a compilagdo de informacdo sobre direitos
atribuidos e receitas geradas nos setores do petroleo e
recursos minerais;

f) Organizar o sistema de informagao estatistica, promo-
vendo a recolha de dados, interpretagdo e divulgacao,
de acordo com os principios orientadores do ITIE;

g) Elaborar, com a colaboragdo das demais entidades
legalmente responsaveis, relatorios relativos as receitas
do Estado e outros beneficios econdémicos diretos e
indiretos percebidos pelo Estado em resultado das
operacdes petroliferas e mineiras, de acordo com as
melhores praticas internacionais baseadas na Iniciativa
de Transparéncia das Industrias Extrativas;

h) Incluir no Registo das Induistrias Extrativas a informagao
relevante;

i) Desempenhar as demais atribui¢des e assegurar a
implementagdo de quaisquer outras atividades que lhe
forem atribuidas nos termos legais ou delegadas pelo
Ministro.

O Secretariado ITIE ¢ dirigido por um Coordenador,
equiparado, para fins remuneratorios a Diretor-Geral e
depende hierarquica e funcionalmente do Ministro.

SECCAOII
INSTITUICOES TUTELADAS

Artigo 14.°
Autoridade Nacional do Petroleo e Minerais

A Autoridade Nacional do Petroleo e Minerais, I.P, abre-
viadamente designada por ANPM, é uma pessoa coletiva
de direito publico, na modalidade de Instituto Publico,
detentora de personalidade juridica, autonomia
administrativa e financeira, orgamento e patriménio proprio,
que tem por atribuig¢des, atuar como institui¢ao reguladora

dos setores ¢ industrias do petroleo e do gas natural e\
seus derivados e mineiro, no escrupuloso cumprimento
das disposi¢des previstas na Lei das Atividades
Petroliferas, no Cédigo de Explora¢do Mineira, no Tratado
do Mar de Timor e em qualquer legislagdo ou regulamenta-
¢do existente ou futura que discipline os setores do
petréleo e dos recursos minerais.

. A ANPM rege-se pelo Decreto-Lei n.° 20/2008, de 19 de

junho, com a redagdo introduzida pelo Decreto-Lei n.° 1/
2016, de 9 de fevereiro e pelo Decreto-Lein.° 1/2012, de 1
de fevereiro e demais legislacao aplicavel.

Artigo 15.°
TIMOR GAP - Timor Gas & Petroleo, E.P.

. ATIMOR GAP - Timor Gas & Petroleo, E.P, abreviadamente

designada por TIMOR GAP,E.P., ¢ uma empresa publica,
com personalidade juridica e capacidade judiciaria, dotada
de autonomia patrimonial, administrativa e financeira.

A TIMOR GAP rege-se pelos seus Estatutos proprios,
aprovados pelo Decreto-Lei n.° 31/2011, de 27 de julho e
demais legislac@o aplicavel.

Artigo 16.°
Instituto de Petrdleo e Geologia, I.P.

O Instituto de Petrdleo e Geologia, Instituto Publico,
abreviadamente designado por IPG, tem como principal
missdo o arquivo, producdo, gestdo, armazenamento ¢
difus@o da informag@o geoldgica, incluindo, a que diz
respeito aos recursos do petroleo, gas e minerais, que serve
de base aos trabalhos de prospecdo, pesquisa e exploragdo
dos recursos minerais nacionais.

. OIPG rege-se quanto ao seu funcionamento, organizacao,

poderes e atribuigodes, pelo Decreto-Lein.® 33/2012, de 18
de julho.

SECCAO III
CONSELHO CONSULTIVO

Artigo 17.°
Conselho Consultivo

. O Conselho Consultivo € o 6rgdo coletivo de consulta e de

assessoria do Ministro em assuntos de gestdo e orientagdo
dos servigos que integram o MPM, competindo-lhe,
nomeadamente:

a) Apoiar o Ministro na concegdo e coordenagdo de
politicas e programas a implementar pelo ministério;

b) Analisar, periodicamente, os resultados alcancados,
propondo medidas alternativas de trabalho para
melhoria dos servigos;

¢) Promover o intercambio de experiéncias e informagdes
entre todos os servigos ¢ organismos do MPM e¢ entre
os respetivos dirigentes;

d) Analisar diplomas legislativos de interesse do MPM
ou quaisquer outros documentos provenientes dos
Seus servigos ou organismos. )
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[2. Integram o Conselho Consultivo, para além do Ministro que preside:
a) O Diretor-Geral e equiparados;
b) Os Diretores Nacionais ¢ equiparados;

¢) O Chefe de Gabinete do Ministro.

3. Podem participar nas sessdes do Conselho Consultivo, especialistas, técnicos e parceiros a serem designados pelo Ministro,
em fungdo das matérias a serem tratadas.

4. O Conselho Consultivo retine-se ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que for convocado pelo
Ministro.

CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 18.°
Diplomas orgéanicos complementares

Sem prejuizo do disposto no presente diploma, ao Ministro do Petroleo e Minerais compete aprovar por diploma ministerial
proprio a regulamentagio organico-funcional do Conselho Consultivo e servigos do MPM.

Artigo 19.°
Organigrama

O organigrama do MPM ¢ o constante do Anexo ao presente diploma e que dele é parte integrante.

Artigo 20.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicaggo.
Aprovado em Conselho de Ministros em 3 de outubro de 2018.

Publique-se.

O Primeiro-Ministro,

Taur Matan Ruak

O Ministro do Petroleo € Minerais em exercicio,

Agio Pereira

Promulgado em 4 de Dezembro de2018

Publique-se.

O Presidente da Republica,

Dr. Francisco Guterres Lu Olo

\_ J
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ANEXO
ORGANIGRAMA'
(previsto no artigo 19.°)
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DECRETO-LEIN."16/2018
de 12 de Dezembro

ORGANICA DA PRESIDENCIA DO CONSELHO DE
MINISTROS

O presente diploma altera a organica da Presidéncia do
Conselho de Ministros (PCM), na sequéncia da nova estrutura
governamental criada pelo Decreto-Lein.® 14/2018, de 17 de
agosto. Em sintese, a nova estrutura da PCM decorre da criag@o
do Ministério da Reforma Legislativa e dos Assuntos
Parlamentares, que herdou algumas das atribuigdes que cabiam
a Presidéncia do Conselho de Ministros, mas também da
experiéncia ja de mais de 10 anos com a anterior estrutura, que
leva, nalgumas situagdes, a procurar simplificar os servigos,
eliminando algumas estruturas intermédias que se revelam
desnecessarias, concentrando as respetivas atribuicdes a
outros servigos ja existentes.

Mas ¢ também a experiéncia ja adquirida que leva a ir mais
além, a procurar prestar servigos novos, que levem a um melhor
e mais eficaz funcionamento do Governo, em beneficio da
populagdo, mas também, procurando melhorar os servigos
prestados pela PCM, principalmente aos outros ministérios, ja
que a PCM ¢, pela sua natureza, um ministério instrumental,
que presta servi¢os aos outros ministérios.

Por outro lado e fruto da experiéncia anterior, passa a incluir-
se, no ambito do Decreto-Lei organico, toda a estrutura
administrativa da PCM, incluindo os departamentos que
integram as diversas dire¢des nacionais. Esta mudanga, implica
que a criagdo de lugares de chefia (os chefes de Departamento)
passa, em consequéncia, a ser feita por diploma legislativo,
permitindo uma maior e melhor fiscalizagdo da criagdo de
lugares na Administragdo Publica.

Em concreto, deixam de integrar a Presidéncia do Conselho de
Ministros, a Dire¢ao Nacional de Disseminagédo de Informagao,
a Diregdo Nacional dos Servigos de Tradugdo, o Centro de
Formagao Técnica em Comunicagdo ¢ o Centro de Radio
Comunidade, que transitam para o novo Ministério da Reforma
Legislativa e Assuntos Parlamentares. Por outro lado criam-se
os Gabinetes de Estudo e Planeamento, do Porta-voz do
Governo e Auditoria Interna, que se pretende que sejam
equipas de trabalho, pequenas, sem a dimensdo de diregdes
nacionais, mas que poderdo recorrer ao “outsourcing” se se
verificar essa necessidade.

Por outro lado, autonomiza-se o Gabinete de Protocolo e
Relacdes Publicas, que deixa de ser um Departamento da
Direco Nacional de Administrag@o e Finangas, para passar a
estar mais perto do Gabinete do Ministro e, bem assim,
extinguem-se trés Departamentos concentrando-se as
respetivas atribui¢des nos restantes servigos.

Assim:
O Governo decreta, nos termos do n.° 3 do artigo 115.° da

Constituigdo da Republica, e don.® 1 do artigo 40.° do Decreto-
\Lei n.°14/2018, de 17 de agosto, para valer como lei, o seguinte:

CAPITULO 1
MISSAO E ATRIBUICOES

Artigo 1.°
Missao

1. APresidéncia do Conselho de Ministros, abreviadamente
designada por PCM, ¢ o departamento central do Governo
que tem por missdo, prestar apoio ao Conselho de
Ministros e ao Primeiro-Ministro, promover a coordenagao
interministerial do Governo, bem como o procedimento
legislativo do Governo.

2. A Presidéncia do Conselho de Ministros ¢ dirigida pelo
Ministro de Estado da Presidéncia do Conselho de
Ministros, que coadjuva o Primeiro-Ministro na
coordenagdo do Governo e, assume as fungdes de porta-
voz do Governo e do Conselho de Ministros.

Artigo 2.°
Atribuicoes

Sédo atribui¢oes da Presidéncia do Conselho de Ministros:

a) Coordenar a preparagdo e organizagio do trabalho governa-
mental, bem como o acompanhamento ¢ a avaliacdo da
execucdo das decisdes tomadas pelo Conselho de
Ministros;

b) Coordenar o apoio ¢ consulta juridica ao Conselho de
Ministros;

¢) Coordenar, juntamente com o Ministério da Reforma
Legislativa e Assuntos Parlamentares, o processo
legislativo e regulamentar do Governo;

d) Analisar e preparar os projetos de diplomas legais e
regulamentares do Governo, em coordenacdo com o0s
ministérios proponentes e com o Ministério da Reforma
Legislativa e Assuntos Parlamentares;

e) Assegurar os servicos de contencioso da Presidéncia do
Conselho de Ministros;

f) Preparar as respostas, em colabora¢do com o ministério da
tutela, aos processos de fiscaliza¢ao da constitucionalidade
e da legalidade;

g) Nomear advogado ou representar o Estado, em arbitragem,
mediagdo, conciliagdo e conflitos ndo jurisdicionais, nos
termos da lei;

h) Representar o Conselho de Ministros ou o Primeiro-
Ministro, quando estes assim decidam, nas comissoes
especialmente criadas.

CAPITULO I
ESTRUTURA ORGANICA

Artigo 3.°
Principio

A PCM prossegue as suas atribuigdes através do Primeiro- )
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[Ministro, dos demais membros do Governo nela integrados,
dos respetivos gabinetes de apoio e assessorias, de servigos
integrados na administragdo direta do Estado e de organismos
integrados na administracdo indireta do Estado.

Artigo4.°
Servicos integrados na PCM

Integram a administragdo direta do Estado, no ambito da PCM,
0s seguintes orgaos € servigos:

a) Diretor-Geral;

b) Direcdo Nacional de Administracdo, Finangas e Patrimonio;
¢) Diregdo Nacional de Recursos Humanos;

d) Diregdo Nacional de Aprovisionamento e Logistica;

e) Gabinete de Informatica e Tecnologia;

f) Gabinete de Estudos e Planeamento;

g) Gabinete do Porta-voz do Governo;

h) Gabinete de Protocolo e Relagdes Publicas;

i) Gabinete de Auditoria Interna.

Artigo 5.°
Outros organismos integrados na PCM

1. Integram também a PCM, sob a superintendéncia do Ministro
de Estado e da Presidéncia do Conselho de Ministros:

a) A Imprensa Nacional de Timor-Leste, IP;
b) Gabinete de Apoio Juridico e Legislativo;
¢) Secretariadodo g7+.

2. Os organismos referidos nas alineas do niimero anterior
regulam-se por legislagdo propria.

CAPITULOIII
SERVICOS CENTRAIS

Seccaol
Diretor-Geral

Artigo 6.°
Diretor-geral

1. O Diretor-Geral, também designado abreviadamente por DG,
tem por missao assegurar a orientagdo geral e a ligagdo
entre todos os servigos referidos no artigo 4.° e destes
com os membros do Governo integrados na PCM.

2. Compete ao Diretor-Geral:
a) Assegurar a orientacdo geral dos servigos

administrativos, de acordo com o Programa do Governo
e com as orientagdes superiores;

\§

. } . )
b) Propor as medidas mais convenientes para a
prossecugdo das atribui¢des mencionadas na alinea
anterior;

¢) Acompanhar a execugdo dos projetos ¢ programas de
cooperagdo internacional e proceder a sua avaliagdo
interna, sem prejuizo da existéncia de mecanismos de
avaliag@o proprios;

d) Participar no desenvolvimento de politicas e
regulamentos relacionados com a sua area de
intervencao;

e) Assegurar aadministrac@o geral interna da PCM e dos
servicos de apoio ao Primeiro-Ministro e aos restantes
membros do Governo integrados na PCM,;

f) Planear as medidas de investimento publico, elaborar o
projeto e executar o respetivo orgamento no dambito do
ministério;

g) Gerir o “Palacio do Governo”, designadamente, no que
respeita as instalagoes, infraestruturas e equipamentos,
bem como a organizagdo e ocupagao dos mesmos;

h) Controlar a execugdo do or¢gamento de funcionamento;

1) Verificar a legalidade das despesas e proceder ao seu
pagamento, apos a autorizagao superior, nos termos da
legislag@o sobre o aprovisionamento;

j) Coordenar a gestao dos recursos humanos e a respetiva
formagéo e desenvolvimento técnico profissional;

k) Promover, em coordenag@o com os Diretores Nacionais
e demais dirigentes dos servigos da PCM, a elaboragio
dos planos e dos relatdrios de atividades;

) Realizar as demais atividades que lhe forem atribuidas
por lei, regulamento ou determinagao superior.

3. O Diretor-Geral ¢ nomeado nos termos do regime de cargos
de direcgdo e chefia da Administragdo Publica.

Seccao Il
Administra¢ao Geral

Artigo 7.°
Direc¢ao Nacional de Administracao, Finangas e Patrimoénio

1. A Diregdo Nacional de Administracdo, Financgas e
Patrimoénio, abreviadamente designada por DNAFP, tem
por missdo assegurar o apoio técnico ¢ administrativo ao
Primeiro-Ministro e ao Ministro de Estado da Presidéncia
do Conselho de Ministros, bem como aos servicos e
assessorias deles dependentes, nos dominios da
administragdo geral, gestdo financeira, documentagio e
arquivo, inventariago e gestdo do patrimonio.

2. Compete a DNAFP:

a) Prestar apoio técnico e administrativo ao Primeiro-

J
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Ministro, ao Ministro da Presidéncia do Conselho de
Ministros e aos restantes servicos da PCM;

b) Elaborar um Manual de Comunicagdo Interna e
submeté-lo a aprovacdo superior, assegurando um
sistema de procedimentos de comunicagdo interna
comum aos Orgaos e servigos;

c) Participar na elaboragdo dos planos anuais e setoriais
junto dos diversos servigos ¢ assessorias, bem como
na preparagdo da contribui¢do para o programa do
Governo;

d) Colaborar com as entidades competentes na elaboragio
do projeto de or¢amento anual;

e) Contribuir, em colaboragdo com os restantes servigos,
para a elaboragdo da proposta do Plano de Agao Anual,
bem como proceder ao acompanhamento e avaliacdo
da sua execugao;

f) Coordenar a execugdo e o controlo das dotagdes
orcamentais atribuidas aos projetos dos diversos
Servigos e assessorias, sem prejuizo da existéncia de
outros meios de controlo e avaliagdo realizados por
outras entidades competentes;

g) Coordenar e harmonizar a execugdo or¢amental dos
planos anuais e plurianuais em fungao das necessidades
definidas superiormente;

h) Cumprir e fazer cumprir as leis, regulamentos e outras
disposi¢des legais de natureza administrativa e
financeira;

i) Assegurar arecolha, guarda, conservacao e tratamento
da documentagio;

J) Manter um sistema de arquivo e elaboragdo de
estatisticas e um sistema informatico atualizado sobre
os bens patrimoniais;

k) Garantir a inventariagdo, manutencao e preservacgao e
gestdo do patrimonio do Estado afetos a PCM;

) Realizar as demais tarefas que lhe sejam atribuidas por
lei, regulamento ou determinagio superior.

3. ADNAFP¢ chefiada por um Diretor Nacional nomeado nos

termos do regime juridico dos cargos de diregdo ¢ chefia
da Administragdo Publica.

. ADNAFP integra os seguintes Departamentos:

a) Departamento de Finangas;
b) Departamento de Administracgo;
¢) Departamento de Gestio do Patrimonio.

Artigo 8.°
Departamento de Financas

Compete ao Departamento de Financas (DF):

a) Colaborar na preparacgdo das propostas de org:amento\
dos servigos e organismos da PCM;

b) Acompanhar a execucdo dos orcamentos referidos na
alinea anterior e propor as alteragdes necessarias e
manter atualizada a informacdo relativa aos niveis de
execucdo financeira e material;

c) Assegurar a gestdo orcamental da PCM e propor as
alteragdes julgadas adequadas;

d) Elaborar relatorios periddicos de gestdo, acompa-
nhando o desenvolvimento e execuc¢do dos projetos
de investimento aprovados;

e) Elaborar orelatorio e a conta de geréncia da PCM, tendo
em conta o plano anual de atividades;

f) Instruir os processos relativos a despesas resultantes
dos orcamentos geridos pela PCM, dar parecer quanto
asua legalidade e cabimento e efetuar processamentos,
liquidagdes e pagamentos, apos a respetiva verificagdo
dos documentos de despesa;

g) Promover a constitui¢do, reconstitui¢ao e liquidacao
de fundos de maneio relativos a todos os or¢amentos
geridos pela PCM.

. O DF ¢ dirigido por um Chefe de Departamento, nomeado

nos termos do regime juridico dos cargos de diregdo e
chefia da Administrac¢do Publica.

Artigo 9.°
Departamento de Administracio

. Compete ao Departamento de Administragao (DA):

a) Instruir e informar os processos administrativos que
devam ser submetidos a despacho do Primeiro-Ministro
e dos restantes membros do Governo integrados na
PCM, designadamente processos de atribuicdo de
utilidade publica;

b) Colaborar com os restantes servigos na formalizagdo
dos contratos em que a PCM ou os servigos por ela
apoiados tenham de intervir;

¢) Conceber e executar projetos de modernizagdo e
simplificagdo administrativas, designadamente no que
respeita a circulagdo interna da informagéo;

d) Assegurar a pesquisa, tratamento e difusdo da
informagdo e documentagéo solicitadas pelas entidades
e servigos referidos na alinea a), bem como preparar e
encaminhar a informagdo interna classificada;

e) Organizar e gerir o arquivo, bem como executar a
microfilmagem, digitalizagdo, reprodugéo e inutilizagio
de documentos;

f) Organizar e executar as tarefas inerentes a rececao,
classificacdo, registo e¢ distribui¢do interna de)
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( correspondéncia, bem como assegurar o servigo de abastecimento de combustivel e o controlo detalhadox
expedigdo de correspondéncia; de cada unidade, do combustivel gasto e da
quilometragem realizada;

g) Prestar apoio administrativo as reunides do Conselho
de Ministros; ) Orientar os servigos de limpeza;

h) Exercer as demais atribuigdes estabelecidas por lei, m) Exercer as demais atribuigdes estabelecidas por lei,
regulamento ou determinag@o superior. regulamento ou determinag@o superior.

2. ODA édirigido por um Chefe de Departamento, nomeado 2. O DGP é dirigido por um Chefe de Departamento, nomeado
nos termos do regime juridico dos cargos de diregdo e nos termos do regime juridico dos cargos de diregdo e
chefia da Administra¢do Publica. chefia da Administrac¢do Publica.

Artigo 10.° Seccio III
Departamento de Gestiio do Patriménio Gestiio de Recursos Humanos
1. Compete ao Departamento de Gestdo do Patriménio (DGP): Artigo 12.°
Direcio Nacional de Recursos Humanos

a) Preparar e organizar a inventariagdo e manter atualizado
o cadastro dos bens, equipamentos e materiais afetos A Diregdo Nacional de Recursos Humanos, designada
aos servigos da PCM,; abreviadamente por DNRH, ¢ o servigo responsavel pela

execucdo das medidas superiormente definidas para a

b) Controlar a entrada e saida de material da PCM, em administragdo, gestdo e qualificagdo dos recursos
coordenacdo com os servigos utilizadores, bem como a humanos, ao Primeiro-Ministro, ao Ministro de Estado e
sua transferéncia, mantendo atualizada a inventariagio; da Presidéncia do Conselho de Ministros ¢ aos demais

membros do Governo integrados na PCM, bem como aos

c) Assegurar a guarda, o uso correto e a boa administragado servicos e assessorias deles dependentes.
dos imoveis ocupados pela PCM, em coordenagdo com
o servigo central do patriménio imovel do Estado; . ADNRH ¢ chefiada por um Diretor Nacional nomeado nos

termos do regime juridico dos cargos de diregdo ¢ chefia

d) Preparar normas internas de uso e seguranca do da Administraggo Publica.
patriménio do Estado, supervisionando o respetivo
cumprimento; . A DNRH compreende os seguintes departamentos:

e) Gerir os sistemas de seguranca das instalac¢des, bens e a) Departamento de Recrutamento, Formagao e Avaliagdo;
equipamentos afetos a PCM;

b) Departamento de Registo e Cadastro.

f) Assegurar, de forma eficaz e eficiente, a manutengio e
conservagdo dos bens e equipamentos integrados nos Artigo 13.°
imoveis, promovendo praticas preventivas de Departamento de Recrutamento, Formacao e Avaliacao
conservacdo e de utiliza¢do racional dos bens,
equipamentos € materiais; Compete ao Departamento de Recrutamento e Formagao

(DRFA):

g) Assegurar a manutengdo de reparagdo e recuperagao
de bens, equipamentos ¢ materiais da PCM, em a) Promover agdes de recrutamento, sele¢do e formacao
coordenagdo com os servi¢os utilizadores; do pessoal,;

h) Orientar e controlar a utilizagao dos bens, equipamentos b) Executar os procedimentos administrativos relativos a
e materiais afetos aos servigos da PCM, avaliando a constitui¢cdo, modificacdo e extin¢do de relagdes
necessidade de intervengdes de manutengdo ou troca, juridicas de trabalho do pessoal da PCM e das entidades
fazendo cumprir as instrugdes de utilizagéo; a que preste apoio técnico e administrativo;

i) Elaborar e analisar orgamentos de manutengao de bens, ¢) Preparar o programa anual de formacao dos recursos
equipamentos ¢ materiais, promovendo a melhor relagéo humanos da PCM,;
custo-beneficio;

d) Avaliar as necessidades de desenvolvimento e

J)) Supervisionar o uso dos veiculos afetos a PCM, formagao dos recursos humanos da PCM, propondo a
conforme o estabelecido na lei e respetiva frequéncia de estagios e cursos;
regulamentagao;

e) Monitorizar a frequéncia dos recursos humanos

k) Organizar e gerir a manutenc¢go da frota de automoveis selecionados para cursos e estagios, em coordenagido

Y e restantes veiculos motorizados, promovendo o com a Comissdo da Fung¢do Publica;

J
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f) Coordenar a formagao dos recursos humanos da PCM
com outras instituigdes, nacionais e internacionais, sem
prejuizo das competéncias proprias de outras entidades;

a) Estudar e promover um sistema de avaliagdo e melhoria
de qualidade e produtividade do trabalho, bem como
controlar a respetiva execucao;

g) Colaborar com o Diretor-Geral e a Comissao da Fungéo
Publica na avaliagdo de desempenho dos funcionarios,
agentes e contratados da PCM.

2. ODRFA ¢ dirigido por um Chefe de Departamento, nomeado

1.

nos termos do regime juridico dos cargos de diregdo e
chefia da Administrac¢do Publica.

Artigo 14.°
Departamento de Registo e Cadastro

Compete ao Departamento de Registo e Cadastro (DRC):

a) Assegurar a gestdo dos recursos humanos da PCM;

b) Organizar e manter atualizado o cadastro do pessoal,
manter o seu registo biografico, de modo a assegurar a
pronta informag&o sobre os recursos humanos da PCM,
salvaguardando o disposto na Constitui¢do e na lei
sobre a protecdo de dados pessoais;

c) Assegurar as operagdes de registo de assiduidade,
pontualidade, plano de férias, lista de antiguidade e
avaliag¢@o do pessoal;

d) Promover a inscri¢do dos funcionarios da PCM e demais
contratados no regime da Seguranca Social;

e) Assegurar o relacionamento dos funcionarios e demais
contratados com os servigos da Seguranga Social;

f) Articular com o Gabinete de Apoio Juridico e Legislativo
o exercicio da acdo disciplinar, em coordenagdo com a
Comissdo da Fungdo Publica.

2. ODRC édirigido por um Chefe de Departamento, nomeado

nos termos do regime juridico dos cargos de diregdo e
chefia da Administrac¢do Publica.

Seccao IV
Aprovisionamento e Logistica

Artigo 15.°
Direcao Nacional de Aprovisionamento e Logistica

A Diregdo Nacional de Aprovisionamento ¢ Logistica,
abreviadamente designada por DNAL, tem por missdo
assegurar o apoio técnico e administrativo ao Primeiro-
Ministro, ao Ministro de Estado e da Presidéncia do
Conselho de Ministros e aos demais membros do Governo
integrados na PCM, bem como aos servigos e assessorias
deles dependentes, no dominio do aprovisionamento,
inventariacdo, logistica e economato.

2. Compete a DNAL:

a) Propor a atualizagdo e optimizacdo do sistema de\
aprovisionamento, os procedimentos de licitacdo e as
melhores praticas de gestdo de projetos, consistentes
com os padrdes internacionais;

b) Acompanhar a natureza e quantificacdo das neces-
sidades de aquisi¢@o, imediatas e de médio prazo, de
todos os servigos publicos e departamentos governa-
mentais da Administrac¢do Publica;

¢) Supervisionar a adjudicagdo e gestdo de obras de
construg¢do, transformagao e beneficiagao;

d) Realizar o aprovisionamento;

e) Garantir a inventariacdo, manutencao e preservacgao e
gestdo dos contratos de fornecimento de bens e
Servigos;

f) Coordenar a execucdo e o controlo da afetacdo de
material;

g) Preparar o sumario dos projetos e, se necessario,
representar os servi¢os beneficiarios nos projetos de
desenvolvimento de instalagdes ¢ na gestdo de
contratos;

h) Garantir a padronizaco dos equipamentos, materiais e
suprimentos;

1) Quaisquer outras que lhe sejam atribuidas por lei,
regulamento ou determinagao superior.

. ADNAL ¢ dirigida por um Diretor Nacional nomeado nos

termos do regime juridico dos cargos de diregdo ¢ chefia
da Administragdo Publica.

. A DNAL ¢ composta pelos seguintes departamentos:

a) Departamento de Aprovisionamento e Gestdo de
Contratos;

b) Departamento de Sistema de Pagamentos;
¢) Departamento de Logistica.

Artigo 16.°

Departamento de Aprovisionamento e Gestio de Contratos

1. Compete ao Departamento de Aprovisionamento ¢ Gestédo

de Contratos (DAGC):

a) Promover as agOes prévias necessarias a consulta e ao
concurso, em func¢io das necessidades dos diferentes
departamentos da PCM, para aquisicéo e fornecimento
de bens de consumo, bens de equipamento, de servigos
e empreitadas nas quantidades adequadas, em tempo
oportuno e nas melhores condi¢des de prego e
qualidade e acompanhar os respetivos processos nas
diferentes fases;

b) Manter um registo atualizado e claro dos processos de )
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aprovisionamento e elaborar relatorios periodicos, nos
termos da lei;

¢) Manter um registo atualizado dos fornecedores,
prestadores de servicos e empreiteiros, bem como das
respetivas especialidades e desempenho nos contratos
efetuados com a PCM,;

d) Assegurar que as regras técnicas de gestdo de
contratos sejam consideradas nos procedimentos de
aprovisionamento ¢ implementacdo dos proprios
contratos;

e) Gerir todos os contratos, incluindo os riscos, monito-
rizar a conformidade por parte dos contratados, o
respetivo progresso e desempenho;

f) Autorizar os pagamentos no termos contratuais e
legais;

g) Estabelecer um mecanismo de monitorizagdo para obter
informagéo, quer dos gestores dos contratos, quer dos
contratados, sobre as obriga¢des mutuas, reclamagoes
e disputas, promovendo solugdes ou recomendando
alteragdes contratuais, quando se justifique;

h) Preparar e implementar os procedimentos operacionais,
documentando acontecimentos significativos e
elaborando relatérios de analise;

i) Exercer as demais atribui¢des conferidas por lei,
regulamento ou determinagao superior.

2. ODAGC ¢ dirigido por um Chefe de Departamento, nomeado

nos termos do regime juridico dos cargos de diregdo e
chefia da Administrac¢do Publica.

Artigo 17.°
Departamento de Sistema de Pagamentos

1. Compete ao Departamento de Sistema de Pagamentos (DSP):

a) Assegurar os procedimentos de pagamento das
obrigagdes financeiras da PCM, velando pela eficiéncia
e transparéncia do processo;

b) Coordenar as questdes relacionadas com processos
de pagamento da PCM ao Ministério das Finangas;

¢) Coordenar com os servigos da PCM todos os assuntos
relacionados com pagamentos;

d) Manter uma administragdo transparente e responsavel
relativamente ao pagamento das obrigagdes financeiras
daPCM.

2. ODSP édirigido por um Chefe de Departamento, nomeado

nos termos do regime juridico dos cargos de diregdo e
chefia da Administrac¢do Publica.

Artigo 18.°
Departamento de Logistica

\1 . Compete ao Departamento de Logistica (DL):

1.

. 1)
a) Assegurar a distribui¢do, armazenagem e gestdo de
stocks de bens, equipamentos ¢ materiais da PCM, em
coordenagdo com os servi¢os utilizadores;

b) Gerir os armazéns e outras instalagdes de protegdo de
bens, equipamentos e materiais da PCM;

¢) Garantir, gerir e supervisionar a logistica e apoio técnico
da distribui¢do de equipamentos, bens, servigos e
empreitadas na PCM;

d) Providenciar apoio logistico na preparagao de eventos
da PCM, designadamente no apoio as reunides do
Conselho de Ministros, em coordenagdo com os
servigos relevantes;

e) Coordenar todas as atividades com os servicos centrais
do patriménio do Estado;

f) Preparar os planos de aquisi¢@o de bens, equipamentos
e materiais afetos aos servigos da PCM.

. O DL ¢ dirigido por um Chefe de Departamento, nomeado

nos termos do regime juridico dos cargos de diregdo e
chefia da Administrac¢do Publica.

SeccaoV
Informacio e Tecnologia

Artigo 19.°
Gabinete de Informacao e Tecnologia

Compete ao Gabinete de Informacgéo e Tecnologia (GIT):

a) Preparar e desenvolver, em colaboragdo com outros
servicos ¢ entidades publicas competentes, a
elaborag@o e implementacdo do sistema de tecnologias
de informac¢do do Governo, para ser aprovado
superiormente;

b) Assegurar a prestacdo de servicos de assisténcia da
rede informatica aos servigos internos do Governo e
outras entidades publicas de acordo com as orientagdes
superiores;

¢) Desenvolver as agles necessarias para assegurar a
manuten¢do das redes de comunicagdo interna e
externa, bem como o bom funcionamento e utilizagio
dos recursos informaticos;

d) Promover a coopera¢do na area das tecnologias de
informag@o, nomeadamente com a Autoridade Nacional
de Comunicagdes e outras entidades nacionais e
internacionais, de acordo com as orientagdes
superiores;

e) Quaisquer outras que lhe sejam atribuidas por lei,
regulamento ou determinagao superior.

. OGIT édirigido por um Chefe de Departamento, nomeado

nos termos do regime juridico dos cargos de diregdo e
chefia da Administrac¢do Publica. )
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( Seccio VI Seccao VII
Estudos e Planeamento Gabinete do Porta-voz do Governo
Artigo 20.° Artigo 21.°
Gabinete de Estudos e Planeamento Gabinete do Porta-voz do Governo
1. O Gabinete de Estudos e Planeamento, abreviadamente . O Gabinete do Porta-voz do Governo, adiante designado
designado GEP, ¢ o servigo de apoio técnico de natureza por GPG, ¢é o servigo responsavel pela informagdo ao
transversal, em matéria de elaboracdo de estudos e publico, no ambito da PCM, com o objetivo de informar o
planeamento da PCM. publico em representacdo do Governo e do Conselho de
Ministros.
2. Compete ao GEP:
. Compete ao Gabinete do Porta-voz do Governo:

a) Elaborar o Plano Anual de Atividades, de acordo com
as orientagdes superiores, bem como os respetivos a) Gerir os instrumentos de comunicagio do Porta-voz do
relatorios de atividades; Governo e da PCM, designadamente de “social media”

e o Portal do Governo;

b) Promover a elaboragdo dos planos anuais e setoriais
junto dos diversos servigos ¢ assessorias, bem como b) Projetar a imagem grafica do Governo ¢ da PCM e
na preparagdo da contribui¢do para o programa do promover a respetiva utilizagéo;

Governo;
¢) Planear, conceber, atualizar, aperfeicoar e executar a
¢) Promover, em colaboragdo com os servigos compe- gestdo de contetidos do Portal do Governo;
tentes, a elaboragdo do projeto de or¢amento anual;
d) Recolher e tratar a informagéo difundida pelos 6rgaos

d) Promover, em colaboragdo com os restantes servigos, de comunicagdo social com interesse para a PCM;
para a elaboragdo da proposta do Plano de Agao Anual,
bem como proceder ao acompanhamento e avaliagao e) Elaborar e emitir Comunicados de Imprensa sobre as
da sua execucio; Reunides do Conselho de Ministros;

e) Prestar apoio técnico em matéria de definicdio e f Prestar informagdo ao publico sobre as .demais
estruturaciio das politicas, prioridades e objetivos da atividades do Governo e do Conselho de Ministros;
. . O Gabinete do Porta-voz do Governo ¢ dirigido por um

f) Participar em atividades ligadas a elaboragio de Diretor Naciona}l, nomeado nos termos.dg regime juridico
projetos, nos dominios especificos da PCM e dos cargos de diregdo e chefia da Administragdo Publica.
acompanhar a sua execu¢io;

Seccio VIII

g) Participar no estudo e na elaboracfio de propostas das Protocolo e Relacdes Publicas
linhas orientadoras e planos da PCM,;

Artigo 22.°

h) Colaborar na elaboracio do orgamento da PCM, bem Gabinete de Protocolo e Relagdes Piblicas
como acompanhar a sua execu¢io;

. Compete ao Gabinete de Protocolo e Relagdes Publicas

i) Acompanhar e avaliar a execugdo dos programas e (GPRPY:
planos da PCM;

a) Assegurar a assessoria de imprensa da Presidéncia do

i) Acompanhar, por si, ou através de recurso ao Conselho de M.inistros, apoiando os assessores de
“outsourcing”, estudos e pesquisas sobre o impacto imprensa proprios dos membros do Governo nela
das medidas e decisdes politicas do Governo; integrados;

k) Garantir a produgdo de informagdo adequada, b) Planear, conceber ¢ propor o plano de corrlunicagéo
designadamente a Estatistica no quadro do sistema mtelina ¢ externa da PCM, em coordenagio com o

> . , . N Gabinete do Porta-voz do Governo;
estatistico nacional, nas areas de intervencdo da PCM;
) ¢) Assegurar o contacto com a Comunicagdo Social, em

1) Desempenhar as .demals fungdes que lhe .forem articulagdo com os assessores dos membros do
confe.rldas por lei, regulamento ou determinadas Governona PCM:
superiormente.

d) Informar ou encaminhar para os servigos competentes

3. O Gabinete de Estudos e Planeamento ¢ dirigido por um oS pedidos de informagﬁo que lhe sejam enderegados;
Diretor Nacional, nomeado nos termos do regime juridico

S dos cargos de direcdo e chefia da Administragdo Pablica. e) Organizar e apoiar a realizagdo de atos sociais e

J
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\§

protocolares da PCM e do Governo, coordenando
eventos, reunides, conferéncias, visitas € cerimonias
promovidas na PCM, assegurando os servigos
logisticos e de caracter protocolar;

f) Manter um registo, visual e descritivo, das atividades
referidas na alinea anterior;

g) Divulgar informagdo sobre reunides e outros
acontecimentos de relevo no ambito do Governo e da
PCM.

O Gabinete de Protocolo e Relagdes Publicas ¢é dirigido por
um Chefe de Departamento, nomeado nos termos do regime
juridico dos cargos de direcao e chefia da Administragdo
Publica.

Secc¢ao IX
Gabinete de Auditoria Interna

Artigo 23.°
Gabinete de Auditoria Interna

. O Gabinete de Auditoria Interna, abreviadamente designado

GAL, ¢ o servigo de controlo da medicdo e avaliagdo da
eficiéncia e eficacia da atividade dos diversos servigos da
PCM.

. Compete ao GAI:

a) Verificar a adequagdo e eficacia dos controles internos
da PCM;

b) Verificar a integridade e confiabilidade das informagoes
e registos internos dos servi¢os da PCM;

¢) Verificar a integridade e confiabilidade dos sistemas
estabelecidos para assegurar a observancia das
politicas, metas, planos, procedimentos, leis, normas e
regulamentos e da sua efetiva aplicacdo pela PCM;

d) Verificar a eficiéncia, eficacia e economicidade do
desempenho dos servigos e da utilizagdo dos recursos;

e) Verificar a compatibilidade das operagdes e programas
com os objetivos, planos e meios de execugdo
estabelecidos.

O GAI é dirigido por um Inspetor, equiparado para todos os
feitos a Diretor Nacional, nomeado nos termos do regime
juridico dos cargos de direcao e chefia da Administragdo
Publica.

CAPITULO IV
RECURSOS HUMANOS

Artigo 24.°
Mapa de pessoal

. Sao integrados no mapa de pessoal da PCM os funcionarios

publicos colocados nos servigos dependentes e no apoio
administrativo ao Primeiro-Ministro, ao Ministro de Estado

e da Presidéncia do Conselho de Ministros € aos demais\
membros do Governos integrados na PCM.

2. O mapa de pessoal, bem como o quadro de lugares de
diregdo e chefia sdo aprovados por diploma ministerial do
Primeiro-Ministro ou em quem este delegue, mediante
parecer da Comissdo da Funcédo Publica.

Artigo 25.°
Cargos de direciio e chefia

Os titulares dos atuais cargos de dire¢do e chefia mantém-se
em fungdes, em regime de substitui¢do, até que sejam
concursados, nos termos legais.

CAPITULO VI
DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Artigo 26.°
Revogacio

Sao revogados o Decreto-Lei n.° 29/2015, de 26 de agosto e o
Diploma Ministerial n.° 8/2016, 3 de fevereiro.

Artigo 27.°
Entrada em vigor

O presente diploma legal entra em vigor no dia seguinte a data
da sua publicagdo.

Aprovado em Conselho de Ministros em 10 de outubro de
2018.

O Primeiro-Ministro,

Taur Matan Ruak

O Ministro de Estado da Presidéncia do Conselho de Ministros,

Agio Pereira
Promulgado em 4 de Dezembro de 2018

Publique-se.

O Presidente da Republica,

Dr. Francisco Guterres Lu Olo
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DECRETO-LEI N.°17/2018
de 12 de Dezembro

ORGANICA DO MINISTERIO DA REFORMA
LEGISLATIVA E ASSUNTOS PARLAMENTARES

A organica do VIII Governo Constitucional criou o Ministério
da Reforma Legislativa e dos Assuntos Parlamentares numa
opcao politica inovadora que valorizou as atividades da reforma
legislativa e a relagdo com o Parlamento pela atribuigdo de
responsabilidades ao nivel ministerial. A estas atribui¢cdes
juntaram-se as da reforma do sector judicidrio, a inovagdo
administrativa e a regulaco do sector da comunicagao social.
Esta opgdo politico-legislativa trouxe um acréscimo de
responsabilidade politica sobre estas areas da governacao pela
mais direta ligagdo ao Governo e ao Conselho de Ministros.

A orgénica do Ministério da Reforma Legislativa e dos
Assuntos Parlamentares da resposta a esta opgdo pela
integracdo das atividades da Reforma Legislativa, dos
Assuntos Parlamentares ¢ da Reforma Judiciaria na
dependéncia direta do Ministro, com a criagdo de Gabinetes
que respondem diretamente perante o Ministro, assim,
fortalecendo a sua diregcdo e responsabilizagdo politica.
Compete, desta forma, ao Ministro, em ligagdo direta com o
Conselho de Ministros, dar o impulso politico necessario a
estas atividades.

A estrutura organica administrativa de um Ministério criado
ex novo pretende-se ligeira, eficiente e capaz de responder aos
desafios da nova estrutura. Apesar de serem seguidas as
exigéncias da estrutura da Administracéo Publica, sdo limitados
a0 minimo os custos que pudessem advir da criagdo de uma
estrutura sobredimensionada. Neste contexto, a cria¢do da
figura do Inspetor-Geral visa garantir a legalidade e
responsabilidade da a¢@o dos servigos do Ministério. A Direcao
Nacional de Tradug@o também transita para a responsabilidade
do Ministério. Para assegurar a melhor diregdo e funcionamento
procede-se a transi¢ao dos servigos da anterior Secretaria de
Estado do Fortalecimento Institucional diretamente para a
estrutura do Ministério.

A organica do VIII Governo Constitucional estabelece ainda
que o Ministro da Reforma Legislativa ¢ dos Assuntos
Parlamentares ¢ coadjuvado pelo Secretario de Estado da
Comunicagdo Social, em especial, na prossecucdo das
atribuigdes relativas a esta area e de tutela e superintendéncia
sobre os meios de comunica¢do social do Estado. As
competéncias atribuidas pela organica do Governo ao Ministro
podem ser delegadas no Secretario de Estado, sem prejuizo da
respetiva avocagao.

Assim:

O Governo decreta, nos termos do n.° 3 do artigo 115.° da
Constitui¢do da Republica e don.® 1 do artigo 40.° do Decreto-
Lein.® 14/2018, de 17 de Agosto, para valer como lei, o seguinte:

G

CAPITULO 1
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma tem por objeto a definigdo da estrutura
organica do Ministério da Reforma Legislativa e dos Assuntos
Parlamentares, doravante abreviadamente designado como
MRLAP.

Artigo 2.°
Atribuicoes

O MRLAP e¢i o departamento governamental responsavel pela
concegdo, execugdo, coordenagdo e avaliagdo da politica,
definida e aprovada pelo Conselho de Ministros referente ao
desenvolvimento, harmonizagdo e consolidagdo do
ordenamento juridico, al reforma judiciaria, aos assuntos
parlamentares e comunicagdo social, cabendo-lhe,
nomeadamente:

a) Proceder ao estudo aprofundado sobre a reforma das leis,
auniformizagao e harmonizacao legislativa e, bem assim, a
avaliag¢@o da necessidade de intervengdo governamental
ou do Parlamento Nacional;

b) Propor e promover a modernizagdo do procedimento
legislativo;

¢) Propor e promover a reforma e a modernizagdo do setor
judiciario;

d) Analisar e preparar os projetos e propostas de diplomas
legais e regulamentares do Governo, em coordenagdo com
0s ministérios proponentes;

e) Propor medidas que promovam a inovagdo da administragdo
publica, designadamente, através do recurso aos instru-
mentos de ‘e-government’, a divulgagdo das acdes e
medidas do Governo e organizar a forma ¢ o modo de
interveng¢do publica do mesmo;

f) Assegurar a coordenacdo regular com o Parlamento
Nacional,

g) Representar o Governo na Conferéncia de Representantes
das Bancadas Parlamentares ¢ nas sessdes plenarias do
Parlamento Nacional, quando se verifique a auséncia ou
impedimento do Primeiro-Ministro ou dos Ministros
competentes em razao da matéria;

h) Traduzir ou acompanhar a tradugdo de diplomas legais ¢
regulamentares enquanto medida de promogao do acesso
ao direito pelos cidadaos;

i) Propor a politica e elaborar a legislagdo e regulamentacao
necessarias na area da comunicagio social;

j) Exercer a superintendéncia e tutela sobre os 6rgaos de
comunicacéo social do Estado;

k) Coordenar a disseminagdo de informagao sobre programas
e agdes do Governo. )
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CAPITULO IT
ESTRUTURA ORGANICA

Artigo 3.°
Estrutura Geral

As atribuigdes do MRLAP s3o prosseguidas através dos
membros do Governo nele integrados e respetivos gabinetes
de apoio e assessoria, de servicos integrados na administragido
direta do Estado e de organismos integrados na administragéo
indireta do Estado.

Artigo 4°
Ministro da Reforma Legislativa e Assuntos Parlamentares

1. OMRLAP ¢ dirigido pelo Ministro da Reforma Legislativa
e dos Assuntos Parlamentares, doravante abreviadamente
referido como Ministro, que exerce todas as competéncias
necessarias ao cumprimento das atribuigdes do MRLAP.

2. O Ministro pode delegar as suas competéncias, sem prejuizo
da possibilidade de avocagao.

3. O Ministro é apoiado no exercicio das suas fungdes por um
gabinete composto nos termos do Decreto-Lei n.° 27/2016,

de 29 de Junho.

Artigo 5.°
Secretario de Estado para a Comunicacgao Social

1. O Ministro da Reforma Legislativa e dos Assuntos Parlamen-
tares ¢ coadjuvado, na prossecugdo das atribui¢des
relativas a area da Comunicag¢io Social, pelo Secretario de
Estado para a Comunicagdo Social, doravante
abreviadamente designado SECOM.

2. Sdo competéncias do SECOM aquelas que nele forem
delegadas pelo Ministro.

Artigo 6.°
Servicos integrados no MRLAP

1. Integram a administracdo direta do Estado, no &mbito do
MRLAP:

a) Direc¢do-Geral de Administraco, que integra a Diregdo
Nacional de Administracdo e Financgas e a Direcdo
Nacional de Aprovisionamento ¢ Logistica;

b) Gabinete da Reforma Legislativa;

¢) Gabinete da Reforma Judiciaria;

d) Gabinete para os Assuntos Parlamentares;

e) Gabinetede Inovagdo Administrativa;

f) Dire¢do Nacional de Tradugao;

g) Gabinete de Inspegio.

Y h) Direcdo Nacional de Disseminagdo de Informagéo;

i) Centrode Formagao Técnica em Comunicacio;

j) CentroRadio Comunidade.

. Estdosujeitos a tutela do Ministro da Reforma Legislativa

e dos Assuntos Parlamentares os seguintes servigos, sem
prejuizo da possibilidade de delegacdo de poderes, bem
como da respetiva avocacao:

a) RTTL-—Radio e Televisdo de Timor-Leste, EP;

b) TATOLI — Agéncia Noticiosa de Timor-Leste, IP.

CAPITULO Il
SERVICOS CENTRAIS

Artigo 7.°
Direcao Geral de Administracio

. A Dire¢do Geral do MRLAP integra todos os servigos do

MRLAP com competéncias na gestdo administrativa do
MRLAP, designadamente, na area da Administragdo e
Finangas, Aprovisionamento e Logistica.

. A Direc¢ao Geral de Administragdo, também designado

abreviadamente por DGA, assegura a dire¢do administra-
tiva dos servigos ¢ a ligagdo entre estes € com os membros
do Governo integrados no MRLAP.

A Diregdo Geral de Administragdo exerceas seguintes
competéncias:

a) Assegurar a orientacdo geral dos servicos de acordo
com o programa do Governo e com as orientagdes
superiores do Ministro;

b) Propor ao Ministro as medidas mais convenientes para
a prossecucdo das atribuicdes mencionadas na alinea
anterior;

¢) Acompanhar a execugdo dos projetos ¢ programas de
cooperagdo internacional e proceder a sua avaliagdo
interna, sem prejuizo da existéncia de mecanismos de
avaliag@o proprios;

d) Participar no desenvolvimento de politicas e regula-
mentos relacionados com a sua area de intervencao;

e) Assegurar a administracdo geral interna de todos os
servicos do MRLAP;

f) Planear as medidas de investimento publico, elaborar o
projeto e executar o respetivo or¢amento;

g) Controlar a execugdo do or¢gamento de funcionamento;
h) Verificar a legalidade das despesas e proceder ao seu
pagamento, apds a autorizagdo do Ministro, nos termos

da legislagdo sobre o aprovisionamento;

i) Coordenar a gestdao dos recursos humanos e a respetiva
formagao e desenvolvimento técnico profissional; )
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j) Elaborar, em conjunto com os demais servicos, o
relatorio anual de atividades da MRLAP;

k) Realizar as demais atividades que lhe forem atribuidas
nos termos legais.

Artigo 8.°
Dire¢ao Nacional de Administracio e Financas

1. A Diregdo Nacional de Administracdo e Finangas,
abreviadamente designada por DNAF, tem por missdao
assegurar o apoio técnico e administrativo ao Ministro e
ao Secretario de Estado, e servicos e assessorias deles
dependentes, nos dominios da administra¢do geral, gestdo
financeira, planeamento, documentacdo e arquivo, bem
como administracdo, gestdo e qualificagdo dos recursos
humanos, no dambito dos servigos e assessorias do Ministro
e do Secretario de Estado.

2. A DNAF exerceas seguintes competéncias:

a) Prestar apoio técnico e administrativo ao Ministro e ao
Secretario de Estado de acordo com a legislagdo em
vigor;

b) Assegurar um sistema de procedimentos de
comunica¢do interna comum aos Orgaos e servigos;

¢) Elaborar o Plano Anual de Atividades, de acordo com
as orientacgdes superiores, ¢ proceder a avaliagdo da
sua implementacgao;

d) Participar na elaboragdo de planos sectoriais junto dos
diversos servigos e assessorias, bem como na
preparagdao da contribui¢do para o programa do
Governo;

e) Colaborar com as entidades competentes na elaboracéo
do projeto de or¢amento anual;

f) Contribuir em colaboragdo com os restantes servigos,
para a elaboragédo a proposta do Programa de Investi-
mento Sectorial, bem como proceder ao acompanha-
mento ¢ avaliagdo da sua execugio;,

g) Coordenar a execugdo ¢ o controlo das dotagdes
orcamentais atribuidas aos projetos dos diversos
Servigos e assessorias, sem prejuizo da existéncia de
outros meios de controlo e avaliagdo realizados por
outras entidades competentes;

h) Coordenar e harmonizar a execu¢do orgamental dos
planos anuais e plurianuais em fungao das necessidades
definidas superiormente;

i) Cumprir e fazer cumprir as leis, regulamentos e outras
disposicdes legais de natureza administrativa e
financeira;

J) Assegurar arecolha, guarda, conservacao e tratamento
da documentagio;

k) Manter um sistema de arquivo e elaboragdo de

-

D

p)

t)

w)

v)

W)

estatisticas e um sistema informatico atualizado sobre
os bens patrimoniais;

Desenvolver as a¢des necessarias para assegurar a
manuten¢do das redes de comunicagdo interna e
externa, bem como o bom funcionamento e utilizagio
dos recursos informaticos;

Gerir os recursos humanos de acordo com as
orientacdes do DGA;

Estabelecer regras e procedimentos uniformes para o
registo e aprovacao de substitui¢des, transferéncias,
faltas, licencgas, subsidios e suplementos remunera-
torios;

Promover o recrutamento, contratagdo, acompanha-
mento, avaliagdo, promog¢ao e reforma dos funcionarios;

Processar as listas para as remuneragdes dos
funcionarios;

Coordenar e gerir as avaliages anuais de desempenho;

Organizar e gerir o registo individual dos funcionarios,
em conformidade com o sistema de gestdo de pessoal
da Comissdo da Fungdo Publica;

Preparar mensalmente os quadros de pessoal, refletindo
as alteragdes a afetacdo de pessoal;

Elaborar registos estatisticos dos recursos humanos;

Apoiar ao desenvolvimento de estratégias que visem a
integragdo da perspetiva do género;

Coordenar a elaboragdo da proposta de quadro de
pessoal em colaboragdo com os Diretores Nacionais;

Gerir e monitorizar registo e o controlo da assiduidade
dos funcionarios em coordenac¢do com as Diregdes
Nacionais,

Gerir das operagdes de recrutamento e selegdo em
coordenagdo com a Comissao da Fungio Publica;

Avaliar as necessidades especificas de cada Diregdo
Nacional e propor os respetivos planos anuais de
formagéo;

Rever, analisar e ajustar, regularmente, ¢ em coordenagdo
com os Diretores Nacionais, 0s recursos humanos,
garantindo que as competéncias dos funcionarios estdo
de acordo com as fungdes desempenhadas;

aa) Aconselhar sobre as condi¢des de emprego,
transferéncias e outras politicas de gestdo de
recursos humanos e garantir a sua disseminagao;

bb) Criar, manter e atualizar um arquivo, fisico e eletro-
nico, com a descri¢ao das fungdes correspondentes
a cada uma das posi¢des existentes; y
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abreviadamente designada por DNAL, assegura o apoio
técnico e administrativo ao Ministro e ao Secretario de
Estado e servicos ¢ assessorias deles dependentes, nos
dominios do aprovisionamento, inventariacdo e
economato.

2. A DNAL exerceas seguintes competéncias:

a) Propor a atualizagdo e optimizag@o do sistema de
aprovisionamento, os procedimentos de licitacdo e as
melhores praticas de gestdo de projetos, consistentes
com os padrdes internacionais;

b) Acompanhar a natureza e quantificagdo das necessi-
dades de aquisi¢do, imediatas e de médio prazo, de
todos os servigos publicos e departamentos governa-
mentais da Administrac¢do Publica;

¢) Supervisionar a adjudicagdo e gestdo de obras de
construg¢do, transformagao e beneficiagao;

d) Realizar o aprovisionamento do MRLAP;

e) Garantir a inventariacdo, manutencao e preservacgao e
gestdo do patriménio do Estado bem como a inventaria-
¢30 e manutencdo dos contratos de fornecimento de
bens e servigos;

f) Coordenar a execucdo e o controlo da afetacdo de
material;

g) Preparar o sumario dos projetos e, se necessario,
representar os servi¢os beneficiarios nos projetos de
desenvolvimento de instalagdes ¢ na gestdo de
contratos;

h) Garantir a padronizaco dos equipamentos, materiais e
suprimentos;

i) Quaisquer outras que lhe sejam atribuidas por lei ou
que sejam determinadas pelo Ministro ou pelo Diretor-
Geral de Administrag3o.

Artigo 10.°
Gabinete da Reforma Legislativa

( cc) Apoiar os supervisores durante o periodo 2. O GRL exerce, designadamente, as seguintes competéncias:\
experimental dos trabalhadores na elaboragdo do
relatorio extraordinario de avaliagdo, garantindo a a) Preparar, propor através do MRLAP e executar a
adequada orientagdo, supervisao, distribuicdo de politica do Governo definida pelo Conselho de
tarefas e desenvolvimento de aptiddes; Ministros em matéria de reforma legislativa;

dd) Realizar as demais tarefas que lhe sejam atribuidas, b) Realizar. ¢ submeter ao Ministro todos os ‘?St_UdOS
por lei ou que sejam determinadas pelo Ministro ou necessarios a aprovacdo pelo Conselho de Ministros
pelo Diretor-Geral de Administragdo. das medidas de aperfeigoamento e simplificagdo do

procedimento legislativo do Governo;
Artigo 9.° .. L -
Diresio Nacional de Aprovisionamento e Logistica c) Apresentar ao Mlnlstrq relgtorlos de avaliacdo de
impacto das medidas legislativas;
1. A Dire¢ao Nacional de Aprovisionamento ¢ Logistica,

d) Identificar as necessidades de intervengao legislativa
em coordenacdo com os demais Ministérios;

e) Elaborar as propostas e projetos legislativos solicitados
pelo Ministro segundo o procedimento legislativo do
Governo;

f) Apresentar as propostas legislativas de simplificacao
dos atos normativos para facilitar o acesso dos
cidadédos a legislacao e ao Direito;

g) Acompanhar e tomar parte no procedimento legislativo
do Governo, pronunciando-se sobre as propostas
legislativas a ser submetidas a Conselho de Ministros;

h) Promover a participacdo dos cidadaos e da sociedade
civil nos procedimentos de consulta publica dos
procedimentos legislativos;

i) Promover a defesa da unidade e coeréncia do
ordenamento juridico;

J)) Implementar mecanismos de promogédo do acesso ao
Direito através da divulgagdo da legislagdo em vigor;

k) Apoiar a investigacdo cientifica na sua area de
intervengao, promovendo as ligagdes a sociedade civil,
as universidades de reconhecido mérito ¢ as
organizagdes nao governamentais;

) Promover a formacao e capacitagdo na area da reforma
legislativa;

m) Colaborar, quando para isso expressamente solicitado
e autorizado, na redagdo final de atos legislativos e
normativos ou de resolugdes do Governo ¢ do
Parlamento Nacional que caregcam de publica¢do no
Jornal da Republica;

n) Quaisquer outras previstas na lei ou que sejam
determinadas pelo Ministro.

3. Odirigente maximo do GRL ¢ equiparado a Diretor-Geral e

responde pelo gabinete diretamente perante o Ministro.

Artigo 11.°
1. O Gabinete da Reforma Legislativa, adiante designado por Gabinete da Reforma Judiciaria
GRL, prossegue as atribuicdes do MRLAP em matéria de
L Reforma Legislativa. 1. O Gabinete da Reforma Judiciaria, adiante designado por

J
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-

GRI, prosseguir as atribuicdes do MRLAP em matéria de
Reforma Judiciaria.

. O GRIJ exerce, designadamente, as seguintes competéncias:

a) Preparar, propor e executar a politica de reforma judiciaria
do Governo definida pelo Conselho de Ministros;

b) Realizar e submeter ao Ministro todos os estudos
necessarios a formulagdo pelo Conselho de Ministros
da politica de Reforma Judiciaria;

¢) Apresentar ao Ministro relatorios de avaliagdo de
impacto das decisdes judiciais;

d) Promover o acesso e facilitar compreenséo dos cidadaos
e da sociedade civil as decisoes judiciais;

e) Propor ao Ministro medidas sobre a definicdo de
mecanismos de regulagao da Justiga tradicional e a sua
interagdo com o sistema formal, para coordenagdo com
0 Ministério da Justica;

f) Propor ao Ministro e executar as medidas de revisao
do mapa judiciario, em coordenagdo com o Ministério
da Justica;

g) Promover o estudo da adequagdo da organizagido
judiciaria as necessidades do ordenamento juridico;

h) Apoiar a investigacdo cientifica na sua area de
intervengao, promovendo as ligagdes a sociedade civil,
as universidades de reconhecido mérito ¢ as
organizagdes nao governamentais;

i) Promover a formagio e capacitagdo na area da reforma
judiciaria;

) Quaisquer outras previstas na lei ou que sejam
determinadas pelo Ministro.

. Odirigente maximo do GRJ é equiparado a Diretor-Geral e

responde pelo gabinete diretamente perante o Ministro.

Artigo 12.°
Gabinete para os Assuntos Parlamentares

O Gabinete para os Assuntos Parlamentares, adiante
designado por GAP, ¢ o servigo responsavel pelo apoio
técnico e administrativo ao Ministro em matéria de relagoes
do Governo com o Parlamento Nacional ¢ as bancadas
parlamentares.

2. O GAP exerce, designadamente, as seguintes competéncias:

a) Acompanhar o Ministro nas reunides de trabalho que
realize com a Conferéncia dos Representantes das Ban-
cadas Parlamentares e restantes orgdos parlamentares,
designadamente a Mesa, com que tenha de se
relacionar, garantindo-lhe o apoio técnico que se revelar
necessario;

b) Emitir as opinides juridicas que lhe forem solicitadas

. N )
sobre os processos legislativos, de resolugdo e de
fiscalizag@o politica parlamentares em que o Governo
deva participar ou seja chamado a intervir;

¢) Acompanhar com regularidade os processos referidos
na alinea anterior, recolhendo todos os elementos que
julgar pertinentes e mantendo o Ministro ao corrente
do desenvolvimento das diversas fases procedimentais;

d) Manter atualizados arquivos, em papel ¢ suporte
informatico, com os principais documentos da atividade
parlamentar relevantes para o Governo, devidamente
arrumados por tipologias de atos que se revelarem
adequadas;

e) Prestar informagdes, preparar documentagao e elaborar
notas instrumentais em tudo o que diga respeito a
atividade relevante do Parlamento Nacional que néo
tenha caracter meramente interno, ao agendamento de
iniciativas legislativas e de resolugdo e a coordenagdo
entre os dois o6rgdos de soberania;

f) Quaisquer outras previstas na lei ou que sejam
determinadas pelo Ministro.

. Odirigente maximo do GAP ¢é equiparado a Diretor-Geral e

responde pelo gabinete diretamente perante o Ministro.

Artigo 13.°
Direcao Nacional de Traducio

A Diregao Nacional de Tradug@o, adiante designada por
DNT, ¢é responsavel pela prestagdo de servigos de tradugao
de diplomas legais ou outros documentos necessarios a
a¢do do MRLAPe do demais Governo.

. ADNT exerce, designadamente, as seguintes competéncias:

a) Prestar servigos de traducdo ao Ministro e demais
membros do Governo;

b) Prestar servigos de tradugdo aos outros membros do
Governo quando tal seja solicitado e na medida das
suas possibilidades;

¢) Fazer a tradugdo oficial dos atos normativos e outros
documentos do Governo;

d) Fazer a traducdo dos diplomas legislativos nas linguas
portuguesa, tétum e inglesa;

e) Fazer a tradugdo simultanea das reunides do Conselho
de Ministros, quando para tal seja solicitada;

f) Fazer atradugdo de outros documentos que o Governo
entenda dever dar a conhecer a sociedade civil.

. O Diretor Nacional responde pelo exercicio das fungdes da

DNT perante o Ministro.

Artigo 14.°
Gabinete de Inovacao Administrativa

1. O Gabinete de Inovagdo Administrativa, abreviadamente )
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( referida como GIA, define, executa ¢ avalia a politica inglesa, todos os documentos e comunicados do Conselho\
definida pelo Conselho de Ministros para o fortalecimento de Ministros, dos Ministérios e Secretarias de Estado e
institucional e a inova¢do administrativa, nomeadamente, tornar publica a atividade do Governo, bem como dar
pela avaliagdo integrada do modelo organizacional, da suporte ao Governo no dominio da comunicagdo com a
comunicacao institucional e da estratégia de capacitacdo sociedade civil, garantindo a transparéncia do processo
dos recursos humanos da Administrac¢do Publica. de governagdo e permitindo o acesso a informagéo.

2. O GlAexerce, designadamente, as seguintes competéncias: . A DNDI exerceas seguintes competéncias:

a) Propor planos de desenvolvimento de estratégias a) Apoiar o Governo na concecdo, execucdo e avaliacdo
sustentaveis de fortalecimento da capacidade das politicas publicas para a comunicagdo social,
institucional; procurando a qualificagdo do sector e dos novos

servicos de comunicagdo social;

b) Executar, acompanhar e avaliar a execugdo, de forma
regular e periddica, das medidas previstas pela politica b) Executar as medidas que lhe sejam atribuidas por lei ou
de fortalecimento institucional, por decis@o do membro do Governo responsavel pelo

exercicio dos poderes de tutela e superintendéncia
¢) Propor planos de desburocratizagdo da Administragao sobre os 6rgdos de comunicagdo social do Estado;
Publica e apoiar a sua execugdo pelos orgaos e servigos
da Administragdo do Estado com vista a melhoria da ¢) Criar os mecanismos necessarios no sentido de
prestacdo dos servigos publicos; assegurar a producdo de informagéo a sociedade civil,
relativamente as politicas e a atividade do Governo e a

d) Coordenar a adog@o de procedimentos de comunicagio sua implementacgao;
institucional por parte dos o6rgdos e servigos da
Administragdo do Estado; d) Promover os mecanismos de realizag@o de reunides de

consulta publica sobre as estratégias do Governo e os

e) Apoiar os demais servigos ¢ 6rgaos da Administragao projetos de legislagdo que o Governo entenda submeter
do Estado no desenvolvimento e execugdo de planos a esse regime;
operacionais de funcionamento interno e de formagéo
continua dos respetivos funcionarios; e) Zelar pelo conteudo informativo e educativo das

informagdes prestadas pelo Governo;

f) Promover junto dos demais servigos e orgdos da
Administragdo do Estado a adocdo de estratégias f) Participar, em articulagdo com 0s servigos € organismos
eficazes de formagao continua; do Ministério dos Negocios Estrangeiros ¢ Cooperagao,

na representacdo externa do Estado, nos planos

g) Propor politicas de boa governagdo que promovam a multilateral e bilateral, no que se refere ao sector dos
responsabilidade dos orgdos e servigos da meios de comunicag¢io social,;

Administracdo do Estado ¢ a adogdo de praticas
transparentes; g) Preparar e propor um sistema de incentivos do Estado
a comunicac¢do social, bem como assegurar a

h) Promover a realiza¢do de a¢des de formagdo dos fiscalizagdo do respetivo cumprimento;
recursos humanos, de acordo com a politica do
Conselho de Ministros para a inovag¢ao administrativa. h) Organizar acervos documentais no ambito dos meios

de comunicagéo social,
3. OGIA integra a Unidade de Fortalecimento Institucional e

a Unidade de Monitorizagio e Avaliagéo.

4. O GIA integra os recursos humanos, os bens moveis, os

5.

\§

processos administrativos € o acervo arquivistico da
extinta Secretaria de Estado do Fortalecimento Institucional.

O dirigente maximo do GIA ¢é equiparado a Diretor-Geral e
os dirigentes das Unidadede Fortalecimento Institucional
¢ Unidadede Monitorizacao e Avaliac¢@o sdo equiparados
a Diretores Nacionais.

Artigo 15.°
Direcao Nacional de Disseminac¢ao de Informacao

. ADirecaoNacional de Disseminagéo de Informagdo, adiante

designada por DNDI, ¢ o servigo responsavel por receber
e tratar, nas linguas oficiais, Tétum e Portugués e na lingua

2. O CEFTEC exerceas seguintes competéncias:

i) Zelar pelo respeito das regras aplicaveis a distribuicao
das agbes informativas ¢ de publicidade do Estado,
nos termos definidos pelo respetivo regime juridico;

J) Avaliar a implementagao das politicas publicas para os
meios de comunicagdo social.

Artigo 16.°
Centro de Formacao Técnica em Comunicacio

. O Centro de Formagédo Técnica em Comunicagio, adiante

designado por CEFTEC, ¢ o servigo responsavel pela
formagédo na area da Comunicagéo Social, com o objetivo
de melhorar a qualidade dos profissionais e da informacao
difundida nos meios de comunicacéo social.

J
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b) Prestar apoio técnico as Radios de Comunidade;

¢) Estabelecer parcerias com associagdes de media local

4 ~ S . . .
a) Promover a formagdo dos funcionarios dos media dos b) Acompanhar a funcionamento dos servigos, nos termos
diversos departamentos governamentais; definidos pelo Ministro, propondo as medidas
) ) corretivas a adotar;
b) Promover cursos de formagdo de jornalistas e
candidatos a jornalistas; . . N A . ~
¢) Realizar as averiguagdes, sindicancias e inspegdes
¢) Organizar workshops na drea da Comunicagio Social; solicitadas pelo Ministro aos servigos centrais do
MRLAP, bem como de qualquer estrutura descon-
d) Trabalhar em conjunto com outras entidades no pais e centrada ou das entidades sob tutela ou superinten-
no estrangeiro em atividades dirigidas a estudantes e déncia do Ministro,
profissionais da Comunicagao Social.
d) Recolher informagdes sobre o funcionamento dos
3. O CEFTEC ¢ equiparado, para todos os efeitos legais, a servigos, propondo as medidas corretivas acon-
Direcdo Nacional. selhaveis;
Artigo 17.” ) Instrui cessos de averiguagdes, de inquérito e
e . nstruir pr ,
Centro de Radio Comunidade € .S .u . pro g Q d ]
disciplinares sempre que determinado pelas entidades
1. O Centro de Radio de Comunidade, adiante designado por competentes para a instauragdo do processo;
CRC, ¢ o servigo responsavel pela area da promogdo e
monitorizagdo das Radios a nivel comunitario, através da f) Quaisquer outras previstas na lei ou que sejam
transmiss@o de programas de radio da Comunidade e determinadas pelo Ministro.
garantir a melhoria da qualidade das transmissdes no
sentido de promover mais e melhores informagdes paraa 3 () [nspetor-Geral, que dirige o Gabinete de Inspegio, é
populagio. equiparado, para todos os efeitos legais, a Diretor-Geral.
2. O CRC exerceas seguintes competéncias: ,
g P CAPITULO IV
a) Organizar e implementar a formagao, capacitagao dos RECURSOS HUMANOS
recursos humanos para as Radios de Comunidade;
Artigo 19.°

Cargos de direciio e chefia

Os cargos de direcdo e chefia dos servigos criados nos termos

¢ internacional no apoio as Radios de Comunidade; deste diploma sdo nomeados em regime de substituigdo até

. . . 1 que sejam preenchidos, nos termos legais.
d) Monitorizar e avaliar o funcionamento das Radio de

Comunidade;
Artigo 20.°

e) Propor o apoio do Estado as Radios de Comunidade Quadro de pessoal

nos distritos;

1. Sédo integrados no quadro de pessoal do MRLAP os

f) Exercer as demais atividades que lhe forem atribuidas
pelo Ministro.

funcionarios publicos colocados nos servigos que
transitam para o MRLAP.

3. O CRC ¢ equiparado para todos os efeitos legais a Diregédo 5

) . O quadro de pessoal ¢ aprovado por diploma ministerial no
Nacional.

prazo de noventa dias apds a entrada em vigor do presente

Artigo 18.° diploma.

Gabinete de Inspecio i
CAPITULO V

1. O Gabinete de Inspegdo do MRLAP fiscaliza, em nome do DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Ministro, o cumprimento das leis e regulamentos pelos
servigos do MRLAP. Artigo 21.°

Diplomas organicos complementares
2. O Gabinete de Inspegdo do MRLAP exerce as seguintes

competencias: Sem prejuizo do disposto no presente diploma, compete ao

Ministro aprovar, por diploma ministerial, a regulamentacéo

a) Fiscalizar a legalidade, regularidade ¢ qualidade do inico-funcional d 05 do MRLAP
funcionamento dos servicos, da estrutura organico-funcional dos servigos do )
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Artigo 22.°
Entrada em vigor

O presente diploma legal entra em vigor no dia seguinte a data
da sua publicagdo.

Aprovado em Conselho de Ministros em 10 de outubro de
2018.

O Primeiro-Ministro,

Taur Matan Ruak

O Ministro da Reforma Legislativa e Assuntos Parlamentares,

Fidélis Manuel Leite Magalhaes

Promulgado em 4 de Dezembro de 2018

Publique-se.

O Presidente da Republica,

Dr. Francisco Guterres Lu Olo

DELIBERACAO DA AUTORIDADE N.°7/2018
de 05 de dezembro

SOBRE A APROVACAO DO NOME DO AEROPORTO
INTERNACIONAL DE OE-CUSSE AMBENO

Considerando que em 3 de margo de 2015 a Regido
Administrativa Especial de Oé-Cusse Ambeno (a “RAEOA”)
e as Zonas Especiais de Economia Social de Mercado de Timor-
Leste (as “ZEESM”), adjudicaram a Sociedade Pt Wijaya Karya
(Persero) tbk o contrato n.” RCB/0132/ZEESM-2014, para a
Construgdo e Desenvolvimento de um Aeroporto Internacional
em O¢é-Cusse Ambeno.

Considerando que o projeto de Construcdo e Desenvolvimento\
de um Aeroporto Internacional em Oé-Cusse Ambeno, foi
considerado como o projeto mais importante da 1.* fase de
desenvolvimento da RAEOA, no sentido de eliminar os efeitos
da localizagdo geografica de Oé-Cusse Ambeno enquanto
enclave de Timor-Leste na Indonésia, assim como ajudando a
concretizagdo do ideal da RAEOA-ZEESM-TL de criar uma
Nova Centralidade Administrativa em Timor-Leste.

Considerando a necessidade do inicio dos processos de gestdo
e operacdo de um Aeroporto Internacional de Oé-Cusse
Ambeno, assim como a necessidade de criacdo de uma
identidade regional propria da RAEOA e de um sentimento de
orgulho regional, que mobilize os cidaddos de Oé-Cusse
Ambeno para o desenvolvimento da Regido.

A Autoridade da Regido Administrativa Especial de Oé-Cusse
Ambeno, reuniu no dia 05 de dezembrode 2018, estando
presentes todos os seus membros em exercicio, para deliberar
e aprovar o nome para o Aeroporto Internacional de Oé-Cusse:

Apos discussdo, em que foi analisado o atual estado do projeto,
o potencial dinamizador para o desenvolvimento da RAEOA,
estratégia de gestdo e opera¢do do Aeroporto Internacional
de O¢-Cusse Ambeno e procurando a compatibilizagdo dos
fatores culturais e historicos na atribui¢do do nome,estando
presentes todos os seus membros em exercicio, deliberou:

- Aprovar a atribuigdo do nome do Aeroporto Internacional
de Oé-Cusse Ambeno, doravante denominado de
Aeroporto Internacional de Oé-Cusse Ambeno, Rota do
Sandalo;

Publique-se.

PanteMacassar, aos 05 de dezembro de 2018

O Presidente da Autoridade

Dr. Mari Alkatiri

DELIBERACAO DA AUTORIDADE N.°8/2018
de 5 de dezembro

SOBRE A RECECAO PROVISORIA DO AEROPORTO
INTERNACIONAL DE OE-CUSSE AMBENO NO DIA
SEIS DE DEZEMBRO DE DOIS MIL E DEZOITO

Considerando o pedido de rece¢do das obras de construgdo
do Aeroporto Internacional de Oé-Cusse Ambeno, Rota do
Sandalo,apresentado pela Sociedade PT Wijaya Karya
(Persero) tbk, por referéncia ao contraton.RCB/0132/ZEESM-
2014; )
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f

Considerando o atual estado das obras de construgdo, tal como
conferido e atestado pela empresa responsavel pela
Fiscalizagdo, Instituto de Soldadura e Qualidade, Lda., e
estando as mesmas em condi¢des de serem recebidas
provisoriamente, sem apresentarem defici€ncias que
inviabilizem a sua operacionalidade;

A Autoridade da Regido Administrativa Especial de Oé-Cusse
Ambeno, reuniu no dia 5 de dezembro de 2018, estando
presentes todos os seus membros em exercicio, para deliberar
sobre a Recegdo Provisoria do Aeroporto Internacional de Oé-
Cusse Ambeno no dia seis de dezembro de dois mil e dezoito,
com data de conclusdo reportada a data de entrega da obra,
em trinta de novembro de dois mil e dezoito.

Apds discussdo, a Autoridade, estando presentes todos os
seus membros em exercicio, deliberou:

- Aprovar a rece¢do provisoria das obras do Aeroporto
Internacional de Oé-Cusse Ambeno, Rota do Sandalo, de
acordo com a minuta de “Taking-Over Certificate”
previamente discutida e aprovada entre todas as partes
intervenientes;

- Nos termos dos poderes conferidos pelo artigo 24.°,n.° 1, al.
a) do Estatuto da Regidao Administrativa Especial de Oé-
Cusse Ambeno, aprovado pelo Decreto Lei n.° 5/2015, de
22 dejaneiro, o Auto de Rececao (Taking Over Certificate)
sera subscrito pelo senhor Presidente da Autoridade da
RAEOA, em representagdo da Regido.

Publique-se.

PanteMacassar, aos 5 dedezembro de 2018

O Presidente da Autoridade

Dr. Mari Alkatiri

DELIBERACAO DA AUTORIDADE N.°9/2018
de 5 de dezembro

SOBRE A CONSTITUICAO DE UMA COMISSAO
PROVISORIA DE GESTAO DO AEROPORTO
INTERNACIONAL DE OE-CUSSE AMBENO

Considerando a decisdo de recegdo provisoria das obras de
construgdo do Aeroporto Internacional de O¢-Cusse Ambeno,
Rota do Sandalo, que transfere para a Regido a responsabilidade
pelo equipamento edificado;

\

Considerando a necessidade urgente de constituir uma equipa
responsavel pela promogéo das primeiras medidas legislativas
e operacionais que conduzam a cria¢do de condigdes para o
inicio da laboragdo do acima referido equipamento ¢ a sua
gestdo por parte da RAEOA-ZEESM-TL, em respeito pela
legislagdo nacional aplicavel;

Considerando a necessidade de conciliar na equipa instaladora
aspetos com natureza de gestdo politica, matéria puramente
técnica ¢ também aspetos relacionados com o controle de

fronteiras, alfandegas e imigracao;

A Autoridade da Regido Administrativa Especial de Oé-Cusse
Ambeno, reuniu no dia 5 de dezembro de 2018, estando
presentes todos os seus membros em exercicio, para deliberar
sobre a constituicdo de uma Comissdo Proviséria de Gestao

do Aeroporto Internacional de Oé-Cusse Ambeno.

Apds discussdo, a Autoridade, estando presentes todos os

seus membros em exercicio, deliberou:

- Aprovar a constitui¢do de uma Comissdo Provisoria de
Gestdo do Aeroporto Internacional de Oé-Cusse Ambeno,
Rota do Sandalo, a qual sera presidida pelo Senhor
Presidente da Autoridade da Regido Administrativa

Dr. Mari Alkatiri, e

composta pelo Senhor Assessor Técnico para a Area de

Especial de Oé-Cusse Ambeno,

Transportes Aéreos, Jodo Manuel Cardoso Lima Tavares,
e pelo Senhor Assessor na Area de Controlo de Fronteiras,
Luis Anténio de Fatima e Cameirdo de Almeida;

- Mandatar a Comissdo Provisoria de Gestao do Aeroporto
Internacional de Oé-Cusse Ambeno, Rota do Sandalo para
a realizagdo de todos os atos ¢ propostas necessarios a
operacionalizagdo do Aeroporto, visando, em especial, a
criacdo e instalacdo da entidade Regional responsavel pela

sua administragio;

Publique-se.

Pante Macassar, aos 5 de dezembro de 2018.

O Presidente da Autoridade

Dr. Mari Alkatiri
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( DELIBERACAO DA AUTORIDADE N.°10/2018

DE 05 DE DEZEMBRO

SOBRE A VISITA DE UMA DELEGACAO DE NUSA
TENGARRA TIMUR CHEFIADA PELO GOVERNADOR
DA PROVINCIA

Considerando que:

E profundamente desejavel o fortalecimento e estreitamento
das relagGes institucionais, culturais e econdémicas entre a
Republica Democratica de Timor-leste, em Especial da Regido
Administrativa Especial de Oé-Cusse Ambeno (a RAEOA) e
os vizinhos distritos da Provincia de Nusa Tenggara Timur, da
Republica da Indonésia.

A Regido Administrativa Especial de Oé-Cusse Ambeno, no
ambito das suas atribui¢des, plasmadas nos artigos 4.° n.° 1,
alineas b), ¢) e d) do Decreto-Lei n.° 5/2015 de 22 de janeiro,
que aprova o Estatuto da Regido Administrativa Especial de
0¢é-Cusse Ambeno, entende como altamente proficua no
sentido de alcancar os objetivos acima referidos, a realizagdo
de uma vista de cortesia por parte dos mais dignatarios
representantes da Provincia Indonésia vizinha.

A Autoridade da Regido Administrativa Especial de Oé-Cusse
Ambeno reuniu no dia 05 de Dezembro de 2018, estando
presentes todos os seus membros em exercicio, tendo como
uma das ordens de trabalhos a analise e discussao da visita de
uma delegag¢do da Provincia de Nusa Tenggara Timur, chefiada
pelo Governador da Provincia de Nusa Tenggara Timur da
Republica da Indonésia, acompanhado de cinco
Administradores Distritais da respetiva Provincia.

Apds discussdo e estando presentes todos os seus membros
em exercicio, a Autoridade da Regido Administrativa Especial
de Oé-Cusse Ambeno deliberou:

- Aprovar a visita de uma delegagdo indonésia composta
por cinco administradores de distritos de Nusa Tenggara
Timur (Kabupaten - Kupang, Timor Tengah Utara -
Kefamenanu, Kabupaten Belu - Atambua, Kabupaten
Malaka - Betun e Timor Tengah Selatan - Soe), chefiada
pelo o Excelentissimo Senhor Victor Laiskodat,
Governador da Provincia de Nusa Tenggara Timur, da
Republica da Indonésia, em Pante Macassar, RAEOA, no
proximo dia dez de Dezembro de 2018, com o objetivo de
procurar mecanismos para facilitar e melhorar as relagdes
e trocas culturais e comerciais entre a RAEOA e Nusa
Tenggara Timur.

Publique-se.

Pante Macassar, 05 de Dezembro de 2018.

O Presidente da Autoridade

kDr. Mari Alkatiri

DELIBERACAO DA AUTORIDADE N.°11/2018 )

DE 05 DE DEZEMBRO
SOBRE A

NOMEACAO DA COMISSAO ORGANIZADORA DA
VISITA DA DELEGACAO DE NUSA TENGGARRA
TIMUR

Considerando a aprovacdo da Deliberagdo da Autoridade
n.° 10/2018 de 05 de Dezembro, que determina a organizagao
da Visita a O¢é-Cusse Ambeno de uma Delegagdo de Nusa
Tenggara Timur chefiada pelo Governador da Provincia de
Nusa Tenggara Timur da Reptiblica da Indonésia, no préximo
dia 10 de Dezembro de 2018, tendo em vista a promogdo do
dialogo cultural e econdmico sub-regional entre Republica
Democratica de Timor-Leste, e a Provincia de Nusa Tenggara
Timur.

Considerando a necessidade de constituir uma Comissdo
de Organizagdo da referida visita responsavel por preparar
os aspetos logisticos e protocolares inerentes a recegao da
honrosa Delegacdo ¢ gestdo da agenda do evento.

A Autoridade da Regido Administrativa Especial de Oé-
Cusse Ambeno reuniu no dia 05 de Dezembro de 2018,
estando presentes todos os seus membros em exercicio,
tendo como uma das ordens de trabalhos a analise e
discussdo da necessidade de aprovagdao de uma Comissdo
Organizadora da visita da Delegac¢do da Provincia de Nusa
Tenggara Timur, chefiada pelo Governador da Provincia de
Nusa Tenggara Timur da Republica da Indonésia.

Apos discussdo e estando presentes todos os seus
membros em exercicio, a Autoridade da Regido
Administrativa Especial de Oé-Cusse Ambeno deliberou:

1. Criar a Comissdo de Organizagdo da visita da delegagdo da
Provincia de Nusa Tenggara Timur, chefiada pelo
Excelentissimo Senhor Victor Laiskodat, Governador da
Provincia de Nuda Tenggara Timur da Republica da
Indonésia.

2. A Comissdo ¢ composta pelos seguintes membros:

a) Arsénio Paixdo Bano, Secretario Regional Adjunto do
Presidente da Autoridade da RAEOA para Apoio a
Coordenagdo na Area Social (Educagdo, Solidariedade
Social, Trabalho e Saude) e Administragdo, que
preside;

b) Leonia da Costa Monteiro, Secretaria Regional
Adjunta do Presidente da Autoridade da RAEOA para
Apoio a Area das Finangas e Desenvolvimento
Econdémico e Secretaria Regional para as Financas;

¢) Pedro de Sousa Xavier, Secretario Regional para
Ordenamento do Territério e Cadastro;

d) RégiodaCruz Salu, Secretario Regional para Agricultura
e Desenvolvimento Rural, )
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( e) Francisco Xavier Marques, Secretario Regional para a hh) Armindo Mendonga;
Administragio;
ii)) Amavel Corbafo;
f) José Antonio Soares Martins;
j)) Comandante da PNTL, FFDTL e Seguranca Civil;
g) Daniel Mauno;
kk) Domingos Maniquin;
h) Candido dos Reis Amaral;
3. A comissdo deve apresentar, para aprovagao do Presidente
i) Domingos Ulan Taela; da Autoridade, a agenda da visita, o plano protocolar € o
respetivo or¢amento, até ao dia 08 de corrente més.
J) Sabina Colo;
k) Fernando A. da Costa; Publique-se.
) Eliza Maniquin;
Pante Macassar, 05 de Dezembro de 2018.
m) Arnaldo Suni;
L. - O Presidente da Autoridade
n) Inacio Maniquin;
0) Simon Sufa Falo;
. ip Dr. Mari Alkatiri
p) Antoénio Boquifai;
q) Domingos Almeida;
1) Domingos Ramos Tebi;
s) Domingos Sufa -
DELIBERACAO DA AUTORIDADE N.’13/2018
t) Miguel Soares;
DE 05 DE DEZEMBRO
u) José Eta;
SOBRE A VALORIZACAO DO COMPLEXO DE
v) Luisada Cunha, FULOLO
w) lolanda P. R. Varela;
M { Tolan: Considerando que, por deliberagdo da Autoridade da Regido
X Manuel Tolan; Administrativa Especial de Oé-Cusse Ambeno, de 31 de Julho
y) Eurico da Costa Bobo; fie 201.5, foi decidida a realizagdo de diversos pI:O_]etOS: c.le
investimento na constru¢do de complexos residenciais
2) Dionizio Maniquin; destinados a suprir a extrema caréncia de residéncias na Regido,
que afetava de forma grave a capacidade de fixacéo,
aa) Serilio Baba; permanéncia e estadia de pessoal dirigente, funcionarios,
gestores, técnicos e investidores nacionais e estrangeiros na
bb) Januario Nesse e Centro de Juventude da RAEOA;  Regigo.
cc) Domingos Eli; Considerando que tal decisdo e a execug@o do investimento
dd) Gilberto de S . foi realizada no exercicio escrupuloso das atribui¢des da
Hberto desousa, Regido, nomeadamente as definidas no art.° 4.°, al. b)do DL n.°
ee) Direcio da Satde; 5/20.1 5, de.22 de Janeiro, tendo sido o mes.mo 1der1.t1ﬁ.cad.0 como
um investimento absolutamente essencial e prioritario para
ff) Celestino Casenube; permitir a dotagdo da Regido de quadros técnicos com efetiva
capacidade para levar a cabo o projeto de desenvolvimento
L gg) Diregdo da Satude e Cruz Vermelha de Timor-Leste;  social que constitui o &mago dos seus objetivos;

J
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Considerando que a decisdo de realizacdo dos investimentos
em causa teve uma finalidade comercial, visando regular o
mercado residencial da Regido, quer através da criagdo de um
patamar mais elevado de qualidade de construgdo e condigoes
de vida, quer através da regulacdo de pregos;

Considerando que o primeiro dos projetos residenciais
(Complexo Residencial de Fulolo) foi construido com a
finalidade de promogdo de um ambiente de negocios mais
favoravel ao investimento nacional e internacional na Regido,
através da criagdo de condig¢des para a fixacdo de quadros
especialmente habilitados para o servi¢o da Regido, bem como
de investidores nacionais e estrangeiros;

Considerando que a construcdo pela Regido Administrativa
Especial de Oé-Cusse Ambeno (a “RAEOA”) e pelas Zonas
Especiais de Economia Social de Mercado (as “ZEESM”) do
muro de vedagdo do Complexo Residencial de Fulolo, constituiu
uma benfeitoria que implica uma valorizagdo dos imoveis e do
terreno no mesmo integrado.

A Autoridade da Regido Administrativa Especial de Oé-Cusse
Ambeno, reuniu no dia 05 de Dezembro de 2018, estando
presentes todos os seus membros em exercicio, para deliberar
a incorporacdo dos custos da construgdo do muro de vedagio
do Complexo Residencial de Fulolo no prego dos iméveis ¢
terrenos, e determinar a reavaliagdo do valor metro quadrado
edificado e ndo edificado, por forma a contemplar a valorizago
das benfeitorias executadas.

Apos a analise e discussdo, foi determinada a incorporagdo
dos custos da construgdo do muro de vedagdo do Complexo
Residencial de Fulolo no prego dos imoveis e terrenos, ¢ a
reavaliag@o do valor metro quadrado edificado e ndo edificado,
por forma a contemplar a valorizagdo das benfeitorias
executadas, garantindo assim a natureza comercial do
empreendimento da RAEOA-ZEESM-TL e o retorno do
investimento.

Publique-se.

Pante Macassar, aos 05 de Dezembro de 2018

O Presidente da Autoridade

Dr. Mari Alkatiri

\§

DELIBERACAO DA AUTORIDADE N.°14/2018 )

de 5 de dezembro

SOBRE O REFORCO DA CAPACIDADE DO
GABINETE TECNICO DE ACOMPANHAMENTO E DA
DIRECAO REGIONAL DE INFRAESTRUTURAS

Tomando em considerag@o a delegagdo de poderes nas
Secretarias Regionais para a assinatura de compromissos e
conducdo de processos de realizagdo de obras publicas até ao
montante de USD 50.000,00 (cinquenta mil dolares americanos),
operada por forga da Deliberagdo da Autoridade n.°4/2018, de
20 de setembro e executada através do Despacho do Presidente
da Autoridade n.° 007/2018/PA/RAEOA/ZEEMS — TL, de 09
de outubro de 2018;

Tomando em consideragdo a complexidade técnica de alguns
projetos de construgdo de obras publicas que passardo a ser
conduzidos diretamente por cada Secretaria Regional e a
inexisténcia de capacidade técnica instalada nas Secretarias
Regionais no que diz respeito aos processos de planeamento,
concegdo, aprovisionamento, monitorizacao e fiscalizagdo de
projetos de melhoria, requalificacdo e constru¢do de novo
equipamento publico;

Considerando a atual dificuldade de acompanhamento
pormenorizado de todos os projetos por parte da Diregdo
Regional de Infraestruturas, que nem sempre ¢ envolvida nos
processos internos de Cada Secretaria Regional e nédo se
encontra munida de meios humanos suficientes para o efeito;

Tomando em considerag¢do a necessidade de fomentar uma
cultura de responsabilidade e eficacia na gestdo dos projetos
por parte dos servicos de cada Secretaria Regional e dos
técnicos envolvidos diretamente em cada projeto, sem incorrer
em situagdes de conflito de competéncias;

A Autoridade da Regido Administrativa Especial de Oé-Cusse
Ambeno, reuniu no dia 5 de Dezembro de 2018, estando
presentes todos os seus membros em exercicio, para deliberar
sobre o refor¢o da capacidade do Gabinete Técnico de
Acompanhamento e da Direcdo Regional de Infraestruturas.

Apds discussdo, a Autoridade, estando presentes todos os
seus membros em exercicio, deliberou:

- Aprovar o refor¢o do pessoal do Gabinete Técnico de
Acompanhamento e da Diregdo Regional de Infraes-
truturas, no sentido de estas unidades estarem capacitadas
para proporcionar apoio técnico e fiscalizagdo dos
processos construgdo, reabilitacdo e requalificacdo de
equipamentos publicos conduzidos diretamente pelas
Secretarias Regionais.

- Determinar que o acompanhamento técnico de todas as
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obras publicas conduzidas pelas Secretarias Regionais sera
obrigatoriamente realizado pela Direcdo Regional de
Infraestruturas e pelo Gabinete Técnico de Acompanha-
mento, de forma a instruir e permitir a padronizacao das
abordagens com os procedimentos e padrdes construtivos
aprovados pelo Governo Central para os diversos
equipamentos publicos.

Publique-se.

Pante Macassar, aos 5 de Dezembro de 2018

O Presidente da Autoridade

Dr. Mari Alkatiri
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