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formagdo, em ordem a avaliar o desempenho com vista a
promocao;

d) Estimular a valorizagio dos avaliados, através do cumpri-
mento dos deveres e do aperfeigoamento técnico-profis-
sional;

e) Possibilitar a corre¢do de assimetrias originadas, nomeada-
mente, pela aplicagdo de critérios diferenciados nas

avaliacoes de desempenho.

Artigo5.°
Bases do Sistema de Avaliacao do Mérito

O SAMPNTL tem por bases os seguintes elementos do
processo individual:

a) Formagao;

b) Registo Disciplinar;

¢) Antiguidade no Posto;

d) Aptidao Fisica e Psiquica;
e) Aptiddo Linguistica;

f) Avaliacdo de Desempenho.

Artigo 6.°
Formacio

A Formagdo, para efeitos deste Regulamento, compreende:
a) Os cursos de ingresso na PNTL,;

b) Os cursos de transi¢do para a categoria superior;

¢) Os cursos de promocao na mesma categoria;

d) Os cursos de especializagdo, qualificagdo e atualizagao,
policiais ou civis;

e) Os cursos universitarios, policiais ou civis.

Artigo7.°
Registo Disciplinar

O Registo Disciplinar compreende as recompensas, as
condecoragdes ¢ as penas ou punigdes disciplinares.

Artigo 8.°
Antiguidade no Posto

A Antiguidade no Posto ¢ determinada pela data fixada no
documento oficial de promogao.

Artigo9.°
Aptidao Fisica e Psiquica

A Aptidao Fisica e Psiquica sdo avaliadas através da realizac@o
de provas médicas.

N

Artigo 10.°
Aptidao Linguistica

A Aptidao Linguistica ¢ avaliada através da realizagdo de prova
de avaliagdo de competéncias linguisticas relativamente as
linguas oficiais.

Artigo 11.°
Avaliacio de Desempenho

1. A Avalia¢@o de Desempenho consiste em valorar as agdes,
comportamentos e resultados do trabalho observados no
exercicio de cargos, desempenho de fungdes ou execugio
de tarefas de que o avaliado foi incumbido, ou na frequéncia
de agdes de formacao.

2. A Avaliagdo de Desempenho ¢ feita de modo sistematico
e continuo, com vista ao cabal conhecimento dos
subordinados, de acordo com o estabelecido na Norma de
Organizagido e Procedimentos (NOP) que aprova o Sistema
de Avaliac@o de Desempenho da PNTL.

CAPITULOTI
Processamento do Sistema de Avaliacio do Mérito

Artigo 12.°
Documentacgiao

O SAMPNTL tem como suporte material o processamento dos
seguintes documentos:

a) Ficha Curricular (FC)—anexo A;
b) Relatorios de Avaliagdo de Desempenho (RAD)— anexo B;
¢) Fichas de Avaliagdo do Mérito (FAM) — anexo C.

Artigo 13.°
Ficha Curricular

1. AFC mostra o desempenho individual de cada membro da
PNTL e compreende:

a) Formagao;

b) Registo Disciplinar;

¢) Antiguidade no Posto;

d) Aptidao Fisica e Psiquica;
e) Aptiddo Linguistica.

2. O modelo de FC étnico para todas as formas de prestacdo
de servigo e postos dos membros da PNTL.

3. AFC regista o curriculo do membro da PNTL no tocante a
identifica¢do, promogdes e colocagdes, antiguidade,
fun¢des desempenhadas, habilitagdes resultantes de
cursos de formagdo, promoc¢do, qualificacdo e
especializagdo, habilita¢des civis, registo disciplinar,
aptiddo fisica e psiquica e aptiddo linguistica. y
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4. AFC ¢ obrigatoriamente elaborada para os membros da
PNTL no ativo e, quando necessario, para os membros da
PNTL nas demais formas de prestagdo de servigo.

5. Aresponsabilidade de elaborac@o da primeira FC, em cada
categoria, ¢ da Unidade ou Servico onde o membro da
PNTL esta colocado, a qual manterd em seu poder um
exemplar, que acompanhara o membro da PNTL sempre
que este for transferido, e envia uma copia ao Departamento
de Recursos Humanos da PNTL, depois de assinada e
verificada pelo seu titular.

6. A atualizagdo da FC cabe a Unidade ou Servigo onde o
membro da PNTL esta colocado, enviando, com
oportunidade, ao Departamento de Recursos Humanos da
PNTL, os respetivos dados de atualizagao.

7. O Departamento de Recursos Humanos da PNTL, sempre
que julgue oportuno e, nomeadamente, com vista a
elaboragao das listas de promogao por escolha envia, em
duplicado, a FC atualizada 4 Unidade ou Servico onde o
membro da PNTL esta colocado, a qual, apds conferida e
assinada pelo titular e autenticada pelo Comandante ou
Chefe, procede a devolugdo do original ao Departamento
de Recursos Humanos da PNTL, ficando o duplicado
arquivado no processo individual do membro da PNTL.

8. AFC estd organizada em oito caixas, nomeadamente:
a) Caixa 01 — Identificagdo do titular;
b) Caixa 02 — Promogdes e colocacdes;
¢) Caixa 03 —Formacao;
d) Caixa 04 —Registo disciplinar;
e) Caixa 05— Aptidao fisica e psiquica;
f) Caixa 06— Aptidao Linguistica;
g) Caixa 07— Conferéncia e autenticagio;

h) Caixa 08 — Registos do Departamento de Recursos
Humanos da PNTL.

Artigo 14.°
Relatérios de Avaliagao de Desempenho

A Avaliagdo de Desempenho ¢ traduzida através do preenchi-
mento dos RAD, de acordo com as regras estabelecidas na
NOP que aprova o Sistema de Avaliagdo de Desempenho da
PNTL.

Artigo 15.°
Fichas de Avaliacio do Mérito

1. As FAM sdo elaboradas, para cada posto, com base no
conteudo das FC e dos RAD.

2. As FAM relacionam os membros da PNTL suscetiveis de
serem incluidos nas listas de promogao por escolha, nos
postos em que lhes ¢ aplicavel.

N

3. As FAM sio elaboradas no Departamento de Recursox

Humanos da PNTL, com base na quantificagdo do mérito
relativo de cada membro da PNTL estabelecida non.® 4 do
artigo 17.°.

As FAM, uma vez elaboradas, passam a ser confidenciais
e tém por objetivo essencial estabelecer o mérito relativo
quantificado, por postos, de todos os membros da PNTL
suscetiveis de integrarem a respetiva lista de promogao
por escolha nos postos em que lhe ¢é aplicavel.

5. Aslistas dos membros da PNTL a apreciar sdo organizadas

posicionando os membros da PNTL, por ordem
decrescente da quantificacdo obtida nas FAM, nos termos
don.°4 doartigo 17.°.

Artigo 16.°
Metodologia para elaborac¢io das Fichas de Avaliacdo do
Meérito

A elaboragdo das FAM obedece a seguinte metodologia e
quantificagdo:

a) Noambito da Formagdo:

) Sao considerados os dados constantes no quadro I do
anexo D, para os cursos referidos no artigo 6.°,
calculando a média ponderada até as centésimas, na
escala de 0 a 20 valores, correspondendo os valores a
igual pontuagao;

ii) Sempre que no universo em analise existam membros
da PNTL que ndo possuam classificagdo num ou mais
cursos de ingresso na PNTL, de transi¢do para a
categoria superior ou em curso na categoria a que
pertencem procede-se, para cada um, da seguinte forma:

(1) Com base na classificagdo obtida no curso de
coeficiente mais elevado nos termos da alinea 1),
que tenha frequentado, determina-se o niimero de
ordem que lhe corresponde, em mérito relativo no
conjunto das classificagdes do referido curso,
obtidas pelos membros da PNTL incluidos no
universo em apreciacao;

(2) Utilizando o numero de ordem determinado anterior-
mente, insere-se o membro da PNTL na lista orde-
nada de classificagdes do curso ndo frequentado,
por forma a ocupar o mesmo niimero de ordem, em
mérito relativo, que se obteve para o curso
frequentado referido na alinea i);

(3) Atribui-se ao membro da PNTL no curso ndo frequen-
tado, para efeitos da aplicagio do RAMPNTL, a
menor classificacdo que lhe possibilite ser
considerado no numero de ordem em que foi
inserido;

iii) No caso de se verificar a existéncia de membros da
PNTL que néo possuam classificagdo em nenhum dos
cursos em apreco, ser-lhes-a considerada, para cada
um deles, classificagdo igual a mais baixa verificada no
universo em apreciagao; )
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( iv) Somam a média ponderada referida na alinea i), até ao e) Noambito da Aptidao Linguistica: )

maximo de 3 valores, desprezando o excedente de 20,

as quantificagdes constantes nos quadros II e III do i) Aavaliagdo da Aptiddo Linguistica dos membros da

anexo D, para outros cursos policiais ou civis; PNTL ¢ realizada através de provas de avaliagdo

das competéncias linguisticas, e traduzida em

v) Para efeitos da quantificacdo a que se refere o numero “Apto” ou “Nao Apto” para efeitos de promogio;
anterior, o bacharelato e a licenciatura ndo sio

acumulaveis entre si. ii) Asregras de elaboragdo da prova de avaliagdo das

competéncias linguisticas sdo aprovadas por

b) No ambito do Registo Disciplinar: despacho do Comandante-Geral da PNTL.

1)  Sdo quantificados, para efeitos de promogdo por f) No ambito da Avaliagdo de Desempenho:
escolha, as recompensas, as condecoragdes ¢ as
penas ou puni¢des disciplinares averbadas, nos i) Todos os RAD, em avaliagdes periddicas ou
moldes constantes nos quadros L, II e III do anexo extraordindrias, tém 0 mesmo valor;

E, respetivamente;
ii) O calculo da média ponderada de cada RAD,

ii) O Registo Disciplinar é quantificado em pontos, inStiFUidO pela NOP que aprova o Siste.ma de
convertidos até as centésimas na escala de 0 a 20 Avaliagdo de.Desempenho, obedece ao dlsPO?“’
valores, em que 10 significa que o membroda PNTL non.°4 doartigo 17.°, sendo o resu!tado C(?nyertldo
nada tem averbado no Registo Disciplinar. Sdo na es?ala de 0a 29 valores, através da d1V1.s€10 da
desprezados os valores abaixo de 0 e superiores a valorizagao pelo niimero de fatores de avaliagao e
20; multiplicac@o do valor adquirido por 4;

iii) A pontuagdo obtida, convertida na correspondéncia i) Sempr? que o espago de tempo a que se repor.ta a
de I ponto a 0,1 valores, ¢ somada ou subtraida a ava.l 1a%ao p eI'lOdlCEl’OmeI.an'O da PNT,L f or avaliado
base de 10 valores, consoante se trate, respetiva- mais d.e uma vez, & considerada a média dos RAD

~ respetivos;
mente, de recompensas e condecoragdes ou penas
ou punigdes disciplinares; iv) Para promogao ¢é considerada a média das médias

) ) ) ] ponderadas dos RAD relativas a0 membro da PNTL

iv) Apontuacdo final obtida é igual a soma algébrica da NOS UNiversos que se seguem:
pontuagdo, considerando valores positivos, as
recompensas e condecoragdes, e valores negativos, Para a promogdo a Superintendente Chefe — as de
as penas ou punigdes disciplinares; Superintendente;

v) Nasoma referida na alinea anterior sdo desprezados Para a promogdo a Superintendente — as de
os valores negativos que excedam, em valor Superintendente Assistente;
absoluto, 50% da pontuagao final excluida dos
valores negativos. Para a promog@o a Superintendente Assistente — as

de Inspetor Chefe;
¢) Noambito da Antiguidade no Posto: Para a promogao a Inspetor Chefe — as de Inspetor

i) Considerando o disposto no artigo 8.°, a quantifi- e as de Inspetor Assistente;
cagdo ¢ feita atribuindo 0,1 valores a cada 30 dias, N L
contados a partir do limite de tempo minimo de Para a promog@o a Sargento-Chefe—as de Primeiro-
permanéncia no posto definido por lei para a Sargento e Sargento.
promogao ao posto superior; v) As promogdes por escolha para os postos iniciais

ii) Para efeitos desta quantificagdo, apenas sera de cada.categf)ria obe'decem s regras de avaliagio
considerado o periodo correspondente a 50% do e classificagdo prev1stas. nos regulame’ntos dos
tempo minimo de permanéncia no posto, legalmente CUIsos a aprovar pelo Ministro responsével pela
exigido para efeitos de promogao. drea da Seguranga.

d) Noambito da Aptidio Fisica e Psiquica: vi) Quando, a0~abri.g0 deste Regulamento, o membro
da PNTL nao tiver qualquer RAD no espago de

1) Aavaliacdo da Aptidao Fisica e Psiquica dos mem- tempo a que se refere a avaliagao periodica, ¢ levada
bros da PNTL érealizada através de provas médicas em linha de conta a média das médias ponderadas
e traduzida em “Apto” ou “Ndo Apto” para efeitos do antecedente.
de promogao;

Artigo17.°

ii) As provas médicas referidas anteriormente so terdo Quantificacoes

lugar mediante despacho nesse sentido proferido
L pelo Comandante-Geral da PNTL. 1. As bases do SAMPNTL referidas no artigo 5.° s@o )
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( quantificadas em obediéncia a ponderac@o dos coeficientes nos numeros anteriores, elabora as listas provisorias de
constantes no anexo F. promogao, por escolha, e submete-as a consideragdo do
Comandante-Geral da PNTL.
2. A quantificagdo do mérito individual de cada membro da
PNTL ¢ definida pela soma das classificagdes obtidas no Artigo 19.°
ambito da Formacao, do Registo Disciplinar, da Antiguidade Homologacao das listas de promogio por escolha
no Posto e da Avaliagdo de Desempenho, afetadas pelos
coeficientes respetivos, previstos no anexo referido no 1. A apreciagdo e homologacdo das listas provisorias de
nimero anterior. promogao, por escolha, sdo da competéncia do Coman-
dante-Geral da PNTL.
3. Aavaliagdo da Aptidao Fisica e Psiquica e a avaliagdo da
Aptiddo Linguistica ndo sdo quantificadas, conforme o 2. As listas provisérias de promogdo, por escolha, previstas
referidona alinea i) da alinea d) e na alinea i) da alinea e) do no numero anterior sdo tornadas publicas, por via
artigo 16.°, respetivamente. adequada, e notificados os interessados nos termos legais.
4. A quantificacdo final a que se refere o nimero 1 sera ex- CAPITULOIV
pressa na escala de 0 a 20 valores, considerando o Reclamacdes e recursos
resultado da soma até as centésimas, de acordo com a
seguinte formula: Artigo 20.°
Reclamacio e recurso
Quant.MI = (Coefx FO) + (Coef x RD) + (Coefx AP) +
(Coefx AD) Ao interessado ¢ assegurado, nos termos legais, o direito a
reclamacdo e ao recurso hierarquico, sempre que discordar da
Onde: apreciagdo que lhe for concedida nas listas de promogao, por
Quant. MI — Quantifica¢ao do Mérito Individual; escolha.
Coef— Coeficiente; Artigo 21.°
Reclamacio
FO - Classificagdo na Formagao;
1. O prazo para apresentacdo de reclamacg@o do ato de
RD — Classificag@o no Registo Disciplinar; homologacdo ¢é de 15 dias a contar da data do seu
conhecimento por notifica¢@o, devendo a respetiva decisdo
AP — Classificagdo na Antiguidade no Posto; ser proferida no prazo maximo de 15 dias.
AD - Classificagdo na Avaliagio de Desempenho. 2. Areclamagdo deve ser singular e dirigida, por escrito, através
das vias competentes.
: o
Listas de p?:)‘:lli(;;(?‘p or escolha 3. Na decisdo sobre a reclamagio, o Comandante-Geral da
PNTL tem em conta os fundamentos apresentados pelo
1. Depois de elaboradas as FAM, por postos, o Departamento interessado ¢ pela Comisséo de Promogdes.
de Rec“rs‘js Humanos da PNTL submete-as 4 Comissio 4. Apos a fase de reclamagdo, a Comissdo de Promogdes
de Promogdes, designada pelo Comandante-Geral da PNTL. procede a elaboragdo das listas finais de promogo, por
escolha, que s@o apreciadas e homologadas pelo
2. Por forma a propor, fundamentadamente, uma eventua} Comandante-Geral da PNTL.
alteracdo da pontuagdo final, para mais ou para menos, até
0,8 valores, ou a alteragdo do ordenamento dos membros 5 As listas finais de promogio, por escolha, previstas no
da PNTL constantes da respetiva lista de promogdo, a ntimero anterior sdo tornadas ptblicas, por via adequada,
Comissao de Promogdes procederd a uma analise qualitativa ¢ notificados os interessados nos termos legais.
dos elementos de informagao constantes nas FC e RAD,
com destaque para a importancia dos cargos, fungdes e Artigo 22.°
tarefas desempenhadas e ainda dos dados ndo Recurso
quantificaveis pelo SAMPNTL constantes no curriculo.
1. Dadecisdo sobre a reclamagao, ou quando se verifique que
3. Nos casos em que da ordenag¢do dos membros da PNTL na nao ha decisdo no prazo definido non® 1 do artigo anterior,
lista de promogdo surjam empates, a Comissdo de cabe recurso hierarquico para o Ministro responsavel pela
Promogdes tem a faculdade de aplicar pontuagao adicional 4rea da Seguranga.
aos membros da PNTL que considerar merecedores, de
modo a permitir o desempate. Esta pontuagdo extra poderda 2. Orecurso ¢ interposto no prazo de 15 dias contados a partir
variar de 0 a 1 valores, sendo expressamente proibidas as da data em que o reclamante foi notificado da decisdo que
reducdes de pontuacdo. recaiu sobre a reclamacao, ou do términus do prazo definido
non.’ 1 doartigo anterior em que deveria ter sido proferida
k4' A Comissao de Promogoes, com base nas FAM e no referido a decisao. )

Série I, N.° 74 Quarta-Feira, 15 de Fevereiro de 2017 Pdgina 21



Jornal da Republica

3. Oreclamado providencia pela entrega ou remessa, no prazo
de 5 dias do recurso, da documentagao que lhe deu origem
fazendo-a acompanhar de uma apreciagdo sobre o assunto
em apreco.

4. A decisdo que recair sobre o recurso deve ser proferida no
prazo de 15 dias a contar da respetiva apresentacao.

5. A decisdo do recurso pelo Ministro responsavel pela area
da Seguranca ¢ definitiva e pode conferir ao membro da
PNTL o direito a ver revista a sua apreciagdo ou a ser-lhe
atribuida nova apreciagdo, sem prejuizo de recurso
contencioso nos termos legais.

6. A interposi¢do de recurso hierarquico para o Ministro
responsavel pela area da Seguranca ndo suspende a
eficacia do ato impugnado.

Artigo 23.°
Notificaciio dos contra-interessados

Interposto o recurso, o Ministro responsavel pela area da
Seguranga deve notificar aqueles que possam ser prejudicados
pela sua procedéncia para alegarem, no prazo maximo de 15
dias, o que tiverem por conveniente sobre o pedido e os seus
fundamentos.

CAPITULOV
Departamento de Recursos Humanos da PNTL

Artigo 24.°
Atribuicoes

Ao Departamento de Recursos Humanos da PNTL, no ambito
do SAMPNTL, compete:

a) Implementar o SAMPNTL visando o conveniente
processamento, exploragdo e controlo de validade e
qualidade dos dados nele intervenientes;

b) Centralizar, analisar, tratar e processar todas as FC e os
RAD e produzir as FAM,;

c) Elaborar as propostas de listas de promogao, por postos,
dos membros da PNTL;

d) Diligenciar no sentido de esclarecer as razdes que, num
conjunto de avalia¢des sobre um dado membro da PNTL,
motivaram uma avaliacdo nitidamente divergente, seja
favoravel ou desfavoravel;

e) Apoiar a Comissdo de Promocgdes, fornecendo-lhe os
elementos solicitados para o estudo e processamento de
assuntos especificos da sua competéncia;

f) Explorar os resultados do SAMPNTL nos dominios do
aperfeicoamento dos sistemas de recrutamento, formagao,
sele¢do, promogao e colocacao;

g) Elaborar, com oportunidade, as propostas tidas por
convenientes & melhoria do SAMPNTL e da gestdo do
pessoal designando, desde ja e para o efeito, uma comissao

. o)
constituida por membros do Departamento, que avaliara a
qualidade dos resultados da sua aplicagdo com vista, se
necessario, a sua posterior revisao.

CAPITULO VI
Disposicdes transitorias

Artigo 25.°
Aproveitamento em cursos

A correspondéncia da classificagdo obtida em cursos nao
traduzida na escala de 0 a 20 valores ¢ feita da seguinte forma:
Distinto ou Muito bom — 18 valores

Bom — 16 valores

Regular — 14 valores

Suficiente — 12 valores

Insuficiente — 8 valores

Artigo 26.°
Integracio de sistemas

O Sistema de Avaliagdo de Desempenho aprovado por NOP
do Comandante-Geral da PNTL esta integrado neste
Regulamento para efeitos de Avaliagdo de Desempenho dos
membros da PNTL.

Artigo 27.°
Casos omissos

Os casos omissos sdo decididos por despacho do
Comandante-Geral da PNTL, sob proposta da Comissao de
Promogdes, segundo a norma aplicavel aos casos analogos, ¢

na sua auséncia, pelos principios gerais do Direito.

Artigo 28.°
Revisao
O presente Regulamento sera obrigatoriamente revisto, no

prazo maximo de dois anos, tendo em ateng@o a experiéncia
resultante da aplicagdo do SAMPNTL.

Anexos a0 RAMPNTL:

Anexo A —Ficha Curricular

Anexo B —Relatorios de Avaliagdo de Desempenho
Anexo C — Ficha de Avaliagao do Mérito

Anexo D — Quadros sobre Formagao

Anexo E — Quadros sobre Registo Disciplinar

Anexo F — Coeficientes das Bases do Sistema de Avalia¢do do
Meérito

G
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ANEXO A a0 RAMPNTL
FICHA CURRICULAR

FICHA CURRICULAR
POLICIA NACIONAL DE TIMOR-LESTE
01 IDENTIFICACAO DO TITULAR
Posto: Data de Nascimento:
Numero ID: Unidade ou Servico de colocagao:

Nome:

02 | PROMOCOES E COLOCACOES

Promocoes aos diferentes Postos

Posto: Data: Modalidade de Promogao:

Unidades ou Servicos e Fun¢oes exercidas

Unidade ou Servigo: Funcéo: Data de Inicio: Data do Fim:

N\ J
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4 )

03 | FORMACAO

Cursos de Formacio e Promocgao
Designacao: Tipo: Data de Inicio: Data do Fim: Classificacao:
Cursos de Especializacao, Qualificacio e Atualizacio (policiais)
Designacao: Tipo: Local: Duragao: Classificacao:
Cursos de Especializacao, Qualificacio e Atualizacio (civis)
Designacao: Tipo: Local: Duragao: Classificacao:
Cursos Universitarios (policiais ou civis)

Designacao: Tipo: Local: Dara do Fim: Classificacdo:

Observagdes:

Em anexo — copia dos Diplomas ou Certificados dos Cursos
N\ J
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04 | REGISTO DISCIPLINAR
Classe de Comportamento:
Louvores
Data: Entidade:
Condecoracoes
Data: Designacao: Grau ou Classe: Nacionalidade:
Punicdes
Data: Tipo: Quantidade (dias): Entidade:
Observagdes:
Em anexo — copia dos Certificados de Louvores ou Condecoragdes e das Punigdes
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4 )

05 | APTIDAO FiSICA E PSIQUICA

Aptidao Fisica e Psiquica
(avaliada através de Prova Médica)

Data da avaliagao: Resultado da avaliagdo (Apto/Nao Apto):

Observagoes:

Em anexo — relatério médico a comprovar a avaliagdo médica

06 | APTIDAO LINGUISTICA

Aptidao Linguistica
(avaliada através de Prova de Avaliagdo de Competéncias Linguisticas)

Data da avaliagao: Resultado da avaliagdo (Apto/Nao Apto):

Observagoes:

Em anexo — relatorio a comprovar a avaliagdo de competéncias linguisticas
\_ J
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07 | CONFERENCIA E AUTENTICACAO

Conferido pelo Titular Autenticagdo

Data: Data:

Assinatura: Assinatura:

08 | REGISTOS DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DA PNTL
N J
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Ficha Curricular
Instrucgodes de preenchimento
Caixa 01
Identificag¢@o do Titular — Indicar o posto, data de nascimento, o nimero de identificacdo, a Unidade ou Servigo onde

esta colocado € 0 nome.

Caixa 02
Promogdes — Indicar as promogoes, as respetivas datas de promogdo e a modalidade de promogao.

Colocagoes e Fungoes exercidas — Indicar as Unidades ou Servigos onde esteve colocado e as Fungdes exercidas.

Caixa 03
Cursos de Formag@o e Promogéo — Indicar de acordo com as alineas a), b) e ¢) do artigo 6. do RAMPNTL.
Cursos de Especializagdo, Qualificacdo e Atualizagdo — Indicar de acordo com a alinea d) do artigo 6. do RAMPNTL.
Cursos Universitarios — Indicar de acordo com a alinea e) do artigo 6.° do RAMPNTL.

Todos os Cursos devem estar devidamente comprovados através dos respetivos Diplomas ou Certificados.

Caixa 04
Classe de Comportamento — Indicar a classe de comportamento em que se encontra o titular.
Louvores — Indicar a Entidade que concedeu o louvor e a data da sua concessao.
Condecorag¢des — Indicar a data da atribui¢do da condecoragdo, a sua designagdo e grau ou classe, se aplicavel, e se a
condecoragdo € nacional ou estrangeira.
Punigdes — Indicar a data e o tipo da punigdo e a entidade que puniu, referindo também, se aplicavel, o tempo aplicado.
Todos os Louvores, Condecoragdoes e Puni¢des devem estar devidamente comprovados através dos respetivos

Certificados.

Caixa 05
Aptidao Fisica e Psiquica — Indicar a data e o resultado da avaliagdo realizada através de Prova Médica — no relatério
médico deve estar perfeitamente registado se 0 membro da PNTL, a promover, possui ou nao a aptidao fisica e psiquica

adequada para o desempenho das fungdes inerentes ao posto a promover.

Caixa 06
Aptidao Linguistica — Indicar a data e o resultado da avaliagdo realizada através de Prova de Avaliagdo de
Competéncias Linguisticas — no relatorio resultante da Prova referida deve estar perfeitamente registado se o membro
da PNTL, a promover, possui ou nao a aptidao linguistica adequada para o desempenho das fung¢des inerentes ao posto a

promover.

Caixa 07
A Ficha Curricular deve ser conferida pelo titular e autenticada pelo Chefe do Departamento de Recursos Humanos da

PNTL.

J
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( ANEXO B ao RAMPNTL )
RELATORIO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO - B1
“; SISTEMA AVALIASAUN
| * | DEZEMPENU
k Relatorio Avaliasaun Dezempeiiu 1
ba membru policia ne’ebe la-iha pozisaun
PNTL komandu
(Presiza kompleta hosi Oficiais Relatador)
IDENTIFIKASAUN HOSI IDA NE’EBE SIMU AVALIASAUN
Naran
Sexo Data Moris
Fatin Moris PNTL ID Card
Diviza Eskalaun
Unidade Policia /Fatin
Pozisaun
Periodo Avaliasaun Hosi: To’o:
Louvor Simu Durante Periodu Avaliasaun
(Inklui louvor formal, karta rekoinesementu supervizaun no karta Cidadaun. Fo numeru kazu no data)
Disciplina durante Periodu Avaliasaun
(Inklui numeru kazu no natureza pena, i.e. xamada ka suspensaun)
g J
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ANEXO B a0 RAMPNTL
RELATORIO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO - B1
KLASIFIKASAUN NO VALORIZASAUN SIRA
Insuficiente Suficiente Diak Diak Los
Valor : pontu 1 Valor: : pontu 2 Valor: : pontu 3 Valor: : pontu 4
Valorizasaun : 0-14 Valorizasaun :15-23 Valorizasaun :24-32 | Valorizasaun :33-36
Dezempenu servisu la | Dezempenu servisu | Dezempenu  servisu | Dezempenu  servisu
konstantamente tuir | konstantamente tuir | konstantamente as liu | konstantamente bot liu
estandar dezempenu ba | estandar dezempenu ba | estandar dezempenu | estandar ne’ebé
pozisaun. Esforsu seriu | pozisaun. ba pozisaun. preziza  ba  knar.
presiza hodi  promove (Louvor ba
dezempenu. klasifikasaun ida ne’e
oficiais avaliador
tengke  justifika  ho
didiak)
FATOR NO VALOR AVALIASAUN
Fator sira Valor
1. | “Sentidu responsabilidade no jestaun rekursu” —avalia komitmentu no efektividades kona
ba oinsa membru polisia halao sira nia knar, inklui ba jestaun rekursu ne’ebé iha nia responsabilidade
direta ka indireta.
2. | “Relasaun no komunikasaun iha servisu fatin no iha publika” — avalia relasaun no
nivel komunikasaun membru polisia ho kolega sira, nia kontribuisaun ba ambiente servisu ne’ebé diak,
posibilidade ba atendementu kliente no nia orientasaun ba satisfasaun ba necesidades sidadaun sira nian.
3. | “Antusiazmu, konfidensialidade no imparsialidade '"-avalia komitmentu membru
polisia halao nia knar ho efektivu no lolos, la publika dokumentu hirak ne’ebé ho konfidensialidade ba
interese pesoal hodi prejudika interese PNTL nian.
4. "Loyalidade no obidiencia" — avalia ketakarik membru polisia halo aksaun ruma reprezenta
objektivu institusional PNTL ho vijaun longu praju ba interese publiku, obedese no halo orden servisu
ne’eb¢ simu hosi nia superior no tuir forma legal.
5. "Respeitu no Onestu' - avalia atitude membru polisia, ligadu ba superior sira, kolega servisu no
publiku, guarda no promove respeitu no kontribuisaun ba reputasaun diak PNTL nian liu hosi ezemplu
dezempenu knar no lalaok social.
6. “Ekipa servisu”- avalia grau partisipasaun no kooperasaun membru polisia iha ekipa servisu ida,
nune’e mos nia kontribuisaun hodi obteinha rezultadu ekipa nian;
7. | "Pontualidade no atendensia iha servisu fatin'- avalia oras atendensia aktual no
komitmentu servisu tuir orariu servisu ne’ebé estabelese ona no orariu knar nan;
8. " Etika profesioanal'- avalia atitude no hahalok membru fungsionariu ne’ebé haforsa dignidade
fungsaun polisia no prestiziu instituisaun ( mos no aprezentasaun pesoal rapidu, abstensaun hosi konsumi
bebidas alkoholika ka hahalok seluk ne’ebé bele hamosu impaktu ne’ebé viola lei).
9. “Inisiativa, kreatividade no produtividade” — avalia lalaok oinsa membru polisia buka
solusaun tuir nia inisiativa rasik no aprezenta sujesaun kondusivu sira ba dezenvolvementu servisu ida
ne’ebé efektivu;
TOTAL VALORIZASAUN
KLASIFIKASAUN DEZEMPENU
N J
Série I, N.° 74 Quarta-Feira, 15 de Fevereiro de 2017 Pagina 30



Jornal da Republica

( ANEXO B ao RAMPNTL h
RELATORIO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO - B1
Komentariu badak hosi Oficiais Avaliador konaba klasifikasaun dezempeiiu no
justifikasaun valor Kiik liu no bo’ot liu
LOUVOR SIRA. Marka kaixa sira ho lolos no eksplika louvor sira
1 Mantein Servisu; [1 Treinamentu no kapasitasaun; [1 Transfere ka Renomeasaun;
[ Verifikasaun no/ka Aksaun Disciplinaria; ] Seluk;
IDENTIFIKASAUN OFICIAIS AVALIADOR
Naran:
Pozisaun:
Data: / /20
Asinatura
Presiza kompleta hosi ida ne’ebé simu avaliasaun
KONESIMENTU AVALIASAUN
Koinesementu hosi pesoal ne’ebé simu avaliasaun:
Naran:
Data: / /20
Asinatura
N J
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ANEXO B ao RAMPNTL

RELATORIO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO - B1

KOMENTARIU SIRA KONA BA AVALIASAUN DEZEMPENU

Presiza kompleta hosi Oficiais Aprovador
VALIDASAUN HOSI OFICIAIS APROVADOR

KLASIFIKASAUN :

Naran:

Pozisaun:

Data: / /20

Asinatura

KOMENTARIU OFICIAIS APROVADOR KONA BA AVALIASAUN DEZEMPENU

Presiza kompleta hosi Oficiais Rekursu Humanu

REJISTA IHA BAZE DE DADUS REKURSU HUMANU

Data: / /20

Asinatura

1\ J
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( ANEXO B 20 RAMPNTL
RELATORIO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO - B2

o SISTEMA AVALIASAUN

| * | DEZEMPENU

Relatorio Avaliasaun Dezempeiiu 2

ba membru policia ne’ebe iha pozisaun
PNTL komandu
(Presiza kompleta hosi Oficiais Relatador)
IDENTIFIKASAUN HOSI IDA NE’EBE SIMU AVALIASAUN
Naran
Sexo Data Moris
Fatin Moris Kartaun PNTL
ID
Diviza Eskalaun
Unidade Policia/Fatin
Pozisaun
Periodo Avaliasaun Hosi: To’o:
Louvor Simu Durante Periodu Avaliasaun
(Inklui louvor formal, karta rekoinesementu supervizaun no karta Cidadaun. Fo numeru kazu no data)
Disciplina durante Periodu Avaliasaun
(Inklui numeru kazu no natureza pena, i.e. xamada ka suspensaun)
N J
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ANEXO B ao RAMPNTL
RELATORIO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO - B2
KLASIFIKASAUN NO VALORIZASAUN SIRA
Insuficiente Suficiente Diak Diak Los
Valor : pontu 1 Valor: : pontu 2 Valor: : pontu 3 Valor: : pontu 4
Valorizasaun: 0-21 Valorizasaun: 22-34 Valorizasaun: 35-45 Valorizasaun: 46-52
Dezempenu servisu la | Dezempenu servisu | Dezempenu  servisu | Dezempenu servisu
konstantamente tuir | konstantamente tuir | konstantamente as liu | konstantamente bot liu
estandar dezempenu ba | estandar dezempenu ba | estandar dezempenu | estandar ne’ebé preziza
pozisaun. Esforsu seriu | pozisaun. ba pozisaun. ba knar. (Louvor ba
presiza hodi promove klasifikasaun ida ne’e
dezempenu. oficiais avaliador tengke
Justifika ho didiak)
FATOR NO VALOR AVALIASAUN
Fator sira Valor
1. “Sentidu responsabilidade no jestaun rekursu” —avalia komitmentu no efektividades kona ba oinsa
membru polisia halao sira nia knar, inklui ba jestaun rekursu ne’ebé iha nia responsabilidade direta ka indireta.
2. | “Relasaun no komunikasaun iha servisu fatin no iha publika” — avalia relasaun no nivel
komunikasaun membru polisia ho kolega sira, nia kontribuisaun ba ambiente servisu ne’ebé diak, posibilidade ba
atendementu kliente no nia orientasaun ba satisfasaun ba necesidades sidadaun sira nian.
3. | “Antusiazmu, konfidensialidade no imparsialidade "-avalia komitmentu membru polisia halao
nia knar ho efektivu no lolos, la publika dokumentu hirak ne’ebé ho konfidensialidade ba interese pesoal hodi
prejudika interese PNTL nian.
4. "Loyalidade no obidiencia" — avalia ketakarik membru polisia halo aksaun ruma reprezenta objektivu
y P P ]
institusional PNTL ho vijaun longu praju ba interese publiku, obedese no halo orden servisu ne’ebé simu hosi nia
superior no tuir forma legal.
5. "Respeitu no Onestu' — avalia atitude membru polisia, ligadu ba superior sira, kolega servisu no publiku,
Y p g p g p
guarda no promove respeitu no kontribuisaun ba reputasaun diak PNTL nian liu hosi ezemplu dezempenu knar no
lalaok social.
6. “EKkipa servisu”- avalia grau partisipasaun no kooperasaun membru polisia iha ekipa servisu ida, nune’e mos
nia kontribuisaun hodi obteinha rezultadu ekipa nian;
7. "Pontualidade no atendensia iha servisu fatin'- avalia oras atendensia aktual no komitmentu
servisu tuir orariu servisu ne’ebé estabelese ona no orariu knar nan;
8. " Etika profesioanal'- avalia atitude no hahalok membru fungsionariu ne’ebé haforsa dignidade fungsaun
p g g g
polisia no prestiziu instituisaun ( mos no aprezentasaun pesoal rapidu, abstensaun hosi konsumi bebidas alkoholika
ka hahalok seluk ne’ebé bele hamosu impaktu ne’ebé viola lei).
9. “Inisiativa, kreatividade no produtividade” — avalia lalaok oinsa membru polisia buka solusaun tuir
nia inisiativa rasik no aprezenta sujesaun kondusivu sira ba dezenvolvementu servisu ida ne’ebé efektivu;
10. | "Lideransa'- avalia ketakarik komandante ka xefe estabelese no implementa estratejia ne’ebé presiza hodi
p ) p
atinji objetivu sira ba unidade ne’ebé nia lidera, nune’e mos ho lalaok ne’ebé nia uza hodi lidera no motiva membru
fungsionariu sira no mos introdus metodo, tekniku no prosedimentu hirak ne’ebé efektivu hodi resolve problema ba
optimizasaun servisu;
11. | "Supervizaun no dezenvolvementu fungsionariu" — avalia abilidade hodi delega responsabilidade
p g ga resp
no distribui servisu ba iha nia membru sira, hodi monitor sira nia kapabilidade hodi adekuadamente responde ba
necesidade no dezafius hirak ne’ebé polisia enfrenta iha sira nia servisu, fo akonselamentu no motivasaun ba sira;
12. | "Eficiente no provizaun servisu efektivu' — kapasita unidade PNTL ne’ebé lidera hosi ida ne’ebé
p p
simu avaliasaun hodi identifika no responde ba necesidade publiku iha asuntu mantein paz no orden, nune’e mos
hodi atinji objetivu sira no monitor dezenvolvimentu prosedimentu no sistema legal,
13. | "Planeamentu no jestaun' — abilidade ho hanoin kritika hodi promove aksaun futuru ne’ebé presiza foti
J p p
hodi responde ba objetivu PNTL.
TOTAL VALORIZASAUN
KLASIFIKASAUN DEZEMPENU
- J
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ANEXO B ao RAMPNTL

RELATORIO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO — B2

Komentariu badak hosi Oficiais Avaliador konaba klasifikasaun dezempeifiu no
justifikasaun valor Kkiik liu no bo’ot liu

1 Mantein Servisu;

LOUVOR SIRA. Marka kaixa sira ho lolos no eksplika louvor sira
3 Treinamentu no kapasitasaun; [ 1 Transfere ka Renomeasaun;

L] Verifikasaun no/ka Aksaun Disciplinaria; L] Seluk;

IDENTIFIKASAUN

Naran:

OFICIAIS AVALIADOR

Pozisaun:

Data: /

/20

Asinatura

resiza kompleta hosi ida ne’ebé simu avaliasaun
P k leta h d ’eb 1

Naran

KONESIMENTU AVALIASAUN

Koinesementu hosi pesoal ne’ebé simu avaliasaun:

Data:

/ /120

Asinatura

N

J

Série I, N.° 74

Quarta-Feira, 15 de Fevereiro de 2017

Pagina 35



Jornal da Republica
ANEXO B ao RAMPNTL

RELATORIO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO — B2
KOMENTARIU SIRA KONA BA AVALIASAUN DEZEMPENU

Presiza kompleta hosi Oficiais Aprovador
VALIDASAUN HOSI OFICIAIS APROVADOR

KLASIFIKASAUN :

Naran:

Pozisaun:

Data: / /20

Asinatura

KOMENTARIU OFICIAIS APROVADOR KONA BA AVALIASAUN DEZEMPENU

Presiza kompleta hosi Oficiais Rekursu Humanu
REJISTA IHA BAZE DE DADUS Rekursu Humanu

Data: / /20

Asinatura

1\ J
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ANEXO C a0 RAMPNTL
FICHADE AVALIACAO DO MERITO
FICHA DE AVALIACAO DO MERITO
POLICIA NACIONAL DE TIMOR-LESTE
QUANTIFICACAO
FICHA CURRICULAR RAD
FORMACAO RD < AD
o ) <
2 8 &) Apreciagdo
m A 2 Z~| 5= nos termos
NOME n 18 o ~ 2 5 = < do artigo
alz 5213 5% Er %i <5 MEDIA 16 do
2|&|soma | & g G| soma | 225182 | 57 3 2 | yalores | PONDERADA | RAMPNTL
< | < | (Valores) = O | Z | (Valores) g~ g 2|l og |EnA
/e EEE S 155|278
s3] o — < ; A~
24 @) ) E =
Z = <
< Y
<
g J
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( ANEXO D a0 RAMPNTL h
QUADROS SOBRE FORMACAO
QUADROS SOBRE
FORMACAO
POLICIA NACIONAL DE TIMOR-LESTE
QUADRO1
(Cursos de Formagdo e Promogao)
CURSOS Classificacao (valores) Coeficiente

Cursos de Ingresso na PNTL Até as centésimas, na escala de 0 a 20 3

Cursos de transi¢do para a categoria superior Idem 1

Cursos de Promogao na mesma categoria Idem 2

QUADRO II
(Cursos de Especializacdo, Qualificacdo e Atualizagdo — policiais ou civis)
Quantificacio
ULESTE) (na escala de 0 a 20 valores)
Cursos com duragdo superior a 30 dias 0,075 (até um maximo de 0,225 pontos)
Cursos com duragdo superior a uma semana ¢ até 30 dias 0,0225 (até um maximo de 0,0675 pontos)
QUADRO III
(Cursos Universitarios — policiais ou civis)
Quantificacio (na escala de 0 a 20 valores)
CURSOS
1.° Curso Seguintes

Doutoramento 0,850 0,450

Mestrado 0,450 0,150

Licenciatura 1,275 0,425

Bacharelato 0,825 0,275

Pés Graduagao 0,225 0,075
g J
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( ANEXO E ao RAMPNTL h
QUADROS SOBRE REGISTO DISCIPLINAR
QUADROS SOBRE
, REGISTO DISCIPLINAR
POLICIA NACIONAL DE TIMOR-LESTE
QUADRO1
(Condecoragdes)
CONDECORACOES Pontuacio
Ordens atribuidas aos Combatentes e aos Martires de Libertacdo Nacional, Grau 1 16
Ordens atribuidas aos Combatentes e aos Martires de Libertagdo Nacional, Grau 2 15
Ordens atribuidas aos Combatentes e aos Martires de Libertagdo Nacional, Grau 3 14
Ordem de Timor-Leste (qualquer grau) 13
Outras Ordens Nacionais 12
Medalha de Mérito 8
Medalha Halibur 7
Medalha de Servigos Distintos, Grau Ouro 6
Medalha de Servigos Distintos, Grau Prata 5
Medalha de M¢érito de Seguranga Publica (qualquer classe) 4
Medalha de Comportamento Exemplar, Grau Ouro 3
Medalha de Comportamento Exemplar, Grau Prata 2
Medalha de Comportamento Exemplar, Grau Bronze 2
Outras Medalhas Nacionais 2
Condecoragdes (Ordens e Medalhas) Estrangeiras 1
QUADRO I
(Louvores)
ENTIDADE QUE LOUVA Pontuacio
Presidente da Republica 6
Primeiro-Ministro 5,5
- J
Série I, N.° 74 Quarta-Feira, 15 de Fevereiro de 2017 Pdgina 39



Jornal da Republica

( )
ANEXO E ao RAMPNTL
QUADROS SOBRE REGISTO DISCIPLINAR
Ministro responsavel pela area da Seguranga 5
Comandante-Geral da PNTL 4
Comandante de Unidade ou Chefe de Servigo 2,5
Comandante de Subunidade (escaldo Batalhdo) 2
Comandante de Subunidade (escaldo Companhia) 1,5
Outras entidades nacionais 1
QUADRO III
(Punigdes)
PUNICOES Pontuacio

Suspensdo de 121 a 240 dias 1/dia
Suspensdo de 20 a 120 dias 1/dia
Multa até 30 dias 0,5/dia
Repreensao escrita 0,2/cada

g J
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COEFICIENTES DAS BASES DO SISTEMADE AVALIACAO DO MERITO
COEFICIENTES DAS BASES DO
i - z
SISTEMA DE AVALIACAO DO MERITO
POLICIA NACIONAL DE TIMOR-LESTE
Na promogao a Superintendente-Chefe
BASES Coeficientes
Formacao 0,34
Registo Disciplinar 0,17
Antiguidade no Posto 0,24
Aptidao Fisica e Psiquica -
Aptidao Linguistica ---
Avaliagdo de Desempenho 0,25
Na promogao a Superintendente
BASES Coeficientes
Formacao 0,32
Registo Disciplinar 0,17
Antiguidade no Posto 0,24
Aptidao Fisica e Psiquica -
Aptidao Linguistica —
Avaliagdo de Desempenho 0,27
Na promogao a Superintendente Assistente
BASES Coeficientes
Formacao 0,30
Registo Disciplinar 0,16
Antiguidade no Posto 0,18
Aptidao Fisica e Psiquica -
- J
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( ANEXO F a0 RAMPNTL )
COEFICIENTES DAS BASES DO SISTEMADE AVALIACAO DO MERITO
Aptiddo Linguistica -
Avaliagao de Desempenho 0,36
Na promocao a Inspetor-Chefe
BASES Coecficientes
Formagao 0,24
Registo Disciplinar 0,22
Antiguidade no Posto 0,16
Aptidao Fisica e Psiquica ---
Aptiddo Linguistica -
Avaliagao de Desempenho 0,38
Na promocado a Sargento-Chefe
BASES Coecficientes
Formagao 0,30
Registo Disciplinar 0,19
Antiguidade no Posto 0,16
Aptidao Fisica e Psiquica ---
Aptiddo Linguistica -
Avaliagao de Desempenho 0,35
N J
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DIPLOMA MINISTERIAL N.°10/2017

de 15 de Fevereiro

do Ministro da Justica e do Ministro dos Negodcios Estrangeiros.

e do passaporte para cidadio estrangeiro.

2. Opresente diploma produz efeitos a partir do dia 1 de abril de 2017.

Dili, 31 de janeiro de 2017.

O Ministro da Justica,

Ivo Valente

O Ministro dos Negocios Estrangeiros e da Cooperagao,

Hernéni Coelho

N

DO MINISTRO DA JUSTICA E DO MINISTRO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS E COOPERACAO

APROVA O MODELO DOS IMPRESSOS DO PASSAPORTE ELECTRONICO DE TIMOR-LESTE (PETL)

O Decreto-lei n.° 52/2016, de 28 deDezembro, que aprovou o Novo Regime Juridico dos Passaportes, prevéno seu artigo 9.°que
o modelo dos impressos do Passaporte Electronico de Timor-Leste (PETL), sdo estabelecidos por diploma ministerial conjunto

Assim, o Governo manda, pelos Ministros da Justica e dos Negocios Estrangeiros, ao abrigo do disposto no artigo 9.° do
Decreto-lei n.® 52/2016, de 28 de Dezembro, que aprovou o novo regime juridico dos passaportes, publicar o seguinte diploma:

1. O modelo dos impressos do Passaporte Electronico de Timor-Leste constam dos Anexos I, I1, III e IV, do qual fazem parte

integrante, respectivamente para as categorias do passaporte comum, do passaporte diplomatico, do passaporte de servico

J
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ANEXO I ANEXO II
PASSAPORTE COMUM PASSAPORTE DIPLOMATICO

PANTONE 7642 C
PANTONE Black C

(Corvermelha) (Corpreta)

1\ J
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\
ANEXO III ANEXO 1V
PASSAPORTE DE SERVICO PASSAPORTE PARA CIDADAO ESTRANGEIRO

PANTONE 2747 C PANTONE Cool Gray 8 C

(Corcinzenta)

(Corazul)

~ J
Série 1, N.° 74 Quarta-Feira, 15 de Fevereiro de 2017 Pagina 45




Jornal da Republica

DIPLOMA MINISTERIALN.” 11/2016
de 15 de Fevereiro
DOS MINISTROS DA JUSTICA, DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS E COOPERACAO E DASFINANCAS

ESTABELECE AS TAXAS DEVIDAS PELA EMISSAO DO PASSAPORTE ELECTRONICO DE TIMOR-LESTE

O Decreto-lei n.° 52/2016, de 28 de Dezembro, que aprovou o Novo Regime Juridico dos Passaportes, prevé que os montantes
aplicaveis as taxas devidas pela emissdo do passaporte electronico de Timor-Leste (PETL), sdo estabelecidos por diploma
ministerial conjunto dos Ministros da Justica, dos Negocios Estrangeiros e das Finangas, devendo também ai estipular-se o
valor dos encargos adicionais a cobrar pela remessa por correio do passaporte, bem como das taxas devidas pela realizagao de
servigos externos e ainda pela conservagao de passaporte anterior, ainda que invalido e inutilizado.

Assim, o Governo manda, pelos Ministros da Justica, dos Negocios Estrangeiros e das Finangas, ao abrigo do disposto nos
seus artigos 10.°,n.°2,11.°e¢17.°,23.°,n.°2 € 24.°, n.° 4 do Decreto-lei n.° 52/2016, de 28 de Dezembro, que aprovou o Novo
Regime Juridico dos Passaportes, publicar o seguinte diploma:

1. Pelaprodugio, concessdo e emissao do PETL, em qualquer das suas categorias, ¢ devida pelo seu titular uma taxa, cujo mon-
tante ¢ fixado de acordo com a modalidade com que o pedido ¢ apresentado e o prazo de entrega respectivo, nos seguintes

termos:
Modalidade do pedido Prazo de entrega Taxa
Normal 10 dias uteis USD 50 (Cinquenta Délares)
Expresso 3 dias uteis USD 75 (Setenta e Cinco Ddlares
Urgente 1 dia util USD 100 (Cem Dolares)

2. O passaporte ¢ entregue ao titular no servi¢o onde foi requerido, salvo se o titular tiver pedido a sua remessa por servico de
correio, caso em que as taxas referidas non.® 1 acresce a quantia adicional de USD 10 (Dez Dolares).

3. Quando o passaporte ¢ requerido em servigo consular, o montante da taxa a que se refere o n.° 1 ¢ acrescidode USD 15
(Quinze Délares).

4. No caso previsto no nimero anterior, os prazos de entre-gado passaporte previstos no n.° 2 sdo alargados em mais 2 tteis
em cada modalidade de entrega.

5. O custo do passaporte diplomatico e de servigo constitui encargo do servi¢o que faz o respectivo pedido.
6. Nos termos previstos na lei, a conservac¢ao na posse do seu titular de passaporte anterior substituido por novo passaporte

depende da sua apresentagdo prévia e da sua inutilizagao fisica por forma tecnicamente apropriada, sendo devida a taxa de
USD 50 (Cinquenta Délares), que acresce as restantes.

3

. Peloservigo externo de recolha dos elementos necessarios para a concessao do passaporte, nos casos em que a lei o permita,
¢ devida a taxa de USD 50 (Cinquenta Délares), acrescendo as restantes.

8. A emissido e concessio de passaportes ao abrigo do sistema anterior ao PETL continua a aplicar-se as taxas previstas no
artigo 53.° do Decreto-lei n.° 46/2011, de 19 de outubro, que aprova o Regime Emolumentar dos Registos e Notariado.

9. Compete ao servigo ao qual o pedido de passaporte ¢ apresentado a cobranga das taxas devidas pela emissao de passaporte,
assegurando a transferéncia mensal dos montantes devidos a Direc¢do Nacional dos Registos ¢ Notariado (DNRN) do
Ministério da Justiga.

10. Asimportancias cobradas ao abrigo do presente diploma constituem receita da DNRN do Ministério da Justiga, destinando-
se a mesma a custear o custo da produgao, fabrico e emissdo dos passaportes e a cobrir 0s encargos com a operacionalizagio
\_ €O° funcionamento do passaporte electronico de Timor-Leste. y
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(1 1. O presente diploma produz efeitos a contar do dia 1 de abril de2017.

Dili, 31 de Janeirode 2017.

O Ministro da Justiga,

Ivo Valente

O Ministro dos Negocios Estrangeiros e da Cooperagao,

Hernéni Coelho

A Ministra das Finangas,

Santina Cardoso

N

J
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