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Artigo 10.º
Aptidão Linguística

A Aptidão Linguística é avaliada através da realização de prova
de avaliação de competências linguísticas relativamente às
línguas oficiais.

Artigo 11.º
Avaliação de Desempenho

1.    A  Avaliação de Desempenho consiste em valorar as ações,
comportamentos e resultados do trabalho observados no
exercício de cargos, desempenho de funções ou execução
de tarefas de que o avaliado foi incumbido, ou na frequência
de ações de formação.

2.    A  Avaliação de Desempenho é feita de modo sistemático
e contínuo, com vista ao cabal conhecimento dos
subordinados, de acordo com o estabelecido na Norma de
Organização e Procedimentos (NOP) que aprova o Sistema
de Avaliação de Desempenho da PNTL.

CAPÍTULO III
Processamento do Sistema de Avaliação do Mérito

Artigo 12.º
Documentação

O SAMPNTL tem como suporte material o processamento dos
seguintes documentos:

a)   Ficha Curricular (FC) – anexo A;

b)   Relatórios de Avaliação de Desempenho (RAD) – anexo B;

c)  Fichas de Avaliação do Mérito (FAM) – anexo C.

Artigo 13.º
Ficha Curricular

1.   A FC mostra o desempenho individual de cada membro da
PNTL e compreende:

a) Formação;

b) Registo Disciplinar;

c) Antiguidade no Posto;

d) Aptidão Física e Psíquica;

e) Aptidão Linguística.

2.   O modelo de FC é único para todas as formas de prestação
de serviço e postos dos membros da PNTL.

3.   A FC regista o currículo do membro da PNTL no tocante à
identificação, promoções e colocações, antiguidade,
funções desempenhadas, habilitações resultantes de
cursos de formação, promoção, qualificação e
especialização, habilitações civis, registo disciplinar,
aptidão física e psíquica e aptidão linguística.

formação, em ordem a avaliar o desempenho com vista à
promoção;

d)   Estimular a valorização dos avaliados, através do cumpri-
mento dos deveres e do aperfeiçoamento técnico-profis-
sional;

e)   Possibilitar a correção de assimetrias originadas, nomeada-
mente, pela aplicação de critérios diferenciados nas
avaliações de desempenho.

Artigo 5.º
Bases do Sistema de Avaliação do Mérito

O SAMPNTL tem por bases os seguintes elementos do
processo individual:

a)   Formação;

b)   Registo Disciplinar;

c)    Antiguidade no Posto;

d)    Aptidão Física e Psíquica;

e)    Aptidão Linguística;

f)     Avaliação de Desempenho.

Artigo 6.º
Formação

A Formação, para efeitos deste Regulamento, compreende:

a)   Os cursos de ingresso na PNTL;

b)   Os cursos de transição para a categoria superior;

c)   Os cursos de promoção na mesma categoria;

d)  Os cursos de especialização, qualificação e atualização,
policiais ou civis;

e)   Os cursos universitários, policiais ou civis.

Artigo 7.º
Registo Disciplinar

O Registo Disciplinar compreende as recompensas, as
condecorações e as penas ou punições disciplinares.

Artigo 8.º
Antiguidade no Posto

A Antiguidade no Posto é determinada pela data fixada no
documento oficial de promoção.

Artigo 9.º
Aptidão Física e Psíquica

A Aptidão Física e Psíquica são avaliadas através da realização
de provas médicas.



Jornal da República

Quarta-Feira, 15  de  Fevereiro  de 2017Série I, N.° 7A                                                                             Página   19

4.   A FC é obrigatoriamente elaborada para os membros da
PNTL no ativo e, quando necessário, para os membros da
PNTL nas demais formas de prestação de serviço.

5.   A responsabilidade de elaboração da primeira FC, em cada
categoria, é da Unidade ou Serviço onde o membro da
PNTL está colocado, a qual manterá em seu poder um
exemplar, que acompanhará o membro da PNTL sempre
que este for transferido, e envia uma cópia ao Departamento
de Recursos Humanos da PNTL, depois de assinada e
verificada pelo seu titular.

6.   A atualização da FC cabe à Unidade ou Serviço onde o
membro da PNTL está colocado, enviando, com
oportunidade, ao Departamento de Recursos Humanos da
PNTL, os respetivos dados de atualização.

7.  O Departamento de Recursos Humanos da PNTL, sempre
que julgue oportuno e, nomeadamente, com vista à
elaboração das listas de promoção por escolha envia, em
duplicado, a FC atualizada à Unidade ou Serviço onde o
membro da PNTL está colocado, a qual, após conferida e
assinada pelo titular e autenticada pelo Comandante ou
Chefe, procede à devolução do original ao Departamento
de Recursos Humanos da PNTL, ficando o duplicado
arquivado no processo individual do membro da PNTL.

8.   A FC está organizada em oito caixas, nomeadamente:

a) Caixa 01 – Identificação do titular;

b) Caixa 02 – Promoções e colocações;

c) Caixa 03 – Formação;

d) Caixa 04 – Registo disciplinar;

e) Caixa 05 – Aptidão física e psíquica;

f) Caixa 06 – Aptidão Linguística;

g) Caixa 07 – Conferência e autenticação;

h) Caixa 08 – Registos do Departamento de Recursos
Humanos da PNTL.

Artigo 14.º
Relatórios de Avaliação de Desempenho

A Avaliação de Desempenho é traduzida através do preenchi-
mento dos RAD, de acordo com as regras estabelecidas na
NOP que aprova o Sistema de Avaliação de Desempenho da
PNTL.

Artigo 15.º
Fichas de Avaliação do Mérito

1.   As FAM são elaboradas, para cada posto, com base no
conteúdo das FC e dos RAD.

2.   As FAM relacionam os membros da PNTL suscetíveis de
serem incluídos nas listas de promoção por escolha, nos
postos em que lhes é aplicável.

3.  As FAM são elaboradas no Departamento de Recurso
Humanos da PNTL, com base na quantificação do mérito
relativo de cada membro da PNTL estabelecida no n.º 4 do
artigo 17.º.

4.    As FAM, uma vez elaboradas, passam a ser confidenciais
e têm por objetivo essencial estabelecer o mérito relativo
quantificado, por postos, de todos os membros da PNTL
suscetíveis de integrarem a respetiva lista de promoção
por escolha nos postos em que lhe é aplicável.

5.   As listas dos membros da PNTL a apreciar são organizadas
posicionando os membros da PNTL, por ordem
decrescente da quantificação obtida nas FAM, nos termos
do n.º 4 do artigo 17.º.

Artigo 16.º
Metodologia para elaboração das Fichas de Avaliação do

Mérito

A elaboração das FAM obedece à seguinte metodologia e
quantificação:

a)   No âmbito da Formação:

i) São considerados os dados constantes no quadro I do
anexo D, para os cursos referidos no artigo 6.º,
calculando a média ponderada até às centésimas, na
escala de 0 a 20 valores, correspondendo os valores a
igual pontuação;

ii) Sempre que no universo em análise existam membros
da PNTL que não possuam classificação num ou mais
cursos de ingresso na PNTL, de transição para a
categoria superior ou em curso na categoria a que
pertencem procede-se, para cada um, da seguinte forma:

(1)  Com base na classificação obtida no curso de
coeficiente mais elevado nos termos da alínea i),
que tenha frequentado, determina-se o número de
ordem que lhe corresponde, em mérito relativo no
conjunto das classificações do referido curso,
obtidas pelos membros da PNTL incluídos no
universo em apreciação;

(2)  Utilizando o número de ordem determinado anterior-
mente, insere-se o membro da PNTL na lista orde-
nada de classificações do curso não frequentado,
por forma a ocupar o mesmo número de ordem, em
mérito relativo, que se obteve para o curso
frequentado referido na alínea i);

(3)   Atribui-se ao membro da PNTL no curso não frequen-
tado, para efeitos da aplicação do RAMPNTL, a
menor classificação que lhe possibilite ser
considerado no número de ordem em que foi
inserido;

iii) No caso de se verificar a existência de membros da
PNTL que não possuam classificação em nenhum dos
cursos em apreço, ser-lhes-á considerada, para cada
um deles, classificação igual à mais baixa verificada no
universo em apreciação;
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e) No âmbito da Aptidão Linguística:

i)      A avaliação da Aptidão Linguística dos membros da
PNTL é realizada através de provas de avaliação
das competências linguísticas, e traduzida em
“Apto” ou “Não Apto” para efeitos de promoção;

ii)     As regras de elaboração da prova de avaliação das
competências linguísticas são aprovadas por
despacho do Comandante-Geral da PNTL.

f) No âmbito da Avaliação de Desempenho:

i)   Todos os RAD, em avaliações periódicas ou
extraordinárias, têm o mesmo valor;

ii)  O cálculo da média ponderada de cada RAD,
instituído pela NOP que aprova o Sistema de
Avaliação de Desempenho, obedece ao disposto
no n.º 4 do artigo 17.º, sendo o resultado convertido
na escala de 0 a 20 valores, através da divisão da
valorização pelo número de fatores de avaliação e
multiplicação do valor adquirido por 4;

iii)   Sempre que no espaço de tempo a que se reporta a
avaliação periódica o membro da PNTL for avaliado
mais de uma vez, é considerada a média dos RAD
respetivos;

iv)  Para promoção é considerada a média das médias
ponderadas dos RAD relativas ao membro da PNTL
nos universos que se seguem:

      Para a promoção a Superintendente Chefe – as de
Superintendente;

     Para a promoção a Superintendente – as de
Superintendente Assistente;

       Para a promoção a Superintendente Assistente – as
de Inspetor Chefe;

        Para a promoção a Inspetor Chefe – as de Inspetor
e as de Inspetor Assistente;

          Para a promoção a Sargento-Chefe – as de Primeiro-
Sargento e Sargento.

v)    As promoções por escolha para os postos iniciais
de cada categoria obedecem às regras de avaliação
e classificação previstas nos regulamentos dos
cursos a aprovar pelo Ministro responsável pela
área da Segurança.

vi)   Quando, ao abrigo deste Regulamento, o membro
da PNTL não tiver qualquer RAD no espaço de
tempo a que se refere a avaliação periódica, é levada
em linha de conta a média das médias ponderadas
do antecedente.

Artigo 17.º
Quantificações

1.   As bases do SAMPNTL referidas no artigo 5.º são

iv) Somam à média ponderada referida na alínea i), até ao
máximo de 3 valores, desprezando o excedente de 20,
as quantificações constantes nos quadros II e III do
anexo D, para outros cursos policiais ou civis;

v) Para efeitos da quantificação a que se refere o número
anterior, o bacharelato e a licenciatura não são
acumuláveis entre si.

b)   No âmbito do Registo Disciplinar:

i)    São quantificados, para efeitos de promoção por
escolha, as recompensas, as condecorações e as
penas ou punições disciplinares averbadas, nos
moldes constantes nos quadros I, II e III do anexo
E, respetivamente;

ii)   O Registo Disciplinar é quantificado em pontos,
convertidos até às centésimas na escala de 0 a 20
valores, em que 10 significa que o membro da PNTL
nada tem averbado no Registo Disciplinar. São
desprezados os valores abaixo de 0 e superiores a
20;

iii)    A pontuação obtida, convertida na correspondência
de l ponto a 0,1 valores, é somada ou subtraída à
base de 10 valores, consoante se trate, respetiva-
mente, de recompensas e condecorações ou penas
ou punições disciplinares;

iv)   A pontuação final obtida é igual à soma algébrica da
pontuação, considerando valores positivos, as
recompensas e condecorações, e valores negativos,
as penas ou punições disciplinares;

v)   Na soma referida na alínea anterior são desprezados
os valores negativos que excedam, em valor
absoluto, 50% da pontuação final excluída dos
valores negativos.

c)   No âmbito da Antiguidade no Posto:

i)    Considerando o disposto no artigo 8.º, a quantifi-
cação é feita atribuindo 0,1 valores a cada 30 dias,
contados a partir do limite de tempo mínimo de
permanência no posto definido por lei para a
promoção ao posto superior;

ii)  Para efeitos desta quantificação, apenas será
considerado o período correspondente a 50% do
tempo mínimo de permanência no posto, legalmente
exigido para efeitos de promoção.

d) No âmbito da Aptidão Física e Psíquica:

i)      A avaliação da Aptidão Física e Psíquica dos mem-
bros da PNTL é realizada através de provas médicas
e traduzida em “Apto” ou “Não Apto” para efeitos
de promoção;

ii)     As provas médicas referidas anteriormente só terão
lugar mediante despacho nesse sentido proferido
pelo Comandante-Geral da PNTL.
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quantificadas em obediência à ponderação dos coeficientes
constantes no anexo F.

2.   A quantificação do mérito individual de cada membro da
PNTL é definida pela soma das classificações obtidas no
âmbito da Formação, do Registo Disciplinar, da Antiguidade
no Posto e da Avaliação de Desempenho, afetadas pelos
coeficientes respetivos, previstos no anexo referido no
número anterior.

3.   A avaliação da Aptidão Física e Psíquica e a avaliação da
Aptidão Linguística não são quantificadas, conforme o
referido na alínea i) da alínea d) e na alínea i) da alínea e) do
artigo 16.º, respetivamente.

4.    A quantificação final a que se refere o número 1 será ex-
pressa na escala de 0 a 20 valores, considerando o
resultado da soma até às centésimas, de acordo com a
seguinte fórmula:

Quant.MI = (Coef x FO) + (Coef x RD) + (Coef x AP) +
(Coef x AD)

Onde:
Quant. MI – Quantificação do Mérito Individual;

Coef – Coeficiente;

FO – Classificação na Formação;

RD – Classificação no Registo Disciplinar;

AP – Classificação na Antiguidade no Posto;

AD – Classificação na Avaliação de Desempenho.

Artigo 18.º
Listas de promoção por escolha

1.   Depois de elaboradas as FAM, por postos, o Departamento
de Recursos Humanos da PNTL submete-as à Comissão
de Promoções, designada pelo Comandante-Geral da PNTL.

2.  Por forma a propor, fundamentadamente, uma eventual
alteração da pontuação final, para mais ou para menos, até
0,8 valores, ou a alteração do ordenamento dos membros
da PNTL constantes da respetiva lista de promoção, a
Comissão de Promoções procederá a uma análise qualitativa
dos elementos de informação constantes nas FC e RAD,
com destaque para a importância dos cargos, funções e
tarefas desempenhadas e ainda dos dados não
quantificáveis pelo SAMPNTL constantes no currículo.

3.   Nos casos em que da ordenação dos membros da PNTL na
lista de promoção surjam empates, a Comissão de
Promoções tem a faculdade de aplicar pontuação adicional
aos membros da PNTL que considerar merecedores, de
modo a permitir o desempate. Esta pontuação extra poderá
variar de 0 a 1 valores, sendo expressamente proibidas as
reduções de pontuação.

4.   A Comissão de Promoções, com base nas FAM e no referido

nos números anteriores, elabora as listas provisórias de
promoção, por escolha, e submete-as à consideração do
Comandante-Geral da PNTL.

Artigo 19.º
Homologação das listas de promoção por escolha

1.  A apreciação e homologação das listas provisórias de
promoção, por escolha, são da competência do Coman-
dante-Geral da PNTL.

2.   As listas provisórias de promoção, por escolha, previstas
no número anterior são tornadas públicas, por via
adequada, e notificados os interessados nos termos legais.

CAPÍTULO IV
Reclamações e recursos

Artigo 20.º
Reclamação e recurso

Ao interessado é assegurado, nos termos legais, o direito à
reclamação e ao recurso hierárquico, sempre que discordar da
apreciação que lhe for concedida nas listas de promoção, por
escolha.

Artigo 21.º
Reclamação

1.  O prazo para apresentação de reclamação do ato de
homologação é de 15 dias a contar da data do seu
conhecimento por notificação, devendo a respetiva decisão
ser proferida no prazo máximo de 15 dias.

2.   A reclamação deve ser singular e dirigida, por escrito, através
das vias competentes.

3.  Na decisão sobre a reclamação, o Comandante-Geral da
PNTL tem em conta os fundamentos apresentados pelo
interessado e pela Comissão de Promoções.

4.   Após a fase de reclamação, a Comissão de Promoções
procede à elaboração das listas finais de promoção, por
escolha, que são apreciadas e homologadas pelo
Comandante-Geral da PNTL.

5.   As listas finais de promoção, por escolha, previstas no
número anterior são tornadas públicas, por via adequada,
e notificados os interessados nos termos legais.

Artigo 22.º
Recurso

1.   Da decisão sobre a reclamação, ou quando se verifique que
não há decisão no prazo definido no nº 1 do artigo anterior,
cabe recurso hierárquico para o Ministro responsável pela
área da Segurança.

2.   O recurso é interposto no prazo de 15 dias contados a partir
da data em que o reclamante foi notificado da decisão que
recaiu sobre a reclamação, ou do términus do prazo definido
no n.º 1 do artigo anterior em que deveria ter sido proferida
a decisão.
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constituída por membros do Departamento, que avaliará a
qualidade dos resultados da sua aplicação com vista, se
necessário, à sua posterior revisão.

CAPÍTULO VI
Disposições transitórias

Artigo 25.º
Aproveitamento em cursos

A correspondência da classificação obtida em cursos não
traduzida na escala de 0 a 20 valores é feita da seguinte forma:
Distinto ou Muito bom – 18 valores

Bom – 16 valores

Regular – 14 valores

Suficiente – 12 valores

Insuficiente – 8 valores

Artigo 26.º
Integração de sistemas

O Sistema de Avaliação de Desempenho aprovado por NOP
do Comandante-Geral da PNTL está integrado neste
Regulamento para efeitos de Avaliação de Desempenho dos
membros da PNTL.

Artigo 27.º
Casos omissos

Os casos omissos são decididos por despacho do
Comandante-Geral da PNTL, sob proposta da Comissão de
Promoções, segundo a norma aplicável aos casos análogos, e
na sua ausência, pelos princípios gerais do Direito.

Artigo 28.º
Revisão

O presente Regulamento será obrigatoriamente revisto, no
prazo máximo de dois anos, tendo em atenção a experiência
resultante da aplicação do SAMPNTL.

Anexos ao RAMPNTL:

Anexo A – Ficha Curricular

Anexo B – Relatórios de Avaliação de Desempenho

Anexo C – Ficha de Avaliação do Mérito

Anexo D – Quadros sobre Formação

Anexo E – Quadros sobre Registo Disciplinar

Anexo F – Coeficientes das Bases do Sistema de Avaliação do
Mérito

3.   O reclamado providencia pela entrega ou remessa, no prazo
de 5 dias do recurso, da documentação que lhe deu origem
fazendo-a acompanhar de uma apreciação sobre o assunto
em apreço.

4.   A decisão que recair sobre o recurso deve ser proferida no
prazo de 15 dias a contar da respetiva apresentação.

5.   A decisão do recurso pelo Ministro responsável pela área
da Segurança é definitiva e pode conferir ao membro da
PNTL o direito a ver revista a sua apreciação ou a ser-lhe
atribuída nova apreciação, sem prejuízo de recurso
contencioso nos termos legais.

6.   A interposição de recurso hierárquico para o Ministro
responsável pela área da Segurança não suspende a
eficácia do ato impugnado.

Artigo 23.º
Notificação dos contra-interessados

Interposto o recurso, o Ministro responsável pela área da
Segurança deve notificar aqueles que possam ser prejudicados
pela sua procedência para alegarem, no prazo máximo de 15
dias, o que tiverem por conveniente sobre o pedido e os seus
fundamentos.

CAPÍTULO V
Departamento de Recursos Humanos da PNTL

Artigo 24.º
Atribuições

Ao Departamento de Recursos Humanos da PNTL, no âmbito
do SAMPNTL, compete:

a)  Implementar o SAMPNTL visando o conveniente
processamento, exploração e controlo de validade e
qualidade dos dados nele intervenientes;

b)  Centralizar, analisar, tratar e processar todas as FC e os
RAD e produzir as FAM;

c)   Elaborar as propostas de listas de promoção, por postos,
dos membros da PNTL;

d)  Diligenciar no sentido de esclarecer as razões que, num
conjunto de avaliações sobre um dado membro da PNTL,
motivaram uma avaliação nitidamente divergente, seja
favorável ou desfavorável;

e)  Apoiar a Comissão de Promoções, fornecendo-lhe os
elementos solicitados para o estudo e processamento de
assuntos específicos da sua competência;

f)   Explorar os resultados do SAMPNTL nos domínios do
aperfeiçoamento dos sistemas de recrutamento, formação,
seleção, promoção e colocação;

g)  Elaborar, com oportunidade, as propostas tidas por
convenientes à melhoria do SAMPNTL e da gestão do
pessoal designando, desde já e para o efeito, uma comissão
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ANEXO A ao RAMPNTL

FICHA CURRICULAR

 
 
 

 
POLÍCIA NACIONAL DE TIMOR-LESTE 

 
 

FICHA CURRICULAR 

 
01 IDENTIFICAÇÃO DO TITULAR 

 
Posto:                                                                          

 

 
Data de Nascimento: 

 
Número ID: 

 
Unidade ou Serviço de colocação:  

 
Nome: 

 
 

 
02 PROMOÇÕES E COLOCAÇÕES 

 
Promoções aos diferentes Postos 

 
 
Posto: 
 

Data: Modalidade de Promoção: 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

Unidades ou Serviços e Funções exercidas 
 
Unidade ou Serviço: Função:    Data de Início:  Data do Fim: 
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03 FORMAÇÃO 
 

Cursos de Formação e Promoção 
 

Designação: Tipo: Data de Início: Data do Fim: Classificação: 
 
 
 
 
 
 
 
 

Cursos de Especialização, Qualificação e Atualização (policiais) 
 
Designação: Tipo: Local: Duração: Classificação: 
 
 
 
 
 
 
 
 

Cursos de Especialização, Qualificação e Atualização (civis) 
 
Designação: Tipo: Local: Duração: Classificação: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Cursos Universitários (policiais ou civis) 
 

Designação: Tipo: Local:  Dara do Fim: Classificação: 
 
 
 
 
 
 
 
 
Observações:  
Em anexo – cópia dos Diplomas ou Certificados dos Cursos 
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04 REGISTO DISCIPLINAR  
 

Classe de Comportamento: 
 

 
Louvores  

 
Data: 
 

Entidade: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Condecorações 
 
Data: 
 

Designação: Grau ou Classe: Nacionalidade: 

 
 
 
 
 
  

 
   

 
 

Punições 
 
Data: 
 

Tipo: Quantidade (dias): Entidade: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Observações:  
Em anexo – cópia dos Certificados de Louvores ou Condecorações e das Punições 
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05 APTIDÃO FÍSICA E PSÍQUICA 
 

Aptidão Física e Psíquica  
 

(avaliada através de Prova Médica) 
 
Data da avaliação: Resultado da avaliação (Apto/Não Apto): 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Observações:  
Em anexo – relatório médico a comprovar a avaliação médica 
 

06 APTIDÃO LINGUÍSTICA 
 

Aptidão Linguística  
 

(avaliada através de Prova de Avaliação de Competências Linguísticas) 
 
Data da avaliação: Resultado da avaliação (Apto/Não Apto): 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Observações:  
Em anexo – relatório a comprovar a avaliação de competências linguísticas 
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07 CONFERÊNCIA E AUTENTICAÇÃO 
 

Conferido pelo Titular 
 

Autenticação 
 
 
Data: 

 
Data: 

 
 
 
Assinatura:  ________________________ 

 

 
 
Assinatura:  ________________________ 

__________ __________ 
 
 
 

 

  

08 REGISTOS DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DA PNTL 
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Ficha Curricular 
Instruções de preenchimento 

 
Caixa 01 

Identificação do Titular – Indicar o posto, data de nascimento, o número de identificação, a Unidade ou Serviço onde 

está colocado e o nome. 
 

Caixa 02 

Promoções – Indicar as promoções, as respetivas datas de promoção e a modalidade de promoção. 

Colocações e Funções exercidas – Indicar as Unidades ou Serviços onde esteve colocado e as Funções exercidas. 
 

Caixa 03 

Cursos de Formação e Promoção – Indicar de acordo com as alíneas a), b) e c) do artigo 6.º do RAMPNTL. 

Cursos de Especialização, Qualificação e Atualização – Indicar de acordo com a alínea d) do artigo 6.º do RAMPNTL. 

Cursos Universitários – Indicar de acordo com a alínea e) do artigo 6.º do RAMPNTL. 

Todos os Cursos devem estar devidamente comprovados através dos respetivos Diplomas ou Certificados. 
 

Caixa 04 

Classe de Comportamento – Indicar a classe de comportamento em que se encontra o titular. 

Louvores – Indicar a Entidade que concedeu o louvor e a data da sua concessão.  

Condecorações – Indicar a data da atribuição da condecoração, a sua designação e grau ou classe, se aplicável, e se a 

condecoração é nacional ou estrangeira. 

Punições – Indicar a data e o tipo da punição e a entidade que puniu, referindo também, se aplicável, o tempo aplicado. 

Todos os Louvores, Condecorações e Punições devem estar devidamente comprovados através dos respetivos 

Certificados. 
 

Caixa 05 
Aptidão Física e Psíquica – Indicar a data e o resultado da avaliação realizada através de Prova Médica – no relatório 

médico deve estar perfeitamente registado se o membro da PNTL, a promover, possui ou não a aptidão física e psíquica 

adequada para o desempenho das funções inerentes ao posto a promover.  
 

Caixa 06 
Aptidão Linguística – Indicar a data e o resultado da avaliação realizada através de Prova de Avaliação de 

Competências Linguísticas – no relatório resultante da Prova referida deve estar perfeitamente registado se o membro 

da PNTL, a promover, possui ou não a aptidão linguística adequada para o desempenho das funções inerentes ao posto a 

promover.  
 

Caixa 07 
A Ficha Curricular deve ser conferida pelo titular e autenticada pelo Chefe do Departamento de Recursos Humanos da 

PNTL. 
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ANEXO B ao RAMPNTL

RELATÓRIO DE AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO – B1

IDENTIFIKASAUN HOSI IDA NE’EBÉ SIMU AVALIASAUN  

Naran  

Sexo  Data Moris  

Fatin Moris  PNTL ID Card   

Diviza  Eskalaun  

Unidade Policia /Fatin  

Pozisaun  
 

Periodo Avaliasaun  Hosi:                                                                    To’o:  
 

Louvor Simu Durante Periodu Avaliasaun  
(Inklui louvor formal, karta rekoinesementu supervizaun no karta Cidadaun. Fo numeru kazu no data)  

 

 

 

 

 

Disciplina durante Periodu Avaliasaun 
(Inklui numeru kazu no natureza pena,  i.e. xamada ka suspensaun)  

 

 

 

 

 

 

 

 
 

PNTL 

 
SISTEMA AVALIASAUN 

DEZEMPEÑU  
Relatorio Avaliasaun Dezempeñu 

ba membru policia ne’ebe la-iha pozisaun 
komandu 

(Presiza kompleta hosi Oficiais Relatador)          
 

 B1 
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KLASIFIKASAUN NO VALORIZASAUN SIRA  

Insuficiente 
Valor : pontu 1  

Suficiente 
Valor: : pontu 2  

Diak 
Valor: : pontu 3  

Diak Los 
Valor: : pontu 4  

Valorizasaun : 0-14  Valorizasaun :15-23  Valorizasaun :24-32  Valorizasaun :33-36  
Dezempenu servisu la 
konstantamente tuir 
estandar dezempenu ba 
pozisaun. Esforsu seriu 
presiza hodi promove 
dezempenu.  

Dezempenu servisu 
konstantamente tuir 
estandar dezempenu ba 
pozisaun.  

Dezempenu servisu 
konstantamente  as liu 
estandar dezempenu 
ba pozisaun.  

Dezempenu servisu 
konstantamente bot liu 
estandar ne’ebé 
preziza ba knar. 
(Louvor ba 
klasifikasaun ida ne’e  
oficiais avaliador 
tengke justifika ho 
didiak) 

FATOR NO VALOR AVALIASAUN 

Fator sira Valor 
1.  “Sentidu responsabilidade no jestaun rekursu” –avalia komitmentu no efektividades kona 

ba oinsa membru polisia halao sira nia knar, inklui ba jestaun rekursu ne’ebé iha nia responsabilidade 
direta ka indireta. 

 

2.  “Relasaun no komunikasaun iha servisu fatin no iha publika” – avalia relasaun no 
nivel komunikasaun membru polisia ho kolega sira, nia kontribuisaun ba ambiente servisu ne’ebé diak, 
posibilidade ba atendementu kliente no nia orientasaun ba satisfasaun ba necesidades sidadaun sira nian. 

 

3.  “Antusiazmu, konfidensialidade no imparsialidade "-avalia komitmentu membru 
polisia halao nia knar ho efektivu no lolos, la publika dokumentu hirak ne’ebé ho konfidensialidade ba 
interese pesoal hodi prejudika interese PNTL nian. 

 

4.  "Loyalidade no obidiencia" – avalia ketakarik membru polisia halo aksaun ruma reprezenta 
objektivu institusional PNTL ho vijaun longu praju ba interese publiku, obedese no halo orden servisu 
ne’ebé simu hosi nia superior no tuir forma legal. 

 

5.  "Respeitu no Onestu" – avalia atitude membru polisia, ligadu ba superior sira, kolega servisu no 
publiku, guarda no promove respeitu no kontribuisaun ba reputasaun diak PNTL nian liu hosi ezemplu 
dezempenu knar no lalaok  social. 

 

6.  “Ekipa servisu”– avalia grau partisipasaun no kooperasaun membru polisia iha ekipa servisu ida, 
nune’e mos nia kontribuisaun hodi obteinha rezultadu ekipa nian; 

 

7.  "Pontualidade no atendensia iha servisu fatin"- avalia oras atendensia aktual no 
komitmentu servisu tuir orariu servisu ne’ebé estabelese ona no orariu knar nan; 

 

8.  " Etika profesioanal"– avalia atitude no hahalok membru fungsionariu ne’ebé haforsa dignidade 
fungsaun polisia no prestiziu instituisaun ( mos no aprezentasaun pesoal rapidu, abstensaun hosi konsumi 
bebidas alkoholika ka hahalok seluk ne’ebé bele hamosu impaktu ne’ebé viola lei).  

 

9.  “Inisiativa, kreatividade no produtividade” – avalia lalaok oinsa membru polisia buka 
solusaun tuir nia inisiativa rasik no aprezenta sujesaun kondusivu sira ba dezenvolvementu  servisu ida 
ne’ebé efektivu; 

 

 
TOTAL VALORIZASAUN 

 

 
KLASIFIKASAUN DEZEMPEÑU  

 

ANEXO B ao RAMPNTL

RELATÓRIO DE AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO – B1
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ANEXO B ao RAMPNTL

RELATÓRIO DE AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO – B1

Komentariu badak hosi Oficiais Avaliador konaba klasifikasaun dezempeñu no 
justifikasaun valor kiik liu no bo’ot liu  
 

 

 

 

 

 

 

 

LOUVOR SIRA. Marka  kaixa sira ho lolos no eksplika louvor sira  
 Mantein Servisu;              Treinamentu no kapasitasaun;            Transfere ka Renomeasaun; 
 
      Verifikasaun no/ka Aksaun Disciplinaria;                                     Seluk; 
 

 

 

 

 

IDENTIFIKASAUN OFICIAIS AVALIADOR 
 
Naran: ---------------------------------------------------------------------------------------                      
 
Pozisaun: ----------------------------------------------------------------------------------- 
Data:  __________/__________/20______                        __________________________________ 
                                                                                                         Asinatura         

Presiza kompleta hosi ida ne’ebé simu avaliasaun 
 

KOÑESIMENTU AVALIASAUN   
Koinesementu hosi pesoal ne’ebé simu avaliasaun:  
 
Naran: ------------------------------------------------------------------------------------------                          
 
Data:    __________/__________/20 ____         ______________________________ 
                                                                                         Asinatura     
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ANEXO B ao RAMPNTL

RELATÓRIO DE AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO – B1

KOMENTARIU SIRA KONA BA AVALIASAUN DEZEMPENU 
 

 

 

 

 

 

 

 

Presiza kompleta hosi Oficiais Aprovador 
VALIDASAUN HOSI OFICIAIS APROVADOR 
 
KLASIFIKASAUN :  
 
 
Naran: ________________________________________________________________________                      
 
Pozisaun: ______________________________________________________________________ 
                                                                                                                   
Data:__________/__________/20______                        __________________________________ 
                                                                                                        Asinatura         

 

KOMENTARIU OFICIAIS APROVADOR KONA BA AVALIASAUN DEZEMPEÑU   
 

 

 

 

 

 

 

Presiza kompleta hosi Oficiais Rekursu Humanu 

REJISTA IHA BAZE DE DADUS REKURSU HUMANU  
 
 
Data:__________/__________/20______                        __________________________________ 
                                                                                                        Asinatura                           
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ANEXO B ao RAMPNTL

RELATÓRIO DE AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO – B2

    
 

IDENTIFIKASAUN HOSI IDA NE’EBÉ SIMU AVALIASAUN 

Naran  

Sexo  Data Moris  

Fatin Moris  Kartaun PNTL 
ID   

Diviza  Eskalaun 
 

 

Unidade Policia/Fatin  
 

Pozisaun  
 

Periodo Avaliasaun  Hosi:                                                        To’o:  
 

Louvor Simu Durante Periodu Avaliasaun  
(Inklui louvor formal, karta rekoinesementu supervizaun no karta Cidadaun. Fo numeru kazu no data)  

 

 

 

 

 

Disciplina durante Periodu Avaliasaun 
(Inklui numeru kazu no natureza pena,  i.e. xamada ka suspensaun)  

 

 

 

 

 

 
 

PNTL 

 
SISTEMA AVALIASAUN 

DEZEMPEÑU  
Relatorio Avaliasaun Dezempeñu 

ba membru policia ne’ebe iha pozisaun 
komandu 

(Presiza kompleta hosi Oficiais Relatador)          
 

 B2 
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ANEXO B ao RAMPNTL

RELATÓRIO DE AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO – B2

KLASIFIKASAUN NO VALORIZASAUN SIRA 

Insuficiente 
Valor : pontu 1  

Suficiente 
Valor: : pontu 2  

Diak 
Valor: : pontu 3  

Diak Los 
Valor: : pontu 4  

Valorizasaun: 0-21  Valorizasaun: 22-34  Valorizasaun: 35-45  Valorizasaun: 46-52  
Dezempenu servisu la 
konstantamente tuir 
estandar dezempenu ba 
pozisaun. Esforsu seriu 
presiza hodi promove 
dezempenu.  

Dezempenu servisu 
konstantamente tuir 
estandar dezempenu ba 
pozisaun.  

Dezempenu servisu 
konstantamente  as liu 
estandar dezempenu 
ba pozisaun.  

Dezempenu servisu 
konstantamente bot liu 
estandar ne’ebé preziza 
ba knar. (Louvor ba 
klasifikasaun ida ne’e  
oficiais avaliador tengke 
justifika ho didiak) 

 
FATOR NO VALOR AVALIASAUN 

Fator sira Valor 
1.  “Sentidu responsabilidade no jestaun rekursu” –avalia komitmentu no efektividades kona ba oinsa 

membru polisia halao sira nia knar, inklui ba jestaun rekursu ne’ebé iha nia responsabilidade direta ka indireta. 
 

2.  “Relasaun no komunikasaun iha servisu fatin no iha publika” – avalia relasaun no nivel 
komunikasaun membru polisia ho kolega sira, nia kontribuisaun ba ambiente servisu ne’ebé diak, posibilidade ba 
atendementu kliente no nia orientasaun ba satisfasaun ba necesidades sidadaun sira nian. 

 

3.  “Antusiazmu, konfidensialidade no imparsialidade "-avalia komitmentu membru polisia halao 
nia knar ho efektivu no lolos, la publika dokumentu hirak ne’ebé ho konfidensialidade ba interese pesoal hodi 
prejudika interese PNTL nian. 

 

4.  "Loyalidade no obidiencia" – avalia ketakarik membru polisia halo aksaun ruma reprezenta objektivu 
institusional PNTL ho vijaun longu praju ba interese publiku, obedese no halo orden servisu ne’ebé simu hosi nia 
superior no tuir forma legal. 

 

5.  "Respeitu no Onestu" – avalia atitude membru polisia, ligadu ba superior sira, kolega servisu no publiku, 
guarda no promove respeitu no kontribuisaun ba reputasaun diak PNTL nian liu hosi ezemplu dezempenu knar no 
lalaok  social. 

 

6.  “Ekipa servisu”– avalia grau partisipasaun no kooperasaun membru polisia iha ekipa servisu ida, nune’e mos 
nia kontribuisaun hodi obteinha rezultadu ekipa nian; 

 

7.  "Pontualidade no atendensia iha servisu fatin"- avalia oras atendensia aktual no komitmentu 
servisu tuir orariu servisu ne’ebé estabelese ona no orariu knar nan; 

 

8.  " Etika profesioanal"– avalia atitude no hahalok membru fungsionariu ne’ebé haforsa dignidade fungsaun 
polisia no prestiziu instituisaun ( mos no aprezentasaun pesoal rapidu, abstensaun hosi konsumi bebidas alkoholika 
ka hahalok seluk ne’ebé bele hamosu impaktu ne’ebé viola lei).  

 

9.  “Inisiativa, kreatividade no produtividade” – avalia lalaok oinsa membru polisia buka solusaun tuir 
nia inisiativa rasik no aprezenta sujesaun kondusivu sira ba dezenvolvementu  servisu ida ne’ebé efektivu; 

 

10.  "Lideransa"- avalia ketakarik komandante ka xefe estabelese no implementa estratejia ne’ebé presiza hodi 
atinji objetivu sira ba unidade ne’ebé nia lidera, nune’e mos ho lalaok ne’ebé nia uza hodi lidera no motiva membru 
fungsionariu sira no mos introdus metodo, tekniku no prosedimentu hirak ne’ebé efektivu hodi resolve problema ba 
optimizasaun servisu;  

 

11.  "Supervizaun no dezenvolvementu fungsionariu" – avalia abilidade hodi delega responsabilidade 
no distribui servisu  ba iha nia membru sira, hodi monitor sira nia kapabilidade hodi adekuadamente responde ba 
necesidade no dezafius hirak ne’ebé polisia enfrenta iha sira nia servisu, fo akonselamentu no motivasaun ba sira;  

 

12.  "Eficiente no provizaun servisu efektivu" – kapasita unidade PNTL ne’ebé lidera hosi  ida ne’ebé 
simu avaliasaun hodi identifika no responde ba necesidade  publiku iha asuntu mantein paz no orden, nune’e mos 
hodi atinji objetivu sira no monitor dezenvolvimentu prosedimentu no sistema legal;  

 

13.  "Planeamentu no jestaun" – abilidade ho hanoin kritika hodi promove aksaun futuru ne’ebé presiza foti 
hodi responde ba objetivu PNTL.  

 

 
TOTAL VALORIZASAUN 

 

 

 
KLASIFIKASAUN DEZEMPEÑU  
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ANEXO B ao RAMPNTL

RELATÓRIO DE AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO – B2

Komentariu badak hosi Oficiais Avaliador konaba klasifikasaun dezempeñu no 
justifikasaun valor kiik liu no bo’ot liu  
 

 

 

 

 

 

 

 

 
LOUVOR SIRA. Marka  kaixa sira ho lolos no eksplika louvor sira  

 
 Mantein Servisu;              Treinamentu no kapasitasaun;            Transfere ka Renomeasaun; 
 
      Verifikasaun no/ka Aksaun Disciplinaria;                                     Seluk; 
 

 

 

 

 

 
IDENTIFIKASAUN OFICIAIS AVALIADOR 
 
Naran: _______________________________________________________________                          
 
Pozisaun:  ____________________________________________________________ 
 
Data:  __________/__________/20______                        __________________________________ 
                                                                                                         Asinatura          

Presiza kompleta hosi ida ne’ebé simu avaliasaun 
KOÑESIMENTU AVALIASAUN      
 
Koinesementu hosi pesoal ne’ebé simu avaliasaun:  
 
Naran________________________________________________________________                          
 
Data:    __________/__________/20 ____         ______________________________ 

Asinatura



Jornal da República

Série I, N.° 7A   Página   36Quarta-Feira, 15  de  Fevereiro  de 2017

ANEXO B ao RAMPNTL

RELATÓRIO DE AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO – B2
KOMENTARIU SIRA KONA BA AVALIASAUN DEZEMPENU  
 

 

 

 

 

 

 

 

Presiza kompleta hosi Oficiais Aprovador 
VALIDASAUN HOSI OFICIAIS APROVADOR 
 
KLASIFIKASAUN :  
 
 
Naran: __________________________________________________________________________                          
 
Pozisaun:  _______________________________________________________________________ 
                                                                                                                   
Data:__________/__________/20______                        __________________________________ 
                                                                                                        Asinatura         

 

 
KOMENTARIU OFICIAIS APROVADOR KONA BA AVALIASAUN DEZEMPEÑU  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Presiza kompleta hosi Oficiais Rekursu Humanu  
REJISTA IHA BAZE DE DADUS Rekursu Humanu  
 
Data:__________/__________/20______                        __________________________________ 
                                                                                                        Asinatura                            
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ANEXO C ao RAMPNTL

FICHA DE AVALIAÇÃO DO MÉRITO

 
 
 
 

POLÍCIA NACIONAL DE TIMOR-LESTE 

FICHA DE AVALIAÇÃO DO MÉRITO 

 

NOME 

QUANTIFICAÇÃO 

Apreciação 
nos termos 
do artigo 
16.º do 

RAMPNTL 

FICHA CURRICULAR RAD  

FORMAÇÃO RD 

A
N

TI
G

U
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A
D
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N

O
 P

O
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O
 

(V
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es

) 

A
PT
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Ã

O
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ÍS
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A
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SÍ

Q
U

IC
A

 
(A

pt
o 

/ N
ão
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o)
 

A
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IC
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(A
pt

o 
/ N

ão
 A

pt
o)

 

AD 

MÉDIA 
PONDERADA 
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A
D

R
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Q
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O
 II

 

SOMA 
(Valores) 

R
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M
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M
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D
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A
D

A
 

Valores 
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ANEXO D ao RAMPNTL

QUADROS SOBRE FORMAÇÃO

 
 
 

 
POLÍCIA NACIONAL DE TIMOR-LESTE 

QUADROS SOBRE 

FORMAÇÃO 

 
 

QUADRO I 
 

(Cursos de Formação e Promoção) 
 

CURSOS Classificação (valores) Coeficiente 

Cursos de Ingresso na PNTL Até às centésimas, na escala de 0 a 20 3 

Cursos de transição para a categoria superior Idem 1 

Cursos de Promoção na mesma categoria Idem 2 

 
 

 
QUADRO II 

 

(Cursos de Especialização, Qualificação e Atualização – policiais ou civis) 
 

CURSOS Quantificação  
(na escala de 0 a 20 valores) 

Cursos com duração superior a 30 dias 0,075 (até um máximo de 0,225 pontos) 

Cursos com duração superior a uma semana e até 30 dias 0,0225 (até um máximo de 0,0675 pontos) 

 
 
 

QUADRO III 
 

(Cursos Universitários – policiais ou civis) 
 

CURSOS 
Quantificação (na escala de 0 a 20 valores) 

1.º Curso Seguintes 

Doutoramento 0,850 0,450 

Mestrado 0,450 0,150 

Licenciatura 1,275 0,425 

Bacharelato 0,825 0,275 

Pós Graduação 0,225 0,075 
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ANEXO E ao RAMPNTL

QUADROS SOBRE REGISTO DISCIPLINAR

 
 
 

 
POLÍCIA NACIONAL DE TIMOR-LESTE 

QUADROS SOBRE 

REGISTO DISCIPLINAR 

 
 

QUADRO I 
 

(Condecorações) 
 

CONDECORAÇÕES Pontuação 

Ordens atribuídas aos Combatentes e aos Mártires de Libertação Nacional, Grau 1 16 

Ordens atribuídas aos Combatentes e aos Mártires de Libertação Nacional, Grau 2 15 

Ordens atribuídas aos Combatentes e aos Mártires de Libertação Nacional, Grau 3 14 

Ordem de Timor-Leste (qualquer grau) 13 

Outras Ordens Nacionais 12 

Medalha de Mérito 8 

Medalha Halibur 7 

Medalha de Serviços Distintos, Grau Ouro 6 

Medalha de Serviços Distintos, Grau Prata 5 

Medalha de Mérito de Segurança Pública (qualquer classe) 4 

Medalha de Comportamento Exemplar, Grau Ouro 3 

Medalha de Comportamento Exemplar, Grau Prata 2 

Medalha de Comportamento Exemplar, Grau Bronze 2 

Outras Medalhas Nacionais 2 

Condecorações (Ordens e Medalhas) Estrangeiras 1 

 
 

QUADRO II 
 

(Louvores) 
 

ENTIDADE QUE LOUVA Pontuação 

Presidente da República 6 

Primeiro-Ministro 5,5 
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ANEXO E ao RAMPNTL

QUADROS SOBRE REGISTO DISCIPLINAR

Ministro responsável pela área da Segurança 5 

Comandante-Geral da PNTL 4 

Comandante de Unidade ou Chefe de Serviço 2,5 

Comandante de Subunidade (escalão Batalhão) 2 

Comandante de Subunidade (escalão Companhia) 1,5 

Outras entidades nacionais 1 

 

QUADRO III 
 

(Punições) 
 

PUNIÇÕES Pontuação 

Suspensão de 121 a 240 dias 1/dia 

Suspensão de 20 a 120 dias 1/dia 

Multa até 30 dias 0,5/dia 

Repreensão escrita 0,2/cada 
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ANEXO F ao RAMPNTL

COEFICIENTES DAS BASES DO SISTEMA DE AVALIAÇÃO DO MÉRITO

 
 
 

 
POLÍCIA NACIONAL DE TIMOR-LESTE 

COEFICIENTES DAS BASES DO 

SISTEMA DE AVALIAÇÃO DO MÉRITO 

 
 

Na promoção a Superintendente-Chefe 
 

BASES Coeficientes 

Formação 0,34 

Registo Disciplinar 0,17 

Antiguidade no Posto 0,24 

Aptidão Física e Psíquica --- 

Aptidão Linguística --- 

Avaliação de Desempenho 0,25 

 
 

Na promoção a Superintendente 
 

BASES Coeficientes 

Formação 0,32 

Registo Disciplinar 0,17 

Antiguidade no Posto 0,24 

Aptidão Física e Psíquica --- 

Aptidão Linguística --- 

Avaliação de Desempenho 0,27 

 
 

Na promoção a Superintendente Assistente 
 

BASES Coeficientes 

Formação 0,30 

Registo Disciplinar 0,16 

Antiguidade no Posto 0,18 

Aptidão Física e Psíquica --- 
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ANEXO F ao RAMPNTL

COEFICIENTES DAS BASES DO SISTEMA DE AVALIAÇÃO DO MÉRITO

Aptidão Linguística --- 

Avaliação de Desempenho 0,36 

 
 

Na promoção a Inspetor-Chefe 
 

BASES Coeficientes 

Formação 0,24 

Registo Disciplinar 0,22 

Antiguidade no Posto 0,16 

Aptidão Física e Psíquica --- 

Aptidão Linguística --- 

Avaliação de Desempenho 0,38 

 
 

Na promoção a Sargento-Chefe 
 

BASES Coeficientes 

Formação 0,30 

Registo Disciplinar 0,19 

Antiguidade no Posto 0,16 

Aptidão Física e Psíquica --- 

Aptidão Linguística --- 

Avaliação de Desempenho 0,35 
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DIPLOMA  MINISTERIAL  N.º 10 /2017

de  15  de  Fevereiro

DO MINISTRO  DA  JUSTIÇA  E  DO MINISTRO DOS NEGÓCIOS ESTRANGEIROS  E  COOPERAÇÃO

APROVA O MODELO DOS  IMPRESSOS  DO  PASSAPORTE  ELECTRÓNICO DE TIMOR-LESTE (PETL)

O Decreto-lei n.º 52/2016, de 28 deDezembro, que aprovou o Novo Regime Jurídico dos Passaportes, prevêno seu artigo 9.ºque
o modelo dos impressos do Passaporte Electrónico de Timor-Leste (PETL), são estabelecidos por diploma ministerial conjunto
do Ministro da Justiça e do Ministro dos Negócios Estrangeiros.

Assim, o Governo manda, pelos Ministros da Justiça e dos Negócios Estrangeiros, ao abrigo do disposto no artigo 9.º do
Decreto-lei n.º 52/2016, de 28 de Dezembro, que aprovou o novo regime jurídico dos passaportes, publicar o seguinte diploma:

1.  O modelo dos impressos do Passaporte Electrónico de Timor-Leste constam dos Anexos I, II, III e IV, do qual fazem parte
integrante, respectivamente para as categorias do passaporte comum, do passaporte diplomático, do passaporte de serviço
e do passaporte para cidadão estrangeiro.

2.    O presente diploma produz efeitos a partir do dia 1 de abril de 2017.

Díli, 31 de janeiro de 2017.

O Ministro da Justiça,

Ivo Valente

O Ministro dos Negócios Estrangeiros e da Cooperação,

Hernâni Coelho
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ANEXO I 
PASSAPORTE COMUM 

  (Corvermelha) 
 

ANEXO II 
PASSAPORTE DIPLOMÁTICO 

 

(Corpreta) 
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ANEXO III 
PASSAPORTE DE SERVIÇO 

(Corazul) 

ANEXO IV 
PASSAPORTE PARA CIDADÃO ESTRANGEIRO 

  (Corcinzenta) 



Jornal da República

Série I, N.° 7A   Página   46Quarta-Feira, 15  de  Fevereiro  de 2017

DIPLOMA  MINISTERIAL N.º 11/2016

de  15  de  Fevereiro

DOS MINISTROS DA JUSTIÇA, DOS NEGÓCIOS ESTRANGEIROS E COOPERAÇÃO E DAS FINANÇAS

ESTABELECE AS TAXAS DEVIDAS PELA EMISSÃO DO PASSAPORTE ELECTRÓNICO DE TIMOR-LESTE

O Decreto-lei n.º 52/2016, de 28 de Dezembro, que aprovou o Novo Regime Jurídico dos Passaportes, prevê que os montantes
aplicáveis às taxas devidas pela emissão do passaporte electrónico de Timor-Leste (PETL), são estabelecidos por diploma
ministerial conjunto dos Ministros da Justiça, dos Negócios Estrangeiros e das Finanças, devendo também aí estipular-se o
valor dos encargos adicionais a cobrar pela remessa por correio do passaporte, bem como das taxas devidas pela realização de
serviços externos e ainda pela conservação de passaporte anterior, ainda que inválido e inutilizado.

Assim, o Governo manda, pelos Ministros da Justiça, dos Negócios Estrangeiros e das Finanças, ao abrigo do disposto nos
seus artigos 10.º, n.º 2, 11.º e 17.º, 23.º, n.º 2 e 24.º, n.º 4 do Decreto-lei n.º 52/2016, de 28 de Dezembro, que aprovou o Novo
Regime Jurídico dos Passaportes, publicar o seguinte diploma:

1.    Pela produção, concessão e emissão do PETL, em qualquer das suas categorias, é devida pelo seu titular uma taxa, cujo mon-
tante é fixado de acordo com a modalidade com que o pedido é apresentado e o prazo de entrega respectivo, nos seguintes
termos:

2. O passaporte é entregue ao titular no serviço onde foi requerido, salvo se o titular tiver pedido a sua remessa por serviço de
correio, caso em que às taxas referidas no n.º 1 acresce a quantia adicional de USD 10 (Dez Dólares).

3.  Quando o passaporte é requerido em serviço consular, o montante da taxa a que se refere o n.º 1 é acrescidode USD 15
(Quinze Dólares).

4.   No caso previsto no número anterior, os prazos de entre-gado passaporte previstos no n.º 2 são alargados em mais 2 úteis
em cada modalidade de entrega.

5.   O custo do passaporte diplomático e de serviço constitui encargo do serviço que faz o respectivo pedido.

6.   Nos termos previstos na lei, a conservação na posse do seu titular de passaporte anterior substituído por novo passaporte
depende da sua apresentação prévia e da sua inutilização física por forma tecnicamente apropriada, sendo devida a taxa de
USD 50 (Cinquenta Dólares), que acresce às restantes.

7.   Pelo serviço externo de recolha dos elementos necessários para a concessão do passaporte, nos casos em que a lei o permita,
é devida a taxa de USD 50 (Cinquenta Dólares), acrescendo às restantes.

8.   À emissão e concessão de passaportes ao abrigo do sistema anterior ao PETL continua a aplicar-se as taxas previstas no
artigo 53.º do Decreto-lei n.º 46/2011, de 19 de outubro, que aprova o Regime Emolumentar dos Registos e Notariado.

9.  Compete ao serviço ao qual o pedido de passaporte é apresentado a cobrança das taxas devidas pela emissão de passaporte,
assegurando a transferência mensal dos montantes devidos à Direcção Nacional dos Registos e Notariado (DNRN) do
Ministério da Justiça.

10.  As importâncias cobradas ao abrigo do presente diploma constituem receita da DNRN do Ministério da Justiça, destinando-
se a mesma a custear o custo da produção, fabrico e emissão dos passaportes e a cobrir os encargos com a operacionalização
e o funcionamento do passaporte electrónico de Timor-Leste.

Modalidade do pedido Prazo de entrega Taxa 

Normal 10 dias úteis USD 50 (Cinquenta Dólares) 

Expresso 3 dias úteis USD 75 (Setenta e Cinco Dólares)

Urgente 1 dia útil USD 100 (Cem Dólares) 
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11. O presente diploma produz efeitos a contar do dia 1 de abril de 2017.

Díli, 31 de Janeiro de 2017.

O Ministro da Justiça,

Ivo Valente

O Ministro dos Negócios Estrangeiros e da Cooperação,

Hernâni Coelho

A Ministra das Finanças,

Santina Cardoso


