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DECRETO DO PRESIDENTE DA REPUBLICA N.°4/2017

de 8 defevereiro

A atribuicdo de condecoragdes radica num costume antigo,
existente em grande parte dos paises, e que representa o
reconhecimento da Nagao ¢ do Estado para com os cidaddos e
entidades que se distinguem, pela sua a¢do, em beneficio da
comunidade e do pais.

Na Administragdo Publica, a motivagdo ocorre em contexto

diferente da do sector privado. Os trabalhadores do Estado

sdo atraidos predominantemente pela participagdo na procura

do interesse publico e do bem comum. Por isso deve ser

seguido o principio do reconhecimento ¢ da motivagao,

garantindo a diferenciacdo de desempenho e promovendo uma

gestdo baseada na valorizagdo das competéncias e do mérito.

Importa criar um conjunto de condecoragdes, como simbolo

da gratiddo para com os colaboradores da Presidéncia da

Republica, que na sua atividade profissional, tenham

contribuido significativamente para dignificar o prestigio da

Presidéncia da Republica de Timor-Leste.

Nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 44/2015, de 28 de dezembro (Estatuto de Pessoal da
Presidéncia da Republica), o Presidente da Republica, decreta:

E aprovado o Regulamento de Distingdo do Desempenho

Profissional na Presidéncia da Republica, que se publica em

anexo;

Publique-se

Palacio presidencial Nicolau Lobato, 3 de fevereiro de 2017.

O Presidente da Reptiblica Democatica de Timor-Leste,

TAURMATAN RUAK

J
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Jornal da Republica

( Regulamento de Distin¢io do Desempenho Profissional na
Presidéncia da Republica

CAPITULOI
Objeto e Ambito de aplicacio

Artigo 1.°
Objeto

Como forma de premiar o mérito dos seus colaboradores em
funcdo do contributo para a concretizagdo dos objectivos da
Presidéncia da Republica e incentivar o cumprimento dos
deveres e aperfeicoamento técnico-profissional, poderdo ser
atribuidos os seguintes prémios, condecoragdes e louvores:

a) Licenga por mérito;

b) Louvor;

¢) Medalha de Servigos Distintos;

d) Medalha de Mérito de Servigo Publico.
Artigo2.°

1. O presente regulamento aplica-se a todos os colaboradores
da Presidéncia da Republica.

2. A atribui¢do de qualquer uma das medalhas previstas no
presente regulamento ndo impede que o mesmo agraciado
receba outra condecoragao prevista em outro Decreto do
Presidente da Republica, Lei do Parlamento Nacional ou
Decreto-Lei do Governo.

CAPITULOII
Prémios, Condecoracoes e Louvores

Artigo 3.°
Licenca por mérito

1. A licenga por mérito destina-se a recompensar os
colaboradores da Presidéncia que no servigo revelem
excepcionais zelo e dedicagdo ou tenham praticado atos
de reconhecido relevo.

2. Alicencga por mérito tem o limite maximo de 10 dias uteis,
nao implicando a perda de remuneragdo, suplementos e
subsidios, nem acarreta quaisquer descontos no tempo de
servico, devendo ser gozada, seguida ou interpoladamente,
no prazo de um ano a partir da data do despacho que a
tenha concedido.

3. Alicencga por mérito s6 pode ser interrompida por decisdo
da entidade que a concedeu e com fundamento em
imperiosa necessidade de servigo.

4. Alicenga por mérito € atribuida pelo Chefe da Casa Civil aos
colaboradores, a qualquer titulo, da Casa Civil ou aos
assessores do Presidente da Republica, mediante indicagao
Presidencial.

-

5. Alicenga por mérito ¢ atribuida pelo Chefe da Casa MilitaD
aos colaboradores, a qualquer titulo, da Casa Militar.

6. Sempre que for atribuida uma licenga por mérito o Chefe da
Casa Civil, ou o Chefe da Casa Militar, informam, por escrito,
o Diretor-Geral de Administragao.

Artigo4.°
Louvor

1. Olouvor destina-se a recompensar atos ou comportamentos
que revelem notéveis valores, competéncia profissional,
entrega ao cumprimento dos deveres ou civismo.

2. O louvor pode ser acompanhado da concessdo de uma
licenga por mérito ou de qualquer das condecoracdes
previstas noart. 2.°,n.° 2.

3. O louvor pode ser individual ou colectivo e é tanto mais
importante quanto mais elevado for o cargo de quem o
confere.

4. O louvor pode ser concedido por uma das seguintes
entidades:

a) Presidente da Republica;
b) Chefeda Casa Civil;
¢) Chefeda Casa Militar.

5. OPresidente da Republica pode atribuir um louvor publico,
a titulo individual ou coletivo, por sua iniciativa ou
mediante proposta fundamentada do Chefe da Casa Civil
ou do Chefe da Casa Militar.

6. O Chefe da Casa Civil pode atribuir um louvor, devidamente
fundamentado, a titulo individual ou coletivo, por sua
iniciativa aos colaboradores, a qualquer titulo, da Casa
Civil.

7. O Chefe da Casa Militar pode atribuir um louvor, devidamente
fundamentado, a titulo individual ou coletivo, por sua
iniciativa aos colaboradores, a qualquer titulo, da Casa
Militar.

8. O louvor publico atribuido pelo Presidente da Republica é
sempre publicado no Jornal da Repubica como Decreto
do Presidente da Republica.

9. Da atribui¢do de louvor individual ¢ sempre passado diploma,
a emitir pela Casa Civil, conforme modelo a aprovar pelo
Chefe da Casa Civil, ap6s parecer do Chefe da Casa Militar.

10. Odiploma emitido nos termos do numero anterior ¢ assina-
do:

a) Pelo Presidente da Republica, para os louvores publicos
por si atribuidos;

b) Pelo Chefe da Casa Civil, para os louvores por si
atribuidos; )
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Jornal da Republica

( ¢) Pelo Chefe da Casa Militar, para os louvores por si 2. A Medalha de Mérito de Servi¢o Publico apenas pode ser\
atribuidos. atribuida aos funcionarios publicos permanetes da
Republica Democratica de Timor-Leste.
Artigo5.°
Medalha de Servicos Distintos 3. A Medalha de Mérito de Servi¢o Publico ¢ atribuida aos
funcionarios publicos que preencham os seguintes
1. A Medalha de Servigos Distintos atribuida pelo Presidente requisitos cumulativos:
da Republica destina-se a galardoar os servigos notaveis
prestados a Presidéncia da Republica e bem assim a a) Nunca tenham sido condenados por pena disciplinar
distinguir altas virtudes reveladas no servigo por pessoal, ou criminal;
nacional ou estrangeiro, ao seu servigo.
b) Nunca tenham obtido como avalia¢do de desempenho,
2. A Medalha de Servigos Distintos pode também ser a classificagio de “Insuficiente” ou equivalente.
concedida a institui¢des, nacionais ou estrangeiras, que
tenham prestado & Nacdo servigos considerados Artigo 8.°
importantes e distintos. Graus

3. A Medalha de Servigos Distintos pode ser concedida mais |

. RN . A Medalha de Mérito de Servigo Publico compreende os
do que uma vez a mesma pessoa ou instituigao.

seguintes graus:

4. Nao ha lugar a concessao da medalha, quando o colaborador
da Presidéncia da Republica tenha sido condenado
criminalmente por qualquer ato cometido por causa das
suas fungoes.

a) Medalha de ouro;
b) Medalha de prata;

Artigo 6.° ¢) Medalha de cobre.

Graus o .
" 2. A Medalha de grau ouro pode ser atribuido aos funcio-

narios publicos que possuam, no minimo, 15 anos de

1. A Medalha de Servigos Distintos compreende os seguintes ) .
servi¢o na carreira.

graus:

a) Medalha de ouro; 3. A Mec{a{ha c?e grau prata pode ser ’at.rlbuldo aos
funcionarios publicos que possuam, no minimo, 10 anos

b) Medalha de prata; de servigo na carreira.

4. A Medalha de grau cobre pode ser atribuido aos
funcionarios publicos que possuam, no minimo, 5 anos de
servigona carreira.

2. O grau Medalha de ouro pode ser atribuido por:

a) Prestacdo de servigos extraordinariamente importantes

e distintos a Nacdo e ao povo timorense; ) ) L
5. AMedalha de Mérito de Servigo Publicopode ser atribuida

a qualquer momento, bem como apos a aposentacdo do
funcionario publico, ou quando este deixe de integrar o
quadro de pessoal da Presidéncia da Republica.

b) Prestagdo de mais de 10 anos de servigo com exemplar
comportamento e zelo.

3. O grau Medalha de prata pode ser atribuido por:

Artigo9.°
a) Prestagdo de servigos classificados de distintos Concessao das medalhas
quando o autor tenha revelado excepcionais qualidades
a Nagdo e ao povo timorense. 1. O Presidente da Republica pode conceder qualquer das
medalhas referidos nos artigos anteriores por sua iniciativa
b) Prestagdo de mais de 5 € menos de 10 anos de servigo ou mediante proposta do Conselho de Reconhecimento
com exemplar comportamento e zelo. do Desempenho Profissional da Presidéncia da Republica.

4. Qualquer grau da medalha pode ser concedido mais doque 2. O processo de atribuigdo das medalhas pode, ainda, iniciar-

uma vez a mesma pessoa. se através da apresentagdo de proposta de reconhecimento

ao Conselho de Reconhecimento por parte do Chefe da

Artigo 7.° Casa Civil, do Chefe da Casa Militar ou por qualquer

Medalha de Mérito de Servico Piiblico coordenador, dirigente ou chefia da Presidéncia da
Republica.

1. A Medalha de Mérito de Servico Publico destina-se a
agraciar os funcionarios piblicos que ao longo da sua 3. Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriors, o processo

carreira se tenham distinguido pela sua dedicacao ao de atribui¢do da Medalha de Mérito de Servico Publico
servico da Republica Democratica de Timor-Leste e pelas deve ser iniciado pela Dire¢io de Administragdo e Recursos
L suas excecionais qualidades profissionais ¢ humanas. Humanos, sempre que um funcionario publico seja !
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Jornal da Republica

-

aposentado ou deixe de pertencer ao quadro de pessoal da
Presidéncia da Republica e reuna os requsitos para ser
agraciado.

Artigo 10.°
Conselho de Reconhecimento do Desempenho Profissional
da Presidéncia da Republica

1. Para a concessdo das medalhas ¢ criado, como 6rgao

consultivo do Presidente da Reptiblica, o Conselho de
Reconhecimento do Desempenho Profissional da
Presidéncia da Republica, o qual procede a analise das
propostas de atribui¢do das medalhas.

2. O Conselho de Reconhecimento do Desempenho

Profissional da Presidéncia da Republica ¢ composto:
a) Pelo Chefe da Casa Civil;

b) Pelo Chefe da Casa Militar;

¢) Pelo Adjunto do Chefe da Casa Civil;
d) Pelo Adjunto do Chefe da Casa Militar;

e) Pelo Diretor Maximo dos Servigos de Apoio Técnico
ao Presidente da Republica;

f) Pelo Diretor-Geral de Administragao;
Pelo Diretor de Administra¢ao e Recursos Humanos;

g)

h) Por um representante do Presidente da Republica.

3. O Chefe da Casa Civil preside ao Conselho e tem voto de

qualidade.

4. Os membros do Conselho escolhem, de entre os seus

membros, um elemento para secretariar as reunioes.

5. O Conselho emite pareceres nao vinculativos, relativamente

a atribuicdo de qualquer medalha.

6. Em tudo o que ndo estiver definido no presente regulamen-

to, na lei organica da Presidéncia da Republica ou em
regulamento proprio a aprovar para o efeito, aplica-se,
subsidiariamente, o disposto no Decreto-Lei n.® 32/2008,
de 27 de agosto, sobre o procedimento administrativo,
relativamente ao funcionamento dos 6rgaos colegiais.

Artigo 11.°
Responsabilidade pela elaboracio do processo

1. A responsabilidade pela elaboragdo do processo de

atribuicdo das medalhas cabe ao Servigo de Assuntos
Juridicos e Constitucionais, com o apoio da Dire¢do-Geral
de Administragao.

2. Do processo para a concessdo de qualquer medalha, a

remeter para o Conselho de Reconhecimento do
Desempenho Profissional da Presidéncia da Republica,
deve constar:

a) Medalha a conceder;
b) O grau damedalha;
¢) Proposta devidamente fundamentada;

d) Curriculum vitae;

e) Nota biografica elaborada pela Diretor de Administragdo
e Recursos Humanos, no caso dos colaboradores da
Presidéncia da Republica;

f) Outros documentos julgados pertinentes.

Artigo 12.°
Decreto de concessao

Da concessao de medalhas ¢ sempre publicado no Jornal da
Republica um decreto presidencial contendo um resumo dos
motivos para a atribui¢do da mesma e respetivo grau.

Artigo 13.°
Diploma

Da atribuicdo de qualquer medalha, sera passado um diploma
pelo Servico de Assuntos Juridicos e Constitucionais assinado
pelo Chefe da casa Civil.

Artigo 14.°
Registo das concessdes

1. E organizado pelo Servigo de Assuntos Juridicos e
Constitucionais um registo das concessoes das medalhas
referidas neste diploma.

2. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, a unidade da
Presidéncia da Republica responsavel pela gestdo dos
recursos humanos arquiva, no respetivo processo
individual, todas as condecoragdes atribuidas aos
funcionarios publicos da Presidéncia da Republica e
restantes colaboradores.

Artigo 15.°
Direito ao uso

1. Odireito ao uso de qualquer das medalhas adquire-se com
a imposi¢do da medalha em cerimonia oficial, ou com a
publicacio do decreto presidencial noJornal da Republica.

2. As medalhas s3o usadas do lado esquerdo do peito.
3. Osagraciados que venham a ser posteriormente agraciados
com uma medalha a qual corresponda um grau superior,

deixam de usar a que anteriormente lhes foi atribuida.

4. O disposto no nimero anterior nao implica a devolugdo da
medalha de grau inferior.

Artigo 16.°
Perda do direito ao uso da medalha

Perdem o direito as medalhas e ao uso das respetivas insignias,j
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N

logo apds comunicacdo pela Presidéncia da Republica, todos
aqueles que:

a) Sejam condenados por qualquer crime praticado no exercicio
de fungdes publicas;

b) Sofram punigdo disciplinar por factos indecorosos ou
infamantes ou qualquer san¢do por atos dolosos que
atentem contra a deontologia da profissao;

¢) Percam o vinculo laboral na sequéncia de procedimento
disciplinar.

Artigo17.°
Agraciamentos a titulo péstumo

1. Quando o agraciado tiver falecido antes de ter recebido as
respetiva medalha ou a concessao tiver sido feita a titulo
postumo, as mesmas sdo entregues aos herdeiros, de
acordo com a ordem de sucessao legalmente estabelecida.

2. Se o agraciado ndo deixar herdeiros, o destino da
condecoracdo ¢ definido por despacho do Presidente da
Republica.

CAPITULOII
Disposicoes finais

Artigo 18.°
Encargos

Os encargos com as medalhas, insignias e os diplomas de
concessao sao suportados pelo orgamento da Presidéncia da
Republica.

Artigo 19.°
Representacio fisica das medalhas

A representacdo fisica das medalhas criadas pelo presente
diploma ¢ aprovada por Decreto do Presidente da Republica.

Artigo 20.°
Duvidas e omissoes

Os casos omissos ¢ as duvidas suscitadas na aplicacdo e
interpretagdo do presente Despacho que ndo possam ser
resolvidos com recurso a lei, serdo resolvidos por despacho
do Presidente da Republica.

Artigo 21.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia imediato a sua
publicacdo no Jornal da Republica.

RESOLUCAO DO GOVERNO N.° 6/2017 )

de 8 de Fevereiro

DIA NACIONAL DA SAUDE

Considerando que o VI Governo Constitucional continua
empenhado na missao de garantir um melhor acesso e qualidade
da prestacdo de servigos de saude a toda a populagdo, sendo
indispensavel, para isso, o refor¢co das infraestruturas, a
qualificagdo dos recursos humanos e a expansao dos servigos.

Considerando que, no dia 22 de Julho de 2015, o VI Governo
langou o Programa de Saude na Familia que tem como objetivo
que todas as familias sejam visitadas e acompanhadas
regularmente pelos profissionais de saude.

Tendo em conta que tém sido desenvolvidos diversos esfor¢os
do Governo em colaboragdo com as entidades e profissionais
com responsabilidades na area da satide, com o objetivo de
alargar os cuidados primarios de saude a mais familias e numa
area geografica cada vez mais alargada, cobrindo sobretudo
as areas mais remotas.

Atendendo a que importa assinalar a nivel nacional, a
importancia da saude e do seu acesso para a melhoria da
qualidade de vida de todos, alertando a sociedade civil para
temas na area da saude que afetam a populagido e promovendo
atividades com vista a promogado do bem-estar e de habitos de
vida saudaveis.

Assim,

O Governo resolve, nos termos da alinea c) do artigo 116.°da
Constituicdo da Republica Democratica de Timor-Leste, o
seguinte:

1. Designar o dia 22 de Julho como o Dia Nacional da Saude;

2. Determinar que o Dia Nacional de Saude ¢ celebrado,
nomeadamente, com a realizagdo de atividades ludicas-
informativas relacionadas com a saude, que promovam
comportamentos e habitos de vida saudaveis com vista a
garantir o bem-estar da populagao;

3. O DiaNacional da Saude ndo se integra na lista de Feriados
Nacionais ou de datas oficiais comemorativas para os
efeitos definidos na Lei n.° 10/2005, de 10 de Agosto,
alterada pela Lei n.° 3/2016, de 25 de Maio;

4. Apresente Resolugdo entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacao.

Aprovado em Conselho de Ministros em 31 de Janeiro de 2017.

Publique-se.

O Primeiro-Ministro,

Dr. Rui Maria de Aratijo )

Série I, N.° 6

Quarta-Feira, 8 de Fevereiro de 2017

Pagina 201



Jornal da Republica

RESOLUCAO DO GOVERNO N’ 7/2017
de 8 de Fevereiro

RECUPERACAO DOS BENS MOVEIS QUE
INTEGRAM O PATRIMONIO DO ESTADO PELO
CENTRO NACIONAL DE EMPREGO E FORMACAO
PROFISSIONAL DE TIBAR (CNEFP)

Considerando que o VI Governo Constitucional tem concen-
trado esforgos em garantir o acesso dos timorenses a formagao
profissional e a aquisi¢do e permanente actualizacdo dos
conhecimentos e de competéncias profissionais.

Tendo em conta que a Secretaria de Estado para a Politica da
Formagao Profissional e do Emprego (SEPFOPE) ¢ o 6rgdo
central do Governo que tem por missdo conceber, executar,
coordenar e avaliar a politica para a area da formacao profis-
sional, que tem desenvolvido diversas iniciativas para gerar
emprego imediato em areas estratégicas para o Pais, através
da formacdo profissional e empresarial, formagao no local de
trabalho e do empreendedorismo.

Considerando que o Centro Nacional de Emprego e Formagao
Profissional de Tibar (CNEFP) estd na dependéncia e
superitendéncia da SEPFOPE, por delegagdo de competéncias
do Ministro de Estado, Coordenador dos Assuntos
Econémicos (MECAE) e que a sua missdo , ¢ desenvolver
formagao na area de construgao civil, carpintaria, electricidade,
canalizagdo, alvenaria, automecénico, e maquinaria pesada.

Tendo em conta que o Decreto-Lei n.°32/2011, de 27 de julho,
aprovou medidas para a gestdo dos bens moéveis do Estado,
cuja implementagao ¢ da responsabilidade da Dire¢do Nacional
de Monitorizagdo da Gestdo do Patriménio do Estado, que
integra o Ministério das Finangas.

Considerando que o referido regime legal permite a reafetagdo
de bens que integram o Patrimoénio do Estado a outros servigos,
com vista a utilizacdo mais eficiente dos bens do Estado e
consequentemente a reducdo da despesa publica.

Atendendo a que existem bens moveis do Estado que se
encontram degradados e que podem merecer uma recuperagao
para futuro uso e que o Centro Nacional de Emprego e Formagao
Profissional de Tibar (CNEFP), podera utiliza-los como material
disponivel no ambito das suas atribui¢cdes de formacdo e
qualificagdo.

Assim, o Governo resolve, nos termos da alinea c) do artigo
116.° da Constituicdo da Republica e do Decreto-Lei n.° 32/
2011, de 27 de julho, o seguinte:

1. Osbens moveis que integram o Patrimoénio do Estado que
se encontrem degradados e que seja possivel a sua recupe-
ragdo para futuro uso, sdo disponibilizados ao Centro
Nacional de Emprego e Formagdo Profissional de Tibar

-

(CNEFP) para efeitos de recuperagdo pelos alunos que se
encontram em formagao e qualificacdo no referido Centro.

2. A Direcao Nacional de Monitorizagdo da Gestdo do
Patrimonio do Estado deve elaborar e manter atualizada
uma lista com todos os bens mdveis que integram o
Patrimonio do Estado que se encontram degradados e que
seja possivel a sua recuperacdo para uso.

3. A Direcdo Nacional de Monitorizagdo da Gestdo do
Patrimonio do Estado deve avaliar, em conjunto com a
Secretaria de Estado para a Politica da Formagao
Profissional e do Emprego (SEPFOPE), de entre a lista
referida no niimero anterior, os bens moéveis que possam
ser enviados para o CNEFP.

4. A Direcao Nacional de Monitorizagdo da Gestdo do
Patrimonio do Estado elabora e mantém atualizada uma
lista que integra todos os bens moveis enviados ao CNEFP
para recuperacdo, dando conhecimento da mesma a
SEPFOPE.

5. Aentrega dos bens méveis ao CNEFP, para recuperacao, é
documentada em auto de entrega.

6. Todos os custos relacionados com a logistica e transporte
dos bens moveis para o CNEFP sdo suportados pela
SEPFOPE.

7. Nos termos don.° 3 doartigo 7° do Decreto- Lein.® 32/2011,
de 27 de julho, o CNEFP pode enviar a Diregdo Nacional de
Monitorizagdo da Gestao do Patrimonio do Estado, para
emissao de parecer, uma lista com proposta de doac¢do dos
bens recuperados, nomeadadamente a estabelecimentos
de ensino ou outras entidades de interesse social,
justificando as razdes de interesse publico em causa.

8. Adoacaoreferida no niumero anterior depende de despacho
do Primeiro-Ministro.

9. A presente Resolugdo produz efeitos a data da sua

publicagdo.

Aprovado em Conselho de Ministros em 31 de janeiro de2017.

Publique-se

O Primeiro-Ministro,

Dr. Rui Maria de Aratijo

J
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Conclusiao em 07/02/2017.

Considerando que esta cumprido o formalismo imposto pelo
artigo 13° da Lei 3/2004 sobre Partidos Politicos, bem como o
disposto no artigo 12°, n. 1 e 2 eno artigo 15°% n. 1 do mesmo
diploma legal, ordeno a inscri¢do definitiva do PARTIDO
ESPERANCA DA PATRIA (PEP}.

Notifique o Partido em causa desta decisao.

Notifique ainda o mesmo Partido para diligenciar pela
divulgacdo da inscrigdo definitiva na radio nacional, nos termos
doartigo 15° n°. 7 da Léi 3/2004 e comprovar essa divulgagdo

nos autos.

Dili, 07 de Fevereiro2017.

O Presidente do Tribunal de Recurso

Guilhermino da Silva

DELIBERACAO N.° 1/2017/CFP

Considerando a decisdo n.® 2287/2016/CFP, datada 14 de
Dezembro de 2016 que indefere o recurso da funcionaria;

Considerando o Segundo recurso apresentado por Felicia da
Costa Guterres de Oliveira Campos, funciondria do Ministério
da Satde;

Considerando a carta do Ministério da Satde que reconsiderou
o pedido da licensa sem vencimento da funcionaria
apresentado pelo oficio n.° MS-DGSC/X11/2016/1602;

Considerando a deliberacdo da Comissdo da Fungao Publica
na 40?(10?) Reunido Ordinaria, datada de 23 de Janeiro de 2017;

Assim, a Comissdo da Fung¢do Publica, no uso das
competéncias proprias previstas na alineai) don.° 1, doartigo
5.°daLein®7/2009, de 15 de Julho, delibera:

DEFERIR o recurso de Felicia da Costa Guterres de Oliveira
Campos, funcionaria do Ministério da Satide e conceder a
licensa sem vencimento pelo prazo de dois anos.

Comunique-se ao recorente e a0 MS
Publique-se
Dili 26 de Janeiro de 2017

Faustino Cardoso Gomes
Presidente da CFP

Maria Olandina Isabel Caeiro Alves
Comissaria da CFP

José Telo Soares Cristovio
Comissario da CFP

Maria Domingas Fernandes Alves
Comissaria da CFP

Jacinta Paula Bernardo
Comissaria da CFP

DELIBERACAO N.°2/2017/CFP

Considerando o pedido de licensa sem vencimento apresen-
tado por Salma Sagran, funcionaria do Ministério da Saude;

Considerando a carta do Ministério da Satde que autorizar o
pedido da licensa sem vencimento da funcionaria apresentado
pelo oficio n.° 10/Adm-HNGV/I/2016;

Considerando a delibera¢do da Comissao da Fungao Publica
na 40?(10?) Reunido Ordinaria, datada de 23 de Janeiro de 2017;

Assim, a Comissdo da Fung¢do Publica, no uso das
competéncias proprias previstas na alineai) don.° 1, doartigo
5.°daLein®7/2009, de 15 de Julho, delibera:

DEFERIR o recurso de Salma Sagran, funcionaria do Ministério
da Saude e conceder a licensa sem vencimento pelo prazo de
sete meses.

Comunique-se ao recorente e a0 MS
Publique-se
Dili 26 de Janeiro de 2017

Faustino Cardoso Gomes
Presidente da CFP

Maria Olandina Isabel Caeiro Alves
Comissaria da CFP

José Telo Soares Cristovio
Comissario da CFP
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(Maria Domingas Fernandes Alves
Comissaria da CFP

Jacinta Paula Bernardo
Comissaria da CFP

DELIBERACAO N.° 3/2017/CFP

Considerando o recurso apresentado por Amandio Alves
Gomes, funcionario do Ministério da Justica;

Considerando a decisdo do director geral do Ministério da
Justica que aplicou a pena de reeprensdo de escrita ao seu
funcionario;

Considerando que a alinea h) don.°l do artigo 5 da Lein.° 7/
2009 de 15 de Julho, que Cria Comissdo da Fungdo Publica, a
compete a CFP para istaurar, conduzir e decidir processos
disciplinar e aplicar as respectivas penas;

Considerando a delibera¢do da Comissdo da Fungao Publica
na 40°(10?) Reunido Ordinaria, datada de 23 de Janeiro de 2017;

Assim, a Comissdo da Fung¢do Publica, no uso das
competéncias proprias previstas na alineai) don.° 1, doartigo
5.°daLein®7/2009, de 15 de Julho, delibera:

ANULAR a decisao do Diretor Geral do Ministério da Justica
que aplicou a pena de reeprensdo por escrito ao Amandio
Alves Gomes, funcionario do MJ e abrir o processo disciplinar
contra o referido funcionario.

Comunique-se ao recorente ¢ ao MJ
Publique-se

Dili 26 de Janeiro de 2017

Faustino Cardoso Gomes
Presidente da CFP

Maria Olandina Isabel Caeiro Alves
Comissaria da CFP

José Telo Soares Cristovio
Comissario da CFP

Maria Domingas Fernandes Alves

DELIBERACAO N° 4/2017/CFP

Considerando a decisao n®2297/2015/CFP, que aplicou a Jodo
Maria do Rosario Lima do MF, a pena de suspensio por 30
dias, na forma do n.° 5 do artigo 80.° do Estatuto da Fungdo
Publica;

Considerando que o funcionario agiu em desconformidade
com o previsto no capitulo das obriga¢des do Estatuto da
Fung@o Publica, por deixar de de dar relevo a dignidade da
Funcao Publica;

Considerando que o recurso interposto ndo trouxe novos
factos ou argumentos para justificar a alteracdo da decisao;

Considerando o que dispde o artigo 101°, da Lei N° 5/2009, de
15 de Julho;

Considerando a delibera¢do da Comissdo da Fungao Publica
na 40?(10?) Reunido Ordinaria, datada de 23 de Janeiro de 2017;

Assim, a Comissdo da Fung¢do Publica, no uso das
competéncias proprias previstas na alineai) don.° 1, do artigo
5.°daLein®7/2009, de 15 de Julho, delibera;

INDEFERIR orecurso disciplinar e manter a decisdo que aplicou
a pena de suspensdo por 30 dias a Jodo Maria do Rosario
Lima, funcionario do Ministério das Finangas.
Comunique-se ao recorrente ¢ ao Ministério das Finangas.
Publique-se.

Dili, 26 de Janeirode 2017

Faustino Cardoso Gomes
Presidente da CFP

Maria Olandina Isabel Caeiro Alves
Comissaria da CFP

José Telo Soares Cristovio
Comissario da CFP

Maria Domingas Fernandes Alves
Comissaria da CFP

Jacinta Paula Bernardo
Comissaria da CFP

Comissaria da CFP
Jacinta Paula Bernardo
Comissaria da CFP
\ J
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ESTATUTOS DA FRETILIN

CAPITULOI
NATUREZA

Artigo 1°
(Natureza)

A FRETILIN ¢ um Partido politico que se propde defender a
independéncia e garantir a soberania nacional para estabelecer
um regime democratico de direito, centrado na justica social,
na tolerancia politica e na melhoria da vida do Povo Maubere,
que se constitui como frente ampla onde tém lugar todos os
timorenses disponiveis para a construgao da Nagdo.

Artigo 2°
(Objectivos)

A FRETILIN tem, de entre outros, os seguintes objectivos:
a) Consolidar a independéncia, a soberania e a paz no pais;

b) Garantir a unidade nacional, a liberdade individual ¢ a
harmonia social;

¢) Promover e defender uma sociedade assente no Estado de
Direito Democratico, centrada na pessoa humana e em
valores éticos e morais;

d) Promover a educagdo civica e politica dos cidadaos
disseminando os principios humanistas em que se alicerga
o partido, cultivando a identidade e a cultura Maubere e o
conhecimento da histéria de resisténcia secular e de luta
pela independéncia nacional;

e) Debater e tomar posigdo sobre os problemas da vida nacio-
nal, na busca de solugdes e alternativas;

f) Debater questdes de politica regional e internacional de
modo a entender a conjuntura em que 0 nosso pais se
situa;

g) Definir as linhas mestras que devem estruturar os programas
de governagdo e de administrac@o do pais;

h) Assegurar uma politica econoémica e social que promova
igualdade de oportunidades, o bem-estar e a elevagdo da
qualidade e do nivel de vida do povo Maubere;

1) Mobilizar e organizar o povo no combate a pobreza como
causa nacional;

j) Promover um desenvolvimento socioecondmico e cultural
sustentado e equilibrado, na base da livre iniciativa,
assumindo o estado o papel de regulador e promotor desse
desenvolvimento;

k) Promover o investimento publico como forma de combater
as assimetrias regionais ¢ dinamizar o desenvolvimento

socioecondmico justo e equilibrado.

) Promover a luta pela igualdade do género;

m) Definir uma politica que determine a participag@o activa
dos cidadaos no desenvolvimento do pais e nos assuntos
do estado;

n) Defender os principios e valores universais dos direitos
politicos, econdmicos, sociais e culturais do ser humano.

Artigo 3°
(Fontes de Financiamento)

A FRETILIN contara com as seguintes fontes de financiamento:
a) Quotizagdo dos seus membros;
b) Subsidios, donativos, legados e doagoes;

¢) Quaisquer outras actividades, legal e estatutariamente per-
mitidas.

Artigo 4°
(Participacio em Organizacoes Internacionais)

1. AFRETILIN integra no movimento progressista internacio-
nal bem como as associa¢des de partidos ¢ organizagdes
trabalhistas, sociais-democratas e socialistas, com
salvaguarda da sua linha politica e da sua independéncia
como instituicao.

2. AFRETILIN procurard relacionar-se com todos os partidos
e organizagdes que defendem a democracia e o direito dos
povos a autodeterminagdo e independéncia nacional,
promovendo os valores da igualdade, solidariedade, paz e
respeito mutuo.

Artigo 5°
(Independéncia da FRETILIN)

A FRETILIN ¢ independente de qualquer Estado ou Governo,
partido, associagdo ou organizagdes politicas, entidade
supranacional, confissdo religiosa ou corrente filosofica.

Artigo 6°
(Disciplina Interna)

1. Todos os militantes da FRETILIN devem respeitar e cumprir
as decisdes democraticamente tomadas, nos termos dos
presentes estatutos.

2. Os membros da FRETILIN que violem os estatutos ou os
programas, ndo cumpram as decisdes dos seus Orgaos,
abusem das suas fung¢des ou de qualquer forma
prejudiquem o prestigio do partido, designadamente
através de declaragdes nos meios de comunicagao social,
estdo sujeitos a sangdes disciplinares.

3. O direito de defesa ¢ assegurado e todos gozam do direito
de audigdo prévia.

Artigo 7°
(Direito de Tendéncia)

A FRETILIN admite a existéncia de correntes de opinido interna
diversas, desde que a existéncia de tais correntes seja

J
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compativel com a prossecu¢do dos seus objectivos e se
manifeste sem quebra da disciplina do partido.

CAPITULOII
QUADROSE MILITANTES

Artigo 8°
(Inscrigao)

O timorense maior de 17 anos, que no pleno uso dos seus
direitos civis e politicos, aceite os principios, programas e
estatutos da FRETILIN e se inscreva nas suas estruturas,
passa a ser militante da FRETILIN.

. O pedido de admissao de novos militantes na FRETILIN ¢

individual e apresentado pelo proprio interessado junto
da estrutura local do partido mais proxima da suaresidéncia.

O pedido de inscri¢ao deve vir acompanhado da assinatura
de dois proponentes, militantes da FRETILIN ha mais de
um ano.

E aceitavel a inscrigdo provisdria através de qualquer meio
informatico.

Os militantes sdo recenseados na area do domicilio por eles
escolhido.

Artigo 9°
(Categorias de Membros)

Os quadros da FRETILIN sao os militantes que se distin-
guem pela lealdade aos principios, empenho e qualidade
de trabalho a favor do partido, que pugnam pela unidade e
coesdo interna da FRETILIN.

Os militantes da FRETILIN sdo os cidaddos timorenses
inscritos no partido, que acompanham a sua actividade e
aceitam expressamente a disciplina, o manual, os principios
e os programas politicos do partido.

Os simpatizantes da FRETILIN sdo aqueles que ndo se
inscreveram no partido mas que simpatizam com a historia,
oideario e a actuagdo da FRETILIN.

Activistas da FRETILIN s2o militantes e simpatizantes que
desempenham activamente tarefas junto da populagdo em
geral para ancarriar apoios a politica da FRETILIN, sempre
em coordenacdo a estrutura do partido.

. Quadros técnicos da FRETILIN sdo militantes e simpatizantes

da FRETILIN que de modo voluntario contribuem
tecnicamente em determinadas areas especificas de acordo
com a politica da FRETILIN.

Artigo 10°
(Admissao)

O candidato considera-se admitido como militante da

FRETILIN se 30 dias depois de ter apresentado o pedido, a

estrutura do Partido ndo recusar expressamente a sua
inscri¢ao, sem prejuizo de decisdo superior.

2. Adata dainscrigdo ¢ a data da entrega do pedido, se este\
nao foi expressamente recusado.

3. Cabea Comissao Politica Nacional do Comité Central (CPN),
deliberar sobre o pedido de reinscri¢do de ex-militantes da
FRETILIN ou de ex-militantes de qualquer outro partido,
organizacao ou associaco politica, ouvidos a Organizagio
de Base, ¢ as Comissdes Politicas do Posto Administrativo
e Sub Regido e Municipio e Regido competentes.

Artigo 11°
(Recusa de Admissio)

1. O candidato a quem foi recusada a entrada no partido pode
recorrer em primeiro lugar para o Secretariado do Posto
Administrativo ¢ Sub Regido ¢ do Municipio ¢ Regido
conforme se tratar de decisdo do Suco ou do Posto
Administrativo e Sub Regido, respectivamente, e em ltima
instancia para a Comissao Politica Nacional do Comité
Central da FRETILIN em prazos subsequentes de 15 dias.

2. Os prazos acima indicados contam-se da data em que o
interessado € notificado por escrito, de que ndo foi admitido
na FRETILIN.

3. Se, entretanto a inscrigdo na FRETILIN for aceite pela
Comissao Politica Nacional do Comité Central, considera-
se como data de inscri¢do, o mesmo dia do més seguinte,
do dia em que apresentou o pedido de inscrigao.

Artigo 12°
(Igualdade)

Todosos militantes da FRETILIN tém os mesmos direitos e os
mesmos deveres, sdo iguais entre si e integram uma organizagao
de base independentemente do cargo que ocupa, nos termos
dos presentes Estatutos.

Artigo 13°
(Direitos)

1. Constituem direitos do militante da FRETILIN:

a) Participar nas actividades da organizagao;

b) Eleger e ser eleito para os 6rgdos do partido ou outros
em que o partido deva estar representado, nos termos
dos regulamentos internos;

¢) Eleger directamente o Presidente e o Secretario-Geral;

d) Exprimir livremente a sua opinido e apresentar aos Or-
gaos respectivos criticas, opinides e propostas sobre

a organizagao e as actividades da FRETILIN;

e) Ter garantias de defesa e de prévia audicdo, antes da
aplicacdo de qualquer sangao disciplinar;

f) Possuir o cartdo de membro do partido;

g) Discutir livremente dentro das estruturas da FRETILIN,
os problemas locais, regionais, nacionais e internacio-

J

Série I, N.° 6

Quarta-Feira, 8 de Fevereiro de 2017 Pagina 206



Jornal da Republica

nais e ajudar a definir a posi¢do que o partido deve ter
sobre ecles;

h) Discutir as questdes internas da FRETILIN e apresentar
ideias, alternativas e propostas de solucdo para reforgar
as estruturas do partido e garantir a sua unidade e a
sua coesdo interna;

1) Arguir perante as instdncias competentes a nulidade
de qualquer acto dos 6rgaos da FRETILIN que violem
os presentes Estatutos;

j) Participar a estrutura competente a violagdo de qualquer
norma interna da FRETILIN;

k) Pedir a demissdo por motivo justificado de cargos ou
fungdes para que tenha sido eleito ou designado;

1) Quaisquer outros previstos nos presentes Estatutos e
Regulamentos complementares.

2. Os militantes da FRETILIN que ndo tenham as suas quotas
em dia, por um periodo superior a seis meses consecutivos,
nao podem eleger e ser eleitos nem arguir nulidades nos
termos das alineas b) e h) do ntimero anterior.

3. Os membros do partido sdo livres de renunciar a sua
qualidade de membro por simples escrito datado e assinado
pelo proprio.

Artigo 14°
(Deveres)

Constituem deveres do militante da FRETILIN:
a) Defender os interesses nacionais;

b) Defender os interesses da FRETILIN pugnando pela sua
unidade e coesdo internas;

¢) Guiar as suas actividades pelos ideais, Estatutos e Progra-
mas da FRETILIN divulga-los e ganhar novos membros e
simpatizantes;

d) Militar nas estruturas em que se encontrem inscritos e
tomar parte nas actividades da FRETILIN colocando os
interesses do partido e da comunidade acima dos interesses
individuais.

e) Participar activamente na luta contra a corrup¢ao, a colusdo
€ 0 nepotismo;

f) Desempenhar com dedicagdo e lealdade os cargos ou fun-
¢Oes para os quais tenham sido eleitos ou designados;

g) Guardar segredo sobre todas as fungdes, posigdes ¢
actividades internas da FRETILIN que tenham caracter
reservado;

h) Cumprir e fazer cumprir os presentes Estatutos e seus
regulamentos, e todas as decisdes tomadas pelos 6rgaos
competentes;

j) Pagar a quota estipulada; )

k) Nao fazer cobrangas, nem contrair dividas em nome da
FRETILIN sem estar devidamente mandatado pela
Comissao Politica Nacional,

1) Nao pertencer a um outro partido, organizacgao ou associagao
politico-partidaria;

m) Nao ser candidato para qualquer fungao, por outros partidos
ou organizagdes associadas ou deles dependentes, sem a
devida autorizacdo por escrito da Comissdo Politica
Nacional do Comité Central;

=]
~

Quaisquer outros previstos nos presentes Estatutos e
Regulamentos complementares.

Artigo 15°
(Suspensio)

1. Afaltainjustificada de pagamentos de quotas, durante um
ano importa suspensdo dos direitos de militante.

2. O militante que notificado por escrito para regularizar da
sua situacdo o ndo fizer, de forma justificada, perde a
qualidade de militante da FRETILIN.

Artigo 16°
(Capacidade Eleitoral)

1. Podem votar os militantes da FRETILIN inscritos hé pelo
menos seis meses, da data do acto eleitoral.

2. S6podem ser eleitos para orgaos do Posto Administrativo
e Sub Regido, Municipios e Regido e centrais do partido
quem tenha completado dois, trés e cinco anos de militancia,
respectivamente.

Artigo17°
(Sistema Eleitoral)

1. O voto ¢ pessoal, directo e secreto, nas eleigdes para os
cargos dos orgios da FRETILIN a todos os niveis.

2. Pode haver a opgao pela eleigdo de brago no ar se para tal
for proposto por 10% dos delegados e aprovado pela
maioria simples dos delegados presentes.

3. Os orgdos sdo eleitos por sistema maioritario.

4. No sistema maioritario, considera-se eleito o candidato que
obtenha a maioria absoluta dos votos, dos membros em
efectividade de func¢des do 6rgdo que elege.

5. Havera segunda volta quando nao tenha sido obtida a
maioria absoluta na primeira, e realizar-se-a entre os dois
candidatos ou as duas listas mais votadas sendo eleito o
que obtiver o maior numero de votos expressos.

Artigo 18°
(Mandato dos Orgios Eleitos)

1. O mandato dos 6rgaos eleitos de todos os niveis ¢ de cinco

ki) Zelar pela unidade orgénica da FRETILIN; anos. )
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Em todo o caso os 6rgaos mantém-se em exercicio de fun-
¢oOes até a entrada em funcionamento dos eleitos em sua
substituicao.

Compete a cada 6rgdo deliberativo aprovar o respectivo
regimento interno.

Artigo 19°
(Principio da Renovacio)

. Oscargos de direcgdona FRETILIN obedecem ao principio

da renovagao gradual ndao havendo cargos vitalicios.

A renovacao de quadros prevista no numero anterior deve
ser feita de forma a garantir a estabilidade e a continuidade
institucional respeitando o equilibrio entre geragdes e a
equidade de género.

CAPITULOII
ESTRUTURADO PARTIDO

Artigo 20°
(Organizacao Territorial)

. AFRETILIN organiza-se a nivel sub-nacional e nacional

respeitando a divisdo administrativa com estruturas nos
Bairros, Aldeias, Sucos, Posto Administrativo e Sub Regido,
Municipio e Regido e estruturas nacionais. Uma vez
aprovada a nova lei de divisdo administrativa de Timor-
Leste, o Comité Central adequard as estruturas partidarias
a divisdo administrativa em vigor.

As estruturas de base da FRETILIN sdo constituidas por
militantes residentes no mesmo bairro, aldeia ou suco.

A constitui¢ao e extingdo das organizagoes de base ¢ da
competéncia da respectiva Comissdo Politica do Posto
Administrativo ¢ Sub Regifo, cuja existéncia &, por sua
vez, determinada pela respectiva Comissdo Politica
Municipal e Regional.

E a estrutura nacional da FRETILIN que determina a entrada
em funcionamento e a extin¢ao das Estruturas Municipais
e Regional.

Artigo 21°
(Garantias de Funcionamento)

. Verificando-se a inoperancia da Comissao Politica Municipal

e Regional, qualquer Comissdo Politica do Posto
Administrativo e Sub Regido deve comunicar o problema a
Comissdo Politica Nacional para que sejam tomadas
medidas correctivas.

Verificando-se que a respectiva Comissao Politica do Posto
Administrativo e Sub Regido ndo se encontra a funcionar
como determinam os estatutos, as estruturas de base devem
comunicar o facto 8 Comissao Politica Municipal e Regional
competente para que corrija a situagao.

As estruturas de base podem também comunicar a Comissao
Politica Nacional a inoperancia da Comissao Politica

Municipal e Regional, se a Comissdo Politica do Postox
Administrativo e Sub Regido respectiva estiver igualmente
paralisada nas suas actividades; de outra forma, a comunica-
¢do a Comissdo Politica Nacional deve ser feita pela
Comissao Politica do Posto Administrativo e Sub Regido.

4. A Comissao Politica Nacional deve tomar medidas imediatas
pararevitalizar os orgaos impedindo a sua desestruturagao.

Artigo 22°
(Delegados da FRETILIN)

1. Onde ndo exista estrutura organizada a nivel de Bairro,
Aldeia ou Suco, podem ser designados Delegados da
FRETILIN pela respectiva Comissdo Politica do Posto
Administrativo e Sub Regido que d4 conhecimento do facto
a Comissao Politica Municipal e Regional.

Artigo 23°
(A FRETILIN no Estrangeiro)

1. Asestruturas da FRETILIN no estrangeiro regem-se pelos
presentes estatutos salvaguardados os condicionalismos
geograficos e politico-administrativos dos paises onde se
encontrem,;

2. Podem ser criadas organizagdes de base da FRETILIN no
estrangeiro com um nimero minimo de 10 elementos.

3. O Secretario-Geral, ouvida a Comissao Politica Nacional,
nomeara representantes da FRETILIN no estrangeiro
sempre que mostrar pertinente;

4. Cabeaorepresentante da FRETILIN, ouvida a Organizacio
de Base, propor ao Comité Central formas particulares de
estruturagao e funcionamento da FRETILIN no estrangeiro;

5. Os militantes residentes no estrangeiro, devem inscrever-
se formalmente no Municipio de Dili logo que for possivel.
Caso ndo seja possivel inscrever-se imediatamente por vias
normais, podem entretanto, inscrever-se por via electronica.

SECCAOI
ORGANIZACOES DE BASE

Artigo 24°
(Organizacoes de Base)

As organizagdes de base sdo as estruturas encarregues da
execucdo e divulgacao da orientagdo politica da FRETILIN ao
nivel do Bairro, Aldeia ou Suco e com menos 50 militantes.

Artigo 25°
(Orgios)

A Assembleia Geral e o Secretariado constituem, ao nivel das
organizagoes de base, os 6rgaos da FRETILIN.

Artigo 26°
(Assembleia Geral de Militantes)

1. A Assembleia Geral de Militantes ¢ o 6rgdo deliberativo,
por exceléncia das organizagdes de base. )
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Sao atribui¢des da Assembleia Geral de Militantes, de entre
outras as seguintes:

a) Eleger a propria mesa;
b) Eleger e acompanhar a ac¢@o do Secretariado;

¢) Aprovar a candidatura da FRETILIN aos 6rgaos do poder
local do estado.

Artigo 28°
(Funcionamento)

1. A Assembleia Geral de Militantes reune de cinco em cinco
anos por convocatoria do Coordenador do Partido na Aldeia
ou no Bairro, por iniciativa de um décimo dos seus militantes
ou por convocatoria do Coordenador da Comissdo Politica
do Posto Administrativo e Sub Regido da FRETILIN.

2. A Assembleia Geral de Militantes no Suco reine uma vez
por ano por iniciativa do Coordenador da FRETILIN no
Suco, por iniciativa de, pelo menos, 1/3 dos Coordenadores
da FRETILIN nas Aldeias que compdem o suco ou por
convocatoria do Coordenador do Comissao Politica do
Posto Administrativo e Sub Regido da FRETILIN.

Artigo 29°
(Secretariado)

1. O Secretariado ¢ o 6rgdo executivo responsavel pela
concretizagdo da linha politica da FRETILIN, a nivel local.

2. O Secretariado constituido por 5 ou 7 militantes, consoante
se trate do secretariado em organizagdes de base com mais
oumenos de 200 militantes inscritos.

3. O Secretariado ¢ chefiado pelo Coordenador da FRETILIN
na Aldeia, assistido por dois Adjuntos, um representando
os militantes com menos de 35 anos e outra representando
a mulher militante na organizacdo de base respectiva se
esta tiver menos de 200 inscritos.

4. O Secretariado da FRETILIN no suco tem necessariamente
um Coordenador, dois Adjuntos e dois representantes dos
militantes com menos de 35 anos bem como duas
representantes das mulheres militantes da FRETILIN.

5. O Secretariado ¢ eleito em Assembleia Geral, pelo sistema
maioritario, individualmente ou por listas, por voto pessoal,
directo e secreto.

6. Os membros dos 6rgaos centrais, inscritos nas organizac¢oes
de base podem participar nas reunides do secretariado,
sem direito a voto.

N

2. O seu funcionamento rege-se pelo presente estatuto e SECCAOTI )
regulamento proprio. ESTRUTURAS DO POSTO ADMINISTRATIVO E SUB
REGIAO
Artigo 27°
(Atribuicoes) Artigo 30°

(Estrutura do Posto Administrativo e Sub Regio)

. A FRETILIN tem estruturas a nivel dos Postos Adminis-

trativos e Sub Regido que sdo responsaveis pela articulagao
das diversas organizagoes de base existentes na respectiva
area e pela coordenagdo da intervencdo politica a esse
nivel.

. Sdo orgaos do partido a nivel do Posto Administrativo e

Sub Regido:
a) A Conferéncia ;
b) A Comissao Politica;

¢) O Secretariado da Comissao Politica do Posto Adminis-
trativo e Sub Regiao.

. A Comissao Politica do Posto Administrativo e Sub Regido

¢ eleita pelos militantes inscritos nas organizagdes de base
da FRETILIN, de entre listas abertas ou fechadas segundo
o sistema maioritario através da conferéncia do Posto
Administrativo e Sub Regido.

. O numero de membros a eleger ¢ definido pelo Secretariado

da Comissao Politica Municipal, respectiva.

SUB-SECCAO1
CONFERENCIA DO POSTO ADMINISTRATIVO E SUB
REGIAO

Artigo 31°
(Conferéncia do Posto Administrativo e Sub Regifio)

. A Conferéncia do Posto Administrativo ¢ Sub Regido ¢ o
orgao maximo do Posto Administrativo e Sub Regido.

A constitui¢cdo, composi¢do ¢ funcionamento das

Conferéncias dos Postos Administrativos e Sub Regionais
regem-se pelos presentes estatutos e por regulamento
especifico a aprovar pela Comissao Politica Municipal e
Regional, mediante proposta da Comissao Politica do Posto
Administrativo e Sub Regido.

E fungao especifica da Conferéncia do Posto Administrativo
e Sub Regido deliberar sobre assuntos politicos e
organizativos do seu ambito, apreciar o desempenho das
estruturas da FRETILIN na implementagao e desenvolvi-
mento da sua politica na area respectiva e eleger os
restantes 6rgaos do Posto Administrativo e Sub Regido.

. Os programas e mogdes de orientacao politica aprovada
pela Conferéncia tém valor vinculativo para a Comissao
Politica do Posto Administrativo e Sub Regido e constituem
linhas de acgdo a observar pelo Secretariado.

J
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Verificagdo de Poderes e a Mesa.

2. A Comissao de Verificagdo de Poderes julga da regularidade

( Artigo 32° da composi¢do da Conferéncia e conhece de quaisquer\
(Composi¢io) irregularidades surgidas na identificagdo dos delegados
sendo composta por trés membros, um dos quais preside

1. A Conferéncia do Posto Administrativo tem a seguinte aos trabalhos da Comissao.
composicao:

3. Adireccdo dos trabalhos da Conferéncia ¢ assegurada por
a) Delegados eleitos pelas organizagdes de base da uma mesa constituida por um presidente, um vice-
FRETILIN; presidente e dois secretarios e ainda pelos Coordenadores
da Comissdo Politica Municipal e Regional e do Posto
b) Coordenadores das organizagdes de base; Administrativo e Sub Regido por direito proprio.
©) Men}‘t:ros dos érgdos do Posto Administrativo ¢ Sub 4. Da Conferéncia ¢ lavrada acta que fica arquivada na Sede
Regido; da Comissdo Politica do Posto Administrativo e Sub Regido,
d) Secretaria do Posto Administrativo e Sub Regido da depolis.de serem .extraidas CéPiaS paraa Comi.ssfio Poli’ti.ca
OPMT: Municipal e Regional respectiva e para a Comissao Politica
’ Nacional.
e) Secretario Executivo da Juventude FRETILIN do Posto .
Administrativo e Sub Regido; . . SUB-SECCAO II
COMISSAO POLITICA DO POSTOADMINISTRATIVO E
f) Representante dos antigos combatentes, militante da SUBREGIAO
FRETILIN;
Artigo 35°

2. Participam na Conferéncia do Posto Administrativo e Sub ~ (Comisséo Politica do Posto Administrativo e Sub Regifo)
Regido, sem direito a voto, os membros dos 6rgaos nacio-
nais inscritos na area do Posto Administrativo e SubRegido. 1. A Comissdo Politica do Posto Administrativo e Sub Regiao

¢ orgdo de defini¢do de estratégia e coordenacgdo das

3. Osdelegados a conferéncia referidos nas alineas b) a f) do actividades da FRETILIN a nivel do Posto Administrativo
no 1 ndo podem ultrapassar um ter¢co do nimero total de e Sub Regido.
delegados eleitos.

2. A Comissao Politica do Posto Administrativo e Sub Regido

Artigo 33° ¢ eleita pela Conferéncia do Posto Administrativo e Sub
(Convocatoria) Regido e ¢ constituida por um niimero impar variavel entre
9 a 21 elementos, integrando o maior nimero possivel de

1. A Conferéncia do Posto Administrativo e Sub Regido ¢ organizagdes de base da FRETILIN do Posto Administra-
convocada, ordinariamente, de cinco em cinco anos por tivo e Sub Regido pertinente.
iniciativa da Comissao Politica respectiva.

3. Na composi¢@o da Comissdo Politica do Posto Adminis-

2. A Conferénciareune, extraordinariamente, quando razoes trativo e Sub Regido a participacao da mulher e dos jovens
ponderosas o justifiquem por iniciativa da respectiva ¢ obrigatodria nao podendo constituir-se a Comissao Politica
Comissao Politica, por solicitacdo da Comissao Politica do Posto Administrativo e Sub Regido se ndo estiverem
Municipal e Regional, ou a requerimento de 2/3 das representados 3 a 7 mulheres e 3 a 7 jovens dos quais, pelo
organizagdes de base da FRETILIN no Posto Administra- menos, uma jovem do sexo feminino.
tivo e Sub Regido em questao.

4. Para os efeitos do nimero anterior, sdo jovens os militantes

3. A Comissdo Organizadora da Conferéncia ¢ eleita pela com menos de 35 anos de idade.

Cormssao Politica do Posto Ac.immlstratlvo © Sul? Reg1.a0 5. Oscandidatos a Comissao Politica do Posto Administrativo

mediante proposta do Secretariado, pelo menos trinta dias N . o

antes da data prevista para a realizagdo da Conferéncia. ¢ Sub Regl‘ao 540 prop ,OStOS por um minimo de 10% de
Delegados a Conferéncia.

4. A Com1§sﬁo Politica Municipal e ReAgl(.)nal faz-se 6. Os membros da Comissdo Politica do Posto Administrativo
obrlg.at.orlarrllente represer}zar na Conferéncia do Posto e Sub Regido so eleitos pelo sistema de listas abertas ou
Administrativo e Sub Regido pelo Coordenador ou pelos fechadas.

Adjuntos da Comissao Politica Municipal e Regional, sem
direito a voto. 7. O coordenador é eleito na primeira reunido da Comissdo
Politica de entre os membros.
Artigo 34°
(Orgios da Conferéncia) 8. O mais votado sera o primeiro candidato ao coordenador,
desde que eleito por lista aberta.
1. A Conferéncia elege, de entre os delegados, a Comissdo de

9. A Comissao Politica do Posto Administrativo e Sub Regido
elege, de entre os seus membros, o secretariado respectivo,
sob proposta do seu Coordenador que a ele preside.
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(10. Quando num Posto Administrativo e Sub Regido existir
apenas uma organizacao de base da FRETILIN e esta tiver
menos do que 60 militantes inscritos, a respectiva
Assembleia Geral desempenha todas as fung¢des da
Comissao Politica do Posto Administrativo e Sub Regido.

11. A Comissao Politica do Posto Administrativo e Sub Regido
reune, ordinariamente, de 4 em 4 meses e, extraordinaria-
mente, sempre que se mostrar necessario e for convocada
pelo Coordenador ou a pedido de um ter¢o dos membros
eleitos.

Artigo 36°
(Garantia de Participacio)

A lista dos membros da Comissdo Politica do Posto
Administrativo e Sub Regido ¢ enviada a Comissdo Politica
Municipal e Regional respectiva com copia para a Comissao
Politica Nacional do Comité Central da FRETILIN que verificam
na composicdo dos 6rgdos, a participagdo da mulher, dos
jovens e das organizagdes de base.

Artigo 37°
(Competéncias)

1. Compete, em especial, a Comissdo Politica do Posto
Administrativo e Sub Regido:

a) Apreciar a situagdo politica em geral e, especificamente,
os problemas da respectiva area geografica;

b) Criar grupos de trabalho para o desenvolvimento de
actividades especificas;

¢) Promover a criacao de organizagdes de base da FRE-
TILIN na area respectiva e declarar a sua extingdo sendo
caso disso, comunicando por escrito a situagdo a
Comissdo Politica Municipal e Regional, com copia para
aCPN;

d) Coordenar as organizagdes de base existentes e
dinamizar o seu funcionamento;

e) Assegurar a coordenagdo entre as estruturas e os
membros da FRETILIN eleitos ou designados para
integrar as estruturas locais do poder do estado, tendo
em vista a defini¢@o conjunta da politica a defender e a
prosseguir em tais instituigdes;

f) Realizar, anualmente, uma reunido geral de militantes do
Posto Administrativo e Sub Regido em que participam
por direito proprio os membros da Comissao Politica
do Posto Administrativo e Sub Regido, os militantes
eleitos ou designados para integrar as estruturas do
poder de estado e representantes de todas as organiza-
¢oOes de base da FRETILIN.

2. Ao Coordenador da Comissao Politica do Posto Administra-
tivo e Sub Regido compete coordenar as actividades do
orgdo e assegurar a correcta articulagdo com os secreta-
riados das organizagdes de base.

N

Artigo 38° )

(Secretariado da Comissao Politica do Posto Administrativo

e Sub Regido)

O Secretariado ¢ o 6rgao executivo da Comissao Politica
do Posto Administrativo e Sub Regido da FRETILIN sendo
constituida por 3 a 5 elementos eleitos de entre os seus
membros.

O Coordenador da Comissdo Politica do Posto Adminis-
trativo e Sub Regido preside ao Secretariado.

3. Compete, nomeadamente, ao Secretariado:

1.

a) Executar as deliberagdes e decisdes dos orgdos
nacionais e da respectiva Comissao Politica do Posto
Administrativo e Sub Regido;

b) Organizar erepresentar as Comissdes Politicas do Posto
Administrativo e Sub Regido e superintender nas suas
actividades.

Os membros dos 6rgdos nacionais inscritos na area dos
orgdos do Posto Administrativo e Sub Regido podem
participar, sem direito a voto, nas reunides do secretariado
da Comissao Politica do Posto Administrativo e Sub Regido.

SECCAOII
ESTRUTURAS MUNICIPAIS EREGIONAL

Artigo 39°
(Estrutura Municipal e Regional)

A FRETILIN tem estruturas a nivel dos Municipios e Re-
gido que sdo responsaveis pela execucdo da orientacdo
politica da FRETILIN e pela coordenagdo das acg¢des
desenvolvidas pelas estruturas do Posto Administrativo e

Sub Regido e pelas organizagdes de base da FRETILIN na
sua area de intervengao.

S&o orgaos do partido a nivel Municipal e Regional:

a) A Conferéncia;

b) A Comissdo Politica Municipal e Regional;

¢) O Secretariado;

d) A Comissdo Municipal e Regional de Jurisdi¢ao;
e) A Comissdo Municipal e Regional de Fiscalizagao.

Artigo 40°
(Eleigiio dos Orgios)

. Os Delegados a Conferéncia Municipal e Regional, em

numero a definir nos termos do Regulamento a aprovar
pela Comissdo Politica Nacional sdo eleitos pelas
organizagdes de base da FRETILIN da respectiva area.

2. Os candidatos aos 6rgaos Municipais e Regional sdo pro-

postos por um minimo de 10% de Delegados a Conferéncia.
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. Os membros dos 6rgaos Municipais e Regional sdo eleitos
pelo sistema de listas abertas ou fechadas.

. Osecretariado ¢ eleito pela Comissdo Politica Municipal e
Regional de entre os seus membros por proposta do
Coordenador.

SUB-SECCAO1
CONFERENCIAMUNICIPAL E REGIONAL

Artigo 41°
(Conferéncia Municipal e Regional)

. A Conferéncia Municipal e Regional ¢ o 6rgdo maximo do
Municipio e Regido.

A constitui¢cdo, composi¢do ¢ funcionamento das
Conferéncias Municipais e Regional regem-se pelos
presentes estatutos e por regulamento especifico a aprovar
pela Comissao Politica Nacional do Comité Central,
mediante proposta da Comissdo Politica Municipal e
Regional.

. E funcdo especifica da Conferéncia Municipal e Regional
deliberar sobre assuntos politicos e organizativos do seu
ambito, apreciar o desempenho das estruturas da FRETILIN
na implementacdo e desenvolvimento da sua politica na
area respectiva e eleger os restantes orgdos municipais
designadamente a Comissao Politica Municipal e Regional,
o Secretariado, a Comissdo Municipal e Regional de
Jurisdigdo e a Comissdo Municipal e Regional de Fiscali-
zagao.

. Os programas e mogdes de orientacao politica aprovada
pela Conferéncia tém valor vinculativo para a Comissao
Politica Municipal e Regional e constituem linhas de ac¢ao
a observar pelo Secretariado.

Artigo 42°
(Composi¢io)

A Conferéncia Municipal e Regional tem a seguinte
composicao:

a) Delegados eleitos pelas organizagdes de base da
FRETILIN;

b) Coordenadores das organizagdes de base;

¢) Coordenadores das Comissdes Politicas aos diversos
escaldes;

d) Membros dos 6rgaos Municipais e Regional;
e) Secretaria Municipal e Regional da OPMT;

f) Secretario Executivo da Juventude FRETILIN.

. Participam na Conferéncia Municipal e Regional, sem direito
a voto, os membros dos 6rgdos nacionais inscritos no
municipio.

4. Osdelegados a conferéncia referidos nas alineas b) a f) do

~

n° 1 ndo podem ultrapassar um ter¢o do numero total de
delegados eleitos.

Artigo 43°
(Convocatoria)

A Conferéncia Municipal e Regional ¢ convocada, ordinaria-
mente, de 5 em 5anos por iniciativa da Comissao Politica
Municipal e Regional.

. AConferéncia Municipal e Regional retine, extraordinaria-

mente, sempre que razdes ponderosas o justifiquem por
iniciativa da respectiva Comissao Politica, a pedido da CPN,
ou arequerimento de, pelo menos, duas Comissdes Politicas
dos Postos Administrativos e Sub Regional.

. Até trinta dias antes da data prevista para a realizacdo da

conferéncia, a Comissdo Politica Municipal e Regional
elege, sob proposta do Secretariado, a Comissao Organiza-
dora da Conferéncia.

Artigo 44°
(Orgaos da Conferéncia)

A Conferéncia elege, de entre os delegados, a Comissao de
Verificac¢do de Poderes ¢ a Mesa.

. A Comissao de Verificagdo, composta por trés elementos e

dirigida pelo Presidente da Comissao Municipal e Regional
de Jurisdigdo, julga a regularidade da composi¢do da
Conferéncia e conhece de quaisquer irregularidades
surgidas na identificagdo dos Delegados.

A direcgdo dos trabalhos da Conferéncia ¢ assegurada por
uma mesa constituida por um presidente, um vice-
presidente e dois secretarios e ainda pelo Coordenador da
Comissdo Politica Municipal e Regional, por direito proprio.

SUB-SECAO I
COMISSAO POLITICAMUNICIPALE REGIONAL

Artigo 45°
(Comissao Politica Municipal e Regional)

A Comiss@o Politica Municipal e Regional ¢ o6rgdo
deliberativo maximo entre Conferéncias.

. A Comissao Politica compde-se de um minimo de 7 e um

maximo de 11 membros eleitos directamente pela
Conferéncia Municipal e Regional.

. O Coordenador ¢ eleito na primeira reunido da Comissao

Politica de entre os membros.

. O mais votado serd o primeiro candidato ao coordenador,

desde que elito por lista aberta.

Séo igualmente membros da Comissao Politica Municipal
e Regional os representantes, eleitos a Conferéncia pela
Juventude FRETILIN e pela OPMT, em ntimero minimo de
dois ou maximo de quatro, em conformidade com o disposto
no nimero anterior, cabendo um ou dois lugares a cada
uma das organizagdes, conforme for o caso. y
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6. As reunides da Comissdo Politica sdo dirigidas por uma
mesa composta por um Presidente e dois Secretarios, eleitos
de entre os seus membros na primeira reunido do 6rgao.

Artigo 46°
(Competéncias)

1. Compete a Comissdo Politica Municipal e Regional
estabelecer a linha de actuagdo da FRETILIN, velar pela
sua aplicacdo e, em geral, deliberar sobre assuntos politicos
e organizativos do seu ambito.

2. Compete em especial & Comissdo Politica Municipal e
Regional:

a) Eleger o Secretariado;

b) Convocar extraordinariamente a Conferéncia Municipal
e Regional ;

c) Eleger de entre os seus membros a Comissao Organiza-
dora da Conferéncia;

d) Definir o numero total de Delegados a Conferéncia tendo
em conta as disposi¢des estatudrias pertinentes;

e) Aprovar o regulamento interno da Comissao Politica
Municipal e Regional;

e) Aprovar os programas de accdo da FRETILIN para o
Municipio e Regional;

f) Exercer as demais competéncias previstas nos estatutos
e na regulamentag@o subsequente.

Artigo47°
(Funcionamento)

A Comissao Politica Municipal e Regional retine de quatro em
quatro meses e extraordinariamente sempre que for convocada
pelo Coordenador ou por um tergo dos seus membros.

SUB-SECCAOII
SECRETARIADO MUNICIPAL EREGIONAL

Artigo 48°
(Secretariado da Comissiao Politica Municipal e Regional)

1. O Secretariado ¢ o 6rgdo executivo da Comissdo Politica
Municipal e Regional da FRETILIN.

2. O Secretariado ¢ dirigido pelo Coordenador da Comissao
Politica e integra quatro elementos eleitos pela Comissao
Politica, de entre os seus membros.

3. O Secretariado da Comissao Politica Municipal e Regional
da FRETILIN integra igualmente o Secretario Executivo da
JUVENTUDE FRETILIN e a Secretaria Municipal e
Regional da OPMT, ambos sem direito a voto.

4. Compete especialmente ao Secretariado da Comissao Politi-
. Municipal e Regional da FRETILIN:

a) Elaborar os programas de ac¢do politica para o munici-
pio eregional e submeté-los a aprovagdo da Comissao
Politica Municipal e Regional ;

b) Realizar reunides periddicas e acompanhar o trabalho
dos orgédos do Posto Administrativo e Sub Regiao;

¢) Manter-se informado das actividades desenvolvidas
pelas organizagdes de base da FRETILIN;

d) Apresentar a Comissao Politica Municipal e Regional o
relatdrio e as contas da Comissao Politica Municipal e
Regional acompanhado de parecer da Comissdo
Municipal e Regional de Fiscalizagao;

e) Elaborar o relatorio e as contas do respectivo mandato
e submeté-las a aprovagdo da Conferéncia Municipal e
Regional.

SUB-SECCAO IV
COMISSAO MUNICIPALE REGIONALDE JURISDICAO

Artigo 49°
(Comissao Municipal e Regional de Jurisdicio)

1. A Comissdo Municipal e Regional de Jurisdigao é constitui-
da por cinco membros, competindo-lhe julgar os conflitos
e exercer a competéncia disciplinar ao nivel da respectiva
area municipal e regional.

2. Compete a Comissao Municipal e Regional de Jurisdicao,

nomeadamente:

a) Instruir e julgar processos disciplinares em que sejam
arguidos membros dos 6rgdos sub-nacionais da
FRETILIN da respectiva area;

b) Decretar a suspensdo preventiva dos arguidos apds
audicdo prévia destes, quando a gravidade dos factos
imputados, a existéncia de indicios suficiente da
verdade da imputagdo, ou exigéncias processuais,
justifique tal medida excepcional, uma unica vez, por
mais trinta dias.

¢) Instruir e julgar conflitos de competéncia entre 6rgéos
da FRETILIN no Municipio e Regional;

d) Instruir ejulgar processos de impugnagao de validade
das deliberagdes tomadas pelos 6rgdos das estruturas
de base e dos 6rgaos sub-nacionais da FRETILIN;

e) Decretar a suspensao e propor a expulsido de militantes
que integrem ou apoiem listas contrarias a orientacao
definida pelos 6rgaos competentes da FRETILIN;

f) Submeter a Conferéncia Municipal e Regional o relatorio
das suas actividades, sem quebra da privacidade
devida.

Artigo 50°
(Funcionamento)

1. Nasuaprimeira reunido os membros da Comissdo Municipalj
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e Regional de Jurisdigdo elegem de entre os membros
efectivos o Presidente e dois Secretarios.

2. A Comissao Municipal e Regional de Jurisdicao ¢ dirigida
pelo seu presidente que convoca as reunides e dirige os
trabalhos com voto de qualidade.

3. Das decisdes da Comissdo Municipal e Regional de
Jurisdig@o cabe recurso para a Comissdo Nacional de
Jurisdic¢do, a interpor no prazo de 15 dias contados da
notificacao escrita da decisdo recorrida.

4. A Comissdao Municipal e Regional de Jurisdi¢@o retine-se
ordinariamente de seis (6) em seis (6) meses e sempre que
seja necessario por convocagdo do seu presidente.

SUB-SECCAO V
COMISSAO MUNICIPALE REGIONALDE
FISCALIZACAO

Artigo 51°
(Comissao Municipal e Regional de Fiscalizacio)

1. A Comissdo Municipal e Regional de Fiscalizagdo é
constituida por trés membros competindo-lhe em geral
fiscalizar a gestdo econdmica e financeira da FRETILIN,
defender o seu patrimoénio e pugnar pela exactiddo das
contas ao nivel da regido considerada.

2. Compete especialmente a Comissdo Municipal e Regional
de Fiscalizagdo:

a) Assegurar a actualizagdo do inventario dos bens da
FRETILIN;

b) Fiscalizar a gestdo administrativa e financeira dos
orgdos Municipais e Regido, do Posto Administrativo
e Sub Regido e das organizagdes de base da FRETILIN;

¢) Aprovar anualmente as contas da Comissao Politica
Municipal e Regional da FRETILIN;

d) Proceder a inquéritos, por sua iniciativa ou a solicitagao
de qualquer 6rgao da area municipal e regional ou ainda
por solicitagdo de pelo menos10% dos militantes do
respectivo municipio e regional, sobre factos
relacionados com a sua esfera de accao;

e) Participar a Comissdao Municipal e Regional de Jurisdi¢do
quaisquer irregularidades passiveis de procedimento
disciplinar ou outro;

f) Apresentar a Conferéncia Municipal e Regional o relato-
rio de actividades.

Artigo 52°
(Funcionamento)

1. Nasua primeira reunido, os membros da Comissao Munici-
pal e Regional de Fiscalizag@o elegem de entre os pares
efectivos o Presidente e dois Secretarios.

k2. As reunides da Comiss@o Municipal e Regional de

Fiscalizagdo sdo convocadas e dirigidas pelo respectivox
presidente que tem voto de qualidade.

3. Das decisdes da Comissdo Municipal e Regional de
Fiscalizagdo cabe recurso para a Comissdo Nacional de
Fiscalizagdo, a interpor no prazo de 15 dias contados da
data de notificagdo escritas da decisdo recorrida.

4. Sempre que se mostrar necessario a Comissao Municipal e
Regional de Fiscalizagdo pode solicitar reunides conjuntas
com o Secretariado Municipal e Regional e o seu Coorde-
nador.

CAPITULOIV
ESTRUTURAS NACIONAIS DA FRETILIN

Artigo 53°
(Enunciacio)

Sao 6rgaos nacionais da FRETILIN:

a) O Congresso Nacional/Conferéncia Nacional;

b) O Comité Central;

¢) O Presidente da FRETILIN;

d) O Secretario-Geral;

e) A Comissdo Politica Nacional do Comité Central;
f) A Comissao Nacional de Jurisdicao;

g) A Comissdo Nacional de Fiscalizagao.

Artigo 54°
(Eleicao dos Membros dos Orgaos Nacionais)

1. Os Delegados ao Congresso Nacional sdo eleitos pelas
organizacgdes de base e estruturas subnacionais da
FRETILIN.

2. Os membros do Comité Central (CCF) e da Comissao Nacio-
nal de Jurisdicdo (CNJ) sdo Delegados ao Congresso
Nacional por ineréncia de fungdes.

3. Os Delegados ao Congresso Nacional ndo podem ser
proponentes de mais de uma lista concorrente a cada 6rgao
nacional nem podem integrar listas diferentes como
candidatos.

4. Os oOrgdos centrais colectivos ou colegiais devem integrar
tendencialmente 30% de mulheres e 30% de militantes com
menos de 35 anos.

5. Naopodem contudo ser aceites propostas que reduzam em
mais de 5%, a quota prevista no niimero anterior.

Artigo 55°
(Eleicao do Presidente e do Secretario-Geral da FRETILIN)

1. OPresidente e o Secretario-Geral da FRETILIN sdo eleitosy
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( directamente pelos militantes do partido, em lista inica  12. Demonstrar espirito de abnegagao; )
fechada, um mes antes do Congresso do Partido.
13. Conhecer a politica internacional;

2. As listas Unicas sdo propostas por um nimero minimo de
5,000 militantes de 60 Subdistritos, com o minimo de 30  14. Ser um dos elementos mais destacados do partido;
militantes por Subdistrito.

15. Demonstrar capacidade organizacional e de lideranga;

3. OPresidente e o Secretario-Geral sdo eleitos pelo Congresso
do Partido através de listas Unicas propostas por um 16. Demonstrar, em teoria € na pratica, grande coesdo na rela-
nimero minimo de 20% dos Delegados ao Congresso em ¢do entre ambos e na defesa da FRETILIN e dos seus
situagdes em que se verifique a impossibilidade de se principios;
proceder eleigdes directas motivadas pela falta de meios
financeiros e logisticos; 17. Nunca vacilar perante qualquer desafio e dificuldade na

defesa da FRETILIN e dos seus principios;

4. O numero trés (3) deste artigo so se aplica por decisao de
dois tergos (2/3) dos membros do Comité Central; 18. Residir em Timor-Leste ha, pelo menos, cinco anos;

5. O Presidente e o Secretario-Geral eleitos, sdo membros do  19. Ter desempenhado com ética, aprumo, dignidade e com-
Comité Central da FRETILIN por direito proprio. peténcia as tarefas atribuidas pela FRETILIN nos tltimos

anos.

6. O Presidente ¢ coadjuvado, no exercicio das suas fungdes,
por um vice-presidente, por ele proposto de entre os Artigo 57°
membros do CCF e eleito pelo Comité Central. (Elei¢ao do Comité Central)

7. O Secretario-Geral ¢ coadjuvado por trés (3) adjuntos, 1. O Comité Central ¢ eleito pelo Congresso Nacional, de en-
propostos pelo Secretario-Geral e eleitos na primeira tre listas fechadas propostas por um minimo de 20% de
reunido do Comité Central a ter lugar imediatamente, ou Delegados ao Congresso.
uma semana depois do congresso.

2. O Presidente e o Secretario-Geral podem apresentar con-
Artigo 56° juntamente uma lista para a elei¢do do Comité Central;
(Perfis do Presidente e do Secretario-Geral da FRETILIN)
3. Nenhum delegado pode propor ou integrar mais do que

1. Ser timorense e militante da FRETILIN e ter assumido fungdes uma lista.
nas estruturas centrais do partido por pelo menos cinco
(5) anos; Artigo 58°

(Perfil do Membro do Comité Central)

2. Ter residéncia permanente no territdrio nacional;

1. Ser timorense e militante da FRETILIN pelo menos cinco

3. Isento de antecedentes puniveis pela lei ou pelas leis anos;
vigentes no territorio e ndo estar envolvido em actos de
violagdo de direitos humanos; 2. Ter residéncia permanente no territdrio nacional;

4. Nao estar sob pena de suspensdo ou sob investigagdo das 3. Isento de antecedentes puniveis pela lei ou pelas leis
autoridades competentes; vigentes no territorio e ndo estar envolvido em actos de

violagdo de direitos humanos;

5. Nao estar envolvido em praticas de corrupgdo, conluio e
nepotismo; 4. Nao estar sob pena de suspensdo ou sob investigagido das

autoridades competentes;

6. Nao ter antecedentes que impegam o exercicio dos seus
direitos como cidadéo nacional da RDTL; 5. Nao ter antecedentes que impegam o exercicio dos seus

7. Ter conhecimento da Luta da Libertagdo Nacional, do direitos como cidaddo nacional da RDTL;

E~statut0 ¢ do Manual Politico da FRETILIN e da Constitui- 6. Ter conhecimento da Luta da Libertagdo Nacional, do
¢éo da RDTL; Estatuto e do Manual Politico da FRETILIN e da Constitui-

8. Ter conhecimento sobre necessidades e desafios funda- ¢éo da RDTL;
mentais enfrentados por Timor- Leste; ) )

7. Ter conhecimento sobre necessidades e desafios funda-

9. Demonstrar competéncia intelectual e organizativa; mentais enfrentados por Timor- Leste;

10. Demonstrar competéncia politica; 8. Demonstrar competéncia intelectual e organizativa;

kl 1. Estar disponivel para servir o partido; 9. Demonstrar competéncia politica; )
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11.

(10. Estar disponivel para servir o partido;

Demonstrar espirito de abnegagao;

12. Nao podem igualmente ser membros do Comité Central:

6.

a) Quem esteja envolvido em praticas de corrup¢ao, con-
luio e nepotismo;

b) Quem tenha antecedentes criminais;
¢) Quem tenha antecedentes disciplinares;

d) Quem tenha pertencido nos ultimos cinco anos a
qualquer outro partido ou organizagao politica.

Artigo 59°
(Elei¢cao da Comissao Politica Nacional)

. A Comissao Politica Nacional do Comité Central é eleita na

primeirareunido do Comité Central a ter lugar imediatamente
ou dentro de uma semana depois do Congresso, de entre
listas propostas por um minimo de 10% dos membros do
Comité Central.

O Presidente e o Secretario-Geral podem também apresentar
conjuntamente uma lista para a elei¢ao da Comissao Politica
Nacional.

. Nenhum membro do Comité Central pode propor ou integrar

mais do que uma lista.

SECCAOI
CONGRESSONACIONAL

Artigo 60°
(Definiciio e Competéncias)

. O Congresso Nacional ¢ o 6rgdo maximo da FRETILIN,

soberano na defini¢ao das suas atribuigdes e ordem de
trabalhos.

Ao Congresso Nacional compete eleger o Presidente da
FRETILIN, o seu Secretario- Geral, no caso em que se
verifique a impossibilidade de se proceder eleigdes directas
pelos militantes referidos no ponto 3 do Artigo 55°.

. Compete ao Congresso Nacional a apreciagdo e aprovagao

dorelatorio do CCF.

. Compete ao Congresso Nacional a apreciagdo e defini¢do

das linhas gerais da politica interna e internacional da
FRETILIN, a aprovacao e alteragdo dos seus Estatutos, da
Declaragdo de Principios, do seu Manual ¢ Programas
Politicos.

. Compete ao Congresso Nacional eleger a Comissao Nacio-

nal de Jurisdi¢do e todos os membros do Comité Central
do Partido.

Compete também ao Congresso Nacional realizar o
desempate entre as duas lista mais votadas, resultantes

das eleigdes directas pelos militantes do Presidente e\
Secretario-Geral, respectivamente.

. O Congresso Nacional tem a composi¢ao definida nos ter-

mos dos presentes estatutos e em regulamentos proprios
aprovados pelo Comité Central.

. O Congresso Nacional dissolve-se apés a sua realizagdo

sendo as suas decisdes vinculativas para todos os 6rgaos
da FRETILIN.

Artigo 61°
(Composi¢io)

. O Congresso Nacional tem a seguinte composi¢ao:

a) Delegados eleitos pelas organizagdes de base da
FRETILIN;

b) Presidente da FRETILIN;

¢) Secretario-Geral da FRETILIN;

d) Membros do Comité Central;

e) Membros da Comissao Nacional de Jurisdigdo;

f) Principais responsaveis pela direc¢do nacional das
organizagdes de massa.

. Os Delegados ao Congresso referidos nas alineas b) a f) do

numero | ndo podem ultrapassar um quinto do total dos
delegados eleitos.

Artigo 62°
(Reunides)

. O Congresso Nacional reune ordinariamente de cinco em

cinco anos, por convocagao do Comité Central.

. O Congresso pode ser convocado extraordinariamente por

iniciativa do Comité Central ou por decisao de metade mais
um das Conferéncias Municipais ¢ Regional ou de dois
tercos das Conferéncias do Posto Administrativo e Sub
Regido para deliberar sobre questdes urgentes e de
importancia fundamental para o partido.

. O Comité Central pode decidir a antecipagdo ou o adiamento

do congresso quando as circunstancias o justifiquem.

. O Comité Central convoca o Congresso Nacional com uma

antecedéncia minima de 60 dias e aprova o Regulamento e
Regimento respectivos e cria uma ou mais comissdes para
organizar o Congresso, sob proposta da Comissao Politica
Nacional do Comité Central.

. Nao sendo possivel convocar o Congresso Nacional reunira

extraordinaria e excepcionalmente a Conferéncia Nacional.

Artigo 63°
(Orgios do Congresso Nacional)

. O Congresso Nacional elege preliminarmente de entre os

delegados, a Comissdo Verificadora de Poderes e a Mesa.
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(2. A direcgao dos trabalhos do Congresso ¢ assegurada pela
Mesa do Congresso composta por um Presidente,
coadjuvado por dois Vice-Presidentes e trés Secretarios.

3. A Comissdo de Verificagio de Poderes, composta por quatro
membros eleitos pelo Congresso e presidida pelo
Presidente da Comissdo Nacional de Jurisdigdo, compete
julgar da regularidade da composi¢cdo do Congresso e
conhecer de quaisquer irregularidades surgidas na
identifica¢@o dos respectivos membros.

4. A mesa do Congresso ¢ co-presidida pelo Presidente e
Secretario-Geral, desde que sejam eleitos nas eleicoes
diretas.

Artigo 64°
(Propostas de Emenda ou Alterac¢io)

As propostas de emenda ou alteragdo ao Manual, Programas
Politicos e os Estatutos da FRETILIN sdo postas a discussdo
do Congresso Nacional quando apresentadas pelo CCF ou
por 5% dos delegados ao congresso.

Artigo 65°
(Deliberacoes)

1. As deliberagdes do Congresso so6 sdo validas quando
estejam presentes pelo menos dois ter¢os dos delegados.

2. As deliberagdes relativas a aprovagao ou alteragdo do
manual e programas politicos da FRETILIN, aprovagdo ou
a alteraco dos estatutos do partido tomam-se:

a. Por maioria simples para aprovagao de artigo por artigo;

b. Por dois tercos dos delegados ao congresso para apro-
vacao global e final dos documentos acima referidos;

c. Asrestantes decisdes tomam-se em conformidade com
o estabelecido no Regimento do Congresso.

3. As decisdes do congresso sdo obrigatorias para toda a
FRETILIN e s6 podem ser revogadas ou alteradas por outro
congresso.

SECCAOII
COMITECENTRAL

Artigo 66°
(Natureza e Composicio)

1. O Comit¢ Central € o 6rgdo maximo da FRETILIN no intervalo
entre dois congressos, responsavel pela linha da actuacdo
da FRETILIN a nivel nacional, pela coordenacdo global
das actividades desenvolvidas pelas estruturas municipais
e regional, do posto administrativo e sub regido e
organizagdes de base, velando pela correcta aplicacdo das
deliberagdes tomadas.

2. O Comité Central ¢ constituido por sessenta e trés (63)
membros efectivos e vinte e cinco (25) suplentes também
eleitos directamente pelo Congresso Nacional e por direito
proprio pelo Presidente e pelo Secretario-Geral.

3. O Comité Central deve na sua composi¢do incentivar e
aumentar a participagdo da mulher e dos militantes com
menos de trinta e cinco anos, instituindo para isso uma
quota de 30 % de lugares nao podendo em qualquer caso
a representagdo masculina no seu total ser superior a 60%.

4. O Comité Central deve na sua composi¢ao integrar membros
efectivos, desde que tenham sido ativo nas estruturas
subnacionais no minimo de 5 anos.

Artigo 67°
(Competéncias)

Compete, designadamente, ao Comité Central:
a) Orientar e controlar as actividades dos 6rgdos centrais da
FRETILIN, no quadro dos principios, Programas e

Resolugdes aprovados pelo Congresso;

b) Analisar a vida do partido e as grandes questdes nacionais
e internacionais e definir linhas de actuagao;

¢) Acompanbhar e apreciar as informagdes sobre as actividades
da Bancada Parlamentar;

d) Acompanhar e apreciar as informagoes sobre as actividades
do Governo da FRETILIN;

e) Acompanhar e apreciar as informagdes sobre as actividades
das organizagoes de massa, OPMT e JF;

f) Garantir o apoio sistematico e consistente a ac¢ao do
Governo e a actividade dos Deputados da FRETILIN;

g) Garantir o acompanhamento ¢ a dinamizagao das estruturas
sub-nacionais da FRETILIN;

h) Convocar e preparar o congresso marcando a data e o local,
aprovando as propostas de Regulamento e Regimento e
designando a Comissdo Organizadora do Congresso;

1) Marcar a data da eleigdo directa do Presidente e do Secre-
tario-Geral, a ter lugar um més antes da realizagdo do
congresso;

j) Preparar e apresentar o relatério do Comité Central ao
Congresso;

k) Eleger a Comissao Politica Nacional do Comité Central;
1) Eleger a Comissdo Nacional de Fiscalizagao;

m) Deliberar sobre a realizagdo da Conferéncia Nacional;
n) Aprovar oprograma de ac¢do anual da FRETILIN;

0) Aprovar o programa de acgdo politica da Comissdo Politica
Nacional,

p) Aprovar o relatério anual e as contas da FRETILIN;

q) Aprovar o Regulamento Disciplinar, sob proposta da
Comissao Nacional de Jurisdicao;

J
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r) Aprovar e actualizar, de dois em dois anos, o sistema de
quotizagdo e o valor minimo da quota a pagar, sob proposta
da Comissao Politica Nacional;

s) Exercer as demais competéncias previstas nos presentes
estatutos.

Artigo 68°
(Convocatoria)

1. O Comité Central retine ordinariamente de seis em seis me-
ses, por convocatoria do Presidente da FRETILIN, por
proposta de um ter¢o dos membros da Comissao Politica
Nacional ou iniciativa de um quinto dos membros efectivos
do Comité Central.

2. O Comité Central retine extraordinariamente quando
convocado conjuntamente pelo Presidente e Secretario-
Geral do Partido, pela Comissao Politica Nacional ou a
pedido de, pelo menos, um ter¢o dos membros efectivos
do Comité Central.

SUB-SECCAO1
COMISSAO POLITICA NACIONAL

Artigo 69°
(Natureza e Composicio)

1. AComissao Politica Nacional (CPN) assume as funcdes de
orientacdo e direcgdo da FRETILIN no intervalo das sessdes
do Comité Central.

2. A Comissdo Politica Nacional assegura a nivel central a
execugdo das deliberagdes e decisdes da FRETILIN e
garante o regular funcionamento da estrutura organiza-
cional.

3. A Comissao Politica Nacional (CPN) é composta por 15
membros efectivos e dois suplentes. O Secretario-Geral
preside a CPN podendo delegar essa competéncia a um
dos Secretarios-Gerais Adjuntos.

4. Sempre que o Presidente da FRETLIN participa na reuniao
da CPN, co-preside ao 6rgao.

5. A Comissao Politica Nacional (CPN) retne ordinariamente
de quatro em quatro meses e, em sessdo extraordinaria, por
convocacao do Presidente ou do Secretario-Geral ou a
requerimento de um tergo dos membros efectivos do CPN.

6. O Presidente da Comissdo Nacional de Jurisdigdo, o
Presidente da Comissdo Nacional da Fiscalizagdo, o Chefe
da Bancada Parlamentar da FRETILIN, a Secretaria Geral
da OPMT, o Presidente da Associagdo dos Combatentes e
Veteranos da Luta de Libertagdo Nacional (ACVLLN) e o
Secretario-Geral da JF da FRETILIN sao convidados as
reunides da Comissao Politica Nacional (CPN), sem direito
a voto.

Artigo 70°
(Competéncias da Comissao Politica Nacional)

Compete em especial a Comissao Politica Nacional do Comité
Central:
\_

a) Garantir o cumprimento das decisdes dos Orgaos
superiores do partido;

b) Realizar analises sobre questdes da vida nacional, tomar
decisdes e propor linhas de actuagdo ao Comité Central;

c) Deliberar sobre questdes urgentes e inadidveis, pres-
tando contas dessas decisdes ao Comité Central;

d) Preparar e apresentar nas sessoes ordinarias do Comité
Central relatorios sobre a ac¢o politica do partido;

e) Preencher as vagas no Comité Central pela ordem de
eleicdo dos membros suplentes;

f) Aprovar a politica e o plano de formagao de quadros;

g) Aprovar a criagao das escolas de quadros do partido e
nomear os respectivos directores;

h) Aprovar a linha editorial dos 6rgaos de informagéo da
FRETILIN;

i) Determinar o modelo da estrutura organizativa e funcio-
nal dos servigos sob proposta do Secretariado Nacio-
nal;

j) Aprovar o Regulamento e o regimento das Conferéncias
Municipais e Regional;

k) Propor ao Comité Central o calendario de realizagdo dos
actos eleitorais internos;

1) Aprovar os termos de compromisso de honra para os
candidatos a 6rgaos do partido a todos os niveis assim
como aos cargos politicos nos 6rgaos de soberania
eleitos;

m) Acompanhar de perto as actividades do Governo atra-
vés da Bancada Parlamentar.

SUB-SECCAO II
PRESIDENTE E SECRETARIO-GERAL DA FRETILIN

Artigo 71°
(Presidente da FRETILIN)

. OPresidente da FRETILIN ¢ um 6rgéo nacional unipessoal

que no exercicio das suas fung¢des ¢ coadjuvado por um
(1) Vice-presidente eleito pelo Comité Central mediante
proposta exclusivamente apresentada pelo proprio
Presidente.

. O Presidente da FRETILIN convoca e preside o Comité

Central e participa por direito proprio na Comissao Politica
Nacional do Comité Central.

. Ao Presidente da FRETILIN compete especialmente:

a) Preside ao Congresso, desde que seja eleito nas elei¢oes
directas

b) Apresentar o relatorio do Comité Central ao Congresso;j
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¢) Representar a FRETILIN no plano interno e externo;

d) Proceder a abertura do Congresso Nacional e apresentar
o Relatério do Comité Central ao Congresso;

e) Convocar o Comité Central;

f) Presidir a todos os actos solenes da vida interna da
FRETILIN acumulando as fungdes de Secretario-Geral
em caso de impedimento ou auséncia prolongada do
titular;

g) Pugnar pela defesa da Unidade, e coesdo interna da
FRETILIN no respeito pelos valores da sua declaracdo
de Principios, Manual e Programas Politicos;

h) Garantir a defesa intransigente dos ideais da indepen-
déncia nacional e da liberdade da nagdo Maubere;

i) Garantir a correcta aplicagdo da linha politica da
FRETILIN e velar pelo cumprimento das deliberagdes
dos seus orgaos centrais.

Artigo 72°
(Substituicio do Presidente da FRETILIN)

1. Em caso de impedimento temporario do Presidente por
periodo superior a 30 dias, o Secretario-Geral assumira
interinamente a presidéncia da FRETILIN, por um periodo
maximo de 90 dias.

2. Em caso de morte, rentncia ou incapacidade permanente, o
Secretario-Geral acumula as fungdes de Presidente da
FRETILIN e deve convocar, dentro dos 15 dias imediatos,
o Comité Central, que convocard nessa altura um
Congresso extraordinario.

3. Em caso de grave violagdo dos principios e Estatutos da
FRETILIN que possam afectar a sua unidade e coesdo, o
Presidente pode ser suspenso pelo Comité Central que
convocara um Congresso Extraordinario, no prazo de 90
dias.

Artigo 73°
(Secretario-Geral da FRETILIN)

1. O Secretario-Geral da FRETILIN é um 6rgao nacional
unipessoal que no exercicio das suas fungdes ¢ coadjuvado
por trés (3) adjuntos eleitos pelo Comité Central mediante
proposta exclusivamente apresentada pelo proprio
Secretario-Geral.

2. Adireccdo e coordenagdo das actividades do partido cabem
ao Secretario-Geral que convoca e preside a Comissao
Politica Nacional.

3. S&o em especial atribui¢des do Secretario-Geral:

a) Co-preside com o Presidente do partido o Congresso
Nacional,

b) Apresentar ¢ defender publicamente a posi¢do da
Y FRETILIN;

¢) Representar a FRETILIN em juizo e em todos os actos\
que traduzem obrigagdes;

d) Apresentar a Comissdo Politica Nacional as propostas
de plano de actividades anuais da FRETILIN ¢ o
respectivo or¢gamento, bem como o relatério da sua
execucao;

e) Assegurar a coordenacdo e orientagdo dos assuntos
internacionais;

f) Fazer aplicar o Manual e Programas Politicos da
FRETILIN e as deliberac¢des dos 6rgios nacionais;

g) Assegurar a coordenagdo e a orientagdo politica das
estruturas internas da FRETILIN;

h) Ordenar visitas e inspecgoes regulares aos 6rgaos sub-
nacionais da FRETILIN e receber relatorio do estado
dos servigos do partido;

i) Aprovar o estatuto e as carreiras profissionais dos
funcionarios da FRETILIN;

j) Nomear os directores dos o6rgdos de informagao da
FRETILIN;

k) Ser o substituto legal do Presidente da FRETILIN nas
suas auséncias ou impedimentos;

I) Representar a FRETILIN nos contactos com as
institui¢cdes do estado e com outros partidos nacionais
ou estrangeiros;

m) Dinamizar acgdes que assegurem a eficiéncia do
aparelho partidario da FRETILIN a todos os niveis;

n) Dirigir o funcionamento do Secretariado Nacional do
Partido.

Artigo 74°
(Substitui¢cdo do Secretario-Geral)

. Em caso de auséncia ou impedimento do Secretario-Geral

por periodo inferior a 30 dias ¢ substituido pelo um do seu
Adjunto.

Tratando-se de auséncia ou impedimento por periodo
superior a 30 dias mas inferior a 90 o Presidente do Partido
acumula as fungdes de Secretario-Geral.

. Em caso de morte, rentincia, suspensao ou incapacidade

permanente do Secretario-Geral, o Presidente do Partido
acumula as func¢des de Secretario-Geral e convoca o Comité
Central nos 15 dias imediatos devendo este 6rgdo convocar
um Congresso Extraordinario.

Em caso de grave violagdo dos principios e Estatutos da
FRETILIN que possam afectar a sua unidade e coesdo, o
Secretario-Geral pode ser suspenso pelo Comité Central
que convocara um Congresso Extraordinario, no prazo de
90 dias. y
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Artigo 75°
(Secretariado Nacional)

1. O Secretariado Nacional da FRETILIN ¢ a maquina politico-

administrativa de apoio as actividades do Secretario-Geral
no exercicio das suas fungdes.

2. Ao Secretariado Nacional compete em particular:

a) Preparar a proposta do plano anual de actividades do
partido e o respectivo or¢amento;

b) Preparar e submeter a aprovacao do Secretario-Geral a
proposta de estatuto e das carreiras profissionais dos
funcionarios da FRETILIN;

c) Representar e zelar pelos interesses da FRETILIN junto
de entidades publicas e privadas;

d) Organizar e dinamizar actividades que permitam obter
receitas para a FRETILIN tais como a cobranca de
quotas e implementagdo de projectos;

e) Garantir a organizagdo da contabilidade do partido e
organizar o inventario dos bens moveis e imoveis da
FRETILIN, a nivel nacional e assegurar a sua gestao;

f) Propor para decisdo do Secretario-Geral a nomeagao

dos directores dos 6rgaos de informagdo da FRETILIN
e da escola de quadros do partido;

g) Garantir a actualizagdo anual do registo dos militantes;

h

~

Emitir cartoes de identificagdo dos militantes e organizar
um arquivo manual e uma base de dados informatizados
dos mesmos;

1) Realizar visitas regulares, por determinagdo do Secre-
tario-Geral as estruturas subnacionais da FRETILIN e
apresentar relatorio do estado dos servigos do partido;

j) Quaisquer outras que estejam em conformidade com os
presentes estatutos e mediante orientagdo expressa do
Secretario-Geral da FRETILIN.

SUB-SECCAO III
COMISSAO NACIONAL DE JURISDICAO

Artigo 76°
(Definicio e Composi¢io)

1. A Comissdo Nacional de Jurisdi¢do ¢ o 6rgdo jurisdicional

nacional da FRETILIN.

A Comissdo Nacional de Jurisdi¢do ¢ constituida por 7
membros, sendo 5 membros efectivos e 2 suplentes eleitos
pelo congresso.

3. O Comité Central pode, entretanto intervir, se verificar

irregularidades de funcionamento desta comissao.

4. Os membros da Comissao Nacional de Jurisdi¢do sdo eleitos
pelo congresso pelo sistema de listas abertas ou fechadas.

5. Nasua primeira reunido os membros da Comissao Nacional
de Jurisdi¢do elegem de entre os pares efectivos, o
Presidente, o Vice-presidente e dois Secretarios.

6. A Comissdo Nacional de Jurisdi¢do ¢ dirigida pelo seu
presidente que convoca as reunides e dirige os trabalhos
com voto de qualidade.

Artigo 77°
(Perfil de Candidatos para a Comissao de Jurisdiciio)

1. Ser timorense e militante da FRETILIN pelo menos cinco
anos.

2. Ter residéncia permanente no territorio nacional.
3. Isento de antecedentes puniveis pela lei ou pelas leis
vigentes no territorio e ndo estar envolvido em actos de

violagdo de direitos humanos.

4. Nao estar sob pena de suspensdo ou sob investigagido das
autoridades competentes.

5. Nao estar envolvido em praticas de corrupgdo, conluio e
nepotismo.

6. Nao ter antecedentes que impegam o exercicio dos seus
direitos como cidaddo nacional da RDTL.

7. Ter conhecimento da Luta da Libertagdo Nacional, do
Estatuto e do Manual Politico da FRETILIN, da Constitui-
¢doda RDTL.

8. Ter conhecimento sobre necessidades e desafios
fundamentais enfrentados por Timor-Leste.

9. Demonstrar competéncia intelectual e organizativa.
10. Demonstrar competéncia politica.

11. Estar disponivel para servir o partido.

12. Demonstrar espirito de abnegagao.

Artigo 78°
(Independéncia)

1. A Comissdo Nacional de Jurisdi¢ao ¢ independente nos
seus julgamentos, estando apenas sujeita aos Estatutos e
ao Regulamento Disciplinar da FRETILIN.

2. A Comissdo Nacional de Jurisdi¢@o apresenta anualmente
o relatorio geral das suas actividades ao Comité Central,
sem quebra da sua independéncia funcional.

J

Série I, N.° 6

Quarta-Feira, 8 de Fevereiro de 2017 Pdagina 220



Jornal da Republica

Artigo 79°
(Competéncias)

1. Compete a Comissdo Nacional de Jurisdigao:

a) Propor ao Comité Central a aprovagao do Regulamento
Disciplinar da FRETILIN bem como qualquer alteragdo
subsequente a0 mesmo;

b) Aprovar oregimento interno;

¢) Julgar em ultima instancia os recursos das decisdes
proferidas pelas Comissdes de Jurisdi¢io Municipais
e Regional;

d) Instruir ejulgar conflitos de competéncia ou jurisdigao
entre 6rgaos nacionais da FRETILIN;

e) Instruir e julgar processos de impugnagao de validade
das deliberacdes dos 6rgaos nacionais ¢ Municipais e
Regional da FRETILIN;

f) Instruir e julgar processos disciplinares em que sejam
arguidos membros dos 6rgdos nacionais da FRETILIN;

g) Decretar a suspensdo preventiva do arguido, depois
de prévia audi¢do do mesmo, por periodo ndo superior
a 90 dias, havendo indicios bastantes do envolvimento
deste em violagdes graves do Regulamento Disciplinar;

h) Proceder a inquéritos por iniciativa propria ou mediante
solicitacdo dos 6rgaos nacionais da FRETILIN.

2. A Comissdo Nacional de Jurisdigdo julga no prazo de seis
meses contados da recepgdo do processo na Comissio;

3. Confirmar os resultados da eleigao directa do Presidente e
o Secretario-Geral da FRETILIN pelos militantes;

4. Empossar o Presidente ¢ o Secretario-Geral da FRETILIN
eleitos pelos militantes em sufragio universal directo.

SUB-SECCAO IV
COMISSAO NACIONAL DE FISCALIZACAO

Artigo 80°
(Composicao no Competéncias)

1. A Comissao Nacional de Fiscalizagdo ¢ o 6rgdo com
competéncia para salvaguardar o patrimoénio da FRETILIN,
fiscalizar as contas e verificar a transparéncia na gestao
dos fundos do Partido.

2. A Comissdo Nacional de Fiscalizagdo é composta por sete
elementos, dois dos quais suplentes, eleitos pelo Comité
Central, de entre os seus membros, em lista aberta.

3. Nasua primeira reunido, os membros da Comissao Nacional
de Fiscalizagdo elegem de entre os pares efectivos o
Presidente e dois Secretarios.

N

4. Compete especialmente a Comissdo Nacional de Fiscaliza—\

¢do, de entre outras, as atribuigdes seguintes:

a) Verificar a existéncia e actualizag¢do do inventario dos
bens do partido a todos os niveis;

b) Fiscalizar a gestdo administrativa e financeira dos 6rgaos
nacionais, municipais e regional e do posto administra-
tivo e sub regido da FRETILIN;

¢) Proceder a inquérito, sobre factos relacionados com a
sua esfera de competéncia;

d) Participar a Comissao Nacional de Jurisdi¢do quaisquer
irregularidades passiveis de procedimento disciplinar
ou outro;

e) Apresentar ao Comité Central o parecer sobre o relatério
anual de actividades e contas;

f) Auditar as contas do partido antes de serem remetidas
as entidades competentes no ambito das leis em vigor;

g) Pronunciar sobre a venda, o penhor ou a hipoteca de
iméveis do partido

. A Comissao Nacional de Fiscalizagdo compete aprovar o
seu Regimento Interno.

CAPITULOV
ARTICULACAO COM A BANCADA PARLAMENTARE
COM
O GOVERNO DA FRETILIN

Artigo 81°
(Bancada Parlamentar)

. Alista nominal dos candidatos a deputado é aprovada em
reunido da Comissdo Politica Nacional, especialmente
convocada para o efeito, mediante proposta conjunta do
Presidente e do Secretario-Geral.

. Alistanominal referida no ponto anterior deve, necessaria-
mente, ter em conta a representatividade dos municipios e
regido para além de garantir a qualidade e continuidade da
memoria institucional.

. Os deputados eleitos em lista da FRETILIN para o Parla-

mento Nacional ou qualquer outra assembleia deliberativa
organizam-se em Grupo ou Bancada e trabalham em
coordenagdo com os o6rgdos da FRETILIN do respectivo
escaldo segundo normas a serem aprovadas pelo Comité
Central da FRETILINantes das eleigdes legislativas.

. Os deputados da Bancada Parlamentar da FRETILIN sdo

responsaveis perante a Comissdo Politica Nacional e os
eleitos para outras assembleias sdo responsaveis perante

os orgaos da FRETILIN do respectivo escaldo. )
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Artigo 82°
(Perfil de Candidatos para Deputados)

1. Ser militante da FRETILIN por um periodo minimo de 5 anos
dos quais 2 anos nas estruturas do partido.

2. Ser leal ao partido e seu programa.
3. Ter aprovacao do Comissdo Politica Nacional.
4. Defender aspiragdes do povo.

5. Isento de antecedentes puniveis pela lei ou pelas leis
vigentes no territorio e ndo estar envolvido em actos de
viola¢do de direitos humanos.

6. Naio estar sob pena de suspensdo ou sob investigagdo das
autoridades competentes.

7. Nao ter indicios de envolvimento em praticas de corrupgao,
conluio e nepotismo.

8. Nao ter antecedentes que impegam o exercicio dos seus
direitos como cidaddo nacional da RDTL.

9. Terconhecimento da Luta da Libertagdo Nacional, do
Estatuto e do Manual Politico da FRETILIN, da
Constitui¢ao Nacional, do Governo e das instituigdes do
Estadoda RDTL.

10.Ter conhecimento sobre necessidades e desafios
fundamentais enfrentados por Timor- Leste.

11.Ter conhecimento dos principios juridicos e de
procedimentos legais vigentes na RDTL.

12. Demonstrar competéncia intelectual e organizativa.
13. Demonstrar competéncia politica.

14. Estar disponivel para servir o partido.

15. Demonstrar espirito de abnegacao.

16. Nunca ter sido punido por indisciplina a luz dos Estatutos
daFRETILIN.

Artigo 83°
(Cargos Politicos)

1. O Presidente do Partido é o candidato da FRETILIN ao
cargo de Presidente da Republica e o Secretario-Geral é o
candidato da FRETILIN a Primeiro-Ministro.

2. Havendo indisponibilidade do Presidente ou do Secretario-
Geral para o exercicio das fun¢oes acima referidas e, sempre
que esta indisponibilidade ¢ apresentada e aceite pelo
Comité Central da FRETILIN, este indicard outro membro
para exercer as fungdes de Presidente da Republica ou de
Primeiro-Ministro.

-

3. O perfil dos candidatos da FRETILIN para cargos politicos\
no Governo e nos 6rgaos centrais do Estado sera definida
em directiva especifica a ser aprovada pelo Comité Central.

4. Respeitado o perfil definido e com inteira observancia pela
Constituicio da Republica, o Secretario-Geral, na qualidade
de Primeiro-Ministro, ¢ inica e exclusivamente responsavel
pela constitui¢do do Governo.

5. O Comité Central da FRETILIN sera informado previamente
para a constitui¢do do governo pelo Primeiro-Ministro.

Artigo 84°
(Compromisso de Honra)

Os candidatos as elei¢cdes para o Parlamento Nacional ou
qualquer assembleia e os propostos para integrar orgaos
executivos assumem o compromisso de honra, assinando
declaragdo nesse sentido, segundo a formula a definir pela
Comissao Politica Nacional, pela qual colocam o seu cargo a
disposi¢ao do Partido se por qualquer motivo deixarem de
pertencer a FRETILIN ou na pratica deixarem de respeitar os
principios da organizacdo e as orientagdes da direccdo da
FRETILIN.

CAPITULO VI
DISCIPLINA INTERNA

Artigo 85°
(Sancdes Disciplinares)

1. Os militantes da FRETILIN estao sujeitos a disciplina da
organizagdo podendo-lhes ser aplicadas as seguintes
sangoes:

a) Critica e Autocritica;
b) Adverténcia;
c¢) Censura;
d) Suspensdo até um ano;
e) Expulsao.
2. Todas as penas sdo registadas por escrito.

3. Tréspenas de censura equivalem a suspensio, automatica,
por um més.

4. As penas reiteradas de suspensdo podem determinar a
expulsdo do prevaricador reincidente, por decisdo da
Comissao Nacional de Jurisdi¢ao.

5. A pena de expulsdo s6 pode ser aplicada pela Comissdo
Nacional de Jurisdi¢do, por falta muito grave, nomeada-
mente, desrespeito aos principios programaticos e a linha
politica da FRETILIN, violagao grosseira dos Estatutos e
das decisdes dos orgdos, que acarretem prejuizo sério ao
prestigio e bom nome da FRETILIN. )
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Artigo 86°
(Deveres de Participac¢io)

1. Os membros que compde os orgdos da FRETILIN a todos

os niveis tem o dever de participar nos trabalhos dos
respectivos 6rgaos;

2. Todo o membro que faltar consecutivamente a trés reunioes

do orgido de que ¢ parte sem justificacdo valida e aceite,
perde automaticamente o mandato e fica impedido de se
recandidatar para mandato seguinte;

3. Todo o membro que se demite por vontade propria, sem

justificagdo valida, perde o mandato e fica impedido de se
recandidatar para mandato seguinte.

Artigo 87°
(Garantias de Defesa)

1. Ninguém pode ser condenado sem prévia audigdo, em

processo disciplinar, acerca dos factos que lhe sdo
imputados, sob pena de nulidade absoluta do mencionado
processo.

. Os arguidos t€m acesso ao processo a partir do momento
em que recebem a nota de nculpa, que deve ser clara e
objectiva.

Artigo 88°
(Competéncia Disciplinar do Comité Central, da Comissio
Politica Nacional, do Presidente e do Secretario-Geral)

1. O Comité Central, a Comissao Politica Nacional, o Presidente

da FRETILIN e o Secretario-Geral podem suspender
preventivamente qualquer militante, depois de prévia
audi¢do do mesmo, quando julguem essa medida necessaria
a salvaguarda da unidade e do prestigio da FRETILIN
atenta a gravidade dos factos imputados, as repercussoes
que possa provocar ¢ desde que haja indicios bastantes
da veracidade da referida imputagao.

2. Asuspensdo determinada nos termos do nimero anterior

deve ser obrigatoria e imediatamente submetida a ratificacao
da Comissao Nacional de Jurisdi¢ao.

Artigo 89°
(Reabilitacio)

1. Os militantes que tenham sido expulsos podem ao fim de

quatro anos ser reabilitados provado que se encontram
arrependidos.

2. O processo de reabilitagdo inicia-se com um pedido escrito

dirigido ao Secretariado da organizagdo de base, do local
de residéncia habitual do interessado.

3. Nopedido de reabilitagdo o ex-militante deve apresentar os

factos que determinaram a sua expulsdo e fazer prova do
seu arrependimento, que deve ser tornado publico.

4. No pedido de reabilitacdo deve ainda declarar expressa-

. Opedido ¢ encaminhado a Comissdo Nacional de Jurisdi¢do

. Areabilitaco s6 tem lugar quando a Comissao Nacional de

. A Comissdo Nacional de Jurisdi¢do pode determinar a

. AOPMT tem autonomia organizativa e financeira, no res-

. A OPMT goza de liberdade de ac¢@o e rege-se por estatutos

. A FRETILIN tem o dever de apoiar material, técnica e

. A Secretaria-Geral da OPMT e as Secretarias dos diferentes

mente que aceita e se compromete a defender o Manual e
os Programas Politicos da FRETILIN, os presentes Esta-
tutos e a disciplina da FRETLIN, sem o que o processo ¢
arquivado.

ouvidas as estruturas pertinentes a nivel do local de
residéncia, com parecer da Comissao Politica Nacional ou
da Comissao Politica Municipal e Regional conforme se
trate respectivamente de exmembros das estruturas centrais
ou militantes de outros escaldes.

Jurisdigdo toma a decisao de reabilitar o militante expulso,
por unanimidade.

reabilitacdo provisoria e sujeitar a sua reabilitagdo integral
aum periodo probatdrio de seis meses a um ano.

CAPITULO VIT
ORGANIZACOES DE MASSA E ORGANIZACOES
FILIADAS DA FRETILIN

Artigo 90°
(Organizacio Popular da Mulher Timor)

A OPMT - Organizacdo Popular da Mulher Timor - ¢
organizagdo de massa do partido e de mulheres da
FRETILIN, que se estrutura democraticamente para
promover a efectiva igualdade entre as mulheres e os
homens, em todos os dominios da vida nacional, na area
politica, econdmica, cultural, social e familiar.

peito pelosestatutos, declara¢ao de principios, manual e
programas politicos da FRETILIN.

e regulamentos proprios, com observancia da orientacdo
politica geral emanada dos 6rgdos competentes da
FRETILIN.

financeiramente as actividades da OPMT mediante
protocolos de trabalho a acordar.

niveis sub-nacionais sdo convidadas permanentes, sem
direito a voto, as sessdes do Secretariado do Comité da
FRETILIN do respectivo escaldo territorial, designadamente
na Comissao Politica Nacional do Comité Central.

A OPMT apresenta anualmente o relatorio geral das
atividades ao Comite Central.
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Artigo 91°
(Juventude FRETILIN)

. Osjovens militantes da FRETILIN devem enquadrar-se na
JUVENTUDE FRETILIN.

. AJUVENTUDE FRETILIN como organizag¢ao de massa do
partido é a organizagdo social criada pelos presentes
estatutos para enquadrar todos os jovens simpatizantes e
militantes da FRETILIN independentemente de terem ou
ndo pertencido no passado, as diversas organizagdes
juvenis.

. Podem aderir a JUVENTUDE FRETILIN os jovens de ambos
os sexos com idade compreendida entre os /6 e os 25 anos
de idade que sejam simpatizantes e militantes do partido.

A JUVENTUDE FRETILIN goza de liberdade de acgado
dentro dos parametros compreendidos pelos principios,
programas politicos, estatutos e orientagdo politica geral
emanada dos 6rgaos competentes da FRETILIN.

. AJUVENTUDE FRETILIN dispde de autonomia organiza-
tiva e financeira e rege-se por estatutos e regulamentos
proprios, sem impedimento, do dever que assiste ao Partido
de apoiar material, técnica e financeiramente a JUVENTUDE
FRETILIN conforme protocolos de cooperag@o a serem
assinados nesse sentido.

. O Secretario-Geral da JUVENTUDE FRETILIN e os
Secretarios Executivos da JUVENTUDE FRETILIN sdo
convidados permanentes, sem direito a voto, as sessdes
do Secretariado do Comité da FRETILIN do respectivo
escaldo territorial, designadamente na Comissao Politica
Nacional do Comité Central.

. A JF apresenta anualmente o relatorio geral das suas
atividades ao Comite Central.

Artigo 92°
(Organizacao Filiadas da FRETILIN)

. As Organizagdes Juvenis da Resisténcia, OJETIL, FITUN,
OPJLATIL e AS‘WAIN LEMORALI sao Organizagdes
Filiadas da FRETILIN.

. As Organizagdes Filiadas gozam da liberdade de acgao,
sempre no respeito pelos principios e valores, Estatutos
da FRETILIN e gozam de Autonomia Organizativa e
Financeira.

Sempre que executam actividades enquadradas na
FRETILIN, as Organizag¢des Filiadas devem merecer apoio
da FRETILIN em recursos necessarios para a atividade.

4. O principal responsavel das Organizagdes Filiadas partici-

pam, sem direito a voto, as sessoes dos Orgdos Politicos
de diferentes escaldes da FRETILIN.

Artigo 93°
(Organizacdes Sociais)

1. AFRETILIN promover3 a cria¢ao de organizagdes sociais,

estudantis, desportivas, sindicais e outras para melhor
defenderem os interesses desses diferentes segmentos
sociais.

. AFRETILIN promovera em espécial associagdes estudantis

aos diversos escaldes de ensino de molde a garantir a
participagdo critica dos estudantes, na melhoria da
qualidade de formagdo e no debate das questdes nacionais
relevantes.

Artigo 94°
(Antigos Combatentes e Veteranos)

. A Associacdo dos Combatentes e Veteranos da Luta de

Libertacdo Nacional ¢ uma organizacdo criada pela
FRETILIN para defender os interesses de todos quantos
participaram na luta pela conquista da independéncia de
Timor-Leste.

. Para os efeitos do disposto no numero anterior, entende-se

por combatentes e veteranos os efectivos desmobilizados
das FALINTIL, os membros da ex-frente clandestina, os
membros da ex-frente diplomatica, os quadros civis e
também os orfaos, vitvas e mutilados em consequéncia da
luta armada de libertagdo nacional.

. A ACVLLN tem autonomia organizativa e financeira, no

respeito pelos estatutos, declarag@o de principios, manual
e programas politicos da FRETILIN.

. A ACVLLN goza de liberdade de ac¢do e rege-se por

estatutos e regulamentos proprios, com observancia da
orientagdo politica geral emanada dos drgaos competentes
da FRETILIN.

. A FRETILIN tem o dever de apoiar material, técnica e

financeiramente as actividades da ACVLLN mediante
protocolos de trabalho a acordar.

. O Presidente da ACVLLN, militante da FRETILIN, ¢

convidado permanente, sem direito a voto, as sessoes do
Secretariado do Comité Central da FRETILIN dorespectivo
escaldo territorial, designadamente na Comissao Politica
Nacional do Comité Central.

CAPITULO VIII
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 95°
(Orgios de Informaciio da FRETILIN)

. Os orgéos de informacdo da FRETILIN podem ter a forma

de jornais, boletins, folhetos e outras publica¢des
periddicas e emissdes radiofonicas e televisivas.

J
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2. Compete a Comissao Politica Nacional criar e extinguir os
orgaos de informagdo do partido bem como autorizar
publicacdes e emissdes radiofonicas locais.

3. Aactividade redactorial da FRETILIN ¢ da responsabilidade
do Secretario-Geral que pode delegar num ou mais
militantes afectos ao Secretariado Nacional.

Artigo 96°
(Coligacdes)

A FRETILIN pode formar coligagdes com outros partidos para
a prossecucao de interesse partidario ou nacional.

Artigo 97°
(Reajustamento da data do Congresso)

Os Congressos Nacionais Ordinarios da FRETILIN devem ter
lugar tanto quanto possivel nos anos das elei¢des gerais
precedendo-as em seis meses.

Artigo 98°
(Conferéncia Nacional)

1. Quando circunstincias excepcionais o determinarem a
Conferéncia Nacional ¢ o 6rgdo deliberativo a ser
convocado, extraordinariamente em vez do Congresso
Nacional.

2. A Conferéncia Nacional assumira as fun¢des do Congresso
Nacional, designadamente no que se refere a questdes de
politica organizacional, quando razdes ponderosas assim
ojustifiquem.

3. A Conferéncia Nacional ¢ convocada pelo Presidente da
FRETILIN, por solicitagdo da Comissdo Politica Nacional
do Comité Central ou por um ter¢o dos membros do Comité
Central.

4. O Presidente da FRETILIN designa, sob proposta da
Comissao Politica Nacional do Comité Central da FRETILIN,
a Comissao Organizadora da Conferéncia com a maior
antecedéncia possivel.

5. Os programas e mogdes de orientacao politica aprovada na
Conferéncia Nacional constituem linhas de acgao
vinculativas para toda a FRETILIN.

6. A composigdo e o funcionamento da Conferéncia Nacional
regem-se pelos presentes Estatutos e por Regulamento

proprio a aprovar pelo Comité Central.

Artigo 99°
(Composicao da Conferéncia Nacional)

A Conferéncia Nacional tem a seguinte composi¢ao:

ka) Presidente da FRETILIN;

b) Secretario-Geral da FRETILIN;
¢) Membros do Comité Central,;

d) Coordenadores dos Municipios ¢ Regido e Postos
Administrativos e Sub Regionais;

e) Membros da Comissdo Nacional de Jurisdi¢ao;
f) Representante da OPMT;

g) Representante da JUVENTUDE da FRETILIN;
h) Chefe da Bancada Parlamentar;

i) Outros a serem definidos por regimento proprio.

Artigo 100°
(Orgios da Conferéncia Nacional)

1. A Conferéncia Nacional elege, de entre os delegados a
Comissdo de Verificacdo de Poderes ¢ a Mesa da
Conferéncia Nacional.

2. A Comissdo de Verificagdo de Poderes ¢ composta por
cinco elementos e presidida pelo Presidente da Comissao
Nacional de Jurisdigdo, julga da regularidade da composi-
¢do da Conferéncia Nacional e conhece de quaisquer outras
irregularidades surgidas na identificagdo dos delegados.

3. A direcgdo dos trabalhos da Conferéncia Nacional ¢
assegurada pela Mesa da Conferéncia constituida pelo
Presidente, dois Vice-Presidentes e trés Secretarios que
servem de escrutinadores, sendo caso disso, para além do
Presidente da FRETILIN e Secretario-Geral que integram a
Mesa por direito proprio.

Artigo 101°
(Forg¢a Maior)

1. Em caso de for¢a maior, em que seja de todo impossivel
convocar a Conferéncia Nacional, ou reunir o Comité Central
deliberard a Comissdo Politica Nacional em reunido
convocada pelo Presidente, pelo Secretario-Geral ou por
um ter¢o dos seus membros.

2. Para os efeitos do presente Estatuto considera-se forca
maior a declaragdo de guerra, de estado de sitio ou de
estado de emergéncia e ainda quando haja qualquer ameaga
séria e eminente a seguranca e soberania nacionais.

3. Asdecisdes tomadas em caso de for¢a maior sao de caracter
obrigatorio para todas as estruturas da FRETILIN mas
estdo sujeitas a ratificacdo pelo 6rgdo competente, logo
que estejam reunidas as condigdes minimas de seguranga
para o fazer.
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Artigo 102°
(Sigla, Lema, Hino e Bandeira)

1. ASigla doPartido ¢ FRETILIN - Frente Revolucionaria do Timor-Leste Independente.
2. OLemada FRETILIN ¢ UNIDADE E ACCAO.

3. O Hino da FRETILIN ¢ o “Foho Ramelau”, com letra em tétum, na versao tradicional aprovada pela FRETILIN, cujo texto se

encontra em anexo.

4. A Bandeira da FRETILIN tem as cores preta, vermelha e amarela e de formato rectangular. A largura e o comprimento estdo na
razdo de 2 para 3. A area preta ocupa, em sentido vertical, um terco da area total da bandeira. No centro da faixa preta
encontra-se uma estrela branca, de cinco pontas, estando uma delas viradas para o canto superior esquerdo da bandeira. O
tamanho da estrela ¢ determinado por um circulo cujo didmetro ¢ igual a 3/5 da largura da faixa preta. A altura da faixa amarela
¢ igual ao didmetro do circulo que contém a estrela. No sentido horizontal, a bandeira tem trés faixas, sendo duas de cor
vermelha intercaladas por uma faixa de cor amarela, sobre a qual se encontra escrita, em letras de cor preta, a sigla FRETILIN.
As letras da sigla devem estar inscritas numa area rectangular concéntrica e menor que a da faixa amarela. As faixas
vermelhas t€ém a mesma dimensdo e ocupam a restante area. A cor preta significa obscurantismo ao qual o Povo Maubere
esteve sujeito durante a ocupacgao colonial; a cor vermelha simboliza o sangue derramado pela libertacdo da Patria e a
amarela representa a riqueza de Timor-Leste em recursos naturais. A estrela branca no rectingulo preto € a esperanga ¢ a paz

que sempre nos vao orientar para a libertagdo do nosso Povo.

Artigo 103°
(()rgﬁos Consultivos)

1. Havendo necessidade e condigdes, serdo criados 6rgaos consultivos a nivel nacional, subnacionais e estruturas de base.
2. A composigdo e fungdes dos orgaos referidos no nimero anterior serdo definidas por regulamento proprio.

Artigo 104°
(Dalista dos membros do CCF)

A lista aparesentada pelo Presidente e pelo Secretario-Geral do Partido para a a eleigdo do Comité Central, ao abrigo do disposto
noartigo 57°,no 2, do Estatuto da FRETILIN tem a

seguinte composicao:

a) 60% correspondentes a 38 dos membros efetivos sdo indicados pelo Presidente e pelo Secretario-Geral, e;

b) 40%, correspondentes a 25 membros efectivos sdo propostos pelas estruturas subnacionais, sendo 13 membros indicados
pelas conferéncias municipais e regional, 1 por cada conferéncia e 12 membros escolhidos de acordo com a representatividade

de cada municipio e regido.

Artigo 105°
(Entrada em Vigor)

Os presentes estatutos entram imediatamente em vigor apds a sua aprovagao.

1\ J
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suarazdo de ser, evolugdo e historia e a0 mesmo tempo permitir
visualizar as diferentes facetas e dimensdes da herodica
resisténcia do Povo Maubere até a restauragdo da
independéncia de Timor-Leste a 20 de Maio de 2002. Também
se pretende com o Manual Politico enfatizar todo o trabalho
que o partido tem estado a desenvolver para consolidar a
unidade nacional, a democracia, justica paz e a estabilidade no
pais no periodo subsequente a restaura¢ao da Independéncia.

O Manual explica de forma simples as bases que
fundamentaram as op¢des politicas de fundo nomeadamente,
a defesa da independéncia total e completa para Timor-Leste,
com a consequente recusa de qualquer outro estatuto politico,
bem como a forma como a FRETILIN perspectiva o futuro para
se afirmar como um partido contemporaneo capaz de enfrentar
e vencer os desafios do século XXI.

Os Programas Politicos, Minimo e Vasto introduzem, por sua
vez, as idéias mestras em que a FRETILIN se alicerga, para dar
corpo a vontade colectiva de consolida¢ao da unidade nacional
e da reafirmagdo da Nagdo Maubere construindo para Timor-
Leste um Estado de direito democratico, soberano,
independente, prospero, desenvolvido e de solidariedade
social.

Os Programas abarcam grandes areas de intervencdo
destacando-se a eliminagdo da pobreza e o desenvolvimento
social, a educagdo, a saude, a agricultura, os recursos naturais
e petroliferos, as infra-estruturas, a defesa, a seguranca e as
relagdes internacionais, a justiga e a cidadania, o turismo, os
recursos naturais € o meio ambiente, a acgdo social e a
protecgdo a infancia, a terceira idade, aos antigos combatentes
e veteranos da Luta de Libertacdo Nacional e aos deficientes.
Traduzem igualmente o firme proposito da FRETILIN em
incarnar as aspira¢des do Povo a Independéncia politica e
econdmica, a Liberdade, a Democracia e ao Progresso,
empenhando-se, particularmente, em garantir que todos
possam disfrutar da Justica e Bem-Estar Social, sobretudo o
MAUBERE que ¢ o que mais tem sofrido ao longo dos anos.

Deve igualmente traduzir a op¢ao e vocagdo da FRETILIN a
favor da inclusdo a nivel partidario e nacional.

MANUAL POLITICO

E importante comegar por saber qual ¢ o significado do nome
escolhido partindo das expressdes e conceitos utilizados na
sua composi¢do. Esclarecido o sentido das palavras, reduz-se
amargem de erro na percepgao e compreensao do seu ideario
politico.

Temos assim que averiguar o significado dos vocabulos que

( MANUAL E PROGRAMAS POLITICOS compdem a actual designac@o da Frente Revolucionaria dox
FRENTE REVOLUCIONARIA DO TIMOR-LESTE Timor-Leste Independente — FRETILIN a saber:
INDEPENDENTE FRETILIN

Frente
Revolucionaria

Introducio Timor-Leste
Independente

O Manual Politico ¢ uma forma da FRETILIN se dar a conhecer ~ Abordaremos também o conceito

aos militantes e simpatizantes e aos que querem conhecer a Maubere

1. OqueéaFRETILIN?

A FRETILIN entanto que organizagao politica ¢ o actual estadio
de desenvolvimento em que se encontra a Frente
Revolucionaria do Timor-Leste Independente, uma
organizagdo que ja deu provas de saber adequar-se as
conjunturas politicas e sociais sem renunciar os valores e
principios fundamentais que sempre estiveram na base da sua
criagao.

Os seus principais fundadores provieram da ASDT, a primeira
organizagdo de indole nacionalista que apareceu no cenario
politico timorense pos-25 de Abril ou seja apds a Revolugao
dos Cravos em Portugal, a Revolucao de 1974 que abriu as

portas ao exercicio do direito a autodeterminagdo e
independéncia das entdo coldnias portuguesas.

A ASDT nasceu em 20 de Maio de 1974 como Associagdo
Social-Democrata Timorense (ASDT) mas, alguns meses
depois, por imperativos de luta, foi dissolvida, tendo sido
criada em seu lugar a FRETILIN — Frente Revolucionéria do
Timor-Leste Independente.

A FRETILIN foi criada como resposta a necessidade de se
criar uma organizacao com as caracteristicas de um movimento
ou frente de libertagdo nacional, definida que estava como
prioridade politica fazer face a ameaga de invasdo e anexagao
pelo entdo regime indonésio.

A FRETILIN definia-se nessa altura como uma organizagao:
“...que reune todas as forcas nacionalistas e anticolonialistas
num objectivo comum: a libertagdo do Povo de Timor do jugo
colonialista.” E, afirmava que: “ AFRETILIN propde-se a levar
o Povo de Timor a enveredar pelo caminho do progresso, da
paz e da liberdade. Repudia qualquer forma de colonialismo e
neocolonialismo a fim de que o povo de Timor possa vir a ser
verdadeiramente independente, livre e prospero

2

Em todas as etapas da luta, a FRETILIN sempre conjugou os
seus esforgos em prol da Unidade Nacional tendo sempre
demonstrado a sua capacidade de se adequar as exigéncias de
cada momento de modo a melhor servir o povo.

Em 2001, tendo em conta o novo cendrio politico de Timor-
Leste como pais independente, livre e soberano, a FRETILIN
movimento de libertagdo nacional, teve que evoluir estrutural
e funcionalmente para uma organizagao de natureza politico-
partidaria, tendo conservado, no entanto, a sua politica frentista
para continuar a enquadrar a sua volta cidadas e cidaddos das
mais diferentes tendéncias politico-ideoldgicas de modo a
potenciar todas as energias para construir o pais e nele edificar
um Estado de Direito da sua existéncia, que se confundem )
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com os mesmos anos de luta e sacrificio do Povo Maubere
pelo direito de ser ele proprio.

A FRETILIN como forga politica de expressdo nacional,
conserva a sua natureza frentista.

2. Porque se diz Frente?

A natureza frentista da FRETILIN ¢é uma dadiva da sua
experiéncia de vida como organizagao politica. Deriva do facto
de ser hoje um partido construido e alicer¢cado sobre uma ampla
base de apoio, preparado para dar lugar a todas as franjas
sociais, mantendo abertura para admitir no seu seio e em torno
dos seus ideais, cidaddos de Timor-Leste de todas as origens
étnico-raciais, independentemente do sexo, de serem ateus ou
agnosticos, do seu estatuto social ou de crenca religiosa.

A FRETILIN ¢ um partido que busca construir a sua vida
interna de forma dindmica e transparente, no respeito pela
diferenca, que consagra nos Estatutos como direito de
tendéncia dos seus quadros e militantes.

Situa-se, portanto no amplo dominio dos partidos plurais de
forte pendor humanista, que pugna por uma sociedade assente
nos valores de Justica Social, Progresso e Desenvolvimento
Participativo e Sustentavel. Assume o combate a pobreza como
sua nova causa de modo a poder libertar o povo deste mal que
¢ a0 mesmo tempo, a maior violagao dos direitos humanos.

A FRETILIN propde-se galvanizar todos os timorenses em
torno do ideal da Unidade recusando o divisionismo, sabido
que foi um dos factores que contribuiu decisivamente para a
derrota dos nossos antepassados na luta contra a colonizagao.

A FRETILIN assume-se como um partido que busca harmonizar
o interesse publico e o privado, equilibrar o social e o particular.
Assim, a FRETILIN insere-se no espago mais concreto do
socialismo democratico, da social-democracia e do trabalhismo
contemporaneos, em conformidade com os principios de
solidariedade, tolerancia e procura de justica social que
norteiam a postura filoséfica do Povo Maubere.

3. Porque se diz Revolucionaria?

A FRETILIN é um partido que se afirma revolucionario porque
esta determinado a pugnar pela mudanca de mentalidades,
rejeitando a subserviéncia incutida durante séculos de
dominagdo colonial e décadas de ocupacdo ilegal e brutal do
solo patrio, na procura incessante de valorizac@o e dignificagao
da mulher e do homem, promovendo o orgulho de ser Maubere.

A FRETILIN opde-se a quaisquer formas de dominagdo e
opressdo colonial, neocolonial ou expansionista, bem como
outras formas de exploracdo econdmica, social, politica ou
militar guiado pelos principios humanistas de justica social,
democracia, liberdade, tolerancia, progresso e independéncia
nacional.

A FRETILIN acredita e defende a participagdo e controlo do
Povo na gestao dos seus interesses ao nivel local, regional e
nacional, e acredita que o desenvolvimento integral e
kequilibrado do pais devera ser acompanhado da criagdo de

. o A
condigdes humanas e institucionais de modo a se poder
devolver competéncias e poderes as autoridades e servigos
subnacionais.

A FRETILIN acredita e pugna para que a democracia
representativa seja instituida e cimentada de forma a abrir
caminho a democracia participativa, 4 medida que a cultura
democratica se instala e se desenvolve.

Acredita e defende que as riquezas e potencialidades do solo
e subsolo, da plataforma maritima e da zona econdémica exclusiva
do pais, constituem direito inalienavel do Povo e propriedade
do Estado Democratico e Independente.

A FRETILIN propde-se edificar um Estado em que a soberania
reside no Povo, que a exerce em conformidade com as leis.

4. Porqué Timor-Leste?

Timor-Leste ¢ a designagdo que a FRETILIN defende como a
mais apropriada para o nosso pais, porque identifica a lutae a
resisténcia do nosso Povo, porque salvaguarda a Unidade
Nacional evitando o surgimento de sentimentos regionalistas,
que a sua tradu¢@o em Tetum pode propiciar.

Ainda esta no subconsciente colectivo o preconceito criado,
veiculado e fomentado no tempo colonial para nos dividir.
Hoje, de novo se procura diferenciar os naturais do Loro Sa’e
dos do Loro Mono, caracterizando-os de uma forma negativa
ou positiva, pouco importa, porque o objectivo de dividir esta
sempre patente.

Importa lembrar as tentativas recentes de dividir o pais, a
pretexto de que os habitantes de Loro Mono seriam favoraveis
as teses integracionistas. Nada mais falso. E os resultados do
referendo assim o demonstraram. Provaram que Timor-Leste ¢
uma Unidade solida em defesa da Patria e da sua independéncia.

Timor-Leste tem subjacente, ndo um preconceito mas, um
conceito politico que enquadra a realidade nas suas diversas
acepgoes.

Assim, na vertente geopolitica, Timor-Leste identifica o
territorio colonizado por Portugal durante cinco séculos.
Situado na parte mais oriental do arquipélago de Sunda, na
Oceénia, banhado pelo Indico e pelo Pacifico e localizado entre
aIndonésia e a Australia.

Do ponto de vista estritamente geografico, Timor-Leste ndo
integra apenas a parte oriental da ilha de Timor, mas também o
enclave de Oecusse, a ilha de Atauro e o ilhéu Jaco.

Culturalmente, Timor-Leste representa uma realidade
diferenciada e diferente no contexto das ilhas que compdem o
arquipélago da Insulindia. A nota dominante ¢ marcada pela
mesclagem cultural de contornos papuasicos-melanésios ¢
malaios, num mosaico ainda enriquecido com contactos arabe-
islamicos, chinés, indiano e africano, refor¢ada com a secular
convivéncia e aculturacdo dos valores da luso-latinidade, de
pendor fortemente judaico-cristd e eminentemente catolica.

Finalmente, a resisténcia contra a colonizago portuguesa e

2)
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ocupacao ilegal indonésia do territério marcaram, definitiva-
mente, o traco diferenciador de ser Maubere.

Este convivio cultural deixou como heranga ao Povo Maubere,
o sentir colectivo de ser parte de uma realidade socio-
antropologica e geopolitica diferente, deixou de heran¢a uma
Nagdo que reclama ser Estado.

Por Timor-Leste deram a vida milhares de cidaddos an6nimos,
cuja memoria a FRETILIN tem o dever de honrar preservando
a identidade que se manifesta, além do mais no nome que
assumimos como nosso, independentemente de consideracdes
linguisticas.

Porque ¢ que sempre defendeu a independéncia para Timor-
Leste?

A FRETILIN defende com intransigéncia a dignidade e a
identidade do Povo Maubere e por isso pugnou pela indepen-
déncia de Timor-Leste, pela defesa da sua soberania
nacional.

Desde sempre defendeu a independéncia para Timor-Leste
como caminho e solug@o politica inica para o progresso e
desenvolvimento do pais, afastando sem vacilar a possibilidade
de integracdo ou associacdo da Patria Maubere com qualquer
outro Estado, porque acredita que nenhum Povo pode realizar-
se plenamente, exercendo os seus direitos e prosseguindo os
seus legitimos interesses se nao for senhor do seu destino.

S6 a independéncia permite criar um Estado de Direito
Democratico assente no primado da lei, que consubstancia a
vontade do Povo.

Timor-Leste independente pode contribuir em plenitude, para
apaz e estabilidade regional e internacional, desenvolvendo a
sua vocacao para ser palco de encontro entre povos e culturas
dos mais diferentes continentes.

Um Timor-Leste independente membro das Nagdes Unidas,
da CPLP (Comunidade de Paises de Lingua Portuguesa), da
ASEAN (Associagdo dos Paises do Sudeste Asiatico), do
Foérum do Pacifico Sul, etc., sera mais uma ponte para o didlogo
e o estreitamento de relagdes entre povos e nagdoes.

A defesa intransigente da independéncia total e completa, para
Timor-Leste sempre foi um acto de fé, ponto de honra e razdo
de ser da FRETILIN.

6. Porqué MAUBERE?

O vocabulo “Maubere” utilizado como conceito politico
identificador de todo o Povo e de toda a Nagdo ¢ de formacgao
recente.

“Maubere”, nome proprio corrente numa das regides mais
pobres do pais, transformou-se em simbolo de humilhagdo
imposto pelo poder colonial & esmagadora maioria da
populagdo ndo assimilada.

“Maubere” era o epiteto profundamente depreciativo e
insultuoso, com que o colono se dirigia as pessoas do povo

“Maubere” tinha deixado de ser um simples nome proprio
para passar a constituir um conceito socio-antropologico
porquanto nos ultimos anos do periodo colonial, “Maubere”
encerrava em si a discriminacdo contra o autéctone mais
humilde, contra o timorense no mais profundo da sua
identidade.

Anatema imposto pelo colono, “Maubere” carregava consigo
o sentimento de vergonha e o complexo de culpa dos
assimilados a quem buscava desenraizar da sua propria terra,
fomentando a divisdo e construindo barreiras sociais, como
se estas fossem a esséncia da civilizagao.

Coube a FRETILIN resgatar a dignidade espezinhada, dando
outro sentido ao termo, identificando o conceito com um Povo
herdico e uma Nagdo orgulhosa de ser ela propria.

“Maubere”, hoje, simboliza a ruptura com séculos de
dominagdo e de subserviéncia, o amor profundo pelos ideais
da Liberdade e da Justica, a coragem de todo um Povo em luta
contra a exploragdo e as ocupacdes estrangeiras.

“Maubere” ¢ o Povo orgulhoso de Timor-Leste em quem a
FRETILIN se revé.

“Maubere” ¢ assim um povo inteiro que se liberta das amarras
do colonialismo e da dominagao estrangeira.

“Maubere” do XXI ¢ a dignidade de um povo que se afirma
perante o mundo como uma nacdo que busca a paz e o
desenvolvimento, sem complexos de espécie alguma e
consciente da necessidade de se abrir a0 mundo para romper
com os constrangimentos e barreiras das fronteiras geograficas
e integrar-se em novas fronteiras definidas pela historia, pela
cultura, pela busca da ciéncia e da tecnologia.

Historia e Evolucio:

Dissolu¢do da ASDT e criagao da FRETILIN Desde Janeiro de
1970 que um nucleo de nacionalistas timorenses discutia o
futuro e a opgdo independéncia para Timor-Leste.

A 25 de Abril de 1974, com a chamada Revolugdo dos Cravos
e a queda da ditadura em Portugal, tornou-se possivel o
trabalho de mobilizagdo e organizagdo do povo maubere ea 20
de Maio de 1974 nasceu a ASDT (Associagio Social-Democrata
Timorense) que defendia a auto-determinacgao e independéncia
para Timor-Leste.

Face as ameagas do regime de Suharto, os dirigentes da ASDT
contactam a di rec¢do da UDT para se criar uma frente tinica
para a luta de libertagdo nacional. No entanto esta idéia ndo se
concretizou e a 11 de Setembro de 1974 ¢ dissolvida a ASDT e
criada em seu lugar a FRETILIN (Frente Revolucionaria do
Timor-Leste Independente).

Quem foram os Fundadores da ASDT/FRETILIN ?

O grupo inicial que despoletou a idéia da necessidade de
fundacdo de uma organizagao nacionalista em Timor-Leste era

Kquerendo significar selvagem, sujo, pé descalgo e ignorante.  constituido pelos Camaradas Nicolau Lobato, Mari Alkatiri,j
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(. . .
José Ramos Horta e Justino Mota. A este grupo se juntaram
outros, a convite dos primeiros, ou por iniciativa propria.

FRETILIN no exterior No exterior do pais a FRETILIN comegou
por se organizar em Lisboa a partir de 1974.

Assim em 1975 com a presenca e sob orientacdo do Camarada
Vice Presidente Nicolau Lobato foi criado o Comité de Acgao
da FRETILIN em Portugal — CAF-P, o primeiro Comité da
FRETILIN no exterior de Timor-Leste.

O grosso de militantes que constituiam o CAF foi, por decisdo
da Delegacdo Externa da FRETILIN (DEF) transferido para
Mogambique em 1976. Mogambique viria assim a ser a principal
retaguarda da Delegagdo da FRETILIN em Servigo no Exterior/
Delegacao Externa da FRETILIN (DFSE/DEF).

Mais tarde, outros Comités da FRETILIN foram criados na
Australia e em Portugal e Delegados ou Representantes
nomeados para diferentes paises e institui¢oes internacional
nomeadamente junto da ONU em Nova lorque.

Evolu¢dao da FRETILIN

A FRETILIN respondeu a cada exigéncia da luta, mudando de
estratégias, quando necessario, para poder manter uma
resisténcia eficiente e continua contra as for¢as ocupacionistas
indonésias.

Para fazer frente a ocupagio indonésia, a lideranga da FRETILIN
organizou a luta em trés frentes - a Frente Politico-Militar, a
Frente Clandestina e a Frente Diplomatica, cujas ac¢des, no
seu conjunto, foram decisivas para a conquista do direito a
auto-determinagdo e independéncia de Timor-Leste.

Desde o primeiro momento a FRENTE REVOLUCIONARIA
DO TIMOR-LESTE INDEPENDENTE mereceu aceitagdo e
apoio da populag@o que rapidamente aderiu ao programa e
aos objectivos propostos pela FRETILIN.

A 20 deJaneirode 1975, a FRETILIN decide entrar em coligagdo
com a UDT demonstrando assim o seu espirito de compreensao
ede tolerancia politica. A coligagdo foi rompida unilateralmente
pela UDT em Marco de 1975.

A 14 de Junho de 1975 ¢ criada a Organizagdo Popular da
Juventude de Timor — OPJTque ao lado da FRETILIN, sempre
lutou pela independéncia e libertagdo do Povo de Timor Leste.

Em Julho de 1975 realiza-se a Conferéncia de Macau, organizada
pelo Governo Portugués e como resultado surge a Lei 7/75
sobre o processo de descolonizagdo de Timor-Leste.

A FRETILIN recusou-se a participar na Conferéncia de Macau
por considerar que essa iniciativa era uma farsa e que tudo
tinha sido ja acordado entre Portugal e a Indonésia no sentido
de se facilitar a integragao.

A 11 de Agosto de 1975, a UDT realizou uma ac¢do armada
contra a FRETILIN, conhecida pelo nome de “golpe de 11 de
Agosto”.

A FRETILIN retira-se para Balibar seguindo depois para Ai-
kSirimou (Distrito de Aileu).

A 15 de Agosto de 1975, a direccao da FRETILIN declara a\
insurreigdo geral armada, criando as FALINTIL que foram
formalmente estabelecidas a 20 de Agosto de 1975.

A 27 de Agosto de 1975, o Governador Portugués e toda sua
equipa retiram-se para a Ilha de Atauro.

A 28 de Agosto de 1975, foi criada a OPMT (Organizagao
Popular da Mulher Timor) que ao lado da FRETILIN, sempre
lutou pela independéncia e libertagdo do Povo de Timor Leste;

Em Setembro, a ordem ¢ restabelecida depois da insurreigdo
geral armada e a FRETILIN convida o Governador Lemos Pires
a voltar a Dili o que nunca chegou a acontecer porque
entretanto comegam os primeiros combates entre a FRETILIN
e as forgas indonésias, na zona fronteirica.

A propaganda indonésia atribuia os ataques ao MAC
(Movimento Anti-Comunista) que diziam era formada pela UDT
e pela APODETI, que tinham fugido para a Indonésia depois
dareaccdo da FRETILIN ao golpe militar da UDT.

Em Outubro de 1975, Balibo, Batugadé e Maliana sdo fortemente
atacados pelos indonésios com apoio de navios de guerra e,
Maliana acaba por cair em poder das forcas indonésias.

A 28 de Novembro de 1975 a FRETILIN proclamou
unilateralmente a independéncia da Reptblica Democratica de
Timor-Leste.

O Comité Central da FRETILIN tomou esta decisdo quando
era eminente a invasdo indonésia e acreditava que, Timor-
Leste, ao deixar de ser um territorio colonial abandonado, para
passar a ser um Estado independente, haveria de merecer maior
ateng¢do da comunidade internacional.

Em 30 de Novembro de 1975 é constituido o Primeiro Governo
da RDTL liderado pela FRETILIN com Francisco Xavier do
Amaral como Presidente e Nicolau dos Reis Lobato como
Primeiro-Ministro.

A 4 de Dezembro de 1975, por decisdo do Comité Central da
FRETILIN sdo mandados para o exterior os Camaradas Mari
Alkatiri, Jos¢ Ramos-Horta e Rogério Lobato para procurar
apoio internacional.

E criada a Delegagdo da FRETILIN em Servigo no Exterior
(DFSE) e com ela a Frente Diplomatica.

A 7 de Dezembrode 1975, da-se a invasdo indonésia em larga
escala por terra, mar e ar.

De 15 de Maio a 2 de Junho de 1976, realiza-se a primeira
reunido do CCF apos a invasdo da indonésia onde definiu a
divisdo militar e administrativa do territorio em 6 sectores de
luta, nomeadamente, o Sector Centro-Norte, o Sector Centro-
Sul, o Sector Centro-Leste, Fronteira Norte, Fronteria Sul e
Ponta Leste.

Em 1977 realiza-se em Laline/Wehali a reunido do CCF onde
definiu as trés grandes linhas orientadoras de luta, designada-
mente, Guerra Popular, Guerra Prolongada e )
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4 . .
Guerra Assenta no Principio de Contar com as Proprias Forgas.

-

A 14 de Setembro de 1977 Xavier do Amaral deixa de exercer
todas as fungdes dentro do partido e é desvinculado da
FRETILIN.

Em Outubro de 1977, Nicolau dos Reis Lobato assume as
fungdes de dirigente maximo da Revolugdo Maubere, tornando-
se Presidente da FRETILIN e Presidente da RDTL e Anténio
Duarte Carvarino (Mau Lear) torna-se Vice-Presidente do
partido e Primeiro- Ministro e Vicente dos Reis (Sa’he) o
Comissario Politico Nacional.

A 20 de Maio de 1978, o Presidente Nicolau Lobato profere o
seu ultimo discurso a nagao.

A 31 de Dezembro de 1978, Nicolau dos Reis Lobato, um dos
obreiros da Resisténcia organizada timorense, Presidente da
FRETILIN, Presidente da Republica Democratica de Timor-
Leste ¢ Comandante em Chefe das FALINTIL, é morto em
combate.

Nos finais dos anos setenta, dos 68 membros do CCF, s6 restam
10, 7 dos quais estavam fora e 3 sobreviventes na frente armada
no interior do territorio, Kai Rala Xanana Gusmao, Ma’Huno
Bulerek Karataiano (Bukar) e Fernando Teles do Nascimento
(Tchai).

Em 1981 Xanana Gusmao assume a lideranga da FRETILIN e o
cargo de Comandante em Chefe das FALINTIL.

Em Margo de 1981, realiza-se a primeira Conferéncia Nacional
para areorganizagdo da FRETILIN bem como para a formalizagdo
denovas estratégias de luta. Foi criado o Conselho Revolucio-
nario de Resisténcia Nacional - CRRN. A FRETILIN transforma-
se em Partido.

Em Margo de 1984 ¢ dissolvido o Partido e a FRETILIN
reassume a sua natureza e redefine a sua politica de unidade
nacional.

Em Dezembro de 1987 formalmente, a lideranga da FRETILIN
decidiu “despartidarizar” as FALINTIL. Xanana Gusmao
desvincula-se da FRETILIN para passar a ser o Comandante

das Forgas.

Em Dezembro de 1987 é formado o Conselho Nacional da
Resisténcia Maubere (CNRM), dirigido superiormente por um
orgdo constiuido pelo Comando das FALINTIL e pela
Comissédo Directiva da FRETILIN na resisténcia armada. O
CNRM desdobra-se em:

Frente-Armada, no Comité Executivo de Luta da Frente
Clandestina e na Frente Politico- Diplomatica.

Em 1991 ¢ criada a Comissdo Coordenadora da Frente
Diplomatica.

A 20 de Novembro de 1992 as forgas indonésias capturam
Xanana Gusmao e o camarada Ma’ Huno assume a chefia por
pouco tempo.

Em Agosto de 1993 Konis Santana assume a lideranca da
FRETILIN e do Comando da Luta.

Em Marco de 1998, falecimento do Camarada Nino Conis\
Santana, Secretario da Comissdo Directiva da FRETILIN.

Em Abril de 1998 realizou-se em Peniche, Portugal, a Convengao
Nacional Timorense na Didspora onde foi criado o CNRT e
aprovada a Carta Magna.

Em Maio de 1998, realizou-se em Dili a primeira reunido da
FRETILIN liderada pelos camaradas Mau-Hunu e Mau-Hodu
com os antigos quadros da FRETILIN para areorganizagdo da
FRETILIN no interior da Patria.

Em Agosto de 1998 na Conferéncia Nacional Extraordinaria da
FRETILIN ¢ eleito Lu-Olo como Coordenador-Geral do Conselho
da Presidéncia da FRETILIN, Mari Alkatiri para o cargo de [
Vice-Coordenador Geral e Ma’Huno também para o cargo de
Vice- Coordenador.

Mau Hodu Ran Kadalak assume o cargo de Secretario do
Secretariado Politico da FRETILIN.

A 30 de Agosto de 1999, tem lugar o REFERENDO organizado
pelas Nac¢des Unidas onde o povo maubere rejeitou por maioria
esmagadora a integra¢do na Indonésia.

Em Outubro de 1999 Timor-Leste fica sob administrac¢ao das
Nagdes Unidas e nesse mesmo ano comega a restruturagio da
FRETILIN, com os Camaradas Li-Olo e Mari Alkatiri em
conjunto a revitalizar o partido.

De 15 a 20 de Maio de 2000 realiza-se a Conferéncia Geral de
Quadros da FRETILIN em Dili, onde pela primeira vez, estdo
representantes dos 13 distritos e dos militantes na diaspora,
totalizando 1250 delegados.

De 10 a 15 de Julho de 2001 realiza-se o 1° Congresso Nacional
Extraordinario da FRETILIN onde ¢ eleito o Camarada Lu-Olo
para Presidente da FRETILIN e o Camarada Mari Alkatiri para
Secretario-Geral.

Em 2001 a FRETILIN ganha as primeiras eleigdes livres para a
Assembléia Constituinte elegendo 55 dos 88 deputados. Em
Setembro de 2001 tomam posse o Presidente da FRETILIN
como Presidente da Assembléia Constituinte, Camarada Lu-
Olo, e mais 54 deputados da FRETILIN que tiverem a
responsabilidade de elaborar a Constitui¢do da Republica
Democratica de Timor-Leste.

A 20 de Maio de 2002 ¢é restaurada a Independéncia Nacional
e a FRETILIN constitui governo com o Secretario-Geral do
Partido, Camarada Mari Alkatiri como Primeiro- Ministro.

A 26 de Abril de 2006, estala-se a crise politico-militar,
orquestrada por determinados sectores timorenses com 0 apoio
de elementos externos com o intuito de depdr o entdo Primeiro-
Ministro da RDTL.

A 20 de Junho de 2006 o entdo Primeiro-Ministro da RDTL
recebeu notificagdo formal do entdo Presidente da Repuiblica,
José Alexandre Gusmao, na qual este exige a sua demissao do
cargo de Primeiro-Ministro com base num documentario de
alegacdes infundamentadas da televisdo australiana ABC
(Programa Four Corners). )
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(A 25 de Junho 2006, 0 Comité Central da FRETILIN, em reunido

plenaria extraordindria, reitera o seu apoio incondicional ao
Secretario-Geral da FRETILIN na sua qualidade de Primeiro-
Ministro da RDTL.

A 26 de Junho de 2006, perante a eminéncia de uma guerra civil
e desagregacdao da ordem publica que provavelmente teria
resultados nefastos bem piores que os de 1975, o Secretario-
Geral da FRETILIN, Dr. Mari Alkatiri, apresenta, em conferéncia
de imprensa, a sua resignagdo do cargo de Primeiro-Ministro.

A 27 de Junho de 2006 vinte mil militantes e simpatizantes da
FRETILIN concentram-se em Metinaro manifestando o seu
apoio incondicional ao entdo Primeiro-Ministro da RDTL.

A 28 de Junho de 2006, o Secretario-Geral juntamente com o
Presidente do Partido dirigiram-se a Hera e Metinaro para travar
os 20 mil manifestantes dispostos a marchar sobre Dili, mas
apenas uma parte foi autorizada pela lideranga da FRETILIN a
manifestarse nas ruas de Dili.

A 29 de Junho de 2006, Presidente e Secretario Geral da
FRETILIN falam aos manifestantes a frente do Palacio do
Governo agradecendo o apoio ¢ pedindo para que
regressassem com calma as suas origens. Ja anteriormente
Xanana Gusmao tinha sido vaiado pelos manifestantes a frente
do Palacio.

A 8 de Agosto de 2006, a FRETILIN, apesar de ter sido o
partido mais votado nas eleigdes de 2001, opta por uma solugao
negociada com o entdo Presidente da Republica, José
Alexandre Gusmao, para a escolha do novo Primeiro-Ministro,
provando assim ao povo e ao mundo, a sua maturidade politica
e disposicdo total em prol da paz e estabilidade do pais.

A 30 de Julho de 2007, a FRETILIN ganha as eleigdes gerais
com cerca de 30% de votos e ocupa 21 assentos no Parlamento
Nacional.

A 31 de Julho de 2007, o Presidente da Republica, José Ramos
Horta decide convidar o segundo partido mais votado para
formar o governo. Embora tivesse saido vitoriosa nas elei¢des
gerais, ndo foi oferecida 8 FRETILIN qualquer chance de formar
oIV Governo Constitucional de Timor-Leste, o que a obrigou
a constituir-se como oposigdo de facto.

De 26—29 de Outubro de 2007, sob a Lideranga da FRETILIN
¢ realizado o Retiro de Holarua, em Same, Manufahi. Ai
concentraram se mais de mil quadros das estruturas do nivel
nacional, subnacional e base, vindo dos 13 distritos para refletir
sobre a vida organizacional da FRETILIN e a democracia do
jovem estado da RDTL.

De 4 — 7 de Dezembro de 2009, ¢ realizada a II Conferéncia
Nacional dos Quadros, em Dili, com o Tema: "DA MARCHA
DA PAZ A MARCHA DA VITORIA”, ap6s o Reajustamento
Estrutural que decorreu em todo o territdrio nacional.

A 20 de Maio de 2011, a FRETILIN restabelece a Emissora
“Radio Maubere” na sua sede nacional.

A20deAgostode 2011, a FRETILIN realiza pela primeira vez a
kelei(;z?lo Directa para a Lideranga com a participagao de 165.473

militantes do interior do territério e L-Olo e Mari Alkatiri sio\
reeleitos para Presidente e Secretario-Geral respectivamente
com a obtenc¢ao de 95,87% dos votos expressos.

De 8 — 11 de Setembro de 2011, a FRETILIN realiza o seu III
Congresso Nacional, no Centro de Convengoes de Dili onde
participaram 973 delegados e mancaram presencga varios
partidos politicos amigos oriundos dos 5 continentes, sob o
tema, Congresso do Refor¢o da Identidade em Prol da paz,
estabilidade e Justica Rumo ao desenvolvimento Nacional”.

A 30deJulhode2012, a FRETILIN torna-se no segundo partido
mais votado com 140.905 votos, nas eleigdes legislativas e
obtem 25 assentos no Parlamento Nacional.

A 15 de Setembro de 2012, a FRETILIN através da sua Bancada
Parlamentar na nova legislatura optou uma nova postura
politica de método oposic¢ao classica para método de oposi¢ao
inovativa com a politica de incidéncia parlamentar pontual.

A 18 de Fevereiro de 2014, o Presidente da FRETILIN, DR.
Francisco Guterres “Lu-Olo”, assume a responsabilidade de
Presidente da Comissdo de Preparagdo da Cimeira da CPLP
(Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa).

A 30 de Julho de 2014, o Secretario-Geral da FRETILIN, DR.
Mari Alkatiri toma posse como Presidente da Regido
Administrativa Especial O¢é-Cusse, Ambeno e Autoridade da
ZEESM (Zonas Especiais de Economia Social de Mercado).

De5 -6 deAbril de 2014, a FRETILIN realiza a sua I Conferencia
Nacional poésrestauragdo da Independéncia com o tema
“FRETILIN —uma s6 vontade, um s6 ideal e um s6 fim, libertar
a Patria e Libertar o Povo™.

A 20 de Maio de 2014, a FRETILIN realiza os festejos dos 40
anos da sua existéncia a partir da capital, Dili e depois em
todos os distritos do pais.

A 20 de Fevereiro de 2015, o entdo Primeiro Ministro, KayRala
Xanana Gusmao, resigna do cargo e convida a titulo individual
4 membros do Comité Central da FRETILIN para integrar o VI
Governo Constitucional de entre os quais um para subtitui-lo
no cargo de Primeiro Ministro”.

De 12— 14 de Junho de 2016, a FRETILIN realiza a Conferéncia
Nacional Constitutiva da Juventude FRETILIN como
organizacao de massa do partido.

A 3 de setembrode 2016, a FRETILIN realiza a II Eleigao Directa
da Lideranca da FRETILIN com a participacao de 196.836
militantes do interior do territorio, onde Francisco Guterres
“Lu-Olo” e Mari Alkatiri sdo reeleitos para Presidente e
Secretario- Geral respectivamente, com 97,13% dos votos
eXpressos.

De 7 — 9 de Outubro de 2016, a FRETILIN realiza o seu IV
Congresso Nacional no Centro de Convengdes de Dili com a
presenca de 1.135 delegados sob o tema: “ FRETILIN, Ontem,
Hoje e Sempre: VENCER para LIBERTAR”. Na secgdo solene
de encerramento conta com a participac@o especial do Ex-

Presidente da Republica de Mogambique e Ex-Presidente da )
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FRELIMO, Camarada Joaquim Alberto Chissano.
PROGRAMA MINIMO
Medidas para a concretizagdo dos objectivos preconizados

A FRETILIN, fiel aos seus principios, defende a consolidacio
do Estado de Direito Democratico num Timor-Leste livre,
soberano e independente, onde impera a vontade do Povo
plasmada na lei.

Propde-se, consequentemente, prosseguir uma cultura
democratica assente no didlogo e na toleréncia, e no principio
da inclusdo no exercicio da politica e, em particular, da
governagdo do pais.

Tolerancia, que para ser consistente deve ser cimentada na
discussao franca e aberta, na expressdo sincera das discor-
dancias, no construir de pontes ¢ plataformas de acgdo comum,
no respeito pelas decisdes tomadas com transparéncia.

A FRETILIN defende que o espirito de tolerancia tem de ser
cultivado para dar lugar a uma cultura de didlogo, seriamente
afectada pela barbarie da ocupagao militar.

A FRETILIN, reconhecendo que ninguém detém toda a
verdade, cultiva o espirito de equipa, de entre ajuda, de
solidariedade e complementaridade. Promove o refor¢o da
capacidade institucional do partido, contando com as
capacidades individuais de cada militante da base ao topo, no
respeito pelo direito a igualdade que foi, desde os primordios
da Histéria da FRETILIN, o trago diferenciador que nos
identifica.

A FRETILIN defende com intransigéncia a vida democratica
interna mas recusa actos de indisciplina que pdem em causa o
respeito e a subordinacdo as decisdes feitas democraticamente
pelos orgaos competentes do Partido.

A FRETILIN combate a subserviéncia, a bajulagdo ao chefe, a
intriga e o caciquismo que franqueiam as portas 4 ditadura.

A FRETILIN combate o nepotismo, a colusdo e a corrupgao
bem como todas as formas de clientelismo politico.

A. No Plano Interno
Reestruturar, consolidar e fortalecer a FRETILIN

Assumir a independéncia e garantir que ela ndo vai beneficiar
apenas um punhado de privilegiados, com a exclusao da maioria
do Povo e preparar o futuro do pais exigem que a FRETILIN se
reestruture e fortaleca de forma a corresponder aos novos
desafios.

O fortalecimento do partido visa fundamentalmente garantir a
independéncia e soberania nacionais.

Também o fortalecimento do partido ¢ um fundamento
necessario para garantir que os recursos financeiros e naturais
do pais sejam utilizados para beneficiar de forma equitativa o
povo maubere e nao apenas a um punhado de elite.

Independéncia que se quer plenamente exercida pelo Povo e\
ndo assente em preconceitos e complexos de superioridade,
criados afinal pela subserviéncia imposta inicialmente pelo
colono e depois pelo invasor ocupante.

Iniciou-se, a partir do Il Congresso da FRETILIN em Maio de
2006 o processo de reestruturagdo do Partido em todos os
escaldes, com especial atengdo para as estruturas de base.
Este processo envolve o reajustamento e consolidacdo das
estruturas do partido e visa igualmente a renovagdo dos
quadros dirigentes e o alargamento dos 6rgdos nacionais,
distritais, subdistritais ¢ locais a um maior nimero de militantes.
Seguir-se-a uma outra grande etapa que consistird em por a
funcionar eficazmente as estruturas eleitas designadamente
no ambito do esclarecimento e educagao civicopolitica.

A consolidacgao e o fortalecimento do partido far-se-4 com um
maior envolvimento dos jovens e das mulheres, em cargos de
responsabilidade partidaria e deve constituir um processo
permanente de trabalho e aprendizagem junto da comunidade.

Vio ser revistos e elaborados com mais detalhes planos de
formagdo para dar continuidade a formag@o de quadros do
partido com vista a reforgar as campanhas de consciencializagdo
e educacao civica e politica.

A FRETILIN vai continuar a usar os meios de comunicagao de
que dispde, particularmente a Radio Maubere e outros meios
de informagao televisiva, escrita e electronica para providenciar
ndo s6 a educagdo civica mas também informagdes sobre o
estado real de desenvolvimento econémico politico e social
do pais.

A FRETILIN propde-se organizar a populagdo para a producdo
e reconstrugdo do pais, promover actividades que estimulem
o sentido de disciplina, de trabalho e de respeito pelos mais
velhos, de ocupacgdo dos tempos livres dos mais novos, como
forma de combater a inércia e o desemprego.

O processo de reestruturagdo e fortalecimento do partido ¢é
permanente. Vai fazer-se através de equipas de trabalho com
particular envolvimento dos jovens e das mulheres.

B. No Plano Internacional

A FRETILIN propoe-se projectar a sua imagem e fortalecer a
presenga no plano internacional através das seguintes
iniciativas:

A FRETILIN integrara no movimento progressista interna-

cional;

Desenvolver relagdes de amizade e cooperagdo com partidos
e organizagoes politicas democraticas de todo o mundo;

Desenvolver relagdes de solidariedade com Movimentos de
Libertac@o Nacional, que lutem contra o colonialismo;

Desenvolver relagdes de cooperagdo com ONGs de defesa
dos Direitos Humanos ou que trabalham para o desenvolvi-
mento das comunidades, em particular, as mais pobres; )
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Aprofundar as relagdes existentes com as organizagdes €
grupos de solidariedade para com o0 nosso povo;

Promover a divulgagdo da Histdria e cultura do Povo Maubere;
Promover o intercambio cultural, cientifico e tecnoldgico entre
os paises da CPLP, ASEAN, APEC, ACP/UE ¢ do Férum do
Pacifico Sul, entre outras;

Promover a criagdo em Timor-Leste de um Instituto Interna-
cional para a resolugdo de conflitos e promogdo da paz e
estabilidade entre os paises da regido.

Extrair das experiéncias positivas de todo o mundoos sistemas
mais adequados de modo a se poder acelerar o processo do
desenvolvimento do pais, rever e actualizar o Plano de
Desenvolvimento Nacional a fim de redefinir prioridades e
estabelecer os mecanismos de implementagdo mais eficazes
com vista a tornar célere o alcance dos Objectivos do
Desenvolvimento do Milénio.

PROGRAMA VASTO

Consolidar a unidade nacional bem como a paz e a estabilidade
social, reafirmar a Nagdo Maubere e reforgar oestado de direito
democratico em Timor-Leste s3o simultaneamente as linhas
de forca e os objectivos que devem nortear a actuacdo da
FRETILIN.

O fendémeno complexo da instabilidade social e da guerra ¢
determinado por aspectos multifactoriais internos e externos
que se interpenetram e influenciam. Importa pois considerar
os vectores chaves que garantam a paz ¢ a estabilidade,
condi¢do imprescindivel para o desenvolvimento economico
e 0 progresso social.

Catorze anos apo0s a restauragao da independéncia do pais e,
especialmente a partir de 2006, encontramo-nos perante novos
e complexos desafios. A crise politico-militar de 2006
comprometeu seriamente os progressos que o Governo
Constitucional liderado pela FRETILIN ja tinha adquirido no
que concerne ao desenvolvimento de uma economia susten-
tavel e ao estabelecimento de sistemas e mecanismos que
assegurasse na aplicacdo rigorosa dos recursos financeiros e
naturais por forma a gerar o crescimento econdémico e, que
consequentemente contribuiria para a erradicagdo progressiva
da pobreza em todas as suas dimensdes.

Apds 9 anos de governacdo, desde a Alianca Maioria
Parlamentar (AMP) até Bloco de Coliga¢do Governamental,
apesar de grandes somas de dinheiro, alocados nos
Orgamentos Anuais do Estado desde 2007, terem sido gastos
os maiores desafios continuam uma vez que ainda existe um
alto nivel de pobreza, especialmente nas zonas rurais. Verifica-
se actualmente que um grande numero de cidadaos ainda ndo
tem acesso aos servigos basicos de qualidade incluindo
educagdo, satde, agua potavel e saneamento. Ha poucas
oportunidades de emprego para a forga de trabalho jovem. O
sector privado continua ainda fraco; as infra-estruturas ainda
deficitarias e os recursos humanos sdo pouco desenvolvidos
em termos de conhecimento e competéncias especifias.

Dada a existéncia de uma elevada taxa alta de crescimento

NG

populacional, ha que se preparar também para a consequéncia
de um aumento progressivo da forca laboral a procura de
emprego.

O pais enfrenta hoje, como consequéncia das politicas
irrealistas do actual governo, os seguintes cenarios negativos:

- Desperdicio dos recursos do pais traduzido em grandes
dispéndios de fundos publicos sem nenhum efeito
significante na vida das populagdes, particularmente
daquelas que vivem nas areas rurais.

- O alargamento cada vez maior da brecha entre os ricos € os
pobres, pondo em causa a justica social, com conse-
quéncias imprevisiveis para a paz e a estabilidade nacionais.

- Adegradacdo dos principios e valores que sempre nortearam
a luta do Povo Maubere pela independéncia, pela demo-
cracia e de uma sociedade justa onde todos os timorenses
possuem a mesma oportunidade de acesso aos recursos
existente de forma a poder viver condignamente.

O actual estado do pais exige uma ac¢ao concertada e decisiva
do partido na defini¢@o de politicas e prioridades nacionais
com vista ao aproveitamento e utilizagdo efetiva dos recursos
disponiveis por forma a garantir um desenvolvimento
sustentavel e inclusivo da nagdo.

Assim, a FRETILIN considera como prioridades as seguintes
areas de interveng¢do do Estado. Sao elas:

1 — Eliminagao da fome, pobreza, doenga e analfabetismo,
2 — Desenvolvimento e consolidagdo da justiga social,

3 — Garantia de consolidac@o da paz e da estabilidade nacio-
nais,

4 - Desenvolvimento das infra-estruturas e do sector produtivo
nacional para que o crescimento econdmico possa prosse-
guir de uma forma sustentavel,

5 — Desenvolvimento de industria de processamento manu-
fatureira e produgdo de bens bem como a industria de
servigos por forma a garantir um crescimento econémico
solido e sustentavel do pais.

I- ELIMINACAO DA FOME, POBREZA, DOENCA E
ANALFABETISMO

A FRETILIN entende que a condig¢do primeira para a
estabilidade e a paz interna ¢ a eliminagdo da miséria, com a
reducdo substancial dos niveis de pobreza absoluta em que
vive a maioria da populagdo, para o que se propde assumir os
seguintes principios que contribuirdo para um
desenvolvimento mais equilibrado do pais: Promover um
crescimento econdmico forte e sustentavel que beneficie todos
os grupos da sociedade independentemente da sua localizacido
geografica, através duma intervengdo directa do Estado
enquanto o sector privado se vai desenvolvendo e o
investimento externo aumentando. y
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A FRETILIN entende que o Estado deve ser o elemento
impulsionador da economia através do investimento publico
contribuindo para a criagdo do emprego, construgdo de infra-
estruturas e para o desenvolvimento de mercados rurais para
os pequenos produtores. A FRETILIN propde-se a criar polos
de desenvolvimento em todas as regides do pais para diminuir
as assimetrias regionais existentes e contrariar a tendéncia
migratoria do campo para a capital.

Contribuir para eliminar a fome e as graves caréncias alimentares
constitui prioridade absoluta. A ma nutri¢@o crénica de que
padece a populacdo e que mais nao ¢ do que uma variavel
aguda da fome, pode ser afastada através de investimentos do
estado de modo a que os produtos alimentares essenciais tais
como cereais, carne, leite, ovos, horticolas e frutas, se tornem
disponiveis e acessiveis as populacdes. Serdo assim
necessarios investimentos na produc@o nacional e na melhoria
de qualidade dos referidos produtos e melhores sistemas de
organizac¢do dos mercados e de acesso aos mesmos.

A alimentagdo deficiente, nos primeiros anos de vida afecta
irremediavelmente as capacidades intelectuais da crianga,
comprometendo o seu futuro e o futuro de Timor- Leste. Garantir
uma alimentacao equilibrada em proteinas, hidratos de carbono,
vitaminas e sais minerais, ¢ essencial para a satde ¢ o
desenvolvimento fisico e intelectual da crianga e para o bem-
estar do cidadao.

A - Politica Agraria e de Desenvolvimento Rural

Como a agricultura e as pescas continuam a ser as fontes mais
importantes de sustento e as principais actividades
econdmicas para a maioria da populagdo nas areas rurais, a
FRETILIN propde-se nesse contexto a desenvolver a
agricultura como um sector prospero, ndo so para garantir a
seguranca alimentar como também para incentivar o sector
comercial e a agro-industria transformadora para os produtos
agricolas, florestais e pesqueiros.

A FRETILIN propde-se investir no refor¢o da capacitacdo das
comunidades rurais a desenvolver e utilizar os recursos
agricolas, florestais e pesqueiros duma forma sustentavel. A
FRETILIN também entende que a agricultura, como motor
principal da economia nas areas rurais, podera contribuir
significativamente para a criagdo do emprego, podendo
absorver um numero significativo de jovens que entram
anualmente para a forga de trabalho. Sera desenvolvido um
programa intensivo de emprego rural direcionado
especificamente para os jovens.

A FRETILIN propde-se desenvolver uma rede sistematizada
de cadeia de valores por forma a garantir a producdo e o
abastecimento continuo dos produtos agricolas ao nivel do
mercado domestico e no mercado de exportagao.

i) Alcancar a seguranca alimentar e a nutricio

O desenvolvimento da agricultura em Timor-Leste deve merecer
do Estado uma especial atengdo pela importancia de que se
reveste na eliminac¢ao da fome e da miséria e pelos tabus que
ainda rodeiam esta actividade.

AFRETILIN propde-se incentivar, promover € apoiar o sectoD
familiar principalmente daqueles que vivem nas areas
montanhosas ¢ terras baixas de sequeiro com factores de
producdo (inputs) adequados e com a criagdo de associagdes
de produtores e de cooperativas no ambito de uma politica
consistente de fomento pecudrio e agricola.

Importa melhorar os niveis de producao e de produtividade e
tornar menos pesado e dispendioso o trabalho agricola através
de programas de formagao, informagao e capacitagdo sobre o
uso de tecnologias simples e de baixo custo. O acesso a informa-
¢do e formacao por vias formais e informais permite capacitar a
populagdo para gerir melhor os recursos ao seu dispor para
aumentar a produgdo, a produtividade e a qualidade dos seus
produtos. Significa na realidade reduzir a pobreza e criar a
riqueza para o camponés e para o pais.

A FRETILIN defende a instalagdo de uma rede de extensao
rural, de qualidade, que permita apoiar os camponeses sem
sobrecarregar a administragdo publica com trabalhadores
excedentarios.

Importa informar e capacitar a populagdo para praticar uma
agricultura diversificada incluido o uso de variedades e
tecnologias ecologicamente sustentaveis com vista a minimizar
os riscos de seguranga alimentar.

ii) Desenvolvimento da agricultura comercial e processa-
mento industrial

A FRETILIN acredita que no actual estadio em que se encontra
o desenvolvimento da nag@o, a agricultura continua a ser um
sector importante para o crescimento econdémico € progresso
social do pais porque permite contribuir para garantir uma
seguranca alimentar conveniente do nosso povo eliminando
as deficiéncias nutritivas que comprometem, muitas vezes
irremediavelmente, o desenvolvimento do capital humano.

Organizar a populagdo para aumentar produtividade e a
produgido no pais quer para o mercado domestico quer para o
mercado de exportagdo constitui uma das prioridades.

A produgdo comercial de produtos agro-pecuarios e
pesqueiros, se virada para a exportacdo, permite a captacdo de
divisas e possibilitaria a criagdo e o desenvolvimento de uma
industria transformadora, reduzindo a dependéncia do exterior,
criando novas oportunidades de emprego, acrescentando
mais-valia aos produtos, para além de fornecer produtos
essenciais a industria hoteleira, ajudando a desenvolvé-la.

Nessa medida, o sector comercial de producdo tem um papel
primordial de complementaridade do sector familiar e
cooperativo. A FRETILIN propde apostar-se no estabeleci-
mento de um sector agro-comercial capaz de desenvolver a
cadeia de valores com vista a apoiar a promog¢ao e
comercializagdo da industria agricola do pais. Importa pois,
incentivar o empresariado nacional no sentido de investir ndo
s6 na producao agropecuaria, como também na industria de
transformagao de produtos agricola de modo a impulsionar o
desenvolvimento de sector.

A FRETILIN propoe estabelecer uma politica de incentivosj
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fiscais para atrair empresarios para a agricultura, apoiando os
que obedecam a um plano de produc¢ao, que tenha em conta a
exportacao e criar as bases para uma industria transformadora
alimentar.

iii) Criar emprego nas areas rurais

A agricultura tem por outro lado a grande virtualidade de poder
absorver grandes quantidades de mao-de-obra, retirando a
juventude da inércia, do desemprego e da vadiagem. A
FRETILIN propde-se a desenvolver a educagdo béasica técnico-
vocacional nas areas rurais tendo em consideragdo que o
treinamento em tecnologias ¢ gestdo de pequenos negocios
podem contribuir para a criagdo de actividades ndo agricolas
estreitamente relacionadas com a agricultura, preparando assim
os jovens, dentre outros, para o auto-emprego e, apoiando,
por conseguinte, a melhoria da situagdo de emprego nas areas
rurais.

AFRETILIN propde-se também realizar um programa especifico
de investimento dirigido a criagdo de oportunidades de
empregos para os jovens nas areas rurais quer na produgdo e
quer no processamento e comercializa¢do de produtos agro-
florestais e pecuarios.

iv) Garantir a gestio sustentavel dos recursos naturais de
forma a conservar o meio ambiente

A FRETILIN entende que a economia do pais esta fortemente
dependente dos recursos naturais. A terra, a agua, as florestas
e as zonas costeiras sdo recursos renovaveis que contribuem
para o sustento da populacdo e sdo a fonte de rendimento
para a maioria dos cidaddos timorenses. Assim, a FRETILIN
defende que o desenvolvimento e gestdo desses recursos
sejam feitos de uma forma equilibrada e sustentavel que
permitam a conservac¢ao do meio ambiente a0 mesmo tempo
que contribuem para o alivio da pobreza, aumento do emprego
e crescimento economico.

A FRETILIN propde-se desenvolver e implementar um
programa nacional intensivo e sistematico de reflorestamento
e plantacdo — no dominio do estado e no dominio privado—de
espécies nativas bem como espécies de alto valor comercial,
tais como o sandalo, tega, ai-seria (Tono soreni), pau rosa
(Peterocarpus indico), eucaliptos e outras espécies de
crescimento rapido, que poderdo constituir uma reserva
alternativa e seguro de rendimento, nao petrolifera, para o pais
num futuro ndo muito longinquo.

B - Politica de Educacéo, Cultura e Desporto

A paz e a estabilidade dependem de todos, o que pressupde
que cada um de nods se sinta cidaddo responsavel pelos
destinos de Timor-Leste enquanto pais livre ¢ independente.
Uma cidadania responsavel e consistente forma-se com
educacdo sistematica virada ndo apenas para os conheci-
mentos técnico-cientificos, mas igualmente para os valores
patridticos, democraticos e de direitos humanos.

A FRETILIN entende a educagdo como um processo integral
de formacao do cidadao Maubere, que ndo se reduz nem se
pode confinar & mera instru¢do mas deve necessariamente
kabranger todo um conjunto de valores éticos e morais.

A educacdo moral e civica virada para a cultura da paz e da
nao-violéncia e para o respeito pelos direitos humanos, deve
integrar os curricula escolares desde logo, no ensino basico
valorizando o capital mais precioso a considerar no desenvolvi-
mento do pais - os recursos humanos nacionais.

A FRETILIN entende que uma boa educagdo ¢ a base para
uma estratégia de reduco da pobreza.

A FRETILIN priorizara a formacao de professores por ser um
factor fundamental e necessario para elevar a qualidade de
ensino.

A FRETILIN promovera o estabelecimento de escolas [jardins]
de infincia ou escolas préprimarias para garantir uma
preparagdo basica das criangas para a escolaridade posterior
A FRETILIN defende a criagdo de um sistema de educacao
capaz de garantir a educagdo de qualidade para todos,
obrigatdrio e tendencialmente gratuito no ensino primario e
até ao décimo segundo ano de escolaridade.

A FRETILIN promovera centros de exceléncia de ensino a fim
de premiar a qualidade e o génio de estudantes timorenses,
dotados de qualidade especificas, com o intuito de promover
o conhecimento acelerado e o desenvolvimento da ciéncia e
tecnologia.

A FRETILIN promovera o ensino vocacional e profissional de
forma a ser desenvolvida uma forga de trabalho com aptidoes
especializada dos timorenses com o intuito de se evitar a
dependéncia na mao-de-obra especializada dos paises da regido
e de outros paises.

A FRETILIN defende a alfabetizagdo como forma de resgatar o
direito a cidadania efectiva de todos, ciente do elevado grau
de analfabetismo existente no pais.

A FRETILIN defende o ensino recorrente e o estabelecimento
de um sistema de equivaléncias educacionais e profissionais
por forma a abrir o leque de oportunidades de acesso de todos
0s grupos etarios a educagdo a todos os niveis e ao progresso
profissional.

A FRETILIN defende ainda a reorientagdo do ensino
universitario de molde ndo sé a produzir conhecimentos para
responder as necessidades do pais mas também, de forma a
tornar a Universidade um centro de exceléncia no que ao
conhecimento técnicocientifico diz respeito.

A FRETILIN defende o resgatar da nossa cultura e das nossas
tradigdes naquilo que as tradigdes oferecem de positivo na
consolidac¢do da identidade nacional, da justica e solidariedade
humanas.

A lingua mais do que meio de comunicagdo constitui elemento
integrador e consolidador da Nagao.

Preservar a nossa identidade como Povo e como Nagao passam
também por assumir as linguas tétum e portuguesa como
elementos diferenciadores, como idiomas de identidade
nacional.

J
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A FRETILIN defende neste contexto um programa intensivo
de desenvolvimento e uso do tétum bem como a consolidagao
da lingua portuguesa a nivel nacional.

A FRETILIN preconiza por outro lado a valorizagdo e o
desenvolvimento do tétum por ser a lingua veicular entre os
timorenses de diferentes grupos étnico-linguisticos. O partido
defende que o tétum padronizado deve ser desenvolvido em
associa¢do com o portugués e que ambas as linguas devem
continuar a ser consagradas na Constitui¢do da RDTL como
linguas oficiais de Timor-Leste.

Igualmente defende a preser-vagao e o desenvolvimento das
diferentes linguas e dialectos locais como patrimonio cultural
apreservar e enriquecer.

A FRETILIN entende que a lingua indonésia e a inglesa devem
continuar a ser ensinadas como linguas estrangeiras nos
estabelecimentos de ensinos secundario e universitario de
modo a facilitar o contacto a nivel da regido e do mundo.

A FRETILIN defende a massificagdo do desporto tanto nas
escolas como nos bairros e aldeias com o envolvimento de
todas as camadas etarias como uma forma de manter a saude
fisica e mental das populagdes. Neste contexto, a FRETILIN
propde-se desenhar um programa que tenha em vista a
expansdo de estabelecimentos desportivos no pais para que
o0s jovens bem como a populacdo em geral tenham acesso as
diferentes modalidades desportivas.

A FRETILIN propde criar condigdes conducentes a pratica
regular de exercicio fisico extensivo a toda a populagdo com
vista promover o desenvolvimento fisico ¢ mental saudavel
das comunidades.

C- Politica de Saiade

O direito a satide ¢ um dos mais elementares direitos do cidadao,
sendo particularmente valorizado pelo nosso povo que durante
anos sofreu das mais diversas doengas.

O combate & ma-nutri¢do junto de toda a populagdo
principalmente & da mulher e crianca e o combate as doengas
infecto-contagiosas que nos afligem, como ¢ o caso da malaria,
a febre do dengue, a tuberculose, o HIV/SIDA, as doengas
diarreicas e respiratorias assim como a infecgdo parasitica que
ataca principalmente as criangas sao prioridades a considerar
no sector da saude. So também motivos de preocupagdo o
potencial epidémico das doencas ndo-contagiosas tais como
as doencgas cardiovas-culares, doengas cronicas das vias
respiratorias, a diabete e o cancro.

A satde materno-infantil e a satide reprodutiva constituem
igualmente prioridades dado os elevados indices de morbi-
mortalidade materna e infantil que importa reverter, de modo a
garantir o direito a saude a todos e a cada um dos cidadaos.
Especial atengdo deve ser dada aos cuidados de saude primaria
para a melhoria da satide da populagao.

A FRETILIN defende o melhoramento do actual sistema de
saude através da formagao continua de profissionais de satude
em areas de Medicina Geral e de especializagdo, incluindo na
area de gestdo do sistema e aumento da rede hospitalar e de

centros de saude devidamente equipados com recursos
humanos e materiais para que o Povo Maubere possa usufruir
de servigos de qualidade e tendencialmente gratuitos.

A FRETILIN néo entende a satide como a mera auséncia de
doenca antes como bemestar, que s6 melhorando a qualidade
de vida poderemos usufruir.

A FRETILIN defende nessa medida que o fornecimento de
agua potavel e a existéncia de saneamento basico tanto nas
zonas rurais como nas zonas urbanas sdo condi¢des funda-
mentais para a saude da comunidade e assim devem ser
priorizados.

Por outro lado, a realidade do HIV/SIDA em Timor-Leste é
incontornavel por muito que nos custe admiti-la. Verdadeira
pandemia o HIV/SIDA constitui uma ameaga grave e real que
nao podemos ignorar, sob pena desta doenga inviabilizar ndo
s6 o desenvolvimento mas o futuro do nosso pais.

A FRETILIN defende que o combate ao HIV/SIDA se fagca em
consonancia com as orientagdes da Organiza¢do Mundial de
Saude designadamente através da educacdo contra esta
pandemia.

A medicina preventiva ¢ assim, no contexto do combate as
doencas transmissiveis e evitaveis a prioridade a considerar,
sem descurar a medicina curativa. No dmbito da medicina
curativa, a FRETILIN defende uma politica de selec¢do ¢
recrutamento particularmente rigorosa no que a cooperagao e
assisténcia técnica diz respeito de molde a garantir a qualidade
dos técnicos contratados e a transfe-réncia de conhecimentos
de forma sodlida e consistente para o pessoal médico e
paramédico nacional.

No dominio da satde, a FRETILIN defende ainda a promogao
e o desenvolvimento da medicina tradicional, a chamada
medicina verde ou medicina alternativa, valorizando a experién-
cia e os conhecimentos seculares dos nossos ancestrais na
prevencao e cura das doengas.

D. Desenvolvimento de Infra-Estruturas

A FRETILIN entende que as infraestruturas constituem a
espinha dorsal do desenvolvimento econémico sustentavel
do pais bem como um fundamento necessario para impulsionar
o investimento privado nacional ¢ o investimento direto estran-
geiro. Dai que a reforma e o investimentos nas infraestruturas
econdmicas constituem uma prioridade do partido.

A FRETILIN considera que o investimento no melhoramento
das infra-estruturas ¢ fundamental e necessaria para assegurar
desenvolvimento econoémico e social sustentavel do pais.
Assim a FRETILIN propdes continuar com um programa de
reabilitagdo das instalagdes publicas em mau estado, bem como
a construcao de escolas e centros de saude e outros servigos
basicos fora dos grandes centros urbanos.

A FRETILIN defende a melhoria da rede rodoviaria, através de
reabilitagdo e construgdo de novos trogos em todo o pais,
incluindo as estradas rurais e de acesso aos campos agricolas
para permitir o escoamento dos produtos. )
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(A FRETILIN propde investir no melhoramento da rede de

transportes publicos e rodovidrios e maritimos para permitir o
acesso das populacdes aos mercados e aos servigos publicos
essenciais.

A FRETILIN também defende o fornecimento de energia,
transporte e comunicac¢do a um custo acessivel para todos.
A FRETILIN prioriza o planeamento urbano das principias
cidades urbanas e rurais de modo a perimir o delineamento
espacial eficaz da areas urbanas incluindo a provisao adequada
dos servigos de abastecimento de electricidade, da agua e do
saneamento.

E. Politica Energética

Sem uma produg¢do de energia suficiente e de qualidade nao
havera desenvolvimento. Herdamos um sistema de geracao
de energia que € cara e, por isso, insustentavel. A geracdo de
energia eléctrica feita através da utilizacdo de grupos de
geradores a diesel para além de a tornar cara também provoca
um impacto negativo no ambiente e requer elevados custos de
menutencao.

Deste modo a FRETILIN, propde acelerar, com base nos
estudos ja efectuados, a construcdo de centrais hidricas e
prosseguir com a identificacdo de outras fontes limpas,
sustentaveis de geracdo de energia nomeadamente, a edlica, a
solar, a biomassa, biogés, para além do gés natural.

AFRETILIN propde direccionar os recursos financeiros
disponiveis na producéo e fornecimento de energia eléctrica
que garanta um desenvolvimento qualitativo e ecologicamente
sustentavel do pais.

F. Promocio e Desenvolvimento dos Agentes Econémicos e
do Investimento Privado

A FRETILIN defende que o investimento privado tanto nacional
como estrangeiro tenha um papel importante no desenvolvi-
mento sustentavel da economia podendo assim substituir o
papel do Estado em algumas actividades. A FRETILIN propde
que seja melhorado o acesso aos servigos financeiros,
incluindo os servigos de microfinangas e de crédito bancario e
que se melhore o clima de negocios como uma das formas de
incentivar o investimento privado. Também se propde
estabelecer sistemas e mecanismos que facilitem os
investimentos estrangeiros no pais.

A FRETILIN acredita que a adop¢do de uma politica apropriada
em prol do crescimento do sector privado, podera contribuir
para a criacdo de empregos. A FRETILIN entende que as
principais areas susceptiveis de atrair investimentos privados
sdo: agricultura, florestas, pescas, turismo, construgio,
produgido de bens e servigos, petroleo e extracgdo mineral e
sector financeiro.

II-CRIAR E CONSOLIDAR A JUSTICA SOCIAL

Fiel aos objectivos da constru¢do de uma sociedade assente
na justica social, e no humanismo a FRETILIN combate todas
as formas de marginalizagdo e exclusdao social e por isso

NG

defende o direito a igualdade, o direito a ndo discriminago ¢ o
principio da protec¢@o dos grupos sociais mais vulneraveis.

A —Proteger a Familia, a Mulher e a Crianca

A familia ¢ o lugar primeiro de afectos, de solidariedade, de
formagao moral e ética. E na familia que se aprende o respeito,
se cultiva o dialogo, se iniciam os valores do amor a Patria. Na
familia se molda em grande parte a personalidade e o caracter
do cidadao.

A FRETILIN entende que a familia ¢ o nucleo fundamental da
sociedade e nessa medida deve ser defendida e valorizada.

Proteger e apoiar a familia, garantir que ela seja o porto seguro
de abrigo a todos os seus membros e ndo factor de desestabili-
zagdo, violéncia, desrespeito e prepoténcia é questdo
fundamental que norteara a acgdo politica da FRETILIN. A
mulher e a crianga como seus elementos mais vulneraveis
merecerao a sua especial atengao.

Prevenir o tabagismo e o alcoolismo, combater o vicio dos
jogos de fortuna e azar e o consumo de drogas sdo igualmente
prioridades no fortalecimento dos lagos de responsabilidade e
solidariedade familiar.

A FRETILIN sempre defendeu a emancipacdo da mulher porque
estd consciente de que s6 com a participagdo de todos - ¢ a
mulher representa cerca de metade da sociedade timorense - ¢
possivel o desenvolvimento integral e sustentavel do nosso
pais.

A FRETILIN defende o casamento monogamico e propde-se a
adoptar legislagdo nesse sentido. A FRETILIN defende uma
politica de planeamento familiar como uma forma de contribuir
para combater a pobreza.

A emancipagdo da mulher, a sua plena participagdo na vida
econdmica, social e politica do pais € condi¢ao e factor essencial
de desenvolvimento nacional e, por isso elemento
determinante, na politica da FRETILIN.

A mulher tem os mesmos direitos que o homem e tem em
concreto o direito de ser respeitada e protegidas contra actos
de violéncia de intimidagdo. AFRETILIN defende a participagdo
da mulher em igualdade de circunstancias na tomada de
decisdes na familia, na comunidade e no estado.

A FRETILIN acredita que na crianga se encerra o futuro do
pais. A crianga deve ser por isso protegida em primeiro lugar,
na familia e, particularmente, contra a violéncia e todas as formas
de maus tratos, contra a exploragao sexual.

Todas as capacidades da crianga devem ser desenvolvidas e
potenciadas desde logo com uma alimentag@o e uma educagao
cuidadas.

A FRETILIN vé na crianga sujeito ¢ nao mero objecto de
direitos.

A FRETILIN pugnara para que a crianga veja respeitada a sua
individualidade, seja escutada, acarinhada e protegida.

A FRETILIN norteara a sua politica em relagdo a infancia e a )
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accdo social com base em diversos instrumentos de direito
internacional nomeadamente na Convengdo Internacional
sobre os Direitos da Crianga.

A FRETILIN valoriza em particular o direito da crianga de viver
e crescer numa familia num ambiente que a ame, numa
comunidade que vele por ela e num Estado que a proteja.

B —Redes de Seguranca e de Protec¢io Social aos Grupos
Vulneraveis

A FRETILIN propoe a criagdo de uma rede de seguranca e de
proteccdo social aos grupos que correm o risco de exclusdo
do bem-estar social e de ndo serem capazes de terem acesso a
uma vida sustentavel. Nesses grupos incluem-se as criangas,
mulheres, viuvas, velhos, refugiados, deficientes e antigos
combatentes.

A FRETILIN propde garantir o pagamento das pensoes e
providenciar servigos de assisténcia social que garantam uma
vida condigna a todos os timorenses de 3" idade.

A FRETILIN garante aos antigos combatentes e veteranos da
luta de libertagdo nacional ndo so a pensdo de sobrevivéncia
mas também a provisdo de servigos especializado de assisténcia
e de reintegracdo social.

A FRETILIN dinamizara a cria¢do de um Fundo de Pensdes
por forma a melhorar a gestdo e administracdo de Fundos
Publico para fins sociais

C - Garantir a Boa Governacio e a Defesa do Bem Publico

A construcao de uma sociedade de justiga social passa também
pela construgdo de um aparelho de Estado eficaz e eficiente.

Nao basta dizer que defendemos a construg¢do de uma
sociedade justa e solidaria - ¢ preciso construi-la e para o fazer
importa, mais do que definir correctamente as politicas e as
prioridades, ¢ saber executa-las.

Importa aprender a ter a nogdo clara de Estado e as
competéncias constitucionais dos respectivos pilares.

Importa saber o significado que deve ter um 6rgao de soberania
e o que significa para a imagem do pais ser o seu representante.

A edificagdo de um Estado de Direito democratico pressupde
a consagracao legal do principio da separacdo de poderes, do
principio da descentralizagdo administrativa e da efectiva
participagdo da comunidade na gestdo dos bens colectivos.

i) Desenvolvimento da administra¢io publica

Urge reaprender as nogdes de institui¢do e de servigo publico
profundamente adulteradas durante o periodo da brutal
ocupagao estrangeira onde a corrupgao grassava endémica e
o nepotismo imperava convertido em comportamento normal.

Importa refazer mentalidades, recriar valores que se esbateram
confundidos. Ha que enfrentar, sem vergonha, o desvalor que
emergiu camuflado em comportamento normal.

A FRETILIN nao pactuara com comportamentos corruptos,\
com clientelismos de qualquer espécie, nao cedera a bajulagao,
a chantagem e a ameaca mais ou menos velada, apanagio da
administrag¢@o publica indonésia e que constituindo o status
quo inquinou a mentalidade das pessoas com uma formagao
de caracter mais fraca, com referéncias morais, éticas e
ideoldgicas menos claras.

A administrag¢@o publica, a gestdo dos bens colectivos ndo
podem ficar ao sabor da intui¢do e do amadorismo.

A FRETILIN propde realizar reformas as instituigdes existentes,
consubstanciado com um quadro legal compreensivo e
contundente no aparelho administrativo do estado de forma
aassegurar a integridade e eficiéncia na prestag@o dos servigos
publicos. A FRETILIN ira por conseguinte refor¢ar o quadro
legal existente com vista a permitir maior eficicia na prevengao
e combate a corrup¢ao, o conluio e o nepotismo na administra-
¢do publica.

A FRETILIN defende a profissionalizagdo da administragdo
publica a0 mesmo tempo que combate a corrupgdo e o
nepotismo.

Nao havera empregos por “acomoda¢do” numa administragio
que se quer responsavel e profissional. A FRETILIN defende
que os funcionarios publicos sejam seleccionados por mérito
proéprio em concursos estabelecidos para o efeito.

A Administragio Publica deve ser bem estruturada de modo a
prevenir o excesso de burocracia e possa fornecer os melhores
servigos acessiveis ao povo através de uma gestdo eficiente.

A FRETILIN defende a elaboragao de codigos de conduta e
demais leis e regulamentos da Administracdo Publica assim
como a implementagdo de uma politica de capacitagdo continua
dos funcionarios publicos, de todos os escaldes, de modo a
garantir a eficiéncia da administragado publica.

A FRETILIN esta ciente da necessidade de promover
activamente a redugio das assimetrias regionais, de eliminar a
grande diferenciaco existente entre as zonas rurais € os centros
urbanos.

A FRETILIN defende a descentralizagdo administrativa como
um instrumento Gtil na prossecugao de uma politica de inclusao
social.

O principio da legalidade dos actos da administragdo impora a
rigorosa observancia das normas constitucionais ¢ da demais
legislacdo ordinaria.

ii) Desenvolvimento da politica legislativa e judicial

A Constituicdo da Republica deve nesse sentido consagrar,
sem margem para quaisquer duvidas, o principio da separacdo
total de poderes entre os 6rgdos de soberania e devera mais
garantir que um sistema eficaz de controlo e balanceamento
dos poderes dentro do Estado esteja contemplado.

Na Constitui¢do da Republica, devem estar claramente
definidas as competéncias, atribui¢des e modalidades de
articulagdo entre os poderes institucionais. A Constitui¢do deve
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também estabelecer garantias de defesa dos direitos humanos,
dos direitos e liberdades fundamentais do cidadao.

A FRETILIN defende para Timor-Leste o sistema semi-
presidencialista como aquele que melhor contempla e garante
o contrabalango entre os poderes do governo e do presidente,
a separagao nitida de poderes entre o legislativo, o executivo
e o judicial assim dando realizacao as necessidades actuais.

A FRETILIN sabe por experiéncia propria que os partidos
politicos tém a virtualidade de catalisar a participagdo do
cidaddo na vida politica do pais e entende como verdade
insofismavel que o multipartidarismo constitui uma das traves
mestras das democracias contemporéneas.

A FRETILIN defende a existéncia e a consagracao em sede de
Constitui¢ao da Republica de um sistema politico multiparti-
dario, com um Parlamento eleito por sufragio universal, directo,
secreto e periodico.

O multipartidarismo ¢ condi¢io necessaria para a instauragao
e a vivéncia democratica e por isso a FRETILIN defende a sua
consagragdo constitucional.

Mas a FRETILIN esta igualmente consciente que, s6 por si, 0
multipartidarismo estd longe de esgotar o conceito de
democracia e nesse sentido de ser condi¢ao suficiente.

A FRETILIN esta ciente da complexidade de edificar um Estado
de direito democratico e esta disposta a responder ao desafio
como respondeu a desafios anteriores de igual magnitude e
dificuldade, para salvaguarda dos supremos interesses do
povo Maubere.

A FRETILIN defende que o Presidente da Republica deve ser
eleito por sufragio universal, directo, secreto e periddico, pela
importancia e pelos poderes inerentes a este cargo.

A FRETILIN defende um poder judicial forte e independente
dos restantes poderes, devendo a Constituicdo da Republica
consagrar garantias de imparcialidade e isengao.

A FRETILIN entende que todo o cidaddo deve ter acesso ao
sistema judicial e que este deve ser justo e transparente. A
criagdo dum sistema judicial justo, estavel e eficiente é essencial
para atrair o investimento doméstico e estrangeiro e para o
crescimento economico.

A FRETILIN defende a necessidade de divulgagio do relatdrio
da CAVR e a CVA de modo a abir um debate publico a perocura
de encontro de um consenso nacional em torno dos assuntos
neles tratados.

iii) Lei e a ordem
A FRETILIN garantira a lei e a ordem através de uma politica

de prevengdo criminal e de reabilitagdo e reinser¢ao social do
delinquente.
\_

A FRETILIN combate com intransigéncia todo o tipo de tréﬁcox
ilegal de armas, de droga e de sexo. Procurara, neste dominio,
definir formas de cooperacdo com os paises vizinhos ¢ da
regido, bem como com organizagdes intergovernamentais,
multinacionais e ndo-governamentais.

A FRETILIN defende a puni¢do exemplar dos comportamentos
violadores da lei.

A FRETILIN propde apoiar e reforgar a capacidade das
autoridades judiciarias, nomeadamente os Tribunais e o
Ministério Publico de modo a tornar célere as sua actividades.

iv) Desenvolvimento da politica fiscal

A FRETILIN defende a justa reparti¢do de riquezas através de
uma politica de salarios, fiscal, monetaria e aduaneira respon-
savel e rigorosa.

A FRETILIN propde uma politica fiscal justa e que permita um
controle eficaz de arrecadagdo de receitas a favor do estado.

A FRETILIN combatera a evasao fiscal, o contrabando de
mercadorias e o descaminho de direitos bem como o trafico e a
especulagdo da moeda.

A FRETILIN propde uma politica de contencdo de despesas
publicas, particularmente as despesa recorrentes com vista a
reduzir dispéndios supérfluos dos fundos do estado.

A FRETILIN propde de forma confundente, o combate ao
branqueamento de capitais e o financiamento de terrorismo.

v) Gestiao do Fundo do Petréleo

O Fundo do Petréleo foi criado pelo I Governo Constitucional,
liderado pela FRETILIN como reserva de investimento nao s6
para a actual geragdo mas também para as geragdes vindouras.
Este fundo ¢ uma obra de grande empreendimento de que a
FRETILIN se orgulha em ter estabelecido — incluindo os
diplomas legais - para o bem do pais e constitui hoje a principal
fonte de financiamento das despesas do Estado, particular-
mente o Or¢camento Geral do Estado.

Registamos com grande preocupagao a forma como o fundo
tem estado a ser gerido, nomeadamente levantamento
sistematicos acima dos niveis sustentaveis, que tem sido
pratica nos ultimos anos de governagdo. E uma situagio
preocupante e que se agrava pelo facto de ndo se ter registado
incremento significativo de receitas domesticas. A continuar
com isto, num futuro ndo muito longinquo, o Fundo podera
ficar completamente delapidado.

A FRETILIN propde adoptar uma gestdo ponderada e
sustentavel do Fundo através de programas e planos de
investimento em sectores econémicos estratégicos domésticos
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e no mercado financeiro internacional de forma a incrementar
significativamente as reservas financeiras do estado.

vi) Desenvolvimento dos recursos nao renovaveis

A defesa do bem publico impde por outro lado que a exploragido
das riquezas e dos recursos naturais seja feita de forma
sustentavel, de modo a permitir a sua renovagao e a defesa do
meio ambiente.

A FRETILIN defende o progresso e o desenvolvimento
duradouro e sustentavel, no uso e aplicagao dos recursos do
pais.

A FRETILIN acredita que o seu compromisso ¢ também com
as geragdes vindouras que ndo deverdo ser prejudicadas com
uma politica de rapina e de exploragdo desenfreada dos recursos
do pais, que, mais cedo do que tarde, se esgotardo sem
possibilidade de renovagao.

A FRETILIN defende no tocante aos recursos nao renovaveis
designadamente o petréleo, o gas e outros minérios, a
exploragdo controlada destas riquezas de forma a garantir a
maximizagao das receitas cobradas. Os fundos provenientes
do petroleo devem ser postos numa conta de poupangas ¢
investidos de modo a gerar receitas quando os recursos tiverem
esgotado.

A FRETILIN defendera um quadro rigoroso de utilizagdo das
receitas provenientes da explorac@o das nossas riquezas de
forma a que elas sejam investidas criteriosamente noutros
sectores de desenvolvimento, como as pescas, as florestas,
as infra-estuturas, o turismo, as telecomunicagdes, a energia,
sem nunca descurar como sectores prioritarios que sdo a
educacdo e a saude e o desenvolvimento econdmico e social
das populac¢des mais pobres.

A FRETILIN propde-se a dar tratamento especial a Lei sobre o
Fundo de Petroéleo na primeira revisao constitucional.

A FRETILIN néo permitira que o pais fique dependente do
petroleo e do gas e viva parasitario das suas receitas, de modo
a evitar que, logo que o petrdleo e as receitas dele proveniente
se esgotarem, o povo venha a cair de novo mergulhado na
imensa miséria em que actualmente se encontra.

A FRETILIN ndo permitira que as receitas cobradas pelo Estado
e pela administragdo publica, designadamente as receitas
provenientes do gas e do petroleo sirvam para beneficiar uma
minoria, preocupada apenas consigo propria, sem nogao de
Estado, ou de Bem Publico mas que fala em nome do povo de
uma forma abusiva e irresponsavel.

vii) Desenvolvimento comunitario e sociedade civil

A FRETILIN, desde os tempos de libertagdo nacional, tem vindo
a manter uma estreita ligagao com as organizagdes de base.

Os cidaddos de Timor-Leste tém experiéncias de envolvimento
em organizagdes comunitarias e em actividades voluntarias.

A FRETILIN entende que as organizagdes ndo-governamentais
e as organizacdes de base também contribuem para o
desenvolvimento nacional complementando os esforgos do
Estado através da prestacdo de varios servigos.

Neste contexto, a FRETILIN defende que se estabelecam
programas de desenvolvimento comunitario que incluam
também acgoes de capacitagao local.

A FRETILIN propde estabelecer relagdes privilegiadas de
cooperagdo com as Confissdes Religiosas, nomeadamente a
Igreja Catolica em areas especificas tais como protecgdo social,
educacdo e saude.

III- GARANTIR A PAZ E A ESTABILIDADE NACIONAIS

Garantir a consolidagdo da independéncia nacional, a
inviolabilidade do solo patrio e o desenvolvimento do pais
pressupdem paz ¢ estabilidade.

A FRETILIN esta ciente que a defesa e a seguranga de Timor-
Leste constituem questdes fundamentais que afectam a vida
de todos e cada um dos seus cidadaos e nessa medida defende
a necessidade do seu envolvimento e participagao através de
mecanismos institucionais transparentes e responsaveis com
assento e precisdo constitucional.

A —Politica de Defesa e Seguran¢a

Para que a paz e a estabilidade sejam cimentadas, a FRETILIN
defende para além da eliminagao da fome e da miséria em que
vive 0 povo ¢ a justa reparti¢cao das riquezas geradas, uma
politica de defesa e seguranga assente nos seguintes principios:

Assumir por cada cidaddo a sua quota de responsabilidade no
que toca a promogao da ordem publica, defesa e segurancga do
Estado;

Reforco da unidade nacional, na defesa dos interesses da
Nacao;

Apartidarismo das institui¢des de defesa e seguranca;
Prossecu¢do de uma politica de paz, recorrendo a forga
exclusivamente em casos de legitima defesa e de uma forma

proporcional a ameaga;

Prioridade nos mecanismos de prevenc¢ao e solugdo negociada
dos conflitos;

Criagdo de um clima de paz e seguran¢a na regidao e no mundo.
B —Politica de Relacdes Exteriores

A FRETILIN entende por outro lado que a defesa e a seguranga
ndo se confinam aos estritos limites do militar e da informagao

de Estado antes se reforgcam com uma politica externa alicercada
nos seguintes pilares:

a) Adesdo de Timor-Leste 8 ONU e as respectivas agéncias;j
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b) Desenvolvimento de uma politica de boa vizinhanga com )
particular destaque para a Indonésia e a Australia;

c) Coexisténcia pacifica e respeito mutuo pela soberania e
integridade territorial;

d) Nao ingeréncia nos assuntos internos de cada Estado;

e) Reciprocidade de beneficios;

f) Manter o estatuto de membro de pleno direito da CPLP;

g) Adesaode Timor-Leste ASEAN, Foérum do Pacifico, ACP/
Unido Europeia, APEC ¢ ARF;

h) Promogdo e desenvolvimento de relagdes de amizade e
cooperacao privilegiadas, com os paises da CPLP - Angola,
Brasil, Cabo-Verde, Guiné-Bissau, Mogambique, Portugal,
S. Tomé e Principe e Guiné Equatorial - a que nos ligam
especiais lacos de solidariedade histérica e cultural;

i) Promocdo e desenvolvimento de relagdes de amizade e
cooperagdo com todos os paises do mundo, em especial
com os paises da regido do sudeste asiatico e do sudoeste
do pacifico em que Timor-Leste se insere;

J) Ratificacdo dos textos de direito internacional de defesa
dos direitos humanos e sua incorporagdo no ordenamento
juridico internos.
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