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DECRETO-LEIN.®24/2017
de 19 de Julho

PRIMEIRA ALTERAGAO AO DECRETO LEI N.26/
2010, DE 14 DEABRIL, QUE APROVA A ORGANICA
DOSSERVIGOS TECNICOS E ADMINISTRATIVOS

DA PROCURADORIA GERAL DA REPUBLICA

Pela sua natureza, os Servigcos de Apoio Técnico e
Administrativo sdo responsaveis pela prestacdo de apoio
técnico especializado, planeamento institucional, gestdo
financeira, patrimonial e de recursos humanos, da Procuradoria
Geral da Republica.

A orgénica dos Servigos de Apoio Técnico e Administrativo
da Procuradoria Geral da RepuUblica aprovada pelo Decreto Lei
n.°6/2010, de 14 de abril ja foi experimentada por um periodo
superior a seis anos e, reconhece-se que, tem vindo a
desatualizar-se progressivamente face a dindmica organizativa
da Procuradoria Geral da Republica, na atual conjuntura com
um quadro organizacional bastante diferente do periodo da
sua aprovagéo.

O diploma ja ndo contém todas as solugdes as inimeras

solicitagOes a que devera corresponder, em decorréncia dessa
dindmica.

\

Impde-se assim, adequa-la a nova realidade institucional, de
modo a corresponder as suas reais necessidades, designada-
mente com a reorganizacao de alguns servicos, a criacdo e a
elevacdo da categoria de outros tantos, indispensaveis a
prossecucao dos objetivos da Procuradoria Geral da Republica.

Assim, eleva-se a categoria das seccdes da Diregdo de
Administracdo e Recursos Humanos e da Direcdo de Financas
e Orcamento a categoria de Departamentos, criando outrossim
na sua dependéncia, as seccdes adequadas as suas
competéncias e ao volume de atividades.

Cria-se nadependéncia da Direcdo de Financas e Or¢camento,
o0 Departamento de Tesouraria decorrente das recomendagdes
do Governo pela criacdo de uma estrutura propria e autbnoma
orientada a organizar, controlar e executar as atividades
referentes as operacOes contaveis da tesouraria.

Eleva-se o Servico Central de Informacéo e Comunicacéo a
categoria de Direcdo de Informacéo e Comunicacao, dirigido
por um Diretor Nacional, cuja existéncia se tornou indispen-
savel, pelo acréscimo de funcdes e de responsabilidades com
o alargamento fisico do Ministério Piblicoa outros Municipios.

Na realidade, com a instalacdo de novos servi¢cos nos
Municipios de Bobonaro, Ermera e Viqueque, aumentaram
substancialmente as exigéncias de acompanhamento da
utilizacdo das tecnologias informaticas, impondo a presenca
fisica de secgOes desse servico em todos 0s Servigos
municipais.

Cria-se na sua dependéncia, o Departamento de Tecnologias
Informaticas e o Departamento de Comunicacdo Social e
Imprensa, com a finalidade de aperfeicoar a comunicacdo com
o0s 6rgdos da comunicagéo social e socializar a comunidade
sobre o papel e as principais atribuices do Ministério Publico.

Fazem-se alguns reajustamentos no quadro de pessoal, a partir
dos efetivos ja existentes, segundo critérios de racionalidade
e de eficacia, com o objetivo de um melhor equilibrio entre
funcdes técnicas e administrativas.

Em resultado desse ajustamento, o quadro de pessoal sofre
pequenas alteracBes em consequéncia da redistribuicdo do
pessoal e das necessidades do preenchimento de novas
posicdes funcionais.

Assim, o0 Governo ouvido o Conselho Superior do Ministério

Publico no cumprimento do disposto no art.° 21.°, da Lei n.° 14/)
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2005, de 16 de setembro, na sua nova redacéo dada pela Lei n.°
11/2011, de 25 de setembro, nostermos don.® 3, do art.° 115.°,
da Constituicdo da Republica, decreta para valer como lei, 0
seguinte:

Artigo1.°
Alteracéo

Osart.%s3.2,4.°6.°,12°,13.°,14.°,15.°,17.2,18.9,19.9¢ 20.°,
Decreto Lei n.°6/2010, de 14 de abril passam a ter a seguinte
redacdo:

“Artigo 3.°
Estrutura orgénica

O Servico de Apoio Técnico e Administrativo da Procuradoria
Geral da Republica compreende:

a) (o..);
b) (.....)
0 (...
d) (...

e) ADirecdo de Informagdo e Comunicagao;

2.

O Secretariado compreende 0s secretarios pessoais e o\
motorista.

)
4. (...

1.

Artigo 12.°
Servigos

A Direcdo de Financas e Orcamento é composta pelos
seguintes Departamentos e seccao:

a) Departamento de Financas;
b) Departamentode Logistica;
c) Departamento de Aprovisionamento;

d) Departamento de Tesouraria.

. Junto do Departamento de Logistica funciona a Secgdo de

Administracdo Imobiliaria dirigida por um Chefe de Seccéo.

Artigo 13.°
Departamento de Finangas

1. O Departamento de Financas é o servigo responsavel pela
N (... ). gestdo dos recursos financeiros afetos a Procuradoria Geral
da Republica.
Artigo4.°
Direcéo e chefias 2. Compete ao Departamento de Finangas:
1 (... ). a) (...);
2. ADirecéo de Finangas e Orcamento, a Direcdo de Adminis- b) (....);
tracdo e Recursos Humanos e a Direcdo de Informacéo e )
Comunicacdo sdo dirigidos por Diretores com a categoria ©) ()
de Diretor Nacional. d )
) (....);
3. O Servico Central de Tradugéo e Interpretacgdo é dirigido por e) (....);
um Chefe com a categoria de Chefe de Departamento.
f (...)
4. Os Departamentos de Finangas, de Aprovisionamento, de
Logistica, de Tesouraria, de Recrutamento e Formagao, de g (...);
Etica, Disciplina e Desempenho, de Tecnologias de
Informatica e de Comunicacdo Social e Imprensa séo h) (....).
dirigidos por Chefes com a categoria de Chefe de )
Departamento. Artigol14°
Departamento de Logistica
5 (.....). o _ )
1. O Departamento de Logistica é o servico responsavel pela
6. (...... ). inventariagdo, manutencao e conservacdo dos bens moveis
e imdveis afetos ao Ministério Publico, bem como pela
7. (... distribuicdo dos bens consumiveis necessarios ao
funcionamento da Procuradoria Geral da Republica.
Artigo6.° .
Composicéo 2. Compete ao Departamento de Logistica:
1. O Gabinete do Procurador-Geral da Republica é composto a) (...);
pelo Chefe de Gabinete, pelo Secretariado e pelo Gabinete
(_ deAssessoria, Planeamento e Gestdo de Projetos. b) (...); )
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1.

2.

0) (o);
d) (...);
&) (...
) (..
g (...
hy (...

3. Compete a Seccdo de Administracdo Imobiliaria:

a) (..
b) (....;
0 (...);
d) (...
e (...)

Artigo 15.°
Departamento de Aprovisionamento

O Departamento de Aprovisionamento é o servico respon-
savel pela execucdo das operacdes de aprovisionamento
descentralizado de bens e servicos, incluindo obras
publicas e servigos de consultadoria, da Procuradoria Geral
da Republica.

Compete ao Departamento de Aprovisionamento:

a) (...

b) (...);

0) (o);

d) (...);

&) (...

) (..

g (...

hy (...
Artigo 17.°
Servigos

ADirecdo de Administracdo e Recursos Humanos é composta
pelos seguintes Departamentos:

a) Departamento de Recrutamento e Formagéo;

b) Departamento de Etica, Disciplina e Desempenho.

1. O Departamento de Recrutamento e Formacao é o servigo

. Compete ao Departamento de Recrutamento e Formacao:

. O Departamento de Etica, Disciplina e Desempenho é o

. Compete ao Departamento de Etica, Disciplina e Desem-

. A Direcdo de Informacéo e Comunicacao é o servico res-

Artigo 18.°
Departamentode Recrutamento e Formacéo

responsavel pelo recrutamento e formagdo continua do
pessoal.

a) (...
b) (....;
C) (....);
d) (...
e) (....)
N (..
9 (...
h (..
Do)
DG
K (...,

Artigo 19.°
Departamento de Etica, Disciplina e Desempenho

servico responsavel pela observancia dos principios de
moral social, individual e profissional dos funcionérios e
pela avaliacdo do seu desempenho.

penho:

a) (...
b) (....;
C) (....);
d) (...
e) (....)
N (...
g (...);
h) (...

SECCAOVI
Direcéo de Informac&o e Comunicacéo

Artigo 20.°
Direcéo de Informac&o e Comunicacéo

ponsavel pelo estudo, acompanhamento e coordenagao ) )
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da utilizacdo das tecnologias de informatica, competindo-
Ihe designadamente:

a) Realizar estudos e propor ao Procurador Geral da
Republica, em coordenacdo com os demais servicos e
6rgaos do Ministério Pablico planos de implementacdo
de novas tecnologias do sistema informatico;

b) Acompanhar a aplicacdo de normas de controlo,
coordenacdo e integracdo dos sistemas informaticos
existentes;

c) Desenvolver, coordenar projetos de tecnologias de
informacéo afetos a Procuradoria Geral da Republica;

d) Administrar e atualizar os sistemas informaticos centrais
das bases de dados da Procuradoria Geral da
Republica;

e) Administrar e atualizar a pagina oficial da Procuradoria
Geral da Republica na internet;

f) Analisar e propor a aquisicdo de equipamentos ade-
quados de bens e servigos informaticos em coordena-
cdo com o Departamento de Logistica;

g) Garantir a seguranca das informacGes eletrénicas
processadas e arquivadas, incluindo copias rotinas de
seguranca;

h) Providenciar assisténcia técnica e operacional a todos
0s usuarios de equipamentos informaticos no
Ministério Publico;

i) Facilitar o processo de capacitagdo na area de
tecnologia informatica ao pessoal da Procuradoria Geral
da Republica;

J) Providenciar assisténcia técnica e operacional a todos
os servicos do Ministério Publico;

K) Exercer as demais competéncias atribuidas por lei ou
atribuidas pelo Procurador Geral da Republica.

Artigo2.°
Aditamentos

Séo aditados os art.%s 15.%-A, 20.°-A, 20.°-B e 20.°-C, com a
seguinte redagéo:

Artigo 15.°-A
Departamento de Tesouraria

1. O Departamento de Tesouraria é o servico responsavel pela

gestdo, controlo e execucdo das atividades referentes a
administracdo financeira de pagamentos.

. Compete ao Departamento de Tesouraria:

a) Analisar e controlar a situagdo de tesouraria;

b) Executar a escrituracdo, a liquidacdo e o pagamento
das despesas;

c) Controlar o movimento das contas bancarias, conferiD
e conciliar os saldos bancarios das operacGes de
pagamento, de forma a evidenciar a sua atualiza¢&o;

d) Processar o arquivamento e a organizagdo de toda a
documentacao referente ao pagamento de despesas e
escriturar os livros de conta corrente;

e) Elaborar relatorios de acompanhamento da execucao
orcamental;

f) Exercer as demais competéncias atribuidas por lei.

Artigo 20.°-A
Servigos

A Direcéo de Informacdo e Comunicacédo é composta pelos
seguintes Departamentos:

a) Departamento de Tecnologias Informaticas;
b) Departamento de Comunicagao Social e Imprensa.

Artigo 20.°-B
Departamento de Tecnologias Informaticas

1. O Departamento de Tecnologias Informaticas é o servico
responsavel pela coordenacdo, estudo e acompanhamento
da utilizacdo das tecnologias informaticas e das suas
infraestruturas técnicas.

2. Compete ao Departamento de Tecnologias Informaticas:

a) Desenvolver estudos e planos de implementacdo de
novas tecnologias, com vista ao aperfeicoamento dos
servicos, elaborar projetos e acompanhar a sua
execucao;

b) Realizar estudos de racionalizacdo de recursos
humanos, de equipamentos e de suportes e procedi-
mentos administrativos;

c) Gerir e executar as operagdes técnicas da Dire¢do de
Informacéo e Comunicacao;

d) Administrar e atualizar os sistemas informaticos centrais
das bases de dados da Procuradoria Geral da
Republica;

e) Garantir a seguranca das informacfes das bases de
dados centrais, processadas e arquivadas, incluindo
cOpias da rotina de seguranca;

f) Estabelecer, desenvolver e controlar os sistemas de
comunicacdes VOIP, telefones fixos e aparelhos fax e
os sistemas de seguranga CCTV;

g) Analisar as necessidades de equipamentos e material,
suas caracteristicas e adequacao e propor a sua aquisi-
¢do, em coordenacdo com 0s servigos competentes;

h) Apoiar tecnicamente os procedimentos de selecéo, )
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aquisicao, contratacdo e instalacdo de equipamentos
das tecnologias informaticas;

Providenciar assisténcia técnica e operacional a todos
os servicos do Ministério Publico;

Desenvolver acdes de formacdo e de capacitacdo
técnica destinadas ao pessoal e aos utilizadores das
tecnologias informaticas;

Desenvolver manuais destinados aos utilizadores das
tecnologias informaticas em uso no Ministério Pdblico;

Exercer as demais competéncias atribuidas por lei ou
atribuidas pelo Procurador Geral da Republica.

Artigo 20.°-C

Departamento de Comunicag&o Social e Imprensa

. O Departamento de Comunicacéo Social e Imprensa é o

servico responsavel pela coordenacéo, elaboracdo e
divulgacio das comunicacdes oficiais da Procuradoria Geral
da Republica destinadas aos 6rgaos da comunicacdo social
e ao conhecimento publico.

Compete ao Departamento de Comunicacdo Social e
Imprensa:

a)

b)

©)

d)

e)

Coordenar e elaborar em ligacdo com o Gabinete do
Procurador Geral da Republica, as comunicagdes oficiais
da Procuradoria Geral da Republica que devem ser
divulgadas para conhecimento publico e aos érgaos
da comunicacéo social;

Assegurar o relacionamento da instituicdo com os
o6rgéos de comunicagdo social, incluindo o atendimento
a jornalistas, a elaboracdo e distribuicdo de comuni-
cados de imprensa e a coordenacdo junto aos 6rgaos
de comunicacdo social para a cobertura jornalistica de
atividades desenvolvidas pela Procuradoria Geral da
Republica;

Propor, administrar e executar estratégias e politicas de
comunicacao a serem adotadas pela Procuradoria Geral
da Republica, bem como elaborar indicadores que
possibilitem avaliar os resultados das mesmas;

Desenvolver, coordenar e executar formas de divulga-
céo sistematica de comunicacdo interna e externa sobre
as atividades do Ministério Publico de forma a divulgar
as suas atribuigdes legais, incluindo a criacdo e a gestao
de veiculos de comunicagdo institucional, bem como a
criacdo de material digital, impresso e audiovisual para
os fins de divulgacdo institucional e prevencdo da
criminalidade;

Providenciar a cobertura jornalistica de atividades e
atos oficiais da Procuradoria Geral da Republica;

Analisar o contetdo dos titulos e selecionar as noticias
que interessem a atividade do Ministério Publico e, em
particular, ao exercicio da agéo penal;

g) Recolher e analisar informacéo relativa a tendéncias de\
opinido sobre a acdo do Ministério Pablico e, em geral,
da administragdo da justica;

h) Exercer as demais competéncias atribuidas por lei ou
atribuidas pelo Procurador Geral da Republica.

Artigo 3.°
Republicacio

O Decreto Lei n.° 06/2010, de 14 de abril, com as alteracGes
agora aprovadas, é republicado em anexoe, faz parte integrante
do presente diploma.

Artigo4.°
Entradaem vigor

O presente Decreto Lei entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacdo no Jornal da Republica.

Aprovado em Conselho de Ministros, em 28 de margo de 2017.

O Primeiro Ministro,

Dr. Rui Maria de Araujo

O Ministro da Justica,

Ivo Valente

Promulgadoem 22/6 /2017

Publique-se.

O Presidente da Republica,

Francisco Guterres “Lu-Olo”

J
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ANEXO
Decreto Lei n.° 6/2010, de 14 de abril

ORGANICADOS
SERVIGCOS DEAPOIO TECNICO EADMINISTRATIVO
DA
PROCURADORIA GERAL DAREPUBLICA

A aprovacdo da organica, quadro e estatuto dos Servicos de
Apoio Técnico e Administrativo da Procuradoria Geral da
Republica vai permitir dotar os servigos do Ministério Pablico
de regulamentacdo indispensavel a prossecucdo dos seus
objetivos, atentos a sua natureza de servicos complementares
a investigacdo criminal largamente abrangidos pelo segredo
de justica.

Os Servicos de Apoio Técnico e Administrativo sdo
responsaveis pela prestacdo de apoio técnico especializado,
planeamento institucional, gestdo financeira, patrimonial e de
recursos humanos da Procuradoria Geral da Republica.

A sua regulamentacdo incentiva a formacéo continua dos
recursos humanos como investimento no capital humano,
aumenta os diferenciais entre as posi¢@es remuneratorias, atrai
e fixa o pessoal qualificado e competente, a0 mesmo tempo
que proporciona uma gestdo financeira mais desconcentrada
dando aos servicos distritais, acesso mais célere e equilibrado
aos recursos financeiros, a0 mesmo tempo que garante controlo
mais rigoroso na sua utilizagéo a todos os niveis.

Assim, 0 Governo ouvido o Conselho Superior do Ministério
Publico no cumprimento do disposto no art. 21°, da Lei n.° 14/
2005, de 16 de setembro, decreta, ao abrigo do previsto nos
art.°s 115° n.°1, al. p) da Constituicdo da Republica, conjugado
com o disposto nos art.°21°e 81°,n.°1 e 2, da Lei n.° 14/2005,
de 16 de setembro, para fazer valer como lei, o seguinte:

CAPITULOI
Natureza e atribuicdes

Artigo1.°
Natureza

O Servigo de Apoio Técnico e Administrativo da Procuradoria
Geral da Republica é o servigo da Procuradoria Geral da
Republica responsavel pela concecéo, execucdo, coordenacdo
e avaliagdo das suas atividades nas areas de administragao,
financas, recursos humanos, gestéo patrimonial, planeamento
e assisténcia técnico especializada.

Artigo2.°
Atribuigdes

1. Na prossecucdo das suas atividades, sdo atribuicdes do
Servigo de Apoio Técnico e Administrativo da Procuradoria
Geral da Republica:

a) Organizar e prestar servi¢os de administracdo e de
cadastro do patriménio da Procuradoria Geral da

Republica em todo territério nacional e promover as\
medidas de implementacgdo necessarias a sua gestao;

b) Implementacdo do orcamento afeto através do

Orgamento Geral do Estado;

c)

Exercer o controlo financeiro sobre a execugdo do
or¢camento privativo da Procuradoria Geral da
Republica;

d) Assegurar a formagdo dos recursos humanos;

e)

Estabelecer mecanismos de colaboracdo e de
coordenacao com outros organismos do Estado;

f) Garantir a assisténcia técnico especializada a
prossecucao das atividades da Procuradoria Geral da
Republica;

g) O mais que Ihe for cometido por lei.

2. Cabeainda ao Servico de Apoio Técnico e Administrativo
apoiar os magistrados da Procuradoria Geral da Republica
em tudo o que se mostrar necessario ao exercicio das suas
funcBes, nomeadamente na recolha de legislagdo e
jurisprudéncia e na preparacao de pareceres, relatorios e
decisoes.

CAPITULOII
Estrutura organica

SECCAOI
Estrutura orgénica, direcéo e chefias

Artigo 3.°
Estrutura orgénica

O Servico de Apoio Técnico e Administrativo da Procuradoria
Geral da Republica compreende:

a) O Gabinete do Procurador-Geral da Republica;

b) O Diretor Geral;

c) ADire¢do de Financas e Orcamento;

d) ADirecdo de Administracdo e Recursos Humanos;
e) ADiregdo de Informagdo e Comunicacéo;

f) O Servico Central de Traducdo e Interpretacao.

Artigo4.°
Direcéo e chefias

1. O Gabinete do Procurador-Geral da Republica é dirigido por
um Chefe de Gabinete com a categoria de Diretor Geral.

2. A Direcdo de Finangas e Orcamento, a Direcdo de
Administracio e Recursos Humanos e a Direc¢do de
Informacdo e Comunicacéo sdo dirigidos por Diretores com
a categoria de Diretor Nacional. )
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KS. O Servico Central de Traducéo e Interpretacdo é dirigido

por um Chefe com a categoria de Chefe de Departamento.

4. Os Departamentos de Finangas, de Aprovisionamento, de

Logistica, de Tesouraria, de Recrutamento e Formagéo, de
Etica, Disciplina e Desempenho, de Tecnologias de
Informatica e de Comunicacdo Social e Imprensa séo
dirigidos por Chefes com a categoria de Chefe de
Departamento.

Os cargos de Chefe de Gabinete, Diretor Geral, Diretor,
Chefe de Departamento e Chefe de Secgdo sdo providos
por nomeagdo, em regime de comissdo de servico,
preferencialmente, entre os funcionarios das carreiras de
regime geral com reconhecido mérito e experiéncia na area
da sua intervencdo ou qualificacdo relevante em areas
relacionadas, nos termos e de acordo com a legislacdo em
vigor.

6. Nas suas auséncias ou impedimentos, o Chefe de Gabinete

e o Diretor Geral sdo substituidos por quem o Procurador-
Geral da Republica designar.

Nas suas auséncias ou impedimentos, os Diretores, 0s
Chefes de Departamento e os Chefes de Seccdo sdo
substituidos por quem o Diretor Geral designar.

SECCAOII
Gabinete do Procurador-Geral da Republica

Artigo5.°
Gabinete do Procurador-Geral da Republica

O Gabinete do Procurador-Geral da Republica é o servigo de
apoio geral, direto e pessoal do Procurador-Geral da Republica,
organizado na sua dependéncia direta, competindo-lhe,
especialmente:

a) Organizar os assuntos a serem submetidos a apreciacdo do

b)

c)

d)

e)
f)

9)

Procurador-Geral da Republica;

Ocupar-se da rececdo de expediente, registo e arquivo de
toda a correspondéncia dirigida ao Procurador-Geral da
Republica;

Organizar a agenda e as relagdes publicas do Procurador-
Geral da Republica;

Coordenar os elementos de estudo ou de informagéo solici-
tados pelo Procurador-Geral da Republica;

Gerir os recursos humanos e materiais afetos ao Gabinete;

Ocupar-se de expediente pessoal do Procurador-Geral da
Republica;

Organizar o protocolo nas ceriménias oficiais organizadas
pela Procuradoria Geral da Republica e noutras ocasides
de representacdo do Procurador-geral da Republica;

h) Garantir e coordenar a articulagdo com os 6rgdos de

comunicacdo social publicas e privadas;

i)

)

Produzir informagdo oficial destinada aos 6rgdos de\
comunicagao segundo orientac6es do Procurador-geral da
Republica;

O mais que lhe for cometido por lei ou pelo Procurador-
Geral da Republica.

Artigo6.°
Composigéo

. O Gabinete do Procurador-Geral da Republica é composto

pelo Chefe de Gabinete, pelo Secretariado e pelo Gabinete
de Assessoria, Planeamento e Gestdo de Projetos.

O Secretariado compreende 0s secretarios pessoais e 0
motorista.

. O Gabinete de Assessoria, Planeamento e Gestao de Projetos

€ composto por um quadro de técnicos e assessores com o
perfil adequados ao exercicio do cargo, em nimero
constante do quadro a ser aprovado em diploma proprio.

. Os membros do Gabinete sdo equiparados, para todos 0s

efeitos, a membros do gabinete dos membros do Governo
e sdo recrutados por escolha pessoal do titular, em
comissdo de servigo.

Artigo7.°
Chefe do Gabinete

. Ao Chefe do Gabinete compete a coordenacéo do gabinete

e a ligacdo aos 6rgdos e servigos da Procuradoria Geral da
Republica bem como aos outros departamentos do Estado.

. OProcurador-Geral da Republica pode delegar no Chefe do

Gabinete a prética de atos relativos a atividade do gabinete.

. Nassuas auséncias ou impedimentos, o Chefe do Gabinete

serd substituido por um dos assessores designado pelo
Procurador-Geral da Republica.

Artigo8.°
Secretarios pessoais

. Aos secretarios pessoais compete prestar 0 apoio adminis-

trativo que Ihes for determinado.

. Os secretarios pessoais sdo escolhidos e nomeados pelo

Procurador-geral da Republica, de entre pessoal das
carreiras de Técnico Profissional ou Técnico Administra-
tivo, em numero constante do quadro a ser aprovado em
diploma proprio.

Artigo9.°

Gabinete de Assessoria, Planeamento e Gestao de Projetos

1.

O Gabinete de Assessoria, Planeamento e Gestdo de Projetos
€ 0 6rgéo de apoio a Procuradoria Geral da Republica em
matéria juridica, planeamento e gestdo de projetos e tem
como funcdes:

a) Coordenar o desenvolvimento e a elaboracdo de
projetos legais;

g
Série I, N.° 28

J
Pagina 1304

Quarta-Feira, 19 de Julho de 2017



Jornal da Republica

-

b) Assegurar a assessoria, a consultadoria, e a prestacdo
de servicos técnico-especializados a Procuradoria Geral
da Republica e, em especial, ao Procurador-geral da
Republica em matérias especificas da sua atividade;

c) Informar o Procurador-geral da Republica sobre os
diplomas legais que afetem as atividades do Ministério
Publico;

d) Propor ao Procurador-geral da Republica medidas
legislativas com vista a eficiéncia do Ministério Publico
e ao aperfeicoamento das instituices judiciarias;

e) Representar os interesses da Procuradoria Geral da
Republica nas iniciativas de planeamento do setor da
justica, quando necessario e superiormente autorizado;

f) Desenvolver e gerir a capacidade de planeamento
estratégico institucional da Procuradoria Geral da
Republica;

g) Elaborar, acompanhar e apresentar relatorios sobre os
Planos de Agdo Anual da Procuradoria Geral da
Republica;

h) Preparar e apresentar projetos de propostas especiais
para qualificar a Procuradoria Geral da Republica aos
fundos de financiamento dos doadores onde for
necessario e desejavel;

i) Identificar o pessoal adequado da Procuradoria Geral
da Republica para participar em iniciativas de
planeamento e recomendar as suas missdes, quando
necessario;

j) Apresentar regularmente ao Procurador-geral da
Republica relatorios sobre o progresso das iniciativas
de planeamento;

K) Manter todos os registos das tarefas e atividades de
planeamento da Procuradoria Geral da Republica;

[) Supervisdo, sempre que necessario, de todo o pessoal
destacado a cada um dos planos de implementacéo
dos projetos durante todo o seu processo de execucao;

m) Outras funcdes compativeis com a efetiva concluséo
de cada projeto, tal como determinado pelo Procurador-
geral da Republica;

n) O mais que Ihe for cometido por lei ou pelo Procurador-
Geral da Republica.

SECCAOI
Diretor Geral

Artigo 10.°
Competéncias

1. ODiretor Geral é o responsavel superior pela coordenacao,

orientacdo e execucdo dos servigos de apoio técnico e
administrativo da Procuradoria Geral da Republica sob a
sua dependéncia competindo-lhe, especialmente:

a) Assegurar a orientacdo geral dos servicos de acordo\
com o plano de atividades e as orientacdes do
Procurador-geral da Republica;

b) Coordenar e harmonizar a execucdo dos planos anuais
em funcéo das necessidades;

c) Propor as medidas necessarias ao adequado
funcionamento da Procuradoria Geral da Republica do
ponto de vista organizativo;

d) Realizar a coordenacéo das atividades da Procuradoria
Geral da Republica com outros servigos do Estado;

e) Zelar pela eficacia e articulacdo e cooperacdo entre
servicos da Procuradoria Geral da Republica;

f) Acompanhar em coordenacdo com o Chefe de Gabinete
a execucdo dos projetos e programas de cooperacao
internacional e assisténcia técnica e participar na sua
avaliacdo interna, sem prejuizo de outros mecanismos
existentes;

g) O mais que Ihe for cometido por lei ou pelo Procurador-
Geral da Republica.

2. ODiretor Geral é apoiado por um quadro de pessoal com o

perfil adequado ao exercicio do cargo, em nimero constante
do quadro a ser aprovado em diploma proprio.

SECCAO IV
Direc¢do de Financas e Orcamento

Artigo11.°
Definicéo e competéncia

A Direcéo de Finangas e Orcamento é o servico da Procuradoria
Geral da Republica responsavel pela gestdo administrativa,
documentacdo, finangas e gestéo patrimonial, competindo-lhe,
designadamente:

a) Providenciar, organizar, desenvolver e coordenar as

adequadas técnicas de gestdo profissional e o eficiente
funcionamento dos servicos em matéria de administracao
geral, financas e gestao patrimonial;

b) Garantir o inventario, a administracdo, a manutencéo, o

c)

controlo e a preservacdo do patrimonio e material afeto a
Procuradoria Geral da Republica;

Elaborar o projeto de orcamento anual da Procuradoria
Geral da Republica, de acordo com as instrucdes do
Procurador-geral da Republica e do Ministério das
Financas;

d) Executar e controlar as dotagGes orcamentais atribuidas;

€)

Zelar pelo cumprimento das leis, regulamentos e outras
disposic@es legais de natureza administrativo-financeira;

f) Exercer a gestdo do aprovisionamento descentralizado;

g) Em coordenagdo com os restantes servicos e de acordo ) )
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h)

com as orientacBes superiores, elaborar o Plano Anual de
Atividades e a proposta do Programa de Investimento
sectorial da Procuradoria Geral da Republica, bem como
proceder ao acompanhamento e avaliagao da sua execucao;

Assegurar a manutencao e a seguranca dos equipamentos;

i) Assegurar os servigos de vigilancia dos edificios afetos ao

)

Ministério Plblico;

Assegurar e atender todos os procedimentos formais
relativos as correspondéncias oficiais e organizar o arquivo
das mesmas de forma adequada;

k) Exercer as demais competéncias atribuidas por lei ou

2.

\§

atribuidas pelo Procurador-geral da Republica.

Artigo 12.°
Servigos

A Direcdo de Financas e Orcamento é composta pelos
seguintes Departamentos e Sec¢&o:

a) Departamento de Financas;

b) Departamentode Logistica;

c) Departamento de Aprovisionamento;
d) Departamento de Tesouraria.

Junto do Departamento de Logistica funciona a Seccéo de
Administracdo Imobiliaria dirigida por um Chefe de Seccéo.

Artigo 13.°
Departamento de Finangas

O Departamento de Finangas é o servigo responsavel pela
gestdo dos recursos financeiros afetos a Procuradoria Geral
da Republica.

Compete ao Departamento de Financas:

a) Implementar as normas e procedimentos de preparagao
e execucdo do orcamento, bem como as demais regras
de gestdo financeira;

b) Providenciar apoio técnico e supervisionar a implemen-
tacdo das respetivas normas e procedimentos em todos
0s servicos e organismos do Ministério Publico;

c) Garantir a execucdo efetiva do orcamento da Procura-
doria Geral da Republica propondo e promovendo as
acOes necessarias, designadamente transferéncias de
verbas;

d) Agir como ponto focal da Procuradoria Geral da
Republica junto das instituices relevantes do Governo
em matéria de orcamento e gestéo financeira;

e) Preparar a proposta de orgcamento anual da Procuradoria
Geral da Republica garantindo a sua harmonizagédo com
os planos de acdo anuais;

f) Elaborar relatérios financeiros periddicos a serem\
submetidos as entidades competentes;

g) Participar na elaboracdo do or¢camento anual da
Procuradoria Geral da Republica e assegurar a sua
execucao;

h) Gerir e controlar o fundo de maneio da Procuradoria
Geral da Republica, bem como as verbas atribuidas aos
servicos distritais;

i) Exercer as demais competéncias atribuidas por lei ou
atribuidas pelo Procurador-geral da Republica.

Artigo 14.°
Departamento de Logistica

. ASeccdo de Logistica é o servico responsavel pela inventa-

riacdo, manutencdo e conservacdo dos bens moveis e
imoveis afetos ao Ministério Publico, bem como pela
distribuicdo dos bens consumiveis necessarios ao
funcionamento da Procuradoria Geral da Republica.

. Compete a Seccéo de Logistica:

a) Manter um registo atualizado e compreensivo dos bens
moveis inventaridveis e imoveis afetos ao Ministério
Publico, designadamente os meios de transporte,
mobiliarios, equipamentos e utensilios eletrénicos;

b) Participar na inspeco, rececdo e confirmacao dos bens
e servicos adquiridos pela Procuradoria Geral da
Republica;

c) Organizar, coordenar, controlar e gerir as operacdes de
logistica de acordo com a lei e demais normas comple-
mentares;

d) Gerir 0 armazém dos bens, equipamentos e materiais da
Procuradoria Geral da Republica e propor a aquisicéo
dos bens e equipamentos necessarios;

e) Garantir pela entrega de bens, materiais e equipamentos
pelas companhias fornecedores conforme o compro-
misso de compra emitido pelo Departamento de
Aprovisionamento;

f) Garantir a manutencdo e conservacdo dos veiculos,
equipamentos e outros bens patrimoniais do Estado
geridos pela Procuradoria Geral da Republica;

g) Providenciar apoio logistico aos eventos oficiais
realizados pela Procuradoria Geral da Republica;

h) Supervisionar a execucao fisica dos projetos de obras
publicas da Procuradoria Geral da Republica e elaborar
relatérios periodicos;

i) Exercer as demais competéncias atribuidas por lei.

. Compete a Secgdo de Administragdo Imobiliaria:

a) Promover os atos necessarios a conservacao e é)

Série I, N.° 28

Quarta-Feira, 19 de Julho de 2017

Pagina 1306



Jornal da Republica

-

regularizagdo juridica do patriménio imobiliario do
Ministério Publico;

b) Organizar e manter atualizado o cadastro dos bens
iméveis, com atualizagdo anual;

c) Zelar pela conservacdo, manutencdo e reparacao dos
edificios e residéncias oficiais dos magistrados e
funcionarios do Ministério Publico;

d) Assegurar avigilancia, seguranga, limpeza e arrumacao
das instalacfes destinadas aos servigos;

e) Exercer as demais competéncias atribuidas por lei.

Artigo 15.°
Departamento de Aprovisionamento

1. O Departamento de Aprovisionamento é o servico respon-

savel pela execucdo das operacdes de aprovisionamento
descentralizado de bens e servigos, incluindo obras
publicas e servigos de consultadoria, da Procuradoria Geral
da Republica.

2. Compete ao Departamento de Aprovisionamento:

a) Gerir e executar as operacoes de aprovisionamento de
bens e servigos nos termos e de acordo com o previsto
nalei;

b) Registar, enviar e acompanhar os processos de
aprovisionamento da competéncia do Ministério das
Financas;

c) Garantir a implementagdo das normas e procedimentos
de aprovisionamento, de acordo com a legislacédo
aplicavel e com as orientacGes emanadas pelas
entidades competentes;

d) Manter um registo completo e atualizado de todos os
processos de aprovisionamento;

e) Elaborar o plano anual de aprovisionamento e 0s
relatérios periddicos da respetiva execucdo;

f) Assegurar a pratica dos atos e procedimentos inerentes
a celebracdo dos contratos de aquisicdo de bens e ser-
ViGos e garantir a sua gestdo, atualizacdo e renovagao;

g) Propor ao Diretor de Administragdo e Financas, o inicio
e o tipo de procedimento a adotar em cada operacao de
aprovisionamento e manté-lo informado sobre o
andamento dos processos;

h) Submeter a apreciagdo do Diretor de Administragdo e
Financas as propostas de adjudicacao de contratos de
aprovisionamento;

i) Exercer as demais competéncias atribuidas por lei.

Artigo 15.°-A
Departamento de Tesouraria

1. O Departamento de Tesouraria € o servico responsavel pe-

la gestéo, controlo e execucdo das atividades referentes é\
administracdo financeira de pagamentos.

Compete ao Departamento de Tesouraria:
a) Analisar e controlar a situa¢do de tesouraria;

b) Executar a escrituracdo, a liquidacdo e o pagamento
das despesas;

c) Controlar o movimento das contas bancarias, conferir
e conciliar os saldos bancarios das operacGes de
pagamento, de forma a evidenciar sua atualizac&o;

d) Processar o arquivamento e a organizagdo de toda a
documentacao referente ao pagamento de despesas e
escriturar os livros de conta corrente;

e) Elaborar relatorios de acompanhamento da execucao
orcamental;

f) Exercer as demais competéncias atribuidas por lei.

SECCAOV
Direcéo de Administracgéo e Recursos Humanos

Artigo 16.°
Definicéo e competéncia

. ADirecdo de Administragdo e Recursos Humanos é o ser-

vico responsavel pela gestdo administrativa e dos recursos
humanos da Procuradoria Geral da Republica competindo-
Ihe, designadamente:

a) Providenciar, organizar, desenvolver e coordenar as
adequadas técnicas de gestdo profissional e o eficiente
funcionamento dos servicos em matéria de recursos
humanos;

b) Participar na elaboracdo do quadro de pessoal em
colaboragdo com os demais servigos do Ministério
Publico;

c) Conceber e executar as operagdes de recrutamento ao
ingresso nas carreiras da Procuradoria Geral da
Republica;

d) Desenvolver as estratégias para o aperfeicoamento dos
recursos humanos;

e) Implementar e administrar os sistemas informaticos de
gestdo dos recursos humanos da Procuradoria Geral
da Republica;

f) Promover, dentro das suas atribuicGes, a capacitacao
institucional dos funcionarios da Procuradoria Geral
da Republica;

g) Exercer as demais competéncias atribuidas por lei ou
atribuidas pelo Procurador-geral da Republica.

J
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1. O Departamento de Etica, Disciplina e Desempenho é o
servico responsavel pela observancia dos principios de
moral social, individual e profissional dos funcionarios e
pela avaliacdo do seu desempenho.

Artigo 17.°
Servigos

ADirecdo de Administracdo e Recursos Humanos é composta
pelas seguintes Departamentos:

a) Departamento de Recrutamento e Formacao; 2. Compete ao Departamento de Etica, Disciplina e Desem-

. penho:
b) Departamento de Etica, Disciplina e Desempenho.

Artigo 18.°
Departamento de Recrutamento e Formacéo

1. O Departamento de Recrutamento e Formacao € o servigo

responsavel pelo recrutamento e formagdo continua do
pessoal.

. Compete ao Departamento de Recrutamento e Formacao:

a) Proceder ao recrutamento do pessoal da Procuradoria
Geral da Republica segundo o quadro de pessoal
aprovado;

b) Participar na elaboracdo do quadro de pessoal em
colaboragdo com os demais servigos do Ministério
Publico;

c) Instruir os processos de transferéncia, requisicdo e
destacamento de pessoal, bem como os pedidos de
concessao de licenca nos termos da lei;

d) Assegurar o acolhimento de novos funcionarios e
promover as rela¢des humanas internas;

e) Promover e acompanhar a afetacdo ou reafectacéo de
pessoal pelos servicos e unidades organicas, tendo
em vista a racional distribui¢do dos efetivos;

f) Desenvolver as estratégias e promover o desenvolvi-
mento e aperfeicoamento profissionais dos recursos
humanos, nomeadamente através da identificacdo das
necessidades de formacao;

g) Elaborar o plano de formacg&o anual para os funcioné-
rios, promovendo as respetivas inscri¢fes e proce-
dendo a avaliacdo dos resultados;

h) Promover as diligéncias necessarias de modo a garantir
a participacdo dos funcionarios em a¢@es de formacdo;

i) Processar a obtencdo e atualizacdo dos cartdes de
identificacdo dos funcionarios do Ministério Publico;

J) Assegurar a emissdo de declaracBes e certidfes
referentes aos funcionarios;

K) Apresentar relatério anual das suas atividades;

[) Exercer as demais competéncias atribuidas por lei.

. A Direcdo de Informacéo e Comunicacao é o servico res-

a) Cumprir e fazer cumprir a legislacéo aplicavel a funcdo
publica, propondo a instauracdo de processos
disciplinares;

b) Organizar e manter atualizados os ficheiros biograficos
e disciplinares dos funcionarios da Procuradoria Geral
da Republica;

c) Garantir o registo e o controlo da assiduidade e da
pontualidade dos funcionarios da Procuradoria Geral
da Republica;

d) Executar e acompanhar os procedimentos adminis-
trativos relacionados com férias e licencas dos
funcionarios;

e) Organizar os mapas de férias e submeté-los a aprovacédo
superior;

f) Elaborar documentos de circulagdo interna e submeté-
los a aprovacdo superior;

g) Conduzir o processo de avaliagdo de desempenho e
instruir os processos de progressdo e promogao
funcional;

h) Organizar e zelar pela publicacdo da lista de
antiguidades;

i) Exercer as demais competéncias atribuidas por lei.

SECCAOVI
Direcéo de Informac&o e Comunicacéo

Artigo 20.°
Direcéo de Informac&o e Comunicacéo

ponsavel pelo estudo, acompanhamento e coordenagao
da utilizacdo das tecnologias de informatica, competindo-
Ihe designadamente:

a) Realizar estudos e propor ao Procurador-geral da
Republica, em coordenacdo com os demais servicos e
o6rgaos do Ministério Pablico planos de implementacdo
de novas tecnologias do sistema informatico;

b) Acompanhar a aplicacdo de normas de controlo,
coordenacdo e integracdo dos sistemas informaticos
existentes;

Artigo19.2 c¢) Desenvolver, coordenar projetos de tecnologias de
Departamento de Etica, Disciplinae Desempenho informagéio afetos & Procuradoria Geral da Replblica; )
Série I, N.° 28 Quarta-Feira, 19 de Julho de 2017 Pagina 1308



Jornal da Republica

-

d) Administrar e atualizar os sistemas informaticos centrais
das bases de dados da Procuradoria Geral da
Republica;

e) Administrar e atualizar a pagina oficial da Procuradoria
Geral da Republica na internet;

f) Analisar e propor a aquisicdo de equipamentos ade-
quados de bens e servigos informaticos em coordena-
¢do com o Departamento de Logistica;

g) Garantir a seguranca das informacGes eletrénicas
processadas e arquivadas, incluindo copias rotinas de
seguranca;

h) Providenciar assisténcia técnica e operacional a todos
0s usuarios de equipamentos informaticos no
Ministério Publico;

i) Facilitar o processo de capacitagdo na area de
tecnologia informatica ao pessoal da Procuradoria Geral
da Republica;

J) Providenciar assisténcia técnica e operacional a todos
os servicos do Ministério Publico;

K) Exercer as demais competéncias atribuidas por lei ou
atribuidas pelo Procurador Geral da Republica.

Artigo 20.°-A
Servigos

A Direcéo de Informacdo e Comunicacédo é composta pelos
seguintes Departamentos:

a) Departamento de Tecnologias Informaticas;
b) Departamento de Comunicacao Social e Imprensa.

Artigo 20.°-B
Departamento de Tecnologias Informaticas

1. O Departamento de Tecnologias Informaticas € o servigo
responsavel pela coordenagdo, estudo e acompanhamento
da utilizacdo das tecnologias informaticas e das suas
infraestructuras técnicas.

2. Compete ao Departamento de Tecnologias Informaticas:

a) Desenvolver estudos e planos de implementacdo de
novas tecnologias, com vista ao aperfeicoamento dos
servicos, elaborar projetos e acompanhar a sua
execucao;

b) Realizar estudos de racionalizacdo de recursos
humanos, de equipamentos e de suportes e procedi-
mentos administrativos;

. . a0
c) Gerir e executar as operacdes técnicas da Direcéo de
Informacéo e Comunicacio;

d) Administrar e atualizar os sistemas informaticos centrais
das bases de dados da Procuradoria Geral da
Republica;

e) Garantir a seguranca das informacfes das bases de
dados centrais, processadas e arquivadas, incluindo
cOpias da rotina de seguranca;

f) Estabelecer, desenvolver e controlar os sistemas de
comunicacdes VOIP, telefones fixos e aparelhos fax e
os sistemas de seguranga CCTV,

g) Analisar as necessidades de equipamentos e material,
suas caracteristicas e adequacdo e propor a sua
aquisicdo, em coordenacdo com 0S Servicos
competentes;

h) Apoiar tecnicamente os procedimentos de selecéo,
aquisicao, contratacdo e instalacdo de equipamentos
das tecnologias informaticas;

i) Providenciar assisténcia técnica e operacional a todos
os servicos do Ministério Publico;

j) Desenvolver a¢des de formacdo e de capacitacao
técnica destinadas ao pessoal e aos utilizadores das
tecnologias informaticas;

K) Desenvolver manuais destinados aos utilizadores das
tecnologias informaticas em uso no Ministério Publico;

[) Exercer as demais competéncias atribuidas por lei ou
atribuidas pelo Procurador Geral da Republica.

Artigo 20.°-C
Departamento de Comunicag&o Social e Imprensa

. O Departamento de Comunicacéo Social e Imprensa é o

servico responsavel pela coordenacéo, elaboracdo e
divulgacéo das comunicacdes oficiais da Procuradoria Geral
da Republica destinadas aos 6rgaos da comunicacdo social
e ao conhecimento publico.

Compete ao Departamento de Comunicacdo Social e
Imprensa:

a) Coordenar e elaborar em ligacdo com o Gabinete do
Procurador Geral da Republica, as comunicagdes oficiais
da Procuradoria Geral da Republica que devem ser
divulgadas para conhecimento publico e aos érgaos
da comunicacéo social;

b) Assegurar o relacionamento da instituicdo com os
orgéos de comunicagdo social, incluindo o atendimento
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ajornalistas, a elaboracéo e distribuicao de comunica-
dos de imprensa, € a coordenacdo junto aos 6rgaos de
comunicacdo social para a cobertura jornalistica de
atividades desenvolvidas pela Procuradoria Geral da
Republica;

c) Propor, administrar e executar estratégias e politicas de
comunicacao a serem adotadas pela Procuradoria Geral
da Republica, bem como elaborar indicadores que
possibilitem avaliar os resultados das mesmas;

d) Desenvolver, coordenar e executar formas de
divulgacdo sistematica de comunicacdo interna e externa
sobre as atividades do Ministério Publico de forma a
divulgar as suas atribuig@es legais, incluindo a criacéo
e a gestdo de veiculos de comunicacéo institucional,
bem como a criacdo de material digital, impresso e
audiovisual para os fins de divulgacéo institucional e
prevencédo da criminalidade;

e) Providenciar a cobertura jornalistica de atividades e
atos oficiais da Procuradoria Geral da Republica;

f) Analisar o contetido dos titulos e selecionar as noticias
que interessem a atividade do Ministério Publico e, em
particular, ao exercicio da agéo penal;

g) Recolher e analisar informacéo relativa a tendéncias de
opinido sobre a acdo do Ministério Publico e, em geral,
da administragdo da justica;

h) Exercer as demais competéncias atribuidas por lei ou
atribuidas pelo Procurador Geral da Republica.

SECCAOVII
Servi¢o Central de Tradugéo e Interpretacéo

Artigo21.°
Servi¢o Central de Tradugéo e Interpretacéo

1. O Servico Central de Traducéo e Interpretacdo é o servigo
responsavel pela prestacdo de servicos técnico-especiali-
zados de traducdo e interpretacdo a Procuradoria Geral da
Republica, competindo-lhe designadamente:

a) Coordenar a prestacdo de servigos técnico-
especializados & Procuradoria Geral da Republica e, em
geral, ao Ministério Piblico em matéria de traducéo/
interpretacéo;

b) Assegurar o servico de interpretacdo/traducdo de
inquéritos criminais, documentos, papéis ou outros
suportes relacionados com a atividade da Procuradoria
Geral da Republica;

c) Proceder a traducdo de textos, documentos ou papéis
de interesse para o exercicio de funcdes da Procuradoria
Geral da Republica;

\§

d) Exercer as demais competéncias atribuidas por lei ou\
atribuidas pelo Procurador-geral da Republica.

CAPITULOIII
Municipios

SECCAOI
Estrutura, competéncia e composicao

Artigo 22.°
Unidades municipais

1. Nas Procuradorias da Republica Municipais funcionam
Unidades das Financas com as competéncias previstas no
art. 11.° e seguintes com as devidas adaptacdes.

2. Nas Procuradorias da Republica Municipais funcionam
Unidades dos Recursos Humanos com as competéncias
previstas no art.° 16.° e seguintes com as devidas
adaptacdes.

3. Sempre que as especificidades locais o exijam podem ser
criadas unidades de traducdo e interpretacéo.

4. Compdem as unidades previstas nos nimeros que
antecedem o pessoal em ndmero constante do quadro a
ser aprovado em diploma préprio.

CAPITULO IV
Do pessoal

Artigo 23.°
Regime juridico do quadro de pessoal

O regime juridico do quadro de pessoal é o constante do
presente diploma e de legislagdo aplicavel aos funcionarios e
agentes da administragao publica.

Artigo 24.°
Quadro de pessoal, sua atualizacdo e alteracao

O quadro de pessoal do Servigo de Apoio Técnico e
Administrativo da Procuradoria Geral da Republica é o
constante do quadro a ser aprovado em diploma préprio do
Governo sob proposta da Procuradoria Geral da Republica.

CAPITULOV
Disposigdes finais e transitorias

Artigo 25.°
Destacamentos, requisi¢cfes, comissdes de servico e outras

O pessoal que, a data da aprovacdo do presente diploma, preste
servico na Procuradoria Geral da Republica em regime de
destacamento, requisi¢cdo, comissdo de servico ou outra
situacdo analoga, mantém-se em idéntico regime.
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Artigo 26.°
Revogacao

S&o revogadas todas as disposi¢des legais constantes de
legislacdo avulsa contrarias a presente lei.

Artigo 27.°
Entradaem vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua

publicacdo no Jornal da Republica.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros, em 24 de fevereiro

de 2010.

O Primeiro Ministro,

Kay Rala Xanana Gusmao

A Ministra da Justica,

LUcia Lobato

Promulgadoem 12 de abril de 2010

Publique-se.

O Presidente da Republica,

José Ramos Horta
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