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DIPLOMA MINISTERIAL N.©19/2017
de 3 de Maio

ESTRUTURA ORGANICA DO SECRETARIADO
TECNICO DO FUNDO DE DESENVOLVIMENTO DO
CAPITAL HUMANO

O Decreto-Lei n.°31/2015, de 26 de Agosto, aprovou a Organica
do Ministério do Planeamento e Investimento Estratégico.

Nos termos do artigo 21.° do referido diploma cabe ao Ministro
do Planeamento e Investimento Estratégico aprovar, por
Diploma Ministerial, a estrutura organico-funcional dos
servicos do Ministério, incluindo do Secretariado Técnico do
Fundo de Desenvolvimento do Capital Humano (ST-FDCH).

Importa assim, aprovar um conjunto de regras que permita
estabelecer a organizacdo dos servigos do ST-FDCH e que ao
mesmo tempo defina de forma clara as competéncias organicas
de cada estrutura, de forma a que exista uma maior responsabili-
zacdo e maiores ganhos de eficacia e eficiéncia na prestacdo
\do servico publico.

Assim, o Governo, pelo Ministro do Planeamento e Investi-
mento Estratégico, manda ao abrigodo n.°5doartigo5.°edo
artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 31/2015, de 26 de Agosto, publicar
o seguinte diploma organico:

CAPITULOI
DisposicOes Gerais

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma estabelece a estrutura organica do Secreta-
riado Técnico do Fundo de Desenvolvimento do Capital
Humano, adiante designado por ST-FDCH.

Artigo2.°
Natureza

O ST-FDCH integra a Administracdo Direta no ambito do
Ministério do Planeamento e Investimento Estratégico.

Artigo3.°
Competéncias

O ST-FDCH tem as seguintes competéncias:

a) Prestar o apoio técnico e administrativo ao Conselho de
Administra¢do do Fundo de Desenvolvimento do Capital
Humano (CA-FDCH);

b) Coordenar, acompanhar, avaliar e monitorizar tecnicamente
todos os projetos e programas de formacéo e qualificagdo
do Capital Humano;

c) Assessorar tecnicamente o Conselho de Administracio
sobre a relevancia dos projetos a desenvolver e as
necessidades de implementacéo;

d) Coordenar e apreciar preliminarmente os projetos propostos
ao FDCH e submeter a apreciacdo do Conselho de
Administrac&o;

e) Elaborar os projetos e programas aprovados em sede do
Conselho de Administracéo;

f) Desenvolver os mecanismos necessarios para a definigdo
dos projetos relativos a bolsas de estudo e formacao técnica
dentro e fora do pais; )
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[g) Coordenar todos os mecanismos de abertura de concurso,
selecdo por mérito, atribuicdes de vagas, acompanhamento
de bolseiros e avaliacdo de suas atividades, poder
disciplinar e relatorios de execucéo de atividades no ambito
do programa de bolsas de estudo dirigida ao publico;

h) Coordenar a selecdo por mérito dos pedidos individuais
dos cidaddos timorenses e submeter a aprovagdo do
Conselho de Administracéo;

i) Prestar apoioao Conselho de Administragdo do FDCH nas
opcdes do financiamento do investimento publico na for-
mac&o e desenvolvimento dos recursos humanos nacio-
nais;

j) Desenvolver procedimentos que garantam a seguranga na
negociacao e assinatura de acordos, programas e projetos
plurianuais;

k) Elaborar os relatérios de prestacdo de contas sobre a

execucdo dos programas e projetos de formacdo e
desenvolvimento do capital humano;

I) Elaborar e arquivar a ata da reunido do Conselho de
Administracdo;

m) Quaisquer outras que lhe sejam atribuidas por Lei ou
determinadas pelo Conselho de Administracéo.

Artigo4.°
Superintendéncia

1. A superintendéncia do ST-FDCH é assegurado pelo
Secretario Executivo do Fundo de Desenvolvimento do
Capital Humano.

2. O Secretario Executivo do FDCH responde perante o
Conselho de Administracdo do FDCH.

3. O Secretario Executivo é substituido na suas auséncias e
impedimentos pelo responsavel da estrutura do Secreta-
riado Técnico, que ele indicar.

CAPITULOII
ESTUTURAORGANICA FUNCIONAL

SECCAOI
Estrutura Organica

Artigo5.°
Estrutura

Integram a estrutura geral do ST-FDCH:

a) Gabinete da Administracdo, Finangas e dos Recursos
Humanos Internos;

b) Gabinete do Plano, Pesquisa, Fiscalizacdo e Verificacio;

c) Gabinete dos Servigos de Pagamentos;

\d) Gabinete do Aprovisionamento e Logistica;

e) Gabinete de Gestdo do Sistema de Informacéo.

SECCAOII
Estrutura e Funcionamento dos Gabinetes

Sub-seccéo |
Gabinete da Administracao, Financas e dos Recursos
Humanos Internos

Artigo6.°
Competéncias

O Gabinete da Administracdo, Finangas e dos Recursos Huma-
nos Internos, abreviadamente designada por GAFRHI, tem as
seguintes competéncias:

a) Organizar os documentos administrativos e a correspon-
dénciado ST-FDCH,;

b) Preparar o plano e orgamento operacional do ST-FDCH,;

c) Executar o orcamento afeto do Secretariado Técnico do
FDCH;

d) Preparar os contratos de servigos dos funcionarios do
Secretariado do FDCH e assegurar o registo e controlo da
assiduidade e da pontualidade dos recursos humanos
internos do ST- FDCH;

e) Prestar apoio administrativo ao Secretario Técnico do ST-
FDCH na coordenacdo, organizacdo, e preparagdo da
reunido do CA-FDCH,;

f) Recolher o relatdrio das atividades mensais dos funcio-
narios do ST-FDCH incluindo o do Secretario Executivo
do FDCH;

g) Coordenar com o Gabinete dos Servigos de Pagamentos
(GASPA) o processamento dos salarios dos funcionarios
do ST- FDCH,;

h) Preparar o relatério financeiro sobre a execucéo do orca-
mento do ST-FDCH,;

i) Aprovar os journal voucher do orgamento do Fundo e do
ST-FDCH;

J) Assegurar as necessidades logisticas e materiais de
escritorio para as necessidades do Secretario Executivo
em coordenacdo com o Gabinete de Aprovisionamento e
Logistica (GAPLO) do ST-FDCH;

k) Gerir a agenda das atividades do Secretario Executivo do
FDCH;

I) Apoiar na avaliacio de desempenho incluindo a realizacéo
de teste diagndstico aos funcionarios;

m) ldentificar as necessidades de formacao e organizar acoes
de formacédo para os funcionarios do ST-FDCH; )

Série I, N.° 17

Quarta-Feira, 3 de Maio de 2017

Pagina 674



Jornal da Republica

[

-

n) Tratar os pedidos individuais, bolsas parciais e bolsas de
estudo para os filhos dos combatentes e veteranos
solicitados pela sociedade timorense;

0) Exercer as demais tarefas solicitadas pelo Secretario
Executivo do ST-FDCH.

Artigo7.°
Direcé&o e Superviséo

1. O GAFRHI é assegurado por um Coordenador, contratado
nos termos do regime juridico do contrato de trabalho a
termo certo na Administragdo Publica.

2. O Coordenador responde diretamente perante o Secretario
Executivo do FDCH.

3. O Coordenador € substituido nas suas auséncias e impedi-
mentos por quem indicar.

Artigo8.°
Estrutura

O GAFRHI engloba os seguintes departamentos:
1. Departamento da Administracdo e Financas Internas.

2. Departamento dos Recursos Humanos Internos.

Artigo9.°
Departamentoda Administracdo e Financas Internas

O Departamento da Administracdo e Financas Internas, abrevia-
damente designado por DAFI, tem as seguintes competéncias:

a) Providenciar, organizar, desenvolver e coordenar as téc-
nicas adequadas de gestdo profissional e o eficiente
funcionamento dos servicos;

b) Executar as tarefas inerentes ao processamento das
remuneracoes;

c) Assegurar e atender todos os procedimentos formais
relativos a correspondéncia oficial e organizar o arquivo

da mesma de forma adequada;

d) Implementar as normas e procedimentos para a preparacao
e execucdo do orcamento, bem como as demais regras de

gestdo financeira;

e) Garantir a execucdo efetiva do orcamento do ST-FDCH pro-
pondo e promovendo as agdes necessarias, designada-
mente transferéncias de verbas;

f) Agir como ponto focal do ST-FDCH em matéria de orga-
mento e gestéo financeira;

Preparar a proposta de orcamento anual do ST-FDCH com
base nas propostas dos Gabinetes do ST-FDCH, garantindo
a sua harmonizago com os planos de a¢do anual,

9)

h) Elaborar relatorios financeiros periddicos a serem

submetidos ao GAFRHI;

i) Elaborar o orgamento operacional anual do ST-FDCH e
assegurar a sua execucao;

j) Gerir e controlar o fundo de maneio do ST-FDCH,; R
k) Exercer as demais competéncias atribuidas por Lei ou
delegadas pelo Coordenador do GAFRHI.

Artigo 10.°
Departamento dos Recursos Humanos Internos

O Departamento dos Recursos Humanos Internos, abreviada-
mente designado por DERHI tem as seguintes competéncias:

a) Conceber e executar as operacBes de recrutamento ao
ingresso no ST-FDCH,;

Proceder a contratacdo, em regime do contratro de trabalho
a termo certo na administrracdo publica do pessoal tem-
porario do ST-FDCH segundo o mapa pessoal aprovado;

b)

c) Organizar e manter atualizado os ficheiros biograficos dos
funcionarios do ST-FDCH e participar na elaboracédo do
quadro de pessoal em colaboracdo com os Gabinetes e
organismos sob tutela do ST-FDCH,;

d) Processar a obtencdo e atualizagdo dos cartBes de identi-

ficacdo dos funcionarios do ST-FDCH;

€)

Garantir o registo e o controlo da assiduidade dos funcio-
narios do ST-FDCH;

f) Promover as diligéncias necessarias de modo a garantir a
participagdo dos funcionarios do ST-FDCH em acdes de
formacéo;

Instruir os processos de transferéncia, requisicéo e desta-
camento do pessoal bem como os pedidos de concessdo
de licenca nos termos da Lei;

9)

h) Receber os pedidos individuais e dos pedidos finalistas e
organizar os documentos para o Comité de Avaliacdo das
Propostas dos Subsidios (CAPS) do secretariado do FDCH

antes de submeter ao CA-FDCH para a aprovagao;

i) Exercer as demais competéncias atribuidas por Lei ou
delegadas pelo Coordenador da GAFRHI.

Artigo 11.°
Chefia Estrutura Organizacional dos Departamentos

Os Departamentos sdo chefiados por um chefe de Departa-
mento, contratados nos termos do regime juridico dos
contratos de trabalho a termo certo na Administragéo Publica.

Sub-secc¢éo I
Gabinete do Plano, Pesquisa, Fiscalizacdo e \erificacao

Artigo 12.°
Competéncias

O Gabinete do Plano, Pesquisa, Fiscalizagdo e Verificacao,
abreviadamente designado por GAPPEFIV, tem as seguintes
competéncias:

a) Preparar a proposta de orcamento e o plano para a execugdo
dos programas das atividades do FDCH inscritas no
Orgamento Geral do Estado; y
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[b) Apoiar na preparacdo do Plano Anual (PA) e apresentar ao
Secretario Executivo;

c) Realizar as pesquisas dos topicos especificos ligado ao
desenvolvimento dos recursos humanos;

d) Coordenar as atividades de avaliacdo e fiscalizacdo de to-
dos os programas junto com outros gabinetes do ST- FDCH
e com Servigos Sem Autonomia Administrativa e Financeira
(SSAAF) e Servicos e Fundos Auténomos (SFA);

e) Organizar reunides com os SSAAF e SFA relativas as
mudancas do plano e dos programas ligados as atividades
de formac&o e bolsas de estudo;

f) Prestar apoio nas negocia¢Ges dos contratos com 0s
fornecedores de formagdo e as universidades;

g) Elaborar os relatérios trimestrais e anual de execugdo do
plano e do orcamento do FDCH, incluindo os do ST-FDCH;

h) Exercer as demais tarefas solicitadas pelo Secretario
Executivo do ST-FDCH.

Artigo13.°
Direcé&o e Superviséo

1. O GAPPEFIV é assegurado por um Coordenador, nomeado
nos termos do regime juridico dos contratos de trabalho a
termo certo na Administragdo Publica.

2. O Coordenador responde diretamente perante o Secretario
Executivo do FDCH.

3. O Coordenador é substituido nas suas auséncias e impe-
dimentos por quem indicar.

Artigo14.°
Estrutura

O GAPPEFIV engloba os seguintes departamentos:

1. Departamento do Plano, Fiscalizacdo e Verificacao.

2. Departamento da Pesquisa.

Artigo15.°
Departamento do Plano, Fiscalizacio e Verificagéo

O Departamento do Plano, Fiscalizacdo e Verificacdo, abreviada-
mente designado por DEPFIV, tem as seguintes competéncias:

a) Implementar e desenvolver normas e procedimentos de
planeamento no a&mbito do programas aprovados no
orcamento do FDCH,;

b) Elaborar e compilar as propostas de Plano Anual e Orga-
mento dos SSAAF e SFA no ambito dos programas de
atividades de formagdo e bolsas de estudo;

c) Organizar, coordenar e apoiar o processo de planeamento
efetuado pelas diferentes estruturas do Secretariado do
FDCH,;

\§

d) Apoiar osservicos do Secretariado do FDCH na definigéo\
de indicadores de desempenho relevantes para cada
atividade;

e) Awvaliar e fiscalizar as atividades de implementacdo dos
programas do FDCH, nomeadamente programas de
formacdo e bolsas de estudo em coordenagdo com 0
Secretario Executivo do FDCH;

f) Verificar os Formularios de Compromisso de Pagamento
provenientes dos ministérios e servigos e fundos
autonomos de forma a garantir que estdo corretamente
preenchidos e a existéncia de dotagdo orcamental;

g) Analisar a documentacdo de especificacdo dos pedidos de
pagamentos dos SSAAF e SFA segundo as regras do
Decreto do Governo sobre a Execugéo do Orgamento Geral
do Estado;

h) Controlar a qualidade dos documentos, constantes da
proposta de Plano Anual e de Orgamento relativas aos
programas de formacéo e bolsas de estudo;

i) Coordenar com os pontos focais dos SSAAF e SFA sobre
a qualidade dos documentos que submetem ao Secretariado
do FDCH, em coordenacdo com o0s departamentos
relevantes da GASPA, GAPLO e GAPPEFIV;

j) Devolver os documentos que néo estejam de acordo com
as regras em vigor;

k) Contribuir para a analise das despesas do FDCH;

I) Exercer as demais competéncias atribuidas por Lei ou
delegadas pelo Coordenador do GAPPEFIV.

Artigo 16.°
Departamento da Pesquisa

O Departamento da Pesquisa, abreviadamente designado por
DEPE, tem as seguintes competéncias:

a) Promover estudos e apoiar a elaboracdo de um plano estra-
tégico do desenvolvimento dos recursos humanos
nacionais;

b) Apoiar os servigos do ST-FDCH com pesquisas relevantes
no @&mbito das atribuicdes e objetivos do FDCH;

c) Programar as necessidades de pesquisa no &mbito dos
objetivos e da implementacdo do Orcamento aprovado para
oFDCH,;

d) Coordenar a elaboragdo de relatorios periodicos a serem
submetidos ao Coordenador do GAPPEFIV e ao Secretario
Executivo e propor, quando necessario, medidas corretivas
ou de melhoria;

e) Exercer as demais competéncias atribuidas por lei ou
delegadas pelo Coordenador do GAPPEFIV.

J
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Artigo17.°
Chefia Estrutura Organizacional dos Departamentos

Os Departamentos sdo chefiados por um chefe de Departa-
mento, contratados nos termos do regime juridico do contrato
a termo certo na Administragdo Publica.

Sub-seccao 1
Gabinete dos Servigos de Pagamentos

Artigo 18.°
Competéncias

O Gabinete dos Servicos de Pagamentos, abreviadamente
designado por GASEPA, tem as seguintes competéncias:

a) Coordenar e processar 0s processos de pagamentos dire-
tos, adiantamentos e outros pagamentos através do
Orgamento do FDCH,;

b) Apoiar na preparacdo do Plano Anual do ST-FDCH;

c) Coordenar com o Gabinete do Plano, Pesquisa, Fiscalizagdo
e da Verificacdo para efeitos de verificacdo da qualidade de
documentos submetidos pelos SSAAF e SFA;

d) Coordenar o tratamento dos pagamentos considerados
complexos e trabalhar com a Dire¢do Nacional de
Pagamentos da Direcdo-Geral do Tesouro do Ministério
das Financas (DGT-MF) para obtencéo de solugdes;

e) Coordenar com a DGT-MF as questdes relativas ao Chart

of Accounts, receitas e execuc¢do do FDCH;

f) Realizar reunides com os SSAAF e SFA sobre processos
de pagamentos das atividades de formacéo e das bolsas
de estudo, sempre que tal seja considerado necessario;

Elaborar o relatorio de execugao de pagamentos, trimestral
eanual, apresentando informacéo sobre a taxa de execugao
orcamental;

9)

h) Exercer as demais tarefas solicitadas pelo Secretario
Executivo do ST-FDCH.

Artigo19.°
Direcé&o e Superviséo

1. O GASEPA é assegurado por um Coordenador, nomeado
nos termos do Regime Juridico dos contratos de trabalho a
termo certo na Administragdo Publica.

2. O Coordenador responde diretamente perante o Secretario
Executivo do FDCH.

3. O Coordenador é substituido nas suas auséncias e
impedimentos por quem indicar.

Artigo 20.°
Estrutura

O GASEPA engloba o seguinte departamento:

1. Departamento de Pagamentos de Bolsas de Estudo e For-
macao.

Artigo21.° R

Departamento de Pagamentos de Formacéo e Bolsas de
Estudo

O Departamento de Pagamentos de Bolsas de Estudo e
Formac&o, abreviadamente designado por DEPFOBE, tem as
seguintes competéncias:

a) Assegurar e processar 0s pagamentos de bolsas de estudo,
incluindo bolsas parciais e subsidios individuais e paga-
mento das ac¢Bes da formacéo;

b) Consultar a disponibilidade orgamental no Sistema Informa-
tico de Gestdo Financeira (SIGF) relativamente as bolsas
de estudo e a¢des de formacéo;

c) Efetuar os pagamentos as Universidades, bolseiros e

subsidiarios e os pagamentos relativos a formacéo;

d) Verificar e preparar a criagdo dos CPVs, EV e PRT relativa-
mente aos programas de bolsas de estudo e formacéo;

e) Preparar relatorios mensais e trimestrais de execucédo do
or¢camento no &mbito da sua responsabilidade;

f) Exercer as demais competéncias atribuidas por lei ou
delegadas pelo Coordenador do GASPA.

Artigo 22.°
Chefia Estrutura Organizacional dos Departamentos

O Departamento é chefiado por um chefe de Departamento,
contratado nos termos do Regime Juridico dos contratos de
trabalho a termo certo na Administragdo Publica.

Sub-sec¢do IV
Gabinete do Aprovisionamento e Logistica

Artigo 23.°
Competéncias

O Gabinete do Aprovisionamento e Logistica, abreviadamente
designado por GAPLO, tem as seguintes competéncias:

a) Preparar o plano de aprovisionamento do FDCH e do ST-
FDCH,;

b) Processar todos os pagamentos resultantes de procedimen-

tos de aprovisionamento, assegurando-se que o Regime

Juridico do Aprovisionamento foi cumprido;

c) Assegurar que o procedimento de recepcdo e inspecédo de

bens e servicos é realizado antes de ser processado o

pagamento;

d) Coordenar o processo de pagamento ap6s a preparacdo

dos CPVs pelo GASPA e submeter ao Departamento do

Aprovisionamento (DEAP) para processamento, ordem de

pagamento e/ou entre outros;

Coordenar os assuntos relacionados com o0s pagamentos
ou contratos complexos e trabalhar junto da DGT-MF, para
o efeito; )
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[f) Realizar reunides com SSAAF e SFA sobre pagamentos
realizados através do processo do aprovisionamento,
sempre que tal seja considerado necessario;

g) Assegurar os servicos de logistica para todas as estruturas
do ST-FDCH;

h) Gerir o patriménio afeto ao ST-FDCH,;

i) Elaborar orelatorio trimestral de execugdo de pagamentos,
que inclua informacé&o sobre execucéo financeira e fisica e
a taxa global de execugdo do orgamento no &mbito da sua
responsabilidade;

j) Exercer as demais tarefas solicitadas pelo Secretério
Executivo do ST-FDCH.

Artigo 24.°
Direcé&o e Superviséo

1. O GAPLO é assegurado por um Coordenador, nomeado
nos termos do regime juridico dos contratos de trabalho a
termo certo na Administragdo Publica.

2. O Coordenador responde diretamente perante o Secretario
Executivo do FDCH.

3. O Coordenador € substituido nas suas auséncias e impedi-
mentos por quem indicar.

Artigo 25.°
Estrutura

O GAPLO engloba os seguintes departamentos:
1. Departamento do Aprovisionamento.

2. Departamento da Logistica.

Artigo 26.°
Departamento do Aprovisionamento

O Departamento do Aprovisionamento, abreviadamente
designado por DEAP, tem as seguintes competéncias:

a) Preparar planos de aprovisionamento do FDCH e imple-
mentar os procedimentos de aprovisionamento nos termos
dalei;

b) Apoiar os SSAAF e SFA acreditadas pelo FDCH na pre-
paracdo, execucdo e monitorizacdo dos planos de imple-
mentac&o do aprovisionamento;

c) Preparar e disseminar os padrdes para os diversos
procedimentos de aprovisionamento, nos termos da
legislacdo em vigor;

d) Preparar as especificacOes técnicas, termos de referéncia e
ambito dos servigos de forma a serem incluidos nos
documentos de concursos do FDCH,;

e) Assessorar 0s SSAAF e SFA na preparacao dos documentos
necessarios para cada procedimento de aprovisionamento;

kf) Publicar avisos de abertura dos concursos ou convites

paraa apresentacao das propostas nos termos da Iegislagéo\
em vigor;

g) Avaliar os processos do aprovisionamento centralizados
nos termos da lei e, sempre que necessario, participar na
avaliacdo dos que estejam descentralizados;

h) Preparar relatérios das avaliaces, notificacdo de aceitacdo
das propostas e avisos de intencdo de adjudicacéo e sub-
meté-los para a aprovagdo das autoridades competentes,
nos termos da lei;

i) Providenciar apoio técnico ao Comité de Contratacdes
(Project Review Committee - PRC) estabelecido nos termaos
da lei;

j) Publicar os avisos de intencdo de adjudicacdo e enviar as
notificacBes de aceitacdo aos adjudicados;

k) Geriras reclamac@es ho @mbito dos procedimentos de ap-
rovisionamento, nos termos da lei;

[) Preparar os documentos dos contratos e submeté-los para
aprovacdo e assinatura dos responsaveis, segundo a lei;

m) Preparar os documentos do P.O. (Purchase Order), CM
(Contract Management) e outros documentos no &mbito
da execucdo do Or¢camento do FDCH;

n) Preparar relatérios trimestrais e anual sobre as operacgdes
do departamento;

0) Exercer as demais competéncias atribuidas por Lei ou
delegadas pelo Coordenador do GAPLO.

Artigo 27.°
Departamento da L ogistica

O Departamento da Logistica, abreviadamente designado por
DEPLO, tem as seguintes competéncias:

a) Garantir a inventariacdo, manutenc¢éo e preservacao do
patriménio do Estado afetoao ST-FDCH, incluindo edifi-
cios, veiculos do Estado e material de escritério nos termaos
da lei;

b) Coordenar a execucdo e distribuicdo de material e outros
equipamentos a todos os servicos do ST- FDCH,;

c) Assegurar as necessidades de aquisi¢do, pequenas cons-
trucdes, instalacdes de bens ou servigcos afetos ao
Secretariado do FDCH,;

d) Monitorizar de forma regular as condi¢es e o uso do
patriménio mével do Estado, emitindo justificacOes para
novas aquisi¢des em cada ano financeiro;

e) Garantir avigilancia, seguranca, limpeza e conservacdo das
instalagdes do ST-FDCH,;

f) Garantir a padronizacdo dos equipamentos, materiais e
suprimentos destinados aos SSAAF e SFA através do
orcamento do FDCH,;

g) Coordenar a inspecdo e recepcdo dos bens e servicos,
antes de ser realizado o pedido de pagamento;

h) Preparar relatorios trimestrais e anuais sobre as operagdes
do departamento; )
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(i) Gerir os funcionarios dos servicos de apoio, nomeadamente
do servico de limpeza, guardas, motoristas e do servico de
traducdo do ST- FDCH,;

j) Exercer as demais competéncias atribuidas por Lei ou
delegadas pelo Coordenador do GAPLO.

Artigo 28.°
Chefia Estrutura Organizacional dos Departamentos

Os Departamentos sdo chefiados por um chefe de Departa-
mento, contratados nos termos do regime Juridico dos contra-
tos de trabalho a termo certo na Administragéo Publica.

Sub-seccéo V
Gabinete de Gestao do Sistema de Informacéo

Artigo 29.°
Competéncias

O Gabinete de Gestdo do Sistema de Informagdo, abreviada-
mente designado por GAGESI, tem as seguintes competéncias:

a) Divulgar a informacéo relevante ao publico através dos
meios de comunicacdo e informacao apropriados;

b) Realizar contactos com os meios de comunicacdo para a
cobertura dos servigos do FDCH de forma a garantir a
transparéncia dos servigos do FDCH, conforme aos
objetivos regulados nos termos da lei;

c) Coordenar com outros Gabinetes dentro do ST- FDCH de
modo a garantir a qualidade da informacéo sobre os
resultados dos programas do FDCH;

d) Recolher, manter e gerir os dados no Sistema de Base de
Dados do ST-FDCH,;

e) Garantir aexisténcia de internet e de servicos informaticos
no ST-FDCH;

f) Coordenar os trabalhos da sua competéncia com os
ministérios;

g) Elaborar os relatorios trimestrais e anuais e submeté-los ao
Secretario Executivo;

h) Exercer as demais tarefas solicitadas pelo Secretario
Executivo do ST-FDCH.

Artigo 30.°
Direcé&o e Superviséo

1. O GAGESI é assegurado por um Coordenador, nomeado
nos termos do regime juridico dos contratos de trabalho a
termo certo na Administragdo Publica.

2. O Coordenador responde diretamente perante o Secretario
Executivo do FDCH.

3. O Coordenador € substituido nas suas auséncias e impedi-
mentos por quem indicar.

Artigo31.°
Estrutura

O GAGESI engloba os seguintes departamentos:

\1. Departamento da Média e das Relagdes Publicas.

2. Departamento do Sistema Informatico.

Artigo 32.°
Departamento da Média e das Relagdes Publicas

O Departamento da Média e das Relagdes Publicas, abreviada-
mente designado por DEMEREP, tem as seguintes
competéncias:

a) Exercer as suas atribui¢des nos dominios da comunicacéo,
divulgacdo de informagdo, bem como da promocdo dos
servigos do FDCH com outras Institui¢des Publicas,
Saociedade Civil, Setor Privado e publicos Timorense;

b) Desenvolver materiais informativos e promocionais, no
ambito do plano de divulgacao dos Servigos do ST- FDCH;

c) Promover a difusdo interna e externa da informacéo dos
gabinetes e dos SSAAF e SFA, através dos diversos meios
disponiveis, incluindo os recursos on-line e Boletim
Trimestral do FDCH,;

d) Garantir o contacto com os meios de comunicacéo social e
acompanhar, recolher e tratar informacdo noticiosa de
interesse do FDCH,;

e) Organizar iniciativas relativas ao programa de promocéo e
divulgacdo da Instituicdo, bem como a sua participacdo
nas exposicdes, Seminarios, Workshops e outros;

f) Organizar e apoiar a cobertura, em coordena¢do com 0s
jornalistas, relativa as atividades do Secretariado do FDCH
nos eventos, conferéncias, visitas e cerimonias promovidas
pelo ST-FDCH, os SSAAF e SFA ou a Sociedade Civil, no
ambito de desenvolvimento dos recursos humanos em
Timor-Leste;

g) Preparar relatorios trimestrais e anual sobre as operacgdes
do departamento;

h) Exercer as demais competéncias atribuidas por Lei ou
delegadas pelo Coordenador do GAGESI.

Artigo 33.°
Departamento do Sistema Informético

O Departamento do Sistema Informatico, abreviadamente
designado por DEMEREP, tem as seguintes competéncias:

a) Administrar a area de tecnologias de informacédo do ST-
FDCH no que se refere a comunicacéo, desenvolvimento
de aplicac0es, suporte técnico, gestdo da rede e da intranet;

b) Organizar e gerir os nimeros dos beneficiarios da formagao
e bolsas de estudos incluindo os subsidios na base de
dados e gestdo eletronica de documentos eletrénicos do
ST-FDCH;

c) Preparar e apresentar relatorios trimestrais sobre os dados
e todas as informac6es relacionados com a lista dos
beneficiarios do FDCH,;

d) Garantir a manutencao do software do Sistema de Infor-
macao; )
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fe) Preparar relatorios trimestrais e anual sobre as operacoes
do departamento;

f) Exercer as demais competéncias atribuidas por Lei ou
delegadas pelo Coordenador do GAGESI.

Artigo 34.°
Chefia Estrutura Organizacional dos Departamentos

Os Departamentos sdo chefiados por um chefe de Departa-
mento, contratados nos termos do regime juridico dos contra-
tos de trabalho a termo certo na Administragéo Publica.

CAPITULOIII
ATRIBUIGOES E COMPETENCIAS DOS CARGOS DE
DIRECAOE CHEFIA

Artigo 35.°
Do Secretario Executivo do Secretariado Técnico do FDCH

1. Secretario Executivo é o responsavel maximo do Secretaria-
do Técnico do Fundo de Desenvolvimento do Capital
Humano.

2. Compete ao Secretario Executivo:
a) Acoordenacado geral dos servi¢os do ST-FDCH,;

b) A coordenacéo técnica, 0 acompanhamento, a coorde-
nacdo da avaliagdo e a monitorizac&o de todos os pro-
gramas de formagdo e qualificagdo de capital humano
executados pelo fundo;

c) A supervisdo técnica da execucdo das politicas, pro-
gramas, planos e or¢camento, segundo as normas e
procedimentos aplicaveis;

d) Aprovacdo e autorizacdo de realizacdo das despesas
pelo ST-FDCH;

e) Exercer as demais competéncias delegadas pelo
Conselho de Administracdo do FDCH, previstas no
Despachon.° 1/CA-FDCH/I1/16.

3. O Secretario Executivo responde perante o Conselho de
Administragdo do Fundo de Desenvolvimento do Capital
Humano.

Artigo 36.°
Dos Coordenadores do Secretariado Técnico do FDCH

1. Os Coordenadores do Secretariado Técnico do Fundo de
Desenvolvimento do Capital Humano, dirigem os gabinetes
que integram o ST-FDCH;

2. Compete aos Coordenadores:
a) Coordenar e dirigir as atividades dos gabinetes que

lideram, nos termos do presente diploma e segundo a
orientacdo do Secretario Executivo do ST-FDCH,;

L b) Assegurar uma boa coordenacéo entre o departamento

que lideram e outros servicos relevantes do SSAAF e\

SFA;

c) Implementar a estratégia de uma boa comunicagéo entre
os funcionarios;

d) Exercer competéncias de controlo da disciplina dos seus
funcionarios nomeadamente ao nivel da pontualidade
e do desempenho;

e) Elaborar os relatorios trimestrais e anual de execugdo e
de implementacdo e submeté-lo ao Secretario Exe-
cutivo;

f) Exercer as demais tarefas solicitadas ou competéncias
delegadas pelo Secretario Executivo.

3. Os Coordenadores respondem perante o Secretario Exe-
cutivo.

Artigo 37.°
Dos Chefes de Departamento

1. Os chefes de departamentos gerem os departamentos,
garantido a implementacdo das tarefas nos termos do
presente diploma e das orientacBes do Secretario Executivo.

2. Compete aos chefes de departamentos:
a) Supervisionar os trabalhos dos departamentos;

b) Coordenar e dirigir as atividades dos departamentos
de acordo com as suas competéncias legais e com as
orientacfes superiores dos Coordenadores dos
Gabinetes em que inserem e do Secretario Executivo do
ST-FDCH;

3. Os chefes de departamentos respondem perante o Coorde-
nador do Gabinete onde se inserem.

CAPITULO IV
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 38.°
Quadro-Pessoal

O quadro-pessoal do ST-FDCH rege-se pelo Decreto do
Governo n.° 6/2015, de 18 de Novembro, regime juridico do
contrato de trabalho a termo certo na Administragdo Publica.

Artigo 39.°
Entradaem vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacéo.

Aprovado pelo Ministro do Planeamento e Investimento
Estratégico e mandado publicar no Jornal da Republica em
Dili, em Timor-Leste, a 27 de abril de 2017.

Kay-Rala Xanana Gusméo
Ministro do Planeamento e Investimento Estratégico

J
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