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DECRETO-LEI N.° 1/2017
de 15 de Marco

IMPRENSA NACIONAL DE TIMOR-LESTE, I.R.

A Gréfica Nacional opera em Timor-Leste desde 1960, tendo
sido criada ainda no tempo do dominio portugués, sob a
designacdo de “Imprensa Nacional” e desempenhando
primordialmente a funcdo de publicitar os actos do Governo
de Portugal.

Continuou em funcles durante a ocupacédo Indonésia sob o
nome “Badan Percetakan Negara” e servia para publicitar os
actos do Governo Indonésio.

Apos a restauracdo da Independéncia passou a designar-se
“Grafica Nacional” e tem vindo a desempenhar um leque cada
vez mais alargado de fung@es, ndo deixando de focar-se no
objectivo principal de servir o Estado atraves da publicacao
das series | e 1l do Jornal da Republica.

Em Julho de 2013 foi aprovado, pelo V Governo Constitucional,
o Plano Estratégico de Reestruturacdo e Modernizacdo da
Grafica Nacional.

Apb6s profundas remodelagdes estruturais e avultados
investimentos em equipamentos e formacdo técnica e
profissional, levados a cabo desde entdo, a Gréafica Nacional
apresenta-se em condicdes de competir ao nivel do mercado
nacional, passando a desempenhar servicos de producéo
grafica para entidades privadas, apresentando-se como uma
fonte de rendimento para os cofres do Estado.

No seguimento da Resolugdo do Governo n.° 8/2016, de 2 de
Marco, que permitu a entrada da Gréafica Nacional, a titulo
experimental, no mercado e os satisfatorios resultados que dai
se vem registando, urge a necessidade de dotar a GN de
personalidade juridica e respectiva autonomia administrativa
e financeira, dando-lhe a veste de Instituto Pablico, para que
permita uma maior expansao e participagdo no mercado mais
abragente.

Assim,

O Governo decreta, ao abrigo do previsto no n. 3.°, do artigo
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(115.°, da Constituicdo da Republica, para valer como lei, o

seguinte:

CAPITULOI
DISPOSICOES GERAIS

SECCAOI
DISPOSICOES FUNDAMENTAIS

Artigo1.°
Criacdo, natureza e capacidade juridica

1. E criadaa Imprensa Nacional de Timor-Leste, |.P, adiante
designada por INTL.

2. AINTL é uma pessoa colectiva de direito publico, com
natureza de Instituto Publico, dotada de personalidade
juridica e autonomia administrativa, financeira e patriménio
proprio.

3. Acapacidade judiciariada INTL abrange a pratica de todos
os atos juridicos, 0 gozo de todos os direitos e a sujeicao
a todas as obrigacOes necessarias a prossecu¢do das suas
atribuicoes.

Artigo2.°
Regime juridico

A INTL rege-se pelo presente Decreto-Lei, pelas disposi¢cdes
regulamentares que vierem a ser adotadas para lhe dar execugao
e pela restante legislacdo aplicavel aos Institutos Publicos.

Artigo 3.°
Sede e representacdes

1. AINTL tem sede em Dili, na Avenida dos Direitos Humanos.

2. AINTL pode, com autorizacéo da tutela, estabelecer filiais,
delegac6es, lojas ou qualquer outro tipo de representacéo,
onde e quando for considerado necessario.

Artigo4.°
Sucessdo

1. AINTL sucede em todos os direitos e obrigacdes a Grafica
Nacional, assumindo todos os seus direitos e responsa-
bilidades.

2. Asreferéncias feitas a Grafica Nacional (GN), em diplomas,
contratos ou quaisquer outros atos passam a considerar-
sefeitasa INTL.

Artigo5.°
Tutela e superintendéncia

A INTL exerce a sua atividade sob a tutela e superintendéncia
do membro do Governo responsavel pelo Conselho de
\Ministros, nos termos da lei.

SECCAOII
OBJETOEATRIBUICOES

Artigo6.°
Objeto

1. Constitui objeto da atividade da INTL a produgdo de:
a) Trabalhos graficos em regime de exploracéo industrial;

b) Moeda de cunhagem e acabamentos especiais e ainda
de outros espécimes numismaticos;

c) Moeda metalica e titulos de divida publica, sob instrucdo
do Banco Central;

d) Valores selados, disticos, estampilhas e quaisquer
outros meios fiscais necessarios aos servicos do
Estado e a outras entidades publicas ou privadas;

e) Documentos de seguranca, cartdes e licencas;
f) Selos postais e de cole¢éo;

g) Gravuras e selos;

h) Medalhas comemorativas;

i) O ensino das diversas técnicas de gravura e das artes
graficas, nas suas varias modalidades, para preparacdo
de pessoal proprio;

J) O exercicio da atividade livreira, quer em relagdo as
suas proprias edi¢bes, quer em relacdo aquelas de que
a INTL seja constituida depositaria ou mera
revendedora;

K) A comercializacdo de espécimes numismaticos e de
medalhas comemorativas, quer as que constituem
edicdo propria, quer as que seja constituida
revendedora.

2. Casoa INTL ndo retina os requisitos e condicoes necessarias
para a producdo integral e auténoma dos bens mencionados
nondmero 1, pode, mediante autorizacdo da tutela, contratar
empresa nacional ou estrangeira para o efeito.

3. AINTL pode ainda exercer outras actividades relacionadas
com o seu objecto, que a tutela considere conveniente.

Artigo7.°
Atribuigdes

Constituem atribui¢Bes da INTL editar e imprimir:

a) Asséries| e Il doJornal da Republica e os seus suplemen-
tos e apéndices;

b) As colegBes oficiais de legislacdo de Timor-Leste;

c) Impressos cujo exclusivo a lei Ihe confere;

d) Outros trabalhos oficiais que Ihe sejam confiados; )
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fe) Obras de reconhecido interesse cultural;

f) O Orcamento Geral do Estado e os or¢camentos dos
ministérios, institutos e estabelecimentos do Estado;

g) Livros didaticos aprovados pelo Ministério da Educacéo;

h) Revistas, boletins, relatorios e quaisquer outros trabalhos
de natureza oficial,;

i) Obras ou outros documentos dos arquivos e bibliotecas
nacionais, ou de qualquer outro organismo ou estabeleci-
mento publico que exerca atividades culturais.

j) Quaisquer outras que lhe sejam atribuidas pelo membro do
Governo da tutela, nos termos da Lei.

CAPITULOII
ESTRUTURAORGANICA

SECCAOI
RECURSOS HUMANOS

Artigo8.°
Estatuto de pessoal, quadro e remuneracdes

1. Osfuncionarios da INTL estdo sujeitos ao regime geral das
carreiras e ao regime dos cargos de direcdo e chefia da
Administracdo Publica, com as modificacdes exigidas pela
natureza especifica da sua atividade.

2. O processo de recrutamento de pessoal € efectuado nos
termos da legislacdo aplicavel a funcéo publica, respeitando
o equilibrio de género.

3. AINTLPode, para efeitos de assessoria, contratar técnicos
ao abrigo do regime dos contratos a termo certo.

4. O quadro de pessoal € aprovado por diploma proprio.

Artigo9.°
Regulamento interno

O regulamento interno é elaborado pelo Conselho Diretivo e
submetido a tutela para aprovacgdo, no prazo maximo de
noventa dias apds a entrada em vigor do presente Decreto-
Lei.

SECCAOII
ORGAOSESTATUTARIOS

Artigo 10.°
Orgaos

Sdoorgdos da INTL:
a) O ConselhoDiretivo;

b) O Fiscal Unico.

Artigo11.°
Composicéo do Conselho Diretivo

1. O Conselho Diretivo é composto por um Presidente e por
dois Vogais.

2. O Presidente do Conselho Diretivo € nomeado por um\
periodo de 4 anos, por Resolucdo do Governo, sob
proposta do membro do Governo da tutela, podendo ser
reconduzido por sucessivos e iguais periodos de tempo.

3. A nomeagdo ou reconducdo do Presidente do Conselho
Diretivo é fundamentada em critérios de comprovada e
reconhecida capacidade técnica, experiéncia, senioridade,
idoneidade e imparcialidade.

4. Os Vogais sdo nomeados por Despacho do membro do
Governo da tutela sob proposta do Presidente do Conselho
Diretivo pelo periodo de 4 anos podendo ser reconduzidos
por sucessivos e iguais periodos de tempo.

5. Um dos Vogais pode, por Despacho do membro do Governo
datutela, sob proposta do presidente do Conselho Diretivo,
ser nomeado vice-presidente da INTL.

6. O Presidente e os Vogais do Conselho Directivo sdo
equiparados, para efeitos salariais, a Diretor Geral e Diretor
Nacional respetivamente.

Artigo 12.°
Competéncias do Conselho Directivo

O Conselho diretivo assegura e responde pelo bom
funcionamento da INTL, competindo-Ihe:

a) Planear, coordenar e dirigir, interna e externamente, as
atividades INTL, com vista a prossecucdo das suas
atribuicOes e ao bom funcionamento dos seus servigos:

b) Representar a INTL no&mbito das atribuigBes que Ihe s&o
conferidas;

c) Assegurar orelacionamento com o membro do Governo da
tutela, prestando todas as informacdes e esclarecimentos
solicitados;

d) Submeter a tutela todos os assuntos que carecam da sua
aprovacéo e promover a sua execugdo em conformidade;

e) Aprovar, o orcamento anual, o plano anual de atividades, e
os relatorios a serem submetido a tutela, nos termos da lei;

f) Propor ao membro do Governo da tutela, para aprovacao,
a criacdo ou encerramento de delegac@es ou outras formas
de representacéo;

g) Administrar o patrimoénioda INTL;

h) Aprovar a colaboragéo ou parceria da INTL com outras
entidades publicas, privadas, cooperativas nacionais ou
estrangeiras, ouvida a tutela;

i) Aprovar o regulamento orgénico e o regulamento interno
e submeté-los ao membro do Governo da tutela para
aprovacao;

j) Submeter para aprovagdo da tutela o quadro de pessoal e
0 respetivo regime salarial, consoante as necessidades do
servico, respeitando a igualdade de género; )
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4 .
k) Promover o recrutamento e gerir o pessoal, nos termos da
lei;

[) Aprovar directivas e circulares para o cumprimento das
atribuicdes da INTL que, nos termos da lei, ndo sejam, da
competéncia do membro da governo da tutela;

m) Praticar os demais atos determinados pela tutela.

Artigo 13.°
Reunides do Conselho Directivo

1. O Conselho Diretivo retine-se ordinariamente a cada quinze
dias e, extraordinariamente, sempre que for convocado pelo
Presidente.

2. O Conselho Diretivo ndo pode funcionar ou deliberar sem
a presenca do Presidente, ou quem o represente, e pelo
menos mais um dos seus membros.

3. Sédo lavradas atas de todas as reunides.

Artigo 14.°
Fiscal Unico

1. O Fiscal Unico é o 6rgao responsavel por assegurar a
regularidade financeira e a conformidade legal de todos os
atos praticados pela INTL e, em particular, dos atos de
gestdo, financas e patrimonio.

2. O Fiscal Unico é nomeado, para um mandato de quatro
anos, renovavel por iguais periodos de tempo, por
despacho conjunto do membro do Governo da tutela e do
membro do Governo com a tutela da area das Financas do
Estado.

3. O Fiscal Unico pode ser pessoa singular ou colectiva.

Artigo 15.°
Competéncias do Fiscal Unico

1. Compete ao Fiscal Unico:

a) Fiscalizar aatividade e gestdo da INTL através do exame
periddico dos livros, registos e documentos contabilis-
ticos;

b) \erificar a legalidade dos atos dos 6rgdos da INTL, a
sua conformidade com os estatutos e demais legislagdo
aplicavel;

c) Acompanhar a execucdo orcamental;
d) Pronunciar-se sobre o desempenho e a gestéo finan-
ceira, sobre a realizacdo de resultados e beneficios

programados;

e) Elaborar os relatorios relativos ao exercicio das suas
funcdes de auditoria, incluindo um relatério anual global;

f) Comunicar ao membro do Governo da tutela as
irregularidades que apurar na gestdo da INTL;

-

g) Emitir recomendagdes sobre procedimentos internos\
de controle e monitorizacdo dos atos com impacto
financeiro ou patrimonial,

h) Propor ao membro do Governo da tutela a realiza¢éo de
auditorias;

i) Exercer quaisquer outras fung¢des, nos termos do
estatuto e demais legislacéo aplicavel.

. OFiscal Unico, no exercicio das suas fungdes, pode:

a) Solicitar ao Conselho Diretivo a disponibilizacdo de
toda a informacéo e a prestacdo de todos os esclareci-
mentos que se revelem necessarios ao efetivo exercicio
das suas funcdes;

b) Solicitar o livre acesso a todos os servicos, docu-
mentacdo e dados bem como a presenca dos seus
responsaveis.

SECCAOI
DEPARTAMENTOS E SECCOES

Artigo 16.°
Organizacéo

O organograma da INTL consta do anexo | e integra os
seguintes servicos e espacos publicos:

a) Departamento de Administragéo e Financas;

b) Departamento de Produc&o;

c) Departamento Comercial e Marketing;

d) Gabinete Juridico

e) Gabinete de Informagao e Tecnologia e documentagao;
f) Biblioteca Juridica;

g) Museu.

O Departamento de Administracdo e Financas integra as
seguintes seccdes:

a) Secc¢dode Orgamento e Planificacgo;
b) Seccédo de Contabilidade e Tesouraria;
c) Seccdo de Recursos Humanos;

d) Seccdo de Aprovisionamento e Logistica.

. O Departamento de Producdo integra as seguintes sec¢cdes

e gabinetes:
a) Seccdo de Edicdo e Publicacao;

b) Seccdo de Impressdo e Encadernagéo;

c) Seccdo de Producdo de Valores Gréaficos e Metalicos; )
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( d) Gabinete de Supervisdo e Manutencéo.

4. O Departamento Comercial e Marketing integra as seguintes
seccOes e lojas:

a) Secc¢do de Vendas;
b) Seccéo de Marketing;
c) LojasINTL.

Artigo 17.°
Gabinete Juridico

O Gabinete Juridico é o servigo de consulta e assessoria juridica
da INTL e compete-lhe no &mbito das suas atribuicdes:

a) Emitir parecer juridico sobre contratos, acordos e outros
documentos de natureza juridica contratual;

b) Elaborar, mediante solicitacdo do Conselho Directivo,
estudos, pareceres, relatorios e informacoes juridicas;

c) Representar a INTL nos atos juridicos para que seja
designado;

d) Participar, sempre que solicitado, na elaboracéo de obras
de caratér juridico para eventual publicacdo pela INTL;

e) Contribuir de forma ativa para a gestdo do arquivo de
legislacdo exposto na Biblioteca Juridica;

) Exercer as demais funcdes atribuidas pelo Conselho Directivo
da INTL.

Artigo 18.°
Gabinete de Informacéo, Tecnologia e Documentacéo

Compete ao Gabinete de Informacéo e Tecnologia:

a) Assegurar a gestdo dos meios afetos a execucdo da politica
de informatizacéo das diferentes areas e aconselhar normas
e procedimentos relativos a aquisicdo e utilizacdo de
equipamentos informaticos;

b) Gerir arede de comunicag@es, garantindo a sua seguranca
e operacionalidade;

c) Promover e elaborar em articulacdo com os setores IT de
outras instituicbes planos de capacitacdo, tendo em conta
a evolucéo tecnoldgica e as necessidades globais de
formacéo;

d) Coordenar e dar pareceres sobre a elaboracéo dos projetos
de investimentos em matérias de informatica e comunica-
¢ao, bem como controlar a sua execucao;

e) Assegurar a manutengdo informatica e de comunicagao,
zelar pelo bom funcionamento do equipamento afeto ao IT
e apoiar os utilizadores no seu manuseamento e conser-

g) Digitalizar o acervo histérico-documental de forma a torné-\
lo acessivel a partir de qualquer posto de trabalho;

h) Gerir centralmente de forma auténoma as politicas informa-
ticas definidas pela tutela e PCM através dos servidores
instalados para o efeito;

i) Converter as imagens digitalmente produzidas em texto
editavel por conversdo para tornar possivel a sua revisao
ortografica e o seu tratamento grafico;

j) Digitalizar e tornar o documento acessivel a consulta e
pesquisa dentro do acervo historico documental da INTL;

k) Exercer as demais funcdes atribuidas pelo Conselho
Directivoda INTL.

Artigo 19.°
Biblioteca Juridica

1. AINTL dispde de uma biblioteca juridica, a funcionar nas
suas instalacdes, onde esta organizada e disponivel para
consulta toda a legislacédo timorense, as edicGes das Séries
I e Il do Jornal da Republica, livros, documentos, arquivos
e obras diversas com interesse historico e cultural.

2. AINTL, através da biblioteca, pode editar uma revista para
divulgacéo e promogdo das suas atividades e iniciativas.

3. Anbiblioteca ¢ aberta ao publico para leitura e estudo das
obras e documentos nela existentes.

Artigo 20.°
Museu

A INTL tem um museu puablico a funcionar nas suas instalagoes
onde se encontra exposto o equipamento desativado da INTL,
bem como outros equipamentos adquiridos ou oferecidos por
terceiros, como forma de preservar a historia da industria grafica
eaculturatimorense.

Artigo21.°
Departamento de Administracdo e Financas

1. O Departamento de Administracéo e Financas é chefiado
pelo Chefe de Departamento que tem por missdo coordenar
e assegurar as funcGes de apoio técnico e administrativo
junto das seccdes, incluindo os servicos de administracdo
geral, planeamento, financeiro e patrimonial, formagéo e
capacitacdo dos funcionarios, reportando ao Conselho
Directivo do qual € membro integrante.

2. O Departamento de Administracdo e Finangas prossegue
as seguintes atribuigdes:

a) Assegurar a execugdo das atividades como 6rgdo de
apoio, com fungBes normativas e de implementacéo de
procedimentos e rotinas de gestdo, programacéo e
execucdo orcamental;

vacio; b) Planear e coordenar as atividades dos servigos
financeiros, contabilisticos, recursos humanos e

kf) Salvaguardar toda a informac&o produzida na INTL; arquivo; )
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©)

Participar na definicdo da politica financeira e
contabilistica e responsabilizar-se pela sua execucéo;
d) Responsabilizar-se pelo planeamento estratégico de
financas, contabilidade, tesouraria, captacdo de
recursos, custos e reembolsos;

Zelar pelo cumprimento das leis, normas e regulamentos
inerentes ao trabalho e fornecer em tempo oportuno
informac0es sobre a forca de trabalho;

f) Elaborar propostas de planos e programas de formagao
e capacitacdo;

Coordenar e organizar a rececdo, expedicdo, repro-
ducdo e circulacdo da correspondéncia e documentacéo
internae externada INTL;

9)

h) Exercer as demais funcdes atribuidas pelo Conselho

Directivo.

Artigo 22.°
Seccdo de Orgamento e Planificacdo

A seccdo de Planificacdo e Orcamento é chefiada pelo Chefe
de Seccgdo e prossegue as seguintes atribuicoes:

a) Apoiar a organizagdo e controlo das operag@es financeiras

e contabilisticas da INTL;

b) Assegurar o registo da execucdo orcamental dentro dos

principios da legalidade;

©)
d)

Determinar atempadamente a execucdo orcamental da INTL;
Conceber sistemas orcamentais e de controlo de despesas;
Verificar e controlar as atividades de servicos financeiros;

f) Elaborar relatérios com regularidade para o chefe de
Departamento sobre questdes orcamentais;

Exercer as demais func@es atribuidas pelo Chefe de
Departamento.

9)

Artigo 23.°
Seccdo de Contabilidade e Tesouraria

Aseccédo de Contabilidade e Tesouraria é chefiada pelo Chefe
de Seccdo e prossegue as seguintes atribuicoes:

f) Fazer o acompanhamento permanente das atividades de\
outros Departamentos e sec¢Bes da INTL;

g) Manter atualizada a lista dos fornecedores e clientes;

h) Elaborar relatérios com regularidade para o Chefe do
Departamento sobre questfes contabilisticas;

i) Exercer as demais funcdes atribuidas pelo Chefe do
Departamento.

Artigo 24.°
Secc¢do de Recursos Humanos

A seccdo de Recursos Humanos é chefiada pelo Chefe de
Seccdo e prossegue as seguintes atribuicoes:

a) Organizar e controlar as atividades dos funcionarios,
respeitante as relacdes de trabalho;

b) Participar e apoiar na definicédo da politica da organizacédo
nos dominios da contratagdo, formagdo profissional,
salarios, seguranca, higiene no trabalho e outros dominios
relativos ao pessoal;

c)

Organizar os recursos humanos com as necessidades
presentes e futuras da INTL;

d) Manter atualizados os ficheiros individuais dos funciona-
rios;

e) Acompanhar os processos de avaliagéo dos funcionérios;
f) Elaborar a formagao anual dos funcionérios;

g) Elaborar o registo de assiduidade, comunicar as auséncias
e controlar os salarios dos funcionarios;

h) Elaborar os mapas anuais de férias;

i) Exercer as demais funcdes atribuidas pelo Chefe do
Departamento.

Artigo 25.°
Seccao de Aprovisionamento e Logistica

A seccdo de Aprovisionamento e Logistica é chefiada pelo
Chefe de Secc¢do e prossegue as seguintes atribuicoes:

a) Prever, organizar e controlar as atividades de aprovisiona-
mento e apoiar na definicdo da sua politica;

a) Registo e controlo diario das operagdes financeiras, con-  b) Assegurar a aquisicdo de materiais, equipamentos e servigos
tabilisticas e importancias pagas e recebidas; nas melhores condi¢Bes e manter uma correta gestio de
. x i . . stock;
b) Transcrigdo dos relatérios financeiros e contabilisticos;
- . A c) Centralizar as necessidades dos diferentes Departamentos
c) Proceder aos depdsitos e a conferéncia dos extratos ban- L ; .
CArios: e utilizadores, estabelecendo com as respetivas chefias
' planos de aquisicdo dos materiais e equipamentos
d) Emitir faturas, recibos e controlar os débitos em atraso; necessarios ao funcionamento da INTL;
e) Fornecer os elementos contabilisticos necessarios a d) Promover a compra de materiais e equipamentos em fungéo
S definicdo da politica orcamental; do tempo real de utilizacdo e prazos de aprovisionamento; )
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fe) Negociar diretamente as principais encomendas em
colaboragdo com os servicos utilizadores e dar o seu parecer
sobre as restantes aquisi¢des de materiais e equipamentos;

f) Garantir a correta gestdo dos stocks da INTL, mantendo em
niveis adaptados as exigéncias de producdo, capacidade
de armazenamento, preco de mercado, prazo de entrega e
solicitar o reaprovisionamento em tempo oportuno;

g) Garantir a limpeza, conservagdo e manutencao das instala-
¢Bes e equipamentos;

h) Exercer as demais funcGes atribuidas pelo Chefe do
Departamento.

Artigo 26.°
Departamento de Producéo

1. O Departamento de Producdo é chefiado pelo Chefe de
Departamento que tem por missdo planear, coordenar e
assegurar a atempada e correta producéo e expedicao dos
produtos e servigos que incumbem a INTL, reportando ao
Conselho Directivo do qual é membro integrante.

2. O Departamento de Producdo prossegue as seguintes
atribuicoes:

a) Definir com o Conselho Directivo a politica de
producao, estabelecendo um programa de acordo com
a politica e objetivos da INTL;

b) Awaliar as necessidades da méo-de-obra, de equipa-
mento matérias-primas;

c) Controlar através das suas sec¢des a organizacdo do
trabalho e coordenar as atividades adjacentes;

d) Coordenar e avaliar as necessidades da producéo, a
capacidade das instalacdes e o seu rendimento efetivo;

e) Controlar e coordenar o aprovisionamento de materiais
€ a conservacgao e manutencdo técnica do equipamento;

f) Providenciar a manutencéo preventiva e corretiva dos
equipamentos de producao e rede de energia;

g) Supervisionar o controlo da qualidade dos produtos
manufaturados e dos prazos estabelecidos para a
entrega;

h) Exercer as demais funcdes atribuidas pelo Conselho
Diretivoda INTL.

Artigo 27.°
Gabinete de Supervisao e Manutencéo

Compete ao Gabinete de Supervisdo e Manutencdo tem as
seguintes atribuigdes:

a) Efetuar a revisdo geral do JR e os acabamentos finais dos
produtos gréaficos e metalicos;

\b) Supervisionar e certificar a qualidade do produto final;

c) Responsabilizar-se pela manutencéo geral detoda a maqui-\
naria e equipamento existente na INTL, providenciando
pelas suas revisdes, inspecles e reparagoes;

d) Dar apoio na formacdo aos operadores de maquinas e
supervisionar o correto manuseamento;

e) Manter-se devidamente atualizado sobre a evolugéo
tecnoldgica gréafica, providenciando pela renovagdo do
equipamento e formacdo técnica dos operadores da INTL
sempre que nNecessario;

f) Exercer as demais funcOes atribuidas pelo Chefe do
Departamento.

Artigo 28.°
Seccao de Edicao e Publicacédo

A seccdo de Edicdo e Publicacdo é chefiada pelo Chefe de
Seccdo e prossegue as seguintes atribuicoes:

a) Prever, organizar e controlar todo o trabalho da secc¢éo;

b) Responsabilizar-se pela correta e atempada edicdo e
publicacdo do JR e dos produtos graficos de natureza
oficial;

c) Aprovar as imposi¢des das paginas em fungio das dobras
e cortes previstos para a impressao do produto grafico;

d) Responsabilizar-se pela edi¢do dos produtos gréaficos;

e) Fiscalizar a calibragem do equipamento de forma a obter a
qualidade pretendida na reproducdo dos trabalhos
graficos;

f) Efetuar o tratamento e planificacdo grafica de todos o
trabalho produzido;

g) Efetuar as demais fungdes atribuidas pelo chefe do
Departamento.

Artigo 29.°
Seccao de Impresséo e Encardenacéo

A seccdo de Impressdo e Encardenacdo é chefiada pelo Chefe
de Seccdo e prossegue as seguintes atribuicoes:

a) Responsabilizar-se pelo tratamento informatico das imagens
criadas;

b) Responsabilizar-se pelo tratamento de texto e paginacao;

c) Coordenar, orientar e responsabilizar-se pela pré-impressao,
impresséo, acabamento e encadernagéo;

d) Responsabilizar-se pela revisdo e controlofinal da qualidade
do produto;

e) Certificar o controlo de qualidade;

f) Efetuar as demais funcGes atribuidas pelo chefe do
Departamento. )
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Artigo 30.°
Seccao de Producdo de Valores Graficos e Metalicos

A seccdo de Producéo de Valores Gréaficos e Metalicos é
chefiada pelo Chefe de Seccdo e prossegue as seguintes
atribuicoes:

a) Responsabilizar-se pela producéo dos valores gréaficos e
metalicos de seguranca;

b) Coordenar, orientar e responsabilizar-se pela pré-impresséo,
impressdo e acabamento final;

c) Ser depositaria dos produtos graficos e metalicos produ-

zidos e armazenados na sec¢ao;

d) Efetuar as demais funcGes atribuidas pelo chefe do

Departamento.

Artigo 31.°
Departamento Comercial e de Marketing

1. O Departamento Comercial e de Marketing é chefiado pelo
Chefe de Departamento que tem por missdo prever,
organizar e controlar as operacgdes de venda e marketing e
participar na definicdo da politica e estratégias da INTL,
reportando ao Conselho Directivo do qual é membro
integrante.

2. O Departamento Comercial e de Marketing prossegue as
seguintes atribuigdes:
a) Responsabilizar-se pela retificacdo de produtos e
atendimento a clientes;
b) Responsabilizar-se pelo desenvolvimento de ferra-
mentas para analise e controlo de custos;

Determinar as possibilidades do mercado e concorréncia
e avaliar o estado das vendas em funcéo da oferta e da
procura;

d) Consultar os Chefes de Departamento com vista a
determinar as tabelas de precos;

e) Elaborar os orcamentos relativos ao pessoal e a
promogdo de vendas;

f) Conceber e estabelecer o programa de vendas;
Promover estudos de prospecdo sobre o mercado de

fornecedores, relativamente a condicdes e prazos de
fornecimento e tendéncia de pregos;

9)

h) Elaborar relatérios sobre as operacdes de venda e

submeter a apreciacdo do chefe de Departamento;

i) Exercer as demais funcdes atribuidas pelo Conselho
Diretivoda INTL.

Artigo 32.°
Seccdode Vendas

A Seccdo de Vendas é chefiada pelo Chefe de Seccédo e
prossegue as seguintes atribuicdes:

a) Responsabilizar-se pela gestdo de todos os aspetos
financeiros relativos a fixagdo e alteragcdo do preco e
produto;

b) Elaborar oestudo de mercado, a viabilidade do negécio, as

vendas, a assisténcia pés-venda e a relacdo com os

clientes;

c) Apoiar o desenvolvimento de ferramentas para analise e

controlo de custos;

d) Promover a formacéo dos vendedores;

e) Coordenar a equipa comercial, elaborar planos de incentivos
para as equipas de vendas e gerir a carteira de clientes;

f) Gerir e coordenar as atividades das Lojas INTL.

Participar e colaborar com a sec¢do de Marketing na troca
de informacéo com o objetivo de expandir o negdcio da
INTL;

9)

h) Gerir o stock dos bens produzidos e ndo comercializados;
i) Efetuar as demais funcdes atribuidas pelo Chefe do
Departamento.

Artigo 33.°
Seccdo de Marketing

A Seccdo de Marketing é chefiada pelo Chefe de Seccdo e
prossegue as seguintes atribuicdes:

a) Elaborar pesquisas sobre produtos, mercados e caracte-
risticas dos consumidores;

b) Gerir, coordenar e orientar as campanhas de marketing e de
promogdes;

c) Elaborar planos de marketing, fazer prospecéo, criar,
desenvolver e participar em eventos e campanhas de
divulgacéo dos novos produtos e servicos prestados pela
INTL;

d) Desenvolver atividades relacionadas com a prospec¢éo de
novos clientes;

Efetuar as demais funcGes atribuidas pelo Chefe do
Departamento.

CAPITULOIII
GESTAOECONOMICO-FINANCEIRA

Artigo 35.°
Principios gerais

A gestdo econdmico-financeira da INTL obedece,
nomeadamente, aos seguintes principios: )

Série I, N.° 10

Quarta-Feira, 15 de Margo de 2017

Pagina 311



Jornal da Republica

[a) Legalidade, rigor e racionalidade na utilizacdo dos meios e
recursos;

b) Eficiéncia e eficacia dos atos e procedimentos de gestdo
financeira;

c) Sustentabilidade financeira;
d) Transparéncia na gestao e prestacdo de contas.

Artigo 33.°
Gestao financeira

1. Sao aplicaveis as normas de gestdo financeira do Estado,
designadamente as consagradas na lei em vigor e
disposicBes complementares.

2. As receitas proprias sdo depositadas na conta oficial da
INTL, contabilizadas e movimentadas de acordo com as
normas financeiras aplicaveis.

3. As verbas destinadas a cobrir despesas custeadas por
instrumentos de cooperacdo com outras instituicdes, atitulo
de financiamentos, comparticipacfes ou de parceria ndo
constituem receita propria e sdo depositadas e
movimentadas em conta oficial prépria do projeto.

Artigo 34.°
Receitas

Constituem receitas da INTL:
a) As verbas resultantes da sua atividade, quer sejam pro-
venientes da producdo de bens, quer da prestacdo de

Servicos;

b) As comparticipaces, dotagdes e subsidios do Estado ou
de quaisquer outras entidades;

c) As subvencdes, doacdes, herangas e legados;
d) Quaisquer outros rendimentos ou valores provenientes da
sua atividade ou que por lei, contrato ou qualquer outro

titulo devam pertencer-lhe;

e) O produto da alienacdo dos bens proprios ou da consti-
tuicdo de direitos sobre eles;

f) Quaisquer outras receitas que legalmente Ihe advenham.

Artigo 35.°
Despesas

Constituem despesas da INTL as que resultem de encargos
decorrentes da prossecucdo das respetivas actividades, sem
prejuizo do respeito pela lei aplicavel.

Artigo 36.°
Vinculagéo

Nos atos de gestdo econdmico-financeira a INTL obriga-se
pela assinatura do presidente do Conselho Diretivo, ou de
quem o substitua, e mais um dos membros do Conselho
Directivo.

Artigo 37.°
Instrumentos de gestéo

Na gestdo da INTL devem adotar-se os seguintes instrumentos
de gestdo:

a) Plano estratégico;
b) Planos anuais de atividades;

c) Orcamento, transparéncia contabilistica e controlo da
execucdo orcamental;

d) Relatorioanual de atividades.

Artigo 38.°
Responsabilidade

Os membros do Conselho Diretivo e o Fiscal Unico respondem
disciplinar, civil e criminalmente pelos prejuizos causados pelo
incumprimento dos seus deveres legais ou estatutarios.

Artigo 39.°
Patriménio

1. Opatrimonio da INTL é constituido pela universalidade de
bens, direitos, ativos e passivos que transitam da Grafica
Nacional e que receba ou adquira para ou no exercicio das
suas atribuicoes.

2. Para os procedimentos de registo que se verifiquem
necessarios é bastante a copia do Jornal da Republica.

CAPITULOIV
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 40.°
Integracao

Os membros do Governo com a tutela da INTL e da area da
Educacdo devem acordar na forma de integracdo gradual dos
servicos graficos e de impressdo sob tutela do segundo na
INTL.

Artigo41.°
Logoétipo

O Logotipo da INTL consta do anexo I1.

\§ J
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Artigo42.°
Entradaem vigor

O presente Decreto-Lei entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacéo.

Aprovado em Conselho de Ministros em 31 de Janeiro de 2017.

O Primeiro-Ministro,

Dr. Rui Maria de Araudjo

O Ministro de Estado da Presidéncia do Conselho de Ministros,

Agio Pereira

Promulgadoem 7-03-2017

Publique-se.

O Presidente da Republica,

Taur Matan Ruak

- J
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Anexo |1
Logotipo INTL, I.P.

1. OLogotipoda INTL, I.P. é constituido por um desenho triangular abrangendo a area total de quatro tridngulos, contendo as
cores presentes na bandeira Timorense representando o orgulho e a representacdo do Estado no servico publico por ela
prestado:

a) O triangulo superior em cor amarela, com a letra “I”” inserida em cor preta, simboliza o sol tdo intrinsecamente ligado a
cultura Timorense;

b) O triangulodo centroem cor branca, com a letra “N” inserida em cor preta, representa a paz e a alegria que dai advém ;

c) O triangulo da esquerda em cor preta, com a letra “T” inserida em cor branca, representa o luto em homenagem ao
sofrimento passado;

d) Otriangulo da direitaem cor vermelha, com a letra “L” inserida em cor branca, simboliza a paix&o pela nagdo e a luta pela
continuidade de progresso;

e) Os quatros tridngulos sdo contornados por uma linha de cor preta.

\_ J
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RESOLUCAO DO GOVERNO N.° 13/2017
de 15 de Marc¢o

DONATIVO A REPRESENTACAO PERMANENTE DA
REPUBLICA ARABE SARAUI DEMOCRATICA

Considerando os lagos histéricos que unem a Republica
Democrética de Timor-Leste e a Replblica Arabe Saraui
Democratica alicercados no desejo comum de luta pela
autodeterminacédo e independéncia dos respectivos povos;

Recordando o papel crucial desempenhado por varios paises
durante o processo de luta de libertacdo nacional e na
restauracdo da independéncia de Timor-Leste, contribuindo
sobremaneira para o aumento do espirito de solidariedade do
povo timorense;

Tendo presente que a Constituicdo da Republica Democratica
de Timor-Leste consagra o principio da solidariedade para com
a luta dos povos pela libertagdo nacional, bem como o direito
a sua autodeterminacdo e independéncia;

Tendo em conta a Resolugdo do Parlamento Nacional n.° 2/
2011, de 2 de Marco, de Solidariedade e de Apoio ao Povo
Saraut;

Considerando que desde 2011 o Governo da Republica
Democratica de Timor-Leste tem contribuido para o
funcionamento da Representacdo Permanente em Dili da
Republica Arabe Saraui Democrética através da concessao
dum subsidio anual para o exercicio das suas atividades em
Timor-Leste e na regido;

Tendo em conta o pedido apresentado ao Governo, pelo
Representante Permanente da Republica Arabe Saraui
Demaocratica em Timor-Leste para fazer face as despesas
correntes da Representacdo, bem como das actividades
conducentes a mobilizacdo politica para a implementacédo do
processo de autodeterminacdo nos termos das Resolugdes do
Conselho de Seguranca das Nag¢Ges Unidas.

Assim,

O Governo resolve, nos termos das alineas d) e e) do artigo
116.° da Constituicdo da Republica, o seguinte:

1. Aprovar um donativo, novalor de USD $70.000,00 (setenta
mil dolares americanos), para assegurar o funcionamento
da Representacio Permanente da RepUblica Arabe Saraui
Demacratica em Dili.

\§

. . . )
2. Apresente Resolucdo entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacéo.

Aprovado em Conselho de Ministros em 14 de marco de 2017.

Publique-se.

O Primeiro-Ministro,

Dr. Rui Maria de Araujo

RESOLUGAO DO GOVERNO N.° 14/2017

de 15 de Marc¢o

CONTRIBUIGCAO FINANCEIRA PARA A
ORGANIZAGCAO DE MESA REDONDA PARA A ASIA
E OCEANIA NO AMBITO DO PROJETO DO CLUB
DE MADRID
“DEMOCRACIA DA FUTURA GERACAO”

Considerando que o Club de Madrid representa o maior grupo
mundial de lideres politicos, democraticos e independentes,
que, através deste férum se dedicam a estudar os desafios da
transicao e consolidacdo democratica;

Considerando que o Club de Madrid lidera o projeto
“Demacracia da Futura Geracgao”, cujo objetivo € apoiar as
democracias para que as expetativas e necessidades dos
cidaddos sejam alcancadas, bem como que a liberdade e
dignidade dos mesmos sejam preservadas ao mesmo tempo
que se assegura um futuro sustentavel para as futuras
geragdes;

Reconhecendo a importéancia do projeto “Democracia da Futura
Geracdo” para uma analise completa das dindmicas regionais
em termos de governacdo democratica, para uma projecao das
tendéncias mais relevantes e para uma compilacéo de praticas
e ideias de transformacdo, com o objetivo de as mesmas serem
discutidas em foruns sobre politicas;

Tendo em conta que o processo acima referido, promove a
substituicdo de respostas fragmentadas e a¢des independentesj
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4 - .
por respostas coletivas e permite estruturar consensos

partilhados, alcancar perspetivas de futuro e definir agendas
com acBes orientadas;

Acolhendo e congratulando, a realizacdo, pelo Club de Madrid,
em coordenagdo com o Gabinete do ex-Presidente da
Republica, Dr José Ramos-Horta, da Mesa Redonda para a
Asia e Oceania no ambito do projeto “Democracia da Futura
Geracdo”, com o tema “Defini¢do da Agenda da Democracia
da Futura Gerac&o, para a Asia e Oceania”, a ter lugar em Dili
no més de Maio do corrente ano, coincidindo com a época em
que se festeja a Restauracdo da Independéncia.

Assim,

O Governo resolve, nos termos da alinea p) don.° 1 artigo 115.°
da Constituicdo da Republica, o seguinte:

1. Aprovar uma contribuicdo financeira, no valor de $80.000,00
dolares, para organizacio da Mesa Redonda para a Asia e
Oceénia no a&mbito do projeto do Club de Madrid
“Democracia da Futura Geragdo”, com o tema “Definicéo
da Agenda da Democracia da Futura Geragéo, para a Asia
e Ocednia”, a ter lugar em Dili no més de Maio do corrente
ano.

2. AOrganizagéo do evento referido no nimero anterior é da
responsabilidade do Club de Madrid em coordenagio com
0 Gabinete do ex-Presidente da Republica, Doutor José
Ramos-Horta.

3. O pagamento referido no n.° 1 é transferido de Dotagdes
para Todo-o-Governo, Apoio Financeiro Internacional, para
0 Gabinete do ex-Presidente da Republica, Doutor José
Ramos-Horta, o qual deve apresentar ao Ministério das
Financas, no final do evento, um relatorio de prestacdo de
contas.

4. Apresente Resolucdo entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacéo.
Aprovado em Conselho de Ministros em 14 de Marco de 2017.

Publique-se

O Primeiro-Ministro,

Dr. Rui Maria de Araujo

RESOLUGAO DO GOVERNO N.° 15/2017 )

de 15 de Marc¢o

SUBSCRICAO ADICIONAL DAS QUOTAS
ALOCADAS A REPUBLICA DEMOCRATICA DE
TIMOR-LESTE NOS TERMOS DA RESOLUGAO

N.°612 DO CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO DO
BANCO INTERNATIONAL PARA A RECONSTRUGCAO
E DESENVOLVIMENTO
(BIRD-WORLD BANK GROUP)

Em 16 de Margo de 2011, a Republica Democratica de Timor-
Leste aderiu a Resolugdo n.°612 do Conselho de Administracdo
do Banco International para a Reconstrucdo e Desenvolvi-
mento (adiante designado por BIRD), tendo-se comprometido
com a subscricdo adicional de 77 (setenta e sete) acches —
desigandas por “callable shares”.

Considerando que o BIRD ¢ a instituicdo do Banco Mundial
que trabalha em estreita colaboracdo com o resto do Grupo do
Banco Mundial para ajudar os paises em vias de desenvolvi-
mento no processo de reducdo da pobreza, promovendo o
crescimento sécio-econdmico e a prosperidade.

Para tal designio, o BIRD proporciona 0 acesso, em condicoes
especiais face aos bancos comerciais, a empréstimos e
assisténcia em varios dominios com vista ao progresso paises
em vias de desenvolvimento.

Tendo em conta que o processo de subscri¢do das 77 (setenta
e sete ) accdes desigandas por “callable shares”, devera ser
concluido até ao dia 16 de Margo de 2017.

Assim,

O Governo resolve, nos termos da alinea c) do artigo 116.° da
Constituicdo da Republica, o seguinte:

1. Aprovar a subscricdo adicional das 77 (setenta e sete) ac-
¢Bes - callable shares - para o reforco institucional e
concretizagdo da missdo do Banco International para a
Reconstrucdo e Desenvolvimento.

2. O pagamento da subscricdo das 77 (setenta e sete) accles
- callable shares - fica suspenso até BIRD solicitar tal
pagamento nos termos da Resolucdo n.°612, deliberada
pelo Conselho de Administracdo do Banco International
para a Reconstrucdo e Desenvolvimento (BIRD - World
Bank Group).

3. Este compromisso contratual devera respeitar as regras dos
compromissos plurianuais, ou seja, 0 Ministério das
Financas devera nos termos dos n® 1 e 2, ambos do art.°
35.°do Decreto-Lei n.°1/2017, de 9 de Janeiro — Sobre a
Execuc¢do do Orcamento Geral do Estado para o ano de
2017: “‘registar no SIFG este compromisso plurianual
assumido para os anos financeiros posteriores™ (...) “para
efeitos de preparacdo do orcamento e de outros
instrumentos e relatérios de gestéo financeira™. )
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f4. Este compromisso contratual deverd ser inscrito na rubrica

“Dotacdes para todo o Governo™.

5. Asubscricdo das adicional das 77 (setenta e sete) ac¢des -
callable shares — pressupde a assinatura dos seguintes
documentos:

a) “Form of Subscription (SCI)” o qual devera ser assinado
por sua Exeléncia a Senhora Ministra das Finangas, em
representacdo da Republica Democratica de Timor-
Leste;

b) “Memorandum of Law” o qual deve ser assinado pelo
Secretério de Estado do Conselho de Ministros, por
ser 0 érgdo que presta assessoria juridica ao Governo
e ao Conselho de Ministros.

Aprovada em Conselho de Ministros em 14 de marco de 2027.

Publique-se.

O Primeiro-Ministro,

Dr. Rui Maria de Araujo

RESOLUGAO DO GOVERNO N.° 16/2017

de 15 de Marc¢o

MARCHA DA FUNGAO PUBLICA

Considerando que cumpre dignificar o exercicio da Funcédo
Publica e ressaltar o seu elevado espirito de patriotismo e
nacionalismo, importando contribuir para o desenvolvimento
do espirito de corpo e da motivacgdo dentre os funcionarios
publicos;

Considerando a unidade e o carater nacional da Fungio
Publica;

Considerando que importa reforcar o sentimento de dever
dentre os funcionarios publicos e fortalecer a identidade da
kFungéo Publica;

Considerando que importa destacar que bem servir a Nagao e\
ao povo constitui o objetivo maior da Funcéo Publica.

Assim,

O Governo resolve, nos termos da alinea c) do artigo 116.°da
Constituicdo da Republica, o seguinte:

1. Aprovar a Marcha da Fungédo Publica, letra e musica de
autoria de Dionisio da Costa Babo Soares e edicdo de
Guilhermina Margal, Avelino Maria Coelho da Silva, Maria
Olandina Isabel Caeiro Alves, Domingos Sousa e Henrique
Magno Carvalho.

2. A Marcha da Funcéo Publica compde-se da letra “Avante
Funcdo Publica” e respetiva notacdo musical, nos termos
dos anexos | e 1l a esta resolucéo.

3. AMarcha da Funcéo Publica tem como objetivo:
a) Dignificar oexercicio da Funcéo Publica;

b) Ressaltar o seu elevado espirito de patriotismo,
nacionalismo e profissionalismo;

c) Reafirmar a unidade do carater nacional da Fungéo
Publica;

d) Motivar o funcionario publico a bem servir a Nagéo e
ao povo.

4. A Marchada Funcéo Publica deve ser executada no tom e
tonalidade de F (fa maior), em andamento vivo.

5. Aexecucdo deve ser integral e o canto em unissono.

6. E dever dos funcionarios publicos e agentes da Adminis-
tracdo Publica conhecer a Marcha da Funcéo Pdblica, cuja
execucdo deve constar dos programas de orientacdo e
inducdo da Funcéo Publica.

7. Cabe aos diretores-gerais ou dirigentes equiparados no
ambito das instituices da Administracdo Publica,
promover o conhecimento e a execuc¢do regular da Marcha
da Funcédo Pdblica.

8. A Marcha da Funcdo Publica podera ser executada em
cerimonias oficiais, nomeadamente:

a) Nas cerimoénias doicar da Bandeira Nacional realizadas
no ambito das instituicdes da Administracdo Pablica,
apos a execucdo do Hino Nacional;

b) Nas ceriménias oficiais relativas a Fungdo Publica,
como cerimonias de posse;

c) Nas cerimoénias comemorativas alusivas a Funcédo
Publica, em especial no Dia Nacional da Fungdo
Publica;

9. Durante a execucdo é obrigatdria a atitude de respeito por
parte dos funcionarios publicos e agentes da Administracao
Publica, conservando-se todos em pé. )
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f

O Primeiro-Ministro,

Aprovado em Conselho de Ministros, em 6 de janeiro de 2017

-

Dr. Rui Maria de Araujo

ANEXO |

AVANTE FUNGAO PUBLICA

1. Nés os servidores publicos do Estado,

Juntos unidos e determinados,
Sem comprometer os altos ideais
Da Fungdo Pdblica, somos leais,
Na luta para o bem da Nagéo.

Prometemos servir com lealdade

E defender a Patria com dignidade,
Conduzir o povo a prosperidade,
Sob o juramento de fidelidade

A lei e & Constituic&o.

Refrédo:

Avante, Avante, Avante, Avante!
Funcionérios publicos, firmes marchamos,
Com paixao e dedicacao,

Sob o0 amparo do Altissimo,

Em prol da Nag&o.

Avante, Avante, Avante, Avante!
Funcionérios publicos, firmes marchamos,
Com paixao e dedicacao,

Sob o amparo do Altissimo...

Viva a Fungéo Publica!

2. Construimos nossa épica Nagéo,

impar riqueza de todo o cidad&o.
Na base o valor da liberdade,
Enraizada na cultura da unidade,
Heranga dos pactos ancestrais.

Para frente unidos singramos e lutamos,
Fiéis aos chefes, as leis abragamos,

Com sacrificio tudo cedemos,

A integridade prometemos

Para servir Timor-Leste.

Refrdo

10. Cabe a Comissdo da Funcéo Publica, em colaboragdo com a Grafica Nacional, produzir cpias da Marcha da Funcéo Pabl ica\
para distribuicdo as instituicdes da Administracdo Publica.
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DIPLOMA MINISTERIAL N.215/2017
de 15 de Marsu

REGULAMENTU ORGANIKU NO REGULAMENTU
INTERNU INSTITUTU BA PESKIZA,
DEZENVOLVIMENTU NO FORMASAUN BAMBU NIAN

Institutu ba Peskiza, Dezenvolvimentu no Formasaun Bambu
kria formalmente husi Dekretu-lei n.° 33/2014, 3 Dezembro,
hanesan institutu pabliku, dotadu ho autonomia administrativa,
finanseira no patrimonial no tutela ba Ministru Estadu,
Koordenador ba Assuntus Ekonomikos, tuir termu sira nebe’e
previstu iha alinea i), n.° 3, artigo 14.%husi Decreto-lei n.° 6/
2015, 11 Marsu, nebe’e aprova orgénika VI Governu
Konstitusional.

Dekretu-lei n.° 33/2014, 3 Dezembru hetan alterasaun husi
Dekretu-lei n.° 49/2016, 14 Dezembru no hetan nia redasaun
foun ba artigo 8.° nebe’e determina katak regulamentu internu
Institutu Bambu tenki elabora husi Diretor Ezekutivu no
submete ba ministru tutela atu hetan aprovasaun no redasaun
foun ba artigo 9.° estabelese katak Diretor Ezekutivu iha
kompetensia atu submete ba ministro tutela atu hetan
aprovasaun ba regulamentu organiku.

Nune’e, Governu liu husi Ministru Estadu, Koordenador ba
Assuntus Ekonémikos, manda, tuir artigu 8.%,da alinea i) no
artigu 9.° husi Dekretu-lei n.° 33/2014, 3 Dezembru, ho redasaun
nebe’e halo husi Dekretu-lei n.° 49/2016, 14 Dezembru noalinea
i), n.° 3, artigu 14.° husi Dekretu-lei n.° 6/2015, 11 Marsu, publika
diplomatuir maine’e:

KAPITULUI
ESTRUTURAFUNSIONAL

SEKSAUN |
DISPOZISAUN JERAL

Artigul1.°
Objetu

1. Diploma ministerial ida ne’e aprova regulamentu internu no
regulamentu organiku ba Institutu Peskiza, Dezenvolvi-
mentuno Formasaun Bambu nian, abrevidadamente sei
dezigna ho naran Institutu Bambu.

2. Estrutura ba servisu Institutu Bambu estabelese iha
organograma nebe’e konsta iha Aneksu I no halo parte
integrante iha diploma ida ne’e.

Artigu 2.°
Estrutura jeral

Integra ba servisu Institutu Bambu:
a) Departamentu Administrasaun Jeral no Finansas.

b) Departamentu Operasional no Produsaun nian.

kc) Departamentu ba Peskiza no Servisu Komunitariu.

SEKSAUN I
DEPARTAMENTUADMINISTRASAUN JERALNO
FINANSAS

Artigu3.°
Kompeténsias

Kompete ba departamentu administrasaun jeral no finansas:

a) Hala’o servisu operasional administrasaun no finansas iha
Institutu Bambu;

b) Hala’o servisu Administrasaun no Finansas ida ne’ebe
diak hodi assegura efisiensia no efektivamente programa
Institutu nian;

c) Administra orsamentu atu ezekuta tuir planu no programa
ne’ebe iha;

d) Prepara Relatorius Finansas nian (osan tama-Sai) hodi
assegura transperansia no akuntabilidade no submete ba
iha Diresaun atu hatene tuir;

e) Assegura servisu promosaun liu husi seksaun relasaun
publika e merkadoria ba produtus ne’ebe produs husi
Institutu Bambu;

f) Prepara Relatoriu Ezekusaun Subsidiu husi Guvernu ba
Ministeriu Finansas ne’ebe hetan visto ka aprovasaun husi
Diretivu no hetan kunhesimentu husi Ministeriu ne’ebe
tutela ba;

g) Prokura materiais ka ekipamentus nessesarius liu husi
seksaun Lojistika no Aprovizionamentu tuir prosedimentu
no regulamentu sira ne’ebe iha;

h) Assegura manutensaun diak ba ekipamentu sira hotu hodi
assegura funsionamentu no efetividade servisus;

i) Hala’o Servisu Pagamentus Materiais ba kompanhias sira
ne’ebe fornese material ka ekipamentu sira liu husi Sistema
Pagamentus;

j) Foinformasaun ka relata ba Diresaun konaba problema
ruma ne’ebe mosu iha servisu fatin atu nune’e hetan
atensaun lalais;

k) Hala’o servisu tuir orientasaun ne’ebe mai husi Diresaun
no tuir tarefas ne’ebe iha.

Artigu4.°
Estrutura

Departamentu Administrasaun Jeral no Finansas integra:
a) Seksaun Adminsitrasaun no Finansas;
b) Seksaun Manutensaun, Lojistika no Aprovizionamentu;

c) Seksaun Relasaun Pablika no Merkadoria.

J

Série I, N.° 10

Quarta-Feira, 15 de Margo de 2017

Pagina 322



Jornal da Republica

( Artigu5.°

Kompeténsias Sec¢do Adminsitrasaun no Finansas nian
Kompete ba seksaun administrasaun no finansas:

a) Hala’o servisu Administrasaun no Finansas iha Institutu
Bambu nian;

b) Kontrola operasionalmente staff tomak iha area Adminis-
trasaun;

c) Assegura efisiensia no efektivamente servisu Administra-
saun no Financas tuir programas Institutu nian;

d) Prepara Relatorius Finansas nian (osan tama-sai) ba iha
Diresaun atu hatene tuir;

e) Prepara Relatoriu Ezekusaun orsamentu/Subsidiu husi
Guvernu ba Instituto Bambu no submete ba instituisaun
relevantes ne’ebe hetan visto ka aprovasaun husi Diresaun
ka hetan kunhesimentu ba Ministeriu ne’ebe tutela ba;

f) Hala’o Servisu Pagamentus Materiais ba kompanias sira
ne’ebe fornese material/ekipamentu sira liu husi Sistema
Pagamentu ka prosedimentus ne’ebe iha;

g) Fo informasaun no relata ba Diresaun konaba problema
ruma ne’ebe iha ligasaun ho servisu administrasaun no
finansas Institutu Bambu nian atu nune’e hetan atensaun
lalais;

h) Hala’o servisu tuir orientasaun ne’ebe mai husi Diresaun
no tuir tarefas ne’ebe iha;

i) Disponivel hodi hala’o servisu seluk ne’ebe relevante ne’ebe
iha ligasaun programa ka aktividade sira Institutu nian tuir
orientasaun husi Diresaun.

Artigu 6.°
Kompeténsias Seksaun Manutensaun, Lojistika no
Aprovizionamentu

Kompete ba seksaun ba manutensaun, lojistika no aprovizio-
namentu:

a) Hala’o servisu Manutensaun Jeral, Lojistika no Aprovizio-
namentu;

b) Assegura efisiensia no efektivamente servisu Manutensaun
ba Mékina no edifisiu sira;

c) Hala’o servisu hotu ne’ebe iha ligasaun ho servisu
manutensaun husi prepara material to’o montajen;

d) Assegura kualidade servisu manutensaun atu assegura
servisu operasional sira seluk;

e) Foinformasaun ba Diresaun konaba problema ruma ne’ebe
afeta ba makinas sira atu nune’e hetan atensaun lalais;

f) Kontrola movimentasaun veiculus ne’ebe Institutu iha ho-
S di assegura servisu operasional sira;

g) Prepara Planu Sosa Material ne’ebe persija ba servisu\
operasional nian ho utilizasaun Material Purchase Request
(MPR);

h) Assegura stock material ka ekipamentu sira hodi garante
servisu operasional Institutu nian;

i) Organizano prokura materiais no ekipamentus nessesarias
tuir planu asaun anual ne’ebe iha;

Jj) Kontrola Assets sirane’ebe Institutu iha (List of Inventories);

k) Hala’o servisu tuir orientasaun ne’ebe mai husi Chefe
Departamentu ka Diresaun notuir tarefa sira ne’ebe iha;

[)  Disponivel hodi hala’o servisu seluk ne’ebe relevante
ne’ebe iha ligasaun programa ka aktividade Institutu nian
tuir orientasaun husi Diresaun ka Departamentu sira.

Artigu7.°
Kompeténsias Seksaun Relasaun PUblika no Merkadoria

Kompete ba seksaun relasaun publika no mercadoria;

a) Hala’oservisufa’an produtus ba iha konsumidor ka kliente
sira;

b) Assegura servisu labeling nian ba iha produtus sira ne’ebe
produs no fo’o informasaun diak ba konsumidor sira;

c) Fihir didiak produtu final sira ne’ebe tama iha Armajen ka
show room atu prega presu tuir orientasaun husi Chefe
Departamentu Produsaun ka Diresaun IPDFPB tuir medida
ne’ebe iha;

d) Foinformasaun via internet no website ba konsumidor sira
wainhira iha produtus foun ne’ebe ho dezenhu foun;

e) Kontrola no rejista sasan ka produtus ne’ebe tama sai
Armajen ka ShowRoom;

f) Kria orariu atu ba negosia ho kliente tuan no kliente foun
sira oinsa atu atrai sira nia simpatia ba produtus bambu ka
hala’o servisu door to door selling;

g) Relata relatoriu servisu, enkomenda no reseitas kada loron
ba iha Seksaun ba Administrasaun no Finansas Institutu
Bambu nian atu assegura transparensia no honestidade;

h) Foinformasaun ba Departamentu Produsaun ka Operaional
Manager kona ba numeru enkomenda sira ne’ebe tama,
atu nune’e bele produs lalais produtus ne’ebe enkomenda;

i) Hala’o servisu tuir orientasaun ne’ebe mai husi Chefe
Seksaun Administrasaun no Finansas, Manager
Operational ka Diresaun no tuir tarefas ne’ebe iha;

j) Disponivel hodi hala’o servisu seluk ne’ebe relevante ne’ebe
iha ligasaun programa/aktividades Instituto nian tuir
orientasaun husi Diresaun ka Departamentu sira.

J
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( SEKSAUN I

DEPARTAMENTU OPERASIONAL NO PRODUSAUN

Artigu 8.°
Kompeténsias

Kompete ba Departamentu operasional no produsaun nian:

a) Hala’oservisu operasional hanesan kriasaun no produsaun
produtus bambu iha Institutu Bambu;

b) Elabora planu produsaun no koordenasaun ho Chefe
Seksaun hodi submete ba Diretivu atu aprova;

c) Assegura servisu produsaun ne’ebe diak no hasa’e numeru
produsaun atu rezulta reseitas sufisiente hodi kobre kustus
operasionais hotu.

d) Assegura kualidade servisu produsaun hodi garante
kualidade produtu final sira;

e) Superviziona seksaun produsaun sira atu servisu tuir ida-
idak nia tarefa;

f) Kontrola hodi fihir didiak kualidade produtus hodi fo
satisfasaun ba kliente sira;

g) Dezenvolve no diversifika produtus foun sira hodi atrai
publiku ka konsumidores;

h) Identifika material no ekipamentu sira nebe’e nesesariu ba
servisu produsaun atu nune’e bele prokura liu husi
Depepartamentu Administrasaun no Finansas;

i) Hala’o servisu tuir orientasaun ne’ebe mai husi Diresaun
Institutu Bambu no tuir tarefa sira ne’ebe iha.

Artigu 9.°
Estrutura

Departamentu Operasional no Produsaun, integra:
a) Seksaun produsaun painéis no anar;
b) Seksaun produsaun mobiliaria;

c) Seksaun produsaun blind kortinas, sate kesak no paulitu
(toothpicks);

d) Seksaun produsaun sasan artezanatu sira.

Artigu 10.°
Kompeténsias Seksaun produsaun painéis no anar nian;

Kompete ba seksaun produsaun painéis no anar:
a) Produs au kabelak tuir medida padraun ne’ebe iha;

b) Assegura husi prosesu selesaun materia prima (au ripas)
hodi garante kualidade;

kc) Hala’o servisu supila bamboo strips (ripas) ho kualidade;

d) Assegura servisu da’an au (au ripas) tuir padraun ne’ebe\
iha hodi garante kualidade;

e) Sukat humidity antes supila strips (au ripas);

f) Selesaun ripas tuir kategoria no klasifikasaun A, B, C;
g) Produs anar ho au u’ut (bamboo saw dust);

h) Sukat humidity au u’ut antes produs anar;

i) Relataba Seksaun Manutensaun Jeral no Lojistika kona ba
makina sira ne’ebe avaria;

j) Assegura servisu hotu ne’ebe iha ligasaun ho servisu
produsaun painéis no anar.

Artigu11.°
Kompeténsias Seksaun Produsaun Mobiliaria

Kompete ba seksaun ba produsaun mobiliaria:

a) Produs Mobiliariu sira (Standart Line & order line) no
assegura kuantidade no kualidade diak hodi priense
nessesidade kliente sira nia;

b) Assegura efisiensia no efektivamente servisu produsaun
Karpintaria;

c) Assegura kualidade mobiliarius wainhira hala’o servisu
montajen;

d) Assegura kualidade produtus final;

e) Assegura aktividade servisu produsaun mobiliarius tuir
padraun ne’ebe iha;

f) Dezenvolve no diversifika dezenhu mobiliariu sira ne’ebe
bele atrai klientes;

g) Relata difikuldade sira ba Chefe Departamentu Produsaun
atu tau atensaun ba;

h) Hala’o servisu tuir orientasaun ne’ebe mai husi Chefe
Depatamentu ka Diresaun no tuir tarefas ne’ebe iha.

i) Foinformasaun ba Chefe Departamentu konaba problema
ruma ne’ebe afeta ba makinasira atu nune’e hetan atensaun
lalais;

j) Disponivel hodi hala’o servisu seluk ne’ebe relevante ho
servisu Institutu nian tuir orientasaun husi Diresaun ka
Departamentu sira.

Artigu 12.°
Kompeténsias Seksaun Produsaun Blind, Kortinas, Sate
Kesak no Paulito (toothpicks)

Kompete ba seksaun ba produsaun blind, kortinas, sate, kesak
no paulito :

a) Hala’oservisu produsaun curtinas, sate kesak no paulitus; )
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(b) Assegura kualidade materia prima (au betar) ne’ebe fornese
husi agrikultor sira;

c) Assegura kuantidade no kualidade diak hodi priense
nesesidade kliente sira;

d) Assegura efisiensia no efektividade servisu produsaun
blinds;

e) Hala’o servisu montajen diak ka instalasaun kurtinas atu
assegura kualidade produtu final sira ne’ebe kliente sira
hameno;

f) Assegura servisu hotu ne’ebe iha relasaun ho produsaun
blinds (kurtinas, sate kesak no seluk tan);

g) Fo’oinformasaun ba Chefe Departamentu konaba problema
ruma ne’ebe afeta ba makinasira atu nune’e hetan atensaun
lalais;

h) Hala’o servisu tuir orientasaun ne’ebe mai husi Chefe
Depatamentu ka Diresaun no tuir tarefa sira ne’ebe iha;

i) Disponivel hodi hala’o servisu seluk ne’ebe relevante
aktividade Institutu Bambu nian tuir orientasaun husi
Diresaun ka Departamentu sira.

Artigu 13.°
Kompeténsias Seksaun Produsaun Sasan Artezanatu

Kompete ba seksaun ba produsaun sasan artezanatu sira;
a) Produssasan artezenatu sira ho variedade oi-oin.

b) Assegura kuantidade stock no kualidade diak hodi priense
nesesidade kliente sira nia;

c) Assegura efisiensia no efektivamente servisu produsaun
handicraft (artezenatu);

d) Assegura servisu hotu ne’ebe iha ligasaun ho servisu
produsaun artezenatus hahu husi preparasaun material to’o
montajen;

e) Utilizanosukat didiak material ne’ebe persija ba produsaun
sasan artezenatu sira atu nune’e bele assegura efisiensia
no efikasia;

f) Kontrola hodi fihir didiak kualidade sasan artezenatu sira
wainhira hala’o servisu montajen atu assegura kualidade
produtus final ne’ebe kliente sira hameno;

g) Hala’o servisu produsaun sasan artezenatus nian hodi tuir
prinsipiu Just In Time tuir enkomendasaun ne’ebe iha;

h) Fo’oinformasaun ba Chefe Departamentu konaba problema
ruma ne’ebe afeta ba makinas sira atu nune’e hetan atensaun
lalais;

i) Hala’o servisu tuir orientasaun ne’ebe mai husi Chefe
Departamentu ka Diresaun no tuir tarefas ne’ebe iha;

j) Disponivel hodi hala’o servisu seluk ne’ebe relevante ho
planu ka programa Institutu nian.

-

SEKSAUNIV
Departamentuba Peskiza no Servisu Komunitariu

Artigu 14.°
Kompeténsias

Kompete ba Departamentu ba peskiza no servisu komunitariu:

a) Elabora Planu servisu komunitaria (Kriasaun Viveirus no
Plantasaun);

b) Hala’o servisu peskiza/Investigasaun ba area sira (tipu rai)
ne’ebe merese atu kuda au tuir species au ne’ebe iha:

c) Hala’o servisu peskiza ba spesie au sira ne’ebe eziste iha
rai laran (Bamboo Taxonomy);

d) Identifikaau oan balun husi rai liur hodi introdus iha Timor-
Leste atu extende plantasaun au;

e) Relata relatoriu investigasaun relevantes ba iha Diretivu
atu utiliza ba referensia ba planu tuir mai;

f) Prepara Manuais sobre treinamentu Kriasaun Viveirus
Komunitaria nian;

g) Hala’oservisu divulgasaun, sosializasaun Importansia au;

h) Fornese treinamentu Clump Management ba agrikultor au
no metodu tesi au;

i) Fo’oassistensia teknika ba individuais, grupus ne’ebe ho-
lainisiativa hodi kria viveirus au;

j) Organiza no estabelese Grupu ba Kriasaun Viveirus iha
munisipiu sira hodi assegura plantasaun au;

k) Identifika noalista material no ekipamentu manual sirane’ebe
nessesariu ba servisu kriasaun viveirus hodi submete ba
Seksaun Lojistika no Aprovizionamentu atu buka tuir no
prokura;.

I) Foinformasaun ba Diresaun konaba problema ruma ne’ebe
afeta ba servisu kriasaun viveirus atu nune’e hetan
atensaun lalais;

m) Hala’o servisu tuir orientasaun ne’ebe mai husi Diresaun
no tuir tarefa sira ne’ebe iha.

Artigu 15.°
Estrutura

Departamentu Peskiza no Servisu Komunitariu integra:
a) Seksaun Peskiza no Servisu Komunitariu.

Artigu 16.°
Kompeténsias Seksaun Peskiza no Servisu Komunitariu.

Kompete ba seksaun ba peskiza no servisu komunitariu:

a) Hala’o servisu peskiza ka investigasaun ba area sira (tipu
rai) ne’ebe merese atu kuda au tuir species au ne’ebe iha;)
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[b) Halo koordenasaun ho Grupu Au sira kona ba orariu
plantasaun au nian;

c) Hala’o servisu peskiza ba spesies au ne’ebe eziste iha rai
laran (Bamboo Taxonomy);

d) Identifikaau oan balun husi rai liur hodi introdus iha Timor-
Leste atu estende plantasaun au;

e) Relata relatoriu investigasaun relevante ba iha Diretivu atu
utiliza ba referensia ba planu tuir mai;

f) Prepara Manual sira kona ba treinamentu Kriasaun Viveirus
Komunitaria nian;

g) Hala’oservisu divulgasaun, sosializasaun Importansia au;

h) Fornese treinamentu Clump Management ba agrikultor au
no metodu tesi au;

i) Fo assistensia teknika ba individuais, grupus ne’ebe hola
inisiativa hodi kria viveirus au.

j) Organiza no estabelese Grupu ba Kriasaun Viveirus iha
munisipius hodi assegura plantasaun au;

k) Identifika no alista materiais no ekipamentus manuais ne’ebe
nessesarius ba servisu kriasaun viveirus hodi submete ba
Seksaun Lojistika no Aprovizionamentu atu buka tuir;

I) Fo’oinformasaun ba Diresaun konaba problema ruma ne’ebe
afeta ba servisu kriasaun viveirus atu nune’e hetan
atensaun lalais;

m) Hala’o servisu tuir orientasaun ne’ebe mai husi Chefe
Departamentu ka Diresaun no tuir tarefa sira ne’ebe iha.

KAPITULUII
REGRA SIRA FUNSIONAMENTUNO KONDUTA
APLIKAVEL BA PESSOAL

SEKSAUN |
DISPOZISAUN JERAL

Artigul7.°
Funsionamentu

1. Institutu Bambu nia sede iha Tibar, Liquica no loke ba
pulbiku durante loron servisu husi segunda to’o sexta-
feira ho orariu hanesan tuir mai ne’e:

:08.00-12.00
:13.30-15.30

Dadersan
Lokraik

2. Laho prejuizo husi numeru anterior, Institutu Bambu bele
mos loke iha orariu nebe la hanesan liu husi autorizasaun
Diretor Ezekutivu.

Artigu 18.°
Log6tipu

Logd tipu Institutu Bambu nian konsta iha Aneksu Il no halo
kparte integrante iha diplomaida ne’e.

SEKSAUNII
PESSOAL

Artigu 19.°
Pessoal

Selesaun, rekrutamentu no kontratasaun ba pessoal hodi
assegura funcionamento servisu Institutu Bambu nia
assegura husi Diretor Ezekutivu, tuir no iha konformidade
ho kuadru pessoal no tabele salarial nebe’e hetan
aprovasaun husi despacho tutela, tuir lei hatete.

Pessoal Institutu Bambu ezerse sira nia funsaun tuir
orientasaun geral husi Diretor Ezekutivu.

Artigu 20.°
Obrigasaun Jeral Trabalhador iha Institutu Bambu

. Trabalhador iha obrigasaun atu :

a) Servisu ho badinas no assegura efisiensia;

b) Sai honestu no servisu tuir tarefa sira ne’ebe iha no tuir
orientasaun ne’ebe mai husi Diresaun ka Departamentu
sira;

€) Servisu tuir oras servisu nia nian;

d) Respeita Chefe Diresaun no Departamentus ne’ebe iha;

e) Kumpri regulamentu sira ne’ebe eziste iha Institutu
Bambu;

f) Labele halo violasaun sexual iha area Institutu ho
kolegas sira ne’ebe iha;

g) Kuidadu-an iha servisu hodi assegura moris iha
Institutu Bambu;

h) Bandu atu halo diskriminasaun entre kolega sira.

. Institutu Bambu (empregador) iha obrigasaun atu;

a) Foinstrusaun ne’ebe klaru ba trabalhador;

b) Simu hanoin ka opiniaun ne’ebe diak atu rezolve
problema ho dame;

c) Prepara ka oferese kondisaun servisu ne’ebe viavel;
d) Selusalariu siratuir kontratu ne’ebe iha;

e) Prepra ka oferese fatin servisu ne’ebe seguru no
saudavel ba trabalhador;

f) Prepara ka oferese fatin servisu ne’ebe livre husi
diskriminasaun no violasaun sexual;

g) Respeitatrabalhador sira nia direito.

J
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Artigu 21.°
Direito Trabalhador sira nian

La ho prejuizu husi direitu sira nebe’e prevé iha lei ka iha
kontratu, trabalhador sira iha direito atu:

a)
b)

c)

d

~

€)

Hetan tratamento adekuadu no hetan respeitu ba nia an;
Goza lisensa anual tuir lei no tuir kontratu hatete;

Iha reserva ba intimidade moris privada iha kestaun
konfidensial no privadasira;

Iha oras deskansa no almosu tuir lei no kontratu hatete;

Kontribui ba ambiente trabalhu ida nebe’e pasifiku,
harmoniozu, més no agradavel.

Artigu 22.°
Periudu Avaliasaun Servisu no Estajiu

Trabalhador ne’ebe atu ka foin servisu iha Institutu Bambu,
tenki hetan periudu avalisaun ba prestasaun servisu
durante fulan Ida.

Periode avaliasaun prestasaun servisu hahu husi loron
primeiru servisu.

. Avaliasaun durante periode avaliasaun ka estajiu sei avalia

direta husi Diretor Institutu wainhira ema ne’ebe servisu
komesa servisu ona.

. To’o periudu avalisaun ne’e remata, Diretor Institutu sei

foti desizaun hodi fo kontinuasaun servisu wainhira servisu
diak ka hapara servisu ba ema ne’ebe foin koko hodi servisu
wainhira servisu ladun diak.

Artigu 23.°
Horériu

Oras servisu normal ba funcionario iha Institutu Bambu
hamutuk horas 8 (walu) kada loron ka horas 40 (hat nulu)
kada semana, oras servisu maka hanesan tuir mai :

a) Parte dadersan :08:00t0’012: 00

b) Deskansa :12:00t0’013: 30 (Han Meudia)

c) Parte Lokraik :13:30t0’017: 30

. Loron servisu hahu husi Segunda Feirato’o Sesta Feira.

. Overtime kada loron labele liu husi horas 12 (sanulu resin

rua).

Loron Domingo hanesan loron deskansa total. Horas
servisu labele hala’o iha loron ida ne’e.

Artigu 24.°
Disiplina Oras Servisu Iha Institutu Bambu

prezensa ne’ebe iha, komesa husi dadersan tama servisu\
no sai servisu. Wainhira iha razaun balun atu ema ne’ebe
servisu tenki fila ba uma, provizoriamente tenki fo’o
kunhesimentu ba iha Diresaun ka parte Jestaun. Nowainhira
fila mai servisu tenki fo hatene uluk ba iha Diresaun ka
Jestaun atu hatene.

Ema ne’ebe servisu, Institutu Bambu bandu hahalok ka
sasan hanesan tuir mai :

a) Priense lista prezensa kolega nian;
b) Priense time sheet kolega nian;

€) Muda oras servisu ne’ebe determina tiha ona.

. Wainhira trabalhador tama servisu tarde liu minutu 30 (tolu

nolu), Institutu Bambu sei taka portaun bo’ot hodi la fo
autorizasaun atu tama. No ema ne’ebe maka tama tarde sei
hasoru malu direta ho Diretor.

. Wainhira falta dala tolu iha fulan ida nia laran ho laiha

justifikasaun, surat lisensa maka Institutu Bambu desidi
hodi hasai trabalhador ne’ebe refere.

. Wainhira trabalhador la tama servisu loron 3 tutuir malu ho

razaun katak moras, tenki hatudu ka hodi surat ka relatoriu
husi doutor hodi justifika katak nia moras duni.

. Trabalhador tenki iha fatin servisu wainhira oras servisu

komesa.

Artigu 25.°
Salariu

. Trabalhador iha direitu atu hetan salariu tuir nivel salarial

bazeia kontratu ne’ebe iha. Pagamentu salarial ne’e sei tuir
kondisaun ne’ebe maka hanesan tuir mai :

a) Trabalhador kontratadu husi Institutu Bambu;

b) Wainhiraema falta laiha justifikasaun no lisensa privadu
ba hala’o servisu uma nian, Instituto Bambu sei ko’a
salariu tuir nivel salarial ne’ebe trabalhador iha, tuir
kontratu ne’ebe iha entre trabalhador ho Institutu
Bambu.

c) Salariu sei selu kada fulan tuir numeru loron servisu
ne’ebe iha;

d) Wainhira ema falta, lisensa privadu ka servisu loron
sorin, Institutu Bambu sei ko’a salariu tuir loron ne’ebe
la servisu.

e) Salariu loron nian sei bazeia ba salariu minimu ne’ebe
konsagra iha iha lei laboral nian (kodigu laboral) ne’ebe
vigora iha Timor Leste.

. . - . 2. lariu sei selu kada fulan husi Institutu Bambu.
1. Emane’ebe servisu iha Institutu Bambu, tenki priense lista Salarius y
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( Artigu 26.° Artigo 29.°
Trabalho Extraordinariu Lisensa Maternidade
1. Trabalhador ne’ebe hala’o servisu extra ne’ebe fo’o husi 1. Tuir kodigo laboral, trabalhadora ne’ebe partu ona ka abortu
Institutu Bambu, sei hetan overtime tuir konkordansia entre hafoin fulan 6 (nen) husi periudu isin rua iha direitu hetan
Institutu Bambu ho trabalhador. semana 12 (sanulu resin rua).
2. Overtime tenki selu wainhira trabalhador servisu liuoras8 2. Lisensa maternidade sei la afeta ba salariu trabalhadora sira
(walu) ka loron feriadu hanesan sabadu. nia.
3. Servisu overtime labele obriga malu entre trabalhador ho 3. Trabalhadora ne’ebe sei isin ruaiha direitu atu hetan tempu
Institutu Bambu no tenki hetan konkordansia hamutuk. temporariu hodi hatete ka informa ba diresaun Institutu
Bambu hodi ba konsulta iha klinikas, centru saude ne’ebe
4. Servisu overtime ne’ebe hala’o iha Segunda-feirato’o Sexta- iha.
feira sei selu tuir oras no kada oras 1 (ida) sei hetan US$
1.50. 4. Trabalhadora ne’ebe foin hetan lisensa maternidade,
wainhira tama fila fali servisu depois fulan 3 (tolu), iha direitu
5. Servisu overtime ne’ebe hala’o iha loron feriadu (Sabadu atu hetan dala 2 (rua) deskansa kada loron ida hodi fo’o
ka loron feriadu seluk) sei selu US$ 7.50 kada loron sorin susu ba bebe.
no wainhira iha konkordansia entre Institutu Bambu ho
trabalhador atu servisu loron tomak sei selu US$ 15.00 kada Artigu 30.°
emaida. Lisensa Moras
Artigo 27.° Tuir kodigo laboral, trabalhador iha direitu atu lisensa moras
Perdiem no sei la afeta ba salariu trabalhador sira nian hanesan tuir mai:
1. Perdiem sei fo’o ba ema ne’ebe hala’o viajen lokal ofisial a) Trabalhador ne’ebe hetan lisensa moras iha direitu ba salario
kalan 1 (ida) sei hetan US$ 40.00 ba pessoal no Chefes total ba loron 5 kada tinan ne’ebe bele kalkula ho folin
Seksaun no Departamentus no US$ 60.00 ba Director no loron sorin (1/2) kada fulan.
Vise Diretor, tenki ho Guia de Marcha.
b) Lisensa moras loron sorin husi loron 6 loron servisu nian
2. Perdiem sei fo’o ba ema ne’ebe hala’o viajen lokal offisial kada tinan bele kalkula ho folin loron sorin kada fulan.
; . o . S
lg;okrilsgrgné::;c;b&zerlcﬂgtan US$ 50% husi loron ida nian, c) Trabalhador ne’ebe hetan lisensa moras tenki hodi ho
' atestadu mediku wainhira moras loron 3 (tolu) ka liu.
3. Pe@em €l Ia_ fo'o waln_hlra laiha Guia de Mgrcha ne’ebe d) Trabalhador tenki informa lalais ba Diresaun Institutu Bambu
assina husi Diretor Institutu Bambu no Autoridade Lokal. wainhira trabalhador la mai servisu tanba moras hela.
Artigo 28.° Artigu 31.°
Lisensa Anual Lisensa Espesial
1. Tuir kodigu Ial_)oral, traba!had_or_ iha direitu atu het_an loron 1. Trabalhador iha direitu, depois hato’o informasaun ba
12 (ganulu resin rua) hodi foti lisensa anual no sei la afeta diresaun Institutu Bambu, maizumenus loron 3 (tolu) ba
ba nia salariu. lisensa espesial kada tinan no sei kobre ba lisensa hanesan
. . . kazamentu familia nian, familia ruma mate, seremonia
2. Atu hetan lisensa anual ida ne’e, trabalhador tenki husu kultural. etc.
diretamente ba iha diresaun Institutu Bambu minimu semana ’
ida (1) antes. 2. Trabalhador tenki hato’o ba Diresaun Institutu Bambu
konaba razaun hodi husu lisensa espesial no sei la afeta ba
3. Hafoin fulan 12 (Sanulu resin rua) trabalhador hetan ona vensimentu salariu trabalhador nia.
lisensa anual, maibe seidauk uza, trabalhador bele informa
ba iha diresaun Institutu Bambu hodi hetan fila fali iha 3. Wainhiratrabalhador hetan ona lisensa espesial loron tolu
periudu tuir mai. kada tinan, trabalhador laiha direitu tan atu hetan lisensa
refere, maski iha kazamentu ka lia mate ruma.
4. Lisensa anual bele 1a’o, maibe konsidera mos numeru li-
sensa ne’ebe durante hetan periodu Servisu atu nune’e 4, Wainhira trabalhador uzaona |isen5a espesia| |0I’0n 3 (t0|u),
bele limita periudu lisensa anual ne’ebe iha. trabalhador bele husu lisensa espesial extra nian maibe sei
laselu salariu atu taka posibilidade serimonia kazamentu,
5. Lisensa anual sei jere husi Diresaun Institutu Bambu, noba lia mate ruma, etc.
pessoal bain-bain sei aplika deit Day Off loron ida kada
fulan. 5. Diresaun Institutu Bambu bele fo’o politika ka desizaun
L ruma atu fo lisensa espesial ne’ebe la selu salariu.
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SEKSAUN I
HIJIENE, SAUDE E SEGURANSA IHA FATIN SERVISU

Artigu 32.°
Material ka Ekipamentu Servisu

Diresaun Institutu Bambu sei prepara hotu material ka
ekipamentu servisu nian ba nesesidade trabalhador sira
nian tuir servisu ka tarefas ne’ebe fo’o ba sira.

Trabalhador tenki kontrola ka hare didiak material ka
ekipamentu servisu no rai iha fatin ne’ebe determina tiha
ona husi Diresaun Institutu Bambu.

. Wainhira material ka ekipamentu sirane’e a’at no persiza

atu troka, tenki hatudu ba ema ne’ebe iha responsabilidade
ba iha area refere ho justifikasaun ne’ebe los katak uza ba
servisu mak a’at.

. Sewainhira trabalhador fa’an material ka ekipamentu ruma

ne’ebe nia simu ka pertense ba Institutu Bambu nian,
hanesan : sapatu, luvas, kaos no jaket, ekipamentus
manuais etc., Institutu Bambu bele hapara kontratu servisu
nian no la fo’o informasaun ruma.

. Sewainhira trabalhador halo lakon material ka ekipamentus

etc ne’ebe nia uza, Institutu Bambu sei husu nia atu selu
tuir presu ka kustu ne’ebe determina husi Institutu Bambu
no karik la selu sei hapara kontratu servisu tanba
trabalhador refere laiha responsabilidade.

. Se ema ruma impresta material ka ekipamentu ruma tenki

responsabiliza wainhira a’at tenki hetan karta autorizasaun
husi Director Institutu Bambu.

Artigu 33.°
Protesaun Moris no Saude iha Servisu Fatin

Institutu Bambu sei prepara fatin servisu ne’ebe seguru no
saudavel ba trabalhador.

. Institutu Bambu sei prepara ekipamentu protesaun hodi

assegura moris no saude diak ba trabalhador.

Trabalhador tenki servisu kondisaun ne’ebe saudavel no
seguru.

Trabalhador ne’ebe sente labele servisu, tenki hato’o
informasaun ba iha Diresaun atu troka nian.

Artigu 34.°
Asidente Nebe’e Iha Ligasaun Ho Servisu

. Institutu Bambu tenki assegura nessesidade hanesan trans-

porte ba trabalhador, wainhira hetan asidente iha servisu
laran no tenki hodi ba Hospital.

. Kustu saude no tratamentu ba trabalhador ne’ebe hetan

asidente durante servisu sei responsabiliza husi Institutu
Bambu.

\3. Wainhira trabalhador mate durante servisu nia laran,

Institutu Bambu iha obrigasaun atu responsabiliza konaba\
kustu Kaisaun no hakoi tuir kultura Timor-Leste nian.

Artigu35.°
Utilizsaun ba Rekursus Institutu Bambu nia

1. Sasan méveis noimoveis nebe’e pertense ba Institutu Bambu

sé bele utiliza ba prosekusaun ba atribuisaun no
kompetensia tuir termu nebe’e lei defini.

2. Ekipamentu sira hanesan komputadores, veikulus,

telemdveis, makinas impressora no seluk-seluk nebe’e
atribui ba pessoal s6 bele utiliza ba fim profisional ba
prosekusaun ba atribuisaun no kompetensia Institutu
Bambu nian.

SECCAO IV
KONFLITU, PREUKUPASAUN NODISIPLINA

Artigo 36.°
Atensaun no Sansaun

. Trabalhador tenki konkorda nesesidades disiplina servisu

ne’ebe iha.

. Institutu Bambu tenki konkorda katak disiplina servisu tenki

justu no viavel.

. Atensaun no sansaun ne’ebe fo’o ba trabalhador tenki ho

balansu-balansu ne’eb diak no objetivu hanesan
instrusaun hodi lori trabalhador ba hahalok ka atitude
ne’ebe diak.

. Se Institutu Bambu iha hanoin atu hasa’i toma atensaun ba

trabalhador, Institutu Bambu tenki fo hatene ba trabalhador
katak trabalhador iha direitu atu reprezenta iha enkontru
entre trabalhador no Institutu Bambu hodi hato’o ninia
hanoin.

Antes Institutu Bambu fo’o atensaun, Institutu Bambu
tenki fo’o tempu/oportunidade ba trabalhador atu fo’o
justifikasaun ba hahalok ne’ebe nia komete.

. Institutu Bambu tenki respeita justifikasaun ka razaun sira

ne’ebe hato’o husi trabalhador antes Institutu Bambu hola
desizaun.

. Trabalhador ne’ebe kontinua halo hahalok ne’ebe hanesan

nafatin iha tempu oin, maka Institutu Bambu bele hapara
kedas servisu ho trabalhador.

. Wainhira trabalhador hetan atensaun ka sansaun eskrita,

Institutu Bambu tenki tau iha konsiderasaun ba buat sira
maka hanesan tuir mai :

a) Razaun-razaun no violasaun sira ne’ebe halo husi
trabalhador;

b) Sala noviolasaun ne’ebe nia komete;

c) Sei wainhira iha dezintendimentu ka violasaun ho
intensaun nebe’e hala’o husi trabalhador; y
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( d) Buat diak no lealdade trabalhador ba iha Institutu Bambu. D

Artigo 37.°
Violasaun Grave

Violasaun grave sira ne’ebe halo husi trabalhador no labele tolera no hasa’i trabalhador husi Institutu Bambu, maka hanesan tuir
mai ;

a) Atitude la honestu ne’ebe bele ofende ka influensia ba trabalhador seluk;

b) Atitude la honestu ne’ebe bele ofende ka influensia ba Institutu Bambu;

c) Atitude laiha moral ne’ebe bele ofende ka influensia ba trabalhador; seluk

d) Atitude la iha moral ne’ebe bele ofende ka influensia ba Institutu Bambu;

e) Halo konflitu ho ema seluk hodi dada mai problema to’o mai iha Institutu Bambu nia laran;
f) Atitude ne’ebe bele halo perigu ba kondisaun servisu iha Institutu Bambu;

g) Atitude ne’ebe bele halo perigu ba kondisaun saude servisu nian;

h) Falta ka latama servisu loron 3 (tolu) ba leten iha fulan ida nia laran no la iha justifikasaun;
i) Atitude ne’ebe bele halo a’at material ka ekipamentus no makina sira Institutu Bambu nian;
j) Hasa’i ka divulga sai segredu industria Institutu Bambu nian;

k) Hetan kastigu prizaun husi tribunal ruma iha Timor-Leste.

Artigo 38.°
Hakotu Relasaun Servisu

1. Hakotu kontratu servisu la bele deside husi Institutu Bambu, ho razaun atitude trabalhador ka prestasaun servisu trabalhador
la diak wainhira trabalhador seidauk hetan oportunidade hodi defende an ba hahalok a’at ne’ebe nia komete.

2. Violasaun grave ne’ebe trabalhador halo hanesan razaun ne’ebe vale hodi hakotu relasaun servisu.
3. Institutu Bambu sei fo’o hatene ba trabalhador ho eskrita konaba desizaun hodi hakotu relasaun servisu

4. Hakotu relasaun ka kontratu servisu wainhira iha ona toma atensaun husi Institutu Bambu ba iha trabalhador dala 3 (tolu)
tutuir malu ho eskrita ho linguajen ne’ebe klaru no komprende husi trabalhador.

5. Hakotu relasaun servisu sei la halo, se iha kazu minimu semana 3 (tolu) antes tenki informa ona ba iha trabalhador.

KAPITULUIII
DISPOZISAUN FINAL

Artigu 39.°
Entrada Em Vigor

Diploma ida ne’e tama iha vigor iha loron seguinte hafoin loron publikasaun.

Aprovado husi Ministru EstaduKoordenador ba Assuntus Ekonémikos iha 27 de Fevereiro de 2017.

O Ministro do Estado Coordenador dos Assuntos Econémicos

kEstanlsIau AleixodaSilva )
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REGULAMENTO N.°2/2017, de 7 de Marco

REGULAMENTO DE REGISTO DOS ORGAOS E
MEIOS DE COMUNICAGCAO SOCIAL

A realizacdo de um registo dos 6rgdos e dos meios de
comunicagdo social presentes e em acitividade em Timor-Leste
€ um passo importante no reconhecimento e credibilizagéo de
todos os agentes de comunicacgao social em Timor-Leste, digno
alias de reconhecimento na Lei da Comunicacéo Social, a qual
atribui expressamente ao Conselho de Imprensa a competéncia
de realizar e publicar a informagao referente ao dito registo.
Igualmente importante, é criar uma forma de acesso do cidaddo
a informacao sobre quais os 6rgaos e meios de comunicacao
social em Timor-Leste assim como em ter o correcto
conhecimento da sua organizacdo e propriedade.

Para o efeito, nos termos do artigo 28.° e das alineas €) e f) do
artigo 44.° da Lei da Comunicagdo Social aprovada pela Lein.°
5/2014 de 19 de Novembro, o Conselho de Imprensa determina,
apos a discussdo publica do projecto de regulamento
publicado, aprovar sob forma de regulamento, o seguinte:

Capitulo|
Regras Gerais de Registo

Artigo1.°
Registo

1- Compete ao Conselho de Imprensa assegurar a existéncia
de um registo especifico nos termos do artigo 44.° da Lei
n.°5/2014 de 19 de Novembro o qual inclua todos os 6rgaos
de comunicacdo social nacionais ou estrangeiros que
realizem distribuicdo no territorio nacional.

2 — O registo € obrigatdrio e tem por finalidade comprovar a
natureza juridica dos 6rgéos e titularidade dos meios de
comunicacgdo social, promover a transparéncia da sua
propriedade e promover a protecgéo legal dos titulos de
PublicacGes Periodicas, denominacéo dos operadores de
radio e de televiséo.

3—Arealizacdo do registo ndo constitui um acto de autorizago
a realizacdo da actividade pretendida.

Artigo2.°
Definigdes

Para efeitos do presente diploma entende-se, além das
defini¢es constantes da Lei n.° 5/2014 de 19 de Novembro,
que:

“Actividade de Radio” significa a actividade prosseguida por
pessoas colectivas que consiste na organizacdo e
fornecimento, com caracter de continuidade, de servicos de
programas em radiodifusdo com vista a sua transmissdo para
o publico em geral;

“Actividade de Televisdo” significa a actividade que consiste
na organizacdo, na seleccdo e agregacdo de servicos de

&

programas televisivos com vista a sua transmissao, destinada\
a recepcao pelo publico em geral.

“Carteira Profissional de Jornalista” significa o documento de
identificagdo dos jornalistas e de certificacdo do seu nome
profissional;

“Codigo de Etica Jornalistica” significa o Codigo de Etica
Jornalistica aprovado pelo Regulamento n.° 1/2017 de 13 de
Janeiro;

“Empresa jornalistica” significa uma pessoa colectiva cuja
actividade inclua a edi¢do ou publicacdo de jornais, revistas,
sitios de internet, ou outras Publicagdes Periddicas.

“Estatuto Editorial” significa para efeitos do presente
Regulamento, o documento elaborado pelo director e submetido
a ratificacdo da entidade proprietaria, definindo claramente a
orientacdo e objectivos da Publicacdo Periddica, e que inclua
0 compromisso de assegurar o respeito pelos principios
deontologicos e pela ética profissional dos jornalistas, assim
como o respeito pela boa fé dos leitores.

“Operador de Radio” significa a pessoa colectiva legalmente
habilitada para o exercicio da actividade de radiodifusdo,
responsavel pela organizacdo de servico de programas de
radio;

“Operador de Televisdo” a pessoa colectiva legalmente
habilitada para o exercicio da actividade de televiséo,
responsavel pela organizacdo de servicos de programas
televisivos.

“Organizacdo de Comunicacdo Social” significa a pessoa
colectiva, constituida sob a forma de associacdo, que congrega
6rgdos de comunicacdo social.

“Organizacdo de Jornalistas” significa a pessoa colectiva,
constituida sob a forma de associacdo, que congrega
profissionais da comunicagao social, com objectivos distintos
dos da organizacdes sindicais.

“Publicacdes Periddicas” significa para efeitos do presente
Regulamento, todas as publicag@es com contetdo jornalistico
editadas em série continua, sem limite de duracdo definido,
sob 0 mesmo titulo e abrangendo determinados periodos de
tempo.

Artigo 3.°
Objecto

1 - Estdo sujeitos a registo todos os érgdos e meios de
comunicacdo social que sejam qualificaveis como tal nos
termos da Lei n.°5/2014 de 19 de Novembro, nomeada-
mente:

a) Pessoas singulares ou colectivas que editem Publica-
cOes Periodicas, independentemente do suporte de
distribuicdo que utilizem, incluindo por via electrénica
e internet;

b) Empresas noticiosas ou jornalisticas; )
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c) Operadores de réadio e de televisdo que fornecam ser-
vicos de radio ou televisdo, sob sua responsabilidade
editorial, por qualquer meio, incluindo por via
electrénica;

d) Pessoas singulares ou colectivas que disponibilizem

regularmente ao publico, através de redes de

comunicagdes electronicas, conteldos submetidos a

tratamento editorial e organizados como um todo

coerente.

2 - Organizacdes de Jornalistas e Organizacfes de Comuni-
cacdo Social podem também registar-se a titulo voluntario.

Artigo4.°
Actos de Registo

1 - Osregistos sdo lavrados em suporte de papel pelo Conselho
de Imprensa, com base nos elementos apresentados pelos
interessados.

2 — Sempre que os documentos apresentados se encontrarem
em lingua estrangeira, os mesmos devem ser
acompanhados de traducdo para um idioma oficial da
Republica Democrética de Timor-Leste.

3-Ainscricdo contém:

a) A indicacdo do responsavel pela inscrigcdo e
correspondente assinatura;

b) O nimero de ordem e data de apresentacéo;
4 — O cancelamento de um registo é feito por averbamento.

Artigo5.°
Ordem e prazo para os registos

1 - Os actos e registo apenas sdo lavrados com a apresentacdo
de todos os documentos necessarios pelo interessado.

2 — As inscri¢Bes sdo imperativamente efectuadas segundo a
data e a ordem de apresentacéo.

3 - Ainscrigdo feita “sob reserva” ou de natureza provisoria
considera-se realizada ap6s a conversdo em definitiva.

4 — Para efeitos de definicdo de data de registo, sera
considerada a data de aceitacdo do pedido de registo.

Artigo6.°
Iniciativa do registo

Os actos de registo sdo de iniciativa do interessado.

Artigo7.°
Legitimidade para o registo

1 - As inscricdes iniciais e qualquer posterior averbamento
sdo requeridos pela entidade que pretenda promover a
edicdo de Publicac@es Periddicas ou contetidos submetidos
a tratamento editorial, que pretenda desenvolver a

actividade de empresa noticiosa, que pretenda difundiD
servigos de programas exclusivamente através da internet,
pelos operadores de radio, pelos operadores de televisdoe
membros representativos das Organizacdes de
Comunicacéo Social e Organizagdes de Jornalistas.

2 — Qualquer autoridade administrativa ou judicial que aplique
uma sancao de suspensdo ou cessacdo de actividade de
uma entidade registada deve comunicar esse facto ao
Conselho de Imprensa.

Artigo8.°
Pluralidade de registos

1 - Sempre que o registo for recusado por deficiéncia de
instrucdo, supridas as deficiéncias, os interessados podem
apresentar novo pedido.

2 — E permitido a qualquer interessado realizar um ndmero
plural de registos.

Artigo9.°
Alteragdes supervenientes

1 - O averbamento das alteracfes que sobrevenham aos
elementos constantes do registo deve ser requeridos no
prazo de 30 dias contados a partir da data da sua verificac&o.

2 — S&o consideradas altera¢es supervenientes sempre que
ocorram 0s seguintes factos constitutivos:

a) Aquisicdo ou ultrapassagem, por um titular ou detentor,
de 5% a 50% do capital social ou dos direitos de voto;

b) Aquisicdo ou ultrapassagem, por qualquer entidade da
cadeia a quem deva ser imputada uma participacéo de
pelo menos 5%, de patamar entre 5% a 50% do capital
social ou dos direitos de voto;

¢) Redugdo, por um titular ou detentor, da sua participacao,
para valor inferior aos patamares indicados nas alineas
anteriores.

d) Alteracdo do dominio da entidade que prossegue
actividades de comunicagdo social;

e) Alteracdo na composicdo dos érgaos de administracao
e de gestdo ou na estrutura de responsabilidade pela
orientacdo e pela supervisao dos contetdos difundidos;

f)  Alteracdo das participacdes sociais, por parte dos
titulares e detentores de entidades que prosseguem
actividades de comunicacgdo social, em pessoas
colectivas que detenham participacdes, directas ou
indirectas, noutros 6rgdos de comunicacdo social.

g) A cessagdo de actividade;

3 — Os requisitos indicados no numero anterior aplicam-se,
com as devidas adaptacGes, as pessoas colectivas de forma
ndo societaria que prosseguem actividades de comunica-
cdo social, designadamente associac¢@es, cooperativas ou
fundacdes.

¢ y
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4 — As pessoas singulares que prossigam directamente
actividades de comunicacdo ou que sejam titulares e
detentores de participacdes no capital social das entidades
referidas no artigo 2.° ficam sujeitas, com as necessarias
adaptac0es, ao nimero 1 do presente artigo.

Artigo 10.°
Livrode Registo

O Conselho de Imprensa tem um Unico livro de registo, no
qual consta a data e hora de recepcao do pedido de registo, a
data e hora do despacho que sobre ele recaiu, e a informacéo
respectiva de cada registo.

Artigo11.°
Emolumentos

1 - O registo esta isento de emolumentos.

2 — E responsabilidade do Interessado o pagamento de todas
as despesas necessarias a publicacdo do registo em Jornal
Oficial.

Artigo 12.°
Publicidade

O acesso e consulta do livro de registo é pablico e gratuito.

Artigo 13.°
Exercicio de Actividade

1- Oregistondo é constitutivo do direito a exercer a actividade.

2 — Os Interessados, com excepcdo das OrganizacGes de
Jornalistas e Organizacges de Comunicagdo Social, ndo
podem iniciar o exercicio da sua actividade sem previamente
procederem ao respectivo registo.

3-As entidades que ja realizam a actividade & data da entrada
em vigor do presente diploma, tém o prazo de seis meses
desde a sua entrada em vigor para proceder ao seu registo.
Capitulo|l
Registo das PublicacOes Periddicas e das empresas
jornalisticas

Artigo 14.°
Publicactes Periddicas excluidas do registo

Estdo excluidas as seguintes Publicacdes Periodicas:

a) Aquelas que ndo sejam postas a disposicdo do pablico em
geral;

b) O Jornal da Republica;

c) Suplementos de periédicos desde que publicados e
distribuidos conjuntamente com estes e de forma gratuita;

d) As que pertencam ou sejam editadas por representacées
diplométicas, culturais e comerciais estrangeiras.

Artigo 15.°
Presuncéo de uso de titulo

O direito ao uso do titulo presume-se pertencer aquele em cujo
nome se encontra inscrito.

Artigo 16.°
Inscrigdes provisorias e definitivas

1 - As inscri¢des sdo provisdrias ou definitivas.

2 —Alinscricdo é provisoria por natureza, convertendo-se em
definitiva com a apresentagdo, ao Conselho de imprensa,
do primeiro exemplar publicado ap6s registo, em prazo nao
superior a 120 dias contados da data da notificacdo do
despacho de deferimento do pedido inicial.

3—-Ainscricdo da publicacdo ndo se converte em definitiva se
apublicacdo a que se refere 0 nUmero anterior desrespeitar,
manifestamente, o projecto apresentado nos termos do
artigo 19.% n.°1 alinea a).

4 — Ainscricdo provisoria caduca se ndo for convertida em
definitiva terminado o prazoindicadonon.® 2.

Artigo 17.°
InscrigBes sob reserva

1 - AsinscrigBes cujos requerimentos contenham deficiéncias
supriveis nos termos do artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 32/
2008 de 27 de Agosto aceitam-se sob reserva.

2 — Enquanto se prolongar a situacdo de reserva e até ao
indeferimento do pedido de registo, o interessado goza da
proteccéo do titulo nos termos do artigo 15.° do presente
Regulamento.

Artigo 18.°
Elementos do registo

1 — Sé&o elementos do registo de PublicacGes Periddicas:
a) Titulo, periodicidade e sede da redaccéo;
b) Idioma da publicacéo;

c) Nome do Director designado e do Director Adjunto se
existir;

d) Nome ou denominagdo da entidade proprietéria e forma
juridica que revista se for pessoa colectiva;

e) Domicilio ou sede do requerente;

) Nome, nacionalidade e sede do editor, assim como, se for
esse 0 caso, indicacdo da sua representacdo
permanente em Timor-Leste.

2 — S&o elementos do registo das empresas jornalisticas:

a) Denominacdo da empresa e forma juridica de sociedade
comercial que utiliza; )
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( b) Sede;

c) Capital social e rela¢éo discriminada dos seus titulares,
contendo a discriminacdo das percentagens de
participacdo social dos respectivos titulares;

d) Identificagdo e discriminagdo de toda a cadeia de
entidades a quem uma participacao de pelo menos 5%
deva ser imputada;

e) Indicacdo das participagBes sociais daqueles titulares
em pessoas colectivas que detenham participaces,
directas ou indirectas, noutros 6rgdos de comunicagao
social;

d) Identificacdo dos titulares dos 6rgdos sociais;

Artigo 19.°
Requisitos do Requerimento de Registo

1 - O requerimento para inscrigdo de Publicacdes Periddicas
deve conter todos os elementos enunciados no n.°1 do
artigo anterior, acompanhado dos seguintes documentos:

a) Sinopse do projecto editorial pretendido, contendo a
tematica da publicacdo, a previsdo do numero de
paginas, a respectiva area de distribuicdo, a tiragem
prevista eo projecto de estatuto editorial;

b) Um exemplar, em tamanho natural, do logétipo do titulo
da publicacdo, entendido aquele como o conjunto
formado pela imagem figurativa e grafica, incluindo o
tipo de letra utilizado, e pela cor ou combinacgao de
cores escolhidas;

c) Declaracédo de aceitacdo do cargo por parte do director
confirmando a sua antiguidade como jornalista superior
a cinco anos, juntamente com cépia da sua Carteira
Profissional de Jornalista;

d) Formulario do Conselho de Imprensa;

2 — O requerimento para inscricdo de empresas jornalisticas
deve conter os elementos enunciados no n.°2 do artigo
anterior, acompanhado dos seguintes documentos:

a) Copiada certiddo de registo comercial e estatutos, caso
se trate de pessoa colectiva que ndo revista a forma de
sociedade anénima;

b) Relagdo nominativa dos acionistas e nimero de ac¢des
que possuem, assim como de participa¢des, quando se
trate de sociedade anénima;

Artigo 20.°
Recusa de registo

O registo deve ser recusado sempre que:

a) Ainscrigdo pretendida se encontre j& inscrita ou ndo esteja
sujeita a registo;

\b) O titulo de publicacéo periddica pretendido ja se encontre

- . . )
registado a favor de terceiro, ou seja facilmente confundivel,
por semelhanga grafica, figurativa, fonética ou vocabular,
com outro ja registado;

c) O titulo faca referencia a uma periodicidade diferente
daquela a que se propde;

d) Falte legitimidade ao requerente;
e) O acto apresente um vicio de nulidade;

Artigo21.°
Assaociacdo de titulos

E permitida a associag&o de titulos pertenca do mesmo titular
dos registos sempre que a mesma ndo induza o consumir em
erro sobre a identidade e a especificidade das publicaces em
causa.

Artigo 22.°
Edicé&o e suspensdo de publicacéo

1- AsPublicacbes Periédicas devem observar a periodicidade
que constar do seu registo;

2 — A suspensdo da edicdo das Publicacoes Periddicas ndo
pode exceder os seguintes periodos de tempo:

a) Publicacdes diarias — Até trés meses por ano;

b) Publicac6es com periodicidade mensal ou inferior — Até
seis meses por ano;

c) Publicacfes com periodicidade trimestral ou inferior, mas
superior a mensal — Até um ano e meio;

d) PublicacGes com periodicidade semestral ou inferior, mas
superior a trimestral — Até dois anos;

e) PublicacGes com periodicidade até um ano ou inferior,
mas superior a semestral — Até trés anos;

3 — As suspensdes e reinicio da edicdo das PublicacGes
Periddicas sdo comunicadas ao Conselho de Imprensa e
objecto de averbamento.

Artigo 23.°
Cancelamento oficioso das Publicaces Periddicas e
empresas jornalisticas

1- O registo das PublicacGes Periddicas é cancelado
oficiosamente pelo Conselho de Imprensa em caso de
incumprimento da periodicidade prevista no nimero
anterior;

2 — A inscricdo das empresas jornalisticas é cancelada
oficiosamente quando deixem de titular registos de
Publicac6es Periodicas.

J
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Capitulo 11
Registo das agéncias noticiosas

Artigo 24.°
Elementos do registo

Sao elementos do registo das agéncias noticiosas:

a) Nome ou denominacdo da entidade proprietaria e forma
juridica que revista;

b) Siglautilizada;

c) Domicilio ou sede da entidade proprietaria;

d) Capital social e rela¢do discriminada dos seus titulares;
e) Identificacdo dos titulares dos drgaos sociais;

f) Nome do director de informacéo.

Artigo 25.°
Requisitos do Requerimento

O requerimento para inscri¢do das agéncias noticiosas deve

conter os elementos enunciados no artigo anterior,

acompanhado dos seguintes documentos:

a) Fotocopia de documento de identificacdo do requerente;

b) Certidao do Registo Comercial;

c) Relagdo nominativa dos accionistas quando se trate de
sociedade anénima, com indica¢do do ndmero de acgdes
que cada acionista detém;

d) Formulario do Conselho de Imprensa;

Artigo 26.°
Recusa de registo

O registo deve ser recusado sempre que:

a) Ainscricdo pretendida se encontre j inscrita ou ndo esteja
sujeita a registo;

b) A sigla pretendida j& se encontre registada a favor de
terceiro, ou seja facilmente confundivel com outra sigla ja
registada;

d) Falte legitimidade ao requerente;

e) O acto apresente um vicio de nulidade;

Capitulo IV
Registo dos Operadores de Radio e de Televisdo

Artigo 27.°
Elementos do Registo

1 - Sdo elementos do registo dos operadores de radio e dos
respectivos servigos de programas:

a) ldentificacdo e sede do operador; )

b) Denominacdo ou designagdo dos servicos de pro-
gramas;

c) Capital social e relacdo discriminada dos seus titulares;
d) Identificacdo dos titulares dos 6rgaos sociais;

e) ldentificagdo dos responsaveis pelas areas de
programacéo e informagéo;

f) Localizago das instalacdes das estagdes emissoras;
g) Nome de canal de programa;

i) Classificacdo dos servicos de programas quanto ao
ambito de cobertura e quanto ao contetdo da sua
programacao;

j) Data da emissdo e prazo da licenca ou da autorizacéo,
bem como das respectivas renovacoes;

I) Identificacdo do estabelecimento a partir do qual é
difundida a emisséo.

2 - S&o elementos do registo dos operadores de televisdo e
dos respectivos servigos de programas:

a) ldentificacdo e sede do operador;

b) Denominagdo ou designacdo dos servicos de pro-
gramas;

c) Capital social e relagdo discriminada dos seus titulares;
d) Identificacdo dos titulares dos 6rgaos sociais;

e) ldentificagdo dos responsaveis pelas areas de
programacéo e informagéo;

g) Classificacdo dos servigcos de programas quanto ao
ambito de cobertura e quanto ao contetdo da sua
programacao;

h) Data da emissdo e prazo da licen¢a ou da autorizacéo,
bem como a data das respectivas renovagoes.

Artigo 28.°
Procedimento do Registo

1 - Orregisto junto do Conselho de Imprensa deve ser realizado
apos o respectivo processo de licenciamento ou de
autorizagdo.

2 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o Conselho
de Imprensa pode solicitar ao operador de radio ou de
televisdo elementos adicionais para proceder ao seu registo
devendo os mesmos ser entregues no prazo de dez dias
Uteis.
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Artigo 29.°
Impedimentos do Registo

O registo do operador de radio ou de televisdo ndo ¢ efectuado
pelo Conselho de Imprensa quando a denominacdo seja
idéntica ou confundivel com outra que ja se encontre registada
a favor de terceiro.

Artigo 30.°
Cancelamento Oficioso

O registo é cancelado oficiosamente em caso de cessacdo da
validade da licenca ou autorizacdo de emissao.

CapituloV
Registo das Organizac@es de Jornalistas e Organizaces
de Comunicacao Social

Artigo 31.°
Requisitos para Registo

1 - Consideram-se organizagdes de jornalistas passiveis de
registo aquelas que, além de cumprir com outros requisitos
legalmente previstos no Decreto-lei n.° 5/2005,
obrigatoriamente:

a) Mencionem no seu objecto social o interesse na
promogéo do desenvolvimento profissional dos seus
associados na area do jornalismo;

b) Tenham a sua sede em territorio de Timor-Leste;

c¢) Tenham um ndmero minimo de 10 membros, jornalistas
devidamente credenciados como tal e dedicados a
actividade jornalistica a tempo inteiro;

d) Tenham um 6rgdo de administragdo com um ndmero
minimo de 5 membros;

e) Tenham previsto nos seus Estatutos um érgéo interno
de supervisdo do cumprimento do cddigo de ética de
actividades jornalisticas aprovado pelo Regulamento
n.21/2017, de 13 de Janeiro.

2 - Consideram-se Organizagfes de Comunicacdo Social
passiveis de registo aquelas que, além de cumprir com
outros requisitos legalmente previstos no Decreto-lei n.°
5/2005, obrigatoriamente:

a) Mencionem no seu objecto social a prossecucdo do
interesse dos seus associados na melhoria e
desenvolvimento do jornalismo em Timor-Leste;

b) Tenham a sua sede em territorio de Timor-Leste;

c¢) Tenham um ndmero minimo de 10 membros, repre-
sentativos de, pelo menos, 10% dos Orgdos de
Comunicacdo Social registados junto do Conselho de
Imprensa;

d) Tenham um 6rgdo de administragdo com um ndmero
minimo de 5 membros;

-

e) Tenham previsto nos seus Estatutos um érgao interno\
de supervisdo do cumprimento do cddigo de ética de
actividades jornalisticas aprovado pelo Regulamento
n.°1/2017, de 13 de Janeiro.

Artigo 32.°
Presuncao de uso de nome

O direito ao uso do nome presume-se pertencer aquele em
Cujo nome se encontra inscrito.

Artigo 33.°
Inscrigdes provisorias e definitivas

1 - As inscri¢des sdo provisdrias ou definitivas.

2 —Alinscricdo é provisoria por natureza, convertendo-se em
definitiva com a apresentagdo, ao Conselho de imprensa,
do nimero minimo de membros associados no prazo de

dois meses ap6s 0 seu registo.

4 — Ainscricdo provisoria caduca se ndo for convertida em
definitiva terminado o prazoindicadonon.® 2.

Artigo 34.°
Elementos do registo

Sdo elementos do registo:
a) Nome e sede da organizac&o;
b) Domicilio ou sede da organizacéo;

c) Nome do Presidente, secretario, tesoureiro e trés outros
membros do érgdo de administracéo;

Artigo 35.°
Requisitos do Requerimento de Registo

1 — O requerimento para inscrigdo de Organizacfes de
Jornalistas e Organizacdes de Comunicacdo Social deve
conter todos os elementos enunciados no artigo anterior,
acompanhado dos seguintes documentos:

a) Copia da certiddo de registo e estatutos;
b) Copia da acta de nomeacdo do Presidente, Secretario,
tesoureiro e, pelo menos, mais trés membros da

Direccéo;

c) Declaracdo de compromisso em respeitar, e incentivar o
cumprimento,do Cddigo de Etica pelos seus membros.

Artigo 36.°
Recusa de registo

O registo deve ser recusado sempre que:

a) Ainscrigdo pretendida se encontre j& inscrita ou ndo esteja
sujeita a registo;

b) O nome de Organizagdo pretendido ja se encontre registado ) )
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a favor de terceiro, ou seja facilmente confundivel, por
semelhanca gréfica, figurativa, fonética ou vocabular, com
outro ja registado;

c) Faltelegitimidade aorequerente;
d) O acto apresente um vicio de nulidade;

Artigo 37.°
Alteragdes Supervenientes

1- AsOrganizagBes de Jornalistas devem comunicar ao registo
as seguintes alteracdes supervenientes para fins de manter
0 registo actualizado:

a) AlteragBes aos titulares de cargos inscritos;
b) Alteracio do local do domicilio ou sede da organizagéo;
c) Alteracdes aos Estatutos;

2 — As suspensdes e reinicio da actividade das Organizaces
de Jornalistas e Organizages de Comunicacdo Social sdo
comunicadas ao Conselho de Imprensa e objecto de
averbamento;

3- As Organizag@es de Jornalistas devem cancelar o seu re-
gisto a partir da data do primeiro aniversario em que 0
nimero de membros seja inferior a 10 membraos;

4 - As Organizages de Comunicacdo Social devem cancelar o
seu registo a partir da data do primeiro aniversario em que
0 nimero de membros seja representativo de menos de
10% dos Orgaos de Comunicagio Social registados junto
do Conselho de Imprensa.

Artigo 38.°
Cancelamento oficioso do registo das Organizacdes de
Jornalistas

1- O registo é cancelado oficiosamente pelo Conselho de
Imprensa sempre que esta tome conhecimento da situacao
prevista nos n.°3 e n.° 4 do artigo anterior.

2- As OrganizagBes de Jornalistas devem manter registos
internos com coépia da licenca de jornalista dos seus
membros, e um espdlio demonstrativo da actividade destes.

Capitulo VI
Disposicdes Finais e Transitdrias

Artigo 39.°
Incumprimento de deveres de registo

1 - Constitui contra-ordenacdo punivel com coima:
a) De USD$500,00 a USD$1.000,00 a néo realizacéo ou
alteracdo do registo pelas entidades a ele obrigadas

nos termos do presente regulamento;

b) De USD$500,00 a USD$1.000,00 a ndo notificagdo da
suspensdo da publicacéo;

\§

2—Anegligéncia é punivel, sendo os limites minimos e méximos\
das coimas reduzidos para metade.

Artigo 40.°
Fiscalizacdo e competéncia

1 — Compete ao Conselho de Imprensa a fiscalizacdo do
cumprimento das normas do presente diploma.

2- Aaplicacdo das coimas previstas no presente diploma é da
competéncia do Conselho de Imprensa.

Artigo41.°
Entradaem vigor

O presente regulamento entra em vigor 30 dias apds a sua
publicacéo.

Aprovado pelo Conselho de Imprensa de Timor-Leste a dia 9
de Marco de 2017

Virgilioda Silva Guterres
Presidente

José Maria Ximenes
Membro

Hugo Maria Fernandes
Membro

Paulo Adrianoda Cruz Araujo
Membro

Francisco Belo Simoes da Costa
Membro

DeliberagdoN.°6/2017/CFP

Considerando o recurso apresentado por Noémia da Silva,
Alfredo Reis de Jesus e Anabela da Costa Lesu contra decisdo
do jari em processo de promocéo para a categoria de Técnico
Superior do Grau Bna PGR;

Considerando que ficou comprovado que o candidato

vencedor comprovou experiéncia profissional de mais de 3)
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4 N s i .
anos em funcBes de diregdo e chefia na area de recursos
humanos;

Considerando que a pontuacéo final do candidato vencedor
superou a dos recorrentes, 0 que motivou a sua homeagao
para a Unica vaga oferecida a concurso;

Considerando a deliberacdo da Comissdo da Funcdo Publica
na 65° Reunido Extraordinaria, de 22 de fevereiro de 2017;

Assim, a Comissdo da Func¢do Publica, no uso das
competéncias proprias previstas naalineai) don.° 1, doartigo
5.0da Lei n®7/2009, de 15 de Julho, delibera:

INDEFERIR o recurso apresentado por por Noémia da Silva,
Alfredo Reis de Jesus e Anabela da Costa Lesu e manter a

decisdo do jari que promoveu Carlito Armindo de Sousa a
categoria de técnico superior do Grau B.

Comunique-se aos recorrentes e a PGR
Publique-se
Dili 24 de fevereiro de 2017

Faustino Cardoso Gomes
Presidente da CFP

Maria Olandina Isabel Caeiro Alves
Comissaria da CFP

José Telo Soares Crist6véao
Comissario da CFP

Maria Domingas Fernandes Alves
Comissaria da CFP

Jacinta Paula Bernardo
Comissaria da CFP

-

Deliberagdon® 7/2017/CFP )

Considerando a decisdo n°® 2007/2016/CFP, que deferiu o
recurso para rever a decisao que aplicou a pena disciplinar de
demisséo por abandono do servigo e reduziu a pena imposta a
Niveo Faugundo da Costa Araudjo para inatividade por um
ano, na forma do ndmero 6, do Artigo 80° do Estatuto da
Funcdo Publica;

Considerando o Segundo recurso apresentado pela
instutuicao;

Considerando que o recurso interposto ndo trouxe novos
factos ou argumentos para justificar a alteracdo da deciséo;

Considerando o que dispde o artigo 101°, da Lei N° 5/2009, de
15 de Julho;

Considerando a deliberacdo da Comissdo da Funcdo Publica
na 652 Reunido Extra-Ordindria, datada de 27 de Fevereiro de
2017;

Assim, a Comissdo da Func¢do Publica, no uso das
competéncias proprias previstas naalineai) don.° 1, doartigo
5.2da Lei n®7/2009, de 15 de Julho, delibera;

INDEFERIR orecurso disciplinar e manter a decisdo que aplicou
a pena de inactividade por um ano a Nivio Faugundo da Costa
Araujo, funcionario do Ministério das Financas.

Comunique-se ao recorrente e ao Ministério das Finangas.
Publique-se.
Dili, 6 de Marcode 2017

Faustino Cardoso Gomes
Presidente da CFP

Maria Olandina Isabel Caeiro Alves
Comissaria da CFP

José Telo Soares Cristovao
Comissario da CFP

Maria Domingas Fernandes Alves
Comissaria da CFP

Jacinta Paula Bernardo
Comissaria da CFP )
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