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DIRECTIVA PRATICA
N°. 02/2016

SOBRE A NECESSIDADE DE REGULACAO E DA
REDUCAO DOS SALARIOS PAGOS A ASSESSORES
INTERNACIONAIS DOS TRIBUNAIS DE
TIMOR-LESTE

Observando que o Orcamento Geral do Estado de Timor-L este,
onde se inclui o orgamento dos Tribunais, depende quase
exclusivamente das transferéncias do Fundo Petrolifero para
financiamento das suas despesas.

L Considerando adiminuicdo dasreceitas petroliferasde Timor-

L este verificadadesde 0 ano de 2012, e, areducdo do valor do
Fundo Petrolifero de Timor-L este ocorridano final do ano de
2015, face ao seu valor no final de 2014, e a consequente
necessi dade de racionalizar a utilizacdo dos cadavez menores
recursos financeiros publicos disponiveis.

Considerando que o Orgamento dos Tribunais para 0 ano de
2016 é de 3,8 milhdes USD, dos quais apenas 700 mil USD
referentes a Servigos Profissionais através do qual sdo pagos
0S assessores internacionais mas, também, trabalhadores
nacionais contratados.

Considerando que apesar de o Ministério da Justicadispor de
um orgamento para 2016 de 1,0 milh&o USD para o Sector da
Justica.

Considerando que foi decidido pelo Conselho Superior Da
Magistratura Judicial que é indispensével a necessidade de
proceder, em 2016, a contratacdo de mais assessores
internacionais para os Tribunais, como sejam, juizes
inspectores e juizes mentores, que sdo fundamentais para
avaliacdo e progressdo dacarreirados magistradoseamelhoria
do seu funcionamento.

Considerando a necessidade de garantir a continuidade das
assessorias internacionais existentes, seja no a&mbito da
actividade dos Tribunaisem geral, sgja, no &mbito daCamara
de Contas.

Também considerando a aprovagéo do Decreto do Governo
n.°6/2015, de 16 de Novembro, que aprova o Regime Juridico
dos Contractos de Trabalho a Termo Certo na Administracéo
Publica, que apesar de ndo ser aplicavel aos servicos
dependentes dos Tribunais, estabel ece, normas e procedimen-
tos padrdo relativos aremuneragdo e gestdo destes contractos,
visando, nomeadamente, garantir que “ cada contrato respeite
o principio de custo-beneficio que deve nortear uma gestéo
publica (...), aspecto a que os Tribunais ndo podem ser
indiferentes.

Assim, no uso dacompeténciaconferido pelo Decreto-Lei 34/
2012, de 18 de Julho, que criou o Servico de Apoio dos
Tribunais, a Direccdo-Geral dos Tribunais para assegurar
superiormente acoordenagdo, orientacdo e funcionamento dos
servicos de apoio dos Tribunais, sob a orienta¢@o do
Presidente do Tribunal de Recurso (artigo 119);

Determino que: y
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( Para que haja harmonizacdo e para evitar as diferencas
significativas dos sal &rios dos assessores que prestam servico
nos Tribunai s e dos outros servigos naAdministragéo Pablica,
face & nova realidade descrita nos considerandos acima
referidos, os salarios devem ser revistos e adaptados ao
previsto no Decreto-Lel do Governo N.° 6/2015, de 16 de
Novembro, que aprova o Regime Juridico dos Contractos de
Trabalho aTermo Certo naAdministracdo Publica, com cujos
efeitos deverdo produzir-se ja a partir do dia 1 de Marco de
2016.

Publique-se no Jornal da Republica

Dili, 17 deFevereiro de2016

MariaNatércia Gusmao
Presidente do Tribunal de Recurso, em Substituicéo

RESOL U(;AO DO GOVERNO N.°6/2016
de 17 de Fevereiro

CRIA A COMISSAO NACIONAL PARA FACILITACAO
DO COMERCIO (CONFAC)

Considerando que o Programado VI Governo Constitucional,
tal como preconizado pelo Plano Estratégico de Desenvolvi-
mento e, maisrecentemente, pelo programada ReformalFiscal,
real ca a necessidade de adoc&o de medidas de diversificaco
danossaeconomia, essenciaisparareduzir adependénciadas
receitas provenientes dos recursos minerais e para tornar o
NOSSO crescimento econdmico sustentavel;

Reconhecendo que o crescimento daeconomiando petrolifera
reguer, entre outros, um esforgo conjunto de facilitaco do
COMErcio, nas suas vertentes nacionais e internacionais, que
potencie o aumento das exportacdes, reduza o preco das
importactes e, simultaneamente, facilite ainteracdo danossa
€economiacom aseconomiasregionaiscircundanteseaescaa
global;

Tendo em conta que a facilitaco do comércio impde que se
tomem medidastransversais de simplificacdo administrativae
logistica, harmonizagdo de procedimentos e normas e que se
promova o melhor uso das tecnologias de informacéo e
comunicac8o, para a prestacdo de um servico de qualidade
L aos cidadéos e empresas,

. . A e A
Considerando que aimporténciade facilitacdo do comércio é
i nternacional mente reconhecida como fator determinante na
reducéo dos custos de transagcdo do comércio internacional,
entre outros, pelaAssociacédo de Nagdes do SudestesAsiético
(ASEAN) e pelaOrganizagdo Mundia do Comércio (OMC);

Tendo em conta o esfor¢co e 0 comprometimento institucional
do Estado de adeséo de Timor-Leste aASEAN num primeiro
momento e, aOMC hum momento subseguente, bem como a
necessidade de adaptacdo do nosso sistema juridico e
econdmico aos desafios impostos pela integragdo na
comunidade econdmica daASEAN, nomeadamente ao nivel
da criacdo de um Comissdo Nacional para Facilitacdo do
Comércio;
O Governo resolve, nostermosdaalinean) do n.° 1 do artigo
115.°edadlineac) do artigo 116.° da Constitui¢do daRepublica
0 seguinte;
1. Aprovar acriag8o daComisséo Nacional de Facilitagdo do
Comércio e 0s seus estatutos anexos a presente resol ugéo,
delafazendo parte integrante.

2. A presente Resolugéo entraem vigor no diaseguinte ao da
sua publicag&o.

Aprovado em Conselho de Ministros em 9 de fevereiro de
2016.
Publique-se,

O Primeiro-Ministro

Dr.Rui MariadeAraujo

ANEXO

Artigo1.°
Comissao Nacional deFacilitagdo do Comércio

E criada a Comissdo Nacional de Facilitacdo do Comércio,
abreviadamente designada por CONFAC, como um férum
consultivo de promocéo do didlogo entre o Governo, o setor
privado e outras partesinteressadas em matériade facilitagdo
do comércio, com o objetivo de aconselhar e fazer
recomendagdes ao Governo destinadas apromover afacilitacéo
da importacdo e exportagdo e a coordenar todo o trabalho
governamental que envolva afacilitagdo deste processo.

J
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Artigo2.° d) Representante do Ministério dos Negdcios Estrangei-
Funcgdes ros e Cooperacdo para 0s assuntos da ASEAN;
A CONFAC tem como fungdes: €) Inspetor Geral da SegurancaAlimentar;
a Promover o didlogo entre o Governo, o setor privado e f) Diretor da Autoridade Portuaria de Timor-Leste
outras partes interessadas em matéria de facilitacdo da (APORTIL);
importacdo e exportacdo;
g) Diretor daAutoridade deAviagdo Civil de Timor-Leste
b) Promover a andlise das politicas e dos procedimentos (AACTL);
aplicaveisaimportacao e exportagdo e determinar aimple-
mentacdo de medidas para a sua simplificagdo e harmo- h) Diretor-Geral delmigracso;
nizac3o;
_ i) Diretor Naciona de Quarentenae Bio-Seguranca.
¢) Coordenar a realizacdo de consultas e a elaboracdo de

recomendacgbes ao Governo destinadas a facilitar e
simplificar aimportacéo e aexportacao;

d) Apoiar o Governo naimplementacdo de reformas | egislati-

vas, processuais e procedimentais para a facilitacdo da
importagéo e exportacéo;

Coordenar todo o trabalho governamental que envolva
facilitacdo daimportacdo e exportaco.

Artigo3.°
Composcéo

1. A CONFAC écompostapor Membros Executivos, por um

Grupo Técnico de Trabalho, por um Secretariado e por
Membros Observadores.

4. Sdo Membros N&o-Executivos 0s seguintes representantes
do setor privado:

a) Presidente daCamarade Comércio e Indlstria, ou seu
representante;

b) Presidente da Associacdo dos Despachantes
Aduaneiros, ou seu representante.

5. S8 Membros Observadores o Grupo do Banco Mundial e
0 Banco Asiético de Desenvolvimento.

6. ODiretor-Gera dasAlfandegas coordenao Grupo Técnico
de Trabalho.

Artigo4.°
2. S& Membros Executivos: Presidéncia
@ Ministro Coordenador dos Assuntos Econémicos 1. A CONFAC é presidida conjuntamente pelo Ministro de
(MECAE); Estado, Coordenador dos Assuntos Econdmicos e pelo
Ministro das Financas, podendo a respectiva fungdo ser
b) Ministro das Financas; delegada a outro Membro Executivo nas suas auséncias
ou impedimentos.
€) Ministro das Obras Publicas, Transportes e
Comunicagdes; 2. A convite da Presidéncia da CONFAC, podem participar
das reunides executivas e nas reuni6es do Grupo Técnico
d) Ministrodo Interior; de Trabalho, outros membros do Governo ou
representantes daAdministragdo Plblicae do setor privado.
€) Ministro do Comércio, Indlstriae Ambiente;
3. A Presidénciada CONFAC deve apresentar ao Conselho de
f) Ministro dos Negdcios Estrangeiros e Cooperagéo; Ministros, semestralmente, ou quando solicitado, o
resultado das reformas implementadas, bem como as
g) Vice-MinistrodaAgriculturae Pescas. recomendacfes para a implementacéo efetiva das
atividades propostas.
3. S8 Membros do Grupo Técnico de Trabal ho:
Artigo5.°
a Diretor-Geral dasAlfandegas; Secretariado
b) Coordenador do Programa da Reforma Fiscal; A CONFAC é assistida por um Secretariado responsavel por
coordenar os encontros executivos e do Grupo de Trabalho
L ¢) Representantedo MECAE; Técnico, bem como fazer constar em atas o contetido dos )
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didlogos e as decisdes tomadas, cabendo aindaa mesmoo Assim,

arquivo das respectivas atas.

Artigo6.°
Assessoria Técnica

No que se refere as reformas legislativas, processuais e
procedimentais, a CONFAC é assessorada pel os técnicos em
facilitacdo do comércio, nomeadamente, da Corporacdo
Financeira Internacional do Grupo Banco Mundial e pelos
técnicosdo Banco de Desenvolvimento Asitico, sem prejuizo
do apoio técnico de outras organizacdes rel acionadas com a
matéria

RESOL UC}AO DO GOVERNO N.° 7/2016
de 17 de Fevereiro

MISSAO DE APOIO TECNICO AO PROCESSO DE
RECENSEAMENTO ELEITORAL EM SAO TOME E
PRINCIPE

Atendendo aque aRepublicaDemocréticade Timor-Lesteea
RepublicaDemocréticade S0 Tomée Principe partilham lagos
historicos de fraternidade e que, durante o processo de luta
pela libertagdo nacional do nosso povo, a Republica
Democréti cade S&o Tomé e Principe sempre apoiou 0S N0SsoS
esforgos pela conquista da liberdade e pugnou, no plano
internacional, pelo reconhecimento do direito de
autodeterminacéo do povo timorense.

Considerando que em 21 de Julho de 2014, os Governos da
RepuiblicaDemocréticade Sdo Tomé e Principe edaRepublica
Democrética de Timor-Leste celebraram um acordo de
cooperagcao com vista a consolidagdo da paz e ao
desenvolvimento sustentével do Estado de Direito.

Tomando em consideracdo os pedidos de apoio ao processo
de recenseamento eleitoral que se realizard em S8 Tomé e
Principe durante o corrente ano e que foram formulados pelo
Governo e daguele Estado lusdfono.

Assumindo a plenitude das responsabilidades inerentes ao
exercicio dapresidéncia da Comunidade de Paises de Lingua
Portuguesa (CPLP) que actualmente é assegurada pela
RepuiblicaDemocréticade Timor-L este.

Atendendo aque o n.° 3, do artigo 8.° da Constitui¢éo dispde
gue “aRepublica Democrética de Timor-L este mantém lagos
privilegiados com os paises de lingua oficial portuguesa’ e
gueaReplblicaDemaocréticade Sdo Tomé e Principetem como
L linguaoficial o portugués.

O Governoresolve, nostermosdaalineag) do artigo 115.°, da
Constituicdo da Republica, 0 seguinte:

1. Criar aMiss8o deApoio Técnico ao Processo de Recensea-
mento Eleitoral daRepublicaDemocréticade Sdo Tomée
Principe, doravante e abreviadamente designada de
MATPRE-ST, nadependénciado Primeiro-Ministro.

2. Determinar queaM ATPRE-ST tem por missdo prestar apoio
técnico especializado ao Governo daRepublicaDemocrética
de S&o Tomé e Principe, ao nivel do planeamento erealiza-
¢do das operacdes de recenseamento eleitoral, através do
exercicio das seguintes competéncias:

a Entrega dos kits de equipamentos informéticos e
software de recenseamento eleitoral ao Governo da
Republica Democréticade S&o Tomé e Principe;

b) Em coordenacdo com o Governo, programar erealizar
accOes de formacdo, dirigidas aos oficiais de
recenseamento eleitoral, acerca das boas préticas
internacionai s de organizagao e conducao de processos
de recenseamento eleitoral;

¢) Em coordenacdo com o Governo da Republica
Democrética de Sdo Tomé e Principe, programar e
realizar ac¢des de formacdo, dirigidas aos oficiais de
recenseamento eleitoral, acerca realizagao das
operacdes de recenseamento eleitoral com recurso aos
kits de equipamentos informéticos e software doados
pelo Governo daRepublicaDemocréticade Timor-Leste;

d) Prestar ao Governo da Republica Democréticade Séo
Tomé e Principe as informagfes, 0s pareceres ou 0s
esclarecimentos que estes| he solicitem paraareaizacéo
das operacdes de recenseamento eleitoral;

€) Desempenhar as demais tarefas que Ihe sejam
determinadas pelo Conselho de Ministros ou pelo
Primeiro-Ministro e que ndo incumbam a outro 6rgéo
0U Servico.

3. Determinar queaMATPRE-ST integraum méximo dedoze
elementos, designadamente:

a) Um chefe de missdo;

b) Um adjunto do chefe de missdo;
¢) Quatro técnicosdeinformatica;
d) Doistécnicos de formagéo;

€ Umtécnicodelogistica;

f) Umtécnicojuridico;

g) Dois assistentes operacionais.

4. Determinar queincumbe ao Primeiro-Ministro, atravésde )

Sériel,N.° 7

Quarta-Feira, 17 de Fevereiro de 2016

Pagina 8835



Jornal da Republica

despacho, nomear oselementosdaMATPRE-ST efixar as
suas competéncias e responsabilidades funcionais.

5. Conceder aos elementos da MATPRE-ST um subsidio,
acumuldvel como aremuneragcdo mensal que auferem nos
empregos de origem, cujo montante sera fixado por
Despacho do Primeiro-Ministro, etomando em considera-
¢80 o custo de vidaem S8 Tomé e Principe;

6. Delegar no Primeiro-Ministro aaprovacdo, por Despacho,
oorcamento daMATPRE-ST ecujovalor globa ndo poderd
exceder os US$1.500.000,00 (um milh&o e quinhentos mil
délares americanos);

7. Determinar que os meios financeiros necessarios ao
estabelecimento e funcionamento da MAPRE-ST e ao
pagamento dos subsidios previstos no n.° 5 sdo
suportados pelarubricade* dotagbes paratodo o Governo”
do Orcamento Geral do Estado para2016.

8. Designar, sob propostado Primeiro-Ministro, o Vice-Minis-
tro da Administracgo Estatal, Tomés do Rosério Cabral,
para chefe de missdo.

Aprovado em Conselho de Ministros em 9 de Fevereiro de
2016.

Publique-se.

O Primeiro-Ministro,

Dr.Rui MariadeAradjo

DIPLOMA MINISTERIAL N.°16/2016

de 17 de Fevereiro

Com a aprovacdo da estrutura organica do Ministério do
Turismo, Artese Cultura(MTAC), através do Decreto-Lei n.°
32/2015, de 26 de Agosto, torna-se necessario proceder, devido
a sua elevada especificidade técnica, a regulamentagéo das
competéncias do Gabinete de Inspeccdo e Auditoria Interna
(GIAL), bem como a consagracdo dos respectivos cargos de

\ Direcgao.

. N\
Assim,

O Governo pelo Ministro do Turismo, Artese Cultura, manda
ao abrigo do disposto no artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 32/
2015, de 26 de Agosto, conjugado com o disposto no artigo
26.° do Decreto-Lei n.° 6/2015, de 11 de Marco, publicar o
seguinte diploma:

Estrutura Organicado Gabinetedel nspeccdo eAuditoria
Interna

Artigo1.°
Natur eza ecompeténcias

O Gabinete de | nspeccdo eAuditorialnterna, abreviadamente
designado por GIAT, do Ministério do Turismo, Artes e
Cultura, € umaunidade organicade apoio directo ao Ministro,
dotada de competéncia técnica e administrativa a quem
compete prestar assessoria nas areas da transparéncia e boa
governacdo, bem como afiscalizag8o das|eis e regulamentos
administrativos aplicaveis.

Artigo2.°
Actuacdo

O GIAI exerceasuaactividadejunto dasinstitui¢cies e servicos
integrados ou tutelados pelo Ministério do Turismo, Artes e
Cultura e de quaisguer participacfes empresariais do estado
em relagdo com o ministério, incluindo acontratacdo publica.

Artigo3.°
AtribuicBeseestruturaorganica

OGIAI exerce as atribuicfes consagradas no Decreto-Lel n.°
32/2015, de 26 de Agosto, e &€ composto por um Inspector-
Geral e dois Sub-Inspectores, de Auditoria Administrativa e
Financeira e de Inspeccdo e Investigacdo, que o coadjuvam.

Artigo4.°
Competénciasdo | nspector-Geral

1. Aolnspector-Geral compete:

8 Dirigir e coordenar os servicos do GlAl, através dos
seus Sub-Inspectores;

b) Representar o GIAI junto das outrasinspeccOesgerais
e servicos ou entidades publicas, nacionais ou estran-
geiras, daareadainspeccdo e auditoria, nomeadamente
junto das organizacBes internacionais de que Timor-
L este é parteintegrante, como € o caso da Comunidade
dos Paises de L ingua Portuguesa, CPLP;

€) Apresentar até 30 de Setembro, ao Ministro do Turismo,
ArteseCultura, o Plano Anual deActividadeseo Plano
Inspectivo do GIAI, de acordo com a politica
determinadapelo ministério;

d) Apresentar ao Ministro proposta de orgamento anual,
nos termos do calendario previamente determinado;

€) Apresentar trimestralmente o relatério periddico de
actividadesdo GIAI;

J
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f) Apresentar, até 15 de Janeiro, o Relatério Anua de
Actividades;

g) Prop6r ao Ministro do Turismo, Artes e Cultura a
nomeacdo dos Sub-Inspectores;

h) Propdr ao Ministro do Turismo, Artes e Cultura, a
criacdo de unidades organicas quando existir um
volume de trabalho ou uma complexidade que o
justifique

i) Atribuir tarefasaosfuncionérios pertencentesao GIAI
e as equipas de trabalho que vierem a ser criadas;

j) Propbr ao Ministro do Turismo, Artes e Cultura os
planos e programas adequados para a capacitagdo e
valorizag&o profissiona dosfuncionériosdo GIAl;

K) Exercer asdemaisfuncdesquelhe sejam atribuidas por
lei ou quelheforem delegadas.

Artigo5.°
Competénciasdo Sub-I nspector deAuditoriaAdministrativa
eFinanceira

Sob a orientacéo do Inspector-Geral do GIAT, cabe ao Sub-
Inspector de AuditoriaAdministrativae Financeira:

a) Levar acabo averiguacdes, inquéritos, sindicancias e au-
ditoriasde naturezaadministrativaefinanceiradsdirecces
nacionais do Ministério e demais servicos tutelados pelo
MT;

b) Cooperar com outros servicosde auditoria, designadamente
Inspeccdo-Geral do Estado e Procuradoria-Geral, no
encaminhamento einvestigacdo defactosilicitos, ilegais,
incluindo as relativas a queixas e denlincias fundamen-
tadas;

¢) Verificar alegalidade e destino das receitas e das despesas
inscritas no Orcamento de Estado e as de Fundos e outras
instituicdes publicas, tuteladas ou patrocinadas por
dinheiros publicos ou pelo Ministério;

d) Propor ao Ministro medidas de prevencéo einvestigacdo a
mé& administracdo, corrupgdo, conluio e nepotismo,
incluindo acc¢des de controlo e formagdo nos servicos
tutelados pelo MT;

€) Exercer as demais competéncias atribuidas por lei ou
delegadas pelo Inspector.

Artigo6.°
Competénciasdo Sub-I nspector delnspeccdo el nvestigacio

Sob a orientagéo do Inspector-Geral do GIAT, cabe ao Sub-
Inspector de Inspecgdo e Investigaco:

a) Velar pelaboagestéo dos recursos humanos, financeiros e
materiaisdo Ministério;

b) Levar a cabo inspeccdes, averiguacBes, inquéritos e
sindicancias de natureza administrativa e financeira as

. ~ . . e . . . N\
direccdes nacionais do Ministério e demais servicos
tutelados pelo MT;

c) Avaliar agestdo administrativa, financeira e patrimonial
dos servicos integrados nas direccBes nacionais e, bem
assim como dos servicos publicostutelados pelo MT ede
quaisgquer participagdes empresariai s do Estado em relacdo
juridicacom o Ministério, incluindo acontratacdo publica;

d) Sistematizar e padronizar os procedimentos operacionais
de controlo interno do Ministério;

€) Receber, avaliar e responder as reclamagdes dos cidadaos,
sem prejuizo de outros orgéos inspectivos ou de
provedoria;

f) Exercer as demais competéncias atribuidas por lei ou
delegadas pelo Inspector.

Artigo7.°
Direccéo

=

. O Inspector-Geral do GIAI exerce asuatutelasobre os Sub-
Inspectores.

2. Oscargos de Sub-Inspector de AuditoriaAdministrativae
Financeirae de Sub-Inspector de | nspeccdo e I nvestigaco,
sd0 providos por homeagdo, em regime de comissdo de
servigo, preferencialmente, dentre funcionarios de
reconhecido mérito e experiéncia na érea para a qual se
pretende sejam nomeados, nos termos da legidacdo em
vigor.

3. O Inspector-Geral serd substituido, nas suas auséncias ou
impedimentos, por um dos Sub-Inspectores, designado para
o efeito.

4. Paraefeitosremuneratérios o Inspector Geral € equiparado
a Director Geral e os Sub-Inspectores a Directores
Nacionais.

Artigo8.°
Criag8o

1. A criagdo e implementacdo de outras unidades orgénicas
designadamente Departamentos, bem como asuaestrutura,
obedece as necessidades dos servicos mediante proposta
dos superiores hierarquicos competentes em razéo da
matéria de acordo e em concertagdo com a Comissdo da
Funcdo Pablica.

2. Sempre que tal se justifique e nos termos legalmente
previstos, podem ser criadas SecgBes, como subunidades
organicas dos Departamentos, desde que existaum volume
de trabalho ou uma complexidade do mesmo que o
justifique.

3. As Seccles sdo chefiadas por um Chefe de Secgéo.

Artigo9.°
Revogacdo

E revogado o DiplomaMinisterial n.6/2014, de 19 deM ar(;o.)
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Artigo10.°
Entradaem vigor

O presente diploma produz efeitos a 27 de Agosto de 2015.

Publique-se,

O Ministro do Turismo, Artes e Cultura

FranciscoK albuadi L ay

DIPLOMA MINISTERIAL N.°17/2016

de 17 de Fevereiro

O Programado VI Governo Constituciona continuaaatribuir
ao sector do Turismo um relevante papel como factor de
desenvolvimento econdmico e social do Pais.

A aprovagdo da nova estrutura organica do, agora
denominado, Ministério do Turismo, Artese Cultura(MTAC),
atravésdo Decreto-L ei n.°32/2015, de 26 deAgosto, implicaa
necessidade de consagrar através de diplomaministerial, um
conjunto de servigos e unidades organicas indispensaveis ao
bom desempenho das atribui¢cbes e competéncias do
Ministério.

E nesse contexto que o artigo 31.°, do citado diploma legal,
refere que compete ao Ministro aprovar, por despacho
ministerial, a estrutura das Direcgdes Nacionais do MTAC,
mediante proposta dosrespectivos Directores Gerai's, ouvidas
aquelas e de acordo com as entidades | egal mente competentes.

A estrutura ora aprovada, a semelhanga da anterior, pretende
constituir uma forma desburocratizada, de organizacdo e
funcionamento dos servicos, e ab mesmo tempo contribuir
para poder responder de forma expedita as necessidades que
0 sector reclama, internamente, mas, também, na suarelacdo
comoexterior.

Pretende-se assim que o MTAC fique dotado dos mecanismos
organico funcionais indispensaveis ao seu funcionamento,
ressal vando-se aindaapossi bilidade, quando existaum volume
ou acréscimo de trabaho que o justifique, de serem criadas
Seccdes, as quais serdo constituidas se e quando for
necessario, tendo em conta as disponibilidades orgamentais
para o efeito e em concertacdo com a Comissdo da Funcdo
L Publica, conforme se encontralegalmente consagrado.

. N\
Assim,

O Governo, pelo Ministro do Turismo, manda, ao abrigo do
disposto no artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 32/2015, de 26 de
Agosto, conjugado com o disposto no artigo 26.° do Decreto-
Lei n.°6/2015, de 11 de Marco, publicar o seguinte diploma:

Capitulol
EstruturaOrganicadasDirecgdes Nacionaisda Dir ecgao-
Geral deAdminigtracdo eFinangas

Seccéoll
EstruturadaDireccdo Nacional deAdministracdo dos
RecursosHumanos

Artigo1.°
Departamentosda Direcgdo Nacional deAdministracdo dos
RecursosHumanos

A Direccdo Nacional de Administragdo dos Recursos
Humanos, abreviadamente designadapor DNARH, consagrada
no Decreto-Lei n.°32/2015, de 26 de Agosto, é compostapelo
Director Naciona e pel os seguintes Departamentos:

a) Departamento de Administracéo;
b) Departamento de Recursos Humanos.

Artigo2.°
DepartamentodeAdministracdo

Compete ao Departamento de Administragdo, sob aorientacdo
daDNARH:

a) Organizar todo o expediente de secretaria, assegurando a
sua recepcao, registo e classificagio;

b) Realizar e assegurar o arquivo, em suporteinformético, de
toda a documentacéo;

¢) Sistematizar e padronizar os procedimentos e processos
administrativos do Ministério;

d) Coordenar e providenciar a publicacdo e divulgacdo de
matérias oficiais do sector do turismo de interesse para o
Ministério;

€) Assegurar arecolha, arquivo, conservagdo da documenta:
¢a0 respeitante ao Ministério, designadamente contratos
publicos, informagBes de empresas e circulagdo regular do
jornal daRepublica;

f) Colaborar na elaboracéo do plano e relatério anual de
actividades,

0) Exercer as demais competéncias atribuidas por lei ou
delegadas pelo Director Nacional.

Artigo3.°
Departamento de Recur sosHumanos

Cabe a0 Departamento de Recursos Humanos, sob aorientacéo
daDNARH:

J
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8 Recolher, organizar emanter actuaizadaainformacdorelativa
a0s recursos humanos;

b) Organizar e instruir os processos referentes a situacéo

profissional do pessoal e assegurar 0S necessarios

procedimentos administrativos em coordenacdo com a

DRH;

¢) Executar aestratégiadeformacdo e capacitacdo profissiona
edesenvolvimento organizacional;

d) Organizar o processo de planeamento, seleccdo e execucao
das politicas e estratégias de gestdo de recursos humanos,
segundo as orientactes definidas pela DRH.

Seccdol |

EstruturadaDireccdo Nacional de Gestdo Financeira

Artigo4.°
Departamentosda Direccdo Nacional deGestédo Financeira

A Direccéo Nacional de Gestdo Financeira, abreviadamente
designada por DNGF, consagradano Decreto-L e n.° 32/2015,
de 26 de Agosto, é composta pelo Director Nacional e pelos
seguintes Departamentos:

a) Departamento de Planeamento e Orgcamento;

b) Departamento de Contabilidade e Verificacéo de
Documentos.

Artigo5.°
Departamento de Planeamento e Or camento

Sob a orientacdo da DNGF, cabe ao Departamento de
Planeamento e Orgamento:

a) Implementar e desenvolver normas de planeamento e
orcamento;

b) Coordenar e participar no plano de elaboragéo do plano de
accdo anual do Ministério do Turismo com base hos planos
de accdo anuai s das direcces nacionai s e organi smos sob
atutelado Ministério,

¢) Zear pelaeficiente execugdo orcamental das Direcgdes e
demais entidades tuteladas pel o Ministério e acompanhar,
avdliar, rever e elaborar relatérios sobre 0 desempenho da
execucao orcamental;

d) Apoiar adefinicdo decritériose de medidasfinanceirasde
apoio as estruturas empresariais para o sector do turismo,
de acordo com o or¢gamento, alei e em colaboragdo com
outros servicos publicos relevantes para o sector;

€) Coordenar a elaboracéo de relatérios periddicos a serem
submetidos as entidades competentes e propor, quando
necessério, medidas correctivas ou de melhorig;

Artigo6.°
DepartamentodeContabilidadeeVerificagdo de
Documentos

Sob a orientacéo da DNGF, cabe ao Departamento de
Contabilidade e Verificacgo de Documentos:

a) Assegurar atransparéncia dos procedimentos relativos a
receitas e despesas publicas do Ministério;

b) Elaboracdo dos dados de contabilidade e verificaggo de
documentos;

¢) Gestéo do orcamento das DireccBes Geraisdo Ministérioe
da Inspeccdo Geral de Jogos;

d) Andlise e verificagdo dos documentos de despesa e
pagamentos das Direc¢des Gerais do Ministério.

Seccol 1
EstruturadaDireccdo Nacional deAprovisonamentoe
Logistica

Artigo7.°
Departamentosda Direccdo Nacional deAprovisionamento
el ogistica

A Direccdo Nacional de Aprovisionamento e Logistica,
abreviadamente designadapor DNAL, consagradano Decreto-
Lei n.° 32/2015, de 26 de Agosto, é composta pelo Director
Nacional e pelos seguintes departamentos:

a) Departamento de Aprovisionamento;
b) Departamento de L ogistica.

Artigo8.°
DepartamentodeAprovisonamento

Sob a orientacdo da DNAL, cabe ao Departamento de
Aprovisionamento:

a) Gerir eexecutar asoperagdes de aprovisionamento de bens
e servicos nos termos e de acordo com o previsto nalei;

b) Garantir aimplementac&o das normas e procedimentos de
aprovisionamento, de acordo com alegislacéo aplicavel e
com as orientagBes emanadas pelas entidades compe-
tentes;

¢) Regidtar, enviar eacompanhar os processos de aprovisiona
mento da competéncia do Ministério das Financgas;

d) Manter um registo completo e actualizado de todos os

processos de aprovisionamento,

€) Elaborar o plano anual de aprovisionamento e osrelatdrios
periédicos da respectiva execucao;

f) Assegurar apraticados actos e procedimentosinerentes &

f) Exercer as demais competéncias atribuidas por lei ou celebracdo dos contratos de aquisi¢cdo de bens e servicos;
delegadas pelo Director Nacional.
L g) Garantir agestdo, actualizacéo e renovagdo dos contratos)
Sériel, N.°7 Pagina 8839

Quarta-Feira, 17 de Fevereiro de 2016



Jornal da Republica

de aquisicdo de bens e servicos, em coordenagcdo com 0s
departamentos competentes das direc¢fes nacionais e
organismos sob a tutela do Ministério do Turismo;

h) Propor ao Director Nacional, o inicio e o tipo de procedi-
mento aadoptar em cada operacéo de aprovisionamento e
manté-lo informado sobre o andamento dos processos;

i) Submeter & apreciacdo do Director Nacional as propostas
de adjudicacdo de contratos de aprovisionamento;

j) Exercer as demais competéncias atribuidas por lei ou
delegadas pelo Director Nacional.

Artigo9.°
DepartamentodelL ogistica

Sob aorientagdo daDNAL, cabeao departamento de L ogistica:

a) Manter um registo actualizado e expedito dos bensmoveis
inventariaveis afectos ao Ministério do Turismo,
designadamente os meios de transporte, mobiliarios,
equipamentos e utensilios electonicos;

b) Garantir amanutencdo e conservacdo dafrotadeveiculos
do Ministério, equipamentos e outros bens patrimoniais
do Estado, em colaborac8o com 0s servigos pertinentes,

¢) Participar nainspeccdo, recepcdo e confirmagao dos bens
e servigos adquiridos pelo Ministério do Turismo;

d) Organizar, coordenar, controlar e gerir as operacdes de
logistica de acordo com as regras estabelecidas pelo
Ministério do Turismo e demai s normas complementares;

€) Gerir 0 armazém dos bens, equipamentos e materiais do
Ministério do Turismo e propor a aquisi¢cdo dos bens e
equipamentos Necessarios,

f) Participar nas actividades relacionadas com a elaboragéo,
execucdo, acompanhamento e avaliacdo dosplanosanuais
e plurianuais de aprovisionamneto;

g) Supervisionar a manutencdo e limpeza do edificio e
instal agBes afectas ao Ministério do Turismo;

h) Providenciar o apoio logistico aoseventosoficiaisreaiza
dos pelo Ministério do Turismo;

i) Exercer as demais competéncias atribuidas por lei ou
delegadas pelo Director Nacional.

Seccdo |V
EstruturadaDireccdo Nacional dePesquisae
Desenvolvimento

Artigo10.°
DepartamentosdaDir eccdo Nacional dePesquisae
Desenvolvimento

A Direccé@o Nacional de Pesquisa e Desenvolvimento,
9 abreviadamente designadapor DNPD, consagradano Decreto-

. i : N
Lei n.° 32/2015, de 26 de Agosto, € composta pelo Director
Nacional e pelos seguintes Departamentos:

a) Departamento de Pesquisa e Andlise de Recursos Turisti-
Cos;

b) Departamento de Desenvolvimento Sectorial de Dados,
Estatisticase Normalizagao.

Artigo11.°
Departamento de PesquisaeAndlisede Recur sos
Turisticos Sob aorientagcdo da DNPD cabeao Departamento
dePesguisaeAnalisede RecursosTuristicos:

a) Delinear estratégiasecriar instrumentosde politicaturistica,
potencialmente geradores de ganhos de produtividade e
competitividade, em colaboracdo com o sector privado;

b) Formulagdo do planeamento estratégico do Ministério;

¢) Acompanhar aevolucdo naciona einternacional do sector
do turismo na perspactiva da sua evolucdo e adaptacdo
aos parametros internacionais tendo em vista a sua
especializagdo, regionalizagao e competitividade externa;

d) Gerir edesenvolver abase de dadosdo Ministério, elaborar
e fornecer informagdes e indicadores sobre as actividades
tuteladas;

€) Criar, propor e desenvolver programas de cooperacao técni-
ca com outras organizacfes nacionais e internacionais e
com o sector privado em articulagdo com a estratégia do
Ministério para o sector;

f) Prestar assessoriatécnicanae aboracdo e desenvolvimento
de programas e legislacdo rel acionados com asua areade
accao;

0) Preparar e apresentar ao Director de DNPD o plano de
actividades do Ministério em coordenagao com osrestantes
Servicos;

j) Exercer as demais competéncias atribuidas por lei ou
delegadas pelo Director Nacional.

Artigo12.°
Depar tamento de Desenvolvimento Sectorial deDados,
EdatisticaseNormalizacdo

Sob aorientagdo daDNPD, cabe ao Departamento de Desen-
volvimento Sectoria de Dados, Estatisticas e Normalizagao:

a) Estudar e acompanhar os dados estatisticos sobre o sector
do turismo, detectar os seus constrangimentos e propor
medidas para a sua evolugao;

b) Participar, em articulagdo com as hierarquias, em programas
nacionais e internacionais de monitorizagdo deste sector e
apresentar propostas de desenvolvimento do mesmo
segundo os melhores pardmetros internacionais.

¢) Elaborar previsdesacurto e médio prazo sobreaevol ugéo)
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EstruturadaDireccdo Nacional doPlanoe
Desenvolvimento Turistico

Artigo13.°
Departamentosda Dir ec¢io Nacional doPlanoe
Desenvolvimento Turistico

A Direc¢do Naciona do Plano e Desenvolvimento Turistico,
abreviadamente designada por DNPDT, consagrada no
Decreto-Lei n.° 32/2015, de 26 de Agosto, é composta pelo
Director Naciona e pelos seguintes Departamentos:

a) Departamento deAvaliacdo do Desenvolvimento Turistico;

b) Departamento de Planeamento Turistico.

Artigo14.°
Departamento deAvaliagdo do Desenvolvimento Turistico

Sob a orientacdo da DNPDT, cabe ao Departamento de
Avdliacdo do Desenvolvimento Turistico:

a) Assegurar e monitorizar as boas préti cas daadministracdo
no sector do turismo e implementar ac¢des de controlo e
formag&o nos servicos tutelados pelo Ministério;

b) Participar e propor medidas de apoio através do estabele-
cimento de critérios, as estruturas empresariais ligadas ao
sector;

¢) Proceder a recolha de dados estatisticos e prestar

informagdes sobre as oportunidades de desenvolvimento

das actividades e produtos turisticos no Pais;

d) Analisar emonitorizar o desenvolvimento eimplementacdo
das Zonas Turisticas Especiais criadas ou acriar.

€) Exercer as demais competéncias atribuidas por lei ou

delegadas pelo Director Nacional.

Artigo15.°
DepartamentodePlaneamento Turistico

1. Sobaorientacdo daDNPDT, cabe ao Departamento de Pla-
neamento Turistico:

4 . . e~ )
do sector turistico na perspectiva da sua especializacéo, a) Coordenar o processo de planeamento, selec¢cdo e
regionalizacdo e competitividade internacional; execucdo das politicas e estratégias de apoio a gestéo

turisticado Ministério;

d) Elaboracdo de dados de base sectorial parao desenvolvi- N _ o
mento, disponibilidade de informac&o e indicadores b) Identificar as zonas com interesse e potencialidade
estatisticos; turistica;

€) Fornecer informagao actualizada sobre os indicadores de ¢) Elaborar o programaanual de actividadesturisticas do
ba% econémi ca que envo| vem o wctor; Mi nlgéﬂ oe acompanhar oS tl’abal hOS de aC[ua| | Za;?m

do Plano Nacional de Desenvolvimento Turistico edos

f) Exercer as demais competéncias atribuidas por lei ou planos sectoriais;
delegadas pelo Director Nacional. o L . ]

d) Participar na definicdo de critérios e de eventuais
Capitulo 11 medidasfinanceiras de apoio asestruturas empresariais
EstruturadasDir eccdes Nacionaisda Dir eccio-Geral do para o sector do turismo;
Turismo €) Elaborar planos e estratégias de turismo comunitério;
Seccéo | f) Exercer asdemais competéncias atrubuidas por lei ou

delegadas pelo Director Nacional.

Seccaol |
EstruturadaDirecgéo Nacional de Empreendimentos,
ActividadeseProdutosTuristicos

Artigo 16.°
Departamentosda Dir eccdo Nacional de Empreendimentas,
ActividadeseProdutosTuristicos

A Direccdo Nacional de Empreendimentos, Actividades e
Produtos Turisticos, abreviadamente designadapor DNEAPT,
consagrada no Decreto-Lei n.° 32/2015, de 26 de Agosto, é
composta pelo Director Nacional e pelos seguintes
Departamentos:

a) Departamento de Apoio Empresarial;

b) Departamento de Eventos e Produtos Turisticos.

Artigo17.°
DepartamentodeApoio Empresarial

Sob aorientacdo daDNEAPT, cabe ao Departamento de Apoio
Empresarial:

a) Promover eapoiar ainiciativaprivada, designadamente na
divulgacdo dos produtos locais e nos sectores do
artesanato, gastronomia, desporto e lazer;

b) Apoiar e desenvolver as actividades de prestacéo de

servicos turisticos, por forma a garantir indices de

gualidade, salubridade e de idoneidade profissional
satisfatorios;

¢) Propor critériosdeatribuicdo de certificacbesedelouvores

de mérito as empresas no sector de turismo, designada-

mente nos sectores de hotelaria, de restauracdo e delazer;

d) Colaborar naimplementacdo e coordenacdo das politicase
iniciativas parao desenvol vimento do turismo, designada-
mente na sua relacdo com as actividades comunitarias;

€) Exercer as demais competéncias atribuidas por lei ou
delegadas pelo Director Nacional.

J
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Artigo18.°
Departamento deEventose Produtos Tur isticos

Sob a orientagdo da DNEAPT, cabe ao Departamento de
Eventos e Produtos Turisticos:

a) Organizar, coordenar etomar asiniciativas necessérias para
a realizac@o de eventos sob a responsabilidade do
Ministério;

b) Coordenar acgbes conjuntas com os adidos do Ministério
do Turismo no estrangeiro;

¢) Coordenar aorganizagdo defeirase exposi¢desnacionaise
no estrangeiro, nos termos definidos pelo Ministro;

d) Propor aqualificacdo de estabelecimentos turisticos;

€) Elaborar o plano anua de actividades promocionais com
respectivas estimativas de custos;

f) Dinamizar, através darealizacéo de actividades promocio-
nais, o investimento no sector e promover e apoiar a
competitividade dos produtos turisticos nacionais;

g) Exercer as demais competéncias atribuidas por lei ou
delegadas pelo Director Nacional.

Seccéol 11
EstruturadaDireccdo Nacional deMarketingdoTurismoe

Relagdes|nternacionais

Artigo19.°
Departamentosda Direccdo Nacional deM arketingdo
TurismoeReagdes| nter nacionais

A Direccdo Naciona de Marketing do Turismo e Relaces
Internacionais, abreviadamente designadapor DNMTRI, tem
as atribui¢des consagradas no Decreto-L e n.° 32/2015, de 26
deAgosto, é compostapel o Director Nacional e pel os seguintes
Departamentos:

a) Departamento de Marketing Internacional;

b) Departamento de Marketing Doméstico.

Artigo20.°
DepartamentodeM ar keting I nter nacional

Sob a orientacdo da DNMTRI, cabe ao Departamento de
Marketing Internacional:

a) Acompanhar a adopcédo e execucdo dos projectos e
programas de cooperacdo, financiamento e assisténcia
técnica internacional, com os parceiros do desenvol-
vimento;

b) Propor iniciativas e ac¢Bes conjuntas de cooperagdo com
0s servicos do Ministério dos Negdcios Estrangeiros e
com os adidos do Ministério do Turismo no estrangeiro,
na areado turismo;

¢) Propor aadesdo aorganizagdesregionais einternacionais

deturismo;
\\§

. . . . . . A
d) Divulgar Timor-Leste junto a investidores, meios de
comunicacdo e operadores turisticos, assegurando-lhes a
adequada informacao;

€) Apoiar o sector privado nadivulgacdo de Timor-L este como
destino turistico;

f) Exercer as demais competéncias atribuidas por lei ou
delegadas pelo Director Nacional.

Artigo21.°
DepartamentodeM arketing Doméstico

Sob a orientacdo da DNMTRI, cabe ao Departamento de
Marketing Doméstico:

a) Apoiar o sector privado na divulgagdo dos produtos e
empreendimentos turisticos no mercado interno;

b) Promover o turismo doméstico e de inclusdo;

¢) Colaborar no processo de planeamento turistico nacional,
com os demais servicosdo Ministério, nomeadamente com
0 Departamento de Planeamento Turistico;

d) Exercer as demais competéncias atribuidas por lei ou
delegadas pelo Director Nacional.

Capitulol 11
Estruturadalnspeccdo-Geral deJogos

Artigo22.°
Departamentosda l nspeccio-Geral deJogos

A Inspeccdo-Geral de Jogos, abreviadamente designada por
IGJ, tem as atribui¢des consagradas no Decreto-Lei n.° 32/
2015, de 26 de Agosto, é compostapel o I nspector, coadjuvado
por um Sub-Inspector, e pel os seguintes Departamentos:

a) Departamento de Inspeccdo de Jogos Recreativos, Sociais
e de Fortunaou Azar;

b) DepartamentodeAdministracdo, FinanceiraedeInformatica
Aplicada.

Artigo23.°
Departamento del nspeccéo de Jogos Recr eativos, Sociaise
deFortunaouAzar

Sob aorientacdo dalGJ, cabe ao Departamento de I nspeccdo
de Jogos Recreativos, Sociais e de Fortuna ou Azar:

a) Apoiar tecnicamente, em matéria de jogos sociais, de
diversdo ou de fortuna e azar, o Ministro da tutela, sob o
estatuto de orgdo consultivo principal de apoio a decisdo
governativa;

b) Inspeccionar todas as actividades de exploracéo e pratica
de jogos e diversdes, fazendo respeitar as disposicdes
legais e clausulas contratuais aplicaveis;

¢) Formular propostas a tutela sobre a adopcéo de medidas)
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respeitantes ao licenciamento, acesso e regime tributério
dos jogos e distribuicdo das respectivas receitas;

d) Fiscalizar em cooperacdo com as autoridades policiais, a
aposta mitua ou quaisquer modalidades afins dos jogos
sociais e de diversdo e instruir os processos de contra-
ordenacado que |he estejam subjacentes, cuja competéncia
Ihe estejalegalmente atribuida;

€) Fiscalizar os sistemas e a contabilidade das exploractes
dos Jogos e demais diversdes e a escrita das entidades
gue sgjam autorizadas a explorar os Jogos e diverses e,
bem assim, apreciar a respectiva situagdo econdmica e
financeira;

f) Exercer as demais competéncias atribuidas por lei ou
delegadas pelo Director Nacional.

Artigo24.°
DepartamentodeAdministracdo, Financeraede
InformaticaAplicada

Sob aorientagdo dal GJ, cabe ao Departamento de Administra-
¢80, FinanceiraedeInformaticaAplicada:

a) Assegurar 0 apoio necessério ao funcionamento de ac¢oes
de aperfeicoamento e formag&o profissional,

b) Proceder ao inventério de bens e equipamento e assegurar
a gestdo do patriménio afecto a 1GJ, bem como a sua
conservacao;

c) Assegurar os servigos de atendimento e de expediente
geral e 0s respectivos registos;

d) Proceder ao tratamento e resposta de sugestdes, queixase
reclamacOes formuladas pelos particul ares,

€) Organizar e manter o funcionamento do arquivo geral;

f) Elaborar a proposta de orgamento anual para a IGJ e
acompanhar a sua execucao;

g) Estudar e definir os modelos de impressos e sistemas de
arquivos, tendo em conta as necessidades dos servicos e
os objectivos de racionalizacdo de circuitos;

h) Proceder daquisi¢ao de espéciesdocumentaisde assinatu-
ra periodica com interesse para 0s Servicos;

i) Organizar, gerir e actualizar as necessidades informaticas
dalGJ;

j) Assegurar & 1GJ o apoio administrativo que lhe for
superiormente solicitado.

k) Exercer as demais competéncias atribuidas por lei ou
delegadas pelo I nspector-Geral.

\-

Capitulo IV )

EstruturaorganicadasDirecgdesNacionaisda Dir eccao-
Geral dasArtesedaCultura

Seccdo |
Estruturada Direcgdo Nacional do Patriménio Cultural

Artigo25.°
Departamento da Direccdo Nacional do Patriménio
Cultural

A Direcgao Nacional do Patriménio Cultural, abreviadamente
designadapor DNPC, consagradano Decreto-L el n.© 32/2015,
de 26 de Agosto, € composta pelo Director Nacional e pelos
seguintes Departamentos:

a) Departamento de Patrimonio Arquitectdnico;
b) Departamento de Patrimonio Arqueol dgico e Etnogréfico.

Artigo 26.°
Departamento de PatriménioArqguitectonico

Compete ao Departamento de Patrimoni o Arquitectoni co, sob
aorientagdo daDNPC:

a) Proceder ao levantamento, registo e inventariacdo dos
elementos do patrimoénio cultural e arquitectonico de
Timor-Leste;

b) Organizar e manter actualizado, designadamente em base
de dados, o cadastro do patriménio cultural e arquitec-
ténico;

¢) Estudar, avaliar e propor paraserem classificados os bens
moéveiseiméveisque constituem elementos do patrimonio
cultural e arquitecténico considerados de interesse;

d) Assegurar a boa gestdo, a salvaguarda (seguranca,
conservagdo, reconstrucdo e sinalizagdo) e a divulgacdo
do patrimdnio cultural e arquitectonico;

€) Gerir eavaliar ospedidosde autorizacao parainvestigacdo
cientifica sobre o patriménio cultural e arquitectdnico;

f) Implementar o Plano e Or¢amento anuaisdaDNPC paraa
area do patrimonio arquitecténico, de acordo com as
orientacOes superiores,

g) Garantir os procedimentos administrativos relativos a
DNPC.

h) Exercer as demais competéncias atribuidas por lei ou
delegadas pelo Director Nacional.

Artigo27.°
Departamento dePatrimoénioAr queol 6gico e Etnogr &fico

Compete ao Departamento de Patriménio Arqueoldgico e
Etnogréfico, sob aorientacdo daDNPC:

a) Proceder ao levantamento, registo e inventariacdo dos )
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elementos do patriménio cultural arqueolégico e
etnogréfico eimaterial de Timor-L este;

b) Organizar e manter actualizado, designadamente em base
de dados, o cadastro do patrimonio cultural arqueol dgico,
etnogréfico eimateridl;

¢) Estudar avaliar e propor para serem classificados os bens
moveiseimoveis que constituem elementos do patrimonio
cultural arqueol 6gico eimaterial consideradosdeinteresse;

d) Assegurar aboa gestéo, a salvaguarda e a divulgacdo do
patriménio cultural arqueol égico eimaterial;

€) Gerir eavaliar ospedidosdeautorizacio parainvestigacéo
cientifica sobre patriménio cultural arqueolégico e
imaterid;

f) Implementar o Plano e Orcamento anuais da DNPC paraa
area do patrimonio cultural arqueol6gico e imateria, de
acordo com as orientagdes superiores,

g) Garantir os procedimentos administrativos relativos a
DNPC;

h) Exercer as demais competéncias atribuidas por lei ou
delegadas pelo Director Nacional.

Seccdol |
EstruturadaDireccdo Nacional deBibliotecas

Artigo28.°
Departamento da Direcgdo Nacional deBibliotecas

A Direcgdo Naciona de Bibliotecas, abreviadamente designada
por DNB, consagrada no Decreto-Lel n.° 32/2015, de 26 de
Agosto, é composta pelo Director Nacional e pelo
Departamento de Bibliotecasaquem, sob adireccdo daDNB,
compete:

a) Inventariar e inserir em base de dados das Colecgdes
Nacionais o acervo de documentacdo que integra a
BibliotecaNacional;

b) Adquirir erecolher materiaiseinformagbesrelevantes para
integrar as Colecgdes daBiblioteca;

¢) Salvaguardar e conservar todos os materiais que fagam
parte das Coleccles;

d) Divulgar através de meios apropriados, junto das escolas,
comunidades e publico em geral, o contelido das Col eccles
gueintegram aBibliotecaNacional;

€) Participar na promogdo e desenvolvimento da Biblioteca
Nacional através da elaboracdo de documentos técnicos
gue forem considerados necessérios, designadamente,
planos estratégicos, politica de desenvolvimento da
Coleccdo, seu armazenamento e conservacgdo, plano de
aquisigdes e cedénciase politicaeducativae cultural ligada
as bibliotecas;

\f) Criar egerir umarede nacional de bibliotecas publicas;

. A
g) Implementar o Plano e Orgamento anuaisdaDNB, deacordo
com as orientagdes superiores,

h) Garantir os procedimentosadministrativosrelativosaDNB;

i) Exercer as demais competéncias atribuidas por lei ou
delegadas pelo Director Nacional.

Seccéol 1
EstruturadaDireccao Nacional dosM useus

Artigo29.°
DepartamentodaDireccio Nacional dosM useus

A Direcgéo Nacional dos Museus, abreviadamente designada
por DNM, consagrada no Decreto-Lei n.° 32/2015, de 26 de
Agosto, é composta pelo Director Nacional e pelo
Departamento de Museus, aquem sob a orientacdo da DNM,
compete:

a) Inventariar einserir em base de dados a Coleccdo Nacional
gue integrao Museu e Centro Cultural;

b) Adquirir, recolher e estudar osmateriaiseinformagdesque
sejam considerados relevantes para integrar a Colecgéo
Naciond;

¢) Salvaguardar, manter e conservar todos os materiais que
facam parte da Coleccdo Nacional;

d) Divulgar, através dos meios julgados apropriados, junto
das escolas comunidades e publico em geral, o conteido
da Coleccdo Nacional que integra 0 Museu e Centro
Culturd,

€) Participar na promogdo e desenvolvimento do Museu e
Centro Cultural de Timor-Leste, através do desenvolvi-
mento de parcerias com instituicBes congéneres, e
elaboracdo de documentos técnicos que forem conside-
rados necessérios, designadamente, planos estratégicos,
politica de desenvolvimento da Colecgéo, seu armazena-
mento e conservacdo, plano de aquisi¢cdes e cedéncias e
politica educativa e cultural ligada aos museus;

f) Criar egerir umarede nacional de museus,

g) Implementar o Plano e Orgamento anuaisdaDNM, deacordo
com as orientagdes superiores,

h) Garantir os procedimentosadministrativosrelaivosaDNM;

i) Exercer as demais competéncias atribuidas por lei ou
delegadas pelo Director Nacional.

Seccdo |V
EstruturadaDireccdo Nacional dasArtes, Culturae
IndUstriasCriativasCulturais

Artigo30.°
DepartamentosdaDireccdo Nacional dasArtes, Culturae
IndUstriasCriativasCulturais

A Direccdo Nacional dasArtes, Culturae Industrias Criativas
J
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Culturais, abreviadamente designadapor DNACICC, consagra
dano Decreto-Lei n.° 32/2015, de 26 de Agosto, é composta
pelo Director Nacional e pel os seguintes Departamentos:

a) Departamento dasArtese Culturg;

b) Departamento de Industrias Criativas e Culturais.

Artigo31.°
DepartamentodasArteseCultura

Compete ao Departamento dasArtes e Cultura, sob orientacéo
daDNACICC:

a) Proceder ao levantamento, registo e inventariacdo dos
grupos e elementos das artes e cultura de Timor-L este;

b) Organizar e manter actualizado em base de dados o cadastro
dos grupos e elementos das artes e cultura;

¢) Avadliar epropor paraclassificagdo oselementos dos grupos
e elementos das artes e cultura considerados de interesse;

d) Assegurar eincentivar acriacdo, divulgacdo e boa gestéo
dos grupos e elementos das artes e cultura;

€) Implementar o Plano e Orgamento anuais da DNACICC,
paraaéreadasartes e culturade acordo com as orientacdes
superiores,

f) Garantir os procedimentos administrativos relativos a
DNACICC.

g) Exercer as demais competéncias atribuidas por lei ou
delegadas pelo Director Nacional.

Artigo32.°
DepartamentodelndigtriasCriativasCulturais

Compete a0 Departamento de IndUstrias Criativas Culturais,
sob orientagdo daDNACICC:

a) ldentificar einventariar asindustrias criativas culturais de
Timor-Leste, designadamente a fotografia, 0 cinema, o
teatro, a musica, a danga, a pintura e as artes plasticas e
manter o seu registo actualizado em base de dados criada
parao efeito;

b) Gerir, apoiar edivulgar asindlstrias criativas culturais do
pais e promover a sua sustentabilidade;

¢) Criar mecanismos que permitam fornecer apoio aosjovens
e grupos culturais, através de vérias manifestacfes, por
forma a que estes desenvolvam a sua criatividade e
expressap artistica

d) Apoiar tecnicamente, em colaboracdo com outras entidades
publicas, designadamente a Secretaria de Estado da
Formac&o e Politica de Emprego (SEFOPE) e o Ingtituto
Nacional de Formacdo de Docentes e Profissionais de
Educacdo (INFORDEPE) e privadas, a formacéo
descentralizada de gestores, animadores e divulgadores
de projectos e de actividades de indole cultural e artistica;

€) Colaborar e propor acelebracdo de protocol os, naarea da\
suatutela, com as entidades publicas e privadas, bem como
com associagfes cientificas e culturais nacionais e
estrangeiras,

f)  Promover o desenvolvimento das Artes enquanto factor
de desenvolvimento social, econémico e cultural do pais;

0) Implementar o Plano e Orgamento anuais da DNACICC,
para a area de indlstrias criativas e culturais de acordo
com as orientagdes superiores,

h) Garantir os procedimentos administrativos relativos a
DNACICC;

i) Exercer as demais competéncias atribuidas por lei ou
delegadas pelo Director Nacional.

Capitulo V
Estruturado Centrode Convencoesde Dili

Artigo33.°2
UnidadeOrganicado Centrode Convengdesde Dili

O Centro de Convengdes de Dili, abreviadamente designado
por CCD, esté previsto no Decreto-Lei n.° 32/2015, de 26 de
Agosto, e tem as suas atribui¢des consagradas no Despacho
Ministerial n.° 27/GMTCI/IX2010, de 17 de Setembro, é
composta pelo Administrador e por uma unidade organica
designada por Departamento de Administracdo do CCD.

Artigo34.°
DepartamentodeAdministracdodo CCD

Sob a orientagdo do Administrador do CCD, cabe ao
Departamento de Administracéo:

a) Proceder com o necessario zelo a limpeza das éreas de
utilizacdo do CCD, bem como a recolha e remoc&o dos
residuos sélidos nas areas de utilizacao;

b) Providenciar pela correcta utilizagdo do CCD, atendendo

aos fins a que se destina e no escrupul oso respeito pelas

normaslegais e regulamentares aplicaveis;

¢) Proceder a manutencdo das éareas de utilizagdo, incluindo
as estruturas de &gua e energia eléctrica;

d) Providenciar durante a ocorréncia de eventos, pela

seguranca do espaco e ainda no controlo de entrada nas

zonas de acesso reservado,

€) Submeter aconsideracdo do administrador todos os pedidos
de cedéncia das instalacdes e quais os fins a que se
destinam;

f) Prestar ao Administrador, atravésderelatério mensal, todas
asinformagOesrelativasaactividadedo CCD, bem como o
volume de receitas gerado;

0) Exercer as demais competéncias atribuidas por lei ou
delegadas pelo Administrador do CCD.

J
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Capitulo VI
Pessoal

Artigo 35.°
Direccdo eChefias

1. Os Departamentos aqui previstos sdo chefiados por um
Chefe de Departamento subordinado ao Director Nacional
respectivo.

2. Oscargosde Director Nacional e Chefe de Departamento,
s80 providos por nomeag&o, em regime de comissdo de
servico, preferencialmente entre funcionérios de reconhe-
cido mérito e experiéncia na é&rea paraaqual se pretende
sejam nomeados, nos termos dalegislagdo em vigor.

3. O Director Nacional é substituido, nas suas auséncias ou
impedimentos, pelo Chefe de Departamento queindicar.

CapituloVII
Disposi¢Besfinaisetransitorias

Artigo 36.°
Criacdo

1. A criagdo e implementacdo dos Departamentos previstos
no presente diploma, bem como asuaestrutura, éreaizada
de forma gradual e obedece as necessidades dos servicos
mediante proposta dos superiores hierarquicos
competentes em razdo da matéria de acordo e em
concertacdo com a Comissao da Funcgdo Publica.

2. Sempre que tal se justifique e nos termos legalmente
previstos, podem ser criadas SecgBes, como subunidades
organicas dos Departamentos, desde que existaum volume

de trabalho ou uma complexidade do mesmo que o
justifique.

3. As Secces sdo chefiadas por um Chefe de Secgéo.

Artigo37.°

Revogacdo
E revogado o DiplomaMinisterial n.27/2013, de 10 de Julho e
o DiplomaMinisterial n.°17/2014, de 18 de Junho, daSecretéria
de Estado daArte e Cultura.

Artigo43.°
Entradaem vigor
O presente diploma produz efeitos a 27 de Agosto de 2015.

Publique-se,

O Ministro do Turismo, Artes e Cultura

\FrancisooKalbuadi Lay

J
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