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DECRETO DO PRESIDENTE DA REPUBLICAN.?15/2016

de 16 de Marc¢o

Pelos Decretos do Presidente da Republica n.® 5/2016, de 9 de
fevereiro, e n° 14/2016, de 9 de marco, foram condecorados
com a “Ordem de Timor-Leste” o ex-Comandante Geral da
Policia Nacional de Timor-Leste (PNTL), Dr. Longuinhos
Rabindranata Tagore Domingues de Castro Monteiro, € 0
ex-Comandante Geral Interino da Policia Nacional de Timor-
Leste (PNTL), Comissario Afonso de Jesus.

Considerando que Sua Exceléncia o Presidente da Republica
ndo podera estar presente na ceriménia de agraciamento
durante a comemoracdo do 16.° Aniversario da Policia Nacional
de Timor-Leste (PNTL), a realizar no dia 27 de marco, do
presente ano;

O Presidente da Republica, no uso das suas competéncias
previstas na alinea j) doartigo 85.° da Constituicdo conjugado
comon.*4e5doartigo 8.° do Decreto-Lei n°20/2009, de 6 de
maio, diploma que cria a “Ordem de Timor-Leste”, decreta a
delegacéo de investidura da Medalha da “Ordem de Timor-
Leste” em S. Exa. 0 Primeiro-Ministro Dr. Rui Maria de Araujo.

Publique-se.

O Presidente da Republica,

Taur Matan Ruak

Assinado no Palécio Presidencial Nicolau Lobato, aos 9 de
marcgo de 2016.
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DELIBERAGAO N.°1/2016, de 1 de Margo

(APROVACAO DO PLANO ESTRATEGICO TRIENAL 2016-2018 E DO PLANO DE AGAO ANUAL -2016)

Nos termos do disposto no artigo 164.%, n.% 1 e 2, da Constituicdo e nos artigos 13.°, alinea c), 26.°, € 60.°, n.° 1, alinea c), da Lei
n.2 9/2011, de 17 de Agosto (que aprova a organica da Camara de Contas do Tribunal Superior Administrativo, Fiscal e de
Contas), os juizes do Tribunal de Recurso, reunidos em Plenario, deliberam:

a) Aprovar o Plano Estratégico Trienal 2016 — 2018, da Cama-ra de Contas;

b) Aprovar o Plano de Agdo Anual - 2016, da CAmara de Con-tas;

c) Ordenar a publicacéo destes Planos no Jornal da Republica e no sitio da internet dos Tribunais.

Dili, 1de Marcode 2016

Os Juizes do Tribunal de Recurso,

Maria Natércia Gusmao Pereira (Presidente em substituicio)

Deolindo dos Santos

Jacinta Correia da Costa

PLANO ESTRATEGICO
TRIENAL 2016-2018

'3

Tribunal de Recurso

J
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Relacdo de Siglas e Abreviaturas

ADN Agéncia de Desenvolvimento Nacional

ANAO Australian National Audit Office

CcC Céamara de Contas

Cf. Conforme

CGE Conta Geral do Estado

CNA Comisséo Nacional de Aprovisionamento
CPLP Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa

IBP International Budget Partnership \

INTOSAI International Organization of Supreme Audit Institutions

ISC Instituicdo Superior de Controlo

JICA Japan International Cooperation Agency

LOCC Lei Organica da Camara de Contas

LOE Linhas de Orientagé&o Estratégica

LOGF Lei do Orcamento e Gestdo Financeira

TSAFC Tribunal Superior Administrativo, Fiscal e de Contas

ODM Objectivos de Desenvolvimento do Milénio

OE Objectivos Estratégicos

OGE Orcamento Geral do Estado

OISC/CPLP Organiga(;éo das Ins}ituigﬁes §uperiores de Controlo da
Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa

PED Plano Estratégico de Desenvolvimento

PEFA Public Expenditure and Financial Accountability

Projecto para Reforgo das Competéncias Técnicas e
Funcionais das Instituicdes Superiores de Controlo,
Parlamentos Nacionais e Sociedade Civil para o Controlo
das Financas Publicas nos PALOP e em Timor-Leste
Regido Administrativa Especial de Oe-Cusse Ambeno

Pro PALOP-TL ISC

RAEOA
ROSC Report on Observance of Standards and Codes
UsD United States Dollar

ZEESM Zona Especial de Economia Social de Mercado

I- ENQUADRAMENTO GERAL
1. ACAMARADE CONTAS

Compete ao Tribunal Superior Administrativo, Fiscal e de
Contas (TSAFC), como instancia Unica, a fiscalizacdo da
legalidade das despesas publicas e o julgamento das contas
do Estado®. Cabe-lhe ainda, em conjunto com o Parlamento
Nacional, a fiscalizacdo da execugdo do Orcamento Geral do
Estado (OGE)%

Fiscaliza, também, a legalidade e regularidade das receitas e
das despesas publicas, aprecia a boa gestdo financeira e
efectiva a responsabilidade por infracgdes financeiras®.

Até a criagdo daquele Tribunal, tais competéncias sdo
transitoriamente exercidas pelo Tribunal de Recurso*.

A competéncia, organizagdo e o funcionamento da Camara de
Contas (CC) do TSAFC foram aprovados pela LOCC que
procedeu a sua criagao.

A CC é a Instituicdo Superior de Controlo (ISC) de Timor-
Leste, devendo contribuir, através da sua actuacdo, para a
promocédo da transparéncia nas contas publicas e responsabili-
zacdo na prestacdo de contas.

Estdo sujeitos a jurisdicdo e controlo financeiro da CC todas
as entidades publicas e / ou privadas que utilizem ou tenham
participacdo de dinheiros publicos®.

De entre as suas competéncias, destacam-se as seguintes®:
m Dar parecer sobre a Conta Geral do Estado (CGE);

m Fiscalizar previamente a legalidade de actos e contratos;

m \erificar as contas dos organismos, servi¢os ou entidades
sujeitos a sua prestacao;

CRDTL Constituicdo da Republica Democratica de Timor-Leste
DL Decreto-Lei
FDCH Fundo de Desenvolvimento do Capital Humano m Julgar a efectivacio de responsabilidades financeiras de
FI Fundo das Infra-estruturas . K L
v Fundo Monetario Intemacional quem gere dinheiros publicos;

J
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No &mbito da operacionalizagdo de CC desde a sua criagdo em
Agosto de 2011, foram realizados diversos programas e
atividades, designadamente o recrutamento dos primeiros
auditores.

Oanode 2013 foi 0 ano de arranque do funcionamento da CC,
no qual foi aprovado o seu primeiro Plano Trienal (2013-2015).

Nesse periodo de trés anos foram realizadas varias atividades
/ a¢Bes, sendo as mais marcantes as seguintes, de entre outras:

ACTIVIDADES/AGOES
7kl Aprovadas as Instrucoes sobre o Processo de Fiscalizagdo Prévia (Deliberagéo n.° 1/2013);
Realizada uma Sessé&o Publica de Apresentacdo e Esclarecimentos sobre a CC que contou
com participacdo de membros do Governo, dirigentes e funcionarios da Administracdo
Publica timorense;
Recrutamentos de mais 15 novos auditores (3° grupo);
Parlamento Nacional solicitou a CC, pela primeira vez, a realizagdo de uma auditoria a
Autoridade Nacional do Petréleo (ANP);
Aprovado pela CC o Relatério e Parecer sobre a Conta Geral do Estado de 2012.
Conclusdo das primeiras Auditorias da CC relativas a Universidade Nacional de Timor
Lorosa'e (UNTL) e a ANP;
Aprovado o Estatuto da Carreira de Regime Especial dos Auditores da Camara de Contas,
publicado em Agosto (DL n.° 20/2014);
Realizada a ceriménia de tomada de posse dos primeiros 15 Auditores e inicio do Estagio
Probatdrio do 3.° Grupo de Auditores.
Ministério Publico requereu, pela primeira vez, o julgamento para efeitos de responsabilidade
financeira reintegratéria e sancionatéria referente a infraccoes identificadas na auditoria
realizada a UNTL (Relatério n.° 1/2014);
Camara de Contas decidiu pela primeira vez a recusa de Visto a um contrato;
Tomada de posse dos 15 auditores do 3° grupo.

2014

2015

3. OPLANOESTRATEGICO TRIENAL

Feito o enquadramento sobre o processo de criacdo e
operacionalizacdo da Camara de Contas, importa agora
apresentar o novo Plano Estratégico Trienal.

No Plano para os proximos trés anos (2016-2018) constam 0s
Objectivos Estratégicos da CC, que visam melhorar a atuacéo
desta Instituicdo enquanto 6rgdo superior de controlo externo
da actividade financeira do Estado.

Este Plano Trienal, o segundo desde a criagdo da CC, procura
antes de mais fazer uma andlise sobre a envolvente externa,
nacional e internacional, em que esta se insere, e que pode
influenciar directa ou indirectamente a sua actuacédo e
funcionamento.

Por outro lado, analisa-se 0 ambiente interno da CC, com
destaque para a necessidade premente de continuar o processo
de capacitacdo e desenvolvimento profissional de quadros
nacionais para o exercicio de funcdes de controlo financeiro,
indispensaveis ao seu pleno funcionamento enquanto ISC.

4.VISAO, MISSAO EVALORES

MISSAO:

Fiscalizar a legalidade e regularidade das receitas e despesas publicas, [
julgar e emitir parecer sobre as contas do Estado, apreciar a boa gestéo
financeira e efectivar responsabilidades por infracgdes financeiras.

l
J

[- Apreciar a legalidade, economia, eficiéncia e eficacia da )
gestdo financeira das entidades publicas sujeitas aos seus @
poderes de controlo financeiro. n ™
VISAO:
1 X Contribuir r b do d dinheir: Gbli , m r i |
2' SINTESE DA OPERACIONALIZACAO DA CAMARA pr?n::ipizs z: a}rrzns?):lrg:zitgoe ;:sponseab?lfd;);e, Cef:: dce?esaejset;?joze g:

DE CONTAS cidadéos
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Independéncia
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Integridade Objectividade
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Imparcialidade ]

Responsabilizagéo

Rigor

QT ) Wmie ) Wil ) e

Transparéncia I [

5. AMBIENTE EXTERNO

A actividade da CC n&o pode ser dissociada de um conjunto
de variaveis externas - nacionais e internacionais - que escapam
ao seu controlo e que afectam ou podem vir a afectar de forma
determinante a sua acdo, pelo que é fundamental identificar
estes factores, por forma a melhor corresponder as expectativas
que estiveram na origem da sua criacao.

Para que a CC possa cumprir bem a sua misséao é indispensavel
ter uma boa percepcdo do seu ambiente externo e interno.

5.1 Caracterizagédo

As ISC sdo uma das organizaces que, no seio de cada Estado,
contribuem para que a gestéo financeira do pais seja feita de
acordo com os principios do rigor, da responsabilizacdo e do
bom governo, promovendo ao mesmo tempo a transparéncia,
cabendo-lhes, também, avaliar a responsabilidade individual
ou colectiva, conforme os casos, pela prestacdo de contas
publicas.

O estabelecimento da CC foi uma das prioridades do Governo
na area de justica, contemplada no Plano Estratégico para o
Sector da Justica 2011-2030%

A sua criacdo, vai ao encontro da Resolucdo das NacGes
Unidas, aprovada em Margo de 2012, onde € destacada a
importancia de promover a eficiéncia, responsabilizacéo,
eficacia e transparéncia da administracdo publica, através
do reforco Institui¢cbes Superiores de Controlo?.

Visou, ainda, corrigir as debilidades identificadas em avaliagoes
feitas ao sistema de Gestdo das Finangas Publicas de Timor-
Leste por parte de organizagdes internacionais como o Fundo
Monetario Internacional (FMI) e Banco Mundial®, que
consistia na inexisténcia de uma entidade externa e
independente de fiscalizacdo da actividade financeira do
Estado*.

Com a sua criagéo e decorridos que estdo os trés primeiros
anos de exercicio pleno de todas as suas competéncias Iegais,)
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fa CC tem sido objecto de avalia¢des internacionais positivas

que mostram, ndo s6 a melhoria no controlo por si efectuado,
mas também, e em resultado, o seu contributo para a melhoria
dos sistemas de Gestdo das Financas Publicas de Timor-Leste.
\eja-se, neste sentido, as avaliagBes “Timor-Leste 2013 Global
Integrity Report™, “PEFA 2013”, “Open Budget Survey 2015™.

5.2 Analise da situagédo em concreto
Evolucéo das Despesas Publicas

O valor do OGE de Timor-Leste atingiu, em 2013, os 1,65 mil
milhdes de USD, quando comparado com o0s 1,31 mil milhdes
de USD, em 2011, e 0s 680,87 milhdes de USD, em 2009, o que
representa um aumento de 142%, ou seja, mais do que duplicou,
em apenas 4 anos.

Este crescimento deve-se, designadamente, aos sucessivos
aumentos das despesas correntes, que passaram dos 554,1
milhdes USD, em 2011, para 940,6 milh8es USD, em 2013, ou
seja, mais 41%, em dois anos.

Ja os OGE para 2014 e 2015 previram montantes totais de
despesade 1,50 e 1,57 mil milhdes de USD, respectivamente, o
que constituiu um aumento inexpressivo, face a redugdo
verificada em 2014 em relagfo ao ano anterior. O OGE para 2016
aprovado pela Lei n.° 1/2016, de 14 de Janeiro, prevé uma
despesa total de 1,56 mil milhdes de USD, sendo de esperar
que a despesa do Estado se mantenha em niveis elevados nos
préximos anos.

Plano Estratégico de Desenvolvimento (PED) do Governode
2011-2030

No PED séo definidas as prioridades ao nivel do Investimento
Publico em Infraestruturas, para o periodo compreendido entre
2011-2030, no sector dos transportes, tais como estradas,
pontes, portos e aeroportos, quer no sector da agua e
saneamento, da eletricidade, bem como das telecomunicacdes,
constitui condigdo necessaria e essencial ao desenvolvimento
e modernizacéo do pais.

O cumprimento do previsto naquele Plano devera obrigar a
manutencdo das despesas realizadas pelo Estado em niveis
elevados, tal como se tem assistido nos Gltimos anos.

Outro dos factores a ter em conta prende-se com a natureza
das obras publicas que se encontram previstas, como sejam,
por exemplo, as obras relacionadas com o Projecto do Tasi
Mane ligado a indUstria petrolifera que sdo normalmente, obras
de grande complexidade.

Da mesma forma, as obras de constru¢do do novo Porto de
Dili e os novos aeroportos de Dili, Suai e Oe-cusse, represen-
ktare”ao grandes desafios a capacidade de controlo da CC.

Necessidades de Financiamento do Estado

A concretizacdo do PED implicara a realizagdo de elevados
investimentos publicos que terdo que ser financiados na sua
quase totalidade, como até aqui, por receitas petroliferas, via
transferéncias do Fundo Petrolifero, fundo soberano de Timor-
Leste.

De acordo com informacdo indicativa para 0s anos
subsequentes constante do OGE para 20158, a estimativa para
a despesa total com “Capital e Desenvolvimento” a realizar
nos anos de 2015 a 2019 é de 3,03 mil milhdes de USD, o que
representa uma média anual de cerca de 607 milhdes de USD,
para aquele periodo de cinco anos.

Estes investimentos tém subjacente a realizacéo pelo Estado
de procedimentos de aprovisionamento - desenvolvimento de
procedimentos pré-contratuais e de celebracéo de contratos —
e a gestdo e fiscalizacdo daqueles projetos e contratos, quer
através do controlo externo da CC, quer do controlo interno
dos servicos dos Ministérios, inspecdes gerais respectivas e
da Agéncia de Desenvolvimento Nacional (ADN).

A natureza destas atividades é considerada internacionalmente
como de risco elevado de ocorréncia de fendmenos de fraude
e corrupcdo sendo por isso fundamental atuar na area de
prevencao.

Tal como tem acontecido nos ultimos anos, os levantamentos
efectuados anualmente do Fundo Petrolifero para financiar a
despesa prevista no OGE poderdo manter-se em niveis muito
acima do Rendimento Sustentavel Estimado.

Sobre esta matéria é de salientar a reducdo das receitas
petroliferas de Timor-Leste desde que se verificou o seu valor
mais alto, em 2012, ano em que totalizaram os 3,56 mil milhdes
de USD. Em 2013 e 2014, as mesmas totalizaram, respectiva-
mente, 3,04 e 1,82 mil milhdes de USD. Donde se conclui que,
as receitas petroliferas em 2014 foram aproximadamente metade
(51%) das receitas de 2012.

Esta reducéo resultou da diminuicdo dos precos nos mercados
internacionais, da reducdo da producdo em Bayu-Undan e
Kitan (cujos picos de produgdo foram ja ultrapassados) e do
aumento dos custos operacionais de exploragdo dos
operadores que leva a diminuicdo dos impostos pagos por
estes.

Simultaneamente prevé-se 0 aumento das despesas financiadas
através de empréstimos para os 107 milhdes de USD durante o
ano de 2016, o que representa um aumento de 52,9% face ao
previsto no Orcamento Rectificativo para 2015°,

Criagdo da Regido Administrativa Especial de Oe-Cusse
Ambeno

A Lein.®3/2014, de 18 de Junho, procedeu a criagdo da Regido
Administrativa Especial de Oe-Cusse Ambeno (RAEOA),
dotando-a de autonomia administrativa, financeira e
patrimonial®, personalidade juridica e 6rgdos préprios. A

mesma lei estabelece, ainda, a Zona Especial de Economiaj
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[Social de Mercado de Oe-cusse Ambeno e Atalro (ZEESM) e

-

o0 Fundo Especial de Desenvolvimento para a RAEOA.

A autonomia atribuida a esta entidade engloba a cobranca de
receitas e a autorizacao e processamento das suas despesas®?.

Esta entidade é financiada na quase totalidade por dinheiros
publicos, transferidos anualmente do OGE através da categoria
“Transferéncias Publicas”, encontrando-se até agora fora do
perimetro de consolidagéo da Conta Geral do Estado.

Nos anos de 2014 e 2015 foram inscritos no OGE os valores de
20,5 milhdes de USD e 81,9 milhGes de USD, respetivamente,
sendo que 0 OGE para 2016 aprova um total de 217,9 milhdes
de USD paraa RAEOA e ZEESM.

De salientar que a lei atribui a esta entidade um orgamento e
finangas proprias, bem como, a possibilidade de dispor de um
regime de aprovisionamento proprio a regulamentar por
decreto-lei®.

Por fim, a mesma lei estabelece que os actos e contratos
relacionados com a ZEESM ndo estejam sujeitos a fiscalizacdo
prévia da CC, mas sim encontram-se abrangidos pela
fiscalizagdo concomitante e sucessiva através da realizacdo
de auditorias periédicas aqueles actos e contratos para
verificago da sua conformidade legal™.

Acresce que, 0 programa de descentralizacdo administrativa
(criacdo dos Municipios), que se encontra em curso, ird aumen-
tar o ndmero de entidades financiadas pelo OGE e, consequen-
temente, o nimero de entidades sujeitas a fiscalizagdo da CC.

Esta extensdo do poder administrativo e porventura também, a
atribuicdo de autonomia financeira (auto governo) devera
merecer uma atencao adicional por parte da CC.

Alteracdes ao quadro legal aplicavel a gestdo das Financas
Plblicas

Este aspecto continua a ter particular importancia.

Além das alteracdes ao quadro legal ja mencionadas no que se
refere, por exemplo, a criagdo da RAEOA e da ZEESM, uma vez
que institui entidades com autonomia administrativa e
financeira, assim como, orcamento e financas proprias, fora do
OGE, mas financiadas na sua quase totalidade pelo mesmo, ha
areferir outras alteragdes.

Desde logo, pela sua complexidade, as Parcerias Publico-
Privadas (PPP), cujo regime legal, aprovado pelo DL n.° 42/
2012, de 7 de Setembro®®, foi regulamentado pelo DL n.° 8/
2014, de 19 de Marco.

Acresce também a aprovacdo, desde 2014, dos decretos de
execucdo do OGE que estabelecem intmeras regras referentes,
por exemplo, acs pedidos de pagamento, ao fecho do exercicio
orcamental, fundos de maneio e adiantamentos®.

Ainda sobre 0 processo orcamental salienta-se 0 DL n.° 22/
2015, de 8 de Julho, sobre o Planeamento, Orcamentacao,
Monitorizagao e Avaliacdo do Orcamento Geral do Estado.

5.3 Expectativas )

A criagdo da CC visou introduzir maior exigéncia e rigor na
gestdo dos dinheiros publicos.

Completados que estdo trés anos de funcionamento efectivo,
¢ fundamental melhorar a sua actuacdo por forma a
corresponder as espectativas da sociedade, numa altura em
que o papel desta Instituicdo é ja conhecido e reconhecido®.

Por outro lado, é necessario manter ou mesmo aprofundar a
colaboracédo estabelecida nos Gltimos anos com o Parlamento
Nacional no que diz respeito ao controlo sobre a execucdo do
OGE, que se traduziu, designadamente, na realizacdo de
auditorias pela CC a pedido daquela Instituig&o.

E Importante, também, reforcar a consciencializacio dos
cidaddos e defender, em colaboracdo com todas as entidades
publicas, os principios da transparéncia, do rigor, da eficacia e
da responsabilizacdo pela gestdo de recursos publicos®.

Assim, num contexto em que o cidadao esta cada vez mais
atento e exigente relativamente a boa governacéo, espera-se
quea CC:

= Garanta que os recursos publicos sdo aplicados ex-
clusivamente na prossecucdo do interesse publico,
obtendo-se os melhores resultados ao menor custo visando
a poupanca de dinheiros publicos;

Ajude a promover a concorréncia entre os varios agentes
econémicos;

Assegure que o0s avultados investimentos publicos feitos
na construgdo de infra-estruturas sdo realizados com
qualidade;

= Promova a transparéncia e a qualidade dos servicos
prestados pela Administragdo Publica;

= Previna e puna as infrac¢des financeiras, dando um
verdadeiro contributo para a erradicagdo da fraude e da
corrupgdo, para que se evite o sentimento de impunidade
por parte da sociedade;

= Avalie em que medida a execucdo das politicas publicas
corresponde as expectativas e contribui para a melhoria
das condicBes de vida dos timorenses.

5.4 Oportunidades e Desafios

Face ao exposto, a CC ira enfrentar nos proximaos anos de 2016
a 2018 oportunidades e desafios que importa ter em
consideragéo.

A boa cooperagdo estabelecida entre a CC, outras ISC e
organizac@es internacionais ¢ um fator determinante no
fortalecimento institucional, na medida em que permite a
capacitacdo dos auditores nacionais através de varios
programas de formacéo na area da auditoria.

O aumento da consciencializagdo da sociedade timorense para Y
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fa importancia do controlo social sobre a gestdo publica
constitui um ambiente bastante favoravel a atuacéo da CC.

Os investimentos publicos em infraestruturas constantes no
PED 2011-2030 devem continuar a ser objecto de acompanha-
mento pela CC, tendo em consideragdo a materialidade
financeira e o seu risco, por forma a garantir o cumprimento da
legalidade e regularidade financeira, mas, também, da sua
economia, eficiéncia e eficécia.

Por outro lado, o processo em curso de reforma do sector
publico, nomeadamente a Reforma Judicial e de Harmonizagéao
Legislativa; a Reforma da Administracdo Publica (criagdo dos
municipios); a Reforma Econdmica; e a Reforma Fiscal, Reforma
da Gestdo do Desempenho e Reforma do Desempenho
Orcamental, irdo fortalecer as instituicGes e contribuir para
uma melhor gestdo na Administracdo Publica’®.

5.5 Ameagas

Sendo Timor-Leste um pais recentemente independente e em
fase de desenvolvimento, varias sdo as ameacas a actuacao
daCcC.

A possibilidade de ocorréncia de interferéncias politicas
externas (outro 6rgdo) que visam tentar influenciar o resultado
final das decisdes do Tribunal podera dificultar o bom
funcionamento da CC e por em causa o principio da separacdo
de poderes, afectando a imagem da instituicdo junto da
sociedade®.

O desconhecimento e a falta de confianca da sociedade em
geral sobre o papel, as competéncias e atuacdo da CC é também
uma ameagca a atividade desta instituicdo.

Para além disto, a ndo efectivacao de responsabilidades finan-
ceiras identificadas nas acc¢bes de controlo financeiro pode
criar o sentimento de impunidade na sociedade, ou seja, a per-
cepcdo de que os gestores publicos incumpridores ndo séo
responsabilizados pelos atos praticados em violacao da lei.

Por outro lado, a auséncia de coordenagdo com 0s outros
orgdos de controlo, tais como Ministério Publico, Inspecédo
Geral do Estado e servicos de auditoria interna dos Ministérios,
também pode afectar o trabalho da CC.

Por fim, salientar que a ndo atribuicdo de Orgcamento anual
adequado e suficiente para desenvolver a atividade do Tribunal
de Recurso pode, facilmente, pér em causa a capacidade de
controlo da CC sobre a atividade financeira do Estado.

5.6 O Combate a Fraude e Corrupcao

O Estado timorense tem assumido publicamente o compromisso
da luta contra a fraude e a corrupgdo, fenémenos transversais
a todas as sociedades e economias.

Neste sentido foram criadas instituicfes que visam melhorar a
gestdo publica e diminuir este flagelo, como sejam a Comisséao
Anti-Corrupcéo, a Comissdo Nacional de Aprovisionamento e
aADNZ,

\Apesar da criacdo destas instituigbes, a percepcdo da

sociedade timorense sobre a corrup¢do néo tem melhorado,\
havendo, assim, ainda muito a fazer®.

E nesta conjuntura que a CC deve dar o seu contributo no
combate a fraude e corrupgdo, por via da prevencédo, da
sensibilizacdo e através das suas ac¢Ges de controlo.

Também através das suas Recomendagdes se espera que a CC
promova a defesa dos principios basicos da gestdo publica,
como os da concorréncia e da transparéncia, da legalidade e
da prossecucdo do interesse publico, procurando reduzir as
possibilidades de ocorréncia de fendmenos de fraude e
corrupgao.

6. AMBIENTE INTERNO

A andlise de ambiente interno é fundamental para a definicao
dos objectivos estratégicos de uma organizacéo, constituindo
a base sobre a qual sdo definidas as suas prioridades, tendo
em conta as suas forcas e fraquezas (aspectos a melhorar).

6.1. Forcas

Considerando a experiéncia adquirida desde o inicio de 2013,
altura em que iniciou o seu funcionamento pleno, contituem
pontos fortes 0s seguintes aspectos:

= A independéncia e autonomia institucional, por via do
estatuto constitucional do Tribunal de Recurso, enquanto
6rgdo de soberania;

= Aamplitude das suas competéncias, conferidas pela LOCC,
no que se refere ao controlo da gestdo de dinheiros
publicos das entidades publicas e privadas;

= Membro plenoda INTOSAI e OISC/CPLP e as relagfes de
cooperacdo estabelecidas com instituicdes congéneres
como sejam o Tribunal de Contas de Portugal, Tribunal de
Contas da Unido / Brasil e o Australian National Audit
Office (ANAO);

= O apoio recebido por doadores internacionais como a UE,
através do Programa de Justica e do Pro PALOP-TLISC, e
a cooperacdo japonesa (JICA);

= A existéncia de 30 Auditores nacionais, capacitados e
preparados para exercer as funcdes que Ihes sdo atribuidas;

= Acexisténcia de estatuto proprio dos auditores que constitui
um instrumento importante da motivacdo e da garantia
pessoal no exercicio das funcoes;

= Os impactos de auditorias realizadas na mudanca de
comportamento dos gestores publicos quanto ao
cumprimento dos seus deveres legais;

= O elevado grau de acatamento pelas entidades publicas
das recomendacdes formuladas pela CC.

6.2. Fraquezas

N&o obstante os aspectos positivos (forcas) identificados, )
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varios pontos fracos a considerar para que seja Necessario
melhorar e aperfeicoar a atuacdo da CC, a saber:

Aplicacdo pratica de alguns dos aspectos relacionados com
a LOCC, como seja, a efectivacdo de responsabilidades
financeiras e a decisdo sobre recursos apresentados;

= Inexisténcia de uma doutrina jurisprudencial timorense sobre
matérias juridico-financeiras e processuais proprias de uma
ISC;

Pouca disseminacdo de informac&o efectuada para maior
conhecimento da sociedade em geral sobre o papel e
atuacdoda CC;

= Faltade autonomia financeira e orgamental dos Tribunais
e ainexisténcia de orcamento proprio para o funcionamento
daCC;

= Dependéncia da CC em relacdo aos servicos de apoio
administrativo do Tribunal de Recurso, que dificulta muitas
vezes a execucdo de tarefas planeadas;

Caréncia de politica de gestao de pessoal;

= Existéncia de uma cultura organizacional ainda em
construcao;

= Auséncia de Coordenacdo do Servico de Apoio da CC;

= Inexisténcia de Regulamento Interno que regule e discipline
o funcionamento e o fluxo processual;
» Carénciade instalacdes apropriadas ao bom funcionamen-

to;

Il - OBJECTIVOS ESTRATEGICOS E LINHAS DE
ORIENTAGCAO ESTRATEGICAPARAO TRIENIO 2016-
2018

Levando em conta tudo o que foi dito, os Objectivos
Estratégicos (OE) e as Linhas de Orientacdo Estratégicas (LOE)
para o periodo de 2016 a 2018 sdo as seguintes.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS LINHAS DE ORIENTAGAO ESTRATEGICAS

1.1. Apreciar e aperfeigoar os relatorios e pareceres sobre a
Conta Geral do Estado e relatérios dos 6rgéos de controlo
interno das entidades do Estado.

1.2. Ampliar e intensificar o controlo sobre a fiabilidade,
fidedignidade e i i i
do sector publico, através da realizagdo de auditorias
financeiras.

das

1.3. Efetuar agdes de controlo no ambito do patriménio do
Estado, com vista a melhorar a sua gestdo e a respectiva
inventariagao.

1.4. Intensificar o controlo sobre a arrecadag&o de receita do
Estado, designadamente no que respeita ao combate &
fraude e evaséo fiscais.

~N

2.1. Desenvolver e reforgar a sua organizagdo e
funcionamento internos, criando as condigdes para
a operacionalizagdo das suas fiscalizagdes,
nomeadamente através da elaboragéo e aprovagao
de regulamentos e instrugdes.

2.2. Formar e capacitar continuamente os técnicos
nacionais nomeadamente os juizes e auditores néo s
nas matérias juridico-financeiras mas também noutras
matérias relevantes.

2.3. Estabelecer a colaboragéo e cooperagdo com as
entidades publicas com competéncias em areas
relevantes para a actividade, como sejam, a Comisséo
Anticorrupgdo, a Inspegdo-Geral do Estado, e as
Unidades de Auditoria Interna dos Ministérios.

2.4. Desenvolver a colaboragdo com organizagdes
internacionais como a INTOSAI e a OISC/CPLP e com
outras instituicdes congéneres da Camara de Contas
no dominio bilateral e regional.

25. Desenvolver o Balango Social de forma a
disponibilizar informacéo e indicadores de gestdo
necessérios a tomada de decisdes e resolugdo de
problemas.

2.6. Realizar acgdes de disseminacdo de informagéo
tendo em vista sensibilizar e ampliar o conhecimento
da sociedade em geral e particularmente as instituicdes
publicas do Estado sobre o papel e atuagéo da CC.

2.7. Desenvolver agdes tendo em conta o plano
estratégico tracado pela OISC/CPLP.

3.1.
Desenvolvimento realizadas através do Fundo das

Controlar as despesas de Capital e
Infraestruturas, Fundo Especial de
Desenvolvimento para Regido Oe-cusse (RAEOA)
e outros fundos que irdo ser constituidos

3.2. Realizar auditoria no ambito de Financiamento
extemo,
extemnas

nomeadamente empréstimos e ajudas

3.3. Realizar Auditorias no ambito da Contratagéo e
da Execucéo de obras publicas, a nivel ministerial e
outras instituicdes beneficiadas pelo OGE.

3.4. Desenvolver Auditorias de gestdo e de avaliagédo
de resultados, tendo em vista os objectivos do
Programa do Governo.

Com base nos OE e LOE seréo elaborados os Planos Anuais
respectivos, onde constardo os Programas de Fiscalizacdo a
realizar .

J
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INTRODUCAO

A Cémara de Contas (CC), Instituicdo Superior de Controlo
(ISC) das Finangas Publicas de Timor-Leste, iniciou a sua
actividade em 2013, tendo, desde aquele ano, baseado a sua
actividade noPlano Trienal 2013-2015.

Durante aquele periodo de trés anos foram realizadas acgOes
de controlo e outras actividades de acordo com os respectivos
Planos Anuais de Acgéo.

Terminado o primeiro triénio da atividade desta Instituicdo
teve que se proceder a elaboracdo do novo Plano Estratégico
Trienal 2016-2018, com base no qual é elaborado este Plano de

\Agéo Anual para o ano de 2016.

Embora este seja 0 quarto ano em que a CC estd em pleno\
funcionamento, a mesma esta ainda numa fase de
desenvolvimento, buscando, diariamente a melhoria do seu
desempenho.

Neste documento sdo definidas as agBes concretas e que
detalham as atividades a executar, constando em Anexo 0
respectivo Quadro Légico com a identificacdo: i) dos
objectivos especificos; ii) das actividades a desenvolver; iii)
dos resultados esperados e; iv) dos indicadores de
desempenho.

A elaboracdo deste Plano Anual tem por base os Objectivos
Estratégicos (OE) e as Linhas de Orientac&o Estratégica (LOE)
contidas no Plano Estratégico Trienal 2016 —2018.

A CC continua a procurar melhorar o exercicio das suas varias
modalidades de controlo financeiro, Fiscalizagdo Prévia,
Concomitante, Sucessiva e Acompanhamento da Execucédo
Orcamental e o Relatério e Parecer da Conta Geral do Estado,
mantendo-se a preocupacdo com a elaboracdo do seu
Regulamento Interno.

A formacéo continua dos auditores seja no posto de trabalho
ou através da participacdo em accdes de formacéo promovidas
por instituicGes congéneres e a aposta na divulgacéo publica
do papel da CC, mantém-se como factores criticos para o
sucesso da sua actuacdo.

Assim, se espera que a CC se torne numa ISC credivel e
reconhecida a nivel nacional e internacional de forma a
contribuir para o desenvolvimento do Pais, e que contribua
para o rigor, transparéncia e responsabilidade na gestdo dos
dinheiros e valores pablicos (ver Preambuloda Lei n.° 9/2011,
de 17 de Agosto, aprova a Orgénica da Camara de Contas —
LOCC).

I. ORGANIZACAO E RECURSOS DA CAMARADE
CONTAS

O DL n.°34/2012, de 18 de Julho, que aprova a Orgéanica dos
Servicos de Apoio dos Tribunais, prevé a existéncia do Servico
de Apoio da CC constituido por um Departamento de Apoio
Técnicodirigido por um Auditor-Coordenador.

Este Departamento de Apoio Técnico é composto atualmente
por trés Unidades de Apoio Técnico (UAT) - Unidade do
Relatério e Parecer sobre a Conta Geral do Estado (RPCGE),
Unidade de Fiscalizacdo Prévia e Unidade de Auditoria —
criadas nos termos do previsto non.® 2 do art. 15.° do diploma
citado.

Assim, a alocacdo dos recursos disponiveis para a prossecucao
dos objectivos e actividades definidos tém em consideracdo o
facto da CC funcionar transitoriamente junto do Tribunal de
Recurso.

|.1. Recursos Humanos

O Servigo de Apoio da CC conta com 33 auditores para 0 ano
de 2016, dos quais 30 auditores nacionais e trés auditores/)
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(assessores internacionais. Do total de auditores em fungdes,
9 s8o de sexo feminino, o que representa 27%.

Adistribuicdo dos auditores por cada UAT é a seguinte: RPCGE
—9 auditores; Fiscalizacdo Prévia— 9 auditores; Auditoria— 15
auditores.

Para desenvolver as suas competéncias a CC conta com 0s
Servigos de Apoio Administrativo do Tribunal de Recurso,
designadamente a Direcdo de Gestéo Financeira e Patrimonial
e a Direcdo de Recursos Humanos.

Figura 1 - Distribuic&o dos Recursos Humanos da CC

mHomem m Mulher mTotal
33
30
24
22
8 9
3
2
0 0 0 1

Auditor Cordenador  Auditores chefe Auditores Total

1.2. Recursos Financeiros

A CC no desenvolvimento das suas actividades depende dos
recursos financeiros que estdo inscritos no orgcamento do
Tribunal de Recurso, no qual se encontram incluidas as
dotacdes necessarias referentes a Salarios e Vencimentos, Bens
e Servicos, Capital Menor e Capital de Desenvolvimento.

Tabela 1- Or¢camento previsto para o Tribunal de Recurso em 2016

Milhares de USD

Categorias de Despesas Orgcamento

Salarios e Vencimentos 1.230
Bens e Servicos 1.656
Capital Menor 200
Capital Desenvolvimento 0
Transferéncias 0

Total 3.086

7 Fonte: OGE 2016 publicado no JR, de 14 de Janeiro de 2016

I. ESTRATEGIAE OBJECTIVOS

No desenvolvimento de ac¢Ges/atividades da CC para o ano de
2016, ha que ter em conta os OE e as LOE tragados no Plano
kEstratégico Trienal de 2016-2018, como se indicam a seguir.

11.1. Objectivos Estratégicos e Linhas de Orientagéo\
Estratégica

No referido Plano Estratégico foram definidos os seguintes
Objectivos Estratégicos e respetivas Linhas de Orientacédo
Estratégica, para o triénio 2016-2018.

Figura 2 — Objectivos Estratégicos vs Linhas de Orientagéo Estratégica

OBJETIVOS ESTRATEGICOS LINHAS DE ORIENTAGAO ESTRATEGICA

1. Contribuir para uma melhor
gestao dos recursos publicos,
com vista apromogédo de uma
culturade integridade,
responsabilidade e de

1.1. Apreciar e aperfeicoar os relatérios e pareceres sobre a Conta Geral do
Estado e relatérios dos 6rgaos de controlo interno das entidades do Estado.

1.2. Ampliar e intensificar o controlo sobre a fiabilidade, fidedignidade e

integralidade das demonstragdes financeiras do sector pulblico, através da
realizagdo de auditorias financeiras.

transparéncia perante a
Sociedade, exercendo uma

1.3. Efetuar agdes de controlo no ambito do patriménio do Estado, com vista a
melhorar a sua gestédo e a respectiva inventariagao.
1.4. Intensificar o controlo sobre a arrecadacdo de receita do Estado,
designadamente no que respeita ao combate a fraude e evasao fiscais.
2 1. Desenvolver e reforcar asua orgamzacéﬂ e funcionamento internos, criando
para a oper das suas i e
através da elaboragéo e aprovagdo de regulamentos e |ns|lugﬁes
2.2. Formar e capacitar continuamente os técnicos nacionais nomeadamente os
juizes e auditores ndo s6 nas matérias juridico-financeiras mas também noutras
matérias relevantes.
2.3. Estabelecer a colaboracdo e cooperacéa com as entidades publicas com
ias em areas como sejam, a Comissao
| do Estado e as Unidades de Auditoria Interna

accdo dissuasora da ocorréncia
de fenémenos de corrupcao.

a Insp

2. Melhoria e aper da
qualidade, eficiéncia e eficacia
do controlo financeiro exercido
pela Camara de Contas.

dos Ministérios.
2. internacionais como a
INTOSAI ea OISC/CPLP e com outras instituicdes congéneres da Camara de

Contas no dominio bilateral e regional.
25 Desenvolver o Balango Soc|a| de forma a disponibilizar informacado e

de gestao a tomada de decisbes e resolucdo de
problemas.
2.6 Realizar acoes de disseminacédo de informacéo tendo em vista sensibilizar e
ampliar o da em geral e ite as instituicoe:

publicas do Estado sobre o papel e atuacdo da CC.
2.7. Desenvolver agdes tendo em conta o plano estratégico tracado pela
OISC/CPLP.
3. Efetuar e intensificar o | 3-1. Controlar as despesas de Capital e Desenvolvimento realizadas através do
controlo  financeiro externo | Fundo das Infraestruturas, Fundo Especial de Desenvolvimento para Regido Oe-
sobre os grandes fluxos | cusse (RAEOA) e outros fundos que irdio ser constituidos
financeiros e nos dominios de | 3.2. Realizar itorias no ambito de Fi i externo,
maior risco e desenvolver | empréstimos e ajuda externas.
auditorias de gestdo e de [ 3.3, Realizar Auditorias no ambito da Contratacdo e da Execucdo de obras
avaliagdo de resultados das | publicas, a nivel ministerial e outras instituices beneficiadas pelo OGE.
politicas publicas desenvolvidas |'34 Desenvolver Auditorias de gestdo e de avaliacdo de resultados, tendo em

pelo Governo. vista os objectivos do Programa do Governo.

11.2. Objectivos Operacionais
Para o cumprimento dos Objectivos Estratégicos (OE)

apresentam-se em seguida os Objectivos Operacionais e 0
modo como ambos se relacionam entre si.

Tabela 2- Objectivos Operacionais vs Objectivos Estratégicos

Acompanhamento da X
40 O

Elaboracéo do Relatério e
2 | Parecer sobre Conta Geral do X
Estado

Acompanhamento do
de 2017

3

4 | Fiscalizac&o Sucessiva
5 | Fiscalizagdo Concomitante
6

7

XX X X

Fiscalizagao Prévia
Sensilibilizagao e divulgacao X
sobre o papel da CC
Elaboracéo e aprovacéo de
regulamentos, instrucdes e X
outros instrumentos para o
bom funcionamento da CC
Capacitagéo de pessoal e X
avaliacdo do seu impacto
Acompanhar e participar nas
actividades desenvolvidas
10 | pelas instituicdes X
internacionais congéneres e
outras
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( I. ACOESADESENVOLVER

Para a prossecucdo dos Objectivos Operacionais ja referidos
apresentam-se a seguir as actividades definidas para 2016.

Transitam para o ano de 2016 as seguintes auditorias iniciadas
nos anos anteriores:

¢ Auditoria de Conformidade a Agéncia de Desenvolvimento
Nacional;

¢ Auditoria ao Programa de Merenda Escolar do Ministério
da Educacéo;

¢ Auditorias Concomitantes a contratos ndo sujeitos a Visto,
dos Ministérios da Administracdo Estatal, Satde, Defesa,
MCIA, Turismo e Justica.

As novas actividades para o0 ano de 2016 apresentam-se em
seguida, e encontram-se, também, discriminadas no Quadro
Ldgico (em Anexo).

* No ambito da Fiscalizagdo Orcamental e Emisséo do
Relatdrio e Parecer da Conta Geral do Estado:

V' Andlise dos Relatérios de Execucdo Orcamental — Fundo
Consolidado de Timor-Leste, Fundo das Infraestruturas
e Fundo de Desenvolvimento do Capital Humano (1.°,
2.°e 3.2 Trimestres de 2015 e 1.° Trimestre de 2016) e
elaboracédo dos respectivos relatorios de acompanha-
mento da execucao orgamental;

\ VerificagBes In-Loco no ambito da Fiscaliza¢do Orga-
mental de 2016 junto de Ministérios, Fundos e Servigos
Auténomos e outras entidades publicas - a determinar;

\ AcBes preparatorias a emissdo do RPCGE de 2015, junto
do Ministério das Finangas e outros ministérios /
entidades publicas - a definir;

v Acdo de acompanhamento das recomendagdes do
RPCGE 2014;

v Elaboragdo do Relatdrio e Parecer sobre a Conta Geral
do Estado de 2015;

v Acdo de acompanhamento do processo de apresentagio
eaprovacdo do OGE para 2017,

\/ Auditoria ao Controlo dos veiculos do Estado;
\/ Auditoria aos Adiantamentos de Dinheiro.
* No ambito da Fiscalizagdo Sucessiva:

v Verificagdo Interna de Contas das entidades publicas
ndo incluidas no Orcamento e na Conta Geral do
Estado;

V' Auditoria de Conformidade ao Projeto de Construgéo
do Novo Edificio da Comissao da Funcédo Publica (CFP);

V' Auditoria Financeira Comissdo Anticorrupcao (CAC)
—anosde 2010 a 2015;

-

o s . )
\' Auditoria de Conformidade Execucdo Orgamental do
Fundo das Infraestruturas (FI) —ano de 2015;

V' Auditoria de Seguimento a Eletricidade de Timor-Leste
—ano de 2015;

v Auditoria de Seguimento ao Programa dos Objetivos
de Desenvolvimento Milénio (ODM) —ano de 2015;

\' Auditoria Financeira & Autoridade da Regido
Administrativa Especial de Oe-cusse Ambeno e Zona
Especial de Economia Social de Mercado de Oe-cusse
Ambeno e Atalro—anos de 2014 e 2015;

v Auditoria que vier a ser solicitada pelo Parlamento
Nacional ou Governo, nos termos doart. 12.°da LOCC.

* Noambito da Fiscalizagéo Prévia e Concomitante:

v Andlise preparatéria dos processos submetidos a
Fiscalizacdo Prévia (Visto);

\ Quatro novas Auditorias Concomitantes a contratos
ndo sujeitos a Fiscalizacdo Préviado ano 2016, a definir
pelo Tribunal,

\' Auditorias com origem em processo de Fiscalizacdo
Prévia, por determinagdo do Tribunal.

¢ Qutrasatividades:

v Elaboracdo do Relatério Anual de Actividades do ano
de 2015;

\ Elaboracdo e Aprovacdo do Regulamento Interno da
CC,

\ Elaboracdo do Plano de Acdo Anual para 2017;
v Elaboracédo de Balango Social,;

v Realizagdo de Acbes de Formacédo Técnica tanto no
territorio nacional como no estrangeiro (no ambito do
Projeto Pro PALOP-TL e outros);

' Real izacdo de acOes de divulgacdo da Camara de Contas,
através de distribuicdo de brochura e realizagdo de um
seminario;

v Realizacdo de encontros com CAC, IGE e outras
inspeces sectoriais para discussdo do Plano de Acéo
e demais matérias;

\ Realizacdo de acles de capacitacdo dos Auditores
Nacionais;

v Participacédo nas atividades da Organizagdo das ISC da
CPLP e outras congéneres. )
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Quadro Lagico

PLANO DE AGAO ANUAL DA CAMARA DE CONTAS DE TIMOR LESTE - ANO 2016

OBJECTIVO GERAL: Garantir o Bom Desempenho da Camara de Contas

/
ANEXO

Resultados Esperados por Trimestre

Objectivo - Resultado Indicador de Recursos
e LOE Actividade -
Especifico esperado desempenho necessarios 1° 2° 3° 4°
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
S 1.1 - Anélise dos Relatérios
S 11e de Execugao Orgamental — Andlise 3 Relatérios de
m A.m FCTL,Fle FDCH (1.°,2°¢e concluida Acompanhamento da - 25% 25% 25% 25%
o ) 3.° Trimestres de 2015) Execucdo orcamental
(@)
Q
nwv, 11e 1.2 - Anadlise do Relatdrio de Andlise 1 Relatdrio de
) A.m Execucgdo Or¢camental (1.° concluida Acompanhamento da - - - 50% 50%
w ) Trimestre 2016) Execucdo orcamental
©
ke
] 1.3 — Realizag¢ao de acgbes
5 de Verificagéo no dmbito da
m Fiscalizagao do Orgamento Relatério de
< 1.1 e |de 2016, junto de ministérios, | Verificagdo Acompanhamento da o o
c . ~ - - - 25% 75%
I 1.2 Fundos e Servigos efectuada Execucdo orcamental de
m. Auténomos e outras 2016
3 entidades publicas, a
< determinar
o 2.1 - Realizacdo de agbes
2 _n._uh preliminares a emissao do Relatério com
8 1.1 e |RPCGE de 2015, junto do Verificacdes ~
3 w 1.2 Ministério das _u_:%:omm e Qﬂmo:<mMmm Observagbes e ) 25% 25% 25% 25%
m o : . o Conclusbdes
d outras entidades publicas, a
.m .m determinar
o
w5 2.2 - Realizagdo de accdo de L
O 5 Relatério com
L) 1.1 e |acompanhamento das Acompanhamento Ob ~ o
o = z servagoes e - - - 100% -
ag 1.2 recomendac¢des do RPCGE efectuado Concluss
© 2014 onclusdes
w
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Plano, Programa e

4 .6-Auditoria de Seguimento | Relatério de - L o

14 5 EDTL - ano de 2015 Auditoria 1 Relatério de Auditoria - 100%
aprovados

4.7-Auditoria Financeira a

Autoridade da Regi&o

Administrativa Especial de Plano, Programa e
1.2 e | Oe-cusse Ambeno e Zona Relatério de - L Material/ o o
3.1 Especial de Economia Social | Auditoria 1 Relatorio de Auditoria Financeiros 50% 50%

de Mercado de Oe-cusse aprovados

Ambeno e Atauro — anos de

2014 a 2015

4 8- Auditoria de Seguimento | Plano, Programa e
33 |20 Programa dos Objetivos | Relatdrio de 1 Relatorio de Auditoria Financeiros 100%

de Desenvolvimento Milénio | Auditoria

(ODM) — ano de 2015 aprovados

4.9 - Realizag¢do de uma Plano. Proarama e

auditoria a solicitagdo do _Nm_m&zo amu. 1 Relatério de Auditoria
2.3 Parlamento Nacional, nos L solicitado pelo Parlamento - - 25% 50% 25%

. Auditoria .
termos do disposto no n.° 2 aprovados Nacional
do art. 12.° da LOCC P

PLANO DE AGAO ANUAL DA CAMARA DE CONTAS DE TIMOR LESTE - ANO 2016

OBJECTIVO GERAL: Melhorar e Garantir o Bom Funcionamento e Desempenho da Camara de Contas

objectivo L. Resultado Indicador de Recursos Resultados Esperados por Trimestre
e LOE Actividade . 10 20 30 4°
Especifico Esperado Desempenho necessarios
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
92 -
5 g2 Wh:ﬂu%%_ﬂmﬁ.ﬁ%wcm _Mﬂﬂ_ﬂmﬁ.wmﬁow néo Plano, Programa e
S E L . L o Relatério de Auditoria |4 Relatérios de Auditoria - 25% 25% 25% 25%
T Q sujeitos a Fiscalizac¢do Prévia do
] - aprovados
o < ano 2016, a definir
i3
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PLANO DE AGAO ANUAL DA CAMARA DE CONTAS DE TIMOR LESTE - ANO 2016

OBJECTIVO GERAL: Melhorar e Garantir o Bom Funcionamento e Desempenho da Camara de Contas

Resultados Esperados por Trimestre

Objectivo LOE Actividade Resultado Indicador de Recursos
Especifico Esperado Desempenho necessarios 1° 2° 3° L
Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre
o
o 9.1 - Formagdo e Relatorio de
9 capacitag&o dos Formacao efectuada x Financeiros - - - 100%
T formagao
R Auditores Nacionais ¢
o
8
©
>
©
00 ~ .
o 535 1.2 | 9-2- Elaboracdo de Elaboracso realizada Relatorio Balango Material 25% 25% 25% 25%
28 292 balango social Social
0 £
O =
o
3 9.3- Realizagédo de
S Accdes de Formacdo
4 Técnica internas e Relatério de
5 externas (no ambito do | Formacéo efectuada x - - - - 100%
S formacéo
g Projecto Pro PALOP-TL ¢
p.va ISC).
(2] (2]
s s
Q [} 0n+x -
58822%3 10.1 — Participagéo das wom,__ﬂmmm%mw
S ._TcQgo actividades da i
Sef83o .Pv.m nl2.1e . - L . desenvolvidas no . .
10 P.m.m >3 & 90|50 Organizacgdo das ISC Actividades realizadas Ambito da Financeiros - - - 100%
O270+5 -
m £%5 2 @ m ,m da CPLP e outras Organizacéo das
M g & 5SS S congeéneres. ISC/CPLP
(7] -
] 0
o o
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DECRETO-LEI N.°2/2016 Artigo 1.° R
Ambito
de 16 de Marc¢o
O presente decreto-lei define o estatuto dos Presidentes das
ESTATUTO DOS PRESIDENTES DAS AUTORIDADES  Autoridades Municipais e dos Administradores Municipais.
MUNICIPAIS E DOS ADMINISTRADORES
MUNICIPAIS Artigo2.°
Nomeacao e exoneracgao
1. Os Presidentes das Autoridades Municipais e 0s
Preédmbulo Administradores Municipais sdo nomeados, apés

A Constituicdo da Republica Democréatica de Timor-Leste
consagra os principios da desconcentracdo administrativa e
da descentralizagdo administrativa como vetores fundamentais
da organizacao da administracéo publica.

Procurando assegurar a concretizacdo dos aludidos principios
constitucionais, 0 Governo iniciou um processo de reforma da
administracdo publica, com o intuito de aumentar a eficiénciae
a eficacia da Administracdo Local do Estado, preparar a
instalacdo dos 6rgdos representativos do Poder Local e
assegurar uma prestacdo mais efetiva dos servicos publicos
essenciais em todas as parcelas do territério nacional. Com o
estabelecimento das Autoridades Municipais e a reorganizagdo
e uma maior responsabilizacdo das AdministracGes Municipais,
o Governo inicia um processo de reorganizacdo da
Administragdo Local do Estado, integrando, sob uma Unica
estrutura de comando administrativo, em cada circunscricao
administrativa, uma parte significativa dos servicos periféricos
da Administracdo Local do Estado, os quais serdo
responsaveis pelo desempenho de um nimero crescente de
tarefas administrativas, cuja definigcdo, natureza e forma de
delegacdo foram estabelecidos pelos varios Departamentos
Governamentais.

O aumento consideravel das responsabilidades administrativas
dos servicos periféricos do Estado, acompanhado do
crescimento das suas capacidades nos dominios do
planeamento, execucdo e avaliacdo dos respetivos orcamentos
exigiré dos dirigentes locais dos Presidentes das Autoridades
Municipais e dos Administradores Municipais um elevado grau
de preparacdo, responsabilidade, rigor e exigéncia, que ndo
poderdo deixar de merecer um estatuto remuneratério e
profissional proprios e consentdneos com as elevadas
responsabilidades que irdo assumir.

Através do presente diploma, o Governo estabelece um
estatuto proprio e adequado ao exercicio das funcgdes de
Presidente da Autoridade Municipal e de Administrador
Municipal, consciente que esta de que com a valorizacao e
reconhecimento da singularidade do exercicio das respetivas
funcdes, se caminhara mais rapidamente para uma
Administracdo Local mais qualificada, eficiente e efetivamente
prestadora de bens e servigos publicos capazes de impulsionar
0 processo de desenvolvimento local.

Assim,

O Governo decreta, nos termos do n.° 3 do artigo 115.° da
\Constituigéo da Republica, para valer como lei, o seguinte:

procedimento especial de selecdo, por Resolugdo do
Governo.

2. A nomeacdo prevista pelo nimero anterior reveste a
modalidade de comissdo de servi¢o, com a duracao de cinco
anos, renovavel por iguais e sucessivos periodos.

3. Os Presidentes das Autoridades Municipais e o0s
Administradores Municipais sdo exonerados das
respetivas funcées por Resolucdo do Governo.

Artigo 3.°
Natureza das funcGes

Os Presidentes das Autoridades Municipais e o0s
Administradores Municipais exercem funcGes de natureza
executiva.

Artigo4.°
Regime do desempenho de funcdes

1. Os Presidentes das Autoridades Municipais e 0s
Administradores Municipais desempenham as respetivas
funcgBes em regime de exclusividade.

2. Todas as entidades publicas e privadas estdo sujeitas ao
dever geral de cooperacdo para com os Presidentes das
Autoridades Municipais e os Administradores Municipais
no exercicio das respetivas funcoes.

3. As decisGes da Comissdo da Funcdo Publica ndo sdo
aplicaveis aos Presidentes das Autoridades Municipais e
os Administradores Municipais

Artigo5.°
Exclusividade e incompatibilidades

1. O desempenho de fun¢des de Presidente das Autoridades
Municipais e de Administrador Municipal é incompativel
com quaisquer outras fungdes profissionais, remuneradas
ou ndo, bem como o desempenho de fun¢des em corpos
sociais de quaisquer pessoas coletivas de fins lucrativos.

2. Nao estdo abrangidas pelo nimero anterior as fungdes ou
atividades exercidas em regime de ineréncia que decorram
da titularidade dos cargos de Presidente da Autoridade
Municipal ou de Administrador Municipal.

3. Os Presidentes das Autoridades Municipais e o0s
Administradores Municipais que sejam funcionarios ou
agentes da Administracdo Publica ou trabalhadores por )
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( conta de outrém tém direito a que Ihes seja concedida uma incompatibilidades, impedimentos ou conflitos de\
licenca especial sem vencimento, com a duracgéo interesses.
correspondente & sua comisséo de servico. ] ) )
2. Constam do registo de interesses previsto no nimero

4. Os Presidentes das Autoridades Municipais e os anterior, relativamente aos dois anos que antecet_dem a
Administradores Municipais n&o podem, pelo exercicio das nomeagéo para as funcdes de Presidentes das Autoridades
respetivas funcdes, ser prejudicados na sua colocagio ou Municipais e de Administradores Municipais, designada-
emprego permanente, contando o tempo de servico mente:
presta_do no exercicio _de fungdes dlrl_ge_ntes nas a) O exercicio de atividades publicas ou privadas a titulo
Autoridades Municipais ou nas Administraces o

L ONeroso ou gratuito;
Municipais como se 0 houvessem prestado no emprego
de origem. b) O desempenho de quaisquer cargos sociais, a titulo
ONeroso ou gratuito;
Artigo6.°
Impedimentos c) O recebimento de quaisquer donativos, nos Gltimos
dois anos;

1. Os Presidentes das Autoridades Municipais ¢ os d) Contas bancérias e quaisquer outros ativos financeiros;
Administradores Municipais ndo podem adjudicar '
contratos de aquisicéo de bens, servigos ou de empreitada e) A detencio de quaisquer participacdes sociais, por si,
a sociedades em que detenham participagao no respetivo conjuge, ascendentes ou descendentes, colaterais até
capital social ou com as quais hajam celebrado, nos tltimos ao segundo grau da linha de parentesco ou afinidade
dois anos, contrato de trabalho ou contrato de prestacéo ou de quem consigo viva em condicdes analogas as de
de servigos. conjuge.

2. Oimpedimento previsto pelo niimero anterior é extensivo 3. Os Presidentes das Autoridades Municipais e os Adminis-
as sociedades em que mais de 10% do respetivo capital tradores Municipais dispGem de sessenta dias, contados
seja detido, individual ou conjuntamente, por cénjuge, da data da respetiva posse, para prestarem as informacdes
ascendentes, descendentes, em qualquer grau, colaterais, constantes do niimero anterior, de acordo com o modelo
até ao segundo grau da linha colateral de parentesco ou constante do Anexo | e apresentarem declaracdo de
afinidade, e pelos que com os Presidentes das Autoridades inexisténcia de incompatibilidades ou impedimentos,
Municipais e os Administradores Municipais vivam em conforme 0 Anexo Il.
condic@es analogas as dos cdnjuges ou com as quais estes L . .

i celtad, 1o s ok ans oo de 4 e 8 et e U s
trabalho ou de prestagao de servigos. das funces de Presidente da Autoridade Municipal ou de

3. Os Presidentes das Autoridades Municipais e os Administrador Municipal.

Administradores Municipais ndo podem adjudicar 5 A comissio Anti-Corrupgio solicita os esclarecimentos
?ontratos de aquisicéo de ber)s, servigos ou empreitadas que considere oportunos para assegurar a Corregio e o
as pessoas enumeradas pelo nimero anterior, que exercam rigor do registo de interesses dos Presidentes das Autorida-
0 comeércio ou prestem servigos em nome individual. des Municipais e dos Administradores Municipais.

4. Os Presidentes das Autoridades Municipais e os 6. A prestacdo de informacdes falsas ou incorretas quanto
Administradores Municipais, enquanto desempenharem aos factos enumerados pelo n.° 2 faz incorrer o autor das
as respetivas funcoes, estdo impedidos de desempenhar mesmas em responsabilidade criminal.
funcdes de arbitragem ou peritagem, a titulo oneroso ou
gratuito. 7. O registo de interesses é publico e pode ser consultado,

mediante autorizacdo do Presidente da Comissdo Anti-

5. Os Presidentes das Autoridades Municipais e 0s Corrupcao, por quem nisso demonstre interesse legitimo.
Administradores Municipais, até dois anos apds o termo
das respetivas funcdes, estdo impedidos de celebrar Artigo8.°
contratos de trabalho, de prestagdo de servicos, de Deveres
participar no capital social ou aceitar donativos das
sociedades a quem hajam adjudicado quaisquer contratos, ~ Os Presidentes das Autoridades Municipais e os Administra-
cujo valor acumulado seja superior a cinco mil délares. dores Municipais estdo sujeitos aos deveres previstos pelos

artigos 40.%e 41.°e abrangidos pelas proibi¢des constantes do
Artigo 7.° artigo 42.°, todos, da Lei 8/2004 que aprova o Estatuto da
Registo de interesses Funcao Publica.

1. Junto da Comissdo Anti-Corrupgéo existe um registo de Artigo9.°
interesses dos Presidentes das Autoridades Municipais e Responsabilidade
os Administradores Municipais, o qual documenta todos

S os factos suscetiveis de gerarem, quanto aos mesmos, OS Presidentes das Autoridades Municipais e 0s Administra-j
Série I, N.° 11 Quarta-Feira, 16 de Marco de 2016 Pagina 8940
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(dores Municipais sdo penal, civil e financeiramente responsa- Artigo 13.° R
veis pelos atos praticados durante o exercicio das respetivas Ajudas de custo
funcdes.
¢ Os Presidentes das Autoridades Municipais e os Administra-
Artigo 10.° dores Municipais tém direito a receber ajudas de custo a abonar
Direitos nos termos do quantitativo fixado para os cargos de direcéo

ou chefia da administragéo publica.

1. Os Presidentes das Autoridades Municipais e 0s
Administradores Municipais, enquanto exercerem as
respetivas funcgdes, terdo direito:

a) Remuneracdo mensal;

b) Subsidio para despesas de representacdo;
c) Viaturade servico;

d) Ajudas de custo;

e) Seguranca social;

f) Férias;

g) A livre circulagdo em lugares publicos de acesso
condicionado, quando no exercicio das respetivas fun-
¢Oes e dentro da respetiva circunscri¢do administrativa;

h) Cartéo especial de identificac&o;
i) Seguro de acidentes pessoais;

j) Solicitar auxilio de forga de seguranga, quando o exija o
interesse dos respetivos servigos;

K) Protecdo juridica;
[) Exerciciodedireitos de parentalidade.

2. Osdireitos enumerados pelo ndmero anterior sdo exercidos
nos termos definidos pelo presente decreto-lei.

Artigo11.°
Remuneracao e subsidio para despesas de representacao

1. Aremuneracio mensal dos Presidentes das Autoridades
Municipais e dos Administradores Municipais é fixada por
decreto do governo.

2. Aremuneracdo dos Presidentes das Autoridades Munici-
pais e dos Administradores Municipais integra, ainda, um
subsido mensal, pago 12 vezes ao ano, para despesas de
representacdo, no valor de 50% da respetiva remuneracao.

3. O montante previsto pelo n.° 2 pode ser anualmente
atualizado, por resolucdo do governo, até ao valor previsto
paraa inflagéo.

Artigo 12.°
Proibicio de acumulagéo

Os Presidentes das Autoridades Municipais e os Administra-
dores Municipais ndo podem acumular as respetivas
remuneracdes com quaisquer outras quantias, designadamente
salarios, senhas de presenca, reformas, pensdes ou subven-
cOes, publicas ou privadas, cuja acumulagdo nédo se encontre
\prevista pelo presente decreto-lei.

1. Os Presidentes das Autoridades Municipais e 0s

Artigo 14.°
Viaturaoficial

Os Presidentes das Autoridades Municipais e 0s
Administradores Municipais tém direito a um veiculo para
uso oficial e pessoal.

. O valor méximo das viaturas afetas aos Presidentes das

Autoridades Municipais e aos Administradores Municipais
¢ fixado por diploma ministerial do membro do Governo
responsavel pela area das financas.

O valor maximo de combustivel afeto mensalmente as
viaturas afetas aos Presidentes das Autoridades Munici-
pais e aos Administradores Municipais é fixado em 25% do
valor do subsidio mensal para despesas de representacéo.

E proibido o exercicio do direito de opcao por parte dos
Presidentes das Autoridades Municipais e dos Administra-
dores Municipais na aquisi¢cdo de viaturas de servico que
Ihes tenham sido atribuidas para o desempenho destas
funcdes.

Artigo 15.°
Comunicagfes moveis

Os Presidentes das Autoridades Municipais e 0s
Administradores Municipais tém direito a um telefone
mavel para uso oficial.

. O valor maximo das despesas associadas as comunicagdes

maveis dos Presidentes das Autoridades Municipais e dos
Administradores Municipais é fixado por diploma conjunto
dos membros do Governo responsaveis pela area das
financas e da Administrac&o Estatal.

Artigo 16.°
Horério

Os Presidentes das Autoridades Municipais e 0s
Administradores Municipais ndo estdo sujeitos aos limites
de duracdo do horario de trabalho previsto pelo Estatuto
da Funcéo Pdblica, estando obrigados a comparecer nos
Servicos sempre que necessario ou solicitados por superior
hierarquico.

. Aprestacdo de trabalho para além dos limites de duragéo

do horario de trabalho previstos pelo Estatuto da Funcao
Publica ndo implicam o pagamento de horas de trabalho
extraordindrio aos Presidentes das Autoridades Municipais
ou aos Administradores Municipais.

Artigo 17.°
Férias

J
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Administradores Municipais tém direito a trinta dias de
férias, por cada doze meses de exercicio efetivo de fungdes.

2. Sem prejuizo do disposto pelo nimero anterior, 0s
Presidentes das Autoridades Municipais e os Administra-
dores Municipais ndo podem gozar periodos de férias
superiores a onze dias (teis consecutivos.

3. As férias dos Presidentes das Autoridades Municipais e
dos Administradores Municipais sdo autorizadas por
despacho do membro do Governo responsavel pela
Administracdo Estatal.

Artigo 18.°
Licencas

1. Os Presidentes das Autoridades Municipais e 0s
Administradores Municipais tém direito, em termos
analogos aos dos dirigentes da administracdo publica, ao
gozo de:

a) Licencade luto;

b) Licencade maternidade;

c) Licencade paternidade;

d) Licencga para efeitos do respetivo casamento.

2. O gozo das licencas previstas pelo nimero anterior ndo
pode representar a auséncia dos Presidentes das
Autoridades Municipais e dos Administradores Munici-
pais, dos respetivos servicos, por periodos superiores a
onze dias Uteis consecutivos.

4. O gozo das licencas previstas pelos nimeros anteriores é
autorizada por despacho do membro do Governo
responsavel pela Administracdo Estatal.

3. Os Presidentes das Autoridades Municipais e o0s
Administradores Municipais tém direito ao gozo de licenca
médica, pelo periodo necessario ao pronto restabelecimento
da sua saude, conforme declaracdo médica, e até ao limite
maximo de seis meses consecutivos.

Artigo 19.°
Livre transito

Os Presidentes das Autoridades Municipais e os Administra-
dores Municipais tém direito de circulacdo em lugares pablicos
de acesso condicionado, na area da circunscricdo
administrativa onde desempenham func@es, quando tal se
afigure necessario ao exercicio das mesmas ou por causa delas,
mediante a apresentacdo de cartdo de identificagao especial.

Artigo 20.°
Cartéo especial de identificacao

1. Os Presidentes das Autoridades Municipais e 0s
Administradores Municipais tém direito a um cartdo
especial de identificagdo, conforme o modelo constante
doAnexo IlI.

2. Os cartBes especiais de identificacdo sdo emitidos pelo
membro do Governo responsavel pela Administracéo
Estatal.

\§

Artigo21.°
Seguro de acidentes pessoais

1. Os Presidentes das Autoridades Municipais e 0s
Administradores Municipais tém direito a um seguro de
acidentes pessoais cujo tomador serd o Ministério
responsavel pela area da Administracdo Estatal.

2. O valor do seguro previsto pelo nimero anterior ndo pode
ser inferior a dez vezes o valor da remuneracédo base mensal
do segurado.

Artigo 22.°
Protecédo Juridica

Constituem encargos a suportar pelo orcamento das
Autoridades Municipais ou das Administracdes Municipais,
conforme 0s casos, as despesas provenientes de processos
judiciais em que os Presidentes das Autoridades Municipais
ou 0s Administradores Municipais sejam parte, desde que tais
processos tenham tido como causa o exercicio das respetivas
funcdes e que ndo se prove o dolo ou negligéncia por parte
destes.

Artigo 23.°
Seguranca social

1. Aos Presidentes das Autoridades Municipais e aos
Administradores Municipais, que nao se encontrem ja
reformados, € aplicavel o regime de segurancga social dos
funcionarios publicos.

2. Os Presidentes das Autoridades Municipais e o0s
Administradores Municipais devem optar por receber o
valor correspondente a sua reforma ou ao valor da
remuneracdo que Ihe corresponda, nos termos do artigo
12.°, os quais ndo sdo, entre si, acumulaveis.

Artigo 24.°
Avaliacdo

1. Os Presidentes das Autoridades Municipais e 0s
Administradores Municipais estdo sujeitos a avaliacdo
anual ordinaria.

2. Aavaliago dos Presidentes das Autoridades Municipais e
dos Administradores Municipais incumbe ao membro do
Governo responsavel pela Administracao Local.

3. O regime de avaliacdo dos Presidentes das Autoridades
Municipais e dos Administradores Municipais é aprovado
por decreto do governo.

Artigo 25.°
Direitos adquiridos

Os Presidentes das Autoridades Municipais e o0s
Administradores Municipais, durante o exercicio das respetivas
fungdes, ndo podem ser prejudicados no que respeita a
promocdes, concursos, regalias, gratificaces, beneficios
sociais ou qualquer outro direito adquirido de carater nao
pecuniario. )
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( Artigo 26.0 R

Encargos

As remuneracdes, compensacdes, subsidios e demais encargos previstos no presente decreto-lei sdo suportados, conforme os
casos, pelos orgamentos das Autoridades Municipais ou pelos orcamentos das Administracdes Municipais.

Artigo 27.°
Cessacdo dos direitos e regalias

1. Osdireitos, regalias, remuneragdes e abonos previstos pelo presente decreto-lei cessam com a publicacéo da resolucéo do
governo que exonera os respetivos beneficiarios dos cargos de Presidente da Autoridade Municipal ou de Administrador
Municipal.

2. Os Presidentes das Autoridades Municipais e os Administradores Municipais devolvem a viatura de servico, telefone,
cartdo especial de identificacdo ou quaisquer outros bens publicos que tenham na sua posse no prazo maximo de cinco dias,
contados do termo do exercicio das respetivas fungdes.

3. Aiinobservancia do disposto no nimero anterior pode originar responsabilidade criminal.

Artigo 28.°
Direito subsidiario
Em tudo que néo esteja disposto pelo presente decreto-lei, aplica-se o regime dos cargos de direcdo da administracdo publica.

Artigo 29.°
Revogacao

Fica revogado o decreto-lei n.° 19/2014, de 24 de julho.

Artigo 30.°
Entradaem vigor

O presente decreto-lei entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacao.

Aprovado em Conselho de Ministros em 19 de janeiro de 2016.

O Primeiro-Ministro

Dr. Rui Maria de Araujo

O Ministro da Administragéo Estatal

Dionisio Babo Soares, PhD

Promulgadoem 11/3/2016

Publique-se.

O Presidente da Republica

Taur Matan Ruak
\_ J
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\§

ANEXO |

Previsto pelo n.° 3 do artigo 7.°, do Estatuto do Presidente da Autoridade Municipal e do Administrador Municipal

Declarac8o Inicial de Registo de Interesses

Presidentes das Autoridades Municipais e Administradores Municipais

Cargo:

Presidente da Autoridade Municipal 0 Administrador Municipal O

Duracao da Comisséo de Servico |

Identificacdo do declarante

Nome completo

| N.° cartao de eleitor |

Sexo Masculino O Feminino O
Domicilio habitual —— — -
Municipio | Posto Administrativo | Suco |
Contacto telefénico Fixo [ Mével [ Email [
. i Aldeia Suco

Data de Nascimento Local de Nascimento —
Posto Municipio
Administrativo

Nome do Pai

Nome da Mée

Estado Civil Solteiro (a) O Casado (a) O Viuvo(a) O Divorciado (a) O Condicfes analogas as dos conjuges O

Nome completo do
Conjuge/Companheiro (a)

N.° cartéo de eleitor

Nome de filho (a) ou
enteado (a)

N.° cartéo de eleitor

Nome de filho (a) ou
enteado (a)

N.° cartéo de eleitor

Nome de filho (a) ou
enteado (a)

N.° cartéo de eleitor

Nome de filho (a) ou
enteado (a)

N.° cartéo de eleitor

Nome de filho (a) ou
enteado (a)

N.° cartéo de eleitor

Situagdo profissional

Profisséo do (a)
declarante

Aposentado (a) /Reformado (a)

SimO Néo O

Data da Aposentacédo/Reforma

Y Ay

Entidade empregadora ou
beneficiaria dos servigos
do (a) declarante

Natureza do  vinculo

profissional

Data do inicio da prestacdo de
trabalho/servico: /

Valor atualizado da remuneragao:
usb$ 00 (mensal)

Profisséo do (a)
conjuge/companheiro (a)

Aposentado/Reformado

SimO Néo O

Data da Aposentacédo/Reforma

/ /

Entidade empregadora ou
beneficiaria dos servigos
do (a)
conjuge/companheiro (a)

Data do inicio da prestagao de
trabalho/servico: /

Valor atualizado da remuneragao:
usb$ 00 (mensal)

Profisséo dos
descendentes/enteados

Entidade empregadora ou
beneficiaria dos servicos prestados

Profisséo dos
descendentes/enteados

Entidade empregadora ou
beneficiaria dos servicos prestados

Profisséo dos
descendentes/enteados

Entidade empregadora ou
beneficiaria dos servicos prestados

Profisséo dos
descendentes/enteados

Entidade empregadora ou
beneficiaria dos servicos prestados

Profisséo dos
descendentes/enteados

Entidade empregadora ou
beneficiaria dos servicos prestados

J
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-

Cargos Sociais

Neste quadro devem ser identificados todos os cargos sociais desempenhados ou que o declarante exerca, designadamente o de administrador,
diretor, membro de conselho de administracdo, comissdo administrativa, conselho de gestdo, assembleia geral, assembleia de s6cios, membro do
conselho fiscal ou de 6rgdo ou cargo andlogo, de quaisquer sociedades comerciais, civis, sob forma comercial, cooperativas ou publicas, tanto
nacionais como estrangeiras, identificando a data de inicio de func¢des (iniciando pela mais recente) e remuneracéo auferida (incluido senhas de

presenca, abonos ou ajudas de custo)

Entidade

Data de inicio de fungdes

Remuneracéo auferida

Ativo Patrimonial

Patrimonio Imobiliario

Neste quadro devem ser declarados os prédios rusticos e urbanos, as aguas, as arvores, os arbustos, os direitos inerentes aos iméveis de que o

declarante, conjuge, companheiro (a) seja titular do direito de propriedade, de uso, usufruto, de superficie ou possuidor.

Identificacdo do bem

Data de Aquisicédo do direito

Natureza do direito s/bem

Valor do bem

TOTAL DO VALOR DO PATRIMONIO IMOBILIARIO

Patrimoénio Mobiliario sujeito a registo

Neste quadro devem ser declarados os veiculos automoveis, barcos ou aeronoves de que o declarante, conjuge ou

proprietarios ou locatarios.

companheiro (a) sejam

ldentificacdo do bem (referir,
também, matricula)

Data de aquisicédo do
direito

Natureza do direito s/bem

Valor do bem

TOTAL DO VALOR DO PATRIMONIO MOBILIARIO SUJEITO AREGISTO

J
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Ativo Patrimonial Financeiro

Participacdes no capital social

Neste quadro devem ser declarados as participagdes que o declarante, conjuge ou companheiro (a) detenha no capital de quaisquer sociedades
comerciais ou civis (ainda que se trate de sociedades irregulares)

Identificacdo da sociedade | Data de constituicio | Sede dasociedade | Capital Social | Valor da participagéo

TOTAL DO VALOR DAS PARTICIPAGOES SOCIAIS

Carteira de titulos

Neste quadro devem ser declarados as obrigacdes, titulos ou certificados da divida pablica ou quaisquer outros papeis ou titulos de crédito detidos
pelo declarante, conjuge ou companheiro (a)

Identificagdo do titulo Data de aquisicéo do titulo Entidade Emissora Valor do titulo

TOTAL DO VALOR DA CARTEIRA DE TITULOS

Contas bancérias a prazo

Neste quadro devem ser declarados os montantes em numerario ou valor depositados em contas bancarias a prazo de que sejam titulares o
declarante, conjuge ou companheiro (a)

Instituicdo depositaria Natureza do depdsito Data de constituicéo do depdsito | Valor do depdsito

VALOR TOTAL DOS DEPOSITOS A PRAZO

Outros elementos patrimoniais

Neste quadro devem ser declarados quaisquer valores de crédito, superiores a cinco mil délares, estabelecimentos comerciais (incluindo os de

indGstria agricola) de que o declarante, conjuge ou companheiro (a) sejam titulares (designadamente na qualidade de comerciantes em nome
individual).

-

J
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Passivo que onera o patrimonio do declarante

Neste quadro devem ser declarados todos os créditos que onerem o patrimonio do declarante, do conjuge ou companheiro (a) quer se encontrem vencidos ou nao

Identificagdo do credor

Data de vencimento do crédito Valor dos Juros vencidos Valor do crédito

VALOR TOTAL DO PASSIVO

incorretas ou falsas no

criminal.

-

Para os devidos efeitos legais o declarante afirma ter compreendido as questdes constantes da declaragao inicial do registo de interesses e

gue as mesmas respondeu com verdade e rigor, mais declarando que tomou conhecimento e compreendeu que a inscri¢éo de informacdes

presente documento determinam a exoneracao das respetivas fungdes e o fazem incorrer em responsabilidade

O Declarante

J
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ANEXO |1

Previsto pelon.° 3 do artigo 7.°, do Estatuto do Presidente da Autoridade Municipal e do Administrador Municipal

Declaracgéo de Inexisténcia de conflito de interesses

Presidentes das Autoridades Municipais e dos Administradores Municipais

O declarante abaixo assinado, para efeitos de cumprimento do disposto pelo artigo 7.2, n.° 3
do Estatuto dos Presidentes das Autoridades Municipais e dos Administradores Municipais,
tendo pleno conhecimento do regime de incompatibilidades daquele diploma, declara néo
estar abrangido por nenhuma das situacdes ai descritas nem por qualquer conflito de
interesses que o impecam de desempenhar as func¢des de Presidente da Autoridade Municipal

ou de Administrador Municipal.

Mais declara, que tomou conhecimento e compreende que a assinatura do presente
documento com ocultacdo de quaisquer situacGes de incompatibilidade ou conflito de

interesses o faz incorrer em responsabilidade criminal.

O Declarante

N\ J
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4 )
ANEXO 11
Previsto pelon.° 1 do artigo 22.°, do Estatuto do Presidente da Autoridade Municipal e do Administrador Municipal
Modelo do Cartéo Especial de Identificagdo do Presidente da Autoridade Municipal — Frente e verso
/ Ministério da Administragéo Estatal \
T
Presidente da Autoridade Municipal de ........... 9
o
CARTAO ESPECIAL DE IDENTIFICACAO
NOome: XXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXX
\ Data de Emiss&o: xx/xx/xxxx Data de Validade: xx/xx/xxxx J Dimensﬁes dO CartéOZ
86.60 x 53.98 mm,
/ \ correspondente ao formato ID - 1
Este cartdo assegura o livre transito do seu titular em lugares publicos de acesso condicionado, no : f
gurao v ? o seul Tituar em lugares ; da norma internacional 1ISO/IEC
territério do municipio identificado na face do presente cartéo.
7810:2003
Todas as autoridades a quem este cartdo for apresentado devem prestar, em caso de necessidade, todo
o auxilio que pelo portador for requisitado.
N.° Bl/Cartéo de Eleitor N.° Cartédo
| |
O Ministro da Administracéo Estatal
Modelo do cartéo especial de indentificagdo do Administrador Municipal — Frente e verso
/ Ministério da Administragéo Estatal 8 \
_|
Administrador Municipal de .....................c..... (@]
CARTAQ ESPECIAL DE IDENTIFICACAO
NOMEXXXXXXXXXXXXXX
Data de Emisséo: xx/xx/xxxx  Data de Validade: xx/xx/xxxx /
Dimensdes do cartao:
86.60 x 53.98 mm,
/ Este cartdo assegura o livre transito do seu titular em lugares publicos de acesso condicionado, no \ correspondente ao formato ID-1
territério do municipio identificado na face do presente cartéo. ) )
da norma internacional ISO/IEC
Todas as autoridades a quem este cartdo for apresentado devem prestar, em caso de necessidade, todo 7810:2003
o auxilio que pelo portador for requisitado. '
N.° Bl/Cartdo de Eleitor N.° Cartéo
O Ministro da Administragéo Estatal
- J
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DECRETO-LEI N.° 3/2016
de 16 de Marc¢o

ESTATUTO DAS ADMINISTRAGOES MUNICIPAIS,
DAS AUTORIDADES MUNICIPAIS E DO GRUPO
TECNICO INTERMINISTERIAL PARA A
DESCENTRALIZACAO ADMINISTRATIVA

Preambulo

A Constituicdo da Republica Democréatica de Timor-Leste
determina, non.® 1 doartigo 5.°, que o Estado respeita na sua
organizacao territorial o principio da descentralizacdo da
administracdo publica. A Lei Fundamental da Republica prevé,
ainda, no n.° 1 do artigo 72.°, a existéncia do Poder Local,
constituido por pessoas coletivas de territorio, dotadas de
orgaos representativos, com o objetivo de organizar a
participacdo do cidaddo na solucéo dos problemas préprios
da sua comunidade e promover o desenvolvimento local, sem
prejuizo da participacao do Estado.

O Plano Estratégico de Desenvolvimento Nacional 2011-2030
estabelece quatro objetivos a serem alcancados por via das
politicas de descentralizacdo administrativa: o desenvolvi-
mento do setor privado em areas rurais; a criacdo de novas
oportunidades de participacdo democratica; a promocéo das
instituicdes de um Estado forte; e o estabelecimento de uma
prestacdo mais efetiva, eficiente e equitativa de servigos
publicos.

Reconhece-se, porém, que a concretizacdo dos objetivos
propostos pelo PEDN 2011-2030 para as politicas de
descentralizacdo administrativa, designadamente através da
introducdo de um novo escaldo de governagao municipal, exige
tempo de preparagdo para o desenvolvimento da capacidade
da nossa Administracdo Local, nomeadamente através da
introducéo de sistemas, processos e procedimentos de gestdo
publica e de governacdo democratica local e através da
concecdo e execucdo de acBes de capacitacdo dos recursos
humanos afetos aos 6rgaos e servigos da Administracao Local,
especialmente para o desempenho das fungdes inerentes a
gestdo financeira publica e ao planeamento, acompanhamento
e avaliacdo de programas publicos, a nivel local.

No sentido de intensificar esforcos de preparagdo para o
estabelecimento dos 6rgdos e servigos do Poder Local, o
presente diploma legal procede a reforma das Administragfes
Municipais, as quais passardo a constituir a pedra angular da
Administracdo Local do Estado e os alicerces da futura
Administracdo Autarquica. Estes servigos integrados no
ambito da Administracdo Direta do Estado, na dependéncia
do Ministro responsavel pela Administracdo Local, verdo o
respetivo modelo organizacional evoluir de forma a assegurar,
por um lado, uma prestagio mais efetiva, eficiente e equitativa
de bens e servicos publicos as populacdes locais €, por outro
lado, uma utilizacdo mais rigorosa, racional e eficiente dos
recursos humanos, materiais e financeiros de que passaréo a
kdispor.

O presente diploma reconhece, no entanto, que alguns\
municipios, pela sua dimenséo populacional, pelos niveis mais
elevados de infraestruturacéo que evidenciam e pela funcéo
estratégica que tém para a promocao da coesdo territorial, no
quadro da estratégia de desenvolvimento nacional que se
encontra delineada pelo Plano Estratégico de Desenvolvimento
Nacional 2011-2030, devem passar a dispor de Autoridades
Municipais, que tal como as Administra¢cdes Municipais sdo
servicos da administragdo direta do Estado, dependentes do
Ministro responsavel pela Administragdo Estatal, mas que
compreendem no respetivo quadro de dirigentes um presidente
da Autoridade Municipal e trés secretarios municipais, os quais
serdo responsaveis pela area da administracdo, pela area das
financas e pela area do desenvolvimento local. Apesar de
através do presente diploma se criarem as Autoridades
Municipais de Baucau, de Bobonaro, de Dili e de Ermera, prevé-
se, também, a possibilidade de anualmente o Ministro
responsavel pela Administracdo Local determinar, mediante
diploma ministerial, o estabelecimento de Autoridades
Municipais nos municipios que preencham os critérios que
para esse efeito se encontram estabelecidos pelo presente
decreto-lei.

O modelo organizacional das Administracdes Municipais e
das Autoridades Municipais, coincidentes com o modelo
proposto para os 6rgdos e servigos do Poder Local, estard
vocacionado para uma prestacdo de servigos publicos, em
dominios que futuramente transitardo para a esfera de
responsabilidades autarquicas, nomeadamente Educacao,
Saude, Agua, Saneamento e Ambiente, Obras Publicas,
Agricultura, Gestdo de Mercados e Turismo, Seguranca
Alimentar, Gestao de Desastres Naturais, Prote¢do Civil, A¢do
Social e Registos, Notariado e Servigos Cadastrais. A reforma
orgénica dos servigos da Administracdo Local do Estado,
introduzida pelo presente decreto-lei, permitira assegurar, de
imediato, o acesso das populagdes, independentemente da
area em que habitem, a bens e servigos publicos basicos, bem
como a introducdo de sistemas, processos e procedimentos
de gestdo e governacgdo democratica local que, ao longo dos
préximos anos, através da acdo pratica e concreta, fortalecerdo
0s 6rgdos, servicos e os recursos humanos da Administracéo
Local do Estado,de forma a que 0s mesmos, progressivamente,
adquiram as capacidades e condicGes necessarias para
gradualmente se autonomizarem do Estado e se estabelecerem
como 6rgaos e servigos do Poder Local.

As reformas que por via do presente diploma legal se procuram
introduzir tém subjacentes a estratégia de transi¢do gradual
dos servicos das Administracdes Municipais e das
Autoridades Municipais para a esfera do Poder Local, através
de trés fases fundamentais: a fase da desconcentracao
administrativa, durante a qual se estabelecerdo servicos
administrativos, no @mbito da Administracdo Direta do Estado,
dotados de estruturas organicas, sistemas administrativos e
recursos humanos, materiais e financeiros capazes de
assegurarem uma prestacdo qualificada de bens e servigos
publicos; a fase da descentralizacdo administrativa
institucional, durante a qual os servigos das Administracdes
Municipais e das Autoridades Municipais transitam da esfera
da Administragdo Direta para a esfera da Administracdo
Indireta, passando a assegurar a prestacao de bens e servicos

publicos locais sujeitas, apenas, a superintendéncia dos)
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[membros do Governo; e, finalmente, a fase da descentralizacéo

-

administrativa territorial, durante a qual os servigos das
Administracfes Municipais e das Autoridades Municipais
transitam para a esfera da Administracdo Auténoma, ficando
dependentes dos 6rgéos representativos do Poder Local.

As alteracgBes ora introduzidas ao quadro normativo dos
servigos da Administracdo Local do Estado fortalecerdo a
autoridade dos dirigentes municipais que passardo a ser
selecionados através de um procedimento especial, aberto,
também, a cidadéos timorenses sem vinculo a funcéo pablica,o
qual compreendera uma fase de avaliagdo de conhecimentos e
aptiddes técnicas e uma fase de avaliacdo curricular.
Contrariamente ao que ocorre atualmente, os Administradores
Municipais e os Presidentes das Autoridades Municipais
passardo a ser nomeados pelo Conselho de Ministros,
pretendendo-se, com esta alteragdo, reforcar a sua autoridade
enquanto representantes do Governo nas respetivas
circunscri¢Bes administrativas.

Visando salvaguardar a possibilidade de escolha dos melhores
quadros disponiveis na sociedade Timorense para o
desempenho das fungBes de Administradores Municipais e
de Presidentes das Autoridades Municipais, o quadro legal
ora estabelecido permitird, excecionalmente, em situagdes
devidamente fundamentadas, que o Conselho de Ministros,
sob proposta do membro do Governo responsavel pela
Administracdo Estatal, delibere a nomeacéo de personalidades
de reconhecido mérito politico, profissional e social para o
desempenho das fun¢des de Administrador Municipal ou de
Presidente da Autoridade Municipal.

O fortalecimento da autoridade, das competéncias e dos
poderes dos dirigentes da Administracdo Local do Estado
devem ser acompanhados do refor¢co dos mecanismos de
responsabilizacdo destes, ndo apenas por via dos instrumentos
legais ja estabelecidos para o efeito, nomeadamente através
dos servicos das Agéncias de Fiscalizagdo Municipal, mas
também através da manutencdo dos Conselhos Consultivos
Locais, estabelecidos ao abrigo do decreto-lei n.° 4/2014, de 22
de janeiro e cujas competéncias devem ser alargadas de forma
a permitir a participacdo democratica dos cidaddos em novas
areas da governacéo local, acompanhando a atividade das
Administracdes Municipais e das Autoridades Municipais e
prestando, ao Administrador Municipal e ao Presidente da
Autoridade Municipal, o conselho que se revele (til e oportuno
para a progressiva melhoria da prestacdo de bens e servigos
publicos a nivel local e para a promogéao do desenvolvimento
local.

A reforma da Administragdo Local prevé, ainda, o
estabelecimento de servigos administrativos, com um d&mbito
de competéncia territorial inframunicipal, dotados de uma
estrutura orgénica e de um quadro de competéncias
administrativas legalmente consagrados que assegurem a
concretizacdo do principio da proximidade dos servicos da
Administracdo Publica as populacdes, conforme previsto pelo
n.°2 doartigo 137.°, da Constituicdo da RepUblica Democratica
de Timor-Leste, e que se designam de Administracdes de
Postos Administrativos. As Administracfes dos Postos
Administrativos serdo dirigidos por Administradores de Posto
Administrativo, recrutados através de processos de selecdo

por mérito a semelhanca, alias, com o que ocorrera, também,\

com os demais titulares de cargos de direcdo e chefia das
Administracdes Municipais e das Autoridades Municipais.
Visando a promogdo da igualdade de género no provimento
de cargos de direcdo e de chefia no ambito da Administracdo
Local, fixa-se uma quota de, pelo menos, 30% para o
preenchimento daqueles cargos por funcionarios publicos de
sexo feminino.

Finalmente, reconhecendo o importante trabalho que ao longo
dos ultimos dois anos foi desenvolvido pelo Grupo de Traba-
Iho Técnico Interministerial e pelo Grupo Técnico Permanente
para a harmonizacdo das estratégias de desconcentragdo
administrativa, delineadas por cada departamento
governamental, com as estratégias de desconcentracao
administrativa e de descentralizacdo administrativa do
Governo, bem como o importante contributo que estes 6rgaos
podem continuar a prestar a coordenacéo técnica do processo
de desconcentracdo territorial que se pretende levar a efeito,
sdo estabelecidos, através do presente diploma, o Grupo
Técnico Interministerial para a Descentralizacdo Administrativa
€, no seu seio, 0 Grupo Técnico Permanente, cuja composicao
se harmoniza com a orgénica do VI Governo Constitucional e
o seu leque de competéncias é alargado em relacdo as
competéncias que o decreto-lei n.° 4/2014, de 22 de janeiro
Ihes atribuia.

Assim,

O Governo decreta, nos termos do n.° 3 do artigo 115.° da
Constituicdo Republica, para valer como lei, o seguinte:

Capitulo|
Disposic@es gerais e instituicéo

Artigo1.°
Objeto

O presente decreto-lei estabelece os principios e as normas de
organizacdo, de competéncia e de funcionamento das
Administracdes Municipais e das Autoridades Municipais.

Artigo2.°
Ambito

O presente decreto-lei aplica-se a todo o territorio nacional
com excegdo das Regides Administrativas Especiais.

Artigo 3.°
Instituicdo das Administracdes Municipais e das
Autoridades Municipais
1. Sdoinstituidas as seguintes AdministragBes Municipais:

a) Administragdo Municipal de Aileu, com sede em Aileu;

b) Administragdo Municipal de Ainaro, com sede em
Ainaro;

¢) Administracdo Municipal de Covalima, com sede em
Suai; y
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d) Administragdo Municipal de Lautém, com sede em
Lospalos;

e) Administracdo Municipal de Liquica, com sede em
Liquica;

f) Administracdo Municipal de Manufahi, com sede em
Same;

g) Administracdo Municipal de Manatuto, com sede em
Manatuto;

h) Administracdo Municipal de Vigueque, com sede em
Viqueque.

2. Sdoinstituidas as seguintes Autoridades Municipais:
a) Autoridade Municipal de Baucau, com sede em Baucau;

b) Autoridade Municipal de Bobonaro, com sede em
Maliana;

c) Autoridade Municipal de Dili, com sede em Dili;

d) Autoridade Municipal de Ermera, com sede em Gleno.
3. O membro do Governo responsavel pela Administracdo

Estatal pode converter em Autoridades Municipais as

AdministragBes Municipais instituidas pelo n.° 1, através

de diploma ministerial, quando os requisitos previstos no

presente diploma se encontrarem preenchidos.

Capitulo|l
Definicao, principios, missdo e competéncias

Artigo4.°

Definicéo
As Administracdes Municipais e as Autoridades Municipais
580 os servicos da Administracdo Local do Estado que visam
assegurar a realizacdo das funcbes administrativas do Estado
ao nivel dos municipios e ao nivel dos postos administrativos
e que dependem hierarquica e organicamente do membro do
Governo responsavel pela Administracdo Estatal.

Artigo5.°
Principios

1. AsAdministracGes Municipais e as Autoridades Municipais
regem-se pelos seguintes principios:

a) Principioda legalidade;

b) Principio da especialidade;

c) Principio da prossecucdo do interesse publico;
d) Principioda boa administracéo;

e) Principioda transparéncia;

L f) Principio da desconcentracdo administrativa;

g) Principio da igualdade; )

h) Principio de respeito pelos direitos subjetivos e
interesses legitimos dos administrados;

i) Principioda proporcionalidade;

J) Principioda justica;

K) Principio da imparcialidade;

[) Principio da participacao dos interessados;
m) Principio da boa-fé;

n) Principioda deciséo;

0) Principio da utilizacédo das linguas oficiais;
p) Principio da responsabilidade;

q) Principio da prestacédo de contas;

r) Principio da coeréncia;

s) Principioda eficiéncia.

2. As AdministragBes Municipais e as Autoridades Municipais
incentivam a iniciativa local e a participacdo das populagdes
na solucédo dos problemas locais.

3. Asrelaces entre os érgaos da Administracdo Central e as
Administraces Municipais ou as Autoridades Municipais
desenvolvem-se com observancia dos principios da

unidade, da hierarquia e da coordenac&o interorganica.

Artigo6.°

Misséo
As Administracdes Municipais e as Autoridades Municipais
tém por missdo assegurar a realizagdo das funcoes
administrativas do Estado através da execucéo das politicas e
dos programas do Governo a nivel local, para a promogdoe a
orientacdo do desenvolvimento econémico-social e através
da prestacdo de bens e servigos publicos nos municipios,
nomeadamente nos seguintes dominios:
a) Educacéo;
b) Saude;
c) SegurancaAlimentar;
d) Obras Publicas e Transportes;
e) Agua, Saneamento Basico e Ambiente;

f) Agricultura;

g) Gestdo de Mercados e turismo;

h) Acdo Social;
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do nimero anterior é regulamentado por diploma ministeriaD
conjunto dos membros do Governo responsaveis pela area
da Educacéo e pela area da Administragdo Estatal.

[i) Protecéo Civil;
j) Gestdo de Desastres Naturais;

k) Registos, Notariado e Servicos Cadastrais; 3. Oexercicioda competéncia prevista pela alinea I) do nimero
anterior é regulamentado por diploma ministerial conjunto

I) Apoio as organizagfes ndo governamentais e as dos membros do Governo responsaveis pela area da

organizacOes comunitarias.

Artigo7.°
Competéncias no dominio da Educacéo

1. Compete as Administracdes Municipais e as Autoridades

Municipais, em matéria de Educacdo:

a) Estudar, desenvolver e submeter a aprovacdo do
membro do Governo responsavel pela area da
educacdo, para aprovacao, a proposta de Parque
Escolar Municipal,

b) Investir na construgdo, conservacdo, reparacdo e
apetrechamento dos estabelecimentos publicos de
ensino pré-escolar e do ensino basico;

c) Investir na construgdo, conservacgao e reparacao das
residéncias de funcdo do pessoal docente dos
estabelecimentos publicos de ensino pré-escolar e do
ensino basico;

d) Assegurar a gestdo dos estabelecimentos publicos de
ensino pré-escolar e do ensino basico;

e) Assegurar a gestdo do programa de merenda escolar;

f) Apoiar o desenvolvimento de atividades complemen-
tares de acdo educativa na educacao pré-escolar e do
ensino basico;

g) Assegurar a gestdo do pessoal docente e ndo docente
que exerce funcbes nos estabelecimentos publicos de
ensino pré-escolar e do ensino basico;

h) Assegurar o armazenamento e a distribuicdo dos
manuais escolares e didaticos e os equipamentos e
materiais escolares, destinados aos estabelecimentos
de ensino pré-escolar e do ensino basico, no ambito
dos programas de agdo social escolar;

i) Promover o estabelecimento de centros comunitarios
de aprendizagem, no &mbito do ensino recorrente;

j) Colaborar com o Ministério responsavel pela area da
educacdo e alfabetizacdo de adultos no desenvolvi-
mento, execucdo, acompanhamento e avaliagdo do
Programa de Equivaléncias do Ensino Recorrente;

K) Organizar atividades de desporto escolar, sem prejuizo
do processo de aprendizagem;

[) Promover a criagdo de centros culturais e mediatecas,
bem como garantir o seu apetrechamento.

\2. O exercicio das competéncias previstas pelas alineas a) a k)

. O membro do Governo responsavel pela area da Cultura

Cultura e pela area da Administragdo Estatal.

Os membros do Governo responsaveis pelas areas da
Educacdo, da Cultura e da Administracdo Estatal aprovam,
por despacho ministerial conjunto, o plano de formacéo
dos recursos humanos que desempenham fung¢des nos
Servi¢os Municipais de Educacéo.

O membro do Governo responsavel pela area da Educacéo
pode delegar o exercicio de outras competéncias, no
dominio da educacdo, nas Administraces Municipais e
nas Autoridades Municipais, através da celebracdo de
contratos interorganicos de delegacdo de competéncias
com o0 membro do Governo responsavel pela area da
Administracdo Estatal.

pode delegar o exercicio de outras competéncias, no
dominio da cultura, nas Administracdes Municipais e nas
Autoridades Municipais, através da celebracdo de
contratos interorganicos de delegacdo de competéncias
com membro do Governo responsavel pela area da
Administracdo Estatal.

Artigo8.°
Competéncias no dominio da Satude

Compete as Administrac@es Municipais e as Autoridades
Municipais, no dominio da Salde:

a) Estudar, desenvolver e submeter a aprovacdo do
membro do Governo responsavel pela area da adminis-
tracdo dos equipamentos de salde, para aprovacao, a
proposta de Rede Municipal de Centros e Postos de
Saude;

b) Investir na construgdo, conservacdo, reparacdo e
assegurar a gestdo dos centros de salide comunitarios,
bem como as suas clinicas moveis e dos postos de
saude de aldeig;

c) Investir na construgdo, conservacgao e reparacao das
residéncias de funcdo do pessoal médico que
desempenha fungdes nos centros de sadde ou nos
postos de salde;

d) Participar na definicdo das politicas e nas acdes de
salde publica;

e) Promover agBes de prevencdo de epidemias tais como
a colera, meningite, diarreias, dengue e malaria, bem
como de outras doencas contagiosas, designadamente
a tuberculose, a SIDA e outras doencas sexualmente
transmissiveis;

f) Mobilizar as populagbes para participarem nas
campanhas de vacinac&o; )
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[

g) Participar nos 6rgdos consultivos de acompanhamento
e de avaliacdo do Sistema Nacional de Salde;

h) Colaborar com o Ministério responsavel pela area da
Saude e com o Ministério responsavel pela area do
Planeamento para assegurar a compatibilizagdo das
politicas e dos programas de salde publica com o
planeamento de desenvolvimento municipal.

2. O exercicio das competéncias previstas pelo nimero anterior

¢ regulamentado por diploma ministerial conjunto dos
membros do Governo responsaveis pelas areas da Adminis-
tracdo Estatal e da Saude.

3. Os membros do Governo responsaveis pela area da

Administracdo Estatal e pela area da Satude aprovam, por
despacho ministerial conjunto, o plano de formacéao dos
recursos humanos que desempenham funcdes nos
Servigos Municipais de Salde.

impondo as medidas necessarias a eliminagdo ou\
minimizacdo dos fatores de risco detetados e
comunicando a Inspecdo Alimentar e Econdmica as
infracBes ao abastecimento alimentar que sejam
detetadas;

g) Executar o Programa de Sadde e Nutricdo Infantil através
dos estabelecimentos de ensino pré-escolar ou de
centros de nutri¢do infantil;

h) Executar a¢Bes de informac&o publica acerca das boas
praticas de manuseamento, preparacdo, confecdo e
venda de produtos alimentares para o consumo
humano;

i) Produzir e distribuir manuais de boas préaticas sobre
manuseamento, preparacdo, confecdo e venda de
produtos alimentares para o consumo humano
especificamente dirigidos aos agentes econémicos;

4. O membro do Governo responsavel pela area da Satde ) Apoiar os agentes econdmicos do setor agroalimentar
pode delegar o exercicio de outras competéncias, neste na adocéo de boas praticas de producdo, transforma-
dominio, nas AdministragBes Municipais e nas Autoridades ¢do, manuseamento e venda de produtos destinados
Municipais, através da celebracdo de contratos interorga- ao consumo alimentar humano.
nicos de delegacdo de competéncias com o membro do
Governo responsavel pela Administracdo Estatal. 2. Oexercicio das competéncias previstas pelo nimero anterior

¢ regulamentado por diploma ministerial conjunto dos

Artigo9.° membros do Governo responsaveis pelas areas da

Competéncias no dominio da Seguranca Alimentar Administracdo Estatal, da Satde, do Comércio, da Industria,
do Turismo, da Agricultura e da Educagéo.

1. Compete as Administraces Municipais e as Autoridades
Municipais, no dominio da Seguranca Alimentar: Os membros do Governo responsaveis pelas areas da

Administracdo Estatal, da Satde, do Comércio, da Industria,
a) Dar parecer nos processos de autorizacdo ou do Turismo, da Agricultura e da Educacéo aprovam, por
licenciamento de locais ou estabelecimentos de despacho ministerial conjunto, o plano de formacéo dos
armazenamento, confecdo ou venda de produtos de recursos humanos que desempenham funcdes nos
alimentacdo para o consumo humano, acerca da Servigos Municipais de Seguranca Alimentar.
existéncia das condi¢des de higiene e de salubridade
necessarias para o desenvolvimento das atividades que 4. Os membros do Governo responsaveis pelas areas da Salde,
se propGem sem risco para a salide humana; do Comércio, da Industria, do Turismo, da Agricultura e da
3 L o Educacdo podem delegar o exercicio de outras
b) Acompanhar a evolugéo das condicdes de higiene e competéncias, no dominio da seguranca alimentar, nas
salubridade dos locais ou estabelecimentos de Administrages Municipais e nas Autoridades Municipais,
armazenamento, confecdo ou venda de produtos de através da celebracdo de contratos interorganicos de
alimentagdo para o consumo humano, impondo as delegacdo de competéncias com o membro do Governo
medidas necessarias a eliminacéo ou minimizacéao dos responsével pela Administracao Estatal.
fatores de risco detetados;
c) Vigiar as condicBes de higiene e de salubridade dos o Ar/tl_go 10.° -
locais de armazenamento de alimentos destinados ao Competéncias nos dominios das Obras Publicas e dos
consumo humano através de refeitorios de estabeleci- Transportes
mggﬁja%zcﬁ?asr'-no ou no ambito do programa de Compete a Administracdo Municipal e as Autoridades
’ Municipais, no dominio das Obras Publicas:
d) Vigiar as condices de higiene e salubridade dos
refeitorios dos estabelecimentos de ensino ou dos a) Estudar, desenvolver e propor aos membros do Governo
locais de consumo de alimentos distribuidos no ambito responsaveis pelas areas das Obras Publicas, dos
do programa de merenda escolar; Transportes e das Comunicac@es, para aprovagao, o
Plano Rodoviario Municipal;
e) Comunicar a Inspecdo Alimentar e Econdémica as
infragdes ao abastecimento piblico alimentar; b) Investir na construcéo, conservacio e reparacio das
estradas municipais, estradas urbanas e estradas rurais,
L f) Vigiar a qualidade da agua para consumo humano, de acordo com o plano rodovidrio municipal em vigor; )
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c) Assegurar a instalacdo e reparacdo dos rails de
protecdo, nas estradas municipais;

d) Investir na construcdo, conservagdo e reparacdo de
pontes até 10 metros de comprimento;

e) Investir na construcdo, conservagdo, reparacao e
limpeza dos sistemas de drenagem de aguas pluviais;

f) Investir na pavimentagéo e conservacao do pavimento
dos arruamentos dos aglomerados populacionais;

g) Investir na construgdo, conservacgao e reparacao das
vias pedonais nos aglomerados populacionais;

h) Promover a abertura de novos arruamentos e pragas
nos aglomerados populacionais;

i) Promover o registo dos arruamentos dos aglomerados
populacionais, nos termos do Regime Juridico da
Toponimia;

J) Promover o registo e aatribuicdo dos nimeros de policia
aos edificios construidos nos aglomerados populacio-
nais, nos termos do Regime Juridico da Toponimia;

K) Investir na construcdo, conservacdo e reparagdo dos
cemitérios pablicos, bem como assegurar a sua gestao.

Compete as Administrac@es Municipais e as Autoridades
Municipais, no dominio dos Transportes:

a) Estudar, desenvolver e submeter a aprovacdo aos
membros do Governo responsaveis pelas areas das
Obras Publicas, dos Transportes, das Comunicacdes e
da Seguranca Publica, para aprovacéo, os planos de
mobilidade e os planos de sinalética dos aglomerados
populacionais;

b) Executar os planos de sinalética;

c) Investir na construcdo, conservacio e reparagao e
assegurar a gestdo dos parques de estacionamento nos
aglomerados populacionais;

d) Licenciar as atividades de transporte coletivo de
passageiros no interior dos aglomerados populacio-
nais;

e) Fiscalizar o cumprimento das regras de transporte
coletivo de passageiros no interior dos aglomerados
populacionais;

f) Registar veiculos automaéveis, motociclos e ciclomo-
tores;

3. Oexercicio das competéncias previstas pelas alineas a) a h)

don.°1 epelas alineas do nimero anterior é regulamentado
por diploma ministerial conjunto dos membros do Governo
responsaveis pela Administracdo Estatal, pelas Obras
Publicas, pelos Transportes e pelas Comunicagdes.

4. O exercicio das competéncias previstas pelas alineas i) ak)

don.®1 éregulamentado por Diploma Ministerial do membro\
do Governo responsavel pela Administracao Estatal.

Os membros do Governo responsaveis pela Administracao
Estatal, pelas Obras Publicas, pelos Transportes e pelas
Comunicacdes aprovam, por despacho ministerial
conjunto, o plano de formacéao dos recursos humanos que
desempenham funcdes nos Servigos Municipais de Obras
Publicas e Transportes.

. Os membros do Governo responsaveis pelas Obras Publicas,

pelos Transportes e pelas Comunicacg@es podem delegar o
exercicio de outras competéncias, nos dominios das obras
publicas e dos transportes, nas Administragdes Municipais
e nas Autoridades Municipais, através da celebracédo de
contratos interorganicos de delegacdo de competéncias
com o membro do Governo responsavel pela Administragdo
Estatal.

Artigo11.°
Competéncias nos dominios da Agua, Saneamentoe
Ambiente

Compete as Administrac@es Municipais e as Autoridades
Municipais, no dominio da Agua, Saneamento e Ambiente:

a) Investir na construcdo, conservacao e reparacdo dos
sistemas de abastecimento de dgua nos aglomerados
populacionais e assegurar a sua gestao;

b) Zelar pela proteccdo das fontes e dos sistemas de
distribuicdo de agua potavel destinada ao consumo
publico, contra causas de inquinacdo e de
conspurcacao;

c) Investir na construgdo, conservacao e reparacdo dos
sistemas de drenagem de aguas residuais nos
aglomerados populacionais e assegurar a sua gestao;

d) Investir na construgdo, conservacgao e reparacdo dos
jardins e dos parques existentes nos aglomerados
populacionais;

e) Assegurar a poda das arvores e dos arbustos existentes
nos aglomerados populacionais e proceder ao seu
abate sempre que constituam um risco para a seguranga
publica ou um obstaculo para a instalagdo de
equipamentos publicos ou para a construcdo de
infraestruturas;

f) Assegurar o plantio de novas arvores e arbustos nos
aglomerados populacionais, bem como a sua
manutencao;

g) Assegurar a gestdo do fundo dos sucos para a limpeza
urbana;

h) Assegurar a limpeza dos espagos publicos dos
aglomerados populacionais;

i) Assegurar a limpeza e gestdo das praias e zonas
balneares;
J

Série I, N.° 11

Quarta-Feira, 16 de Marco de 2016

Pagina 8955



Jornal da Republica

j) Estudar, desenvolver e gerir sistemas de recolha e
tratamento dos residuos sélidos nos aglomerados
populacionais;

K) Realizar acdes de desinfecdo de espacos publicos e
adotar as medidas necessarias para a prevencao € o
combate as epidemias;

[) Assegurar a realizacdo de agfes de combate a
divagacgdo de animais nos aglomerados populacionais;

m) Assegurar a realizacdo de a¢Bes de extin¢do de ratos
nos sistemas de drenagem e de tratamento de aguas
residuais e de mosquitos nas areas palustres;

n) Investir na construcdo, conservacao e reparacdo de
instalagdes sanitarias e balnearios pablicos, bem como
assegurar a gestdo dos mesmos.

2. Oexerciciodas competéncias previstas pelo nimero anterior

¢ regulamentado por diploma ministerial conjunto dos
membros do Governo responsaveis pela Administracéo
Estatal, pelo Ambiente, pelo abastecimento de Agua, pelos
Sistemas de Saneamento e pela Saide Ambiental.

. Os membros do Governo responsaveis pela Administracdo

Estatal, pelo Ambiente, pelo abastecimento de Agua, pelos
Sistemas de Saneamento e pela Salde Ambiental aprovam,
por despacho ministerial conjunto, o plano de formacéo
dos recursos humanos que desempenham fungdes nos
Servicos Municipais de Agua, Saneamento e Ambiente.

4. Os membros do Governo responsaveis pelo Ambiente, pelo

\§

abastecimento de Agua, pelos Sistemas de Saneamento e
pela Saide Ambiental podem delegar o exercicio de outras
competéncias, nos dominios da 4gua e saneamento, nas
AdministragBes Municipais e nas Autoridades Municipais,
através da celebracdo de contratos interorganicos de
delegacdo de competéncias com o0 membro do Governo
responsavel pela Administracdo Estatal.

Artigo 12.°
Competéncias no dominio da Agricultura

1. Compete as Administracdes Municipais e as Autoridades

Municipais, no dominio da Agricultura:

a) Estudar, desenvolver e propor ao membro do Governo
responsavel pela Hidraulica Agricola, para aprovacao,
o Plano de Aproveitamento dos Recursos Hidricos
Municipais para fins agricolas;

b) Promover a criacdo de associacgfes de desenvolvimento
rural e apoiar as suas atividades;

c) Colaborar com o Ministério responsavel pela area da
agricultura para a introducdo de novas culturas
agricolas no municipio;

d) Promover o cultivo dos prédios rusticos do Estado,
entendidos como partes delimitadas do solo e as
construcdes neles existentes que ndo tenham autono-
mia econdmica, que tenham aptidao agricola;

2.

3.

e) Apoiar e coordenar as atividades de extensdo agricola;\
f) Promover a instalacdo de centros de produgéo pecuaria;

g) Emitir os cartdes de identificagdo dos animais e o
destacavel do cartdo de identificacdo do rebanho;

h) Fiscalizar as condices de funcionamento dos bazares
de gado;

i) \Melar pelo cumprimento das regras de vacinagdo animal;

j) Promover a reflorestagdo dos prédios rusticos do
Estado, que tenham aptidao florestal;

K) Apoiar as iniciativas de reflorestacdo em prédios
rusticos particulares com aptidao florestal;

[) Criar e gerir viveiros de plantas agricolas e de plantas
florestais;

m) Promover a criagdo de estabelecimentos agroindus-
triais;

n) Apoiar as iniciativas econdmicas promovidas por
organizaces ou grupos vulneraveis do municipio.

O exercicio das competéncias previstas pelo nimero anterior
¢ regulamentado por diploma ministerial conjunto dos
membros do Governo responsaveis pela Agricultura e pela
Administracdo Estatal.

Os membros do Governo responsaveis pelas areas da
Agricultura e da Administracdo Estatal aprovam, por
despacho ministerial conjunto, o plano de formacéo dos
recursos humanos que desempenham funcdes nos
Servigos Municipais de Agricultura.

O membro do Governo responsavel pela Agricultura pode
delegar o exercicio de outras competéncias, no dominio
agricola, nas Administracfes Municipais e nas Autoridades
Municipais, através da celebracdo de contratos
interorganicos de delegacdo de competéncias com o
membro do Governo responsavel pela Administracédo
Estatal.

Artigo 13.°
Competéncias no dominio da Gestao de Mercados e do
Turismo

Compete as Administrac@es Municipais e as Autoridades
Municipais, no dominio da Gestdo de Mercados e do
Turismo:

a) Construir, reparar, conservar e gerir mercados
municipais;

b) Licenciar a atividade econdmica das micro e pequenas
empresas;

c) Licenciar os estabelecimentos comerciais de venda a
retalho;
J
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d) Emitir o Alvara Comercial aos estabelecimentos de
venda a retalho;

e) Apresentar, para aprovagdo dos membros do Governo
responsaveis pela Administragdo Estatal, pelo
Comércio, pela Indistria e pelo Turismo, através de
diploma ministerial conjunto, a proposta de regula-
mento municipal de horéario das atividades comerciais
e turisticas;

f) Apresentar, para aprovagdo dos membros do Governo
responsaveis pela Administracdo Estatal, pelo Comércio
e pelo Turismo, através de diploma ministerial conjunto,
a proposta de regulamento municipal de venda
ambulante;

g) Apresentar, para aprovacdo dos membros do Governo
responsaveis pela Administracdo Estatal, pelo Comércio
e pelo Turismo, através de diploma ministerial conjunto,
a proposta de regulamento municipal de gestdo de
mercados;

h) Licenciar oexercicio do comércio ambulante;

i) Estabelecer os locais onde pode ser exercido o comércio
ambulante, nointerior dos aglomerados populacionais;

j) Identificar e promover os produtos locais com potencial
comercial;

K) Autorizar arealizacdo de feiras;
[) Promover odesenvolvimento de atividades artesanais,
em articulagdo com o ministério responsavel pelas areas

do turismo, das artes e da cultura;

m) Promover e apoiar a instalagdo de estabelecimentos
comerciais, industriais e de servicos no municipio;

n) Assegurar o controlo metrolégico dos instrumentos
de medicdo e de pesagem utilizados pelos estabeleci-
mentos comerciais e industriais;

0) Fiscalizar o exercicio das atividades comerciais,
industriais e de servicos;

p) Licenciar aafixagdo de mensagens publicitarias;

q) Promover a criacdo e assegurar a gestdo de equipa-
mentos termais;

r) Promover aimagem do municipio como destino turistico.

2. Oexercicio das competéncias previstas pelas alineas a) a p)

do ntmero anterior é regulamentado por diploma ministerial
conjunto dos membros do Governo responsaveis pela
Administracdo Estatal, pelo Comércio, pela Industria e pelo
Turismo.

3. Oexercicio das competéncias previstas pelasalineas q) er)

don.°1 é regulamentado por diploma ministerial conjunto
dos membros do Governo responsaveis pela Administragao
Estatal e pelo Turismo.

4. Os membros do Governo responsaveis pelas areas da\

Administracdo Estatal, pelo Comércio, pela Industria e pelo
Turismo aprovam, por despacho ministerial conjunto, o
plano de formacdo dos recursos humanos que
desempenham fung@es nos Servigos Municipais de Gestéo
de Mercados e Turismo.

Os membros do Governo responsaveis pelas areas do
Comércio, da Industria e do Turismo podem delegar o
exercicio de outras competéncias, nos dominios da gestdo
de mercados e do turismo, nas Administra¢es Municipais
e nas Autoridades Municipais, através da celebracédo de
contratos interorganicos de delegacdo de competéncias
com o membro do Governo responsavel pela Administragao
Estatal.

Artigo 14.°
Competéncias no dominio da A¢éo Social

Compete as Administrac@es Municipais e as Autoridades
Municipais, no dominio da Acéo Social:

a) ldentificar as situagBes de risco, de vulnerabilidade ou
de excluséo social que se verifiqguem no municipio e
promover a ado¢do das respostas sociais mais
adequadas;

b) ldentificar os menores em situag&o de risco, adotar as
respostas sociais mais adequadas e informar o
Ministério Publico acerca daquelas;

c) Promover os direitos e a plena integracdo das pessoas
portadoras de necessidades especiais;

d) Executar os programas de apoio alimentar e de apoio
ndo alimentar a populacdo mais vulneravel;

e) Assegurar a existéncia de um servigo funerdrio pablico
disponibilizado a comunidade em geral;

f) Identificar as instituicdes de solidariedade e outras que
desenvolvam projetos sociais de reconhecido interesse
publico e acompanhar, fiscalizar a avaliar as respetivas
atividades;

g) Colaborar com o membro do ministério responsavel pela
area da solidariedade social e pelo apoio aos antigos
combatentes da libertagdo nacional na promocao da
protegdo social, do reconhecimento e da valorizacéo
dos antigos combatentes da libertacdo nacional e dos
respetivos familiares;

h) Colaborar com os procedimentos de concesséo do
subsidio de “Apoio Condicional Bolsa da Mae™;

i) Colaborar com os procedimentos de concesséo do
subsidio de “Apoio a Idosos e Invalidos™;

j) Estudar, desenvolver, submeter a aprovacdo do membro
do Governo responsavel pelo Apoio e Promogéao Socio-
Economica da Mulher o Plano Municipal de Acéo de
Género e executa-lo, depois de aprovado; )
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K) Desenvolver estratégias de promogao da emancipacédo
socioeconomica da mulher;

[) Promover acdes de esclarecimento publico acerca da
problematica da violéncia doméstica.

O exercicio das competéncias previstas pelasalineas a) a i)
ntmero anterior é regulamentado por diploma ministerial
conjunto dos membros do Governo responsaveis pelas
areas da Administracdo Estatal e da Solidariedade Social.

O exercicio das competéncias previstas pelas alineas j) e I)
don.°1 é regulamentado por diploma ministerial conjunto
dos membros do Governo responsaveis pela Administragao
Estatal e pelo Apoio e Promogdo Socio-Econoémica da
Mulher.

Os membros do Governo responsaveis pelo Apoio e
Promocdo Socio-Econoémica da Mulher, pela Administracdo
Estatal e pela Acdo Social aprovam, por despacho
ministerial conjunto, o plano de formacdo dos recursos
humanos que desempenham funcdes nos Servicos
Municipais de Ac¢do Social.

Os membros do Governo responsaveis pelo Apoio e
Promocéo Sécio-Econémica da Mulher e pela Agdo Social
podem delegar o exercicio de outras competéncias, no
dominio da acéo social, nas Administracdes Municipais e
nas Autoridades Municipais, através da celebracdo de
contratos interorganicos de delegacdo de competéncias
com o membro do Governo responsavel pela Administragao
Estatal.

Artigo 15.°
Competéncias no dominio da Proteg&o Civil

Compete as Administrac@es Municipais e as Autoridades

Municipais, no dominio da Protegdo Civil:

a) Submeter a aprovagdo do membro do Governo
responsavel pela area da Prote¢do Civil a proposta de
Plano Municipal de Emergéncia e Protecdo Civil;

b) Executar o plano municipal de emergéncia e protecéo
civil, em coordenacéo com a Policia Nacional de Timor-
Leste e com a Autoridade Nacional de Protecéo Civil;

c) Aprovar, manter atualizados e executar os Planos de
Evacuacdo de Edificios Pablicos e de Equipamentos
Coletivos em SituacGes de Emergéncia;

d) Aprovar, manter atualizado e executar o Plano Municipal
de Prevencéo e de Combate aos Fogos Florestais;

e) Investir na construcdo, conservacao e reparacdo dos
quartéis de bombeiros;

f) Investir no apetrechamento dos quartéis de bombeiros
e dos respectivos corpos de bombeiros de forma
assegurar que os mesmos disponham dos equipa-
mentos necessarios para a realizacdo da sua missao;

g) Investir na construgdo, conservacgao e reparacdo dos
centros municipais de protecéo civil;

2. O exercicio das competéncias previstas pelo nimero anterior

3. Os membros do Governo responsaveis pela Administracéo

Competéncias no dominio da Gestéo de Desastres Naturais

1. Compete as Administraces Municipais e as Autoridades

h) Investir na construcdo, conservacdo e reparacdo das\
infraestruturas de prevencdo e de apoio ao combate
aos fogos florestais;

i) Assegurar a limpeza e a beneficiacdo das florestas do
Estado.

¢ regulamentado por diploma ministerial conjunto dos
membros do Governo responsaveis pelas areas da
Administracdo Estatal e da Protecdo Civil.

Estatal e pela Protecdo Civil aprovam, por despacho
ministerial conjunto, o plano de formacdo dos recursos
humanos que desempenham funcdes nos Servicos
Municipais de Protecéo Civil.

O membro do Governo responsavel pela area da Protecéo
Civil pode delegar o exercicio de outras competéncias, no
dominio da protecdo civil, nas Administragdes Municipais
e nas Autoridades Municipais, através da celebracédo de
contratos interorganicos de delegacdo de competéncias
com o membro do Governo responsavel pela Administragao
Estatal.

Artigo 16.°

Municipais, no dominio da Gestdo dos Desastres Naturais:

a) ldentificar as areas do territorio com elevado risco de
ocorréncia de desastres naturais;

b) Executar acGes de prevencao, mitigacdo e de resposta
a situacOes de emergéncia decorrentes da ocorréncia
de desastres naturais;

c) Promover a informacdo e o esclarecimento das
populacBes acerca dos riscos de ocorréncia de desas-
tres naturais e dos comportamentos a adotar face aos
mesmos;

d) Assegurar o armazenamento e a conservagdo dos
alimentos, dos materiais e dos equipamentos neces-
sarios para acorrer a situacdes de emergéncia
resultantes da ocorréncia de desastres naturais.

e) Informar a Administragdo Central das necessidades
detetadas em matéria de garantia de apoio humanitario
a prestar na sequéncia de ocorréncia de desastres
naturais;

f) Garantir as populages 0 apoio humanitario necessario,
nomeadamente através da distribuicdo de bens
alimentares, de abrigos provisorios, bem como o
acompanhamento das pessoas, familias e comunidades
afetadas pela ocorréncia de desastres naturais;

g) Colaborar na execucdo do Plano Municipal de
Emergénciae Protegdo Civil. )
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[2. O exercicio das competéncias previstas pelo nimero anterior

¢ regulamentado por diploma ministerial conjunto dos
membros do Governo responsaveis pelas areas da
Administracdo Estatal e da Gestdo de Desastres Naturais.

3. Os membros do Governo responsaveis pelas areas da
Administragdo Estatal e da Gestdo de Desastres Naturais
aprovam, por despacho ministerial conjunto, o plano de
formacdo dos recursos humanos que desempenham
fun¢des nos Servicos Municipais de Gestdo de Desastres
Naturais.

4. Osmembros do Governo responsaveis pela area da Gestao
de Desastres Naturais podem delegar o exercicio de outras
competéncias, no dominio da gestdo de desastres naturais,
nas AdministracBes Municipais e nas Autoridades
Municipais, através da celebracdo de contratos
interorgéanicos de delegacdo de competéncias com 0s
membros do Governo responsaveis pela Administracéo
Estatal.

Artigo 17.°
Competéncias no dominio dos Registos, do Notariado e dos
Servigos Cadastrais

1. Compete as Administraces Municipais e as Autoridades
Municipais, no dominio dos Registos, do Notariado e dos
Servigos Cadastrais:

a) Investir na construcdo, conservacdo, reparacao e no
apetrechamento os edificios onde funcionem as
conservatorias e 0s servicos de notariado;

b) Assegurar a rece¢do e o encaminhamento para a
Conservatéria competente, em razdo da matéria e do
territério, os requerimentos apresentados pelos
particulares;

c) Assegurar a distribuicdo aos particulares, dos
documentos emitidos pelas Conservatorias, a
requerimento daqueles;

d) Emitir declaracdes de idoneidade pessoal e residéncia,
arequerimento dos particulares;

e) ldentificar os prédios rusticos e os prédios urbanos,
entendidos como quaisquer edificios incorporados no
solo com os terrenos que Ihe sirvam de logradouro, do
Estado, na circunscricdo administrativa respetiva;

f) Identificar os detentores ou possuidores dos prédios
rusticos e dos prédios urbanos do Estado na respetiva
circunscricdo administrativa;

g) Promover a regularizagéo das situacdes de detencéo
ou de posse irregular dos prédios rusticos e dos prédios
urbanos do Estado na respetiva circunscrigao
administrativa, sem prejuizo das competéncias proprias
dos tribunais;

h) Colaborar com as institui¢Ges judiciais e com as
organizacGes comunitarias na resolucéo de litigios que

-

tenham por objeto bens iméveis localizados na respetiva\
circunscricdo administrativa;

i) Organizar o cadastro municipal dos predios rusticos e
dos prédios urbanos do Estado na respetiva
circunscri¢do administrativa.

2. O exercicio das competéncias previstas pelo nimero anterior

¢ regulamentado por diploma ministerial conjunto dos
membros do Governo responsaveis pelas areas da
Administragdo Estatal, dos Registos, do Notariado e dos
Servigos Cadastrais.

Os membros do Governo responsaveis pelas areas da
Administragdo Estatal, dos Registos, do Notariado e dos
Servigcos Cadastrais aprovam, por despacho ministerial
conjunto, o plano de formag&o dos recursos humanos que
desempenham funcdes nos Servicos Municipais de
Registos, Notariado e Cadastro.

Os membros do Governo responsaveis pelas areas dos
Registos, do Notariado e dos Servigos Cadastrais podem
delegar o exercicio de outras competéncias nas
AdministragBes Municipais e nas Autoridades Municipais,
no dominio dos registos, notariado e servigos cadastrais,
através da celebracdo de contratos interorganicos de
delegacdo de competéncias com o membro do Governo
responsavel pela Administracdo Estatal.

Artigo 18.°
Competéncias no dominio do apoio as organizacgdes nao
governamentais e as organizacdes comunitarias

1. Compete as Administraces Municipais e as Autoridades

Municipais, no dominio do apoio as organiza¢Ges nao
governamentais e as organizacdes comunitarias:

a) Transferir para as organizagGes comunitarias o0s
incentivos financeiros e materiais, legalmente previstos,
para a prossecucdo dos respetivos fins;

b) Estabelecer mecanismos de cooperacdo técnica com
as organizages comunitarias de forma a promover a
capacitacdo das suas liderancas e recursos humanos;

c) Divulgar junto das organizagBes comunitarias e das
organizagdes ndo governamentais os atos normativos
relevantes para a prossecucdo dos respetivos fins;

d) Divulgar junto das organizagBes comunitarias e das
organizagBes ndo governamentais as politicas e 0s
programas governamentais relevantes para as
atividades desenvolvidas por aquelas;

e) Informar o membro do Governo responsavel pela
Administracdo Estatal acerca do resultado das
auscultacoes realizadas as organizacdes comunitarias
e as organizagdes ndo governamentais acerca das
politicas publicas, programas, projetos e atos normati-
vos aprovados ou que 0 Governo se proponha aprovar;

f) Mediar quaisquer disputas entre organizagdes
comunitarias, por solicitacdo destas; )
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g) Apoiar asatividades desenvolvidas pelas organizacdes
comunitarias e pelas organizacdes ndo governamentais
que incidam sobre um ou mais dominios previstos pelo
artigo 6.°.

2. O exercicio das competéncias previstas pelo nimero anterior

é regulamentado por diploma ministerial do membro do
Governo responsavel pelo apoio e cooperacéo técnica com
as organizacGes comunitarias.

O membro do Governo responsavel pela Administracao
Estatal aprova, por despacho ministerial, o plano de
formacdo dos recursos humanos que desempenham
funcbes nos Servigos Municipais de apoio as organizacdes
ndo governamentais e as organizages comunitarias.

O membro do Governo responsavel pela Administracao
Estatal pode delegar outras competéncias nas
Administraces Municipais e nas Autoridades Municipais
que visem a prestacdo de apoio as organizagdes ndo
governamentais e as organizacfes comunitarias.

Artigo 19.°
Contratos interorganicos de delegacao de competéncias

1. Para efeitos do presente decreto-lei, os contratos interorga-

nicos de delegacdo de competéncias administrativas sdo
contratos administrativos celebrados por dois ou mais
membros do Governo e que tém por objeto a delegacéo,
numa ou mais AdministragBes Municipais ou numa ou mais
Autoridades Municipais, de parte das competéncias
administrativas que legalmente Ihe incumbem.

2. Os contratos interorganicos de delegacéo de competéncias

especificam, sob pena de nulidade:
a) A identificacdo dos 6rgéos que celebram o contrato;

b) Identificacdo do 6rgao responsavel pelo exercicio das
competéncias delegadas;

c) A identificacdo das competéncias delegadas;

d) O valor das verbas a alocar pelo érgdo delegante ao
orgao delegado e os prazos de realizacdo das respetivas
transferéncias;

e) A indicagdo quantitativa, com identificacio das
respetivas categorias, graus e escaldes profissionais,
dos funcionarios e agentes da Administracdo Publica
destacados para os servicos do érgao delegado;

f) O plano de capacitacdo de recursos humanos que
passem a desempenhar funces relacionadas com as
competéncias delegadas;

g) O periodo de vigéncia do contrato interorganico de
delegacdo de competéncias.

Os contratos interorganicos de delegagdo de competéncias
caducam na data de cessacdo de funges dos respetivos
subscritores.

4. Aexecucdo dos contratos interorganicos de delegacédo de\
competéncias esta sujeita a avaliagdo bienal de uma
comissdo técnica nomeada por despacho ministerial
conjunto dos membros do Governo outorgantes no
contratoa avaliar.

5. Os contratos interorganicos de delegacdo de competéncias
caducam com obtengdo de avaliagdo negativa
relativamente a sua execucao.

6. Nao podem ser celebrados, pelo periodo de cinco anos,
contratos interorganicos que tenham por objeto a
delegacéo de competéncias que caducaram nos termos do
ndmero anterior.

7. Os contratos interorganicos de delegacdo de competéncias
e as respetivas avaliacbes sdo publicados na Série 1l do
Jornal da Republica, sob pena de ineficacia.

Capitulo 11
Orgaos das Administracdes Municipais e das Autoridades
Municipais

Seccéo |
Administrador Municipal

Artigo 20.°
Definicéo

O Administrador Municipal é o representante do Governo no
respetivo municipio e incumbe-lhe dirigir a Administracdo
Municipal, assegurar o normal funcionamento dos servi¢os
da Administracdo Local do Estado no municipio e responder
pela sua atividade perante o membro do Governo responsavel
pela Administracdo Estatal.

Artigo21.°
Provimento

1. O Administrador Municipal é nomeado, em regime de
comissdo de servigo, com a duragdo de cinco anos, por
Resolucdo do Governo, mediante proposta do membro do
Governo responsavel pela Administragdo Estatal.

2. Aproposta de nomeagdo do Administrador Municipal, para
cada municipio, inclui, pelo menos, trés personalidades
escolhidas através de um procedimento especial de selecéo,
nas quais se inclui, pelo menos, uma de sexo feminino.

3. Oprocedimento previsto pelo ndmero anterior é conduzido
por uma Comissao Especial de Selegio, composta por cinco
membros, nomeados por despacho do Primeiro-Ministro,
mediante proposta do:

a) Membro do Governo responsavel pela Administragdo
Estatal, relativamente a trés dos membros da Comissao,
incluindo o seu Presidente;

b) Presidente da Comissdo da Funcdo Publica, relativa-
mente a dois dos membros da Comissao.

4. O Membro do Governo responsavel pela Administragéo)
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3.

Estatal e o Presidente da Comissdo da Funcéo Publica
indicam, cada um, pelo menos, um membro de sexo feminino
para desempenhar funcdes na Comissdo Especial de
Selecéo.

O membro do Governo responsavel pela Administracao
Estatal e o Presidente da Comissdo da Funcédo Publica
indicam ao Primeiro-Ministro um suplente por cada membro
efetivo da Comissao Especial de Selegdo que indiquem.

O procedimento especial de selecdo dos Administradores
Municipais é regulado por Decreto do Governo e respeita
os principios da equidade, do mérito, da abertura e da
igualdade de género.

. Excecionalmente, em situa¢des devidamente fundamenta-

das, o membro do Governo responsavel pela Administragao
Estatal propde a nomeagdo de personalidades de
reconhecido mérito e competéncia, que tenham exercido
funcGes em érgdos de soberania, para desempenharem as
funcdes de Administradores Municipais, em regime de
comissdo de servi¢o, com duragdo de cinco anos, sem a
realizacdo prévia de um procedimento especial de selegao.

Artigo 22.°
Requisitos para o provimento

Sé pode ser nomeado para o cargo de Administrador
Municipal, o cidaddo timorense que cumulativamente
preencha os seguintes requisitos:

a) Tenham, pelo menos, 35 anos de idade;
b) Tenha vinculo definitivo a funcdo publica;

c) Integre a categoria profissional de técnico superior ou
desempenhe func¢des dirigentes;

d) Demonstre aptiddo fisica e psiquica para o desempenho
das funcbes de Administrador Municipal;

e) Demonstre idoneidade pessoal e profissional;

f) Demostre conhecimentos significativos sobre
administragdo publica, nomeadamente nas areas de
gestdo publica, financas publicas, planeamento
estratégico e operacional e aprovisionamento publico;

g) Demonstre bons conhecimentos de tétum e de
portugués;

h) Demonstre conhecimentos de informética na ética do
utilizador.

Pode, ainda, ser nomeado Administrador Municipal o
cidaddo timorenses que preencha os requisitos previstos
pelo nimero anterior, com excecdo dos previstos pelas
alineas a) a c), tenham, pelo menos, 45 anos de idade e
experiéncia acumulada, de pelo menos cinco anos, no
desempenho de fun¢bes de administragdo ou gestdo
publica.

Apenas os cidadaos timorenses que preencham os

1.

2.

requisitos previstos pelo ndmero anterior podem ser\
nomeados Administrador Municipal ao abrigo do disposto
pelon.°7 doartigo 21.°.

Artigo 23.°
Inicio e cessacgéo da comissao de servico

O Administrador Municipal inicia a respetiva comisséo de
servico com a tomada de posse perante o membro do
Governo responsavel pela Administragdo Estatal.

O Conselho de Ministros, mediante proposta apresentada
pelo membro do Governo responsavel pela Administracéo
Estatal, através de Resolucdo do Governo, pode dar por
finda a comisséo de servi¢o do Administrador Municipal
quando:

a) Obtenha avaliacdo de desempenho negativa;

b) N&o cumpra, por acdo ou omissdo, as normas
constitucionais, as normas legais ou as instrucdes
superiores que Ihe sejam transmitidas;

c) Na&o apresentem as respetivas declarac@es de registo
inicial de interesses e de inexisténcia de conflitos de
interesses, depois de devidamente notificados para o
efeito, pela Comissdo Anti-Corrupc¢éo;

d) N&ocumpra, por agdo ou omissdo, as normas juridicas
relativas a exclusividade, a incompatibilidade ou
impedimentos do exercicio de funcdes;

e) N&o cumpra o dever de sigilo relativamente as
informacd@es de que tome conhecimento através e por
causa do exercicio das funcGes de Administrador
Municipal,

f) Fique impedido de desempenhar fungdes por periodo
superior a seis meses consecutivos;

g) Complete o periodo de duragdo da comissdo de servico;

h) Haja interesse publico ou conveniéncia de servico,
devidamente fundamentados.

3. Acomisséo de servico do Administrador Municipal cessa,

ainda, por 6bito ou rentincia deste.

Em caso de renuincia, o Administrador Municipal mantém-
se em funcdes até a respetiva substituicdo, sob pena de
indeminizar o Estado pelos prejuizos causados pelo
abandono de fungdes.

Para efeitos do disposto pelo nimero anterior, considera-
se abandono de fun¢des a ndo comparéncia do Administra-
dor Municipal nos servicos, por mais de cinco dias Uteis,
sem justificacdo, ou a omissdo de praticar os atos de gestdo
corrente que sejam urgentes e necessarios para o
funcionamento da Administracdo Municipal.

A cessacdo da comissdo de servigo por outras causas que
ndo as previstas pelos ns.° 2 e 3 implica o pagamento, a0
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Administrador Municipal cessante, das remuneracdes que
este deixou de auferir em consequéncia da cessacdo da
comissdo de servigo.

O Administrador Municipal é substituido nas suas auséncia
e impedimentos pelo Secretario Municipal e, na auséncia
deste, pelo Diretor de Servigos Municipais que para esse
efeito for designado por despacho do membro do Governo
responsavel pela Administracdo Estatal.

Artigo 24.°
Estatuto e remuneragéo

Os direitos, os deveres, as regalias e o regime de desem-
penho de fun¢des do Administrador Municipal constam
de diploma proprio.

. Aremuneracdo do Administrador Municipal € estabelecida

por Decreto do Governo.

Artigo 25.°
Competéncias

Compete ao Administrador Municipal, em matéria de
representacéo:

a) Representar o Governo na area do municipio;

b) \elar pelo cumprimento da Constituicdo e das Leis por
parte da Administracdo Local do Estado implantada na
area do municipio;

c) Zelar pelo respeito pelos principios enumerados pelo
artigo 5., por parte da Administracéo Local do Estado;

d) Representar a Administragdo Municipal nos érgaos
consultivos da Administracdo Central, em que aquela
tenha assento, nomeadamente no Conselho de
Coordenacdo Nacional do Ministério responsavel pela
Administracdo Estatal;

e) Auscultar e coordenar com as organizagdes comunita-
rias e as organizagdes ndo governamentais a realizacdo
de iniciativas junto das populac¢@es do municipio;

f) Assegurar aos lideres comunitarios o apoio da
Administragdo Municipal no que 0s mesmos neces-
sitem para o exercicio das respetivas competéncias legais
e costumeiras.

. Compete ao Administrador Municipal, em matéria de planea-

mento:

a) Apresentar ao membro do Governo responsavel pela
Administracdo Estatal, para aprovacdo através de
Resolucdo do Governo, o Plano de Desenvolvimento
Municipal e as respetivas correc@es e atualizacBes e
promover e coordenar a sua execugao;

b) Propor ao membro do Governo responsavel pela area
da Educacdo, para aprovacdo, o Parque Escolar Munici-
pal, bem como as respetivas correcoes e atualizacoes;

c)

d)

e)

9)

h)

Propor ao membro do Governo responsavel pela\
administracdo dos equipamentos de Saude, para
aprovacéo, a Rede Municipal de Centros e Postos de
Saude, bem como as respetivas correcoes e atualiza-
¢Oes;

Propor ao membro do Governo responsavel pela
hidraulica agricola, para aprovacdo, o Plano de
Aproveitamento Agricola dos Recursos Hidricos
Municipais, bem como as respetivas correc@es e
atualizacGes;

Propor, aos membros do Governo responsaveis pelas
Obras Publicas, pelos Transportes e pelas Comunica-
¢Oes, o Plano Rodoviario Municipal, bem como as
respetivas corregdes e atualizacoes;

Propor, aos membros do Governo responsaveis pelas
Obras Publicas, pelos Transportes, pelas Comunica-
cOes e pela Seguranca Publica, os Planos de Mobilidade
e de Sinalética dos aglomerados populacionais do
municipio, bem como as respetivas corregoes e
atualizacGes;

Propor ao membro do Governo com competéncia na
areado Apoio e Promogao Sécio-Econémica da Mulher,
para aprovagdo, o Plano Municipal de Acéo para as
Questdes de Género, bem como as respetivas correcoes
e atualizacdes;

Propor, ao membro do Governo responsavel pela area
da Protecdo Civil, para aprovacéo, o Plano Municipal
de Emergéncia e Protecdo Civil, bem como as respetivas
correcOes e atualizacoes;

i) Promover a execucéo:
i. Do Parque Escolar Municipal;
ii. Da Rede Municipal de Centros e Postos de Salde;

iii. Do Plano de Aproveitamento Agricola de Recursos
Hidricos;

iv. Do Plano Rodoviario Municipal;

v. Dos Planos de Mobilidade e de Sinalética dos
aglomerados populacionais;

vi. Do Plano Municipal de Acéo para as Questfes de
Género;

vii. Do Plano Municipal de Emergéncia e Protegdo Civil,;
viii. Dos Planos de Evacuagdo dos Edificios Pablicos;

ix. Equipamentos Coletivos em Situacdo de Emergén-
cia;

x. DoPlano Municipal de Prevencdo e de Combate aos
Fogos Florestais;

xi. DoPlano Municipal de Prevencéo e de Combate a
Corrupcéo. )
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j) Propor aos membros do Governo competentes, em razao
da matéria, as medidas necessarias para a harmonizacéo
dos Planos Estratégicos e Planos de Acdo, dos respeti-
vos Ministérios, com o Plano de Desenvolvimento
Municipal e os Planos de Agéo Anuais da Administra-
¢do Municipal.

Compete ao Administrador Municipal, em matéria de
regulamentacgdo, apresentar aos membros do Governo
competentes, em razdo da matéria, as propostas de
regulamentos municipais de:

a) Horarios das atividades comerciais e turisticas;
b) Exercicio da atividade de venda ambulante;
c) Gestdo de mercados;

d) De organizagéo e funcionamento do centro cultural e
das mediatecas.

Compete ao Administrador Municipal, em matéria de
licenciamento:

a) Conceder licencas de exercicio de atividade econdmica
as micro e pequenas empresas;

b) Conceder licencas de exercicio de atividade econémica
aos estabelecimentos comerciais de venda a retalho;

c) Conceder licencas de exercicio de atividade econémica
aos vendedores ambulantes;

d) Conceder licencas para o exercicio da atividade de
transporte coletivo de passageiros dentro dos aglo-
merados populacionais;

e) Conceder licencas para a realizacao de feiras;

f) Assinar os Alvaras comerciais.

4. Compete ao Administrador Municipal, em matéria de higiene

e ordem publica:

a) Decidir a aplicacdo de coimas e definir a respetiva
medida, pela préatica de infrages ao decreto-lei n.° 33/
2008, de 27 de agosto, bem como ordenar o cumprimento
de uma ou mais medidas previstas pelo n.° 4 do artigo
6.°do referido diploma;

b) Comunicar a Inspecdo Alimentar e Econdmica os factos
passiveis de constituirem infracfes ao abastecimento
publico, bem como a identificagdo dos alegados autores,
se conhecida;

c) Autorizar a requerimento de particulares, ou ordenar
com fundamento em exigéncias de seguranca publica
ou de protecdo civil, o encerramento temporéario de
estradas, de ponte, de jardins, de parques urbanos ou
de arruamentos sitos em aglomerados populacionais e
notificar o facto a Policia Nacional de Timor-Leste;

d) Autorizar a cedéncia temporaria de utilizacdo para fins

privados de jardins e parques localizados no interioD
dos aglomerados populacionais;

e) Autorizar o enterro de cadaveres em cemitérios publicos
e ceder o terreno cemiterial necessario para esse efeito;

f) Autorizar a instalacdo temporaria de quaisquer
estruturas amoviveis em espagos publicos.

5. Compete ao Administrador Municipal em matéria de gestao

administrativa e financeira:

a) Propor ao membro do Governo responsavel pela
Administracdo Estatal, para aprovagéo, o Plano de Ac¢éo
Anual, o Orgamento Anual da Administracéo Municipal
e o Plano de Aprovisionamento Municipal e as
respetivas correcdes e atualizagdes e promover e
coordenar as suas execucdes;

b) Zelar pelo cumprimento das regras de execucao
orcamental;

c) Autorizar a realizacdo de despesa até ao montante de
USD 7,500.00 (sete mil e quinhentos dolares
americanos) até ao limite global de despesa prevista
pelo Orcamento Geral do Estado para a respetiva
Administragdo Municipal;

d) Sem prejuizo das competéncias previstas pelo regime
juridico do aprovisionamento do Planeamento de
Desenvolvimento Integrado Municipal, autorizar
procedimentos de aprovisionamento com vista a
celebracéo de contratos publicos até ao valor de cento
e cinquenta mil délares americanos.

€) Sem prejuizo das competéncias previstas pelo regime
juridico do aprovisionamento do Planeamento de
Desenvolvimento Integrado Municipal, assinar, em
representacdo do Estado, contratos publicos até ao
valor de cento e cinquenta mil ddlares americanos.

f) Enviar ao membro do Governo responsavel pela
Administracdo Estatal os relatdrios trimestrais,
semestrais e anuais de evolucdo da execucao fisica e
financeira do Plano de A¢do Anual;

g) Enviar aos membros do Governo responsaveis pela
Administracdo Estatal e pela programacéo e controlo
orcamental do Estado os relatorios trimestrais, semes-
trais e anuais de execucdo do Or¢camento Municipal,

h) Convocar, presidir e fixar a ordem de trabalhos das
reunides do Conselho de Coordenacdo Municipal e do
Conselho Consultivo Municipal e submeter a discussao
e votacdo destes as propostas sobre as quais Ihes
incumba deliberar ou prestar parecer;

i) Ordenar a emissdo e 0 envio ao Ministério Publico das
certiddes a que alude o n.° 2 do artigo 65.° do decreto-
lei n.°32/2008, de 27 de agosto, relativamente as receitas
do Estado cuja arrecadacdo incumba legalmente a
Administragdo Municipal; )
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J) Ordenar arealizacdo das diligéncias legais e necessarias
para tomar posse administrativa das coisas devidas a
Administracdo e que ndo hajam sido entregues por
quem a isso estava obrigado;

K) Ordenar a notificacdo dos particulares obrigados a
pratica de atos para a prestacdo de factos fungiveis,
fixar prazo para o efeito e ordenar a respetiva execugéo,
nos termos e ao abrigo do disposto pelos ns®. 2 e 3 do
artigo 67.°, do decreto-lei n.° 32/2008, de 27 de agosto;

[) Decidir as reclamacdes apresentadas aos atos
administrativos que haja praticado e 0s recursos
hierdrquicos interpostos dos atos administrativos
praticados pelo Secretario Municipal, pelos Diretores
de Servigos Municipais e pelos Administradores dos
Postos Administrativos que de si dependam
hierarquicamente;

m) Receber e remeter ao membro do Governo responsavel
pela Administracdo Estatal os recursos hierarquicos
interpostos dos seus atos administrativos;

n) Autorizar a cedéncia temporaria de espacos de venda a
retalho nos mercados geridos pela Administracao
Municipal,

0) Assinar o expediente e a correspondéncia da Adminis-
tracdo Municipal, assim como resolver todos os casos
concretos submetidos & Administracdo Municipal e
cuja decis@o sobre 0s mesmos ndo incumba a outro
o6rgdo ou servico da Administracdo Local ou da Ad-
ministracdo Central.

6. Compete ao Administrador Municipal em matéria de gestao

de recursos humanos:

a) Dirigir, orientar e controlar a atividade do Secretéario
Municipal, dos Diretores dos Servi¢cos Municipais e
dos Administradores de Posto Administrativo;

b) Nomear os membros do seu gabinete de apoio técnico
e dirigir, orientar e controlar a sua atividade;

c) Informar regularmente o membro do Governo
responsavel pela Administracdo Estatal sobre as
atividades realizadas e sobre o modo de funcionamento
da Administracio Municipal;

d) Aprovar o Plano Anual de Formag8o dos Recursos
Humanos da Administracdo Municipal, as respetivas
correcOes e alteracdes e promover a sua execugao;

e) Promover a instauragdo de procedimentos disciplinares
contra quaisquer funciondrios ou agentes da
Administracdo Publica, que desempenhem funcdes na
area do municipio e relativamente aos quais existam
indicios da pratica de infraces disciplinares e promover
a aplicacdo da pena decidida pela Comissdo da Funcéo
Publica, nos termos da lei;

ou agente da Administracdo Publica, afeto ao mapa de\
pessoal da Administracdo Municipal ou destacado nesta
ou temporariamente contratado por esta, desempenha
as respetivas funcdes profissionais;

g) Coordenar e controlar o procedimento de avaliacdo do
desempenho dos recursos humanos da Administracdo
Local do Estado, na area do municipio, zelando pela
sua execucao tempestiva;

h) Deferir ou indeferir os requerimentos de avaliacdo
extraordinaria dos recursos humanos da Administracéo
Local do Estado que desempenhem funcdes na area do
municipio;

i) Homologar as classifica¢des obtidas pelos recursos
humanos da Administracéo Local do Estado na sequén-
cia da execucdo dos procedimentos de avaliacao;

J) Awvaliar o desempenho profissional dos Diretores dos
Servi¢os Municipais, dos dirigentes das DelegacGes
Territoriais, implantadas no municipio, e dos Adminis-
tradores dos Postos Administrativos;

K) Propor o destacamento, a transferéncia ou o recruta-
mento de recursos humanos para a Administracéo
Municipal.

. O Administrador Municipal executa as demais tarefas que

Ihe sejam superiormente determinadas e que ndo sejam
competéncia de outro érgao ou servico.

8. O Administrador Municipal é coadjuvado, no exercicio das

respetivas funcoes, pelo Secretario Municipal.

. O Administrador Municipal pode delegar as competéncias

previstas pelo nos.1 a 7 no Secretario Municipal, nos
Diretores dos Servigos Municipais ou nos Administradores
de Posto Administrativo.

10. O Administrador Municipal presta aos 6rgdos da

Administragdo Central os esclarecimentos e informacdes
por estes solicitados acerca da evolugdo da execucdo das
politicas publicas e dos programas governamentais que
sejam necessarias para a sua formulacgdo, correcdo ou
atualizagdo.

11. O membro do Governo responsavel pela conducdo do

processo de descentralizacdo administrativa pode apoiar
as atividades dos Administradores Municipais ou dos
Presidentes das Autoridades Municipais, designadamente,
através da prestacao de assisténcia técnica especializada.

Artigo 26.°
Forma dos atos do Administrador Municipal

1. Osatos administrativos do Administrador Municipal tomam

a forma de despachos e, para além de notificados aos
particulares que nos mesmos tenham interesse, sao
afixados nos quadros de aviso da Administragdo Municipal
e publicados na Série 11 do Jornal da Republica.

Y f) Determinar o servico municipal em que cada funcionario 2. Asinstrugdes genéricas do Administrador Municipal tomam J
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a forma de ordens de servico e sdo afixadas nos quadros
de aviso da Administragdo Municipal.

Seccaolll
Presidente da Autoridade Municipal

Artigo 27.°
Definicéo

O Presidente da Autoridade Municipal é o representante do
Governo no respetivo municipio e incumbe-lhe dirigir a
Autoridade Municipal, assegurar o normal funcionamento dos
servicos da Administracdo Local do Estado no respetivo
municipio e responder pela sua atividade perante o membro
do Governo responsavel pela Administracao Estatal.

Artigo 28.°
Provimento e requisitos de provimento

1. Aplicam-se ao provimento dos Presidentes das Autoridades
Municipais as regras previstas pelo artigo 21.° do presente
diploma, com as devidas adaptaces.

2. SO podem ser nomeados Presidentes das Autoridades
Municipais os cidaddos Timorenses que preencham 0s
requisitos previstos pelo artigo 22.° do presente diploma.

Artigo 29.°
Inicio e cessacgéo da comissao de servico

O disposto pelo artigo 23.° do presente diploma aplica-se as
comissBes de servico dos Presidentes das Autoridades
Municipais.

Artigo 30.°
Remunerag&o e tratamento protocolar

A remuneracéo e tratamento protocolar dos Presidentes das
Autoridades Municipais sdo estabelecidos por decreto do
governo.

Artigo 31.°
Competéncias e forma dos atos

1. Sem prejuizo de outras que se encontrem previstas em
diplomas legais ou em regulamentos administrativos, o
Presidente da Autoridade Municipal exerce as competén-
cias administrativas acometidas pelo presente diploma aos
Administradores Municipais, desighadamente as
enumeradas pelo artigo 25.°.

2. Os atos praticados pelo Presidente da Autoridade Municipal
obedecem a forma estabelecida pelo disposto no artigo
26.°, com as devidas adaptacdes.

Seccaolll
Secretario Municipal

Artigo 32.°
Definicdo e nimero

1. Os Secretarios Municipais sdo dirigentes das

. Os Secretarios Municipais sdo nomeados, pela Comissao

Administraces Municipais e das Autoridades Municipais\
que tém por missdo coadjuvar o Administrador Municipal
ou o Presidente da Autoridade Municipal de quem
dependam hierarquicamente, no exercicio das respetivas
funcdes.

E nomeado um Secretario Municipal para cada Ad-
ministracdo Municipal e trés Secretarios Municipais para
cada Autoridade Municipal.

Artigo 33.°
Provimento e nimero

da Funcdo Pulblica, para desempenhar fungbes em
comissdo de servigo, com duracdo de cinco anos, na
sequéncia de um procedimento prévio de selecdo por
mérito.

A comissdo de servico, prevista pelo nimero anterior, é
renovada, pela Comissdo da Funcéo Pdblica, por iguais e
sucessivos periodos de tempo a requerimento do
Administrador Municipal.

Artigo 34.°
Requisitos para o provimento

S6 podem ser nomeados para 0 cargo de Secretario
Municipal, os cidaddos timorenses que cumulativamente
preencham 0s seguintes requisitos:

a) Tenham vinculo definitivo a funcdo publica com
antiguidade néo inferior a cinco anos;

b) Tenham a categoria de técnico profissional;

c) Tenham obtido a classificacdo de, pelo menos, “bom”
na Gltima avaliagdo de desempenho profissional;

d) Demonstrem bons conhecimentos acerca das
disposices constitucionais e dos diplomas legais mais
relevantes;

e) Demonstrem bons conhecimentos de administracdo
publica, nomeadamente nas areas de gestdo publica,
financas publicas, planeamento estratégico e
operacional e aprovisionamento publico;

f) Demonstrem bons conhecimentos de tétum ou de
portugués;

g) Demonstrem aptiddo fisica e psicoldgica para o exercicio
das funcdes de Secretario Municipal;

h) Demonstrem capacidade de lideranca;

i) Demonstrem idoneidade pessoal e profissional;

j) Demonstrem experiéncia e capacidade de diadlogo com
as organizagOes comunitarias, com as organizacdes ndo

governamentais ou com quaisquer movimentos ou
rupos sociais;
grup )
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K) Demonstrem bons conhecimentos de informatica na
Gtica do utilizador.

. A nomeacéo para o cargo de Secretario Municipal deve

recair preferencialmente sobre cidad&os timorenses que:

a) Demonstrem bons conhecimentos simultaneamente das
duas linguas oficiais; e

b) Demonstrem um bom dominio da lingua inglesa.

Artigo 35.°
Inicio e cessacgéo da comissao de servico

. Os Secretarios Municipais iniciam as respetivas comissoes

de servico com a tomada de posse perante 0 membro do
Governo responsavel pela Administracdo Estatal.

. O membro do Governo responsavel pela Administracao

Estatal, mediante proposta fundamentada, apresentada pelo
Administrador Municipal ou o Presidente da Autoridade
Municipal, conforme o caso, pode requerer a Comisséo da
Funcdo Publica a cessacdo da comissdo de servico do
Secretario Municipal.

. AComissdo da Funcdo Pablica s6 pode decidir fazer cessar

a comissdo de servigo do Secretario Municipal, com 0s
seguintes fundamentos:

a) Obtencdo da classificacdo de «insuficiente» na
avaliacdo de desempenho profissional;

b) N&o cumprimento, por a¢do ou omisséo, das normas
constitucionais, das normas legais ou das instrucées
superiores que lhe sdo transmitidas;

c) N&o cumprimento, por a¢do ou omisséo, das normas
juridicas relativas a exclusividade, a incompatibilidade
ou aos impedimentos do exercicio de outras funcdes;

d) N&o cumprimento do dever de sigilo relativamente as
informacd@es de que tome conhecimento através e por
causa do exercicio das fungdes de Secretario Municipal;

e) Impedimento do desempenho de funcGes por periodo
superior a seis meses consecutivos;

f) Complete o periodo de duracéo da comisséo de servigo;

g) Existéncia de interesse publico ou conveniéncia de
servigo, devidamente fundamentados.

A comissdo de servico do Secretario Municipal cessa,
ainda, por Obito ou ren(incia deste.

5. Em caso de renuncia, os Secretarios Municipais mantém-se

em funcdes até a respetiva substituicdo, sob pena de
indemnizar o Estado pelos prejuizos causados pelo
abandono de fungdes e de incorrer em responsabilidade
disciplinar.

se abandono de fun¢des a ndo comparéncia do Secretério\
Municipal nos servigos, por mais de cinco dias Uteis, sem
justificacdo, ou a omissdo de praticar os atos de gestdo
corrente que sejam urgentes e necessarios para o
funcionamento da Administracdo Municipal ou da
Autoridade Municipal, conforme ocaso, e que Ihe incumbam
praticar.

. Acessacdo da comissdo de servico do Secretario Municipal

com fundamentos diversos dos previstos pelos ns®. 3 e 4,
implica o pagamento, ao Secretario Municipal cessante,
das remuneracdes que este deixou de auferir em
consequéncia da cessacdo da comissdo de servico.

. O Secretario Municipal ¢ substituido nas suas auséncias e

impedimentos pelo Diretor do Servico Municipal de
Administragdo e Recursos Humanos e, na auséncia deste,
pelo Diretor de Servigos Municipais que para esse efeito
for designado pelo Administrador Municipal.

Artigo 36.°
Estatuto e remuneragéo

. Os Secretarios Municipais gozam dos direitos e das garan-

tias e estdo sujeitos aos deveres dos dirigentes da Adminis-
tracdo Publica.

. Os Secretarios Municipais sdo equiparados, para efeitos

remuneratorios:

a) A Diretores-Gerais, se desempenharem funcdes nas
Autoridades Municipais;

b) A Diretores Nacionais, se desempenharem fungdes nas
Administra¢es Municipais.

Artigo 37.°
Competéncias

Os Secretarios Municipais ndo dispdem de competéncias
proprias e exercem as competéncias que neles forem
delegadas pelos Administradores Municipais ou pelos
Presidentes das Autoridades Municipais, conforme o caso.

Os Presidentes das Autoridades Municipais, através de
despacho, delegam competéncias de coordenagéo
administrativa em cada um dos respetivos Secretarios
Municipais, nos seguintes dominios:

a) Expediente geral,
b) Gestéo financeira e patrimonial;
c) Desenvolvimento local.

Os Administradores Municipais e 0s Presidentes das
Autoridades Municipais mantém o poder de avocar e de
revogar as competéncias delegadas nos Secretarios
Municipais.

. As competéncias delegadas nos Secretarios Municipais

caducam com o termo da comissdo de servigo do delegante

6. Para efeitos do disposto pelo nimero anterior, considera- ou do delegado. )
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5. Nos atos administrativos que praticarem, os Secretarios
Municipais, indicam que 0s mesmos sdo praticados ao
abrigo de competéncias delegadas.

6. Dos atos administrativos praticados pelos Secretarios
Municipais cabe sempre recurso hierarquico para o
Administrador Municipal.

Seccdo IV
Orgao de coordenagao

Artigo 38.°
Conselho de Coordenagéo Municipal

O Conselho de Coordenacdo Municipal é o 6rgao de apoio ao
Administrador Municipal e ao Presidente da Autoridade
Municipal, conforme o caso, na coordenac&o das atividades
correntes dos érgaos e servicos da Administracdo Local do
Estado e na avaliacdo periddica das atividades realizadas por
esta.

Artigo 39.°
Competéncias do Conselho de Coordenagdo Municipal

Compete ao Conselho de Coordenacdo Municipal:

a) Pronunciar-se sobre as questfes gerais relacionadas com
o funcionamento e as atividades desenvolvidas pelos
orgéos e servigcos da Administragdo Local do Estado e
definir as estratégias de acdo necessarias para a melhoria
progressiva da qualidade dos bens e servigos publicos
prestados no municipio;

b) Pronunciar-se sobre a suficiéncia dos recursos financeiros

a alocar aos érgaos e servicos da Administracdo Local do

Estado, pelo Orcamento Geral do Estado, para o exercicio

das competéncias que legalmente Ihe incumbem;

c) Aprovar recomendacdes e pareceres sobre questdes

relacionadas com a organizacao, o funcionamento, a gestéo

dos recursos humanos e as relagdes da Administracdo Local
com a Administracdo Central e com as Organizacdes

Comunitarias;

d) Aprovar pareceres sobre as politicas pablicas e os pro-

gramas governamentais que incidam sobre a Administragéo

Local e formular as recomendagdes necessarias para as

respetivas corregdes e atualizacoes;

Assegurar o intercdmbio de experiéncias entre os dirigentes
da Administracéo Local do Estado, com vista a assegurar a
sua atuacdo coordenada na area do municipio;

f) Aprovar a proposta de Plano de Desenvolvimento Muni-
cipal, depois de auscultado o Conselho Consultivo
Municipal, e submeté-la, através do Administrador Munici-
pal ou do Presidente da Autoridade Municipal, & aprovacdo
do membro do Governo responsavel pela area da
Administracdo Estatal;

Consultivo Municipal, e submeté-Ia, através do Administra-\
dor Municipal ou do Presidente da Autoridade Municipal,
a aprovacdo do membro do Governo responsavel pela area
da Protecdo Civil;
h) Aprovar a proposta de Parque Escolar Municipal, depois
de auscultado o Conselho Consultivo Municipal, e
submeté-la, através do Administrador Municipal ou do
Presidente da Autoridade Municipal, a aprovacdo do
membro do Governo responsavel pela area da Educacéo;

i) Aprovar a proposta de Rede Municipal de Centros e Postos
de Salde, depois de auscultado o Conselho Consultivo
Municipal, e submeté-la, através do Administrador
Municipal ou do Presidente da Autoridade Municipal,
conforme 0 caso, a aprovacdo do membro do Governo
responsavel pela area da Salde;

j) Aprovar a proposta de Plano Rodoviario Municipal, depois
de auscultado o Conselho Consultivo Municipal, e
submeté-la, através do Administrador Municipal ou do
Presidente da Autoridade Municipal, a aprovacdo dos
membros do Governo responsaveis pelas areas das Obras
Publicas, dos Transportes e das Comunicacdes;

k) Aprovar as propostas de Planos de Mobilidade e de

Sinalética, depois de auscultado o Conselho Consultivo

Municipal, e submeté-las, através do Administrador

Municipal ou do Presidente da Autoridade Municipal, a

aprovacdo dos membros do Governo responsaveis pela

area das Obras Publicas, dos Transportes e das

Comunicacdes;

[) Aprovar a proposta de Plano Municipal de Acdo para as
Questdes de Género, depois de auscultado o Conselho
Consultivo Municipal, e submeté-la, através do Adminis-
trador Municipal ou do Presidente da Autoridade Munici-
pal, a aprovacdo do membro do Governo responsavel pela
area do Apoio e Promocéo Sécio-Econdmica da Mulher;

m) Aprovar as propostas de Regulamentos Municipais de
Horério de Exercicio das Atividades Comerciais, de Venda
Ambulante e de Gestdo de Mercados, depois de auscultado
o0 Conselho Consultivo Municipal, e submeté-las, através
do Administrador Municipal ou do Presidente da
Autoridade Municipal, a aprovacdo dos membros do
Governo responsaveis pelas areas do Comércio e da
Indstria;

Aprovar a proposta de Plano de Investimento Municipal,
depois de auscultadas as organizacdes comunitarias e as
Assembleias de Posto Administrativo, e submeté-las,
através do Administrador Municipal ou do Presidente da
Autoridade Municipal, a Comissdo de Revisdo Técnica de
Projetos de Investimento Municipal;

0) Aprovar os Planos de Evacuacédo dos Edificios Pablicos e
Equipamentos Coletivos em Situagdes de Emergéncia, sob
proposta do Administrador Municipal ou do Presidente da
Autoridade Municipal,

g) Aprovar a proposta de Plano Municipal de Emergéncia e
S Prote¢do Civil, depois de auscultado o Conselho p) Aprovar o Plano Municipal de Prevengdo e Combate é)
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q)

Corrupcéo, sob proposta do Administrador Municipal ou
do Presidente da Autoridade Municipal;

Aprovar o Plano Municipal de Prevencdo e de Combate
aos Fogos Florestais, sob proposta do Administrador
Municipal ou do Presidente da Autoridade Municipal;

Aprovar a proposta de projetos a subsidiar, através do
Programa Nacional de Desenvolvimento dos Sucos, na area
do municipio;

s) Dar parecer sobre as propostas de Plano de A¢do Anual, de

Orgamento Anual, de Plano de Aprovisionamento
Municipal e de Plano de Formagdo Anual dos recursos
humanos da respetiva Administragdo Municipal ou da
respetiva Autoridade Municipal;

t) Aprovar orelatério anual de evolucdo da execucéo fisica e

financeira do Plano de Desenvolvimento Municipal, depois
de auscultado o Conselho Consultivo Municipal e submeté-
lo, através do Administrador Municipal ou do Presidente
da Autoridade Municipal, a aprovacdo do membro do
Governo responsavel pela area da Administracdo Estatal;

u) Aprovar orelatério anual de evolugdo da execugdo fisica e

financeira do Plano Municipal de Emergéncia e Protecéo
Civil, depois de auscultado o Conselho Consultivo
Municipal e submeté-lo, através do Administrador
Municipal ou do Presidente da Autoridade Municipal, a
aprovacdo do membro do Governo responsavel pela area
da Protecdo Civil;

v) Aprovar o relatdrio anual de evolugdo da execucéo fisica e

w)

financeira do Parque Escolar Municipal, depois de
auscultado o Conselho Consultivo Municipal e submeté-
lo, através do Administrador Municipal ou do Presidente
da Autoridade Municipal, a aprovacdo do membro do
Governo responsavel pela area da Educacéo;

Aprovar orelatorio anual de evolugéo da execucdo fisica e
financeira da Rede Municipal de Centros e Postos de Saude,
depois de auscultado o Conselho Consultivo Municipal e
submeté-lo, através do Administrador Municipal ou do
Presidente da Autoridade Municipal, a aprovacdo do
membro do Governo responsavel pela area da Salde;

x) Aprovar o relatério anual de evolucgdo da execucéo fisica e

financeira do Plano Rodoviario Municipal, depois de
auscultado o Conselho Consultivo Municipal e submeté-
lo, através do Administrador Municipal ou do Presidente
da Autoridade Municipal, a aprovacdo dos membros do
Governo responsaveis pelas areas das Obras Publicas, dos
Transportes e das Comunicagoes;

y) Aprovar o relatério anual de evolucdo da execucéo fisica e

financeira dos Planos de Mobilidade e de Sinalética, depois
de auscultado o Conselho Consultivo Municipal e submeté-
lo, através do Administrador Municipal ou do Presidente
da Autoridade Municipal, a aprovacdo dos membros do
Governo responsaveis pelas areas das Obras Publicas, dos
Transportes e das Comunicagoes;

kz) Aprovar o relatério anual de evolugdo da execugdo fisica e

financeira do Plano Municipal de Agdo para as Questées\
de Género, depois de auscultado o Conselho Consultivo
Municipal e submeté-lo, através do Administrador
Municipal ou do Presidente da Autoridade Municipal, a
aprovacdo do membro do Governo responsavel pelas areas
do Apoio e Promogéo Sécio-Econdmica da Mulher;

aa) Aprovar os relatérios de evolugdo da execucéo fisica e
financeira do Plano de Investimento Municipal e dos
projetos financiados através do Programa Nacional de
Desenvolvimento dos Sucos, depois de auscultadas
as Assembleias de Posto Administrativo e submeté-
los, através do Administrador Municipal ou do
Presidente da Autoridade Municipal, as Comissoes de
Revisdo Técnica de Projetos do PDIM e do PNDS;

bb) Dar parecer sobre o relatério anual relativo a evolucéo
da execucdo fisica e financeira do plano de acdo anual,
do orcamento anual, do plano anual de aprovisiona-
mento e do Plano Municipal de Formacdo Anual dos
Recursos Humanos ;

cc) Desempenhar as demais tarefas que Ihe sejam
superiormente determinadas e que ndo incumbam a
outro 6rgdo ou servico da Administracdo Local do
Estado.

Artigo 40.°
Composigéo

. O Conselho de Coordenacdo Municipal é composto:

a) Pelo Administrador Municipal ou pelo Presidente da
Autoridade Municipal, que preside as reunides;

b) Pelos Secretarios Municipais;
c) Pelos Diretores de Servigos Municipais;

d) Pelos dirigentes maximos das Delegag@es Territoriais
sedeadas no municipio;

e) Pelos Administradores dos Postos Administrativos;

f) Por um Chefe de Suco, eleito por cada Assembleia de
Posto Administrativo.

2. O Administrador Municipal ou o Presidente da Autoridade

Municipal convida para participar nas reunifes do
Conselho de Coordenagdo Municipal, sem direito de voto,
outras individualidades cujo contributo considere
relevante para os trabalhos deste 6rgdo, em razdo das
matérias tratadas.

Artigo41.°
Funcionamento

1. O Conselho de Coordenagdo Municipal retne ordinaria-

mente uma vez por més e extraordinariamente sempre que
o Administrador Municipal ou o Presidente da Autoridade
Municipal o considere necessario ou, ainda, a requerimento
de um terco dos seus membros. )
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(2. As reunides do Conselho de Coordenacdo Municipal sdo

convocadas e presididas pelo Administrador Municipal
ou pelo Presidente da Autoridade Municipal.

3. O Conselho de Coordenagdo Municipal delibera acerca da
constituicdo de comiss@es especializadas ou de grupos de
trabalho para a analise de questdes ou matérias especificas.

4. Sdoaplicaveis ao Conselho de Coordenacdo Municipal as
regras previstas pelos artigos 21.°a 30.° do decreto-lei n.°
12/2006, de 26 de julho.

SecgdoV
Orgaos consultivos

Subseccéo |
Conselho Consultivo Municipal

Artigo42.°
Definicéo

O Conselho Consultivo Municipal é o 6rgdo de consulta da
Administracdo Municipal ou da Autoridade Municipal em
matéria de promocédo do desenvolvimento sécio-econémico
do municipio.

Artigo43.°
Competéncias

1. Compete ao Conselho Consultivo Municipal dar parecer
sobre as propostas de:

a) Plano de Desenvolvimento Municipal e os respetivos
relatorios anuais de evolucdo de execucdo fisica e
financeira;

b) Plano Municipal de Emergéncia e Protegdo Civil e os
respetivos relatérios anuais de evolucédo de execucao
fisica e financeira;

c) Parque Escolar Municipal e os respetivos relatérios
anuais de evolucdo de execucdo fisica e financeira;

d) Rede Municipal de Centros e Postos de Saude e os
respetivos relatérios anuais de evolucédo de execucao
fisica e financeira;

e) Plano Rodoviario Municipal e os respetivos relatérios
anuais de evolucdo de execucdo fisica e financeira;

f) Planos de Mobilidade e de Sinalética e os respetivos
relatorios anuais de evolucdo de execucdo fisica e
financeira;

g) Plano Municipal de Acdo para as Questdes de Género
e 0s respetivos relatorios anuais de execucao fisica e
financeira;

h) Regulamentos municipais de horario de exercicio das
atividades comerciais, de venda ambulante e de gestéo
de mercados;

9 i) Aintegracdo da perspetiva de género nos instrumentos

de gestdo da Administracdo Municipal ou da Autori-\
dade Municipal.

2. O Conselho Consultivo Municipal da parecer sobre o perfil
mais adequado para o preenchimento do cargo de
Administrador Municipal ou de Presidente da Autoridade
Municipal, quando para tal seja solicitado pelo Grupo
Técnico Interministerial para a Descentralizacdo
Administrativa, através do seu Grupo Técnico Permanente.

3. O Conselho Consultivo Municipal pronuncia-se sobre todas
as questdes que para o efeito Ihe sejam submetidas pelo
Administrador Municipal ou pelo Presidente da Autoridade
Municipal.

Artigo44.°
Composigéo

1. O Conselho Consultivo Municipal é composto:

a) Pelo Administrador Municipal ou pelo Presidente do
Municipio, que preside;

b) Pelos Secretarios Municipais;

c) Pelos Chefes de Suco que desempenham functes na
area do municipio;

d) Pelos Lian Nain que desempenhem funces na area
domunicipio e tenham sido eleitos pelos Conselhos de
Suco;

e) Por dois representantes dos antigos combatentes da
libertacdo nacional;

f) Por dois representantes do setor privado da economia;

g) Por dois representantes dos grupos de intelectuais
implantados na area do municipio;

h) Por dois representantes da juventude;

i) Por dois representantes das confiss@es religiosas com
implantac&o na rea do municipio;

J) Por duas representantes das organizacgfes promotoras
da igualdade de género;

K) Por um representante de cada partido politico com
representacdo no Parlamento Nacional.

2. Os membros do Conselho Consultivo Municipal séo maiores
de dezassete anos e tém residéncia habitual na area do
municipio do Conselho Consultivo Municipal em que
desempenhem funcoes.

3. OAdministrador Municipal ou do Presidente da Autoridade
Municipal envia ao Ministério responsavel pela
Administragéo Estatal a relacdo nominal dos membros do
Conselho Consultivo Municipal, acompanhada dos
elementos de identificacdo que Ihe sejam requeridos.

4. Os membros do Conselho Consultivo Municipal, previstos)
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pelasalineas €), f), g) e h) don.® 1, ndo podem ser ambos do
Mesmo sexo.

5. O processo de designacdo, de inicio e de cessacdo das
fungBes dos membros do Conselho Consultivo Municipal
sdo estabelecidos por diploma ministerial do membro do
Governo responsavel pela area da Administracdo Estatal;

6. O membro do Governo responsavel pela area da
Administracdo Estatal fixa, por diploma ministerial, 0s
direitos, os deveres e as garantias dos membros do
Conselho Consultivo Municipal.

Artigo 45.°
Funcionamento

1. O Conselho Consultivo Municipal retne ordinariamente
nos meses de junho e de dezembro de cada ano e extraor-
dinariamente sempre que convocado pelo Administrador
Municipal ou pelo Presidente da Autoridade Municipal,
por iniciativa propria, a requerimento de um terco dos
membros do Conselho Consultivo Municipal ou por
determinagdo do membro do Governo responsavel pela
area Administracéo Estatal.

2. Asreunides do Conselho Consultivo Municipal séo publi-
cas e compreendem um periodo de tempo destinado a
participacdo civica.

3. De todas as reunifes do Conselho Consultivo Municipal
sdo lavradas atas, as quais, depois de lidas e aprovadas,
sdo enviadas a0 membro do Governo responsavel pela
area Administragao Estatal e afixadas nos quadros de aviso
das Administracfes Municipais.

4. Omembro do Governoresponsavel pela area Administracao
Estatal aprova por diploma ministerial as regras de
funcionamento do Conselho Consultivo Municipal.

Subseccéo Il
Assembleia do Posto Administrativo

Artigo 46.°
Definicéo

A Assembleia do Posto Administrativo é o 6rgdo de consulta
da Administragdo do Posto Administrativo em matéria de
promogdo do desenvolvimento sécio-econémico do Posto
Administrativo.

Artigo47.°
Competéncias

1. Compete a Assembleia do Posto Administrativo dar parecer
sobre:

a) Aproposta de Plano de A¢do Anual da Administracio
do Posto Administrativo e sobre o relatério anual de
evolugdo da execucdo fisica e financeira do mesmo;

b) A proposta de Orgamento da Administragdo do Posto
Administrativo e sobre o respetivo relatério anual de
execucdo orcamental;

c) A proposta de plano anual de aprovisionamento da\
Administracdo do Posto Administrativo e sobre o
respetivo relatorio anual de evolugdo da execucdo fisica
efinanceira;

d) A proposta de plano de formagéo anual de recursos
humanos e sobre o respetivo relatério anual de
evolugdo da execucdo fisica e financeira;

e) As propostas de projetos de investimento publico a
inscrever no Plano de Investimento Municipal e sobre
os respetivos relatdrios de execucéo fisica e financeira;

f) A proposta de projetos a subsidiar no &mbito do
Programa Nacional de Desenvolvimento dos Sucos e
sobre os respetivos relatérios de execugdo fisica e
financeira;

g) A qualidade dos bens e servigos prestados pelos
Orgdos e Servicos da Administragio Local do Estado
na area do Posto Administrativo;

h) O desempenho do Administrador do Posto
Administrativo e das chefias dos Servigos Locais;

i) Quaisquer questdes que para o efeito lhe sejam
submetidas pelo Administrador do Posto Adminis-
trativo ou pelo Administrador Municipal ou pelo
Presidente da Autoridade Municipal.

2. Os membros da Assembleia do Posto Administrativo elegem

um dos Chefes de Suco que integre este érgao consultivo
para desempenhar funcfes no Conselho de Coordenacéo
Municipal.

Artigo 48.°
Composigéo

1. A Assembleia do Posto Administrativo é composta:

a) Pelo Administrador do Posto Administrativo, que
preside;

b) Pelo Chefe do Servico Local de Administracdo, que
secretaria;

c) Pelos responsaveis maximos pelas delegagfes e
representacdes territoriais sedeadas na area do posto
administrativo;

d) Pelos Chefes de Suco que desempenhem functes na
area do posto administrativo;

e) Pelos Lian Nain que desempenhem func@es na area
do posto administrativo e que tenham sido eleitos
pelos respetivos Conselhos de Suco;

f) Por dois representantes dos antigos combatentes da
libertacdo nacional;

g) Por duas representantes das organizag8es promotoras
da igualdade de género, implantadas na area do posto
administrativo; )
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h) Por dois representantes da juventude do posto
administrativo.

2. Os membros da Assembleia do Posto Administrativo sdo
maiores de dezassete anos e tém residéncia habitual na
area do posto administrativo da Assembleia de Posto
Administrativo em que desempenham funcdes.

3. O Administrador Municipal ou o Presidente da Autoridade
Municipal envia ao Ministério responsavel pela
Administrago Estatal a relagdo nominal dos membros da
Assembleia do Posto Administrativo, acompanhada dos
elementos de identificacdo que Ihe sejam requeridos, que
haja sido enviada pelo Administrador do Posto
Administrativo.

4, Os membros da Assembleia do Posto Administrativo,
previstos pelas alineas f) e h) do n.° 1, ndo podem ser
ambos do mesmo Sexo.

5. O membro do Governo responsavel pela area da Adminis-
tracdo Estatal aprova, por diploma ministerial, o processo
de designacdo, de inicio e de cessacdo das fungdes dos
membros da Assembleia do Posto Administrativo , bem
como o0s seus direitos, as suas garantias e 0s seus deveres.

Artigo 49.°
Funcionamento

1. AAssembleia do Posto Administrativo retine ordinariamente
uma vez por semestre e extraordinariamente sempre que
convocada pelo Administrador do Posto Administrativo,
por iniciativa propria, a requerimento de um terco dos
membros da Assembleia do Posto Administrativo ou por
determinagdo do Administrador Municipal ou do
Presidente da Autoridade Municipal.

2. As reunides da Assembleia do Posto Administrativo séo
publicas e compreendem um periodo de tempo destinado a
participacdo civica.

3. De todas as reunides da Assembleia do Posto Adminis-
trativo sdo lavradas atas, as quais, depois de lidas e
aprovadas, sdo enviadas ao Administrador Municipal ou
ao Presidente da Autoridade Municipal e afixadas nos
quadros de aviso da Administracdo do Posto Adminis-
trativo.

4. Omembro do Governoresponsavel pela area Administracao
Estatal aprova, por diploma ministerial, as regras de
funcionamento da Assembleia do Posto Administrativo.

Capitulo IV
Servigos Municipais

Seccéo |
Organizacéogeral

Artigo50.°
Estrutura orgénica

As Administracdes Municipais e as Autoridades Municipais

exercem as suas competéncias através de servicos municipais\
e de servigos de extensdo.

Artigo51.°
Modelo de estrutura

A organizac&o interna das AdministragBes Municipais e das
Autoridades Municipais obedece ao modelo de estrutura
hierarquizada.

Artigo 52.°
Articulacao dos servicos

1. Osservicos municipais atuam no ambito das competéncias
que Ihe estéo atribuidas, cumprem a legislagéo em vigor e
as orientacdes do Administrador Municipal ou do
Presidente da Autoridade Municipal, por meio de atividades
inscritas nos respetivos planos anuais e planos plurianuais.

2. Os servigos municipais colaboram e articulam atividades
entre si e com os demais Grgaos e servigos da Administracdo
Central e Local de forma a promover a atuacéo unitéria,
integrada e coerente da Administracdo Publica para a
execucdo do Plano Estratégico de Desenvolvimento
Nacional, do Programa de Governo, do Plano de
Desenvolvimento Municipal e dos Planos de Agdo Anuais.

3. Incumbe ao Administrador Municipal ou ao Presidente da
Autoridade Municipal coordenar, acompanhar e avaliar a
atuacdo dos érgéos e servicos da Administracdo Local e
garantir a correspondéncia entre a atuacdo destes e as
orientacOes provenientes da Administracdo Central paraa
execucdo do Plano Estratégico de Desenvolvimento
Nacional e do Programa de Governo.

4. Os servicos municipais prestam aos 0rgaos e servicos da
Administracdo Central, através do Administrador Municipal
ou do Presidente da Autoridade Municipal, as informagdes
e os esclarecimentos que por esta Ihes sejam solicitados,
para efeitos de formulacdo e execucdo das politicas pdblicas
€ programas governamentais.

Artigo53.°
Servigos municipais

As Administracdes Municipais e as Autoridades Municipais
compreendem o0s seguintes servigos municipais:

a) Servico Municipal de Administracdo e Recursos Humanos;
b)
c)
d)

e)

Servi¢o Municipal de Finangas;
Servigo Municipal de Patriménio e Logistica;
Servi¢o Municipal de Aprovisionamento;

Servico Municipal de Planeamento Integrado e Desenvolvi-
mento;

f) Servigco Municipal de Apoio as Organizagdes Néao
Governamentais e as Organizacoes Comunitarias;

g) Servico Municipal de Educacdo;

J
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fh) Servigo Municipal de Saude;

i) Servi¢o Municipal de Seguranca Alimentar;

j) Servico Municipal de Obras Publicas e Transportes;

k) Servico Municipal de Agua, Saneamento e Ambiente;
I) Servico Municipal de Agricultura;

m) Servico Municipal de Gestdo de Mercados e Turismo;
n) Servico Municipal de Agdo Social;

0) Servigo Municipal de Protecdo Civil,

p) Servico Municipal de Gestéo de Desastres Naturais;

q) ServicoMunicipal de Registos, Notariado e Servigos Cadas-
trais;

r) Agéncia Municipal de Planeamento;
s) Agéncia Municipal de Fiscalizacéo;
t) Gabinete de Apoio Técnico.

Artigo 54.°
Servigos de extensdo

As Administracdes dos Postos Administrativos so servicos
de extensdo das Administragbes Municipais ou das
Autoridades Municipais, conforme os casos.

Seccaolll
Organizacéao especial

Subseccdo |
Servigos municipais

Artigo55.°
Estabelecimento dos Servigos Municipais

Sem prejuizo do disposto pelo artigo seguinte, os Servigos
Municipais sdo estabelecidas por diploma ministerial do
membro do Governo responsavel pela Administragio Estatal.

Artigo 56.°
Competéncias comuns dos servi¢os municipais

1. Osservicos municipais executam as politicas governamen-
tais da sua area de competéncia, sob orientacdo do
Administrador Municipal ou do Presidente da Autoridade
Municipal.

2. Compete a todos 0s servi¢cos municipais:

a) Propor ao Administrador Municipal ou ao Presidente
da Autoridade Municipal os respetivos Planos de A¢do
Anual, Orcamento anual, Plano de Aprovisionamento
e Plano Anual de Formac&o dos Recursos Humanos;

b) Acompanhar e avaliar todas as atividades desenvolvi-
das na respetiva area de competéncia;

\§

c) Acompanhar e avaliar a execucdo e o impacto das\
politicas publicas e dos programas governamentais que
incidam sobre a respetiva area de competéncias;

d) Apresentar ao Administrador Municipal ou ao
Presidente da Autoridade Municipal os relatérios
trimestrais, semestrais e anuais de evolucdo da
execucdo fisica e financeira do respetivo Plano de Acéo
Anual;

e) Apresentar ao Administrador Municipal ou ao
Presidente da Autoridade Municipal os relatérios
mensais, trimestrais, semestrais e anuais de execucdo
do respetivo Orgcamento;

f) Apresentar ao Administrador Municipal ou ao
Presidente da Autoridade Municipal os relatérios
trimestrais, semestrais e anuais de execugdo do
respetivo Plano de Aprovisionamento;

g) Apresentar ao Administrador Municipal ou ao
Presidente da Autoridade Municipal os relatérios
trimestrais, semestrais e anuais de execugdo do
respetivo Plano Formag&o dos Recursos Humanos;

h) Zelar pela conservagdo e bom estado de utiliza¢do do
mobiliario, dos materiais, dos equipamentos, das
tecnologias e dos veiculos do Estados que Ihe estejam
afetos;

i) Organizar e manter um arquivo dos processos e
documentos administrativos que pelos mesmos tenham
corrido os respetivos termos.

3. Os servigos municipais informam semestralmente o
Administrador Municipal ou o Presidente da Autoridade
Municipal acerca da adequacdo dos recursos humanos
que lhe estdo afetos para o exercicio das respetivas
competéncias, designadamente quanto ao ndmero, as suas
habilitacdes académicas e a sua experiéncia profissional.

Subseccéo Il
Agéncias da Administracdo Municipal

Artigo 57.°
Agéncia de Planeamento Municipal

1. AAgéncia de Planeamento Municipal é o servico municipal
que, sob orientagcdo do Administrador Municipal ou do
Presidente da Autoridade Municipal, tem por missao
assegurar a prestacdo de apoio técnico nos dominios do
planeamento estratégico e do planeamento fisico do
municipio.

2. Sem prejuizo do disposto no artigo 56.°, compete a Agéncia
de Planeamento Municipal:

a) Recolher e estudar as informacdes necessarias para a
formulacéo do Plano de Desenvolvimento Municipal,

b) Formular o Plano de Desenvolvimento Municipal, em

articulagdo com os demais servicos da Administracdo ) )
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( Local do Estado, com as organizagGes comunitarias e Artigo58.°
com as organizacgdes ndo governamentais; Agéncia de Fiscaliza¢o Municipal
c) Colaborar com os demais servicos da Administragdo 1. AAgeéncia de Fiscalizacdo Municipal é o servi¢o municipal
Local na recolha, no estudo e na formulagdo das que, sob orientagcdo do Administrador Municipal ou do
propostas de planos de &mbito municipal que Ihes Presidente da Autoridade Municipal, e sem prejuizo das
incumbam apresentar; competéncias proprias de outros érgaos e servicos, tem
por missao assegurar a realizacdo de a¢des de inspecéo e
d) Colaborar com a Administracdo Central do Estado para de auditoria a organizacdo e funcionamento dos drgaos e
a formulacdo das propostas de instrumentos de servicos da Administracdo Estatal
planeamento fisico do municipio;
. Compete a Agéncia de Fiscalizagdo Municipal:
e) Promover as medidas de harmonizacéo e de articulagdo
dos instrumentos de planeamento fisico e de gestao a) Programar, planear e executar acfes de inspecéo e de
territorial com o plano de desenvolvimento municipal; auditoria aos 6rgaos e servigos da Administragdo Local;
f) Elaborar o parecer técnico da Administracdo Municipal b) Identificar situages de incumprimento do quadro legal
relativamente a correspondéncia das atividades e das vigente, de irregular funcionamento dos 6rgaos ou dos
prioridades a concretizar, previstas no Plano de Acéo servicos da Administracdo Local ou de ma utilizagdo
Anual, e os objetivos, etapas e metas enunciadas pelo de recursos publicos;
Plano de Desenvolvimento Municipal.
c) Elaborar os relatorios finais das a¢Oes de inspegdo ou
g) Elaborar o parecer técnico da Administragdo Municipal de auditoria;
relativamente a adequacdo das propostas de
instrumentos de planeamento fisico com o plano de d) Estudar, desenvolver e apresentar ao Administrador
desenvolvimento municipal em vigor; Municipal ou ao Presidente da Autoridade Municipal a
proposta de Plano Municipal de Prevencdo e de
h) Promover a adocdo pela Administracdo Municipal das Combate a Corrupcéo;
medidas necessarias para a harmonizacdo e a articulacdo
dos planos de acdo anual com o plano de desenvolvi- e) Propor ao Administrador Municipal ou ao Presidente
mento municipal; da Autoridade Municipal as medidas necessarias para
a promogao do cumprimento do quadro legal vigente,
i) Elaborar um parecer técnico anual sobre o impacto do para a normalizacdo do funcionamento dos 6rgdos ou
investimento publico realizado no municipio, através dos servicos auditados ou inspecionados e para a
de programas de desenvolvimento local, para a adocdo de boas praticas de gestdo administrativa,
concretizacdo dos objetivos estabelecidos no plano financeira, patrimonial e de recursos humanos publicos;
de desenvolvimento municipal;
f) Informar o Administrador Municipal ou Presidente da
j) Elaborar e apresentar ao Administrador Municipal ou Autoridade Municipal acerca dos factos passiveis de
ao Presidente da Autoridade Municipal um relatério constituirem ilicito criminal e acerca da identidade dos
anual sobre a evolucdo da execugdo do plano de autores dos mesmos;
desenvolvimento municipal e dos instrumentos de
planeamento fisico e sobre o impacto da mesma na g) Informar o Administrador Municipal ou o Presidente
concretizacdo dos objetivos estabelecidos pelo plano da Autoridade Municipal acerca dos factos passiveis
de desenvolvimento municipal; de constituirem ilicito financeiro e acerca da identidade
dos autores dos mesmos;
K) Executar as demais tarefas nos dominios do
planeamento estratégico e do planeamento fisico que h) Informar o Administrador Municipal ou o Presidente
se revelem necessarias, que lhe sejam superiormente da Autoridade Municipal acerca dos factos passiveis
determinadas e que ndo incumbam a outro 6rgdo ou de constituirem ilicito disciplinar e acerca da identidade
servico da Administracdo Municipal ou da Autoridade dos autores dos mesmos;
Municipal.
i) Enviar ao membro do Governo responsavel pela
3. Os 6rgaos e servicos centrais dos Ministérios responsaveis Administracdo Estatal os relatérios que imputem ao
pelas Obras Publicas, pelos Transportes, pelas Comunica- Administrador Municipal ou ao Presidente da
¢Oes e pelo Planeamento acompanham, avaliam e prestam Autoridade Municipal a pratica de factos que
a Ageéncia de Planeamento Municipal o apoio técnico constituam ilicito criminal, financeiro ou disciplinar;
necessario para o exercicio das competéncias previstas
pelo presente artigo. j)  Acompanhar a execu¢do das medidas recomendadas
pela propria Agéncia de Fiscalizagdo Municipal para a
4. A Agéncia de Planeamento Municipal € dirigida por um promocéo do cumprimento do quadro legal vigente,
S Diretor de Servi¢os Municipais. para a normalizacdo do funcionamento dos 6rgaos ou )
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dos servicos auditados ou inspecionados e para a
adocdo de boas praticas de gestdo administrativa,
financeira, patrimonial e de recursos humano publicos
e avaliar os resultados alcangados;

K) Elaborar pareceres sobre os relatdrios de execucdo do
Orcamento Municipal, nomeadamente quanto a
legalidade das operacdes financeiras realizadas e a
eficiéncia da utilizacdo dos recursos financeiros
publicos disponibilizados a Administracdo Municipal
ou & Autoridade Municipal;

[) Certificar o saldo existente na conta bancéria da
Administragdo Municipal ou da Autoridade Municipal,
no Gltimo dia Gtil de cada ano civil;

m) Executar as demais tarefas em matéria de fiscalizagcdoe
auditoria dos servicos, que se revelem necessarias, que
Ihe sejam superiormente determinadas e que néo
incumbam a outro érgéo ou servico da Administracao
Municipal ou da Autoridade Municipal.

A Inspecdo-Geral do Estado e a Inspecéo-Geral da
Administracdo Estatal acompanham, avaliam e prestam a
Agéncia de Fiscalizacdo Municipal o apoio técnico
necessario para o exercicio das competéncias previstas
pelo presente artigo.

. A Agéncia de Fiscalizacdo Municipal é dirigida por um
Diretor de Servi¢os Municipais.

Subsecgdo 111
Gabinete de Apoio Técnico

Artigo59.°
Definicao, composicéo e regime

. O Gabinete de Apoio Técnico tem por missdo assegurar a
execucdo de tarefas de carater organizativo, técnico ou
protocolar de apoio ao Administrador Municipal ou ao
Presidente da Autoridade Municipal.

. O Gabinete de Apoio Técnico € constituido por um Chefe
de Gabinete, por um Secretario, por um maximo de trés
assessores e por um maximo de dois motoristas.

. Os membros do Gabinete de Apoio Técnico sédo livremente
nomeados e exonerados pelo Administrador Municipal ou
pelo Presidente da Autoridade Municipal.

A remuneragdo dos membros dos Gabinetes de Apoio
Técnico é fixada por Decreto do Governo.

. O regime dos gabinetes ministeriais é aplicavel, com as
devidas adaptacdes, aos Gabinetes de Apoio Técnico.

Subsec¢do 1V
Servigos de extensdo

Artigo 60.°
Administrac¢éo do Posto Administrativo

kl' A Administragdo do Posto Administrativo € o servico de

extensdo da Administracdo Municipal ou da Autoridade\
Municipal, que tem por missdo assegurar a execugdo das
competéncias especificas desta na area do posto
administrativo, garantir a aproximagcao efetiva dos servicos
administrativos a populacdo e promover uma maior
participacao dos cidaddos na atividade administrativa.

. Compete a Administracdo do Posto Administrativo:

a) Assegurar arepresentacdo da Administracdo Municipal
ou da Autoridade Municipal ao nivel do Posto Adminis-
trativo;

b) Assegurar o atendimento, ainformacéo e a orientacdo
dos cidadaos que pretendam obter informacgdes ou
apresentar requerimentos ou peticdes a Administracdo
Municipal, a Autoridade Municipal ou aos servicos da
Administracdo Central, através daquela;

c) Promover a divulgacdo das leis, dos regulamentos, das
politicas publicas e dos programas governamentais;

d) Assegurar a contagem anual da populacéo a nivel do
Posto Administrativo;

e) Assegurar a identificacdo dos bens imoéveis do Estado
e dos bens imoveis abandonados na area do Posto
Administrativo;

f) Assegurar a inventariagdo das areas cultivadas e das
areas de floresta no Posto Administrativo;

g) Assegurar a inventariacdo das terras comunitarias na
area do Posto Administrativo;

h) Registar a identificagdo dos lideres comunitéarios que
exercem funcbes no Posto Administrativo;

i) Assegurar 0 apoio técnico as atividades administrativa
e financeira das organizagdes comunitarias;

j) Assegurar o apoio técnico as organizacdes
comunitarias na elaboracéo dos respetivos planos de
desenvolvimento comunitario;

K) Assegurar o apoio técnico as iniciativas desenvolvidas
pelas organizagBes comunitarias com vista a identifica-
cao das necessidades e das prioridades das comunida-
des locais em matéria de desenvolvimento comunitario
e de desenvolvimento local;

[) Assegurar a realizacdo de consultas as organizacoes
comunitarias e as comunidades locais acerca dos
investimentos publicos a realizar na &rea do Posto
Administrativo;

m) Acompanhar e avaliar a evolugdo da execucgéo das
politicas pablicas e programas governamentais na area
do Posto Administrativo e formular recomendagdes de
melhoria das mesmas ou das respetivas execucoes;

n) Colaborar com os Servicos Municipais no acompanha-)
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mento e avaliacdo da execucdo dos projetos de
investimento publico na area do posto administrativo;

0) Apoiar os Servicos Municipais no acompanhamento e
controlo da atividade profissional dos funcionarios e
agentes da Administragdo Publica na area do Posto
Administrativo;

p) Apoiar 0s Servicos Municipais na concegdo, no
desenvolvimento, no estabelecimento e no funciona-
mento dos sistemas de abastecimento de agua, dos
sistemas de drenagem e tratamento de aguas residuais,
dos sistemas de deposicdo, recolha, transporte e
destino final dos residuos sélidos;

g) Apoiar os Servigos Municipais na programacédo, no
planeamento e na execucdo de a¢des de desinfe¢do de
espacos publicos e adotar as medidas necessarias para
a prevencao e o combate as epidemias;

r) Apoiar os Servi¢os Municipais no combate a divagagao
de animais nos aglomerados populacionais;

s) Apoiar os Servi¢os Municipais na realizacio de agdes
de extingdo de ratos nos sistemas de drenagem e de
tratamento de aguas residuais e de mosquitos nas areas
pantanosas;

t) Apoiar os Servi¢os Municipais na realizacio de agdes
de construcdo, de reparacdo, de conservacdo e de
gestdo das instalacBes sanitarias e dos balnearios
publicos;

u) Promover e apoiar a integracdo da perspetiva de género
ao nivel da execucdo das politicas publicas e dos
programas governamentais que sejam executados ao
nivel do Posto Administrativo;

v) Executar as demais tarefas que Ihe sejam superiormente
determinadas e que ndo incumbam a outro 6rgdo ou
servico da Administracdo Municipal ou da Autoridade
Municipal.

. Os Servigos Municipais prestam as Administragdes dos

Postos Administrativos 0 apoio técnico necessario para o
exercicio das competéncias previstas pelo presente artigo.

As AdministracGes dos Postos Administrativos sdo
instituidas, em concreto, por diploma ministerial do membro
do Governo responsavel pela Administracdo Estatal, de
acordo com a divisdo administrativa do territorio.

Artigo61.°
Dependéncia e coordenacéo

. A Administracdo do Posto Administrativo esta organica,

administrativa e funcionalmente dependente do Adminis-
trador Municipal ou do Presidente da Autoridade Mu-
nicipal.

2. Compete ao Administrador Municipal ou ao Presidente da

Autoridade Municipal coordenar, acompanhar e avaliar a

. A Administracdo do Posto Administrativo exerce as suas

2. O nimero, a denominacao e as competéncias especificas

. AAdministracdo do Posto Administrativo € chefiada por

2. O Administrador do Posto Administrativo é nomeado, pela

atuacdo das Administracfes dos Postos Administrativos\
que hierarquicamente de si dependam e promover a
correspondéncia entre a atuacdo destas e as orientacGes
dos Servicos Municipais em matéria de execucdo das
politicas publicas e dos programas governamentais ao nivel
dos Postos Administrativos.

Os Servicos Municipais emitem orientacdes objetivas,
adequadas e necessarias a correta execucdo das politicas
publicas e programas governamentais por parte das
Administragdes dos Postos Administrativos.

Artigo 62.°
Servicos Locais do Posto Administrativo

competéncias através do Administrador do Posto
Administrativo e de Servigos Locais.

dos Servicos Locais da Administracdo do Posto
Administrativo sdo estabelecidos por diploma ministerial
do membro do Governo responsavel pela Administracao
Estatal.

Artigo 63.°
Administrador do Posto Administrativo

um Administrador do Posto Administrativo, equiparado,
para efeitos remuneratdrios, a Chefe de Departamento.

Comissdo da Funcdo Publica, para desempenhar fungdes
em comissdo de servico, com duragdo de cinco anos, na
sequéncia de um procedimento prévio de selecdo por
mérito.

A Comissdo da Funcdo Publica, mediante proposta
fundamentada apresentada pelo Administrador Municipal
ou pelo Presidente da Autoridade Municipal, da por finda
a comissdo de servico do Administrador do Posto
Administrativo, através de decisdo publicada no Jornal da
Republica, quando:

a) Obtenha avaliacdo de desempenho negativa;

b) N&o cumpra, por acdo ou omissdo, as normas
constitucionais, as normas legais ou as instrucdes
superiores que Ihe sejam transmitidas;

c) Né&ocumpra, por acdo ou omissdo, as normas juridicas
relativas a exclusividade, a incompatibilidade ou
impedimentos do exercicio de funcoes;

d) N&o cumpra o dever de sigilo relativamente as
informacd@es de que tome conhecimento através e por
causa do exercicio das funcbes de Administrador do
Posto Administrativo;

e) Fique impedido de desempenhar fungdes por periodo
superior a seis meses consecutivos; y
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( f) Complete o periodo de duracéo da comisséo de servigo;

g) Haja interesse publico ou conveniéncia de servico,
devidamente fundamentados.

4. A comissdo de servigo do Administrador do Posto
Administrativo cessa, ainda, por 6bito ou rentincia deste.

5. Em caso de renlncia, o Administrador do Posto
Administrativo mantém-se em funcgdes até a respetiva
substituicdo, sob pena de indemnizar o Estado pelos
prejuizos causados pelo abandono de funcdes e de incorrer
em responsabilidade disciplinar.

6. Para efeitos do disposto pelo nimero anterior, considera-
se abandono de func¢des a ndo comparéncia do
Administrador do Posto Administrativo nos servigos, por
mais de cinco dias Uteis, sem justificacdo, ou a omissao de
praticar os atos de gestdo corrente que sejam urgentes e
necessarios para o funcionamento da Administracdo do
Posto Administrativo e que Ihe incumbam praticar.

7. A cessacdo da comissdo de servico do Administrador do
Posto Administrativo com fundamentos diversos dos
previstos pelos nos. 3 e 4, implica 0 pagamento, ao
Administrador do Posto Administrativo cessante, das
remuneracdes que este deixou de auferir em consequéncia
da cessacdo da comissdo de servico.

8. O Administrador do Posto Administrativo é substituido
nas suas auséncias e impedimentos pelo Chefe do Servico
Local de Administragéo ou, na auséncia deste, pelo Chefe
de Servigos Locais que para esse efeito seja designado
pelo Administrador Municipal ou pelo Presidente da
Autoridade Municipal.

Artigo 64.°
Competéncias do Administrador do Posto Administrativo

O Administrador do Posto Administrativo exerce as
competéncias previstas pelo presente decreto-lei para os
titulares dos cargos de chefia da Administragdo Municipal e
as competéncias que nele sejam delegadas pelo Administrador
Municipal, pelo Presidente da Autoridade Municipal ou
subdelegadas pelos Secretarios Municipais ou pelos Diretores
dos Servigos Municipais

CapituloV
Recursos humanos

Seccéo |
DisposicGes gerais

Artigo 65.°
Mapa de pessoal

As Administracdes Municipais e as Autoridades Municipais
dispdem de mapas de pessoal préprios, estruturados de acordo
com as suas necessidades permanentes dos servicos e
aprovados por diploma ministerial do membro do Governo
responsavel pela area Administragdo Estatal.

\§

Artigo 66.°
Preenchimento das vagas do mapa de pessoal

1. As vagas dos mapas de pessoal das Administracfes
Municipais e das Autoridades Municipais sdo preenchidas
preferencialmente através de concurso interno, de
transferéncia ou de destacamento de funcionarios ou
agentes da Administracdo Publica que desempenhem
fungBes na Administragéo Central do Estado.

2. A abertura de concurso interno, a transferéncia ou o
destacamento de funcionarios ou agentes da Administra-
cdo Publica, para o suprimento das vagas dos mapas de
pessoal das Administracfes Municipais ou das
Autoridades Municipais, efetuam-se a requerimento do
Administrador Municipal ou do Presidente da Autoridade
Municipal, previamente autorizado para o efeito pelo
membro do Governo responsavel pela area Administracéo
Estatal

3. O preenchimento de vagas do mapa de pessoal da
Administracdo Municipal através de concurso interno ndo
esta sujeito aos limites estabelecidos pelo n.° 2 do artigo
7.° do decreto-lei n.° 34/2008, de 27 de agosto, alterado
pelo decreto-lei n.° 22/2011, de 08 de junho.

4. Excecionalmente, em casos devidamente fundamentados e
autorizados pelo membro do Governo responsavel pela
area Administragdo Estatal, o Administrador Municipal ou
o0 Presidente da Autoridade Municipal requer a Comissao
da Funcdo Publica a abertura de concurso puablico para o
suprimento das vagas do mapa de pessoal dos servicos
que dirige.

Artigo 67.°
Contratos temporarios de trabalho

1. O Administrador Municipal ou o Presidente do Municipio
requer a autorizacdo da Comissdo da Funcdo Publica para
celebrar contratos temporarios de trabalho quando se
verificar uma das seguintes situacdes:

a) A contratacdo destina-se a prestacdo de trabalho com
natureza transitoria, para a satisfagdo de fins especiais
e ndo permanentes, com carater de emergéncia ou
prioritario e com uma duracio definida;

b) A contratacdo destina-se a prestacdo de trabalho
inserido num projeto com uma duracéo definida;

c) A contratacdo destina-se a assegurar a substituicdo de
funcionario ou Agente da Administragdo Publica, do
mapa de pessoal da Administracdo Municipal ou da
Autoridade Municipal, que se encontre suspenso ou
em situacdo de licenga, por mais de trinta dias.

2. A contratacdo temporaria de trabalhadores para a
Administracdo Municipal ou da Autoridade Municipal
pode ter a duragdo maxima de trés anos.

3. Os contratos temporarios de trabalho, depois de autorizados

pela Comissdo da Fungdo Publica, sdo celebrados sob a )
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forma escrita e assinados pelo Administrador Municipal
ou pelo Presidente da Autoridade Municipal e pelo
trabalhador contratado.

O membro do Governo responsavel pela area da
Administragdo Estatal aprova por diploma ministerial 0s
requisitos de forma a que obedecem o0s contratos
temporarios de trabalho previstos pelo presente artigo.

Os encargos com 0s contratos temporarios de trabalho
celebrados pelo Administrador Municipal ou pelo
Presidente da Autoridade Municipal s&o suportados pelo
Orgamento Municipal ou pelo Orgamento da Autoridade
Municipal, conforme os casos, e a sua validade depende
da existéncia de dotacdo orcamental prévia;

. O Administrador Municipal ou o Presidente da Autoridade

Municipal propde ao membro do Governo responsavel pela
area da Administracéo Estatal a criacdo de vagas no mapa
de pessoal, respetivamente, da Administracdo Municipal
ou da Autoridade Municipal quando se verifique a neces-
sidade de continuar a assegurar a realizagdo das atividades
que motivaram a celebracdo dos contratos temporarios,
para além do limite temporal previsto pelo n.? 2.

Artigo 68.°
Afetacdo de recursos humanos

. Incumbe ao Administrador Municipal ou ao Presidente da

Autoridade Municipal afetar a cada um dos servigos
municipais os funcionarios e agentes da Administracdo
Publica que nos mesmos passardo a desempenhar funcgdes.

. A afetacdo dos recursos humanos prevista pelo ndmero

anterior tem em consideracao as habilitacdes académicas e
as aptiddes e experiéncia profissional de cada um dos
funcionarios e agentes da Administracdo Publica a
distribuir e as competéncias legalmente estabelecidas para
0s servigos onde passardo a desempenhar fungdes.

Incumbe ao Diretor de Servigos Municipais ou ao
Administrador do Posto Administrativo, conforme os
casos, definir o conjunto das tarefas especificas a realizar
pelos funcionarios ou pelos agentes da Administracao
Publica que hirerarquicamente dependam de si.

Artigo 69.°
Avaliacéo de desempenho profissional

. Os funcionarios e os agentes da Administracdo Plblica

estdo sujeitos a uma avaliacdo anual de desempenho
profissional.

Incumbe ao Diretor de Servigos Municipais ou ao
Administrador do Posto Administrativo, conforme os
casos, avaliar o desempenho profissional dos funcionarios
e dos agentes da Administragdo Publica e dos trabalhadores
temporarios que hierarquicamente dependam de si.

As avaliacgdes dos funcionarios e dos agentes da
Administragdo Publica e dos trabalhadores temporarios
que desempenham func¢des nos servi¢os municipais séo

homologadas pelo Administrador Municipal ou pelo\
Presidente da Autoridade Municipal.

4. O Administrador Municipal ou o Presidente da Autoridade

Municipal denuncia o contrato de trabalho temporéario
celebrado com o trabalhador que tenha obtido na avaliacdo
de desempenho profissional a classificacdo de
«insuficiente.

. As disposic¢Bes do decreto-lei n.° 14/2008, de 7 de maio,

alterado pelo decreto-lei n.° 18/2009, de 8 de abril e pelo
decreto-lei n.° 19/2011, de 8 de junho, séo aplicaveis aos
recursos humanos dos servicos municipais, com as
adaptacdes previstas pelo presente decreto-lei.

Seccaolll
Cargos dirigentes dos servi¢os municipais

Artigo 70.°
Cargos dirigentes

Para efeitos do disposto pela presente seccdo sao
considerados cargos dirigentes dos servigos municipais
os Diretores de Servigos Municipais.

Para efeitos remuneratorios, os Diretores de Servicos
Municipais sdo equiparados a Diretores Distritais.

Artigo71.°
Provimento dos dirigentes

. Os Diretores de Servicos Municipais sdo nomeados pela

Comissdo da Funcdo Publica, para desempenharem
funcdes, em regime de comissao de servico, pelo periodo
de cinco anos, na sequéncia de um processo de selecdo
por mérito.

. As comissOes de servico previstas pelo nimero anterior

podem ser renovadas por iguais e sucessivos periodos de
tempo, a requerimento do Administrador Municipal ou do
Presidente da Autoridade Municipal, sem necessidade de
realizacdo de um novo processo de sele¢do por mérito.

. Nominimo, um terco dos Diretores de Servigos Municipais

das Administracfes Municipais e das Autoridades
Municipais deve ser do sexo feminino.

Artigo 72.°
Cessacao da comisséo de servico

. A Comissdo da Funcdo Publica da por finda a comissdo de

servico dos Diretores de Servicos Municipais, através de
decisdo publicada no Jornal da Republica, mediante
requerimento apresentado pelo Administrador Municipal
ou pelo Presidente da Autoridade Municipal com os
seguintes fundamentos:

a) O Diretor de Servigos Municipais obteve a classificagdo
de «insuficiente» na avaliacdo de desempenho
profissional;

b) O Diretor de Servicos Municipais ndo cumpre, por agao ) )
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ou omissdo, e de forma reiterada, as normas constitu-
cionais, as normas legais ou as instrucfes superiores
que Ihe sdo transmitidas;

c) O Diretor de Servicos Municipais ndo cumpre, por agao
ou omissdo, as normas juridicas relativas a exclusivi-
dade, a incompatibilidade ou aos impedimentos relacio-
nados com o exercicio das respetivas funcoes;

d) O Diretor de Servigos Municipais ndo respeita o dever
de sigilo relativamente as informacdes de que tomou
conhecimento através ou por causa do exercicio das
respetivas fungdes;

e) O Diretor de Servicos Municipais ficou impedido de
desempenhar as respetivas funcdes por um periodo
superior a seis meses consecutivos;

f) Extingdo dos servi¢os municipais dirigidos pelo Diretor
de Servicos Municipais;

g) O Diretor de Servigos Municipais completou o periodo
de duracdo da comisséo de servico;

h) Existe interesse publico ou conveniéncia de servico,
devidamente fundamentados e demonstrados, na
cessacdo da comissdo de servigo do Diretor de Servicos
Municipais.

. Acomissao de servico cessa, ainda, por 6bito ou rendncia

do Diretor de Servi¢os Municipais.

. Em caso de rendncia, o Diretor de Servicos Municipais

mantém-se em funcOes até a respetiva substituicdo, sob
pena de indemnizar o Estado pelos prejuizos causados pelo
abandono de fungdes.

Para efeitos do disposto pelo nimero anterior, considera-
se abandono de fung¢des a ndo comparéncia do Diretor de
Servigos Municipais, nos respetivos servicos, por mais de
cinco dias Uteis, sem justificacdo ou, ainda, a omisséo de
praticar os atos de gestdo corrente que sejam urgentes e
necessarios para o funcionamento dos Servicos
Municipais que dirige.

. Acessacdo da comissao de servico por outras causas que

ndo as previstas pelos nos. 1 e 2 implica o pagamento, ao
Diretor de Servigos Municipais cessante, das remuneragdes
que este deixou de auferir em consequéncia da cessacéo
da comisséo de servico.

Artigo 73.°

Exerciciodo cargo de Diretor de Servigcos Municipais em

regime de substituicdo

1. O cargo de Diretor de Servicos Municipais é exercido em

regime de substituicdo quando o mesmo se encontre vago
por cessacdo da comissdo de servigo, auséncia ou
impedimento do respetivo titular.

2. Até ao provimento do cargo Diretor de Servicos Municipais,

o Administrador Municipal ou o Presidente da Autoridade

Municipal nomeia um substituto, de entre as chefias dox
Servico Municipal a dirigir, que reina os requisitos legais
para poder ser provido em cargos dirigentes da
Administracdo Municipal e das Autoridades Municipais e
que tenha experiéncia profissional adequada para exercer
as funcdes para que é nomeado em regime de substituicdo.

. O despacho de nomeacédo previsto pelo nimero anterior é

publicado no Jornal da Republica, sob pena de ineficacia e
é notificado a Comissdo da Funcdo Publica e ao membro
do Governo responsavel pela area da Administracéo Estatal

O desempenho das funcBes de Diretor de Servigos
Municipais, em regime de substituicdo, tem uma duracéo
maxima de doze meses.

Artigo 74.°

Competéncias gerais do Diretor de Servi¢cos Municipais

1. ODiretor de Servicos Municipais é responsavel pela direcéo

e execugdao técnica das competéncias do Servico Municipal
que dirige e dos departamentos nele integrados.

2. O Diretor de Servicos Municipais exerce, quanto ao Servico

Municipal que dirige, as seguintes competéncias:

a) Submeter a despacho do Administrador Municipal,
devidamente instruidos e informados, 0s assuntos que
dependam da deciséo deste;

b) Coordenar a elaboragéo dos planos e orcamentos anuais
do respetivo Servico Municipal e apresenta-los ao
Administrador Municipal ou ao Presidente da
Autoridade Municipal, tendo em consideracdo a
legislacdo em vigor e as orientacfes emitidas por este;

c) Coordenar a preparacdo e apresentar relatérios mensais
e anuais de atividades e de contas ao Administrador
Municipal ou ao Presidente da Autoridade Municipal;

d) Dirigir e supervisionar a gestdo de recursos humanos,
financeiros e materiais afetos ao respetivo Servico
Municipal, de acordo com a legislagdo em vigor e as
orientagbes do Administrador Municipal ou do
Presidente da Autoridade Municipal;

e) Promover a execuc¢do das decisbes do Administrador
Municipal ou do Presidente da Autoridade Municipal
que respeitem ao respetivo Servi¢co Municipal;

f) Definir os objetivos de atuacdo do respetivo Servico
Municipal, tendo em conta os objetivos gerais que
hajam sido fixados pelo Administrador Municipal ou
pelo Presidente da Autoridade Municipal;

g) Garantir a coordenacdo das atividades e a qualidade
técnica das atividades que de si dependam;

h) Assegurar o cumprimento dos prazos adequados a
eficacia da respetiva atividade;

i) Efetuar o acompanhamento profissional no local de )

Série I, N.° 11

Quarta-Feira, 16 de Marco de 2016

Pagina 8978



Jornal da Republica

trabalho dos funcionéarios e proporcionar-lhes os
adequados conhecimentos e aptidfes profissionais
para o exercicio das tarefas inerentes ao respetivo posto
de trabalho, bem como os procedimentos mais
adequados ao incremento da qualidade do servico a
prestar;

j) Diwvulgar, junto dos funcionéarios, os documentos
internos e as normas de procedimentos a adotar pelos
servigos, bem como debater e esclarecer as acgles a
desenvolver para o cumprimento dos objetivos do
Servigo Municipal, de forma a garantir oempenho e a
assuncdo de responsabilidades por parte dos
funcionarios;

K) Identificar as necessidades especificas de formacao dos
funcionarios afetos ao servico municipal e propor a
frequéncia das agbes de formacdo consideradas
adequadas ao suprimento das referidas necessidades,
sem prejuizo do direito a autoformacao;

[) Proceder ao controlo efetivo da assiduidade, da
pontualidade e do cumprimento do periodo normal de
trabalho por parte dos funcionarios do respetivo
Servigo Municipal,

m) Promover a integracdo da perspetiva de género na
execucdo dos instrumentos de gestdo da Administragio
Municipal ou da Autoridade Municipal e nos
instrumentos de planeamento municipal;

n) Desempenhar as demais tarefas que Ihe sejam
superiormente determinadas e ndo incumbam a outro

dirigente.
Seccaolll
Cargos de chefia dos servigos municipais e dos servigos de
extensdo
Artigo 75.°

Identificagdo dos cargos de chefia

1. S&o cargos de chefia dos servi¢os municipais e dos servicos
de extenséo

a) O Administrador do Posto Administrativo;

b) Os Chefes de Departamento dos Departamentos dos
Servi¢os Municipais;

c) Os Chefes de Servigcos Locais da Administracdo do
Posto Administrativo.

2. Os cargos de chefia previstos pelas alineas b) e ¢) do ni-
mero anterior s&o criados por diploma ministerial do membro
do Governo responsavel pela Administracao Estatal.

3. Os Chefes de Servigos Locais da Administracdo do Posto
Administrativo sdo equiparados para efeitos remune-
ratorios a Chefes de Seccao.

-

Artigo 76.°
Provimento das Chefias

1. AComissdo da Funcdo Publica nomeia, para desempenha-

rem fungBes em comissao de servico, com duracao de cinco
anos, na sequéncia de um procedimento prévio de selecdo
por mérito, os titulares dos cargos de chefia previstos pelo
artigo anterior.

. No minimo, um terco dos cargos de chefia dos servicos

municipais e dos servigos de extensdo devem ser providos
por funcionarias do sexo feminino.

Artigo 77.°
Cessacao da comissdo de servico das chefias

1. AComissédo da Funcdo Puablica da por finda a comisséo de

servico dos titulares dos cargos de chefia, através de
decisdo publicada no Jornal da Republica, mediante
requerimento apresentado pelo Administrador Municipal
ou pelo Presidente da Autoridade com o0s seguintes
fundamentos:

a) O titular do cargo de chefia obteve a classificacdo de
«insuficiente» na avaliacdo de desempenho
profissional;

b) O titular do cargo de chefia ndo cumpre, por agéo ou
omissao, e de forma reiterada, as normas constitucionais,
as normas legais ou as instrucdes superiores que lhe
sdo transmitidas;

c) O titular do cargo de chefia ndo cumpre, por agéo ou
omissdo, as normas juridicas relativas a exclusividade,
a incompatibilidade ou aos impedimentos relacionados
com o exercicio das respetivas funcoes;

d) O titular do cargo de chefia ndo respeita o dever de
sigilo relativamente as informacBes de que tomou
conhecimento através ou por causa do exercicio das
respetivas fungdes;

e) O titular do cargo de chefia ficou impedido de
desempenhar as respetivas funcdes por um periodo
superior a seis meses consecutivos;

f) Extinglo da unidade orgéanica chefiada pelo titular do
cargo de chefia;

g) O titular do cargo de chefia completou o periodo de
duracdo da sua comissdo de servico;

h) Existéncia de interesse publico ou de conveniéncia de
servigo, devidamente fundamentados e demonstrados,
na cessacdo da comissdo de servico do titular do cargo
de chefia.

2. Acomissdo de servigo cessa, ainda, por 6ébito ou renlincia

do titular do cargo de chefia.

3. Em caso de rendncia, otitular do cargo de chefia mantém-

se em funcdes até a respetiva substituicdo, sob pena de )

Série I, N.° 11 Quarta-Feira, 16 de Marco de 2016 Pagina 8979



Jornal da Republica

\§

indemnizar o Estado pelos prejuizos causados pelo
abandono de fungdes.

. Para efeitos do disposto pelo nimero anterior, considera-

se abandono de funcdes a ndo comparéncia do titular do
cargo de chefia nos respetivos servicos, por mais de cinco
dias Gteis, sem justificacdo, ou, ainda, a omissdo de praticar
os atos de gestdo corrente que sejam urgentes e necessarios
para o funcionamento dos servi¢os que chefia.

. Acessacdo da comissao de servico por outras causas que

ndo as previstas pelos nos. 1 e 2 implica o pagamento, ao
titular do cargo de chefia cessante, das remuneracgdes que
este deixou de auferir em consequéncia da cessacdo da
comissdo de servigo.

Artigo 78.°

Exercicio dos cargos de chefia em regime de substituicao

1. Oscargos de chefia sdo exercidos em regime de substituicao

quando 0s mesmos se encontrem vagos por cessagdo da
comissdo de servico, auséncia ou impedimento dos
respetivos titulares.

2. Até ao provimento do cargo de chefia, o0 Administrador

Municipal ou o Presidente da Autoridade Municipal
nomeia o substituto do titular do cargo de chefia ausente
ou impedido de entre funcionarios da unidade organica ou
funcional a chefiar, que reinam os requisitos legais para
poderem ser providos em cargos de chefia da
Administracdo Municipal ou da Autoridade Municipal e
que tenham experiéncia profissional adequada para
desempenhar fung@es de chefia.

O despacho de nomeacéo previsto pelo nimero anterior,
sob pena de ineficacia, é publicado no Jornal da Republica
e é notificado a Comissdo da Funcdo Publica e ao membro
do Governo responsavel pela area da Administracdo Estatal.

O desempenho de funcdes de chefia, em regime de
substituicdo, ndo pode prolongar-se por mais de seis meses
consecutivos.

Artigo 79.°
Competéncias gerais dos titulares dos cargos de chefia

Os titulares dos cargos de chefia sdo responsaveis pela
conducdo da execucgdo técnica das competéncias das
unidades orgéanicas ou funcionais que chefiam.

. Compete aos titulares dos cargos de chefia:

a) Submeter a despacho do dirigente de que dependam
hierarquicamente, devidamente instruidos e
informados, os assuntos que dependam da deciséo
deste;

b) Coordenar a elaboracdo dos planos e orgamentos
anuais da respetiva unidade funcional ou orgénica e
apresenta-los ao imediato superior hierarquico, tendo
em consideracdo a legislacdo em vigor e as orientagBes
emitidas por este;

2. O Administrador do Posto Administrativo depende

c) Coordenar a preparacdo e apresentar relatorios mensais\
e anuais de atividades e de contas ao imediato superior
hierarquico;

d) Dirigir e supervisionar a gestdo de recursos humanos,
financeiros e materiais afetos a respetiva unidade
organica ou funcional, de acordo com a legislagdo em
vigor e as orientacOes do imediato superior hierarquico;

e) Promover a execucdo das decisdes dos superiores
hierarquicos que respeitem a respetiva unidade
organica ou funcional,

f) Definir os objetivos de atuacio da respetiva unidade
orgénica ou funcional, tendo em conta os objetivos
gerais que hajam sido fixados pelo imediato superior
hierarquico;

g) Garantir a coordenacgéo das atividades e a qualidade
técnica das atividades que de si dependam;

h) Assegurar o cumprimento dos prazos adequados a
eficacia da respetiva atividade;

i) Efetuar o acompanhamento profissional, no local de
trabalho, dos funcionérios e proporcionar-lhes os
adequados conhecimentos e aptidfes profissionais
para o exercicio do respetivo posto de trabalho, bem
como os procedimentos mais adequados ao incremento
da qualidade do servico a prestar;

j) Divulgar junto dos funcionarios os documentos
internos e as normas de procedimentos a adotar pelos
servigos, bem como debater e esclarecer as acgles a
desenvolver para o cumprimento dos objetivos da
unidade orgénica ou funcional, de forma a garantir o
empenho e a assuncdo de responsabilidades por parte
dos funcionérios;

K) Identificar as necessidades especificas de formacao dos
funcionarios da unidade organica ou funcional e propor
a frequéncia das acdes de formagdo consideradas
adequadas ao suprimento das referidas necessidades,
sem prejuizo do direito a autoformacao;

[) Proceder ao controlo efetivo da assiduidade, da
pontualidade e do cumprimento do periodo normal de
trabalho por parte dos funcionarios da respetiva
unidade orgénica ou funcional;

m) Desempenhar as demais tarefas que Ihe sejam
superiormente determinadas e ndo incumbam a outra
chefia ou dirigente.

Artigo 80.°
Relagdes de hierarquia

O Diretor de Servicos Municipais depende hierarquica e
funcionalmente do Administrador Municipal ou do
Presidente da Autoridade Municipal, conforme os casos.

J
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hierarquica e funcionalmente do Administrador Municipal
ou do Presidente da Autoridade Municipal, conforme os
casos.

3. O Chefe de Departamento depende hierarquica e
funcionalmente do Diretor de Servicos Municipais que
dirige o Servico Municipal em que o respetivo departa-
mento se integra.

4. O Chefe de Servicos Locais depende hierarquica e
funcionalmente do Administrador do Posto Administrativo
que chefia a Administracdo do Posto Administrativo em
que o Servicgo Local se integra.

5. O Administrador Municipal ou o Presidente da Autoridade
Municipal, conforme os casos, podem emitir diretivas
destinadas a qualquer titular de cargo dirigente ou de cargo
de chefia e tomar decisdes sobre matérias incluidas nas
areas de competéncia especifica de qualquer Servico
Municipal, de qualquer Administracdo do Posto
Administrativo, de qualquer Departamento dos Servicos
Municipais ou de qualquer Servigo Local das Administra-
¢Bes dos Postos Administrativos.

Capitulo VI
Instrumentos de gestdo da Administracdo Municipal e das
Autoridades Municipais

Seccéo |
Disposic@es gerais

Artigo 81.°
Autonomia administrativa

As Administracdes Municipais e as Autoridades Municipais
dispdem de créditos inscritos no Orcamento Geral do Estado a
seu favor e os Administradores Municipais e 0s Presidentes
das Autoridades Municipais sdo competentes para, com carater
definitivo e executério, praticarem 0s atos necessarios a
autorizacgao das despesas e ao seu pagamento, no ambito da
gestdo corrente daquelas, nos termos estabelecidos pelo
presente decreto-lei.

Artigo 82.°
Gestaocorrente

1. A gestdo corrente compreende a pratica de todos os atos
que integram as atividades que a Administracdo Municipal
ou a Autoridade Municipal normalmente desenvolvem para
o exercicio das suas respetivas competéncias, sem prejuizo
dos poderes de direcdo, supervisao e inspe¢do do membro
do Governo responsavel pela area da Administracao Estatal.

2. A gestdo corrente ndo inclui as opgdes fundamentais de
enguadramento da atividade da Administracéo Municipal
nem da Autoridade Municipal, nomeadamente a aprovacao
dos respetivos Planos de Agdo Anual, do Planos de
Aprovisionamento Municipal e do Orgamentos e a
assuncao de encargos que ultrapassem o limite da despesa
orgamental autorizada.

3. Agestdo corrente ndo compreende os atos de montante ou

4.

. O Plano de Desenvolvimento Municipal, o Plano de Agao

natureza excecionais, 0s quais serdo anualmente\
determinados no diploma que fixar as regras de execucdo
orcamental.

O uso do Sistema Informatico de Gestdo Financeira é
obrigatério em todos os procedimentos de financas
publicas, incluindo os relativos a execucdo orcamental e
aos de aprovisionamento.

Artigo 83.°
Instrumentos de gestéo

Anual, o Plano de Investimento Municipal, o Plano de
Aprovisionamento Municipal, Plano Municipal de
Formagéo Anual dos Recursos Humanos e o Orgamento
Municipal constituem instrumentos de gestdo da
Administragdo Municipal, sendo entendidos, para efeitos
do presente decreto-lei, como:

a) «Planode Desenvolvimento Municipal», o documento
que descreve o0 conjunto das intervencgdes a realizar
pela Administracdo Municipal ou pela Autoridade
Municipal, que define as metas de desenvolvimento
para o territério municipal e as medidas de prote¢do e
valorizacdo dos recursos endégenos no municipio;

b) «Planode Agéo Anual», 0o documento de planeamento,
que define os objetivos, as formas de organizacéo e de
programacdo das atividades da Administracdo
Municipal ou da Autoridade Municipal e que procede
a identificacdo dos recursos necessarios a sua
execucao;

c) «Plano de Investimento Municipal», o documento que
prevé, de forma discriminada, a despesa publica de
investimentos a realizar anualmente em cada municipio,
no ambito do Planeamento de Desenvolvimento
Integrado Municipal;

d) «Plano de Aprovisionamento Municipal», o documento
que prevé, de forma discriminada, as aquisicdes
externas de bens, de servigos e de execucdo de obras,
a realizar pela Administracdo Municipal ou pela
Autoridade Municipal, e cujos encargos sejam
suportados pelos créditos alocados, no Orgamento
Municipal, a categoria de despesas de «capital menors;

e) «Plano Municipal de Formagdo Anual dos Recursos
Humanos», o documento que prevé, de forma
discriminada, as agBes a desenvolver com vista a
melhoria das competéncias dos recursos humanos da
Administracdo Municipal ou da Autoridade Municipal
para que estas cumpram os seus objetivos e estabelecam
outros mais ambiciosos;

f) «Orcamento Municipal», o documento que prevé, de
forma discriminada, os créditos inscritos no Orgamento
Geral do Estado para pagamento das despesas
decorrentes das atividades realizadas pelas Administra-
¢Bes Municipais e pelas Autoridades Municipais no
exercicio das respetivas competéncias. )
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f2. Sdo, ainda, instrumentos de gestdo da Administracdo

Municipal, para efeitos da respetiva prestacdo de contas,
o relatério de evolucdo da execucdo fisica e financeira do
Plano de Desenvolvimento Municipal, o relatério de
evolucdo da execucdo fisica e financeira do Plano de Agdo
Anual, o relatério de evolucdo da execucdo fisica e
financeira do Plano de Investimento Municipal, o relatério
de evolucéo da execugdo fisica e financeira do Plano de
Aprovisionamento Municipal e o relatério de execugdo
orcamental, sendo, estes, entendidos para efeitos do
presente decreto-lei como:

a) «Relatoriode Evolugdo da Execucdo Fisica e Financeira
do Plano de Desenvolvimento Municipal», o
documento que relaciona as agfes efetivamente
realizadas pela Administracdo Local do Estado para a
concretizacdo das metas estabelecidas pelo Plano de
Desenvolvimento Municipal e a despesa publica
realizada para o efeito;

b) «Relatériode Evolucdo da Execucéo Fisica e Financeira
do Plano de Ac¢do Anual», o documento que relaciona
as acdes efetivamente realizadas pela Administracdo
Municipal ou pela Autoridade Municipal, as metas e
os indicadores de desempenho na concretizacdo das
metas estabelecidas pelo Plano de Ac¢do Anual, bem
como as despesas realizadas para o efeito;

c) «Relatériode Evolucdo da Execucdo Fisica e Financeira
do Plano de Investimento Municipal», o documento
que relaciona os investimentos publicos realizados na
area de cada municipio, no ambito do Planeamento do
Desenvolvimento Integrado Municipal, e identifica a
taxa de execugdo fisica e financeira dessa realizacgao;

d) «Relatériode Evolucdo da Execucdo Fisica e Financeira
do Plano de Aprovisionamento Municipal» o
documento que relaciona as aquisi¢gBes externas de
bens, de servicos e de execucao de obras, efetivamente
realizadas, e cujos encargos foram suportados pelos
créditos do Orcamento Municipal alocados na categoria
de «despesas de capital menor»;

e) «Relatoriode Evolugdo da Execucdo Fisica e Financeira
do Plano Municipal de Formacdo Anual dos Recursos
Humanos», o documento que relaciona as acgdes
desenvolvidas com vista a melhoria das competéncias
dos recursos humanos da Administracdo Municipal ou
da Autoridade Municipal;

f) «Relatorio de Execucdo do Orgcamento Municipal», o
documento que relaciona as despesas realizadas pela
Administracdo Municipal ou pela Autoridade
Municipal no exercicio das respetivas competéncias.

3. Osrelatorios previstos pelo nimero anterior classificam-
se, de acordo com a respetiva periodicidade, em relatérios
mensais, trimestrais, semestrais e anuais.

Artigo 84.°
Integragéo dos instrumentos de gestéo

Os instrumentos de gestdo a que se refere o artigo anterior,

constituem documentos diferenciados, obedecem a uma Ic’)gica\
de integracdo e de articulacdo entre si e tém em vista promover
a coeréncia, a eficacia e a qualidade dos servicos prestados
pela Administracdo Municipal ou pela Autoridade Municipal.

Seccaolll
Plano de Desenvolvimento Municipal

Artigo 85.°
Contelidoe tramitacdo

1. O Planode Desenvolvimento Municipal contém:
a) A descricdo da situacdo fisica e social do municipio;
b) Os objetivos de desenvolvimento a atingir;
c) As etapas e metas fisicas e financeiras a alcancar;

d) Adescricdo das acOes a executar, a respetiva calenda-
rizacdo e os principais beneficiarios das mesmas;

e) Osinvestimentos arealizar e os montantes financeiros
para o efeito projetados;

f) Os objetivos a atingir em matéria de igualdade de
género.

2. Os membros do Governo responsaveis pelas areas da
Administracdo Estatal e do Planeamento aprovam, por
diploma ministerial conjunto, as regras a que obedece 0
procedimento de formulacio e aprovagdo do Plano de
Desenvolvimento Municipal.

Artigo 86.°
Avrticulacdo com o Plano Estratégico de Desenvolvimento
Nacional

As estratégias de acdo, as metas e o0s objetivos do Plano de
Desenvolvimento Municipal concorrem para a concretizacdo
das metas e dos objetivos de desenvolvimento estabelecidos
pelo Plano Estratégico de Desenvolvimento Nacional.

Artigo 87.°
Consulta Publica

1. Ao longo do processo de elaboracdo do Plano de
Desenvolvimento Municipal, a Administragdo Municipal
ou a Autoridade Municipal, conforme os casos, facultam
aos interessados todos os elementos relevantes para que
estes possam conhecer o estado dos trabalhos, a evolucéo
da tramitagdo procedimental e formular recomendagdes ao
Administrador Municipal ou ao Presidente da Autoridade
Municipal.

2. O Administrador Municipal ou o Presidente da Autoridade
Municipal, através da divulgacdo de avisos, publicita a
abertura do periodo de consulta publica, pelo prazo de
vinte dias Uteis, com a indicacéo dos locais onde a proposta
se encontra disponivel para consulta, assim como o parecer
formulado pelo Conselho Consultivo Municipal quanto a
mesma. )
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(3. Findo o prazo estabelecido para a realizacdo da consulta
publica, o Administrador Municipal ou o Presidente da
Autoridade Municipal responde fundamentadamente a
todas as sugestdes, criticas e recomendacdes formuladas
durante este periodo.

Artigo 88.°
Aprovacao

O Plano de Desenvolvimento Municipal é aprovado pelo
Conselho de Ministros, através de Resolucdo do Governo,
sob proposta do membro do Governo responsavel pela area
da Administracdo Estatal

Seccaolll
Plano de A¢doAnual

Artigo 89.°
Contetido

1. OPlano de Acdo Anual concretiza os objetivos, as etapas
e as metas enunciadas pelo Plano de Desenvolvimento
Municipal e enumera os programas, as atividades e as
metas a concretizar, em cada ano, pela Administragéo
Municipal ou pela Autoridade Municipal.

2. Os Planos de A¢do Anual das Administracdes Municipais
e das Autoridades Municipais obedecem a organizacéo e
ao formato estabelecidos para os Planos de Agéo Anual
dos demais érgéos e servicos da Administracdo Direta do
Estado.

Artigo 90.°
Tramitacdoe aprovagédo

1. O membro do Governo responsavel pela area da
Administracéo Estatal aprova, por diploma ministerial, as
regras a que obedece a tramitagdo do procedimento de
elaboracdo do Plano de A¢do Anual, bem como a respetiva
calendarizacdo.

2. O Administrador Municipal ou o Presidente da Autoridade
Municipal envia a proposta de Plano de Ac¢do Anual,
respetivamente, da Administracdo Municipal ou da
Autoridade Municipal ao membro do Governo responsavel
pela area da Administracdo Estatal depois da Agéncia de
Planeamento Municipal e do Conselho de Coordenacgéo
Municipal darem o seu parecer acerca da relacdo de
correspondéncia das atividades e das prioridades previstas
pela aludida proposta e os objetivos, etapas e metas
enunciadas pelo Plano de Desenvolvimento Municipal em
vigor.

3. O Plano de Acdo Anual é aprovado por despacho do membro
do Governo responsavel pela Administracdo Estatal, sob
proposta do Administrador Municipal ou do Presidente da
Autoridade Municipal.

4. O despacho do membro do Governo responsavel pela area
da Administracdo Estatal previsto pelo nimero anterior é
publicado, sob pena de ineficacia, na Série Il do Jornal da
Republica.

-

Seccdo IV
Plano de Investimento Municipal

Artigo91.°
Contetido

O Plano de Investimento Municipal identifica cada um dos
projetos de construcdo ou de requalificacdo de infraestruturas,
selecionados, aprovados e financiados no ambito do
Planeamento de Desenvolvimento Integrado Municipal e a
executar na area do municipio.

Artigo 92.°
Elaboracdoe aprovagédo

1. Aproposta de Planode Investimento Municipal é elaborada
pelo Servico Municipal de Planeamento Integrado e
Desenvolvimento, de acordo com as regras de participacdo
das organizacdes comunitarias e das delegacoes
territoriais, previstas pelo regime juridico do Planeamento
de Desenvolvimento Integrado Municipal.

2. O Administrador Municipal ou o Presidente da Autoridade
Municipal remete as organizagBes comunitarias e as
Assembleias dos Postos Administrativos, da area do
respetivo municipio, a proposta de Plano de Investimento
Municipal para que aquelas se pronunciem quanto a esta.

3. Depois de esgotado o prazo de auscultacdo das organiza-
¢cOes comunitarias e das Assembleias dos Postos
Administrativos, sobre a proposta de Plano de
Investimento Municipal, o Administrador Municipal ou o
Presidente da Autoridade Municipal submete este
documento a discussdo e deliberacdo do Conselho de
Coordenacéo Municipal.

4. Depois de aprovada pelo Conselho de Coordenagéo
Municipal, a proposta de Plano de Investimento Municipal
é enviada, pelo Administrador Municipal ou pelo Presidente
da Autoridade Municipal, a Comissdo de Revisdo Técnica
de Projetos de Investimento Municipal, para os fins
previstos pelo regime juridico do Planeamento de
Desenvolvimento Integrado Municipal.

5. O Plano de Investimento Municipal é aprovado, por
despacho conjunto, dos membros do Governo responsa-
veis pela area da Administragdo Estatal e do Planeamento.

6. O despacho previsto pelo nimero anterior é publicado na
Série 11 do Jornal da Republica.

Artigo 93.°
Financiamento

As despesas decorrentes da execucdo do Plano de Investi-
mento Municipal sdo suportadas pelos créditos inscritos no
Orcamento Municipal, para esse efeito.

J
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SecgdoV
Plano de Aprovisionamento Municipal

Artigo 94.°
Contetido

. OPlano de Aprovisionamento Municipal identifica os bens,

0S servigcos externos e a execucdo de obras, que serdo
adquiridos pela Administracdo Municipal ou pela
Autoridade Municipal, ao longo do ano, através da
celebracdo de contratos publicos, com indicacdo dos
encargos que dos mesmos resultam.

O Plano de Aprovisionamento Municipal obedece a
organizac&o e ao formato para o efeito estabelecidos para
os demais érgaos e servicos da Administragdo Direta do
Estado.

Artigo 95.°
Tramitacaoe aprovagédo

O membro do Governo responsavel pela area da Ad-
ministracdo Estatal aprova, por diploma ministerial, as
regras a que obedece a tramitagdo do procedimento de
elaboracdo do Plano de Aprovisionamento Municipal e
respetiva calendarizacéo.

. O Administrador Municipal ou o Presidente da Autoridade

Municipal envia a0 membro do Governo responsavel pela
Administracdo Estatal a proposta de Plano de Aprovisiona-
mento Municipal, para aprovacdo, depois de obtido o
parecer do Conselho de Coordenacdo Municipal quanto a
mesma.

. O despacho de aprovacdo do Plano de Aprovisionamento

Municipal é publicado na Série Il do Jornal da Republica.

Seccéo VI
Plano Municipal de Formag&o dos Recursos Humanos

Artigo 96.°
Contetido

O Plano Municipal de Formagéo dos Recursos Humanos
discrimina as ac¢les a desenvolver, com vista a melhoria
das competéncias dos recursos humanos da Administragio
Municipal ou da Autoridade Municipal, a respetiva
calendarizacdo e encargos, bem como o0s objetivos a
alcancar com a sua realizag&o.

. O Plano Municipal de Formac&o dos Recursos Humanos

obedece a organizacéo e ao formato estabelecidos para os
planos de formacdo dos recursos humanos dos demais
orgaos e servigos da Administracdo Direta do Estado.

. O Plano Municipal de Formac&o dos Recursos Humanos

reserva metade das vagas de cada uma das acdes de
formacdo que preveja para os funcionarios, agentes e
trabalhadores, da Administracédo Publica, de sexo feminino,
salvo se o nimero destas for inferior ao nimero das referidas
vagas.

Artigo 97.°
Tramitacaoe aprovagdo

1. OPlano Municipal de Formacéo dos Recursos Humanos é

elaborado pelo Servico Municipal de Administracdo e
Recursos Humanos, em articulagdo com os demais servicos
municipais e, depois de submetido ao parecer do Conselho
de Coordenacdo Municipal, é aprovado pelo Administrador
Municipal ou pelo Presidente da Autoridade Municipal.

. O membro do Governo responsavel pela Administracao

Estatal aprova, por diploma ministerial, as regras a que
obedece a tramitagdo do procedimento de elaboragdo do
Plano Municipal de Formagéo dos Recursos Humanos e a
respetiva calendarizacéo.

Seccao VII
Orgamento Municipal

Artigo 98.°
Contetido

1. OOrcamento Municipal discrimina a totalidade dos créditos

alocados pelo Orcamento Geral do Estado as Administra-
¢Bes Municipais ou as Autoridades Municipais e a
totalidade das despesas a realizar por estas no desenvolvi-
mento das respetivas atividades.

O Orcamento Municipal obedece as regras de forma
estabelecidas para os demais érgdos e servigos da
Administracédo Direta do Estado e inclui, obrigatoriamente:

a) Uma tabela resumo das receitas e das despesas da
Administracdo Municipal ou da Autoridade Municipal,

b) Uma tabela das despesas da Administracdo Municipal
ou da Autoridade Municipal, desagregadas de acordo
com as categorias estabelecidas para o efeito para os
orgéos e servigos da Administragdo Direta do Estado;

c) Umatabela das despesas da Administracdo Municipal
ou da Autoridade Municipal, desagregadas por cada
Servigo Municipal e por cada Posto Administrativo;

d) Uma tabela das despesas a realizar no &mbito de cada
um dos programas previstos pelo Plano de A¢do Anual
da Administracdo Municipal ou da Autoridade
Municipal,

e) Uma tabela das despesas a realizar no &mbito dos
projetos incluidos no Plano de Investimento Municipal,
com a desagregacdo do investimento a realizar por cada
Posto Administrativo e por cada Suco;

f) Umatabela das subvengdes a conceder para a execugao
de projetos, no &mbito do Programa Nacional de
Desenvolvimento dos Sucos;

g) Umatabela das transferéncias a realizar para cada Suco
no ambito do regime de incentivos financeiros as
liderangas comunitarias tradicionais.

J
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Artigo 99.°
Receitas

1. Constituem receitas das Administragdes Municipais e das
Autoridades Municipais:

a) Os créditos inscritos no Orcamento Geral do Estado a
favor das mesmas;

b) Os pagamentos que lhe sejam efetuados pelos
departamentos governamentais ao abrigo de contratos
interorganicos de delegacdo de competéncias.

2. Os créditos previstos no Orcamento Geral do Estado a
favor das Administrages Municipais ou das Autoridades
Municipais sdo inscritos na categoria de transferéncias.

3. Incumbe ao membro do Governo responsavel pela
Administracdo Estatal propor ao Conselho de Ministros o
montante dos créditos orcamentais a inscrever no
Orcamento Geral do Estado para cada Administracdo
Municipal e para cada Autoridade Municipal.

Artigo 100.°
Despesas

1. O Orgamento Municipal inclui obrigatoriamente as dota¢es
necessarias para o cumprimento das obrigacdes legais e
contratuais da Administracdo Municipal ou da Autoridade
Municipal.

2. O Orcamento Municipal compreende as importancias
previstas para as despesas com os funcionarios que ocupam
lugares no mapa de pessoal e 0s recursos humanos em
regime de comissao de servigo, em regime de destacamento
ou com contratos de trabalho temporario.

3. O Orgamento Municipal compreende, ainda, as importancias
previstas para 0 pagamento das despesas com contratos
cuja abertura de concurso para ingresso ou acesso esteja
aprovada no momento da elaboraco do orgamento,
tomando por referéncia, para a determinacdo daqueles
valores, a tabela remunerat6ria dos recursos humanos do
Estado que se encontre em vigor.

4. Asdespesas previstas pelo Orcamento Municipal obedecem
aclassificacdo prevista para as despesas dos demais 6rgédos
e servicos da Administracdo Direta do Estado.

Artigo101.°
Forma e prazos de elaboracéo e de aprovacao

1. Os membros do Governo responsaveis pelas areas da
Administracao Estatal e das Finangas do Estado aprovam,
por diploma ministerial, as regras a que obedece a tramitagao
do procedimento de elaborac¢do do Orgamento Municipal
e a respetiva calendarizacéo.

2. O Administrador Municipal ou o Presidente da Autoridade
Municipal envia a0 membro do Governo responsavel pela
Administragdo Estatal a proposta de Orcamento Municipal,
para aprovacao, depois de obtido o parecer do Conselho
de Coordenacdo Municipal quanto a mesma.

-

3. O membro do Governo responsavel pela Administragéo\

Estatal aprova as correc@es e as alteraces ao Orcamento
Municipal que se tornem necessarias para respeitar 0s
limites da despesa fixada pelo Orcamento Geral do Estado
para cada Or¢amento Municipal.

4. O Orgamento Municipal é aprovado, revisto e alterado por

despacho do membro do Governo responsavel pela
Administracdo Estatal, o qual é publicado, sob pena de
ineficacia, na Série 11 do Jornal da Republica.

Seccdo VI
Execucdo do Orcamento Municipal

Subseccéo |
Execuc&o do orgamento da receita

Artigo 102.°

Transferéncia das verbas alocadas pelo Orgamento Geral

doEstado

1. O Tesouro transfere, trimestralmente, para as contas

bancarias das Administracdes Municipais e para as contas
bancarias das Autoridades Municipais, 25% da totalidade
dos créditos inscritos no Orcamento Geral do Estado a
favor destas, descontados 0s montantes que se destinem
a despesas cujo pagamento, de acordo com a Lei n.° 13/
2009, de 21 de outubro, incumba a Administracdo Central.

. O Tesouro inicia as transferéncias previstas pelo nimero

anterior, no prazo maximo de dez dias, contados da data de
entrada em vigor da lei que aprova o Orgcamento Geral do
Estado e as demais transferéncias tém lugar até dez dias
apos a rececdo do relatério trimestral de execugéo
orcamental enviado pela Administracdo Municipal ou pela
Autoridade Municipal ao Ministério responsavel pela
Administracdo Estatal.

Incumbe ao ministério responsavel pelas Financas do
Estado promover a abertura das contas bancarias previstas
pelon.°1.

Artigo 103.°
Transferéncia de verbas por conta de contratos
interorgénicos de delegacdo de competéncias

. O Ministério responsavel pelas Financas do Estado transfere

para as contas bancérias das Administragdes Municipais
ou das Autoridades Municipais, que hajam celebrado
contratos interorganicos de delegacdo de competéncias,
nos prazos acordados, 0s montantes nestes previstos.

2. O Ministério responsavel pelas Financas do Estado indefere

a transferéncia de fundos prevista pelo nlimero anterior
quando o contrato interorgdnico de delegagdo de
competéncias ndo cumpra o disposto pelo artigo 19.° do
presente diploma.

Artigo 104.°
Suspenséo da realizacdo das transferéncias

1. As transferéncias previstas pelos artigos 102.° e 103.° s ) )

Série I, N.° 11 Quarta-Feira, 16 de Marco de 2016 Pagina 8985



Jornal da Republica

podem ser suspensas pelo Ministério responsavel pelas
Financas do Estado, se a Administracdo Municipal deixar
de cumprir o dever de apresentacao do relatorio trimestral
de execucdo or¢camental.

Para efeitos do disposto pelo nimero anterior, as
Administracdes Municipais e as Autoridades Municipais
estdo sujeitas as regras de organizacdo contabilistica
previstas para os demais 6rgdos e servicos da
Administracdo Direta do Estado, desde que as mesmas
ndo contrariem o disposto pelo presente diploma.

Subseccéo Il
Execucao do or¢camento da despesa

Artigo 105.°
Avisos de Autorizacdo de Despesas

concedidas pelo Administrador Municipal ou pelo\
Presidente da Autoridade Municipal durante a quinzena
anterior aquela em que estes se efetuem.

Incumbe ao Servico Municipal de Financas elaborar a
proposta de relacdo de pagamentos autorizados, de acordo
com as instrugBes do Administrador Municipal ou do
Presidente da Autoridade Municipal.

. Darelagdo de pagamentos autorizados consta obrigatoria-

mente

a) Areferéncia do despacho de autorizacgdo da realizacéo
de despesa e respetiva data;

b) Arubrica orgamental a partir da qual se transferem os
fundos para o pagamento da despesa;

As Administracdes Municipais e as Autoridades Municipais c) Areferéncia do despacho de autorizacdo do pagamento
sO podem executar a despesa que se encontre previamente da despesa e respetiva data;

orcamentada e autorizada pelo “Aviso de Autorizacdo de

Despesas” emitido pelo Diretor do Tesouro. d) Aidentificacdo do beneficiario do pagamento;

Artigo 106.°
Competéncia para autorizar a realizagio de despesas

1. O Administrador Municipal ou o Presidente da Autoridade

Municipal autoriza a realizagdo de despesas até ao
montante de sete mil e quinhentos délares americanos,
que ndo se destinem ao pagamento de obrigacdes
decorrentes de contratos publicos.

. Os pedidos de autorizagdo de realizacdo de despesa sdo

preparados pelo Servico Municipal de Financas, que
certifica a legalidade da operacao e a existéncia de dotacdo
orcamental para esse efeito, e os submete a despacho de
autorizacdo do Administrador Municipal ou do Presidente
da Autoridade Municipal.

Artigo 107.°
Autorizacao do pagamento das despesas

1. O Administrador Municipal ou o Presidente da Autoridade

Municipal autoriza o pagamento de despesas realizadas,
respetivamente, pela Administracdo Municipal ou pela
Autoridade Municipal, cuja realizagdo previamente haja
autorizado, até ao montante de sete mil e quinhentos ddlares
americanos e que ndo se destinem ao pagamento de
obrigacdes decorrentes de contratos publicos.

2. Aautorizacdo prevista pelo nimero anterior é concedida

sob proposta do Diretor do Servigo Municipal de Financas
que certifica a legalidade da operacdo e a existéncia de
fundos disponiveis para a realizacdo do pagamento
proposto.

Artigo 108.°
Relacdo de pagamentos autorizados

A relagdo de pagamentos autorizados identifica os

e) O montante do pagamento a realizar;
f) Adata prevista para a realizacdo do pagamento;
g) O modo de realizacdo do pagamento;

h) O total dos pagamentos a realizar durante a quinzenaa
que a relacdo de pagamentos respeita;

i) O nome do funcionario responsavel pela elaboracédo
darelacdo quinzenal de pagamentos;

J)) Os nomes dos funcionarios responsaveis pela
realizacdo de cada pagamento.

Artigo 109.°
Modos de pagamento das despesas

1. Ospagamentos realizados pelas Administractes Municipais

e pelas Autoridades Municipais efetuam-se, preferencial-
mente, através de transferéncia bancaria.

2. O Administrador Municipal ou o Presidente da Autoridade

Municipal autoriza a realizacéo de pagamentos de despesa
através de cheque bancario quando o pagamento ndo possa
realizar-se através de transferéncia bancaria.

3. O Administrador Municipal ou o Presidente da Autoridade

Municipal autoriza a realizacéo de pagamentos de despesa
em numerario quando o pagamento nao possa realizar-se
através de nenhuma das formas previstas pelos ndmeros
anteriores.

Artigo 110.°
Pagamento através de cheque bancario ou transferéncia
bancaria

pagamentos a realizar ao longo de cada quinzena, em
conformidade com as autorizagGes de pagamentos

Quarta-Feira, 16 de Marco de 2016
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transferéncia bancaria ou de emissao de cheque bancario
sobre as contas previstas pelos ns®. 1 e 3doartigo 102.°do
presente decreto-lei.

. As ordens de realizacédo de transferéncias bancarias e os

cheques bancarios previstos pelo nimero anterior sao
conjuntamente assinados pelo Diretor e pelo Tesoureiro
do Servigo Municipal de Finangas.

. S6 podem ser emitidas ordens de transferéncia ou ordens

de pagamento cheques bancéarios para a efetivacdo dos
pagamentos previstos pela relacdo de pagamentos
autorizados a que alude o artigo 108.°.

Incumbe ao Servico Municipal de Financgas instruir os
processos de pagamento previstos pela relacdo de
pagamentos autorizados.

Artigo111.°
Pagamentos em numerario

. Os pagamentos em numerdrio tém carater excecional e 0

respetivo valor ndo pode exceder o valor do salario minimo
nacional a cada individuo, num periodo de trinta dias.

. Os limites previstos pelo ndmero anterior elevam-se ao

dobro se na area do municipio ndo existir qualquer servico
bancario permanente.

O valor mensal dos pagamentos realizados por cada
Administracdo Municipal e por cada Autoridade Munici-
pal, em numerario, ndo pode exceder os mil ddlares
americanos, exceto nas situagdes previstas pelo artigo
seguinte.

. E proibida a realizacdo de pagamentos em numerario a

pessoas coletivas.

Artigo112.°
Pagamento de prestacdes sociais

As prestacdes sociais cujo pagamento incumba
Administracdo Municipal ou a Autoridade Municipal
realizar, no exercicio de competéncias legais ou delegadas,
realizam-se preferencialmente através de transferéncia
bancaria ou de cheque bancario.

. Nos municipios em que ndo existam servicos bancarios

permanentes, o pagamento das prestagdes sociais efetua-
se em numerario, nao se aplicando, neste caso, os limites
impostos pelo artigo anterior.

Os pagamentos em numerario por conta de prestacdes
sociais ndo séo contabilizados para efeitos do disposto no
n.° 3doartigoanterior.

. O Administrador Municipal ou o Presidente da Autoridade

Municipal autoriza o pagamento das prestagdes sociais,
com a indicacéo “ de acordo com a lista em anexo”, no
seguintes termos:

a) O Diretor do Servico Municipal de Agdo Social certifica

que todos os beneficiarios de prestacdes sociais\
constantes da lista anexa ao pedido de autorizagdo de
pagamento de despesas cumprem os requisitos legais
para constarem da mesma;

b) O Diretor do Servico Municipal de Finangas certificaa
existéncia de fundos para o pagamento das prestacdes
sociais, conforme lista proposta pelo Servigo Municipal
de Ac¢éo Social, e a legalidade do procedimento.

. O Administrador Municipal ou o Presidente da Autoridade

Municipal envia, mensalmente, aos ministérios responsa-
veis pelas Finangas do Estado e pela Solidariedade Social
arelacdo das prestacfes sociais pagas pela Administracdo
Municipal ou pela Autoridade Municipal com a
identificacdo dos respetivos beneficiarios.

O pagamento de prestagdes sociais ndo depende de
despacho prévio de autorizacao de realizacdo de despesa.

Artigo 113.°
Despesas de capital menor

. O Administrador Municipal ou o Presidente da Autoridade

Municipal autoriza, sob proposta dos Diretores dos
Servigos Municipais de Finangas e de Aprovisionamento,
a realizacdo de despesas com a classificagdo de “capital
menor”, que resultem da execuc¢do do Plano de Aprovisio-
namento Municipal.

. O Administrador Municipal ou o Presidente da Autoridade

Municipal autoriza o pagamento das despesas realizadas
com a classificacdo de “capital menor”, mediante:

a) Informacdo do Diretor do Servico Municipal de
Patrimonio e Logistica que confirme que os bens
entregues tém as caracteristicas técnicas e obedecem
as especificacdes previamente estabelecidas por este
SEervigo e que 0s mesmos se encontram em bom estado
de funcionamento e de utilizacéo;

b) Informacéo do Diretor do Servico Municipal de
Aprovisionamento que ateste a conformidade do
procedimento de aprovisionamento realizado com o
quadro juridico que ao mesmo € aplicavel, assim como
o cumprimento das clausulas contratuais estabelecidas
na sequéncia do mesmo;

c) Informacéo do Diretor do Servigo Municipal de Finangas
que confirme a existéncia de disponibilidade de fundos
para proceder ao pagamento da despesa e certifique a
legalidade do procedimento de realizacdo da despesa e
do procedimento de aprovisionamento realizado.

Artigo 114.°
Despesas de capital de desenvolvimento

. O Administrador Municipal ou o Presidente da Autoridade

Municipal autoriza a realizagdo e o pagamento das
despesas de capital de desenvolvimento que resultam da
execucdo do Plano de Investimento Municipal, até ao
montante de cento e cinquenta mil délares americanos,)
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sob proposta conjunta dos Diretores dos Servigos
Municipais de Finangas e de Planeamento Integrado e
Desenvolvimento.

2. Aautorizacdo para a realizacao de despesa de execucdo do

Plano de Investimento Municipal é concedida pelo
Administrador Municipal ou pelo Presidente da Autoridade
Municipal, mediante:

a) Informacdo do Diretor do Servico Municipal de
Planeamento Integrado e Desenvolvimento de que a
mesma se destina a garantir a execucdo do Plano de
Investimento Municipal;

b) Informacéo do Diretor do Servigo Municipal de Finangas
de que existem fundos alocados no Orcamento
Municipal para a realizaco da despesa.

A autorizacdo do pagamento de despesas realizadas por
conta da execugdo do Plano de Investimento Municipal é
concedida pelo Administrador Municipal ou pelo
Presidente da Autoridade Municipal, mediante:

a) Informacdo do Diretor do Servico Municipal de
Planeamento Integrado e de Desenvolvimento de que
0 pagamento a realizar se encontra contratualmente
previsto, no prazo proposto e de que as obrigacGes
contratuais do adjudicatario se encontram cumpridas,
assim como as formalidades previstas pelo regime
juridico do Planeamento do Desenvolvimento
Integrado Municipal para efeitos de processamento do
pagamento de prestacdes contratuais;

b) Informacéo do Diretor do Servico Municipal de
Aprovisionamento de que o procedimento de
aprovisionamento adotado para a adjudicacdo do
contrato obedece ao quadro legal aplicavel para o
efeito;

c) Informacéo do Diretor do Servigo Municipal de Finangas
de que existem fundos para a realizacdo do pagamento
pretendido e de que este cumpre 0s necessarios
requisitos de legalidade.

Artigo 115.°
Fundos de maneio

. Cada Servico Municipal e cada Administragdo de Posto

Administrativo dispdem de um fundo de maneio de valor
ndo superior a quinhentos délares americanos.

2. Os membros do Governo responsaveis pela Administracio

Estatal e pelas Financas do Estado aprovam, por diploma
ministerial conjunto, as regras de constituicdo, de utilizacéo
e de controlo dos fundos de maneio das AdministracGes
Municipais e das Autoridades Municipais.

Artigo 116.°

Adiantamentos as Administracdes de Posto Administrativo

1. O Administrador Municipal ou o Presidente da Autoridade

Municipal autoriza a realizagdo de adiantamentos as

2.

Administracdes dos Postos Administrativos, para a\
realizacdo de atividades especificas, previstas nos
respetivos Planos de Agdo Anual, até ao valor maximo de
cinco mil dolares americanos, por cada Administragdo de
Posto Administrativo.

Os membros do Governo responsaveis pela Administragio
Estatal e pelas Financas do Estado aprovam, por diploma
ministerial conjunto, as regras de utilizac&o e de controlo
dos adiantamentos as Administracdes dos Postos
Administrativos.

Artigo117.°
Incentivos as organizacdes comunitarias

O regime de transferéncia de incentivos as liderancas
comunitarias tradicionais obedece as disposic@es constantes
do decreto-lei n.° 6/2014, de 26 de fevereiro, com as seguintes
alteragdes:

a)

b)

c)

d)

3. As ordens de transferéncia bancaria e de pagamento de

Os incentivos financeiros a transferir para as organizacoes
comunitarias constam do Orcamento Municipal e sao
transferidos semestralmente, pelo Tesouro, para a conta
bancaria da Administracdo Municipal ou da Autoridade
Metropolitana.

Incumbe ao Administrador Municipal ou ao Presidente da
Autoridade Metropolitana, sob proposta dos Diretores dos
Servigos Municipais de Administracdo e Recursos
Humanos e de Finangas, autorizar a transferéncia dos
incentivos para as organiza¢Ges comunitarias;

O Diretor do Servigo Municipal de Finangas certificaa le-
galidade da operacdo de transferéncia dos incentivos para
as organizagBes comunitérias, mediante informag&o prévia
prestada pelo Administrador do Posto Administrativo
acerca da execucdo dos incentivos anteriormente
transferidos, por parte das organizacGes comunitarias e o
cumprimento do dever de informagao financeira a que as
mesmas se encontram obrigadas, designadamente ao dever
de apresentacdo do respetivo relatorio de contas;

Os incentivos financeiros sdo disponibilizados as
organizagdes comunitarias através de transferéncia
bancaria para a conta bancaria de cada organizacgdo
comunitaria.

Artigo 118.°
Encerramento do exercicio orcamental

Né&o é permitida a emissdo de ordens de transferéncia
bancaria ou de pagamento de cheques bancérios, para o
pagamento de despesas realizadas pela Administracdo
Municipal ou pela Autoridade Municipal, depois do dia
quinze de dezembro de cada ano.

As transferéncias bancérias e o pagamento de cheques
sobre a conta bancaria da Administracdo Municipal ou da
Autoridade Municipal realizam-se até ao Gltimo dia Gtil do
més de dezembro de cada ano.

J
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cheques bancérios sobre a conta da Administragédo
Municipal ou sobre a conta da Autoridade Municipal
caducam no dia 31 de dezembro de cada ano.

. Os fundos de maneio e quaisquer outros montantes, em
numerario ou cheque bancario, na posse dos Servigos
Municipais e das Administracdes dos Postos Administra-
tivos sdo depositados na conta bancaria da Administracao
Municipal ou da Autoridade Municipal, conforme os casos,
até ao ltimo dia Util de cada ano.

. Noltimodia Gtil de cada ano civil, a Agéncia de Fiscalizagdo
Municipal certifica o saldo da conta bancéria da
Administracdo Municipal ou da Autoridade Municipal.

. O incumprimento das disposi¢des do presente artigo faz
incorrer os responsaveis em responsabilidade disciplinar
ecivil.

Subsecgdo 111
Documentagcéo dos atos e registo contabilistico

Artigo 119.°
Forma

Os atos de autorizagdo da realizacdo de despesa, de
autorizagcdo do pagamento de despesa, 0s respetivos
pareceres e informagdes de suporte e os pedidos de paga-
mento de despesa constam obrigatoriamente de
documentos escritos.

. Os modelos dos documentos previstos pelo nimero anterior
sdo aprovados por diploma ministerial conjunto dos
membros do Governo responsaveis pela Administracéo
Estatal e pelas Financas do Estado.

Artigo 120.°
Registo contabilistico

As AdministragcBes Municipais e as Autoridades Munici-
pais aplicam o sistema de contabilidade estabelecido para
os demais érgéos e servicos da Administragdo Direta do
Estado.

A adaptacdo das regras dos sistemas contabilisticos dos
demais 6rgédos e servicos da Administracdo Direta do
Estado as AdministracBes Municipais e as Autoridades
Municipais efetua-se através de diploma ministerial
conjunto dos membros do Governo responsaveis pelas
areas da Administracdo Estatal e das Finangas do Estado.

Seccao VII

Relatérios de Evolucédo da Execugéo Fisica e Financeira dos

Planos

Artigo121.°
Contetido

Os servicos das Administragfes Municipais e das
Autoridades Municipais elaboram e apresentam ao
Administrador Municipal ou ao Presidente da Autoridade

anuais de evolucdo fisica e financeira do Plano de\
Desenvolvimento Municipal, do Plano de A¢do Anual, do
Plano de Aprovisionamento Municipal e do Plano
Municipal de Formagdo Anual dos Recursos Humanos.

Os relatérios previstos pelo nimero anterior sdo apre-
sentados de acordo com os modelos aprovados, por
diploma ministerial conjunto, dos membros do Governo
responsaveis pela Administracdo Estatal, pelas Financas
do Estado e pelo Planeamento.

Dos relatorios previstos pelo n.° 1 constam obrigatoria-
mente:

a) A identificacdo dos programas previstos pelos Planos
e as respetivas metas;

b) Adescricdo dasatividades realizadas, durante o periodo
de tempo a que cada relatorio respeita, para a
concretizacdo de cada meta inscrita em cada programa;

c) A identificacdo dos indicadores de desempenho e
resultados alcancados através da execucdo de cada
atividade realizada;

d) A identificacdo do Servigo Municipal ou Posto
Administrativo responsavel pela execucdo da
atividade;

e) Os montantes investidos para a realizacdo de cada
atividade;

f) A identificacdo dos indicadores de desempenho e dos
resultados alcancados em matéria de reducdo da
desigualdade de género;

g) Quaisquer observacgBes adicionais relevantes para a
analise ou avaliacéo do relatério.

Artigo122.°
Tramitacio

. Osrelatorios previstos pela presente Seccédo sao elaborados

pelos Servigos Municipais e pelas Administracdes dos
Postos Administrativos e consolidados num dnico relatério
da Administracdo Municipal ou da Autoridade Municipal.

. Os relatorios consolidados da Administracdo Municipal ou

da Autoridade Municipal sobre a evolugdo da execucdo
fisica e financeira do Plano de Desenvolvimento Municipal,
do Plano de Agéo Anual, do Plano de Aprovisionamento
Municipal e do Plano Municipal de Formac&o Anual dos
Recursos Humanos séo elaborados sob a orientacdo do
Administrador Municipal ou do Presidente da Autoridade
Municipal.

. Os relatdrios previstos pelo nimero anterior sdo enviados

pelo Administrador Municipal ou pelo Presidente da
Autoridade Municipal ao Conselho de Coordenagéo
Municipal e ao Conselho Consultivo Municipal para
aprovacdo ou parecer, conforme os casos, de acordo com
o calendario estabelecido pelo membro do Governo

Municipal os relatérios mensais, trimestrais, semestrais e responsavel pela Administracao Estatal. )
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f4. Depois de aprovados ou apreciados, conforme os casos,

pelo Conselho de Coordenacdo Municipal ou pelo
Conselho Consultivo Municipal, os relatorios previstos
pelos nimeros anteriores sdo enviados pelo Administrador
Municipal ou pelo Presidente da Autoridade Municipal ao
Ministério responsavel pela Administracdo Estatal,
acompanhados das atas e pareceres daqueles érgaos sobre
os relatorios enviados.

5. O membro do Governo responsavel pela Administracdo
Estatal regulamenta, por diploma ministerial, a tramitacéo
do procedimento de elaboracdo dos relatorios previstos
pela presente Secgéo.

Artigo 123.°
Apreciacéo pelo Conselho de Ministros

O membro do Governo responsavel pela Administragdo Estatal
consolida num Unico relatorio nacional os relatérios de
evolugdo da execugdo fisica e financeira do Plano de
Desenvolvimento Municipal, do Plano de Ac¢do Anual, do
Plano de Investimento Municipal, do Plano de Aprovisiona-
mento Municipal e do Plano Municipal de Formagéo Anual
dos Recursos Humanos e que apresenta anualmente ao
Conselho de Ministros.

Seccdo VIII
Relatdrio de Evolucdo da Execucao Fisica e Financeira do
Plano de Investimento Municipal

Artigo 124.°
Contetido

1. O Servico Municipal de Planeamento Integrado e Desen-
volvimento elabora e apresenta ao Administrador Municipal
ou ao Presidente da Autoridade Municipal um relatério
mensal, trimestral, semestral e anual sobre a execucao fisica
e financeira do Plano de Investimento Municipal.

2. Orrelatorio previsto pelo nimero anterior:

a) Identifica os projetos de investimento cuja execucéo
se prevé para 0 ano em curso;

b) Identifica as dotagBes orcamentais inscritas para cada
projeto a executar;

c) ldentifica as empresas qualificadas para participar no
concurso publico municipal para a adjudicacdo da
execucdo de obras de construcdo no &mbito do PDIM;

d) Identifica as empresas que participaram no processo
de pré-qualificagdo e ndo obtiveram qualificagdo para
participar no concurso publico municipal para a
adjudicacao de execucdo de obras no dmbito do PDIM,
indicando as razBes impeditivas da qualificac&o;

e) Awvalia o estado de execucao fisica de cada projeto;

f) Avalia oestado de execucdo financeira de cada projeto;

L g) Indica as razfes que motivam os atrasos verificados na

execucdo fisica e/ou financeira de cada projeto face é\
calendarizacao prevista;

h) Apresenta propostas de recalendarizacéo dos projetos
aque alude a alinea anterior;

i) Avaliaoimpacto daexecucdo do Plano de Investimento
Municipal na criagdo local de emprego;

j) Avalia oimpacto da execucdo do Plano de Investimento
Municipal na concretizacdo dos objetivos de
desenvolvimento do municipio.

Artigo 125.°
Tramitacdo

1. Orelatorio de evolugdo da execugdo fisica e financeira do
Plano de Investimento Municipal é enviado pelo
Administrador Municipal ou pelo Presidente da Autoridade
Municipal, sob proposta do Diretor do Servigo Municipal
de Planeamento Integrado e Desenvolvimento, a Comisséo
de Revisdo Técnica de Projetos de Investimento Municipal,
de acordo com o calendario estabelecido para o efeito por
esta e instruido com o parecer da Agéncia de Planeamento
Municipal.

2. O relatério anual de execucdo do Plano de Investimento
Municipal, para além do parecer previsto pelo nimero
anterior, ¢, ainda, instruido com os pareceres do Conselho
de Coordenacdo Municipal e do Conselho Consultivo
Municipal.

3. Os membros do Governo responsaveis pela Administracéo
Estatal e pelo Planeamento regulamentam, através de
diploma ministerial conjunto, a forma e a tramitacdo dos
relatorios de evolucdo da execucdo fisica do Plano de
Investimento Municipal.

Artigo 126.°
Apreciacéo pelo Conselho de Ministros

Os relatorios de evolucdo da execucdo do Plano de
Investimento Municipal, apresentados pelas Administragdes
Municipais e pelas Autoridades Municipais, s&o consolidados
num Unico relatorio nacional e sdo enviados ao Conselho de
Ministros, pelos membros do Governo responsaveis pela
Administracdo Estatal e pelo Planeamento, para apreciacio.

Seccdo IX
Relatdrio de Execucéo do Orcamento Municipal

Artigo 127.°
Contetido

1. Orrelatério de execucdo do Orcamento Municipal discrimina
a totalidade das verbas efetivamente transferidas para a
conta bancaria da Administracdo Municipal ou da
Autoridade Municipal, conforme os casos, e as despesas
por esta efetivamente realizadas no desenvolvimento da
respetiva atividade.

2. Orrelatdrio de execucdo do Orgamento Municipal obedece )
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as regras de forma estabelecidas para os demais érgaos e
servicos da administracdo direta do Estado e inclui,
obrigatoriamente:

a) Uma tabela de resumo das verbas efetivamente
transferidas para a conta bancéria da Administracéo
Municipal ou da Autoridade Municipal e das despesas
efetivamente realizadas;

b) Uma tabela das verbas efetivamente transferidas para
a conta bancaria da Administragdo Municipal ou para a
conta bancaria da Autoridade Municipal e das despesas
efetivamente realizadas, desagregadas de acordo com
as categorias orcamentais de despesa e por cada
Servigo Municipal e por cada Administragéo de Posto
Administrativo;

c) Umatabela das despesas realizadas no &mbito de cada
um dos programas previstos pelo Plano de A¢do Anual;

d) Uma tabela das despesas realizadas no ambito dos
projetos incluidos no Plano de Desenvolvimento
Municipal, com a desagregacdo do investimento
realizado por cada Posto Administrativo e por cada
Suco;

e) Uma tabela das transferéncias realizadas para cada
organizagdo comunitaria no ambito do regime de
incentivos financeiros as liderancas comunitarias;

f) Extrato de movimentos da conta bancéria oficial da
Administracdo Municipal ou da Autoridade Municipal,
com o saldo final anual, devidamente certificado pela
Agéncia de Fiscaliza¢do Municipal.

3. Orrelatorio de execucao do Orcamento Municipal identifica
0s constrangimentos do processo de execugdo orcamental,
propde medidas corretivas a adotar e avalia o impacto do
exercicio orcamental no processo de desenvolvimento local
e na concretizagdo dos objetivos estabelecidos pelo Plano
de Desenvolvimento Municipal.

Artigo 128.°
Tramitacdo

1. Orrelatério de execucdo do Orcamento Municipal é elaborado
pelo Servigo Municipal de Financas, sob orientacdo do
Administrador Municipal ou do Presidente da Autoridade
Municipal.

2. O relatorio previsto pelo nimero anterior é enviado pelo
Administrador Municipal ou pelo Presidente da Autoridade
Municipal, sob proposta do Diretor do Servigo Municipal
de Financas, aos membros do Governo responsaveis pela
Administracdo Estatal e pelas finangas do Estado, de
acordo com o calendario por estes estabelecido e, para o
efeito, acompanhado com os pareceres:

a) DaAgénciade Planeamento Municipal sobre o impacto
do investimento publico realizado no municipio, através
dos programas de desenvolvimento local, para a
concretizacdo dos objetivos estabelecidos no Plano
de Desenvolvimento Municipal;

-

3.

1.

b) Da Agéncia de Fiscalizacdo Municipal sobre a\
legalidade das operag@es financeiras realizadas e sobre
a eficiéncia da Administracdo Municipal ou da
Autoridade Municipal na utilizacdo dos recursos
financeiros publicos que lhe foram disponibilizados;

¢) Do Conselho Consultivo Municipal.

O membro do Governo responsavel pela Administracao
Estatal regulamenta, através de diploma ministerial, a
tramitacdo do procedimento de elaboracao do relatério de
execucdo do Orcamento Municipal.

Artigo 129.°
Apreciacéo pelo Conselho de Ministros

O membro do Governo responsavel pela Administracao
Estatal consolida num Unico documento os relatérios de
contas apresentados pelas Administracfes Municipais e
pelas Autoridades Municipais e submete-0 a apreciacao
do Conselho de Ministros.

O documento previsto pelo nimero anterior é apreciado
pelo Conselho de Ministros em simultaneo com o relatério
previsto pelo artigo 123.°.

Secgdo X
Controlo, transparéncia e publicidade

Artigo 130.°
Controlo da gestéo

Para além da verificacdo da legalidade da realizacéo e do
pagamento das despesas, conforme previsto pelo presente
diploma, as Administragdes Municipais e as Autoridades
Municipais estdo sujeitas a um controlo sistematico
sucessivo da gestdo orcamental, o qual incluird a
fiscalizacdo da conformidade legal e regularidade financeira
das despesas efetuadas, abrangendo, ainda, a analise da
sua eficiéncia e eficacia.

O controlo sucessivo previsto pelo nimero anterior tem
por base os relatorios de execucao orcamental e a documen-
tacdo da despesa, elaborados e remetidos a Administracao
Central e podera incluir uma verificagdo direta da
contabilidade das Administracfes Municipais e das
Autoridades Municipais.

Os 0rgaos competentes para efetuarem o controlo de gestao
or¢amental podem verificar e requisitar todos 0s processos
e documentos respeitantes a execucao orcamental realizada.

As AdministracBes Municipais e as Autoridades Munici-
pais tém o dever de colaborar com o pleno controlo
sistematico da sua gestdo orcamental.

Os resultados do controlo de gestéo sdo apresentados aos
membros do Governo responsaveis pela Administracéo
Estatal e pelas Financas do Estado.

Sao competentes para efetuarem o controlo da gestao orga-
mental das Administra¢cdes Municipais e das Autoridades
Municipais: )
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a) A Camara de Contas do Tribunal Superior
Administrativo, Fiscal e de Contas;

b) ADirecdo-Geral do Tesouro;

c) A Inspecao-Geral do Estado;

d) Alnspecdo-Geral da Administracdo Estatal;
e) AAgéncia de Fiscalizacdo Municipal.

Artigo 131.°
Publicidade e transparéncia

1. Os instrumentos de gestdo das Administragcdes Municipais
e das Autoridades Municipais podem ser consultados por
qualquer cidaddo que o requeira, devendo encontrar-se
disponiveis, para esse efeito, no Servigo Municipal de
Administragdo e Recursos Humanos, nas Administracoes
dos Postos Administrativos e no portal da internet criado
para o efeito.

2. Paraalém dos instrumentos de gestéo, os Administradores
Municipais e os Presidentes das Autoridades Municipais
ordenam a publicacdo anual da lista de pessoas coletivas e
de pessoas singulares com quem as respetivas
Administracdes Municipais ou Autoridades Municipais
hajam celebrado contratos publicos, nos quadros de aviso
e no sitio da internet previsto pelo ndmero anterior.

CapituloVII
Aprovisionamento e contratacdo publica das
Administra¢6es Municipais e das Autoridades Municipais

Seccéo |
Procedimentos de aprovisionamento

Artigo132.°
Regime juridico do aprovisionamento

1. Aos procedimentos de aprovisionamento, iniciados,
desenvolvidos e concluidos pelas Administragdes
Municipais ou pelas Autoridades Municipais aplicam-se
as regras do Regime Juridico do Aprovisionamento, com
as adaptacdes previstas no presente decreto-lei.

2. Os procedimentos de aprovisionamento que tenham por
objeto a adjudicagdo de contratos de execu¢do de obras
publicas incluidas no Plano de Investimento Municipal
obedecem ao Regime Juridico do Aprovisionamento do
Planeamento de Desenvolvimento Integrado Municipal.

Artigo 133.°
Aberturados procedimentos de aprovisionamento

Compete ao Administrador Municipal ou ao Presidente da
Autoridade Municipais, conforme os casos, sob proposta do
Diretor do Servigo Municipal de Aprovisionamento, autorizar
procedimentos de aprovisionamento com vista a celebracédo
de contratos publicos até ao valor de cento e cinquenta mil
dolares americanos.

\§

Artigo 134.°
Adjudicacédo preferencial

Sempre que se verificar um empate na classificacdo das
propostas apresentadas pelos concorrentes para a adjudicacdo
de contratos pablicos, esta deve recair preferencialmente sobre
concorrentes que apresentem propostas no ambito de
procedimentos de aprovisionamento e que:

a) Tenham sede e atividade habitual na sua circunscricio
administrativa;

b) Se proponham executar o contrato piblico com recurso a
mao de obra residente na circunscri¢do administrativa onde
0 contrato serd executado;

c) Se proponham adquirir 0s equipamentos e 0s materiais
necessarios para executar o contrato publico a fornece-
dores que se encontrem estabelecidos e com atividade
habitual na sua circunscri¢cdo administrativa.

Artigo 135.°
Ajuste Direto

1. O Administrador Municipal ou o Presidente da Autoridade
Municipal pode adjudicar, por ajuste direto, contratos de
prestacdo de servigos, de fornecimento de bens ou de
execucdo de obras até ao valor de sete mil e quinhentos
doélares americanos, previstos pelo Plano de
Aprovisionamento Municipal ou cujo pagamento seja
assegurado por ribricas orcamentais da categoria de «bens
e servigos», a adjudicatarios com residéncia habitual ou
sede na circunscricdo administrativa da entidade
adjudicante.

2. As adjudicacdes de contratos publicos realizadas pelas
Administracdes Municipais ou pelas Autoridades
Municipais, por ajuste direto, previstas pelo nimero
anterior, ndo podem ultrapassar, anualmente, o valor de
quinze mil délares americanos por cada adjudicatario.

3. O valor total das adjudicagdes de contratos publicos
realizadas pelas Administragdes Municipais ou pelas
Autoridades Municipais ndo pode ultrapassar o valor total
previsto pela legislacdo em vigor .

4. Nao é exigivel as Administracbes Municipais nem as
Autoridades Municipais o preenchimento dos critérios
materiais de escolha do procedimento de adjudicagéo de
contratos publicos por ajuste direto, previstos pelo Regime
Juridico do Aprovisionamento, para efeitos de adjudicacdo
de contratos publicos através desta modalidade de
aprovisionamento.

Seccaolll
Contratos pUblicos

Artigo 136.°
Regime Juridico dos Contratos Publicos

1. Aos contratos pablicos celebrados na sequéncia de proce-

dimentos de aprovisionamento iniciados, desenvolvidos )
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-

e concluidos pelas Administrages Municipais ou pelas
Autoridades Municipais aplicam-se as regras do Regime
Juridico dos Contratos Publicos, com as adaptaces
previstas pelo presente decreto-lei.

2. Aos contratos publicos celebrados pelo Administrador
Municipal ou pelo Presidente da Autoridade Municipal,
no ambito do regime juridico do aprovisionamento do
Planeamento de Desenvolvimento Integrado Municipal,
ndo se aplicam as disposicBes da presente Seccao.

Artigo 137.°
Competéncia para a celebracao de contratos publicos

Os Administradores Municipais e os Presidentes das
Autoridades Municipais sdo competentes para assinarem, em
representacdo do Estado, na sequéncia de procedimentos de
aprovisionamento iniciados, desenvolvidos e concluidos pelas
Administraces Municipais ou pelas Autoridades Municipais,
o0s contratos publicos até ao valor de cento e cinquenta mil
dolares americanos.

Artigo 138.°
Publicidade e transparéncia

1. Mensalmente, o Servigo Municipal de Aprovisionamento
elabora a lista dos adjudicatarios de contratos publicos de
prestacdo de servicos, de fornecimento de bens e de
execucdo de obras, celebrados pelo Administrador
Municipal ou pelo Presidente da Autoridade Municipal
com a identificacdo dos valores a pagar por conta dos
mesmaos.

2. Alista prevista pelo nimero anterior inclui os contratos
adjudicados por ajuste direto.

3. O Administrador Municipal ou o Presidente da Autoridade
Municipal ordena a afixagdo da lista referida no nimero
anterior nos quadros de avisos da Administracdo Municipal
ou da Autoridade Municipal e a sua publicagéo no portal a
internet previsto pelon.° 1 do artigo 131.°.

4. Qualquer cidad@o pode requerer a consulta dos contratos
publicos celebrados pelo Administrador Municipal ou pelo
Presidente da Autoridade Municipal e dos relatérios que
sobre a execucdo dos mesmos forem produzidos, sem
necessidade de invocar interesse ou fundamento para o
efeito.

Capitulo V111
Grupo Técnico Interministerial paraa Descentralizacéo
Administrativa

Seccéo |
Criacdo, missao, competéncias, composicao e reunides

Artigo 139.°
Criagdo e misséo

1. E criado o Grupo Técnico Interministerial para a Descen-
tralizagdo Administrativa, abreviadamente designado
GTIM.

2. O GTIM tem por missdo assegurar a coordenagao de todos\
0s 6rgdos e servicos da Administracdo Direta ou Indireta
do Estado que intervenham na formulagio ou na execucdo
da Politica de Descentralizacdo Administrativa e de Poder
Local.

Artigo 140.°
Competéncias

Competeao GTIM:

a) Apresentar ao Conselho de Ministros, através do membro
do Governo responsavel pela Administracdo Estatal, um
relatorio acerca dos servicos e dos recursos materiais,
humanos e financeiros atualmente existentes ao nivel da
Administracéo Local do Estado;

b) Apresentar ao Conselho de Ministros, através do membro
do Governo responsavel pela Administracdo Estatal, um
relatério sobre os principais obstaculos que se colocam ao
desenvolvimento da Administracéo Local do Estado;

Propor ao Conselho de Ministros, através do membro do
Governo responsavel pela Administracdo Estatal, a adogao
de medidas que visem melhorar a efetividade, a equidade e
a eficiéncia da prestagdo de servigos por parte da
Administracéo Local do Estado;

d) Apresentar ao Conselho de Ministros, através do membro
do Governo responsavel pela Administracdo Estatal,
estratégias de capacitacdo dos recursos humanos da
Administracéo Local do Estado;

e) Apresentar ao Conselho de Ministros, através do membro
do Governo responsavel pela Administracdo Estatal,
propostas de desconcentracdo de competéncias nos
orgéos e servigos da Administracdo Local do Estado;

f) Apresentar ao Conselho de Ministros, através do membro
do Governo responsavel pela Administracdo Estatal,
propostas de devolucdo de atribui¢cBes e competéncias ao
Poder Local;

Apresentar ao Conselho de Ministros, através do membro
do Governo responsavel pela Administracdo Estatal,
relatorios periddicos de avaliacdo da efetividade, qualidade,
equidade e eficiéncia na prestacdo de servicos pela
Administracéo Local do Estado;

9)

h) Formular a proposta de Resolucdo do Governo para
transferéncia dos recursos humanos, dos processos
administrativos, dos procedimentos administrativos em
curso, do arquivo documental, do mobiliario de escritdrio,
dos equipamentos de escritorio, dos equipamentos
informaticos e dos veiculos de transporte, afetos aos
servicos da Administracdo Central ou das Delegaces
Territoriais, para as Administracdes Municipais e para as
Autoridades Municipais;

i) Acompanhar e avaliar a evolugdo da transferéncia dos
recursos humanos, dos processos administrativos, dos
procedimentos administrativos em curso, do arquivoj
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documental, do mobiliario de escritorio, dos equipamentos
de escritorio, dos equipamentos informaticos e dos veiculos
de transporte, afetos aos servigos da Administracdo Central
ou das DelegacOes Territoriais, para as AdministracGes
Municipais e para as Autoridades Municipais e propor ao
Membro do Governo responsavel pela Administracdo
Estatal as atualizacfes ou correcdes que se revelem
necessarias;

J) Acompanhar e avaliar a execucéo da Politica de Descen-
tralizagdo Administrativa e de Poder Local e apresentar, ao
Membro do Governo responsavel pela Administracdo
Estatal, as propostas de correcdo e de atualizacdo que
relativamente a esta se revelem necessarias;

k) Avaliar as condicdes existentes em cada municipio para o
estabelecimento de uma autarquia local;

I) Discutir as iniciativas legislativas que tenham por objeto ou
incidéncia na reforma da Administragéo Local;

m) Discutir e aprovar as atas dos respetivos trabalhos;

n) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam determinadas pelo
Conselho de Ministros, pelo Primeiro-Ministro ou pelo
Membro do Governo responsavel pela Administracdo
Estatal.

Artigo 141.°
Competéncias

1. OGTIM é composto:

a) Pelo Vice-Ministro da Administracdo Estatal, que
preside;

b) PeloVice-Ministro das Finangas;

c) Pelo Vice-Ministro das Obras Publicas, Transportes e
Comunicacoes I;

d) Por um representante do Ministério da Educacéo;

e) Por um representante do Ministério da Agricultura e
Pescas;

f) Por um representante do Ministério da Justica;
g) Por um representante do Ministério da Saude;

h) Por um representante do Ministério da Solidariedade
Social;

i) Por um representante do Ministério do Comércio,
Indlstria e Ambiente;

j) Por um representante do Ministério do Turismo, Arte e
Cultura;

K) Por um representante do Ministério do Petrdleo e
Recursos Minerais;

[) Porum representante do Ministério do Planeamento e
Investimento Estratégico;

m) Por um representante da Secretaria de Estado da\
Comunicagéo Social;

n) Por um representante da Secretaria de Estado para o
Apoio e Promogdo Sécio-Econémica da Mulher;

0) Por um representante da Secretaria de Estado da
Juventude e Desporto;

p) Porum representante da Comissdo da Fungdo Pablica;

q) Porum representante da Agéncia de Desenvolvimento
Nacional;

r) Por um representante do Secretariado Técnico da
Administracdo Eleitoral;

s) Por um representante do Instituto Nacional da
Administragdo Publica.

. Os membros do GTIM previstos pelas alineas d) a s) do

ntmero anterior s&o nomeados por despacho do Primeiro-
Ministro de entre os diretores-gerais ou diretores nacionais
dos 6rgdos ou dos organismos que representam.

Artigo 142.°
Reunides

1. O GTIM relne, ordinariamente, uma vez por més e,

extraordinariamente, sempre que convocado oficiosamente
pelo seu presidente ou a requerimento de um ter¢o dos
seus membros.

2. Asreunides do GTIM sdo convocadas pelo seu presidente,

com antecedéncia minima de quarenta e oito horas, através
de documento escrito do qual consta:

a) A data, hora e local em que se realizara a reunido do
GTIM;

b) A ordem de trabalhos da reuniéo.

. Participam nas reunides do GTIM, sem direito de voto, 0s

dirigentes ou técnicos da Administracdo Publica, bem como
personalidades de reconhecido mérito, cujo contributo seja
importantes para os trabalhos deste 6rgao.

Das reunides do GTIM séo lavradas atas que, depois de
aprovadas, sdo enviadas aos Membros do Governo.

Seccaolll
Grupo Técnico Permanente

Artigo 143.°
Criacéo e misséo

. Junto do GTIM funciona um Grupo Técnico Permanente,

abreviadamente designado GTP.

2. O GTP tem por missdo preparar as propostas, as estratégias,

os estudos e os relatdrios que serdo objeto de discusséo e
deliberacdo do GTIM e promover a sua execucao. )
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( Artigo 144.° K) Elaborar e submeter a discussao e deliberacdo do GTIM\
Competéncias as iniciativas legislativas que tenham por objeto ou
incidéncia na reforma da Administragéo Local;
1. Competeao GTP:
[) Realizar as demais tarefas que se encontrem previstas
a) Elaborar e submeter a discusséo e deliberacdo do GTIM na lei ou regulamento, bem como aquelas que Ihe sejam
um relatdrio acerca dos servigcos e dos recursos determinadas pelo GTIM.
materiais, humanos e financeiros atualmente existentes
ao nivel da Administracéo Local do Estado; Artigo 145.°
Composigéo
b) Elaborar e submeter a discussdo e deliberagdo do GTIM
um relatério sobre os principais obstaculos que se O GTP é composto pelo:
colocam ao desenvolvimento da Administragéo Local
do Estado; a) Vice-Ministro da Administracdo Estatal, que preside aos
respetivos trabalhos;
c) ldentificar e submeter a discussdo e deliberacdo do ) L o )
GTIM a adogdo de medidas que visem melhorar a b) Diretor-Geral da Descentralizacdo Administrativa;
efeti_vidade, a equidade e a e_ficiénNCia da prestacédo de ¢) Diretor-Geral da Organizagio Urbana;
servigos por parte da Administragéo Local do Estado;
) ) . d) Diretor-Geral do Secretariado Técnico da Administracdo
d) Delinear e submeter a discussdo e deliberagdo do GTIM Eleitoral:
as estratégias de capacitacdo dos recursos humanos
da Administracdo Local do Estado; e) Diretor Nacional da Administragdo Local;
€) Elaborar e submeter a discussdo e deliberagiodoGTIM  f) Diretor Nacional das Finangas Municipais;
g?gpérc?spg S;:rsv?gozej;?g fr?itr:?s%?;)g%i CLog;slege; g:tzgg;s g) Di retgr,N_acionaI do Secretariado de Apoioa Instalacéo dos
Municipios;
f) Elaborar e submeter a dlSCUSSﬁE) € dellberag_a 0 d_o S';TIM h) Diretor Nacional paraa Moderniza¢do Administrativa;
as propostas de devolugdo de atribuicBes e
competéncias ao Poder Local; i) Diretor Nacional para o Apoio a Administracédo dos Sucos.
g) Elaborar e submeter a discussdo e deliberagdo do GTIM . o
os relatorios periodicos de avaliagdo da efetividade, Artlgo_1~46.
qualidade, equidade e eficiéncia na prestacdo de Reuniges
servigos pela Administragio Local do Estado; 1. O GTP relne, ordinariamente, uma vez por quinzena e,
h) Elaborar e submeter & discusséo e deliberagio do GTIM extraordinariamente, sempre que convocado oficiosamente
relatdrios mensais de acompanhamento e avaliacéo da pelo seu presidente.
evolugdo da transferéncia dos recursos humanos, dos
processos administratiVOS, dos procedimentos 2. Participam nas reunides do GTP, sem direito de VOtO, 0s
administrativos em Ccurso, do arquivo documentaL do dirigentes ou técnicos daAdminiStraQéo Pl'Jinca, bem como
mobiliario de escritério, dos equipamentos de escritorio, personalidades de reconhecido mérito, cujo contributo seja
dos equipamentos informaticos e dos veiculos de importantes para os trabalhos deste 6rgao.
transporte, afetos aos servicos da Administragédo
Central ou das DelegagBes Territoriais, para as Adminis- Secgao Il
tracBes Municipais e para as Autoridades Municipal e Financas
propor ao Membro do Governo responsavel pela
Administracdo Estatal as atualizacBes ou correcdes que Artigo 147.°
se revelem necessériag; Financiamento das atividades
i) Elaborar e submeter a discussdo e deliberacio doGTIM ~ Osencargos decorrentes das atividades realizadas pelo GTIM
relatorios trimestrais de acompanhamento e avaliagdo 0 pelo GTP sdo suportadas pelas dotacGes or¢amentais que
da execucdo da Politica de Descentralizagio Adminis-  Para o efeito se encontram alocadas ao gabinete do Vice-
trativa e de Poder Local e apresentar, a0 Membro do ~ Ministroda Administracéo Estatal.
Governo responsavel pela Administracdo Estatal, as
propostas de correcdo e de atualizacdo que relativa- Secgéo IV
mente a esta se revelem necessarias; Regulamentag&o
j) Elaborar e submeter a discuss&o e deliberacio do GTIM Artigo 148.°
relatorios semestrais de avaliacdo das condices Organizacaointerna e funcionamento
existentes em cada municipio para o estabelecimento
L de uma autarquia local; 1. O Vice-Ministro da Administracdo Estatal aprova, por)
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despacho, os regulamentos de organizacdo e funciona-
mento doGTIM e do GTP.

2. Os regulamentos previstos pelo nimero anterior sdo
publicados na Série Il do Jornal da Republica, sob pena de
ineficacia.

Capitulo I1X
Disposicdes Transitorias e Finais

Artigo 149.°
Conversdo das AdministracGes Municipais em Autoridades
Municipais

1. O membro do Governo responsavel pela Administracdo
Estatal pode converter em Autoridades Municipais as
Administracdes Municipais previstas pelo presente
decreto-lei, através de diploma ministerial, quando a
respetiva circunscricdo municipal preencha os seguintes
requisitos:

a) Tenham uma populacdo superior a noventa mil
habitantes;

b) Disponham de um nimero suficiente de edificios
publicos condignos para a instalacéo de 6rgdos ou de
servigos da Administracéo Local;

c) Tenham em permanéncia uma agéncia ou balcdo
bancario.

2. Em cada municipio ndo podem existir simultaneamente uma
Administracdo Municipal e uma Autoridade Municipal.

Artigo 150.°
Transferéncia gradual das competéncias administrativase
financeiras

1. A responsabilidade pelo exercicio das competéncias
previstas pelo presente decreto-lei desconcentram-se
gradualmente da Administracdo Central para a
Administracio Municipal.

2. As AdministragBes Municipais e as Autoridades Municipais
exercem as competéncias previstas pelo presente decreto-
lei depois das mesmas se encontrarem regulamentadas por
diploma ministerial e de se encontrar confirmada a existéncia
de dotacdo orcamental para a satisfacdo das despesas que
daquele exercicio decorram.

3. Durante avigéncia do Or¢amento Geral do Estado de 2016,
os Ministérios e as Secretarias de Estado cujas atribuicdes
sejam prosseguidas através das competéncias exercidas
pelas Administracbes Municipais e pelas Autoridades
Municipais suportam, a partir das respetivas dotacdes
or¢camentais e nos termos definidos nos contratos
administrativos interorganicos para esse efeito celebrados,
as despesas em que 0s Servicos Municipais incorram por
conta do exercicio das referidas competéncias.

4. Durante a vigéncia do Orcamento Geral do Estado para
2016, aplicam-se as Administracfes Municipais e as

\§

Autoridades Municipais as regras de execucdo orgamentaI\
e de reporte estabelecidas para os demais servi¢cos da
Administracdo Direta do Estado.

5. Os membros do Governo responsaveis pela Administracio
Estatal e pelas Finangas do Estado podem regulamentar,
por diploma ministerial conjunto, a progressiva introducdo
dos sistemas de gestdo financeira e de reporte previstos
pelo presente decreto-lei.

6. Incumbe & Direcdo-Geral da Descentralizagdo Administra-
tiva, através da Direcdo Nacional de Financas Municipais,
com a participacdo dos Administradores Municipais ou
dos Presidentes das Autoridades Municipais, a preparacdo
das propostas de plano de agdo anual, orcamento municipal,
de plano de aprovisionamento municipal e de plano
municipal de formacao de recursos humanos para o ano de
2017.

7. Os instrumentos de gestéo previstos pelo n.° 6 para 0 ano
de 2017 séo aprovados por despacho do membro do
Governo responsavel pela Administracdo Estatal, mediante
despacho a publicar na Série I do Jornal da Republica, sob
proposta da Direcdo-Geral da Descentralizagdo
Administrativa.

Artigo151.°
Transferéncia de func@es, meios e de recursos

1. O Governo aprova, por Resolucdo, até noventa dias apos a
entrada em vigor do presente decreto-lei, a afetacdo dos
recursos humanos, dos processos administrativos, dos
procedimentos administrativos em curso, do arquivo
documental, do mobiliario de escritério, dos equipamentos
de escritorio, dos equipamentos informaticos e dos veiculos
de transporte, afetos aos servigos da Administracdo Central
ou das Delegacbes Territoriais, para as AdministracGes
Municipais ou para as Autoridades Municipais.

2. Incumbe ao Grupo Técnico Interministerial para a
Descentralizacdo Administrativa formular a proposta de
Resolucdo do Governo, prevista pelo nimero anterior, e ao
membro do Governo responsavel pela Administracédo
Estatal apresenta-la ao Conselho de Ministros.

Artigo152.°
Administradores Municipais, Presidentes das Autoridades
Municipais, Secretarios Municipais e Administradores dos
Postos Administrativos

1. Aentradaem vigor do presente decreto-lei ndo prejudica a
continuidade das comissdes de servico em vigor dos
Administradores Municipais, dos Secretarios Municipais
e dos Administradores dos Postos Administrativo.

2. OsAdministradores Municipais, os Secretarios Municipais
e 0s Administradores de Postos Administrativos,
abrangidos pelo disposto no ndmero anterior e que exercam
0s respetivos cargos em municipios onde hajam sido
estabelecidas Autoridades Municipais transitam para 0s
servigos destas.

3. Os Administradores Municipais, que nos termaos do nimero )

Série I, N.° 11

Quarta-Feira, 16 de Marco de 2016

Pagina 8996



Jornal da Republica

-

anterior transitem para os servicos das Autoridades
Municipais, passam a Presidentes das Autoridades
Municipais.

. Odireito de receber aindemnizac&o prevista pelo presente

diploma, pela cessacio antecipada e infundada das
comissfes de servico dos Administradores Municipais,
dos Presidentes das Autoridades Municipais, dos
Secretarios Municipais e dos demais titulares de cargos de
direcéo e de chefia dos servigos municipais e dos servigos
de extensdo so é devida nos casos em que a comissao de
servico dada por finda tenha sido iniciada ap6s a data de
entrada em vigor do presente decreto-lei.

. As regras de provimento dos cargos de Administrador

Municipal e de Presidente da Autoridade Municipal s6 se
aplicam aos procedimentos de provimento para estes cargos
que se iniciem apds a entrada em vigor do presente decreto-
lei.

Ficam anulados os procedimentos de recrutamento dos
Gestores Distritais e dos Secretarios dos Gestores Distritais
que se encontrem abertos na data de entrada em vigor do
presente diploma.

Artigo 153.°
Conselhos Consultivos Locais

. Oiniciodavigéncia do presente decreto-lei ndo prejudica o

mandato dos membros dos Conselhos Consultivos Locais
que passam a desempenhar as fungdes de membros dos
Conselhos Consultivos Municipais.

. Até aentrada em vigor dos diplomas ministeriais previstos

pelos ns®. 5 e 6 do artigo 44° e do n.° 4 do artigo 45.°,
aplicam-se aos Conselhos Consultivos Municipais as
disposi¢des do diploma ministerial n.° 29/2014, de 24 de
julho.

Artigo 154.°
Planeamento de Desenvolvimento Integrado Municipal

. O Conselho de Coordenacdo Municipal exerce as competén-

cias da Comissdo de Desenvolvimento Municipal no &mbito
do Planeamento de Desenvolvimento Integrado Municipal.

. O Servigo Municipal de Planeamento Integrado e Desen-

volvimento exerce as competéncias do Secretariado da
Comissdo de Desenvolvimento Municipal no &mbito do
Planeamento de Desenvolvimento Integrado Municipal.

. A Assembleia de Posto Administrativo exerce as com-

peténcias da Comissdo de Desenvolvimento do Posto
Administrativo.

O Servico Municipal de Aprovisionamento exerce as
competéncias da Comissdo de Desenvolvimento Municipal
e da Comisséo de Aprovisionamento do PDID previstas
no regime juridico do aprovisionamento do PDID.

A Agéncia de Fiscalizagdo Municipal exerce as com-
peténcias das Equipas de Verificagdo Técnica previstas no
regime juridico do aprovisionamento do PDID.

6. As Comissdes de Desenvolvimento Municipal, os\
Secretariados da ComissGes de Desenvolvimento
Municipal, as Comissdes de Desenvolvimento dos Postos
Administrativos, as Comissdes de Desenvolvimento
Municipal, as Comiss@es de Aprovisionamento do PDID e
as Equipas de Verificagdo Técnica conduzem os
procedimentos de planeamento, de aprovisionamento, de
execucdo de obras e de supervisao de obras publicas do
Planeamento de Desenvolvimento Integrado Municipal que
se encontrem em curso na data de entrada em vigor do
presente decreto-lei, de acordo com as competéncias legais
que lhe estavam atribuidas, e extinguem-se com a
concluséo dos mesmos.

7. Atéaentradaem vigor do Orgamento Geral do Estado para
2017, as despesas decorrentes da execucdo do Plano de
Investimento Municipal sdo suportadas pelos créditos
alocados no Orcamento Geral do Estado ao Planeamento
de Desenvolvimento Integrado Municipal.

Artigo 155.°
Criacao de delegactes e representacdes territoriais

1. A criacdo de delegagdes territoriais e de representacdes
territoriais dos Ministérios e das Secretarias de Estado
depende de despacho de autorizacéo prévia do Primeiro-
Ministro.

2. Antes de proferir o despacho previsto pelo nimero anterior,
0 Primeiro-Ministro ausculta o membro do Governo
responsavel pela Administracdo Estatal acerca da
possibilidade dos bens ou servigos publicos a prestar
através das delegacdes territoriais ou das representagdes
territoriais a criar poderem efetivamente sé-lo através das
Administracfes Municipais ou das Autoridades
Municipais.

Artigo 156.°
Servico de Registo e Verificagdo Empresarial

A entrada em vigor do presente decreto-lei ndo prejudica a
continuacdo do exercicio das competéncias em matéria de
registo comercial pelo Servico de Registo e Verificacdo
Empresarial.

Artigo 157.°
Remissdes

1. Asreferéncias legais e regulamentares as Administracoes
Distritais ou as Administracoes de Distritos consideram-
se feitas as AdministracGes Municipais e as Autoridades
Municipais.

2. Asreferéncias legais e regulamentares aos Administradores
Distritais ou aos Administradores de Distrito consideram-
se feitas aos Administradores Municipais e aos Presidentes
das Autoridades Municipais.

3. Asreferéncias legais e regulamentares aos Secretarios Dis-
tritais consideram-se feiras aos Secretarios Municipais.

4. As referéncias legais e regulamentares as Administra(;ﬁes)
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de Sub-distrito consideram-se feitas as Administracées dos
Postos Administrativos.

5. Asreferéncias legais e regulamentares aos Administradores
de Sub-distrito consideram-se feitas aos Administradores
dos Postos Administrativos.

Artigo 158.°
Regulamentacéo

1. Aregulamentacéo prevista neste diploma € aprovada no
prazo maximo de cento e vinte dias.

2. O membro do Governo responsavel pela Administracdo
Estatal faz publicar, no prazo méaximo de sessenta dias, 0s
diplomas ministeriais que aprovam a estrutura funcional
da Administracdo Municipal.

3. Aregulamentagdo dos Planos Municipais previstos pelo
presente decreto-lei, que ndo sejam instrumentos de gestdo
da Administracdo Municipal ou da Autoridade Municipal,
¢ aprovada no prazo maximo de cento e oitenta dias,
contados da data de publicacdo do presente diploma.

4. O membro do Governo responsavel pela Administracao
Estatal apresenta ao Conselho de Ministros, trimestral-
mente, um relatério de evolucdo da regulamentacédo do
presente decreto-lei até que esta se encontre concluida.

Artigo 159.°
Revogaces

S&o revogados:

a) O decreto-lei n.°4/2014, de 22 de janeiro;

b) Aresolugio do Governo n.°14/2014, de 14 de maio;
c) Oartigo 32.° do decreto-lei n.° 12/2015, de 3 de junho.

Artigo 160.°
Entradaem vigor

O presente decreto-lei entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacéo.

Aprovado em Conselho de Ministros em 19 de janeiro de 2016.

O Primeiro-Ministro

Dr. Rui Maria de Araujo

\§

O Ministro da Administragéo Estatal

Dionisio Babo Soares, PhD

Promulgadoem 11/03/2016

Publique-se.

O Presidente da Republica

Taur Matan Ruak

DECRETO-LEI N.° 4/2016
de 16 de Margo

CONSELHO PARA A DELIMITAGCAO DEFINITIVA DAS
FRONTEIRAS MARITIMAS

Desde a independéncia do Pais, o povo de Timor-Leste
legitimamente sempre aspirou a exercer plenos poderes de
soberania sobre o territorio nacional, incluindo naturalmente
sobre a zona maritima que, nos termos do direito internacional,
se encontra sob a sua jurisdicao.

Timor-Leste é um Estado com uma vasta zona maritima, com
recursos essenciais a sobrevivéncia do povo timorense e ao
desenvolvimento econdmico do pais.

Decorridos 24 anos da luta de libertacdo do povo Timorense,
€ necessario completar o designio da independéncia desta
Nacdo através da delimitagdo das suas fronteiras maritimas,
por forma a alcangar a soberania plena.

Assim, a delimitacéo definitiva das fronteiras maritimas entre
o0 Estado de Timor-Leste e a Commonwealth da Australia e a
Republica da Indonésia representa o exercicio maximo dos
poderes de soberania do povo Timorense sobre o seu territério
nacional, com impacto no seu desenvolvimento econdmico e
social.

E pois dever do VI Governo Constitucional mobilizar todos os
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esforcos institucionais politicos e técnicos para alcangar o
propésito da definicdo definitiva das fronteiras maritimas com
a Commonwealth da Australia e a Republica da Indonésia,
homenageando igualmente através desta forma todos aqueles
que lutaram pela independéncia plena do Pais.

Assim, considerando a Resolugéo do Parlamento Nacional n.°
12/2014 de 24 de Outubro, que apoiou o inicio das negociacdes
com a Commonwealth da Australia, com o propdsito de
estabelecer a delimitacéo definitiva da fronteira maritima entre
a Republica Democratica de Timor-Leste e a Commonwealth
da Austrélia.

Atendendo ao disposto non.° 2 do artigo 6.°da Lei n.°6/2010,
de 12 de Maio, sobre Tratados Internacionais, o qual estabelece
que o Governo pode especificamente delegar competéncias a
outros departamentos ou 6rgaos governamentais para negociar
Tratados Internacionais.

Considerando que importa redefinir as competéncias do
Conselho para a Delimitacdo Definitiva das Fronteiras
Maritimas, ja anteriormente criado pelo Decreto-Lei n.° 2/2015,
de 14 de Janeiro, e pelo Decreto-Lei n.°8/2015, de 22 de Abril,
por forma a permitir a definicdo das condicGes chave e
objectivos da negociagdo de um tratado para a delimitacdo
definitiva das fronteiras maritimas com a Commonwealth da
Australia e com a Republica da Indonésia.

Considerando, por Gltimo, que importa reforcar o papel do
Chefe da Equipa de Negociacbes na lideranga das negociagoes,
com o objectivo de mobilizar os mais altos representantes do
Estado com um conhecimento profundo da historia do pais e
dedicacéo a luta pela libertacdo do Povo Timorense, alocando
toda a sua experiéncia e saber no objectivo dltimo de se alcancar
uma delimitacdo definitiva das fronteiras maritimas.

Assim,

O Governo decreta, nos termos do disposto nas alineas a) e f)
don.1en.?3doartigo 115.° e alinea d) do artigo 116.° da
Constituicdo da Republicae don.® 2 doartigo 6.° da Lei n.° 6/
2010, de 12 de Maio, sobre Tratados Internacionais, para valer
como lei, 0 seguinte:

CAPITULOI
DISPOSICOES GERAIS

Artigo1.°
Objecto

O presente Decreto-Lei aprova a criacdo do Conselho para a
Delimitac&o Definitiva das Fronteiras Maritimas e estabelece
as regras do seu funcionamento, composi¢ao e competéncias.

CAPITULOII
ESTRUTURAE ORGANIZAGCAO

Artigo2.°
Conselho para a Delimitagédo Definitiva das Fronteiras
Maritimas

E criado, pelo presente diploma, um Conselho para a

Delimitacéo Definitiva das Fronteiras Maritimas sob tutela do\
Primeiro-Ministro, para a negociacdo de tratados sobre a
delimitacdo definitiva das fronteiras maritimas com a
Commonwealth da Australia e a Republica da Indonésia,
doravante designado por “CDDFM”.

Artigo 3.°
Natureza

O CDDFM é criado para os efeitos previstos non.° 2 do artigo
6.° da Lei n.° 6/2010, de 12 de Maio, sobre Tratados
Internacionais.

Artigo4.°
Duracéo

O CDDFM é criado por tempo indefinido.

Artigo5.°
Competénciase atribuicdes

O CDDFM tem as seguintes atribuicdes:

a) Definir as condicdes e 0s objectivos da negociacdo de um
tratado para a delimitacdo definitiva das fronteiras maritimas
com a Commonwealth da Australia e com a Republica da
Indonésia;

b) Acompanhar o processo de negociacdes liderado pelo Chefe
da Equipa de Negociagdes;

c) Fornecer informacdo do processo de negociacao junto dos
grupos com responsabilidades politicas, com vista a
assegurar a coesdo nacional relativa a delimitacdo definitiva

das fronteiras maritimas;

d) Aprossecucdo de quaisquer outras atribuigdes conferidas
pelo Governo.
Artigo6.°
Membros

1. O CDDFM é composto pelos seguintes membros:

a) O Primeiro-Ministro da Republica Democratica de

Timor-Leste;

b) O Chefe da Equipa de Negociacdes;

c) Personalidades eminentes da Nacdo, incluindo ex-
Presidentes da Republica, ex-Primeiros-Ministros, ex-
Presidentes do Parlamento Nacional, caso venham a
ser convocados;

d) Os Ministros do Governo cuja participacdo se considere
relevante para efeitos de negociacao;

e) Qualquer outra personalidade que venha a ser convo-

cada face a sua reputacdo, experiéncia, sabedoria,
antecedentes e reconhecimento publico.

2. O CDDFM é presidido pelo Primeiro-Ministro da RepUblica
Democratica de Timor-Leste. )
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. O CDDFM pode reunir integrando somente 0s membros

indicados nas alineas a) a ¢) do ndmero anterior, quando
assim convocado pelo Primeiro-Ministro.

Podem ainda ser convidadas entidades publicas ou privadas
ou peritos de reconhecido mérito para as reunides, cuja
presenca seja considerada importante.

Asregras sobre a organizacéo, funcionamento e actividades
do CDDFM séo aprovadas por Regulamento Interno na
sua primeira reuniao.

Artigo7.°
Chefe da Equipa de Negociagdes

. O Chefe da Equipa de Negociacdes, que integra o CODFM

e responde perante o Primeiro-Ministro, é nomeado por
Resolucdo do Conselho de Ministros, sendo responsavel,
em especial, por:

a) Definir a estratégia das negociacdes;
b) Liderar as negociagdes;

c) Definiras actividades que integram o processo negocial
e um plano de implementacdo das mesmas;

d) Definir a estrutura das negociacfes e avaliacdo das
posicles negociais;

e) Interagir com as equipas de juristas de forma a garantir
auniformidade de estratégia;

f) Constituir a Equipa de Negocia¢des, bem como a
nomeacao e destituicdo dos membros desta;

g) Definiras competéncias e responsabilidades da Equipa
de Negociacdes;

h) Supervisionar a Equipa de NegociacOes e fornecer a
esta as instrucdes e directrizes sobre decisfes e
orientacdes estratégicas relevantes;

i) Supervisionar o exercicio das func¢Ges do Gabinete das
Fronteiras Maritimas do CDDFM;

J) Sensibilizar a sociedade civil nacional e internacional,
nomeadamente através da realizagdo de campanhas
publicas de esclarecimento e campanhas publicitarias;

K) Desenvolver um plano de gestdo e partilha de informa-
¢do com o CDDFM e o Governo;

[) Elaborar aproposta de orcamento do CDDFM e gerir o
orgamento aprovado;

m) Contratar peritos, consultores e pessoal de suporte
necessarios e aprovacao das despesas exigidas;

n) Outras competéncias que lhe sejam atribuidas por
Resolucéo de Conselho de Ministros.

. O Chefe da Equipa de Negociagdes actua na qualidade

plenipotenciaria, ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo
5.° da Lei n.° 6/2010, de 12 Maio, estando para o efeito
dispensado do documento de plenos poderes.

1. OCDDFM e o Chefe da Equipa de Negociacdes sdo apoia-

2.

1.

Artigo8.°
Estruturado CDDFM

dos pelas seguintes estruturas:
a) Equipa de Negociacoes;
b) Gabinete das Fronteiras Maritimas.

O Chefe da Equipa de Negociagdes é responsavel pela
supervisao das estruturas mencionadas no nimero anterior.

Artigo9.°
Equipa de NegociagBes

O Chefe da Equipa de NegociacOes lidera a Equipa de
Negociacdes, sendo esta responsavel por:

a) Executar a estratégia de negociagdo definida pelo Chefe
da Equipa de Negociagdes;

b) Pesquisar doutrina, legislacdo e jurisprudéncia nacional
e internacional com interesse para as negociagoes;

c) Analisar tecnicamente as opcoes e estratégias de
negociacao;

d) Preparar tecnicamente as reunifes de negociacao;

e) Quaisquer outras tarefas definidas pelo Chefe da
Equipa de Negociacdes.

A Equipa de Negociacdes é formada por técnicos espe-
cialistas em areas que sejam consideradas essenciais para
0 sucesso das negociacoes.

Artigo 10.°
Gabinete das Fronteiras Maritimas

O CDDFM, o Chefe da Equipa de Negociagdes e a Equipa
de Negociacdes sdo apoiados por um Gabinete das
Fronteiras Maritimas responsavel, nomeadamente pelas
seguintes tarefas:

a) Preparacdo de informacBes ou apresentacoes;

b) Secretariado das reunides, incluindo as de negocia-
coes;

c) Apoio logistico as reunides e viagens;

d) Apoioadministrativo;

e) Gestdo e manutencéo do sitio electronico do CDDFM;
f) Apoio na organizacdo de eventos publicos;

g) Elaboracédo e publicacdo de Newsletter e de outros
materiais de informacéo;

h) Arquivo de toda a documentagéo produzida;

i) Apoiar, se requerido, o Chefe da Equipa de NegociagBes
no desempenho das competéncias estabelecidas no
artigo 7°, bem como em quaisquer outras tarefas por
este definidas. y
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2. Sendo necessario, o0 Chefe da Equipa de Negociacdes pode

determinar a existéncia de uma estrutura orgénica do
Gabinete das Fronteiras Maritimas devendo esta
corresponder as necessidades de coordenacéo das tarefas
que lhe estdo incumbidas.

Artigo11.°
Dever de segredo

. Os membros do CDDFM, o Chefe da NegociagBes, a Equipa

de Negociacdes, 0 Gabinete das Fronteiras Maritimas e
quaisquer membros independentes, incluindo peritos,
consultores, assessores, advogados ou outros técnicos
que possam cooperar com aqueles ou participar em
reunides, estdo sujeitos a um dever de segredo,
comprometendo-se a ndo revelar, difundir, publicitar ou de
qualquer outra forma, disseminar qualquer informacéo,
assunto, acordo ou decisdo, sejam estas orais ou escritas,
sobre as matérias em discussdo ou sobre as quais tenham
tomado conhecimento no dmbito das suas funcbes ou
prestacdo de servico, excepto quando devidamente
autorizados pelo Primeiro-Ministro ou pelo Chefe da Equipa
de Negociacdes.

O dever de segredo mantém-se ap6s término das funcdes
ou prestacdo dos servigos.

O dever de segredo é extensivo a quem colabore com as
pessoas referidas no n° 1, no exercicio da sua actividade
profissional.

Os actos praticados com violagao de segredo, ndo podem
fazer prova em disputas judiciais, extrajudiciais ou arbitrais.

O incumprimento do disposto nos nimeros anteriores
implica, nos termos da lei, responsabilidade disciplinar, civil
ecriminal.

Artigo 12.°
Confidencialidade de Documentos

. Todos os documentos, informacg6es ou comunicagdes

produzidos ou recepcionadas pelo Conselho para a
Delimitacéo Definitiva das Fronteiras Maritimas, Chefe da
Equipa de Negociacbes, Equipa de Negociacbes ou
Gabinete das Fronteiras Maritimas, independentemente do
suporte de informacdo, tém natureza confidencial.

. Adivulgacéo ou disponibilizagio dos elementos referidos

no nimero anterior s6 pode ser autorizada pelo Primeiro-
Ministro ou pelo Chefe de Equipa de Negociactes, quando
tal ndo se revele prejudicial a estratégia das negociacoes e
ao interesse nacional.

. Adivulgacédo ou disponibilizacdo ndo autorizada é punida

nos termos da lei.

Artigo 13.°
Financiamento

O financiamento do CDDFM ¢ efectuado através da
transferéncia de fundos por parte do Governo, ficando este
responsavel pela aprovacao do respectivo orcamento.

2. O CDDFM goza de autonomia para gerir e movimentar os\

fundos que Ihe forem afectos, devendo, contudo, elaborar
um relatério anual sobre a administracéo de tais fundos e
apresentar ao Primeiro-Ministro, até ao final do més de
Marco do ano seguinte ao ano a que o relatério diz respeito.

A proposta de orcamento do CDDFM, gerido pelo Chefe
da Equipa de Negociacoes, prevé os fundos necessarios
para cobrir os custos com as seguintes despesas:

a) Contratacdo da Equipa de NegociacGes;
b) Trabalho de campo e pesquisas;
c) Viagens, alojamento e aluguer de salas de reunides;

d) Gestéo de informacdo e disseminagdo (impressdo e
distribuico de documentos chave);

e) Honorarios de pesquisa, analise, traducdo e
transcricao;

f) Quaisquer outras necessarias a preparacdo das
negociacdes.

CAPITULOIII
REGIMEESPECIALDEAPROVISIONAMENTO

Artigo 14.°
Regime especial de aprovisionamento

. As despesas incorridas com o CDDFM, a contratacédo da

Equipa de NegociacBes e de quaisquer peritos para
integrarem ou prestarem apoio a esta e, bem assim, a
aquisicdo de quaisquer bens, servicos e equipamentos
relacionados com as negociacdes a realizar, encontram-se
sujeitas ao regime especial de aprovisionamento previsto
no presente diploma.

. Para efeitos do disposto no nimero anterior, consideram-

se despesas incorridas com o CDDFM, com a contratacdo
da Equipa de NegociagBes e de quaisquer peritos, as
seguintes:

a) Todos os honorarios e per diems;

b) Os custos de viagem, pagamentos ou outras formas de
compensacdo devidos a peritos;

c) Os custos de viagem, pagamentos ou outras formas de
compensacao devidos a técnicos, académicos,
gedlogos ou qualquer outra pessoa singular ou
colectiva cuja intervengdo no processo negocial seja
necessaria em funcdo da sua pericia, competéncia
especializada e conhecimento.

Para efeitos do disposto no n.° 1 do presente artigo,
consideram-se bens, servicos e equipamentos todas as
despesas relacionadas com:

a) Organizacdo de viagens, alojamento e aluguer de
quartos;

b) Equipamento informaético, servicos de impressdo e
distribuicdo e telecomunicacdes; )
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c) Utilizacdo de quaisquer outros bens de equipamentos
OU SEervicos necessarios a preparagao e participagao
nas negociacoes.

Artigo 15.°
Principios gerais de aprovisionamento

1. A aquisicdo de quaisquer bens, servigos e equipamentos
devem observar os principios gerais da concorréncia e do
custo-beneficio, designadamente através de concurso
publico e de quaisquer outras formas de aprovisionamento
previstas na lei.

2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, pode ser
adoptado um procedimento de ajuste directo quando tal
seja estritamente necessario por motivos de urgéncia
imperiosa ou para garantir a confidencialidade, em resultado
da natureza dos trabalhos, bens ou servigos a serem
prestados, por razbes de adequacdo técnica ou devido a
natureza confidencial das matérias em questao.

3. A contratacdo da Equipa de NegociacOes e de quaisquer
peritos ndo estd sujeita ao Regime Juridico do
Aprovisionamento nem ao Regime Juridico dos Contratos
a Termo Certo na Administragdo Publica.

Artigo 16.°
Deciséo sobre a escolha do procedimento

A abertura do procedimento, a decis@o sobre a escolha do
procedimento de adjudicacdo a ser adoptado, a decisdo de
adjudicacdo e a celebracdo de quaisquer contratos
relacionados com 0 mesmo sdo da competéncia do Chefe da
Equipa de Negociacdes.

Artigo 17.°
Autorizacio da despesa

1. Asdespesas relacionadas com a contratacdo da Equipa de
Negociacles e de peritos e com a aquisicdo de quaisquer
bens, servigcos ou equipamentos devem ser efectuadas
através do orcamento do CDDFM, mediante autorizacdo
do Chefe da Equipa de Negociagdes.

2. Na eventualidade de, em qualquer ano orcamental, os
fundos disponiveis serem insuficientes para fazer face as
despesas necessarias ou previstas, o0 Chefe da Equipa de
Negociacdes pode apresentar um pedido de financiamento
adicional junto do CDDFM.

3. Sendo necessario, o0 Chefe da Equipa de Negociacdes pode
ser autorizado a recorrer a Dotagdo para Todo o Governo,
prevista no Orcamento Geral do Estado, para o pagamento
das despesas que visem a prossecucao das atribuicoes do
CDDFM.

Artigo 18.°
Delegacéo de Competéncias

O Chefe da Equipa de Negocia¢des pode delegar em qualquer
dos elementos da Equipa de Negociac6es ou do Gabinete das
Fronteiras Maritimas os poderes relacionados com a gestdo

\§

diaria destas estruturas, incluindo os poderes conferidos no\
presente Capitulo.

CAPITULOIV
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 19.°
Negociador Principal

O Negociador Principal nomeado ao abrigo Decreto-Lei n.° 8/
2015, de 22 de Abril, doravante designado por Chefe da Equipa
de Negociagdes, mantém-se em plenitude de funcoes,
assumindo as atribuicdes conferidas pelo presente diploma.

Artigo 20.°
Transicao

Transitam para 0 Gabinete das Fronteiras Maritimas os meios
técnicos, operacionais, recursos humanos, patriménio bem
como o acervo do Gabinete para a Delimitacdo das Fronteiras
Maritimas previsto no Decreto-Lei n.° 8/2015, de 22 de Abril.

Artigo21.°
Revogacao

1. O Decreto-Lei n.°8/2015, de 22 de Abril é revogado.

2. Ficam igualmente revogadas todas as normas que atribuam
competéncias a entidades publicas em matéria de
delimitacéo das fronteiras maritimas nacionais.

Artigo 22.°
Entradaem vigor

O presente Decreto-Lei entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacéo.

Aprovado em Conselho de Ministros em 9 de Fevereiro de
2016.

O Primeiro-Ministro,

Dr. Rui Maria de Araujo

Promulgadoem 8/03/2016

Publique-se.

O Presidente da Republica,

Taur Matan Ruak

J
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DECRETO-LEI N.°5/2016
de 16 de Marco

SISTEMANACIONAL DE AREASPROTEGIDAS

A Constituicdo da Republica Democréatica de Timor-Leste
define com o objetivos fundamentais do Estado o dever de
proteger o meio ambiente, de preservar os recursos naturais e
de afirmar e valorizar o patriménio cultural do povo timorense,
numa perspetiva holistica de protecdo, em beneficio do
ambiente e em prol das gerages vindouras, nos termos do
principio da solidariedade das geraces e do desenvolvimento
sustentavel da economia.

A protegdo constitucional do ambiente € um reflexo ndo sé da
tendéncia internacional verificada neste sentido, mas também
da forte ligac&o existente entre 0 N0Sso povo e 0 ecossistema
natural, essencial para a sobrevivéncia das comunidades locais
e para a propria afirmacéo da cultura timorense.

Ao longo dos ltimos anos, 0 mandato constitucional tem-se
refletido na aprovacdo de um conjunto de instrumentos
ambientais de grande importancia, como a Lei de Bases do
Ambiente, a Estratégia Nacional da Biodiversidade e a
Estratégia Nacional de Combate as Alteractes Climaticas, entre
outros, que constituem exemplos claros do compromisso
nacional de preservar o ambiente e 0s ecossistemas naturais,
como ferramentas fundamentais a reducdo da pobreza e a
promocéo da qualidade de vida da nossa populagdo. Foram
também criadas pelo executivo algumas areas protegidas,
nomeadamente o Parque Nacional Nino Konis Santana,
destinado a salvaguardar a sua extensa gama de valores
naturais, culturais e ecolégicos e a promaover o seu importante
papel como pedra basilar da estratégia do turismo de Timor-
Leste.

O Plano Estratégico de Desenvolvimento 2011-2030 reconhece
e identifica outras areas de conservacdo da natureza com
elevado potencial turistico, determinando igualmente, a
necessidade de se aprovar legislacdo especifica de protecdo
da natureza e da vida selvagem.

Até adata, a questdo encontra-se prevista no Regulamento da
UNTAET 19/2000,manifestamente desadequado as
necessidades atuais de protecdo da naturezae desapropriado
para proteger a elevada biodiversidade existente no nosso
pais. Como é sabido, Timor-Leste esta localizada numa regido
conhecida porWallacea e conta com um grande ndmero de
espécies endémicas e de ecossistemas terrestres e marinhos
de importancia global que reclamam uma protecdo legal
integrada num sistema nacional de areas protegidas.

Este diploma vem assim, definir as normas e os principios para
a criacdodo sistema nacional de areas protegidas terrestres e
marinhas, para a classificacdo de areas protegidas e para a
aprovacdo dos instrumentos de gestdo aplicaveis, segundo
as melhores praticas internacionais na matéria, devidamente
adaptadas a realidade nacional, sem esquecer o importante
papel das autoridades comunitarias e dos costumes existentes,
nomeadamente o lisuk, o fatinlulik, o lisane o tarabandu .

Ao nivel da sua implementacédo pratica, prevé-se que o\
executivo tenha cinco anos para aprovar o plano para a criagao
formal do sistema nacional de areas protegidas, que integra
um conjunto significativo de areas ja identificadas e
automaticamente classificadas pelo presente Decreto-lei.

Para além da possibilidade de criacdo de parque nacionais,
santuarios de vida selvagem, monumentos naturais, paisagens
protegidas e reservas naturais, como areas protegidas do
dominio publico, é ainda reconhecida a possibilidade de
integrarem o sistema nacional de éareas protegidas, areas
protegidas de estatuto privado ou comunitario, areas
protegidas transfronteiricase areas protegidas provisorias
pretendendo-se assim, conferir uma protecdo amplae
transversal que seja capaz de contribuir para a melhoria de
vida das populagfes locais e para o desenvolvimento
sustentavel da nagdo.

Desta forma, a aprovacéao do presente Decreto-lei vem criar os
instrumentos legais necessarios para a protecdo da natureza,
como componente essencial & nossa sobrevivéncia e para a
expansdo do turismo ecolégico, uma das grandes potencia-
lidades para o desenvolvimento econémico e social do nosso
pais. Simultaneamente, dar-se-a ainda cumprimento as
obrigacbes do Estado decorrentes da Convencéo sobre a
Diversidade Bioldgica das Nagdes Unidas, ja ratificada.

O presente diploma foi objeto de varias consultas pablicas
realizadas ao nivel dos municipios e em Dili, envolvendo
representantes de diversas entidades governamentais,
organizagdes ndo governamentais, funcionarios e peritos
nacionais e internacionais.

Assim, 0 Governo decreta, nos termos da alinea o) don.°1 do
artigo 115.°, da alinea d) do artigo 116.° da Constituicdo da
Republica e don.° 2 do artigo 28.° do Decreto-lei n.° 26/2012,
de 4 de julho, para valer como lei, o seguinte:

CAPITULOI
DISPOSICOES GERAIS

Artigo1.°
Objeto

O presente Decreto-lei estabelece o regime juridico aplicavel a
criacdo e gestdo do sistema nacional de areas protegidas, de
ora em diante, abreviadamente, designado por SNAP.

Artigo2.°
Definigdes

Para além das definicbes constantes na Lei de Bases do
Ambiente, para efeitos de interpretacdo e aplicacdo do presente
diploma, sdo adoptadas as seguintes definicdes:

a) Abordagem Ecossistémica: é uma estratégia para a gestdo
integrada, a longo prazo, dos ecossistemas terrestres,
aquaticos, costeiros e marinhos, de zonas himidas e
respetivas componentes ambientais, que coloca as neces-
sidades humanas no centro da gestéo da biodiversidade e
promove a conservacdo e o uso sustentavel dos recursos
de uma forma equitativa; y
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[b) Adaptacdo as alteracfes climaticas: sdo medidas que
visam reduzir a vulnerabilidade dos sistemas naturais e
humanos face aos impactos das alteragdes climaticas;

c) Corredor ecoldgico: é uma parcela identificada de habitat
que faz a ligacgdo entre areas protegidas ou entre zonas de
acesso interdito dentro de uma area protegida, com tamanho
e distribuicdo suficiente para combater a fragmentagéo do
ecossistema e do habitat, permitir e facilitar a migragao das
espécies;

d) Ecoturismo: é o turismo ambientalmente sustentavel,
socialmente responsavel e com caracteristicas culturais
praticado em areas naturais, que contribui para melhorar
0s meios de subsisténcia das comunidades e promover a
conservacdo do ambiente natural e do patriménio cultural;

e) Espécies endémicas: sdo espécies de fauna ou flora
originarias apenas de um determinado territdrio ou area;

f) Espécies exéticas invasoras: sdo espécies nao indigenas
de fauna e flora ndo originarias de um determinado territorio
ou area, que se estabelecem em ecossistemas ou habitats
naturais ou semi-naturais e que, como agentes de mudanca,
ameacam a diversidade bioldgica nativa;

g) Espécies protegidas: sdo espécies de fauna e flora
ameacadas ou quaisquer outras espécies que estejam
identificadas como protegidas nos termos da lei ou ao
abrigo de qualquer acordo internacional de que a Republica
Democratica de Timor-Leste seja parte;

h) Fatinlulik : ¢ um local sagrado devidamente identificado,
reconhecido e respeitado pelas comunidades locais;

i) Habitat:é o local ou sitio onde um organismo ou populacédo
vive naturalmente e durante as diferentes fases do seu
ciclo de vida, encontra abrigo, alimentacdo e condicfes
para se reproduzir;

j) Habitat critico:é uma area especifica necessaria para garantir
que um organismo ou populacdo de uma espécie possa
sobreviver e prosperar em todas as suas fases da vida;

k) Lisuk: é uma norma do direito costumeiro que regula o
modelo de cooperacdo mutua nos trabalhos de exploracéo
daterra, da criacdo de animais e de trabalhos de construcéo
de casas por membros de uma determinada comunidade;

I) Lisan:é um conjunto de regras ndo escritas que vigoram
numa dada sociedade, num dado estadio do seu
desenvolvimento que ditam os comportamentos e atribuem
direitos e obrigacBes aos membros da mesma comunidade
pertencentes a uma mesma arvore genealogica;

m) Mecanismo de intermediagao: é um mecanismo destinado
a promover e facilitar a cooperacdo cientifica e técnica, a
partilha de conhecimentos e a troca de informacdes no
ambito da conservacdo e utilizacdo sustentavel da
diversidade bioldgica;

\n) Mitigacdo das alteracfes climaticas: € uma acdo ou

conjunto de acdes destinadas a reduzir a emisséo de gases\
com efeito de estufa para a atmosfera;

0) Nahebitibot: é o mecanismo de resolucéo de diferendos
ou de resolucédo de disputas.

Artigo3.°
Ambito

O regime juridico estabelecido no presente Decreto-lei é
aplicavel a todo o territério nacional e as aguas sob jurisdicéo
nacional, sem prejuizo da aplicacdo de regimes especiais, nos
termos da leie do direito internacional.

Artigo4.°
Objetivos

O Estado cria 0 SNAP com os seguintes objetivos:

a) Proteger areas determinadas que representem a totalidade
dos ecossistemas e dos habitats criticos para as espécies
endémicas, para as espécies migratorias ou outras espécies
protegidas por lei;

b) Implementar uma abordagem ecossistémica e garantir que
0S ecossistemas continuam a prestar 0s servicos
necessarios e de que depende o0 bem-estar humano;

c) Garantir a resiliéncia e a capacidade das areas protegidas e
dos ecossistemas subjacentes na mitigacdo e adaptacéo
as presses e as mudancas naturais e induzidas pelo
homem, nomeadamente, as alteracGes climaticas.

Artigo5.°
Principios

Sem prejuizo dos principios gerais estabelecidos na Lei de
Bases do Ambiente, a criacdo e a gestdo do SNAP deve
obedecer aos seguintes principios:

a) Principioda integracéo das areas protegidas no patriménio
ambiental nacional, como componente necessaria ao
desenvolvimento sustentavel fora do comércio juridico;

b) Principio da sustentabilidade, que visa promover o uso e 0
aproveitamento racional dos recursos naturais e culturais
existentes numa area protegida, cuja utilizacdo s6 pode ser
feita nos termos previstos no presente Decreto-lei;

c) Principio da abordagem ecossistémica, nos termos do qual
acriacdo e os instrumentos de gestdo de uma area protegida
devem ser harmonizados com as necessidades individuais
e coletivas das comunidades residentes na area protegida
e nas suas proximidades;

d) Principio dasolidariedade entre geracOes, de acordo com o
qual as areas protegidas devem contribuir para a
conservacao e restauracdo dos recursos biologicos e do
seu ambiente, em prol e beneficio das geracdes futuras.

Artigo6.°
Protecdo tradicional

1. Apreparagdo do plano nacional para o SNAP, aclassificagéo)
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e a gestdo de uma area protegida deve ter em consideragao
0S Usos e 0s costumes de Timor-Leste, que ndo contrariem
a Constituicdo e a lei, nomeadamente o lisuk, ofatinlulik,o
lisane o tarabandu.

2. Devem também ser ouvidas as liderangas comunitarias, as
liderangas tradicionais e as comunidades locais da area
envolvida e adjacente.

Artigo7.°
Consultas

A preparacéo do plano nacional do SNAP e a classificagdo de
uma area protegida é feita em articulacéo e consulta com:

a) Asentidades governamentais relevantes e 0s seus servicos
desconcentrados existentes na area a classificar;

b) Os Municipios existentes na area a classificar;

c) A Autoridade da Regido Administrativa Especial de Oe-
Cusse Ambeno, sempre que esteja em causa uma parcela
de territério que, total ou parcialmente,abranja a Regido ou
a Zona Especial de Economia Social de Mercado de Atadro.

CAPITULOII
SISTEMANACIONAL DE AREASPROTEGIDAS

Artigo 8.°
Sistema Nacional de Areas Protegidas

O SNAPintegra o conjunto de areas protegidas terrestres e
marinhas ou ambas,incluindo areas de dominio publico, privado
ou comunitario, de &mbito nacional, regional, municipal, local
ou transfronteiri¢o,nos termos previstos no presente diploma.

Artigo9.°
Plano nacional

1. Compete a entidade governamental responsavel pelas areas
protegidas preparar um plano nacional para acriacéo e
gestdo do SNAP.

2. Apreparacdo do plano referido no nimero anterior é feita
de forma integrada com as restantes politicas e estratégias
governamentais e planos de ordenamento de territério em
vigor e em coordenagdo com as entidades governamentais
responsaveis pelas areas do ambiente, ordenamento do
territorio, turismo,patriménio cultural, finangas e registo
cadastral.

3. O plano nacional ¢ aprovado por Resolucdo do Governo
que estabelece o processo e 0s mecanismos para a
definicdo do ambito, do propésito e dos objetivos primarios
de gestdo das areas protegidas, nos termos previstos no
presente Decreto-lei e inclui estratégias:

a) Paraa aplicacdo da uma abordagem ecossistémica que
promova e apoie uma gestdo conjunta das areas

ecossistemas terrestres, aquaticos e zonas hﬂmidas,\
costeiras e marinhas constantes de avaliacdes,
estratégias e planos de acdo nacionais relevantes;

c) Para alcancar a plena representacdo de todos os
ecossistemas nacionais no SNAP, incluindo a
identificacdo de corredores ecoldgicos entre areas
protegidas e determinagdo de zonas;

d) De adaptacdo e mitigacdo as alteragdes climaticas;

e) Para a existéncia de recursos financeiros adequados
para o desenvolvimento e manutencdo do SNAP;

f) Para promover e desenvolver a capacidade de gestéo
das entidades envolvidas no SNAP, particularmente
das mulheres e grupos vulneraveis.

Artigo 10.°
Alteracdo e revisdo

1. O plano nacional é, pontualmente, alterado sempre que tal
se mostre justificado e revisto, no minimo, a cada cinco
anos.

2. A alteracdo ou revisdo rege-se pelo disposto no artigo
anterior, com as devidas adaptacdes.

CAPITULOIII
AREASPROTEGIDAS

SECCAOI
DISPOSICOES GERAIS

Artigo11.°
Areas protegidas

1. Devem ser classificadas como areas protegidas parcelas
definidas de terra, agua doce, zonas himidas, ecossistemas
costeiros ou marinhos ou qualquer combinacdo destes
ecossistemas, que se destinem a protecdo e conservacao
da biodiversidade terrestre ou marinha, da geodiversidade,
dos servicos ambientais e dos valores cientificos,
ecologicos e culturais associados, nos termos previstos
no presente diploma.

2. As areas protegidas podem abranger areas de dominio

publico do Estado, areas privadas detidas por particulares
ou areas comunitarias.

Artigo 12.°
Tipologia

1. Aclassificacdo de uma area protegida visa conceder-lhe
estatuto legal de protecdo adequado em func¢éo dos bens
e valores que visa proteger, de acordo com a seguinte
tipologia:

a) Parque nacional;

protegidas; b) Santuario de vida selvagem;
S b) Para o cumprimento das metas previstas para o0s ¢) Monumento natural; y
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d) Paisagem protegida;

e) Reservanatural.

. Com excecdo do parque nacional, a classificacdo das areas

protegidas pode ser acompanhada da designagéo
“regional”, “municipal” ou “local’consoante a correspon-
dente dimens&o dos interesses que procuram salvaguardar.

Artigo 13.°
Areas protegidas de estatuto privado ou comunitario

Pode ser atribuida a classificacdo de area protegida de
estatuto privado ou comunitario a areas privadas ou
comunitarias ndo pertencentes ao dominio publico do
Estado.

Aclassificacdo é feita a pedido do respetivo proprietario ou
da comunidade, representada segundo 0s usos e costumes
locais, mediante o preenchimento de um formulario e nos
termos definidos pelo membro do Governo responsavel
pelas areas protegidas.

A classificacdo de area protegida de estatuto privado ou
comunitéria é feita por diploma ministerial do membro do
Governo responsavel pelas areas protegidas.

As areas protegidas de estatuto privado ou comunitario
integram 0 SNAP e estdo sujeitas a protecao e conservacgao
por parte do seu titular, de acordo com as orientag@es a
acordar com a entidade governamental responsavel pelas
areas protegidas.

Artigo 14.°
Areas protegidas transfronteiricas

Podem ser classificadas areas protegidas transfronteiricas

sobre determinadas areas terrestres, marinhas ou ambas,
destinadas a protecdo e manutencdo da biodiversidade e dos

recursos naturais e culturais associados, nos termos do direito
internacional.

Artigo 15.°
Areas protegidas provisorias

1. Pode ser classificada como area protegida provisoria,durante

o0 periodo maximo de 3 anos,qualquer area devidamente
identificada que careca de protecdo e conservagdo
enquanto o processo formal para a criagao de area protegida
se encontra pendente.

2. Aclassificacdoa que se refere o nimero anterior é feita por

diploma ministerial da entidade governamental responsavel
pelas areas protegidas, mediante audi¢do e consulta com
as entidades governamentais responsaveis pelo ambiente,
ordenamento do territdrio,turismo, patrimoénio cultural,
financas, e registo cadastral e depois de, sumariamente,
ouvidos os Municipios,as liderangas comunitarias e
tradicionais existentes na respetiva area, bem como a
Autoridade da Regido Administrativa Especial de Oe-Cusse
Ambeno, sempre que esteja em causa uma parcela de

territorio que, total ou parcialmente, abranja a Regido ou a\
Zona Especial de Economia Social de Mercado de Atadro.

. Aclassificacdo de area protegida proviséria é comunicada

as entidades previstas no nimero anterior e tida em
consideracdo na elaboracdo dos planos de ordenamento
doterritdrio.

Durante o periodo de protecdo provisoéria ndo podem ser
realizados atos urbanisticos ou de outro tipo, que possam
conduzir a uma transformacéo significativa do ambiente
fisico e biolégico da area em causa.

SECCAOII
CLASSIFICACAO, DELIMITACAO ESINALIZACAO

Artigo 16.°
Classificacdo de areas protegidas

1. Aclassificacdo de area protegida é proposta pelo membro

do Governo responsavel pelas areas protegidas e aprovada
por Resolucdo do Governo, que define:

a) A tipologia da éarea protegida e os seus objectivos
especificos;

b) A delimitacdo geografica da area abrangida;

c) A existéncia de corredores ecoldgicos ou zonas;

d) O motivo da protecéo;

e) O prazo para a elaboracdo do plano de gestdo e

celebracdo do acordo de gestdo conjunto, sempre que
tal seja considerado necessario.

. Aclassificacdo é, obrigatoriamente, precedida de um perio-

do de consulta, nos termos previstos no artigo 7.° e de
audicdo das liderancas comunitarias e tradicionais, das
comunidades locais e das organizac¢@es ndo governamen-
tais ambientais.

. Uma vez classificada, a area protegida, pode ser expropriada,

mediante o0 pagamento de compensacao justa, nos termos
dalei.

O procedimento para a apresentacdo da proposta para a
classificacdo de areas protegidasé aprovado por Decreto
do Governo.

Artigo 17.°
Delimitacéoe sinalizacéo

As areas protegidas, os corredores ecolégicose as zonas
existentes sdo devidamente delimitadas atravésde marca-
dores de fronteira facilmente identificaveis e sinalizados
comcartazes feitos de materiais e linguagem apropriada para
a area em questéo.

. Os modelos de demarcagdo e sinalizacdo sdo aprovados

por diploma ministerial do membro do Governo responsavel
pelas areas protegidas.

g
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( CAPITULO IV

GESTAO EPROTEGCAO DAS AREASPROTEGIDAS

SECCAO |
OBJETIVOSDE GESTAO

Artigo 18.°
Parque nacional

1. O parque nacional é uma &rea que contém um ou varios
ecossistemas que integram espécies vegetais e animais,
paisagens naturais e humanizadas, zonas geomorfoldgicas
e habitats com interesse cientifico, socio econémico,
ecolégico, paisagistico, recreativo, cultural ou educacional
ou onde existe uma paisagem natural de notavel valor
estético.

2. Aclassificacdo de um parque nacional visa proteger de
forma holistica a integridade dos ecossistemasreferidos
no ndmero anterior, através da adop¢do de medidas que
visem:

a) A protecdo e recuperacdo das espécies, ecossistemas
e processos ecoldgicos de determinada area;

b) A promogdo de atividades de recreio e lazer que
permitam a interacdo das pessoas com a hatureza
envolvente de forma sustentavel e que preserve a
integridade da area;

c) A regulamentacdo das atividades de exploragdo e
edificacdo, considerando as necessidades das
comunidades locais;

d) O uso sustentavel dos recursos naturais existentesem
atividades que constituam alternativas de
desenvolvimento local sustentavel.

Artigo 19.°
Santuério de vida selvagem

1. O santuério de vida selvagem ¢é uma &rea que contém,
predominantemente, sistemas naturais com habitat,
espécies ou amostras representativas da biodiversidade
do pais, sem influéncia humana permanente significativa.

2. Aclassificagdo de um santuério de vida selvagem visa
proteger a integridade ecoldgica dos ecossistemas,
habitats, espécies ou processos naturais de forma a
preservar a sua condi¢do natural.

Artigo 20.°
Monumento natural

1. O monumento natural é uma ocorréncia natural que contém
um os mais elementos naturais de valor excecional que,
pela sua raridade, singularidade ou representatividade,
interesse cientifico, funcédo ecoldgica ou cultural,exige
conservacdo e manutencdo da sua integridade.

2. Aclassificagdo de um monumento natural visa proteger as
ocorréncias e os elementos naturais notaveis do patriménio

-

. Apaisagem protegida € uma area onde a acdo integrada do

. Aclassificacdo de uma paisagem protegida visa proteger,

. Areserva natural é uma area com caracteristicas de especial

geoldgico, geografico, maritimo ou outro, destinadas a\
limitar ou a impedir qualquer atividade ou agao susceptiveis
de alterar as suas caracteristicas e a biodiversidade a ela
associadas.

Artigo21.°
Paisagem protegida

homem com a natureza criou caracteristicas distintivas, com
valor estético, cénico, cultural, ecolégico ou bioldgico
significativo e onde a salvaguarda da integridade desta
interacdo é vital para a protecdo e conservacao da area.

manter ou restaurar a integridade da interagéo referida no
nlmero anterior, através de medidas que visem:

a) Conservar os elementos caracteristicos do ecossistema
numa perspectiva de valorizacdo da paisagem;

b) Promover iniciativas e atividades sustentaveis de uso
da paisagem que promovam o desenvolvimento local
sustentavel.

Artigo 22.°
Reserva Natural

interesse ecologico, cientifico, geolégico ou geomorfol6-
gico, com locais lulik ou destinados a proteger espécies
ou habitats especificos.

A classificacdo de uma reserva natural visa proteger os
interesses referidos no nimero anterior,através da
preservacdo da sua condi¢cdo natural, da manutencéo e
recuperacao de espécies e habitats e do controlo do
impacto humano sobre 0s mesmos.

A reserva natural pode ter a classificacdo do recurso
dominante objeto de protecao, tais como reserva botanica,
reserva marinha, reserva florestal, reserva ornitolégica,
reserva de pantano, entre outros.

SECCAOII
INSTRUMENTOSDE GESTAO

Artigo 23.°
Instrumentos de gestéo

Para as areas protegidas onde exista necessidade, pode ser
aprovado um plano de gestdo e um acordo de gestdo
conjunta,elaborados com respeito pelo disposto no
presente diploma, nos planos de ordenamento territorial
em vigor e de acordo com as orientagdes constantes da
Resolucdo do Governo que classifica a area protegida.

Os instrumentos de gestdo sdo preparados pela entidade
governamental responsavel pelas dareas prote-
gidas,considerando as caracteristicas e as necessidades
préprias de cada area, em estreita coordenagéo com: y
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a) As entidades governamentais centrais e desconcen-
tradasexistentes na area a classificar, responsaveis pelo
ambiente, ordenamento do territério, turismo,
patriménio cultural, financas e registo cadastral;

b) Os Municipios existentes na area a classificar;

c) A Autoridade da Regido Administrativa Especial de
Oe-Cusse Ambeno, sempre que esteja em causa uma
parcela de territério que, total ou parcialmente, abranja
a Regido ou a Zona Especial de Economia Social de
Mercado de Atadro.

3. Sdoainda ouvidas as liderancas comunitarias e tradicionais
e as comunidades locais da area envolvida e adjacente.

Artigo 24.°
Vinculagdo juridica

Os instrumentos de gestdo aprovados para cada area protegida
vinculam as entidades publicas e privadas.

Artigo 25.°
Plano de gestéo

1. O plano de gestédo é aprovado por Resolugdo do Governo
e deve ser elaborado de acordo com as seguintes regras:
a) Estabelecer os objetivos e a categoria de gestdo para a
area protegida, nos termos previstos no presente
diploma e de acordo com as melhores praticas
internacionais de gestéo;
b) Especificar as medidas a serem implementadas e as
atividades a serem realizadas para alcancar os objetivos
de gestéo;

Determinar as zonas para a area protegida e area
envolvente;

d) Incluir um mapa detalhado da area protegida que
indique as zonas existentes e os corredores ecolo-
gicoscriados;

e) ldentificar qualquer agéo de lisuk, lisan ou tara bandu
levada a cabo e especificar como as medidas
tradicionais devem ser tidas em conta na gestdo da
area protegida;

f) Identificar os recursos culturais existentes e especificar
as medidas a serem tomadas para a sua conservacao
adequada;

Indicar os servigos e as infraestruturas a implementar
na area protegida;

9)

h) Identificar, em conjunto com a entidade governamental
responsavel pelo turismo, as atividades turisticas e de

ecoturismo a desenvolver;

i) Estabelecer as regras para a realizacdo de pesquisas
cientificas, culturais e sociais;

j) Determinar as atividades permitidas e proibidas na érea\
protegida, considerando os objetivos de gestdo,
regulando, nomeadamente:

i) A possibilidade de ocupacéo de terras;

ii) A realizacdo de atividades agricolas e de pasteio
paraanimais;

iii) A construcdo ou manutencao de qualquer tipo de
estrutura temporaria ou permanente, privada ou
comunitaria, incluindo cercas e cercados;

iv) A construcdo de estradas ou vias de acesso para
veiculos;

V) Autilizacdo de equipamentos motorizados, excluindo
veiculos autorizados;

vi) Arealizacdo de fogo ou queimadas controladas.
K) Especificar as medidas para o crescimento e gestdo
sustentavel das comunidades localizadas na area
protegida;

[) Especificar as atividades destinadas a aumentar a
consciencializagio sobre os valores e importancia da
area protegida;

m) Estabelecer normas para a sua monitorizacio e

avaliacéo;

n)

Quaisquer outra informacdo necessaria a gestdo
sustentavel da area protegida.

2. Os planos de gestéo de area marinha protegida devem ter
especial atencdo a necessidade de protecéo e conservagao
dos bancos de corais.

3. O plano de gestdo é implementado com base num acordo
de gestdo conjunta, nos termos previstos no artigo 28.°.

Artigo 26.°
Alteracdo e revisdo

1. O planode gestdo ¢, pontualmente, alterado sempre que tal
se mostre justificado e revisto, no minimo, a cada cinco
anos.

2. A alteracdo ou revisdo rege-se pelo disposto no artigo
anterior, com as devidas adaptacdes.

Artigo 27.°
Plano de gestao provisdrio

Sempre que se mostre justificado, as areas protegidas
provisorias sdo dotadas de um plano de gestdo provisério,
elaborado de forma sumaria, nos termos previstos no artigo
anterior, com as necessarias adaptacdes.

Artigo 28.°
Acordo de gestdo conjunta

1. Os acordos de gestdo conjunta sdo destinados a facilitar e )
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promover a implementacdo do plano de gestdo, sendo
preparados conjuntamente pela entidade governamental
responsavel pelas areas protegidas e pelo presidente do
Comité de Gestdo da area protegida.

2. O acordo de gestdo conjunta deve,no minimo:

a) Especificar as responsabilidades de cada grupo ou
partes interessadas na gestdo da area protegida,
conforme descrito no plano de gestéo;

b) Especificar as responsabilidades para aimplementacdo
de qualquer lisuk, lisan ou tara bandu que se aplique
a area protegida;

c) Especificar as responsabilidades pelo nahebitibot;

d) Qualquer outra disposi¢do necessaria a implementagao
do plano de gest&o.

3. Osacordos de gestdo conjunta sdo assinados pelo membro
do Governo responsavel pelas areas protegidas e pelo
presidente do Comité de Gestdo da area protegida, em
representacdo deste.

Artigo 29.°
Acordo de gestao conjunta provisorio

Sempre que se mostre justificado, as areas protegidas
provisorias sdo dotadas de um acordo de gestdo conjunta
elaborado de forma sumaria, nos termos previstos no artigo
anterior, com as necessarias adaptacgdes.

Artigo 30.°
Publicidade

A entidade governamental responsavel pelas areas protegidas
e 0 Chefe da Area Protegida devem garantir a divulgagéo dos
instrumentos de gestdo e de outra informagéo relevante sobre
a area protegida, através da sua afixacdo em local piblico e da
disponibilizacdo gratis em pagina da internet.

SECCAOII
CORREDORESECOLOGICOSE ZONAS

Artigo31.°
Corredor ecolégico

1. Acriacdo de corredor ecologico entre areas protegidas é
aprovada por Resolucdo do Governo sempre que tal se
mostre fundamentado, considerando os valores a proteger.

2. Aresolucdo do Governo deve conter, no minimo:

a) Justificacdo para a criacdo do corredor ecologico,
incluindo uma descricdo pormenorizada das
caracteristicas naturais do corredor proposto e das
mudancas de uso de terra exigidas a comunidade local
residente;

b) Caracteristicas de distribuicdo, movimentos e padrdes
de migracéo das espécies e uma avaliacdo do impacto
sobre as mesmas no caso do corredor ndo ser criado;

-

c) Descricdo do nivel de fragmentacéo dos ecossistemas\
e habitats;

d) Indicacéo do processo de consulta levado a cabo nos
termos dos artigos 6.°e 7.°;

e) Descricdo do estado do uso da terra e a existéncia de
planos para o0 seu uso;

f) Avaliacdo dos potenciais impactos negativos das
alteracoes climaticas sobre as areas protegidas a serem
ligadas;

g) Estimativa dos potenciais servigos dos ecossistemas
que podem ser fornecidos pelo corredor ecolégico;

h) Proposta de acordo de criacdo do corredor ecoldgico
que especifique as mudancas de uso da terra
necessarias a ser assinado com os lideres comunitarios
das areas envolvidas, se necessario;

i) Mecanismos de monitorizac&o apropriados, nomeada-
mente a assinatura de acordos com a comunidade ou a
criacdo de uma comissdo de acompanhamento do
corredor de ecoldgico, se necessario;

J) Qualquer outra informacdo relevante.

. A criacdo de corredor ecolbgico entre zonas de acesso

interdito dentro de uma area protegida pode ser feita a
todo tempo, por diploma ministerial da entidade
governamental responsavel pelas areas protegidas, sendo
correspondentemente aplicavel o disposto no nimero
anterior.

. Acriacéo de corredor ecolégico € comunicada a entidade

governamental responsavel pelo ordenamento do territorio
paraa sua incluséo nos planos de ordenamento do territorio,
nos termos da lei.

Artigo 32.°
Zonas

Podem ser identificadas em area protegida ou em area
adjacente as seguintes zonas, em fun¢do do maior ou menor
nivel de protecdo requerida pela fragilidade dos seus
elementos ou processos ecologicos, pela necessidade de
dar cabimento aos usos tradicionais e instalacdes existentes
ou pelo interesse na instalacdo de servigos:

a) Zonas de acesso interdito, destinadas a preservacao
integral da zona sem intromissdo humana, onde ndo é
permitido o uso de recursos;

b) Zonastamp&o ou de amortecimento destinadas a apoiar
a conservacdo das zonas de acesso interdito, onde a
gestdo de recursos e as atividades humanas estdo
sujeitas a normas e restricdes especificas.

c) Zonas de uso onde é permitida a construcdo de
infraestruturas de acesso e de apoio a gestdo da area,
de instalacdo de servigos para uso humano e ondej
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podem ser utilizados os recursos naturais, nos termos
previstos nos instrumentos de gestao.

2. Acriacdo de determinada zona consta do plano de gestéo

ou é, posteriormente, determinada em conjunto, pela
entidade governamental responsavel pelas areas
protegidas, pelo turismo e pelo patriménio cultural, nos
termos previstos no presente artigo.

SECCAO IV
REGIME DE PROTECAO

Artigo 33.°
Atividades permitidas

1. Sem prejuizo do disposto no plano de gestdo e do respetivo

acordo de gestdo conjunta podem ser realizadas nas areas
protegidas as seguintes atividades:

a) Caca de subsisténcia de espécies ndo protegidas;
b) Pesca de subsisténcia de espécies ndo protegidas;

c) Agricultura de subsisténcia em hortas domésticas que
sejam reconhecidas como tal, pelas liderancas
comunitérias e tradicionais;

d) Corte e remocao de madeira de espécie nao protegida,
sO a partir de terra, que seja inferior a 1,500 metros de
altitude e que tenha uma inclinagcdo de menos de 25%,
para os fins de subsisténcia familiar e outros usos
domeésticos, tradicionais ou culturais, construcéo de
casas tradicionais e construcao de edificios religiosos;

e) Atividades de fotografia e gravacdo comercial, em
qualquer formato, incluindo cinema e video;

f) Expedicdes para fins turisticos;
g) ExpedicGes para fins de pesquisa cientifica e educacéo.

A realizacdo das atividades previstas na alinea e) e f) do
ndmero anterior, ficam sujeitas ao pagamento de
emolumento ou taxa, nos termos da lei.

O Governo determina, por diploma préprio, mediante
proposta da entidade governamental responsavel pelas
areas protegidas a lista de atividades sujeitas a autorizacdo
ou licenga e o pagamento do correspondente emolumento
ou taxa, nos termos da lei.

4. O membro do Governo responsavel pelas areas protegidas

pode determinar fundamentadamente, a proibicéo
temporaria da realizacdo das atividades previstasnon.® 1
em determinada area protegida, através de despacho,
publicado no Jornal da Republica e afixado publicamente
naarea abrangida.

Artigo 34.°
Atividades proibidas numa area protegida

Sem prejuizo do disposto na lei penal, no plano de gestdo e no

respetivo acordo de gestdo conjunta, é proibida a realizagéox
das seguintes atividades numa area protegida:

a)

Introduzir direta ou indiretamente, poluentes de qualquer
tipo, em qualquer forma, ou eliminar residuos de qualquer
natureza por extracdo ou escavagao;

b) Queimar ou realizar qualquer outra atividade de destruicdo

c)
d)

€)

9)

h)

de floresta;
Cortar, queimar, arrancar ou colher flora protegida;
Introduzir espécies exdticas invasoras de flora ou fauna;

Cacar ou pescar espécies selvagens ou realizar qualquer
atividade que interfira com o seu desenvolvimento,
reproducdo ou migragao;

Usar armas de fogo, explosivos, substancias tdxicas ou
quaisquer outros métodos lesivos da fauna e flora;

Extrair, proceder a escavacao ou realizar qualquer outra
atividade relacionadas com a exploracdo comercial de
recursos Nao renovaveis;

Queimar ou realizar qualquer outra atividade de destruicdo
de pastagens;

Estragar, desfigurar ou destruir propriedade natural, his-
torica, cultural ou artistica ou remover objetos integrantes
dos mesmos;

j) Destruir infraestruturas da area protegida, incluindo estradas

k)

e caminhos;

Alterar, remover, destruir ou eliminar marcos ou sinais de
fronteira ou quaisquer sinais ou marcadores colocados,
para fins de gestdo no exterior ou no interior da area
protegida;

1) Qualquer outra atividade determinada no plano de gestéo

ou, fundamentadamente, determinada por diploma préprio
do membro do Governo responsavel pelas areas protegidas.

CAPITULOV
ESTRUTURAORGANICA

Artigo 35.°
Principiogeral

1. Compete a entidade governamental responsavel pelas areas

protegidas, em coordenagdo com o Comité de Gestdo,
administrar e gerir a area protegida com respeito pelo
disposto no presente diploma.

As demais entidades plblicas centrais, regionais ou
municipais e as liderancas comunitérias colaboram com a
administracdo das areas protegidas na implementacéo do
presente Decreto-lei no dmbito das suas atribuicBes e
competéncias.

Artigo 36.°

Entidade governamental responsavel pelas areas protegidas

Sem prejuizo das competéncias proprias de outras entidades

J
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(pL’Jincas que concorrem para a conservagdo e protecdo da
natureza e da biodiversidade, compete a entidade governamen-
tal responsavel pelas areas protegidas:

a) Zelar pela implementacéo e emitir diretrizes gerais para o
cumprimento do presente Decreto-lei;

b) Preparar o planopara a criagio e gestdo do SNAP e proceder
a sua alteracdo ou revisdo e submeté-lo ao Conselho de
Ministros para aprovacao;

c) ldentificar as areas que necessitam de protecao e elaborar
a proposta de classificacdo da area protegida, corredores
ecologicos e zonas;

d) Submeter a Conselho de Ministros, para aprovacédo, a
proposta de criacdo de areas protegidas;

e) Garantir que na preparacdo do plano do SNAP e na criagio
de areas protegidas sdo consultadas todas as entidades
publicas e privadas relevantes, incluindo grupo de
mulheres;

f) Zelar pela realizacéo dos procedimentos de avaliagdo de
impacto ambiental realizados na area protegida ou
adjacente, em cooperacdo com as entidades governamen-
tais relevantes, nos termos da lei;

g) Promover a divulgacdo publica da criacdo de areas pro-
tegidas e adoptar campanhas de educacéo de conscienciali-
zacdo sobre a sua importéncia para o desenvolvimento
sustentavel;

h) Prestar assisténcia técnica e coordenar a preparacao dos
planos de gestdo e dos acordos de gestdo conjunta, em
coordenacao com as entidades relevantes;

i) Garantir ademarcacéo e delimitacéo das areas protegidas,
dos corredores ecolégicos e zonas, em cooperagao com as
entidades pUblicas relevantes e as liderangas comunitérias;

j) Elaborar um plano de formag&o para o pessoal das areas
protegidas, consoante as necessidades devidamente
identificadas e garantir o equilibro do género na sua
implementacéo;

k) Supervisionar a administragdo das operacdes levadas a
cabo nas areas protegidas;

I) Monitorizar a implementagao dos planos de gestdo e dos
acordos de gestdo conjunta;

m) Assegurar a atribuicdo de orcamento anual para as areas
protegidas, através do orcamento geral do Estado ou outras
fontes de financiamento e controlar a sua execucao;

n) Estabelecer uma rede de comunicacdo em todo 0 SNAP que
permita a troca de informacéo em tempo (til;

0) Estabelecer uma base de dados publica com informacéo
relevante e completa sobre as areas protegidas e os cor-
redores ecoldgicos existentes e os seus instrumentos de

-

gestdo e administracdo, acessivel para efeitos de implemen-\
tacdo dos mecanismos de intermediacio internacional
estabelecido;

p) Promover o estabelecimento de parcerias dindmicas com
entidades nacionais ou estrangeiras, para a realizagao de
atividades ou programas de apoio a criacdo, gestao e
administracdo de areas protegidas;

g) Incentivar a promocdo de atividades de investigagdo
cientifica nas areas protegidas;

r) Assegurar que o plano para a criacdo do SNAP e a criacdo
e gestdo de areas protegidas esta em conformidade com os
planos de ordenamento do territorio e com as estratégias
ou politicas de ecoturismo;

s) Promover junto da entidade governamental responsavel
pela educacdo, a introducdo de informacdo sobre areas
protegidas nos curriculos escolares;

t) Aprovar, por diploma proprio,a regulamentacéo necessaria
paraa implementagdo do presente Decreto-lei;

u) Nomear os membros do Comité de Gestdo;

v) Propor ao Governo a aprovacao por diploma proprio, das
atividades que estdo sujeitas a licenciamento ou
autorizacéo;

w) Qualquer outra que Ihe seja atribuida por lei.

Artigo 37.°
Comité de Gestdo

1. As areas protegidas podem ser geridas por um Comité de
Gestdo estabelecido pela entidade governamental
responsavel pelas areas protegidas e composto pelos
seguintes membros:

a) pelo Chefe da Area Protegida, em representacio da
entidade governamental responsavel pelas areas
protegidas, que secretaria.

b) um lia nainou outro representante das liderancas
tradicionais por cada um dos sucos existentes na area
protegida;

€) um representante da juventude por cada um dos sucos
existentes na area protegida;

d) umarepresentante das mulheres por cada um dos sucos
existentes na area protegida;

e) um representante dos idosos por cada um dos sucos
existentes na area protegida;

f) um lider religioso por cada um dos sucos existentes na
area protegida;

g) um representante da Autoridade da Regido
Administrativa Especial de Oe-Cusse Ambeno, sempre )
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que esteja em causa uma parcela de territorio que, total
ou parcialmente, abranja a Regido ou a Zona Especial
de Economia Social de Mercado de Atalro.

h) um representante das autoridades locais por cada um
dos Municipios existentes na area protegida;

i) um representante da Policia Nacional de Timor-Leste
com jurisdicdo sobre a area protegida;

j) um representante dos servicos desconcentrados do
Estado com responsabilidades nas areas do turismo,
patriménio cultural e do ambiente;

K) Qualquer outro membro determinado por despacho do
membro do Governo com responsabilidade sobre as
areas protegidas.

S&do membros observadores do Comité de Gestdo um
representante de cada uma das organizacdes do setor
privado e das organizacgfes ndo governamentais existentes
e com interesse fundamentado na area protegida ou em
zona adjacente.

. O Comité de Gestdo pode, mediante despacho fundamen-

tado do membro do Governo responsavel pelas areas
protegidas,gerir mais do que uma area protegida.

As areas protegidas provisorias sdo dotadas de Comité de
Gestéo provisorio, se tal se justificar.

. Asregras para a criacdo e o funcionamento do Comité de

Gestdo sdo definidas por diploma ministerial da entidade
governamental responsavel pelas areas protegidas.

Artigo 38.°
Competéncias

. Compete ao Comité de Gestao:

a) Preparar e manter atualizado o plano de gestdo e o acordo
de gestdo conjunta para a area protegida para aprova-
cao superior;

b) Supervisionar a implementacdo do plano de gestdo e
do acordo de gestdo conjunta;

c) Incentivar a participagdo das comunidades locais na
gestdo da area protegida;

d) Promover a resolucdo de litigios que envolvam a area
protegida de acordo com costumes locais, nos termos
da Constituicdo e da lei;

€) Apoiar o Chefe da Area Protegida na supervisio das
operacdes e atividades legalmente realizadas na area
protegida;

f) Aprovar a selecdo de organizagGes comunitarias,
destinadas a gerir servigos ou realizar projetos dentro
da area protegida;

g) Participar ativamente nos processos de avaliagdo de

1.

impacto ambiental realizados na area protegida ou nas\
suas proximidades;

h) Participar na criagdo de instala¢des e infraestruturas
de turismo ecol6gico, nomeadamente, para disponibili-
zacdo de agua, abrigos, alimentos e eliminacdo de
residuos;

i) Promover a criacdo de programas que oferegam
alternativas de rendimentos para as comunidades
locais;

j) Garantir e disponibilizar informacédo sobre a area
protegida e os seus ecossistemas;

K) Eleger oseu presidente, por um periodo maximo de 5
anos;

[) Qualquer outra atribuida por lei.

As deliberacdes tomadas pelo Comité de Gestdo, ao abrigo
do presente artigo, sdo remetidas para o membro do
governo responsavel pelas areas protegidas, para
aprovacao.

Artigo 39.°
Chefe da Area Protegida

O Chefe da Area Protegida deve ser nomeado de entre
funcionério qualificado da entidade governamental
responsavel pelas areas protegidas, com experiéncia e
formacéo adequada para o cargo.

Compete ao Chefe da Area Protegida:

a) Participar ativamente na definigdo e revisao periédica
do plano de gestéo e do acordo de gestdo conjunta;

b) Administrar, gerir e promover a implementacéo do plano
de gestdo e o acordo de gestdo conjunta;

c) Preparar um plano anual de operacdes e 0 orcamento
anual para a area protegida;

d) Elaborar um relatorio anual operacional relatando todas
as atividade desenvolvidas na area protegida, a
submeter ao membro do Governo responsavel pelas
areas protegidas no més de dezembro de cada ano.

e) Manter um registo das atividades do Comité de Gestdo
da area protegida e secretariar as suas reunides;

f) Assegurar que o Comité de Gestdo da area protegida
esta representado nas consultas e processos de
avaliacdo de impacto ambiental efetuados na area
protegida;

g) Celebrar acordos com a comunidade para promogao de
atividades de patrulha conjunta da area protegida;

h) Coordenar as pesquisas e a monitorizagdo dos recursos
naturais existentes na area protegida, mantendo um
registo atualizado dos mesmaos; )
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i) Estabelecer e garantir a existéncia de um procedimento
para a seguranga dos visitantes, nomeadamente, um
plano de emergéncia e evacuacao;

J) Supervisionar o estabelecimento de infraestruturas de
apoio aos visitantes, nomeadamente, bebedouros,
zonas de alimentacdo, abrigos, instalacOes sanitarias,
etc;

K) Dirigir e coordenar os funcionarios da area protegida,
nos termos da lei;

[) Promover a interacdo com as comunidades locais e a
sua participacdo efetiva na gestdo e protecdo da area
protegida;

m) Supervisionar a realizacdo de atividades ou projetos
realizados na area protegida que carecam de licenga ou
autorizagao, nos termos da lei;

n) Estabelecer e manter horarios regulares de
radiocomunicacao;

0) Cooperar com as forcas policiais a realizagdo de
qualquer atividade de inspecdo ou fiscalizacdo que
decorra na area protegida.

p) Qualquer outra que Ihe seja atribuida por lei.
O Chefe da Area Protegida pode, mediante despacho

fundamentado do membro do Governo responsavel pelas
areas protegidas, chefiar mais do que uma area protegida.

. O Chefe da Area Protegida é equipado, para todos os efeitos,

a chefe de departamento.

Artigo 40.°
Pessoal

. O quadro de pessoal das areas protegidas inclui, para além

do chefe da area protegida, os funcionarios técnicos e
administrativos e a guarda das areas protegidas.

. O pessoal das areas protegidas desempenha as seguintes

funcdes:

a) Cooperar com as autoridades locais, autoridades
publicas e forcas policiais na manutencéo e preservacédo
da area protegida;

b) Sensibilizar as comunidades residentes na area
protegida e zonas adjacentes e estabelecer campanhas
de sensibilizac8o, para a necessidade de cumprimento
dos instrumentos de gest&o;

c) Apoiar as comunidades locais na aplicacéo do costume,
nomeadamente, no tarabando, que seja compativel com
alei e com a Constituicéo;

d) Fiscalizar o cumprimento do presente Decreto-lei e
informar as autoridades competentes da suspeita da
prética de crimes;

e) Prestar apoio e fornecer informacgéo aos visitantes,\
nomeadamente sobre as regras de seguranca aplicaveis;

f) Prevenir, controlar e erradicar a existéncia de espécies
exdticas invasoras;

g) Responder dentro das suas possibilidades, a situagdes
de emergéncia ou de urgéncia;

h) Manter em bom estado as instalagOes das areas
protegidas.

3. O pessoal das areas protegidas pode, mediante despacho
fundamentado do membro do Governo responsavel pelas
areas protegidas, desempenhar as competéncias previstas
no ndmero anterior, em mais do que uma area protegida.

4. O pessoal das areas protegidas é portador de cartdes de
identificacdo, devidamente aprovados por diploma
ministerial do membro do Governo responsavel pelas areas
protegidas.

CAPITULO VI
MEIOS ECONOMICOS

Artigo41.°
Financiamento

A criacdo e a gestdo do SNAP é financiada:
a) Pelo orcamento geral do Estado;

b) Por doacBes ou fundos de organismos, organizagdes
internacionais ou parceiros de desenvolvimento, nos termos
a acordar com o membro do Governo responsavel pelas
areas protegidas.

Artigo42.°
Taxas e emolumentos

1. Aentrada ou a obtencéo de autorizacdo ou licenca para a
realizacdo de determinada atividade em area protegida pode
estar sujeita ao pagamento de taxa, nos termos da definir
por diploma préprio.

2. Podem ainda ser cobradas taxas ou emolumentos pelos
servicos ambientais prestados pelo SNAP, nos termos a
definir por diploma proprio.

CAPITULOVII
FISCALIZAGAO E RESOLUCAO DELITIGIOS

Artigo43.°
Fiscalizacéo

1. A fiscalizacdo do cumprimento do presente Decreto-lei
obedece ao principio da precaucdo e cabe a entidade
governamental responsavel pelas areas protegidas, ao
Chefe e ao pessoal da area protegida, sem prejuizo das
competéncias das autoridades policiais e demais
autoridades publicas, nomeadamente, maritimas e
portudrias, nos termos da lei. )
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f2. Qualquer pessoa que testemunhe ou tenha conhecimento
do planeamento ou da realizagéo de atividades proibidas
numa area protegida deve comunicar, verbalmente ou por
escrito, tal facto as autoridades competentes.

Artigo44.°
Resolugdo de litigios

Sem prejuizo do recurso aos tribunais judiciais, o Chefe da
Area Protegida deve promover a resolucio amigavel dos litigios
relacionados com areas protegidas, nomeadamente mediante
0 nahebitiboot, nos termos da Constituicdo e da lei.

CAPITULO VI
REGIME SANCIONATORIO

Artigo 45.°
Responsabilidade

As acdes ou omissdes que infrinjam o previsto no presente
Decreto-lei ddo origem a responsabilidade contra ordenacional,
sem prejuizo da responsabilidade civil ou criminal que haja
lugar.

Artigo 46.°
Contraordenaces

1. Constituem contraordenacéo:

a) Apréaticade qualquer das atividades previstas noartigo
34°.

b) A pratica de qualquer atividade que seja proibida nos
termos do plano de gestdo ou do acordo de gestdo
conjunta;

c) Ocultar informacao relevante e que ponha em causa a
area protegida;

d) Prestar servicos ou construir infraestruturas na area
protegida sem a respetiva licenca ou autorizacdo, nos
termos da lei;

e) O abandono ou deposito de entulhos, sucatas ou
quaisquer outros residuos fora dos locais a isso
destinados;

f) A remocdo ou danificacdo de quaisquer substratos
marinhos;

g) A moadificacdo da realidade fisica ou bioldgica de uma
area protegida, mediante a sua ocupacdo, desbrava-
mento, corte, arranque, extracao de minerais ou outras
acles proibidas;

h) A lesdo das condices ecoldgicas da area protegida
mediante o uso de produtos quimicos, substancias
téxicas, fogo, vazamento de residuos ou outros
analogos;

i) A destruico, alteragdo ou vandalizagdo dos sinais ou
limites das areas protegidas.

\§

J) Aalteracdodos valores naturais de uma area protegida\
para promover a sua descaracterizacéo.

2. Asinfrac0es previstas no nimero 1 do presente artigo séo
punidas, consoante a gravidade da infragdo,com coimas
de:

a) $100,00 dolares norte americanos a $2,000,00 délares
norte americanos, no caso de pessoas singulares;

b) $1,000,00 dolares norte americanos a $10.000,00 ddlares
norte americanos, no caso de pessoas coletivas.

3. As coimas cobradas no @mbito do processo de contra
ordenacdo revertem para os cofres do Estado.

4. Sem prejuizo do disposto no anterior, sempre que a pouca
gravidade da infracdo o justifique ou nos casos de
negligéncia ou tentativa, pode ser aplicavel ao infrator mera
adverténcia escrita.

Artigo47.°
Sanc0es acessérias

As infracBes previstas no artigo anterior podem ainda
determinar, quando a gravidade da infrac8o o justifique, a
aplicacdo das seguintes sancdes acessorias:

a) A apreensdo dos objetos pertencentes ao infrator que
tenham sido usados na pratica da infracdo;

b) A interdigdo do exercicio de atividades por um periodo
maximo de dois anos;

c) Aperda ou impossibilidade de participagdo no Comité de
Gestdo por um periodo de dois anos;

d) Arevogacéo de qualquer licenga ou autorizagdo concedida
ao infrator, por um periodo maximo de dois anos;

e) Alinterdicdo de entrada na area protegida, por um periodo
maximo de dois anos.

Artigo 48.°
Reparagdo do dano

Sem prejuizo da aplicacdo da coima ou de outra sancdo a que
haja lugar, o infrator deve sempre reparar o dano causado de
forma a restaurar, na medida do possivel, o0 meio natural
existente antes da producéo do dano, nos termos previstos na
Lei de Bases do Ambiente.

Artigo 49.°
Procedimento

1. Sem prejuizo das competéncias das autoridades policiais,
maritimas e portuarias, o Chefe e o pessoal da area prote-
gida sdo responsaveis por levantar um auto de noticia
sempre que presenciem a pratica de factos previstos no n.°
1ldoartigo46.°.

2. Oautode noticia deve conter uma descricdo pormenorizada

dos factos e das circunstancias da pratica da infracao, >
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identificar a data da sua pratica, o infrator, testemunhas e
outras informagdes consideradas relevantes.

3. Oauto de noticia ¢ feito em triplicado, sendo um exemplar
para 0 autuante, outro para o infrator e outro para 0 membro
do Governo responsavel pelas areas protegidas.

4. Recebido o auto de noticia, 0 membro do Governo
responsavel pelas areas protegidas notifica o infrator para
se pronunciar, por escrito, no prazo maximo de 20 dias Uteis.

5. Dentrodo prazode 20 dias referidos no nimero anterior, o
membro do Governo responsavel pelas areas protegidas
pode, fundamentadamente, nomear funcionario qualificado
do servigo, para proceder a investigacdes adicionais sobre
ainfragdo.

6. Ouvido o infrator e 0 autuante e analisada a informac&o
recebida nos termos do nimero anterior, se for caso disso,
o membro do Governo responsavel pelas areas protegidas
decide, fundamentadamente, das sanc¢des a aplicar ao
infrator, nos termos previstos no presente diploma e na Lei
de Bases do Ambiente.

7. Da decisdo cabe recurso para os tribunais, nos termos
gerais do direito.

CAPITULOIX
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo50.°
Plano nacional

1. Oplanonacional para a criagdo do SNAP deve ser aprovado
no prazo méximo de 5 cinco anos contados da entrada em
vigor do presente Decreto-lei.

2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, sdo
automaticamente classificadas como areas protegidas
integrantes do SNAP, as areas identificadas no Anexo | ao
presente Decreto-lei.

Artigo51.°
Orientac0es gerais

O membro do Governo responsavel pelas areas protegidas
deve, no prazo maximo de 1 ano contado da data da entrada em
vigor do presente diploma, dar orientacGes gerais para:

a) Aelaboracdo dos planos de gestéo e dos acordos de gestdo
conjunta para as areas classificadas no Anexo | e
relativamente as quais se justifique a sua elaboracéo;

b) Que seja feita a delimitacdo e sinalizacdo das areas
classificadas no Anexo I, nos termos previstos no artigo
175

c) Para se identificar e nomear os Chefes e 0s membros do
Comité de Gestdo para as areas classificadas no Anexo I.

Artigo52.°
Guardadas areas protegidas

Enquanto néo for definido por diploma proprio, o regime de
carreira especial da guarda das areas protegidas, ficam os

-

mesmos sujeitos ao disposto no artigo 40.° do presente Decreto-\
lei.

Artigo53.°
Alteracéo

O artigo 98.° do Decreto-lei n.°6/2004, de 21 de abril, passa a
ter a seguinte redacéo:

“Artigo 98.°
Classificacdo de parques marinhos

A classificago de parques marinhos nacionais integrantes do
sistema nacional de areas protegidas ¢ feita nos termos da
legislagdo em vigor.”

Artigo 54.°
Revogacao

E revogado o Regulamento da UNTAET n.° 2000/19 sobre zonas
protegidas.

Artigo55.°
Entradaem vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacéo.

Aprovado em Conselho de Ministros em 3 de Fevereiro de
2016

O Primeiro-Ministro,

Dr. Rui Maria de Araujo

O Ministro da Agricultura e Pescas,

Estanislau Aleixo da Silva

Promulgado em 8 de Marco de 2016

Publique-se,

O Presidente da Republica,

Taur Matan Ruak )
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( Anexo | )
Areas protegidas
Areas Protegidas Terrestres
Municipio Posto Sucos Superficie
No. | Area Protegida Administrativo Estimativa
(Ha)
Tutuala
Tutuala Mehara
Parque Nacional Muapitino
L Nino Konis Santana | Lautém Lospalos Lore | 123600
Bauro
Lautem/Moro Com
Vairoke
Lautém Luro Afabubo
2. Monte Legumau Barlcafa 35 967
Baucau Laga . Atelari
Baguia Uakala
3 LagaoMaurei Lgutém lliomar Tiril.olo .
' Vigueque UatoCarbau Irabin de Baixo 500
Bahatata
4. BeMatanlrabere Viqueque UatoCarbau Irabin de Baixo
Irabin de Xima
Lai sorulai
Uaitame
Quelicai Afaca -
NamaNei
Guruca
Sagadati
Laga Atelari
Alawa Leten
Baucau Lavateri
. Alawa Kraik
5. Monte Matebian saguia Defa Uassi 24.000
Osso-Huna
Afaloicai
Samalari
Haeconi
Babulo
UatoLari \Vessoro
Viqueque Afaloicai
Afaloicai
UatoCarbau Uani Uma
Osso de Cima
6. Mon.te Mundo Viqueque Ossu t;);rhuucr;o 25 000
Perdido -
Builale
Viqueque Ossu Bzggliu
7. Monte Laretame — 16.429
Baucau Venilale Waioli
Watu-Hako
Loihuno
8 Monte Builo Viqueque Ossu Uaguia 8.000
' Ossu Rua
UatoLari Matahoi
_ J
Série I, N.° 11 Quarta-Feira, 16 de Marco de 2016 Pagina 9016



Jornal da Republica

4 — )
Afaloicai
9. Monte Burabo’o Vigueque Uato Carbau Uani Uma 18.500
Irabin de Baixo
. Viqueque Lacluta Ahik
10. | Monte Aitana Lalini 17.000
Manatuto Laleia Cairui
11. | Monte Bibileo Vigueque Lacluta [B)Ii?:)lreo 19.000
Soibada Fatu Makerek
Samoro
12. | Monte Diatuto Manatuto Funar 15.000
Laclubar Fatu Makerek :
Mane Lima
13. | Monte Kuri Manatuto Laclo Uma Kaduak
Holarua
Manufahi Same Letefoho
Parque Nacional Kay Rotutu
14. Rala Xanana Gusmao Mauciga 18.000
Ainaro Ainaro Soru Kraik
Leolima
Uma Berloik
15. | Ribeira de Clere Manufahi Fatuberliu Dotik 30.000
Caicasa
16. | Lagoa Modomahut Manufahi Fatuberliu Fatukahi 22
17. | Lagoa Welenas Manufahi Fatuberliu Fatukahi 20
Makili
Vila
18. | Monte Manucoco Dili Atauro Manumeta 4.000
Makadade
Beloi
Hera
19. | Cristo Rei Dili Cristo Rei Camea 1.558
Metiaut
20. | Lagoa Tasitolu Dili Dom Aleixo Comoro
Metagou
21. | Monte Fatumasin Liquica Bazartete Loerema 4.000
Fatumasin
Lisadila
22. | Monte Guguleur Liquica Maubara Maubarlisa 13.159
Guguleur
23. | Lagoa Maubara Liquica Maubara Vatuvou
Ainaro Hatobuilico Nunumogue
Ainaro Manutasi
24. | Monte Tatamailau Bobo Leten 20.000
Ermera L etefoho KatraiKraik
Atsabe Malabe
25. Monte Talobu/ Ainaro Ainaro ) 15.000
Laumeta
Bobonaro Kilatlau
Maliana Ritabou
Odomau
Raiheu
Bobonaro AT
udara
26. | Monte Loelako Cailaco 4,700
Manapa
Goulolo
Ermera Atsabe E;g%li‘ﬁten
\_ J
Série I, N.° 11 Quarta-Feira, 16 de Marco de 2016 Pagina 9017



Jornal da Republica

( Gildapil )
Lolotoe Lontas
Oeleu
27. | Monte Tapo/Saburai | Bobonaro Bobonaro Tapo 5.000
Leber
Maliana Saburai
Odomau
Sanirin
28. | Lagoa BeMalae Bobonaro Balibo Leolima
Aidabaleten
. Maliana Ritabou
29. | Korluli Bobonaro Tapo/Memo
Cailaco Manapa
Lontas
Lolotoe Gildapil
Leber
30. | Monte Lakus/Sabi Bobonaro Guda
Lolotoe Lupal
Opa
Deudet
Taroman
Fatululik Fatululik/Bedasi
31. | Monte Taroman Covalima Dato Rua 19.155
Fohorem Dato Tolu
Laktos
Maudemo
. . . Lalawa
32. | Reserva Tilomar Covalima Tilomar Kasabauk 7.000
Beseuk
Costa
Nipane
33. | Cutete Oecusse PanteMakassar Bobokase 13.300
Cunha
Lalisu
34. | Monte Manoleu Oecusse Nitibe Usitaco 20.000
BeneUfe
35. | Area Mangal Citrana | Oecusse Nitibe BeneUfe 1.000
36. | Oebatan Oecusse Nitibe SuniUfe 400
37. | EKOni Oecusse Nitibe Lela-Ufe, BanaAfi 700
38 UsMetan Oecusse PantaiMakasar Taiboko 200
39. | Makfahik Manatuto Barique Manehat
40. Areg Mangal Dili Metinaro
Metinaro
41. | Area Mangal Hera Dili Cristo Rei Hera
Lagoa _ _ Maudemu,
42. HasanFoun&OnuBot Covalima Tilomar Lal_awa, 12
Beiseuk
43 Lagoa BikanTidi Ainaro Leolima 110
44. | SamikSaron Barique Barique
SoibadalLaclubar Cribas
Orlalan
Manatuto
Manlala
Areas Marinhas Protegidas
No. | Area Protegida Suco Superficie
Municipio POStO. . . Estimativa
Administrativo
(Ha)
45, Rese,r\_/a Natural Bobonaro Balib6 Batugadé 112,59
Aguatica
46. igzeért\i/gaNatural Dili Ataiiro Suco da Vila 50,85
\_ J
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RESOLUCAO DO GOVERNO N.°9/2016
de 16 de Marc¢o

CRIA A AGENCIA NOTICIOSA DE TIMOR-LESTE

Considerando a necessidade do Estado de Timor-Leste de ter
uma Agéncia de Noticias de caracter Nacional, capaz de
representar as posicdes, a voz, a politica, os programas e a
atuacdo do Governo e do Estado soberano de Timor-Leste.

Considerando que, para a satisfacdo das necessidades do
Estado, da populacdo de Timor-Leste e comunidade internacio-
nal, em termos de informacéo, é necessaria a existéncia de uma
Agéncia Noticiosa Nacional capaz de notificar todos o0s
acontecimentos relevantes da vida do pais exercendo o papel
de fonte de informacé&o credivel e profissional.

Tendo em conta que o Estado, através da Secretaria de Estado
da Comunicacéo Social, entende ser necessaria a criacao de
umaAgéncia Noticiosa Nacional no programa do Governo de
2015-2016, mas que tal missédo exige preparacao e um periodo
de transicdo para ser realizada de forma organizada e
sustentavel.

Assim, 0 Governo resolve, nos termos da alinea b) don.’ 1 do
artigo 115.° e da alinea c) do artigo 116.°, da Constituicao da
Republica, o seguinte:

1. Determinar ao Secretario de Estado da Comunicacéo Social
que crie um Portal de Noticias, que seja o embrido da futura
Agéncia Noticiosa de Timor-Leste.

2. O Secretario de Estado da Comunicacdo Social deve
promover o registo do nome “Agéncia Noticiosa de Timor-
Leste (ANTL)” junto das entidades oficiais.

3. O Secretario de Estado da Comunicacéo Social deve criar
um Grupo de Trabalho para preparar a criacdo da Agéncia
Noticiosa de Timor-Leste, que devera elaborar um plano
de trabalho da criacdo da mesma a ser apresentado em
Conselho de Ministros no prazo de dois meses.

4. Apresente resolugéo entra em vigor no dia seguinte ao da

sua publicacéo.

Aprovado em Conselho de Ministros em 3 de fevereiro de
2016.

Publique-se.

O Primeiro-Ministro,

Dr. Rui Maria de Araujo

RESOLUCAO DO GOVERNO N.° 10/2016
de 16 de Marc¢o

DETERMINA A ELABORACAO DO PLANO
NACIONAL DE PREVENCAO E SEGURANGCA
RODOVIARIA

O Ministério do Interior é o érgdo central do Governo que tem
como atribuicdes o desenvolvimento de uma Politica Nacional
de Prevencdo e Seguranca Rodovidria e o assegurar a disciplina
do transito, conforme a alinea q) do nimero 2 do artigo 2.°da
Organica do Ministério do Interior, aprovada pelo Decreto-Lei
n.°35/2015, de 16 de Setembro.

No ambito desta Orgéanica foi criada a Dire¢do Nacional de
Seguranca Rodoviaria como servico responsavel pelo
planeamento, coordenacdo e execucdo da Politica Nacional de
Prevencéo e Seguranga Rodoviaria, bem como pela aplicagdo
do direito contraordenacional rodoviario, de acordo com o
artigo 11.°do mesmo diploma legal.

Cabendo a esta Direcdo Nacional de Seguranca Rodoviaria
elaborar e propor a adocdo de medidas legislativas e regulamen-
tares que visem o ordenamento e a disciplina do trénsito, e o
assegurar do processamento e da gestdo dos autos de
contraordenacdo levantados por infracGes ao Cddigo da
Estrada e legislacdo complementar.

Considerando que compete, ainda, a esta Direcdo Nacional
elaborar e monitorizar o Plano Nacional de Prevencdo e
Seguranca Rodoviaria, bem como os documentos estruturantes
relacionados com a prevencédo e seguranca rodoviaria, e
promover o seu estudo, nomeadamente das causas e fatores
intervenientes nos acidentes de transito.

Considerando que o Ministério das Obras Publicas,
Transportes e Comunicacoes, através da Diregdo Nacional de
Transportes Terrestres, tem atribuicGes relacionadas com a
Seguranca Rodoviaria no &mbito dos transportes terrestres ao
nivel da atribui¢do de matriculas, licenciamento de escolas de
conducdo e realizacdo de inspecoes a veiculos.

Atendendo ao diagnostico realizado a Seguranga Rodoviaria
em Timor-Leste que caraterizou a sinistralidade rodoviéria, 0
enguadramento institucional, o enquadramento legislativo, e
identificou dificuldades de aplicacdo da legislagdo rodoviaria,
atualmente, em vigor por necessidade de regulamentacéo
complementar.

E apreciando os objetivos prioritéarios, identificados naquele
diagnéstico, a considerar na implementacdo da Politica
Nacional de Prevencdo e Seguranca Rodoviaria e as
recomendacOes nele propostas.

Assim,

O Governo resolve, nos termos das alineas c¢) e ) don.° 1 do
artigo 115° da Constituicdo da Republica, o seguinte:

Determinar que o Ministério do Interior, em coordenacéo com )
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[o Ministério das Obras PUblicas, Transportes e Comunicacoes,
elabore um Plano Nacional de Prevenc¢do e Seguranca
Rodoviaria, que tenha em consideracdo, a priori, as seguintes
tarefas:

a) Harmonizacdo do Cédigo da Estrada a realidade de Timor-
Leste;

b) Elaboracdo de Regulamentos complementares ao Cadigo
da Estrada;

c) Preparagdo de um Regime de Processamento de
Contraordenactes Rodoviarias;

d) Implementacdo da Dire¢do Nacional de Seguranca
Rodoviaria do Ministério do Interior para execucdo das
missdes legalmente atribuidas;

e) Aperfeicoamento da capacidade administrativa e operacional
do Ministério das Obras PUblicas, Transportes e Comunica-
¢Oes nas areas de atribuicdo de matriculas, inspecGes aos
veiculos e ensino da conducao;

f) Realizacdo de Cursos de Especializagdo na area do transito
para os agentes fiscalizadores do transito.

Aprovada em Conselho de Ministros, em 9 de Fevereiro de
2016.

O Primeiro-Ministro,

Dr. Rui Maria de Araujo

DIPLOMA MINISTERIAL Ne24/MS/VIGC/2016
de 16 de Marc¢o

REGULAMENTU INTERNU JESTAUN FUNDU
ADIANTAMENTU NO FUNDU MANEIU IHA
MINISTERIU SAUDE

Vizaun Jeral

Fundu Adiantamentu normalmente aloka liu husi Instituisaun
Publika Satde sira iha Ministériu Satde (MS) ne’ebé mai husi
fundu adiantamentu no realiza periodikamente husi Ministériu
Finansa (MF) tuir pedidu MS. Fundu Adiantamentu sirane’e
kolaka atu finansia despeza operasional sira ne’ebé ki’ik, regular,
nesesariu no urjenti hodi garantia funsionamentu entidade

publiku salde tuir karakterestiku funsaun iha nivel servisu\
salde ida-idak.

Iha ejizensia husi entidade publiku sadde sira ne’ebé
responsabiliza ba implementasaun programa saude iha baze,
hatudu katak persiza iha mata dalan operasional ida hodi fo
dalan ba jestor satide sira, hodi minimiza risku no iregularidade
seluk relasiona ho utilizasaun Fundu Adiantamentu, husi fontes
Orsamentu Jeral Estadu nomos orsamentu fundu externu sira
ne’ebé jere husi Ministériu Salde.

Durante ne’e jestor sadde sira ezekuta fundu adiantamentu
iha nivel munisipiu, ospital, diresaun nasional nomos gabineti
sira halo despeza l&otuir deit kustu despeza aktual. Aplikasaun
mekanismu despeza kustu aktual hamosu variasaun/diferensia
kustu unitaria iha ezekusaun, husi entidade ezekutor sira. Tan
ne’e, Ministro da Sadde uza ninia kompetensia bazeia ba artigo
31, nimeru 2 husi Dekretu Lei No. 21/2015 data 8 fulan Jullu,
konaba Organika Ministériu Salde atu determina nudar
regulamentu ministerial, hanesan tuir mai ne’e:

Artigo1
Objetivu

Regulamentu ne’e kria hodi establese regras operasional ba
ezekusaun fundu adiantamentu no fundu maneiu, nomos
uniformiza kustu unitaria despeza Fundu Adiantamentu iha
nivel servisu salde hot-hotu.

Artigo 2
Ambitu

a. Regulamentu ne’e utiliza iha instituisaun direta estadu iha
MS, bele mos utiliza ba instituisaun indireta estadu satide
(ajensia autonomia sira), karik instituisaun indireita estadu
MS sira seidauk iha regulamentu rasik.

b. Regulamentu ne’e aplika mos ba despeza operasional sira
ne’ebé mai husi fontes fundu externu, exeptu fundu externa
sirane’ebé iha rasik rejime espesial jestaun finanseira ne’ebé
hetan ona aprovasaun husi MS.

Artigo 3
Definisaun

a) Fundu Adiantamentu maka kustu ne’ebé asosiadu ho
despeza operasional hanesan manutensaun ki’ik,
fornesementu diariu, despeza relasiona ho atividade
programatiku sadde nian iha komunidade no despeza
administrativu iha entidade ka devizaun ida-idak hodi
garantia operasionalizasaun diariu no funsionamentu
entidade refere.

b) Fundu Maneio maka kustu ne’ebé asosiadu ho despeza
operasional ki’ik katak despeza ba kada item labele bo’ot
liu US$500.

c) Despezaregular katak despeza ba item ne’ebé uza lor-loron
no ninian kustu unitaria tenki konsitente loron ba loron iha
periodu ida.

d) Despeza urjenti katak despeza ne’ebé halo tamba nesesidade
urgenti, hanesan konsikuensia husi akuntesementu ruma
ne’ebé labele prevé.

J
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Artigo4
Mekanismu Jestaun Fundu Maneiu

a. Pedidu inisiu fundu maneiu hato’o ba Diresaun Jeral
Koorporativu MS tuir montante ne’ebé defini ona iha
regulamentu ne’e.

b. Antes submete ba Diretor Jeral Koorporativu, pedidu fundu
maneiu tenke hetan ona aprovasaun husi Diretor Jeral no
Xefe Gabinete relevante antes hato’o ba Diretor Jeral
Koorporativu. Diresaun sira iha Diretor Jeral Koorporativu
nian okos tenki submete mos liu husi Diretor Jeral
Koorporativu hodi hetan aprovasaun antes prosesa.

¢. Realizasaun fundu maneiu faze tuir mai, sei bazeia ba relatoriu
gastus ne’ebé submete husi entidade utentis sira, nomos
rezultadu “cash count” ka konta osan regular.

d. Official financas ou ema ne’ebé designadu atu jere fundu
maneiu, tenki rejistu osan tama no osan sai iha livru rejistu
“Cash Book” atu bele fasilita kontrolu utilizasaun fundu.
Official ne’e mos tenki halo “cash count” ka konta osan
regular no prienxe formatu konta osan ne’ebé prepara ona
husi DNPGF

e. Konta osan sei haldo mos husi ofisial sira husi Unidade
Kontrolu Interna iha DNPGF, hamutuk ho ofisial ida husi
Inspeksaun Jeral Saude. Aktividade konta osan husi
Unidade Kontrolu Interna no Inspeksaun Jeral Salde sei
la f6 hatene antes.

f. Utilizasaun Fundu Maneiu iha entidade utentis sira tenki
hetan aprovasaun husi responsavel maximu entidade ka
devizaun orsamentu ida-idak.

g. Ezekusaun Fundu Maneiu labele ezekuta ba item despeza
ne’ebé la autoriza tuir pontu 5 no 6 artigu 21 Dekretu
Governu N°. 1/2016 de 1 de Fevereiro konaba Ezekusaun
Orsamentu Jeral Estadu 2016.

h. Iha pontu 5 artigu 21 Dekretu Governu N°. 1/2016 de 1 de
Fevereiro, hateten katak “O fundu de maneio néo pode
ser utilizado para comprar de bens de capital menor,
bebidas alcodlicas, convustivel, manutengdo motorizadas
e carros, viagens ao estrangeiro, hora extraordinarias,
pagamentos de prestacdo de servicos de limpeza a
edificios publicos e servicos profissionais”. Nomos iha
artigo 6, hateten katak “E proibido usar de fundo de
maneio para fazer contribuicao de caréater social, devendo
todos os pagamentos desta natureza ser feitos através de
PCF”.

i. Departementu Kontabilidade no Tesoraria MS sei
responsavel ba distribuisaun fundu maneiu ba entidade
ida-idak. Tamba Departementu Kontabilidade no Tesoraria
responsavel ba distribuisaun fundu maneiu, maka ofisial
designadu labele involve direta iha ezekusaun fundu
maneiu.

j- Fundu Maneiu sei la aplika ba servisu ospital referensia no
delegacia satde munisipiu sira, tamba orsamentu fundu
maneiu iha montante ki’ik no la sufisiente atu distribui to’o
nivel municipio. Servisu ospital referensia no delegacia
salide munisipiu sira, sei utiliza kustu operasional ne’ebé
prevé ona iha fundu adiantamentu distrital, maibé

-

mekanismu jestaun utilizasaun kustu operasional iha\
servisu ospital referensia no delegacia saide munisipiu
sira hanesan mos mekanismu jestaun fundu maneiu.

Artigo 5
Alokasaun Fundu Maneiu

. Gabinete Ministra Satde $2,000
. Gabinete Vice-Minista Salde $2,000
. Gabinete Diretor Jeral Servgos Koorporativus $750

. Gabinete Diretor Jeral Prestasaun Servigos $750

Gabinete Inspector Jeral Satde no Gabinete Kontrolu
Kualidade $300

. Gabinete Juridiku no Diresaun Nasional iha servicos sentrais

$250

Artigo 6
Mekanismu Jestaun Fundu Adiantamentu

Fundu adiantamentu iha tipu rua, ida maka fundu
adiantamentu eventual no ida seluk maka fundu
adiantamentu distrital (District Impress Advance)

. Fundu adiantamentu eventual utiliza ba atividade eventual

ida deit durante periodu ida, ezemplu maka aktividade sira
hanesan piskiza, seminariu, supervizaun tekniku ka
lansamentu ofisial ruma.

. Fundu adiantamentu distrital (District Imprest Advance),

utiliza ba akumulasaun atividade programatiku salde sira
ne’ebé haldo iha nivel municipio inklui ospital sira. Despeza
fundu adiantamentu distrital normalmente realiza
trimestralmente tuir planu despeza trimestral husi entidade
ida-idak.

. Alokasaun fundu adiantamentu distrital (District Imprest

Advance) ba entidade ida-idak fixu ona kada tinan tuir
plano despeza anual ne’ebé aprovadu ona, no ninian
realizasaun fundu haldo kada trimester.

. |ha ezekusaun trimestral, montante fundu adiantamentu

distrital trimestral bele iha variasaun depende ba volume
atividade kada trimester, maibé montante anual fixo hanesan
plano despeza anual aprovadu.

Pedidu fundu adiantamentu distrital (District Imprest
Advance) trimestral nomos fundu adiantamentu eventual,
tenki hato’o mai Diretor Jeral Koorporativu MS, bazeia ba
plano atividade trimestral. Plano aktividade trimester ne’e
hanesan parte integradu ida husi plano despeza anual
kada entidade orsamental, no aprovadu husi Ministro da
Salde.

. Realizasaun fundu adiantamentu ba sub-entidade sira tenki

bazeia pedidu despeza husi sub-entidade sira ne’ebé
ezekuta direta fundu adiantamentu. Exemplu iha delegasia
salde munisipiu, ezekutor direta maka sentru salde no
unidade programatiku sira.

h. Kada sub-entidade, ninian prosesu realizasaun fundus ba
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( banku tenki separadu ho sub-entidade seluk, atu fasilita g. Ajudakustu refisaun ba pesoal ambulansia ka multi-funsaun\
rekonsiliasaun bankaria no monitorizasaun efektividade sira, hanesan mensiona iha pontu e) aplika deit ba
utilizasaun fundus. Karik iha difikuldade teknika ruma husi mobilizasaun ne’ebé mais oras 4 ba mai, maibé ba pesoal
banku, persiza iha justifikasaun hodi dokumenta no submete unidade ambulansia/multi-funsaun ne’ebé durasaun
auditoria karik nesesita. mobilizasaun entre oras 2 to’o oras 4 sei aplika despeza

. ) . . seluk (outras despezas) ho montante $2 hodi sosa bé hemu

i. Realizasaun orsamentu fundu adiantamentu ba sub-enti- no nesesidade seluk ba sira nian persiza durante halo
dade sira tenki ho nota entrega ne’ebé asina husi ofisial referensia pasiente.
ne’ebé simu, ofisial ne’ebé entrega osan no aprova husi
responsabel maximu kada entidade. h. Durasaun mobilizasaun pesoal unidade ambulansia ka multi-

] ) ) funsaun menus husi oras rua, kategoriza hanesan haldo

j- Notaentrega orsamentu Fundu Adiantamentu tenki konser- servisu iha oras normal no la implika ba despeza ruma.
va didiak hodi halo konsolidasaun despeza wainhira tempu
ezekusaun hotu ona. Artigo 8

k. Ofisial ne’ebé simu orsamentu Fundu Adiantamentu tenki Adiantamentu Viajen Estranjeiru
responsabiliza no asigura siguransa fundus refere komesa 5 - Adiantamentu viajen estranjeiru tenki halo pedidu ketak no
simu to’o hatama relatoriu despeza. tenki hetan aprovasaun husi Ministro da Sadde ou ofisial

I. Ofisial finansa entidade ida-idak tenki analiza profunda ne’ebé hetan delegasaun
pedidu despezq, Iiu-Iiu_ unifor_midade kust_u no balansu pokumentu suporta ne’ebé persiza anexa iha pedidu
orsamentu, husi sub-entidade sira antes realiza orsamentu adiantamentu viajen estranjeiru maka hanesan karta konvite,
fundu adiantamentu. karta nomeasaun, itenerariu no fotokopia pasaporte.

m. Ezekusaun Fundu Adiantamentu labele ezekuta ba kategoria ¢ - pedidy adiantamentu viajen estranjeiru adisional 15% husi
salario no vensimentu, capital menor no capital ofisial sira ne’ebé suporta husi ajensia externa, tenki hetan
dezemvolvimentu, tuir pontu 6, artigu 22 Dekretu Governu aprovasaun husi Ministra da Saude ka ofisial ne’ebé hetan
Ne. 1/2016 de 1 de Fevereiro, konaba Ezekusaun Orsamentu delegasaun, maibé tenki iha kabimentasaun orsamentu.
Jeral Estadu 2016.

d. Diresaun Jeral Koorporativu sei la atende kualker tipu

Artigo7 pagamentu re-embolsu husi despeza ne’ebé asosiadu ho

Viajen Lokal viajen estranjeiru, exeptu iha aprovasaun husi Ministro da
Saude ka ofisial ne’ebé hetan delegasaun.

a. Jeralmente kustu viajen lokal, sei l&o tuir artigo 11 Dekretu
Lei no. 20/2010 konaba Rejime Suplementariu Remunetoriu Artigo 9
Administrasaun Publika Formasaun e Seminariu

b. Wainhira durasaun viajen husi munisipiu ida ba munisipiu ~ a. Formasaun no seminariu hanesan atividade regular ne’ebé
seluk, menus husi horas 4 ba-mai, sei autoriza deit $20 kada sei haldo husi entidade salde sira no despeza fundu
loron kada pesoal ba oficiais sira, ba kargu xefia $30, exeptu adiantamentu barak liu liga ho atividade formasaun no
iha justifikasaun katak pesoal refere nesesita tenki toba seminariu.

Laurgib;ejlz_ensu_a ServIst, Justifikasaun ne’e tenki aprovadu b. Kustu adiantamentu ne’ebé asosiadu ho atividade
perior hirarkia. S
formasaun no seminariu maka hanesan; kustu ba hahan,

c. Viajen lokal husi munisipiu ida ba munisipiu seluk/husi viajen lokal, fotokopia material formasaun, material
munisipiu ba nasional/nasional ba munisipiu, maximu tinan eskritoriu, kustu ba luga fatin formasaun no kustu ba
ida ba ofisial/xefe/diretor ida autoriza deit maksimu loron/ formador sira.
kalan 4 kada fulan. c. Kustu hahan ne’ebé aplika ba atividade formasaun no

d. Iha kazu exepsaun ruma relasiona ho pontu c, tenki iha seminariu/enkontru ruma maka $6 ho diskrisaun hanesan
justifikasaun no aprovasaun previa husi superior hirarkia. tuir mai ne’e:

e. Bapesoal sirane’ebé halao k’nar iha unidade ambulansia 1) Kustu ba hahan meudia $5/pesoal kada loron
(motorista, enfermeiro ka mediku) sei aplika deit 25%

(equivalen ho $10) husi kustu viajen lokal kada loron, tamba 2) Kustu bamerenda $1/pesoal/loron
razaun natureza servisu ambulansia. d. Atividade seminariu ka orientasaun tekniku ruma ho

f. Tuirartigo 11 pontu 3, Dekretu Lei no. 20/2010 konaba Re- du_r asatin mentis horas ha’at (4), partisipante sira bele hetan
" . : . o deit bé hemu.
jime Suplementariu Remunetoriu Administrasaun Publika,
kustu viajen lokal defini ona hodi utiliza ba despeza sira e, Waihira atividade seminariu espesifiku ruma ne’ebé tenki
hanesan alojamentu, refisaun nomos despeza seluk. haldo iha fatin espesial sira hanesan hotel ou edifisu pabliku
Mobilizasaun pesoal servisu ambulansia la rezulta despeza espesial ruma, no implika ba kustu hahan no bo’ot liu
iha alojamentu nomos despeza seluk, tan ne’e fornese deit kustu unitaria ne’ebé mensiona iha pontu c, tenki iha
kustu refisaun $10 loron ida kada ofisial hodi sosa aihan justifikasaun ne’ebé adekuadu no tenki aprova husi Diretor

L ruma no bé hemu durante mobilizasaun pasiente. Jeral Korporativu
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[f. Pagamentu viajen lokal ba partisipante sira tenki diskontu e. Postu Salide la ho akomodasaun pesoal satde (PS tipe I)\

(reduz) ho kustu hahan ne’ebé sira konsumi durante
seminariu/formasaun

g. Kustu fotokopia tenki bazeia ba kustu merkadu iha fatin

J-

seminariu/formasaun, no tenki ivita fotokopia ne’ebé la
nesesita.

Kustu material eskritoriu hanesan kadernu (note book),
lapizeira/lapis, no plastik hodi tau naran partisipante,
akumulasaun presu maximu liu maka $1.5 kada partisipante.
Karik iha aumentu nesesidade ruma relasiona ho material
eskritoriu ba atividade seminariu/treinamentu tenki iha
justifikasaun adekuadu.

Partisipante sira mai husi munisipiu ne’ebé sai mos hanesan
fatin formasaun/treinamentu, no la uza transporte estadu,
bele iha direitu ba kustu transporte tuir presu aktual ne’ebe
iha.

Partisipante ne’ebé servisu iha institusaun fatin atividade
seminariu/formasaun ne’e haldo ka hela besik, ne’ebé sira
nian mobilizasaun la implika ba kustu transporte, sei laiha
direitu ba kustu transporte.

Kustu ba formador sira tenki implementa bazeia kontratu
ruma ne’ebé establese husi institusaun formasaun ho
formador, ka bazeia ba rejime legal ruma ne’ebé durante
ne’e aplika iha instutusaun puablika sira.

Waihira laiha dalan legal ruma hodi selu kustu ba formador,
maka kustu ba formador sira sei aplika hanesan mos
partisipante formasaun sira.

Kustu adisional seluk hanesan arendamentu fatin for-
masaun ka transporte no kustu seluk tan, tenki aplika kustu
aktual merkadu baze ba komparasaun presu karik posivel.

n. Valor despeza kada item iha atividade formasaun husi $500

to’o $5,000 tenki uza komparasaun presu no avalia husi
minimu ofisial nain tolu. Maibé wainhira valor despeza kada
item mais $5,000 tenki ezekuta liu husi prosesu
aprovisionamentu.

Artigo 10
Kustu Operasional ba Ospital Referal, Delegacia Salde,
Centro Salde no Postu Saude

a. Sede Delegasia Saiude Munisipiu (DSM) no Diresaun

Hospital sira, hetan alokasaun maximu US$500 kada fulan
hodi asigura servisu operasional sira, husi alokasaun fundu
adiantamentu ne’ebé realiza periodikamente.

b. Sentru Sadde Internamentu (mais kama 10) hetan alokasaun

ba kustu operasional maximu US$250 kada fulan husi fundu
adiantamentu ne’ebé aloka ba Delegasia Satide Munisipiu.

c. Sentru Saude ho kama observasaun deit (menus husi kama

10) hetan alokasaun ba kustu operasional maximu US$150
kada fulan husi fundu adiantamentu ne’ebé aloka ba
Delegasia Satide Munisipiu.

hetan alokasaun ba kustu operasional maximu US$100 kada
fulan husi fundu adiantamentu ne’ebé aloka ba Delegasia
Saide Munisipiu.

f. Postu Saude (PS tipe I1) ne’ebé utiliza edifisiu komunitaria
ka Sede Suco (Postu Tratamentu) hetan alokasaun ba kustu
operasional maximu US$75 kada fulan husi fundu
adiantamentu ne’ebé aloka ba Delegasia Satide Munisipiu.

Artigo 11
Kustu Operasional ba Pesoal Satde ne’ebé tama Programa
Piketi nomos Kustu Hahan ba Pasiente ne’ebé la liu husi
Kontratasaun Publiku

a. Ba pesoal Sentru Salde sira ne’ebé pikete kalan ka pikete
loron maibé meudia/kalan la filauma, iha direitu ba kustu
hahan US$1.5 kada piketi, hodi sosa hahan atu labele
abandona pasiente. Ida ne’e aplika ba sentru satide ne’ebé
seidauk iha fornesementu hahan liu husi kompafiia ruma,
ne’ebé kontratadu husi MS.

b. Pesoal Sentru Saide (Mediku, Parteira, Infermeiro/a,
kondutor ambulansia no pesoal limpeza karik iha) sira
ne’ebé tama iha programa piketi regular, tenki tama iha lista
programa fixu, propoin husi xefe Sentru Saide no hetan
aprovasaun husi Delegadu Saude relevante.

c. Pontu a) no b) aplika deit ba pesoal saiide ne’ebé seidauk
hetan rejime turnu

d. Kustu hahan ba pasiente iha Sentru Saude ho kama
observasaun (pasiente baixa ho durasaun la liu husi oras
24), ne’ebé la hetan fornesementu hahan husi kompafiia
ruma ne’ebé kontratu husi MS, maka kustu unitaria maximu
liu US$3 kada loron.

e. Kustu hahan ba pasiente iha Sentru Satide ho numeru kama
10 liu, no la hetan fornesementu hahan husi kompafiia
ne’ebé kontratu husi MS, maka kustu unitaria maximu liu
US$5 kada loron.

f. Rejistu/sensus diariu pasiente tama no sai hanesan meus
verifikasaun ne’ebé importante hodi justifika despeza hahan
ba pasiente.

g. Lista fixu pesoal saiide no pesoal apoiu seluk ne’ebé tama
programa piketi sai hanesan meius verifikasaun despeza
hahan ba pesoal salide, wainhira halo atividade kontrolu
interna despeza no auditoria.

Artigo 12
Kustu Operasional ba Pesoal Satde ne’ebé halao
Aktividade Saude iha Komunidade no Area Remotas

a. Kustu unitaria ba pesoal salde sira ne’ebé halo vizitauma
kain/vizita komunidade/sweeping/klinika movel maibé fila
uma han meudia, maka iha direitu ba kustu sosa bé hemu
US$1/pesoal/loron, kustu ne’e aloka hodi sosa bé hemu
iha dader no lorokraik.

b. Kustu unitaria ba pesoal satde sira ne’ebé halo vizitauma

J

d. Postu Saude ho akomodasaun pesoal saude, hetan kain/vizita komunidade/sweeping/klinika movel, maibé la
alokasaun ba kustu operasional maximu US$100 kada fulan filauma han meudia tamba ejizensia servisu, iha direitu ba
husi fundu adiantamentu ne’ebé aloka ba Delegasia Salide kustu sosa bé hemu ho hahan meudia nian US$3/pesoal/
Munisipiu.

Y p loron
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c. Kustu unitaria ba pesoal salide sira ne’ebé halo vizita uma

kain/vizita komunidade/sweeping/klinika movel maibé la
fila uma notenki toba iha komunidade, iha direitu ba kustu
sosa hahan no bé hemu US$10/pesoal/kalan. Karik kustu
ba toba iha area remota bo’ot liu US$10, tenki aplika kustu
despeza aktual ho justifikasaun adekuada.

. Kustu ba pesoal voluntariu satide ne’ebé fd apoiu atividade

sadde iha komunidade, siraiha direitu ba kustu transporte
no hahan, ho valor maximu US$5/pesoal/loron

Kustu sira seluk ne’ebé asosiadu ho atividade temi iha
leten, maibé la mensiona iha regulamentu ne’e tenki gastu
tuir despeza aktual ne’ebé iha ou bazeia ba proposta
despeza aprovadu. Ezemplu kustu selu transporte pabliku
ba pesoal sira ne’ebé uza transporte pabliku, tenki selu tuir
tarifa transporte normal ne’ebé aplika publikamente.

Artigo 13
Kustu Komunikasaun ba Xefe Sentro Sadde,
Responsavel Programa Satde no Postu Saude

Kustu komunikasaun ba responsavel Postu Satde maximu

US$10 kada fulan, utiliza hodi halo koordenasaun,
konsultasaun jestaun, konsultasaun klinika no
komunikasaun hodi halo referensia ba pasiente waihira
nesesita.

Kustu komunikasaun ba responsavel Sentru Satide, maximu
liu US$20 kada fulan, utiliza hodi halo koordenasaun
sektoriais, monitorizasaun servisu postu salde sira,
konsultasaun jestaun no konsultasaun programatiku no
komunika hodi halo referensia ba pasiente wainhira nesesita
nomos komunika relatoriu vijilancia epidemiolojia.

Kustu komunikasaun ba responsavel Programa Saude na
Familia iha Sentru Satde, maximu liu US$15 kada fulan,
utiliza hodi halo koordenasaun no aksesu ba internet hodi
hatama dadus saude familia liu husi sistema dijital (online),
utiliza mos halo komunikasaun hodi refere pasiente iha
komunidade waihira nesesita.

. Kustu komunikasaun ba responsavel klinika maternidade

US$10 kada fulan, utiliza hodi halo koordenasaun,
konsultasaun klinika no komunikasaun hodi refere ba
pasiente iha klinika maternidade wainhira nesesita.

Kustu komunikasaun ba responsavel emergensia sentru
salde (espesial ba sentru satide ne’ebé iha ona unidade
emerjensia) maximu maka US$10 kada fulan, utiliza hodi
halo konsultasaun klinika no komunika ambulansia hodi
refere pasiente waihira nesesita.

Kustu komunikasaun ba responsavel Programa Salde na
Familiaiha SSM maximu liu US$20 kada fulan, utiliza hodi
halo koordenasaun iha nivel munisipiu, monitoriza servisu
programa satde na familia no aksesu ba internet hodi
hatama/aktualiza dadus sa(de familia liu husi sistema dijital
(online).

Kustu komunikasaun ba responsavel Programa Salde na
Familia Regional maximu liu US$25 kada fulan, utiliza hodi
halo koordenasaun iha nivel regional, monitoriza servisu
programa satde na familia no aksesu ba internet hodi
konsolida dadus satde familia liu husi sistema dijital
(online).

h.

@

=h
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K.

Kustu komunikasaun ba responsavel Programa Sadde na\
Familia Nasional maximu liu US$50 kada fulan, utiliza hodi
halo koordenasaun iha nivel nasional, monitoriza servisu
programa saude na familia no aksesu ba internet hodi
konsolida dadus satde familia liu husi sistema dijital (online).

Artigo 14
Mekanismu Gastu Kustu Operasional

Nesesidade despeza operasional, sei realiza bazeia ba pedi-
du husi unidade implementador sira, no hetan aprovasaun
husi responsavel maximu entidade ida-idak.

Kustu operasional ne’ebé kustu unitaria define fixu ona,
waihira simu ona fundus adiantamentu husi MF, bele realiza
ba unidade implementador sira liu husi nota entrega fundus.

. Ofisial sira ne’ebé simu orsamentu kustu operasional tenki

prienche formatu deklarasaun hodi hatama relatoriu gastu
tuir tempu ne’ebé determina.

Kustu operasional ba Postu Salde sei utiliza ba
fornesementu administrativu, sosa bé mos/hemu, material
limpeza, halo manutensaun ki’ik ba edifisu postu satide, e
karik iha balansu bele utiliza mos ba vizita domisiliariu/
sweeping programa salde ba komunidade, liu-liu sosa
merenda ba voluntariu sadde sira ne’ebé f6 apoiu ba
atividade satide iha komunidade.

Kustu Operasional Sentru Saude sei utiliza ba fornesementu
administrativu, sosa bé mos/hemu, material limpeza, halo
manutensaun ki’ik edifisu sentru salide, bele utiliza mos ba
manutensaun emerjensia kareta multifunsaun waihira
nesesita.

Kustu Operasional iha sede DSM no hospital sira, sei utiliza
ba fornesementu administrativu ne’ebé nesesariu (item sira
ne’ebé la fornese liu husi kontratu), sosa bé mos/hemu,
material limpeza, halo manutensaun ki’ik edifisu, e bele
utiliza mos ba enkontru koordenasaun urjenti ruma ne’ebé
laprevé ihaplanu.

Despeja komunikasaun hotu-hotu sei ezekuta sentralizadu
liu husi kontratasaun publika, maibé waihira MS seidauk
iha kontratu ho kompafiia telekomunikasaun ruma, bele
ezekuta liu husi fundu adiantamentu.

Kustu ba hahan pesoal salde ne’ebé tama piketi, nomos
pesoal satide ne’ebé haldo atividade sadde iha komunidade
tenki realiza tuir planu programa ne’ebé fixo ona durante
periodu ida, no tenki hetan aprovasaun husi responsavel
maximu entidade ida-idak. Ezemplu; responsavel maximu
DSM Dili maka Delegada Satide Munisipiu Dili.

Espesialmente ba programa Satde na Familia iha Sentru
Salde, mediku koordenador ida-idak tenki iha ninian planu
atividade no kalendariu programa espesifiku, ne’ebé iha
certifikasaun husi Xefe Sentru Salde no hetan aprovasaun
husi DSM hodi utiliza halo alokasaun orsamentu ne’ebé
lolos.

Mekanismu gastus ba item/atividade salide ne’ebé seidauk
mensiona iha regulamentu ne’e, sei gastus tuir despeza
aktual no pedidu gastus aprovadu.

Despeja operasional, proibidu/bandu atu sosa bibidas kalen,
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( alcohol, tabacco no item seluk ne’ebé laiha benefisiu ba certifika, ofisial ne’ebé aprova). Ba kazu exepsaun ruma\
institusaun. persiza justifikasaun adekuadu.
Artigo 15 l. Klasiﬁkasayn rel_atoriu gastu ba item FunduAdiantamentu ne’e-
Relatorio Adiantamentu bé Ia_mens_lona iha regulame_zntu ne’_e, ten_kl hgtan aprovasaun
previa husi responsavel maximu entidade ida-idak.

a. Relatoriofun_dus adiantamentu tgnki konsolida iharelatoriu . £p4idade responsavel ida-idak, tenki dokumenta / arkivu
despeza entidade resposavel nian, no hetan aprovasaun didiak kopia relatoria despeza no tenki konserva minimu
husi responsavel maximu entidade refere, antes submete tinan 5
mai Diresaun Nasional Planeamento e Jestaun Finanseira
MS hodi halo verifikasaun/rekonsiliasaun final, antes Artigo 16
submete ba MF ka halo dokumentasaun. Papel Kontrolu Interna no Auditoria Interna

b. Relatoriu ne’ebé la los, sei rejeita husi Diresaun Nasional . . . . . .
Planeamento e Jestaun Finanseira MS atu bele hadia fali, & P"%pe' kontrol_u interna jestaun finanseira, S€l ha'?o husi
tuir tipu failansu tekniku ne’ebé iha, maibé karik identifika Dlre_saun Nasional Plan_eamento noJest_au_n Finanseira MS,
katak entidade relevante gastu la tuir dalan no la benefisia hOd_' hare konab_a kua_lldade ga_stu, _tuw_lntensaun F“r?d“
programa ka institusaun tenki 6 fila osan ka submete ba AQ|antamentq tha nivel servisu ida-ida. Bel? equipa
auditoria. Dlrfzsaun Na3|_onal Planeamento no Je_staun_ Finanseira

hal&o kontrolu internal mesak, bele mos inklui Inspeksaun

c. Diresaun Nasional Planeamento e Jestaun Finanseira MS Jeral Saude (1JS) iha prosesu kontrolu interna ne’e.

i la pr i iantamentu husi entidade sira, . A . e
\S;\?ainil iFr)aOrSejZ?oﬂidgglsjtjsd sgidtZu keh;lljo r:konsi liasaun. b. Kon;rolu Interna sel _halao_ ho_ol_)jetlvu_ h0(_1| h?d'a fai !ansu
tekniku tamba kapasidade individu no institusional seidauk

d. Entidade responsavel sira, bele hatama uluk relatoriu des- forte, no halo rekomendasaun konkreta atu hadia kualidade
peza parsialmente waihira ezekusaun atinji ona 50%, atu despeza institusaun sira iha MS.
labele prejudika realizasaun fundu adiantamentu tuir mai. c¢. Wainhira iha kontrolu interna, identifika katak iha jestaun

e. Relatorio ne’ebé liu loron 15 husi data final submisaun fundu adiantamentu ka fundu maneiu mosu irregularidades
relatoriu, sei hetan auditoria urjenti husi Inspeksaun Jeral ruma tamba ignoransia ka intensaun ruma, sei prosesa ba
Satde no akumpania husi kontrolu interna jestaun finansa. auditoria interna.

f. Responsavel prinsipal ba gastu fundu adiantamentu, maka d. Auditoria interna sei haldo liu husi 1JS ho objetivu atu audit
unidade implementador no responsavel entidade relevante. iregularidades ne’ebé akuntense tamba ignoransia jestor

. . . . sira ka intensaun individual/grupu ne’ebé iha ligasaun ho

g. Relatoriu gastus fundu adiantamentu tenki hatama iha despeza refere.
unidade finansa entidade responsavel relevante, loron 10
depois simu osan. Unidade finansa entidade relevante, tenki  e. Auditoria interna sei la involve Diresaun Nasional
halo rekonsiliasaun gastu no submete mai Diresaun Planeamento no Jestaun Finanseira, katak sei haldo indepen-
Nasional Planeamento e Jestaun Finansa MS tuir data dentemente husi 1JS no relatorio sei hato’o diretamente ba
submisaun relatorio gastus ne’ebé aseita hamutuk ona iha Ministro da Saude.
nota entrega osan.

- ) ) Artigo 17

h. Rekonsiliasaun despeza fundu adiantamentu tenki halao Klauza Final
iha grupu rua, primeiru rekonsiliasaun bazeia ba programa
satde no segundu bazeia ba line item kontabilidade. a. Regulamentu ne’eiha posibilidade atu revé kada tinan a0

i. Resibu iha relatoriu tenki original, tenki tau karimbu ajensia wir dinamika regulamentu jestaun finansa pablika ne’ebe
ka loja nian. Resibu pagamentu tenki iha numeru kontaktu, governu adopta
asinatura no naran ema ne’ebé simu pagamentu. Rekizitu e sei valid hahu utiliza k husi
hirak ne’e atu utiliza ba prosesu kontrolu interna no b.Regulamentu ne’e servalidu nonanu l,m 1za Komesa sl

L o . - data aprovasaun husi Ministra da Saude
atividade auditoria iha futuru, karik nesesita.

j. Resibu sira ne’ebé laiha karimbu ka resibu ofisial, tenki
anexu ho fotokopia kartaun elitoral/Bl nomos hakerek ho  Dili, 03 Marsu 2016
numeru kontaktu husi ema ne’ebé simu pagamentu. Modelu
resibu hanesan ne’e sé aseita deit ba area implementasaun
ne’ebé identifika no justifika katak laiha duni ajensia ka loja
iha ne’eba, nomos ba tipu gastu ruma ne’ebé la presizaiha  Aprova husi
nota, ezemplu sosa aihan lokal ou aluga kuda hodi tula sasan.

k. Relatoriu husi unidade implementador sira nivel postu satide
no gabinete, minimu asina husi ofisial nain rua (ofisial  pr Ana1sabel deF.S. Soares, PH, M.Sc, Ph.D
ne’ebé perpara no ofisial ne’ebé certifika). Banivel Sentru  \jce_Ministra da Satde e Ministra da Satde em Exercisio
Salde, DSM, Hospital no diresaun sira, minimu asina husi
ofisial nain tolu (ofisial ne’ebé prepara, ofisial ne’ebé )
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