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PUBLICAGAO OFICIAL DA REPUBLICA DEMOCRATICA DE TIMOR - LESTE

Considerando a relevancia de manter firme a posig4o de Timor-
SUM ARI O Leste na defesa do objetivo 16 “Promover sociedades pacificas

. e inclusivas para um desenvolvimento sustentavel,
providenciar a todos acesso a justi¢a e construir institui¢oes
eficazes, responsaveis e inclusivas a todos os niveis”, o qual
PARLAMENTO NACIONAL: foi incluido na lista de objetivos em resultado de um longo

Resolugsioido Parlatento Nacional N2 190015 de 18 de | 7202Iho de divulgagho e apoio da comunidade intemacional
~ no qual Timor-Leste também participou ativamente;

Novembro ;
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel ................... 8434 | Considerandoa importancia dos 17 Objetivos de Desenvolvi-
mento Sustentével, aprovados pelos lideres de todo o Mundo,

GOVERNO: - em Nova lorque, em setembro de 2015, e o seu impacto e
Decreto do Governo N.° 6/2015de 18 de Novembro beneficio para a nossa populagao;
Regime Juridico dos Contratos de Trabalho a Termo Cert , : :

eglme‘ un S .on e e E i L Considerando ainda o empenho de Timor-Leste no alcance
na Administragdo Publica 8435

- dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentével;
Resoluciio do Governo N.° 41/2015 de 18 de Novembro
Importancia do Sindalo como Planta Emblemética de Valor
Nacional . 8446

O Parlamento Nacional resolve, nos termos do artigo 92.° da
Constituigdo da Republica, o seguinte:

Resoluciio do Governo N.°42/2015 de 18 de Novembro 1. Reconhecer a necessidade de alcangar os Objetivos de De-
senvolvimento Sustentavel:

Lista de Topénimos paraacidadede Dili ..................... 8446
i s I Acabar com a pobreza em todas as suas formas, em
todos os lugares;

II. Acabar com a fome, alcangar a seguranga alimentar e a
melhoria da nutrigdo e promover uma agricultura
sustentavel;

RESOLUCAO DO PARLAMENTO NACIONAL N- 192015 III. Assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar

para todos, em todas as idades;
de 18 de Novembro

, IV. Assegurar uma educagdo de qualidade inclusiva e
OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL equitativa e promover oportunidades de aprendizagem

ao longo da vida para todos;

Tendo em conta a importancia dos Objetivos de Desenvolvi-
mento Sustentavel, enquanto metas de desenvolvimento que
podem ser medidas, identificados através de varios
mecanismos de consultae didlogo internacional constituidos
pelo Secretario-Geral das Na¢des Unidas;

V. Alcangar a igualdade de género e empoderar todas as
mulheres e raparigas;

VI Assegurar a disponibilidade e a gestdo sustentavel de
4gua e saneamento para todos;

Reconhecendo a sintonia entre os Objetivos de

Desenvolvimento Sustentével e a politica definida no Plano VILAssegurar a todos o acesso a uma energia fivel,

kEstratégico de Desenvolvimento; sustentével, moderna e a prego acessivel;
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VIII.Promover um crescimento econémico sustentado,
inclusivo e sustentavel, emprego pleno e produtivo e
trabalho digno para todos;

IX. Construir infraestruturas resilientes, promover uma
industrializaggo inclusiva e sustentavel e fomentar a
inovagdo;

X. Reduzir as desigualdades dentro e entre os paises;

XI. Tornar as cidades e os aglomerados populacionais
inclusivos, seguros, resilientes e sustentaveis;

XII.Assegurar padrdes de consumo e de produgio
sustentaveis;

XIII.Tomar medidas urgentes para combater as alteragdes
climaticas e respetivos impactos;

XIV.Conservar e usar de forma sustentavel os oceanos,
mares e recursos marinhos, para um desenvolvimento
sustentavel;

XV.Proteger, recuperar e promover o uso sustentavel dos
ecossistemas terrestres, gerir de forma sustentével as
florestas, combater a desertificagdo, travar e reverter a
degradagdo das terras e travar a perda de biodiver-
sidade;

XVI.Promover sociedades pacificas e inclusivas para um
desenvolvimento sustentavel, providenciar a todos
acesso a justica e construir institui¢des eficazes,
responsaveis e inclusivas a todos os niveis;

XVII.Fortalecer os mecanismos de implementagio e
revitalizar a parceria global para o desenvolvimento
sustentavel.

2. Recomendar ao Governo o alinhamento dos instrumentos
e sistemas de planeamento e orgamentagdo com os
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel.

3. Apresente Resolugdo entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacdo.

Aprovada em 4 de novembro de 2015.

Publique-se.

O Presidente do Parlamento Nacional,

Vicente da Silva Guterres
A

DECRETO DO GOVERNO N.° 6/2015
de 18 de Novembro

REGIME JURIDICO DOS CONTRATOS DE
TRABALHO A TERMO CERTO NA ADMINISTRACAO
PUBLICA

O artigo 27.°da Lein® 8/2004 de 5 de maio, que aprova o Estatuto
da Fung3o Piblica, na redagéo que lhe foi dada pela Lein® 5/
2009 de 15 de julho, define o contrato de trabalho a termo certo
como sendo o acordo bilateral, pelo qual uma pessoa ndo
integrada no quadro de pessoal, assegura com carater de
subordinagéo, a satisfagdo de necessidades transitorias dos
servigos com duragdo determinada.

Uma gestdo das finangas publicas disciplinada, implica que se
estabelecam regras para uma gestdo eficaz dos recursos
humanos alocados na méaquina da administragdo publica,
permitindo desta forma ganhos de eficicia e maior eficiéncia
na prestagdo do servigo piublico. Por essa razdo importa
aprovar um regime juridico que regule os contratos de servigos
profissionais da administragdo publica, financiados através
do Orgamento do Estado.

Neste sentido, o presente regime juridico assenta na neces-
sidade de garantir, que cada contrato respeite o principio de
custo-beneficio que deve nortear uma gestéo publica eficiente
e que assegura a produtividade e a qualidade dos servigos e
que serve os interesses de todos os clientes do servigo piiblico.

Com o objetivo de fortalecer e solidificar a Administragdo
Publica e a0 mesmo tempo assegurar uma gestdo disciplinada
dos recursos financeiros e humanos a ela alocados, o presente
diploma estabelece normas e procedimentos padrdo para o
recrutamento, remuneragdo e gestdo de contratos bem como
para a avaliagdo do desempenho de todos os trabalhadores
contratados a termo pela Administragéo Publica.

Assim,

O Governo decreta, nos termos do n.° 3 do artigo 115.° da
Constituigdo da Republica e do artigo 28.° da Lein.° 8/2004 de
5 de maio, que aprova o Estatuto da Fung@o Publica, na redagio
que lhe foi dada pela Lein.° 5/2009 de 15 de julho, para valer
como regulamento, o seguinte:

CAPITULO I
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma estabelece os procedimentos de
recrutamento, o regime de remuneracdo e de gestdo de
contratos, bem como de avaliagdo do desempenho dos
contratados a termo certo pelos 6rgdos e instituigdes da
Administragdo Publica.

A
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Artigo 2.°
Ambito de aplicagio

1. O presente Decreto do Governo aplica-se aos contratados
a termo certo nos 6rgdos e institui¢des da Administragdo
Publica, no territério nacional, com excegdo dos gabinetes
dos membros do Governo.

2. Os contratados no &mbito do presente diploma nfo adquirem
o estatuto de funciondrios ou agentes da Administragdo
Publica.

3. O presente diploma nao se aplica aos servigos da adminis-
tragdo direta e indireta do Estado dependentes do
Presidente da Republica, do Parlamento Nacional e dos
Tribunais.

4. Os funcionérios publicos que pretendam estar abrangidos
pelo presente regime, devem desvincular-se da fungdo
publica, ndo sendo possivel recorrer a licenga sem
vencimento.

Artigo 3°
Principios Gerais

1. Os contratos de trabalho a termo certo obedecem aos se-
guintes principios:

a) Recrutamento e seleg@o transparente e justa, tendo
como base o mérito e as competéncias profissionais e a
igualdade do género;

b) Recrutamento e sele¢éo que permitam uma capacitagéo
progressiva dos quadros da Administragdo Publica;

¢) Remuneragédo com base no principio custo-beneficio.

2. Aautoridade maxima do érgéo ou institui¢do da Adminis-
tragdo Publica pode nomear os contratados para
coordenarem equipas técnicas de trabalho no dmbito do
seu 6rgdo e instituicdo.

_ Artigo 4°
Definicdes

Para os efeitos previstos neste diploma, entende-se por:

a) “Avaliagdo de Desempenho”, o conjunto de informagdes
que analisam a eficacia e o mérito na prossecugdo das
fungdes inerentes a posi¢do e recomendam ou ndo a
extensdo do contrato, pela Contraparte e Superior
Hierarquico, conforme solicitado pelo servigo de recursos
humanos em cada ano e/ou pelo menos 8 (0ito) semanas
antes do termo do contrato;

b) “Contraparte”, o funcionario ou agente da Administragéo
Publica que trabalha diariamente com o contratado;

¢) “Contratados”, todos os individuos contratados pelos
o6rgdos ou institui¢des da Administragdo Publica ao abrigo
"de contratos de trabalho a termo certo para desempenharem
b fungdes com duragio determinada;

d)

h

7

k)

b

“Justificagdo de Extensdo”, o documento produzido pelo\
servigo de aprovisionamento com a instrugéo dos servigos
de recursos humanos para efeitos de renovagéo ou extenséo
de um contrato. A justificagdo de extensdo contém as razdes,
objetivos e destaques de desempenho, de modo a justificar
a continuagdo da colocagdo. Deve ser enviada a Comissdo
Permanente para o Recrutamento de Contratados (CPRC),
para apoiar a tomada da deciséo final da autoridade maxima
do 6rgdo ou instituigdo de Administragdo Publica;

“Orgﬁos e instituigdes da Administragdo Publica”, os
ministérios e secretarias de Estado e os servigos da
administragdo direta do Estado deles dependentes. Néo
estdo abrangidos os servigos dependentes da Presidéncia
da Republica, do Parlamento Nacional e dos Tribunais;

“Plano de Trabalho”, o documento desenvolvido pelo
contratado com base no descrito nos Termos de Referéncia
e no qual devem constar os Principais Indicadores de
Desempenho da unidade de trabalho, as atividades
especificas que ajudam a implementagao das tarefas e os
resultados esperados. Deve ser aprovado pelo Superior
Hierarquico;

“Relatorio de Atividades Didrias”, o documento que
descreve o tipo de atividade, o tempo empregue nas mesmas
e qualquer outro resultado mensuréavel dessa atividade,
preparado pelo contratado. O relatdrio de atividades diarias
¢ o instrumento interno bésico sobre o qual o Superior
Hierarquico monitoriza o desempenho, néo sendo
necessario enviar ao Administrador do Contrato. Apenas
os que sdo remunerados segundo uma taxa didria, devem
enviar os seus relatorios ao superior hierdrquico para
aprovacgéo e transmissdo ao Administrador do Contrato;

“Relatério de Avaliagdo do Periodo Probatério”, o
documento preparado pelo contratado no final do periodo
probatério, com base no qual o Superior Hierarquico redige
uma avaliagdo que € depois entregue ao Administrador do
Contrato;

“Relatorio Final”, o documento redigido pelo contratado
no final do contrato e é enviado ao Superior Hierdrquico
para aprovagdo e transmissdo ao Administrador do
Contrato,

“Relatério Trimestral”, o documento preparado pelo
contratado no final de cada trimestre e enviado ao Superior
Hieréarquico para aprovagio e transmissdo ao Adminis-
trador do Contrato;

“Relatdrio de Saida”, o documento no qual o contratado
declara todos os ativos e propriedade intelectual
pertencentes ao 6rgdo ou instituigdo da Administragdo
Publica a serem devolvidos de forma adequada antes de
deixar o 6rgo e institui¢do da Administrag@o Publica. O
Relatério de Saida ¢ certificado pela Contraparte e pelo
Superior Hierarquico, ap6s o qual ¢ enviado ao Adminis-
trador do Contrato antes da realizagdo do pagamento final;

“Superior Hierdrquico”, a pessoa a quem o contratado
presta contas de responsabilidade; )
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m) “Unidade de trabalho”, a unidade orgéanica ou funcional
dentro de um 6rgdo ou institui¢do da Administragdo
Publica.

Artigo 5°
Categorias de Contratados

Os contratados sdo enquadrados nas categorias referidas na
Tabela 1 do Anexo 1 ao presente diploma, que dele faz parte
integrante.

Artigo 6°
Tipo, Cariter e Duracgio dos Contratos

1. Os 6rgéos ou instituigdes da Administragéo Piblica podem
celebrar contratos a termo certo, 0s quais respeitam o
horério de trabalho e os beneficios, exceto no que se refere
a remuneragdo, estipulados no regime juridico da fungéo
publica.

2. No 4mbito dos horarios de trabalho, os contratos de trabalho
a termo certo sdo divididos em:

a) Contrato a tempo inteiro, com 8 horas de trabalho por
dia ou 40 horas por semana;

b) Contrato a tempo parcial, com menos de 8 horas de
trabalho por dia ou menos de 40 horas por semana.

3. Quanto a sua durag#o, os contratos a termo certo dividem-
seem:

a) Contratos a longo prazo: sdo contratos com duragdo
ndo inferior a 6 (seis) meses, podendo ser renovados
desde que a necessidade se mantenha, conforme
justificagdo dada pelos respetivos 6rgdos e instituigdes
da administragdo publica, sem prejuizo das regras
aplicaveis relativas a avaliagdo de desempenho;

b) Contratos a curto prazo: sdo contratos com duragdo
ndo superior a 6 (seis) meses € que s6 podem ser
renovados uma vez, com base em resultados pelo
numero necessario de dias ou no tipo e quantidade de
resultados requeridos pelos 6rgdos e institui¢des da
administragdo publica, devendo cada contrato ser
justificado pelo 6rgédo ou instituigdo beneficidrios da
Administragdo Publica.

Artigo 7°
Fonte de Pagamento dos Contratos

Os pagamentos relativamente aos contratos previstos no
presente diploma sdo feitos a partir:

a) Da categoria de despesa de Saldrios e Vencimentos;

b) Das verbas previstas ao abrigo de acordos de financiamento
bilaterais ou multilaterais.

Artigo 8°
Fixaciio da Remuneracio dos Contratados

A fixagdo da remuneragdo dos contratados deve respeitar os

\.

- 2 N\
requisitos do Anexo 1 ao presente diploma, que dele faz parte
integrante.

Artigo 9°
Gestao e fiscalizagao dos Contratos de Trabalho a Termo
Certo

1. Os 6rgéos ou instituigdes da Administragdo Publica devem
assegurar uma gestdo eficiente dos contratos de trabalho
atermo certo, através da criagdo de uma Comissdo Perma-
nente para o Recrutamento de Contratados (CPRC) com as
seguintes atribuigdes:

a) Fazer a revis@o das necessidades de contratados e do
plano de recrutamento a ser enviado para a autoridade
maxima do 6rgdo ou instituicdo da Administragdo
Publica, para aprovagdo, na altura da preparagdo do
Orgamento Geral do Estado;

b) Aprovar os Termos de Referéncia da posicdo a ser
recrutada;

c) Rever e aprovar o processo de selegdo;

d) Avaliar os relatérios do periodo probatério e os
relatérios de desempenho;

e) Avaliar os pedidos de renovagdo de contratos;

f) Avaliar os relatorios de saida aquando da cessag@do
dos contratos;

g) Fornecer relatérios regulares a autoridade hierarquica
relevante do 6rgdo ou instituigdo da Administragdo
Publica.

2. A CPRC ¢ composta por, pelo menos, trés membros
nomeados pela autoridade maxima do 6rgdo e instituigdo
da Administragdo Publica, tendo em conta os principios de
integridade e equilibrio de género, para um mandato minimo
de um ano.

3. Para além da CPRC, cada 6rgdo ou institui¢do da
Administragdo Publica deve envolver os seguintes servigos
na gestdo dos contratos a termo certo:

a) Servicos de recursos humanos;

b) Servigos de aprovisionamento.

CAPITULO II
Recrutamento, Sele¢io e Remuneragio dos Contratados

Artigo 10°
Etapas do Recrutamento e Selecio

O recrutamento e a sele¢do dos contratados, cumprem as
seguintes etapas:

a) Anuncio de vagas;

b) Recegdo de candidaturas; o)
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(c) Selegdo curricular; Seccido 1 3
Processo de Recrutamento e de Sele¢éio
d) Entrevista;
Artigo 12°

e) Verificagdo de referéncias profissionais; Anincio de Vagas

) Notificagdo do candidato selecionado e submissio do 1. Osservigosde recursos humanos devem publicar o anuncio
Certificado de Registo Criminal e Certificado de Habilitagio de vagas no portal eletrénico de cada 6rgdo ou instituigdo
Académica; da Administragdo Piblica ou em outros meios de

comunicagdo considerados relevantes, pelo prazo minimo
g) Negociagdo e assinatura do contrato. de quinze dias uteis.

Artigo 11°

Identificacfio e aprovacio de vagas e defini¢iio dos termos de

referéncia

1. Aidentificacdo da necessidade de contratados € da respon-

sabilidade das unidades de trabalho beneficiérias, no &mbito
da preparagdo do Orcamento Geral do Estado.

2. As vagas propostas pelas unidades de trabalho beneficiarias

sdo compiladas pelos servigos dos recursos humanos,
revistas pela CPRC e aprovadas pela autoridade maxima
do 6rgdo e instituicdo da Administragdo Publica.

Os Termos de Referéncia para cada vaga sdo preparados
pelos servigos de recursos humanos em colaboragdo com
a unidade de trabalho beneficiaria e devem conter os
seguintes elementos:

a) Otitulo do cargo, consistente com a complexidade das
tarefas a desempenhar e a respetiva categoria do
contratado.

b) Uma Contraparte, que pode ser uma pessoa ou um
grupo de pessoas na unidade de trabalho beneficiaria;

¢) Um Superior Hierdrquico, que deve ser sempre o
Superior Hierarquico imediato da Contraparte;

d) Um Administrador do Contrato proveniente dos
servigos de recursos humanos do 6rgéo e instituigdo
da Administragdo Publica;

e) Um ambito de trabalho em linha com a complexidade
das tarefas de cada categoria de contratados descritas
no Anexol;

f) O perfil necessario e os critérios de selegdo;
g) Os indicadores do desempenho, ligados aos Planos de
Acdo Anuais e aos Principais Indicadores de Desem-

penho da unidade de trabalho beneficidria;

h) Os resultados finais concretos esperados de cada
contratado durante o periodo da vigéncia do contrato.

4. Os Termos de Referéncia sdo submetidos pelos servigos de

recursos humanos para aprovagido da CPRC, juntamente
com um plano de recrutamento e selegéo.

O antincio de vagas deve conter os seguintes elementos:

a) Os Termos de Referéncia e respetivos critérios de
selecdo;

b) O intervalo salarial referente a vaga;
c) As etapas de recrutamento e selegdo;
d) Os prazos de candidatura;

e) Os requisitos de candidatura.

Artigo 13.°
Candidaturas

A candidatura deve cumprir os seguintes requisitos:

a) Submissdo de respostas por escrito aos critérios de
selegdo, a qual ndo deve exceder 4(quatro) paginas;

b) Submissdo do Curriculo, no méaximo 6 (seis) paginas; e

¢) Detalhes de contacto de 3 (trés) referéncias profis-
sionais.

As respostas escritas aos critérios de selegdo devem:

a) Descrever a capacidade para desempenhar as compe-
téncias requeridas;

b) Citar exemplos especificos, que demostrem a compreen-
s30 e os conhecimentos do candidato na area esco-
lhida.

O Curriculo deve conter as seguintes informagdes:

a) Nome, morada, detalhes de contacto;
b) Detalhes do trabalho atual;
c) Historial de emprego; e

d) Experiéncias ou estudos relevantes.

Artigo 14.°
Método de classifica¢io

O servigo de recursos humanos do 6rgéo e institui¢do da
Administragdo Publica, prepara o método de classificagdo
dos candidatos para fins de selegdo curricular.

J
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2. Ométodo de classificagdo tem que ter em conta, o preenchi-

mento dos requisitos de candidatura e os critérios de
selegdo nos termos definidos neste diploma.

Artigo 15.°
Painel de sele¢fio

No periodo de recegdo das candidaturas, o servigo de re-
cursos humanos do 6rgéo ou institui¢do da Administragéo
Publica constitui um Painel de Selegdo, com a seguinte
composigao:

a) Um representante da unidade de trabalho beneficiéria,
que preside;

b) Um membro representante do servigo de recursos
humanos;

¢) Um especialista nos aspetos profissionais e técnicos
da fungdo ;

d) Membros adicionais, caso for necessario.

. O Painel de Selegdo procede a sele¢do curricular com base

na classificag@o e determina os candidatos apurados para
a entrevista.

. Apenas os candidatos que passarem a sele¢do documental

sdo notificados e convidados para a entrevista.

4. Osmembros do Painel de Selecdo devem declarar a existéncia

de qualquer conflito de interesses em relagdo aos
candidatos, mediante a assinatura de uma declaraggo que
deve ser anexada ao relatério de selegdo e o Presidente do
Painel de Selegdo deve decidir, se esse membro deve ser
dispensado da totalidade ou parte das deliberagdes do
processo de selegdo.

Artigo 16°
Entrevista

. Aentrevista pode ser presencial ou a distancia, com recurso

aos meios de comunicagéo disponiveis.

. O servigo de recursos humanos do 6rgdo ou instituigdo da

Administragdo Publica, deve preparar previamente os
modelos de perguntas para a entrevista, focados em
questdes técnicas especificas relacionadas com os
requisitos de competéncias, estipulados nos Termos de
Referéncia e divulga-las aos membros do painel de selegdo.

. O Painel de Selego retine-se para entrevistar os candidatos

apurados na sele¢do curricular e delibera sobre a sele¢do
do candidato ou candidatos mais qualificados para
preencher a vaga.

Caso o Painel de Selegdo decidir que nenhum candidato é
adequado para preencher a vaga, o servigo de recursos
humanos do 6rgao ou institui¢do da Administragdo Publica
deve voltar a anunciar a vaga.

Artigo 17° k

Verificacao de referéncias do candidato apurado durante a

entrevista

Nos casos em que o Painel de Selegdo recomende um ou
mais candidatos, o servigo de recursos humanos procede
a verificagfo das referéncias e o historial de trabalho dos
candidatos, nos seguintes termos:

a) Verifica as referéncias utilizando uma lista de questdes
aprovadas pelo Painel de Selegéo;

b) A verificacdo das referéncias deve por norma ser feita
por escrito e seguida por conversagdo telefénica,
quando necessario;

¢) Nos casos em que o contacto com as referéncias ¢ feito
por correio eletronico, o enderego a ser utilizado pela
referéncia deve ser, sempre que possivel, o oficial;

d) Como parte das verificagdes das referéncias, o servigo
de recursos humanos pode também verificar as
qualificagdes académicas ou as acreditagdes profis-
sionais dos candidatos.

. Oresultado da verificagdo das referéncias e das qualificagdes

profissionais ¢ comunicado aos membros do Painel de
Sele¢do, que decidem e classificam o candidato ou
candidatos a serem recomendados para preencher a vaga.

Artigo 18°
Relatorio do Painel de Sele¢do

. Cumprido os tramites estipulados no artigo anterior, o Pai-

nel de Seleg@o envia o Relatdrio de Selegdo para aprovagdo
pela CPRC, recomendando, sempre que possivel, os trés
melhores candidatos, e anexando os seguintes documen-
tos:

a) Os Termos de Referéncia para a posig¢do, bem como o
plano de recrutamento;

b) Copia da candidatura de todos os candidatos;

¢) Oresultado da verificagdo das referéncia das qualifica-
¢Oes académicas e profissionais.

O Relatério de Selecdo € aprovado pela CPRC quando o
candidato ou candidatos cumpram ou excedam as
qualificagdes e experiéncia de trabalho requeridas nos
critérios de selegdo estipulados nos Termos de Referéncia.

Artigo 19°
Notifica¢ao dos resultados de selegiio e negociacio dos
termos do contrato

. Ap6s a tomada da decisdo por parte da CPRC, os servigos

de recursos humanos transferem a negociagio contratual
para os servigos de aprovisionamento do 6rgdo e
instituicdo da Administragdo Publica.

2. O candidato selecionado & notificado, devendo confirm

-,
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por escrito o seu interesse em preencher a vaga, e apresentar
comprovativos do histérico salarial, mediante submissdo
de copias de taldes de pagamento ou faturas salariais.

No caso do candidato selecionado estar interessado na
posigao, é-lhe enviado uma oferta de contrato, informagdes
sobre as respetivas obrigagdes e uma proposta salarial de
acordo com as regras definidas no Anexo 1 .

4. Se o primeiro melhor candidato ndo aceitar os termos e permitir ao contratado familiarizar-se com o ambiente de
condigdes do contrato, os servigos de aprovisionamento trabalho do 6rgéo e institui¢do de Administragdo Publica e
devem informar a CPRC, e avangar para a negociagido com com as suas responsabilidades especificas.

o segundo melhor candidato, e assim sucessivamente até
esgotar a lista dos candidatos recomendados pelo Painel Artigo 22°
de Selegao e aprovados pelo CPRC. Periodo experimental
Artigo 20° Nos contratos de trabalho temporario de longa duragdo haverd
Aprovacio finalda CPRC sempre um periodo experimental de dois meses, durante o qual
qualquer das partes pode dar por findo o contrato, sem pré-

1. Finda as negociagdes, o servico de aprovisionamento envia ~ aviso e sem necessidade de justa causa.
um ficheiro para a aprovagéo final da CPRC contendo os
seguintes documentos: Artigo 23.°

Adjudicacio Direta
a) Copia do esbogo do contrato negociado com o

candidato selecionado; 1. Os servigos de aprovisionamento de cada 6rgdo ou
. L | : . . institui¢do da Administragéo Publica podem criar uma Lista
b) Copia do historico salarial do candidato selecionado; de Contratados Pré-Aprovados que inclua aqueles que
¢) Prova das suas qualificagdes académicas; tenham desempen.hado fungéc.:s duma forma excelente, er,n
contratos anteriores. A Lista de Contratados Pré-
d) Certificado de Registo Criminal. Aprovados deve constar de uma base de dados com as

seguintes informagdes:

2. ACPRC emite a sua aprovagdo final com base na avaliagdo
da relagdo qualidade-custo do contrato proposto, tendo a) Nome, qualificagfo, experiéncia de trabalho e outros
em conta as regras definidas no Anexo I. detalhes de contacto do contratado;

3. Considera-se que o contrato tem uma boa relag@o qualidade- b) Posigho, e categoria exercida pelo contratade no
custo quando: passada;

a) Os beneficios estimados para o 6rgéo e instituigdo de ¢) Tipo e duragéio do contrato;
Administragdo publica superarem os custos do d) Ambito de trabalho;
contrato;
e) Resultados da avaliagdo de desempenho.
b) A taxa de remuneracg@o ndo esteja acima do valor de
mercado de Timor-Leste e/ou acima do valor domercado 5 podem ser oferecidos contratos, por adjudicagéo direta, a
internacional para o cargo, tendo como referéncia a individuos com desempenho passado excelente, devendo
prtica salarial de institui¢Ses como as Nagdes Unidas o Painel de Seleco, no seu Relatério de Selecdo, justificar
ou o Banco Mundial; de forma detalhada a respetiva escolha.
¢) O historico do desempenho anterior do candidato e o ;.
valor acrescentado estimado para o 6rgéo e institui¢éo Secgsio 11 g g
de Administragdo Publica justifiquem a oferta Restu-Graduadosdas Lnensidades
remuneratéria. 6
Artigo 24°

4. Nos casos em que a posi¢io requer uma qualificagdo muito Requisitos Genéricos e Especificos
especializada e o candidato possua um histérico de
desempenho comprovadamente brilhante, é possivel 1. Os recém-graduados que pretendam candidatar-se as vagas
aprovar uma remuneragio mais elevada dentro dos limites de contratados, devem cumprir os seguintes requisitos
definidos no Anexo I. genéricos:

Artigo 21° a) Ser cidaddo de Timor-Leste e ter no maximo 40 anos de
Mobilizagio do candidato selecionado idade;
\1' Ap6s validagdo final do contrato pela CPRC e posterior b) Possuir um bacharelato, licenciatura ou pés-graduag:ﬁoJ

aprovagao pela autoridade maxima do 6érgéo ou instimigﬁo\
da administragdo publica o servigo de aprovisionamento
notifica o candidato selecionado para iniciar os seus
preparativos para a integra¢do na unidade de trabalho
beneficidria.

2. O servigo de recursos humanos em coordenagdo com a
unidade de trabalho beneficiaria, organiza um programa
introdutério durante os primeiros dias de trabalho, para
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i numa area relevante para as necessidades técnicas do b) prova de cidadania; &
orgdo e institui¢do de Administracdo Publica;
c) certificados de habilitagdes universitarios;
c) Nio ser funcionario publico, exceto se estiver a seguir
estudos universitarios ou de pés-graduagéo ao abrigo d) certificado do Teste de Aptiddo Profissional emitido
de bolsas de estudo do Governo e desde que termine o por entidade qualificada;
seu vinculo com a fung@o publica.
e) outros documentos relevantes.
2. Os candidatos devem demonstrar especificamente:
4. As candidaturas sdo avaliadas por um Painel de Selegéo,
a) Capacidade para realizar investigacdo e analise composto por:
especializada ou técnica, bem como apresentar
informagdes e resultados de pesquisas; a) Umrepresentante da unidade de trabalho beneficiaria;
b) Capacidade de comunicag@o escrita e oral; b) Um representante dos servigos de recursos humanos;
¢) Empenho e integridade relativamente a concretizagdo ¢) Pelo menos um especialista na area de selegéo técnica
dos objetivos do trabalho e capacidade para responder e profissional.
de forma ética as exigéncias e as circunstancias do seu
local de trabalho; 5. As candidaturas sdo avaliadas em selegdo curricular
segundo os requisitos genéricos.
d) Capacidade para estabelecer relagdes de trabalho
positivas com membros da equipa, e para serem 6. Os candidatos apurados em selegdo curricular sdo
intervenientes através de redes de trabalho e formas submetidos a um exame escrito especificamente focalizado
de comunicagdo eficazes; para as éreas técnicas relacionadas com a habilitagdo
académica do candidato;
e) Capacidade para resolver problemas, pensar de forma
inovadora e capacidade de tomar decisdes firmes; 7. Segue-se a entrevista que deve avaliar a competéncia do
candidato quanto aos requisitos especificos.
f) Entendimento de questdes e préticas e contemporaneas
relativas a sua érea profissional ou a sua disciplina 8. A classificagdo minima de aprovagdo no processo de
técnica. recrutamento e sele¢do € de 60%, calculada da seguinte
forma:
Artigo 25°
Processo de recrutamento e sele¢io a) O Teste de Aptiddo Profissional deve ter um peso de
20%;
1. O recrutamento e sele¢do dos recém-graduados das ]
universidades cumprem as seguintes etapas: b) O Exame escrito deve ter um peso de 40%; e
s e c) A Entrevista deve ter um peso de 40%.
a) Anuncio de vagas ou abordagem individual a
potenciais candidatos; 9. Findas as etapas de recrutamento e selegdo, o Painel de
Selegdo emite o Relatdrio de Seleg@o para aprovagdo final
b) Teste de aptiddo profissional; da autoridade méaxima encarregue dos servigos de recursos
humanos no 6rgéo e institui¢do da Administragéo Publica.
c) Exame escrito;
10. Os candidatos aprovados sdo notificados da oferta de
d) Entrevista; trabalho pela autoridade maxima dos servigos de recursos
humanos do 6rgéo e institui¢do da Administragéo Publica.
e) Assinatura do contrato e curso de orientag@o.
11. Os candidatos excluidos s@o notificados da decisdo do
2. As vagas sdo anunciadas pelo servigo dos recursos Painel de Selegdo pelos servigos de recursos humanos do
humanos no portal eletrénico do 6rgéo ou instituigéo da orgdo e instituigdo da Administragdo Publica, respetiva-
Administragdo Piblica ou em outros meios de comunicagio mente apos a selegdo documental, e apds as entrevistas.
considerados relevantes, ou como alternativa, podem ser
feitas abordagens individuais a potenciais candidatos para Secgdo III
preencherem as vagas existentes. Elementos do contrato, exclusividade e impedimentos
3. As candidaturas submetidas ao servigo de recursos Artigo 26.°
humanos do 6rgdo e instituicdo da Administragdo devem Requisitos do contrato
conter:
1. O contrato de trabalho menciona obrigatoriamente, entre
L a) uma c6pia do curriculo; outros elementos, os seguintes: e
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a) As partes contratantes;
b) O objeto do contrato;

¢) A duragdo do contrato, com referencia a data de inicio
e do termo do contrato;

d) Condicdes para a renovagéo;

e) A descrigdo detalhada das atividades a desempenhar
pelo contratado;

f) O local e o regime de horas de trabalho;

g) O superior hierarquico e o principal contraparte;
h) Obrigatoriedade de apresentar relatérios;

i) Remuneragéo;

j) As causas de rescisdo por qualquer das partes;

k) A eleigdo do Tribunal Distrital de Dili como foro
competente para resolugio os de diferendos;

) Data e assinatura das partes.

Artigo 27.°
Impedimentos e exclusividade

1. Os contratados estdo proibidos de se relacionar e de mover
qualquer influéncia junto das entidades, ptiblicas ou
privadas, onde desempenhe ou tenha desempenhado
fungdes cujo exercicio possa suscitar, em concreto, uma
incompatibilidade.

2. Salvo se o contrato dispuser de forma diferente os
contratados exercem fungdes em regime de exclusividade.

3. Os contratados ndo podem desempenhar outras funcdes
profissionais remuneradas ou outras que se mostrem
incompativeis.

Secgio IV
Remuneracio dos Contratados

Artigo 28°
Remuneracéo

O regime salarial aplicdvel no d&mbito do presente diploma
encontra-se previsto no Anexo I.

CAPITULO Il
Beneficios e Gestdao do Desempenho dos Contratados

Secgdo 1
Beneficios

Artigo 29°
Licencas e subsidios

. 1. Com a excegdo das licengas com vencimento para fins de

: : . y " A
estudo, o regime juridico da fungdo publica aplica-se a
todas as licencas e subsidios de deslocagdo no dmbito
dos contratos regulados pelo presente diploma.

2. Nos contratos a curto prazo ndo ha lugar a licengas ou
subsidios.

Artigo 30°
Outros beneficios

1. Todos os contratados no ambito do presente diploma, po-
dem beneficiar de apoio adicional tal como fornecimento
de computador e de materiais e instalagdes basicas de
escritorio, apoio no processamento de vistos, cartdes de
identificagdo de trabalhador, espagos de trabalho, acesso
a internet e acesso a veiculo oficial do Governo durante as
horas de trabalho.

2. Todos os custos com deslocagdes e didrias oficiais fora da
area do trabalho s3o cobertos pelo orgamento do 6rgéo ou
instituicdo da Administragdo Publica, de acordo com as
normas aplicadas aos funciondrios publicos.

3. Os adjudicatarios ndo tém direito ao salario do décimo
terceiro més.

Seccdo II
Renovagio de contratos

Artigo 31°
Nocao

1. A renovagdo de contratos s6 € permitida quando
devidamente justificada pelo Superior Hierarquico do
contratado, e aprovada pela CPRC e pela autoridade maxima
do 6rgdo e instituicdo da Administragéo Publica.

2. Arenovagdo do contrato ndo altera os termos e condigdes
acordados no contrato ou contratos anteriores, exceto nos
casos de desempenho excelente nos quais é permitido um
aumento salarial até 10%.

3. Arenovagdo implica ajustes nos Termos de Referéncia para
refletir a continuag@o das necessidades do 6rgdo e
instituicdes da Administragédo Piblica.

4. Uma alteragfo superior a 50% dos Termos de Referencia
requer um novo processo de recrutamento, ndo havendo
lugar a renovag@o.

Seccdo III
Gestiio de contratos e avaliacio do desempenho

Artigo 32°
Responsabilidade

1. O Administrador de Contratos € o responsavel pela gestdo
dos contratos, e os Superiores Hierarquicos das unidades
de trabalho beneficiarias sdo os responséaveis pela
avaliagdo de desempenho dos adjudicatarios.

2. O Administrador de Contratos é nomeado pelo superiorj
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hierarquico dos servigos de recursos humanos para gerir
os contratos dos adjudicatarios.

Artigo 33°
Processos e instrumentos

1. A gestdo do contrato e a avaliagdo do desempenho sdo
feitas continuamente tendo como base os indicadores de
desempenho estipulados nos termos de referéncia e
especificados no plano de trabalho.

2. Os instrumentos requeridos para a gestdo de contratos e
desempenho incluem, nomeadamente:

a) O Plano de Trabalho;

b) O Relatério de Avaliagdo do Periodo Probatdrio;

c) O Registo de Atividades Didrias, quando aplicavel;
d) O Relatdrio Trimestral;

e) A Avaliagdo de Desempenho;

f) ORelatdrio Final;

g) A Justificagdo de Extensdo no caso de renovagdo ou
extensdo do contrato;

h) ORelatério de Saida.

-

3. Cada Administrador de Contrato deve manter umregisto de
contratos com marcos ou prazos especificos da entrega
dos instrumentos estipulados no numero anterior.

4. Os prazos devem ser comunicados as Contrapartes € aos
Superiores Hierarquicos a fim de garantir a monitorizagéo

do respetivo cumprimento.

Artigo 34°
Responsabilidade na gestdo de contratos e de desempenho

1. Cabe ao Contraparte, sempre que aplicavel, as seguintes
responsabilidades:

a) Entender os Termos de Referéncia do contratado;

b) Acordar o contetido dos Planos de Trabalho do
contratado;

¢) Contribuir para o Relatério de Atividades do Periodo
Probatodrio e a Justificagdo de Extenséo;

d) Certificar o Relatério Final;
e) Procurar ativamente os servigos do contratado;
f) Informar o Superior Hierarquico, de forma ativa e

atempada, relativamente ao desempenho do
contratado;

k. g) Caso solicitado, verificar a exatiddo de questdes factuais

. Compete ao Superior Hierdrquico do contratado:

. O Administrador de Contrato tem as seguintes atribui¢des:

s )
reportadas pelo contratado a respeito do desempenho
deste.

a) Entender os Termos de Referéncia de cada contratado;
b) Aprovar os Planos de Trabalho;

c) Prestar orientagdo de forma ativa e atempada aos
contratados e aos seus respetivos contrapartes relativa-
mente a qualquer desempenho insatisfatorio;

d) Informar o Administrador de Contratos a respeito do
desempenho laboral dos contratados;

e) Aprovar e, ou certificar os relatorios conforme delineado
no niimero 2.° do artigo anterior.

a) Prestar informagdes sobre os contratos com os
contratados aos seus respetivos Contrapartes e
Superiores Hierarquicos;

b) Desenvolver e manter atualizado um registo de contrato
para cada contratado, identificando de forma clara os
marcos e prazos para submisséo de relatérios;

¢) Comunicar informagdes relacionadas com prazos a cada
contratado e aos seus respetivos Contrapartes ¢
Superiores Hierdrquicos;

d) Recordar de forma ativa e atempada a todos os
contratados e aos seus Contrapartes e Superiores
Hierarquicos as suas responsabilidades a nivel de
gestdo de contratos e de desempenho;

€) Analisar os relatorios referidos no n.°2 do artigo anterior
e emitir respostas atempadas;

f) Comunicar imediatamente aos contratados envolvidos
€ aos seus contrapartes e Superiores Hierarquicos caso
existam relatdrios insatisfatorios;

g) Iniciar cada processo de pagamento;

h) Enviar a CPRC qualquer disputa ndo resolvida
relativamente ao desempenho dos contratados.

Sem prejuizo das competéncias anteriormente referidas
neste diploma, a CPRC tem ainda as seguintes responsabili-
dades na gestdo de contratos e do desempenho de
contratados:

a) Providenciar respostas atempadas a qualquer
solicitagdo do Administrador de Contratos no que se
refere a resolugdo de disputas;

b) Providenciar solugdes para qualquer disputa prevista
na alinea anterior, através da analise de documentos
relevantes, discussdo com as partes envolvidas e)
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verificagdo de provas contidas nomeadamente nos
Planos de Trabalho, Relatorios Trimestrais e Relatorios
de Atividades Didrias;
c) Aprovar a recegdo final dos produtos enviados por
consultores individuais.

Capitulo IV
Disposicées finais e transitorias

Artigo 35°
Exclusédo

O regime previsto nos artigos 10°a 25°, inclusive, ndo € aplicavel
as pessoas contratadas ao abrigo do Decreto-Lei n.° 8/2007,
de 7 de dezembro, cujos contratos sdo celebrados com base
em critérios de confianga pessoal e politica.

Artigo 36.°
Regras transitorias

1. A entrada em vigor deste diploma néo anula os contratos
atualmente em vigor.

2. Os contratos atualmente em vigor sé podem ser renovados
com base em desempenho satisfatério.

3. Os contratos renovados apés a entrada em vigor deste
diploma devem cumprir as regras aqui estipuladas.

Artigo 37°
Entrada em Vigor

1. Opresente Decreto do Governo entra em vigorno dia 1 de
janeiro de 2016.

2. Aalineaa) do artigo 7.° do presente diploma entra em vigor

na data de entrada em vigor da Lei do Or¢amento Geral do
Estado para2017.

Aprovado em Conselho de Ministros em 20 de outubro de
2015.

O Primeiro-Ministro,

Dr. Rui Maria de Aradjo

ANEXO I
REGRAS DE REMUNERACAO

1. O intervalo salarial referéncia descrito na tabela 1 é usado
como base para as negociagdes com os candidatos
selecionados.

2. Arelagio qualidade-custo deve ser o principio fundamental\
para decisdes sobre valores salariais. Deste modo, as
variaveis de oferta e procura, bem como as qualificagdes,
conhecimentos e experiéncias comprovados aplicaveis ao
contexto de Timor-Leste devem ser os fatores importantes
antes de se chegar ao acordo sobre um valor salarial final.

3. Caso necessario podem ser aplicadas a contratos a curto
prazo taxas didrias calculadas numa base pro-rata a partir
do salério acordado para a categoria relevante, de acordo
com as condi¢des seguintes:

a) Um aumento de 15% da taxa diaria pré-rata para
compensar a perda de beneficios em licengas;

b) O méximo de dias pagéveis num més é 22, exceto
quando sejam necessarios dias de trabalho extra. Estes
dias de trabalho extra sdo aprovados antecipadamente
pelo Superior Hierdrquico, o qual redige uma breve
justificagdo escrita em relagdo a necessidade destes
dias.

¢) O trabalho em fins de semana s6 é pago caso seja
aprovado antecipadamente pelo Superior Hierarquico,
o qual redige uma breve justificagdo escrita em relagdo
a necessidade deste trabalho em fins de semana.

4. Todos os contratos a longo prazo devem ser remuneradas
segundo uma taxa mensal.

5. O salario inicial oferecido durante as negociagdes a cidaddos
timorenses, deve ser:

a) O valor minimo estipulado na Tabela 1, referente &
categoria de contratado, conjugado com o grau de
complexidade da tarefa e o grau de complexidade da
qualificagdo académica e experiéncia de trabalho
relevante.

b) O montante final ndo deve ultrapassar o montante

méximo estipulado natabela 1.

6. Tendo em consideragdo o potencial valor acrescentado
para o desempenho do 6rgdo e instituigdo da Administragdo
Publica, bem como os custos de oportunidade incorridos
por candidatos internacionais / ndo-residentes, a
negociagdo salarial para estes casos tém como referéncias:

a) O valor minimo estipulado na Tabela 1, referente &
categoria de contratado, conjugado com o grau de
complexidade da tarefa e o grau de complexidade da
qualificag@o académica e experiéncia de trabalho
relevante, como valor inicial a ser oferecido.

b) O montante final ndo deve ultrapassar duas vezes e

meia (2,5) as taxas méaximas estipuladas na tabela 1

ouos pregos do mercado internacional, tendo como

referéncia a pratica salarial de instituigdes como as

Nagdes Unidas ou o Banco Mundial.

7. Nio deve haver didrias para contratos de longa durag@o; )
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principais;

c) Posse de qualificagdes especificas com relevéncia para a posigao.

seguintes (a demonstrar através de declarago escrita de uma referéncia credivel):

d) Posse de sensibilidade politica e cultural no contexto de Timor-Leste.

8. Nao deve haver didrias para contratos de curta duragfo com taxas didrias cuja remuneragdo mensal atinja ou ronde o dobro
e meio (2,5) das taxas méaximas estipuladas na tabela 1ou os precos do mercado internacional, tendo como referéncia a
pratica salarial de instituigdes como as Nag&es Unidas ou o Banco Mundial.

9. S6 a CPRC podera considerar a possibilidade de ultrapassar o valor méaximo de salario, precisando para isso aprovagio
subsequente da autoridade méaxima do 6rgdo e institui¢do de administragdo publica, caso o candidato cumpra os critérios

a) Posse de rede de trabalho local e/ou internacional de boa qualidade, eficaz e com relevéncia para as suas fungdes

b) Posse de excelentes conhecimentos dos sistemas e procedimentos em vigor em Timor-Leste.

TABELA 1: TABELADE INTERVALO SALARIAL CONSOANTE A CATEGORIA, O GRAU DE COMPLEXIDADE DAS
TAREFAS, DAS QUALIFICACOES ACADEMICAS E DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL.

.

s e odontoldgicos, técnicos em eletromecanica, técnicos de producao
lustria petroquimica, técnicos de construcio civil, técnicos em

eletricidade e eletrotécnica, técnicos de telecomunicagbes, técnicos

nmecanicos na manutencio de méquinas sistemas e instrumentos, técnicos
em operag3o e monitoragdo de computadores, desenhistas técnicos da

| construgdo civil e arguitetura, técnicos agricolas, técnicos florestais, técnicos

| em aquic a, técnicos ef udria, s do ensino
profissionalizante, despachante i écnic
rodovidrios, etc.

Operacionais de
cardter técnico

dministrativo

uporte executivo e/ou.

T 2 | GRAU DE COMPLEXIDADE DA INTERVALO
CATEGORIA DE DESCRIGAO DA CATEGORIA DE ACORDO COM AS CARACTER 'GRAU COMPLEXIDADE | QUALIFICACAO ACADEMICAE | SALARIAL MENSAL
CONTRATADOS - OCUPACOES/PROFISSOES ' GENERICO DAS DAS TAREFAS EXPERIENCIA PROFISSIONAL (bruto, em dolares
= > TAREFAS i s i americanos)
e - - = | Licenciatura ou Pés-graduagao e 6.000-8.000
PROFISSIONAIS ESPECIALIZADOS | Assessoria em concegdo | minimo de 10 anos de
Ex Juristas, il e imple =1 i& ou
_adminis! I écnica especializada profissional na area
_gedlogos, engenheiros, arquitetos, Concecio e
nutricionistas, psicolo : n de | implementagio
ad A émico-financeira de relagao publica, técnica
| mercado e negécios, auditores fiscais e técnicos, arquivistas, etc. especializada.
. ' . . Licenciatura e minimo de 1 ano 2.000-4.000
Concegdo e | de experiéncia como especialista
i =t ep na area .
especializada. profissional e especializada.
o
: . - Minimo certificado ou diploma
[ESPECIALIZADOS : universitario e minimo de 10 2.000-3.000
icos d il técnicos de e odontologia, anos de éncia de trabatho
c2 farmdcia, técnicos de diagnostico, técnicos em equipamentos de carater técnico. na area técnica. o .

R¢ -graduados nas areas
técnicas, sem experiéncia
profissional.

M .
universitario, e minimo de 3
anos de experiéncia na drea
cnica respetiva

400-1.500
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i RESOLUCAO DO GOVERNO N.° 41/2015

de 18 de Novembro

IMPORTANCIA DO SANDALO COMO PLANTA
EMBLEMATICA DE VALOR NACIONAL

Considerando que o sandalo, nomeadamente a espécie nativa
SantalumAlbum, tem sido objecto de exploragdo econémica
desenfreada desde os tempos coloniais € que de momento o
numero de arvores de sdndalo existentes no pafs ¢ bastante
reduzido;

Considerando ainda o elevado valor econémico e com diversos
fins: ecoldgicos, culturais, terapéuticos, ornamentais e
inclusive religiosos do sandalo;

Constatando que o elevado valor econémico do sandalo tem
potenciado a sua exploragdo ilegal e insustentavel, muitas
vezes mediante o corte de arvores demasiado jovens;

Reconhecendo que Constituigdo da Republica determina no
seu artigo 6.° que a protec¢do do meio ambiente € a preservagéo
dos recursos naturais sdo objectivos essenciais do Estado,
consagrando ainda no seu artigo 61.°, que se integra no elenco
dos direitos fundamentais, o direito a um ambiente de vida
ecologicamente equilibrado e o dever de o proteger e melhorar
em prol das geragdes vindouras;

Constatando que cabeentdo ao Estado “promover acgdes de
defesa do meio ambiente e salvaguardar o desenvolvimento
sustentavel da economia”, cujo 6rgdo executivo € o Governo;

Constatando que a desflorestagio em Timor-Leste, cuja area
florestal total ronda 50% do territério nacional, é cerca de 1,7%
por ano e que o Plano Estratégico de Desenvolvimento2011-
2030 e o Programa do VI Governo Constitucional reconhecem
como importante desenvolver praticas de gestdo florestal
sustentavel, que incluem programas de reflorestagdo e
desenvolver mecanismos para controlar actividades florestais
degradantes;

Verificando que a Politica Nacional e Estratégias para o Setor
Florestal define como objetivo especifico a prote¢do da
floresta, no 4mbito do qual a protegdo do sandalo se assume
como prioritario;

Assim,

O Governo resolve, nos termos da alinea a)do artigo 116° da
Constitui¢do da Republica, o seguinte:

1. Considerar o sdndalo como uma planta emblematica de
valor nacional que merece especial protecgdo por parte
das institui¢des publicas e das pessoas singulares e
colectivas devido a sua escassez;

2. Sublinhar que o corte, extrag@o e comercializa¢do do sandalo
¢ proibido, nos termos da lei;

3. Intensificar as actividades de inventariagdo, pesquisa e
plantagdo de séndalo;

.

4. Instar o Ministério da Agricultura e Pescas, a Policia Nacio-\
nal de Timor-Leste e as demais autoridades competentes a
garantir o cumprimento das leis e regulamentos aplicaveis
a protegdo ambiental e reprimir a exploragdo ilegal das
florestas e dos produtos florestais.

Aprovado em Conselho de Ministros em 10 de Novembro de
2015.

Publique-se.

O Primeiro-Ministro,

Dr. Rui Maria de Aratijo

RESOLUCAO DO GOVERNO N.°42/2015
de 18 de Novembro

LISTA DE TOPONIMOS PARA A CIDADE DE DiLI

Considerando que para além de uma fun¢do eminentemente
cultural, a toponimia constitui um importante elemento de
identificagdo, orientagdo, comunicagéo e localizagdo de todas
as edificagdes no territdrio, contribuindo para otimizar quer as
diversas areas de servi¢o quer um ordenamento do territério
mais eficiente.

Considerando que o crescimento acelerado da cidade de Dili
em termos demograficos e correlativamente em termos
habitacionais, coloca um grande desafio na 4rea urbanistica
ao VI Governo Constitucional de Timor-Leste.

E atendendo a que, no momento atual estamos perante um
vazio legal, urge desde ja aprovar a lista de Topénimos que se
publica em Anexo, proposta pela Administragéo do Municipio
de Dili para as Avenidas e Ruas da cidade.

A competéncia nesta matéria, de acordo com a alinea g) do no.
1 do artigo 19.°, do Decreto-lein.° 6/2015 de 11 de Margo, é do
Ministério da Administragdo Estatal, a quem cabe propor €
aplicar as normas juridicas relativas a toponimia, competindo-
lhe igualmente apoiar o processo de desconcentragdo
administrativa.

No alcance de tais objetivos, o Ministério da Administragdo
Estatal conta com a Dire¢do Geral para a Organizagido Urbana,j
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(nos termos disposto no artigo 22°. do Decreto-Lein.® 12/2015
de 3 de Junho e com a Direcdo Nacional de Toponimia,
coordenada pela Dire¢éo Geral para a Organizag@o Urbana.

Por sua vez, a Constituigdo da Republica Democratica de Timor-
Leste prevé que o poder local seja constituido por pessoas
coletivas de territorio dotadas de 6rgdos representativos e,
para esse efeito,foi feita através da Lei n.° 11/2009, de 7 de
Outubro, uma divisdo administrativa do territério em treze
Municipios, entre os quais se inclui o Municipio de Dili. Dentro
destes Municipios, Oe-Cussi Ambeno passou a Regido
Administrativa Especial, nos termos Lei n.° 3/2014 de 18 de
Junho. De acordo com os artigos 1.°¢2.°da Lein.® 11/2009 de
7 de Outubro, os municipios séo pessoas coletivas dotadas
de autonomia administrativa e financeira e de érgédos
representativos eleitos, os quais servem as populagdes em
benéficio da unidade nacional e do desenvolvimento local.

Na escolha dos topénimos que constam em Anexo,
estabeleceu-se que a atribui¢io de topénimos deverai obedecer,
em regra, aos seguintes critérios:

1. Os nomes das Avenidas e das Ruas devem estar ligados
tanto quanto possivel, com os locais pelo que sdo
conhecidos os arruamentos.

II. As Avenidas e Ruas principais da cidade de Dili devem
evocar tanto quanto possivel, as figuras de relevo nacional,
considerando aqui que o conceito de “Martires da Patria”
abrange e representa todos os que heroicamente pereceram
na luta pela Libertagdo Nacional.

III. As Avenidas e Ruas podem adotar os nomes de datas de
acontecimentos de relevo nacional para serem recordadas
pelas geragdes futuras.

IV. Preferencialmente, os nomes das Avenidas e Ruas podem
adotar nomes que perpetuem valores comuns a todas as
Nagdes Democréticas, tais como os Direitos Humanos € a
Liberdade; este ultimo conceito inclui a Liberdade de
Expressdo, a Liberdade de Imprensa e a Liberdade Religiosa.

V. Osnomes das‘Avenidas e Ruas podem adotar os nomes de
paises e cidades estrangeiras, que, de acordo com o princi-
pio dareciprocidade e por razdes importantes se encontrem
ligados ai vida da Nagdo de Timor-Leste ou a0 Municipio
de Dili.

VI. Os nomes ja existentes a data desta Resolugdo, podem ser
alterados, caso a caso, sendo sempre devidamente
fundamentada a sua alterag@o.

VILNZo sdo atribuidas designagdes antroponimicas com o
nome de pessoas vivas, salvo em casos extraordinarios,
em que se reconheca que, por motivos excecionais, esse
tipo de homenagem e reconhecimento deva ser prestado
durante a vida da pessoa e seja aceite pela propria.

VIII. Os estrangeirismos e/ou palavras estrangeiras sé sdo
admitidos quando a sua utilizag#o se revelar absolutamente
indispensavel.

.

Os toponimos constantes da lista em anexo, foram alcangados\
despois de um processo de consulta prévia ao Ministério da
Administra¢do Estatal, aos membros do Conselho de Ministros,
a Administra¢gdo do Municipio de Dili, aos membros do
Conselho Consultivo Local constituido nos termos do artigo
69.° do Decreto-Lei n.° 4/2014 de 22 de Janeiro, e as vérias
organizagdes que fazem parte da Organizagdo da Juventude
da Resisténcia.

A atribui¢do toponimica aqui aprovada vaifuncionar numa
primeira fase em seis sucos piloto, todos eles situados no
centro da cidade e onde existe uma predominédncia maior de
areas comerciais e de servigos publicos: o suco de Colmera; o
suco de Motael; o suco de Gricenfor; o suco de Vila Verde; o
suco de Akadiruhun e o suco Bidau de Lecidere.

Esta experiencia piloto vai servir como base para aferir sobre a
contribui¢do das designagdes toponimicas para um
funcionamento mais eficaz ou facilitado do comércio e servigos,
na mobilidade urbana e na organizagdo urbanistica.
Futuramente aguarda-se a criagdo de um servigo de distribuigdo
postal e tornar a proximidade entre os cidaddos e os servigos
publicos do Estado também mais préximano que respeita as
notificagdes (tribunal, finangas e todos os demais servigos
administrativos).

Assim,
O Governo resolve nos termos das alineas ¢) don.® 1 do artigo
115.° e da alinea c) do artigo 116.° da Constitui¢éo da Republica

0 seguinte:

1. Aprovar a lista de topénimos das Avenidas e Ruas da ci-
dade de Dili em Anexo(I) a presente Resolugdo.

2. Autorizar o Ministro da Administragdo Estatal a aprovar os
toponimos a atribuir as Travessas e Becos dos seis sucos
piloto de acordo com os critérios juntos em Anexo (II).

3. A presente Resolugdo entra em vigor na data da sua

publicagdo.

Aprovado em Conselho de Ministros em 20 de Outubro de
2015.
Publique-se.

O Primeiro-Ministro,

Dr. Rui Maria de Araiijo

J
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ANEXO 1

LISTA DE TOPONIMOS PARA A CIDADE DE

Avenida da
Restauragédo

€S

A vpartir da Fronteira de
Liquica até a Rotunda da
Estatua do Presidente Nicolau
Lobato

Para homenagear a Restauragdo da
Independéncia.

Avenida Nicolau

Lobato

A partir da Rotunda Nicolau
Lobato —Fatuhada - até ao
entroncamento com a
Avenida Motael (2 frente do
porto de Dili).

Homenagem ao 1°Primeiro Ministro da
RDTL.

Rua de Malinamok

A partir da rotunda da Estatua
do Presidente Nicolau Lobato
- Campo de Futebol Comoro
at¢ ao novo edificio dos
Bombeiros.

O nome desta Rua esta associado ao
local onde se encontra.

Rua Beto Oeste

A partir do entroncamento
com Avenida Nicolau Lobato
até ao aeroporto.

O nome desta Rua esta associado ao
local onde se encontra.

Rua Beto Leste

A partir do entroncamento
com a Ponte da CPLP até ao
campo Marinir.

O nome desta Rua estd associado ao
local onde se encontra.

Rua de Bebonuk

A partir do entroncamento
com o Supermercado Lider —
Cruzamento EP. Bebonuk até
ao mar.

O nome desta Rua estd associado ao
local onde se encontra.

Rua Fau Laran

A vpartir do entroncamento
com a EP Bebonuk até a foz
do Rio Comoro.

O nome desta Rua estd associado ao
local onde se encontra.

Avenida Praia dos

Coqueiros

A partir do entroncamento
com a Pertamina até a foz do
Riode Comoro.

O nome desta Avenida esta associado ao
local onde se encontra.

Avenida Luro Mata

A partir da embaixada da
Malésia até ao entroncamento
Com o Timor Plaza.

O nome desta Avenida esta associado ao
local onde se encontra.

10

Avenida de Portugal

A partir do entroncamento
com a Rua dos Direitos
Humanos (Farol) até a
embaixada da Malasia.

O nome desta Avenida foi atribuido pelo
Governo de Timor-Leste em
homenagem a Portugal, existindo neste
local uma placa que foi inaugurada
pelos lideres dos dois paises.

Avenida Motael

A partir do entroncamento
com a Rua dos Direitos
Humanos (Farol) até ao
entroncamento com aAvenida
Nicolau Lobato (a frente do
porto de Dili).

O nome desta Avenida esta associado ao
local ondé se encontra.

Avenida Marginal

A partir do términoda
Avenida Nicolau Lobato
(afrente do Porto de Dili) até a
Ponte de Bidau Sant’ Ana.

O nome desta Avenida est4 associado ao
local onde se encontra e existe desde o
tempo Portugués.

J
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13

Rua de Campo Alor

A partir do entroncamento
com a Avenida Nicolau
Lobato até a Avenida de
Portugal.

O nome desta Rua estd associado ao
local onde se encontra.

14

Rua Ribeira de Maloa

A partir do entroncamento
com a Avenida de Portugal
(Mota Maloaain) — Av.
Nicolau L obato- Cruzamento
com a Ponte de Maloa até a
Rua de Manu Meta Rai Hun.

O nome desta Rua estd associado ao
local onde se encontra.

15

Rua de Palapago

A partir do cruzamento
Aitaraklaran — embaixada da
Indonésia até ao
entroncamento com a
Avenida de Portugal.

O nome desta Rua esta associado ao
local onde se encontra.

Rua dos Direitos

Humanos

A partir do entroncamento do
Mandarin até ao Farol.

Para homenagear um valor com uma
todas as nagGes democraticas.

17

Rua Karketu Mota-Ain

A partir do entroncamento
com a embaixada da
Indonésia — a parte de tras da
Igreja de Motael até ao
entroncamento com o Jardim
5 de Maio.

O nome desta Rua ¢ idéntico ao nome
do Antigo Reino que existia nesta area.

18

Rua St. Anténio

A partir do entroncamento
com a Igreja de Motael —
cruzamento EP Farol até ao
entroncamento com a Rua de
Palapago.

O nome desta Rua existe desde o tempo
portugués.

19

Rua do Fomento

A partir do entroncamento
com a Avenida Nicolau
Lobato(Fomento  I)até a
Capela de Bua Laran
(Manleuana).

O nome desta Rua esta associado ao
local onde se encontra.

20

Avenida Manleuana

A partir da Capela de Bua
Laran

até ao entro ncamento com a
Rua

para Cacau-lidun.

O nome desta Avenida esté associado ao
local onde se encontra.

21

Rua do Bairro Pite

A vpartir da Rotunda do
Bairro-Pite até ao
entroncamento de Cacau-
Lidun.

O nome desta Rua esta associado ao
local onde se encontra.

27/

Avenida Hudi-Laran

A partir do Timor Block
(Futura Ponte Comoro III) —
Hudi Laran até & Rotunda do
Bairro Pite.

O nome desta Avenida esta associado ao
local onde se encontra.

23

Rua Has-Laran

A partir do entroncamento
com o Supermercado Lider
até a Escola Canossiana Has-
Laran.

O nome desta Rua estd associado ao
local onde se encontra.

24

Rua de Ai Mutin

A partir do entroncamento
com o Hotel Ramelau até ao
entroncamento com a
Avenida Hudi-Laran.

O nome desta Rua esta associado ao
local onde se encontra.

J
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( 25 | Ruade AiMeti Laran | A partir do entroncamento | O nome desta Rua estad associadoao
com a Avenida Hudi-Laran | local onde se encontra.
Até ao entroncamento com a
Avenida de Manleuana.
26 | Rua Fatumeta A partir do cruzamento com a | O nome desta Rua estd associado ao
avenida Hudi-Laran até a | local onde se encontra.
Avenida de Manleuana.
27 | RuaBedik-Hun A partir do entroncamento | O nome desta Rua esta associado ao
com o Quartel Geral d asF - | local onde se encontra.
FDTL — Ministério do
Planeamento  elnvestimento
Estratégico (MPIE) até ao
cruzamento com a Avenida
Hudi-Laran.
28 | Ruade Ai Lok Laran A partir do entroncamento | O nome desta Rua esta associado ao
com a segunda entrada do | local onde se encontra.
Perumnas  Bairro-Pite = —
Residéncia do Saudoso Sr.
Fernando Lasama até ao
RTK.
29 | Rua de Manu Meta Rai | A partir do entroncamento | O nome desta Rua esta associado ao
Hun com o edificio da | local onde se encontra.
Procuradoria Distrital de Dili
até ao entroncamento com
Manu Meta Rai Hun.
30 | Ruade Tuana-Laran A partir do lado esquerdo da | O nome desta Rua estad associado ao
Catedral — Tuana Laran até ao | local onde se encontra.
entroncamento com a Rua
Manu Meta Rai Hun.
31 | Ruada Catedral A partir  doMonumento | O nome desta Rua esta associado ao
Pramuka - rotunda da | local onde se encontra.
Catedral - até ao
entroncamento com o
Obrigado Barracks.
32 | Avenida Martires da | A partir do Jardim 5 de Maio | O nome desta Avenida abrange e
Pétria — Colmera — Municipio Dili — | representa todos os que heroicamente
até ao entroncamento com | pereceram na luta pela Libertagdo
oarruamento para o edificio | Nacional.
ex CNRT.
33 | Avenida 20 de Maio A partir do cruzamento com a | Para homenagear o dia da Restauragio
Ponte Toko Baru até ao | daIndependéncia.
entroncamento com a
Catedral.
34 | Avenida Sant’ Ana A partir do entroncamento | O nome desta Avenida est4 associado ao
com a ponte de Sant’ Ana até | local onde se encontra.
ao comeco da Avenida de
Metiaut.
35 | Avenida Metiaut A partir do término da O nome desta Avenida esta associado ao
Avenida de Sant’ Ana até a local onde se encontra.
rotunda de Bekaril.
36 | Avenida Areia Branca | A partir do término da | O nome desta Avenida esta associado ao
Avenida de Metiaut até ao | localonde se encontra.
Cristo Rei.
37 | Avenida D. Ricardo da | A partir da rotunda do Bairro- | Para homenagear o lider espiritual.
Silva Pite- cruzamento com a Rua
de Catedral até a Loja Vitoria-
UD TIM-TIM.
g J
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38

Avenida de Balide

A partir do edificio ex CNRT
at¢ o cruzamento com a
Avenida Bispo de Medeiros.

O nome desta Avenida esté associado ao
local onde se encontra.

39

Avenida Xavier do

Amaral

A partir o entroncamento com
a Avenida Marginal (ficado
lado direito do Palacio do
Governo) até a rotunda do
CCD.

Homenagem ao Proclamador da
Independéncia da RDTL.

40

Avenida
Medeiros

Bispo de

A partir da rotunda CCD até a
Rotunda de Halilaran

O nome desta Avenida existe desde o
tempo Portugués.

41

Rua Palécio das Cinzas

A vpartir do entroncamento
com a RTTL em Caicoli —
Primeiro edificio dos
Bombeiros — edificio do
SEPFOPE até ao
entroncamento com a
Avenida de Balide.

O nome desta Avenida esta associado ao
local onde se encontra.

42

Rua de Caicoli

A partir do entroncamento
com o edificio da MSS até a
Rotunda CCD (Rotunda
Mercado Lama).

O nome desta Rua esta associado ao
local onde se encontra.

Rua de Mogambique

A partir do entroncamento
com o edificio do Servigo
Investigagdo  Criminal —
World Vision — Liceu e até ao
entroncamento com a
Avenida Marginal.

O nome desta Rua foi atribuido de
acordo com o principio da reciprocidade
a Nagdo Mogambicana.

44

Rua Formosa

A partir do entroncamento
com o Centro de Saude
Formosa — Cruzamento ex
Hotel Resende — UNTL até ao
entroncamento com o Liceu.

O nome desta Rua estd associado ao
local onde se encontra e existe desde do
tempo Portugués

45

Rua Lahane

A vpartir da rotunda Hali-
Laran até ao entroncamento
coma Rua do Palacio Nobre.

O nome desta Rua estd associado ao
local onde se encontra.

46

Ruado Palécio Nobre

A partir do entroncamento
com a Rua Lahane até ao
inicio da Rua de Marabia.

O nome desta Rua esta associado ao
local onde se encontra.

47

Rua de Marabia

A partir do fim da Rua
Palécio Nobre até ao inicio da
Rua Marabia (até ao
entroncamento com a rua que
segue para atorre da RTTL)

O nome desta Rua esta associado ao
local onde se encontra.

48

Rua 10 de Junho

A vpartir do fim da Rua
Marabia até ao entroncamento
com a Rua para Dare.

Para homenagear o levantamento

armado de Marabia.

49

Rua de Dare

A partir do entroncamento
com a rua 10 de Junho até ao
Seminario de Dare.

O nome desta Rua estd associado ao
local onde se encontra.

50

Rua de Bé-Mori

A partir do entroncamento de
Bé-Mori até ao
entroncamento com o Largo
de Lecidere.

O nome desta Rua estd associado ao
local onde se encontra.

)

Série I, N.° 44

Quarta-Feira, 18 de Novembro de 2015

Pdgina 8451



Jornal da Republica

\s

51

Rua de Ai Turi Laran

A partir ao entroncamento
com a Rua deTaibessi (fica ao
lado direito do cemitério
chinés) até ao entroncamento
com a Rua de Ai Tahan Belar.

O nome desta Rua estd associado ao
local onde se encontra.

52

Rua Ai Tahan Belar

A partir ao entroncamento
com a Rua Ai Turi Laran até
a0 entroncamento com a Rua
de Marabia.

O nome desta Rua estd associado ao
local onde se encontra.

53

Rua Santa Cruz

A partir ao entroncamento
com Rua D. José Ribeiro até
ao entroncamento com a
Avenida 20 de Maio.

O nome desta Rua estd associado ao
local onde se encontra.

54

Rua Fonte dos
Namorados

A partir do entroncamento
com a Rua Santa Cruz (a
frente da Casa Sr. André
Sousa) - Fontedos
Namorados — Mini Campo
Futebol Taibessi até a
Rotunda de Carrega Tiro.

O nome desta Rua € idéntico ao nome
da Fonte dos Namorados.

55

Rua de Audian

A partir do entroncamento
com a Avenida 20 de Maio
até a parte de trds do
Cemitério Santa Cruz.

O nome desta Rua estd associado ao
local onde se encontra.

56

Ruade Lecidere

A partir do entroncamento
com a parte de trds da
Residéncia do embaixador
dos EUA até ao cruzamento
com a parte de trds da
Residéncia do Bispo da
Diocese de Dili.

O nome desta Rua estd associado ao
local onde se encontra.

57

Rua de Taibessi

A vpartir da Rotunda Hali
Laran até a Ribeira de
Taibessi.

O nome desta Rua estd associado ao
local onde se encontra.

58

Rua de Becussi

A partir da Ribeira de
Taibessi — Cemitério de
Becussi até ao entroncamento
com a sede do suco de
Becora.

O nome desta Rua estd associadoao
local onde se encontra.

59

Avenida Liberdade de
Imprensa

A partir da Rotunda CCD até
ao cruzamento com a Avenida
D. Martinho Lopes (ponte
Culuhun)

Para homenagear um valor comum a
todas as nagdes democraticas.

60

Avenida de Becora

A vpartir do entroncamento
com aAvenida D. Martinho
Lopes (ponte Culuhun) até a
Ponte de Becora (Camea).

O nome desta Avenida esta associado ao
local onde se encontra.

J
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Rua Fatu-Ahi

A partir da Ponte Camea
(Becora) — Fatu Ahi - até ao
fim da descida de Fatu-Ahi.

O nome desta Rua estd associado ao
local onde se encontra.

62

Rua Bedik-Hera

A partir da Rotunda Hera até
ao entroncamento com a
Avenida 28 de Novembro.

O nome desta Rua estd associado ao
local onde se encontra.

63

Avenida 28 de

Novembro

A partir da Rotunda Bekaril —
Residéncia Dr. Ramos Hor ta
até ao entroncamento c om a
Rua de Bedik-Hera.

Para homenagear o dia da Proclamagdo
da Independéncia de Timor-Leste.

64

Rua do Cristo Rei

A partir do Jardim do Cristo
Rei até ao entroncamento com
a Avenida 28 de Novembro.

O nome desta Rua estd associado

local onde se encontra.

ao

65

Rua do
Municipal

Mercado

A partir do entroncamento
com a Avenida Bispo de
Medeiros até ao
entroncamento com a Rua do
Palécio das Cinzas.

O nome desta Rua estd associado

local onde se encontra.

ao

66

Rua Mascarenhas

A partir do entroncamento
com a Avenida Bispo de
Medeiros até ao
entroncamento com a
Avenidade Balide.

O nome desta Rua estd associado

local onde se encontra

ao

67

Rua Quintal Ki’ik

A partir do entroncamento
com a Rua do Quintal Bodt
até ao entroncamento c om a
Rua Santa Cruz.

O nome desta Rua estd associado

local onde se encontra

ao

68

Rua Quintal Bo6t

A partir do entroncamento
com a Rua 12 de Novembro
até a0 entroncamento ¢ om a
Rua Quintal Ki’ik

O nome desta Rua esta associado

local onde se encontra

ao

69

Rua do Paiol

A partir do entroncamento
com a Avenida Bispo de
Medeiros (fica ao lado direito
da Pertamina Eto) até ao Paiol

O nome desta Rua estd associado

local onde se encontra

ao

70

Rua Doutor
Longuinhos Monteiro.

A vpartir do entroncamento
com a Rua Lahane e com a
Rua do Palacio Nobre até ao
ex Hospital Militar.

O nome desta Rua esté associado ao
local onde se encontra.

7

Rua 12 de Novembro

A partir do entroncamento
com a Avenida Bispo de
Medeiros até ao
entroncamento com a Rua
Santa Cruz.

Para homenagear o dia do Massacre de
Santa Cruz.

72

Rua Bairro Econdémico

Apartir do entroncamento
com a Avenida Bispo de
Medeiros (a frente do CC D)
até a0 entroncamento c om a
Travessa que faz a ligagdo
coma Avenida da Liberdade
de Imprensa.

O nome desta Rua estd associado ao
local onde se encontra.

8

Rua de Colmera

Apartir do  entroncamento
com a Rua da Catedral -
Colmera - até ao
entroncamento com a parte de
tras do Hotel de Timor.

O nome desta Rua estd associado ao
local onde se encontra.

74

Rua 25 de Abril

Apartir do término da Rua de
Colmera até ao cruzamento

com o Palacio do Governo.

Para homenagear o dia da Revolugdo
dos Cravos que marcou o fim da
ditadura em Portugal.

N
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75}

Rua 30 de Agosto

A partir do entroncamento
com a Avenida D. Martinho
Lopes até ao entroncamento
com a Avenida Xavier do
Amaral (fica ao lado direito
do Palacio do Governo).

Para homenagear o dia da Consulta
Popular.

76

Avenida D. Martinho
Lopes

Apartir do entroncamento
com a Ponte Bidau Sant’ Ana
até ao cruzamento com a
Avenida Liberdade de
Imprensa (Ponte Culuhun).

Para homenagear o lider espiritual.

71

Rua D. José Ribeiro

Apartir do Cruzamento com a
Avenida Liberdade da
Imprensa (Ponte Culuhun) até
ao entroncamento com a
Avenida Bispo de Medeiros.

Para homenagear o Lider espiritual.

78

Rua do
Matias.

Enfermeiro

A partir do entroncamento
com a Rua de Becora (Ponte
Califérnia-Culuhun) até ao
entroncamento com a parte de
trés ex QG.

O nome desta Rua estd associado ao
local onde se encontra.

79

Rua de Cabo Verde

A partir de entroncamento
com Rua de Palapago —
cruzamento com a parte de
tras do edificio do Ministério
do Turismo, até ao
entroncamento com a
Avenida de Motael.

O nome desta Rua foi atribuido de
acordo com o principio da reciprocidade
a Nagdo Cabo-verdiana.

80

Rua da Guiné Bissau

A partir de entroncamento
com a Rua de Palapago até ao
entroncamento com o Jardim
Infantil (Palapago).

O nome desta Rua foi atribuido de
acordo com o principio da reciprocidade
a Nagdo Guineense.

81

Rua de Angola

A partir de entroncamento
com a Rua de Palapago até ao
entroncamento com a Rua dos
Direitos Humanos.

O nome desta Rua foi atribuido de
acordo com o principio da reciprocidade
a Nagdo Angolana.

82

Rua D. Boa Ventura

A partir de entroncamento
com a Rua da Ribeira de
Maloa — Ex. Balai Prajurit —
Edificio do MCIA - até
aoMonumento Pramuka
(Mandarin).

Para homenagear o her6i nacional.

83

Rua de; Ermera

A partir do entroncamento
com a Rua dos Direitos
Humanos - embaixada da
Nova Zelandia — até ao
entroncamento com a Rua
Karketu Mota Ain.

Para promover os Municipios de Timor-
Leste.

85

Rua de Lautem

A partir de entroncamento
com a Rua Karketu Mota Ain
— até ao entroncamento com a
Rua de Viqueque.

Para promover os Municipios de Timor-
Leste.

86

Rua de Manufahi

A partir de entroncamento
com a Avenida Nicolau
Lobato — até ao
entroncamento com a Rua de
Lautem.

Para promover os Municipios de Timor-
Leste.

87

Rua da Justica

A partir do entroncamento
com a Rua de Mogambique —
até ao entroncamento com a
Avenida dos Martires da
Pétria.

Para homenagear um valor comum a
todas as nagdes democraticas.

-
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88 | Rua do Loriku A partir de entroncamento | Para preservar o Loriku, ave nativa de
com o Jardim de Mandarin — | Timor-Leste.
Mercado de Tais — até ao
entroncamento com a
Avenida dos Martires da
Patria (Colmera).
89 | Rua do Palicio do|A partir de entroncamento | O nome desta Rua estd associado ao
Governo com a Rua Formosa (fica a | local onde se encontra.
frente do Arquivo e Museu de
Resisténcia de Timor-Leste) —
entroncamento com a loja Lay
— até ao entroncamento com a
Avenida Marginal.
90 | Rua de Nu Laran A partir de entroncamento | O nome desta Rua estd associado ao
com a Rua de Bemori — sede | local onde se encontra.
de FFTL (campo Democracia)
— até ao entroncamento com a
Rua de Bé Fonte.
91 | Ruade Bé Fonte A partir de entroncamento | O nome desta Rua estd associado ao
com a Avenida de 20 de Maio | local onde se encontra.
(fica ao lado do campo
democracia — entroncamento
com a Rua de Nu Laran — até
ao entroncamento com a Rua
de 30 de Agosto.
92 | Rua da Felicidade A partir do entroncamento | Para homenagear um valor comum a
com a Rua de Bemori (Bairro | todas as nagdes democraticas.
Central) - até ao
entroncamento com a travessa
ba Dame.
ANEXOII
Critérios para a atribui¢io de topénimos as Travessas e aos Becos dos seis sucos piloto da cidade de Dili:
1. Os nomes das Travessas e dos Becos evocam circunstancias, figuras ou realidades de expressio Municipal.
2. AsTravessas € os Becos devem estar ligados, tanto quanto possivel, com os locais porque sdo conhecidos os arruamentos,
considerando a seguinte classificagdo dos toponimos:
a) Agrotopénimos: os que tém origem nos nomes de terras de cultivo, dos campos ou relacionados com a atividade
agricola;
b) Antropénimos: os que se referem a nomes ou alcunhas de pessoas;
¢) Arqueotopénimos: os que se referem a arqueologia;
d) Axiotop6nimos: os que se referem aos titulos, cargos ou patentes;
e) Fitotopénimos: os que se referem a flora;
f) Geomorfotop6nimo: os que se referem as formas topograficas e caracteristicas do relevo;
g) Hagiotop6nimos: os que tém origem na vida religiosa ou nomes de santos; J
(N
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h) Hidrotop6nimos: os que séo relativos a acidentes hidrograficos;

) Historiotopénimos: relativos aos movimentos de cunho histérico, aos antigos reinos, datas comemorativas ou que
marcam um evento/acontecimento local ou nacional;

J) Sociotopénimos: os relativos as atividades profissionais, aos locais de trabalho; aos pontos de encontro da comunidade;
k) Zootopdénimos: os que se referem a fauna.
As Travessas e 0s Becos, tanto quanto possivel, tém os nomes relacionados com os locais com os quais fazem ligagdo.

As Travessas e aos Becos podem ser atribuidos os nomes de datas de relevo nacional para serem recordadas pelas geragdes
futuras.

As Travessas e os Becos podem adotar os nomes de paises e cidades estrangeiras que de acordo com o principio da
reciprocidade e por razdes importantes se encontrem ligados a vida da Nagdo de Timor-Leste ou a0 Municipio de Dili.

As propostas dos sucos para a atribuigdo de topénimos de acordo com a classificagdo prevista no n°2 devem obedecer ao
mapa de toponimia para as zonas da cidade de Dili, aprovado pelo Ministério da Administragdo Estatal e proposto pela
Administragdo do Municipio.

Nio serdo atribuidas designagdes antroponimicas com o nome de pessoas vivas, salvo em casos extraordindrios em que se
reconhecga que, por motivos excecionais, esse tipo de homenagem e reconhecimento deva ser prestado durante a vida da
pessoa e seja aceite pela propria.

Os estrangeirismos e/ou palavras estrangeiras sé serdo admitidos quando a sua utilizagdo se revelar absolutamente
indispensavel.

J
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