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4 .. ..
profissional e emprego, como componentes essenciais ao

desenvolvimento econdmico e sustentado do pais.

Neste dmbito e dando seguimento as atividades ja iniciadas
no V Governo Congtitucional, hnuma perspetivade continuidade
e sustentabilidade, a Secretaria de Estado para a Politica de
Formacgdo Profissional e Emprego estdempenhadanadefinicdo
de paliticas publicas de promogéo do emprego e formacdo
profissional, na implementacdo da estratégia naciona do
emprego, do plano de ensino eformag&o técnicaprofissional,
do programado emprego rural, entre outros, como ferramentas
essenciais ao desenvolvimento da m&o-de-obra timorense, a
criacéo de oportunidades de formago profissional essenciais
a0 desenvolvimento econdmico do pais e areducéo dapobreza.

Torna-se portanto necessario definir a sua organica e
estabelecer as suas atribui¢bes e estrutura necessaria ao
respetivo funcionamento.

Assm,

O Governo decreta nos termos do n.° 3 do artigo 115.° da
Constituicdo daRepublicaedon.° 1 do artigo 37.° do Decreto-
Lei n.°6/2015de 11 deMarco, paravaler como lei, o seguinte:

CAPITULO |
MISSAO,ATRIBUICOES E TUTELA

Artigo1.°
Missdo

A Secretariade Estado paraa Politicade Formagao Profissional
e Emprego, abreviadamente designadapor SEPFOPE, é o 6rgéo
do Governo que tem por missdo coadjuvar o Ministro de
Estado, Coordenador dos Assuntos Econdmicos (MECAE),
na concepcdo, implementacdo e supervisao da politica geral
paraas éreas do traba ho, formacdo profissional e emprego.

Artigo2.°
Atribuicdes

Na prossecucdo da suamissdo, sdo atribui¢des da SEPFOPE:

a) Propor apoliticaeelaborar os projetos de regulamentacéo
nas éreas do trabal ho, formagdo profissional e emprego;

b) Promover junto dasinstituicdes relevantes os programas e
atividades nas areas do trabalho, formagao profissional e
emprego;

¢) Promover arelacdo tripartidaentre o Governo, empregadores
e trabalhadores com o objetivo de prevenir os conflitos
laborais;

d) Promover osservigosde mediacdo, conciliacdo earbitragem
no ambito das relagdes laborais;
€) Incentivar a contratacdo de timorenses no exterior;

f) Regulamentar e fiscalizar o trabalho de estrangeiros em
Timor-Legte;

. N
h) Promover efiscalizar asalde, seguranca e higiene no tra-
bal ho;

i) Estabelecer mecanismos de colaboracdo e coordenacdo
com outros érgdos do Governo com tutela sobre areas
conexas.

Artigo3.°
Tutelaesuperintendéncia

A SEPFOPE é superiormente tutelada e superintendida pelo
Secretario de Estado da Politica de Formag&o Profissiona e
Emprego que por elaresponde perante o Ministro de Estado,
Coordenador dos Assuntos Econdmicos.

CAPITULO I
ESTRUTURA ORGANICA

Artigo4.°
Estruturageral

A SEPFOPE prossegue as suas atribuicdes através de servicos
integrados naadministracdo direta, servigos desconcentrados
e Orgdos consultivos.

Artigo5.°
AdminigracdodiretadoEstado

Integram a administrag8o direta do Estado, no &mbito da
SEPFOPE 0s seguintes servigos centrais:

a) Direcdo Geral de Gestdo e Planeamento, queintegra:
i. Direcdo Nacional de Administracéo e Financas;
ii. Direc@o Nacional deAprovisionamento;
iii. Dirego Nacional dos Recursos Humanos;

Direc8o Naciona de Planeamento, Monitorizagdo e
Avaliacdo;

v. Direcdo Nacional de Informacédo do Mercado de
Trabalho.

b) Direcdo Geral da Politica de Formagdo Profissional e

Emprego, queintegra:

i. Direcéo Nacional daPoliticade Formagdo Profissional;
ii. Direcdo Nacional daPoliticade Emprego;

iii. Diregdo Nacional das Relagdes de Trabal ho;

iv. Secretariado de Apoio ao Conselho Nacional do
Trabalho e a0 Conselho de Arbitragem do Trabal ho.

c) Gabinete de Inspecdo e Auditoria;

0) F|scai|zaro?umprlmentodasdlsposgoeslegalsem matéria d) GabinetedeApoio Juridico.
S do trabal ho; )
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Artigo6.°
Servigosdesconcentrados

Sd0 servicos desconcentrados as Diregdes Municipais da

SEPFOPE.

Artigo7.°
Orgaosconsultivos

S&0 6rgédos de consulta da SEPFOPE:
a) Conselho Consultivo;

b) Conselho Nacional do Trabalho.

CAPITULO I
ORGANISMOS DA ADMINISTRACAO DIRETA DO
ESTADO

SECCAO |
DIRECAO GERAL DE GESTAO E PLANEAMENTO

Artigo8.°
Direcdo Geral de Gestdo e Planeamento

1. ADirec8o Gerd de Gestdo e Planeamento, abreviadamente

designadapor DGGP tem por misséo assegurar e coordenar
0 planeamento, a gestdo e a monitorizacdo dos servicos e
das atividades da SEPFOPE.

2. A DGGP prossegue as seguintes atribuigdes:

a) Assegurar e coordenar o planeamento, agestdo geral e
a monitorizag@o dos servicgos e das atividades da
SEPFOPE de acordo com o programa do Governo e
com as orientagdes superiores,

b) Propor a implementacdo de medidas adequadas para
uma gestéo, planeamento e monitorizag&o mais eficaz
dos servicos e atividades da SEFPOPE;

¢) Coordenar com aentidade governamental responsavel
pela promogdo da igualdade, as politicas relativas as
questdes de género no trabalho e na formacgéo
profissional;

d) Coordenar e acompanhar arecolha e o tratamento de
informag&o sobre o mercado de trabalho, em coorde-
nac&o com as entidades relevantes;

€) Incentivar a promogdo e monitorizar a aplicag@o de
medidas adequadas amel horar aqualidade dos servicos,
através damodernizac8o, eficiénciae cumprimento das
regras e principios daAdministracéo Piblica;

f) Assegurar a comunicagdo, coordenagdo e adminis-
trac8o geral internados servicos e atividades garantindo
auniformidade daaplicagdo daspoliticas superiormente
definidas;

g) Coordenar os recursos humanos da SEPFOPE, sem
prejuizo das competéncias da Dire¢do Naciona de
Administracdo e Financas e da Comissdo da Funcéo
Publica;

~N
h) Promover eincentivar aformag&o e o desenvolvimento
técnico profissional do pessoa dos 6rgéos e servicos;

i) Coordenar a informagdo para o publico, imprensa e
outros 6rgaos governamentais;

j) Coordenar o planeamento das medidas deinvestimento
publico, a elaboracédo de projetos e a execugdo do
respetivo orgamento;

K) Coordenar e supervisionar aelaboracdo do orcamento
da SEPFOPE e asua execucso;

[) Coordenar e monitorizar asatividades de aprovisiona
mento da SEPFOPE;

m) Coordenar, em conjunto com as diregdes nacionais, a
elaboracdo do relatério anual de atividades da
SEPFOFPE;

n) Apresentar relatério anual de atividades;

0) Readlizar asdemaisatividadesquelheforem atribuidas
por lei.

Artigo9.°
Direcdo Nacional deAdministragdo eFinangas

. A Direc@o Nacional de Administracdo e Financas,

abreviadamente designada por DNAF, tem por missao
assegurar o apoio técnico e administrativo da SEPFOPE,
nos dominios da administracdo geral, documentacéo,
arquivo, gestéo patrimonial elogistica.

. A DNAF prossegue as seguintes atribuicoes:

a) Prestar apoio técnico eadministrativo ao Secretério de
Estado, aos Diretores Gerais e aos demais servigos da
SEPFOFPE;

b) Garantir a inventariagdo, manutencdo, preservacdo e
gestdo do patriménio do Estado, bem como a
inventariag&o dos contratos de fornecimento de bens
e servigos, afetos a Secretaria de Estado;

¢) Coordenar a execucdo e o controlo da afetacdo de
material atodas as diregdes e servicos da SEPFOPE;

d) Assegurar um sistema de procedimentos de
comunicacdo interna comum aos 0rgaos e servicos da
Secretaria de Estado;

€) Assegurar arecolha, guarda, conservagdo etratamento
dadocumentacdo da SEPFOPE;

f) Cumprir efazer cumprir asleis, regulamentos e outras
disposicdes legais de natureza administrativa e
financeira;

g) Desenvolver asagles necessarias ao cumprimento das
normas sobre condi¢cBes ambientais de higiene e
seguranca no trabal ho;

J
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h) Manter um sistema de arquivo e elaboracdo de
estatisticas respeitantes & SEPFOPE e um sistema
informético atualizado sobre os bens patrimoniaisaela
afetos;

i) Desenvolver as agdes necessarias para assegurar a
manutencdo e o bom funcionamento e utilizacdo dos
recursos informéticos;

j) Preparar a elaboragdo do projeto de orcamento anual
da SEPFOPE em colaboragdo com as demai s entidades
competentes;

K) Coordenar a execugdo das dotagdes orcamentais
atribuidas aos diversos servicos da SEPFOPE, sem
prejuizo da existéneia de outros meios de controlo e
avaliagdo realizados por outras entidades competentes;

[) Apresentar relatério anual de atividades;

m) Reslizar asdemais atividades que lhe forem atribuidas
por lei.

Artigo 10.°
Direg&@o Nacional deAprovisonamento

. A Direcdo Nacional deAprovisionamento, abreviadamente

designadapor DNA tem por missdo realizar e acompanhar
asoperactes de aprovisionamento da SEPFOPE nostermos
estabelecidos nalel.

. A DNA prossegue as seguintes atribui¢oes:

a Assegurar o desenvolvimento dos procedimentos de
aprovisionamento, garantindo arespetivaconformidade
dos mesmos com o quadro legal vigente e com as
orientacGes emanadas pel as entidades administrativas
competentes;

b) Acompanhar e apoiar os servicos da administragdo
indireta, sob tutelada SEPFOPE, no desenvolvimento
dos respetivos procedimentos de aprovisionamento;

¢) Criar emanter umregisto completo e atuaizado detodos
0S processos de aprovisionamento;

d) Verificar a existéncia de suporte orcamental para a
celebracdo de contratos publicos para o fornecimento
de bens e servicos;

€) Acompanhar aexecucdo e cumprimento dos contratos
defornecimento de bens e servicos, em articulagcdo com
os demais servicos da SEPFOPE, propondo a
atualizacdo dos respetivos termos ou a sua eventual
renovagao;

f) Elaborar efornecer informagtes eindicadores de base
estatistica sobre as atividades de aprovisionamento,
em coordenacdo com aDNAF;

0) Apresentar relatorio anua de atividades;

h) Resdlizar asdemaisatividades quelhe forem atribuidas
por lei.

Artigo11.°
Direcdo Nacional de Recur sosHumanos

1. ADirecdo Naciona de RecursosHumanos, abreviadamente

designada por DNRH, é o servigo responsavel pela
execucdo das medidas superiormente definidas para a
administracéo, gestdo e qualificacdo dos recursos
humanos da SEPFOPE.

2. A DNRH prossegue as seguintes atribui¢des, em coordena:

¢do com a Comissdo da Funcgdo Piblica:

a Gerir os recursos humanos de acordo com as
orientacBes superiores e em coordenacdo com a
Comissdo da Funcgdo Publica, nostermosdalei;

b) Estabelecer regras e procedimentos uniformes para o
processo individual de registo, aprovacdo de
substitui¢cdes, transferéncias, faltas, licengas, subsidios
e suplementos remuneratorios, em conformidade com
o sistemade gestéo de pessoa da Comissdo da Funcéo
Pulblica;

¢) Gerir emonitorizar oregisto e o control o daassiduidade
dos funcionérios em coordenagdo com as direcdes
nacionais,

d) Promover o recrutamento, sele¢éo, contratacao,
acompanhamento, avaliacdo, promocéo e reformados
funcionarios;

€) Processar as listas para as remuneracfes dos
funcionarios;

f) Coordenar e gerir asavaliagbes anuais de desempenho;

g) Submeter mensalmente a Direcdo Nacional de
Administracéo e Financas os quadros de pessoal,
refletindo as alteracBes a af etacéo de pessoal;

h) Elaborar registos estatisticos dos recursos humanos;

i) Apoiar o desenvolvimento de estratégias que visem a
integracdo da perspetiva do género nos recursos
humanos da SEPFOPE;

i) Coordenar a elaboracdo da proposta de quadro de
pessoa em colaboracdo com os diretores nacionais;

K) Gerir as operagdes de recrutamento e sele¢do em
coordenacdo com a Comissdo da Funcdo Publica;

[) Avaliar as necessidades especificas de cada diregdo
nacional e propor os respetivos planos anuais de
formacéo;

m) Rever, andisar e gjustar, regularmente, eem coordenagdo
com os Diretores Nacionais, 0s recursos humanos,
garantindo que as competéncias dos funcionarios estéo
de acordo com as funcBes desempenhadas;

n) Aconselhar sobre as condi¢Bes de emprego, )
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transferéncias e outras politicas de gestéo de recursos
humanos e garantir a sua disseminacao;

0) Criar, manter eatuaizar um arquivo, fisico edectrénico,
com a descricdo das fungdes correspondentes a cada
uma das posicoes existentes;

p) Apoiar ossupervisoresdurante o periodo experimental
dos trabalhadores na elaboracdo do relatério
extraordinério de avaliagdo, garantindo a adequada
orientacdo, supervisdo, distribuicdo de tarefas e
desenvolvimento de aptiddes,

g) Apresentar relatério anual de atividades;

1 Realizar asdemaisatividades que lheforem atribuidas
por lei.

Artigo12.°
Direcio Nacional de Planeamento, Monitorizacdoe

Avaliacdo

. A Direc8o Nacional de Planeamento, Monitorizagdo e

Avaliacdo, abreviadamente designada por DNPMA, tem
por missdo apoiar a definicdo das prioridades e das
atividades da SEPFOPE bem como coordenar, acompanhar,
monitorizar e proceder asuaavaliagdo.

. A DNPMA prossegue as seguintes atribui¢des:

a Apoiar naformulacdo e definicdo de politicas, planose
programas da SEPFOPE e das medidas para a sua
execucao eimplementacso;

b) Assegurar a coordenacdo e a implementacdo das
atividades, dos planos e dos programas de acdo da
SEPFOPE e 0 &mbito da sua intervencéo distrital em
coordenacdo com o Diretor Geral;

c) Elaborar e coordenar aelaboracdo de estudos dedmbito
nacional, sectorial edistrital edivulgar o resultado dos
estudos e a avaliagdo dos efeitos das medidas
implementadas,

d) Monitorizar e acompanhar a implementacéo das
atividades, planose programas da SEPFOPE, garantindo
a sua conformidade e avaliando os seus efeitos
mediante a utilizagdo dos objetivos e indicadores
definidos;

€) Elaborar o plano anual de atividades e a proposta do
programa de investimento sectorial da SEPFOPE em
colaboragéo com todos os servicos e de acordo com as
orientacdes superiores,

f) Coordenar e harmonizar aexecucao dos planos anuais

e plurianuais em funcéo das necessidades definidas
superiormente;

g) Participar naelaboracéo de planos sectoriaisjunto dos
diversos servicos da SEPFOPE;

h) Promover a integracdo dos assuntos de género e dos
grupos vulneraveis no plano e nas politicas da
SEPFOFPE;

Direg@o Nacional delnformaciodoMercadodeTrabalho

1. ADiregéo Naciona delnformag@o do Mercado de Trabal ho,

. A DNIMT prossegue as seguintes atribui¢des:

1. A Diregdo Gera da Politica de Formacdo Profissiona e

i) Apresentar relatério anual de atividades; )

j) Redlizar asdemaisatividades quelheforem atribuidas
por lei.

Artigo13.°

abreviadamente designada por DNIMT, tem por missdo a
promocdo e recolha de informagdo sobre o mercado de
trabal ho.

a Promover o conhecimento atualizado e permanente
sobre as necessidades do mercado de trabalho e os
problemas sociais associados a falta de emprego;

b) Contribuir paraa melhoria do processo de tomada de
decisBes sobre as politicas publicas de emprego de
forma a amenizar os problemas de desemprego,
desigualdades de insercdo no mercado de trabalho,
auséncia de trabalho decente, baixas remuneraces,
trabalho infantil, entre outros;

¢) Disseminar informagtes estatisticas e andlises sobre o
mercado de trabalho nacional e coordenar a
comunicagdo institucional nos seus variados meios;

d) Elaborar, em coordenacdo com as entidades publicas
relevantes, pesquisas, projecdes e planeamento sobre
0 mercado de trabalho nacional;

€) Prestar informagdo asdemais entidades publicas sobre
a procura e oferta de emprego tendo em vista a
promocg&o do emprego;

f) Administrar a area de tecnologia de informacdo da
SEPFOPE no que se refere a comunicagéo, gestdo de
base de dados e desenvolvimento de aplicagdes,
suporte técnico, formacdo de funcionarios, gestdo da
rede e daintranet;

0) Apresentar relatorio anual de atividades;

h) Resalizar asdemaisatividades quelhe forem atribuidas
por lei.

SECCAO Il
DIRECAOGERAL DA POLITICA DEFORMAGAO
PROFISSIONAL EEMPREGO

Artigo 14.°
Direcéo Geral daPoliticade Formag&o Profissional e
Emprego

Emprego, abreviadamente designado por DGPFOPE tem
por missao coordenar, apoiar e monitorizar aconcepcdo de
politicas deemprego eformacdo profissional eincentivar a
promocéo das relacBes de trabalho, o didlogo socia e a
prevencdo dos conflitos laborais.

J
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( 2. A DGPFOPE prossegue as seguintes atribui¢oes:

8 Coordenar, promover emonitorizar aimplementacdo do
Plano de Ensino e Formagéo Técnicae Profissional em
coordenacdo com as entidades relevantes;

b) Coordenar a concepcédo de programas especiais de
formag&o profissional ereinsercéo socia degruposde
pessoas em situacdo de vulnerabilidade;

¢) Coordenar, promover e monitorizar aimplementacdo da
EstratégiaNacional do Emprego em coordenagdo com
as entidades relevantes;

d) Colaborar na concepgdo e execugao das politicas
publicas de fomento ao emprego;

€) Colaborar na avaliacdo da execucdo das medidas de
emprego e acompanhar aexecucdo dasmedidasgerais
e especificas de formagao profissional;

f) Acompanhar e coordenar as politicas globais e
sectoriais e a respetiva incidéncia no emprego e na
formag&o profissional;

g) Acompanhar e coordenar a execucdo dos projetos e
programas de cooperacdo internacional e proceder a
suaavaliagdo interna, em coordenagdo com aentidade
governamental responsavel pelos negdcios
estrangeiros e finangas;

h) Coordenar o desenvolvimento de politicas e
regulamentos relacionados com as atribuices da
SEPFOPE;

i) Coordenar a preparagdo dos projetos de decreto-le,
regulamentos e propostas de lei relacionados com a
areadeintervencdo da SEPFOPE;

i) Coordenar asatividades de secretariado desenvolvidas
no émbito da resolucdo de conflitos de trabal ho;

K) Apresentar relatério anual de atividades;

[) Redlizar asdemaisatividades quelheforem atribuidas
por lei.

Artigo15.°
Direcdo Nacional da PoliticadeFormacdo Profissional

. A Direcéo Nacional daPoliticade Formagao Profissiona,

abreviadamente designada por DNAPFOP, tem por missdo
a promocgéo, concepcdo e implementacdo de politicas
relativasaformagso profissional.

2. A DNAPFOP prossegue as seguintes atribui¢oes:

a Desenvolver e implementar politicas de formagdo
profissional em todo o territério nacional de acordo
com as necessidades nacionais e a procura ao hivel
nacional, distrital eindustrial;

. A Direcdo Naciona daPoliticade Emprego, abreviadamente

. A DNAPE prossegue as seguintes atribuicoes:

b) Promover aiguadade de acesso detodos osti morenses\
ao sistemade formagdo técnicae profissional;

¢) Promover aintervencdo técnicanacional naadocdo de
instrumentos normativos na area da formacéo
profissional;

d) Cooperar com outros Ministérios e entidades
governamentais sobre 0s assuntos relacionados com
aformagao profissional;

€) Planear ecoordenar cursosdeformagéo ereconversdo
profissional para os desempregados e trabalhadores,
monitorizando e avaliando os objetivos e as metas
alcancadas;

f) Estabelecer parcerias com a sociedade civil,
organizagbes ndo-governamentais, organizacdes
internacionais e sector privado parao desenvolvimento
eimplementacdo de proj etos de formagao profissional
no local de trabal ho;

0) Avadiar a qualidade dos organismos de formagéo e
promover o conhecimento desses organismos, tendo
em vista o desenvolvimento equilibrado do sector da
formacéo e a qualidade das a¢Bes por eles desenvol-
vidas;

h) Estabelecer parceriasparaaidentificacio de projetose
oportunidades compativeiscom apoliticae o Programa
do Governo;

i) Promover o aumento dos niveis de competéncia e de
produtividade da populagdo como componente
essencia ao desenvolvimento econémico;

j) Promover o contato com o sector privado eincentivar
a participag@o empresarial no desenvolvimento de
competéncias e postos de trabal ho;

K) Promover a implementagdo do Plano de Ensino e
Formag&o Técnicae Profissional em coordenagdo com
as entidades relevantes,

[) Apresentar relatdrio anual de atividades;

m) Reslizar asdemaisatividades que lhe forem atribuidas
por lei.

Artigo 16.°
Direcdo Nacional daPoliticadeEmprego

designada por DNAPE, tem por missdo a promogéo do
emprego em Timor-Leste.

a) Desenvolver e implementar politicas de promoc¢ado do
emprego em todo o territério nacional;

b) Estabelecer parcerias com a sociedade civil,)
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organizacBes ndo-governamentais, organizacdes
internacionais e sector privado parao desenvolvimento
eaimplementacdo de projetos de promogéo deemprego
e do autoemprego;

c) Promover e coordenar com aDNIMT aexisténciade
um sistemade informagéo sobre o mercado detrabalho
respeitante ao nimero de desempregados, oportuni-
dades de emprego, cursos de formag&o profissional e
oportunidades de autoemprego, em coordenacdo com
as entidades relevantes;

d) Estabelecer parcerias paraidentificacdo de projetos e
oportunidades compativeis com a politicae Programa
do Governo;

€) Propor e elaborar politicas para a contratacdo de
timorenses no estrangeiro;

f) Propor e coordenar os programas relacionados com a
geracdo de rendimento econémico através deincentivo
ao autoemprego e outras atividades sustentaveis de
criagdo de emprego;

g) Propor, coordenar e implementar os programas de
fomento ao emprego temporério e de méo-de-obra
intensiva, particularmente nas &reasrurais;

h) Promover aimplementac&o da Estratégia Nacional do
Emprego;

i) Apresentar relatério anual de atividades;

j) Realizar asdemaisatividades que lheforem atribuidas
por lei.

Artigo17.°
Direcéo Nacional dasRelagdesdeTrabalho

1. A Diregdo Nacional das RelagBes de Trabalho, abreviada-

mente designada por DNRT, tem por missdo a promogao
das condicBes e das relagbes dignas e harmoniosas de
trabalho através do reforco do didlogo social edareaizacdo
dos servicos de mediacdo e conciliag&o.

. A DNRT prossegue as seguintes atribui¢des:

a) Desenvolver programas de promocao das relagdes de
trabalho em cooperacdo técnica com outras
organizages nacionais e internacionais;

b) Promover e implementar o didlogo social, em
coordenacd@o e cooperacdo com as organizacdes
representativas de trabal hadores e empregadores;

c) Estabelecer e prover a manutencdo de um sistema de
arquivo dos dados relativos as relagdes de trabal ho;

d) Promover e realizar os servicos de mediacdo e
conciliagdo de conflitosdo trabalho, inclusive no direito
agreve;

€) Promover o didlogo socia entre empregadores e

A . ~ )
trabalhadores e prestar assisténcia e orientagdo aos
trabalhadores estrangeiros, nos termos da lei;

f) Promover e participar nos processos de negociagdo
coletiva tendo em vista a celebracdo de Acordos
Coletivos de Trabal ho;

g) Promover aresolucéo de conflitoslaborais;

h) Promover o registo e praticar todosos atosrelativos as
organizagBes sindicais e empresariais, de acordo com
as politicas governamentais, nos termos dalei;

i) Participar no processo de rescisdo dos contratos de
trabalho por motivos de mercado, tecnoldgico e
estruturais, nos termos da lei;

j) Apresentar relatério anual de atividades;

K) Reslizar asdemaisatividades que lhe forem atribuidas
por lei.

Artigo 18.°

Secretariado deApoio ao ConselhoNacional doTrabalhoe

aoConselhodeArbitragem doTrabalho

1. O Secretariado deApoio ao Conselho Naciona do Trabalho

eao Conselho deArbitragem do Trabal ho abreviadamente
designado por SAC, é o 6rgdo de apoio técnico e
administrativo a0 Conselho Naciona do Trabaho e ao
Conselho de Arbitragem do Trabalho, aquem compete:

a) Colaborar com o Conselho Naciona do Trabalho nas
acles necessérias apromocao do didlogo e concertacéo
entre 0s parceiros sociais;

b) Prestar apoio administrativo e técnico ao Conselho
Nacional do Trabalho nomeadamente no que serefere
aorganizacao, preparacdo e documentacdo das reunibes
internas e com 0s parceiros sociais;

¢) Prestar apoio administrativo ao Conselho deArbitragem
do Trabalho, nostermos dalei;

d) Receber eorganizar administrativamente 0s processos
de arbitragem para a resolucdo de conflitos laborais
sempre que 0s mesmos ndo sejam resolvidos através
dos servicos de mediacéo e conciliaco;

€) Apresentar relatorio anual de atividades;

f) Redlizar asdemaisatividadesquelheforem atribuidas
por lei.

O SAC é equiparado, para todos os efeitos legais, a
Departamento.

Artigo19°
Gabinetedel nspecdo eAuditoria

1. O Gabinete de Inspecdo e Auditoria, abreviadamente

designado por GIA, é0 6rgdo de apoio ede controloii nterno)

Sériel, N.° 31

Quarta-Feira, 19 de Agosto de 2015

Pagina 8172




Jornal da Republica

\-

da SEPFOPE responsavel pela inspecdo, fiscalizagdo e 5. O GIA funciona na direta dependéncia do Secretario de\

auditoria de todos os érgéos, servigos e organismos da
SEPFOPE.

. O GIA prossegue as seguintes atribui¢oes:

a Velar pela boa gestédo dos recursos humanos,
financeirosemateriais da SEPFOPE;

b) Avaliar e fiscalizar as atividades de gest&o
administrativa, financeira e patrimonial com vista a
resolucdo de problemas identificados;

¢) Prevenir e detetar as irregularidades de méa
administracdo, gestdo e pratica de corrupcdo para
promover aeficiénciae eficaciano trabal ho;

d) Realizar inspecdes, averiguagdes, inquéritos e
auditorias com vista a avaliar 0 cumprimento das
competéncias e atribui¢des, normaslegais e regulamen-
tareseinstrucBes governamentais aplicaveisaatividade
dos érgéos e servicos da SEPFOPE, sem prejuizo das
competéncias préprias de outras entidades do Estado;

€) Orientar e propor medidas corretivas a procedimentos
levados a cabo por quaisquer entidades, érgdos e
servicos tutelados ou em relagdo juridica com a
SEPFOFPE;

f) Apreciar queixas, reclamacdes, denuncias e
participacdes e realizar agbes inspetivas mediante
solicitacdo de outras entidades do Estado em caso de
suspeitade violagdo dalegalidade ou de funcionamento
irregular ou deficiente;

g) Cooperar com outros servigos de auditoria, nacional
ou internacional, Inspecdo-Geral do Estado e
Procuradoria-Geral no encaminhamento einvestigacdo
de factos ilicitos, incluindo as relativas a queixas e
denuincias fundamentadas,

h) Proceder a investigacBes de quaisquer indicios de
infracgdo disciplinar ou violagBes dosdeveresgeraise
especiais da funcdo publica, propor, de forma
fundamentada, ainstauracao de processos disciplinares
e acompanhar a sua tramitacdo junto da entidade
competente;

i) Instaurar, instruir e elaborar processos administrativos
deinguérito e averiguacdo dasuaéreade competéncia;

j) Apresentar relatério anual de atividades;

K) Reslizar asdemaisatividades quelhe forem atribuidas
por lei.

3. OGIA échefiado por um Inspetor-Geral, que no exercicio

das suas fungdes, € coadjuvado por dois adjuntos, que
exercem as funcdes que neles forem del egadas.

. Olnspetor—Geral e 0s adjuntos sdo equi parados, respetiva-

mente, para efeitos salariais, a Diretor-Geral e Diretor
Nacional.

1. O GabinetedeA poio Juridico, de oraem diante designado

3. O GAJfunciona na direta dependéncia do Secretario de

1. No&mbito daorganizagdo municipa daSEPFOPE funcionam

Estado.
Artigo20.°
GabinetedeApoio Juridico
por GAJ, é o 6rgdo de apoio e assessoria juridica da
SEPFOPE, aguem compete;
a) Propor coordenar e redigir projetos ou propostas
legislativas naareado trabalho, formagéo profissional

e emprego;

b) Prestar todaaassisténciatécnico-juridicaao Secretério
deEstado, as Diregdes Geraise as Diregbes Nacionais;

¢) Emitir parecer juridico sobre propostas apresentadas
por outras entidades nacionais ou estrangeiras,

d) Apoiar nadecisdo e formulagdo de politicas sectoriais
garantindo a sua legalidade;

€) Prestarinformag&o aosfuncionériosda SEPFOPE sobre
a legislacdo em vigor e alteracdes legislativas
relevantes;

f) Elaborar os documentos necessari os concernentes aos
Acordos e Convencdes Internacionais na érea do
Trabalho e elaborar seus respetivos relatorios;

0) Apresentar relatorio anual de atividades;

h) Resdlizar asdemaisatividades que lhe forem atribuidas
por lei.

O GAJ é equiparado, para todos os efeitos legais, a
Departamento.
Estado.

SECCAOIII
SERVICOSDESCONCENTRADOS

Artigo21.°
Servicosdesconcentrados
0S seguintes servicos desconcentrados:
a A Diregdo Municipa deBaucau;
b) A Direcéo Municipal de Bobonaro;
¢) A Diregdo Municipa do Oecusse;
d) A Direcdo Municipa deManufahi;

€) A Direcdo Municipal de Covalima

f) A Direcdo Municipa deViquegue; )
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0) A Diregdio Municipa deAileu;

h) A Dire¢c@o Municipa deAinaro;
i) A DirecdoMunicipal deErmera;
j) A Direg@o Municipa de Lautém;
K) A DirecdoMunicipa deLiquica;

[) A Direcgo Municipal de Manatuto.

. As DiregBes Municipais da SEPFOPE prosseguem as

atribuicdes da SEPFOPE e tém por missdo a execugdo de
atividades especificas para a concepcdo de medidas e de
politicas sectoriais, bem como para o acompanhamento e
controlo das orientagdes superiormente definidas.

As Diregdes Municipais séo chefiadas por um Diretor
Municipal que depende hierarquica e funcionalmente do
Diretor Geral de Gest@o e Planeamento.

CAPITULO IV
ORGAOSCONSULTIVOS

Artigo22.°
Consdho Consultivo

. O Conselho Consultivo, abreviadamente designado por

CC, é0 6rgéo coletivo de consulta e apoi o da SEPFOPE na
coordenacdo e avaliacdo peridédica das atividades da
SEPFOPE, aquem compete:

a Apoiar na concepcdo e coordenacdo de politicas e
programasaimplementar pela SEPFOPE;

b) Pronunciar-se sobre questdes gerais relacionados com
as atividades da SEPFOPE;

¢) Discutir e pronunciar-se sobre o plano de atividades,
programas de trabal ho e orgamento anual da SEPFOPE
€ 0s correspondentes relatérios de execucao;

d) Formular propostas e emitir pareceres sobre questdes
ligadas aorgénica e funcionamento, regime de pessoa
e relagbes da SEPFOPE com outros 6rgaos e servicos
daAdministragdo Pablica;

€) Pronunciar-se sobre o balanco periddico das
atividades, avaliando os resultados alcancados e
propondo novos objetivos e medidas para a melhoria
da eficiéncia dos servicos;

f) Promover ointercambio de experiéncias einformagdes
entre todos os 6rgaos e servicos da SEPFOPE e entre
0s respetivos dirigentes para a melhoria da coordena-
¢30 integrada das suas atividades;

g) Discutir e pronunciar-se sobre projetos de diplomas
legislativos, regulamentos, documentos de carater
técnico ou quaisgquer outros provenientes dos seus
Orgaos e servicos;

h) Reslizar asdemaisatividades que lheforem atri buidas\
por lei.

2. O CC tem aseguinte composi¢ao:
a) Secretério de Estado;
b) Diretores-Gerais,
¢) DiretoresNacionais;
d) DiretoresMunicipais,
€) Chefe do Gabinete de Inspecéo e Auditoria;
f) Chefedo GabinetedeApoio Juridico.

3. O Secretario de Estado pode, sempre que se mostrar
necessario, convocar outras pessoas ou entidades para
participar em reunides do Conselho Consultivo.

4. O CC reline-se, ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre que convocado pelo Secretario
de Estado.

5. O CC é regido por regulamento proprio a aprovar pelo
MECAE, sob proposta do Secretario de Estado.

Artigo 23°
ConsgdhoNacional do Trabalho

O Conselho Nacional do Trabalho € o érgéo consultivo de
composi¢do tripartida da SEPFOPE que se rege por estatuto
préprio.

CAPITULO V
DISPOSICOESFINAIS

Artigo24.°
Formadearticulacdo dosservicos

1. Os servicos da SEPFOPE devem funcionar por objetivos
formalizados em planos de atividades anuaise plurianuais
aprovados pelo MECAE, sob proposta do Secretario de
Estado paraaPoliticade Formagdo Profissional e Emprego

2. Os servigos devem colaborar entre si e articular as suas
atividades de forma a promover uma atuagéo unitéria e
integradadas politicas da SEPFOPE.

Artigo25.°
L egidagédo complementar

1. Sem prejuizo do disposto no presente diploma, compete ao
MECAE, sob proposta do Secretario de Estado para a
Politicade Formagao Profissional e Emprego, aprovar por
diplomaministerial proprio aregulamentacdo daestrutura
organico-funcional das direcdes gerais e nacionais, das
direcBes distritais e outros organismos ou Sservigos
equiparados.

2. Odiplomaministerial mencionado no ndmero anterior deve)
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( ser aprovado dentro de 90 dias ap6s aentradaem vigor do

presente diploma.

Artigo26.°
Quadrodepessoal

O quadro de pessoal e 0 nimero de quadros de direcéo e
chefia sdo aprovados por diploma ministerial conjunto do
MECAE e da Comissao da Funcgdo Publica, sob proposta do
Secretério de Estado paraa Politicade Formagdo Profissional
eEmprego.

Artigo27.°
Normarevogatéria

E revogado o Decreto-Lei n.° 3/2008, de 16 de Janeiro.

Artigo28.°
Entradaemvigor

O presente diploma entra. em vigor no dia seguinte & data da

sua publicago.

Aprovado em Conselho de Ministrosem 16 de Junho de 2015

O Primeiro-Ministro,

Dr.Rui MariadeAraujo

O Ministro de Estado, Coordenador dosA ssuntos Econdmicos,

EstanidauAleixodaSilva

Promulgadoem 10- 8- 2015

Publique-se.

O Presidenteda Republica,

Taur Matan Ruak

\-

DECRETO-LEI N.°28/2015
de 19 de Agosto

12ALTERACAO AO DECRETO-LEI N.°19/2003, DE 8
DE OUTUBRO (REGULAMENTO DE TARIFAS DOS
PORTOS DE TIMOR-LESTE)

Considerando que o Regulamento de Tarifas dos Portos de
Timor-L este, aprovado pel o Decreto-Lei 19/2003, ndo prevéa
possibilidade de isentar, reduzir ou autorizar o pagamento
faseado dos montantesem dividaatitulo detarifas portuérias.

Atendendo a que nalgumas situagBes se justifica que néo
haja pagamento de taxas portuérias, ou estas possam ser
reduzidas ou pagas fraccionadamente, por motivos de
interesse publico.

O Governo decreta, nos termos da alinea €) do n.° 1 do
artigo115.° da Constitui¢do da Republica, paravaler comolel,
0 seguinte;

Artigol.°
Alteracdo

Oartigo 8.°do Decreto-L el n.°19/2003, de 8 de Outubro, passa
ater a seguinte redacgéo:

“Artigo8.°
Interdicdo dousodosportosem casoder elaxe
L (...).
2. (...).
3. (..)

4. Em situacBes excepcionais, devidamente fundamentadas,
o Ministro datutela pode autorizar, ouvido o Ministro das
Financas, o pagamento fraccionado ou parcial da divida,
bem como a reducdo ou a isencdo das taxas portuérias
previstas no presente diploma.”

Artigo2.°
Entradaemvigor

O presente diplomaentraem vigor no diaimediato ao da sua

publicacdo no Jornal daRepublica.

Aprovado em Consel ho de Ministros em 30 de Junho de 2015.

O Primeiro-Ministro,

Dr.Rui MariadeAraljo y
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O Ministro das Obras Publicas, Transportes e Comunicagles,

Gastado Francisco de Sousa

Promulgadoem 10- 8- 2015

Publique-se.

O Presidenteda Republica,

Taur Matan Ruak

DIPLOMA MINISTERIAL N.° 152015
de 19 de Agosto

DETERMINA O REGISTO PROVISORIO DO
TRANSPORTADOR BERLIN-NAKROMA

Tendo em conta o disposto no documento “Fina Delivery &
Acceptance Certificate of the Ro Ro Passenger Ferry, Hull NO.
M000238, n° BA/01/10000/11/2007”, firmado entre o
MINISTERIO DE TRANSPORTESE COMUNICACOES, como
proprietério, representado por INACIO FREITAS e PT PAL
INDONESIA (PERSERO).

Tendo em conta que actualmente o transportador Berlin-
Nakroma encontra-se registado no Registo de Navios da
Indonésia, sob o nome Berlin Nakroma, n® IMO 9335472 e
caracteristicadechamar YBYL.

Tendo em contaaResolucéo do Governo n° 19/2008, de 30 de
Julho, que determina a ateracdo de seu nome original para
Berlin-Nakroma.

Tendo em conta que € de interesse da Republica Democrética
de Timor-Leste dar cumprimento a legislagdo maritima
internacional de acordo com o estabelecido no artigo 9° da
L Constituicédo da Republica.

Tendo em conta os termos dos artigos 91 e 94 da Tercei ra\
Convencdo das NagBes Unidas sobre o Direito do Mar
(UNCLOS, 1982) que determinam o estabelecimento de um
registo nacional de navios e uma relagdo genuina e efectiva
entre as embarcacdes e sua bandeira.

E considerando avontade do Governo Timorense de proceder
a0 registo do transportador Berlin-Nakroma no Registo de
Naviosde Timor-Leste.

Assim o Governo, pelo Ministro das Obras Publicas,
Tranportes e Comunicagdes manda, ao abrigo do previsto na
alinea b) do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 6/2015 de 11 de
Marco, publicar o seguinte diploma:

1- E criado oregisto nacional de navios, sob 0 nomede Regis-
to de Naviosde Timor-Leste.

2- Deveregistar-se, provisoriamente, o transportador Berlin-
Nakromano Registo de Naviosde Timor-Leste.

3- Oregisto provisorio do transportador Berlin-Nakromadeve
ser realizado em consonéanciacom as normas estabel ecidas
pela Convencdo das NagBes Unidas sobre o Direito do
Mar e as recomendacdes da Organizacdo Maritima
Internacional (OMI/IMO) e serd estabelecido,
temporariamente, na Capitaniado Porto de Dili.

4- O Capitdo do Porto de Dili, deverd designar como
“Organizacdo Reconhecida’ umasociedade classificadora
a fim de proceder a inspeccéo da embarcacdo ora em
guestdo e a emissdo dos certificados estabel ecidos pelas
recomendacfes da Organizagdo Maritima Internacional
(OMI/IMO) em nome daAutoridade Maritima de Timor-
Leste.

5- O Capitdo do Porto de Dili, na qualidade de representante
da Autoridade MaritimadeTimor-Leste, deverainformar e
solicitar aOrganizagdo Maritimalnternacional (OMI1/IMO)
a emissdo do nimero OMI/IMO de inscrigcéo
correspondente.

O Ministro Interino das Obras Piblicas, Transportes e
Comunicactes

Januérioda CostaPereira

J
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Declaracdo de Rectificagio N.° 04/2015

Por lapso, saiu errada na publicagdo no Jornal da Republica
Sériell n.° 24A de 19 de Junho de 2015 sobreaDeliberacao N.©
01 da Autoridade da Regido Administrativa Especial de Oe-
Cusssg;

Onde selé& “ Napégina8071 da Sériell N.° 24A de 19 de
Junho de 2015”,

develer-se* Napagina8177 daSériel N.°31de19 deAgosto”.

Assim republicamos a Deliberacgio N.° 01 da Autoridade da
Regi&o Administrativa Especial de Oe-Cusse.

Subscreve-me com os mel hores cumprimentos e protestos de
elevada consideracéo.

Dili, 18 deAgosto de 2015

JaimeFM.C.Correia
Diretor

REPUBLICACAO
DELIBERACAO DA AUTORIDADE N°1/2015

delldeJaneiro

Tendo sido proposto pelo Conselho de Administracdo do
Fundo Especia de Desenvolvimento daRegi&o Administrativa
Especia de Oe-Cusse Ambeno (FED), conforme constadasua
Ata n°1/2015, de 11 de Janeiro, a constituicdo do capital do
FED, nostermos artigo 6°, do Decreto Lei n® 1/2015, de 14 de
Janeiro.

Tendo a proposta de constituicdo do capital inicial sido no
vaor de 10.000.000,00 USD (dez milhdesde dolaresamericanos).

A Autoridade, tendo verificado a suficiénciadesse valor como
capital constitutivo do FED e 0 seu cabimento no Orgamento
Anual de 2015, umavez que essadeve ser asuaproveniéncia,
conforme previsto no artigo 6° do Decreto L ei n° 1/2015, de 14
deJaneiro, delibera:

1. Aprovar queo capital constitutivo do FED sejanovaor de
10.000.000,00 USD (dez milh&es de dolares americanos),
provenientes do Orcamento Anual de 2015da Regiéo.

2. Determinar atransferénciadosfundos correspondentes ao
valor do capital constitutivo fixada no nimero anterior,
paracontaoficial do Fundo Especial de Desenvolvimento

. o . N
da Regido Administrativa Especia de Oe-Cusse Ambeno,
aser abertanostermosprescritospel o artigo 14°do Decreto
Decreto Lein® 1/2015, de 14 de Janeiro.

Publique-se.

PanteM acassar, aos 11 de Janeiro de 2015

O Presidente daAutoridade

Dr.Mari BinAmudeAlkatiri

DELIBERACAO DA AUTORIDADE N°2,de24de2015

(Procedimentosparaacompradeavido)

A Autoridade da Regi&o Administrativa Especial de Oe-Cusse
Ambeno e Atalro constatou que ha necessidade urgente de
adquirir um avido de passageiros paraassegurar aligacdo aérea
de PanteM acassar — Dili —Atalro e outros destinosem Timor-
Leste e internacionais, de alcance regional, uma vez que o
trafego aéreo cresce, jacom interesse comercial, revelando um
potencial de maior crescimento a medida que se ampliam as
atividades de desenvolvimento da Regido Administrativa
Especia de Oé-Cusse Ambeno (RAEOA) edaZona Especial
de Economia Social de Mercado de Oé-Cusse e Atadro
(ZEESM).

Na pesquisatécnicado tipo de avido, cujas especificacbes se
gjustassem as caracteristicas da atividade aérea pretendida, e
identificagdo de potenciais fornecedores do tipo de avido, a
Autoridade veio a constatar, como é natural, que a oferta do
tipo de aparelho é limitada e que erarara a oportunidade que
surgiu de adquirir um avido com um tempo de producéo que
permitisse satisfazer o pretendido e assegurar o inicio da
exploragdo das rotas aéreas pretendidas ainda em 2015, ao
servigo de Oé-Cusse Ambeno e Atalro, prioritariamente, e
estendendo-se ao conjunto do Pais.

Ainda assim, a Autoridade considera necessario que no caso
se obtenham cotacGes, de modo apoder aferir amelhor relacéo
qualidade-custo e oportunidade, conforme resulta dos artigos
2°,n°2,3° n°1, b), 6°e8°do Decreto-Lei N°28/2014, de24 de
Setembro, que estabelece o regime especial de
aprovisionamento para a Regido Administrativa Especial de
0Oé-Cusse Ambeno.

Pelo que, ao abrigo do artigo 2° do Decreto-Lei N°28/2014, de
24 de Setembro, em face do valor estimado para a compra)
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( pretendida, e da competéncia de deliberar sobre a aquisicéo
debens, nostermosdefinidospelo artigo 19°, n° 1, alineah) do
Decreto-Lei N° 28/2014, de 24 de Setembro, a Autoridade
deliberao seguinte:

1. Autorizar acomprade um avido do tipo a especificar nos
pedidos de cotacBes, cujo preco de compra ndo devera
exceder os USD 7.500.000,00 (sete milhdes e quinhentos
mil délaresamericanos).

2. Ao Presidente daAutoridade caberdliderar o processo de
compra do avido pretendido, bem como propor a
adjudicacdo da compra pretendida, nos termos legais.

3. AAutoridadeiradeliberar sobreapropostade adjudicacéo,

com a urgéncia requerida pelo caso objeto da presente
Deliberacéo.

Publique-se.

PanteM acassar, aos 24 de Julho de 2015

O Presidente daAutoridade

Dr.Mari BimAmudeAlkatiri

DELIBERACAO DAAUTORIDADE N°3, de24 de2015

(Adjudicaciodecompradeaviéo)

Tendo aAutoridade da Regido AdministrativaEspecial de Oe-
Cusse Ambeno e Ataliro apreciado a proposta de compra de
avido, apresentada pel o Presidente daAutoridade, nostermos
previstos pelaDeliberacdo daAutoridade N° 3, de 24 de Julho
de 2015 edalegidacdo aplicével,

ao abrigodoartigo 22, n°2, do Decreto-Lei N°28/2014, de24 de
Setembro, edosartigos19°, n° 1, alineah) e24°, n° 1, alineap),
do Decreto-Lei N° 28/2014, de 24 de Setembro, aAutoridade
deliberao seguinte:

1. Adjudicar acompradoavidodetipo TWIN OTTER SERIES
400, com as carateristicas de registo de fabrico
seguintes:DHC-6-400 M SN 906, com doismotoresdasérie
PT 6A- 34, com osnimerosrespetivamente PCE—RB 0814
ePCE-RB 0814.

L 2. Oavido cujasreferéncias constam do nimero anterior eda

documentac&o de compra, encontra-se em fase adiantada\
de fabrico, pertencendo a sociedade produtora com a
denominagdo dDHC6, TwinSix LLC e sede no Estado de
Delaware, Canada

3. Aadjudicacéo aconcretizar através de contrato de compra
e venda com a sociedade produtora e vendedora,
mencionada no nimero anterior, € pelo valor de USD
7.224.770,00 (sete milhBes e duzentos e vinte e quatro mil
setecentos e setenta délares americanos).

4. Ao Presidente daAutoridade cabera negociar, no quadro
do previamente aprovado, bem como, conforme previsto
no artigo n® 1, alineap), do Decreto-Lei N°28/2014, de 24
de Setembro, celebrar o contrato de compra e venda do
avido identificado na presente Deliberaco, assegurar a
execucao do contrato, decidir daescolhado paisderegisto
da aeronavee garantir o seu voo de destino, em Timor-
Leste.

Publique-se.

PanteM acassar, aos 24 de Julho de 2015

O Presidente daAutoridade

Dr.Mari BimAmudeAlkatiri

DELI BERAQAO DAAUTORIDADE N°4/2015
de24deJulho

Tendo sido proposto pelo Conselho de Administracdo do
Fundo Especia de Desenvolvimento daRegi&o Administrativa
Especia de Oe-Cusse Ambeno (FED), conforme constadasua
Atan®2/2015, de 24 de Julho, o aumento do capital do FED,
conforme previsto no artigo 6°, do Decreto-L el n° 1/2015, de 14
deJaneiro.

Tendo a proposta de aumento do capital inicial sido no valor
de 10.000.000,00 USD (dez milhdes de ddlares americanos),
com fundamento na necessidade de realizacdo de
investimentos em projetos de parcerias publico-privadas, de
desenvolvimento rural e comunitario e de construcéo de
complexosresidenciais.

A Autoridade, ap6s analisar a referida proposta, verificando
gue a mesma se destina a prossecucdo dos objetivos do FED
e o valor de capitalizacdo corresponde as necessidades dosj
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( projetos cuja realizagdo se pretende assegurar, bem como o

cabimento do valor proposto no Orgamento Anual de 2015,
uma vez que essa deve ser a sua proveniéncia, conforme
previsto no artigo 6°do Decreto-L ei n° 1/2015, de 14 de Janeiro,
delibera:

1. Aprovar um aumento do capital do FED no valor de
10.000.000,00 USD (dez milh&es de dolares americanos),
provenientes do Orcamento Anual de 2015 da Regiéo.

2. Determinar atransferénciadosfundos correspondentes ao
valor fixado no niimero anterior paracontacficia do Fundo

Especia de Desenvolvimento da Regido Administrativa
Especia de Oe-Cusse Ambeno.

Publique-se.

PanteM acassar, aos 24 de Julho de 2015

O Presidente daAutoridade

Dr.Mari BimAmudeAlkatiri

DELIBERACAO DAAUTORIDADE N°5/2015

de31deJdulho

Tendo aAutoridade da Regido Administrativa Especial de Oe-
CusseAmbeno concluido que aextremacarénciaderesidéncias
tem afetado negativamente a fixagcdo, permanéncia e estadia
por periodos mai s prolongados em Oe-Cusse Ambeno, ndo sd
de dirigentes, funcionérios, gestores e técnicos, mas também
de investidores nacionais e estrangeiros e que a participacdo
continuada destas pessoas no desenvolvimento da Regido
como ZonaEspecia de EconomiaSocial deMercado (ZEESM)
éfundamental, considerou necessariaael aboragao de projetos
de construcdo de complexos residenciais para arrendamento,
com opgao de compraou paravenda, enquantoimpulsoinicial
para a formagdo de um mercado imobilidrio moderno e
comercia; equeafatadeinfraestruturas € um constrangimento
Sério que precisa de comegar a ser vencido para o arranque e
progresso das atividades econdmocasnaZEESM de Oé-Cusse
e Atalro;

Assim sendo, a Autoridade considera premente realizar nas
modalidades de investimento publico e de investimento
publico-privado de complexos residenciais e de zonas
industriais e comerciais,no sentido da criacdo de

infraestruturas, uma das atribuicfes da Regido, segundo o\
artigo 4°, alineab, do Decreto-L ei n°5/2015, de 22 de Janeiro,
para atrair & residéncia permanente na Regido de agentes
admini strativos e econdémicos que, em razdo das suas funcoes,
necessitem de nelaresidir, bem como promover investimentos
em projetosprioritarios.

Pelo que, para constar do programa de investimento publico
regional, conforme competéncia definida no artigo 19°, do
Decreto-L el n°5/2015, de 22 de Janeiro, aAutoridade delibera:

1. A elaboracdo de projetos de construcdo de complexos
residenciais paraarrendamento com opg¢ado de comprados
imoveis de habitacdo que deles sejam parte ou fragdo
auténoma, a serem implantados em éreas previamente
identificadas, que a Autoridade aprovara com esse fim,
tendo desde ja identificado os primeiros locais de
execucdode projetos;

2. Osimoveis para habitacdo destinam-se a arrendamento
com opcdo de compra por residentes em Oe-Cusse, que
necessitem de residéncia para o exercicio dasfuncfes que
Ihes sejam conferidas, nomeadamente titulares de cargos
de direcéo e chefia da administragdo publica, bem como
técnicos e gestores nacionais e estrangeiros ao servico de
enti dades publicas e acomunidade residente habitual mente
em Oé-Cusse Ambeno, como forma de contribuir para
melhorar as suas condic¢des de vida;

3. Por deliberagcdo daAutoridade poder&o ser também defe-
ridos pedidos de agentes do Estado prestando servico
nas estruturas nacionais que reconhecidamente tenham
contribuido para a instalagdo e o desenvolvimento da
RAEOA e das ZEESM TL e que pretendam ter uma
residénciaem Oé-Cusse Ambeno;

4. Também, Alocar partedosimdveispararesidénciaemregime
de arrendamento e com opg¢do de compra ou compra por
investidores nacionais que tenham residido em Oé-Cusse
Menos Cinco anos, e estrangeiros, desde que tenham feito
investimento na Zona Especial de Economia Social de
Mercado em Oe-Cusse no minimo de 500.000,00 USD
(quinhentos mil), ede 2.000.000,00 USD (doismilhGesde
délaresamericanos), respectivamente.

5. A definicdo de &reas e construcdo de infraestruturas para
atividades agricolas, industriais, comerciais e de turismo
para serem concessionadas, usadas em parcerias publico-
privadas, arrendadas ou alienadas ainvestidores nacionais
e estrangeiros, sempre no estrito cumprimento da
Constituicdo daRDTL edas L eiseregulamentos,

6. O exerciciodaopcao decompradosiméveispelosarrendata
rios e investidores dependera do nimero minimo de anos
como arrendatérios, aser definido por regulamento préprio,
esb poderdo benefici&riotransferir aquel edireito acidados
nacionais ou estrangeiros que reinam as mesmas
condi¢es e preencham os mesmos critériosdo transferente,
0S quais se encontram acima enunciados;

7. Aosagentesdo Estado em servico naRAEOA ou naZEESM
em Oe-Cusse aplicar-se-8o regras proprias de arrendamento )
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e de exercicio daopgao de compra, a serem definidas por
regulamento a ser aprovado pela Autoridade da Regido
Admninstrativa Especial de Oe-Cusse Ambeno;

8. A Autoridade aprovara oportunamente os regulamentos
relativosasdemais matérias dapresente Delibera-¢do, bem
como os projetos de construcdo e os contratos modelo a
serem aplicados ho arrendamento, nagestdo por concessao
e/ ou nacompradosimoveis, deacordo comofimaquese
destinem;

9. Oprimeiro projeto aprovado hoje napresente Deliberagéo,
parainicio de construgdo, € o do Parque Residencial de
Fulolo, também conhecido por Maubaracomposto por trés

moradias independentes e dez moradias geminadas e
demais &reas comuns a serem oportunamente incluidas.

Publique-se.

Pante M acassar, aos 31 de Julho de 2015

O Presidente daAutoridade

Dr.Mari BimAmudeAlkatiri

DEL IBERACAO DAAUTORIDADE N°6/2015
de31deJdulho

A Autoridade daRegi&o Administrativa Especial de Oé-Cusse
Ambeno est4 ciente de que ha uma premente necessidade de
melhorar os servigos de salide publica que so prestados na
Regido Administrativa Especial de Oé-Cusse Ambeno
(RAEOQA), através tanto de infraestruturas, equipamento e
medicamentos, bem como de qualificagdo, recrutamento e
devido enquadramento dos recursos humanos desse sector,
da responsabilidade da Regi&o.

As Comemoractes dos 500 Anos, previstas para o dia 28 de
Novembro do corrente ano, cujas realizacdes decorreréo
sobretudo em Porto Mahatan e Lifau - Pante Makassar, iro
trazer a estas reas pessoas das vérias partes de Timor-L este,
incluido das zonasdo interior de O&-Cusse Ambeno, bem como
do exterior do Pais, paraparticipar no evento referido, tornando
urgente gque se introduzam medidas de efetiva melhoria dos
servicos de salide publicaregional.

Este evento constitui assim umaocasi &o oportunapara adoptar\
acles que, podendo satisfazer no imediato as necesidades de
salde publica, sirvam também paracriar capacidadesparauma
estratégia de melhoria efetiva da prestacdo dos servicos de
salde publica, tendo em vista contribuir parao bem estar dos
cidaddos que recorram a esses servicos, homeadamente 0s
gue se encontram em Oe-Cusse Ambeno e Atadro, enquanto
areas geogréficas que sdo partedaZonaEspecial de Economia
Socia deMercado (ZEESM)..

Assim, é urgente estabel ecer uma clinica modular de Ultima
referéncia de carater polivalente, em Pante Makassar, € uma
Farmécia que sgjam dotadas de uma equipe de profissionais
qualificados, diferenciados, experientes e fortemente
motivados; disponham de equipamentos de alta qualidade e
eficientes; seja aprovisionada continuamente dos medica-
mentos necessdrios; tenha capaci dade da sua conservagdo e
armanezamento; implemente sistemas de administracéo e
garantiade qualidade que assegurem os mais €l evados padres
de qualidade de prestacdo de servicos de saude aos cidaddos
gue recorram atais servicos.

Pelo que, sendo o desenvolvimento dasalide plblica, incluindo
instalacBes hospitalares e clinicas de referéncia , um dos
objetivos daRAEOA, segundo o definido naalineaiii), d) do
n° 2 doartigo 5°, daL ei n°8/2014, de 18 de Junho, e cabendo a
Autoridade daRegido deliberar sobre asuaadministracéo ea
criagdo dos servicos publicos respetivos, conforme dispéem
asalineasm) es) do Decreto-Le n°5/2015, de 22 de Janeiro, a
Autoridade delibera:

1. Criar umaclinica de referéncia, do tipo polivaente, com
farmacia e armazém modular associados, paraaprestacdo
de servicos de salide, com sede em Pante Makassar.

2. Dotar a referida clinica de referéncia com uma equipa
diferenciada de profissionais com a qualidade requerida
para a prestacdo dos servicos de salide projetados.

3. Aprovar o projeto deimplementacéo daclinicadereferéncia,
gue lhe foi submetido, para o periodo de Agosto a
Dezembro de 2015, novalor de3.318,600 USD (trésmilhdes,
trezentos e dezoito mil e seiscentos dolares americanos).

4. Aprovar ainstalaggo eaconstrucdo daClinicaedaFarmécia
ea preparacdo e formagao técnica de agentes para operar
0 equipamento fornecido e acompanhado de respectiva
licencade " software” e manuaistécnicos no valor total de
346.400,00 ( trezentos e quarentae seismil e quatrocentos
ddlaresamericanos).

5. Aprovar aaquisi¢c&o de equipamento clinicosemobiliérios
diversos paraaClinicaModular e aFarméciano valor de
1.090.830,00(um milh&o noventamil e oitocentos etrinta
ddlares amaricanos).

6. Em face do valor limite estabelecido no nimero 3, 4, e 5
anteriores, cabe ao Presidente da Autoridade autorizar os
procedimentos de aprovisionamento e aprovar aj
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adjudicacdo do projeto de implementagéo da clinica de
referéncia aprovado, atendendo ao critério de melhor
gualidade-custo e a urgéncia quanto ao inicio do seu
funcionamento.

Publique-se.

Pante M acassar, aos 31 de Julho de 2015

O Presidente daAutoridade

Dr.Mari BimAmudeAlkatiri

. J
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