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Proc. n°. 0Y/IPP/2015/TR

Considerando que est4 cumprido o formalismo imposto pelo
artigo 13°daL e 3/2004 sobre Partidos Politicos, bem como o
dispostono artigo 12°, n. 1 e2 eno artigo 15°,n. 1 dom esmo
diploma legal, ordeno a inscri¢8o definitiva do partido
MOVIMENTU LIBERTASAUN BA POVU MAU BERE
(MLPM).

Notifique o Partido em causa desta decisdo.
Notifiqueaindamesmo Partido paradiligenciar peladivulgacdo
dainscricéo definitivanarédio nacional, nostermosdo artigo

15°, no. 7 daL e 3/2004 e comprovar essadivulgagao nosautos.

Dili, 16 de Julho de2015.

O Presidente do Tribunal de Recurso

\GuilherminodaS'Iva

DIPLOMA MINISTERIAL N°14/2015
de22deJulho

REGULAMENTO ORGANICO DO MINISTERIO DA
DEFESA

A Orgénicado Ministério da Defesa, aprovada pelo Decreto-
Lei N° 20/2015, de 08 de Julho, cria os érgéos e servigos do
Ministério da Defesa, no &mbito da administragéo directa e
indirecta do Estado, delimitando as missdes e atribuicdes de
cadaum, reflectindo umaestruturas mples, massolidaeestavel,
direccionadaparaas reai s necessidades daimplementacdo da
estratégiadadefesa, prezando pel os principios daoptimizagdo
e racionalizacéo dos recursos do Estado.

No ambito da missdo e das atribui¢des definidas na Organica
do Ministério da Defesa, faz-se necessario regulamentar as
unidades organicas internas dos seus 6rgdos e servigos. O n.°
1 do artigo 28° do mencionado Decreto-Lei estabelece que,
sem prejuizo do disposto, compete ao Ministro da Defesa
aprovar por DiplomaMinisterial proprio aregulamentagéo da
estrutura orgénico-funcional internados érgéos e servigos do
Ministério.

Assim, o Governo, pelo Ministro da Defesa, manda, ao abrigo
do previstono artigon.’ 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei N° 20/
2015, de 08 de Julho, publicar o seguinte diploma:

CAPITULOI
DISPOSICOESGERAIS

Artigo1.°
Objecto

O presente Diploma Ministerial regulamenta a estrutura
organico-funcional dos servicos do Ministério da Defesa,
abreviadamente designado por MD, cria os respectivos
departamentos, definindo as suas missdes, atribuicdes e
funcionamento, e delimita as competéncias dos 0rgéos,
conforme o estabelecido naOrganicado MD.

Artigo2.°
Natureza

O Ministério daDefesaé o 6rgdo central do Governo respon-
savel pela concepgdo, execugdo, coordenacdo e avaliacdo da
politica definida e aprovadaem Conselho de Ministros paraa/
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( areada defesa, nostermos da Constituicéo e dalegislacéo em
vigor aplicavel, bem como por assegurar e fiscalizar a
administracdo das F-FDTL e demais 6rgaos e servigos nele
integrados.

Artigo3.°

Principios
O Ministério da Defesa, ha prossecucdo da sua missdo e dos
objectivos da defesa, organiza-se, ha sua estrutura organica,
conforme as normas da organizagdo administrativa vigentes
em Timor-L este efuncionano respeito pel os principios daboa
administracdo e gestdo publica, em observancia do principio
dalegalidade.

Artigo4.°
Estruturaorganica

1. O MD compreende a seguinte estrutura organica:
a) Direccéo-Gera do Ministério daDefesa:
I. Direccdo Nacional de Administracdo e Finangas,
i. Departamento de Planeamento e Orgamento;
ii. Departamento de Execugdo do Orcamento;
iii. Departamento de Pagamento;
Il. Direccéo Naciona de Recursos Humanos;

i. Departamento de Administracdo de Recursos
Humanos;

i. Departamento de Desenvolvimento de
Recursos Humanos,

I11. Direccdo Naciona de Gestdo do Patriménio;
i. Departamento de Patrimonio e Inventariagao;
ii. Departamento de Logistica e Manutencao;
iii. Departamento de Informéticae Comunicagles;
IV. Direccéo Nacional deAprovisionamento;

i. Departamento deA provisionamento, Gestdo de
Projectos e Contratos,

ii. Departamento de Gestdo Administrativa,
Pagamento e Arquivo;

V. Direcgéo Nacional de Planeamento Estratégico e
Poaliticalnternacional daDefesa.

i. Departamento de Cooperacdo Multilateral da
Defesa;

ii. Departamento de Cooperacdo Bilateral da
Defesa;

\-

i . A
ii. Departamento de Andlise e Desenvolvimento
daForca;

b) Servigossob adirectadependénciado MinistrodaDe-
fesa

|. Gabinete de Inspeccdo e Auditoria;

i. Departamento de Auditoria;

ii. Departamento de Inspec¢ao;
I1. GabinetedaForca2020;

i. Nucleo Permanente;

ii. Nucleo Temporério;

iii. Secretariado
I1l. Gabinetede Armamento daDefess;
IV. GabinetedeArquivo Geral daDefess;
V. GabineteJuridico;
V1. Gabinete de Relagbes Publicas e Comunicaco.

2. A estruturaorgénicado Gabinete do Ministro daDefesaé
regida nos termos da lei sobre o regime dos gabinetes
ministeriais.

3. Osérgaos colegiais consultivostém acomposi¢ao definida
naOrgénicado Ministério daDefesaetém o funcionamento
regulamentado em diploma préprio a ser aprovado parao
efeito.

4. Integram ainda a estrutura orgénica do MD as F-FDTL
(FALINTIL-Forgas de Defesa de Timor-Leste), cuja
estrutura é objecto de legislacéo propria, o IDN (Instituto
de DefesaNacional), pertencente aadministracdo indirecta
do Estado, regido por estatuto aprovado nostermosdalei,
e a Autoridade Maritima cujas estrutura, organizacéo,
funcionamento e competéncias sdo aprovadas por diploma

legidlativo do Governo.

Artigo5.°
Cargosdedireccdo echefia

1. Oscargosdedireccdo e de chefiacorrespondem ao exercicio
de actividades de direccdo, orientagdo, coordenacdo e
gestdo dos servicos e organismos publicos e no MD
compreendem:

a) Director-Gerd;
b) DirectoresNacionais;

¢) Chefesde Departamento.

2. Podem ser criados cargos de Chefe de Seccéo, unidades
organicas dos Departamentos, desde que o conjunto das )
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tarefas de coordenagdo pel o seu volume ou complexidade
o0 justifiquem, e quando se verifique a supervisdo de, no
minimo, dez trabal hadores.

Artigo6.°
Nomeacdo e subgtituicdo decar go dedireccéo echefia

1. A nomeag&o para os cargos de direc¢do e chefia depende
de processo prévio de seleccdo por mérito erealiza-se em
regime de comissdo de servigo pela Comissdo da Fungéo
Publica, conforme o determinado no regime dascarreirase
dos cargos de direc¢do e chefiada administragdo publica.

2. A substituicdo para os cargos mencionados no niimero
anterior, em casos de cessacdo de fungdes do seu titular
ou por auséncia ou impedimento, é feita conforme o
estabelecido no regime das carreiras e dos cargos de
direccdo e chefiadaadministracdo publica.

Artigo7.°
Relacéojuridico-funcional dosorgéos

1. Os poderes de direccdo, superintendéncia e tutela sobre a
estrutura organica do MD sdo exercidos pelo Ministro da
Defesa, incluindo a tutela e superintendéncia sobre o
Instituto de Defesa Nacional.

2. A Direcgéo-Geral do MD édirigidapor um Director-Geral
gue orienta, coordena e supervisiona os érgaos e servicos
dentro da sua &rea de competéncia, estando, sem prejuizo
das suas competéncias préprias, na dependéncia directa
do Ministro da Defesa.

3. As Direccbes Nacionais sdo dirigidas por Directores
Nacionais que propdem, implementam e participam na
elaboracdo, execucdo, avaliagdo e desenvolvimento dos
programas e das politicas do MD, bem como orientam,
coordenam, supervisionam e gerem as unidades organicas
internas, estando, sem prejuizo das suas competéncias
préprias, organicamente subordinados ao Director-Geral
nos assuntos relacionados com a sua érea de intervencao.

4. OsChefesde Departamento dirigem e gerem asactividades
dos Departamentos sob a orientacédo, coordenacéo e
supervisao do respectivo Director Nacional, ou do
Inspector-Geral no caso do Gabinete de Inspec¢do e
Auditoria, perante o qual respondem.

5. Os Chefes de Seccdo, quando os houver, sdo responsaveis
especificamente pela boa gestdo da seccdo sob sua
competéncia, sob aorientagdo do Chefe de Departamento,
perante 0 qual respondem, sem prejuizo do exercicio do
poder de direccdo hierdrquica do Director Nacional e do
Director-Gerdl.

6. O Inspector-Geral do MD encontra-se directamente
subordinado ao Ministro da Defesa, perante o qual
responde, e deve exercer as suas competéncias livre de
quaisquer influéncias e com imparcialidade.

7. O Conselho Superior de Defesa Militar e o Conselho
Consultivo da Defesa sdo érgéos consultivos do Ministro

\-

R
da Defesa, sem qualquer subordinacé@o hierarquica
relativamente aos demais 6rgaos.

Artigo8.°
Competénciasdosorgaos

1. ODirector-Geral eo Inspector-Geral, equiparado paratodos
osefeitoslegaisaDirector-Geral, exercem ascompeténcias
constantesdosartigos 12.°e51.2, n.° 1 do presente diploma
legal, respectivamente.

2. Compete aos Directores Nacionai s, nomeadamente:

a Dirigir aDirecgdo Naciona sob suaresponsabilidadee
orientar e coordenar as respectivas unidades
funcionais;

b) Assegurar a prossecucéo das atribui¢des da Direcgdo
Nacional sob sua responsabilidade;

¢) Participar na elaboragdo, execucao, avaliacdo e
desenvolvimento dos programas edas politicasdo MD
relacionadas com a sua &rea de intervencao;

d) Assegurar o eficaz funcionamento da Direccdo Nacional
sob sua responsabilidade e a boa coordenacdo de seus
Orgdos e servigos com os demais do MD, bem como
com outros organismos do Estado e privados, sempre
gue Necessario;

€) Gerir 0 pessoa das unidades orgénicas sob sua res-
ponsabilidade e supervisionar 0 desempenho do
pessoal;

f) Atribuir tarefas ao pessoal daDireccéo Naciond;

g) Representar a Direccdo Nacional sob sua
responsabilidade em reunides internas e externas,
sempre que solicitado;

h) Propor e apresentar ao Director-Geral:

i. Oplanoanual deactividadesdaDirec¢do Nacional
sob sua responsabilidade, e plurianuais, quando
os houver, bem como aproposta de orgamento anual
erectificativo;

ii. Osrelatérios- mensais, trimestraiseanuais - sobre
asactividades e aexecucdo orcamental, bem como
sobre outros assuntos relacionados, sempre que
solicitados;

iii. A criac8o de Secgdes, respeitando o estabelecido
nalei eem coordenagdo com o respectivo Chefede
Departamento;

iv. A nomeagdo de Chefes de Departamento e de
Secgdes, quando criadas;

i) Exercer asdemais competéncias que Ihe sgjam atribuidas
por lei, neste regulamento, delegadas ou solicitadas
superiormente, desde que legais.

J
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( 3. Compete aos Chefes de Departamento, nomeadamente:

a) Assegurar o desempenho das atribui¢cdes do
departamento sob sua responsabilidade;

b) Participar, sob a orientagdo do respectivo Director
Nacional ou do Inspector-Geral no caso do Gabinete
de Inspeccdo e Auditoria, naelaboragdo do plano anual
de actividades bem como do or¢camento anual e
rectificativo;

¢) Gerir e supervisionar as actividades do pessoa do
departamento sob a sua responsabilidade;

d) Preparar egpresentar osrelatdriostrimestrais, semestrais
e anuais das actividades do departamento, e sobre
outros assuntos, ao Director Nacional ou ao Inspector-
Geral no caso do Gabinete de Inspeccdo e Auditoria,
sempre que solicitado;

€) Fornecer parecer técnico sobre a sua area de
competéncia, sempre que Necessario;

f) Dar parecer sobre anecessidade de criag8o de Secces,
respeitando o estabelecido na lei, de modo a
fundamentar a proposta do Director Nacional ou do
Inspector-Geral;

0) Representar aDirec¢do Nacional em reunidesinternas
e externas, sempre que solicitado pelo superior;

h) Manter a boa coordenacgdo das actividades do
Departamento com os demais servicos do MD;

i) Reportar prontamente qualquer anomalia no servigo
ao superior hierérquico;

j) Exercer asdemaiscompeténciasquelhesgam atribuidas
por lei, neste regulamento, delegadas ou solicitadas
superiormente, desde que legais.

CAPITULO I
ESTRUTURA ORGANICA DO MD

SECCAO |
Direcg@o-Geral doMinisté&rio

Artigo9.°
Natureza

A Direcgdo-Geral do Ministério, abreviadamente designada
por DG, tem por missdo assegurar a orientacdo e coordenacao
geral dos servicos do Ministério, nomeadamente na suagestao
administrativa, patrimonia efinanceira

Artigo 10.°
Egtrutura

1. ADireccdo-Geral do Ministério édirigidapor um Director-
Geral nomeado conforme o determinado no regime das
carreirase dos cargos de direccdo e chefiadaadministracéo
publica

\-

. ~ . . A
2. A Direccéo Geral do Ministério orienta, coordena e
supervisiona, dentro da sua area de competéncia:

a A Direcgéo Nacional de Administracéo e Finangas;
b) A Direc¢do Nacional de Recursos Humanos,

¢) A Direccdo Naciona de Gestdo do Patrimonio;

d) A Direcgéo Naciona deAprovisionamento;

€) A Direccéo Naciona de Planeamento Estratégico e
Politicalnternacional daDefesa.

Artigo11.°
Atribuicdes

A Direccdo-Geral do Ministério prossegue, designadamente,
as seguintes atribuicoes:

a) Orientar e assegurar a elaboragéo do programa anual de
actividades do Ministério, ostrabal hos de actualizacéo do
Plano Nacional de Desenvolvimento e dos planos
sectoriais;

b) Assegurar a administragdo gera interna do Ministério e
dos servigos de acordo com 0s programas anuais e
plurianuais, acompanhando a suaimplementacao;

¢) Orientar e assegurar a elaboracdo do orcamento anual e
rectificativo de acordo com as regras or¢camentais e de
contabilidade publicas aplicaveis;

d) Acompanhar aimplementacdo dos projectos de cooperacdo
internacional realizando a sua avaliagdo interna, sem
prejuizo de outros mecanismos de avaliacdo préprios;

€) Coordenar com o Gabinete Juridico a elaboracdo dos
projectos de leis e regulamentos do sector da defesa;

f) Participar no desenvolvimento de politicas e regulamentos
relacionados com a sua &rea de intervencao;

g) Coordenar, dentro da sua &readeintervencdo, o sistemae
aorientacdo politicadarel acdo civil-militar, em articulagdo
com os demai's servicos com competéncias nesta area;

h) Velar pelaeficiéncia, articulacdo e cooperagdo entre 0s Or-
gaos e servicos do Ministério com as demais entidades
tuteladas;

i) Promover mecanismos de colaboracdo e de coordenacdo
com outros 6rgdos do Governo sobre éreas conexas;

j) Quaisquer outras que lhe sejam atribuidas por lei.

Artigo12.°
CompeténciasdoDirector-Geral doMinigtério

Compete ao Director-Geral, nomeadamente:

a) Dirigir aDireccdo-Geral eorientar e coordenar administrati-
va, patrimonial e financeiramente os 6rgdos e servicos do )
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MD, assegurando o seu eficaz funcionamento e a sua
integrada coordenagdo conforme o plano anual de
actividades e o orgamento anual do MD;

b) Assegurar aprossecucdo das atribui¢es da Direc¢do-Ge-
ral;

¢) Coordenar eorientar aformulacdo do plano anual de activi-
dades, do orgamento anual erectificativo edo plano anual
deformagdo e desenvolvimento dos funcionérios e agentes
daAdministracéo Publicano &mbito do MD;

d) Sob orientagdo da Comissdo daFuncdo Plblica, coordenar
e controlar o procedimento anual de avaliagdo do desem-
penho e responsabilizar-se pela sua execucdo atempada;

€) Identificar asnecessidades deformagdo e desenvol vimento
do pessoal técnico, em conformidade com os padrbes
nacionais e internacionais de desempenho profissional;

f) Garantir a gestdo eficaz do pessoal e assegurar oportuni-
dades de formacdo e desenvolvimento adequadas para a
construcdo de habilidades e experiéncias e melhorar o
desempenho dos agentes e funcionérios publicos do MD,
coordenando com a Comissdo da Funcgéo Publicaas acgbes
deformacao;

g) Verificar da legalidade das despesas e ordenar o seu
pagamento, apos autorizacdo do Ministro da Defesa;

h) Apresentar a0 Ministro os relatorios dos servicos, as
propostas de criagdo de secgdes e de nomeacdo de Chefes
de Departamento e de SeccBes advindas dos Directores
Nacionais, conforme o estabel ecido naalineah) do nimero
2 do artigo 8.° do presente regulamento.

i) Apoiar o Ministro da Defesa na suas relagBes com 0s
demais érgéos de soberania, servicos publicos e privados,
nacionais ou internacionais;

j) Representar o Ministro da Defesa sempre que este o
determine;

k) Exercer as demais competéncias que Ihe sgjam atribuidas
por lei, neste regulamento, delegadas ou solicitadas
superiormente, desde que legais.

SECCAO |1
DireccBesNacionais

SUBSECCAO |
Direccao Nacional deAdministracdo eFinancas

Artigo13.°
Natureza

A Direccdo Nacional de Administracéo e Financas,
abreviadamente designadapor DNAF, é o servico responsavel
por estudar, formular e promover agestdo racional e eficiente
dos recursos publicos no ambito da defesa, bem como a
mel horiadaorganizacdo administrativa.

\-

Artigo14.°
Edtrutura

1. A DNAF édirigida por um Director Nacional, nomeado
conforme o determinado no regime das carreiras e dos
cargos de direccéo e chefia daadministracéo publica.

2. A DNAF comporta as seguintes subunidades orgéanicas:
a) Departamento de Planeamento e Orcamento;
b) Departamento de Execucdo do Orcamento;
¢) Departamento de Pagamento.

Artigo15.°
Atribuicdes

S&o as seguintes as atribuicdes da DNAF:

a) Elaborar o projecto de or¢camento anual do Ministério, su-
plementar ou rectificativo, de acordo com as competéncias
e atribuicdes dos seus 6rgaos e servigos e 0s planos de
actividades, conforme asregras orcamentais e de contabili-
dade publicas aplicaveis,

b) Elaborar o plano nacional de ac¢do do Ministério, assim
COmo 0s respectivos relatdrios, em coordenagdo com 0s
restantes servicos;

C) Assegurar a execugdo, controlo e gestdo das dotagcdes
orcamentais atribuidas ao Ministério;

d) Zelar pelo cumprimento das leis, regulamentos e outras
disposi¢oeslegais de natureza administrativo-financeira;

€) Desenvolver programas de aperfel coamento organizacional
e de modernizacdo eracionalizagcdo administrativa;

f) Assegurar o processamento dos vencimentos e abonos
relativosao pessoal do MinistérioedasF-FDTL, bem como
o expediente relacionado com os beneficios sociais aque
tém direito, em coordenagédo com a Direccéo Nacional de
Recursos Humanos e respectivo servico das F-FDTL ;

g) Apoiar os restantes 6rgéos e servigos do Ministério, sem
prejuizo da sua autonomia administrativa, no ambito dos
recursos financeiros, técnicos e informéticos;

h) Providenciar, em coordenacdo com osdemais servicoscom-
petentes, a satisfacdo de todas as necessidades em matéria
de recursos informéticos, de informagdo e tecnologia do
Ministério;

i) Elaborar os planos de seguranca do pessoal e dos meios
materiaisdo Ministério;

j) Quaisquer outras que lhe sejam atribuidas por lei.

Artigo 16.°
Director Nacional daDNAF

S0 também competéncias do Director Nacional da DNAF,/
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\-

( além das constantes no n.° 2 do artigo 8.° do presente diploma

legal:

a)

Gerir a execucdo das dotaches orcamentais atribuidas ao
MD conforme os principios da boaadministracdo publica
e 0 estabelecido nalei, garantindo uma administracéo e
gestdo financeira transparente e responsavel;

b) Acompanhar e supervisionar periodicamente a contabili-

<)

dadedo MD e aexecucdo orcamental detodososservicos,
reportando a0 Ministro o seu andamento;

Monitorizar eavdiar anud mente o plano anua deorcamento
de acordo com as actividades executadas pelo MD,
propondo melhorias.

Artigo17.°
Departamento de Planeamento e Or camento

1. O Departamento de Planeamento e Orcamento (DPO),

subunidade orgénica da DNAF, é o servico responsével
pel o planeamento, monitorizacdo eavaiacdo do plano anual
deorcamento edo plano anual de actividadesdo Ministério.

S3o atribui¢des do DPO, designadamente:

8 Elaborar o plano anua de actividades do MD e das F-
FDTL, com base nos planos de actividades dasdemais
DireccOes Nacionais e dos servigos das F-FDTL ;

b) Elaborar o plano anual de orcamento do MD e das F-
FDTL, coordenando com asdemaisDirecges Nacionais
doMD, bem comocomasF-FDTL;

¢) Acompanhar a elaboragdo do plano anual de
actividades e do plano anual de orgamento do Instituto
deDefesaNaciond;

d) Elaborar os planos plurianuais de actividades e de
orcamento, sempre que solicitado e quando os houver;

€) Monitorizar eavaliar anualmente o plano de orcamento
de acordo com as actividades executadas pelo MD,
propondo melhorias.

Artigo 18.°
Departamentode Execucdodo Or camento

1. O Departamento de Execucdo do Orcamento (DEO),

subunidade orgénica da DNAF, é o servico responsével
pela monitorizacdo e avaliagdo da execucdo integrada do
orcamento do MD e pelo control o das dotagBes orcamen-
tais atribuidas ao MD.

2. Sdo atribui¢cdes do DEO, designadamente:

8 Assegurar aexecucdo do or¢gamento anual do MD em
conformidade com o plano anual de actividades;

b) Participar naelaboragéo do plano anual de actividades
e do orcamento anual do MD, fornecendo
aconsel hamento técnico sempre que Necessario;

1. O Departamento de Pagamento (DP), subunidade organica

2. S&0 as seguintes as atribui¢bes do DP:

A Direc¢do Nacional de Recursos Humanos, abreviadamente
designada por DNRH, é o servico responsavel por estudar,
formular propostas e executar as orientacBes politicas em
matéria de gestdo de recursos humanos, formacéo e
capacitacdo, incluindo o sistema de recrutamento, reforma e
de apoio aos veteranos das F-FDTL.

1. A DNRH é dirigida por um Director Nacional, homeado

N - N

¢) Coordenar asquestdes daexecucdo do orgamento com
0 Ministério das Financas e demais organismos
relacionados, sempre que necessario;

d) Acompanhar os servicos do MD e das F-FDTL na
execucdo do orcamento, dando 0 apoio técnico neces-
sario de modo a garantir a sua execucdo atempada.

Artigo19.°
DepartamentodePagamento

daDNAF, éo servico responsave pel o eficiente pagamento
de todas as obrigacdes financeiras do MD.

a) Assegurar o procedimento de pagamento das
obrigacdes financeiras do MD velando pelaeficiéncia
e transparéncia do processo;

b) Coordenar as questdes relacionadas com os processos
de pagamento do MD com o Ministério das Finangase
demais organismos rel acionados;

¢) Preparar alista de remuneracéo do pessoal do MD e
dasF-FDTL;

d) Assegurar o processamento atempado dos
vencimentos e abonos relativos ao pessoal do MD e
dasF-FDTL, bem como o expediente relacionado com
osbeneficios sociaisaque tém direito, em coordenacéo
comaDirec¢do Nacional de Recursos Humanosecom
demais servigos do Estado competentes nesta areg;

€) Coordenar com as demais Direc¢Bes Nacionais e
servigos das F-FDTL todos os assuntos relacionados
COom o pagamento;

f) Manter uma administracéo transparente e responsavel
relativamente ao pagamento das obrigacesfinanceiras
do MD, colaborando com os servicos do Estado
competentes nesta &rea.

SUBSECCAO I
Direccdo Nacional deRecur sosHumanos

Artigo20.°
Natureza

Artigo21.°
Estrutura

conforme o determinado no regime das carreiras e dos
cargos de direccéo e chefia daadministracéo publica.
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e i . .
2. A DNRH comporta as seguintes subunidades orgéanicas:

a) Departamento de Administragcdo de Recursos
Humanos;

b) Departamento de Desenvolvimento de Recursos
Humanos.

Artigo22.°
Atribuicdes

S&o as seguintes as atribui¢cdes da DNRH:

a) Planear, organizar e implementar o0 desenvolvimento da
gestdo do Ministério em matéria de recursos humanos;

b) Formular e planear estratégias parao desenvolvimento das
capacidades dos agentes e funcionérios através da
formagdo, instrucdo e treino, velando pelo regime de
desenvolvimento e formag&o da funcéo pablica, em
coordenacdo com a Comissdo da Funcéo Publica;

¢) Coordenar com os servicos das F-FDTL os planos paraa
capacitacdo dos militares;

d) Promover, sob orientacdo daDireccdo-Gera do Ministério,
a contratacdo dos funcionérios do Ministério de acordo
com as necessi dades especificadas e em razéo do mérito,
em coordenagdo com a Comissdo da Funcdo Publica,
prezando pela qualidade dos recursos humanos do
Ministério;

€) Efectuar o recrutamento, convocacdo e mobilizacdo dos
militaresdas F-FDTL, com o apoio dos servigosrelevantes
dasF-FDTL;

f) Examinar e propor as bases gerais da politica de recruta-
mento, convocacdo e mobilizagdo dos militares, desig-
nadamente fazendo propostas sobre quadros, carreiras e
remuneracdo do pessoal em coordenagdo com 0S Servicos
dasF-FDTL;

g) Definir e propor as linhas bésicas da orientaggo politica
relativa a conscricdo e a reserva dos militares, bem como
0S seus mecanismos de implementacao;

h) Supervisionar e gerir o processo administrativo de assis-
ténciamédicaaos militares e veteranos;

i) Processar aslistas deremuneracdo do pessoal do Ministério
edasF-FDTL, em coordenacdo com aDNAF;

j) Garantir o cumprimento das normas do Estatuto daFuncéo
Publica e demais legislacdo aplicavel, avaliando e
supervisionando as actividades dos funcionarios plblicos
e agentes da Administrac8o, sem prejuizo de outros
mecanismos de avaliag&o proprios;

k) Quaisquer outras que lhe sejam atribuidas por lei.

Artigo23.°
Director-Nacional daDNRH

S0 também competéncias do Director Nacional da DNRH,
além das constantes no n.° 2 do artigo 8.° do presente diploma

) ,~ ~

a) Coordenar com o Director-Geral e a Comissdo da Funcéo
Publica as accBes de formacdo dos agentes e funcionarios
publicos;

b) Desenvolver programas educacionaisde modo aincentivar
0 pessoal no seu trabalho, criando o sentido de responsa-
bilidade profissional;

¢) Actualizar-se naareadalideranca e recursos humanos.

Artigo24.°
Departamento deAdministr agdo de Recur sosHumanos

1. O Departamento de Administragdo de Recursos Humanos
Humanos (DARH), subunidade orgénica da DNRH, é o
servico responsavel pela boa gestdo administrativa dos
recursos humanosdo MD edas F-FDTL.

2. S&o atribui¢gdes do DARH, designadamente:

8 Orientar osrecursoshumanosdo MD edasF-FDTL de
acordo com o estabelecido no Estatuto da Fungdo
Publicaedemaislegislacdo aplicavel;

b) Colaborar, em coordenacdo com o Director-Geral ecom
a Comisséo da Funcéo Publica, na avaliacdo do
desempenho dos funcionarios publicos e agentes da
Administracdo, sempre que solicitado;

¢) Organizar, planear eimplementar os programas paraa
mel horia dos recursos humanos do M D, coordenando
com o Departamento de Desenvolvimento de Recursos
Humanos;

d) Promover e incentivar a dedicacdo do funcionario no
local detrabalho;

€) Manter actualizada uma base de dados sobre o0s
funcionarios e agentesadministrativosdo MD edasF-
FDTL, bem como demais pessoal, de modo aassegurar
a pronta informagdo sobre os recursos humanos do
MD, salvaguardado o disposto na constituicéo e nalei
sobre a proteccdo de dados pessoais;

f) Controlar a assiduidade dos agentes e funcionérios
publicos do Ministério;

g) Coordenar com as demais Direc¢Bes Nacionais e com
as F-FDTL todos os assuntos rel acionados com a sua
area deintervencao.

Artigo25.°
Departamento de Desenvolvimento de Recur sosHumanos

1. O Departamento de Desenvolvimento de Recursos
Humanos, (DDRH) subunidade orgénica da DNRH, é o
servigo responsavel pela promogdo da capacitacdo dos
recursos humanosdo MD edas F-FDTL.

2. S&o atribuicbes do DDRH, designadamente;

legd:
\eg
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desenvolvimento dos recursos humanos do MD e das
F-FDTL, em coordenagdo com 0S Seus Servicos, com
previsdo de custos no or¢camento anual do MD;

b) Avaliar as necessidades de desenvolvimento e
treinamento dos recursos humanos do MD e das F-
FDTL, propondo a sua capacitacdo através de progra-
mas de frequénciaem cursos, estagios e treinamentos,
privilegiando asuaformagdo e habilitagdes académicas
e profissionais;

¢) Coordenar comosservicosdasF-FDTL osplanospara
a capacitacdo dos militares;

d) Monitorizar afrequénciado pessoal seleccionado para
CUrsos, estagios e treinamentos, em coordenacdo com
aDirecgao-Geral do Ministério eaComissio daFungdo
Pulblica;

€) Coordenar aformacdo, treinamento e capacitacdo dos
recursos humanos com outras ingtitui¢cdes, nacionais
e internacionais, sem prejuizo das competéncias
prépriasdo Director-Geral.

SUBSECCAO 111
Direcgdo Nacional de Gestdodo Patrimonio

Artigo26.°
Natureza

A Direcgao Nacional de Gestdo do Patrimonio, abreviadamente
designada por DNGP, é o servigo responsavel por conceber,
coordenar e prestar apoio técnico no ambito da gestdo do
patrimonio, dasinfra-estruturas e do armamento e equipamento
da defesa, velando pela sua manutencéo e preservagao.

Artigo27.°
Egrutura

1. A DNGP é dirigida por um Director Nacional, homeado
conforme o determinado no regime das carreiras e dos
cargos de direcc&o e chefia da administracdo publica

2. A DNGP comporta as seguintes subunidades organicas:
a) Departamento de Patrimonio e Inventariacéo;

b) Departamento de L ogistica e Manutencao;

¢) Departamento de | nforméticae Comunicagdes.

Artigo28.°
Atribuicdes

S30 as seguintes as atribuicdes da DNGP:

a) Estudar, propor e executar as medidas necessarias ao
desenvolvimento da politicado Ministério em matériade
logistica e gestdo das infra-estruturas militares e civis
necessérias a defesa;

\ b) Garantir oinventario, adistribui¢cdo, amanutencdo eapre-

servagdo do patriménio do Estado afecto ao Ministério,
incluindo edificios, veiculos automoveis e material de
escritdrio, em colaboragdo com outros servicos,

¢) Criar eassegurar amanutencdo de umabaseinformaticae
de comuni cacdo internapara o funcionamento dos servigos
do Ministério, coordenando com 0s demais servicos
internos e do Estado com atribui¢des conexas,

d) Desenvolver eimplementar o plano de accdo paraamelhoria
da infra-estrutura tecnolégica e de comunicagdo dos
servicos do Ministério;

€) Garantir a assisténcia técnicano dominio dos sistemas de
informacdo e comunicacéo a todos os servicos do
Ministério;

f) Participar naelaboracdo dos planos globais de logisticae
de infra-estrutura das F-FDTL e dos programas deles
decorrentes;

g) Garantir, em conjunto com as F-FDTL, o inventério, a
administracdo, a manutencdo e a preservacao do
patriménio do Estado afecto asF-FDTL;

h) Emitir pareceres sobre a necessidade de constituigéo,
modificag8o e extin¢do de serviddes militares, bem como
sobre o licenciamento das obras nas areas por elas
condicionadas;

i) Assegurar acoordenacéo detodos os aspectos normativos
e funcionais no &mbito das actividades relativas ao
conhecimento do mar, servigos de cartografia e sistemas
de informagdo geogréfica, coordenando com os demais
Servigos competentes;

i) Acompanhar a elaboracdo de planos de aquisicédo de
armamento, equipamentos e servicos de defesa, promo-
vendo, coordenando e executando juntamente com os
servigos competentes das F-FDTL as actividades neces-
sariasaboagestdo do ciclo devidalogistico do armamento,
bens e equipamentos de defesa;

k) Cooperar com o Gabinete de Armamento da Defesa nos
assuntos relacionados com o armamento, municdes e
tecnologia militar associada, sempre que Necessario;

[) Quaisquer outras que lhe sejam atribuidas por lei.

Artigo29.°
Director Nacional daDNGP

Sao também competénciasdo Director Nacional daDNGP, dém
das constantesno n.° 2 do artigo 8.° do presente diplomalegal:

a) Garantir umaboacoordenacdo comaDirec¢do Nacional de
Aprovisionamento e com osservigosdas F-FDTL de modo
abem controlar o inventario, adistribuicéo, amanutencdo
e apreservacdo do patriménio do Estado afecto ao MD e
asF-FDTL;

b) Assegurar o cumprimento das especificagfes contratuais )
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0)

relativas amanutencao dos veicul os automéveis do Estado
afectos ao MD;

Gerir e supervisionar os funcionarios publicos, agentes
administrativos e demais pessoas que facam uso dos
veiculos automoveis do Estado afectos ao MD, conforme
alegislagdo emvigor;

d) Desenvolver eimplementar programas de modo aconscien-

cializar os funcionérios e agentes da administragdo da
importéncia da preservagdo do patrimonio do Estado, em
observanciaaos principios daracionalizag&o e optimizagdo
dos recursos e do dever de zelo que sobre elesimpende.

Artigo30.°
DepartamentodePatriménioel nventariacdo

1. O Departamento de Patriménio e Inventariagdo (DPI),

subunidade orgénica da DNGP, é o servico responsavel
pelainventariacdo e control o dos bens afectosao MD eas
FFDTL,;

2. S8o atribuicBes do Departamento de Patriménio e

1.
\-

Inventariag8o, designadamente:

a) Preparar a inventariacdo mantendo actualizado o
cadastro de bens, equipamentos e materiais afectos ao
MD easF-FDTL, em coordenacdo com 0S Seus Servicos,

b) Controlar aentradae saidade material do MD edasF-
FDTL, em coordenacdo com 0s Seus Sservicos, bem como
a sua transferéncia, mantendo actualizada a inven-
tariaco;

€) Assegurar aboagestdo do patrimoénio do MD e das F-
FDTL, em coordenagcdo com 0S Seus Servicos,
promovendo préticas preventivas de conservacdo e
de utilizac&o racional dos bens, equipamentos e
materiais;

d) Orientar econtrolar autilizago dos bens, equi pamentos
emateriaisdoMD edasF-FDTL, em coordenacéo com
0S seus servicos, avaliando anecessidade de manuten-
¢do ou troca, fazendo cumprir as indicacBes do
fabricante;

€) Promover aracionalizacdo e optimizagdo dos recursos
do Estado;

f) Propor normas internas de conservagdo e seguranca
no uso do patriménio do Estado e supervisionar os
Servicos no seu cumprimento, sem prejuizo das
atribuicdes daDNAF;

g) Manter aboacoordenacdo dagestéo do patriménio do
MD edasF-FDTL com o servigo central do patrimonio
do Estado;

h) Cooperar com o Gabinete de Armamento da Defesa,
sempre que Necessario.

Artigo31.°
Departamentodel ogisticaeM anutencéo

O Departamento de Logistica e Manutengéo (DLM),

. S8o atribuicbes do Departamento de Logistica e

j) Providenciar apoio logistico napreparacdo de eventos

subunidade orgénica da DNGP, é o servico responsavel )
por prover o MD e as F-FDTL de recursos materiais e
equipamentos para a eficaz execucéo de todas as
actividades, bem como pela manutengdo e conservagao
dosbens, equipamentose materiaisdoMD edasF-FDTL,
em coordenagdo com 0S Seus Servicos.

Manutencdo, designadamente:

a) Garantir a distribuicdo, armazenagem, estoque e
manutencao dos bens, equipamentos e materiai safectos
a0 MD e as F-FDTL, em coordenagdo com 0s seus
Servicos,

b) Assegurar a manutencdo destinada a reparacéo e
recuperacdo de bens, equipamentose materiaisdo MD
edasF-FDTL, em coordenagdo com 0S Seus Servicos;

c) Elaborar e analisar orgamentos de custos de
manutencdo de bens, equipamentos e materiais
prezando pelarelagdo melhor custo-beneficio;

d) Promover o abastecimento dos veiculos do Estado
atribuidos ao MD e as F-FDTL, em coordenac&o com
0s seus servigos, mediante control o e arquivo detalhado
daunidade, do combustivel aplicado e da quilometra-
gem realizada;

€) Supervisionar o uso dos veiculos do Estado conforme
0 estabelecido nalel e regulamentacdes,

f) Assegurar o cumprimento dos procedimentos de repar-
acdo e manutencdo de veicul os do Estado estipulados
nos contratos realizados entre 0 MD e a oficina
contratada;

g) Gerir o pessoa dalimpeza, em coordenagcdo com os
demais servicosrelevantesdo MD edas F-FDTL;

h) Supervisionar o servico de limpeza do edificio do
Ministério e do Quartel General das F-FDTL, assegu-
rando a sua constante higiene e zelando pelo seu
primor;

i) Gerir o armazém de bens, equipamentose materiaisdo
MD;

do MD e das F-FDTL, coordenando com os demais
Servicos relevantes, sempre que necessario;

K) Manter a boa coordenacgdo das actividades do
departamento com o servico central do patrimonio do
Estado;

[) Acompanhar a elaboracéo de planos de aquisicdo de
armamento, equipamentos e servicos de defesa,
promovendo, coordenando e executando juntamente
com as F-FDTL, as actividades necessarias a boa
gestdo do ciclo de vida logistico do armamento de
defesa;

J
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m) Cooperar com 0 Gabinete de Armamento da Defesa,
sempre que Necessario.

Artigo32.°
Departamento del nfor maticae Comunicagdes

1. O Departamento de Informética e Comunicactes (DIC),
subunidade orgénica da DNGP, é o servico responsavel
pelo estudo, criagdo, monitorizagdo e manutencéo das
tecnologias informéticas e de comunicagdo do MD.

2. S8o atribui¢des do DIC, designadamente:

8 Realizar estudose propor ao Director Nacional planos
deimplementacdo e mel horiadasinstalagbesinforma
ticas do MD e das F-FDTL, em coordenagdo com o0s
demais servigcos competentes,

b) Andisar epropor, em coordenacdo comasDNA eDNAF,

a aquisicdo de equipamentos informéti cos adeguados

a garantia da eficiéncia dos servigos, promovendo o

aperfeicoamento organizacional e a modernizagéo

administrativa;

¢) Administrar e actualizar o sistema informatico,
promovendo tecnologicamente a modernizagdo dos
servicosdo MD edasF-FDTL;

d) Cooperar com 0 Gabinete de Arquivo Geral daDefesa

na promocdo da seguranca das informagdes electré-

nicas processadas;

€) Cooperar com 0 Gabinete de Arquivo Geral daDefesa
na seguranca das informagdes arquivadas, propondo
programas de salvaguarda electrénica da documen-
tacdo einformacdo do MD edasF-FDTL,;

f) Providenciar apoio informético na preparacdo dos
eventos do MD, coordenando com os demais servicos
competentes, sempre que Necessario;

Monitorizar arede de internet e de intranet do MD e
das F-FDTL, assegurando o seu €ficiente funciona
mento, em coordenacdo com os servigosdas F-FDTL ;

)

h) Providenciar assisténciatécnicanaareadainformatica
e comunicagdes ao pessoal do MD e das F-FDTL,

sempre que solicitado;

i) Colaborar com o Gabinete de Relagdes Publicas e
Comunicacéo oferecendo apoio técnico na pros-
secucdo de suas atribuicBes, sempre que necessario.

i) Acompanhar a elaboragéo de planos de aquisicdo de
armamento, equi pamentos e servicgos de defesa, dando
parecer técnico na area datecnol ogia dainformagao.

SUBSECCAO IV
Direccdo Nacional deAprovisonamento

Artigo33.°2
Natureza

\A Direccéo Nacional de Aprovisionamento, abreviadamente

designada por DNA, € 0 servico responsavel por estudar,\
formular e executar as orientagdes politicas respeitantes a
aquisicdo de bens e servicos do Ministério, no respeito pelas
leis de aprovisionamento em vigor.

Artigo34.°
Estrutura

1. A DNA édirigida por um Director Nacional, nomeado
conforme o determinado no regime das carreiras e dos
cargos de direccéo e chefia daadministracéo publica.

2. A DNA comporta as seguintes subunidades organicas:

a) Departamento de Aprovisionamento, Gestdo de
Projectos e Contratos;

b) Departamento de Gest&io Administrativa, Pagamento e
Arquivo.

Artigo35.°
Atribuicdes

S30 as seguintes as atribuicBes da DNA:

a) Participar na gest8o dos activos do Ministério, estudar as
necessidades de aquisi¢ao de bens e servicgos e providen-
ciar asuasatisfacdo de acordo com o orcamento e programa
anual de actividades;

b) Gerir e assegurar o desenvolvimento dos procedimentos

administrativos de aguisicdo de bens e de servicos do

Ministério edasF-FDTL, garantindo arespectivaconformi-

dade com as hormas de aprovisionamento em vigor;

¢) Avaliar a necessidade de aquisicdo de bens e de servigos

do Ministério, sobretudo as aquisi¢cBes complexas e de

alto risco, preparando detalhadamente as estimativas de
custos;

d) Acompanhar a execugdo e cumprimento dos contratos de

aprovisionamento de bens e servicos do Ministério e das

F-FDTL, propondo a actualizag&o dos respectivos termos

ou a sua eventual renovacao;

€) Cooperar na padronizagdo do equipamento, materiais e

servigos do Ministério;

f) Participar nacriagdo de um ComitédeA provisionamento e
Contratacdo, velando pel o cumprimento dasnormasgerais
e especiais de aprovisionamento;

0) Monitorizar o pagamento dos contratos com o Tesouro,
Banco Central e Banco Nacional do Comércio de Timor-
Leste;

h) Estudar, propor e executar as medidas necessérias ao

desenvolvimento da politicado Ministério em matériade

edificagBes einfra-estruturas militares e civis necessarias

a defesa, coordenando com outros 6rgaos e organismos

do Governo, sempre que Necessario;

i) Monitorizar e supervisionar as actividades relaci onadas)
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com os projectos de construcdo de edificagcdes e demais
infra-estruturas dadefesaedas F-FDTL, coordenando com
0S servicos e as entidades relevantes, sempre que
Nnecessario;

i) Manter actualizado um arquivo de todos os processos de
aprovisionamento do Ministério, garantindo aconservacéo
dos documentos pelo periodo minimo de cinco anos, sem
prejuizo das atribuigdes proprias do Gabinete de Arquivo
Geral daDefesa;

k) Quaisquer outras que lhe sejam atribuidas por lei.

Artigo 36.°
Director Nacional daDNA

Sao também competénciasdo Director Nacional daDNA, aém
das constantesno n.° 2 do artigo 8.2 do presente diplomalegal:

a) Recomendar ao Ministro da Defesa as propostas de apro-
visionamento mais adequadas de forma a obtencdo da
mel hor relacéo custo-beneficio;

b) Recomendar ao Ministro o envio de todos os actos e
contratos sujeitos afiscalizagdo prévia, nostermosdalei,
aCamarade Contasdo Tribuna Superior Administrativo,
Fiscal e de Contas;

¢) Manter o Ministro da Defesainformado sobreatramitacéo
do procedimento de aprovisionamento e execucdo dos
contratos;

d) Informar prontamente o Ministro da Defesa de qualquer
anomalia no procedimento de aprovisionamento ou nos
contratos realizados;

€) Coordenar o processo de aprovisionamento com asdemais
entidades governamentais com competéncia nesta &rea;

f) Monitorizar e avaliar anualmente o processo de aprovi-
sionamento do M D, propondo melhorias;

g) Garantir o cumprimento das normas de aprovisionamento

emvigor.
Artigo37.°
DepartamentodeAprovisonamento, Gestdo deProjectose
Contratos

1. O Departamento deAprovisionamento, Gestdo de Projectos
e Contratos (DAGPC), subunidade orgénicadaDNA, éo
servico responsavel por gerir e assegurar o desenvolvi-
mento dos procedimentos administrativos de aquisicdo de
bens e de servigos do MD e das F-FDTL, garantindo a
respectiva conformidade com as normas de aprovisiona
mento emvigor.

2. S&o atribuicbes do DAGPC, designadamente:

a) Organizar, processar e gerir todos os documentos de
aprovisionamento de bens e de servi¢os do MD e das
F-FDTL, bem como osrel acionados com acomunicacdo
e correspondéncia com os fornecedores;

\-

b) Gerir eassegurar aeficaz conducéo dos procedi mentos\
administrativos de aquisi¢do de bens e de servicos do
MD e das F-FDTL, garantindo a respectiva
conformidade com as normas de aprovisionamento em
vigor;

¢) Participar na gestdo dos activos do MD, estudar as
necessidades de aquisi¢do de bens e servicos e
providenciar a sua satisfacdo de acordo com o
orcamento e programaanual de actividades do MD;

d) Avaliar a necessidade de aquisicdo de bens e de
servicosdoMD edasF-FDTL, sobretudo asaquisicoes
complexas e de alto risco, preparando detal hadamente
as estimativas de custos,

€) Registar e manter actualizada a informac&o sobre os
fornecedores de bens e servicos do MD, coordenando
com o Departamento de Gestdo Administrativa,
Pagamento e Arquivo, o seu cadastro;

f) Assegurar que o aprovisionamento se efectue tendo
em contaamelhor relagéo custo-beneficio, bem como
gue o seu procedimento se efectue dentro dos prazos
previstos,

g) Acompanhar apreparacdo dos contratos de aprovisio-
namento em coordenagcdo com o Departamento de
Gestdo Administrativa, Pagamento e Arquivo, velando
pelo cumprimento do regime juridico dos contratos
publicos;

h) Processar as reclamagdes resultantes da adjudicacdo e
do incumprimento dos contratos, e encaminhar o
processo ao Director Nacional daDNA;

i) Acompanhar aexecucdo e cumprimento dos contratos
de aprovisionamento de bens e servicos do MD e das
F-FDTL, propondo a actualizac8o dos respectivos
termos ou a sua eventual renovagao;

i) Promover ecooperar napadronizacdo do equipamento,

materiaise servicosdoMD edasF-FDTL;

K) Informar prontamente o Director Nacional da DNA
sobre qualquer anomalia ou irregularidade no
procedimento de aprovisionamento e naexecugdo dos
contratos;

[) Emitir pareceresao Director Nacional daDNA sobrea
organizacdo e funcionamento do procedimento de
aprovisionamento paraos submeter aanélise superior;

m) Estudar, propor e executar as medidas necessérias ao
desenvolvimento da politica do MD em matéria de
edificagOes e infra-estruturas militares e civis neces-
sarias adefesa, coordenando com érgéos e organismos
do Governo, sempre que necessario;

n) Preparar as plantas, a tabela de precos unitérios e
demai s especificagBes dos projectos deinfra-estruturas
militares e civisdadefess;

J
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0) Monitorizar e supervisionar asactividadesrel acionadas
com os projectos de construgdo de edificacbesedemais
infra-estruturas dadefesaedas F-FDTL, coordenando
€Om 0s servigos e as entidades rel evantes, sempre que
Nnecessario;

p) Assegurar aboa coordenagdo com os demais servicos
do MD, das F-FDTL, do Governo com atribuictes
conexas e do sector privado, sempre que necessario;

Artigo38.2
Departamento deGestdo Adminigr ativa, Pagamentoe
Arquivo

. O Departamento de Gest&o Administrativa, Pagamento e

Arquivo (DGAPA), subunidade orgénica da DNA, é o
servico responsavel por garantir o pagamento, a gestéo
documental e o arquivo dos procedimentos de
aprovisionamento do MD e dos contratos cel ebrados.

. S&o atribuicBes do DGAPA, designadamente;

ad Manter organizado o arquivo dos processos de
aprovisionamento bem como todos os documentos de
comunicagdo e correspondéncia com os fornecedores;

b) Arquivar e conservar, durante cinco anos, adocumen-
tacdo relativa as operagdes de aprovisionamento e 0s
contratosdo MD e das F-FDTL, coordenando com os
Servicos competentes;

¢) Promover, em coordenagao com 0s servigosrel evantes,
ainformatizacdo dagesto administrativaedo arquivo
dos documentos de aprovisionamento do MD e das F-
FDTL;

d) Manter actualizada, em coordenagdo com o
Departamento de Aprovisionamento, Gestéo de
Projectos e Contratos, a informagdo sobre o mercado
fornecedor, nomeadamente através da criacéo e
actualizacdo de uma base de dados dos fornecedores;

€) Preparar os contratos de aprovisionamento, em
coordenacdo com o DAGPC, velando pelo cumprimento
do regime juridico dos contratos publicos;

f) Assegurar o sigilo das informagdes no aprovisio-
namento de material classificado;

g) Criar umarquivo confidencial dadocumentacdo sobre
0 aprovisionamento de material militar sensivel e
classificado, sem prejuizo das atribuigdes proprias do
Gabinete de Arquivo Geral daDefesa;

h) Preparar aordem de comprae aordem de pagamento;

i) Monitorizar o pagamento com o Tesouro, Banco Central
eBanco Nacional do Comérciode Timor-Leste;

i) Assegurar aboa coordenagdo com os demais servicos
do MD, das F-FDTL, do Governo com atribuicdes
conexas e do sector privado, sempre que necessario.

Direccéo Nacional dePlaneamento Estratégico e Palitica

A Direc¢do Nacional de Planeamento Estratégico e Politica
Internacional da Defesa, abreviadamente designada por
DNPEPI, tem por missdo executar as grandes linhas e
orientagdes politi co-estratégi cas da defesa, bem como elaborar
estudos e prestar assessoria técnica no ambito da accdo
politica de defesa nacional, designadamente, no quadro
estratégico das relagbes internacionais da defesa.

1. ADNPEPI édirigidapor um Director Nacional, nomeado

2.

A DNPEPI prossegue as seguintes atribuicoes:

a)

b)

c)

d)

SUBSECCAO V )

I nter nacional da Defesa

Artigo39.°
Natureza

Artigo40.°
Estrutura

conforme o determinado no regime das carreiras e dos
cargos de direccéo e chefia daadministracéo publica.

A DNPEPI comporta as seguintes subunidades organicas:
8 Departamento de Cooperacdo Multilateral daDefesa;
b) Departamento de Cooperacdo Bilateral daDefesa;

¢) Departamento deAndlise e Desenvolvimento daForca

Artigo41.°
AtribuicBesda DNPEPI

Sem prejuizo das atribuicdes proprias do Ministério dos
Negocios Estrangeiros e Cooperacéo, e observando o
principio daunidade daaccéo externado Estado, promover
e coordenar o desenvolvimento das relacfes externas da
defesa, nomeadamente no quadro da Organizag&o das
Nagbes Unidas (ONU), da Comunidade dos Paises da
LinguaPortuguesa (CPLP) edemaisforunsmultilateraise
bilaterais aque Timor-L este pertencaou participe;

Planear, desenvolver, coordenar e apoiar aformulagéo da
politica de cooperacdo bilateral e multilateral da defesa,
propondo, preparando e negociando, sem prejuizo das
atribuicdes préprias do Ministério dos Negdcios
Estrangeiros, e observando o principio daunidade daaccdo
externado Estado, acelebracio deinstrumentos de direito
internacional na area da defesa, nomeadamente de
cooperagdo técnico-militar, tendo em vista o gradual
desenvolvimento da defesa;

Acompanhar a implementacdo dos acordos na &rea da
defesa, emitindo pareceres sobre a sua evolugdo de modo
acontribuir paraaavaliacdo superior do programa;

Redlizar estudos multidisciplinares e elaborar pareceres
sobre asituacdo dadefesanacional e apresentar propostas
gue contribuam para a definicdo e fundamentacéo das
decisBes superiores,
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fe) Acompanhar e analisar a evolugdo da conjuntura geo-
estratégicainternacional eregional, e as suasimplicactes
para a defesa nacional, nomeadamente em andlise das
ameacas internas e externas, elaborando estudos e
propondo medidas para minimizar as vulnerabilidades e
maximizar as potencialidadesnacionais,;

f) Cooperar com o Gabinete da Forca 2020 na preparacéo,
elaboracso, implementaco e revisdo do Estudo Estratégico
da Forca 2020, incluindo o planeamento a curto, médio e
longo prazo, sempre que solicitado;

g) Acompanhar a elaboracdo dos documentos estruturantes
do planeamento estratégico dadefesa e militar;

h) Apoiar aformulaco dapoliticaparaarelagdo civil-militar,
dentro da sua area de intervencado, velando pela sua
implementacao;

i) Apoiar aformulaggo dapoliticaconcernente ao sistemade
cooperacdo da defesa com as forgas e servigos de segu-
rancae aproteccdo civil, velando pelasuaimplementaco;

i) Cooperar com o SistemaNacional deInteligéncia, sempre
gue solicitado;

k) Quaisquer outras que lhe sejam atribuidas por lei.

Artigo42.°
Director Nacional daDNPEPI

Sao também competéncias do Director Nacional daDNPEPI,
além das constantes no n.° 2 do artigo 8.° do presente diploma

legal:

a) Manter-se actualizado sobre os assuntos geopoliticos
mundiaisedaregido onde seinsere Timor-Leste, alertando
0 Ministro da Defesa sobre possivel s riscos e ameagas de
modo aorientar a estratégianacional daDefesa;

b) Propor melhoriasaorientagéo politicaparaarelacéo civil-
militar;

¢) Acompanhar o desenvolvimento e apresentar relatérios
sobre osexerciciosmilitaresem queasF-FDTL participam,
apresentando o quadro de evolugéo das capacidades das
forcas ao Ministro;

d) Reportar a0 Ministro o andamento da negociagdo dos
tratados na &rea da Defesa;

€) Acompanhar o desenvolvimento do Sistema Integrado de
Seguranca Nacional constante da Lei de Seguranca
Nacional, propondo mel horias & suaimplementagéo.

Artigo43.°
Departamento de Cooper acdo M ultilateral da Defesa

1. O Departamento de Cooperacdo Multilateral da Defesa
(DCMD), subunidade organica da DNPEPI, € o servigo
responsavel por promover e acompanhar o desenvolvi-
mento das relagdes multilaterais da defesa.

\-

2. Sdo atribuigdes do DCMD, designadamente:

a Promover e acompanhar o desenvolvimento das
relagBes multilaterais dadefesa, em coordenagéo e sem
prejuizo das atribuigdes préprias do Ministério dos
Negécios Estrangeiros e Cooperagdo, assegurando a
execucdo das orientactes superiores neste dominio;

b) Realizar estudos multidisciplinareseelaborar pareceres
sobre a situagcdo da defesa e seguranca nacional e
apresentar propostas que contribuam para a definicéo
e fundamentacdo das decisdes superiores,
nomeadamente no que tocaasrelacbes multilateraisda
defesa;

¢) Andlisar e elaborar estudos sobre o ambiente geo-
estratégico nacional, regional einternacional de modo
aorientar a politica e decisdes superiores,

d) Acompanhar o desenvolvimento da negociacdo e
celebracdo de acordos multilaterai sda defesa, bem como
zelar pela sua boa execugdo, coordenando com o
Gabinete Juridico do MD e servigosrelevantes, sempre
gue Necessario;

€) Criar nlcleos especializados de pesquisa, homea-
damente relativos a ASEAN, CPLP, e demais com
interesse para a defesa, dando o devido suporte parao
desenvolvimento das relagdes da defesa no dmbito
dessas organizacgdes,

f) Apoiar aDNPEPI naorganizacdo de eventos no quadro
das relacBes multilaterais da defesa;

g) Colaborar com o Gabinete daFor¢a2020 nosestudose
pareceres em matérias de &mbito comum, sempre que
solicitado.

Artigo44.°
Departamento de Cooper acdo Bilateral daDefesa

1. O Departamento de Cooperacéo Bilateral daDefesa(DCBD),
subunidade orgénica da DNAB, é o servico responsavel
por promover e acompanhar o desenvolvimento das
relacBes bilaterais da defesa.

2. S&o atribui¢cbes do DCBD, designadamente:

ad Promover e acompanhar o desenvolvimento das
relacBes bilaterais da defesa, em coordenacdo e sem
prejuizo das atribuigdes préprias do Ministério dos
Negécios Estrangeiros e Cooperagdo, assegurando a
execucdo das orientactes superiores neste dominio;

b) Elaborar estudos gerais na &rea da defesa nacional,
acompanhando o contexto internacional no desenvolvi-
mento e organizacdo da defesa, dando o0 necessario
suporte aos assuntos da cooperagdo bilateral dadefesa;

c) Elaborar estudos e pareceres relativamente as
vantagens e desvantagens das parcerias bilaterais na
area da defess;
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d) Acompanhar o desenvolvimento da negociacdo e
celebracdo de acordos bilaterais da defesa, bem como
zelar pela sua boa execugdo, coordenando com o
Gabinete Juridico do MD edemais servicosrelevantes,
sempre que necessario;

€) Executar apoliticae orientacdes estabel ecidas paraas
missBes diplomaticas, através das respectivas
Embaixadas no que diz respeito aos assuntos dadefesa,
em especial em relacdo aos Adidos de Defesa, sem
prejuizo das atribuigdes préprias do Ministério dos
Negécios Estrangeiros e Cooperagao;

f) Apoiar aDNPEPI naorganizacdo de eventos no quadro
das relagdes bilaterais da defesa;

Colaborar com o0 Gabinete daFor¢a 2020 nosestudos e
pareceres em matérias de dmbito comum, sempre que
solicitado.

)

Artigo45.°
Departamento deAndlisee Desenvolvimentoda For ca

1. O Departamento de Andlise e Desenvolvimento da Forca
(DADF), subunidade organica da DNPEPI, é o servigo
responsavel por promover e acompanhar o desenvolvi-
mento das F-FDTL em observacdo ao determinado pela
politica, pelo Estudo de Desenvolvimento daFor¢a 2020, e
pelale eregulamentactes.

2. Sdo atribuigdes do DADF, designadamente:

a Acompanhar aimplementaco das medidas hecessarias
a execucdo do Estudo Estratégico da Forca 2020 em
cadaano orgamental, incluindo o planeamento de curto,
médio elongo prazo;

b) Cooperar com o Gabinete da Forga 2020, sempre que

necessario;

¢) Elaborar estudos sobre a situagdo estratégicanacional
e a evolugdo da conjuntura internacional, nomeada-
mente das ameagas internas e externas, em andlise ao
planeamento estratégico dadefesaemilitar, em especial
no que se refere as capacidades das forgas;
d) Acompanhar a elaboracéo e revisdo dos documentos
estratégicos da defesa e militares, nomeadamente o
Conceito Estratégico de Defesa e SegurancaNacional,
0 Conceito Estratégico Militar, asMissdesdasF-FDTL,
os Sistemas e Dispositivo de Forcaseal el de Progra-
magc&o Militar, dando o contributo técnico necessario;

€) Acompanhar o desenvolvimento e apresentar relatorios
sobre os exercicios militares em que as F-FDTL
participam, apresentando o quadro de evolucdo das
capacidades das forcas;

f) Apoiar aformulacdo da politica para a relagdo civil—
militar, dentro dasuaéreadeintervencao, velando pela
suaimplementacdo e melhoria;

g) Acompanhar e executar as orientagdes concernentes a

relacdo de cooperacdo com as forcas e servicos de\
segurancae aproteccdo civil no ambito do desenvolvi-
mento do Sistema Integrado de Seguranca Nacional,
elaborando estudos e fazendo propostas para a sua
melhorig;
h) Cooperar com o SistemaNacional deInteligénciaecom
a Divisdo de Informagdes das F-FDTL, sempre que
solicitado pelo superior;

i) Cooperar com o Gabinete de Armamento da Defesa,
sempre que solicitado.

SECCAOIII
ServigosdeApoio Técnicoao MinistrodaDefesa

Artigo46.°
Gabinetes

Os Gahinetes sdo servicos técnicos de apoio ao Ministro da
Defesaque | he asseguram a orientacdo técnicae o aconsel ha-
mento no desenvolvimento daacc¢do politicae administrativa,
nomeadamente nas areas juridica, administrativa, inspectiva,
estratégica, informativa, de documentacdo e arquivo e da
comunicacdo, estando sob a sua directa dependéncia.

Artigo47.2
Composi¢cdo

S30 0s seguintes 0s servicos de apoio técnico ao Ministro da
Defesa

a) Gabinete de Inspeccdo e Auditoria;

b) GabinetedaForca2020;

c) Gabinete de Armamento daDefesa;

d) GabinetedeArquivo Geral daDefesa;

€) Gabinete Juridico;

f) Gabinete de RelacBes Publicas e Comunicagéo.

SUBSECCAO |
Gabinetedel ngpeccdo eAuditoria

Artigo48.°
Natureza

1. O Gabinete de Inspeccdo e Auditoria, abreviadamente
designado por GIA, é o servico responsavel por
acompanhar e avaliar a regularidade e qualidade do
funcionamento dos servicos, e assegurar afiscalizagdo da
boa administracdo dos meios humanos, materiais e
financeiros postosadisposicdo do Ministério, dasF-FDTL,
edos servicos sob suatutel g, verificando dasualegalidade.

2. A actividade de inspeccéo é guiada pelos principios da
prossecucdo do interesse publico, da legalidade, do
respeito pelos direitos fundamentais dos cidad@os, e
demai's principios daac¢do administrativa.
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Artigo49.°
Egtrutura

1. O Gabinete de Inspec¢éo e Auditoria funciona na directa
dependéncia do Ministro e comporta, para além de um
Inspector-Geral, que dirige e é equiparado para todos 0s
efeitos legais a Director-Geral, um Subinspector,
equiparado paratodos osefeitos|egaisaDirector Nacional,
gue o coadjuva no exercicio de suas funcdes.

2. OGIA tem aseguinte estrutura organicainterna
a) Departamento de I nspec¢ao;
b) Departamento deAuditoria.

Artigo50.°
Atribuicdes

O GIA prossegue, designadamente, as seguintes atribuicdes:

a) Averiguar, noscasoslega mente previstos, do cumprimento
das obrigacGesimpostas por lel aos organismos e servigos
a que se refere o presente regulamento e a Orgénica do
MD;

b) Efectuar auditorias de natureza financeira, orcamental,
patrimonial, de gestéo e especiais, orientadas paraavaliar
a adequacdo, eficiéncia, eficécia, profissionalismo e
economicidade do servico prestado pelas unidades
administrativas do Ministério;

¢) Redlizar inspecgBes, ordinérias e extraordinérias, gerais,
sectoriaisou teméticas, orientadas paraavaliar alegalidade
e regularidade da actividade administrativa dos 6rgéos e
servicos do Ministério;

d) Proceder asindicéncias determinadas pelo Ministro;

e) Colaborar com as autoridades competentes para a
instauracéo de processos disciplinares einquéritos, sempre
e em tudo o que for necessério;

f) Efectuar estudos e elaborar pareceres ou relatorios
informativos no &mbito das suas atribuicdes, sempre que
solicitado;

0) Redlizar, por determinacdo superior, quaisquer outros
trabalhos no &mbito da sua competéncia, directamente ou
mediante recurso a especialistas ou outros servigos do
Estado de carécter inspectivo ou de investigagao;

h) Colaborar com o servico de Inspeccdo-Geral do Estado
sempre que necessario;

i) Quaisquer outras que lhe sgjam atribuidas por lei.

Artigo51.°
Competénciasdo | nspector-Geral edo Subinspector

1. Compete ao Inspector-Geral do GIA:

a) Assegurar a prossecucado das atribuicdes do GIA

. . N
conforme o estabelecido na lei, neste regulamento, e
segundo o plano de actividades elaborado ou por
determinagdo superior;

b) Elaborar o planoanual de actividades, designadamente
0 plano de inspecces e auditorias;

¢) Determinar, por escrito, arealizagdo de inspeccles e
auditorias;

d) Aprovar o programa de auditoria e de inspeccao
apresentados pel os respectivos departamentos e apre-
sentar 0 Comunicado de Auditoria ou de | nspeccao;

€) Orientar, coordenar e supervisionar as actividades de
auditoria e inspeccdo dos Departamentos sob sua
responsabilidade;

f) Elaborar relatoriosordinérios- trimestrais, semestraise
anuais — das actividades do GIA, ou extraordinarios
sempre que solicitado pelo Ministro;

g) Elaborar osrelatériosfinaisdeauditoriaedeinspeccéo
e apresenté-los ao Ministro;

h) Realizar sindicancias sempre que solicitado pelo
Ministro;

i) Manter o devido sigilo sobre todos os factos de que
tenha conhecimento no exercicio das suas funcdes,
sempre que relevante;

i) Cooperar com a Comisséo da Funcdo Publica nos
processos disciplinares, sempre que solicitado;

K) Cooperar com a Inspeccdo-Geral do Estado, sempre
gue Necessario;

[) Exercer asdemaiscompeténciasquelhesgam atribuidas
por lei, neste regulamento, delegadas ou solicitadas
superiormente, desde que legais.

2. O Inspector Geral é coadjuvado nas suas funcdes pelo
Subinspector, aquem compete nomeadamente:

a) Coadjuvar o Inspector-Geral no exercicio das suas
competéncias;

b) Representar o Inspector-Geral em reunides e eventos,
internos ou externos, sempre que solicitado pelo
Inspector-Geral;

¢) Substituir o Inspector-Geral nas suas faltas e
impedimentos;

d) Exercer as competéncias delegadas ou subdel egadas
pelo Inspector-Geral, sempre que permitidas por lei.

Artigo52.°
DepartamentodeAuditoria

1. O Departamento de Auditoria, subunidade orgénica do )
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GIA, éo servigo responsével por avaliar deformasistem&
tica e objectiva a administragdo dos meios humanos,
materiais e financeiros postos adisposi¢do do MD, das F-
FDTL edo servico sob suatutelae superintendéncia, com
vistaaemissdo de um parecer devidamente sustentado de
natureza qualitativa do servigo.

. S8o atribuicBes do Departamento de Auditoria,

designadamente;

8 Redizar auditoriasde naturezafinanceira, orcamental,
patrimonial, de gestéo e especiaisorientadasparaavaliar
a adequagdo, eficiéncia, eficécia, profissionalismo e
economicidade do servico prestado pelas unidades
administrativasdo MD;

b) Redlizar auditorias de conformidade das actividades
dos servicos com 0s respectivos planos anuais de
actividades;

¢) Realizar auditoriasde acompanhamento eavaliacéo da
execucdo or¢camental dos servicos,

d) Recolher informacdes sobre o funcionamento dos
servigos, propondo as necessarias medidas correctivas
aconselhéveis,

€) Averiguar do cumprimento das instrugdes superiores,
do programado Governo, do plano anual deactividades
doMD erespectivaimplementacio do orcamento anual;

f) Organizar e gerir o arquivo dos documentos do
departamento, garantindo a confidencialidade sempre
que relevante, sem prejuizo das atribuicdes préprias
do Gabinete de Arquivo Geral daDefesa;

g) Promover, organizar e apoiar a organizagdo de
conferéncias, seminarios, cursos e workshop na sua
area de intervencao;

h) Colaborar com o servico dalnspeccdo-Gera do Estado,
sempre que Necessario.

Artigo53.°2
Departamentodel nspecgéo

. O Departamento de Inspec¢do, subunidade organica do

GIA, é o servigo responsével por verificar o grau de
conformidade dos procedimentos administrativos com os
normativos legais em vigor através de andlise completae
aprofundada dos registos e documentos da entidade
ingpeccionadacom vistaaverificar econtrolar alegalidade
e aregularidade dos actos administrativos.

. Sao atribuicdes do Departamento de Inspeccéo,

designadamente;

8 Redlizar inspeccbesde naturezafinanceira, orcamental,
patrimonial, de gestéo e especiaisorientadasparaavaliar
alegalidade e aregularidade daactividade dos servigos
doMD edasF-FDTL, de acordo com os principios da
legalidade, daregularidade e daboa gestdo financeira;

1. S8otambém competénciasdos Chefes de Departamento do

. As auditorias e inspec¢Bes podem ser ordinarias e

2. Todososservigosdo Ministério daDefesadevem colaborar

b) Averiguar do cumprimento das disposicdes legais e\
regulamentares,

¢) Promover ac¢bes de esclarecimento, estudos da
legislacéo e de capacitagcdo do pessoal de modo a
prevenir aocorrénciadeilegalidades eirregularidades,
sem prejuizo das atribuicfes prépriasdaDNRH;

d) Proceder asindicancias determinadas pelo Ministro;

€) Colaborar com as autoridades competentes para a
instauracdo de processos disciplinares e inquéritos,
sempre e em tudo o que for necessério;

f) Organizar e gerir o arquivo dos documentos do
departamento, garantindo a confidencialidade, sempre
gue relevante, e sem prejuizo das atribuigdes préprias
do Gabinete de Arquivo Geral daDefesa;

g) Promover, organizar e apoiar a organizagdo de
conferéncias, semindrios, cursos, workshop nasuaérea
de intervencéo;

h) Colaborar com o servico dalnspeccdo-Gera do Estado,
sempre que Necessario.

Artigo54.°
ChefesdeDepartamentono@mbitodo GIA

GIA, aém das constantesno n.° 3 do artigo 8.° do presente
diplomalegal:

a) Elaborar, sob asupervisio do Inspector-Geral, o plano
anual de actividades de auditoria e de inspeccdo dos
respectivos departamentos e conforme os planos de
actividades dos servigos do MD;

b) Realizar, sob indicacdo escrita do Inspector-Geral,
auditorias e inspecgoes,

¢) Proceder de forma independente e objectiva,
promovendo a legalidade da acgdo administrativanos
processos de auditoria e inspeccao;

d) Propor ao Inspector-Geral as recomendacdes
necessérias a melhoria da actividade inspectiva bem
como da qualidade e eficiéncia dos servigos do MD;

€) Apresentar o relatdrio final das auditorias e das
inspecgdes ao | nspector-Geral, no tempo determinado;

f) Manter osigilodasinformages, dorelatdrio final edo
procedimento de auditoria ou de inspecgéo.

Artigo55.°
Funcionamento

extraordindrias, gerais, sectoriaisou tematicas.
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com o Inspector Geral no exercicio de suas competéncias
definidas no presente diplomalegal, demais atribuidas por
lei ou delegadas conforme a lei, ndo podendo recusar
quaisquer informagfes ou documentos que lhe sejam
pedidos no &mbito das auditorias e inspecctes realizadas.

3. Olnspector-Geral, ou quem exercaasuafuncéo, temdireito
de acesso ao local onde a entidade auditada ou
ingpeccionadaexerce 0 servigo bem como atodos osinstru-
mentos de trabalho, devendo o funcionério responsavel
dar-lhe acesso livre & audic&o ou inspecgdo, sob pena de
incorrer eminfraccdo disciplinar.

4. Olnspector-Geral, ou quem exercaasuafuncdo, temdireito
de acesso aos computadores de servico e ao seu contelido
geral;

5. Os Chefes de Departamento sdo encarregues de, a cada
auditoriaeinspecgdo, elaborar o programade auditoriaou
de inspeccdo antes do inicio de sua execucdo,
apresentando-o ao I nspector-Geral para homol ogacao;

6. O programa de auditoria ou de inspeccéo consiste na
definicéo dasaccdes de auditoria e deinspeccdo que seréo
implementadas durante determinado periodo levando-se
em consideracdo determinagdes superiores e os factos a
serem inspeccionados, devendo ser propostaao | nspector-
Geral junto com o Comunicado deAuditoriaou Inspeccéo
no qual consta a indicacdo da equipa auditora ou
inspectora.

7. Olnspector-Gera, bem como todaasuaequipadetrabalho
desempenham as suas fun¢fes com total independéncia
funciona parao bom cumprimento das suas competéncias,
respondendo directamente perante o Ministro da Defesa.

8. O Inspector-Geral e a sua equipa de trabalho garantem o
sigilo dainspec¢do, sempre que relevante.

SUBSECCAO ||
GabinetedaFor¢a2020

Artigo56.°
Natureza

O Gabinete da Forca 2020, abreviadamente designado por
GF2020, é o servico de apoio técnico a estrutura superior da
Defesa e das F-FDTL, incumbindo-lhe estudar, elaborar e
estabelecer os procedimentos necessarios a implementacéo,
monitori zacdo eavaiacdo do Estudo Estratégico daForca2020.

Artigo57.°
Edtrutura

1. O GF2020 édirigido por um Chefe do Gabinete, equiparado
paratodos os efeitoslegaisa Director-Nacional, nomeado
e exonerado pelo Ministro, ou por um militar, no minimo
oficial superior, nomeado pelo periodo de dois anos,
renovéveis, precedendo audi¢do do Chefe de Estado-Maior
Generd dasFFDTL (CEMGdasF-FDTL).

\2. O GF2020 compreende aseguinte estruturainterna:

a Nucleo Permanente;
b) Ncleo Temporério;
C) Secretariado.

3. O GF2020 é assessorado por assessores politicos, legaise
militares, nacionais e internacionais do Ministério, e
assessores militares internacionais das cooperagfes
técnico-militares bilaterais junto das F-FDTL, homeados
para o efeito por despacho do Ministro sob proposta do
Chefedo Gabinete.

4. Na nomeagdo dos militares deve ser salvaguardada a
antiguidade.

Artigo58.2
Atribuicdes

O GF2020 prossegue, designadamente, as seguintes
atribuicoes:

a) Estudar, propor e executar as medidas necessariasaimple-
mentacdo do Estudo Estratégico da Forca 2020 em cada
ano orcamental, incluindo o planeamento de curto, médio
elongo prazo;

b) Cooperar com as Direcces Nacionais e demais servicos
relevantes em todas as medidas relacionadas com os
estudos, planeamento e implementacdo do Estudo
Estratégico daForca2020;

¢) Preparar os documentos, relatérios e avaliacBes anuais da
Forca 2020, incluindo amonitorizagéo do seu processo de
implementacdo do estudo estratégico;

d) Coordenar e assegurar as ac¢des de preparacdo, elabora
¢do, implementag&o e revisdo do Estudo Estratégico da
Forca 2020 entre todos 0s servi¢os competentes do
MinistérioedasF-FDTL;

€) Apoiar aelaboracdo e arevisdo dos documentos estrutu-
rantes do planeamento estratégico da defesa e militar, de
acordo com a evolucdo da conjuntura geoestratégica
nacional, regional einternacional;

f) Apoiar a elaboracdo do enquadramento legislativo
necessario aimplementacdo do Estudo Estratégico daForca
2020 e dos documentos estruturantes do planeamento
estratégico daDefesaemilitar;

g) Coordenar efacilitar osencontrose conferénciasno quadro
do Estudo Estratégico da Forca 2020 e do planeamento
estratégico da Defesa com as diferentes ingtituigdes do
Estado, bem como com institui¢cBes internacionais;

h) Cooperar com o GabinetedeArmamento daDefesa, sempre
gue necessario.

Artigo59.°
Competénciasdo Chefedo GF2020

Compete ao Chefe do GF2020, nomeadamente: )
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a) Planear, dirigir, coordenar e supervisionar asactividades
do GF2020 no ambito da prossecucao de suas
atribui¢bes, mantendo o Ministro da Defesa sempre
informado;

b) Elaborar o plano anual de actividades do GF2020 bem
como a proposta de orcamento anual e rectificativo;

¢) Propor ao Ministro as regras de funcionamento das
sessdes do GF2020;

d) Apresentar ao Ministro a proposta de nomeacdo dos
membros do GF2020 para a sua homologac&o por
despacho;

€) Propor ao Ministro a contratacéo de consultores
especializados no ambito das atribuicdes do GF2020,
quando necessario;

f) Apoiar osservicos competentesdo MD edasF-FDTL
na identificagdo das necessidades de formacgéo e
capacitacdo das F-FDTL, no dmbito da estruturacéo
do Sistema de Forgas;

g) Elaborar e apresentar ao Ministro da Defesarelatérios
periddicos sobre as actividades do GF2020;

h) Exercer asdemaiscompeténciasquelhesgam atribuidas
por lei, neste regulamento, delegadas ou solicitadas
superiormente, desde que legais.

Artigo60.°
Composicao do Nucleo Permanente

1. O Ndcleo Permanente tem a seguinte composi ¢&o:
a) Chefedo Gabinete, quedirige;
b) Director Naciona daDNPEPI;

¢) Outroelemento daDNPEPI designado pelo seu Director
Nacional, obtida a concordancia do Ministro da
Defesg;

d) OficiaissuperioresdasF-FDTL, homeadosparao efeito
pelo Ministro da Defesa, sob proposta do CEMG das
FFDTL.

2. O Ncleo Permanente é nomeado por despacho do Ministro
da Defesa, sendo salvaguardada a antiguidade no caso
dosmilitares.

Artigo61.°
ComposicdodoNucleo Temporéario

O Nucleo Temporério € constituido por consultorias de curto
periodo contratadas no &mbito da implementacdo do Estudo
Estratégico da Forca 2020 e da elaboracdo dos documentos
estruturantes do planeamento estratégico da Defesae militar,
sob propostado Chefe do GF2020 ao Ministro daDefesa, para
S dar apoio ao Nucleo Permanente em assuntos especializados.

Artigo62.°
Secretariado

1. O servico de secretariado é exercido por uma pessoa

contratada pelo Ministério para o efeito ou por um
funcionario publico ou agente administrativo contratado
conforme o regime dafuncéo publica.

. Ao servico de secretariado compete:

a Assegurar a organizagdo, o arquivo e a distribuicéo
dos documentos do GF2020;

b) Organizar aagendado GF2020 conforme orientagéo do
Chefe do Gabinete;

¢) Organizar oseventosdo GF2020, em coordenagéo com
0s servicos relevantes do Ministério e das F-FDTL ;

d) Escrever as actas das reunides, garantir o arquivo e o
encaminhamento ao Ministro da Defesa;

€) Assegurar o eficaz encaminhamento dos oficios,
internos e externos, do GF2020;

f) Assegurar a boa relacdo do GF2020 com os demais
servicosdo MD edasF-FDTL;

0) Exercer asdemaisfungdesdeterminadaspelo Chefedo
Gabinete no ambito de suas competéncias.

Artigo63.°
Funcionamentodo GF2020

. O GF2020 funcionaem sessoes ordindrias e extraordinarias

do Nucleo Permanente, mediante convocatoria do Chefe
do Gabinete.

. O GF2020 tem um Grupo de Trabalho, constituido por

membros destacados do NUcleo Permamente e assessores,
conforme indicacdo do Chefe do Gabinete, incumbindo-
Ihe elaborar e implementar as directrizes por ele
determinadas.

. Sob determinacdo do Chefe do GF2020, o Grupo de Trabalho

elaboraostrabal hos, que sdo posteriormente apresentados
aos membros do Nucleo Permanente para avaliagdo e
seguimento ao Ministro da Defesa.

. Podem participar nas sessdes do GF2020 outras entidades,

dentro ou fora do quadro do Ministério, convidadas pelo
Chefe do Gabinete, sempre que entenda conveniente e
relevante para os trabalhos a serem desenvolvidos.

. Asregrasdefuncionamento das sessdes do GF2020 podem

ser determinadas por despacho do Ministro da Defesa,
sob proposta do Chefe do Gabinete.

SUBSECCAO Il
DemaisGabinetes

Artigo64.°
Estrutura

. Os Gabinetes de Armamento da Defesa, de Arquivo Geral

daDefesa, Juridico, e de RelagBes Pablicas e Comuni cagéo)
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sdo dirigidos por Chefe de Gabinetes nomeados conforme o estabel ecido na Organica do Ministério da Defesa.

2. A estrutura e funcionamento dos demai s Gabinetes mencionados no n.°1 do presente artigo, quando necessério, sdo definidos
por diplomaministerial proprio.

CAPITULO Il
DISPOSICOESFINAIS

Artigo65.°
Cargosdechefiaequadr o de pessoal

1. A criacdo dos cargos de chefe de departamento ou chefe de secgdo dé se por decisdo da Comissdo da Fungdo Pablica, de
acordo com os limites estabel ecidos pela Orgéanica do MD e pela presente regulamentac&o, e depende de disponibilidade
orcamental.

2. O quadro de pessoal € aprovado nostermosdalel.

Artigo66.°
Diplomascomplementar es

1. Por Diploma Ministerial fundamentado do Ministro da Defesa podem ser criadas delegacdes territoriais de servigos do
Ministério, tendo por missdo a execucdo de actividades especificas e arecolha de dados operacionais paraa concepcéo de
medidas de politicas sectoriais da defesa.

2. A organica-funcional das Sec¢des, quando criadas, é regulamentada por Diploma Ministerial do Ministro da Defesa, sob
proposta do respectivo Director Nacional ou do Inspector-Geral no caso do GIA.

Artigo67.2
Anexo

E publicado, em anexo, o Organograma da estrutura organica do Ministério da Defesa, que é parte integrante do presente
Regulamento Organico.

Artigo68.2
Entradaemvigor
O presende Diploma Ministerial entraem vigor no dia seguinte ao da sua publicacéo.

Aprovado pelo Ministro daDefesaem 15 de Julho de 2015.

Publique-se.

O Ministro daDefesa

CiriloCristévao

\\§ V4
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ANEXO

Organograma da Estrutura Organica do MD a que se refere o Artigo 67.°

. | ANEXO a que se refere o Artigo 67.° |
ﬁ © ORGANOGRAMA - ESTRUTURA ORGANICA DO MINISTERIO DA DEFESA - VI GOVERNO CONSTITUCIONAL
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I ANEXO a que se refere o Artigo 67.° |

ORGANOGRAMA - ESTRUTURA ORGANICA DO MINISTERIO DA DEFESA - VI GOVERNO CONSTITUCIONAL

SIGLAS:
DIRECGOES NACIONAIS DEPARTAMENTOS

DNAF: Direcgao Nacional de Administracéo e Financas DPO: Departamento de Planeamento e Orcamento

DEO: Departamento de Execugdo do Orcamento
DP: Departamento de Pagamento

DNRH: Direc¢ao Nacional de Recursos Humanos DARH: Departamento de Administracdo de Recursos Humanos
DDRH: Departamento de Desenvolvimento de Recursos
Humanos

DNGP: Direccéo Nacional de Gestdo do Patriménio DPI: Departamento de Patriménio e Inventariagéo

DLM: Departamento de Logistica e Manutengéo
DIC: Departamento de Informatica e Comunicacdes

DNA: Direcgéo Nacional de Aprovisionamento DAGPC: Departamento de Aprovisionamento, Gestdo de
Projectos e Contratos

DGAPA: Departamento de Gestdo Administrativa, Pagamento
e Arquivo

DNPEPI: Direccdo Nacional de Planeamento Estratégico e ] DCMD: Departamento de Cooperagdo Multilateral da Defesa
Politica Internacional da Defesa DCBD: Departamento de Cooperacéo Bilateral da Defesa

DADF: Departamento de Andlise e Desenvolvimento da Forca

GABINETES:

GIA: Gabinete de Inspecgao e Auditoria
GF2020: Gabinete da Forca 2020
GAD: Gabinete de Armamento da Defesa

GAG: Gabinete de Arquivo Geral da Defesa CONSELHOS CONSULTIVOS:
GJ: Gabinete Juridico CSDM: Conselho Superior de Defesa Militar
GRPC: Gabinete de Relacdes Publicas e Comunicacéo CCD: Conselho Consultivo da Defesa
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