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Decretodo Presidenteda Republican.®53/2015
de 8 de Julho

Condecor acdo naOrdemda Guerrilha, aatribuir nodia20
deAgostode 2015

Considerando que a Constitui¢éo da Republica Democrética
deTimor-Leste consagra, no seu artigo 11.°, o reconheci mento
eavaorizacdo daresisténciasecular do Povo Maubere contra
a dominac&o estrangeira e do contributo de todos os que
lutaram pelaindependéncianacional;

Reafirmando avontade de homenagear todos os Combatentes
dalibertacdo Nacional, nostermosdal ei n.°3/2006, de 12 de
Abril, alteradapelaLei n.°9/2009, de 29 de Julho e pelaLein.°
2/2011,de 23 de Marc¢o, peladedicada e honrosa participagéo
naluta pela Independéncia Nacional;

Sublinhando as dimensdes de valorizag&o e reconhecimento
publico daResi sténcia Timorense e de preservagdo damemaria
colectiva, concretizadas pela atribuicdo de comendas em
L cerimonias publicas solenes;

Tendo em contaqueaalineaa) don.1doartigo29.daL e n.°
3/2006, de 12 de Abril, alterada pelaLei n.° 9/2009, de 29 de
Julho e pela Lel n.° 2/2011, de 23 de Marco, cria a Ordem
Honorifica da Guerrilha, sendo aOrdem da Guerrilhaaatribuir
aos Combatentes Veteranos da Libertacdo Nacional e
Combatentes da Libertagdo Nacional com 0ito ou mais anos
de participacdo que tenham actuado como militares e aos
Combatentes da Libertacdo Nacional com menosde oito anos
de participacdo que hajam desempenhado fun¢bes como
guadros militares da Base de Apoio;

Assim, sob propostada Comisséo de Homenagem, Supervisdo
do Registo e Recursos e ouvido o0 Governo, o Presidente da
Republica, no uso das suas competéncias proprias previstas
naalineaj) do artigo 85.° da Constitui¢do e no n.° 3 do artigo
28.°dalei n.°3/2006, de 12 de Abril, alteradapelalLei n.o 9/
2009, de 29 de Julho e pelaLei n.° 2/2011, de 23 de Marco,
decreta o seguinte:

E condecorado com o titulo honorifico daOrdemda Guerrilha,
Kay Rala Xanana Gusméo, ex Comandante em Chefe das
FALINTIL, pelasuainexcedivel liderancanal utadal ibertaggo
Nacional.

Publique-se.

Taur Matan Ruak
O Presidente da Republica Democréticade Timor-Leste

Assinado no Pal&cio Presidencial Nicolau Lobato, Dili no dia
07 deJulhode2015

Decretodo PresidentedaRepublican.°54/2015
de 8 deJulho

O Prémio Direitos Humanos “ Sérgio Vieira de Mello”,
instituido pelo Decreto 15/2009 de 18 de Margo de 2009, é
atribuido pelo Presidente da Republica, e tem por objectivo
destacar a actividade de cidad&os timorenses e estrangeiros,
organizagBes governamentais e ndo-governamentais na
promogdo, defesa e divulgagdo dos Direitos Humanos em
Timor-Leste.

Tendo em vista a necessidade de definir o procedimento para
a atribuicdo deste Prémio no dia 10 de Dezembro de 2015, °)
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( Presidente da Republica, nostermos do artigo 85° alineaj) da
Constituicdo da Republica Democrética de Timor-Leste,
conjugado comon.°2 do artigo 7°, do Decreto-Lei N.° 15/2009
de 18 de Marco, decreta:

E aprovado, em anexo, o Regulamento do Prémio Direitos
Humanos" Sergio MieiradeMello” , 82Edicdo, 10 de Dezembro
de2015.

Publique-se.

Taur Matan Ruak
Presidente da RepublicaDemocréticade Timor-Leste

Assinado no Palacio Presidencial Nicolau Lobato, aos 07 de
Julho de 2015.

2. Asindicagdes de candidatura devem ser encaminhadas a
Presi dénciada Republicaaté adatadeterminadano andncio
de candidatura.

3. Nao sfo aceitasindicactes de candidatura recebidas ap6s
o término do prazo.

Artigo7°
Critériosde Seleccéo

A decisdo do Conselho deAgraciamentose Ordens Honorificas
deveter em conta:

a) A diversidade detemas e publico-alvo;
b) A diversidade regional;

c) Os sucessos, resultados e impactos da actuacdo das
pessoas ou ingtitui¢bes indicadas;

d) O esforgo pessoal e organizacional nomeadamente o tempo
consagrado a esta actividade;

€) Capacidade de lideranca demonstrada nomeadamente no
inspirar emotivar 0s outros e nacooperagao com 0S OUtros;

f) A relevancia socia na promoc¢do e defesa dos Direitos
Humanos.

Artigo8°
Certificado

1. A concessdo dos prémios, constantes neste Regulamento,
corresponde & passagem de um certificado nominal e
intransmissivel.

2. Ocertificado é assinado pelo Presidente da Republica.

Artigo9°
Duavidaseomissdes

Asduvidas suscitadas naaplicacdo einterpretacéo do presente
Regulamento sdo esclarecidas por despacho do Presidente da
L Republica

Publique-se.

Taur Matan Ruak
Presidente da RepublicaDemocréticade Timor-L este

Assinado no Palécio Presidencial Nicolau Lobato, aos 07 de
Julho de 2015

Anexo

Regulamento do Prémio Direitos Humanos “ Sérgio Vieira
de Mello”, 82Edicao, 10 de Dezembro de 2015

Artigo1.°
CategoriasdeAtribuicao

1. OPrémio DireitosHumanos" Sérgio VieiradeMdllo”, 82
Edicéo, 10 de Dezembro de 2015 (doravante designado
Prémio) é atribuido nas seguintes categorias:

a DireitosCivisePaliticose
b) DireitosSociais, Econémicose Culturais.

Artigo2.°
AtribuicdoeEntregadoPrémio

1. O Prémio é entregue aos agraciados, pelo Presidente da
Replblica, em ceriméniapublicano dia10 de Dezembro de
2015, Dialnternacional dosDireitos Humanos.

2. OPrémioéatribuido por Decreto do Presidente daRepUblica,
mediante proposta do Conselho de Agraciamentos e
OrdensHonorificas.

Artigo 3°
CritériodeAtribuicdodo Prémio

1. Podem ser agraciados com o Prémio os cidad&os, nacionais
ou estrangeiros, organizagdes governamentais ou ndo
governamentais, residentes/acreditadas em Timor-Leste
gue actuem napromocé&o, defesae divulgagcdo dosDireitos
Humanosem Timor-Leste,

2. OPrémio Direitos Humanos é concedido de acordo com os
seguintes critérios:

a Direitos Civise Paliticos, concedido aindividuos ou
organizagOes que actuem na qualidade de defensores
dos direitos humanos, conforme a definicdo da
Declaracéo sobre o Direito e a Responsabilidade dos
Individuos, Grupos ou Orgaos da Sociedade de
Promover e Proteger os Direitos Humanos e
Liberdades Fundamentais Universalmente
Reconhecidos;

b) DireitosSociais, EcondmicoseCulturais, concedido
a individuos ou organizacgdes que se dedicam na )
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promoc¢do de actividades de Direitos humanos nas
areas dos Direitos Sociais, Econdmicos e Culturais,
nomeadamente no Combate a Pobreza, na Educacéo,
na Saude, na Proteccdo do Meio Ambiente e na
Solidariedade Social.

3. N&o podem ser premiadas pessoas e instituicdes que ja
tenham recebido o Prémio em qualquer de suas edices e
em qualquer de suas categorias.

Artigo4.°
Valor doPrémio

1. Os vencedores do Prémio sdo contemplados com um
certificado e um montante pecuniério individual no valor
de US$ 10,000.00 (Dez mil dolar esamericanos).

2. Serdo distribuidos 3 (trés) prémios no valor de US$
10,000.00 (Dez mil doélares americanos) para os
contemplados na Categoria Direitos Civis e Politicos e 3
(trés) prémiosno valor de US$ 10,000.00 (Dez mil ddlar es
americanos) paraos contemplados na Categoria Direitos
Sociais, Econdémicos e Culturais.

Artigo5°
IndicagdodosCandidatos

1. Os candidatos ao Prémio sdo obrigatoriamente indicados
por terceiros, nacionais ou estrangeiros, residentes ou
acreditadosem Timor-Leste;

2. E vedada a candidatura propria ou auto-candidatura ao
Prémio.

Artigo6°
Requisitosdel ndica¢do de Candidatura

1. As propostas de indicac@o de candidatura para o Prémio
podem ser feitas por pessoas ou organi zagdes, mediante o
preenchimento de formulario que deve conter no minimo
0s seguintes dados:

a) ldentificacdo dacategoriaparaqual sedesgjaindicar o
candidato;

b) Identificag8o dainstituic&o ou pessoa indicada;

¢) Endereco completo, tel efone e endereco electrénico da
instituicdo ou pessoa indicada;

d) Breve histérico da Instituicdo ou biografia da pessoa
indicada e da sua actuacéo na area dos direitos
humanos;

e Judtificagdo para a indicacdo, incluindo sintese das
accdesrelevantes desenvolvidas, incluindo as préticas
inovadoras da Instituicdo ou pessoa indicada com
relacdo ao temada categoriaaque estiver aconcorrer;

f) Endereco completo, telefone e email da pessoa
responsavel pelaindicacio da candidatura.

Lei n.°1/2015
de8deJulho

Regime Juridico do Recenseamento Geral da Populacdoe
daHabitacdo

A realizagdo dos censos da populagéo e da habitacdo é uma
operacdo imprescindivel para o conhecimento da realidade
social e econdmicado pais.

O Recenseamento Geral daPopulacdo e o Recenseamento Geral
daHabitagdo, jarealizado em 2004 e 2010, respetivamente, tem,
como principais objetivos, a contagem e a caracterizacdo da
popul acdo residenteem Timor-L este, bem como o levantamento
dos alojamentos existentes e das suas condi¢des de
habitabilidade, mediante a recolha exaustiva de el ementos e
dados, realizada por meio de operacdes de inquérito e
tratamento estatistico.

Importa, assim, enquadrar normativamente a realizacdo da
atividade censitériaapartir de 2015, determinando as entidades
responsaveis pela sua execucdo, os procedimentos para o seu
financiamento, bem como 0s mecanismos que garantem a
sal vaguarda da confidencialidade dainformag&o recolhida.

O Parlamento Nacional decreta, nostermosdo n.° 1 do artigo
95.° da Constituicdo da Republica, para valer como lei, o
seguinte;

CAPITULOI
Disposi¢des gerais

Artigo1.°
Objeto

A presente lei estabel ece as hormas a que devemn obedecer 0
Recenseamento Geral daPopul agéo e o Recenseamento Geral
daHabitacdo, adiante designados abreviadamente por Censos.

Artigo2.°
Ambito
OsCensosabrangem todo o territério nacional de Timor-L este,
incluindo arespetiva popul agéo e al ojamentos.

Artigo3.°
Periodicidade
1. OsCensosredizam-seem 2015 e 2020 e, posteriormente, a
cada dez anos.

2. A recolha de dados ocorre durante o més de julho de cada
ano alvo de Censos.

Artigo4.°
Execucdo

Os Censos séo executados através de questionarios de
resposta obrigatéria e gratuita, deles constando o momento
censitario.

Artigo5.°
Objetivos

Os Censostém como abjetivosarecol ha, apuramento, andlise )
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( edivulgacdo deinformacles estatisticas oficiaisreferentes as

caracteristicas demogréficas e socioeconémicas da popul agéo
abrangida e as caracteristicas das habitagtes.

CAPITULOII
Entidadesinter venientes

Artigo6.°
Entidadesinter venientes

Participam narealizac8o dos Censos as seguintes entidades:

a) A Direco-Geral de Estatistica do Ministério das
Financas, ou outra entidade com atribuicdes
semel hantes conforme definido pel o respetivo diploma
organico;

b) Os organismos de coordenacdo politica e técnica

determinados para cada Censos;

Os servicos dos Ministérios e Secretarias de Estado
com atribui¢Bes em matéria de recenseamento, de
acordo com o diplomaorganico vigente.

Artigo7.°
Recenseamentos especiais

Os servigos competentes organizam erealizam o recenseamento
do pessoal afeto aos servigos externos das embaixadas e
consulados de Timor-Leste, segundo as instrugdes emitidas
pelaDirecdo-Geral de Estatisticado Ministério das Financas.

CAPITULOIII
Financiamento edespesas

Artigo8.°
Complementoremuneratério

Os funcionarios e agentes da Administragdo Publica que
exercam especificamente fungdes de coordenacdo e controlo
dos trabalhos de recolha e tratamento de dados dos Censos,
bem como os contratados especificamente parao mesmo efeito,
tém direito aum complemento remuneratério nostermosafixar
por despacho pelo membro do Governo responsavel pelaérea
das Finangas.

Artigo9.°
Financiamento

Os Censos sdo financiados por verbasinscritas no Orgcamento
Geral do Estado e, eventualmente, por doagBes dos parceiros
de desenvolvimento.

CAPITULOIV
Protecdo dosdadospessoais

Artigo10.°
Segredo estatistico

1. O segredo estatistico visa salvaguardar a privacidade dos
cidaddos, preservar a concorréncia entre os agentes
econdmicos e garantir a confianga dos informadores no
sistema estatistico.

2. Todos osdados estatisticos de carécter individual recol hidos\
por uma das entidades intervenientes definidas pela
presente lei sdo de natureza confidencial, pelo que, ndo
podem ser discriminadamente inseridos em quaisquer
publicacdes ou fornecidas a quaisquer pessoas ou
entidades, nem deles pode ser passada certidéo.

3. N&o estéo abrangidas pela proibicdo referida no nimero
anterior aDirecdo-Geral de lmpostos, bem como pessoase
entidades devidamente autorizadas, por razdes de estudos
edeinvestigagao cientifica, nostermosaregular emdiploma
préprio do Governo, a publicar dentro de cento e oitenta
dias a contar da entrada em vigor da presentelei.

4. Osdados estatisticos constituem segredo profissional para
todos os funcionarios, agentes e contratados que deles
tomem conhecimento, assim como para as pessoas €
entidades referidas no nimero anterior.

5. Osdadosestatisticosindividuais ndo podem ser divulgados
sem 0 consentimento expresso, por escrito, das pessoas
singulares aque dizem respeito.

6. Sem pregjuizo do disposto no ndmero anterior, os dados
estatisticos de pessoas singulares que digam respeito a
sua atividade profissional ou empresarial ndo estao
abrangidos por segredo estatistico, nomeadamente quando
sejam objeto de publicidade devido adisposi¢do legal, por
constarem de registos publicos.

Artigo11.°
Dadospessoais

1. Os dados estatisticos sobre pessoas singulares alvo de
segredo estatistico sdo considerados dados pessoais, de
acordo com o artigo 38.° da Constitui¢éo.

2. Os questionadrios contendo dados pessoais s&o
conservados somente durante o periodo necessério a
producé@o da informacdo estatistica, devendo ser
eliminados até cinco anos apds 0 momento censitario.

3. Os dados pessoais recolhidos nos questionério sao
tornados andnimos quando transpostos para suporte
informético.

Artigo12.°
Acesso aosdados estatisticos

O acesso aos dados estatisticos, incluindo os obtidos ao
abrigo da presente lei, é regulado em diploma proprio do
Governo apublicar conforme previstonon.?3do artigo 10.°da
presentelei.

CAPITULOV
Deveresaobservar durantearecolhaetratamentodedados

Artigo13.°
Dever esdasentidadesinter venientes

Recaem sobre os funcionarios, agentes e contratados com
fungdes de coordenaco, controlo ou recolha e tratamento dej
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( dados estatisticos dos Censos o0s seguintes deveres:

a) O dever de sigilo sobre os dados estatisticos a que
tenham acesso e que sejam alvo de segredo estatistico,
0 qual se mantém mesmo apos a cessacdo do vinculo
laboral com aentidade interveniente nos Censos e que
implicaaassinaturade um compromisso de honra, nos
termos prescritos pelo artigo 5.°do Decreto-Lei n.2 17/
2003, de 1 de outubro;

b) O dever de assiduidade durante a execugdo dos
guestionarios e o tratamento dos dados nel es contidos;

¢) O dever de zelo, o que implicao cumprimento fiel do
questionario e a reproducdo fidedigna das respostas
obtidas.

CAPITULOVI
I nfracBes e sancbes
Artigo14.°
Ilicitoscontraordenacionais

1. E punido com coima de $500 (quinhentos ddlares norte-
americanos) quem, sendo obrigado afornecer informacéo
nos termos da presente lei:

a) Nao fornecer informacdo no prazo devido;

b) Fornecer informagBes incorretas, insuficientes ou
suscetiveisdeinduzir em erro.

2. E ainda punido com coimade $ 1.000 (mil dolares norte-
americanos) quem se opuser ativamente as diligéncias de
recolha de dados estatisticos face a terceiros.

3. E também punido com coimade $ 2.000 (dois mil dolares
norte-americanos) quem utilizar os dados estatisticos
individuais em contravencdo dos artigos 10.° e 11.° do
presente regime, sem prejuizo da responsabilidade
disciplinar e/ou criminal emergente dos mesmosfactos.

Artigo15.°
Ilicito penal

1. Aviolagdo de segredo estatistico é consideradaviolagdo de
segredo nos termos previstos no artigo 184.° do Codigo
Pendl.

2. Quem desobedecer ao pedido de recolha de dados
estatisticos, incluindo aobstrucdo face aterceiros, incorre
no crime de desobediéncia, segundo o disposto no artigo
244.° do Codigo Penal.

CAPITULOVII
Disposi¢esfinais
Artigo 16.°
Divulgag&o

Os 6rgaos de comunicacdo socia tutelados pelo Estado devem
colaborar na divulgacdo dos Censos.

\-

Artigo17.°
Varidveisprimérias

Asvariaveis primarias a observar sdo definidas por decreto-
le.

Artigo 18.°
Regulacdo

Compete ao Governo aprovar os diplomas necessérios a
implementacdo dapresentelel.

Artigo19°
Normarevogatéria

E revogadaal ei n.°5/2010 de 21 deabril.

Artigo20.°
Entradaemvigor

A presente lei entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacéo.
Aprovadaem 3 dejunho de 2015.

O Presidente do Parlamento Nacional,

VicentedaSilvaGuterres

Promulgadaem 30 dejunho de 2015.
Publique-se.

O Presidente daRepublica,

Taur Matan Ruak

DECRETO-LEI N° 20/2015
de 8 de Julho
ORGANICA DO MINISTERIO DA DEFESA

Desde arestauragdo daindependéncia, Timor-Leste dapassos
decisivos no sector da defesanacional, nomeadamente nasua
vertente estritamente militar (defesa). Desde o inicio da
edificacdo de forcas armadas modernas e profissionais,
consubstanciada com a passagem das FALINTIL, forcas de)
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( guerrilha, asF-FDTL (FALINTIL-Forcasde Defesade Timor

Leste) em 2001, o sector da defesa passou por vérias fases
vencendo desafios. Em termos estratégicos, a defesa gjusta-
se conforme os tipos de ameagas a que tem de fazer face.
Destaforma, ajungdo em Ministério da Defesa e Seguranca
duranteos|V eV Governos Congtitucionaisjustificou-sediante
danecessidade de umaaproximacdo dos dois sectoresde modo
afortalecer a segurancanacional, ameagada durante as crises
de 2006-2008.

ComofimdoV Governo Constitucional aestruturaorganica
do Ministério daDefesa e Segurancadeixou de existir, havendo
necessidade de novaorgénica. Defacto, Timor-Lestetem hoje
diante de si um outro panorama. No actual VI Governo
Constituciona, superado o motivo quelevavaajuncdo organica
do sector da defesa e da seguranca, resolve-se regressar a
estrutura original de modo a fortalecer as atribui¢fes
especificas de cada sector. A separacdo organica da defesa e
da seguranca interna néo significa, entretanto, uma linha
fronteiricademarcadaentre ambas. O novo cenario estratégico
internacional, permeado por novos tipos de riscos e ameagas,
agoradifusas, multidimensionais, e de caracter acentuadamente
interno, e quetornam ténue afronteiraentre defesae seguranca,
enseja uma necessaria arti cul agdo entre as politicas de defesa
naciona e de segurancainterna.

Procede-se, assim, a reedificacdo da estrutura orgénica do
Ministério daDefesano &mbito do VI Governo Constitucional
de modo afortalecer a defesa nacional, especialmente na sua
vertente militar (defesa), reflectindo umaestruturasimples, mas
sblida e estavel, com recursos humanos qualificados —
respeitando o principio da igualdade, nomeadamente a
igualdade de género —, direccionadaparaas reais necessidades
da implementacdo da estratégia da defesa, sem descurar da
necessaria coordenagéo interministerial com o sector da
seguranga, guiada pelos principios da subsidiariedade e
complementaridade entreas F-FDTL easforgase servigosde
seguranca.

Assim, o Governo decreta, nostermosdo n.°3do artigo 115.°
da Constituicdo da Republica, paravaler comolei, o seguinte:

CAPITULOI
DISPOSICOESGERAIS

Artigo1.°
Objecto
O presente diplomal legal estabelece e regula a estrutura
organico-funcional do Ministério da Defesa, abreviadamente
designado por MD.

Artigo2.°
Natur eza, missdo edireccdo

1. O Ministério da Defesa é o0 6rgdo central do Governo
responsavel pela concepgdo, execugdo, coordenacdo e
avaliacdo da politica definida e aprovada em Conselho de
Ministros paraaéreadadefesa, nostermos daConstitui¢ao
edalegidacdo em vigor aplicavel, bem como por assegurar
efiscalizar aadministracéo dasF-FDTL edemaisérgéose
servicos nele integrados.

. . . A
2. Os poderes de direccdo, superintendéncia e tutela sobre a
estrutura organicado MD sdo exercidos pelo Ministro da
Defesa

Artigo3.°
Atribuicdes

Na prossecucdo da sua missdo, sdo atribui¢des do MD:
a)
b)

Participar naelaboracéo dapoliticade defesanaciona;

Propor e executar a politica relativa a componente
militar dadefesanacional (defesa);

Elaborar e orientar os projectos de regulamentacéo
necessarios a area da defesa;

d) Negociar, sob aconducdo do Presidente da Republica
e em coordenagdo com o Ministério dos Negocios
Estrangeiros e Cooperacao, acordos internacionais na
area da defesa;

€) Promover adiplomaciaestratégico-militar, coordenando
e orientando as actividades decorrentes de
compromissos militares assumidos no &mbito de
instrumentos de direito internaciona e de acordos
bilateraise multilaterais, bem como asrelagbes com os
Estados e organismosinternacionais de caracter militar,
sem prejuizo das atribuigdes propriasdo Ministério dos
Negécios Estrangeiros e Cooperagao;

f) Assegurar a manutencéo de relagfes no dominio da
politica de defesa com outros paises e organizagdes
internacionais, sem prejuizo das atribuicdes proprias
do Ministério dosNegdcios Estrangeiros e Cooperacao,
no é&mbito dos objectivosfixados paraapaliticaexterna
timorense;

Coordenar e monitorizar, em coordenag@o com o
Ministério dos Negdcios Estrangeiros e Cooperacéo,
accOes de cooperacdo desenvolvidas por organizactes
internacionais, Estados ou forcas de defesa de outros
paises em apoio ao desenvolvimento das suas areas
detutela, no @mbito dosacordosinternacionasreferidos
naalineaanterior;

9)

h) Administrar efiscalizar asFALINTIL-For¢asde Defesa

deTimor-Leste(F-FDTL);

i) Promover aadequacdo dosmeiosmilitareseacompanhar
einspeccionar arespectiva utilizagdo;

j) Exercer atutela, administrar e fiscalizar a Autoridade
Maritima;

K) Fiscalizar a navegacdo maritima e aérea com fins

militares;

[) Promover o estudo, a investigacdo e o ensino das
matérias de defesa e seguranca nacional, exercendo a
tutela e superintendéncia sobre o Instituto de Defesa
Nacional.
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m) Estabelecer mecanismos de colaboracédo e de
coordenacdo com outros 6rgaos do Governo com tutela
sobre éreas conexas.

CAPITULO I
ESTRUTURA ORGANICA DO MINISTERIO

Artigo4.°
Estruturageral

O MD prossegue as suas atribuicfes através de servigos
integrados naadministrac&o directado Estado, de organismos
integrados na administracdo indirecta do Estado, 6rgéos
consultivos, delegacOes territoriais e outras estruturas nele
integradas.

Artigo5.°
Administracéodirectado Estado

1. Integram aadministracdo directado Estado, no &mbito do
MD, 0s seguintes organismos e servicos centrais:

a) FALINTIL-FDTL;

b) Direccdo-Geral do Ministério daDefesa:

i. Direccdo Nacional de Administragdo e Finangas,
ii. Direccdo Nacional de Recursos Humanos,

iii. Direcca@o Nacional de Gestdo do Patriménio;

iv. Direcgdo Naciona deA provisionamento;

v. Direccdo Nacional de Planeamento Estratégico ePolitica
Internacional da Defesa.

C) Servicos sob a directa dependéncia do Ministro da
Defesa

i. Gabinete de Inspeccdo e Auditoria;
ii. GabinetedaFor¢ca2020;
iii. Gabinete deArmamento daDefesa;
iv. GabinetedeArquivo Geral daDefesa
v. Gabinete Juridico;
vi. Gabinete de Relactes Publicas e Comunicagéo.
2. A estruturaorganicado Gabinete do Ministro daDefesa é
regida nos termos da lei sobre o regime dos gabinetes
ministeriais.

Artigo6.°
Administracdoindirectado Estado

O Instituto de Defesa Nacional prossegue atribuicdes do
Ministério da Defesaintegrando aadministragdo indirectado
\ Estado sob superintendéncia e tutela do Ministro da Defesa.

Artigo7.°
Orgaosconsultivos

S0 6rgdos consultivos do Ministério:
a) O Conselho Superior de DefesaMilitar;
b) O Conselho Consultivo da Defesa.

Artigo8.°
Autoridademaritima

1. No dmbito do MD funcionaaindaaAutoridade Maritima,
entidade que exerce o poder publico nos espagos maritimos
sob soberaniaejurisdicdo nacional eafungdo de estrutura
superior de administracdo e coordenacdo dos 6rgdos e
Servigcos gque possuem competéncias ou desenvolvem
accBes no &mbito do Sistema da Autoridade Maritima de
Timor-Leste.

2. A estrutura, organizacao, funcionamento e competéncias
da Autoridade Maritima no ambito do Sistema da
Autoridade Maritima de Timor-Leste, e dos 6rgdos e
servigos nela integrados, sdo aprovados por diploma
legislativo do Governo.

CAPITULO 11
F-FDTL, ORGAOS E SERVICOS, ORGAOS
CONSULTIVOS E DELEGACOES TERRITORIAIS

SECCAO |
FALINTIL-ForcasdeDefesadeTimor-Leste

Artigo9.°
FFDTL

O desenvolvimento da estrutura orgénica das F-FDTL, bem
como asregras de seu funcionamento, sdo objecto delegidacdo
propria

SECCAOII
Orgaose ServicosdaAdministracso Directado Estado

SUBSECGAOI
Direccéo-Geral eDirecgdesNacionais

Artigo 10.°
Direcgéo-Geral doMinistérioda Defesa

1. A Direcgéo-Geral do Ministério, abreviadamente designada
por DG, tem por missdo assegurar a orientacdo e
coordenacdo geral dos servicos do Ministério,
nomeadamente na suagestdo administrativa, patrimonial e
financeira

2. A Direccao-Geral do Ministério prossegue, designadamente,
as seguintes atribuicoes:

a) Orientar eassegurar a€elaboracdo do programaanual de
actividadesdo Ministério, ostrabal hosde actualizacéo
do Plano Nacional de Desenvolvimento e dos planos
sectoriais;
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b) Assegurar aadministracdo geral internado Ministério
e dos servicos de acordo com 0s programas anuais e
plurianuais, acompanhando a suaimplementacao;

c) Orientar e assegurar a elaboracdo do orgamento anual
e rectificativo de acordo com as regras orcamentais e
de contabilidade publicas aplicéveis;

d) A companhar a implementacdo dos projectos de
cooperacdo internaciona realizando a sua avaliagéo
interna, sem prejuizo de outrosmecanismosdeavaliagdo
préprios;

€) Coordenar com o Gabinete Juridico a elaboracéo dos
projectos de leis e regulamentos do sector da defesa;

f) Participar no desenvolvimento de politicas e
regulamentos relacionados com a sua érea de
intervencao;

g) Verificar da legaidade das despesas e ordenar o seu
pagamento, apds autorizagdo do Ministro;

h) Coordenar, dentro dasuaareadeintervencéo, o sistema
e a orientacdo politica da relacdo civil-militar, em
articulagcdo com os demai s servigos com competéncias
nesta &rea;

i) Velar pelaeficiéncia, articulagdo e cooperacdo entre 0s
orgéos e servicos do Ministério com as demais
entidades tuteladas.

j) Promover mecanismos de colaboracdo e de coordenacdo
com outros 6rgaos do Governo sobre &reas conexas,

3. ADG édirigidapor um Director-Geral, nomeado conforme

0 determinado no regime das carreiras e dos cargos de
direccdo e chefiadaadministracdo publica.

Artigol1.°
Direccao Nacional deAdministracdo eFinancas

A Direccdo Nacional de Administracdo e Financas,
abreviadamente designada por DNAF, é o servico
responsavel por estudar, formular e promover a gestdo
racional e eficiente dos recursos publicos no ambito da
defesa, ber como amelhoriadaorganizagdo administrativa

A DNAF prossegue, designadamente, as seguintes
atribuicoes:

a) Elaborar o projecto de orcamento anual do Ministério,
suplementar ou rectificativo, de acordo com as
competéncias e atribui¢bes dos seus 6rgaos e servicos
e planos de actividades, conforme as regras
orcamentai s e de contabilidade publicas aplicaveis;

b) Elaborar o plano nacional deac¢édo do Ministério, assm
COMo 0s respectivos relatorios, em coordenagdo com
0S restantes servicos;

€) Assegurar aexecucdo, controlo e gestdo das dotagdes

. A DNAF édirigida por um Director Nacional, nomeado

orcamentais atribuidas ao Ministério;

d) Zelar pelo cumprimento dasleis, regulamentos e outras
disposicdes legais de natureza administrativo-
financeira;

e€) Desenvolver programas de aperfeicoamento
organizacional e de modernizag&o e racionalizag&o
administrativa;

f) Assegurar o processamento dos vencimentos e
abonos relativos ao pessoal do Ministério e das F-
FDTL, bem como o expediente relacionado com os
beneficios sociais a que tém direito, em coordenacdo
com a Direc¢8o Nacional de Recursos Humanos e
respectivo servico das F-FDTL ;

g) Apoiar os restantes 0rgaos e servicos do Ministério,
sem prejuizo da sua autonomia administrativa, no
ambito dos recursos financeiros, técnicos e
informéticos,

h) Providenciar, em coordenagdo com os demais servicos
competentes, a satisfaco de todas as necessidades
em matéria de recursos informaticos, de informacéo e
tecnologia do Ministério;

i) Elaborar osplanos de segurancado pessoal e dosmeios
materiaisdo Ministério.

conforme o determinado no regime das carreiras e dos
cargos de direccéo e chefia daadministracéo publica.

Artigo12.°
Direccdo Nacional deRecur sosHumanos

A Direc¢cdo Nacional de Recursos Humanos,
abreviadamente designada por DNRH, é o servico
responsavel por estudar, formular propostas e executar as
orientagdes politicas em matéria de gestdo de recursos
humanos, formag&o e capacitacdo, incluindo o sistemade
recrutamento, reforma e de apoio aos veteranos das F-
FDTL.

A DNRH prossegue, designadamente, as seguintes
atribuicdes:

a) Planear, organizar eimplementar o desenvolvimento da
gestéo organizacional do Ministério em matéria de
recursos humanos;

b) Formular e planear estratégias parao desenvolvimento
das capacidades dos agentes e funcionérios através
da formagao, instrucdo e treino, velando pelo regime
dedesenvolvimento e formac&o dafuncdo plblica, em
coordenacdo com a Comissdo da Funcéo Publica;

¢) Coordenar com os servigosdas F-FDTL os planospara
a capacitacdo dos militares;

d) Promover, sob orientacdo da Direccdo-Geral do)
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Ministério, a contratacdo dos funcionarios do
Ministério de acordo com as necessidades
especificadas e em razéo do mérito, em coordenagéo
com a Comissdo da Funcdo Publica, prezando pela
gualidade dos recursos humanos do Ministério;

€) Efectuar o recrutamento, convocagdo e mobilizagdo dos
militares das F-FDTL, com 0 apoio dos servicos
relevantesdas F-FDTL;

f) Examinar e propor as bases gerais da politica de
recrutamento, convocagao e mobilizacdo dosmilitares,
designadamente fazendo propostas sobre quadros,
carreiras e remuneracdo do pessoal em coordenacéo
com os servicosdas F-FDTL;

g) Definir epropor aslinhasbési cas daorientaco politica
relativaaconscricio eareservadosmilitares, bem como
0S seus mecanismos de implementacao;

h) Supervisionar e gerir o processo administrativo de
assisténcia médica aos militares e veteranos;

i) Processar as listas de remuneracdo do pessoal do
Ministério edasF-FDTL, em coordenaco comaDNAF,;

j) Velar pelo cumprimento das normas do Estatuto da
Funcdo Publicae demaislegidiacdo aplicavel, avaliando
e supervisionando as actividades dos funcionarios
publicos e agentes da Administracdo conforme a

legislacdo emvigor.

K) A DNRH édirigidapor um Director Nacional, homeado
conforme o determinado no regime das carreiras e dos
cargos de direccéo e chefia da administracdo publica

Artigo13.°
Direcgdo Nacional de Gestdodo Patrimonio

. A Direcc@o Nacional de Gestdo do Patrimonio,

abreviadamente designada por DNGP, é o servico
responsavel por conceber, coordenar e prestar apoio
técnico no ambito da gestéo do patrimonio, das infra-
estruturas e do armamento e equipamento da defesa,
velando pela sua manutencdo e preservagao.

2. A DNGP prossegue, designadamente, as seguintes

atribuicdes:

a) Estudar, propor e executar as medidas necessarias ao
desenvolvimento dapoliticado Ministério em matéria
de logistica e gestéo das infra-estruturas militares e
Civis necessarias a defesa;

b) Garantir oinventério, adistribuicdo, amanutencéo ea
preservacéo do patrimonio do Estado afecto ao
Ministério, incluindo edificios, veiculos automéveise
material de escritdrio, em colaboragcdo com outros
Servicos;

¢) Criar eassegurar amanutencdo deumabaseinformética
e de comunicagdo interna para o funcionamento dos

1. A Direccdo Nacional deAprovisionamento, abreviadamente

2.

. o )
servigos do Ministério, coordenando com os demais
servigosinternose do Estado com atribuigdes conexas;

d) Desenvolver e implementar o plano de ac¢do para a
melhoria da infra-estrutura tecnologica e de
comunicagdo dos servicos do Ministério;

€) Garantir aassisténciatécnicano dominio dossistemas
de informagéo e comunicagdo a todos os servigos do
Ministério;

f) Participar naelaboracio dosplanosglobaisdelogistica
edeinfra-estruturadas F-FDTL edos programasdeles
decorrentes;

g) Garantir, em conjunto comasF-FDTL, oinventario, a
administragdo, a manutengdo e a preservacdo do
patriménio do Estado afecto asF-FDTL;

h) Emitir pareceres sobre a necessidade de constituic&o,
modificacdo e exting¢do de serviddes militar, bem como
sobre o licenciamento das obras nas areas por elas
condicionadas;

i) Assegurar a coordenacdo de todos os aspectos
normativos e funcionais no &mbito das actividades
relativas ao conhecimento do mar, servicos de
cartografia e sistemas de informacéo geogréfica,
coordenando com os demais servigos competentes;

i) Acompanhar a elaboragdo de planos de aquisicdo de
armamento, equipamentos e servicos de defesa,
promovendo, coordenando e executando juntamente
com o0s servicos competentes das F-FDTL as
actividades necessérias a boa gestéo do ciclo de vida
logistico do armamento, bens e equipamentos de
defesa;

K) Cooperar com 0 Gabinete deArmamento daDefesanos
assuntos relacionados com 0 armamento, municdes e
tecnologia militar associada, sempre que necessario.

[) A DNGPédirigidapor um Director Nacional, homeado
conforme o determinado no regime das carreiras e dos
cargos de direcc&o e chefia da administracdo publica.

Artigo14.°
Direccdo Nacional deAprovisonamento

designada por DNA, é o servico responsavel por estudar,
formular e executar as orientagOes politicas respeitantes a
aquisic@o de bens e servigos do Ministério, no respeito
pelasleis de aprovisionamento em vigor.

A DNA prossegue, designadamente, as seguintes
atribuicdes:

a) Participar nagestdo dos activosdo Ministério, estudar
as necessidades de aquisicdo de bens e servicos e
providenciar a sua satisfagdo de acordo com o
orcamento e programaanual de actividades,
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b) Gerir eassegurar o desenvolvimento dos procedimentos
administrativos de aquisi¢do de bens e de servicos do
Ministério e das F-FDTL, garantindo a respectiva
conformidade com as normas de aprovisionamento em
vigor;

c) Avaliar a necessidade de aquisicéo de bens e de
servicos do Ministério, sobretudo as aquisicoes
complexas e de alto risco, preparando detal hadamente
as estimativas de custos;

d) Acompanhar aexecugao e cumprimento dos contratos
de aprovisionamento de bens e servigos do Ministério
edasF-FDTL, propondo aactualizagao dosrespectivos
termos ou a sua eventual renovagao;

€) Cooperar napadronizacdo do equipamento, materiaise
servigos do Ministério;

f) Participar nacriagdo deum ComitédeAprovisonamento
e Contratacdo, velando pelo cumprimento das normas
gerais e especiais de aprovisionamento;

g) Monitorizar o pagamento dos contratos com o Tesouro,
Banco Central eBanco Naciond do Comérciode Timor-
Leste,

h) Estudar, propor e executar as medidas necessérias ao
desenvolvimento dapoliticado Ministério em matéria
de edificacdes e infra-estruturas militares e civis
necessérias a defesa, coordenando com outros 6rgaos
e organismos do Governo, sempre que Necessario;

i) Monitorizar e supervisionar asactividadesrelacionadas
com os projectos de construcdo de edificacBesedemais
infra-estruturas dadefesaedas F-FDTL, coordenando
€Om 0s servigos e as entidades rel evantes, sempre que
Nnecessario;

j) Manter actualizado um arquivo de todos 0s processos
de aprovisionamento do Ministério, garantindo a
conservagdo dos documentos pelo periodo minimo de
cinco anos, sem prejuizo das atribuigdes proprias do
Gabinete de Arquivo Geral daDefesa.

K) A DNA édirigidapor um Director Nacional, nomeado
conforme o determinado no regime das carreiras e dos
cargos de direcc&o e chefia da administracdo publica

Artigo15.°
Direccdo Nacional de Planeamento Estratégico e Politica
I nter nacional da Defesa

1. ADireccdo Nacional de Planeamento Estratégico e Politica
Internacional da Defesa, abreviadamente designada por
DNPEPI, tem por missdo executar as grandes linhas e
orientacBes politico-estratégicas da defesa, bem como
elaborar estudos e prestar assessoriatécnicano ambito da
accdo politica de defesa nacional, designadamente, no
quadro estratégico das relagdes internacionais da defesa.

9 2. A DNPEPI prossegue as seguintes atribui¢oes:

3

b)

d)

e

9)

h)

)

K

Sem prejuizo das atribuicBes préprias do Ministério\
dos Negocios Estrangeiros e Cooperagdo, e
observando o principio da unidade da accéo externa
do Estado, promover e coordenar o desenvolvimento
das relacdes externas da defesa, nomeadamente no
guadro da Organizacdo das Nagdes Unidas (ONU), da
Comunidade dos Paises da L ingua Portuguesa (CPL P)
edemaisforuns multilaterais e bilaterais aque Timor-

L este pertenca ou participe;

Planear, desenvolver, coordenar e apoiar aformulacdo
da politica de cooperacéo bilateral e multilateral da
defesa, propondo, preparando e negociando, sem
prejuizo das atribuigdes préprias do Ministério dos
Negécios Estrangeiros, e observando o principio da
unidade da accdo externa do Estado, a celebracdo de
instrumentosde direito internacional naéreadadefesa,
nomeadamente de cooperagao técnico-militar, tendo em
vista o gradual desenvolvimento da defesa;

Acompanhar aimplementagdo dos acordos na érea da
defesa, emitindo pareceres sobre a sua evolucdo de
modo a contribuir para a avaliacdo superior do
programa;

Redlizar estudos multidisciplinares e elaborar pareceres
sobre a situacéo da defesa nacional e apresentar
propostas que contribuam para a definicdo e
fundamentacdo das decisdes superiores;

Acompanhar e analisar aevolugdo da conjunturageo-
estratégica internacional e regional, e as suas
implicagOes paraadefesanacional, nomeadamente em
andise das ameacas internas e externas, elaborando
estudos e propondo medidas para minimizar as
vulnerabilidades e maximizar as potencialidades
nacionais,

Cooperar com 0 Gabinete da For¢ca 2020 na preparacao,
elaboracéo, implementacéo e revisdo do Estudo
Estratégico da For¢a 2020, incluindo o planeamento a
curto, médio e longo prazo, sempre que solicitado;

Acompanhar a elaboracédo dos documentos
estruturantes do planeamento estratégico da defesa e
militar;

Apoiar aformulac8o da politica para a relagdo civil—
militar, velando pelasuaimplementacao;

Apoiar aformulacéo dapoliticaconcernente ao sistema
de cooperacdo da defesa com as forgas e servigos de
segurancga e a proteccéo civil, velando pela sua
implementacao;

Cooperar com o Sistema Naciona de Inteligéncia,
sempre que solicitado.

A DNPEPI édirigidapor um Director Naciond, nomeado
conforme o determinado no regime das carreiras e dos
cargos de direcco e chefia da administracdo publica
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SUBSECCAOII
Servigossob adirectadependénciadoMinistro

Artigo 16.°
Gabinetes

Os Gabinetes sdo servigos técnicos de apoio ao Ministro da
Defesa que lhe asseguram a orientacéo técnica e o
aconselhamento no desenvolvimento da ac¢do politica e
administrativa, nomeadamente nas areas juridica,
administrativa, inspectiva, estratégica, informativa, de
documentacdo e arquivo e da comunicagdo, estando sob a
sua directa dependéncia.

Artigo17.°
Gabinetedel ngpeccdo eAuditoria

1. O Gabinete de Inspeccéo e Auditoria, abreviadamente
designado por GIA, é o servico responsavel por
acompanhar e avaliar a regularidade e qualidade do
funcionamento dos servicos, e assegurar afiscalizacdo da
boa administracdo dos meios humanos, materiais e
financeiros postos adisposicéo do Ministério, dasFFDTL,
edos servicos sob suatutel g, verificando dasualegalidade.

2. O GIA prossegue, designadamente, as seguintes
atribuicdes:

a) Averiguar, nos casos legalmente previstos, do
cumprimento das obrigacdes impostas por lei aos
organismos e servi¢cos a que se refere o presente
diploma;

b) Efectuar auditoriasde naturezafinanceira, orgamental,
patrimonial, de gestdo e especiais, orientadas para
avaliar a adequacgdo, eficiéncia, eficécia,
profissionalismo e economicidade do servico prestado
pelas unidades administrativas do Ministério;

¢) Redlizar ingpecgles, ordindriase extraordinérias, gerais,
sectoriais ou teméticas, orientadas para avaliar a
legalidade e regularidade da actividade administrativa
dos 6rgéos e servigos do Ministério;

d) Proceder asindicancias determinadas pelo Ministro;

€) Colaborar com as autoridades competentes para a
instauracdo de processos disciplinares e inquéritos,
sempre e em tudo que necessario;

f) Efectuar estudos e elaborar pareceres ou relatérios
informativos no &mbito das suas atribuicbes, sempre
gue solicitado;

0) Redlizar, por determinagdo superior, quaisquer outros
trabalhos no &mbito da sua competéncia, directamente
ou mediante recurso a especialistas ou outros servicos
do Estado de carécter inspectivo ou de investigacao;

h) Colaborar com o servico delnspeccdo-Gera do Estado
sempre que necessario;

\-

i) Quaisquer outras que lhe sgjam atribuidas por lei.

3. O GIA comporta, para aém de um Inspector-Geral, que

dirige e é equiparado paratodos os ef eitos|egaisaDirector-
Geral, um Subinspector, equiparado paratodos os ef eitos
legaisaDirector Nacional, que o coadjuvano exercicio de
suas funcoes.

. A nomeagdo dos cargos mencionados no nimero anterior

segue o estabel ecido no regime das carreiras e dos cargos
de direccao e chefiadaadministragéo publica

Artigo 18.°
GabinetedaFor¢ca2020

. O Gabinete da Forga 2020, abreviadamente designado por

GF2020, € o servico de apoio técnico a estrutura superior
daDefesaedasF-FDTL, incumbindo-lhe estudar, elaborar
e estabelecer os procedimentos necessarios a
implementac&o, monitorizagdo e avaliagdo do Estudo
Estratégico daForca 2020.

O GF2020 prossegue, designadamente, as seguintes
atribuicdes:

a) Estudar, propor eimplementar as medidas necessariasa
execucdo do Estudo Estratégico daFor¢a2020 em cada
ano orcamental, incluindo o planeamento de curto,
médio elongo prazo;

b) Coordenar e facilitar os encontros e conferéncias no
quadro do Estudo Estratégico da Forca 2020 com as
diferentes instituicdes do Estado, bem como com
institui¢cBes internacionais;

¢) Cooperar com as Direcgdes Nacionais em todas as
medidas relacionadas com os estudos, planeamento e
implementag&o do Estudo Estratégico daFor¢a 2020;

d) Preparar osdocumentos, relatérios e avaliacbesanuais
da Forc¢a 2020, incluindo a monitorizacdo do seu
processo de implementacdo do estudo estratégico;

€) Coordenar as ac¢bes de preparacéo, elaboracao,
implementagéo e revisdo do Estudo Estratégico da
Forca 2020 entre todos os servicos competentes do
MinistérioedasF-FDTL;

f) Apoiar a elaboragdo do enquadramento legislativo
necessério aimplementacdo do Estudo Estratégico da
Forca 2020, velando pela sua adequada articulagdo e
coeréncia com as linhas de orientacdo nele definidas;

g) Apoiar aelaboragdo dos documentos estruturantes do
planeamento estratégico dadefesae militar;

h) Cooperar com o Gabinete de Armamento da Defesa,
sempre que necessario.

i) O GF2020 é dirigido por um Chefe do Gabinete,
equiparado para todos os efeitos legais a Director-
Nacional, nomeado e exonerado pelo Ministro, ou por )
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um militar, no minimo oficial superior, nomeado pelo
periodo de dois anos, renovaveis, precedendo audicdo
do Chefede Estado-Maior General dasF-FDTL.

Artigo19.°
GabinetedeArmamentodaDefesa

1. O Gabinete de Armamento da Defesa, abreviadamente

designado por GAD, é 0 servico responsavel por definir,
planear, coordenar e acompanhar aexecucdo dapoliticade
defesa no dominio especifico do armamento, muni¢des e
tecnologia militar associada aprovada pelo Governo em
Conselho de Ministros.

2. O GAD prossegue, designadamente, as seguintes

atribuicoes:

a) Participar naelaboragéo dapoliticade defesano dominio
especifico do armamento, muni¢des etecnologiamilitar
associada;

b) Orientar, coordenar e acompanhar a aquisi¢ao de
armamento, munic¢Bes e tecnologia militar associada,
velando pela boa adequacdo dos meios em
cumprimento dalegislagéo naciona einternacional em
vigor, e em observacdo das capacidades necessarias
a0 cumprimento das missdes atribuidasasF-FDTL, dos
principios da complementaridade e subsidiariedade
destas com as forcas e servicos de seguranca, bem
como daracionalizag8o e optimizacdo dos recursos do
Estado;

c) Averiguar a boa adequacéo do planeamento de
armamento, muni ¢Bes e tecnol ogiado sector dadefesa
apresentado pelo Chefe de Estado-Maior General das
F-FDTL, em conformidade com alegidacdo emvigor;

d) Promover aboagestédo do ciclo devidado armamento,
muni¢Bes e tecnologia militar juntamente com os
servicos relevantes do Ministério e das F-FDTL ;

€) Promover a capacitacdo de recursos humanos
especializados na area do armamento e tecnologia
militar;

f) Acompanhar o processo de elaboragdo e execucdo da
DirectivaMinisterial de Planeamento e DefesaMilitar,
daLel de Programacdo Militar e demais diplomas no
ambito do armamento da defess;

g) Assegurar, no ambito de suas atribuicbes, a
representac@o em organizagOes e entidades nacionais
e internacionais de que Timor-Leste faca parte ou
participe no dominio do armamento, munic¢des e
tecnologia militar, velando pelo cumprimento da
legislacdo internacional emvigor.

3. O GAD édirigido por um Chefe do Gabinete, militar, no

minimo oficial superior, nomeado eexonerado pelo Ministro
pelo periodo de dois anos, renovavei's, precedendo audicéo
do Chefede Estado-Maior General dasF-FDTL.

1. O GabinetedeArquivo Geral daDefesa, abreviadamente

Artigo20.°
GabinetedeArquivo Geral daDefesa

designado por GAG, é o servico responsavel pela
organizagdo geral, arquivo, salvaguarda e seguranca dos
documentos do Ministério, bem como pelasalvaguardada
mem@ria historicanaciona no ambito dadefesa.

O GAG prossegue, designadamente, as seguintes
atribuicdes:

a) Coordenar com o Arquivo Nacional as ac¢fes de
organizagdo, arquivo, salvaguarda e seguranca dos
documentos do Ministério;

b) Organizar e arquivar os documentos de valor
permanente processados pelos 6rgdos e servigos do
Ministério, dando-lhes o devido tratamento técnico,
conforme as normas de classificagdo, tratamento e
arquivo de nivel nacional em vigor;

¢) Orientar, juntamentecom aDireccéo-Gera do Ministério,
a organizagdo, salvaguarda e seguranca do arquivo
primério da defesa constante nos servigos e unidades
administrativas,

d) Estudar, elaborar e propor planos de organizacéo,
conservacdo e seguranca do arquivo da defesa;

€) Criar um arquivo da documentacdo confidencial da
defesa, dando-lhe o devido tratamento técnico,
conforme as normas de classificagdo, tratamento e
arquivo de nivel nacional em vigor;

f) Criar um arquivo histérico da defesa, prezando pela
salvaguarda da memodria histérica nacional, conforme
as normas de classificag8o, tratamento e arquivo de
nivel nacional emvigor;

g) Manter o arquivo geral organizado, prezando pela
conservagdo da documentagdo e garantindo o acesso
as informagdes contidas nos documentos sob sua
guarda, observadas as restri¢cdes regimentais internas
e asimpostas por lei e 0 segredo de Estado;

h) Organizar earquivar osdocumentosde origem privada
considerados deinteresse publico que sejam remetidos
ao arquivo geral, procedendo a devida classificacéo;

i) Coordenar com osservigosdasF-FDTL aorganizagéo,
arquivo e seguranca dos documentos por ela
processados;

j) Providenciar, em coordenac&o com aDNAF e demais
servicos competentes, que seja garantida a seguranca
das matérias classificadas nas representacdes
diplomaticas no estrangeiro;

K) Criar, em coordenagdo com 0s servicos competentes,
um sistema de informacéo sobre os documentos
arquivados procedendo & informatizacdo do arquivo)
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de modo a garantir acesso rgpido ainformagao;

[) Estudar e propor a aplicagcdo de tecnologias que
garantam a conservacdo do documento bem como a
recuperacdo dainformacao danificada;

m) Proceder & recuperacdo de documentos deteriorados
ou danificados;

n) Proceder a devida destrui¢cdo dos documentos
destinados a eliminagéo;

0) Promover a criagdo de uma biblioteca do sector da
defesa;

p) Efectuar outras actividades afins no &mbito das suas
atribuicdes.

3. O GAG édirigido por um Director-Nacional nomeado
conforme o determinado no regime das carreiras e dos
cargos de direcc&o e chefia da administracdo publica

Artigo21.°
GabineteJuridico

1. O Gabinete Juridico, abreviadamente designado por GJ, €0
servico responsavel por prestar assessoria e
aconsel hamento juridico ao Ministério em todas asmatérias
gue Ihe sgjam submetidas pelos seus servigos.

2. O Gabinete Juridico prossegue, designadamente, as
seguintes atribuigdes:

a) Elaborar pareceres, estudos e informagdes acerca de
todos os assuntos que lhe sejam submetidos pelos
servicos do Ministério;

b) Elaborar, sempre que solicitado, legislacdo e
regulamentago concernentes ao &mbito dasatribui ¢des
do Ministério;

¢) Intervir, quando solicitado, nos procedimentos
disciplinares, sindicancias, inquéritos e averiguactes
da estrutura organica do Ministério.

3. O GJédirigido por um Chefe do Gabinete, equiparado para
todos os efeitos legais a Director-Nacional, nomeado e
exonerado pelo Ministro.

Artigo22.°
Gabinetede RelagcBes Publicase Comunicacdo

1. O Gabinete de Relagdes Publicas e Comunicagéo,
abreviadamente designado por GRPC, é o servico
responsavel pelo planeamento e execucdo de medidas de
relacionamento e de comunicagdo do Ministério daDefesa
com a sociedade civil e organismos do Estado no &mbito
de suas atribuices.

2. O GRPC prossegue, designadamente, as seguintes
atribuicdes:

\-

a) Elaborar e propor superiormente um plano de\
comunicacdo anual do Ministério, que promova e
divulgue a defesa nacional, observadas as
competéncias dos outros servigos nesta matéria;

b) Executar o plano de comunicagdo do Ministério, de
acordo com as orientacdes superiores recebidas;

¢) Planear e assegurar aexecucdo coordenadadasrel agbes
publicas do Ministério.

O GRPC é equiparado, para todos os efeitos legais, a

departamento.

SECCAOIII
OrganismodaAdministracdo I ndirectado Estado

Artigo23.°2
Instituto de Defesa Nacional

1. Olnstituto de DefesaNacional, abreviadamente designado

por IDN, é o organismo da administracdo indirecta do
Estado, sob tutela e superintendéncia do Ministro da
Defesa, dotado de autonomia administrativa, financeirae
patrimonial, que tem por missdo o estudo, ainvestigacdo e
0 ensino das matérias de defesa e seguranga nacional.

2. S&o as seguintes as atribui¢cdes do IDN:

a) Contribuir para o desenvolvimento do pensamento
estratégico nacional através da promog¢do do ensino e
estudo, investigacdo e debate nas areas da defesa e
seguranca nacional;

b) Contribuir paraa defini¢do e actualizagdo da doutrina
nas diferentes dimensdes da defesa nacional;

¢) Promover o ensino no &mbito da defesa e seguranca
nacional aos quadros das F-FDTL e das forcas e
servicos de seguranca, bem como atécnicos superiores
e dirigentes dos servicos e organismos da
Administracéo Pablica e entidades privadas, em
articulagdo com os demai s servigos com competéncia
na érea;

d) Desenvolver estudos e fomentar a investigacdo
cientifica, bem como promover o debate de assuntos
relacionados com adefesaea segurancanacional;

€) Sensibilizar a sociedade para as questdes da defesa
nacional, em especial no que respeita a
consciencializagdo para os valores fundamentais que
Ihe sd0 inerentes e para os deveres do cidaddo neste
dominio, fomentando o patriotismo nacional.

3. OIDN édirigido por um Director nomeado eexonerado pelo

Ministro da Defesa, estando na sua directa dependéncia,
ouvido o Chefe de Estado-Maior General dasF-FDTL, de
entre cidaddos nacionais oficiais superiores das F-FDTL,
diplomatas, professores catedraticos ou personalidades
de elevado mérito cientifico e profissional, com relevante
experiénciaereconhecido mérito no estudo einvestigacdo )
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.

das matérias de defesa nacional e das relacdes
internacionais.

. O IDN rege-se por estatuto préprio aprovado nos termos

dale.

SECCAOIV
Orgéos Consultivos

Artigo24.°
Conselho Superior deDefesaMilitar

. O Conselho Superior de Defesa Militar, abreviadamente

designado por CSDM, éo principal 6rgéo consultivo militar
do Ministro daDefesa, cabendo-lhe dar parecer em matérias
de competéncia do Governo no &mbito da defesa, sempre
gue solicitado pelo Ministro da Defesa.

2. O CSDM tem a seguinte composi ¢&o:

a Ministro da Defesa, que preside;

b) ChefedeEstado-Maior General dasF-FDTL,;

¢) Vice-ChefedeEstado-Maior General dasF-FDTL,;

d) ChefedeEstado-Maior dasF-FDTL;

€) Comandantesdas Componentes (ForcaTerrestre, Forca
Naval Ligeira, ApoioAéreo, Formacdo e Treino eApoio
de Servicos);

f) Quaisquer entidades convidadas a participar nas

reunides do Conselho em que sgjam tratados assuntos
da sua especiaidade.

3. O CSDM redne sempre que convocado pelo Ministro da

Defesa, sendo o0 seu funcionamento definido em diploma
legislativo préprio.

Artigo25.°
Consdho ConsultivodaDefesa

O Conselho Consultivo da Defesa, abreviadamente
designado por CCD, € o 6rgdo colegia de consulta do
Ministro da Defesa sobre as actividades administrativas,
tendo por missdo fazer o balanco periddico das actividades
do Ministério.

. S&o atribui¢des do CCD, nomeadamente, pronunciar-se

sobre:

a As decisbes do Ministério com vista a sua
implementacao;

b) Os planos e programas de trabal ho;

¢) O balanco das actividades do Ministério, avaliando os
resultados alcancados e propondo nhovos objectivos;

d) O intercdmbio de experiéncias e informagdes entre

. O Ministro da Defesa pode convocar para participar nas

1. As delegagOes territoriais tém por missdo a execucao de

2. Por diplomaministerial fundamentado do Ministro daDefesa

Procedimento provisorio declassificacdo edeacr editacéo

1. Provisoriamente, até acriagdo de umaentidade nacional de

2. Osprincipiosenormas provisorias deste sistema, destinadas

. . o A
todos os servigos e organismos do Ministério e entre
0s respectivos dirigentes;

€) Diplomas legidlativos de interesse do Ministério ou
quaisquer outros documentos provenientes dos seus
SErvicos ou organismaos,

f) Asdemais actividades que |he forem submetidas.
3. O CCD tem aseguinte composi ¢&o:

a) Ministro da Defesa, que preside;

b) Director-Geral do Ministério;

¢) ChefedeEstado Maior-General dasF-FDTL.

reuniBes do Conselho outras entidades, quadros ou
individualidades, dentro ou forado Ministério, sempre que
entenda conveniente.

O CCD relne-se ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que 0 Ministro o determinar,
sendo o seu funcionamento definido por regulamento
interno aprovado pelo Conselho.

SECCAOV
Or gaios e Ser vigos Desconcentr ados

Artigo26.°
DelegacOesTerritoriais

actividades especificas e a recolha de dados operacionais
para a concepcdo de medidas de politicas sectoriais da
defesa

podem ser criadas delegaces territoriais de servicos do
Ministério.

CAPITULOIV
DISPOSICOESTRANSITORIASE FINAIS

Artigo27.2

segurancaresponsavel pelaqualificacdo dematerial militar
sensivel e acreditacdo de pessoal, servicos,
estabel ecimentos, empresas e organismos que, pelas suas
funcBes, tenham necessidade de manusear, transportar ou
detomar conhecimento detais matérias, €é competente para
a classificag8o e a acreditacdo interna o Gabinete de
Armamento daDefesa

agarantir aseguranca protectivadas matérias classificadas
de &mbito ministerial contra accdes de sabotagem e
espionagem e, ainda, evitar falhas humanas susceptiveis
de ocasionar comprometimentos e quebra de seguranca )
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nacional, sdo determinadas por Diploma Ministerial
aprovado pelo Ministro.

3. Provisoriamente, até a entrada em vigor da legislacdo
concernente a classificagdo, acreditacdo, gestdo e
proteccdo de documentos de arquivo, é responsavel pela
classificagdo, acreditacdo, salvaguarda, controlo ao acesso
esegurancga, em nivel interno, o Gabinetede Arquivo Gerd
daDefesa.

4. Os principios e normas provisorias da classificacéo,
salvaguarda e acesso a informagdo e documentos sdo
determinadas por Diploma Ministerial aprovado pelo
Ministro.

Artigo28.°
Diplomas Or ganicosComplementar es

1. Sem prejuizo do disposto no presente diploma, compete ao
Ministro daDefesaaprovar por diplomaministerial proprio
aregulamentacéo da estrutura orgénico-funcional interna
dos 6rgéos e servicos do Ministério.

2. A criac8o dos cargos de chefe de departamento ou chefe de
seccdo da-se nos termos da lei e depende da
disponibilidade orcamental.

Artigo29.°
Entradaem Vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacéo.

Aprovado em Conselho de Ministrosem 21 deAbril de 2015.

OPrimeiro-Ministro,

Rui MariadeAraljo

O Ministro da Defesa,
CiriloCristovao
Promulgado em 01-07-2015

Publique-se.

O Presidente daRepublica

\ Taur Matan Ruak

Decreto-Lei n.°21/2015
de8deJulho
OrgénicadoMinistériodaSaude

A Organicado VI Governo Constitucional procuraenfatizar o
firme propésito deste Governo em dar continuidade aspoliticas
do V Governo Constitucional, espelhadas no programa de
governagdo 2012 — 2017, que propde melhorar e dar
cumprimento, principalmente no que diz respeito a prestacéo
de servicos.

A estrutura organica do Ministério da Salide aprovada em
2013, conforme severificou duranteasuaimplementacdo, ainda
ndo responde cabalmente aos desafio propostos, tanto
relativamente & melhoria das prestagdes de salide como ao
desenvolvimento das atividades privada em salide.

Por outro lado, o aligeiramento da estruturado Governo ditou
a necessidade de se gjustar a estrutura de funcionamento do
Ministério da Salde, principalmente no que diz respeito aos
Orgéos decisores, de forma a melhor responder aos desafios
atuais e melhor perspetivar o futuro.

Assim,

O Governo decreta, nos termos do n.° 3 do artigo 115° da
Congtituicdo daRepublicaedon.® 3do artigo 23.°do Decreto-
lel n.°6/2015, de 11 deMarco, paravaer comolei, o seguinte;

CAPITULOI
DisposicBes Gerais

Artigol.°
Natureza

O Ministério da Salde, abreviadamente designado por MS, é
0 6rgdo central do Governo responsavel pela concepcéo,
regulamentacdo, execucao, coordenacdo e avaliacdo dapolitica
definidae aprovadapel o Conselho de Ministros, paraas areas
da salide e das atividades farmacéuticas.

Artigo2.°
Atribuicdes

1. O MStem como atribuic¢fes assegurar apopul agdo 0 acesso
aos cuidados de salide, através dacriagdo, regulamentacdo
e desenvolvimento de um sistema de salide baseado nas
necessidades reais e compativel com o0s recursos
disponiveis, dando especial relevo a equidade do sistema
e prioridade aos grupos mais vulneraveis.

2. No &mbito das suas atribui¢cdes, sdo competénciado MS:

a) Propor politicas e elaborar os projetos de
regulamentacdo necessarios as suas &reas de tutela;

b) Garantir 0 acesso aos cuidados de salide a todos os
cidadéos,

¢) Coordenar as atividades relativas ao controlo)
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epidemiol bgico;

d) Efetuar o controlo sanitario dos produtoscominfluéncia
na salide humana;

€) Promover e monitorizar 0 ensino e a formagéo
profissional na érea da saide;

f) Contribuir para 0 sucesso na assisténcia humanitaria,
promocao dapaz, segurancae desenvolvimento através
de mecanismos de coordenacéo e de colaboragdo com
outros 6rgdos do Governo com tutela nas areas
conexas.

Artigo3.°
Direcao, TutelaeSuperintendéncia

1. O MSésuperiormentedirigido pelaMinistrada Salde.
2. A Ministra da Salde é coadjuvada nas suas funcdes pela
Vice-Ministra da Salde, cujas competéncias sdo as

delegadas pela Ministra.

3. Encontram-se sob atutela e superintendéncia da Ministra
da Salide os seguintes organismos:

a) Hospitais do Servico Nacional de Salde;

b) Servico Auténomo de Medicamentos e Equipamentos
de Saide;

) Instituto Nacional de Salide;
d) Laboratério Nacional.

CAPITULOII
ESTRUTURA ORGANICA

Seccéoll
EstruturaGeral

Artigo4.°
GabinetesdaMinistraeViceMinistradaSaide

A Natureza, aestrutura, acomposi ¢do, ascompeténciaechefia
dos Gabinetes da Ministra e Vice Ministra da Saude,
encontram-se definidos no Regime dos Gabinetes Ministeriais.

Artigo5.°
Orgaose Servicos

O MS prossegue as suas atribuices através de servicos
integrados na.administracdo direta, organismosintegrados na
administragéo indireta do Estado e érg&os consultivos.

Artigo6.°
Administracéo Diretado Estado

1. Integram a administrag&o direta do Estado, no &mbito do
MS os servicos centrais e del egagdes territoriais.

9 2. S8 servigos centraisdo MS:

a) Inspecdo Geral daSalde;

b) Gabinete deApoio Juridico e Contencioso;
¢) Gabinete de Garantiada Qualidade na Salde;
d) Direcdo Geral das Prestagdes em Sallde;

€) Diregdo Geral dos Servigos Corporativos.

3. Constituem delegaces territoriais no ambito do MS, as
Delegacias de Salide em cadaMunicipio.

4. Osservigoscentrais e del egacdesterritoriaistém estrutura
prépria e funcionam na dependéncia direta da Ministra e
daVice Ministrada Salde.

Antigo7.°
Administracéolndireta

Integram a administrag&o indireta do Estado, no &mbito do
Ministério da Salide os seguintes organismos:

a) Instituto Nacional de Saude;
b) Laboratério Nacional;
¢) Hospitaisdo Servigo Naciona de Salide;

d) Servico Auténomo de Medicamentos e Equipamentos
de Salide.

Artigo8.°
OrgaosConsultivos

S80 6rgaos de consulta e coordenacdo do MS:
a) Conselho Naciona de Salde;
b) Conselho de Direcdo do MS;
¢) Conselho Consultivo do MS.

Artigo9.°
AtribuicBes Genéricas dosOrgaose Servigos

Aos 6rgaos e servicos do MS compete contribuir para a
formulacdo e execugdo das politicas de salide exercendo, por
um lado fungdes de programagéo, planeamento e gestéo e, por
outro, de regulamentagdo, orientagao, inspecao e fiscalizagdo.

SECCAOII
ServigosdaAdministracio Direta

Subseccdol
INSPECAO GERAL DA SAUDE

Artigo10°
Atribuigdese Competéncias

1. A Inspecdo Geral da Salde, abreviadamente designada
IGS, tem como missd0 assegurar 0 cumprimento daslei se )
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regulamentos sobre as prestacdes em salide e da atividade
farmacéutica, através de agBes deinspegdo e control o, tendo
em vista 0 bom funcionamento do Sistema Nacional de
Salde, a garantia da qualidade dos servicos, a defesa dos
legitimos interesses e o bem-estar da populagdo, a
salvaguardadasalide publicaeareintegracdo dalegdidade
violada.

2. No &mbito das suas atribuicdes, compete alGS:

a) Fiscalizar o cumprimento das leis e regulamentos
aplicaves asingtituigdesdo SistemaNaciona de Salide;

b) Redlizar auditorias internas aos servigos do MS e do
Servico Naciona de Salideem gerdl;

¢) Recolher informagBes sobre o funcionamento dos
servicos do MS e propor as medidas corretivas
aconselhéveis;

d) Promover aatividade pedagdgica, em colaboracdo com
outros 0rgados e servicos centrais do MS, com vistaa
prevencdo de irregularidades no funcionamento das
instituicBes do Servigos Naciona da Salde;

€) Apoiar osdirigentes dasinstituicdes e servicosdo MS,
no exercicio do poder disciplinar;

f) Fiscalizar alegalidade do funcionamento das unidades
privadas de salide, i ncluindo as unidades farmacéuticas
e laboratdrios de sallde;

0) Vear pelaaplicagdo edivulgacio dalegidagdo sanitaria
nacional einternacional, em particular no dominio do
meio ambiente, alimentacdo, prestacdo de cuidadosde
salde, produtos farmacéuticos e equipamentos
médicos, em colaboragdo com outras entidades
nacionais afins e organizagdes internacionais;

h) Fiscalizar as instituicbes de ensino e formacgéo
profissional na &rea da salde em colaboragdo com
entidades &fins;

i) Colaborar nafiscalizacdo do exercicio das profissdes
de salde;

j) Instaurar processos de contraordenagdes por violacdo
alegislacdo sanitaria e de salde publica e, aplicar as
respetivas coimas quando legalmente previstas;

K) Exercer outras competéncias que lheforem cometidas
por lei ou pelaMinistrada Satide.

A IGS, funciona na dependéncia direta da Ministra da
Saude e é chefiada pelo Inspetor-geral da Saude,
equiparado aDiretor-geral.

Subsecgéol |
GabinetedeApoio Juridico e Contencioso

Artigo11.°
AtribuicBese Competéncia

\1. O Gabinete de Apoio Juridico e Contencioso,

abreviadamente designado GAJC, tem como miss3o apoi ar\
0S servicos centrais e delegacles territoriais do MS, no
estabel ecimento de um quadro legal coerente parao sector
dasalide, bem como garantir 0 apoio juridico aos servigos
do MS.

2. Naprossecucdo das suas atribui¢cdes compete, em especial,

a0 GAJXC:

a) Garantir o suporte legal na elaboracdo de proposta de
diplomasrelativamente as matériastuteladaspeloMS;

b) Prestar assessoria juridica aos dirigentes do MS em
todas as matérias da sua competéncia, incluindo
elaboracéo de despachos, acordos, contratos,
convencdes e normas procedimentos;

¢) Garantir o suporte juridico na tomada de decisdes e
formulacdo de politicas sectoriais, garantindo a sua
legalidade;

d) Participar, quando solicitado, em averiguacdes
conduzidas pelas autoridades competentes do MS;

€) Criar e gerir o acervo da legidacdo e regulamentos
relativos ao sector da salide e &reas conexas,

f) Emitir pareceresjuridicos sobre matériasrel acionadas
com as competénciado MS;

0) Exercer outras competéncias|heforem cometidas por
lel ou por deciséo daMinistra.

3. O GAJC, encontra-se estruturalmente nadependénciadireta

daMinistradaSalide e éliderado por um chefe equiparado
aDiretor Nacional.

Subsecciol 11
GabinetedeGar antiada Qualidadena Salude

Artigo12.°
AtribuigBese Competéncia

. O Gabinete de Garantia da Qualidade na Saulde,

abreviadamente designado GGQS, tem como missdo
elaborar e zelar pel o cumprimento dos protocolosemanuais
técnico-clinicos, estabel ecer as regras deontol égicas para
as profissdes da salde, aferir a qualidade dos servigos
prestados pel asinstitui ¢des do Servico Nacional de Salide,
bem como, acreditar todas as institui¢cdes de prestacéo de
cuidados em salide.

. No &mbito das suas atribui¢des compete, em especial, ao

ceos

a) Coordenar a concepcao, aprovacao e disseminagéo de
protocolos e manuais técnico-clinicos para as
instituicBes do Servigo Nacional de Salide;

b) Aprovar e monitorizar aimplementacdo dos cédigos
deontoldgicos para as profissfes da salde, em
concertacdo com as respectivas associacdes
profissionais;
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¢) Desenvolver, estabel ecer e assegurar o funcionamento
de um sistema de acreditacdo de todas as instituicoes
de prestacdo de cuidados de salde;

d) Incentivar o estabelecimento das comissdes de ética
nos servicos de prestacdo de cuidados de salde;

€) Zelar pelo cumprimento das normas e diretrizes
internacionais sobre questfes de ética em salde;

f) Pronunciar-se sobre os pedidos de autorizagéo para a
realizacdo de ensai os clinicos nasinstitui¢cdes do Servigo
Nacional de Sallde, em especial no que respeita aos
aspectos éticos e a seguranca e integridade dos sujeitos
do ensaio clinico;

g) Promover a divulgacdo dos principios gerais da
bioética;

h) Proceder a auditoria clinica as instituicbes de
prestacéode cuidados de salide no &mbito do Servico
Naciona de Sallde;

i) Emitir pareceres e relatérios periddicos sobre a
qualidade dos servigos prestados pela entidades do
Servigo Nacional de Salide;

j) Apoiar norestabel ecimento do Conselho de Disciplina
das Profissdes de Saude e desenvolvimento dos
instrumentos para 0 seu normal funcionamento;

K) Colaborar com o Conselho de Disciplinadas Profissdes
de Salde, nas averiguacdes a serem efectuadas nos
termosdalei;

[) Exercer outrasatribuigdesecompeténciasquelhesgam
cometidas por lei ou pelaMinistra.

3. O GGQS, funciona na dependéncia direta da Ministra da

Salde e é liderado por um chefe, equiparado a Diretor-
geral.

Subsecgéo |V
Direcdo Geral dasPrestacfesem Saude

Artigo13.°
Atribuicdese Competéncias

. ADirec8o Geral das Prestactes em Sallde, abreviadamente

designada DGPS tem como missdo adefinicéo e execucéo
das politicas e coordenacdo das prestacbes em salde,
prevencdo dadoenca, atividade farmacéuticaelaboratorial.

. No &mbito das suas atribuicGes compete, em especial, a

DGPS

a) Propor as politicas para as &reas da prestacdo de
cuidadosde salide primériose hospitalares, farmécia,
medicamentos e |aboratdrios de salide, de acordo com
0 Programa do Governo e o Plano Estratégico para o
sector da sallde;

. A DGPS, élideradapor umdiretor geral que seencontrana

b) Assegurar acoordenacgdo geral dos servicos centrais e\
delegacBesterritoriaisno quediz respeito as prestaces
em salde;

¢) Participar no desenvolvimento eexecucdo do Programa
do Governo eo Plano Estratégico Nacional parao sector
da saude;

d) Coordenar e harmonizar a elaboracdo e execucdo dos
planos anuais de atividades em fun¢do das politicas e
estratégias definidas;

€) Coordenar, orientar, superintender e avaliar todas as
atividades e programas de salide publica;

f) Superintender as instituicdes sanitarias do Servico
Nacional de Salde, nostermosdalei;

0) Superintender a prestacéo de cuidados hospitalares;

h) Garantir a producdo de dados estatisticos oficias da
saude;

i) Proceder ao licenciamento das unidades privadas de
salde e atividades farmacéuticas;

j) Assegurar o fornecimento de medicamentos e
equipamentos de salde as instituigdes do Servico
Nacional de Salde;

K) ldentificar os parceiros e negociar os protocolos de
cooperacdo em salde;

[) Assegurar a implementagdo e o cumprimento das
convengdes, acordos e regulamentos sanitarios
internacionais,

m) Promover e coordenar amobilizagdo de todos osmeios
disponiveis, em casos de epidemiasou degraveameaga
a salde publica, superintendendo na sua utilizag&o;

n) Liderar aformulacdo de projetos de diplomaslegaise
regulamentos de sallde;

0) Exercer outrasatribuicese competénciasquelhesgam
cometidas por lei ou pelaMinistra.

dependéncia direta da Ministra da Salide e, integra os

seguintes servigos:

a) Direc&o Nacional de Politicae Cooperagéo;

b) Diregéo Naciona de Salde Publica;

c) Direcdo Nacional de Servigos Hospitalares e
Emergéncia;

d) Diregéo Nacional de Farméciae Medicamentos.
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Artigo14.°
Direcdo Nacional dePoliticaeCooperagéo

1. A Direcdo Nacional de Politica e Cooperacao,
abreviadamente designada DNPC, € o servico da DGPS
responsavel pela, concepcdo e definicdo das politicas de
salde, coordenacéo e suporte técnico na elaboragéo,
implementacdo e monitorizagdo dos planos estratégicos,
de desenvolvimento e de atividades, conducéo dos
processos de licenciamento das unidades privadas de
salide, bem como, coordenacdo e desenvolvimento das
atividades de cooperagao e parceria para a salide.

2. Compete, emespecial, ADNPC:

a Apoiar na definic8o e estruturagdo das politicas,
prioridades e objetivos do MS;

b) Participar no planeamento e execucdo do Programado
Governo para o sector da salde;

¢) Coordenar a concepgdo, aprovacédo, execucdo e
monitorizacdo do plano estratégico para o sector da
saude;

d) Coordenar e apoiar tecnicamente o processo de
planificacdo das atividades nos diversos servigcos do
MS, assegurando as ligagBes aos servicos estatais de
planeamento no processo de elaboracdo do Plano
Nacional de Desenvolvimento e o controlo da sua
€execucao;

€) Conduzir os processos de licenciamento das unidades
privadas em salde;

f) Harmonizar os planos de atividade e acdo dos diversos
organismosdo Servico Naciona de Salide, assegurando
0 seguimento das politicas e estratégias definidas e
monitorizando aexecucdo das mesmas,

g) Organizar, em coordenagdo com outros servicos e
organismosdo MSeo Servico Naciona de Estatistica,
a producdo e a divulgacdo de indicadores estatisticos
gueinteressam ao planeamento e seguimento do sector
da salde;

h) Desenvolver osinstrumento de cooperagdo e parceria
em salde;

i) ldentificar os parceiros e negociar os acordo de
cooperacdo e parceria em salde;

j) Monitorizar o cumprimento das convences, acordos
e protocol os estabel ecidos com parceiros nacionais e
internacionais,

K) Coordenar a participagcdo do MS nas atividades das
organizagBes internacionais de que é membro ou em
que representa o Governo.

[) Preparar a participagdo do MS nos encontros

\-

periédicos das comissdes mistas, previstasno quadro 2. Compete, em especial, aADNSHE:

~ . ")
das convencdes ou acordos de que Timor-Leste sgja
parte;

m) Exercer asdemaiscompeténciasquelheforem cometidas
por lei ou por decisdo superior.

Artigo15.°
Direcdo Nacional da SatdePublica

. A Direc8o Naciona da Saude Publica, abreviadamente

designada DNSP, é o servico da DGPS responsével pela
concepcado, execucdo e coordenacdo de apoio técnico e
supervisao das politicas e atividades de promocgao e
educacdo para a salde, prevencdo da doenca e, apoio a
prestacdo de cuidados de sallde primérios.

2. Compete ADNSP, designadamente:

a) Definir as politicas e programas nacionais e elaborar
normas técnicas de promogao e educagdo paraasalde,
prevencdo dadoenca e prestacdo de cuidados de salide
primérios;

b) Providenciar apoio técnico as institui¢des prestadoras
de cuidados de salde primérios no dmbito do Servigco
Naciona de Salide;

¢) Monitorizar e avaliar aimplementacéo dos programas
nacionais para a salide publica;

d) Colaborar com outrasinstitui ¢gdes do Estado nadefinicéo
das politicas sanitarias e Higio-ambientais;

€) Apoiar as Delegacias de Salde navigilanciae controlo
sanitarios, no &mbito das atribuicdes e competéncias
do MS, em colaboragdo com outros organismos do
Estado;

f) Garantir o funcionamento do sistema de informagéo
epidemioldgica e utilizar de forma apropriada a
informag&o recol hida para deteccdo precoce de surtos
epidémicos e, monitorizar as tendéncias das doengas
de notificagdo obrigatéria fornecendo informactes
epidemiol gicas aos paises da regido e a Organizacéo
Mundia de Satde;

g) Coordenar todas iniciativas nacionais em matérias da
sua competéncia;

h) Exercer asdemaiscompeténciasquelheforem cometidas
por lei ou por decisdo superior.

Artigo 16.°

Direcdo Nacional dos ServigosHospitalarese Emergéncia

1. ADirecdo Naciona dos ServigosHospitalarese Emergéncia,

abreviadamente designada DNSHE, € o servico da DGPS
responsavel pelo definicdo, regulamentacdo, execugéo e
avaliag8o das politicas para as éreas clinica/hospitalar e
emergénciamédica.
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a) Definir apolitica, regulamentar e monitorizar os pro-
gramas especificos para a area hospitalar e
equipamentos de salde;

b) Apoiar o desenvolvimento de normas técnicas de
prestacéo de servigos hospitalares e de transferéncia
de pacientes monitorizando o seu cumprimento;

¢) Estruturar edesenvolver arede de Hospitaisdo Servigo
Nacional de Saude;

d) Definir padrdes de gestdo dos hospitais do Servico
Nacional de Salde e estabelecer o pacote basico de
cuidados hospitalares;

€) Monitorizar o cumprimento dosnormasde prestacéo de
cuidados hospitalares pelos hospitais do SNS;

f) Padronizar os equipamentos de sallde para o Servico
Nacional de Salde;

g) Garantir amanutencdo dos equipamentos de salide das
instituicBes do SNS;

h) Conceber, estabel ecer e superintender o funcionamento
deum Servico Nacional de EmergénciaMédica;

i) Desenvolver egarantir aimplementacéo de politicasde
construcéo e manutencéo de instalacGes técnicas
hospitalares, através daregulamentagdo, monitorizagao
e coordenacdo de intervencdes,

j) Desenvolver eassegurar o funcionamento daredeinterna
de transferéncia de pacientes entre os servicos de
prestacdo de cuidados de salde primarios e 0s
hospitais do Servico Nacional de Salide;

k) Exercer asdemaiscompeténciasquelheforem cometidas
por lei ou por decisdo superior.

Artigo17.°
Direcdo Nacional deFarméciaeM edicamentos

A Direcdo Nacional de Farmécia e Medicamentos,

abreviadamente designada DNFM, é o servico da DGS

responsavel pela definicdo, regulamentacdo, execucdo e
avaliacéo da politica naciona para os medicamentos,
atividade farmacéutica e laboratorios de salide.

2. Compete, em especial, aDNFM:

a) Definir apoliticafarmacéuticanacional;

b) Definir apoliticanacional paraareadoslaboratériosde
saude;

c) Desenvolver a legislagdo sobre os medicamentos,

atividade farmacéuticaelaboratorial;

d) Participar nadefinicéo da politicarelativaa producéo,
comercializac8o, importacdo, exportacdo, controlo e
consumo de medicamentos ou outros produtos de

9)

h)

)

p)

. . N
salide, bem como, equi pamentos médicos;

Elaborar as regras técnicas de instalacdo e
funcionamento de estabelecimentos farmacéuticos,
nomeadamente, fabricantes e grossistas, farmacias de
oficina, servigosfarmacéuticos doshospitaiseclinicas,
publicos e privados, bem como, postos de venda de
medicamentos;

Assegurar a inspegdo e vistoria para efeitos de
licenciamento das atividades farmacéuticas e
|aboratoriais;

Estudar e propor medidas legais sobre o uso de
produtos medicinais, bem como, manter atualizagéo a
Lista Nacional de Medicamentos Essenciais e
Suplementares, e assegurar 0 seu cumprimento;

Planificar as necessidades em medicamentos,
consumiveis e equipamentos médicos para satisfazer
as necessidades das institui¢ces do Servigo Nacional
de Saide;

Requisitar ao SAMES, o fornecimento de
medicamentos, reagentes, bens de consumo médico e
equipamentos de salide para asinstituicdes do Servico
Naciona de Salide;

Estabelecer mecanismos de controlo e garantia da
qualidade dos medicamentos importados ou
comerciaizadosno pais,

Assegurar 0s procedimentos para a emissdo das
autorizagbes de introdugdo no mercado de
medicamentos e manter 0s respetivos registos;

Emitir as autorizacbes para o licenciamento de
estabel ecimentosindustriais e comerciais de producéo
e comercializacdo de medicamentos, consumiveis e
equipamentos médicos;

Organizar e manter atualizada uma base de dados das
farmacias, postos de venda de medicamentos,
laboratérios de producéo farmacéutica e analises
clinicas, armazéns de medicamentos e produtos
medicinais,

Assegurar 0 cumprimento das obrigacdes
internacionais assumidas no ambito das atividades
farmacéuticas, nomeadamente os protocol os rel ativos
a medicamentos e outras substancias potencialmente
téxicas, estupefacientes e psicotropicos,

Definir apoliticae asnormastécnicas paraaprestacdo
de servigos de laboratérios clinicos, e orientar a sua
implementacdo em concertagdo com o Laboratério
Naciona da Sallde;

Definir a rede nacional de laboratorios de andlises
clinicas e garantir o seu estabelecimento e
funcionamento;
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q) Exercer asdemaiscompeténciasquelheforem cometidas
por lei ou por decisdo superior.

SubseccaoV
Direcéo Geral dos ServigosCorpor ativos

Artigo 18.°
Atribuicdese Competéncias

1. A Direccdo-Geral de Servicos Corporativos, aboreviadamente

designada por DGSC, que tem como missdo definir e
executar as politicas, assegurar 0 apoio técnico-
adminigtrativo aMinistraeVice-Ministrae aos servicosde
administracdo direta do Estado, no &mbito do MS,
concretamente nos dominios dos recursos humanos,
financeiros e patrimoniais, na gestédo dos fundos de
assisténcia externa a salude, no aprovisionamento, na
administraco geral, |ogistica, comunicaggo, documentagcdo
earquivo.

. No &mbito das suas atribuicbes compete, em especial, a

DGSC:

a) A ssegurar 0 apoio a implementacdo e execugdo
integrada das politicas nacionais para as areas da sua
atuacdo, de acordo com o Programa do Governo e as
orientagBes superiores do Ministro;

b) Desenvolver politicas de gestdo dos recursos
humanos, financeiros e patrimoniaisanivel doMS;

¢) Coordenar eacompanhar o0 desempenho das Delegacias
de Salde nos municipios relativamente a assuntos de
natureza corporativa;

d) Assegurar o bom funcionamento dos servigos
administrativos, de gestdo dos recursos financeiros e
patrimoniais a nivel dos servigos centrais;

€) Levar acabo aboa gestdo dos recursos humanos da
salde, em coordenagdo com a Comisséo da Fungéo
Pulblica;

f) Velar pelo cumprimento das leis, regulamentos e
procedimentos daAdministragdo Pablicano &mbito do
MS,

g) Assegurar o cumprimento dos procedimentos da
contratacdo publica pelos 6rgdos e servicos do MS;

h) Assegurar asatividadesrelacionadascom aboagestéo
dos recursos tecnoldgicos, de informacédo e

comuni cacao;

i) Assegurar o servico devigilancia, seguranga, limpezae
conservacdo das instalacBes dos servicos centrais do
MS,

j) Estabelecer o arquivo central do MS e assegurar o seu
funcionamento;

k) Exercer asdemais atribuicBes e competéncias que lhe

sejam cometidas por lei ou pelo Ministro.

3. A DGSC, € liderada pelo respetivo Diretor Geral que se
encontraestruturalmente nadependénciadiretadaMinistra
da Salde e, integra os seguintes servicos:

a) Direcdo Nacional do Planeamento e Gestdo Financeira;
b) Direcdo Nacional do Aprovisionamento;
c) Direcdo Naciona dos Recursos Humanos;

d) Direc8o Nacional da Administracéo Logistica e
Petrimonio.

Artigo19.°
Direcdo Nacional do Planeamento e Gestdo Financeira

1. A Direcéo Naciona do Planeamento Gestdo Financeira,
abreviadamente designadapor DNPGF, éo servico daDGSC
responsavel pelaplanificagdo, elaboracdo, gestdo, controlo
eexecucao do Orcamento do Estado parao M S, bem como,
a gestdo dos fundos de assisténcia externa a salde.

2. Compete, em especia, aODNPGF:

a) Apoiar nadefinicdo das principais opcBes em matéria
orcamental;

b) Velar pelaeficiente execucdo orcamental;

c) Assegurar a transparéncia dos procedimentos de
realizacdo de despesas e arrecadacdo de receitas
publicas;

d) Coordenar as atividades relacionadas com a
elaboracdo, execucdo, acompanhamento e avaliacdo
dos planos anuais e plurianuais, na sua vertente
financeiraeorcamental;

€) Elaborar e difundir procedimentos e rotinas para a
corretagestdo dos orcamentos, receitas e fundos, tendo
em conta as normas emitidas pelos 6rgéos estatais
competentes;

f) Coordenar a gestdo dos orcamentos correntes e de
investimento dos 6rgéos e servicos centrais e de base
territorial, bem como outros fundos, internos ou
externos, postos a disposicdo do MS;

g) Assegurar as operacles de contabilidade geral e
financeira, bem como a prestacdo de contas e a
realizacdo periddica dos respetivos balancos;

h) Criar emanter atualizado um subsistemadeinformacdo
financeira relativo a gestdo orcamental, receitas
cobradas e fundos postos a disposi¢cdo do MS;

i) Exercer asdemaiscompeténciasquelheforem cometidas
por lei ou por decisdo superior.
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1. A Diregdo Nacional dos

Artigo20.°
Direg@o Nacional doAprovisonamento

1. A Diregéo Nacional doAprovisionamento, abreviadamente

designada DNA, é o servico da DGSC responséavel pela
aquisicdo publica de bens e servicos para os 6rgéos e
servigos do MS, assegurando o cumprimento dos
procedimentos legal mente previstos.

2. Compete, em especia, aDNA:

a) Definir e garantir a implementacdo da politica das
aquisicdes parao Servico Nacional de Salide, incluindo
medicamentos e equipamentos médicos;

b) Desenvolver e manter um sistemade aprovisionamento
efetivo, transparente e responsavel, incluindo a
projecdo das futuras necessidades do MS;

c) Elaborar e submeter daprovacdo superior o plano anual
de aprovisionamento;

d) Elaborar as normas técnicas e regulamentares em
matéria de aprovisionamento e supervisionar a sua
devidaimplementacéo;

€) Garantir a contratacdo publica para aquisicéo de bens
e servicos, assegurando a gestdo dos respetivos
contratos;

f) Apoiar os organismos da administracgo indireta na
criacdo de competéncias para assegurar 0S
procedimentos de aprovisionamento;

g) Preparar e realizar os concursos publicos para o
aprovisionamento;

h) Assegurar o estrito cumprimento das regras e
procedimentos da contratacdo publica legal mente
estabel ecidos;

i) Exercer asdemaiscompeténciasquelheforem cometidas
por lei ou por decisdo superior.

Artigo21.°
Direcdo Nacional dosRecur sosHumanos

Recursos Humanos,
abreviadamente designada DNRH, éoservicoda DGSC
responsavel pelaplanificacdo, recrutamento e gestdo dos
recursos humanos para o Servigo Nacional de Salde.

2. Compete, em especial, aADNRH:

a) Elaborar as politicas de desenvolvimento de recursos
humanos para a salide, em particular as de selegcdo e
recrutamento, remuneragdes, evolucdo profissiona e
carreiras, tendo em conta as prioridades definidas no
Plano Estratégico Nacional parao Sector daSalide eas
metas a serem al cancadas;

b) Elaborar normas de gestdo de pessoal e instrumentos

Direcéo Nacional daAdministracdo L ogisticaePatrimoénio

1. A Direcdo Naciona da Administracdo de Logistica e

2. Compete, emespecia, aDNLGP:

de avaliagdo; )

¢) Promover o recrutamento e a mobilidade dos
profissionais do Servigo Nacional de Salide;

d) Participar na elaboracdo do quadro do pessoal em
colaboragdo com os demais servicos do Ministério;

€) Zelar pelo cumprimento da legislac@o aplicavel a
Administraggo Piblica;

f) Garantir o registo, o controlo da assiduidade e
pontualidade dos trabalhadores dos servigos centrais;

g) Participar naelaboracéo dos planos anuaisde formacéo
e especidizacdo no pais e no exterior e promover e
organizar a sua efetivacao;

h) Promover cursosdereciclagem eatualizacao, formacdo
continua e seminarios para quadros do Ministério;

i) Gerir o sistemade bolsas de estudo, no &mbito do M S,
para cursos de graduacdo e formacdo profissiona nas
areas da saude, no pais e no estrangeiro, em
concertagdo com o INS;

j) Criar egerir um banco de dados dos recursos humanos
da Salde;

K) Exercer asdemaiscompeténciasquelheforem cometidas
por lei ou por decisdo superior.

Artigo22.°

Patrimonio, adiante designada DNALP, é o servigo da
DNSC responsavel peladefinicdo e execucdo das politicas
daadministracdo elogisticaegestdo patrimonial no @mbito
do MS, bem como asseguraaadministracéo elogisticado
edificio dos servicos centrais.

a Definir a politica para administragdo dos servigos
centrais e delegacdes territoriaisdo MS;

b) Assegurar a gestdo do expediente e correspondéncias
no edificio dos servicos centrais MS;

¢) Prestar apoio técnico-administrativo e assegurar um
sistema de procedi mentos de comuni cagdo internaentre
0s servicos do MS;

d) Assegurar, anivel central, o servico de comunicagoes,
vigilancia, limpeza e conservacdo das instalagbes do
MS,

€) Garantir arecolha, tratamento, conservacdo e arquivo
de toda a correspondéncia e documentacdo e
respeitante a cada 6rgdo e servico do MS;
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f) Estabelecer o arquivo central do M S e assegurar o seu
funcionamento;

g) Definir apolitica de gestéo, manutencéo e reparacéo
dos veiculos e imoveis afetos ao M S;

h) Assegurar a gestdo do parque informético do MS;

i) Assegurar a recolha, arquivo, conservacédo e
tratamento el ectrénico de toda a documentagéo;

j) Manter em funcionamento e atualizado o “site
eectrénico” do M Sgarantindo aconfidencialidade dos
dados e registos informéti cos, nos termos da lei;

k) Desenvolver os manuais de logistica e gestdo do
patriménio;

[) Garantir o inventério, a manutencéo e preservacdo de
todo o patriménio do Estado afeto ao M S g, coordenar
asua utilizagdo pelos servicos do MS;

m) Formular propostas de projetos de construcéo,
aquisicdo ou locagdo deinfraestruturas, equipamentos
e outros bens, incluindo os informaticos, necessérios
a prossecucdo das atribuicbes do MS;

n) Assegurar a gestdo dos armazéns centrais e garantir a
boa conservagdo dos bens do MS;

0) Exercer asdemais competéncias e atribuigdes que lhe
forem cometidas por lei ou por decisdo superior.

Subseccdo VI
DelegacOesTerritoriais

Artigo23.°
Definicdo ecompeténcias

. DelegagBes Territoriais sd0 servicos desconcentrados do

M S nos Municipios, constituidos em Del egacias de Satide.

2. As Delegacias de Salde sdo responsaveis pela salde das

popul agdes nas respetivas areas geograficas, executam e
ou coordenam a implementacéo dos programas de salide
publica e a prestacéo de cuidados de salide primarios nos
centros de salide, postos de sallde, clinicas méveis, bem
como, as atividades de educacdo para saude
implementadas nas comunidades.

3. Compete, em especial, as Delegacias de Salde;

a Representar o MSem todo o territério do municipio;

b) Garantir 0 acesso aos cuidados de salde primarios e
aos programas de promocéo e educacdo paraasalde e
prevencdo de doencas as populacdes nas respetivas
areas geogréficas;

c) Garantir a efetiva implementagdo de politicas e
programas definidos para o sector da salde nas
respetivas areas geogréficas;

L )
d) Assegurar a nivel local a vigilancia sanitéaria e
epidemiolbgica;

€) Coordenar todas as atividades de prestacdo de
cuidados de salide primérios no municipio;

f) Gerir os recursos materiais, humanos e financeiros
necessarios a prossecucdo das suas atribuicoes;

g) Promover a participacdo da comunidade na
implementacdo das politicas e programas de salde;

h) Desempenhar outras competéncias que Ihe forem
cometidas por lei ou decisdo superior.

4. A Delegacia da Salde encontra-se estruturalmente na

dependénciadiretadaMinistradaSaldee, é chefiadapelo
Delegado da Salde, equiparado aDiretor Distrital.

5. O MS no ambito do desenvolvimento da estrutura das

Delegages Territoriais estabel ecerd umaunidade prépria
de coordenacdo com aautoridade daRegi&o Administrativa
Especial de Oe-Cusse Ambeno.

SECCAOIII
ORGANISMOS NA ADMINISTRACAO INDIRETA DO
ESTADO

Artigo24.°
Ingtituto Nacional da Salide

1. Olngtituto Nacional de Salde, adiante designado INS, éum

servico, dotado de personalidade juridica, dentro do MS
gue se ocupadaformagéo continuae aperfei coamento dos
profissionais de salde.

2. Olngtituto Nacional de Salide rege-se por estatuto proprio.

3. As atividades de pesquisa e estudos em salde sao

asseguradas pelo INS até a criacdo de condigdes para a
suaingtitucionalizag&o.

Artigo25.°
L aboratérioNacional daSaude

1. O Laboratério Nacional da Salde é um instituto publico,

responsavel a nivel nacional, pela garantia da prestacdo
de servigoslaboratoriais de andlises clinicas e de produtos
com impactos na salde, assegurando a qualidade dos
mesmos, através da supervisdo técnica das prestacdes
dos laboratériosintegrados no SistemaNacional de Salde,

2. O Laboratério Nacional da Salide funcionacomo centro de

referéncianacional paraexamesdelaboratériosdeandises
clinicas.

. O Laboratério Nacional da Sallde rege-se por estatuto
préprio.
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Artigo26.°
ServicoAuténomo deM edicamentose Equipamentos
Meédicos(SAMES)

. O Servigo Autdnomo de Medicamentos e Equipamentos

Médicos, (SAMES), é um instituto publico, sob tutelada
Ministra da Salde e tem como missdo a aquisicéo,
importacdo, armazenamento e a distribuicdo de
medicamentos, equipamentos médicos e outros bens de
consumo médico, em especial as instituicdes do Servigo
Naciona de Salde.

. O SAMES rege-se por estatuto préprio.

Artigo27.°
Hospitaisdo Servico Nacional deSalde

. OsHospitais do Servigo Naciona de Salide sdo entidades

publicas, dotadas de autonomiaadministrativaefinanceira,
que funcionam sob a tutela da Ministra da Salde e
asseguram aprestacdo de cuidados secundérioseterciarios
de salide em todo o territério nacional.

. OsHospitaisdo SNS sdo criados por diplomado Governo.

SECCAOIV
ORGAOSDE CONSULTAE COORDENACAO

Artigo28.°
O ConselhodeDirecdo

. O Conselho de Direcéo € um érgéo coletivo de apoio e

consulta técnica da Ministra da Salide, na definicdo e
coordenagdo daimplementacdo de politicas definidas para
0 MS, competindo-lhe entre outras, as seguintes fungdes:

a) Promover a procura de qualidade e ganhos em salide,
garantindo a melhor articulacéo e colaboragdo dos
diversos 6rgaos e servicos centrais do MS;

b) Apreciar as propostas de politicas a serem adoptadas
para 0s servicos centrais;

C) Apreciar efazer recomendagBes sobre a execucdo dos
planos de atividade e do OGE paraMS;

d) Pronunciar, previamente, sobre todos os processos de
acreditacdo e licenciamento de instituices privadas
de prestacdo de cuidados de salude, atividades
farmacéuticas e laborat6rios clinicos;

€) Apreciar edecidir sobre matérias deimpacto relevante
para o sector da salde, que he sgjam submetidas pela
Ministra parao efeito.

f) Exercer outras competéncias que lheforem legalmente
atribuidas.

O Conselho de Direc@o € composto pelos seguintes
membros:

a) Ministrada Salde, que preside;

3. Poderéo tomar parte nas sessdes do Conselho de Direcéo

. O Conselho de Direcdo aprova o seu préprio regimento

1. O Conselho Consultivo é um érgéo coletivo de coordenacdo

. O Conselho Consultivo é composto pelos seguintes

b) Vice-Ministradasalde;
¢) Inspetor Geral da Salide;
d) Diretor do GGQS,
€) Chefedo GAJC;
f) Diretor Geral das PrestagBes em Salide;
g) Diretor Geral dos Servicos Corporativos,
h) DiretoresNacionais.
outras personalidades aconvite daMinistra, em funcéo da
agenda dos trabalhos.
interno.
Artigo29.°

Consdho Consultivo

e consulta a nivel do Ministério da Saude, sobre a

implementac&o de politicas e estratégias definidas parao

Servico Nacional da Salde, competindo-lhe entre outras,

as seguintes fungoes:

a) Promover aprocurade qualidade e ganhos em salide,
garantindo a melhor articulacéo e colaboracdo dos
diversos servigos e entidades do Servi¢o Nacional de
Salde;

b) Apreciar as propostas de politicas para o Servico
Nacional de Salde;

¢) Apreciar e emitir recomendagdes sobre as propostas de
planos de atividade e pacote orcamental anual paraa
saude;

d) Propor e coordenar o desenvolvimento de programas
estratégicos intersectoriais de interesse para a salde;

€) Apreciar edecidir sobre matérias deimpacto rel evante
para o sector da salde, que he sgjam submetidas pela
Ministra parao efeito.

membros:

a) Ministrada Saude, que preside;

b) Vice-Ministrada salide, que copreside,

¢) Inspetor Geral da Salide;

d) Diretor do GGQS,

€) Chefedo GAJC;
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f) Diretor Geral das Prestagdes em Salde;

g) Diretor Geral dos Servigos Corporativos;

h) Diretores Nacionais dos Servicos Centrais,

i) Delegado da Salide de cada Municipio;
j) Diretor Executivo de cadaHospital do SNS;

K) Diretor ExecutivodoINS;

[) Diretor Executivodo Laboratério Nacional de Salide;

m) Diretor Executivodo SAMES.

3. Poder&o tomar parte nas sessdes do Conselho Consultivo
outras personalidade que a Ministra entender convidar,
em funcdo da agenda dos trabalhos.

4. O Conselho Consultivo aprova o seu préprio regimento
interno

Artigo30.°
Consalho Nacional de Saude

1. OConselho Nacional de Salide, € um 6rgao de consultado
Governo em matériade formul acdo e execucdo dapolitica
nacional de salide e de acompanhamento da prestacéo de
cuidados de satide pelo Servigo Nacional de Satde.

2. O Conselho Naciond de Salide rege-se por diplomaproprio.

CAPITULOIII
DISPOSICOESFINAISE TRANSITORIAS

Artigo31.°
L egidacdo complementar

1. Sem prejuizo do disposto no presente diploma, compete ao
Ministro daSalide aprovar, por DiplomaMinisteria proprio,
aregulamentacdo daestruturaorgénico-funcional dalGS,
GAJC, GGQS, DGPS, DGSC eDelegacdes Territoriais.

2. AMinistrada Salide aprovaainda, por Despacho Ministerial,
a regulamentag@o do funcionamento administrativo dos
servigos centrais e de delegacdes territoriais, e as
delegacdes de competéncias, hostermos dalei.

3. Os diplomas ministeriais mencionados nos nimeros
anteriores devem ser aprovados no periodo méximo de 90
dias, contados a partir da data da entrada em vigor do
presente Decreto-lei.

chefia sdo aprovados no periodo de 180 dias contados da data\
da entrada em vigor do presente Decreto-lei, por Diploma
Ministerial daMinistrada Salde, mediante parecer favoravel
da Comissdo da Funcéo Publica.

Artigo33.2
Periodotranstorio

A transicdo dos servigos consagrados pela anterior Orgéanica
do Ministério paraos servigos criados pel o presente diploma,
éredlizadaem coordenacdo com aComissdo daFuncdo Piblica,
e pode compreender nomeagdes transitorias, para cargos de
direcdo e chefia, até a conclusdo dos competentes concursos
publicos de recrutamento.

Artigo34.°
Normarevogatéria

E revogado o Decreto-Lei n.°3/2013, de6 deMarco, etodasas
disposi¢ces | egais e regulamentares que contrariem o presente
diploma

Artigo35.°
Entradaemvigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte a data da
sua publicagéo.

Aprovado em Conselho de Ministros em 28 de Abril de 2015.

O Primeiro-Ministro

Rui MariadeAraljo

A Ministrada Salide,

Mariado Céu Sarmento PinadaCosta

Promulgado em 30-6-2015

Publique-se.

O Presidente daRepublica

Artigo32.°
Quadr o dePessoal
Taur Matan Ruak
O quadro de pessoal e 0 nimero de quadros de direcéo e
o J
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Decreto-Lei n.° 22/2015
de8deJulho

SOBRE PLANEAMENTO,ORCAMENTAGAO,
MONITORIZACAOEAVALIACAO

O VI Governo Constitucional estd determinado em assegurar
gue as verbas do Orcamento Geral do Estado séo investidas
de formaabeneficiar a populago e assegurar uma prestacéo
deservigospublicoseficaz, ficiente ejusta. Com este objetivo,
surge anecessidade de aprovar um regimejuridico que oriente
0 processo de planeamento, orgamentac&o, monitorizacéo e
avaliacdo, de forma a assegurar os resultados com impacto
real navidada populacéo.

Tal objetivo so pode ser alcangado através daligacdo entre o
plano e o orgamento,da ligagdo entre os gastos publicos e os
correspondentes servigos publicos prestados, da
monitorizacdo e avaliacdo de resultados acompanhada da
definicdo deresponsabilidades, assim como atravésdamelhoria
da orgamentacdo a médio prazo, de umaestrutura organizada
de prioridades e da garantia de sustentabilidade fiscal.

Neste ambito, o Ministério das Finangas mantém o seu papel
central na concepcdo, execugdo, coordenacdo e avaliacdo da
politica definida e aprovada pelo Conselho de Ministros para
a &rea da monitorizagdo anua do orcamento e das finangas,
sendo o Gabinete do Primeiro-Ministro, através da estrutura
prevista no presente diploma, responsavel pelo planeamento,
monitorizacdo e avaliagdo, permitindo um controlo politico do
processo de preparacdo, orcamentacdo, implementacédo e
monitorizac&o do Orcamento Geral do Estado.

Assim,

O Governo decreta, nostermosdaalinead) do n.° 1 do artigo
115.°edo n.° 3 do artigo 115.° da Constitui¢éo da Republica,
paravaler como lei, 0 seguinte:

CAPITULOI
Disposicdes gerais

Artigo1.°
Objectoeadmbitodeaplicacdo

1. O presente diploma estabelece as regras a observar no
planeamento, orcamentacéo, monitorizacdo eavaliaco do
Orcamento Geral do Estado.

2. As pessoas colectivas, orgéos e servicos administrativos
de apoio aos titulares de orgéos de soberania encontram-
se sujeitos as disposi ¢des deste diplomacom as necessarias
adaptacdes, designadamente, no que se refere a sujeicéo
ao programa de Governo e ao Plano Estratégico de
Desenvolvimento aos quais se sujeitam apenas namedida
do estritamente necesséria.

CAPITULOII
Criag8odaUnidadedePlaneamento, M onitorizacéoe
Avaliacdodo Gabinetedo Primeiro-Ministro

Artigo2.°
UnidadedePlaneamento, M onitorizag8o eAvaliacio

1. E criada a Unidade de Planeamento, Monitorizagio e
Avaliacdo, abreviadamente designada por UPMA, na
dependénciadiretado Primeiro-Ministro.

2. A UPMA tem por missdo coordenar, organizar e
supervisionar 0 processo de planeamento, monitorizacéo
eavaliagdo das politicas e programas de todo o Governo e
do Orcamento Geral do Estado, em articulagdo com todos
0s 0rgdos governamentais, adiante designados érgaos,
incluindo a Regi&o Administrativa Especia de Oe-cusse
Ambeno.

3. A UPMA deve desenvolver ferramentas de planeamento,
monitorizacdo e avaliagdo necessdrias a conducéo da sua
missdo, nomeadamente:

a) Plano Anual, instrumento de planeamento;
b)

Relatério de Desempenho, instrumento de
monitorizag&o;

¢) Outrosinstrumentosautilizar naavaliagao.

4. A UPMA prossegue as seguintes atribui¢des no &mbito da
preparacdo dos planos anuais de todos os 6érgéos.

a) Preparar e distribuir os formulérios dos planos anuais
gue acompanham a submiss&o do orcamento e que séo
0 seu elemento justificativo;

b) Dar formagao, esclarecer e acompanhar os pontosfocais
do planeamento, monitorizacdo e avaliagcdo dos 6rgéos
sobre os planos anuais, os conceitos neles contidos,
bem como sobre o seu preenchimento;

¢) Receber os planos anuais nos prazos estabelecidos

nascirculares previstas no &mbito do presente diploma,

bem como realizar aandlise dos mesmos, garantindo a

ligagdo entre o plano e o orgamento e recorrendo as

andlises das submissdes orcamentais, sempre que tal
for necessério;

d) Produzir um parecer por cada plano anual de formaa

constar da pasta verde e poder ser apreciado pelos

comités de revisdo orcamental;

Compilar, editar eformatar os planosanuaisfinais, com
0 objetivo de produzir o livro de apoio or¢camental
respectivo;

f) Quaisguer outras que Ihe sejam atribuidas por lei ou
determinadas pelo Primeiro-Ministro.

5. A UPMA prossegue as seguintes atribui¢des no ambito da
preparacdo dos relatérios de desempenho a serem )

Sériel, N.° 25

Quarta-Feira, 8 de Julho de 2015

Pagina 8068



Jornal da Republica

submetidos ao Conselho de Ministros, ao Parlamento
Nacional eaCémarade Contas:

a) Preparar osformularios dosrel atérios de desempenho a
serem distribuidos aos érgaos,

b) Formar, esclarecer e acompanhar os pontos focais do
planeamento, monitorizagdo e avaliagdo dos érgaos
sobre os relatérios de desempenho, os conceitos neles
contidos, bem como sobre 0 seu preenchimento;

¢) Receber os relatérios nos prazos estipulados;

d) Articular com os érgéos o recebimento de informacéo
completa e fidedigna de forma a se poder avaliar os
progressos efetuados e compilar, editar e formatar os
relatérios de desempenho a serem enviados ao
Parlamento Nacional e a Camarade Contas nostermos
dalei;

€) Receber o Relatério Anual Preliminar e o Final,
complementar aos Relatdrios de Desempenho, paraos
efeitos previstos no presente diploma;

f) Quaisguer outras que Ihe sejam atribuidas por lei ou
determinadaspelo Primeiro-Ministro.

Artigo3.°
Articulacdoda UPM A com outr 0Sservigos

1. A UPMA é assistida por todos os 6rgéos na prossecucao
das suas funcdes de coordenagdo e implementacdo do
sistema de planeamento, monitorizagdo e avaliacdo dos
programas e politicas do Governo, incluindo natarefa de
assegurar a ligacdo entre o planeamento, o or¢amento,
monitorizac&o eaavaliacdo.

2. AUPMA trabalhaem coordenag&o com o 6rgéo do Governo
responsével pelo planeamento e investimento estratégico
no sentido de assegurar que os fundos especiais e outros
projetos de capital de desenvolvimento tém um plano,
orcamento e resultados integrados que permitam a sua
monitorizacdo e avaliacdo.

3. AUPMA e 0s 6rgaos trabalham em articulagdo, no sentido
de garantir que os programas e as metas estabel ecidos nos
documentos estratégicos do Governo, incluindo o Plano
Estratégico de Desenvolvimento 2011-2030, o Programa
do Governo e os planos quinquenais dos 6rgaos, sao
orcamentados eimplementados anual mente de acordo com
as prioridades estabel ecidas.

4. A UPMA e os 6rgéos devem trabalhar em articulagdo no
sentido de recolher, com base na definicdo e andlise dos
indicadores de desempenho, informagéo fidedignasobrea
prestacdo dos servigos publicos disponibilizados a
populacgéo, executados com o orcamento do Estado,
permitindo o acompanhamento, avaliacdo e correg¢do das
politicas e programas introduzidos.

5. AUPMA eoMinigtério das Financasrealizam asandlisese
elaboram os relatérios de desempenho e de execugdo

\-

. . . A
orcamental, nos prazos determinados por lei, garantindo a
ligac8o entre os resultados e 0s servigos prestados e a
execucao orcamental.

6. Compete ao Ministério das Financas assegurar a
consisténcia dos montantes executados que constem nos
relatorios de desempenho produzidos pelos 6rgdos e
analisados e compilados pela UPMA, validando a
informagc&o financeira constante nos mesmos.

CAPITULOIII
Planeamento

Artigo4.°
Prioridadesnacionaiseenvelopefiscal

=

. Asprioridades nacionais sdo definidas com base no Plano
Estratégico de Desenvolvimento, no Programado Governo,
nos programas quinquenais dos érgaos, nos planos anuais
eem quai squer outros documentos pol iticos e estratégicos
do Governo e sdo aprovadas pelo Conselho de Ministros.

2. Ao Ministério das Financas compete recolher os dados
necessarios a elaboracdo da proposta de envelope fiscal e
0S recursos necessarios a implementacéo das prioridades
nacionais.

w

. O envelopefiscal € composto por informagdesrelativas ao
total das despesas e as fontes de financiamento.

4. O Ministério das Finangas deve organizar um semindrio,
guerepresentao inicio dapreparacdo do orcamento parao
ano financeiro seguinte.

5. No seminério referido no nimero anterior, devem ser
discutidas as prioridades nacionais e o montante do
envelope fiscal agregado.

IS

O 6rgéo responsavel pelo planeamento e investimento
estratégico, relativamente aos fundos especiais, elabora
os planos e as informagdes relativas a submisséo
orcamental por projeto e considerando o estado do projeto
no ciclo de aprovisionamento e o progresso de
implementacdo dos contratos assinados, enviando a
informacdo ao Ministério das Finangas e a UPMA, para
célculo dos tetos de despesa dos fundos especiais.

7. O Ministério das Finangas realiza uma estimativa das
despesas correntes, para os dois anos financeiros seguintes
e do espaco fiscal para o préximo ano financeiro, paraa
introducdo de novas politicas.

8. A estimativa das despesas correntes deve ser feita, pelo
Ministério das Finangas, assistido pela UPMA, com base
na informagdo providenciada pelos érgéos, por 6rgéo e
por fundo especial, devendo ser calculada com base nas
despesas consideradas necessérias para uma prestacao
de servigos publicos essenciais.

9. O espaco fiscal é a diferenca entre o envelope fiscal e a
soma de todas as despesas correntes dos 6rgaos.

J
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Ministros asinformagdes sobre o envel opefiscal, 0 espaco
fiscal e 0 montante das despesas correntes por 6rgéo.

11. O Conselho de Ministros decide sobre a aocacdo do
espaco fiscal aos 6rgdos de acordo com as prioridades e
com as regras para a introdugdo de novas medidas ou
programas.

12. O tecto de despesa de cada 6rgdo € igual a somadas suas
despesas correntes e os montantes do espaco fiscal
alocados pelo Conselho de Ministros a esse 6rgéo.

13. O envelope fiscal e os tetos de despesa por 6rgéos séo
aprovados por Resolucdo do Governo.

Artigo5.°
I nicioda prepar acdo dassubmissdesor camentais

1. O Ministério das Financas deve, ap0s consulta com a
UPMA, emitir umacircular com regras de preparacéo do
Orcamento Geral do Estado parao ano financeiro seguinte.

2. A circular referida no nimero anterior deve conter as
seguintes informagoes:

a) Prioridades nacionaisidentificadas;
b) Envelopefiscal;

¢) Informacéo sobre o espaco fiscal paranovas politicase
investimentos,

d) Formulérios para submissdo orgamental, para o plano
de aprovisionamento e para o plano anual;

€) Caendéario de submissdo orcamental;

f) Informagtes sobre o Programa de Desenvolvimento
Integrado Distrital;

0) Informagdes sobre ositens que tenham custo unitério;

h) Identificacdo dos pontos focais da UPMA e do
Ministério das Finangas,

i) Outras consideradas relevantes.

Artigo6.°
Planoanual eindicador esdedesempenho

1. Os 6rgéos, assistidos pela UPMA e pelo Ministério das
Finangas, devem selecionar e identificar os programas,
atividades, indicadores e resultados a constar do plano
anual.

2. Aidentificacdo dosprogramasreferidano nimero anterior
éfeitade acordo com o Programado Governo.

.

4 L . Lo s e 0
10. O Ministério das Finangcas submete ao Conselho de 3. Os 6rgdos, assistidos pela UPMA e pelo Ministério das

. Os 0rgaos devem elaborar o plano anual com base nos

. Apbs adistribuicdo dos tetos de despesa, cada 6rgéo deve

. As CPO tém as seguintes funces:

3. Asatas das decisdes da comissdo mencionada no nimero

Financas, devem definir um conjunto de indicadores de
desempenho.

Os indicadores de desempenho especificam os bens,
produtos e servicos que contribuem para arealizagdo dos
objetivos do programa de acordo com as prioridades do
Programado Governo.

programas, atividades, indicadores de desempenho e
resultados, o qual deve conter uma estimativa de custos.

O plano anual deve ser acompanhado de umajustificagdo
dacontinuidade das politicas existentes e novas aprovadas
de acordo com os critérios definidos, bem como justificar
gue o respetivo orgcamento permite atingir os objetivos do
programa e a prestacdo de servicos planeados para esse
ano e um orcamento indicativo para o ano seguinte.

O plano anual deve ser acompanhado do plano de
aprovisionamento.

Artigo7.°
Comissdesde Preparacdo Or camental

nomear umaComissdo de Preparacdo Orcamental, adiante
designada por CPO.

a) Distribuir internamente o teto de despesa, elaborar o
plano anual, definir o0 orcamento aque sereportao teto
de despesa para o ano financeiro seguinte, em
coordenacdo com a UPMA no sentido de se assegurar
a compatibilidade do orcamento com os programas,
atividades e indicadores de desempenho;

b) Verificar a coeréncia estratégica e politica, de acordo
com o aprovado no Plano de Desenvolvimento
Estratégico e no Programa do Governo, e das
prioridades do plano e verificar se 0 orgamento afeto
a0 Orgdo permite o alcance dos resultados esperados
no ano financeiro a que se reporta;

c) Assegurar que a ajuda dos parceiros de
desenvolvimento se encontra alinhada com aproposta
de Orcamento Geral do Estado e assegurar que o
financiamento destes sgja prioritizado em éareas nas
quais o OGE ndo é suficiente paraatingir osresultados
planeados.

anterior que estejam rel acionadas com politicas, devemn ser
envidas no prazo de dois dias Uteis apos a tomada de
decisdo, & UPMA, para informagdo e monitorizacéo,
podendo amesmafazer comentérios e sugestdes no prazoj
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de trés dias Uteis ap0s a recepgao.

4. AUPMA e o Ministério das Financas, prestam assisténcia
as comissdes de preparacdo orcamental, a pedido destas.

CAPITULOIV
Orcamentacdo

Artigo8.°
Prepar acdo desubmissdesor camentais

1. A preparacdo das submissdes deve cumprir as regras da
circular de preparacdo do Orcamento Geral do Estado
emitidapelo Ministério das Finangas.

2. O plano anual é o documento base para a preparacdo da
submiss&o orcamental.

w

. Os 6rgaos devem ter como ponto de partidaa sua estrutura
organica e as competéncias por €la definida ao nivel de
cadadivisdo, devendo identificar arealizago dasdiferentes
atividades, por cada divisdo, que contribuem para cada
programa de acordo com o plano anua e elaborar a sua
orcamentacdo ao nivel de cadadivisdo e atividade.

4. A orcamentacdo é feita por divisdo e atividade, podendo
ser feita por programas nos termos aprovados do plano
anual.

)]

. Ototal do or¢camento por programaé asomado orgamento
das diversas divisdes e atividades de cada 6rgdo que se
encontram identificadas no plano anual.

o

O processo de orgamentacdo por cada divisdo é efectuado
com recurso aos formulérios constantes da circular de
preparacao orcamental emitida pelo Ministério das
Financas, devendo os Orgéos or¢camentar ao nivel da
divisdo e daatividade deformacomplementar paraefeitos
de consisténcia com o plano anual.

~

A orcamentagdo ao nivel da divisdo e atividade deve
diferenciar as atividades correntes e as novas atividades
propostas.

©

Findo o processo de submissdo orcamental, o titular do
0rgdo da tutela valida a submissdo orcamental apds a
aprovacdo dos membros da CPO.

Artigo9.°
Envio dassubmissdesor camentais

=

Os 6rgéos devem respeitar todas as regras estipul adas para
submissdo da proposta orcamental, definidas na circular
de preparacéo orcamental.

2. As submissBes orcamentais devem ser enviadas ao
Ministério das Financas com copiaao Gabinetedo Primeiro-
Ministro.

3. Assubmissdes orcamentai sdevem ser inseridas no Sistema
Informéti co de Gestdo Financeraapdsaprovacao do Comité
de Revisdo Politico.

\-

4. As submissfes orcamentais que ndo contenham o pl ano\
anual, o plano de aprovisionamento e o orgamento
devidamente justificados, sdo rejeitadas e devem ser de
novo submetidas no prazo maximo de 5 dias Uteis.

5. As submissdes de orgamento que ndo respeitem os limites
aprovados sfo rejeitadas e devem ser de novo submetidas
no prazo maximo de 3 dias (teis.

Artigo 10.°
Pastaverde

1. Apés o recebimento das submissdes orgamentais, o
Ministério das Financas prepara a pasta verde em
colaboracdo comaUPMA.

2. A pastaverde é composta pelas submissdes or¢camentais e
por umaanaliserealizadapel o Ministério das Financas, de
cada submissdo or¢camental.

3. A pastaverde deve ser submetida para apreciacdo final do
Comitéde Revisdo Palitico.

Artigo11.°
ComitédeRevisdo Palitico

1. O Comitéde Revisdo Politico, adiante designado por CRP, é
nomeado pelo Conselho de Ministros.

2. O CRPtem as seguintes funcdes:

a) Verificar aalocagdo estratégicade recursos com vistaa
atingir 0s compromissos e 0s objetivos que constam
dos documentos estratégicos,

b) Aferir aexequibilidade dos planosparao ano financeiro
aque se reportam;

¢) Outras que se considerem relevantes.

3. Asdecisdes do CRPficam lavradas em ata assinada pelo
Presidente do Comité e o titular do érgéo.

4. As dteragdes as submissdes orcamentais resultantes do
CRP séo redlizadas pelo Ministério das Financas e os
planos anuais séo corrigidos pel os 6rgdos e validados pelo
Ministério das Financas e pela UPMA no &mbito das suas
competéncias respetivas.

CAPITULOV
Execucéo, M onitorizacdo eAvaliacdo

Artigo12.°
Execucdo emonitorizacédo or camental

1. Osprocedimentos de execucdo orcamental devem seguir o
regime juridico sobre procedimentos de finangas e regras
de execucdo do Orcamento Geral do Estado.

2. Os6rgaos devem assegurar que todos 0s compromissos de
despesa, sejam coerentes com o plano e o orgamento.

3. A UPMA deve efetuar amonitorizagdo através do sistema
informatico de gestdo financeira, para verificagdo da
consisténcia entre 0s compromissos e 0s elementos que
constam nos respectivos planos anuais.

J
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. O Ministério das Financas e a UPMA devem andlisar a

coeréncia do plano com o orgamento e os resultados que
constam nas propostas de Formulario de Compromisso de
Pagamento, FCP através da verificacdo dos elementos
constantes no FCP e no respectivo plano anual.

O Ministério das Financas apoiado pela UPMA deve
desenvolver um processo de revisdo de processos de
despesa e de receita efetuados pelos 6rgédos na sua
execucao orcamental, através de umaamostracomo forma
de controlo a posteriori para verificagdo pela UPMA do
cumprimento da ligacdo entre plano, orcamento e
resultados.

Destaandlise derevisdo de processos de despesa ereceita
sera elaborado pelo Ministério das Finangas, com o apoio
daUPMA umrelatorio trimestral deandlise.

. Esterdatdrio deve ser enviado parainformacéo ao Primeiro-

Ministro.

. AsalteracBes orcamentai s devem ser realizadas de acordo

com o regimejuridico sobre orgamento e gest&o financeira
e sobre procedimentos de finangas publicas e regras de
execucdo do Orcamento Gera do Estado.

. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, as alteragtes

orcamentais que representem umaalteracéo ao plano anual
aprovado, devem ser enviadas pelo Ministério das Finangas
aUPMA, paragjustamento no processo de monitorizag&o.

Artigo13.°
Procedimentosnaéreadamonitorizacdo eavaliacdo

. Os06rgdosdevem, nos primeirostrés, seise nove mesesdo

ano financeiro, elaborar relatérios de desempenho,
cumulativos, nos quais se devem atualizar 0s progressos
fisicos e financeiros a cangados.

. Ap0s arecolha e verificagdo da informacdo referida no

nimero anterior, amesmadeve ser enviadaa UPMA para,
juntamente com asinformagfes sobre execucdo orcamental,
servir como base para as andlises trimestrai s de execucéo
orcamenta e de desempenho.

. Osérgdosdevem produzir eenviar AaUPMA, atéaofina do

més de janeiro do ano financeiro seguinte, um Relatdrio
Anual Preliminar, relativo ao ciclo orgcamental do ano
anterior com dados dos progressos e resultados
al cancados, bem como daexecucdo orcamental.

O relatério mencionado no nimero anterior deve ser

detalhado, por programa, realizagdes em cadaindicador de

desempenho comparativamente com os alvos anuais
acordados.

. ORdatérioAnua Preliminar deveincluir aindacomentérios,

dificuldades, contingéncias, desvios, vantagens e licBes
aprendidas, bem como qualquer outra informacéo
qualitativa que possa permitir ao Primeiro-Ministro e ao
Conselho de Ministroster conhecimento, avaliar e decidir
sobre 0s programas e politicas adoptadas e a introducéo
de correcdes, alteracdo de politicas e programas antes de
serem decididas as prioridades e o envelope fiscal parao
ano financeiro seguinte.

6. Osoérgdosdevem enviar em momento anterior ao termo do\
prazo legal de entregaao Parlamento Nacional eaCamara
de Contas, aser definido em circular, os RelatériosAnuais
finaisparaandlise e consolidacdo pelaUPMA eMinistério
das Finangas.

7. OsRdatoriosacadatrésmeses, o RelatérioAnua Preliminar
e o Relatério Anua Final deverdo ser remetidosa UPMA
devidamente validados pelo titular do 6rgdo ou seu
substituto designado.

8. A UPMA deve assegurar arealizacdo de avaliagbesisentas
e sistematicas aos projetos, programas ou politicas em
curso ou concluidas, a sua concepgdo, implementacdo e
resultados.

CAPITULOVI
Disposi¢esfinais
Artigo14.°
Regulamentacdo

1. Os procedimentos definidos no presente diploma sdo
implementados atravésdecircularesdo Primeiro-Ministro
em coordenacdo com o Ministério das Finangas.

2. Os6rgdosdevem estabel ecer no ambito das suas estruturas
organicas, unidades de planeamento, monitorizacdo e
avaliacdo, asquaisdevem integrar, entre outros elementos,
os pontos focais na area do planeamento e monitorizag&o.

Artigo15.°
Entradaem Vigor

O presente Decreto-L ei entraem vigor no dia seguinte ao da
sua publicago.

Aprovado em Conselho de Ministrosem 28 deAbril de 2015.

OPrimeiro-Ministro,

Dr.Rui MariadeAraujo

A Ministra das Finangas,

SantinaJ.R.F. ViegasCardoso
Promulgado em 30-6-2015

Publique-se.

O Presidente daRepublica,

Taur Matan Ruak
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