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DECRETO-LEI N.°1/2015
de 14 de Janeiro

FUNDO ESPECIAL DE DESENVOLVIMENTO

No seguimento daentradaem vigor daLei n°°3/2014, de18de
Junho, que CriaaRegido Administrativa Especial de Oe-cusse
Ambeno e estabel ece azona Especial de Economia Social de
Mercado surge a necessidade criar o Fundo Especial de
Desenvolvimento da Regi&o Administrativa Especial de Oe-
Cusse Ambeno no &mbito do quadro institucional da Regi&o
Administrativa Especial de Oe-Cusse Ambeno e do
estabelecimento da Zona Especial de Economia Social de
Mercado de Oe-Cusse Ambeno e Ataliro.

Este Fundo destina-se a financiar a implementacdo de um
conjunto de projetos e planos de desenvol vimento na Regi&o
Administrativa Especial de Oe-Cusse Ambeno, bem como da
Zona Especial de Economia Socia de Mercado de Oe-Cusse
Ambeno e Ataliro.

O Fundo atende as necessi dade de financiamento de projectos
estratégicos plurianuais de caracter socia e econémico tanto
na parcelaterritorial da Regido de Oe-Cusse Ambeno, como
pessoa colectiva de base territorial distinta do Estado,
enguanto implementacdo nesta de uma economia social de
mercado, como na parcela territorial de Atauro, polo
complementar de desenvolvimento, abrangidapel o programa
da implementac8o da economia social de mercado, o que
conduz aque ambas as parcel asterritoriais estejam qualificadas
por lei como Zonas Especiaisde Economia Social de Mercado,
presentemente numafase de Projecto Piloto.

Pretende-se, com o Fundo Especial de Desenvolvimento,
permitir que o Estado e a Regido financiem projectos na
Regi&o de Oe-Cusse Ambeno e no Atadro, que se enquadrem
na politica e nos programas de implementagdo daZona Espe-
cial de Economia Social de Mercado de Oe-Cusse Ambeno e
Atalro, bem como assegurar que esse financiamento de real-
ize de formaeficiente, segura e transparente.

Assm,
O Governo decreta, nostermosdaalineae) eo) donimero 1 e

3doartigo 115.°da Constitui¢ao daReplblica, paravaler como
lel, 0 seguinte:
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Capitulo |
Disposi¢Bes gerais

Artigo1.°
Objectoedmbito

1. Opresente Decreto-Lei tem por objecto aregulamentacdo
do Fundo Especial de Desenvolvimento da Regido
Administrativa Especial de Oe-Cusse Ambeno,
abreviadamente designado por Fundo.

2. A regulamentacéo objecto do presente Decreto-Lei abrange
a natureza, fins, objectivos, administracdo, gestdo
administrativa, financeira, patrimonial e operacional do
Fundo, assim como o aprovisionamento e fiscalizagdo
administrativaefinanceira

3. A regulamentaco objecto do presente Decreto-Lei, no
ambito referido no nimero anterior, contemplaem especia
a actuacdo do Fundo na Regido de Oe-Cusse Ambeno e
emAtalro, enquanto &reasdaZonaEspecia de Economia
Socia deMercado—Projecto Piloto, mastambém considera
a possibilidade da sua participacdo em outras zonas de
Timor-Leste e no estrangeiro, no interesse econdmico e
financeiro da Regi&o e do Estado.

Artigo2.°
Natureza

O Fundo Especial de Desenvolvimento da Regiéo
Administrativa Especial de Oe-Cusse Ambeno (Fundo) € um
instituto publico de fomento, dotado de personalidadejuridica
edeautonomiaadministrativa, financeirae patrimonial .

Artigo3.°
Regimejuridico

1. O Fundo rege-se pelas disposi¢es do presente Decreto-
Lei, pelasLeisn®3/2014, de 18 de Junho en® 13/2009, de 21
de Outubro, designadamente no que se refere a gestéo
financeira, pelas normas préprias daadministragdo pablica
e dos funciondrios e agentes publicos regionais, bem com
pelademaislegisacdo aplicavel.

2. O Fundo étutelado pelaAutoridade da Regido Adminis-
trativaEspecial de Oe-CusseAmbeno (Autoridade), como
entidade tutelar administrativaefinanceiraregional, e pelo
Ministro das Financas, como entidade tutelar do sector de
financas do Governo, no quadro das competéncia
respectivas, definidas pelalegislacdo aplicavel.

Artigo4.°
Fins

1. OFundo tem como seusfinsou atribui¢des o financiamento
de projetos estratégicos plurianuais de carater social e
econdmico na Regi&o, nomeadamente sobre:

a) Infraestruturas rodoviarias, incluindo estradas, portos
e aeroportos;

b) Infraestruturas de cariz social, incluindo hospitais,
escolas e universidades;

\-

3. Nostermosdo previsto no nimero anterior o Fundo podera

S8o aobjectivos do Fundo:

a) Assegurar o financiamento dosinvestimentos publicosem

b)

<)

¢) Promover aeficiéncia, transparéncia e a responsabilidade

d) Garantir que os projectos e programas contratados sob

€)

~ R
¢) Infraestruturas que promovam a protecéo de cheias e
deslizamentos deterra;

d) InstalacOes de tratamento de &gua e saneamento;
€) Geradoresde energiae linhas de distribuic¢ao;
f) TelecomunicacOes;

g) Outras instalagdes necessarias ao desenvolvimento
estratégicos da Regiao;

h) Formac&o de recursos humanos, nomeadamente progra
mas e bolsas de estudo destinadas a aumentar a
formacgdo de profissionais da Regido em sectores
estratégicos de desenvolvimento.

Fundo poderd, no &mbito da Zona Especia de Economia
Social de Mercado de Oe-Cusse Ambeno e Atéuro e de
zonas especiais de desenvol vimento em Timor-L este, como
tal estabelecidos pelo Governo, financiar projectos que se
enquadrem nos seus fins, mediante prévia aprovacdo da
Autoridade, sob proposta da Administracdo do Fundo.

também investir internacional mente recursos financeiros
adicionais, que tenha gerado a partir da aplicacéo de
atribuicbesorcamentais, aposestudos préviosquerevelem
elevada rentabilidade dos investimentos que proponha e
garantiade que asreceitas assim realizadas sirvam osfins
e objectivos do Fundo, definidos, respectivamente, nos
ndimeros um e dois anteriores no artigo 4° do presente
diploma

Artigo5.°
Objectivos

infra-estruturas e formag&o de recursos humanos;

Garantir adevida preparagéo e segurancananegociacao e
financiamento de projectos plurianuais,

Garantir a prestacdo de suporte técnico e juridico de
qualidade na contratacdo necessaria a realizagdo de
projectos do seu ambito de financiamento;

relativamente a execugdo dos programas e projectos de
infra-estruturas e de capital humano financiados pelo
Fundo;

financiamento do Fundo sejam devidamente geridos,
monitorados e fiscalizados;

Assegurar o cadastro, gestdo, manutencdo e operacdo das
infraestruturas publicas e bens operacionais e de
exploragdo, bem como equipamentos que tenhafinanciado,
assim como os do dominio piblico de cuja gestéo tenha y
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sido responsabilizado pelo Estado através da Regido ou
pela Regido, relativamente aos que estejam sob sua
autoridade directa, segundo prioridades e politica
estabel ecidas pela Autoridade e contratos-programa com
esta celebrados;

f) Gerir as participactes da Regido em soci edades, consorcios,
fundacbes, associagdes, empreendimentos e projectos, no
ambito dos fins definidos para o Fundo e tomar, como
préprias, as participacdes sociais e financeiras que como
tal tenham sido aprovadas previamente pela Autoridade;

0) Apoiar a Regi&o no desenvolvimento de um ambiente de
negocios favoravel ao investimento nacional e
internacional privados nas Zonas Especiais de Economia
Social de Mercado, na prossecucdo dos fins do Fundo;

h) Promover e financiar acgdes, programas e projectos que
desenvolvam o empreendedorismo e cidadaniatimorense
das comuni dades, cidad&os e empresas naRegi&o e Zonas
Especiaisde Economia Social de Mercado;

i) Financiar, por si ou em parceria, a atribuicdo de bolsas de
estudo e accdes de formagdo de recursos humanos paraas
actividades da administracdo regional e projectos
patrocinados pela Regido, através do servico respectivo,
com prioridade para os que se enquadrem nas Zonas
Especiais de Economia Social de Mercado, podendo
inscrever tais accbes em contratos-programa a serem
celebrados com aAutoridade.

Artigo6.°
Capital

O capita do Fundo serd constituido e aumentado mediante
proposta do Conselho de Administrac8o, aprovada pela
Autoridade, desde que inscrito no orcamento anual respectivo
daRegiéo, aprovado como parte do Orcamento Geral do Estado,
pelo Parlamento Nacional.

Capitulo 11
EstruturaOrganica

Artigo7.°
Adminigtracio

1. Aadministracdo do Fundo cabe aAutoridade aqual sefara
representar por del egados cujo mandato sejaadeliberacdo
sobre as matérias de administracéo, gestdo e operacdo do
ambito das atribui¢des e objectivos do Fundo.

2. O Conselho de Administracéo é presidido pelo Presidente
daAutoridade eintegraum secretario regional dasfinangas,
um secretério regional dasinfraestururas.

3. Compete ao Conselho de Administragéo:

a) Assegurar aimplementacao da politica e estratégiade
financiamento de projectos aprovados pelaAutoridade,
bem como adoptar os programas de financiamento para
a sua execucao;

b) Estabelecer os critérios de aprovacdo de projectos a

. . . N
aprovar os projectos para financiamento pelo Fundo,
bem como a respectiva estimativa de custos;

¢) Aprovar asopcdes de financiamento de cada projecto;

d) Coordenar apreparacdo dapropostade orgamento anual
do Fundo e aprové-la para submissdo aAutoridade, a
fim de que inscreva na proposta do orgamento anual
regional a ser submetida ao Parlamento Nacional, no
quadro da aprovacdo do Orcamento Geral do Estado;

€) Aprovar osplanoserelatorios de actividades e de ges-
t&0 e contas anuais do Fundo;

f) Autorizar os pagamentos a serem processados através
do Fundo;

g) Assegurar amonitorizaggo e fiscalizacdo daexecucdo
dos financiamentos a projectos aprovados pel o Fundo
e dos contratos de financiamento celebrados,
aprovando os relatorios de execugdo por projecto e
contrato;

h) Aprovar aorganizagdo dos servicosinternos do Fundo

4. Compete também ao Conselho de Administragdo aprovar
proposta de abertura de delegacbes do Fundo, no Pais e
no exterior, dando prioridade ao estabelecimento da sua
sede em Oe-Cusse Ambeno e de uma sua delegacdo em
Dili.

Artigo8.°
ConsglhoFiscal

1. O Conselho Fiscal é um érgéo de fiscalizagdo da gestéo
econdémica-financeirado Fundo.

2. Competeao Conselho Fiscal:

a) Fiscalizar a gestdo econdmico-financeira do Fundo,
nomeadamente através da promogdo de auditorias
internas e externas;

b) Examinar contas, balancos e documentos da conta-
bilidade, emitindo parecer que sera encaminhado ao
Conselho de Administraco;

c) Exercer o controlo interno, podendo, paratanto, pro-
ceder ao exame de livros, documentos, escrituraco
contabilisticae administrativa, demaisprovidénciasque
sgjam consideradas necessarias;

d) Deéliberar sobre as contas respeitantes ao ano anterior
remetidas pelo Presidente da Autoridade;

€) Deliberar, semestralmente, sobre o balancete das contas
acompanhadas de informagfes sumarias sobre as
atividades do Fundo.

3. O Conselho Fiscal é constituido por trés membros
designados pelo Conselho de Admini stracdo, ndo podendo
0s mesmos integrar qual quer outro 6rgéo do Fundo.
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4. Ostrés membros do Conselho Fiscal designam entre si 0
Presidente deste Consel ho.

Artigo9.°
Assisténciatécnicaefinanceira

O Fundo usar os servicos daRegido, que prestam assisténcia
técnica e financeira a Autoridade e seu Presidente, para o
aconselhamento e execugdo das actividades técnica e
financeiras de que necessite, devendo o Conselho de
Administragdo criar progressivamente capaci dade propriapara
o efeito.

Artigo 10.°
Apoioadminigtrativo

O Conselho de Administragdo asseguraacriacdo, organizacdo
e funcionamento no Fundo de servigos administrativos e de
secretariado proprios.

Capitulo 111
Gegtdofinanceiraepatrimonial

Seccéo |
Orgamentoepatriménio

Artigo11.°
OrcamentodoFundo

A proposta de orcamento do Fundo é apresentada ao
Parlamento Nacional como parte do orcamento da Regido
Administrativa Especia de Oe-CusseAmbeno, juntamentecom
aproposta do Orcamento Geral do Estado, nostermosdal el
no. 13/2009, de 21 de Outubro, sobre Orcamento e Gestéo
Financeira

Artigo12.°
Receitase Despesas

1. Constituem receitas do Fundo:

a) A dotagdo orcamental atribuida anualmente pela Lel
gue aprova o Orcamento Geral do Estado;

b) Os rendimentos provenientes das participacdes e
financiamentos do Fundo, bem como de contrato de
gue seja parte;

¢) Os rendimentos dos bens afectos pelo Estado ou
pertencentes ao patromonio préprio do Fundo que
sejam por ele utilizadosno &mbito dosfins patrimoniais
da sua afectagdo ou pertenca;

d) ComparticipacOes ou donativos por entidades publicas
ou privadas, nacionais ou estrangeiras, de origem e
finslicitos, no &ambito da prossecucao das atribuicdes
e objectivos do Fundo;

€) Outrosrendimentos admitidos por lei ou decreto-lei.
2. Constituem despesas do Fundo:

a) As decorrentes do funcionamento do Fundo, na pros-

~ o - A
secucdo das suas atribuicdes e objectivos, bem como
das competéncias dos seus 0rgéos e Servigos;

b) Asrelativas aos custos de financiamentos e contratos
contraidos, bem como da sua preparagdo, monitoriae
fiscalizagéo;

¢) Asdecorrentes do uso e gestdo de bens e equipamento
da responsabilidade do Fundo;

d) Os encargos com a assisténcia técnica, financeira,
administrativa e de secretariado, quer por servigos
préprios quer por contratacdo de terceiros;

e) Os encargos com as reunides dos 6rgéos de

administracao, técnicos e defiscalizagéo;

f) As remuneractes do quadro de carreiras e tabela de
remuneracdos do Fundo.

Artigo13.°
Patriménio

1. O capital de constituicao e patrimonio proprio do Fundo
constituem garantia das suas obrigacdes e responsa-
bilidades.

2. Integram o patrimanio proprio dos Fundo osbensedireitos
gue resultem da prossecucdo das actividades do ambito
das suas atribui¢des e objectivos ou que lhe tenham sido
concedidos com essa afectac&o, ndo se incluindo de entre
esses bens e direitos os do dominio publico do Estado ou
daRegi&o, assim como os dos seus patrimaénios propriose
de outras entidades pulicas e privadas.

3. Pdasdividasdo Fundo respondem apenas o seu patriménio
préprio e capital constitutivo.

Seccéo |1
Execucdo do or camento efiscalizacdo

Artigo 14.°
ContaOficial

1. O Fundo tem uma conta oficial, junto de uma instituicdo
bancaria sediada em territério nacional, na qual sao
creditadas todas as receitas e debitadas as despesas do
Fundo.

2. A abertura da conta a que se refere 0 nimero anterior é
autorizada pelo Presidente da Autoridade, apos consulta
ao Ministro das Financas.

Artigo15.°
Autorizacdodadespesa

1. A execucdo de despesa e 0 processamento de pagamentos
sO pode ocorrer apds autorizagcdo do Presidente da
Autoridade ou quem este delegar, para a redizacdo da
despesa através do Fundo, no respectivo ano econémico.

2. Ospagamentosarealizar pelo Fundo sdo processados pelo
Fundo através dacontaoficial, com informagéo préviaao
Presidente da Autoridade.

J
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Artigo 16.°
Aprovisonamento

O procedimento de aprovisionamento no ambito do Fundo é
realizado nos termos do Decreto-Lel n° 28/2014, de 24 de
Setembro.

Artigo17.°
ControloFinancero

O controlo da execucdo do orcamento e do exercicio das
responsabilidades financeiras do Fundo ficam sujeitos as
regras constantes do Titulo VI da Lei no. 13/2009, de 21 de
Outubro, sobre Orcamento e Gestdo Financeira, com as
necessdrias adaptacoes.

Artigo 18.°
Fiscalizacdo administrativaefinanceira

1. O Fundo esta sujeito afiscalizagdo e inspecgdo adminis-
trativaefinanceiraaplicavelsaos servicos daadministracdo
publica, aser exercidapelaRegido, pelosérgao do Governo
eadministracdo publicacompetentes, bem como pelo Tri-
bunal Superior Administrativo, Fiscal e de Contas, sem
prejuizo das competéncias atribuidas .

2. Ao Fundo aplica-se afiscalizacdo concomitante e sucessiva,
nos termos estabelecidos para os actos e contractos da
Zona Especia de Oe-Cusse Ambeno e Ataliro pelo artigo
41°dal e n°3/2014, de 18 de Junho.

Capitulo IV
Disposicoesfinais

Artigo 19.°
FuncionariosPuUblicos

1. Aosfuncionérios e agentes da administragdo publica em
servico no Fundo aplica-se o regimegeral dafuncao pablica,
salvo no que serefere ao regime de carreiras, remuneragéo,
reguisi¢cdo, destacamento e avaliac&o de desempenho que
forem estabelecidos para vigorar nos servicos da
administracéo piblicada Regido Administrativa Especia
de Oe-Cusse Ambeno.

2. O Fundo dispora de quadro de pessoal proprio, aprovado
pela Autoridade, que reflectird 0 modelo nacional dos
guadros de pessod gjustado as especificidadesjustificadas
pelaactividade.

3. O regime de carreira e remuneracgdo, os critérios de
desempenho eremuneracdo complementareseamobilidade
entre os quadros de pessoal do Fundo, regional e nacional
s8o determinados por regulamento da Autoridade, tendo
por base regulamento previamente aplicado a
administragdo publicadaRegido.

Artigo 20.°
Portal doFundo

O Fundo Especia de Desenvolvimento deve criar um portal
\online, no prazo de 90 dias a contar da data de entrada em

vigor do presente diploma, para divulgacdo de informacéo e\
actividades relevantes nos termos do presente diploma.

Artigo21.°
Entradaem vigor e€ficaciajuridica

O presente Decreto-L ei entraem vigor no dia seguinte ao da
sua publicacdo no Jornal Oficial, produzindo efeitos,
rectroactivamente, a datade 1 de Outubro de 2014.

Aprovado em Conselho de Ministros 21 de Novembro de 2014

OPrimero-Ministro,

Kay RalaXananaGusméo

Promulgadoem 8/01/2015

Publique-se.

O Presidenteda Republica,

Taur Matan Ruak

DECRETO-LEI N.°2/2015
de 14 de Janeiro

Sobreacriacdo deum Conselho paraaDelimitacdo
DefinitivadasFronteirasMar itimas

Considerando que, desde aindependénciado Pais, o povo de
Timor-Leste sempre teve a aspiracdo de exercer poderes de
soberania plena sobre o territério nacional e sobre a zona
maritimaque, nostermosdo direito internacional, seencontra
sob a sua jurisdi¢ao;

Considerando que, devido a circunstancias histérias
relacionadas com o periodo de ocupagdo indonésia e com a)
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posi¢do assumida pela Commonwealth da Australia sobre a
delimitagéo dasfronteiras maritimas de Timor-L este segundo
o direito internacional, Timor-Leste foi obrigado a celebrar,
durante o processo de negociagdo da delimitacdo definitiva
dasfronteirasmaritimas, acordostemporérios paraaexploracdo
dos recursos naturais existentes no leito marinho localizado
entre os dois paises, adiando, assim, o referido processo
negocial dadelimitacdo definitivadasfronteiras maritimas;

Considerando que os tratados entretanto celebrados com a
Commonwealth daAustrdlia (o Tratado do Mar de Timor e o
Tratado sobre Determinados Ajustes Maritimos no Mar de
Timor (Treaty on Certain Maritime Arrangementsin the Timor
Sea — CMATS)) ndo permitem o exercicio pleno dos poderes
soberanos de Timor-Leste, tal como reconhecido pelo direito
internacional;

Considerando que Timor-Leste e a Austrdlia acordaram sus-
pender o processo arbitral por um periodo de 6 meses para
tentar resolver o litigio através de uma solugdo amigavel;

Considerando que Timor-Leste acredita que a delimitacéo
definitiva das fronteiras maritimas entre os dois paises é a
Unica solugdo aceitavel, na medida em que vai ao encontro
das aspiracGes do seu povo e € a Unica solucdo capaz de
permitir o desenvolvimento econdémico pleno danagao;

Considerando que, com adelimitacdo definitivadasfronteiras
maritimas, Timor-L este pode of erecer mai s confiancae certeza
aos seus investidores.

Considerando que, de acordo com aConstitui¢do daRepublica
Democrética de Timor-Leste, os poderes para preparar e
negociar tratados internacionais séo da competéncia do
Governo;

Considerando que, de acordo com aConstitui¢éo daRepublica
Democréticade Timor-L este, o poder deratificagdo detratados
internacionaisrelacionados com adelimitacdo dasfronteirase
limites transfronteiricos do pais compete ao Parlamento
Nacional;

Tendo em consideracéo que, volvidos 12 anos apds a
restauracdo da independéncia da Nagdo, é necessario definir,
de umavez por todas, as fronteiras maritimas nacionais aluz
do enormeimpacto social, politico e econémico inerente;

Considerando a Resolugéo do Parlamento Nacional n.°12/2014
de 24 de Outubro, que apoiae concordacom o inicio imediato
das negociagBes com a Commonwealth da Austrdlia, com o
propdsito de estabel ecer a delimitacdo definitivadafronteira
maritima entre a Replblica Democrética de Timor-Leste e a
Commonwealth daAustrédlia;

Considerando que, segundo o disposto no nimero 2 do artigo
6.° da Lei n.° 6/2010, de 12 de maio, sobre Tratados
Internacionais, o Governo pode especificamente delegar
competéncias a outros departamentos ou Orgaos
L governamentais para negociar Tratados Internacionais;

Reconhecendo que anegociacédo de um acordo de deli mitagéo\
definitiva das fronteiras maritimas com a Commonwealth da
Australiaexige amobilizac8o, ndo apenas de representantes e
funcionarios do Governo, mas também de certos cidadaos de
Timor-Leste e/ ou de peritosinternacionais que, devido asua
experiéncia, competéncia, percurso e reconhecimento, devem
desempenhar um papel ativo na prestacdo de uma orientacdo
a0 mais ato nivel aequipa de negociagao;

Reconhecendo que é fundamental assegurar as condic¢des
juridicas necessarias a criagdo de um érgdo especial de
negociacdo, designadamente com o propdsito de definir os
poderes e atribui¢des dos respetivos membros, bem como
estabelecer um procedimento especial de aprovisionamento
gue permitira a contratacdo de peritos nacionais ou
internacionais paracol aborarem nas referidas negoci agbes com
aCommonwealth daAustrdia, nostermosdo artigo 2.°, niUmero
3, alineae) do Regime Juridico do Aprovisionamento Publico,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 10/2005, de 8 de novembro,
conforme aterado;

Assim, 0 Governo decreta, nostermos do disposto nos artigos
115.°ndmero 1, dineasa) ef) e115.°nimero 3e 116.°ainead)
da Constituicdo da Republica Democratica de Timor-Leste,
artigo 6.° nimero 2 da Lei n.° 6/2010, de 12 de maio, sobre
Tratados Internacionais, e artigo 2.° nimero 3 ainea €) do
Decreto-Lei n.° 10/2005, de 8 de novembro, conformealterado,
paravaler comolei, o seguinte:

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Artigo1.°
Objeto

O presente Decreto-Lei aprova a criagdo de um Conselho
Permanente para a Delimitacdo Definitiva das Fronteiras
Maritimas e estabelece as regras do seu funcionamento,
composi¢cao e competéncias.

CAPITULO I
ESTRUTURA E ORGANIZACAO DO CONSELHO
PARA A DELIMITACAO DEFINITIVA DAS
FRONTEIRASMARITIMAS

Artigo2.°
Criacdodeum Consglho paraaDeimitacdo Definitivadas
FronteirasMaritimas

E criado, pelo presente diploma, um Conselho para a
Delimitacdo Definitiva das Fronteiras Maritimas dentro do
Gabinetedo Primeiro-Ministro, paraanegociacdo deum tratado
sobre adelimitagéo definitiva das fronteiras maritimas com a
Commonwealth da Austrdlia, doravante também designado
por “CPDDFM”.

Artigo3.°
Naturezado Consealho paraaDelimitacéo Definitivadas
FronteirasMaritimas

O CPDDFM é criado para os efeitos previstos no artigo 6.°
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(numero 2 dalLe n.°6/2010, de 12 de maio, sobre Tratados 2.
Internacionais.

Artigo4.°
Duracio

O CPDDFM écriado por tempo indefinido.

Artigo5.° 3
Financiamento do Conselho paraa Ddimitagdo Definitiva
dasFronterasMaritimas

1. O financiamento do CPDDFM sera efectuado através da
transferénciade fundos por parte do Governo, ficando este
responsavel pela aprovacdo do respectivo orcamento.

2. O CPDDFM gozara de total autonomia para gerir e
movimentar os fundos que |he forem afectos, devendo,
contudo, elaborar um relatério anual sobre aadministragdo
de tais fundos a apresentar ao Primeiro Ministro, até a0 4
final do més de Marco do ano seguinte ao ano a que o
relatdrio diz respeito.

Artigo6.° 5
Competénciaseatribuicdes

1. O CPDDFM tem as seguintes atribui¢oes:

a) Definir ascondigBes chave danegociacdo deum tratado
para a delimitacdo definitiva das fronteiras maritimas
com a Commonwealth da Austrélia, atuando na
gualidade de comité de supervisio e érgéo de controlo
dedirecdo geral do processo negocial, e determinar os
objetivos pretendidos;

b) Paradefinir as respectivas competéncias e responsa
bilidades da equipa de negociacéo, o Chefe dos quais
seréo nomeados pelo Presidente;

¢) Funcionar como 6rgéo de supervisdo da Equipa de
Negociacdesefornecer aestaasinstrucdes e diretrizes
sobre decisdes e orientagdes estratégicas relevantes, 1
d) Aprovar as etapas, processos e propostas de acordos
e submeter os respetivos resultados ao Governo;

€) Reunir regularmente com a Equipade NegociacBes para
ser informado sobre andamento do processo negocial;

f) Assegurar que o Governo aloca todos os recursos e
presta todo o apoio a Equipa de Negociages;

g) Interagir com a equipa de juristas responsavel pelas
arbitragens a decorrer junto o Tribunal Internacional
de Justica e sobre o Tratado do Mar de Timor e o
CMATS, de forma a garantir a uniformidade de
estratégias; e

h) Quaisquer outros poderes que lhe sejam atribuidos
pelo Governo.

\-

A Equipa de NegociacBes serd responsavel, entre outros,\
pela implementacdo de uma estrutura de gestdo das
negociagBes, recolha de informacdo e outros materiais
relevantes, desenvol vimento de estratégias de negociacdo
e definicdo das posi¢des negociais que melhor servem os
interesses de Timor-Leste, conforme estabelecido pelo
CPDDFM.

O Chefe daEquipade Negociacdes seraresponsavel, entre

outros, pela organizacdo da Equipa de Negociaces e
nomear e destituir os membros desta, desenvolvimento de
um plano de gest&o e partilha de informagéo com o
CPDDFM e o Governo, lideranca das negociagfes,
definic8o daestruturadas negociacdes, implementacéo do
orcamento aprovado, avaliacdo das posi¢cdes negociais,
elaboracdo da proposta de orgcamento do CPDDFM,
contratacdo dos peritos, consultores e pessoa de suporte
necessarios e aprovagdo de todas as despesas exigidas.

. O Chefe da Equipa de Negociagdes devera também atuar

na qualidade de plenipotenciério, ao abrigo do disposto
no artigo 5.°nimero 1 daL el n.°6/2010, de 12 maio.

. A proposta de orcamento do CPDDFM, que serd gerido

pelo Chefe da Equipa de Negociacfes, devera prever os
fundos necessarios para cobrir, entre outros, os custos
para aceder e contratar a Equipa de Negociacles, peritos
nas areas juridica, técnica, econdmica e da negociagao,
despesas relativas ao trabalho de campo e consulltas, cus-
tos com viagens, alojamento, aluguer de salasde reunides,
gestdo de informacado e disseminacdo (impressdo e
distribuicéo de documentos chave), per diems, honorarios
de pesquisa, andlise, traducdo e transcricdo e quaisquer
outros custos necessarios a preparagao a participacao nas
negociacdes.

Artigo7.°
Membrosdo Consdlho paraa Delimitacdo Definitivadas
FronteirasMaritimas

O CPDDFM sera composto pel os seguintes membros:

a OPrimerro-Ministro daRepublicaDemocréticade Timor-
Leste e, bem assim, os Ministros do Governo cuja
participac8o se afigure relevante para efeitos de
negociacdo do referido acordo com a Commonwealth
daAustrdiaparaadelimitagdo definitivadasfronteiras
maritimas; e

b. Personalidades eminentes da Nagdo, incluindo ex-
Presidentesda Republica, ex-Primeiros-Ministros, ex-
Presidentes do Parlamento Nacional e qualquer outra
pessoa que venha a ser designada pelo Governo e que
face a sua reputacdo, experiéncia, sabedoria, antece-
dentes e reconhecimento publico, deva desempenhar
um papel activo na direccdo e orientacdo da equipa
gue ira negociar o referido acordo com a Common-

wealth daAustrdia )

Sériel, N.° 2 Quarta-Feira, 14 de Janeiro de 2015

Pagina 7726




Jornal da Republica

\-

( 2. OCPDDFM épresidido pelo Primeiro-Ministro daRepublica

Democraticade Timor-Leste.

. O CPDDFM pode convidar personalidades publicas ou

privadas para as reunides, cuja presenca seja considerada
importante e peritos de reconhecido mérito.

Artigo8.°
Dever geral desegredo

1. Os membros do CPDDFM, da Equipa de Negociagtes e

quaisquer membrosindependentes, incluindo peritos, que
possam cooperar com aqueles ou participar em reunides,
estdo sujeitos a um dever geral de segredo e devem
comprometer-se ando revelar, comentar, difundir, publicitar,
ou de qualquer outraforma, disseminar qual quer questéo,
assunto, acordo ou deci sd0 sobre as matérias em discussdo
ou sobre as quais tenham tomado conhecimento, exceto
guando devidamente autorizados pel o Primeiro- Ministro.

2. Oincumprimento do disposto no nimero anterior, acarreta

responsabilidade disciplinar, civil e criminal, conforme
previsto nalegislacdo aplicavel, incluindo o artigo 200.°do
Cadigo Penal (Violagéo do Segredo de Estado), que prevé
uma pena de prisdo até 15 anos.

Artigo9.°
Reunides, funcionamento e secr etariado

. Asregras sobre a organiza¢8o, funcionamento e o papel e

atividades de cada membro do CPDDFM deverdo ser
aprovadas por este na sua primeira reuniao.

2. O CPDDFM pode ser apoiado por um Secretariado que €

responsavel pelos aspetos |ogisticos e administrativos do
trabalho do Conselho. O Secretariado é gerenciado pelo
Gerente de Servicos Administrativos, que sera nomeado
pelo chefe da equipe de negociacso.

CAPITULO I1I
REGIME ESPECIAL DEAPROVISONAMENTO

Artigo 10.°
Regimeespecial deaprovisonamento

1. Asdespesasincorridascom o CPDDFM, acontratacéo da

Equipa de Negociaches e de quaisquer peritos para
integrarem ou prestarem apoio a esta e, bem, assim, a
aquisicdo de quaisquer bens, servicos e equipamentos
relacionados com as negociacbes arealizar, encontram-se
sujeitas ao regime especial de aprovisionamento previsto
no presente diploma.

2. Paraefeitos do disposto no nimero anterior, as “ despesas

incorridas com o0 CPDDFM, a contratacdo da Equipa de
Negociacbes e de quaisquer peritos’ incluem, entre outras,
todos os honorarios, per diems, custos de viagem,
pagamentos ou outras formas de compensacéo devidos a
peritos das areas juridicas, técnicas, econdmicas e de
negociagdo, intelectuais, académicos, geologos, ou
qualquer outra pessoa singular ou coletiva, cuja

. - . N
intervencdo no processo negocia ou aconselhamento
relacionado com 0 mesmo sejam necessariosem funcdo da
suapericia, competénciaespecializada e conhecimento.

3. Paraefeitos do disposto no nimero 1 do presente artigo,
“bens, servigos e equipamentos’ incluem, entre outros,
todas as despesas rel acionadas com aorgani zagdo viagens,
alojamento, aluguer de quartos, equipamento informético,
servicos de impressao e distribuicdo, telecomunicacdes e,
bem assim, a utilizagdo de quaisquer outros bens
equipamentos Ou Servigos NEcessarios a preparagdo e
participacdo nas negociagoes.

Artigo11.°
Principios gerais

1. A contratacdo da Equipa de Negociacdes e de quaisquer
peritos e a aquisicdo de quaisquer bens, servicos e
equipamentos devem assegurar que sdo observados 0s
principios gerais da concorréncia e do custo-beneficio,
designadamente através de concurso publico e de
quaisquer outras formas de aprovisionamento publico
previstasnalei.

2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, pode sempre
ser adotado um procedimento de gjuste direto quando tal
segja estritamente necessario por motivos de urgéncia
imperiosae paragarantir aconfidencialidade, em resultado
da natureza dos trabalhos, bens ou servicos a serem
prestados, por razbes de adequacdo técnica ou devido a
natureza confidencial das matérias em questéo.

Artigo12.°
Decisdo sobreaescolhado procedimento

A decisdo sobre a escolha do procedimento especifico de
adjudicacdo a ser adotado e a celebracdo de quaisquer
contratos relacionadas com 0 mesmo cabe ao Chefe daEquipa
de Negociacles.

Artigo13.°
AutorizacBodadespesa

1. Todas as despesas relacionadas com a contratacéo da
Equipa de NegociacBes e de peritos e a aquisicdo de
guaisquer bens, servicos ou equipamentos devem ser
ef etuadas através do orgamento aprovado do CPDDFM.

2. Na eventualidade de, em qualquer ano orcamental, os
fundos disponiveis sgjam insuficientes para fazer face as
despesas necessarias ou previstas, o Chefe da Equipa de
Negociages pode apresentar um pedido de financiamento
adicional junto do CPDDFM.

CAPITULO IV
DISPOSCOES FINAIS

Artigo 14.°
Duvidaseomissdes

Asduvidas suscitadas naaplicacdo einterpretacao do presente )
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Decreto-Lei sdo resolvidas pelo Primeiro-Ministro ou pelo
Conselho de Ministros.

Artigo 15.°
Entradaem vigor
publicacdo em Jornal daRepublica.

2014.

O Primeiro-Ministro,

Kay RalaXananaGusméo

Promulgadoem 8/01/2015

Publique-se.

O Presidenteda Republica,

Taur Matan Ruak

DECRETO-LEI N.°3/2015
de 14 de Janeiro

APROVA O CURRICULO NACIONAL DE BASE DA
EDUCACAO PRE-ESCOLAR

no desenvolvimento da crianga, estando o seu potencial
primeiros de anos de educacéo.

Uma experiéncia positiva nafase pré-escolar pode constituir

\de participar no processo escolar. Como tal, a educagéo pré-

O presente Decreto-Lel entraem vigor no dia seguinte a sua

Aprovado em Conselho de Ministros em 24 de outubro de

A educacgdo pré-escolar reveste-se de particular importancia

diretamente ligado a uma fundagdo solida na infancia e nos

um fator determinante no processo de educacdo ao longo da
vida, umavez quetem o potencia deinfluenciar asfamiliasna
compreensdo do valor da educagéo e na vontade da crianca

o R
escolar bem estruturada pode contribuir para o processo de
universalizagdo do ensino basico e para a igualdade de
oportunidades no acesso al escola, bem como para o sucesso
daaprendizagem.

O curriculo assume um especial relevo nadefinicao daquaidade
de qualquer etapa do processo de educagdo, uma vez que
determina o que é ensinado e 0 modo como devem as
capacidades das criangas ser estimuladas. Deste modo,
definem-se no presente diploma os parédmetros curriculares,
0s métodos mais adequados de ensino e os resultados de
aprendizagem que se espera al cancar.

Como estabelecido naLei n.° 14/2008 de 29 de Outubro, que
aprovou a L e de Bases da Educacdo, a educagdo pré-escolar
desempenha um papel complementar relativamente ‘a acéo
educativa das familias e deve proporcionar ‘a crianca a
oportunidade de usufruir de experiéncias educativas
diversificadas, através de interagBes com outras criangas e
adultos. Nesta perspetiva, o presente Decreto-Lel reconhece
evalorizao papel dafamilia naimplementagdo do curriculo
nacional de base.

O Governo considera que o desenvolvimento da capacidade
de expressdo e comunicagdo da crianca durante 0 ensino pré-
escolar pressupde uma participacéo ativa da crianga no
processo educativo. Tal como determinado no Referencia para
as Paliticas da Educagéo Pré-Escolar aprovada por Resolucao
do Governo x/2013, de X deY, reconhece-se heste diplomao
vaor do uso dalinguautilizada pelacriangano ambiente famil-
iar e na sua interagdo com a comunidade. Os resultados
positivos de implementac&o de projetos de ensaio do uso da
lingua materna na educagdo pré-escolar atestam a sua
essencialidade para a aprendizagem. Visando a construcéo de
uma solida base linguistica numa das linguas oficias e uma
adequada preparagdo para o ensino basico, o curriculo que se
aprova inclui também o desenvolvimento da oralidade e
abordagem escritade umadaslinguas oficiais.

O presente diploma incorpora o entendimento de que a
ludicidade deve ser mais explorada e val orizada na educacéo
pré-escolar, dada a capacidade de proporcionar uma
aprendizagem agradavel ‘acrianca. Ainda, este determinaque
apedagogiaaser utilizadano ensino e aprendizagem deve ser
centrada na crianca, incluindo através da participagéo
democrética, criando-se, assm, abase para o desenvolvimento
das dimensBes cognitiva, psicomotora, social e afetiva.

No presente momento, verifica-se que um grande nimero de
criangas comeca a frequentar o ensino basico sem estar
devidamente preparadas paraavidaescolar, 0 quetemimpacto
no seu futuro sucesso escolar. Assim, apesar de 0 ensino pré-
escolar ndo revestir cardter obrigatério, nestafase considerao
Governo ser fundamental apoiar mais firmemente aeducacéo
pré-escolar, incluindo através do desenvolvimento demateriais
adequados, auxiliando o educador natarefade contribuir para
0 desenvolvimento pleno da crianca.

No ambito do presente diplomafoi promovidapelo Ministério
da Educacdo uma consulta publica abrangente em todo o
territorio nacional , tendo amesmaoriginado um conjunto vasto
de contributos relevantes.

J
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Assim,

O Governo decreta, nostermos do disposto naalineab) do n.°
1l edon.3doartigo 115.° edaainead) do artigo 116.° da
Constitui¢do da Republica, conjugado com o dispostonon.®3
do artigo 10.° e no artigo 62.° da Lei n.° 14/2008 de 29 de
Outubro, paravaler como lei, 0 seguinte:

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Artigo1.°
Objeto

O presente diploma estabel ece os principios orientadores, a
organizagéo e gestdo do curriculo nacional de base da
educacao pré-escolar e os métodos e critérios para a
identificacdo das capacidades desenvolvidas através da sua
implementac&o.

Artigo2.°
Ambitodeaplicagio

1. O presente diploma aplica-se aos estabelecimentos de
educacado pré-escolares publico, particular e cooperativo
gue integram a rede de ofertas de educagdo do servico
publico e que facultam a educacéo pré-escolar.

2. O presente diploma n&o se aplica aos demais estabel eci-
mentos particulares e cooperativos, incluindo os que se
definem como escolas internacionais, ficando os termos
deaplicagdo do curriculo nacional aestes estabel ecimentos
determinados de acordo com o regime juridico da
acreditacéo e avaliagdo do sistema de educacdo pré-esco-
lar.

Artigo3.°
Curriculo

1. Os estabelecimentos de educagéo pré-escolar abrangidos
por estediplomaficam obrigadosaimplementar o curriculo
nacional de base da educacdo pré-escolar.

2. Paraefeitosdo presentediploma, entende-se por curriculo
nacional de base o conjunto de valores, contetidos e
objetivos que constituem a base da organi zac&o do ensino
e da apreciac8o sobre o desenvolvimento das criancas
relativos aos trés anos do periodo de educagéo pré-esco-
lar.

3. Ocurriculo concretiza-se em planos de estudo, bem como
em métodos e técnicas de ensino elaborados de acordo
com os programas curriculares que formam o seu contetido.

4. Osconhecimentose capacidadesaadquirir e adesenvolver
pelas criangas tém como referéncia os programas
curriculares, bem como os resultados de aprendizagem a
atingir por faixaetaria, aprovados por despacho do membro
do Governo responsavel pela érea da educacéo.

5. Osprincipiosorientadores, resultados de aprendizagem e a
carga horaria minima de ensino representam o nucleo
essencial do curriculo nacional de base.

Artigo4.°
Autonomiadeensino

1. Noambito dasuaautonomiapedagdgicae organizativa, 0s
estabelecimentos de educagéo pré-escolar podem
acrescentar uma parte diversificada ao curriculo naciona
de base, organizar o dia escolar de modo diferente do
proposto pelo membro do Governo responsavel pelaérea
daeducacdo e modificar parte do curriculo, nostermosdo
disposto no presente diploma.

2. Os estabelecimentos de educagdo pré-escolar que pre-
tendam acrescentar ao curriculo nacional de baseumaparte
diversificada, nomeadamente atividades de enriquecimento
curricular, exigida pelas caracteristicas regionais e locais
da comunidade, cultura, economiae das criangas, devem,
paratal, informar o membro do Governo responsavel pela
area da educagéo.

3. Os estabel ecimentos de educagdo pré-escolar podem re-
querer a implementacdo de apenas parte do curriculo,
respeitado o seu nlcleo essencial , tal como definido non.°
5 do artigo anterior, devendo, para esse efeito, apresentar
pedido fundamentado ao membro do Governo responsavel
pela érea da educacdo até trés meses antes do inicio do
ano letivo.

4. A decisdo relativa ao requerimento previsto no nimero
anterior deveter aformaescritae deve ser fundamentada,
e baseia-se numaandlise global do curriculo, daqualidade
dasalteractes propostas, e sobre 0 cumprimento do ntcleo
essencial do curriculo.

Artigo5.°
Organizacdo do ano escolar

1. Oanoescolar corresponde ao periodo compreendido entre
odialdeJaneiro eodia3l de Dezembro de cadaano.

2. Oanoletivo éentendido como o periodo contido dentro do
ano escolar no qual sdo desenvolvidas as atividades
escolares e corresponde aum minimo de 180 dias efetivos.

3. Osdias efetivos do ano letivo sdo estabel ecidos no calen-
dario escolar edevem ser distribuidos, deformaequilibrada,
por periodos determinados, intercalados por periodos de
interrupcéo das atividades letivas, a fim de promover o
desenvolvimento pleno da crianga, garantir o seu direito
a0 repouso e o direito dos educadores de inféncia a gozar
delicencaanual.

4. O calendério escolar édefinido por diplomaministerial do
membro do Governo responsavel pela drea da educacso,
devendo 0 mesmo ser aprovado e publicado até um més
antes da conclusdo do ano letivo.

Artigo6.°
Principiosorientadores

Tendo por base os objetivos gerais da educacdo pré-escolar
previstos na Lei de Bases da Educacfo, a organizacdo, a
execucdo e monitorizagdo da implementacdo do curriculo
subordinam-se aos seguintes principios orientadores:
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a) Ligacdo estreitacom aculturae modo devidalocais,

\-

b) Desenvolvimento pleno da crianca através de atividades

lUdicas;

¢) Vaorizacdo daindividualidade dacrianca;
d) Garantiada participacéo plenadacrianca;

€) Relagdo de proximidade com afamiliaeacomunidade.

Artigo7.°
Ligac8oestreitacom aculturaemododevidalocais

1. Ocurriculonacional debasereflete o patrimonio cultural de

Timor-Leste, reconhecendo os valores, costumes e
tradicbes do pais e 0 modo como estes contribuem paraa
suadiversidade cultural elinguistica.

. Tendo em vista a valorizacdo da cultura, as criancas séo

apoiadas acompreender e apreciar os valores, costumes e
tradicBes de Timor-Leste, enquanto principal forma de
expressdo cultural do povo, a reconhecer e valorizar as
Iinguas do pais e 0 modo de comuni cagdo entre as pessoas.

. Paragarantir o previsto nosnimeros anteriores, osmateriais

préticos, asteméticastransversais, as cel ebracdes de datas,
as cantigas e outras atividades |Udicas baseiam-se nas
préticas culturais e modo devidalocais.

Artigo8.°
Desenvolvimento plenodacriancaatr avésdeatividades
ladicas

. Ocurriculo nacional debase visao desenvolvimento pleno

da crianca, integrando as vérias dimensdes do desenvol-
vimento infantil, nomeadamente a dimensdo cognitiva, a
psicomotora, asocia eaafetiva.

. Ocurriculo basaia-se numainterligagdo entreaaprendizagem

e 0 desenvolvimento, sendo estas vertentesindissociaveis
do processo educativo, e estando refletidas nos resultados
de aprendizagem, na estrutura do curriculo, organizago
do ambiente escolar e nos planos de ensino.

Reconhecendo que uma das agfes infantis quotidianas e
prioritarias do ponto de vista da crianga € o brincar, o
curriculo faz uso de atividades | idi cas enquanto principal
método de ensino.

Artigo9.°
Valorizagdodaindividualidadedacrianca

. Ocurriculo promove umaeducagdo personalizada, moldada

as necessidades individuais de cada crianga, respeitando
a sua personalidade e valorizando as suas tentativas e a
suacontribui¢do paraaconstrugdo de conhecimento indi-
vidual e coletivo.

. O contetdo e a implementacdo do curriculo garantem a

integracdo das criancas com necessidades educativas
especiais, homeadamente aquelas que possuem

. Ocurriculo privilegiaos métodos centrados nacrianga, re-

. O projeto educativo tem por base a participacéo ativa da

. O curriculo desenvolve-se com base numa colaboragéo

. O contelido e métodos de ensino estimulam a capacidade

. Aséreas de conhecimento sdo desenvolvidas em programas

. Asmatrizescurriculares do ensino pré-escolar integram:

o . )
dificuldades de aprendizagem ou no acesso a materiais e
estruturas de ensino, através da definicdo de estratégias
para assegurar a igualdade de oportunidades na
aprendizagem.

Artigo 10.°
Garantiadaparticipacdoplenadacrianca

conhecendo ser a crianca o sujeito da agdo educativa.

crianca, estimulando a curiosidade, a descoberta e a
capacidade de questionar, bem como fomentando o
fortalecimento da autoconfianca e autoestima.

Deve ser criado um ambiente escolar que dé ‘acriangcaa
possibilidade de se expressar livremente, incluindo através
do uso daformade comunicagdo que lhe émaisfamiliar.

Artigo11.°
Relacdo deproximidadecom afamiliaeacomunidade

préxima com a familia e a comunidade na qual o
estabel ecimento pré-escolar seinsere.

deinsercdo socia dacriancaatravés do fortalecimento da
sua percecdo enquanto membro participante de um grupo,
de uma comunidade e de uma sociedade.

CAPITULOII
ORGANIZACAOE GESTAO DO CURRICULODA
EDUCACAOPRE-ESCOLAR

Secgéoll

Organizagaodo Curriculo

Artigo12.°
Organizacdo

O curriculo é organizado por areas de conhecimento,
nomeadamente as &reasdelinguagem oral eescrita, dominio
damatematicae desenvolvimento geral.

especificos, queidentificam osresultados de aprendizagem
por faixaetdria, tal como estabelecidonon.°4 do artigo 3°.

S&o aprovadas as matrizes curriculares da educagdo pré-
escolar constantes do anexo |, o qual é parte integrante do
presente diploma.

a) Cargahoréariasemanal minimaparacadagrupo etario;

b) Cargahorériatotal minimaacumprir no anoletivo, por
faxaetaria;

¢) Carga horaria global minima do estabelecimento de
educacao pré-escolar.
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. A carga horériatotal minima determinada para cada faixa

etéria a cumprir no ano escolar ndo podera concentrar-se
num ndmero de semanas inferior a ndmero minimo de
semanas que compdem o ano letivo.

. O membro do Governo responsavel pelaareadaeducacéo

pode decidir, por Diploma Ministerial, aumentar a carga
horériaminimacontidanamatriz curricular.

Artigo 13.°
Linguagem Oral eEscrita

A Linguagem Oral e Escrita visa dar ‘a crianca a
oportunidade de desenvolver a sua capacidade de
comunicagao, incluindo a capaci dade de comunicar assuas
prépriasideias aos outros, oralmente, através de desenhos
e/ou palavras e de compreender as ideias dos outros.

. No periodo daeducacdo pré-escolar sdo promovidas ativi-

dades de literacia emergente, no sentido de desenvolver
as capacidades iniciais de leitura e escrita da crianca,
através do método fonético ou sintético e do método
construtivista ou global.

. O curriculo serdimplementado deformaagarantir, através

de uma progressao linguistica que, no final da educacéo
pré-escolar, as criangas possuem uma base de linguagem
oral numadaslinguasoficiais.

. O curriculo nacional, refletindo a sociedade multilingue e

multicultural timorense, faz uso da primeira lingua das
criangas como instrumento de acesso efetivo ao contetido
curricular desta area de conhecimento, quando necessario.

Artigo 14.°
DominiodaM atemética

. O dominio da matemética visa possibilitar o desenvolvi-

mento da habilidade da crianca de usar conceitos
matematicos béasicos e de os relacionar com o mundo ‘a
sua volta, de desenvolver capacidades relacionadas com
0s nlmeros, construindo, assim, uma solida base para a
transicdo para o ensino basico.

. A matemética foca-se na aprendizagem sobre o uso e a

manipulagdo dos nimeros, a aplicagcdo da linguagem
matemaética‘ apropriedade das coisas, ‘amedicdo eformas
basi cas dos objetos com que a crianga se relacionano seu
quotidiano, através do uso de materiais praticos.

Artigo 15.°
Desenvolvimento Geral

. A &reade conhecimento de Desenvolvimento Geral tem por

objetivo o desenvolvimentointegral dacrianca, dando-lhe
a oportunidade de compreender a sua identidade e de
desenvolver o seu eu social, emociona efisico.

. O Desenvolvimento Geral foca-se no desenvolvimento do

raciocinio dacriancae aprendizagem inicia sobreomundo,
principalmente através de atividades | idicas apropriadas.

. Tendo em vistaaobtencéo dos resultados de aprendizagem

. As tematicas a ser implementadas sdo determinadas no

. Alinguarepresentaumaareade conhecimento do curriculo,

. A escolhadalinguadeinteracdo entre acriancae o educador

. Com o objetivo de preparar acriangaparao ensino basico,

. O membro do Governo responsavel pelaéreadaeducacio

. OMinistério responsavel pela areada educacdo tem o de-

. Osmateriai sdeapoio incluem as orientacdes programati cas

. A disponibilizagdo dos materiais de apoio impressos nas

. Paraalém dos materiaisimpressos, séo materiaisde apoio

Artigo 16.°
Abor dagem tematica

esperados e umaconstrugdo articuladado saber, o curriculo
€implementado através de umaabordagem temética, sendo
as areas de conhecimento consideradas de forma
globalizante e integrada, através do uso de tematicas
transversais.

programacurricular previsto non.®4 do artigo 3.°.

Artigo17.°
FuncBesdalingua

serve como instrumento para o ensino das outras areas de
conhecimento e como meio de comunicagdo entre o
educador dainfancia, crianca e afamilia ou responsaveis
dacrianca.

segue 0 ensino progressivo de linguas como previsto no
n.° 3 do artigo 13°, utilizando-se a primeira lingua das
criangas, quando necessario, para garantir uma
comunicagdo eficaz.

caso alinguadeinteracdo entre acrianga e o educador ndo
seja uma das linguas oficiais, 0 estabelecimento de
educacdo pré-escolar deveimplementar sessdes de ensino
focadas no desenvolvimento da oralidade em Tetum.

estabelece, por diplomaministerial, diretrizes especificas
paraaimplementacéo do plano de progressdo linguistica,
afim de assegurar uma aplicacéo metddica de qualidade
das diferentes linguas na educacdo pré-escolar.

Artigo 18.°
Materiaisdeapoio

ver de desenvolver e garantir 0 acesso a materiais de
qualidade, paraapoiar aimplementagdo do curriculo.

pedagodgicas, ferramentas para implementacao de
metodologias participativas, e sdo disponibilizados nas
duaslinguas oficiais.

duaslinguas oficiais éimplementadadeformaprogressiva
de acordo com o grau de necessidade existente.

0s instrumentos necessarios para o desenvolvimento das
atividades ludicas, de arte, cultura, masica e desporto, e
experiéncias nadreado dominio damatemética.
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Secciol |

GestdodoCurriculo

Artigo 19.°
Gestdo

1. A gestdo do curriculo de cada estabel ecimento pré-escolar

compete aos respetivos 6rgdos de administracdo e gestao,
aos quais incumbe desenvolver 0s mecanismos que
considerem adequados para o efeito em estreitaconcertacdo
e colaboracdo com os professores.

. Nagestao do curricul o assumem especial relevo:

a) A criacdo de condigdes necessérias para apoiar o
desenvolvimento pleno da crianga, em condicdes de
igualdade, nomeadamente através da implementacéo
de estratégias para dar resposta as necessidades
educativas especiais;

b) A participagdo integrada dos pais ou outros responsé-
veis da crianca e membros da comunidade local na
implementacdo das atividades curricul ares,

¢) A organizacdo do ambiente escolar;

d) A valorizacdo do uso dos materiais locais livremente
disponiveis na comunidade;

€) A promoc&o de parcerias com os estabel ecimentos de
Ensino Basico para apoiar o processo de transi¢ao;

f) A participac8o dos educadores, gestores e administra-
dores em atividades técnico- pedagdgicas na imple-
mentagao do curriculo.

Artigo 20.°
Responsabilidadesdo educador deinfancia

No @mbito das funcBes definidas pelo regime de carreira
docente, o educador de infancia representa o principal
agente na implementac&o do curriculo nacional de base,
tendo este a responsabilidade de preparar as sessdes de
ensino com base nos planos de ensino, de facilité-las, de
avaliar aaprendizagem das criancas, deimplementar aces
especificas paraapoiar 0 seu desenvolvimento global ede
manter um diéogo construtivo eregular com suasfamilias
OU responsaveis.

. O educador deinfanciadeve ainda:

a) Adotar uma pedagogia que favorega as atividades |U-
dicas e animagOes pedagdgicas,

b) Usar métodosdedisciplinapositiva, facilitando acriagéo
de um ambiente encorgjador do desenvolvimento
pessoal da crianca e do respeito mutuo;

c) Prestar, namedidada sua capacidade, apoio adicional
‘as criangas com necessidades educativas especiais;

d) Promover aparticipagao ativadafamiliae dacomuni-
dade local, nomeadamente a lideranga comunitaria e
liderangas tradicionais, no projeto educativo,

. A educagdo pré-escolar desenvolve-se em regime de um

. Omembro do Governo responsavel pelaareadaeducacéo

. Os estabel ecimentos de educagado pré-escolar, como pre-

. A proposta apresentada pelo estabelecimento deve ser

. A homol ogac&o previstano n.° 2 tem por funcdo certificar

. O membro do Governo responsavel pelaareade educacéo

1. O espaco educativo, como parte integrante do ambiente)

assegurando o seu papel de apoio na impl ementa(;éo\
das atividades.

educador de infancia Ginico, enquanto professor titular do
grupo, tendo cada educador a responsabilidade de
acompanhar dois grupos de faixas etérias diferentes.

Nos casos em que 0 estabelecimento de educagéo pré-
escolar implemente uma carga horéaria adicional
relativamente ‘ a carga horaria minima estipulada, pode o
educador ficar responsavel pelo acompanhamento de
somente um grupo correspondente aumafaixaetéria

Artigo21.°
Organizagdo dotempo escolar

prop&e, por despacho, aos estabel ecimentos de educacdo
pré-escolar um model o de organizagao do tempo letivo com
0S seguintes elementos:

a) Horadeinicioefimdodiaescolar;

b) Divisdo do diaescolar, com determinacéo do tempo das
sessdes de ensino;

¢) Diviso do dia escolar por grupos que englobam as
criangasde umadeterminadafaixaetaria.

visto no artigo 4.°do presente diploma, podem elaborar
proposta de organizacéo do tempo letivo diferente da
prevista no nimero anterior, devendo submeté-la ao
membro do Governo responsavel pela drea da educacso,
para homol ogagéo.

previamente aprovada por Conselho Pedagdgico ou por
0rgdo de natureza consultiva, caso esteja em funciona-
mento, e deve ser submetida trés meses antes do fim do
ano anterior ao inicio do ano letivo.

gue a proposta do estabel ecimento de educagéo respeitaa
carga horéria semanal minimade ensino por grupo etério,
assim como acargahorériatotal acumprir no ano letivo.

estabel ece, por diplomaministerial, orientagdes que devem
ser levadas em consideracdo pelos estabel ecimentos de
educagdo pré-escolar aquando da elaboracdo da proposta
previstano n.°2.

Excetuam-se do disposto nos nUmeros anteriores as
alteracdes a organizagdo do tempo letivo de caréter
temporario, de duragdo inferior aquatro meses.

Artigo22.°
Organizacdo do espaco educativo
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educativo, mostra-se de fundamental importancia na
educacgdo pré-escolar, proporcionando as condigdes
essenciais para aimplementagdo do curriculo, e deve ser
organizado de modo agarantir:

a) Espaco suficiente paraimplementar sesses coletivas
de ensino;

b) Espaco pararealizar atividades em grupos pequenos,

¢) Espagos ou éreas especificas para as diferentes areas
de ensino e o uso de diferentes métodos;

d) A criacdo deespagosexterioresparaatividades|dicas
e animacOes pedagdgicas que permitam explorar 0s
elementos da natureza.

. Omembro do Governo responsavel pelaareade educacéo

emite indicacdes, por despacho, sobre a organizacdo do
espaco escolar, nomeadamente sobre a disposi¢do do
espago, equipamentos e materiais.

Artigo 23.°
Atividadesextracurriculares

. Como instrumento essencial paraimplementagéo do cur-

riculo de acordo com seus principios orientadores, sdo
desenvolvidas atividades coletivas extracurriculares que
visam acriagdo de um sentimento de coletividade dentro
do estabelecimento de educagéo pré-escolar, de um
sentimento de responsabilidade da crianca, do reforco da
participacdo ativa da sua familia ou outros responsavels,
do fortalecimento da suarelagdo com acomunidade.

. Asatividades extracurricul ares sdo realizadas forado dia

escolar, ndo sendo consideradas como dialetivo.

Secciolll
Avaliacdodascriancas

Artigo24.°
Objetoefinalidade

A avaliacdo constitui um processo regulador do ensino,
identificador dos conhecimentos adquiridos e capacidades
desenvolvidaspelacriancae orientador daimplementacéo
do curriculo.

. A avaliag8o tem por objeto a capacidade da crianca de

demonstrar os resultados de aprendizagem predeter-
minados para cada faixa etéria, bem como outros aspetos
como a auto confianca, a auto estima e a dimensdo das
interagcdes da crianca com o adulto.

3. Aavaliacdo tem como finalidades principais:

a) Apoiar o processo deaprendizagem individual dacrian-
¢a, identificando fundamentalmente o seu progresso
relativamente aos resultados de aprendizagem
esperados;

b) Facultar ‘acriancaaoportunidade de demonstrar o seu
nivel de desenvolvimento em relagéo a cada area de
conhecimento de uma maneira regular e adequada ‘a
sua idade durante o ano letivo;

o L N
¢) Manter a familia ou outros responséveis informados
sobre o seu desenvolvimento, incluindo sobre o
progresso alcancado relativamente aos resultados de
aprendizagem esperados.

4. A avaliac8o tem aindacomo objetivo apoiar aapreciacéo do
estado do ensino, retificar procedimentos, regjustar o
ensino das diversas éreas de conhecimento aos resultados
de aprendizagem determinados, e servir como fonte de
informacdo para a revisdo das a¢les formativas sobre o
curriculo nacional de base.

Artigo 25.°
Intervenientes

S3o intervenientes no processo de avaliagdo o educador de
infanciaeacrianca.

Artigo 26.°
M odalidadesdeavaliagdo

A avaliacdo da aprendizagem compreende as modalidades de
avaliacdo formativae avaliagdo sumativa.

Artigo 27.°
AvaliacdoFormativa

1. A avaiagdo na educagéo pré-escolar assume um carater
continuo e sistematico ao longo do ano letivo e tem uma
funcdo diagnostica, permitindo ao educador e ao
encarregado de educac&o obter informag&o sobre o
desenvolvimento das aprendizagens, com vistaadefini¢éo
€ ao gjustamento de processos e estratégias.

2. Faz-seuso de umamultiplicidade deinstrumentosderecolha
deinformagdo, nomeadamente:

a) Métodosformaisdeavaliagdo, incluindo aobservacéo
da execucdo pela crianca de partes do programa cur-
ricular de acordo com métodos predefinidos, andlise
de exercicios relativos a unidades especificas da area
de conhecimento e desenvolvimento de projetos
préticos;

b) Métodos informais de avaliagdo, como observactes
diarias pontuais que ddo origem a intervencdes
imediatas de modo a influenciar positivamente o
processo de aprendizagem.

3. A avdliagdo formativa é realizada regularmente, sendo
ordinariamente compilada aguando da conclusdo do
periodo de ensino, de acordo com o calendério escolar.

4. A avdiacéo formativamateridiza-sedeumaformadescritiva,
expressando-se nos valores “atingido de forma
independente”, “ atingido com apoi0”,” comegou aatingir”
e “aindando atingido”.

Artigo 28.°
Avaliacdo Sumativa

1. Aavaliacdo sumativatraduz-se naformulacdo deumj uizo)
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global sobre a aprendizagem realizadapelacrianca, etem
como objetivo relatar 0 seu desenvolvimento dentro do
projeto educativo durante o ano escolar.

2. Aavdiagdo sumativaérealizadaumavez por ano, aquando

da concluséo do ano escolar e resulta exclusivamente da
apreciacdo global dos resultados da avaliacéo formativa,
valorizando-se assim a participagdo e o esforco dacrianca.

3. N&o sdo utilizadas provasfinais de ano durante aeducacéo

pré-escolar.

Artigo29.°
Progr essio

A progressdo da crianga dentro da educacgéo pré-escolar é
exclusivamente determinada pelasuaidade.

Artigo 30.°
Registoepublicitacdo daavaliacdo

A avaiagdo da crianca € registada num relatorio indivi-
dualizado do qual deve constar, para além dainformacéo
sobre o progresso relativamente aos resultados de
aprendizagem das areas de conhecimento, a informagéo
sobre o desenvolvimento socia e emocional dacrianca.

. Ordatérioindividualizado da criancaérealizado aquando
da conclusdo dos periodos, de acordo com o calendario
escolar.

. Omodelodorelatoriodeavaiacdo aqueserefereonlé
aprovado por despacho do membro do Governo
responsavel pela érea da educagéo.

. Odidogo com afamiliaou outrosresponsaveis dacrianga
€ parte integrante do processo de avaliacdo, devendo-se
partilhar com aestesinformac&o sobre o desenvolvimento
da criancano ambiente escol ar.

. Odiadogo referido no nimero anterior é realizado regula-
rmente aquando da elaboracdo do relatério de avaliacdo
do periodo, podendo ser realizadas comunicagfes
adicionais quando a crianga possua necessidades
educacionais especiais.

. Aavaiacdoindividual dascriancasé confidencial, podendo
ser acedida somente pel osintervenientesdaavaliacéo, pela
familia da crianca e pelos responsavei's das estruturas de
gestéo e administracdo escolar.

. Podem ainda ter acesso as avaliagtes das criangas os ofi-
ciais da educagdo quando tal se mostre necessario para
fiscalizar o desempenho escolar ou para realizar estudos
sobre politicas publicas relevantes para o sistema
educativo.

CAPITULO 111
DISPOSICOESFINAISE TRANSITORIAS

Artigo31.°
Implementacdodocurriculo

. OCurriculo Nacional de Base paraaeducacao pré-escolar
seraimplementado apartir do ano escolar de 2015.

\2. A disponibilizac8o dos materiais de apoio impressos nas

duaslinguasoficiaiséimplementadade formaprogressiva
de acordo com o grau de necessidade existente.

Artigo 32.°
Fiscalizagao daimplementacdodocurriculo

1. Afiscalizagéo daimplementagdo do curriculo nacional de
base representa um instrumento importante de garantiada
qualidade do curriculo bem como um elemento do regime
de acreditacdo e avaliagdo da educagdo pré-escolar.

2. Oobjetivo dafiscalizagdo é avaliar o desempenho escolar
rel ativamente aos resultados de aprendi zagem do curricul o.

3. Osorgéosdo Ministério responsavel peladreadaeducacdo
com competéncia para fiscalizar a implementacdo do
curriculo coordenam-se entre si e determinam, em
concertacdo com agestdo e administracdo das escolas, um
sistema paragarantir umafiscalizagcdo atempada e efetiva.

Artigo 33.°
Formacéo especializadadeeducador es

1. Ainstituicdo publicaresponsavel pelaformagao doseduca-
dorestem o dever de desenvolver e executar um programa
de formacédo especifico, enquanto parte da formagao
continua e especializada dos educadores, de modo aapoiar
a execucdo do curriculo nacional de base previsto no
presente diploma.

2. O programadeformagdo sobre o curriculo nacional de base
incluird ofertas de participagéo aos educadores das
institui cOes particul ares e cooperativas que integram arede
de ofertas de educacdo do servico publico.

Artigo 34.°
Regulamentacio

A regulamentacdo expressamente prevista no presente
Decreto-Lei, necessdria a concretizagdo e desenvolvimento
das normas dele constantes, deve ser aprovada dentro de 90
dias do diada entradaem vigor do diploma.

Artigo 35.°
Organizacdodotempoletivo paraoanode2015

Relativamente ao ano de 2015, as propostas do
estabel ecimento de educagdo pré-escolar sobre aorganizagao
do tempo letivo, nostermosdo n.° 2 do artigo 21.°, devem ser
submetidas até um més antes do inicio do ano letivo.
Artigo 36.°
Formacdodegrupos

1. Até‘aaprvacdo deum regimejuridico sobreamatriculae
formagao de turmas na educagéo pré-escolar, asturmasna
educacdo pré-escolar baseiam-se em dois grupos etarios,
um com as criangas de idades compreendidas entreos 3 e
0s 5 anos e outro entre 0s 5 e 0s 6 anos.

2. O ingresso nos grupos etarios determina-se com base na
idade da crianca até 31 de Dezembro do ano anterior ao
inicio do ano escolar
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OPrimero-Ministro,

Kay RalaXananaGusméo

O Ministro da Educacéo,

Benditodos SantosFreitas

Promulgadoem 24/ 11 / 2014

Publique-se.

O Presidenteda Republica,

Artigo 37.°
Reor ganizagdo do espaco educativo

Aprovado em reuni&o do Conselho de Ministros em 17 de Junho de 2014.

O presente Decreto-Lei entraem vigor no dia seguinte ao dia da sua publicagéo.

A reorganizacdo do espaco educativo, de acordo com o previsto no artigo 22.°, é realizada gradualmente, de acordo com os
recursos disponiveis ao estabel ecimento de educagdo pré-escolar.

Artigo 38.°
Entradaem Vigor

Taur Matan Ruak
ANEXO I
Matriz Curricular da Educacdo Pré-Escolar
(aque serefere o artigo 12.°)

CargaHoréaria Semanal Minima (a)
Organizagdo Curricular 1.°Ano(b) | 2°Ano (c) | 3.°Ano (d)
Areas de conhecimento 10h 10h 13h45min
(Linguagem Oral e Escrita, Dominio da
Matemética e Desenvolvimento Geral)
Tempo acumprir no ano letivo (em horas) (f) 360h 360h 495h
Tempo a cumprir nos trés anos da educagéo 1215h
pré-escolar
(a) Cargaletiva semanal em minutos, referente atempo (til de aula.
(b) Criangas que completaram trés anos de idade até 31 de Dezembro do ano anterior ao do inicio do ano
escolar
(c) Criangas que completaram quatro anos de idade até 31 de Dezembro do ano anterior ao do inicio do
ano escolar
(d) Criangas que completaram cinco anos de idade até 31 de Dezembro do ano anterior ao do inicio do ano
escolar
(e) Considerando que cada estabel ecimento de educag&o pré-escolar tenhano minimo um grupo de cada
faixa etéria de acordo com o artigo 36.°. Total relaciona a tempo Util de aula.
(f) Cargaletivapor ano em horas, de acordo com o nimero de dias letivos previsto no artigo 5.°

o J
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DECRETO-LEI N.°4/2015
de 14 de Janeiro

APROVA O CURRICULO NACIONAL DE BASE DO
PRIMEIRO E SEGUNDO CICLOS DO ENSINO
BASICO

A educacdo representaum fator determinante parao futuro do
Pais, sendo através de umaeducacdo de qualidade que poderdo
ser acangadas as aspiracdes de uma sociedade, do Estado e
da nacéo.

A Lei n.° 14/2008 de 29 de Outubro, que aprovou a Lei de
Bases da Educacdo, dotou Timor-L este de um enquadramento
para uma educacao de qualidade. O curriculo, representando
a0 mesmo tempo o contedido e o modo de ensinar, mostra-se
como o instrumento principal deimplementacao dos abjetivos
do primeiro e segundo ciclos previstosnalL e de Base.

Constituindo preocupacdo do V Governo Constitucional
assegurar o sucesso escolar e a melhoria da qualidade do
ensino, no &mbito de seu dever degarantir o direito ‘ aeducacéo
consagrado na Constituicdo da Republica Democréatica de
Timor-Leste eem tratadosinternacionais de direitos humanos,
torna-se necessério desenvolver um curriculo nacional de base
para o primeiro e segundo ciclos do Ensino Basico que sgja
inclusivo, relevante no contexto nacional, centrado no aluno,
e gque tenha a habilidade de apoiar no desenvolvimento pleno
das suas capacidades e na sua participacdo ativa na
comunidade local e nacional da qual pertence. Para tal, o
curriculo naciona de base centra-se princi palmente nas habili-
dades relacionadas as dimensdes cognitiva, a psicomotora, a
social eaafetiva.

Apesar de esforgos realizados paraimplementar umaeducagéo
dequalidade, arealidade demonstraum baixo aproveitamento
escolar eum nivel de conhecimento adquirido naescolabasica
insuficiente. Muitas criangas terminam aeducagéo basicasem
acapacidade de ter um pensamento critico, o que limitaasua
capacidade paraatuar como verdadeiros autores de mudancas
nasociedadetimorense. A faltaderelevanciado que se aprende
paraavidadiariacontribui paraumaelevadataxade abandono
escolar. A qualidade dos docentes, apesar do progresso
registado nos Ultimos anos, ainda é insuficiente para garantir
uma educacdo de qualidade uniforme em todo o territério
nacional. Esta realidade, juntamente com a dificuldade do
Governo de dar apoio de forma regular aos professores cria
reais desafios paraaimplementagdo corretado atual curriculo
emateriaisde apoio.

Com isto, de acordo com os parémetros determinados no Plano
Estratégico Naciona daEducacao 2011-2030, o Governovem,
através deste diploma, aprovar um curriculo nacional de base
gueinclui asdiretrizes gerais dos componentes curriculares e
um programacurricular detalhado, organizado deformaclara,
que identifica os resultados de aprendizagem esperados,
indicadores de desempenho, assim como o conjunto de planos
de ensino necessarios para implementar o contetdo dos
componentes curriculares.

\A autonomia de ensinar e aprender é garantida com a

e . . A
possi bilidade dos estabel ecimentos de ensino desenvol verem
componentes curriculares complementares ao curriculo
nacional de base.

Até a0 presente decreto-lei, ndo se tinha dado a necesséria
atencdo, dentro do programacurricular, ‘ arealidade multilingue
e multicultural de Timor-Leste. Com isto, e com base em
resultados positivos de projetos-piloto ja implementados, o
curriculo nacional de base determina um sistema claro de
progressdo linguistica, capaz de garantir um solido
conhecimento de ambas as linguas oficiais. Ainda, o
reconhecimento do uso daprimeiralinguadas criancas, quando
necessario, tem o potencial de assegurar 0 acesso a todos ‘a
educacdo, em condicBes de igualdade.

No ambito do presente diplomafoi promovidapelo Ministério
da Educacdo uma consulta publica abrangente em todo o
territorio nacional, tendo amesmaoriginado um conjunto vasto
de contributos relevantes.

Foram ouvidos diversos orgdos publicos, incluindo o
Ministério da Solidariedade Social, Ministério daAgricultura
e Pescas, Ministério da Salide, Universidade Timor-Lorosd e,
Instituto Nacional de Linguisticae um nlimero representativo
de estabelecimentos de ensino publicos e organizactes da
sociedadecivil.

Assim,

O Governo decreta, nostermos do disposto naalineab) don.°
1l edon.3doartigo 115.° edaalinead) do artigo 116.° da
Constitui¢do da Republica, conjugado com o disposto non.° 6
doartigo 13.°, no artigo 35.° eartigo 62.° daL &l n.°14/2008 de
29 de Outubro, paravaler como Lei, 0 seguinte:

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Artigo1.°
Objeto

O presente diploma estabel ece os principios orientadores, a
organi zacdo e gestdo do curriculo nacional debasedo primeiro
e segundo ciclosdo Ensino Bésico e osmétodos e critérios de
avaliacdo dos conhecimentos adquiridos e das capacidades
desenvolvidas através da sua implementaco.

Artigo2.°
Ambitodeaplicaggo

1. O presente diplomaaplica-se aos estabel ecimentos de en-
sino publico, particular e cooperativo queintegram arede
de ofertas de ensino do servigo publico e que facultam o
primeiro e segundo ciclos do ensino bésico.

2. O presente diploma néo se aplica aos demais estabel eci-
mentos de ensino particulares e cooperativos, incluindo
os que se definem como escol asinternacionais, ficando os
termos de aplicagdo do curriculo nacional a estes
estabel ecimentos determinados de acordo com o regime
juridico da acreditac8o e avaliagdo dos estabel ecimentos
de ensino bésico.

J
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Artigo3.°
Curriculo

Os estabelecimentos de ensino abrangidos por este di-
plomaficam obrigadosaimplementar o curriculo nacional
de base.

. Paraefeitosdo presente diploma, entende-se por curriculo

nacional de base o conjunto de valores, contetdos e
objetivos que constituem a base da organi zag&o do ensino
e da avaliagdo do desempenho dos alunos.

. O curriculo concretiza-se em planos de estudo elaborados

de acordo com os programas dos componentes curriculares
que formam o seu contelido.

. Osconhecimentos e capacidadesaadquirir e adesenvolver

pelos alunos tém como referéncia os programas dos
componentes curriculares, bem como os resultados de
aprendizagem aatingir por ano de escolaridade e ciclo de
ensino, homologados por despacho do membro do
Governo responsavel pela area da educagéo.

. Osprincipiosorientadores, resultados de aprendizagem ea

carga horéria minima das areas de conhecimento
representam o nlcleo essencial do curriculo nacional de
base.

Artigo4.°
AutonomiadeEnsino

. No ambito da suaautonomia pedagdgica e organi zativa, 0s

estabel ecimentos de ensino do primeiro e segundo ciclos
do ensino basico podem acrescentar uma parte
diversificadaao curricul o nacional de base, organizar o dia
escolar de modo diferente do proposto pelo membro do
Governo responsavel pela area da educagdo e modificar
parte do curriculo, nos termos do disposto no presente
diploma.

. Os estabel ecimentos de ensino que pretendam acrescentar

ao curriculo naciona de base uma parte diversificada,
nomeadamente componentes curricul ares complementares,
exigida pelas caracteristicas regionais e locais da
comunidade, cultura, economiae dos alunos, devem, para
tal, informar o membro do Governo responsavel pelaarea
da educacéo.

. Os estabelecimentos de ensino podem requerer a imple-

mentacao de apenas parte do curriculo, respeitado o seu
nucleo essencial, tal como definido no n.°5 do artigo ante-
rior, devendo, para esse efeito, apresentar pedido
fundamentado ao membro do Governo responsavel pela
areadaeducacdo até 3 meses antesdo inicio do ano I etivo.

A decisdo relativa ao requerimento previsto no nimero
anterior deveter aformaescritae deve ser fundamentada,
ebaseia-se numaandliseglobal do curriculo, daqualidade
das alteractes propostas, e sobre 0 cumprimento do nticleo
essencia do curriculo.

Artigo5.°
Organizacdo do ano escolar

1. Oanoescolar corresponde ao periodo compreendido entre
odialdeJaneiro eodia3l de Dezembro de cadaano.

2. Oanoletivo éentendido como o periodo do ano escolar no
qual sdo desenvolvidas as atividades escolares e
corresponde aum minimo de 225 dias efetivos.

3. Osdias efetivos do ano | etivo sdo estabel ecidos no calen-
dario escolar edevem ser distribuidos, deformaequilibrada,
por periodos determinados, intercalados por periodos de
interrupcéo das atividades letivas, a fim de promover o
sucesso escolar, garantir o direito dos alunos ao repouso e
o direito dos docentes de gozo de licenga anual.

4. O caendario escolar parao ano letivo seguinte é definido
por diplomaministerial do membro do Governo responsavel
pela area da educagdo, devendo o mesmo ser aprovado e
publicado até um més antes do fim do ano letivo.

Artigo6.°
Principioorientadores

Tendo por base os objetivos gerais do ensino bésico e os
obj etivos especificos do primeiro e segundo ciclos do ensino
basico previstosnal el de Bases da Educagéo, aorganizacso,
a execugdo e monitorizagdo da implementagéo do curriculo
subordinam-se aos seguintes principios orientadores:

a) Ligacdo estreitacom aculturae modo devidalocais;
b) Desenvolvimento integrado da pessoa;

¢) Ensino e aprendizagem de qualidade.

Artigo7.°
Ligacdoestreitacom aculturaemododevidalocais

1. Ocurriculonacional de baserefleteo patrimonio cultural de
Timor-Leste, reconhecendo os valores, costumes e
tradi¢des do pais e 0 modo como estes contribuem paraa
suadiversidade cultural elinguistica.

2. Tendo em vista a valorizag8o da cultura, os alunos sdo
motivados a compreender e apreciar os valores, costumes
e tradi¢cdes de Timor-Leste, enquanto principal forma de
expressdo cultural do povo, a reconhecer e valorizar as
[inguas do pais e 0 modo de comuni cagdo entre as pessoas,
acompreender ossistemas politico, social e econémico do
pais e os seus direitos, liberdades e deveres, no ambito de
umasociedade democrética

3. Aintegracdo do modo devidalocaisémateriaizadaatravés
do uso de materiais|ocais naimplementacio das atividades
curriculares, e ainda pelaval orizagdo dos diversos papéis
exercidos pelos membros da comunidade no &mbito do
desenvolvimento local.

Artigo8.°
Desenvolvimentointegrado dapessoa

1. O curriculo nacional de base visa o desenvolvimento >
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integrado da pessoa e da sua capacidade de viver em 3. S&o aprovadas as matrizes curriculares do primeiro e se-

comunidade e contribuir parao desenvol vimento nacional .

. Paratal, asareasde conhecimento incluem aeducacdo para

a participagdo civica, a educagdo para a salde e para 0
desenvolvimento sustentével, aformagao ética, mora ede
valores, eorespeito pelaigua dade de género e diversidade
presente na comunidade.

. O contelido e aimplementag&o do curriculo devem garantir

0 respeito pelas pessoas com necessidades educativas
especiais, homeadamente aquelas que possuem
dificuldades de aprendizagem ou no acesso a materiais e
estruturas de ensino, e valorizar o seu contributo,
preparando os alunos para atuarem como agentes
promotores dainclusdo de todas as pessoas na sociedade,
em condi¢des de igualdade.

Artigo9.°
Ensnoeaprendizagem dequalidade

. Ocurriculo promove um ensino eaprendizagem dequalidade

através do conteudo proporcionado e do método
empregado paraasuaimplementacéo.

. Os contelidos curricul ares organizam-se de forma areco-

nhecer e explorar asuainter-relaco, com especial atencdo
a integracdo da aprendizagem da linguagem, literacia e
numeracia em todas as &reas de ensino, promovendo-se
também umavisdo holisticae um conhecimento integrado
do meiofisico e socia do auno.

O curriculo privilegia 0 uso de métodos centrados nos
alunos, aaquisicdo de competéncias rel evantes paraasua
vida presente e futura, as praticas promotoras de
comportamentos positivos e a participagdo democrética
dos alunos.

. Ocurriculo promoveainda, com aaplicacdo de metodol ogias

participativas, o sucesso escolar de todos de acordo com
o nivel de desenvolvimento e habilidade dos alunos,
incluindo em relagdo aguel es com necessi dades educativas
especiais.

CAPITULOII
ORGANIZACAOE GESTAO DO CURRICULODO

PRIMEIRO E SEGUNDO CICLOSDOENSINOBASICO

Seccéo |
Organizacdodo Curriculo

Artigo 10.°
Organizacdo

1. O curriculo é organizado por areas de conhecimento,

nomeadamente as areas de desenvolvimento linguistico,
desenvolvimento cientifico e desenvolvimento pessoal,
podendo cada uma destas areas agrupar componentes
curricularesrelacionados.

Os componentes curriculares sdo desenvolvidos em
programas especificos, que identificam os resultados de
aprendizagem e osindicadores de desempenho relevantes.

gundo ciclos do ensino bésico constantes dos anexos | e
[l do presente diploma, e que dele faz parte integrante.

4. Asmatrizes curriculares do primeiro e segundo ciclos do

ensino bésico integram:

a) Areas de conhecimento e componentes curriculares
relevantes para cada érea;

b) Cargahorariasemana minimadecadaumadaséreasde
conhecimento e seus componentes curriculares;

¢) Cargahorériatotal minimaacumprir no anoletivo;
d) Cargahorériagloba minimapor ciclo.

Artigo11.°
Desenvolvimento linguistico

. O desenvolvimento linguistico tem por base o

desenvolvimento inicial das capacidades de expressdo e
interpretacéo, dentro de uma perspetiva particularmente
oral, prosseguindo para o desenvolvimento da leitura e
escrita, de modo a fortalecer a fluéncia e confianca para
uma comunicagdo efetiva e aprendizagem escolar com
Sucesso.

. Ocurriculo serdimplementado deformaagarantir, através

de umaprogressao linguisticado Tetum ao Portugués, que,
no final do segundo ciclo, os alunos possuem uma sdlida
base de literacia das duas linguas oficiais.

. Ocurriculo nacional, refletindo a sociedade multilingue e

multicultural timorense, reconhece o uso daprimeiralingua
dos alunos como instrumento de acesso efetivo ao
conteddo curricular desta area de conhecimento, quando
Necessario.

A progressdo linguistica sera facilitada pela organizagao
de sessbes para fortalecer a oralidade da lingua a ser
introduzida, que visam garantir umaprogressdo maisrapida
eeficaz daprimeiralinguado auno paraaslinguasoficiais.

Artigo12.°
Desenvolvimento cientifico

. O desenvolvimento cientifico visadesenvol ver acapacidade

de raciocinio l6gico- dedutivo e 0 pensamento critico e
abstrato, permitindo aos alunos expressar as suas opinides
construidas apartir daexploragdo do mundo em seu redor.

. O desenvolvimento cientifico, concreti za-se especialmente:

a) Noensino damatemética, que, durante o primeiro ciclo
foca-se no desenvolvimento do raciocinio 16gico, da
aquisicdo de técnicas para aresolugéo de problemas e
da habilidade de pensar em termos abstratos de modo
a que, no final do segundo ciclo, o aluno tenha a
capacidade de questionar, criar hipéteses e encontrar
respostas a questdes matematicas de maior

complexidade; )
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b) No ensino das ciéncias naturais, que tem como foco
inicial a aprendizagem de métodos cientificos de
investigacdo a ser aplicados, durante o segundo ciclo,
ao contexto de timorense, permitindo aos alunos
compreenderem melhor conceitos cientificos;

c) No ensino das ciéncias sociais, que visa o
desenvolvimento, durante o primeiro ciclo, da
capacidade de participar em discussdes sobre o passado
recente, presente e futuro, e examinar, a luz das suas
experiéncias, o possivel impacto das suas agdes
pessoai s nas questdes sociais e do meio ambiente.

Artigo 13.°
Desenvolvimento pessoal

1. O desenvolvimento pessoal visafomentar acompreensdo

dos alunos sobre si préprios e sobre os outros, através do
desenvolvimento de capacidades, atitudes e qualidades
necessarias para que possam viver vidas saudaveis,
produtivas e criativas.

. O desenvolvimento pessoal concretiza-se especialmente:

a) No ensino da arte e cultura, que se inicia com a ap-
reciac8o dadiversidade eriquezadaherancacultura e
identidade nacional, bem como com a criatividade e
ligacdo com os outros e o ambiente que rodeia 0s
alunos, de modo a que, no final do segundo ciclo, os
alunos compreendam as artestradicionais, astradicoes
e préticas relacionadas com uma vida sustentével e
com aunidade comunitariae nacional;

b) No ensino sobre a sadde, que se centra no
desenvolvimento e pratica de atitudes e habitos
saudaveis, por parte dos alunos, da suas familias,
escolas e comunidades;

¢) Na educacgdo fisica, que visa dar aos alunos a
oportunidade de construir atitudes positivas
relativamente ao exercicio fisico e desporto, atravésdo
desenvolvimento das suas capacidades motoras e de
coordenacdo, individua mente e em equipa;

d) Naeducagdo religiosa, que se foca no ensino sobre as
religideseadiversidadereligiosado ser humano, desta
forma contribuindo para a formagdo ética e moral do
aluno e o desenvolvimento do seu espirito detolerancia.

Artigo 14.°
Duplafuncaodalingua

. A lingua representa uma érea de conhecimento essencial

do curriculo e serve como instrumento para o ensino dos
outros componentes do curriculo.

A escolha da lingua de instrugdo segue 0 ensino pro-
gressivo de linguas como previsto no n.° 2 do artigo 11.°,
utilizando a primeiralingua dos alunos como um meio de
comunicagdo de apoio, quando necessario.

9 3. Egarantidaumaprogressio gradual do Tetum ao Portugués,

. O membro do Governo responsavel pelaéreadaeducacio

. O membro do Governo responsavel pelaéreadaeducacio

2. Osmateriaisdeapoioincluem as orientagdes programéticas

. Paraaém dos materiaisimpressos, sdo materiais de apoio

. Nagestéo do curriculo assumem especial relevo:

N
demodo aque estalltimacongtituaaprincipal linguaobjeto

daliteraciaedeinstrucdo noterceiro ciclo do ensino basico,
e que, no final do ensino béasico, os alunos tenham
adquirido um nivel semel hante de conhecimento de ambas
aslinguasoficiais.

estabelece, por diplomaministerial, diretrizes especificas
paraaimplementacdo do plano de progressdo linguistica,
afim de assegurar uma aplicagdo metddica de qualidade
das diferentes linguas no ensino do primeiro e segundo
ciclos e, assim, promover o sucesso escolar dos alunos.

Artigo 15.°
Materiaisdeapoio

tem o dever de desenvolver e garantir 0 acesso amateriais
dequalidade, paraapoiar aimplementacéo do curriculo.

pedagdgicas, ferramentas para implementacéo de
metodologias participativas, livrosdeleituraadicionais, e
sd0 disponibilizados nas duas linguas oficiais.

0S instrumentos necessarios para o desenvolvimento das
atividades de desporto, de arte e cultura, inclusivamente
de musica, e experiéncias na area do desenvolvimento
cientifico.

Seccgaol |

GestdodoCurriculo

Artigo 16.°
Gestédo

A gestéo do curriculo de cada escola ou agrupamento
compete aos respetivos 6rgados de administracdo e gestéo,
aos quais incumbe desenvolver os mecanismos que
considerem adequados para o efeito em estreitaconcertacéo
e colaboracdo com os professores.

a) A criacdo de condices necessarias para garantir o
sucesso escolar dos alunos, em condi¢cdes de
igualdade, nomeadamente através da implementacdo
de estratégias para dar resposta as necessidades
educativas especiais;

b) A implementacdo de atividades coletivas entre os
alunos;

¢) A valorizagdo do uso dos materiais locais livremente
disponiveis na comunidade;

d) A valorizac8o das préticas colaborativas entre pro-
fessores,

€) A promocao de parcerias entre os estabel ecimentos de
ensino, nomeadamente tendo em vista a maximizacéo
dos recursos humanos e materiais;

J
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f) A participacdo dos professores, gestores e
administradores em atividades técnico-pedagégicas
paraapoiar aimplementacdo napréticado curriculo.

Artigo17.°
Responsabilidadesdo professor

. Oprofessor representao principal agente naimplementacdo
do curriculo nacional de base, tendo este a
responsabilidade de preparar as aulas com base nos planos
de ensino, de ministr&-las, de avaliar a aprendizagem dos
alunos, de desenvolver e implementar acOes especificas
para apoiar 0 sucesso escolar e de manter um didlogo
construtivo e regular com o aluno e sua familia ou
responsaveis.

. Oensinono primeiro ciclo desenvolve-se em regime deum
professor Unico, como o professor titular da turma, mas
podem os componentes curriculares de arte e cultura,
religido e educacgdo fisica ser ministrados por outros
professores, sendo, nesse caso, 0 professor Unico
responsavel por coordenar as aulas, acompanhé-las e
apoiar o processo de avaliacdo para garantir a avaliacéo
integrada dos alunos sob a sua responsabilidade.

. O ensino no segundo ciclo desenvolve-se pre-
dominantemente em regime de um professor titular por area
de conhecimento, mas podem os componentes curriculares
ser implementados por outros professores, sendo, nesse
caso, da responsabilidade do professor titular da area de
conhecimento a coordenagdo do ensino dos respetivos
componentes curriculares e 0 apoi o ao desenvolvimento e
implementac8o da avaliacdo dos alunos sob a sua
responsabilidade.

. Os professores devem servir-se de técnicas de apoio
pedagogico indicadas pelo membro do Governo
responsavel pela érea da educagdo, através de diploma
ministerial.

As técnicas mencionadas no nimero anterior visam
promover a qualidade na implementacdo do curriculo, e
incluem aorganizacdo de umabibliotecadeturma, caixade
sugestdes e quadro de exceléncia.

Artigo 18.°
Organizacgdo dotempo escolar

. Omembro do Governo responsavel pelaareadaeducacéo
prop&e por diploma ministerial, aos estabel ecimentos de
ensino, um model o de organizacdo do tempo | etivo com os
seguintes elementos:

a) Horadeinicioefimdo diaescolar;

b) Divisdo do diaescolar, com determinagéo do tempo das
sessdes de aulas;

c¢) Distribuic&o doscomponentes curriculares por semana
deacordo com acargahorariadas matrizes curriculares

. A proposta apresentada pelo estabelecimento deve ser

. A homologag&o previstano n.° 2 tem por funcgéo certificar

. O membro do Governo responsavel pelaareade educacéo

. A avaliagdo constitui um processo regulador do ensino,

. . R
prevista no artigo 4.°, podem elaborar proposta de
organizacdo do tempo letivo diferente da prevista no
nimero anterior, devendo submeté-la a0 membro do
Governo responsavel pela area da educacdo, para
homol ogacéo.

previamente aprovada pel o Consel ho Pedagtgico ou 6rgéo
de consulta, caso esteja em funcionamento, e deve ser
submetida trés meses antes do inicio do ano letivo.

gue a proposta do estabelecimento de ensino respeita a
carga horaria semanal minima de cada area de
conhecimento, assim como acargahorariatotal acumprir
no ano letivo.

estabelece, por diploma ministerial, orientacOes a serem
levadas em consideraco pel os estabel ecimentos de ensino
basico aquando da elaboracdo da proposta previstano n.°
2

Excetuam-se do disposto nos nimeros anteriores as
alteracdes a organizagdo do tempo letivo de caréter
temporario, de duragdo inferior aquatro meses.

Artigo 19.°
Atividadesextracurriculares

Como instrumento essencial para a implementagdo do
curriculo de acordo com seus principios orientadores sdo
desenvolvidas atividades coletivas extracurriculares que
visam acriagdo de um sentimento de coletividade dentro
do estabelecimento de ensino e de uma consciéncia de
responsabilidade do aluno perante aescola, acomunidade

e anacao.

Faz ainda parte integrante da gestéo do curriculo o
desenvolvimento de atividades de reforco, individuais e
em grupo, para os alunos que necessitem de apoio para
atingir osresultados de aprendizagem, incluindo osaunos
com necessidades educativas especiais.

A participagdo do aluno nestas atividades € obrigatoria,
sendo os dias dedicados as atividades extracurriculares
considerados dias |etivos.

Secciol |
AvaliacdodosAlunos

Artigo 20.°
Objetoefinalidade

orientador do percurso escolar e certificador dos
conhecimentos adquiridos e capacidades desenvolvidas
pelo aluno.

A avaliagdo tem por objeto a capacidade do aluno de
desempenhar os indicadores predeterminados dos
componentes curriculares de cada ano escolar.

\2. Os estabel ecimentos de ensino, no ambito dasuaautonomia, )
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(3. Aavaliagio tem comofinalidades principais:
a) Apoiar o processo de aprendizagem individual do aluno;

b) Facultar ao aluno a oportunidade de demonstrar o seu
nivel de conhecimento e aptiddo em relagdo a cada
componente curricular deumamaneirajusta, regular e
adequada durante o ano letivo;

¢) Manter o aluno e sua familia informados sobre o
progresso alcancado relativamente aos resultados de
aprendizagem esperados, no ambito do programa
educativo.

4. A avaliaco tem ainda como objetivo apoiar a apreciacdo
do estado do ensino, retificar procedimentos, regjustar o
ensino dos diversos componentes curriculares aos
resultados de aprendizagem determinados, e servir como
fonte de informago para a revisdo das agdes formativas
sobre o curriculo nacional de base.

Artigo21.°
Intervenientes

1. O professor titular daturma, os professores responsaveis
pelas areas de conhecimento e componentes curriculares
e 0 aluno sdo os principais intervenientes no processo de

avaliacgo.

2. O responsavel pela coordenagdo da implementagdo do
curriculo no estabelecimento de ensino ou agrupamento
escolar participa no processo de avaliacdo do 6.° ano de
escolaridade, como 0 ano terminal do segundo ciclo.

Artigo22.°
M odalidadesdeavaliagdo

A avaliacdo daaprendizagem compreende as modali dades de
avaliacdo formativa, provafina edeavaliagdo sumativa.

Artigo 23.°
Avaliacdoformativa

1. A avaliacdo formativa assume um caréter continuo e
sistematico ao longo do ano letivo e tem as seguintes
funcdes:

a) diagndstica, permitindo ao professor, ao aluno, ao
encarregado de educagdo obter informac&o sobre o
desenvolvimento das aprendizagens, com vista a
definicao e ao gjustamento de processos e estratégias;

b) servir como fator de determinac&o para o progresso do
aluno.

2. A avaliagdo formativa faz uso de uma multiplicidade de
instrumentos de recolha de informac&o, nomeadamente:

a) Métodosformaisdeavaliagdo, incluindo aobservacéo
da execucdo pelo aluno de partes do programa dos
componentes curriculares de acordo com métodos
predefinidos, andlise de exercicios, desenvolvimento

\-

. » . . N
de projetos praticos e testes relativos a unidades
especificas dos componentes curriculares,

b) Métodos informais de avaliagdo, como observactes
didrias pontuais que podem dar origem aintervencdes
imediatas de modo a influenciar positivamente o
processo de aprendizagem.

3. A avdliagdo formativa é realizada regularmente, sendo

ordinariamente compilada aguando da conclusdo do
periodo de ensino, de acordo com o calendério escolar.

4. Aavaliagcdoformativamaterializa-se:

a) Deforma descritivano 1.° e 2.° anos de escolaridade,
expressando-se nos valores “atingido de forma
independente”, “atingido com apoio”, “comegou a
atingir” e*aindando atingido”;

b) Deformaquantitativaduranteo 3.°, 4.°,5.°e6.° anosde
escolaridade, dentro deumaescalade 0 a10.

Artigo24.°
ProvaFinal

. A partir do 3.° ano de escolaridade do ensino basico, sera4

realizada, no Ultimo periodo do ano escolar, uma prova
final por componente curricular, que tem por objetivo
recolher informag&o sobre os conhecimentos adquiridos
ao longo do ano, e expressa-se numa escalade 0 a 10.

. A provafinal do 6.°ano, sendo este 0 ano termina do se-

gundo ciclo, incide sobre a matéria dos componentes
curriculares de todos os anos que compdem esse ciclo.

3. Aprovafinal érealizadano ambito do agrupamento escolar,

sendo a responsabilidade pela sua elaboracéo,
implementaco e correcao:

a) do professor encarregado do componente curricular
parao 3.°, 4.°e 5.° anos de escol aridade;

b) do responséavel pela coordenacdo da implementacdo
do curriculo, em concertagdo com o professor
responsavel pelo componente curricular, parao 6.° ano
de escolaridade.

Artigo 25.°
Avaliacdo sumativa

. A avaliagdo sumativatraduz-se naformulagéo deumjuizo

global sobre a aprendizagem realizada pelo auno, e tem
como objetivosaclassificacdo e acertificacdo daconcluso
do ano escolar.

2. Aavaliag8o sumativaérealizadaumavez por ano, aquando

da conclusdo do ano escolar e resulta:

a) no 1° e 2° anos de escolaridade do ensino basico, da
apreciacdo global daavaliagdo formativa, val orizando-
se assim a participagéo e o esforco do aluno;

b) nos restantes anos de escolaridade do ensino basico,
J
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da apreciacéo dos valores obtidos na avaliacéo
formativa e na prova final do ano, que representam,
respetivamente, 60% e 40% daavaliagao fina do auno.

3. Aavaliagdo sumativa é de naturezainterna, sendo datotal
responsabilidade da gestdo e administracdo do estabel eci-
mento de ensino ou agrupamento.

4. Aavaiacdo sumativamaterializa-se:

a) Deformadescritivano 1.° e 2.° anos de escolaridade,
expressando-se nos valores referidos na alinea a) do
n.°4do artigo 23.9;

b) Deformaquantitativaduranteo 3.°,4.°,5.°e6.°anosde
escolaridade, dentro de umaescalade 0 a 10.

Artigo 26.°
Progr essio

1. Aevolugdo do processo educativo dos a unos assume uma
I6gicadeciclo, progredindo parao ciclo imediato o aluno
gue tenha adquirido os conhecimentos e desenvolvido as
capacidades definidas parao ano terminal do ciclo, depois
de ter concluido com sucesso cada um dos anos de
escolaridade anteriores.

2. A progressdo ou retencdo do aluno tem por base padrbes
objetivosafim de assegurar umaavaliaco uniformeejusta
por diferentes professores, permitindo, ao mesmo tempo, a
flexibilidade necesséria para dar resposta aos casos
excecionais.

3. Nol.°e2.°anosde escolaridade, aprogressao é determinada
pelaavaliacdo sumativarelativa aos resultados essenciais
de aprendizagem da area de conhecimento do
desenvolvimento linguistico de acordo com os seguintes
parémetros:

a) Osaunosque obtenham um nivel satisfatorio relativar
mente a metade ou mais da metade dos resultados
essenciais de aprendizagem progridem para o ano
seguinte da escolaridade;

b) Os alunos que obtenham valores satisfatérios
relativamente a 40 a 50% dos resultados essenciais de
aprendizagem avancam para 0 ano seguinte da
escolaridade se o professor titular da turma fizer um
juizo positivo, considerando a avaliagdo satisfatoria
dos outros componentes curriculares, e por entender
gue o aluno demonstrou potencial para alcancar os
resultados do ano seguinte;

c) Os aunos que obtenham valores satisfatorios em
relacdo a menos de 40% dos resultados essenciais de
aprendizagem, o que se traduz na falta de habilidades
em ler e/ou escrever, sdo retidos no mesmo ano de
escolaridade, podendo o professor titular decidir pela
progressdo de um aluno que tenha necessidades
educativas especiais, apesar dos resultados abaixo
destameédia.

\4. Considera-se como satisfatériaa avaliagdo dos resultados

de aprendizagem quando o aluno demonstre capaci dade\
ou potencial para atingir o resultado de aprendizagem
esperado, representado pelos valores de “comegou a
atingir”, “atingido com apoio” e “atingido de forma
independente”;

5. No3.°,4.°,5.°,e6.° anos de escolaridade, a progresséo
€ determinadapelamédiadaavaliagdo sumativarelativaa
todos os componentes curriculares, progredindo para o
ano seguinte os alunos que obtiverem um valor médioigual
ou superior ab.

6. Todas as decisdes no sentido de retencdo do aluno no ano
escolar corrente por ndo ter atingido os valores
determinados neste artigo devem ser fundamentadas,
contendo uma explicacdo detalhada acerca do
desenvolvimento do aluno e as causas estimadas que
resultaram na sua retencéo.

7. O certificado de aproveitamento anual e diploma de con-
clusdo do ciclo é emitido pela gestao e administracdo das
escolas e agrupamentos, de acordo com o juizo sobre a
conclusdo do ano de escolaridade e do ciclo contido no
relatério anual de avaliagdo do aluno.

Artigo 27.°
Promocé&o do sucesso escolar

1. Napromocgdo do sucesso escolar de todos os alunos em
condicdo de igualdade, os professores devem:

a) ldentificar, durante o ano escolar, osaunosque correm
0 risco de ndo atingir os resultados de aprendizagem
esperados, determinar e implementar as medidas
necessarias para colmatar as deficiéncias detetadas no
percurso escolar do aluno, nomeadamente a
implementacéo de sessdes de apoio individualizado e
em grupos e a posibilidade de prolongamento do
calendério escolar;

b) Desenvolver para os alunos que sdo retidos um plano
individualizado para responder as dificuldades do
aluno, que identifique agdes a ser desenvolvidas para
apoiar 0 seu sucesso escolar no futuro.

2. Afim deassegurar umaintegracdo dos alunos com neces-
sidades educativas especiais no sistema educativo, 0s
professores devem desenvolver métodos alternativos de
avaliac8o, dando a oportunidade a estes alunos de
completarem o programacurricular de acordo com assuas
capacidades.

Artigo 28.°
Registoepublicitacdo daavaliacéo

1. A avaiacdo do auno é registada num relatério indivi-
dualizado do qual deve constar, para além dainformacdo
sobre o progresso relativamente aos resultados de
aprendizagem dos componentes curriculares, ainformacdo
sobre 0 comportamento geral do aluno, asuapontualidade
e ass duidade, e 0 seu desenvolvimento social eemocional.

2. Ordatdrioindividualizado do auno érealizado aguando da y
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conclusdo dos periodos de acordo com o calendério esco-
lar.

. Omodelodorelatdriodeavaiacdo aqueserefereonlé

aprovado por diplomaministerial do membro do Governo
responsavel pela érea da educagéo.

. Odidogo comoaunoeasuafamiliaou outrosresponsaveis

€ parte integrante do processo de avaliacdo, devendo-se
permitir ao aluno o acesso ainformagao atualizada e regu-
lar sobre o progresso da sua aprendizagem e partilhar com
afamiliado alunoinformagao sobre 0 seu desenvolvimento
no ambiente escolar.

. A comunicagéo referidano nimero anterior érealizadare-

gularmente aquando daelaboracao do relatério deavaliagdo
do periodo, podendo ser realizadas comunicagdes
adicionai squando o aluno possuanecessidades educativas
especiais.

. Aavaliacdo individual dosaunosé confidencial, podendo

ser acedida somente pel osintervenientesdaavaliacéo, pela
familia do auno e pelos responséveis das estruturas de
gestéo e administracdo escolar.

. Podem aindater acesso asavaliagbesdosalunososoficiais

daeducacdo quando tal se mostre necessério parafiscalizar
0 desempenho escolar ou para realizar estudos sobre
politicas piblicas relevantes para o sistema educativo.

CAPITULO 11I
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 29.°
Implementacdodocurriculo

. O Curriculo Nacional de Base paraos primeiro e segundo

ciclos do ensino bésico serdimplementado apartir do ano
escolar de 2015.

. Omembro do Governo responsavel pelaareadaeducacéo

pode decidir, atravésdediplomaministerial, queo curriculo
nacional de base sgja implementado de forma faseada,
iniciando em 2015 apenas aimplementacdo rel ativamente
aoprimeirociclo.

. A disponibilizagdo dos materiais de apoio impressos nas

duaslinguasoficiaiséimplementadade formaprogressiva
de acordo com o grau de necessidade existente.

Artigo 30.°
Fiscalizagao daimplementacdodocurriculo

. Afiscalizag8o daimplementag&o do curriculo nacional de

base representa um instrumento importante de garantiada
qualidade do curriculo bem como um elemento do regime
de acreditacéo e avaliagdo do ensino bésico.

. O objetivo dafiscalizagdo é avaliar o desempenho escolar

relativamente aos resultados de aprendizagem do curricul o.

. Os 6rgaos do membro do Governo responsavel pela area

da educacdo com competéncia para fiscalizar a

implementacdo do curriculo coordenam-se entre si e\
determinam, em concertagc@o com agestdo e administracdo
das escolas, um sistema para garantir uma fiscalizagdo
atempada e efetiva.

Artigo31.°
Formacéo especializada dedocentes

1. A instituicdo publica responsavel pela formacéo dos
docentes do primeiro e segundo ciclos do ensino bésico
tem o dever de desenvolver e executar um programa de
formagao especifico, enquanto parte daformagdo continua
e especializada dos docentes, de modo aapoiar aexecucdo
do curriculo nacional de base previsto no presentediploma.

2. O programadeformacao sobre o curriculo nacional de base
incluira ofertas de participagdo aos docentes das
institui cOes particul ares e cooperativas que integram arede
de ofertas de ensino do servigo publico.

Artigo 32.°
Regulamentacio

A regulamentacdo expressamente prevista no presente
Decreto-Lei, necesséria a concretizagdo e desenvolvimento
das normas dele constantes, deve ser aprovada dentro de 90
dias do diadaentradaem vigor do diploma.

Artigo 33.°
Organizacdodotempoletivo paraoanode2015

Relativamente ao ano de 2015, as propostas do
estabel ecimento de ensino sobre aorganizago do tempo letivo,
nos termos do n.° 2 do artigo 18.°, devem ser submetidas até
um més antes do inicio do ano letivo.

Artigo 34.°
Entradaem Vigor

O presente Decreto-L el entraem vigor no dia seguinte ao dia
da sua publicac&o.

Aprovado em Conselho de Ministrosem 17 de Junho de 2014.

O Primeiro-Ministro,

Kay RalaXananaGusméo

O Ministro da Educacéo,

BenditodosSantosFreitas

J
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( Promulgadoem 24 / 11 / 2014 )
Publique-se.
O Presidenteda Republica,
Taur Matan Ruak
ANEXO 1|
Matriz Curricular do Primeiro Ciclo da Escola Basica
(a que se refere o artigo 10.°)
Area de | Componente Carga Horaria Semanal(a)
Conhecimento | Curricular 1.°Ano | 2.°Ano 3.°Ano | 4.°Ano Total do
Ciclo
Desenvolviment | Literacia - Tetum 400 400 400 400 1600
o Linguistico Literacia - Portugués
Consolidacao da | 50 50 50 0 150
Linguagem Oral
Desenvolviment | Matematica 250 250 250 250 1000
o Cientifico Ciéncia Natural 150 150 150 150 600
Ciéncia Social 150 150 150 150 600
Desenvolviment | Artes e Cultura 100 100 100 100 400
o Pessoal Saude 50 50 50 50 200
Educacéo Fisica 50 50 50 50 200
Educacéo Religiosa 50 50 50 100 250
Tempo a Cumprir por semana (a) 1250 1250 1250 1250 5000
Tempo a cumprir no ano letivo (em horas) | 750 750 750 750 3000
(b)
(a) Carga letiva semanal em minutos, referente a tempo Gtil de aula.
(b) Carga letiva por ano em horas, de acordo com o namero de dias letivos previsto no artigo 5.°
ANEXO 11
Matriz Curricular do Segundo Ciclo da Escola Basica
(a que se refere o artigo 10.°)
Area de | Componente Curricular | Carga Horaria Semanal(a)
Conheciment 5.°Ano 6.°Ano Total do Ciclo
o
Desenvolvimen | Literacia - Tetum 200 200 400
to Linguistico Literacia - Portugués 200 200 400
Desenvolvimen | Matematica 250 250 500
to Cientifico Ciéncia Natural 150 150 300
Ciéncia Social 150 150 300
Desenvolvimen | Artes e Cultura 100 100 200
to Pessoal Saude 50 50 100
Educacéo Fisica 50 50 100
Educacgéo Religiosa 100 100 200
Tempo a Cumprir por semana (a) 1250 1250 2500
Tempo a cumprir no ano letivo (em horas) | 750 750 1500
(b)
(a) Carga letiva semanal em minutos, referente a tempo Gtil de aula.
(b) Carga letiva por ano em horas, de acordo com o numero de dias letivos previsto
\_ no artigo5.° )
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DECRETO DO GOVERNO N.° 2/2015
de 14 de Janeiro

Aprovaossubsidiosacadémicos, bénusdechefiae
complementosextraor dinariosdo pessoal docenteda
UniversdadeNacional Timor Lorosa’e-UNTL

O V Governo Constitucional determinou como prioridade
estratégicao impul so decisivo do desenvolvimento do ensino
superior, numalégicade continuidade do trabalho e reformas
iniciados pel o anterior Governo.

No &mbito dareformainiciadapelo 1V Governo Constitucional,
assumiu particular relevanciaaaprovacdo do Decreto-Lei n.°
16/2010, de 20 de Outubro, que consagra os Estatutos da
Universidade Nacional de Timor Lorosa’e (UNTL),
consubstanciando a estratégia do Governo de criagdo e
desenvolvimento deumadnicae abrangenteinstitui ¢do plblica
de ensino superior universitario em Timor-Leste, capaz de
reconhecimento internacional e da promocéo, ainda, da
investigacao cientifica em diversos sectores.

Comaaprovacdo do Decreto-Lei n.27/2012, de 15 deFevereiro,
gue consagrao Estatuto da Carreira Docente do Ensino Supe-
rior, atingiu-se o desiderato de organizar um pilar fundamental
do desenvolvimento do ensino superior, dignificando acarreira
de todos os docentes, ao mesmo tempo que se definiram
critérios para asua qualificagdo e desenvolvimento das
competéncias académicas.

Posteriormente com aaprovacdo do Decreto-Lei n.°3/2014, de
15 de Janeiro, que aprovaaprimeiraalteracéo ao Decreto-L ei
n.° 7/2012, visou-se a consagracdo de regras relativas a
avaliagdo de desempenho dos docentes e regras relativas a
progressdo na carreira, objetivas e transparentes.

Oregimegeral dafungdo plblicaprevéum sistemaprogressivo
de escal 6es e graus eum sistemade sal ario fixo paraos cargos
dedireccdo e chefiapreconizado no Decreto-L ei n.°27/2008 de
11 de Agosto, alterado pelo Decreto-Lei n.° 20/2011 de 8 de
Junho. Tendo sido identificada a necessidade de aprovar um
regime semelhante para os cargos de chefia académicos
previstosno Estatuto daUNTL verificou-se que umaadaptacdo
directa do sistema de sdario fixo para cargos de chefia ndo
seriaviavel devido ao espectro adargado entre o salario minimo
eméximo dacarreiradocente universitéria. Deformaaevitar
discriminacBes entre os doisregimesde carreira(publico gera
eouniversitario) demodo funcional e adaptavel ao regimede
carreira docente universitaria, optou-se pelo célculo da
diferenca exacta entre o salario de um cargo de chefiae o
sal&rio de um funcionério publico que aspire a esse mesmo
cargo usando um método aritmético smplesedefécil aplicacao.
O resultadofinal €um sistemade bdnus acrescentado ao salério
base do docente que, indexado ao regime da funcdo publica
geral, assegurauma paridade permanente eimune aevolucdes
legislativas no futuro.

Importa agora proceder a aprovagdo e implementagdo das
normeas rel ativas aos subsidios académicos, bonus de chefiae
complementos extraordinarios consagrados para os docentes

daUniversidade Nacional Timor Lorosa enoreferido Decreto-\
Lei, que determina que sejam aprovados por diploma do
Governo, por formaaatingir aestabilizacdo danovacarreirae
garantir acapaci dade de desenvol vimento do trabal ho docente.

Assim,

O Governo decreta, nos termos do n.°3 do artigo 115.° da
Constituicdo da Republica, conjugado com o disposto no
artigo 44.° do Decreto-L el 7/2012 de 15 de Fevereiro, alterado
pelo Decreto-Lei 3/2014 de 15 de Janeiro, para valer como
regulamento, o seguinte:

CAPITULO |
NATUREZA

Artigol.°
Objecto

O presente diploma aprova os subsidios académicos, bonus
de chefiaedemais complementos extraordinérios paraaclasse
docente daUniversidade Nacional de Timor Lorosa’ e (UNTL),
nos termos dos critérios consagrados no Decreto-lei n.° 7/
2012, de 15 de Fevereiro, com as alteragbesintroduzidas pelo
Decreto-L e n.°3/2014, de 15 dejaneiro, que aprovao Estatuto
da Carreira Docente do Ensino Universitario, doravante
designado Estatuto.

Artigo2.°
Modalidades

Sao consagrados os seguintes subsidios e complementos:
a) Subsidio académico;

b) Complemento especia paraaquisicdo de material técnico e
cientifico;

¢) Bénusde Chefia.

Artigo3.°
Subsidio académico

1. O subsidio académico é o complemento salarial atribuido
aos docentes da UNTL com categoria de L eitor, ou supe-
rior, destinado ao fomento da qualidade da docéncia e da
pesquisa e investigacéo aplicados a docéncia, nos termos
do disposto nondmero 4 do artigo 44.° do Estatuto.

2. O subsidio académico corresponde aum valor indexado ao
salario-base das diferentes categorias profissionais da
carreiradocente universitéria, conforme oslimitesméximos
de indexagdo consagrado no artigo 44.° do Estatuto.

3. O subsidio académico é atribuido mensalmente e é
acumulével com os demais suplementos remuneratorios,
excepto com o complemento descrito no artigo seguinte.

Artigo4.°
Complemento especial paraaquisicdo dematerial técnicoe
cientifico

1. O complemento especial paraaquisi¢ao de material técnico J
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€um complemento remuneratério extraordinario atribuido
aos Assistentes, nos termos do disposto no nimero 5 do
artigo 44.° do Estatuto.

2. O complemento especia paraaquisi¢ao de material técnico
€ acumulavel com os demais complementos a que cada
docentetem direito, excepto com o complemento referido
no artigo anterior.

Artigo5.°
Boénusdechefia

1. O bénusde chefiaé o complemento salarial paraos cargos
de direccéo e chefia da estrutura da UNTL previstos no
artigo 57°,n.°2, do Decreto-L el n.°16/2010 de 20 de Outubro
que aprova o Estatuto da Universidade Nacional Timor
Lorosa'e.

2. Cadacargo dedireccéo e chefiaé equiparado, paraefeitos
de calculo do bonus de chefia, a um cargo de chefia do
regimegeral dafungdo publica, nostermos conjugados do
disposto no Decreto-Lei n.° 27/2008 de 11 de Agosto,
alterado pelo Decreto-Lel n.° 20/2011 de 8 de Junho, da
seguinteforma:

a) Os cargos de Vice-Reitor, Pro-Reitor e Administrador
Geral sdo equiparados ao de Director Geral;

b) Os cargos de Decano e Director de uma Unidade
Associadas s8o equiparados ao de Director Nacional;

c¢) Oscargosde Vice-Decano, Director AcadémicoeVice
Director Académico sdo equiparados a Chefe de
Departamento.

3. O cargo de Reitor é equiparado ao de Secretario de Estado
sendo o respectivo bonus de chefia substituido pelos
complementos regulados no artigo 3.° do Decreto do
Governo n.° 8/2011 de 10 de Agosto que aprova a
Remuneracdo do Reitor da Universidade Nacional Timor
Lorosa'e.

4. Em conformidade com o disposto naalineaa) do nimero 2
doartigo 57.°do Decreto-Lei n.°16/2010, de 20 de Outubro,
que aprovaos EstatutosdaUNTL, o Administrador Geral
€ equiparado a Director Geral, no ambito do regime do
Decreto-Lei n.°27/2008 de 11 de Agosto que aprovao Re-
gime das Carreiras e dos Cargos de Direccdo e Chefiada
Administracéo Publica.

Artigo6.°
Célculodoboénusdechefia

1. O cdculodo bonusdechefiaéefectuado daseguinteforma:

a) Paraoscargosdaalineaa) do nimero anterior, o bénus
de chefia é calculado peladiferenca aritmética entre o
vencimento base de um Director Geral e o vencimento
de um funcion&rio publico com escaldo salaria Bl,
aplicando aseguinteformula:

[Vencimento BaseDirector Geral] —[Escaldo FPEscaldo
B1] =[Bonusde Chefia]

b) Paraoscargosdaalineab) do nimero anterior, 0 bénus\
de chefia é calculado peladiferenca aritmética entre o
vencimento base de um Director Nacional e o
vencimento de um funciondrio publico com escaldo
salaria C1, aplicando aseguinte formula:

[Vencimento BaseDirector Nacional] —[Escal&o FPEscaldo
C1] =[BonusdeChefia]

¢) Paraoscargosdaalineac) do niimero anterior, 0 bonus
de chefia é calculado peladiferenca aritmética entre o
vencimento base de um Chefe de Departamento e o
vencimento de um funciondrio publico com escaldo
salaria E1, aplicando aseguinteformula:

[Vencimento Base Chefede Departamento] —[Escaldo FP
Escaldo E1] =[BonusdeChefia]

2. Ovalor dodosbonusdechefiadaUNTL mantem-seinde-
xada aos valores do regime geral do Decreto-Lei n.° 27/
2008 de 11 de Agosto, alterado pelo Decreto-Lei n.° 20/
2011 de 8 de Junho, e eventuais futuras alteracGes.

CAPITULOII
BENEFICIARIOS

Artigo7.°
Beneficiariodo Subsidio Académico

Os Professores com categoriade Leitor, ProfessoraAssociado
ou Professor Catedratico, em regime de dedicacdo exclusiva
ou detempo integral, podem beneficiar, nostermosdalei, do
subsidio académicoe, quando aplicavel, do bonus de chefia.

Artigo8.°
Beneficidriosdo Complemento Especial paraAquisicdode
Material TécnicoeCientifico

Os docentes com categoria de Assistente, em regime de
dedicagéo exclusiva ou de tempo integral, podem beneficiar,
nostermosdalei, do complemento especia paraaquisicdo de
material técnico e cientificoe, quando aplicavel, do bonusde
chefia

Artigo9.°
Tributacdo derendimentos

Para efeitos de aplicacdo da legislagdo tributéria, os
rendimentos obtidos atitulo de salério-base, bonus de chefia,
subsidio académi coe complemento especial paraaquisicéo de
material técnico e cientifico compreendem a massa salarial,
cujo montante global é sujeito a competente liquidagéo e
cobrangcanostermosdalei.

CAPITULO1II
DISPOSICOESFINAIS

Artigo 10.°
Producéo deefeitos

1. O subsidio académico e o complemento especial para
aquisicao de material técnico e cientifico produzem efeitos
apartir dadata de publicagdo da homologacéo oficial das
novas categorias profissionais consagradas pelas
alteracBesintroduzidas no Decreto Lei 3/2014.
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2. Obonusde chefiaproduz efeitos, retroactivamente, apartir de 1 de Janeiro de 2014;

Artigo11.°
Quadrosanexos

1. E aprovado o Anexo | ao presente diploma, dele fazendo parte integrante, contendo a percentagem do sal rio base areceber
atitulo de subsidio académico(quadro 1) e os montantes correspondentes (quadro I1) tendo como base nos salérios base

aprovados pelo Estatuto.

2. E aprovado o Anexo || ao presente diploma, dele parte integrante, contendo a percentagem do salrio base areceber atitulo
de Complemento Especial Aquisicdo de Material Técnico e Cientifico (quadro 111) e os montantes correspondentes (quadro

IV) com base nos sal arios base aprovados pelo Decreto Lei 3/2014.

3. E aprovado o Anexo |11 a0 presente diploma, dele parteintegrante, contendo o montante areceber atitulo de bénus de chefia

(quadro V), aférmulade calculo aplicavel (quadro V1) e equiparacdo respectiva(quadro V1I).

Artigo12.°
Entradaemvigor
O presente diploma entra em vigor no dia apos a data da sua publicagéo.

Aprovado em Conselho de Ministrosem 19 de Dezembro de 2014

Publique-se.

OPrimeiroMinistro,

Kay RalaXananaGusméo

O Ministro da Educacéo,

Benditodos SantosFreitas

ANEXO 1

Subsidio académico dos docentes da UNTL

Quadro 1

Categoria Docente -
g (%06 do salario base)

Quadro 11
Montante (USD)

Prof. Catedratico 50% 875,00 USD
NivelB1 40%0 595,00 USD
Prof. Associado
NivelB2 35% 490,00 USD
Nivel C1 30%0 393,75 USD
Nivel C2 27% 330,75 USD
Leitores Nivel C3 24% 252,00 USD
Nivel C4 22% 211,75 USD
Nivel C5 20% 175,00 USD
J
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ANEXO 11

Complemento Especial Aquisicdo de Material Técnico e Cientifico
dos docentes da UNTL

Categoria
Profissional

Quadro 111
% do salario base

Quadro 1V
Montante (USD)

Assistentes Nivel D1 10% 70,00 USD
Nivel D2 10%0 52,50 USD
ANEXO 111
Boénus de chefia dos cargos de direcgdo e chefia académica da UNTL
Cargo de Chefia Quadro V Quadro V,I Que_\dro VI~I
Montante Formula de Calculo Equiparacédo
Vice-Reitor,
Pro-Reitor
e 391 USD [Director Geral] — [Cat. B1] Director Geral
Administrador
Geral
Decano
e [Director Nacional] — [Cat. Director
. 342 USD .
Director de C1] Nacional
Instituto
Vice-Decano,
Director
Académico 250 USD [Chefe Departamento] — [Cat. Chefe de
e E1] Departamento
Vice-Director
Académico

DiplomaMinisterialn.® 1/2015
de 14 deJaneiro

Deter minaaentradaem funcionamentodaPalicia
Cientificadel nvestigacdo Criminal eorespectivoregime
detransicdo

Tendo presente acriacdo daPolicia Cientificade Investigacdo
Criminal (PCIC) através do Decreto-lei n.° 15/2014, de 14 de
Maio, alterado pelo Decreto-lei n.° 21/2014, de 6 de Agosto,
que definiu as regras transitérias relativas a entrada em
funcionamento da PCI C, onde se determinou que ainstalagcéo
da PCIC fosse declarada por via de diploma ministerial do
Ministro da Justica, e que, até essa mesma data, se
mantivessem na Policia Nacional de Timor-Leste (PNTL) as
competéncias de investigacdo criminal e o funcionamento da
cooperacdo policial internacional e das actividades ligadas a
INTERPOL;

Decorrido agoraalgum tempo que permitiu reunir as condi¢des
minimas materiais, humanas, fisicas, tecnol égicaselogisticas
necessérias paraainstalacdo da PCIC e capazes de assegurar
asuaintervencado efectiva.como um corpo superior de policia
\cri mind;

Umavez nomeado o seu director nacional e osdemais cargos
de direccdo e chefia, providosos lugares nas carreiras da
investigacdo criminal e de especialistas, empossado 0 seu
pessoal, instalados os seus elementos e apetrechadas que
foram as suas instalacdes, a PCIC esta agora apta e pronta
para a assuncdo cabal, plena e efectiva das suas funcbes e
competénciaslegais.

Assim, o presente diploma declara a instalagdo da PCIC e
determinaasuaentradaem funcionamento al de Fevereiro de
2015, data a partir da qual passa a assumir as suas funcdes e
competénciaslegais.

Quanto ao regime que moldara a transicdo de algumas
competéncias de investigacdo criminal e do gabinete da
Interpol, por ora assumidas pela PNTL, mas que, com a
instalacdo da PCIC, passam a integrar 0 seu ambito de
competéncia prépria, importadestacar duas especificidades.

No ambito da investigacdo criminal dos crimes cuja
competénciafoi atribuidaa PCIC, enumerados pelo artigo 6.°
do Decreto-L e n.°15/2014, de 14 de Maio,determina-se, pelo
presente diploma, que a PCIC apenas exerce as suas
competéncias de investigacdo relativamente aos crimes que
ocorram apos a data da sua entrada em funcionamento. Tal

significa que toda ainvestigac&o criminal relativa aos factos
J
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( anterioresal de Janeiro de 2015, cujainvestigacdo jasetenha

iniciado,se mantém na esfera da competénciada PNTL, sem
prejuizo dos poderes de direccdo do processo penal que
assistem ao Ministério Publico.

Tal solugdo impde-se em prol da desejada segurancajuridica
processual que deve assistir o dominio dainvestigagao crimi-
nal.

Ja no que respeita a cooperagdo policial internacional, sem
prejuizo do respeito pelas actividades préprias da PNTL em
matéria de cooperacdo policial, o gabinete da INTERPOL
transita para a PCIC, a data da suainstalagdo, a qual passaa
assumir todas as actividades, meios técnicos, informaticos,
informacdo eacervo relacionadoscom alNTERPOL , nostermos
dale.

Assim, o Governo, pelo Ministros da Justica, mandaao abrigo
doprevistonon.°2 doartigo 71°do Decreto-lei n.° 15/2014, de
14 de Maio, com aredaccdo quelhefoi dadapelo Decreto-lei
n.©21/2014, de 6 de Agosto, publicar o seguinte diploma:

Artigo1.°
Entradaem funcionamentodaPCIC

1. A Policia Cientificade Investigacdo Criminal, doravante
designada por PCIC, entraem funcionamento no dial de
fevereiro de 2015.

2. A partir dadatareferidano niimero anterior, aPCIC assume
0 exercicio efectivo e pleno das funcbes e competéncias
quelhe foram atribuidas por lei.

Artigo2.°
I nvestigacdo criminal

1. A PCIC assegura ainvestigacdo dos crimes referidos no
nimero 1 do artigo 6° do Decreto-lei n.° 15/2014, de 14 de
Maio,que venham a ocorrer a partir de 1 de fevereiro de
2015, data da sua entrada em funcionamento.

2. A investigacdo dos crimesreferidos no n.° 1, que tenham
sido praticadosantesde 1 defevereiro de 2015, mantém-se
naesferadacompeténciadaPNTL ou do 6rgdo de policia
criminal que atenhainiciado, sem prejuizo do Ministério
Pdblico, no &mbito do seu poder de direccéo do processo
penal, determinar em sentido contrario.

Artigo3.°
Gabinetenacional dalNTERPOL

1. A partir dasuaentradaem funcionamento, aPCIC assegura
agestdo do gabinete daINTERPOL nostermosdalei.

2. Paraefeitosdo disposto no nimero anterior, transitam para
a PCIC os recursos e 0s meios técnicos, bem como a
informacao e acervoe outros necessari 0s ao funcionamento
dogabinetedalNTERPOL.

3. APNTL integrao gabinete daINTERPOL através de um
oficial deligacdo permanente destacado para o efeito.

4. A PCIC garante 0 acesso dos restantes érgéos de policia

. . o N\
crimina ainformacao disponibilizadapelalNTERPOL para
0 exercicio das respectivas competéncias.

Artigo4.°
Dever decolaboracdo

Todos os 6rgéos de policiacriminal, bem como o seu pessoal,
estdo obrigados aum dever especia de colaboracdo deforma
agarantir aboa execucdo do presente diploma.

Artigo5.°
Encargos

Os encargos decorrentes da execucdo do presente diploma
sdo suportados por conta das rabricas de despesa do
Orgamento do Estado relativas a PCIC e por quai squer outras
mobilizadas parao efeito.

Artigo6.°
Entradaemvigor

O presente diploma entra em vigor no dia 1 de Fevereiro de
2015.

O Ministro da Justica,

Dionisioda Costa Babo Soar es

O Ministro da Defesa e Seguranca,

Kay RalaXananaGusméo

Dili, 22 de 12 de 2014

DIPLOMA MINISTERIAL N.° 2/2015
de 14 de Janeiro

PrimeiraAlteracdodo DiplomaMinisterial N°29/2012, de
3deOutubro
(Aprovaoquadrodepessoal dos ServicosdeApoiodos
Tribunais)

Nos termos do artigo 29° do Decreto-Lei 34/2012, de 18 de
Julho, o quadro dos Servicos de Apoio dos Tribunais €
aprovado por diploma ministerial do membro do Governo
responsavel pela area da justica, bem como as respectivas
alteracdes.

J
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Assim, o Ministro da Justica aprova o seguinte:

Artigo1°
Alteracles

O quadro de pessoal dos ServicosdeApoio dos Tribunaisaque serefereo artigo 1° do DiplomaMinisterial n°29/2012, de3de
Outubro, e aeste anexo passaraater a seguinte alteracédo no ponto I1.1.2. Servigo da Camara de Contas, no sub-ponto Auditor,
onde consta o nimero 22 passa a ser 30.
Artigo 20
Republicacdo
O DiplomaMinisterial n.°29/2012, de 3 de Outubro, bem como o Quadro do Pessoal dos ServigosdeApoio dos Tribunaisaque
serefere 0 seu artigo 1° sdo republicados com as alteracfes agora aprovadas, fazendo parte integrante do presente Diploma.

Artigo 3°
Entradaem vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagéo.

Dili, 30 de 11 de 2014

O Ministro da Justica

Dionisio Babo Soares

ANEXO

DIPLOMA MINISTERIAL N°29/2012,
de3deOutubro

(Aprovaoquadrodepessoal dosServicosdeApoiodosTribunais)
Nostermosdo artigo 29° do Decreto-L ei 34/2012, de 18 de Julho, o quadro dos Servicos deApoio dos Tribunais é aprovado por
diplomaministerial do membro do Governo responsavel peladreadajustica.
Assim, o Ministro da Justica aprova o seguinte:

Artigo1°
Quadrodepessoal dos ServicosdeApoiodosTribunais

O quadro de pessoal dos Servicos de Apoio dos Tribunais é o constante do quadro anexo ao presente diploma.

Artigo 20
Entradaem vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagéo.

Dili, 12de09de 2012

O Ministro da Justica

Dionisio Babo Soares

Y,
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ANEXO
(aqueserefereoartigo 1°)
QUADRO DO PESSOAL DOS SERVICOS DE APOIO DOS TRIBUNAIS
| — Gabinete do Presidente
I.1 — Secretariado Chefe do gabinete (Director-Geral) 1
Secretério pessoal (Técnico Profissional) 2
Assistente — Motorista 1
1.2 — Gabinete de Assessoria, Planeamento e Gestdo Técnico Superior — Assessor 7
Il — Direccgo-Geral dos Tribunais
Juiz-Administrador Nacional 3
Assistente — Motorista 3
I1.1 — Servigos de apoio técnico
11.1.1 — Secretarias Judiciais
11.1.1.1 — Secretaria Judicial do Tribunal de Recurso
Secretério superior 1
Escrivdo de Direito 3
Adjunto de Escrivéo 5
Oficia de diligéncias 5
11.1.1.2 — Secretarias Judiciais dos Tribunais Distritais
11.1.1.2. 1 —Tribunal Digtrital de Dili
Juiz-Administrador Distrital 1
Secretario judicial 1
Seccdo Central
Escrivdo de Direito 1
Adjunto de escrivao 1
Oficia de diligéncias 3
Técnico profissional — Tradutor/intérprete 8
Técnico profissional — Informética 1
Técnico administrativo — Logistica 1
Assistente — Motorista 4
Assistente — Limpeza 4
o J
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Assistente — Jardineiro 1
12 Secgdo de Processos
Chefe de Seccdo — Escrivao de Direito 1
Adjunto de escrivao 2
Oficia dediligéncias 4
22 Seccdo de Processos
Chefe de Seccéo — Escrivéo de Direito 1
Adjunto de escrivao 2
Oficia dediligéncias 4
32 Seccdo de Processos
Chefe de Seccéo — Escrivéo de Direito 1
Adjunto de escrivao 2
Oficia de diligéncias 4
42, Seccéo de Processos
Chefe de Seccéo — Escrivéo de Direito 1
Adjunto de escrivao 2
Oficia dediligéncias 4
11.1.1.2. 2 —Tribunal Distrital de Baucau
Juiz-Administrador Distrital 1
Secretério judicial 1
Seccdo Central
Escrivéo de Direito 1
Adjunto de escrivao 1
Oficia de diligéncias 2
Técnico profissiona — Tradutor/intérprete 4
Técnico profissional — Informatica 1
Técnico administrativo — Logistica 1
Assistente — Motorista 2
Assistente — Limpeza 4
Assistente — Jardineiro 1
12 Secc¢do de Processos
Chefe de Seccdo — Escrivao de Direito 1
Adjunto de escrivao 1
Oficia de diligéncias 3
22 Sec¢do de Processos
Chefe de Seccéo — Escrivéo de Direito 1
Adjunto de escrivao 1
Oficia de diligéncias 3
32 Seccdo de Processos
Chefe de Secgdo — Escrivao de Direito 1
. J
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Adjunto de escrivéao 1
Oficia dediligéncias 3
[1.1.1.2. 3—Tribunal Distrital de Oeclssi
Juiz-Administrador Distrital 1
Secretério judicia 1
Seccgdo Central e de Processos
Adjunto de escrivéo 2
Oficia dediligéncias 2
Técnico profissional — Tradutor/Intérprete 2
Técnico profissional — Informatica 1
Assistente — Motorista 1
Assistente — Logistica 1
Assistente — Limpeza 2
Assistente — Jardineiro 1
[1.1.1.2. 4 —Tribunal Distrital de Suai
Juiz-Administrador Distrital 1
Secretério judicia 1
Seccgéo Centra
Adjunto de escrivéo 1
Oficia dediligéncias 2
Técnico profissional — Tradutor/intérprete 2
Técnico profissional —informética 1
Técnico administrativo — logistica 1
Assistente — Motorista 2
Assistente — Limpeza 2
Assistente — Jardineiro 1
Secc¢do de Processos
Chefe de Seccdo — Escrivao de Direito 1
Adjunto de escrivéao 2
Oficia dediligéncias 3
11.1.2 — Servico da Camara de Contas
Juiz da Cémara de Contas 1
Auditor-coordenador 1
Auditor-chefe 3
Auditor 30
Técnico profissional — Tradutor/intérprete 3
Técnico administrativo 2
Assistente — Motorista 1
o J
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11.1.3 — Secretaria do Conselho Superior da Magistratura Judicial
Juiz-Secretério 1
Inspector contador 1
Secretéario de Inspecgdo 1
Adjunto de escrivao 1
Técnico administrativo 1
Assistente — Motorista 1
I1.2 — Servicos de apoio instrumental
11.2.1 — Direc¢do de Gestdo Financeira e Patrimonial
Director nacional 1
Assistente — Limpeza 4
Assistente — Jardineiro 2
Assistente — Motorista 3
11.2.1.1 — Seccdo de Finangas
Chefe de Seccéo 1
Técnico profissional 3
Técnico administrativo 2
11.2.1.2 — Seccdo de Aprovisionamento
Chefe de Seccéo 1
Técnico profissional 4
Técnico administrativo 2
11.2.1.3 — Seccdo de Logistica
Chefe de Seccéo 1
Técnico profissional 2
Técnico administrativo 5
11.2.2 — Direc¢éo de recursos Humanos
Director Nacional 1
Assistente — Motorista 1
11.2.2.1 — Seccdo de Recrutamento e Formagao
Chefe de Seccéo 1
Técnico profissional 1
Técnico administrativo 1
11.2.2.2 — Seccéo de Etica, Disciplina e Desempenho
Chefe de Seccéo 1
Técnico profissional 1
Técnico administrativo 1
. J
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11.2.3 — Servico de Informac&o e Comunicagéo

Chefe de Departamento — Técnico Superior 1

Informaticos— Técnico administrativo 1

I1.2.4 — Servico de Tradugdo e Interpretaco

Chefe de Departamento — Técnico Superior 1

Técnico Profissional — Tradutor /Intérprete 4

DiplomaMinisterial n.°3/2015
de 14 de Janeiro

Regulamenta osRegimesde Chamadaede Disponibilidade

O Decreto-Le n.°13/2012, de 7 deMarco, veioaprovar o Estatuto
das Carreiras dos Profissionais da Salide, estabelecendo no
artigo 26.° que os médi cos prestam trabal ho nos Regimes nor-
mal, de chamada e de disponibilidade.

Nos termos do artigo 32.° do mesmo diploma legal, por di-
ploma ministerial do membro do Governo responsavel pelo
sector da salide, serdo regulamentados os regimes de trabalho
previstos nas alineas b) e c) do artigo 26.°, daquele diploma

legdl.
Nestes termos,

O Governo, pelo Ministro da Salde, manda, ao abrigo do
previsto no artigo 32.°do Decreto-L & n.°13/2012, de 7 deMarco,
publicar o seguinte diploma:

CAPITULOI
DisposicOes Gerais
Artigo1.°
Objeto

O presente diploma ministerial regulamenta os regimes de
prestacéo de trabalho dos médicos, designados de regime de
chamada e regime de di sponibilidade.

Artigo2.°
Definicdes

Para efeitos do presente diploma, entende-se por:

a) Regime dechamada- aguele em que os médicosse encon-
tram obrigadosaprestar, um minimo de 48 horas detrabalho

por semana, apermanecerem contactavei s ecomparecerem
nas instalagdes do respetivo Servico de Salde, fora das
horas normais de trabalho, conforme escala previamente
estabel ecida, sempre que por necessidades de servico, para
o efeito sgjam contactados.

b) Regime de disponibilidade - aquel e em que os médicos, se
encontram obrigados a prestar um minimo de 40 horas de
trabalho por semana, a permanecerem contactaveis e a
comparecerem nas instalacGes do respetivo Servigo de
Salide, aqual quer horaou diadasemana, incluindo feriados,
depois do horario normal de servico, sempre que para o
efeito sejam contactados

Artigo3.°
Organizacdo dasprestacdes

1. Aentidadeempregadoradeveelaborar o registo organizado
das horas de trabalho prestadas pelos médicos, nos re-
gimes de chamada e disponibilidade, reportando ahoraem
que foi efetuado o contacto, a respetiva hora de
comparéncia nas instalagdes do Servico de Salde, e a
descrico do trabalho realizado.

2. Oregisto mensal deve ser remetido ao Diretor Clinico ou
responsavel méximo do respetivo Servico de Salide, atéao
dia 10 do més seguinte ao qual 0 mesmo se reporta.

3. O pagamento das horas extras dos médicos colocados em
regime de chamada e disponibilidade sdo contabilizadas e
pagas mediante os relatérios didrios, caso a caso, dos
cuidados médicos prestados nos respetivos regimes.

Artigo4.°
Trabalhoextraordinério

Sempre que 0 médico em regime de di sponibilidade ou chamada,
cumprir um niimero de horas semanais de trabal ho superior a
40 ou 48 horas, respetivamente, as mesmas devem ser
remuneradas como trabalho extraordinério.

J
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Artigob.©
Penalizactes

1. Sem prejuizo de eventual responsabilidade penal ou

disciplinar, sempre que os médicos col ocados nosregimes
de chamada ou de disponibilidade, sejam chamados pelo
respetivo Servico de Salde, ndo cumprirem aobrigacéo de
comparéncia ao servico, perdem o direito aos respetivos
suplementos estabelecidosnon.° 2 do artigo 28.°en.°4 do
artigo 29.%, ambosdo Decreto-Lel n.°13/2012, de 7 deMarco.

2. O médico mantém, no entanto, o direito a percepcao dos

suplementos referidos no n.°1, caso apresente, no prazo
de 24 horas ap6s o incumprimento, justificacéo escrita ao
Diretor Executivo do Hospital ou responsavel maximo do
respetivo Servico de Salide, que sgjaconsideradaatendivel.

CAPITULOII
REGIMES

Seccéo |
Regimedechamada

Artigo6.°
Organizacdo

. Sem prejuizo do estabelecido no n.° 3 do artigo 29.° do

Estatuto da Carreira Médica, o regime de chamada deve
ser objecto de acordo escrito entre 0 Servigo de Salide e o
meédico, no qual sedefinem, entre outros aspectos, o horario,
0 procedimento de solicitacdo de comparéncia e os
documentos a serem apresentados no final de cada
chamada.

. O médico pode requerer acessacao do regime de chamada,

mediante requerimento fundamentado, dirigido ao Servico
de Salide, que sobre 0 mesmo decidirano prazo maximo de
30dias.

. A forma de prestacdo de trabalho em regime de chamada

pode ser, tempordria ou definitivamente, alterada por
decisdo fundamentadado responsavel maximo do Servico
de Satde.

Artigo7.°
Escala

. O Servico de Salide elaboraaescalade prestagéo de servico

dos médicos neste regime, a qual devera ser afixada em
local visivel edelivre acesso, até oito diasantesdo inicio
do més aque amesma se reporta.

As eventuais trocas dos médicos escalados deverdo ser
regueridas pel 0s mesmos, por escrito, com aantecedéncia
minima de 48 horas em relacéo ao dia pretendido, e
autorizadas pelo Diretor Clinico ou responsavel méximo
do respetivo Servico de Salde.

. O Diretor Clinico ou responsavel maximo do respetivo

Servico de Salide pode admitir prazoinferior ao referido na
alinea anterior, nos casos que entenda atendiveis.

1. Omédico, emregimede chamada, durante o periodo em que

. Durante o periodo de tempo em que o médico se encontra

. O médico, em regime de chamada, durante todo o periodo

. Sem prejuizo do regime de disponibilidade obrigatorio,

. Alistadosmédicosacolocar emregimede disponibilidade

. O médico, emregime dedisponibilidade, quando contactado

. Apbsumaprimeiracomparénciado médico, ao abrigo deste

. Sem prejuizo do estipulado no n.° 2, o médico, emregimede

. Sempre que omédico, colocado em regime de disponibilidade,

Artigo8.°
Tempodecompar énciaao servico

estiver escalado, quando contactado para comparecer nas
instal agdes do respetivo Servico de Salide, deverafazé-lo,
num lapso de tempo inferior a30 minutos.

escalado, esta obrigado a manter-se, permanentemente,
contactavel e disponivel, independentemente de no
decorrer do mesmo turno, ja tenha sido chamado e
comparecido ao Servico.

em que estiver escal ado, ndo pode ausentar-se do respetivo
distrito, sem autorizag&o do Diretor Clinico ou responsavel
méaximo do respetivo Servigo de Salide.

Seccéol|
Regimededisponibilidade

Artigo9.°
Organizacdo doregimededisponibilidade

consagrado no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 13/
2012, de 7 deMarco, aplica-se aorganizacéo do regimede
disponibilidade o disposto no n.° 1 do artigo 3.%, com as
devidas adaptactes.

deveraser submetidaaapreciacdo e aprovacdo do membro
do Governo responsavel pelo sector da Salide, nostermos
don.°3do artigo 29.° do Decreto-Lei n.°13/2012, de 7 de
Marco, paraefeitos daefectivagdo da col ocacdo do médico
no regime de disponibilidade.

Artigo 10.°
Compar énciaao servico

para comparecer nas instalagdes do Servico de Salde,
deverafazé-lo, num lapso detempo inferior a30 minutos.

regime, caso ocorra a necessidade de nova chamada, no
periodo de 12 horas, 0 respetivo Servigo de Salide,
preferencialmente, deve chamar outro médico, caso exista
com a mesma experiéncia e qualificacéo técnica/
especialidade.

disponibilidade, devera manter-se, permanentemente
disponivel, cabendo ao Servico de Salide, em cadasituacao,
em fungdo dos critérios referidos no ndmero anterior,
determinar qual 0 médico que devera ser chamado.

pretender ausentar-se do distrito, inclusive aos feriados e
fins de semana, por motivos atendiveis, deverasolicitar a
devidaaautorizacdo, por escrito, deformafundamentada,}
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a0 Diretor Clinico ou responsavel maximo do respetivo
Servico de Salide, com aantecedénciaminimade 48 horas.

CAPITULO 11I
Disposi¢Besfinais

Artigo11.°
Entradaemvigor

O presentediplomaministerial entrardem vigor no diaseguinte

ao da sua publicacéo.

Dili, 10 de Novembro de 2014

O Ministro da Satide,

Dr. SergioG. C. Labo, SpB
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