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$1.75 PUBLICACAO OFICIAL DA REPUBLICA DEMOCRATICA DE TIMOR - LESTE
( ) Além do grande potencial agricola, o bambu reduz os niveis
- de carbono e tem excelentes caracteristicas quimicas e
SUM ARl O mecanicas. Desde os anos 80 do século passado que as
aplicactes do bambu tém aumentado e representam hoje uma
inddstria em franca expansdo estando presente na construcao
GOVERNO: de edificios, fabricacéo de papdl, aplicacGes em engenhariae
D L . NL° 332014 de 3 de D b quimicae, maisrecentemente, nafabricacdo deméveiseoutros
ecret(?- @i € o de bezembro pequenos utensilios de uso di&rio.
Que cria o Instituto de Pesquisa, Desenvolvimento,
Formacdo ePromocaodoBambu........cccoveeceeeeccerccceenee. 7622 | O CentrodeBambude Timor-Lesteiniciou asuaatividadeem
2008 e tem produzido, ao longo dos anos e sob a coordenagéo
Decreto-L el N.° 34/2014 de 3 de Dezembro do Ingtituto deApoio ao Desenvolvimento Empresarial (IADE),
. trdalgEreeaT g umagamadiversificadade produtosapartir do bambu osquais
Quse;:rl ;aAngI a ializedadelnvestimento eAp;g\z/? s80 dotados de elevada qualidade e destinados a um mercado
(035 USY = (0 em claraexpanso.
Resolugdo do GovernoN.° 35/2014 de 3 de Dezembro Em 2012 o Centro de Bambu de Timor-L esteiniciou aplantagéo
Proposta de Nomeag&o do Enviado Especial daCPLP na | debambu e prevéaexisténciade 76 Ha plantados atéfinal de
GUINé-Bissal enaGUINE EQUALONTE .......ocevvvresvevrreree 7635 | 2014queirdo contribuir paraumamenor dependénciadamateria
primaessencial a producdo de produtosfeitos de e apartir do
. ) Bambu. Por outro lado, a plantagcdo tem servido ainda para
M_lNISTER!O_ DA_SFI MGG potenciar e aumentar a area da formago, pesquisa e
DiplomaMinisterial n.39/2014 de 3 de Dezembro desenvolvimento do Centro enquanto motor da sustentabili-
Estatuto Orgénico daDireccéio-Geral deAlfandeges..... 7635 | dade e desenvolvimento dos recurso humanos, quer proprios
guer das comunidades locais.
DiplomaMinisterial n.°40/2014 de 3 de Dezembro L )
Estatuto Orgénico da Direc¢do-Gera de Finangas do Com(_) exper|enC|a_p|Iot_o bepw-wce_d_daereconhec_endo 0 S
Esad 7642 contributo paraadinamizag&o daatividade econdémicado pais,
(P tOI’na-Se, agora, ﬂeCGSSé.I'IO dOtaI’ o Centl’O de aUtOI"Iomla,
\ /dando-lhe uma veste de Instituto Pablico, dotado de uma
organizacé@o e gestéo capaz de promover a expansdo da
atividade do Centro, tanto ao nivel da formagado, pesquisa e
desenvolvimento como na produtos feitos a partir do bambu,
ndo so anivel naciona mastambém paraefeitos de exportagéo.
Assm,
DECRETO-LEI N.° 33/2014 O Governo decreta, ao abrigo do previstonon. 1.°en. 3.2, do
artigo 115.°, daConstitui¢ao daRepublica, paravaler comolei,
de 3 de Dezembro 0 seguinte:
Quecriaolnstituto dePesquisa, Desenvolvimento, Artigo1.°
For macaoePromocaodoBambu Criacao, Natureza e CapacidadeJudiciaria
1. E criado o Instituto de Pesquisa, Desenvolvimento,
O bambu é uma plantatropical que esta presente em todos os Formag&o e Promogao do Bambu, adiante designado por
continentes com excegao daEuropa. O climatropical de Timor- Instituto do Bambu, define a sua estrutura e atribuicoes,
Leste é sem necessidade de replantio, bem como as competéncias dos seus 0rgaos. )
\.
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(2. O Ingtituto do Bambu é uma pessoa colectiva de direito
publico, dotado de personalidade juridica, autonomia
administrativaefinanceiraetem patriménio proprio.

3. A capacidade judiciaria do Instituto do Bambu abrange a
prética de todos os atos juridicos, o gozo de todos os
direitos e a sujeicdo a todas as obrigacdes necessarias a
prossecucdo das suas atribuices.

Artigo2.°
Finalidade

O Instituto do Bambu tem como finalidade a pesquisa,
desenvolvimento, formag&o e promogéo do bambu.

Artigo3.°
Atribuicdes

1. Compete ao Instituto do Bambu, nomeadamente:
a) Promover pesguisas haarea da plantacdo do bambu;

b) Promover formagao e capacitacio de recursos humanos
nas areas de plantagdo, pesquisa, desenvolvimento e
promocao do bambu;

¢) Promover edifundir o uso do bambu parafinscomerciais
eo fabrico de produtos mediante a utilizacgo do bambu
ou outras matérias-primas associ adas;

d) Prestar servicos de consultoria técnica, de formacéo

profissional e cooperac&o bem como a publicacdo de

estudos, separadamente ou em conjunto com outras

entidades;

2. Naprossecucdo das suas atividades, o I nstituto do Bambu
deve procurar o envolvimento das comunidades locais, a
capacitacdo e participacdo das mesmas e particularmente
dosjovens, bem como o fomento da plantacdo sustentéavel
€0 uso alternativo do bambu.

3. O Ingtituto do Bambu pode prosseguir quaisguer outras
atividades de pesquisa, desenvolvimento, formacao,
promog&o e comerciais relacionadas com as atividades
previstas nos nUmeros anteriores.

4, Para a prossecucdo das suas atribuicfes, o Instituto do
Bambu deve estabel ecer formas deintercdmbio com outras
i nstitui ¢cdes congéneres, universidades e outros estabel eci-
mentos de ensino superior, com outros organismos
publicos, privados ou cooperativos, nacionais ou
estrangeiros, tendo como objectivo o aprofundamento dos
conhecimentos e aplicacbes do bambu.

Artigo4.°
Edatutos

Os estatutos do I nstituto do Bambu s&o publicados em anexo
\ao presente Decreto-L e, dele fazendo parte integrante.

Artigo5.°
RegimeJuridico

O Ingtituto do Bambu rege-se pel o presente Decreto-L ei, pelos
estatutos em anexo e pela legislacdo aplicavel aos institutos
publicos.

Artigo6.°
Tutela

O Ingtituto do Bambu exerce a sua atividade na dependéncia
tutelar do membro do Governo responsavel peladreadarelagéo
do Estado com o sector econémico e investimento privado
nos termos do Estatuto edaLei.

Artigo7.°
Patrimonio
O patrimoénio do Instituto do Bambu é constituido pela

universalidade de bens, direitos, ativos e passivos que receba
ou adquira para ou no exercicio das suas atribuicoes.

Artigo8.°
RecursosHumanos

1. Ostrabalhadores do Instituto do Bambu est&o sujeitos ao
regime juridico do contrato individual de trabalho e do
contrato de prestacdo de servicos.

2. O processo de recrutamento de pessoal € efectuado nos
termosdale e do Regulamento Interno.

Artigo9.°
Regulamento I nterno

O Regulamento Interno devera ser elaborado pelo Conselho
Diretivo e submetido atutel aparaaprovagdo no prazo maximo
de noventadias apos a entrada em vigor do presente Decreto-
Le.

Artigo 10.°
Entradaemvigor

O presente Decreto-Lel e 0s estatutos em anexo entram em
vigor no dia seguinte ao da sua publicacéo.

Aprovado em Conselho de Ministros em 17 de Setembro de
2014.

O Primeiro-Ministro,

Kay RalaXananaGusméao

O Ministro de Estado e da Presidéncia do Conselho de
Ministros,

AgioPereira

J
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(Promul gadoem 24-11-2014 a) Promover pesquisas na érea da plantacao do bambu; )
b) Promover formacdo e capacitacdo de recursos humanos
Publique-se. nas areas de plantagdo, pesquisa, desenvolvimento e
promocé&o do bambu;
¢) Promover edifundir o uso do bambu parafinscomerciais
O Presidenteda Republica, eo fabrico de produtos mediante a utilizacgo do bambu
ou outras matérias-primas associadas,
d) Prestar servicos de consultoria técnica, de formagéo
Taur Matan Ruak profissional e cooperacéo bem como a publicacdo de
estudos, separadamente ou em conjunto com outras
entidades;
2. Naprossecucdo das suas atividades, o Instituto do Bambu
deve procurar o envolvimento das comunidades locais, a
csTaTUTOSDO e e s
INSTITUTO DE PESQUISA, DESENVOLVIMENTO, 60 L ©al térn ~1ivo do bambu P
FORMACAO EPROMOCAODOBAMBU,I.P. '
[9)
(AQUE SEREFEREOARTIGO4) 3. O Ingtituto do Bambu pode prosseguir quaisquer outras
. atividades de pesquisa, desenvolvimento, formacao,
CAPITULOI ~ - : -
DISPOSI COESGERAIS promogéo e co[neruals rela_cmnadas com as atividades
previstas nos ndimeros anteriores.
Nat c i dAt]ti%(? 10 iaeResimeJuridi 4. Para a prossecucdo das suas atribuicfes, o Ingtituto do
ureza, Lapacidade.Judicariagikegime.Juridico Bambu deve estabel ecer formas deintercambio com outras
O Instituto de Pesquisa, Desenvolvimento, Formagdo e instituicbes congéneres, universidades e outros
Promogao do Bambu, adiante designado abreviadamente por estabelecimentos de ensino superior, com outros
Ingtituto do Bambu, rege-se pelo presente Decreto-Lei, pelos organi smos publicos, privados ou cpoperativos, nacionais
estatutos e pela legislagZo aplicével aos institutos publicos. Ou estrangeiros, tendo como objectivo o aprofundamento
dos conhecimentos e aplicacdes do bambu.
Artigo2.° _
AmbitoTerritorial e Sede Artigo6.°
Mododeabrigar
1. O Ingtituto do Bambu tem a sua sede em Tibar e pode
exercer asuaatividade em todo o territério nacional. O Ingtituto do Bambu obriga-se:
2. Aaberturade delegacBesou outrasformasderepresentacdo, @) Pela assinatura conjunta de dois membros do Conselho
em qual quer parte do territdrio nacional ou no estrangeiro, Diretivo, sendo umadelas ado Diretor;
depende de aprovag&o datutela sob proposta do Conselho
Diretivo. b) Pela assinatura de mandatario ou mandatérios no ambito
dos poderes que Ihe tenham sido conferidos;
Artigo 3.°
Tutda ¢) Paraos atos de mero expediente é suficiente a assinatura
de um membro do Conselho Diretivo.
O Ingtituto do Bambu exerce a sua atividade na dependéncia
tutelar do membro do Governo responsavel pelaareadareagdo CAPITULOII
do Estado com o sector econdmico e investimento privado, ORGAOSESTATUTARIOS
nos termos do estatuto eda Lei.
Artigo7.°
Artigo4.° Orgéos
Finalidades
Sa0 6rgéos do Instituto do Bambu:
O Instituto do Bambu tem como finalidade a pesquisa,
desenvolvimento, formag&o e promocéo do bambu. a) Conselho Diretivo;
Artigo5.° b) Conselho Cientifico e Pedagdgico;
Atribuicbes
¢) Fiscal Unico.
\1. Compete ao I nstituto do Bambu, nomeadamente: )
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b)

0)

d)

9)

3.

duracdo de trés anos e pode ser renovado por iguais
periodos de tempo.

Artigo9.°
Competénciasdo ConsalhoDir etivo

Compete ao Conselho Diretivo, nomeadamente:

a) Administrar o patriménio edefinir apoliticade gestao dos

bens do Instituto do Bambu;

Aprovar a aquisi¢do de bens e servicos, devidamente
orcamentados;

Elaborar até final de Abril e submeter a aprovacdo datu-
tela, 0 plano de atividade financeira e o orgamento de
exploragdo e investimento para 0 ano seguinte;

Aprovar os Pareceres e as Propostas Estratégicas do
Consel ho Cientifico e Pedagdgico;

€) Aprovar aparticipacdo do Instituto do Bambu em projetos

e atividades em associacdo, colaboracdo ou parceriacom
outras entidades, publicas, privadas, cooperativas,
nacionais ou estrangeiras,

f) Representar ativae passivamente o I nstituto do Bambu em

juizoeforadele;

Exercer as demais competéncias previstas no estatuto e na
ld.

Artigo 10.°
Reunidesdo Consdho Dir etivo

1. O ConsglhoDiretivo retine-se ordinariamente acadaquinze

diase, extraordinariamente, sempre que for convocado por
dois dos seus membros.

O Conselho Diretivo ndo pode funcionar ou deliberar sem
a presenca da maioria dos seus membros, tendo o Diretor
voto de qualidade.

Sao lavradas atas das reunioes.

SECCAO I
CONSELHOCIENTIFICOE PEDAGOGICO

Artigo11.°
Composi¢do do Conselho Cientifico e Pedagdgico

O Conselho Cientifico e Pedagogico € composto por quatro
\membros, sendo:

SECCAOI a) O presidenteeum vogal nomeados pelo membro do Governo h
CONSELHODIRETIVO datutela;
__Artigo8° b) O vice-presidente nomeado pelo membro do Governo da
Composicdodo ConselhoDir etivo tutela, sob proposta do Conselho de Reitores;

1. O Conselho Diretivo € composto por um Diretor e dois ¢) Umvoga nomeado pelo membro do Governo datutela, sob
Diretores Adjuntos, nomeados por despacho do membro proposta do Fundo de Desenvolvimento do Capital
do Governo datutela Humano.

2. O mandato dos membros do Conselho Diretivo tem a

Artigo12.°
Competénciasdo Conselho Cientifico e Pedagbgico

. Compete ao Conselho Cientifico e Pedagdgico,

nomeadamente:

a) Definir e elaborar a Proposta de Estratégia Naciona
sobre o0 bambu;

b) Definir eelaborar aPropostade Estratégiade Formagdo
e Desenvolvimento tendo como abjectivo elevar a
qualificacdo na procura e aumentar a qualidade de
gestéo elideranca, atitudes e comportamentose habilitar
os trabalhadores para funcbes de maior
responsabilidade e complexidade técnicaecientifica;

¢) Definir eelaborar aPropostade Estratégicade Plantacdo
do bambu de modo sustentével;

d) Definir eelaborar propostas de criagdo de atividadese
cursos de capacitacdo de recursos humanos naareada
plantacéo, pesquisa e desenvolvimento do bambu;

e) Desenvolver outras atividades de formacéo e
desenvolvimento;

f) Definir e elaborar a Proposta de Estratégia da
Investigacdo, Pesquisae Desenvolvimento do Instituto
do Bambu;

g) Em geral, pronunciar-se sobre os pedidos de Parecer
gue sgjam submetidos pelo Conselho Diretivo;

2. AsPropostas de Estratégiae os Parecerestém carécter nao

vinculativo parao Conselho Diretivo.

Artigo13.°
Reuniesdo Conselho Cientifico e Pedagdgico

O Conselho Cientifico e Pedag6gico reline-se ordinaria-
mente umavez por mése, extraordinariamente, sempreque
for convocado pelo seu presidente ou por dois dos seus
membraos.

. O Conselho Cientifico e Pedag6gico ndo pode funcionar

ou deliberar sem a presenca de, pelo menos, dois dos seus
membros e o presidente tem voto de qualidade.

3. S3o lavradas atas das reunides.

J
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SECCAOIII
FISCAL UNICO

Artigo 14.°
Nomeac&o do Fiscal Unico

1. OFiscal Unico é0 6rgao responsavel por assegurar aregu-
laridade financeirae aconformidadelegal detodososatos
praticados pelo Instituto do Bambu e, em particular, dos
atos de gestao, financgas e patrimonio.

2. OFiscal Unico é nomeado, paraum mandato de trés anos,
renovavel por iguais periodos de tempo, por despacho
conjunto do membro do Governo datutelae do membro do
Governo com atutela da &rea das Finangas do Estado.

Artigo15.°
Competénciasdo Fiscal Unico

1. Competeao Fiscal Unico:

a) Fiscalizar a atividade e gestdo do Instituto do Bambu
através do exame periddico dos livros, registos e
documentos contabilisticos;

b) Verificar alegalidade dos atos dos 6rgéos do | nstituto
do Bambu, a sua conformidade com os estatutos e
demaislegislacdo aplicavel;

c) Acompanhar aexecucdo orcamental;

d) Pronunciar-se sobre o desempenho e a gest&o finan-
ceira, sobre a realizagdo de resultados e beneficios
programados,

€) Elaborar osrelatdrios relativos ao exercicio das suas
fungdes de auditoria, incluindo um rel atorio anual glo-
bal;

f) Comunicar ao membro do Governo da tutela as
irregularidades que apurar na gestéo do Instituto do
Bambu;

0) Emitir recomendages sobre procedimentos internos
de controle e monitorizagdo dos atos com impacto
financeiro ou patrimonial

h) Propor ao membro do Governo datutelaarealizacdo de
auditorias;

i) Exercer quaisqguer outras fun¢des, nos termos do
estatuto e demaislegislacdo aplicavel.

2. OFiscal Unico, no exercicio das suas fungdes, pode:

a) Solicitar ao Conselho Diretivo a disponibilizacdo de
toda a informacéo e a prestacdo de todos os
esclarecimentos que se revelem necessarios ao efetivo
exercicio das suas funces;

b) Solicitar o livre acesso a todos os servicos,
documentac&o e dados bem como a presenca dos seus
responsaveis.

\.

Artigo 16.°
Cessacéo deFungbesdosM embrosdo Consalho Dir etivo,
do Consdlho Cientifico e Pedagogico edo Fiscal Unico

1. Osmembrosdo Conselho Diretivo, do Conselho Cientifico
e Pedagdgico e do Fiscal Unico cessio as suas fungdes:

a) No termo do respetivo mandato;
b) Por rendncia;
¢) Por despacho do membro do Governo datutela.

2. O Fiscal Unico s6 pode ser exonerado em situacdes de
negligénciano exercicio das suasfungdes; sériaou repetida
falha no cumprimento de deveres; sentenca condenatéria
transitada em julgado pela prética de crime, ou conduta
querevele clarainadequagdo ao exercicio competente dos
deveresdefiscalizaco.

CAPITULO1II
GESTAOECONOMICAEFINANCEIRA

Artigo17.°
Planos

A gestéo econdmica e financeira do Instituto do Bambu é
programada e disciplinada por planos de atividade financeira
e orcamentos anuais de exploracdo e investimento, que
consignem os recursos indispensaveis a cobertura das
despesas neles previstos.

Artigo18.°
Patriménio

O Ingtituto do Bambu sucede ao centro bambu, assumindo a
universalidade do seu patrimanio, dos seus direitos e das suas
obrigacdes.

Artigo 19.°
Receitas

Constituem receitas do Instituto do Bambu:

a) Dotagdes atribuidas pelo Orgamento Geral do Estado;
b) Asresultantes da sua atividade;

¢) Osrendimentos dos bens proprios;

d) O produto da alienagdo dos bens proprios ou da
consgtitui¢cdo de direitos sobre eles;

€) Doacles, herangas ou legados;

f) Quaisquer outros rendimentos ou valores provenientes da
sua atividade ou que por lei, pelos estatutos ou por
contrato |he venham a pertencer.

Artigo 20.°
Despesas

Constituem despesas do Instituto do Bambu os encargos que
decorram da prossecucgo das suas atribuicdes e do exercicio
adequado das suas funcgfes, no quadro do orgcamento
aprovado.
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Artigo21.°
Autonomiafinanceira

E daexclusiva competénciado | nstituto do Bambu:
a) A cobranca das receitas provenientes da sua atividade;

b) A gestdo das suas receitas nos termos previstos nos
estatutos e na Lei;

c) A realizacdo de todas as despesas necessérias a
prossecucdo do seu objecto.

CAPITULO IV
RECURSOSHUMANOS

Artigo22.°
Pessoal

1. Ostrabalhadores do Instituto do Bambu est&o sujeitos ao
regime juridico do contrato individual de trabalho e do
contrato de prestacdo de servicos.

2. O processo de recrutamento de pessoal é efectuado nos
termosdale e do Regulamento Interno.

CAPITULOV
DISPOSICOESFINAISE TRANSITORIAS

Artigo23.°
Remuner acdo dosmembr osdo Consalho Dir etivo, do
Conselho Cientifico e Pedagdgico edo Fiscal Unico

Os membros do Conselho Diretivo, do Conselho Cientifico e
Pedagdgico e do Fiscal Unico s30 remunerados através de
senhas de presenca, de valor fixado por despacho do membro
do Governo datutela.

Artigo24.°
Responsabilidadedisciplinar, civil epenal

Os membros do Conselho Diretivo, do Conselho Cientifico e
Pedagdgico e do Fiscal Unico respondem disciplinar, civil e
crimina mente pel os prejuizos causados pelo incumprimento
dos seus deveres legais ou estatutérios.

DECRETO-LEI N.° 34/2014
de 3DE Dezembro
QUE CRIA A AGENCIA ESPECIALIZADA DE
INVESTIMENTO EAPROVA OS SEUS ESTATUTOS

O Programa do V Governo Constitucional destaca o
investimento privado enquanto motor de desenvolvimento e

decriacdo deemprego no Pais. Neste seguimento, € necessario
o

garantir que os investidores conhecam as oportunidades de )
investimento e que invistam de acordo com os interesses de
Timor-Leste, criando-se, desta forma, beneficios paratoda a

popul acéo.

Na perspectiva de atracdo do investimento privado importou,
em primeiro lugar, substituir alegislacdo existente para uma
nova Lei que ndo diferencia os investidores externos dos
nacionais.

A Lei n.° 14/2011, de 28 de Setembro (L&l do Investimento
Privado), estabeleceu um quadro legal Unico para os
investidores, definindo o conjunto de direitos, garantias,
beneficios e incentivos.

Essalei determina, por suavez, como forma de g ustamento
da Administracdo Publica a necessidade de efetivacdo dos
direitos e deveres dos investidores nela prescritos, a criacdo
de umaAgéncia Especializada de Investimento, sucessorado
Ingtituto de Promoc&o de Investimento Externo e Exportagcdo
paraaprossecucao das respectivas atribuicdes e competéncias.
Deste modo, o presente Decreto-lei cria a Agéncia
Especializada de Investimento e aprova os seus Estatutos,
denominada de “Investe Timor-Leste”, enquanto entidade
responsavel pela promogdo do investimento privado e das
exportagdes no Pais.

Como entidade responsavel pelapromocao das oportunidades
deinvestimento ereinvestimento, pelacaptacéo deinvestidores
e pelapromocéo das exportagdes, aInveste Timor-L este serd
ainda responsavel pelo acompanhamento e coordenacgéo das
atividades desenvolvidas pela diplomacia econdmica, sob tu-
telado membro do Governo responsavel pelaareadarelacéo
do Estado com o sector econdémico einvestimento privado em
articulagdo com o membro do Governo responsavel pelaérea
dos negdcios estrangeiros.

Em particular, a Agéncia Especializada de Investimento
constituira o Balcdo Unico de atendimento dos investidores
privados, centralizando o procedimento administrativo
uniforme de acesso aos beneficios e incentivos contemplados
naLei do Investimento Privado.

Este procedimento administrativo, singular, serd igualmente
alvo de alteracéo por meio de Decreto do Governo, demodo a
potenciar arespectivasimplificagdo, clarezae cel eridade, bem
como a contemplar a obtencé@o e concessdo de todos as
autorizagdes, vistos, registos e licencas requeridos para a
prossecucdo do empreendimento, a solicitar junto das
entidades governamentais competentes nos termos da
legislagdo vigente no Pais.

Em suma, este Decreto-L ei criaumaagénciadetentorademaior
autonomia face ao poder politico, condicao de mais e melhor
transparéncia, assim como assente numa estrutura interna
melhor adaptada a prossecucédo das respectivas atribuicdes e
competéncias.

Igualmente, assegura a respectiva dotacdo dos meios e
mecanismos que lhe permitam operar com eficiéncia e em
coordenac8o com os demais servicos e organismos da
Administracdo Publica envolvidos, promovendo a mel horia)
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(da imagem de Timor-Leste através de uma diplomacia
econémicaativa

Assim,

O Governo decreta, ao abrigo do previsto no n. 3.2, do artigo
115.°, daConstituicao daRepublicae dosartigos 30.°e 36.°da
Lei n.214/2011, de 28 de Setembro, para valer como lei, o

seguinte:

Artigo1.°
Definicdes

Os conceitos definidos no artigo 3.°daLei n.° 14/2011, de 28
de Setembro, tém 0 mesmo significado juridico no presente
Decreto-Lei.

Artigo2.°
Criacdo

E criadaaAgénciaEspecializadade Investimento, |.P. adiante
designada por “Investe Timor-Leste".

Artigo3.°
Finalidade

A Investe Timor-Leste visa promover, facilitar, coordenar e
acompanhar o investimento ou reinvestimento privado e as
exportagoes do Pais, sendo a entidade publica responsavel
pela centralizacdo do procedimento administrativo de
concessdo do Certificado de Investidor e do Acordo Especial
de Investimento, nos termos e no quadro dos beneficios e
incentivos determinados pela Lei n.° 14/2011, de 28 de
Setembro.

Artigo4.°
Edatutos

OsEstatutos da | nveste Timor-L este sdo publicados em anexo
ao presente Decreto-L ei, dele fazendo parte integrante.

Artigo5.°
Regime

A Investe Timor-Leste rege-se pelo presente Decreto-Lei,
pel os Estatutos em anexo, pelasnormasdal ei n.° 14/2011, de
28 de Setembro e demaislegislacdo aplicavel.

Artigo6.°
Sucessao

A Investe Timor-Leste sucede no patriménio mobiliério,
veiculos, informatico e nos arquivos e registos ao I nstituto de
Promoc2o de Investimento Externo e Exportagéo.

Artigo7.°
Tutelaesuperintendéncia

1. Alnveste Timor-L este exerce asuaatividade nadependén-
\.

. . )
ciatutelar do membro do Governo responsavel pela érea

da relagcdo do Estado com o sector econémico e
investimento privado, nos termos do Estatuto eda Lei, a
guem compete:

a) Definir as linhas orientadoras gerais das atividades
prosseguidas no contexto da politica financeira e
econdmicado Pais;

b) Exigir todas as informagdes necessarias ao

acompanhamento das suas atividades;

¢) Coordenar com o membro do governo responsavel pela
area dos negdcios estrangeiros a nomeagao da
diplomaciaeconémicade Timor-L este no estrangeiro;

d) Aprovar o regulamento interno, a submeter pelo pre-
sidente, o qual deve conter os aspectos de organizacéo
interna e funcionamento ndo contidos nos Estatutos,
nomeadamente a organizacdo do trabalho, as fungdes
nado descritas e o0s salérios do pessodl;

€) Autorizar acriacdo ou encerramento de delegacGes ou
outras formas de representacdo no Pais ou no
estrangeiro, sob proposta do presidente;

f) Nomear o presidente;

Homologar os protocolos e acordos de parceria
cel ebrados com outras entidades publicas ou privadas;

g)

h) Solicitar auditorias internas ao seu funcionamento;

i) Praticar os demais atos determinados pelos Estatutos
ou pelademaislegislacdo aplicavel.

2. Oregulamento interno deve ser submetido pelo presidente
no prazo de noventa dias a contar da data de entrada em
vigor do presente Decreto-Lei.

3. Estéo sujeitos a aprovacdo conjunta dos membros do
Governo da tutela e das finangas os planos de atividade
anuais e plurianuais, bem como os or¢camentos de
exploragdo e investimento, os relatorios trimestrais,
semestrais e anual de atividades e as contas de exercicio

4. O membro de Governo datutela, em sede de Conselho de
Ministros, deve enviar anualmente ao Parlamento Nacional
copia do relatério anual de atividades e das contas de
exercicio apresentados, no prazo de quatro meses a contar
da data de entrega a0 membro de Governo datutela.

Artigo8.°
Revogagéo

E revogado o Decreto do Governo n.2 7/2005, de 27 de Julho.
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Artigo9.°
Entradaemvigor

O presente Decreto-Lei e os Estatutos em anexo entram em
vigor nodial deJaneiro de 2015.

Aprovado em Conselho de Ministros em 2 de Setenbro de
2014.

OPrimero-Ministro,

Kay RalaXananaGusméo

O Ministro de Estado e da Presidéncia do Conselho de
Ministros,

AgioPereira

Promulgadoem 24-11-2014

Publique-se.

O Presidenteda Republica,

Taur Matan Ruak

ESTATUTOSDAAGENCIAESPECIALIZADADE
INVESTIMENTO-INVESTETIMOR-LESTE

CAPITULOI
DisposicBes Gerais

Artigo1.°
Natur ezaeobjecto

1. A Agéncia Especiaizada de Investimento, |.P. adiante
designadapor Investe Timor-L este, € um instituto publico,
dotado de personalidade juridica e capacidade judiciéria,
autonomiaadministrativa, financeirae patrimonial .

2. Alnveste Timor-Lestevisapromover, facilitar, coordenar e
acompanhar o investimento ou reinvestimento privado e
as exportacdes do Pais, sendo a entidade publica
responsavel pela centralizacdo do procedimento

administrativo de concessio do Certificado de Investidor )
e do Acordo Especial de Investimento, nos termos e no
quadro dos beneficios e incentivos determinados pela L el
n.°14/2011, de 28 de Setembro.

Artigo2.°
Sede

A Investe Timor-Leste tem a sua sede em Dili e pode criar
delegacBes ou outras formas de representacdo em qual quer
parte do territério nacional ou no estrangeiro, de modo a
desempenhar mais eficientemente as suas atividades.

Artigo 3.°
Duracio

A duragéo dalnveste Timor-L este é por tempo indeterminado.

Artigo4.°
Subordinacdo

A Investe Timor-Leste é tutelada e superintendida pelo
membro do Governo responsavel peladreadarel acao do Estado
Com 0 sector econoémico e investimento privado.

Artigo5.°
Atribuicdes

A Investe Timor-L este prossegue as seguintes atribui¢oes:

a) Contribuir para o desenvolvimento econémico de Timor-
Leste através da promocao, captacdo, participacdo, apoio
e acompanhamento do investimento ou reinvestimento
privado e da exportacdo de bens e servicos;

b) Divulgar as oportunidades e vantagens de investimento

ou reinvestimento privado ou a exportacdo de bens e

Servicos;

¢) Promover edivulgar aimagem de Timor-Lestee dasmarcas
timorenses no exterior, podendo apoiar, coordenar, gerir e
promover iniciativas para a sua divulgacao;

d) Promover um contexto de eficiéncia e competitividade

propicio ainternacionalizacdo daeconomiatimorense;

€) Promover, congtituir e participar em entidades de direito

privado ou publico, ou em outras formas de associagao,

gue tenham por objecto o apoio ao investimento ou

reinvestimento ou arealizagao do comércio externo;

f) Prestar informag6es sobre o regime legal aplicavel ao

investimento ou reinvestimento privado em Timor-Leste,

bem como sobre as condictes de realizacao de comércio

externo;

g) Colaborar, em articulagdo estratégica com a entidade
governamental responsavel pela &rea dos negdcios
estrangeiros no desenvolvimento da cooperacgéo
econdmicaexternabilatera, regiona e multilateral;

h) Autorizar, por meio de concesséo de Certificado de

J
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Investidor, bem como registar os projetosdeinvestimento
ou reinvestimento arealizar em Timor-Leste, para efeitos
de concessdo dos beneficios e incentivos prescritos na
Lei n.°14/2011, de 28 de Setembro;

i) Assinar, nos termos da lei, os Acordos Especiais de
Investimento e promover 0 seu registo, para efeitos de
concessdo dos beneficios e incentivos prescritos na Lei
n.°14/2011, de 28 de Setembro;

i) Funcionar como Balcdo Unico de atendimento dos
investidores privados, assegurando a ef etiva coordenacdo
dos servicos e organismos da Administracdo Publica
envolvidos na tramitacdo dos diversos procedimentos
tendentes a obtenc&o das autorizagOes, vistos, registos e
licencas necessérios paraaaprovacado eimplementacdo de
projetos de investimento ou reinvestimento no Pais;

k) Fiscalizar o cumprimento dosdevereslegaise contratuais
dos investidores privados e das obrigacdes contidas no
Certificado de Investidor ou no Acordo Especial de
Investimento, determinando a caducidade ou revogacao,
em caso de incumprimento total ou parcial dos deveres
legais ou contratuais do investidor;

I) Organizar bases de dados com informacdes relativas a
oportunidades deinvestimento privado e comércio externo,
abrangendo possibilidades de associacdo de empresas,
nimero deinvestidores com Certificados de Investidor ou
com Acordos Especiais de Investimento e empresas
exportadoras, incluindo duracdo média da tramitacdo de
pedidosde Certificado de Investidor edeAcordo Especial
de Investimento, bem como providenciar ao membro de
Governo da tutela as estatisticas anuais com base nesses
dados;

m) Propor medidas econdmicas, |egidativas, regulamentares
e financeiras que estimulem o investimento e o
reinvestimento privado, as exportacdes, e 0 comércio
externoem Timor-Leste,

Artigo6.°
Competéncias

A Investe Timor-Leste, no &mbito da prossecucdo das suas
atribuicdes, desempenha as seguintes competéncias:

a) Organizar e redlizar atividades de promocéo e atracdo de
investimento ou reinvestimento privado e comércio externo,
tais como missoes, feiras, conferéncias, seminarios,
exposi¢cdes, mercados, congressos e outras, no Pais e no
estrangeiro;

b Estabelecer parcerias ou outrasformas de cooperacéo, com
outras entidades publicas ou privadas, nacionais ou
internacionais, incluindo embaixadas e consulados
nacionais, deformaa promover Timor-Lesteno estrangeiro,
em colaboracdo com os demais servicos publicos
competentes;

¢) Promover acdes de formagao para os agentes econémicos
para, entre outros, realizar conferéncias, semindarioseoutras

\.

iniciativas, com o propdsito de divulgar o regime legal )
aplicavel ao investimento ou reinvestimento privado e ao
COMércio externo;

d) Produzir relatdrios semestrais relativos a oportunidades e
vantagens de investimento ou reinvestimento privado ou
exportacdo de bens e servigos, bem como brochuras ou
demaismaterial promocional;

€) Coordenar e promover, em articulagdo estratégica com a
entidade governamental responsavel pela area dos
negaécios estrangeiros, a atividade desenvolvida pela
diplomaciaeconémicade Timor-L este no estrangeiro;

f) Funcionar como Balc&o Unico de atendimento pararecep-
¢do e orientacdo de investidores privados, fornecendo-
Ihes toda a informacéo relativa ao investimento ou
reinvestimento privado no Pais;

g) Assegurar atramitacdo sobre os pedidosde Certificado de
Investidor ou de Acordo Especial de Investimento, em
coordenac8o com os demais servicos e organismos
publicos envolvidos a obtencéo das autorizagOes, vistos,
registos e licengas necessarios para a aprovagéo ou
implementacdo de projetos de investimento ou
reinvestimento em Timor-L este;

h) Registar todos os pedidos de Certificado de Investidor e
de Acordo Especial de Investimento;

i) Celebrar acordoscom osinvestidores privados paraefeitos
de implementac&o dos projetos de investimento ou
reinvestimento em Timor-L este;

j) Fiscalizar o cumprimento dosdevereslegais e contratuais
dos investidores privados e das obrigagGes contidas no
Certificado de Investidor ou no Acordo Especial de
Investimento, determinando a caducidade ou revogagéo
em caso de incumprimento total ou parcial dos deveres
legais ou contratuais do investidor;

k) Acompanhar e apoiar osinvestimentos realizados no pais
deformaafomentar e promover o reinvestimento;

I) Cooperar ativamente com aAdministragdo Piblicano estu-
do, concepcdo e implementacdo de politicas e procedi-
mentos que facilitem e acelerem o investimento ou
reinvestimento privado no Pais, incluindo a celebracéo de
protocolosou outrasformas de cooperacdo que permitam
a articulacdo entre servicos e organismos,

m) Estudar e recomendar ao membro de Governo datutelaa
adopcdo de medidas econdémicas, legislativas,
regulamentares e financeiras, sempre que necessario ou
conveniente para encorajar o0 investimento ou
reinvestimento privado ou 0 comércio externo;

n) Praticar os demais atos determinados pelos presentes
Estatutos ou pelademais legislacéo aplicavel.

Artigo7.°
Colabor acdo com outrasentidades

1. A Investe Timor-Leste pode, na prossecucdo das suas
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atribuicdes, solicitar aos servicos e organismos da
Administragdo Plblicaaprestacdo de dados einformagdes,
bem como atramitag&o de procedimentos administrativos,
devendo estas entidades fornecer os dados ou informacdes
solicitados, bem como zelar pelatramitacéo répidaeinte-
gral dos procedimentos iniciados.

2. A Investe Timor-L este deve colaborar com outros servigos
e organismos publicos em atividades de cooperacdo
destinadas a promog&o do investimento ou reinvestimento
privado e do comércio externo.

3. A Investe Timor-Leste deve, na prossecucdo das suas
atribuicdes, estabelecer relagbes com as institui¢oes
nacionais e internacionais, publicas ou privadas, que
possam partilhar o interesse no desenvolvimento do
investimento ou reinvestimento privado e do comércio
externoem Timor-Leste,

Artigo8.°
Balcsio Unicodeatendimento

A Investe Timor-Leste, como Balcdo Unico de atendimento
dos investidores privados, funciona como organismo de
articulagdo com os demais servicos e organismos publicos
gue apoiam o investidor privado, cabendo-Ihe o exercicio das
seguintes competéncias:

a) Prestar informag6es sobre as condicdes de realizacdo de
investimento e reinvestimento privado, identificando
vantagens e oportunidades;

b) Identificar o investidor privado e avaliar asua capacidade

ecredibilidade;

Atribuir beneficios e incentivos ao investidor privado,
através da concessdo de Certificado de Investidor ou de
Acordo Especial de Investimento;

d) Acompanhar todos os aspectos da implementacdo dos
projetos de investimento ou reinvestimento;

€) Funcionar como elo deligacdo entreoinvestidor privado e

as entidades piblicas de forma a assegurar a tramitagéo

rapidaeintegral detodos os procedimentos administrativos

Conexos com o investimento ou reinvestimento privado;

f) A poiar osinvestidores nacionais, encoragjando parceriase
identificando fontes de financiamento em instituictes
financeiras com quem pode cel ebrar protocol os, ou outras
formas de cooperacéo.

Artigo9.°
Relatorios

A Investe Timor-Leste publica relatdrios semestrais sobre o
investimento e reinvestimento privado e o comércio externo
de Timor-Leste, incluindo, entre outras matérias,
oportunidades de investimento privado ou comércio externo,
caracteristicas de mercados especificos, avaliagfes do impacto
causado pelas medidas adoptadas, andlises de
desenvolvimento sectorial e avaliagOes de estruturas de cus-
\tosem contextos especificos, anivel nacional einternacional.

Artigo 10.°
Diplomaciaeconoémica

1. Em matéria de diplomacia econdmica, a Investe Timor-
Leste fica sujeita a tutela do membro do Governo
responsavel pela area da relagdo do Estado com o sector
econdémico e investimento privado em articulagdo com o
membro do Governo responsavel pela area dos negdcios
estrangeiros.

2. A nomeacdo e exoneracdo dos diplomatas e a respectiva
acreditacdo éfeitapor despacho conjunto entre 0 membro
do Governo datutelae o membro do Governo responsavel
pela area dos negdcios estrangeiros.

3. Alnveste Timor-L este, nos termos das suas atribuicdes e
competéncias, coordena e acompanha a atividade
desenvolvidapeladiplomaciaeconémicanapromogao das
oportunidades de investimento, na captacdo de
investidores e na promocao das exportagoes.

CAPITULOII
Congtituicdo, competénciaefuncionamento dosseus
Orgéos

Ar'ti gol1.°
Orgéos
A Investe Timor-L este tem os seguintes 6rgaos:
a) Presidente;
b) Comissdo de Avaliacdo do Investimento Privado;
¢) Fiscal Unico.

SECCAOI
PRESIDENTE

Artigo12.°
Nomeacdodo Presidente

1. O presidente € nomeado para um mandato de cinco anos,
renovavel sucessivamente por iguais periodos de tempo.

2. A nomeacdo deve obedecer a critérios de reconhecida
capacidade técnica e de gestéo, isencdo e imparcialidade.

3. N&o pode ser nomeado presidente quem seja detentor de
interesses financeiros significativos em projetos de
investimento ou reinvestimento privado no Pais ou de
comércio externo.

Artigo13.°
Competénciasdo Presidente

1. O presidente é 0 6rgdo executivo da Investe Timor-L este
responsavel por todos 0s aspectos do seu funcionamento,
nomeadamente;

a) Planear, coordenar edirigir aatividadedalnveste Timor-
L este, internae externamente, com vistaaprossecucao
das suas atribuicoes;
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( b) Representar alnveste Timor-Lesteem juizo eforadele, q) Despachar os assuntos, no &mbito das atribui¢des da )
ativa e passivamente; Investe Timor-Leste, que ndo carecam de aprovacdo
superior ou que ndo sejam da competéncia do outro
€) Assegurar o relacionamento com o membro de Governo Orgéo estatutario;
da tutela, prestando todas as informagdes solicitadas,
reencaminhando as reclamacGes apresentadas e r) Praticar osdemaisatos determinados por estes Estatutos
executando as respectivas decisoes; epelademaislegislacao aplicavel.

d) Assegurar o relacionamento com a diplomacia 2. O presidenteéauxiliado por umaEquipaAdministrativade
econémica de Timor-L este no estrangeiro, fomentado Apoio, cuja composicéo e funcdes sdo definidas no
a divulgacdo das oportunidades de investimento e regulamento interno.
exportages e arealizacdo de atividades conjuntas;

Artigo14.°

€) Presidir a Comisséo de Avaliacdo do Investimento Auséncias
Privado;

_ _ _ _ 1. Nas suas auséncias e impedimentos, o presidente designa

f) Celebrar acordoscom investidoresprivadosparaefeitos 0 respectivo substituto, devendo notificar por escrito o
de implementacao dos projetos de investimento ou membro de Governo datutelae o pessoal dalnveste Timor-
reinvestimento em Timor-L este, aposrecomendageo da Leste da pessoa do substituto, 0 ambito da delegagéo dos
Comisso de Avaliagéo do Investimento Privado; poderes e do periodo de duracio da substituicao.

g) Propor acaducidade ou cancelamento do Certificados 2. O substituto assume todos os direitos e deveres delegados
de Investidor ou dos Acordos Especiais de pelo presidente durante o periodo da substituico.
Investimento nos termos previstos na lei;

Artigo15.°

h) Garantir que todos os pedidos autorizados para Cessacio demandato
obtencdo de Certificado de Investidor e de Acordo
Especial deInvestimento sio registadosdeacordocom 1. O presidente cessa 0 seu mandato:
alegislagéo aplicavel;

a) Pelodecurso do prazo do respectivo mandato, amenos

i) Preparar e entregar, dentro dos prazos definidos pelos que seja renovado;
presentes Estatutos, o orgamento anual de exploragéo
einvestimento para submissio ao membro de Governo b) Por renincia;
da tutela e a0 membro do Governo responsavel pela
érea das financas, bem como os planos de atividades ¢) Por Despacho do membro de Governo da tut_ela em
anuais e plurianuais, o relatorio anual de atividades e caso de falta grave comprovadamente cometida no
as contas de exercicio; exercicio das suas fungdes.

i) Administrar o patriménio da Investe Timor-Leste, 2. No caso previ sto na alinea ¢) do ndmero anterior, 0
incluindo a aquisicio e alienacdo de bens; presidente tem direito de recurso.

k) Elaborar e propor o regulamento interno e submeté-lo s _SEPCAO I ) )
a0 membro de Governo da tutela para aprovagio; ComissdodeAvaliacdodo I nvestimento Privado

) Gerir o pessoal nostermosdalei; Artigo16.°

Composgéo

m) Propor ao membro de Governo datutela, paraaprova- L L ) ) ]
¢80, acriagio ou encerramento de del egacBes ou outras 1. A Comissdo deAvaliacdo do Investimento Privado, adiante
formas de representacéo da Investe Timor-L este; designadapor CAIP, épresididapelo presidentedalnveste

Timor-Leste e é constituida por membros permanentes e

n) Promover e celebrar acordos de parceria e protocolos membros ad-hoc.
com outras entidades publicas ou privadas, sujeitos a . ) )
homologac&o do membro de Governo datutela; 2. S80 membros permanentes os Diretores Gerais ou

equival entes com responsabilidades nas areas deimpostos,

0) Organizar asdemaisatividades de promogao, captacio, alfandegas, terras e propriedades, registo comercial,
apoio e acompanhamento do investimento privado ou licenciamento de atividades econémicas, formagéo
comércio externo, bem como acdes de formacdo que profissional, trabalho, imigracéo, edificacdo e habitacao,
divulguem o regimelegal aplicavel: ordenamento do territ6rio emeio ambiente;

p) Publicar relatdrios semestrais sobre oportunidades e 3. S0 membros ad-hoc os Diretores Gerias ou equivaentes
vantagens de investimento ou reinvestimento privado com responsabilidades nas areas visadas no pedido de
ou exportacdo de bens e servicos, bem como brochuras obtengéo de Certificado de Investidor ou deAcordo Espe-

L ou outro material promocional; cial delnvestimento. )
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(4. Em caso de ausénci a, o Diretor Geral ou equivalente pode-
sefazer representar por um Diretor Nacional ou equivalente
devidamente mandatado.

5. Compete ao presi dente convocar 0s membros permanentes,
determinar e convocar os membros ad-hoc que devam estar
presentes em cada reunido da CAIP.

6. O presidente da CAIP é substituido, nas suas auséncias ou
impedimentos, pela pessoa mandatada nos termos
previstos no artigo 14.°.

Artigo17.°
Competénciasda ComissdodeAvaliacdo do | nvestimento
Privado

1. A CAIP é o orgéo técnico da Investe Timor-L este, sendo
responsavel por:

a) Analisar e dar parecer sobre todos os pedidos de
obtencdo de Certificado de Investidor e de Acordo
Especial de Investimento;

b) Acompanhar everificar aimplementacéo de projetosde
investimento ou reinvestimento, recomendando ao
presidente a celebracéo de acordos com investidores
privados quando necessario;

c) Fiscalizar o cumprimento das obrigacdes legais e
contratuais dos investidores privados, recomendando
aentidade competente a sua caducidade ou revogacéo
em caso de incumprimento total ou parcial das
obrigactes do investidor;

d) Despoletar e velar pelatramitagéo rapida eintegral de
todos os procedimentos administrativos conexos com
0 investimento ou reinvestimento privado, garantindo
aarticul agdo necessariaentre 0s servigos e organi Ssmos
publicos envolvidos;

€) Praticar os demais atos previstos por estes Estatutos e
pelademaislegidacao aplicavel.

2. A CAIP é auxiliada por uma Equipa Administrativa de
Apoio, aqua compete apoiar o CAIP naprossecucdo das
suas competéncias.

3. A composicdo e fungdes da Equipa Administrativa de
Apoio sdo definidas no regulamento interno.

Artigo 18.°
ReuniBesda Comissio deAvaliacdo do I nvestimento Privado

1. A CAIP reline-se, por convocacao do seu presidente,
semanamente e, extraordinariamente, sempre que este
achar conveniente.

2. Asdeliberactes da CAlP sdo tomadas por maioriasimples
de votos dos membros presentes, tendo o presidente, ou o
seu substituto, direito a voto de qualidade.

. Asatas sdo assinadas pelo secretério e pelos membros da

. Osmembros da CAIP elaboram um rel atorio-parecer, ndo

. A CAIPR no prazo maximo de 5 dias, envia o relatdrio-

. Noscasosprevistosnal ei, o membro do Governo datutela

. Todas as deliberagbes mencionadas no n.° 5 so apensas

. O Fiscal Unico é o 6rgdo responsavel por assegurar a

. Sob proposta do presidente, o Fiscal Unico é nomeado,

. O Fiscal Unico so pode ser exonerado em situagdes de

\3. Das reunifes da CAIP sfo lavradas atas por um secretério 1. Competeao Fiscal Unico:

a nomear pelo presidente de entre o pessoal da Equi pa\
AdministrativadeApoio.

CAIP presentes na reuni&o.

vinculativo, sobre os pedidos de obtencdo de Certificado
de Investidor ou de Acordo Especia de Investimento, o
qual deveraser assinado pelosmembrosda CAIP presentes
nareunido de tomada de deliberaco.

parecer ao membro do Governo datutelaque pode aprovar
ou recusar aemissdo de Certificado de Investidor, casoem
que devera fundamentar.

enviara o relatorio-parecer para apreciacao e deliberacéo
a0 Conselho de Ministros.

Em caso de aprovacdo da emisséo de Certificado de
Investidor ou de Acordo Especial de Investimento, com-
pete a Equipa Técnica de Apoio despoletar os
procedimentos administrativos conexos com o
investimento ou reinvestimento privado, determinados pelo
relatério-parecer ou na Resolucéo do Conselho de
Ministros.

aorelatorio anual deatividades, asubmeter pelo presidente
ao membro do Governo datutelae do membro do Governo
responsavel pela area das finangas.

SECCAO III
FISCAL UNICO

Artigo 19.°
Nomeago, mandato eexoner agdo do Fiscal Unico

regularidade financeirae aconformidade legal detodosos
atos praticados pela Investe Timor-L este e, em particul ar,
dos atos de gestdo, finangas e patrimonio.

para um mandato de trés anos, renovavel por iguais
periodos de tempo, por despacho conjunto do membro do
Governo datutela e do membro do Governo com atutela
da &rea das finangas.

negligénciano exercicio das suasfungdes; sériaou repetida
falha no cumprimento de deveres; sentenca condenatdria
transitada em julgado pela prética de crime, ou conduta
querevele clarainadequagdo ao exercicio competente dos
deveresdefiscalizacdo.

Artigo20.°
Competéncias

J
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a) Verificar alegalidade dos atos dos 6rgaos da Investe
Timor-Leste, a sua conformidade com os estatutos e
demaislegislacdo aplicavel;

b) Acompanhar aexecugdo do orcamento;

¢) Examinar e acompanhar acontabilidade dalnveste Ti-
mor-L este;

d) Emitir parecer detalhado sobre o balanco, relatérios e
contas da Investe Timor-Leste;

€) Emitir parecer sobreaaguisi¢éo, alienagio ou oneracdo
de bensiméveis ou méveis sujeitos aregisto;

f) Quaisquer outras competéncias, nostermosdas normas
legais ou estatutérias aplicaveis.

2. Para 0 exercicio das suas competéncias, o Fiscal Unico
pode ainda:

a) Reguerer ao presidente documentos, informactes e
esclarecimentos sobre as atividades realizadas pela
Investe Timor-L este;

b) Propor atutelaarealizacdo de auditorias externas;

c) Levar ao conhecimento da tutela eventuais
irregularidades detectadas na gestéo.

CAPITULO 111
Regimefinanceiroepatrimonial

Artigo21.°
Patriménio

A Investe Timor-Leste sucede no patriménio mobiliario,
veiculos, informatico e nos arquivos e registos ao I nstituto de
Promoc2o de Investimento Externo e Exportagéo.

Artigo22.°
Receitas

Constituem receitas dalnveste Timor-L este:

a) Asdotagdes atribuidas anualmente pelo Orgamento Geral
do Estado;

b) Os subsidios, donativos ou comparticipacoes atribuidas
por quaisquer entidades publicas ou privadas, nacionais
Ou estrangeiras,

¢) Os montantes resultantes da alienagdo de bens proprios
ou da constituicdo de direitos sobre 0s mesmos;

d) Osrendimentos dos bens proprios;

€) O produto dastaxas, multas e emolumentos que lhe sgjam
devidas nos termos dalegislacdo aplicavel;

f) Asreceitas provenientes da venda de publicacfes ou da
participacdo em eventos,

\.

g) Quaisguer outros valores provenientes da sua atividade )
ou que por lei, contrato ou outro titulo Ihe venham a
pertencer.

Artigo23.°2
Despesas

1. S&odespesasdalnveste Timor-L este aquel as que resultam
da prossecucéo das suas atribui¢des nos termos dos
presentes Estatutos e demais legislacdo aplicavel,
incluindo, sal&riosdo pessoal, aquisi¢do debense servicos,
despesas de capital e demais despesas de funcionamento
€ manutenc&o.

2. Todas as despesas devem estar enquadradas e previstas
no orcamento do ano em que forem incorridas, carecendo
de autorizago do presidente.

Artigo24.2
Gestaofinancera

1. A gest@ofinanceiradalnveste Timor-Leste segueo principio
deequilibrio orgamental, devendo as suasreceitas ser, pelo
menos, iguais as despesas.

2. A contabilidade dalnveste Timor-L este segue os principios

de contabilidade organizada, internacional mente aceites,
adaptados a sua natureza e atribuigoes.

Artigo25.°
I nstrumentosdegestéo

1. A Investe Timor-Leste utiliza os seguintes instrumentos
de gestéo:

a) Planosde atividade anual e plurianual;
b) Orcamento anual de exploragéo e investimento;

¢) Relatdriostrimestrais, semestraiseanual de atividades
econtasdo exercicio.

2. O plano anual de atividades deve incluir a justificaco

fundamentada das suas atividades, o calendario de
programacdo das atividades, 0s meios necessarios a sua
viabilidade financeira e os respectivos mecanismos de
controlo e avaliaco.

3. Oplano plurianual de atividades, projetado acinco anos, é

atualizado anualmente de formaarefletir adistribuicdo de
prioridades, a conjectura econémica ou quaisquer outras
atividades que possam ter impacto no climadeinvestimento
privado e comércio externo.

4. O orcamento anual de exploracdo e investimento deve

consignar asreceitas necessérias a cobertura das despesas
nele previstas.

5. Osrdlatériostrimestrais, semestraiseanual de atividadese

as contas de exercicio devem descrever como foram
atingidos os objectivos da Investe Timor-Leste e a
eficiéncia nos diversos dominios de atuacso.
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Artigo26.°
Submissdo dosinstrumentosdegestéo

O presidente deve submeter ao membro do Governo datutela
para aprovagao:

a) Os planos de atividade anuais e plurianuais e a respectiva
proposta de or¢camento de exploracdo e investimento de
acordo com a calendarizacdo prevista para 0 Orgcamento
Geral do Estado;

b) Osrelatériostrimestrais, semestrais e anual de atividades,
este Ultimo acompanhado das contas de exercicio, até ao
décimo quinto dia do més subsequente.

CAPITULO IV
Pessoal

Artigo27.2
Regime

O recrutamento, selecdo, contratacdo, avaliacdo, exercicio de
acdo disciplinar, promocéo ou reformado pessoal dalnveste
Timor-Leste € assegurado pelo Presidente nostermosdalei.

RESOLUCAO DO GOVERNO N.° 35/2014
de 3 de Dezembro

PropostadeNomeacdodo Enviado Especial daCPLP
naGuiné-Bissau ena GuinéEquatorial

Atendendo a recente adesdo da Guiné Equatorial a
Comunidade dos Paises de L ingua Portuguesa (CPL P) em Julho
do corrente ano;

Considerando a necessidade de acompanhar o
desenvolvimento social e politico da Guiné Equatorial, bem
como prestar todo 0 apoio hecessario a0 novo membro da
CPLP, no seu processo de integracdo nesta Comunidade;

Atendendo, ainda, a necessidade de acompanhar o aindadificil
processo de transi¢do e a manutencéo da paz social e politica
naGuiné-Bissau;.

Considerando que Timor-L este detém a presidénciada CPLP
por 2 anos e que as Recomendacdes da Cimeirade 23 de Julho
sugerem o acompanhamento da situacdo nestes dois paises;

Considerando a actividade que o ex-Presidente da Republica,
José Ramos-Horta, tem mantido a nivel internacional e,
principalmente, o enorme relevo que tem tido no
aprofundamento dos lagos entre os paises da CPL P, com par-
ticular destaque para a restauracdo democrética na Guiné-
\Bissau;

Cosiderando a nuéncia ja manifestada pelos restantes pais&\

membros da Comunidade.
Assim,

O Governo resolve nostermosdasalineash) do artigo 115.°e
da alinea ¢) do artigo 116.° da Constituicdo da Republica
Demoacréaticade Timor-Leste, 0 seguinte;

1. Designar o Dr. José Ramos Horta como representante da
CPL P naGuiné-Bissau e Guiné Equatoridl;

2. Ratificar o Acordo celebrado entre o Governo e o Dr. José
Ramos-Horta neste ambito, bem como os actos
subsequentes j& praticados.

Aprovado em Conselho de Ministros em 24 de Novembro de
2014.

Publique-se.

O Primeiro-Ministro,

Kay RalaXananaGusméo

DiplomaMinisterial n.°39/2014
de 3 de Dezembro

Estatuto OrganicodaDireccdo-Ger al deAlfandegas

O Decreto-Lei n.° 44/2012, de 21 de Novembro, aprovou a
Organicado Ministério das Financas. Estaprevé, entre outros
servigos integrados na Administracdo Directa do Estado, a
Direc¢do-Geral deAlfandegas.

Pelo que importa, nos termos do artigo 44.° do referido di-
ploma, regulamentar a estrutura organico-funcional da
Direc¢do-Geral deAlfandegas.

Assim, o Governo, pela Ministra das Finangas, manda, ao
abrigo do artigo 44.° do Decreto-Lei n.° 44/2012, de 21 de
Novembro, publicar o seguinte diplomaorganico:

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Artigo1.°
Objecto

O presente diploma orgéni co estabel ece a estrutura orgénico-
J

Sériel, N.° 41

Quarta-Feira, 3 de Dezembro de 2014

Pagina 7635



Jornal da Republica

(funcional daDi reccao-Geral de Alfandegasdo Ministério das i) Manter umacolaboraco permanente com outros servicos )
Financas. € organismos nacionais, bem como com instituices
internacionais relevantes no &mbito de Alfandegas;
Artigo2.°
Natureza j) Emitir parecer acercadas convencdes, acordos e outros
instrumentos normativos internacionais de carécter
A Direcco-Geral de Alfandegas, abreviadamente designada aduaneiro ou que contenham disposi¢cdes com
por DGA, integraaAdministracdo Directado Estado, no &mbito incidénciaaduaneira;
do Ministério das Finangas.
k) Colaborar com outros departamentos do Estado na
Artigo3.° prossecucao dos seus objectivos proprios,
Missdo eatribuicdes designadamente nos dominios da economia, defesa,
seguranca, moral, higiene e salde publicas, turismo,
1. A DGA é responsavel pela administracdo e colecta de controlo veterinario e fitopatoldgico, proteccéo de
impostos e taxas aduaneiras cobrados a entrada do marcas e patentes e defesa do patrimonio cultural e
territdrio nacional. artistico nacional, desde que essa cooperacdo seja
indispensavel arealizacdo daqueles objectivos;
2. A DGA prossegue as seguintes atribuicoes:
I) Promover o esclarecimento dos utentes dos servicos,
a) Assegurar aimplementac8o e execucéo integrada da nomeadamente sobre o contetido e a interpretacdo da
politica nacional para as areas da sua actuagéo, de legislacdo aduaneira, de modo afacilitar o seu correcto
acordo com o programa do Governo e as orientacfes cumprimento;
superiores do Ministro;
m) Exercer atutela sobre os despachantes oficiais;
b) Exercer accOes de controlo sobre as mercadorias e 0s
meios detransporteintroduzidos no territdrio aduaneiro n) Emitir sancBes administrativas nostermos dalegisiacio
e sobre os locais de armazenamento das mercadorias alfandegéria;
sob acc¢do fiscal, bem como garantir o cumprimento
das formalidades aduaneiras necessérias a apresentar 0) Exercer vigilanciasobre outras actividades que podem
¢éo das mercadorias a alfandega e, no dmbito do resultar em ofensa alegislacso alfandegaria;
processo de desalfandegamento, atribuir asmercadorias
um destino aduaneiro; p) Quaisquer outras que lhe sgjam atribuidas por lei ou
. N despacho.
c) Elaborar estudos, sugerir propostas legislativas e
regulamentares e definir normas e técnicas de actuagdo Artigo4.°
no &mbito dos seus objectivos; Superintendéncia
d) Participar nadefinicdo e gestdo dapoliticafiscal relativa ) . , .
) a0s di?ei tos aduan?:)os,g ao impostpo sobrevendaseao A superi ntepdenma daDGA € assegur_ada pelo Director-
imposto selectivo de consumo, assegurando a Gerdl, que €nomeado nostermosdale.
liquidac&o e a cobranca de quaisguer impostos, taxas . - .
ou contribuicBes cuja percepcio Ihe caiba por l6i: . ODirector-Gera responde perante o Ministro das Financas.
e) Regu|amentar 0s reg| mes aduaneiros ap“cévas amo- . O Director-Geral é substituido nas suas auséncias e
vimentacdo de pessoas e bens, na entrada, impedimentosnostermosdalei.
permanéncia, transito e saidado territério aduaneiro, e ;
velar pelasua aplicagio; CAPITULO I
ESTRUTURA ORGANICO-FUNCIONAL
f) Exercer a accdo de fiscalizagdo aduaneira sobre as
pessoas e bens, nos portos, aeroportos e fronteiras SECCAO |
nacionais, nostermos dalei; ESTRUTURA ORGANICA
g) Participar nadefinicdo dapoliticadefiscalizacdo externa Artigo5.°
ecoordenar asuaaplicacdo, promovendo aarticulacdo Estruturageral
dos servigcos aduaneiros com outros organismos de
fiscalizagdo daAdministragdo Plblicaparamaximizagdo  Integram aestruturadaDGA:
dos resultados;
a) Direccéo Nacional de Operacles;
h) Combater aevasio eafraudefiscais, o contrabando eo
descaminho eotréficoilicito deestupefacientesearmas  b) Direcgéo Nacional de Conformidade;
bem como de outros artigos proibidos e colaborar com
outros organismos nacionais, estrangeiros e c¢) Direccdo Nacional deAdministragéo.
L internacionais na luta contra tais actividades, )
Sériel, N.° 41 Quarta-Feira, 3 de Dezembro de 2014 Pégina 7636



Jornal da Republica

( SECCAO I a) Assegurar acobranca, colectaepagamento dosdirei tos )
ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO DASDIRECCOES aduaneiros de importagdo, imposto sobre vendas,
NACIONAIS imposto selectivo de consumo, taxas e outros
pagamentos;
Subseccéol
Direccéo Nacional de Oper acdes b) Assegurar a implementacdo plena do sistema
ASYCUDA,;
Artigo6.°
Atribuicbes c) Aplicar a legislagdo aduaneira sobre valoracéo,

1. A Direccédo Nacional de Operages, abreviadamente
designada por DNOP, prossegue as seguintes atribuicfes:

a) Aplicar osregimesaduaneirosrelativosao movimento
de pessoas, bens, transportes rodoviérios,
embarcagdes e aeronaves a entrar, atransitar ou asair
do territério aduaneiro;

b) Combater edetectar o contrabando, em especia aevasio
ao pagamento de direitos aduaneiros e a fraude, bem
como o movimento ilegal de armas de fogo, drogas e
outros bens proibidos;

¢) Combater afalsificacdo de descricOes, quantidades e
valores de cargas comerciais,

d) Inspecionar documentos comerciaiseimagensderaio
X de modo adetectar irregularidades;

€) Efectuar patrulhas aduaneiras;
f) Relatar todas asinfracfes verificadas no terreno;
0) Assegurar aimplementac&o do sistemaASY CUDA,;

h) Quaisquer outras que lhe sgjam atribuidas por lei ou
despacho.

Artigo7.°
Direccdo e supervisdo

1. ADNOPédirigidapor um Director Naciond, queénomeado
nostermosdalei.

2. O Director Nacional responde directamente perante o Di-
rector-Geral daDGA.

3. O Director Nacional é substituido nas suas auséncias e
impedimentosnostermosdalei.

Artigo8.°
Edrutura

A DNOP engloba as seguintes unidades:
a) A UnidadedeOperacéesem Dili; e
b) A Unidade de Operacfes na Fronteira.

Artigo9.°
UnidadedeOperacdesem Dili

1. A UnidadedeOperagdesem Dili, abreviadamente designada
por UOD, prossegue as seguintes atribuicoes:

. Podem ser criados grupos de trabalho com competéncia

. A Unidade de Operagbes na Fronteira, abreviadamente

classificag@o e origem dos bens;

d) Aplicar alegisac8o aduaneira no processamento de
tripulacdo, passageiros e respectiva bagagem,;

€) Gerir o risco associado a determinadas embarcactes,
aeronaves, bagagem e correio;

f) Ultilizar osrecursos maritimos adequados pararecol her
informac&o e controlar o movimento de embarcagtes,

g) Cooperar com as restantes entidades fronteiricas para
reduzir o perigo de entrada e saida de pessoas e
mercadoriasdeformailegal;

h) Gerir amovimentagao de cargasimportadas, exportadas
ereimportacdo temporaria;

i) Inspecionar documentoscomerciaiseimagensdeRaio-
X paradetectar irregul aridades;

j) Controlar e supervisionar o carregamento e
descarregamento de mercadorias no Porto e no
Aeroporto;

k) Confiscar bens proibidos, incluindo drogas ilicitas,
armasilegais e outros bens perigosos de acordo com a
legislacdo vigente;

I) Colaborar com as autoridades policiais nadetencéo de
pessoas suspeitas de terem violado dispositivos
criminaisrel evantes;

m) Aplicar sangdes administrativas;

n) Manter reunifes periddicas sobre matérias de inter-
€sse comum com outros departamentos,

0) Quaisquer outras que lhe sgjam atribuidas por lei ou
despacho.

Quando assim o justifique, as Unidades podem ser
substituidas por Departamentos por despacho do Ministro
das Finangas.

paratarefas especificas no ambito da Unidade.

Artigo 10.°
UnidadedeOperagbesnaFronteira

designada por UOF, prossegue as seguintes atribuicoes: )
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a) Assegurar acobranca, colectae pagamento dosdireitos
aduaneiros de importac8o, imposto sobre vendas,
imposto selectivo de consumo, taxas e outros
pagamentos;

b) Assegurar a implementacdo plena do sistema
ASYCUDA,;

c) Aplicar alegislacdo aduaneira sobre valoracéo, clas-
sificagdo e origem dos bens;

d) Aplicar a legislacdo aduaneira no processamento de
correio, passageiros e respectiva bagagem,

€) Gerir 0 risco associado adeterminadasveicul os motores,
motorizadas, embarcactes, mercadorias e bagagem;

f) Utilizar osrecursos maritimos adequados pararecol her
informac&o e controlar o movimento de embarcagoes,

g) Cooperar com as restantes entidades fronteiricas para
reduzir o perigo de entrada e saida de pessoas e
mercadoriasdeformailegal;

h) Gerir amovimentacdo de cargasimportadas, exportadas
ereimportacdo temporaria;

i) Inspecionar documentoscomerciaiseimagensde Raio-
X paradetectar irregul aridades;

j) Controlar e supervisionar o carregamento e
descarregamento de mercadorias nos Portos,
Aeroportos e nas fronteiras terrestres;

k) Confiscar bens proibidos, incluindo drogas ilicitas,
armasilegais e outros bens perigosos de acordo com a
legislacdo vigente;

[) Colaborar com as autoridades policiais nadetencéo de
pessoas suspeitas de terem violado dispositivos
criminaisrel evantes,

m) Aplicar sangBes administrativas;

n) Manter reunides periddicas sobre matérias deinteresse
comum com outros departamentos;

0) Quaisquer outras que lhe sgjam atribuidas por lei ou
despacho.

2. Quando assim o justifique, as Unidades podem ser sub-
stituidas por Departamentos por despacho do Ministro
das Finangas.

3. Podem ser criados grupos de trabalho com competéncia
paratarefas especificas no ambito da Unidade.

Artigo11.°
ChefiaeEstruturaOrganizacional dasUnidadese Grupos

1. As Unidades sdo coordenadas por um Coordenador de
Unidade, nomeado por despacho do Ministro.

2. Ouvido o Coordenador daUnidade, o Ministro criaGrupos
de Trabalho por despacho, nomeando o respectivo
Coordenador de Grupo.

Subseccéol |
Direccdo Nacional deConfor midade

Artigo12.°
Atribuicdes

A Direccdo Nacional de Conformidade, abreviadamente
designada por DNC, prossegue as seguintes atribuicoes:

a) Aplicar a legislacdo aduaneira sobre avaliacdo e
classificag8o tarifariade bens;

b) Garantir aaplicagcdo correcta dos sistemas harmonizados
detarifas e avaliagéo;

¢) Gerir a movimentacdo de cargas, tanto das importacfes
como das exportagoes,

d) Gerir os regimes de entreposto aduaneiro e entreposto
franco;

e) Garantir queasisencdessdo aplicadasdeacordo comalei;

f) Investigar alegagdes e possiveis infracgdes de controlo
aduaneiro, fraude e contrabando;

g) Aplicar osmétodos* target and profile” afim deidentificar
passageiros, bens e meios de transporte de alto risco;

h) Garantir aaplicacéo de principios de gestdo de riscos, de
modo aminimizar asintervencdes aduaneiras,

i) Gerir o relacionamento com despachantes oficiais
aduaneiros, incluindo o seu registo e monitorizagao;

j) Assegurar aimplementac&o do sistemaASY CUDA,;

k) Quaisquer outras que lhe sgjam atribuidas por lei ou
despacho.

Artigo13.2
Direcgéo esupervisio

1. ADNC édirigidapor um Director Nacional, que é nomeado
nostermosdalei.

2. O Director Nacional responde directamente perante o Di-
rector-Geral daDGA.

3. O Director Nacional é substituido nas suas auséncias e
impedimentos nostermosdalei.

Artigo 14.°
Edrutura

A DNC engloba as seguintes unidades:

a) A Unidade de Gest&o de Riscos e Conformidade; e
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fb) A Unidade de Gestdo de Garantiae Conformidade Comercial.

Artigo15.°
Unidadede Gestado de Riscose Confor midade

1. A Unidade de Gestdo de Riscos e Conformidade,

abreviadamente designada por UGRC, prossegue as
seguintes atribuicoes:

a) Assegurar acobranca, colectae pagamento dosdireitos
aduaneiros de importac8o, imposto sobre vendas,
imposto selectivo de consumo, taxas e outros
pagamentos;

b) Assegurar a implementacédo plena do sistema
ASYCUDA,;

¢) Garantir que asisencdes sdo aplicadas de acordo com a
lei;

d) Recolher, arquivar, analisar e distribuir informacéo
relevante;

€) Utilizar asmelhores préticasdeinvestigacdo ainfraccoes
aduaneiras incluindo fraude fiscal, importacéo e
exportacao ilicita, contrabando e descaminho;

f) Aplicar os métodos “ target and profile” a fim de
identificar passageiros, mercadorias e meios de
transporte de alto risco;

0) Redlizar auditorias p6s-desal fandegamento paraidenti-
ficar casos de descricdo incorrecta de bens, fraude fis-
cal e bens ndo declarados;

h) Colaborar com entidades alfandegérias internacionais
paraassegurar o intercaBmbio de informagoes;

i) Confiscar bensproibidos, incluindo drogasilicitas, armas
ilegais e outros bens perigosos de acordo com a
legislacdo vigente;

j) Colaborar com as autoridades policiais nadetencéo de
pessoas suspeitas de terem violado dispositivos
criminaisrel evantes;

k) Aplicar sancbes administrativas;

I) Manter reunides periddicas sobre matérias deinteresse
comum com outros departamentos;

m) Quaisquer outras que |he sgjam atribuidas por lei ou
despacho.

2. Quando assim o justifique, as Unidades podem ser subs-

tituidas por Departamentos por despacho do Ministro das
Finangas.

. Podem ser criados grupos de trabalho com competéncia

paratarefas especificas no ambito da Unidade.

Artigo 16.°
UnidadedeGestao de Gar antiaeConfor midadeComer cial

1. A Unidadede Gestéo de Garantiae Conformidade Comercid,
abreviadamente designada por UGGCC, prossegue as
seguintes atribuicoes:

a) Assegurar acobranca, reembol so, colectae pagamento
dos direitos aduaneiros de importagdo, imposto sobre
vendas, imposto selectivo de consumo, taxas e outros
pagamentos;

b) Assegurar a implementacédo plena do sistema
ASYCUDA,;

c) Aplicar a legislagdo aduaneira sobre valoracéo,
classificag@o e origem dos bens;

d) Gerir oregimede entrepostos aduaneiros e entrepostos
francos,

€) Garantir que asisenc¢des sdo aplicadas de acordo com
alei;

f) Gerir amovimentacdo de cargasimportadas, exportadas
ereimportacdo temporaria;

g) Gerir o relacionamento com despachantes oficiais
aduaneiros, incluindo o seu registo e monitorizaco;

h) Reconciliar actos de cobrangacom extractos bancarios;
i) Aplicar sancles administrativas;

j) Manter reuni&es periddicas sobre matériasdeinteresse
comum com outros departamentos;

k) Quaisquer outras que lhe sejam atribuidas por lei.

2. Quando assim o justifique, as Unidades podem ser
substituidas por Departamentos por despacho do Ministro
das Finangas.

3. Podem ser criados grupos de trabalho com competéncia
paratarefas especificas no ambito da Unidade.

Artigo17.°
ChefiaeEstrutura Organizacional dasUnidadese Grupos

1. As Unidades sdo coordenadas por um Coordenador de
Unidade , nomeado por despacho do Ministro.

2. Ouvido o Coordenador daUnidade, o Ministro criaGrupos
de Trabalho por despacho, nomeando o respectivo
Coordenador de Grupo.

Subseccdolll
Direccdo Nacional deAdministracao

Artigo 18.°
Atribuicdes

A Direccdo Nacional de Administracdo, abreviadamente
designada por DNA, prossegue as seguintes atribuicdes:
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(a)

b)
0)

d)

e)

Suportar as ac¢les de cobranca, recuperacdo e reembol so
de direitos aduaneiros, impostos sobre vendas, impostos
selectivos sobre o consumo, taxas e demais pagamentos;

Apoiar o programaASY CUDA,;

Assegurar a formagdo de funcionarios e despachantes
oficiais aduaneiros segundo as prioridades definidas pelo
Director-Gerdl;

Estabel ecer préticas e procedimentos consistentes com as
melhores praticas a nivel mundial e com os modelos da
Organizagdo Mundial de Alfandegas,

Quaisqguer outras que lhe sejam atribuidas por lei ou
despacho.

Artigo 19.°
Direccdo e supervisio
A DNA édirigidapor um Director Naciona , que € nomeado
nostermosdalei.

O Director Nacional responde directamente perante o Di-
rector-Geral daDGA.

O Director Naciona é substituido nas suas auséncias e
impedimentosnostermosdalei.

Artigo 20.°
Edrutura

A DNA engloba as seguintes unidades:

Artigo22.°
UnidadedeSecretariadoel ogistica

1. A Unidade de Secretariado e Logistica, abreviadamente
designada por USL, prossegue as seguintes atribui¢oes:

a) Promover epublicitar asactividadesdaDGA;

b) Estabelecer contactos bilaterais e multilaterais com
entidades alfandegarias internacionais para assuntos
de interesse mutuo;

c) Estabelecer préticas e procedimentos de acordo com as
melhores praticas a nivel mundial, considerando a
ratificacdo das convencfes promovidas pela
Organizacdo Mundial de Alfandegas e Organizacdo
Alfandegériada Oceania;

d) Participar em reunides com outros ministériosde modo
a formular politicas governamentais em matéria
alfandegéria;

€) Dar apoio logistico para 0 prosseguimento caba das
atribuicdes e competénciasdaDGA,;

f) Assegurar o sistema de arquivo e pesquisa de
documentos da DGA;

0) Receber edistribuir a correspondéncia;

h) Manter reunides periddicas sobre matérias deinteresse
comum com outros departamentos;

a) A Unidade de Formag&o e Coordenacéo;
i uaisquer outras que lhe sejam atribuidas por lel ou
b) A Unidade de Secretariado e Logistica. ) ciQespzigho q = P
Unidaded FArtigo~21.°C q N 2. Quando assim o justifique, as Unidades podem ser
nidadederormacao eL.oor denacao substituidas por Departamentos por despacho do Ministro
das Finangas.
1. A Unidade de Formacdo e Coordenaco, abreviadamente ¢
designada por UFC, prossegue as seguintes atribuicdes: 3. Podem ser criados grupos de trabalho com competéncia
a) Providenciar opcBes de formacéo e desenvolvimento paratarefas especificas no ambito da Unidade.
aos funcionarios alfandegarios segundo os planos de ) o
desenvolvimento pessoal identificados durante a _ Artigo23. _
avaliagio de desempenho; ChefiaeEstruturaOrganizacional dasUnidadese Grupos
b) Formar os despachantes oficiais aduaneiros; 1. AsUnidades sdo coordenadas por um Coordenador de
Unidade, nomeado por despacho do Ministro.
c) Apoiar aimplementacdo plenado sistemaASY CUDA,;
2. Ouvido o Coordenador daUnidade, o Ministro criaGrupos
d) Manter reuniBes periddicas sobre matérias de inter- de Trabalho por despacho, nomeando o respectivo
€sse comum com outros departamentos, Coordenador de Grupo.
€) Quaisquer outras que Ihe sejam atribuidas por lei ou CAPITULO 111
despacho. ATRIBUICOESE COMPETENCIASDOSCARGOSDE
DIRECCAOECHEFIA
2. Quando assim o justifique, as Unidades podem ser
substituidas por Departamentos por despacho do Ministro Artigo 24.°
das Finangas. DoDirector-Geral daDGA
3. Podem ser criados grupos de trabalho com competéncia 1, O Director-Geral da DGA € a entidade do Ministério das
L paratarefas especificas no ambito da Unidade. Financas que superintende tecnicamente as Direcgdes )
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Nacionais desta Direc¢do-Geral, supervisionando o rigor
técnico da execucdo das politicas, planos, programas,
orcamentos, normas e procedimentos aprovados para a
areade competénciadaDGA.

. Compete ao Director-Geral, nomeadamente:

a) Superintender osservicosdaDGA, coordenar edirigir
a sua actividade nos termos da lei e de acordo com a
orientacdo do Ministro ou do Vice-Ministro das
Financas, conforme os casos;

b) Gerir, em particular, os Postos | ntegrados naFronteira,
segundo a Resolugéo do Governo n.° 20/2012, de13de
Junho;

¢) Garantir amonitorizacdo e avaiagao daspaliticas, planos,
programas, or¢camentos e procedimentos aprovados
paraaéreade competénciadaDGA,;

d) Aprovar as normas administrativas e/ou instructes
necessarias ao funcionamento da DGA, incluindo em
matéria de aplicacdo dalegislagdo aduaneira;

€) Decidir sobreaaplicacdo de san¢Bes administrativase
recursos hierérquicos;

f) Participar no processo de nomeagdo de funcionarios
para cargos de direccéo e chefia no @mbito da DGA,
nostermosdalei;

0) Exercer aautoridade administrativae disciplinar sobre
todo o pessoal do DGA, incluindo processar aavaliagdo
de desempenho, a instauracédo de processos
disciplinares e aplicacdo de san¢les, nostermosdalei;

h) Administrar a aplicagdo do Codigo de Conduta
Alfandegario;

i) Implementar uma estratégia de comunicagado correcta
entre funciondrios alfandegérios;

j) Participar nas reunides do Conselho Consultivo do
Ministério das Financas,

k) Emitir pareceres e providenciar apoio técnico na sua
area de competéncia ao Governo em geral e, em par-
ticular, a0 Ministro ou ao Vice-Ministro das Finangas,

1) Exercer asdemaiscompeténciasquelhe sgam conferidas
pelale ou delegadas pelo Ministro ou Vice-Ministro
das Finangas.

. No @mbito do cumprimento das suas atribuices e

competéncia, o Director-Geral é apoiado por um Gabinete
deApoio Executivo, composto por profissionaisdivididos
nos seguintes grupos:

a) Grupo de Paliticas e Procedimentos;
b) Grupo de Recursos Humanos e Finangas, com-posto

por funcionérios da Direccdo-Geral de Servicos
Corporativos,

1

2.

¢) Grupo de Sistemas de Informacéo, composto por\
funcionarios da Unidade de Sistemas de Informagao
de Gestdo Financeira;

d) Grupo Juridico, composto por funcionariosdo Gabinete
Juridico;

€) Grupo deAuditorialnternae Padrdes Eticos, composto
por funcionéarios do Gabinete de Inspeccao eAuditoria.

Os profissionais previstos no ndmero anterior devem
executar as tarefas determinadas pelo Director-Geral de
Alfandegas, reportando resultados ao superior hierérquico
mais elevado da Direccdo, Departamento ou Unidade de
origem.

Artigo25.°
DosDirectoresNacionaisda DGA

OsDirectoresNacionaisdaDGA sdo entidadesdo Ministério
das Financas que gerem e supervisionam tecnicamente as
unidadess na Direcc@o Nacional que lhes compete,
garantindo o rigor técnico na implementacdo das
competéncias atribuidas a sua respectiva Direccéo
Nacional.

Compete ao Director Nacional, homeadamente:

a) Assegurar a lideranca técnica e garantir a gestao
operacional daDireccdo Nacional quelhe compete, de
formaagarantir umacabal execucdo das competéncias
eatribui¢cbes damesmaDireccdo Nacional, nostermos
dalel e em consonancia com as orientacdes do Direc-
tor-Gerd;

b) Preparar as instrugdes necessarias ao funcionamento
das unidades que integram a Direccdo Nacional que
Ihe compete, e apresenté | as para decisdo superior;

¢) Reportar quaisguer infraccfes ao Cadigo de Conduta
Alfandegério e apoiar o Director-Geral no exercicio da
autoridade disciplinar;

d) Participar nas reunides de rotina estabelecidas para a
DGA;

€) Emitir pareceres e providenciar apoio técnico na sua
areade competénciaao Director-Geral;

f) Exercer asdemaiscompeténciasquelhe sgam conferidas
pelalei ou delegadas pelo Director-Geral.

Artigo 26.°
DosCordenador esdasUnidades

Os Coordenadores das Unidades séo entidades da DGA,
0s quais gerem a unidade que lhes compete, garantindo a
implementacéo das atribui ¢des da sua respectivaunidade.

2. Compete aos Coordenadores das Unidades, nomeadamente:

a) Superintender os servicos da respectiva unidade,
coordenar edirigir asuaactividade nostermosdalei e

de acordo com a orientacéo do Director Nacional;
J
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b) Propor as autoridades competentes normas ad-
ministrativas e/ou instru¢cdes necessarias a
implementacdo das atribuicBes e competéncias da
respectiva unidade;

c) Exercer asdemais competéncias que lhe sejam confe-
ridaspelalei ou delegadas pelo Director Nacional .

3. Os Coordenadores de Unidade respondem directamente
perante o Director Nacional .

CAPITULOIV
DISPOSICOESFINAISE TRANSITORIAS

Artigo27.°
Pessoal

1. Opessoal necessério parao exercicio doscargosdedireccao
e chefia constantes deste diploma é nomeado nos termos
dalei ou por despacho do Ministro.

2. Em casos lacunares, devido a falta de funcionérios
competentes para 0 exercicio dos cargos de direc¢cdo e
chefia, a respectiva substituicdo é efectuada nos termos
dale.

3. ApoOs a entrada em vigor do presente diploma deve-se
imediatamente proceder a definicdo do quadro de pessoal
das respectivas unidades, bem como a defini¢cdo do
respectivo contelido funcional, e processar o recrutamento,
confirmag&o ou transferéncia de funcionarios para o
preenchimento das vagas.

Artigo28.°
Entradaem vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagéo.

Aprovado pela Ministra das Finangas e mandado publicar no
Jornal daRepublicaem Dili, em Timor-L este, a28 de Outubro
de2014.

EmiliaPires
Ministra das Finangas

DiplomaMinisterial n.°40/2014
de 3 de Dezembro
Egtatuto OrganicodaDireccdo-Ger al deFinangasdo Estado
O Decreto-Lei n.° 44/2012, de 21 de Novembro, aprovou a
Organicado Ministério das Financgas. Esta prevé, entre outros

servicos integrados na Administracdo Directa do Estado, a
Direccdo-Geral de Financasdo Estado.
\.

Pelo que importa, nos termos do artigo 44.° do referido di-
ploma, regulamentar a estrutura orgénico-funcional da
Direccdo-Geral de Financasdo Estado.

Assim, o Governo, pela Ministra das Finangas, manda, ao
abrigo do artigo 44.° do Decreto-Lei n.° 44/2012, de 21 de
Novembro, publicar o seguinte diplomaorgénico:

CAPITULO |
DISPOSICOESGERAIS

Artigo1.°
Objecto

O presente diploma orgéni co estabel ece a estrutura organico-
funcional da Direccéo-Geral de Finangas do Estado do
Ministério das Finangas.

Artigo2.°
Natureza

A Direcgdo-Geral de Finangas do Estado, abreviadamente
designada por DGFE, integra a Administracdo Directa do
Estado, no ambito do Ministério das Finangas.

Artigo3.°
Missdo eatribuicdes

1. A DGFE tem por missdo assegurar a orientacdo gera e
coordenacdo integrada dos servicos do M F com atribui¢es
naareade Politicas Econdmicas, preparacao do Orcamento
Geral do Estado e administracéo das verbas destinadas a
todo o Governo, bem como Gestdo do Patrimoénio do
Estado.

2. A DGFE prossegue as seguintes atribui¢oes:

a) Assegurar aimplementacdo e execucdo integrada da
politica nacional para as areas da sua actuagéo, de
acordo com o programa do Governo e as orientacfes
superiores do Ministro;

b) Superintender na elaboracdo e execucéo do OGE de
acordo com o Plano Estratégico de Desenvolvimento e
demais estratégias econdémicas do Governo;

¢) Prestar assessoria técnica especializada nos dominios
do desenvolvimento da economia, em especial do
desempenho financeiro e da justica fiscal, dentro da
legalidade e dos objectivos definidos pelo Governo;

d) Gerir o patriménio de bens méveis do Estado;

€) Quaisquer outras que |he sgjam atribuidas por lei ou
despacho.

Artigo4.°
Superintendéncia

1. A superintendéncia da DGFE é assegurada pelo Director-
Geral, que € nomeado nostermosdalel.

2. ODirector-Gera responde perante 0 Ministro das Financas. )
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(3. O Director-Geral é substituido nas suas auséncias e
impedimentosnostermosdalei.

CAPITULOII
ESTRUTURA ORGANICO-FUNCIONAL

SECCAOI
ESTRUTURA ORGANICA

Artigo5.°
Estruturageral

Integram aestruturada DGFE:

a) A Direccao Nacional de Politicas Econdmicas,
b) A Direcgdo Nacional do Orcamento;

¢) A Direccéo Nacional paraTodo o Governo; e

d) A Direccdo Nacional de Gestdo e Fornecimento do
Patriménio do Estado.

SECCAOII
ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO DASDIRECCOES
NACIONAIS

Subseccol
Direcgédo Nacional dePoliticasEcondémicas

Artigo6.°
Atribuicbes

1. A Direccao Nacional de Politicas Econdmicas,
abreviadamente designada por DNPE, prossegue as
seguintes atribuicdes:

a) Analisar erecomendar politicas tendentes a promogéo
do desenvolvimento econdmico e areducdo dapobreza;

b) Desenvolver e manter model 0s macroecondmicos para
efeitos de formulagéo de paliticas;

¢) Emitir parecereseestudosrelativos aos sectorespublico
e privado, reformas estruturais, emprego, salarios,
mercados financeiros, monopdlios, investimento e
formac&o de capital;

d) Elaborar previsdesrelativasao crescimento, ao emprego
eainflacdo;

€) Articular com o Banco Central de Timor-Lesteno ambito
do acompanhamento da politicamonetariae cambial;

f) Quaisquer outras que Ihe sgjam atribuidas por lei ou
despacho.

2. No dominio especifico de politicas fiscais, a DNPE
prossegue as seguintes atribuicoes:

a) Elaborar andlises erelatorios sobre apoliticafiscal do
Governo, incluindo receitas e despesas;

. Nossectores concretos de andlise politica e monitorizacéo

b) Redigir relatdrios trimestrais de receitas e despesas )

segundo o relatdrio-model o de Estatisticas Financeiras
do Governo;

¢) Elaborar relatoriostrimestrais e anual sobre alterages
orcamentais;

d) Emitir parecer sobreapoliticadereceitas, sugerindo a
alteracdo ou o alargamento da base do sistema
tributério;

€) Analisar asustentabilidade fiscal alongo prazo;
f) Emitir parecer sobre fontes de receitando-petroliferas;

0) Elaborar arevisio anua de despesas, bem como revisdes
periddicas de despesas do sector publico;

h) Analisar a execucdo orcamental anual, incluindo os
Municipios;

i) Analisar adividapublica;

j) Emitir parecer sobre o sistemafinanceiro e o respectivo
impacto naeconomia.

econémica, competem ainda a DNPE as seguintes
atribuicoes:

a) Fornecer informagdes sobre assuntos econdémicos em
gerd;

b) Elaborar estudos e providenciar informactes sobre
assuntos soci o-econdmicos, como reformas estruturais,
crescimento, emprego, saarios, inflacgéo, mercados
financeiros, monopdlios, investimento e formagdo de
capital, em cooperacdo com entidades publicas e
organismos internacionais, entre outros, atendendo a
como atingir os objectivos enunciados no Plano
Estratégico de Desenvolvimento;

c) Controlar a qualidade dos estudos econdémicos
elaborados por outros Ministérios e Secretarias de
Estado, organizacfes locais e internacionais;

d) Desenvolver e actualizar modelos de andlise
macroeconémica enquanto guias de politica
econdmica;

€) Fazer projecctes macroeconomicas actualizadas;

f) Estabelecer, manter e controlar aqualidade dabase de
dados econémicainterna

g) Avaliar o desenvolvimento econémico a nivel
internacional e nacional;

h) Medir o impacto do desenvolvimento econémico
internacional eregional (paisesASEAN) naeconomia
deTimor-Leste;

i) Monitorizar periodicamente a balanca comercial de)
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Timor-Leste em colaboragdo com o Banco Central de
Timor-Leste, a Direccdo-Geral de Alfandegas, a
Direccao-Geral de Estatistica e demais entidades
publicas competentes;

j) Estabelecer indicadores de desenvol vimento econdmico
nacional;

k) Monitorizar regularmente o desenvolvimento econémico
anivel dos Sucos, Sub-distritos, Distritos, regional e
nacional;

[) Analisar oimpacto dapoliticaeconémicanaeconomia
doméstica;

m) Colaborar com entidades internacionais de cariz
econdmico.

4. Quando o volume defungdes ou 0 nimero de funcionarios
assim o justifique, podem ser criados Departamentos ou
Unidades por despacho do Ministro das Finangas.

5. Sem prejuizo do disposto do nimero anterior, podem ser
criados pelo Director Nacional grupos de trabalho com
competéncia para tarefas especificas.

Artigo7.°
Direccdo e supervisio

1. ADNPE édirigidapor um Director Nacional, que énomeado
nostermosdalei.

2. O Director Nacional responde directamente perante o Di-
rector-Geral daDGFE.

3. O Director Naciona é substituido nas suas auséncias e
impedimentosnostermosdalei.

Subsecgéol |
Direccdo Nacional deOr camento

Artigo8.°
Atribuicbes

A Direccdo Naciona do Or¢amento, abreviadamente designada
por DNO, prossegue as seguintes atribui¢oes:

a) Executar, no &mbito do MF, as actividades relacionadas
com aelaboracao, contelido, acompanhamento e avaliagdo
do OGE;

b) Elaborar e consolidar o balanco de receitas e de despesas;

¢) Assegurar aexecucdo do OGE;

d) Implementar as prioridades e os objectivos do OGE

definidos pelo Governo;

€) Recolher etratar ainformacdo de caracter financeiroreaiva
ao conjunto do sector publico administrativo e promover e
publicar os apuramentos estatisti cos, em colaboragdo com
aDireccéo-Geral deEstatistica;

f) Acompanhar e desenvolver instrumentos que permitam a
monitorizagdo dos programas e das politicas orcamentais;

\.

g) Coordenar apoliticaorgamental com osdemaisMinistérios
e organismos da Administragdo Publica, emitindo as
instrucoes necessérias a preparacéo do OGE;

h) Quaisquer outras que Ihe sejam atribuidas por lei ou
despacho.

Artigo9.°
Direcgéo esupervisio

1. ADNO édirigidapor um Director Nacional, que énomeado
nostermosdalei.

2. O Director Nacional responde directamente perante o Di-
rector-Geral daDGFE.

3. O Director Nacional é substituido nas suas auséncias e
impedimentos nostermosdalei.

Artigo 10.°
Edrutura

A DNO engloba os seguintes departamentos:

a) O Departamento de Coordenacéo e Elaboracéo do
Orgamento;

b) O Departamento de Gestéo de Dados e Controlo Orcamental.

Artigo11.°
Departamentode Coor denacdo e Elabor agdo do Or camento

1. O Departamento de Coordenacéo e Elaboracéo do
Orcamento, abreviadamente designado por DCEO,
prossegue as seguintes atribuicoes:

a) Verificar o saldo fiscal, incluindo receitas, e elaborar o
pacote fiscal para todas as entidades publicas
orcamentadas;

b) Coordenar apoliticaorcamenta com asdemaisentidades
publicas orcamentadas, emitindo as instrucdes
necessarias para a preparacdo do OGE e do OGE
Rectificativo, atendendo igualmente ao perfil de
funcionarios e agentes da Administragéo Publica;

¢) Propor o montante das alocagfes or¢camentais anuais
dos Municipios e outras entidades beneficiérias com
base nas respectivas receitas tributarias;

d) Apoiar os Municipios e as demais entidades
beneficiéarias na elaboragéo do seu orgamento anual;

€) Apresentar regulamentacdo em matériade elaboragao,
revisdo, alteracdo e actualizagdo do OGE e do OGE
Rectificativo;

f) Apoiar a normalizagdo/actualizacdo do sistema de
classificag8o de despesas publicas, juntamente com a
Direc¢do-Geral do Tesouro;

g) Elaborar parecer técnico sobre a alteracdo de ribricas
orcamentai s proveni ente da Direccdo-Geral do Tesouro;

h) Analisar e dar parecer sobre o pedido de transferéncia

de verbas pelas entidades publicas orcamentadas;

~N
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i) Coordenar com as entidades publicas orcamentadas as
alteracOes orcamentais, por comparagdo com o Plano
de Acgéo Anual;

j) Monitorizar aimplementaco de projectos com base no
OGE efinanciamento por Doadores Internacionais;

k) Coordenar a execucdo orcamental no terreno com as
entidades publicas orgamentadas;

I) Elaborar relatériostrimestraise anual sobre aexecucao
orcamental;

m) Dar apoio as entidades publicas orgamentadas sempre
gue necessario;

n) Manter reunides periddicas sobre matérias deinteresse
comum com outros departamentos;

0) Quaisquer outras que lhe sgam atribuidas por lel ou
despacho.

2. Quando o volume de fungdes ou 0 nimero defunciondrios

assmojustifique, podem ser criadas Secgdes por despacho
do Ministro das Financas.

Sem prejuizo do disposto do nimero anterior, podem ser
criados pelo Chefe de Departamento grupos de trabalho
com competéncia paratarefas especificas.

Artigo12.°
Departamento deControlo Or camental

1. O Departamento de Controlo Orgamental, abreviadamente

designado por DCO, prossegue as seguintes atribui¢es:

a) Processar informagtes de natureza or¢camental paraas
entidades pUblicas em geral;

b) Gerir dados ainserir no Performance Budget System
(PBS);

¢) Assegurar o numero final do OGE para cada entidade
publica orcamentada dentro das dotagdes aprovadas;

d) Redigir ecompilar adocumentacdo relativaao OGE;

€) Em particular, preparar dados estatisticos de cariz
financeiro ou macroecondémico paracada OGE;

f) Rever adocumentacdo de suporte do OGE antesdasua
aprovacdo final;

g) Manter reuni8es periddicas sobre matérias deinteresse
comum com outros departamentos;

h) Quaisquer outras que lhe sgjam atribuidas por lei ou
despacho.

2. Quando o volume de fungdes ou 0 nimero defunciondrios

assmojustifique, podem ser criadas Secgdes por despacho
do Ministro das Financas.

3. Sem prejuizo do disposto do nimero anterior, podem ser

criados pelo Chefe de Departamento grupos de trabalho
com competéncia paratarefas especificas.

Artigo13.°
ChefiaeEstruturaOr ganizacional dosDepartamentos

Os Departamentos sdo chefiados por um Chefe de
Departamento, nomeado nostermosdalei.

. Os Departamentos podem, sempre que necessario, ser

estruturados em vérias secgdes, consoante a sua érea de
competéncia.

3. A definicao decompeténciasdosfuncionarios, adistribuicéo

internadetarefas, bem como aplanificac8o de actividades
e sua respectiva orcamentacdo, constituem responsabili-
dade do Director Nacional, e carecem de aprovagéo do
Director-Geral.

Subseccdolll
DireccdoNacional paraTodo o Governo

Artigo 14.°
Atribuicdes

1. ADireccdo Nacional paraTodo o Governo, abreviadamente

designadapor DNTG, prossegue as seguintes atribui ¢oes:

a) Gerir atramitacdo dos processos deatribuicéo de pensdo
mensal e demais regalias atitulares e ex-titulares dos
0rgaos de soberania até ao respectivo pagamento;

b) Analisar as solicitagbes dos demais Ministérios e
Secretarias de Estado paratransferéncias provenientes
dareservade contingénciado OGE;

¢) Administrar asdemais verbasinscritasno OGE afectas
aTodo o Governo, incluindo, mas n&o se limitando a,
bens aprovisionados para todas as entidades piblicas,
pagamento de quotas em organizagfes internacionais,
realizacdo de auditorias externas, entre outras;

d) Quaisquer outras que lhe sgjam atribuidas por lei ou
despacho.

2. No dominio especifico dacoordenacao e processamento, a

DNTG prossegue as seguintes competéncias:

a) Estabelecer um mecanismo paraaDotagdo paraTodo o
Governo que permita a conformidade da dotacéo
orcamental anual com a legislacéo relevante, planos
estratégicos e Planos de Acgdo Anual;

b) Coordenar com as entidades publicas orgamentadas a
preparacdo correcta das submissdes orcamentais para
esta rdbrica de despesa;

¢) Consolidar assubmissdes orcamentaisparaestaribrica;

d) Coordenar e analisar os pedidos para utilizacdo das
Dotagdes para Todo o Governo;

e) Dar apoio ao Primeiro-Ministro e ao Ministro das
Financas em matéria de uso da Reserva de
Contingéncia;

f) Gerir o Fundo de Contribuicdo as|nstituicoes de Caracter
Socidl;
0) Gerir o Fundo de Contrapartidas,
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( h) Gerir o Fundo de Retroactivos;
i) Preparar osFormulérios de Compromisso de Pagamento
(FCP) para os pedidos aprovados;

j) Submeter os FCP com as especificagdes devidas a
Direc¢do-Geral do Tesouro;

k) Coordenar com as entidades publicas relevantes os
pedidos para pagamento de quotas de membro de
ingtituicBes internacionais,

[) Gerir o pagamento de Pensdes aos Ex-Titulares e Ex-
Membros dos Orgaos de Soberania;

m) Estabelecer uma base de dados com informacéo
relevante sobre pensoes,

3. Nodominio especifico damonitorizaco eavaliagdo, aDN-
TG prossegue as seguintes competéncias:

a) Avadiar regularmente aimplementacdo das Dotactes
para Todo o Governo, nomeadamente a Reserva de
Contingéncia, com o apoio de auditoria externa,
garantindo o seu uso de modo €ficiente e transparente;

b) Monitorizar a utilizacdo das Dotacbes para Todo o
Governo pelas entidades publicas orcamentadas;

c) Avaliar asdespesas efectuadas com base nas Dotagdes
para Todo o Governo;

d) Acom-panhar os auditores externos as entidades
publicas orcamentadas.

4. Quando o volume defungdes ou o nimero de funcionarios
assim o justifique, podem ser criados Departamentos ou
Unidades por despacho do Ministro das Finangas.

5. Sem prejuizo do disposto do nimero anterior, podem ser
criados pelo Director Nacional grupos de trabalho com
competéncia paratarefas especificas.

Artigo 15.°
Direccdo e supervisio

1. ADNTG édirigidapor um Director Naciond, queénomeado
nostermosdalei.

2. O Director Nacional responde directamente perante o Di-
rector-Geral daDGFE.

3. O Director Nacional € substituido nas suas auséncias e
impedimentosnostermosdalei.

Subseccdo 1V
Direcgdo Nacional de Gestdo e For necimento do Patrimonio
doEgado

Artigo 16.°
Direcgdo Nacional de Gestdo e For necimento do Patrimonio
doEgado

A Direccao Nacional de Gestéo e Fornecimento do Patrimonio
do Estado, abreviadamente designada por DNGFPE, prossegue
\as seguintes atribuicoes:

a) Supervisionar e controlar 0s processos, procedimentos e )

inventarios paraagestéo, disponibilizacéo e afectacdo do
patrimonio de bens moéveis do Estado;

b) Coordenar egerir o armazenamento e distribuicéo dosbens
aprovisionados para todas as entidades publicas;

¢) Garantir procedimentos adequados paraavendae alienacdo
do patriménio de bens méveis do Estado, promovendo a
respectiva avaliacdo em caso de venda por hasta publica,
aefectuar pela Comisséo dos L eil Ges;

d) Elaborar alista para abate de bens méveis em estado de
degradacdo avancado, em estreita colaboragdo com a
Comissio dos Leildes;

€) Quaisquer outras que lhe sgjam atribuidas por lei ou
despacho.

Artigo17.2
Direccéo esupervisio

1. A DNGFPE é dirigida por um Director Nacional, que é
nomeado nostermosdalei.

2. O Director Nacional responde directamente perante o Di-
rector-Geral daDGFE.

3. O Director Nacional é substituido nas suas auséncias e
impedimentos nostermosdalei.

Artigo18.°
Edrutura

A DNGFPE engloba os seguintes departamentos:
a) O Departamento de Inventério e Gestéo de Bens Moveis;

b) O Departamento de Monitorizagcdo da Descentralizacdo e
Inspeccéo;

¢) O Departamento para Gestéo de Viaturas do Estado; e

d) O Departamento paraAlienacdo de Bens.

Artigo19.°
DepartamentodelnventarioeGestdodeBensM 6veis

1. O Departamento de Inventario e Gestdo de Bens Moveis,
abreviadamente designado por DIGBM, prossegue as
seguintes atribuicoes:

a) Efectuar inspeccdes e receber os bens moéveis
adquiridos com verba da Dotag&o para Todo o
Governo;

b) Efectuar inspeccdes e receber os bens moveis
oferecidos pelos Doadores;

¢) Redlizar oinventério dos bens armazenados, aregistar
em base de dados;

d) Receber os bens aprovisionados para os Ministérios,
Secretarias de Estados e outras entidades publicas para
armazenamento;

€) Armazenar e fornecer os bens as entidades publicas
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relevantes, preparando e processando a respectiva
requisicéo;

f) Garantir a seguranca dos bens armazenados,
nomeadamente face ao movimento de funcionarios;

g) Ter registos dos bens armazenados e alienados;

h) Reportar bensavariados ou desaparecidos em armazém;

i) Organizar, manter e actualizar abase de dados dosbens
moveis do Estado;

j) Providenciar ainformag&o necessariasobre acondicao
dos bens moveis para efeitos de Comité de Revisdo
Orgamental;

k) Monitorizar aimplementaco dossistemas €l ectrénicos
(FreeBalance) de gestao de bens moveis (Modulo
Patrimdénio) nas entidades publicas relevantes;

I) Dar assisténciatécnicaasentidades publicasrelevantes
na gestéo de bens moveis;

m) Providenciar formacdo em matéria de gestéo de bens
moveis, implementando politicas, procedimentos e
guiasde utilizac&o;

n) Assegurar que os bensmoveisdo Estado se encontram
em utilizag&o, evitando a existénciade excedentes;

0) Manter reunides periddicas sobre matérias de interes-
Se comum com outros departamentos;

p) Quaisquer outras que lhe sgjam atribuidas por lei ou
despacho.

. Quando o volume defungdes ou o nimero de funcionarios

assmojustifique, podem ser criadas Secgdes por despacho
do Ministro das Financas.

. Sem pregjuizo do disposto do nimero anterior, podem ser

criados pelo Chefe de Departamento grupos de trabalho
com competéncia paratarefas especificas.

Artigo20.°
Departamento deM onitorizacdo da Descentralizacdo e

I ngpecgéo

1. O Departamento de Monitorizacdo da Descentralizagéo e

Inspeccdo, abreviadamente designado por DMDI,
prossegue as seguintes atribuicoes:

a) Monitorizar a implementacdo e a reformulacdo das
politicas de gestdo e inventario dos bens méveis do
Estado e arespectivadescentralizacdo anivel distrital;

b) Realizar inspecgdes regulares dos bens moéveis do
Estado;

¢) Informar sobre qualquer ma pratica em matéria de
utilizagdo ou manutencdo de bens moéveis do Estado;

d) Coordenar com os funcionérios publicos relevantes
sobre os resultados das inspecgdes dos bens méveis
do Estado, prevenindo ou solucionando a ocorréncia
de avarias;

. Quando o volume defungdes ou o nimero de funcionarios

. Sem prejuizo do disposto do nimero anterior, podem ser

1. O Departamento para Gestdo de Viaturas do Estado,

€) Garantir que as entidades publicasrel evantes cumprem h

os regulamentos a aplicar quanto a gestao de bens
moveis,

f) Desenvolver e actualizar as capacidades dos fun-
ciondrios publicos em matéria de regulamentos de
gestdo dos bens moveis;

0) Implementar medidas de melhoriado controlo sobrea
utilizag8o e gestéo dos bens méveis do Estado;

h) Simplificar os procedimentos de gestéo dos bens mé-
veis do Estado nas entidades publicas relevantes para
efeitos de melhor controlo;

i) Manter reuni&es periddicas sobre matériasdeinteresse
comum com outros departamentos;

j) Quaisquer outras que lhe sgjam atribuidas por lei ou
despacho.

assimojustifique, podem ser criadas SecgBes por despacho
do Ministro das Financas.

criados pelo Chefe de Departamento grupos de trabalho
com competéncia paratarefas especificas.

Artigo21.°
Departamento paraGestdodeViaturasdo Estado

abreviadamente designado por DGVE, prossegue as
seguintes atribuicdes:

a) Desenvolver as politicas e procedimentos em matéria
de gestéo de viaturas do Estado;

b) Determinar os critérios de seleccao e identificacdo de
viaturas do Estado;

¢) Monitorizar o cumprimento pelas entidades publicas
relevantes dos procedimentos aplicaveis em matéria
de viaturas do Estado;

d) Dar acgdesdeformagao as entidades publicasrelevan-
tes sobre os procedimentos aplicaveis face a viaturas
do Estado;

€) Supervisionar as operaces efectuadas pelas viaturas
do Estado, nomeadamente ao nivel de movimentos e
consumo de combustivel, e efectuar recomendagdes
técnicas;

f) Gerir aOficinado Estado;

g) Manter reuni8es periddicas sobre matérias deinteresse
comum com outros departamentos;

h) Quaisquer outras que lhe sgjam atribuidas por lei ou
despacho.
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(2. Quando o volume defun¢Bes ou o nimerodefuncion&rios 3. A definicdo de competéncias dos funcionarios, a )
assim o justifique, podem ser criadas Secges por despacho distribuicéo internade tarefas, bem como aplanificacéo de
do Ministro das Financas. actividades e sua respectiva orgcamentacdo, constituem

. ) i ] responsabilidade do Director Nacional, e carecem de
3. Sem prejuizo do disposto do nimero anterior, podem ser aprovacao do Director-Gerdl.
criados pelo Chefe de Departamento grupos de trabalho
com competéncia para tarefas especificas. CAPITULOMI
_ o ATRIBUICOESE COMPETENCIASDOSCARGOSDE
Artigo 22.9 » DIRECGAOE CHEFIA
Departamento paraAlienacdo deBensM dveis
) . o Artigo24.2
1. O Departamento para Alienacdo de Bens Moveis, Do Director-Geral daDGFE
abreviadamente designado por DABM, prossegue as
seguintes atribuicoes: 1. O Director-Geral da DGFE ¢ aentidade do Ministério das
a) Fixar osprocedimentosdealienacdo debensméveisdo Fi nancas que super mts:nde tecnicamente as Dlrecgoeﬁ
Estado: Nacionais desta Direc¢do-Geral, supervisionando o rigor
' técnico da execucdo das politicas, planos, programas,
b) Implementar asrecomendagdes fixadas pela Comissio orcamentos, normas e procedimentos aprovados para a
deLeilGes; areade competénciadaDGFE.
c) Armazenar convenientemente todos os bens 2 Competeao Director-Geral, nomeadamente:
transferidos por outros servigos e organismos,
mantendo uma base de dados actualizada por motivo a) Superintender osservigosdaDGFE, coordenar edirigir
de transparéncia e responsabilizacéo; a sua actividade nos termos da lei e de acordo com a
orientacdo do Ministro ou do Vice-Ministro das
d) Identificar osbensparaalienacdo de modo transparente; Financas, conforme os casos;
€) Garantir 0 manuseamento adequado, asegurancaea b) Garantir a monitorizacgo e avaliagdo das politicas,
exibicao dos bens destinados a serem alienados; planos, programas, orcamentos e procedimentos
f) Gerir o processo dealienacio debens, por hastaptiblica, gprovaos paraa area de competéncia da DGFE;
coNcurso publico ou CoNCUrso iNterno; c) Aprovar as normas administrativas e/ou instrugdes
g) Estabelecer e manter registos adequados dosrecibose necessarias ao funcionamento daDGFE, incluindo em
autos de entrega dos bens aienados; matéria de~ apllca(iao da Ie_g|§l acdo na area de
orcamentacdo e gestéo de patrimonio do Estado;
h) Coordenar com 0s servigos competentes paraassegurar
atrocaeficiente deinformacao; d) Participar no processo de nomeagdo de funcionérios
para cargos de direccdo e chefia no &mbito da DGFE,
i) Dar assisténcia técnica no processo de alienagéo de nostermos dalei;
bens;
_ N o N _ €) Exercer aautoridade administrativae disciplinar sobre
j) Manter reunides periddicas sobre matérias deinteresse todo o pessoal do DGFE, incluindo o processamento
comum com ouitros departamentos; da avaliacdo de desempenho, a instauracdo de
k) Quaisquer outras que lhe sgjam atribuidas por lei ou E)erron:gisgslgil.scmlmar% e aplicagdo de sancoes, nos
despacho. '
2. Quando o volume de fung¢fes ou 0 nimero defuncionarios ) mplefmentar L,’ma .estrategiade GOmUNICaCE0 correcta
assimojustifique, podem ser criadas Secgdes por despacho entre funcionarios;
do Ministro das Finangss. g) Participar nas reunides do Conselho Consultivo do
3. Sem prejuizo do disposto do nimero anterior, podem ser Ministério das Finangas,
criados pelo Chefe de Departamento grupos de trabalho . . : .
- o h) Emitir pareceres e providenciar apoio técnico na sua
com competéncia paratarefas especificas. . . i
area de competéncia ao Governo em geral e, em par
Artigo23.° ticular, a0 Ministro ou ao Vice-Ministro das Finangas;
ChefiaeEstruturaOrganizacional dosDepartamentos i) Exercer asdemaiscompeténciasquelhessjam conferidas
1. Os Departamentos sdo chefiados por um Chefe de gglsallﬁ];nu :Selegadas pelo Ministro ou Vice-Ministro
Departamento, nomeado nostermosdalei. Ges.
. No ambito do cumprimento das suas atribuicdes e
2. Os Departamentos podem, sempre que Necessario, ser competéncia, o Director-Geral € apoiado por um Gabinete
estruturados em varias seccdes, consoante a sua area de deApoio Executivo, composto por profissionaisdivididos
competencia nos seguintes grupos:
\. J
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a) Grupo de Sistemas de Informacgdo, composto por
funcionarios da Unidade de Sistemas de Informacao
de Gestdo Financeira;

b) Grupo de Planeamento de Paliticas;

¢) Grupo de Controlo da Qualidade, composto por
funcionarios do Gabinete de Inspeccdo e Auditoria;

d) Grupo de Recursos Humanos, composto por
funcionarios da Direcgdo-Geral de Servicos
Corporativos,

€) Grupo de Finangas, composto por funcionarios da
Direccdo-Geral dos Servigos Corporativos,

f) Grupo de Administragdo e Logistica, composto por
funcionéarios da Direccéo-Geral dos Servicos
Corporativos.

1. Os profissionais previstos no nimero anterior devem
executar as tarefas determinadas pelo Director-Geral das
Financas do Estado, reportando resultados ao superior
hierarquico mais elevado da Direccdo, Departamento ou
Unidade de origem.

Artigo25.°
DosDirectoresNacionaisdaDGFE

1. Os Directores Nacionais da DGFE sdo entidades do
Ministério das Finangas que gerem os departamentos na
Direccéo Nacional que lhes compete, garantindo a
implementag&o das atribui¢des da suarespectivaDireccdo
Nacional.

2. Compete ao Director Nacional, nomeadamente:

a) Assegurar a lideranga técnica e garantir a gestdo
operacional daDireccdo Nacional quelhe compete, de
formaagarantir umacabal execucdo das competéncias
eatribui¢bes damesmaDireccdo Nacional, nostermos
dalel e em consonancia com as orientacdes do Direc-
tor-Gerd;

b) Preparar as instrugdes necessarias ao funcionamento

dos departamentos que integram a Direccdo Nacional

gue Ihe compete, e apresenta-las para decisdo supe-
rior;

¢) Participar nas reunifes de rotina estabelecidas para a

DGFE;

d) Emitir pareceres e providenciar apoio técnico na sua

areade competénciaao Director-Geral;

€) Exercer as demais competéncias que |he sgjam con-

feridaspelalel ou delegadas pelo Director-Geral.

Artigo26.°
DosChefesde Departamento

1. Os Chefes de Departamento da DGFE sdo entidades do
Ministério das Financas que gerem o departamento que

Ihes compete, incluindo as secgdes, se for caso disso,
garantindo a implementacdo das atribui¢cdes do seu
respectivo departamento .

2. Compete aos Chefes de Departamento, nomeadamente:

a) Superintender os servicosdo respectivo departamento,
coordenar edirigir asuaactividade nostermosdalei e
de acordo com a orientacéo do Director Nacional;

b) Propor as autoridades competentes normas
administrativas e/ou instru¢des necessarias a
implementacdo das atribui¢bes e competéncias do
respectivo departamento;

c) Exercer as demais competéncias que Ihe sgjam con-

feridaspelalei ou delegadas pelo Director Nacional.

3. Os Chefes de Departamento respondem directamente
perante o Director Nacional .

4. Os Chefes de Departamento s80 0s superiores imediatos
dos Chefes de Seccdo existentes no respectivo
departamento

CAPITULOIV
DISPOSICOESFINAISE TRANSITORIAS

Artigo27.°
Pessoal

1. Opessod necessario parao exercicio doscargosdedireccao
e chefia constantes deste diploma é nomeado nos termos
dalel.

2. Em casos lacunares, devido a falta de funcionarios
competentes para 0 exercicio dos cargos de direc¢cdo e
chefia, a respectiva substituicdo é efectuada nos termos
dalel.

3. ApoOs a entrada em vigor do presente diploma deve-se
imediatamente proceder a defini¢ao do quadro de pessoal
dos respectivos departamentos e secgles, bem como a
defini¢do do respectivo contetido funcional, e processar o
recrutamento, confirmagdo ou transferénciadefuncionarios
para o preenchimento das vagas.

Artigo28.°
Entradaemvigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagéo.

Aprovado pela Ministra das Finangas e mandado publicar no

Jornal daReptiblicaem Dili, em Timor-Leste, a17 deNovembro
de2014.

EmiliaPires
Ministra das Financas
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