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JORNAL da RePGBLICA

PUBLICAGAO OFICIAL DA REPUBLICA DEMOCRATICA DE TIMOR - LESTE

mostra-se necessario criar um regime especial de
SUMARIO aprovisi(N)nar’neI.lto que permi’ta. agiliza'r 0 processo de

contratacdo publica, com o proposito de estimular e promover
o investimento nestas areas.

GOVERNO: Assim, o Governo decreta nos termos da alinea e¢) don.° 1 do
artigo 115.° e das alineas a) e d) do artigo 116.° da Constituigao
da Republica e do artigo 30.°da Lein.® 3/2014, , de 18 de Junho,
Regime Especial de Aprovisionamento para a Regido | para valer como lei, o seguinte:

Administrativa Especial de Oe-Cusse Ambeno............... 7495

Decreto-Lei N.° 28/2014 de 24 de Setembro

Artigo 1.°
Objecto e Ambito de aplicacio
Decreto-Lei N.° 29/2014 de 24 de Setembro
Cria a Comissdo Nacional da Organizagdo das Nagdes Unidas O presente diploma tem como objecto estabelecer as normas

. . . especiais da realizagdo de despesas com vista a aquisi¢do de
para a Educagdo, a Ciéncia e a Cultura (UNESCO) de Timor- bens e servigos ou & execucdo de obras, na Regido

LESE ..ttt 7497 | Administrativa Especial de Oe-Cusse Ambeno, com o 4mbito
geografico determinado no artigo 3.° da Lein.® 3/2014, de 18 de
Junho.

Artigo 2.°
Entidade adjudicante competente

1. A entidade adjudicante competente para autorizar
procedimentos de aprovisionamento e aprovar a
adjudicagdo até¢ 5.000.000 USD ¢ o Presidente da Autoridade

DECRETO-LEI N.°28/2014 da Regido de Oe-Cusse Ambeno,.
de 24 de Setembro 2. A partir da de 5.000.000 USD, a entidade adjudicante
competente para autorizar procedimentos de
Regime Especial de Aprovisionamento para a Regidao aprovisionamento e a provar a adjudicagdo ¢ a Autoridade
Administrativa Especial de Oe-Cusse Ambeno da Regido Administrativa.Especial de Oe-Cusse Ambeno.

3. OPresidente da Autoridade da Regido de Oe-cusse Ambeno
A Lein.’3/2014, de 18 de Junho aprovou a criagdo da Regido ¢ sempre competente para assinar contratos publicos, apos
Administrativa Especial de Oe-Cusse Ambeno e estabeleceu a a adjudicagdo.
Zona Especial de Economia Social de Mercado (ZEESM), a
qual integra o distrito de Oe-Cusse Ambeno e o sub-distrito 4. A entidade adjudicante competente é apoiada tecnicamente

de Atauro, assente num novo modelo de organizagao por uma subunidade propria no ambito da Comissdo
administrativa e financeira, como forma de garantir maior Nacional de Aprovisionamento a qual apoia os
participagdo das populagdes e maior eficacia ¢ qualidade dos procedimentos de aprovisionamento autorizados pela
servigos prestados aos cidaddos, empresas, turistas e entidade adjudicante, quando tal lhe seja solicitado.
investidores.

Artigo 3.°
No ambito do desenvolvimento do Plano Estratégico de Modalidades de aprovisionamento

Desenvolvimento, a ZEESM ¢ um instrumento crucial para
alcancar os objectivos estratégicos da industrializagdo, 1. O procedimento de aprovisionamento paraa ZEESM pode
desenvolvimento regional e criagdo de emprego. Neste ambito, ser realizado através de:
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2.

a) Concurso restrito limitado por um processo inicial de
pré-qualificagao a nivel internacional;

b) Solicitagdo de cotagdes.

A opg¢ao por um ou outro tipo de procedimento deve ser
devidamente fundamentada.

Artigo 4.°
Pré-qualificacio

. O procedimento de pré-qualificagdo avalia e qualifica as

empresas concorrentes para participar em qualquer
procedimento de aprovisionamento a realizar na ZEESM.

Sado admitidas no procedimento de pré-qualificagdo as
empresas que demonstrem possuir, pelo menos:

a) Capacidade legal para celebrar contratos;
b) Competéncia profissional;
c¢) Capacidade técnica;

d) Viabilidade comercial e recursos financeiros para o
desempenho dos contratos.

As empresas pré-qualificadas devem manter o preenchi-
mento dos requisitos de pré-qualificagdo, ¢ disponibilizar
a informacdo comprovativa do seu cumprimento, sempre
que solicitado.

Artigo 5.°
Concurso restrito

A entidade adjudicante competente pode convocar um
concurso restrito com base numa lista oficial de
empreiteiros, prestadores de servicos ou fornecedores
aprovados pelo procedimento de pré-qualificagdo definido
no artigo anterior.

A entidade adjudicante competente deve emitir documentos
de concurso para todos os concorrentes que tenham sido
convidados a apresentar propostas ao abrigo do presente
artigo.

Os documentos de concurso devem especificar os requi-
sitos aplicaveis aos concorrentes, bem como as
caracteristicas dos bens, obras e servigos a contratar, prazos
de entrega e critérios de avaliagdo de propostas e termos
contratuais a vigorar.
Artigo 6.°
Solicitacio de cotacoes

A solicitagdo de cotagdes pode ser utilizada pela entidade
adjudicante competente em procedimentos de

aprovisionamento de menor complexidade técnica.

Nos termos do niimero anterior, a entidade adjudicante

. ~
competente deve solicitar propostas a pelo menos trés
concorrentes selecionados com base na lista oficial prevista
no n.° 1 do artigo anterior.

. Aentidade adjudicante competente deve emitir documentos

de concurso para todos os concorrentes que tenham sido
convidados a apresentar propostas ao abrigo do presente
artigo.

Os documentos de concurso devem especificar os requisi-
tos aplicaveis aos concorrentes, bem como as
caracteristicas dos bens, obras e servi¢os a contratar, prazos
de entrega e critérios de avaliagdo de propostas e termos
contratuais a vigorar.

Artigo 7.°
Requisitos de publicidade e arquivo

A publicagdo dos avisos de pré-qualificagdo e dos
documentos do concurso esta sujeita as regras seguintes:

a) Os avisos de pré-qualificacdo devem ser publicados em
pelo menos dois jornais de circulagdo nacional, numa
das linguas oficiais, bem como em lingua inglesa, para
além de outros meios de difusdo electronicos ou
impressos;

b) Os documentos de concurso devem estar disponiveis
no sitio electronico da entidade adjudicante
competente.

Toda a documentagao relativa a procedimentos de aprovi-
sionamento deve ser mantida pela entidade adjudicante
competente por um prazo de cinco anos a contar da sua
realizago.

Artigo 8.°
Critérios de avaliacio dos procedimentos de
aprovisionamento

O principal objectivo do procedimentos de aprovisiona-
mento realizados no ambito deste diploma ¢ conseguir a
melhor relagdo qualidade-custo para a entidade adjudicante
competente.

. Para determinar qual a proposta que oferece a melhor rela-

¢do qualidade-custo, a entidade adjudicante competente
deve atender as seguintes consideragdes:

a) Consideracdes técnicas, isto €, a adequagao dos bens,
obras ou servigos ao cumprimento dos requisitos
funcionais e de desempenho identificados nos
documentos de concurso, bem como as condi¢des de
qualidade e manutengao;

b) Consideragdes comerciais, incluindo capacidade de im-
plementacdo financeira do contrato publico celebrado;

¢) Consideragdes de desenvolvimento local, com a pro-
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mogdo da capacidade industrial e empresarial da
Republica Democratica de Timor-Leste, através da
celebragdo de contratos de consércio ou da subcon-
tratacdo de empresas nacionais, sempre que tal se
afigure tecnicamente possivel.

3. O mecanismo de avaliagdo pode ser numérico ou baseado
em requisitos minimos, conforme especificado nos
documentos de concurso.

Artigo 9.°
Auditorias

A Camara de Contas institui auditorias periddicas a entidade
adjudicante competente a fim de verificar a conformidade com
o presente diploma, nos termos do n.° 2 do artigo 42.°da Lein.°
3/2014, de 18 de Junho e de acordo com o regime legal vigente
em matéria de fiscalizagdo concomitante e sucessiva.

Artigo 10.°
Regime subsidiario

As normas gerais em matéria de aprovisionamento e contratos
publicos aplicam-se em tudo o que ndo contrariar o disposto
no presente diploma.

Artigo 11.°
1. alteracao do Decreto-Lei n.° 14/2011, de 30 de Marc¢o

Os artigos 2.° ¢ 3.° do Decreto-Lein.® 14/2011, de 30 de Margo,
passam a ter a seguinte redacgao:

“Artigo 2.°
Missao

1. (..

2. A CNA ¢ também responsavel por apoiar a realizagdo de
processos de aprovisionamento na Regido Administrativa
Especial de Oe-Cusse Ambeno, independentemente do
respectivo valor, quando para tal seja solicitada.

Artigo 3.°
Atribuicoes

()
a) (...);
b) (..);
¢) Emespecial, apoiar a realizagdo dos procedimentos de
aprovisionamento na Regido Administrativa Especial
de Oe-Cusse Ambeno, quando tal lhe seja solicitado;
d) Colaborar com a Agéncia de Desenvolvimento Nacional,

Secretariado dos Grandes Projetos, ministérios e
restantes entidades publicas, nos termos da lei;

L e) Quaisquer outras que lhe sejam atribuidas por lei.”

Artigo 12.° )
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacao.

Aprovado em Conselho de Ministros em 8 de Julho de 2014.

O Primeiro-Ministro,

Kay Rala Xanana Gusmao

Promulgadoem 19-09-2014

Publique-se.

O Presidente da Republica,

Taur Matan Ruak

DECRETO-LEIN.® 29/2014
de 24 de Setembro

Cria a Comissdo Nacional da Organizacio das Nacgoes
Unidas para a Educacfo, a Ciéncia e a Cultura (UNESCO)
de Timor-Leste

Tendo em conta que a Organizag@o das Nagdes Unidas para a
Educagdo, a Ciéncia e a Cultura (UNESCO) tem por missao
contribuir para a Paz e a Segurancga através da promogao da
cooperagdo entre as Nagdes através da Educagao, a Ciéncia e
a Cultura;

Considerando as responsabilidades de Timor-Leste como
membro da Organizagdo das Nagdes Unidas e da UNESCO, e a
recomendacao do artigo VII da Constitui¢ao da Organizagao
relativamente a constitui¢do duma Comissao Nacional em cada
Pais membro para a melhor coordenagdo e implementacao das
actividades no ambito da UNESCO;

Tendo em conta o desejo do Governo de Timor-Leste de
contribuir para o éxito da missao da UNESCO;

Assim,
J
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(0 Governo decreta, nos termos da alinea g) don.’ 1, e do n.%
3 do artigo 115.° da Constitui¢do da Republica, para valer como
lei, o seguinte:

CAPITULOI
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.°
Constitui¢cdo e natureza

1. E constituida a Comissdo Nacional da UNESCO de Timor-
Leste, adiante designada por Comissao.

2. A Comissdo ¢ uma pessoa colectiva de direito publico,
dotada de personalidade juridica, autonomia administrativa
e financeira e patrimonio proprio, sem prejuizo da tutela e
superintendéncia do Ministro da Educagao.

Artigo 2.°
Atribuicoes

A Comissdo tem como atribuigdes prosseguir genericamente
os fins previstos no artigo VII do Acto Constitutivo da
UNESCO, e, nomeadamente:

a) Emitir pareceres e recomendagdes ao Governo no que se
refere aos programas, objectivos e realiza¢des, incluindo
as Convengdes, da UNESCO;

b) Estabelecer uma ligacdo eficaz com o Secretariado-Geral da
UNESCO, com a representagdo da UNESCO em Jakarta e
em Timor-Leste, bem como com as Comissdes Nacionais e
outros organismos de cooperacdo dos outros Estados
membros da UNESCO;

¢) Suscitar, coordenar e veicular, através dos Ministérios da
Educacdo e dos Negdcios Estrangeiros e Cooperagdo € a
Instituigdo do Governo responsavel pela area da Arte e da
Cultura, projectos candidatos ao programa de participagao,
e promover a participacao de técnicos nacionais nas tarefas
da UNESCO, tanto nos servigos centrais, na sede, como
nos diversos programas da Organizagao;

d) Executar os programas ¢ actividades previstas no Plano
Estratégico e nos Planos de Ac¢do da Comissao, aprovados

pelo Conselho Geral;

e) Apoiar a Missdo Permanente de Timor-Leste junto da
UNESCO;

f) Participar na Delegacdo de Timor-Leste na Conferéncia
Geral e em outras Conferéncias ou actividades da UNESCO
e emitir no ambito das mesmas pareceres e recomendacgdes;

g) Divulgar e publicar os objectivos e realizagdes da UNESCO;

h) Outras actividades no ambito das suas competéncias que
lhe sejam atribuidas.

-

Artigo 3.°
Regulamento Interno

A organizacdo e funcionamento interno da Comissdo ¢
estabelecida em regulamento interno, aprovado pelo Conselho
Geral, sob proposta do Presidente da Comissao.

Artigo 4.°
Programa e planos

1. As propostas do Plano Estratégico e dos Planos de Accao
anual, incluindo a lista detalhada dos programas a serem
implementados, bem como a proposta de Orgamento da
Comissao, sao elaborados pelo Secretario Executivo da
Comissdo e homologados pelo Presidente, devendo ser
aprovados pelo Conselho Geral.

2. Os Planos de Acc¢do anuais devem ser elaborados tendo
em conta as resolugdes das conferéncias gerais da
UNESCO e as acgdes cometidas aos servigos publicos no
ambito das actividades da UNESCO, nomeadamente o
Ministério dos Negodcios Estrangeiros e Cooperagdo, o
Ministério da Educacio e as entidades do Governo respon-
saveis pelas areas da Arte e da Cultura, da Juventude e do
Desporto e da Comunicacdo Social.

CAPITULO IT
ESTRUTURA ORGANICA

Artigo 5.°
Orgaos e servicos da Comissio

1. Sao 6rgaos da Comissdo:
a) O Presidente, e o Vice-Presidente;
b) O Conselho Geral;
¢) O Fiscal Unico;
d) O Secretario Executivo.

2. Sao Servicos da Comissdo, coordenados e dirigidos pelo
Secretario Executivo:

a) O Servigo de Programacao Estratégica;
b) O Servico de Administracdo e Finangas.

Seccao I
Dos orgaos

Artigo 6.°
Do Presidente e Vice-Presidente

1. O Presidente ¢ nomeado pelo Conselho de Ministro sob
proposta do Ministro da Educagdo para um mandato de 4
anos.

2. O Vice-Presidente é nomeado pelo Ministro da Educagao
sob proposta do Presidente para um mandato de 4 anos.

J
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Artigo 7.°
Da composi¢ao e funcionamento do Conselho-Geral

1. O Conselho-Geral é composto por:

a) O Presidente;
b) O Ministro de Estado e dos Negocios Estrangeiros;
¢) O Ministro de Educagio;

d) O Membro do Governo responsavel pela area da Comu-
nicagdo Social;

e) O Membro do Governo responsavel pela area da Arte e
da Cultura;

f) O Membro do Governo responsavel pela area da
Juventude e Desporto;

g) Um representante do Parlamento Nacional nomeado
pelo Presidente do Parlamento Nacional,

h) Quatro representantes da Sociedade Civil com formagao
em educagdo e cultura provenientes de ONGs u outras
entidades vinculadas a acgdes da UNESCO, propostos
pelo Secretario Executivo e nomeados pelo Presidente.

O Presidente pode convidar ao representante da UNESCO
em Timor-Leste para participar nas reunides do Conselho
Geral, na qualidade de observador, como ponto focal e elo
de ligagao entre a UNESCO e a Comissdo Nacional.

Os membros do Conselho Geral referidos nas alineas a) a f),
podem nomear um representante para os substituir nas
reunides.

Todas as reunidoes do Conselho Geral, funcionam com o
numero minimo de nove membros.

As decisdes do Conselho-Geral sdo aprovadas por con-
senso entre os seus membros.

O Conselho-Geral reune-se ordinariamente duas vezes por
ano e extraordinariamente quando solicitado pelo Ministro
da Educacao, pelo Presidente ou por 1/3 dos seus membros.

Artigo 8.°
Das competéncias do Conselho-Geral

. Compete ao Conselho-Geral:

a) Orientar superiormente as actividades da Comissao;

b) Aprovar o plano estratégico, os planos de ac¢do anuais
e a proposta do orgamento a ser submetida ao Minis-
tério da tutela bem como aprovar o relatorio anual das
actividades da Comissao elaborado pelo Secretario
Executivo;

¢) Tomar conhecimento das actividades e ac¢des realiza-
das pelos Servigos Publicos representados na
Comissao;

~N

d) Quaisquer outras que sejam decididas no ambito das
atribui¢oes da Comissao Nacional.

Sempre que o considerar necessario, o Conselho-Geral
podera criar, no seu ambito, sec¢des especializadas com a
finalidade de estudar e definir os planos de actividades da
Comissao no respeitante a areas de accdo determinadas.

Artigo 9.°
Do Secretario Executivo

1. O Secretario Executivo ¢ nomeado pelo Conselho Geral pelo

prazo de quatro anos, renovavel uma Unica vez.

2. O Secretario Executivo podera ser nomeado, em comissido

de servico, de entre os funcionarios publicos com compe-
téncia e idoneidade para o exercicio do cargo, ou contratado
pela Comissdo com um contrato de trabalho, no caso de
ndo ser funcionario do Estado.

3. Compete ao Secretario Executivo:

a) Dirigir e coordenar os Servigos da Comissdo, nomea-
damente o servico de programacdo estratégica e os
servicos da administracdo e finangas.

b) Manter reunides periodicas com oficiais e entidades re-
levantes da UNESCO;

c) Preparar os Planos de Acgdo Anual, a proposta de
Orgamento ¢ os Relatorios a serem apresentados pelo
Presidente ao Conselho-Geral;

d) Em coordenagdo com o Representante de Timor-Leste
junto da UNESCO, preparar os relatorios que Timor-
Leste, como membro da UNESCO, deve apresentar a
UNESCO, em conformidade com o artigo VIII da
respectiva Constituigdo;

e) Garantir a execucao das instrucgdes do Conselho-Geral,
do Presidente, e do Vice-Presidente da Comissdo, nos
termos da lei e de acordo com o presente diploma.

Artigo 10.°
Do Fiscal Unico

1. O Fiscal Unico é o 6rgdo responsavel pelo controlo da le-

galidade, regularidade e boa gestdo financeira e patrimo-
nial da Comissao.

2. O fiscal tnico ¢ nomeado por Despacho Conjunto do

Ministro da Educagdo e do Ministro das Finangas, para
um mandato de quatro anos renovavel uma unica vez.

3. Compete ao Fiscal Unico:

a) A fiscalizagdo da gestdo financeira da Comissao,
incluindo a fiscalizagdo periddica dos livros e registos
contabilisticos da Comissdo e a verificagcdo da
legalidade dos actos de caracter financeiro praticados
pela Comissao, nos termos da lei;

J
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(" b) Emitir parecer técnico sobre o or¢amento, e produzir
relatdrio sobre a regularidade da execucdo orgamental
anual da Comissao e as respectivas recomendagdes, a
serem submetidos ao Secretario Executivo e ao
Conselho Geral;

¢) Emitir parecer sobre a aquisi¢do, aliena¢ao ou oneracao

de bens imoveis ou moveis sujeitos a registo por parte

da Comisséo;

d) Informar ao Ministro da tutela e ao Ministro das Finan-

cas sobre eventuais irregularidades encontradas no

decorrer da sua actividade.

Seccao II
Dos Servicos

Artigo 11.°
Do Servi¢o de Programacio Estratégica

1. O Servico de Programacao Estratégica ¢ chefiado por um
Responsavel do Servigo.

2. O Servigo de Programagdo Estratégica é composto pelos
Departamentos de Educacdo, Ciéncia, Cultura e
Comunicagdo ¢ Informagao.

3. Os Departamentos acima mencionados sao chefiados por
um Chefe de Departamento.

4. Compete ao Servico de Programacao Estratégica:

a) Propor as actividades a serem incluidas no Plano de
Accdo anual e no Plano Estratégico da Comissao;

b) Implementar as actividades e Programas sob a super-
visdo do Secretario-Executivo;

¢) Fazer a monitorizacdo e avaliagdo das actividades e
programas e participar na elaboragdo do relatorio de
actividades da Comissdo;

d) Quaisquer outras tarefas que lhe sejam atribuidas pelo
Secretario-Executivo ou pelo Conselho-Geral.

Artigo 12.°
Do Servico de Administracao e Financas

1. O Servigo de Administragdo e Finangas ¢ chefiado por um
Responsavel do Servigo.

2. O Servigo de Administragdo e Finangas € composto pelos
Departamentos de Administragdo e Finangas.

3. Os Departamentos acima mencionados sao chefiados por
um Chefe de Departamento.

4. O Servigo de Administracdo e Financas tem por missao
assegurar o apoio técnico e administrativo a todos os
orgaos e servicos da Comissdo nos dominios da
administracdo-geral e financas, recursos humanos,
documentacgao e arquivo e gestao patrimonial.

-

CAPITULO I
REGIME FINANCEIRO E PATRIMONIAL

Artigo 13.°
Patrimonio

1. O patrimoénio inicial da Comissao € constituido pelas verbas
e acervo de bens e direitos que lhe sejam atribuidos pelo
Governo.

2. O patriménio da Comissdo € constituido pela universalidade
dos bens, direitos e obrigacdes que constituem o seu
patriménio inicial e pelo que adquira ou contraia no exercicio
das suas atribuicoes.

Artigo 14.°
Receitas

Constituem receitas da Comissao:

a) As dotagdes que lhe forem atribuidas no Orgamento do
Estado;

b) As verbas que lhe forem atribuidas, por institui¢des
especializadas, incluindo a UNESCO e outras entidades
publicas ou privadas;

¢) O produto da venda de bens proprios ou da constituigao
de direitos sobre eles;

d) Os subsidios, subvengdes, comparticipagdes, doagoes,
herangas, legados e quaisquer liberalidades feitas a seu
favor por entidades publicas ou privadas, aceites nos
termos legais;

Quaisquer outras receitas que lhe sejam atribuidas por lei,
contrato ou outro titulo.

Artigo 15.°
Despesas

Sao despesas da Comissao:

a) Os encargos decorrentes da prossecugdo das suas atribui-
¢Oes proprias;

b) Os encargos de funcionamento;

¢) Os encargos de aquisi¢ao, manutenc¢ao e conservagao do
seu patrimoénio.

Artigo 16.°
Fiscalizacao

A fiscalizagdo financeira e patrimonial da Comissao ¢
assegurada pelos servigos competentes da entidade
governamental responsavel pela area das finangas e por
auditorias, internas e externas, ordenadas pelo membro do
Governo da tutela, sem prejuizo das competéncias do fiscal
unico.

J
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CAPITULOIV
PESSOAL

Artigo 17.°
Regime Juridico

1. Os funcionarios da Comissdo dividem-se em pessoal
funcionario publico e contratado.

2. Os funcionarios publicos da Comissao serdo colocados em
regime de transferéncia ou destacamento nos termos
estabelecidos no Regime Juridico da Fungdo Publica.

Artigo 18.°
Pessoal nao funcionario

Para a implementagdo das suas actividades, a Comissao pode
contratar técnicos nacionais e/ou estrangeiros em regime de
contrato individual de trabalho ou de contrato de prestacdo
de servigos.

Artigo 19.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte a data da
sua publicagio.

Aprovado em Conselho de Ministros em 17 de Junho de 2014.

O Primeiro Ministro,

Kay Rala Xanana Gusmao

O Ministro da Educacao,

Bendito Freitas

O Ministro do Turismo,

Francisco Kalbuady Lay

Promulgadoem 19-09-2014

Publique-se.

O Presidente da Republica,

Taur Matan Ruak
. J
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