JORNAL da RepGBLICA

PUBLICAGAO OFICIAL DA REPUBLICA DEMOCRATICA DE TIMOR - LESTE

Considerando as Recomendacfes do Grupaabdo
SU MARIO Financeira Internacional no dominio do Branqueament

GOVERNO:

» . . . . _ conm
ResellEeeD CovEmo N Ml 6o O il .| .internacional e constituem o instrumento de referéncia p
Constituicdo da Comisséo Nacional para a Implementacéd¢ das

=

Medidas Destinadas ao Combate ao Branqueamento de Capit

Resolucdo do Governo N.° 12/2014 de 9 Aeéril

Fundo do Suco para a Limpeza Urbana...............c.cccoov....... 72@mbito do combate ao branqueamento de capitais,

O Governo resolve, nos termos da alineal)don.°1 e don.
artigo 115.° da Constituicdo da Republica, o seguinte:

1. Criar a Comissao Nacional para a Implementacéao das

RESOLUCAO DO GOVERNON.° 10/2014 didas de Combate ao Branqueamento de Capitais
Financiamento d®errorismo, abreviadamente designg
de 9 deAbril CNCBC, com a missédo de coordenar a implementaca
recomendacdesstandadsdo Grupo décc¢éo Financeirg
Constituicdo da Comisséo Nacional para a Implementacéo Internacional FATF/GAFI).
das Medidas Destinadas ao Combate ao Branqueamento de
Capitais e ao Financiamento dderrorismo 2. S&o atribuicdes da CNCBC:

a) Elaborar um Plano Nacional para o Combate ao B
Reconhecendo que o branqueamento de capitais e 0 queamento de Capitais e ao Financiamento,
financiamento do terrorismo constituem fenémenos de Terrorismo;
natureza e relevancia transnacionais,

b) Propor a adopcao de medidas para o combat
Tendo em conta a indispensabilidade de assegurar um quadro branqueamento de capitais e ao financiamentg
homogéneo e coerente e uma accao coordenada para o terrorismo;
cumprimento das normas internacionais em matéria de combate
ao branqueamento de capitais e ao financiamento do terrorisme&) Coordenar a articulagéo das politicas nacionais co
bem como aos crimes conexos, iniciativas regionais e internacionais no dominio

combate ao branqueamento de capitais e

Tendo em conta as convencgdes internacionais aplicaveis e o financiamento do terrorismo;
previsto na Lein.®° 17/2011, de 28 de Dezembro — que aprova o

~N
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Capitais FATF/GAFI), reconhecidas por mais de 180 pais¢s e
jurisdicbes e pelas principais organizacfes internaciongis e
regionais, que representam o compromisso da comunidade

rao

: 5%forgo da eficécia e para o fortalecimento da cooperacdo na

€ a0 Financiamento G@ITOMSMO.............cvrvrvrvreereererererererenes 7107 Prevencéo e combate ao branqueamento de capitais| e ao
financiamento do terrorismo,
Resolucdo do Governo N.° #2014 de 9 de\bril
Estruturasddministrativas do Recenseamento Considerando a integracdo de Timor-Leste no Grupo Asia-
Geral da Populagdo e Habitagao ...........ccccoeeveieeeiieeiieennnnn 71¢8cifico Contra o Branqueamento de Capifsiad), que face
a sua natureza e objectivos, serve 0s interesses naciongis e a

s(;)a:lllvaguarda da seguranca e integridade do sistema financeiro,

Realizacdo de exame sobre Financas Publicas ..................... 72

MINISTERIO DA ADMINISTRACAO EST ATAL Reaflrmando 0 compromisso assumido pelo Governd no
sentido de prosseguir os esforcos encetados no anferior

Diploma Ministerial N.° 8/2014 de 9 deAbril mandato e de dar continuidade as iniciativas em cursp no
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Regime Juridico da Prevencéo e do Combate ao Branqueamentd) Assegurar o cumprimento dos requisitos impostos
de Capitais e ao Financiamento Tarorismo, na redaccgao membros doAPG e, designadamente, colaborar
\que Ihe foi dada pela Lei n.° 4/2013, de 11 de Setembro, elaboracéo do relatério de avaliacdo mUMEBR); )
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e) Colaborar no ambito do processddliagdo Nacional 7. O presidente da CNCBC apresenta ao Conselho de Minis-
do Risco National Risk Assessmgnt tros um relatério anual, relativo a actividades da comigséo

e as recomendac¢des que tenha por convenientes conj vista

N RCoorIderJar aDlmIpIem?ntagaFc))l dasSACdopvedngoes, a um eficaz combate ao branqueamento de capitais|e ao
esolugoes, Leclaragoes € Fanosateao das financiamento ao terrorismo.

Nag6es Unidas relevantes em matéria de combate ao
branqueamento de capitais e financiamento %o

X A CNCBC reune trimestralmente ou sempre que necesgario,
terrorismo;

quando convocada pelo seu presidente, por sua iniciativa

g) Coordenar a implementacdo das medidas contra oY @ solicitagdo de um dos seus membros.

branqueamento em conformidade com as o .
Recomendacdes do Grupo Aecdo Financeira 9. Os encargos decorrentes das actividades ou da partmiagao

Internacional FATF/GAFI) e os standads na CNCBC séo suportados pelas respectivas entidadles.
internacionais;
10.Sem prejuizo do disposto no nimero antedsencajos

h) Assegurar uma eficiente e efectiva coordenacgéo decorrentes da participacdo ABG sdo suportados pel

operacional entre as instituicdes envolvidas ou com orcamento do Banco Central de Timor-Leste.

responsabilidades no combate ao branqueamento de

capitais e ao financiamento do terrorismo, designadd- A presente resolucédo entra em vigor no dia seguinte 4o da

mente através da partilha de informacéo; sua publicacao.

A=

i) Garantir uma eficiente e efectiva coordenagdo no &mbito
da assisténcia e formagao técnicas; Aprovada em Conselho de Ministros em 3 de Fevereir¢ de

j) Acompanhar e monitorizar a eficacia das medid491%
implementadas;

k) Aprovar o seu PlanAnual deActividades; Publigue-se.

I) Aprovar o seu regulamento de funcionamento.

O Primeiro-Ministro,
3. A CNCBC é composta pelas entidades seguintes:

a) Ministro da Justica;

- . Kay Rala Xanana Gusmao
b) Ministro das Financas; y

¢) Ministro dos Negécios Estrangeiros;
d) Secretdo de Estado da Seguranca;
e) Procurador-Geral da Réyiga;

f) Governador do Banco Central;
RESOLUCAO DO GOVERNO N.° 11 /2014
g) Comissaridnti-Corrupcéo;

. o e de 9 deAbril
h) Presidente da Comissdo da Fung¢éo Publica;
i) Comandante Geral da Policia Nacional de Timor-Leste; ~ EStruturas Administrativas do Recenseamento
Geral da Populacéo e Habitac&o
j) Director Geral de Receitag\#andegas (Ministério das
Financas); .
A realizacdo dos censos da populacdo e da habitacdo ¢ uma
k) Director Geral das Finangas do Estado (Ministério daperagéo imprescindivel para o conhecimento da realiglade

Financas). social e econémica do pais.

4. As entidades referidas no numero anterior podem-tzeiPelo que urge estabelecer as estruturas administrativas
representar nas reunides da CNCBC. responsaveis pelo futuro Recenseamento Geral da Populagéo
e Habitac&o, em 2015, bem como as regras que devem r¢ger o

5. A CNCBC pode estabelecer grupos de trabalho pa&ansos piloto de 2014, para efeitos de preparacd¢ do
assuntos especificos. Recenseamento Geral no ano seguinte.

6. A CNCBC é co-presidida pelos Ministros da Justica e dassim,
Negécios Estrangeiros, que coordenam os trabalhos, ou

por quem por eles seja designado para o efeito. O Governo resolve, nos termos da alinea o) don.° 1 e dofn.° 3
\_ J
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3. A Comissao Nacional do Censos 2015 tem como miss& aA Comisséd écnica do Censos 2015 tem como missa

necessarios. praticas para a recolha e tratamento de dados;
. A Comisséo Nacional do Censos 2015 é composta pefosA Comissadlécnica do Censos 2015 € composta pg
seguintes membros: seguintes membros:
a) O Primeiro-Ministro, na qualidade de Presidente; a) O Director-Geral de Estatistica, na qualidade
Presidente;

administrativa responsavel pela realizagdo do  Mugulmana, Protestante e Budista;
Recenseamento Geral da Populagéo e Habitacao de 2015;

(" do artigo 115.° da Constituicio da Reptiblica Democratica des) O Director-Geral de Estatistica, na qualidade de Sdcre-
Timor-Leste, o seguinte: tario;

1. O presente diploma determina a criacdo da estruturat) Representantes das confissGes religiosas Catdica,

u) O Representante do Fundo de Populacdo das Nacdes

Para o efeito, sdo criadas trés Comissoées: Unidas;

a) Comissao Nacional do Censos 2015; v) O Especialista Técnico do Censos (FPNU).

b) Comissdo Técnica do Censos 2015; 5. A Comissao Nacional do Censos 2015 reline-se de tr§
trés meses e, extraordinariamente, sempre que um as|

c) Comisséo de Publicitacdo do Censos 2015; urgente careca de deliberacgéo.

orientacao politica e administrativa da actividade censitaria, avaliagdo técnica da actividade censitaria, a revisao

S em
Sunto

0 a
dos

bem como a mobilizagé&o dos recursos humanos e materiaignstrumentos censitarios e a recomendacéo das melhores

b) A Ministra das Finangas, na qualidadeVite-Presi-
dente; b) O DirectorGeral de Ordenamento de@rritorio, na
gualidade d¥ice-Presidente;
¢) O Ministro dos Negdcios Estrangeiros e Cooperagao;
c) O Director Nacional deerras e Propriedades;
d) O Ministro da Defesa e Seguranca;
d) O Director-Geral ou Director-Geral dos Servig
e) O Ministro da Justica; Corporativos de cada Ministério representado
Comisséo Nacional;
f) O Ministro da Saude;
e) O 2.°Comandante-Geral da PNTL;
g) O Ministro da Educacéo;
f) O Director Nacional de Metodologia e Recolha de Dac
h) O Ministro déAdministracédo Estatal;

g) O Director Nacional de Estatisticas Econémica
i) O Ministro do Comércio, Industriafenbiente; Sociais;
i) A Ministra da Solidariedade Social; h) O Director Nacional de Sistemas e Relatérios;
k) O Ministro das Obras Publicas; i) O Gestor Nacional do Censos, na qualidade de Secre
[) O Ministro daAgricultura e Pescas; j) O Especialista Técnico do Censos (FPNU);
m) O Ministro do Turismo; k) Representantes das confissfes religiosas Cat

Mugulmana, Protestante e Budista;
n) O Secretario de Estado da Comunicacao Social;

[) Representantes dos parceiros para o desenvolvim
0) A Secretéria de EstadoApoio e Promocéo do Sector Banco Mundial, Fundo da Populagdo das Nag
Privado; Unidas, OMS, OIMAusAID, New Zealandid, JICA
e KOIKA;

p) A Secretéria de Estado da Promocéo da Igualdade;
8. A Comisséo de Publicitacdo do Censos 2015 tem ¢

0s

de

na

0s;

ario;

ica,

ento
Des

DIMO

q) O Secretéario de Estado da Juventude e Desporto; ~ missdo informar e preparar o publico em geral para a

actividade censitéaria.
r O Secretario de Estado para a Politica de Formacéo
Profissional e Emprego; 9. A Comisséo de Publicitagdo do censos 2015 é compg
pelos seguintes membros:

osta

J
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a) O Director Nacional de Sistemas e Relatérios, na b) Desenvolver instrumentos censitarios conforme
gualidade de Presidente; apropriado;

b) O Director Nacional de Comunicagdo Social, na ¢) Conceber os termos de referencia e supervisiorfar o
qualidade d¥ice-Presidente; recrutamento e formac&o de pessoal;

c) O Especialista Técnico de Censos (FPNU); d) Produzir mapas censitarios e bases de dados SIG;

d) Representantes dos Ministérios da Satde, Educacéog) providenciar servicos de TIC:
Administracdo Estatal&gricultura e Pescas;

. ~f2, Aprovisionar 0s materiais hecessarios;
e) Representantes da Secretaria de Estado da Promoca

da Igualdade; g) Supervisionar o envio e recepgao de todos 0s matefriais,

: o [ ipamen nsitarios;
f) Representantes da Secretaria de Estado para a Politica Instrumentos & equipamentos censitarios

de Formagdo Profissional e Emprego; h) Verificar a tarefa de enumeracéo;

g) Representantes das confissfes religiosas Catdlica

Muculmana, Protestante e Budista; 1) Monitorizar as tarefas de processamento de dados e

disseminacéo de resultados do Censos 2015;

h) Representantes do Sector Privado e de Organizag¢de

N&o Governamentais: B Determinar a agenda das reunides da Comisséo Nadional

do Censos 2015 e da Comisséo de Publicitacéd do
i) O Responsavel pelas Comunica¢des do FPNU,; Censos 2015.

. - . o -
j) O Gestor Nacional do Censos, na qualidade de Secreté@r%; Para la das Com|s§oes preV|sj[as~no n. 2. dg preserte di
ploma, devem ser criadas Comissdes Distritais do Censos

k) Um demografo do Gabinete do Censos 2015; 2015 e Comissoes Sub-Distritais do Censos 2015.
A}EAS Comissdes Distritais do Censos 2015 t€ém como mi$sao
implementar a actividade censitaria a nivel distrital, devendo
para tanto:

10. O Director-Geral de Estatistica tem a missdo de ger'r]’
implementar a actividade censitéria, devendo para tanto:

a) Executar as decisdes da Comisséo Nacional do Censos o - :
2015. como seu Secretario: a) Coordenar a actividade censitaria conjuntamente com

0 Gabinete do Censos 2015;

b) Actuar como Presidente da Comis$aonica do censos

2015 e da Comisséo da Publicitagio do Censos 2015 b) Publicitar a actividade censitaria nos distritos;

c) Assegurar os padrbes de seguranca necessdrios,
garantindo a salvaguarda do pessoal, materigjs e
equipamentos envolvidos;

¢) Mobilizar recursos publicos ou provenientes dos
parceiros para o desenvolvimento sempre que
apropriado.

d) Dar apoio logistico em matéria de recrutamento, forma-

11. O Gestor Nacional do Censos é o funcionario publico - "
¢ao e enumeracao.

contraparte do Especialista Técnico do Censos (FPNU)

cuja missdo consiste em assegurar que a actividade . - .
censitaria decorre de acordo com o plano de activida&é;:%p(\:é"d‘.”1 Q:Jmc;ssa:jo [[))'.Stt”.tfl deve sle,r prezl_dlda dpelo Ir este‘E;tIVO
estabelecido, devendo para tanto: ministrador de Distrito, o qual é coadjuvado pelo Gestor

Distrital do Censos;

a) Dar apoio profissional, técnico e administrativo ao o o "
) Gabinepte dopCensos 2015: 16.As Comissdes Sub-Distritais do Censos 2015 tém cpmo
’ misséo implementar a actividade censitéria a nivel gub-

b) Actuar como Secretério da Comis3@enica do Censos distrital, devendo para tanto:

2015 e da Comissdo de Publicitagdo do Censos 2015; a) Coordenar a actividade censitaria conjuntamente cpm a

c) Efectuar aligacdo entre o Gabinete do censos 2015, os Comissdo Distrital do Censos 2015 respectiva;

servicos e organismos publicos relevantes e 0s )y pypjicitar a actividade censitaria nos sub-distritos
parceiros para o desenvolvimento.

_ ¢) Assegurar os padrdes de seguran¢a necessarios, garan-
12.0 Gabinete do Censos 2015 tem como missao dar apoio * tindo a salvaguarda do pessoal, materiais e eqlipa-
técnico, administrativo e logistico a actividade censitaria, mentos envolvidos:
devendo para tanto:
d) Dar apoio logistico em matéria de recrutamento, forma-

a) Elaborar e rever o Plano Aetividades; cd0 e enumeracao.
\_ J

Série |, N.° 14 Quarta-Feira,9 de Abril de2014 P&agina7200




(17. Cada Comissdo Sub-Distrital do censos 2015 & presidlégempenho, para efeitos do Decreto-Lei n.° 14/2008, dg7 de
pelo respectivdministrador do Sub-Distrito, coadjuvadoMaio, segundo a vers&o que Ihe foi ultimamente dada pelo
pelo Gestor Sub-distrital do Censos, sendo composta pékesreto-Lein.° 19/2011, de 8 de Junho.
chefes de suco e demais membros influentes ga .

comunidade. ssim,

O Governo resolve, nos termos do n.° 3 do artigo 115.p da

18.As estruturas administrativas discriminadas nos nimeggnstituicio da Republica Democratica de Timor-Lestd, o
anteriores v&o conduzir um Censos piloto em Julho de 2044 inte:

19. O Censos piloto sera conduzido em 57 faixas de amostrageny presente diploma determina a organizagéo dum exame
distribuidas por 14 sucos de 8 distritos; sobre financas publicas, a realizar durante o ano de 2p14;

20. Os resultados do tratamento dos dados recolhidos de2en® presente diploma abrange todos os funcionéarios e agentes
ser divulgados entre Dezembro de 2014 e Janeiro de 2015da Funcédo Publica, bem como pessoas que ocupeni car-
gos de direccéo e chefia Administracdo Publica, con

competéncias em matéria de finangas publicas, incluindo

Aprovado em Conselho de Ministros, em 25 de Marco de 2014.aprovisionamento e contratacdo publica, gestédo de
patriménio e logistica;

Publique-se. 3. O presente diploma aplica-se a servi¢cos centrais da
Administracdo Directa, bem como a organismos|da
Administracdo Indirecta do Estado;

O Primeiro-Ministro 4. O exame, de caracter nacional, deve conter perguntasisobre
as seguintes areas:

a) Aritmética;

Kay Rala Xanana Gusmao b) Competéncias analiticas;
¢) Competéncias matematicas;
d) Competéncias em tecnologias de informacéo;

e) Regras e competéncias de aprovisionamento e

RESOLUCAO DO GOVERNO N.° 12/2014 A
contratacdo publica;

de 9 deAbril f) Regras e procedimentos de planeamento, orcamenfacéo

e gestdo financeira;
Realizacéo de exame sobre Financgas Publicas
g) Regras e competéncias de gestdo de patrimoénio.
O Ministério das Financas busca realizar um exame nacionaf a© €xame tem a duracgo de 3 horas;
todos os funcionarios, agentes e dirigentes com competéngia
em matéria de financas publicas, incluindo também
aprovisionamento e contratagao publica, gestao de patrimoni

e logistica. 7. O exame deve ser identificado com o nome completq e o

_ _ _ respectivo n.° de cartdo de eleitsem como o servico oy
Este exame busca avaliar o mérito dos avaliados, contendgrganismo de origem;

perguntas sobre aritmética, competéncias analiticas,
competéncias matematicas, regras e procedimentos8deO exame sobre finangas publicas é pontuado de 0 g 100
aprovisionamento, orcamento e gest&o financeira e gestdo d@ontos;
patriménio, uma vez que a realidade actual tem demonstradg ~ ~ "

gue muitos dos profissionais nestas areas nao diSpc”)en$ _d%gggﬁfeo;tuagao correspondem as mengoes qualificaivas

conhecimentos bastantes para assegurar um desempenho ¢
bal das suas tarefas. a) Muito BomDe 90 a 100 pontos;

D exame sobre financas publicas € conduzido por elemgentos
0do Ministério das Financas;

O exame permitird as entidades publicas competentes,b) BomDe 75 a 89 pontos;
nomeadamente 0s servicos gamismos da@dministracdo
Directa e Indirecta do Estado, bem como a Comissé&o da Fungé<9)
Publica, melhorar a sua gestéo integrada de recursos humanoa,)
determinando necessidades de capacitagdo futura.

SuficienteDe 50 a 74 pontos;
InsuficienteAté 49 pontos.

10.A avaliacdo do exame sobre financas publicas é realirada
Esta avaliagdo n&o deve ser considerada uma avaliagdo dpor elementos do Ministério das Financas;
N\
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(11.A avaliagdo do exame deve ser concluida até 30 dias ap@smsiderando que a proteccdo ddoamte € reconhecida paa
data da respectiva realizacéo, devendo ser garantidasgn°.3/2009, de 8 de Julho como uma das principais atribuicoes
confidencialidade das classificagéo durante esse perioglo: A jtoridades Comunitérias. tendo os Chefes de Suto e

12. Finda a avaliag&o, a mesma deve ser divulgada as entiddtgbros do Conselho de Suco um papel importantg de
publicas competentes; representacéo da comunidade, o Governo decide criar dyrante

0 corrente ano um mecanismo de cooperacado com as

13.0 c~and|dato a exame tem direito de recurso apos a Py ridades comunitarias através do Fundo do Suco para a
cacéo do resultado do exame, o qual deve ser dirigido %ﬁpeza Urbana (FSLU)

elementos responsaveis do Ministério das Financas, ¢

justificacéo por escrito, no prazo de dez dias;
O FSLU tem como principal objectivo estabelecer um

14. O recurso deve ser apreciado e decidido no prazo de quiRgeanismo de coordenag&o e cooperagéo com a comunidade,
dias a contar da sua recepgao; através da celebragcdo de acordos de cooperagdo enfre as

15.0 resultado final deve ser divulgado s mesmas entidagitoridades comunitarias e o governo,para o desenvolvimento
referidas no n.° 12 do presente diploma; de actividades deconservacéo e proteccdo ambiental na didade

de Dili, a fim de proteger e manter a cidade limpa e contripuir

16. As entidades publicas competentes devem utilizar ~ . .
P b L 3ra a sua conservacao e desenvolvimento sustentavel.
resultados do exame sobre finangas publicas como duia

para determinacéo de ac¢des de formacao futuras sobre os ~ ) o o
funcionarios, agentes e dirigentes cobertos pelo prese?ﬁrt@ves do FSLU, seréao realizadas transferéncias de subsidios

diploma; para ag\utoridades Comunitarias situadas na sona urbanj do

Distrito de Dili para o financiamento de actividadps

17.As entidades publicas competentes podem igualmegigy, nitarias de limpeza, recolha, transporte e gestép de

determinar medidas de redistribuicdo de tarefas gu . . ) . . I
residuos solidos na cidade Dili, bem como para a realizacfio de

actividades de sensibilizacdo social.

Aprovado em Conselho de Ministros, em 25 de Marco de 20A4atribuigéo dos subsidios regula-se pelo disposto no pregente

diploma, bem como pelas normas estabelecidas no Decrgto de
Publique-se. Governo n°1/2009, de 18 de Fevereiro sobre as Subvencdes
Publicas do Estado e a Lei n°13/2009, de 21 de Outubro, alterada
pela Lei N°9/201 de 17 dégosto e pela Lei N°.4/2013, de 7 de
Agosto, sobre o Orgcamento e Gestdo Financeira.

transferéncia para outra subunidade.

O Primeiro-Ministro,

Assim, o Governo, pelo Ministro dedministracdo Estatal
manda, ao abrigo do previsto no artigo11.° do DecretotLei
Kay Rala Xanana Gusmao n°.26/2012, de 13 de Julho, publicar o seguinte diploma:

Artigo 1°
Objecto

O presente diploma cria o Fundo do Suco para a Limpeza Ur-
bana (FSLU) enquanto mecanismos de coordenagfio e
cooperacao entre as autoridades comunitarias e o Goyerno
para a conservacao, proteccdo ambiental e desenvolvinpento

: L o
Diploma Ministerial N.8 /2014 sustentavel da cidade de Dili.

de 9 deAbril ,
Artigo 2°
Fundo do Suco para a Limpeza Urbana Objectivodo FSLU

O FSLU tem por objectivo estabelecer um mecanismq de

Nos termos da Lei de Bases Ambiente, aprovada pelo cooperacdo com a comunidade, através de acordds de
Decreto-Lei N.26/2012, de 23 de Julho, incumbe ao Estade®PPeracao entre o Governo e as autoridades comuni-
definicao e implementac3o de programas que visem a promd@is.para a realizagdo de actividades de conservagéo e
de um ambiente sadio e ecologicamente equilibrado, deveRgeteccao ambiental na cidade de Dili, em especial atraves de
através de accdes de coordenacdo e cooperagdo incentidgtigidades de recolha, transporte e tratamento de resjduos
participacdo dos cidaddos e em especial das autoridasi@iglos, bem como a realizag&o de encontros de sensibilijacéo

comunitarias na conservagao e protecgdo do ambiente. comunitaria.
\_ J
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( Artigo 3° apresentacao do PlanoAlgtividades do Suco para\)
Financiamento FSLU.
O FSLU é financiado pelo Orgcamento Geral do Estado através Artigo 7°
de dotacio inscrita no orcamento previsto para o Ministério Perda do Subsidio
daAdministracao Estatal, sob a categoria de transferéncia
publica. 1. O Ministério daddministracéo Estatal pode determinaf a
suspensao ou cancelamento dos subsidios do FSLY nos
Artigo 4° seguintes casos:
Beneficiarios do FSLU

a) Incumprimento das obrigacfes legais e contratuals;

1. S&o beneficiarios do FSLU os 21 sucos urbanos que se B _ B
situam na cidade de Dili e identificados Awexo 1 ao b) Prestacédo de informagcoes falsas;
presente diploma, do qual faz parte integrante.

c) Recusa de prestacéo de informagfes sobre a exetucéo

2. Aalocagéo do orcamento do FSLU para cada Suco realiza- 92s actividades do FSLU;

se de acordo com o seu nimero de populacdo e conforme ) . ] o o
a tabela prevista minexo 2 do presente diploma, do qual d) Desvio ou utiliza¢éo indevida dos subsidios atribuidos.

faz parte integrante. _
Artigo 8°

Artigo 5° Manual de procedimentos aplicaveis aos subsidios do FSLY

Subsidios do FSLU

Os procedimentos para a atribuicdo, gestdo, execucgo e

sggerviséo dos subsidios do FSLU sao definidos em Manual,

1. Os subsidios a conceder ao Suco ao abrigo FSLU . .
~ . nexo 3 ao presente diploma, do qual faz pate integrantsg.
executados como subvencdes publicas, de acordo com as

disposi¢cBes previstas no presente diploma e a legislacédo

. - . Artigo 9°
aplicavel sobre as Subvengdes Publicas.

Legislagdo Subsidiaria

2. Os subsidios do FSLU assumem a forma de:

Subsidiariamente as normas do presente diploma séo aplidaveis

a atribuicdo dos subsidios do FSLU as normas previstds no

a) Subsidio Operacional, que se destina as despg§agreto do Governo N°.1 /2009 de 18 de Fevereiro sobje as
correntes inerentes a preparacao, execuca@hvencpes Publicas do Estado e a Lei n°13/2009, de 21 de
monitoriza¢do e avaliagdo das actividades e aforma@@tubro, alterada pela Lei N°9/20de 17 dégosto e pela Lei

das equipas do FSLU nos Sucos; N°.4/2013, de 7 dégosto, sobre o Orcamento e Gestfo
Financeira.
b) Subsidio de Investimento, que se destina a financiar
materiais, servigos e incentivos a participagéo da Artigo 10°
comunidade nas actividades de limpeza e sensibilizacdo Entrada em vigor

social ao abrigo do FSLU.

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua

Artigo 6° publicacéo, com efeitos a partir de 31 de Marco de 2014.
Transferéncia dos subsidios

1. Os subsidios séo efectuados por transferéncia bancabdia24 de Marco de 2014
favor de conta bancaria aberta pelo Suco para os fundos

do FSLU.
Publique-se.
2. Atransferéncia dos subsidios do FSLU obedece a seguinte
calendarizacéo:

O Ministro daAdministracdo Estatal
a) O Subsidio Operacional correspondente a 20% do total
do subsidio é atribuido ao Suco, apés a celebracéo do
contrato de concesséo de subvengfes publicas;

b) O Subsidio de Investimento correspondente a 80%f9e da Conceicademe

total do subsidio é atribuido ao Suco mediante

J
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( ANEXO 1 A
Lista de Sucos beneficiarios do FSLU e respectivaimero de populagdo
Ne°.
SUco POPULACAO
Becora 20,893
BidauSantan 8,193
Camea 7,589
Culuhun 8,904
Meti Aut 716
Bairo Pite 27,875
Comoro 65,404
Fatuhada 7,178
KampungAlor 4,697
Acadiruhun 2,593
Bemori 5,527
BidaulLecidere 1,225
Gricenfor 1,166
Lahane Oriental 10,886
Santa Cruz 5,195
Caicoli 4,323
Colmera 3,315
LahaneOcidental 5,467
Mascarenhas 6,683
Motael 2,877
Vila Verde 9,554
ANEXO 2
Formula alocacdo FSLU
Numero de Populagéo por Suco Alocacgéo Orcamento Aal
Menos de 5000 Habitantes $12,000.00
5000 - 10000 habitantes $18,000.00
Mais de 1000 habitantes $24,000.00
. J
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ANEXO 3 adequados para a recolha, tratamento e gestéo dos el
sélidos urbanos com o objectivo solucionar 0 excessq
Manual sobre o Fundo do Suco paraaLimpezaUrbana  poluicdo na cidade de Dili.

O MAE anunciou para este ano de 2014, a alocacgao ds
Manual de modo ajudar a combater o problema de recolha e tratan
dos residuos soélidos na cidade de Dili e que seréa inve
num projecto de limpeza urbana que incentive a participa
da comunidade, em especial da juventude, na conserva
1. Nota introdutéria proteccéo do ambiente da cidade.

Fundo do Suco para a Limpeza Urbana

A protecg&o ambiental, em especial a recolha e tratamenté-@@siderando que a proteccédo do ambiente € umal
residuos sélidos na cidade de Dili tém sido uma questadPHBCipais competéncias das Liderangas Comunitarias e o
grande preocupacdo para o Estado nestes dltimos anog€@s Chefes de Suco e membros do Conselho de Suco
namero de populacdo da cidade tem vindo a aumentar ewmpapel importante na comunidade no que diz respeit
consequéncia, a producéo de residuos soélidos de origeamtrolo da poluicéo e ao tratamento e gestao dos residu
doméstica, industrial e comercial, tem vindo gradualmentdr&a do Suco,este projecto ira ser implementado no cor
acumular nas vias da cidade. ano através de um Fundo do Suco para a Limpeza Ur
(FSLU),criado para a atribuicdo de subsidios a todos 0s S
A situacdo agrava-se quando a populacdo ndo addptalizados na cidade de Dili.
mecanismos adequados ratamento e gestdo os seus
residuos domésticos, utilizando qualquer local na via publZaEnguadramento Legal
para o despejo dos seus residuos.
O n.°1do artigo 61.° da Constituicdo da Republica Democr
Acresce que o acumular de residuos sélidos, em especiald@$imor-Leste reconhece o direito fundamental de todo|
esgotos e ribeiras, tem vindo a impedir a circulagdo das ageégadaos “ a um ambiente de vida humano, sadi

iduos
de

e Um

montante total de 372.000 ddlares americanos do seu or¢arnento

hento
stido
Ica0
30 e

das
acto
ferem
D a0
ps da
ente
bana
ucos

htica
5 0S
D e

provocando inundagdes e poluindo as principais vias publi€gglogicamente equilibrado e o dever de o proteger e melfjorar

da cidade. em prol das geracg6es vindouras”.

AAdministracéo de Distrito na cidade de Dili tem tentado &ps termos da Lei de Bases Ambiente, aprovada pel
maximo manter um sistema de recolha, tratamento e gestaB@@'eto-Lei n.26/2012, de 23 de Julho, incumbe ao Estg
residuos solidos adequado, nomeadamente disponibilizaH§i¢ao e implementacdo de programas que visem a pror
camides de lixo, no total de 20 a 30 camides alugadost§eM ambiente sadio e ecologicamente equilibrado, dev

empresas privadas, para a recolha dos residuos sélidos q@L/@4es de accoes de coordenacao e cooperagdo incen

encontram espalhados nas bermas das estradas da cidaBéW&'Pta,??O dos C|dadaos~ € em (tespe~0|e:; das S.Ut?r'd
Dili. Por dia, calcula-se que o total e residuos solidos recolni@@guNtarias na conservagao € proteceao do amoiente.

na cidade de Dili & de 250 toneladas.

do a
0Gao
bndo
ivar a
ades

O Fundo do Suco para a Limpeza Urbana (FSLU) tem como

: ~ -principal objectivo estabelecer um mecanismo de cooper
No entanto, o actual sistema de recolha e gestao de resi YOS 2vel entre a comunidade e o govermo na conserva

pgr parte dagdministra_géo do Distrito de_ Dili néo prOduz'Lbrotecgéo ambiental da cidade de Dili, mantendo a cidade |
ainda os efeitos desejados, pelas seguintes razoes: e contribuindo assim para o seu desenvolvimento sustent

a) Os residuos sélidos produzidos pelas familias, a indUskigninistrativamente, Dili é composto por 6 sub-distritos &
e o comercio sdo em grande quantidade e 0s 10c&igos, sendo os sucos e as aldeias representado
disponibilizados na cidade para os depositar Sfigerancas tradicionais eleitas, conforme reconhecido pela
excessivamente pequenos; n°.3/2009, de 8 de Julho.

hcao
Cao e
mpa
avel.

31
5 por
Lei

b) Hauma falta de conhecimento da comunidade, em relagi@ecreto-Lei n°4/2012, de 15 de Janeiro estabelec

eU O

a gestdo e separagao de residuos solidos, tendo um imgRgifeamento de Desenvolvimento Integrado Distrital (PDID),

negativo na salde ambiental, bem como na saude publiiterminando as competéncias, o planeamento
financiamento de projectos do Estado nos distritos e

c) Os locais preparados para o depdsito de residuos soliisisitos, e o Decreto-Lei n°.8/2013, de 26 de Junho apro
ndo sdo adequados, e em consequéncia, as comunideggse juridico do Programa Nacional de Desenvolvim
optam por depositar os residuos em qualquer lugaremées Sucos (PNDS) que visa acelerar o process
do local indicado pelas autoridades publicas. desenvolvimento comunitario em todos os sucos de Ti

eo
ub-
uo
nto
de
or-

Leste. Os procedimentos administrativos adoptados nestes
Por estes motivos, o Ministério dalministracdo Estatal programas irdo orientar o processo de planeamenfo e
(MAE), enquanto entidade responséavel pela organizadawlementacao das actividades das liderancas tradiciondis ao

administrativa do Estado, procura criar mais mecanisnjyigo do FSLU.
.
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("Em termos de gestao orcamental, a transferéncia dos subsiéioslado um maior volume de residuos sélidos (Anexo l\)
do FSLU serdo regulados de acordo com o diploma que aprova
o presente manual, bem como o Decreto de Governo N°1/2@9,sucos que nao integram a lista no anexo 1 ndo gerdo
de 18 de Fevereiro sobre as Subvencdes Publicas do Estameiderados por se encontrarem fora da &rea urbarja do
a Lei N°13/2009, de 21 de Outubro, alterada pela Lei N°9/2@ittrito Dili e por produzirem um menor volume de residiios
de 17 de\gosto e pela Lei N°.4/2013, de 7Afgosto,sobre o sélidos.
Orcamento e Gestdo Financeira.

A férmula de alocacdo do orgcamento para cada suco basgia-se
3. Objectivos do Fundo de Suco para Gestéo de Lixo no numero de populagdo, como demonstra a seguinte tgbela:

1. Acidade de Dili sera mantida limpa através de actividadesbela 1: Critério sobre a aloca¢do do orgamento
de controlo de poluicdo e de recolha, transporte e
tratamento de residuos sélidos de origem doméstica, |- | Namere da populacdo Alocagdo anual
dustrial e comercial, a executar pela comunidade; 1 | Menos de 5 mil habitantes $ 12.000

2. As actividades de controlo da poluicdo e de recolhd, |Entre S mil até 10 mil habitantes % 18.000

transporte e tratamento de residuos solidos serdo lideragas| Mais de 10 mil habitantes $ 24.000
pela comunidade, sempre que possivel com a participagéo
de todos 0s seus membros;

4.3. Financiamento das actividades
3. O desenvolvimento de actividades de controlo da poluicdo
e de recolha, transporte e tratamento de residuos séli@ss subsidios atribuidos ao abrigo do FSLU sefao
pela comunidade, irdo contribuir para o aumento didsponibilizados para a implementacdo de actividade$ de
conhecimento publico sobre a questdo da protecg&colha, transporte e tratamento de residuos sélidos, bem como
ambiental e da necessidade de prevenc¢éo da poluicida.para a realizacdo de campanhas de sensibilizagdo e projec¢éo
ambiental.
4. Subsidio comunitério, financiamento e gestdo

A alocacao de subsidio para o Suco nos anos seguinte$ sera
4.1. Introducdo determinada pelos resultados alcancados na execucadp das
actividades pela comunidade. Os resultados sgréo
O sistema politico-financeiro de controlo do FSLU ao nivel ddentificados tendo por base uma avaliacao final e auditpria,
governo e do Suco procura garantir uma gestdo simplesauindo uma avaliacdo de &mbito social, técnico e de ggstao
responsével do Suco para beneficio de toda a comunidaddi@sceira das actividades realizadas no ano anterior
procedimentos e os formatos do sistema do FSLU seréo
explicados detalhadamente neste manual. Os subsidios que ndo tenham sido transferidos para as qontas
do suco serdo no fim do ano devolvidos para a conta do
O mecanismo FSLU sera baseado nos seguintes princifsistado.
fundamentais:
O subsidio a atribuir a cada suco sera dividido em duas partes:
Eficiéncia: Para facilitar as actividades das comunidades que
beneficiam deste fundo, seré utilizado um sistema tle Subsidio Operacional
transferéncia do subsidio de forma rapida para uma conta
bancéria do Suco. 2. Subsidio de Investimento

Equitabilidade: Garantir a todos os sucos urbanos em Dili di8.1 Tipo de actividades a financiar
igual acesso ao fundo.
Subsidio Operacional:
Capacitacdo: Garantir a comunidade o poder de decisdo sobre
as actividades a desenvolver através da utilizagédo do subdiitida suco terd um subsidio operacional equivalente a 20% do
recebido. orcamento total do subsidio a atribad Suco. Esse subsidio
operacional sera utilizado para financiar as seguintes
ResponsabilidadeAssegurar uma adequada utilizacaactividades:
supervisao e avaliacdo das actividades e dos gastos realizados ]
pela comunidade e garantir a apresentacéo dos resultados 4Bcentivos para os membros da equipa do FSLU do spico,
governo e ao membro da comunidade. incluindo o pessoal de controlo do lixo;
4.2. Fundo de Suco para Gestao do Lixo tem uma ancaQéoz' Transporte;
gg;frental de 372.000 dolares americanos para 0 ano dey. Equipamentos para o escritorio;
4. Estaciondo e fotoccopia,;
O orcamento previsto para o FSLU ira ser alocado para os 21
\sucos urbanos que se situam na cidade de Dili e que ¥nfComunicacéo;

J
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Subsidio de Investimento:

1. Actividades de Limpeza Geral:

Recolha de lixo nas vias publicas; limpeza das valetas; pequ
reparacdes das vias publicas; limpeza do areal das praia
cidade; limpeza degrafitis nas parede de edificios publicos.

(Os residuos recolhidos através destas actividades ndo po
ser depositados nos contentores de lixo localizados na cid
devendo ser transportados para o aterro em Tibar para pc
rior tratamento e gestao dos residuos sélidos)

2. Actividades de campanha e sensibilizagdo de limpeza:
Fixacdo de avisos em locais publicos perto dos locais

depodsito do lixo, bem como realizacdo de reunibes de
sensibiliza¢@o nas areas do suco e nas aldeias.

4.3.2. Actividades proibidas:

saneamento do distrito de Dili;

Reabilitacé@o e construcéo de infra-estruturas;

gue prejudiquem a saude publica;

Subsidio Operacional:
equivale a 20% do
total do subsidio do

Suco.

Cada suco terd um subsidio de investimento equivalent@egs transferido 100%
80% do orcamento total atribuido ao Suse.actividades
financiadas por este subsidio sdo actividades de am
publico e devem basear-se nos seguintes critérios:

de uma unica vez.

hito

enas
s da

A transferéncia é

realizada apés:

1. A comunidade e o
chefe de suco terem
a equipa do FSLU
eleita em cada
suco;

2. A Conta banciria do
suco aberta.

3. O acordo sobre o
subsidio anual
entre o MAE e o
chefe suco estar

assinado;

(‘6. Despesas com as reunides;
Tabela 2: Sumario das condi¢Ges de financiamento do FS
~ . Fases da transferéncia | Condicdes para a Condicoes de
7. Despesas coma formagao, e L L
de subsidios realizacao da utilizacao do
. - transferéncia subsidio :
8. Despesas com a Inspecgao e desenho.

Incentivos para a
equipa do suco no
pagamento de pessoal
que controla o lixo, na
compra do
fardamento, no
transporte,
equipamentos para o
escritério
estacionario,
fotocépias,
comunicagao, custo
das reunioées,
formacao, inspeccao e

desenho.

Subsidio de
@43timento:
atl@ivale 80% do
DSibsidio total. Sera

transferido 100% de

uma inica vez.

de

S6 pode ser transferido
quando as propostas
de actividades
estiverem finalizada e
aprovadas pelos
membros da
comunidade, e
verificada pela

Administragao de Dili

Pagamento de
trabalhadores,
transporte de
material, aluguer de

equipamentos etc.

4.4. Condigdes para a transferéncia dos subsidios do FSL
Na utilizagdo dos subsidios de investimento pode haver
cooperacdo entre varios sucos para o financiamento4dél Transferéncia do Subsidio Operacional:
actividades conjuntas que beneficiem as areas dos diferentes
sucos. A transferéncia do Subsidio Operacional para a conta ban
do suco serd realizada no inicio do programa para o §

preparar a formacao da comunidade, realizar 0 process

planeamento de actividades, etc.

1. O fundo FSLU né&o pode ser utilizado em actividades de
limpeza nas areas da responsabilidade do pessoaPdin de facilitar com éxito a transferéncia dos subsidios g
as contas bancérias de cada suco devem ser preenchi

seguintes condicdes:

1. Os sucos e as comunidades devem apresentar pro
Agquisicdo de armas, drogas, tabaco entre outras coisagstabelecimento da equipa FSLU;

2. A conta bancaria do Suco deve estar activada;

. Actividades em terreno que se encontre em litigio judicial;
3. Oacordo entre 0 MAE e o chefe de sdeweestar assinado

Pagamento de compensacdes ou de aluguer para uso de
4.4.2Transferéncia do Subsidio de Investimento:

terrenos;

Actividades que prejudiquem o meio-ambiente;

publica;

Pagamento de incentivos ao chefe de suco e membroBa@ a transferéncia do Subsidio de Investimento é neceg
um acordo para a implementacao das actividades do proj

conselho de suco;

partidos politicos.

A transferéncia do Subsidio de Investimento realiza-se n3
totalidade, de uma sé vez, para a conta bancaria do Suco,
Pagamento de incentivos a funcionarios da administrag&ofacilitar a comunidade na realizagdo dos seus plang

actividade.

caria
bUCO
o de

ara
las as

a de

| sua
afim
s de

sario
Pecto,

assinado entre o Ministro do MAE e o Chefe de Suco (for

ato

9. Financiamento de partidos politicos ou de actividades4)ee o planeamento de actividades ja cumprido (formatg 5).

Antes de assinar o acordo, a administracdo de Dili deve ver{ficar
e aprovar o plano de actividades que foi preparado pelos sjcos.
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(4.5. Gestdo da conta bancéria dos sucos quandondo sejam seguidas as regras estabelecidas pelo
FSLU;

Cada Suco devera ter uma conta bancaria aberta para a
transferéncia dos subsidios ao abrigo do FSAldonta 3. Alterar a assinatura ou o nome dos titulares da conta
bancaria sé pode ser aberta no Banco Nacional de Timor-Lestdancéria,;
(BNCTL).

4. Pedir o saldo ou extrato da conta bancaria.
O Tesouro do Ministério das Financas procede a transferéncia
do subsidioparaa conta bancéaria de cada suco, ap6s@Administrador de Distrito e 0 DDO ndo podem proceder ao
Administrador do Distrito de Dili certificar que se encontrafevantamento de quaisquer fundos da conta bancéria do Huco.
preenchidos critéios e as condi¢des para a transferéncia
do subsidio. 4.6. Processo de aprovisionamento

A conta bancéria do suco deve ser aberta logo apés a form#@géquipa do FBU tem a responsabilidade de elaborar um plano
da equipa FSLU, e assim que exista orientacdo do Ministé&® aprovisionamento, devendo a sua implementacadq ser
autorizando a abertura da conta bancéria. baseada neste manual.

OAdministrador do Distrito de Dili deve aprovar a abertura @ processo de aprovisionamento para a utilizagdo do fiindo
conta bancéria do suco apés a confirmacéo escrita pelo clkSeU deve ter em consideracdo os seguintes principios
de suco da constituicdo da equipa FSLU. fundamentais:

4.5.1 Nomeacao dos titulares e assinaturas autorizadas dd.. Relacdo preco/qualidade — adquirir materiais com poa
conta bancéariado suco e controlo interno para o qualidade e de baixo custo;
levantamento dos fundos

2. Competitividade — promover a competic&o entre difereites

O objectivo fundamental deste programa consiste em capacitamercados fornecedores dos materiais;

a comunidade e como tal, os oficiais da equipa do FSLU sdo

responsaveis pela autorizacéo e levantamento de fundo8.d&ficiéncia, eficacia e ética — eliminar gastos excessivps e

conta bancaria do suco, ficando no entanto dependentes daoupar na compra do material adequado;

fiscalizacé@o interna dadministrador de Sub-Distrito ou do

CDO de cada sub-distrito. 4. Responsabilidade e transparéncia — planear todds as

actividades de aprovisionamento a realizar e relatar tpdas

Para garantir o controlo méximo na gestdo do fundo, cadaas actividades de aprovisionamento realizadas.

levantamento de fundos precisa de aprovacdo dos membros

da equipa FSLU. 4.6.1. Métodos de aprovisionamento

Sao titulares da conta bancéaria o Chefe de Sudesonreiro Os métodos de aprovisionamento a utilizar sdo definidop de
da equipa do FSLU, ficando como suplentes o Secretario@cordo com o valor estimado dos bens a adguaoitfforme
Vice-Presidente da equipa do FSLU, que sé poderao assirnaneristo na seguinte tabela:

levantamento de fundos em situacdes excepcionais em caso

de impedimento dos titulares principais. Tabela 3: Métodos de apvisionamento

Antes dO Ievantamento de fundos da conta bancéria,vb‘“ de Aprovisionamento Método de Aprovisionamento

Tesoureiro da equipa do FSLU deve preparar uma cartg (@lares americanos) Legal

autorizagdo de levantamento, devendo a mesma ser aprovgésbs de $200 O Presidente da equipa

pelo Chefe de Suco e posteriormente verificada pelo aprova os fornecedorescom base

Administrador do Sub-Distrito ou o CDO. na apresentacio de cotagio de
uma empresa.

4.5.2Administracao da conta bancaria do suco Mais de $200 O Presidente da equipa aprova os
fornecedores tendo por base uma

Para a salvaguarda adicional da gesltés fundos do Suco, o consulta no minimo de cotacdo

Oficial de Desenvolvimento do Distrito (DDO) e @ de 3 empresas.

Administrador do Distrito tem poder de controlo sobre os
movimentos da conta bancéria do suco.

4.6.2. Pagamento de incentivos aos trabalhadores comuryi-
Este poder de controlo permite aos mesmos exercer as seguintéarios
funcdes:

A maioria dos trabalhadores nas actividades do FSLU é oriyinda
1. Aprovar a abertura da conta bancdédasuco; da comunidade local, podendo os trabalhadores prestar sgrvico

individualmente ou em grupo. O pagamento pelo seryico
2. Suspender os movimentos donta banaé do suco prestado baseia-se no resultado da actividade alcang¢ado,

guando verificada ma administracdo dos glibsiou independentemente do nimero de trabalhadores envoljidos.
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(Para proceder ao pagamento os trabalhadores que prest@ndocumento de recibo e arquivados num sitio segura. Na
servico em actividades de investimento do FSLU, o Suco dewsséncia de recibo, é exigido ao tesouro da Equipa FSLU a
utilizar os fundos do subsidio de investimento conformeetaboracdo de um documento de recibo com uma explicagédo
formato 9 deste Manual. clara sobre a razdo da ndo existéncia de recibo oficial.

Para o pagamento de incentivos aos membros da comunidaslelocumentos de recibo dos pagamentos realizados dgevem
gue participem da estrutura do FSLU, devem ser utilizadosses arquivados na sede de Suco e mensalmente apreseptados
fundos do subsidio operacional, como compensacdo pabdOficial de Financgas Distrital.
trabalho dedicado ao FSLU. O incentivo mensal a atribuir a

cada membro da equipa FSLU n&o pode ultrapassar os valdré® Contagem dos fundos semanal e reconciliacdo con] o

descritos na seguinte tabela: Livro de Caixa
1. Rresidente da equipa FSLU/Chefe de Suco: N&o tem inceggas as semanaJesoureiro da equipa FSDleve realizar
tivo a contagem do dinheiro disponivel no cofre ou guardpdo

noutro lugar seguro, e garantir que o dinheiro que estd em sua

2. Pessoal de controlo do lixoi¢é-Presidente): $80/ més posse se encontra também registado no “CASH Book’.

3. Secretario: $20/més o o
O Chefe de Suco eA@iministrador do Sub-distrito ou 0 CDQ

4. Tesoureiro: $20/me devem estar presentes durante a realizacdo da contagem do
dinheiro.
5. Membros do conselho de suco: Nao tem incentivo
) 4.7.3 Tratamentos dos fundos néo utilizados
E importante notar que o pagamento do pessoal responsavel
pelo controlo do lixo deve ser pago através do subsitNe final do ano econémico, os fundos néo utilizados que ajnda
operacional do sucdendo por base o montante do subsidige encontrem na conta bancaria do suco devem ser devolvidos
operacional, cada suco pode elegét um maximo, de doisaoTesouro através de depdsito no Banco Central, dever|do a
membros considerando-se um dos membros como Vviggspectiva conta bancaria ser encerrada.
presidente 1 e o outro como vice-presidente 2.
5. Elaboracéo de relatérios
O Chefe de Suco e os membros do Conselho de Suco ndo séo
elegiveis para beneficiar dos incentivos a atribuir aos memtsos Relatério ao nivel do Suco
da equipa do FSLU.
O Tesoureiro da equipa FSLU, com o apoio do Oficial |de
Para garantir a maxinteansparécia ao nivel da comunidadeFinancas do Distrito (DFO), deve preparar relator{os
todos os pagamento dos incentivos degemcomprovados mensalmente para informar e garantir que os fundos adquifidos
porduas testemunhasma da comunidade e outra membro ¢gelos sucos foram adequadamente executados.
equipa FSLUAs duas testemunhas devem assinar o registo

de pagamento e confirmar o seu testemunho. Os relatdrios sdo apresentados e aprovados pela equipa FSLU
num encontro mensal, devendo posteriormente ser entrggues
4.7 Procedimentos de gestao financeira naAdministracéo de Distrito no dia 7 de cada més para obfer a

aprovaca do DFO.

OTesoureiro da equipa FSlddesponsavel pela movimentacéao . ] .
dos fundos do suco ao nivel da comunidade. Neste mamiy4)to com o relat®, deve ser apresentadd.vro Caixa

sdo estabelecidos mecanismos de controlo para garantir (fefgnato 11), acompanhado de todos os recibos e o dinmeiro

gestdo transparente na utilizacio dos subsidios, de mo@&C Suco levantou da conta bancaria, relativamente aguele
minimizar o risco de desaparecimento de fundos. més. O relatério deve também ser acompanhado de céplia do

Livro Bancario (formato 10). Cada Suco deve assim apresé¢ntar
4.7.1 Registo dos fundos recebidos e pagamentos realizadd(?Lm Sutmi‘;f')o do progresso das actividades de cada puco
ormato 14).

O Tesoureiro da equipa FSLU é responsavel por levantar os, de Caixa d . .
fundos da conta bancaria do Suco e registar no Livro Banca@i&'vro e Caixa deve ter os seguintes anexos:

(formato 10). 1. Recibos das despesas realizadas no més anterior

Depois de levantar os fundos da conta bancafesoureiro 2 Cgpia do extracto da conta bancaria correspondente ag més
deve identificar todos os montantes recebidos e todos Osgnterior

pagamentos realizados no Livro de Caixa, Formato 11, de acordo
com o estabelecido neste manual. 3. Sumaério do progresso de actividades (formato 14)

OTesoureiro da equipa do FSLU deve frequentar uma formaéao C®ia do Livro Bancario (formato 10)
intensiva para conhecer o sistema de gestéo financeira dos

subsidios, em especial 0 registo de despesas e pagamerf{g8s a recepcao dos relatérios, o DFO devera verificar a
legalidade das despesas realizadas. Caso as despesas

Todos pagamentos realizados devem ser acompanhadosedkzadas ndo cumpram com as regras do manual, o PFO
N\
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(" devera reencaminhar o relatério parBegoureiro da equipa 6.2.Auditoria Interna e Externa )

do FSLU para correcgao.
O Gabinete de Inspeccadeditoria Interna do Ministério d3

5.2 Relatério ao nivel dsdministracéo de Distrito e GovernoAdministragcéo Estatal é responséavel pela auditoria dos fupdos
atribuidos aos Sucos através do FSJL.

Os relatérios apresentados pelos sucos sdo arquivados pelo

DFO naAdministracdo de DistritoTendo por base osO FSJLpode também ser sujeitddaditoria externa sempre

relatérios mensais enviados pelos Sucos, o DFO preparaqua determinado pelo Ministério Administracao Estatal.

relatério financeiro agregado para ser aprovado pelo

Administrador de Distrito e submetido trimestralmente ‘& Gestao do FSLU: Estrutura e Participantes

DNDCAS/MAE.

O FSLU é gerido pela Direc¢do Nacional de Desenvolvimgnto
O Relatério agregado dalministracdo de Dili devera conter:Comunitario éApoio ao Suco (DNDCAS), no Ministério da
Administracdo Estatal (MAE)A DNDCAS tem a
1. Sumaério da Execucao do Or¢camento de cada Suco; responsabilidade executiva e de garantir a qualidad¢ de
execuc¢do do programa em geral.
2. Coépiado ultimo Livro da Caixa de Cada Suco (formatol11);
Ao nivel de distrito, o FSLUé liderado példministrador de
Copia do Livro Bancério (formato 10) Distrito, e ao nivel de sub-distrito példministrador de Sub-
Distrito.

U

w

»

Cépia do extracto bancério de cada Suco
Ao nivel do suco, o FSLU sera chefiado directamente pelo
5. Sumaério progresso atividades no Distrito de Dili (forma@hefe do Suco.
15)
7.1 Participantes ao nivel do suco
Os recibos comprovativos das despesas serdo mantidos na
Administracdo de Distrito para efeitos de futura auditoria. Ao nivel do suco, toda a comunidade, homens e mulhgres,
dos diversos grupos socioecondémico e de todas as aldeias,
A DNDCAS, depois de verificar o relatério trimestral dalevem estar envolvidos no plano e na implementacaq, na
Administracdo de Distrito, envid-los-4 a Direccdo Nacional dperacdo e na manutencdo do FSLU, mesmo que alguns
Financas do MAE para que o relatério agregado trimestna¢émbros do suco sejam escolhidos pela comunidade |para
seja enviado ao Ministério das Financas (Direcdo Geral aksumir cargos especificos na equipa do FSLU.
Tesouro). Neste relatorio devem inclaé:
O Chefe do Suco lidera directamente o FSLU e os restgntes
1. Sumaério de Execucao do Or¢camento de cada Suco; membros da equipa do FSLU sao eleitos entre os homens e
mulheres da comunidade, através da elei¢cdo secreta, conforme
2. Copiado ultimo Livro da Caixa de Cada Suco (formato 1b)f procedimentos definidos neste manual. Os critérios para a
seleccdo utilizados, e os resultados da eleicdo devem ser

3. Copia do Livro Bancario (formato 10); documentados e publicitados a comunidade.

4. Coépia do extracto bancario de cada Suco. A equipa do FSLU deve ser composta por:

6. Monitorizagdo eActividades deAuditoria 1. Chefe da Equipa : Chefe do Suc@a eleito)

6.1. Monitorizagdo ao nivel do sub-distrito e do distrito 2. Vice-presidente/PCL : Escolhido de entre a comunidagle

(por eleicdo secreta)
O Administrador de Sub-Distrito, o DDO e o DFO deveréo
efectuar visitas regulares de monitorizacdo aos Sucos para>ecretario : Escolhido de entre a comunidade (por
confirmar a utilizacdo dos fundos do FSJL conforme as €leicéo secreta)
orientagdes do presente manual. Na monitorizagéo, deve ser . . .
usada ﬁma Iistapuniformizada para a verificagég directa élosTeS,OLire'ro - Escolhido de entre a comunidade (gor
procedimentos de gestdo financeira praticados ao nivel deeleu;ao secreta)
Suco, incluindo as actividades de gprovjsionamento e den?aa.‘,isMembros
pagamentos que se efectuem, verificagdo do fundo de manel?ﬁé eleitos)
e garantir que todas as transacc¢des sao realizadas co
responsabilidade.

: Membros do Conselho de todos 0s Sug¢os

Ao abrigo do FSLU, toda a comunidade tem o direito a:

Caso se verifique alguma violacdo das regras de gestddparticipar no processo de tomada de decisdo — homens e
financeira ou haja indica¢éo de ma administra¢éo, deve sefmylheres de todas as aldeias.

elaborado uma informag&o Administrador do Distrito para
gue sejam tomadas as medidas necessarias, de acordo c@n &er informada sobre todas as actividades do FSLU|- de
\regras estabelecidas neste manual. caracter técnico e financeiro.

J
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(3. Beneficiar do Fundo de Subsidio do Suco de acordo condascomunidade, assim como pela supervisdo da gesta) dos
procedimentos previstos no presente manual subsidios de Suco com transparéncia e responsabilidade,
devendo apoiar os membros da comunidade |no
4. Reclamarapresentar sugé€&s ou solugdes para as queixagesenvolvimento das suas competéncias e capacidades.
apresentadas.
Tabela 4: Paticipantes ao nivel dos sub-distritos

Tabela 3: Paticipantes da comunidade:

Funcionarios da Funcoes e responsabilidade principais no FSLU
Membros da comunidade | Cargos e Responsabilidades principais no FSLU Administraciao no Sub-
Os membros da » Identificar as prioridades das Aldeias e do Distrito
comunidade no Suco Suco. Administrador do Sub- |- Assegurar que a comunidade compreende os
* Monitorizar a implementacéo das atividades Distrito e CDO seus direitos e responsabilidades

« Encorajar a participacdo de outras pessoas relacionados com FSLU.

com transparéncia e responsabilidade. * Treinar e acompanhar a equipa de FSLU nas

« Contribuir para a realizacdo das actividades; actividades de planeamento.

+« Documentar os probl e recla des da

Equi FSLU: . ivi
quipa do FSLU Preparar as propostas de atividades completas comunidade e apresentar as respectivas

com orcamento, horario da -
solucoes.

implementacgao,operacao, gestao, geral das . Pn
P ¢80,0peracao, g » 8 « Consolidar os relatérios de progressos

atividades no suco .
mensal nos sub-distritos.

¢ Realizar o levantamento dos dados com o
* Formar os Chefes de Suco e as comunidades

1 da Administracéao de Sub-Distrito, L.
pessoal da Administragao de Su istrito para planear e utilizar os Subsidios

ara o orcamento e esboco das propostas de . ) L.
P ¢ ¢ prop Operacionais com eficacia e

prioridades que sejam aprovadas;

responsabilidade.

Presidente da equipa E o responsavel geral pela implementagao do FSLI * Monitorizar o funcionamento da equipa

FSLU dentro do suco. FSLUe realizar avaliacoes de desempenho

dasequipas.

Tesoureiro do FSLU + E responsavel pela posse do dinheiro e o » Dirigir a socializacao relativamente ao
primeiro titular responsavel pela conta processo e os principios da FSLU nos sub-
bancaria do Suco. distritos.

¢ Assina a conta bancaria do Suco juntamente ¢ Facilitar a coordenaciao com os parceiros de
com o Chefe do Suco desenvolvimento nos sub-distritos, incluindo
organizagdes da iedade civil e

Secretario do FSLU E responsavel pela realizacao do relatério, da
representantes dos programas de doadores.
documentacao e assim como, prestar toda a
« Assegurar a disseminaciao de informaciao-
informacao no quadro de Aviso & comunidade.
chave, através do quadro de aviso publico.

Vice-presidente do FSLU * Exerce a funcdo do Presidente quando este
¢ Assegurar a submissdo dos planos e
estiver ausente.
relatérios dos Sucos dentro do prazo.
« Desempenha o cargo de Pessoal de Controlo do

Lixo (PCL), devendo todos os dias controlar os

locais de depésito de lixo a fim de alertar as 73 Participantes ao niVeI de Distrito

comunidades sobre o depdsito e a gestdao do

lixo.

Os funcionarios da administrag&o publica nos distritos tém de
violacdo das regras estabelecidas pelo Decreto- | SU pervisionar os trabalhos realizados ao nivel dos sub-disfritos
Lei N°.33/2008, de 27 de Agosto, Sobre| € SUCOS. EStes sdo responsaveis por assegurar a coordgnacao,
Higiene e Ordem Pblica. apoiar os técnicos, monitorizar com transparéncip e
responsabilidade o uso dos fundos, bem como elabotar a
preparacao doselatdios de rotina sujeitos a submissao fo
Toda a comunidade do suco pode ser membro da EquipaVidd.

FSJL. No entanto, para a posi¢do de Pessoal do controlo do

Lixo (PCL) é aplicavel um critério especifico, devendo es@Administrador ddistrito sera o autor principal LU ao
posi¢do ser preenchida por um jovem ou uma jovem, quen8eel do distrito. Para poder exercer adequadamente as| suas

¢ Deve informar as autoridades quando haja

encontre na faixa etéria entre os 17 e os 35 anos. funcBes, Administrador de Distritdeve ter @apoio do Chefe
de Departamento de Saneamento do Distrito e do Chefe de
7.2. Participantes ao nivel do sub-distrito Departamento das Financas do Distrito.

Os participantes ao nivel do sub-distrito sdo os funcionaritabela 5: Paticipantes ao nivel do Distrito
da administracéo publica que se encontram mais préximos da
comunidade, e que por isso desempenham um papel importaneenarios da Fungdes e responsabilidades principais no FSLU

Administraciao no Distrito

todos os dias durante a implementacdo do FSLU, desSdea@Snistrador de Distrito |+ E o coordenador da FSLU a nivel distrital

actividades de orientacéo, do planeamento, do desenha, da A e atividades aprossmtadas
avaliagéo, da superviséo naimplementacao das atividades até e e bl ow queixas sérias, inchuindo as
na contabilidade financeira. Os funcionarios ao nivel do sub- que envolvam a transferéncia e uso dos fundos,
distrito s&o os mentores da monitorizac&o e avaliacdo continua . Fclita . coordonacio com v ministérios
das actividades dos Sucos. Estes s&o responsaveis pela . hecemiar a disseminacio da informacio chave

relacionada com a implementacao do FSLU

\informac;éo € apoio para que se alcance uma activa participacdo )
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Departamento de
Saneamento do Distrito

E responsavel por assegurar a implementacio do
programa e seguir os principios, processos
ehorarios, informando quaisquer atrasos ou
algum probl relaci d com a
implementagiao dos mesmos.

Realiza a supervisio administrativa para a
implementacao da FSJL

Organiza as visitas regulares e intensivas para
supervisionar o processo de planeamento e
gestao das atividades.

Consolida o relatério mensal para entregar ao
Administrador de Distrito para submeter a
DNDCAS

Chefe Departamento
Financas do Distrito

Orienta a comunidade e a equipa da FSLU para a
abertura da conta Bancaria;

Orientar a Equipa de FSLU através de formacao
em gestao financeira;

Monitorizar a gestdao financeira de cada Equipa
de FSLU;

Consolida o relatério financeiro ao nivel do
Distrito para submeter 4 DNDCAS

7.4 Participantes a nivel central/nacional

DNDCAS e DNF do Ministério dadministracéo Estatal geremsub-distritos:
diariamente a implementagéo do programa PJLS através de

atividades de apoio, documentando e relatando 0s progregsogpjetivos desta socializagao seréo a criagdo de capac

€ impactos do FSLUanto a DNDCAS como a DNF elaboranbor parte dos interessados nos distritos e nos sub-dist

os relatorios para o Ministério daministracéo Estatal.

Tabela 6: Paticipantes a nivel central/nacional

Funcionarios da
Administracido Piablica

Funcoes e Responsabilidades principais no FSJL

DNDCAS, MAE

Responsavel pela qualidade da implementacao e
pelos resultados do FSLU.

Responsavel pela coordenacao e facilitacao do FSLU;
Asseguraa realizacao da avaliacao e analisar as
licoes adquiridas para melhorar a politica do FSLU.
Submeter a DNAF os relatérios trimestrais
financeiros sobre as actividades do FSLU
Apresentar relatérios regulares ao Ministro do MAE

DNAF, MAE

Submeter os relatérios trimestrais financeiros ao
Ministério das Financas (Direc¢do geral do Tesouro);
Apresentar relatérios regulares ao Ministro do MAE

anivel local.

distritos;

FSLU;
-

8. Ciclo de implementacéo do FSLU
8.1. Ciclo do Programa da FSLU

O ciclo do programa do FSLU é constituido por vérias etapas
e instrumentos de aproximacdo ao Desenvolvimento FSLU
Comunitério, testado em varias localidades do pais, através de
programas como o Programa de Desenvolvimené%Cializa
Decentralizado (PDD), e o PNDS, assim como em algumas
nacdes estrangeiras. O ciclo do programa, também, integ
licbes e técnicas/métodos que o Governo de Timor-Leste
vindo a usar na identificacdo de prioridades no PIaneameBto
de Desenvolvimento Integrado Distrital (PDID).

O ciclo do programa do FSLU encontra-se alinhado e
harmonizado com os planos e procedimentos do Governo de
Timor-Leste, incluindo os projetos e programas implementados

O ciclo do FSLU é composto pelas seguintes etapas:

1. Socializacdo das partes interessadas no distrito e subgiall para a formagéo da Equipa do FSLU;

2. Socializacdo nos sucos e aldeias e formacéo da equipa d

A ?ocializac;éo ao nivel de Suco serd liderada pelo Che

3. Aberturada conta bancaria do Suco e transferénci\a
orcamento do Subsidio Operacional;

do

4. Determinacao e aprovacao do plano de atividades do $uco;

5. Assinatura do acordo sobre aimplementag&o das atividades;

6. Transferéncia do orgamento do Subsidio de Investimento;

7. Implementacéo de atividades;

©

Certificacéo dos resultados das atividades;

Socializagdo as partes interessadas com base nos distrito

em compreender 0s objetivos, 0s principios, os procedime
e as suas func¢des para poderem apoiar 0s Sucos a exe
suas actividades na implementacéo das atividades do prog
do FSLU.

Os participantes do FSLU e as partes interessadas ter
compreendera ideia-chave do programa, incluindo

principios do projeto, o ciclo do programa, a lista de activid
permitidas e proibidas, o montante dos subsidios a atr
ao0s Sucos e o0s requisitos para a gestéo financeira, bem
as funcdes e responsabilidades dos membros particip
do FSLU.

Esta socializacéo serd realizada atravésdioinistrador do
Distrito de Dili com a orienta¢éo da DNDCAS, segundo o pl

de horario j4 existente.

Socializagdo nos sucos e aldeia e formacao das equipas

¢80 no Suco

m

S encontros de socializa¢do no suco tém por objectivo
Assegurar a compreensdo da comunidade sobre os
tivos, os principios e os procedimentosdo FSLU, atrg
do envolvimento da comunidade (direitos e respor
bilidades).
Informar sobre o ciclo de planeamento e implemental
incluindo as actividades permitidas e proibidas, em e

Facilitar a discusséo na comunidade relativamente qu

de planeamento;

uco e apoiada pefaiministrador de Sub-Distrito ou CDQ.

dade,
Fitos,
ntos
‘cer as
rama

o de
DS
ade
buir
como
hntes

ANo

do

e de

obje-
vés
sa-

cao,
Epe-

anto

go conceito e a pratica de desenvolvimento de actividades

J
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Coordenar com o€hefes daAldeia a realizacdo da Depois de recolhidas as sugestdes da comunidade, deYe ser
socializacdo na&ldeias. decidido quais as atividades principais a implemeiistie
processo de planeamento identificara as necessidadés da

Informar sobre os montantes dos Subsidios dos Sucog®?munidade no que toca a limpeza e tratamento dos res|duos
so6lidos na area do Suco.

Realizar a eleicdo dos membros da Equipa do FSLU

A determinacéo das actividades sera realizada ao nivel do suco.

Antes da Socializagdo nos Sucos, o Chefe de Suco ter@dehefe de Suco devera convidar os membros do Conselho de
convidar toda a comunidade dos sucos para marcarem preseHE! € todos os Chefes Aleleia dos referidos sucos, assim

nesta socializagéo. como a comunidade em geral (incluindo a sociedade ciyil),
para se reunirem e definirem as actividades e prioridade$ dos

2.2 Formagaio da Equipa do FSLU: sucos. Nesta reunido espera-se que todas as comuniflades
(em particularos Chefes déldeias) apresentem as prioridades

Na reunido de socializagdo nos sucos, o Chefe de Sucd!figada aldeia.

liderar a elei¢&o para escolher os membros da Equipa do FSLU; o o ) ) i o
oVice Presidente, 0 Secretario Besoureiro. Estas prioridades seréo discutidas em conjunto e sera degidido

na reunido de Suco, sempre que possivel por método copsen-

No estabelecimento da Equipa do FSLUdeve ter e%al. Se nao houver concordancia, os participantes na repiniao
consideragdo um balan¢o entre homens/mulheres e ter&’%%efao proced~er a Fjeflnlgao ,das pnondadgs dos scos,
usar o método de eleicio descrito no PDID — passando %t(g?ves de votagéo utilizado o método de paralelismo utilizado

uma votacao secreta. O mandato dos membros eleitos tera %lstema do PDID.
duracéo de um ano e o desempenho da equipa sera revisto

- . ~ . AS grlorldades dos sucos serdo incluidas no Plang de
anualmente. Se a revisao anual determinar a ndo satisfacao d . -

; . Atividades do Suco para implementar o orgamento no Subsidio

comunidade sobre o desempenho dos membros, sera realléaqa ) o I

. o ) e Investimento do FSJAs prioridades dos Sucos dever#io

nova eleicdo para a constituicdo de nova equipa ou membro. .

ser registadas no formato 5.

Depois da socializacdo nos Sucos, os Chefatdééa devem o L o ~
. . ... A reuniéo para a definicdo das prioridades e aprovagép do
reunir-se com a sua comunidade para desta forma somallzlgT 0

: Co e . Plano deActividades do Suco sera assistida pglo
FSLU na sudldeia. O objectivo principal desta socializacéo ]

i i s idade sob : ministrador de Sub-Distrito e 0 CDO, segundo o horéarip ja
tFrgr:Lstltlr informag&o a comunidade sobre os mecanismosdo. 140

. L 5. Assinatura do acordo sobe aimplementacgéo de atividades;
3. Abertura da conta bancaria do Suco e transferéncia do

orgamento do Subsidio Operacional Depois de receber a propostaAlgividades do Suco, @

Administrador de Distrito verificara a sua viabilidade, fle

Apos o estabelecimento da Equipa do FSLU, o DFO devefa, o com as actividades permitidas conforme descritp no
facilitar os arranjos necessarios para a abertura de uma CBFE@ente manuahprovada a proposta de atividades con a
bancéria no Distrito. ODFO deverd acompanhar o Cheferggpectiva alocagio do orcamento para o Sukministrador
Suco/Presidente do FSLUesoureiro FSLU para 0 BNCTL ye pistrito deve recomendar ao Ministro do MAE, atravéd da

para a abertura de uma conta bancaria em nome da EQUIpgi§BcAs, a assinatura do acordo para a implementagad das
FSLU. atividades, conforme descrito no Formato 4.

Apos a abertura da conta bancaria, os detalhes da C@¥@ acordo sera um acordo formal entre 0 MAE e 0s Sficos
bancaria serdo enviados para a DNDCAS com vista a ggfa implementacdo do FSLU para o referente ano.
transferido o orcamento do subsidio operacional.

6. Transferéncia do fundo do Subsidio de Investimento;
Depois de aberta a conta bancéria, devera ser realizada a
assinatura décordo sobre o Subsididnual (formato 3), Baseado no acordo assinado sobre a implementacé¢ das
entre o Ministro MAE e o Chefe de Sucos. atividades do Suco, o0 MAE pede a transferéncia de 100% do

or¢camento do Subsidio de Investimento alocado para o suco.
4. Determinagéo e aprovagao do plano de atividades do suco;

7. Implementacéo daétividades;
O objetivo desta etapa é permitir a comunidade identificar as
suas necessidades, avaliando e priorizando as actividagegs a transferéncia, os sucos poderdo comecar a implementar
bem como fazé-las chegar aos Sucos para serem revistas atias actividades seguindo o plano aprovado e de agordo

prioridades em todas Afdeias. com o que foi assinado ou estipulado pelo Ministro do MAE.
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Ve

-

Equipa do FSLU gere aimplementagao das actividades do FSLU
incluindo:

1. Aquisicio de materiais e servico.

2. Mobilizacdo e pagamento dos trabalhadores do suco.

3. Realizar a contabilidade das contribui¢cdes da comunidade
4. Levantar o dinheiro da conta bancéria.

5. Realizar a contabilidade dos fundos utilizados e os resulta-
dos atingidos.

©

Certificagdo dos resultados das atividades;

O objetivo desta etapa € verificar o progresso das atividades e
monitorizar os procedimentos e gastos realizados segundo o
Manual do FSLU.

Esta etapa deve ser realizada em conjuntoduktanistracéo
do Sub-Distrito e o Departamento de Saneamento do Distrito
de Dili.
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