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DECLARACAODERECTIFICACAO

Para os devidos efeitos se declara que o Decreto-Lei n.° 3/
2014, publicado no Jornal daRepublica, | Série, n.° 2, de15de
Janeiro de 2014, que aprovaaPrimeira Alteracdo ao Decreto-
Lei n.°7/2012, de 15 de Fevereiro, que estabel ece o Estatuto
da Carreira Docente Universitaria cujo original se encontra
arquivado na Presidénciado Conselho de Ministros, saiu com
diversasinexactidfes, pel o que serepublicao diplomanasua
totalidade.

Em4deMarcode2014.

O Secretério de Estado do Conselho de Ministros,

\AvelinoMariaCoeIhodaSilva, Shalarkos FF.

Decreto-Lei n.°3/2014
del15 deJaneiro

Primeiraalteracio ao Decreto-Le n.°7/2012, de15de
feverero, queestabeeceo
EstatutodeCarreiraDocente Univer Sitaria

Emfevereiro de 2012 entrou emvigor o Decreto-Lei n.°7/2012,
de 15 de Fevereiro, que consagra o Estatuto de Carreira
Docente Universitéria, doravante designado abreviadamente
de Estatuto, com o objetivo de regular a carreira docente,
promover os docentes mais qualificados de Timor-Leste e
garantir o desenvolvimento de um ensino superior de quaidade
no pais, de acordo com os mais elevados padrbes inter-
nacionais.

O Estatuto, na anterior redacdo, pretendeu ainda dignificar a
carreiradocente através daavaliacdo dos docentes, bem como
do desenvolvimento dos seus conhecimentos cientificos.

Todavia, muito embora os objetivos se mantenham, da ante-
rior redacdo do Decreto-Lei n.° 7/2012, resultam algumas
limitacOes, contradi¢des e lacunas, que importa suprir,
nomeadamente a consagracao de regras relativas a avaliacdo
de desempenho dos docentes e regras relativas a progressdo
na carreira, objetivas e transparentes, que se traduzam num
regimedacarreiradocente universitriamaisjusto e motivador.

Assim, em consonancia com o programa do V Governo
Constitucional, que assume como uma das suas prioridades
estratégicas o desenvolvimento do Ensino Superior, numa
|6gica de continuidade do trabalho e reformas iniciadas pelo
anterior Governo — o que implica a corregdo permanente dos
mecanismos de atuacdo e politicas desenvolvidas —, urge
aperfeicoar o estatuto vigente, de modo a dotar 0 mesmo de
instrumentos mais adequados aos objetivos supra referidos.

Neste sentido, o regime de progressado nacarreiradocente ora
proposto pretende consagrar um conjunto deregrascriteriosas,
com vistaa credibilizar, nomeadamente através da promogéo
da exceléncia do corpo docente, as institui¢des de ensino su-
perior e o proprio sistemade ensino superior timorense, publico
e privado, tornando-o numa referéncia no contexto interna-
cional.
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Assim, apresente alterac8o ao Decreto-Lei n.° 7/2012 incide,
fundamentalmente, sobre 0s seguintes aspetos:

O primeiro refere-se & alteracéo das categorias profissionais
do regime de carreira, mantendo as categorias de Professor
Catedratico e Professor Associado, revogando as categorias
de Professor Auxiliar ede Mestre, eintroduzindo as categorias
de Leitor e de Assistente. S8o ainda introduzidas disposi¢coes
relativas a escal 8es e niveis correspondentes as categorias de
carreira, sendo que cadanivel corresponde aum determinado
patamar remuneratorio.

A categoria de Leitor, ora introduzida, tem como base a
designacdo anglo-saxonica, Reader, respeitante a um
académico sénior com reputacdo internacional comprovada
ou a um Professor sem uma Cétedra. Trata-se pois de uma
designacdo prestigiante, esperando-se que faca tradicdo em
Timor-Leste.

Propde-se ainda a introducéo da categoria de Assistente
enguanto categoriabase do regime de carreira, considerando-
se também a mais adequada a realidade nacional. A este
respeito, cumpre salientar que o Despacho Ministeria n.° 49/
ME/X/2012, de 9 de Novembro, homologou diversos docentes
assistentes.

O segundo aspeto da alteracdo encontra-se estreitamente
relacionado com aalteracdo das categoriasdoregimedecarreira
e respeita a revisdo do regime relativo aos Professores
Auxiliarese aos ProfessoresAuxiliaresHonorérios (artigo 45.°
daanterior redagéo), sem prejuizo dos direitos adquiridos por
ProfessoresAuxiliares e ProfessoresAuxiliares Honorérios ao
abrigo do Estatuto, na sua redagao anterior, nomeadamente a
nivel remuneratorio.

O terceiro é referente & introducdo do Monitor contratado, a
par da manutencdo do Assistente contratado para além do
guadro dainstitui¢ao de ensino superior. Aos monitores com-
pete coadjuvar os docentes, sem 0s substituir, e sob a
orientacdo destes.

O quarto respeitaao regime dehomol ogaco oficial earespetiva
publicacdo, no Jornal daRepublica, das categorias de docentes
decarreirapertencentes aos quadros dasinstitui ¢cdes de ensino
superior, passando a referida homologacdo a ser obrigatoria
para todas as categorias e niveis no caso de instituicdes
publicas, e a partir da categoria de Leitor nivel C3 para as
instituicdes de ensino superior privadas. As categorias de
Assistente e Leitor sdo homologadas pel o Ministro da Educa-
¢30, e as categorias de Professor Associado, Professor Asso-
ciado com Agregacdo e Professor Catedrético pelo Primeiro-
Ministro.

O quinto quadro de alteragdes refere-se a consagracao
expressa de um processo de Certificagdo do Docente
Universitério paraprogressdo nacarreiradocente universitéria
Esta progressdo efetua-se através damudancade escal &o para
escal@o superior, ou de nivel para nivel superior dentro de
cada escaldo da respetiva categoria profissional, com base
num sistema de ponderacdo e acumulacdo de créditos,
agrupado em quatro grandes categorias: 1) Habilitacdes
Liter&rias, 2) Ensino e Transferéncia de Conhecimento; 3)

. . . - . A
Investigacdo; e4) Servigo aComunidade. S&o publicadas, em
anexo ao presente decreto-lei, as tabelas respeitantes as
categorias e respetivos critérios para atribuicéo de créditos.

Neste &mbito, importa salientar que a progresséo na carreira
docente universitaria ndo assenta numa l6gica de simples
acumulacdo e ponderacdo de créditos, ndo havendo lugar a
progressao automética para categoria superior, sem prejuizo
daprogressdo de nivel paranivel dentro do respetivo escal o,
e conseguente alteracdo do posicionamento remuneratério.
Assim, 0 novo regime de progressdo na carreira pressupde a
conjugacdo do sistemade acumul agéo e ponderagdo de créditos
com outros requisitos, designadamente uma avaliacdo do
desempenho positivae aprestacéo de provas publicas perante
0s pares, estas Ultimas no &mbito da progresséo para Profes-
sor Associado, Associado com Agregacdo e para Professor
Catedratico. S8o ainda pressuposto necessario para a
progressdo para certas categorias e niveis, habilitacbes
literérias minimas, designadamente a titularidade do grau
académico de mestre paraa progressdo para L eitor Sénior ea
titularidade do grau académico de doutor para a progressdo
para Professor Associado e Professor Catedratico. Tendo em
contaas exigéncias da Certificacdo do Docente Universitério
e aplicacdo das regras mencionadas supra, as instituicdes de
ensino superior sdo obrigadas a constituir um Gabinete de
Certificag8o do Docente Universitario, responsavel pelos
processos individuais dos docentes e conversdo em créditos
detodo o historial dosmesmos, em articulacgo com aDiregdo-
Geral do Ensino Superior (DGES) do Ministério da Educagéo.
A DGES éresponsavel pelacriacéo e coordenacéo do Registo
Naciona de Certificagdo do Docente Universitario.

O Governo, através do Ministério da Educacao, prevé aindaa
aprovagdo de um Manual de Certificagdo do Docente
Universitério, por diploma ministerial, até 180 dias ap6s a
entradaem vigor do presente decreto-lei, findo um periodo de
disseminacdo do novo regime ora consagrado junto das
instituicBes de ensino superior, de carater participativo,
promovido e coordenado pelo Ministério da Tutela

Pretende-se, assim, disseminar o novo modelo com o
envolvimento e participag@o das préprias instituictes de
ensino superior, a fim de assegurar a sua criteriosa e eficaz
regulamentacgdo.

Com este novo sistema pretende-se, também, definir regras
mais claras e objetivas com vista a progressdo na carreira
docente e consequentemente consagrar um sistemamaisjusto
e transparente.

O sexto ambito de ateracdo encontra-se relacionado com o
anterior, e prende-se com aintroducgdo de critériosrelativos a
avaliacdo do desempenho dos docentes, que ja se encontrava
mencionada na alinea h) do n.° 1 do artigo 39.° na anterior
redacdo do Estatuto, mas sem qual quer concretizagdo. A este
respeito, cumpre salientar que a Lei de Bases da Educacdo
consagra no seu artigo 50.° «Principios das carreiras do
pessoal docente e do pessoal ndo docente», sendo que a
avaliacdo do desempenho se encontra regulada no n.° 2 do
mesmo artigo da referida Lei, que agui se transcreve: “ A
progressdo nas carreiras estd necessariamente ligada a
avaliacdo do desempenho de toda a atividade desenvolvi da,)
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(individualmente OuU em grupo, na instituicdo educativa, no
plano da educacdo e do ensino e da prestacdo de outros
servicos a comunidade, bem como as qualificacdes
profissionais pedagdgicas e cientificas.” Assim, em
cumprimento do disposto na Lei de Bases da Educacdo, a
presente redacéo do Estatuto adita disposictes relativas a
avaiacdo do desempenho e efeitos da mesma, prevendo o
estabelecimento de regulamentos préprios, sem prejuizo da
aplicacdo de formulérios comuns a todas as instituigoes,
publicas e privadas, a serem disponibilizados no Manual de
Certificacdo do Docente Universitario. Visa-se, assim,
assegurar tanto quanto possivel a uniformizacéo de critérios
deavaliagcdo anivel nacional.

O sétimo ambito de alteracdo consiste na revisao das
disposices relativas aos calculos dos sal&rios dos docentes
ecomplementos remuneratorios (artigo 43.° e 44.° do Estatuto),
também aqui com a salvaguarda dos direitos adquiridos aluz
do atual regime.

O oitavo grupo de alteragdes prende-se com a consagracéo
do regime de licenga sabética como um direito dos docentes
gue preencham determinadas condi¢fes, com vista a
possibilitar arealizacéo de trabalhos de investigacéo e obras
de vulto, inconciliaveis com a manutencdo das suas tarefas
escolares correntes. Prevé-se também a dispensa especial de
servico no termo do exercicio de fungdes de direcdo nas
instituicBes de ensino superior ou de fungBes publicas, para
efeitosde atualizacdo cientificaetécnica, bem como adispensa
em situagBes excecionais devidamente fundamentadas.

Aproveita-se ainda o impulso legiferante para proceder a
algumas alteracdes pontuais dispersas pelo diploma.

Assim:

O Governo decreta, nostermosdaalinead) do artigo 116.°da
Constituicéo e em desenvolvimento daL el n.° 14/2008, de 29
de Outubro, que aprovou a Lei de Bases da Educacdo, para
valer comolei, 0 seguinte;

CAPITULO |
Disposices Gerais

Artigo1.°
Objeto

1. Opresentediplomaprocedeaprimeiraateracdo do Decreto-
Lei n.°7/2012, de 15 de Fevereiro, relativo ao Estatuto da
Carreira Docente Universitaria, doravante designado de
Estatuto.

2. O presente decreto-lei procede, ainda, a republicacdo do
Estatuto da Carreira Docente Universitaria, com as
ateracBesintroduzidas pelapresente redacdo, noAnexol,
bem como a aprovacdo e publicacdo databelarelativaa
progresséo na carreira docente, no Anexo |1, e tabelas
relativas as categoriase critérios paraatribuicéo de créditos
necessarios a Certificagdo do Docente Universitério
(CEDU), no Anexo 111, constituindo os referidos anexos
parte integrante deste diploma.

\-

CAPITULO I
AlteracdoeAditamentoao Estatutoda CarreiraDocente
Univerdtéria

Artigo2.°
Alteracéoao Decreto-Lei n.°7/2012, de15deFeverero

Osartigos1.°,2.°,3°4.°,9°,10.°11.°,12° 135,155, 17.°,18°,
22°,24°,26°,30.°,31°,32°,33°,34.°,35.°,36.°,43°,44.°e46.°
do Decreto-lei n.° 7/2012, de 15 de Fevereiro, passam ater a
seguinte redacao:

«Artigo1.°
[...]

1. OEstatutodaCarreiraDocente Universitaria, adiantedesig-
nado por Estatuto, aplica-se ao pessoal docente dasuniver-
sidades, ingtitutos universitarios e escolas universitérias
ndo integradas em universidades, que adiante se designam
por instituicBes de ensino superior.

2. Excetua-se do &mbito de aplicacdo do presente Estatuto:

a) O pessoa docente das instituicdes de ensino superior
politécnico;

b) O pessoal docentedasinstituicBes universitérias milita:
resepoliciais, sem prejuizo das disposi¢des que deter-
minem asuaaplicacdo.

3. O Estatuto da Carreirado Pessoa Docente do Ensino Su-
perior Politécnico e o Estatuto da Carreirade Investigacdo
Cientifica so objeto de diplomas proprios, sem prejuizo
de serem criados regimes especiais para as carreiras
docentes de Medicina e Ciéncias da Salde, aplicando-se-
Ihes transitoriamente o presente Estatuto.

Artigo2.°
[...]

LI[..]:
a [...I;
b) [...I;
¢) [Revogada];
d) [Revogada];
e) Leitor;
f) Assistente.
2. A cada categoriacorresponde um escal 80 e a cada escal o
podem corresponder diferentes niveis no &mbito da

progressdo na carreira docente universitéria, nos termos
do disposto no Capitulo 1V do presente diplomalegal.

3. OsProfessores Catedraticos e Professores Associadosin-
tegram os respetivos Conselhos de Doutores, ou 6rgédos
analogos, das ingtituices de ensino superior.

J
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Artigo3.°
[...]

LI[.]

a) Licenciados que j& exerciam fungdes nas instituicdes
de ensino superior previamente a entrada em vigor do
presente diplomae que cumprem os critérios definidos
paraafutura aquisicéo do grau de mestre;

b) Licenciadosquecumprem osrequisitoslegaisdeaquisi-
¢&o do grau de mestre ou mestres que ainstituicéo de
ensino superior contrata pela impossibilidade de
recrutar quadros qualificados;

o [...].

L

. Asindividualidades referidas na alinea c) do nimero um

designam-se por Professor Convidado, salvo os
Professores deinstitui¢Bes de ensino superior estrangeiras,
gue podem ser designados por Professor Visitante.

Podem ainda ser contratados Monitores, por convite, de
entre estudantes de ciclos de estudo de licenciatura ou de
mestrado da propriainstituicdo ou de outraingtituicdo de
ensino superior, publicaou privada.

b) Permitir que os docentesde carreirapossam, querendo,\
e a pedido dessas instituicdes, participar noutras
instituicBes, designadamente de ciéncia e tecnologia,
sem perdadedireitosexceto no que serefereaproibicéo
de acumulagéo de funcdes estabelecidanalei.

3. [..].
4. [..].
5. [..].

Artigo 10.°

FuncBesdosAssistentes especialmente contratadose dos

M onitores

1. OsAssistente especia mente contratados, nos termos das

alineasa) eb) don.°1doartigo 3.°, desempenham funcdes
idénticas as dos Assistentes do regime de carreirae asua
contratacdo tem carater especial, com vistaa suprir even-
tuais caréncias de docentes com o grau de mestre, sendo a
suacontratacéo por tempo limitado e temporério.

2. OsMonitorestém afuncdo de coadjuvar os docentes, sem

0s substituir, e sob orientagdo destes.

Artigo11.°
FuncBesdos Pr ofessor es Convidados e Pr of essor es
Visitantes

Artigo4.°
FuncBesGerais
[...]:
a) Lecionar;
b) [Anterior al. a];
¢) [Anterior al. b];
d) [Anterior al.c];
€) [Anterior al. d];
f) [Anterior al. €].
Artigo9.°
Servigo Docente

LI[.]
a [..];
b) [..];
o [..].

[.]

Artigo12.°
Contratacio de Professores Catedr éticos, Associadose
Leitores

1. Em gerd, os Professores Catedraticos, Associados e Lei-

tores sdo contratados por tempo indeterminado.

. Caso ndo existaanteriormente um contrato por tempo inde-

terminado como docente do ensino universitario ou como
investigador dacarreiradeinvestigacéo cientifica, o mesmo
terdaduracdo experimental equivalenteaum ano letivo.

. Findo o periodo experimental eem funcéo de avaliacéo es-

pecificadaatividade desenvolvidarealizadade acordo com
oscritériosfixados pelo 6rgéo estatutariamente competente
da instituicdo de ensino superior, 0 contrato passa a
contrato por tempo indeterminado, salvo disposto no
ndmero seguinte.

O 6rgdo competente pode, sob proposta fundamentada,

decidir da cessacdo do contrato, devendo a decisdo ser
comunicada ao docente previamente a cessagao do
contrato, com a antecedéncia de 60 dias.

2. O regulamento de prestacdo de servico dos docentes ab-

range todas as func¢bes que |hes competem, nos termos
dosartigos4.°a8.°A, edeve nostermos por el e fixados:

a) Permitir que os docentes de carreira, numa base de
equilibrio plurianual, por um tempo determinado, se
possam dedicar, total ou parcialmente, a qualquer das
componentes da atividade académica;

Os docentes sdo contratados quando preenchidos os
requisitos previstos no Capitulo IV, ou por concurso docu-
mental, nos termos do Capitulo V do presente Estatuto.

. Nasinstitui¢bes publicas, em caso de decisdo desfavoravel

fundamentada, findo o periodo experimental, o docente

mantém o lugar de origem. )
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Artigo13.°
Nomeagdo definitivadosdocentesdoregimedecarreira

1. A nomeacdo definitivados docentesdo regimedecarreira

depende de deliberacdo favorével do Conselho de Doutores
gue pertence ao érgdo estatutariamente competente e de
aprovacdo do Reitor.

A nomeaco definitiva, referidano nimero anterior, carece
ainda de homologagdo pelas entidades oficiais seguintes:

a) Primeiro-Ministro paraProfessor Catedrético e Profes-
sor Associado; e

b) Ministro daEducacéo apartir de L eitor, nivel C3atéao
nivel C1, atento o disposto no n.° 2 do artigo 2.°,
conjugado comoartigo 31.°C.

No caso deinstitui¢cdes de ensino superior pablicas, care-

cem também de homologac&o oficial do Ministro da
Educacéo as categorias de Assistente e Leitor, em todos
0s escal8es e niveis.

O 6rgdo competente de cadainstitui¢do de ensino superior
remete ao Ministério da Educagdo, nos oito dias seguintes
a deliberacdo, alista dos docentes nomeados, bem como
as respetivas atas, a documentacdo relativa ao processo
do docente e 0 despacho de nomeagéo, em suporte el etré-
nico.

As listas homologadas nos termos dos nlimeros 2 e 3 sdo
publicadas no Jornal da Republica.

[Anterior n.° 4].

Os Leitores de nomeagdo definitiva que forem nomeados
Professores A ssociados ficam providos, atitul o definitivo,
em lugares desta categoria.

Artigo15.°
[...]

Os Assistentes s6 podem ser contratados quando se
verifique queasvagas paraAssistente do regime decarreira
ndo foram preenchidas internamente, nos termos do
disposto non.° 7 do artigo 31.°C.

Os Assistentes sdo contratados por tempo determinado,

por um periodo ndo superior a trés anos, em regime de
dedicacdo exclusiva, atempo integral ou atempo parcial,
nos termos da lei e de regulamento a aprovar por cada
instituicéo de ensino superior.

Artigo17.°
[...]

Os Professores Visitantes sdo convidados a lecionar na
instituicdo de ensino superior e sdo selecionados de entre
professores ou investigadores de ingtitui¢des de ensino
superior ou de instituicdes cientificas, estrangeiras ou
internacionais, e devem ter reconhecido mérito e
competéncia, nos termos do presente Estatuto, e exercer
funcbes em &reas ou disciplinas andl ogas aguelas a que o
convitediz respeito.

Artigo 18.°
[...]

1. Os Professores Convidados e Professores Visitantes,
Assistentes e Monitores sdo contratados além do quadro,
segundo as necessidades da instituicdo, pelas efetivas
disponibilidades das dotacdes para pessoa por conta das
verbas especialmente inscritas.

2. [...]:

3. Asindividualidades com residéncia permanente no estran-
geiro que forem contratadas como Professor Convidado
ou Visitante, em instituicdes de ensino superior publico,
podem incluir no contrato o direito a0 pagamento de
subsidio de deslocagdo, nos termos a fixar por despacho
conjunto do Ministro das Finangas e do responsavel
méximo do Governo pelo ensino superior.

4. [...).

Artigo22.°
[...]

5. Pelo exercicio das fungdes a que se referem os nimeros
anteriores, os docentes de institui¢des de ensino superior
publicas em regime de tempo integral ndo podem auferir
outras remuneragdes pagas pel o Estado, qual quer que sgja
asuanatureza, sob pena de procedimento disciplinar.

6. [...]:
a [...I;
b) [...I;
o [..I
d) Outrossubsidiosdecariz puramentesocia cujanatureza
ndo seja incompativel com o salario de docente
universitério.
7. Olimite paraaacumulacdo defungdes docentes em outras

instituicdes de ensino superior é de seis horas letivas
semanais.
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Artigo24.°
[...]

O horério de servigo docente integra, para além do tempo de
lecionacdo de aulas, a componente relativa a servico de
assisténciaaestudantes, devendo esta, em regra, corresponder
ametade daguel e tempo.

Artigo26.°
[...]

O exercicio de cargos dirigentes ao abrigo do Regime das
Carreiras e dos Cargos de Direcdo e ChefiadaAdministracéo
Publica ndo produz quaisquer efeitos na carreira docente
universitaria, com excecdo do direito a contagem detempo na
carreirae nacategoria.

Artigo30.°
Contagem dotempo deantiguidadede Servico prestadoem
outrasfungdespublicas

1. Eequiparado, paratodos osefeitos, ao efetivo exercicio de
funcBes no &mbito do presente Estatuto, o servico prestado
por Professores Catedréticos, Professores Associados,
L eitores e Assi stentes em al guma das segui ntes situagdes:

a [..I;
b) [...I;
o [..I;
d [..];
e [..I
) [..I;
9 [...I

h) Docéncia ou investigagcdo no estrangeiro, em missao
oficial ou por tempo limitado, e com autorizacdo do
Ministro da Educacdo no caso das instituicdes
publicas;

) [..];

N5

K [...I;

) [...].
2. [..].

3. Oexerciciodasatividadesreferidasno nimero um, relativas
aperiodo anterior ao inicio de fungdes como docente, ndo
produz quaisquer efeitos no ambito do presente diploma.

4. [..].

Artigo31.°
[..]

9 1. Em cadaingtituicdo e para os efeitos de precedéncia dos

2. Quando dois ou mais docentes tomem posse N0 Mesmo

3. OsConsalhosDiretivoselaboram, até 31 de margo de cada

4. [..].
5. [...].

2. Os concursos para recrutamento de Professores Catedra

3 [...].
4. [..].

5. Os concursos sdo abertos perante as reitorias com trinta

docentes do quadro na respetiva categoria, a antiguidade\
conta-se a partir da data do despacho de nomeag&o nessa
instituicdo.

dia, aprecedénciaé determinada pela antiguidade do grau
de doutor, mestre ou licenciado, e se esta for também a
mesma, peladatada primeiraposse.

ano, alistade antiguidade do pessoal docente darespetiva
instituicdo, com o tempo de servico referido a 31 de
dezembro do ano anterior, para subsequente remessa a
Direcgdo-Geral do Ensino Superior do Ministério da
Educacéo, em articulagdo com o Gabinete de Certificacdo
do Docente Universitario.

Artigo32.°
[...]

1. Sem prejuizo daaprovagdo ministerial aque hagjalugar no
caso das ingtituicdes publicas de ensino superior, com-
pete ao 6rgdo méximo da instituicdo de ensino superior
nos termos fixados nos respetivos estatutos:

a [...I
b) [...I;
o [...]

ticos, Professores Associados, Leitores e Assistentes séo
abertos para uma &rea ou &reas disciplinares segundo a
orgénica e as vagas disponiveis nos quadros existentes
de cadainstitui ¢ao ou departamento, aespecificar no aviso
de abertura, com a salvaguarda do disposto no n.° 7 do
artigo31.°C.

diasde antecedéncia, devendo aindaser divulgadosatravés
dainternet, nomeadamente através do sitio nainternet da
instituicdo de ensino superior e do sitio na internet do
Ministério da Educacdo, e anunciados em pel o menosdois
jornais timorenses de cobertura nacional, sendo ainda
publicados no Jornal da Republica quando se trate de
instituicdo pablica

6. A préticados atos aque serefere o nimero 1, relativos as
institui cBes pablicas, depende da existéncia de cabimento
orcamental, nostermosdalei.

7. [Revogado].

J
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Artigo33.2
[...]

Para efeitos do presente Estatuto, podem candidatar-se:

a) Ao concurso para Professor Catedrético, os titulares do
grau de doutor hamais de cinco anos e com obracientifica
ecurriculo académico de mérito, queincluapublicacbesa
nivel internacional e que, cumulativamente, sejam também
titulares da categoria de Professor Catedrético ou Profes-
sor Catedratico Convidado ou Professor Associado ou
Professor Associado Convidado, com pelo menos cinco
anos de efetivo servico docente na respetiva categoria ou
qualidade;

b) Ao concurso para Professor Associado, os titulares do

grau de doutor com trés a cinco anos de obra cientificae

curriculo académico de mérito, que inclua publicacBes a

nivel internacional e que, cumulativamente, sejam também

titulares da Categoria de Professor Associado ou Profes-
sor Associado Convidado ou Leitor nivel C1 ou Leitor nivel

C1 convidado, com pelo menos cinco anos de efetivo

servico docente na respetiva categoria ou qualidade;

¢) Ao concurso paraLeitor nivel C1, C2 e C3, ostitularesdo
grau de doutor ou mestre, ha mais de trés anos e que
cumulativamente sejam titulares da categoria e nivel
semelhante a posicdo para a qual concorrem ou nhivel
imediatamente anterior, ecom pelo menos 3 anosde servico
efetivo docente nesta categoria ou qualidade;

d) Ao concurso paraLeitor nivel C4 e C5, ostitularesdo grau
de mestre e que cumulativamente sejam titulares da
categoria e nivel semelhante a posicdo para a qual
concorrem ou nivel imediatamente anterior, e com pelo
menos trés anos de servico nesta categoria ou qualidade.

Ao concurso para Assistente podem candidatar-se 0s
titulares do grau de licenciado ou de mestre e que
cumulativamente sejam titulares da categoriadeAssistente
ou Assistente Convidado, com pelo menos dois anos de
Servico nesta categoria ou qualidade.

f) [Revogada].
0) [Revogada].

Artigo34.°
[...]

1 [..].

2. Osgrausde doutor ou mestre devem respeitar aareacien-
tifica, grupo de programaou éreas disciplinares paraque o
concurso é aberto.

3. Naedaboragdo dadecisio final escritadojuri do respetivo
CONCUrso e sem prejuizo dos requisitos descritos no nimero
um do presente artigo, devem considerar-se obrigatoria
mente 0s seguintes critérios:

a) Competéncia e antiguidade nainstituicdo recrutadora,
quando aplicavel;

b) [...I
o [..I
d[..I;
e [..I
f) [..I;
9 [..]

4. Os concursos para Professor Catedrético, Professor Asso-
ciado eL eitor nivel C1aC3, devem averiguar em particular
0 mérito da obra cientifica dos candidatos, a sua
capacidade deinvestigacéo e o val or daatividade pedagé-
gicajadesenvolvida, com realce parao desempenho cien-
tifico do candidato e andlise dos trabalhos e publicacbes
constantes do seu Curriculum Vitae, nomeadamente no
gue respeita & sua contribuicdo para o desenvolvimento,
inovacdo e evolucdo darespetiva area disciplinar.

Artigo35.°
[...]

LI[..]:
a [...I
b) [...].

2. Os candidatos admitidos aos concursos para Professor
Catedrético, Associado e Leitor C1 aC3 devem, nostrinta
dias subsequentes a rececdo do despacho de admissdo
apresentar dois exemplares de cada um dos trabalhos
mencionados no seu Curriculum Vitae.

3 [...].

4. ApoGs a data limite para apresentacdo de candidaturas a
concurso, 0 processo individual de cada candidato é
submetido ao Gabinete de Certificacdo do Docente
Universitario darespetivainstituicdo, afim deoselementos
entregues pelo candidato serem convertidos em créditos,
e remetidos no prazo de cinco dias Uteis ao jUri do con-
CUrso para apreciacao.

Artigo36.°
[...]

a [...I
b) [...];
o [..I
d) [...];
€) Serem constituidos com a salvaguarda de que néo se

verificam conflitos de interesses, nomeadamente pela

existéncia de grau de parentesco e proximidade entre
o/s membro/s do juri em causa e o docente candidato.

J
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Artigo43.°
[...]

1. Ovencimento base dos docentes de carreirado ensino uni-
versitério é calculado tendo como referéncia o vencimento-
base do Professor Catedratico em regime de exclusividade
na sua instituic¢éo, correspondendo o vencimento de cada
categoria e nivel a uma percentagem da renumeracgéo do
Professor Catedrético, nos termos seguintes:

a) Professores Catedréticos. 100%;

b) Professores Associados com Agregacao: 85%;
¢) [Revogada];

d) [Revogada];

€) Professores Associados: 80%;

f) Leitores: valor compreendido entre 50% e 75%,
dependendo do nivel do docente (C5 a C1) dentro do
respetivo escal@o, com indicado no Anexolll.

0) Assistentes: valor compreendido entre 30% e 40%,
dependendo do nivel do docente (D2 ou D1) dentro do
respetivo escal &o.

2. O vencimento base dos Professores Catedréticos corres-
ponde ao vencimento base do Reitor da suainstitui¢éo de
ensino superior.

3. Os sdérios ndo previstos ou ndo regulados no presente
diploma, sdo fixados de acordo com os regulamentos de
cada instituicdo de ensino superior, pelo respetivo 6rgao
competente, ndo podendo ser superiores aos sal&rios dos
docentes de carreiraem nomeagao definitiva

4. [Anterior n.25].

5. Opessoal docente em regime detempo parcial aufereuma
remuneragdo calculada com base no vencimento para o
regime de tempo integral correspondente acategoriaenivel
remuneratério para que é contratado, proporcional a
percentagem desse tempo contratual mente fixado.

Artigo44.°
[...]

1 [..].

2. O disposto no nimero anterior aplica-se & Universidade
Nacional de Timor Lorosa’ e (UNTL) e demaisinstitui¢cdes
publicas de ensino superior, através de diploma aprovado
pelo Conselho de Ministros.

3 [...].

4. OssubsidiosacadémicosdefinidosparaaUNTL edemais
ingtitui ¢Bes pablicas de ensino superior, ndo podem exceder
as seguintes percentagens, calculadas em relacdo aos
respetivos vencimentos base:

9 a) Professor Catedrético: até 50%;

b) Professor Associado: até 40%;
c) Leitor: até30%.

5. Aosdocentes do regime de carreirasem o grau de doutor,
pode ser atribuido um complemento especial paraaquisicao
de material técnico e cientifico, ndo superior a10% do seu
vencimento base.

Artigo46.°
[...]

Nos casos em que as instituicbes de ensino superior ndo
detenham nos seus quadros um nimero suficiente de
Professores Catedraticos, Associados ou Leitores nivel C1 a
C3, osdocentes Leitores nivel C4 e C5 podem lecionar aulas
tedricas.”

Artigo3.°
Aditamento ao Decreto-L el n.°7/2012, de 15 defevereiro

S30 aditados ao Decreto-Lei n.° 7/2012, de 15 defevereiro os
artigos7.°A, 8°A,14.°A,15.°A,28.°A,31.°A,31.°B, 31.°C,
31°D,31°E,31°F 31°G 38°A,38°Bee38°Ccoma
seguinte redagéo:

«Artigo7.,A
FuncBesdosL eitores

As fungdes do Leitor podem variar, tendo em conta o
correspondente escal 8o e nivel, atento o disposto na alineac)
don.° 3 do artigo 31.° C, nos termos seguintes:

a) Ao Leitor Junior, nivel C5 e C4, cabealecionacdo deaulas
préticas ou tedrico-préticas e a prestacdo de servico em
trabal hos de laboratério ou de campo, em disciplinas dos
cursos de bacharelato e licenciatura;

b) AoLeitor Sénior, nivel C3eC2, cabe alecionacdo deaulas
e a prestacéo de servigos mencionados no nimero ante-
rior, incluindo disciplinas de cursos de pés-graduacao;

¢) Ao Leitor Orientador, nivel C1, cabem asfuncdes previstas
na alinea anterior e ainda, em casos excecionais
devidamente fundamentados, servi¢o idéntico ao
desempenhado pelos Professores Associados.

Artigo8.°A
FuncgBesdosAssistentes

As funcBes do Assistente podem variar, tendo em conta o
correspondente escaldo e nivel, atento o disposto naainead)
don.° 3 do artigo 31.° C, nos termos seguintes:

a) AoAssistente Junior, nivel D2, cabe alecionagéo de aulas
préticas ou tedrico-préticas em disciplinas dos cursos de
bacharelato e delicenciaturaeem geral 0 apoio aos outros
docentes em todas as atividades de lecionacdo em
conformidade com as necessidades do servico;

b) AoAssistente Sénior, nivel D1, cabem fungdes semel hant%)
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( asdoAssistente nivel D2, e alecionagdo de aulas praticas

ou tedrico-praticas em disciplinas dos cursos de
licenciatura.

Artigo 14.°A
RegrasdeContratacdodosL eitores

1. OsLeitoressdo contratados por tempo indeterminado, com
um periodo experimental de’5 anos, findo o qual, em funcdo
daavaliacdo daatividade desenvolvida, realizadade acordo
com critériosfixados pelo 6rgdo competente dainstituicéo
deensino superior e sob propostafundamentada, aprovada
por maioriados respetivos membros € decidido o seguinte;

a) Manter o contrato por tempo indeterminado; ou

b) Cessar arelacdo contratual, findo um periodo suplemen-
tar de seis meses, do qual o docente pode prescindir,
podendo este, quando aplicavel, regressar a situacdo
juridico-funcional de que eratitular antes do periodo
experimental, desde que constituida e consolidada por
tempo indeterminado.

2. A decisdo aque serefere 0 nlmero anterior é comunicada
ao docente até seis meses antes do termo do periodo ex-
perimental.

3. Em caso de incumprimento, total ou parcial, do prazo
estipulado no nimero anterior, ainstitui¢c&o de ensino su-
perior ficaobrigadaapagar ao docente umaindemnizacdo
de valor igual a remuneracdo base correspondente ao
periodo de antecedénciaem faltaquando haja cessacdo da
relacdo contratual .

Artigo 15.°A
Regrasdecontratacdo deM onitores

1. Os Monitores sdo recrutados por convite, de entre estu-
dantesdelicenciaturaou de mestrado daprépriainstituicéo
de ensino superior ou de outrainstituic¢éo de ensino supe-
rior publicaou privada

2. O convite tem lugar mediante proposta fundamentada,
apresentada e aprovada pelos 6rgéos legal e estatuta-
riamente competentes da instituicdo de ensino superior.

3. O contrato é cel ebrado atermo certo, por prazo ndo superior
a dois anos, e a tempo parcial, nos termos da lei e de
regulamento a aprovar por cada institui¢do de ensino su-

perior.

Artigo 28.°A
Dispensa de Servigo Docente

1. Osdocentesde carreiratém direito, ap6s um ciclo de sete
anos de efetivo servico, arequerer, sem perdaou lesdo de
quaisquer dos seus direitos, licenca sabdtica de duracéo
n&o superior aum ano escolar, afim deredlizarem trabal hos
de investigacdo ou publicarem obras de vulto que segjam
inconcilidveis com a manutencdo das tarefas escolares
correntes.

2. Osdocentes podem requerer, apos um ciclo de quatro anos
deefetivo servico, licencasabéticaparcial, com aduracéo

\-

~ P . . N\
de um semestre, ndo acumulavel com alicencaprevistano
ndmero anterior.

3. O periodo de licenca sabética ndo € considerado para a
contagem dos ciclos de sete e quatro anos, referidos nos
ndmeros anteriores.

4. Os docentes que gozem de qualquer das modalidade de
licenca sabética estéo obrigados, no prazo maximo de um
ano acontar do termo dalicenca, aapresentar ao Conselho
Cientifico da respetiva institui¢do de ensino superior, 0s
resultados da sua investigacdo ou publicacdo, sob pena
de reposicdo integral do valor correspondente a todas as
retribuicdes auferidas durante aguel es periodos, bem como
eventual processo disciplinar.

5. Os docentes de carreira que tenham exercido functes de
chefia nas respetivas institui¢des de ensino superior, ou
prestado servico publico nostermos do disposto no artigo
30.°, durante um periodo continuado igual ou superior a
trés anos, tém direito arequerer a dispensa de servico por
um periodo minimo de um semestre e maximo de dois
semestres para atuali zacdo cientificaetécnica.

6. Durante os periodos de preparacdo das teses de mestrado
ou doutoramento, os Assistentes ou L eitores que tenham
cumprido dois anos na respetiva categoria, mediante
decisdo do Reitor com base em requerimento apresentado
até sei's meses antes da data pretendida para o inicio das
férias sabéticas, tém direito a ser dispensados das
atividades docentes, por um prazo méaximo detrésmeses, a
fim de prepararem e defenderem as respetivas teses, sem
perdade vencimento eregalias.

7. Nofinal de cadaperiodo de um mésde dispensade servico,
os docentes nas condi¢des previstas no nimero anterior,
devem apresentar ao 6rgdo competente um relatério
sintético sobre 0 andamento de preparacdo da dissertacéo
demestrado ou doutoramento, com base no qual adispensa
de servigo érenovada ou ndo, até ao referido prazo maximo
de trés meses.

Artigo31.°A
IngressonaCarreiraDocenteUniversitéria e seusefeitos

O ingresso na carreira docente universitéria efetua-se a partir
dadatado despacho de nomeacdo do docente paradeterminada
categoria profissional numa instituicdo de ensino superior, e
conseguente contratacdo e integracdo nos quadros dessa
instituicdo, nostermosdalei.

Artigo31.°B
Certificacdodo DocenteUniversitério

1. Oingresso nacarreiradocente universitariadeterminaane-
cessidade de Certificacdo do Docente Universitério
(CEDV), efetuada através da aplicacdo de um sistemade
acumulacdo e ponderacdo de créditos e da avaliagdo do
desempenho, e que constituem condic¢des obrigatorias para
aprogressdo nacarreira.

2. Todas as institui¢cdes de ensino superior sdo obrigadas a )
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o . o . : R
constituir um Gabinete de Certificacdo do Docente 3. Atentoodispostonon.®2 do artigo 2.° do presente Estatuto:

Universitario, responsavel pelos dados relativos aos
créditos e avaliacdo do desempenho dos seus docentes.

. Paraefeitosdo disposto no niimero anterior, cada Gabinete

recolhe, trata estatisticamente e mantém atualizados os
dadosrelativos aos docentes, sem prejuizo dacol aboracéo
dos proprios docentes relativamente a comunicacdo de
atividades e critérios que conferem atribuicéo de créditos,
juntando os respetivos documentos comprovativos.

. O Gabinete de Cerificagdo do Docente Universitério dis-

ponibiliza a cada docente, no final de cada ano letivo, a
informacéo constante do seu processo individual,
designadamente dados pessoais, avaliagdo e descritivo
dos créditos acumulados, afim de este verificar e corrigir
0s seus dados, se necessério.

Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o docente
tem direito a consultar, a todo o tempo, a informagéo
constante do seu processo individual e a solicitar a sua
correcdo, mediante requerimento fundamentado dirigido
ao Reitor, juntando os necessérios documentos
comprovativos.

. Todasaslistas atualizadas dos docentes de cadainstituicdo

de ensino superior e relativas ao periodo compreendido
entre 1 de janeiro e 31 de dezembro sdo homologadas
anualmente pelo 6rgdo estatutariamente competente e
submetidas obrigatoriamente a Direcgdo-Geral do Ensino
Superior (DGES) até 31 de marco de cadaano.

. Compete a0 Ministro da Educagdo o envio das listas de

docentesao Primeiro-Ministro, com vistaaprogressio para
as categorias de Professor Associado e Professor
Catedratico, paracumprimento do disposto no artigo 13.°
do Estatuto.

. Compete a DGES a constitui¢éo e coordenacdo do Registo

Nacional de Certificaco do Docente Universitario, bem
como a disseminacdo e implementacdo do Manual de
Certificagdo do Docente Universitario, a aprovar por di-
plomaministerial, no prazo de 180 diasacontar dadatade
entradaem vigor do presente diploma.

Artigo31.eC
ProgressdonaCarreiraDocenteUniversitaria

. A progressdo na carreira docente universitériaconsiste na

mudanc¢a de uma categoria profissional para categoria
profissional superior, correspondendo cada categoriaaum
escal 8o respetivo, e de subescal 8o para subescal 8o supe-
rior, dentro da mesma categoria, designando-se 0s
subescal Ges de niveis.

. Cadaescaldo corresponde aumalletra do alfabeto, respei-

tando aletraA ao escal@ maiselevado, aletraB ao escaldo
seguinte e assim sucessivamente, e a cada subescaldo
corresponde um nivel composto pela letra do escaldo
respetivo e um ndmero, respeitando sempre o nimero 1
(um) ao nivel mais elevado, o nimero 2 (dois) ao nivel
seguinte e assim sucessivamente.

a) A categoria de Professor Catedrético € composta por
um escal&o Unico, correspondente a letraA;

b) A categoria de Professor Associado corresponde ao
escaldo B, e é composto por dois niveis, Professor
Associado e Professor Associado com Agregacéo,
correspondendo aos niveis B1 e B2, respetivamente;

¢) AcategoriadeLeitor corresponde ao escaldo C eécom-
posta por cinco niveis, designadamente, um Leitor
Orientador, dois Leitores Seniores e dois Leitores
Juniores, correspondendo os mesmos aos niveis C1,
C2, C3, C4 eC5, respetivamente;

d) A categoriadeAssistente corresponde ao escaldo D e
€ composta por dois niveis, Assistente Sénior e
Assistente Junior, correspondendo aosniveisD1 e D2,
respetivamente.

. A progressdo nacarreiratem como pressuposto aaplicacéo

de um sistema de acumulacdo e ponderacdo de créditos,
nos termos do artigo seguinte, bem como uma avaliagdo
positiva do desempenho do docente, e a prestacdo de
provas publicas no caso de progressdo para as categorias
de Professor Associado e Professor Catedratico, nostermos
doartigo31.°G

. A progressdo para categoria superior e correspondente

escal 8o ndo é automética, sd podendo ocorrer quando a
instituicdo do ensino superior tiver vaga disponivel.

. O disposto no nimero anterior ndo impede aprogressao de

nivel para nivel superior dentro da mesma categoria e
escaldo e consequente alteragdo do posicionamento
remuneratorio do docente.

No caso de vaga disponivel, ainstituicdo de ensino supe-
rior em causa concede prioridade no seu preenchimento
aos docentes que cumpram 0s requisitos mencionados no
n.° 4 do presente artigo, de acordo com a antiguidade dos
mesmos, e abre concurso externo somente no caso de Ndo
ser possivel o preenchimento da referida vaga a nivel
interno, nos termos previstos no Capitulo V do presente
Estatuto.

. Todas as ingtitui¢6es de ensino superior, publicas e pri-

vadas, devem preparar 0s seus orcamentos anuais para o
ano fiscal seguinte, prevendo antecipadamente os custos
salariais decorrentes da alteracdo do posicionamento
remuneratério de alguns docentes, em virtude da
progressdo nacarreira.

Artigo31.°D
SistemadeAcumulacdo e Ponder acdo de Cr éditos

. A progressdo nacarreiramencionadano artigo anterior tem

como pressuposto a aplicacdo de um sistema de acumula-
¢do e ponderacdo de créditos, e efetua-se do modo se-
guinte:

a) A mudanca de escaldo para escaldo superior, assim)
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como amudancade nivel paranivel superior dentro do
escal@o correspondente, pressupde a acumulagdo de
um ndmero minimo de créditos, tendo como referéncia
osAnexos |l elll do Estatuto, e que constituem parte
integrante do mesmo;

b) O nimero minimo de créditos correspondente a cada
escaldo e nivel, referido na tabela do Anexo 1, ndo
consiste numa acumulagdo simples de pontos, mas
pressupde sim uma ponderacdo do nimero total de
créditos acumulados através da aplicacdo de um valor
percentual minimo ou maximo de créditos para
determinada categoria, nos termos do disposto nos
artigos31.°Ee31.°F,

2. Sem prejuizo do disposto ho ndmero anterior, SO podem

progredir para Leitor, nivel C3, os docentes com grau
académico minimo de mestre e s6 podem progredir para
Professor Associado e para Professor Catedrético os
docentes com grau académico de doutor.

Artigo31°E
Categoriasdo SistemadeAcumulagéo e Ponder acdo de
Créditos

1. Asquatro categorias do sistemaacumulag&o e ponderacdo

de créditos, abreviadamente designadas de categorias de
atribuicdo de créditos, sfo as seguintes:

a) Categorial —HabilitacBesLiterérias;

b) Categoriall —Ensino e Transferénciade Conhecimento;
¢) Categorialll —Investigacéo; e

d) CategorialV —Servico acomunidade.

O docente universitério éincentivado aacumular créditos
em todas as categorias mencionadas no nimero 1, com a
ponderacdo referidano artigo seguinte, demodo aprogredir
nacarreira.

Artigo31.°F
CritériosdaPonderacdo deCréditos

1. Aponderacdo decréditoséaplicavel emtodasas categorias

e correspondentes escal es e nivei s etem como referéncia
um ndmero minimo de créditos, indicado no Anexo Il do
presente diploma, que inclui uma ponderacdo percentual
para cada uma das categorias de atribuicdo de créditos
referidas nas alineas b), ¢) e d) do n.° 1 do artigo anterior,
de acordo com o disposto no presente artigo.

¢) Méximo de 10% de créditos paraacategoriade servico
acomunidade.

. A ponderacdo de créditos paraaprogressdo do escaldo C,

nivel C5 parao escaldo B nivel B2eB1, eparacesca &0A,
efetua-se de acordo com as percentagens seguintes:

a) Minimo de60% de créditosparaacategoriadeinvestiga
cao;

b) Minimo de 30% de créditos paraacategoriade ensino
e transferéncia de conhecimento; e

¢) Maximo de 10% de créditos paraacategoriade servico
acomunidade.

Artigo31°G
Prestacdo de ProvasperanteosPares

No caso de vacatura nainstitui ¢do de ensino superior para
as categorias de Professor Catedratico e/ou Professor
Associado, os docentes que relinam o nimero minimo de
créditos necessario, nos termos dos artigos anteriores, e
gue tenham avaliacdo do desempenho positiva, podem
propor-se aprestar provas perante os pares, afim de serem
aprovados parapreencher areferidavacatura, sem prejuizo
do disposto no artigo 13°.

. Aosjurisdas provas aplica-se com as devidas adaptactes

o disposto nos artigos 36.° e 37.° do presente diploma.

Artigo38.°A
Avaliacdo do Desempenho

. Os docentes estéo sujeitos a um regime de avaiacéo do

desempenho, estando a progressdo na carreira neces-
sariamente ligada & avaliacdo de desempenho nos termos
dodispostonon.°2 doartigo 50.°daL ei n.° 14/2008, de 28
de Outubro (Lei de Bases da Educagéo).

. Aavdiagdo do desempenho dos docentes constade regul a-

mento a aprovar por cadainstitui¢do de ensino superior e
ef etua-se com observancia dos formul &rios publicados no
Manual daCertificacdo do Docente Universitario, aprovado
por diplomaministerial.

. A avaliacdo do desempenho constante do regulamento a

gue se refere 0 nimero anterior contempla as seguintes
vertentes obrigatorias:

a) Competéncias pedagogicas;

b) Competénciascientificas;

~N

2. A ponderacdo de créditos paraa progressdo do escaldo D ¢) Participacdo naGestdo e/ou Prestacéo de Servigos So-
parao escal@o C, emtodososniveis, atéao nivel C5inclu- ciais, e
sive, efetua-se de acordo com as percentagens seguintes.
d) Competénciassociais.
a) Minimo de 60% de créditos para a categoriade ensino
e transferéncia de conhecimento; 4. A avaliag8o contempla, ainda, as seguintes dimensdes:
b) Minimo de40% de créditosparaacategoriadeinvestiga a) Externa: efetuada pelos estudantes, pelos pares e pelo
¢do; e su-perior hierarquico; e
. 4
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b) Internaou autoavaliacdo: efetuadapelo préprio docente.

Artigo38.°B
PrincipiosdaAvaliacdo do desempenho

A avaliagcdo do desempenho subordina-se aos seguintes
Principios:

a)

b)

d)

e

f)

Orientagdo, visando a melhoria da qualidade do desem-
penho dos docentes;

Consideragdo de todas as vertentes das atividades dos
docentes enunciadas no artigo 4.° e nas quatro categorias
deatribuicdo de créditos previstasno n.° 1 do artigo 31.°E;

Consideracdo da especificidade de cada area disciplinar;

Responsahilizag&o pelo processo de avaliagdo do dirigente
méximo dainstitui¢cdo do ensino superior;

Realizac8o daavaliacdo pel os 6rgaos competentes dains-
tituicdio do ensino superior, podendo recorrer acolaboracdo
de peritos externos;

Participacdo dos 6rgéos pedagdgicos e cientificos dains-
tituicdo do ensino superior;

g) Articulag8o obrigatériacom o Gabinete de Certificagdo do

h)
i)

)

k)

Docente Universitario;
Realizag80 anual daavaliagéo;

Resultados da avaliagdo do desempenho registados de
modo aevidenciar claramente o mérito demonstrado;

Homol ogagdo dos resultados daavaliagdo do desempenho
pelo dirigente maximo da instituicdo de ensino superior,
assegurando um justo equilibrio da distribuicdo desses
resultados, em obediéncia ao principio da diferenciacdo
do desempenho;

Previsdo da audiéncia prévia dos interessados;

Previsdo do direito dosinteressados poderem exercer todas
as garantias processuais.

Artigo38.°C
EfeitosdaAvaliacdo do Desempenho

A avaliacéo do desempenho positivaé umadas condicdes
gue deve ser satisfeitaparaa:

a) Renovagdo dos contratos por tempo determinado dos
docentes ndo integrados na carreira;

b) Progressdo na carreira e consequente alteracéo do
posicionamento remuneratorio, com a salvaguarda do
dispostonon.5en.°6 doartigo 31.°C.

A avdiagdo do desempenho negativa durante dois anos
consecutivos impede a progressdo ha carreira, mesmo
estando preenchido o nimero minimo de créditos previsto
no Anexo |, com a ponderagdo consagrada no artigo 31.°
F, e determina a suspensdo da progressado até posterior
avaliacdo positiva por dois anos consecutivos.»

Artigo4.°
Alteracdessistematicas

1. O capitulo | com a denominagdo «Ambito, Categorias e
Funcbes do Pessoal Docente» passa a dividir-se nas
seguintes secgoes:

a) «Seccdo |» - «Ambito», compostapelo artigo 1.%;

b) «Seccdo l1»—«Categoriasdo Pessoal Docente Univer-
sitario», compostapelos artigos 2.°a 3.

c) «Secgdo l1»—«Fungdes do Pessoal Docente Univer-
sitario», compostapelosartigos4.6a11.°

2. Ocapitulo 1V, o Capitulo V, o Capitulo VI, Capitulo VII, Ca
pitulo V11 e Capitulo I X do Estatuto da Carreira Docente
Universitéria passam a denominar-se, respetivamente,
«Ingresso e Progressdo na Carreira Docente», «Concur-
sos e Provas», «Avaliagdo do Desempenho», «Deveres e
Direitos do Pessoal Docente», «Vencimentos e
Remuneractes» e «Disposi¢es Finais e Transitorias».

Artigo5.°
Alteragdester minoldgicas

Asreferénciasfeitas no Estatuto a «estabel ecimento deensino
superior» sdo substituidas pela referéncia a «ingtituicéo de
ensino superior.

CAPITULO 11l
RegimeTransitério

Artigo6.°
Regimetransitorio para Professor es Catedr aticos,
AssociadoselL eitoresOrientadores

1. Durante um periodo transitorio, enquanto as instituicdes
de ensino superior ndo detenham nos seus quadros nimero
suficiente de docentes em condic¢Bes de integrar as
categorias de Professor Catedrético, de Professor
Associado, Associado com Agregacdo e de Leitor
Orientador, podem ser contratados Professores Visitantes
e Convidados paradesempenhar fungdes correspondentes
aquel as categorias, nomeadamente por viade Acordos de
Cooperacdo com outras institui¢des de ensino superior.

2. Osdocentes mencionados no artigo anterior sdo contrata-
dosatermo certo, em regime de dedicacéo exclusivaeou
detempo integral, por um prazo de trés anos, prorrogavel
umaunicavez por mais dois anos.

3. Osdocentes contratados no &mbito dos nimeros anteriores
podem integrar juris em concursos ou em prestacdo de
provas publicas na suainstitui¢do ou noutras instituicdes
de ensino superior.

Artigo7.°
Regimedetransicdo dosatuaisassistentes

1. Osassistentes contratados ao abrigo do disposto non.°5
do artigo 49.° do Estatuto naredacéo do Decreto-Lei n.2 7/
2012, de 15 deFevereiro, continuam abeneficiar dodi sposto)
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non.°6 doreferido artigo 49.° do Estatuto, com asdevidas
adaptacoes.

Nos termos do niimero anterior, os docentes que tenham
obtido o grau de mestre sdo contratados como L eitores e
integrados no correspondente escal&o e nivel adequado a
sua situacdo, com a salvaguarda de direitos adquiridos ao
abrigo da anterior redag8o do Estatuto, nomeadamente a
nivel remuneratorio.

. Osdocentes com a categoria de Assistente e com contrato
vélido nadatade entradaem vigor do presente decreto-lei
mantém o tipo de vinculo contratual com aingtituicdo de
ensino superior.

Artigo8.°
RegimedetransicdodosatuaisM estres

. Osdocentescom acategoriade Mestre efuncdes previstas
no artigo 8.° do Estatuto, naredacdo anterior ado presente
decreto-lei, sdo integrados na categoria de Leitor,
correspondente ao escal 80 e hivel adequado asuasituagéo,
com asalvaguarda de direitos adquiridos ao abrigo daan-
terior redacdo do Estatuto, nomeadamente a nivel
remuneratorio.

. Osdocentes com a categoria de Mestre, naredacéo ante-
rior do Estatuto, e com contrato vaido na data de entrada
emyvigor do presente decreto-lei, mantém o tipo devinculo
contratual com ainstituicdo de ensino superior.

Artigo9.°
Regimedetransi¢do dosatuaisProfessoresAuxiliarese
ProfessoresAuxiliaresHonor arios

1. Osdocentescom acategoriade Professor Auxiliar efuncdes
previstas no artigo 7.° do Estatuto, na redagdo anterior a
do presente decreto-lei, sdo integrados na categoria de
Leitor, correspondente ao escal&o e nivel adequado a sua
situacdo, com a salvaguarda de direitos adquiridos ao
abrigo da anterior redag8o do Estatuto, nomeadamente a
nivel remuneratorio.

2. Osdocentes com acategoriade Professor Auxiliar e Profes-
sor Auxiliar Honoréario, naredacdo anterior do Estatuto, e
com contrato vdlido nadatade entradaem vigor do presente
decreto-lei, mantém o tipo de vinculo contratual com a
instituicéo de ensino superior.

3. Osdocentes com adesignacao de Professor Auxiliar Hono-
rério abrangidos pelo disposto no artigo 45.° do Estatuto
na anterior redacdo do Decreto-Lel n.° 7/2012, de 15 de
Fevereiro, continuam a beneficiar do disposto no n.° 3 do
referido artigo 45.°, com as devidas adaptaces.

4. Osdocentes com adesignacao de Professor Auxiliar Hono-
rério que concluam o doutoramento, sdo integrados na
categoria de Leitor e correspondente escaldo e nivel
adequado & sua situagdo, com a salvaguarda de direitos
adquiridos ao abrigo da anterior redacdo do Estatuto,
nomeadamente anivel remuneratério.

Artigo 10.°
GabinetedeCertificacdo do DocenteUniversitério

. A partir da data de entrada em vigor do presente diploma

todas as ingtituices de ensino superior so obrigadas a
constituir um Gabinete de Certificacdo do Docente
Universitario, responsave pelo processoindividual decada
docente e pel os dados relativos a aplicagdo do sistemade
acumulacéo e ponderacdo de créditos e avaliacdo de
desempenho dos seus docentes.

. O Gabhinete deve, no prazo méximo de seis meses a contar

dareferidadata de entradaem vigor, organizar 0 processo
individual de cadadocente, convertendo em créditos todo
0 respetivo historial desde a data do seu despacho de
nomeacdo pel o Reitor dainstitui¢cdo de ensino superior até
a atualidade, de acordo com as categorias e tabelas
publicadas nosAnexos |1 elll do presente diploma.

. O docentetem direito a participar no processo referido no

ndamero anterior, através da juncdo de documentos
comprovativos.

. O nimero de créditos obtido por cadadocente serve dere-

feréncia a integracdo do mesmo na respetiva categoria e
correspondente escal@o e nivel do estatuto de carreira
docente universitéria

. Paraefeitos do nimero anterior, o Ministério da Educacéo

disponibilizaumaferramentainforméticadestinadaafacilitar
a conversdo dos critérios consagrados neste diploma em
créditos.

. Todas as listas dos docentes de cada institui¢do de ensino

superior sdo devidamente homologadas pelo érgao
estatutariamente competente e submetidas a Direcdo-Geral
do Ensino Superior (DGES) do Ministério da Educacéo,
com vistaintegrar o Registo Naciona de Certificacdo do
Docente Universitério.

. A avaliacio do desempenho que constitui outracomponente

da Certificacdo do Docente Universitério e é efetuada nos
termos previstos no artigo seguinte.

Artigo11.°
Processo deAvaliagéo do DesempenhoeManual da
Certificacdodo DocenteUniversitério

. O primeiro processo de avaliagdo do desempenho, no &m-

bito do presente Estatuto, tem lugar imediatamente apds a
entrada em vigor dos Regulamentos aprovados por cada
instituicdo de ensino superior, ao abrigo do disposto no
artigo 38.°A.

. Os Regulamentos a que se refere 0 nimero anterior so

aprovados no prazo maximo de 90 (noventa) dias apds a
publicacdo do Manual de Certificagdo do Docente
Universitério, contendo este os formularios de avaliagdo
destinados a serem usados por todas as institui¢cdes de
ensino superior.

3. OManua de Certificacdo do Docente Universitario é apro- )
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vado, por diploma ministerial, no prazo de 180 (cento e
oitenta) dias a contar da entrada em vigor deste diploma,
nos termos do disposto no n.° 8 do artigo 31.°B.

Artigo12.°
Regimedeprestacio deservico

Natransi¢c&o parao regime previsto pelo presente decreto-lei,
0 pessoal docente mantém os contratos e o regime de prestacéo
de servico que detém a data da entrada em vigor do mesmo.

CAPITULO IV
Disposi¢cBesFinais

Artigo13.°
Procedimentospendentes

Atéasuaintegral conclusdo, continuam a ser regulados pela
legislacdo vigente aplicavel ao tempo do seu inicio, 0s
procedimentos em curso em matéria de concursos abertos ao
abrigo do Estatuto naredacdo anterior a do presente decreto-
lei.

Artigo14.°
Aquisiciodehabilitagdes

1. Asinstitui¢cdesde ensino superior devem promover acria
¢80 de condicdes para apoiar o processo de qualificacdo
dos seus docentes integrados em programas de mestrado
e de doutoramento narespetiva &rea cientifica.

2. A Agéncia Nacional para a Avaliagdo e Acreditacdo
Académica(ANAAA) considera, no &mbito dos processos
deavaliacéo e acreditacdo dasingtitui cdes e dos seusciclos
de estudos, o cumprimento do disposto no nimero ante-
rior.

Artigo15.°
NormaRevogatoéria

1. Sdorevogadas as seguintes normas. alineac) ed) don.° 1
doartigo2.° artigo 7.°, artigo 8., artigo 14.°, artigo 28.%, n.°
7 do artigo 32.°, dineaf) edineag) do artigo 33.°, artigo
38.°, alineac) ed) do artigo 43.°, artigo 45.°, artigo 49.°¢e
artigo 50.°, todas do Estatuto de Carreira Docente
Universitéria.

2. Séorevogadastodas as disposicdes|egais e regulamenta
res que contrariem o presente diploma.

Artigo16.°
Republicacdo

1. E republicado, no Anexo | ao presente decreto-lei,
constituindo parte integrante do mesmo, o Estatuto da
CarreiraDocente Universitéria, aprovado pelo Decreto-L e
n.c7/2012, de 15 de Fevereiro, com aredacdo atual .

2. E adotado o presente do indicativo em todas as disposi coes
do Estatuto de Carreira Docente Universitaria, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 7/2012, de 15 de fevereiro, com a
redacdo atual.

Artigo17.°
Efdtos

1. AsdteracBesintroduzidas pel o presente diplomaaplicam-
se desde que sejam mais favoréveis as situactes juridicas
j& congtituidas ao abrigo da redacéo anterior do Decreto-
Lei n.27/2012, de 15 defevereiro.

2. Osdireitos decorrentes da aplicacdo das regras previstas
no presente diploma quanto a progressdo na carreira
docente universitéria para a categoria, respetivo escaldo
e/ou nivel superior, designadamente os relativos ao
pagamento de retroativos, produzem efeitos a contar da
data da respetiva decisdo de homologacdo, consagrada
no artigo 13.° do Estatuto.

Artigo 18.°
Entradaemvigor

O presente decreto-lei entraem vigor no primeiro dia Gtil do
més seguinte ao da sua publicacdo, exceto para os efeitos
seguintes:

a) Ascategoriasprofissionaisde carreirados docentes abran-
gidos pel o presente Estatuto, assim como o posi cionamento
no respetivo escal & e nivel, entram em vigor no ano letivo
de 2014, ap6s a publicacdo do Manual de Certificagdo do
Docente Universitario.

b) A novatabelasaaria, previstano artigo 43.°2, entraemvi-
gor noinicio do anofiscal de 2015, sem prejuizo do disposto
non.°2doartigo 17.°deste diplomalegal.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 13 de Agosto

de2013.

O Primeiro-Ministro,

Kay-RalaXananaGusmao

O Ministro da Educagdo,

Benditodos SantosFreitas

Promulgadoem 4/1/2014

Publique-se.

O Presidente daRepublica,

Taur Matan Ruak

J
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ANEXO |

(Republicagdo do Decreto-L ei n.°7/2012, de15de
fevereiro)

ESTATUTO DA CARREIA DOCENTE UNIVERSITARIA

CAPITULO |
Ambito, Categoriase Funcdesdo Pessoal Docente

SECCAO |
Ambito

Artigo1.°
Ambitodeaplicaciio

1. O Estatuto da Carreira Docente Universitéria, adiante
designado por Estatuto, aplica-se a0 pessoa docente das
universidades, institutos universitarios e escolas
universitarias ndo integradas em universidades, que
adiante se designam por institui¢es de ensino superior.

2. Excetua-se do &mbito de aplicacdo do presente Estatuto:

a) O pessoa docente das instituicdes de ensino superior
politécnico;

b) O pessoal docentedasinstituicdesuniversitariasmilita
res e policiais, sem prejuizo das disposicdes que
determinem asuaaplicagao.

3. O Estatuto da Carreirado Pessoal Docente do Ensino Su-
perior Politécnico e o Estatuto da Carreirade Investigacdo
Cientifica sdo objeto de diplomas proprios, sem prejuizo
de serem criados regimes especiais para as carreiras
docentes de Medicina e Ciéncias da Salde, aplicando-se-
Ihes transitoriamente o presente Estatuto.

SECCAO |1
Categoriasdo pessoal docenteuniversitario

Artigo2.°
Categoriasprofissionaisdoregimedecarreira

Nostermosdo presente diploma, ascategoriasprofissionais
da carreira do pessoal docente sdo as seguintes:

a) Professor Catedrético;

b) Professor Associado;

¢) [Revogada]

d) [Revogada]

€) Leitor;

f) Assistente.

2. A cada categoria corresponde um escal 80 e a cada escal &0
podem corresponder diferentes niveis no ambito da
progressdo na carreira docente universitaria, nos termos
do disposto no Capitulo IV do presente diplomalegal.

\-

3. Os Professores Catedraticos e Professores Associados )

integram os respetivos Consel hos de Doutores, ou érgéos
analogos, das ingtituices de ensino superior.

Artigo3.°
Pessoal especialmentecontratado

1. Alémdascategoriasenunciadasno artigo anterior, podem
ainda ser contratadas para a prestacéo de servico docente:
a) Licenciados que j& exerciam fungdes nas instituicoes
de ensino superior previamente a entrada em vigor do
presente diplomae que cumprem os critérios definidos
paraafutura aquisicdo do grau de mestre;

b) Licenciadosquecumprem osrequisitoslegaisdeaquisi-
¢80 do grau de mestre ou mestres que ainstituicdo de
ensino superior contrata pela impossibilidade de
recrutar quadros qualificados;

¢) Individualidades nacionais ou estrangeiras de
reconhecida competéncia cientifica, pedagdgica ou
profissional, cujacolaboracéo serevistadeinteresse e
necessidade comprovada para a instituicdo de ensino
superior em causa.

2. Os contratados referidos nas alineas a) e b) do nimero
anterior sdo designados de Assistentes e sdo objeto das
disposic¢des do presente diploma.

3. Asindividualidades referidas naalinea c) do nimero um
designam-se por Professor Convidado, salvo os
Professores deinstitui¢des de ensino superior estrangeiras,
gue podem ser designados por Professor Visitante.

4. Podem ainda ser contratados Monitores, por convite, de
entre estudantes de ciclos de estudo de licenciaturaou de
mestrado da propriainstituicdo ou de outrainstituicdo de
ensino superior, publicaou privada.

SECCAO III
Fungdesdo pessoal docenteuniversitario

Artigo4.°
FuncBesGerais

Cumpre, em geral, aos docentes universitérios:
a) Lecionar;

b) Redlizar atividades de investigacdo cientifica, de criaco
cultural ou de desenvolvimento tecnol 4gico;

c) Prestar o servico docente que lhes for distribuido e
acompanhar e orientar os estudantes;

d) Participar emtarefasde extensdo universitéria, dedivulga
¢do cientifica e de valorizacdo econdmica e socia do
conhecimento;

e) Participar na gestdo das respetivas instituicdes
universitarias;

J
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[f) Participar em outras tarefas distribuidas pelos 6rgéos de
gestdo competentes e que seincluam no &mbito daatividade
de docente universitario.

Artigo5.°
FuncBesdos Pr ofessor es Catedr ticos

Aos Professores Catedraticos sdo atribuidas fungbes de
coordenacdo da orientacdo pedagdgica e cientifica de uma
disciplina, de um grupo dedisciplinas ou de um departamento,
consoante a estrutura organica da respetiva instituicdo de
ensino superior, competindo-lhes ainda, designadamente:

a) Reger disciplinas dos cursos de licenciatura, disciplinas
em cursos de pos-graduacdo ou dirigir seminarios,

b) Dirigir as respetivas aulas tedricas, préticas ou tebrico-
préticas, bem como trabal hos de laborat6rio ou de campo,
ndo |hes sendo, no entanto, normal mente exigido servico
docente em aulas ou trabal hos dessa natureza;

¢) Coordenar, com os restantes Professores do seu grupo ou
departamento, 0s programas, o estudo e a aplicacdo de
métodos de ensino e investigacdo relativos as disciplinas
desse grupo ou departamento:

d) Dirigir erealizar trabalhos deinvestigacao;

€) Substituir, nas suas faltas ou impedimentos, os restantes
Professores Catedréticos do seu grupo.

Artigo6.°
Funcdesdos Professor esAssociados

Ao Professor Associado é atribuida a funcéo de coadjuvar os
Professores Catedréticos, competindo-lhe, além disso,
nomeadamente:

a) Reger disciplinas dos cursos de licenciatura, disciplinas
em cursos de pds-graduacdo, ou dirigir seminérios;

b) Dirigir as respetivas aulas tedricas, préticas ou tebrico-
préticas, bem como trabal hos de laborat6rio ou de campo,
€, quando as necessidades de servico o imponham, reger e
acompanhar essas atividades,

¢) Orientar e realizar trabalhos de investigacdo, segundo as
linhas gerais previamente estabelecidas ao nivel da
respetivadisciplina, grupo de disciplinas ou departamento;

d) Colaborar com os Professores Catedréticos do seu grupo
na coordenacdo prevista naaineac) do artigo anterior.

Artigo7.°
FuncBesdos ProfessoresAuxiliares

(Revogado)

Artigo7.°A
FuncBesdosL eitores

As fungdes do Leitor podem variar, tendo em conta o
correspondente escal 8o e nivel, atento o disposto na alineac)
\do n.° 3 do artigo 31.° C, nos termos seguintes:

a) Ao Leitor Junior, nivel C5 e C4, cabe alecionagéo de aul as\
préticas ou tedrico-préticas e a prestacdo de servico em
trabal hos de laboratério ou de campo, em disciplinas dos
cursos de bacharelato e licenciatura;

b) AoLeitor Sénior, nivel C3 e C2, cabe alecionacdo deaulas
e a prestacéo de servigos mencionados no nimero ante-
rior, incluindo disciplinas de cursos de pés-graduacao;

¢) Ao Leitor Orientador, nivel C1, cabem asfuncdes previstas
na alinea anterior e ainda, em casos excecionais devida-
mente fundamentados, servic¢o i déntico ao desempenhado
pelos Professores Associados.

Artigo8.°
FuncBesdosM estres

(Revogado)

Artigo8.°A
Func¢BesdosAssistentes

As funcbes do Assistente podem variar, tendo em conta o
correspondente escaldo e nivel, atento o disposto naainead)
don.° 3 do artigo 31.° C, nos termos seguintes:

a) AoAssistente Junior, nivel D2, cabe alecionagéo de aulas
préticas ou tedrico-préticas em disciplinas dos cursos de
bacharelato e delicenciaturaeem geral 0 apoio aos outros
docentes em todas as atividades de lecionacdo em
conformidade com as necessidades do servico;

b) AoAssistente Sénior, nivel D1, cabem fungdes semel hantes
asdoAssistente nivel D2, e alecionagdo de aulas praticas
ou tedrico-praticas em disciplinas dos cursos de
licenciatura.

Artigo9.°
Servigo Docente

1. Cadainstituicao deensino superior aprovaum regulamento
de prestacdo de servico dos docentes, o qual deve ter em
consideracdo, designadamente;

a) Os principios adotados pela instituicdo na sua gestao
de recursos humanos;

b) O plano de atividades dainstituicéo;

¢) O desenvolvimento da atividade cientifica no quadro
da politicadefinida para o ensino superior.

2. O regulamento de prestacdo de servico dos docentes
abrange todas as fungdes que |hes competem, nos termos
dosartigos4.°a8.°A, e deve nos termos por elefixados:

a) Permitir que os docentes de carreira, numa base de
equilibrio plurianual, por um tempo determinado, se
possam dedicar, total ou parcialmente, a qualquer das
componentes da atividade académica;

b) Permitir que os docentesde carreirapossam, querendo, )
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e a pedido dessas institui¢cdes, participar noutras
instituicBes, designadamente de ciéncia e tecnologia,
sem perdadedireitosexceto no que serefereaproibicéo
de acumulagdo de remuneragles estabelecidas nalei.

3. Sempre que numa disciplina, grupo de disciplinas ou
departamento preste servico mais de um Professor
Catedrético, o conselho cientifico e pedagdgico da
instituicdo podera designar, de entre eles, aquele a quem
paraosfinsfixadosno artigo anterior caberaacoordenacdo
das atividades correspondentes.

4. Quando numa disciplina, grupo de disciplinas ou
departamento ndo preste servigco qualquer Professor
Catedratico, podera o conselho cientifico nomear um Pro-
fessor Associado, ao qual caberé a coordenacdo referida
no nimero antecedente.

5. A distribuicdo de servico dos docentes é feita pelo 6rgéo
legal e estatutariamente competente, de acordo com o
regulamento a que se refere o presente artigo.

Artigo 10.°
FuncBesdosAssistentes especialmente contratadosedos
Monitores

1. OsAssistente especia mente contratados, nos termos das
aineasa) eb) don.° 1 doartigo 3.°, desempenham funcbes
idénticas as dos Assistentes do regime de carreirae asua
contratacdo tem caréter especial, com vista a suprir
eventuais caréncias de docentes com o grau de mestre,
sendo a sua contratagdo por tempo limitado e temporario.

2. OsMonitorestém afuncdo de coadjuvar osdocentes, sem
0s substituir, e sob orientacdo destes.

Artigo11.°
Funcbesdos Pr ofessor es Convidados e Pr of essor es
Visitantes

Os Professores Visitantes e os Professores Convidados
desempenham as fungbes correspondentes as da categoria a
que foram equiparados por via contratual.

CAPITULO I
Regimedevinculagdo do pessoal docente

SECCAO |
Pessoal docentedecarrera

Artigo12.°
Contratacdo de Professores Catedr éticos, Associadose
Leitores

1. Emgeral, osProfessores Catedréticos, Associadose Leitores
sd0 contratados por tempo indeterminado.

2. Caso ndo existaanteriormente um contrato por tempo inde-
terminado como docente do ensino universitario ou como
investigador dacarreiradeinvestigacéo cientifica, o mesmo
terdaduracdo experimental equivalenteaum ano letivo.

pecificadaatividade desenvolvidarealizadade acordo com
critérios fixados pelo érgéo estatutariamente competente
da instituicdo de ensino superior, 0 contrato passa a
contrato por tempo indeterminado, salvo o disposto no
ndmero seguinte.

4. O érgdo competente pode, sob proposta fundamentada,
decidir da cessacdo do contrato, devendo a decisdo ser
comunicada ao docente previamente a cessagao do
contrato, com a antecedéncia de 60 dias.

5. Os docentes sdo contratados quando preenchidos os
requisitos previstos no Capitulo IV, ou por concurso docu-
mental, nos termos do Capitulo V do presente Estatuto.

Nasingtitui¢cbes publicas, em caso de decisdo desfavorével
fundamentada, findo o periodo experimental, o docente
mantém o lugar de origem.

Artigo13.°
Nomeagao DefinitivadosDocentesdo RegimedeCarreira

1. A nomeaco definitivados docentesdo regimedecarreira
depende de deliberacdo favorével do Conselho de Doutores
gue pertence ao 6rgdo estatutariamente competente e de
aprovacdo do Reitor.

2. Anomeagao definitiva, referidano nimero anterior, carece
ainda de homologacéo pelas entidades oficiais seguintes:

a) Primeiro-Ministro para Professor Catedratico e Profes-
sor Associado; e

b) Ministro daEducacéo apartir de L eitor, nivel C3 atéao
nivel C1, atento o disposto no n.° 2 do artigo 2.°,
conjugado como artigo 31.°C.

3. No caso deinstitui¢cdes de ensino superior publicas, care-
cem também de homologac&o oficial do Ministro da
Educacdo as categorias de Assistente e Leitor, em todos
0s escaldes e niveis.

4. O 6rgdo competente de cadainstitui¢do de ensino superior

remete ao Ministério da Educagdo, nos oito dias seguintes
a deliberacdo, alista dos docentes nomeados, bem como
as respetivas atas, a documentagdo relativa ao processo
do docente e o0 despacho de nomeag&o, em suporte
eletrénico.

5. Aslistas homologadas nos termos dos nimeros 2 e 3 sdo

publicadas no Jornal da Republica.

6. Os Professores Associados de nomeagdo definitiva que

forem nomeados Prof essores Catedréticos ficam providos,
atitulo definitivo, em lugares desta categoria.

7. Os Leitores de nomeagdo definitiva que forem nomeados

Professores Associados ficam providos, atitulo definitivo,
em lugares desta categoria.

Artigo14.°
RegrasdeContratacdodeMestres

\3. Findo o periodo experimental eemfuncdo deavaliacdoess (Revogado)

J
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Artigo 14.°A
RegrasdeContratacdodosL eitores

1. OsLeitoressdo contratados por tempo indeterminado, com

um periodo experimental de 5 anos, findo o qud, em funcdo
daavaliacdo daatividade desenvolvida, realizadade acordo
com critériosfixados pel o 6rgdo competente dainstituicéo
deensino superior e sob propostafundamentada, aprovada
por maioriados respetivos membros € decidido o seguinte:

a) Manter o contrato por tempo indeterminado; ou

b) Cessar arelagéo contratual, findo um periodo suplemen-
tar de seis meses, do qual o docente pode prescindir,
podendo este, quando aplicavel, regressar a situacdo
juridico-funcional de que eratitular antes do periodo
experimental, desde que constituida e consolidada por
tempo indeterminado.

. A decisdo aque serefere 0 nlmero anterior € comunicada

ao docente até seis meses antes do termo do periodo ex-
perimental.

Em caso deincumprimento, total ou parcial, do prazo esti-
pulado no nimero anterior, ainstituicdo de ensino supe-
rior ficaobrigadaapagar ao docente umaindemnizacdo de
valor igua aremuneragéo base correspondente ao periodo
de antecedénciaem falta quando haja cessacdo darelacéo
contratual.

SECCAO |1
Pessoal especialmentecontratado

Artigo15.°
Regrasdecontratacio deAssistentes

Os Assistentes s6 podem ser contratados quando se
verifiqueque asvagas paraAssistente do regimedecarreira
ndo foram preenchidas internamente, nos termos do
disposto non.° 7 do artigo 31.°C.

. Os Assistentes séo contratados por tempo determinado,

por um periodo ndo superior a trés anos, em regime de
dedicacdo exclusiva, atempo integral ou atempo parcial,
nos termos da lei e de regulamento a aprovar por cada
instituicdo de ensino superior.

Artigo 15.°A
Regrasdecontratacdo deM onitores

Os Monitores sdo recrutados por convite, de entre estu-
dantesdelicenciaturaou de mestrado daprépriainstituicéo
de ensino superior ou de outrainstitui¢do de ensino supe-
rior publicaou privada

O convite tem lugar mediante proposta fundamentada,
apresentada e aprovada pelos 6rgéos legal e estatuta-
riamente competentes da instituicdo de ensino superior.

. O contrato é celebrado atermo certo, por prazo ndo supe-

rior a dois anos, e atempo parcia, nostermos dalei e de
regulamento a aprovar por cada institui¢do de ensino su-
perior.

. Se, excecionalmente, e nos termos do regulamento respe-

. Os Professores Visitantes sdo convidados a lecionar na

. O convite fundamenta-se em relatdrio subscrito por, pelo

. Os Professores Visitantes sdo providos por contrato,

. O contrato depende sempre de aprovagdo pelo érgdo mé

. Os nimeros 2 e 3 do presente artigo ndo se aplicam aos

. O pessoal docente mencionado no n.° 1 tem direito a ser

Artigo 16.°
Regrasdecontratacdo de Pr ofessor esConvidados

Os Professores Convidados sdo contratados atermo certo
e em regime de tempo parcial, nos termos da lei e de
regulamento a aprovar por cada ingtitui¢do de ensino su-
perior.

tivo, forem contratados em regime de dedi cagéo exclusiva
ou de tempo integral, o contrato e as suas renovagdes nao
podem, em regra, ter uma duragéo superior atrés anos.

Em caso de necessidade premente e de interesse publico,
0 6rgdo competente pronuncia-se, maioritariamente, sobre
a hip6tese de reconduc&o por mais 2 anos.

Artigo17.°
Regrasdecontratacio de ProfessoresVisitantes

instituic&o de ensino superior e sdo selecionados de entre
professores ou investigadores de outras institui¢des de
ensino superior ou de ingtituicdes cientificas, estrangeiras
ou internacionais, e devem ter reconhecido mérito e
competéncia, nos termos do presente Estatuto, e exercer
funcBes em &reas ou disciplinas andl ogas aguelas a que o
convite diz respeito.

menos, dois Professores da especiaidade, que tem de ser
aprovado pelamaioriados membros do Consel ho Cientifico
dainstituicdo de ensino superior contratante em exercicio
efetivo de funcBes, aos quais é previamente facultado o
curriculo daindividualidade acontratar.

celebrado por periodos determinados, até aduragéo maxima
total de 2 anos.

ximo dainstitui¢cdo de ensino superior.

casos em que a contratagdo de Professores Visitantes
resultade Protocol os ou Acordos | nternacionais cel ebrados
pelainstituicdo de ensino superior.

SECCAO III
Disposi¢descomuns

Artigo 18.°
Pessoal contratadoalém doquadro

Os Professores Convidados e Professores Visitantes,

Assistentes e Monitores sdo contratados além do quadro,
segundo as necessidades da instituicdo, pelas efetivas
disponibilidades das dotacdes para pessoa por conta das
verbas especiamente inscritas.

abonado das correspondentes remuneragdes desde o dia
daentrada em exercicio efetivo de fungdes.

J
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As individualidades com residéncia permanente no
estrangeiro que forem contratadas como Professor
Convidado ou Visitante, em ingtitui¢cBes de ensino supe-
rior pablico, podem incluir no contrato o direito ao
pagamento de subsidio de deslocacdo, nos termos afixar
por despacho conjunto do Ministro das Finangas e do
responsavel méximo do Governo pelo ensino superior.

No émbito de acordos de cooperacéo de que ainstituicéo
de ensino superior sgja parte, as regras a aplicar seréo as
gue constem do Acordo de Cooperacéo.

Artigo19.°
Rescisio contratual

Os contratos do pessoal docente referido na presente
seccao apenas podem ser rescindidos nos casos seguintes:

a) Denlncia, por qualquer daspartes, atétrintadiasantes
do termo do respetivo prazo;

b) Aviso prévio de sessentadias por parte do contratado;
¢) Por mUtuo acordo, atodo o tempo;

d) Por decisdo final proferida na sequéncia de processo
disciplinar.

No caso de os contratos do pessoal docente referido na
presente sec¢do ndo serem denunciados no prazo referido
naalineaa) do nimero anterior, consi deram-se 0S Mesmos
em efeito, renovando-se no final de cada més
automati camente até se verificar a respetiva deniincia ou
renovacao.

CAPITULOIII
Regimesde prestacdo do servigo docente

Artigo20.°
Modalidades

O pessoal docente de carreira exerce as suas fungdes, em
regra, em regime de dedicagéo exclusiva

A requerimento do docente, o exercicio defuncbesrealizado
em regime de tempo integral, mas ndo em exclusividade,
pode ser aprovado pelo 6rgdo competente.

Pode ainda ser autorizado pelo 6rgéo competente e con-
tratado o regime de prestacéo de servico atempo parcial.

O pessoal docente para aém da carreira é contratado nos
termos fixados pelo presente Estatuto.

Artigo21.°
Regimedededicacdo exclusiva

O regime de dedicag8o exclusiva implica a reniincia ao
exercicio de qualquer funcdo ou atividade remunerada,
publicaou privada, incluindo o exercicio de profissdo libe-
rd.

A violagdo do compromisso referido no nimero anterior
implica a reposi¢do das importancias indevidamente

- . - N
recebidas correspondentes a diferenca entre o regime de
tempointegral e oregimedededicacdo exclusiva, paraalém
da eventual responsabilidade disciplinar.

N&o violao disposto no n.° 1 apercecéo de remuneractes
decorrentes de:

a) Direitosdeautor;

b) Realizacdo de conferéncias, palestras, cursos brevese
outras atividades andlogas;

¢) Ajudas de custo;
d) Despesas de deslocacdo;

€) Desempenho defungdesem drgdosdainstituicdo aque
esteja vinculado;

f) Participac@o em 6rgéos consultivos de ingtituicdo es-
tranhaaguelaaque pertenca, desde quecom aanuéncia
prévia desta Ultima e quando a forma de remuneracdo
seja exclusivamente a de senhas de presenca;

g) Participacéo em avaliacBes e em jUris de concursos ou
de exames estranhos a instituicdo a que esteja
vinculado;

h) Mediante autorizacdo do 6rgdo competente da
instituicdo de ensino superior empregadora, a
elaboracdo de estudos ou pareceres mandados executar
por entidades oficiais nacionais, ou solicitados por
entidades oficiais internacionais, ou no ambito de
comissdes constituidas por determinacdo daquelas
entidades oficiais;

i) Prestag8o de servigo docente em institui¢cdo de ensino
superior publica diversa da instituicdo a que esteja
vinculado, quando, com autorizacdo préviadestalltima,
se redlize para aém do periodo semana de horas de
servico estipulado e ndo excedaquatro horas semanais;

j) Atividadesexercidas, nadecorrénciade contratosentre
ainstituicdo aque pertence e outras entidades publicas
ou privadas, nacionais ou internacionais, em projetos
subsidiados por quaisquer dessas entidades, desde
gue asrespetivas atividades decorram naresponsabili-
dade da instituicdo e que as remuneracfes sejam
satisfeitas através de receitas provenientes dos refe-
ridos contratos ou subsidios, nos termos de regula
mento aprovado pela propriainstituicdo de ensino su-
periar.

. A percecdo daremuneracdo previstanaalineaj) do nimero

anterior sO podeter lugar quando aatividade exercidativer
nivel cientifico ou técnico previamente reconhecido pelo
Orgdo competente da instituicdo de ensino superior e
guando as obrigacBes decorrentes do contrato ou subsidio
ndo impliquem umarelacdo laboral estével.

Artigo22.°
Regimedetempointegral

1. Entende-se por regime de tempo integral aquele que )
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corresponde a duracédo semanal do trabalho para a
generalidade dos trabal hadores em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas.

2. A duraco do trabalho a que se refere o nimero anterior
compreende o exercicio de todas as funcfes fixadas no
Capitulo | deste diploma, incluindo o tempo de trabalho
prestado fora da instituicdo de ensino superior que sgja
inerente ao cumprimento daquel as funcdes.

3. Cadadocenteemregimedetempointegral prestaum nimero
de horas semanais de servi¢o de aulas ou seminérios que
Ihe for fixado pelo 6rgdo legal e estatutariamente compe-
tente da instituicdo de ensino superior, num minimo de
oito horas e num méaximo de doze, sem prejuizo, contudo,
do disposto no artigo 4.°.

4. Aos 6rgdos legal e estatutariamente competentes da
instituicdo de ensino superior compete definir as medidas
adequadas a efetivacdo do disposto nos nimeros
anterioresegjuizar do cumprimento daobrigaco contratual
nelesfixada.

5. Pelo exercicio das funcgBes a que se referem os nimeros
anteriores, os docentes de institui¢des de ensino superior
publicas em regime de tempo integral ndo podem auferir
outras remuneragdes pagas pel o Estado, qual quer que sgja
asua natureza, sob pena de procedimento disciplinar.

6. Excetuam-se do disposto no nimero anterior os abonos
respeitantes a:

a) Ajudas de custo;
b) Despesas de deslocagéo;
¢) Subsidios para veteranos;

d) Outrossubsidiosde cariz puramentesocia cujanatureza
ndo sgjaincompativel com o salério de docente univer-
sitério.

7. Olimite paraaacumulacdo de funcbes docentes em outras
instituicdes de ensino superior é de seis horas letivas
semanais.

Artigo23.°
Regimedetempo parcial

No regimedetempo parcial, o niUmero total dehhorasdeservico
semanal, incluindo as aulas, sua preparacdo e apoio aos
estudantes, que for contratual mente fixado pelo 6rgéo lega e
estatutariamente competente da instituicdo de ensino supe-
rior, ndo pode ser inferior a6 horas semanais.

Artigo24.°
Servigodeassisténciaaestudantes

O horério de servigo docente integra, para além do tempo de
lecionacdo de aulas, a componente relativa a servico de
assisténciaaestudantes, devendo esta, em regra, corresponder
ametade daguel e tempo.

Artigo25.°
Nao acumulacdo deremuneracBespublicas

Sem prejuizo do disposto no presente diploma, os docentes
em regime de dedi cagdo exclusivaou tempointegral ndo podem
acumular mais de um sal ério ou remuneracdo periddicaeregu-
lar pagos por 6rgaos daAdministragdo Publicade Timor-L este.

Artigo 26.°
Cargosdirigentesda Funcdo Publica

O exercicio de cargos dirigentes ao abrigo do Regime das
Carreiras e dos Cargos de Direcdo e ChefiadaAdministracdo
Pablica ndo produz quaisquer efeitos na carreira docente
universitaria, com excecdo do direito a contagem detempo na
carreiraenacategoria.

Artigo27.2
Bolsasdeestudo eequiparacgdoabolsairo

1. O pessoal docente pode candidatar-se a bolsas de estudo
e ser equiparado abol seiro, no Paisou no estrangeiro, pela
duracdo que se revelar mais adequada ao objetivo e com
ou sem vencimento, nos termos de regulamento aaprovar
pelainstituicdo de ensino superior, competindo a decisdo
a0 Orgéo legal e estatutariamente competente dainstituicdo
de ensino superior;

2. Durantetodo o periodo daequiparacdo abolseiro, indepen-
dentemente darespetivaduracdo, o bolseiro mantém todos
os direitos inerentes ao efetivo desempenho de servico,
designadamente o abono daremuneracdo, salvo nos casos
de equiparacdo a bolseiro sem vencimento, e a contagem
de tempo de servico paratodos os efeitos legais.

Artigo28.°
Dispensa sabaticadeservicodocenteparaosMestres

(Revogado)

Artigo28.°A
Dispensa deservigo docente

1. Osdocentes de carreiratém direito, apds um ciclo de sete
anos de efetivo servicgo, arequerer, sem perdaou lesdo de
quaisquer dos seus direitos, licenca sabatica de duragdo
ndo superior aum ano escolar, afim derealizaremtrabalhos
de investigac&o ou publicarem obras de vulto que sgjam
inconcilidveis com a manutencdo das tarefas escolares
correntes.

2. Osdocentes podem requerer, apdsum ciclo de quatro anos
deefetivo servico, licencasabéticaparcial, com aduragdo
de um semestre, ndo acumulavel com alicencaprevistano
nUmero anterior.

3. O periodo de licenca sabética ndo é considerado para a
contagem dos ciclos de sete e quatro anos, referidos nos
nUmeros anteriores.

4. Os docentes que gozem de qualquer das modalidade de
licenca sabética estéo obrigados, no prazo maximo de um
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ano acontar do termo dalicenca, aapresentar ao Conselho
Cientifico da respetiva instituicdo de ensino superior, 0s
resultados da sua investigacdo ou publicacdo, sob pena
de reposicdo integral do valor correspondente a todas as
retribui¢es auferidas durante aguel es periodos, bem como
eventual processo disciplinar.

Os docentes de carreira que tenham exercido fungdes de
chefia nas respetivas instituices de ensino superior, ou
prestado servico publico nostermos do disposto no artigo
30.°, durante um periodo continuado igual ou superior a
trés anos, tém direito arequerer a dispensade servigo por
um periodo minimo de um semestre e maximo de dois
semestres para atualizagdo cientificaetécnica

Durante os periodos de preparacdo das teses de mestrado
ou doutoramento, os Assistentes ou L eitores que tenham
cumprido dois anos na respetiva categoria, mediante
decisdo do Reitor com base em requerimento apresentado
até seis meses antes da data pretendida para o inicio das
férias sabéticas, tém direito a ser dispensados das
atividades docentes, por um prazo maximo detrésmeses, a
fim de prepararem e defenderem as respetivas teses, sem
perdade vencimento eregalias.

Nofinal de cadaperiodo deum mésde dispensade servico,
os docentes nas condi¢des previstas ho nimero anterior,
devem apresentar ao 6rgdo competente um relatério
sintético sobre 0 andamento de preparacdo da dissertacéo
demestrado ou doutoramento, com base no qual adispensa
de servigo érenovadaou ndo, até ao referido prazo méximo
de trés meses.

Artigo29.°
Servigodocentenoturno

Considera-se servico docente noturno o que for prestado
em aulas para além das 18 horas e termine antes das 22
horas.

S0 se considera servigo docente noturno agquele que é to-
tal e exclusivamente prestado no horério referido no
ndmero anterior.

Para os docentes, cada hora |etiva noturna corresponde,
paratodososefeitos, ahorae meialetivadiurna, exceto no
gue serefere ao regime contratual de tempo parcial.

Artigo30.°

Contagem dotempo deantiguidadedeservigo prestadoem

outrasfungdespublicas

1. Eequiparado, paratodos osefeitos, a0 efetivo exercicio de

funcBes no &mbito do presente Estatuto, o servico prestado
por Professores Catedréticos, Professores Associados,
L eitores e Assi stentes em al guma das seguintes situagdes:
a) Titular de 6rgdo de soberania e deputado nacional;

b) Provedor de Justica ou provedor-adjunto;

¢) Diretor-Gerd, Inspetor-Geral ou funcéo equivalenteem
qualquer Ministério;

d) Presidenteou Vice-Presidentedelngtitutose, ou Comis- h

sbes de Educagdo, Formagao profissional ou Cultura;

€) Chefe ou Adjunto dos gabinetes dos titulares dos 6r-
géos de Soberania;

f) Desempenho de fungdes diplométicas eventuais;

g) Exercicio de fungdes em organizacBes internacionais
deque Timor-L este sejamembro;

h) Docéncia ou investigagdo no estrangeiro, em missao
oficial ou por tempo limitado, e com autorizacdo do
Ministro da Educacéo no caso das instituicdes pu-
blicas;

i) Funcdesdiretivas em institutos de investigagéo nacio-
nais ou estrangeiros, quando, respetivamente, em
comissao de servico, requisicdo ou destacamento ou
em missdo oficial ou com autorizagdo do Ministro de
Educacéo;

i) Exerciciodoscargosdediretor de hospital e dediretor
clinico, nos hospitaisondetenhalugar 0 ensino médico;

k) Exerciciodeatividade por profissionaisdaareadaSalide,
incluindo médicos, enfermeiros e parteiros sob
autorizacdo do érgdo maximo dainstituicdo de ensino
superior a que pertence;

I) Exerciciotemporario deatividadesdecariz humanitario
em regime de voluntariado, sob autorizagcdo do 6rgéo
maximo dainstitui¢do de ensino superior aque pertence.

2. Quando os cargos ou funcdes referidos no nimero um fo-

rem desempenhados nos regimes de comissdo de servico,
destacamento ou requisi¢céo, os docentes gozardo da
faculdade de optar pelas remuneracBes correspondentes
a0 respetivo lugar de origem.

3. Oexerciciodasatividadesreferidasno nimeroum, relativas

aperiodo anterior ao inicio de funcdes como docente, ndo
produz quaisquer efeitos no &mbito do presente diploma.

4. O afastamento do servigo docente, em resultado do exercicio

de cargos ou fun¢Bes diversos dos previstos no himero
um, implica, quando superior a dois anos, a abertura de
vaga, ficando o docente, desde que para tal previamente
autorizado, na situagcdo de supranumerario, aguardando
vaga ha sua categoria de origem.

Artigo31.°
AntiguidadeePrecedéncia

. Em cada instituicdo e para os efeitos de precedéncia dos

docentes do quadro na respetiva categoria, a antiguidade
conta-se a partir da data do despacho de nomeag&o nessa
instituicdo.

2. Quando doisou maisdocentestomem posse no mesmo dia,

a precedéncia € determinada pela antiguidade do grau de
doutor, mestre ou licenciado, e se estafor também amesma,
peladatada primeiraposse.
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( 3. OsConselhos Diretivos elaboram até 31 de marco de cada
ano, alistade antiguidade do pessoal docente darespetiva
instituicdo, com o tempo de servico referido a 31 de
dezembro do ano anterior, para subsequente remessa a
Direccé@o-Geral do Ensino Superior do Ministério da
Educacdo, em articulagdo com o Gabinete de Certificacdo
do Docente Universitario.

4. Aslistas seréo tornadas publicas por meio de afixacéo em
local visivel da instituicdo, por 30 dias, podendo os
interessados deduzir perante o Reitor, nos trinta dias
imediatos, as reclamacfes que julgarem pertinentes.

5. Sem prejuizo dos direitos adquiridos dos docentes que
lecionam nas institui¢Bes de ensino superior previamente
aentrada em vigor do presente diploma, a antiguidade s6
se conta a partir da categoria de Assistente.

CAPITULO IV
I ngresso e Progressdo naCarreiraDocente

Artigo31.°A
Ingressona CarreiraDocenteUniversitariaeseusefeitos

O ingresso na carreira docente universitéria efetua-se a partir
dadatado despacho de nomeacdo do docente paradeterminada
categoria profissional numa institui¢do de ensino superior, e
consequente contratacdo e integragdo nos quadros dessa
instituicdo, nostermosdalel.

Artigo31.°B
Certificacdodo DocenteUniversitario

1. Oingresso nacarreiradocente universitariadeterminaane-
cessidade de Certificacdo do Docente Universitério
(CEDV), efetuada através da aplicacdo de um sistemade
acumulacdo e ponderacdo de créditos e da avaliagdo do
desempenho, e que constituem condic¢des obrigatorias para
aprogressdo nacarreira.

2. Todas as instituicdes de ensino superior sdo obrigadas a
constituir um Gabinete de Certificacdo do Docente
Universitario, responsavel pelos dados relativos aos
créditos e avaliacdo do desempenho dos seus docentes.

3. Paraefeitosdo disposto no nimero anterior, cada Gabinete
recolhe, trata estatisticamente e mantém atualizados os
dadosrelativos aos docentes, sem prejuizo dacol aboracéo
dos proprios docentes relativamente a comunicacdo de
atividades e critérios que conferem atribuicéo de créditos,
juntando os respetivos documentos comprovativos.

4. O Gabinete de Cerificagio do Docente Universitario dispo-
nibilizaacadadocente, nofinal de cadaano letivo, ainfor-
magdo constante do seu processo individual, designada
mente dados pessoais, avaliagdo e descritivo dos créditos
acumulados, afim de este verificar e corrigir os seus dados,
Se Necessario.

5. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o docente
tem direito a consultar, a todo o tempo, a informagéo
constante do seu processo individual e a solicitar a sua

.

~ . . )
correcdo, mediante requerimento fundamentado dirigido
ao Reitor, juntando os necessérios documentos com-
provativos.

. Todasaslistas atualizadas dos docentes de cadainstituicdo

de ensino superior e relativas ao periodo compreendido
entre 1 de janeiro e 31 de dezembro sdo homologadas
anualmente pelo 6rgdo estatutariamente competente e
submetidas obrigatoriamente a Direccdo-Geral do Ensino
Superior (DGES) até 31 de mar¢o de cadaano.

. Compete a0 Ministro da Educagdo o envio das listas de

docentesao Primeiro-Ministro, com vistaaprogressao para
as categorias de Professor Associado e Professor
Catedrético, para cumprimento do disposto no n.° 2 do
artigo 13.°do Estatuto.

. Compete a DGES a constituicéo e coordenacéo do Registo

Nacional de Certificacdo do Docente Universitério, bem
como a disseminacdo e implementacdo do Manual de
Certificacdo do Docente Universitario, a aprovar por di-
plomaministerial, no prazo de 180 diasacontar dadatade
entradaem vigor do presente diploma.

Artigo31.°C
ProgressdonaCarreiraDocenteUniversitaria

. A progresso na carreira docente universitaria consiste na

mudanca de uma categoria profissional para categoria
profissional superior, correspondendo cada categoriaaum
escal 80 respetivo, e de subescaldo para subescaldo supe-
rior, dentro da mesma categoria, designando-se 0s
subescal 6es de nivels.

. Cadaescal 8 corresponde aumal etrado afabeto, respeitan-

do aletraA ao escal@ mais elevado, aletra B ao escal&o
seguinte e assim sucessivamente, e a cada subescaldo
corresponde um nivel composto pela letra do escaldo
respetivo e um nimero, respeitando sempre o niimero 1
(um) ao nivel mais elevado, o nimero 2 (dois) ao nivel
seguinte e assim sucessivamente.

3. Atento odispostonon.°2do artigo 2.° do presente Estatuto:

a) A categoria de Professor Catedrético é composta por
um escal&o Unico, correspondente a letraA;

b) A categoria de Professor Associado corresponde ao
escaldo B, e é composto por dois niveis, Professor
Associado e Professor Associado com Agregacéo,
correspondendo aos niveis B1 e B2, respetivamente;

C) A categoria de Leitor corresponde ao escaldo C e é
compostapor cinco hiveis, designadamente, um Leitor
Orientador, dois Leitores Seniores e dois Leitores
Juniores, correspondendo os mesmos aos niveis C1,
C2, C3, C4 eC5, respetivamente;

d) A categoriadeAssistente corresponde ao escaldo D e
€ composta por dois niveis, Assistente Sénior e
Assistente Junior, correspondendo aosniveisD1 e D2,
respetivamente.

J
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A progressao hacarrei ratem como pressuposto aaplicacdo
de um sistema de acumulag&o e ponderacéo de créditos,
nos termos do artigo seguinte, bem como uma avaliagcdo
positiva do desempenho do docente, e a prestacéo de
provas publicas no caso de progressdo para as categorias
de Professor A ssociado e Professor Catedratico, nostermos
doartigo31.°G

A progressdo para categoria superior e correspondente
escaldo ndo é automética, s6 podendo ocorrer quando a
instituicéo do ensino superior tiver vaga disponivel.

O disposto no nimero anterior ndo impede aprogressdo de
nivel para nivel superior dentro da mesma categoria e
escaldo e consequente alteracdo do posicionamento
remuneratorio do docente.

No caso de vaga disponivel, ainstituicdo de ensino supe-
rior em causa concede prioridade no seu preenchimento
aos docentes que cumpram 0s requi sitos mencionados no
n.° 4 do presente artigo, de acordo com a antiguidade dos
mesmos, e abre concurso externo somente no caso de ndo
ser possivel o preenchimento da referida vaga a nivel
interno, nos termos previstos no Capitulo V do presente
Estatuto.

Todas asinstitui¢des de ensino superior, publicas e priva-
das, devem preparar 0s seus or¢camentos anuais para o
ano fiscal seguinte, prevendo antecipadamente os custos
salariais decorrentes da alteracdo do posicionamento
remuneratério de alguns docentes, em virtude da
progressdo nacarreira.

Artigo31.°D
SistemadeAcumulacdo e Ponder acdo de Créditos

A progressdo nacarreiramencionadano artigo anterior tem
como pressuposto aaplicagcdo de um sistema de acumula
¢d0 e ponderacdo de créditos, e efetua-se do modo se-
guinte:

a) A mudanca de escaldo para o escal&o superior, assim
como amudancade nivel paranivel superior dentro do
escal@o correspondente, pressupde a acumulagdo de
um ndmero minimo de créditos, tendo como referéncia
osAnexos || elll do Estatuto, e que constituem parte
integrante do mesmo;

b) O nimero minimo de créditos correspondente a cada
escaldo e nivel, referido na tabela do Anexo |1, ndo
consiste numa acumulagdo simples de pontos, mas
pressupde sim uma ponderacdo do nimero total de
créditos acumulados através da aplicacdo de um valor
percentual minimo ou maximo de créditos para
determinada categoria, nos termos do disposto nos
artigos31.°Ee31.°F,

Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, sd podem
progredir para Leitor, nivel C3, os docentes com grau
académico minimo de mestre e s6 podem progredir para

Professor Associado e para Professor Catedrético os 1

docentes com grau académico de doutor.

Artigo31°E
Categoriasdo SistemadeAcumulagéo e Ponder agdo de
Créditos

1. Asquatro categoriasdo sistemaacumulagéo e ponderacdo

de créditos, abreviadamente designadas de categorias de
atribuicéo de créditos, sdo as seguintes:

a) Categorial —HabilitacGesLiterarias;
b) Categoriall —Ensino e Transferénciade Conhecimento;
c) Categorialll —Investigaco; e

d) CategorialV —Servigo acomunidade.

. O docente universitério € incentivado aacumular créditos

em todas as categorias mencionadas no nimero 1, com a
ponderacdo referidano artigo seguinte, de modo aprogredir
nacarreira.

Artigo31.°F
CritériosdaPonderacdo deCréditos

1. A ponderacéo de créditoséaplicdvel emtodasas categorias

e correspondentes escalGes e niveis, etem como referéncia
um ndmero minimo de créditos, indicado no Anexo |l ao
presente diploma, que inclui uma ponderacéo percentual
para cada uma das categorias de atribuicdo de créditos
referidas nas alineas b), ¢) ed) do n.° 1 do artigo anterior,
de acordo com disposto no presente artigo.

. A ponderacdo de créditos para a progressdo do escaldo D

parao escal@o C, emtodososniveis atéao nivel Clinclu-
sive, efetua-se de acordo com as percentagens seguintes:

a) Minimo de 60% de créditos para a categoriade ensino
e transferéncia de conhecimento;

b) Minimo de 30% de créditos paraacategoriadeinvestiga
¢do; e

¢) Méximo de 10% de créditos paraacategoriade servico
acomunidade.

3. A ponderacdo de créditos paraa progressdo do escaldo C,

nivel C5 parao escaldo B nivel B2eB1, eparacesca 80A,
efetua-se de acordo com as percentagens seguintes:

a) Minimo de 60% de créditos para a categoria de
investigacao;

b) Minimo de 30% de créditos para a categoriade ensino
e transferéncia de conhecimento; e

¢) Méximo de 10% de créditos paraacategoriade servico
acomunidade.

Artigo31°G
Prestacdo de ProvasperanteosPares

No caso de vacatura nainstitui¢do de ensino superior para
as categorias de Professor Catedratico e/ou Professor )
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Associado, os docentes que relinam o nimero minimo de
créditos necessario, nos termos dos artigos anteriores, e
gue tenham avaliagdo do desempenho positiva, podem
propor-se aprestar provas perante os pares, afim de serem
aprovados parapreencher areferidavacatura, sem prejuizo
do disposto no artigo 13°.

. Aos|Uris das provas aplica-se com as devidas adaptactes
o disposto nos artigos 36.° e 37.° do presente diploma.

CAPITULOV
Concursoseprovas

Artigo32.°
Condigdesdosconcur sos

1. Sem prejuizo daaprovagdo ministerial aque hajalugar no

caso das ingtituicdes publicas de ensino superior, com-
pete ao 6rgdo méximo da instituicdo de ensino superior
nos termos fixados nos respetivos estatutos:

a) A decisdo de abrir concurso;

b) A homologagéo das deliberagBes finais dos juris dos
CONCUrsos;

c) A decisdo final sobre acontratacéo.

Os concursos para recrutamento de Professores Cate-
dréticos, Professores Associados, Leitores e Assistentes
s80 abertos para uma area ou éreas disciplinares segundo
aorgénica e as vagas disponiveis nos quadros existentes
de cadainstitui¢do ou departamento, aespecificar no aviso
de abertura, com a salvaguarda do disposto no n.° 7 do
artigo31.°C.

. A especificacdo dadreaou &reas disciplinaresndo deve ser
feitadeformarestritiva, que exclua, deformainadequada,
0 universo dos candidatos.

. Sem prejuizo dosrequisitosde experiénciaminimaestipula-
dos no presente Estatuto, o fator experiéncia docente
guando considerado no &mbito do concurso, ndo pode ser
critério de exclusdo, ndo se pode restringir a experiéncia
numadeterminadainstituicdo ou conjunto deinstitui ¢oes.

. Os concursos sd0 abertos perante as reitorias com trinta
diasde antecedéncia, devendo aindaser divulgadosatravés
dainternet, nomeadamente através do sitio nainternet da
instituicdo de ensino superior e do sitio na internet do
Ministério da Educacéo, e anunciados em pelo menosdois
jornais timorenses de cobertura nacional, sendo ainda
publicados no Jornal da Republica quando se trate de
institui o publica

. A préticados atos a que serefere 0 nimero 1, relativos as
instituicBes publicas, depende da existéncia de cabimento
orcamental, nostermosdalei.

7. (Revogado)
Artigo33.°
Candidaturasparaascategoriasdepessoal docentede
carreira

Para efeitos do presente Estatuto, podem candidatar-se:

a)

b)

Ao concurso para Professor Catedrético, os titulares do\
grau de doutor hAmais de cinco anos e com obracientifica
e curricul o académico de mérito, queincluapublicacbesa
nivel internacional e que, cumulativamente, sgjam também
titulares da categoria de Professor Catedratico ou Profes-
sor Catedrético Convidado ou Professor Associado ou
Professor Associado Convidado, com pelo menos cinco
anos de efetivo servico docente na respetiva categoriaou
qualidade;

Ao concurso para Professor Associado, os titulares do
grau de doutor com trés a cinco anos de obra cientificae
curriculo académico de mérito, que inclua publicacbes a
nivel internacional e que, cumulativamente, sgjam também
titulares da Categoria de Professor Associado ou Profes-
sor Associado Convidado ou Leitor nivel C1 ou Leitor nivel
C1 convidado, com pelo menos cinco anos de efetivo
servigo docente na respetiva categoria ou qualidade;

¢) Ao concurso paraLeitor nivel C1, C2 e C3, ostitularesdo

d)

grau de doutor ou mestre, h& mais de trés anos e que
cumul ativamente sejam titulares da categoria e nivel
semelhante & posicéo para a qual concorrem ou nivel
imedi atamente anterior, e com pelo menos 3 anosde servico
efetivo docente nesta categoria ou qualidade;

Ao concurso paraLeitor nivel C4 e C5, ostitularesdo grau
de mestre e que cumulativamente sejam titulares da
categoria e nivel semelhante a posicao para a qual
concorrem ou nivel imediatamente anterior, e com pelo
menos trés anos de servico nesta categoria ou qualidade;

€) Ao concurso paraAssistente podem candidatar-se os titu-

lares do grau de licenciado ou de mestre e que cumulati-
vamente sejam titulares da categoria de Assistente ou
Assistente Convidado, com pelo menos dois anos de
Servico nesta categoria ou qualidade.

f) [Revogada]

0) [Revogada]

Artigo34.°
Requisitosgeraisdecandidatura

Sem prejuizo dos requisitos especiai s consagrados em ca-
da concurso de candidatura, sdo respeitados os requisitos
gerais constantes do presente artigo.

Osgraus de doutor ou mestre devem respeitar a érea cien-
tifica, grupo de programaou areas disciplinares paraque o
concurso é aberto.

Naelaboracdo dadecisdo final escritado jari do respetivo
CONCUrso e sem prejuizo dos requisitos descritos no nimero
um do presente artigo, devem considerar-se obrigatoria-
mente o0s seguintes critérios:

a) Competéncia e antiguidade nainstituicdo recrutadora,
quando aplicavel;

b) Aptidao e experiéncia pedagbgica; )
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¢) Atualizacdo de conhecimentos;

d) Publicacdo de trabalhos cientificos ou didéticos
considerados de mérito pelojuri;

€) Direcéo ou orientacdo de trabalhos de investigacéo,
nomeadamente dissertacBes de doutoramento ou de
mestrado;

f) Orientagéo detrabal hos de conclusdo emonografiasde
Licenciatura;

g) Formagdo e orientacdo cientifica e pedagdgica de
docentes e investigadores.

4. Os concursos para Professor Catedrético, Professor Asso-
ciadoeLeitor nivel C1aC3, devem averiguar em particular
0 mérito da obra cientifica dos candidatos, a sua
capacidade de investigacdo e o valor da atividade
pedagdgicajédesenvolvida, com rea ce parao desempenho
cientifico do candidato e andlise dos trabalhos e
publicacdes constantes do seu Curriculum Vitae,
nomeadamente no que respeita a sua contribuicdo para o
desenvolvimento, inovacdo e evolucéo da respetiva &rea
disciplinar.

Artigo35.°
Requerimento deadmissio ao concur so

1. O reguerimento de admissdo ao concurso éinstruido com
0S seguintes documentos:

a) Os comprovativos do preenchimento das condictes
fixados no edital ou andncio;

b) Sete exemplares, impressos ou policopiados, do Cur-
riculum Vitae do candidato, com indicagcdo dasobrase
trabalhos efetuados e publicados, bem como das
atividades pedagdgicas desenvolvidas.

2. Os candidatos admitidos aos concursos para Professor
Catedratico, Associado e Leitor C1 aC3 devem, nostrinta
dias subsequentes a rececdo do despacho de admissdo
apresentar dois exemplares de cada um dos trabalhos
mencionados no seu Curriculum Vitae.

3. Sempre que entenda necessario, o juri pode solicitar aos
candidatos a entrega de documentacdo complementar
relacionada com o curriculo apresentado.

4. Apbs a data limite para apresentacéo de candidaturas a
concurso, 0 processo individual de cada candidato é
submetido ao Gabinete de Certificacdo do Docente
Universitario darespetivaingtitui¢do, afim de oselementos
entregues pelo candidato serem convertidos em créditos,
e remetidos no prazo de cinco dias Uteis ao juri do con-
CUrso para apreciagéo.

Artigo36.°
Composicdodosjuris

\A composi¢do dos painéis de juris dos concursos a que se

refere a presente seccdo obedece as seguintesregras minimas:

a) Serem constituidos por docentes deinstitui¢cdes de ensino
superior universitérias, nacionais ou estrangeiros, de
categoria superior aguela para que € aberto concurso ou
da prépria categoria, quando se trate de concurso para
Professor Catedratico;

b) Serem em nimero ndo inferior atrés nem superior acinco;

¢) Serem todos pertencentesaéreaou areasdisciplinares para
gue é aberto 0 concurso;

d) Serem compostos por pelo menos uma individualidade
externa ainstitui¢do de ensino superior que langou o con-
CUrso;

€) Serem constituidos com a salvaguarda de que ndo se
verificam conflitos de interesses, nomeadamente pela
existéncia de grau de parentesco e proximidade entre of/s
membro/s do jari em causa e o docente candidato.

Artigo37.2
Funcionamentodosjuris

1. Osjtris:

a) Sdo presididos pelo érgdo méximo da instituicdo de
ensino superior que langou o concurso ou por um Pro-
fessor da instituicdo de ensino superior por ele
nomeado;

b) Deliberam através de votagdo nomina fundamentada
nos critérios de selecdo adotados e divulgados, ndo
sendo permitidas abstencgoes;

¢) SO podem deliberar quando estiverem presentestodos
0S Seus vogais.

2. O presidente do juri tem voto de qualidade e 6 vota:

a) Quando seja Professor ou investigador daéreaou ére-
as disciplinares para que o concurso foi aberto; ou

b) Em caso de empate.

3. Naprimeirareunido do juri, queteralugar nostrintadias
imediatos ao da publicacdo dos editais e anincios, sera
analisada e discutidaaadmissio dos candidatos, podendo,
desdelogo, proceder-se aexclusdo daguel escujo curriculo
global o juri entenda néo revestir nivel cientifico ou
pedagdgico compativel com a categoria a que concorrem
ou ndo se situe nadreadadisciplinaou grupo dedisciplinas
para que foi aberto o concurso.

4. Asreunides preparatériasdo juri de decisdo final:

a) Podem ser realizadas por teleconferéncia;

b) Podem, excecionalmente, por iniciativa do seu presi-
dente, ser dispensadas sempre que, ouvidos, por
escrito, num prazo por estefixado, nenhum dosvogais )
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solicitetal realizacdo e todos se pronunciem no mesmo
sentido.

5. Dasreunidesdo|uri sdo lavradasatas contendo, designada-
mente, um resumo do que nelastenhaocorrido, bem como
0s votos emitidos por cada um dos seus membros e
respetiva fundamentaco.

6. O prazo de proferimento das decisdes finais dos jdris ndo
pode ser superior a 60 dias seguidos, contados a partir da
data de defesa publica da tese perante o juri, sendo de 90
dias o prazo para o relatério justificativo das exclusdes.

Artigo38.°
Irrecorribilidade

(Revogado)

CAPITULO VI
Avaliacdo do Desempenho

Artigo38.°A
Avaliacdo do Desempenho

1. Os docentes estdo sujeitos a um regime de avaliacdo do
desempenho, estando a progressdo na carreira necessa
riamente ligada aavaliacdo de desempenho nostermos do
dispostonon.°2 do artigo 50.°daLei n.°14/2008, de 28 de
Outubro (Lei de Bases da Educacdo).

2. A avaliagdo do desempenho dos docentes consta de
regulamento a aprovar por cada institui¢do de ensino su-
perior e efetua-se com observancia dos formulérios
publicados no Manual de Certificagdo do Docente
Universitério, aprovado por diplomaministerial.

3. A avaiacdo do desempenho constante do regulamento a
gue se refere o nUmero anterior contempla as seguintes
vertentes obrigatorias:

a) Competéncias pedagdgicas;
b) Competénciascientificas;

c) Participacdo na Gestdo e/ou Prestacdo de Servicos
Sociais; e

d) Competénciassociais.
4. A avaliac8o contempla, ainda, as seguintes dimensdes.

a) Externa: efetuada pelos estudantes, pelos pares e pelo
superior hierérquico; e

b) Internaou autoavaliacdo: efetuadapelo préprio docente.

Artigo38.°B
PrincipiosdaAvaliacdo do Desempenho

A avaliagcdo do desempenho subordina-se aos seguintes
Principios:

a) Orientagdo, visando amelhoriadaqualidade do desempe-
nho dos docentes;

. ~ L. )

b) Consideracdo de todas as vertentes das atividades dos
docentes enunciadas no artigo 4.° e nas quatro categorias
deatribuicdo de créditos previstasnon.° 1 do artigo 31.°E;

¢) Consideracdo daespecificidade de cadadreadisciplinar;

d) Responsabilizag&o pelo processo de avaliagdo do dirigente
méximo dainstitui¢do do ensino superior;

€) Redlizacéo daavaliacdo pel os 6rgdos competentes dains-
titui cdo do ensino superior, podendo recorrer acolaboracdo
de peritos externos,

f) Participacdo dos 6rgdos pedagdgicos e cientificos dains-
tituicdio do ensino superior;

g) Articulag8o obrigatériacom o Gabinete de Certificacdo do
Docente Universitario;

h) Realizagéo anual daavaliacao;

i) Resultados da avaliagdo do desempenho registados de
modo aevidenciar claramente o mérito demonstrado;

j) Homologacdo dos resultados da avaliagdo do desempenho
pelo dirigente méximo da instituicdo de ensino superior,
assegurando um justo equilibrio da distribuicdo desses
resultados, em obediéncia ao principio da diferenciacdo
do desempenho;

k) Previsdo daaudiéncia prévia dos interessados;

I) Previsdodo direito dosinteressados poderem exercer todas
as garantias processuais.

Artigo38.°C
EfeitosdaAvaliacdo do Dessmpenho

1. Aavdiagdo do desempenho positiva € umadas condicBes
gue deve ser satisfeita para a:

a) Renovagao dos contratos por tempo determinado dos
docentes ndo integrados na carreira;

b) Progressdo nacarreira e consequente alteracdo do po-
sicionamento remuneratério, com a salvaguarda do
dispostonon.5en.°6 do artigo 31.°C.

2. A avaliacdo do desempenho negativa durante dois anos
consecutivos impede a progressdo ha carreira, mesmo
estando preenchido o nimero minimo de créditos previsto
no Anexo |1, com a ponderagéo consagrada no artigo 31.°
F, e determina a suspensdo da progressdo até posterior
avaliag8o positiva por dois anos consecutivos.

CAPITULO VII
DevereseDireitosdo Pessoal Docente

Artigo39.°
DeveresProfissionaisGerais

1. S3o deveres genéricos de todos os docentes, para além das
normas regulamentares que, nesta matéria, sgjam aprovadas)
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(pelas instituicdes de ensino superior nos termos dos seus
estatutos:

a) Desenvolver permanentemente uma pedagogia ding
micaeatuaizada;

b) Contribuir parao desenvolvimento do espirito critico,
inventivo e criador dos estudantes, apoiando-os e esti-
mulando-os na sua formagdo cultural, cientifica,
profissional e humang;

¢) Orientar e contribuir ativamente paraaformagao cien-
tifica, técnica, cultural e pedagdgicado pessoa docente
que consigo colabore, apoiando a sua formacéo
naqueles dominios;

d) Manter atualizados e desenvolver os seus co-
nhecimentos culturais e cientificos e efetuar trabalhos
deinvestigacdo, numa procura constante do progresso
cientifico e técnico e da satisfagdo das necessidades
sociais;

€) Desempenhar ativamente as suas fun¢des, nomea-
damente elaborando e pondo a disposicao dos
estudantes materiais didaticos atualizados;

f) Cooperar interessadamente nas atividades de extenséo
da instituicdo, como forma de apoio ao desenvol-
vimento da sociedade em que essa agao se projeta;

g) Prestar o seu contributo ao funcionamento eficiente e
produtivo da instituicdo, assegurando o exercicio das
funcbes para que haja sido eleito ou designado pelos
Orgdos competentes;

h) Melhorar a sua formagdo e desempenho pedagdgico,
estando sujeitos a avaliagcdo de desempenho.

2. Cadadocente deve elaborar um sumério descritivo e preciso

da matérialecionada, para ser afixado ou distribuido aos
estudantes no decurso, no fina de cada aula ou numa
base semanal.

Artigo40.°
Propriedadelntelectual

E especialmente garantida aos docentes a propriedade
intelectual dos materiais pedagégicos produzidos no
exercicio das suas fungdes, sem prejuizo das utilizactes
licitas.

2. Osdireitos previstos no nimero anterior ndo impedem a

livre utilizagdo, sem quaisquer énus, dosreferidos materiais
pedagdgicos ho processo de ensino por parte dainstituicdo
de ensino superior ao servico da qual tenham sido
produzidos, nem o respeito pelasnormasde partilhaelivre
disponibilizacdo de recursos pedagdgicos que ainstituicéo
decida subscrever.

Artigo41.°
Liberdadedeorientacdo edeopinidocientifica

cientifica nalecionacdo das matérias ensinadas, no contexto h
dos programas aprovados.

Artigo42.°
Fériaselicencas

1. Opessoa docentetem direito asférias correspondentesas

das respetivas institui¢des, sem prejuizo das tarefas que
forem organizadas durante esse periodo pelos 6rgdos da
instituicdo.

. O pessoa docente poderaaindagozar daslicencasprevis-

tasparao restante funcionalismo do Estado, salvo alicenca
paraférias.

CAPITULOVIII
Vencimentoseremuner aces

Artigo43.°
Calculodossalariosdosdocentes

. O vencimento base dos docentes de carreira do ensino

universitério é calculado tendo como referéncia o
vencimento-base do Professor Catedrético em regime de
exclusividade na sua instituicdo, correspondendo o
vencimento de cada categoria e nivel auma percentagem
da renumeracéo do Professor Catedrético, nos termos
seguintes:

a) Professores Catedréticos. 100%;

b) Professores Associados com Agregacéo: 85%;

¢) [Revogadal;

d) [Revogadal;

€) Professores Associados: 80%;

f) Leitores: valor compreendido entre 50% e 75%, depen-
dendo do nivel do docente (C5aC1) dentro do respetivo
escaldo, como indicado noAnexo l1;

g) Assistentes: valor compreendido entre 30% ou 40%,

dependendo do nivel do docente (D2 ou D1) dentro do
respetivo escal &o.

. O vencimento base dos Professores Catedréticos corres-

ponde ao vencimento base do Reitor da suainstituicdo de
ensino superior.

. Os salarios ndo previstos ou ndo regulados no presente

diploma, sdo fixados de acordo com os regulamentos de
cada instituicdo de ensino superior, pelo respetivo 6rgao
competente, ndo podendo ser superiores aos sal&rios dos
docentes de carreiraem nomeacdo definitiva.

. O pessoal docente que obtém autorizagao para beneficiar

do regime de tempo integral é remunerado a 60% da
remuneracdo base equival ente ao cargo que desempenha.

\O pessoa docente gozadaliberdade deorientagdo edeopinid 5. O pessoal docente em regime de tempo parcial aufere uma
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) . . R . )
remuneracdo calculada com base no vencimento para o regime de tempo integral correspondente a categoria e nivel
remuneratorio para que € contratado, proporcional a percentagem desse tempo contratual mente fixado.

Artigo44.°
Complementosremuner atériosequadrodepessoal

1. Asingtituicdes de ensino superior objeto do presente diploma aprovam os complementos remuneratorios, bénus de chefia
ou subsidio académico, aatribuir ao pessoal docente, nos respeito pelo sistema de indexagéo salaria previsto no presente
diploma, assim como homologam os respetivos quadros de pessoal, nos termos do presente diploma e dos respetivos
Estatutos.

2. Odisposto no nimero anterior aplica-se aUniversidade Nacional de Timor Lorosa’ e (UNTL) edemaisinstituices publicas
de ensino superior, através de diploma aprovado pelo Conselho de Ministros.

3. Ossubsidios académicos, enquanto complementos sal ariai s atribuidos parafomento da qualidade da docéncia, dapesquisa
e investigacdo aplicados a docéncia, somente podem ser atribuidos aos docentes com grau de doutor.

4. Os subsidios académicos definidos paraa UNTL e demais institui¢ces piblicas de ensino superior, ndo podem exceder as
seguintes percentagens, calculadas com relagdo aos respetivos vencimentos base:

a) Professor Catedratico: até 50%
b) Professor Associado: até 40%
c) Leitor: até30%

5. Aosdocentes do regime de carreira sem o grau de doutor, pode ser atribuido um complemento especial para aquisicdo de
material técnico e cientifico, ndo superior a 10% do seu vencimento base.

CAPITULO IX
Disposi¢cdesfinaisetransitorias

Artigo45.°
Professor Auxiliar Honorario

(Revogado)

Artigo46.°
Competénciaparalecionar aulastedricas

Nos casos em que as institui¢gdes de ensino superior ndo detenham nos seus quadros um ndmero suficiente de Professores
Catedraticos, Associados ou Leitores nivel C1 aC3, os docentes L eitores nivel C4 e C5 podem lecionar aulastedricas.

Artigo47.°
Pr ofessor esJubiladose Eméritos

Durante um periodo transitério, adefinir por despacho ministerial, os Professores Jubilados e Eméritos podem ser encarregues
dadocénciade cursos de pés-graduacdo, da regénciade disciplinas e da direcdo de seminérios, sempre que se verifique existir
acentuada caréncia em Professores da area cientificaa que o curso respeite.

Artigo48.°
Regimedeinstalacéo

A competénciaconferidaneste diplomaaos conselhos diretivos e cientificos é exercida, nasinstitui¢des de ensino universitério
em regime de instalacdo, pelas comissdes instaladoras respetivas.

Artigo49.°
Renomeacdo dosdocentesjaem funcdes
(Revogado)
Artigo50.°
Entradaem vigor
R
\( evogado) y
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( ANEXO/1
PROGRESSAO NA CARREIRA DOCENTE UNIVERSITARIA
DOCENTES DE CARREIRA
Categoria | EscalGes | Niveis | Retribuicdo | Créditos Ponderacdo Homologacdo
Profissional
(artigo 2.°) (artigo 31.°C) (artigo 43.°) (artigo 31.°D) (artigo 13.°)
Professor A A 100% 1150 N.° 3 do artigo 31.°F PM
Catedrético
Associado B Bl 85% 950 N.°3doartigo 31.°F PM
c/Agregacéo
Professor B B2 80% 800 N.°3 doartigo 31.°F PM
Associado
Leitor C C1 75% 650 N.°2doartigo 31.°F ME
Orientador
Leitor Sénior C C2 70% 500 N.°2doartigo 31.°F ME
Leitor Sénior C C3 60% 350 N.°2doartigo 31.°F ME
Leitor Junior C C4 55% 200 N.°2 do artigo 31.°F ME
Leitor Janior C C5 50% 150 N.°2doartigo 31.°F ME
Assistente D D1 40% 125 N.c2doartigo 31.°F ME
Sénior
Assistente D D2 30% 100 N.°2 do artigo 31.°F ME
Janior
ANEXO 11 _ _
CATEGORIA 1- HABILITACOESLITERARIAS
Ref.2 Critérios Comprovativos NUmeroLimite | NUamerode
Créditos
1.1 — Damesma &rea cientifica
a) Doutor Copia autenticada do 1 Diploma 200
diploma
b) Mestre Copia autenticada do 1 Diploma 150
diploma
C) Licenciado/Diploma IV Copia autenticada do 1 Diploma 100
diploma
d) Por cada grau subsequenteda | Copia autenticada do 1 Diploma 50
mesma érea cientifica diploma
1.2 - De areacientifica diferente
a) Doutor Copia autenticada do 1 Diploma 15
diploma
b) Mestre Copia autenticada do 1 Diploma 10
diploma
C) Licenciado/Diploma IV Copia autenticada do 1 Diploma 5
diploma
1.3 - Pos-graduagdo/Cursos Especializacdo
a) Periodo superior a 960 horas Certificado da 1 Certificado 15
Instituicdo de Ensino
Superior (IES)
b) Entre 641 — 960 horas Certificado dalES 1 Certificado anual 9
c) Entre 481 — 640 horas Certificado dalES 1 Certificado anua 6
d) Entre 161 — 480 horas Certificado dalES 1 Certificado 3
P/semestre
e Entre 81 — 160 horas Certificado dalES 1 Certificado 2
P/semestre
f) Entre 30 — 80 horas Certificado dalES 1 Certificado 1
P/semestre
.
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CATEGORIA 2 - ENSINO E TRANSFERENCIA DO CONHECIMENTO
Ref.2 Critérios Comprovativos NUmeroLimite | Nomerode
Créditos
2.1. - Vertente de Ensino (lecionacéo)
2.1.1 — Docentes Contratados
a) 10 Créditosiniciais por Documento do 6rgéo Maximo 10 0,5
semestre competente da |ES créditos
(horério compl eto)
b) 2 Créditos subsequentespor | Documentodo 6rgao | Maximo 2 créditos 0,25
semestre competente da |ES
2.1.2. — Docentes de Carreira
a) 10 Créditosiniciais por Documento do 6rgéo Maximo 10 1
semestre competente da |ES créditos
(horario completo)
b) 2 Creditos subsequentespor | Documento do 6érgdo | Maximo 2 créditos 0,5
semestre competente da |ES
2.2. Orientar seminarios Documento do 6rgao | Sem ndmero limite 1
competente da |ES de estudantes
2.3. Orientar estagios Documento do 6rgao | Sem ndmero limite 1
competente da |ES de estudantes
2.4 - Orientar trabal hos cientificos
a) Tese Documento emitido 2-4 Estudantes por 8
pelo 6rgao competente semestre
dalES concluiram
b) Dissertacéo Documento emitido 3-6 Estudantes por 3
pelo 6rgao competente semestre
dalES concluiram
C) Monografia Documento emitido 4-8 Estudantes por 1
pelo 6rgao competente semestre
dalES
d) Relatério final Documento emitido | 5-10 Estudantes por 1
pelo érgdo competente semestre
dalES concluiram
2.5 - Coorientar trabalhos cientificos
a) Tese Documento emitido 2-4 Estudantes por 6
pelo 6rgao competente semestre
dalES concluiram
b) Dissertacéo Documento emitido 3-6 Estudantes por 2
pelo érgdo competente semestre
dalES concluiram
o] Monografia Documento emitido 4-8 Estudantes por 0,5
pelo 6rgao competente semestre
dalES concluiram
d) Relatério fina Documento emitido | 5-10 Estudantes por 0,5
pelo érgdo competente semestre
dalES concluiram
2.6 - Examinador
a) Arguente Convite 5-8 Estudantes por 1
semestre
concluiram
b) Membro do jUri Convite 5-8 Estudantes por 0,5
semestre
concluiram
2.7 Promover atividades Despacho do érgao Sem ndimero limite 2
estudantis competente da |ES estudantes
28 Desenvolver programa do Paper, artigo original 1 Disciplinapor 2
Curso semestre
2.9 - Desenvolver materiais de ensino
a) Livro detexto Livro detexto origina 1 Livro por anc 20
b) Outras ferramentas Respetivo suporte 1 em cada semestre 5
documental ou
audiovisua
N\ J
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( 2.10 Apresentacao cientifica Materiais ou paper da | 2 Universidades em 5
apresentacdo cada semestre
2.11 - Ensino: docentes com Participacéo na Gestdo
a) Reitor Despacho de nomeacéo Docentes que 10
cumulem mais do
gue uma posi ¢3o:
prevalece ade
crédito superior
b) Vice-Reitor, Presidente, Despacho de nomeagéo Docentes que 8
Decano, Diretor de pos- cumulem mais do
graduacéo gue uma posi ¢&o:
prevalece ade
crédito superior
C) Vice-decano, Diretor de Despacho de nomeagéo Docentes que 6
centro de investigacdo cumulem mais do
Membro do Senado gue uma posi ¢3o:
prevalece ade
crédito superior
d) Diretor da Academia, Vice- | Despacho de nomeacdo Docentes que 6
diretor do Centro de cumulem mais do
Investigacdo gue uma posi ¢3o:
prevalece ade
crédito superior
CATEGORIA 3- INVESTIGACAO
Ref.2 Critérios Comprovativos NUmerolimite NUmero de
Créditos
3.1 - Publicagao delivros cientificos
a) Livro de referéncia Livro de referéncia 1Livroporano/1 | 40 (autor)
(Autor ou coautor) original capitulo por livro ou
ano 20 (coautor)
b) Monografia Livros sob forma de 1 Livro por ano 20
monografia, original
3.2 - PublicacBes em revistas cientificas
3.2.1 - Internacionais
a) Revistas cientificas Revistaorigina 1 Artigo por 40 (+1 com
internacionais indexadas complete semestre peer review)
b) Revistas nacionais Revista original 1 Artigo por 40 (+1 com
acreditadas pelo Instituto complete semestre peer review)
Nacional de Ciénciae
Tecnologia (INCT) ede
reputacdo internacional
3.2.2 - Nacionais
a) Revista nacional acreditada Revista original 1 Artigo por 25 (+1 com
pelo INCT complete semestre peer review)
b) Revista naciond nao Revistaorigina 1 Artigo por 25 (+1com
acreditada pelo INCT completa semestre peer review)
3.3 - Apresentagdo cientificaem seminério
a) Internacional Atado seminério ou 1 paper por 15(+ 1 com
copia do paper semestre peer review)
b) Nacional Atado seminario ou 2papersemcada | 10 (+ 1com
copiado paper semestre peer review)
34 Publicacdo de temas
cientificosemjornaise
revistas de referéncia ndo
cientificos
a) Imprensa escrita Original dosjornaise | 10 % do nimero de 3
revistas créditos da
categoria
investigacdo, no
maximo, por
semestre
. 4
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b) Internet e audiovisual Impressao e 10 % do nlmero de 3
(excluidos blogs e sites hiperligacdo do sitio na créditos da
pessoais) Internet e/ ou CD categoria
investigacéo, no
maximo, por
semestre
35 Traducdo e adaptacdo de Livro original 1 Livro por 15
livros cientificos semestre
3.6 Edicdo digital de trabalho Livro digital (E-book) 1 Livro por 10
cientifico semestre
3.7 - Criagdes cientificas com registo de direitos de autor / propriedade intel ectual
a) Internacional Comprovativo da 1 Criagéo por ano 40
patente, legalizada pela
IES
b) Nacional Comprovativo da 1 Criag8o por ano 20
patente, legalizada pela
IES
3.8 - Criagao de obra criativa monumental, de carécter néo cientifico
a) Internacional Livro, CD (registo 1 Obra por ano 20
audiovisual), etc.
b) Nacional Livro, CD (registo 1 Obra por ano 15
audiovisual), etc.
39 Pesquisa inédita arquivada Comprovativo da 10 % do nlmero de 3
na Biblioteca da biblioteca da créditos obtidos
Universidade universidade pela pesquisa, no
méximo
CATEGORIA 4 - SERVICO A COMUNIDADE
Ref 2 Critérios Comprovativos NUmero Limite | NUmerode
Créditos
41 Titular de 6rgdo de Despacho de nomeagéo Por semestre 55
soberania nacional
4.2 Aplicacdo de solugdes Programa aprovado por Cada programa 3
cientificas a necessidades entidade competente
préticas da Comunidade
4.3 Desenvolvimento de Programa (com Cada programa 3
Curso/Formagdo paraa duracéo de um
comunidade semestre minimo)
aprovado por entidade
competente
44 Obra ndo publicada Obra certificada pelo 1 Obra por ano 3
relacionada com servico Ministério da Seg.
social Socia e ME
45 Elaborar livro pedagdgico Livro adotado como 1 Obra por ano 5
paraensino bésico e/ ou referéncia no ensino
secundério em Timor-L este basico ou ensino
secundério
\\ J
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DECRETO-LEI N.° 7/2014
de 12 de Marc¢o

EstatutodosMilitaresdasF-FDTL

O Estatuto dos Militaresdas F-FDTL (EM F-FDTL) éum di-
ploma estruturante que visa disciplinar a carreira do militar,
desde que é admitido, até ao momento em que, sendo militar
dos Quadros Permanentes, transita paraareforma.

Na realidade e, na decorréncia da Lei do Servico Militar e
respectivaregulamentacgo, prevé-se o regime em que o militar
sepode encontrar (RV, RC e QP) osdireitos e deveres comuns
aestastrésformas de prestacéo de servico e deveresedireitos
exclusivos dos militares dos QP porquanto se deve exigir a
estes, enquanto profissionais, maisdo que aquilo queélegitimo
exigir agueles que durante um periodo limitado de tempo
servem o seu paisnas F-FDTL.

No diplomaquesegue, estdiguamente previstaacarreiramilitar,
0s postos que a constituem dentro de cada categoriaou classe
e as exigéncias para que a evolugdo se processe. Dentro da
medida do possivel, os critérios devem ser do conhecimento
de todos os interessados sendo estes colocados em pé de
igualdade, para que com as mesmas armas possam aspirar
chegar ao limite dacarreiraem que seencontram. Ascondicdes
de promoc&o ndo foram demasiado alteradas do antecedente e
apenas em alguns aspectos se procederam amudancas. A este
propdsito € importante referir que a promocéo ao posto de
Coronel/Capitdo-de-Mar-e-Guerra, deixa de ser feita por
nomeacdo, passando a ser feitapor escolha. Do mesmo modo
gue se compreende a op¢ado da nomeacdo para a promogao a
este posto, num primeiro momento, paragarantir acontinuidade
do processo de consolidagdo das F-FDTL, também faz todo o
sentido que agora que essa consolidagdo estd assegurada e
asF-FDTL comegam atransformar-se numaforcade combate
eficaz e profissionalizada, os critérios paraapromogao apostos
de destague assentem em pressupostos objectivamente
mensuraveis. De igual modo, atentas as especificidades
inerentes a Componente Naval Ligeira, sdo incluidos aguns
NOVOos requi sitos paraapromocdo, de modo aque os sargentos
eoficias que nela prestam servico estejam melhor habilitados
para o desempenho das fungdes que Ihe possam competir.

Introduzem-se alguns conceitos novos, como a necessidade
deosmilitares serem avaliadosfisicamente, através de provas
deaptiddofisica(o militar, por definicdo, deve estar sempreem
condi¢do fisica adequada as tarefas que desempenha) e a
exigéncia de serem feitas avaliacBes de desempenho de
fungdes que vao permitir avaliar o militar ao longo dacarreira
e permitir escolher, juntamente com outros critérios,
obviamente, os melhores para as posi¢des de maior destague
edechefia

Desenvolve-seafiguradaReserva, previstanalLei daDefesa
Nacional, que no fundo passa por uma situacéo de “reforma
ativa’ e que tem duas razdes principais de existir: premiar os
militares pela dedicacdo e permanente disponibilidade parao
servigo e por terem prescindido de alguns dos direitos
\consagrados constitucionalmente aos demais cidadéos;

permitir que acarreiramilitar sgjamaisfluida, facultando aos
militares apossibilidade de seretirarem quando atinjam o topo
da sua carreira abrindo vaga para que outros que se lhes
sucedem, possam aspirar a chegar ao topo.

Estruturam-se as carreiras, definem-se algumas especialidades,
gue neste momento € possivel prever, caracterizando-as.

Aos veteranos, todos agueles que durante mais de 20 anos
combateram pelalibertagcéo dapétriae do seu povo, e ementos
dasgloriosas FALINTIL queforam osverdadeiros precursores
das actuais F-FDTL, é conferido o direito de anteciparem a
passagem a situacdo de Reserva (cfr. alinea b) do art® 189)
como recompensa pelo seu sacrificio e incentivo a sua
integragdo familiar ecomunitéria

Finalmente, inscrevem-se algumas normas transitorias,
nomeadamente sobre aextingdo do quadro de pragcasno QP e
para permitir que as mudancas ora postuladas e as novas
exigéncias estabelecidas possam ser diferidas para que os
actuais titulares dos cargos de chefia das F-FDTL as possam
continuar a estruturar e sedimentar, na linha de pensamento
dos seu fundadores, assegurando que os futuros incumbentes
estegjam imbuidos do mesmo espirito eideais. Paraisso, prevé-
seodiferimento doslimites de passagem obrigatériaasituacdo
de reserva por um prazo de 5 anos, aos militares que
desempenhem os mais altos cargos na estrutura das F-FDTL
(art® n° 190 e 291) e, o adiamento pelo prazo de 18 anos da
exigéncia de possuir licenciatura ou mestrado integrado em
ciénciasmilitares(art®n®72 e 285).

Estes dois periodos transitorios permitem que haja tempo
suficiente para que os responsaveis continuem a dar as F-
FDTL oinestimével contributo da suaexperiéncia, adquirida
ao longo de uma vida excepcional de combate pela
independéncia de Timor Leste, bem como incluir no legado
gue irdo deixar as novas geracdes de chefes militares, os
valores, 0 pensamento, a coragem, a devocdo e a gléria que
fizeram deles heréis e exemplo de todaanacdo timorense.

Assim,

O Governo decreta, nostermos daalineap) do n.° 1 do artigo
n° 115.° da Constitui¢cdo da Republica, conjugadocomon. 1
do artigo 66°daLei n°3/2010, de 21 deAbril, paravaler como
lel, 0 seguinte;

Artigo1°
Aprovagdo

E aprovado o Estatuto dos Militares das Falintil-Forgas de
Defesade Timor-L este, publicado em anexo, o qual faz parte
integrante do presente diploma.

Artigo2°
Articulagdo denormas

1. Asduvidas emergentes da aplicacdo deste diploma serdo
objecto de despachointerpretativo do membro do Governo
responsavel pelaarea da Defesa.

2. Sempre que hgjalugar aum eventual aumento dadespesa,
as duvidas emergentes da aplicacdo deste diploma serdo )

Sériel, N.° 10 A Quarta-Feira, 12

de Marco de 2014 Pagina 33




Jornal da Republica

Artigo3°
Revogacdo

atera.
Artigo4°
Entradaem vigor
sua publicacdo no Jornal da Republica.

2013.

O Primeiro-Ministro,

Kay RalaXananaGusmao

O Ministro da Defesa e Seguranca,

Kay RalaXananaGusmao

Promulgadoem 4-03-2014

Publique-se.

O Presidente daRepublica,

Taur Matan Ruak

ANEXO

ESTATUTODOSMILITARESDASF-FDTL

LIVRO |
Partegeral

TITULOI
DisposicBes gerais
Artigo1.°
Objecto

O Estatuto dos Militares das F-FDTL, adiante designado por
Estatuto, decorre da Lei do Servico Militar (LSM), da Lei
\Orgénicadas F-FDTL edal e deDefesaNacional.

objecto de diploma ministerial conjunto dos membros do
Governo responsaveis pelas areas das Finangas e Defesa.

O presente diplomalegal revogaexpressamente o Decreto-L el
n.° 18/2006, de 8 de Novembro, o Decreto-L e n°32/2009, de25
deNovembroeo Decreto-Lei n.°4/2010, de 3deMarco, queo

O presente Decreto-lei entra em vigor no diaimediato ao da

Aprovado em Conselho de Ministros em 21 de Novembro de

Artigo2.°
Ambito

O presente Estatuto aplica-se aos militares das F-FDTL em
qualquer situacdo e forma de prestacdo de servico.

Artigo3.°
Formasdeprestacdodeservico

Asformas de prestacdo do servico efectivo sdo as seguintes:
a) Servico efectivo em regime de voluntariado (RV);

b) Servico efectivo em regimede contrato (RC);

¢) Servico efectivo nos quadros permanentes (QP);

d) Servico efectivo normal decorrente de convocagédo ou mo-
bilizacZo.

Artigo4.°
Servigoefectivoem RV eRC

1. Oservigoefectivoem RV compreende aprestacao de servico
militar voluntério por um periodo de 18 meses, comvistaa
satisfacdo das necessidades das F-FDTL, a0 ingresso no
regime de contrato ou ao eventua recrutamento para os

QP

2. Osarvico efectivoem RC compreende aprestacdo de servico
militar voluntério por um periodo de tempo limitado, com
vista a satisfagdo das necessidades das F-FDTL ou ao seu
eventual ingresso nos QP.

Artigo5.°
Servigo efectivonosQP

O servico efectivo nos QP compreende a prestacdo de servigco
pelos cidaddos que, tendo ingressado voluntariamente na
carreiramilitar, adquirem vinculo definitivoasF-FDTL.

Artigo6.°
Servigo efectivo por convocagédo ou mobilizagdo

1. Oservigo efectivo decorrente de convocagdo ou mobiliza-
¢do compreende o servico militar prestado na sequéncia
do recrutamento excepcional, nostermos previstosnaLSM.

2. Ocontetdo eaformade prestagdo do servico efectivo por
convocagdo ou mobilizacdo sdo regulados por diploma
préprio.

Artigo7.°
Juramentodebandeira

O militar, em cerimoniapublica, prestajuramento de bandeira
perante aBandeira Nacional, mediante aférmulaseguinte;

«“Eu juro por Deus e por
minha honra consagrar todas as minhas energias e a minha)
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(vida a defesa da pétria, da Constituicdo da Republica e da
soberania nacional.” .»

Artigo8.°
Processoindividual

1. Oprocessoindividua do militar compreende osdocumentos
gue directamente Ihe digam respeito, designadamente os
de natureza estatutaria e disciplinar ou os que contenham
decisdes proferidas no dmbito dalegislacdo penal militar,
quando vier a ser aprovada.

2. Do processo individual ndo devem constar quai squer re-
feréncias ou informactes sobre as opinides ou convicgdes
filosoficas, religiosas ou politicasdo militar.

3. Aspegas que constituem o processo individual devem ser
registadas, numeradas e classificadas.

4. O militar tem direito de acesso ao respectivo processo in-
dividual.

5. Oresumo do processoindividual do militar funcionacomo
cadernetamilitar.

Artigo9.°
| dentificagdo militar

Ao militar éatribuido um bilhete deidentidade militar que ndo
substitui o bilhete de identidade civil ou cartdo eleitoral .

Artigo 10.°
Livretedesalde

1. O livrete de salide destina-se ao registo dos factos de in-
dole sanitaria de cada militar e constitui documento de
natureza classificada, fazendo parte integrante do
respectivo processo individual .

2. A escrituracdo do livrete de salide compete ao servigo de
salide da unidade, estabel ecimento ou érgéo onde o militar
se encontra col ocado.

3. Omodelo delivrete de salde éfixado por Despacho dores-
ponsave pelaéreadadefesa, ouvidoo CEMG dasF-FDTL.

TiTULO I
Deveresedireitos

CAPITULO |
Dosdeveres

Artigo11.°
DefesadaPatria

O militar deve estar sempre pronto adefender a Patria, mesmo
consagrando a propria vida, 0 que em cerimonia publica
solenemente afirmaperante aBandeiraNacional.

Artigo12.°
Poder deautoridade

\1. O militar que exercafungdes de comando, direccdo ou che-

fiaexerce o poder de autoridade inerente a essas funcdes, h
bem como a correspondente competénciadisciplinar.

2. O exercicio dos poderes de autoridade implica a respon-
sabilidade pelos actos que por si ou por sua ordem forem
praticados.

3. O exercicio do poder de autoridade tem como limites a
Constituicdo e asdemaisleisdaRepblica, asconvencdes
internacionais e as leis e 0s costumes de guerra.

Artigo13.°
Dever datutda

Constitui dever do militar zelar pelos interesses dos seus
subordinados e dar conhecimento, através daviahierdrquica,
dos problemas de que tenha conhecimento e agqueles digam
respeito.

Artigo14.°
Dever deobediéncia

O dever de obediéncia decorre do disposto nas leis e
regulamentos militares e traduz-se no integral e pronto
cumprimento das suas normas, bem como das determinacoes,
ordens e instru¢des dimanadas de superior hierarquico
proferidas em matéria de servico desde que o respectivo
cumprimento ndo implique apréticade crime.

Artigo15.°
Dever dededicagdoao servigo

O militar deve dedicar-se ao servico, diligenciando melhorar e
desenvolver as qualidades pessoai s e as aptiddes profissionais
necessérias ao pleno exercicio das fungdes e ao cumprimento
das missdes atribuidas.

Artigo 16.°
Dever dedisponibilidade

1. O militar deve manter permanente disponibilidade parao
servico, ainda que com sacrificio dos interesses pessoais.

2. Omilitar é obrigado acomunicar asuaresidénciahabitual
ou ocasional.

3. O militar é obrigado, no caso de auséncia por licenca ou
doenca, acomunicar superiormente o local onde possa ser
encontrado ou contactado.

4. Em situagdo de estado de sitio e de estado de guerra, o
militar, nos termos da lei respectiva, pode ser nomeado
parao exercicio defungdes compativeis com o seu posto e
aptiddes.

5. Omilitar tem o dever de, imediatamente, comunicar com 0s
seus superiores quando detido por qualquer autoridade,
devendo esta facultar-lhe os meios necessérios para o
efeito.

Artigo17.°
Outrosdeveres

1. O militar deve, em todas as situagdes, pautar o seu pro- )
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cedimento pelos principios éticos e pelos ditames da
virtude e da honra, adequando os seus actos aos deveres
decorrentes da sua condi¢do de militar e a obrigacdo de
assegurar a sua respeitabilidade e o prestigio das Forcas
de Defesa.

2. Omilitar deveainda:

a) Proceder com dignidade e zelar pelo prestigio dains-
tituicdo militar;

b) Proceder com lealdade paracom osoutros militares;

c) Ser solidério paracom os seus companheiros de armas
epraticar acamaradagem, sem prejuizo dos principios
dahonrae das regras da discipling;

d) Aceitar com coragem os riscos fisicos e morais decor-
rentes das suas missdes de servico;

Cumprir efazer cumprir adisciplinamilitar;

f) Usar aforgcasomente com legitimidade, proporcionali-
dade e s6 quando tal serevele estritamente necessario
no cumprimento das normas legais aplicaveis;

Cumprir rigorosamente as normas de segurancamilitar
e manter sigilo quanto aos factos e matérias de que
tome conhecimento em virtude do exercicio das suas
funcdes;

0)

h) Usar uniforme, excepto nos casosem quealei o prive
do seu uso ou seja expressamente determinado ou

autorizado o contrério;

i) Comprovar a sua identidade e situacdo sempre que
solicitado pelas autoridades competentes.

Artigo 18.°
Incompatibilidades

1. O militar na efectividade de servico ou nas situagles de
licenca com perda de vencimento, em comissao especial
ou inactividade temporéria ndo pode, por si ou por
interposta pessoa, exercer quaisquer actividades civis
relacionadas com as suas fun¢des militares ou com o
equipamento, armamento, viaturas, infra-estrutura e
reparacdo de materiais destinadosas F-FDTL.

2. Omilitar ndo pode exercer actividadesincompativeiscom o
seu grau hierarquico ou o decoro militar ou que o coloquem
em dependéncia susceptivel de afectar a sua respeitabili-
dade e dignidade perante as F-FDTL ou a sociedade.

Artigo19.°
Violagdo dosdeveres

A violagdo dos deveres enunciados nos Artigos anteriores é
punivel nos termos previstos no Regulamento de Disciplina
Militar (RDM) eno Cédigo de JusticaMilitar (CIM), logo que
aprovado eem vigor.

CAPITULO I
Dosdireitos

Artigo20.°
Direitos, liberdadesegarantias

1. Omilitar gozadetodos os direitos, liberdades e garantias
fundamentai s reconhecidos aos demai s cidadaos, estando
0 exercicio de alguns desses direitos e liberdades sujeito
as restrigdes constitucionalmente previstas.

2. Omilitar ndo pode ser prejudicado ou beneficiado emvirtude
da ascendéncia, sexo, raga, territério de origem, religido,
convicgdes politicas ou ideoldgicas, situagdo econdémica
ou condic¢do social.

Artigo21.°
Honrasmilitares

O militar tem, nos termos da lei, direito ao uso de uniforme,
titulos, honras, precedéncias, imunidades eisencesinerentes
asuacondicao militar.

Artigo22.°
Remuneracgdo

O militar tem, nos termos fixados em lei propria, direito a
perceber remuneracdo de acordo com a sua condi¢do militar,
formade prestacdo de servico, posto, tempo de servico, cargo
que desempenhe, qualificacbes adquiridas e situacbes
particulares de penosidade e risco acrescido.

Artigo23.°
Garantiaem processodisciplinar

O militar, em processo disciplinar, goza de todas as garantias
de defesa, sendo sempre garantido o direito a homear
representante legal.

Artigo24.°
Proteccdojuridica

O militar temdireito areceber do Estado protecco juridicanas
modalidades de consultajuridicaeapoiojudiciario paradefesa
dos seus direitos e do seu nome e reputagcdo, sempre que
sejam afectados por causa de servigo que preste as F-FDTL
ou no ambito destas.

Artigo25.°
Assisténcia religiosa

1. Aosmilitaresque professemreligido legalmente reconhecida
no Pais é garantida assisténcia religiosa.

2. Osmilitaresndo sdo obrigados aassistir ou aparticipar em
actos de culto préprios de religido diversa da que pro-
fessem.

3. Omilitar, por razBes de servico, pode ser nomeado paramis-
sbes militares que decorram em conjunto com cerimonias
religiosas.

J
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a)

0)

ou na efectividade de servico deve ser requisitada aos
seus superiores hierérquicos pelas autoridades judiciarias
ou de policia competentes, nos termos da legislacao
processual penal aplicavel.

2. Osmilitaresdetidosou presos preventivamente mantém-se

em prisdo militar & ordem do tribunal ou autoridade
competente, nos termos da legislacdo processual penal
aplicavel.

Artigo27.°
Outrosdireitos

O miilitar tem, nomeadamente, direito:

A ascender na carreira, atentos os condicionalismos pre-
Vistos no presente Estatuto, e & progressdo no posto, nos
termos do respectivo estatuto remuneratorio;

b) A receber formaco adequadaao pleno exercicio dasfuncdes

e missdes que lhe forem atribuidas tendo em vista a sua
valorizagdo humanae profissional;

A beneficiar de assisténcia médica, medicamentosa, hos-
pitalar e de meios de diagnostico, nostermosdalei geral;

d) A serem-lhe aplicadas em matériade maternidade e pater-

nidade as disposi¢les constantes da lei geral;

€) A apresentar queixas ao Provedor dos DireitosHumanose

da Justica, de acordo com a LDN e nos termos previstos
emle propria;

f) Abeneficiar, paras eparaasuafamilia, conformedefinido

nalei geral, deum sistemade assisténcia, proteccdo e apoio
social, abrangendo, designadamente, pensbes de reforma,
de sobrevivénciae deinvalidez.

g) Osfamiliares referidos no nimero anterior sdo 0 conjuge,

filhose paisdo militar.

TiTuLO I
Hierarquia, cargosefuncdes

CAPITULO |
Dahierarquia

Artigo28.°
Hierarquia

1. Ahierarquiamilitar tem por finalidade estabel ecer, em todas

as circunstancias, relagdes de autoridade e subordinagéo
entre os militares e é determinada pel os postos, também
designados por patentes, antiguidades e precedéncias
previstos nalei.

( Artigo26.° 3. Asescalas hierdrquicas dos militares séo organizadas por h
Detencdoeprisio preventiva ordem decrescente de postos e, dentro destes, de
antiguidaderelativa.
1. Foradeflagrante delito, adetencéo de militares no activo

Artigo29.°
Carreiramilitar

A carreira militar € o conjunto hierarquizado de postos,
desenvolvida por categorias, que se concretiza em quadros
especiais, a definir e, a que corresponde o desempenho de
cargos e o exercicio de fungbes diferenciadas entre si.

Artigo30.°
Categorias, subcategoriase postos

1. Osmilitaresagrupam-se, por ordem decrescente de hierar-
quia, nas seguintes categorias.

a) Oficiais;
b) Sargentos;
¢) Pragas.

2. Assubcategorias correspondem a subconjuntos de postos
gue se diferenciam por um aumento da autonomia, da
complexidade funcional e daresponsabilidade.

3. Oposto éaposicdo que, narespectiva categoria, 0 militar
ocupano &mbito dacarreiramilitar fixadade acordo como
contelido e qualificagdo da funcéo ou fungdes.

4. As categorias, subcategorias e postos das componentes
das F-FDTL sdo os constantes do quadro Anexo | ao
presente Estatuto, do qual faz parte integrante, sendo o
ingresso na carreira, sem prejuizo do disposto para 0s
postos de acesso aos QP, efectuado sempre pelo posto
mais baixo de cada umadas categorias, isto €, no posto de
alferes, segundo-sargento e soldado nas categorias de
oficiais, sargentos e pragas, respectivamente.

Artigo31.°
Contagem daantiguidade

A antiguidade do militar em cadaposto reporta-se adatafixada
no respectivo documento oficial de promogao, considerando-
se de menor antiguidade o promovido em data mais recente,
salvo disposicdo em contrario prevista no presente Estatuto.

Artigo32.°
Antiguidaderédativaentremilitares

1. O militar do QP é sempre considerado mais antigo do que
os militares das restantes formas de prestacéo de servico
promovidosapostoigua ou correspondente, com 0 mesmo
tempo de servico no posto.

2. O militar em RC é sempre considerado mais antigo que o

J

2. A hierarquiafuncional decorre dos cargos e fungdes mili- militar em RV, bem como estes relativamente a0 militar
tares, devendo respeitar a hierarquia dos postos e anti- convocado ou mobilizado, quando detentores de posto
guidade dos militares, ressalvados os casos em que a lei igual ou correspondente, com 0 mesmo tempo de servigo

L determinedeformadiferente. no posto.
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3. Nocasodeosmilitares se encontrarem numamesmaforma
de prestacdo de servico e possuirem igual antiguidade no
posto de ingresso na categoria, sdo considerados mais
antigos os que obtiveram melhor classificago no curso
inicial deingressonasF-FDTL.

4. O militar graduado € sempre considerado mais moderno
gue os militares promovidos a posto igual ou corres-
pondente.

Artigo33.°
Prevalénciadefuncgdes

1. Oscasosexcepcionaisemqueahierarquiafunciona implique
promocao, graduacdo ou prevaléncia sobre a antiguidade
s80 definidos por lei ou regulamento.

2. A graduacdo e apreval énciasobre aantiguidade terminam
com a exoneragao dos cargos ou a cessacdo de fungdes.

Artigo34.°
Actosecerimonias

Em actos e cerimonias militares ou civis, com excepcéo das
formaturas, os militares colocam-se por ordem hierarquicade
postos e antiguidade, respeitando-se, porém, as precedéncias
gue, de acordo com as funcgdes exercidas ou cargos desempe-
nhados pel os militares presentes, estejam consignadas nalei.

CAPITULOI
Doscargosefungdes

Artigo 35.°
Cargosmilitares

1. Consideram-se cargos militares os lugares fixados na es-
trutura orgénica das F-FDTL, a que correspondem as
funcbes legalmente definidas.

2. S&o ainda considerados cargos militares os lugares
existentes em qualquer departamento do Estado ou em
organismos internacionais a que correspondem functes
denaturezamilitar.

3. Odesempenho de cargos militaresinicia-se com atomada
de posse, suspende-se com o afastamento temporério do
titular e cessa com a sua exoneracao.

Artigo 36.°
Funcgdesmilitares

1. Consderam-sefuncBesmilitaresasqueimplicamo exercicio
de competéncias|egd mente estabel ecidas paraos militares.

2. AsfungBesmilitaresclassificam-seem:
a) Comando;
b) Direccdo ou chefig;
¢) Estado-maior;

d) Execucdo.

Artigo37.2
FuncdoComando

1. A fungdo comando traduz-se no exercicio da autoridade
gue é conferida a um militar para dirigir, coordenar e
controlar comandos, forcas, unidades e estabel ecimentos.

2. Oexerciciodaautoridade conferido pelasleiseregulamentos
€ acompanhado da correspondente responsabilidade, que
ndo € delegével, sendo o comandante o Unico responsavel,
em todas as circunstancias, pelaformacomo asforgcasou
unidades subordinadas cumprem as missdes atribuidas.

Artigo38.°2
Funcdodireccdo ou chefia

1. A func&o direc¢do ou chefia traduz-se no exercicio da
autoridade gque é conferida a um militar para dirigir,
coordenar e controlar estabel ecimentos e 6rgdos militares.

2. Oexercicio daautoridade conferidapelasleiseregulamentos
€ acompanhado da correspondente responsabilidade, que
ndo é delegével, sendo o director ou chefe o Unico
responsavel, em todas as circunstancias, pelaformacomo
os estabelecimentos e 6rgédos militares subordinados
cumprem as missoes atribuidas.

Artigo39.°
Funcdoestado-maior

A funcdo estado-maior consiste na prestacdo de apoio e
assessoria a0 comandante, director ou chefe e traduz-se,
designadamente, naelaboracdo de estudos, informagdes, direc-
tivas, planos, ordens e propostas tendo em vista a preparacéo
e a transmissdo da tomada de decisdo e a supervisdo da sua
EXecucao.

Artigo40.2
Funcdo execucao

1. Afuncdo execucdo traduz-se narealizacdo das accdespra-
ticadas pelos militares integrados em forgas, unidades,
estabel ecimentos e 6rgaos tendo em vista, principalmente,
a preparacdo para o combate, o combate e 0 apoio ao
combate no dmbito da defesa militar da Republica, bem
como na satisfagcdo dos compromissos internacionais
assumidos, neles seincluindo a participacéo em operactes
de apoio a paz e ac¢bes humanitérias, a colaboragdo em
tarefas deinteresse publico e acooperacio técnico-militar.

2. Nafuncéo execucdo incluem-se as actividades que abran-
gem, designadamente, as areas de formac&o profissional,
instrucéo e treino, logistica, administrativa e outras de
naturezacientifica, tecnolégicae cultural .

3. Integram-se, também, nesta fungdo as actividades de

docénciae deinvestigacdo em estabel ecimentos militares.

Artigo41.°
Competénciaeresponsabilidade

J
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(A cadamilitar deve ser atribuidacompeténciacompativel com
o0 nivel de responsabilidade inerente as fungdes a exercer, de
acordo com o posto e qualificagcéo exigidos parao seu eficiente
desempenho.

Artigo42.°
Cargodepostoinferior

O militar ndo pode ser nomeado paracargo aque corresponda
postoinferior ao seu nem, salvo disposi¢éo legal em contrario,
estar subordinado amilitares de menor patente ou antiguidade.

Artigo43.°
Cargodepostosuperior

1. O militar nomeado para 0 cargo a que corresponda posto
superior ao que possui € investido, enquanto nessa
situacdo, da autoridade correspondente aguele posto.

2. A nomeacdo aque serefere o nimero anterior tem carécter
excepcional e provisorio.

3. O militar, enquanto desempenhar cargo de posto superior,
tem os direitos e regalias remuneratorios desse posto.

4. Odireito aremuneracdo referidano nimero anterior sb se
congtitui quando ndo hgja titular para o cargo militar a
desempenhar, nos termos em que este € definido nosn. 1
e2doartigo35.°

TiTULOIV
Efectivos, situacBesetempodeservico

CAPITULOI
Dosefectivosedassituaces

Artigo44.°
Efectivos
1. Designa-se, genericamente, por efectivos o nimero de
militares afectos as diferentes formas de prestacéo de
Servico.

2. O efectivo dos QP das F-FDTL, nas situagdes de activo e
de reserva na efectividade de servigo, sdo fixados por
despacho do membro do Governo responsavel pela érea
da Defesa, sob propostado Chefe de Estado-Maior Gene-
ral dasF-FDTL.

3. Os efectivos em RV e RC sdo fixados por despacho do
membro do Governo responsavel pelaareadaDefesa, sob
propostado Chefe de Estado-Maior General dasF-FDTL.

4. Os efectivos a convocar ou mobilizar sdo fixados por
resolucdo do Governo, sob proposta do CEMG das F-
FDTL.

Artigo45.°
SituacBesquanto aprestacdo deservigo

1. Omilitar, independentemente daformade prestacdo de ser-
Vico, encontra-se numa das seguintes situagoes:

a) Naefectividade de servico;
.

b) Foradaefectividade de servigo.

. A situacdo de efectividade de servico caracteriza-se pelo

exercicio efectivo de cargos e fungdes proprios do posto,
classe, servico ou especialidade definidos neste Estatuto.

3. Considera-seforadaefectividade de servico o militar que,

paraaém deoutrassituacBestipificadasnalel, se encontre:

a) No cumprimento de penas aque alegislacdo penal ou
disciplinar atribua esse efeito;

b) NassituacBesdeausénciailegitimaou de desercéo (se
estafiguravier aestar prevista);

¢) Licencaregistada;

d) Nareserva, com excepcdo das situaches previstas neste
estatuto.

CAPITULOI
Dotempodeservico

Artigo46.°
Contagem detempodeservico

. Conta-se como tempo de servi¢o, no sentido de servico

prestado ao Estado, o tempo de servico militar, acrescido
do prestado no exercicio de fungdes publicas.

O tempo de servico é contado para efeitos de cdlculo da
pensdo de reforma e daremuneracdo dareserva.

. Relevaainda, paraefeito do cél culo dapensdo dereforma,

o tempo de permanéncia do militar na reserva fora da
efectividade de servico, passando o desconto de quotas
paraaentidade responsével pelasreformasdos militaresa
incidir sobre a remuneracdo relevante para o cdlculo da
remuneracdo de reserva.

Artigo47.2
Contagem dotempodeservicomilitar eservico efectivo

1. Conta-secomo tempo deservigo militar otempo deservico

efectivo, que € o tempo de servigo prestado nas F-FDTL
ou em funcgdes militares fora do seu &mbito, bem como
noutras situacfes expressamente previstas neste Estatuto.

. N&o é contado como tempo de servico efectivo:

a) Aqueeemqueo militar tiver permanecido em qual quer
situacéo pela qual ndo tenha direito ao abono de
remuneracao;

b) O do cumprimento das penas de prisio;

¢) Aqueleque, nostermos dalegislacdo disciplinar apli-
cével, ndo deva ser considerado.

Artigo48.°
Contagem dotempodeper manéncianoposto

Conta-se como tempo de permanéncia no posto o tempo de )
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( servico efectivo a partir da data de antiguidade no respectivo
posto.

TiTULOV
PromocBes, graduacfese competéncias

CAPITULO |
Daspromoctes

Seccéo |
Daspromoctes

Artigo49.°
Promogéo

1. O acesso em cada categoria da carreira militar faz-se por
promogao.

2. A promocado consiste, em regra, na mudanca para o posto
seguinte da respectiva categoria.

3. A seleccdo dos militares para promocéo faz--se indepen-
dentemente daascendéncia, sexo, raca, territério de origem,
convicgBes paliticas, religiosas ou ideoldgicas, situacdo
econdmicaou condicdo social.

4. As promogBes sdo feitas respeitando o que se encontrar
estabel ecido nos quadrosorganicosdas F-FDTL, designa-
damente quanto a existéncia de vagas, com excepcdo dos
casos previstos neste diploma.

Artigo50.°
M odalidadesdepromocao

1. Asmodalidades de promogdo sdo as seguintes:

a) Antiguidade;

b) Escolha;

¢) Nomeacso;

d) Distingao;

€) Atituloexcepcional.

2. Sem prejuizo do definido naSecgdo |1 deste Capitulo edos
casos de promogao por distingdo e atitulo excepcional, a
modalidade de promogéo aaplicar napromogao aos postos
subsequentes ao de ingresso nos casos das categorias de

oficiais e sargentos sdo as constantes do anexo Il ao
presente diploma, do qual faz parte integrante.

Artigo51.°
Promog&o por antiguidade

A promocdo por antiguidade consiste no acesso ao posto
imediato, mediante a existéncia de vacatura, desde que
satisfeitas as condi¢Bes de promogdo e mantendo-se a
antiguidade relativa, apds prévio parecer do Conselho de
PromocgbesdasF-FDTL.

.

Artigo52.°
Promocao por escolha

. A promog&o por escolha consiste no acesso ao posto ime-

diato, mediante a existéncia de vacatura e desde que
satisfeitas as condi¢cdes de promogéo, nostermos previstos
neste diploma, apartir deumalistaordenadados militares
apromover ao posto seguinte, proposta pelo Conselho de
PromogBes das F--FDTL ao Chefe do Estado-Maior Gene-
ral e por este homologada.

. A promoc&o por escolha é processadaimediatamente apos

a abertura de vacatura no posto.

. A promocao por escolhavisaseleccionar osmilitaresmais

competentes e que revelem mai or aptidéo parao exercicio
das fungBes inerentes ao posto imediato.

Artigo53°
Promocao por nomeacao

. Considera-se promogao por nomeacdo aredlizadaem situa-

¢cdes especiais, nomeadamente para satisfazer certas
necessidades especificas das F-FDTL.

A promogao por nomeagdo consiste No acesso ao posto
imediato, mediante a existéncia de vacatura e desde que
satisfeitas as condi¢cdes de promogdo, nostermos previstos
neste diploma e independentemente da posi¢éo do militar
na escala de antiguidades do posto anterior.

. A promogdo por nomeagdo processa-se por iniciativa do

Chefedo Estado-Maior Generdl ecarece, sempre, de parecer
favoravel do Conselho de Promogdesdas F-FDTL.

Artigo 54°
Promogéo por digtingédo

A promog&o por distingdo consiste No acesso a posto
superior, em regraao posto imediato, independentemente
da existéncia de vacatura, da posi¢cdo do militar na escala
de antiguidade e da satisfacdo das condicles especiais de
promocao.

. A promoc&o por distinggo premeiaexcepcionaisvirtudese

dotes de comando, direccdo ou chefia demonstrados em
campanha ou em acc¢des que tenham contribuido para a
glériadaPétriaou parao prestigio dainstituicdo militar.

. A promocao por distingdo é aplicdvel a todos os postos

previstos nas respectivas classes, sem ateracdo daforma
de prestacdo de servico efectivo.

. Omilitar promovido por distingéo aum posto parao qual é

exigido curso de promocéo deve frequenté-lo sem carécter
classificativo.

A promog&o por distingdo processa-se por iniciativa do
Chefe de Estado-Maior General, carecendo sempre de
parecer favoravel do Conselho de PromogdesdasF-FDTL.

6. O processo paraapromogao por distingdo deveser i nstruido)
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com os documentos necessarios para o perfeito
conhecimento e prova dos actos praticados que funda-
mentam a promocado, podendo incluir inquérito
contraditorio.

7. Omilitar pode ser promovido por distin¢cdo maisdeumavez,

podendo a promog¢ado ocorrer atitulo postumo.

Artigo55.°
Promocao atitulo excepcional

péstumo.

Artigo56.°
Condigdesdepromocio

O militar, para poder ser promovido, tem de satisfazer as
condicdes gerais e especiais de promogdo, com excepcao dos
casos previstos neste Estatuto.

Artigo57.°
Condigdesgerais

Ascondig¢Bes gerai s de promogédo comunsatodos os militares

enguanto sobre 0 mesmo ndo for proferida decisdo defini-
tiva.

. Ascompeténcias relativas a verificago da satisfacéo das

condi¢des gerais de promogdo sdo as definidas neste
Estatuto.

Artigo59.°
N&o satisfacdo dascondicbesgerais

. A deciso sobre a ndo satisfacdo das condicfes gerais de

1. A promocado atitulo excepcional consiste no acesso apos- promocao estabel ecidas no artigo 57.° € dacompeténcia:
to superior, independentemente da existéncia de vacatura,
tendo, designadamente, lugar nos seguintes casos: a) DoCEMGdasF-FDTL, ouvido o Conselho de Promo-
o . ¢lesdasF-FDTL, paraasprevistasnasaineasa), b) e
a) Por qualificagdo como deficientedasF-FDTL, quando ¢) doreferido artigo.
legislacdo especial o preveja;
b) Por reabilitacdo, em consequéncia de procedéncia de b) Dos6rgaosdo servi ¢o de gaﬂfje ejuntas médj cas com-
recurso em processo criminal ou disciplinar. petentes, paraaprevistanaalinead) do referido artigo.
2. A promogdo a titulo excepciona pode ter lugar atitulo 2. O Conselho de Promogdes das F-FDTL formula os seus

pareceres com base nos el ementos mencionados no artigo
anterior, devendo obrigatoriamente ouvir o militar em causa
e outras pessoas de reconhecido interesse para a
elaboracdo desses pareceres.

. A decisdo mencionadano n.° 1 tomardem contaos pareceres

das entidades referidas no mesmo nimero e deve ser
devidamente fundamentada e obrigatoriamente comuni-
cada ao interessado.

Artigo60.°
Inexigténciadeavaliagdo

~N

A inexisténciadaavaliagdo aque serefereaalineaa) don. 1
do artigo 58.° ndo pode constituir fundamento para se
considerar o militar como néo satisfazendo ascondicBes gerais
de promogao.

s30 as seguintes:

a) Cumprimento dos respectivos deveres;

b) Exercicio com eficiéncia das fungdes do seu posto;

¢) Qualidades e capacidades pessoais, intelectuais e profis-

Artigo61.°
sionais requeridas para o posto imediato;

CondicOesespeciais
d) Aptiddo fisica e psiquica adequada. 1. As condicBes especiais de promogao proprias de cada
posto sdo as fixadas no anexo |1l ao presente Estatuto,

Artigo58.° abrangendo:

Verificagdo dascondi¢desgerais
a) Tempo minimo de permanénciano posto;
1. Averificagdo dasatisfacio das condigdes gerais de promo-
céo efeitaatraves: b) Exercicio de determinadas funces ou desempenho de

determinados cargos,
a) Daavdiacdoindividua aquesereferemoart.°97 ese-

guintes deste estatuto; ¢) Frequénciade curso deformag&o, promog&o ou outro,

com aproveitamento;
b) Do registodisciplinar;
d) Outras condigdes de natureza especifica.
¢) De outros documentos constantes do processo indi-
vidual do militar ou que nele venham a ser integrados
apos decisdo superior.

2. Aomilitar deve ser facultada, sem necessidadede o solicitar,
mas sem prejuizo de o poder fazer, a satisfacdo oportuna
das condi¢des especiais de promocdo exigidas para o
acesso ao posto imediato, competindo ao 6rgdo de gestao
de pessoal tomar as providéncias adequadas.

Quarta-Feira, 12 de Marco de 2014

2. N&o é considerada matéria de apreciacdo aquela sobre a
qual exista processo pendente de qualquer natureza
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3. A conclusdo de curso deformagdo, promogao ou outro com
aproveitamento, bem como o periodo de permanéncia no
posto, necessarios a promogdo ndo constituem, por si SO
um direito a promog&o em causa.

4. No &mbito dos cursos de formagdo, promogao ou outros o
factor relevante para apreciacdo para promocdes é a nota
final obtida.

5. A verificag8o da satisfacdo das condicBes especiais de
promocao incumbe ao 6rgdo de gestdo de pessoal .

Artigo62.°
Exclusdotemporaria

O miilitar pode ser excluido temporariamente da promocéo,
ficando numa das seguintes situacdes:

a) Demorado;
b) Preterido.

Artigo63.°
Demoranapromogao

1. A demoranapromocdo tem lugar quando:

a) O militar aguarde decisdo do Chefe de Estado-Maior
General sobre parecer do Conselho de Promog0es das
F-FDTL;

b) A promocao esteja dependente do transito em julgado

dedecisdojudicial;

c) A promocao esteja dependente de processo, qual quer

gue seja a sua hatureza, com excepc¢ao do disposto no

artigo 65.° do presente estatuto;

d) A verificagdo da aptiddo fisica ou psiquica esteja

dependente de observacdo clinica, tratamento,

convalescencaou parecer dacompetente juntameédica;

€) Omilitar ndo tenhasatisfeito as condicdes especiaisde
promog&o por razdes que ndo lhe sejam imputaveis.

2. Omilitar demorado ndo deve prestar servico sob asordens
de militares mais modernos que, entretanto, tenham sido
promovidos.

3. Omilitar demorado é promovido logo que cessem osmotivos
gue determinam a demora na promocao, independen-
temente da existéncia de vacatura, ocupando na escalade
antiguidade no novo posto amesma posi¢ao queteriasea
promogao ocorresse sem demora.

Artigo64.°
Pretericdo napromocdo

1. A pretericdo na promoc¢do tem lugar quando se verifique
qualquer das circunstancias seguintes:

a) O militar ndo satisfagaumadastrés primeiras condicoes

. - ) ) A
geraisde promog3o, previstasno artigo 57.° do presente
estatuto;

b) O militar ndo satisfagaqual quer das condicdes especiais
de promogao por razdes que lhe sgjam imputaveis;

c) O militar se encontre na situag&o de licenga na qual
percao direito ao vencimento.

2. Omilitar, logo que cessem os motivos que determinaram a
sua pretericdo, passa a ser apreciado, para efeitos de pro-
mog&o ao posto imediato, em igual dade de circunstancias
com os militares de igual posto, classe, servi¢co ou
especiaidade, salvo o disposto no n.° 2 do Artigo 221.° do
presente estatuto.

Artigo65.°
Processo pendente

O miilitar com processo de averiguagdes, disciplinar ou crimi-
na pendente pode ser promovido se 0 CEMG das F-FDTL
verificar que a natureza desse processo ndo pe em causa a
satisfacdo das condi¢des gerais de promocéo.

Artigo66.°
Prisioneirodeguerra

1. Omilitar prisioneiro de guerraso pode ser promovido me-
diante parecer favoravel do Conselho de Promogdes das
F-FDTL, ao qual serapresente o respectivo processo, com
todos os elementosinformativos disponiveis parao efeito.

2. Nos casos em gque o Conselho de PromogBesdas F-FDTL
Nndo possaemitir parecer ou este sejadesfavoravel, o militar
prisioneiro de guerra sb pode ser apreciado apds a sua
libertacgo.

3. Omilitar prisioneiro deguerraficanasituacdo dedemorado

enguanto estiver pendente a suaapreciacéo pelo Conselho
dePromoc¢desdasF-FDTL.

Artigo67.2
Organizacdo dosprocessosde promogéo

Incumbe aos 6rgdos de gestdo de pessoal, de acordo com os
escaldes hierdrquicos do comando, proceder a organizacdo
dos processos de promocdo, 0s quais devem incluir todos os
elementos necessarios para a verificagdo das condicdes de

promogao.

Artigo68.2
Confidencialidadedospr ocessosde promogao

Os processos de promocdo sdo confidenciais, sem prejuizo do
direito do interessado & consulta do respectivo processo indi-
vidual, desde que arequeira.

Artigo69.°
Documento oficial depromocéo

1. Odocumento oficial de promocao reveste aformade:

a) Decretodo Presidente daRepublica, mediante proposta
do Governo, napromocgao aOficial General;

J
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b) Despacho do CEMG das F-FDTL nas promogdes ou
graduagbesde oficiais até ao posto de Coronel/Capitéo-
de-Mar-e-Guerra, inclusive,

¢) Despachodo CEMG dasF-FDTL com possibilidadede
delegacdo, nas promocgdes de sargentos e pragas.

2. O documento oficial de promoc¢ado deve conter mencao ex-
pressa da data da respectiva antiguidade e da data a partir
da qual é devida a remuneracéo correspondente ao novo
posto.

3. A promocéo deve ser publicada no Jornal da Republicae
transcrita nas ordens de servico.

Seccéo |1

Promocdo dealtaspatentesmilitares

Artigo 70.°
Competéncia

E da exclusiva competéncia do Presidente da Republica
proceder a promocao dos militares das F-FDTL ao posto de
oficial general edeoficiaisgenerais, sob propostado Conselho
de Ministros.

Artigo71.°
M odalidadesdapromocio

A promocdo aoficial general ede oficiais generaispode, com
as necessarias adaptacdes, revestir qualquer das modalidades
previstas no artigo 50.° do presente estatuto, com excegdo da
promogao por antiguidade.

Artigo72.°
Procedimento econdi¢Bes

1. A proposta do Conselho de Ministros consiste na
designacdo, fundamentada, de um oficial de entre agueles
queforem indicados pelo membro do governo responséavel
pelaédreadaDefesa.

2. O membro do governo responsavel pelaareadaDefesaso
poderdincluir nalistadeoficiaisaapreciar paraapromogao
aoficial genera, os oficiais que satisfacam as condicfes
previstas nos nimeros seguintes.

3. Condicdes gerais de acesso:
a) Cumprimento dosdeveresmilitares;

b) Exceentecurriculo militar, com destaque parao exercicio
eficiente e eficaz das funcdes do seu posto;

¢) Qualidades e capacidades pessoais, intelectuaiseprofis-
sionais, requeridas parao posto imediato, destacando-
seaintegridade, o caréacter, aqualidade detrabalho ea
aceitabilidade pel os seus pares.

4. Condicles especiais de acesso:

X a) Tempo minimo de trés anos de permanéncia no posto

de coronel, com desempenho de fungdes na estrutura h
de comando dasF-FDTL;

b) Ter concluido com aproveitamento licenciaturaou mes-
trado integrado em ciéncias militares, em Timor-Leste
ou em pais com o qual existam acordos de cooperacéo
técnico-militar;

¢) Ter concluido com aproveitamento curso de promocao
aoficia general, em Timor-L este ou em paiscom o qual
existam acordos de cooperacdo técnico-militar, com
excepcdo do disposto no n.°4 do artigo 54.° do presente
estatuto;

d) Experienciacomo oficial no exercicio derelevantescar-
gos, missdes e servicos,

€) Ser detentor de meda hasatribuidas por bravurae mérito
pessoal;

f) Ser detentor de graus académicos, valorizaveis por or-
dem dasuaimportancia.

5. As condic¢des previstas nas alineas d), €) e f) do nimero
anterior, ndo constituem motivo paraexclusgo.

Artigo 73°
Promocao a Tenente General ou Vice-Almirante

1. Ospostosde Tenente-General ou Vice-Almirante sdo postos
honorificos, portanto fora da hierarquia militar, a que s6
podem ser promovidos os Chefes de Estado Maior Gene-
ral das F-FDTL que cumpram integralmente o tempo do
mandato para o qual foram nomeados.

2. A promogdo aos postos de Tenente-General ou Vice-
Almiranteocorre no diaanterior apassagem do CEMG das
F-FDTL a situacdo de reserva ou reforma e implica a
impossibilidade de o promovido voltar ao activo.

3. A promocao previstanos nimeros anteriores deverevestir
aformade promoc&o por distingdo, seguindo-se asregras
aplicavels, com as necessarias adaptacdes, paraapromocao
aoficia generd.

Artigo 74°
Nomeacdo eexoneracdo do ChefeeVice-Chefedo Estado-
Maior General dasF- FDTL

1. OCEMGdasF-FDTL éum oficial general nomeado e exo-
nerado pelo Presidente da Republica, por proposta do
Governo, precedida da audi¢do do Conselho Superior de
Defesa e Seguranca, através do membro do Governo com
competénciaem matériade DefesaNacional .

2. OVice- CEMG dasF-FDTL é nomeado e exonerado pelo
Presidente daRepUblica, sob propostado Governo, ouvido
0 CEMG dasF-FDTL e precedidade audi¢do do Conselho
Superior de Defesa e Seguranca.

3. Oexercicio dos cargosde CEMG dasF-FDTL edeVice-
CEMG dasF-FDTL tém aduragcdo méximade quatro anos,
podendo ser renovados por uma Unica vez.

J
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1. O Chefe de Estado-Maior das F-FDTL e os comandantes
das componentes sdo nomeados e exonerados pelo
Presidente da Republica, sob propostado Governo, ouvido
0 CEMG F-FDTL e precedidade audicéo do Conselho Su-
perior de Defesa e Seguranca.

2. O exercicio dos cargos de CEM das F-FDTL e de
Comandante de Componente tém aduragdo maximadedois
anos, podendo ser renovados por uma Unica vez.

CAPITULO I
Dasgraduactes

Artigo 76.°
Condigdesparaagraduacao

1. Omilitar pode ser graduado em posto superior, com carécter
excepciona etemporério:

a) Quando, para o exercicio de fungdes indispenséveis,
ndo seja possivel prover militares de posto adequado;

b) Noutras situagdes fixadas no presente Estatuto ou em
legislacdo especial.

2. O militar graduado goza dos direitos correspondentes ao
posto atribuido, com excep¢do dos decorrentes do tempo
de permanéncia nesse posto para efeitos de antiguidade.

3. O processo de graduacdo processa-se por iniciativa do
CEMG ecarece, sempre, de parecer favorével do Conselho
de Promogbes das F-FDTL, seguindo a tramitacéo

estabelecida para o processo de promocao, com as
necessarias adaptacdes.

Artigo77.°
Cessacdodegraduacdo

1. A graduacdo do militar cessa quando:
a) Sejaexonerado dasfungdes que a motivaram;
b) Sejapromovido ao posto em que foi graduado;
¢) Terminem ascircunstanciasque lhe deram origem;

d) Desistaou ndo obtenhaaproveitamento no respectivo
curso de promog&o.

2. Cessadaagraduacdo, ndo pode amesmaser invocadapara
efeitos de obtencdo de quai squer vantagens ou beneficios.

3. A graduacdo corresponde sempre a equivalente re-
muneracao.

4. N&o aufere retribuicdo correspondente a posto superior
aquele que, ndo sendo graduado, desempenhe
temporariamente, por prazo ndo superior a seis meses,

.

. ~ . A
Artigo 75° funcBes de posto superior, com excepc¢do do previsto no
Nomeacéo eexoner acdo dos Comandantesdas Componentes artigo 43.° do presente estatuto.
edoChefedeEstado-Maior

N&o existem limites temporais para as graduacfes, nem
gualificagbes minimas para além da satisfac@o das
necessidades de servico, devendo, no entanto, procurar-
se no universo de militares passiveis de serem graduados,
o maisqualificado parao desempenho dafuncéo aprover.

Artigo 78.2
Antiguidade

A antiguidade dos militares, em cada posto, reporta-se a
data fixadano respectivo documento oficial de promocgéo,
considerando-se de menor antiguidade o promovido em
data mais recente, salvo disposi¢éo em contrério prevista
neste diplomaou em legislagéo especial.

O militar graduado é sempre considerado mais moderno
gue os militares promovidos a posto igual ou corres-
pondente da mesma data.

Todos os periodos de servico dos militares promovidos
contam para a determinacdo da antiguidade no posto,
excepto 0s seguintes.

a) Aqueleem queo militar tiver permanecido em qual quer
situacdo pela qual ndo tenha direito a vencimento;

b) O do cumprimento de penasde prisdo, quer sgjam elas
decaracter militar oucivil;

¢) Aquele que, nos termos da legislagdo disciplinar
aplicavel, ndo deva ser considerado.

CAPITULOLII
Dascompeténcias

Artigo79.°

Competénciasdo ConselhodePromogdesdasF-FDTL

O Conselho de Promogdes € o érgéo consultivo do Chefe do
Estado Maior General dasF-FDTL em matériade promogfese
tem as seguintes competéncias:

a)

b)

0)

d)

e

Pronunciar-se sobre a satisfacdo ou ndo das condicbes
geraisde promocao estabelecidasnasalineas a), b) ec) do
artigo 57.°, em todas as modali dades de promocao excepto
nade atitulo excepcional;

Ordenar, nostermos deste diploma, os militaresapromover
a0 posto seguinte;

Dar parecer nominal sobre osmilitaresem processo de pro-
mMo¢ao por nomeacdo, por distingdo e nas graduagoes;

Ouvir, nos casos de incumprimento das condi¢cfes gerais
de promogdo, o militar em causa e outras pessoas de
reconhecido interesse para a elaboracdo do seu parecer;

Pronunciar-se peladispensade umaou mais condi ¢ces es-
peciais de promoc¢do aos militaresdasF-FDTL;
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Pronunciar--se, a solicitacdo do Chefe do Estado-Maior
General das F-FDTL, pela érea preferencia de utilizagdo
futura de um determinado militar tendo em vista a sua
promocao ou ndo;

Dar parecer sobre outras questdes relativas a politica de
promoc¢do dos militares, que lhe sejam expressamente
encarregues pelo Chefe do Estado-Maior General das F-
FDTL.

Artigo80.°
Composi¢do do Conselho dePromogdesdasF-FDTL

O Conselho de PromogGes pode ter composi¢cdes diferentes
conforme a categoria em apreciacdo, de acordo com o
disposto no artigo 83.° do presente estatuto.

Nos casos em que um determinado militar quefacapartedo
Conselho de Promogdes estejaem apreciacdo, deveretirar-
se da fase dos trabalhos na qual é apreciado.

Artigo81.°
Funcionamento do Consglhode PromogdesdasF-FDTL

O Conselho de Promogdes reline-se ordinariamente uma
vez por ano, em Novembro g, extraordinariamente asvezes
que forem necessarias.

A lista ordenada dos militares a promover, elaborada no
Conselho de Promocdes, deve ser apresentada ao Chefe
do Estado-Maior General das F-FDTL parahomol ogagéo.

Caso alistando obtenhaaconcordanciado CEMG, deveo
Conselho de Promocg@es voltar areunir-para apresentacdo
de novalista

A lista ordenada dos militares a promover aprovada nos
termos anteriores, permanece valida até ao Conselho
seguinte e é substituida pela desse Conselho.

Apébsahomologagéo pel o Chefedo Estado-Maior General

das F-FDTL da lista ordenada dos militares a promover,
dela deve ser dado conhecimento aos interessados,
podendo ser tornada publicapor publicacdo em Ordem de
Servic¢o, ou outra via adequada.

A lista ordenada dos militares a promover que seja homo-
logada pel o Chefe do Estado-Maior General dasF-FDTL,
determina a ordem de promogao para o periodo seguinte
de promocdo e deve ser cumprida conforme a
disponibilidade de vagas.

Nasequénciadas promogdes, alistaordenadados militares
a promover, transforma-se em lista de antiguidade dos
militares promovidos a esse posto.

Os procedimentos gerais do funcionamento do Conselho
de Promocdes, sdo os fixados no artigo 84.° do presente
estatuto.

Artigo82.°
Autoridadescompetentes

O Presidente daRepublica é competente paranomear e exo-

nerar, nostermosdalei, o Chefeeo Vice-Chefe do Estado- )
Maior General dasF-FDTL.

2. Independentemente do posto de origem, é dacompeténcia
do Chefedo Estado-Maior General dasF-FDTL agradua-
¢do ou promocgdo, qualquer que sgja a sua modalidade,
dos militares até a patente de coronel, inclusive.

3. O CEMG pode dispensar um militar de umaou mais con-
dicBes especiais de promogéo, ouvido o Conselho de
PromocBesdasF-FDTL.

Artigo83.°
Competénciasdo Conselho Superior deDefesae

Seguranga

O Conselho Superior de Defesae Segurancatem, relativamente
as promocdes dos militares, as competéncias fixadas na lei,
designadamente aconselhar o Presidente da Republica na
decisdo sobre as propostas de nomeagao e exoneragao de:

a) ChefedeEstado-Maior General dasF-FDTL;
b) Vice-ChefedeEstado-Maior General dasF-FDTL,;
¢) ChefedeEstado Maior dasF-FDTL;

d) Comandantes das Componentes.

Artigo84.°
Competénciasdo Chefedo Estado-Maior dasF--FDTL

1. O Chefe do Estado-Maior das F-FDTL deve estar perma-
nentemente informado sobre a situacdo das graduactes e
promocoes.

2. Compete ao Chefe do Estado-Maior das FFDTL apresentar
0s processos de promocgao adespacho do Chefe do Estado-
Maior General.

3. Compete ao Chefe do Estado-Maior das F-FDTL desen-
volver astarefas atribuidas pel o presente diplomano ambito
do Consealho de Promogdes.

4. Compete ao Chefe de Estado-Maior das F-FDTL, por
despacho, promover os militares das classes de Sargentos
e Pragas.

Artigo85.°
Competénciasdo ChefedaDivisdo dePessoal dasF-FDTL

1. O ChefedaDivisdo dePessoal deve estar informado sobre
todos os processos de graduacdes e promogdes em
planeamento e em curso, sendo o responsavel técnico pelo
controlo das vagas existentes para cada posto em toda a
estruturadas F-FDTL.

2. Competelhe apresentar ao Chefe do Estado-Maior das
FFDTL, os processos de promocdo de modo a que, em
tempo, sgjam levados a despacho do Chefe do Estado-
Maior General dasF-FDTL.

3. Desenvolver as tarefas atribuidas pelo presente diploma
no &mbito do Conselho de Promocgdes das F-FDTL.
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Artigo 86.°
Composi¢ao do Consalho de Promogtes

1. O Conselho dePromogBes é composto, paraacategoriade
Oficiais, por:

a) O Chefedo Estado-Maior dasF-FDTL etodos os Coro-
néis e Capitaes-de-mar-e- guerrade maior antiguidade,
nas promocdes a Coronel e Capitdo-de-mar-e-guerra;

b) OsComandantes das Componentes das F-FDTL ;

¢) OsChefesdas Reparticdes das F-FDTL;

2. O Conselho de Promogdes € composto, paraacategoriade
Sargentos e Pragas, por:

a) O Chefedo Estado-Maior dasF-FDTL;

b) OsChefesdas Reparticbesdas F-FDTL;

¢) Os Comandantes das Unidades das F-FDTL;
d) O Sargento-mor dasF-FDTL;

€) O Sargento-chefe de cada batalh&o, ou havendo mais
do que um em cada batalh&o, 0 mais antigo;

f) O Sargento mais antigo de cada unidade independente
deescadoinferior abatalhdo, desde que sejapel 0 menos
Sargento-gjudante.

3. O Chefe do Estado-Maior das F--FDTL é em todos os
casos 0 Presidente do Conselho e o Chefe da Reparticéo
de Pessoal do Quartel--General, o Secretario.

4. Os assessores podem ser convidados a participar nas reu-
nides do Conselho como observadores, a convite do
Presidente, e podem caso este o solicite ou autorize fazer
intervencdes, mas em caso algum terdo di-reito avoto.

5. Nasapreciacbes de promocgao de qual quer militar, ndo po-
deréo fazer parte do Conselho militares mais modernos do
que aquele em apreciaco.

Artigo87.°
Funcionamento do Conselho de Promogdes

1. O Consalho de PromogBes necessitade um quérumminimo
de quatro quintos parafuncionar legitimamente.

2. Asfaltas ndo justificadas de membros do Conselho cons-
titueminfracgdo disciplinar.

3. Todos os membros do Conselho de Promocgfestém direito
aum Unico voto.

4. Sdo admitidoso Sim, o N&do e aAbstencdo.
5. A abstencdo também deve constar na Acta do Conselho.

6. Ovoto é sempre secreto.

. A
7. Noscasosem queresultem empates, 0 Presidente tem voto
de qualidade.

TiTULO VI
Ensinoeformag@onasF-FDTL

Artigo88.2
Ensino

O ensino ministrado em estabel ecimentos militares, nacionais
Ou estrangeiros, existentes ou a criar, tem como finalidade a
habilitagdo profissional do militar, a aprendizagem de
conhecimentos adequados a evolucédo da ciéncia e da
tecnologia e, bem assim, ao seu desenvolvimento cultural.

Artigo89.2
Principiosdafor macaomilitar

1. Aformagao militar, instrucdo etreino, doravante designados
por formagdo militar, visam continuar apreparacao do militar
para o exercicio das respectivas fungdes e abrangem
componentes de naturezatécnico-militar, cientifica, cultura
edeaptiddo fisica.

2. AsF-FDTL propiciam aos militares, oportuna e continua
mente, formag&o militar continuaadequada as capacidades
individuais e aos interesses da propria institui¢éo.

3. Aformacdo militar éresponsabilidade conjuntadainstituicéo
militar, que a patrocina, e do militar, a quem se exige
empenhamento.

Artigo90.2
Formag&o militar

A formag8o militar envolve acgdes de investimento, de
evolugdo e de gjustamento e materiali za-se através de cursos,
tirocinios, estagios, instrucdo e treino operacional e técnico,
consoante a categoria, posto, classe, servico ou especialidade
aqueo militar pertence.

Artigo91.°
Cursos

Os cursos tém duracéo varidvel e sdo ministrados sob a
responsabilidade de um organismo militar ou civil reconhecido
para o efeito, revestindo as seguintes tipologias:

a) Cursosdeformagdo inicia que habilitem ao ingresso nas
diferentes categorias, visando a habilitag8o profissional
do militar e aaprendizagem de conhecimentos adequados
as evolugdes da ciéncia e tecnologia e, bem assim, ao seu
desenvolvimento cultural;

b) Cursos de promogdo, destinados a habilitar o militar com
0s conhecimentos técnico-militares necessarios ao
desempenho de cargos e exercicio de funcdes de nivel e
responsabilidade mais el evados, sendo condi¢do especial
de acesso ao posto imediato e de avaliagdo obrigatoria;

¢) Cursosdeespecializacdo, destinadosaampliar ou melhorar
0s conhecimentostécnicos do militar, por formaahabilita
lo ao exercicio de fungdes especificas para as quais séo)
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para o exercicio de fungdes de nivel superior naestrutura
organicaaprovada, devendoincluir, em particular, paradém
de matérias curriculares especificas das componentes das
F-FDTL, estudos relacionados com a defesa nacional e
com o desenvolvimento de doutrinas de emprego conjunto
dosmeiosmilitares.

Artigo92.°
Tirocinios e estagios

1. Ostirocinios e 0s estagios visam, designadamente;

a) Completar a formagdo, como componente pratica do
processo formativo, nomeadamente a adquirida em
CUrsos;

b) Ministrar aos militares|icenciados admitidos por con-
curso para os QP a preparacdo militar e os conheci-
mentos técni co-profissionais necessarios ao exercicio
das funcgdes préprias da categoria e do quadro espe-
cial aque se destinam, quando ndo obtidos no &mbito
do disposto naalineaa) do Artigo 91.;

¢) Habilitar osmilitaresparao exercicio defungdes espe-
cificas para que sgjam indigitados ou nomeados.

2. Ostirocinioseosestégiostém, em regra, carécter probatdrio
e duracdo varidvel, consoante a sua finalidade.

Artigo93.2
Instrucéo

A instrucdo visa proporcionar ao militar conhecimentos
orientados para a prética, de modo a aperfeicoar a sua
preparacdo militar e a imbui-lo do espirito de missdo e dos
valores proprios dainstituicdo militar.

Artigo94.°
Treino operacional etécnico

O treino operacional e técnico é um conjunto de actividades
do militar, integrado ou ndo em forcas, que se destinaamanter,
complementar e aperfeicoar 0s seus conhecimentos préticos
em condi¢Bes tdo prdximas quanto possivel das do tempo de
guerra.

Artigo95.°
Critériosdenomeacado paracur sos, tirociniose estagios

A nomeagdo para cursos, tirocinios e estagios é feita por
antiguidade, escolha, oferecimento ou concurso, de acordo
com as condicdes de acesso fixadas para a respectiva
frequéncia.

Artigo 96.°
Certificagéo profissional

\Os cursosdeformagao ministradosnas F-FDTL que confiram

( requeridos conhecimentos suplementares ou aptides conhecimentos e aptiddes habilitantes para o exercicio h
proprias; profissional garantem o direito a respectiva certificacdo
L . ] ~ profissional, nostermos adefinir em diplomaproprio.

d) Cursosde actualizacdo, destinados areciclar os conheci-
mentos do militar, visando a sua adaptacdo a evolugdo TITULO VII
técnico-militar; Avaliacso

rsos de qualificacdo, destinados a preparar os oficiais .
e Cu d % prep CAPITULOI

Daavaliagdodomeérito

Artigo97.°
Modo efinalidades

1. A avaiacdo do mérito é obtida através da apreciacdo do
curriculo, com especial relevo paraaavaliacdoindividual,
tendo em vista uma correcta gestdo de pessoal,
designadamente quanto a:

a) Recrutamento e selec¢do;

b) Formagdo e aperfeicoamento;
¢) Promocdo;

d) Exercicio defungdes.

2. Paraosfinsestabel ecidos no nimero anterior, aavaliago
do mérito de cada militar é feita com base em critérios
objectivosreferentes ao exercicio detodas suas actividades
e fungBes.

Artigo98.°
Principiosfundamentais

1. Aavdiacdoindividua éobrigatériae continua, abrangendo
todos os militares na efectividade de servico.

2. A avaliacdo individual é uma prerrogativa da hierarquia
militar, com excepc¢do do disposto no nimero seguinte.

3. Aavdiacdoindividual domilitar queprestaservicoforada
estruturadas F-FDTL compete aos superiores hierérquicos
de que depende.

4. Cadaavaliacdo individual refere-se apenas ao periodo a
gue respeita, sendo independente de outras avaliacdes
anteriores.

5. Aavdiagdoindividua ésemprefundamentadaedeve estar
subordinada a juizos de valor precisos e objectivos, de
modo a evitar julgamentos preconcebidos, segjam ou ndo
favoraveis.

6. A avaliacdo individual € obrigatoriamente comunicada ao
interessado.

7. Aavdiacdoindividual é condicionadapelaformade pres-

tac8o de servico militar efectivo, categoriae especificidades
das componentes.

Artigo99.°
Finalidadedaavaliacdoindividual

A avaliag@o individual destina-se a:

J
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( a) Seleccionar os mais aptos para o desempenho de determi-

nados cargos e funcoes;
b) Actualizar o conhecimento do potencial humano existente;

¢) Avdiar a adequabilidade dos recursos humanos aos car-
gos e funcdes exercidos;

d

L=yl

Compatibilizar as aptiddes do avaliado e os interesses da
ingtituic&o militar, tendo em vistaacrescente complexidade
decorrente do progresso cientifico, técnico, operaciona e
organizacional;

Incentivar o cumprimento dosdeveresmilitarese o aperfeico-
amento técnico-militar.

Artigo 100.°
Confidencialidade

1. Aavdiagdoindividual éconfidencial, de modo agarantir o
necessario sigilo no seu processamento, sem prejuizo da
publicac8o dos resultados finais dos cursos, concursos,
provas, tirocinios, estagios ou outros elementos que devam
ou possam ser do conhecimento geral, bem como da
emissdo de certidBes requeridas para efeitos de instrucéo
de recursos.

2. No tratamento informatico dos dados pessoais devem ser
respeitadas as regras prescritas na Congtituicdo e nalei.

Artigo101.°
Periodicidade
1. Asavaiagbesindividuais podem ser:
a) Periddicas;
b) Extraordinérias.

2. Asavaliagdes periddicas ndo devem exceder o periodo de
um ano.

3. AsavaliagBesextraordinarias sfo realizadas, quando neces-
sarias, parasuprir ainexisténcia de avaliages periodicas.

Artigo 102.°
Avaliadores

1. Naavdiacdoindividud intervém um primeiro eum segundo
avaliador.

2. Oprimeiro avaliador deve munir-se de todos os elementos
gue permitam formular uma apreciacdo objectiva e justa
sobre 0 avaliado, sendo da suaexclusivaresponsabilidade
as informagBes que venha a prestar.

3. O segundo avaliador deve pronunciar-se quanto ao modo
como o primeiro avaliador apreciou o avaliado sempre que
tiver conhecimento directo deste.

4. O segundo avaliador deve ainda pronunciar-se sobreama-
neiracomo o primeiro avaliador apreciou os avaliados do
mesmo posto, considerados no seu conjunto.

5. N&o hasegundo avaliador quando o primeiro avaliador: )
a) Foroficia general;

b) Estiver directamente subordinado ao Chefedo Estado-
Maior-General dasF-FDTL;

¢) For entidadetitular de cargo situado no topo dahierar-
quia funcional, quando ndo inserida na estrutura das
Forcas de Defesa.

6. Noambitointerno das Forgas de Defesaosavaliadores dos
militares do QP sdo, obrigatoriamente, militaresdo QP.

Artigo103.°
Avaliagdesdiver gentes

Quando, apds um conjunto de avaliagdes sobre o militar, se
verificar umaavaliacéo nitidamentedivergente, sgjafavoravel
ou desfavoravel, as entidades competentes devem promover
averiguacdes no sentido de esclarecer as razfes que a
motivaram.

Artigo104.°
Juizofavor avel edesfavor avel

Sempre que daavaliagdo individual constereferéncia, parecer
ou juizo significativamente favoraveis ou desfavoraveis, as
entidades competentes devem convocar o militar paralhe dar
conhecimento pessoal, no intuito de contribuir parao estimul o,
orientagdo e valorizacdo do mesmo.

Artigo105.°
Tratamentodaavaliacio

1. Aavdiacdo individual deve ser objecto de tratamento es-
tatistico, cumulativo e comparativo, do conjunto de
militares nas mesmas situagoes.

2. Nenhumaavaliagdo individual podera, por si s, determinar
qualquer acto de administracéo de pessoal em matériade
promoc0es.

Artigo 106.°
Reclamacao erecurso

Ao avaliado é assegurado o direito a reclamagdo e recurso
hierarquico sempre que discordar da avaliacdo que lhe é
aribuida.

CAPITULOII
Aptidéofisicaepsiquica

Artigo107.°
Apreciacdo

1. Aaptiddofisicae psiquicado militar é apreciadapor meio
de:

a) Inspeccdes médicas,

b) Provasde aptidao fisica;

J
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¢) Examespsicotécnicos;
d) Juntas médicas.

2. Osmeios, métodos e periodicidade de apreciacédo daaptiddo
fisicae psiquicaaplicaveisacadaumadasformasde pres-
tacdo de servigo sdo objecto de regulamentacao posterior.

Artigo108.°
Faltadeaptidédo

1. Omilitar quendo possuasuficiente aptidéo fisicaou psiquica
parao exercicio de algumasfuncdes rel ativas ao seu posto,
classe, servico ou especialidade deve ser reclassificado
em func¢do da sua capacidade geral de ganho, passando a
exercer outras que melhor se lhe adequem.

2. O n&o cumprimento dos minimos fixados nas provas de
aptidéo fisicando é suficiente paraconcluir dainexisténcia
da necesséria aptiddo, devendo ser dada ao militar a
possibilidade de repetico das provas apds um periodo de
preparacdo especia e, senecessario, de sujel ¢ao aingpecdo
médica

Artigo109.°
Diminuidos permanentes

O militar que adquirir uma diminui¢cdo permanente na
capacidade geral de ganho resultante de lesdo ou doenca
adquirida ou agravada no cumprimento do servico militar ou
na defesa dos interesses da Pétria beneficia dos direitos e das
regalias previstos nalegislacéo geral.

TiTULOVIII
Licencas

Artigo 110.°
Tiposdelicenca

Aos militares podem ser concedidas as seguintes licengas:
a) Paraférias;

b) Por mérito;

¢) Dejuntamédica;

d) Porfaecimentodefamiliar;

€) Por casamento;

f) Registada;

g) Por maternidade ou paternidade;

h) Outras de natureza especificaestabel ecidas neste Estatuto
ou em legislacdo especial.

Artigo111.°
Licencaparaférias

1. OsmilitaresdasF-FDTL témdireito ao gozo de20 diasUteis
defériasque sevenceno dial de Janeiro de cadaano, sem
prejuizo da actividade operaciona ou da frequéncia de
Ccursos, tirocinios, instrucéo ou estagios.

\-

2. Asfériasreativasao ano civil em queo militar iniciaapres-
tacdo do servico militar sdo gozadas proporciona mente.

3. Alicengaparafériassd pode ser interrompidapor imperiosa
necessidade de servico ou por motivos excepcionais.

4. A licencaparaférias sd pode ser concedida aos militares
gue possuirem, no minimo, seis meses de servico
efectivamente prestado.

5. Metadedosdiasdefériasmencionadosno n.° 1, tém de ser
obrigatoriamente gozados num Unico periodo seguido.

Artigo112.°
Licencapor mérito

A licencapor mérito é concedida e gozadanostermos previstos
no RDM.

Artigo113.°
Licencadejuntamédica

A licenga de junta médica é concedida pelas entidades
indicadas na legislacdo aplicavel, mediante parecer a emitir
pelas juntas médicas.

Artigo114.°
Licencapor falecimentodefamiliar

1. Alicencapor falecimento defamiliar é concedida

a) Por cinco dias seguidos, pel o falecimento de conjuge,
pais, avés, filhos, netos ou irmaos.

b) Por um dia, pelo falecimento de tios ou sobrinhos.

2. No acto da apresentacdo ao servico pode ser exigida a
provado fa ecimento quejustificou aconcessdo dalicenca.

3. Asregras supra enunciadas aplicam-se igualmente, e do
mesmo modo, em caso defa ecimento defamiliar deconjuge
ou de pessoacom quem o benefici&rio vivahamaisdedois
anos em uni&o de facto.

Artigo115.°
Licencapor casamento

A licencapor casamento é concedidapor 5 dias teis seguidos,
tendo em atencdo o seguinte:

a) O pedido deve ser apresentado com uma antecedéncia
minimade 10 diasrelativamente & dataem que se pretende
iniciar o periodo dalicenca;

b) A confirmacdo do casamento é efectuadaatravés de certidéo
destinada ao processo individual, que deve ser entregue
no prazo de dez dias apGs 0 regresso ao Servico.

Artigo116.°
Licencaregistada

1. Alicencaregistadapode ser concedidapelo CEMG dasF-
FDTL, a requerimento do interessado, por motivos de )
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natureza particular que a justifiguem ou nos termos
previstos neste Estatuto ou noutras disposicoes legais.

. Alicencaregistada ndo confere direito a qualquer tipo de

remuneracao e ndo contacomo tempo de servico efectivo.

Artigo117.°
Licengapor mater nidadeou pater nidade

1. Alicencade maternidade esté sujeita aos seguintes requi-

sitos:

a) Asmilitarestémdireito afaltar 65 dias(tei s por motivo
de parto.

b) Do periodo defaltas estabel ecido naaineaanterior, 40
dias (iteis devem ser gozados, obrigatdria e imediata-
mente apds o parto, podendo os restantes dias ser
gozados antes ou depois do parto.

c) Asfaltas por maternidade interrompem ou suspendem
as férias consoante o interesse damilitar.

d) Amilitar queamamenteofilhotem aindadireito areducéo
dajornadadetrabalho em 1 horaaté acriancaperfazer
1 ano deidade.

e) Asfataspor maternidade sdo justificadas por declara-
¢80 do médico, do estabel ecimento hospitalar ou centro
de salide, aapresentar no servico onde amilitar exerce
fungdes no prazo de 3 dias contados a partir do diada
ausénciadamilitar.

. A licenca de paternidade esta sujeita aos seguintes requi-

sitos:

a) Os militares, por ocasido do nascimento de filho ou
filha, tém direito afaltar por 3dias(iteis.

b) Asfatasdevem ser comunicadasno diado nascimento
e justificadas mediante a apresentacdo de copia do
Registo Civil de Nascimento no prazo de 10 dias Uteis
ap0s 0 regresso ao Servico.

TITULOIX
Reclamacdeserecur sos

Artigo 118.°
Reclamacéo erecur so

1. Osmilitarestém o direito de solicitar arevogagdo, amodifi-

cac80 ou asubstitui¢cdo dos actos administrativos, pratica-
dos pelos 6rgdos militares, nos termos deste Estatuto.

2. Odireito reconhecido no nimero anterior pode ser exercido

mediante reclamag&o ou recurso que, salvo disposicdo em
contrario, pode ter como fundamento a ilegalidade ou a
inconveniéncia do acto impugnado.

3. Areclamagdo e o recurso do acto de que ndo caibarecurso

contencioso ndo suspendem aeficaciado acto impugnado.

Artigo 119.°
L egitimidadeparareclamar erecorrer

Osmilitarestém | egitimidade parareclamar ou recorrer quando
titulares de direitos subjectivos ou interesses legalmente
protegidos que considerem lesados por acto administrativo.

Artigo120.°
Reclamacdo

1. Areclamag&o do acto administrativo deve ser individual,
escrita, dirigida e apresentada ao autor do acto, no prazo
de 15 dias Uteis a contar:

a) Dapublicacdo do acto no Jornal daRepublicaou ordem
de servigo, quando a mesma segja obrigatoria, prevale-
cendo a Ultima publicagéo;

b) Danoatificagdo do acto, quando esta setenhaefectuado,
se apublicacdo ndo for obrigatéria;

¢) Dadataem que o interessado tiver conhecimento do
acto, nos restantes casos.

2. Areclamagdo deve ser decididano prazo de 15 dias Uteis.

3. Decorrido o prazo referido no nimero anterior sem que hgja
sido tomada uma decisdo, considera-se a reclamagdo
tacitamenteindeferida

4. A reclamag8o de actos insusceptiveis de recurso conten-
Cioso suspende o prazo de interposi¢do de recurso hieréar-
quico necessario.

Artigo121.°
Recursohierérquico

1. Orecurso hierérquico € necessério ou facultativo, consoante
0 acto a impugnar sgja ou ndo insusceptivel de recurso
contencioso.

2. Orecurso hierdrquico necessario deve ser interposto no
prazo de 15 dias Uteis contados nos termos previstos no
n.° 1 do artigo anterior e o facultativo dentro do prazo
estabelecido para a interposicdo de recurso contencioso
do acto em causa.

3. Orecurso hierarquico é dirigido ao mais elevado superior
hierarquico do autor do acto, salvo se a competénciapara
adecisdo se encontrar delegada ou subdel egada, podendo
0 respectivo requerimento ser apresentado ao autor do
acto ou a autoridade aquem sgjadirigido.

4. Orecurso hierarquico deve ser decidido no prazo de 30 dias
Uteis a contar da data em que o mesmo for recebido pela
entidade competente para dele conhecer, prorrogavel até
ao méaximo de 60 dias Uteis, em casos devidamente
fundamentados.

5. Se, no prazo referido no nimero anterior, ndo for proferida
decisdo expressa, 0 recurso é considerado tacitamente
indeferido.

J

Sériel, N.°10 A

Quarta-Feira, 12 de Marco de 2014 Pagina 50



\-

(6. Dasdecisdesdo CEMG dasF-FDTL, doVice-CEMG dasF-

FDTL edo CEM dasF-FDTL, em matériasde competéncia
prépria, ndo cabe recurso hierérquico.

Artigo122.°
Recur so contencioso

Ressalvados 0s casos de existéncia de delegacdo ou
subdelegacdo de competéncia genérica, s6 das decisbes
doCEMGdasF-FDTL, doVice-CEMG ou do CEM dasF-
FDTL cabe recurso contencioso.

O recurso contencioso deve ser interposto nos prazos e
termos fixados na Lei Geral ou na Lei de Processo nos
Tribunais Administrativos, quando criados.

Artigo123.°
Suspensdo ou interrupcao dosprazos

Osprazosreferidosnosartigos 117.° e 118.° suspendem-se ou
interrompem-se estando o militar em situacdo de campanha,
integrado em forgas forados quartéis ou bases, ou embarcado
em unidades navais ou aéreas, a navegar ou em voo, bem
como no desempenho de missBes temporérias de servigo fora
doterritérionacional.

LIVRO 11
Dosregimesdevoluntariado edecontrato

TITULOI
Partecomum

Artigo124.°
Condic¢Besdeadmissdo

1. Constitui condicéo de admisséo ao RV eao RC, paraaém

dasprevistasnalL SM erespectivo Regulamento (RLSM),
aposse de avaliacdo de mérito favoravel, relativamente ao
periodo de servico militar eventual mente prestado.

2. AshabilitagBesliterariasminimas paraaadmissdo a0 RV e

a0 RC, aque serefere o RLSM sdo:

a) Licenciaturaou habilitagdo equivalente, paraacategoria
dedficiais;

b) Curso do ensino secundario ou equivalente, para a
categoria de sargentos;

¢) Cursodoensino basico ou equivalente, paraacategoria
de pragas.

3. As condigBes especiais de admissdo a0 RV e ao RC sfo

fixadas por despacho do responsavel pela érea da defesa,
sob propostados CEMG dasF-FDTL.

Artigo125.°
Candidatura

1. Acandidaturaaprestacéo de servico em RV ou ao RC for-

maliza-se através do preenchimento do formulério de
modelo oficial, a que se refere 0 RLSM, enderecada ao

CEMG das F-FDTL em que o cidaddo manifesta vontade
de prestar servico militar.

2. Osprazos e procedimentos aobservar na apresentacdo da
candidatura paraadmissio ao servico efectivoem RV eRC
sdo fixados no despacho de aberturado concurso, exarado
pelo responsével pelaareadadefesa, ouvido o CEMG das
FFDTL.

Artigo126.°
Designacéo eidentificagdo dosmilitares

Osmilitaresem RV e RC séo designados, sob formaabreviada,
pelo nimero de identificagcdo militar, posto, classe, servico e
especialidade, forma de prestacdo de servico e nome.

Artigo127.°
Instrucéo militar

1. O militar em RV e RC é sujeito, apds a incorporagao, ao
periodo de instrugdo militar que compreende a instrugdo
basicaeainstrugdo complementar.

2. Ainstrucdo bésica € comum a todos os instruendos,
independentemente da componente a que se destinam e
termina com o acto de juramento de bandeira, sendo asua
duracéo fixada por despacho, do responsavel pelaareada
defesa, ouvido o CEMG dasF-FDTL.

3. A duragdo dainstrucdo complementar, para cada umadas
componentes, classes, servigos e especialidades, é fixada
por despacho do CEMG dasF-FDTL.

Artigo128.°
Postosdosmilitaresem instrucédo

1. O militar eminstrucéo béasicadesigna-se por:
a) Soldado-cadete, quando destinado acategoriadeoficial;

b) Soldado-instruendo, quando destinado a categoria de
sargento;

¢) Soldado-recruta, quando destinado acategoriade praca.

2. Omilitar eminstrucdo complementar € promovido, deacordo
com a componente onde presta servico, nos seguintes
postos:

a) Alferes ou subtenente, quando destinado a categoria
deoficid;

b) Segundo-sargento, quando destinado a categoria de
sargento;

¢) Soldado ou marinheiro, quando destinado a categoria
de praca.

Artigo129.°
Funcgdes

1. Osmilitaresem RV e RC exercem fungdes de acordo como
seu posto, classe ou especiaidade e qualificagdes.

~N
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. Asfuncdes especificas paraos militaresem RV e RC, bem
como as respectivas classes, subclasses, servicos e
especialidades, sdo fixadas por despacho do CEMG das F-
FDTL.

Artigo 130.°
Ingressonacategoria

Constituem habilitagdes necessarias ao ingresso nas
diferentes categoriasdos militaresem RV e RC:

a) Oficiais: cursosdeformacdo deoficiais;
b) Sargentos: cursos de formacdo de sargentos;
c) Pragas: cursos de formacdo de pragas.

. A designagdo e a organizag&o dos cursos referidos na

alineac) do n.° 1 é definida por despacho do responsével
peladreadadefesa, ouvido o CEMG dasF-FDTL, deacordo
com as hecessidades de formagdo préprias de classe ou
especiaidade.

O ingresso em cada uma das categorias apds a instrugéo
militar € efectuadapor ordem decrescente de classificacdo
obtida nos cursos indicados no n.° 1.

Artigo131.°
Antiguidaderdativa

. A antiguidade relativa entre militares com o mesmo posto
ou com postos correspondentes nas diferentes classes e
especialidades, € determinada pelas datas de antiguidade
nesse posto e, em caso de igualdade destas, pelas datas
de antiguidade no posto anterior, e assim sucessivamente,
até ao primeiro posto da respectiva categoria.

. A antiguidade relativaentre os militares com amesmadata
de antiguidade é determinada pela classificagdo obtidano
respectivo curso de promogao.

Artigo 132.°
Avaliacdodomérito

. Aavaliacdo domérito dosmilitaresem RV eRC releva, de-
signadamente, para os seguintes efeitos:

a) Renovacgdo do contrato;

b) Promocao;

¢) Concurso de ingresso nos QP

d) Ingressoem RC;

€) Admissdo nafuncéo publica.

. A avdiacio do méitodosmilitaresem RV eRC sio aplicaveis
as mesmas normas que aos militares dos QP.

Artigo 133.°
CondicBesgeraisdepromocao

1. Ascondi¢desgeraisdepromocdo dosmilitaresem RV eRC

s80 as constantes do Artigo 57.° do presente Estatuto.

2. A verificaggo das condicdes gerais de promogao dosmil itares\

em RV e RC sdo aplicdveis as mesmas normas que aos
militares dos QP.

Artigo134.°
Cessacao

. Constituem causas de cessacdo do vinculo contratual cor-

respondente a prestacdo de servico efectivoem RV e RC:

a) A caducidade;

b) A fatadeaproveitamento nainstrucdo complementar,
sem prejuizo do disposto nasaineasb), c) ed) don. 1

doartigo53.°daRLSM;

c) Arescisio.

. Ovinculo contratua correspondenteaprestacdo de servico

efectivoem RV e RC caduca, designadamente;

a) Por falta de aproveitamento nainstrucdo basica, sem
prejuizo do disposto naalineaa) do n® 1 do artigo 53.°
daRLSM;

b) N&o havendo renovacdo do contrato;

¢) Quando atinjaaduracdo méximafixadanaRLSM;

d) Com oingresso nos QP;

e) Verificando-seaimpossibilidade superveniente, abso-
Iuta e definitiva da prestacéo de servico efectivo.

. Ovinculo contratual correspondenteaprestacdo de servico

efectivo em RV e RC pode ser rescindido pelas F-FDTL,
designadamente, nas seguintes situacdes:

a) Na pendéncia do periodo experimental, nos termos e
prazos previstos no RLSM;

b) Quando afatadeaproveitamento nainstrugéo comple-
mentar seja imputavel ao militar, a titulo de dolo ou
negligéncia grosseira, ficando o militar sujeito ao
pagamento de indemnizag&o ao Estado, nos termos e
montantes a fixar por despacho do responsavel pela
area da defesa, tendo em conta os custos envolvidos
na formagdo ministrada e a expectativa da afectacdo
funcional do militar;

) Por desisténciaou eliminag&o nos cursos paraingresso
no QP, por razdes que |he sejam imputéveis;

d) Por faltade aptiddo fisicaou psiquica, comprovadapor
competente junta médica, desde que ndo resulte de
acidente em servico ou doenca adquirida por motivo
do mesmo;

€) Por faltade aptidao técnico-profissional parao desem-
penho das suas funcdes,

f) Por aplicacdo das sancbes previstas no RDM. )
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(4. Ovinculo contratual correspondente aprestacdo de servico
efectivo em RV e RC pode ser rescindido pelo militar, nas
seguintes situagoes:

a) Napendénciado periodo experimental, nos termos e
prazos previstos naRLSM;

b) Findo o periodo experimental, através de requerimento
do interessado dirigido ao CEMG das F-FDTL, nos
termosdalei geral.

5. N&o halugar arescisdo do vinculo contratual, por iniciativa
do militar, quando este se encontre em situacdo de
campanha, integrado em forgas forados quartéis ou bases,
ou embarcado em unidades navais ou aéreas, anavegar ou
emvoo, bem como no desempenho de missdestemporarias
de servigo forado territério nacional .

6. O apuramento dosfactosquelevam aaplicacdo dasalineas
b), €) ef) do n.° 3 do presente artigo, & feito em processo
proprio, do qual deve constar a matéria necesséria a
apreciacdo e decisdo final.

Artigo135.°
Casos especiais

1. Omilitar em RV ou RC que adatada passagem areservade
disponibilidade ou de recrutamento se encontre em
tratamento ou com baixahospitalar por doencaou acidente
em servi o, beneficiade ass sténciamédica, medicamentosa
ehospitalar, aprestar pel os servigos de salide militar, atéa
data em que estiver definida a sua situagéo clinica, por
homol ogagdo da decisdo dacompetentejuntamédica, sem
prejuizo do direito a assisténcia na doenca estabelecido
paraosmilitaresdo QP.

2. Omilitar abrangido pelo previsto no nimero anterior, man-
tém-se no posto eformade prestacéo de servico em que se
encontra, até a data da homologacdo da decisdo da
competente junta médica, periodo este que ndo pode
ultrapassar trés anos, contados desde a data em que
resultou o impedimento.

3. Omilitar em RV eRC, que adatadapassagem areservade
disponibilidade ou de recrutamento se encontre em baixa
hospitalar por doenca ou acidente sem relacdo com o
servigo, beneficia da assisténcia prevista no n.° 1 do
presente artigo, salvo declarac8o expressaem contrério do
proprio, enquanto ndo ocorrer a alta hospitalar ou a
transferéncia para unidade hospitalar civil ndo possa ser
concedida sem grave prejuizo do respectivo processo de
recuperacdo clinica

Artigo136.°
RepeticAodalnstrugdoMilitar Basica

1. Nas situagdes previstas no artigo 134.°, os militares que
devam repetir ainstrucdo entram delicencaregistadaaté a
data de inicio do novo turno de preparacéo para o qual
sejam chamados.

2. Omilitar s6 pode entrar em licencaregistadaquando tenha
atahospitalar.

\-

Artigo137.°
Admissio nosquadr osper manentes

O militar que se encontre a concorrer para ingresso nos QP
dasF-FDTL, e que entretanto tenhaatingido o limite méximo
de duragdo | egalmente previsto para o regime de prestacdo de
Servigo em que se encontra, continua a prestar servico no
posto que detém, até ao ingresso nos QP ou aexclusdo daguele
CONCUrso.

TiTULOII
Doregimedevoluntariado

Artigo138.°
Iniciodaprestacdodeservico

A prestacdo do servico efectivoem RV inicia-se:

a) Nadatadaincorporacdo, para os cidadaos provenientes
do recrutamento normal;

b) Nadata da apresentacéo na unidade, estabelecimento ou

0rgdo, para os cidad&@os provenientes da reserva de

disponibilidade;

¢) Nadatafixadano despacho dedeferimento doingresso em
RV, paraos cidadaos que j& se encontrem a prestar servico
efectivo decorrente de convocagéo e mobilizagéo.

Artigo139.°
Licencadeférias

1. Osmilitaresem RV tém direito a0 mesmo nimero de dias
Uteisdefériasaquetém direito osdemaismilitares, aserem
gozados durante a vigéncia do respectivo vinculo
contratual .

2. Noanodaincorporagéo, osmilitaresem RV tém direitoaum
periodo deférias proporciona ao tempo de servico prestado,
gue podem gozar apds cumprimento de 6 meses de servico
militar.

Artigo 140.°
Postos

S30 0s seguintes os postos dos militares em RV apés ainstru-
¢do militar, consoante as respectivas categorias:

a) Alferes ou subtenente, para os militares destinados a ca
tegoriadeoficiais;

b) Segundo-sargento paraos militares destinados a categoria
de sargentos;

¢) Soldado ou marinheiro para os militares destinados a ca-
tegoria de pragas.

Artigo141.°
CondicBesespeciaisdepromocao

As condicdes especiais de promogdo dos militares em RV
aplicam-se exclusivamente na categoriade praga, consistindo )
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( na habilitagdo dos soldados e marinheiros com o respectivo
curso de promocao acabo, consoante setrate, respectivamente,
demilitares das Componentes Terrestre, de Formagdo e Treino
edeApoio e Servigos ou daComponente Naval Ligeira.

Artigo142.°
Licencaregistada

1. Ao militar em RV pode ser concedida licenca registada,
gquando o requeira, por tempo ndo superior a 30 dias,
seguidos ou interpolados, dependendo a sua concessao
dendo exigtir inconveniente parao servico, deter nominimo
6 meses de servico militar prestado e devendo a prestacéo
de servico ser prolongada por igual periodo.

2. Alicencaregistadango pode ser impostaao militar em RC,
salvo nas situagdes e para os efeitos previstos no n.° 4 do
art.°53.°daRL SM, pelo tempo que se mostrar necessario.

TiITULO NI
Doregimedecontrato

Artigo 143.°
Iniciodaprestacdodeservico

A prestac8o de servigo efectivoem RCinicia-se:

a) Nadata da apresentacéo na unidade, estabelecimento ou
orgédo, a designar pelas F-FDTL, para os cidad&os
provenientes da reserva de disponibilidade;

b) No primeiro diaimediatamente aseguir adatadacaducidade
do vinculo, paraos militares que transitam do RV;

¢) Nadatafixadano despacho dedeferimento doingresso em
RC, paraos cidaddos que jase encontrem aprestar servico
efectivo decorrente de convocagdo ou mobilizacéo.

Artigo144.°
Postos

S80 0s seguintes os postos dos militares em RC apés a
instrucdo militar, consoante as respectivas categorias:

a) Oficiais: aferesou subtenente;
b) Sargentos. segundo-sargento;

¢) Pragas: soldado ou marinheiro, cabo.

Artigo 145.°
CondigBesespeciaisde promogéo

1. S&o0necessarios, paraefeitos de promocéo aos postosindi-
cados no artigo anterior e no respeito pelos efectivosfixa
dosnostermos do n.° 3 do artigo 44.° do presente Estatuto,
0s seguintes tempos minimos de permanéncia no posto
antecedente:

a) Oficiais: Tenente ou Segundo-tenente - trés anos no
posto de alferes ou subtenente;

b) Pragas: Cabo - trés anos no posto de soldado ou
marinheiro.

. - N
2. Aspromogdes nos diferentes postos dos militares em RC
processam-se por antiguidade.

3. S&o promovidos ao posto de alferes e segundo-sargento
osmilitaresqueiniciem ainstrucéo complementar.

4. S&o graduados no posto de cabo os marinheiros e soldados
gue iniciem, apds nomeacdo, a frequéncia do curso de
promocado aquele posto, contando este tempo para efeitos
de promogao.

5. E condiG&o especia de promogéo ao posto de cabo, para
além do preenchimento do tempo minimo de permanéncia
no posto anterior, ahabilitagdo com o curso de promocao.

6. As condicBes especiais de promoc¢ado satisfeitas, no todo
ou em parte, durante a prestacdo de servico efectivo sdo
consideradas para efeitos de promogao dos militares em
RC.

Artigo 146.°
Cursosdepromocdo

Os cursos de promog¢édo mencionados no artigo anterior sdo
abertos tendo em conta as necessidades de pessoal, sendo as
condi¢des especiais de admissdo aos mesmos fixadas por
despacho do responsavel pela area da defesa.

Artigo147.°
Reclassificacdo emudanca decategoria

1. Omilitar em RC, medianteaobtenco deformacdo adequada,
e compatibilizando os interesses individuais com os da
instituicdo militar, pode ser reclassificado em diferente
classe ou especialidade, tendo em vista a sua melhor
utilizag&o no exercicio das fungdes inerentes a sua futura
situacéo.

2. Ao militar em RC, reunidos 0s pressupostos previstos no
art.124.°, pode ainda ser facultadaamudancade categoria.

Artigo148.°
Licencaregistada

Ao militar em RC pode ser concedidalicencaregistada, quando
0 requeira, por tempo ndo superior atrés meses, seguidos ou
interpolados, por cada periodo de trés anos, dependendo a
sua concessao de ndo existir inconveniente para 0 servico e
devendo a prestacé@o de servico ser prolongada por igual
periodo.

LIVRO 11
Dosmilitaresdos Quadr os Permanentes (QP)

TITULOI
Partecomum

CAPITULO |
Disposicdes gerais

Artigo149.°
MilitaresdosQP

1. S8o militaresdos quadros permanentes (QP) osqueingres-
saram nasF-FDTL até 31 de Dezembro de 2008, inclusi ve. )
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(2. Sao igualmente militares dos QP os cidadéos que, ingres-
sando voluntariamente nas F-FDTL, prestem servico
profissional firmado em vinculo definitivo, constituindo
factor daafirmacao e perenidade dos val ores dainstituicdo
militar.

3. A condicdo demilitar dos QP adquire-se com 0 ingresso no
primeiro posto do respectivo quadro especial ou em posto
especifico que haja necessidade de prover na estrutura
dasF-FDTL.

4. Ao militar dos QP é cometido o exercicio de funcles
caracteristicas do posto e quadro especial a que pertence,
tendo em atencdo as qualificagBes, a competéncia e a
experiénciaprofissional reveladase o interesse do servico.

Artigo150.°
Juramentodefideidade

Com o ingresso nos QP o militar, em cerimoniaprépria, presta
juramento defidelidade, em obediénciaaseguinte formula:

«Eu juro, por minha honra, como timorense e
como oficial/sargento das Gloriosas Falintil-Forcas de Defesa
de Timor-Leste, guardar e fazer guardar a Constituicdo da
Republica, cumprir as ordens e deveres militares, de acordo
com as leis e regulamentos, contribuir com todas as minhas
capacidades para o prestigio das F-FDTL e servir a minha
Pétria em todas as circunstancias e sem limitages, mesmo
como sacrificio daprépriavida.»

Artigo151.°
Documentodeencarte

1. Noacto deingresso nos QP € emitido e entregue ao militar
um documento de encarte onde conste o posto que
sucessivamente ocupe na respectiva categoria.

2. O documento de encarte, consoante as diferentes cate-
gorias, designa-se:

a) Carta-patente, paraoficiais;

b) Diplomade encarte, para sargentos.

Artigo152.°
Designacdo dosmilitares

1. Osmilitaressdo designados pelo nimero deidentificacdo,
posto, classe, servico ou especialidade e nome.

2. Aosmilitares nasituag@o de reservaou reformaéincluida
na sua designacdo, respectivamente, a indicacdo «RES»
ou «REF» aseguir & classe, servigo ou especialidade.

CAPITULO I
Deveresedireitos

SECCAOI
Dosdeveres

Artigo153.°
Deveresespecificos

\1. O militar deve dedicar-se ao servico com toda aleal dade,

zelo, competéncia, integridade de caracter eespirito debem h
servir, desenvolvendo de forma permanente a formagéo
técnico-militar e humanistica adequada a sua carreira e
assegurando a necessaria aptidao fisica e psiquica.

2. Omilitar deve empenhar-se naformacdo dosmilitares subor-
dinados, desenvolvendo neles o culto dos valores pétrios
efortalecendo o seu espirito militar e civico.

Artigo154.°
Incompatibilidaderdativa

O militar naefectividade de servico ndo pode aceitar nomeagdo
ou provimento para o desempenho de quaisguer cargos ou
fungdes que ndo estejam incluidos no &mbito do disposto nos
Artigos 35.° e 36.° do presente Estatuto sem préviaautorizagdo
doCEMGdasF-FDTL.

SECCAO I
Dosdireitos

Artigo155.°
Acessonacategoria

O militar tem direito a aceder aos postos imediatos dentro da
respectiva categoria, segundo as aptiddes, competéncia
profissional etempo de servico que possui, de acordo com as
modalidades de promoc&o, e a existéncia de vagas, sempre
consideradas as necessidades das F-FDTL.

Artigo 156.°
Formago

O militar tem direito a formagdo permanente adequada as
especificidades do respectivo quadro especial, visando a
obtencdo ou actualizacéo de conhecimentostécnico-militares
necessarios ao exercicio das fungdes que he possam vir aser
cometidas.

Artigo157.°
Direitodealojamento

1. Omilitar, no exercicio das suasfunctes militares, podeter
direito a alojamento condigno, de acordo com o cargo
desempenhado e o nivel de segurancaexigivel.

2. Omilitar, guando, por motivo de servico, se encontre des-
locado em territério nacional em &readiferente daquelaonde
possui residéncia habitual, por periodo de tempo superior
a 6 meses, pode ter direito a alojamento fornecido pela
Unidade onde se encontrar a exercer fungdes.

3. Asregrasdeatribuicao do a ojamento referido nos nimeros
anterior sdo definidas por despacho do CEMG dasF-FDTL.

Artigo158.°
Fardamento

O militar naefectividade de servigo tem, nostermos definidos
em legidagdo propria, direito acomparticipago do Estado nas
despesas com o fardamento.
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Artigo 159.°
Remuneracdo

1. Omilitar naefectividade de servigcotem direito aremuneracéo
base adequada ao respectivo posto etempo de permanéncia
neste, nos termos definidos em legislagdo propria

2. Omilitar beneficia, nostermosfixadosem|egidagdo propria,
de suplementos especificos conferidos em virtude da
naturezadacondi¢do militar e daespecia responsabilidade,
penosidade e risco inerentes as funcbes exercidas,
designadamente as de comando.

Artigo 160.°
Remuneracdonareserva

1. Omilitar nasituagdo dereservatem direito aumaremune-
racdo calculada com base no posto, escaldo e tempo de
servigo, tal como definido neste Estatuto.

2. Omilitar quetransite paraasituacdo dereservaprevistano
artigo 189.° tem direito a perceber remuneracdo base de
montante igual ado militar com 0 mesmo posto e escal &0
no activo.

3. Quando ao militar na situacdo de reserva sgja permitido
exercer fungBes publicas ou prestar servigco em empresas
publicas ou entidades equiparadas e 0 vencimento
correspondente sgja superior a remuneracdo da reserva,
deverdo seguir-se as regras previstas nalei.

Artigo 161.°
Pensdodereforma

1. O militar na situacdo de reforma beneficia do regime de
pensdes em funcdo do posto, do escald@o, do tempo de
servico, dos descontos efectuados para o efeito.

2. Sem prejuizo do disposto no presente diploma, ao calculo
dapensdo dereformados militaresdas F-FDTL éaplicavel
o regime geral da aposentacso.

3. Otempo de servico relevante para o cél culo da pensdo de
reforma inclui todo o periodo durante o qual sejam
efectuados descontos.

Artigo 162.°
Assisténciaafamilia

Aos membros do agregado familiar do militar € garantido o
direito a assisténcia médica, medicamentosa e hospitalar e
apoio social, de acordo com o regime definido em legislacdo
especial.

CAPITULO I
Carreiramilitar

Artigo 163.°
Principios

O desenvolvimento dacarreiramilitar orienta-se pel s seguintes
\ principios:

a) Do primado davaorizagdo militar - valorizagéo daforma;éo\
militar, conducente a completa entrega a missao;

b) Dauniversalidade - aplicabilidade atodos os militaresque
voluntariamente ingressam nos QP;

¢) Do profissionalismo - capacidade de ac¢do, que exige co-
nhecimentos técnicos e formagdo cientificae humanistica,
segundo padrdes éticosinstitucionais, e supde aobrigacéo
de aperfeicoamento continuo, tendo em vista o exercicio
das funcdes com eficiéncia;

d) Daigualdade de oportunidades - perspectivas de carreira
semel hantes nos varios dominios daformagao e promogao;

€) Do eguilibrio - gestéo integrada dos recursos humanos,
materiais e financeiros, por formaaser obtidaacoeréncia
do efectivo global autorizado;

f) Da flexibilidade - adaptacdo atempada a inovagdo e as
transformagdes de crescente compl exidade decorrentes do
progresso cientifico, técnico, operaciona e organizacional,
com emprego flexivel do pessoal;

g) Damobilidade - faculdade de compatibilizar osinteresses
da instituicdo militar com as vontades e interesses
individuais;

h) Dacredibilidade - transparénciados métodos e critérios a
aplicar.

Artigo164.°
Desenvolvimentodacarreira

1. Odesenvolvimento dacarreiramilitar traduz-se, em cada
categoria, na expectativa de promog¢do dos militares aos
diferentes postos, de acordo com as respectivas condicdes
gerais e especiais, tendo em conta as qualificagbes, a
antiguidade e o mérito revelados no desempenho
profissional e as necessidades estruturais das F-FDTL.

2. O desenvolvimento da carreiramilitar, em cada categoria,
deve possibilitar uma permanéncia significativa e
funcionalmente eficaz nos diferentes postos que a
constituem.

Artigo 165.°
Condicionamentos

O desenvolvimento dacarreiramilitar, em cada categoria, esta
condicionado a verificagdo dos seguintes pressupostos:

a) Alimentac8o adeguada as necessidades de cada quadro
especial;

b) Existénciademecanismosreguladores que assegurem flexi-
bilidade de gestdo e permanente motivacdo dos militares;

¢) O numero de lugares distribuidos por postos, fixados nos
guadros especiais aprovados.
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Artigo 166.°
Designacdo dascategorias

Ascategorias nacarreiramilitar designam-sede:
a) Oficias;

b) Sargentos.

Artigo167.°
Categoriadeoficiais

1. Paraoingresso na categoria de oficiais e atentos os con-

dicionalismos previstos na LSM e RLSM, é exigida
licenciatura ou equivalente, complementada por curso,
tirocinio ou estégio;

2. A categoriade oficiais cujaformagdo de base é umalicen-

ciatura ou equivalente, complementada com licenciatura
ou mestrado integrado em ciéncias militares, em qual quer
das suas variantes, destina-se ao exercicio de funcfes de
comando, direccdo ou chefia, estado-maior e execucéo que
requeiram elevado grau de conhecimentos de natureza
cientifico-técnicaedequalificagdo.

Os quadros especiais referentes a categoria mencionada
no nimero anterior podem, consoante as necessidades
organicas, incluir ou conferir acesso aos seguintes postos:
a) Mgjor-genera (MGEN) ou Contra-Almirante (CALM);
b) Brigadeiro-General (BGEN) ou Comodoro (CMDR);
¢) Coronel (COR) ou Capitéo-de-Mar-e-Guerra(CMG);

d) Tenente-Corond (TCOR) ou Capitdo-de-Fragata(CFR);
€) Major (MAJ) ou Capitdo-Tenente (CTEN);
f) Capitéo (CAP) ou Primeiro-Tenente (ITEN);

g) Tenente(TEN) ou Segundo-Tenente (2TEN).

4. Osmilitares, quando promovidosaOficia-General, assumem

0 posto de Brigadeiro-General e Mgjor-General, excepto se
forem oriundos da Componente Naval Ligeira, caso em
gue assumem o posto de Comodoro e Contra-Almirante.

5. A categoriade oficiais - cujaformacdo de base sejalicen-

ciaturaou equivalente - destina-se ao exercicio defungdes
de comando, direccdo ou chefia, estado-maior e execucéo
que requeiram conhecimentos de natureza técnica e

especiaizagdo.

6. Osquadros especiaisreferentes a categoriamencionadano

namero anterior podem, consoante as necessidades
organicas, incluir os seguintes postos:

a) Coronel ou Capitdo-de-Mar-e-Guerra;
b) Tenente-Coronel ou Capitdo-de-Fragata;

¢) Major ou Capitdo-Tenente;

d) Capitdo ou Primeiro-Tenente;
€) Tenente ou Segundo-Tenente.

Artigo 168.°
Categoriadesargentos

. Para 0 ingresso na categoria de sargentos € exigido, no

minimo, 0 ensino secundario complementado por formacdo
militar adequada.

2. A categoriade sargentos destina-se, de acordo com osres-

pectivos quadros especiais e postos, ao exercicio de
fungdes de comando e chefia, de natureza executiva, de
carécter técnico, administrativo, logistico e de instrucéo.
Os quadros especiais referentes a esta categoria podem,
consoante as necessi dades orgénicas, incluir os seguintes
postos:

a) Sargento-mor (SMOR);

b) Sargento-chefe (SCH);

¢) Sargento-agjudante (SAJ);

d) Primeiro-sargento (1SAR);

€) Segundo-sargento (2SAR).

Artigo 169.°
Recrutamento

. Orecrutamento para as categorias dos QP éfeito por con-

curso publico interno.

2. Omilitar, desde que relinaas condi¢des previstas neste Es-

tatuto e legislacdo complementar aplicavel, pode
candidatar-se a concursos ou a frequéncia de cursos ou
tirocinios que eventualmente possibilitem o ingresso em
categoria de nivel superior aquela onde se encontre
integrado.

CAPITULO IV
Nomeagcdes e colocaches

Artigo170.°
Colocacdodemilitares

. A colocagdo dos militares em unidades, estabel ecimentos

ou érgaos militares é efectuada por nomeagéo e deve ser
realizada em obedi éncia aos seguintes principios:

a) Satisfacdo das necessidades de servico;

b) Garantiado preenchimento das condic¢fes de desenvol-
vimento dacarreira;

c) Aproveitamento da capacidade profissional, avaliada
em funcdo da competéncia revelada e da experiéncia
adquirida

d) Conciliagdo, sempre que possivel, dos interesses
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pessoais com os do servico, em especial no caso de
militares conjuges.

2. A colocacdo dos militares por imposicéo disciplinar pro-
cessa-se de acordo com o disposto no RDM.

Artigo171.°
M odalidadesdenomeacéo

A nomeacdo dosmilitares parao exercicio decargosou fungdes
militares, desempenhados em comissdo normal, processa-se
por escol ha, oferecimento e imposi¢ao de servico.

Artigo172.°
Nomeacao por escolha

A nomeagdo processa-se por escolha sempre que a satisfacéo
das necessidades ou ointeresse do servico devam ter em conta
asqualificagBestécni cas e as qualidades pessoai s do nomeado,
bem como as exigéncias das fun¢des ou do cargo a
desempenhar e € dacompeténciado CEMG dasF-FDTL, que
pode delegar.

Artigo173.°
Nomeacdo por oferecimento

1. A nomeagdo por oferecimento assenta em declaracdo do
militar, naqual, deformaexpressa, se oferece paraexercer
determinada fung&o ou cargo.

2. A nomeag&o por oferecimento pode ai nda processar-se por
convite aos militares que sati sfagcam os requisitos técnicos
e profissionais exigidos, devendo tal convite ser objecto
de divulgagdo através das ordens de servico.

Artigo174.°
Nomeag&o por imposicdo

1. A nomeag&o por imposi¢ao processa-se por escala, tendo
em vista o exercicio de fungdo ou cargo proprios de
determinado posto.

2. Nas escalas referidas no nimero anterior s80 inscritos os
militares que satisfacam o0s requisitos técnicos e
profissionais exigidos para o exercicio de determinadas
funcbes ou cargos.

Artigo 175.°
Diligéncia

1. Considera-se na situagdo de diligéncia o militar que, por
razdes de servico, exercatransitoriamente funcéesforado
organismo onde esteja colocado.

2. Asituac8o dediligénciando originaaaberturadevagasno
respetivo quadro especial.

Artigo 176.°
Regrasdenomeacéo e colocacdo

As regras de nomeacgdo e colocacdo dos militares sdo
estabel ecidas por despacho do CEMG dasF-FDTL, que pode
L delegar.

CAPITULOV
SituacBeseefectivos

SECCAO |
Situagdes

SUBSECCAO |
Disposicdes gerais

Artigo177.°
Situagdes

O militar encontra-se numa das seguintes situacoes:

a) Activo;
b) Reserva;
¢) Reforma
Artigo178.°
Activo

1. Considera-seno activo o militar que se encontre afecto ao
servico efectivo ou em condigdes de ser chamado ao seu
desempenho e ndo tenha sido abrangido pela situacéo de
reforma

2. O militar no activo pode encontrar-se na efectividade de
servico ou fora da efectividade de servico.

Artigo179.°
Reserva

1. Reservaé asituagdo paraque transita o militar do activo
guando verificadas as condic¢des estabelecidas neste
Estatuto, mantendo-se, no entanto, disponivel para o
Servico.

2. O militar na reserva encontra-se fora da efectividade de
servigo. Nas circunstancias excepcionais previstas nalei,
encontra-se na efectividade de servico.

3. O€fectivo demilitaresnasituacdo dereservaévariavel.

Artigo180.°
Reforma

1. Reformaéasituacdo paraquetransitao militar, no activo,
que sgjaabrangido pel o disposto no artigo 192.° e seguintes
e 0s militares que se encontram nareserva.

2. O militar nareforma néo pode exercer funcdes militares,
salvo nas circunstancias excepcionais previstas neste
Estatuto.

SUBSECCAO I
Activo

Artigo181.°
SituacBesem relacdo a prestacdo deservico

O militar no activo pode estar, em relacdo aprestacéo de servico,
numa das seguintes situagdes:
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(a) Comissdo normdl;
b) Comissdo especial;
¢) Inactividadetemporaria;

d) Licencasem vencimento.

Artigo182.°
Comissdonormal

Desigha-se comissdo normal a prestacdo de servico nas F-
FDTL ouforadelas, desde que em cargos e fungdes militares,
bem como nos casos especialmente previstos no presente
Estatuto e em legislacdo prépria.

Artigo183.°
Comissdo especial

1. Designa-se comissao especia o exercicio de fungdes pu-
blicas que, ndo sendo de natureza militar, assumam inter-
esse nacional.

2. Ao militar em comissdo especial ndo é permitido o uso de
uniforme em actos de servico relativos as funcbes a que
ndo corresponde o direito ao uso de insignias militares.

Artigo184.°
I nactividadetemporéria

1. Omilitar no activo considera-se eminactividade temporaria
nos seguintes casos:

a) Por mativo de acidente ou doenga, quando o impedimen-
to exceda 12 meses e a junta médica, por razbes jus-
tificadas e fundamentadas, ndo se encontre ainda em
condicdes de se pronunciar quanto a sua capacidade
ou incapacidade definitivas;

b) Por mativos criminaisou disciplinares, quando no cum-
primento das penasde prisdo militar ou deinactividade.

2. Paraefeitos de contagem do prazo fixado naaineaa) do
nuimero anterior, sdo considerados todos osimpedimentos
por doenca e as licencas de junta médica, desde que o
interval o entre dois periodos consecutivos sgja inferior a
30dias.

Artigo185.°
Efeitosdainactividadetemporéria

1. Quando decorridos 24 meses de inactividade temporéaria
por doenca ou acidente e a junta médica, por razes
justificadas e fundamentadas, ndo esteja ainda em
condicdes de se pronunciar quanto a capacidade definitiva
do militar, deve-se observar o seguinte:

a) Seainactividadefor resultante de acidente ou doenca
ndo considerados em servico nem por motivo do
mesmo, o militar tem de optar pelapassagem asituacdo
dereformaoudelicencailimitada;

servico ou de doencaadquiridaou agravadaem servico,
ou por motivo do mesmo, o militar poder-se-a& manter
nesta situacdo até ao maximo detrésanos, caso ajunta
médica ndo se hgja, entretanto, pronunciado, apds o
gue tem de optar pela passagem a situacédo de reforma
extraordinariaou delicencailimitada.

2. A inactividade temporéria resultante do cumprimento de
penas criminaisou disciplinares produz os efeitos previstos
nalei.

Artigo 186.°
Licencasem vencimento

Considera-se nasituagdo de licenca sem vencimento o militar
gue se encontre de licenca ilimitada ou registada nos termos
do presente Estatuto.

Artigo187.°
SituagBesquanto a efectividadede servigo

1. Considera-senaefectividade de servigo o militar no activo
que se encontre:

a) Em comissdo normal;
b) Nainactividade temporaria por acidente ou doenca.

2. Considera-se fora da efectividade de servigo o militar no
activo quando, para aém do disposto no n.° 3 do artigo
45.° seencontre:

a) Em comissdo especial;
b) Delicencailimitada.

¢) Nareserva, com excepcdo do disposto nasalineasa) e
b) do n.° 2 do artigo 191.° deste estatuto, caso em que
voltaa efectividade de servico.

Artigo188.°
Regresso asituacdo deactivo

1. Regressaao activo o militar nareformaque desempenheo
cargo de Presidente da Republica, voltando asituagéo an-
terior logo que cesse 0 seu mandato.

2. Regressaao activo o militar nareformaque sgjapromovido
por distin¢do ou atitulo excepcional, voltando a situacdo
anterior se se mantiverem as condi¢des que determinaram
a passagem a essas situagdes.

3. Regressa ao activo o militar que, tendo transitado paraa
reformapor motivo disciplinar ou criminal, sejareabilitado,
sem prejuizo doslimitesdeidade emvigor.

SUBSECCAOIII
Reserva

Artigo189.°
Condi¢Besdepassagem areserva

b) Seainactividadefor resultante deacidenteocorridoem  Transita paraasituagio de reserva o militar que:

~N
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a) Regqueira, por escrito ao CEMG das F-FDTL, e lhe sgja
deferidaapassagem areserva, depois de compl etar 30 anos
detempo de servico militar e 55 anosdeidade;

b) Reqgueira, por escrito ao CEMG dasF-FDTL, elhesgjade-

ferida a passagem areserva, depois de completar 10 anos

detempo de servico militar, tenhamais de 45 anosdeidade

e sgja considerado combatente veterano de libertagdo

nacional, ao abrigo dalei emvigor;

¢) Seencontre no Ultimo escal 8o do seu posto, por maisde 8

anos consecutivos, sem possibilidade de vir a ser

promovido ao posto seguinte e tenha, pelo menos, 30 de

Servico;

d) Sejaabrangido por outras condi¢des|egal mente previstas.

Artigo 190.°
Limitesdareserva

Os limites de idade de passagem a reserva so 0s seguintes.

a) Oficiaiscujaformagao debase éumalicenciaturacomple-
mentada com curso ou mestrado integrado em ciéncias
militaresou equivaente:

i. Oficiaisgenerais—59 anos;
ii. Coronel ou Capitdo-de-mar-e-guerra—58 anos,
iii. Restantes postos—57 anos.

b) Oficiaiscujaformacdo debaseéumalicenciatura, ou equiva

lente:
i. Coronel ou Capitdo-de-mar-e-guerra—57 anos;
ii. Restantes postos— 56 anos.
¢) Sargentos:
i. Sargento-mor —57 anos;
ii. Restantes postos— 56 anos.

Artigo191.°
Prestacéo de servico efectivo por militaresnareserva

1. Omilitar nasituacdo de reservapode desempenhar cargos
ou funcBes inerentes ao seu posto compativeis com o seu
estado fisico e psiquico, ndo |he podendo, em regra, ser
cometidas fun¢des de comando e direcgéo.

2. A prestacdo de servico efectivo por militares na reserva
processa-se:

a) Por decisdodo CEMG dasF-FDTL, parao desempenho
de cargos ou exercicio de funcBes militares, desde que
ndo existam entre os militares na situagéo de activo,
pessoa qualificado ou habilitado para as fungdes que
se pretendem preencher;

b) Por convocacdo do CEMG dasF-FDTL, paraparticipa-

¢80 em treinos ou exercicios desde que néo exisxam\
entre os militares nasituagdo de activo pessoal qualifi-
cado ou habilitado para as fungdes que se pretendem
preencher.

3. A convocagdo nostermos da alineab) do nimero anterior
deve ser planeada em tempo e dada a conhecer ao
interessado com aantecedénciaminimade 30 dias.

4. O militar que transitar para a situagéo de reserva so pode
regressar a efectividade de servico, nostermosdasalineas
a) e b) do n° 2 do presente artigo.

5. Os efectivos e as condi¢Bes em que estes prestam servico
sd0 definidos anualmente por despacho do membro do
Governo responsavel pela area da defesa, sob proposta
do CEMG das F-FDTL, tendo em conta as necessidades
de exercicio de fun¢bes descritasno n.% 1.

Artigo192.°
Egtadodesitioou guerra

Decretadaamobilizagdo geral ou declarados o estado desitio,
estado de emergéncia ou a guerra, 0 militar na reserva deve
apresentar-se a0 servico efectivo.

Artigo193.°
Datadetransicdoparaareserva

A transicdo para a reserva tem lugar na data fixada no
documento oficial que promovaamudancgade situacdo, sendo
objecto de publicagdo no Jornal da Republicae em ordem de
servicodo QG

Artigo194.°
Suspensdodatransicdoparaareserva

1. Atransicdo paraasituacdo de reserva é sustada quando o
militar atinjao limite deidade no seu posto ou sgjaincluido
em lista de que possa resultar a sua promogao ao posto
seguinte, transitando para a situagdo de adido até a data
da promocé&o ou da mudanca de situagéo.

2. Em caso de ndo promogao, a data de transicdo paraare-
serva é a do preenchimento da vacatura a que se refere o
ndmero anterior.

SUBSECCAO IV
Reforma

Artigo195.°
Reforma

1. Omilitar passaasituacdo de reformasempre que atinjaos
60 anos de idade;

2. O militar que atinja 0s 60 anos de idade pode continuar ao
servico, desde que reunidas as condi¢des previstas nalei
geral, designadamente;

a) O exercicio de funcBes especificas para as quais ndo
exista substituto;
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b) Seaformulado, por escrito e com antecedénciaminima
de 60 diasem relacéo adataem que o militar completa
60 anos de idade, requerimento de continuidade do
exercicio defuncbes;

¢) Osuperior hierarquico devefundamentar o requerimen-
to, indicando as medidas tomadas no intuito de
promover asubstituicdo do militar, ber como o periodo
necessério de continuagdo de exercicio de funcdes,

d) A continuidade de fung¢Bes pode ser requeridapel o pe-
riodo maximo de um ano, renovével;

e) Depois da aprovada a continuidade de funcdes pelo
CEMG das F-FDTL ou pelo Presidente da Republica,
nos casos do CEMG e Vice-CEMG das F-FDTL, é
proposta ao militar, que a podera aceitar ou recusar.

3. Omilitar, tendo prestado o tempo minimo de servico previsto
nalei geral, passaasituacéo de reformasempre que:

a) Sejajulgado fisicaou psiquicamenteincapaz paratodo
0 servico, mediante parecer de competentejuntamedica,
homologado pelo CEMG dasF-FDTL,;

b) Opte pela colocacdo nesta situagcdo quando se verifi-
guem as circunstanciasindicadas naalineaa) don.° 1
doartigo 185.°

¢) Sejaabrangido por outras condicdes estabel ecidas na
lei.

Artigo196.°
Reformaextraordinaria

Passaa situacéo dereformaextraordinariao militar que:

a) Independentementedo tempo deservico militar, sgjajulgado
fisica ou psiquicamente incapaz para 0 servico mediante
parecer de competente junta médica, homologado pelo
CEMG dasF-FDTL, nos casos em que aincapacidade for
resultante de acidente ocorrido em servico ou doenca
adquiridaou agravadaem servigo, ou por motivo do mesmo;

b) Opte pelacolocacdo nesta situagdo quando se verifique a
circunstanciaprevistanaalineab) do n.° 1 do artigo 185.°;

¢) Sejaabrangido por outras condi¢des estabelecidas nalei.

Artigo197.°
Prestacdodeservigconareforma

Sendo declarado o estado de sitio, estado de emergénciaou a
guerra, o militar na situacdo de reforma pode ser chamado a
prestar servico efectivo compativel com o seu posto, aptiddes
e estado fisico e psiquico.

Artigo198.°
Datadetransicdo paraareforma

A passagem areformatem lugar nadatafixadano documento
\ofi cial que promovaamudancade situacdo, sendo objecto de

publicacdo no Jornal da Republica e na ordem de servico do h

QG

SECCAO I
Efectivos

SUBSECCAO |
Quadros

Artigo199.°
Quadrodepessoal

1. Designa-se por quadro de pessoal o nimero de efectivos
permanentes na situacdo do activo, distribuidos por
categorias e postos, afectos ao desempenho de cargos e
exercicio defuncgdes.

2. O quadro de pessoa desdobra-se em quadros especiais,
sendo fixado por diploma ministerial, sob proposta do
CEMGdasF-FDTL.

Artigo 200.°
Quadrosespeciais

1. Designa-sepor quadro especial o conjunto delugaresdis-
tribuidos por categorias e postos segundo a mesma
formagdo de base ou afim.

2. Osquadros especiai s denominam-se, genericamente, por:

a) Especialidades e servicos, na Componente Terrestre/
Apoio de Servigos/Formagdo e Treino;

b) Classes, naComponente Naval

¢) Especiaidades ou grupos de especialidades, na Com-
ponente Aérea.

3. Os quadros especiais sdo criados e extintos por diploma
ministerial, sob propostado CEMG dasF-FDTL, cabendo
aeste, por despacho, adistribui¢do dos seus efectivos por
categorias e postos.

Artigo201.°
Preenchimentodelugares

1. Oslugaresdosquadros especiais, quando ndo preenchidos
pel os efectivos| egalmente aprovados, constituem vacatura
nos mesmos quadros.

2. Oslugares dos quadros especiais sdo unicamente preen-
chidos pel os militares no activo, naefectividade de servico
eemlicencaregistada.

3. Quando ocorraumavacatura, deve ser accionado 0 processo
administrativo conducente ao seu preenchimento por
militares que relinam condi ¢cBes de promocao.

Artigo 202.°
Quadrosespeciaisdaséreasdesalde

O regime dos quadros especiais das areas de salude é y
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estabelecido em diploma proprio, logo que criados Hospitais
Militares.

Artigo 203.°
Ingresso

1. Oingresso nos quadros especiais faz-se, apds seleccdo no
respectivo concurso e aprovagdo Nos consequentes curso
de formacdo, tirocinio ou estégio, se exigidos, no posto
fixado parainicio dacarreiranacategoriarespectiva.

2. Oingresso nos diferentes quadros especiai s pode também
fazer-se por transferéncia de outro quadro especial.

3. O militar nas condic¢Bes dos nlmeros anteriores mantém o
posto que detém, caso seja superior ao de ingresso.

Artigo 204.°
Datadeingr

A datadeingresso nos QP é aconstante do documento oficial
que atribui ao militar o posto fixado parainicio dacarreirana
respectiva categoria

Artigo 205.°
Transferénciadequadro especial

1. Por necessidade de racionalizagdo do emprego de recursos
humanos ou outras necessidades de servico, o militar pode
ser transferido de quadro especial, com asuaanuénciaou
por seu requerimento, desde que, para o efeito, relina as
aptidBes e qualificagdes adequadas.

2. Atransferénciade quadro especial efectua-se por:

a) Ingresso, de acordo com o previsto no artigo 203.°;

b) Reclassificagdo fundamentadano interesse do servico,
tendo em vistaamelhor utilizaggo do militar no exercicio
de cargos ou desempenho de fungdes.

Artigo 206.°
AbateaosQP

1. E abatido aos QP, ficando sujeito as obrigagdes decorrentes
daLSM, omilitar que;

a) N&o reunindo as condi¢des legais paratransitar paraa
situacdo de reforma, tenha sido julgado incapaz para
todo o servico pelo CEMG das F-FDTL, mediante
parecer dejuntamédica;

b) Por decisdo definitiva, Ihe tenha sido aplicada pena

criminal ou disciplinar de naturezaexpulsiva;

¢) Naotendo cumprido o tempo minimo deservico efectivo
nasua categoriaapds 0 ingresso hos QP, o requeiraea
tanto sgjaautorizado, medianteindemni zag&o ao Estado,
afixar pdlo CEMG dasF-FDTL;

d) Tendo cumprido o tempo minimo de servigo efectivo na
sua categoria apds o ingresso nos QP, o requeira, sem
prejuizo do disposto no n.° 3 do artigo 233.5;

. . R
€) Excedao periodo de 10 anos, seguidos ou interpolados,
nasituacdo delicencailimitadae ndo relinaas condigdes
legais paratransitar para a situacéo de reserva;

f) Seencontre em situacdo de auséncia superior aum ano
sem que dele hgjanoticia.

2. O tempo minimo de servico efectivo a que se referem as
alineasc) ed) don.1 éde:

a) 10anos paraascategorias de oficiais e sargentos, com
excepcdo do quadro especia de pilotosde helicopteros,
em que éde 12 anos,

b) 8anos, paraacategoriade pragas, até acompletaextin-
¢80 deste quadro.

3. Nafixagdo daindemnizacdo aque serefereaaineac) don.°
1 devem ser tidos em consideracdo, designadamente, a
durac&o e os custos dos cursos de formacédo e subse-
guentes ac¢les de qualificacdo e actualizagdo, na
perspectiva de utilizac8o efectiva do militar em funcdes
proprias do quadro especial e do posto decorrentes da
formacdo adquirida.

SUBSECCAO I
SituagBesem relacio ao quadr o especial

Artigo 207.°
Situagdes

O militar no activo encontra-se, em rel ac&o ao quadro especial
a que pertence, huma das seguintes situactes:

a) No quadro;
b) Adido ao quadro;
C) Supranumerério.

Artigo 208.°
Militar noquadro

Considera-se no quadro o militar que é contado nos efectivos
do respectivo quadro especial.

Artigo 209.°
Adidoaoquadro

1. Considera-se adido ao quadro o militar no activo que se
encontre em comissdo especial, inactividade temporéria
oulicencailimitada.

2. Considera-se aindaadido ao quadro o militar que, em co-
missd0 hormal, se encontre numa das seguintes situagoes.

a) Representeo Pais, atitulo permanente, em organismos
militaresinternacionais;

b) Desempenhe o cargo de adido de defesa junto das re-
presentacdes diplomaticas no estrangeiro ou preste
servigo junto dos gabinetes dos respectivos adidos;

J
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¢) Desempenhe cargos no &mbito de projectos de coope-
racdo técnico-militar, pel o periodo minimo de um ano;

d) Exercafungdes na Casa Militar do Presidente da Re-
publica;

€) Recebao vencimento por outro departamento do Estado
Ou por organismos auténomos dos departamentos das
FFDTL;

f) ExercafungBesem organismosnao militaresou militares
ndo dependentes das F-FDTL;

g) Sendo Oficia-General, ndo exercafuncdes compativeis
€Oom o posto;

h) Aguarde aexecucao dadecisdo que determinou asepa
racdo do servico;

i) Tendo passado a situag@o de reserva ou de reforma,
aguarde a publicacéo da respectiva decisao;

j) Estgla sustada a transi¢do para a situagéo de reserva,
nostermos do artigo 194.%;

k) SejadeficientedasF-FDTL etenha, nostermosdale,
optado pela prestacdo de servigo no activo;

I) Esteja em situacdo de auséncia ilegitima, ou seja
prisioneiro de guerra ou desaparecido;

m) Quando colocado nessa situagdo por expressadisposi-
céolegal.

O miilitar adido ao quadro ndo é contado nos efectivos do
respectivo quadro especial.

Artigo210.°
Supranumerario

Considera-se supranumerério o militar no activo que, ndo
estando na situagdo de adido, ndo possa ocupar vaga no
quadro especial a que pertence por falta de vacatura no
seu posto.

A situacdo de supranumerario pode resultar de qual quer
das seguintes circunstancias:

a) Ingresso no quadro especial:
b) Promocéao por distin¢do;

¢) Promocéo de militar demorado, quando tenha cessado
0 motivo que temporariamente o excluiu da promogso;

d) Transferénciade quadro especid;
€) Regresso da situacdo de adido ao quadro;

f) Reabilitagdo em consequéncia darevisdo de processo
disciplinar ou criminal;

g) Outras circunstancias previstas nalei.

3. O militar supranumerario preenche obrigatoriamente apri- h

meiravaga que ocorra no respectivo quadro especial eno
seu posto, pela ordem cronolégica da sua colocagdo
naquel a situacdo, ressalvados os casos especiais previstos
nalei.

. Quando do antecedente ndo existam supranumerérios e se

verifigue no mesmo dia uma vacatura e uma situagdo de
supranumer&rio, este ocupa aquela vacatura.

CAPITULO VI
Antiguidadeetempodeservico

Artigo211.°
Datadaantiguidade

. A data da antiguidade no posto corresponde:

a) Naspromogdes por escolha ou antiguidade, a dataem
gue ocorre a vacatura que motiva a promogao ou em
que, cessados 0s motivos da preteri¢cdo, ocorra a
vacaturaem relacdo aqual o militar é promovido;

b) Naspromoctespor distingdo, adataem quefoi pratica
do o feito que a motiva, se outra ndo for indicada no
diplomade promocao;

c) A dataque lhe teriasido atribuida, se ndo tivesse es-
tado na situacdo de demorado, logo que cessem 0s
motivos desta situagéo.

. Nasmodalidades de promogao por escol haou antiguidade,

senadataem que ocorrer vacaturanao existirem militares
gue retinam as condi¢Bes de promogdo, a antiguidade do
militar quevier aser promovido por motivo dessavacatura
correspondera a data em que satisfizer as referidas
condicoes.

. A data de abertura de vacatura por incapacidade fisicaou

psiquica de um militar € ada homologag&o do parecer da
juntade saide pelo CEMG dasF-FDTL.

A data da antiguidade do militar a quem seja dterada a
colocagdo nalista de antiguidade do seu posto por efeito
don.°1doartigo55.° €ado militar do seu quadro especial
gue, nanovaposi¢ao, |he fiqueimediatamente a seguir na
ordem descendente, salvo se outra data for indicada no
diplomaquedeterminaaalteraco.

Artigo212.°
Listasdeantiguidade

. Aslistasdeantiguidade de oficiais, sargentos e pragas, até

aextingdo desta categoria, onde seinscrevem os militares
no activo, reserva e reforma, sdo anualmente publicadas
até ao Ultimo diado més de Marco, reportando-se a 31 de
Dezembro do ano anterior.

2. Naslistasreferentesasituacio de activo os militaresdistri-

buem-se por quadros especiais, nos quais sdo inscritos
por postos e antiguidade relativa.

3. Naslistas referentes as situacdes de reserva e reforma os )
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( militares sdo inscritos de acordo com as classes, servicos, Artigo216.° )
especialidades, postos e antiguidade relativa. Antiguidaderéativa
Artigo213.° 1. Aantiguidaderelativaentre militares pertencentesaquadros
Inscricdonalistadeantiguidade especiais diferentes com 0 mesmo posto ou postos
correspondentes € determinada pel as datas de antiguidade

1. O militar nasituacdo de activo ocupaum lugar nalistade nesse posto e, em caso de igualdade destas, pelas datas
antiguidade do quadro especial a que pertence, sendo de antiguidade no posto anterior, e assim sucessivamente,
inscrito no respectivo posto de ingresso por ordem aplicando-se, senecessario, adatadeingresso nasF-FDTL.
decrescente de classificagdo no concurso ou curso de
ingresso. 2. Dentrodecadaposto, paraefeitosprotocolares, osmilitares

naefectividade de servico precedem os militares nasituacéo

2. Osmilitares pertencentes ao mesmo quadro especia pro- dereservaforada efectividade de servico e reforma.
movidos a0 mesmo posto na mesma data sdo ordenados
por ordem decrescente, segundo a ordem da suainscricéo Artigo217.°
na lista de antiguidade desse posto, que deve constar do Antiguidadepar aefeitosdepromocéo
documento oficial de promocao.

) . o ) Para efeitos de promog&o ndo conta como antiguidade:

3. Emcaso deigualdade de classificacdo, ainscricdo nalista
de antiguidade do posto de ingresso de cadaquadro espe- 5 O tempo decorrido nasituagio deinactividade temporaria
cial obedece as seguintes prioridades: por motivo de penade naturezacriminal ou disciplinar;

a) Maior graduacdo anterior; b) O tempo de ausénciailegitimae de desercdo, quando esta

b) Maior antiguidade no posto anterior; figura.se encontrar prevista

¢) Maistempo de servico efectivo; ¢) Otempo de permanéncianasituacdo delicencailimitada.

d) Maioridade. Artigo218°
Tempodeservicoefectivo

4. Noordenamento hierarquico ditado pelalistadeantiguidade
considera-se qualquer militar & esquerda de todos os que  Conta-secomo tempo de servigo efectivo, paraaém do referido
sA0 mais antigos do que ele e A direita dos que B mais  No artigo 47.°, 0 seguinte:
modernos.

a) A freguénciade estabel ecimentosmilitares de ensino supe-
Artigo 214.° rior (EMES);
Alteracdonaantiguidade i ) ) )
b) A frequénciade estabel ecimentos de ensino superior neces-

1. A alteraco nadatade antiguidade de um militar resultante sariaaobtencao das habilitagbes que constituam condicdes
de modificacio da sua colocacdo na lista de antiguidade gerais de admisséo aos EMES,
deve constar expressamente do documento que determina N . .

e ¢) A duragdo normal dos respectivos cursos de ensino supe-
essamodificacao. : ~ o
rior eformagéo complementar exigida;

2 A altera?aq do ordenam~en 0 na I_|sxa de antiguidade em d) A frequénciade cursos, tirocinios ou estagios nos estabe-
consequénciadapromogao de militares do mesmo quadro leci tos militares de ensinG Que POSSAM Constituir
especial a um dado posto na mesma data deve expressa- hzctl)'men oS . que p . X

g ~ ilitag8o para o ingresso nos QP narespectivacategoria
mente constar do documento oficial de promogéo. e quadro;
L ArtigoA21£.3.° . €) O tempo em que o militar tenha estado compulsivamente
Antiguidadepor transferénciadequadro especial afastado do servico, desde que reintegrado por revisio do
1. Aomiliter transferido paraoutro quadro especial éatribuida FESPECLIVO processo.
a antiguidade do: CAPITULO VII
a) Posto fixado parainicio dacarreiranarespectiva cate- Promogbesegraduagdes
goria, ficando & esquerda de todos os militares exis- )
tentes no novo quadro, se a transferéncia se efectuar Artigo219.°
por ingresso; Promocoes
b) Posto e antiguidade que detém, se atransferénciase A promogdo do militar realiza-se segundo o ordenamento
efectuar por reclassificagao. estabelecido nas listas de promogao do quadro especial aque
pertence, salvo nos casos seguintes:

2. Ainscricdo nalistade antiguidade do novo quadro obedece

L ao disposto no artigo seguinte. a) Promocéo por escolha; )
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(b) Promocao por nomeagao;
¢) Promocéo por distinggo;
d) Promocdo atitulo excecional;

€) Necessidade de provisdo de lugares com exigéncias de
qualificag8o técnicoprofissionais especificas, no caso dos
grupos de especialidades, afixar em disposi¢bes préprias.

Artigo 220.°
Listasdepromogéo

1. Designa-sepor listade promocédo arelagéo anual ordenada
por posto e quadro especial, de acordo com a modalidade
de promocéo estabel ecida para acesso ao posto imediato,
dosmilitares que até 31 de Dezembro de cada ano relinam
as condig¢Bes de promogao.

2. Aslistas de promocao, elaboradas pelo Conselho de Pro-
mogBes das F-FDTL constituem elemento informativo do
CEMG dasF-FDTL paraefeitosde decisdo.

3. Aslistasde promogao anuais séo homol ogadas pelo CEMG
das F-FDTL até 1 de Dezembro e publicadas até 15 de
Dezembro do ano anterior aque respeitam.

4. Aslistasdepromog&o devem conter um nimero de militares
ndo superior ao dobro das vagas previstas para 0 ano
seguinte.

5. Quando as vagas ocorridas num determinado posto exce-
derem o nimero de militaresconstante dalistade promocao,
éelaboradanovalistaparaesse posto, vdidaatéao fim do
ano em Curso.

6. Aslistas de promogdo de cada ano sdo substituidas pelas
listas do ano seguinte.

7. O disposto nos nimeros anteriores ndo se aplica as pro-
mogBesaOficial-Genera ede Oficial-General, asquaisse
processam nos termos previstos neste estatuto.

Artigo221.°
N&o satisfacdo dascondicBesger aisde promogao

1. O militar que ndo satisfaca qual quer das condi¢des gerais
de promoc&o previstas no artigo 57.° fica excluido da
promog&o, sendo do facto notificado por escrito.

2. O militar gue num mesmo posto e em trésanos seguidosou
interpolados n&o satisfaca, por falta de mérito absoluto,
qualquer dastrés primeiras condi¢des gerai s de promocéo
é definitivamente excluido da promocéo, devendo
obrigatoriamente passar areserva.

Artigo222.°
Verificacdo dacondicdofisicaepsiquica

A verificac8o dacondicdo geral de promocdo aque sereferea
ainead) doartigo57.éfeita:

\a) Pelas competentes juntas médicas, quando se trate das

promoc¢Bes aos postos de major-general, de major ou h
capitdo-tenente e de sargento-chefe;

b) Pelos elementos que constam das avaliagdes periddicas e
dos livretes de salde, quando se trate das promocdes a
outros postos, devendo o militar, em caso de davida, ser
presente as juntas referidas na alinea anterior.

¢) Avaiacaofisica, pelarealizacdo de ProvasdeAptiddo Fisi-
cas (PAF) anuais.

Artigo 223.°
Satisfacdo das condi¢des especiaisdepromocéo

1. As condicBes especiais de promogdo sdo satisfeitas em
comissdo normal .

2. Sempre que um militar ndo relina todas as condicoes es-
peciais de promog&o, mas deva ser incluido no conjunto
dosmilitaresaapreciar em virtude da suaantiguidade para
efeitos de promocao, é analisado do mesmo modo que 0s
militares com atotalidade das condi¢tes, mediante parecer
do Conselho de Promogdes das F-FDTL, colocando-0 na
situacdo de demorado.

3. Cabendo-lhe a promocéo, logo que militar relina as con-
di¢cdes especiais de promogdo, deverd ser promovido com
a data de antiguidade que Ihe competiria se ndo fosse a
demora.

4. O militar em comissdo especial deve declarar, com aan-
tecedéncia necessaria, se desgja que lhe sgja facultada a
satisfac8o das condicBes especiais de promogéo.

Artigo 224.°
Dispensa dascondic¢es especiaisde promogéo

1. Para efeitos de promocdo até ao posto de coronel e de
capitdo-de-mar-e-guerra, pode o CEMG das F-FDTL,
mediante despacho fundamentado e ouvido previamente
0 Conselho de PromogdesdasF-FDTL, atitulo excepciona
e por conveniéncia de servico, dispensar o militar da
satisfac8o das condigdes especiais de promogdo a que se
referem asalineasb) ec) don.° 1 do artigo 61.°

2. A dispensa prevista no nimero anterior s6 pode ser con-
cedida a titulo nominal e por uma s vez na respectiva
categoria.

Artigo 225.°
Promocao demilitaresnareservaenareforma

Osmilitaresnasituacdo dereservaou dereformaapenas podem
ser promovidos por disting&o e atitulo excepcional, nostermos
previstos no presente Estatuto.

Artigo 226.°
Promocdodeadidosaoquadro

O militar adido a0 quadro que seja promovido por escolha
mantém-se na mesma situacdo em relacdo ao quadro, apenas
ocupando a vaga que deu origem a sua promogao se 0 Novo
posto impossibilitar a sua permanéncia na situacdo de adido. )
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Artigo 227.°
Promocao desupranumerarios

O militar nasituacdo de supranumerario que seja promovido
por escolha ocupa vaga no seu novo posto.

Artigo 228.°
Verificacdo dascondicdesger aisde promocéo

A verificagdo das condi¢des gerais de promogdo compete ao
Conselho de Promogdes das F-FDTL, sendo efectuada com
base nos processos individuais de promogdo, organizados
pelo érgdo de gestdo de pessoal, a quem compete igualmente
assegurar que os militares relinem, atempadamente, as
condicles gerais.

Artigo 229.°
Cessacdodegraduacdo

1. Paraaém dos casos previstos no artigo 77.°, agraduacdo
do militar cessa com a sua transicdo para a situagéo de
reserva.

2. O militar, umavez cessadaagraduacdo, permanece no posto
em que se encontrava efectivamente promovido, nao
conferindo a graduacdo qualquer direito a alteracdo da
remuneracdo de reserva ou da pensdo de reforma.

CAPITULO VIII
Ensino eformacdo militar

Artigo 230.°
Cursos, tirocinios ou estagios

1. O processo de admissdo, a organizagdo dos concursos,
Cursos, tirocinios ou estagios que habilitem ao ingresso
nas vérias categorias dos QP sdo sujeitos a despacho do
responsével da érea da defesa, ouvido o CEMG das F-
FDTL.

2. O numero de vagas para admissdo aos Concursos, Cursos,
tirocinios ou estagios para ingresso nas vérias categorias
dos QP é fixado, quando necessario, por resolucdo do
Conselho de Ministros, sob proposta do CEMG das F-
FDTL, tendo em conta:

a) Asnecessidades estruturais e organizacionais e as de-
correntes necessidades de alimentacdo dos quadros
especials;

b) A programacdo e desenvolvimento dacarreiranasdife-
rentes categorias.

Artigo231.°
Nomeacao par a oscur sosde promogao

1. A nomeacdo do militar paraos cursos de promogéo éfeita
por despacho do CEMG das F-FDTL tendo em conta:

a) Asnecessidadesdas F-FDTL;

9 b) As condicdes de acesso legal mente fixadas;

¢) A posi¢do do militar nalistade antiguidade do posto a\
que pertence.

2. Omilitar dispensado dafrequénciade curso de promocéo,

nos termos do artigo 224.°, deve frequenta-lo logo que
possivel.

. N&o énomeado parao curso de promogao o militar quevier

aatingir olimite deidade de passagem asituacdo dereserva
no periodo determinado para a ocorréncia do curso.

Artigo232.°
Adiamento, suspensdo ou desisténciadafrequénciade
cursosdepromocao

. OCEMG dasF-FDTL pode adiar ou suspender afrequéncia

de curso de promogao nos seguintes casos.
a) Por exigénciasde servigo devidamente fundamentadas;

b) Por razdes de acidente ou doenca, mediante parecer da
competente juntamédica;

¢) Por uma sb vez, a requerimento do interessado, por
motivos de ordem pessoal.

. O militar aquem sejaadiada ou suspensa afrequénciado

curso de promocao ao abrigo dasalineas a) e b) do nimero
anterior ficademorado apartir dadataem quelhe competiria
apromocao até se habilitar com o respectivo curso, o qual

deve ser frequentado logo que cessem as causas que
determinaram o adiamento ou suspensao.

. O militar aquem sgjaconcedido o adiamento ou asuspensao

dafrequénciade curso de promogao ao abrigo daalineac)
do n.° 1 fica preterido, se entretanto lhe competir a
promocado, devendo ser nomeado para 0 curso seguinte.

. Omilitar pode desistir dafrequénciade curso de promocao,

ndo podendo ser hovamente nomeado.

Artigo233.°

Nomeacao par a os cur sosde especializacdo ou qualificacdo

1. Arealizacdo e osrequisitosdos cursos de especializacdo e

de qualificacdo sdo publicados em ordem de servigo, com
umaantecedénciaminimade 30 dias.

A nomeacdo do militar para frequéncia de cursos de

especializacdo equalificacdo éfeitapor despacho do CEMG

das F-FDTL, de acordo com as necessidades tendo em
conta o0s seguintes factores:

a) Voluntariado, preferénciae aptiddes manifestadas pelos
militares candidatos;

b) Curriculo do militar e dasfungdes que desempenhe ou
venha a desempenhar.

3. Omilitar habilitado com curso de especializagdo ou qualifi-

cacdo sO pode deixar o servico efectivo apds o periodo
minimo previsto no n.° 3 do artigo n.° 206.° ou pelo)
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pagamento de uma indemnizagdo ao Estado a fixar pelo
CEMG das F-FDTL, a pedido do interessado, tendo em
consideracéo a natureza desse curso, 0 seu custo,
condic¢des de ingresso, duragdo, estabelecimento de
ensino, nacional ou estrangeiro, em que tenha sido
ministrado e aexpectativada utilizaggo efectivado militar
decorrente daformagéo adquirida.

Artigo234.°
Falta deaproveitamento em cur sos, tirociniosou estagios

A faltade aproveitamento em cursos, tirocinios ou estagios e
as suas consequéncias sao regul adas no diploma ou despacho
que estabelece as respectivas normas de funcionamento e
condicdes de acesso.

CAPITULOIX
Avaliacdo

Artigo235.°
Finalidade

1. Aavaliacdo do militar naefectividade deservicovisa, além
dasfinalidadesgerais, apreciar o mérito absoluto erelativo,
assegurando o desenvolvimento na categoria respectiva
fundamentado nademonstracéo da capacidade militar eda
competéncia técnica para o exercicio de funcdes de mais
elevado nivel de responsabilidade.

2. Aavdiacdodo militar destina-seaindaapermitir acorreccdo
eo aperfeicoamento do sistema, dastécnicasedos critérios
deavaliago.

Artigo 236.°
Avaliacbesperiddicas

Sdo0 obrigatoriamente objecto de avaliacdo periddica dos
comandantes, directores ou chefes a que estéo subordinados
os militares do activo em comissdo hormal e os nareservana
efectividade de servigo, com excepcdo dos oficiais generais
gue desempenhem o cargo de CEMG dasF-FDTL.

Artigo237.°
Avaliagdesextraordinérias

Sem prejuizo do disposto non.° 3do artigo 101.°, asavaliagdes
extraordinérias sdo prestadas sempre que:

a) Severifiqueatransferénciado avaliado e desde que tenha
decorrido um periodo igual ou superior a seis meses apos
alltimaavaliacao;

b) Qualquer dosavaliadores considerejustificado e oportuno
proceder aumareavaliagdo;

¢) Sejasuperiormente determinado.

Artigo 238.°
Juntasmédicas

1. O militar, independentemente dasinspeccBes médicas perio-
dicas aque se deva sujeitar, comparece perante a compe-
tente junta médica nos seguintes casos:

juntamédicaaque serefereaalineaa) do nimero anterior

1. Alicencaregistadan&o pode ser impostaao militar, sendo

. Alicencaregistada a que se refere 0 nimero anterior ndo

Ao militar podem ser concedidas, além das expressamente
indicadas no artigo 107.°, as seguintes licengas.

a) llimitada;

b) Paraestudos.

1. Alicencailimitada pode ser concedidapelo CEMG dasF-

. Alicencailimitada apenas pode ser concedida ao militar

3. Alicencailimitadapode ser cancel ada:

4. Omilitar no activo ou nareservapodeinterromper alicenca )

a) Paraefeitosde promogdo, nostermosfixadosneste Es- h
tatuto;

b) Quando regresse acomissdo normal eassim for julgado
necessario;

¢) Quando houver duvidas acerca da sua aptiddo fisica.
O CEMG das F-FDTL pode dispensar da apresentacéo a

o militar que, por motivosimperiososde servico, aelando
possa comparece.

CAPITULOX
Licencas

Artigo 239.°
Licencaregistada

concedida exclusivamente a seu requerimento, néo
podendo perfazer mais de seis meses, seguidos ou
interpolados, por cada periodo de cinco anos.

pode ser concedida, de cadavez, por periodosinferioresa
ummeés.

Artigo 240.°
Outrostiposdelicencas

Artigo241.°
Licencailimitada
FDTL, por um periodo ndo inferior aum ano, ao militar que:
a) Arequeiraelhesgadeferida;
b) Por motivo de doenca ou de licenca de junta médica,

opte pela colocagdo nesta situacdo, nos termos do n.°
ldoartigo 185.°

gue tenha prestado pelo menos quinze anos de servigo
efectivo apds o ingresso nos QP.

a) Em qualquer ocasido, ao militar nasituagdo de activo;

b) Em estado de sitio ou de guerra, ao militar nasituacdo
dereserva.
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( ilimitada, quando estalhetiver sido concedidahdmaisde 3. Ao CEMG dasF-FDTL compete estabel ecer o ordenamento
um ano, regressando a suaanterior situagao decorridos 90 hierérquico dos Oficiais-Generais que prestem servigo na
dias da data da declaracdo ou, antes deste prazo, a seu sua dependéncia, de acordo com a natureza dos cargos
pedido, setal for autorizado pelo CEMG dasF-FDTL. gue ocupam.
5. O militar nasituagéo de licencailimitada pode requerer a Artigo 244.°
passagem a situac@o de reserva, desde que relna as ComandantesdasComponentes
condigdes previstas no artigo 189.°, podendo manter-se
nasituacao delicencailimitada 1. Os Comandantes das Componentes tém a patente de
. . S . Tenente-Coronel/Coronel ou Capitéo-de-Fragata/Capitéo-
6. O mi litar no aCT'VQ pode rpa_nter-se nasituagao de'llcen(;a de-Mar-e-Guerra, e sdo hierarquicamente superioresatodos
ilimitada pelo perfodo maximo de 10 anos, seguidos ou os oficiais da mesma patente na respectiva componente.
interpolados, apdso quetransitaparaareservaou, seaela
nao tiver direito, € abatido a0s QP 2. Os oficiais titulares dos cargos previstos nos nimeros
7. Omilitar nasituacdo delicencailimitadandotemdireitoa zntgle?res st pon;lead((j);te e;)tzterf\dos nos termos da L el
qualquer remuneracdo e ndo pode ser promovido enquanto e betesa Naciond e deste uto.
se mantiver nesta situacao. SECCAO |
Artigo 242.0 I ngresso e promogao na categoria
Licencaparaestudos Artigo 245
1. Aosmilitares no activo e na efectividade de servico pode Ingressonacategoria
ser concedidalicenca para estudos destinada a frequéncia . . S
. o . . eSS f faz- I concur
de cursos, estdgios ou disciplinas, em estabel ecimentos 1 eonf[pg;g; gater?]gggzgreaoa'sc'a's ?alzjeag; qclj)e ;Jvia?ﬁ
de ensino nacionais ou estrangeiros, com interesse para ESpec
asF-FDTL e paraavalorizacdo profissional etécnicado (F:)cr)ﬁgar\htgoaz ggritoc?ngr?t;er;egste lj)al:jriesgun:g’i;zneme’
militar. P q <P
2. A licenca para estudos € concedida pelo CEMG das F- 2. Aantiguidade do;oficidsingree%dos nqstgrmos previstos
FDTL, a requerimento do interessado, podendo ser no nl]m_ero anterior reporta-se adatadeinicio daprestacéo
cancelada sempre que seja considerado insuficiente o do servico militar.
aproveitamento escolar do militar.
Artigo 246.°
3. Omilitar aquem tenhasido concedidalicengaparaestudos Promogdes
deve apresentar nas datas que |he forem determinadas
documentacéo comprovativa do aproveitamento escolar.  As promogdes aos postos da categoria de oficiais processam-
4. A concessdo dalicenca para estudos obriga o requerente, se nas seguintes modalidades:
apos a conclusdo do curso, a prestar servico nas F-FDTL . i Iha:
nos termos previstosnosn.° 1 e 3 do artigo 206.°. 8 Coronel ou Capitdo-de-Mar-e-Guerra, por escolha,
5. Alicencaparaestudos ndo implicaaperdaderemuneractes. b) Tenente-Coronel ou Capitéo-de-Fragata, por escolha,
6. A licenca paraestudos contacomo tempo de servico efec- €) Maor ou Capitao-Tenente, por escolha;
tivo. d) Capitéo ou Primeiro-Tenente, por escolha.
TITULOII Artigo 247.°
Oficiais Temposminimos
CAPITULO 1. Otempo minimo de permanénciaem cadaposto paraacesso
Partecomum ao posto imediato é de:
hSECCA_lQ ! a) 5 anos no posto de tenente ou segundo-tenente, com
Chefiasmilitares desempenho de um ano em subalterno, dasfuncgdes de
. comandante de pelot&o;
Artigo243.°
ChefedoEdtado-Maior-General dasF-FDTL b) 8 anos no posto de capitédo ou primeiro-tenente e co-
. , mando de uma companhia pelo periodo minimo de 3
1. OCEMGdasF-FDTL éum Oficia-Genera eéhierarquica anos: P Peop
mente superior atodos os Oficiais-Generais. ’
€) 6 anos no posto de major ou capitdo-tenente;
2. OCEMG dasF-FDTL énomeado e exonerado nostermos ) P A ®
L deste estatuto e demai's | egislagéo aplicavel. d) 5 :anos, no posto de tenente-coronel ou capitéo-de-frar |
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gata e desempenho de funcdes de comandante de
batalhdo por um periodo minimo de 2 anos;

€) 3anosno posto decoronel ou capitdo-de-mar-e-guerra.

2 - O tempo minimo global paraacesso ao posto de capitéo-de-
mar-e-guerraou coronel, é de 24 anos de servico efectivo.

Artigo 248.°
Cursosdepromocdo

1. Constituem condicdo especial de promocgdo, designada-
mente, 0S seguintes Cursos:

a) Para acesso a Brigadeiro-General ou Comodoro, um
curso de Promocdo aOficia-Genera (CPOG);

b) Paraacesso amajor ou capitdo-tenente, 0 curso depro-
mogao aOficial Superior.

2. AsnomeagOes paraos cursosreferidosno nimero anterior
efectuam-se:

a) Por escolha, de entre os coronéisou capitaes-de-mar-e-
guerraetenentes-coronéis ou capitdes-de-fragata, para
0 curso de promocéo aOficial-General;

b) Por antiguidade, de entre os capitées e primeiros-te-
nentes, excluindo agqueles a quem segja adiada a sua
frequéncia e os que declarem dele desistir, os quais
ficardo abrangidos pelo disposto no artigo 232.°, para
0 curso de promogdo aoficial superior.

Artigo 249.°
Suspensdodatransicio paraareserva

1. AosOficiais-Generaisque sejam nomeados para os cargos
deCEMGdasF-FDTL, Vice-CEMG dasF-FDTL, CEM e
Comandantes das Componentes é suspenso o limite de
idade de passagem a reserva engquanto permanecerem no
desempenho dos referidos cargos.

2. Odisposto no nimero anterior aplica-seaosoficiaissuperio-
res nomeados para cargos militares em organizacfes
internacionais de que Timor-Leste faca parte e a que
correspondao posto de Coronel ou Capitéo-de-Mar-Guerra.

3. Odigposto no nimero anterior aplica-se aindaaos militares
nomeados para o cargo de membro do Governo ou cargo
|egal mente equiparado.

CAPITULO I
DASCOMPONENTES

Artigo 250.°
ComponentesdasF-FDTL

A estrutura das F-FDTL é constituida pelas seguintes
componentes:

a) Componente daForcaTerrestre;

\b) Componente de Formagdo e Treino;

¢) Componente de Apoio de Servicos,
d) Componentede ForcaNaval Ligeira;
€) ComponenteAérealigeira.

Das Componentesda ForcaTerrestre, de Formagdo e Treino e
de Apoio e Servigos

Artigo251.°
Especialidadese servigos

1. Os oficiais das Componentes Terrestre, de Formagéo e
Treino e de Apoio e Servigos podem distribuir-se pelas
seguintes especialidades e servicos:

a) Infantaria(INF);

b) Artilharia(ART);

¢) Cavaaria(CAV);

d) Engenharia(ENG);

€) Transmissdes (TM);

f) PoliciaMilitar (PM);

g) Administracdo Militar (ADMIL);
h) Material (MAT);

i) Juristas (JUR);

J) Capelées;

k) Técnicos Superiores (TECSUP);
I) Técnicosde Pessoal e Secretariado (TPESSECR);

m) Técnicosdetransportes (TTRANS).

2. Os oficiais das Componentes Terrestre, de Formagéo e

Treino e de Apoio e Servicos podem distribuir-se pelos
seguintes postos:

a) Corondl;
b) Tenente-coronel;
c) Mgjor;
d) Capitdo;

€) Tenente.

3. Asespecididades de infantaria, artilharia, cavalaria, en-

genharia, transmissies e policiamilitar habilitam ao posto
deBrigadeiro-general e de Major-general .

4. As especididades de administrag@o militar, material, ca-

pel&es, juristas, superior, técnicos de pessod e secretariado
e técnicos de transportes habilitam ao posto de Coronel.
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Artigo 252.°
I ngresso nasespecialidadesda Componente Terrestree
Servigos

1. Oingresso nasespecididadesdeinfantaria, artilharia, cava-

laria, engenharia e transmissdes da Componente Terrestre
faz-se no posto de tenente de entre militares que, além do
curso necessario, obtenham licenciatura ou mestrado
integrado em Academia Militar, ordenados por cursos e,
dentro de cada curso, pelas classificagBes nele obtidas.

. Oingresso nos demai s servicos e quadros especiaisfaz-se

no posto de tenente apds conclusdo, com aproveitamento,
de curso ou tirocinio.

Artigo 253.°
Cargosefuncdes

Aos oficiais das Componentes Terrestre, de Formacdo e
Treino e de Apoio e Servigos, nas especialidades de
infantaria, artilharia, cavalaria, engenharia e transmissoes
incumbe, designadamente, o exercicio de funcdes de
comando, estado-maior e execucao nos comandos, forgas,
unidades, servicos e outros organismos das Componentes,
de acordo com 0s respectivos postos e quadros especiais,
bem como o exercicio de funcdes que a respectiva
Componente respeitam noutros departamentos do Estado.

. Os cargos e funcdes especificos de cada posto sdo os pre-

vistos nos regulamentos e na estrutura organica dos
comandos, forgas, unidades, servicos e 6rgéos das
Componentes, bem como naestruturade outros organismos
e departamentos, hacionais e internacionais, exteriores as
F-FDTL, designadamente exercicio defunces de natureza
diplomaticajunto de representacdes diploméaticasde Timor-
L este no estrangeiro ou junto de organizacGes criadas ou
acriar no &mbito de acordos internacionais, desempenho
decargosinternacionaisem organizagdescriadasou acriar
no dmbito de acordos internacionais.

Artigo 254.°
Promog&oacapitdo

. E condic&o especia de promogao ao posto de capitéo, para

além do tempo minimo de permanéncia previsto no artigo
247.5, a aprovagdo no curso de promogdo a capitdo ou
Curso equivalente.

. Dotempo referido no nimero anterior, um ano, No minimo,

deve ser prestado no exercicio de fungdes especificas da
respectiva especialidade ou servico.

Artigo 255.°
Promog&oamajor

S8o condic¢des especiais de promogdo ao posto de major,
para aém do tempo minimo de permanéncia referido no
artigo 247.°, as seguintes:

a) Aprovacdo no curso de promogdo aoficial superior;

b) Ter exercido, no posto de capitdo pelo prazo minimo de

2.

2.

. N\
3 anos, 0 comando de companhia ou outro comando
considerado, por despacho do CEMG dasF-FDTL, de
categoria equivalente ou superior.

Dos trés anos referidos na alinea b) do nimero anterior,
dois devem ser prestados no exercicio de funcdes
especificas da respectiva especialidade ou servico.

Artigo 256.°
Promoc&o a coronel

E condic&o especial de promogao ao posto de coronel, para
além dostempos de permanénciareferidos no artigo 220.°,

ter exercido, pelo prazo minimo detrés anos, como oficial

superior, 0 cargo de comandante ou 2.° comandante de
batalh& ou outro comando considerado, por despacho
do CEMG dasF-FDTL, de categoriaequival ente ou supe-
rior.

Do tempo minimo de permanénciaexigido como major ete-

nente-coronel, dois anos devem ser prestados ho exercicio
de fun¢Bes especificas da respectiva especialidade ou
Servico.

Artigo 257.°
Cursosdepromocdo

Constituem condicéo especial de promogdo os seguintes
CUrsos:

a)

b)

Curso de Promogdo a Oficia General (CPOG), para a
promocéo aOficial-General;

Curso de promogao aoficial superior (CPOS);
Curso de promocéo acapitdo (CPC).

CAPITULOIII
DaComponenteNaval Ligeira

Artigo 258.°
Classesepostos

OsoficiaisdaComponente Naval Ligeirapodem distribuir-
se pelas seguintes classes:

a) Marinha(M);

b) Engenheirosnavais(EN);

¢) Administracdo naval (AN);

d) Fuzileiros(F2);

€) Técnicos superiores navais (TSN);
f) Servicotécnico (ST).

OsoficiaisdaComponente Naval Ligeirapodem distribuir-
se pelos seguintes postos

a) Capitdo-de-mar-e-guerra; )
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b) Capitdo-de-fragata;
¢) Capitdo-tenente;
d) Primeiro-tenente;
€) Segundo-tenente.

A classe de Marinha habilita ao posto de Comodoro e de
Contra-Almirante.

As classes de Engenheiros Navais, Administracdo Naval,
Fuzileiros, Técnicos SuperioresNavais e Servico Técnico
habilitam ao posto de Capitéo-de-mar-e-guerra.

Artigo 259.°
I ngresso nas classes

Oingresso naclasse demarinha, faz-se no posto de segundo
tenente, pelos oficiais que além dalicenciaturanecessaria,
obtenham licenciaturaou mestrado integrado em Ciéncias
Militares na area naval e ap0s conclusdo com aproveita-
mento de curso detirocinio ou equivalente, se exigido.

Oingresso nas classes de engenheiros navais, administracéo
naval efuzileirosfaz-se no posto de Segundo tenente pelos
oficiais habilitados com algum dos cursos que as
especialidades ddo acesso, apds conclusdo com aproveita
mento de curso de tirocinio ou equivalente.

O ingresso na classe de técnicos superiores navais faz-se
no posto de subtenente de entre os oficiais habilitados
com curso que a especialidade dé acesso, apds conclusdo
com aproveitamento de curso detirocinio ou equivalente.

O ingresso haclasse do servico técnico faz-se no posto de
subtenente, pelos oficiais que detenham licenciatura em
curso que a especialidade dé acesso, preferenciamente
em Escola Superior de TecnologiasNavais, ou equivalente.

Artigo 260.°
Caracterizacdo funcional dasclasses

Aos oficiais das classes a seguir indicadas incumbe
especiamente:

a) Classedemarinha:

i. administrar superiormente aComponente Naval;

ii. comando e inspec¢do de forgas e unidades da Com-
ponente Naval;

iii. direcgdo, inspeccdo e execucdo das actividadesno &m-
bito dos sectores do pessoal, do material e da
administragéo financeira e do sistema de autoridade
maritima;

iv. direcco, ingpeccdo e execucdo das actividadesrel ativas
a0 uso dos sistemas de armas e sensores, de comando
e controlo, de comuni cagdes, rédio-gjudas e de outros
sistemas associados;

b)

v. direccdo, inspeccdo e execucdo de actividadesrelativas h

as tecnologias da informacdo, a organizacao e
racionalizagdo do trabalho, andlise ocupacional e
investigac&o operacional;

vi. direcgdo, ingpeccdo e execucdo de actividadesrel ativas
a navegacdo, hidrografia, oceanografia, farolagem e
balizagem,

vii. exercicio defuncdesem estados-maiores,

viii. exercicio defungdes de natureza dipl ométicajunto de
representac6es diplomaticas de Timor-Leste no

estrangeiro ou junto de organizagdes criadasou acriar
no dmbito de acordos internacionais;

iX. desempenho de cargosinternacionaisem organizacdes
criadas ou acriar no ambito de acordosinternacionais;

X. exercicio de funcBes em que se requeiram os conhe-
cimentos técnico-profissionais da classe.

Classe de engenheiros navais:

i. direcco, inspeccéo e execucdo de actividades no &m-
bito da organizac&o e gestdo dos recursos do material;

ii. direccéo, inspeccdo e execucdo de actividades de
natureza técnica especializada a bordo e em terra
relativas aos sistemas mecénicos propulsores dos
navios e respectivos auxiliares e outros sistemas e
equipamentos associ ados, nomeadamente de comando
e controlo;

iii. direcco, inspeccdo e execucdo de actividadesrelativas
a0 estudo e projecto de navios e seus equipamentos,

iv. direccdo, inspeccdo e execucdo de actividadesrel ativas
aconstrucao, reparacdo e manutencao das instalaces
e equipamentos el éctricos e electronicos e sistemas de
armas e sensores, de comando e controlo, de comunica
¢Oes, de rédio gjudas, de guerra electronica e demais
sistemas e equi pamentos no &mbito do sector do mate-
rid;

v. direcc8o, inspeccdo e execucdo de actividadesrel ativas
astecnol ogias dainformacdo, aorganizacdo eraciona
lizagdo do trabal ho, andlise ocupacional einvestigacdo
operacional;

vi. direcgdo, inspecgdo e execucdo de actividadesno &m-
bito do sector do material em estaleiros navais,
estabelecimentos fabris, organismos de assisténcia
oficial e outras com responsabilidades no capitulo de
construcdo, manutencdo e reparacdo naval;

vii. desempenho de cargosinternacionais em organizagcdes

criadasou acriar no ambito de acordosinternacionais;
viii. exerciciodefungdesdejustica;

iX. exerciciodefuncdesem estados-maiores;

J

Sériel, N.°10 A

Quarta-Feira, 12 de Marco de 2014

Pagina 71



Jornal da Republica

.

d)

e

X. exerciciodefungdesno ambito dasactividadesrel ativas
a navegacdo, hidrografia, oceanografia, farolagem e
balizagem e do sistema de autoridade maritima que
requeiram aqualificagao técnico-profissiona daclasse;

Xi. exercicio deoutrasfungdes paraasquais sejam reque-
ridos os conhecimentos técnico profissionais daclasse.

Classe de administracdo naval:

i. direccdo, inspeccdo eexecucdo deactividadesno &mbito
da organizacdo e gestéo dos recursos financeiros;

ii. direccdo, inspeccdo e execucdo dasactividadesrelativas
a0 abastecimento da Componente Naval;

iii. direccdo, inspeccdo eexecugdo dasactividadesrelativas
as tecnologias da informacdo, a organizacao e
racionalizacdo do trabalho, andlise ocupacional e
investigacdo operacional;

iv. exerciciodefuncbesdejustica;

v. exercicio defungbes em estados-maiores;

vi. desempenho de cargosinternacionaisem organizactes
criadas ou acriar no ambito de acordosinternacionais;

vii. exercicio deoutrasfungBesparaasquaissejam requeri-
dos os conhecimentos técni co-profissionais da classe.

Classedefuzileiros:

i. comando einspec¢do deforcaseunidadesdefuzileiros
e de desembarque;

ii. desempenho a bordo de fun¢Bes compativeis com a
sua preparacao;

iii. exerciciodefuncdesdejustica;

iv. exercicio defuncbes, nomeadamentede chefia, em es-
tados-maiores de comando e de forgas de fuzileiros;

v. exercicio defuncdesde naturezadiplomaticade Timor-
Leste no estrangeiro;

vi. desempenho de cargosinternacionaisem organizagdes
criadas ou criar no dmbito de acordos internacionais;

vii. exercicio defuncdesno &mbito do sistemade autorida-
demaritimacompativeiscom os conhecimentostécnico-
profissionais da classe;

viii. exercicio deoutrasfungdesparaas quais sgjam reque-
ridos os conhecimentostécnico-profissionaisdaclasse.

Técnicos superiores navais.
i. direcdo, inspecdo e execugdo, em organismosem terra,

de actividades de natureza técnica especializada,
relativas a gestéo e formagéo do pessoal, ao material e

f)

2.

. N . - R
infra-estruturas, a consultoria, auditoria e assessoria
juridicaefinanceira, afarmécia, quimicaetoxicologiae
aculturaeciéncia;

ii. exercicio defuncbesdejustica;

iii. desempenho de cargosinternacionaisem organizaces
criadas ou acriar no ambito de acordosinternacionais;

iv. exerciciodeoutrasfuncdesquerequeiram conhecimen-
tos técnico-profissionais da classe.

Classe do servico técnico:

i. direccdo, inspeccdo e execucdo de actividades de
natureza técnica proprias,

ii. exerciciodefun¢Besno ambito deactividadesrelativas
anavegacao, hidrografia, farolagem e balizagem e de
sistema de autoridade maritima compativeis com os
conhecimentos técnico-profissionais da classe;

iii. exercicio deoutrasfuncdes que requeiram os conheci-
mentos técnico-profissionais que constituam
qualificacdo prépriadaclasse.

Artigo261.°
Cargosefuncdes

Aos oficiais da Componente Naval incumbe, designada-
mente, o0 exercicio defungdes de comando, estado-maior e
execucdo nos comandos, forcas, unidades, servicos e
outros organismos da Componente Naval Ligeira das F-
FDTL, de acordo com 0s respectivos postos e classes,
bem como o exercicio de fungBes noutros departamentos
do Estado.

Os cargos e funcdes especificos de cada posto sdo os pre-
vistos nos regulamentos e na estrutura organica dos
comandos, forcgas, unidades, servicos e 6rgdos da
ComponenteLigeiraNaval, bem como naestruturade outros
organismos e departamentos, nacionais e internacionais,
exterioresa Componente.

Artigo 262.°
Comissdonormal

Paraalém das situagdes de comissdo normal definidasno artigo
182.° do presente Estatuto, sdo considerados em comisséo
normal os oficiais no desempenho dos seguintes cargos ou
funcoes:

a) Capitdes-de-bandeira;

b) No comando e guarnicdo de navios mercantes, quando,

1

por motivos operacionais, for julgado conveniente o
desempenho de tais cargos por oficiais da Componente
Naval.

Artigo 263.°
Condiclesespeciaisdepromocio

As condi¢Bes especiais de promocéo compreendem:
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a) Tempo minimo de permanénciano posto:

b) Tirociniosdeembarqueouemterra conformedetermina
dopelo CEMGdasF-FDTL;

¢) Frequéncia, com aproveitamento, de cursosou estégios;
d) Outras condi¢des de natureza especifica das classes.

As condicBes especiais de promocdo para os diversos
postos e classes, para além das fixadas no artigo 223.°,
constam do anexo Il ao presente Estatuto, do qual faz
parte integrante.

Artigo 264.°
Tirociniosdeembarque

Ostirocinios de embarque séo constituidos por:
a) Tempo de embarque;

b) Tempo de navegacéo;

¢) Tempo de exercicio de funcgBes especificas.

Conta-se por tempo de embarque o que é prestado em na
vios armados.

Conta-se por tempo de navegacéo o que for realizado no
mar e agquel e que, efectuado dentro de barras, rios ou portos
fechados, corresponda a navegacdo preliminar ou
complementar danavegacdo no mar.

Artigo 265.°
Contagem detirocinios

Os tirocinios de embarque e em terra apenas podem ser
contados rel ativamente a oficiaisem comissdo normal que
ndo se encontrem nas situactes de:

a) Ausénciailegitimado servico;

b) Cumprimento de penaqueimplique suspensdo defun-
¢Oes.

Os tirocinios de embarque ndo sdo contados aos oficiais
que estejam hospitalizados, impedidos de prestar servico
por motivo de doenca, que estejam no gozo de qual quer
licengca, com excepgdo no que respeita ao tempo de
embarque e ao exercicio defunces, daslicencasdeférias
epor mérito.

Os tirocinios em terra ndo sdo contados aos oficiais que
estejam hospitalizados, impedidos de prestar servigo por
motivo de doenca ou no gozo de qualquer licenga, com
excepcdo das licencgas de férias ou por mérito.

Artigo 266.°
Dispensadetirocinios

1. OCEMGdasF-FDTL podedispensar dostirociniosdeem-

barque ou emterra, num s6 posto, qualquer oficial que, por

conveniéncia excepcional do servico, estejaimpedido de
osredlizar.

. Aosoficiais subalternoscom formagéo especificanas areas

de mergulhadores, hidrografia e informética que prestem
ou tenham prestado servico, respectivamente, em unidades
de mergul hadores-sapadores, no I nstituto Hidrogréfico ou
em &reasfuncionais deinforméticada Componente Naval
Ligeira, o tempo de embarque exigido para promocdo ao
posto imediato pode ser reduzido até metade e substituido
por tempo de servico naquel as unidades e organismos.

3. Aosoficiaissubalternos com formagdo especificanaséreas

de mergulhadores, hidrografia e informética que tenham
prestado pelo menos um ano de servico, respectivamente,
em unidades de mergulhadores-sapadores, no Instituto
Hidrogréfico ou em é&reas funcionais de informética da
Componente Naval Ligeira, o tempo de navegacdo exigido
parapromogao ao posto imediato é reduzido parametade.

Artigo 267.°
Formag&o militar

. A preparacdo basicae complementar dos oficiaisrealiza-se

essencialmente através de acgdes de investimento, de
evolucdo e de gjustamento, aconcretizar mediante adequa-
das actividades de educagdo e treino.

. Asagdes de investimento compreendem actividades de:

a) Formacao basicaedecarreiranarespectiva categoria
- tém por finalidade a formagdo integral do oficial,
proporcionando-lhe a aquisi¢éo e o desenvolvimento
de atitudes, conhecimentos e pericias adequados ao
desenvolvimento de cargos e tarefas préprios das
diversas &reas ocupacionais, subcategorias e postos,

b) Especializacéo - tém por finalidade a formac&o de
técnicasmilitaresenavais, através do desenvol vimento
de competéncias apropriadas numa areatécnico-naval
especifica e de aquisicdo de técnicas, modos opera-
cionais, processos e formas de emprego necessarios
ao exercicio de determinadas funcdes especificas,

¢) Conversao - tém por finalidade a substituicéo integral
de atitudes, conhecimentos e pericias ja adquiridos e
ndo utilizaveis num novo cargo ou em nova érea
ocupacional;

d) Pés-graduacao - tém por finalidade aprofundar em areas
cientificas e técnicas especificas os conhecimentos
adquiridos durante aformacéo bésicade nivel superior
(graduacdo).

As acc¢des de evolugdo destinam-se a manter as compe-
ténciasdo oficial titular de um cargo em nivel adequado as
sucessivas modificagdes na especificacdo desse cargo,
motivadas por umaalteracdo qualitativadasexigénciasdas
tarefas e das fungBes, e compreendem as seguintes
actividades:

a) Adaptacdo - tém por finalidade adaptar o titular do
cargo a mudanca qualitativa da sua especificacao;

~N
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b) Aperfeicoamento - tém por finalidade completar, me-
lhorar ou apurar as pericias adquiridas num campo
limitado de uma actividade militar-naval ou técnico-
naval.

4. Asacches de g ustamento destinam-se a assegurar a con-
cordanciaentre asexigénciasde um cargo ou deumafuncéo
e as possibilidades de um titular ou executante e
compreendem as seguintes actividades:

a) Actualizacéo - tém por finalidade amelhoriado desem-
penho individual do cargo, de uma tarefa ou de uma
operacao, por meio do treino individual;

b) Refrescamento - tém por finalidade areposicdo deniveis
de proficiéncia anteriormente adquiridos e entretanto
ndo mantidos dentro dos padrdes de desempenho
requeridos;

¢) Informacgao/orientacdo - tém por finalidade afamilia-
rizag&o com umaorgani zagdo, posto ou instrumento de
trabalho, actividade, tarefa, técnica ou processo;

d) Conversdo parcial - tém por finalidade a substituicdo
parcial por aptidBes utilizaveis de competéncias
previamente adquiridas que, por qualquer motivo,
deixaram deter aplicagdo Util.

CAPITULO IV
DaComponenteAéeal igera

Artigo 268.°
ComponenteAérealigeira

A componente aérea ligeira seré objecto de regulamentacéo
futura.

TiTULOII
Sar gentos

CAPITULOI
Partecomum

Artigo 269.°
Ingressonacategoria

1. O ingresso na categoria de sargentos faz-se no posto de
segundo-sargento de entre os militares que obtenham
aproveitamento no concurso de sargentos dos QP,
adequado & respectiva classe, servico, especiaidade ou
grupos de especiaidades, ordenados por cursos e, dentro
de cada curso, pelas classificacdes nelas obtidas.

2. A antiguidade dos sargentos ingressados nos termos
previstos no nimero anterior reporta-se ddatadeinicio da
prestacéo do servigo militar.

3. Os cursos referidos no n.° 1, bem como as respectivas
condicdes de admissdo, sdo regulados por legislacdo
prépria ou despacho do responsavel pela érea da defesa.

Artigo 270.°
Alimentacdodacategoria

A categoria de sargentos é alimentada por sargentos e pragas
em RC, RV e pragas do QP atentas as normas do presente
Estatuto.

Artigo271.°
M odalidadesdepromocéo

A promogao aos postos da categoria de sargentos processa-
se nas seguintes modalidades:

a) Sargento-mor, por nomeagao;

b) Sargento-chefe, por escolha;

¢) Sargento-gjudante, por escolha;

d) Primeiro-sargento, por antiguidade.

Artigo272.°
Temposminimos

1. Otempo minimo de permanénciaem cadaposto paraacesso
a0 posto imediato é o seguinte:

a) 8 anos no posto de segundo-sargento;
b) 6 anos no posto de primeiro-sargento;
¢) 6 anos no posto de sargento-gjudante;
d) 4 anos no posto de sargento-chefe.

2. Otempo minimo global paraacesso ao posto de sargento-
chefe e de sargento-mor, ap0s o ingresso na categoria de
sargentos, &, respectivamente, de 20 e 24 anos de servico
efectivo.

Artigo 273.°
Cursodepromocao edesempenho defuncdes

1. Além dos tempos minimos indicados no artigo anterior,
constituem igualmente condi¢cdo para acesso ao posto
seguinte;

a) Em Primeiro-sargento, o desempenho de fungdes de
sargento de pel otéo por periodo minimo de doisanose
conclusdo, com aproveitamento, de curso de promocao
a Sargento-gjudante;

b) Em Sargento-gjudante, 0 desempenho de fungdes de
adjunto do comandante de companhia por periodo
minimo de doisanos e conclusdo, com aproveitamento,
de curso de promogao a Sargento-chefe;

¢) Em Sargento-chefe, o desempenho de fungdes de
adjunto do comandante de batalhdo por periodo minimo
de um ano.

2. AsnomeagBes paraos cursosreferidos no nimero anteri or )
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é feita por antiguidade, dentro de cada classe, servico ou
especialidade, de entre militares que relinam as condi¢des,
excluindo aguelesaquem sejaadiadaasuafrequénciaeos
que declarem dela desistir, ficando abrangidos pelo
disposto no artigo 232.°

Artigo 274.°
Admissdo acursosou tirocinios

Os sargentos, até ao posto de sargento-ajudante,
inclusivamente, podem concorrer a concursos e posterior
frequéncia de cursos ou tirocinios que habilitem ao ingresso
nacategoriadeoficiais, desde que satisfagam, designadamente,
as seguintes condices:

a) Ter as habilitagdes exigidas no concurso e frequentem o
respectivo curso;

b) Ter idade ndo superior aexigida paraafrequénciado res-
pectivo curso que, em qual quer caso, ndo pode exceder 35
anos de idade;

¢) Ficar aprovado nas provas do concurso de admissao ao
curso ou tirocinio e ser seleccionado para o preenchimento
das vagas abertas para cada concurso.

CAPITULOI
DasComponentesTerrestre, deFormagdoeTreinoede
Apoio eServigos

Artigo 275.°
Especialidadeseservigos

Os sargentos dos QP da Componente Terrestre, de Formacéo
e Treino e de Apoio e Servigos distribuem-se pelas seguintes
especialidades, servicos e postos:
a) Especialidades e servicos:

i. Infantaria(INF);

ii. artilharia(ART);

iii. cavaaria(CAV);

iv. engenharia(ENG);

V. transmissdes (TM);

vi. material (MAT);

vii. administrag@o militar (ADMIL);

viii. transporte (TRANS);

iX. pessoal esecretariado (PESSEC).

iii. sargento-ajudante;
iv. primeiro-sargento;
V. segundo-sargento.

Artigo 276.°
Cargosefuncdes

Aos sargentos da Componente Terrestre, de Formacdo e
Treino edeApoio e Servicos, de acordo com asrespectivas
especialidades e servicos, incumbe, genericamente, 0
exercicio de fungbes nos comandos, forcas, unidades,
Servigos e organismos das Componentes, bem como na
estruturade outros organismos e departamentos, nacionais
einternacionais, exterioresasF-FDTL.

Os cargos e as fungbes especificos de cada posto sdo os
previstos na estrutura orgéanica legalmente aprovada no
ambito dasF-FDTL, designadamente:

a) Sargento-mor: adjunto do comandante de Componente
ou Orgéo do Estado Maior para assuntos relacionados
com avidainternadaunidade ou 6rgéo, nomeadamente
no que respeitaaadministracdo de pessoal, aformagéo
dos sargentos e aos aspectos administrativos e
logisticos; elemento organico em quartéis-generais,
pode exercer funcgbes de instrutor;

b) Sargento-chefe: adjunto do comandante de unidade ou
Orgdo de escaldo batalhdo no ambito das actividades
gerais de servigo interno e ainda no que respeita a
administracdo de pessoal e aos aspectos administra-
tivos e logisticos; exercicio de tarefas especializadas
em 6rgdos de estado-maior de escaldo regimental,
chefia em actividades técnicas; pode ainda exercer
funcbes de instrutor;

¢) Sargento-ajudante: adjunto de comandante de subuni-
dade ou 6rgéo de escaldo companhia para assuntos
relacionados com a administracéo e escrituracéo;
exercicio de actividades gerais de servico interno;
exercicio defuncgdes, no ambito dainstrucdo especiali-
zada, nos 6rgdos técnicos, técitos, administrativos e
logisticos de escaldo batalhdo, equivalente ou supe-
rior e nos servigos técnicos respectivos;

d) Primeiro-sargento: comando de subunidades elemen-
tares ou 6rgdos de escaldo seccdo; adjunto do
comandante de pelotdo; auxiliar do adjunto do
comandante de companhia; exercicio de fun¢des no
ambito do servico interno da unidade e de tarefas
especializadas em 6rgdos de estado-mai or nos servigos
técnicos e nainstrugdo de quadros e de tropas;

€) Segundo-sargento: comando de subunidades elemen-
tares ou 6rgéos de escaldo seccdo; eventualmente
auxiliar do adjunto do comandante de companhia;

b) Postos: exercicio de funcdes no &mbito do servico interno da
_ unidade e nos 6rgéos de servicostécnicos, administra:
I sargento-mor, tivos, logisticos e na situacdo de quadros e tropas.
-chefe;
X ii. sargento-chefe; y
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Artigo 277.°
CondigBesespeciaisde promogéo

1. E condigo especia de promoGao ao posto de primeiro-
sargento ter cumprido o tempo minimo de permanéncia
referido naalinead) do artigo 273.°, nas unidades, centros
de instrucdo e nos 6rgdos técnicos dos servicos.

2. S&o condicBes especiai s de promogdo ao posto de sargento-
gjudante, para adém do tempo minimo de permanéncia
referido naaineab) do artigo 273.°;

a) Frequéncia, com aproveitamento, do curso de promogao
a sargento-gjudante;

b) Ter prestado, no minimo, doisanosde servico efectivo
no desempenho de func¢bes proprias do respectivo
Servico.

3. E condic&o especial de promogo ao posto de sargento-
chefe, para adém dos tempos minimos de permanéncia
estabel ecidos no artigo 273.°, afrequéncia, com aproveita
mento, do curso de promocgdo a sargento-chefe.

4. E condicdo especia de promogao ao posto de sargento-
mor, para aém dos tempos minimos de permanéncia
referidosno artigo 273.°, 0 exercicio, como sargento-chefe,
pel o menos durante um ano seguido, defungdes de adjunto
de comandante de batalhdo ou érgéo de escaléo
equivalente ou de chefia em actividades técnicas.

Artigo 278.°
Cursos, tirocinios e estagios

Os sargentos das Componentes Terrestre, de Formagdo e
Treino e de Apoio e Servicos recebem a preparacdo cultural,
técnicae profissional-militar, essencial mente pelafrequéncia
de:

a) Cursodeformacdoinicial;

b) Cursos de promogéo;

¢) Cursos de especializacdo ou qualificacéo;
d) Cursos de atualizagéo;

€) Tirocinios e estégios.

CAPITULOIII
DaComponenteNaval Ligeira

Artigo 279.°
Classesepostos

OssargentosdaComponente Naval Ligeiradistribuem-se pelas
seguintes classes e postos:

a) Classes:

i. administrativos(L);

L ii. comunicagBes(C);

b)

1

2.

iii. eletromecénicos(EM);
iv. eletrotécnicos(ET);

v. fuzileiros(FZ);

vi. mergulhadores (U);

vii. operagdes(OP);

viii. manobraeservigos(MS);
ix. tafa(TF);

X. técnicosdearmamento (TA).
Postos:

i. sargento-mor;

ii. sargento-chefe;

iii. sargento-gjudante;

iv. primeiro-sargento;

V. segundo-sargento.

Artigo 280.°
Subclasses

As classes podem ser divididas em subclasses.
Nadesignacéo dos sargentos, aidentificagdo da subclasse
a que pertence o militar deve substituir a que se refere &

respectiva classe.

Artigo281.°
Caracterizacdofuncional dasclasses

De acordo com a classe a que pertencem, incumbe, generica
mente, aos sargentos:

a)

b)

0)

d)

Administrativos - exercer funges no &mbito da direcéo,
coordenacdo e control o da execugdo detarefasintegradas
no &mbito logistico, financeiro, contabilistico, patrimonial
e do secretariado, a exce¢do das relacionadas com
muni¢les, explosivos e pirotécnicos,

Comunicacles - exercer fungBes no ambito da direcao,
coordenacdo e controlo da utilizacdo e operacdo dos
sistemas e equipamentos de comunicagOes;

Eletromecanicos - exercer fungdes no dmbito da direcso,
controlo e execucdo das operacdes de utilizacdo, conducdo
e manutencdo das instalagdes propulsoras dos navios e
respectivos auxiliares, dos equipamentos respeitantes a
producdo e distribuicdo de energia elétrica e de outros
sistemas e equipamentos associados,

Eletrotécnicos - exercer funcdes no dmbito da diregdo,
controlo e execucdo das operagdes de conservacdo e
manutencdo, na sua vertente eletronica, de sistemas de
armas e de comunicagles, sensores e equipamentos que
se destinam aguerrano mar e a conducéo da navegacéo e
governo do navio;

J
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f)

)

h)

\-

Fuzleiros- prestar servico em unidades defuzileirose de
desembarque ou em unidades navais, neste caso com
funcbes compativeis com a sua preparacdo e graduacdo, e
dirigir econtrolar as actividades relacionadas com o servigo
de seguranca nas dependéncias e instalacfes da
Componente naval Ligeira em terra, conduzir viaturas
téticas e outras de natureza especifica, nomeadamente de
transporte de materiais perigosos,

Mergulhadores - exercer fungdes no ambito da direcéo,
coordenacdo, controlo e execucdo de agles de carécter
ofensivo e defensivo préprias das guerras de minas e de
sabotagem submarina e noutras acfes que impliquem o
recurso a actividades subaquaticas;

Operacdes- exercer funges no &mbito dadirecéo, coorde-
nac&o e controlo da utilizag8o de sistemas de armas, sen-
sores e equipamentos que se destinam a guerrano mar e
de equipamentos e sensores que se destinam a conducéo
da navegacdo e governo do navio;

Manobra e servigcos —

i. exercer funcbes no &mbito da direcéo e controlo das
operacdes de utilizagdo, conservacdo e manutencéo
de aparelho do navio, embarcacdes, meios de salva
mento no mar e respectivas palamentas, material de
escoramento e material destinado a operacdes de
reabastecimento no mar;

ii. conducdo e manutencéo do equipamento destinado a
manobra de cabos, ferros e reboques;

iii. utilizacdo de equipamentos e sensores que se destinam
a conducdo da navegacdo e governo do navio;

iv. exercer fungdescompativeiscom asuaformagdo especi-
fica, no &mbito dadirecdo, controlo e execucdo, designa-
damente em relacdo a manufatura, conservagao e
reparacdo demobiliério, pegas e estruturasem madeira;

v. conduzir todos ostipos de veicul os automéveis em uso
na Componente Naval, com excepcéo das viaturas
técticas edetransporte de materiai s perigosos, e exercer
funcbes no &mbito dadirecdo, coordenacdo e controlo
da utilizagdo daqueles veiculos e prestacao da
assisténcia oficinal no respectivo parque;

Taifa - exercer fungdes no &mbito da direcdo, controlo e
execucdo de todas as tarefas relacionadas com o servigco
do rancho, designadamente ao nivel da organizacdo das
ementas, obtencdo de génerosalimenticiose suaconserva
¢d0o, confecdo de refei ¢des e sua distribuicdo, controlo de
espacos, mobiliario e palamenta e da escrituragdo dos
movimentos de materiais e financeirosinerentes;

j) Técnicos de armamento —

i. exercer fungdesno &mbito dadirecdo, controlo e execu-
¢80 das operacdes de conservacdo e manutencdo dos
sistemas de armas nas vertentes mecanica, elétrica e
hidréulica;

ii. direcdo e controlo das operacfes de manuseamento e
conservacdo de municdes, paidis, polvoras e explo-
sivos, e de utilizagdo de equipamentos e sensores que
se destinam a conducgdo da navegacdo e governo do
navio.

Artigo 282.°
Cargosecontetidosfuncionais

. Aossargentos da Componente Naval Ligeiraincumbe, de-

signadamente, o exercicio de fungdes nos comandos,
forgas, unidades, servicos e organismos da Componente,
de acordo com as respectivas classes e postos, bem como
o exercicio de fungdes que a esta forca respeitem noutros
departamentos do Estado.

Sdo fungdes comuns a todos os postos da categoria de
sargentos, de acordo com o grau de autoridade do posto e
das pericias adquiridas, a conducdo, formagdo etreino de
pessoal e a execucdo de trabalhos técnicos e tarefas de
vigilénciaepoliciae secretariado.

. Os cargos e as funcBes especificas de cada posto séo os

previstos na estrutura orgéni calegal mente aprovada onde
0s sargentos estejam colocados.

. Oscontetidosfuncionaisdos cargosrelativos aos diferentes

postos da categoria de sargentos, no &mbito do estabele-
cido nos nimeros anteriores, tém a seguinte caracterizacdo
genérica

a) Sargento-mor - funcBesligadasao planeamento, organi-
zacao, direcdo, inspecdo, coordenacdo, controlo e
seguranca, nos sectores do pessoal e do material;

b) Sargento-chefe - funcBesligadas ao planeamento, orga
nizag&o, direcdo, coordenagdo e controlo, nos sectores
do pessoal e do material. Pode exercer funcdes de
instrutor;

c) Sargento-ajudante - funcdes ligadas a organizacéo,
coordenacdo e controlo, nos sectores do pessoa e do
materia;

d) Primero-sargento e segundo-sargento - funcles de
chefia e comando de sec¢des de unidades navais ou
unidades de fuzileiros ou de mergulhadores.

Artigo 283.°
Condiclesespeciaisdepromocao

. Ascondicles especiais de promog¢do compreendem:

a) Tempo minimo de permanénciano posto;

b) Tirociniosdeembarque, constituidos por tempo deem-
barque e tempo de navegacéo;

¢) Frequéncia, com aproveitamento, de cursos,

d) Outras condi¢des de natureza especifica das classes.

2. Ascondic¢des especiais de promogao para os diversos pos- )
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toseclasses, paraa ém dasfixadasno artigo 266.°, constam
do anexo Ill ao presente Estatuto, do qual faz parte
integrante.

3. Aossargentos é aplicavel, com as necessérias adaptacles,
o disposto nos artigos 258.°, 259.° e 260.° do presente
Estatuto.

Artigo284.°
Formag&o militar

1. A preparaco bési cae complementar dos sargentos, efetuada
essencialmente através de agbes de investimento, de
evolucdo e de gjustamento, desenvolve-se através das
actividades enunciadas no Artigo 230.°

2. Os cursos frequentados pel os sargentos compreendem:
a) Curso de promocéo asargento-chefe (CPSC);
b) Cursos de especiaizacao;
¢) Cursos de aperfeicoamento;
d) Cursosde atualizaco.

3. Ossargentos podem ser nomeados para frequentar cursos
em estabel ecimentosde ensino, civisou militares, nacionais
ou estrangeiros

CAPITULO IV
Disposi¢Bestransitoriasfinais

Artigo 285.°
Promocéo dealtoscargosmilitares

O requisito previsto naalineab) do n.° 4 do artigo 72° paraa
promocdo de altos cargos militares, podera ser dispensado
enquanto ndo tiverem decorrido 18 anos sobre adatade entrada
em vigor do presente estatuto.

Artigo 286.°
PracasdosQP

1. Sdopragasdo QPdasF-FDTL osmilitaresingressados, na
classe ou categoria, até 31 de Dezembro do ano de 2008,
inclusive.

2. Aspragas dos QP das F-FDTL encontram-se distribuidas
pelos postos de marinheiro, soldado e cabo, conforme
prestem servico na Componente Naval Ligeira ou em
qualquer outra das componentes.

3. O quadro de pragas dos QP das F-FDTL n&o comporta
vagas futuras, sendo extintas as actualmente existentes &
medidaque os militares que as ocupam forem mudando de
posto ou de situagdo.

~ . . N
S30 as previstas nos seus quadros organicos, sendo as suas
vagasaextinguir.

Artigo 288.°
Causasdeextingdo

Asvagasno quadro de pragasdas F-FDTL extinguem-se pelas
seguintes circunstancias:

a) Ingresso dos seus titulares na categoria de sargento, ao
abrigo do disposto nos artigos n°. 267 e seguintes;

b) Reformados seustitulares;

¢) Extincdo do quadro no prazo maximo de dez anos, indepen-
dentemente do nimero de militares que ocupem as vagas.

Artigo 289.°
Regrasdaextin¢do

1. Quando atingido o prazo previsto na ainea c) do artigo
anterior, os militares existentes no quadro de pragas do QP
devem, obrigatoriamente, ser integrados na categoria de
sargentos, com o posto de segundo-sargento.

2. A mudancade categoriaprevistano nimero anterior implica
a frequéncia de cursos de actualizagdo, sem caracter
eliminatrio, que habilitem o militar ao exercicio das suas
novas funces.

3. Osmilitares que mudem de categoriaao abrigo do disposto
no presente artigo, ndo podem ser promovidos a posto
superior ao de primeiro-sargento.

4. Todos os militares abrangidos pelo n.° 2, devem iniciar a
frequéncia do curso com o posto de cabo, cabendo aos
0rgéos de gestéo do pessoa das F-FDTL assegurar-lhes,
atempadamente, as condi¢fes necessarias.

Artigo290.°
Promocdes epassagem areserva

As promogdes no quadro de pracas do QP seguem as mesmas
regras aplicaveisao pessoa em RV eRC, aplicando-se-lhesno
que respeita a passagem a reserva as mesmas normas
aplicaveis aos sargentos do QP.

Artigo291.°
Limitesdareserva

Oslimitesdeidade definidosno artigo 190.° s6 serdo aplicavels
aos militares que desempenhem as funcdes de CEMG, Vice-
CEMG, CEM e Comandantes das Componentes 5 anos apésa
entrada em vigor do presente estatuto.

Artigo292.°
Tempo minimo deservigo efectivo

Artigo 287.° O tempo minimo de servico efectivo, previsto nasalineasa) e
Especialidades b) do n°2 do artigo 206.°, é contado em dobro paraos militares
ingressados nos QP até 31 de Dezembro de 2008.
\As especialidades e classes do quadro de pracas das F-FDTL )
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ANEXO |

CATEGORIAS, SUBCATEGORIASE POSTOS

(aqueserefereoartigo 309

CATEGORIA

SUBCATEGORIA

POSTO

OFICIAIS

OFICIAISGENERAIS

MAJOR GENERAL
BRIGADEIRO GENERAL/
COMODORO (*)
CONTRA-ALMIRANTE (*)

_ CORONEL
CAPITAO-DE-MAR-E-GUERRA

*)

OFICIAIS SUPERIORES

TENENTE-CORONEL
CAPITAO DE FRAGATA (*)

_MAJOR
CAPITAO-TENENTE (*)

CAPITAES

CAPITAO
PRIMEIRO-TENENTE (*)

TENENTE
SEGUNDO-TENENTE (*)

SUBALTERNOS

ALFERES
SUBTENENTE (*)

SARGENTOS

SARGENTO-MOR

SARGENTO-CHEFE

SARGENTO-AJUDANTE

PRIMEIRO-SARGENTO

SEGUNDO-SARGENTO

PRACAS

CABO

SOLDADO
MARINHEIRO
(C.NAVAL)

(*) POSTOS DA COMPONENTE NAVAL

J
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N
( ANEXO I1 )
MODALIDADESDE PROMOCAO
(aqueserefereoartigo 50°)
CATEGORIA | SUBCATEGORIA POSTO MODALIDADE
DE PROMOCAO
_ CORONEL
CAPITAO-DE-MAR-E-GUERRA ESCOLHA
(*)
OFICIAIS
SUPERIORES TENENTE CORONEL
CAPITAO DE FRAGATA (*) ESCOLHA
OFICIAIS _MAJOR ESCOLHA
CAPITAO-TENENTE (*)
CAPITAES CAPITAO ESCOLHA
PRIMEIRO-TENENTE (*)
SUBALTERNOS TENENTE ANTIGUIDADE
SEGUNDO-TENENTE (*)
SARGENTO-MOR NOMEACAO
SARGENTOS SARGENTO- CHEFE ESCOLHA
SARGENTO-AJUDANTE ESCOLHA
PRIMEIRO-SARGENTO ANTIGUIDADE
PRACAS CABO ESCOLHA
(*) Postos da Componente Naval Ligeira
\ Y,
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e A
ANEXO 111
CONDIGCOESESPECIAISDE PROMOGAO
(aqueserefereoart.’ 61)
REQUISITOSE CONDICOES DE
CATEGORIA SUBCATEGORIA POSTO PROM OQ/:\O
-  Ter concluido um Curso em
Estabelecimento  Militar que confira
OFICIAIS BRIGADEIRO licenciatura em Ciéncias Militares;
GENERAIS GENERAL - Ter concluido com aproveitamento Curso
COMODORO de Promocao a Oficial General.
(***) - 3 anos em coronel/capitdo-de-mar-e-
guerra.
-ter concluido com aproveitamento um cur so
de estado maior ;61
CORONEL - ter desempenhado, como Oficial Superior,
CAPITAO-DE- as funcbes de comandante de Componente
MAR-E-GUERRA | OU Comandante ou 2° Comandante de
OFICIAIS *) batalhdo ou equivalente, por periodo igual
ou superior a 3 anos.
- 5 anos no posto de Tenente-Coronel.
- 2 anos no exercicio, como Oficial Superior,
de funcgbBes especificas da especialidade,
Servico ou classe.
OFICIAIS TENENTE-
SUPERIORES CORONEL - 6 anosno posto deMajor.
CAPITAO DE
FRAGATA (*)
-Ter concluido, com aproveitamento, curso
de promogéo a Oficial Superior (CPOS);
MAJOR - Ter 8 anos no posto de Capitao;
CAPITAO- - Ter desempenhado como capitdo, as
TENENTE (*) funcbes de Comandante de Companhia, ou
equivalente, por periodo minimo de 2 anos,
sendo 1 no exercicio de fungdes especificas
da especialidade, servico ou classe;
- Ter concluido, com aproveitamento, cur so
de promocgao a Capitado (CPC);
CAPITAO - Ter, no minimo, 5 anos no posto de
PRIMEIRO- Tenente sendo 1 no exercicio de fungdes
CAPITAES TENENTE(*) especificas da especialidade, servigo ou
classe;
- Ter desempenhado, em subalterno, as
funcdes de comandante de pelot&o, ou
equivalente, pelo periodo minimo de 1 ano.
TENENTE
SEGUNDO- Ter 3anosno posto de Alferes
SUBALTERNOS TENENTE(*)
ALFERES Ter concluido, com aproveitamento, cur so
SUBTENENTE(*) | deformacéoinicial de Oficiais
(*) POSTOS DA COMPONENTE NAVAL. AOSMILITARES DA COMPONENTE NAVAL SAO APLICAVEISAS
REGRASDOSARTIGOSNC° 263 E SEGUINTES.
(***) (APENAS PODEM ASCENDER A OFICIAL GENERAL OS MILITARES DAS ESPECIALIDADES DE
INFANTARIA, CAVALARIA, ARTILHARIA, ENGENHARIA, TRANSMISSOES E POLICIA MILITAR E DA
CLASSE DE MARINHA (CNAVAL)
. 4
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CATEGORIA SUBCATEGORIA

POSTO

REQUISITOSE CONDI GOESDE
PROMOCAO

SARGENTO-MOR

- 4 anos no posto de Sar gento-chefe;

- ter desempenhado, em Sargento-chefe,
as funcdes de adjunto do comandante de
batalhdo ou equivalente, por periodo
igual ou superior a1 ano.

SARGENTOS

SARGENTO-CHEFE

- 6 anos no posto de Sargento-ajudante;

- Te desempenhado em Sargento-
ajudante, as fungdes de adjunto do
Comandante de Companhia por periodo
minimo de 2 anos;

- Ter concluido, com aproveitamento, um
cur so de promoc&o a Sar gento-chefe.

SARGENTO-AJUDANTE

-6 anos no posto de Primeiro-sar gento;

- Te desempenhado em Primeiro-
sargento as fungdes Sargento de Pelotdo
por periodo minimo de 2 anos;

- Ter concluido, com aproveitamento, um
curso de promocgdo a Sargento-aj udante.

PRIMEIRO-SARGENTO

- Ter 8 anos no posto de Segundo-
sar gento;

SEGUNDO-SARGENTO

Ter concluido, com aproveitamento,
curso de formacéo inicial de Sargentos.

PRACAS

CABO

- 3 anos como soldado;
- Conclusdo, com aproveitamento, de
curso de promocdo a cabo.

SOLDADO
MARINHEIRO(*)

Ter frequentado, com aproveitamento,
umarecruta para soldados.

(*) POSTOS DA COMPONENTE NAVAL

J
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