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Dili, 26 de Fevereiro de 2013

O Presidente do CSMJ

L Claudio de Jesus Ximenes

Resolucdo do Conselho Superior da Magistratura Judicial

Na reunido de 20 de Fevereiro de 2013, pelas 15h00, em que

participaram os Conselheiros Claudio de Jesus Ximena®ROVA AORGANICA DO MINISTERIO DA JUSTICA
Presidente,e os vogais,Cirilo José Jadalbdares Cristovao,

Maria Natércia Gusméao Pereirantonio José FonsecaAo abrigo da Lei Organica do V Governo Constitucior
Monteiro de Jesus, José Manuel Gomes Guterres, o Consethistante do Decreto-Lei n°® 41/2012, de 7 de Setembro,
Superior de Magistratura Judicial elegeu para \¢ee-
Presidente a Conselheira Maria Natércia Gusmao Pereira,s1ganismos, por forma a garantir o programa do Governo
termos do artigo 9.78 do Estatuto de Magistratura Judicialas areas do direito e da justica.

Lei 8/2002de 20 de Setembro, alterado pelo Lei 11 /2004 de 29

64

ga4ddaria Natércia Gusméao Pereirantonio José Fonseca d

P45{ 6 da lei 8/2012 de 20 de Setembro alterado pelaLei 11/2

646bPresidente do CSMJ

Resolucdo do Conselho Superior da Magistratura Judicial
de 6 de Marco
Na reunido de 18 de Fevereiro de 2013, pelas 18h00, ef

@rticiparam 0s Conselheiros Claudio de Jesus Xime
residente, e os vogais, Cirilo José JMatadares Cristovao

h que
nes,

e

Jesus, José Manuel Gomes Guterres, o Conselho Supetior de

Magistratura Judicial decidiram por unanimidade que a
secretaria do Conselho Superior de Magistratura Judicial,
Jacinta Correia tem direito a receber a senha da prese
cada reunido deste Conselho nos mesmos termos do art

de 29 de Dezembro.

Dili, 26 de Fevereiro de 2013

Claudio de Jesus Ximenes

DECRETO-LEI N.°02/2013

de 6 de Marco

ao Ministério da Justica estabelecer os seus servig

Neste sentido, a presente lei procede a aprovacgéo da org
do Ministério da Justica, apostando na melhoria da quali
dos seus servicos e organismos, no sentido de os t

juiz
Juiza
nca a
go 16
004,

al,
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0S e
para

anica
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brnar

eficientes e racionais na utilizagéo dos recursos e de optimizar

o seu funcionamento, com vista a prossecucédo das import
atribuicbes que lhe cumpre assegurar nas areas do Direit
Justica.

antes
Db e da

115°

Assim, o Governo decreta nos termos do n.° 3 do artigcb
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da Constituicdo, para valer como lei, 0 seguinte: i) Organizar e prestar servicos de administracdo, cadag
registo de bens imdveis e promover as medidag
Capitulo | implementacdo necesséarias a gestdo do patrim
Misséo e atribuicBes imobiliario do Estado;
Artigo 1° j) Garantir gerir e fiscalizar os servigos de registo e
Misséo notariado;

1. O Ministério da Justica, abreviadamente designado porAssegurar a formacéao juridica de quadros necessariog

tro e
de
BNnio

de

para

MJ, é o departamento do Governo que tem por missdo ao exercicio de funcdes na &rea da Justica e do Direito,

concepcao, execucgdo, coordenacao e avaliagdo da politicmomeadamente de magistrados, procuradores, defen
definida e aprovada pelo Parlamento Nacional e pelo advogados e investigadores criminais;
Governo para as areas da Justica e do Direito.

[) Gerir os recursos humanos, financeiros e materiais aft

2. O MJ, no ambito das suas atribui¢cbes, assegura as relacded administracdo da justica, sem prejuizo da competé

do Governo com os Tribunais, o Ministério Publico, o prépria de outros 6rgdos e departamentos;
Conselho Superior da Magistratura Judicial, o Conselho
Superior do Ministério Publico, o Conselho Superior da) Assegurar a eficiéncia da utilizacdo das tecnologias d
Defensoria Publica, bem como com os demais agentes ddormacéo e a actualizagdo tecnoldgica dos servico
area da Justica e do Direito, designadamente com a entidadgpustica;
representativa do&dvogados.

n) Estabelecer mecanismos de colaboragéo e de coorde

b0Ies,

pctos
ncia

e in-
5 da

nacao

Artigo 2° com outros 6rgdos do Governo com tutela sobre &reas

Atribuicdes conexas;

Na prossecucdo da sua misséo, sao atribuicdes do MJ: 0) Assegurar as rela¢des no plano internacional no doninio

da politica da justica, nomeadamente com outros govs
a) Propor e elaborar os projectos legislativos e a regulamen-e organiza¢fes internacionais, sem prejuizo
tacdo das medidas normativas adequadas a prossecucammpeténcias proprias do Ministério dos Negdc
das politicas para as areas da Justica e do Direito, benEstrangeiros e da Cooperacéo.
como assegurar o estudo e acompanhamento da execugéo
dessas medidas; Capitulo I
Direcc¢éo, tutela e superintendéncia
b) Assegurar a harmonizacao sistemética e material dos diplo-
mas legislativos relativos a sua area de tutela; Artigo 3°
Direcc¢éo, tutela e superintendéncia
¢) Assegurar 0s mecanismos adequados a consecucao de um

rnos
das
os

sistema prisional humano, justo e seguro, orientado patia &0 MJ é superiormente dirigido pelo Ministro, que o tutela

reinsercdo social, através da execucdo das medidag superintende e por ele responde perante o Prim
privativas e ndo privativas de liberdade; Ministro.

d) Promover os mecanismos adequados em matéria de admtis© Ministro da Justica € coadjuvado no exercicio das
tracdo da justica de menores e de jovens adultos, atravé$uncdes pel®ice-Ministro da Justica e pelo Secretario
da criagcdo de condicdes favoraveis a aplicacdo de medidagstado daSerras e Propriedades.
tutelares educativas e de medidas ditadas pela necessidade
de educacéo para o direito; 3. OVice-Ministro da dstica e o Secretario de Estado

Terras e Propriedades exercem as competéncias qu

e) Promover o acesso a justica e aos tribunais, em especiaforem delegadas pela lei e pelo Ministro da Justica.

dos cidaddos mais desfavorecidos, através da criacao de

mecanismos e servi¢os publicos de informacéo, consulta e Capitulo lll
apoio judiciario, nomeadamente através da Defensoria Estrutura Orgéanica
Publica e outras entidades e estruturas da Justica;
Seccao |
f) Regular e promover a criagdo e implementagéo de meios Estrutura Geral
alternativos de resolucdo de litigios, nomeadamente
mediacao, arbitragem e conciliacao; Artigo 4°
Estrutura geral

g) Criar e garantir mecanismos que assegurem o respeito pe-
los Direitos Humanos e respectiva monitorizacao; O MJ prossegue as suas atribuicGes através de se
integrados na administragdo directa do Estado, de 0r
h) Promover a divulgacéo dos direitos e deveres de Cidadan@sultivos e de outros organismos que actuam
autonomia técnica, sob a sua tutela.

eiro-

suas
de

as
e lhe

Vigos
0aos
Com

J
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( Seccéao ll g) Assegurar apoio técnico e administrativo aos serigos
Administracéo directa do Estado e gabinetes dos membros do Governo que integram o
MJ nos dominios da informac&ocomunicagd, das
Artigo 5° relacdes publicas e protocolo;

Orgaos e servicos da administracéo directa
h) Emitir parecer em matéria de recursos humanos,
1. Integram a administracao directa do Estado, no &mbito do  designadamente sobre a criacdo ou alteracadp de

MJ, os seguintes 6rgdos e servi¢os: guadros, a promocdao, substituicdo e exoneracap de
pessoal e de cargos de direccao e de chefia, regime de
a) O Director-geral; avaliegé@ e regime disciplinararticulando com @

Secretariado da Comissao da Func¢éo Publica;

b) O Gabinete de Inspea;éAuditoria;
i) Promover a formagéo e o desenvolvimento técni¢o e
¢) A Direccao Nacional dessessoria Juridica e Legislacao; profissional dos funcionérios do MJ;

d) A Direccéo Nacional dos Direitos Humanos e Cidadania; j) Acompanhar a elaboracdo do orcamento de funcipna-
mento do MJ, bem como a respectiva execucao;
e) A Direccéo Nacional dos Registos e Notariado;
k) Zelar pela eficacia, articulacéo e cooperacao entre ser-
f) A Direccdo Nacional dos Servi¢os Prisionais e da vicos e organismos do MJ e demais instituicbed no
Reinser¢éo Social; ambito da Justica e do Direito;

g) A Direccéo Nacional deerras, Propriedades e Servicos ) Orientar e acompanhar as actividades do Secretafiado
Cadastrais; do Planeamento;

h) A Direc¢cdo Nacional dédministracéo e Financas; m) Exercer as demais compatéas quéhe sejam atribuidag
por lei ou nele delegadas.
2. As direccdes nacionais previstas no nimero anterior sao
chefiadas por um Director Nacional, directamenta O Ministro da Justica destaca o apoio técnico e adminiptra-
dependente do Ministro da Justica. tivo necesséario a execugdo das competéncias atribpiidas
ao Director-Geral.
Artigo 6°
Director-Geral Artigo 7°
Secretariado de Planeamento
1. O Director-Geral tem por missdo assegurar a orientacao
geral de todos os servicos do MJ de acordo com o progrdméE criado, na dependéncia e sob a direcg&o do Directof Ge-
do Governo e com as orientac8es superiores, competindo+al, o Secretariado de Planeamento que prossegue as
Ihe, em especial: seguintes atribuicdes:

a) Promover uma politica de qualidade dos servigos do a) Recolher e preparar informacdo para o Conselh¢ de
MJ, fomentando a sua inovacdo, modernizacdo e Coordenacdo para a Justica, designadameénte
eficiéncia, bem como a aplicacao de politicas de estatisticas, pesquisas, estudos e analises, tendo em
organizacdo para &dministracdo Publica, vista a implementacdo dos projectos e mecanismos
coordenando e orientando os servicos do MJ na  previstos no Plano Estratégico para o Sector da Jusgtica;
respectiva implementacao;

b) Assegurar a articulagdo com as instituicbes do sgctor

b) Acompanhar a elaboracdo do PlanédgioAnual do relevantes na implementacdo dos projectog e
MJ e respectivos relatérios em conjunto com a Direcgdo ~ mecanismos previstos no Plano Estratégico;
Nacional deAdministracdo e Financgas e os restantes
servicos e organismos do MJ; ¢) Monitorizar e reportar 0 progresso da implementagao

do Plano Estratégico e manter a comunicacgao e froca

¢) Coordenar e harmonizar a execucao dos planos anuais de informa¢é@o com as instituicdes relevantes;
e planos plurianuais em fungdo das necessidades;

d) Propor ao Conselho de Coordenagcao um mecanisnmo de

d) Acompanhar aimplementag&o do Plano Estratégicodo  alinhamento e coordenacéo da ajuda internacioanI ao
Sector da Justica e assegurar a sua monitorizacao; sector da justica e fornecer informacao financeira figvel

sobre os custos de implementacdo dos projegtos,

e) Prestar apoio técnico e administrativo ao Conselho de  incluindo o apoio financeiro dos doadores;
Coordenacao para a Justica;

e) Prestar informacéo relevante aos servicos competg¢ntes

f) Organizar e apoiar as reunides do Conselho Consultivo  para efeitos de elaboracdo dos respectivos plangs de
do MJ accdo anual e de médio prazo e propostas de orgayento;

.
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f)

a)

. . . ~ T )
Desenvolver o Mapa do Sector da Justica de modo af) Apreciar queixas, reclamacdes, dendncias, participal
estabelecer uma abordagem coordenada para a criacdo e realizar ac¢des inspectivas determinadas pelo Min

de novos distritos judiciais;

Organizar e apoiar as reunifes bi-anuais do Férum de

Didlogo doAcesso a Justica, e gerir a informaga
disponibilizar ao pllico relacionado com o Plano
Estratégico;

da Justica, na sequéncia de indicios apurados g
solicitacbes de outras entidades do Estado qus
sejam apresentadas por eventuais violac6e
legalidade ou por suspeitas de irregularidade
deficiéncia no funcionamento dos 6rgéaos, servi¢o
organismos do MJ;

. O Secretariado de Planeamento tem uma estrutura flexivel,

. O GIA é chefiado por um Inspector-Geral e composto por

. Para efeitos de remuneracéo, o cargo de Inspector-Geral éle competéncia sob coordenac¢éo do Ministro da Jug

. O GIA prossegue as seguintes atribui¢des:

cOes
istro
u de
Ihe
5 da
ou
ol

h) Apoiar logistica e administrativamente o Conselho de g) Apresentar propostas de medidas legislativas ou regula-

Coordenacéo e propor um calendario anual de reunides
periédicas.

mentares que na sequéncia da sua actuacao se afi
pertinentes, bem como propor a adop¢ao de meg
tendentes a assegurar ou restabelecer a legalidag
actos praticados pelos servigcos e organismos do
definida em funcdo das necessidades, devendo nela
participar representantes das instituicdes do sector dah)
Justica.

Participar aos 6érgéos competentes para a investig
criminal os factos com relevancia juridico-criminal
colaborar com aqueles 6rgdos na obtencao de pr
Artigo 8° sempre que isso for solicitado;

Gabinete de InspeccaoAuditoria
i) Exercer as demais funedque sejam atrikads por lei.
O Gabinete de InspeccacAeditoria, abreviadamente
designado por GIA, tem por missdo desempenhar 2asA Defensoria Publica enquanto institiagédicial dotada
funcdes de auditoria, inspeccao e fiscalizacéo relativamentede autonomia tEnica ndo esta sujeita a accao discipli
a todos os servicos e organismos do MJ, de acordo com aslo Gabinete de Inspecc@aditoria e Fiscalizagao.
orientagdes superiores do Ministro da Justica.
Artigo 10°

Atribuicdes das DirecgBes Nacionais
dois Subinspectores Gerais.

1. As Direccdes Nacionais executam as politicas da sua

equiparado ao cargo de Director-Geral e o cargo de

Subinspector ao cargo de Director Nacional. 2. Cabe as Direcc¢des Nacionais promover as necessidad
recrutamento de pessoal do seu servico, competin
Direccdo Nacional déAdministracdo e Financa
desencadear todos 0S mecanismos necessarid
respectivo recrutamento, em coordenag&o com o Dire
Geral e com a Comissédo da Funcao Publica.

Artigo 9°
Atribuicdes do Gabinete de InspeccaoAuditoria

a) Avaliar as actividades de gestdo administrativa, finaB- Os pedidos de aprovisionamento necessarios a prosse
ceira e patrimonial de todos os servigcos de tutela das atribuicdes das Direa®Nacionais, nos termos d
administrativa directa e indirecta do Ministério, nos orcamentos previamente aprovados, sdo remetid
termos da lei em vigor; Direccdo Nacional dedministracéo e Financgas.

b) Propor a instauracdo de processos disciplinares e acdmAs despesas correntes dos sawigistritais das Direc¢de
panhar a sua tramitacdo em conjunto com a ComissdoNacionais sdo garantidas pela Direccdo Naciona
da Func¢éo Publica; Administracéo e Finangas.

¢) Realizar inspecdes, averiguacdes, inquéritos e auditorias, Artigo 11°
sem prejuizo das competéncias proprias da Inspecaddir ec¢do Nacional déssessoria Juridica e Legislacao
geral do Estado;
1. A Direccao Nacional dassessoria Juridica e Legislac§
d) Realizar inspec¢6es com vista a avaliar o cumprimento abreviadamente designada por DNAJL, € o sery
das miss@es, das normas legais e regulamentares e dagsponsavel pelo apoio juridico ao Ministério da Jus
instrugces governamentais aplicaveis a actividade dosno &nbito da acgddo Governo, bem como pela realizag
servicos e estruturas do MJ; de estudos de natureza juridica e pela elaboracéd
projectos e actos normativos.
e) Propor a instauracdo e instruir processos de inquérito

e de averiguagcdes que forem determinados p&lo A Direc¢do Nacional dassessoria Juridica e Legislac@

Ministro da Justica e assegurar a realizagdo de outrasprossegue as seguintes atribuicdes:
accOes inspectivas ou de auditoria que lhe sejam

jurem
idas
e dos
MJ;

acdo
e
hVas,

nar

area
tica.

esde
do a
5
S ao
Ctor-
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0,
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dos

atribuidas por lei ou por aquele determinadas; a) Elaborar os projectos legislativos relevantes parj
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areas do Direito e da Justic¢a; ou estrangeiras, da area da Justica e dos Di?aitos
Humanos.
b) Estudardar parecer e prestar as necessarias informacdes
técnico-juridicas sobre projectos legislativos, e) Monitorizar a implementagfo desenvolvimento e p
normativos ou outros documentos juridicos que lhe progresso dos direitos humanos;
sejam submetidos e que sejam da competéncia do MJ;
f) Dar parecer sobre medidas legislativas e politicas do
c) Proceder a investigacao juridica, realizar estudos de  Governo, em matéria de direitos humanos;
direito comparado e acompanhar as inovacdes e as
necessidades de actualizac6es legislativas; g) Elaborar os relatérios decorrentes dos tratados intgrna-
cionais de que Timor-Leste seja Estado-Parte,|em
d) Proceder ao acompanhamento e avaliagdo das politicas matéria de Direitos Humanos.
legislativas nas areas da Justica e do Direito,
nomeadamente no que se refere ao enquadramehtd Direccao Nacional dos Direitos Humanos e de Cidadfnia
social e econémico; pode propor ao Ministro da Justica, no ambito das suas
competéncias, que sejam apresentados relatérips e
e) Assegurar a harmonizagéo sisteméatica e material depropostas de resolucdo ao Conselho de Ministros.
diplomas legislativos;
Artigo 13°
f) Criar e manter um arquivo relativo a todos os processos  Direcc¢éo Nacional dos Registos e do Notariado
legislativos produzidos no MJ;
1. A Direccdo Nacional dos Registos e do Notariado [é 0
g) Criar e manter um centro de documentacdo juridica; servico responsavel pelo estudo e execucao dakasl
relativas aos regista@sao notariado.
h) Recolher e compilar a informacéo, tratar e divulgar os
dados estatisticos da &rea da Justica e do Direito; 2. A Direccdo Nacional dos Registos e do Notariado prosspgue
as seguintes atribuicdes:
i) Assegurar um servi¢co deaducao e Interpretacdo para
o0 exercicio das competéncias do MJ; a) Estudayrelaborar e divulgar projectos de legislagéo
lacionados com as suas atribgd

=

e_

j) Promoverem coordenacgdo com a Direccao Nacional de
Direitos Humanos e Cidadania, a divulgacado e as b) Promover e assegurar os servicos de registo civil, registo
actividades necessarias a implementacéo da legislacdo criminal, registo de pessoas colectivas sem fins
produzida pelo MJ; lucrativos, registo comercial e registo de bens moéyeis

sujeitos a registo;

k) Colaborar com entidadesipigas e privadas, nacionais

ou estrangeiras, da area da Justica e do Direito. c) Executar os procedimentos necessarios relativps a
identificacdo civil, ao reconhecimento e atribuicéo|da
Artigo 12° nacionalidade e emissdo de passaportes;

Direcgdo Nacional de Direitos Humanos e Cidadania
d) Dirigir, inspecionar e controlar as actividades notarigl e
1. A Direcc¢do Nacional de Direitos Humanos e de Cidadania,  registral;
abreviadamente designada por DNDHC, é o servico
responséavel pela monitorizacéo, aplicacdo e cumprimentoe) Proceder aos esclarecimentos necessarios para a
dos Direitos Humanos, pela divulgacdo da legislacdo  aplicacdo e execucéo da legislacdo elaborada no ambito
produzida no Ministério da Justica e pelo esclarecimento  das suas competéncias;
publico dos direitos e deveres dos cidadaos.
f) Propor a abertura ou o encerramento de servigcos
2. A Direccdo Nacional dos Direitos Humanos e Cidadania  registrais e notariais de acordo com as necessidades
prossegue as seguintes atribuicdes: regionais ou de concentracdo populacional;

a) Promover politicas de divulgacdo dos Direitos Humanos g) Assegurar a conservacdo das instalacdes|e o
e dos direitos e deveres civicos dos cidadaos; equipamento necesséario ao funcionamento dos
servigos dos registos e do notariado;

b) Fazer respeitar os tratados internacionais que em matéria
de Direitos Humanos tenham sido ratificados pela h) Prestar colaboracdo as entidades competentds no
Republica Democrética de Timor-Leste; registo eleitoral;

c) Elaborar o Plano d&ccdo Nacional para os Direitos i) Promover a cooperagdo com os 6rgdos do Govelno e
Humanos e monitorizar a sua execucao; instituicdes ndo governamentais para melhor execlicao
das suas tarefas;

d) Colaborar com entidades publicas e privadas, nacionais

. J
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j) Colaborarno ambito de sua competéncia, com entidades  mentos prisionais;

publicas e privadas, nacionais ou estrangeiras.

[) Coordenar e orientar a formacao profissional dos Gugrdas

3. A Direcc® Nacional dos Registos e Notariado pode criar Prisionais;
delegacés territoriais para garantir o desenvolvimento das

suas actividades. m) Colaboray no ambito de sua competéncia, com|os
restantes agentes dos servicos da Justica e qutras
Artigo 14° entidades relevantes.
Direccéo Nacional dos Servicos Prisionais e da Reinsercao
Social Artigo 15°
Direccéo Nacional d@erras, Propriedades e Servigcos
1. ADirecgdo Nacional dos Servigos Prisionais e de Reinsergao Cadastrais

Social, abreviadamente designada por DNSPRS, é o servico
responséavel pela definicdo, gestéo e segardogistema 1. A Direccdo Nacional d&erras, Propriedade e Servigps
prisional e do servigde reinsergésocial. Cadastrais, abreviadamente designada DNTPSC| é o
servico responséavel pela criagdo e administracdo d¢ um
2. A Direccéo Nacional dos Servicos Prisionais e da Reinsercaosistema de informacéo relativo ao uso e propriedade de
Social prossegue as seguintes atribuigdes: bens imoveis e implementacéo de um sistema eficiente de
gestdo do patriménio do Estado.
a) Dirigir a organizacao e funcionamento dos servicos de
execucao das penas e medidas de seguranca privava8 DNTPSC prossegue as seguintes atribuicdes:
da liberdade dos reclusos;
a) Apoiar os departamentos governamentais na ggstao
Dirigir a organizagéo e funcionamento dos servicosde  dos bens iméveis do dominio publico e do domihio
educacdo dos jovens adultos reclusos; privado do patrimoénio do Estado;

b

~

¢) Orientar a formacg&o educacional e profissional dos re- b) Promover as medidas necessspara, nos termos da
clusos e dos jovens reclusos, bem como fomentar as  lei, iniciar os processos de recuperada patriménio
actividades econdmicas dos estabelecimentos  imobilidrio do Estado;
prisionais;
¢) Promover a informacédo e accionar os procedimentos
d) Promover areinsercdo social dos reclusos e dos jovens administrativos que permitam solucionar os conflifos
reclusos, assegurando a ligacdo com o respectivo meio  de posse e propriedade de bens iméveis;
sécio-familiar e profissional;
d) Colaborar com as entidades judiciais e instituicdes de
e) Organizar e manter actualizados os processos indivi-  resolucdo alternativa de litigios na resolucao fos
duais e ficheiros relativos aos reclusos, aos presos conflitos de posse e de propriedade de bens iméyeis;
preventivos, inimputaveis sujeitos a medidas de
seguranca e aos condenados em pena efectiva; e) Administrar os bens imdveis que, nos termos da lej, se
considerem abandonados, perdidos ou revertidps a
f) Efectuar a distribuicdo dos reclusos pelos estabele- favor do Estado;
cimentos prisionais e dos jovens reclusos pelos centros
de detengd f) Criar um servico geografico nacional;

g) Elaborar os planos de seguranca geral e especifico dag) Organizar o cadastro nacional dosdioé risticos e
instalacfes prisionais e dos centros de detencdo e urbanos e o registo de bens irais;
assegurar a sua execucgao;
h) Preparar titulos de propriedade para posterior inscricao
h) Prestar assessoria técnica aos tribunais, nomeadamente no registo;
elaborando relatérios e planos individuais para a

~

concessao da liberdade condicional, instouda i) Colaborar no ambito de sua competéncia, com|os
processos de indulto, libertadntecipada e medidas restantes agentes dos servicos da Justica e qutras
de flexibilizac&o da pena,; entidades relevantes.

i) Promover o acompanhamento da execuc¢éo de pend@s & DNTPSC pode criar delegaces territoriais para garantir
medidas aplicadas na comunidade, nomeadamente & desenvolvimento das suas actividades.
pena de trabalho a favor da comunidade;

Artigo 16°

j) Colaborar na avaliagdo da fun¢éo punitiva e preventiva  Direc¢do Nacional d&dministracdo e Financas
da politica prisional e de reinsercéo social;

1. A Direc¢éo Nacional dédministracdo e Financas, abrevip-

k) Programar as necessidades das instalacdes e equipadamente designada DNAE o servico responséavel psla
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gestao de recursos humanos, gestao de orcamento, servica) Patrocinar e defender em accéo judicial, nos termos
de aprovisionamento e pela gestdo da logistica e do  previstos na lei, bem como assegurar aos geus
patriménio dos servigos do MJ. assistidos o direito ao contraditério e & ampla def¢sa;

2. A DNAF prossegue as seguintes atribuicdes: b) Promover extrajudicialmente, a conciliagdo entrefas

partes em conflito de interesses;

a) Elaborar o projecto de orcamento anual do MJ, de acor-

do com as instru¢des do Ministro da Justica e com os
projectos de orcamento de cada servicgo;

c) Exercercom prioridade absoluta, a defesa dos direjtos
da mulherda crianca, do idoso, da pessoa portadora
de deficiéncia fisica ou mental e dos reclusos;

b) Executar e controlar as dotagOes orcamentais atribuidasd) Actuar junto dos estabelecimentos policiaig e
ao MJ; penitenciarios, visando assegurar o exercicio [dos
direitos e garantias dos detidos e reclusos;
¢) Garantir o inventério, a administracdo, a manutencao e
preservacio do patriménio do MJ; e) Actuar junto dos @éos de administragéo judiciari
em todo o pais;

R

d) Proceder as operagdes de aprovisionamento do MJ; f) Defender e patrocinar os direitos e interesses|dos

~ . cidadaos com insuficientes recursos econémicos
e) Elaborar o Plano dsc¢doAnual do MJ, assim como os

respectivos relatdrios, em coordenacéo com o Direc- g) |nformar a populacdo sobre os seus direitos e préstar
tor-Geral e os restantes servigos consulta juridica relacionada com os assuntos dg sua

competéncia.
f) Elaborar o quadro geral do pessoal do MJ;

3. A Defensoria Publica rege a sua actividade por estatuto
g) Desenvolver as estratégias para o aperfeicoamentoProprio.
dos recursos informéticos dos servigos do MJ e outros

; s 00 19°
servicos do sector da Justica; Artigo 19

Centro de Formacéo Juridica

h) Implementar e administrar os sistemas informaticos ge o centro de Formac&o Juridica é o organismo respongavel
gestao do MJ; pela formacao e investigacdo nas areas da Justicale do

Direito.
i) Assegurar a manutencao e seguranca de todos o0s
equipamentos do MJ; 2. O Centro de Formacao Juridica prossegue as seguintes
atribuicbes:

j) Assegurar os servicos de vigilancia do MJ; } o . L
a) Formar magistrados judiciais, magistrados do Ministgrio

k) Colaborarno anbito de sua competéia, com 0s Publico e defensores publicos em colaboracdo con os
restantes agentes dos seosigla Justica. respectivos Conselhos Superiores;

N b) Formar conservadores e notarios;

Seccaollll

Organismos sob tutela administrativa e autonomia técnica c) Fornar funcionarios judiciais;

Artigo 17° d) Formar os funcionarios da Direc¢cdo Nacional dlos
Organismos Servicos Prisionais e de Reinsergdo Social;
. . e r intérpr area jurifi
S&o organismos dotados de autonomia técnica, sob tutela dg) . Formar os tradutores e . t_e p_et_es~ da. area J.u_ ica
2 L integrados no MJ e demais instituigdes judiciais;
Ministério da Justica:

f) Assegurar cursos de formacao profissional para oytros

a) A Defensoria PUblica; funcionarios publicos na area do Direito e da Justica;

b) O Centro de Formagcao Juridica; g) Apoiar ac¢des de formacgéo profissional de advogapos,
em colaboracdo com a respectiva entidade
¢) A Comissao Nacional dos Direitos da Crianca. representativa;
Arti o h) Assegurar o ensino das linguas oficiais aos formamdos
go 18 . ) a m
Defensoria Publica e conceder apoio aos candidatos no &mbito dos clirsos

de formacéo;
1. A Defensoria Publica € oganismo responséavel por prestar
assisténcia juridica, judicial e extrajudicial, integral e gratui-
ta, aos cidadaos com insuficientes recursos econémicos.

i) Colaborar na divulgacdo do conhecimento juridjco
através de accdes de formacdes de curta duracé

o

i) Promover e desenvolver actividades de estudo E de

\2. A Defensoria Publica prossegue as seguintes atribuicées: investigacao juridica e publicacao cientifica;

D

J
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k) Promover o desenvolvimento e gerir a manuten¢do de do pelo Ministro da Justica e tem como principais cornjpe-
uma biblioteca juridica. téncias:

3. O Centro de Formagdo Juridica rege a sua atividade po® Liderar dirigir e representar a CNDC;

estatuto proprio. b) Promover e coordenar o trabalho a desenvolver pela

CNDC em conformidade com as atribui¢cdes previstas

Artigo 20° no presente artigo;

Comissao Nacional dos Direitos da Crianga
¢) Organizar e gerir os recursos da CNDC;
1. A Comissao Nacional dos Direitos da Crianca, abreviada-
mente designada CNDC, é o organismo responsavel pelad) Dirigir o Secretariado;

Sirroerirtlgs??j(;c?ieafr?gsg salvaguarda e acompanhamento dosé) Presidir ao Conselho Consultivo.

5. Compete ainda ao Comisséario apresentar ao Ministrp da

Justica relatérios trimestrais das atividades desenvolJidas
- ~ . _pela CNDC, incluindo a emissé@o de recomendacdgs e
a) Contribuir para assegurar que toda a acgao governativa

e de outras autoridades publicas tenha o interesse Supropostas no ambito das suas atribuicGes.

perior da crianca como uma preocupacéo fundamentl; As demais regras relativas a composicao, estrutira e

. funcionamento da CNDC séo definidas em regulaménto
b) Alertar o Governo para situa¢des que afectem a criangajpterno.

e 0s seus direitos e que requeiram uma atencao espe-
cial e urgente; Seccao IV
Orgéaos Consultivos

2. A CNDC prossegue as seguintes atribuicdes:

¢) Supervisionar aimplementacdo de diplomas legislativos,
politicas enedidas adoptadas pelo Governo em rizaté Artigo 21°
de direitos das criangas; Orgéos consultivos

d) Aconselhar o Governo e outras autoridades publicdgo 6rgsos consultivos do MJ:
sobre a redacéo e implementacao de leis, politicas ou .
medidas que digam respeito aos direitos da criangag) O Conselho de Coordenacéo para a Justica,

e) Aconselhar 0 Governo sobre a conformidade dos sélls © €onselho Consultivo do MJ.
diplomas legislativos, politicas e medidas com os ins-
trumentos legais internacionais a que se tenha vincu-
lado em matéria de direitos das criangas, hnomeadamente
com a Convencdo dos Direitos da Crianca;

Artigo 22°
Conselho de Coordenacéo para a Justica

1. O Conselho de Coordenacéo para a Justicago oon-

~ . sultivo do MJ para os assuntos da Justica e do Direito.
f) Actuar em cooperagdo com as entidades competentes

na area da justica juvenil e na aplicacédo de medidasO Conselho de Coordenacéo para a Justica é composto
tutelares educativas; pelo Ministro da Justica, que preside, pelo Presidente do
Tribunal de Recurso, pelo Procurador-Geral da Republica,
9) Acompanhar a ac¢ao das politicas respeitantes apelo Defensor Publico-Geral, pelo representante |dos
criancas desenvolvidas pelos diferentes departamentosadyogados Privados e pela autoridade que tenha g seu
governamentais e pelas autoridades publicas ao nivelcargo a investigagdo criminal.
dos distritos, subdistritos e sucos;
3. O Conselho de Coordenacéo para a Justica é convqcado
h) Observar e monitorizar a evolugdo da real situagdo pelo Ministro da Justica que, sempre que enterjder
nacional respeitante a crianca e seus direitos, preparamnecessario, pode convocar quaisquer outras entidadep que,
relatorios e divulga-los; em razdo da matéria, seja tido por conveniente auscultar

Artigo 23°

i) Promover o interesse publico, consciencializando o . e .
) P Conselho Consultivo do Ministério da Justica

Governo e a sociedade civil para os direitos da crianca;

_ . o . 1. O Conselho Consultivo do Ministério da Justica & o 6rgéo
i) Apoiar a cooperacdo internacional no dominio dos consyltivo para os assuntos de organizacéo internf do
direitos da crianca. Ministério da Justica.

3. A CNDC é composta pelo Comisséario Nacional para &8s O Conselho Consultivo do Ministério da Justica € comppsto
Direitos da Crianca, pelo Conselho Consultivo e pelo pelo Ministro da Justica, que preside, péice-Ministro
Secretariado. da Justica, pelo Secretério de Estadddess e Propriedat

des e por todos os Directores Nacionais dos servi¢gs de
\4. O Comissério Nacional para os Direitos da Crianca é nomea-administracéo directa e indirecta do Ministério da Jugiga.
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CAPITULO IV DECRETO-LEI N.° 03/2013
Disposicdes finais e transitérias

. de 6 de Marco
Artigo 24°

Legislag&o complementar LEI ORGANICA DO MINISTERIO DA SAUDE

1. As estruturas génicas das Direc¢Bes Nacionais e dos

organismos sob tutela administrativa e autonomia tecni§gecreto-Lei n. 41/2012, de 7 de Setembro, relativo & Orgdinica

sdo regulamentadas ou alteradas por Diploma Ministerigh \; Governo Constitucional determina que se estabele
a aprovar pelo Ministro da Jusiigno prazo de noventags servicos e organismos que integram os diferentes
dias apé a entrada em vigor do presente diploma.

belecem a estrutura organica, as competéncias, a orga

céo interna e o quadro de pessoal de cada servigo?@ﬂ'supz' para as areas da saude e das ativid
organismo. armacéuticas.

: 0 Nestes termos, e a fim de melhorar a acessibilidade e qua
Artigo 25 ~ : . .
da prestacao dos servi¢gos de salde, através da descen
¢do das intervencgdes operacionais dos servigos e institu
Os quadros de pessoal e de direccio e chefia sdo aprovatRgiadores de cuidados de salde, torna-se essenci
por despacho conjunto dos membros do Govergentinuidade a restruturacéo organizacional do Ministéri
responsaveis pelas areas da Justica e da Fungéo Public&aude, definindo simultaneamente as respetivas competé
de forma integrada, evolutiva e funcional.

Quadro de Pessoal

Artigo 26°
Norma revogatoria Assim,

E revogado o Decreto-Lei n° 12/2008, de 3alafd, que prevé o Governo decreta, nos termos do n.° 3 do artigo 115

o Estatuto Organico do Ministério da Justica. Constituicdo da Repuiblica e do n.° 5 do artigo 25.° do Dec
lein.41/2012, de 7 de Setembro, para valer como lei, 0 seg
Artigo 27°
Entrada em vigor CAPITULO |

: . . . NATUREZA EATRIBUICOES
O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua

publicagéo. Artigo 1.°

- . Natureza
Aprovado em Conselho de Ministros, em 16 de Janeiro de

2013. O Ministério da Saude, abreviadamente designado por M

0 6rgdo central do Governo responsavel pela concef
regulamentacao, execuc¢do, coordenacéo e avaliagcdo dap
definida e aprovada pelo Conselho de Ministros, para as
da saude e das actividades farmacéuticas.

O Primeiro-Ministro,

Kay Rala Xanana Gusmao Artigo 2.0
Atribuicdes

O Ministro da Justica, 1

cam
inis-

térios, designadamente o Ministério da Saude, por forpa a

2. Os projectos de diploma referidos no numero anterior esqg_rant'lr asua capa}gldade fla CoNCeeao, execucao, coordgnagcao
rﬁzad\{allagao da politica, definida e aprovada pelo Conselho de

des

idade
raliza-
icoes
al dar
b da

ncias

° da
feto-
Linte:

1S, é
cdo,
olitica
Areas

€SS0

. O MdS tem por atribuicdo assegurar a populacéo o ag

e desenvolvimento de um sistema de salde baseal

necessidades reais e compativel com os recu
disponiveis, dando especial relevo a equidade do sis
e prioridade aos grupos mais vulneraveis.

Dionisio da Costa Babo Soares

Promulgadoem 25.02.2013 2. No &mbito da sua competéncia, sdo atribuicdes do M

Publique-se. a) Propor a politica e elaborar os projectos de regular
tacdo necessarios as suas areas de tutela;

O Presidente da Republica, b) Garantir o acesso aos cuidados de saude a tod
cidadaos;

¢) Coordenar as actividades relativas ao controlo epide

Taur Matan Ruak

aos cuidados de saude, através da criagéao, regulame{tagéo

0 nas
SOs
fema

dS:

nen-

DS 0S

Mmio-

l6gico;
L 6gico; )
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d) Efectuar o controlo sanitario dos produtos com distritais de satude que funcionam na dependéncia di

influéncia na satde humana; do Director Geral da Saude.
e) Promover a formacdo continua dos profissionais de Artigo 6.°
salde; Atribuicdes genéricas dos 6rgaos e servicos centrais e
territoriais

f) Contribuir para uma assisténcia humanitaria efectiva e

eficaz, através de mecanismos de coordenacdo €ldeé\os 6igaos e servigcos centrais e territoriais do MdS ¢
colaboracdo com outros 6rgdos do Governo com tu- pete contribuir para a formulacao e execuc¢éo da politig
tela nas areas conexas. saude exercendo por um lado, fungbes de program
planeamento e gestdo, e por outro, de regulament

CAPITULO Il orientacao, inspeccéo e fiscalizagao.

TUTELA E SUPERINTENDENCIA

2. Os 0rgaos e servigos centrais e territoriais do MS exer
Artigo 3.° relativamente aos estabelecimentos privados que ac
Tutela e superintendéncia na area da saulde e aos profissionais que neles trabg

funcbes de entidade licenciadora e de registo
1. O MdS é superiormente tutelado pelo Ministro da Saude, autoridades de controlo, inspeccao e fiscalizacao.
gue o superintende e por ele responde perante o Primeiro-
Ministro. Subseccao |
Gabinete de Inspeccéo, Fiscalizacddeditoria
2. O Ministro da Saude é coadjuvado nas suas funcdes pela

Vice-Ministra da Etica e Prestacéo de Servicos efieta Artigo 7.°
Ministra para a GestaApoio e Recursos. Defini¢cdo e competéncia
CAPITULO Il 1. O Gabinete de Inspecao Fiscalizacaaditoria, abrevia-
ESTRUTURA ORGANICA damente designado por GIFé o 6gao central do MdS
que, em articulacdo com a DGS, inspecciona, fiscali
Artigo 4.° sanciona as instituicbes do Sistema Nacional de S3
Orgaos e servicos bem como, realiza auditorias as instituicBes do Ser

Nacional de Saude.

O MdS prossegue as suas atribuicbes através de 6rgags e . SV
servicos integrados na administracao directa, organis SCompete ao Gabinete de Inspeccdo, Fiscalizakaditeria,

integrados na administracédo indirecta do Estado e érgaosde&gnadamente:

consultivos. a) Fiscalizar os aspectos essenciais relativos a legalig

regularidade e qualidade do funcionamento

- Seccdo | servicosde Sade;
Administracéo Directa do Estado

Artigo 5.° veis as instituigcBes do Sistema Nacional de Saudk
Estrutura
¢) Realizar auditorias de gestao aos servigos do Md
1. Integram a administrag&o directa do Estado, no &mbito do . . .
MdS os 6rgaos e servigos centrais e os servicos territoriais.d) Recolher informagdes sobre o funcionamento dos
vicos, propondo as medidas correctivas aconselha

2. S&o 6rgéos centrais do MdS: . : ~ . L.
e) Instruir processos de averiguacdes, de inquéri

a) O Gabinete de Inspecdo, FiscalizacAaditoria; disciplinares sempre que determinado pelas entid
competentes;

b) O Gabinete de Etica e Controlo de Qualidade;
f) Instruir processos de sindicancia determinados
¢) A Direccdo Geral da Saude. MdS;

3. Os Gabinetes de Inspeca@ualitoria e de Etica e Controlo g) Apoiar as instituicdes e servicos do MdS e os §
de Qualidade tém autonomia técnica e administrativa e dirigenteS, no exercicio do poder discip"nar;
funcionam na dependéncia directa do Ministro da Saude,

respetivamente. com outros @aos e servigos centrais do MdS, cq

vista & prevencdo de irregularidades no funcionam

4. A Direccao Geral da Saude integra as direc¢cfes nacionais das instituicBes e servicos que operam no sector
enquanto servi¢cos centrais.

i) Desenvolver as demais fun¢@es que lhe sejam comsg

b) Fiscalizar o cumprimento das leregulamentos aplicé}

ecta

bMm-
ade
¢do,
cdo,

cem,
fuam
lhem,

va e
Gde,
Vico

ade,
jos

14

S,

ser-
Veis;

oe
hdes

pelo

eus

e daVice Ministra para a Etica e Prestacéo de Servicos, h) Promover actividades pedagogicas, em colaboracéo

m
PNto

tidas

\5. Constituem servicos territoriais do MdS, as 13 direc¢des  por lei ou pelo Ministro. )
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KS. O Gabinete de Inspeccdo, FiscalizacAaditoria funciona de Disciplina das Profissbes de Saude, nos term\c
na dependéncia directa do Ministro e é chefiado pelo In-  lei;
spector-Geral da Saude, equiparado a Director-Geral para
efeitos salariais. k) Exercer outras fungfes que lhe sejam determinada

. Por diploma do Governo seré aprovado o Estatuto da Ins-  da saude.

3. Por Diploma Ministerial préprio, sera giefinida a estrut
’Subsecc;éo I orgéanico-funcional do Gabinete de Etica e Controlg
Gabinete de Etica e Controlo de Qualidade Qualidade.
Artigo 8.° Subsecgéo I
Definicdo e competéncia Direccéo Geral da Saude
1. O Gabinete de Etica e Controlo de Qualidade é o 6rgdo do Artigo 9.°
MdS que tem por atribuicdo zelar pela observancia do Defini¢cdo e competéncia

2. Compete ao Gabinete de Etica e Controlo de Qualidade,promoc&o da salde, da prevencéo da doenca, da pre

lei ou pelo membro do Governo responséavel pela

peccédo Geral da Saude.

cumprimento dos protocolos e manuais tecnico-clinicos,

pelas regras deontoldgicas no exercicio das profiss6ed d& Direcgéo Geral da Saude, abreviadamente designada

saude, e aferir a qualidade dos servigos prestados pelag o 6rgédo central do MdS que tem por missdo asse

instituicbes do Servico Nacional de Saude. superiormente a coordenacéo, orientacéo, regulamen
e supervisionamento das actividades da administrag

designadamente: de cuidados de salde e das instituicdes e servigos pu
e privados prestadores desses cuidados.
a) Coordenar a concepc¢édo, aprovacao e disseminacao de
protocolos e manuais tecnico-clinicos para & Compete, em especial, a Direc¢cdo Geral da Saude:
instituicbes do Servico Nacional de Saude;
a) Assegurar a orientacdo geral dos servicos centr
b) Aprovar e monitorizar a implementacdo dos codigos territoriais do MdS, de acordo com o plano
deontolégicos para os profissionais da saude, em actividades e as orientagcdes do Ministro\doe
concertacdo com as respectivas classes profissionais; Ministras;

¢) Incentivar o estabelecimento das comissdes de éticab) Participar no planeamento e execugao do Program
nos servi¢cos de prestacdo de cuidados de salde; Governo para o sector da saude;

d) Zelar pelo cumprimento das normas e directrizes inter- ¢) Coordenar e harmonizar a execu¢éo dos planos a

nacionais sobre questdes de ética na saude; de actividades em fun¢éo das politicas e estrat§
definidas;

e) Pronunciar-se sobre os protocolos de investigacao
cientifica, nomeadamente os que se referem a ensaiogl) Superintender as instituicdes sanitarias do Servico
de diagndstico ou terapéutica e técnicas experimentais  cional de Saude, nos termos da lei;
gue envolvem seres humanos e seus produtos
biolégicos, a serem celebrados com instituicbes do e) Superintender em matéria administrativa e financ
Servico Nacional de Sd@; todos o0s servicos centrais e distritais;

f) Pronunciar-se sobre os pedidos de autorizacdo para & Aprovar as instru¢cdes necessarias ao funcionam
realizacao de ensaios clinicos nas instituices do Servico  dos servigos centrais e distritais;
Nacional de Saude, em especial no que respeita aos
aspectos éticos e a seguranca e integridade dos sujeitog) Exerer a autoridade disciplinar sobre todo o pess
do ensaio clinico; dos servicos centrais e territoriais de saude;

g) Promover a divulgacéo dos principios gerais da bioética; h) Proceder ao licenciamento dos estabelecimentos p
dos de saude;
h) Proceder a auditoria clinica nas instituicdes e/ou enti-
dades prestadoras de cuidados de saude no a&mbito dj) Assegurar o cumprimento das convencgdes, acord
Servip Nacional de Sale; regulamentos sanitarios internacionais;

i) Emitir pareceres e relatérios periddicos sobre a qualidadej) Promover e coordenar a mobilizagéo de todos os nj
dos servicos clinicos prestados pelo Seridacional disponiveis, em caso de epidemia ou de grave am

s da

5 por
Area

ira
de

DGS,
jurar
acdo
ao e
stacao
blicos

his e
de

ado

nuais
gias

Na-

bira

ento

oal

riva-

os e

eios
eaca

de Sade; a saude publica, superintendendo na sua utilizacfo;

A%

j) Participar em averiguacdes efectuadas pelo Conselhok) Participaypor determinacéo superioa elaborac;éod)
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normas e regulamentos de servicos, e na formulacdo organismos do MdS e o Servico Nacional de Estatisti

de projectos de diplomas legais, sobre matéria da sua a producao e a divulgacéo de indicadores estatisficos

competéncia;

[) Coordenarorientar superintender e avaliar as activida-

des e Programas de Saude Publica;

m) Exercer as demais fungdes que Ihe sejam atribuidas por

lei ou pelo Ministro.

0S seguintes servigos:

a) Direccdo Nacional de Planeamento, Politica e Coope- h) Definir, em concertacdo com outroganismos e ser

racao;

b) Direcc® Nacional d&dministra¢éo e Recursos Huma-
nos;

c) Direccéo Nacional da Gestdo Financeigmovisiona-
mento;

d) Direccdo Nacional de Saude Publica;

e) Direccdo Nacional dapoio e Servicos Hospitalares;
f) Gabinete dépoio Juridico e Contencioso;

g) 13 DirecgOes Distritais de Saude.

Artigo 10.°

Direccao Nacional de Planeamento, Politica e Cooperacéo

1. ADireccéo Nacional do Planeamento, Politica e Cooperacéo,
abreviadamente designado DNPPC, é o servico da DGSA Direccao Nacional dadministracéo e Recursos Humga-

gue define apoliticasda sade, suporta tecnicamente e
coordena a elaboracado, implementegénonitorizacéo dos

gue interessam ao planeamento e seguimento dqg sec-
tor da saude;

f) Instruir os processos de licenciamento das Unidades
Privadas de Saude;

g) Desenvolver a politica de cooperacédo do MdS e gsse-
gurar as suas relacdes com parceiros, entidadgs ou

3. ADGS é dirigida pelo Director Geral da Saude e compreende  organizac¢des internacionais, em concertagdo cdm o

Ministério dos Negdcios Estrangeiros e Cooperagao;

vicos do MdS, os objectivos anuais ou plurianuais,|em
matéria de cooperacdo e estabelecer estratégi
accao tendo em conta os paises e organiza¢fes ¢onsi-
deradas prioritarias e 0s meios necessarios;

i) Preparar a participagdo do MdS nas reunifes|das
comissdes mistas, previstas no quadro das convencodes
ou acordos de que Timor-Leste seja parte;

i) Proceder periodicamente a avaliacdo e produzif in-
formacdes sobre o estado da cooperacdo no @mbito do
MdS, favorecendo a introducéo de medidas correctpras
e/ou dinamizadoras dessa cooperacgéao;

k) Gerir a assisténciad@ica internacional e avaliar o in}
pacto dos projgos e programas assistidos.

Artigo 11.°
Direccéo Nacional d&dministragdo e Recursos Humanos

nos, abreviadamente designada por DNARH, € o selvico
da DGS responsavel pela gesté@dministrativados

planos estratficos de desenvolvimento e de accdo/ servicos centrais e recursos humanos para o sectpr da

actividades, suporta as decis6es dos servicos do pontsaude.
de vista politico, e gere as relacdes de cooperac¢éo a nivel
do Ministerio da Saude; 2. Compete a DNARH:

2. Compete a DNPPC, em especial:

a) Na area da administragéo:

a) Apoiar na defini¢éo e estruturagdo das politicas, priori- i. Gerir administrativamente os servigos centraig do

dades e objetivos do MdS;

b) Coordenar a concepc¢éo, aprovagéo, execucao e mon

MdS, assegurando a gestdo do expedienie e
correspondéncia;
ito-

rizacdo do plano estratégico para o sector da saude; ii. Sistematizar e padronizar os procedimentos

¢) Coordenar e apoiar techicamente o processo de planifi-

cacao nos diversos servigos do MdS, assegurando
ligagBes aos servigos estatais de planeamento
processo de elaboracdo dos Planos Nacionais
Desenvolvimento e o controlo da sua execuc¢ao;

d) Harmonizar os planos de actividade e accdo dos diver-  v. Assegurar a gestdo dosnisendveis e imoveis|
sos organismos do Servigo Nacional de Saude, assegu- afectos aos servicos centrais e territoriais;
rando o seguimento das politicas e estratégias definidas

e monitorizando a execu¢do das mesmas;

administrativos do Ministério;

as iii. Assegurar a logistica dos servicos centrais e terfito-
no riais;
de

iv. Gerir os armazéns do MdS;

vi. Assegurar a gestao do parque informético do MdS;

e) Organizar em coordenagdo com outros servicos e vii. Assegurar a recolha, arquivo, conservagao 9tra—
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Xi.

Vi.

Vii.

viii.

iX.

X.

\-

viii.

. Gerir o arquivo inactivo do MdS; aquisic@sdo Ministério da Saude.

b) Na area da gestdo dos recursos humanos: c) Assegurar a transparéncia dos procedimento

3. ADNARH é dirigida por um Director Nacional e integra os Direc¢éo Nacional de Saude Publica
seguintes servicos:

a) Direccao ddministracéo; designada por DNSE o servico da DGS responsavel p

b) Direc¢® de Recursos Humanos.

tamento eletronico de toda a documentacéo Artigo 12.°
respeitante ao MdS; Direccao Nacional da Gestao Financeira e
Aprovisionamento
Manter em funcionamento e actualizado o site

electronico do MdS assegurando a confidenciall- A DireccdoNacional da GestaFinanceira Aprovisiona-

dade dos dados e registos informaticos, nos termosmento, abreviadamente designada por DNG&® servip

dalei; da DGS responsével pela elaboracgéo, gestéo e contrg
orcamento, bem como pela gestdo centralizada

Colaborar com os seraig de recursos humanos n2. Compete & DNGkK:

formacéo, capacitacéo e gestéo do pessoal adminis-

trativo dos servigos centrais e territoriais; a) Apoiar na definicao das principais op¢des em mat
or¢camental,

Assegurar a vigilécia, limpeza e conservagao das

instalacdes dos servicos centrais. b) Velar pela eficiente execucdo orcamental;

despesas e receitas publicas;
Elaborar as pditas de desenvolvimento dos re-

lodo
das

Bria

5 de

cursos humanos da salde, em particular as ded) Coordenar as actividades relacionadas com a elalpora-

recrutamento e seleccado, de carreiras, de remune- ¢ao, execu¢do, acompanhamento e avaliacdo dos
racdes, de reclassificacdo ou reconversdo profis- anuais e plurianuais, na sua vertente financei
sional, disciplinar e de avaliagdo de desempenho,  orcamental;
tendo em conta as prioridades definidas no Plano
Estratégico Nacional para o Sector da Saude e ose) Elaborar e difundir procedimentos e rotinas par
indicadores gerais de desenvolvimento aprovados;  correcta gestdo dos orcamentos, receitas e fun
tendo em conta as normas emitidas pelos 6rgéos es

Elaborar normas de gestdo de pessoal, criar e gerir  competentes;
um banco de dados do pessoal da saude;

f) Gerir os orcamentos correntes e de investimento
Promover o recrutamento e a mobilidade dos profis- Servigos centrais e territoriais, bem como outros fun
sionais do Servico Nacional de Saulde; internos ou externos, postos a disposi¢do do Md

Participar na elaboracéo do quadro do pessoal emg) Assegurar as opera¢des de contabilidade geral e f

colaboracédo com os demais servicos do Ministério; ceira, bem como a prestacdo de contas e a realiz
periédica dos respectivos balancos;

Zelar pelo cumprimento da legislacéo aplicavel a

Administracéo Publica; h) Criar e manter actualizado um subsistema de inform
financeira relativo & gestdo orcamental, rece

Garantir o registo, o controlo da assiduidade e pon-  copradas e outros fundos postos & disposicao do |

tualidade dos trabalhadores dos servicos centrais;

L N , i) Desenvolver e manter um sistema de aprovisionam
Participar na elabora¢&o dos planos anuais de for-

macao e especializacdo no pais e no exterior e

) o projeccdo das futuras necessidades do MdS;
promover e organizar a sua efectivacao;

a) Definir e garantir a implementacdo de uma politicg
aquisicao para o Servigo Nacional de Saude, comp3
com as necessidades e dentro dos parametros def
nalei;

Promover cursos de reciclagem e actualizacéo, se-
minarios e formac¢éo em trabalho para quadros do
Ministério;

Gerir o sistema de bolsas de estudo, no ambito do o
Ministério, para cursos no pais e no exterior; b) Elaborar as normas técnicas e regulamentares emm

de aprovisionamento e supervisionar a sua de
Assegurar o relacionamento com agamizacdes implementacao.
representativas dos profissionais de saude.
Artigo 13.°

1. A Direccdo Nacional de Saude Publica, abreviadam

lanos
ae

A a
dos,
tatais

dos
Hos,
5,
nan-

acao

hCAo
tas
1dS;

ento

efectivo, transparente e responsavel, incluindo Uma

de
tivel
nidos

atéria
ida

ente
bla
isdo

concepcdo, coordenagdo de apoio técnico e super
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salde, prevencao de doencas, e apoio a prestacdo de iii.
cuidados de saude primarios.

2. Compete & DNSRlesignadamente:

3.

a) Definir programas nacionais e elaborar normas técnicas

b)

c)

d)

de promocao e educacdo na saude, prevencao de
doencas e prestacdo de cuidados primarios;

Rovidenciar apoio técnico as instituicdes prestadoras
de cuidados primarios de satde no ambito do Servigco
Nacional de Saude;

Monitorizar e avaliar a implementac¢éo dos programas
nacionais para a saude publica;

Colaborar com outras instituicdes do Estado na
defini¢cdo das politicas sanitérias e higiene do ambiente;

e) Apoiar os servicos territoriais de satde na vigilancia e

f)

)

h)

a)

b)

controlo sanitarios, no ambito das atribuicdes e
competéncias do MdS, em colaboragcdo com outros
organismos do Estado;

Garantir o funcionamento do sistema de informacgéo
epidemioldgica e utilizar de forma operativa a informagao
recolhida para deteccédo precoce de surtos epidémicos
e monitorizacao de tendéncias das doencas de notifica-
¢ao obrigatéria e fornecer informacgéo epidemiolégica
aos paises da regido e a Organiza¢do Mundial de Saude;

Coordenar iniciativas nacionais em m&g da sua
compet@cia;

Exercer as demais competéncias e atribuicdes que lhe
forem cometidas por lei ou por de@sguperior

A DNSPestrutura-se em:

Direcgdo de Controlo de Doengas;
Direccdo de Saude Comunitéria.

Artigo 14.°

Direccéo Nacional dépoio e Servicos Hospitalags

A Direccdo Nacional dapoio e Servicos Hospitalares,

abreviadamente designada por DNASH, é o servico da
DGS de apoio na definicdo, regulamentacéo, execucgao e
avaliagdo da politica farmacéutica nacional, de medica-

mentos e equipamentos médicos, bem como para as areas

clinica/hospitalar e encaminhamento de pacientes.

Participar na definicdo da politica relativa a prodlﬁéo,
t

comercializacdo, importacéo, exportagcéo, con
e consumo de medicamentos ou outros prod
de saude, bem como, de equipamentos médic

iv. Elaborar e propor regras técnicas de instalag

funcionamento de estabelecimentos farmacéuti
nomeadamente, fabricantes e grossistas, faas3
servigs farmacéuticos dos hospitais e clinic
publicos e privados, bem como, postos de ve
de medicamentos;

v. Assegurar as actividades necessarias a inspec

Vi.

Vii.

viii.

Xi.

Xii.

Xiii.

vistoria para efeitos de licenciamento de estab
cimentos farmacéuticos;

Estudar e propor medidas legais na &rea farma
tica, bem como, de atualizacdo da Lista Naciong

Medicamentos e assegurar 0 seu cumprimento;

Planificar as necessidades em medicamentos,
sumiveis e equipamentos médicos para satisf

olo
Itos
DS

HO e
COoS,

AS,

nda

cdo e
Ele-

CEu-
I de

con-
Azer

as necessidades das instituicdes do Servigo Nacio-

nal de Saude;

Contribuir para a garantia da qualidade dos med
mentos;

. Emitir parecer sobre os processos de licenciam

de estabelecimentos industriais e comerciaig
producdo e comercializacdo de medicamen
consumiveis e equipamentos médicos;

. Organizar e manter actualizada uma base de d

das farmécias, postos de venda de medicame
laboratérios de producdo farmatiéa, armazés
de medicamentos e produtos farmacéuticos;

Assegurar o cumprimento das obrigagdes inte
cionais assumidas no dmbito das activida

ica-

bnto
de
los,

hdos
htos,

na-
Hes

farmacéuticas, nomeadamente os protocolos fela-

tivos a medicamentos e outras substancias pg
cialmente toxicas, estupefacientes e psicotropi

Garantir aimplementacao da politica de manuter

das instalagcfes técnicas, hospitalares atravé
regulamentag® monitorizgéo e coordenagéde
intervenc®s nesta area;

Exercer as demais competéncias e atribuicdes
Ihe forem conferidas por lei ou por decisdo su
rior.

b) Na area dos Servigcos Hospitalares e Encaminham

2. Compete a DNASH:

a)

Na érea dépoio:

de Pacientes:

ten-
COS;

céo
s da

que
pe-

ento

ede
seu

J

i. Definir a politica, regulamentar e monitorizar
programas especificos para a area curativa;
i. Definir a politica farmacéutica nacional;
ii. Apoiar o desenvolvimento de politicas e nornpas
ii. Definir a politica para os equipamentos médicos, técnicas de prestacéo de servigos hospitalares
assegurar a aquisicao, disponibilizacdo, manuten- encaminhamento de pacientes e monitorizar o
9 ¢ao, reparacdo e gestdo dos mesmos; cumprimento;
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e . . . . ~ N
iii. Incentivar a melhoria continua da qualidade dos _SECCAO i
servigos clinico-hospitalares; ADMINISTRACAO INDIRECT A DO ESTADO
iv. Assegurar o funcionamento da rede de encaminha- Artigo 16.°
mento entre os cuidados de salde primérios e InstituicBes e servicos

hospitalares;
Integram a administracéo indireta do Estado, no ambitp do
v. Defenir padrdes de gestdoshospitais do Servico MdS:
Nacional de Saude; ) )
a) O Instituto Nacional de Saude;
vi. Conceberestabelecer e superintender o funcionﬁ
mento de um Servico Nacional de Emergénci
Medica; c) O ServicoAutbnomo de Medicamentos e Equipamenfos
Médicos, (SAMES.EP).
vii. Exercer as demais competéncias e atribuicdes que
Ihe forem cometidas por lei ou por decisdo superiéd Os Hospitais do Servico Nacional de Satde.

O Laboratério Nacional;

Artigo 15.° Artigo 17.°
Gabinete deApoio Juridico e Contencioso Instituto Nacional de Saude

1. O Gabinete dApoiO Juridico e Contencioso é urganismo 1. O Instituto Nacional de SaL'Jde, adiante dESignadO |NS, é
da DGS, que tem por missdo colaborar com os servigosUm servico, dotado de personalidade juridica, dentr¢ do
centrais do MdS no estabelecimento de um quadro legalMdS que se ocupa da formac&o continua e aperfeicoarpento
coerente para o sector da salde, aconselhar sobre 80s profissionais de satde.
legalidade dos actos, contratos, convengdes e procedimen-
tos, bem como participar na capacitacdo dos dirigente? &2 Instituto Nacional de Saude rege-se por estatuto prdprio.
funcionarios em matéria da legislacdo e regulamentos

aplicaveis édministrag&o Publica no geral e ao sector da  AS actividades de pesquisa e estudos em saudg s&o
salide em particular asseguradas pelo INS até a criagdo de condi¢des para a

sua institucionalizag&o.

2. O Gabinete dapoio Juridico e Contencioso prossegue as _
seguintes atribuicdes: Artlg_o 18.0.
Laboratério Nacional

a) Propor a DGS e coordenar a elabqrggao de d'p'onl"?‘so Laboratdrio Nacional é um instituto pablico, responsgvel
legais e regulamentares, nas matérias tuteladas pélo

o : : i ional I ranti r 3 ryi
MdS, justificados na sua necessidade, oportunidade e nivel nacional, peia gara tia da p .estaga‘o de se f160S
x o . laboratoriais de aises clinicas de qualidade a populacgo,
adequacdao as politicas de desenvolvimento do sector OSSR :
da sadde: pela supervisdo técnica dos trabalhos realizados pelos
' laboratérios integrados no Sistema Nacional de Sadde e

. o . funciona como centro de referéncia nacional para exgmes
b) Prestar assessoria permanente aos dirigentes do Mi-

o L o g de laboratorios de analises clinicas.
nistério em todas as matérias legais, incluindo os acor-

dos, contratos, convengdes e procedimentos, nacionaisp Laboratério Nacional rege-se por estatuto proprio.
e internacionais;

Artigo 19.°
¢) Apoiar a decisao e formulagdo de politicas sectoriais, ServicoAuténomo de Medicamentos e Equipamentos
garantindo a sua legalidade; Médicos, EP (SAMES)

d) Participar quando solicitado, em averiguacées conddi- O ServicoAutonomo de Medicamentos e Equipamenos
zidas pelas autoridades competentes do MdS; Médicos, EP (SAMES), € uma empresa publica, sob tytela
do Ministro da Saude e tem por atribuicdo a importacdo, o
e) Gerir os arquivos de legislagiiregulamentos relativos ~armazenamento e a distribuicdo de medicamentos,
ao sector da salude e areas conexas; equipamentos médicos e outros bens de consumo médico,
em especial as instituicdes do Servigo Nacional de Sgude.
f) Emitir pareceres juridicos sobre propostas de outras

entidades, nacionais e estrangeiras; 2. O SAMES rege-se por estatuto proprio.
g) Outras funcdes legais que lhe sejam superiormente Artigo 20.°
atribuidas. Hospitais do Servico Nacional de Saude

3. O Gabinete dapoio Juridico e Contencioso funciona jund. Os Hospitais do Servigo Nacional de Saldesstiidades
to da DGS e € liderado por um Chefe de Departamento.  pUblicas, dotadas de autonomia administrativa e financgira,
que funcionam sob a tutela do Ministro da Sauge e

.
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L ] cuidados de saude pelo Servico Nacional de Saude.
2. Os Hospitais séo criados por diploma legal, nos termos da

Ministro da Saude aprovar por Diploma Ministeria

b) O Conselho Nacional da Saude. ¢ # neth
direc¢Bes distritais.
Artigo 22.° 2

] O Diploma Ministerial mencionado no niumero anterfi
Conselho de Directores

. . _ . . __emvigor do presente diploma.
1. O Conselho de Directores € um érgao colectivo de apoio e g P P

consulta técnica do Ministro da Saude, bem como de Artigo 25.°
coordenacgdo na implementacéo de politicas definidas para '

. ) -~ uadro de Pessoal
0 MdS, competindo-lhe entre outras, as seguintes funcdes: Q

garantindo a melhor articulagio e colaboragéo geiefia séo aprovados por Diploma Ministerial do Ministro

diversos servi¢cos do MdS; e
Pblica.
b) Dar parecer sobre os planos de actividade e orgamento
do MdS; Artigo 26.°

o Entrada em vigor
c) Propor e desenvolver programas estratégicos intersec-

d) Dar parecer técnico sobre todos os processos de aBPé’—“Caan'

salude e actividades farmacéatice sobre todas as,n13
medidas restritivas ou cogtvas tomadas para a N
proteccdo da saude publica.

2. O Conselho de Directores tem a seguinte composicao: O Primeiro-Ministro,

a) O Ministro da Saude, que preside;

b) OVice-Ministro de Etica e Prestacéo de Servigos; Kay Rala Xanana Gusmé&o
¢) OVice-Ministro para a Gestaapoio e Recursos;
d) O Inspector; O Ministro da Saude

e) O Director Geral,

f) Os Directores Nacionais; Sérgio Gama Lobo

g) Outras pessoas ou entidades que o Ministro entenda
convidar em fun¢do da agenda de trabalho. Promulgado em 22.02.2013

3. O Conselho de Directores retine-se ordinariamente umagpgglique-se.
por semana e extraordinariamente sempre que o Ministro
da Saude o determinar
O Presidente da Republica,
Artigo 23.°
Conselho Nacional de Saude

\1. O Conselho Nacional de Saude, é um 6rgdo de consultadar Matan Ruak )
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asseguram a prestacao de cuidados secundarios e terciariddoverno em matéria de formulagéo e execuc¢édo da politica
de saude em todo o territorio nacional. nacional de salde e de acompanhamento da presta¢do de

lei. 2. O Conselho Nacional de Saude rege-se por diploma prdprio.
SECCAO Il CAPITULO IV
ORGAOS DE CONSUITA E COORDENACAO DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Artigo 21.° Artigo 24.°
Orgaos de consulta e coordenagio Legislacdo complementar

S&o 6rgaos de consulta e coordenacao, no ambito do MdB: Sem prejuizo do disposto no presente diploma, compete ao

a) O Conselho de Directores; regulamentacdo da estrutura organico-funcional dos
gabinetes, direc¢des nacionais, direccdes de servigos e

or

deve ser aprovado dentro de noventa dias apés a entrada

a) Promover a procura de qualidade e ganhos em SaLQeq,uadro de pessoal e 0 numero de quadros de direcgdo e

da

Salde com parecer favoravel prévio da Comissao daéynca

toriais de saude e coordenar o seu desenvolviment§;nresente diploma entra em vigor no dia seguinte ao di sua

ditacdo e licenciamento de instituicGes do SiStema/ﬁ{ﬁrovado em Conselho de Ministros, em 16 de Janeirp de
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o . ™
DIPLOMA MINISTERIAL CONJUNTO N.°01 UNCTAD e UNIDO passam a justificar o gimento de um
novo tipo de diplomata - o diplomata comercial.
de 6 de Marcgo

A formagdo base em relagBes econémicas e comergiais
Nomeagao doAdido Comercial Junto da Embaixada de internacionais, um dominio aprofundado das matérias do
Timor-Leste em Jakarta comércio internacional e uma visdo global das relagbes

bilaterais e internacionais passa a desempenhar um papelfchave
na defesa dos interesses das empresas, dos sectofes da

Os Ministros O Ministro de Estado e dos Negécicgconomiaeadar um contributo para a internacionalizacap

das

Estrangeiros e Cooperacdo e do Comércio, Industri£mapresas nacionais, e para a promoc¢ao das nossas exportacoes.

Ambiente, usando das competéncias que lhes estdo atribu[g’iﬁg ser um Estado com projeccéo e capacidade de inflyé

ncia

no Decreto-Lei N.° 41/2012 que aprovou a estrutura organiGa, s cional, Timor-leste tera que ter uma intervent&o

daV Governo Constitucional e apds apreciacaoTdusos econoémica e comercial pré-activa que esteja atenth

as

de RgferenC|a edo penjl do ca}n('ﬂdato, nomeiam o Senhor ‘,]r%‘?agﬁes rapidas no sistema econémico mundial e que cohheca
Hondrio da Costa Pereira Jeronimo, docente na UNTL na araa profundidade os mercados — alvo e emergentes |com

de Economia e Gestao, apds o devido assentimento de
Exceléncia o Primeiro-Ministro, com efeitos a partir de 21 ol

hores condi¢des de atractividade de forma a se tomp

ibilidades de penetracado das nossas empresas e ¢gom as

rem

Janeiro de 2013 e nas condicoes gerais inerentes a0 Cg{gQses correctas nos processos de internacionalizacdo das

constantes dos referiddermos de Referéncia. nossas empresas.

Em 11 de Janeiro de 2013 Enquadramento Institucional
Publique-se Designa-se por adido o funcionario especializado em g
especifica e técnica, agregado e devidamente acreditado p
representacdo ou misséo diplomética, com a finalidadp

rea
uma
de

O Ministro de Estado e dos Negocios Estrangeirograbalhar em estreita ligagdo com as autoridades logais,

Cooperagéo permutando informacéo especifica.

A iniciativa vai proporcionar ao Minisério do Comércio, In

(José Luis Guterres) dustria eAmbiente (MCIA) e, consequentemente, ao Govefno

de Timor-Leste, em particular com o Ministério dos nego¢
Estrangeiros e Coopera¢cédo (MNEC), maior coordenacag
negosiacdes internacionais, bilaterais. Este espesialista
O Ministro do Comércio, IndUstriafenbiente responsavel por informag6es mais qualificadas p
negociagdes, principalmente em temas dos sectp
econdmicos tutelados pelo MCIA.

(Anténio da Conceicao)
Perfil do Adido de Comério

Dosente da Faculdade de Economia e Gastéo, Departa:ﬂn
de Economia e Estudo de Desemolvimento na Universi

0s
nas
sera
as
res

ento

ade

Nacional Timor-Loro Sae. bem com fluéncia em idiopa

estrangeiro, designadamente Inglés e Bahasa Indonésiq,

para

além da lingua Tétum, e reconhecidamente idomeo em relacdes

TERMOS DE REFERENCIA comrciais internacionais.

(Adido Comercial junto da Embaixada de Timor-Lesteem  Confirmacé&o da nomeagéo
Jakarta)

O perfil do senhor José Honorio da Costa Pereira Jerorlimo,
Docente da Faculdade de Economia e Gestdo na UNTL fledine
Abstracto as condic¢bes exigiveis a contento dos Ministros do Coméfrcio,

Industria eAmbiente e dos Negd6cios Estrangeirog
A globalizacdo das relacdes internacionais e a integracadc@eperacadssim, apos a devida autorizagao de S. Excelén
Timor-Leste na economia da Regido, colocam novos desafioSrimeiro Ministro, € nomeado para ogadeAdiado de
a maquina diplomatica timorense que actua no campo@gmercio em referéncia, com efeitos a partir de 21 de Jap
diplomacia economica. de 2013.

Recentemente, a diplomacia econémica passa a garibacao
relevancia em detrimento das questdes tradicionais da agenda

e
cia

eiro

diplomatica. O dominio de matérias como acordos comerciélspomeadodevera cumprir misséo de dois anos,. Sucesgivas
acordos aduaneiros bem como um conhecimento aprofundaidsrogacdes dependerdo de despacho ministerial conjunto

de instituicdes econdémicas multilaterais como a OM@p MCIA e MNEC apo6s concordancia do Primeiro-Minist)rD.
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Jornal da Republica

( Misséo: Func¢des gerais e permanentes 8. Avaliar processos e procedimentos que possam desen\ olver
o tecido comercial e industrial das empresas timorenses e

Em Jakarta, Adido de Comércio acompanharé as negocia¢fes dar-lhe apoio.

dos interesses bilaterais e com os paises membA&EoeN,

bem como dos principais destinos das exportacdes timorenBesnuneracdes e reembolsaveis

nomeadamente do Café, tendo em conta que Timor-leste é

membro da OICAcompanharé ainda os temas relativos @ nomeado terrd direto a manter o seu salério actugl em

Organizacao Mundial do Comércio (OMC) e outrasimor-Leste, acrescido de um montante total mensal de $USD

organizacdes multilaterais localizadas na Indonésia. 5000, composto por $USD 3000 a titulo da ajuda de cusfos e
$USD 2.000 de representacéo.

As fungBes desenvolver-se-80 nas seguintes areas tematicas:

As despesas normais de mobilizacdo e desmobiliza¢go do

nomeado e da familia seréo reembolséaveis, seguindo o rggime

geral fixado para a Funcao Publica, incluindo as respecfivas

- Diplomacia Comercial viagens em classe econdmica e despesas aeroportugrias e

- Internacionalizacio das empresas e das economias eventuais pernoites, transportes e refeicdes impostas |pelas
viagens.

- Negociacéo Internacional

- Promocao das exportactes

- Comeércio Internacional O Adido de Comércio terd direito a ser reembolsado |por
. . despesas de salde, nas mesmas condi¢cdes aplicavgis aos
- Marketing dos Paises membros Conselheiros da respectiva Missao Diplomatica.
- Investimento Internacional
- Mercados Emergentes Férias e licencas
- Andlise internacional de sectores/paises- OAdido de Comércio tera direito a férias e licencas, nas mesmas
- Direito Comercial e Econdmico Internacional Condi(;c”)es' apligév?is a_plicév'e@s aos membros Conselhgiros
da respectiva Miss&o Diplomatica.
- Integracé@o Economica Regional

Disposicao Final Revogatoria
Para além disso, deveréa existir uma maior interligacdo entre
organismos e camaras de comércio e associacfes de enfgsite- Contrato revoga qualquer outro contrato anterior cgm o
sarios de forma a desenvolver um esfor¢co coordenadonegsmo sentido e objecto.
divulgacéo internacional de modo a aumentar a nossa
notoriedade internacional, para além do sector petrolifero.

Dili, 11de Janeiro de 2013

Funcdes especificas

1. Apoiar o MCIAhabilitando-0 a acompanhar as politica® Ministro de Estado e dos Negdcios Estrangeirgs e
comerciais bilaterais e das Organiza¢des de Comérci@@operacao
Industria.

2. ldentificar e manter boas relagdes com associa¢des, Cam@@se Luis Guterres)
Comerciais e Industriais, incluindempreséario e os
principaisparceiros privados e institucionais.

3. Actualizar o MCIAcom os instrumentos inovadores d® Ministro do Comércio, IndUstriatenbiente
Comércio internacional.

4. Avaliar a rede comercial (i&cordos e convencdes rele-(Antonio da Conceigao)
vantes; tematicos; exposicdes e eventos e ligacdes a fontes
de financiamentos internacionais).

5. Habilitar o MCIA com o qudro actualizado do Comércio
Externo bilateral e Regional, incluindo as estatisticas.

6. Aconselhamento a Misséo diplomatica e o MGbbre
novos instrumentos comerciais em pratica na Indonésia e
gue passam potenciar oportunidade no desenvolvimento
das relacgdes bilaterais.

7. Acompanhar e preparar processos legais de adeséo a
organizacfes internacionais.
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