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PUBLICAGAO OFICIAL DA REPUBLICA DEMOCRATICA DE TIMOR - LESTE

S U MAR | O ) 116.°da Constituicdo, o seguinte:
1. Aprovar o donativo de $ USD 1.000.000 (um milh&o
dolares americanos) para reconstruir as habitacdes
GOVERNO: vitimas nas comunidades afectadas.
RESOLUCAO DO GOVERNO N° 23/2013
de 2 de Outobro 2. Apresente Resolucdo entra em vigor no dia seguinte
Ajuda as vitimas dos incéndios em Portugal................ 4768 sua publicaco.
PRIMEIRO-MINISTRO: Aprovado em Conselho de Ministros em 26 de Setembrd
Resolugdo do Governo n.° 24/2013 2013.
Programa do Emprego Rural ..........cccoceeevvreeeneccennicnenns 6768
; Publique-se.

PROCURADOR DA REPUBLICA :
Deliberacdo n.? 30/CSMP/2013 .........ccccoverereereeerereanennns 67 Primeiro-Ministro,

Kay Rala Xanana Gusméo

Resolucéo do Govern6.23/2013
de 2 de Outobro
Resolucdo do Governo n.° 24/2013
Ajuda as vitimas dos incéndios em Portugal Programa do Emprego Rural

Portugal tem sido fustigado por um numero crescente @ensiderando que a criagdo de uma sociedade justa e ing
incéndios. S6 este ano, a area ardida aumentou 13% em releg@ama uma accao positiva por parte do Estado, no senti
a 2012, tendo os incéndios florestais consumido mais de 130@&@ntir e promover os direitos fundamentais dos cidad
hectares, segundo o Instituto da Conservacédo da Natureparécularmente, no se que refere ao acesso ao empreq
das Florestas (ICNF). areas rurais, onde residem 75% dos cidadaos e a ofe
postos de trabalho € menor
O documento do ICNF refere igualmente que os distritos mais
afectados sé&o o distrito do Porto, seguido de Bragseal. O V Governo Constitucional, através da Secretaria de ES
para a Politica da Formagao Profissional e Emprego (SEPF
Considerando que a primeira quinzena de Setembro, com 3877 coordena¢do com 0s ministérios relevantes e co
ocorréncias de fogo, resultaram em 13.248 hectares de argaridades e empresas locais, estd empenhado na cria
ardida, um valor superior as médias dos Ultimos dez anos, quErtunidades de emprego, nas areas rurais, que permi
no nimero de ocorréncias quer da area ardida. reducéo da pobreza e a incluséo social.

Porque a situagao permanece extremamente critica e enVRI\éQEPFOPE, enguanto entidade governamental respon
centenas de bombeiros e milhares de populares que lutam ~ ~ o o :
- . ela execucgdo, coordenacéo e avaliacdo da politica defir
diariamente para controlar os efeitos devastadores dos fogos. . .
provada pelo Conselho de Ministros para as area

Considerando que, apesar dos esforcos, a perda de vidtrasbglho’ formagdo profissional € emprego, visa implemen

o . ~ rograma do Emprego Rural(PER) destinado a criacé
bens no pais irm&o assumiu porporgdes sem precedentes g%

. idad unidade emprego temporario para as comunidades |
afectam milhares de pessoas em centenas de comunidades. S ~ : )
€ d reabilitacdo e manutencao de infraestruturas rurais.

Assim,
E essencial aprovar um guia de implementaco do PER
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\O Governo resolve nos termos das alineas d) e €) do artighna as regras de financiamento dos projetos e asse)c
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e - . o o . N
transparéncia e a legalidade da utilizag@o dos dinheiros representantes dos Ministérios relevantes, do S

. . ~ comunidade em geral.
1. O guia de implementacédo do Programa do Emprego Rural 9

etor
publicos. privado e demais interessados na determinacdq das
Assim, o Governo resolve, nos termos das alineas a) e c¢) do necessidades e das prioridades das cqmgnid_ades rurais
artigo 116.° da Constituicao, o sequinte: prom0v~endo o desenvolvimento econémico inclugivo
' da nacéo.
Aprovar o guia de implementacao do Programa do Emprego Artigo 3.9
Rural constante do anexo a presente Resolucao e que dela faz LI
parte integrante. Principios gerais
Aprovado em Conselho de Ministros a 6Adesto de 2013 1.0 PE_R € gerido e adAmir_1istra.1d'c3 com base nos p.rincip'o da
legalidade, transparéncia, eficiéncia e supremacia do inter-
Publique-se esse publico, com respeito pelo disposto no Decretp do
Governo n.° 1/2009, de 18 de Fevereiro e pelo nimero
O Primeiro-Ministro, seguinte.

2. O montante referido no artigo 1.°é utilizado 15% pjara
despesas administrativas e 85% para o financiamentp das
atividadesdes critas no presente diploma.

Kay Rala Xanana Gusmao i
CAPITULOII
REQUISITOS DE FINANCIAMENTO
Artigo 4.°
ANEXO Atividades do PER
Guia de implementac&o do Programado Emprego Rural 1. O PER destina-se ao financiamento da construgéo,
CAPITULOI reabilitacdo e manutencdo de infraestruturas runais,
DISPOSICOES GERAIS nomea@amente, estradgg valetas, esg_otos, muros, pon-
tes, de infraestruturas utilizadas nas atividades de turfsmo
Artigo 1.° comunitario e de infraestruturas desaneamento publico
Ambito como casas de banho, latrinas ou lixeira,utilizadas pela

\-

1. S&o objetivos do Programa do Emprego Rural (PER): sediadas e com atividade nesse desse distrito.

destina-se a definir as regras para a utilizacdo do montahtéD PER n&o pode ser utilizado para financiar a constrycéao,
de dez milhGes de Délarésmericanos, atribuidos a  reabilitagdo e manutencéo de edificios publicos, religiosos,
Secretaria de Estado para a Politica da Formac&aodesportivos, veterinarios, mercados ou sedes de Suco, bem
Profissional e Emprego (SEPFOPE), na categoria de como para a compra de veiculos, computadores, geragores,
transferéncias publicas, pelo Orcamento Geral do Estadotratores ou outros equipamentos necessarios a
de 2013, aprovado pela Lein.° 2/2013, de 1 de Marco. implementacdo das atividades descritas no namero
anteriofpara custear o pagamento de salérios ou despesas

2. OPER é aplicado a todo o territorio nacional. relacionadas ou para financiar investimentos|da

responsabilidade do Governo central.
Artigo 2.°

= 3. As atividades descritas no numero 1.° sdo implementadas
Objetivos

em cada distrito através da contratacdo de empresas

a) Promover a criacdo de emprego temporéario para as Artigo 5.°
comunidades residentes em areas rurais contribuindo Condices de acesso ao PER

para o rendimento das familias e reducéo da pobrez@;,nrqyacao do financiamento das atividades previstal no

b) Envolver as comunidades rurais no processo gemero anterior fica sujeita a verificagcao dos seguintes
desenvolvimento da nacéo, através da sua interventg@uisitos cumulativos:

ativa na busca de solucGes adequadas a melhoria dagy conhecimento prévio e consultaAoministrador do
suas condicdes de vida e resolucédo de problemas; Subdistrito:

¢) Incentivar a qualidade na construcdo, reabilitacdo € 1)y Garantia dada que a atividade emprega trabalhadores
manutencao de infraestruturas rurais destinadas & * peortencentes a comunidade rural, incluindo mulh¢res
mellhor|a da mobilidade das comunidades, segundo um principio de igualdade;
particularmente no acesso a mercados, escolas e centros
de saude; ¢) Compromisso de empregar o maximo de trabalhadpres

. , possiveis numa base de rotatividade se necesséfio;
d) Envolver o setor privado e as empresas locais nas

atividades descritas na alinea antergmgundo um d) Planeamento das atividades de forma a que as mgsmas
principio de igualdade desenvolvendo e incentivando ~ beneficiem obrigatoriamente a comunidade em geral

a prestacao de servicos dentro da propria comunidade;  ndo podendo ser financiadas atividades que benefitiem

oL . . um grupo restrito de familias ou &reas privadas;
e) Promover a participacdo dos lideres comunitérios, dos

J
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e) Compromisso da nédo contratacdo ou envolvimento de ¢) Diretor Nacional do Emprego da SEPFOPE;

criangas menores de 17 anos da implementacéo da:

Sd) Diretor Nacional da Formacéo Profissional da SEPFQPE;

atividades;
. . . . e) Diretor Nacional dédministracdo da SEPFOPE;
f) Respeito pelas demais normas legais aplicaveis em sede
de seguranca, higiene e saude no trabalho. f) Inspetor Geral do Trabalho da SEPFOPE;
Artigo 6.° g) Diretor Nacional das Relac¢des de Trabalho da SEPHOPE

Contribuicao das comunidades locais h) Chefe de Gabinete do Secretério de Estado para a Pplitica

1. As comunidades rurais beneficiadas pelo PER com-  daFormacéao Profissional e Emprego.
prometem-se, aquando da apresentacdo da proposta para . o
. . L . Artigo 10.
o financiamento de atividade, ceder pequenas medidas ou .
~ oo Presidente
propor¢cbes de terrenos, bem como contribuir com
equipamentos como cestos, enxadas, pas, picareta®\ @omissdo de Servico € presidida pelo Secretario de Egtado
catanas. para a Politica da Formacé&o Profissional e Emprego a quem

2. As proporcdes de terrenos e 0s equipamentos previstosC %rgpete:

ndmero anterior destinam-se exclusivamente a serem usadoa) Convocar e presidir as reuniées da Comissao de S¢grvico
para a implementacéo das atividades descritas no artigo e aprovar a ordem do dia a incluir na agenda;

0 x - ,
4.2 nao podendo ser utilizadas para qualquer outro fim. b) Designar substituto nas suas faltas ou impedimeptos;

CAPITULOII ¢) Quaisquer outras necessérias ao pleno funcionanmento
ESTRUTURA ORGANICA quer ¢ : P
da Comisséo de Servico.
SECCAOI . o
DISPOSICAO GERAL Artigo 11.
Funcionamento
Artigo 7.°

1. A Comisséo de Servico retine ordinariamente uma veg por
semana e extraordinariamente sempre que for convdcada

A implementacdo do PER é feita pelos seguintes érgaos: pelo seu presidente para a discusséo de assuntos de|relevo

para aimplementacéo do PER,;

Estrutura organica

a) Comisséao de Servico;

b) Grupo de Trabalhos. 2. As reunices da Comisséo de Serylc;o sdo dirigidas pelp seu
presidente ou por quem o substitua;

SECCAOII . A . .
COMISSAO%E SERVICO 3. A§ reunifes da Qomlssao de Servico obedec_em aordgmdo
dia a ser organizada de acordo com a seguinte orden:
Artigo 8.°
Comisséo de Servico a) Aprovacédo da ata da ultima reunido;

O PER é gerido e fiscalizado por uma Comisséo de Servico

quem compete: %) Apresentacdo e andlise das propostas recebidag pela

comunidade para o seu financiamento pelo PER;
a) Receber as propostas da comunidade para o
financiamento de atividades descritas do presente di-c) Recomendacado ao Secretario de Estado para a Politica
ploma e analisar o cumprimento dos requisitos previstos  da Formacdo Profissional e Emprego a aprovacéap ou
nos artigos 5.°e 6.°. ndo do financiamento das atividades propostas pela

b) Submeter a aprovacdo do Secretario de Estado para a comunidade.

Politica da Formacao Profissional e Emprego as
atividades a serem financiadas pelo PER nos termos
previstos no presente diploma e nos termos da lei;

. ' . . ~5. Das decisGes da Comisséo de Servico € lavrada ata nos
¢) Coordenarsupervisionar e fiscalizar a implementacao termos da lei

das atividades descritas no artigo 4.° em todos os
distritos; 6. Das decisdes da Comissio de Servico ndo cabe reclirso.

4. As decisdes da Comissao de Servico sdo tomadas por
consenso.

d) Nomear os membros do Grupo de Trabalhos nos termos

' C SECGAOIII
1.
previstos na sec¢ao GRUPO DE TRABALHOS
Artigo 9.° i
.” Artigo 12.°
C
omposicao Grupo deTrabalhos

A Comisséo de Servico € composta pelas seguintes entidage%rupo de Trabalhoé o 6rgio consultivo e de apoio

a) Secretario de Estado para a Politica da Formagdomiss&o de Servico que desenvolve as suas fungdes nos
Profissio-nal e Emprego; distritos, a quem compete:

b) Diretor Geral da SEPFOPE; a) Recomendar a Comiss&o de Servigo o financiamento de
- J
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. Cada Grupo de Trabalhosé composto no minimo por tréspara a Politica da Formagéo Profissional e Emprego.

. Os membros referidos no nimero anterior s&o nomeados

. As reunibes do Grupo derabalhos sdo convocadas e

. As decisdes e recomendac¢bes do Grupdrdbalhos a

L . i ~ )
atividades tendo por base as necessidades 8asDas reunides do Grupo de Trabalhos sé@o elaboradak atas

comunidades rurais e as prioridades de aprovadas nareunidoimediatamente a seguir
desenvolvimento para cada distrito;
CAPITULO IV
b) Consultar os lideres distritais e comunitarios sobre as PAGAMENT O
neces-sidades das comunidades rurais e para facilitar a

1 o
andlise das atividades financiadas pelo PER. Artigo 15.

Pagamento
c) Colaborar e coordenar com os lideres distritaisecorriu—A SEPFOPE . ta bancaria abert instit
nitarios a implementacéo e supervisénco das possul conta bancaria aberta em Insttl

atividades financiadas pelo PER, nomeadamente no quenacmnal para o recebimento da transferéncia puj

se refere as regras previstas no artigo 5.°; referida no artigo 1.° do presente diploma.

2. A Direcdo Nacional dé&dministracdo e Financas da

icdo
lica

d) Cooperar com os lideres distritais e comunitarios na SEPFOPE procede ao seu pagamento das atividades
resolucéo de pequenos conflitos relacionados com adescritas no artigo 4.° através da conta referida no niinero

implementacao das atividades financiadas pelo PER; anterior ap6s cumulativamente:

e) Elaborar e submeter a Comissdo de Servigo um relatorio

semanal de atividades: conforme descrito no projeto entregue;

a) Receber o relatério da implementacdo das atividades

b) Receber ordem de pagamento do Secretério de Estado

f) Realizar as demais tarefas atribuidas pela Comissdo de para a Politica da Formag&o Profissional e Empredo.

Servigo.
Artigo 13.° 3. A Dire¢&o Nacional dédministragéo e Finangasgamiza
Composicao um registo de todos pagamentos efetuados e remetg

uma

cbpia dos mesmos ao Gabinete do Secretério de Estado

membros nomeados de entre os funcionérios regionais da
SEPFOPE, do Ministério das Financas, do Ministério da
Administracdo Estatal e do Ministério das Obras Publicas

e por um supervisor /chefe de equipa.
Deliberacéo n.° 30/CSMP/2013

por despacho do Secretéario de Estado para a Politica da

Formagéo Profissional e Emprego ouvido os M|n|stér|& Conselho Superior do Ministério Publico reunido na pua

competentes. VIl 2 Reunido e 1l @ Reunido Ordinaria do dia vinte e seid

de

Setembro do ano de dois mil e treze, delibera; ———

S&o estabelecidos os seguintes Grupos de Trabalho:

a) Grupo de Trabalho I, com competéncia no distrito de
Lautém,Viqueque e Baucau; Renovar a comisséo de servigo do. Alfonso Lopez,

Procurador da Republica de 3.2 classe, no cargo de Proct

rador

b) Grupo de Trabalho Il, com competéncia no distrito & Republica Distrital, colocado em Oecusse, ao abrigp do
Dili, Manatuto e Liquica; disposto no art.° 134.°, n.° 3°, da Constituicdo da Republi¢a de

Timor-Leste, conjugado com os art.°s 17.°,n.° 1, alinea a

ee),

c) Grupo de Trabalho Ill, com competéncia nos distritd2->, N.°s 2 e 3 e 84.°, n.s 2 e 3, da Lei n.° 14/2005, de (L6 de
deAileu, Manufhai eAinaro; Setembro com a sua nova redaccao dada pela Lein.° 112011,

de 28 de Setembro (Estatuto do Ministério Publico).

d) Grupo dérabalho I\ com competéncia nos distritos
de Ermera, Maliana e Covalima;

A Presente nomeacdo € feita por um periodo de trés ahos e

e) Grupo de traba”‘M’ com Competéncia no distrito doprOdUZ efeitos retroactivos a partir do dia 01 de Julho de 2
Oecusse.

013.

_ Conselho Superior do Ministério Publico, aos vinte e seisdias
Artigo 14.° do més de Setembro do ano de dois mil e treze. ———

Funcionamento

dirigidas pelo chefe de equipaa quem compete apreseﬁt'él?“que'se no Jomal da Repiblica.

a ordem de trabalhos. )
O Presidente

Comisséo de Servico sdo tomadas por consenso.

[ José da Costa Ximenes /

J
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