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PUBLICAGAO OFICIAL DA REPUBLICA DEMOCRATICA DE TIMOR - LESTE

B A legislacdo a aprovar ao abrigo e nos termos da presernte lei
SUMARIO representara um aperfeicoamento do sistema de adminisfragcao
da justica penal e a consecuc¢do em Timor-Leste de um sigtema
de execucao de penas e medidas privativas e ndo privativas
da liberdade humano, justo e seguro, orientado para a

PARLAMENT O NACIONAL :

Lein.° 6/2013 de 28 dagosto reinsercao social dos condenadasmesmo tempcorrige-
Autorizag&o legislativa em matéria de execugdo de pepassé Uma importante lacuna no dominio da administracgp da
medidas privativas e ndo privativas da liberdade............ pedgstica penalque, desde a sua criacao, foi evoluindo sem o
) ) devido enquadramento legal e normativo desta matgria,
MINISTERIO DA SAUDE : contando apenas, até agora, com o Regulament&BN®
DIPLOMA MINISTERIAL No. 11/2013 de 8 d&gosto 2001/23, de 28 dégosto, sobre a criacdo de um servico
Regulamento INterno do INS ............ccovvoeveerecereereeseeeeseeiennees 67ayisional em Timor-Leste com algumas normas dispersag do

Cddigo Penal e do Cédigo de Processo Penal.
DIPLOMA MINISTERIAL N°12/2013 de 8 d&gosto

Estatuto Organico da Direc¢do Geral da Satde............... 6708\ssim, o Parlamento Nacional decreta, nos termos dofn° 1
do artigo 95.° e da alinea a) do n° 1 do artigo 96.° da Constifuicéo

MINISTERIO DAS OBRAS PUBLICAS da Republica, para valer como lei, o seguinte:

DIPLOMA MINISTERIAL N°13/2013 de 8 d&gosto Artigo 1°

Altera os modelos dos Certificados do Sector da Cayéstfu Objeto

Civil previstos no Diploma Ministerial No. 3/MI/2011 .....67P8

( E anexoGuia deApoio para as Empresas de Construgad E concedida autorizag&o ao Governo para aprovar o regime
Civil ver no Suplemento) de execucéo das penas e medidas que sejam decretaglas em

virtude de uma decisdo penal, nos termos previstos no Codigo
Penal, aplicavel a execucgéo da pena de prisdo e da medjda de
seguranca de internamento de inimputavel, bem como a
execucao da pena de prisdo suspensa e da pena de trapalho a
favor da comunidade.

Lein.> 6 /2013 de 28 dagosto

Autorizacao legislativa em matéria de execucéo de penas e

medidas privativas e ndo privativas da liberdade .
Artigo 2°

A presente lei de autorizagéo legislativa resulta da exigéncia Sentido e extensdo

de consagracao de um regime de execucéo de penasemedid%s . laborad brigo d lei d i
aplicadas em virtude de uma decisdo penal, ao abrigo Tyo© regime elaborado ao abrigo da presente lei de autoriragao

disposto no Cadigo Penal e no Codigo de Processo Penal. legislativa observa os PriNCIpIos € normas cqnsutucu_nals_
e as normas constantes de instrumentos internacipnais

O contetido e extens3o que constituem o objeto da presentélue, nesta matéria, vinculem o Estado Timorense.
lei de autorizacao legislativa garantem o respeito pelos direitos,
liberdades e garantias fundamentais do cidad&o, no ambit@da autorizacéo tem o seguinte sentido e extensao:
execucado das penas e medidas previstas e aplicadas nos termos
do Cédigo Penahdemais, as solucdes propostas tiveram em @) Consagrar o regime aplicavel a execucéo das penas e
consideracdo os principios gerais de direito criminal e da ~ Medidas privativas e nao privativas da liberdade,
administracdo da justica penal consagrados em instrumentos homeadamente da pena de prisao, da medidp de
juridicos internacionais, ja ratificados por Timor-Leste, bem  seguranca de internamento de inimputaveis, da pena

como o respeito pelo contexto sociocultural do pais. de prisdo suspensa e da pena de trabalho a favpr da
comunidade;

Salienta-se, ainda, que o conteddo da presente autorizagédo
legislativa se encontra articulado com o Codigo Penal e com ob) Introduzir condigbes mais favoraveis a reinsergaq so-
\Cédigo de Processo Penal e demais legislacdo complementar cial dos condenados e melhoria do funcionamenj) da
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( administracdo da justica penal e do sistema prisional; do recurso a estabelecimento hospitalar\éo
prisional;
¢) Consagrar os principios orientadores da execuc¢éo das

penas e medidas, como sejam o principio do respeito  vi. Asregras relativas againizacdo dos tempos livrgs

pela dignidade da pessoa humana, o principio da igual- e das atividades educativas, formativas e labdrais

dade e da ndo-discriminacéo e o principio do respeito no estabelecimento prisional;

pela personalidade e pelos direitos e interesses juridicos

do condenado néo afetados pela sentenca condenatdria vii. A definigdo dos principios normativos do regime

ou deciséo de aplicacdo da pena ou medida; aplicavel ao ensino, ao trabalho e a formag¢éo
. N , profissional em meio prisional, enquanto

d) Deﬂmr quE a Execucao ‘E'as penas € 'med|das dec“?ta‘ﬂas instrumentos essenciais de preparacao dos rec|usos
em V|HUQe~de uma d(,ams.ao‘per'lal € orlentade} pela criacdo para a liberdade e sua reintegracdo na sociedade,
de condicdes fayoravels a reinsercao social, devendo prevendo-se, quanto ao trabalho em meio prisianal,
promover o sentido QE{ responsabilidade do condenad~0, um conjunto de regras que o aproximem dlas
estimulando-oa pammpqr no plfsmeanjento da execucdo condicdes de trabalho da vida em liberdade;

e do seu processo de reinserc¢ao social, nomeadamente

através do ensino, trabalho e formacao profissional; i) Consagracéo do regime aplicavel as visitas e|aos

e) Determinar que aos tribunais judiciais cabe garantiros ~ contactos com o exterior nomeadamentg

direitos dos condenados, acompanhar a execugéo das Correspondéncia, contactos telefonicos e acespo a

penas e medidas e decidir da sua modificacéo, informacao;

substituicdo e extin¢cdo, nos termos da lei;

k) Definicdo dos meios de ordem e seguranca permitidos
f) DeﬁniracompeténCia do Ministério Publico na promo- no estabelecimento prisiona| e das Condigf’)es alque
¢do e acompanhamento da execucdo das penas e gpedece a sua utilizagao, bem como do recurso a meios
medidas; coercivos e a outras forcas de seguranca em cago de
g) Consagrar a posic¢éao juridica do recluso, ao abrigo das perturbagao grave da ordem e seguranga do
normas constitucionais sobre limites das penas e estabelecimento prisional;
medidas e os direitos e deveres do recluso durante a‘ N . Lo
eXecUGAO; ) Defmu;aq da rgspor)sabllldad_e @sqplmar do regILso,
das medidas disciplinares aplicaveis e do respetivp re-
h) Determinar a intervenc¢éo dos servi¢os prisionais e dos  gime disciplinar;
servicos de reinsercao social na execucdo das penas e
medidas, de acordo com as respetivas finalidades; m) Definicdo do regime de licencas de saida do estapele-
cimento prisional, respetivos requisitos e critérios gara
i) Determinar os principios e regras aplicaveis a execugdo g sua concess3o:;

da pena de prisdo nos estabelecimentos prisionais

dependentes do Ministério da JUStiga, nomeadamente:n) Def|n|gao de regras especiais paraa execugéo dal pena

: L s . N de priséo aplicavel aos jovens, as pessoas com mais de

IO principio da individualizagdo da execucdo e do g5 on65 35 mulheres e aos estrangeiros, tendo em|conta
a°°.mPa.”h".’“.“e”t° pr|s.|on~al, tendo por base a as necessidades especificas de cada um;
decisao judicial e a avaliacdo das necessidades do
recluso; o) Definicdo das regras apliciveis a execucdo da ptisdo

ii. Os principios sobre a organiza¢cdo dos estabeleci- pfe"e”t'j’a’ em cqnfqrm|dade com 0 principio da
mentos prisionais quanto a sua constituicdo, presuncao dq inocencia e de fqrma a eprw.r qual uer
estrutura, modo de funcionamento e classificacao (estrlgqo dg liberdade ndo estritamente indispendavel
em funcdo do nivel de seguranca, bem como os a sua finalidade cautelar;
critérios de separacdo dos reclusos; N S e ~

p) Consagracédo do instituto de modificacdo da execlicdo

iii. Os procedimentos de ingresso do recluso no esta- da pena de prisao de reglusos portg(_jf)reg de dgenca
belecimento prisional, avaliacio inicial, afetacio e grave, evolutiva e wreverswel, de deficiéncia graveg ou
planeamento do seu acompanhamento prisional; permanente ou de idade avancada;

iv. Os regimes de execugao da pena de priséO, Suag) Def|n|(;é0 dO regime de COﬂCESSéO da Iiberdade C( ndi'
modalidades, requisitos e competéncia para as ~ cional e da liberdade para prova, seu procedimerjto e
decisdes de colocagdo, manutengao, alteragdo e incumprimento e revogacao;
cessacdo a eles relativas;

r) Consagracao das regras especificas sobre a execucéo

v. As condi¢cdes minimas relativas ao alojamento, da medida de seguranca de internamento| de
alimentacdo, higiene e vestuario, modo de inimputaveis;
assisténcia espiritual e religiosa e condi¢des gerais
de acesso aos cuidados de saude e de protecdo dg) Previsdo dos principios e regras aplicaveis a exedug¢ao

9 salde, quer seja em meio prisional, quer seja através da pena de prisdo suspensa e da pena de tratgllho a
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favor da comunidade aplicadas em substituicdo Aaril, para vigorar para o Instituto Nacional da Saude.
execucao da pena de priséo.

Artigo 1°
Artigo 3° Alteracdo ao Regulamento e Organica do INS que aproval
Articulagcdo com legislacéo vigente pelo Diploma Ministerial No 1/2012 de 25 dabril.

A entrada em vigor do regime de execuc¢éo penal a quedsartigo 3° do Diploma Ministerial n° 1/2012 de 2BHdsl
refere a presente lei de autorizacédo legislativa deve articufmssa a ter a seguinte redaccao:
se com o Cédigo Penal, o Codigo de Processo Penal e demais
legislacdo vigente em matéria penal, por imperativo de “Artigo 3°
seguranca e coeréncia do ordenamento juridico.
A Direc¢do de Formacéo é o servi¢co que dirige e coordepa as
Artigo 4° actividades de estudos e pesquisas em Saude, e a formacéo
Duracdo continua e aperfeicoamento profissional dos trabalhadorgs no
ambito do Ministero da Saude, e compreende:
A autorizacao legislativa concedida pela presente lei tema)a
duracgdo de 180 dias, contados da data da sua entrada em wagor

c)
Artigo 5° d) Departamento de Estudos e Pesquisas em Saugle.
Entrada em vigor
Artigo 2°
A presente lei entra em vigor no dia seguinte ao da sua Aditamentos

publicacao.
E aditado a0 Regulamento e Organica do INS n° dg na
Aprovada em 21 de Maio de 2013. Seccdo | do Capitulo Il a Subseccéo IV e o artigo 9°-A, com a
seguinte redaccéo:

O Presidente do Parlamento Nacional, SUBSECCAO IV

DEPARTAMENT O DE ESTUDOS E PESQUISAS EM

SAUDE
Vicente da Silva Guterres
Artigo 9-A

Promulgada em 22 dgyosto de 2013. 1. O Departamento de Estudos e Pesquisas, tem ag suas

fungBes principal para a pesquisa na area de saude
Publique-se. compreende o desenvolvimento de ac¢fes que contrithuam

ao estudo de Técnicas e métodos que se recomendeém ou
empreguem para a prestacdo de servi¢os de salde.
O Presidente da Republica,
2. Compete o Departamento de Estudos e Pesquisas em|Saude
nomeadamente:
Taur Matan Ruak

a) Estabelecer as prioridades de pesquisa e definir as
estratégicas para a pesquisa de saude;

b) Analisar tecnicamente as propostas de pesquisa

apresentadas por individuos ou instituicées, pua
DIPLOMA MINISTERIAL No. 11/2013 de 8 dégosto pertinéncia, oportunidade e a garantia da qualidadle;

REGULAMENTO INTERNO DO INS c) Submeter ao Gabinete de Etica e Controlo de Qualiflade

) ) do Ministerio da saude os propostas de pesqpisa

pelo Decreto-Lei n° 9/2011, de 16 de Marco, na alinea c) do

artigo 9° atribui ao Conselho Directivo competéncia para definir d) Emitir as normas técnicas para aprovacao das progostas
a estrutura organica do INS a ser submetido a aprovacdo do ¢ financiamento, no ambito do Ministério da Sadde,

Ministro da Tutela. das pesquisas em saude.

/Assim, sob proposta do Conselho Directivo do INS, 0 ¢) |ncentivar a realizagéo de estudos nas &reas de finter-
Ministro da Saude, no exercicio das competéncias que lhe  egse para a sadde.

foram conferidas na alinea a) do artigo 2° do Estatuto do INS,

aprova as seguintes alteragdes ao Regulamento Organico df  promover e apoiar a publicagéo dos resultados| dos
INS, aprovado pelo Diploma Ministerial No. 1/2012de 25de  estudos/pesquisas e fazer recomendagdes aos sefvicos
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pertinentes de salde sobre a sua aplicagcéo pratica. SECCAOI
DIRECCAO DE FORMAGAO
g) Examinar e aprovar as propostas com base nas necessi-
dades reais de desenvolvimento do sector de salde Artigo 3°
atendendo as prioridades do Ministério da Saude;

mentos sobre metodologias e técnicas de pesquisacemtinua e aperfeicoamento profissional, ministradas pelo
saude; e compreende:

3. O Departamento de Estudos e Pesquisa em Saudg ®epartamento de Identificacdo e Formacgéao;
chefiado por um funcionério de categoria néo inferior a

dependéncia directa do Director da Formag&o.
c) Departamento de Informacgdo e documentacao.
4. O Departamento de Estudos e Pesquisa podera organizar-
se em unidades para exercer as suas actividades. “© d) Departamento de Estudos e Pesquisas em Saude

sua publicacao. para a organizacdo e o planeamento de acc¢dg
formacéo continua e aperfeicoamento dos profissio
da saude;
ANEXO
(Redaccéo actualizada) b) Concebealterar e extinguir cursos de formacao contil
e aperfeicoamento dos profissionais da Saude;
CAPITULOI
CONSIDERACOES GERAIS c) Desenvolver o plano de formacgfes a curto méd
longo prazo para profissionais da saude;
Artigo 1°

d) Desenvolver o conteddo programético dos curs
1. O presente diploma estabelece a regulamentacdo organica acc¢des de formacédo, a serem ministrados no INS;
dos servicos do Instituto Nacional de Saude (INS).
e) Produzir os dados estatisticos relativamente as a
2. Aestrutura dos servicos é conformegamograma anexo de formacdes
ao presente regulamento, que dele faz parte integrante.

a) Direccdo de Formagcéo;
h) Preparar dados estatisticos e informacdes sob
b) Direccao da Cooperacao; accles de formacdo continua e aperfeicoamentd
profissionais de Saude, ministradas pelo INS;

) Direccao dédministragdo, Finangas e Logistica.
i) Executar outras actividades, no dominio da gesté
d) Gabinete do Director Executivo. formacé&o continua e aperfeicoamento dos profissio
de salde, quando superiormente incumbido.

A Direccao de Formacao é o servico que dirige e coordeha as
h) Apoiar os pesquisadores na aquisicdo de conheattividades de estudos e pesquisas em Saude, e aforinacao

NS,

Técnico Superior Grau C, que exerce as suas fun¢cdedbnadepartamento de Estandarizacdo e Controlo da Qualiglade;

Artigo 3° SUBSECCAO |
Republicacéo DEPARTAMENT O DE IDENTIFICA(;AO FORMA(;AO
Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 18.° da Lei n.° 1/ Artigo 4°
2002, de 7 dagosto, procede-se a republicacéo integral deste
Diploma, com as altera¢Bes agora aprovadas. 1. O Departamento de Identificacdo Formagé&o exerce ag suas
competéncias no dominio da identificacéo, planeamento e
Artigo 4° organizacdo da formacédo continua e aperfeicoamento de
Entrada em vigor profissionais da Saude, cabendo-lhe designadamentg:

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte a data daa) Assegurar a recolha e tratamento de dados relevantes

s de
nais

hua

io e

DS €

f) Assegurar o processo de admisséo de formandos, gcom-
CAPITULOII panhar todo o processo de formacdo, bem confo, a
SERVICOS emissao dos respectivos certificados de formacaq;
Artigo 2° g) Gerir 0 processo de reconhecimento e emisséo d¢ res-
pectivo certificado de equivaléncia, relativaq a
S&o Servicos do INS: formacdes e ac¢cbBes de capacitacdo profissional nas

areas da saude, que ndo conferem titulos acadénpicos.

e as
dos

o da
nais

- J
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2. O Departamento de Identificacdo e Formacao é chefi®@loO Departamento de Estandardizacdo e Controlo de Qu

SUBSECCAOIII
. O Departamento de ldentificacdo e Formacao é composto DEPARTAMENT O DE INFORMACAOE
pelas unidades funcionais de Identificacdo e Planeamento DOCUMENTACAO
e de Formacéo ContinuAgerfeicoamento de Profissionais
da Saude; Artigo 6.°
SUBSECCAOII 1. O Departamento de Documentacéo e Informacao tem
DEPARTAMENT O DE ESTANDARIZACAO E principal objectivo responder as necessidades
CONTROLO DE QUALIDADE informacgéo documental dos formadores e formandos,

por um funcionario de categoria ndo inferior a Técnico de é composto pelas unidades de Estandardizagéo
Superior Grau B, queexerce as suas func¢des naricular e de Monitorizagédo e Controlo de Qualidade;
dependéncia directa do Director da Formag&o.

como, assegurar os servicos informaticos no INS.
Artigo 5.°

2. O Departamento de Documentacao e Informacgéao con
O Departamento de Estandarizagdo e Controlo da Qualidadse das unidadesda Biblioteca, do Laboratério €
exerce as suas competéncias no dominio da dinamizacadnformatica.

dos sistemas de gestéo da qualidade e estabelecimento de
padrdes das formacdes ministradas pelo INS, bem cordo, O Departamento de Documentacgéo e Informacao é chg
na identificacdo das necessidades e oportunidades dgor um funcionéario de categoria ndo inferiora Técnico
melhoria, cabendo-lhe designadamente: perior Grau B, que exerce as suas fun¢des na depend
directa do Director de Formacado, e a quem comgp
a) Assegurar a gestdo integrada e a melhoria continua dacoordenar e supervisionar o funcionamento das unid
gualidade das formacdes, em concertacdo com outrasfuncionais, bem como, gerir 0s recursos humand
unidades orgéanicas ou estruturas dos projectos; materiais a estes afectos.

b) Promover e realizar estudos, designadamente de Artigo 7.°
caracterizagdo e diagnéstico dos principais problemas
nos processos de formacdo continua X Compete especialmente & unidade da Biblioteca:
aperfeicoamento dos profissionais da saude;
a) Proceder a aquisicdo de espécimes bibliogréficos
c) Assegurar o desenvolvimento, gestao e aplicacdo dos gundo o sistema de aquisi¢cdes aprovado pelos 6
sistemas de auto-avaliacdo e avaliacdo institucionalno  dirigentes do INS.
INS;
b) Velar pela conservacao e integridade dos docume
d) Dinamizar ac¢gbes de benchmarking nacional e
internacional, c) Fazer o tratamento técnico documental numa 16gig
eficaz funcionamento do sistema de recuperacé
e) Dinamizar projectos de inovagédo e modernizacdo que informacao;
contribuam para a melhoria da qualidade das formacdes
ministradas; d) Implantar os meios tecnoldgicos mais eficazes de a
a informacéo cientifica disponivel aos niveis nacig
f) Avaliar regularmente as necessidades e os niveis de e internacional,
satisfacdo das partes envolvidas, bem como proceder

ao tratamento, andlise e divulgacdo dos respectivose) Dar apoio técnico e disponibilizar todaadocumentetféo

resultados; e informacdo de suporte a formacéo continu
aperfeicoamento dos profissionais da saude;
g) Assegurar o encaminhamento dos dados estatisticos e
outras informacgdes relevantes, sobre avaliacdo daf) Zelar pelo espdlio bibliogréfico do INS, propondo, p
gualidade das accdes de formacdo continua e o efeito, as medidas necesséarias a sua conserva
aperfeicoamento dos profissionais da Saude, aos recuperacgdo, e promovendo a sua divulgacéo;
diversos 6rgados e entidades;
g) Identificarselecciongradquirir processapreservar
h) Executar outras actividades relacionadas com a  difundir e tornar acessiveis o0s recursos de informa
avaliacdo da qualidade das formacfes, quando de suporte as actividades formativas, recorrend
superiormente incumbidas. tecnologias e técnicas apropriadas;

O Departamento de Estandardizac¢&o e Controlo de Qualidah) Assegurar o servi¢o de reprografia.
de é chefiado por um funcionério de categoria nédo inferior
a Técnico Superior Grau, Bue exerce as suas fungbes na A unidade da Biblioteca desenvolve as suas activid

hlida-
Cur-

oMo
de
bem

pde-
de

fiado
Su-
éncia
ete,
Ades
s e

, se-
gaos

htos;
a do

D de

eder
nal

e

ara

cdo e

1ca0
0a

hdes

dependéncia directa do Director de Formacao. nas areas da gestao bibliotecéaria e reprografia, é chj

fiada
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por um técnico bibliotecario de categoria ndo inferiora A unidade de Informatica assegura tecnicamente a g\e stéo,
Técnico Superior Grau C, equiparado para todos efeitnanutencdo e funcionamento das infra-estruturas de rgdes,
legais a chefe de seccao, e exerce as suas fun¢cdederservidores, de bases de dados e das comunicagdes do INS,
dependéncia directa do chefe do Departamento éehefiada por um técnico Informético de categoria ndo infe-

Informacédo e Documentacéao. rior a Técnico Superior Grau C, equiparado para todos efgitos
legais a chefe de seccédo, e exerce as suas func¢des na
Artigo 8.° dependéncia directa do chefe do Departamento de Informacao

e Documentacéao.
1. Compete especialmente a unidade do Laboratério: 5
SUBSECCAO IV

a) Dar apoio técnico na area da iconografia aos formadoresy e pARTAMENT O DE ESTUDOS E PESQUISAS EM
e formandos do INS; SAUDE

b) Desenvolver e aperfeicoar as técnicas iconogréficas,
nomeadamente nos dominios da imagem em medicina,
bem como outras técnicas audiovisuais;

Artigo 9-A

1. O Departamento de Estudos e Pesquisas, tem as SUTS fun-
c) Disponibilizar materiais e equipamentos médicos ¢0es principal para a pesquisa na area de satde compieende
necessarios & formacao continua dos profissionais dao desenvolvimento de ac¢bes que contribuam ao egtudo
saulde; de Técnicas e métodos que se recomendem ou emprgguem
para a prestacdo de servicos de salde.
2. A unidade do Laboratério assegura a gestéo do laboratério
e disponibiliza o material necessario as actividades pratiéasCompete o Departamento de Estudos e Pesquisas em(Satde
dos formandos, é chefiada por um técnico de laboratorial nomeadamente:
de categoria ndo inferior a Técnico Superior Grau C,
equiparado para todos efeitos legais a chefe de seccéo, 8) Estabelecer as prioridades de pesquisa e definjir as
exerce as suas fungdes na dependéncia directa do chefe estratégicas para a pesquisa de salde;
do Departamento de Informacao e Documentacéo.
b) Analisar tecnicamente as propostas de pesquisa
Artigo 9.° apresentadas por individuos ou institui¢cdes, pua
pertinéncia, oportunidade e a garantia da qualidadle;
1. Compete especialmente a unidade de Informatica: ;
¢) Submeter ao Gabinete de Etica e controlo de Qualifade
a) Assegurar a instalacio de equipamentos e aplicagdes do Ministerio da salde os propostas de pesqpisa
informaticas, bem como garantir o seu bom aprovadas, para parecer antes da sua execucao;
funcionamento;
d) Emitir as normas técnicas para aprovacao das progostas
b) Gerir e manter a rede informética do INS; e financiamento, no &mbito do Ministério da Salde,
das pesquisas em saude.
c) Dar parecer prévio sobre a aquisicdo de equipamento
e aplicacdes informaticos; e) Incentivar a realizacdo de estudos nas areas de [inter-
esse para a saude.
d) Prestar apoio técnico e formativo no seu dominio
especifico; f)  Promover e apoiar a publicacdo dos resultados|dos
estudos/pesquisas e fazer recomendacdes aos sefvicos
e) Melhorar a utilizagdo das tecnologias de informacdo e  pertinentes de salde sobre a sua aplicagéo prati¢a.
comunicacdo no INS e conceber solugcbes para os
problemas identificados; g) Examinar e aprovar as propostas com base| nas
necessidades reais de desenvolvimento do sectpr de
f) Promover a utilizagio de uma infra-estrutura computa-  Salde atendendo as prioridades do Ministério da Saude;
cional de servidores que garantam o0s servicos de
suporte adequados ao funcionamento dos sistemas dé1) Apoiar os pesquisadores na aquisi¢ao de conhecinen-
informacao existentes, assim como todos os servicos  t0os sobre metodologias e técnicas de pesquisg em
de informatica de base; saude;

g) Assegurar um conjunto de servicos multimédia cosn O Departamento de Estudos e Pesquisa em Salide é
vista & promog&o do desenvolvimento, apresentacgéo echefiado por um funcionario de categoria ndo inferigr a
comunicacio de contelidos, interna e externamente alécnico Superior Grau C, que exerce as suas fungges na
INS; dependéncia directa do Director da Formacéo.

h) Executar outras actividades que lhe sejam cometidasO Departamento de Estudos e Pesquisa em Saude podera
pela direccdo do INS no dominio dos servigos de organizar-se em unidades para exercer as suas activigades.

S informatica. J
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¢do do INS;
a) Departamento de parceria e comunicacao social;

1. O Departamento de Parceria e Comunicagao Social exerce seu cumprimento.
as suas competéncias no dominio da gestédo das parcerias

entidades publicas e privadas nacionais, e assegura as aperfeicoamento dos profissionais da satde.
relagBes com os medias, cabendo-lhe em especial:
h) Preparar dados estatisticos e assegurar o encan
a) Coordenar o relacionamento com as direc¢des de servico mento da informacdo sobre as actividades
do Ministério da Saude e seus departamentos departamento, aos diversos 6rgdos e entidades;
relevantes
i) Executar outras actividades, no dominio das rela
b) Negociarelaborar as propostas, e gerir os acordos de  para as quais Ihe seja conferidas competéncias.
cooperacao institucional e parcerias;
2. O Departamento de Politica e Cooperagéo Externa é chg
¢) Inventariar as necessidades das diversas instituicdegpor um funcionério de categoria ndo inferior a Técn
nacionais em termos de formacdo continua e Superior Grau B,e exerce as suas actividades na depen
capacitacdo de profissionais na area da saude; hierarquica e funcional do Director da Cooperacao.

d) Assegurar a troca de informacgdes, concernentes a far O Departamento de Politica e Cooperagédo Exter
macao continua e aperfeicoamento dos profissionaiscomposto por duatnidades funcionais, a unidade
de saude, entre o INS e entidades interessadas; Politica e a unidade de Cooperacéo Externa.

e) Assegura a ligacdo com as médias. SECCAOIII
DIRECCAO DA ADMINISTRACAO, FINANCAS E
2. O Departamento de Parceria e Comunicacao Social é che- LOGISTICA
fiado por um funcionério de categoria néo inferior a Técnico
Superior Grau B,que exerce as suas fun¢des na dependéncia Artigo 13°
directa do Director da Cooperacao.
A Direc¢édo dadministracdo, Financas e Logistica é o serv
3. O Departamento de Parceria e Comunicac¢do Sociaju®& coordena e assegura o funcionamento da administra

composto por duas unidades funcionais, a unidaderdeursos humanos, das financas e logistica do IN
Parcerias e a unidade da Comunicac¢éo Social, compreende:
SUBSECCAOII a) Departamento dedministracéo e Finangas;
DEPARTAMENT O DE POLITICA E COOPERA(;AO
EXTERNA b) Departamento de LogisticAgrovisionamento.
Artigo 12.° SUBSECCAOI

DEPARTAMENT O DEADMINISTRA(;AO E FINANCAS
1. O Departamento de Politica e Cooperacao Externa exerce as
suas competéncias no dominio das relacdes e intercambio Artigo 14.°
internacionais para formacgé&o continua e aperfeicoamento
de profissionais da Saude, cabendo-lhe designadamefite:O Departamento delministracdo e Financas tem con

principais objectivos assegurar a gestdo financgi

( SECCAOII cooperacao internacional do INS; )
DIRECCAO DE COOPERACAO
b) Apoiar a negociagéo e preparacao de propostgs de
Artigo 10.° protocolos, de acordos, conven¢fes ou oufros
instrumentos internacionais de cooperagao;
A Direccdo da Cooperacdo é o servico que assegura as
relacdes institucionais e externas do INS, e compreende: ¢) Dinamizar actividades que promovam a internacionaljza-

d) Assegurar a gestdo dos protocolos relativos ac-ipter

b) Departamento de Politica e cooperacéo externa. cambio internacional de formadores na area da Sgude;
SUBSECCAO| e) Assegurar a gestdo da informacdo, relativa a iniciatjvas
DEPARTAMENT O DE PARCERIA E COMUNICAGAO realizadas pelo INS, no ambito do intercémlio
SOCIAL internacional institucional de formadores na areg da
saude;
Artigo 11.°
f) Desenvolver o plano estratégico do INS e monitorizar o

e acordos de cooperacdo institucional assinados comg) Desenvolver a politica de formacdo continua e

inha-
do

coes

pfiado
ico
jéncia

na é
e

ico
cédoe
S, e

a) Coordenardinamizar e apoiar ac¢des de intercambio e administrativa e dos recursos humanos do INS.

\- J
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. O Departamento dedministracéo e Finangas € chefiado procedimento de aquisi¢éo;

. A unidade das Financas assegura a gestao orcamental, & Elaborar as rela¢cdes de documentos de despesa |

pelas unidades funcionais das Financas, e da demais servicos do INS;
Administracdo e Recursos Humanos.
f) Informar os processos no que respeita a legalidad

por um funcionéario de categoria n&o inferior a Técnico

Superior Grau B, que exerce as suas funcdes nag) Proceder arelevagdo contabilistica de todos os rIovi—
o

dependéncia directa do Director Administracao, mentos patrimoniais e de resultados, de acordo
Financas e Logistica. Plano de Contabilidade aprovado;
Artigo 15.° h) Elaborar as pecas de sintese e 0s mapas previs

Plano de Contabilidade;

. O Departamento @eiministracédo e Financas € composto Outubro, e dos Estatutos, em colaboragéo COA] 0s

e do

mo

oS no

pagar

contabilidade e tesouraria no INS , € chefiada por um e submeter a apreciacédo e aprovacdo do Conselho de

técnico financeiro de categoria néo inferior a Técnico Su- Direccéo;
perior Grau C, equiparado para todos efeitos legais a chefe
de seccao, e exerce as suas fun¢des na dependéncia direg)a Organizar a conta de geréncia;
do chefe do Departamento Aldministragcéo e Finangas.
k) Instruir os processos relativos a autorizagao
Compete, especialmente, a unidade das Finangas: prestacdo de horas extraordinérias, de pagamen
servicos e deslocacdes de pessoal;
a) Elaborgracompanhar e monitorizar a execugdo do orga-
mento; [) Organizar e manter actualizado o inventario e cade
dos bens méveis e imdveis dos servigos;
b) Analisar e projectar com os fundos disponibilizados

de
o de

stro

pelo Orcamento de Estado e outros recursos obtidos,m) Assegurar em geral todas as demais tarefas de nafureza

de forma a que cubram equilibradamente a actividade  contabilistica.

de programacao, os custos fixos de estrutura e os

gastos em investimento, alertando o Conselho n) Efectuar os pagamentos aprovados ou autoriz

Directivo sempre que estiverem em causa eventuais  pelo conselho administrativo;

rupturas de tesouraria;

0) Manter rigorosamente actualizada a escrita da tesou

c) Cumprir rigorosamente os prazos de pagamento  de modo a ser possivel verificar em qualquer mom

contratualizados, bem como os prazos de pagamento a exactiddo dos fundos em cofre e em depdsito;

fixados por lei, nomeadamente quanto as obrigacbes

de pagamento ao Estado e a outras entidades publicasp) Assegurar todas tarefas respeitantes a tesouraria.

sempre que &esouraria o0 permita, devendo, caso néo
seja possivel, alertar o Conselho Directivo para o facto; Artigo 16°

pdos

raria,
bNto

d) Cumprir todos os procedimentos impostos por lei Gu A Unidade dé&dministracdo e Recursos Humanos assegura

por contrato ao INS no ambito do seu relacionamento a gestéo da administracao e do pessoal do INS, é che
com entidades externas, nhomeadamente com ospor um profissional de categoria ndo inferior a Técr]

fiada
ico

Ministérios da Saulde e das Financas, sindicatos, Superior Grau C, equiparado para todos efeitos legais a

fornecedores, prestadores de servicos, clientes e comchefe de sec¢éo, e exerce as suas funcdes na depen
entidades internas, designadamente com o Fiscal Unicodirecta do chefe do Departamento Atéministracdo e
do INS, demais unidades orgénicas da sua estrutura,Financas.
Trabalhadores e e outros;
2. Compete, especialmente, a Unidad@diministracédo e
e) Prestar contas nos termos da Lei n.° 13/2009, de 21 d&kecursos Humanos:

déncia

J
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e N
a) Desenvolver estratégias e apresentar propostas d®) Promover a recuperacao de documentos degradados
politicas para os Recursos Humanos; procedendo a sua reproducéo, evitando assim q seu
extravio;

b) Proceder ao planeamento global dos Recursos

Humanos, assegurando arespectiva consolidagdo; p) Facilitar a consulta de toda a informacédo necess$aria

aos Varios Servigcos, com vista a boa prossecucad das

c) Elaborar o desenho organizacional e estruturar funces variadas missdes destas;
e valéncias noquadro de pessoal, de acordo com as

directivas do Conselho de Direccéo; g) Organizar e assegurar a manutencao do arquivo geral.

d) Assegurar a gestdo administrativa de recursos huma-r) Executar outras actividades, no dominio da adminigtra-
nos, designadamente no que respeita a processamento ¢do e dos recursos humanos, para as quais lhg seja
de remuneracfes e outros abonos, declaragbes de conferida competéncias.
rendimentos, beneficios sociais, desloca¢des em

servico e gestdo dos processos individuais; SUBSECCAOII
DEPARTAMENT O DE LOGISTICA E
e) Gerir critérios de assiduidade e de cumprimento de APROVISIONAMENTO
horéarios, de acordocom as normas definidas e com as
orientacdes do Conselho de Direcgéo; Artigo 17.°

f) Actualizarse constantemente sobre a legislacéo labotal O Departamento de Logistica\provisionamento tem
e alertar o Conselho dalministracdo para qualquer  como principais objectivos assegurar a contratacao publica,
desconformidade ou para qualquer alteragéo relevante,0 aprovisionamento, gestéo de stocks, e do patriménijo do
gue impligue necessidade readaptacdo de INS.
funcionamento dos recursos humanos;

2. O Departamento de LogisticAgrovisionamento é com

g) Elaborar o mapa de pessoal, controlar os efectivos eposto pelas unidades de Manutenc&gprovisionamento
assegurar os procedimentos administrativos relativos e de Gestédo do Patriménidenazenamento.

a constituicdo, modificacdo e extingdo da relacao
juridica de emprego publico; 3. O Departamento de LogisticaAprovisionamento &
chefiado por um funcionério de categoria néo inferigr a

h) Executar a gestdo do processo de avaliacdo doTécnico Superior Grau B, que exerce as suas fun¢d¢s na

desempenho dos trabalhadores; dependéncia directa do Director daministracao,
Financas e Logistica

i) Assegurar o encaminhamento da informacéo sobre

recursos humanos aos diversos 6rgdos e entidades; Artigo 18.°

j) Assegurar o registo e o encaminhamento da corr€ampete, especialmente, & unidade Manutenca
pondéncia; Aprovisionamento,

©
(¢}

k) Assegurar em geral todas as demais tarefas respeitaajedDesenvolver os procedimentosAgeovisionamento;
ao expediente;

b) Proceder a contratagcdo publica e gerir os contratqs de

I) Organizar todos os documentos confiados a sua guardaaprovisionamento e prestacdo dos servicgos;

c) Desenvolver estratégias e apresentar propostas de pdliticas
m) Construir meios para avaliagéo dos documentos a con- seguir no Economato;

servar em todos 0s Servicos;

- ~ B ~d) Criar condicdes para reducdo, sempre que possive|, dos
n) Auxiliar na construcdo de politicas que tornem a circula- . .
custos de aquisicdo do economato;

¢do documental mais racional e eficiente;

V4
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e) Gerir o cadastro e inventario dos bens méveis e imoveis; SECCAOV
DISPOSICOES FINAIS
f) Assegurar a manutencao dos bens iméveis e equipamentos;
Artigo 21.°
g) Executar outras actividades, no dominio de aprovisiona-

mento gestéo do patriménio, para as quais lhe seja atribyida por decisso do Conselho Directivo, sob proposta

competencias. directores dos servi¢cos, podem ser criadas unidIdes

funcionais, para além das que se encontram previst

dos

S no

Artigo 19.° presente Regulamento, projectos ou grupos de trabako, a

fim de dar resposta a necessidades ndo permanente¢

s dos

Compete, especialmente, a unidade de Gestédo do Patriménio 8ervicos e, tendo como objectivo uma maior eficacla e

Armazenamento: responsabilizagéo.

a) Gerirtodo o patriménio pertencente ao INS ou a ele afe%to.

. .. de Seccéo, por decisdo do Conselho Directivo, desde
b) Assegurar o devido armazenamento dos bens adquiridos;” o ]
relinam os requisitos legalmente previstos.

c) Gerir as existéncias de forma a evitar rupturas de stock que
possam gerar atrasos nos Vvarios departamentos;

As Unidades Funcionais podem ser elevadas a cateforia

que

3. Adeliberag&o que cria os projectos ou grupos de trabgalho,

define os seus objectos e ambito da actuacdo, nomgia os
SECCAO IV seus membros e estabelece a forma de remuneraggo dos
GABINETE DE APOIO AO EXECUTIV O mesmos.
Artigo 20.° Artigo 22.°

1. O Gabinete dapoio exerce as suas competéncias nas O pessoal necessario a execucao das atribuigdes e cpompe-
areas de apoio administrativo e protocolar aos 6rgaos detgncias dos Servigos Integra o mapa Gnico de pessoal do

administracéo do INS, competindo-lhe: INS, aprovado nos termos da Lei.

a) Assegurar o secretariado do Conselho de Direcgao; 5 afectacdo do pessoal necessario ao funcionamentp dos

diversos servicos é Determinada por despacho do D

b) Prestar apoio técnico necessario a elaboracéo de docu- .
tor Executivo.

mentos e preparacdo de reunibes do Conselho de
Direcgéo e Conselho Consultivo; )
Artigo 23.°

c) Organizar e coordenar a agenda do Director Executivo;

rec-

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte po da

d) Assegurar a divulgacéo de normas internas, directri£t publicacéo no Jornal da Republica.
e deliberacdes do Conselho de Direccédo junto das
unidadesorgéanicas do INS;

O Presidente do ConselhoAléministracéo
e) Assegurar o atendimento personalizado e actividades

protocolares;
. . . (lvone de Jesus do Santos, Lic.SP)
f) Assegurar a gestéo das correspondéncias do Director
Executivo, Conselho de Direccdo e Conselho

Consultivo. Aprovado pelo Ministro de Saude em Dili, aos 12 dias

2. O Gabinete d&poio e chefiado por um funcionario com éo\gosto de 2013

categoria minima de Técnico Profissional grau D,

equiparado, para todos os efeitos legais, a Chefe de Seccao
e, exerce as suas fungdes na dependéncia directa do D{fde-Sergio GC. Lobo. SpB)

de

tor Executivo. )
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ORGANOGRAMA DO INSTITUTO NACIONAL DE SAUDE (INS)

Conselho Consultivo e Conselho Directivo Conselho Fiscal

!

Director Executivo

‘—> Gabinete deApoio doDG
| | |

Direc¢dode Formagao

Direc¢aode Administragao, Direc¢do de Cooperagao

Financas e Logistica

_>| Dep. de Estudos e Pesquisa em Saude |

Dep. de Indentificagdo eForm¢do Continua |

—p| Dep. Politica e RelagdoExterna

> Dep. Administragso e Finangas Un. Identificagdo e Planeamento
I Un. dePolitica | .
Un. For. Aperfec. aos Pofissionais de
Un. Administrasaun e R.H | Un. de RelacioExterna | Saude
Un. deFinangas | Dep. Estabarizasaun e controloqualidade |
Ly Dep. De Logistica e Dep. Parceria e Comonicacio Social —>| Un. Estandarizasaun e Cntrolo qualidade |
Aprovisionamento

_>| Un. Monitorizacdo eAvaliacdo |

Un. De Gestdo do Patrimonia e Un. deParceria |

Armazenamento
Un. de Comonicacdo Social

Departamentode Informacdo e Documentacgédo

< _’I Un. deLaboratorio
Un. deManutengdo e

Aprovisionamento —+ Un. deBibleoteca |

—’| Un. deInformatica |

DIPLOMA MINISTERIAL N°12/2013de 8 dégosto Artigo 2°
Natureza

ESTATUTO ORGANICO DA DIRECGCAO GERAL DA
SAUDE A Direc¢éo Geral da Saude, abreviadamente designada PGS,
integra a administracédo directa do Estado, no ambit¢ do

O Estatuto Organico do Ministério da Salde, aprovado p&bnisterio da Saude.

Decreto-Lei n° 03/2013, de 6 de Margo, criou como 6rgéo

central do Ministério da Sadde, alem do Gabinete de Inspecc&o, Artigo 3°

Fiscalizac&o Auditoria, e 0 Gabinete de Etica e Controle de Missao e atribuicdes

Qualidade, a Direc¢éo Geral da Saude, havendo por isso que,

nos termos do disposto no n° 1 do artigo 24° do mesmo Hi-A DGS € o dgao central do MdS que tem por missao agse-

ploma, aprovar a sua estrutura organico-funcional. gurar superiormente a coordenacao, orientagao,
regulamentagdo e supervisionamento das actividadgs da

Assim, o Governo, pelo Ministro da Satde, manda, ao abrigo administracéo e promocdo da sadde, da prevencgo da

do n° 1 do artigo 24° do Decreto-Lei n°03./2013, de 6 de Marco,doenca, da prestacdo de cuidados de saude ¢ das

publicar o seguinte diploma: instituicbes e servigos publicos e privados prestadpres
desses cuidados.

Capitulo ||

Disposicbes Gerais 2. ADGS, prossegue as seguintes atribui¢des:
Artigo 1° a) Assegurar a orientagdo geral dos servigos centrgis e
Objecto territoriais do MdS, de acordo com o plano [de

actividades e as orientagbes do Ministro\doe

O presente diploma estabelece a estrutura organico-funcional  Ministras;

da Direccao Geral da Saude, enquanto 6rgdo central do
Ministério da Saude. b) Coordenar e harmonizar a execucéo dos planos ahuais
N\ J
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( de actividades em funcéo das politicas e estratégiase) Direccao Nacional dpoio e Servico Hospitalar;
definidas.
f) Gabinete dé\poio Juridico e contencioso:
c) Superintender as instituicdes sanitarias do Servigo g) Gabinete de Protocolo e Comunicacédo Social
Nacional de Saude, nos termos da lei;
h) Secretaria da DGS;
d) Superintender em matéria administrativa e financeira
todos os érgaos e servicos centrais e distritais; i) 13 Direccdes Distritais de Saude
e) Aprovar as instru¢des necessarias ao funcionameftoAs direccdes nacionais podem estrutseem direccdes
dos servigos centrais e territoriais dadgu de servigo e/ou departamentos.
f) Exercer a autoridade disciplinar sobre todo o pessBal As direc¢des de servigo estruturam-se em departamgntos:
dos servicos centrais e territoriais da saude;
4. Os departamentos estruturam-se em unidades podendo ser
g) Assegurar o cumprimento das convengdes, acordos eou ndo constituidos em seccoes.
regulamentos sanitarios internacionais;
5. Aestrutura agénica-funcional das direc¢des distritais spra
h) Proceder ao licenciamento dos estabelecimentos priva-definida por diploma ministerial.
dos de prestacdo de cuidados de saude;
Artigo 6°
i) Promover e coordenar a mobilizagao de todos os meios, Hierarquia
em casos de epidemia ou de grave ameaca a salid® Director-Geral da Salude responde perante o Ministfo da
publica, superintendendo na sua utilizacao; Saude.
i) Superintender e avaliar as actividades e Programagde Os Directores Nacionais respondem perante o Direftor-
Saude Publica; Geral da Saude.
k) Exercer as demais competéncias que lhe sejam atribuglagOs Directores de Servico respondem perante o respgctivo
por lei ou pelo Ministro da Salde. Director Nacional;
Artigo 4° 4. Os Chefes de Departamento respondem perante o resgectivo
Superintendéncia Director de Servico, quando existe, ou perante o Director
Nacional.
1. A superintendéncia da DGS é assegurada pelo Diector
Geral da Salde que é nhomeado nos termos da lei. 5. Os Chefes de Seccdo respondem perante o respgctivo

Chefe de Departamento.
2. O Director-Geral da Saude é substituido nas suas auséncias

e impedimentos por um Director Nacional, designado pelo Seccaolll
Ministro da Saude, mediante proposta do mesmao. Estrutura e Funcionamento dos Servigos
Capitulo |l Subseccéo |
Estrutura Organico-Funcional Direccéo Nacional de Planeamento, Politica e Cooperacad
Seccéo | Artigo 7°
Estrutura Geral Atribuicdes
Artigo 5° 1. A Direccao Nacional do Planeamento, Politica e Cooperacéo,
Organizacéo abreviadamente designado DNPPC, é o servigo da PGS

que define as politicas de salde, suporta tecnicamente e

1. A Direccdo Geral da Saude integra os seguintes servi¢os:coordena a elaboracéo, implementacdo e monitorizacap dos
planos, estratégico, de desenvolvimento e de acgéo/

a) Direccdo Nacional de Planeamento, Politica e actividades, suporta politicamente as decisdes dos selvicos
Cooperacao; e gere as relacdes de cooperagdo no ambito do MdS;

b) Direccdo Nacional dAdministracdo e Recursos2. Compete a DNPPC:
Humanos;

a) Apoiar na definicéo e estruturacéo das politicas, priofida-

c) Direccdo Nacional de Gestdo Financeira e des e objectivos do MdS;
Aprovisionamento;

b) Coordenar a concepcao, aprovacao, execugdo e mpnito-

d) Direccao Nacional de Saude Publica; rizacdo do plano estratégico para o sector da say’de;

.
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¢) Coordenar e apoiar tecnicamente o processo de plani- Artigo 9°
ficacdo nos diversos servicos do MdS, assegurando Departamento de Politica e Planeamento
as ligacBes aos servicos estatais de planeamento no
processo de elaboracdo dos Planos Nacionais 1deO Departamento de Politica e Planeamento é o orgarjismo
Desenvolvimento e controlo da sua execuc¢ao; da DNPPC, que coordena a definicdo e implementacdp das
politicas de salde, suporta tecnicamente a elabora¢do dos
d) Harmonizar os planos de actividade e accdo dosplanos estratégico, de desenvolvimento e de acgéo/
diversos organismos do Servico Nacional de Saude, actividades, monitoriza e avalia 0 seu cumprimento pglos
assegurando o seguimento das politicas e estratégiagliferentes servicos do MdS.
definidas e monitorizando a execucao das mesmas;
2. Compete ao Departamento de Politica e Planeamentp, em
e) Organizar em coordenagdo com outros servicos eespecial:
organismos do MdS e o Servi¢o Nacional de Estatistica,
a producéo e a divulgacao de indicadores estatisticosa) Desenvolver e implementar as politicas de saude;
gue interessam ao planeamento e seguimento do sec-
tor da saude. b) Analisar e divulgar o impacto das politicas implementa-
das;
f) Instruir os processos de licenciamento das Unidades
Privadas de Saude; ¢) Fundamentar politicamente as accfes, actividades e
iniciativas legislativas do MdS;
g) Desenvolver a politica de cooperacédo do MdS, e asse-
gurar as suas relacbes compasceirosnacionais, d) Participar na elaboracdo da politica nacional para §reas
entidades ou organizacdes internacionais, em conexas a saude;
concertagdo com o Ministério dos Negoécios
Estrangeiros e Cooperacao; e) Definir as normas e procedimentos para o planeamiento
estratégico, planos de implementacdo e/ou plgnos
h) Definir em concertacdo com outros organismos e servi-  anuais de accao/actividades;
¢os do MdS os objectivos anuais ou plurianuais, em
matéria de cooperacdo e estabelecer estratégias d€) Providenciar apoio técnico e supervisionaf a
accao tendo em conta os paises e organizacbes implementacdo das normas e procedimentos para
consideradas prioritarias e 0s meios necessarios. elaboracgdo dos planos e relatérios em todos os seryi¢cos
do MdS;
i) Preparar a participacdo do MdS nas reunies das
comissdes mistas, previstas no quadro das convencdeg) Coordenar e apoiar 0s processos de planeamento
ou acordos de que Timor-Leste seja parte; efectuados pelos diferentes servicos do MdS, dgndo
especial énfase a harmonizacao entre a Politica Nadional
j) Proceder periodicamente & avalia¢é@o e produzir infor-  de Salde, o Plano Estratégico Nacional de Saludqg e os
macdes sobre o estado da cooperacdo no ambito do PlanosAnuais e Plurianuais deccdo/Actividades;
MdS, favorecendo a introducéo de medidas correctoras
e/ ou dinamizadoras dessa cooperacao. h) Colaborar com o Departamento de Estatistica e
Informacéo da Saude na compilacdo de dados e analise
k) Gerir a assisténcia técnica internacional e avaliaroim-  de informagfes provenientes dos diferentes 6rgdos e
pacto dos projectos e programas assistidos servicos do MdS;

I) Exercer as demais competéas e atribuicdes que lhe i) Participar no processo de licenciamento das unidades

forem cometidas por lei ou por decisdo superior privadas de saude;
Artigo 8° j) Exercer as demais competéncias que Ihe forem cometidas
Estrutura por lei ou por deciséo superior
1. A DNPPC compde-se de seguintes departamentos: Artigo 10°

Departamento de Cooperacéo
a) Departamento de Politica e Planeamento;
1. O Departamento de Cooperacéo é o organismo da DNIPPC
b) Departamento de Cooperacéo; de apoio a definicdo e implementacdo da politicg de
cooperacdo e parceria para a salude e que coordepa no
c) Departamento de Estatistica e Informacéo de Saude; ambito do MdS, as relagBes com 0s parceiros nacionais e
internacionais.
d) Departamento de Monitorizagaéwealiacio
2. Compete em especial ao Departamento de Cooperagao:
e) Secretaria da DNPPC;

9 a) Definir a politica de cooperacdo do MdS e estabejlacer
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organismo da DNPPC que tem por missdo a recolha o Artigo 13°

0 quadro das parcerias a serem desenvolvidas tanto &) Coordenar a recolha, analise e disseminacéo de}iados

nivel nacional como internacional, estatisticos e informacdes técnicas de saude;

b) Elaborar os protocolos e acordos de cooperagcdo ad) Publicar periodicamente dados oficiais relativamern
serem assinados com 0s parceiros nacionais e estatistica de saude;
internacionais pelos servicos de administragcéo directa
no ambito do MdS, e executar os procedimentos e) Concertar com as entidades competentes os me

anis-

necessarios para a aprovacéo dos mesmos: mos de recolha de dados nos sectores conexos ap sec-

tor da saude;
¢) Coordenar as actividades que visam a implementacéo

dos protocolos e acordos de cooperacgdo, f) Compilar dados e preparar relatérios estatisticos spbre

interagindoregularmente com os parceiros do MdS para o0 desempenho do Servigo Nacional de Salde;
a monitorizacdo da implementacéo dos projectos;

g) Exercer as demais competéncias que lhe forem cometi-

d) Emitir pareceres técnicos relevantes na sua area de res- das por lei ou por decisao superior
ponsabilidade;
Artigo 12°
e) Manter um registo actualizado dos acordos de Departamento de Monitorizac&o é\valiacao
cooperacao/parceria bilaterais e multilaterais entre o
MdS e os parceiros nacionais e estrangeiros, incluintlo O Departamento de Monitorizacddealiacdo é o
relatérios de projectos de cooperacdo e um registo organismo da DNPPC que tem por missdo desenvol

era

actualizado e detalhado de assessores contratados npolitica de monitorizacdo e avaliacdo no MdS, coordenare
ambito dos mesmos; desenvolveras normas técnicas de monitorizacdo e

avaliacdodo cumprimento dos planos do MdS.
f) Preparar e gerir o envolvimento e a participacdo do MdS
nas reunides, conferéncias e outras actividades2leCompete ao Departamento de Monitorizag&eadiacao,
organizacfes internacionais de que faz parte, em espenomeadamente:
ciala OMS;
a) Definir as politicas, normas técnicas e mecanismg
g) Monitorizar o cumprimento por parte do MdS dos Monitorizagdo évaliacdo de saude;
compromissos nacionais e internacionais assumidos

s de

no ambito dos acordos de cooperacao; b) Agir como ponto focal do MdS junto das instituices

relevantes do Governo sobre questdes
Organizar periodicamente encontros com os parceiros  monitorizagdo do cumprimento dos planos;
nacionais e internacionais sediados no pais para
coordenacao dos projectos e balanco das actividadesc) Coordenar a elaboracao dos relatérios regulares a §

h

~

de

erem

submetidos as entidades governamentais e parcgiros;

i) Contribuir para o desenvolvimento e execugao de politicas

nas areas conexas a saude onde exista o envolvimenta) Em coordenacdo com departamentos relevantes, foni-

de parceiros internos e externos ; torizar e avaliar a implementac&o dos planos aprova

dos;

j) Exercer as demais competéncias que lhe forem cometidas) Providenciar apoio técnico e supervisionar a implemen-

por lei ou por decisao superior tacdo de monitorizacadwaliacdo no Servigco Nacional
de Saude;
Artigo 11°
Departamento de Estatistica e Informacao de Saude f) Exercer as demais competéncias que lhe forem coms

por lei ou por decisao superior
O Departamento de Estatistica e Informacéo de Saude é o

tratamento informéatico e divulgacdo/publicacdo de dados Secretaria da DNPPC
estatisticos de saude.
1. A secretaria da DNPPC é a unidade que assegura a

tidas

estdo

Compete ao Departamento de Estatistica e Informacé&o delo expediente e suporta técnica e administrativamemnte o

Saude, nomeadamente: Director Nacional.

a) Definir as normas técnicas e mecanismos de recotha,Compete a Secretaria da DNPPC, em especial:

analise e publicacade dados estatisticos de salde; . - .
P ¢ a) Assegurar e servico de administrativo da DNPPC

b) Organizar a recolha de dados e informagdes sobre &) Organizar e coordenar a agenda do Director Nacig
vigilancia sanitéria e epidemioldgica, em coordenacgéo . .
com 0s servicos relevantes; c) Assegurar a gestdo das correspondéncias de e [

nal;

ara o

Director Nacional;
J
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d) Gerir e assegurar a conservacao de toda a documentacdo humanos para a saude, tendo em contg as
de DNPPC,; prioridades definidas no Plano Estratégico Nacignal
para o Sector da Saude e os indicadores gerafis de

e) Exercer as demais competéncias que lhe forem cometidas desenvolvimento aprovados;
por lei ou por decisao superior

i. Elaborar normas de gestao de pessoal, criar e gerir

3. A Secretaria da DNPPC funciona Junto do Director Nacional um banco de dados de profissionais da saudg;

e & chefiada por um Chefe de Secgéo.

iii. Promover o recrutamento e a mobilidade |[de

Subseccao ll profissionais da salude do Servico Nacional|de
Direccdo Nacional d&dministrac&o e Recursos Humanos Saude;

Artigo 14° iv. Participar na elaboracao do quadro do pessoaj em

Atribuicdes colaboracdo com demais servigos do Ministérig;

1. A Direcgéo Nacional dedministracéo e Recursos Humanos

abreviadamente designada por DNARH é o servicodaDGS  v. Zelar pelo cumprimento da legislag&o aplicave

responsavel pela gestdo administrativa e patrimonial dos Administracéo Publica;
servicos centrais, bem como pelo desenvolvimento, gestao

Q-

e implementacéo da politica de recursos humanos para o vi. Garantir o registo, o controlo da assiduidadge e
sector da saude; pontualidade dos trabalhadores dos servigos

centrais;

2. Compete a DNARH:

Vii.

Participar na elaboracdo dos planos anuaig de

a) Na area da administracéo: formacéo e especializacdo no pais e no exterjor e

promover e organizar a sua efectivacgao;

i. Gerir administrativamente os servigcos centrais do

MdS, assegurando a gestdo do expediente e viii. Promover cursos de reciclagem e actualiza¢ao,
correspondéncias; seminérios e formacdo em trabalho para quagiros

do Ministério;
ii. Sistematizar e padronizar os procedimentos

administrativos do Ministério; ix. Gerir o sistema de bolsas de estudo, no ambitp do

MdS, para formac¢des no pais e no exterior;

iii. Assegurar a logistica dos servi¢cos centrais e

territoriais; X Assegurar o relacionamento com agamizacées
iv. Gerir os armazéns do MdS; representativas das classes de profissionaig da
saude;

v. Assegurar a gestdo de bens moveis e imoveis

afectos aos servicos centrais e territoriais; xi. Exercer as demais competéncias e atribuicdeq que
Ihe forem cometidas por lei ou por decisao supefior

vi. Assegurar a gestéo do parque informético do MdS

Artigo 15°
vii. Assegurar a recolha, arquivo, conservagao e Estrutura
tratamento electrénico de toda a documentacédo
respeitante ao MdS; 1. ADNARH estrutura-se em:

viii. Manter em funcionamento e actualizado o site a) Secretaria da DNARH;
electronico do MdS, mantendo a confidencialidade
dos dados e registos informaticos, nos termos dab) Direc¢cdo dédministracao;
lei;
c) Direccéo de Recursos Humanos.
ix. Gerir 0 arquivo inactivo do MdS;

2. A Direccdo déddministracéo e a Direccao de Recurgos
x Colaborar com os servigos de recursos humanos naHumanos sédo chefiadas por directores equiparados pa Di-

formacdo, capacitacdo e gestdo do pessoalrector Distrital, para efeitos salariais.
administrativo dos servigos centrais e territoriais.
Artigo 16°
xi. Assegurar a vigilancia, limpeza e conservacao das Secretaria da DNARH
instalacbes dos servigos centrais.

1. A secretaria da DNARH é a unidade que assegura a gestao
b) Na &ea de recursos humanos: do expediente e suporta técnica e administrativameite o

Director Nacional.
i. Definir a politica de desenvolvimento de recursos

J
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2. Compete a Secretaria da DNARH, em especial: k) Assegurar a vigilancia, limpeza e conservagao das\i
lagcdes dos servigos centrais;
a) Assegurar o servico administrativo da DNARH;
[) Exercer as demais competéncias e atribui¢cdes qu
b) Organizar e coordenar a agenda do Director Nacional;  forem cometidas por lei ou por decisdo superior

c) Assegurar a gestdo das correspondéncias de e para o Artigo 18°
Director Nacional; Estrutura

d) Gerir e assegurar a conservacdo de toda a documentagid compde-se dos seguintes departamentos;
de DNARH,;
a) Departamento delministracdo Central,
e) Exercer as demais competéncias que lhe forem cometidas
por lei ou por deciséo superior b) Departamento de Logistica;

3. A Secretaria da DNARH funciona junto do Director Naciona) Departamento de Gestéo das Infra-Estruturas;
e & chefiada porum Chefe de Secca
d) Departamento de Informag&ecnoldgica.

Diviséo |
Direc¢do dé\dministracéo Artigo19°
Departamento deAdministragdo Central
Artigo 17°
Atribuicdes 1. O Departamento deiministracdo Central é oganismo

sta-

e Ihe

da DA responsével pela elaboracdo da politica do MidS

1. A Direccao dédministracdo, adiante designada DA, € 0 para a gestao administrativa dos servigos centrg
servico da DNARH, responséavel pela administracdo, territoriais bem como pela gestédo do edificio centra
gestdo do expediente e correspondéncias, a nivel doMdsS.
servico central do MdS, pela definicdo da politica de
manutencdo das instalacfes, gestao do patriméni®. eCompete ao Departamentoidiministracdo Central:
servigos de informacéo tecnoldgica no MdS.

a) Elaborar as normas de gestdo administrativa dos 4

2. Compete a DA: COS centrais e territoriais e supervisionar a implen

tacdo e o cumprimento das mesmas;
a) Gerir administrativamente os servi¢os centrais do MdS,

assegurando a gestao do expediente e correspondénb) Estabelecer os formatos e mecanismos relativg
cias; processamento daSorrespondéncias internas
externas;

b) Sistematizar e padronizar os procedimentos administra-
tivos no MdS; ¢) Garantir a implementacéo das politicas e norma
administracdo em todos os servicos do Md
¢) Assegurar a logistica dos servigos centrais e territoriais;  assegurar 0 apoio técnico e supervisao;

d) Geriros armazéns do MdS; c) Providenciar o apoio técnico, e supervisdo sobr
actividades administrativas a todas as instituic
e) Assegura a gestao de bens méveis e imoveis afectos afectos ao ministério da saude;
aos servicos centrais e territoriais;

is e
do

ervi-

en-

S ao
e

da

\"FERv))

e as
pes

d) Coordenar o plano de capacitacdo e treinamenfo na

f) Assegurar a gestao do parque informatico do MdS area de administracdo aos pessoais do ministéri
saude em coordenac¢do com 0s servigos relevant
g) Assegurar a recolha, arquivo, conservacgédo e tratamento  Ministério da Saude;
electrénico de toda a documentacdo respeitante ao

0 da
ps do

MdS; e) Garantir o suporte aos eventos oficiais organizados
pelos servigos centrais em coordenagao conT 0s
h) Manter em funcionamento e actualizado o site electr6-  servigos relevantes no Ministério d Saude;
nico do MdS, mantendo a confidencialidade dos dados
e registos informaticos, nos termos da lei; f) Organizar e manter actualizado o arquivo central de
correspondénciasdocumentos relacionados com ps
i) Gerir 0 arquivo inactivo do MdS; actividades dos servigos centrais ;
j) Colaborar com os servicos de recursos humanos nag) Gerir a manutencdo, limpeza e seguranca do edificio

formacao, capacitacdo e gestdo do pessoal técnico e dos servigos centrais;
administrativo dos servigos centrais e territoriais;

J
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h) Exercer as demais competéncias cometidas por lei ouk)
por decisdo superior

Sob a superintendéncia do Chefe do Departamento de
Administracdo Central funcionam as seguintes unidades:

a) Recepcéo e Tratamento de Correspondéncias;

mo da DA responsavel pela elaboragéo de politica e g
dos edificios afectos ao Ministério da Saude, bem co
reparagdo, manutencdo e conservacdo dos mesmos

b) Gestdo dArquivo Central e Biblioteca;

¢) Servico de\poio dos Edificios Centrais do Ministério

1. O Departamento da Gestéo das Infra-Estruturas € o orrnis—

. o . N
Exercer as demais competéncias cometidas por Igi ou
por decisdo superior

Artigo 21°
Departamento de Gestao das Infra-estruturas

stao
oa

da Saude (controle das prestacfes dos servicos2deCompete ao Departamento da Gestao das Infra-estruturas:

Limpeza, electricidade, agua, telefone internet, gestao

de veiculos, e outros a)
Artigo 20°
Departamento de Logistica b)

. O Departamento de Logistica € o organismo da DA respon-

sével pela elaboracédo de fichseda gestdo, acomodacdo c¢)
e disponibilizagdo de bens (n&o inclui os edificios),
necessérios ao funcionamento dos 6rgdos e servicos do
MdS, bem como a repara¢éo, manutencdo e conservacaal)
dos mesmos.

. Compete ao Departamento de Logistica: e)

a) Elaborar a politica sobre a logistica e monitorizar a sua
implementacéo;
f)
b) Elaborar as regras de procedimento na gestdo, acomo-
dacdo e disponibilizacéo de bens dos érgaos e servigos
do MdS, designadamente meios de transporte, g)
mobiliarios, equipamentos e utensilios ndo médicos,
equipamentos eléctricos e electrénicos e outros;

¢) Manter um registo actualizado e detalhado de bens deh)
orgaos e servicos do MdS;

d) Participar narecepcao de equipamentos e materiais ndo
médicos fornecidos aos diferentes servicos do MdS e i)
proceder a sua catalogacgao e registos.

e) Assegurar a distribuicdo de materiais e equipamentos
adquiridos de forma centralizada pelo MdS;

f) Assegurar a manutencédo reparacdo e conservacaoldo® Departamento de Informadaanolbgica é o ganismo

Elabora a politica da manutencdo e conservacag dos
edificios afectos ao Ministério da Saude;

Elaborar as regras de procedimento para a gestdjo dos
edificios do Ministério da Salde;

Coordenar a elaboragéo do plano das infra-estrutpras,
bem como o plano estratégico e plano anual;

Manter um registo actualizado e detalhado de tod¢s os
edificios do Ministério da Saude;

Participar na recepcao dos novos edificios entr¢ggue
aos servicos do Ministério da Saude e proceder g sua
utilizago.

Gerir a manutencéo regular dos edificios efectos|aos
servigos do servi¢cos do ministério da salde;

Providenciar o apoio técnico e supervisao dos seryicos
de manutencéo e reparacao das infra-estruturas 4 fodos
0s servi¢cos do ministério da saude;

Identificar as necessidades de capacitacéo e treingmen-
to aos responsaveis de cada servico afectoy ao
ministério da Saude;

Exercer as demais competéncias cometidas por I¢i ou
por decisdo superior

Artigo 22°
Departamento InformacaoTecnoldgica

bens moveis afectos aos servi¢os centrais e territoriaisda DA, responsavel pela Informética nos servicos centrais

do MdS;
g) Gerir 0s armazéns centrais do MdS;

h) Coordenar o plano da logistica do Ministério da Saude, a)
tanto o plano anual e o plano estratégico;

i) ldentificar as necessidades de capacitacao e treinamento
na area de logistica em coordenag¢@o com 0s servigosh)
relevantes do Ministério da Salde;

do MdS.

2. Compete ao Departamento de Informagimoldgica:

Definir as normas técnicas de uso de equipamgntos
electronicos e informaticos nos servigos centrals e
territoriais do MdS;

Manter operacional o portal electronico do Ministér
da Saude;

(6]

j) Providenciar o apoio técnico e supervisdo aos servicosc) Assegurar o bom funcionamento da rede informética do

afectos ao ministério da saude;

MdS;

J
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d) Assegurar a manutencao e reparacdo de todos osh) Departamento de Planificacdo e Desenvolvimento

equipamentos informaticos e electrénicos.

e) Exercer as demais competéncias cometidas por lei ou

por decisdo superior
Diviséo I
Direcgéo de Recursos Humanos

Artigo 23°
Atribuicdes

Recursos Humanos;

Artigo 25°
Departamento de Gestéo do Pessoal

dos

1. O Departamento de Gestdo do Pessoal € o organismo da

DRH responsavel pela definicdo da politica de gesta
recursos humanos para o sector da saude em geral
como para 0s servigos centrais e territoriais do MdS
particular

1. A Direccao de Recursos Humanos, adiante designada DRH

€ o servico da DNARH, responsavel pela definicdo @a Compete ao Departamento de Gestdo Pessoal non
politica de desenvolvimento de recursos humanos para amente:

saude e gestéo dos recursos humanos dos servigos centrais
e territoriais;

2. Compete a DRH:

a)

b)

a) Elaborar as politicas de desenvolvimento dos recursos
humanos da saulde, tendo em conta as prioridades
definidas no Plano Estratégico Nacional para o Sector c)
da Saude e os indicadores gerais de desenvolvimento

b)

aprovados;

Elaborar normas de gestao de pessoal, criar e gerir um
banco de dados do pessoal da saude e do Servigo

Nacional de Saude;

d)

¢) Promover o recrutamento e a mobilidade de profissionais

d)

e)

da saude para o Servico Nacional de Saude;

e)

Participar na elaboracdo do quadro do pessoal dos
Servigos centrais e territoriais em colaboragdo com os

mesmos;

f) Submeter mensalmente & Comisséo da Func¢éo P(

Garantir o registo, o controlo da assiduidade e pontua-

lidade dos trabalhadores dos servi¢os centrais;

f) Participar na elaborag&o dos planos anuais de formacéo
e especializacdo no pais e no exterior e promover eg)

a)

h)

)

organizar a sua efectivacéo;

Promover cursos de reciclagem e actualizagdo, seminéa-

rios e formac&o em exercicio para quadros do MdS;

Gerir o sistema de bolsas de estudo, no &mbito do MdS,i) Apoiar tecnicamente na definicdo das competénci

para cursos no pais e no exterior;

Assegurar o relacionamento com agamizacbes

representativas das classes de profissionais de saudg) Coordenar o recrutamento de pessoal para os difer

h)

Exercer as demais competéncias cometidas por lei ou

por decisédo superior;

Artigo 24°
Estrutura

1. A DRH compde-se dos seguintes Departamentos:

k)

[) Assegurar a gestdo do pessoal dos servigos cent

Definir a politica de gestao dos recursos humanos
0 servico nacional de saude

Assegurar a implementacao &s legislagBes aprov
para a area de gestao dos recursos humanos;

Elaborar regras e procedimentos uniformes, pa
registo e aprovacao e substituicdes, transferén
faltas, licengas, subsidios e suplemen
remuneratdrios dos profissionais de saude, §

o de
bem
em

eada-

para

adas

ao
Cias,
fos

de

desenvolvimento e capacitacdo dos recursos humanos;

Assegurar o registo dos profissionais de saude
termos da lei;

Assegurar a gestao do pessoal do servico de cen
providenciar apoio e supervisdo técnica aos ou
servicos afectos ao Ministério da Saude;

os mapas de pessoal reflectindo as alteracd
afectacéo do pessoal; Organizar e gerir o0 registo
vidual de funcionarios em conformidade com o sistg
de gestdo de pessoal Administracdo Publica;

Elaboray rever analisar e ajustar regularmente, ¢
coordenacdo com as entidades competentes, o q
do pessoal dos servigos centrais e territoriais;
Coordenar e gerir as avaliagdes anuais de desemp
perfil de funcionérios para os diversos 6rgaos e seny
do MdS;
orgaos e servigos do Ministério da Saude;
Preparar os documentos contratuais e apoiar a g

dos profissionais contratados;

apoiar os servigos auténomos e personalizado
gestdo e recrutamento;

nos

tral e
tros

blica
bs a
ndi-
ma

b m
hladro

ENho;

aS €

icos

ntes

pstao

Fais e
5 na

Pi oU

a) Departamento deGestéo Pessoal, m) Exercer as demais competéncias cometidas por |
S por decisdo superior )
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Artigo 26° c) Assegurar a transparéncia dos procedimenta; de
Departamento de Planificagcdo e Desenvolvimento dos despesas e receitashtidas do Ministéo;
Recursos Humanos
d) Coordenar as actividades relacionadas com a
1. O Departamento de Planificacdo e Provisdo dos Recursos elaboracdo, execugdacompanhamento e avaliacfo
Humanos é o organismo da DRH, responséavel pela dos planos anuais e plurianuais, na vertente finangeira
definicdo da politica e planificacdo de recursos humanos e do or¢camento do MdS
para o sector da saude;
e) Elaborar e difundir procedimentos de rotina parp a
2. Compete ao Departamento de Planificagcéo e provisdo de correcta gestdo do orcamento, receitas e fundos, tendo
Recursos Humanos: em conta as normas emitidas pelos 6rgaos estptais
competentes.
a) Participar na defini¢cdo da politica de desenvolvimento
de recursos humanos para o sector da saude; f) Gerir os orgcamentos correntes e de investimentol dos
servicos centrais e territoriais, bem como outros fungos,
b) Desenvolver planos e estratégias para o desenvolvimen- internos ou externos, postos a disposicao.
to de recursos para o sector da saude;
g) Assegurar as operacdes de contabilidade gefal e
¢) Mobilizar recursos para formacdo dos recursos  financeira, bem como a prestacdo de contas|e a
humanos, tanto para trabalhadores do regime geral realizacéo periédica dos respectivos badang
como para os das carreiras de profissionais de saude;
h) Criar e manter actualizado um subsistema de informpgéo
d) Desenvolver politicas de utilizagdo racional de recursos  financeira relativo &gestdo or¢camental, receitas
humanos na area da saude tendo em conta as prioridades cobradas e outros fundos postos a disposica
dos servicos e, de acordo com os pacotes basicos para
cuidados primarios e hospitalares; i) Desenvolver e manter um sistema de aprovisionamgento
efectivo, transparente e resporeda incluindo uma
e) Suportar tecnicamente 0s organismos e servicos do  projec¢do das futuras necessidades do MdS;
MdS na definicdo d&€€ompeténcias e perfil dos
trabalhadores para os diversos postos; j) Definir e garantir a implementag@le uma potica de
aquisicdo para o SergifNacional de Sale compativel
f) Apoiar na disseminacao de normas técnicas, protocolos  com as demandas e dentro dos parametros definidos
e manuais, junto dgwofissionais da Salde; nalei;

g) Elaborar o plano de desenvolvimento dos recursosk) Elaborar as normas técnicas e regulamentares em njatéria
humanos da salde e orientar a sua devida de aprovisionamento, supervisionando a sua deyida
implementacéo; implementacéo;

h) Exercer as demais competéncias cometidas por lei ou) Exercer as demais competéncias que Ihe forem comgtidas

por decisdo superior por lei ou por deciséo superior

Subseccéao lll Artigo 28°

Direccao Nacional de Gestéo Financeira e Estrutura
Aprovisionamento
1. ADNGFA estrutura-se em:
Artigo 27°
Atribuicdes a) Departamento do Planeamento e Gestdo Orcamental;
1. A Direccdo Nacional de Gestao Financeitgprmvisiona- b) Departamento de Contabilidad&esouraria;

mento, abreviadamente designada por DN@&fo servico
da DGS responsavel pela elaboracgéo, gestéo e controlo d@) Departamento de Controlo Interno e Gestdo| de
or¢camento bem como da gestéo centralizada das aquisi¢cdes Informacao Financeira;
pelos servigos centrais e territoriais do MdS.
d) Departamento deéprovisionamento;
2. Compete a DNG¥E
e) Secretariada DNGE
a) Apoiar na definicdo das principais op¢cfes em matéria
or¢camental, Artigo 29°
Departamento de Planeamento e Gestao Or¢camental
b) Velar pela eficiente execucgdo orcamental das Direc¢des
e Servicos; 1. O Departamento de Planeamento e Gestéo Orgamental € o
organismo da DNGHK responséavel pelo planeament5 e

\_
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gestdo do Orcamento do Estado para o MdS. financeira relativo a gestdo orcamental das rec} itas
cobradas e fundos postos a disposicdo do MdS;
2. Compete ao Departamento de Planeamento e Gestéo
Orcamental: d) Gerir os orgcamentos correntes e de investimentd dos
servigos centrais e territoriais incluindo os fundps,
a) Apoiar a definicdo das principais op¢cdes em matéria  internos ou externos, postos ‘a disposi¢cdo do sgctor
or¢camental, da saude;

b) Elaborar as normas técnicas de planeamento orcamentad) Coordenar com os diferentes servigos a gestdo da
e gestdo financeira e orientar a sua devida  execugdo dos contratos;
implementacéo;

f) Elaborar os relatérios de execucao e gestéo finangeira

c) Assegurar a elaboragdo do orgamento de funcionamento  regularmente, a serem submetidos as entidades
dos servigcos centrais e territoriais e acompanhar a  competentes do MdS e do Governo nos termos da lei;
respectiva execucgao;

i) Exercer as demais competéncias cometidas por I¢i ou

d) Elaborar os planos detalhados de execugéo orgamental por decisdo superior
para cada unidade orgénica do MdS;

Artigo 31°

e) Elaborar e definir procedimentos de rotina para a corre@apartamento de Controlo Interno e Gestdo de Informacao
gestdo do Or¢camento do Estado para o MdS, incluido Financeira
as receitas e fundos, tendo em conta as normas emitidas
pelos 6rgéos estatais competentes; 1. O Departamento de Controlo Interno e Gestéo de Infornagao

Financeira é o ganismo da DNGk, responséavel pelg

f) Definir as normas e procedimentos para a preparacdocontrolo interno das despesas e do sistema de informacao
do orcamento e sua implementagéo, bem como normasfinanceira no Mds.
para a gestéo financeira nos diferentes 6rgéos e servigos
do Ministério da Saude; 2. Compete ao Departamento de Controlo Interno e Gestfo de

Informag&o Financeira:

g) Garantir a execucéo efectiva do orcamento afectado
aos diferentes 6rgéos e servicos do MdS; a) Desenvolver e adoptar guia operacional de congrolo

interno da gestao financeira no MdS;

h) Agir como ponto focal do MdS junto das instituicBes
relevantes do Governo em questdes relacionadas conb) Desenvolver e adoptar guia de manutencao do sigtema
a execugdo orcamental e gestéo financeira; de informacdo financeira no MdS;

i) Apoiar os processos de planeamento orcamental ec) Assegurar o controlo interno das despesas dos seryicos
financeiro efectuados pelos diferentes 6rgdos e  do MdS antes do processamento dos pagamentog pelo
servicos do MdS, dando especial énfase a Ministério das Financas e antes do seu arquivo;
harmonizacao entre os planos e o orgamento;

d) Coordenar com FMIS Ministério das Financag, a

i) Exercer as demais competéncias cometidas por lei ou  manutencdo do sistema de informag&o financeirg no

por decisdo superior MdS;
Artigo 30° e) Produzir os relatérios de controle interno trimestral-
Departamento de Contabilidade &esouraria mente;

1. Departamento do ContabilidadBesouraria € o ganismo f) Desenvolver a documentacao financeira electroniga;
da DNGH responsével pela contabilidade e tesouraria do
Mds. g) Produzir relatérios de gastos de cada unidade org@nica

do MdS com base nas informac¢des do “free balange”;

2. Compete ao Departamento de Contabilidadseuraria:

h) Dar orientagBes sobre os mecanismos do confrolo
a) Definir normas e mecanismos de gestao contabilistica  interno as unidades organicas do MdS;
para os servicos do MdS em conformidade com a Lei

do Orgcamento e Gestao Financeira; i) Assistir os servigos na implementacéo do sistema de
gestdo financeira online;

b) Assegurar as opera¢des de contabilidade geral e
financeira, bem com a prestagéo de contas e arealizaca§) Exercer as demais competéncias cometidas por Ig¢i ou
periédica dos respectivos balancos; por decisdo superior

¢) Criar e manter actualizado um subsistema de informacéo

. J
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Artigo 32° d) Gerir e assegurar a conservacgdo de toda a documehtacéo
Departamento deApr ovisionamento de DNGHR,

1. O Departamento dprovisionamento € o ganismo da e) Exercer as demais competéncias que lhe forem cometidas
DNGFA, responsavel pela ganizacdo da aquisicao por lei ou por decisao superior
centralizada de bens e servigos para 0s servigos centrais e
territoriais do MdS e apoio aos organismos e servi¢gBsA Secretaria da DN@Hunciona Junto do director naciongl
auténomos. e é chefiada por um Chefe de Seccéo.

2. Compete ao Departamento?grovisionamento: Subseccéo IV
Direcgcéo Nacional de Saude Publica
a) Gerir o processo de aprovisionamento de bens, servigos
e obras, dos diferentes 6rgdos e servigos dos centrais Artigo 34°
do MdS, nos termos da lei; Atribuicdes

b) Definir as normas e procedimentos para a definicdo dasA Direc¢® Nacional de Saude Publica, abreviadaménte
necessidades dos servi¢os e elaborar as respectivadesignada por DNSPo servigo da DGS respon&hpela
especificagbes; concepca, coordenacdo de apoio e supervisdo das

politicas e actividades de promoc¢éo e educacdo para a

c) Elaborar o plano anual de aprovisionamento salde, prevencdo de doencas e prestdeacuilados

centralizado; primarios de sale.

d) Elaborar a regulamentacdo dos procedimentos 2ZleCompete ®NSR designadamente:
aprovisionamento e dissemina-la junto dos 6rgéos e
servicos do MdS ; a) Definir os programas nacionais paradsapiblica e
elaborar normas técnicas de promog¢éao e educacaqg para
e) Garantir a participacao de representantes dos 6rgdos e a saulde, prevencdo de doencas e prestacéo de cujdados
servicos do MdS, beneficiarios das aquisicbes, nos  primarios de sale;
processos de aprovisionamento e na gestdo dos
contractos; b) Providenciar poio té&nico as instituicdes prestadorps
de cuidados printéos de sade no ambito do Servig
f) Manter um registo actualizado e compreensivo dos  Nacional de Salde;
processos de aprovisionamento e elaborar relatorios
periddicos, nos termos da lei; ¢) Monitorizar e avaliar a implementacéo dos programas
nacionais para a saude publica;

L=

g) Manter um registo actualizado dos fornecedores,
prestadores de servicosemmpreiteiros, indicando as d) Colaborar com outras instituicdes do Estadqg na
respectivas especialidades e desempenb® definicdo das politicas sanitarias e higiene do ambignte;
contractos celebrados anteriormente com o MdS;

e) Apoiar os servicos territoriais de satde na vigilancja e

h) Garantir assisténcia técnica aos 6rgaos e servicos do controlo sanitarios, no ambito das atribuicdes e
MdS, nos procedimentos descentralizados de competéncias do MdS, e em colaboracdo com oytros
aprovisionamento; organismos do Estado competentes;

i) Exercer as demais competéncias cometidas por lei ouf) Garantir o funcionamento do sistema de informaéo

por decisdo superior epidemioldgica e utilizar de forma operatival a
informac¢@® recolhida para deteag@recoce de surtop
Artigo 33° epidémicos e monitorizacédo de tendéncias das dogncas
Secetaria de DNGFA de notificacdo obrigatéria e fornecer informacgdo
epidemiolégica aos paises da regido@rganizacé
1. A secretaria da DN@%¢a unidade que assegura a gesta Mundial de Sade;
do expediente e suporta técnica e administrativamente o
Director Nacional. g) Coordenar iniciativas nacionais em matérias dalsua

competéncia;
2. Compete a Secretaria da DMGEmM especial:
h) Exercer as demais competéncias e atribuicdes qye Ihe

a) Assegurar o servico administrativo da DNGF forem cometidas por lei ou por decisédo superior
b) Organizar e coordenar a agenda do Director Nacional, Artigo 35°
Estrutura

c) Assegurar a gestdo das correspondéncias de e para o
Director Nacional; 1. A DNSPestrutura-se em:

V4
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a) Gabinete dépoio aos Programas de Cuidados Artigo 37°
Primérios de Saude Secretaria da DNSP
b) Secretaria da DNSP 1. A secretaria da DNS#a unidade que assegura a gesité
expediente e suporta técnica e administrativamente ¢ Di-
c) Direccao de Controlo Doencas; rector Nacional.
d) Direc¢do de Saude Comunitaria. 2. Compete a Secretaria da DN&#R especial:

2. ADireccao de Controlo de Doencgas e a Direc¢do de Saude
Comunitéria sdo chefiadas por um director equiparado aa) Assegurar o servigco administrativo da DNSP;
Director Distrital, para efeitos salariais.
b) Organizar e coordenar a agenda do Director Nacignal,

Artigo 36°
Gabinete deApoio aos Pogramas de Cuidados Primarios c) Assegurar a gestdo das correspondéncias de e para o
de Saude Director Nacional;

1. O Gabinete d&poioaos Programas de Cuidados Primarios d) Gerir e assegurar a conservacgdo de toda a documentacéo
de Sade, abreviadamente desighado GAPELé o de DNSP;
organismo da DNSRjue tem por missdo coordenar e
supervisionar a implementacéo de todos os programas des) Exercer as demais competéncias que lhe forem cometidas
cuidadogprimérios de saleem estrita colaboracdo com a por lei ou por decisao superior
Direcc¢é Distrital de Sade em cada distrito.

3. A Secretria da DNSRunciona Junto do Directdtacional

2. Compete ao GACSP; e é chefiada por um Chefe de Seccéo.
a) Definir as politicas e estratégias para os programas e Diviséo |
protocolos de cuidados saude primarios a serem Direccéo de Controlo Doencas
implementados nos dos distritos;
Artigo 38°
b) Elaborar os guia ou protocolos de implementacéo dos Atribuicdes

cuidados primérios de saude;
1. A Direcgdo de Controlo Doencas, abreviadamgnte
c) Desenvolver os instrumentos de supervisdo, monitori- designada por DCD é o servico da DNSP responsavel pela
zacao e avaliacdo da prestacdo de cuidados primariogdefinicdo de politicas de prevencao, controle e tratamento
de salde em concertacdo com o Departamento dede doencas contagiosas e ndo contagiosas.
Monitorizacao évaliacdo da DNPPC;
2. Compete a DCD:
d) Colaborar com as direc¢Bes distritais de salde na im-
plementacdo e avaliacdo do desempenho dosa) Definir politicas de combate as doencas contagiogas e
programae protocolos de cuidados decuidados nao contagiosas;
primarios de saude nos distritos;
b) Definir estratégias, programas e protocolos de conjrolo
e) Apoiar a Direccgéo Distrital de Saude, na defini¢do dos de doencgas;
programasa serem implementados;
¢) Providenciar apoio técnico supervisionar e monitor|zar
f) Monitorizar e avaliar o desempenho dos programas a implementacdo das estratégias, programas e
implementados nos distritos em concertacdo com o  protocolos estabelecidos em todos os niveis do Sefvico
Departamento de Monitorizacdéwaliacdo da DNPPC; Nacional de Saude;

g) Colaborar com o Departamento de Estatistica e d) Colaborar com os servigos territoriais de saldg no
Informacéo de Saude na recolha de dados e andlise de estabelecimento de mecanismos de sentinelg, de
informacdes relacionados com a sua &rea de  deteccdo e desenvolvimento de ac¢des atempadps ao
competéncia; controle de epidemias;

h) Exercer as demais competéncias que lhe forem come-€) Monitorizar a implementacao de programas e protodolos
tidas por lei ou por deciséo superior de tratamentos estabelecidos;

3. O GAPCPS, funciona na dependéncia directa do Directorf) Prestar apoio técnico as equipas de vistoria, averiguacao
Nacional da Saude Publica e, é liderado por um Chefe de  ou investigacdo no &mbito da salde publica, efectupdas
Departamento. pelas autoridades competentes do MdS, nos ttjmos

dalei;
N\
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a) Definir politicas, estratégias, programas e protoc
Artigo 39° de controlo e combate as doencgas ndo contagi
Estrutura doencas crénicas degenerativas, bem comg
respectivos factores de risco, especialmente o ta
A DCD compreende os seguintes departamentos: e o alcool;
a) Departamento de Doencas Contagiosas; b) Suportar tecnicamente e monitorizar a implementg

b) Departamento de Doencas ndo Contagiosas e Mentais; combate as doencas ndo contagiosas e mentais|

c) Departamento dégilancia Epidemiolégica.

1. Departamento de Doencas Contagiosas, abreviadamente Informac&o de Saude na recolha de dados e andli

. Compete ao Dep.CDC, nomeadamente: Departamento de Vigilancia Epidemiolégica

. . , N
g) Exercer as demais competéncias cometidas por leRouCompete aDep.DNCM, nomeadamente:

por decisdo superior

das estratégias, programas e protocolos de contr
todos os niveis do Servico Nacional de Saude;

c) Apoiar 0s servicos territoriais na implementacéo
Artigo 40° programa de cuidados primérios da vista;
Departamento de Doencas Contagiosas
d) Colaborar com o Departamento de Estatistig

designada Dep.DC, é o organismo da DCD responséavel informaces relacionados a sua area de competé
pela definicdo da politica e estratégias para prevencéo,
controle e combate as doengas contagiosas, doengas alve) Exercer as demais competéncias cometidas por |
de erradicacdo, doencas tropicais negligenciadas, e decisdo superior
doencas emergentes.

Artigo 42°

a) Definir a politica, estratégias, programas e protocolbs O Departamento dégilancia Epidemioldgica, abreviade
de controlo e combate as doengas contagiosas, doencasente designada Dep.VE é o organismo da D
alvo de erradicacao, doencas tropicais negligenciadas,responsavel pela definicdo das politicas e estratégia

e doencas emergentes; vigilancia epidemioldgica para todo o territério nacioal;

b) Providenciar apoio técnico e supervisionar 2z Compete ao Dep.VSE, nomeadamente:
implementacédo das estratégj@sgramas e protocolos
de combate e tratamento de doengas contagiosas ena) Definir a politica de vigilancia e controlo epidemiol6gi
todos os niveis do Servico Nacional de Saude; para todo o territério nacional;

¢) Colaborar com os servicos territoriais de salde nob) Adoptar protocolos e programas de vigilangi

estabelecimento de mecanismos de sentinela, de epidemiolégica em todos os niveis do Sistema Naci
deteccdo e desenvolvimento de ac¢cfes atempadas ao de Saulde
controle de epidemias;
¢) Providenciar apoio técnico e supervisiona
d) Monitorizar a implementacdo dos programas e implementacdo dos protocolos e programas
protocolos de tratamentos estabelecidos e providenciar  vigilancia e controlo epidemioldgico;
apoio técnico aos diferentes 6rgdos e servigcos
territoriais responséveis pela sua implementacao; d) Exercer as competéncias que Ihe sdo cometidas
Decreto-Lei n°® 9/2005 de 8 de Novembro;
e) Colaborar com o departamento de Sistema Informacgéo
de Saude narecolha de dados e analise de informacgdes) Colaborar com o Departamento de Estatistica e In
relacionados com a sua &rea de competéncia, macdo de Saude na recolha de dados e analig
informacdo relacionados com a vigilang
f) Exercer as demais competéncias Ihe forem cometidas epidemioldgica;
por lei ou por decisao superior
f) Exercer as demais competéncias cometidas por I
Artigo 41° deciséo superior;
Departamento de Doengas Néo Contagiosas e Mentais

blos
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Divisao Il
O Departamento de Doengas N&do Contagiosas, abrevia- Direccéo de Saude Comunitéria
damente designada Dep.DNCé o organismo da DCD
responséavel pela definicdo, da politica e estratégias para Artigo 43°
prevencdo, controle e combate as danqd Atribuicdes
contagiosas, doeas crénicas degenerativas, e a gesta
de emergéncias e desastres naturais. 1. A Direccéo de Salde Comunitaria, adiante designadoj

DSC,
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€ o servico da DNSP responsavel pela definicdo dasc) Definir as politicas de salde para nutri¢cao;
politicas de promocao e educacgdo para salde, com espe-

cial relevo para as areas de nutricdo, doencas maternod) Definir estratégias, protocolos e programas relativps a
infantis, vacinacdo e saide ambiental. nutricdo, prevencao e controle da Malnutricdo;

2. Compete a DSC, designadamente: e) Coordenasupervisionar e monitorizar a implementagéo
dos programas de saude para Nutri¢cao;
a) Participar na definicdo da politica nacional de promocao
e educacdo para a saude; f) Providenciar apoio técnico aos servigos dietéticos|dos
Hospitais no Servico Nacional de salde;
b) Contribuir para a definicdo da politica nacional de
nutricao; g) Promover habitos saudaveis de alimentacao;

c) Desenvolverem concertacdo com outras entidades do h) Colaborar com o Departamento de Estatistiga e
Estado competentes e parceiros, a estratégia nacional Informacéo de Saude na recolha de dados e analise de
de combate a malnutricao; informacé&o relacionados a sua area de competéntias;

d) Definir as politica para a saide materno- infantil; i) Exercer as demais competéncias cometidas por I¢i ou
decisdo superior;
e) Definir estratégias, programas e protocolos relativos a
prevencao e controle de doengas materno-infantis; Artigo 46°
Departamento de Saude Materno-Infantil
f) Promover o planeamento familiar e a satde reprodutiva,
1. O Departamento de Saude Materno Infantil, abreviadamniente
g) Definirestratégias, programas e protocolos relativos a designada Dep.SMIé o organismoda DSC responsave| pela
educacao para a saude ambiental, prevencao e controlaefinicdo das politicas para a satide materno-infantil .
de doencgas derivadas do meio e ambiente, dando es-
pecial atencdo as questbes relacionadas & aguaz Gompete ao Dep.SMI, nomeadamente:
saneamento;
a) Contribuir para a definicdo da politica nacional pafa a
h) Contribuir para a definicdo de padrdes ambientais que  salde materno-infantil;
propiciem uma boa qualidade de vida;
b) Definir estratégias, programas e protocolos relativps a
i) Exercer as demais competéncias cometidas por lei ou  prevencao e controle de doengas materno-infantig,
decisé&o superior
¢) Promover o planeamento familiar e a satide reprodutiva,
Artigo 44°
Estrutura d) Desenvolver protocolos de controlo e combate
integrado as doencas da infancia, com especial rglevo
A DSC compreende os seguintes departamentos: para os programas de vacinagao para as crian¢as;

a) Departamento de Nutricdo; e) Providenciar apoio técnico, supervisionar e monitorizar
b) Departamento de Salude Materno Infantil; a implementacdo das estratégias, programas e
c) Departamento dégilancia Sanitaria e Satudenbiental, protocolos para defesa da satde da mée e da crignca;
d) Departamento de Promoc¢édo e Educacao para a Saude.
f) Colaborar com o Departamento de Estatistica e
Artigo 45° Informacéo de Saude na recolha de dados e andlise de
Departamento de Nutrico informacdes relacionados a sua area de competéncias;

1. O Departamento de Nutricdo é o organismoda DSC g) Exercer as demais competéncias cometidas por I¢i ou
responsavel pela definicdo das politicas de salde para decisao superior
nutricao;
Artigo 47°
2. Compete ao Departamento de Nutricdo, nomeadamenteDepartamento deVigilancia Sanitaria e Saudémbiental

a) Contribuir para a definicdo da politica de nacional de O Departamento dégilancia Sanitaria e Sat8enbientalé
nutricao; 0 organismoda DSC, responséavel pela definicdo [das

politicas de salide para o ambiente e prevenc¢édo e combate

b) Desenvolver em concertacdo com outras entidades daas doengas com origem nas condicdes ambientais adversas.

Estado competentes e parceiros a estratégia nacional

de combate a malnutricao; 2. Compete ao Departamento\dgilancia Sanitaria e Saude

9 Ambiental: )
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a) O Participar na definicdo das politicas para o ambiente  implementagéo das respectivas estratégias, prog?amas
e saneamento basico; e protocolos em todos o0s niveis do Servigo Nacignal

de Saude;

b) Definirestratégias, programas e protocolos relativos a
educacdo para a Sattebiental, prevencédo e controlo d) Coordenar e supervisionar a implementacad do
de doencgas derivadas do meio e ambiente, dando es- programa de saude escolar;
pecial a questdes relacionadas a agua e 0 saneamento;

e) Coordenar a organizacdo de campanhas nacionais de
¢) Contribuir para a definicdo de padrdes ambientais que  promoc¢ao e educacao para a saude em areas tenjaticas
propiciem uma boa qualidade de vida; especificas;

d) Monitorizar o cumprimento do Decreto-Lé&i h4/2005 f) Providenciar apoio técnico as campanhas g/ou
de 1 de Dezembro, sobre a vigilancia sanitaria, pelas  actividades de promocédo e educacdo para a salde,
entidades publicas e estabelecer os mecanismos de organizadas pelos diferentes 6rgdos e servicos do
controle; Ministério da Saude;

e) Definir padrdes sanitarios para as habitacdes, locaisg) Colaborar com os Departamentos de Estatistica e
publicos e de trabalho, espacos industriais ou de  Informacdo de Salde e d&gilancia Sanitaria €
comeércio e fiscalizar o seu cumprimento. Epidemioldgica, na recolha de dados e analisg de

informacdes relacionados a sua area de competéncia;

f) Prestar apoio técnico as equipas de vistorias,
averiguagdes ou investigacBes sanitarias a seremh) Exercer as demais competéncias cometidas por Igi ou
efectuadas nos termos da lei; decisao superior

g) Providenciar apoio técnico e supervisionar a Subseccéo v
implementacédo das estratégias, programas e protocolo#\ Dir ec¢do Nacional dépoio e Servigos Hospitalags
adoptados para a saude ambiental, em todos os niveis
do Sistema Nacional de Saude; Artigo 49°

Atribuicdes

h) Participar nas vistorias, averiguacdes ou investigacfes
efectuadas pelas autoridades competentes, nos terinosA Direccdo Nacional dApoio e Servips Hospitalares,
dalei; abreviadamente designada por DNASH, é eigserda

DGS de apoio na definipdregulamentacéo, execucdq e

i) Disseminar os padr6es ambientais adoptados; avaliagcdo da Politica Farmacéutica Nacional, |de

medicamentos e equipamentosdieés, bem como parg

j) Colaborar com o Departamento de Estatistica e as areas clinica/hospitalar e encaminhamento de pacigntes.
Informacéo de Saude na recolha de dados e analise de
informacdes relacionados com a sua area @e Compete a DNASH:
competéncia;

a) Na area d&poio:

h) Exercer as demais competéncias cometidas por leiou i. Definir a politica farmacéutica nacional;
decisdo superior;

ii. Definira politica para os equipamentos médidos,
Artigo 48° assegurar a aquisicao, disponibilizacio,
Departamento de Educacéo e Promoc¢é&o da Salde manutenc¢do, reparacao e gestdo dos mesmog;

1. O Departamento de Educacédo e Promocdo da Saude, iii. Participar na definicdo da politica relativa a produgao,
abreviadamente designado Dep.EPS, é o organismoda DSC, comercializacdo, importacéo, exportacdo, contfolo
responsavel pela definicdo das politicas e estratégias de e consumo de medicamentos ou outros prodytos
educacdo e promocao para a saude. de saude, bem como, de equipamentos médicps;

2. Compete ao Dep.EPS nomeadamente: iv. Elaborar e propor regras técnicas de instalacpo e

funcionamento de estabelecimentos farmacéuticos,

a) Definir a politica nacional de promog¢éo e educacéo nomeadamente, fabricantes e grossistas, farmacias,
para a saude; servicos farmacéuticos dos hospitais e clinidas,

publicos e privados, bem como, postos de vehda

b) Definir estratégias, programas e protocolos relativos a de medicamentos;
promocéo e educac¢do para a saude, com incidéncia na
modificagdo de comportamentos de risco mais comuns  v. Assegurar as actividades necessérias a inspgccao
e de combate prioritario; e vistoria para efeitos de licenciamento de

estabelecimentos farmacéuticos;

¢) Providenciar apoio técnico e supervisionar a
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b)

. . . - N . - )
vi. Estudar e propor medidas legais para a actividade  vii. Exercer as demais competéncias e atribui¢cdes

farmacéutica, Ihe forem cometidas por lei ou por decisdo supe
vii.Elaborar e actualizar a Lista Nacional de Artigo 50°
Medicamentos e assegurar 0 seu cumprimento; Estrutura

viii.Planificar as necessidades em medicamentds, A DNASH estrutura-se em:
consumiveis e equipamentos meédicos para

satisfazer as necessidades das instituices doa) Departamento de Farmécia, Laboratério e Control
Servi¢o Nacional de Salde; Medicamentos;
ix. Garantir a qualidade dos medicamentos; b) Departamento d&poio Hospitalar e Encaminhg
mento;

X Emitir parecer sobre os processos de licenciamento
para actividades farmacéuticas; c) Departamento de Emergéncia Médica;

xi. Organizar e manter actualizada uma base de dados d) Departamento de Geside Equipamentos Mios;
das farmécias, postos de venda de medicamentos,
laboratérios de producdo farmacéutica, armazéns e) Secretaria da DNASH.
de medicamentos e produtos farmacéuticos.

Artigo 51°
xii.Assegurar o cumprimento das obrigacdes Departamento de Farmécia, Laboratorio e Controlo de
internacionais assumidas no ambito das actividades Medicamentos

farmacéuticas, nomeadamente os protocolos

que
ior

D de

relativos a medicamentos e outras substancihs O Departamento de Farmécia, Laboratério e Confrolo

potencialmente toxicas, estupefacientes e Medicamento, abreviadamente designada Dep.FLCM
psicotropicos. organismo da DNASH que responde pela polit
farmacéutica e laboratorial bem como pela prests
xiii.Garantir aimplementacéo da politica de manutencao servicos pelas unidades privadas de saude.
das instalagcbes técnicas, hospitalares através da
regulamentacdo, monitorizacao e coordenacgédo 2le Compete ao Dep.FLCM:
intervengbes nesta area,;
a) Definir a politica nacional para o sector farmacéuti
xiv.Exercer as demais competéncias e atribuicbes que  de laboratérios clinicos;
Ihe forem conferidas por lei ou por decisdo supe-
rior; b) Definir programas e protocolos relativos a utiliza
racional de medicamentos bem como os padrde)
Na &rea dos Servicos Hospitalares e Encaminhamento  gestdo eficiente de produtos farmacéuticos g
de Pacientes: Servi¢o Nacional de Salde;

i. Definir a politica, regulamentar e monitorizar os c¢) Definir a rede nacional de laboratérios clinicos;
programas especificos para a area curativa;
d) Licenciar as unidades privadas de Importag
ii. Apoiar o desenvolvimento de politicas e normas armazenamento, venda por grosso e exportaci
técnicas de prestacéo de servigcos hospitalares e de  medicamentos, reagentes e equipamentos médic
encaminhamento de pacientes e, monitorizar o seu
cumprimento; e) Verificar a qualidade de medicamentos e reage
produzidos ou importados e as condi¢des do
ii. Incentivar a melhoria continua da qualidade dos armazenamento e distribuicéo;
servigos clinico-hospitalares;
f) Autorizar a producéo, importacao e comercializaca
iv. Assegurar o funcionamento da rede de encaminha-  medicamentos e reagentes, bem como suspend
mento entre os cuidados de salde primérios e revogar as respectivas autorizacoes;
hospitalares;
g) Providenciar apoio técnico e supervisionar a im
v. Definir padrées de Gestéo dos hospitais do Servico  mentacdo das respectivastratégias, protocolos
Nacional de Saude; padrdes definidos para area farmacéutica e labo
rial, em todos os niveis do Servigo Nacional de Sa
vi. Conceberestabelecer e superintender o funcio-
namento de um Servico Nacional de Emergéncia h) Elaborar a proposta de classificacdo de medicame
Medica. equipamentos e produtos de saude, defini
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as altas entidades estrangeiras de visita a Timor-L
Artigo 52°
DepartamentoApoio Hospitalar e Encaminhamento e) Colaborar com as entidades nacionais e lo
relevantes, na elaboracao de planos para situacd
. O Departamento dgoio Hospitalar e Encaminhamento, emergéncia/catastrofe;

. Compete ao Dep.AHE nomeadamente:

. O Departamento de Emergéncia Medica é o organismo da

. Compete ao Departamento de Emergéncia Médica:

. e g . N L o )
entidades relevantes e proceder a sua revisdo periddica; cuidados de emergéncia para estabilizacdo do dd

antes do seu devido encaminhamento ao Hospita|;

i) Exercer as demais competéncias cometidas por lei ou
por decisdo superior d) Coordenar a provisao de servicos de ambulancia

abreviadamente designado Dep.AHE € o organismo da

DNASH responsavel pela definicdo da politica de prestacdof) Orientar a actuagcdo coordenada dos agentes de

de cuidados clinicos e encaminhamento de pacientes. nas situacdes de catastrofe ou calamidade, integr
a organizacéo definida nos respectivos planos;

g) Estabelecer um sistema de comunicacdo pal
a) Definir os protocolos clinicos e as normas técnicas de  situagfes de emergéncia medica;
prestacédo de cuidadosHospitalares;
h) Assegurar os servi¢os de transporte dg€nicia e/ou
b) Definir os mecanismos de apoio e controlo a gestdo  emergéncia de pacientes ou sinistrados, tanto pel
dos Hospitais do Servico Nacional de Salde; aérea, maritima como terrestre, no &mbito do Ser|
Nacional de Saude;
c) Supervisionar o funcionamento dos Hospitais do
Servico Nacional de Saude e propor ao Ministro da i) Colaborar com o Departamento Estatistica e Sist
Saude medidas correctivas a serem adoptadas; Informacao de Saude narecolha de dados e andli
informacdes relacionados a sua are&denpeténcia;
d) Exercer as competéncias da DNASH previstas no

Decreto Lei 9/2010, sobre a assisténcia medica noj) Exercer as demais competéncias cometidas por |
estrangeiro; por decisdo superior

e) Definir as regras de encaminhamento de pacientes en- Artigo 54°
tre os diversos niveis de prestacdo de cuidados. Departamento de Gestéo de Equipamentos Médicos

f) Colaborar com o Departamento de Estatistica e Sistetma Departamento de Gestdo de Equipamentos Medic
Informacdo de Salde na recolha e analise de dadosorganismo da DNASH, responsavel pela definicéo
dentro da sua area de competéncia; politica e gestdo de equipamentos médicos do Se

Nacional de Saude;
g) Exercer as demais competéncias cometidas por lei ou
por decisdo superior 2. Compete ao Departamento de Gestdo de Equipan
Medico, nomeadamente:
Artigo 53°
Departamento de Emergéncia Medica a) Definir a politica de equipamentos médicos pa
Servico Nacional de Saude;

DNASH responséavel pela definicdo, organizacdo, b) Estandardizar os equipamentos médicos para o S¢
coordenacdo, participacdo e avaliacdo das actividades e Nacional de Saude;
funcionamento de um sistema de emergéncia medica, capaz

de garantir cuidados de urgéncia ou emergéncia medicac) Definir as normas e procedimentos para a ges
em todo o territério nacional, bem como o transporte de  manutencéo e reparacdo de equipamentos médic
sinistrados ou vitimas de doencas subitas para as  Servico Nacional de Saude.

instituicbes de prestacdo de cuidados de saude

apropriados. d) Providenciar apoio técnico e monitorizar aimpleme

¢do de normas e procedimentos adoptados;

e) Manter um registo actualizado e extensivo
a) Contribuir para a definicdo das politicas nos dominios  equipamentos médicos das instituicdes do Ser
de emergéncia medica e transporte de urgéncia e ou Nacional de Saude;
emergéncia e primeiros socorros;
f) Gerir os armazéns de equipamentos médicos dos se
b) Desenvolver normas de orientacéo clinica relativas as  centrais do Ministério da Saude;
actividades de emergéncia medica;
g) Preparar planos de aquisicdo de equipamentos mé

ente

para
pste;

Cais

s de

salide
ando

a as

A via
Vico

Ema
Se de

Bi oU

D € 0
da
Vigo

hento

ao

rvico

tao,
DS do

Nta-

Hos
co

Vicos

dicos

c) Estabelecer os critérios minimos de prestacdo de para o Servico Nacional de Saude; )
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h) Apoiar as diversas entidades do Servi¢co Nacional de  desenvolvimento do sector da saude;
Salde na manutencdo e repara¢do dos equipamentos
médicos; b) Prestar assessoria juridica permanente aos dirigentes
do MdS, nomeadamente na elaboracéo e interpretacéo
i) Assegurar o funcionamento de uma oficina e equipas  de leis, regulamentos, acordos, contratos, convengdes
méveis de manutencdo e reparacdo de equipamentos e despachos;
médicos;
¢) Apoiar na deciséo e formulag&o de politicas sector]ais,
)  Colaborar com o departamento de estatistica e  garantindo o seu enquadramento legal;
informacéo de saude na recolha de dados e andlise de
informacdes relacionados a sua area de competénciasd) Garantir suporte legal as ac¢6es de fiscalizacdo, auditoria
e averiguacdes conduzidas pelas autoridades
k) Exercer as demais competéncias cometidas por leiou competentes do MdS;
por decisédo superior;
e) Participar na resolucdo de conflitos laborais no MdS;
Artigo 55°
Secretaria da DNASH f) Gerir os arquivos de legislacéo e regulamentos relafivos
ao sector da saude e areas conexas;
1. A secretaria da DNASH é a unidade que assegura a gestédo
do expediente e suporta técnica e administrativamente og) Emitir parecer juridico sobre propostas submetidas ao
Director Nacional. MdS, tanto por entidades nacionais como estrangeiras;

2. Compete a Secretaria da DNASH, em especial: h) Exercer as demais competéncias que lhe fgrem
cometidas por lei ou por deciséo superior
a) Assegurar o servigo administrativo da DNASH;
3. O GAJC funciona junto da DGS e é liderado por um Chefe
b) Organizar e coordenar a agenda do Director Nacional;de Departamento.

c) Assegurar a gestdoslaorrespondéncias de e para o Subseccao VII

Director Nacional; Gabinete de Protocolo e Comunicagéo Social
d) Gerir e assegurar a conservagdtoda a documentagdo Artigo 57°

de DNASH,; Atribuicbes

1. O Gabinete de Protocolo e Comunicacéo Social é organismo
e) Exercer as demais competéas que Ihe forem cometidas da DGS, responsavel pela comunicacdo social a nivel do
por lei ou por decisao superior MdS, assegura os servicos de protocoloe recep¢dq nos
servigos centrais.

3. A Secretaria da DNASH funciona Junto do Director Nacio-

nal e echefiada por um Chefe de Seccéo. 2. Compete ao Gabinete de Protocolo e Comunicac¢éo Social
nomeadamente
Subseccéo VI
Gabinete dépoio Juridico e Contencioso a) Assegurar as relagbes publicas do MdS através de
conferencias de imprensa, emissdo regulan de
Artigo 56° comunicados, folhetos de informaggioutros, relativos
Atribuicdes as actividades dos diferentegg@os e servigs do
MdS;

1. O Gabinete dépoio Juridico e Contencioso,
abreviadamente designado GAJC, é o organismo daDGS)b) Tratar de toda a documentacdo de viageng ao
gue tem por missdo suportar 0s servi¢cos centrais e  estrangeiro, em missao de servico (Passapvittss,
territoriais do MdS no estabelecimento de um quadro legal  bilhetes de passagem ajudas de custo, autorizagfes, e
coerente para o sector da saude, aconselhar sobre a outros) dos titulares de cargos de direc¢éo e chefia no
legalidade dos actos, contractos, conven¢cdes e MdS, bem como assessores e demais trabalhadores;
procedimentos, bem como participar na capacitacdo de
dirigentes e funcionarios em matéria da legislacdo e ¢) Gerir o servi¢co de recepcao, protocolo, comunicag¢ao;
regulamentos aplie@is dAdministracdo Publica no geral

e ao sector da saude em particular d) Organizar e coordenar 0s aspectos protocolare$ dos
eventos oficiais em que participem os titulares flos
2. Compete ao GAJC: orgaos e servigos do MdS;

a) Propor a DGS e coordenar a elaboracéo de diplomas) Garantir todo apoio institucional aos cooperantef ao
legais e regulamentos, justificados na sua necessidade, servip do MdS, nomeadamente na obtencéo de \isto
oportunidade e adequacdo as politicas de de estadia ou de trabalho.

. J
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f) Coordenar a participacdo dosdiak nos eventos ou3. A Secretaria da DGS funciona Junto do Director Ger\el da
actividade relevantes do MdS e de interesse publico; Saude e é chefiada por um Chefe de Departamento.
g) Organizar um sistema eficaz de comunicacao entre o Subseccao IX
MdS e a sociedade civil, utilizando os meios de ServicosTerritoriais
comunicacéa social mais acessiveis a poputgca
Artigo 59°
h) Assegurar a circulacéo interna de infornes;8obre a Estrutura Orgénico-Funcional
agenda das direc¢cBes de seoyibem comoas
relacionadas com as publicasfeitas ou patrocinadasl. Osservi@s territoriais do MdS constituem-se em 13
pelo MdS ou seus parceiros. Direccdes Distritais de Sale que funcionam na
dependécia do Director Geral da Sae,
i) Manter uma base de dados sobre viagerservip ao
estrangeiro e presengke estrangeiros trabahdo 2. A estrutura agénicofuncional das Direc¢8es Distritaie
para o MdS; Saude sera aprovada por Diploma Ministerial.
i) Exercer as demais competéas que Ihe forem cometidas Capitulo Il
por lei ou por deciséo superior Disposic¢des Finais &ransitdrias
3. O Gabinete de Protocolo e Comunicacgéo Social funciona Artigo 60°

junto da DGS e é liderado por um Chefe de Departamento.  Estrutura organizacional dos departamentos

Subsecc¢éo VI 1. Os departamentos organizam-se em Unidades.
Secretaria da Direccao Geral da Saude
2. A definicdo de competéncias e do perfil dos oficiais e
Artigo 58° demais funcionarios das Unidades, a distribuicdo int¢rna
Atribuicdes de tarefas, bem como a planificacdo de actividades ¢ sua
respectiva orgamentacgédo, constituem responsabilidadle do
1. A Secretaria da Direccdo Geral da Saude é o servico da DG®hefe de departamento, e carecem da aprovacédo do Direc-
gue suporta administrativamente o Director Geral da Saudetor Geral da Saude.
na superintendéncia dos servigos centrais e territoriais de
salde, assegurando a gestdo do expediente e de to8laAs Unidades poderdo constitisie em seccdo sempre gue
documentagd, organizagde gestdo da agenda de trabalho reldnam os requisitos previstos na lei.
do DGS incluindo organizagc&o de encontrogrdbalho
com diversas entidades e seosg Artigo 61°
Direccéo e chefias
2. Compete a Secretaria da DirecGral da Sale, em espe-
cial: O provimento para os cargos de direce&hefia previstos n
presente diplomaféito nos termos da lei.

L=

a) Assegurar o servicadministrativo da DGS;
Artigo 62°

b) Organizar e coordenar a agenda do Director Geral; Entrada em vigor

¢) Assegurar a divulgacdo de ordens de servico, directrif2presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua
e outras informacdes dirigidas aos servigos centrgisiblicacao.
territoriais e personalizados ou autébnomos;

d) Assegurar a gesté&das correspondéncias de e paraili, 21 deAgostode 2013
Director Geral da Saude;

e) Assegurar a coordenagéntre os servgs territoriais O Ministro da Saude
eaDGS;

f) Gerir e assegurar a conservacao de toda a document&gadergio GC. Lobo. SpB
de DGS;

g) Envolver todos @&s e servigs do MdS na Anexo: Organograma dos Direccéo Geral da Saude
preparacé de publicacés peridlicas;

h) Exercer as demais competéncias que |lhe forem
cometidas por lei ou por deciséo superior

\ J
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DIPLOMA MINISTERIAL N°13/de 28 dAgosto

ALTERA OS MODELOS DOS CERIFICADOS DO SECTOR DA CONSTRUCAO CIVIL PREVISTOS NO DI-
PLOMA MINISTERIAL N°3/MI/2011.

Tendo em conta o regime juridico de certificacdo e inscricdo de empresas de construcao civil e consultoria tégnica civil
aprovado pelo Decreto-lei n°27/2010, de 22 de Dezembro que determina que a aprovacdo dos modelos de certificados sac
aprovados por Diploma Ministerial,

Considerando o disposto no n°5 do artigo 7° do Decreto-lei n® 27/2010, de 22 de Dezembro;

O Governo determina, pelo Ministro das Obras Publicas, o seguinte:

Artigo 1°
Modelos de Certificados

1. S&o aprovados os Modelos de Certificados das empresas de construcao civil e consultoria técnica civil anexosjao presente
Diploma Ministerial e que dele fazem parte integrante (Anexo 1 e 2).

2. Erevogado o Diploma Ministerial n°3/MI/2011 e 0s anexos.

3. Publica-se, em anexo ao presente Diploma, o GAjaaie para as Empresas de Construcao Civil e Consuliécizica Civil
elaborado ao abrigo do n°4 do artigo 7° do Decreto Lei n°27/2010 de 22 de Dezembro (Anexo 3).

Artigo 2°
Entrada em vigor
O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacdo no Jornal da Republica.

Publique-se

O Ministro das Obras Publicas

Gastao Francisco de Sousa

\§ V4
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