N
Quarta-Feira,de 10 de Julh@013 Série lN_o 23

JORNAL da RepGBLICA

PUBLICAGAO OFICIAL DA REPUBLICA DEMOCRATICA DE TIMOR - LESTE

) — o}
SUMARIO REPUBLICACAO DECRETO-LEIN.° 09/2013
o de 10 de Julho

GRAFICA NACIONAL DE TIMOR-LESTE:
Declaracao de Rectificacas-18/2013 de 1 dagosto de Agéncia de Cooperagao d&imor-Leste (ACT-L)
2003t 6617
GOVERNO : A cooperacdo ao desenvolvimento constitui uma vertgnte
DECRETO-LEIN.° 09/2013 de 10 de Julho importante da politica externa timorense, fortemente margada
Agéncia de Cooperacédo de Timor-Leste por valores de amizade e solidariedade.
(X3 I 5617 _ B B

Até ao presente decreto-lei, a politica de cooperacdp ao
DECRETO-LEIN.° 10/2013 de 10 de Julho desenvolvimento de Timor-Leste tem sido de alguma forma
Periodo Extraordinério Para O Comando Da PNTL........... @§626ubsidiaria de uma nogéo de assisténcia dispersa implemgntada

por varios organismos, sendo necessario, para assegurgr uma
maior eficacia e eficiéncia das ac¢fes implementadas €| para
garantir a unidade e coeréncia da politica externa, a criaggio de
uma estrutura especializada que centralize a execuc¢dp das
politicas de cooperacéo ao desenvolvimento e da assisténcia
humanitéaria de Timor-Leste.
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MINISTERIO DO TURISMO :

DIPLOMA MINISTERIAL N.°07 /2013 de 10 de Julho
O Programa do V Governo Constitucional para a Legislatufdesta linha de eficacia e racionalidadeAgéncia de
2012-2017, apresentado ao Parlamento Nacional em SetemBimoperacdo dBmor-Leste (ACTL) dotada de personalidade
de 2012, atribui ao sector do Turismo um relevante gapglridica, autonomia administrativa e financeira e patrimgnio
como factor de desenvolvimento econdmico e socigl dpréprio, assim como de condi¢gbes de flexibilidade na gegtao,
PAIS....ccecteisice et et . 6G#Emite a concretizacdo no terreno dos seus objectivos. Desta
forma, evita-se a morosidade dos mecanismos de defiséo
administrativa e supera-se o risco subjacente ao gr}u de

imprevisibilidade na execu¢&o dos seus programas e projgctos.

Declaracdo de Rectificacdo N3/2013 de 1 dégosto de 2013 N . -
Trata-se da criacdo do instrumento central da politica de

Por lapso foi publicado por inexactid&o no Jornal da RepublR@PPeracao ao desenvolvimento de Timor-Leste, que terp por
Série | N 23 de 10 de Julho de 2013, sdbeereto-Lei N 09/  objectivo, num quadro de unidade e representacado exterpa do
2013 de 10 de JulhgAgéncia de Coperacéo @anor-Leste, Estado, melhorar aintervencéo timorense assegurando-liie um
Decreto Lei N> 10/2013 de 10 de Julhderiodo Extraordinario maior relevo na politica de cooperacao e uma maior eficicia e
para o Comando da PNTResolucao do Governo N16/2013  eficiéncia na implementacéo das suas actividades.
de 10 de Julho de 201 Extin¢c&o de Grupos detes Marciais .

e Diploma Ministerial N 07/2013 de 10 de Julhsobre o ASSIM,

Programa do V Governo Constitucional para a Legislatura Zogéﬁovemo decreta, nos termos da alinea g) do nimero 1} e do

2017 apresentado ao Parlamento Nacional em Setembro g8, 3 g artigo 115.° da Constituicio da Republica, para
2012 atribui ao sector do Turismo um relevante papel com : '

factor de desenvolvimento econémico e social do Pais. vaﬂer como lei, 0 seguinte:

A seguir a republicacdo do actos mencionados do Jornal da _ A[tigo 1°
Republica Série | N23 de 10 de Julho de 2013 Criacdo daACT-L

1. E criada #géncia de Cooperacao tienor-Leste, doravantg
designada poACT-L, para supervisionacoordenar €
executar a politica de cooperacéo ao desenvolvimenio de

Jaime E M. C. Correia Timor-Leste aprovada em Conselho de Ministros, com Vista

Director ao fortalecimento das relagbes externas do Paig e a
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~ . - . . . ~ 2\
promog¢éo do desenvolvimento econdémico, social e cul- com vista ao fortalecimento das relages externasde T
tural dos paises receptores de ajuda publica, bem como déeste e a promoc¢éo do desenvolvimento econémico
melhoria das condi¢cfes de vida das suas populagbes. cial e cultural dos paises receptores de ajuda publica,

2. Sao aprovados os Estatuto®\dal-L, constantes em anexo ;g;nucl)aggersnelhona das condi¢Ges de vida das

ao presente Decreto-Lei e que dele fazem parte integrante!
Artigo 2.0 3. Para a consecucdo da sua missdaC&L implementa
902" projectos e actividades nas areas da cooperagao téc
Entrada em vigor . ; oA o
financeira e da assisténcia humanitéria.

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte a data da

1 (o]
sua publicagéo. Artigo 2.

Atribuicdes

Aprovado em Conselho de Ministros em 16 de Janeiro de 201L3S&o atribuicdes daCT-L.:

a) Acompanhar a planificagcéo e avaliar a politica nacig
O Primeiro Ministro, de cooperacao internacional ao desenvolvimento

b) Executar os programas e projectos relativos a co

Kay Rala Xanana Gusmao

c) Coordenar e executar as ac¢delsi@sténcia Huma;
nitaria;

Pelo oMinistro de Estado e dos Negocios Estrangeiros e

Cooperacéo, d) Promover a celebracdo de acordos bilaterais e mu

terais com agéncias de cooperagdo internaciona

desenvolvimento e outros organismos internacio

de cooperacdo ao desenvolvimento e assisté

José Luis Guterres humanitéaria;

e) Executar e financiar projectos e programas

multilaterais com outras agéncias de cooperaca
desenvolvimento e/ou com organismos internacio
Publique-se. de cooperacdo ao desenvolvimento;

f) Em coordenacgdo com as representacdes diplom§
O Presidente da Republica, de Timor-Leste, assegurar a articulagdo com
autoridades dos paises beneficiarios da coopera

da ajuda publica ao desenvolvimento;

Taur Matan Ruak g) Promover e realizar estudos na &rea da cooper
internacional ao desenvolvimento;

h) Quaisquer outras que Ihe sejam atribuidas.
ANEXO
2. Ficam excluidas do ambito de atribuic6eAGA-L, as
ESTATUTO DA AGENCIA DE COOPERAGAO DE actividades relacionadas com os sectores da defg
TIMOR-LESTE (ACT -L) seguranca.

CAPITULOI Artigo 3.°
DISPOSICOES GERAIS Superintendéncia e tutela

Artigo 1.°
Denominacao, natureza e missao Ministro de Estado dos Negécios Estrangeiros e Cooper
1. A Agéncia de Cooperagdo démor-Leste, doravante

designada poACT-L, é uma pessoa colectiva de direito
publico, dotada de personalidade juridica, autonomia
administrativa e financeira e patriménio proprio.

Artigo 4.°
Regulamento Interno

A organizacdo e funcionamento interno AGT-L é

2. AACT-L tem por missédo supervisionenordenar e executarestabelecida em regulamento interno, aprovado pelo Min|
a politica nacional de cooperacédo internacional aa tutela, sob proposta da Direccdo ExecutivaC@iBL.
desenvolvimento, incluindo Assisténcia Humanitaria,

A ACT-L é superintendida e superiormente tutelada Ielo

mor-
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bem
uas
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racdo ao desenvolvimento e avaliar 0s seus resultados;
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Promulgado em 05/07/013 desenvolvimento e assisténcia humanitaria bilaterais e
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( CAPITULOII accao, dos relatérios trimestrais e do relatério anu\al da
ESTRUTURA ORGANICA actividades e submeté-los a apreciacdo e aprovacdo da
tutela;
Artigo 5.°
Orgéos daACT-L d) Gerir o patriménio dACT-L;
1. S&o 6gaos dACT-L: e) Submeter a tutela a proposta de abertura e encerrampento

de representacdes A& T-L, nomeadamenteT;

a) A Direccéo Executiva,;
f) Eleger os responsaveis daBd®R nomeados por despacho

b) O Fiscal Unico. do Ministro de Estado dos Negécios Estrangeirds e

Cooperacéo;

2. Nos paises onde Timor-Leste ndo tenha representagéo

diplomética, aACT-L pode estabelecer Representacdgd Preparar o regulamento internoAfaT-L e das RC e
Técnicas de Cooperacadl(®) para a implementacdo dos submeter & aprovagdo do membro do Governo da tutela;
seus projectos.

h) Promover a celebracdo de acordos de cooperacdo bilgterais
3. As representagdes previstas no nimero anterior séo criadas multilaterais com outras agéncias de coopergc¢éo
por Despacho do Ministro de Estado dos Negdcios internacionais e outros organismos internacionaig de

Estrangeiros e Cooperagéo. cooperac¢do ao desenvolvimento e assisténcia humanitaria;
Artigo 6.° i) Quaisquer outras competéncias que lhe sejam atribjyiidas
Direcgdo Executiva por lei ou pelos presentes estatutos.
1. A Direccédo Executiva é o@gio executivo dACT-L, que Artigo 8.°
dirige as suas actividades, responde e assegura 0s seus Fiscal Unico

objectivos e 0 seu bom funcionamento.
O Fiscal Unico é o 6rgao responséavel pelo controlg da

2. A Direccao Executiva é composta por: legalidade, regularidade e boa gestéo financeira e patrimpnial
daACT-L
a) O Director Executivo dACT-L, como presidente;
Artigo 9.°
b) O Director Nacional parassuntos de Cooperacao Bi- Designacdo e mandato do Fiscal Unico

lateral,
O fiscal inico é nomeado por Despacho Conjunto do Ministro
c¢) O Director Nacional parassuntos de Cooperacao Mul-de Estado dos Negdcios Estrangeiros e Cooperacdole do
tilateral eAssisténcia Humanitéria; Ministro das Finangas, para um mandato de trés anos rengqvavel
uma Unica vez.
d) O Director Nacional dadministracéo e Financas.
Artigo 10.°
3. O Director Executivo dACT-L € nomeado, para um mandato Competéncias do Fiscal Unico
de trés anos, renovavel, preferencialmente mas nao
exclusivamente, de entre os diplomatas séniores de carr€@npete ao Fiscal Unico:
pelo Conselho de Ministros sob proposta do Ministro de
Estado e dos Negdcios Estrangeiros e Cooperacdo. a) O acompanhamento financeiro da cooperagédo pdra o
desenvolvimento financiada por Timor-Leste;
4. Nas suas faltas e impedimentos, o Director Executivo da
ACT-L é substituido pelo Director Nacional que ele indicdr) Providenciar dados financeiros e contabilisticos & Unidade
de Gestdo das Parcerias para o Desenvolvimentg, do
Artigo 7.° Ministério das Financas, que permitam acompanhar o
Competéncias da Direc¢éo Executiva planeamento e execuc¢do da cooperacdo pafa o
desenvolvimento, atendendo aos indicadores acordados;
Compete a Direc¢édo ExecutivaAiaT-L, nomeadamente:
c) Afiscalizagdo da gestéo financeirafdal-L, incluindo a
a) Supervisionar e controlar as actividade&@d-L; fiscalizacéo periddica dos livros e registos contabilistiicos
daACT-L e a verificacdo da legalidade dos actos de caracter
b) Promover e acompanhar a execucdo dos programas dinanceiro praticados pefCT-L, nos termos da lei;
projectos dACT-L;
d) Emitir parecer técnico sobre o orgamento, e produzir relatorio
c) Elaborar o orgamento A&€T-L, incluindo os respectivos  sobre a regularidade da execugdo orgamental anA@lidal
orcamentos dasT e respectivas revisdes, bem como L e as respectivas recomendaces, a serem submet|dos a
das contas de geréncia, dos planos e dos programas dBirec¢cdo Executiva;

\ J
Série |, N.° 23 Quarta-Feira,de 10 de Julh@013 Pagina6619




Jornal da Republica

fe) Emitir parecer sobre a aquisicao, alienacéo ou oneracdo de CAPITULO IV )
bens iméveis ou méveis sujeitos a registo por parte da PESSOAL
ACTL, Artigo 15.°
f) Informar ao Ministro da tutela e ao Ministro das Finangas Regime Juridico
sobre eventuais irregularidades encontradas no decorrer
da sua actividade. 1. Os funcionéarios dACT-L e dos RC dividem-se em pessoal

da carreira diplomatica e outros.
CAPITULOIII

REGIME EINANCEIRO E P ATRIMONIAL 2. O pessoal da carreira diplomatica rege-se pelas normps le-

gais aplicaveis aos funcionarios publicos até que o estatuto

Artigo 11.° especifico que regula a carreira diplomatica seja aprovado.

Patriménio 3. O recrutamento, nomeac¢do, promocao e demissag de

funcionarios nédo integrados na carreira diplomégca

1. O Patrimdnio inicial dACT-L é constituido pelas verbase obedece as normas legais aplicaveis aos funcionarios
acervo de bens e direitos que Ihe sejam atribuidos pelopublicos.

Governo. Artigo 16.°

2. O Patriménio dACT-L é constituido pela universalidade Quadro de pessoal
dos bens, direitos e obrigacBes que constituem o seu
patrimonio inicial e pelo que adquira ou contraia no exercic quadro de pessoal e o nimero de quadros de directao e

das suas atribuicdes. chefia sdo aprovados por diploma ministerial conjuntg do
Ministro de Estado dos Negdcios Estrangeiros e Coopenacao
Artigo 12.° e do membro do Governo responsavel pela tutela da Comissao
Receitas da Fungéo Publica.
Artigo 17.°

Constituem receitas @deCT-L: > .
Pessoal nao funcionario

a) As dotagbes que lhe forem atribuidas no Orgamento do
Estado; Para a implementacéo das suas actividad&§TaL podera
L ... contratar técnicos nacionais e/ou estrangeiros em reginme de
b) As verbas que lhe forem atribuidas, por instituic6es e x
o o . 7~ contrato individual de trabalho ou de contrato de prestacao
especializadas, tendo como objectivo o apoio a prOJecﬁos .
~ : . € servicos.
de cooperacao para o desenvolvimento;
CAPITULOV

¢) O produto de venda de bens préprios ou da constituicdo DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

de direitos sobre eles;

d) Os subsidios, subvencfes, comparticipacbes, doacdes, Artigo 18.°
herancas, legados e quaisquer liberalidades feitas a seu Remuneragéo do Director Executivo
favor por entidades publicas ou privadas, aceites

. "R a entrada em vigor do Estatuto da Carreira Diplométi¢a, o
termos legais; i

Director Executivo dACT-L € equiparado, para efeitos salaripis
e) Quaisquer outras receitas que lhe sejam atribuidas pordéjrector-Geral.
contrato ou outro titulo.

Artigo 13.°
Despesas
Séo despesas ACT-L: REPUBLICACAO DECRETO-LEIN.® 10 /2013
a) Os encargos decorrentes da prossecucdo das suas de 10 de Julho

atribuicbes proprias;

b) Os encargos de funcionamento: PERIODO EXTRAORDINARIO P ARA O COMANDO

DA PNTL
¢) Os encargos de aquisi¢cdo, manutengao e conservagao
do seu patrimonio. O periodo transitério criado pelo regime de promog&o da PNTL,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 16/2009, de 18 de Mar¢o e
Artigo 14.° prorrogado pelo Decreto-Lei n.° 35/20te 3 dégosto e pela
Fiscalizagao Resolucdo do Governo n.° 12/2013, de 27 de Marco, encqntra-

. e . . . 3 se concluido.
A fiscalizag&o financeira e patrimonialAI&T-L é assegurada

pelos servicos competentes da entidade governamefdlm do periodo transitério e a consequente entrada np re-
responsavel pela area das financas e por auditorias, integiae geral, mediante o qual a aplicagéo das regras de promogéao
ou externas, ordenadas pelo membro do Governo da tutetiiabelecidas passa para a responsabilidade da PNTL, fequer

sem prejuizo das competéncias do fiscal Unico. estabilidade e, como tal, uma linha de continuidade.
\_

V4
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fPorque o comando actual tem contribuido para o desenvol- REPUBLICACAO RESOLUCAO DO A
vimento de uma hierarquia baseada nos postos estabelecidos GOVERNO N.° 16 /2013
pelo regime de promocéo e ao abrigo dos principios e objectivos
desenhados para uma forca policial coesa e estruturada a fim de 10 de Julho

de assegurar o bem estar da nossa populagéo.
. Exting&o de Grupos dé\r tes Marciais
A manutencéo do actual comando geral da PNTL desenha-se

assim como favoravel a este processo evolutivo. Considerando os incidentes recentes em Dili e noutros

Considerando que, com a conclusédo do periodo transitéﬁg‘ftritos pratigadps porgrupos de arteg rparciais, que tém Yindo
n&o é possivel nomear para a posicio de Comandante G rg[ovgcar distirbios sérios, destruicdo de bens, morfos e
alguém fora dos quadros da PNTL, torna-se necessérignados’

criacdo de um periodo extraordinério, durante o qual o act%al q ¢ L N id t
comando permanece em funcoes. endo em conta 0s Vvarios encontros ocorridos entre grupos

de artes marciais, facilitados pelas entidades do Estado ¢lesde
Assim, o Governo decreta, nos termos da alinea d) do ar§®2, que deram origem a sucessivas declaracdgs de

116° da Constituicdo, para valer como lei, 0 seguinte: compromissos para salvaguardar o respeito por principi¢s de
convivéncia social, culminando na assinatura de Jum
Artigo 1.° documento, em Maio de 2011, no qual 0s grupos jurgram

.. 3 L contribuir para o ambiente de paz e estabilidade no Pais
1. Ecriado o periodo extraordinério para o comando da Policia

Nacional de Timor-Leste. Considerando ainda que estes encontros nunca produgiram

2. Este periodo termina no dia 27 de Marco de 2015. os efeitos desejados, revelando falta de responsabilidade dos
_ lideres dessas organizagdes em assumirem o0s |seus
Artigo 2.° COMPromissos;

Durante o periodo referido no artigo anterinantém-se em

funces o corrente Comandante Geral e 0 2° Comandante GeR{iSidérando que esses grupos tém praticado juramentps em
solo indonésio, sob a bandeira da Republica Indonésia, ¢ que

Artigo 3.° € inaceitavel a cidadaos timorenses, e que, para o efeito,|essas
9° do Decreto-Lei RE550aS tém utilizado entradas ilegais nesse pais,| sem

O periodo transitério previsto no artigo 4 agsaporte nem vistos de entrada:

16/2009, de 18 de Marc¢o termina com a entrada em vigor d

diploma. . . .
P Considerando que muito recentemente houve um crime de

homicidio, praticado por esses grupos, em disputa entre|eles,

4 [0}
Artigo 4. nailha de Java;

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da gua L . ~
publicacso onsiderando que, por véarias vezes, a interven¢do de meinbros

da PNTL e das F-FDTL, tém tido o caracter de proteccdo dgsses

Aprovado em Conselho de Ministros a 14 de Junho de 2088upos, facto que ndo ajuda e que nunca tem ajudgdo a
resolucdo destes confrontos, em Dili e no interior do pai$;

Publique-se.
Tendo em conta que as acc¢les desses grupdstee

O Primeiro-Ministro Marciais, através da violéncia e crimes tém constituido fontes
de perturbacdo da ordem publica e harmonia social;

Kay Rala Xanana Gusmao -
Reconhecendo o facto que alguns grupoArties Marciais

néo tém respeitado os principios estabelecidos na Lei 10/2008,
de 16 de Julho, Lei d&rtes Marciais, nem a suspensfo

temporéria da préatica das artes marciais estabelecida nas
Resolugdes do Governo nimeros 35/2011 e 24/2012;

O Ministro da Defesa e Seguranca

Kay Rala Xanana Gusmao . L .
Tendo em conta os resultados da investigacdo da Conlisséo

Reguladora daértes Marciais (CRAM) relativamente ds
Promulgado em 05 de 07 de 2013 grupos de artes marciais que se tém envolvido na préti¢ta de
violéncia e disturbios;
Publique-se. L. I
Com base no Relatdrio da Comissdo Reguladoradas
Marciais relativamente & continuacéo da pratica de actividades

O Presidente da Republica, alt
criminosas dos grupos PSHIORK e KERAK SAKTI;

O Governo resolve, nos termos da alinea c) do nimero|1 do
artigo 115.° da Constituicao da Republica, o seguinte:

\Taur Matan Ruak )
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a) Determinar a extingdo dos gruposAdites Marciais pretende-se que essa estrutura possa estar suficientemente
designados por PSHRKORK e KERAK SAKTI, coma dotada para poder responder de forma expedita as necesdidades
proibicdo total da continuacdo de qualquer actividadee o sector reclama.
de artes marciais dos respectivos membros.

Entende-se assim que o MT fica agora dotado dos mecanjsmos

b) Determinar a politica de “tolerancia zero” para todos oggénico funcionais indispensaveis ao seu funcionamegnto,
membros da PNTL e F-FDTL que participem enmessalvando-se ainda a possibilidade, quando exista unj vol-
actividades dos grupos detes Marciais, ficando ume ou acréscimo de trabalho que o justifique, de serem ciliadas
estes sujeitos a aplicacdo de sancdes disciplinaif®sccdes, as quais serdo constituidas se e quando for
incluindo a demissao das respectivas instituicdes, mecessario, tendo em conta as disponibilidades orcamegntais
termos dos respectivas estatutos disciplinares.  para o efeito e em concertacdo com a Comissédo da Fync¢éo

Publica, conforme se encontra legalmente consagrado.

¢) Determinar que os respectivos comandos da PNTL e F- .

, ) ssim,

FDTL assegurem o cumprimento integral da presente
Resolucéo; O Governo, pelo Ministro do Turismo, manda, ao abrigq do
disposto no artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 5/2013, de 8 de Mlaio,
d) Promover a participacdo dos lideres comunitarios e@njugado com o disposto no artigo 33.° do Decreto-Lej n.°
observancia desta Resolucdo, em cooperacdo codBH2012, de 7 de Setembro, publicar o seguinte diploma:

forcas de seguranca e com a CRAM.

Capitulo |

Estrutura Orgéanica das Direc¢des Nacionais da Direc¢éo
Aprovado em Conselho de Ministros em 2 de Julho de 2013. Geral deAdministracéo e Financas

Publique-se. Seccéo |

Estrutura da Dir ec¢éo Nacional d&dministracéo dos
O Primeiro Ministro, Recursos Humanos

Artigo 1.°
Departamentos da Diec¢do Nacional d&dministracdo dos
Recursos Humanos

Kay Rala Xanana Gusnéo
A Direcgcdo Nacional dd&dministracdo dos Recursds
Humanos, abreviadamente designada por DRH, consagrada
no Decreto-Lei n.° 5/2013, de 8 de Maio, é composta pel¢ Di-
rector Nacional e pelos seguintes Departamentos:

REPUBLICACAO DIPLOMA MINISTERIAL N.207 a) Departamento d&édministracéo;
2013
b) Departamento de Recursos Humanos.
de 10 de Julho
Artigo 2.°

O Programa do V Governo Constitucional para a Legislatura Departamento deAdministracéo
2012-2017, apresentado ao Parlamento Nacional em Setembro
de 2012, atribui ao sector do Turismo um relevante papel cog@mpete ao DepartamentoAliministracéo, sob a orientagdo
factor de desenvolvimento econémico e social do Pais. daDRH:

Com a aprovacao da estrutura organica do Ministério do a) Organizar todi)oexp.ediente de ggcrezaria, assegurando
Turismo (MT), através do Decreto-Lei n.° 5/2013, de 8 de Maio. a sua recepgdo, registo e classificacao;
torna-se necessario prover os seus servicos dos mecanismqs) Realizar e assegurar o arquivo, em suporte informafico,
|nd|speAnse_1ve|s, ao bom desempenho das atribuicdes € ' e toda a documentacao:
competéncias ai consagradas..

c¢) Sistematizar e padronizar os procedimentos e procgssos
E nesse contexto que o artigo 31.°, do citado diploma legal, administrativos do Ministério;
refere que compete ao Ministro aprqyaor despacho minis- ] ] L ] .
terial, a estrutura das Direc¢des Nacionais do iddiante d) Coorfignarg prpwdenuar a publl_cagao e @vulgaqaa de
proposta dos respectivos Directores Gerais, ouvidas aquelas Matérias oficiais do sector do turismo de interesse para
e de acordo com as entidades legalmente competentes. 0 Ministerio;

e) Assegurar a recolha, arquivo, conservacao| da
documentacdo respeitante ao Ministérjo,
designadamente contratos publicos, informacfes de

J
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empresas e circulacdo regular do jornal da Republica; d) Apoiar a definicdo de critérios e de medidas financgiras
f) Colaborar na elaboracéo do plano e relatério anual de  de apoio as estruturas empresariais para o sectpr do
actividades; turismo, de acordo com o orcamento, a lei e [em
colaboracdo com outros servigos publicos relevaptes
g) Exercer as demais competéncias atribuidas por lei ou  para o sector;
delegadas pelo Director Nacional.
e) Coordenar a elaboracgédo de relatérios periédicos a serem

Artigo 3.° submetidos as entidades competentes e propando
Departamento de Recursos Humanos necessario, medidas correctivas ou de melhoria;
Cabe ao Departamento de Recursos Humanos, sob a orientacdd Exercer as demais competéncias atribuidas por lgi ou
da DRH: delegadas pelo Director Nacional.
a) Recolherormanizar e manter actualizada a informagéo Artigo 6.°
relativa aos recursos humanos; Departamento de Contabilidade &/erificacéo de
Documentos

b) Organizar e instruir os processos referentes a situagédo
rofissional do pessoal e assegurar 0s necessago . ~
P P 9 go% a orientacdo da DNGEabe ao Departamento de

pDrI(Q)E'?dmentos administrativos em coordenac¢éo Cor&gntabilidade ¥erificacio de Documentos:

a) Assegurar a transparéncia dos procedimentos relativos

c) Executar a estratégia de formacdo e capacitacéo a receitas e despesas publicas do Ministério;

profissional e desenvolvimento organizacional;

b) Elaboragc&o dos dados de contabilidade e verificgcéo

d) Organizar o processo de planeamento, seleccao e
) 9 P P ¢ de documentos;

execucdo das politicas e estratégias de gestdo do

Lee?;rsgz humanos, segundo as orientagoes deflmdasc) CGestéo do orcamento das Direc¢bes Gerais do Ministério

e da Inspecc¢do Geral de Jogos;

Seccéao ll

Estrutura da Direc¢éo Nacional de Gestéo Financeira d) Analise e verificagdo dos documentos de despesa e

pagamentos das Direc¢bes Gerais do Ministério.

1 [0}

_ Artigo 4.° T Secczolll
Departamentos da Direc¢cdo Nacional de Gestéo Financeira Estrutura da Dir eccgio Nacional déprovisionamento e
A Direccdo Nacional de Gestdinanceira, abreviadamente Logistica
designada por DNGIEonsagrada no Decreto-Lei5/2013, Artio 7.0
de 8 de Maio, é composta pelo Director Nacional e peI(Bs _ Artgo 7. -

. } epartamentos da Diecc¢éo Nacional dépr ovisionamento
seguintes Departamentos: e Logistica
a) Departamento de Planeamento e Orcamento; A Direccdo Nacional dAprovisionamento e Logisticd,

- L abreviadamente designada por DAL, consagrada no Dedreto-
b) Departamento de ContabilidadeVerificacéo de | gjn 05/2013, de 8 de Maio, é composta pelo Director Nacipnal
Documentos. e pelos seguintes departamentos:

Artigo 5.° a) Departamento d&provisionamento;
Departamento de Planeamento e Or¢cameant

. . b) Departamento de Logistica.
Sob a orientacdo da DNGEabe ao Departamento de

Planeamento e Orgcamento: Artigo 8.°

Departamento deApr ovisionamento
a) Implementar e desenvolver normas de planeamento e

orcamento; Sob a orientacdo da DAL, cabe ao Departamentq de
b) Coordenar e participar no plano de elaboragéo do pldieyovisionamento:

de accéo anual do Ministério do Turismo com base 3y Gerir e executar as operagdes de aprovisionamento de

nos planos de accdo anuais das direcgoes nacionais e peng e servigos nos termos e de acordo com o previsto
organismos sob a tutela do Ministério, na lei:

c) Zelar pela eficiente execugdo orcamental das DirecgdesbP) Garantir aimplementagéo das normas e procedimgntos
e demais entidades tuteladas pelo Ministério e  de aprovisionamento, de acordo com a legislacéo

acompanhaavaliar rever e elaborar relatérios sobre o aplicavel e com as orientagcoes emanadas pelas
desempenho da execucéo orcamental; entidades competentes;

\ J
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. . . . N L )
¢) Registar enviar e acompanhar os processos de i) Exercer as demais competéncias atribuidas por lg

i ou
aprovisionamento da competéncia do Ministério das delegadas pelo Director Nacional.
Financas; ~
. i Seccao IV
d) Manter um registo completo e actualizado de todos 0s  Estrutura da Direcgdo Nacional de Pesquisa e
processos de aprovisionamento, Desenvolvimento
e) Elaborar o plano anual de aprovisionamento e os )
£ e ; 5. Artigo 10.°
relatérios periédicos da respectiva execucao; ) - ) ,
. . Departamentos da Direccdo Nacional de Pesquisa e
f) Assegurar a pratica dos actos e procedimentos inerentes Desenvolvimento
a celebracdo dos contratos de aquisicdo de bens e
servicos; A Direccdo Nacional de Pesquisa e Desenvolvimento,

breviadamente designada por DNPD, consagrada no Defreto-

g) Garantir a gestaq, 'acituahzagao € renovacao (f n.°5/2013, de 8 de Maio, € composta pelo Director Nacipnal
contratos de aquisicdo de bens e servi¢os, elos seguintes Departamentos:

coordenacdo com os departamentos competentes das
direc¢cdes nacionais e organismos sob a tutela doa) Departamento de Pesquisad,alise de Recurso
Ministério do Turismo; Turisticos;

o7

h) Propor ao Director Nacional, o inicio e o tipo de b) Departamento de Desenvolvimento Sectorial de Daflos,
procedimento a adoptar em cada operagcdo de Estatisticas e Normalizagao.
aprovisionamento e manté-lo informado sobre o

andamento dos processos; Ar tigo. 1n.e .
Departamento de Pesquisa&nalise de Recursos

i) Submeter a apreciacédo do Director Nacional as propostas Turisticos

de adjudicacdo de contratos de aprovisionamento;

. d . A ibuid | .Sob a orientagdo da DNPD cabe ao Departamento de Pesquisa
j) Exercer as demais competéncias atribuidas por lei 9N <iise de RecurscRuristicos:

delegadas pelo Director Nacional.
a) Delinear estratégias e criar instrumentos de politica

Artigo 9.° turistica, potencialmente geradores de ganhos de

Departamento de Logistica produtividade e competitividade, em colaborag&o gom

. ~ L o sector privado;
Sob a orientacdo da DAL, cabe ao departamento de Logistica:

b) Formulagdo do planeamento estratégico do Ministgrio;
a) Manter um registo actualizado e expedito dos bens )
moveis inventaridveis afectos ao Ministério do
Turismo, designadamente os meios de transporte,
mobiliarios, equipamentos e utensilios electénicos;

Acompanhar a evolug&o nacional e internacional do
sector do turismo na perspactiva da sua evolucgo e
adaptacdo aos parametros internacionais tendo emvista
a sua especializacédo, regionalizacdo e competitiviade

. ~ - externa;
b) Garantir a manutencdo e conservacdo da frota de

veiculos do Ministério, equipamentos e outros bens d) Gerir e desenvolver a base de dados do Ministgrio,
patrimoniais do Estado, em colaboracdo com os  elaborar e fornecer informagdes e indicadores sobfe as
servigos pertinentes; actividades tuteladas;

e) Criar, propor e desenvolver programas de cooperacao
técnica com outras organiza¢cdes nacionaip e
internacionais e com o sector privado em articulagdo
com a estratégia do Ministério para o sector;

¢) Participar na inspeccao, recepcao e confirmagédo dos
bens e servigos adquiridos pelo Ministério do Turismo;

d) Organizar coordenarcontrolar e gerir as operacdes de
logistica de acordo com as regras estabelecidas peld) Prestar assessoria técnica na elaboracdo e
Ministério do Turismo e demais normas desenvolvimento de programas e legislagéo
complementares; relacionados com a sua area de acgéo;

e) Gerir o armazém dos bens, equipamentos e materiais dd) Preparar e apresentar ao Director de DNPD o plarjo de
Ministério do Turismo e propor a aquisicio dos bense  actividades do Ministério em coordenagéo com| 0s

equipamentos necessarios; _ festantes servicos; L -
j) Exercer as demais competéncias atribuidas por le
f) Participar nas actividades relacionadas com a elaboracé@o, delegadas pelo Director Nacional.

execuc¢do, acompanhamento e avaliagdo dos planos

ou

anuais e plurianuais de aprovisionamneto; Artigo 12.° _
Departamento de Desenvolvimento Sectorial de Dados,
g) Supervisionar a manutencdo e limpeza do edificio e Estatisticas e Normalizacdo

instalacdes afectas ao Ministério do Turismo; , N
¢ Sob a orientacdo da DNPD, cabe ao Departamentp de

h) Providenciar o apoio logistico aos eventos oficiaBesenvolvimento Sectoriade Dados, Estatisticas |e
realizados pelo Ministério do Turismo; Normalizacgao:

V4
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sector do turismo, detectar 0s seus constrangimentos

- . o . N
a) Estudar e acompanhar os dados estatisticos sobre al) Analisar e monitorizar o desenvolvimento

implementacao das Zonas Turisticas Especiais cri

e propor medidas para a sua evolucéo; ou a criar

b) Participar em articulacdo com as hierarquias, em

programas nacionais e internacionais de monitoriza¢éo
deste sector e apresentar propostas de
desenvolvimento do mesmo segundo os melhores

parametros internacionais.

delegadas pelo Director Nacional.

Artigo 15.°
Departamento de Planeamentduristico
c) Elaborar previsdes a curto e médio prazo sobrela
evolucdo do sector turistico na perspectiva da sua
especializacao, regionalizacdo e competitividade

internacional;

Planeamento Turistico:

execucao das politicas e estratégias de apoio a g

d) Elaboracdo de dados de base sectorial para o turistica do Ministério;
desenvolvimento, disponibilidade de informacéo e

indicadores estatisticos; b)

turistica;

e) Fornecer informacao actualizada sobre os indicadoresc)
de base econémica que envolvem o sector;
do Plano Nacional de Desenvolvimento Turistico e
Exercer as demais competéncias atribuidas por lei ou  planos sectoriais;
delegadas pelo Director Nacional.
d)
Capitulo I
Estrutura das Direc¢des Nacionais da Direc¢éo-Geral do

Turismo

medidas financeiras de apoio as estruturas empres
para o sector do turismo;
e) Elaborar planos e estratégias de turismo comunitd
Seccao |
Estrutura da Direc¢ao Nacional do Plano e
Desenvolvimentaruristico

Exercer as demais competéncias atrubuidas por |
delegadas pelo Director Nacional.

Artigo 13.°
Departamentos da Direc¢éo Nacional do Plano e
Desenvolvimentaruristico

Seccaolll
Estrutura da Direccéo Nacional de Empreendimentos,
Actividades e PodutosTuristicos

A Direccéo Nacional do Plano e Desenvolvimento Turistico,
abreviadamente designada por DRP&hsagrada no Decreto- D
Lein.°5/2013, de 8 de Maio, é composta pelo Director Nacion
e pelos seguintes Departamentos:

Artigo 16.°
aﬁ:partamentos da Direccao Nacional de Empreendimentos
Actividades e PodutosTuristicos

a) Departamento dévaliacdo do Desenvolvimento” Direccdo Nacional de Empreendimentéstividades e
Turistico: ProdutosTuristicos, abreviadamente designada por DA

consagrada no Decreto-Lei n.°5/2013, de 8 de Maio, é com
b) Departamento de Planeamento Turistico.

Artigo 14.°
Departamento deAvaliagdo do Desenvolvimentduristico

a) Departamento dgpoio Empresarial;
b) Departamento de Eventos e Produtos Turisticos.

Sob a orientacdo da DP[XBbe ao DepartamentoAlaliacdo
do Desenvolvimento Turistico:

Artigo 17.°
Departamento deApoio Empresarial

a) Assegurar e monitorizar as boas praticas da , ~ .
administracdo no sector do turismo e implement§Pb a orientagdo da DAPGabe ao Departamento Aipoio

accdes de controlo e formagéo nos servigos tutelagtfgpresa”al'
pelo Ministério; a) Promover e apoiar a iniciativa privada, designadam

na divulgagéo dos produtos locais e nos sectore]

b) Participar e propor medidas de apoio através do )
artesanato, gastronomia, desporto e lazer;

estabelecimento de critérios, as estruturas empresariais
ligadas ao sector; b) Apoiar e desenvolver as actividades de prestaca
servigos turisticos, por forma a garantir indices

c) Proceder a recolha de dados estatisticos e prestar
informacdes sobre as oportunidades de
desenvolvimento das actividades e produtos turisticos

no Pais;

satisfatorios;

e) Exercer as demais competéncias atribuidas por Ig

Sob a orientacdo da DPD%abe ao Departamento (¢

a) Coordenar o processo de planeamento, selecg

Identificar as zonas com interesse e potencialid

Elaborar o programa anual de actividades turistica
Ministério e acompanhar os trabalhos de actualizg

Participar na definicdo de critérios e de eventd

pelo Director Nacional e pelos seguintes Departamentos;

ndas

ou

e

a0 e
pstao

ade
5 do

céo
dos

ais
Ariais

0;

Bi ou

PT
posta

bnte
5 do

0 de
de

qualidade, salubridade e de idoneidade profissipnal

de

c) Propor critérios de atribuicdo de certificacdes 9
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N . o ~ . )
louvores de mérito as empresas no sector de turismo,b) Propor iniciativas e ac¢des conjuntas de cooper
designadamente nos sectores de hotelaria, de com os servicos do Ministério dos Negoci

. ~ N o no estrangeiro, na area do turismo;
d) Colaborar naimplementacdo e coordenacéo das politicas

e iniciativas para o desenvolvimento do turismo, N . ~ .
. ~ L c) Propor a adesdo a organizacdes regiona
designadamente na sua relacdo com as actividades™” . Lo . )
NOR internacionais de turismo;
comunitarias;

e) Exercer as demais competéncias atribuidas por lei oud) Divulgar Timor-Leste junto a investidores, meios
delegadas pelo Director Nacional. comunicacgéo e operadores turisticos, assegurandd
Artigo 18.0 a adequada informacéo;
Departamento de Eventos e RidutosTuristicos e) Apoiar o sector privado na divulgacaoTdmor-Leste
Sob a orientagiida DAPT cabe ao Departamento de Eventos como destino turistico;
e Produtos Tusticos:
f) Exercer as demais competéncias atribuidas por I

a) Organizaycoordenar e tomar as iniciativas necessarias . .
delegadas pelo Director Nacional.

para a realizacdo de eventos sob a responsabilidade do

Ministério; Artigo 21.°

b) Coordenar acgdes conjuntas com os adidos do Departamento de Marketing Doméstico
Ministério do Turismo no estrangeiro;

. . . Sob a orientacdo da DM@abe ao Departamento de Mark
¢) Coordenar a organizagdo de feiras e exposicfes nafio-

X . o Ing Doméstico:
nais e no estrangeiro, nos termos definidos per}g

Ministro; a) Apoiar o sector privado na divulgacdo dos produtq

d) Propor a qualificacdo de estabelecimentos turisticos; empreendimentos turisticos no mercado interno;

e) Elaborar o plano anual de actividades promocionais

X o . b) Promover o turismo doméstico e de incluséo;
com respectivas estimativas de custos;

f) Dinamizar através da realizacdo de actividades c¢) Colaborar no processo de planeamento turis
promocionais, o investimento no sector e promover e nacional, com os demais servi¢cos do Ministé

nacionais; Turistico;

g) Exercer as demais competéncias atribuidas por lei ou

X . i énci ibui rl
delegadas pelo Director Nacional. d) Exercer as demais competéncias atribuidas po

delegadas pelo Director Nacional.

Seccédollll
Estrutura da Dir ec¢@o Nacional de Marketing d@urismo e
Relagdes Internacionais

i o Artigo 22.°
Artigo 19. ~
Departamentos da Direc¢&o Nacional de Marketing do Departamentos da Inspecgéo-Geral de Jogos
Turismo e Rela¢des Internacionais

Capitulo lll
Estrutura da Inspeccéo-Geral de Jogos

L _ _ _ _A Inspeccao-Geral de Jogos, abreviadamente designad
A Direccéo Nacional de Marketing do Turismo e Relac6@sy, tem as atribuicdes consagradas no Decreto-Lei n.o 5/
Internacionais, abreviadamente dESIgnada por ishh as de 8 de MaiO, é Composta pe|o |nspemoadjuvado por un

atribuigﬁes Consagl’adas no Decreto-Lei n.° 5/2013, de Bgdm_n]spectore pe|os Seguintes Departamentos:
Maio, é composta pelo Director Nacional e pelos seguintes

a) Departamento de Marketing Internacional, Sociais € de Fortuna éuar;
b) Departamento de Marketing Doméstico. b) Departamento dadministracdo, Financeira e d

InformaticaAplicada.
Artigo 20.°

Departamento de Marketing Internacional Artigo 23.°

Sob a orientacdo da DMTcabe ao Departamento ddPepartamento de Inspecc¢éo de Jogos Recreativos, Sociai
Marketing Internacional: de Fortuna ouAzar

a) Acompanhar a adopgéo e execucdo dos projectoSab a orientacéo da IGJ, cabe ao Departamento de Insp
programas de cooperagao, financiamento e assistémfgialogos Recreativos, Sociais e de Forturiszau
técnica internacional, com os parceiros do

hCcao
pS

restauracdo e de lazer; Estrangeiros e com os adidos do Ministério do Turigmo

IS €

de
-lhes

bi ou

pt-

S e

tico
0!

apoiar a competitividade dos produtos turisticos nomeadamente com o Departamento de Planeamento

Bi ou

a por
013,

Departamentos: a) Departamento de Inspeccdo de Jogos Recreafivos,

eccao

, de

desenvolvimento; a) Apoiar tecnicamente, em matéria de jogos socias
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. ~ " . . o N .
diversdo ou de fortuna e azamMinistro da tutela, sob k) Exercer as demais competéncias atribuidas por Ig¢i ou
0 estatuto de orgdo consultivo principal de apoio a delegadas pelo Inspector-Geral.
decisdo governativa;

Capitulo IV
b) Inspeccionar todas as actividades de exploracdo é&strutura das Unidades Organicas d@poio Directo ao
pratica de jogos e diversdes, fazendo respeitar as Ministro

disposicdes legais e clausulas contratuais aplicaveis;
¢) Formular propostas a tutela sobre a adopc¢ao de medid&strutura do Gabinete de Inspec¢doAuditoria Interna
respeitantes ao licenciamento, acesso e regime tributério

dos jogos e distribuicdo das respectivas receitas; Artigo 25.°
Departamentos do Gabinete de Inspeccadeditoria
d) Fiscalizar em cooperagdo com as autoridades policiais, Interna

a aposta mutua ou quaisquer modalidades afins dos
jogos sociais e de diversao e instruir os processos@e&abinete de Inspecgddieditoria Interna, abreviadamente
contra-ordenacgdo que lhe estejam subjacentes, algsignado po GIA consagrada no Decreto-Lein.°5/2013)de
competéncia Ihe esteja legalmente atribuida; 8 de Maio, € composta pelo Inspector e pelos seguintes
Departamentos:
e) Fiscalizar os sistemas e a contabilidade das explora¢des
dos Jogos e demais diversdes e a escrita das entidades) Departamento de Inspeccéo;
gue sejam autorizadas a explorar os Jogos e diversées
e, bem assim, apreciar a respectiva situacéo econémicab) Departamento deuditoria Interna.
e financeira;
Artigo 26.°
f) Exercer as demais competéncias atribuidas por lei ou Departamento de Inspeccéo
delegadas pelo Director Nacional.
Sob a orientacdo do GTA cabe ao Departamento de

Artigo 24.° Inspeccéo:
Departamento deAdministracéo, Financeira e de
Informética Aplicada a) Velar pela boa gestéo dos recursos humanos, finangeiros

e materiais do Ministério;
Sob a orientacdo do 1IGJ, cabe ao Departamento de
Administracao financeira e de Informétidalicada : b) Levar a cabo inspeccdes, averiguacdes, inquérifos e
sindicancias de natureza administrativa e financeira as
a) Assegurar 0 apoio necessério ao funcionamento de  direc¢cdes nacionais do Ministério e demais servicos
accles de aperfeicoamento e formacéo profissional, tutelados pelo MT

b) Proceder ao inventario de bens e equipamento ec) Avaliar a gestdo administrativa, financeira e patrimopial
assegurar a gestdo do patrimoénio afecto a IGJ, bem  dos servicos integrados nas direc¢des nacionais e] bem
como & sua conservacao; assim como dos servigos publicos tutelados pelo|MT

e de quaisquer participacdes empresariais do Egtado

c) Assegurar os servi¢os de atendimento e de expediente em relagdo juridica com o Ministério, incluindo| a

geral e os respectivos registos; contratacdo publica;

d) Proceder ao tratamento e resposta de sugestdes)) Sistematizar e padronizar os procedimentos operacipnais
gueixas e reclamac¢des formuladas pelos particulares; de controlo interno do Ministério.

e) Organizar e manter o funcionamento do arquivo geral; ) Receberauditar e responder as reclamacdes [dos
cidaddos, sem prejuizo de outros orgdos inspectivos
f) Elaborar a proposta de orcamento anual para aIGJ e ou de provedoria;
acompanhar a sua execucao;
f) Exercer as demais competéncias atribuidas por lg¢i ou
g) Estudar e definir os modelos de impressos e sistemas delegadas pelo Inspector
de arquivos, tendo em conta as necessidades dos
servigos e o0s objectivos de racionalizac¢éo de circuitos;

h) Proceder a aquisicdo de espécies documentais de Artigo 27.°

assinatura periddica com interesse para 0s servigos; Departamento deAuditoria Interna

i) Omanizargerir e actualizar as necessidades informaticas

dalGJ; Sob a orientagédo do GTAcabe ao DepartamentoAigditoria
Interna:
j) Assegurar & IGJ o apoio administrativo que lhe for
L superiormente solicitado. a) Levar a cabo averiguagdes, inquéritos, sindicangjas e
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auditorias de natureza administrativa e financeira as Capitulo V
direc¢Bes nacionais do Ministério e demais servi¢os Pessoal
tutelados pelo MT

Artigo 30.°

b) Cooperar com outros servicos de auditoria, designada- Direcgdo e Chefias

mente Inspec¢éo-Geral do estado e Procuradoria-Geral,

no encaminhamento € investigagdo de factos 'I'C'tcisf' Os Departamentos aqui previstos sao chefiados pgr um

:Eleggus, |nc;|u(|jnd9 as relativas a queixas e dendncias Chefe de Departamento subordinado ao Director Nacipnal
undamentadas, respectivo.

c) Verificar a Iegahdade € destino das receitas e df‘.SOs cargos de Director Nacional e Chefe de Departamgnto,
despsas inscritas no Or¢camento de Estado e as d€

TR . §80 providos por nomeacéo, em regime de comissgo de

Fundos e outras instituicbes publicas, tuteladas ou . . A

. . ) s servigco, preferencialmente, entre funcionarios|de
patrocinadas por dinheiros publicos ou pelo . L - .

Ministério: reconhecido mérito e experiéncia na area para a qual se
' pretende sejam nomeados, nos termos da legislacdo em
d) Propor ao Ministro medidas de prevencdo e vigor.
investigacdo a ma administracao, corrup¢éo, conluio e _ _ ) o 1.
nepotismo’ incluindo acg(jes controlo e formagéo n%s O Director Nacional sera SUbSt|tU|d0, nas suas ausencias

servicos tutelados pelo NMIT ou impedimentos, pelo Chefe de Departamento que indicar
e) Exercer as demais competéncias atribuidas por lei ou Capitulo VI
delegadas pelo Inspector Disposicdes finais e transitorias
Capitulo IV . o
Estrutura do Centro de Convencdes de Dili Artigo 31.
Criagao
Artigo 28 o B
Unidade Organica do Centro de Convencdes de Dili 1. Acriac@o e implementacdo dos Departamentos prevjstos

no presente diploma, bem como a sua estrutura, é realizada
O Centro de Convencdes de Dili, abreviadamente designadale forma gradual e obedece as necessidades dos sefvicos,
por CCD, esta previsto no Decreto-Lei n.° 5/2013, de 8 de Maio,mediante proposta dos superiores hierarquigos
e tem as suas atribuicdes consagradas no Despacho Ministecompetentes em razdo da matéria, de acordo ¢ em
rial n.° 27/2010, de 6 de Setembroc@mposta pelo  concertagdo com a Comissio da Func&o Publica
Administrador e por uma unidade onjga designada por

Departamento dadministrag&o do CCD. 2. Sempre que tal se justifique e nos termos legalmente
previstos, podem ser criadas Secgdes, como subunidades
Artigo 29.° organicas dos Departamentos, desde que exista um
Departamento deAdministracio do CCD yolu_fme de trabalho ou uma complexidade do mesmo que o
justifique.

Sob a orientacdo dadministrador do CCD, cabe ao

Departamento dedministragao: 3. As Seccdes sao chefiadas por um Chefe de Seccao.

1 o]
a) Proceder com o necessario zelo a limpeza das areas de Ent?rggo iz\./i ;
utilizag&o do CCD, bem como a recolha e remogé&o dos adaemvigo
residuos solidos nas areas de utilizagao; O presente diploma entra em vigoo dia imediato a su@

b) Providenciar pela correcta utilizagdo do CCD, atenden%%bhca@ao'
aos fins a que se destina e no escrupuloso respeito

elas normas legais e regulamentares aplicaveis; .
P 9 9 P Publique-se,

¢) Proceder a manutencéo das areas de utilizacéo, incluindo

as estruturas de 4gua e energia eléctrica,

. . o O Ministro do Turismo
d) Providenciar durante a ocorréncia de eventos, pela

seguranca do espaco e ainda no controlo de entrada
nas zonas de acesso reservado,

e) Submeter a consideracdo do administrador todosfggncisco Kalbuadi Lay
pedidos de cedéncia das instalacdes e quais os fins a
gue se destinam;
f) Prestar addministrador através de relatério mensal,
todas as informacdes relativas a actividade do CCD,
bem como o volume de receitas gerado;

g) Exercer as demais competéncias atribuidas por lei ou
delegadas pelsdministrador do CCD.
- J
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