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PUBLICAGAO OFICIAL DA REPUBLICA DEMOCRATICA DE TIMOR - LESTE

N

O Dr. Taufig Kiemas desenvolveu longa carreira politich e
SUMARlO parlamentar e o seu nome fica associado ao desenvolvimento
da democracia representativa, de que foi digno protagonista.

Nesta hora de luto, entende o Parlamento Nacional exprgssar

PARLAMENT O NACIONAL : 0 seu profundo reconhecimento pelo papel desempenhado
Voto n.° 2/2013 pelo Dr Taufig Kiemas em defesa dos principios e valdres
De Pesar pela Morte do Presidente da Camteado inerentes a democracia parlamentzanifestando ainda a sya
Parlamento INdONESIO (MPR) .........ccceeueieinirinirisinisesesenenene o 7glidariedade e condoléncias para com a familia enlutada e o

povo indonésio em geral.

MINISTERIO DA JUSTI CA : Aprovado em 11 de Junho de 2013.
DIPLOMA MINISTERIAL N.°03/2013de 19 de Junho

Aprova a Estrutura Organica da Direccéo Naciondl deyplique-se.
Administracdo e Finangas .........cccocevveevieeiieeniecnieenieenns 5579

DIPLOMA MINISTERIAL Ne. 04/2013 de 19 de JunhO O Presidente do Par|amento NacionaL
Estrutura Qganica da Direcgdo Nacional Assessoria
Juridica € Legislagao ........ccoccvvvreiiiiiisieieiesie e 6585

DIPLOMA MINISTERIAL N.° 05/2013 de 19 de Junhd vjicente da Silva Guterres
Estrutura Orgéanica da Direccdo Nacional dos Seryicos
Prisionais e de Reinsercéo Social ...........ccccooveieernnnnd 6589

DIPLOMA MINISTERIALN .°06/2013 de 19 de Junho
Aprova a Estrutura Orgénica do Centro de Formacao

JUMITICA .. 6597
DIPLOMA MINISTERIAL N.°03/2013
de 19 de Junho
Voto n.° 2/2013 Aprova a Estrutura Orgénica da Direccdo Nacional de

Administracdo e Financas
De Pesaipela Morte do Presidente da Camar&lta do
Parlamento Indonésio (MPR)
A nova lei organica do Ministério da Justica, aprovada pelo
Decreto-Lei n.° 2/2013, de 6 de Marco, prevé, no seu artigq 16°,
Recebeu Timor-Leste, com consternagdo, a noticia @® atribuicbes que devem ser prosseguidas pela Dirgcgéo
falecimento do Presidente da Camaita do Parlamento Nacional deAdministracéo e Finangas, enquanto servi¢cd da
Indonésio, DrTaufiq Kiemas. administragao directa do Estado responséavel pelo recrutarpento
de pessoal, aprovisionamento, gestdo da logistica g dos
A Indonésia, pais vizinho com o qual Timor-Leste mantéservicos informéticos do Ministério da Justica.
excelentes relagbes de amizade e cooperacao, tem dado passos
gigantescos no refor¢o do sistema democratico e do resp€ibon a aprovacdo da presente estrutura organica da Dirgcgéo
pelos Direitos Humanos, afirmando-se cada vez mais comoNational deAdministragéo e Finangas, pretende-se garantir o
amigo inseparavel da nossa nagéo. aperfeicoamento na gestdo dos recursos administrati) os e
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ffinanceiros do Ministério da Justica, de forma articuladan® Assegurar os servicos de vigilancia do Ministéria da
racionalizada, em conformidade com a estratégia global doJustica;
Governo e a concretizacéo das prioridades politicas definidas.

n) Colaborarno d&mbito de sua competéncia, com os restgntes
O Governo, pelo Ministro da Justica, manda, ao abrigo previstoservi¢cos da Justica.
no artigo 24° do Decreto do Governo n.° 2/2013, de 6 de Marco,
publicar o seguinte diploma: CAPITULO I

ESTRUTURA ORGANICA

CAPITULO |
NATUREZA EATRIBUICOES SECCAO |
ESTRUTURA ORGANICA, DIRECCAO E CHEFIAS
Artigo 1°
Natureza Artigo 3°

Estrutura organica
A Direccéo Nacional dédministracéo e Financas, abreviada-
mente designada por DNAE o servico de administracadl. A DNAF é composta pelos seguintes Departamentos
directa do Estado, responséavel pelo gestdo dos recursos
humanos, financeiros, logisticos, informaticos e patrimoniais a) Departamento dédministracdo e Recursos Humangs;
dos servigos e organismos do Ministério da Justica.
b) Departamento de Financas;
Artigo 2°
Competéncia c) Departamento de Planeamento e Orgamento;

Compete a DNAF: d) Departamento déecnologia Informética;

a) Elaborar o projecto de orgcamento anual do Ministério, de g) Departamento de Logistica;
acordo com as instru¢des do Ministro da Justica e com os

projectos de orcamento de cada servico; f) Departamento d&provisionamento.

b) Executar e controlar as dota¢gfes orgcamentais atrlbU|da§_ao Podem ser criadas seccdes, como subunidades orghnicas

Ministério da Justica; dos departamentos, desde que exista um volume de trgbalho
ou uma complexidade que o justifique e a superviséo| por

c) Garantir o inventario, a administracdo, a manutencao e a o g
) ¢ ¢ um Chefe de Secg¢éo de, no minimo, 10 trabalhadores,.

preservacdo do patriménio do Ministério da Justica;

d) Proceder as operac¢Bes de aprovisionamento do Ministério Artigo 4°
da Justica, em observancia das regras legais e procedi- Direccdo e Chefias
mentais aplicaveis;
1. ADNAF é dirigida por um Director Nacional, nomeado pe-
e) Elaborar o Plano dsccdo Nacional do Ministério da Justica, 1o Ministro da Justica e a ele directamente subordinaglo.
assim como o0s respectivos relatorios, em coordenagéo com
o Director Geral e com os restantes servicos; 2. O Departamento é chefiado por um Chefe de Departamgnto,
subordinado ao Director Nacional.
f) Planear e prever a necessidade de recursos humanos e
elaborar o quadro geral do pessoal do Ministério da Justigaa Seccao é chefiada por um Chefe de Secgao, subord|nado

L .. ao Chefe de Departamento.
g) Proceder ao recrutamento de funcionarios em coordenacao

com a Comiss&o da Fungao Pablica; 4. Os cargos de Director Nacional, Chefe Departamento e

OChefe de Secc¢éo sao providos por nomeagdo, em rggime
de comissdo de servico, preferencialmente, entr¢ os
funcionérios das carreiras de regime geral com reconhgcido

i) Desenvolver as estratégias para o aperfeicoamento dos reérito e experiéncia na area de direito ou qualificajcao

cursos informéticos dos servicos do Ministério da Justica relevante em areas relacionadas, nos termos e de acordo
com a legislagédo em vigor

i) Implementar e administrar os sistemas informaticos de ges-
tdo do Ministério da Justica; 5. O Director Nacional pode propor ao Ministro da Justiga o

Chefe de Departamento para substitui-lo na sua ausgncia
k) Propor no ambito das suas atribui¢des, medidas de capa-oy em caso de impedimento.

citacdo institucional de funcionarios do Ministério da
Justica; Artigo 5°
Director Nacional

h) Processar as listas de remunerag&o dos funcionarios d
Ministério da Justica;

) Assegurar a manutencédo e seguranca de todos os
equipamentos do Ministério da Justica,; Compete ao Director da DNAF:

4
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( ~ N
a) Dirigir e coordmar os departamentos integrados na DNAF SECCAO I
e assegurar a sua coordenagdo com as demais direc¢Bes SERVICOS
nacionais;

b)

c)

. ~ N L 2
d) Apoiar a elaboracéo e execucéo do plano estratégico e do

e)

g) Assegurar aimplementagdo dos mecanismos e procedimen-

h)

Compete ao Chefe de Departamento:

a)

b)

c)

d) ) ) relativos a correspondéncia oficial e organizar o arq
mento ao Director Nacional; da mesma de forma adequada;
e) Exercer as demais competéncias atribuidas por lei ou delem) Exercer as demais competéncias atribuidas por |
gadas pelo Director Nacional. delegadas pelo Director Nacional.
J

Artigo 7°
Coordenar a elaborac&o do orcamento anual do Ministerid>epartamento deAdministracéo e Recursos Humanos

da Justi¢a, em conformidade com as instru¢des do Ministro o .
da Justica; 1. O Departamento d&lministracdo e Recursos Humano

0 servico responsavel pela gestdo administrativa §
Qessoal de todas as direc¢fes nacionais e organismd

Ordenar e instruir a elaborag¢do do plano anual de accao d L )
¢ P ¢ tutela do Ministério da Justica.

DNAF;

Compete ao DepartamentoAtiministracdo e Recurso
. i Y ) 99%1umanos:

planos plurianuais do Ministério em estreita colaboracgao

com o Director Geral & com o Ministro da Justica; a) Providencigromanizar desenvolver e coordenar

o _ adequadas técnicas de gestéo profissional e o efic
Submeter & aprovag&o do Ministro da Justica os planos es-  funcionamento dos servicos;

tratégicos e programas de actividades das direc¢bes

nacionais e demais organismos sob tutela do Ministério b) Participar na elaboragdo do quadro de pessoal em

da Justica, boracdo com as Direc¢des Nacionais e organismo
tutela do Ministério da Justica;

Representar a DNAF junto das demais direc¢des nacionais

e organismos sob tutela do Ministério da Justica; c) Conceber e executar as operacdes de recrutame
ingresso nas carreiras do Ministério da Justica;

tos de gestéo financeira, execugéo orgamental e gestéo dé) Proceder a contratacéo, em regime individual de trat
recursos humanos, em coordenac&o com todas as direccdes 40 pessoal temporario do Ministério da Justica segy
nacionais e outros organismos do Ministério da Justica; ~ © Mapa de pessoal aprovado;

Organizar e manter um sistema de registo digitaliz
actualizado e compreensivo dos ficheiros biogréfi
dos funcionarios do Ministério da Justi¢a, em parc
com o Secretariado da Comisséo Func¢éo Publica;

Propor ao Ministro da Justica os planos e programas ade?)
guados para a capacitacdo e valorizacao profissional dos
funcionarios da DNAF;

Propor a nomeacéo dos chefes de Departamento e chefeﬁ Agir como ponto focal do Ministério da Justica jur

de Seccao; das instituicdes relevantes do Governo em matéri
gestdo de recursos humanos;
Exercer as demais competéncias atribuidas por lei ou que
nele sejam delegadas. g) Processar a obtencéo e actualizagéo dos cartd
identificagcdo dos funcionarios do Ministério da Justi
Artigo 6°
Chefe de Departamento h) Executar as tarefas inerentes ao processamento g
muneragoes;

i) Promover as diligéncias necessarias de modo a gal
Assegurar o desempenho e o cumprimento das atribuiges @ participacéo dos funcionarios da DNAF em acg
do departamento; de formacao;

Garantir o registo e o controlo da assiduidade

Orientar e supervisionar as actividades dos funcionarios)) o I -
funcionérios do Ministério da Justica;

do Departamento;

k) Instruir os processos de transferéncia, requisic
destacamento de pessoal, bem como os pedidd
concesséo de licenca nos termos da lei;

Elaborar o plano de ac¢éo da Direccao Nacional em cola-
boragdo com os restantes Chefes de Departamento e o
Director Nacional;
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Artigo 8° c) Preparar e elaborar a proposta de orgcamento arR al do
Departamento de Financas Ministério da Justica com base nas propostas|das
direcgdes nacionais e organismos sob tutela,

1. O Departamento das Financas € o servigo responsavel pela garantindo a sua harmoniza¢do com os planos de 4accao

gestdo dos recursos financeiros afectos ao Ministério da  anuais;
Justica.

d) Preparar e elaborar a proposta de orcamento anyal da

2. Compete ao Departamento de Financas: DNAF;

a) Implementar as normas e procedimentos de preparacace) Promover estudos e apoiar a elaboracdo de um plano
e execucdo do orcamento, bem como as demais regras estratégico do Ministério da Justica;
de gestdo financeira;

f) Organizar coordenar e apoiar os processos de pla-

b) Providenciar apoio técnico e supervisionar a implemen- neamento efectuados pelos diferentes servico$ do
tacdo das respectivas normas e procedimentos em todos Ministério da Justica;
0s servicos e organismos do Ministério da Justica;

g) Coordenar a elaboracéo de relatérios periddicos a serem

¢) Verificar e garantir a execucéo efectiva do orcamentodo  submetidos as autoridades competentes e prapor
Ministério da Justica propondo e promovendo as guando necessario, medidas correctivas ou de melhoria;
accles necessarias, designadamente transferéncias de

verbas; h) Agir como ponto focal do Ministério da Justica jurjto
das instituicdes relevantes do Governo em matérip de
d) Processamserir e certificar o compromisso de paga- planeamento e orgcamento;
mento das dotacdes orcamentais do Ministério da
Justica no sistema dé&r‘ee Balance”; i) Apoiar os servigos do Ministério da Justica na definigao
de indicadores de desempenho relevantes para|cada
e) Agir como ponto focal do Ministério da Justi¢a junto actividade;
das instituicdes relevantes do Governo em matéria de
gestdo financeira; i) Exercer as demais competéncias atribuidas por lgi ou

delegadas pelo Director Nacional.
f) Assegurar a execu¢do do orgamento anual incluindo o
fundo de desenvolvimento capital humano e fundo Artigo 10°
especial do Ministério da Justica; Departamento deTecnologia Informatica

g) Elaborar relatorios financeiros periédicos a serem sub- O Departamento deecnologia Informética é o servigo res-
metidos as entidades competentes; ponsavel pelo estudo, acompanhamento e coordenacao
da utilizacao das tecnologias de informatica.
h) Orientar gerir e controlar o fundo de maneio do Minis-
tério da Justica, bem como as verbas atribuidas2asCompete ao DepartamentoTdxnologia Informatica:
representacdes distritais;
a) Realizar estudos e propor ao Director Nacional planos
i) Exercer as demais competéncias atribuidas por lei ou  de implementacdo de novas tecnologias do sistema

delegadas pelo Director Nacional. informético;
Artigo 9° b) Acompanhar a aplicacdo de normas de controlo; coor
Departamento de Planeamento e orgamento denacdo e integracdo dos sistemas informat|cos

existentes afectas ao Sector da Justica;
1. O Departamento de Planeamento e Or¢camento é o servico
responséavel pelo apoio nas areas de planeamento, monitoe) Desenvolvercoordenar projectos de tecnologias |de
rizacdo e avaliacdo dos orcamentos, planos e programas informacéo afectos ao Sector da Justica;
das direc¢cbes nacionais e organismos sob tutela do
Ministério da Justica. d) Analisar e propor a aquisicdo de equipamentos ade-
guados de bens e servigos informaticos em cogrde-
2. Compete ao Departamento de Planeamento e Orcamento:  nag&o com o Departamento de Logistica;

a) Implementar e desenvolver normas e procedimentos dee) Garantir a seguranca das informacdes electrénicag pro-
planeamento; cessadas e arquivadas, incluindo copias rotinag de
seguranga;
b) Elaborar o plano de accdo anual do Ministério da Justica
com base nos planos de accdo anuais das direc¢de$) Providenciar assisténcia técnica e operacional a tpdos
nacionais e organismos sob tutela do Ministério da 0S usuérios de equipamentos informaticos|no
Justica; Ministério da Justica;

. 4
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)

h)

)

inventariacdo, manutencao e conservagdo dos bens méveis nalei;
e imdveis afectos as direc¢des nacionais e organismos sob

Administrar e actualizar os sistemas informéticos no publicas do Ministério da Justica e elaborar relatd
centro de dados do Ministério da Justica; periddicos;

Facilitar o processo de capacitacdo na area de tecnoloj) Exercer as demais competéncias atribuidas por I¢
gia informatica ao pessoal do Ministério da Justica e delegadas pelo Director Nacional.
dos tribunais;
Artigo 12°
Providenciar assisténcia técnica e operacional as ins- Departamento deApr ovisionamento
tituicBes da justica, sempre que solicitado, até & inte-

0s

ou

gral formacédo da capacidade técnico-informatica desfasO Departamento deprovisionamento é servigo responga-
entidades; vel pela execucdo das operagfes de aprovisionamerjto de

bens e servicos, incluindo obras publicas e servicop

de

Exercer as demais competéncias atribuidas por lei ouconsultadoria, para todas as direc¢des naciongis e

delegadas por Director Nacional. organismos sob tutela do Ministério da Justica.

Artigo 11° 2. Compete ao DepartamentoAjgrovisionamento:
Departamento de Logistica

a) Gerir e executar as operacgdes de aprovisionamento de
1. O Departamento de Logistica é o servico responsavel pela bens e servicos nos termos e de acordo com o prgvisto

a tutela do Ministério da Justica, bem como pelo forneci- b) Registarenviar e acompanhar os processos de apfovi-
mento dos bens consumiveis necesséarios ao funciona- sionamento da competéncia do Ministério das

mento da DNAF Financas;

2. Compete ao Departamento de Logistica:

a)

b)

c)

d)

e)

a)

h)

i) Supervisionar a execucao fisica dos projectos de obras

¢) Garantir aimplementacéo das normas e procedimgntos

de aprovisionamento, de acordo com a legislagado
Manter um sistema de registo digitalizado, actualizado aplicavel e com as orientacbes emanadas pelas entida-

e compreensivo dos bens méveis inventaridveis e  des competentes;
imoveis afectos ao Ministério da Justica, designada-

mente 0s meios de transporte, mobiliarios, equipa- d) Recolher e propor ao Director Nacional o envio a Camara
mentos e utensilios electrénicos, em coordenacdo com de Contas de todos os actos e contratos sujeifos a

a Direc¢do Nacional de Gestao do Patriménio do Estado  fiscalizag&o prévia, nos termos da lei;
Ministério das Financgas;

e) Manter um sistema de registo digitalizado, completo e
Participar na inspeccao, recep¢do e confirmagdo dos actualizado de todos os processos de aprovisipna-
bens e servigcos adquiridos pelo Ministério da Justica; mento em coordenacdo com a Direccdo Naciondl de

Aprovisionamento do Ministério da Financgas;
Organizay coordenarcontrolar e gerir as operacdes de

logistica de acordo com as regras estabelecidas peldf) Elaborar o plano anual de aprovisionamento e os fela-

Ministério da Justica e demais normas complementares;  torios periddicos da respectiva execucao;

Gerir o armazém dos bens, equipamentos e materiais dog) Assegurar a préatica dos actos e procedimentos ingren-
Ministério da Justica e propor a aquisi¢cdo dos bens e  tes a celebracdo dos contratos de aquisi¢cdo de bens e

equipamentos necessarios; servicos;

Garantir a entrega de bens, materiais e equipamentosh) Garantir a gestéo, actualizacdo e renovac¢ao dos|con-

pelas companhias fornecedores conforme o compro-  tratos de bens e servicos, em coordenacao co'ln 0s
al

misso de compra emitido pelo Departamento de departamentos competentes das direc¢des nacio
Aprovisionamento; organismos sob tutela do Ministério da Justica;

ise

Garantir a manutencdo e conservacgao dos veiculos,i) Propor ao Director Nacional, o inicio e o tipo de pfo-
equipamentos e outros bens patrimoniais do Estado cedimento a adoptar em cada operacao de aproyisio-

geridas pelo Ministério da Justica;
processos;
Supervisionar a manutencao e limpeza do edificio prin-

namento e manté-lo informado sobre o andamentd dos

cipal do Ministério da Justica; j) Submeter a apreciacéo do Director Nacional as proppstas

de adjudicacdo de contratos de aprovisionamentg;
Providenciar apoio logistico aos eventos oficiais realiza-
dos pelo Ministério da Justic¢a; k) Exercer as demais competéncias atribuidas por Igi

delegadas pelo Director Nacional.

J
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Capitulo 1l gestdo por objectivos e hum adequado controlo orcamental,
Do pessoal disciplinados pelos seguintes instrumentos:
Artigo 13° a) Plano anual e plurianual de acc¢édo, contendo as principais
Regime juridico do Quadro de pessoal actividades a desenvolver e a fixacdo de objectivos

mensuraveis;
O regime juridico do quadro de pessoal é o constante oO 0 anual
presente diploma e de legislagéo aplicavel aos funcionarios e reamento anual,

agentes da administracéo pablica. ¢) Relatérios trimestrais e anuais de actividades;

Artigo 14° d) Relatorios financeiros periodicos, mensais e anuais.
Alteracdo do Quadro de pessoal
Artigo 18°
1. O quadro de pessoal é anualmente elaborado, nos termos Receitas

da legislacdo em vigor
~ e . . Constituem receitas da DNAF as dota¢des que lhe|séo

2. Aalteracdo do quadro de pessoal é feita por diploma minis-, ™.
. i ' O . afribuidas no Orcamento de Estado.
terial do Ministro da Justica e do Ministro das Financas,
sob proposta do Director Nacional, mediante parecer

favoravel Comisséo da Func¢éo Publica. CAPITULO Vv

DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 15°

1 (o]
Equipas de projecto Artigo 19

Destacamentos, requisi¢cfes, comissdes de servico e outfas

L Podem Ser CF’”S“t“.'d"?‘S equipas de prolectq paraa real.'z%?r%%ssoal gue, a data da aprovacgéo do presente diploma,|preste
de missdes interdisciplinares, sendo o Director Naciongl

encarreaado do oroiecto servico na DNAF em regime de destacamento, requisi¢do ou
9 pro) ' outra situagdo analoga, mantém-se em idéntico regime.

2. Quando a equipa de projecto venha a ser constituida por
elementos de diferentes servicos, compete ao Director Artigo 20°
Nacional responsavel pelo projecto, mediante autoriza¢&o Apoio as instituicdes do sector da Justica
do Ministro da Justi¢a, constituir as equipas de projecto a
realizar em coordenacdo com os directores nacionais"dl@NAF presta apoio aos Tribunais até a integral capacitfacéo

outras direccdes do Ministério da Justica. dos seus servicos e instituicoes.
3. O desempenho de fun¢des numa equipa de projecto ndo Artigo 21°
confere o direito a acréscimo remuneratorio. Regulamentaco
Artigo 16° A criacdo das seccdes e a nomeacido dos Chefes de $eccéo
Estagios séo aprovados por Diploma Ministerial do Ministério [da

Justica, dependendo da disponibilidade orcamental do Egtado.

1. A DNAF pode proporcionar estagios a estudantes de
estabelecimentos ou instituicbes de ensino com as quais Artigo 22°
tenha celebrado protocolos. Revogacéo

2. O namero de vagas, a duragéo do periodo de estagio E asg/ogado o Diploma Ministerial n° 36/2009, de 1/&lofé de
servigos em que sejam admitidos séo fixados pelo Direc2o09.
da DNAF, consoante as necessidades dos servicos.
Artigo 23°
3. O estagio destinado a estudantes néo € remunerado e Entrada em vigor
possui cardcter complementar ao curso ministrado pela
instituicdo de ensino, tendo por objectivo o auxilio da presente diploma entre em vigor no dia seguinte ao da sua
formacao profissional através do contacto com @ablicagio.
actividades desempenhadas pela DNA&o criando
gualquer vinculo entre a DNAF e o estagiario. o )
Aprovado pelo Ministro da Justica aos 14 de 06 de 2013.
CAPITULO IV

GESTAO FINANCEIRA o .
O Ministro da Justica

Artigo 17°
Instrumentos de Gestao

\O desenvolvimento das competéncias da DNAF assenta nidignisio da Costa Babo Soares )
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competéncia do Ministério da Justica;
de 19 de Junho _ . o )
c) Proceder ainvestigacéo juridica, realizar estudos de d

Estrutura Orgéanica da Direccdo Nacional dé\ssessoria comparado e acomp_anhgr as inovagdes e as necess
Juridica e Legislacdo de actualizaces legislativas;

d) Proceder ao acompanhamento e a avaliagdo das po
legislativas nas areas da Justica e do Direito, nomg

A nova lei organica do Ministério da Justica, aprovada pelo
Jnente no que se refere ao enquadramento soc

Decreto-Lei n.° 2/2013, de 6 de Marco, prevé no seu artigo 11 .
as atribuicbes que devem ser prosseguidas pela Direcgé@conom'w;
Nacional deAssessong Juridica e Leglslqgao, com V'Staeiﬁsseguraraharmoniza(;éo sistematica e material dos ¢
assegurar o bom funcionamento dos servigos e a boa ges aQas legislativos;
da actividade legislativa e normativa do Ministério da Justica. '

f) Criar e manter um arquivo relativo a todos os proce
A Direccdo Nacional dassessoria Juridica e Legislacdo €, |egislativos produzidos no Ministério da Justica;
assim, o servico da administracdo directa do Estado
responséavel pelo apoio juridico ao Ministério da Justica gp Criar e manter um centro de documentacéo juridica;
ambito da accdo do Governo, destacando-se, de entre as suas
principais atribuicdes, a elaboracdo de projectos legislativds)eRecolher e compilar a informacéo, tratar e divulgar og
de actos normativos relevantes para as areas do Direito e ddos estatisticos da area da Justica e do Direito;
Justica, o estudo, a investigacao e a analise juridicos, o arquivo

e a documentag&o juridica e a tradugéo e interpretagdo iloéSsegurar um servico de traducdo e interpretagéo p
actos normativos. exercicio das competéncias do Ministério da Justica;

Promover em coordenacdo com a Direccao Naciona
Direitos Humanos e Cidadania, a divulgacéo e as aqg
gades necessarias a implementacao da legislacéo proc

Assim, com vista ao cumprimento das importantes atribuigé)es
gue lhe compete prosseguirsua aganica € composta pelos

departamentos da administracdo, da assessoria juridica L A
politica legislativa, da documentacdo juridica, da estatistica epelo Ministério da Justica;

arquivo e da traducéo. k) Colaborar com entidade publicas e privadas, naciona

. . . . . _estrangeiras, da &rea da Justica e do Direito.
Para além da estrutura interna, o presente diploma prevé ainda

as regras de competéncia e de funcionamento interno, bem CAPITULO I
como o respectivo quadro de pessoal. ESTRUTURA ORGANICA
Assim, o Governo, pelo Ministro da Justica, manda, ao abrigo SECCAO |

previsto no artigo 24° do Decreto-Lei n° 2/2013, de 6 de MarQOESTRUTUR A ORGANICA, DIRECCAO E CHEFIAS
publicar o seguinte diploma: '
Artigo 3°

CAPITULO | Estrutura organica

NATUREZA EATRIBUICOES

Artigo 1°
Natureza a) Departamento dédministracao;

A Direcgdo Nacional déssessoria Juridica e Legislagdo, b) Departamento déssessoria Juridica e Politica Leg
abreviadamente designada por DNAJL, é o servico de adminis- ~ 1ativa;

tracdo directa do Estado responséavel pelo apoio juridico ao
Ministério da Justica no ambito da ac¢do do Governo, bem

1. ADNAJL é composta pelos seguintes departamentog:

Diploma Ministerial N°. 04 / 2013 juridicos que |he sejam submetidos e que sejaa da

reito
dades

iticas
ada-
al e

iplo-

5S0S

da-

ara o

de
tivi-
uzida

sou

[
I

c) Departamento de Documentacéo Juridica, Estatistica e

| técnicas sobre projectos legislativos ou outros documentospelo Ministro da Justica e a ele directamente subordiD

como pela realizacdo de estudos de natureza juridica e pela Arquivo;
elaboragéo de projectos e actos normativos. d) Departamento de Traduc&o.
Artigo 2° 2. Podem ser criadas sec¢des, como subunidades orgénicas
Atribuicbes dos departamentos, desde que exista um volume de trgbalho
ou uma complexidade que o justifique e a supervisad por
A DNAJL prossegue as seguintes atribuicoes: um Chefe de Secg¢éo de, no minimo, 10 trabalhadores,.
a) Elaborar os projectos legislativos relevantes para as areas _ Artigo 4° .
do Direito e da Justic¢a; Direc¢éo e Chefias
b) Estudaydar parecer e prestar as necessarias informacbesA DNAJL é dirigida por um Director Nacional, nomeagio
ado.
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2. Os departamentos séo chefiados por um Chefe de Departa- Artigo 6°
mento, subordinados ao Director Nacional. Chefe de Departamento

3. As seccdes sdo chefiadas por um Chefe de Secd@ompete ao Chefe de Departamento:
subordinados ao Chefe de Departamento.

a) Assegurar o desempenho das atribuicdes do Departamento;

4. Os cargos de Director Nacional, Chefe Departamento e . . .

Chefe de Secgdo sdo providos por nomeaco, em reglpr)néuperV|S|onar as actividades dos funcionérios do Depgarta-

de comiss&o de servico, indicados preferencialmente entréMeNto;

0s funcionarios das carreiras de regime geral cq Elaborar o plano de accéo da Direcgdo Nacional em ¢ola-

reconhecido mérito e experiéncia na area de direito uboragéo com os restantes Chefes de Departamentp e o
gualificacdo relevante em &reas relacionadas, nos termos Pirector Nacional:

de acordo com a legislagdo em vigor

d) Apresentar o relatério periodico de actividades do Departa-

5. O Director Nacional pode propor ao Ministro da Justica 0 mento ao Director Nacional;
Chefe de Departamento para o substituir na sua auséncia

ou em caso de impedimento. e) Exercer as demais competéncias atribuidas por lei oy de-

legadas pelo Director Nacional.

Artigo 5° .
Competéncias do Director Nacional SECCAO I
SERVICOS
1. Compete ao Director Nacional da DNAJL:
Artigo 7°
a) Dirigir e coordenar os servicos da DNAJL através dos Departamento deAdministragao

seus departamentos e assegurar a coordenagdo dos o o . )
trabalhos desta com as demais direcgdes nacionaid; O Departamento dedministracéo € o servico responsayel
pela administracéo do expediente e pela gestao dos reg¢ursos

b) Representar a DNAJL junto das demais direcgdes nacio-Numanos, financeiros, logisticos e informaticos da DNAJL.
nais e organismos sob tutela do Ministério da Justig:za; o .
. Compete ao DepartamentoA#ministracéo:
c) Assegurar e manter a coordenacdo entre os servicos e . . .
as entidades previstas na alinea anterior: a) Organizar todo o expediente de secretaria, assegufjando
’ a sua recepcdo, registo e classificacao;

d) Apresentar o programa de actividades e o plano legis-
lativo ao Ministro da Justica, de acordo com as medidas
e politicas legislativas adoptadas pelo Ministério nas
areas da Justica e do Direito;

b) Prepargrem coordenacdo com a Direc¢do Nacional de
Administracdo e Financas, a proposta de orgamento e
o plano de acgéo anual e acompanhar a sua exegugao,
propondo as necessarias alteragdes;

e) Apresentar o relatério periddico de actividades da

DNAJL ao Ministro da Justica; c) Preparar os planos de gestao financeira, logisticale de

pessoal;

f) Atribuir tarefas aos funcionarios integrados na DNAJL 4 Preparar as requisicdes de fundos das dotacdes jorca-
e as equipas de trabalho que forem estabelecidas; mentais:

g) Propor a constituigdo ou alteragcdo do quadro dee) Gerir 0s recursos e meios financeiros de que dispde,
pessoal; assegurando os procedimentos administratiyos
necessarios;

h) Propor ao Ministro da Justica os planos e programas
adequados para a capacitacdo e valorizacio profis-f) Recolheromanizar e manter actualizada a informa¢éo
sional dos funcionarios da DNAJL; relativa aos recursos humanos;

Supervisionar as actividades administrativas relativas
ao pessoal afecto a Direccado Nacional e procedgr ao
registo de assiduidade e antiguidade do pessoal;

i) Propor a nomeacéo dos chefes de departamento e cheg)
fes de seccdo;

J) Propor ao Ministro da Justica a criacdo de secc0es, €My Organizar e instruir os processos referentes a situpco
coordenacao com o respectivo Chefe de Departamento, — profissional do pessoal e assegurar 0s necessprios
ou uma complexidade que o justifique; Direccéo Nacional dédministracéo e Financas;

co,

k) Exercer as demais fungdes que Ihe sejam atribuidas pof) Realizar e assegurar o arquivo, em suporte informati
lei ou delegadas. de toda a documentacéo;

N
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i) Zelar em estreita colaborag@&om a Direc¢éo Nacional ~m) Exercer as demais competéncias atribuidas por I¢i ou
deAdministracdo e Financas, pelo funcionamento do delegadas pelo Director Nacional.
sistema e equipamentos informaticos;

Artigo 9°
k) Assegurar a distribuicdo dos recursos e equipamento®epartamento de Documentacao Juridica, Estatistica e
no ambito da DNAJL; Arquivo

[) Assegurar a vigilancia, seguranga, limpeza e arrumadaoO Departamento de Documentacgéo Juridica, Estatistica e
das respectivas instalacdes; Arquivo é o servico responsavel pela documentl;éo
juridica, tratamento e arquivo de dados estatisticos ng area
m) Exercer as demais competéncias atribuidas por lei oudo Direito e repositorio legislativo.
delegadas pelo Director Nacional.
2. Compete ao Departamento de Documentac¢éo Juridica, |Esta-
Artigo 8° tistica eArquivo:
Departamento deAssessoria Juridica e Politica Legislativa
a) Realizar e assegurar o arquivo relativo a todos os proces-
1. O Departamento dssessoria Juridica e Politica Legislativa sos de elaboracdo legislativa produzidos no Ministgrio;
€ 0 servigo responséavel pela assessoria juridica as direc-
¢bes nacionais, aos organismos sob tutela do Ministériob) Arquivar os documentos legislativos aprovados e cpm-
da Justica e a outros servicos do Estado, bem como pela pilar as colecténeas de legislacdo avulsa;
investigacao juridica e planeamento, com vista a criacédo e

implementacéo de diplomas legislativos. ¢) Realizar pesquisas de natureza juridica e assegufar os
dados estatisticos na area da Justica, em coordenacgéo
2. Compete ao Departamento de Politica Legislativa: com as demais direc¢des e organismos sob tutefa do

Ministério da Justica;
a) Elaborar estudos juridicos de direito comparado e
acompanhar as inovagdes e actualizacdes legislativasd) Assegurar a ganizacdo da documentacéo juridicg;

b) Proceder a realizacéo de consultas e divulgar os seue) Assegurar a divulgacdo do acervo documental do
resultados com a vista a elaboracao de reformas legais  Ministério da Justica através de seus arquivos ¢ da
e a producdo de novos diplomas; divulgacao electrénica de documentos disponiveig em
cooperagdo com as demais direc¢des e organismds sob
c) Elaborar e colaborar na elaborag&o de propostas e pro- tutela do Ministério da Justica;
jectos legislativos;
f) Exercer as demais funcdes que Ihe sejam atribuidals por
d) Orientar metodologicamente a elaboracao legislativae  lei ou delegadas pelo Director Nacional.
acompanhar a sua execucao;
Artigo 10°
e) Apresentar as propostas legislativas no Conselho de Departamento deTraducéo
Ministros e no Parlamento Nacional,
1. O Departamento de Traducéo é o servigco responséve| pelo
f) Implementar programas de trabalho para um bom fun- tradu¢@o de documentos de caracter juridico, no anpbito
cionamento e melhoramento dos servigos de criacdodo expediente do Ministério da Justica para todas as
legislativa; direcc@s nacionais e demais organismos sob tute} do

o _ Ministério da Justica, bem como aos demais departam¢ntos
g) Coordenar com as demais instituicGes com a vista agovernamentais e ao Conselho de Ministros, qu
producéo e a realizagdo de reformas legais; requisitado.

ndo

h) Prestar actividades de assessoridicaiao Ministéo

| 2. Compete ao Departamento de Traduc¢éo:
da Justica;

a) Elaborar a traducdo de pareceres ou informacgddgs de
caracter juridico sobre documentos juridicos que|lhe
sejam submetidos;

i) Emitir pareceres e informagd de caer juridico sobre
documentos que lhe sejam submetidos;

j) Organizar a informacéo e a divulgacédo de leis em

coordenagéo com as entidades relevantes do MinistérioP) Auxiliar na informagao e divulgacéo de leis em eopr
da Justig; denagdo com os servigos relevantes do Ministérip da

Justica;

k) Prestar apoio juridico aos demais departamentos gover-
namentais referidos no niUmero anterior; ¢) Elaborar atraducao de projectos de diplomas legislat|vos,
bem como de diplomas ja aprovados, no ambitq da

) Colaborar com entidades publicas e privadas, nacionais  |egislacio da area de competéncia do Ministérid da
ou estrangeiras, na area da Justi¢a e do Direito; Justica;

\ J
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d) Exercer as demais fungbes que lhe sejam atribuidas por CAPITULO IV
lei ou delegadas pelo Director Nacional. GESTAO FINANCEIRA
- 1 (o}
CAPITULO Tl Instrur'r?(;tr:?c?sldSe Gestdo
DO PESSOAL
] O desenvolvimento das competéncias da DNAJL assenta huma
Artigo 11° = iacti
] gestéo por objectivos e num adequado controlo orgamental,
Regime juridico do Quadro de pessoal disciplinados pelos seguintes instrumentos:

O regime juridico do quadro de pessoal é o constante@oPlano anual e plurianual de acgéo, contendo as pringpais
presente diploma e de legislacio aplicavel aos funcionarios eictividades a desenvolver e a fixacao de objectivos mgnsu-

agentes dAdministrag&do Publica. raveis;
, b) Orgcamento anual;
Artigo 12°
Alteracéo do quadro de pessoal ¢) Relatérios trimestrais e anuais de actividades;

. d) Relatorios financeiros periédicos, mensais e anuais.
1. O quadro de pessoal & anualmente elaborado, nos tern)los b

da legislag&o em vigor Artigo 16°

. e . . Receitas
2. Aalteracédo do quadro de pessoal é feita por diploma minis-

terial conjunto do Ministro da Justica e do Ministro dgSonstituem receitas da DNAJL as dotagBes que lhe[ séo
Finangas, sob proposta do Director Nacional, mediarigibuidas no Orgamento de Estado.
parecer da Comissao da Funcao Publica nos termos da lei.

CAPITULO V
Artigo 13° DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Equipas de projecto Artigo 17°

o ) ) . Destacamentos, requisigfes, comissoes de servico e outfas
1. Podem ser constituidas equipas de projecto para a realizagédo

de missdes interdisciplinares, sendo o Director Naciorfapessoal que,data da aprovagalo presente diploma, preste
encarregado do projecto. servigco na DNAJL em regime de destacamento, requisi¢cgo ou
outra situacdo anéloga, mantém-se em idéntico regime.
2. Quando a equipa de projecto venha a ser constituida por
elementos de diferentes servigos, compete ao Director
Nacional responsavel pelo projecto, mediante autorizagéo
do Ministro da Justica, a constituicdo das equipas decriacdo das seccbes e a nomeacéo dos chefes de sdcgéo é
projecto a realizar em coordenag¢do com os Directoffega por Diploma Ministerial do Ministro da Justi¢a nos termos
Nacionais de outras direc¢es do Ministério da Justicgorevistos no Regime das Carreiras e dos Cargos de Direq¢éo e
Chefia daAdministracdo Publica, constante do Decreto-Le| n.
3. O desempenho de fungdes numa equipa de projecto 448008, de 1 deAgosto, alterado pelo Decreto-Lei n.° 20/

Artigo 18°
Regulamenta¢&o

confere o direito a acréscimo remuneratorio. 2011, de 8 de Junho.
Artigo 14° Artigo 19:)
Estagios Revogagao

E revogado o Diploma Ministerial n.° 32/2009, de 1/lofd.
1. A DNAJL pode proporcionar estagios a estudantes de
estabelecimentos ou instituicbes de ensino com as quais Artigo 20°
tenha celebrado protocolos. Entrada em vigor
2. O nuamero de vagas, a duracao do periodo de estégio%uﬁéizzgf diploma entre em vigor no dia seguinte ao dp sua
servigos em que sejam admitidos séo fixados pelo Direcri)or '
da DNAJL, consoante as necessidades dos servigos.
Aprovado pelo Ministro da Justica aos 14 de 06 de 2013.
3. O estagio destinado a estudantes nao € remunerado e
possui caracter complementar ao curso ministrado pela )
instituicdo de ensino, tendo por objectivo o auxilio dd Ministro da Justica,
formacao profissional através do contacto com as
actividades desempenhadas pela DNAJL, ndo criando
. gualquer vinculo éne a DNAJL e o estagiario. Dionisio da Costa Babo Soares )
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A DNSPRS prossegue as seguintes atribui¢cdes:
A nova lei organica do Ministério da Justica, aprovada pelo
Decreto-Lei n.° 2/2013, de 6 de Margo, prevé no seu artigo B°,Garantir a organizagé funcionamento dos servicos pi-

e de Reinsercdo Social deve prosseg@nquanto servico e seguranca dos estabelecimentos prisionais;
responsavel pela definicdo, gestdo e seguranca do sistema
prisional e do servico de reinsercgado social, sendo a sua pribgiDirigir, organizar e orientar o funcionamento dos sewif;

juvenis;
Com a presente estrutura orgéanica, pretende-se garantir que a

condenados e preventivos, em virtude de uma deciséo penaka de internamento;
e que, por isso, estdo sob a responsabilidade do Ministério da

e, em especial, dos jovens reclusos;
Assim, o Governo, pelo Ministro da Justica, manda, ao abrigo

Social, abreviadamente designada por DNSPRS, & o servigdUVenis;
de administracao directa do Estado responséavel pela defini
gestdo e seguranca do sistema prisional e dos servico
reinsercao social.

Artigo 2° reclusos;

1. A DNSPRS~ tem por missao o de;envolvimento daszoliticr_:lsSistema prisional:
de execucdo das penas e medidas e de reinsergéo social e

fundamentais dos reclusos, contribuindo para a defesa dgamiliar, social e profissional;
ordem e da paz social.

2. No ambito da sua missdo, a DNSPRS tem por objectivos: condicional e da liberdade para prova, bem com
acompanhamento dos condenados durante a resp

promove a seguranca da sociedade e respeita a dignimecanismos de natureza social, educativa e laboral,
dade e os direitos humanos dos reclusos;

b) Garantir o acesso aos direitos basicos para o exercici
da cidadania das pessoas em conflito com a lei,
condenadas ou preventivas, que estejam sob a
responsabilidade dos servigos prisionais;

e medidas de flexibilizacéo da pena;

\
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do disposto no artigo 24° do DL n° 2/2013, de 6 de Marg), Fomentar o deswolvimento de actividades econémidas

a0
Esd gromoverdesenvolver e coordenar programas de acom-
panhamento adequados ao perfil criminologic¢ e
psicologico e as necessidades de reinsergao socigl dos

k) Auxiliar a preparacéo de licencas de saida, da Iiber‘F

DIPLOMA MINISTERIAL N.° 05/2013 ¢) Promover aredugéo de vulnerabilidades, aindividugiza—
¢do da pena e a reinsercgéo social no ambito do sistema
de 19 de Junho prisional.
Estrutura Organica da Direccdo Nacional dos Servicos Artigo 3°
Prisionais e de Reinsercdo Social Atribuicdes

as atribui¢cdes que a Direcgdo Nacional dos Servigos Prisionaisionais e de reinser¢do social, de modo a assegurar a gestéo

pal misséo assegurar os mecanismos adequados a consecuggnsionais de execugéde penas e medidas privativas |[da
de um sistema prisional humano, justo e seguro. liberdade nos estabelecimentos prisionais e nos ceptros

gestdo e a seguranca do sistema prisional sejam desenvoldyd3irigir, organizar e orientar o funcionamento dos servigos
de forma integrada e centrada na reinsercdo social e nale prestacdo de cuidados a saude fisica e mental dos
individualizacdo do acompanhamento aos individuos, reclusos inimputaveis condenados em medida de segpran-

Justica. d) Orientar a formagéo educacional e profissional dos reclfisos

publicar o seguinte diploma: produtivas e o trabalho dos reclusos nos estabelecimgntos
prisionais e centros juvenis;
CAPITULO |
NATUREZA, MISSAO E ATRIBUICOES f) Elaboraromganizar e executar programas voltados para a
individualizacéo da pena ou medida privativa da liberdade
Artigo 1° e para a reinsercéo social dos reclusos;
Natureza

g) Promover a dignificagdo e a humanizagéo das condigdes
A Direccéo Nacional dos Servicos Prisionais e de Reinsercdode vida nos estabelecimentos prisionais e nos ceftros

Missdo i) Elaborar executar e avaliar os planos individuais [de
acompanhamento e de reinsergdo social no ambitp do

a gestdo do sistema prisional, assegurando as condigpesromover a reinser¢do social dos reclusos e dos jovens
compativeis com a dignidade humana e os direitos reclusos, assegurando a ligagdo com o respectivo meio

de
o]

ctiva
a) Garantir que o sistema prisional seja um espago queexecucao, promovendo a sua reinsercao social atraves de

I) Prestar assessoria técnica aos tribunais, nomeadamente
d—:tlaborando relatérios e planos individuais para a concgssao
da liberdade condicional, instrucéo de processos de inglulto

m) Promover o acompanhamento da execucéo de pepas e
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medidas néo privativas da liberdade, aplicadas na que funcionam na dependéncia do Ministério da Jugtica
comunidade, nomeadamente a pena de trabalho a favor daestinadas a execuc¢édo das penas e medidas privatiyas da
comunidade e a pena de prisdo suspensa; liberdade que sejam aplicadas em virtude de uma degisédo

] ] ... . penal
n) Organizar e manter actualizados os processos individuais

e os ficheiros r,elagvos 20s presos condenados, preventlyos estabelecimentos prisionais séo criados e classifidados
e aos inimputéveis sujeitos a medidas de seguranca; o diploma ministerial do Ministro da Justica.

o) Efectuar a distribuicao dos reclusos pelos estabelecimer:l.}tosO tabeleci i isionais s30 classificad m funea
prisionais e dos jovens reclusos pelos cerjtrosnis; . Os estabelecimentos prisionais séo classificados em fyncgao

do nivel de seguranca, em estabelecimentos de segyranca
p) Elaborar os planos de seguranca geral e especifico das insalta, média e baixa, podendo ter unidades ou sec¢dgs ou
talagBes prisionais e dos centros juvenis e assegurar a sualas de diferentes niveis de seguranca.
execucao;
4. A estrutura ggénica, o regime de funcionamento e|as
q) Colaborar na monitorizacéo e avaliagdo das politicas pU- competéncias dos 6rgaos e servicos dos Estabelecimentos
blicas para o sistema prisional e de reinsercéo social; Prisionais s3o definidos no Regulamento Geral Hos

. . ~ . Estabelecimentos Prisionais, nos termos da lei.
r) Programar as necessidades das instalacdes e equipamentos

risionais; .

p Artigo 6°

s) Coordenar erientar a formacao profissional dos guardas Centros Juvenis
prisionais, dos técnicos de reinser¢éo social e do quadro _ o _ . _
administrativo; 1. Os centroguvenis séo unidades orgéanicas que funcionam

na dependéncia do Ministério da Justica, e destinamtse a

t) Colaborayno a@mbito de sua competéncia, com os restantesexecucéo das penas e medidas privativas da liberdade
agentes dos servigos da Justica e outras entidadesiplicadas a jovens com idades compreendidas entre ps 16
relevantes. e 0s 21 anos, visando a reducgéo de vulnerabilidades e a
sua reinsercéo social.

CAPITULO Il
ESTRUTURA ORGANICA 2. Os centros juvenis séo criados por diploma ministerigl do
B Ministro da Justica.
SECCAOI
ESTRUTURA, DIRECGAO E CHEFIAS 3. Os Centros Juvenis podem constituir unidades auténgmas
ou integrar seccbes especiais na dependéncial dos
Artigo 4° estabelecimentos prisionais, sendo, em qualquer dos dasos,
Estrutura Organica dirigidos por um coordenador que assegura a gestjo de

uma equipa e de um conjunto de programas especificamente
1. A DNSPRS dispde de servigos centrais e de unidaeles or voltados para os reclusos jovens, nos termos da lei.
ganicas descentralizadas, constituidas pelos estabeleci-
mentos prisionais e pelos centros juvenis. Artigo 7°

Direc¢éo e Chefias
2. S&o servicos centrais da DNSPRS:

1. ADNSPRS é dirigida por um Director Nacional, home
a) O Departamento de Seguranca e Execugdo Penal; pelo Ministro da Justica e a ele diretamente subordinpdo.

b) O Departamento de Reinsercdo Social € Observagdocada Departamento é chefiado por um Chefe de De
Criminologica; mento, subordinado ao Director Nacional.

¢) O Departamento de Inspecaauitoria; 3. Cada Seccéo é chefiada por um Chefe de Seccao, qubor-

d) O Departamento de Estudos e Formagao Penitenciria;din2do ao Chefe de Departamento.

e) O Departamento dedministrag&o. 4. Cada Estabelecimento Prisional ou Centro Juvenil é chefiado
por um Directorque trabalha em conjunto com os Cheffes

3. Podem ser criadas sec¢des, como subunidades organicade Departamento e esta subordinado ao Director Nacipnal.

dos departamentos, desde que exista um volume de trabalho

ou uma complexidade que o justifique e a supervisao, por Os cargos de Director Nacional, Chefe de Departamgnto,

um Chefe de Seccédo, de no minimo, dez trabalhadoresChefe de Seccéo e Director de Estabelecimento Prisjonal

conforme os termos da Lei. ou Centro Juvenil sdo providos por escolha, por despacho
do Ministro da Justica, em comissdo de servigo,
Artigo 5° preferencialmente, entre funcionarios das carreiras de re-

Estabelecimentos Prisionais gime geral com reconhecido mérito e experiéncia na ar¢a de
direito ou qualificagcdo relevante em &reas relacion
\1. Os estabelecimentos prisionais sdo unidades organicasos termos da legislacéo em vigor
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Chefe de Departamento para substitui-lo na sua auséncigrisional;
ou em caso de impedimento.

dades da DNSPRS, de acordo com a orientacéo definidana lei;
superiormente e assegurar a coordenacgdo dos trabalhos

delegadas pelo Ministro da Justica.
b) Aprovar as instru¢des e regulamentos necessarios ao fun-
cionamento dos Departamentos; Artigo 9°
Chefe de Departamento
c¢) Distribuir e superintender na gestao dos funcionéarios dos
servigos prisionais; Compete ao Chefe de Departamento:

a extincdo de estabelecimentos prisionais ou de centros
juvenis; b) Supervisionar as actividades dos funcionarios do Dep
mento;
e) Promover a individualizacéo da execucéo penal e os pro-

a cumprir penas ou medidas privativas de liberdade; boracdo com os restantes Chefes de Departament
Director Nacional;
f) Supervisionar e acompanhar o desempenho dos estabele-
cimentos prisionais e dos centros juvenis no cumprimerfp Apresentar relatério periddico de actividades do Dep3
das actividades administrativas e de execuc¢éo penal; mento ao Director Nacional;

g) Promover acbes de informacéo e de relagdes publicas difi-Exercer as demais competéncias que lhe sejam atrib
gidas aos funcionarios dos servigos prisionais e ao publicopor lei ou delegadas pelo Director Nacional.

em geral;
SECCAO I
h) Representar a DNSPRS junto das demais Direc¢des Nacio- SERVICOS CENTRAIS
nais e organismos sob tutela do Ministério da Justica;
Artigo 10°

i) Apresentar o programa de actividades ao Ministro da Jus- Departamento de Seguranca e Execugéo Penal
tica, de acordo com as medidas e politicas legislativas ado-
tadas pelo Ministério, na area dos servicos prisionais eldaO Departamento de Seguranca e Execugéo Penal € 0 §
reinsercao social; central, operacional, responsavel por elab@@ardenar

m) Propor ao Ministro da Justi¢ca planos e programas para a
capacitacdo e valorizagdo profissional dos funcionéarios
da DNSPRS; c) Elaborare propor o plano de emergéncia nacional g

0 sistema prisional a accionar em situacdo de ¢

n) Determinar a realizacao de inspeccdes, auditorias e sindi-  para garantir a ordem e a seguranca do sistema pris

cancias aos servicos da DNSPRS e aos estabelecimentos

p) Aprovar projetos de parceria conganizagfes nacionais

e . . " . ~ . . D
6. O Director Nacional pode propor ao Ministro da Justicaa) Exercer a gestao e a orientacao técnica do pessoal da guarda

Artigo 8° ou internacionais com interesse para a DNSPRS,
Competéncias do Director Nacional precedendo autoriza¢do do Ministro da Justica;
Compete ao Director Nacional da DNSPRS: q) Emitir orientagBes técnicas sobre a atividade operativa,

instrucdes de caracter genérico sobre o funcionamento
a) Superintender os servicos, coordenar e dirigir as activi- dos servi¢os e aprovar os regulamentos internos preyistos

desta com as demais Direc¢cdexcnais; r) Exercer as demais competéncias atribuidas por lgi ou

d) Propor ao Ministro da Justica a criacédo, o encerramentca)uAssegurar o desempenho das atribuicbes do Departanjento;

nrta-

gramas de reinsercéo social dos reclusos que se enconterlaborar o plano de ac¢édo da Direc¢do Nacional em ¢ola-

D € 0

rta-

Lidas

PIvico

e supervisionar o modelo de seguranca a adoptal nas
i) Apresentgrao Ministro da Justig o relatéio periddico de instalagOes prisionais, as atividades de escolta e cusiodia,
actividades da DNSPRS; bem como pelo tratamento de informacbes ¢ o
funcionamento dos estabelecimentos prisionais e|dos
k) Propor ao Ministro da Justica a criagéo de secgdes, quand@entros juvenis.
existir no departamento, nos estabelecimentos prisionais A b
ou Nnos centros juvenis um volume ou complexidade de Compete ao Departamento de Seguranga e Execucao Penal:
trabalho que o justifique; a) Conceber o modelo de seguranca a adoptar nas ingtala-
[) Atribuir tarefas aos funcionérios integrados na DNSPRS e GOes prisionais,
as equipas de trabalho a serem estabelecidas; b) Elaborar o planoelseguranca especifico de cada E$ta-
belecimento Prisional e Centro Juvenil, bem comq de

suas unidades auténomas, e fiscalizar a sua aplicacao;

ara
Fise,
onal;

9 prisionais e centros juvenis; d) Propor as medidas necessarias para gamkituagé)o
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( de emergéncia, a ordem e seguranca dos servigcosCriminoldgica é o servigo central, operacional, responivel
prisionais; pela coordenacdo técnica da promoc¢ao e gestdob de
atividades e programas de reinsergdcial, nomeadamente
e) Recolher e tratar as informac¢6es necessérias & manutenao &nbito do ensino, da formagcéo profissional, do trabglho
¢do da ordem e seguranga nas instala¢gfes prisionais @ atividades ocupacionais, socioculturais e desportivas,
a garantia da custiba dos reclusos sujeitos a da prestacdo de cuidados de saude fisica e mentall e do
diligéncias externas, ou aquando do seu transporte ouacompanhamento psicossocial.
transferéncia;
2. Compete ao Departamento de Reinser¢édo Social e Opser-
f) Promover a afectacdo e transferéncia do pessoal dovagéo Criminoldgica:
corpo da guarda prisional entre os estabelecimentos
prisionais e centros juvenis; a) Promover a formacéo e aperfeicoamento profissignal
dos reclusos, nomeadamente através de uma egtreita
g) Conceber e propor modelos de escalas de trabalho nos colaboragdo com o0s servigos publicos naciornais
estabelecimentos prisionais e centros juvenis para o  responsaveis pela educacao e ensino e outras entiflades
pessoal do corpo da guarda prisional, de acordo com  publicas e privadas com competéncia nesses domihios;
0s critérios e regras aprovados pelo Director Nacional;
b) Desenvolver programas de alfabetizagdo e educh¢éo
h) Distribuir o material de defesa e seguranca considerado  priméria, secundaria e continuada para os reclusog em
necessario pelos estabelecimentos prisionais e centros colaboracdo com entidades publicas e privadas com
juvenis, garantir a sua guarda e manutencgédo e organizar competéncia nesses dominios;
e manter o respectivo inventario;
¢) Promover actividades culturais, desportivas e recre¢ati-
i) Assegurar escoltas de reclusos, por meios préprios ou  vas com 0s reclusos e seus familiares;
conjuntamente com as for¢cas de seguranca;
d) Propor acriacdo de equipas de trabalho formadas pelos
j) Promover ou adotapor si ou em articulagdo com ou- reclusos, e colaborar com os dirigentes dos estabgleci-
tros servicos ou forcas de seguranca, procedimentos mentos prisionais e dos centros juvenis no recrlta-
de seguranca adequados a garantir a custddia de mento e acompanhamento dos integrantes dgstas
reclusos sujeitos a remogao; equipas;

k) Propor e coordenar a aplicagde normas, procedimen-  e) Organizarexecutar e monitorizar o processo de indjvi-
tos e regras a observar pelos estabelecimentos prisio- dualizagdo da pena e os programas de reinser¢cdo so-
nais e centros juvenis em matérias com relevancia para  cial com os reclusos durante o cumprimento da pgna;
a segurancga, ordem e disciplina;

f) Estabelecer parcerias com entidades publicas e prijadas

[) Propor os tipos e modelos de material de defesa e em matérias relacionadas com a reinser¢éo socigl de
seguranca a utilizar nos servicos prisionais, bem como  individuos condenados a medidas privativas|de
fixar a capacidade maxima de reclusos para cada liberdade ou penas ou medidas alternativas que exijam
instalacao prisional; acompanhamento profissional;

m) Coordenar as acc¢des de intervencao e seguranca prisiog) Promover o desenvolvimento de programas relacigna-
nal nos casos de emergéncia,; dos com a execuc¢do de medidas alternativas a pepa de
priséo;
n) Emitirinformacdes ou pareceres sobre a segurancga pri-
sional quando solicitados; h) Acompanhar o andamento dos processos nhos tribyinais
e prestar assisténcia e informacdes juridicas aos pfesos
0) Auxiliar o Director Nacional nas decisGes sobre a e seus familiares referentes a sua condenacéo;
afectacéo dos reclusos;
i) Disponibilizar informag8es e apoio técnico aos tribunjais
p) Organizar a afectacao e transferéncia dos reclusos, de e outras entidades com legitimidade juridica, atrgvés
acordo com o seu perfil e situagéo juridica, entre os  de informacdes, relatérios e pareceres sobre 0s requsos
estabelecimentos prisionais e centros juvenis; guando solicitado, nomeadamente no ambito| de
processos para concessdo e acompanhamenio da
g) Exercer as demais competéncias atribuidas por lei ou  liberdade condicional, liberdade para a prova, bem cpmo
delegadas pelo Director Nacional. na instrucdo de processos de indulto a pedid¢ da
entidade competente;

Artigo 11°
Departamento de Reinsercdo Social e Observacéo j) Definir as linhas de orientacdo para os servigos
Criminolégica especializados dos estabelecimentos prisiondis e

centros juvenis de forma a responder a necessidades
1. O Departamento de Reinsercdo Social e Observacdo de acompanhamento e individualizacdo da pena;

N
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. . . A o . A )
k) Implementar e assegurar um programa de apoio psicos-c) Avaliar a eficiéncia da gestdo das unidadgémicas
social dos reclusos e de seus familiares; descentralizadas;

[) Realizar avaliagdes e acompanhamento psicoldgico ed) Identificar medidas de correc¢éo de procedimentos|que
psiquiatrico dos reclusos que necessitem destes sereveleminadequados e propor a adopg¢éo de nofmas,
cuidados; métodos e técnicas com vista a melhoria dos servig¢os e

a uniformizacéo de procedimentos;

m) Estabelecer acordos com outras estruturas da area da

salde com vista a assegurar a prestacao de servi¢os a) Instaurar procedimentos disciplinares ou de inquéfito,

popula¢des reclusas; realizar inspecg8es, auditorias e sindicancias, por siou
em coordenacdo com o Gabinete de Inspeccdo e
n) Propor a adopgAdas medidas adequadamnélhoria Auditoria do Ministério da Justica;

da prestacdo dos servicos de saude e das condicbes
higiénico-sanitarias dos estabelecimentos prisionais ef) Emitir informac&es ou pareceres quando solicitadds;
centros juvenis, bem como desenvolver medidas de
rastreio e prevencao das doencas infecto-contagiosagy) Exercer as demais competéncias atribuidas por Ig¢i ou
da populacgéo reclusa; delegadas pelo Director Nacional.

0) Prestar assessoria ao director dos estabelecimentos Artigo 13°
prisionais e dos centros juvenis na avaliacdo e no Departamento de Estudos e Formac&o Penitenciaria
acompanhamento dos reclusos condenados nas
situac6es de saida externa ou de liberdade condiciohalO Departamento de Estudos e Formacao Penitenciarla € o
e de liberdade para prova, nos termos da lei; servigo central, operacional, responsavel pela formacéo
de todo o pessoal dos servicos prisionais, competindg-lhe
p) Acompanhar e avaliar os condenados em penas e medipreparar e conduzir os modelos de recrutamento e a selec¢céo
das ndo privativas de liberdade, nos termos da lei;  de pessoal da DNSPRS.

g) Promover e colaborar em acc¢bes de formacéo e aciaCompete ao Departamento de Estudos e Formacao Pehiten-
lizac&o técnico-cientifica dos funcionarios que atuam ciaria:
no departamento;

a) Propor e executar o plano anual de formacao nos seryicos

r) Desenvolver pesquisas e monitorizagao sobre assuntos prisionais;
relacionados com a criminalidade, perfil dos presos e
reinsercao social; b) Efectuar estudos, propor medidas e definir normas e

técnicas de actuacdo no ambito dos seus objectiyos;

s) Manter uma base de dados actualizada com informacfes
relevantes para os programas de reinsercao; c) Promover as ac¢des necessarias ao aproveitamgnto e

desenvolvimento dos recursos humanos e matefiais

t) Exercer as demais competéncias atribuidas por lei ou  afectos aos servigos, tendo em vista a realizacdo gficaz

delegadas pelo Director Nacional. dos seus objectivos;
Artigo 12° d) Promover as ac¢des de recrutamento e seleccjo de
Departamento de Inspecc¢do Auditoria pessoal, bem como prestar apoio técnico nas qug nao

devam ser realizadas no seu ambito;

1. O Departamento de Inspeccadualitoria € o servico cen-
tral, operacional, responsével pela inspeccao, fiscalizacdoe) Preparar e ministrar os cursos de formacao, formacao
e auditoria as unidades orgéanicas descentralizadas e aos especializada e aperfeicoamento para o pessotl da
servigos centrais da DNSPRS, com vista a garantir a  DNSPRS;

verificacdo da legalidade e a manutencdo da ordem e
disciplina do sistema de execugéo penal. f) Colaborar na preparacéo dos modelos de recrutanjento

e seleccéo de pessoal;

2. Compete ao Departamento de Inspecg@oditoria; . L. . .
P P P g) Organizar estagios e visitas de estudo, no pais gu no

a) Supervisiongracompanhar e avaliar o desempenho estrangeiro, para o pessoal da DNSPRS;

dos estabelecimentos prisionais e dos centros juvenis,h
designadamente nas &reas de execucdo da pena €
gestdo, visando a sua eficiéncia, articulacdo e
aperfeicoamento;

Realizar accés de informacao e de relagbes publicas
dirigidas aos funcionérios dos servicos prisionais ¢ ao
publico em geral;

i) Organizar a biblioteca da DNSPRS;
b) Verificar o cumprimento das disposic¢des legais, dos re-

gulamentos e das instrucdes de servico nos estabelej) Promover conferéncias, coléquios e outras iniciativas
cimentos prisionais e centros juvenis; similares;
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delegadas pelo Director Nacional. delegadas pelo Director Nacional.
Artigo 14° CAPITULO 1l
Departamento deAdministracéo ESTABELECIMENT OS PRISIONAIS E CENTROS
JUVENIS
1. O Departamento dedministracdo é o servi¢o centralpna
operacional, respongdl pela administracéo e pela gestao SECCAO |
dos recursos humanos, materiais, financeiros, logisticos e DIRECCAO
informéticos da DNSPRS.
Artigo 15°
. Compete ao DepartamentoAt#ministracao: Direccéo dos Estabelecimentos Prisionais e dos Centros
Juvenis

. N L . . N W .
k) Exercer as demais competéncias atribuidas por lei ouo) Exercer as demais competéncias atribuidas por Ig¢i ou

a) Organizar todo o expediente de secretaria, assegurando
a sua recepcao, registo e classificacao; 1. Os estabelecimentos prisionais e 0s centros juveni
dirigidos por um directedirectamente dependente do [
b) Prepargrem coordenagédo com a Direccdo Nacional de rector Nacional da DNSPRS.
Administracdo e Financas, a proposta de orgamento e
o plano de accao anual e acompanhar a sua execugad) cargo de director de Estabelecimento Prisional ou Ce
propondo as necessarias alteragdes; Juvenil é provido por escolha, por despacho do Mini
da Justica, sob proposta do Director Nacional da DNSH
c) Preparar os planos de gestao financeira, logistica e desendo equiparados, exclusivamente para efe
pessoal; remuneratorios, ao cargo de Director Distrital.

d) Preparar as requisi¢cdes de fundos das dotacdes oB:#® director de Estabelecimento Prisional ou do Centro Ju
mentais; pode propor ao Director Nacional o chefe de servigo
0 substituir na sua auséncia ou em caso de impedim
e) Gerir 0s recursos e meios financeiros de que dispde a
DNSPRS, assegurando os procedimentos administra- Artigo 16°
tivos necessarios; Competéncias do director do Estabelecimento Prisional e d
Centro Juvenil
f) Elaborar ou apreciar minutas de contratos, acordos,
protocolos ou quaisquer actos de gestdo @ompete ao Director do Estabelecimento Prisional e do C
administracdo que lhe sejam solicitados; Juvenil ;

g) Recolheromanizar e manter actualizada a informac& Representar o Estabelecimento Prisional ou Centro Juv

relativa aos recursos humanos; o ) )
b) Distribuir o pessoal pelos diversos servigos;

h) Supervisionar as actividades administrativas reIativgl)s Orientar e coordenar os servigos do Estabelecimento P
ao pessoal afecto a DNSPRS e proceder ao registo d%al ou do Centro Juvenil -

assiduidade e antiguidade do pessoal;
d) Dar as instrucdes e ordens de servi¢o aos funciona
i) Organizar e instruir os processos referentes a situacdoguardas prisionais;
profissional do pessoal e assegurar 0s necessarios

procedimentos administrativos em coordenacao corflaEXxercer o poder disciplinar que legalmente lhe competir;

Direccéo Nacional dedministragéo e Financas; _ . _ .
f) Garantir o cumprimento das leis e normas referentes &

j) Realizar e assegurangjuivo, em suporte inforrtiéo, cucdo das penas e aos direitos e deveres dos req
de toda a documentacéo; enguanto cumprem pena;

k) Preparar os projectos de resposta em recursosg§leexercer as demais competéncias atribuidas por lei ou
contencioso administrativo e organizar 0S pProcessos gadas pe|0 Director Nacional.

administrativos relativos aos recursos em que tenha
intervindo; SECCAO II

. . . SERVICOS
[) Zelar pelo funcionamento do sistema e equipamentos

informaticos; Artigo 17°

m) Assegurar a distribuicio dos recursos e equipam ento%erwc;os dos Estabeleglment_os Prisionais e dos Centrog
no &mbito da DNSPRS; uvenis

n) Organizar os procedimentos e atividades de logistita Os estabelecimentos prisionais e os centros juvenis

—d

ntro
5tro

PRS,
itos

enil
para
bnto.

PNtro

enil ;

Fisio-

os e

exe-
lusos

Hele-

COMm-

da DNSPRS: preendem servigos operacionais e ndo operacionais,
' J
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2. Os servicos operacionais exercemaasividades de profissionais encarregados dos programas de acomp@nha-
vigilancia, logistica, residéncia, saude, formacéo e ensino.mento dos reclusos e reinser¢ao social;

3. Os servicos ndo operacionais exercem as actividadekdeColaborar com o Departamento de Reinsercédo Sodgial e
recursos humanos, administragdo, financas e de gesta®bservacdo Criminologica e demais entidades parcgiras
das instala¢des e equipamentos. na organizagdide cursos escolares de diferentes graus de

ensino e na distribuigddos reclusos pelas actividades

4. As seccgdes nos Estabelecimentos Prisionais e nos Centroprofissionais mais adequadas as suas aptiddes;
Juvenis desenvolvem a sua actividade em estreita
colaboracdo com os servicos centrais, no ambito dasPropor a adopcao das medidas adequadas a melhofria da
competéncias proprias de cada um dos Departamentos darestacdo dos servigcos de salde e das condi¢des higignico-
DNSPRS. sanitarias dos servicos, bem como, implemergar

conjunto com o Departamento de Reinsercdo Soclal e

5. As regras que definem o funcionamento das secc¢des no$bservacédo Criminolégica e demais entidades parcgiras,
estabelecimentos prisionais e nos centros juvenis sdomedidas de rastreio e prevencdo das doencgas infecto-
definidas no Regulamento Geral dos Estabelecimentoscontagiosas da populacdo reclusa;
Prisionais, nos termos da lei.

m) Promover e colaborar em ac¢des de formacao e actualizacédo

Artigo 18° técnico-cientifica dos profissionais que trabalham|no
Servigos operacionais Estabelecimento Prisional ou no Centro Juvenil;
Compete aos servicos operacionais: n) Organizay com a participacao dos reclusos, actividapes

culturais, recreativas e de educacéo fisica;
a) Manter a seguranca do Estabelecimento Prisional e do
Centro Juvenil e exercer a hecessaria vigilancia sobreopsManter os reclusos informados relativamente a aconteci-
reclusos que nele se encontrem; mentos relevantes da comunidade, fomentar a leitura de
jornais diarios e de outras publica¢des;
b) Colaborar com o Departamento de Seguranca e Execucgéo
Penal na organizacdo e escolta dos reclusos nas sgila®rganizar e gerir bibliotecas para uso dos reclusos;
para o exterior;
g) Exercer as demais competéncias atribuidas por Igi ou
c) Elaborar relatérios ou emitir pareceres sobre o servigo dedelegadas pelo Director do Estabelecimento Prisiongl ou
seguranca do Estabelecimento Prisional ou do Centrodo Centro Juvenil.
Juvenil , quando solicitado;
Artigo 19°
d) Organizar e manter actualizados os ficheiros, arquivos e Servi¢os ndo operacionais
processos individuais dos reclusos;
Compete aos servicos ndo operacionais:
e) Desenvolver as actividades necessérias ao acolhimento
dos reclusos, esclarecendo-os sobre os regulamenta3 &laborar o plano anual de actividades do Estabelecimento
normas em vigor no Estabelecimento PrisianaCentro Prisional e do Centro Juvenil, bem como o respectivo
Juvenil; relatério de execucao;

f) Organizar e actualizar a afectacdo dos reclusos nos tBs-Emitir orientagdes para todos os servi¢os visando alela-
pectivos blocos; boracéo de planos sectoriais;

g) Fazer a recepcédo e expedigdo da correspondéncia do®rganizar todo o expediente de secretaria, assegurapdo a
reclusos; sua recepcao, registo e classificacao;

h) Informar os processos relativos a situacéo dos reclusosihoPrestar apoio administrativo e logistico, efectuando a
gue se refere, designadamente, & autorizacdo pararmazenagem, conservacado e distribuicdo dos bens
transferéncias, saidas e hospitalizacdes; adquiridos pelos servicos;

i) Colaborar com os Departamentos da DNSPRS e demaisgin-Assegurar a execucdo de todo o expediente relaciopado
tidades parceiras na elaboracéo e execu¢do dos programasom os diversos servi¢os;
e projetos voltados para a individualizacdo da pena e
reinserca social ndmbito prisional; f) Executar o orgamento destinado ao Estabelecimentd Pri-
sional ou ao Centro Juvenil e propor as necessarias
j) Garantir espacos adequados para a realizacdo de entrevistaalteracdes;
visitas, cursos profissionalizantes, aulas de alfabetiza¢é@o
e educacdo continuada, bem como para os atendimegjo§erir os meios financeiros de que dispde o Estabelecinmento
da &rea da salde e demais atividades exercidas pelo®risional ou o Centro Juvenil;
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fh) Realizar e assegurar os procedime@idministrativos do 3. O desempenho de fun¢des numa equipa de projeca) nao
processo de financiamento e logistico do Estabelecimentoconfere o direito a acréscimo remuneratorio.
Prisional ou do Centro Juvenil;
Artigo 23°
i) Proceder a gestdo dos iméveis, veiculos, maquinaria e Estagios
equipamento;
1. A DNSPRS pode proporcionar estagios a estudantgs de
j) Proceder a organizacédo, manutencéo e fiscalizagédo dogstabelecimentos ou instituicdes de ensino com as quais
armazéns e das oficinas ou outras actividades do Estabeletenha celebrado protocolos.
cimento Prisional ou do Centro Juvenil;
2. O numero de vagas, a duracdo do periodo de estagip e os
k) Realizar as aquisicdes necessarias ao funcionamento d&§ervicos em que sejam admitidos s&o fixados pelo Dirgctor
Estabelecimento Prisional ou do Centro Juvenil no dominio 4@ DNSPRS, consoante as necessidades dos servigos.

do Orgamento Geral do Estado; ] .
3. O estagio destinado a estudantes ndo é remunerado e

) Assegurar a escrituracdo, os registos contabilisticos POSSUi caracter complementar ao curso ministrado pela

obrigatérios e processar os documentos de despesa; instituicdo de ensino, tendo por objectivo o auxilio|da
formacdo profissional através do contacto com| as

m) Exercer as demais competéncias atribuidas por lei ou dele@ctividades desempenhadas pela DNSPRS, ndo criando
gadas pelo director do Estabelecimento Prisional ou do dualguer vinculo entre a DNSPRS e o estagiario.

Centro Juvenil. ;
CAPITULO V
CAPITULO IV GESTAO FINANCEIRA
PESSOAL .
Artigo 24°
Artigo 20° Instrumentos de gestéo

Regime juridico do quadro de pessoal . A
gime) q P O desenvolvimento das competéncias da DNSPRS asgenta

1. O regime juridico do quadro de pessoal da DNSPRS agna gestdo por objectivos e num adequado controlo

constante do presente diploma e de legislacio aplicé%rglamental, disciplinados pelos seguintes instrumentos:

aos funcionarios e agentes da administracdo publica. 5y pjano anual e plurianual de acgéo, contendo as pringpais

L o o _actividades a desenvolver e a fixagdo de objectivos
2. O pessoal de vigilancia, seguranca, técnico e administracégnensuraveis:

a exercer fungBes nos servigos dos Estabelecimentos
Prisionais ou Centros Juvenis rege-se pelo Estatuto 8psOrgamento anual,

Guardas Prisionais. . . . : o
¢) Relatérios trimestrais e anuais de actividades;

_ Artigo 21° d) Relatérios financeiros periddicos, mensais e anuais.
Alteracéo do quadro de pessoal
Artigo 25°
1. O quadro de pessoal é anualmente elaborado, nos termos Receitas

da legislagdo em vigor
Constituem receitas da DNSPRS as dota¢cBes que |h¢ sao

2. Aalteragéo do quadro de pessoal € feita por diploma mirigibuidas no orcamento do Estado bem como outras que sejam
terial conjunto do Ministro da Justica e do Ministro dagribuidas por lei.

Financas, sob proposta do Director Nacional, mediante
parecer favoravel da Comisséo da Fun¢éo Publica. CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Artigo 22°
Equipas de projecto Artigo 26°
Destacamentos, requisi¢cfes, comissdes de servico e outfas
1. Podem ser constituidas equipas de projecto para a realizagédo
de miss@es interdisciplinares, sendo o Director Naciorial O pessoal que, a data da aprovacao do presente diploma,
encarregado do projecto. preste servico na DNSPRS em regime de destacamiento,
requisicdo ou outra situagcdo analoga, mantém-sq em
2. Quando a equipa de projecto venha a ser constituida pordéntico regime.
elementos de diferentes servigcos, compete ao Director
Nacional, mediante autorizacdo do Ministro da Justica2a O Director Nacional pode autorizar o destacamento oy re-
constituicdo das equipas de projecto a realizar em quisicdo de funcionarios, sempre que se mostre
coordenacdo com os Directores Nacionais de outrasconveniente, para exercerem fungdes em outros seryicos
Direccbes do Ministério da Justica. sob a sua tutela.

. 4
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Artigo 27° espirito e da consciéncia dos magistrados e defensorege, em
Regulamentacéo Gltima analise, para o refor¢o da confian¢a nos tribunais|e na

legitimidade do poder judicial.

A criacdo, organizacao do pessoal nas subunidades organicas
dos Departamentos sdo aprovados por diploma ministeriaRiw sua vez, o presente diploma prevé um conjunto de medidas
Ministro da Justica e dos membros do Governo responséygie visam promover a responsabilidade do Centro de Formacao
pela area das Finangas eAdiministracéo Puablica. Juridica no fomento da investigacdo e do estudo de té¢mas
juridicos e judiciérios.

Artigo 28°
Revogacéo De notar é ainda o desenvolvimento da competéncia do Centro
de Formacéo Juridica para assegurar e promover a cooperacgao,
E revogado o diploma ministerial n® 33/2009, de 1Xi@. através da execucdo de acgles e actividades formativhs no
ambito de redes ou organizagdes internacionais de formagcédo e
Artigo 29° de protocolos de cooperacdo estabelecidos com entidades
Entrada em vigor congeéneres estrangeiras, em especial, dos Paises de Lingua
Portuguesa.
O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacéo. Assim, o Governo manda, pelo Ministro da Justica, ao aljrigo

do disposto no artigo 24° da Lei Organica do Ministérig da
Justica, constante do Decreto-lei n.° 2/2013, de 6 de Marg¢o de
Aprovado em 14/06/2013 pelo Ministro da Justica. 2013, publicar o seguinte diploma:

CAPITULO |
Ministro da Justica NATUREZA E MISSAO

Artigo 1°
Natureza
Dionisio Babo Soares

O Centro de Formacéo Juridica, abreviadamente designado
por CFJ, é o organismo dotado de autonomia técnica) sob
tutela do Ministério da Justica, responsavel pela formagao e
investigacdo nas areas da justica e do direito.

Artigo 2°
Sede
Diploma ministerial n.°06 / 2013 O CFJ tem sede em Dili, podendo criar nticleos em instald¢des
préprias ou que lhe sejam afectas, em cada distrito judicial,
de 19 de Junho guando se revele necessario para assegurar a realizacpo das

actividades de formagcéo.
Aprova a Estrutura Organica do Centro de Formacao

Juridica Artigo 3°
Missé&o

A nova lei organica do Ministério da Justica, aprovada @CFJ tem como miss&o promover e realizar a formagao tégnico-
Decreto-Lei n®2/2013, de 6 de Marco, prevé, no seu artigo }@fidica, linguistica e deontolégica dos magistradps,

as atribuicdes que o Centro de Formagdo Juridica delégensores publicos e demais agentes da justica, contribfiindo
prosseguirenquanto @anismo responsavel pela formacaogara o desenvolvimento da boa administracéo da justica e

investigacdo nas areas da Justica e do Direito. para o conhecimento e aperfeicoamento do Direito.
A presente estrutura organica procede a reorganizacao do Artigo 4°
funcionamento dos érgaos e servicos do Centro de Formacéao Atribuicbes

Juridica, tendo por objectivo principal reforcar a sua identidade
como escola de formagao juridica dos magistrados e defenspresio cumprimento da sua missdo, o CFJ prossegue gs se-
publicos, em especial, e de outros agentes do sectorguintes atribuicdes:
profissional da justica, como advogados, oficiais de justica,

notarios e conservadores, tradutores e intérpretes juridicos. a) Assegurar a formacéo de magistrados judiciais ¢ do

Ministério Publico e de defensores publicos, gm

Na verdade, sendo a formagao de magistrados e de defensores colaboracdo com os respectivos conselhos superipres:
publicos a principal missdo do Centro de Formacao Juridica, a
sua metodologia e estratégia devem assentar num projectg) Assegurar os cursos de formac&o inicial de advogddos,
L pedagobgico coerente que possa contribuir para a formagéo do  notéarios e conservadores, oficiais de justica e oytros
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agentes do sector profissional da justica, nos termosa) Conselho Geral;
dalei;
b) Conselho Pedagégico e Disciplinar
c) Assegurar accdes de formacdo juridica e judiciaria
dirigidas aos agentes que participam na administracéo Artigo 6°
da justica, bem como cooperar em ac¢des organizadas Cargos de direccéo e chefia
por outras instituicdes;
1. O CFJédirigido por um Director directamente subordinpdo
d) Promover e desenvolver actividades de estudo, de in-ao Ministro da Justica.
vestigacao juridica e judiciaria e de publicagao cientifica;
2. Os departamentos e a biblioteca séo chefiados, respeftiva-
e) Promover a celebracdo de protocolos de cooperacaomente, por um chefe de departamento e por um chefe de
nas areas da formacao técnico-juridica, do estudo ebiblioteca, subordinados ao Director do CFJ.
investigagdo do direito, com entidades congéneres
estrangeiras, em especial dos paises de LingluaO Director do CFJ é nomeado por despacho do Ministrp da
Portuguesa,; Justica, mediante proposta do Conselho Geral, de entre
magistrados, defensores, professores universitarips e
f) Assegurar a execucdo dos projectos de assisténcia eutras personalidades de reconhecido mérito da farea
cooperacao na formacdo de magistrados, defensoreguridica ou judiciaria, em comisséo de servico, pelo perjodo
publicos, advogados e outros agentes e funcionariosde 3 anos, renovavel por iguais periodos.
do sector da justica, por iniciativa prépria ou em parceria
com outras entidades congéneres, estimulandal.aOs cargos de chefe da Biblioteca e de Departament sao
participacao dos seus formandos em acc¢des formativasprovidos por nomeacéo, em regime de comissao de sefvico,
de outras instituicdes; pelo periodo de 3 anos, renovavel por iguais periodos,
preferencialmente de entre funcionéarios das carreirgs de
g) Assegurar o ensino das linguas oficiais aos formandosregime geral, de reconhecido mérito e experiéncia nafarea
e conceder apoio aos candidatos no ambito dos cursosdo direito ou qualificacdo relevante em areas relaciongdas,
de formagéo; nos termos da legislag&o em vigor

h) Colaborar na divulgacdo do conhecimento juridic®. O cargo de Director do CFJ é equiparado ao cargp de
através de accdes de formacéo de curta duracao; director geral e os cargos de chefe de biblioteca ¢ de
departamento sdo equiparados ao cargo de chefe de

i) Promover o desenvolvimento, a gestdo e a manutencaadepartamento, nos termos e para os efeitos legais apliqaveis
de uma biblioteca juridica. aos cagos de direcgdo e chefiafldministracéo Publica

2. As atribuic6es do CFJ relativas a formacao sdo exerci@asSem prejuizo do disposto no nimero antssmagistrados
em colaboragéo com as instituicdes e entidades representgudiciais, procuradores, defensores publicos e profesgores
tivas profissionais de que dependam os destinatérios dasuniversitarios que exergcam o cargo de Director do CFJ,

formacdes. podem optar pela remuneracdo e suplementos
remuneratérios correspondentes ao seu cargo ou lugar de
CAPITULO Il origem.
ESTRUTURA ORGANICA
Artigo 7©
SECCAO | Director do CFJ

ESTRUTURA INTERNA
1. Compete ao Director do CFJ:

Artigo 5°
Orgéosge Servigos a) Representar o CFJ em juizo e perante entidades publicas

e privadas, nacionais e internacionais;

1. Para o prosseguimento da sua misséo e atribuicdes, o CFg)

o : o~ o Dirigir, coordenar e fiscalizar as actividades do CFJ;
dispbe dos seguintes 6rgéos e servigos:

] _ ¢) Garantir a execucédo do programa anual de formac&o e o
a) Directordo CFJ; normal funcionamento de todos os servicos, |[em
b) Biblioteca; conformidade com os planos e orientacdes defin{dos
pelo Conselho Geral,
c) Departamento de Formacéao Juridica e Investigacao;

) Propor ao Conselho Geral a criacdo, alteracao, sugpen-

d) Departamento de Cooperacao e Internacional; séo e extin¢cdo de cursos de formacdo inicial e continua
o . e de outros cursos especializados, ouvido o Congelho
e) Departamento dédministracédo. Pedagdgico e Disciplinar;
\2. S&o 6rgéos consultivos do CFJ: e) Celebrar protocolos, contratos de projecto e oufros
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acordos com entidades publicas e privadas, nacior&isAssegurar a execucdo das atribuicdes do departamgnto e
e internacionais, no ambito da missao e atribuicdes doda biblioteca;
CFJ;

b) Supervisionar as actividades dos funcionarios do deppgrta-
f) Dirigir, coordenar e supervisionar as actividades dos mento e da biblioteca;

departamentos e da biblioteca;
Elaborar o plano de ac¢éo do CFJ em colaborag¢édo cgm os

- ., C
9) El_aporar 0 planp anua! de acﬂwd:ades e submeté-lo gorestantes chefes de departamento, de biblioteca e o Direc-
Ministro da Justica, apds aprovacéo do Conselho Geral;tor do CEJ:

h) Elaborar em conjunto com o Conselho Pedagdgico
Disciplinar o programa anual de formagéo e submetéq
ao Ministro da Justica, apds aprovacdo do Conselho
Geral;

e . . -
)) Apresentar relatério periédico de actividades do departa-
mento e da biblioteca ao Diretor do CFJ;

e) Exercer as demais competéncias atribuidas por Igi ou

i) Elaborar o regulamento interno do CFJ e submeté-lo aodelegadas pelo Diretor do CFJ.
Conselho Geral, ouvido o Conselho Pedagdgico e

Disciplinar quanto as matérias relativas a formacéo e a ~_SECGAOIII

disciplina; ORGAOS CONSULTIV Os
j) Elaborar e submeter a apreciagcao do Ministro da Justica Artigo 9°

o relatério anual de actividades, apés apreciacdo do Conselho Geral

Conselho Geral,

1. O Conselho Geral € composto:
k) Propor a convocacao do Conselho Geral e convocar e

presidir as reunides do Conselho Pedagdgico e 3) pelo Ministro da Justica, que preside;
Disciplinar, por iniciativa prépria ou a pedido de algum
dos seus membros; b) Pelo Presidente do Supremo Tribunal de Justica;

[) Coordenar a elaboracdo da proposta de orcamento par%) Pelo Procurador-Geral da Republica:
o CFJ e apresenta-la ao Ministro da Justica, apos '

apreciagdo do Conselho Geral; d) Pelo Defensor Publico Geral;

m) Autorizar as despesas que estejam devidamente orca- ) . L
) mentadas: P g ) ¢ e) Pelo Presidente do Conselho de Gestéo e Disciplina da
' Advocacia;

n) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢c@es legais e regula- .
mentares relativas & organizacao e funcionamento dof) Pelo Director do CFJ.

CFJ e as deliberacdes tomadas pelos respectivos
6rgaos; 2. Os membros do Conselho Geral exercem o cargo em aqumu-

lagdo com as fungBes em que estiverem investidos.
0) Exercer as demais func¢des que Ihe sejam atribuidas por
lei ou pelo regulamento interno e os poderes que [Be Os membros do Conselho Geral nomeiam os seus siibsti-
forem delegados ou subdelegados. tutos, excepto no caso do Presidente que é substifuido
pelo membro do Conselho que exerca fun¢des ha mais
2. O Director do CFJ detém as competéncias préprias dostempo.
directores em matéria de gestdo do CFJ, nomeadamente
guanto a instalacdes, equipamentos, pessoal e recusso® Conselho Geral relne ordinariamente duas vezes pgr ano
financeiros. e extraordinariamente sempre que convocado pelo
Presidente, por iniciativa propria ou a solicitagao do DiTec-
3. Caso entenda necessério, o Director do CFJ pode nomeattor do CFJ.
preferencialmente, de entre os funcionarios do CFJ, um
técnico para secretariar e assessorar as actividade®.d€ompete ao Conselho Geral:
direc¢do, de coordenacao e supervisdo dos servicos.
a) Definir as politicas e as linhas de orientagédo do CFJ em
4. O Director do CFJ é substituido, nas suas faltas e impe-  matérias de formacéo e investigagao juridica e judicigria;
dimentos, pelo chefe de departamento ou de biblioteca por
si indicado, ou, caso ndo haja indicagdo, pelo mais antigob) Aprovar o plano anual de formacao e o plano anugl de

no exercicio do cargo respectivo. actividades e apreciar o relatorio anual de actividgdes
do CFJ;
Artigo 8°
Chefes de departamento e de biblioteca ¢) Aprovar o regulamento interno do CFJ;

9 Compete aos chefes de departamento e ao chefe da bibliotecat) Propor ao Ministro da Justica a nomeacao do Dirsctor
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do CFJ e pronunciar-se sobre a renovacdo dasa) Elaborar o programa anual de formacéo do CFJ, de a}ordo
comissdes de servigo respectivas; com as linhas de orientag&o definidas pelo Consglho
Geral;

e) Propor ao Ministro da Justica os docentes e formadores B
a contratarpor iniciativa propria ou mediante proposta 0) Aprovar os planos dos cursos de formagao;

do Director do CFJ; o .
c) Aprovar as propostas das actividades formativas cpns-

tantes do programa anual de actividades definido pelo

f) Deliberar sobre quaisquer questdes relativas a orga-
) q d d g Conselho Geral,

nizacdo ou ao funcionamento do CFJ que ndo sejam da
competéncia de outros 6rgdos ou que lhe sejam d)
submetidas pelo director ou por qualquer dos seus
membros;

Aprovar os sistemas de avaliacdo das accdes dg for
magéao ministradas pelo CFJ;

. o . ) Aprovar os requisitos de admissibilidade a frequéncia
) Exercer as demais competéncias que sejam atribuidas  de accées de formagéo ministradas pelo CFJ, quando

por lei. nao definidos em lei;
Artigo10° f) Aprovar os planos curriculares das disciplinas ou ac¢des
Conselho Pedagadgico e Disciplinar de formacgdo a apresentpelos docentes ou forma-
dores;

1. O Conselho Pedagégico e Disciplinar é composto:
g) Aprovar a avaliagdo do desempenho dos docentes e
a) Pelo Director do CFJ, que preside; formadores;

b) Por um representante indicado por cada um dos mem-h) Apreciar a adequacéo e o aproveitamento dos forman-
bros que comp&em o Conselho Geral, conforme previsto  dos e aprovar a sua graduacao final;
no n.° 1 do artigo anterior;

i) Exercer as func¢des de natureza disciplinas termos|

¢) Pelo chefe do Departamento da Formacao Juridica e  da lei ou do regulamento interno;
Investigacdo;

i) Delegar no Director do CFJ a aprovacao de acc¢dgs de

d) Pelo chefe do Departamento da Cooperacéo Interna-  formacéo de curta duracéo, que ndo impliguem aumento
cional; de despesas or¢amentais do CFJ;

e) Por um representante dos docentes e formadores de&) Responder as solicitacdes do Conselho Geral;
cada curso de formacao, eleito pelos seus pares;
[) Exerceras demais competéncias que lhe sejam atribuidas
f) Por um representante dos formandos dos cursos de por lei.
formac&o de magistrados e defensores publicos, eleitos
pelos seus pares. 7. Compete ainda ao Conselho Pedagogico e Disciplinaf:

2. Sempre que o Conselho Pedagdgico e Disciplinar deliberara) Emitir parecer sobre questdes respeitantes aos méfodos
sobre questdes relativas a outros operadores judiciarios, de recrutamento e seleccao e a formacéo;
gue ndo sejam magistrados ou defensores publicos, deve
participar do Conselho Pedagdgico e Disciplinar um b) Pronunciar-se sobre os termos de referéncia da
representante designado pelo organismo que tutelar a contratacdo de docentes e formadores e de renojacao
respectiva classe profissional e um formando representativo  dos respectivos contratos;
do respectivo curso, sendo a intervencdo restrita as
matérias especificas da profisséo. ¢) Pronunciar-se sobre os resultados das actividades

desenvolvidas em matéria de investigacao;

3. Nas reuni@es podem participguando convocados e sem
direito de voto, docentes, formadores e outros d) Emitir parecer sobre a ndo nomeacao em regimg de
intervenientes nas actividades de formacé&o que o conselho efectividade de magistrado em regime de estagio.
considere pertinente ouvir

Artigol11°
4. O Conselho Pedagdgico e Disciplinar retine ordinariamen- Deliberacbes e comparéncia
tetrés vezes por ano e extraordinariamente quando
convocado pelo presidente. 1. Paravalidade das deliberag@&xige-se a presenca de, pglo

menos, trés membros, no caso do Conselho Geral,|e de
5. E aplicavel ao Conselho Pedagdgico e Disciplinar o dispostocinco membros, no caso doonselho Pedagpco e
nos n.°s 2 e 3 do artigo anterior Disciplinar

\6. Compete ao Conselho Pedagdgico e Disciplinar: 2. As deliberacés do Conselho Geral e dbonselhg
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. Asreunides do Conselho Geral e do Conselho Pedagdégicdk) Exercer as demais competéncias atribuidas por I4

. De cada reunido é lavrada uma acta que contém um resumaéoras.

. A acta é disponibilizada aos membros participantes no final servigco responséavel pela investigacao juridica e

. Nao sendo a acta aprovada no final da reunido, € a mesmauridica:

formativas que servem de base ao programa anu
SECCAQ I formacao;
SERVICOS
b) Elaborar os regulamentos de avaliacdo das ac¢d
Artigo 13° formacg&o ministradas pelo CFJ;
Biblioteca
¢) Propor ao Conselho Pedagdgico e Disciplinar os rg
. Abiblioteca é o servico responsével por adquionservar sitos de admissibilidade a frequéncia das accde
disponibilizar e difundir toda a informacéo documental de formacdo ministradas pelo CFJ, quando néo estg
natureza juridica. definidos por lei;
. Ao servico de biblioteca compete: d) Elaborar os planos curriculares das disciplinas o

Pedaggico e Disciplinar sdo tomadas por maioria, tendo o h) Garantir aos formandos, formadores e docentes o}ces—

presidente voto de qualidade. so a Internet e a bases de dados juridicas;

A comparécia & reunides dos géos do CFJ precede i) Assegurar a producdo de uma revista juridica, de d

vul-

todas as demais actividades pedagogicas e administrativas gacéo e promog¢éo do conhecimento técnico-cientifico

com excepc¢ao de exames, concursos e participacdo em juris. no ambito das ciéncias juridicas;

Artigo 12° j) Gerir e manter actualizada a pagina oficial do CF
Secretariado e actas internet;

e Disciplinar sdo secretariadas por um funcionario delegadas pelo Director do CFJ.

designado pelo Director do CFJ, competindo-lhe prestar o

apoio necessario e elaborar as respectivas actas. 3. O horério de funcionamento dos servicos da bibliotec
publico é de Segunda a Sexta-Feira, das 08:30h as

de tudo o que nela tiver ocorrido, indicando,
designadamente, a data e local da reunido, os membros Artigo 14°
presentes, 0s assuntos apreciados, as delibera¢des tomadaddepartamento de Investigacdo e Formacao Juridica
e o resultado das respectivas votacdes.
1. O Departamento de Investigacdo e Formacdao Juridic

de cada reunido, tendo em vista a sua imediata aprovacdaoordenacéo das formac¢des ministradas no CFJ.
e assinatura.
2. Compete ao Departamento de Investigacdo e Form

enviada aos membros por via electronica nos 5 dias Uteis
seguintes a realizacdo da reunido, sendo a sua aprovacda) Elaborar e apresentar ao Conselho Pedagogi
efectuada no inicio da reunido seguinte.

¢Oes de formacdo a apresenialos docentes o
a) Prestar apoio documental, técnico e cientifico aos for-  formadores;
madores, formandos, magistrados, defensores
publicos, advogados, juristas e demais funcionarios e) Propor ao Director do CFJ os termos de referéncia
gue o solicitem; os docentes e formadores a contratar;

b) Implementar e manter em funcionamento um sistema def) Proceder quando seja solicitado, a avaliagcéo
leitura acessivel a técnicos e ao publico em geral; desempenho dos docentes e formadores;

c) Gerirabase de leitores e produzir os respectivos cartdesy) Apoiar o processo de seleccdo e recrutamento
formandos que participem dos cursos de forma

d) Proceder a conservacgéo, catalogacédo e difusdo do seu profissional;

espodlio documental;

h) Organizarinstruir e manter os arquivos individuais d

e) Manter uma base de dados informatica actualizada de - o
formandos dos cursos de formagéo profissional;

todo o espdlio documental;

f) Promover a actualizag&o de jornais, revistas e outrosi) ~Apresentar ao Conselho Pedagogico e Discipl
elementos de leitura periédicos de natureza juridica; informacdes sobre incidentes de natureza disciplir

na

i ou

A a0
| 7:30

R éo
pela

acao

CO €

Disciplinar as propostas sobre as diversas actividades

al de

ps de

qui-
S de
jam

ac-

para

de

dos
cao

nar
are

de auséncias as actividades formativas quando

g) Divulgar literatura juridica através de mostras e feiras comprometam o adequado aproveitamento

do

relativas ao Direito e a Justica, formando; )
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O Departamento de cooperacgédo internacional é o servico procedimentos administrativos;
responsavel pelo desenvolvimento da area da cooperagéo e

das relac¢des internacionais no @mbito da misséo e atribuicbe$) Realizar e assegurar o arquivo, em suporte informat
do CFJ, competindo-lhe: de toda a documentacéo;

a)

b)

d)

Organizar estagios e cursos de formacdo de magistrados e delegadas pelo Director do CFJ.
defensores e outros profissionais do sector da justica no
estrangeiro; CAPITULO Il
PESSOAL
e) Apresentar relatorios peridédicos sobre o cumprimento dos
compromissos assumidos nos diversos dominios de Artigo 17°
cooperacdo internacional juridica e judiciaria; Regime de pessoal

1.

. Compete ao departamento de administragao: Alteracéo do quadro de pessoal

i) Exercer as demais competéncias atribuidas por lei oug) Supervisionar as actividades administrativas rela?vas
delegadas pelo Director do CFJ. ao pessoal e proceder ao registo de assiduidade e
antiguidade do pessoal;
Artigo 15°
Departamento de Cooperacaolnternacional h) Organizar e instruir os processos referentes a situpgéo
profissional do pessoal e assegurar 0S necessgrios

co,

Dinamizar desenvolver e estabelecer relages de coopera-) Zelar, em estreita colaboracdo com a Direc¢ao Nacipnal
¢do e intercambio com organismos e organizacdes interna- deAdministracdo e Financas, do Ministério da Just|ca,
cionais nas &reas da formacao e de investigacdo do direito, pelo funcionamento do sistema e equipamertos
nomeadamente com os paises de Lingua Portuguesa; informéticos;

Promover a participacdo dos formandos em cursos e esk) Assegurar a distribuicdo dos recursos e equipamgntos
tagios organizados no estrangeiro, no &mbito de programas no &mbito das actividades do CFJ;
de cooperacdo em paises de Lingua Portuguesa;

[) Assegurar avigilancia, segurancga, limpeza e arrumacao
Organizar e acompanhar visitas efectuadas ao CFJ porre- das respectivas instalacoes;
presentantes de entidades estrangeiras;

m) Exercer as demais competéncias atribuidas por I¢i ou

Exercer as demais competéncias atribuidas por leihu O pessoal ao servico do CFJ rege-se pelo disposfo no
delegadas pelo Director do CFJ. presente diploma e pelo regime geral da fun¢éo publica,
sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.
Artigo 16°

Departamento deAdministracéo 2. Tratando-se de magistrados ou oficiais de justica, apliga-se
o disposto na presente lei e nos diplomas estatut@rios
O Departamento dedministracdo € o servico responsavel respectivos e, em tudo o que néo for com eles incompativel,
pela administracédo do expediente e pela gestdo dos recursos regime geral da fungéo publica.

humanos, financeiros, logisticos e informéticos do CFJ.

Artigo 18°

a) Organizar todo o expediente de secretaria, assegurahdd) quadro de pessoal é elaborado anualmente, nos tegrmos
a suarecepcao, registo, classificagdo e encaminhamentala legislagdo em vigor
aos destinatarios;

2. Aalteracdo do quadro de pessoal é feita por diploma ninis-

b) Preparar os planos de gestdo financeira, logistica e deerial, aprovado conjuntamente pelos Ministros da Justica
pessoal; e das Financas, sob proposta do director do CFJ, mediante

o - parecer da Comissdo da Funcéo Publica.

c) Preparar as requisi¢cdes de fundos das dotagBes orca-

mentais; Artigo 19°

d) Gerir os recursos e meios financeiros de que dispde, Regime de docentes e formadores

assegurando os procedimentos administrativgs N .
necessarios: 1. Os docentes e formadores séo recrutados de entre npagis-

trados, docentes universitarios, advogados, defensofes e

e) Recolheromanizar e manter actualizada a informagéo outras personalidades de reconhecido mérito na arga do

relativa aos recursos humanos; direito ou em qualquer outro ramo do saber contemporgneo

que assuma relevancia para a formacao dos profissipnais

f) Receber verbas e emitir recibos sobre taxas ou emo-do sector da justica.
lumentos cobrados pelos servicos prestados no @mbito

das suas competéncias; 2. O procedimento de selecc¢édo dos docentes e forma)iores
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deve ser conduzido de modo transparente e isento, teBd®s docentes da area linguistica devem ter experiéncia mfnima
em vistaseleciongde entre os interessados, aqueles que de 5 anos no exercicio de fun¢des do ensino da lingda.
disponham das melhores condi¢des para o desempenho
das fun¢Bes de docéncia e formacéo no CFJ, em termod.deAos docentes e formadores internacionais contratados
mérito profissional, cientifico e pedagdgico. pelo CFJ aplicam-se as disposi¢des do presente diplpma.

3. A afericdo do mérito profissional, cientifico e pedagogico Artigo 21°
a que se refere o numero anterior é feita obrigatoriamente Equipas multidisciplinares
através da avaliagéo curricular dos interessados, podendo
recorrer-se, sempre que necessario, a realizacdoldePodem ser criadas equipas multidisciplinares para o desen-
entrevista profissional, na qual devem ser valorados, emvolvimento de ac¢fes determinadas, tendo em vigta a

especial, os seguintes factores: realizacdo de objectivos especificos e limitados
temporalmente.
a) Experiéncia profissional nos dominios a que se reporta
aformacao; 2. A criacdo das equipas multidisciplinares compete ao Dfrec-

tor do CFJ, que define, no d&mbito de cada equipd, os

b) Capacidade de trabalho em equipa e de colaboracéo acrespectivos objectivos, plano de trabalho, coordenador
tiva com os demais membros do corpo docente, no de projecto, calendario e recursos humanos e financejros a
quadro das diversas actividades formativas cometidasafectar

ao CEJ; o . S ~
3. O desempenho de fun¢bes na equipa multidisciplinarindo

¢) Vocacio pedagégica, tendo em conta as metodologiasconfere o direito a acréscimo remuneratorio.

e estratégias que considere mais adequadas a formagéo

profissional de magistrados e agentes da justica. Artigo 22°

Estégios

4. Os docentes a tempo inteiro sdo nhomeados ou designado
pelo Ministro da Justica, sob proposta do Director do CI;J,
ouvido o Conselho Geral, por um periodo de trés anos,
renovéavel por igual periodo e por uma sé vez, salvo,

quando, a titulo excepcional, seja necessario assegurar & numero de vagas, a duragéo do periodo de estagip e os
normal desenvolvimento de actividades particularmente servicos em que sejam admitidos séo fixados pelo dirgctor

relevantes, caso em que a renovagao nao esta sujeita gq CFJ, consoante as necessidades dos servicos.
este limite.

% CFJ pode proporcionar estagios a estudantes de estabe-
lecimentos ou instituicbes de ensino com as quais t¢nha
celebrado protocolos.

3. O estagio destinado a estudantes ndo € remunerado e
5. Os restantes docentes e formadores sao designados pefmssui caracter complementar ao curso ministrado jpela
director do CFJ, ouvido o conselho pedagdgico,por um instituicdo de ensino, tendo por objectivo o auxilio|da

periodo de trés anos, renovavel por iguais periodos. formacado profissional através do contacto com| as
actividades desempenhadas pelo CFJ, ndo criando qualquer
Artigo20° vinculo entre o CFJ e o estagiério.
Docentes e formadores e outros especialistas
internacionais Capitulo IV
Gestao e funcionamento
1. O CFJ pode selecionapor concurso publico, docen-
tes,formadores e outros especialistas da &rea juridica, ndo Artigo 23°
timorenses, para exercer fungfes ligadas a docéncia, a Instrumentos de gestéo

formacao e a investigacao juridica.

Para a realizacdo da sua missdo e sem prejuizo de gutros

2. Na selecc¢édo dos docentes e formadores, deverao ter-sestrumentos previstos na lei ou que venham a ser adoptados,
conta 0s seguintes requisitos minimos de admissédo: o CFJ utiliza os seguintes instrumentos de gestéo e controlo:

a) Doutoramento ou mestrado nas areas do direito ouajaPlano anual e plurianual de actividades;
investigacao juridica;
gagao] b) Orcamento anual,

b) Docentes universitarios, investigadores e licenciad

habilitados com licenciatura em direito de 5 anos; 85 Relatorios trimestrais e anuais de actividades;

. . S dc? Relatérios financeiros mensais e anuais.
c) Conhecimento aprofundado do sistema judiciari

civilista ou especialistas em direito comparado; Artigo 24°

d) Dominio da Lingua Portuguesa,; Receitas

e) Experiéncia minima de 3 anos no exercicio de funcdes O CFJ dispde das receitas provenientes das dotacogs que
de docente ou formador na éreajuridica_ Ihe forem atribuidas no Or(;amento do Estado.

\
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prestados no ambito da sua missao; publicacao.

d) Quaisquer outras receitas que lhe sejam atribuidas por
lei, contrato ou a outro titulo.

Artigo 25°
Despesas

Constituem despesas do CFJ os encargos resultantes dé)slgl
funcionamento e do cumprimento da misséo e atribuicbes que
Ihe estéo legalmente cometidas.

f2. O CFJ dispde ainda dasglintes receitas préprias: Artigo30° )
Norma revogatoria
a) Os subsidios, subvenc¢des, comparticipagdes, doacdes
e legados por parte de quaisquer entidades; E revogado o Diploma Ministerial n.° 30/2009, de 1/lofd.
b) O produto da venda de publicagBes e outros materiais Artigo31°
formativos; Entrada em vigor

c) As quantias cobradas por actividades ou servicgsPresente diploma entra em vigor no dia seguinte ao d

Aprovado pelo Ministro da Justica aos 14 de 06 de 20

U’\istro da Justica,

Dionisio da Costa Babo Soares

Artigo 26°
Regime remuneratorio

1. Oregime remuneratorio dos docentes e formadores no CFJ
é fixado por despacho conjunto dos Ministros da Justica e
das Financas.

2. Os magistrados, funcionéarios ou agentes do Estado ou de
instituicdes publicas que forem nomeados docentes a
tempo inteiro podem optar pela remuneracao
correspondente ao lugar ou cargo de origem.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 27°
Destacamentos, requisi¢cfes, comissdes de servico e outras

O pessoal que, a data da aprovacao do presente diploma, preste
servico no CFJ em regime de destacamento, requisi¢céo,
comissao de servico ou outra situacao de mobilidade, mantém-
Se no mesmo regime.

Artigo 28°
Conselho Geral e Conselho Pedagdgico e Disciplinar

O Conselho Geral e o Conselho Pedagdgico e Disciptioer
a composicao estabelecida na presente lei, iniciam funcbes a
contar da data de entrada em vigor do presente diploma.

Artigo 29°
Regulamento interno

1. Oregulamento interno do CFJ é apresentado pelo Director
ao Conselho Geral para aprovacéo, no prazo de 90 dias a
contar da data de entrada em vigor do presente diploma.

2. O regulamento referido no nimero antedepois de apro-
vado, é publicado no Jornal da Republica.

\-

A sua

J
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