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Primeira alteracéo ao Diploma Ministerial n.° 1/2009, de
de Dezembro (Estrutura Orgénica dos Servicos| d

O Presidente da Republica, nos termos da alinea j) do ¢

conjugado com o artiggf do Decreto-Lei n.° 15/2009, de 18
Marco, decreta:

E condecorado, com a medalha de Mérito, DFrancisco
e Guterres “Lu Olo”.
749
e Publique-se.

749

José Ramos-Horta
57%% Presidente da Republica Democrética de Timor-Leste

hooitavo dia do més de Fevereiro do aeadois mil e doze.
b da
5783

es Decreto do Presidente da Republican.® 10 /2012
de

5798 de 7 de Marco

Medalha “Solidariedade de Timor-Leste” foi criada atra
do Decreto-Lei n° 15/2009, de 18 de Marco, para reconhe

Assinado no Palacio Presidencial Nicolau Lobato, ao vigési

Irtigo

85° da Constituicdo da Republica Democrética de Timor-Legste,

e

és
cere

| E?:1gradecer a policias e militares estrangeiros que ter]
P78 rvido em missdo man datada para assistir as operag
Defesa e Seguranga apds 1 de Maio de 2006 e durante o

Decreto do Presidente da Republica n.® 9/2012

de 7 de Marco

\significativo para a paz e estabilidade nacional.

A Medalha de Merito foi criada através do Decreto-Lei 15/ syperintendent, Faigsbdullah Chachar
2009, de 18 de Marco, para reconhecer e agradecer aos ciyis
militares, nacionais e internacionais, que tiveram um contribtto

28 de Fevereiro de 2000.

ham
es de
riodo

de intervencao da INTERFE@ntre 20 de Setembro de 1999 e

O Presidente da Republica, nos termos da alinea j) do 4rtigo

85° da Constituicdo da Republica Democrética de Timor-L
conjugado com o artiggf do Decreto-Lei n.° 15/2009, de 18
Marco, decreta:

Sao condecorados com a medalha “Solidariedade de Timof

Leste” os seguintes elementos da Policia do Paquistéo:

1. Superintendent, Inaman-Ur-Rehman Malik

?nspectquhabbilAhmend Chaudhry
4.

ste,
e

InspectqrHafeez Jappa
J
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4 . . - R
5. InspectgrZulfigar Khan volvimento as normas que regulam a criagao de carreira ¢spe-
6. In ¢ mar Mumtaz cial, foram estabelecidos os pressupostos a que devem
- InspectoQamar Mumta obedecerdefinidos os @édos competentes e os procedimen-
7. InspectarirfanAnwar tos de criagdo de carreiras especiais.
8. Assistant Sub Inspectddameed Hassan Nestes termos,
Publique-se. O Governo decreta, ao abrigo do n.° 3 do artigo 115P da

Constituicdo da Republica, conjugado com o artigo 19° da Lei
n.° 10/2004, de 11 de Novembro, para valer como lei, o segtinte:
José Ramos-Horta
Presidente da Republica Democratica de Timor-Leste Artigo 1.°
Criagdo

. L. : - ., .S&o criadas como carreiras de regime especial, no @mbifo das

Assinado no Palécio Presidencial Nicolau Lobato, ao vigésimo . o S

) . ~ . o carreiras da Funcao Publica, para os profissionais da safide, a
oitavo dia do més de Fevereiro do aeadois mil e doze.

Carreira Médica, a Carreira de Enfermagem, a Carreirp de
Parteiras Profissionais e a Carreira de Técnicos de Diagndstico,
Terapéutica e Saude Publica, que se regertermos definidos
no presente diploma e os respectivos Estatutos, publicado
nos anexos | a IV ao presente Decreto-Lei, que dele fazem
parte integrante.

Artigo 2.°
DECRETO-LEIN.©13/2012 Revogacéo

E revogado o Decreto do Governo n.° 15/2008, de 13 de Oufubro,
alterado pelo Decreto do Governo n° 9/2009, de 26 de Noyem-

CARREIRAS DOS PROFEISSIONAIS DA SAUDE gro,sqqz estabelece o Regime de Subsidios aos Profiss|onais
e Salde.

de 7 de Marco

Artigo 3.°

A saude foi consagrada na constituicdo de Timor-Leste como ,
Entrada em vigor

um direito fundamental de todos os cidad&os cabendo, de
acordo com a Lei do Sistema de Salde, ao Estado, nos limf§sresente diploma entra em vigor no dia seguinte ao df sua
dos seus recursos humanos, técnicas e financeiras disponiygisiicacso.
estabelecer as condi¢bes que garantam a sua proteccao.

Aprovado em Conselho de Ministros em 14 de Dezembrp de
A Lei 8/2004, de 16 de Junho do Estatuto da Funcéo Publié¥l1.
gue abrange os profissionais clinicos de salde, e o Decreto-
Lei 27/2008, de 1 deAgosto que estabelece o Regime das o
carreiras e dos Ogos de Direccéo e ChefiaAdministracdo O Primeiro-Ministro,
Publica, ndo se revelaram como base legal suficiente a criacéo
de carreiras proprias no ambito das carreiras da Funcao Pub-
lica,

Kay Rala Xanana Gusmao

Assim, até esta, os profissionais da salde encontram-se

integrados na carreira de regime geral da Funcéo Publica, o

que é desmotivante e desajustado, face as especificid4d&énistro da Satde,
das suas fung¢@es, nivel habilitacional requerido, preparacéo

técnica cientifica continua e autonomia funcional, em relagao

aos profissionais das carreiras, tipicamente, do regime 9§
da Funcéo Publica.

&lson Martins

A necessidade de estabelecimento, para esses profissionais,

de um regime especial de carreira, no ambito das carreiratgnulgadem 29/2/12
Funcao Publica é consensual, tanto no seio das classes

profissionais como politica, contudo, vinha sendo protela@sblique-se.

ao longo dos anos, em certa medida, por ambiguidade de

critérios legais e detalhes sobre o desenvolvimento das .
mesmas. O Presidente da Republica,

Com a aprovacao da 1.2 alteracdo ao Regime das carreiras e
dos Cagos de Direccdo e Chefia Aaministracdo Publica _
_por Decreto-Lei 20/2011, de 8 de Junho, deu-se um maior dedese Ramos Horta

V4
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ANEXO | gicos e outros deveres ético-profissionais;
ESTATUTO DA CARREIRA MEDICA f) Actualizar e aperfeicoar conhecimentos e competérjcias
na perspectiva do desenvolvimento pessoal, profis-

CAPITULO | sional e de melhoria do seu desempenho;

DISPOSICOES GERAIS
g) Colaborar com todos os intervenientes nos trabglhos
Artigo 1.° de prestacdo de cuidados de saude, favorecendo o
Ambito de aplicacio desenvolvimento de relagfes de cooperacgdo, respeito
e reconhecimento mutuo;
1. O Estatuto da Carreira Médica aplica-se aos médicos pro-
vidos em lugares de quadro ou mapas de pessoal do$) Tomar ainda que em periodo de folga ou de descanso,
estabelecimentos de prestacdo de cuidados de saude do as providéncias necessarias, quer para prevenir
Servi¢co Nacional de Saude (SNS) da Republica Democratica  situagces que ponham em risco a salde da populpgéo,
de Timor Leste, adiante designada RDTL. guer para intervir em situacdes de emergéncig ou
calamidade.
2. O Governo pode tornar extensivo o regime previsto no
presente Estatuto, com as devidas adaptacdes, aos mé8ico®s médicos integrados na carreira estdo obrigadqs ao
gue prestam servicos nos estabelecimentos de prestacdoumprimento dos deveres gerais dos funcionarios publ|cos.
de cuidados de saude do SNS mediante contrato de

trabalho, ou noutros servigos e organismos publicos da Artigo 4.°
RDTL. Formacéao
Artigo 2° 1. A formacgdo do médico integrado na carreira deve| ser
Objectivos continua, planeada e programada, nos termos a regula-
mentar

Ainstituicao da Carreira Médica visa a garantia e a organizagéo
do exercicio da actividade médica no SNS, promovend@.a Para efeitos do disposto no niUmero antesi&stado e 3
estabilidade dos quadros, sua formacdo permanente eassociacdo profissional respectiva deverdo mobilizar os

incentivando a investigacao cientifica. meios adequados, com vista a incentivar o desenvplvi-
mento do perfil do médico, a progressiva diferenciacfio e
Artigo 3.° aquisicdo de conhecimentos de outras areas profissipnais
Deveres gerais consideras necessarias.
1. Aintegragdo na Carreira Médica determina o exercicio das Artigo 5.°
correspondentes fungoes. Investigacéo

2. Sem prejuizo do conteudo funcional inerente a cada c&erdo criadas condi¢cbes para facilitar e promover a invegtiga-
goria, os médicos integrados na carreira estdo obrigadi@ cientifica pelos médicos integrados na carreira, nos tgrmos
no respeito pelas regras profissionais e deontoldégi@egulamentar
aplicaveis, e com observancia pela autonomia técnico-cien-

tifica inerente a cada especialidade médica, ao cumprimento CAPITULO Il
dos seguintes deveres: NIVEL HABILIT ACIONAL
a) Exercer a sua profissdo com respeito pelo direito a pro- Artigo 6.°

teccdo da saude dos utentes e da comunidade; Natureza

b) Esclarecer devidamente o utente sobre os servi€osivel habilitacional exigido para a carreira médica corresppnde
médicos a prestar e sobre aqueles que foram prestados, graus de qualificacdo médica previstos no presente di-
assegurando a efectividade do consentimenploma.
informado;

Artigo 7.°

c) Exercer as suas funcdes com zelo e diligéncia, assegu- Perfil profissional
rando o trabalho em equipa, tendo em vista a continui-
dade e garantia da qualidade da prestacéo de servicosO médico na carreira € um profissional habilitado para
médicos e a efectiva articulacéo de todos os intervenien-fun¢des clinico-hospitalares diferenciadas, nomeadamgnte,
tes; de assisténcia, investigacdo e ensino, a exercer em Qc¢ao

integrada multidisciplinarde trabalho de equipa hiergr

d) Participar em equipas para fazer face a situacdes deguizada, bem como para actividades de salde e prevéncao
emergéncia e catastrofe; da doenca na populagcdo em geral, ou em determinados

grupos gque aintegram, e ainda, para as actividades especifi-

e) Observar o sigilo profissional, os principios deontol6- cas de autoridade sanitéria. J)

\
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orientado para areas profissionais especificas de

capacidades e conhecimentos técnicos adquiridos ao longo
da formacéo profissional do médico, para efeitos da carreiira A progresséo consiste na designacdo do médico p
médica, e compreende 0s seguintes graus: escaldo imediatamente seguinte da categoria em

i encontra na carreira e depende da permanéncia de
a) Generalista;

nos nimeros seguintes.
¢) Consultor

2. O tempo minimo de permanéncia no escaldo anterio

titulos de habilitag&o profissional atribuidos pelo Ministério meédicas é de 4 anos.
da Saude e reconhecidos pela associagéo profissional, em

ciados. carreira, consoante as classificacdes obtidas nas avali

3. Pordiploma do Governo, sera regulamentada a qualifica¢égsycessivamente:
médica para efeitos da carreira.
a) Maior tempo sem progressao horizontal;
Artigo 9.°
Utilizacdo da graduacéo b) Melhor classificagéo na avaliagdo de desempenho

recente;
No exercicio e publicitacdo da sua actividade profissional o

médico deve sempre fazer referéncia a graduacao de que €) Maior tempo de senagna categoria.
titular, bem como, a respectiva &rea funcional.

i 4. Anualmente s6 progride um terco dos médicos de
CAPITULO,III Categoria_
CARREIRA MEDICA
~ Artigo 14.°
SECCAO | Promogao
DISPOSICOES GERAIS
1. A promogdo consiste na designacdo do médico
Artigo _10-° categoria imediatamente superior na carreira, no 1.° es
Carreira e depende da verificacdo cumulativa dos segui
requisitos:
1. ACarreira Médica é Unica e compreende as areas hospitalar
de saude publica e de investigacao cientifica. a) Existéncia de vaga;

2. Cada area prevista no numero anterior tem formas de exerh) Tempo minimo de servico efectivo e ininterrupto
cicio adequadas a natureza da actividade que desenvolve, categoriaimediatamente inferior;
a definir por diploma ministerial.

¢) Avaliacao de desempenho minimo de Bom;
Artigo 11.°

Estrutura d) Aprovagdo em concurso;

A Carreira Médica estrutura-se e desenvolve-se por categoriag) Formac&o, quando exigida e nos termos do preg
hierarquizadas, desdobradas em niveis e escaldes, as quais Estatuto e regulamento.
correspondem fun¢gBes da mesma natureza e pressupdem a

verificag@o de requisitos especiais previstos no presentexdi- gg podem ser promovidos os médicos que se enco
ploma. pelo menos no 2.° escaldo da categoria.
Artigo 12.° Artigo 15.°
Recrutamento e selec¢éo Avaliacdo de desempenho

e . . = . S . )
2. O desenvolvimento do perfil do médico da carreira pode sermal e obrigatério para o pessoal da Carreira Médica.

intervencao. 2. O processo de concurso obedecerd as normas a aprovar
pela Comisséo da Funcao Publica, sob proposta do membro
Artigo 8.° do Governo responsavel pelo sector da Saude.
Qualificacéo
Artigo 13.°
1. Aqualificacdo médica tem por finalidade a certificac@o das Progresséao

Bra o
e se
pelo

menos, trés anos no escaldo anterior com avaliacdo de
b) Especialista; desempenho néo inferior a Bom, sem prejuizo do disposto

para

2. A qualificacdo médica estrutura-se em graus enquantoprogressdo ao 5.° escaldo e seguintes, das categorias

funcdo da obtencéo de niveis de competéncia difergn- Os médicos sdo ordenados em listas de progress§io na

hcoes

anuais de desempenho, tendo como critério de desempate,

Mmais

ada

bara
Calao
tes

na

ente

Ntram

1. O concurso € o processo de recrutamento e selec¢ao Nolpor diploma conjunto do Ministério responsavel pelo §

\ J

ec-
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( tor da Saude e Comisséo da Funcéo Publica, serd aprovado Artigo 18.° A
o regulamento de avaliacdo dos médicos, necessarios para CondicBes de Ingresso
a progressao e promogao na carreira com base no contetdo
funcional dos cargos. O ingresso na Carreira Médica faz-se:

2. Até a aprovacao do regulamento previsto no nimero ardg- Na categoria de Médico Geral — nivel Junioediante
rior, na avaliagdo do desempenho dos médicos aplica-se @oncurso de prestacdo de provas, ao qual podem carjdida-
Regime Geral deAvaliagdo do Desempenho dos tar-se os individuos habilitados com curso de licenciatura

Trabalhadores dadministracdo Publica. em medicina, graduados em Generalista.
Artigo 16.° b) Na Categoria de Médico Especialista — nivel Jy®ior
Comisséo Técnica de Evolucéo Profissional casos excepcionais e no ambito da politica de atracc@o de

quadros especializados, mediante concurso de prestacéo
1. Por despacho conjunto do membro do Governo responsavelle provas, ao qual podem candidatar-se os médicos
pelo sector da Saude, e do Presidente da Comissdo dgraduados em Especialista em determinadas afeas,
Funcéo publica sera criada a Comissdo Técnica de Evolucd@reviamente definidas em diploma do Governo,|de
dos Profissionais da S@gl, adiante designada (CTEPS), reconhecida competéncia e experiéncia profissional.
cujos membros sesdnomeados, ouvida a associacdo
profissional. Artigo 19.°
Acesso
2. Compete £TEPS:
1. O acesso a categoria de Médico Geral - Sénior faz-s€:
a) Instruir os processos de recursos dos médicos referen-
tes aos resultados da avaliagdo do desempenho quanta) De entre Médicos Gerais - Junior com 4 anos de exefcicio
a vicios formais do processo e, submete-los a apre-  efectivo e ininterrupto na categoria, curso de formagcao
ciacdo da Comisséo da Fungéo Publica; especializada ou estagio profissional de dura¢&o minima
de 9 meses, oficialmente aprovado.
b) Avaliar os documentos comprovativos das formacgdes
gue se pretende utilizar para fins de evolugdo b) De entre Médicos Gerais - Junior com 6 anos de gxer-
profissional, cicio efectivo e ininterrupto na categoria, mediapte
aprovacao em exame de competéncia, desde qug por
¢) Acompanhar o processo de evolugéo profissional e de  razdes que lhes sdo alheias ndo tenham tido acgsso a
avaliacdo de desempenho do médico, atendendo aos formacéo especializada ou estégio previstos na alinea
parametros definidos nos respectivos regulamentos. anterior e com avaliagdo de desempenho de Muito Bom.

3. A CTEPS poderd, na instrugdo dos processos de recu2soQ acesso a categoria de Médico — Especialista Juniof faz-
socorrer-se de quaisquer informagdes existentes nose:
processo individual do profissional em avaliagdo, bem
como, realizar diligéncias junto as unidades e chefias, a) De entre Médicos Gerais - Séniom cinco anos de¢
solicitando, caso se mostrar necessario, a revisdo da exercicio efectivo e ininterrupto na categoria e gradyado
avaliacdo feita, a fim de corrigir erros e omissdes. em Especialista.

4. Compete a Comisséo da Funcéo Publica a decisdo sobre o8) De entre Médicos Gerais Seniores, com trés angs de
recursos. exercicio efectivo e ininterrupto na categoria e gradyado
em Consultar

SECCAO Il

DESENVOLVIMENT O DA CARREIRA 3. O acesso a categoria de Médico Especialista Sénior faz-se:
Artigo 17.° a) De entre Médicos Especialista Jungom trés anos d¢
Categorias exercicio efectivo e ininterrupto na categoria e gradyado

em Consultar
1. A Carreira Médica desenvolve-se por quatro categorias, a
de Médico Geral, Médico Especialista, Médico Principal e b) De entre Médicos Especialista Junsom seis anos d
Médico Coordenadogras quais implicam formacéo exercicio efectivo e ininterrupto na categoria, cpm
adequada e correspondem a funcdes diferenciadas pela avaliagdo de desempenho de Muito Bom.
sua natureza, ambito, responsabilidades e nivel remunera-
tério. 4. O acesso a categoria de Médico Principal faz-se de gntre
Médicos — Especialista Sénior graduado em Consodior
2. As categorias na carreira podem compreender niveis ecinco anos de exercicio efectivo e ininterrupto na categpria,
escaldes, conforme a tabela Albexo A ao presente e avaliacdo de desempenho de Muito Bom.
Estatuto, que dele faz parte integrante.

1%

9 5. O acesso a categoria de Médico Coordenador faz);e de
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entre Médicos Principal com cinco anos de exercicio d) Participar em programas de investigacao;
efectivo e ininterrupto na categoria e avaliacdo de
desempenho de Muito Bom. e) Colaborar em reunifes clinicas, cientificas e de pro-
gramacao ou avaliacdo de actividades relacionadag com
6. As avaliacdes de desempenho, para efeitos de progressdo @ sua area profissional.
€ acesso na carreira, sdo as que respeitem ao ano que
antecede, aquele em que se realiza o concurso. 3. O médico na carreira pode ainda:

7. Para efeitos do presente diploma, os membros do Govern&) Integrar dgéos de gestéo ou direccéo, nos termog da
responsaveis pelo sector da Satide e da Educacéo definirdo legislacao aplicavel;

0s cursos considerados de especialidade e sub- . - L
L g . . -~ < b) Integrar equipas técnicas responsaveis pelo prodesso
especialidade médica ou equivalente, ouvida a associa¢ao . ~ .
X de instalacdo de novos servicos;
representativa da classe.
¢) Ministrar o ensino das ciéncias médicas ou orientar
estagios profissionais no &mbito da sua profissad.

SECGAO I
CONTEUDO FUNCIONAL 4. O Médico teré acesso aos dados clinicos e outros reldtivos
aos utentes que lhe forem confiados, necessarios ao
Artigo 20.° correcto exercicio das suas fun¢des, com sujeicao ao sigilo
Funcdes Gerais profissional.
1. O exercicio profissional do médico na carreira abrange, de Artigo 21.°
entre outras, as seguintes fungdes: Contetdo funcional da categoria de Médico Geral

a) Atender e tratar os utentes e tomar as decisdespdemeédico Geral sdo atribuidas, nomeadamente, as seglintes
intervencao médica que, em seu critério, se imponh@iices:
a cada caso;

a) Prestar servicos médicos néo diferenciados, a paci¢ntes
b) Orientar e seguir os doentes na utilizacdo adequadaspp a sua responsabilidade directa ou sob responsabiljdade
dos servicos de salde a que entenda referi-los para gja equipa na qual esteja integrado como Médico de Farilia;
devida assisténcia;
b) Assegurar a prestacéo de cuidados previstos no Pacpte de
c) Prestar servico de urgéncia; Servicos Basicos de Salude (PSBS) as populacdes da sua
area de intervencao;
d) Diagnosticar a saude da populagdo em geral ou de
determinados grupos; c) Mobilizar e organizar a comunidade para o acesso afedu-
cacao para a saude;
e) Promover a educacéo para a saude;
d) Assegurar os cuidados pré-natais, durante o parto €| pos-
f) Propor projectos para a promogdao da satide e prevenca@arto a mulher integrada na familia e comunidade;
da doencga na populacdo em geral ou em grupos

determinados; e) Prestar cuidados de emergéncia obstétrica e ginecoldgica;

g) Avaliar as condigoes sanitarias de instalacdes, estafyeOrganizar e sistematizar o registo das familias, serficos
lecimentos, empresas, habitagoes ou outros locais, bemepidemiolégicos, sanitarios e de satde ambiental;
como de produtos que facam perigar a saude publica;

g) Recolherregistare efectuar tratamento e analise de infora-

h) Exercer as demais fun¢des atribuidas por lei e regula- ¢do relativa ao exercicio das suas fungdes, incluido ax]uele
mentos internos. que seja relevante para os sistemas de informacao institu-

cionais na area da saude, designadamente os refergntes a
2. Ao médico na carreira cabe, cooperar nos objectivos co-vigilancia de fendmenos de salude e de doenga;
muns do SNS, para o que podera ser chamado, nomeada-

mente a: h) Participar em equipas médicas ou de urgéncia, bem gomo

nas accfes que visem a articulacdo entre diferentes niveis

a) Avaliar as necessidades, em matéria de salde, dosle servicos médicos, especialmente entre as activiqades
individuos, familias e comunidades; de saude publica com as hospitalares;

b) Exercer nos estabelecimentos de saude e suas extengddRarticipar nas actividades de planeamento e programacao
funcBes integradas nos programas de saude publicado trabalho a executar pela unidade ou departamento;
designadamente, de assisténcia global as populacées; o _

j) Participar nas reunies de coordenag&o regular com as

¢) Cooperar em programas de formacao; autoridades locais ou liderancas dos Sucos para orggnizar
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~ . , - . . . N .
ou programar a prestacdo de cuidados de saude aslicos de maior complexidade que requeiram formacéo
comunidades; especializada e experiéncia profissional;

k) Participar no estabelecimento da estandardizacdo nos®eefinir e utilizar indicadores que permitam avaliar de fofma
vicos de salde e no processo de encaminhamento deistematica a situacdo de saude do utente;
pacientes;

d) Dar apoio técnico em matéria da sua especialidade a gquipa

[) Apoiar os servicos basicos de laboratério nos centros dede salde e a grupos da comunidade;
saude;

e) Orientar e supervisionar o Médico Geral e 0 Médico Espgcia-

m) Colaborar nas ac¢bes de formacao basica para alunos dlista das unidades ou departamentos em que trabalhg;
curso de medicina, bem como de outras profissdes de salde;

f) Emitir pareceres sobre o desenvolvimento de unidadgs de
n) Exercer as demais funcdes que lhe forem cometidas. prestacdo de servicos médicos da respectiva prea
funcional,

Artigo 22.°
Conteudo funcional da categoria de Médico Especialista g) Promover e colaborar na definigcdo ou actualizacéo dg nor-
mas e critérios para a prestacdo de cuidados, dentfo da

Ao Médico Especialista séo atribuidas as fun¢des inerentes drea da respectiva especialidade.

categoria de Médico Geral e ainda as seguintes func¢des:

h) Exercer as demais func¢des que Ihe forem cometidas.

a) Prestar servicos médicos diferenciados e no &mbito da sua
especialidade; Artigo 24.°

Conteldo funcional da categoria Médico Coordenador

b) Planear e programar o trabalho a executar pela unidade ou

departamento; Ao Médico Coordenador séo atribuidas as funcdes inerg¢ntes
a categoria de Médico Principal e ainda as seguintes fungdes:
¢) Participar em jUris de concursos para a categoria de Médico

Geral, quando designado; a) Gerir unidades de prestacdo de servicos médicos dp res-
pectiva area funcional e elaborar o plano relativo| ao
d) Desempenhar fungBes docentes; desenvolvimento profissional das unidades médicas

e) Desenvolver atitudes e préaticas de coordenacéo técnijo-Colaborar na definicdo de prioridades, quer no dominip do
cientifico e de auto aperfeicoamento, que constituam exercicio da medicina, quer no dominio da formacgéo £ no
modelo de referéncia para os médicos e outros profissionaisestabelecimento dos planos de actividades da respgctiva
da unidade ou departamento em que esteja integrado; unidade, departamento ou servico;

f) Desenvolver estudos e colaborar em projectos de inves-Participar na definicdo das politicas de saude e de padrdes
tigacéo cientifica,; dos servicos médicos, bem como avaliar os servigps e
estabelecimentos de saude em geral e definir os respeftivos
g) Colaborar no desenvolvimento profissional dos médicos indicadores de funcionamento;
gerais;
d) Orientarsupervisionar e avaliar os servigcos médicos, hem
h) Coadjuvar o médico principal e coordenador; como propor a adopcado de medidas necesséarias a melhoria
da gestéo e a elevacao do nivel dos servicos;
i) Participar na gestao do servigo onde estiver integrado;
e) Orientarsupervisionar e avaliar o Médico Especialistale o
i) Responsabilizar-se pela respectiva area funcional, nasMédico Principal das unidades, departamentos ou seryicos
equipas multidisciplinares, incluindo as matérias relativas sob a sua responsabilidade;
ao diagnéstico da salde da comunidade e a prossecucao

de intervenc¢des sanitarias. f) Participar em jaris de concurso para qualquer das categorias
da carreira médica ou de outras carreiras das profissfes de
Artigo 23.° saude.

Conteudo funcional da categoria de Médico Principal
g) Pronunciar-se sobre a aquisicdo de material e equiparmnento
Ao Médico Principal sdo atribuidas as fun¢des inerentes apara a prestag¢édo de cuidados de saude.
categoria de Médico Especialista e ainda as seguintes fungdes:
h) Emitir pareceres técnicos, prestar esclarecimentos e infor-
a) Dinamizar a investigacdo cientifica no dominio da respectivamacdes em matéria de servigos médicos, visando a tomada
area funcional; de decisdes sobre medidas de politica e de gestéo.

9 b) Programarexecutar e avaliar a prestacéo de servicos meé- )
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No caso de ndo haver diéo em qualquer uma das categorias cuidados de saude.
da carreira, compete ao di€o na categoria anterior mais
elevada assegurar a prossecucdo do previsto para respedtive meédico que presta servicos em regime de disponibiliglade

. Ao regime de disponibilidade, corresponde uma prestacdode prestacdo efectiva de cuidados de saude e na do

. Sdo considerados em regime de disponibilidade os médicoscentros de maternidade do SNS.

Artigo 25.° 3. Acolocacédo em regime de disponibilidade cabe ao meinbro
Exercicio das funcdes do Governo responséavel pelo sector da Saude, sob prdposta

do responsavel dos estabelecimentos de prestac

o de

categoria. permanente é atribuido uma compensacéao financeifa de
CAPITULO VI valor correspondente a 30% do seu salério base.
REGIMES DE PRESTA(;AO DE TRABALHO
Artigo 30.°
Artigo 26.° Organizacao dos horérios de trabalho
Regimes
1. Os horérios de trabalho s&o fixados pelo Ministérig da
Os médicos prestam trabalho nos seguintes regimes: Saude, mediante propostas dos dirigentes dos servigps de
prestacdo de cuidados, de forma a garantir a presenga de
a) Regime normal; pessoal necessario ao atendimento dos utentes e a¢p bom
funcionamento dos servicos.
b) Regime de chamada;
2. Os horarios podem ser alterados quando as necessidades
¢) Regime de disponibilidade. dos servigcos o justifiquem, mediante proposta|do
responséavel do estabelecimento de prestacéo de cuiglados
Artigo 27.° de saude.
Regime Normal
Artigo 31.°
. Ao regime normal de prestacdo de trabalho corresponde  Acumulacéo de func¢des e incompatibilidades
uma permanéncia minima no servigo de 40 horas de trabalho
semanais. 1. Os médicos integrados na carreira estao sujeitos as regras
gerais do regime juridico da Fun¢do Publica no qu¢ se
2. O horério de trabalho diario em regime normal é fixado entre refere a acumulacgéo de funcdes e incompatibilidades
as 8 horas e as 20 horas.
2. Aos médicos integrados na carreira € vedado o exercidio de
. Otrabalho efectuado para além do periodo entre as 8 horaactividade privada em regime de profissao liberal.
e as 20 horas, bem como o prestado fora dele, por escala,
até 12 horas consecutivas, em servi¢os de urgéncia ou de Artigo 32.°
atendimento permanente, entram no cédmputo da duragéo Regulamentacéo
semanal de trabalho.
Por diploma ministerial do membro do Governo responsgvel
Artigo 28.° pelo sector da Saude, serdo regulamentados os regimes de
Regime de chamada trabalho previstos nas alineas b) e c) do artigo 26.°.
. Ao regime de chamadas corresponde uma presta¢do minima CAPITULO IV
de 48 horas de trabalho por semana e o dever de se manter REMUNERACOES E SUBSIDIOS
disponivel e localizavel para ocorrer ao servi¢co de salde,
fora do periodo normal de servi¢co, mediante escala, sempre Artigo 33.°
gue necessario. Vencimentos

Ao médico colocado a prestar servicos em regime tle Os vencimentos correspondentes as categorias da Carreira

chamadas € atribuido uma compensacéo financeira de valoMédica sdo os constantes da tabela do afvaxopresents

correspondente a 20% do seu salario base. Estatuto, que dele faz parte integrante.
Artigo 29.° 2. Oregime salarial previsto no presente Estatuto sé é apl
Regime de disponibilidade aos médicos integrados na carreira, quando estes exs

efectivamente a sua actividade profissional nos ser\

minima de 40 horas de trabalho por semana e o dever de seu investigacao cientifica.

manter disponivel e localizavel para ocorrer ao servico de

saude, fora do periodo normal de servico, sempre @ie Para efeitos do presente Estatuto entende-se por s

necessario. de prestacado efectiva de cuidados de salde os pre
pelos hospitais, centros de saude, postos de sal

colocados em estabelecimentos de prestacdo de cuidados

cavel
prcem
icos
éncia

Prvico
stado
de e

de saude, quando forem em numero igual ou inferior a dois. )
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Artigo 34.° medicina geral nos estabelecimentos de prestacdo efgctiva
Cargos de direccéo e chefia de cuidados de saude do SNS, tenham até oito anps de
exercicio efectivo da profissdo, estejam habilitados ¢om
1. Parao exercicio de cargiesdireccao e chefia nos servicos curso de medicina e tenham concluido o estagio profis-
de prestacdo efectiva de cuidados de salde, podem osional com aproveitamento, transitam para Carreira Médica
médicomnomeados optamediante requerimento dirigido  na categoria de Médico Geral - Sénescaldo 1.°.
ao Ministro da Saude, pelo vencimento que auferem na
respectiva categoria na carreira, acrescida de um sugle-Os médicos do quadro permanente da fun¢éo publicg que,
mento correspondente, respectivamente, a 30%, 20% ed data da entrada em vigor do presente diploma, exefcem
15%, do respectivo vencimento. medicina geral nos estabelecimentos de prestacdo efgctiva
de cuidados de saude do SNS, tenham mais de 4 arjos de
2. Os directores, os chefes de departamentos e sec¢des daxercicio efectivo da profissédo, estejam habilitados cqm o
servicos de prestacdo efectiva de cuidados de saldecurso de medicina, e tenham frequentado, com aproveita-
podem ser substituidos, durante a sua auséncia oumento, curso de especialidade médica ou estagip de
impedimento, por profissionais designados através de duragdo n&o inferior a 9 meses, transitam para Caryeira
despacho do responsavel maximo do respectivo servico,Médica na categoria de Médico Geral Séréscaldo 1.°.
mantendo-se o direito ao suplemento durante os periodos
de auséncia ou de impedimento. 5. Os médicos do quadro permanente da funcao publicg que,
a data da entrada em vigor do presente diploma, exefcem
3. Os substitutos tém direito ao suplemento previsto no medicina especializada nos estabelecimentos de prestacdo
ndmero anterior de montante idéntico aos dos substituidos efectiva de cuidados de saude do SNS, tenham até quatro
anos de exercicio efectivo da especialidade, estgjam
4. Os cargos de direccdo e chefia de servigos de prestacddabilitados com curso de especialidade médica pos-
efectiva de cuidados de saude devem ser exercidos pograduada, oficialmente reconhecido, transitam para Cafreira
médicos com a categoria minima de Médico Geral Sénior Médica na categoria de Médico Especialista - Jgnjior
salvo situagfes de falta de profissionais com tal categoria,escaldo 1.°.
em que se admite a nomeacao de Médicos de categoria

inferior. 6. Os médicos do quadro permanente da funcdo publicg que,
a data da entrada em vigor do presente diploma, exefcem

Artigo 35.° medicina especializada, tenham mais de quatro angs de

Subsidios exercicio efectivo da especialidade, estejam habilitados|com

curso de especialidade médica pds-graduada, oficialmente
Aos médicos na carreira é aplicavel o Regime dos Suplementoseconhecido, transitam para Carreira Médica na categoria
Remuneratérios dAdministracdo Publica aprovado pelo de Médico Especialista - Junjascaléo 2.°.
Decreto-Lein.° 20/2010, de 1 de Dezembro.
Artigo 37.°
CAPITULO IX Médicos fora do exercicio da profissédo
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
1. Os médicos do quadro permanente da Fungéo Publica que,
Artigo 36.° a data da entrada em vigor do presente diploma, desem-
Regime de transicao penham fun¢des de direccao, chefia ou assessoria nos
organismos do SNS ou exercem a docéncia ou investidacao
1. Os médicos do quadro permanente da funcéo publica quegientifica, na area da sua especialidade, e estejam habilita-
a data da entrada em vigor do presente diploma, exercendos com curso de medicina e tenham concluido o esjagio
medicina geral nos estabelecimentos de prestacao efectivgrofissional com aproveitamento, poderdo ser enquadrados
de cuidados de saude do SNS, tenham até quatro anos dea carreira especial médica, de acordo com as suas hapilita-
exercicio efectivo da profissdo, estejam habilitados com ¢6es académicas e experiéncia profissional, apds aproyacéo
curso de medicina e tenham concluido o estagio profis- em exames de avaliagédo da capacidade técnica.
sional com aproveitamento, transitam para Carreira Médica
na categoria de Médico Geral - Junescaldo 1.° 2. Pordiploma ministerial sera requlamentado o procedimento
previsto no n.° 1.
2. Os médicos do quadro permanente da funcao publica que,
a data da entrada em vigor do presente diploma, exercem Artigo 38.°
medicina geral nos estabelecimentos de prestacao efectiva Formalidades e Efeitos ddransi¢ao
de cuidados de saude do SNS, tenham até oito anos de
exercicio efectivo da profissdo, estejam habilitados cdm A transicdo para a Carreira Médica opera-se por |ista
curso de medicina e tenham concluido o estagio profis- nominativa, aprovada por despacho do Presidentg da
sional com aproveitamento transitam para Carreira Médica Comisséo da Func¢éo Publica sob proposta do membfo do
na categoria de Médico Geral - Jupascalao 2.°. Governo responsavel pelo sector da Saude.

3. Os médicos do quadro permanente da funcao publica QueO tempo déexerctio efectivo da profissaofrevisto no
a data da entrada em vigor do presente diploma, exercenartigo 36.° e 37.° conta, exclusivamente, para efeitgs de

\
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integrac@o no respectivo escaldo e categoria, ndo dando qualquer direito em termos de antiguidade, nomea&mente par:

efeitos de aposentacéo.
Artigo 39.°
Quadro do pessoal
O quadro do pessoal da Carreira Médica € aprovado por diploma do Governo no prazo de 90 dias a contar da datq da entrad:
em vigor do presente diploma.
ANEXO A
Tabela Salarial da Carreira Médica
Escalao
Categoria | Nivel | 1.° | 2.° 3.° 4.° 5.° 6.° 7.°
Médico 2000 | 2050 | 2100 | 2150 | 2200 | 2250 | 2300
Coordenador
Médico 1500 | 1530 | 1560 | 1590 | 1620 | 1650 | 1680
Principal
Sénior | 1200 | 1225 | 1250 | 1275 | 1305 | 1335 | 1365
Médico
. 1 Janior | 1000 | 1025 | 1050 | 1075 | 1105 | 835 855
Especialista
Sénior | 700 | 715 | 730 745 765 785 805
Médico Geral
Juanior | 610 | 625 | 640 655 675 | 695 | 715
\ J
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e . . . )
ANEXOII f) Actualizar e aperfeicoar conhecimentos e competér
na perspectiva do desenvolvimento pessq
ESTATUTO DA CARREIRA DE ENFERMAGEM profissional e de melhoria do seu desempenho;
CAPITULO | , .
DISPOSICOES GERAIS g) Colaborar com todos os intervenientes nos trabal

de prestacdo de cuidados de saude, favorecen

Artigo 1.° . L
P L e reconhecimento mutuo;
Ambito de aplicacéo

1. O presente Estatuto aplica-se aos enfermeiros providos em
lugares de quadro ou mapas de pessoal dos estabeleci-
mentos de prestacdo de cuidados de saude do Servico
Nacional de Saude (SNS) da Republica Democratica de
Timor Leste, adiante designada RDTL.

as providéncias necessérias, quer para prev

guer para intervir em situacdes de emergéncig
calamidade.

Os enfermeiros integrados na carreira estao obrigad

. . 3.
2. O Governo pode tornar extensivo o regime previsto o . . . 2
b 9 P cumprimento dos deveres gerais de funcionarios publ

presente Estatuto, com as devidas adaptacies,
enfermeiros que prestam servicos nos estabelecimentos
de prestacdo de cuidados de salde do SNS, mediante
contrato de trabalho, bem como noutros organismos

publicos da RDTL.

Artigo 4.°
Formacéao

1. A formacéo do enfermeiro integrado na carreira deve
continua, planeada e programada, nos termg

Artigo 2.°
regulamentar

Objectivo

. . . . 2. _Para efeitos do disposto no nimero anteddistado e &
A instituicdo da Carreira de Enfermagem visa a garantia € a L o ~ .
Y iy - ssociagéo Profissional deverdo mobilizar os mgq
organizacao do exercicio da actividade de enfermagem no SN : : . .
- ~ adequados, com vista a incentivar o desenvolviment
promovendo a estabilidade dos quadmsua formacéo

. . ) L perfil profissional do enfermeiro, a progressi
permanente e incentivando a investigacao cientifica. : L o .
diferenciacéo e aquisicdo de conhecimentos de outras

. rofissionais consideras necessarias.
Artigo 3.° P

Deveres gerais Artigo 5.°

1. Aintegragdo na Carreira de Enfermagem determina o exer Investigagao

cicio das correspondentes funcoes. ~ . . .
P ¢ Serdo criadas condi¢cdes para facilitar e promovs

2. Os enfermeiros integrados na carreira estdo adstritos¥&Stigacao cientifica dos enfermeiros, nos termg
respeito peldeges artis a0 cumprimento dos deveredegulamentar
éticos e principios deontolégicos a que estdo obrigados
pelo respectivo titulo profissional, exercendo a sua
profissdo com autonomia técnica e cientifica, respeitando
o direito a proteccdo da saude dos doentes e da comuni-
dade, e ainda, ao cumprimento dos seguintes deveres:

CAPITULO Il
CARREIRA DE ENFERMAGEM

SECCAO |
DISPOSICOES GERAIS
a) Exercer a sua profissdo com respeito pelo direito a
proteccdo da saude dos utentes e da comunidade; Artigo 6.°
Carreira
b) Contribuir para a defesa dos interesses do utente no
ambito da organizacéo das unidades e servic@scarreira de Enfermagem é Gnica, e compreende as
incluindo a necessaria actuacéo interdiscipliemdo hospitalares, de satde publica e de investigacao cientifi
em vista a continuidade e garantia da qualidade da
prestacdo de cuidados; Artigo 7.0

. . Estrutura
c) Esclarecer devidamente o utente sobre os cuidados a

r r e prestados, na medida das suas competénci .
prestar e prest . P K Carreira de Enfermagem estrutura-se e desenvolve-s
assegurando a efectividade do consentimento

) categorias hierarquizadas, desdobradas em graus e es
informado.

emergéncia e catastrofe; presente Estatuto.

e) Observar o sigilo profissional, os principios deontol6-

cias
al,

hos
do o

desenvolvimento de relagfes de cooperacgédo, respeito

h) Tomar ainda que em periodo de folga ou de descanso,

enir

situacBes que ponham em risco a salde da populpcgéo,

ou

0S ao
COS.

ser
S a

ios

b do
/a
areas

_‘
Q

areas
Ca.

B por
aldes,

as quais correspondem funcdes da mesma naturgza e
d) Participar em equipas para fazer face a situacdesPfessupdem a verificacéo de requisitos especiais previstps no

gicos e outros deveres ético-profissionais;

- J
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Artigo 8.° Artigo 11.°
Recrutamento e Selecgdo Avaliacéo de Desempenho

. O concurso é o processo de recrutamento e selec¢do horPor diploma conjunto do Ministé responsavel pelo seq

mal e obrigatdrio para o pessoal da Carreira de Enfermagemtor da saide e Comiss&o da Funcéo Publica, sera apr
o regulamento de avaliagdo dos enfermeiros, necess

O processo de concurso obedecera as normas a aprovgara a progressao e promogao na carreira, com ba

pela Comissdo da Funcao Publica, sob proposta do membraontetdo funcional dos cargos.

do Governo responsavel pelo sector da saude.

2. Até a aprovacao do regulamento previsto no niUmero &
Artigo 9.° rior, na avaliacdo do desempenho dos enfermeiros af
Progresséo se 0 Regime dévaliacdo do Desempenho dq

Trabalhadores dadministracdo Publica.
A progresséao consiste na designacéo do enfermeiro para
0 escaldo imediatamente seguinte da categoria em que se Artigo 12.°
encontra na carreira e depende da permanéncia de, pelo  Comisséo Técnica de Evolucao Profissional
menos, trés anos no escaldo anterior com avaliagdo de
desempenho minima de Bom, sem prejuizo do dispo&toPor despacho conjunto do membro do Governo respon

pvado
arios
5e N0

nte-
lica-
S

savel

nos numeros seguintes. pelo sector da saude, e do Presidente da Comiss

o da

Funcéo Publica sera criada a Comisséo Técnica de EvoJugdo
O tempo minimo de permanéncia no escaldo anterior paralos Profissionais da Saude, adiante designada (CTEPS),

progressdo ao 5.° escaldo e seguintes, das categorias maujos membros serdo nomeados, ouvido as associ
Carreira é de 4 anos. dos profissionais da saude.

. Os enfermeiros, sdo ordenados em listas de progressad.faompete a CTEPS:

carreira, consoante as classificagobtidas nas avaliagd

anuais de desempenho, tendo como critério de desempatega) Instruir os processos de recurso dos enferme
sucessivamente: referentes aos resultados da avaliagdo do desemp
guanto a vicios formais do processo e, submete
a) Maior tempo sem progressao horizontal; apreciagéo da Comisséo da Fungéo Publica;
b) Melhor classificagdo na avaliacdo de desempenho, maisb) Avaliar os documentos comprovativos das formag
recente; gue se pretende utilizar para fins de evolug
profissional,

¢) Maior tempo de servigo na categoria.
¢) Acompanhar o processo de evolugédo profissional

. Anualmente s@rogride um terco dos enfermeiros de cada avaliagdo de desempenho do enfermeiro, atend
categoria. aos parametros definidos nos respectivos reg
mentos.
Artigo 10.°
Promocéo 3. A CTEPS poderd, na instrugdo dos processos de req

socorrer-se de quaisquer informacdes existente
A promocdao consiste na designacdo do enfermeiro paraprocesso individual do profissional em avaliagéo, b
categoria imediatamente superior na carreira, no 1.° escald@omo, realizar diligéncias junto as unidades e che
e, depende da verificagdo cumulativa dos seguintessolicitando, caso se mostrar necessario, a revisa

requisitos: avaliacéo feita, a fim de se corrigir os erros e omissoes.

a) Existéncia de vaga; 4. Compete a Comisséo da Funcéo Publica a decisdo so
recursos.

b) Tempo minimo de servigo efectivo e ininterrupto na

categoria imediatamente inferior; SECCAO I

DESENVOLVIMENT O DA CARREIRA
¢) Avaliacao de desempenho minimo de Bom;
Artigo 13.°

d) Aprovagdo em concurso; Categorias

e) Formacéo, quando exigida e nos termos do presehteA Carreira de Enfermagem desenvolve-se por cinco (
Estatuto e regulamento. gorias, as de Enfermeiro Basico, Enfermeiro Geral, Er
meiro-Especialista, Enfermeiro-Chefe e Enferme

S6 podem ser promovidos os enfermeiros que se encontrarfoordenadqgras quais implicam formacdo adequad
pelo menos no 2.° escaldo da respectiva categoria. correspondem a fung@es diferenciadas pela sua natd

¢cOes

iros
Enho,
loa

an [e]]
[¢)
©n

b de
bndo
ula-

urso,
5 NO

as,
p da

Dre 0s

ate-
fer-
iro

h e
reza,

ambito, responsabilidades e nivel remuneratério.
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e escalbes, conforme a tabelaAlexo B ao presente  faz-se:
Estatuto, que dele faz parte integrante.
a) De entre Enfermeiros Gerais - Sériom 2 dois anog
Artigo 14.° de exercicio efectivo e ininterrupto na categoria, g
Condic¢bes de Ingresso curso de pos-graduacdo em enfermagem, legalni
reconhecido;
O ingresso na Carreira de Enfermagem faz-se:
b) De entre os Enfermeiros Gerais - Sérdom 5 cinco
a) Pela categoria de Enfermeiro Geral - Junior Grau-B, de entre  anos de exercicio efectivo e ininterrupto na categq
candidatos habilitados com bacharelato em enfermagem, avaliacdo de desempenho minima de Muito Bom e ¢
oficialmente aprovado, ou com habilitacdes equiparadas, de formacgéo especializada ou estagio profissional
nos termos previstos em diploma proprio; duracdo néo inferior a um nove meses, oficialmg
aprovado;
b) Pela categoria de Enfermeiro Geral - Junior Grau-A, de entre
candidatos habilitados com licenciatura ou pés graduagiio O acesso a categoria de Enfermeiro Especialista - S
em enfermagem; e faz-se:

¢) Excepcionalmente, pela categoria de Enfermeiro Especialistaa) De entre Enfermeiros Especialista - J{in@n 4 quatro
- Junior de entre candidatos com curso de pés graduacdo anos de exercicio efectivo e ininterrupto na categq
em enfermagem, no &mbito da politica de atraccdo de com curso de pds-graduacdo em enfermag

guadros nas especialidades de enfermagem pré-definidas legalmente reconhecido e conhecimentos de ge
em Diploma Ministerial. hospitalar;

Artigo 15.° b) De entre Enfermeiros Especialista - Jgrdom 7 sete

Acesso anos de exercicio efectivo e ininterrupto na categq

conhecimento de gestao hospitalar e avaliaca
1. Os Enfermeiros Béasicos, logo que concluam o curso de  desempenho de Muito Bom.
bacharelato ou licenciatura em enfermagem, ascendem a
categoria de Enfermeiro Geral - Juniespectivamente, 5. O acesso a categoria de Enfermeiro-Chefe faz-se:
Grau B ouA, com dispensa de concurso.
a) De entre Enfermeiros Especialista - Sén@n 4 quatro
2. O acesso a categoria de Enfermeiro - Sénior faz-se: anos de exercicio efectivo e ininterrupto na categor
avaliacdo de desempenho de Muito Bom;
a) De entre Enfermeiros Gerais - Junior Grau-A, com 4
anos de exercicio efectivo e ininterrupto na categoria, b) De entre Enfermeiros Especialista - S¢oimm 5 cinco
curso de formacao especializada ou estagio profissional, anos de exercicio efectivo e ininterrupto na categd
de duragdo minima de 9 meses, oficialmente aprovado;
6. O acesso a categoria de Enfermeiro Coordenador faz
b) De entre Enfermeiros Gerais - Junior Grau-A, com 6 entre Enfermeiros - Chefe, com 5 cinco anos de exer
anos de exercicio efectivo e ininterrupto na categoria, efectivo e ininterrupto na categoria, avaliagdo de des
avaliacdo de desempenho de Muito Bom, desde quepenho minima de Muito Bom,
por razdes que lhes sdo alheias ndo tenham tido acesso
a formacéo especializada ou estagio previstos na aliliea As avaliacbes de desempenho, referidas nos nan
anterior; anteriores, sdo as que respeitam ao ano que antg
aguele em que se realiza o0 concurso.
¢) De entre Enfermeiros Gerais - Junior Grau-B, com 6 anos

tenham completado a formacao especializada ou estagiado Governo responsaveis pelo sector da Saude e Edu

profissional, de duracdo minima de 9 meses, oficial- definirdo os cursos considerados de formagé&o especial

mente aprovado; ou estagio profissional e de pés-graduacéo em enfermg
d) De entre Enfermeiros Gerais - Junior Grau-B, com 9 anos SECCAQ I

de exercicio efectivo e ininterrupto na categoria, CONTEUDO FUNCIONAL

avaliacdo de desempenho de Muito Bom, desde que

por razbes que Ihes sdo alheias ndo tenham tido acesso Artigo 16.°

a formacéo especializada ou estagio previstos na alinea Funcdes em geral

anterior;

1. O conteudo funcional das categorias de Enfermeir

de exercicio efectivo na categoria que tenham

e) De entre Enfermeiros Gerais - Junior Grau-B, com 5 anosCarreira abrange, entre outras, as seguintes fun¢ées:

e ) : ,. X ) . - N
2. As categorias na carreira podem compreender niveis, grausO acesso a categoria de Enfermeiro Especialista - Junior

om
ente

ria,
LIrso
, de
nte

&nior

ria,
em
stao

ria,
D de

a, e

ia.

=

se de
Cicio
em-

eros
cede,

de exercicio efectivo e ininterrupto na categoria q@e Para efeitos do disposto no presente Estatuto, os membros

cacao
zada
gem.

D Na

completado a licenciatura em enfermagem. a) Admitir o doente;

\ J
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b) Prestar cuidados gerais e especificos de enfermagemBasico de Saude, favorecendo um clima de confianc;\e que
suscite a participacéo do individuo, da familia, grupgs e

¢) Orientarseguir ou encaminhar os doentes na utilizacdo comunidade, nos cuidados de enfermagem, integranglo as

adequada dos servicos de saude a que entenda referiactividades educativas para promover o auto-cuidad¢ e a

los para a devida assisténcia; saude publica nos centros e postos de saude;

d) Prestar servigcos de urgéncia; c) Prestar cuidados basicos de enfermagem nos hospitais;

e) Asseguramo ambito da sua actividade, a oportunidadd) Participar nas ac¢des que visem a articulacdo entfe os
a qualidade, o rigor e a humanizac¢éo dos cuidados decuidados de saude priméarios e os cuidados de spude
saude; diferenciados;

f) Assegurar a gestdo, aprovisionamento e manutenedoAssegura a movimentagdo dos doentes e zelar [pela
dos materiais e equipamentos com que trabalha, manuteng&o dos instrumentos e materiais das enfermarias;
participando nas respectivas comissfes de andlise e
escolha; f) Exercer as demais funcées que Ihe forem cometidas.

g) Assegurar a elaboracdo e a permanente actualizagédo Artigo 18.°
dos ficheiros dos utentes do seu sedtem como de  Conteudo Funcional da Categoria de Enfermeiro Geral
outros elementos estatisticos, e assegurar o registo de
exames e tratamentos efectuados; Ao Enfermeiro Geral sdo atribuidas as fungBes inerenfes a
categoria de Enfermeiro -Bésico, e ainda as seguintes funcdes:
h) Integrar jdris de concursos;
) . i a) Integrar no planeamento e execucdo dos cuidadgs de
i) Promover a educacéo para a saude; enfermagem ao individuo e a familia;
i) Avaliar as condic¢des sanitarias de instalacdes; - N . .
b) Participar na preparacao de alta ou internamento hospitalar
k) Zelar pela formacg&o continua, pela gestamit®d- do doente;
cientfica e pedagdgica dos processos de aprendizagem
e aperfeicoamento profissional, bem como pela cond@la Participar nas ac¢des que visem a articulagéo entfe os
deontoldgica, tendo em vista a qualidade da prestagdocuidados de salde primarios e os cuidados de spude
dos cuidados de saude; diferenciados;

I) Exercer as demais funcgdes atribuidas por lei 6y Reavaliar as necessidades do utente em cuidadps de
regulamentos internos. enfermagem;

2. O Enfermeiro na Carreira pode ainda: e) Avaliar os cuidados de enfermagem prestados, efectuando
0s respectivos registos e analisando os factores| que
a) Integrar 6rgéos de gestdo ou direccéo, nos termos dacontribuiram para os resultados obtidos;
legislacao aplicavel;
f) Exercer as demais funcdes que Ihe forem cometidas.
b) Integrar equipas técnicas responséaveis pelo processo
de instalac@o de novos servicos; Artigo 19.°
Conteudo Funcional da Categoria de Enfermeiro
c) Ministrar o ensino da enfermagem ou orientar estagios Especialista
profissionais no &mbito da sua profisséo.
Ao Enfermeiro Especialista sdo atribuidas as fungdes inergntes
3. O Enfermeiro tera acesso aos dados clinicos e outdozategoria de Enfermeiro Geral, e ainda as seguintes furjcoes:
relativos aos utentes que Ihe forem confiados, netessa
ao correcto exercio da suas fungés, com sujeicdo aoa) Orientar e coordenar equipas de prestacdo de cuidados de
sigilo profissional. enfermagem;

b) Realizar e participar em estudos que visem a melhorig dos

Artigo 17.° .
g cuidados de enfermagem;

Conteudo Funcional da Categoria de Enfermeiro Basico

. . . o ) _C) Prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade
Ao Enfermeiro - Basico sao atribuidas as seguintes func;oes:que pressuponham conhecimentos aprofundados;

a) Colher dados para identificacdo das necessidades dlo®restar cuidados de enfermagem especializados aog indi-
individuos, das familias e da comunidade em cuidados deviduos, as familias e & comunidade em situacfes de|crise
enfermagem; ou de risco;

\b) Prestar cuidados de enfermagem de acordo com o Pagpt@rogramaprestar e avaliar os cuidados de enfermageyw de
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maior complexidade que pressuponham uma formadgo Substituir o Enfermeiro - Coordenador nas suas auséncias

especializada; e impedimentos, quando para tal for designado.

f) Realizar e participar em trabalhos de investigacdo, no dmExercer as demais funcdes que Ihe forem cometidas.
bito da sua especializacao;

Artigo 21.°
g) Emitir pareceres sobre localizagao, instalacdes, equipamen- Conteldo Funcional da Categoria de Enfermeiro
tos, pessoal e organizacéo da unidade ou do servico onde Coordenador

exerce func¢des, no ambito da sua especializacao;
Ao Enfermeiro Coordenador sé@o atribuidas as fungdes
h) Promover e colaborar na definicdo ou actualizagdo de norinasentes a categoria de Enfermeiro Chefe, e ainda as seguintes
e critérios para a prestacéo de cuidados de enfermagefomcoes:
i) Integrar juris de concursos.
a) Coordenacao os servicos de enfermagem da instityicdo
j) Responsabilizar-se pela formacéo profissional dos onde presta servicos;
enfermeiros e outro pessoal da unidade ou do servico,
elaborando, em articulacdo com o enfermeiro-chefepp Promover e colaborar na definicdo e na actualizacadg das
respectivo plano anual de actividades; normas e padrdes de prestacdo de cuidados de enferma-
gem;
k) Elaborar relatérios das actividades de formag&o em exercicio;
¢) Promover o intercAmbio de experiéncias de gestdo cqm os
[) Substituir o enfermeiro-chefe nas suas auséncias eenfermeiros-chefes, através de reunides periddicas;
impedimentos, quando para tal for designado.
d) Colaborar na admisséo de enfermeiros e na sua distriquicdo
m) Exercer as demais funcdes que lhe forem cometidas. pelos servicos;

Artigo 20.° e) Colaborar no estabelecimento de critérios referentes a mobili-
Contetdo Funcional da Categoria de Enfermeiro Chefe dade do pessoal de enfermagem;

Ao Enfermeiro - Chefe séo atribuidas as funcdes inerentd} dAvaliar os enfermeiros-chefes e participar na avaliacaq dos
categoria de Enfermeiro - Especialista, e ainda as seguinteslemais profissionais de salde que lhe estejam directarpente
funcbes: subordinados;

a) Programaprestar e avaliar os cuidados de enfermagemgja Elaborar o plano de actividades anual para a enfermggem,
unidade ou departamento; em articulagdo com a direccdo dos servicos;

b) Prestar cuidados de enfermagem, tendo particularmentéh@nColaborar na avaliacdo da qualidade dos cuidados de
vista a formacédo e a orientacdo do pessoal de enfermagemenfermagem, tendo em conta os recursos humanos e
materiais disponiveis;
¢) Promover e colaborar na definicdo ou actualizacdo de normas
e critérios para a prestacdo de cuidados de enfermageiin; Colaborar na defini¢cdo, divulgacéo e avaliacédo das politicas
de formacdo nos servicos de prestacdo de cuidadgs de
d) Participar na elaboracdo de planos globais e do plano esaude;
relatério anuais da unidade, departamento ou servico de
enfermagem; i) Concebempromover e participar em projectos de investigacéo
que visem a melhoria da qualidade de enfermagem, enp par-
e) Determinar os recursos necessarios ao funcionamento décular na area da gestéo;
unidade, departamento ou servi¢o de que seja responsével,
k) Emitir pareceres técnicos e prestar esclarecimentos e [nfor-
f) Participar nas comissfes de escolha de materiais emacdes em matéria de enfermagem, com vista & tomada de
equipamentos; decisdes sobre matérias de politica e gestdo da saugle.

g) Incentivar e promover a correcta utilizacdo dos recursdy eEmitir pareceres sobre instalacfes, equipamentos, pgssoal
o controlo das despesas; e organizacao dos servicos de enfermagem;

h) Participar na avaliacao de enfermeiros de categoria inferiaj; Coordenar a formacéo profissional dos enfermeiros e outros

profissionais de saude, elaborando, em articulagdo |[com

i) Utilizar os resultados de estudos e trabalhos de investigacaalireccdo dos servi¢cos, o respectivo plano anual de

na melhoria da gestado da prestacdo de cuidados deactividades e relatério;
enfermagem;

n) Exercer as demais func¢des que Ihe forem cometidas.

\j) Elaborar relatorios das actividades de formag&o em exercicio;

J
Série |, N.° 9 Quarta-Feira,de 7 de Mago 2012 Paginas763




Jornal da Republica

. - . , . A
Artigo 22.° 6. Sem prejuizo do disposto no niumero antesitrabalho

consecutivas.
No caso de ndo haver enfermeiros em qualquer uma das

de funcdes e incompatibilidades.
2. O horario de trabalho diario é fixado entre as 8 horas e as 20

horas e o periodo normal de trabalho diario ndo deye Aos enfermeiros na carreira é vedado o exercicig
exceder as oito horas e trinta minutos. actividades privadas em regime de profisséo liberal.
3. Aprestacédo de trabalho aos sabados, domingos ou feriados CAPITULO IV
é considerada trabalho extraordinério. REMUNERACOES E SUBSIDIOS
Artigo 25.° Artigo 27.°
RegimeTrabalho por Turnos Vencimentos

horas de trabalho corresponder ao numero de horas dgyresente Estatuto, que dele faz parte integrante.
trabalho mensais prestadas pelos trabalhadores da

_ _ aos enfermeiros integrados na carreira, quando §
2. A flxagao do horario de trabalho nocturno deve Salvaguardarexercem efectivamente a sua actividade proﬁssiona|

ser distribuido de forma equitativa entre o pessoal de pa investigacéo cientifica.
enfermagem, atendendo a sua situacao pessoal e familiar
3. Para efeitos do presente diploma entende-se por serv|
3. Osenfermeiros em regime de trabalho por turno tém direitoprestacao efectiva de cuidados de satde os prestado
a dois dias de descanso semanal, devendo, pelo menoshospitais, centros de sadde, postos de salde e cent
um dos dias coincidir com o sabado ou o domingo, em maternidade do SNS.
cada periodo de quatro semanas.
Artigo 28.°
4. Aprestagéo de trabalho em dia feriado confere ao enfermeiro Cargos de Direcc3o e Chefia
o direito a um dia de descanso complemeatgozar nos
trinta dias seguintes a data em que o mesmo ocorre, quand@ara o exercicio de cargos de direccéo e chefia nos se
ndo seja gozado antecipadamente de acordo com a escalde prestacéo efectiva de cuidados de satde, pd
de trabalho fixada. enfermeiro nomeado optanediante requerimento dirigid

ao Ministro da Saude, pela remuneracdo que aufere
5. Aduracéo de trabalho de cada turno ndo deve ultrapassafespectiva categoria na carreira, acrescida de

incluidas no periodo de trabalho as interrupgdes, 3 30%, 20% e 15%, do respectivo vencimento.
destinadas ao repouso ou a refei¢cdes, ndo superiores a 30

Exercicio de funcbes prestado por turnos ndo pode exceder doze hpras

categorias da carreira, compete ao enfermeiro na categoria maisA mudanca de turno sé pode ocorrer apds os digs de
elevada assegurar a prossecucao do previsto para categoridescanso, salvo casos excepcionais como tal reconhgcidos

superior pelo director do estabelecimento de Saude.
CAPITULO Il 8. As enfermeiras gravidas a partir do quarto més de grayidez
REGIMES DE PRESTACAO TRABALHO e os enfermeiros com idade superior a 50 anos, ou of que
. o tenham filhos até a idade de um ano, podem requefer a
Artigo 23. dispensa da prestacdo de trabalho por turnos, a qpal é
Regimes autorizada pelo director do Servicos, sempre que tal|ndo
Os enfermeiros prestam trabalho nos seguintes regimes: impega o normal funcionamento da instituig&o.
a) Normal; 9. Para efeitos remuneratérios, é aplicavel ao trabalhg por
turnos, prestado pelos enfermeiros na carreira, o disgosto
b) Trabalho por turnos. no Decreto-Lei n.° 20/2010, de 1 de Dezembro.
Artigo 24.° Artigo 26.°
Regime deTrabalho Normal Acumulacao de funcdes e incompatibilidades

1. Noregime de trabalho normal, os enfermeiros prestami40 Os enfermeiros estéo sujeitos as regras gerais do regime
horas de trabalho semanais. juridico da func&o publica no que se refere a acumulacdo

de

1. Otrabalho por turnos € organizado em periodos mensgis,Os vencimentos correspondentes as categorias da carreira
que incluem os sabados, domingos e feriados, devendo agle enfermagem s&o os constantes da tabela do anex B ao

Administragdo Publica. 2. Oregime salarial previsto no presente Estatuto sé é aplicavel

stes
nos

as necessidades de descanso dos enfermeiros e este de¥gryvicos de prestacio efectiva de cuidados de satdle ou

¢code
pelos
f0s de

Vicos
de o
D

m na
Lima

oito horas e trinta minutos diarias, considerando-se remuneracao acessoria correspondente, respectivanente,

L minutos. 2. Os directores, os chefes de departamentos e secgﬁe)c

, refe-
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ridos no nimero anterigpodem ser substituidos durante que, a data da entrada em vigor do presente lei, es)ejam
a sua auséncia ou impedimento, por profissionais habilitados com curso de bacharelato em enfermagem ou
designados mediante despacho do responsavel maximaquivalente, e tenham até 5 cinco anos de exercicio efgctivo
do respectivo servigo, mantendo-se o direito a remuneragdada profisséo, transitam para a Carreira de Enfermagem na
acessoria durante o periodo de auséncia ou de impedimentacategoria de Enfermeiro Geral - JUnior grau-B escaldo|l1.°.

3. Os substitutos tém direito as remunerac¢des acesso6iasOs enfermeiros do quadro permanente da Funcéo Publica
previstas no n.° 1, de montante idéntico aos dos que, a data da entrada em vigor do presente lei, esTejam
substituidos. habilitados com curso de bacharelato em enfermagem ou

equivalente, e tenham de 5 cinco a 10 dez anos de exefcicio

4. Os cargos de direccao e chefia de servigos de prestacdefectivo da profissdo, transitam para a Carreiral de
efectiva de cuidados de saude devem ser exercidos poEnfermagem na categoria de Enfermeiro Geral - JUnior grau-
enfermeiros de categoria minima de Enfermeiro Especialista,B escal&o 2.°.
salvo situagdes de falta de profissionais na referida
categoria, em que se admite a nomeacao de Enfermeitos0s enfermeiros do quadro permanente da Funcéo Piblica

das categorias inferiores. gue, a data da entrada em vigor do presente dipldpma,
estejam habilitados com curso de bacharelato[em

Artigo 29.° enfermagem ou equivalente, e tenham mais de 10 dezZanos
Subsidios de exercicio efectivo da profisséo, transitam para a Caifreira

de Enfermagem na categoria de Enfermeiro Geral - Jdnior
Aos enfermeiros na carreira € aplicavel o Regime dos grau-A escaldo 1.°.
Suplementos Remuneratérios Administracdo Publica
aprovado pelo Decreto-Lein.° 20/2010, de 1 de Dezembro.8. Os enfermeiros do quadro permanente da Funcéo PTinca

que, a data da entrada em vigor do presente lei, esfejam
CAPITULO V habilitados com curso de licenciatura em enfermaggm e
DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS tenham até 5 cinco anos de exercicio efectivo da profigséo,
transitam para Carreira de Enfermagem na categorig de
Artigo 30.° Enfermeiro Geral - Junior grau-A escaldo 1.°.

Regime deTransigdo

9. Os enfermeiros do quadro permanente da Funcéo Publica

1. Os enfermeiros do quadro permanente da Fungo Public&Ue & data da entrada em vigor da presente lei esfejam
gue, a data da entrada em vigor do presente diploma, estehaP'“tados com curso SuDerlc,)r.de enfermagem, ete rlam
jam habilitados com curso de técnico profissional em at€ 5 cinco anos de exercicio efectivo da profisgéo,
enfermagem basica, e tenham até 5 anos de exercicid¢ransitam para a Carreira de Enfermagem na categorjia de

. . ~ . . i - Ylall - 1 o
efectivo da profissdo, transitam para a Carreira de Enfermeiro Geral - Junior grau-A escaldo 1.°.

ngermagem na categoria de Enfermeiro Basico escalal(b_- Os enfermeiros do quadro permanente da Func¢éo Pliblica
e que, a data da entrada em vigor da presente lei estejam

2. Os enfermeiros do quadro permanente da Fun¢éo pub”cg_abilitados €om curso Superiqr.de enfgrmagem, e_te’jh m5
que, & data da entrada em vigor do presente diploma,Cinco & 8 oito anos de exercicio efectivo da profissad nas
estejam habilitados com curso de técnico profissional em INstituic6es do SNS, transitam para a Carreira| de
enfermagem basica, e tenham 5 a 10 anos de exercicig=nfermagem na categoria de Enfermeiro Geral — Junior grau-

. . ~ . . 3 (o]
efectivo da profissdo, transitam para a Carreira de A €scalao 2.°.

ggfermagem na categoria de Enfermeiro Basico escalaﬂ_- Os enfermeiros do quadro permanente da Func¢éo Pliblica
e que, a data da entrada em vigor da presente lei estejam

3. Os enfermeiros do quadro permanente da Funczo Public&aPilitados com curso superior de enfermagem, € terjham
que, a data da entrada em vigor do presente diploma,M&IS de 8 oito anos de exercicio efectivo da profisgéo,
estejam habilitados com curso de técnico profissional em ransitam para a Carreira de Enjermoagem na categorja de
enfermagem basica, e tenham 10 a 15 anos de exercicid=nfermeiro Geral — Sénior escaldo 1.
efectivo da profisséo, transitam para a Carreira de

Enfermagem na categoria de Enfermeiro Basico escaldo - Artigp 31.‘3 _
3.0, Enfermeiro Basico

4. Os enfermeiros do quadro permanente da Fungao pu[jﬁ@éltegoria de Enfermeiro BéSiCO, preViSta no pl’esente Estatuto
que, a data da entrada em vigor do presente diplofi#ansitria, e manter-se-a até que os enfermeiros enquadrados
estejam habilitados com curso de técnico profissional é¢la ascendam a categoria de Enfermeiro Geral ou os lugares
enfermagem basica, e tenham mais de 15 quinze ano§@g1apa de pessoal vagaltura em que sera extinta.
exercicio efectivo da profisséo, transitam para a Carreira de

Enfermagem na categoria de Enfermeiro Geral - Junior grau- Artigo 32.°
B escaldo 1.°. Assistentes de enfermagem

\5. Os enfermeiros do quadro permanente da Funcao PullicaD pessoal do quadro permanente da Fungéo Publicajque, a
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. O pessoal referido no n.° 1, que tenha até 5 cinco anos de exercicio efectivo da profissdo, sera enquadrado

. O pessoal referido no n.° 1, que tenha até 10 dez anos de exercicio efectivo da profissédo, serd enquadrado,,

. Por diploma ministerial sera regulamentado o procedimento previsto no n.° 1.

entrada em vigor do presente Estatuto.

data da entrada em vigor do presente diploma, exerce fungdesistente de Enfermagem no SNS, mas¢éeé na mesrrha
categoria, e passa a auferir o salario previsto na tabélaed@ C do presente Estatuto.

remuneratoério, no escalédo 1.° da tabela do anexo Il.

remuneratoério, no escalao 2.° da tabela do anexo Il.

para efeitc

para efeit

O pessoal referido no n.° 1, que tenha até 15 quinze anos de exercicio efectivo da profissdo, ser4 enquadradg, para efeit

remuneratoério, no escaléao 3.° da tabela do anexo Il.

remuneratoério, no escaléao 4.° da tabela do anexo Il.

. O pessoal referido no n.° 1, que tenha mais de 15 quinze anos de exercicio efectivo da profissao, serd enquadrado, para efeit

OsAssistentes de Enfermagem, referidos no n.° 1, que adquirirem as habilitagdes minimas necessarias para jngresso na

Carreira de Enfermagem, poderéo ser integrados na referida carreira, com dispensa de concurso, desde que existam vagas r

instituicdo onde presta servicos.

Artigo 33.°
Enfermeiros Fora do Exercicio da Profissdo

Os enfermeiros do quadro permanente da Fun¢éo Publica que, a data da entrada em vigor do presente diploma, desempenha

funcdes de direccéo, chefia ou assessoria em organismos do SNS ou exercem a docéncia ou investigacao cientffica, na are

da sua especialidade, poderao ser enquadrados na Carreira de Enfermagem, de acordo com as suas habilitacdgs académic

e experiéncia profissional, apos aprovagdo em exames de avaliacdo de capacidade técnica.

Artigo 34.°
Formalidades e Efeitos ddransi¢ao

proposta do Ministro da Saude.

. As transicdes operam-se por lista nominativa, aprovada por despacho do Presidente da Comisséo da Fung¢&o|Publica sot

O tempo déexercicio efectivo da profissagirevisto nos artigos 30.2, 32.° e 33.° conta, exclusivamente, para efejtos de

integrac@o no respectivo escaldo e categoria, ndo dando qualquer direito em termos de antiguidade, nomeadamente par:

efeitos de aposentacéo.

Artigo 35.°
Quadro de Pessoal

J
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ANEXO B
Tabela Salarial para a Carreira de enfermagem
Escaldo
Categoria| Nivel | Grau | 1.2 | 2.2 | 3.2 | 42 | 52 | 62 | 7.2
Enfermeiro 1200 | 1220 | 1240|1260 | 1285|1300 | 1325
Coordenador
Enfermeiro 1010|1030 | 1050|1070 | 1095|1120 1145
Chefe
Sénior 900 | 915 | 930 | 945 | 965 | 985 | 1005
Enfermeiro | JUnior 750 | 765 | 780 | 795 | 815 | 835 | 855
Especialista
Sénior 610 | 625 | 640 | 655 | 675 | 695 | 715
Enfermeiro
Geral A | 510 | 520 | 530 | 540 | 555 | 570 | 585
Junior B | 450 | 460 | 470 | 480 | 495 | 510 | 525
Enfermeiro 350 360 | 370 | 380 | 395 | 410 | 425
Basico
ANEXO C
Tabela salarial para Assistentes de Enfermagem
_ Escalao
Categoria
10| 2° 3°/4° 5° 6.° 7.0
Assistente de
250 260 270/ 280 295/ 310 325
Enfermagem
. J/
Série |, N.° 9
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emergéncia e catastrofe;
ESTATUTO DA CARREIRA DE FARTEIRA

Ambito de Aplicacio

estabelecimentos de prestacdo de cuidados de salde do e reconhecimento mutuo;
Servi¢co Nacional de Saude (SNS) da Republica Democratica

presente Estatuto, com as devidas adaptagfes, as Parteiras quer para intervir em situacdes de emergéncig
Profissionais que prestam servigos nos estabelecimentos calamidade.
de prestacdo de cuidados de salde do SNS, mediante

Formacéo
A instituicdo da carreira visa a garantia e a organiza¢cédo do

e pos-parto, bem como a sadde materna e o planeamento famitegulamentar
iar, promovendo a estabilidade dos quadassia formacéo

1. Aintegracéo na Carreira de Parteira Profissional determinaconsideras necessarias.
o0 exercicio das correspondentes fungdes.
Artigo 5.°
2. As Parteiras Profissionais integradas na carreira estéo Investigacdo

adstritos, no respeito pdéges artisao cumprimento dos

sua profissdo com autonomia técnica e cientificaggegulamentar

respeitando o direito a protec¢éo da salde dos doentes e

da comunidade, e estéo sujeitos, para alem da observancia CAPITULO II

do dever de sigilo profissional, ao cumprimento dos  CARREIRA DE FARTEIRA PROFISSIONAL
seguintes deveres:

a) Exercer a sua profissdo com respeito pelo direito a SECC AO |
; P! peito pelo direito DISPOSICOES GERAIS
proteccdo da saude dos utentes e da comunidade;
b) Contribuir para a defesa dos interesses do utente no Afti90_6-°
ambito da organizacdo das unidades e servigos, Carreira

incluindo a necessaria actuacao interdiscip|irgado

c) Esclarecer devidamente o utente sobre os cuidados a Artigo 7.°
prestar e prestados, na medida das suas competéncias, Estrutura
assegurando a efectividade do consentimento

\§ 4
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ANEXO llI d) Participar em equipas para fazer face a situacdgs de

PROFISSIONAL e) Observar o sigilo profissional, os principios deontqlo-
gicos e outros deveres ético-profissionais;
CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS f) Actualizar e aperfeicoar conhecimentos e competérjcias
na perspectiva do desenvolvimento pessgal,
Artigo 1.° profissional e de melhoria do seu desempenho;

g) Colaborar com todos os intervenientes nos trabalhos
1. O presente Estatuto aplica-se as Parteiras Profissionais de prestacdo de cuidados de saude, favorecendo o
providas em lugares de quadro ou mapas de pessoal dos desenvolvimento de relacfes de cooperacgdo, respeito

de Timor Leste, adiante designada RDTL. h) Tomar ainda que em periodo de folga ou de descanso,
as providéncias necessérias, quer para prevenir
2. O Governo pode tornar extensivo o regime previsto no  situagcfes que ponham em risco a salde da populpgéo,

ou

contrato de trabalho, bem como a outros servicos3e As Parteiras Profissionais integradas na carreira gstao

organismos publicos da RDTL. obrigadas ao cumprimento dos deveres gerais estapele-
cidos para os funcionarios publicos.
Artigo 2.°
Objectivo Artigo 4.°

exercicio da actividade das Parteiras Profissiondis A formacdo da Parteira Profissional integrada na carfeira
nomeadamente, a prestacao de cuidados pré-natais, neo-nataieve ser continua, planeada e programada, nos termos a

permanente e incentivando a investigac¢éo cientifica. 2. Para efeitos do disposto no niumero anteddstado e &
Associacdo Profissional deverdo mobilizar os mgios
Artigo 3.° adequados, com vista a incentivar o desenvolvimentp do
Deveres Gerais perfil da parteira profissional, a progressiva diferenciagéo

e aquisicao de conhecimentos de outras &reas profissionais

deveres eticos e principios deontologicos a que es&grao criadas condigées para facilitar e promovgr a
obrigados pelo respectivo titulo profissional, exercendqriyestigacio cientifica das Parteiras Profissionais, nos tefmos

em vista a continuidade e garantia da qua“dade ﬁ£arreira de Parteira Profissional é l]nica, e Compreeﬂde a
prestacdo de cuidados; area hospitalade saude puablica e de investigagao cientifjca.

informado. A Carreira de Parteira Profissional estrutura-se e desenvplve-
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fse por categorias hierarquizadasdidradas emveis, graus 2. S6 podem ser promovidas Parteiras Profissionais aJe se
e escaldes, as quais correspondem fungdes da mesma naturegacontram pelo menos no 2.° escaldo da respegtiva
e pressupdem a verificagdo de requisitos especiais previstogategoria.
no presente Estatuto.
Artigo 11.°
Artigo 8.° Avaliacdo de Desempenho
Recrutamento e Selec¢éo
1. Por diploma conjunto do Ministério responsavel pelo gec-
1. O concurso é o processo de recrutamento e selec¢do nortor da Salde e Comisséo da Func¢éo Publica, sera aprpvado
mal e obrigatério para o pessoal da Carreira de Parteirao regulamento de avaliacéo das Parteiras Profissiopais,
Profissional. necessario para a progressao ou promogao na carreirg, com
base no contetdo funcional dos cargos.
2. O processo de concurso obedecera ao regulamento a
aprovar pela Comisséo da Fuag@ublica, sob proposta2. Até a aprovacao do regulamento previsto no nimero ante-
do membro do Governo respousbpelo sector da sadde. rior, na avaliagdo do desempenho das parteiras profis-
sionais aplica-se o Regime Alealiacdo do Desempenhp
Artigo 9.° dosTrabalhadores dadministracdo Publica.
Progresséo
Artigo 12.°
1. A progressao consiste na designacdo da Parteira Profis-  Comisséo Técnica de Evolucao Profissional
sional para o escaldo imediatamente seguinte da categoria
em que se encontra na carreira e, depende da permanéncior despacho conjunto do membro do Governo respongsavel
de, pelo menos, trés anos no escalédo anterior com avaliagdpelo sector da Saude e do Presidente da Comissdo da
de desempenho minimo de Bom, sem prejuizo do dispostoFuncdo Phlica seracriada a Comissédo Taica de
nos numeros seguintes. Evolu¢cd dos Profissionais da Saude, adiante desigada
(CTEPS), cujos membros serdo nomeados, ouvidp as
2. O tempo minimo de permanéncia no escalé@o anterior pargAssociacdes de Profissionais da Saude.
progressdo ao 5.° escaldo e seguintes, das categorias na
Carreira € de 4 quatro anos. 2. Compete a CTEPS:

3. As Parteiras Profissionais, sdo ordenadas em listas dea) Instruir os processos de recursos das Parteiras Pfofis-
progresséo na Carreira, consoante as classificacfes obtidas sionais referentes aos resultados da avaliacap do
nas avaliagcdes anuais de desempenho, tendo como critério desempenho quanto a vicios formais do processgo e,
de desempate, sucessivamente: submete-lo a apreciacdo da Comissédo da Funcao|Pub-

lica;

a) Maior tempo sem progressao horizontal;
b) Avaliar os documentos comprobatérios das formagdes
b) Melhor classificacdo na avaliacdo de desempenho, mais que se pretende utilizar para fins de evolu¢ao

recente; profissional;
©) Maior tempo d servig na categoria. ¢) Acompanhar o processo de evolugéo profissional g de
avaliacdo de desempenho da parteira profissional, aten-

4. Anualmente s6 progride um terco das Parteiras Profissionais A -
dendo aos pardmetros definidos pelos regulamentos.

de cada categoria.

3. A CTEPS poderd, na instrucdo dos processos de requrso,
socorrer-se de quaisquer informacfes existentes no
processo individual do profissional em avaliacdo, Hem

~ . . . . <sionaf°Mo; realizar diligéncias junto as unidades e chefias,

1. Apromogao consiste na designacéo da Parteira Profissional . L .

solicitando, caso se mostrar necessario, a revisap da

na categoria imediatamente superior na carreira, no 1.°7 """ . , - -~ 1~
~ e . .~ avaliacéo feita, a fim de se corrigir os erros e/ou omisgoes.
escaldo e, depende da verificagdo cumulativa dos seguintes

Artigo 10.°
Promocéo

requisitos: 4. Compete a Comisséo da Funcao Publica a deciséo sopre o0s
a) Existéncia de vaga; recursos.
b) Tempo minimo de servigo efectivo e ininterrupto na SECCAO Il
categoria imediatamente inferior; DESENVOLVIMENT O NA CARREIRA
¢) Avaliacdo de desempenho minimo de Bom; Artigo 13.9
d) Aprovagdo em concurso; Categorias

e) Formagdo, quando exigida e nos termos do presete carreira de Parteira Profissional desenvolve-se por (ﬂAatro

L diploma e regulamento. categorias, a de Parteira Profissional, Parteira Profissjonal
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2.

Especialista e Parteira Profissional Principal, as quais  po6s-graduacdo em Parteira, ou outra especialhiade

implicam formacédo adequada e correspondem a fungdes equivalente na mesma area profissional, legalm
diferenciadas pela sua natureza, &mbito, responsabilidades reconhecida;
e nivel remuneratério.
b) De entre Parteiras Profissional - Sérdom 6 anos de
As categorias na Carreira podem compreender niveis e  exercicio efectivo e ininterrupto na categoria, avalia
escalbes, conforme a tabela Apexo | ao presente de desempenho minima de Muito Bom e cursg
Estatuto, que dele faz parte integrante. formacéo especializada ou estagio profissional
duracgdo nédo inferior a 9 meses, oficialmente aprov
Artigo 14.°
Condic¢bes de Ingresso c) De entre Parteiras Profissional - Janior gracom 3
anos de exercicio efectivo e ininterrupto na categq

O ingresso na Carreira de Parteira Profissional faz-se: avaliacéo de desempenho minima de Muito Bom e

a)

b)

curso de pés-graduacdo em Parteira, Enferma]

Pela categoria de Parteira Profissional - Junior grau-B, de  Obstétrica, ou outra especialidade equivalentg

entre candidatos habilitados com curso de bacharelato em mesma area profissional, legalmente reconhecida;

Parteira, oficialmente aprovado, ou com habilitacbes

equiparadas, nos termos previstos em diploma préprio3. O acesso a categoria de Parteira Profissional Especid

Sénior faz-se:

Pela categoria de Parteira Profissional - Junior grau-A, de

entre candidatos habilitados com curso de licenciatura oua) De entre Parteiras Profissional Especialista - Juoior

pés-graduacéo em Parteira ou Enfermagem Obstétrica. 5 anos de exercicio efectivo e ininterrupto na categd
eAvaliacdo de desempenho de Muito Bom.

Artigo 15.°
Acesso b) De entre Parteiras Profissional Especialista - Ju

com 7 anos de exercicio efectivo e ininterrupto

. O acesso a categoria de Parteira Profissional - Sénior faz-se: categoria.

a) De entre Parteiras Profissional - Junior grau-A comt3 O acesso a categoria de Parteira Profissional Principg
anos de exercicio efectivo e ininterrupto na categoria, e se de entre Parteiras Profissional Especialista — Séoior|
curso de formagéo especializada ou estagio profissional5 anos de exercicio efectivo e ininterrupto na catego
de duragdo minima de 9 meses, oficialmente aprovado.Avaliacao de desempenho de Muito Bom.

b) De entre Parteiras Profissional - Junior grau-A, conb5 As avaliacdes de desempenho, referidas nos nam
anos de exercicio efectivo e ininterrupto na categoria, anteriores, sdo as que respeitam ao ano que ante
desde que por razdes que lhes sdo alheias ndo tenharaquele em que se realiza 0 concurso.
tido acesso a formacéo especializada ou estagio

ente

Ao
de
de

hdo;

ria,
Com
gem
na

lista -

oria

nior
na

| faz-

iae

eros
cede,

previstos na alinea anterior e avaliagdo de desempefihoPara efeitos do disposto no presente Estatuto, os membros

de Muito Bom. do Governo responséveis pelo sector da Saude e Edu

definiréo os cursos considerados de formacgé&o especial

c) De entre Parteiras Profissional - Junior grau-A, com 6 ou estégio profissional e de pds-graduacdo em Partei
anos de exercicio efectivo e ininterrupto na categoria, equivalente.

d) De entre Parteiras Profissional — Janior grau B, com 5 SECCAO il
anos de exercicio efectivo e ininterrupto na categoria, e CONTEUDO FUNCIONAL
curso de formagéao especializada ou estagio profissional ]
de duracéo minima de 9 meses, oficialmente aprovado. Artigo 16.°
Funcdes em geral

e) De entre Parteiras Profissional - Janior grau-B, com 6

cacao
zada
Fa ou

anos de exercicio efectivo e ininterrupto na categori]a As Parteiras Profissionais desenvolvem a sua activiglade

desde que por razées que Ihes sdo alheias ndo tenhafi® a@mbito da prestacéo de cuidados e da ges
tido acesso a formag&o especializada ou estagiocompetindo-lhes, designadamente:

previstos na alinea anterior e avaliagéo de desempenhoa) Planear recolher seleccionarpreparar e aplicar o

de Muito Bom. elementos necessarios ao desenvolvimento norm

. . L, sua actividade profissional,
f) De entre Parteiras Profissional - Janior grau-B, com 8

anos de exercicio efectivo e ininterrupto na categoria, b) Recolher os meios e prestar os s&wie cidados de

salde necessarios a prevenc¢ao da doenca, a mal

O acesso a categoria de Parteira Profissional Especialista- ¢&o, & defesa e & promog&o do bem-estar e qual
Junior faz-se: de vida do individuo e da comunidade;

tao,

Al da

huten-

dade

da

a) De entre Parteiras Profissional - Sémiom curso de ) Monitorar o bem-estar fisico, psicolégico e socia)l
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mulherinserida na fantid e comunidade ao longo do  crian@ e de exames laboratoriais de um modo sistemdtico,
ciclo reprodutivo; para obter uma avaliacdo completa.

d) Proporcionar a mulhgnserida na familia e comunidadeg) pesenvolver um plano de cuidado, compreensivo, cqm a
educacdo individualizada, orientacdo e cuidado pré- yyher e sua familia, fundamentado nas necessidadps da
natal; mulher e da crianca, e de acordo com os dados colectpdos;

e) Dar assisténcia continua durante o trabalho de pago, Participar n isténcia a mulher durante o trabalho de
nascimento e pés-parto imediato; articipar na assistencia a mufner du

parto, nascimento e p6s-parto imediato;
f) Executar o parto espontaneo de apresentagéo de vértice, . . ) .
g) Participar nas ac¢des que visem a articulacdo entfe os

g) Detectar na parturiente sintomatologia que exija a cuidados de salde primarios e os cuidados de spude
intervenc&o do enfermeiro ou médico; diferenciados;

h) Oferecer assisténcia continua a mulieserida na h) Colaborar na formagéasica profissional de parteirag e
familia e comunidade, durante todo o periodo pés-na- Outros profissionais da satde.

tal, manter um minimo de intervencdes tecnologicas B . -
i) Colaborar na formacéo e avaliagi pesoal auxiliar da

i) Identificar e encaminhar as mulheres que requerem Unidade ou do servico em que exerce fungoes;

atencdo em obstetricia ou outra especialidade; _ .
j) Exercer as demais fungfes que Ihe forem cometidas.

j) Cuidar da mulher inserida na familia e comunidade a

vivenciar processos de saude/doenca ginecoldgica; _ Artigo 18-.° _ o
Conteudo Funcional da Categoria de Parteira Profissional
k) Assegurar o planeamento familidar orientacdes para Especialista

a maternidade/paternidade. . _ o o _
A Parteira Profissional -Especialista sao atribuidas as fun¢cdes

l) Supervisionar a atencéo priméria & satide na comunidi&entes a categoria de Parteira Profissional - Sénsnda
no ambito da assisténcia aos recém-nascidos; as seguintes funcdes:

2. As Parteiras Profissionais podem ainda: a) Orientar e coordenar os trabalhos de parto de maior
complexidade;
a) Integrar igdos de gestdo ou direccao, nos termos da . o _
legislacao aplicavel; b) Avaliar a efectividade do cuidado prestado a mulher g sua

familia, considerando outras alternativas em situacdgs de

b) |ntegrar equipas técnicas responsé\/eis pe|0 processdnsucesso, solicitando a colecta de dados Complemer‘tal’es
de instalacdo de novos servicos; e/ou desenvolver um novo plano;

c) Ministrar o ensino ou orientar estagios profissiona® Realizar e participar em estudos que visem a melhoria dos
no ambito da sua profiss&o. cuidados de obstetricia;

3. As Parteiras Profissionais terdo acesso aos dados clinfbog§romover e colaborar na definicéo ou actualizacao de ngrmas
e outros relativos aos utentes que lhe forem confiados, € critérios para a prestacdo de cuidados de enfermagem
necessarios ao correcto exercicio das suas funcoes, corfbstetrica;
sujei¢cdo ao sigilo profissional.

e) Realizar e participar em trabalhos de investigagdo, no &mbito
Artigo 17.° da sua especializacgao;

Conteudo Funcional da Categoria de Parteira Profissional - _ _ .
f) Emitir pareceres sobre localizacao, instala¢des, equipamen-

A Parteira Profissional s&o atribuidas as seguintes fungdes: t0S, pessoal e organizacéo da unidade ou do servigojonde

exerce funcdes, no &mbito da sua especializacao;

a) Assegurar a realizagéo das fungbes previstas n.° 1 do B o .

artigo anterior salvo as que pela sua natureza dll Responsabilizar-se pela formagao profissional de parteiras

complexidade devam competir a outras categorias. e outro pessoal da unidade ou do servicgo, elaborandg, em
articulacdo com a Parteira Profissional Principal, o

b) Assegurar o planeamento familidar orientacdes paraa respectivo plano anual de actividades;

maternidade e paternidade responsavel. . o )

h) Elaborar relatérios das actividades de formacdo em exerci-

c) Proporcionar a mulhginserida na familia e comunidade, cio;

educacéo individualizada, orientacéo e cuidado pré-natal;
i) Substituir o chefe de departamento ou unidade nas|suas
\d) Colher informaca da mulherdo registo da mulher e da  auséncias e impedimentos, quando para tal for designado.
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e . ~ . N
j) Exercer as demais funcdes que lhe forem cometidas. a) Normal;
Artigo 19.° b) Trabalho por turnos.
Conteudo Funcional da Categoria de Parteira Profissional -
Principal Artigo 22.°

Regime deTrabalho Normal
A Parteira Profissional Principal sdo atribuidas as fun¢ées
inerentes a categoria de Parteira Profissional - Especialisfa eNo regime de trabalho normal, as Parteiras Profissignais
ainda as seguintes funcoes: prestam 40 horas de trabalho semanais.

a) Coordenar e supervisionar a actividades das Parteiras Profisg horario de trabalho diario é fixado entre as 8 horas e as 20
sionais na instituicdo onde presta servico; horas e, o periodo normal de trabalho diario ndo deve

b) Chefiar uma unidade, departamento ou servico de materni—exceder as oito horas e trinta minutos.

dade, obstetricia ou salde materna; - , . !
3. Aprestacdo de trabalho aos sabados, domingos ou fefiados

c) Avaliar as Parteiras Profissionais e outros trabalhadores dz€ considerada trabalho extraordinario.
unidade ou do servico de que seja responséavel;

Artigo 23.°
d) Prestar cuidados especializados em enfermagem obstétrica Regime deTrabalho por Turnos
e de salude materna tendo particularmente em vista a
formacéo e a orientacéo do pessoal que chefia; 1. O trabalho por turnos é organizado em periodos mensais,

que incluem os sabados, domingos e feriados, devengdo as
e) Criar condigdes favoraveis a realizagéo de estudos e trabanoras de trabalho corresponderem ao nimero de horas de
lhos de investigagdo das Parteiras Profissionais; trabalho mensais prestados pelos trabalhadorep da
Administragcéo Publica.
f) Responsabilizar-se pela concretizacdo das politicas de
formacéo emanadas pelos servigos Centrais de Saude2. A fixag&o do horério de trabalho nocturno deve salvaguar
N s dar as necessidades de descanso das parteiras profissio-
g) Colaborar na definicdo e na actualizagdo das normas € dog i e este deve ser distribuido de forma equitativa éntre

padrées dos cuidados obstétricos € de salde materna; as mesmas, atendendo a sua situacao pessoal e familiar de

h) Colaborar na admissao de parteiras e no estabeleciment§2da uma.

de critérios referentes a mobilidade das mesmas; ] o o o
3. As Parteiras Profissionais tém direito a dois dias de fdes-

i) Conceberpromover e participar em trabalhos de inves- canso semanal, devendo, pelo menos, um dos dias coincidir
tigacdo que visem a melhoria da qualidade de enfermagemcom o sabado ou o domingo, em cada periodo de gyatro
obstétrica,; semanas.

i) Emitir pareceres técnicos e prestar esclarecimentog €a prestagso de trabalho em dia feriado confere & partgira o
informacBes em matéria de obstetricia e salide materna lireito a um dia de descanso complemeratagozar nos

infantil, com vista a tomada de decisdes sobre matérias d&yinia dias seguintes a data em que o mesmo ocorre, qlando
politica. néo seja gozado antecipadamente de acordo com a ¢scala

k) Utilizar os resultados de estudos e trabalhos de investiga(;é&ie trabalho fixada.

na melhoria da gestdo da prestacéo de cuidados; 5 A duragéo de trabalho de cada turno n&o deve ultraphssar
oito horas e trinta minutos diérias, considerandd-se
incluidas no periodo de trabalho as interrupcfes
Artigo 20.0 de:-stlnadas ao repouso ou a refeicBes ndo superiore$ a 30
minutos.

[) Exercer as demais funcdes que lhe forem cometidas

Exercicio das Funcdes

. ] o 6. Sem prejuizo do disposto no nimero antesitrabalho

No caso de ndo haver Parteira Profissional em qualquer UM&restado por turnos ndo pode exceder doze hpras

das categorias da carreira, compete a Parteira Profissional n@;nsecutivas.
categoria mais elevada assegurar a prossecucao do previsto

para categoria superior 7. A mudanca de turno s6 pode ocorrer apés os dias de
descanso, salvo casos excepcionais como tal reconhgcidos
CAPITULO Il pelo director do servigo.

REGIMES DE TRABALHO _ o , .
8. As Parteiras Profissionais, gravidas a partir do quartojmés

Artigo 21.° de gravidez, com idade superior a 50 anos, ou que temham
Regimes de Pestacdo ddrabalho filhos até aidade de um ano, podem requerer a disperjsa da
prestacao de trabalho por turnos, a qual é autorizadg pelo
As Parteiras Profissionais prestam trabalho nos seguintes redirector do servico, sempre que tal ndo impeca o nofmal
gimes: funcionamento do servico.
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. Para efeitos do presente Estatuto entende-se por servigo de

. Para exercicio dos ¢ps de directochefe de departamento

. Os substitutos tém direito as remunera¢ces acessoérias

e . . . - - . ~ N
9. Para efeitos remuneratorios, é aplicavel ao trabalho porParteira Profissional Especialista, salvo situacfes de [falta

turnos, prestado pelas parteiras profissionais na carreirade profissionais com tal categoria, em que se admjfte a
o disposto no Decreto-Lei n.° 20/2010 de 1 de Dezembro. nomeacao de Parteiras Profissionais de categoria infgrior

Artigo 24.° Artigo 27.°
Acumulacéo de funcbes e incompatibilidades Subsidios

As Parteiras Profissionais est&o sujeitas as regras gedsi®arteiras Profissionais na Carreira é aplicavel o Regime dos
do regime juridico da Funcéao Publica no que se refer&@plementos Remuneratérios Administracdo Publica

acumulacdo de fun¢Bes e incompatibilidades. aprovado pelo Decreto-Lein.° 20/2010, de 1 de Dezembrg.
. As Parteiras Profissionais na Carreira é vedado o exercicio B CAPITULO v
de actividades privadas em regime de profisséo liberal. DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS
CAPITULO IV Artigo 28.°
REMUNERACOES E SUBSIDIOS Regime deTransicéo
Artigo 25.° 1. As parteiras do quadro permanente da funcao publicajque,
Vencimentos a data da entrada em vigor do presente diploma, estejam

de Parteiras Profissionais sdo os constantes da tabela dtransitam para a Carreira na categoria de Par
Anexo D ao presente Estatuto, que dele faz parte integranteProfissional - Junior grau-B — escaldo 1.°.

nos servicos de prestacdo efectiva de cuidados de saudéenham 5 a 10 anos de exercicio efectivo da profi
ou na docéncia ou investigacao cientifica. transitam para a Carreira na categoria de Parfeira
Profissional - Junior grau- B — escaldo 2.°.

prestacéo efectiva de cuidados de saude os prestado (#loas parteiras do quadro permanente da funcao publicalque,
hospitais, centros de salde, postos de salde e centros diedata da entrada em vigor do presente diploma, estejam

maternidade do SNS. habilitadas com curso de técnico profissional em Partejra e
tenham 10 a 15 anos de exercicio efectivo da profigséo,

Artigo 26.° transitam para a Carreira de Parteira Profissional na

Cargos de Direccéo e Chefia categoria de Parteira Profissional - Junior grau-B— esgaldo

3°.

e chefe de secc¢édo, nos servigos de prestacéo efectivd.d@s parteiras do quadro permanente da funcdo publicalque,
cuidados de saude, podem as Parteiras Profissionaisa data da entrada em vigor do presente diploma, estejam
nomeadas optamediante requerimento dirigido ao habilitadas com curso de técnico profissional em Partejra e
Ministro da Saude, pela remuneracdo que auferem natenham 15 a 20 anos de exercicio efectivo da profigséo,
respectiva categoria na Carreira, acrescida de umatransitam para a a Carreira de Parteira Profissiongl na
remuneracao acesséria correspondente, respectivamentesategoria de Parteira Profissional - Junior graescalao
a 30%, 20% e 15%, do respectivo vencimento. 10

2. Osdirectores, os chefes de departamentos e seccdes, r&ferAs parteiras do quadro permanente da funcdo publicalque,

dos no numero anterior podem ser substituidos, durante & data da entrada em vigor do presente diploma, es

direito a remuneracdo acessOria durante os periodos desstagio profissional, oficialmente aprovadas, de duracéo
auséncia ou de impedimento. nao inferior a 9 meses, transitam para a Carreira na catggoria
de Parteira Profissional Junior gradescaldo 1.°.

previstas nos numeros anteriores de montante idénticoAs parteiras do quadro permanente da funcao publicalque,
aos dos substituidos. a data da entrada em vigor do presente diploma, estejam

habilitadas com curso de bacharelato ou equivalent¢ em
Os cargos de direccdo e chefia de servicos de prestacad®arteira e tenham até 5 anos de exercicio efectivp da
efectiva de cuidados de saude devem ser exercidos poprofissao, transitam para a Carreira na categoria de Parteira
Parteiras Profissionais com a categoria ndo inferior a deProfissional Junior grau B — escaldo 3.°.
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. As parteiras do quadro permanente da funcao publica que, a data da entrada em vigor do presente Estatuto, dg

. Por diploma ministerial sera regulamentado o procedimento previsto no n.° 1.

. As transicdes para a Carreira de Parteira Profissional operam-se por lista nominativa, aprovada por despacho dq

Artigo 31.°
Quadro de pessoal
O quadro do pessoal da Carreira de Parteira Profissional & aprovado por diploma do Governo no prazo de 90 dias
data da entrada em vigor do presente Estatuto.
ANEXO D
Tabela Salarial para a Carreira de Parteiras
Escalao
Categoria| Nivel | Grau | 1.2 | 2.2 | 3.2 | 4.2 | 52 | 6.2 | 7.2
Parteira
Profissional 1010{1030|1050(1070|1095|1120|1145
Principal
Parteira Sénior 900 | 915 | 930 | 945 | 965 | 985 | 1005
Profissional —
Especialista Junior 750 | 765 | 780 | 795 | 815 | 835 | 855
Parteira Sénior 610 | 625 | 640 | 655 | 675 | 695 | 715
Profissional
510 | 520 | 530 | 540 | 555 | 570 | 585
Janior | B 450 | 460 | 470 | 480 | 495 | 510 | 525 )

habilitadas com curso de bacharelato ou equivalente em Parteira e tenham 5 a 10 anos de exercicio efectivo daj
frequentado acc¢bes de formacédo especializada ou estégio profissional, oficialmente aprovado, de duragéo nao
meses, transitam para a Carreira na categoria de Parteira Profissional Jusier ggaaldo 1.°.

habilitadas com curso de bacharelato ou equivalente em Parteira e tenham mais de 10 anos de exercicio efectivo
transitam para a Carreira na categoria de Parteira Profissional Junidrgeaoaldo 1.°.

habilitadas com curso de licenciatura em Parteira e tenham até 5 anos de exercicio efectivo da profisséo, transit
Carreira de Parteira Profissional na categoria de Parteira Profissional Junforgrsealdo 1.°.

Artigo 29.°
Parteiras Fora do Exercicio da Profissédo

. As parteiras do quadro permanente da fungéo publica que, a data da entrada em vigor do presente diplohna, estejam

profisséo, ¢
inferiora 9

. As parteiras do quadro permanente da fungdo publica que, a data da entrada em vigor do presente diplonpa, estejam

la profissao

. As parteiras do quadro permanente da fungdo publica que, a data da entrada em vigor do presente diplonpa, estejam

am para a e

sempenhar

funcBes de direc¢do, chefia ou assessoria nas instituicdes do SNS, ou ainda, exercem a docéncia ou investigac#o cientifica

na area da sua especialidade e, estejam habilitadas com curso de Parteira, poderdo ser enquadradas na Carre
Profissional, de acordo com as respectivas habilitacfes académicas e experiéncia profissional, apds aprovacag
de avaliacdo de capacidade técnica.

Artigo 30.°
Formalidades e Efeitos ddransi¢ao

da Comisséo da Funcéo Publica sob proposta do Ministro da Saude.

O tempo déexercicio efectivo da profissdoprevisto nos artigos 28.° e 29.° conta, exclusivamente, para efei

ra de Parte
em exame:

Presidente

os de

integracdo no respectivo esaakdi categoria, mAdando qualquer direito em termos de antiguidade, nomeadamente para

efeitos de aposentacéo.

a contar de
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ANEXO IV prestar e prestados, na medida das suas competéncias,
assegurando a efectividade do consentimgnto
ESTATUTO DA CARREIRA DE TECNICOS DE informado.

DIAGNOSTICO TERAPEUTICA E SAUDE PUBLICA
e) Participar em equipas para fazer face a situa¢cdgs de
CAPITULO | emergéncia e catastrofe;
DISPOSICOES GERAIS
f) Observar o sigilo profissional, os principios deontdl6-
Artigo 1.° gicos e outros deveres ético-profissionais;
Ambito de aplicacio
g) Actualizar e aperfeicoar conhecimentos e competérjcias
1. O presente Estatuto aplica-se aos Técnicos de Diagndstico na perspectiva do desenvolvimento pessoal, profigsio-
eTerapéutica e Saude Publica, adiante designeddSP nal e de melhoria do seu desempenho;
providos em lugares de quadro ou mapas de pessoal dos
estabelecimentos de prestacdo de cuidados de salude do) Colaborar com todos os intervenientes nos trabalhos
Servigco Nacional de Saude (SNS) da Republica Democrética de prestacdo de cuidados de saude, favorecendo o
de Timor Leste, adiante designada RDTL. desenvolvimento de relagfes de cooperacgédo, respeito
e reconhecimento mutuo;
2. O Governo pode tornar extensivo o regime previsto no pre-

sente diploma, com as devidas adaptacfes, aos TDTSR) Tomar, ainda que em periodo de folga ou de descanso,
gue prestam servicos nos estabelecimentos de prestacdo as providéncias necessérias, quer para prevenir
de cuidados de saude do SNS, mediante contrato de situa¢c8es que ponham em risco a salde da populpgéo,
trabalho, bem como a outros servicos e organismos  quer para intervir em situacdes de emergéncig ou

publicos da RDTL. calamidade.

Artigo 2.° 3. Os TDTSP integrados na carreira estdo obrigadof ao
Objectivo cumprimento dos deveres gerais de funcionérios publicos.

A instituicdo da carreira visa a garantia e a organiza¢cédo do Artigo 4.°

exercicio da actividade profissional dos TDTSP no SNS, Formacéao

promovendo a estabilidade dos quadmsa permanente

formacao e incentivando a investigacao cientifica. 1. A formacdo dorDTSPintegrado na carreira deve sgr

continua, planeada e programada, nos termos a regula-

Artigo 3.° mentar

Deveres gerais
2. Para efeitos do disposto no nimero anteodstado e a$
1. Aintegracdo na Carreira @®TSPdetermina o exercicio  Associagfes Profissionais deverdo mobilizar os meios
das correspondentes fungdes. adequados, com vista a incentivar o desenvolvimentp do
perfil profissional do§ DTSR a progressiva diferenciacgo
2. Os TDTSP integrados na carreira estao adstritos, no respeite aquisicao de conhecimentos de outras &reas profissionais
pelaleges artis ao cumprimento dos deveres éticos e consideras necessarias.
principios deontolégicos a que estdo obrigados pelo res-
pectivo titulo profissional, exercendo a sua profissdo com Artigo 5.°
autonomia técnica e cientifica, respeitando o direito a Investigacéo
proteccéo da saude dos doentes e da comunidade, e ainda,
ao cumprimento dos seguintes deveres funcionais:  Serdo criadas condi¢6es para facilitar e promover a invegtiga-
¢éo cientifica do¥DTSR nos termos a regulamentar
a) Exercer a sua profissdo com respeito pelo direito a

proteccdo da saude dos utentes e da comunidade; CAPITULO I
CARREIRA DE TECNICOS DE DIAGNOSTICO E

b) Contribuir para a defesa dos interesses do utente no TERAPEUTICA E SAUDE PUBLICA

ambito da organizacdo das unidades e servicos,

incluindo a necessaria actuacao interdiscip|irgado SECCAO |

em vista a continuidade e garantia da qualidade da DISPOSICOES GERAIS

prestacdo de cuidados;

Artigo 6.°

c) Esclarecer devidamente o utente sobre os cuidados a Carreira

prestar e prestados, na medida das suas competéncias,
assegurando a efectividade do consentimento A Carreira d&DTSPé Unica, e compreende a seguintes
informado. areas funcionais:

9 d) Esclarecer devidamente o utente sobre os cuidados @) Laboratorial; )
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b) Farmacéutica; Artigo 10.°
i Promocéo
c) Ortoptica;
d) Registografia; 1. Apromocdao consiste na designacdd dd SPna catego-
e) Dietética. depende da verificagdo cumulativa dos seguir
requisitos:
f) Saude Publica
a) Existéncia de vaga;
2. O elenco das profissdes que integram a Carreira de TDTSP
seréfixado por diplomaonjunto do membro do Governo b) Tempo minimo de servigo efectivo e ininterrupto
responsavel pelo sector da Satde e o Presidente da Comis- categoria imediatamente inferior;
séo da Funcao Publica, de acordo com as necessidades do
sector e da evolugdo no dominio das ciéncias aplicadas d&) Avaliagcéo de desempenho minimo de Bom;
saude.
d) Aprovagdo em concurso;

Artigo 7.°

diploma e regulamento.
A Carreira de TDTSP estrutura-se e desenvolve-se por
categorias hierarquizadas, desdobradas em niveis, grads &0 podem ser promovidos os TDTSP que se encor]
escaldes, as quais correspondem fungdes da mesma nature€lo menos no 2.° escaldo da respectiva categoria.
e pressupdem a verificacdo de requisitos especiais previstos
no presente Estatuto. Artigo 11.°
Avaliac&o de desempenho

Artigo 8.°
Recrutamento e Selecgéo 1. Pordiploma conjunto do Ministério responséavel pelo

conteddo funcional dos cargos.
2. O processo de concurso obedecera ao regulamento a aprovar

do Governo responsavel pelo sector da Saude. rior, na avaliagdo do desempenho @BS SPaplica-se o
Regime dévaliacdo do Desempenho dbmbalhadores
Artigo 9.° daAdministracadiblica.
Progresséo
Artigo 12.°
1. A progresséo consiste na designacad@D®SP para o Comisséo Técnica de Evolugéo Profissional

escaldo imediatamente seguinte da categoria em que se

trés anos no escaldo anterior com avaliagdo de desempenhpelo sector da Saude, e do Presidente da Comnés

cujos membros serdo nomeados, ouvido as associ
2. Otempo minimo de permanéncia no escaldo anterior paralos profissionais da salde.

progressdo ao 5.° escaldo e seguintes, das categorias na
Carreira é de 4 anos. 2. Compete a CTEPS:

3. OsTDTSR séo ordenados em listas de progress&o na car @) Instruir os processos de recursos dos profissiona

classificagdes obtidas nas avaliagdes anuais de desem- desempenho quanto a vicios formais do process

_ _ Publica;

a) Maior tempo sem progressé&orizontal,
b) Avaliar os documentos comprobatérios das formag
gue se pretende utilizar para fins de evolug
profissional,

b) Melhor classificagdo na avaliacdo de desempenho, mais
recente;

¢) Maior tempo de servigo na categoria.

ria imediatamente superior na carreira, no 1.° escalgo e

tes

Estrutura e) Formacao, quando exigida e nos termos do pregente

tram

ec-

tor da Saude e Comissao da Fungédo Publica, serd aprpvado
1. O concurso 6 processo de recrutamento e selecgdo nor- 0 regulamento de avaliagdo ddSTSR necessarios parp
mal e obrigatério para o pessoal da CarreifBIESP a progressao ou promocdo na carreira com basg no

pela Comiss&o da Furgdblica, sob proposta do membr@. Até a aprovagao do regulamento previsto no nimero gnte-

encontra na carreira e depende da permanéncia, minimal,.d&or despacho conjunto do membro do Governo respongavel

minimo de Bom, sem prejuizo do disposto nos nimeros Fungao Publica sera criada a Comisséo Técnica de Evolucéo
seguintes. dos Profissionais da Saude, adiante designada (CTEPS),

¢cOes

s de

reira consoante a area funcional, e de acordo com as saulde referente aos resultados da avaliagéd do

0 e,

penho, tendo como critério de desempate, sucessivamente: submete-lo a apreciacdo da Comissédo da Fumcéo

oes
ao

_ ¢) Acompanhar o processo de evolugédo profissional
4. Anualmente s6 progride um terco dBBTSPem cada avaliacdo de desempenho DTSR atendendo ao
L categoria. parametros definidos nos respectivos regulamerﬁ
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3. A CTEPS podera, na instrugédo dos processos de recurso, efectivo e ininterrupto na categoria, com curso

socorrer-se de quaisquer informacdes existentes no formacdo especializada ou estagio profissiona
processo individual do profissional em avaliagdo, bem duracdo minima de 9 meses, oficialmente aprovad
como, realizar diligéncias junto as unidades e chefias,

de
de
D.

solicitando, caso se mostrar necessario, a revisao dac) De entre TDTSP - Bésico, com 6 anos de exergicio

avaliacdo feita, a fim de corrigir erros e/ou omissoes. efectivo e ininterrupto na categoria, avaliacao

de

desempenho de Muito Bom, desde que por razbeg que

. Compete @omissao da Func¢do Publica a decisdo sobre os  |hes sdo alheias ndo tenham tido acesso a formacéo

recursos. especializada ou estagio previstos na alinea antetfior

SECCAO Il 2. O acesso a categoria de TDT - Junior grau-A faz-se:
DESENVOLVIMENT O DA CARREIRA

a) De entr@DT- Junior grau-B, com curso de licenciatyra

Artigo 13.° oficialmente aprovado.
Categorias
b) De entreTDT- Junior grau-B, com 3 anos anos fde
. A Carreira d@DTSPdesenvolve-se por quatro categorias, exercicio efectivo e ininterrupto na categoria, avaliagao

as de TDTSP Bésico, TDTSP Geral, TDTSP Especialista,e  de desempenho minima de Bom e curso de formacéo

TDTSP Principal, as quais implicam formacdo adequada e  especializada ou estagio profissional de duracao
correspondem a fungdes diferenciadas pela sua natureza, inferior a 9 nove meses, oficialmente aprovado;
ambito, responsabilidades e nivel remuneratério.

nao

c) Deentre TDT - Junior grau-B, com 5 anos de exergicio

formacao especializada ou estagio profissio
Artigo 14.° previstos nas alineas anteriores.
Condic¢bes de Ingresso
3. O acesso a categoria de TDT - Sénior faz-se:
E condic&o bésica para ingresso na Carreira de TDTPS,

. As categorias na carreira podem compreender niveis, graus efectivo e ininterrupto na categoria, avaliacdo|de
e escalbes, conforme a tabelaAlexo E ao presente desempenho minima de Muito Bom, desde que|por
Estatuto, que dele faz parte integrante. razbes que lhes sdo alheias ndo tenham tido acgsso a

hal

formacado académica numa das &reas previstas non.° 1 da) De entre TDT - Janior grau-A, com 4 anos de exergicio

inferior a um nove meses, oficialmente aprovado;
a) Pela categoria de TDTSP Basico, de entre candidatos
habilitados com curso de técnico profissional, ou com b) De entr& DT- Junior gra\, com 5 anos de exercici
habilitagdes equiparadas. efectivo e ininterrupto na categoria, desde que

artigo 6.°, nas profissdes oficialmente aprovadas. efectivo e ininterrupto na categoria, avaliacao|de
desempenho minima de Muito Bom e curso de formacao
. Oingresso na Carreira faz-se: especializada ou estagio profissional de duragéo|nao

por

razbes que lhes séo alheias ndo tenham tido acgsso a

b) Pela categoria de TDTSP Pleno - Junior grau-B, de entre  formac¢é&o especializada ou estagio previstos na al
candidatos habilitados com curso de bacharelato, ou  anterior
com habilita¢cdes equiparadas.
4. O acesso a categoriald®T- Especialista faz-se:
c¢) Pela categoria de TDTSP Pleno - Junior grau-A, de entre

candidatos habilitados com curso de licenciatura ou a) De entrelDT- Sénior com curso de pés-graduacgo,

pés-graduacao, oficialmente aprovado; legalmente reconhecido;

d) Excepcionalmente, pela categoria de TDTSP- b) De entr@DT- Séniorcom 5 anos de exercicio efecti

inea

(o]

Especialista, de entre candidatos com curso de pdés e ininterrupto na categoria, avaliacdo de desempégnho
graduacdo, nas especialidades aprovadas por diploma minima de Muito Bom e curso de formacao especializada

ministerial, no &mbito da politica de atrac¢do de quadros  ou estégio profissional de duracdo nédo inferior a
especializados em determinadas areas. nove meses, oficialmente aprovado.

Artigo 15.° c) De entr@ DT- Junior grau-A, com 3 anos de exerci

Acesso efectivo e ininterrupto na categoria, avaliacao

um

io
de

desempenho minima de Muito Bom e curso de pos-

1. O acesso a categoria de TDTSP - Junior grau-B faz-se: graduacédo legalmente reconhecido.

a) De entre TDTSP - Béasico habilitados com curso 8e O acesso a categorialdeT -Principal faz-se de entf®T-
bacharelato ou equivalente, oficialmente aprovado.  Especialista, com 5 anos de exercicio efectivo e ininterr

ipto

na categoria e avaliagdo de desempenho minima de Muito

b) De entre TDTSP - Béasico com 4 anos de exercicio Bom.

J
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6. As avaliacdes de desempenho, referidas nos nimeros dos ficheiros dos utentes do seu sediem como de

anteriores, sdo as que respeitam ao ano que antecede, outros elementos estatisticos, e assegurar o regigto de

aquele em que se realiza 0 concurso. exames e tratamentos efectuados;

7. Para efeitos do disposto no presente diploma, os membro§ Integrar jliis de concursos;
do Governo responséveis pelo sector da Saude e Educacéo,

definirdo os cursos considerados de formacao especializadg) Articular a sua actuacdo com outros profissionaig de
ou estagio profissional e de pés graduacdo, nas areas salde, para a prossecucédo eficaz dos cuidadqs de

previstas no n.° 1 do artigo 6.°. saude;

CONTEUDO FUNCIONAL DAS CATEGORIAS

SECCAO il k) Zelar pela formacdo continua, pela gestéo técnjico-
cientifica e pedagogica dos processos de aprendizagem
e aperfeicoamento profissional, bem como pela confluta
Artigo 16.° deontoldgica, tendo em vista a qualidade da prestacao
Funcdes gerais dos cuidados de saude;

1. A Carreira ddDTSPreflecte a diferenciacéo e qualificacdo 1) Participar névaliacdo do desempenho dos profissiorjais
profissionais inerentes ao exercicio das funcdes proprias da carreira e colaborar na avaliacdo de outro pegsoal

de cada profissdo, devendo aquelas ser exercidas com plena do servico;
responsabilidade profissional e autonomia técnica, sem

prejuizo da intercomplementaridade awealidas equipas m) Desenvolver e ou participar em projectos multidiscipli-

em que se inserem. nares de pesquisa e investigacao;

2. O TDTSP desenvolve a sua actividade no ambito da n) Assegurar a gestdo operacional da profissédo no sefvigco

prestacdo de cuidados e da gestdo, competindo-lhe, em que esta inserido.
designadamente:

a)

b)

c)

d)

e) Asseguraratravés de métodos e técnicas apropriadésg TDTSP- Basico sdo atribuidas as seguintes funcbes

f) Asseguramo dmbito da sua actividade, a oportunidade,

a)

h)

3. O TDTSP pode ainda:
Planearrecolher seleccionarpreparar e aplicar os
elementos necessds ao desenvolvimento normal da a) Integrar 6rgdos de gestéu direcca, nos termos da
sua actividade profissional, legislacao aplicavel;

Recolher os meios e prestar os servigos e cuidados deb) Integrar equipas técnicas resporesa pelo processo

salde necessarios a prevenda doeng, a manuten- de instalacdo deovos servicos;
¢ao, a defesa e a promocao do bem-estar e qualidade
de vida do individuo e da comunidade; ¢) Ministrar o ensino das tecnologias da saude g ou

orientar estagios profissionais no dmbito da sua
Prestar cuidados directos de saude, necesséarios ao profisséo.
tratamento e reabilitacdo do doente, de forma a facilitar
a sua reintegracdo no respectivo meio social; 4. O TDTSP terd acesso aos dados clinicos e outros relativos
aos utentes que lhe forem confiados, negéssao
Preparar o doente para a execucao de exames, asse&orrecto exercio das suas fungdes, com sujei¢éo ao sigilo
gurando a sua vigilancia durante os mesmos, bem comoprofissional.
no decurso do respectivo processo de distomd,
tratamento e reabilitagéde forma a garantir a eficacia Artigo 17.°
e efectividade daqueles; Contetdo funcional da categoria de TDTSP Basico

o diagnostico, o tratamento e a reabilita¢céo do doente,
procurando obter a participacdo esclarecida destea)oRecolherpreparar e executar elementos complementares
seu processo de prevencao, cura, reabilitacdo oude diagnéstico e de prognéstico clinicos, sob orientacéo
reinsercao social; do técnico de diagnéstico e terapéutica de categoria gupe-

rior;

a qualidade, o rigor e a humanizac¢éo dos cuidadosixje Preparar o doente para os diagnosticos e terapéuticas, de
salde; forma a garantir a sua eficacia;

Assegurar a gestdo, aprovisionamento e manutengdioParticipar na elaboracdo e permanente actualizacd¢ dos
dos materiais e equipamentos com que trabalha, ficheiros dos doentes do seu sectoem como dos
participando nas respectivas comissfes de andlise eelementos estatisticos aqueles referentes;
escolha;

d) Cooperar com outros profissionais para a elevagéo do hivel
Assegurar a elaboracéo e a permanente actualizacdalos servicos prestados;

J
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fe) Exercer as demais funcdes que Ihe forem cometidas. j) Participar nas comise8 de escolha de materiaig e
equipamentos;
Artigo 18.°

Contetdo Funcional da Categoria de TDTSP Geral k) Coadjuvar o TDTSP Principal em maséde planeamentg
de actividades, organiza¢éo funcional dos servicgs e
Compete ao TDTSP Geral para além das fungbes previstasvaliacdo dos objectivos predefinidos;

para o TDTSP Basico:
) Promover a elaboracdo de estudos e processds de
a) Assegurar a realizacdo das fungBes previstas n.° 2 danvestigacd em madria relativa com a profisséo e do ip-
artigo 16.°, salvo as que pela sua natureza ou complexidadeer-relacionamento desta com as restantes profissdgs do
devam competir a outras categorias. respectivo estabelecimento ou servi¢o;

b) Orientar e apoiar os TDTSP Basico no exercicio das sna@s Exercer as demais fungées que lhe forem cometidas
actividades profissionais com vista a sua melhor
integracao; Artigo 20.°
Contetdo Funcional da Categoria de TDTSP - Principal
c) Elaborar e manter permanente actualizacao os ficheiros dos
doentes do seu sectbem como dos elementos estatisticé@ompete em especial ao TDT - Principal, para além do refgrido
aqueles referentes; nos nimeros anteriores:

d) Assegurar o funcionamento continuo dos servicos dp Coordenacdo as acc¢des dos técnicos de diagndsfico e
atendimento ao publico, nomeadamente, de respostaterapéutica nos servicos de salde;
diagndstica e terapéutica rapida;

b) Promover e colaborar na definicdo e actualizacéo das ngrmas

e) Propor as medidas necessarias a maior rentabilidade e padrdes de prestacdo de cuidados;
eficiéncia dos meios existentes nos servicos ou organismos

a que pertencam; ¢) Avaliar as actividades, estudos e investigacpes
desenvolvidos, promovendo as correcc¢des, inovacdes e
f) Exercer as demais fun¢bes que lhe forem cometidas. accles adequadas éontinuidade dos respectivgs
processos.
Artigo 19.°

Contelido Funcional da Categoria de TDTSP Especialista ) Validar os estudos, investigacges e programas de fornjacao
continua, no ambito da sua profissao;

Comp?te em especigl TDTSP- Especialista, para além do refeéijjOCoord enar a gestao tecnoldgica do servico;
nos numeros anteriores:
f) Emitir pareceres técnico-cientificos em matéria da |sua
a) Participar nos grupos de trabalho incumbidos de estudosprofisso, enquadrando-os na organizacio e planifichgio
tendentes ao aperfeicoamento qualitativo das técnicas edo respectivo servico de salde;
tecnologias a utilizar;
g) Colaborar na elaboracdo dos relatérios e programds de
b) Dinamizar e colaborar em projectos de investigacao cientificaactividades do seu servigo.
na respectiva area profissional;

h) Colaborar na defini¢cdo, divulgacéo e avaliagdo das poIIicas

¢) Responsabilizar-se pela formacéao profissional dos técnicosde formagdo nos servigos de prestacdo de cuidades de

de diagnéstico e terapéutica; sadde;
. 3 3 i) Emitir pareceres sobre instalagGes, equipamentos, pgssoal
d) Proceder aseleccao, adaptacéo e controlo de metodologias organizagéo dos servicos de diagnéstico e terapétftica.
em fase de experimentacao;
Artigo 21.°
e) Participar no planeamento de actividades para o respectivo Exercicio das Funcdes
servico;
y _ No caso de ndo haver TDT em qualquer uma das categor|as da
f) Desempenhar funcdes de chefia de departamentoscgtteira, compete ao TDT na categoria mais elevada assdgurar

unidades quando superiormente indigitado; a prossecucao do previsto para respectiva categoria.
g) Determinar os recursos necessarios ao funcionamento da CAPITULO Il
unidade, departamento ou servigo de que seja responsavel, REGIMES DE TRABALHO
h) Proceder a avaliagio da eficiéncia e eficacia da respectiva Artigo 22.°
equipa; Regimes de Pestacdo ddrabalho
9 i) Participar nos trabalhos de concurso e de juris; Os TDT prestam trabalho nos seguintes regimes: )
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fa) Normal; turnos, prestado pel@OTSR o disposto no Decreto-l_\e
n.° 20/2010 de 1 de Dezembro.
b) Trabalho por turnos.
Artigo 25.°
Artigo 23.° Acumulacdo de Func¢des e Incompatibilidades
Regime deTrabalho Normal
1. Os TDTSP estéo sujeitos as regras gerais do regime juridico
1. No Regime de Trabalho Normal, os TDT prestam 40 horasda fun¢&o publica no que se refere a acumulacéo de funcdes
de trabalho semanais. e incompatibilidades.

2. O horario de trabalho diario é fixado entre as 8 horas e a2 28.0sTDTSPna carreira € vedado o exercicio de actividades
horas e o periodo normal de trabalho diario ndo deve privadas em regime de profisséo liberal.
exceder as oito horas e trinta minutos.

CAPITULO IV
3. Aprestacédo de trabalho aos sdbados, domingos ou feriados REMUNERACOES E SUBSIDIOS
€ considerada trabalho extraordinério.
Artigo 26.°
Artigo 24.° Vencimentos

RegimeTrabalho por Turnos
1. Osvencimentos correspondentes as categorias da carreira
1. O trabalho por turnos é organizado em periodos mensaisde TDTSPs&o 0s constantes doexo E ao presente d
gue incluem os sabados, domingos e feriados, devendo aploma, que dele faz parte integrante.
horas de trabalho corresponder ao nimero de horas de
trabalho mensais prestadas pelos trabalhadores2daD regime salarial previsto no presente diploma sé é apli¢cavel
Administracéo Publica. aos TDTSP integrados na carreira, quando estes exgrcem
efectivamente a sua actividade profissional nos sernficos
2. Afixacado do horario de trabalho nocturno deve salvaguar de prestacdo efectiva de cuidados de saude, na dogéncia
dar as necessidades de descanso do TDTSP e este deww investigacao cientifica.
ser distribuido de forma equitativa entre o pessoal,
atendendo a sua situacdo pessoal e familiar 3. Para efeitos do presente diploma entende-se por servjco de
prestacao efectiva de cuidados de saude os prestadolpelos
3. Os TDTSP tém direito a dois dias de descanso semanalhospitais, centros de salde, postos de salde e centfos de
devendo, pelo menos, um dos dias coincidir com o sdbadomaternidade do SNS.
ou o domingo, em cada periodo de quatro semanas.

Artigo 27.°
4. A prestacéo de trabalho em dia feriado confere ao técnico Cargos de Direccéo e Chefia
o direito a um dia de descanso complementgozar nos
trinta dias seguintes a data em que o mesmao ocorre, quahd®ara o exercicio de cargos de direccao e chefia nos sefvicos
nao seja gozado antecipadamente de acordo com a escalde prestacdo efectiva de cuidados de saude, podem o
de trabalho fixada. TDTSPnomeado optamediante requerimento dirigido do
membro do Governo responséavel pelo sector da Squde,
5 A dura(;éo de trabalho de cada turno nao deve Ultrapassabe|a remuneragéo que auferem na respecti\/a Catego'ia na
oito horas e trinta minutos diérias, considerando-se Carreira, acrescida de uma remuneragao acessoria
incluidas no periodo de trabalho as interrup¢des correspondente, respectivamente, a 30%, 20% e 15%, do
destinadas ao repouso ou a refei¢des ndo superiores a 3fspectivo vencimento.
minutos.

2. Os Directores e chefes de departamentos e sec¢des podem
ser substituidos, durante a sua auséncia ou impedi
por profissionais designados mediante despachg¢ do

6. Sem prejuizo do disposto no nimero antesitrabalho
prestado por turnos ndo pode exceder doze horas
consecutivas.

descanso, salvo casos excepcionais como tal reconhecidoguséncia ou de impedimento.

pelo director dos Servi¢os de Saude.

3. Os substitutos tém direito as remunera¢des acessoriak pre-

director do Servigos, sempre que tal ndo impega o normalTDTSP de categoria minima de TDTSP Especialista,
funcionamento do servigo. situacdes de falta de profissionais na referida categpria,

em que se admite a nomeacao de TDTSP das categorias

\9. Para efeitos remuneratorios, é aplicavel ao trabalho porinferiores.
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Artigo 28.° bacharelato e, tenha 10 a 15 anos de exercicio efectivo
Subsidios da profissao, transita para a Carreira na categorip de

TDTSPGeral - JunioA escaldo - 1.°.
Aos TDTSP na carreira € aplicavel o Regime dos

Suplementos Remuneratorios Aldministracdo Publica h) O Técnico de Saude que esteja habilitado com curgo de
previsto no Decreto-lei n.° 20/2010 de 1 de Dezembro. licenciatura, tenha até 5 anos de exercicio efectivp da
profisséo, transita para a Carreira na categoria de TQTSP

Aos TDTSPda area de registografia, nas especialidades  Geral — JunioA escaldo - 1.°.
definidas por despacho conjunto do membro do Governo

responsavel pelo sector da saude e do Presidente d& O Técnico de Saude que esteja habilitado edteja

Comisséo da Funcéo Blica, quando sujeitos a situacdes habilitado com curso de licenciatura, tenha 5 a 8 §

nos

em que o exercicio efectivo da profissdo acarreta riscos  de exercicio efectivo da profisséo, transita para a Caireira

especialmente elevados para a sua saude, serdo atribuidos na categoria dEDTSPGeral — JunioA escaldo - 2.°.
um subsidio de montante até 20% do respectivo salério
base. Artigo 30.°
Técnicos Fora do Exercicio da Profissdo
CAPITULO V

DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS 1. Os Técnicos de Saude do quadro permanente da Funcéo

Puablica que, a data da entrada em vigor do presen
Artigo 29.° ploma, desempenham fun¢des de direc¢cdo chefi

di-
ou

Regime deTransicéo para Carreira assessoria nos organismos do SNS ou exercem a dog¢éncia
ou investigacao cientifica, na area da sua especialidgde e,
Sao condi¢bes, cumulativas, para transicdo para Carreirastejam habilitados, nos termos do n.° 1 do artigo 29.°,

de TDTSR serTécnico de Saude do quadro permanente poderdo ser enquadrados na CarreifBRIESR de acordo

da Funcéo Publica a data da entrada em vigor do presenteom as suas habilitacbes académicas e experigncia

Estatuto, estar habilitado com curso numa das areasprofissional, apds aprovacdo em exames de avaliag
previstas no n.° 1 do artigo 6.° do presente Estatuto. capacidade técnica.

funcdo do seguinte: previsto no numero anterior
a) O Técnico de Saude que esteja habilitado com curso de Artigo 31.°

técnico profissional e, tenham até 5 anos de exercicio Assistentes
efectivo da profissdo, transita para a Carreira na

o da

. A transicdo para a Carreira @B TSR procedesse-4 em 2. Por diploma ministerial sera regulamentado o procedimento

categoria de TDTSP - Bésico escaldo - 1.° 1. O pessoal do quadro permanente da Funcao Publica que,

a data da entrada em vigor do presente diploma, e
b) O Técnico de Saude que esteja habilitado com curso dduncdes déssistente nas areas previstas non.° 1 do a
técnico profissional e, tenha 5 a 10 anos de exercicio 6.°, no SNS, manter-se-a na mesma categoria, e pa3

efectivo da profissdo, transita para a Carreira na auferir o salario previsto na tabela&toexo F do presentg

categoria de TDTSP - Bésico escalédo - 2.°. Estatuto.

c) O Técnico de Saude que esteja habilitado com curs@deO pessoal referido no nimero antedoe tenha até 5 ang
técnico profissional e, tenha 10 a 15 anos de exerciciode exercicio efectivo da profissdo, sera enquadrado,
efectivo da profissdo, transita para a Carreira na efeito remuneratorio, no escaldo 1.° da tabekngxo F
categoria de TDTSP - Bésico escaldo - 3.°.

erce
tigo
ssa a

S
para

3. O pessoal referido no n.° 1, que tenha 5 a 10 anos de exgrcicio

d) O Técnicos de Saude que esteja habilitado com curscefectivo da profissdo, serd enquadrado, para ef
de técnico profissional e, tenha mais de 15 anos deremuneratério, no escaldo 2.° da tabelamexo F
exercicio efectivo da profissao, transita para a Carreira
na categoriade TDTSP Geral— Junior B escaldao - 12. O pessoal referido no n.° 1, que tenha 10 a 15 an

exercicio efectivo da profisséo, sera enquadrado, para

e) O Técnico de Salde que esteja habilitado com curso deemuneratério, no escaldo 3.° da tabelamexo F
bacharelato e, tenha até 5 anos de exercicio efectivo da
profisséo, transita para a Carreira ha categoria de TDTBP O pessoal referido no n.° 1, que tenha mais de 15 ar
Geral — Junior B escaldo - 1.°. exercicio efectivo da profisséo, sera enquadrado, para

remuneratério, no escaléo 4.° da tabelamexo F

f) O Técnicos de Saude que esteja habilitado com curso
de bacharelato e, tenha 5 a 10 anos de exercicio efedivoOsAssistentes referidos no n.° 1, que adquirirem
da profisséo, transita para a Carreira na categoria dehabilitagdes minimas necessarias para ingresso na C3
TDTSP Geral— Junior B escaldo - 2.°. deTDTSR poderéo ser integrados na referida carreira,

dispensa de concurso, desde que existam vagg

eito

DS de
pfeito

os de
pfeito

as
rreira
Com

S na

g) O Técnico de Saude que esteja habilitado com curso denstituicdo onde presta servicos. )
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Artigo 32.°
Formalidades deTransicéo

1. As transi¢cdes operam-se por lista nominativa, aprovada por despacho do Presidente da Comiss&do da Funcao
proposta do Ministro da Saude.

2. Otempo deexerctio efectivo da profissf previsto nos artigos 29.°, 30.° e 31.° conta, exclusivamente, para efe|
efeitos de aposentard

Artigo 33.°
Quadro de Pessoal

O quadro do pessoal da Carreira de TDTSP é aprovado por diploma do Governo no prazo de 90 (noventa) dias, a cd
da entrada em vigor do presente Estatuto.

ANEXO E
Tabela Salarial para a Carreira de TDTSP

Escalao
Categoria Nivel | Grau | 1.° 2.° 3° | 4° 5.° 6.° 7.°
TDTSP 1050 [ 1070 [ 1090 | 1110 [ 1135|1160 | 1185
Principal
Sénior 900 | 915 | 930 | 945 | 965 | 985 | 1005
TDTSP
Especialista Janior 750 | 765 | 780 | 795 | 815 | 835 | 855
Sénior 610 | 620 | 630 | 640 | 655 | 670 | 685

TDTSP Geral

A 510 | 520 | 530 | 540 | 555 | 570 | 585
Janior B 405 | 415 | 425 | 435 | 450 | 465 | 480
TDTSP Basico 300 | 310 | 320 | 330 | 345 | 360 | 375

ANEXOF

Tabela salarial para Assistentes de Diagnostico e Terapéutica e Satide Publica

Escalio
Categoria
1.2 2° | 3.° | 4° | 5.° 6.°
Assistente de Diagnostico e

250 | 260 | 270 | 280 | 295 | 310
Terapéutica e Saude Publica

\§ V4
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DECRETO-LEIN.®14/2012 b) [...];
de 7 de Marcgo c) [...];

1.28Alteracdo ao Deceto-Lei N.° 16/2008, de 4 de Junho, d [...];
gue aprovou a organica da Secretaria de Estado da
promocao da igualdade e) [...];

) [.]
O Decreto-Lei n°® 16/2008, de 4 de Junho instituiu a organica da
Secretaria de Estado da Promocéo da Igualdade. De entre ag) [...];
suas competéncias, a SEPI tem como missao conesbautar
coordenar e avaliar as politicas aprovadas pelo Conselho dé) [...];
Ministros nas &reas da promocéo e defesa da igualdade do
género. D [...];

Apbs trés anos de implementacdo do referido Decreto-Lei,j) Representar o Secretario de Estado da Promocjo
reconhece-se a necessidade da sua reviséo parcial, de modo a lgualdade, atraves dos pontos focais distritais,
optimizar a sua administragcéo, acrescentando um servico de coordenar as actividades ao nivel distrital;
inspeccao e auditoria na respectiva estrutura para promover o

funcionamento dos servicos e o desempenho dos funcionariok) Apresentar o relatério anual das actividades;
da Secretaria de Estado da Promocéo da Igualdade.

Atendendo ao que dispde a Resolucdo do Governo n° 27/ lei.
2011, de 14 de Setembro, que aprovou o estabelecimento de

mecanismos de grupos de trabalho para o género ao nivel Artigo 10°
nacional e distrital, a presente alteracdo garante também o Conselho Consultivo
pessoal necessario para apoiar a sua devida implementacdo

1 [.]

Assim o Governo decreta, nos termos do n° 3 do artigo 115° da
Constituicdo da RDTL, e do artigo 37° do Decreto-Lei n° 2/ [...].
2007, de 5 de Setembro, para valer como lei, 0 seguinte;
3. [.]
Artigo 1°
Alteragdo ao Decreto-Lei n.° 16/2008,de 4 de Junho 4. [...].

Quadro de Pessoal

[.]

d) Inspector éuditor.

coordenacéo dos Grupos de Trabalho para o Génerorealizacdo de auditorias nos servigos integrados

9 ao nivel nacional e distrital; Secretaria de Estado. )
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da

[) Realizar as demais tarefas que Ihe sejam atribuidas por

1. Osartigos 5.2,9.%,10.°,12.°e 13.°do Decreto-Lein® 16/2008,0 Conselho Consultivo reine-se semestralmente e

de 4 de Junho, passam a ter a seguinte redaccao: extraordinariamente sempre que o Secretario de Estado o
determinar
“Artigo 5°
Administracéo Directa do Estado Artigo 12°

Nos termos do Decreto-Lei n.° 20/2011, de 8 de JunHto, a

a [...]; proposta de quadro de pessoal deve ser encaminLhada
anualmente a Comissao da Funcao Publica para consoliglacdo
b) [...]; e submissdo ao Conselho de Ministros.
c) [...]I; Artigo 2°
Aditamento

E aditado ao Decreto-Lei n.° 16/2008, de 4 de Junho, o grtigo

Artigo 9° 9.°-A, com a seguinte redacc¢éo:
Direccdo Nacional da Politica e Desenvolvimento do Género
“Artigo 9°-A
1 [...] Inspector eAuditor
2. [..] 1. O Inspector eAuditor, sob a directa dependéncia ¢lo

Secretério de Estado, é responsavel pela promogao e
a) Assegurar a formac8o e promover a ligacdo e avaliacdo ética e dos procedimentos internos e pela

na
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f2. Para efeitos de remuneracgéo, o Inspectduditor é ANEXO
equiparado a director-geral.
DECRETO-LEI N° 16/2008
3. Compete ao Inspectoraiditor: de 4 de Junho

a) Avaliar as actividades de gestdo administrativa, ORGANICA DA SECRETARIA DE ESTADO DA
financeira e patrimonial dos servigcos sob a tutela do PROMOGCAO DA IGUALDADE
Secretério de Estado da Promocao da Igualdade;

b) Identificar e investigar indicios de infrac¢c6e® Decreto-Lei no7/2007,de 5 de Setembro, que institui a
disciplinares para informar o Secretario de Estado em@éanica para o IV Governo Constitucional, cria a Secre
Comisséo da Funcéo Publica; de Estado da Promocao da Igualdade, que passa a inco

as actividades anteriormente desenvolvidas pelo Gabine
¢) Realizar inspecc0es, investigacdes e auditorias; Assessoria para a Promocédo da Igualdade.

d) Realizar outras tarefas determinadas pela lei No cumprimento do disposto no artigo 37° do citado Dec
delegadas pelo Secretario de Estado. Lei n.° 7/2007, o presente diploma estabelece a organi
Secretaria de Estado da Promocéo da Igualdade, que apr

Artigo 3° uma estrutura funcional dindmica e flexivel, de forma a to

Republicacédo mais claro e eficaz o compromisso da missdo que Ih¢

atribuida no Governo de Timor-Leste.
Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 18.° da Lei n.° 1/
2002, de 7 dagosto, procede-se a republicacéo integral degtesim:
decreto-lei, com as altera¢des agora aprovadas.

O Governo decreta, nos termos do no.3 do artigo 115
Artigo 4° Constituicdo da Republica e do artigo 37° do Decreto-Lei 1
Entrada em vigor 2007, de 5 de Setembro, para valer como lei, 0 seguinte:
O presente diploma entra em vigor no dia seguinte a data da CAPITULO | N
sua publicacao. NATUREZA EATRIBUICOES
Aprovado em Conselho de Ministraan 8 de Fevereiro de Artigo 1°
2012. Natureza

A Secretaria de Estado da Promocéo da Igualdade, dora
O Primeiro-Ministro, abreviadamente designada por SEPI, € o 6rgéo centr
Governo que tem por missao a concepg¢do, execu
coordenacdo e avaliacdo da politica definida e aprovada
Conselho de Ministros, para as areas da promocéao e def
igualdade de género.

Kay Rala Xanana Gusmao
Artigo 2°
Atribuicdes

Promulgadoem 29 / 2 / 12 Na prossecucdo da sua misséo, sdo atribuicdes da Sec

de Estado da Promocéao da Igualdade:

Publique-se a) Appla}r a elaboracédo d? p0|ItIF:a global e sectgrlal q
incidéncia na promoc¢éo da igualdade de género
fortalecimento, reconhecimento e valoriza¢éo do pape
mulher timorense na sociedade;

O Presidente da Republica b) Elaborar propostas normativas, emitir pareceres e int

nos termos da lei, nos dominios transversais em tod
areas relevantes a promocéo da igualdade, estabele
mecanismos para revisao de leis, politicas, orcame
programas do Governo nas areas sob a respectiva t

José Ramos-Horta _ L 3
c) Coordenar com os diversos ministérios, accdes concer

de promocédo da igualdade e fortalecimento do paps
mulher timorense na sociedade;

hova
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( Governo, através do mecanismo de Pontos Focais2dePor diploma ministerial fundamentado dos membroa do

Género a fim de assegurar uma abordagem integrada désoverno responsaveis pelas areas da Promocdo da
género em todos os processos de realizagdo de politicadgualdade de Género e Administragdo Publica, poderp
nomeadamente planeamento, implementacdo e Sercriadas delegagdes distritais dos servigos da Secrptaria

monitorizacg&o; de Estado da Promocao da Igualdade.
e) Desenvolver parcerias e providenciar apoio a organiza¢des o AjtiQQ 5°
de mulheres envolvidas na promogao e defesa da igualdade Administrac&o Directa do Estado

de género, assegurando mecanis-mos de consulta com a

sociedade civil e organizacdes nacionais e internaciond€9ram a administracdo directa do Estado, no ambitp da
Secretaria de Estado da Promocao da Igualdade os seguintes

f) Promover ac¢bes de sensibilizacdo e de informacgétosﬁé\”goS centrais:

opinido publica e de adopcédo de boas préticas relativa ab
. ! R o L %S)a irector Geral;
igualdade de género, a participacdo paritaria na vi
econdmica, social, cultural, politica e familiar em colaboraggg Direccio Nacional dadministracio e Einancas:
com as entidades competentes e ao combate a situacoes ¢ ¢ &as,
de d|§cr|m|na(;ao e_V|oI(3nC|a c_ontregam_u[bem recurso %? Direc¢@o Nacional de Politicas e Desenvolvimentq de
a meios de comunicacao social e a edi¢cdo de publicag €%5énero:
ou outros meios considerados apropriados; ’
] . _ . d) Inspector é&uditor.
g) Assegurar as modalidades de participagéo institucional e
das organizac¢des ndo-governamentais que concorram para Artigo 6°
a realizagéo das politicas de igualdade de género; Orgaos Consultivos

h) Cooperar com organizag6es de ambito comunitario, @Conselho Consultivo é o 6rgdo colectivo de consulta do
cional e internacional e com os organismos congénegsretario de Estado da Promocéo da Igualdade.
estrangeiros, tendo em vista participar nas grandes

orientac¢des internacionais relativas a igualdade de género CAPITULO IV
e promover a sua implementacdo a nivel nacional, em SERVICOS E ORGAO CONSULTIVO
coordenagdo com o Ministério dos Negdcios Estrangeiros;
SECCAO |
i) Exercer as demais fungdes necessérias & prossecugéo d3ERVICOS DA ADMINISTRAGAO DIRECT A DO
miss&o da Secretaria de Estado; ESTADO
) Quaisquer outras que Ihe sejam atribuidas por lei. Artigo 7°
Director Geral
CAPITULO i
TUTELA E SUPERINTENDENCIA 1. O Director-Geral tem por miss&o assegurar todos 0s servigos
da Secretaria de Estado para Promoc¢éo da Igualdadg.
ARTIGO 3°

Tutela e Superintendéncia 2. O Director-Geral prossegue as seguintes atribuicdes:
Assegurar a orientacao dos servi¢cos de acordo cpm o
programa do Governo e com as orientacdes superjores
do Secretério de Estado;

A Secretaria de Estado para a Promocdo da Igualdade é”l)
superiormente tutelada pelo Secretério de Estado da Promocéo
da Igualdade, que a superintende e por ela responde perante o

Primeiro-Ministro. b) Propor ao Secretério de Estado as medidas inais

convenientes para a prossecucdo das atribui¢des

CAPITULO Il " mencionadas na alinea anterior;
ESTRUTURA ORGANICA
. c¢) Participar no desenvolvimento de politicas e regularen-
SECCAOQ | tos relacionados com a sua area de intervengao;
ESTRUTURA GERAL
d) Coordenar a preparacgéo dos projectos de leis e regula-
Artigo 4° mentos da Secretaria de Estado;
Estrutura geral

e) Assegurar a administracdo geral interna da Secretaria

. . de Estado e dos servi¢os de acordo com 0s programas
1. A Secretaria de Estado para a Promocdo da Igualdade 5,,3is e plurianuais da SEP!;

prossegue as suas atribuicdes através de servi¢cos
integrados na administracdo directa do Estado e 6rgédod) Planear as medidas de investimento pablico, elabofar o
consultivos. projecto e executar o respectivo orgamento;

\
Série |, N.° 9 Quarta-Feira,de 7 de Mago 2012 Paginas785




Jornal da Republica

g) Controlar a execuc¢éo do orcamento de funcionamento g)
da SEPI;

h) Acompanhar a execuc¢édo dos projectos e programas de

interna, sem prejuizo da existéncia de mecanismos de
avaliacdo préprios;

i) Verificar a legalidade das despesas e proceder ao seu
pagamento, apos a autorizacdo do Secretario de Estado;

i)

i) Coordenar os recursos humanos;

k) Promover a formacdo e o desenvolvimento técnico
profissional dos 6rgéos e servigos;

I) Coordenar a preparacao das actividades do Conselhq)
Consultivo;

m) Coordenar a informagéo para o publico, imprensa e
outros 6rgdos governamentais; K)

relatério anual de actividades da Secretaria de Estado;

0) Realizar as demais actividades que Ihe forem atribuidas

1. A Direccdo Nacional dAdministracdo e Financas,

assegurar o apoio técnico e administrativo ao Secretario
de Estado, ao Director-Geral e aos restantes servi¢os da
Secretaria de Estado, nos dominios da administrac&o geral,

rimonial.
2. A DNAF prossegue as seguintes atribuicdes:
a) Prestar apoio técnico e administrativo ao Secretario de

geral interna da SEPI;

b) Garantir a inventariacdo, manutencédo e preservacao e
gestdo do patriménio do Estado e dos contratos de
fornecimento de bens e servigos, afectos a SEPI; )

¢) Coordenar a execuc¢do e o controlo da afectacdo de
material a todas as direc¢Bes da SEPI,

d) Assegurar um sistema de procedimentos de comunica-S)
¢do interna comum aos érgaos e servicos da Secretaria
de Estado;

e) Em colaborag&o com todos 0s servigos da Secretaria de
Estado da Promocéo da Igualdade, elaborar o Planot)
Anual deActividades, de acordo com as orientacdes
superiores;

f) Participar na elaboracao de planos sectoriais junto dos
diversos servigos da Secretaria de Estado; u)

\-

cooperacao internacional e proceder a sua avaliagaoh) Contribuir em colaboragdo com os restantes ministg

n) Elaborarem conjunto com as Direc¢des Nacionais, o |) Cumprir e fazer cumprir as leis, regulamentos e ou

abreviadamente designada por DNA&mM por misséo 0) Assegurar a recolha, guarda, conservacao e tratal

Estado e ao Director-Geral e assegurar a administracéog) Emitir pareceres e outras medidas bem como informa

Preparar em colaboragdo com as demais entia
competentes a elaboracdo do projecto de orcam
anual da SEPI;

e secretarias de estado, para a integracdo das qu
da igualdade de género nas propostas dos Progr|
de Investimento Sectorial, bem como proceder
acompanhamento e avaliacdo da sua execucao;

Coordenar a execucao das dotacbes orcame
atribuidas aos projectos dos diversos servigog
Secretaria de Estado.,sem prejuizo da existénci
outros meios de controlo e avaliacdo realizados
outras entidades competentes;

Coordenar e harmonizar a execugédo or¢gamental

hdes
ento

rios
pstdes
hmas
ao

ntais
da
n de
por

dos

planos anuais e plurianuais em func¢éo das necessiflades

definidas superiormente;

Realizar o aprovisionamento da Secretaria de Estado;

disposicbes legais de natureza administrativi
financeira;

nos termos legais. m) Promover o recrutamento, contrata¢cdo, acompanhal
to, avaliacdo, promocao e reforma dos funcionarias;
Artigo 8°
Direccao Nacional d&dministracédo e Financas n) Processar as listas para as remuneracdes dos fu

narios;

tras
A €

nen-

9

ncio-

da documentagdo nomeadamente a respeitant
funcionarios da SEPI;

ento
aos

recursos humanos, documentacado e arquivo e gestdo patp) Cumprir e fazer cumprir a legislacéo aplicavel aos trgba-

Ihadores da funcéo publica, propondo superiormgnte
a instauracéo de processos de inquérito e disciplifares

e proceder a instrucdo dos que forem determin
superiormente;

com vista a, propor superiormente medid
administrativas de melhoramento da gestéo
recursos humanos;

dos

coes
as
dos

Desenvolver as ac¢Bes necessarias ao cumprimpento

das normas sobre condi¢Bes ambientais de higig
seguranca no trabalho;

Manter um sistema de arquivo e elaboracao
estatisticas respeitantes a Secretaria de Estado
sistema informético actualizado sobre 0s b
patrimoniais afectos a Secretaria de Estado;

Desenvolver as accdes necessarias para asseg
manutencdo das redes de comunicagao inter
externa, bem como o bom funcionamento e utilizaj
dos recursos informéaticos;

ne e

de
e um
ENs

lrar a
na e
Ao

Apresentar relatério anual das actividades; )
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Direcgao Nacional da Politica e Desenvolvimento do Género

1. A Direcgéo Nacional da Politica e Desenvolvimento do lei.

~N
v) Realizar as demais tarefas que lhe sejam atribuidas por de Estado da Promogéo da Igualdade e coordengr a
lei. actividades ao nivel distrital;

Artigo 9° K)  Apresentar relatorio anual das actividades;

[) Realizar as demais tarefas que lhe sejam atribuidas por

Género, abreviadamente designada por DNR&® por

mMissao assegurar o apoio técnico ao Secretario de Estado, Artigo 9.°-A

nos dominios da andlise de género e desenvolvimento de Inspector eAuditor

politicas e de legislagéo, da monitorizagdo e avaliacéo da

implementacéo da abordagem integrada de génera, e Inspector éuditor, sob a directa dependéncia {lo

promover a educacéo nas questdes da igualdade de génergecretario de Estado, é responsavel pela promodéo e
avaliacdo ética e dos procedimentos internos e realizagéo

2. ADNPDG prossegue as seguintes atribuicdes: de auditorias nos servicos integrados da Secretaria de

Estado.
a) Assegurar a capacitacdo e promover a ligacdo e

coordenacdo dos Grupos de Trabalho para 0 Géngropara fins de remuneragéo, o Inspedtarditor é equiparadg
ao nivel nacional e distrital; a director-geral.

b) Promover o dialogo e colaboracédo entre a Secretari%q%ompete ao InspectoAeditor:
Estado e os diversos quadrantes da sociedade para a

promogdo da igualdade, atraves do estabelecimento,)  aygjiar as actividades de gestdo administrativa,
de grupos de trabalho de coordenacdo e de consultas financeira e patrimonial dos servigcos sob a tutelg do

com a sociedade civil e outros parceiros relevantes; Secretario de Estado da Promogao da Igualdade;

¢) Garantir o estabelecimento de mecanismos de articula(;éoo)

Identificar e investigar indicios de infrac¢des
com as mulheres parlamentares;

disciplinares para informar ao Secretario de Estadp e a

. . N . . Comissao da Func¢éo Publica;
d) Garantir a integracdo na perspectiva do género

relativamente ao desenvolvimento de politicas e de
legislacdo do Governo e mediante a realizacdo de
andlises incidentes no género;

c) Realizar inspeccdes, investigacdes analises e auditprias;

d) Realizar outras tarefas conferidas pela lei ou delegadas

. o . . pelo Secretario de Estado.
e) Garantir a criacdo de um mecanismo sustentavel que

garanta a analise de género em todas as fases do

processo legislativo; SECCAO I

ORGAO CONSULTIVO

f) Realizar e promover estudos que déem conta da situacdo
da mulher timorense nas varias esferas da vida social,
cultural, econdmica e politica;

SUBSECCAO 1
CONSELHO CONSULTIV O

Artigo 10°

g) Assegurar a adopcao de instrumentos sensiveis ao )
Conselho Consultivo

género nos processos de planeamento nacional,

mediante a cria¢cdo de um sistema de monitorizag&o do ] ]
género nos Planos decioAnual e no Orcamento 1. O Conselho Consultivo da Secretaria de Estado para & Pro-

Geral do Estado: moc¢ao da lgualdade, abreviadamente designadol por
Conselho Consultivo, € o érgéo colectivo de consulia e

h) Promover a producdo de dados estatisticos coordenagéo que tem por misséo fazer o balango peripdico

desagregados por sexo junto das diversas entidade$l@s actividades da SEPI.

governamentais competentes e recolher de forma
sistematica dados qualitativos e quantitativos; 2. Sao atribuigdes do Conselho Consultivo, nomeadamgnte,

pronunciar-se sobre:

i) Promover accdes de formacédo e de educacdo com vista
a sensibilizar a mudanga de atitudes discriminatérias @) As decisoes do Secretario de Estado com vista 4 sua

que se manifestam em relagdo a mulher; implementacao;

j) Pelos pontos focais distritais, representar o Secretariob) Os planos e programas de trabalho; )
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¢) As actividades da Secretaria de Estado e os resultados Artigo 14°
alcancados, propondo medidas alternativas de trabalho Entrada em vigor
para melhoria dos servicos;
O presente diploma legal entra em vigor no dia seguinte d data
d) O intercambio de experiéncias e informacdes entredia-sua publicacdo no Jornal da Republica.
dos os servicos da Secretaria de Estado e entre os
respectivos dirigentes;
Visto e aprovado em Conselho de Ministros, aos 19 de Margo
e) Os diplomas legislativos de interesse da Secretarig!§€008
Estado para a Promoc¢éo da Igualdade ou quaisquer
outros documentos provenientes dos seus servigos;

. . L .. O Primeiro-Ministro,
f) Realizar as demais actividades que lhe forem atribuidas.

3. O Conselho Consultivo tem a seguinte composi¢éo:

Kay Rala Xanana Gusmao
a) Secretério de Estado, que preside;
b) O Director-Geral; Promulgado em 21-05-2008
c) Directores Nacionais. .

Publique-se

4. O Secretario de Estado podera convidar a participar da
reunido do Conselho Consultivo outras entidades, quadros
ou individualidades, dentro ou fora da Secretaria de Estaélo asigente da RepUiblica
sempre que entenda conveniente.

5. O Conselho Consultivo reline-se semestralmente e
extraordinariamente sempre que o Secretario de Estadloeé Ramos-Horta
determinar

CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 11°
Legislagdo Complementar

Sem prejuizo do disposto no presente diploma, ao Primeiro- DECRETO DO GOVERNO N.°3/2012
Ministro sob proposta do membro do Governo responséavel
pela &rea da igualdade de género compete aprovar a primeira
alteracdo do Diploma Ministerial que regula a estrutu
organico-funcional das direc¢des nacionais.

de 14 de Marco

‘Cubsidio deAlimentagdo dos Funciondrios com Funcdes
de Vigilancia da Direccdo Nacional de Seguranca de

. Edificios Publicos.
Artigo 12°

Quadro de Pessoal

O valor do subsidio de alimentacéo atribuido aos funcionarios

Nos termos do Decreto-Lei n.° 20/2011, de 8 de Junhada Direccdo Nacional de Seguranca de Edificios Publicos
proposta de quadro de pessoal deve ser encaminh@dSEP), nos termos do Decreto do Governo n°. 6/2011,|de 6

anualmente & Comisséo da Func&o Publica para consolid&tgiolulho, foi fixado olhando aos constrangimentos
e submissdo ao Conselho de Ministros. orcamentais, pelo que olhando ao custo de vida, o referido
valor necessita de ser actualizado.

Artigo 13°

- Considerando que nem todos os funcionarios da DNSEP
Norma revogatoria

trabalham por turnos, torna-se necessario fazer a distingao.

Sao revogadas todas as disposicoes legais e regulamenjrgs,
gue contrariem o presente diploma.

L O Governo decreta, ao abrigo do disposto na alinea)p) do
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Republica, para valer como regulamento, o seguinte: Direccao Nacional, responsavel pela promogao e monitori
das R&dios a nivel comunitario. O Centro de Radi
Artigo 1° Comunidade foi absorvido pela Secretaria de Estad

E fixado em 25 dolares o valor do subsidio de alimentag@&gulamentacdo das politicas de comunicacéo social.
mensal a atribuir aos funcionérios com funcdes de vigilancia

da Secretaria de Estado do Conselho de Ministros.
O pagamento do subsidio mencionado no artigo anterior tem
inicio no dia 1 de Janeiro de 2012. Aproveita-se a alteracao ao Diploma Ministerial n.° 1/2009

E revogado o Decreto do Governo n°. 6/2011, de 6 de Julhieormac&o em Técnicas de Comunicagao.

Artigo 4 © Assim:

0 seguinte diploma:
Aprovado em Conselho de Ministros em 15 de Fevereiro de

2012. Artigo 1.°
Alteracdo ao Diploma Ministerial n.° 1/2009, de 2 de
Publique-se. Dezembro

g) Centro de Radio de Comunidade.
Diploma Ministerial n.° 5/2012

Artigo 3.°
de 7 de Marco Hierarquia

Primeira alteragdo ao Diploma Ministerial n.° 1/2009,de 2 1. [..];

de Dezembro (Estrutura Organica dos Servicos da
Secretaria de Estado do Conselho de Ministros) 2. [..];

3. As Direccdes Nacionais, a UnidadeAg®mio Juridico e 0

aprovada pelo Decreto-Lei n.° 7/2008, de 5 de Marco, foi Directores Nacionais, que respondem ao Secretarip
\alterada pelo Decreto-Lei n.° 9/2012, de 21 de Fevereiro, queEstado, através do Director-Geral;

J
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. . . o . . .
Artigo 115° e da alinea d) dartigo 116° da Constituicdo daintegrou o Centro de Radio de Comunidade como uma hova

céo
de
do

Conselho de Ministros, uma vez que € competéncia deste a

da Direc¢éo Nacional de Seguranca de Edificios Publicos.O artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 7/2008, de 5 de Maico,
estabelece a necessidade de regulamentacéo por diplomp min-
Artigo 2° isterial da estrutura organico-funcional dos servigos cenfrais

de

2 de Dezembro, para definir novos departamentos,
Artigo 3° nomeadamente o Departamento de Recursos Humanos, o
Departamento dAdministracdo e Logistica e o Centro fle

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da @u&overno, pelo Primeiro-Ministro, manda, ao abrigo|do
publicacéo. previsto no artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 7/2008, de 5 de Marco,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 9/2012, de 21 de Fevereiro, publicar

Os artigos 2.2, 3.2,5.°2, 7.2 e 12.° da Diploma Ministerial n.° 1/

O Primeiro-Ministro, 2009, de 2 de Dezembro, passam a ter a seguinte redacg¢ao :
“Artigo 2.°
Estrutura organica

Kay Rala Xanana Gusmao

Integram os servicos centrais da SECM:
O Ministro da Defesa e Seguranca, a) [...];

b) [..I
Kay Rala Xanana Gusmao c) [...];

d) [.I

e) [.];

) L]

A Organica da Secretaria de Estado do Conselho de MinistrosCentro de Radio de Comunidade, s&o dirigidos por

de
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f4. [...]; Artigo 2.° )
Aditamento ao Diploma Ministerial n.° 1/2009, de 2 de
5. [..] Dezembro
Artigo 5.° S&o aditados ao Diploma Ministerial n.° 1/2009, de 2
Natureza e atribuices Dezembro, os artigos 7.° -A, 14.°-A e 18.°-A, com a segy
redaccao:
1. [..];
“Artigo 7.°-A
2. DNAACM compreende os seguintes departamentos: Departamento deAdministracdo e Logistica
a) [...]; O Departamento dedministracdo e Logistica (DAL), tem 3

seguintes competéncias:

b) Departamento de Recursos Humanos; o o )
a) Instruir e informar os processos administrativos que de

o) [.]; ser submetidos a despacho do Primeiro-Ministro, Sg
tario de Estado do Conselho de Ministros e/ou mem

d) Departamento dedministracdo e Logistica. ) -
utilidade publica;

Artigo 7.°

b) Colaborar com os restantes servigos na fomalizaca
Departamento de Recursos Humanos

contratos em que a SECM ou os servigos por ela apo

tenham de intervir;
O Departamento de Recursos Humanos (DRH), tem as

cacao administrativas, designadamente no que resp
a) Assegurar a gestdo dos recursos humanos da SECM;  circulacao interna da informac&o;

b) Promover ac¢Bes de recrutamento, seleccao e formacad)dassegurar a pesquisa, tratamento e difusdo da inform
pessoal; e documentacdo solicitadas pelas entidades e ser|
referidos na alinea a) deste artigo, bem como prepad

c) Estudar e promover um sistema de avaliagdo e melhoria dencaminhar a informacéo interna classificada;

qualidade e produtividade do trabalho, bem como controlar . . _
a respectiva execucao; e) Organizar e gerir o arquivo bem como executg

microfilmagem, digitalizago, reproducéo e inutilizagéqg
d) Executar os procedimentos administrativos relativos a documentos;
constituicdo, modificacéo e extingcdo de relacdes juridicas
de trabalho do pessoal da SECM e das entidades a
preste apoio técnico e administrativo;

eOrganizar e executar as tarefas inerentes a rece

de
inte

vam
cre-
DIros

do Governo, designadamente processos de atribuic&o de

D dos
ados

seguintes competéncias: c) Conceber e executar projectos de modernizacao e sinjplifi-

pita a

acao
Vicos
rar e

ra
de

DCAo,

classificacéo, registo e distribuicdo interna de correspon-

comunicacao;

déncia, bem como assegurar o servico de expedicdo de
e) Organizar e manter actualizado o cadastro do pessoal, mantér rrespondéncia;
0 seu registo biografico, bem como assegurar as 0pera@e’;(:oordenar o0 servigco com a Gréfica Nacional, designpda-
Qe registo Qe gssiduidade, Eontualidade, plano de fér Smente no que respeita a publicacdo dos diplofnas
lista de antiguidade e notagéo do pessoal; legislativos e regulamentares do Governo no Jorngl da
. N . . Republica;
f) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou
determinadas pelo Director-Geral. h) Assegurar a guarda, a conservacéo e a administracdo dos
imodveis ocupados pela SECM, bem como gerir de forma
Artigo 12.° eficaz e eficiente a utilizagdo, manutencéo e conservpcao
Natureza e atribuicdes dos bens e equipamentos integrados nos imé\eis,
organizando e mantendo actualizado o respec}ivo
1 [.] inventario.
2. A Direccdo Nacional de Disseminac&o de Informacdo (DND)J) Gerir os sistemas de seguranc¢a das instalacdes, hens e
compreende 0s seguintes departamentos: equipamentos afectos a SECM;
a) [...]; j) Assegurar a coordenacdo, compatibilidade e integracéo
dos sistemas de informa¢éo e comunicacdo, bem como a
b) [...]; gestéo eficiente dos meios informéticos e das redes de

¢) Centro de Formacédo em Técnicas de Comunicagao”.

e comunicacdes aos servicos da SECM;

\-

k) Prestar apoio técnico em matéria de sistemas de inforj|ac;éo
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Ve

\-

[) Orientar o servico de limpeza; 2. O CRC tem as seguintes atribuigdes:

m) Prestar apoio administrativo as Reunifes do Conselho dea) Organizar e implementar a formagéo, capacitacad
Ministros; recursos humanos para as Radios de Comunidad

n) Coordenar o processo de edi¢cdes e publicacdes da SECMy) Prestar apoio técnico as Radios de Comunidade;

0) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ow) Estabelecer Parcerias com associacfes de media
determinadas pelo Director Geral. internacional no apoio as Radios de Comunidade
Artigo 14.°-A d) Monitorizar e avaliar o funcionamento das Radio|

Centro de Formacéo em Técnicas de Comunicacao Comunidade;

O Centro de Formacéo em Técnicas de Comunicagdo (CEFTEC)e) Propor o apoio do Estado as Radios de Comuni
tem as seguintes competéncias: nos distritos;

a) Criar e traduziou supervisionar a traducao de materiais de f) Exercer as demais actividades que Ihe forem atrib\

comunicacao; pelo Secretério de Estado ou Director-Geral da SEC
b) Responsavel pela promoc¢ao dos procedimentos internos e Artigo 3.°

a politica do porta-voz; Renumeracéo
¢) Produzir videos digitais para uso oficial da SECM,; O actual Capitulo VIII “ Disposi¢Bes Transitorias e Fina

passa a Capitulo IX.
d) Utilizar programas informéticos especializados para elaborar

e criar materiais de comunicacédo (cartazes e brochuras), Artigo 4.°
edicdo de fotografias e videos digitais; Republicacdo
e) Produzir programas de radio de curta-duragao; Nos termos do n.° 2 do artigo 18.° da Lei n.° 1/2002, de

Agosto, o Diploma Ministerial n.° 1/2009, de 2 de Dezemb

f) Acompanhar regularmente a cobertura na media localepublicado, na sua versdo actualizada, em anexo ao pre

internacional dos assuntos quer nacionais, qudiploma.
internacionais, de interesse para SECM,;

Artigo 5.°
0) Preparar resumos dos ponto:j de maior relevo apresentados Entrada em vigor
nos meios de comunicacdo locais para os quadros
ministeriais chaves; O presente diploma entra em vigor no dia imediato ao d3

h) Elevar a capacidade de pesquisa e compreenséo para iW@é'—caan no Jornal da Republica.

tigar e recolher dados necessarios a preparacao de mate-
rigl informativo, apresentacdes e discursos sobre diverét%ovado em 2 de Marco de 2012.
assuntos para os quadros superiores do respectivo
Ministerio; O Primeiro-Ministro,
i) Organizar e administrar eventos ; (especialmente eventos
da comunicag¢édo social, como conferéncias de imprensa e
sessbes de esclarecimento). E essencial prestar atencéo
aos pormenores, ter forte capacidade de coordenacatayRala Xanana Gusméo
estar familiarizado com questfes de protocolo;

j) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou
determinadas pelo Director-Geral.

Artigo 18.°-A ANEXO
Natureza e competéncias

Diploma Ministerial n.° 001/2009, de 2 de Dezembro
1. O Centro de Radio de Comunidade, adiante designadofgrova a Estrutura Organica dos Servigos da Secretaria de
CRC, é o servico responsavel pela area da promoc¢éo e Estado do Conselho de Ministros

monitoriza¢éo das Radios da nivel comunitario, através da

transmissdo de programas de radio da Comunidade e
garantia da melhoria da qualidade das transmissdesArganica da Secretaria de Estado do Conselho de Minis
sentido de promover mais e melhor informacéo paraagrovada pelo Decreto-Lei n° 7/2008, de 5 de Marco, crig

dos

ocal e

de

Hade

idas
M”.

7 de
fo é
sente

L sua

tros,
u oS

populagéo. Servigos da Secretaria de Estado do Conselho de Minis

tros,
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( integradopelo Director-Geral, trés Direc¢bes Gerais, a Unidade CAPITULO Il )
deApoio Juridico e o Gabinete paradssuntos Parlamentares. DIRECTOR-GERAL
O artigo 14.° do Decreto-Lei estabelece a necessidade de
regulamentacao por diploma ministerial da estrutura organico- Afti90A4-°.
funcional dos servicos centrais. Competéncias

O Governo pelo Primeiro-Ministro, manda, ao abrigo ¢y O Director-Geral tem por funcdes assegurar a orientagéo

previsto no artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 7/2008, de 5 de Marc;o,geral de todos os servigos da SECM.

publicar o seguinte diploma: 2. O Director-Geral tem as seguintes competéncias:

CAPI-[ULO | a) Assegurar a orientacdo geral dos servicos de acordo
DISPOSICOES GERAIS com o programa do Governo e com as orientacdes do
Secretario de Estado;
Artigo 1.°
Objectivo b) Propor ao Secretéario de Estado as medidas maig con-
venientes para a prossecucdo das atribuigdes
O presente diploma estabelece a estrutura e as normas de mencionadas na alinea anterior;
funcionamento dos servicos da Secretaria de Estado do

Conselho de Ministros (SECM). ¢) Acompanhar a execucao dos projectos e programas de
cooperacao internacional e proceder a sua avalincao
Artigo 2.° interna, sem prejuizo da existéncia de mecanismqs de

Estrutura organica avaliagao proprios;

d) Coordenar a preparacgéo das actividades do Congelho

Integram os servicos centrais da SECM: L
de Ministros;

h) Director-Geral e) Participar no desenvolvimento de politicas e regula-

. . ~ . - ~ . mentos da SECM,;
i) Direccdo Nacional dedministragéo époio ao Conselho

de Ministros; f) Assegurar a administracdo geral interna da Secretaria
o _ _ de Estado e dos servigos de acordo com 0s programas
j) Direccédo Nacional dos Servigos de Tradug&o; anuais e plurianuais da SECM;
k) Direc¢éo Nacional de Disseminagéo de Informagéo; g) Controlar a execugdo do orgamento de financiamento;
[) Unidade dé\poio Juridico e h) Verificar a legalidade das despesas e proceder ap seu

pagamento, apds a autoriza¢éo do Secretario de Egtado;
m) Gabinete para dssuntos Parlamentares.
i) Coordenar os recursos humanos;
Artigo 3.°

Hierarquia i) Promover a formacgédo e o desenvolvimento técnjco-

profissional do pessoal dos 6rgaos e servigos;

6. A direccao geral dos servigos centrais é assegurada peI?()

. Elaborarcom a colaboracao dos restantes servicqs, o
Director-Geral. a & &

relatério anual de actividades da SECM;

7. O Director-Geral responde directamente perante o Secretéricb Apresentar o relatorio anual das suas actividades
de Estado.

m) Exercer as demais actividades que lhe forem atribyidas

8. As direcg8es nacionais e a Unidadé\geio Juridico s&o nos termos legais.
dirigidas por Directores Nacionais que respondem ao
Secretario de Estado, através do Director-Geral. CAPITULO Il

DIRECCAO NACIONAL DE ADMINISTRAGAO E
9. O Gabinete para 8ssuntos Parlamentares é dirigido por APOIO AO CONSELHO DE MINISTROS
um chefe, equiparado a Chefe de Departamento, que re-
sponde ao Secretério de Estado através do Director-Geral. Artigo 5.°
Natureza e atribuicBes

10. Naauséncia ou impedimento do Director-Geral, este pode ) o . ]
delegar nas hierarquias que se lhe seguem, as sdasA Direccao Nacional dedministragéo époio ao Conselhg
competéncias. de Ministros (DNAACM), tem por funcdo assegural o

apoio técnico e administrativo ao Gabinete do Secrg ario

\_
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de Estado, ao Director-Geral e aos demais servigos da SECMgontratos em que a SECM ou 0s servigos por ela apa ados
nos dominios da administracdo geral e documentacédo,tenham de intervir
recursos humanos, logistica e gestéo patrimonial.

¢) Conceber e executar projectos de modernizacao e simpifica-
2. A DNAACM compreende os seguintes departamentos: ¢&do administrativas, designadamente no que respdita a
circulagéo interna da informacéao;

e) Departamento do Plano e Financas;
d) Assegurar a pesquisa, tratamento e difuséo da informacao
f) Departamento dédministracdo, Recursos Humanos e e documentacdo solicitadas pelas entidades e seryicos
Logistica; referidos na alinea a) bem como preparar e encaminpar a
informacéo interna classificada;

g) Departamento d&provisionamento.
e) Organizar e gerir 0 arquivo bem como executar a microfijma-
Artigo 6.° gem, digitalizacdo, reproducao e inutilizacdo de ddcu-
Departamento do Plano e Finangas mentos;

O Departamento do Plano e Financas, (DPF), tem as seguif)tesOrganizar e executar as tarefas inerentes a recepcao,
competéncias: classificacéo, registo e distribuicdo interna de correspon-
déncia bem como assegurar o servigo de expedi¢cdo de
a) Elaborar as propostas de orcamento dos servicos eorrespondéncia;
organismos da SECM
g) Coordenar o servico com a Grafica Nacional, designpda-
b) Acompanhar a execucdo dos orgcametos referidos namente no que respeita a publicacdo dos diplomas
alinea anterior e propor as alteracdes necessérias degislativos e regulamentares do Governo no Jorngl da
manter actualizada a informacao relativa aos niveis de Republica;
execucdo financeira e material;
h) Assegurar a gestao dos recursos humanos e logistica da
c) Assegurar a gestdo orcamental da SECM e propor asSECM,;
alteracdes julgadas adequadas;
i) Promover ac¢bes de recrutamento, seleccdo e formagao do
d) Elaborar relatérios periédicos de gestao, acompanhan-pessoal;
do o desenvolvimento e execuc¢do dos projectos de
investimento aprovados; i) Estudar e promover um sistema de avaliacdo e melhotia de
qualidade e produtividade do trabalho, bem como contiolar
e) Elaborar o relatério e a conta de geréncia das entidadesa respectiva execucao;
e servicos referidos na alinea a), tendo em conta o plano
anual de actividades; k) Executar os procediments administrativos relativgs a
constituicdo, modificacdo e extincdo de relacdes juridjcas
f) Instruir os processos relativos a despesas resultantesle trabalho do pessoal da SECM e das entidades a que
dos or¢camentos geridos pela SECM, dar parecer quantopreste apoio técnico e administrativo;
a sua legalidade e cabimento e efectuar proces-
samentos, liquicbes e pagamentos, apds a respedivddrganizar e manter actualizado o cadastro do pessoal,|man-
verificacdo dos documentos de despesas; ter o seu registo biografico, bem como asseguraf as
operacdes de registo de assiduidade, pontualidade, plano
g) Promover a constituicdo, reconstituicdo e liquidagcéo de férias, lista de antiguidade e notagédo do pessoal;

de fundos de maneio relativos a todos os orcamentos . . i
m) Assegurar a guarda, a conservacgao e a administracjo dos

geridos pela SECM. Mt k
imoveis ocupados pela SECM, bem como gerir de forma
Artigo 7. eficaz e eficiente a utilizagdo, manutencéo e conservpcao
Departamento deAdministracéo, Recursos Humanos e dos bens e equipamentos integrados nos imoveis,
Logistica organizando e mantendo actualizado o respectivo

inventario.

o erartamento dAdmlnlstraggo, Recurso§ Hymanos ﬁ) Gerir os sistemas de seguranca das instalacdes, hens e
Logistica (DARHL), tem as seguintes competéncias: equipamentos afectos & SECM:

a) Instruir e informar os processos administrativos que devam Assegurar a coordenacdo, compatibilidade e integrficdo
ser submetidos a despacho do Primeiro-Ministro, dos sistemas de informagdo e comunicacdo, bem como a
Secretario de Estado do Conselho de Ministros e/ou mem-gest&o eficiente dos meios informaticos e das redes de
bros do Governo, designadamente processos de atribuicd@omunicacao;
de utilidade publica;

p) Prestar apoio técnico em matéria de sistemas de informpacédo
9 b) Colaborar com os restantes servicos na fomalizagdo do$ comunicacdes aos servicos da SECM; j‘
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g) Orientar o servico de limpeza; b) Departamento de Revisdo Linguistica .

r) Prestar apoio administrativo as Reunides do Conselho de Artigo 10.°

Ministros; Departamento deTraducéo e Retoversdo

s) Coordenar o processo de edi¢des e publicacdes da SECM;
O Departamento de Traducéo e Retroversdo (DTR), te
t) Exercer as demais competéncias estabelecidas por le§@yiintes competéncias:

determinadas pelo Director-Geral.
a) Assegurar os servicos linguisticos nas éreas de portu
Artigo 8.° tétum, inglés e indonésio que sejamsolicitados
Departamento deApr ovisionamento Conselho de Ministros, pelo Primeiro-Ministro e pe

membros do Governo no &mbito do Conselho de Minist
O Departamento déprovisionamento (DA), é o servico de

apOiO a DNAACM em matéria de fornecimento de bens 6? Efectuar a tradugéO, retroversao ou interpreta

N as

Jués,
elo
0S
ros;

cao0,

consumo, de equipamento, de servicos e empreitadas em ordefpnsecutiva ou simultanea, para as linguas portugfiesa,

a assegurar o funcionamento da estrutura organica da SECMgtum, inglés e indonésio;
com as seguintes competéncias:
c) Prestar o apoio necessario em matéria de traduc3
a) Promover as ac¢des prévias necessarias a consulta e @@troversao em assuntos de natureza administrativa;
concurso, em funcdo das necessidades dos diferentes
departamentos da SECM, para aquisicao e fornecimegfo Efectuar uma revisao detalhada de toda a documen

de bens de consumo, bens de equipamento, de servi¢os groduzida nas linguas pelas quais o Departamen
empreitadas nas quantidades adequadas, em temp@esponsavel.

oportuno e nas melhores condi¢des de preco e qualidade e

acompanhar os respectivos processos nas diferentes fageRealizar as demais tarefas atribuidas por lei ou deleg
do seu desenvolvimento; de competéncias.

b) Assegurar a gestéo de contratos, stocks bem comeo coor Artigo 11.°
denar a utilizagdo e manutencao da frota de automoveis da Departamento de Revisao Linguistica
SECM,;
O Departamento de Reviséo Linguistica (DRL), tem as segy
c) Garantirgerir e supervisionar a logistica e apoio técnico ggmpeténcias:
distribuicdo de equipamentos, bens, servicos e empreitadas

10 OU

facao
to é

acao

intes

na SECM; a) Coordenar a terminologia juridica e técnica aplicad@ no

. _ Governo através da Secretaria de Estado do Consel
d) Manter um registo actualizado e claro dos processos deyinistros, em coordenagdo com os varios Ministério

aprovisionamento e elaborar relatérios periddicos nos ser o garante da precisao terminolégica conceitual;
termos da lei;

b) Assessorar e coordenar os projectos terminolégicosg;

e) Manter um registo actualizado dos fornecedores, presta-

dores de servicos e empreiteiros, bem como as respectijagontribuir e promover a padronizacdo e normaliza
especialidades e desempenho dos contratos efectuadogerminolégica visando reduzir a variabilidade
com a SECM; terminologia da lingua tétum utilizada no Governo, 3

. . _ ~ prejudicar a sua flexibilidade ou origem;
f) Exercer as demais competéncias conferidas por lei ou

no de
5, €

cao
Ha
em

determinadas pelo Director-Geral. d) Cooperar com as entidades publicas e privadas que {raba-

i} Ihem na investigac¢éo, normalizagdo e difusdo do té
CAPITULO IV mantendo relacées culturais e acordos de colaboraca

um,
com

DIRECCAO NACIONAL DOS SERVICOS DE universidades e instituicbes criadas e dedicadas a

TRADUGAO investigac&o no campo da linguagem;

Artigo 9-.° . e) Desenvolver e manter uma base de dados terminol
Natureza e atribuicdes baseada em critérios lexicogréficos e terminolégicos.

1. ADirecgao Nacional dos ServigcosTtaducéo (DNST), é CAPITULO V
0 6rgao responsavel pela prestagao de servicos de tradu¢BfRECCAO NACIONAL DE DISSEMINACAO E DE
de diplomas legais ou outros documentos necessarios a INFORMACAO
accao do Conselho de Ministros e do Primeiro-Ministro.

Artigo 12.°
2. A DNSTcompreende os seguintes departmentos: Natureza e atribuicdes

bgica

a) Departamento de Tradugdo e Retrovers&o; 1. A Direcgdo Nacional de Disseminagéo de Informal

cao
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nas linguas oficiais e nas linguas de trabalho, todos ostodos os Ministérios e Secretarias de Estado, com
documentos e comunicados do Conselho de Ministros, caracter jornalistico e de igual forma, junto de jornais, rac
dos Ministérios e Secretarias de Estado e tornar publica atelevisbes, agéncias de noticias, nacionais e estrange
actividade do Governo, bem como dar suporte ao Governoe no proprio site;
no dominio da comunica¢do com a sociedade permitindo o

orgaos de divulgacdo, fornecendo-lhes informacdes
2. A DNDI compreende os seguintes departamentos: encaminhando-os para as partes interessadas;

entrevistas exclusivas com os membros do Governo;
e) Departamento de Edi¢&o online.

Departamento para a Comunicacéo Social membros do Governo as matérias do seu interesse;

site em caso de utilizacdo por terceiros;
a) Promover a pesquisa, aquisicdo, tratamento e difusdo da

de todos os membros do Governo e dos servigcos a quem @ublicas do Governo, a nivel interno e externo;
SECM presta apoio;

relevante para prossecuc¢do dos fins dos gabinetes doscessivel nas linguas que compdem o site;
membros do Governo e da SECM,;
i) Criar Newsletters com conteudos relevantes sempre tg
c) Assegurar a ligacdo com 0s servigos congéneres nacionaigm conta a imagem do Governo e 0 seu programa;
e estrangeiros;
j) Tratar de forma equitativa a informacao solicitada p

internacional, com interesse para a SECM,; outros meios;

dos principais operadores de radiodifusdo e televisdo Conselho de Ministros.

mantendo informado o Secretério de Estado e os restantes

membros do Governo; CAPITULO VI

UNIDADE DE APOIO JURIDICO
f) Proceder a analise qualitativa e quantitativa da informacao;
Artigo 15.°

g) Assegurar e fomentar as relagdes com os meios de Natureza e competéncias

comunicacao social em tudo o que respeita as actividades

dos gabinetes de todos os membros do Governo; 1. A Unidade dépoio Juridico (UAJ), é o g&o responsavel,

h) Dar pareceres sobre assuntos da sua competéncia. da producéo legislativa e do procedimento legislativd

Departamento de Edicdo Online Conselho de Ministros.

O Departamento de Edi¢do Online (DEO), tem as seguinfesA UAJ compreende o0s seguintes departamentos:
competéncias:
a) Departamento dgoio Legislativo;
a) Planeampromoveycoordenar e orientar as actividades de
comunicacao social, inclusive o que possa ser entendidob) Departamento de Procedimento Legislativo.
como publicidade, sob a orientacdo do 6rgéo responsavel
pela comunicagéo social do Governo;

J
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N
(DNDI), é o servigo responsavel por recetratar e difundir b) Redigireditar e divulgar matérias e noticias de interesse de

um

oS,

iras,

acesso a informagéo. c) Contactar e relacionar-se com jornalistas dos diversos

ou

d) Departamento para a Comunicagéo Social; d) Tomar as devidas providéncias com vista a realizagcgo de

e) Acompanhar os media (imprensa, radio, televiséo) e olitros
Artigo 13.° veiculos de divulgacao, distribuindo aos respectiyos

O Departamento para a Comunicacao Social, (DCS), tenflas Realizar um registo fotografico de eventos ocorridgs e
seguintes competéncias: certificar-se de que ficam registadas como propriedade do

informacao documental conforme a natureza dos gabineggs Elaborar e promover a execucéo de planos de relacdes

h) Actualizar diariamente o site do Governo com informagdes
b) Assegurar a ganizacdo e conservacéo de informacéo relevantes, certificar-se que a informagéo esta onlipe e

ndo

or

d) Proceder a recolha, tratamento e difusdo da informacaocentidades externas e responder a todos com qualidade e
noticiosa produzida pela imprensa escrita, nacional e profissionalismo, através de correio electrénico ou |por

e) Recolhettratar e difundir a informacé&o noticiosa relevante Divulgar os comunicados de imprensa das Reunidgs de

sob a orientagdo do Secretario de Estado, pela coordepacgéo

no

seio do Governo, assegurando a coeréncia, a simplifigacao
Artigo 14.° e a harmonia juridica dos actos legislativos aprovados|pelo
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Artigo 16.°
Departamento deApoio Legislativo

O Departamento digpoio Legislativo (DAL), tem as seguintes
competéncias:

ou o Secretario de Estado determinem;

b) Colaborar com os restantes membros do Governo n
elaboracdo de projectos legislativos, quando tal sejas,
solicitado;

- )
Instruir informar e dar parecer sobre todos os projectos
legislativos que devam ser apresentados em Conselho d%
Ministros;

M
c)

d) Avaliar regularmente o sistema preventivo e sucessivo do

impacto dos actos normativos;

Preparar informag@es e pareceres juridicos solicitados pelo
Secretério de Estado ou pelo Primeiro-Ministro;

Assegurar os servigos de contencioso da Presidéncialdo
Conselho de Ministros; '

Representar em juizo o Conselho de Ministros, o Primeiro-
Ministro, ou qualquer outro membro do Governo, quando

tal seja determinado pela tutela, no ambito do contencioso
administrativo;

9)

h) Respondeem colaboragdo com o ministério da tutela, aos
processos de fiscalizagdo da constitucionalidade e daa)
legalidade;

Assegurar a interligacdo com outros servicogarsmos

no ambito das suas atribuigdes;

Apoiar o Secretario de Estado e o Primeiro-Ministro nas
relacdes de cooperacdo, no ambito das respectivasb
atribuigBes, designadamente, no dominio da simplificacéo
dos actos normativos, no plano interno e internacional.

Artigo 17.°
Departamento de Procedimento Legislativo

~N
b) Prestar apoio juridico as reunides do Conselho de Minis

c) Apoiar 0 Secretario de Estado na implementacao
decisbes do Conselho de Ministros;

a) Elaborar os projectos legislativos que o Primeiro-Ministe) Elaborar as actas das reunides do Conselho de Mini

e) Promover a revisdo dos diplomas legais publicado
a . e

Jornal da Republica e promover as rectificacbes ne
arias;

informético, de toda a documentacéo recebida e elabg
a
que se revelarem adequadas.

GABINETE DE ASSUNTOS PARLAMENTARES

O Gabinete para dsssuntos Parlamentares, adiar
designado por GARE o servigo responsavel pelo apgio
técnico e administrativo ao Secretario de Estado em ma
de relagcbes do Governo com o Parlamento Nacional
bancadas parlamentares.

2. Ao GAR que funciona sob a direccdo e orientacag
Secretério de Estado, compete, nomeadamente:

anter arquivos actualizados, em papel e sup

UAJ, devidamente arrumados por tipologias de a

CAPITULO VI

Artigo 18.°
Natureza e competéncias

Acompanhar o Secretario de Estado nas reuni6e
trabalho que realize com a Conferéncia ¢
Representantes das Bancadas Parlamenta
restantes orgdos parlamentares, designadame
Mesa, com que tenha de se relacipgarantindo-lhe
0 apoio técnico que se revelar necessario;

Emitir as opinibes juridicas que Ihe forem solicital
sobre os processos legislativos, de resolugéo

tros;

das

51ros;

no
ces-

v

Drte
rada
ctos

te

téria
e as

do

s de
0s

es e
nte a

las
b de

fiscalizac&o politica parlamentares em que o Governo

deva participar ou seja chamado a intervir;

¢) Acompanhar com regularidade os processos refefiidos
) S na alinea anteriprecolhendo todos os elementos que

O Departamento de Procedimento Legislativo (DPL), temas . : L.
i . julgar pertinentes e mantendo o Secretario de Estado

seguintes competéncias: . .
ao corrente do desenvolvimento das diversas fases

] . ] ) procedimentais;
a) Apoiar o Secretario de Estado a garantir o cumprimento
das regras e procedimentos do Conselho de Ministros; d) Manter actualizados arquivos, em papel e suporte)in‘or-
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por tipologias de actos que se revelarem adequadas;
e) Prestar informacdes, preparar documentacédo e elaborar notas instrumentais em tudo o que diga respeito
e de resolucéo e a coordenacao entre os dois orgdos de soberania;

f) Colaboray quando para isso expressamente solicitado e autorizado, na redaccao final de actos legislat
resolucdo do Parlamento Nacional que carecam de publicagéonabda Republica

CAPITULO VIII
DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Artigo 19.°
Quadro de pessoal

O quadro de pessoal da Secretaria de Estado do Conselho de Ministros € aprovado por diploma ministerial do Prime
apos parecer da Comissao da Funcao Puablica.

Artigo 20.°
Quadro orgéanico

E aprovado o quadro organico da SECM, anexo ao presente diploma e do qual faz parte integrante.

Artigo 21.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia imediato ao da sua publicacdo do Jornal da Republica.

N
matico, com os principais documentos da actividade parlamentar relevantes para o Governo, devidamente prrumad

A activid

relevante do Parlamento Nacional que n&o tenha caracter meramente interno, ao agendamento de iniciativas|legislati

iYOS ou «

ifo-Minisi

\ J
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ORGANICA DA SECM

SECRETARIO DE ESTADO
DO CONSELHO DE

MINISTROS

DIRECTOR-GERAL

DIRECCAO NACIONAL DE
ADMINISTRACAO E DE
APOIO AO CdM

DIRECGCAO NACIONAL DOS
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