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Decreto do Presidente da Republica n.° 5/2012 I I o o
17. Corporal, Malcom John Roberts
de 15 de Fevereiro
18. Corporal, Jeffrey Thomas Rolfe
A Medalha “Solidariedade de Timor-Leste” foi criada atravd$- Corporal, Matthew James Sawyer
do Decreto-Lei n® 15/2009, de 18 de Marco, para reconhecer e
agradecer a policias e militares estrangeiros que tenhn Corporal, Nicholas Michael SRROW
servido em missdo mandatada para assistir as operacdes de
Defesa e Seguranca ap6s 1 de Maio de 2006 e durante o peddddCorporal, Travis Charles Tibballs
de intervencéo da INTERFE&@ntre 20 de Setembro de 1999 e
28 de Fevereiro de 2000. 22. Leadind\ircraftsman, Phillip John Crow
O Presidente da Republica, nos termos da alinea j) do ari§o Lance Corporal, James Braden Duffus
85° da Constituicao da Republica Democratica de Timor-Leste,
conjugado com o artigo 3° do Decreto-Lei n.° 15/2009, de 182 Lance Corporal, Dallas Troy Stockdale
Marco, decreta:
25. Craftsman, Frederickephemdams
S&o condecorados com a medalha “Solidariedade de Timor-
Leste” os seguintes militares das Forgas de Estabilizacdope. Private, Kristian Jarrod Bishop
Internacional daAustrdlia:
27. Private, Damien Charles Etherington
1. Captain, Richar@inthony Green
28. PrivateAngus Charlegnthony Firth
2. Captain, Nichola&nthony Kell
P Y Y 29. Private, Michael Dennis Freeman
3. Lieutenant, James Michael Decorrado 30. Private. Davilfi (Gl
. Private, Davitincent Gleeson
4. Lieutenant, Stuart James Gomm 31 Private. Nathatnth i
. Private, Na nthony Irving
5. Lieutenant, Krustal Elid&right
g 32. PrivateAndrew James Philip Komisarczuk
6. Lieutenantiriel de Jesusrmstrong 33. PrivateAndrewAlan Laing
7. Warrant Oficer Class 2, Brandley James Grant 34. PrivateAaron John Lankford
8. Segeant, Jannickydeman Hill . :
cg Icky ! 35. PrivateTejay Lawton
. l,B Michael Doi . . .
9. Corporal, Bendan Michael [oit 36. PrivateAmy Alice Macallister
10. Corporal, Jason James Bosnjak 37. Private, Stephen John Meredith
11. Corporal, KieraNictor Dan 38. Private, Matthew lvan Persic
12. Corporal, Ramofnthony Foster 39. Private. Nicholas Provis
13. Corporal, Kim Elizabeth Gray 40. Private, Christopher Richard Ralston
14. Corporal, Bretrthur Hoy 41. Private, Melanie Leanne Scott
15. Corporal, Dean Robert Jones 42. Private, Pet&¥illiam Skeen
L 16. Corporal, Ivan James Kelly 43. PrivateAmy Ellen Smith )
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Decreto do Presidente da Republica n.® 7/2012

44. Private, Jeremy Luk#ilson
de 15 de Fevereiro

45. SappeMichael Mark Kirkpatrick

A Ordem de Timor-Leste foi criada através do Decreto-Ldi n°

46. SappeBrenton James Morris 20/2009 de 24 débril para, com prestigio e dignidadg,
demonstrar o reconhecimento de Timor-Leste por aqugles,
47. SappeAlex John Ross nacionais e estrangeiros, que na sua actividade profissfonal,

social ou, mesmo nhum acto espontadneo de heroicidade ou
_ altruismo, tenham contribuido significativamente em beneficio
Publique-se. de Timor-Leste, dos Timorenses ou da Humanidade.

O Presidente da Republica, nos termos do artigo 85° alinea j)
José Ramos-Horta da Constituicdo da Republica Democratica de Timor-Lgste,

Presidente da Repﬂb“ca Democrétlca de Timor-Leste COHJUgadO como al’tlgo 2° dO DeCretO'Le| n.° 20/2009 de 4 de
Abril, decreta:

. L. . . . E condecorado com a Insignia da Ordem de Timor-Leste, ap
Assinado no Palacio Presidencial Nicolau Lobato, ao terceggnhor Dom Duarte Pio Jodo Miguel Gabriel Rafael de
dia do més de Fevereiro do ano de dois mil e doze Braganca.

Publique-se.

José Ramos-Horta
O Presidente da Republica Democrética de Timor-Leste

Decreto do Presidente da Republican.® 6/2012 Assinado no Palacio Presidencial Nicolau Lobato, ao dé¢imo

) terceiro dia do més de Fevereiro do ano de dois mil e doze.
de 15 de Fevereiro

(Rectificacé@o do Decreto do Presidente da Republican.® 87/
2011 de 28 de Dezemim)

Decreto do Presidente da Republica n.® 8 /2012

Uma vez que no Decreto do Presidente da Republica n° 87/ de 15 de Fevereiro
2011 de 28 de Dezembro, constam dois lapsos na identificacéo
de dois condecorados com a medalha Solidariedade de Timor-

Leste, ao abrigo do disposto no artigo 17°, n°1 da Lei 1/200 =
g P g 2009, de 18 de Marco, para reconhecer e agradecer aos fivis e

! d(_e_AgONStO (Lei da Publicagao dd!a:.tos) determ-mo & militares, nacionais e internacionais, que tiveram um contriputo
rectificacdo daquele decreto nos seguintes termos: significativo para a paz e estabilidade nacional.

edalha de Mérito foi criada através do Decreto-Lei [L5/

1. No n°4, onde se I€ “Sergeant Henrique Lorralha CerdaD"Presidente da Republica, nos termos da alinea j) do grtigo

passa a constar “Sgrant Enriqudorralba Cerdan” 85° da Constituicdo da Republica Democrética de Timor—L]Tste,
conjugado com o artigo 2° do Decreto-Lei n.° 15/2009, de 18 de

2. No n°8, onde se |é “AgeAna Gutierrez/acuero”, passa Marco, decreta:

a constar “Civil Guardina Maria Gutiérre¥aquero” . . )
q E condecorado, com a medalha de Mérito, o Senhor Erif

) Hotung, C.B.E.
Publique-se.

Publique-se.

José Ramos-Horta

Presidente da Republica Democrética de Timor-Leste Jose Ramos-Harta

O Presidente da Republica Democratica de Timor-Leste

Assinado no Palacio Presidencial Nicolau Lobato, ao sétimgsinado no Palacio Presidencial Nicolau Lobato, ao dé¢imo
dia dia do més de Fevereiro do ano de dois mil e doze. terceiro dia do més de Fevereiro do ano de dois mil e ch e.
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RESOLUCAO DO PARLAMENT ONACIONAL N.°4/2012 Tratado de Amizade e Cooperacdo no Sudedisiatico
Indonésia, 24 de Fevereiro de 1976
de 15 de Fevereiro

“Tratado de Amizade e Cooperacdo no Sudedisiatico” .AsAltas Partes Contratantes:
“Protocol deAlteracdo do Tratado de Amizade e
Cooperagdo no Sudestasiético “ CONSCIENTES dos lagos geograficos, histéricos e culturais
“Segundo Piotocolo de alteracdo ddratado de amizade existentes que tém unido os povos;
e Cooperacao no Sudestssiatico”
“Terceiro Protocolo deAlteragdo do Tratado de ANSIOSOS por promover a paz e a estabilidade regignal
Amizade e Cooperacao no Sudeskesiatico” através do respeito permanente da justica e do Estado de Direito
e de uma maior resiliéncia regional nas suas relagées;

Atendendo a que os instrumentos juridicos internacionais BESEJANDO reforcar a paz, amizade e coopera¢do mufuas
apreco visam a promocdo da paz, amizade, solidariedadenanatérias que afectem o Sudéstigético de acordo com ¢
cooperacao entre 0s povos, a um nivel regional e mundiakspirito e principios da Carta das Nac¢des Unidas, os|Dez
Principios adoptados pela Conferénkgético-Africana de
Assim, Bandung, a 25 d&bril de 1955, a Declaracao dasociacdo
das Nacbes do Sudestsiatico assinada em Banguecoque a
O Parlamento Nacional resolve, nos termos da alinea fj dd8rdeAgosto de 1967 e a Declaracéo assinada em Kuala Lumpur
3 do artigo 95.da Constituicdo da Republica Democratica de27 de Novembro de 1971;
Timor-Leste, ratificar o “Tatado dé\mizade e Coopera¢éo no
Sudestdsiatico”, celebrado em Bali na Indonésia, em 24 d@ONVENCIDOS de que a resolucéo das diferencas ou litigios
Fevereiro de 1976, o “Protocolo Aéeracdo dolratado de entre os paises deve ser regulada por procedimentos racionais,
Amizade e Cooperagdo no Sudessético” celebrado em eficazes e suficientemente flexiveis, evitando atitudes neggtivas
Manila nas Filipinas, em 15 d e Dezembro de 1987; o “Segumplee possam colocar em risco ou dificultar a cooperacao;
Protocolo délteracao daratado démizade e Cooperacdo
no SudestAsiatico” , celebrado em Manila nas Filipinas, ePACREDIT ANDO na necessidade de coopera¢do com tgdas
25 de Julho de 1998, e o€iteiro Protocolo ddratado de as nacbes pacificas, tanto dentro como fora do Sudeste
Amizade e Cooperacdo no Sudessiitico” celebrado em Asiatico, na promocdo da paz, estabilidade e harmpnia
Hanoi noVietname, em 25 de Julho d e 2010, cujos textos maindiais;
versdo auténtica em lingua inglesa e respectiva traducado em
lingua portuguesa seguem em anexo. SOLENEMENTE CONCORDAM em celebrar um Tratado de
Amizade e Cooperac¢éo da seguinte forma:

Aprovada em 30 de Janeiro de 2012.
CAPITULO I: FINALIDADE E PRINCIPIOS

Artigo 1.°
O Presidente do Parlamento Nacional,
A finalidade do presente Tratado € promover a paz perpgtua,
amizade eterna e cooperacgdo entre os povos contribuind® para
a sua forca, solidariedade e para um relacionamento [mais
Fernando La Sama dé\radjo préximo,

Artigo 2.°
Publique-se.
Nas relagBes entre si, Aftas Partes Contratantes serfio
orientadas pelos seguintes principios fundamentais:
8 de Fevereiro de 2012.

a. Respeito matuo pelaindependéncia, soberania, igualfade,
integridade territorial e identidade nacional de toda$ as
nacdes;

O Presidente da Republica,
b. Direito de cada Estado de conduzir a sua existéncia nagional

sem interferéncia, subversao ou coercéo externas;

) c. Nao interferén-cia nos assuntos internos um do outrg;
Dr. José Ramos-Hdia

d. Resolucao de diferencas ou litigios por meios pacificgs;

e. Renlncia da ameaca ou uso da for¢a;f. Cooperacéo gficaz

entre si.
. J
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CAPITULOII: AMIZADE As Altas Partes Contratantes envidardo esforgcos para manter
a cooperacao na promoc¢ao da causa da paz, harmgnia e

Artigo 3.° estabilidade na regido. Para este efeitajtas Partes Contra

tantes deverdo manter contactos e consultas regulares| entre
De acordo com a finalidade do presefitatado, asltas sj sobre as questdes internacionais e regionais com vista a
Partes Contratantes envidardo esforcos para desenvolvgsdtdenarem as suas perspectivas, accdes e politicas.
fortalecer os lacos tradicionais, autais e histéricos de Artigo 10.°
amizade, boa vizinhang¢a e cooperagdo que as une e cumprirdo
de boa fé as obrigagdes assumidas no ambito do preserig@ailta Parte Contratante néo participara, seja de que fgrma
Tratado.A fim de promover uma compreensdao mutua magr, em nenhuma actividade que constitua uma amedca a

proxima, asAltas Partes Contratantes deveréo encorajaiestabilidade politica e econdmica, soberania ou integriglade
facilitar o contacto e as relagdes entre 0s seus povos. territorial de outrélta Parte Contratante.

CAPITULO Iil: COOPERAGAO

Artigo 11.°
Artigo 4.°

AsAltas Partes Contratantes envidardo esforcos para refprcar

AsAltas Partes Contratantes promoverao a cooperacao aciiVéua resiliéncia nacional a nivel politico, econémicp e

nos dominios econémico, social, técnico, cientifico $Hciocultural, bem como no campo da segurancga,| em
administrativo, bem como em matéria de ideais e aspiracégfformidade com os respectivos ideais e aspiragdes, sem
comuns de paz e estabilidade internacional na regido ejgférferéncias externas ou actividades internas subversiyas, a
todas as outras matérias de interesse comum. fim de preservarem as suas identidades nacionais.

Artigo 5.° Artigo 12.°

Nos termos do artigo 4.°, Alas Partes Contratantes esfof¢amo seu esforco para alcancarem a prosperidade e a seglfiranca
se-do ao maximo a nivel multilateral e bilateral pela igualdagegionais, as\ltas Partes Contratantes dever&o envifar

ndo discriminag&o e beneficio mutuo. esforgos para cooperar em todos 0s campos para a promogao
da sua resiliéncia regional, com base nos principio$ de
Artigo 6.° autoconfianca, auto-resiliéncia, respeito mutuo, coopera¢ao e

solidariedade que constituem a base de uma comunidafe de
As Altas Partes Contratantes deverdo colaborar paraagges forte e vidvel no Sudessgéatico.

aceleracdo do crescimento econdmico na regido a fim de

fortalecer as bases de uma comunidade de nacdes prospergAPITULO IV : RESOLUCAO PACIFICA DE LITIGIOS
pacifica no Sudeskesiatico. Para este efeito, promoverdo uma

maior utilizacdo da sua agricultura e industrias, a expanséo do Artigo 13.°

seu comércio e a melhoria da sua infra-estrutura econémica

para o beneficio mutuo dos seus povos. Neste sentido, devagiRitas Partes Contratantes deverao ter determinacéo € boa-
continuar a explorar todas as vias de uma cooperacao estfgiara evitarem litigios. Caso surjam litigios em matérias|que
e benéfica com outros Estados, bem como com organizaggeafectem directamente, especialmente litigios suscepfiveis

internacionais e regionais fora da regiéo. de perturbarem a paz e harmonia regionais, devem abs}er-se
da ameaca ou uso da forca e resolver sempre esses ltigios
Artigo 7.° entre si através de negociagdes amigaveis.
A fim de alcancarem a justica social e de elevarem o nivel de Artigo 14.°

vida dos povos da regido Atas Partes Contratantes deverao

intensificar a cooperagéo econdmica. Para tal, adoptara®ag resolverem litigios através de processos regionals, as
estratégias regionais apropriadas para o desenvolvimestgas Partes Contratantes constituirdo, como 6rgéao

econémico e assisténcia matua. permanente, um Conselho Superior constituido por[um
Representante a nivel ministerial, de cada umAltesPartes
Artigo 8.° Contratantes, para tomar conhecimento da existéncia de lifigios

ou de situagBes susceptiveis de perturbarem a paz e harnonia
AsAltas Partes Contratantes deverao esfeseguor alcancar regionais.

uma cooperagdo mais estreita e de grande escala e prestar

assisténcia umas as outras na forma de instala¢des de formacéo Artigo 15.°
e investiga¢@o nos campos social, cultural, técnico, cientifico
e administrativo. No caso de auséncia de uma solucéo através de negocjacdes
directas, o Conselho Superior tomara conhecimento do lifigio
Artigo 9.° ou da situacdo e recomendara as partes em litigio meios
adequados de resolucgéo, tais como bons oficios, metﬁagéo,
\_
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inquérito ou conciliacadodavia, o Conselho Superior podeProtocolo deAlteracédo doTratado deAmizade e Cooperagéa
oferecer os seus bons oficios ou, mediante acordo das partas Sudestésiatico Filipinas, 15 de Dezemlw de 1987
em litigio, constituir-se num comité de mediac¢é&o, inquérito ou

conciliagdo. Quando se considerar necessario, o0 ConseGoverno do Brunei Darussalam

Superior recomendara medidas apropriadas para a prevegegermo da Republica da Indonésia

da deterioracao do litigio ou da situacéo. O Governo da Malasia

Artigo 16.2 O Governo da Republica das Filipinas
O Governo da Republica de Singapura

A disposigéo precedente do presente Capitulo so se apliga@overno do Reino deailandia
um litigio se todas as partes em litigio concordarem com a sua
aplicacdo a esse litigio. No entanto, isso ndo obsta a que o BSEJANDO aumentar ainda mais a cooperacio com tddas
Altas Partes Contratantes nao participantes no litigio oferecam e
S g S .._as nacbes pacificas, tanto dentro como fora do Sudeste
toda a assisténcia possivel para resolver o referido lifigio. , ... ) o x
. : Asidtico e, em particulaos Estados vizinhos da regido Sudgste
partes no litigio devem estar plenamente dispostas para tais; .

A a Asia
ofertas de assisténcia.

CONSIDERANDO o Paragrafo 5.° do preAmbulo do Tratddo
deAmizade e Cooperacgao no Suddssético, realizado enj

Nada do que consta no presente Tratado exclui o recursoXgdPasarBali, a 24 de Fevereiro de 1976 (doravante refefido
modos de resolugdo pacifica previstos na alinea Iy do arffgn® OTratado démizade), que se refere a necessidadg de
33.° da Carta das Nages UnidesAltas Partes ContratantesCO0P€ragao com todas as nagoes pacificas, tanto dentrolcomo
que sdo partes de um litigio devem ser encorajadas a tol% do Sudestasiatico, na promogéo da paz, estabilidade e
iniciativas para resolvé-lo através de negociactes amigafgnonia mundiais.
antes de recorrerem a outros procedimentos previstos na Carta

das Nag¢bes Unidas.

Artigo 17.°

ACORDAM PELO PRESENTE NO SEGUINTE:
CAPITULO V: DISPOSICOES GERAIS
Artigo 1.°
Artigo 18.°
O artigo 18.° ddratado deAmizade sera alterado como e
O presente Tratado sera assinado pela Republica da Indongsgije:
Malasia, Republica das Filipinas, Republica de Singapura e
Reino daTailandia. Sera ratificado de acordo com d'®© presente Tratado serd assinado pela Republica da
procedimentos constitucionais de cada Estado signatahimlonésia, Malasia, Republica das Filipinas, Republica de
Ficaré aberto & adesao de outros Estados do SAdedieo. Singapura e Reino dailandia. Sera ratificado de acordo cqm
os procedimentos constitucionais de cada Estado signajario.
Artigo 19.°
Ficara aberto & adeséo de outros Estados do SAdé&sieo.
O presente Tratado entrar4 em vigor na data do depdsito do
quinto instrumento de ratificacdo com os Governos d@s Estados fora do Sudeat#atico também podem aderir 4o
Estados signatarios que sdo Depositarios designadospfisente Tratado com o consentimento de todos os Estados
presente Tratado e dos instrumentos de ratificacéo ou adeggBudestasiatico que sdo signatarios do presdiaado
e Brunei Darussalam.”
Artigo 20.°

Artigo 2.°
O present@ratado esta redigido nas linguas oficiaisAltes

Partes Contratantes, as quais sdo igualmente autorité@gﬂigo 14.° ddratado deAmizade sera alterado como &e
Havera uma tradugcdo comum acordada dos textos em Iingé@ue:
inglesa. Qualquer divergéncia de interpretacao do texto comum

sera resolvida por negociagéo. “Para resolverem litigios através de processos regionals, as
. Altas Partes Contratantes constituirdo, como o6rgao
EM FE DO QUE asAltas Partes Contratantes assmarampf‘ermanente, um Conselho Superior constituido por|um
selaram o Tratado. Representante a nivel ministerial, de cada umaltesPartes
Contratantes, para tomar conhecimento da existéncia de lifigios
ou de situagdes susceptiveis de perturbarem a paz e harmonia
regionais.

CELEBRADO em DenpasaBali, no vigésimo quarto dia de
Fevereiro do ano de mil novecentos e setenta e seis.

L Todavia, este artigo é aplicavel a qualquer dos Estado)s fora
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do SudestAsiatico que aderiram doatado apenas nos casoslo Sudestasiatico, nomeadamente, Brunei Darussalam, Rg
em que o estado esteja directamente envolvido no litigio adefamboja, Republica da Indonésia, Republica Democr

resolvido através dos processos regionais.”

Artigo 3.°

O presente Protocolo sera sujeito a ratificagdo e entrara em
vigor na data de depésito do ultimo instrumento de ratificagéo

dasAltas Partes Contratantes.

CELEBRADO em Manila, no décimo quinto dia do més de

Dezembro do ano de mil novecentos e oitenta e sete.

Segundo Potocolo deAlteracdo doTratado deAmizade e
Cooperacao no Sudestgsiatico Manila, Filipinas, 25 de
Julho de 1998

O Governo do Brunei Darussalam

O Governo do Reino do Camboja

O Governo da Republica da Indonésia

O Governo da Republica Democratica Popular do Laos
O Governo da Malésia

O Governo da Unido de Mianmar

O Governo da Republica das Filipinas

O Governo da Republica de Singapura

O Governo do Reino deailandia

O Governo da Republica Socialistavlethame

O Governo de Papua Nova Guiné

Doravante referidos como Afias Partes Contratantes:

DESEJANDO garantir uma melhoria adequada da cooperagéqRepublica Popular de Bangladesh
com todas as nagdes pacificas, tanto dentro como fora do _
Sudestdsiatico e, em particulaos Estados vizinhos da regiad® Republica Popular da China

Sudeste da Asia;

CONSIDERANDO o Paragrafo 5.° do preambulo do Tratada Republica Francesa

deAmizade e Cooperacdo no Sudessético, realizado em

DenpasarBali, a 24 de Fevereiro de 1976 (doravante referidoRepublica da India
como oTratado déAmizade), que se refere a necessidade g
cooperacao com todas as nagdes pacificas, tanto dentro co
fora do Sudestasiatico, na promogao da paz, estabilidadepongdélia

harmonia mundiais.
ACORDAM PELO PRESENTE NO SEGUINTE:

Artigo 1.°

O artigo 18.2, Paragrafo 3.2, fiatado d&mizade sera alterado A Republica da Coreia

como se seqgue:

“Os Estados fora do Sudegtsiatico também podem aderirA Republica Democrética Socialista do Sri Lanka
ao presente Tratado com o consentimento de todos os Estados

Popular do Laos, Malésia, Unido de MianpRepublica dag
Filipinas, Republica de Singapura, Reino Tdlandia e
Republica Socialista ddietname.”

Artigo 2.°

presente Protocolo seréd sujeito a ratificacdo e entrar,
vigor na data de depdésito do ultimo instrumento de ratifica
dasAltas Partes Contratantes.

CELEBRADO em Manila, no vigésimo quinto dia do més
Julho do ano de mil novecentos e noventa e oito.

Terceiro Protocolo deAlteracdo doTratado deAmizade e
Cooperacao no Sudestisiatico Hanoi, Vietname, 25 de
Julho de 2010

Brunei Darussalam

O Reino do Camboja

A Republica da Indonésia

A Republica Democratica Popular do Laos
Malasia

A Unido de Mianmar

A Republica das Filipinas

A Republica de Singapura

O Reino daailandia

A Republica Socialista ddetname

A Comunidade dAustrélia

A Republica Popular Democratica da Coreia

9 n;?glo

Nova Zelandia
A Republica Islamica do Paquistédo

Papua Nova Guiné

A Federacéo Russa

bino
ptica

B em
céo

J
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A Republica Democratica de Timor-Leste
A Republica da Turquia
Os Estados Unidos danérica

Doravante referidos como Afias Partes Contratantes:

DESEJANDO garantir uma melhoria adequada da cooperagdo com todas as na¢des pacificas, tanto dentro como fora
Sudestésiatico, em particulaos Estados vizinhos da regifo Sudeste da Asia, bem como cajardsagdes regionais cujqs
membros séo s6 Estados soberanos;
CONSIDERANDO o Paragrafo 5.° do preambulo Batado déAmizade e Cooperacdo no Sudess@tico, realizado en
DenpasarBali, a 24 de Fevereiro de 1976 (doravante referido comratado deAmizade), que se refere a necessidadg¢ de
cooperacao com todas as nagfes pacificas, tanto dentro como fora do/&idste na promocao da paz, estabilidade e
harmonia mundiais;
ACORDAM PELO PRESENTE NO SEGUINTE:

ARTIGO1.°
O artigo 18.°, Paragrafo 3.°, fimtado d&\mizade sera alterado como se segue:
“Este Tratado ficar4 aberto a adeséo dos Estados fora do SAd&dteo e oganizacdes regionais cujos membros sag so
Estados soberanos sujeitos ao consentimento de todos os Estados doASiddiestenomeadamente, Brunei Darussalam,
Reino do Camboja, Republica da Indonésia, Republica Democrética Popular do Laos, Malasia, Unido deRépabtiaa
das Filipinas, Republica de Singapura, Reindailéndia e Republica Socialistad@tname.”

ARTIGO 2.°

O artigo 14.°, Paragrafo 2.°, fiatado dé\mizade sera alterado como se segue:

“No entanto, este artigo € aplicavel a qualqueAdtas Partes Contratantes fora do Sudastiético apenas nos casos em dque
aAlta Parte Contratante esteja directamente envolvida no litigio a ser resolvido através dos processos regionais.”

ARTIGO 3.°

O presente Protocolo seré sujeito a ratificagcao e entrard em vigor na data de depdésito do Ultimo instrumento de ratificagéo
Altas Partes Contratantes.

CELEBRADO em Hanolyietname, n&/igésimo Quinto Dia do més de JulhoAtm Dois Mil e Dez, num Gnico exemplar em
lingua inglesa.

\ J
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( DECRETO-LEI N.°2/2012 Também por isso, e na linha do preconizado pelo progra&a do
Governo, na parte em que prevé a necessidade de dptar a
de 15 de Fevereiro Administracdo Publica de profissionais com qualifica¢éo
técnica apropriada, capazes de prestar servigcos que satigfacam
Estatuto dos Conservadores e Notarios as necessidades dos cidadaos, o ingresso na carreira egpecial

de notéarios e conservadores tem como requisito a obrigaforie-

dade da frequéncia de um curso de formacdo especijfica,
O presente diploma procede a criacdo da carreira especialdsegurando aos notarios e conservadores a necepsaria
notérios e conservadores, definindo o regime de ingress@neparacdo e 0s conhecimentos técnicos e deontolégicos
carreira, de nomeacéo, de progressao e promoc¢ao, um estatlequados a prossecucao da sua actividade.
remuneratoério préprio e fixando ainda, um conjunto de direitos
e deveres especiais e um regime proprio de incompatibilidadesriacdo da carreira especial dos notarios e conservagiores
e impedimentos correlacionados com a natureza das funcgestifica-se pelo reconhecimento das especiais responsaljilida-
actividades que lhes compete assegurar des inerentes ao exercicio das suas funcdes e visa, para além

da dignificacao destes profissionais, a imposicao de requisitos
A implementacéo do sistema de registos e notariado tragué@prios de ingresso na carreira e de direitos e deveres
uma das prioridades do Programa do IV Governo Constitugkspeciais, enquanto garantia da elevada qualificacédo téchica e
nal, destinada a garantir a certeza e a seguranca das relggoéissional que lhes é exigida, de modo a permitir qye o
sociais e econdmicas, a reducao de conflitos judiciais e pemercicio da sua actividade se paute pela isencéo, rigor e
piciando ao pais um ambiente de negdécios favoravel ao peafissionalismo.
desenvolvimento econdmico e social.

Foi ouvida a Direc¢éo Nacional dos Registos e do Notaripdo.
A Direcéo Nacional dos Registos e do Notariado integrada na
estrutura organica do Ministério da Justica compete promoxeisim, o Governo decreta, ao abrigo do disposto na alinga p)
e assegurar os servi¢cos de notariado e dos registos civil, crain.® 1 do artigo 115.° da Constituicdo da Republica, no grtigo
nal, comercial e de pessoas coletivas sem fins lucrativos, @@ da Lei n.° 8/2004, de 16 de Junho, alterada pela Lei p.° 5/
dial e de bens mdveis sujeitos a registo. 2009, de 15 de Junho e artigo 38.° do Decreto-Lei n.° 27/2008,

de 11 deAgosto, para valer como lei o seguinte:
O notariado, bem como os registos, sdo servigos assegurados

as populacdes por conservadores e notarios, e constituem um CAPITULO |

dos elementos do sistema de justica que configura e da suporte DISPOSICOES GERAIS
ao funcionamento da economia de mercado, enquanto

instrumento de seguranca e certeza das relacdes juridicas Artigo 1.°
extrajudiciais. Objecto

Como tal, na veste de delegatarios da fé publica e @@resente diploma define o estatuto do conservador e ngtéario,
responsaveis pela gestéo de interesses privados, o conseng@glinindo designadamente, o regime de ingresso na carfeira,
e 0 notario exercem a sua actividade com independénbeineacgao, progressao, promogao e remuneragao.
isencdo e autonomia técnica, apenas devendo estrita

obediéncia a lei na pratica dos actos que promovem. O notéario R Artigo 2.°

cumpre a tarefa de assessorar as partes, assegurando a Ambito de aplicagdo
conformidade dos seus negécios e declaragcbes de vontade . .

com a lei Ao conservador é reservada a competéncia par§gresente diploma aplica-se:
pratica de actos que, em outros sistemas juridicos, pertengenhos conservadores e notarios em efectividade de funcdes
a esfera de competéncia dos tribunais, tais como, a reforma dg em comissao de Servico;

livros das conservatérias, a alteracdo de nomes ou a rectificacéo

de registos. b) Aos conservadores e notarios estagiarios;

A responsabilidade que o ordenamento juridico vigente imp(aeAOS formandos de registos e notariado, com as necessarias

aos servigos de registos e notariado é substancial e exigentédaptacoes.
A recente aprovacgdo do Cédigo Civil veio reforgcar essa mesma
responsabilidade, incumbindo ao Estado o registo de mdltiplos
factos juridicos com efeitos civis. Por sua vez, também no
dominio das sociedades comerciais, a importancia dos regiﬁﬁpa
e notariado é evidente, tendo em conta que grande parte dos
actos a elas relativos séo vertidos no registo comercial. a) Comiss&o da Funcio Publicantidade do Estado cofn
competéncia para, entre outras, proceder ao recrutanjento,
A especificidade, a autonomia e a independéncia técnicai nomeacdo, promogéo e a progressdo dos funcionarios
exigidas aos notarios e aos conservadores no desempenh@a administracéo publica;
das suas funcfes ndo se coadunam com o regime geral dos
demais funcionarios publicos, antes impondo a sbi Conselho de Gestéargéo do Centro de Formagéo Juridjca
\qualificagéo especial e elevada preparacao técnica. com competéncia de coordenacao;

Artigo 3.°
Definigbes

efeitos do presente diploma, considera-se:

V4
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¢) Conselho Pedagodgico e Disciplingméao do Centro de  ¢) Exibir o documento de identificagéo especifico, se&pre

Formacéo Juridica com competéncia pedagogica e que lhe seja solicitado pelos interessados;
disciplinar;
d) Guardar sigilo profissional sobre todos os factos e

ele-

d) Formando de registos e notarigaocandidato aprovado mentos cujo conhecimento Ihe advenha exclusivamgente

no concurso de formacéao especifica e até a conclusdo das do exercicio das suas fun¢ées, nos termos da lei;
fases tedricas de formacéo, definidas em regulamento de

formacéo especifico; e) Comunicar ao 6rgdo competente da administracag fis-
cal a realizacdo de quaisquer actos de que resultem a

e) Habilitagdes académicaermacao académica que confira constituicdo de obrigac6es de natureza tributér
grau de licenciatura, pés-graduacdo, mestrado e de demais comunicacdes previstas na lei;
doutoramento nas carreiras juridicas.

ae

f) Denunciar os crimes de natureza econdémica, finangeira

f) Regime GeraRegime de Carreiras e dos Cargos de Direccdo e de branqueamento de capitais, em geral, ou qual
e Chefia aplicavel a todos os funcionarios publicos; outro crime de que tenham conhecimento no exer(
das suas funcgdes.
g) Regulamento especifiaegulamento da formacgéo para
ingresso na carreira de conservador e notario, a aprovar Artigo 7.°
por decreto-lei. Incompatibilidades

Artigo 4.° 1. Aos conservadores e notarios é vedado exercer qua

Competéncias do conservador e notario outra fungdo remunerada, publica ou privada, salvo 3

docente, a percepc¢do de direitos de autor ou outras

As competéncias do conservador e notario sdo estabelecidasstejam especialmente previstas na lei, ainda que ng
por lei. de estagio.

CAPITULO I 2. Carece de autorizacdo do membro do Governo respor
DIREIT OS, DEVERES, INCOMRATIBILIDADES E pela area da justica o exercicio de actividade de doce
IMPEDIMENTOS percepcdo de direitos de autor ou de outras fun
especialmente previstas na lei.
Artigo 5.°
Direitos Artigo 8.2
Impedimentos
O conservador e notario gozam dos mesmos direitos estabele-
cidos para os funcionérios publicos e de outros que tenh@nconservador e notario estdo sujeitos aos mesmos im
previsdo legal expressa, designadamente: mentos estabelecidos para os funcionérios publicos, bem
a outros previstos nas leis registais e notariais.
a) Garantia da realizacdo de cursos de actualizacao e outras
accles de formacdo adequadas as suas funcgdes; Artigo 9.°
Substituicbes
b) A titularidade de documento de identificacio especifico,
aprovado pelo membro do Governo responsavel pela dteaO conservador ou notério é substituido nas suas aust
da justica; ou impedimentos, preferencialmente por outro conserv
ou notério, pela ordem seguinte:
c) Aremuneracio e regalias estabelecidas na lei.
a) Conservador ou notério colocado no mesmo sery
Artigo 6.°

guer
icio

quer
s de
que
fase

savel
hte, a
oes

pedi-
COMo

Bncias
ador

ico;

Deveres b) Conservador ou notario colocado no mesmo distiito;

1. O conservador e notério estdo sujeitos aos mesmos deveray Conservador ou notério colocado no distrito m
estabelecidos para os funcionérios publicos, aos deveres proximo;
resultantes das normas deontoldgicas, bem como a outros
previstos na lei. d) Conservador ou notario designado pelo Director Ng

nal dos Registos e do Notariado.

2. Sao deveres especiais do conservador e notario:

2. Na auséncia de conservador ou notério disponivel

a) Dirigir o servi¢o de forma a assegurar o bom funciona- termos do namero anterioa substituicdo cabe ao

mento da conservatéria ou do cartério, sempre que parafuncionario de categoria superia@olocado no mesm

ais

cio-

nos

D

o efeito tenha sido designado; servigco, com a observancia das restricbes impostas por lei.

b) Prestar os servi¢os a todos os utentes que os solicitem,

salvo se tiverem fundamento legal para recusa. )
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\3. Os documentos referidos no nimero anterior devem berO pessoal dirigente das conservatorias dos regii

CAPITULO Il previamente traduzidos para uma das linguas oficiaig nos
CARREIRAS DE CONSERVADOR E NOTARIO termos da legislacdo notarial, se tiverem sido redigido$ em
lingua estrangeira.
Seccéo |
Estrutura, provimento, recrutamento, promogao e 4. Podem ainda ingressar nas carreiras de conservador e
progresséo notario os cidadaos timorenses que tenham gido
considerados aptos em curso de formagéo profissipnal
Artigo 10.° especifica em instituicdes reconhecidas no respectivg pais
Categorias de sistema civilista.
1. A carreira de conservador e notario € composta petasOs candidatos referidos no nimero anterior devem pdssuir
seguintes categorias: bons conhecimentos, escrito e falado, das duas linguas
oficiais.
a) Conservador ou Notéario estagiario;
Artigo 13.°
b) Conservador ou Notario de 32 classe; Curso de formacao especifica
¢) Conservador ou Notéario de 22 classe; O curso de formagéo para ingresso nas carreiras de consefvador

e notario € regulado por Decreto-Lei.

d) Conservador ou Notario de 12 classe.
Artigo 14.°
. A carreira inicia-se na categoria de conservador ou notério Nomeacdes
estagiario, compreendendo o estagio previsto no
regulamento da formac&o de notarios e conservadored.. Os formandos de registos e notariado aprovados ng
de formacao tedrica sdo nomeados provisoriamsg

. A nomeacdo numa das categorias ndo impede o exercici¢onservadores ou notarios estagiarios pela Comissa
cumulativo de fungdes nos termos da organica dos Funcé@o Publica, nos termos do presente diploma
respectivos Servicos. regulamento especifico.
Artigo 11.0 2. Os conservadores e notarios estagiarios conside

Provimento e recrutamento o ~ - .
pela Comissdo da Funcado Publica na categoria

- ~ . Ari a 3
O conservador e 0 notério sdo providos nos lugares docgnservadores ou notarios de 37 Classe, de escaldo e

guadro de pessoal da Direc¢éo dos Registos e do Notariad(} '
e ha categoria especifica da respectiva carreira. 3

aproveitamento em cursos de formacao profissid
especifica no estrangeiro e reconhecidos no respe
pais, sdo nomeados conservadores ou hotarios de 32
de escaléo e indice 1.°, mediante aprovagdo em condg
nos termos do presente diploma e no Regime Geral.

O recrutamento é feito por concurso publico nos termos do
presente diploma e do regulamento especifico.

Artigo 12.°
Requisitos de ingresso na carreira

4. As nomeacg0es referidas nos nameros anteriores

S&o requisitos de ingresso na carreira de conservador 8ujeitas a publicacdo no Jornal da Republica, sem pre
notario: de demais comunicagdes previstas em legislac&o espe
a) Possuir licenciatura em direito; Artigo 15.°

Posse

b) Ter sido considerado apto na formacdo especifica
ministrada pelo Centro de Formacao Juridica; 1. Os conservadores e notarios tomam posse perante o
tor dos Registos e do Notariado, no termo do estag
¢) Reunir os demais requisitos exigidos na lei geral para osrespectiva nomeagdo na categoria de Conservadg
funcionarios publicos. Notario de 32 classe, de escaldo 1°.

| fase
Ente
0 da
b do

ados

aptos na fase de estdgio sdo nomeados definitivanjente

| de
indice

Os conservadores e notarios que tenham obtido

nal
Ctivo
lasse,
urso,

pStao
uizo
Cifica.

Direc-
ioe
r ou

A prova da posse do requisito referido na alinea a) 20 Os conservadores e notarios que tenham obtido

namero anterior é feita mediante a apresentacao de diplomaproveitamento em cursos de formacéo profissiqg
ou certidao da licenciatura onde constem as disciplinas especifica tomam posse nos termos do nimero ant
ministradas ao longo da licenciatura e a respectiva apés a publicacdo do acto de nomeacao.
classificagdo ou, em alternativa, o plano curricular do

respectivo curso, devidamente reconhecido pelo Ministério Artigo 16.°

da Educacgéo. Pessoal dirigente

nal
Brior

0s €

Série |, N.° 6 Quarta-Feira,de 15 de Fevereir@012 P&gina5622



Jornal da Republica

cartorios notariais € provido preferencialmente, de entre quando obtida a classificacéo diéuito Boni durante 2\
conservadores e notarios com pelo menos 5 anos de seigms consecutivos.
efectivo, com classificacdo minima d&dhi’ nos 5 anos
anteriores e de reconhecida idoneidade. Artigo 21.°
Efectividade de fungbes
2. Para efeitos do nimero anterior a designacéo é equiparada
ao cargo imediatamente inferior ao de Director dos Regis@snsidera-se como estando em efectividade de fungbes
e do Notariado. efeitos do presente diploma, o conservador e notario em s

3. Adesignacao referida no nimero anterior é feita pelo membrode paternidade e o que tenha dado faltas justificada
do Governo responsavel pela area da justica, sob proptestanos da lei.
do Director dos Registos e do Notariado, ou por este no

caso de delegacdo de competéncia, para um periodo de Seccéo |
guatro anos, renovavel. Mobilidade de conservadores e notérios
4. A designacao referida no numero anterior esta sujeita a Artigo 22.°
publicacdo no Jornal da Republica. Mobilidade
Artigo 17.° 1. A mobilidade dos conservadores e notarios é autori
Promocéo e progressao pelo membro do Governo responsavel pela area da ju

sob proposta do Director dos Registos e do Notariad
O desenvolvimento na carreira especial de conservador epor este, no caso de delegacdo de competéncia.
notario efectua-se através de promoc¢ao e progressao, nos
termos do presente estatuto. 2. A mobilidade, para efeitos do presente diploma, compre
a transferéncia, destacamento, permuta ou requisica
Artigo 18.°
Requisitos de promoc¢é&o Artigo 23.°
Transferéncia
S&o requisitos cumulativos de promocao:
1. A transferéncia a requerimento do funcionario pode
a) A existéncia de vagas; autorizada decorridos 3 anos de exercicio efectivg
funcdes.
b) O tempo minimo de servico efectivo e ininterrupto na
categoria imediatamente inferjaoos termos do presente2. A transferéncia por conveniéncia de servigo pode

diploma; efectuada a todo tempo, nos termos da lei.
c) A avaliacdo de desempenho necessaria a promogao ou Artigo 24.°
progressédo, nos termos do presente diploma; Destacamento e requisi¢do
d) Aprovacdo em concurso de promocéo especifico. 1. O tempo de servigo prestado no lugar onde o conser
ou notéario seja destacado vale para todos efeitos I
Artigo 19.° como sendo prestado no lugar de origem, mantendo
Condi¢6es de promogao gime estatutério.

1. S&o promovidos & categoria de 22 classe o conservadhr © disposto no numero anterior € aplicavel ao exercic
notério com pelo menos seis anos de servigo efectivo efun¢gdes por conservador ou notario em regime
ininterrupto na categoria anterigue tenha uma avaliacdo requisicéao.
de desempenho com classificagdo minimaBin T nos
seis anos anteriores e aprovagdo em concurso. Artigo 25.°

Permuta

2. S&o promovidos a categoria de 12 classe o conservador e
notario, com pelo menos nove anos de servico efectivé eermitida a permuta entre conservador e notario nos te
ininterrupto na categoria anterigue tenha uma avaliacaada lei.
de desempenho com classificagdo minimaBin T nos

seis anos anteriores e aprovagdo em concurso. CAPITULO IV
REMUNERACAO
Artigo 20.°
Progresséo Artigo 26.°

Componentes da remuneracéo
Nas categorias de conservador e notario a mudanca de escaldo
opera-se decorridos 3 anos de servico no escaldo imediataA remuneracdo dos conservadores e notarios corresy

para
itua-

¢do de comissao de servico, de férias, de licenca de materpidade

5 NOS

vada
Stica,
D ou

bnde

D.

ser

de

ser

ador
Pgais
o re-

o de
de

'MOosS

onde

9 mente anterior com classificacdo de servico minim&def', ao vencimento base da respectiva categoria constaj
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Anexo |, que faz parte integrante do presente diploma. CAPITULO V
AVALIACAO, INSPECCAO E DISCIPLINA
2. A remuneracao dos conservadores e notarios estagiarios
corresponde a 50% do vencimento base da categoria de Artigo 31.°
conservador ou notario de 3.2 classe, Escalao 1°. Avaliacéo dos conservada@s e notarios

3. Além do vencimento base referido no nUmero 1 do presehte Os conservadores e notérios sdo avaliados pelo Director
artigo sdo atribuidos aos conservadores e notarios osdos Registos e do Notariado.
seguintes suplementos:

2. A avaliacéo efectua-se com base no presente diploma, nos
a) Subsidio para despesas de comunicacgao; relatérios das inspeccdes e no regime aplicavel|aos
funcionérios publicos.
b) Subsidio de alojamento;
3. Em funcéo do mérito revelado, sdo atribuidas as clagsifi-
¢) Subsidio de fixacao; cacdes deMuito Bomy, «Bonw, «Suficiente e dnsufi-
ciente».
d) Ajudas de custo.
4. A classificac@o delnsuficient® determina a imediata

4. Aos conservadores e notarios estagiarios sao atribuidosnstauracao de procedimento discipljmars termos da lei

os subsidios mencionados nas alineas a), b) e d) do numero

anterior 5. Nafalta de avaliacdo do conservador ou hotario por mgtivo
que nao Ihe possa ser imputado, mantém-se valida a (ltima
Artigo 27.° classificacéo, excepto se inferioroht, caso em que s¢
Subsidio para despesas de comunicagéo atribui a classificagdo d&bonf.

Os conservadores e notarios beneficiam de subsidio meBsalQuando o conservador ou notario ndo tenha yima
de comunicacdo para rede movel no valor correspondente alassificacdo anteripmpresume-se sempre que esta
9,4 % do salario base do conservador e notario da 3.2 Classelassifica¢do sejaBom”.
Escaldo 1°.
Artigo 32.°
Artigo 28.° Inspeccéo e disciplina
Subsidio de alojamento
1. As inspeccdes de avaliagdo sobre a actuacgéo técrjica e
1. Os conservadores e notarios beneficiam de subsidio deadministrativa dos conservadores e notérios para efgitos
alojamento no valor correspondente a 25% do salario basede classificacdo sao realizadas nos termos do despacho
do conservador ou notério da 3.2 Classe, Escaléo 1°, salvalo membro do Governo responséavel pela area da Justica.
guando haja possibilidade de residir em moradia do Estado.
2. Por decisédo do Director dos Registos e do Notariadlo, o
2. Quando devido, o subsidio de alojamento é pago juntamenteelatério de inspeccdo pode determinar a instrucag de

com o vencimento base. processo disciplinamos termos do processo disciplirjar
comum.
Artigo 29.°
Subsidio de fixacao 3. Os conservadores e notarios, bem como os conservgdores

e notarios estagiarios, estdo sujeitos ao regime disciglinar
1. Os conservadores e notérios beneficiam de subsidio deplicavel aos funcionarios publicos.
fixacdo, a fim de custear as despesas de viagem, mudanca
e instalacdo, quando haja uma mudanca definitiva de CAPITULO VI
domicilio, em virtude de mobilidade para distrito DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS
administrativo diferente daquele onde esta sedeado o
servigo. Artigo 33.°
Avaliacdes
2. Ovalor do subsidio é fixado nos termos gerais.
O sistema de avaliacdo do regime geral aplica-se|aos
Artigo 30.° conservadores e notarios enquanto nao forem criadas as
Ajudas de custo condicdes materiais e humanas para a criacdo da insppccao
dos servicos de registos e notariado.
Nas deslocacdes em servigo a distrito administrativo diferente
daquele onde esta sedeado o servi¢co no qual o conservador Artigo 34.°
ou notéario exerce funcdes, e nas deslocacdes ao estrangeiro, Legislacdo subsidiaria
sdo atribuidas ajudas de custo nos termos gerais.
O regime juridico aplicavel aos funcionarios publicos aplica-

9 se aos conservadores e notarios, bem como aos conseryadores
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e . . ~ . ) .
e notérios estagiarios, em tudo que nao estiver regulado pelo Tabela Salarial dos Conservadores e Notarios

presente diploma.

Artigo 35.°
Revogacdes

S&o revogadas as disposicdes legais contrarias ao pres

diploma.
Artigo 36.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua

publicacéo.

Aprovado em Conselho de Ministros, em 14 de Dezembro de

2011

O Primeiro-Ministro,

Kay-Rala Xanana Gusméo

A Ministra da Justica,

Lucia M. B. F. Lobato

Promulgadoem 6 / 2 / 2012

Publique-se.

O Presidente da Republica,

José Ramos-Horta

ANEXO I
Tabela de vencimentos das carreiras de conservador e notario

Tabela Indiciaria dos Conservadores e Notatios

DECRETO-LEI N.°3/2012
de 15 de Fevereiro
Regulamento da Formacéo para Ingresso na Carreira

de Conservador e Notario

O presente regulamento procede a definicdo das reg
condicdes a que obedecem o concurso de ingresso nac
especial e a formacgéo de notarios e conservadores.

~
SALARIO BASE 1. escaldo | 2. escaldo | 3. escaldo
Notirio/Conservador 1a. Classe $1,040 $1,080 $1,120
Notirio/Conservador 2a. Classe $920 $960 $1,000
Notario/Conservador 3a. Classe $800 $840 $880
Conservador/Notario Estagiatio $400 - -

ras e
rreira

O ingresso na carreira especial de notérios e conservagores
depende da aprovacdo em concurso publico e da obrigaforie-
dade da frequéncia de uma formacao especifica, assegyrando
aos notarios e conservadores a devida qualificacaq, os
conhecimentos técnicos adequados e uma elevada preparacéo

deontoldgica, essenciais a prossecuc¢édo da sua actividad
a necessaria autonomia e independéncia técnica.

A capacitagdo e formacédo dos notarios e conservado
também condi¢éo essencial a implementagéo e funcionan

dos servicos de registos e notariatial. deve-se a especial

responsabilidade das fun¢des que estes profissig
cumprem, nomeadamente na manutengdo da segurang
negdacios juridicos extrajudiciais e na reducéo dos conf
sociais.

Assim:
O Governo decreta, ao abrigo do disposto na alinea p) dg

do artigo 115.° da Constituicdo da Republica, para valer g
lei, o seguinte:

,com
res é
nento
nais

a dos
itos

n°l
omo

oea

Série |, N.° 6

tudo

CAPITULO |
Categorias 1.° escaldo. | 2.°escaldo | 3.° escalio DlSPOS'QOES GERAIS
Notario/Conservador 1a. Classe 1.30 1.35 1.40 Art|go 1.0
Notario/Conservador 2a. Classe 1.15 1.20 1.25 Objecto
Notirio/Conservador 3a. Classe 1.00 1.05 1.10 i
1. O presente diploma regula o concurso de recrutamen
Conservadot/Notério estagidrio 0.50 - - formacéo para o ingresso na carreira de conservagor e
notario.
L Indice 100 $800 2. Em matéria de concurso, selecgdo e recrutamento, enj
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0 que ndo estiver especificamente regulado no presentdrés suplentes designados pela entidade com comp&éncia
diploma, aplicam-se as disposicfes do regime geral. para autorizar o concurso sob proposta do membrp do
governo responsavel pela area da Justica.

CAPITULO Il

CONCURSO DE INGRESSO E PROVIMENTO NA 4. No mesmo acto é designado o Presidente e o vogal que o

CARREIRA ESPECIAL substitui nas suas faltas e impedimentos.
Seccéo | 5. Os membros do jari devem possuir licenciatura em dire|to e
Concurso, jari e métodos de seleccéo devem ser escolhidos, sempre que possivel, dgntre
conservadores ou notarios.
Artigo 2. °
Concurso de ingresso Artigo 6. °

Métodos de seleccao

1. O preenchimento dos lugares na carreira especial de notarios
e conservadores é feito através de concurso publicoNteconcurso de ingresso na carreira especial sdo utilizados,
ingresso. com caracter eliminatorio, os seguintes métodos:

2. Os candidatos aprovados no &mbito do concurso referago Prova de conhecimentos;
no numero anterior sdo chamados a frequentar o curso de
formacao para ingresso na carreira especial de notario) eEntrevista profissional de selec¢éo.
conservadqrde acordo com as vagas existentes e a

classificacdo obtida, nos termos do disposto no presente Artigo 7. °
regulamento. Prova de conhecimentos
Artigo 3. ° 1. A prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimgntos
Requisitos de admisséo juridicos e linguisticos do candidato exigiveis ao exerdjicio

da funcéo de conservador e notario.
Sao requisitos de admisséo ao concurso de ingresso ha carreira

de notério e conservador: 2. A prova de conhecimentos assume a forma escrita,|é de
natureza teérico-prética, e divide-se em dois exameq que
a) Possuir licenciatura em direito; compreendem:

b) Possuir conhecimentos escritos e falados de Linguaa) A resolucdo de questdes préticas de direito congtitu-
Portuguesa e de Tétum; cional e de direito administrativo;

¢) Reunir os demais requisitos gerais para acesso a adminish) A resolucédo de questdes préaticas sobre direito ciyil e
tracéo publica. direito comercial e um tema de desenvolvimento esgrito
versado em direito comercial ou direito civil.
Artigo 4. °

Competéncia para autorizar a abertura do concurso 3. Os exames referidos no numero anterior tém a duracggo de
trés horas e meia cada um, sendo repartidos em doi$ dias
A competéncia para autorizar a abertura do concurso dedistintos.

ingresso na carreira especial de conservadores e notérios
pertence a Comissdo da Funcdo Publica, podendo esta,4noA prova de conhecimentos é avaliada sob anonimatq dos
termos gerais, delegar no membro do Governo responsavetandidatos e classificada numa escala de 0 a 20 valores,

pela &rea da Justica. ponderados os conhecimentos linguisticos e jurid|cos
demonstrados.
Artigo 5. °
Jari 5. Os candidatos podem socorrer-se de legislacao indi¢ada,

para o efeito, no aviso de abertura do concurso.
1. Compete ao juri do concurso a realizacdo de todas as
operacgdes do procedimento do concurso, desde a daté.daSao admitidos a entrevista profissional de selec¢ap os
sua designacéo até a elaboracdo da lista de classificacaoandidatos que obtenham a classificacdo aritmética média
final. minima de 10 valores dos dois exames da prova de
conhecimentos.
2. Sem prejuizo do disposto ho nimero anteoiiri podera

solicitar ao Centro de Formacao Juridica o apoio necessario Artigo 8. °

para a realizacdo das operac¢des do concurso, nomeada- Entrevista profissional de selec¢éo

mente a elaboracgéo e correcgdo da prova de conhecimentos

e realizacé@o das entrevistas. 1. Aentrevista profissional de selec¢éo tem a duragdo maxima

de 60 minutos, e visa avali@uma relacdo interpessoal e
\3. O jari do concurso é composto por trés vogais efectivos e de forma objectiva e sistemética:

V4
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b) As nocdes de ética e deontologia profissional; idéneo, legalmente reconhecido para o efeito.

¢) O dominio das linguas oficiais; 3. Do certificado de habilitac6es deve constar uma descy
das disciplinas ministradas ao longo da licenciatura

Ministério da Educacao.
e) A motivacao pessoal do candidato para o ingresso na

carreira especial. 4. Os documentos referidos no presente artigo devenm
previamente traduzidos para uma das linguas oficiais
2. O candidato € avaliado numa escala de 0 a 20 valores.  termos da legislacéo notarial, se tiverem sido redigido$

lingua estrangeira.

Artigo 9. °
Classificagao final Artigo 12. °
Apreciagao das candidaturas
A classificacéo final do concurso corresponde a média aritmé-

previsto no nimero anteriagonvocam-se 0s candidatp

nos termos gerais, devendo conter ainda os seguintegnétodos de selecc&o.
elementos: . , o i
3. Havendo candidatos excluidos, estes sao notificado$

a) O numero de candidatos a admitir; X :
previsto no n.° 2, para se pronunciarem.

b) Os requisitos gerais e especiais de admisséo ao CONCY[SOp notificacao referida nos nimeros anteriores € pess

C) Aentldade: local, prazo de entrega, forma de aprgseqtagag)or qualquer outro meio que se revelar idéneo.
das candidaturas e documentos necessarios a su

formalizacéo; Artigo 13. °

4 Os métodos d lecch 3 minatéri ind Notificac@o dos candidatos admitidos e utilizacéo dos
) Os métodos de selecgdo, seu caracter eliminatorio e a indi- métodos de seleccio

cacdo das suas fases;
e) A composicao e identificacdo do juri;

f) Adata e olocal da realizacdo da prova de conhecimentosdata e horario em que a mesma deva ter lugar

legislagcdo necessaria a sua realizagao; notificados individualmente por meio idéneo par3

realizacd@o da entrevista profissional de seleccao.
h) A indicag&o dos critérios de apreciacao e ponderacao dos

métodos de seleccéo, bem como o sistema de classifica¢éo Artigo 14. °
final, incluindo a respectiva forma classificativa; Publicitacdo dos resultados dos métodos de seleccédo

alfabeticamente, afixada em local visivel e publico p

Artigo 11. ° instalacdes do Centro de Formacao Juridica.
Apresentacéo de documentos

mento é comprovada através de documentos apresentadode notificacéo individual, através de envio de oficio co

\
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aquando da candidatura. cépia da lista, ou por outro meio que se revelar idénso.

. .. . . . e L. .. J \
a) As aptiddes profissionais e pessoais do candidato2. A habilitacdo académica e profissional € comprovada pela
fotocdpia do respectivo certificado ou outro documento

icdo
ea

d) O nivel de conhecimento de direito civil e de direito respectiva classificacdo ou, em alternativa, do plano |cur-
comercial; ricular do respectivo curso, devidamente reconhecido pelo

ser
nos
em

tica das classificagBes obtidas na prova de conhecimentds &erminado o prazo para a apresentacdo das candidatyras, o

na entrevista profissional de seleccéo. juri procede, nos dez dias Uteis seguintes, a verificacdo
dos elementos apresentados pelos candidatos, designada-
Seccao Il mente a reunido dos requisitos exigidos e a apresentagao
Procedimento dos documentos essenciais a admisséo.
Artigo 10. ° 2. N&o havendo lugar & exclusé@o de qualquer candidatd, nos
Aviso de abetura do concurso cinco dias uteis seguintes a conclusédo do procedimento

S

O concurso é aberto com a publicacdo do aviso de abertur iniciam-se os procedimentos relativos a utilizagéo [dos

nos

cinco dias Uteis seguintes a conclusdo do procedimento

pal e
realiza-se através do envio de oficio com copia da listg, ou

1. Os candidatos admitidos sdo convocados, no prazo|de 5
dias Uteis, para a realizacdo da prova de conhecimentos
por meio de notificagéo pessoal, com indicagéo do Igcal,

g) A indicacdo da natureza, forma e duracdo das provas eOs candidatos aprovados na prova de conhecimentols s&o

a

) Forma de publicitacéo da lista unitaria de ordenacéo final A publicagéo dos resultados obtidos em cada método de
dos candidatos. selecco intercalar é efectuada através de lista, ordgnada

as

2. Os candidatos aprovados nas provas de conhecimgntos
1. Areunido dos requisitos legalmente exigidos para o recruta-sdo convocados para a realizacdo da entrevista por|meio

m
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( Artigo 15. ° CAPITULO Il )
Lista de classificagéo final FORMACAO DE REGISTOS E NOTARIADO
1. Aordenacdo final dos candidatos que completem o procedi- Seccéo |
mento é efectuada de acordo com a escala classificativa de Disposic¢des gerais
0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada
das classificagBes quantitativas obtidas em cada método Artigo 19°
de seleccéo. Componentes da formacéo

2. Alista de classificacao final € elaborada no prazo de 10 diasurso de formacdo em registos e notariado € de natpreza
Uteis apos a realizacao do ultimo método de seleccao.tedrica e pratica, compreendendo:

3. Alista de classificagédo final é afixada no Centro de FormaggoUma fase tedérica geral,
Juridica, sendo notificados individualmente cada um dos
candidatos, através de envio de oficio com cépia da libja Uma fase tedrica especifica;
ou por outro meio que se revele adequado.
¢) Uma fase de estagio.
Artigo 16. °
Admisséo a formacéo Artigo 20. °
Coordenacéo da formacéo
1. S&o admitidos a formacdo os candidatos que obtenham
classificacdo média minima de 10 valores na prova HeA formacao tedrica é coordenada pelo Centro de Formjagéo
conhecimentos e entrevista profissional de selecc¢éo. Juridica em articulacdo com a Direccdo Nacional dos
Registos e Notariado.
2. Os candidatos aprovados sao ordenados por ordem decres-
cente de acordo com a respectiva classificacao final, seBdoO estagio é coordenado pela Direc¢do Nacional|dos
admitidos ao curso de formacdo os candidatos melhorRegistos e Notariado em articulagdo com o Centrg de
classificados até ao preenchimento das vagas anunciadabormacéao Juridica
no aviso de abertura do concurso.
3. Para as fases teédricas da formacéo e para o estdgio é
Artigo 17. ° designado um responséavel pela respectiva coorderfacdo
Reclamacéo pedagdgica, pelo membro do governo responsével |pela
area da Justica, podendo delegar esta competéncia o Di-
As reclamages sobre a exclusdo ao concurso, as classificagcdeector Nacional do Centro de Formacéo Juridica e ng Di-
obtidas em cada um dos métodos de seleccdo, bem como digector Nacional dos Registos e Notariado, respectivamgnte.
classificacdo final sdo dirigidas ao juri no prazo de 5 dias Uteis

apos a respectiva notificacdo, nos termos gerais. Artigo 21. °
Programa da formag&o
Seccéao i
Regime de provimento na carreira especial O programa da formacao é aprovado, em qualquer das fases,
pelo 6rgdo competente do Centro de Formacdo Juriflica,
Artigo 18. ° devendo conter:
Nomeacao

a) As disciplinas do curso e médulos de formacao;

1. Os candidatos a conservadores e notarios admitidos ao .

curso de formac&o nos termos do artigo 16° sdo contrata@lb local da formacéo;

como formandos de registos & notariado. c) Os factores de avaliacdo e respectiva valorizagao;
2. Os formandos de registo e notariado aprovados no Cui$oA caga horaria;

de formacéo referido no nimero anterior séo providos na L B

carreira especial de notarios e conservadores na categ®kid* descricao das funcoes.

de estagiarios, de acordo com a classificagcdo obtida nesse

Curso e as vagas existentes, em regime de nomeacao 590959 |_|
proviséria pelo periodo de um ano. Fases teoricas
3. No termo do periodo referido no nimero anteras Artigo 22. °
estagiarios sdo nomeados definitivamente ou exonerados, Objectivos do curso de formagao
consoante hajam ou ndo demonstrado aptiddo para o
exercicio das respectivas funcoes. 1. O curso de formagéo de registos e notariado visa promnfover

o desenvolvimento de competéncias do candidato atfaves
da aprendizagem de conteudos e tematicas direcciorjados
para o exercicio da funcéo de conservador e notério.

J

\_
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( 2. S&o objectivos especificos do curso de formacao de registos) Testes, exames, trabalhos orais e/ou escritos;
e notariado, designadamente:
b) Participacdo nas aulas e interesse demonstradq pela
a) Aprofundar e actualizar os conhecimentos adquiridos disciplina;
durante a licenciatura aplicados ao direito dos registos

e do notariado; c) Capacidade de expressédo oral e escrita e esforgo

b) Dotar os formandos dos necessarios conhecimentos demonstrado para aprimorar essa capacidade;

técnicos e deontol6gicps - .
giep d) Assiduidade e pontualidade.

c) Reforcar as competéncias dos formandos no uso das
linguas oficiais. 4. O formando que obtiver classificacdo inferior a 10 valofes,
no final de qualquer das fases da formagé&o tedriga,
Artigo 23. ° excluido da fase seguinte.
Impedimentos dos formandos

D

5. A classificacdo de cada fase @amizada numa listg
Os formandos de registos e notariado estédo impedidos deprdenada por ordem decrescente de acordo com a valdragéo
praticar ou intervir em actos de registos e notariado. atingida por cada formando e sujeita a homologacao jpelo

Conselho Pedagdgico e Disciplinar
Artigo 24. °

Fases e duracéo da formacéo tedrica Artigo 27. °
Assiduidade

1. A componente de formacao tedrica compreende:
1. Os formandos tém os deveres de assiduidade e pontuali-
a) Uma fase teorica geral, com a duragéo de 12 meses; dade, devendo as suas auséncias ser justificadas.

b) Uma fase tedrica especifica, com a duracéo de 6 meges controlo de presencas é feito pelo formggtarassinatura
de folhas, recolhidas logo apés o inicio e antes do tgrmo
2. Aformagéo tedrica pode ser reduzida a uma fase tedricadecada aula, seminario, conferéncia ou debate ou decada
especifica, de duragdo nunca inferior a 12 meses, pordia de exercicio tutelado de fungdes.
despacho do membro do governo responséavel pela area

da Justica. 3. Compete ao Director Nacional do Centro de Formagéo,
ouvido o formadgrconforme os casos, decidir sobrg a
Artigo 25. ° justificacéo de faltas, podendo delegar esta competéncia
Formadores ao formadar

1. Osformadores séo recrutados, nos termos gerais, de eftr@s faltas justificadas, quando em nimero superior a 0%,
conservadores, notarios e docentes de direito, outrose as injustificadas, quando em nimero no superior g 5%,
juristas de reconhecido mérito e funcionarios de outros da durac&o total em horas da fase tedrica geral, constituem
organismos, publicos e privados. um dos factores de avaliacdo do formando podegndo

determinar o seu ndo aproveitamento na formacéo.

2. Aos formadores compete:

5. Asfaltas injustificadas em namero igual ou superior a %,
a) Orientar as aulas; da duragéo total em horas da fase tedrica geral, determjinam
a cessacdo da formacdo nos termos do artigo 30f e a

b) Colaborar na elaboracéo do programa e de textos derestituicdo do valor recebido a titulo de bolsa nos ternos

apoio nas matérias da sua responsabilidade. do 32°.
Artigo 26. ° 6. As faltas justificadas, quando em nimero superior a 10%,
Avaliacdo e as injustificadas, quando em nimero nao superior g 3%,

da duracdo total em horas da fase tedrica especffica,
1. No final de cada uma das fases da formagdo tedrica osconstituem um dos factores de avaliagdo do formgndo
formandos séo avaliados pelos formadores e graduadogodendo determinar o seu ndo aproveitamentd na
numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com o plano dg¢ormac&o.
formacgao.
7. As faltas injustificadas em niimero igual ou superior a 8%,
2. Os formandos podem ser dispensados de avaliagéo naga duracdo total em horas da fase tedrica especifica,
disciplinas complementares, seminarios, conferéncias oudeterminam a cessacio da formag&o nos termos do artigo
debates. 30° e a restituicdo do valor recebido a titulo de bolsalnos
termos do 32°.
3. Na classificagao do formando em cada disciplina ou médulos
de formagdo, sao tidos em conta, designadamente 800 programa de formag&o podera determinar um nimejro de
seguintes factores: faltas diverso do referido nos nameros anteriores,  para

\
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. As clausulas contratuais, assim como o valor mensal a

efeitos de avaliacdo em cada unidade currictdado em 2. Atentas as razdes apresentadas no pedido de desig
conta a sua importancia relativa para a formacéo. e demais circunstancias pertinentes pode o Cons
Pedagdgico e Disciplinaexcepcionalmente, autorizar
Artigo 28. ° frequéncia pelo desistente do curso que imediatamer
Férias Ihe seguirapds afericdo através de teste escrito do 1
ao qual deve ser enquadrado.
Durante o periodo de formacéo tedrica as férias sdo gozadas
de acordo com o plano de formacao aprovado e o calendario Artigo 33. °
académico do Centro de Formagéo Juridica. Restituicio da bolsa

. O periodo de gozo de férias n&o interrompe a formacad? formando excluido da formacéo ou que dela des

injustificadamente, fica obrigado a restituir ao Estado os va
Artigo 29. ° gue tenha recebido a titulo de bolsa, na sua totalidade.
Regime contratual
Artigo 34. °
Durante as fases de formac&o tedrica os formandos n&o Lista de graduagao

tém qualquer vinculo comfaiministragcéo Publica, sendo

contratados ao abrigo de um contrato de bolseiro ’éB‘daafO:Waan tei:)nca, osifolrrr:wandtos arp:ro(\j/adoiln%:/eﬂ
Ministério da Justica. na respectiva carreira especial na categoria de conservg

e notarios estagiarios, por ordem decrescente da classifig
rg&ultante da média aritmética das classifica¢cdes obtidal

atribuido a titulo de bolsa sdo definidos em despact"i‘t‘?eS teoricas.
conjunto dos membros do governo responsaveis pelas
areas da Justica e das Financas, ouvida a Comisséo da
Funcéo Publica.

Artigo 35. °
Validade do apioveitamento da formacéo

O aproveitamento da formacdo é valido por seis m

Artigo 30. ° contados da data da publicacdo da lista de graduacéao.

Regime disciplinar

. . . Seccéao I
Aos formandos de registos e do notariado aplica-se o Estagio
regime disciplinar do Centro de Formagé&o Juridica e,
subsidiariamente, o regime disciplinar dos funcionérios e Artigo 36. °

agentes dadministracéo Publica. Duracio

rminada a formacgao tedrica com aproveitamento
mandos de registos e notariado ingressam na carreira
cial e sdo admitidos a realizacdo do estagio, com a durag

competente para determinar a averiguacao de respons

O Director Nacional do Centro de Formacao Juridiczlag
dade disciplinar e aplicar sangé&o disciplinar

téncia
elho
a

te se
ivel

ista
ores

5sam
dores
acdo,
5 nas

PSES

0s
espe-
40 de

12 meses, sob orientacdo de conservadores e notarios

. Sem prejuizo do disposto no nimero anted@plicacdo formadores

de sancao que determine a excluséo definitiva do formando
é da competéncia do Conselho Pedagdgico e Disciplinar Artigo 37°
. Natureza e objectivos
Artigo 31. °
Exclus&o da formagéo O estagio tem natureza probatéria e visa proporcionar
formac&o adequada, em especial de caracter pratico, ao ex

A excluséo da formacédo pode ser determinada m¥s funcdes de conservadores e notarios, visa
deliberacéo do Conselho Pedagogico e Disciplisalp designadamente:
proposta do Director Nacional do Centro de Formagao
Juridica, quando o formando manifeste desinteres®e O aprofundamento e a aplicagdo dos conhecime

uma
preicio
hdo,

ntos

evidente ou conduta incompativel com a dignidade das adquiridos na fase de formagéo teorica, direccionadlo a

funcBes de notario e conservador especificidade das fun¢des de notario e conservadotr;

Antes de excluir o formando, o Conselho Pedagégic&% g %pucrjamentg do s~entid3 dz re_splonzabilid?de_,e .da _CE
Disciplinar procede a sua audico. ade de ponderacéo e de deciséo dos estagiarios;

paci-

¢) O preenchimento de lacunas detectadas a nivel da formacéao

i ° P .
Artigo §2. . juridica e que se mostrem relevantes para o exercic
Desisténcia funcdo.

. O formando pode requerer ao Director Nacional do Centro Artigo 38.°

de Formacédo Juridica a desisténcia da frequéncia da Orientadores de estagio
formacao, devendo o pedido ser submetido a deliberacédo

o0 da

entre

do Conselho Pedagdgico e Disciplinar 1. Os orientadores de estagio sdo designados de)
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( conservadores e notarios sob proposta do Director Artigo 42. ° A
Nacional dos Registos e Notariado. Regime do estagio
2. Aos orientadores compete: Os estagiarios de registos e notariado estdo sujeito$ aos
Estatutos da Carreira Especial de Conservadores e Not§rios e
a) Orientar o estagio; ao regime geral aplicavel aos funcionario®\daninistracéo
Publica.
b) Colaborar na elaboracdo do programa do estagio;
Artigo 43. °
¢) Praticar os demais actos previstos no presente diploma. Avaliacéo
Artigo 39.° 1. Na classificacdo do estagiarieds tidos em conta
Local da realizacéo do estagio designadamente, os seguintes factores:

1. O estagio de registos e notariado realiza-se nas conservaa) Linguistica;
térias e cartorios notariais, de acordo com os planos
aprovados b) Desempenho;

2. O estéagio pode ser realizado em paises de sistema civilistag) Capacidade demonstrada para o exercicio da func@o de
total ou parcialmente, nos termos dos protocolos a fixar ~ notario ou conservador
entre o Ministério da Justica e as entidades congéneres de
outros paises. 2. Os estagiéarios que obtiverem uma nota média igual ol su-

perior a 10 valores sdo considerados aptos.
Artigo 40. °
Colocacéo de estagiarios 3. Nofinal do estagio, o estagiario elabora um relatério final
sobre as actividades desenvolvidas no decurso do esfagio.

1. No prazo de 10 dias contados da data da publicacdo da lista
de graduacéo referida no artigo 33°, os formandos que O relatério deve ser acompanhado de fotocépias| dos
tenham obtido aproveitamento nas fases tedricas indicamprincipais actos juridicos que o estagiario tenha elaborado.
por ordem de preferéncia a carreira e a conservatoria ou
cartorio notarial onde pretendem ser colocados. 5. Orelatério do estagio deve ser acompanhado de informpacao

do orientador do estagio sobre a aptiddo do estagjario

2. O membro do governo responsavel pela area da Justicapara o exercicio da fungéo proposta, tendo em confa os
sob proposta do Director dos Registos e do Notariado, critérios de avaliacéo previstos no n.° 1, bem como:
elabora a proposta de colocacdo dos estagiarios, aten-
dendo sempre que possivel as preferéncias manifestadasa) O comportamento do estagiario no desempenho| das

actividades;

3. Em caso de coincidéncia na escolha da colocacgéo, tem prio-
ridade o formando com melhor média aritmética da b) O relacionamento com os demais colegas e com o
classificacdo final obtida nas fases teéricas da formagcdo.  publico;

4. A proposta de colocagdo dos estagiarios € enviada ac) O zelo e ética demonstrados no decurso do estag
Comissédo da Funcéo Publica para efeitos de nomeacéo.

0.

Artigo 44.°
Artigo 41.° Homologacéo dos resultados
Actos dos estagiarios de registos e notariado

Compete ao membro do governo responséavel pela ar¢a da
1. Os estagiérios de registos e notariado executam as taréfesica a homologacao dos resultados da avaliacdo da fase do

gue lhes forem distribuidas e procedem ao estudo éasagio, podendo delegar esta competéncia no Dirgctor
guestdes de natureza tedrica que lhes forem indicadas peloional dos Registos e Notariado.

orientador de estagio.

Artigo 45. °
2. Os estagiarios podem ser autorizados a intervir em actos Lista de ordenacéo final
notariais e registais pelo Director dos Registos e do
Notariado. 1. Homologados os resultados das avaliagbes é elabgrada

uma lista de ordenacgdo contendo a média aritméticq das
3. A autorizacao referida no nimero anterior é restrita aos avaliac6es das fases tedricas e do estdgio, com a mencao
actos praticados no servi¢co onde o estagiario estejada nota e identificacdo dos estagiarios aptos e inapt¢s ao
colocado. exercicio de fungbes.

Juridica.

2. Alista de classificacdo é afixada no Centro de Formj‘géo

\
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Artigo 46.° Artigo 52. °
Excluséo de estagiarios Desisténcia

Os estagiérios considerados inaptos séo excluidos da car@gdormandos podem desistir da formagédo nos termos do
pela Comisséo da Funcéo Publica, com base nos respectivesente diploma.
relatérios de avaliagéo.

CAPITULO V
Artigo 47. ° DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS
Certificado de conclusdo da formacéo
Artigo 53. °
1. Os formandos que obtiverem aproveitamento recebem um Despesas
certificado de conclusdo da formag&o emitido pelo Centro

de Formacéao Juridica. As despesas resultantes da aplicacdo do presente diploma
ficam a cargo do orcamento do Estado e demais receitas {ectas
2. O certificado referido no nimero anterior deve fazer meng@@sse fim nos termos dos acordos de cooperacao celelprados

da instituicdo, da formacao, da nota final da avaliacéo egido Ministério da Justica.
nome, nacionalidade e da data de nascimento.

Artigo 54. °
CAPITULO IV Entrada em vigor
REGIME EXCEPCIONAL
1. O presente diploma produz efeitos a partir do dia seguiinte
Artigo 48. ° ao da sua publicacao.
Acesso a formacgdo

2. O presente diploma produz efeitos retroactivos para 0s

1. Podem aceder a primeira formacéao os funcionarios publicosformandos do regime excepcional, com as necessprias

e agentes dadministracdo Publica, licenciados em direito, adaptagdes.
colocados nos servi¢cos do Ministério da Justica.

2. O presente regime excepcional observa os planos de fgorovado em Conselho de Ministros, em 14 de Dezembro de
macao aprovados pelo Conselho Pedagdgico e Disciplirzai 1.

Artigo 49. °
Regime de frequéncia O Primeiro-Ministro,

1. Os funcionarios e agentes da administracao publica, quando
na qualidade de formandos de Registos e Notariado,
frequentam a formag&o em regime de licenga de estudos,
com efeitos a partir da data do inicio da formacéo. Kay-Rala Xanana Gusmao

2. Alicenca referida no numero anterior deve ser formalizada
mediante requerimento ao membro do governo responsavel
pela &rea da Justica, no prazo de 10 dias contadosAddinistra da Justica,
publicacdo do presente diploma.

3. Durante a formacéo referida no nimero anterior os
formandos ficam vinculados ao Ministério da Justica por
contrato de bolsa. Lucia M. B. F. Lobato

Artigo 50. °
Remuneracéo dos formandos Promulgadoem 6/2/2012

Durante as fases tedricas os formandos recebem bolsa de
estudo de acordo com o salario da categoria em que tenPRarnlique-se.
sido enquadrados.

Artigo 51. °
Formandos inaptos O Presidente da Republica,

Os formandos e estagiarios considerados inaptos retomam o
seu lugar de origem, mediante autorizacdo da Comisséo da

Funcado Publica, sob proposta do Director dos Registos e
Notariado. José Ramos Horta

V4
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de 15 de Fevereiro Distrito.

PLANEAMENT O DE DESENVOLVIMENT OINTEGRADO 3. As regras que definem o processo de planeamsg
DISTRIT AL aprovacéo, implementacédo e fiscalizacdo sdo, tam

aplicadas aos programas previstos no Program
Desenvolvimento Descentralizado (PDD) | é I, ¢

A Constituicdo da Republica Democratica de Timor-Leste, no coordenacéo conjunta corAgéncia de Desenvolviment

n.° 1 do artigo Sprevé que “O Estado respeita, na sua organiza- Nacional para a implementacao dos projectos:

¢do territorial, o principio da descentralizacao da administracéo

publica.” Para cumprir este mandato constitucional o Goverho O Ministério responsavel pekdministracéo Local é d

iniciou o teste do modelo de sistema de governo local atravésesponsével por garantir a implementagéo deste Ded

do Programa de Desenvolvimento Local, que estabeleceu o4 ei.

arranjos institucionais do governo local, planeamento e

implementacao local, gestdo de orgamento e aprovisionamento Artigo 2.°

local e criou a ligac&o entre a lideran¢a comunitaria e o Governo. Objectivos

Ao mesmo tempo, o Governo, implementa também os s&is¢e Decreto-Lei tem o objetivo de definir e regular sobre

programas nos Distritos, Sub-Distritos e Sucos, através dos

seus servicos desconcentrados. Para este efeito, 0 Goven@ processo de planeamento, implementacéo e fiscaliz

iniciou em 2010, o estudo das licdes praticas aprendidasdos programas sectoriais a nivel do Distrito e do §

através do Programa de Desenvolvimento DescentralizadoDistrito;

(PDD) o qual desconcentra também sua implementacéo a

administracéo do Distrito. b) A composicdo e a competéncia dogadis responsavei
por planegraprovayimplementar e fiscalizar os project

Além disso, o Ministério dd\dministracdo Estatal e executados através do PDID;

Ordenamento doerritério tem desempenhado uma funcéo de

facilitador dos Sucos, na identificacdo das prioridades daAs regras da consulta obrigatdria com @O previstos

comunidade, através do Plano de Desenvolvimento dos Sucosio artigo 3 deste diploma.

(PDS), com o objetivo de coordenar essas prioridades com o

Plano de Desenvolvimento Local e também contribuir para o CAPITULO Il

Plano Estratégico de Desenvolvimento (PED) do Governo. ORGAOS E COMPETENCIAS

Com base nas experiéncias mencionadas acima, para preparar SECCAO |

melhor todos Distritos antes de sua transformacéo em Disposicdes Gerais

Municipios, e também para reforcar a politica do Governo

definida no PED, o Governo precisa estabelecer um sistema de Artigo 3.°

planeamento e implementacdo que garanta que o orcamento Orgéos

do Estado é investido nas areas que os Distritos e Sub-Distritos

definem como prioridades. 1. O planeamento e implementacgdo do PDID é realizado at

de um processo de consulta e fiscalizagdo dos segu
Assim o0 Governo decreta, nos termos da alinea 0) do n.° 1 da@rgaos:
artigo 113 da Constituicdo da Republica, para valer como lei,

0 seguinte: a) Comissao de Desenvolvimento Distrital;
CAPITULO | b) Comisséo de Desenvolvimento Sub-Distrital;
AMBITO E OBJETIVO
c) Delegag6eSerritoriais dos Ministérios nos Distritos
Artigo 1.° Sub-Distritos;
Ambito

d) Conselho de Suco.
1. O presente diploma cria o Planeamento de Desenvolvimento
Integrado Distrital (PDID), que define e regula as regras A sincronizacédo do PDID, a nivel Distrital e a nivel Nacio
aplicaveis sobre a competéncia, planeamento, implementa-€ feita através da consulta e coordenacao entre as ent
¢do e financiamento para a execuc¢éo de projectos do Estadeelevantes, durante:
a nivel do Distrito e do Sub-Distrito.
a) Encontro de Coordenacéo de Desenvolvimento Dist
2. Este Decreto-Lei também estabelece o processo para a e
elaboracao do Plano de Investimento Distrital (PID) que é
um plano anual concretizado em harmoniza¢do com o Planob) Encontro de Coordenacdo de Desenvolvime
de Desenvolvimento Suco (PDS), o Programa de Desen-  Nacional.

. -
DECRETO-LEIN.°4 /2012 volvimento Local (PDL) e o Programa de Desenvolvimento
Descentralizado (PDD) a nivel do Distrito e a nivel do Sub-

nto,
DEM,
h de

reto-

acao
ub-

DS

aveés
intes

nal,
dades

rital;

nto
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f ~ . s . )
SECCAO I submetido ao Ministério responsavel pAdminis-
Comissdo de Desenvolvimento Distrital tracéo Local;
Artigo 4.° g) Entregar oficialmente, para a Comunidade ou para 6ygao
Competéncia competente do Governo, 0s equipamentos ejens
realizadas através da execuc¢do dos projetos do AID;

A Comissdo de Desenvolvimento Distrital, doravante
designada abreviadamente CDD, é o 6rgéo deliberativo, deh) Aprovar o calendario de planeamento e de implemen-
ambito distrital, com competéncia para planedecidir e tacdo do PID;
implementar Plano de Investimento Distrital.

i) Outras funcdes que lhe forem determinadas por| Di-

Artigo 5.° ploma Ministerial do Ministério responsavel pqgla
Composicao Administracdo Local.
1. A CDD é composta por: 2. Para decidir sobre a aprovacao dos Projetos do PD|D, a
CDD deve analisar também os resultados sobr¢ as
a) Administrador do Distrito, como Coordenador; necessidades do Distrito, indicadas nos relatérios|dos

ultimos Censos.
b) Secretario Distrital, comdice-Coordenador;
Artigo 7.°
c) Diretor das Delegacdererritoriais dos Ministérios Competéncia do Coordenador da CDD
relevantes ao nivel do Distrito, como membros;
O Coordenador da CDD tem competéncia para:
d) Administradores do Sub-Distrito, como membros;
a) Convocar e liderar os encontros da CDD;
e) Trés representantes entre os membros do Conselho de
Suco, eleitos por cada Comissao de Desenvolvimeipo Assegurar que todas as actividades da CDD séo realizadas
Sub-Distrital. de acordo com o calendario definido e aprovado;

2. Os representantes de cada Conselho de Suco, deventyeGarantir a implementacéo das deliberacfes e decisdes da
no minimo, uma mulher CDD;

3. O processo para eleger os representantes entre os menthrasformar os membros da Comisséo sobre o progresgo da
do Conselho de Suco mencionado na alinea e) do n.° 1, émplementacéo das decisbes da CDD;
definido e regulado por Diploma Ministerial do Ministério

responséavel pekldministragcéo Local. e) Representar a CDD perante qualquer entidade;
Artigo 6.° f) Coordenar as actividades de desenvolvimento e presjacdo
Competéncias de servicos no Distrito;
1. Compete a CDD: g) Garantir a boa gestéo financeira do orcamento alocadd para

o Distrito através do PDID.
a) Planear e decidir sobre os projetos e o orgamento do
PID; h) Autorizar pagamentos e assinar contratos entre a CDD e
outras entidades;
b) Reajustar o Plano de Investimento Distrital, de acordo
com a Lei do Or¢camento Geral do Estado, aprovaijo Monitorizar e elaborar o relatério sobre o desempenho
pelo Parlamento Nacional; pessoal dos membros da CDD a serem submetido$ aos
respectivos ministérios.
¢) Supervisionar a implementacdo do PID ao nivel do
respectivo Distrito; SECAO il
Composic&o e Competéncias dos OrgdosAjeoio da CDD
d) Em coordenacédo comAgéncia de Desenvolvimento
Nacional, supervisionar e coordenar a implementacéo Artigo 8.°
dos projectos definidos como PDD lI; Secretariado da CDD

e) Manter e assegurar as informac¢des & Comunidade sdbreNo seu funcionamento a CDD é apoiada por um Secrefaria-
o progresso da implementac¢éo do PID; do com fun¢des técnico-administrativas.

=

f) Aprovar o relatério sobre o progresso das actividad2sA competéncia e composicdo do Secretariado e SgaBE)
de implementacgéo e o relatério financeiro, preparado de apoio sdo definidos por Diploma Minsiterial ¢lo
pelo Secretariado da CDD, regularmente, para ser Ministério responséavel pela administragéo Local.

\ J
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( SECCAO IV f) Relatar & CDD o progresso da implementa¢éo do PIB
Comisséo de Desenvolvimento Sub-Distrital
g) Realizar as demais tarefas previstas por lei ou deledadas
Artigo 9.° pela CDD.
Natureza e Competéncia
SECCAO V
1. A Comisséo de Desenvolvimento Sub-Distrital, doravante DelegacdesTerritoriais

designada abreviadamente por CDSD, é o érgéo consultivo

estabelecido no Sub-Distrito com o objetivo de apoiar a Artigo 12°

CDD na formulacéo das recomendacdes sobre as areas de Natureza e competéncia

prioridade para desenvolvimento local.
1. As Delegagdeserritoriais, doravante designadag
2. ACDSD tem competéncia para: abreviadamente por DB&o os seticos desconcentrados
dos Ministérios relevantes a nivel do Distrito e do Sub-
a) Responsabilizar-se pela consulta sobre as prioridadesdistrito, estabelecido com o objectivo de preparar o Plano
do Suco; de Investimento Distrital em cada sectarnivel do
Distrito e do Sub-Distrito para submissédo ao CDD.
b) Decidir sobre a proposta das prioridades de investi-

mento para recomendacéo a CDD; 2. As Delegacdeserritoriais sdo representadas pelo Direqtor
Distrital.
¢) Apoiar o Secretariado do CDD na superviséo da imple-
mentacdo do PDID no Suco; 3. O Director Distrital, deve, obrigatoriamente, participar pos
encontros, ndo podendo delegar essa funcdo a :I:utro
d) Submeter & CDD relatério sobre o progresso da funcionério salvo em caso impedimento devidamgnte
implementacéo do PDID; justificado.
e) Apresentar informacdes a comunidade local. 4. As DTtém competéncia para:
Artigo 10.° a) Submeter & CDSD a proposta sobre a prioridad¢ de
Composicao da CDSD investimento do sector no Sub-Distrito e paraa COD a
nivel do Distrito;
A CDSD é composta por:
b) Preparar o esboc¢o e a estimacgdo técnica dos clistos
a) Administrador Sub-Distrito, como Chefe da Comisséo; para os investimentos;

b) Chefe das Delegacdédsrritoriais dos Ministérios rele-  ¢) Submeter relatério para a CDD durante a implementacéo
vantes ao nivel do Sub-Distrito, como membro; do PID em cada sector;

¢) Chefes de Suco, como membro; e d) Garantir que o os futuro custos de Operac¢éo e Mandyiten-

¢do dos projetos a implementar estdo alocados| nos

d) Membros do Conselho de Suco, na fungdo de membro, orcamentos dos respectivos Ministérios.
sendo no minimo uma mulhesleitos de acordo com as

regras definidas por Diploma Ministerial do Ministério Artigo 13.°
responséavel pekdministracdo Local. Competéncia do Director Distrital
Artigo 11.° O Director Distrital como representante da delegacao tefrito-
Competéncia do Chefe da CDSD rial, tem competéncia para:
O Chefe da CDSD tem competéncia para: a) Convocar e liderar os encontros em cada sector;
a) Representar a CDSD perante qualquer entidade; b) Participar activamente nos encontros e actividades da GDSD
e da CDD;

b) Convocar e liderar os encontros da CDSD;
¢) Garantir a boa coordenagcdo com os representantes dos
¢) Assegurar que todas as actividades da CDD sdo realizadaMinistérios relevantes, a nivel do Distrito e do Sub-Distfito
de acordo com o calendério previamente definido e para elaborar o plano estratégico, plano para alocpgéo
aprovado; relacionado com o capital de investimento e assuptos
administrativos de cada sector;

d) Assegurar as consultas a nivel do Suco;

d) Garantir a submissédo a CDD do esboco técnico e dog cus-
e) Manter e assegurax comunidade, as informac@es sobre o tos dos projectos de infraestruturas, de acordo com o prazo
progresso das actividades da CDD; determinado; j

\
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4 . . . ~ . ~ ™
e) Realizar a supervisao técnica da implementacéo dos projec- SECCAOQVII
tos de infraestrutura nos sectores relevantes; Encontros de Coordenacéo
f) Assegurar a implementacdo das actividades da CDD de Artigo 16.°
acordo com o calendario definido e aprovado; Encontro de Coordenagéo de Desenvolvimento Distrital

g) Manter e assegurar informacdes a Comunidade sobrg. 0O Encontro de Coordenacéo de Desenvolvimento Distfital,
progresso das actividades do PDID nos sectores; doravante designada abreviadamente por ECDD,|é o
encontro convocado e liderado pelo Coordenador da ¢DD
h) Submeter relatorio ao CDD e ao respectivo Ministerio sobre com a participacdo de todas as entidades relevant¢s no
o progresso da implementac¢éo do PID; Distrito.

i)  Nomear um funcionério técnico como coordenador @ O ECDD é realizado para discutir e sincronizar o esboco do
Equipa deVerificagdoAvaliagéo e Supervisdo de acordo PID de forma a evitar duplicagdo com os demais plangs de

com seu sector desenvolvimento.
SECCAO VI 3. O Director-Geral ou 0 seu representante participa no ECDD
Conselho de Suco para apresentar a politica do respectivo Ministério.
Artigo 14.° 4. Nofinal do ECDD é elaborada uma lista com as propostas
Conselho de Suco de investimento a incorporar no PID.
Sem prejuizo das competéncias previstas na Lei n.°. 3/2009, de Artigo 17.°

8 de Julho, sao atribuidas ao Conselho de Suco, para fins dcontro de Coordenacgao de Desenvolvimento Nacional
implementacdo deste processo, as seguintes competéncias:
1. O Encontro de Coordenacéo de Desenvolvimento Nacipnal,
a) Responsabilizar-se pela consulta das prioridades do Sucodoravante designada abreviadamente ECDN, € o encpntro
realizado a nivel nacional com a participacdo dos reprgsen-
b) Apoiar na superviséo da implementacéo do PID; tantes de todos os Distritos, dos representantes| dos
Ministérios ao nivel do Distrito e Nacional, da sociedade
c) Apresentar informag8es & comunidade local e & CDD; civil e parceiros de desenvolvimento.

d) Escolher e nomear o seu representante junto a CDSD2d© ECDN tem o objectivo de discutir e sincronizar a proppsta
acordo com as regras definidas por Diploma Ministerial do de plano anual de projetos com o Plano de Desenvolvimento

Ministério responsavel pefedministracdo Local. Nacional, de forma a evitar duplicacéo.
Artigo 15.° 3. O ECDN é liderado pelo Primeiro-Ministro, ou por seu rgp-
Competéncia do Chefe de Suco resentante, e € facilitado pelo Ministério responsavel pela

Administracdo Local e pelo Ministério das Finangas.
Sem prejuizo das competéncias previstas na Lei n.°. 3/2009, de
8 de Julho, séo atribuidas ao Chefe de Suco, para fins de impleOs Ministros dos Ministérios relevantes devem participar
mentacado deste processo, as seguintes competéncias: no ECDN de forma a harmonizar o plano anual de projetos
com o Plano de Desenvolvimento Nacional.
a) Convocar e liderar os encontros ao nivel do Suco para
elaborar o plano de Desenvolvimento do Suco; 5. No final de ECDN e confirmado a lista de projetos do HID.

b) Assegurar a participagéo activa dos membros do ConsedhoO PID aprovado é submetido ao Governo central através

de Suco nos encontros do Conselho de Suco; do Ministério responsavel pedaministracéo Local.
¢) Assegurar o processo de consulta com a comunidade local CAPITULO Il
sobre as prioridades do Suco; ELABORACAO DO PLANO DE INVESTIMENTO
DISTRIT AL

d) Priorizar e aprovar as prioridades do Suco com base nas
necessidades da comunidade; SECCAO |
Principio da Elaboracéo do Plano de Investimento Distrital
e) Submeter as prioridades do Suco a CDSD;
Artigo 18.°
f) Apoiar na supervisdo da implementagéo dos projectos no Principio de Elaborac¢édo do PID
Suco.
O PID é elaborado anualmente com base na harmonizacg#o en-
tre o Plano de Desenvolvimento do Suco e o Plano Estratggico

9 de Desenvolvimento Nacional. )
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Artigo 19° CAPITULO V
Elaboracao do PID FINANCIAMENTO DO PDID
1. AElaboracdo do PID é realizada de acordo com as seguintes Artigo 21.°
fases: Financiamento

a) ldentificacdo da necessidade de investimento de As despesas decorrentes das atribuicbes do PDIO
desenvolvimento a nivel do Suco; anualmente previstas no Orgamento Geral do Estado

b) Prioritizacéo das necessidades de investimento a nivelde desenvolvimento comunitario.
do Suco e das Delegacdesritoriais a nivel do Sub-
Distrito; 2. O PDID pode ainda ser financiado pela comunidade lo
pelos parceiros de desenvolvimento.
c) Prioritizac@o e aprovagdo das necessidades de investi-

mento a nivel da CDSD e das Delegad@storiaisa 3. O processo de alocacdo orcamental para os project
nivel do Distrito; PDID leva em consideragdo os seguintes factores:
d) Exame, verificacdo e avaliacdo a nivel do Distrito; a) Distribuicéo igualitaria;

e) Prioritizac@o das propostas e preparagéo do esboc¢o dcb) Densidade Populacional do Distrito:
Plano de Investimento Distrital pela CDD; '

f) Apresentacdo e discussdo do esboc¢o do Plano dec) Preenchimento das condi¢es minimas;

Investimento Distrital preparado pela CDD no ECDD e

no ECDN: d) Avalia¢éo da qualidade e desempenho do ano ant
g) Finalizacéo e aprovacdo do Plano de Investimento Artigo 22.°
Distrital preparado pela CDD; Gestéo Financeira

h) Submisséo do Plano de Investimento Distrital, pargiodestéo financeira & administrada nos termos da Lei n

Ministério responsavel pefedministracdo Local; 2009 e outros regulamentos aplicaveis.
i) Reajustamento do Plano de Investimento Distrital de Artigo 23.°
acordo com o Orgamento Geral do Estado, aprovado Auditoria do PDID

pelo Parlamento Nacional. _ _ _

1. 1.Sem prejuizo das competéncias de outras entidad

2. Asregras para a execugdo de cada fase séo definidas pdpabinete de Inspecaofeiditoria Interna do Ministérig
Diploma Ministerial do Ministério responsavel pela responsavel peldministracéo Local € o responsavel p

Administracéo Local. auditoria e inspecc¢do sobre a execucdo do PDID.
CAPITULO IV 2. O Governo é o responsavel pela auditoria da exec
IMPLEMENT ACAO DO PLANO DE INVESTIMENT O financeira alocado para os projectos do PDID, que ¢
DISTRITAL ser efctuada por auditoria externa.
Artigo 20.° 3. Oregisto financeiro da CDD é sujeito, também, a fiscalizg
Implementac&o do PID por outra instituicdo publica com competéncia confe
por lei.
1. Aimplementacdo do PDID é realizado de acordo com as i
seguintes fases: CAPITULO VI

DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
a) Processo dAprovisionamento e Contrato;

Artigo 24.°
b) Implementacao do Projecto; Regulamentacéo
¢) Supervisdo Técnica,; Compete ao Ministério responsavel petiministracéo Local
regulamentar todos os procedimentos necessari
d) Operacéo e Manutencéo; suplementares para a boa execuc¢édo deste Decreto-Lei.
e) Relatorio. Artigo 25.°
Revogacéo

2. A descricdo detalhada das fases de implementacéo é regulado
por Diploma Ministerial conjunto do Ministério responsat. Sio revogados a Diploma Ministerig 8/2005-MAE, Di-

sao
que

engloba as dotagbes referentes ao PDD | e Il e os progfamas

cal e

Ds do

Brior

13/

€s, 0

A7

a

Ica0
eve

1ca0
ida

DS €

vel pelaAdministragéo Local e do Ministério das Financas. ploma Ministerial .1/2008-MAEOT Diploma Ministerial)
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publica

n° 1/2010-MAEQT sobre asAssembleias Locais, bem
como a Directiva Ministerial n.°7/2005-MAE, de 15 de
Marco, que estabeleceu o manual de Procedimentos
Financeiros do Fundo de Desenvolvimento Local, e a
Directiva Ministerial n.°8/2005 - MAE, de 15 de Marco, que

DECRETO-LEIN.®5/2012
de 15 de Fevereiro

Prestacdo Pecuniaria Unica para Combatentes e

presente diploma.

Artigo 26.°
Projeto em fase de implementacgéo

anterior
Artigo 27.°

Entrada em Vigor

publicacdo no Jornal da Republica.

O Primeiro-Ministro,

Kay Rala Xanana Gusmao

Territorio

Arcangelo Leite

Promulgadoem 6/2/2012

Publique-se.

O Presidente da Republica,

José Ramos-Horta

\-

Aprovado em Conselho de Ministro em 11 de Janeiro de 2012.

O Ministro daAdministracdo Estatal e Ordenamento dbleste sentido, o IV Governo Constitucional vem ag

visa o regulamento sobMprovisionamento e Contratagdo; familiares dos Martires da Libertacdo Nacional

2. S&o ainda revogadas todas as disposi¢des contrarias ao

Nos termos do artigo 11.° da Constituicdo da Repuhj
Democratica de Timor-LesteQ"Estado assegura protecc
especial aos mutilados de guerra, érfaos e outros depend
daqueles que dedicaram as suas vidas a luta

A entrada em vigor do presente diploma néo prejudicdngependeéncia e soberania nacional e protege todos os
implementac&o dos projetos de desenvolvimento do PDLPg{tiCIparam na r.eS|stenC|a contra a ocupagao estrange
aprovados, e cuja execucio se mantém ao abrigo da legisl@ggdermos da [&i

lica
(o]
bntes
ela
que
ra,

Em Margo de 2006, o Parlamento Nacional aprovou o Est

tuto

dos Combatentes da Libertacdo Nacional, estabelecendp trés
dimensdes para as politicas publicas dirigidas aos Combatentes
da Libertacdo Nacional: (1) a dimensao moral de reconheci-

retributiva de proteccdo social ou sdcio-econémica e
dimensdo da preservacdo da memadria, conservag
divulgag&o dos valores e feitos da resisténcia.

No ambito da dimensao material, o Parlamento Nacional alt
através da Lei n.° 9/2009, de 29 de Julho, o Estatuto
Combatentes da Liberta¢do Nacional, passando a prev
artigo 28.°, 0 pagamento de uma Prestacdo Pecuniéria

Este Decreto-Lei entra em vigor no dia seguinte ao da $a@nto e valorizacdo, (2) a dimensao material, solidgrio-

3) a
a0 e

brou,
dos

br

[Jnica

para ‘Os Combatentes da Libertacdo Nacional que tenfjam

participado a tempo inteiro na luta pela independén
nacional entre quatro e sete afi@spara ‘0s parentes até a
guarto grau da linha colateral’em caso de inexisténcia
parentes do Martir da Libertacdo Nacional com direito
Penséo de Sobrevivéntia

regulamentar a referida Prestacéo Pecuniaria.

Assim, o Governo decreta, no desenvolvimento do red
juridico previsto no artigo 28.° do Estatuto dos Combate
da Libertacdo Nacional, aprovado pela Lein.° 3/2006, de ]
Abril, alterada pela Lei n.° 9/2009, de 29 de Julho, e pela L
2/2011, de 23 de Marco, e nos termos conjugados da alin
do n.°1 do artigo 115.° e da alinea d) do artigo 116.

Constituicdo da Republica, para valer como lei, o seguinte:

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.°
Objecto

O presente diploma tem por objecto definir a titularidade
requisitos a instrugédo do processo de atribuicdo da pres
pecuniaria Unica destinada aos Combatentes e familiare]
martires da liberta¢&o nacional, abreviadamente designag
PPU, prevista no artigo 28.° da Lei n.° 3/2006, de Zbdé

alterada pela Lein.° 9/2009, de 29 de Julho, e pela Lein.° 2/
de 23 de Marco, que define o Estatuto dos Combatents

Cia
D

ime
tes
2de
i n.°
eap)
P da

e 0S
facao
s dos
a por

D011,
ps da

Libertacdo Nacional, doravante designado por “Estatuts .
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Artigo 2.° Libertacdo Nacional até ao quarto grau da linha colatéral,
Principios gerais que:

1. A regulamentacdo da PPU rege-se pelos principios dea) N&o sejam beneficiarios de uma das pensdes destinadas
objectividade, transparéncia, racionalidade financeira e = aos Combatentes e Martires da Libertacdo Nacignal,
certeza juridica. nos termos do previsto na legislagdo em vigor;

2. O processamento da PPU é orientado pelos principios dé) Se encontrem na classe preferencial apurada nos t¢rmos
legitimidade, acessibilidade e simplicidade processual, do artigo seguinte;
levando em conta a realidade administrativa do Pais.

¢) Tenham sofrido tortura, desterro ou priséo infligidos

3. Amesma pessoa soO pode beneficiar de uma PPU, podendo por causa da militAncia do Martir da Libertach
optar caso fosse beneficiaria de mais de uma, pela prestacdo Nacional; e
de maior valar

[}
o

d) N&o tenham colaborado voluntariamente com o ininfigo
CAPITULO Il contra o interesse da Libertacdo Nacional.
DA PRESTACAO PECUNIARIA UNICA
2. Aatribuicdo da PPU-MARR depende:
Artigo 3.°
Definicéo a) Do reconhecimento da qualidade de Martir da Libert@céo
Nacional, nos termos do n.° 2 do artigo anterior; e
1. APPU é uma prestacao pecuniéria de pagamento Unico.
b) Do decurso do processo de requerimento da respgctiva
2. APPU assume as seguintes modalidades: pensédo de sobrevivéncia, sem que existam familipres
com direito a mesma, nos termos da legislacdo em vigor
a) A PPU para Combatentes da Libertacdo Nacional,
abreviadamente PPU-COMBENTE; e Artigo 6.°
Ordem de preferéncia dos beneficiarios da PPU-MARTIR
b) A PPU para familiares dos Martires da Libertacdo

Nacional, abreviadamente PPU-MAIR. 1. Tém direito 8 PPU-MARIR o requerente ou o conjunto ge
requerentes cuja relacao de parentesco com o Martir da
Artigo 4.° Libertagdo Nacional seja considerada preferencial.

Condicdes de atribuicdo da PPU-COMBAENTE
2. A determinacao da relacao de parentesco € efectuada pela
1. Tém direito a PPU-COMBERENTE os Combatentes da  ordem prevista na tabela em anexo ao presente diplpma,
Libertac&o Nacional que tenham participado a tempo inteiro que tem em conta as seguintes regras:
na luta pela independéncia nacional entre quatro e sete
anos, nos termos do previsto no n.° 1 do artigo 28.° doa) Os familiares em linha recta preferem aos familiareg em
Estatuto. linha colateral;

2. Aatribuicdo da PPU-COMBHENTE depende: b) Havendo familiares em linha recta, tém preferéncip os
de grau mais proximo sobre os de grau mais afastado e,

a) Do reconhecimento da qualidade de combatente dore- dentro do mesmo grau, tém preferéncia os da linha
guerente, nos termos do artigo 13.° n.° 1 do Estatuto; descendente sobre os da linha ascendente;

b) Do decurso do prazo a que se refere o n.° 1 do artigoc) Havendo apenas familiares em linha colateral, fém
18.° do Estatuto, sem que seja interposto recurso, ou preferéncia os familiares de grau mais préximo sobrfe os

da deciséo proferida em sede de recurso, a que se refere de grau mais afastado e, dentro do mesmo grau, tém

0 n.° 2 do mesmo artigo do Estatuto. preferéncia os sobrinhos em relacdo aos tios| os
sobrinhos netos em relagcdo aos primos direitos p 0s
3. Para efeitos do nimero anterg#o considerados os da- primos direitos em relagéo aos tios-avos.

dos constantes do registo do Combatente da Libertacdo
Nacional, nomeadamente o tempo inteiro de participac@o Para efeitos de processamento das PPUTNRAR en-
na luta, incluindo o tempo de encarceramento e de desterrotidade responsavel procede a analise de todofp os

e a qualidade de Combatente da Libertacdo Nacional. requerimentos referentes ao mesmo Martir da Libertacdo
Nacional num dnico processo, analisando-os de acprdo
Artigo 5.° com a ordem de preferéncia prevista no presente aitigo,

CondicBes de atribuigio da PPU-MARTIR sendo indeferidos os requerimentos referentes as classes

de beneficiarios excluidas.

\1. Tém direito & PPU-MARIR os familiares dos Martir da )
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Artigo 7.° de recepcao de requerimentos das PPU—IVIRFpodem\
Montantes da PPU ser abertos de modo faseado, sendo os interesgados
chamados a apresentar os respectivos requerimentos pela
1. O montante da PPU-COMBENTE corresponde a doze ordem de preferéncia prevista no artigo 6.°.
vezes 0 montante do vencimento minimo da fungéo publica
e 0 montante da PPU-MARR corresponde a doze vezes Artigo 12.°
0 montante da penséo de sobrevivéncia a que o respectivo Instruc&o do processo
martir teria direito.
1. O processo para atribuicdo da PPU depende da apfesen-
2. Para efeitos do previsto no nimero antes@rsideram-se  taco, por parte do interessado, de requerimento ¢ dos
0s montantes em vigor no ano em que ocorra o pagament@jocumentos exigidos por lei, sem os quais n&o se condidera

da PPU ao beneficiario. formalmente instruido o processo.
o Artigo8.° 2. Orequerimento da PPU & apresentado no prazo maximo de
Divisdo da PPU-MARTIR 30 dias a contar da data da abertura oficial do periodo de

_ N . recepcdo de requerimentos, nos termos do previstp no
Uma vez apurada a categoria de familiares preferencial, nosytigo anteriar

casos em que sejam deferidos mais do que um requerimento a

familiares da mesma categoria, a respectiva PPU-MRR Artigo 13.°
dividida em igual proporcéo entre estes. Requerimento da PPU-COMBATENTE
CAPITULO il O requerimento da PPU-COMBENTE deve ser instruidg

DO PROCESSAMENTO DA PPU com os seguintes documentos:
Artigo 9.°

TS , a) Formulario em modelo aprovado pelos servigos da entidade
Principios gerais

responsavel, devidamente preenchido e assinado;

1. De acordo com as capacidades institucionais e fmancet')fj:otocépia do Cartéo de Eleitor ou da Certidao de Eleitgr do

do Governo, sdo garantidas a celeridade e simplicidade requerente e apresentacéo do respectivo original:
processamento da PPU.

~ : : %? Fotocopia de documento com os dados da conta bancaria
2. Emtudo o que néo esteja regulado no presente diplomd, o
. - do requerente.
processamento da PPU segue, com as devidas adaptacoes,
o regime juridico em vigor para o processamento da Pensfes
dos Combatentes e Familiares dos Martires da Libertagao
Nacional.

Artigo 14.°
Requerimento da PPU-MARTIR

3. Os prazos para decisao, reclamacio e recurso no ambit d "edquerimento da PPU-MARR deve ser instruido com
0s seguintes documentos:

PPU sé&o de 30 dias.
Artigo 10.0 a) Formuléario em modelo aprovado pelos servicog da
Entidade responsavel entidade responséavel, devidamente preenchido e
assinado;

O 6rgéo do Governo com a tutela dos combatentes da libertagao o . ] o )
nacional, em estreita colaboracdo com a Comiss&o deb) Fotocopia do Cartdo de Eleitor ou da Certidao de Elgitor

Homenagem, Supervisdo do Registo e Recursos, é a entidade O requerente e apresentacéo do respectivo origipal;
responsavel pelo procedimento administrativo para

processamento dos beneficios previstos neste diploma. ~ €) ©Os documentos necessarios para atestar a relagao de

parentesco entre o Martir e o requerente, de acprdo
Artigo 11.° com o previsto na tabela em anexo ao presente diplpma;

Periodos de recepcao de requerimentos

d) Declaracéo, subscrita e assinada pelo requeren

1. Compete ao membro do Governo com a tutela dos assuntos dual declare, sob compromisso de honra, ter soffido
dos Combatentes da Libertagdo Nacional aprovar por  tortura, desterro ou prisdo infligidos por causa|da
despacho os periodos de recepgo de requerimentos, tendo Militancia do parente Combatente da Liberta¢éo
em conta as capacidades financeiras e administrativas Nacional e néo ter colaborado voluntariamente com o
existentes e procurando dar prioridade aos processamento  inimigo contra o interesse da libertagdo nacional,(em
das PPU-COMBAENTE. modelo aprovado pelos servicos da entidade

responsavel, assinada por duas testemunhas e at¢stada

\2. Por motivos de celeridade e economia de meios, os periodos por um ex-responsavel da resisténcia que tgnha
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e - N
ocupado um posto/cargo intermédio ou superior na CAPITULO V
luta, nos termos do n.° 4 do artigo 28.° do Estatuto; DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS
e) Fotocdpia de documento com os dados da conta Artigo 18.°
bancéaria do requerente. Orgamento

2. Em caso de inexisténcia de certiddo de nascimento@ftinanciamento do sistema administrativo e do pagamgnto
baptismo de pessoas ja falecidas, podem as mesmasiasPPU é o previsto, na sua totalidade, no Orcamento (Geral
substituidas por uma declaracdo de nascimento emititaEstado.
pelo 6rgdo do Governo com a tutela dos combatentes da

libertacdo nacional, a ser assinada por um funcionario Artigo 19.°

respectivo e por um padre, vigario, Chefe de Suco ou Entrada em vigor

Administrador de Distrito, e visada por um ex-responséavel

da Resisténcia Timorense. O presente diploma entra em vigor no dia seguinte a sua
publicacéo.

Artigo 15.°
Pagamento da PPU Aprovado em Conselho de Ministros em 14 de Dezembrp de

2011.

1. O pagamento da PPU é efectuado de uma sé vez, por
transferéncia bancéaria para a conta indicada pelo
requerente cujo processo tenha sido deferido. O Primeiro-Ministro,

2. Nao havendo reclamacéo, recurso ou contestacéo, o paga-
mento deve realizar-se no més seguinte ao decurso dos
prazos para reclamagecorrer ou contestar Kay Rala Xanana Gusméao

3. A reclamacdo, o recurso e a contestacdo suspendem o
pagamento da respectiva PPU até a decisdo dos mesmos.
A Ministra da Solidariedade Social,
CAPITULO IV
DAS INFRACCOES E SANCOES

Artigo 16.° Maria Domingas Fernandesilves
Principios gerais

1. Respondem pelas infrac¢des contidas neste diplomd@esnulgadoem 6/2/2012
pessoas singulares.

2. A responsabilidade pelas infrac¢des previstas neste Rlitblique-se.
ploma néo exclui a responsabilidade criminal nos termos
da lei penal aplicavel.
O Presidente da Republica,
Artigo 17.°
Infraccdes

1. Sem prejuizo do disposto na legislacdo penal, constitasé Ramos-Horta
infraccdo ao presente diploma, a prestacdo de falsas
informacdes dentro do processo para a determinacdo de
um beneficio.

2. As infracgdo prevista no numero anterior € punida com
coima de montante até 500 délares e implica a devolucao
dos beneficios previstos no presente diploma.

3. Os procedimentos para aplicacdo das coimas seréo alvo de
regulamentacéo por parte do Governo.

\ J
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( ANEXO h

Potenciais beneficiarios da PPU-MARTIR, Ordem de Preferéncia e Documentos a apresentar para atestar a relagéo de
parentesco com o Martir da Libertacdo Nacional (MLN), conforme previsto no art. 14.°,n.° 1, alinea c)

Linha Grau | Sentido Relacio familiar | Documentos a apresentar pelo
com o MLN requerente
Recta 2.0 Descendente | Neto/Neta Certiddo de nascimento ou baptismo:

* Do requerente;

e Do MArtir; e

* Do pai/mi3e do requerente que seja
filho/a do Martir.

Ascendente Avé/Avo Certidao de nascimento ou baptismo:

* Do requerente;

* Do Martir; e

* Do filho/a do requerente que seja
pai/mae do Martir.

3. Descendente | Bisneto/Bisneta Certiddo de nascimento ou baptismo:

* Do requerente;

e Do MArtir;

* Do pai/ma3e do requerente que seja
neto/a do Martir; e

* Do av6/avé do requerente que seja
filho/a do Martir.

Ascendente Bisavo/Bisavd Certidao de nascimento ou baptismo:

* Do requerente;

e Do Martir;

* Do filho/a do requerente que seja e
avo/avé do Martir;

*Do neto/a do requerente que seja
pai/mae do Martir.

4.0 Descendente | Trisneto/Trisneta Certiddo de nascimento ou baptismo:

* Do requerente;

e Do Martir;

* Do pai/mae do requerente que seja
bisneto/a do Martir;

* Do av6é/avé do requerente que seja
neto/neta do Martir;

* Do bisavd/bisavé do requerente que
seja filho/filha do Martir.

Ascendente Trisavd/Trisavo Certidao de nascimento ou baptismo:

* Do requerente;

e Do MArtir;

* Do filho/filha do requerente que seja
bisavd /bisavé do Martir;

* Do neto/neta do requerente que seja
avo/avé do Martir;

* Do bisneto/bisneta do requerente que
seja pai/mae do Martir.

Colateral | 3.2 Sobrinho/Sobrinha | Certiddao de nascimento ou baptismo:

* Do requerente;

e Do MArtir;

* Do pai/mae do requerente que seja
irmdo/irma do Martir.

- J
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Tio/Tia Certiddo de nascimento ou baptismo:

* Do requerente;

e Do MArtir;

* Do irmdo/irma do requerente que seja
pai/mae do Martir.

4.2 Sobrinho- Certidao de nascimento ou baptismo:

neto/Sobrinha-neta * Do requerente;

* Do Martir;

* Do pai/mde do requerente que seja
sobrinho/sobrinha do Martir;

* Do avd/avé do requerente que seja
irmao/irma do Martir.

Primo Certidao de nascimento ou baptismo:
direito/Prima * Do requerente;
direita * Do Martir;

* Pai/mde do requerente que seja
irmao/irma do pai/mae do Martir;

* Tio/tia do requerente que seja o
pai/mae do Martir.

Tio-avo/Tia-avo Certidao de nascimento ou baptismo:

* Do requerente;

* Do Martir;

* Do irmdo/irma do requerente que seja
avd/avé do Martir;

* Do sobrinho/sobrinha do requerente
que seja pai/mae do Martir.

DECRETO-LEIN.® 6 /2012 Artigo 1.°

Alteracdes
de 15 de Fevereiro
. Os artigos 36.°, 37.%, 39.2,40.°e 42.°, do Decreto-Lei n.° 15/
QUINTA ALTERACAO AO DECRETO-LEIN.®15/2008, 2008, de 4 de Junho, passam a ter a seguinte redacgao:
DE 4 DE JUNHO, QUE REGULAMENTA AS
PENSOES DOS COMBAENTES E MARTIRES “Artigo 36.°
LIBER TACAO NACIONAL Instrug&o do processo

1 (.).
O Decreto-Lei n.° 15/2008, de 4 de Junho, que regulamenta as

pensdes dos Combatentes e familiares dos Mértireszt_ja(___)_
Libertacdo Nacional, prevé prazos alargados para requer
pensoes e impugnar as respectivas decises. Esta 0p¢a requerimento das pensdes é apresentado no prazo maximo
procurava garantir que todos os potenciais beneficiarios, 4o quarenta e cinco dias a contar:
mesmo em zonas mais remotas, teriam acesso ao processo de

pensoes. a. Da data da abertura oficial do periodo de recepc¢do de

. . R S requerimentos pela entidade responsével;
Decorridos mais de trés anos sobre o inicio do processo de

pensdes, estdo agora criadas condi¢cfes para diminuir o
respectivos prazos, tornando-o mais célere sem no entanto’
prejudicar o0 acesso por parte dos beneficiarios.

Da data da morte do combatente da libertagédo nagional
beneficiario da penséo especial de subsisténcia qu da
penséo especial de reforma; ou

Assim, no desenvolvimento do regime juridico estabelecido
pela Lei n.° 3/2006, de 12 Abril, alterada pela Lei n.° 9/2009, c. ; o 5 )
de 29 de Julho, e pela Lei n.° 2/2011, de 23 de Marco, e nos por parte de titular Unico nos termos do n.° 7 do artigo
termos das alineas j) e p) do n.°1 do artigo 115.° e da alinea d) 7.2-A.
do artigo 116.° da Constituicdo, o Governo decreta, para valer

como lei, 0 seguinte: 4. ().

Da data da perda do direito a penséo de sobrevivgncia,

J
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( Artigo 37.°-A retroactivamente as rela¢8es juridicas constitu?ldas
Rejeicao do requerimento anteriormente e que se mantenham em Migon respeito pelos
direitos adquiridos.
1. (.).
Artigo 3.°
2. (). Entrada em vigor

3. Orequerimento é rejeitado quando o requerente, convid&ipresente diploma entra em vigor no dia imediato ao da sua
a suprir as deficiéncias existentes nos termos do n.° 1, péblicaca®.

o faca no prazo de trinta dias.
Aprovadoem Conselho de Ministros em 14 de Dezembrg de

4.(.). 2011.
Artigo 39.°
Reclamagéo O Primeiro-Ministro,
1 (.).
2. (). Kay Rala Xanana Gusmao

3. Areclamacdo deve ser interposta no prazo de trinta dias a
partir da publicacdo dos editais referidos no n.° 2 do artigo
38° e deve ser acompanhada de fundamentacéo e prévislinistra da Solidariedade Social,
gue justifiquem a reversibilidade da deciséo.

4. (...).
Maria Domingas Fernande#lves
Artigo 40.°
Recurso hierarquico e judicial
1. (..). Promulgadoem 6/2/2012
2. (..). Publique-se.

3. Orecurso hierarquico deve ser interposto no prazo de trin-
ta dias a partir da data de publicacdo dos editais referidos
no namero 2 do artigo 38.° ou ho nimero 4 do artigo 39@éPresidente da Republica,
deve ser acompanhado de fundamentacéo e provas que
justifiguem a reversibilidade da decisao.

4. (..). José Ramos-Horta
5. (...).
Artigo 42.°
Alegacéo de falsidade da informacéo
1. (). DECRETO-LEIN® 7 /201
2. (...). de 15 de Fevereiro

3. A contestacdo deve ser apresentada no prazo de trinta didise aprova o Estatuto da Carreira Docente Universitaria
a partir da publicacao dos editais referidos no n.° 2 do
artigo 38° e deve ser acompanhada de fundamentacgéo e
provas que justifiquem a reversibilidade da decisdo. Considerando a importancia estratégica da educagéo de nivel
superior para a formacéo de quadros timorenses de qualidade,

4. (...)" capazes de alavancar o desenvolvimento econémico, sdcial e
cultural da Nagédo, urge que o IV Governo Constitucignal
Artigo 2.° garanta n&o so a elaboragdo e implementagéo de um quadro
Producéo de efeitos legal que regule as Instituicbes de Ensino Supemas

também que regule a carreira especial de docéngia e
\O regime estabelecido no presente diploma é aplicauslestigagédo nessas Instituigcdes.

J
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e . . Y - N
Os Estabelecimentos de Ensino Superior tém sido confron- CAPITULO |

tados com dificuldades em captar e contratar Professor@ATEGORIAS E FUNCOES DO PESSOALDOCENTE

obrigando a um grande esfor¢o e limitacdo do nimero de vagas

de estudo em territério naciondhl processo de qualificagéo Artigo 1.°

afigura-se tdo urgente quanto essencial para garantir o Ambito de aplicacdo

desenvolvimento de um ensino superior de qualidade em Timor-

Leste e ainda para proporcionar a implementacdo de um Re© Estatuto da Carreira Docente Universitaria, adiante desig-

gime de Carreira Docente do Ensino Superior que promovanado por Estatuto, aplica-se ao pessoal docentg das

aos mais elevados graus de responsabilidade os docentes maimiversidades, institutos universitarios e instituicfes

qualificados do Pais. universitarias néo integradas em universidade, que adjante
se designam por instituicdes de ensino superior

De forma a dignificar a carreira docente no Ensino Superior &

necessario regulamentar e credibilizar a progresséo gosgxceptua -se do ambito de aplicagéo do presente Esthatuto:

Professores através de avaliacdo e desenvolvimento continuo

dos seus conhecimentos cientificAsUniversidade deve a) (o) pessoa| docente das instituig(jes de ensino Superior

adoptar os padrdes internacionais da mais alta qualidade, como  politécnico integradas em universidades;

instituicdo, voltada simultaneamente para o ensino dos ciclos

superiores de graduacéo e pés-graduacéo, para ainvestigacd) O pessoal docente das instituicdes universitdrias

fundamental e aplicada e paraa prestacéo de servigos altamente militares e policiais, sem prejuizo das disposi¢bes|que
especializados e de interesse social. determinem a sua aplicacéo.

Para.essei objectivo, o pres;_ente diplpma estab e!ece os'dir%i_t Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Bupe-
€ obrigagges dos que desejem seguir uma carreira profission ior Politécnico e o Estatuto da Carreira de Investiggcao

dodce dnte, c~ompenfsando 0 vt?lor ?fo_se du t[‘j‘b.alho %e gcordo CONtientifica serdo objecto de diplomas préprios, sem prejuizo
a dedicacao € esforeo em beneticio da Universidade. de serem criados regimes especiais para as carieiras

cEﬂocentes de Medicina e Ciéncias da Saude, aplicandp-se-

O presente regime valoriza ainda a experiéncia e dedicacé o
es transitoriamente o presente Estatuto.

dos docentes que actualmente j& integram os quadros da
instituicBes, através da valorizacdo profissional e salarial da

antiguidade. Artigo 2.°

Categorias Profissionais do Regime de Carreira

Com o objectivo de abrir as portas ao ensino e sem prejuizo de _ . _ _
legislacéo a publicar contemplando os que seguirem a carréiraNos termos do presente diploma, as categone}s profissjonais
de investigacdo, consagra-se a possibilidade de serenfla carreira do pessoal docente séo asseguintes:
especialmente contratadas individualidades que, pela sua .
AL e . . a) Professor Catedréatico
competéncia cientifica, pedagdgica ou profissional, possam
dar,ao ensino universitario o seu saber easua experlenca.cg) ProfessoAssociado
caracter excepcional do regime das equiparacdes por convite
pressupde, no entanto, que s6 possam ser contratados conmx) ProfessorAuxiligr
Professores Convidados individualidades que, embora néo
tenham enveredado pela carreira docente profissional, ou nas) Mestre

possuindo os graus académicos exigidos para as categorias . ) }
que as integram, tenham um curriculo cientifico, ou cientificge OS docentes previstos nas alirega®) e cjntegram os
profissional, susceptivel de permitir concluir que a sua 'eSpectivos Conselhos de Doutores, ou 6rgédos analpgos,

colaboracéo pode ser efectivamente Gtil ao ensino superior das Instituicdes de Ensino Superior

Os docentes universitarios de carreira ficam expressamente Artigo 3.°

obrigados ao regime de dedicac&o exclusiva, correspondente Pessoal especialmente contratado

a prestacdo semanal, numa determinada Universidade ou

Instituto Universitario, de um nimero de horas de servi¢o Além das categorias enunciadas no artigo antg@aaiem
equivalente ao fixado para a generalidade dos funcionarios eainda ser contratadas para a prestacéo de servigo dogente:
agentes do Estado.N&o se impde, contudo, que essas horas
sejam totalmente passadas nas instituicdes, mas também) Licenciados que ja exerciam fungdes nas Institui¢Ges
noutros locais onde possa exercer-se da melhor maneira a de Ensino Superior previamente a entrada em viggr do

actividade relacionada com o servi¢co universitério, presente Diploma e que cumprem os critérios defin{dos
nomeadamente no ensino, investigacado e extensao. para a futura aquisi¢do do Grau de Mestre;
Assim, b) Licenciados que cumprem os requisitos legaiq de

aquisicao do Grau de Mestre e que, pela impossibiligade

O Governo decreta, nos termos da alinea d) do artigo 116° da de recrutar quadros qualificados, a Instituicdo de Engino

Constituicdo e em desenvolvimento da Lei n® 14/2008, de 29 de  Superior contrata,;
Outubro que aprovou a Lei de Bases da Educacéo, para valer

\como lei, 0 seguinte: ¢) Individualidades nacionais ou estrangeirai de
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( reconhecida competéncia cientifica, pedagdégica ou Artigo 6.° )
profissional, cuja colaboragéo se revista de interesse e Func¢bes dos RefessoesAssociados
necessidade comprovada para a instituicdo de ensino
superior em causa. Ao ProfessoAssociado é@tributda a funcéo de coadjuvar ¢s

Professores Catedréaticos, competindo -lhe, além disso,
2. Os contratados referidos nas alineas a) e b) do nunmenmeadamente:
anterior sdo designados Assistentes e sdo objecto das
disposi¢cBes do presente diploma. a) Reger disciplinas dos cursos de licenciatura, disciplinas
em cursos de pés-graduacéo, ou dirigir seminarios;
3. Asindividualidades referidas na alinea c) do numero ante-
rior designam-se por Professor Convidado salvo by Dirigir as respectivas aulas tedricas, praticas ou tedfico-
Professores de estabelecimentos de ensino superiopraticas, bem como trabalhos de laboratério ou de cainpo,
estrangeiros, que podem ser designados por Professoe, quando as necessidades de servigo o imponham, reger e

Visitante. acompanhar essas actividades;
Artigo 4.° ¢) Orientar e realizar trabalhos de investigacdo, segundo as
Funcdes dos docentes universitarios linhas gerais previamente estabelecidas ao nivel da
respectiva disciplina, grupo de disciplinas ou depalrta-
Cumpre, em geral, aos docentes universitarios: mento;

a) Realizar actividades de investigacao cientifica, de criaggo Colaborar com os Professoresté€tirdicos do seu grupd

cultural ou de desenvolvimento tecnoldgico; na coordenacao prevista na alinea c) do artigo anteripr
b) Prestar o servico docente que lhes for distribuido e Artigo 7.°
acompanhar e orientar os estudantes; Funcbes dos RofessoesAuxiliar es

c) Participar em tarefas de extensado universitaria, de divulgja-Ao ProfessoAuxiliar cabe a leccionacdo de aulas pratitas
¢do cientifica e de valorizacdo econémica e social do ou tedrico-praticas e a prestacdo de servico em trabalhos
conhecimento; de laboratério ou de campo, em disciplinas dos cursds de

bacharelato, licenciatura e de pds-graduacao.

d) Participar na gestao das respectivas instituicdes universi-
tarias; 2. Poderao ser-lhe igualmente distribuidos servicos idénticos

ao dos Professordssociados, caso conte cinco anos|de

e) Participar em outras tarefas distribuidas pelos érgaos desfectivo servico como docente universitario e as condi¢des
gestdo competentes e que se incluam no ambito dade servico o permitam.
actividade de docente universitario.

Artigo 8.°
Artigo 5.° Funcgbes dos Mestres
Funcdes dos Professores Catedraticos
Ao Mestre cabe a leccionacéo de aulas préticas ou teqrico-

Ao Professor Catedratico séo atribuidas fungfes de coordgmaticas em disciplinas dos cursos de bacharelato ou licgncia-

¢ao da orientacdo pedagdgica e cientifica de uma disciplittaa e em geral o apoio aos outros docentes em todas as Rctivi-

de um grupo de disciplinas ou de um departamento, consodaatges de leccionagdo em conformidade com as necessidades

a estrutura organica da respectiva instituicdo de ensino sujgeservico.

rior, competindo -lhe ainda, designadamente:

Artigo 9.°

a) Reger disciplinas dos cursos de licenciatura, disciplinas Servico docente dos Professores
em cursos de pés-graduacéo ou dirigir seminarios;

1. Cadainstituicdo de ensino superior aprova um regulanpento

b) Dirigir as respectivas aulas tedricas,praticas ou teorico- 4o prestacdo de servigo dos docentes, o qual deve ter em
praticas, bem como trabalhos de laboratorio ou de campo,cqnsideracio, designadamente:

nado lhe sendo, no entanto, normalmente exigido servi¢o
docente em aulas ou trabalhos dessa natureza; a) Os principios adoptados pela instituicdo na sua g¢stao

de recursos humanos;
¢) Coordenarcom os restantes Professores do seu grupo ou

departamento, os programas, o estudo e a aplicacdo dé) O plano de actividades da institui¢éo;
métodos de ensino e investigacdo relativos as disciplinas

desse grupo ou departamento: ¢) O desenvolvimento da actividade cientifica no qugdro

da politica definida para o ensino superior

d) Dirigir e realizar trabalhos de investigacéo; . .
2. O regulamento de prestacdo de servico dos docéntes

e) Substituirnas suas faltas ou impedimentos, os restantesabrange todas as fun¢des que Ihes competem, nos t¢rmos
Professores Catedraticos do seu grupo. dos artigos 4.° a 8.°, e deve nos termos por ele fixadss:
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. . . . . o )
a) Permitir que os Professores de carreira, numa bas8.deFindo o peddo experimental, e em furg@le avaliacad

componentes da actividade académica; competente da instituicdo de ensino supgdarontrato
- . passa a contrato por tempo indeterminado, salvo.
b) Permitir que os Professores de carreira possam, que-
rendo e a pedido dessas instituicoes, participar nout#as o disposto no niimero anterior ndo se aplica, se o
instituicdes, designadamente de ciéncia e tecnologia, competente, sob proposta fundamentada, decidi

proibicdo de acumulacdo de remuneragdes estabeleciag Professor até 30 dias antes do termo daquele per
das na Lei.
Os Professores Catedratiddssociados Auxiliares sdo

3. Sempre que numa disciplina, grupo de disciplinas ou recrutados exclusivamente por concurso documen

departamento preste servico mais de um Professor
Catedratico, o conselho cientifico e pedagdgico da
instituicdo poderd@esignarde entre eles, aquedequem

para os fins fixados no artigo anterior cabera a coordena(;éod

das actividades correspondentes. o Professor mantém o lugar de origem.

4. Quando numa disciplina, grupo de disciplinas ou
departamento néo preste servico qualquer Professor
Catedratico, podera o conselho cientifico nomear um Pro-
fessorAssociado, ao qual caberd a coordenacéo referida
no nimero antecedente.

Artigo 13.°
Nomeacéo definitiva de Professores Catedraticos,
Associados duxiliar es

1. A nomeacgéo definitiva dos Professores Catedréti
5. A distribuicdo de servico dos docentes € feita pgJaddr  Associados Auxiliares depende de deliberacao favord]

superior remetera ao Ministério da Educacéo, nos oito
Os Assistentes desempenham func¢fes idénticas as doseguintes a deliberacéo, a lista dos Professores refg
Mestres e a sua contratacdo tem caracter especial e € usade nimero anteripas respectivas actas, a documentg

Auxiliares séo contratados por tempo indeterminado. membros:

2. Caso ndo exista anteriormente um contrato por tempo®) E mantido o contrato por tempo indeterminado;
indeterminado como Professor das carreiras docentes doOu

equilibrio plurianual, por um tempo determinado, se especifica da actividade desenvolvida realizada de aqordo
possam dedicatotal ou parcialmente, a qualquer das com critérios fixados pelo 6rgdo estatutariamepte

rgao
no

sem perda de direitos excepto no que se refere asentido da sua cessacao, decisio que deve ser comuhicada

odo.

al e

provas, nos termos do Capitulo IV do presente Estatyto.

Nos estabelecimentos publicos, em caso de degiséo
esfavoravel fundamentada, findo o periodo experimeptal,

COS,
vel

legal e estatutariamente competente, de acordo com odo Conselho de Doutores que pertence ao érgao
regulamento a que se refere o presente artigo. estatutariamente competente, de aprovacao Reifor e
homologacéo do Ministro da Educagéo.
Artigo 10.°
FuncBes dod\ssistentes 2. O o6rgdo competente de cada estabelecimento de gnsino

dias
ridos
céo

apenas para suprir eventuais faltas de docentes com mestradornecida pelo docente e o despacho de nomeacéa, em
ou doutoramento sendo a sua duracdo por tempo limitado esuporte electrénico.
temporario. ) ) )
3. Asreferidas listas dos Professores Catedraisssiciados
Artigo 11.° eAuxiliares séo publicadas no Jornal da Republica.
Fungcdes dos Professores Convidados ou Visitantes 4. Os Professoresssociados de nomeacao definitiva gue
- . forem nomeados Professores Catedraticos ficam prov|dos,
Os ProfessoreV|S|tant~es e 0s Professores\ Conwdados_ a titulo definitivo, em lugares desta categoria.
desempenham as func¢des correspondentes as da categoria a
que foram equiparados por via contratual. 5. Os Professordsixiliares de nomeacao definitiva que forgm
) nomeados Professomssociados ficam providos, a titulo
CAPITULO I definitivo, em lugares desta categoria.
REGIME DE VINCULACAO DO PESSOAL DOCENTE
~ Artigo 14.°
SECCAO | Regras de contratacéo de Mestres
Pessoal docente de carreira
1. Os Mestres sao contratados por tempo indeterminadq com
Artigo 12.° um periodo experimentale cinco anos, findo o qual, em
Contratacéo de Pofessoes CatedraticosAssociados e funcéo de avaliacdo da actividade desenvolvida, realizada
Auxiliares de acordo com critérios fixados pelo 6rgdo competente da
instituicdo de ensino superior e sob propopta
1. Em geral, os Professores Catedratidssociados e ~ fundamentada aprovada por maioria dos respectjvos

ensino universitario ou do ensino politécnico ou como

terd a duracdo experimental equivalente a um ano lectivo.  docente pode prescindiquerendo, cessa a rela

\-

investigador da carreira de investigacao cientifica, 0 mesmob) Apds um periodo suplementar de seis meses, de ;ue o]
¢

(0]
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contratual, regressando o docente, se for caso disso, anenos, dois Professores da especialidade, que tem}je ser
situacdo juridico-funcional de que era titular antes do aprovado pela maioria dos membros do Conselho Cienfifico
periodo experimental, quando constituida e consolidadada Instituicéo de Ensino Superior Contratante em exergicio
por tempo indeterminado. efectivo de funcdes, aos quais é previamente facultado o
curriculo da individualidade a contratar
2. Adecis® a que se refere o nimero anterior é comunicada
ao docente atéeis meses antes do termo doquiex- 3. Os Professoré4sitantes sao providos por contrato, cele-
perimental. brado por periodos determinados, até a duracdo maxima
totalde2 anos.
3. Em caso de incumprimento, total ou parcial, do prazo
estipulado no nimero anteriarinstituicdo de ensino su-4. O contrato depende sempre de aprovacao pelo ¢rgao
perior fica obrigada a pagar ao docente uma indemnizagdoméaximo da instituicdo de ensino superior
de valor igual a remuneracdo base correspondente ao
periodo de antecedéncia em falta quando haja cessac&odads nimeros 2 e 3 do presente artigo ndo se aplicai aos

relacdo contratual. casos em que a contratacdo de Professdistantes
resulta de Protocolos éwordos Internacionais celebradps
SECCAO Il pela instituicdo de ensino superior
Pessoal especialmente contratado
SECCAO il
Artigo 15.° Disposi¢des comuns
Regras de contratacdo dAssistentes
Artigo 18.°
1. OsAssistentes sédo contratados por tempo determinado Pessoal contratado além do quadro

nao superior a trés anos e apenas quando se verifique que
as vagas para Mestre ndo foram preenchidas em sedé.deOs Mestres, osssistentes, os Professores Convidadgs e
concurso executado nos termos do presente Estatuto. o0s ProfessoreVisitantes, sdo contratados além dos
quadros, segundo as necessidades da instituicdo, |pelas
2. A contratacdo dassistentes aplica-se ainda, a titulo tran- efectivas disponibilidades das dotacdes para pessodl por
sitorio, aos docentes licenciados em exercicio de fungdesconta de verbas especialmente inscritas.
em estabelecimentos de ensino superior a data da entrada
em vigor do presente diploma e em relagdo aos quai8. &€ O pessoal docente mencionado no n.° 1 tem direito fa ser
permitida a integrag&o no presente regime. abonado das correspondentes remuneracdes desdq o dia
da entrada em exercicio efectivo de fungdes.
Artigo 16.°
Regras de contratacdo de Professores Convidados 3. As individualidades com residéncia permanente no
estrangeiro que forem contratadas como Profegsor
1. Os Professores Convidados sdo contratados a termo cert@onvidado owisitante, em estabelecimentos de engino
e em regime de tempo parcial, nos termos da lei e desuperior pblico, pode ser incldio o direito ao pagament
regulamento a aprovar por cada instituicdo de ensino su-das viagens.
periot

O

4. No ambito de acordos de cooperacéo de que a institpicao
2. Se, excepcionalmente, e nos termos do regulamento respede ensino superior seja parte, as regras a aplicar sefao as
tivo, forem contratados em regime de dedica¢éo exclusivaque constem dacordo de Cooperacao.
ou de tempo integral, o contrato e as suas renovacdes nao
podem, em regra, ter uma duracao superior a trés anos. Artigo 19.°
Resciséo contratual
3. Em caso de necessidade premente e de interesse publico, o
orgé competentpronuncia-se, maioritariamente, sobred. Os contratos do pessoal docente referido na pregente

hip6tese de reconducao por mais 2 anos. seccao apenas podem ser rescindidos nos casos segpintes:
Artigo 17.° a) Dendncia, por qualquer das partes, até trinta dias pntes
Regras de contratacéo de Professores Visitantes do termo do respectivo prazo;

1. Os Professoréésitantesséd escolhidos, por convite, de  b) Aviso prévio de sessenta dias por parte do contratado;
entre Professores ou investigadores de reconhecida
competéncia que em estabelecimentos de ensino superioc) Por mdtuo acordo, a todo o tempo;
estrangeiros ou internacionais, ou em instituicbes
cientificas estrangeiras ou internacionais, exercam fungdesd) Por decisaéinal proferida na sequéncia de proce$so
em &rea ou areas disciplinares analogas aquelas a que o disciplinar
convite se destina.

2. No caso de os contratos do pessoal docente referiglo na
\2. O convite fundamenta-se em relatorio subscritppdo presente secc¢ao ndo serem denunciados no prazo referido

Série |, N.° 6 Quarta-Feira,de 15 de Fevereir@012 P&gina5648



Jornal da Republica

( na alinea a) do nimero anterimnsideram-se os mesmos h) Mediante autorizacao do érgdo competenteda insfitui-
em efeito, renovando-sao final de cada ng& ¢do de ensino superior empregadora, a elaboracfo de
automaticamente até se verificar a respectiva deninciaou estudos ou pareceres mandados executar por entiflades
renovagao. oficiais nacionais, ou solicitados por entidades ofic|ais

internacionais, ou no ambito de comissdes constituidas
CAPITULO Il por sua determinaga

REGIMES DE PRESTA(;AO DO SERVICO DOCENTE

i) Prestagdo de servigo docente em instituicdo de efsino

Artigo 20.° superior publica diversa da instituicdo a que esteja

Modalidades vinculado, quando, com autorizac&o prévia desta Ultjma,
se realize para além do periodo semanal de horas de
1. O pessoal docente de carreira exerce as suas funcdes, em servigo estipulado e ndo exceda quatro horas semanais;
regra, em regime de dedicagdo exclusiva.
j) Actividades exercidas, na decorréncia de contratog en-
2. Arequerimento do docente, o exercicio de fungBes realizado  tre a instituicdo a que pertence e outras entidades
em regime de tempo integral mas néo em exclusividade, publicas ou privadas, nacionaisou internacioreais,
pode ser aprovado pelo 6rgdo competente. projectos subsidiados por quaisquer dessas entidades,
desde que as respectivas actividades decorram na
3. Pode ainda ser autorizado pelo 6rgdo competente e con- responsabilidadeda instituicdo e que as remuneracdes
tratado o regime de prestacéo de servigo a tempo parcial.  sejam satisfeitas através de receitas proveniente$ dos

referidos contratos ou subsidios, nos termog de

4. O pessoal docente para além da carreira é contratado nos regulamento aprovado pela prépria instituicdo|de

termos fixados pelo presente Estatuto. ensino superior
Artigo 21.° 4. Apercepcao daremuneracao prevista na alineagydero
Regime de dedicac¢édo exclusiva anterior s6 pode ter lugar quando a actividade exercida

tiver nivel cientifico ou técnico previamente reconhedido
1. O regime de dedicagéo exclusiva implica a renincia aopelo érgdo competente da instituicdo de ensino supetfior e
exercicio de qualquer funcdo ou actividade remunerada,quando as obrigacdes decorrentes do contratoou sujsidio
publica ou privada, incluindo o exercicio de profisséo li- n&o impliqguem uma relacéo laboral estavel.
beral.
Artigo 22.°
2. Aviolagdo do compromisso referido no nimero anterior Regime de tempo integral
implica a reposi¢cdo das importancias efectivamente
recebidas correspondentes a diferenca entre o regime. déntende-se por regime de tempo integral aquele que cprres-
tempo integral e o regime de dedicacao exclusiva, para alénponde a duracdo semanal do trabalho para a generalidade
da eventual responsabilidade disciplinar dos trabalhadores em regime de contrato de trabalhp em
fungdes publicas.
3. N&oviola o disposto no n.° 1 a percepcao de remuneracdes

decorrentes de: 2. A duracéo do trabalho a que se refere o nUmero anterior
compreende o exercicio de todas as fung¢fes fixadds no
a) Direitos de autor; Capitulo | deste diploma, incluindo o tempo de trabdlho

prestado fora da instituicdo de ensino superior que |seja

b) Realizacdo de conferéncias, palestras, cursos breves #erente ao cumprimento daquelas funcdes.
outras actividades analogas;

de horas semanais de servico de aulas ou seminarigs que
Ihe for fixado pelo 6rgéo legal e estatutariamente compe-

tente da instituicdo de ensino superitum minimo de
oitohoras e num méximo de doze, sem prejuizo, contudo,

i 1 [0}
e) Desempenho de fun¢des em Orgdos da instituicdo ad0 disposto no artigo 4.°.

que esteja vinculado; 4. Aos 6maos legal e estatutariamente competente$ da
L o _ . . _ instituicdo de ensino superior compete definir as medjdas
f) Participacdo em 6rgdos consultivos de instituicdo adequadas a efectivacdo do disposto nos nimros

estranha aquela a que pertenca, desde que com @nteriores e ajuizar do cumprimento da obrigag&o contrgitual
anuéncia prévia desta Ultima e quando a forma de peles fixada.

remuneracdo seja exclusivamente a de senhas de
presenca; 5. Pelo exercicio das fungbes a que se referem 0s nufneros
anteriores, os docentes de estabelecimentos de epsino
g) Participacdo em avaliagdes e em jaris de concursos owpUblicosemregime de tempo integral néo poderé&o auferir
de exames estranhos a instituicdo a que estejaoutras remuneragdes pagas pelo Estado, qualquer gue seja
vinculado; a sua natureza, sob pena de procedimento disciplina

3. Cada docente em regime de tempo integral presta um nlimero
¢) Ajudas de custo; %

d) Despesas de deslocacéao;

\
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f6. Exceptuam -se do disposto no numero anterior os abonoslentemente da respectiva dura¢éo, o bolseiro mantém\

respeitantes a: os direitos inerentes ao efectivo desempenho de sef
designadamente o0 abono da remuneragd@vo nos caso
de equiparagia bolseiro sem vencimento, e a contag
de tempo de servigo para todos os efeitos legais.

a) Ajudas de custo;
b) Despesas de deslocacédo;

c) Subsidios para veteranos; Artigo 28.°
_ _ _ Dispensa sabatica de servigo docente para os Mestres
d) Outros subsidios de natureza puramente social cuja
natureza nao seja incompativel com o salario de P{o- pyrante os periodos de preparacdo das teses de
fessor ramento, os Mestres que tenham cumprido dois anos
o categoria, mediante deciséo do reitor e a requeriment
7. O limite para a acumulacéo de fun¢des docentes em outroghesmos apresentado até seis meses antes da
estabelecimentos de ensino superior é de seis horas |90tiVa§retendida para o icib das féias sabaticas, tém direito
semanais. ser dispensados das actividades docentes, por um m4
_ de trés meses, a fim de prepararem e defendere
~ Artigo 23.° _ respectivas teses, sem perda de vencimento e regali
Regime de tempo parcial
_ . 2. No final de cada periodo de um més de dispensa de se€
No regime de tempo parcial, 0 numero total de horas de servi¢cqys Mestres nas condicdes do disposto no niimero 1, d
semanal, incluind@s aulas, sua preparacdo e apoio aos apresentar ao 6rgio competente, um retatintéico
estudantes, que for contratualmente fixado pelo 6rgéo legal esobre 0 andamento da preparacdo da dissertaca

estatutariamente competente da instituicdo de ensino supegoutoramento, com base no qual a dispensa sera ren
rior, no pode ser inferior a 6 horas semanais. ou nio, até ao maximo de 3 meses.

Artigo 24.° Artigo 29.°
Servico de assisténcia a estudantes Servigo docente nocturno

Sem prejuizo do disposto no artigo 8°, para além do tempade Considera-se servico docente nocturno o que for pre

leccionacéo de aulas, o horario de servico docente integra &m aulas para além das 18 horas e termine antes d
componente relativa a servico de assisténcia a estudantesioras.

devendo este, em regra, corresponder a metade daquele tempo.
2. S6 se considera servico docente nocturno aquele é

Né&o acumulacéo de remuneracdes publicas anterior

Sem prejuizo do disposto no presente diploma, os docenfe$ara os docentes, cada hora lectiva nocturna corresp
em regime de dedicac&o exclusiva ou tempo integral ndo podenpara todos os efeitos, a hora e meia lectiva diurna, exq
acumular mais de um salario ou remuneracao periodica e reguno que se refere ao regime contratual de tempo parci
lar pagos por @&os d&dministracéo Publica dBmor-Leste.

Artigo 30.°

Cargos dirigentes da Fun¢&o Publica tempo de antiguidade

O exercicio de cargos dirigentes ao abrigo do estatuto jdog equiparado, para todos os efeitos, ao efectivo exer
pessoal dirigente dos servigos e organismos da administracd@e funcées no ambito do presente Estatuto, o se
central, regional e local do Estado ndo produz quaisquer efeitosyrestado por Professores Catedratiodssociados,
na carreira docente universitaria, com excepcéo do direito aayxiliares e Mestres em alguma das seguintes situag
contagem de tempo na carreira e ha categoria.

a) Titular de 6rgdo de soberania e deputado naciong
Artigo 27.°

Bolsas de estudo e equiparagéo a bolseiro b) Provedor de Justica ou provedor-adjunto;

1. O pessoal docente pode candidatar-se a bolsas de estud9 Director-Geral, inspector-geral ou fungso equivale
e ser equiparado a bolseiro, no Pais ou no estrangeiro, pela  em qualquer Ministério;

duracdo que se revelar mais adequada ao objectivo e com

ou sem VenCimentO, nos termos de I’egu|ament0 a apl’ovald) Presidente ou Vice_presidente de Institutos e
pela instituicéo de ensino superioompetindo a deciséo Comiss@s de Educacé Formacdo profissional o
ao 6rgao legal e estatutariamente competente da instituicdo  cyltura;

de ensino superior;

e) Chefe ou adjunto dos gabinetes dos titulares dos 6
2. Durante todo o periodo da equiparagao a bolseiro, indepen-  de Soberania;

Artigo 26.° Servico prestado em outras funcdes publicas — contagem dle

fodos
Vico,

5
em

louto-
hesta
D dos

data
a
AXimo
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rvico,
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as 22
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Artigo 25.° exclusivamente prestado no horério referido no numero
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f) Desempenho de fungbes diplométicas eventuais; respectiva instituicdo, com o tempo de servigo referi\( oa
31 de Dezembro do ano anterpara subsequente remegsa

Exercicio de fun¢des em organizacdes internacionais & Direcgdo-Geral do Ensino Superior do Ministério [da

de que Timor-Leste seja membro; Educacao.

~

g

h) Docéncia ou investigacdo no estrangeiro, em misghoAs listas serdo tornadas publicas por meio de afixacdp em
oficial ou, por tempo limitado, com autorizacdo do local visivel da instituicd, por 30 dias, podendo ds
Ministro da Educacgéo, no caso dos estabelecimentosinteressados deduzir perante o reitoos trinta diag
publicos; imediatos, as reclamacdes que julgarem pertinentes.

i) Funcdes directivas em institutos de investigacao nacto- Sem prejuizo dos direitos adquiridos dos docenteq que
nais ou estrangeiros, quando, respectivamente, emleccionam nas instituicbes de ensino superior previamente
comissdo de servico, requisicdo ou destacamento oua entrada em vigor do presente diploma, a antiguidade s6
em misséo oficial ou com autorizacdo do Ministro de se conta a partir da categoriaAhsistente.

Educacéo;
CAPITULO IV
j) Exercicio dos cargos de director de hospital e de direc- CONCURSOS E PROWAS
tor clinico, nos hospitais onde tenha lugaensino
meédico; Artigo 32.°

Condi¢Bes dos concursos
k) Exercicio de actividade por profissionais da &rea da
Saude, incluindo médicos, enfermeiros e parteiros sbb Sem prejuizo da aprovagéo ministerial prevista no artigp 12°
autorizacdo ddérgdo maximo da instituicdo de ensino para os estabelecimentos publicos de ensino supeniof
superior a que pertee; pete ao @ydo maximo da instituicdo de ensino super|or
nos termos fixados nos respectivos estatutos:
[) Exercicio temporério de actividades de cariz humanitario
em regime de voluntariado, sob autorizacadmdio a) A decisédo de abrir concurso;
maximo da instituicdo de ensino superior a que pertence.
b) A homologacé das deliberacdes finais dos juris dos
4. Quando os cargos ou funcdes referidos no n.° 1 forem concursos;
desempenhados nos regimes de comissdo de servico,
destacamento ou requisi¢do, os docentes gozardo da&) A decisao final sobre a contratacao.
faculdade de optar pelas remuneracdes correspondentes
ao respectivo lugar de origem. 2. Os concursos para recrutamento de Professores Caftedra-
ticos, AssociadosAuxiliares, Mestres éssistentes sa
5. O exercicio das actividades referidas no nimero 1 que sd@bertos para uma area ou areas disciplirsggsndo a

anteriores a inicio de funcdes como Professaméo organica e as vagas existentes nos quadros existentes de
produzem quaisquer efeitos no &mbito do presente di- cada instituicdo ou departamentogspecificar no avisg
ploma. de abertura.

6. O afastamento do servico docente, em resultado do exer&icié\ especificacdo da &rea ou areas disciplinares nao deye ser
de cargos ou func¢des diversdss previstos no n.° 1, feita de formarestritiva, quexclua,de forma inadequada,
implica, quando superior a 2 anos, a abertura de vaga,o universo dos candidatos.
ficando o docente, desde que para tal previamente
autorizado, na situacdo de supranumerario, aguardadddsem prejuizo dos requisitos de experiéncia minima estipula-

vaga ha sua categoria de origem. dos no presente Estatuto, o factor experiéncia dogente
quando considerado no &mbito do concurso, ndo pode ser

Artigo 31.° critério de excluséo, ndo se pode restringir a experiéncia

Antiguidade e precedéncia — lista de antiguidades numa determinada instituicdo ou conjunto de instituicdes.

1. Em cada instituicdo, e para os efeitos de precedéncid, &s concursos serdo abertos perante as reitorias, pelo pgriodo
antiguidade dos Professores do quadro conta-se a partide trinta dias e anunciados em pelo menos 2 jorhais
da data do despacho de nomeacéo, nessa instituicdo, par@morenses de cobertura nacional.
estas categorias.

6. A pratica dos actos a que se refere o n.° 1 dependg, nos

2. Quando dois ou mais Professores tomem posse no mesmtermos da lei, da existéncia de cabimento orgamental.
dia, a precedéncia sera determinada pela antiguidade do
grau de doutomestre ou licenciado, e se esta for também Os Professores Catedratiddssociados Auxiliares das
a mesma, pela data da primeira posse. instituicdes universitarias em regime de instala¢éo sgréo

providos, de acordo com o disposto nos artigos anteripres,

3. Os conselhos directivos elaborardo, até 31 de Marco deem lugares de quadro respectivo, a criar sob proposta da
cada ano, a lista de antiguidade do pessoal docente d&@omissédo instaladora no prazo de noventa dias.

\ J
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s , itar 2 area)
Artigo 33.° 2. Os graus de doutor ou mestre, devem respeitar a area,

Candidaturas para as categorias de pessoal docente de de programa ou areas disciplinares para que o concy
carreira aberto. Na elaboracdo da deciséo final escrita do ju

respectivo concurso, e sem prejuizo dos requisitos des

seguintes aspectos:
a) Ao concurso para Professores Catedraticos, os titulares

do grau de Doutor h&d mais de cinco anomédéto da a) Compet@cia e antiguidade na Instituicao recrutadd
obra cientifica ecurriculo acaddéico,que incluem
publicac@s a nivel internacional e que, cumulativa- b) Aptid@o e experiécia pedagdgica;
mente, sejam também titulares da categoria de Profes-
sorAssociado ou na categoda Professor Convidado, ¢) Actualizacdo de conhecimentos;
Catedratico ossociada;ompelo menos cinco anos

qualidade. considerados de mérito pelo jari;

b) Ao concurso para recrutamento de Profes#ssscia- e) Direccéo ou orientacdo de trabalhos de investige
dos podem candidatar-se os titulares do grau de Doutor Nomeadamente dissertacoes de doutoramento g
com 3 a 5 anos daérito da obra cientifica curriculo mestrado;

académico adequado, que incluem publicacdes a nivel
internacional e que, cumulativamente, sejam também
titulares da categoria de Profesgarxiliar ou na
categoriade Professor Convidadédssociado ou
Auxiliar compelo menos cinco anos de efectivo servigo
docente na respectiva categoriaqualidade.

Licenciatura;

g) Formacgé e orientacd cientifica e pedagogica d
docentes e investigadores.

3. Os concursos para Professores Catedrafisssciados
Auxiliares podem candidatar -se os titulares do grau de cientifica dos candidatos, a sua capacidade de investig

categoria de Mestre ou da categoria de Professorrealce para alesempenho cientifico do candidato e

d) Ao concurso para recrutamento de Mestres podem disciplinat
candidatar-se os titulares de grau de Mestre.
Artigo 35.°
e) Ao concurso para recrutamentoAlsistentes podem Requerimento de admiss&o ao concurso
candidatar-se licenciados, nos termos dos critérios
excepcionais consagrados no presente diploma. 1. O requerimento de admiss@o concurso i@struido com

0s seguintes documentos:
f) Aos timorenses detentores do grau de Doutor e

correspondente categoria profissional devidamente 8) Os comprovativos do preenchimento das condi
atribuida e reconhecida por Instituicdo de Ensino Su-  fixados no edital ou andncio;

perior internacional acreditada, é-lhes reconhecido
idéntico estatuto e categoria profissional em Timor-
Leste, para efeitos académicos e de candidatura.

b) Seteexemplares, impressos ou policopiados, do

trabalhos efectuados e publicados, bem como

g) Aos docentes detentores de grau de Doutor Honoris actividades pedagogicas desenvolvidas.

internacional acreditada ou por Instituicéo de Ensino Catedratico, para Profesgssociado e Professatixiliar

categoria de ProfessAuxiliar, ou a capacidade para  ym dos trabalhos mencionados no seu curricwitme
admissdo a concurso para categoria profissional de

grupo
rso é
i do
Critos

1. Para efeitos do presente Estatuto, podem candidatar-se: no n°1 do presente artigo, deve-se ter sempre em coita os

de efectivo servigo docente na respectiva categoria oud) Publicacdo de trabalhos cientificos ou didactifos

¢ao,
u de

f) Orientacéo de trabalhos de conclusdo e monografias de

c) Ao concurso para recrutamento de Professores e Auxiliares destinam-se a averiguar o mérito da opra

acéo

Doutor e que cumulativamente sejam titulares da e o valor da actividade pedagdgica ja desenvolvida fom

na

Convidado ou Mestre, com pelo menos 3 anos de analise dos trabalhos e publicagdes constantes do
servico efectivo docente nesta categoria ou qualidade. curriculo, nomeadamente no que respeita a sua contribliicio
para o desenvolvimento, inovacdo e evolucdo da Area

Loes

Cur-
riculum vitae do candidato, com indicacdo das obras e

das

Causa, atribuido por Instituicéo de Ensino Superior Os candidatos admitidos aos concursos para Professor

Superior nacional devidamente acreditada, €-lhes devem, nos trinta dias subsequentes ao da recepgfio do
reconhecido, para efeitos do presente Estatuto, adespacho de admissao, apresentar dois exemplares de cada
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ProfessoAuxiliar. 3. Sempre que entenda necessario, o juri pode solicitgr aos
candidatos a entrega de documentacdo complementar
Artigo 34.° relacionada com o curriculo apresentado.
Requisitos gerais de candidatura
Artigo 36.°
1. Sem prejuizo dos requisitos especiais consagrados em cada Composicao dos juris
concurso de candidatura, sdo respeitados os requisitos
gerais constantes do presente artigo. A composicdo dos painéis de juris dos concursos a %
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( refere a presente sec¢do obedece as seguintes regras minimakesignadamente, um resumo do que nelas tenha oca
bem como os votos emitidos por cada um dos seus mer
a) Serem constituidos por docentes de instituicbes dee respectiva fundamentacéo.
ensino superior universitariamacionais ou
estrangeins, de categoria superior aquela para quesé O prazo de proferimento das decisfes finais dis fpdo

trate de concurso para Professor Catedratico; data de defesa publica da tese perante o jari, sendo
dias o prazo para o relatorio justificativo das exclus6e
b) Serem em numero né&o inferior a trés nem superior a
cinco; Artigo 38.°
Irrecorribilidade
c) Serem todos pertencentes a area ou areas disciplinares
para que é aberto o concurso; Das decis@es finais proferidas pelos juris ndo cabe req
administrativg excepto quando arguidas deigide forma
d) Serem compostos peelo menos umiadividualidade

externa a instituicdo de ensino superior que langou o CAPITULO V
concurso. DEVERES E DIREITOS DO PESSOAL DOCENTE
Artigo 37.° Artigo 39.°
Funcionamento dos juris Deveres Profissionais Gerais
1. Osjdris: 1. Sé&o deveres genéricos de todos os docentes, para al

normas regulamentares que, nesta matéria, sejam aprg
a) Sao presididos pelo 6rgdo maximo da instituicdo de pelas instituicbes de ensino superior nos termos dos
ensino superior que langou o0 concurso ou por um Pro- estatutos:
fessor da instituicdo de ensino superior por ele
nomeado; a) Desenvolver permanentemente uma pedagogia din3
e actualizada;
b) Deliberam através de votacdo nominal fundamentada
nos critérios de seleccdo adoptados e divulgados, ndob) Contribuir para o desenvolvimento do espirito crit
sendo permitidas abstencdes; inventivo e criador dos estudantes, apoiando-¢
estimulando-os na sua formacéo cultural, cientif
c) So6 podem deliberar quando estiverem presentes todos profissional e humana,;
0S seus vogais.
¢) Orientar e contribuir activamente para a formagéo g
2. O presidente do jari tem voto de qualidade e sé vota: tifica, técnica, cultural e pedagdgica do pessoal dog

a) Quando seja Professor ou investigador da area ou &reas naqueles dominios;
disciplinares para que o concurso foi aberto; ou
d) Manter actualizados e desenvolver os seus conhec
b) Em caso de empate. tos culturais e cientificos e efectuar trabalhos
investigacdo, numa procura constante do progr
3. Na primeira reunido do jari, que teré lugar nos trinta dias  cientfico e té&nico e da satisfagdo das necessidg
imediatos ao da publicacdo dos editais e andncios, sera sociais;
analisada e discutida a admisséo dos candidatos, podendo,
desde logo, proceder-se a exclusédo daqueles cujo curricule) Desempenhar activamente as suas fungdes, nom
global o juri entenda nao revestir nivel cientifico ou mente elaborando e pondo a disposi¢édo dos estud
pedagdgico compativel com a categoria a que concorrem  materiais didacticos actualizados;
ou ndo se situe na area da disciplina ou grupo de disciplinas

para que foi aberto o concurso. f) Cooperar interessadamente nas actividades de ext

da instituicdo, como forma de apoio ao desenvg

4. As reunibes preparatorias do jari de deciséo final: mento da sociedade em que essa acgao se proje
a) Podem ser realizadas por teleconferéncia; g) Prestar o seu contributo ao funcionamento eficien

produtivo da instituicdo, assegurando o exercicio

b) Podem, excepcionalmente, por iniciativa do seu presi-  funcdes para que haja sido eleito ou designado f

dente, ser dispensadas sempre que, ouvidos, por 06rgdos competentes;
escrito, num prazo por este fixado, nenhum dos vogais

solicite tal realizagc&o e todos se pronunciem no mesmoh) Melhorar a sua formacao e desempenho pedagd

sentido. estando sujeitos a avaliacdo de desempenho.

Frido,
nbros

aberto concurso ou da prépria categoria, quando sepode ser superior a 60 dias seguidos, contados a paitir da

He 90
S.

urso

pm das
vadas
seus

mica

S e
ca,

ien-
ente

gue consigo colabore, apoiando a sua formajcéo
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5. Das renies do juri sdo lavradas actas contend@, Cadadocente deve elaborar um sumario descritivoe@eciso
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O pessoal docente goza da liberdade de orientacdo e de

1. O pessoal docente tem direito as férias correspondentes adocente, nos respeito pelo sistema de indexaaérial

da matéria leccionada, para ser afixado ou distribuido &sA remuneracao do @ deAssistente equivale ao montarite
estudantes no decurso, no final de cada aula ou numacompreendido entre 20% e 35% da remuneracao-base de

base semanal. um Professor Catedratico em regime de exclusividade,
especificamente determinados com base em critérip de
Artigo 40.° antiguidade, cujos termos sdo definidos por cada

Propriedade intelectual instituicdo de ensino superior

E especialmente garantida aos docentes a propriedadeDs salarios ndo previstos ou regulados no presenfe di-
intelectual dos materiais pedagdgicos produzidos no ploma, séo fixados de acordo com os regulamentos dejcada
exercicio das suas funcées, sem prejuizo das utilizacbesstabelecimento de ensino superp@lo respectivo gao
licitas. compeente, ndo podendo da equiparacdo para gstes
resultar salarios superiores aos dos docentes de carreira
Os direitos previstos no nimero anterior ndo impedem aem nomeacéo definitiva
livre utilizacdo, sem quaisquer 6nus, dos referidos materiais
pedagogicos, no processo de ensino por parte da instituigdoO pessoal docente que obtém autorizacdo para bengficiar
de ensino superior ao servico da qual tenham sido do regime de tempo integral é remunerado a 60% da
produzidos, nem o respeito pelas normas de partilhae livreremuneracéo base equivalente ao cargo que desempgenha.
disponibilizacé@o de recursos pedagdgicos que a instituicdo

decida subscrever 6. O pessoal docente em regime de tempo parcial aufer¢ uma
remuneracéo calculada com base no vencimento para o

Artigo 41.° regime de tempo integral correspondente a categoria efﬁvel

Liberdade de orientacdo e de opinido cientifica remuneratorio para que é Convidado, proporcionadla a

percentagem desse tempo contratualmente fixada.

opinidocientifica na leccionacdo das matérias ensinadas, no Artigo 44.°
contexto dosprogramas aprovados. Complementos remuneratérios e quadro de pessoal
Artigo 42.° 1. As Instituicdes de Ensino Superior objecto do pres¢nte
Férias e licencas diploma aprovam os complementos remuneratérios, bfnus

de chefia ou subsidio acadi&o, a atribuir ao pessod|

das respectivas instituicdes, sem prejuizo das tarefas querevisto no presente diplomassim como homologam ds
forem organizadas durante esse periodo pelos 6rgdos daespectivos quadros de pessoal, nos termos do prejsente
instituicdo. diploma e dos respectivos Estatutos.

. O pessoal docente podera ainda gozar das licengas pre\@sta® disposto nho nimero anterior aplica-se a Universidade

para o restante funcionalismo do Estado, salvo a licengcaNacional de Timor Lorosa’e — UNTL — e demais instituicpes
para férias. publicas de ensino superior através de diploma aproyado
pelo Conselho de Ministros.

CAPITULO VI
VENCIMENTOS E REMUNERACOES 3. Os subsidios académicos, enquanto complementos salariais
atribuidos para fomento da qualidade da docéncia p da
Artigo 43.° pesquisa e investigacdo aplicados a docéncia, somente
Célculo dos salarios dos docentes podem ser atribuidos aos docentes com grau de Doutor

O vencimento base das restantes categorias docentes d®©s subsidios académicos definidos para a Universidade
carreira do ensino universitario € calculado relativamente Nacional de Timor Lorosa’e — UNTL — e demais instituicpes
ao vencimento-base dos Professores Catedraticos em republicas de ensino superjondo podem exceder 3s
gime de exclusividade, nas seguintes percentagens: seguintes percentagens, calculadas com relacadq aos

respectivos vencimentos base:
a) Professores Catedraticos: 100%;

a) Professor Catedrético: 50%
b) Professoresssociados:85%;

c) ProfessoresAuxiliares:70%; b) Professohssociado: 40%
d) Mestres:valor compreendido entre 40%-50%, depen- C) Professohuxiliar: 30%
dendo do critério de antiguidade definigela
instituicéo de ensino superior 5. Aos Mestres poder ser atribuido um complemento espgcial
para aquisicdo de material técnico e cientifico, ndo spipe-
O vencimento base dos Professores Catedraticos correSsor a 10% do seu vencimento base.
ponde ao vencimento base do Reitor do seu estabeleci-
mento de ensino superior

J
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( CAPITULO VI dos na categoria de Professor Catedrético estabeletﬁja no
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS presente Estatuto, os actuais titulares do grau de Dgutor
h& mais de cinco anos e que, a data da entrada em vigor do
Artigo 45.° presente diploma, preencham, cumulativamente| os
ProfessorAuxiliar Honoréario seguintes requisitos:

1. Por reconhecimento pela dedicacdo e antiguidade na doa) Tenham, pelo menos, cinco anos de efectivo seryico
céncia universitaria, pela experiéncia acumulada e pela  docente no estabelecimento de ensino superior enj que
dedicacao académica ao ensino, podem ser excepcional- leccionam;
mente designados de Professauxiliar Honorario os
docentes universitarios que, cumulativamente, preenchamb) Apresentem, no prazo de 90 dias contados da enfrada
0s seguintes critérios: em vigor do presente diploma, perante o Retioico

exemplares do seu curriculo cientifico e pedagdgico,

a) Detenham o grau de Mestre anteriormente 4 entradaem acompanhados de um exemplar de cada um|dos
vigor do presente diploma e com minimo de 5 anos de  trabalhos nele mencionados, o qual sera devolvidp ao
experiéncia docente na respectiva instituicao; interessado apos apreciagao;

b) Estejam regularmente inscritos, com a aprovacéo Reitorc) Sejam aprovados pelos 6rgaos cientificos e direcfivos
do respectivo estabelecimento de ensino supemor competentes;
programa de Doutoramento.

d) Seja posteriormente homologada pelo Ministro| da
2. A designacéo consagrada no numero anterior ndo confere  Educacao e publicada no Jornal da Republica.
aos Professoresuxiliares Honoréarios quaisquer funcdes

ou regalias diferentes da categoria. 2. Sem prejuizo do disposto no Capitulgdiem ser provi-

dos na categoria de Profesféssociado, estabelecida rjo
3. A capacidade de candidatura para acesso a categoria dpresente Estatuto, os actuais titulares do grau de Dgutor
ProfessoAuxiliar s6 € permitida ap6s o cumprimento dos que:
critérios consagrados para o efeito no presente diploma.
a) Sao titulares do Grau de Doutor de 3 h4 5 anos a contar
Artigo 46.° da data de entrada em vigor do presente diploma
Competéncia para leccionar aulas tedricas
b) Preencham os critérios previstos nas alineas a), b), c) e
Nos casos em que as Instituicdes de Ensino Superior que ndo d) do nimero anterior
detenham nos seus quadros um numero suficiente de
Professores Catedraticoassociados olWuxiliares, os 3. Os 6rgaos competentes de cada estabelecimento de pnsino
ProfessoreBuxiliares Honorarios e Mestres podem leccionar superior decidem sobre a atribuicdo do grau de Profgssor
aulas tedricas. Associado ou de Professauxiliar, de acordo com 0%
seguintes critérios:
Artigo 47.°
Professores Jubilados e Eméritos a) Vagas disponiveis para cada uma das categorias pfofis-
sionais;
Durante um periodo transitorio, a definir por despacho minis-
terial, os Professores Jubilados e Eméritos podem serb) Antiguidade;
encarregues da docéncia de cursos de pds-graduacao, da
regéncia de disciplinas e da direc¢do de seminarios, sempre) Trabalhos cientificos elaborados ou publicados.
gue se verifique existir acentuada caréncia em Professores da

area cientifica a que o curso respeite. 4. Os actuais titulares do grau de Mestre, que pertencemn aos
quadros da instituicdo antes da entrada em vigof do
Artigo 48.° presente diploma, podem ser providos na categoria de

Regime de instalacéo Mestre, apos serem submetidos ao processo das alineas

b), c) e d) do nimero 1 do preseftago.
A competéncia conferida neste diploma aos conselhos
directivos e cientificos € exercida, nas instituicdes de enstoOs docentes com grau de Licenciatura que ja desempgnham
universitario em regime de instalacdo, pelas comissfesfun¢des de docéncia previamente a entrada em viggr do

instaladoras respectivas. presente diploma, sdo contratados automaticamente| para
a categoria dAssistente nos termos da Lei, sob condi¢&o
Artigo 49.° de realizacado e concluséo degrama de Mestrado até 31
Renomeacdao dos docentes ja em funcbes de Dezembro de 2015.

9 1. Sem prejuizo do disposto no Capitulppgdem ser provi- 6. Os docentes referidos no nimero anterior adquirem o 9 reito
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de 2011.

O Primeiro-Ministro

automatico a serem providos na categoria de Mestre DECRETO-LEIN °. 8/2010
imediatamente apds a aquisi¢do do respectivo grau.

7. O disposto nos numeros anteriores vale para a recolocagéo _ _
na carreira docente prevista no presente Estatuto, ndo Qué Aprova o Plano Curricula; Regime de
implicando automaticamente qualquer alteragdB'Plementacéo e Modelo de Certificacdo, Organizacao

remuneratéria antes do inicio do ano financeiro de 2012'.6‘\""“""‘9"’10 das Escolas Secundarid®cnico-\ocacionais

Artigo 50.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no primeiro dia util do mgstratégicos de modernizacio da educacéo timoref
seguinte ao da sua publicagdo, excepto para efeitos da navhiplicacio acelerada da oferta de formag&o profissional e
tabela salarial e categorias profissionais dos docenpesfissionalizante, pelo apoio a implementacéo de uma re
abrangidos pelo presente Estatuto, que entram em vigoregoolas profissionais, de iniciativa eminentemente local,
inicio do ano financeiro de 2012.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 19 de Novemb

Kay-Rala Xanana Gusméo

O Ministro da Educacao

Joao Cancio Freitas, Ph.D.

Promulgadoem 6/2/2012

Publique-se.

O Presidente da Republica

José Ramos-Horta

\-

de 15 de Fevereiro

Predmbulo

[12]

O IV Governo Constitucional defende como um dos vectpres

Se a

e de
com

aproveitamento articulado dos recursos disponiveis nos V@rios

departamentos do Estado.

[y outro lado, tegro em conta o desenvolvimento econém
e social que gre promovera elevagdo da qualificacdo d
recursos humanos do Pais constitui um imperativ
investimento inadiavel. Pelo que é fundamental o lancam|
do ensino profissional assim como das diversas modalid
deformacéo profissional.

Os objectivos e programas de formacdo a desenvolvef

co
o e

ento
ades

nas

escolas profissionais tém em conta as normas e padglirdes

internacionais, (directamente relacionados com os nive
aprendizagem alcancados), sem prejuizo de even
ajustamentos que se revelem necessérios durante um p
de transicdo até a correspondéncia plena com as estrutu
niveis de formacao consagradas internacionalmente.

Pretende-se, desta forma, materializar objectivos importd
para o Pais, tais como reforcar a educacao dirigida a qualifi
educativa da formacédo profissional de jovens; reforca
escolas profissionais, enquanto instituicdes vocacionadag

s de
uais
priodo
ras de

Intes
acao

r as
para

a articulacao eficiente entre, a educacao es@frmacao
profissional e as estruturas econémicas, profissionais,

SSO-

ciativas, sociais e culturais das comunidades onde se inserem;
favorecer a diversificac@o das ofertas de formacgéo, de mpdo a
potenciar o envolvimento das escolas profissionais cgm o

tecido social e econdmico das regifes onde se desenv
sua acc¢do educativa.

Assim,

O Governo decreta, nos termos do n°3 do artigo 115
Constituicdo da Republica, conjugado com o dispostd
ndmero 8 do artigo 16° da Lei 14/2008 de 29 de Outubro,
valer como Lei, 0 seguinte:

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1°
Objecto

E aprovado o plano curricularegime de implementacéo
modelo de certificacdo, organizacéo e avaliagdo das eg
secundérias técnico-vocacionais, que podem ser public

Ilve a

P da
no
para

e
colas
HS ou

rivadas.
P V4
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Artigo 2°
Tutela

Artigo 5.°
Organizagao e requisitos

No desempenho da sua actividade, as escolas secundarials aprovado o plano matriz curricular dos cursos técnjco-
técnico-vocacionais estdo sujeitas a tutela cientifica, vocacionais, constante do anexo | do presente diploma e
pedagdgica e funcional do Ministro da Educacéo. dele parte integrante.

Artigo 3° 2. A criacdo e a ganiza¢do dos cursos técnico-vocacionais
Atribuicdes obedecem ao estabelecido no respectivo plano matrig cur-
ricular quanto as disciplinas, formacdo em contextd de
As escolas profissionais prosseguem as stggiiimalidades: trabalho (FCT), cargas horérias e respectiva gestao,|bem

como aos referenciais de formacgé&o das familias profissignais
a) Contribuir para a realizacdo pessoal dos jovertnor- em que se enquadram e demais requisitos previsto$ nos
cionando, designadamente, a preparacao adequada paraaxtigos seguintes.

vida activa;
Artigo 6.°
b) Fortalecerem modalidades alternativas asiema for Referenciais de formacgéo
mal de ensino, os mecanismospgeximacao entre a escola
e o mundo do tizalho; 1. Os cursos profissionais séo organizados em harmonig com
o referencial de formacao aprovado pardamilia
¢) Facultar aos jovens contactos com o mundo do trabalho eprofissional em que se integram e agrupgmosareas de
experiéncia profissional; formacgéo, de acordo com o sistema de classificacéo
vigente.
d) Prestar servigcos directos a comunidade, numa base de

valorizacao reciproca; 2. O referencial de formacao identifica, para céatailia
profissional, as qualificacBes associadas as respedtivas
saidas profissionais, os saberes cientificos, tecnolégicos
e técnicos estruturantes da formacgéao exigiosprincipios

essenciais do desenvolvimento dorfurdo.

e) Dotar o Pais dos recursos humanos denguessita, numa
perspectiva de desenvolvimentacional, regional e lo-
cal;

f) Preparar o jovem com vista a sua integracao na vida ac8vaD referencial de formacé&o pode ainda identificar requiditos
ou ao prosseguimento de estudos numa modalidade deminimos relativos aos perfis habilitacionais ou profissionais
qualificacdo profisional; dos professores e demais formadores, bem casno
instalacdes e equipamentos, sem prejuizo de poderem ser
Proporcionar o desenvolvimento integral do jovem, favore- definidos em diferentesomentos ou instrumentos.
cendo a informacao e orientacao profissional, bem como a
transicdo para a vida activa, numa modalidade de iniciagaoOs referenciais de formacao sao aprovadoshelistro
profissional da Educacdo, que assegura a respectiva validagao po
de entidades representativde mundo do trabalho em
dominios afectos a formac&izada, bem como por pa:'le
de entidades com responsabilidades nas areas da formpacéo,
qualificacdo ou certificacdo profissional, nomeadamente,

)}

parte

CAPITULO I
CRIACAO E ORGANIZACAO

SECCAO | da SEFOPBEou entidade que a substitua nas syas
ACTIVIDADES competéncias, tendo em vista, dasigamente, assegurar
a equivaléncia referida no numerd@®artigo 35.
Artigo 4.°

Cursos profissionais 5. Os referenciais de formacao g&oiodicamente actuali
zados, tendo em vista, nontanente, a respectivpa
1. Os cursos ministrados nas escolas secundérias técnicoeonvergéncia, integracéo ou substitui¢éo, total ou pargial,

vocacionais sdo cursos de nivel setduio que atribuem pelos instrumentos congéneggre vierem a ser aprovadgs

diplomas equivalentes ao diplorda ensino secundario
geral.

no ambito dos catalogos nacionais, sistemas
qualificacbes e catdlogos modulares fdemacéo
profissional vigentes, competindo ao Ministro da Educdc

de

ao

2. A concluséo, com aproveitamento, de um ctésaico- decidir sobre 0 momento e condic¢des de concretizacdo da
vocacional confere um nivel de qualificacdo e o direito  referida integracdo ou substitui¢éo.
certificacdo profissional de Nivel,I¥os termos do disposto
no Sistema Nacional de Qualificacdes de Timor-Leste. 6. Os referenciais de formacdo aprovados sdo objectp de
publicacao oficial, e publicitacdo através dos servico$ do
3. Tém acesso aos cursos profissionais os candidaws  Ministérioda Educacagara livre consulta e partilha por
concluam o 3.ciclo do ensino basico, ou equivalente. parte de todos asteressados.
\ J
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. . . )
Artigo 7.° de estudos, que podera prever variange®rganizacad
Criacao de cursos da componente de formagéo do programa produtivd em

vocacionais, nos termos previstos nos nimeros e artigosprofissional e a area de formacédo de enquadranten{o
seguintes. curso.

2. A proposta de criacdo de cursos técnico-vocacionats, OS Programas produtivos, ou disciplinas que o compgem,
apresentada em conformidade com o estabelecido nod€vidamente aprovados por Diploma Ministerial ou

designac&o do curso, que devera traduzir a qualificagoC@S0 de candidatura a criagdo de um novo programa
visada, o plano de estudos, com a indicacéo das disciplinasProdutivo ou disciplinas que o compdem.
elencos modulares e respectiva organizagiti@ilacdo
com a FCTbem como o perfil de desem-penho a saida do
curso.

SECCAO I
ORGANIZACAO E GESTAO DO CURRICULO

Artigo 8.° Artigo 11°
Programas Principios orientadores

1. Os programas das disciplinas assentam nestraitura A organizacdo e a gestdo do curriculo dos cursos téchico-
modular dos contetidos da formaco. vocacionais de nivel secundario subordinam-se, em gesd

principios orientadores definidos para a genéaalée das
2. Compete ao Ministério da Educacéo asseguetaboracdo formacdes do nivel secundéario de educagdem especial
dos programas das disciplinas das componentesaileda aos seguintes principios:
formacao do programa sécio cultural e cientifico dos cursos
profissionais. a) Desenvolvimento das competéncias vocaciodais
. . jovens, alicergadas num conjunto de sablfmuasanisticos,
3. As escolas, preferencialmente em rede, propdem  (ientificos e técnicos, que Iheermitam uma efectiva

programas das disciplinas da componente de formacéo dqnserczo no mundo deabalho e o exercicio responsayel
programa produtivo, tendo em conta o estabelecido N0 ye yma cidadania activa:

referenciade formacao da familia profissional em que se
enquadrap respectivo curso. b) Adequagio da oferta formativa aos perfis profissionais

4. Os programas das disciplinas da componente de forma(;éld"‘Ctuais e emergentes, no quadraitia identificacao d
do programa produtivedo homologados por despacho
do Ministro da Educacéo, sob parecer da SEFOPE, ou

entidade que a substitua nas competéncias, para asR ionalizacio da oferta d fissionalment
profissdes devidamente homologadas. ¢) Racionalizacdo da oferta de cursos profissionalmente

qualificantes através da publicagéo rééerenciais de
5. Para as profissdes nado-homologankingue-se a neces-  formacao;
sidade de parecer

economico social do Pais, num contexto de globalizagéo;

d) Reforgo da estrutura modular dos conteldbformacéo

Artigo 9.° como caracteristica diferenciaddaorganizaco curricu-
Afericéo e validagdo lar dos cursos e do processo de avaliagéo das aprendiza-
gens;

Os cursos, planos de estudo e programas deiplitias da o o o _
componente de formac&do do programa produtivo s@bValorizacéo da formacéo técnica e praticagtandizagem

submetidos, para afericdo e validacdo, aos servicos Cen%a'\‘:/alorizagao da aprendizagem das tecnolaggiaformaco

do Ministério da Educagcdo com competéncia na éeea e ]
NN : : ; e multimédia, aprofundandnpmeadamente, a formacéo
formagédo técnico-vocacional, aos quais compete ainda a

definicdo das orientacdes processuais necesséarias € ) . .
N ~ . astecnologias especificas de cada curso e cixerda
adgguadas a apresentacao das propostas anteriormente

. Cidadania;
referidas.
_ g) Reconhecimento e reforgo da autonomiaesieola, com
o o :Artlgo 10.° o o vista a definicdo de um projeatie desenvolvimento dg
Crla(;aoepubIICIta(;aO de cursos técnico-vocacionais curriculo adequado ageu contexto e integrado no

_ respectivo projecteducativo;
1. A criacdo, alteracdo ou extingdo de cursos técnico-

Ministro da Educac&o, nos termos da legislag&o vigente. economicas, financeiras, profissionaissociativas, sociaip
ou culturais, designadeente, do tecido econémico e sp-

\2. O diploma referido no nimero anterior estabe o plano  cial local eregional;

V4
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funcéo das saidas profissionais visadas, bem como o perfil
1. As escolas podemropor a criagdo de cursos técnico- de desempenho a saida do curso, identificando a familia

nGmero 2 dartigo 5°, integrara, além da fundamentacéo homologados, carecem de autorizagdo expressa d'os seus
relativaa relevancia social da qualificacio proposta e da autores para efeitos de cedéncia a entidades terceirds, em

areas prioritarias e estratégicas para o desenvolvinento

em torno de ferramentas de produtividade que susteptem

vocacionais é determinada por Diploma Ministerial da) Potenciacdo da ligacéo entre a escola e as institujcdes
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escolas @anizar e realizavalorizando garticipacdo dos
alunos, acc¢des de formacao cultaieformacéo civica, de
insercdo e de participacéa vida comunitaria.

aprovados pelos 6rgdos competentesaa®do com o
regime juridico aplicavel a entidaftemadora.

3. Podem ainda participar no processo de avaliagfims

nto,

D as
m no

( i) Preparacéo para o exercicio profissional qualificado, numab) O aluno;
perspectiva de aprendizagemlaago da vida.
¢) O orientador educativo de turma ou directeturma;
Artigo 12.°
Gestéo d) O conselho de turma;
1. O acompanhamento e a avaliagdo da adequizcéferta e) O professor orientador da FCT
formativa de cada escola aos fins propostm®petem
aos respectivos 6rgaos de administrac@estdo, aos f) O monitor designado pela entidade de acolhi-me
guais incumbe desenvolver 0s mecanisoues conside- previsto no nimero 4 do artigo 28.
rem adequados para o efeito, sem prejd@valiacdo
externa legalmente prevista. g) Os 6rgdos e estruturas de gestdo e de coordenacao
pedagdgica da escola;
2. As estratégias de desenvolvimento do curricéo
previstas no projecto curricular de escola, integmnamlo 2. A intervencdo e participacdo dog@os, estruturas
respectivo projecto educativo. entidades previstos no nimero anterior assumira
formas previstas na lei ou, nas matérias que se insere
3. Em complemento das actividades curriculares, compete asAmbito da autonomia das escolas, m&rumentos

SECCAO il elementos que intervenham no processo formativg do
AVALIACAO aluno, nos termos estabelecidos no nuraeterior
Artigo 13.° Artigo 15.°
Objecto e finalidades Avaliacdo formativa
1. Aavaliacdo incide: A avaliacdo formativa é continua e sistematica eftenpao
diagnadstica, permitindo ao professaw alunoao encarregadq
a) Sobre as aprendizagens previstas no progidasa de educacdo e a outras pessoas owaaeis legalmente
disciplinas de todas as componentes daégéo e no autorizadas obter informacéo solrelesenvolvimento dap
plano da FCT aprendizagens, com vista a #éféio e ao ajustamento de
processos e estratégias.
b) Sobre as competéncias identificadas no peldil
desempenho a saida do curso. Artigo 16.°
Avaliagdo sumativa
2. A avaliacdo assume caracter diagndstico, ftinoae
sumativo, visando: 1. A avaliacdo sumativa tem como principais funcégs a
classificacdo e a certificacdo, traduzindo-se na formulacéo
a) Informar o aluno e o encarregado de educacgédo, quandade um juizo globalizante sobre as agizagens realizadab
for o caso, sobre os progressos, as dificuldades e o as competéncias adquiridas pelsos, e inclui:
resultados obtidos na aprendjean, esclarecendo as ] o
causas de SUCesso GSUCesSO; a) A avaliagdo sumativa interna;
. . . . . b) Aavaliacdo sumativa externa.
b) Adequar e diferenciar as estratégias de ensino, estimu-
lando o desenvolvimento global do alunas areas 2. A avaliagdo sumativa expressa-se na escala de 0 a 10 Valores
cognitiva, afectiva, relacional, soceéapsicomotora, e, atendendo a légica modular adoptada, a notagédo fgrmal
de cada médulo, a publicar em pauta, s6 tera lugar qupndo
c) Certificar os conhecimentos e competénagguiridos; o aluno atingir a classificac@oinima de 5 valores.
d) Contribuir para a melhoria da qualidade do sistema Artigo 17.°
educativo, possibilitando a tomada de dées para o Avaliacdo sumativa interna
seu aperfeicoamento e reforcoatmfianca social no
seu funcionamento. 1. Aavaliagdo sumativa interna ocorre no finatatda médulo,
com a intervencao do professor e do alénapos a con
Artigo 14.° clusdo do conjunto de médulos de cada disciplina,|em
Intervenientes reunido do conselho de turma.
1. Intervém no processo de avaliag&o: 2. Compete ao professor organizar e proporcionar de fgrma
participada a avaliacdo sumativa de cada moédulo, de a¢ordo
L a) O professor; com as realizacdes e os ritmosigeendizagem dos aIunB 5.
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3. Os momentos de realizacdo da avaliagdo sumativa no final Artigo 20.°
de cada mddulo resultam do acordo entre cada aluno ou Orientador educativo
grupo de alunos e o professor
Compete ao orientador educativo de turma, ou directgr de
4. Aavaliacdo de cada modulo exprime a conjugacdo da autmna, em articulagdo com as estruturas pedagoégicas cgmpe-
e heteroavaliac@o dos alunos e da avaliacéo realizada paihtes, a programacado, coordenacdo e execucao, designada-
professorem funcéo da qual este e os alunos ajustamnasnte, das seguintestividades:
estratégias de ensino-aprezatjem e acordam novos
processos e tempos para alia¢do do médulo. a) Fornecer aos alunos e aos seus encarregados de edycacao,
pelo menos trés vezes em cauh lectivo, informacad
5. O aluno pode requetaro inicio de cada anectivo e em global sobre o percurdormativo do aluno;
condicdes a fixar pelos 6rgdos competerdesyaliacdo
dos modulos nao realizados no ano lectimterior b) Proceder a uma avaliagédo qualitativa do peefirrogressag
de cada aluno e da turma, através da elaboracdo de um
6. A avaliacdo sumativa internaincide ainda sobre a formacaosucinto relatério descritivo que contenha, nomeadamente,

em contexto de trabalho e integra, no fidal3° ano do referéncia exptiita a parametros como a capacidadel de
ciclo de formacéo, uma prova de aptigéafissional (RP). agusicdo e de aplicacdo de conhecimentos, deinia,
de comunicacéo, de trabalho em equipa e de coopefa¢éo
Artigo 18.° com os outros, de articulaggom o meio envolvente e de
Avaliacdo sumativa externa concretizacdo dprojectos;

1. Osalunos ficam ainda sujeitoavaliacdo sumatiexterna, ¢) Anexar ao relatdrio descritivo uma sintese das principais
nos termos estabelecidos no presente diploma e nadificuldades evidenciadas por cada aluno, com indica¢fes
regulamentacdo dos exames do nivel secundariodgeral relativas a actividades demediacéo e enriquecimento
educacao.

d) Anexar ao relatério descritivo o perfil da evolucdo dos

2. A avaliacdo sumativa externa compreende lzegd@io de alunos, fundamentado na avaliacdo de cada médulo|e na
exames nacionais as disciplinas da componente doprogresséao registada exada disciplina.
programa sécio cultural e cientifico.

Artigo 21.°

3. SO podem apresentar-se a realizacdo de exzawamais Critérios e procedimentos de avaliagcao
nas disciplinas a que se refere o nUmeraiantes alunos
gue, em resultado da avaliacdo sumatitarna, nelas No inicio das actividades escolares, 0 6rgao degficepeda-
tenham obtido aproveitamento, nos termos estabeleciddgiica, ouvidos os professores, 0s reptasees dos aluno

o7

no presente diploma. e as estruturas de gestdo pedagdgitamédia, nomeadat
mente o director de curso enentador educativo de turma,
Artigo 19.° define os critérios e ggocedimentos a aplicar tendo em copta
Conselho de turma a dimensao integradora da avaliagéo, designadamente:

1. As reunides do conselho de turma de avaliag@® a) As condi¢cdes de desenvolvimento personalizimpro-
presididas pelo orientador educativo da turma ou director cesso de ensino-aprendizagem;
de turma.
b) A dimensao transdisciplinar das actividades a desenvqglver;
2. O conselho de turma de avaliag&o reunira, peloos, trés
vezes em cada ano lectivo. c) As competéncias a que se refere a alb)edo n° 1 do
artigo 139,
3. Cabe a direcgéo pedagdgica ou a direccaoutiva, de
acordo com o regime juridico aplicivel, fixes datas de d) A participacéo dos alunos em projectos decBgeentre g
realizacdo dos conselhos de turma, bem cdesignar o escola, a comunidade e o murttiotrabalho.
respectivo secretario responsavel pelbaiacio da acta.

Artigo 22.°
4. A avaliacdo realizada pelo conselho de turma é submetida a Registo e publicitacdo da avaliacdo
ratificacdo da direccdo pedagdgica da direccao
executiva, de acordo com o regime juridipticavel. 1. No final dos momentos de avaliagao previsipsimero

2 do artigo 19, seré entregue aos alunos o t@ia e
5. As matérias relativas ao funcionamento do conselho de respectivos anexos a que se referem as alb)eed) do
turma néo previstas no presente diploma, desigmente artigo 20°
a respectiva composicao, o processo e a forma das delibera-
¢Oes, sdo determinadas a@eordo com o regulamento2. No registo individual do percurso escolar de caldao
interno de cada escola deve constardesignadamente:

9 a) Aidentificacéo e classificacdo dos mc')dulo:ﬁzados)
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. O 6rgdo competente da escola ratifica e afxa,local 3. Nos casos em que 0 projecto revista a fodmauma

. No final do curso as classificacdes da FCT e da Prova de

. O projecto a que se refere 0 nUmero antegotra-se em 2. O juri de avaliagdo para deliberar necessitardsenca de

. Tendo em conta a natureza do projecto, podera 0 mesm@mpatenas votacdes.

. Orelatério final integra, nomeadamente:

com sucesso em cada disciplina, loemo a classifica- c) A anélise critica global da execuc¢do do proj;
¢ao final das disciplinas coluidas; considerando as principais dificuldades e obstac
encontrados e as formas encontradas gasuperar

b) Aidentificac&o e classificac@o da formagdo em contexto

de trabalho desenvolvida com sucesso; d) Os anexos, designadamente os registos de-a

avaliacdo das diferentes fases do projecto e

c) A identificagdo do projecto daAP e respectiva avaliacdes intermédias do professor ou peiess
classificacao final. orientadores.

publico, a pauta das classificacdes obtidas palosos actuacdo perante o jari, os momentos de concretiz
nos médulos de cada disciplina. previstos nos nimeros anteriores poderaadaptados
em conformidade.
No final de cada ano do ciclo de formacao tfinadas
publicas as classificagcbes das disciplinachodas. Artigo 25.°
Juri da prova de aptidao profissional

Aptidao Profissional sdo tornadas publicas. 1. O jari de avaliacdo daMP é designado pela direcgcéo
escola e tera a seguinte composi¢ao:
SECCAO IV
PROVA DE APTIDAO PROFISSIONAL a) O director adjunto da escola, que preside;
Artigo 23.° b) O director de curso;

Ambito e definicio

¢) O orientador educativo da turma ou directeturma;
A Prova deAptidao Profissional- PAP - consiste na
apresentacdo e defeggrante um jari, de um projecto, d) Umrepresentante da SEFOPE;
consubstanciado nuproduto, material ou intelectual,
numa intervencdo ou numa actuacao, consoante a natureza) Um representante das associa¢fes sindicaiseing
dos cursos, bernomo do respectivo relatério final de tores de actividade afins ao curso e/awapersonas-
realizacéo e apreciagao critica, demonstrativo de saberes e lidade de reconhecido mérito na area da formg
competéncias profissionais adquiridos ao longo da profissional ou dos sectorele actividade afins a
formacdao e estturante do futuro profissional do jovem. curso.

temas e problemas perspectivados e desenvolvidos pelgpelo menos, trés elementos, estando entre €
aluno em estreita ligacdo com os context®drabalho e obrigatoriamente, o elemento a que se refere a alinea @
realiza-se sob orientacédo e acompamdtsto de umoumais  dos elementos a que se referem as aliggasc) e um
professores. elemento a que se refere as alir@ad) do nimero ante

rior, tendo o presidente voto de qualidade em cas

ser desenvolvido em equipa, desde quetosias as suas
fases e momentos de concretizacao \sefieel e avaliavel 3. Nas suas faltas ou impedimentos o presidente é subst

Llos

Ito-
das

ncao

cao

o

les,
), um

D de

tuido

a contribuicdo individual especifiate cada um dos  pelo seu substituto legal previsto nos termos regimentais

membros da equipa. ou regulamentares internos, ou,amissdo destes ou 1
impossibilidade daquele, e palalem enunciada, por ur

Artigo 24.° dos professores a que se refe as alineab) e ¢) do
Concepgao e concretizagéo do projecto ndmero 1, ou, ainda, no impedimento destes, por profe

L , . a designar de acordo com o previstaegulamento interng
. A concretizacéo do projecto compreende tnésentos da escola.

essenciais:
4. O Director de cada Curso é designado pelo Directo
Escola, de entre os seus pares, com fundamento em ]

b) Desenvolvimento do projecto devidamefaseado; e competéncia e tem direito a redugéo na carga horaria
termos a definir pelo Director da Escola.

a) Concepcéo do projecto;

¢) Auto-avaliacdo e elaboracgéao do relatério final.
Artigo 26.°
Regulamento da prova de aptidéo profissional

a) A fundamentacdo da escolha do projecto; _ )
1. A PAPregerse-4, em todas as matérias ndoviseas no

b) As realizagdes e os documentos ilustrativos da presente diploma, ou noutra regulamentagambservar

a
n

SSOor

I da
neérito
L, NOS

concretizacao do projecto; pela escola, por regulamento especifico zguio peloa
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. . , . .
o6rgdos competentes da escola, como parte integrant@dd plano a que se refere 0 nUmero antedepoisde assi-
respectivo regulamento interno. nado pelas partes, sera considerado comoipsetgante

do contrato de formacéo subscrito entre a escola e o0 aluno
2. O regulamento daAP definird, entre outrags seguintes e identifica os objectivos, o contetdo, a programacdo, o

matérias: periodo, horério e local de realizacdo das actividadep, as
formas de monitoriza¢ao e acpamhamento do aluno, co
a) O modo de designacéo, bem como os direitos e deveresa identificacdo dos responséaveis, bem como os direifos e
de todos os intervenientes; deveres dos diversos int@mientes, da escola e da
entidade onde se realiz&@&T.
b) Os critérios e os tramites a obseryalos diferentes
orgdos e demais intervenientes, paratacéio € 3. A concretizacdo da FC3era antecedida e prevista ém
acompanhamento dos projectos; protocolo enquadrador celebrado entre a esecs
. . entidades de acolhimento, as quais deverdo delsen
€) A negociacgo dos projectos, no contexto da escola e NOyctividades profissionais compativeis e adequaaolaerfil
contexto de trabalho; de desempenho visado pelo curso frequentado pelo ajuno.
d) A calendarizagdo de todo o processo; 4. Quando as actividades sédo desenvolvidas fora da egcola,
e) A duragdo daAP, a qual ndo podera ultrapassar o @orientacéo e o acompanhamento do alunpasdithados,
periodo maximo de quarentaiaco minutos; sob Coordena(;éo da ESCOIa, entre esiaeatidade de
acolhimento, cabendo a ultima designanitor para o
f) Os critérios de classificac@o a observar pelo jurtdg P~ efeito.
g) Quaisquer outras disposi¢cBes que a escola enterilelOs alunos, nomeadamente quando as actividbESET
por convenientes, designadamente o modo de decorram fora da escola, tém direito a subsidio de
justificacdo das faltas dos alunos no dia de alojamento e alimentac&o, em termos a definir pelo Minis{ério
apresentacdo daAP e a marcacao de uma segunda da Educacdo e podem, no futuro e mediante as possibili-
data para o efeito. dades de cada Escola, obter seguroque garanta 3
cobertura dos riscos das deslocacBepi@ estiverem
SECCAO V obrigados, bem como das actividadeteaenvolver
FORMA(;AO EM CONTEXTO DE TRABALHO
6. Os contratos e protocolos referidos nameros 2 e 3 dq
Artigo 27.° presente artigo ndo geram nem titulam relag@es de tralpalho
Ambito e definicio subordinado e caducam com a concluséo da formacéaq para
que foram celebrados.
A FCT é um conjunto de actividades profissionais
desenvolvidas sob coordenacdo e acompanhamento da Artigo 29.°
escola, que visam a aquisicdo ou o desenvolvimento de Regulamento da formag&o em contexto de trabalho
competéncias técnicas, relacionais e organizacionais
relevantes para o perfil de desempenho a saida do cdrs® FCTregerse-4, em todas as matérias nawigtas no
frequentado pelo aluno. presente diploma ou em regulamentacéo subsequentg, por
regulamento especifico, aprovado pedngdos compe-
A FCT realiza-se em posto de trabalho empresas ou  tentes da escola e a integrar no respectgnlamento
noutras organizacdes, sofoama de estagio na fase final  interno.
do curso.
2. Oregulamento da FCT definira, obrigatonnte, e entre
. AFCTpode assumiparcialmente, a forma de simulagdo de outros, o regime aplicavel as modalidadfsctivamente
um conjunto de actividades profissionggtevantes para  encontradas pela escola para a suaaggnalizacao, g
o perfil de saida do curso a desenvolesr condicdes férmula de apuramento da respectiva classificagéo flnal,
similares a do contexto real de trabalho. com o peso relativo a atribuir as suas diferentes mogali-
dades ou etapas de concretizagdo, bemo o0s critérios
. A classificacdo da FC& autbnoma e integra o calculo da de designacdo do orientador responséavel pgelo
média final do curso, nos termos previstos no presenteacompanhamento dos alunos.
diploma.
SECCAO VI
Artigo 28.° APROVAGCAO, CONCLUSAO E CERTIFICACAO
Organizagao e desenvolvimento
Artigo 30.°
A organizac¢do e o desenvolvimento da FEbEdecem a Aprovacao
um plano, elaborado com a participacao pastes
envolvidas e assinado pelo 6rgdo competente da escblal aprovacdo em cada disciplina, na F&dTa RP depende
pela entidade de acolhimento, pelo aluno e apela da obtencdo de uma classificacdo igualsuperior a 5
encarregado de educacao, caso o0 aluno seja desitade. valores. )
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2. A aprovagao na disciplina tera em conta, consoante 0 Cge=classificaco final do curso, arredondada as unidadps;

=

N

N

sendo: secundario de educacéo e indique o castluido;

. A concluséo com aproveitamento de um cprsfissional

. A classificagéo final do curso obtém-se nos termos previstos

a classificacao final obtida: . o . e
¢ MCD=média aritmética simples das classificacdes finai$ de

a) Na avaliagdo sumativa interna; todas as disciplinas que integram o plano de estudos do ¢urso,

B L _ __arredondada as décimas;

b) Naponderacao das classificacdes obtidas rfmeia
sumativa interna e no exame nacional, no caso
disciplinas que compdem o programa sécio cultureagedondada as décimas;

cientifico, nos termos estabelecidos no artigd 34.  pap=classificacdo da prova de aptiddo profissioral,

d:é%T:classifica(;éo da formacé@o em contexto de trabalho,

Artigo 31.° arredondada as décimas.

Progresséo L C o c
2. Paraas disciplinas sujeitas a realizacéo de exsanemais,

a sua classificacéo finélo resultado da média ponderagla,

com arredondamento as unidades, da classificacéo gbtida
em resultado da avaliagdo sumativa interna da discipl{ina e
daclassificacdo obtida no exame, de acordo com segtiinte

A progressdo nas disciplinas depende da gateem
cada um dos respectivos médulos de umasifieacdo
igual ou superior a 5 valores.

No ambito da sua autonomia pedagégica, a escola defindormula:
as modalidades especiais de progressdo modular
nomeadamente quando, por motivos ndo imputaveis a
escola, 0 aluno ndo cumpriu, nos praposviamente €M due:
definidos, os objectivos de aprendizagemvistos.

CFD = (7CIF+3CE)/10

CFD=classificacéo final da disciplina, arredondada|as
A progresséo € sinalizada nos momentos €teT0%0s nidades:
previstos no presente diploma e, nas situagdes r@&_

previstas, de acordo com o estabelecido nolai to classificacdo interna final da disciplina, obtida nos

interno da escola. termos do ndmero 2 do artigo 30.
_ CE=classificag&o obtida em exame nacional, arredondagla as
Artigo 32.° idad
Concluséo unidades.

3. Para os efeitos previstos no presente diploasq,
obtém-se pela aprovagéo em todas as disciplinas do cursotlassificacdes obtidas nas provas de exame naciongl s6
na FCTe na RP serdo consideradas quando, depois de efectuado o
arredondamento previsto no niumero antetghansido

iguais ou superiores a 4 valores.

nos artigos seguintes. 4. Sempre que o aluno obtenha na prova de exatienal

uma classificagdo igual a 4 valores e daapho da férmulg
prevista no anterior nimero 2 resultar urtessificacédo
inferior, seréa a classificacao final daapina em causg
arredondada para os 5 valores.

Artigo 33.°
Classificacdes

A classificacdo das disciplinas, da F€da RP expressa-
se na escala de 0 a 10 valores. 5. Quando a classificagdo obtida no exame de qualfjuer
disciplina seja inferior a 4 valores, podera o aluno requerer

. Aclassificacéo final de cada disciplina obtém-se pela médiaa sua repeticdo, em qualquer ano escolar subsequente, até

aritmética simples, arredondada as unidadks que obtenha a classifica¢géo minima adieferida.
classificagdes obtidas em cada modulo. o o
6. No ano escolar imediatamente seguinte aqeeleque
Quando houver lugar a avaliagdo sumatweerna, a  Obteve as classificacdes em causa, podera ordquerer
classificagdo final das disciplinas a ela sujeitas tera aindaPara efeitos de melhoria de classificaca®aizacao de
em consideragdo as classificagdes obtidasemases ~ Nova avaliacdo externa nas disciplinas gue obteve|
nacionais, nos termos estabelecidos nogasB0 e 34° classificacao igual ou superior a 4 valores, da qual [néo
poderd resultar situagcdo mais desfavorpaeh o aluno.
Artigo 34.° .
Classificagéo final Artigo 35.°
Certificagéo
A classificacéo final do curso obtém-se mediante a aplicagéo ~ o ] o
da seguinte férmula: 1. A conclusédo de um curso profissional de nivel secundério
é certificada através da emisséo de:

CF=[2MCD+ (0,3=CT+0,7PAP)}/3,
a) Um diploma que certifique a conclusdo do niyel
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b) Um certificado de qualificacé@o profissionalmigel 4 Artigo 37.°

gue indique a média final do curso e discrimine as Cumprimento do plano de estudos
disciplinas do plano de estudosespectivas classifica- . . )
cdes, a designacio do projecto e a classificacdo obttgaPara efeitos de conclusdo do curso com aproveitanjento

na respectiva/iP, bem como a duragéo e a classificacdo d€ve ser considerada a assiduidade do aluno, a qugl néo
daFCT pode ser inferior a 85 % da carga horaria de cada modulo e

a 95 % da cga horaria da FGRinda que tenham sidp
2.0 certificado de qualificacéo profissional previsto no nimero consideradas justificadas as faltaslas além dos limitep
1 é equivalente ao certificado de aptid#ofis-sional acima estabelecidos.

emitido no Ambito do sistema de certificapaofissional, ) . o )
sempre que se verifique a aquisicdo dasipeténcias 2. Em situacBes excepcionais, quando a falta de assidujdade

constantes dos seus referenciais. do aluno formando for devidamente justificada, o peripdo
de FCT podera ser prolongado, a fim de permitir o
3. As competéncias a que se refere 0 nUmerdarpeasumem- cumprimento do numero de hoestabelecido.

se adquiridas sempre que o referencial de formacdo da . ) .
familia profissional em que se insereurso certificado 3. As escolas assegurardo a oferta integral do niumeno de

tenha sido validado nos termosyistos no nimero 4 do ~ horas de formacédo previsto na matriz dos curgos,
artigo 6°, ou configure os caldgos e sistema de adoptando, para o efeito, todos os mecanisd®ms$

qualificacdes referidos no nimero 5 do mesmo artigo. ~ COMPeNsacao ou substituicdo previstos na lei e|nos
respectivos estatutos ou regulamentos internos.

4. Os modelos do diploma e dos certificados/jstes nos

nimeros anteriores sdo aprovados poipdeko do Artigo 38.°
Ministro da Educacéo. Inserc&o na vida activa
SECCAO VI 1. Os projectos educativos das escolas profissiateaiem
ORGANIZACAO DO ANO ESCOLAR E INSERCAO incluir a criacdo e o funcionamento de nmésmos de
NA VIDA ACTIVA insercdo na vida activa, com a finalidadepdemover a
integracdo e o acompanhamento profisgb-dos seus
Artigo 36.° diplomados.

Organizagédo do ano escolar o . .
2. Asescolas profissionais sdo obrigadas a maneegisto

actualizado dos processos e resultaddsmiaacdo e dos
trajectos imediatamente subsequenthss seus
diplomados, pelo periodo de 2 anos, de modo a podgrem
disponibilizaressa informacdo quando solicitada pe¢lo

Ministro daEducacao.

1. Agestao flexivel e optimizada dagahorarigstabelecida
para o desenvolvimento do plano de dstidevera
salvaguardar o necessario equilibrio ansamanal e
diario, nos termos previstos nos niumegeguintes.

2. A organizagdo do ano escolar respeitara o dalém esco-
lar definido pelo Ministro da Educacédo, quealera prever
regras especificas para o funcionamento dos cursos

profissionais, bem como a demais regulamentag%o A selecco d Id ¢ lo princivio d
aplicavel, de acordo com a natureza juridasentidades ~ S€leccao do pessoal docente rege-se pelo principlo da
formadoras. adequacao dos perfis dos candidatos agémdias

profissionais previamente definidas.

3. Sem prejuizo do previsto nos nimeros anteriores, Serf Goara a docéncia da componente de formagao do programa
ano escolar organizado de modo que sejam cumpridas, Nqroqutivo deve ser dada preferéncia a formadores|que
minimo, uma interrupcéo das actividadescolares de  tenhamuma experiéncia profissional ou empresafial
duragdo ndo inferior a 10 dias Uteis seguidos, coincidentesafactiva.

com a P4scoa, e uma oufyay periodo nunca inferior a 20
dias Uteis seguidos,aeorrer em cada ano escolar 3. Para a docéncia das componentes de fornta;amgrama
sécio cultural e cientifico, os professores e os formadpres
4. No 3° ano lectivo, Ultimo ano do cursas actividades devem possuir as habilitagdes legalmente exigidaoopdra
lectivas e a avaliagcdo sumativa interna das disciplinas graus correspondentes do ensino secundario geral.
sujeitas a exames nacionais deverdo estar concluidas em

Artigo 39.°
Pessoal docente

tempo Gtil conpativel com a realizacdo daquela. CAPITULO Il
ESCOLAS SECUNDARIAS TECNICO-VOCACIONAIS
5. As actividades formativas, bem como todopaxcedi- PARTICULARES E COOPERATIVAS
mentos de avaliagdo sumativa interna previgara a .
conclusdo do plano de estudos, respeitanteglaoss SECCAOI
gue, no ano lectivo imediatamente seguintetepagam CRIAGAO

frequentar um curso do instituto politécnico ou ingressar
no ensino superipdeverdo estaroncluidos em tempo
atil compativel com a continuidad#os percursos
formativos pretendidos pelos alunos. 1. As escolas secundarias técnico-vocacionais particyares

Artigo 40.°
Regime de cria¢édo

\_
Série |, N.° 6 Quarta-Feira,de 15 de Fevereir@012 Pagina5664




Jornal da Republica

ou cooperativas podem ser livremente criadas por pessoasiomeadamente 0s servicos dlinistério para g
singulares, bem como ppessoas colectivas, isoladamente Qualificacdo e 0 Emprego e Ensifécnico-\bcacional e a
ou em associacao. SEFOPE, para apurarxisténcia das condicdes referidas
no nimero anterior
2. Paraacriacdo de escolas em associacao raferidanero
anterior podem participar pessoas colectd@satureza 4. A autorizagcdo de funcionamento a que se ref@resente
publica. artigo confere as pessoas colectivas de dimgitcado
proprietarias de escolas profissionais o gozo fdas
3. Podem ser ainda criadas outras Escolas Secundariaprerrogativas das pessoas colectivas de utilidade publica,
Técnico-\6cacionais fruto de acordos internacionais ou desde que o respectivo fim ou objecto seja excloswie
tratados internacionais de que Timor-Leste € signatério, o ensino profissional.
desde que previamente autorizado pelo Ministério da

Educacéo. 5. Nadefinicdo da rede de oferta de formacadirastério da
Educacéo deve ter em consideracao, entii®s factores
Artigo 41.° a oferta das escolas profissionais dujacionamento foi
Autorizagao prévia autorizado nos termos do presedifdoma.
1. As escolas profissionais privadas carecerauderizacao Artigo 42.°
prévia de funcionamento e posterior licenciamento e Estatutos
acreditacdo por parte ditinistro da Educacéo, através de
diploma proprio. 1. As escolas técnico-vocacionais particulares ou coogera-

tivas organizam-se fincionam de acordo com 0s seus
2. S&o requisitos cumulativos para a autorizgn@wia de estatutos, que de@m, nomeadamente, 0s seus objectiyos,
funcionamento de escolas profissionaiseguintes: estrutura organica, competéncia dos diversos érgdos e
forma de desigacéo e de substituicdo dos seus titulafes,
a) O respeito pelas orientacdes e principios estatuidos nade acordaom o disposto no presente diploma.
Lei de Bases da Educacéao e demais legislacéo relevante;
2. A estrutura aganica das escolas profissionais privaglas
b) A oferta de cursos profissionaigja avaliacdo dos  deve distinguir érgaos de direcc¢édo, incluindo obrigatofia-
respectivos programas seja devidamente apromada, mente uma direc¢do técnico-pedagdgica, e 6rgaos
termos defiidos no presente diploma, legislacéo prépria consultivos.
ou de diploma ministerial do Ministro da Educacéo;
3. Os estatutos devem ser dados a conhecer atpéssoal
c) A adequacdo as necessidades resultantes da politicalo estabelecimento, bem como aos alenescarregado
educativa do Governo para este sector; de educacao.

o

d) A idoneidade civil das pessoas singulares, bemo

dos titulares dos 6rgdos de administragé@essoas SECCAO I
colectivas e que nao estejam privadosxercicio de ORGAOS
tal direito por deciséo judicitdansitada em julgado;
Artigo 43.°
e) A adequacdo da oferta de formacdo a satisfdedo Entidade proprietaria

necessidades formativas do tecido social;
1. Compete a entidade proprietaria, designaetste:
f) O envolvimento institucional do respectivo teciin
cial, designadamente através da participagdo @) Representar a escola profissional juntdviinistério
entidades representativas desse tecid@eg@ios da da Educacao em todos os assundesnaturezy
escola, na definicio da oferta de cursos, na organizacdo administrativa e financeira;
das actividades de formagdoa insercao profissional

; ) b) Dotar a escola de Estatuto;
dos diplomados;

c) Assegurar a gestéo administrativa da escola, nomgada-

g) O recrutamento de docentes com habilitag@eslé- mente conservando o registo de actos de matriclila e
micas e profissionais adequadas aos pla@os inscricdo dos alunos, garantindo a conservacao| dos
programas que se pretendem desenvolver; documentos de registo das actas de avaliagdo, prpomo-

vendo e controlando a emissao de certificados e d{plo-

h) As instalacGes e os equipamentos adequaafestos mas de aproveitamento e habilitagdes e ainda a
exclusivamente aos planos, prograraaactividades qualidade dos processos e respectivos resultadds;
da escola, de acordo com as tipologias e orientacdes
definidas por despacho ditinistro da Educacéao. d) Acompanhar e verificar a legalidade da gesfao

administrativa da escola;
3. Os servigos competentes do Ministério dadagéo podem
consultar as entidades publicas que julgarem convenientesg) Assegurar os recursos financeiros mdlspensavgs ao

\
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funcionamento da escola profissional e proceder a suaA direc¢do técnico-pedagodgica deve ser assum'dpro—\
gestéo econdmica e financeira; fessores habilitados para o exercicio da docé&mucidvel
do ensino secundéario ou do ensino supeeia@om
f) Responder pela correcta aplicacdo dos apoios finan-habilitagdo ou experiéncia pedagogica.
ceiros concedidos;
3. Adireccao técnico-pedagdgica é responspekls actos
g) Garantir ainstrumentalidade dos meios administrativos praticados no exercicio das suas fungdes.
e financeiros face a objectivos educativos e peda-
gogicos; Artigo 45.°
Orgéos consultivos
h) Prestar ao Ministério da Educacdo as informagdes que
este solicitar; 1. Os érgaos consultivos previstos na legislacéo de adminis-
tracdo e gestéo dos estabelecimentos de ensino secupdario
i) Incentivar a participagdo dos diferentes sectores dae, subsidiariamente, nos seus proprios estatdene&m
comunidade escolar e local ha actividade da escola, deser constituidos, nomeadamente, por reptasts dos
acordo com o regulamento interno, o projecto educativo alunos, dos pais ou encarregados de educal@
e o plano anual de actividades da escola; docentes e dos 6rgaos de direccdo da escolagtem
de institui¢cdes locais representativas do teemmomico
i) Criar e assegurar as condi¢des necesséarias ao normag social.
funcionamento da escola;
2. Aos 6gaos consultivos referidos no ndmero eotecom-
k) Contratar o pessoal que presta servi¢o na Instituicdo; pete, designadamente:

I) Representar a escola em juizo e fora dele. a) Dar parecer sobre o projecto educativeeseola;

2. O exercicio das competéncias referidas nagash) e c) b) Dar parecer sobre os cursos profissionamigas
do nimero 1 do presente artigo poderassegurado por actividades de formacao.
o6rgao criado para o efeito nos estatutias escola
profissional. SECCAO I
FINANCIAMENTO
3. Aentidade proprietaria, ou ogéto a que sefere o nimero

\-

2 do presente artigo, € responsavel patdgs praticados
no exercicio das suas funcodes.

Artigo 46.°
Financiamento publico

Artigo 44.° 1. As escolas técnico-vocacionais particulares ou coogera-

Direccao técnico-pedagdgica

1. Além das competéncias atribuidas nos estatctospete
a direccao técnico-pedagdgica: 2.

a) Organizar e oferecer os cursos e demaisideties de
formacéo e certificar os conhecintes adquiridos;

b) Conceber e formulasob orientagédo da entidade pro-
prietéria, o projecto educativo @acola profissional,
adoptar os métodos nesdésios a sua realizacao,
assegurar e controlar avaliagdo de conhecimentos
dos alunos e rdiaar praticas de inovagao pedagdgica;

¢) Representar a escola profissional juntdviinistério
da Educacdo em todos os assundesnatureza
pedagodgica,

d) Planificar as actividades curriculgres

e) Promover o cumprimento dos planos e proga de
estudos;

f) Garantir a qualidade de ensino;

g) Zelar pelo cumprimento dos direitos e devetes
professores e alunos da escola.

tivas podem candatar-se a compatrticipagéo publica nas
despesas imentes aos cursos profissionais que organizem.

A apreciagéo e seleccdo das candidaturas sequdere o
namero anterior orienta-se por critériospdgtinéncia e
qualidade, nomeadamente:

a) Integracdo em projecto educativo prépricedaola;

b) Dimenséao e distribuicdo regional equilibradaetie
nacional de cursos profissionais;

¢) Tendéncias da procura social dos cursos;
d) Niveis de empregabilidade dos diplomadosdosos;

€) Harmonizacg&o com a rede de escolas e cdsessino
secundario geral.

Artigo 47.°
Contratos-programa com o Estado

Os contratos-programa a celebrar entre o Egtad@scolag
profissionais tém por fim possibilitar a frequéncia, por parte
dos alunos, dos cursos profissionaieridos nos termos
do artigo anterigem condicdes idénticas aquelas emjlue

frequentariano ensino secundario.
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2. Nos contratos-programa, o Estado compromete-se a c@n-No caso da alienacdo do patriménio adquidttaves de|

. Os contratos-programa sao plurianuais, réapdd 0os 1. As criacéo de escolas profissionais plblicas é aprovg

. Ao montante global previsto no contrato-grama é

6. Os processos de propositura e reconhecimog@ursos

1. A alienacéo do patriménio adquirido no tazioem parte

participar nas despesas de funcionameius cursos financiamento publico, ou no caso de extingio
profissionais referidos no niamero anteripagando a actividade da escola, reverte a favor do Estadalor
escola 0 montante correspondente ao cefdotivo da correspondente a parte por ele investido.

formacao por aluno/ano, tendo em contaneadamente,

a duracdo dos cursos e a naturezadifasentes areas de CAPITULO IV )

formacéao. REGIME SANCIONATORIO

Nos contratos-programa, as escolas profissionais SEC(;Z‘N‘O I

comprometem-se, nomeadamente, a: SANCOES

a) Divulgar o regime de contrato sempre quecpdam a Artigo 49.°
divulgacdo ou promocéo do cumsmfissional, Sancdes

b) Respeitar os limites de cobranca de propgr@soutras 1 vserificado o incumprimento dos requisitos redes no
taxas a pagar pelos alunos, de acomio o estipulado  y3mero 2 do artigo 4%.0u sempre que o funcionamen
no contrato; da escola decorra em condi¢des de featd degradaca

pedagogica, comprovada pelos servigodinistério da

Educacdo, deve ser revogada a autorizacég

funcionamento.

c) Prestar todas as informac¢des de naturezadeieme
relacionadas com o funcionamentcedaola que sejam
exigidas contratualmente @or solicitacdo posterior
dos servigos competts do Ministério da Educacaosy verificado o incumprimento das competéngiasvistas

nos artigos 44.e 45° do presente diplomapmprovado

pelos servicos do Ministério da Educac@ode ser
revogada a autorizacao de funcionamento.

d) Manter os processos pedagdgicos e financeiros
actualizados, bem como a contabilidade eBjpa
exigida no acto do financiamento;

3. A existénciade irregularidades financeiras graves, cg

e) Concretizar o projecto educativo a que s@pseram, ; . . e ~
) bro) d ®p provadaspelos servicos inspectivos daiministracao

nomeadamente o ciclo de formacéompleto,
destinado ao grupo de alunos e cuodfectos de

comparticipacao ptblica; podendainda determinar a sancgéo referida marol

do presentartigo.
f) N&o admitir nos cursague séo objecto do contrato-

programa outros alunos para além do numero ’SEC(;AQ Il
estabelecido pelos servigos competentes do Mifits ESCOLAS SECUNDARIAS TECNICO-VOCACIONAIS
da Educacéo; PUBLICAS
g) Outras obrigacdes a estipular aquando da assinatura Artigo 50.°
do contrato programa. Criagdo

ciclos de formacéo de trés anos implicitos nossos homologada pelMinistérioda Educagéo.

profissionais.

2. Podem ainda ser criadas, nos termos do nuargssior
escolas profissionais que resultem da fansacdo de

deduzido anualmente o valor correspondeat&imero estabelecimentos de ensino e formagaxigtentes.

de alunos com desisténcia e abandondigados no ano
lectivo imediatamente anterior Artigo 51.°

Organizacao e funcionamento

profissionais para efeitos de financiameptilico, 0S A grganizacéio e o funcionamento das escolas secung
critérios de calculo do custo da formagém aluno/ano € tgcnico-vocacionais ptblicas séo definidos por diploma m
as disposicoes procedimentais, nom@aente de (o) nos termos do disposto no ntimero 1 do artigods0
apresentacéo da despesa, 0 pagamermnogarticipacdo ,resente diploma e demalegislacdo aplicavel ao

publica e a restituicdo por parte dacola da verba ggiapelecimentos de ensisecundario.
adiantada, quando a ela haja lugaoobjecto de definicao

por diploma préprio do Ministro daducacao. Artigo 52.°
) Pessoal
Artigo 48.°

Bens objecto de financiamento publico 1. O pessoal docente e n&o docente das escokissimoais

publicas deve ser contratado em regimeatdrato indi-

| . : 4 i vidual de trabalho, sem prejuizo dos docentes de car
através de financiamento publico deve setorizada

to

=4

de

m_

Publica,determina a rescisdo do contrato-programa,

dae

arias
nis-

vJ

eira.

previamente pelo Ministro da Educacéo. 2. Os contratos referidos no niumero anterior dewem
J
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reduzidos a escrito, com menc¢ao obrigatéria das condi¢cdescontratos-programa em relagdo aogaos similares.
da sua realizacdo e respectivo prazo de duracdo, nao
conferindo aos particulares a qualidade de funcionario4u Os direitos e obrigacdes de que séo titularesseslas
agente dadministragéo Publica. profissionais e ou as respectivas entidadespraras e
que se encontrem afectos ao desempeafasofuncdes
3. Para leccionacdo das disciplinas da componente dedaquelas escolas transferem-se, por fdozpresente di-
formacao do programa produtivo podem as escolas ploma, que constitui titulo bastante pefeitos de registo
profissionais publicas recrutar formadores a tempo parcial, com dispensa de qualquer outraniatidade, para a$
através de contrato a termo ou de prestacdo de servicogntidades proprietarias que se constituam nos termas do
dando-se preferéncia a formadores que tenham experiénciaimero 2 do presente artigo.
profissional ou empresarial efectiva.
5. O disposto no numero anterior ndo é aplicaod bens
4. As escolas profissionais publicas criadas ao abrigo dodas entidades promotoras que decidam infegrar a
disposto no niumero 2 do artigo 560 presente diploma  entidade proprietaria, sem prejuizo de acanthosentido
devem incorporar os quadros de pessoal da escola deontrério.

origem.
6. Salvo acordo em contrério, os bens comparticipadog por
Artigo 53.° fundos publicos transferidos para as datles
Comisséo instaladora proprietarias ficam afectos, por um periodo inderior a

30 anos, ao ensino profissional ou, quaeske se revelg
Nas escolas secundérias técnico-vocacionais publicas criadadesnecesséario no respectivo tecido so@abutras
ou a criar deve ser nomeada uma comissao instaladora, com actividades educativas tuteladas ou reconhecidas |pelo
objectivo de garantir o normal funcionamento e cumprimento Ministério da Educacéo.
do projecto educativo da escola.
7. Os contratos-programa celebrados ao abridegislacéo

Artigo 54.° anterior caducam com a autorizagdo deciimmamento
Competéncias concedida as escolas profissionais naadsrdo presente
diploma ou no fim do periodo de tsigdo a que se refere
Nas escolas secundérias técnico-vocacionais publicas a® numero 2 do presente artigo, salvaguardando-se a

competéncias referidas no nimero 1 do artigisdB.exercidas,  conclusdo dos cursos aos alunos @uimiciaram ciclos
com as devidas adaptacgdes, pelo 6rgdo de direccdo da escolde formacao.

Artigo 55.° 8. As escolas criadas ao abrigo da legislacéaiantes quais
Financiamento tenha sido concedida autorizagdo decfonamento nos
termos do presente diploma é garantfubra efeitos de
As escolas secundarias técnico-vocacionais publicas sadinanciamento, a reposicao anual miimero de turmas|
financiadas pelo Orcamento do Estado, podendo, complemenpor um periodo de dois ciclos flmmacéo, iniciados a
tarmente, candidatar-se a outros financiamentos publicos,contar da data da publicacdo plesente diploma, desde
assim como protocolos e parcerias com instituicbes ou que se verifiqguem cumulativamente 0s seguintes requigitos:
entidades internacionais, de modo a melhorar a qualidade do
ensino prestado. a) Sejam verificados os critérios definidos no nUmeto 2
artigo 46° do presente diploma no &mbito processag
CAPITULO V de apreciacao;

DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
b) Seja aprovado e cumprido pontualmente o plang de
Artigo 56.° viabilidade a apresentar pela escola nos termos a definir
Normas transitérias por despacho do Minista Educacéo;

1. Oregime estabelecido pelo presente diploma aplica-se aind&) N&o se verifiquem as condic6es referidaamigo 49°
as escolas secundarias técnico-vocacionais criadas ao do presente diploma.
abrigo da legislacao anterior
9. Até ao termo do prazo referido no nimero gatgo
2. As escolas secundérias técnico-vocacionais referidas noMinistério da Educacéo deve financiar ptiariamente
namero anterior dispdem do prazo de um ano a contar dacursos ministrados pelas escolas criadasta@go da
data da publicacéo do presente diploma para procederem degislacdo anterior
reestruturacdo decorrente do regime estabelecido no
presente diploma. 10. Para efeitos de financiamento pablico, 0 montante maximo
a atribuir por curso €éalculado com base no custo por
3. Enquanto nao se efectivar a reestruturacéo referida nchora por aluno, dacordo com a seguinte férmula:
namero anterigras competéncias conferidas no presente
diploma a entidade proprietaria e ao 6rgéo de direccao sd€usto/hora por aluno x nimero de horas de formacao/
exercidas de acordo com o estabelecids respectivos ano x numero de alunos x 3 anos

\§ V4
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Artigo 57.°
Delegacéo de competéncias

As competéncias conferidas no presente diplomMiaistro da Educa¢éo podem ser objecto de delegagsitermos geraig.

Artigo 58.°
Normas subsidiarias

O contetdo nado regulado expressament@resente diploma relativamente as escolas secundarias técnico-vocagionais
particulares e cooperativaplicar-se-4, subsidiariamente, com as devadaptacdes, o estabelecido no Estatuto do Erjsino
Paticular e Cooperativo néo Superior

Artigo 59.°
Administracdo e Gestao Escolar

As Escolas Secundaridgcnico-\6cacionais obedecem ao regime consagrado para a administracéo e gestao do sjstema d
ensino secundario.

Artigo 60.°
Diploma de curso

E aprovado comAnexo Il ao presente diploma, dele parte integrante, o modelo de certificacdo de diploma de curso s¢cundari
técnico-vocacional.

Artigo 61.°
Acreditacéo e avaliacdo

As regras do presente diploma aplicam-se na medida da sua na colisdo com as normas legais vigentes para a gcreditag
avaliagdo dos estabelecimentos de ensino secundario e respectivos cursos ou ciclos de estudos.

Artigo 62.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor a 1 de Janeiro de 2012, sendo legitimos todos os procedimentos prévios, |apds a
publicacdo, tendentes a sua correcta implementacéo.

Aprovado em Conselho de Ministros, em 30 de Novembro de 2011.

O Primeiro-Ministro,

Kay Rala Xanana Gusmao

O Ministro da Educacéo,

Joao Cancio Freitas

Promulgadoem 6/2/2012

Publique-se.

O Presidente da Republica,

José Ramos-Horta

\ J
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Anexo |
PLANO CURRICULAR BASE DO ENSINO TECNICO-
VOCACIONAL*
Total horas (a)
Ciclo de
DISCIPLINAS Formag&o
Programa Saocio Cultural 1510
TETUM 180
PORTUGUES 350
INGLES 270
CIDADANIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL 230
TECNOLOGIAS E MULTIMEDIA 200
RELIGIAO E MORAL 100
LINGUA OPCIONAL (b)
Programa Cientifico 760
EMPREENDEDORISMO 160
Entre 2 a 3 disciplinas (c) 600
Programa Produtivo 1730
Entre 3 a 5 disciplinas (d) 1230
Formagédo em contexto de trabalho — FCT - Estagio (e) 500
TOTAL HORAS ANO / CURSO 4000
() Carga horaria global ndo compartimentada pelo®8 da ciclo de formacéo, a gerir pela escola, noitanda
sua autonomia pedagdgica, acautelando o equilflararga horaria anual de forma a optimizar a gegthal
modular e a formacao em contexto de trabalho.
(b) Podem ser linguas opcionais o Indonésio, Mand&omeano e Japonés. Expcionalmente podera ser dasir
outra lingua que especificamente seja importante @aontetdo leccionado
(c) Disciplinas cientificas de base a fixar em regulataigfio prépria, em funcéo das qualificacdes piofisss a
adquirir.
(d) Disciplinas de natureza tecnolégica, técnica dqadstruturantes da qualificagcéo profissionaldasa
(e) A formagdo em contexto de trabalho visa a aquisitc@alesenvolvimento de competéncias técnicas,
relacionais organizacionais relevantes para afipzgjéio profissional a adquirir.
- J
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ANEXO Il
MODELO DE DIPLOMA

ESCOLA

DIPLOMA

CURSO

Diploma Ministerial n.°

@)

(b)

Faz-se saber que,

portador do bilhete de identidade/cartio eleitoral/Passaporte n.° , de , concluiu no ano lectivo de o
curso ,com a classificacio final de valores, como consta da
folha n.° do livro de termos.

Este curso ¢ de nivel de qualificagdo profissional e é equivalente ao ensino secundario, conforme o estipulado na

no(s) seguinte(s) diplomaf(s):

Pelo que, para os efeitos legais e de harmonia com a legislagdo em vigor, lhe mandei passar o presente diploma,

que vai por mim assinado e autenticado com o carimbo desta Escola.
, de de20

(Assinatura)

(a) Nome da pessoa que assina o diploma.

(b) Cargo que exerce.

(VERSO)
DIPLOMA

Este diploma é acompanhado de outros documentos caracterizadores do curso:
*  Certificado da prova de aptiddo profissional.

e  Plano cutrricular do curso.

\ J
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RESOLUGCAO DO GOVERNO N.° 4/2012 Diploma Ministerial n.° 3/2012
de 15 de Fevereiro de 15 de Fevereiro
Nomeacéao dd/ogal do Conselho Diectivo daANP APROVA O REGULAMENTO DA CONFERENCIA
NACIONAL SOBREA PROTECCAO SOCIAL EM
TIMOR-LESTE

Considerando que o Decreto-Lei n° 20/2008, de 19 de Junho,
criou aAutoridade Nacional do Petroleo, adiante designadansiderando a necessidade de definir as regras de fungiona-
por ANP, Instituicdo reguladora do sector/indistria dmento da Conferéncia Nacional sobre a Protec¢éo Social em
petréleo, gas natural e seus derivados; Timor-Leste, que tera lugar durante o més de Fevereirp de
2012,

Considerando, também, que o artigo 6° desse diploma refere

s 2=~ ASSIM,
que, entre os gaos que formam a estruturaANP, o 6géo

colegial Conselho Directivo (CD), que tem por responsabilidages overno manda, pela Ministra da Solidariedade Socig), ao
definir a orientacao geral e objectivos da Instituicao; abrigo do disposto no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 10 /2008, de

30 deAbril, publicar o seguinte diploma:
E que nos termos do n.° 7, do artigo 7°, do Decreto-Lei n° 20/

2008, os membros nomeados pelo Governo para o Conselho CAPITULO |

Directivo daANP, sdo propostos e investidos nogtapela DISPOSICOES GERAIS

tutela governamental do secgtap6s aprovagdo em Conselho

de Ministros; Artigo 1.°
Objecto

Considerando, por fim, que atentos os motivos invocados, se

torna necessario o Conselho de Ministros aprovar o Vogaprgsente r::‘gtijlanéent? tem POIr\IObJ_eCtOI de1:)n|r aspregtras de
oroposto aquele 6rgao: uncionamento da Conferéncia Nacional sobre a Protefcédo

Social em Timor-Leste, doravante designada por Conferéncia.

O Governo resolve, nos termos da alinea d) do artigo 116.°, da

o L . Artigo 2.°
Constituicdo da Republica, o seguinte:

Objectivos e &mbito da Conferéncia

1. Nomear o licenciado Jorge Martins para exercer funcdeg dex Conferéncia Nacional sobre a Protecgéo Socidiemr-
Vogal do Conselho Directivo deutoridade Nacional do | este tem por objectivos:

Petréleo.

a) Promover a reflexdo e o debate acerca dos progrgssos

2. A presente nomeacdo fundamenta-se nas competéncias /ca@ncados assim como das dificuldades encontrpdas
académicas e na experiéncia profissional do nomeado, Eotp(rjocgssqd({e e'd|1f|ca(;ao de um Estado Social (ou

relevantes para o sector em que ira exercer fungées. stado Providéncia);

b) Divulgar promovercapacitarintegrar e avaliar as acgoes

3. Nostermos don.°7 do artigo 7°, do Decreto-Lein® 20/2008, desenvolvidas no decurso dos 10 anos|de

de 19 de Junho, (Estatutoganico daANP), o presente independéncia;

mandato tem a duragdo de quatro anos, sem prejuizo da . i o .
possibilidade, nos termos legais, de renovagéo destec) Criar um espac¢o democrético que subsidie a constjucéo
mandato de uma politica de Proteccéo Social para Timor-Lefte.

4 A te Resolucs t . dia imediat Zd A Conferéncia insere-se no &mbito das Comemoracoes dos
- A\ Presente Resoiucao entra em vigor o dia IMediato a0 da e, anos da Restauracdo da IndependénciaimderT

sua publicacéo do Jornal da Republica. Leste, 100 anos da Revolta de Manufahi e os 500 an¢s da
chegada dos Ptugueses aifor”.

Aprovado em Conselho de Ministros, em 8 de Fevereiro de Artigo 3.°
2012. Tema da Conferéncia

O tema da | Conferéncia Nacional sobre a Protecgdo Socipl em
O Primeiro-Ministro, Timor-Leste é 10 anos depois: o contributo dos programias
sociais na constrgcdo de um Estado Social eimor-Lesté.

Artigo 4.°
Data e local

\Kay Rala Xanana Gusméao A Conferéncia ir4 realizar-se no Centro de Convencdes ds Dili,

Série |, N.° 6 Quarta-Feira,de 15 de Fevereir@012 P&gina5672



Jornal da Republica

e . . - ~ .
no periodo de 16 a 18 de Fevereiro de 2012, em horario a definib) A Secc¢éo de Financgas;
no respectivo programa.
¢) A Seccao de Comunicacao;

CAPITULO Il
DA ORGANIZACAO d) A Seccédo de Relagdes Externas e Protocolo;
Artigo 5.° e) A Seccdo de Logistica;

Organizacao da Conferéncia
f) A Seccédo de Consumadeomodacao.
A organizacao da Conferéncia € assegurada por uma Comissao
Cientifica, uma Comisséo Executiva e um Coordenador-gerhl. Compete ao Presidente da Comissdo Executiva deffnir a
competéncia das diferentes seccdes e designar os
Artigo 6.° responsaveis pelas mesmas.
Coordenador-geral
Artigo 9.°
O coordenador-geral é designado pela Ministra da Despesas
Solidariedade Social e tem como fung&o promover a articulacéo
entre a Comissao Cientifica e a Comisséo Executiva de modo dAs despesas com aganizacao geral e a realizacdo |da

garantir a integracdo das respectivas accdes. Conferéncia sdo asseguradas a titulo principal pelo
orcamento da Direc¢cdo Nacional Administracao e
Artigo 7.° Financas com o refor¢co dos orcamentos das restantes
Comissao Cientifica Direc¢des Nacionais do Ministério da Solidariedade [So-

cial na medida das suas necessidades e possibilidades.

1. A Comisséao Cientifica tem como missao assegurar a concep-

¢do e o desenvolvimento das tematicas da Conferéncia éA organizacao da Conferéncia conta também com o apoio
produzir informacao e documentacao técnica relevante parado orgamento aprovado para as Comemora¢deaas|”

arealizacao da mesma. anos da Restauracdo da Independéncia ideifLeste,
100 anos da Revolta de Manufahi e os 500 anog da
2. Integram a Comisséo Cientifica: chegada dos Ptugueses aiinor”.

a) a Ministra da Solidariedade Social, que preside; 3. Sao aceites apoios por parte de agéncias, organizacdes
internacionais e ou doadores no que respeita ao cysteio
b) todos Directores Nacionais do Ministério da Solidarie- de despesas tais como viagem e alojamento dos perjtos.

dade Social;
CAPITULO 1l
c) os técnicos nacionais e internacionais do Ministério da DA CONFERENCIA
Solidariedade Social indicados pelos respectivos
Directores Nacionais. Artigo 10.°

Funcionamento da Conferéncia
3. A Comissao Cientifica € apoiada por um Nucleo Operacional,
composto por técnicos nomeados para o efeito péloConferéncia serd constituida por PainelAtertura e
presidente da Comissao, responsaveis por prestar afgioerramento e Eixdematicos.
técnico a elaboracéo das comunicacdes, propor e actualizar
o programa da Conferéncia, proceder a dinamizacdo da Artigo 11.°
conferencia, validar e adaptar os contetidos das comunica- Linguas
¢Oes para publicacdo do Livro da Conferéncia, entre outras.
Os patrticipantes da Conferéncia podem intervir e produzir

Artigo 8.° documentos em lingua tétum, portuguesa ou inglesa, sendo
Comisséao Executiva assegurada a respectiva interpretacao e traducao.
1. A Comisséo Executiva tem como misséo plareganizar Artigo 12.°
executar e acompanhar todas as actividades de caracter Participantes
logistico e operacional necessérias a boa realizacdo da
Conferéncia. 1. Participam na Conferéncia os intervenientes no paingl de
abertura e encerramento e nos eixos tematicos, os funcio-
2. A Comisséo Executiva é presidida pelo Dire@eral do néarios, agentes e técnicos do Ministério da Solidariedade

Ministério da Solidariedade Social coadjuvado por um Social e os convidados oficiais.
Secretario Operacional por este nomeado.
2. Alista de convidados oficiais da Conferéncia é aprojada

3. Integram a Comissé&o Executiva: pela Comisséo Cientifica mediante proposta dos diversos
oradores, devendo inclyina medida do possivel,
9 a) A Seccdo dadministracao; representantes dos diferentes 6rgéos de sobe)rania,
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representantes de instituicbes publicas, de agéncias axma comunicacao oral, no final de cada eixo, coa

as
ONG'’s internacionais, instituicbes da Sociedade Civil, respectivas conclusdes e aprovar a acta produzida np que
membros do corpo diplomaticos, entre outros. respeita a sua area de intervencgao.
SECCAO | Artigo 17.°
Painel deAbertura e Encerramento Moderador
Artigo 13.° 1. Para cada eixo ou painel € nomeado um modergdor
Funcdes e intervenientes responsavel pordurante o respectivo periodo dle

participacdo, fazer cumprir o programa da Conferéncia,
O Painel dé\bertura e Encerramento € composto por um ou saudar e apresentar os oradores, criar e manter um ampiente

mais actores politicos nacionais e por um perito internacionalagradavel durante as apresentacdes e debates, esti

ular a

na area da proteccao social que profere duas comunicacfesliscussdo, assegurar a participacdo equilibrada)dos
uma na sesséo de abertura, procurando enquadrar as questdearticipantes, prestar informacdes sobre o desenrolar da
gerais da proteccdo social e uma na sesséo de encerramentGpnferéncia, proceder a abertura dos periodos de debate e
com a proposta de um modelo de proteccao social para Timordar a palavra aos oradores, aos peritos, aos convidados e

Leste. ao publico, de acordo com as regras definidas no presente
regulamento.
SECCAO Il
Dos EixosTematicos 2. Os moderadores séo escolhidos pela Comisséo Cientifica
tendo em conta a respectiva formacao e experiéncia
Artigo 14.° profissional, devendo assumir uma postura independente,
Eixos temaéticos imparcial e autbnoma.
A Conferéncia abordara os seguintes eixos teméaticos: Artigo 18.°
Oradores
a) Eixo 1 - Proteccdo Social de Cidadania (Garantias Univer-
sais), subdivido em; 1. Participam na Conferéncia na qualidade de oradorgs os

Directores Nacionais ou Chefes de Departamgnto

i) Servigcos Sociais (garantir o acesso); responsaveis pelo desenho e/ou implementacéo
programas a apresentar
i) Transferéncias (garantir rendimento);

dos

2. Os oradores devem preparar uma comunicacao sopre o
i) Instituicdes époios Especiais (incentivar iniciativas).  programa ou tematica escolhida, e um documento egcrito

mais detalhado a publicar no Livro da Conferéncia.
b) Eixo 2 - Intervencdo Social em Situa¢des de Emergéncia

(Assisténcia Humanitéaria); 3. O documento escrito a que se refere o nimero anferior

deve, na medida do possivel, respeitar a seguinte estry
¢) Eixo 3 - Seguranca Social dos Trabalhadores (Seguro So-
cial Obrigatério); e a) Apresentacdo dos objectivos do programa;

d) Eixo 4 - Regime Especial para os Combatentes e Martires dd) Descrigdo dos beneficiarios;
Libertagdo Nacional.

tura:

¢) Indicacdo de dados referentes a execucédo do programa,
Artigo 15.° tais como o numero de beneficiarios, o montante [dos

Intervenientes beneficios, entre outros;

Intervém na Conferéncia, por cada Eixo ou area temética, umd) Evolucéo do programa;
presidente da mesa, um moderador ou mais oradores e um

perito internacional. e) Parceiros nacionais e internacionais envolvidos;
Artigo 16.° f) Avaliacdo do programa mencionando objectivog e
Presidente da mesa resultados conseguidos, falhas, dificuldadeg, e

apresentado propostas para melhorar a intervengao;

1. Cadaeixo é presidido por um membro do Governo de acordo

com a respectiva area de intervencédo, ou por outrem porg) Reflexdo sobre o futuro, dando resposta a questao”e

este designado. 0s préximos 10 anos?”;

2. O Presidente da mesa é responsavel por coordenar aB) Andlise da sustentabilidade do programa no que respeita

apresentacdes dentro de cada eixo, fazer cyrdprante ao respectivo custo e durabilidade.
o respectivo periodo de participacdo, o programa da

Conferéncia, saudar e apresentar os moderadores, proferks comunicacdes proferidas pelos oradores deveg
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acompanhadas de uma apresentacdo de diapositivos ciane, no finabo evento séo publicadas, num Livro, todag as
a duracdo de 20 minutos e, na medida do possivainclusdes e recomendac¢des emanadas do encontro.
estruturarem-se do mesmo modo que o documento referido
no namero anterior CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS
Artigo 19.°
Peritos Artigo 22.°
Casos omissos
1. Os peritos participam na Conferéncia a convite da Comisséo
Cientifica e séo indicados pelos oradores tendo em cobgcasos omissos serdo resolvidos pelo Coordenador-geral.
0S seguintes critérios:

Artigo 23.°
a) Serem especialistas na matéria; Producéo de efeitos
b) Terem boa capacidade de comunicacao; O presente diploma produz efeitos retroactivos a 1 de Novembro
de 2011.
¢) N&o terem estado envolvidos no desenvolvimento dos
programas em analise; e Artigo 24.°
Entrada em vigor

d) Terem experiéncia de trabalho de cooperacédo com paises
em desenvolvimento e/ou, em particutomTimor- O presente diploma entre em vigor no dia imediato ao da sua
Leste. publicacéo.

2. O perito convidado deve elaborar um parecer critico soBublique-se.
o(s) programa(s) que vem comentafiazendo
recomendacfes para a melhoria do(s) mesmo(s). Dili, 9 de Fevereiro de 2012

3. O perito intervém oralmente no final de cada painel, durante
30 minutos, e elabora documento escrito que é incluidoAMinistra da Solidariedade Social
Livro da Conferéncia.

Artigo 20.°
Debate Maria Domingas Fernandesilves

1. Nofinal de cada painel tem lugar um periodo de debate com
a duracgdo de 30 minutos no qual podem colocar questdes
todos os participantes, tendo em conta os seguintes
critérios:

a) Cadaintervencao tem a duracdo maxima de 2 minutos;
b) N&o devem ser repetidas; Diploma Ministerial n° 4/2012
c) Devem relacionar-se com a tematica da apresentagao; de 15 de Fevereiro

d) Devem ter um contetido pertinente para o desenvolviQue autoriza o INFORDEPE a conferir Graduagao de
mento da politica de proteccéo social do pais, ndo Bacharelato na area de Ciéncias da Educag&o
incidindo sobre questdes de recursos humanos,
financeiros e materiais do Ministério nem sobre
assuntos privados. Considerando os termos do Despacho 01/INFORDEPE/I/2012,

de 13 de Janeiro, que certifica a lista de formandos|que
2. As peguntas podem ser dirigidas a qualquer membro @@ncluiram com aproveitamento o Curso de Bacharelatg em
painel ou em geral competindo ao moderador decidir quéig¢ncias da Educagéo, conforme lista anexa;

responde.
Nos termos das competéncias proprias do INFORDEPE, atfavés
SECGAO I do Decreto-Lei 4/2011, de 26 de Janeiro, que aprova os|seus
DOS RESUITADOS Estatutos;
Artigo 21.° O Ministro da Educacéo , nos termos conjugados e pafa 0s
Resultados da Conferéncia efeitos do dos nimeros 6 e 7 do artigo 33° do Decreto-Lgi 8/

2009, de 19 de Maio e do artigo 7° do Diploma Ministerial nf 3/
Ao longo da Conferéncia serdo elaboratzas da Conferén- 2009, de 25 de Fevereiro,

J
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e )
Determina:

1. Certificar o aproveitamento dos graduandos da lista anexa ao presente diploma;
conforme lista em anexo;

diploma, cuja a cerimdnia sera realizada em data a ser fixada depois da sua publicacéo.

O presente diploma produz efeitos a partir do dia seguinte ao da sua publicacéo.
Dili, 6 de Fevereiro de 2012,

O Ministro da Educacao,

Joao Cancio Freitas, Ph.D.

ANEXO

2. Autorizar o o INFORDEPE a efectuar a graduagéo dos formandos no Curso de Bacharelato em Ciéncias da

A presente autorizagdo de graduacgdo abrange apenas os formandos incluidos na lista de candidatos anexado

No.G (No.D Nome Lugar e Data do Nascimento Escoal Origem

A. DEPARTAMENTO DE MATEM

NRE

MEDIA

Distrito

Educacéo,

ao presen

J

1 1 |Jodo Reis da Cruz Railuli, Balibo, 10-07-1974 E[BC3 °Hera 03.08.01.068| 3,7 |Dili
2 2 |Abilio da Cunha limano/Laclé, 20-06-1969 EBC PUblica de Hatumetac-llimano |[03.08.01.001 2,72 |Manatuto
3 3 |Afonso Baptista Luro, 7-08-1971 EBF No 3 Baricafa 03.08.01.002 2,8 |Lautem
4 4 |Afonso da Silva Macadique,Uatu-Lari,Vigqueque, 10-12-1964 |EBF. Malurucumo 03.08.01.003 2,7 |Viqueque
5 5 |Agostinho Brito Uatolari, 14-11-1956 EBF Belia 03.08.01.004 2,42 |Viqueque
6 6 |Agostinho Gusméo Belo Lacodala-Lacoliu-Quelicai, 28-08-1963 EBC Publica de Beadi 03.08.01.005 2,7 |Manatuto
7 7 |Agustinus Josephus Nahak Kehik Belo, Atambua, Indonesia, 24-11-1950 EB Sérgio Vieira de Melo 03.08.01.006 | 2,72 |Dili
8 8 |Alberto Martins Seloi, 19-05-1968 EBC Seloi 03.08.01.007 | 2,38 |Aileu
9 9 |Alcino Dias Quintas Etepiti, 25-04-1972 EBC Laico 03.08.01.008 3 [Lautém
10 10 |Aleixo de Jesus Ainaro, 4-02-1964 EBC Soro 03.08.01.009 2,55 |Ainaro
11 | 11 |Aleixo Piedade Dailor, 16-08-1968 EB Daisoli 03.08.01.010 2,45 |Aileu
12 | 12 |Ana Maria Monteiro Baca Issi, Ossu, 14-06-1968 EB No 3 Amigos de Jesus 03.08.01.011 | 2,65 |Dili
13 | 13 |Ana Soares Hatugau, Lete-Foho, Ermera, 21-06-1973  |EB. Hatugau 03.08.01.012 | 2,48 |Ermera
14 | 14 |Anacleto Belo Freitas Cairiri, 17-06-1967 ETP Dom Bosco Fatumaca 03.08.01.013 | 3,02 |Baucau
15 | 15 |Anacleto da Costa Ossu, Viqueque, 21-10-1971 EB 3°Ciclo S.Jose-Balide-Dili 03.08.01.014 2,57 |Dili
16 | 16 |André Ribeiro Laicidi,Babulo Uatolari Viqueque, 17-08-1967 EP. Hau-Oli 03.08.01.015 | 2,48 |Viqueque
17 | 17 |Angelina Rica Mali Soares Atuaben, Bobonaro, 14-07-1965 EB. Dona Ana Lemos Gleno 03.08.01.016 | 2,92 |Ermera
18 | 18 |Antonio do Rego Fatima Liurai, Maubisse, 15-04-1971 EB. Turiscai 03.08.01.017 | 2,55 |Manufahi
19 | 19 |Anténio Margal Amaral Nularan, 6-09-1980 EBC 11 de Margo Maucatar 03.08.01.018 | 2,41 |Covalima
20 20 |Anténio Moreira Atabae, 5-11-1966 EB 3e Ciclo de Szndalo 03.08.01.019 3,05 [Covalima
21 | 21 [Armando Anténio Moisés Baboe -Craic, 16-01-1972 EBF Baboe Craic 03.08.01.020 2,25 |Ermera
22 | 22 |Armando de Castro Quelicai, 1-08-1959 EBC Ponilala 03.08.01.021 2,32 |Ermera
23 | 23 [Augustu Soares liomar, 14-12-1973 EBC No 2 de Caenlio 03.08.01.022 | 2,83 |Lautém
24 | 24 |Beatriz Cardoso Barreto Bobonaro, 10-05-1964 EP Catélica Maria Auxiliadora 03.08.01.023 | 2,77 |Dili
25 | 25 [Beda Soares do Rosario Manutasi, 19-05-1978 EBC N.Senhorade Lourdes Hato-Udo  |03.08.01.024 2,6 |Ainaro
26 | 26 |Belarmino da Costa Remexio,15-06-1965 E P C Remexio 03.08.01.025 2,12 |Aileu
27 | 27 |Bernardo Francisco Soares Lelalai, Quelicai, Baucau, 3-12-1973 EB. Novel da Paz 03.08.01.026 2,2 |Dili
28 | 28 [Cosme Mesquita Rodrigues Beremana, 14-01-1970 EB C. Turiscai 03.08.01.027 | 2,78 |Manufahi
.
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( 29 | 29 [Cristévéo Lopes Uato-Lari, 17-07-1965 EB. Mamulac 03.08.01.028 | 2,57 |Viqueque )
30 | 30 [Deolinda de Sousa Costa Bado Ho'o, Venilale 13-09-1966 EB F. Séo Sebastido 1 Loi-Lubo  |03.08.01.029 2,4 |Baucau
31 | 31 [Domingas das Flores Baucau, 10-01-1960 EB Nularan 03.08.01.030 | 2,55 |Dili
32 32 |Domingos Margal Waturau de Baixo, 8-01-1966 EB C. 1° 2°Ciclo Uailili 03.08.01.031 3,12 |Baucau
33 | 33 [Domingos Mesquita Aileu, 8-08-1956 EB C Daisoli 03.08.01.032 | 2,07 |Aileu
34 | 34 [Domingos Soares Lauana, 20-10-1966 EP Catrai-Craic 03.08.01.033 2,35 |Ermera
35 | 35 [Domingos Soares Amaral Viqueque, 25-10-1966 EBC. Welolo 03.08.01.034 | 2,97 (Viqueque
36 | 36 |Edelburga Cheje Flores, M auponggo Sawu, Flores, 1-10-1976 EB. 1 e 2 Lequibau-Ulo 03.08.01.035 | 2,95 |Maubisse
37 37 |Eduardo Bengkiuk Samalelo Tenukiik-Atambua, 26-10-1971 EB F. 1 Bahasahe Vemasse 03.08.01.036 3,07 |Baucau
3g | 38 |Emiito Gomes Luca, 3-06-1977 EBCF. N Senhora de Lurdes Luca [03.08.01.037 | 2,93 |Viqueque
39 | 39 [Emnesto da Costa Soares Viqueque, 10-05-1958 EBC Santa Maria Gorete Viqueque (03.08.01.038 2,6 |Viqueque
40 | 40 |Faustino Pinto Irabin de Baixo Uatu Carbau,Viqueque,14-2-1964 EP Afaloicai 03.08.01.039 | 2,58 |Vigueque
41 | 41 |Félix Freitas Bazartete, 3-06-1963 EB Ligapat 03.08.01.040 | 2,48 [Liquica
42 42 |Felizarda Gusmdo da Costa Freitas Ostico/Vemasse, 14-06-1968 EBF Dara-Sula 03.08.01.041 2,58 |Baucau
43 43 [Fernando da Conceigdo Cacavei, 17-09-1968 ES Geral Nino Conis Santana Lospalos |03.08.01.042 3,07 |Lautem
44 | 44 |Fernando Moniz Dato-Tolu, 18-02-1966 EB. 1° 2° Wematan Suai Vila 03.08.01.043 | 2,42 |Covalima
45 | 45 |Filipe Sarmento Marques Maucale, Gari-Uai, Baucau, 18-07-1968 EB F. Maucale 03.08.01.044 | 2,27 |Baucau
46 | 46 |Filomena dos Santos Hatoquessi de Liquica, 13-05-1969 ESGP de Liquica 03.08.01.045 | 2,65 [Liquica
47 | 47 |Filomeno da Costa Laleia, 11-02-1966 EBF Publica de Baucau 03.08.01.046 2,47 |Baucau
48 48 |Flora Cardoso Matai-Maucatar, 8-09-1964 EBF Matai 03.08.01.047 2,97 |Covalima
49 | 49 |Foriano Maya Pereira Pairara, 5-06-1967 EBF. No 6 Pairara 03.08.01.048 2,93 |Lautém
50 | 50 [Francisca Pereira Belo Ossoala, 15-04-1968 EBC Pe.Monteiro Bedois 03.08.01.049 2,6 |Dil
51 | 51 [Francisco Binsasi Fatukmetan, 25-04-1963 EBF No 4 de Iradarat 03.08.01.050 | 2,68 [Lautém
52 52 |Francisco de Jesus Viqueque, 23-12-1967 EBF. Tiha-Aitahan 03.08.01.051 2,73 |Viqueque
53 53 [Francisco Jose da Costa Samlari Laga, 03-12-1961 EBF Desagua Laga 03.08.01.052 2,65 |Baucau
54 | 54 [Francisco Machico Soares Laclubar, 4-04-1974 EBC Laclubar 03.08.01.053 | 2,68 [Manatuto
55 | 55 [Gaspar da Siva Ossorua, 1-04-1967 EBC 30 de Agosto Ossu Liquimeta [03.08.01.054 | 2,68 |Viqueque
56 56 |Gaspar dos Santos Ermera, 8-04-1969 EB 3Ticlo 1 de Abril de 99 Gleno 03.08.01.055 3,15 |Ermera
57 57 |Gregério Ferreira Afonso Lactos, Fororem, 29-01-1970 EB. 3° Ciclo de Salele 03.08.01.056 3,38 |Covalima
5g | 58 [Guilhermino Siga-Bere Costa Hatu-Udo, 17-12-1965 EB Basica-Oan 03.08.01.057 | 2,62 [Viqueque
59 | 59 [ldefonso Antonio Moisés Baboe -Craic, 15-09-1969 EBC Atsabe 03.08.01.058 | 2,82 [Ermera
60 | €0 [inacio do carmo Fuiloro, Lospalos, Lautem, 15-05-1965 EBF. No 2 Mehara 03.08.01.059 | g7 |Lautem
61 61 |Inacio dos Santos Lospalos, 25-04-1965 EBF No 12 Kuluhun Lospalos 03.08.01.060 2,28 |Lautém
62 | 62 [Januario Benigno de Jesus Costa Samalari, Laga, Baucau, 3-11-1966 EB F. Boleha Laga 03.08.01.061 | 2,43 |Baucau
63 | 63 [Januério Freitas dos Reis Uaitame, Quelicai, Baucau, 17-01-1970 EB. 3’ Ciclo de Letemumo 03.08.01.062 3,47 |Baucau
64 | 64 [Jeronimo Pascoal Uato Lari, 26-10-1966 EB. Nunululi 03.08.01.063 | 2,38 |Viqueque
65 | 65 [Jodo Mascarenha da Costa Freitas Ossu, 26-04-1976 EBP No 1 Uatolari 03.08.01.064 | 3,37 |Viqueque
66 66 [Jodo da Silva Gari-Uai-Baucau, 18-08-1964 ETP D.Bosco Fatumaca 03.08.01.065 2,65 |Baucau
67 | 67 [Jodo Martins de Jesus Bobonaro, 7-07-1962 EB F. de Cassabauc 03.08.01.066 2,98 |Covalima
68 | 68 [Jodo Mesquita Aileu, 5-12-1974 EB. No. 1 Aileu Vila 03.08.01.067 2,7 |Aileu
69 | 69 [José de Aradjo Soro,Ainaro, 26-07-1963 EB. 1,2 Soro Lau 03.08.01.069 2,9 |Ainaro
70 | 70 [José de Carvalho Uato Carbau, 7-07-1972 EB Uato Carbau - Viqueque 03.08.01.070 | 3,12 (Viqueque
71 | 71 [José Pacheco Soares Hohulu, Aileu, 6-10-1970 EB 1° Ciclo Rairema 03.08.01.071 2,3 |Aileu
72 | 72 [José Salsinha das Neves Gegemar, 2-09-1968 EBF Mau-Ubo No 215 03.08.01.072 2,67 |Ermera
73 | 73 [Julio Aratjo dos Santos Leorema, 16-04-1962 EB Centro 1°e 2°No 2 Leorema 3.08.01.073 2,43 |Liquica
74 | 74 |Julio Monteiro Lautem, 26-05-1956 EBC No 1 liomar 03.08.01.074 | 2,43 [Lautém
75 | 75 Julio Serrao Vaviquinia, 14-07-1969 EB 1,2 Maubara 03.08.01.075 3,05 |Liquica
76 | 76 [Julio Trindade Uatolari, 4-04-1977 EB 03 Uatolari 03.08.01.076 3 |Viqueque
77 | 77 [Justino dos Santos Lospalos, 6-03-1969 EBC No 8 de Com 03.08.01.077 3 |Lautém
78 | 78 [Juvenal Correia Maubara, 2-06-1967 EB 1,2 Vatuboro 03.08.01.078 | 3,12 [Liquica
79 79 |Leonel Baptista Manehat-Barique, 2-07-1967 EB C. de Natarbora 03.08.01.079 3,55 |Manatuto
80 | 80 [Lino Pinto Uato-Carbau, 12-09-1968 EBF 1°e 2°Ciclo Bahatata 3 .08.01.080 | 2,85 |Viqueque
g1 | 81 [Lorenco de Aradjo Turiscai, 1-07-1983 EB Aitemua 03.08.01.081 | 3,07 [Manufahi
g2 | 82 [Luciano Sanches Maubara, 17-03-1976 EB. No 8 1,2 Lebutelo 03.08.01.082 | 2,53 [Liquica

. J/
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( g3 | 83 [Luis Alves da Cruz Fatumassi,Bazartete, 5-01-1962 EB-3 Fatumasse 03.08.01.083 | 2,68 [Liquica )
g4 | 84 |Luis Seixas de Oliveira Dili, 27-10-1957 EB 1°Ciclo Filia Concin 03.08.01.084 2,37 |Dii
g5 | 85 [Luis Soares Manelima/Laclubar, 25-08-1981 EBF de Manelima 03.08.01.085 | 2,63 [Manatuto
86 | 86 [Manuel Charles Fahi Soi, 5-07-1970 Educall&o Distrital Aileu 03.08.01.086 | 2,62 |Aileu
87 87 |Manuel Osério Oss,13-11-1965 EP Maria Auxiliadora Comoro 03.08.01.087 2,85 |Dili
88 88 |Marcal Soares Aiteas,Manatuto, 13-06-1969 EBC. We Aihudik 03.08.01.088 2,68 |Manatuto
g9 | 89 [Marcelino dos Santos Hornay Ouroma, 10-06-1977 EBC No 2 de Luro 03.08.01.089 3 |Lautém
90 | 90 [Marcelino Pereira Cotalau, Laulara, 7-04-1958 EBC. Cotalau, Laulara 03.08.01.090 | 2,17 |Aileu
91 | 91 [Marcelino Soares Uatolari, 5-60-1966 EPC Sé&o José Sana 03.08.01.091 | 2,38 |Viqueque
92 92 |Mariana Domingas Tallok Lahurus, Atambua, Belu, NTT, 12-01-1969 |ETIC de Acar Laran Suai 03.08.01.092 3,62 |Covalima
93 93 |Mariano de Fatima da Silva Hato-Builico, 11-01-1969 EBF. Matai 03.08.01.093 2,77 |Covalima
94 | 94 |Mario Fernandes Lospalos, 15-01-1970 EBC. de Souro 03.08.01.094 2,92 |Lautém
95 | 95 [Mateus Correia Mau Beci Leorema Bazartete, 4-11-1975 EBF 11 Leorema 03.08.01.095 | 2,68 [Liquica
96 | 96 [Mateus dos Santos Soares Same, Manufahi, 12-09-1962 Educag&o Distrital Manufahi 03.08.01.096 | 2,82 [Manufahi
97 97 |Natalia Babo Salsinha Ermera, 10-08-1980 EBC Imaculada Concei¢éo 03.08.01.097 2,68 |Ermera
98 98 |Nicolau da Costa Jerénimo Laisorulai,Quelicai, Baucau, 7-08-1967 EBF. de Manumera Turiscai 03.08.01.098 2,78 |Manufahi
99 | 99 [Norberto do Carmo Soga, 9-11-1967 EBF de Rentau 03.08.01.099 2,98 |Manatuto
100 |100[Norberto Sarmento Soares Titilari, 3-04-1970 EBF No 15 de llilai 03.08.01.100 | 3,15 |Lautém
101 |101|Paulino Sanches Maubara, 6-08-1964 EB 1,2 Liquica 03.08.01.101 2,9 [Liquica
102 |102|Paulo da Costa Bauro, 14-03-1967 EBC Souro 03.08.01.102 | 2,95 [Lautem
103 103|Pedro Xavier Mendonga Aileu, 1-06-1965 EB. Sé&o Paulo Aileu 03.08.01.103 2,07 |Aileu
104 |104|Rafael Raja Watumere-Ende-Flores, 24-01-1963 EBC N.Senhorade Lurdes Hato Udo 03.08.01.104 | 2,87 |Ainaro
105 |105]|Ricardina dos Santos Laumana/Letemumu/Quelicai, 5-08-1969 EBF. Santa Terezinha Quelicai 03.08.01.105 | 2,62 |Baucau
106 |106|Roberto Carlos Ximenes Siri-Bu'u/Sagadate/Laga, 10-05-1965 EBF Catélica Lala-Bu'u 03.08.01.106 | 2,23 |Baucaiu
107 |107|Rogério Sarmento Lacluta-Uma Tolu,Viqueque, 15-04-1974 EP. Uma-Tolu 03.08.01.107 | 2,85 |Viqueque
108 |108|Rosantina Soares Gomes Viqueque, 7-11-1971 EBC.3"Ciclo 30 de Agt Comoro Dili 03.08.01.108 | 3,08 |Dili
109 |109|RuiFernandes Pereira Salsinha Ermera, 15-10-1967 EBF 196 Liguimea 03.08.01.109 | 2,43 |Ermera
110 |110|Sebastido Amaral Uatolari, 7-04-1967 EBF No 3 Hau-Oli 03.08.01.110 | 2,47 |Viqueque
111 |111(Sebastido da Costa Soares Baguia, Ossu Huna, Baucau, 08-03-1957 [Escola Basico Afaloicai 03.08.01.111 2,32 |Viqueque
112 |112|Selestino da Siva Laivai, 10-08-1968 EB F.No 13 lilai 03.08.01.112 | 2,78 |Lautém
113 |113|Siméo Lacu Suli Baicou, Aidabaleten, Atabae, Bobonaro, 2:10-1966 [EBF T 2°Ciclo Catélica S Cristavao B |03.08.01.113 | 2,47 |Liquica
114 |114|Siméo Ximenes Laleia, 3-05-1960 Escola Filial P Gblica Bebora Laleia 03.08.01.114 | 2,7 |Manatuto
115 |115]|Sinorina da Costa Fernandes Letefoho, Same, Manufahi, 15-05-1961 EP. No. 6 Aidac-Bihare 03.08.01.115 | 2,77 |Dili
116 |116|Theresia Abuk Lakalas, 29-07-1965 Escola Basica Satelite Alastehen [03.08.01.116 2,8 |Covalima
117 |117]Tito da Costa Guterres Baha Mori, Venilale, 6-02-1966 EB F. Catolica de Lia ho'o Venilale [03.08.01.117 | 2,52 |Baucau
118 |118|Tito Dias Lospalos, Fuiloro, Lautém, 5-06-1966 EBF. No. 3 Poros 03.08.01.118 | 2,85 [Lautem
119 |119|Tomés da Cruz Uatu Carbau, Uani Uma, Viqueque, 20-12-1968 EBF. Como-Oli 03.08.01.119 | 2,48 |Viqueque
120 |120|Tomas Freitas Cabral Uai-Tame,Uato-Lari Viqueque, 21-07-1967 [EBC. Letemumo 03.08.01.120 | 2,4 (Baucau
121 |121|Tomésia da Costa Manatuto, 11-03-1969 EB Cat6lica Sta. M adalena de Canossa |03.08.01.121 2,75 |Dili
122 |122|Vasco Gomes de Aratjo Mama-Lau, Mau-Nunu,Ainaro, 30-05-1969 |Administragdo 03.08.01.122 | 3,27 |Ainaro
123 |123|Vasco Rosa Mendes Lospalos, 12-11-1963 EBF. No. 6 de Pairara 03.08.01.123 | 3,23 |Lautém
124 |124|Venancio Xavier Moro, 27-02-1966 EBF. No. 3 Maina | 03.08.01.124 | 2,52 |Lautem
125 |125|Viktor da Silva Lautem, 5-11-1971 EBC. No. 8 de Com 03.08.01.125 | 2,77 |Lautém
126 |126|Waldio da Costa Monteiro Dili, 23-09-1978 EBC. Vasco da Gama, Manatuto  {03.08.01.126 | 3,22 [Manatuto
127 127|Yashinta Hartini Lempuyangan, 12-04-1967 EB 1,2, Fatuhada 03.08.01.127 3,55 |Dili
128 |128|Zusye Soares Rotutu, 15-01-1968 EBC Fatuko/Holarua 03.08.01.128 | 2,62 |Manufahi

B. DEPARTAMENTO DE QUIMICA

129 | 1 [Avelina Freitas Boavida Haucau, 31-05-1983 EPC Ualilil i 03.08.02.03 3,45 [Baucau
130 | 2 |Abrahamda Costa Dili, 14-12-1966 EB Central 1°, 2°, 3° de Bereleu 03.08.02.01 2,32 |Aileu
131 3 |Apolinario Serpa Rosa liomar, 18-05-1970 ES No. 1 de Lospalos 03.08.02.02 3,23 |Lautem
132 | 4 |Doroteia Manuela dos Santos Dili, 9-09-1982 EP No. 8 de Darlau 03.08.02.04 2,48 |Aileu
133 5 |Francelina da Costa Laode Kendari, 17-07-1975 Ensino Basico Central de Natarbora 03.08.02.05 3,37 |Manatuto
134 | 6 [Jodo Cancio Correia Vemasse, 16-09-1977 EP S DrSergio Viera de Mello Becora-Dilil 03 38 02 06 2,8 |Dili
135 | 7 |Leoneto dos Santos Ducurai,Lete Foho,Ermera, 7-03-1971 Ensino Basico Centro 223 Hatuhei |03.08.02.07 2,62 |Ermera
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136 8 |Maria Rodis Ut Raisikun, 3-11-1971 ETP Akar Laran-Suai 03.08.02.08 3,25 [Covalima
137 | 9 [Romeo dos Santos Silva Rotutu, 20-04-1976 EB Catolik Same Manu-Fahi 03.08.02.09 2,82 [Manufahi
138 | 10 [Sérgio de Carvalho Caileti Ana. OssU Viqueque, 25-05-1976  |Ensino Basico 3°Ciclo Colégio Paulo VI 43 0g 02.10 2,53 |Dil

[ [ foommmevoneren [ 0 [ [ ] | |
139 | 1 [Rigoberto dos Santos Hitileti-Tutuala, 3-12-1970 Ensi  no Basico de Uma-Boco 03.08.03.25 3,35 |Manatuto
140 | 2 [Afonso Henriques de Jesus Pereira Manetu, Maubisse, Ainaro 14-07-1968 EB. Ailuli 03.08.03.01 2,43 [Manufahi
141 | 3 [Agustinus Kolo Abani, Passabe, Oe-Cusse, 13-08-1974  |EB. 1°2° Ciclo No 6 de Marinir 03.08.03.02 2,73 |Dil
142 | 4 |Alexandre Cardoso Niquir,Foholulic, Tilomar, Covalima, 1-06-1965|E B C. 3° Ciclo de Salele 03.08.03.03 2,67 |Covalima
143 | 5 [André Gonzaga Turon, Same,Manufahi 19-11-1970 Ensino Basico Central de Babulo {03 08.03.04 2,43 [Manufahi
144 | 6 [Ant6nio Manuel Orlalan, Laclubar, Manatuto, 5-04-1973 E B C. Tidin Botir Laclubar 03.08.03.05 2,83 |Manatuto
145 | 7 [Augusto Correia Laclo, 5-08-1972 EB C. Publico de Hatu-Metak 03.08.03.06 2,87 [Manatuto
146 | 8 |Bonifacio Alves Bazartete, Liquica, 21-03-1965 E B.Central 3’ Ciclo No. 1Bazartete 03.08.03.07 2,53 |Liquica
147 | 9 [Bosco da Siva Loiola Cassa, 15-11-1969 EB. 1, 2, Ciclo Ceulau 03.08.03.08 2,73 |Ainaro
148 | 10 [Carlito Ximenes Cairui, 6-12-1974 Ensino Basico Lay-Doe de Laleia |03.08.03.09 2,47 |Manatuto
149 | 11 [Celestino Anténio da Costa Baticaca, Laisorolai, Quelicai, 13-06-1964 |EB C. Laisorolai 03.08.03.10 2,23 [Baucau
150 12 |Claudina Oliveira da Silva Lete-Foho,Same,Manufahi, 17-11-1974 E B No 2 Babulu, Same, M anu-Fahi 03.08.03.11 2,43 |Manufahi
151 | 13 |Edio Vitorino Exposto Goulolo,Lete-Foho, Ermera, 27-12-1967 EB C. de Raical 03.08.03.12 2,77 |Ermera
152 14 |Eugénio de Deus Letefoho-Ermera, 26-09--1972 EB C. Lete-Foho Vila 03.08.03.13 2,83 |Ermera
153 15 |Hermano Berek Fatubesi, Naitimu, 27-07-1975 EB C. 3° Ciclo de Fatumea 03.08.03.14 3,02 |Covalima
154 | 16 [Januério de Aradjo Lopes Maubisse, 10-06-1967 EB C. 7 Dezembro Beremoli 03.08.03.15 2,55 |Ainaro
155 | 17 [Jodo Zito Ferreira Osso-Gori, Venilale, 5-04-1975 EB FC. Osso Hula 03.08.03.16 2,73 |Baucau
156 | 18 [José Alves Nahak Raimea, Loro, 5-05-1965 Damlaran 03.08.03.17 2,38 |Bobonaro
157 19 |Julido de Deus Maia Letefoho, 1-01-1976 EB C. No. 233 Hatuhei 03.08.03.18 2,53 |Ermera
158 20 |Jdlio do Carmo Ogues 15-06-1968 EB. Sandalo Suai 03.08.03.19 2,14 |Covalima
159 | 21 [Lamberto Bonifacio Luro, 5-05-1972 ES Geral Nino Coni Santana Lospalos |3 0g.03.20 2,72 |Lautem
160 | 22 [Leonilde de Jesus Maia Dili, 2-01-1985 EB C. Fatumeta Dili 03.08.03.21 2,88 |Dili
161 | 23 |Luis Gongalo Gaio Pires Quelicai, 19-01-1974 EB C. Vasco da Gama Manatuto  |93,08.03.22 2,47 |Manatuto
162 24 [Marcal de Jesus Fahisoi, Remixio, Aileu, 24-09-1967 EB C. de Mau-Meta 03.08.03.23 2,42 |Aileu
163 | 25 [Marcos de Aradjo Meop, 5-05-1969 ETP de Akar Laran-Suai 03.08.03.24 2,78 |Covalima
164 | 26 [Romaldo Rema Aileu, 14-01-1974 EB. 3 Ciclo No 1 Aileu Vila 03.08.03.26 2,77 |Aileu
165 | 27 [Silveiro Pereira Mesquita Same, 2-04-1980 EBC. Fahinehan 03.08.03.27 3,13 |Manufahi
166 | 28 |Xisto Dony Maia Martins Letefoho-Haupu, Ermera 25-03-1985 EB C. Lete-Foho 03.08.03.28 2,47 |Ermera

D. DEPARTAMENTO DE BIOLOGIA
167 | 1 [AnaMariados Santos Brand&o Afaloicai, 15-05-1972 E§ 4 de Setembro Dili 03.08.04.015 | 37 |Dili
168 | 2 |Abel Gomes Tiarlelo, Atsabe, 10-08-1966 EPP. An' nur Dili 03.08.04.001 | 242 |Dil
169 | 3 [Abfio Marques Mehara, 20-03-1963 EB. No. 2 Mehara 03.08.04.002 | 2,72 |Lautem
170 | 4 [Agostinho Lopes Vitor Raca, 30-08-1959 EBC. Laiku/Lospalos 03.08.04.003 2,17 |Lautem
171 5 |Alberto de Deus Maia Fatuchun, 6-07-1965 EB 12° Ciclo de Talitu 03.08.04.004 2,6 |Aileu
172 | 6 [Alcina dos Reis Aradjo Ainaro, 28-11-1967 EBF 1.2 Manu-Taci 03.08.04.005 2,8 |Ainaro
173 | 7 [Alcino Amaral Matai-Suai, 7-08-1962 EBC Clacuc 03.08.04.006 | 213 |Ainaro
174 | 8 [Alegria David Kota-Hubar, 12-12-1973 EBF. de Bubutau 03.08.04.007 | 2,03 |Lautem
175 9 |Aleixo de Deus Matorek, 7-07-1973 EBF. de Turiscai 03.08.04.008 2,68 |Manufahi
176 10 |Aleixo Martins Seloi, 15-08-1963 Escola Pré-Secundéria Seloi 03.08.04.009 2,35 |Aileu
177 | 11 [Alianga da Costa Oliveira Hatusé&o, 10-06-1976 EB. 3° Ciclo Catélica Maubisse 03.08.04.010 | 258 |Ainaro
178 | 12 [Amadeu Henrique Guterres Uai-Bobo/Bado-Ho'o/Venilale, 26-08-1968 | EB. Catdlica Saelari 03.08.04.011 | 245 |Baucau
179 | 13 |Amandio Soares Laclubar, 30-06-1967 3" Ciclo Laclubar, Manatuto 03.08.04.012 | 2.3 |Manatuto
180 | 14 [AnaBerta da Silva Belo Liamida-Ossu, 23-03-1965 EB. 04 Mamulac/Viqueque 03.08.04.013 2,75 |Manatuto
181 | 15 [Anado Rosario Funar/laclubar, 15-09-1952 EBF. Funar Laclubar 03.08.04.014 2,4 |Manatuto
182 | 16 [André da Conceicéo Uato Carbau, 01-01-1971 EBC. Uatocarbau 03.08.04.016 3 |Vigueque
183 | 17 [Antero da Costa Ximas Vatuboro, Maubara, 15-08-1954 EP. de Mota Quic 03.08.04.017 | 222 |Dil
184 | 18 [Anténio Marques Alves de Aradjo Aileu, 20-04-1965 EBF. No. 1 Camea 03.08.04.018 | 222 |Dii
185 19 |Anténio da Piedade Uato Rau de Baixo, 13-06-1969 EBF. Catdlica Wailili 03.08.04.019 2,42 |Baucau
186 | 20 [Ant6nio Soares Uatolari, 6-07-1965 EB. 03 Uato-Lari 03.08.04.020 | 227 |Viqueque
187 | 21 [Aparicio dos Santos Vailoro, 10-01-1958 EBF. No 11/30/ 8/ Lospalos 03.08.04.021 | 2,07 |Lautem
. J
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188 | 22 |Armando Hornay Luro, 12-04-1972 EBF. No. 3 Baricafa 03.08.04.022 2,45 |Lautem
189 | 23 |Armindo Gongalves Atara, 2-05-1963 EBF. Atara 03.08.04.023 | 22 |Ermera
190 24 [Armindo Juvéncio do Régo Fatulia-Ana, 12-09-1965 EB No.1 Camea 03.08.04.024 2,2 |Dii
191 | 25 |Augusto Cruz da Siva Maubara, 08-08-1975 EB. 3 Maubara 03.08.04.025 | 267 |Liquica
192 | 26 |Augusto dos Santos Anarua, 10-02-1970 EBF. Macalodo 03.08.04.026 | 218 |Lautem
193 | 27 |Aurélia Margal Martins Ermera, 08-01-1972 EPS.10 de Dezembro Comoro Dili  |g3.08.04.027 | 2.7 |Dil
194 | 28 |Brigida Teresinha Fatima Marcal Soares Fatu Bessi, 28-04-1956 EBC. Ermera Vila 03.08.04.028 | 2.3 |Ermera
195 | 29 |Carlos Mendonga Maubisse, 13-05-1969 EB. 1° e 2° de Ago Mau 03.08.04.029 2,7 |Ainaro
196 | 30 |Celeste da Costa Martins Amaral Dili, 12-04-1964 EP. No. Mota Ulun 03.08.04.030 2,58 |Dili
197 | 31 |Cesarina Correia Guterres Uanisi, Uaibobo, 05-07-1971 EBC. 3° Ciclo Fatumeta 03.08.04.031 | 293 |Dil
198 | 32 |Clementino Pinheiro Soibada, 13-05-1974 EBF. de Lehu-Tula 03.08.04.032 | 222 |Manatuto
199 | 33 |Cristina dos Santos Metagou de Bazartete, 6-01-1970 EBC.1,2,3 03.08.04.033 | 258 |Liquica
200 | 34 |Daniel Maia Soares Laclubar, 6-02-1973 EBC, Debur-Butin (Funar) 03.08.04.034 | 243 |Manatuto
201 35 |Daniel Sebastido Pereira Belo Laco-Dala/Lacoliu/Quelicai, 05-01-1963 EBF.Catélica Sta.Terezinha Quelicai 03.08.04.035 3,33 |Baucau
202 | 36 [Davida da Costa Pitileti, 25-02-1972 EBF. No. 9 de Ira Ara 03.08.04.036 2,75 |Lautem
203 | 37 [Deonisia Savio Cainlio, 15-03-1968 EBC. No. 2 de Caenlio 03.08.04.037 | 265 |Lautem
204 | 38 |Dina Marina Fernandes Fatuberliu, 26-01-1986 EB. 3" Ciclo Clacoc 03.08.04.038 | 246 |Manufahi
205 39 [Domingas Cesario Manelima, 29-05-1969 EBF. 05 Batara 03.08.04.039 2,48 |Manufahi
206 40 [Domingas Noronha Same, 13-12-1970 EBC. No. 2 Babulo 03.08.04.040 2,67 |Manufahi
207 | 41 [Domingos Gaspar Uma Quiic, 06-06-1968 EBC Sé&o José Same 03.08.04.041 | 237 |Manufahi
208 | 42 [Domingos Noronha da Costa Luto, 18-03-1955 EBC. No. 2 de Leosari 03.08.04.042 | 2,97 |Lautem
209 | 43 |Doroteia das Dores Martins Belo Uailili/Baucau, 15-11-1966 EBC. Sta. Terezinha Ossu 03.08.04.043 | 253 |Viqueque
210 | 44 Egidio Pinto Aele, 23-06-1964 EBC. 01 Uatu-Lari 03.08.04.044 2,22 |Viqueque
211 | 45 |Egilda Soares Ferreira Liqui¢a, 29-07-1960 EB. No. 4 Hera 03.08.04.045 | 2,45 |Dil
212 | 46 |Eda da Costa Maria Fernandes Alas, Manufahi, 20-06-1972 ETP Alas/Dotic 03.08.04.046 | 248 |Manufahi
213 | 47 |Eisa Fernandes Bobonaro, 01-01-1965 EB. de Fomento 03.08.04.047 | 253 |Dil
214 | 48 |Hiziério Jesus Ximenes Letemumo/Quelicai,Baucau, 25-06-1965 EBC. Letemumo 03.08.04.048 | 222 |Baucau
215 49 |Bsa Vicente Soares Uaimori, 06-10-1959 EB. Mamulac Viqueque 03.08.04.049 2,55 |Viqueque
216 | 50 [Ernesto Ximenes Boleha/Soba/laga, 04-04-1967 EBF. Boleha 03.08.04.050 2,35 |Baucau
217 | 51 |Eelvenina Martins Leimea Sorin Balo, 06-08-1975 EBF, Goerema Leimea Sorin Balo  |43.08.04.051 2,4 |Ermera
218 | 52 |Eugénio Ruas Amaral Viqueque, 15-10-1967 EBP. Uabubo 03.08.04.052 | 247 |Viqueque
219 | 53 [Feliciano dos Santos Reis Bazartete/Leorema, 5-05-1965 EB. 1, 2 No. 4 Tibar 03.08.04.053 | 242 |Liquica
220 54 |Felisbela de Jesus Tilman Manutaci, 2-05-1978 EB. 3° Ciclo Catdlica Ainaro 03.08.04.054 2,8 |Ainaro
221 | 55 [Felix Alves Correia Dato de Liquica, 6-06-1967 EB. 1, 2 Mauboque 03.08.04.055 | 235 [Ainaro
222 | 56 [Fernando Barreto Liquica, 24-09-1967 EP. No. 5 Comoro 03.08.04.056 2,4 |Dili
223 | 57 [Fernando Soares Batugade, 17-09-1979 Educacéo Distrital Ermera 03.08.04.057 2,7 |Ermera
224 | 58 [Filomena Fernandes Cabral Tirilolo, 9-08-1969 EBC. Culuhun Lospolos 03.08.04.058 | 283 |Lautem
225 59 [Filomena Maria Lourdes V. Vilanova Dili, 8-03-1955 EP. No. 2 Bidau Akadiru Hun 03.08.04.059 2,15 |Dili
226 | 60 [Francisco da Siva Paramin, Atsabe, 1-05-1968 Funcionario , Ministerio da Agricultura |03 08 04.060 2,15 |Ermera
227 | 61 [Francisco da Siva Atsabe, 01-01-1960 Laubono Sirui 03.08.04.061 | 253 |Manufahi
208 | 62 [Franscisco Bosco Manusae, 25-08-1975 EBC. Lebuto 03.08.04.062 | 243 |Ermera
229 | 63 [Gabriel Verdial Ainaro, 13-11-1966 EB 12° Ciclo 506 Faturasa 03.08.04.063 | 228 |[Dii
230 64 |Genoveva Bendita Fraga Osso-Luga/Samalari-Baucau, 6-05-1963 EBF. No. 1 Camea 03.08.04.064 2,2 |Dili
231 | 65 [Gilberto da Conceicéo Dili, 7-06-1961 EPP. No. 5 Mota Ulun 03.08.04.065 2,32 |Dili
232 | 66 [Gilberto Raimundo Guterres Amaral OssU, 3-10-1963 EB. 01 Vigueque 03.08.04.066 | 238 |Viqueque
233 | 67 [Graciano de Jesus Baptista Barique, 2-09-1976 EBC. Pablico de Abat-Oan 03.08.04.067 | 352 |Manatuto
234 | 68 [Guilhermina de Jesus Freitas Dili, 2-12-1958 EP No. 4 Culu-Hun Dil 03.08.04.068 | 258 |Dii
235 69 [Helena da Silva Ornai Buibau/Baucau, 6-07-1965 EPP. No. 10 Vila-Nova Baucau 03.08.04.069 2,65 |Baucau
236 | 70 [Helena Almeida Salsinha Maubisse, 6-07-1973 EB. 1° e 2° Ciclo Lequitura 03.08.04.070 | 245 |Ainaro
237 | 71 [Herminia Conceicéo Barros Hato Builico, 7-07-1971 EP No. 1 Rumbia 03.08.04.071 2,4 |Dili
238 | 72 [Herminio Anténio Freitas Uato-Rau/Gari-Uai/Baucau, 14-05-1965 EPC. Wailili 03.08.04.072 | 3,05 |Baucau
239 | 73 |Hondrio dos Santos Vero, 5-08-1964 EBF. No. 2 Mehara 03.08.04.073 | 223 |Lautem
240 74 |Horéacio da Costa Quirilelo, 4-01-1982 EB.1° Ciclo de Fatubessi 03.08.04.074 2,45 |Lautem

L 241 | 75 [Jacinta Soriano da Costa Dili, 27-02-1960 EP No. 5 Mota Ulun 03.08.04.075 2,48 |Dili )

Série ], N.° 6 Quarta-Feira,de 15 de Fevereir@012 Pagina5680



Jornal da Republica

( 242 | 76 Joaninha Pinto Pedroso Dili, 12-07-1959 EP CatdlicaNo. 1St. Luis Gonzaga 03.08.04.076 3,53 |Dili )
243 | 77 |Jodo de Jesus Ribeiro Ximenes Quelicai, 5-06-1965 EBF.%2’ Ciclo Cat6lica Nobel-Bau-Oli 03.08.04.077 2,4 |Baucau
244 | 78 |Joaquim Humberto Salsinha Poetete, 16-12-1968 EBC. Mirtuto 03.08.04.078 2,38 |Ermera
245 | 79 José da Costa Reis OssU, 1-05-1963 EB. 1 2. Bidau Massau 03.08.04.079 3,2 |Dili
246 | 80 |José de Sa Benevides Acumau, Remexio, 25-11-1961 EB. 1° Ciclo Lerolica 03.08.04.080 2,05 |Aileu
247 | 81 |José Maia Poetete, 10-03-1975 EBC. Lebuto 03.08.04.081 2,35 |Aileu
248 | 82 |José Monteiro Baboe-Leten, 19-11-1969 EBF.Daralau Leimea-Leten 03.08.04.082 2,13 |Ermera
249 83 [Josefa Martins Lete-Foho, 16-09-1973 EBC. 1 2 3. Ducurai 03.08.04.083 2,55 |Ermera
250 84 |Juliana da Silva Mau-Chiga, 08-09-1957 EB. 1° e 2° Ciclo Naroman 03.08.04.084 2,22 |Dili
251 85 [Juliana Fernandes Daralari, 19-04-1965 EBF. No . 1 Camea 03.08.04.085 2,33 [Dii
252 | 86 |Julido do Rosario Uato Rau de Cima/Gari-Uai/Baucau, 5-07-1961 EBC Wailili 03.08.04.086 2,32 (Baucau
253 | 87 |Julio de Castro Raga, 9-05-1953 EBC. Raca 03.08.04.087 | 223 [Lautem
254 | 88 |Jdlio Mendonga da Costa Remexio, 12-08-1973 EBC. de 3° Ciclo Remexio 03.08.04.088 | 2.83 |Aileu
255 | 89 |Justino Amaral Suai Loro, 1-12-1964 EBC. Suai Loro 03.08.04.089 2,48 [Covalima
256 | 90 |Khadia Bazher Bareng, 5-07-1970 EPP No.4 Fatu-Hada 03.08.04.090 | 2,55 |[Dii
257 | 91 |Laureano da Costa Manufahi, 24-04-1967 EBC. de Raifusa/Betano 03.08.04.091 2,3 |Manufahi
258 | 92 |Lourenco Mendonga Seloi, 31-12-1968 EP. Catélica Seloi 03.08.04.092 2,38 |Aileu
259 | 93 |Luis da Silva Correia Lacoda/Seical/Baucau, 21-06-1965 EBF, Seical 03.08.04.093 2,45 [Baucau
260 | 94 |Manuel Luis dos Santos Costa Ossu/Viqueque, 26-03-1965 EP. No. 4 Fatu Hada 03.08.04.094 | 2,57 |Dii
261 | 95 |Manuel Pinheiro Li Aileu, 15-04-1964 EBC. Suco Liurai Aileu Vila 03.08.04.095 2,33 |Aileu
262 | 96 |Marcelino Alves Correia Liquica, 23-06-1969 EBC. 3 Liquica 03.08.04.096 | 243 |Liquica
263 | 97 |Marcelino dos Santos Pairara, 20-11-1969 EBF. No. 6 de Pairara 03.08.04.097 | 2,63 |Lautem
264 | 98 |Marcos do Régo Amaral Venilale, 4-05-1970 EPP. 01 Uato Haco 03.08.04.098 2,77 (Baucau
265 | 99 |Margarida Prego Mendonca Manufahi, 25-05-1969 EBC. No. 3 Babulu/Same 03.08.04.099 | 3.33 |Manufahi
266 |100|Maria de Fatima Licia Santa Antunes Same, 10-01-1967 EBC. Fatuco (Holarua) 03.08.04.100 2,45 [Manufahi
267 |101|Maria de Jesus Barreto Mindelo, Turiscai, 11-08-1975 Colégio de Sé&o Jose Balide Dili 03.08.04.101 2,7 |Dili
268 |102|Maria Hidia Soares Sequeira Manatuto, 5-02-1971 EBF. de Rental 03.08.04.102 2,63 [Manatuto
269 |103|Maria Helena Gongalves Mendonga Suai, 8-09-1965 EP. No. 3 Bairo Piete 03.08.04.103 | 2,65 |Dii
270 |104|Maria José do Rosario Sousa Laleia, 10-03-1971 EB. Catdlica 3° Maubisse 03.08.04.104 2,17 |Ainaro
271 |105 Maria Olinda Martins Uani-Uma/Caibada/Baucau, 20-08-1964 EB. No. 3 Tuana Laran 03.08.04.105 2,68 |[Dii
272 |106|Mariana Maria Guterres Bahatata, 17-09-1972 EBC. No.3 Vila Nova Baucau 03.08.04.106 2,7 |Baucau
273 |107|Mario Martins Miranda Baucau, 13-10-1961 ES 4 de Setembro Dili 03.08.04.107 2,67 |Dili
274 |108|Mateus de Carvalho Lena, 16-05-1965 EB. Afaloicai Uatu-Carbau 03.08.04.108 | 2,47 [Viqueque
275 |109|Mateus Gusméo Belecasac, 11-02-1955 EB. 1’ e 2° Ciclo Busada'o 03.08.04.109 2,5 |[Covalima
276 |110(Mateus Pinto Tilman Ai-Assa Bobonaro, 9-05-1961 EB No. 4 Fatuhada 03.08.04.110 2,63 [Dii
277 |111|MeMariaimaculadada Conceigao da Silva de Jesus | Dili, 15-07-1968 EP. Santa Madalena de Canossa  |03.08.04.111 2,75 (Dii
278 |112|Miguel da Costa Pereira Venilale, 20-06-1969 EBC. 3° Ciclo Uaibua/Venilale 03.08.04.112 2,2 |Baucau
279 [113|Miguel Pedro Martins Ponilala, 25-09-1964 EBC. Ponilala 03.08.04.113 2,3 |Ermera
280 114|Ménica Soares Ducurai,11-05-1972 EBF. Olopana 03.08.04.114 2,5 |Ermera
281 115|Natalino Estelita Beremanec, 3-05-1966 EB. 1, 2, 3 Wedauberec 03.08.04.115 2,68 |Manufahi
282 |116|Natércia Simdes Ferreira Liurai, 14-04-1969 EBF. Turiscai 03.08.04.116 2,72 |Manufahi
283 [117|Octavio Carceres de Carvalho Laclo, 12-12-1971 Insp. Escolar Léclo/Manatuto 03.08.04.117 | 257 |Manatuto
284 |118|Paulino Sutino Freitas Ossoluga - Baucau, 22-06-1969 EBC. Uailili 03.08.04.118 2,77 |Baucau
285 |119|Paulo Doutel Sarmento Coulala, 8-10-1969 EBC. Groto Maubisse 03.08.04.119 2,2 |Ainaro
286 |120|Pedro Baptista da Costa Remexio, Aileu, 20-01-1968 EBC. 3° Ciclo de Remexio 03.08.04.120 2,5 |Aileu
287 |121|Radl Victor Iraono, 21-04-1966 EBF No. 12 CuluhunvLospalos 03.08.04.121 2,3 |Lautem
288 |122|Recardina Dolorosa Prego Tilman Dai-Sua, Same, 30-05-1984 EBC. Daisua 03.08.04.122 3,15 [Manufahi
289 123|Rodolfo de Jesus Uatulari, 13-05-1954 ETP Becora Dili 03.08.04.123 2 |Dili
290 124 |Romana Carvalho da Siva Ducurai, 1-11-1982 EBC. No. 233 Hatuhei 03.08.04.124 2,47 |Ermera
291 [125|Ruide Jesus Atsabe, 18-03-1963 EBF. Atara 03.08.04.125 2,58 |Ermera
292 |126|Salustiano Antonio Freitas Bole-hé, 14-07-1967 EBF. 1° e 2° Ciclo Boleha 03.08.04.126 2,6 |Baucau
293 |127]|Salustiano Margal Ximenes Gari-Uai, 26-19-52 EBF. 1°2° Ciclo Maucale 03.08.04.127 2,18 [Baucau
204 |128 Samuel Manuel Freitas Boci-Lai/Macalaco, 17-12-1964 EBF. Macalaco 03.08.04.128 2,33 |Baucau
295 [129|Saturnina de Deus Lete-Foho, 1-12-1972 EBC. Letefoho 03.08.04.129 2,67 |Ermera
296 130|Teresa Rosério de Deus Ducurai, 13-07-1966 EBF. Lumutou 03.08.04.130 2,25 |Ermera
297 [131|Tomas da Costa Borovali, 2-05-1971 EBF. Lacava 03.08.04.131 2,68 [Lautem
208 132|Toméas Mariano Pinto liomar, 15-08-1970 EBC.3° Ciclo No.3 Lulira-Lospalos 03.08.04.132 2,9 |Lautem
299 [133|Tomas Tolentino Uanami Bere Moro, 6-02-1978 EBC. Culuhun Lospolos 03.08.04.133 3,23 |Lautem
300 [134|Vicente Ribeiro Marques Ossd, 15-10-1965 EB. Publico Uaibubo 03.08.04.134 | 3,08 [Viqueque
301 [135]|Vicente de Paulo Mesquita Manotane, Remexio 19-07-1967 EB. Suco-Liurai 03.08.04.135 | 2,37 |Aileu

. J

Série |, N.° 6 Quarta-Feira,de 15 de Fevereir@012 Paginas681



