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Decreto do Presidente da Republica n.® 155/2012

de 26 de Setembro

A Medalha “Solidariedade de Timor-Leste” foi criada através

de intervencdo da INTERFE@ntre 20 de Setembro de 199
28 de Fevereiro de 2000.

d O Presidente da Republica, nos termos da alinea j) do g
5° da Constituicao da Republica Democrética de Timor-L¢
conjugado com o artigef do Decreto-Lei n.° 15/2009, de 18
9€ Margo, decreta:

Decreto do Presidente da Republica n.® 157/2012 de 26|de 550 condecorados com a medalha “Solidariedade de Timof

b18Beste” os seguintes elementos das Forcas de Defesa
Decreto do Presidente da Republica n.° 158/2012 de 26|de Australia:

. Major Peter Sheldon

Warrant Oficer Class One, Lisa Flynn

Warrant Oficer ClassTwo, William Fry

p194

12.

13.

Publique-se.

Taur Matan Ruak
Presidente da Republica Democrética de Timor-Leste

do Decreto-Lei n° 15/2009, de 18 de Marco, para reconhecBS8
_agradecer a policias e militares estrangeiros que tenhR@EMbro de 2012.

e

Lieutenant Colonel, Mark Cooper
Majot Dion Nohlmans

Major, John Eiby

Major Chris Saultry
Lieutenant Commandéviark Burton

Captain, Katie Burrup

Warrant Oficer ClassTwo, Seven Parmiter
Sergeant, Cory Hill
Sergeant, David Browne

Captain, David Michael

J
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Decreto do Presidente da Republica n.® 156/2012 85.° da Constituicdo da Republica Democrética de Timor-Léste,
conjugado com o artigd° do Decreto-Lei n.° 15/2009, de 18
de 26 de Setembro de Margo, decreta:

Sao condecorados, com a medalha “Solidariedade de Timo

A Medalha “Solidariedade de Timor-Leste” foi criada atrav&$Ste” 0S seguintes Policias da Malasia na UNPOL:
do Decreto-Lein® 15/2009, de 18 de Marco, para reconhecer e

agradecer a policias e militares estrangeiros que tenhhmSuperintendembdul Aziz Ali

servido em missao mapdatada para assistir as operagéef_ d§uperintendent, Mohamad Salleh Khalid
Defesa e Seguranca apés 1 de Maio de 2006 e durante o periodo

de intervencado da INTERFE@ntre 20 de Setembro de 1999 8. Deputy Superintendent, Poo Lang Loi

28 de Fevereiro de 2000. 4. Assistant Superintendent, Norahim Zakaria

O Presidente da Republica, nos termos da alinea j) do arBgoSsistant Superintendent, Jasli Mofiasof

85° da Constituicao da RepUblica Democratica de Timor-Les§e, Assistant Superintendent, Surafadullah
conjugado com o artigef do Decreto-Lei n.° 15/2009, de 18 de . . ) )
Marco, decreta: 7. Assistant Superintendent, Ndizan Mohd Jamil

8. Assistant Superintendent, Kuyip Lee

Séo condecorados com a medalha “Solidariedade de Timor-
Leste” o seguinte contingente da policia do Paquistédo na
UNPOL: 10. Assistant Superintendent, Rajaswanyasamy

9. Assistant Superintendent, Sau Choo Chong

11. Assistant Superintendent, Zaiham Mohd Kahar

1. Lieutenant Colonel, Igbal Muhammad ) _ _
) 12. Assistant Superintendent, Norazlin Che Mohd Noor

2. MajorAkbar Syed Jamal _ _ _
3. Major Nauman Malik 13. Assistant Superintendent, Kim Gu&ian
4. Major Amjad Mahmood Kayani 14. Assistant Superintendent, Che Kueylani Che Ibrahim
5. CaptainAhmed Farooque 15. Assistant Superintendent, Mohammad Faiz Hj Othman
6. DSR, Khizar Hayat 16. Assistant Superintendent, Szabrenna Atodullah
7. DSR, Saleh Muhammad 17. Assistant Superintenderitbd RazakAbd Majid

_ 18. Assistant Superintendent, Kamalgdia Narayansamy
Publique-se.

19. InspectgiRichardAkin

20. InspectgAbd Salam HAbdul Razak
Taur Matan Ruak

Presidente da Republica Democratica de Timor-Leste ~ 21. InspectqiTina Manchu
22. InspectqBenet Pawun

Assinado no Palécio Presidencial Nicolau Lobato, aos 2% nspectodames Fredinanilliam Mirrot

Setembro de 2012 24. InspectgHui LengWong
25. Sub-InspectpHermambdullah
26. Sub-InspectoBaljit Kaur Masa Singh
27. Segeant MajorWasu Sinnasamy
28. Segeant MajorMinah Saad

Decreto do Presidente da Republican.c 157/2012  29. Segeant MajorNoormiWan Mat

30. Segeant MajorAbd. Razak Husain
de 26 de Setembro ]
31. Segeant MajorHenry Semulnak Ben

32. Segeant MajorJoginder Singh
A Medalha “Solidariedade de Timor-Leste” foi criada através ) ] ]
do Decreto-Lei n.° 15/2009, de 18 de Marco, para reconhecare Segeant MajorJosepiiing PiLeong
agradecer a policias e militares estrangeiros que tenhgyn Sergeant, Ganesan Krishnan
servido em missdo mandatada para assistir as operacdes_de o
Defesa e Segurancga apoés 1 de Maio de 2006 e durante o peﬁgd()SegeantAllap Juintin
de intervencgédo da INTERFE@ntre 20 de Setembro de 199986. Sergeant, Raveentharanathan Perumal Pillai

28 de Fevereiro de 2000. 37. Sergeant, Sabariah Mansor

\O Presidente da Repblica, nos termos da alinea j) do arB§o Segeant, Noorhidayahbdullah )
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39. Segeant, Mohd\rshadAbdul Kadir Decreto do Presidente da Republica n.® 158/2012
40. Sergeant, Sandra Karuppanan de 26 de Setembro
41. Segeant, Soon Piowan
42. Sergeant, Syed Hamzah Syed Semundor Shah A Medalha “Solidariedade de Timor-Leste” foi criada atra:
43. SegeantAbu Paiman do Decreto-Lei n.‘j 1'5/2009,.d.e 18 de Marco, para reconhe
_ agradecer a policias e militares estrangeiros que ter
44. Sergeant, Gengaamirtham Letchemanan servido em missdo mandatada para assistir as operacd
45. Sergeant, Balbir Kaur Sorjan Singh Defesa e Seguranga apé6s 1 de Maio de 2006 e durante o p|
de intervencdo da INTERFE@ntre 20 de Setembro de 199
46. Segeant, RA. J.Anna FranciscA. Jokeem 28 de Fevereiro de 2000.
47. Sergeant, LaiLing Gan , . . )
- O Presidente da Republica, nos termos da alinea j) do &
48. SegeantAmit Sujang 85° da Constituicéio da Repulblica Democrética de Timor-L4
49. Sergeant, Sathiaseelan Muthusamy conjugado com o artigef do Decreto-Lei n.° 15/2009, de 18
Marco, decreta:
50. Sergeant, Siew Tho Lee
51. SegeantVasuAyakannu Séocondeumadoscon1§rnedmha“$oﬁdaﬂedadedejﬁnO'
Leste” os seguintes policias do contingente da Namibia 1
52. Corporal, Noordin Kamat UNPOL:
53. Corporal, Fazal Mohamed Mohd Khan
1. Chief InspectqiFabianus Longeni Uupindi
54. Corporal, Kamaludeédpdul Karim ) pecta o g i p.
— | Naiurudeen Hai Moid 2. Chief InspectoHoffni Jitipaula Kandjimi
- orporal, Najurudeen Raji Moldeen 3. Chief InspectoHeinrichTjiveze
56. CorporatWanAbdullahWan Hussin 4. Chief InspectoNaftal Sakaria
57. Corporal, Donald Frank 5. Chief Inspectgdoseph Shimweelao Shikongo
58. Corporal, Mohd Shakbdullah 6. Chief InspectoiTitus Shikongo
59. CorporalAzizAhmad Ibrahim 7. Chief Inspectodaron lita
60. Corporal, Ridhwahbdullah 8. Chief Inspectowillem Amwaama
61. Corporal, SaidiaAb Rahman 9. InspectafTeapolina Ntinda
10. InspectqgrPetrus Oaseb
62. Corporaldhmad Hisyam Suppiafbdullah pecta ) i
| h Mohd Hairi 11. InspectgrMarius Katamila
63. Corporal, Mohd Fauzi Mohd Hairi 12. InspectoAmalia Gawa-Nas
64. Corporal, Esvaran Munusamy 13. InspectorFabian Musweu
65. CorporalAhmat Sebli 14. InspectgiNdeshihafela Shapumba
66. Corporal, Ranlie Njok 15. Sergeant!, Rehabeam Hengari
67. Corporal, Philipugustine 16. Sergeant?, Rosalia Ndilimeke Imene
68. Corporal, Bruce Malil 17. Segeant?Toini Ndemupombedi Dulla
69. Corporal, Richard Emanuel Kamolin 18. Sergeant”, Rebelka Haipinge
) ) 19. Sergeant?, Herman Clause Haraeb
70. Corporal, Harry Ericson Sigon S
| Md. Zulaizi Mdsof 20. Segeant?Austin Minyoi Minyoi
71. Corporal, Md. Zulaizi Md.uSo 21. Segeant?, SimsoAndreasAshiwa
72. Corporal, Mackem Thompson Ranum 22. SegeantWardin Marico Ronelus Mahalie
Publique-se. 23. Sergeant, Johannes Tulimo Uushona
24. Sergeant, Dawid John Billy
‘ 25. Sergeant, Gert Boois
Taur Matan Rual
O Presidente da Republica Democrética de Timor-Leste 26. Sergeant, Orsmund Mbeha
27. Segeant, Levies Johagnn&sCoetzee
_ ' _ o 28. Segeant, BillyVanWyk
Assinado no Palacio Presidencial Nicolau Lobato, aos ZO&e S ¢ Profiliu Nandieb
Setembro de 2012 . Sergeant, Profiliu Nandjebo
30. Segeantyictoria Hendrik
. J
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31. Segeant, Ebenezia Ngairorue

32. Sergeant Il, Frans Muhimba

33. Sergeant Il, Lasarus Haihonya
34. Sergeant Il, Ben Rikarapo Hepute
35. Warrant Oficer, NafthalieAebeb

2. Chief Supt of Police, Bello Shehu
3. Supt of Police, Bokatudu

5. Deputy Supt of Police, Nasiébdullahi

4. Deputy Supt of Police, Musa Mohammed

6. Deputy Supt of Police, Olugbemyaorode

28

Decreto do Presidente da Republican.° 159/2012 29
30.

31.

32.
A Medalha “Solidariedade de Timor-Leste” foi criada atravé

do Decreto-Lein.° 15/2009, de 18 de Marco, para reconhecer e
agradecer a policias e militares estrangeiros que tenh3m Corporal, Kelechi Ekeleme
servido em missdo mandatada para assistir as Operaga%ﬂjeConstable, Mariagorreti Ugo
Defesa e Seguranca apés 1 de Maio de 2006 e durante o periodo )

de intervencéo da INTERFE@ntre 20 de Setembro de 1999 86- Constable, Promise Mfom

de 26 de Setembro

de Fevereiro de 2000. 37

36. Warrant Oficer, Joseph Kambinda Mawano _
37. Warrant Oficer, Andreas Johannes 7. Deputy Supt of Police, Garhdamu
38. Warrant Oficer, Pretunilla Shikwambi 8. Deputy Supt of Police, Boniface Omada
39. Warrant Oficer, Joseph Severus 9. Deputy Supt of PolicadekunleAdimayo
40. Warrant Oficer, Julia Sakuwa 10. Asst. Supt of Police, Umatusuf
41. Warrant Oficer, Tileinge Ndove 11. Asst. Supt of Police, BobmanuEdbias
42. DMarrant Oficert, Jackie Seraun 12. Asst. Supt of Police, Reuben Eberechi
43. D/Warrant Oficer, Helen&shikoto ) i
] . 13. Asst. Supt of Police, Sunday Osarenmwinda
44. D/ Sergeant?, Magrith Musambani _ _
45. Constable, Nelagntindi 14. Asst. Supt of Police, Hamimat Lawal
46. Constable, Ruben Shishiveni Shapumba 15. Asst. Supt of Policéhbayomi Macualay
47. Constable, Peter Nghishidimbwa 16. Asst. Supt of Police, Benjamin Kurya
48. Constable, Merwin Uaendere 17. Asst. Supt of Police, Ignatius Inyang
, 18. Asst. Supt of Polic&ddio Akinkunmi

Publique-se. _

19. Asst. Supt of Police, Isaac Movor

20. Asst. Supt of Police, Mukaila Olajire
Taur Matan Ruak ¢ Poll i )
Presidente da Republica Democrética de Timor-Leste 21. Asst. Supt of Police, Ismaila Sanusi

22. Asst. Supt of Police, Obawale Obayomi
Assinado no Pal4cio Presidencial Nicolau Lobato, aos 202§e' Asst. Supt of Police, Sanusi Mohammed
Setembro de 2012 24. Asst. Supt of Police, She¥fahaya

25. Asst. Supt of Police, Saka Raimi

26. Insprof Police Adenike Lawal

27. Insprof Police, Samudédekunle

28. Insprof Police, John Faluyi

SegeantAugustine Egem
Sergeant, Eric Jefferson

Sergeant, Olasunkanmi Oshogbuyi
Corporal, Patrickgba

Corporal, Chibuike Ekpe

. Constable, Bukokskinsola

O Presidente da Republica, nos termos da alinea j) do arig@ique-se
85° da Constituicdo da Republica Democratica de Timor-Leste,
conjugado com o artigéf do Decreto-Lein.° 15/2009, de 18 de

Marco, decreta: Taur Matan Ruak

. o . Presidente da Republica Democrética de Timor-Leste
Séao condecorados com a medalha “Solidariedade de Timor-

Leste” os seguintes policias do contingente da Nigéria na
UNPOL:

Assinado no Palacio Presidencial Nicolau Lobato, aos 20 de
. ) Setembro de 2012
1. Chief Supt of Policéddebowablélonge
\§ V4
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Decreto do Presidente da Republica n.® 160/2012

de 26 de Setembro i
i,

A Medalha “Solidariedade de Timor-Leste” foi criada através iil.
do Decreto-Lei n.° 15/2009, de 18 de Marco, para reconhecer gy,
agradecer a policias e militares estrangeiros que tenham
servido em missdo mandatada para assistir as operagdes de
Defesa e Seguranca apés 1 de Maio de 2006 e durante o periodt.
de intervengdo da INTERFE&ntre 20 de Setembro de 1999 e \jjj.
28 de Fevereiro de 2000. Vi
O Presidente da Republica, nos termos da alinea j) do artigox.
85° da Constituicdo da Republica Democratica de Timor-Leste,
conjugado com o artigéf do Decreto-Lein.° 15/2009, de 18 de
Marco, decreta:

Xi.

Sé&o condecorados com a medalha “Solidariedade de Timor- .
Leste” os seguintes policias de Singapura na UNPOL.: "y
1. Deputy Superintendent of Police, Royston PNG xv.
2. Assistant Superintendent of Police, Eileen Kan X\
3. Assistant Superintendent of Police, Xingmao Xie xvi
4. Staff Sergeant, Jashuva Prasada XVil
XiX.

Publique-se. XX
XA,

Taur Matan Ruak X
Presidente da Republica Democrética de Timor-Leste i

Assinado no Palacio Presidencial Nicolau Lobato, aos Zob:je
Setembro de 2012

iv.
Decreto do Presidente da Republican.® 161/2012 V.
de 26 de Setembro Vi

Vii.

Viii.

A Medalha “Solidariedade de Timor-Leste” foi criada através
do Decreto-Lei n.° 15/2009, de 18 de Marco, para reconhecer &
agradecer a policias e militares estrangeiros que tenhank
servido em missdao mandatada para assistir as operacoes dg
Defesa e Segurancga apés 1 de Maio de 2006 e durante o periodq
de intervencao da INTERFE@ntre 20 de Setembro de 1999 e X
28 de Fevereiro de 2000. Xili

XiV.
O Presidente da Republica, nos termos da alinea j) do artigo
85° da Constituico da Republica Democratica de Timor-Leste, X
conjugado com o artigef do Decreto-Lei n.° 15/2009, de 18 de
Marco, decreta:

S&o condecorados com a medalha “Solidariedade de Timor-
Leste” os seguintes contingentes de policias na UNPOL.: I

\-

a) Policias darailandia

i. Pol.Major, Prisana Fuangfoo
. Pol.Major, ChinnakormAssawaphume

i. Pol.Sen. Sgt Maj., Phonthifeamnin

Policias da Jordania

¢) Policias da Jamaica

SegeantAlbert Harvey

Pol.Colonel, Panitan Santipet
Pol.Lieutenant Colonel, Pranee Inseawong
Pol.Lieutenant Colonel, Kwanjai Sangngam
Pol.Lieutenant ColoneTaweesak Suathong
Pol.Lieutenant ColoneTeeraphan Khampanont
Pol.Lieutenant Colonel, Jetsada Duangyai
Pol.Lieutenant Colonel, Ki#trjrachkij
Pol.Lieutenant ColonelichateAroonrunglert
Pol.Lieutenant Colonéel/arat Chatananon
Pol.Lieutenant, Netivut Sudnongbua
Pol.Lieutenant, Panap&nphumee
Pol.LieutenantyWarakon Fongmee
Pol.LieutenantWorawit Jongkasikum
Pol.Sub LieutenanTantut Kalayakunakorn
Pol.Captain, Kanjanawad@enaranon
Pol.Sergeant, Suchart Rueankhamfu

Pol.Major, Chaiwat Jansuwan
Pol.Major, Udomsak Suwannasang
Pol.CaptainThammasitiTengthong
Pol.Captain, Kittipol Fak-Udom

Lieutenant ColoneAlmomani Shawgi
Lieutenant Colonellrushdan Musstafa
Lieutenant Colonel, Zahran Osama
Lieutenant Colonehl Shamailah Hisham
Second LieutenarndlrayahnePAhmad
Major, Algatameen Mahmoud

Major, Alkhulifat Salem

Major, Al-Atiyat Tariq

Major, Al HouraniWael

CaptainAmareen Omar
CaptainAbudalo Belal

CaptainAli Aali

Captain, Enizeh Mohammad

Captain EngineeBaleh Sultan
Sergeant, Magableh Mohammad

J
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vi
Assinado no Palacio Presidencial Nicolau Lobato, aos 20 devii.
Setembro de 2012

de 26 de Setembro

A Medalha “Solidariedade de Timor-Leste” foi criada através
do Decreto-Lei n.° 15/2009, de 18 de Marc¢o, para reconhecer e
agradecer a policias e militares estrangeiros que tenhR
servido em missdo mandatada para assistir as operaco
Defesa e Segurancga ap6és 1 de Maio de 2006 e durante o perio
de intervencéo da INTERFE@ntre 20 de Setembro de 1999 e
28 de Fevereiro de 2000.

O Presidente da Republica, nos termos da alinea j) do artigo
85° da Constituicao da Republica Democratica de Timor-Leste,
conjugado com o artigef do Decreto-Lei n.° 15/2009, de 18 de
Marco, decreta:

Sao condecorados com a medalha “Solidariedade de Timor-
Leste” os seguintes contingentes de policias na UNPOL:

a) Contingente do Kyrgyzstan

i. Lieutenant Colonel, Murzabé&baskanov

. Assistant Inspector of Police, Frfésgmuhamyé&Vamala

vii. Sergeant, Patrick Naasan Nyero

x.  Corporal, George Musimbi

x  Corporal, Nicholas Munu

X.  Corporal,YuventAnyero

Xi. Police Constable, JustAsuhaire

xii. ~Police Constable, Ronald Ngobi
Decreto do Presidente da Republica n.® 162/2012 Publique-se.

Taur Matan Ruak
Presidente da Republica Democratica de Timor-Leste

gwado no Palacio Presidencial Nicolau Lobato, aos 2
e§ed%mbro de 2012

Decreto do Presidente da Republica n.® 163/2012

A Medalha “Solidariedade de Timor-Leste” foi criada atra
do Decreto-Lei n.° 15/2009, de 18 de Marco, para reconhe
agradecer a policias e militares estrangeiros que te/r

( i.  Sergeant, Norman Smith b) Contingente da Ucrania h
i.  Corporal, Matthew Beal ) ) .
) ) I. 1st Lieutenantyuliia Velychko
v. Corporal, Noreen Davis i.  1stLieutenant, Oleksandrkhypenko
i.  CaptainVolodymyr Kozhushko
d) Policias da India iv. Major, Denstevich"
v.  Major, Dzhosarvalerii
i.  Deputy Superintendent of Police, Hemraj Meena
i. — Addl. Superintendent of Police, Rajiv Dwivedi c) Contingente dalurquia
i. ~Commandant, Rajesh Singh Kanwar
iv. Asst. Commandant, Rajan Madhavan L. 2“Degree Chief Superintendent, Ugwsar
v.  Inspectoy Chander Kanta || Super!ntendent, Ilhan Ozdemir
vi. InspectoyTrilochanTripathi !"' Supermtendent, Mehmet Ozgur Ozgunduz
. iv.  Chief Inspectgiiytac CaglalYildirim
Vil. - InspectorTapas Roy v.  Police Oficer, Benal Durugoz
viii. - InspectorShakti Devi vi.  Police Oficer, Hakan Ozkan
X InspectoyNarender Javvaiji vii.  Police Oficer, Umut NuriAltun
X InspectorKamaldeep Rawat
Xi.  Deputy Inspector General, Nirbhai Singh )
. d) Contingente da Uganda
xi. Deputy Inspector General, Sudhakar Upadhyay
_ . Inspector John Baptist Kasango
Publique-se. i, InsSectorStephen ﬁosea Okiri?’:l
i.  Assistant Inspector of Police, Mos@&snyama
Taur Matan Ruak iv. Assistant Inspector of Policé/ilson Kasironi
Presidente da Republica Democratica de Timor-Leste v. Assistant Inspector of Police, Gé&ely Martin Musa-

mali

Assistant Inspector of Police, Bob Patrick Chasa

de 26 de Setembro

D de
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ham

Série I, N.° 33

Quarta-Feira,de 26 de Setemb012

Pagina6192



Jornal da Republica

fservido em missdo mandatada para assistir as operacdeSadeondecorados com a medalha “Solidariedade de Tima'
Defesa e Seguranca apés 1 de Maio de 2006 e durante o petiedt®” os seguintes militares das For¢as de Estabiliza¢do
de intervencdo da INTERFE&@ntre 20 de Setembro de 1999 mternacional Australiana:
28 de Fevereiro de 2000.

1. Lieuterant CommandeWendy Elizabeth Ross
O Presidente da Republica, nos termos da alinea j) do artigo .
85° da Constituicdo da Republica Democratica de Timor-Leste, Squadron LeaddPaulirthur Lenihan
conjugado com o artiggf do Decreto-Lei n.° 15/2009, de 18 d8. Squadron LeadeBrendon John Colton
Marco, decreta: 4. Captain, Suzanne Eileatbury

Flight Lieutenant, Maridlmeida
Flight Lieutenant, Shadrfoussaint
7. Flight Lieutenant, Jane Keddie

5.
Séao condecorados com a medalha “Solidariedade de Timor-
Leste” os seguintes policias déemen na UNPOL.: )

1. MajotYahya Sanad 8. Warrant Oficer Class One, Gregory Joseph Lewis
2. Major Mohammedlsaighi 9. Warrant Oficer ClassTwo, John Francis Digby
3. Majot Abdulrhman ObadAlyaari 10. Leadind\ircraftsmanAllan John &ain

4. Major Sadedhli Al-Gathy 11. Corporal, Benjamiwilliam Pattison

5. Major SaletAlamri 12. Private, Luana Maggenti

6. Segeant MajorYahyaAlbadani 13. Private, Justiflbert Trehet

7. Segeant MajorAkram Mohammed\l-Hanbasi ]

8. CaptainAbdulftahAlkadase Publique-se.

9. Captain, Darial-Sultan

10. Captain, Ibrahiral-Al-W asaby Taur Matan Ruak

11. Captain, EssashmedAl-Hamdany Presidente da Replica Democrtca de Timor-Leste

12. Captain, Fadhl-Warqi

Publi Assinado no Palacio Presidencial Nicolau Lobato, aos 20 de
ublique-se. Setembro de 2012

Taur Matan Ruak
Presidente da Republica Democratica de Timor-Leste

Assinado no Palacio Presidencial Nicolau Lobato, aa$e20
Setembro de 2012

Decreto do Presidente da Republica n.® 165/2012

de 26 de Setembro

A Medalha “Solidariedade de Timor-Leste” foi criada atrayés

do Decreto-Lei n.° 15/2009, de 18 de Marco, para reconhecer e
agradecer a policias e militares estrangeiros que terjham
servido em missdo mandatada para assistir as operacdes de
Defesa e Seguranga apds 1 de Maio de 2006 e durante o periodo
de intervencao da INTERFE@ntre 20 de Setembro de 1999 e

A Medalha “Solidariedade de Timor-Leste” foi criada atravezs8 de Fevereiro de 2000.

do Decreto-Lei n® 15/2009, de 18 de Marco, para reconhecca Bresidente da Republica, nos termos da alinea j) do artigo

agra_decer a pol|~mas e militares estrangeiros que terjr@pda Constituicdo da Republica Democrética de Timor-Legste,
servido em missdo mandatada para assistir as operacoes de

Defesa e Segurancga apoés 1 de Maio de 2006 e durante o peﬁ\f)a'alrggaggccrgg? artigef do Decreto-Lein.” 15/2009, de 18 e
de intervencéo da INTERFE&@ntre 20 de Setembro de 1999 e &0, '

28 de Fevereiro de 2000.

Decreto do Presidente da Republica n.® 164/2012

de 26 de Setembro

Sao condecorados com a medalha “Solidariedade de Timor-

O Presidente da Republica, nos termos da alinea j) do arh&%te 0s seguintes policias da Zambia na UNPOL:

85° da Constituicao da Republica Democratica de Timor-Leste, ) ) ]
conjugado com o artigf do Decreto-Lei n.° 15/2009, de 18 dé- Superintendent, Christopher Chipepo
Marco, decreta: 2. InspectarHebert Kakalaki

J
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e ™
3. Constable, Evans Muuka

Publique-se.

Taur Matan Ruak
Presidente da Republica Democrética de Timor-Leste

Assinado no Palacio Presidencial Nicolau Lobato, aos 20 de Setembro de 2012

Decreto do Presidente da Republica n.® 166/2012
de 26 de Setembro

Aprova o Regulamento Interno da Presidéncia da Republica

Considerando que o artigo 36/1 da Lei Orgénica da Presidéncia da Republica (LOPR) lhe atribui autonomia administrativa,
financeira e patrimonial e poder de auto-regulamentacéo da sua organizagao e funcionamento.

Considerando que esta autonomia € exercida nos termos definidos pela legislacdo aplicavel, pelos Decretos Presidenciais ¢
pelas decis6es do Conseldministrativo.

Considerando que o artigo 34 da LOPR atribui ao Con&eliministrativo competéncia para elaborar as propostas de regulamento
interno que respeitem a gestéo das areas patrimonial, financeira, administrativa e do pessoal.

Considerando a proposta apresentada pelo Consdthimistrativo da Presidéncia da Republica.
O Presidente da Republica, nos termos do artigo 36/2 da Lei Orgéanica da Presidéncia da Republica decreta:
1. E aprovado o Regulamento Interno da Presidéncia da Republica anexo ao presente decreto.

2. Einstruido o Chefe da Casa Civil para avaliar a sua implementacéo, bem como da actyéhlosi ©apresentao mais
curto prazo possivel, as propostas de alteracdo necessérias para assegurar o bom funcionamento dos servicos da Presidénc
da Republica.

Publique-se.

Taur Matan Ruak
Presidente da Republica Democratica de Timor-Leste

Palacio Presidencial Nicolau Lobato, 24 de Setembro de 2012.

REGULAMENTO INTERNO DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA
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( TITULOI )
Casa Civil
Artigo 1.°
Organograma
Casa Civil
Departamento de Gab de Inspeccao
Apoio ao Chefe da Fiscalizagao e
Casa Civil Auditoria
Direccéo-Geral de AEEas Servigos Politicos
Adrrin " Permanentes de de Apoio a0 PR
ministracao Apoioao PR. 2
Artigo 2.° b. Servigos Politicos dgoio ao Presidente da Republida,
Natureza
c. Direccdo-Geral dedministracéo e
A Casa Civil € um conjunto de servicos de consulta, de analise,
de informacéo e de apoio ao Presidente da Republica. d. Gabinete de Inspeccao, FiscalizacAaditoria.
Artigo 3.2 2. A Casa Civil esta ganizada em fungéo de um conjunto(de
Competencias areas especificas de apoio a actividade do Presiderjte da

o ) ) __ Republica, de acordo com os critérios por ele estabelegidos
1. Assistir eAssessorar directamente o Presidente da Republi-5 oy funcdo das suas atribuigdes e competéncias, fssim

ca no desempenho das suas funcdes, em assuntos relaciQe, o das suas prioridades politicas
nados com o funcionamento da Presidéncia e, na vertente
politica, nas accfes do Presidente da Republica e410,

N Casa Civil é composta pelo Chefe da Casa Civil, pglos
acompanhamento das acc¢des do governo.

seus adjuntos se assim for determinado, funcionarips e

2. Acompanhar a accdo governamental e dggids e agentes dadministracdo Public#yssessores, Consultorgs
entidades dadministragdo Publica, em especial no que € conselheiros.
respeita as metas e programas prioritarios definidos pelo

Presidente da Republica CAPITULO |
Chefe da Casa Civil
3. Publicar e preservar os actos oficiais.
o ) . o Artigo 5.°
4. Supervisionar e garantir a execucdo das actividades Natureza

administrativas da Presidéncia da Republica.

R .
5. Garantir a execucédo das actividades de apoio necess&rig? Chefe da Casa Civil ¢ nomeado e exonerado pelo Presi

a0 exercicio da competéncia do Conselho de Estado e dd'€Nteé da Republica, sendo equiparado a Ministro para
Conselho Superior de Defesa e Seguranca. efeitos de precedéncias e honras de Estado.

Artigo 4.0 2. O Chefe da Casa Civil pode ser coadjuvado péydjomto
Composicio nomeado e exonerado pelo Presidente da republical, sob
sua proposta.
1. A Casa Civil é constituida pelos seguintggios e servicos:
3. O Chefe da Casa Civil representa o Presidente da Rep{iblica
a. Servicos Permanentes Apoio ao Presidente da  sempre que este o determine.

Republica,
\_ J
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Artigo 6.° 16. Submeteratempadamente, ao Consefaministrativo

Competéncias revisBes ao plano de actividades, sempre que identificar

lacunas, anomalias e inconsisténcias experimentadas no

1. Dirigir e gerir a Casa Civil e assegurar a coordenacdo adminisprocesso de implementacdo das suas actividades.

trativa e financeira dos 6rgdos e Servi¢cos da Presidéncia ) . ) )
da Republica. 17. Desempenhar as demais fun¢des que lhe sejam cometidas

por lei ou por determinacdo do Presidente da Republica.

2. Garantir o apoio técnico, de consulta e de informacédo ao

Presidente da Republica. Artigo 7.°

Expediente e Despacho

3. Apoiar o Presidente da Republica nas suas relacdes com ) i
os outros 6rgdos de soberania e com outros servidos Submeter a despacho do Presidente da Republica o
pUblicos ou privados. expediente institucional e os assuntos internog da

Presidéncia da Republica que carecam de resolucao supe-

4. Determinar as delegacdes de tarefas a executar pelogor-

Adjuntos. 2. Todo o expediente institucional dirigido ao Presidente da

q N Vo D Republica ou & Presidéncia da Republica, apés tratanpento
5. Assegurarem coordenagao com o respectivo Departamen- administrativo, é presente ao Chefe da Casa Civil que faz o

to, a tramitacdo de diplomas legislativos submetidos agay despacho e reencaminha para os Aejimtos,

promulgaic;ao do Presidente da Republica, bem como 4Directores ou Departamentos da Presidéncia da Republica,
preparacdo e acompanhamento dos Decretos e outros actg

AR, L n 5u para as instituicdes nacionais que considérar
de relevancia juridico-constitucional da competéncia do pertinentes
Presidente da Republica.

Artigo 8.°

6. Coordenar os trabalhos com o Secretariado Pessoal do Faltas e Impedimentos

Presidente da Republica de acordo com as prioridades e

plano de actividades do Presidente da Republica. 1. O Chefe da Casa Civil é substituido nas suas faltas| e/ou

icul iad | do Presid q impedimentos por quem o Presidente da Republica
7. Articular com o Secretariado Pessoal do Presidente adesigna,rde entre o DirecteGeral deAdministrag&o ou

Republica a gestdo da Agenda nacional e internacional,
por forma a obter dos Servicos e Departamentos uma
resposta capaz as necessidades institucionais do President® Chefe da Casa Civil pode delegar nos adjuntos algyimas
da Republica. das suas competéncias, com excep¢éo da Presidéngia do
Conselhddministrativo.
8. Assegurar para as reunibes do Presidente o apoio dos

um dosAdjuntos do Chefe da Casa Civil.

servicos competentes para a preparacao de “briefings”, SECCAO |

“talking points”, relatorios e discursos. Departamento deApoio ao Chefe da Casa Civil
9. Coordenar os trabalhos com a Casa Militar de acordo com Artigo 9.° _

as prioridades e plano de actividades do Presidente da Natureza e Composicao

Republica.

1. O Departamento égoio ao Chefe da Casa Civil assegura
10. Coordenar os trabalhos dos Servigos e Departamentos des servicos de secretariado e apoio funcional em difergntes
acordo com as prioridades e plano de actividades dovertentes, para tal € composto por:

Presidente da Republica, podendo para tal ser coadjuvado i .
pelos seus adjuntos. a. Secretariado Pessoal do Chefe da Casa Civil.

i b. Nucleo de Planeamento
11. Coordenar e concertar com 0s parceiros para o desenvolvi-

mento a assisténcia técnica para a Presidéncia da Republicg. Secretariado do Conselho de Estado e do Congelho
Superior de Defesa e Seguranca.
12. Presidir ao Conselaministrativo.
Sub-Seccéo |
13. Exercer fungdes de porta-voz do Presidente da Republica ~ Secretariado Pessoal do Chefe da Casa Civil
de acordo com as instru¢des expressas do mesmo.

Artigo 10.°
14. Contribuir para a preparacao dos planos de actividades Natureza
anuais e plurianuais da Presidéncia da Republica para
apreciacéo do ConselAaiministrativo. 1. O Secretariado Pessoal do Chefe da Casa Civil &€ 0 sgrvigo

de apoio directo e pessoal ao Chefe da Casa Civil.

15. Manter os demais 0rgaos da Presidéncia da Republicare- o
gularmente informados sobre a implementacdo das Assistir directa e pessoalmente o Chefe da Casa Civil,
actividades, de acordo com o plano de actividades. assegurando-lhe todo o apoio que este lhe salicitar)
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1. Garantir a gestdo da agenda diéria e do programa semanal

2. Acompanharem coordenac¢&o com o Secretariado Pessoalconcretizag&o do Plano Geraldzividades da Presidéncip
do Presidente da Republica, a agenda diaria do Presidentela Republica.
da Republica, assegurando a circulacdo de informacéo

planosVisitas de Estado, Oficiais, de trabalho e pessoais

4. Secretariar as reunides do Chefe de Casa Civil. no seu conjunto.

5. Assegurar o tratamento do expediente do Chefe da Casapoiar as actividades de Coordenacao da Casa Civil.
Civil.

recepc¢do, expedicao, registo e arquivo da correspondénciapreciacdo do ConselAaministrativo.
institucional da Casa Civil.

7. Assegurar a gestéo de correspondéncia pessoal: recepcaapoio a preparacdo do Relatédioual da Presidéncia dp
expedicao, registo e arquivo da correspondéncia pessoaRepublica
do Chefe da Casa Civil.

do Presidente da Republica. actividades, de acordo com o plano de actividades.

9. Coordenar aligagdo entre o Chefe da Casa Civil e os dedaiSubmeter atempadamente ao Congedinainistrativo re-

processo de implementacdo das suas actividades.
10. Apoiar a gestdo administrativa da Casa Civil.

de Defesa e Seguranca
13. Coordenar os trabalhos com outros técnicos administrati-
VOS. Artigo 14.°
Natureza
14. Assegurar a recepcao de pessoas com encontros marcados.

15. Desempenhar tudo o que mais Ihe for cometido por Lei ouda Republica para assuntos politicos.
por determinacao do Chefe da Casa Civil.

1. O Ndcleo de Planeamento em estreita colaboracdo com dPresidéncia da Republica.
Secretariado Pessoal do Presidente da Republica e com o

\ J
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11. Classificar e arquivar documentacéo. de conduta da Presidéncia da Republica.
12. Dar apoio administrativo A&djuntos,Assessores, Con- Sub-Seccao Il
sultores e Conselheiros. Secretariado do Conselho de Estado e do Conselho Superipr

Departamento dépoio ao Chefe da Casa Civil da

e : o . . )
Artigo 11.° Chefe da Casa Civil é responsavel pela integracaq das
Competéncias actividades planeadas do Presidente e da Presidén¢ia da
Republica.

do Chefe da Casa Civil. 2. Organizar o planeamento das actividades do Presidente da
Republica com as actividades da Casa Civil pgra

sobre esta ao Chefe da Casa Civil e Servicdgpd® ao 3. O trabalho é desenvolvido em colaboragéo estreita cgm os
Presidente da Republica para garantir a resposta adequad8ervigos, Direc¢des e Departamentos da Presidéncja da

por parte destes as actividades do Presidente. Republica tendo em conta as actividades do Presiderfte da
Republica.
3. Acompanhar a agenda Internacional do Presidente da
Republica através dos Servicos e Departamentos Artigo 13.°
competentes para informacg&o constante e actualizada dos Competéncias

do Presidente da Republica. 1. Elaborar procedimentos e modelos de documentos|para
optimizacéo do funcionamento da Presidéncia da Repuplica

3. Contribuir para a preparacdo dos planos de actividades

6. Assegurar a gestdo de correspondéncia institucional:anuais e plurianuais da Presidéncia da Republica |para

4. Produzir relatérios de trabalho, mensais e anuais, ¢ dar

5. Manter os demais 6rgéos da Presidéncia da Republi¢a re-
8. Coordenar os seus trabalhos com o Secretariado Pessoglularmente informados sobre a implementacgao |[das

Servigcos da Presidéncia da Republica, assim como comvisdes ao plano de actividades, sempre que identificar la-
guaisquer outros servi¢cos publicos e privados. cunas, anomalias e inconsisténcias experimentadgs no

7. Actuar de acordo com as normas disciplinares e o codigo

1. O Conselho de Estado € um 6rgéo consultivo do Presiflente

2. O Conselho Superior de Defesa e Seguranca € um prgao

Sub-Seccaolll consultivo do Presidente da Republica para assuntos
Ncleo de Planeamento referentes a defesa, seguranca e soberania.
Artigo 12.° 3. Os Secretariados de apoio Conselho de Estado e o Copselho
Natureza Superior de Defesa e Seguranca estao incluidos no
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Artigo 15.° para efeitos de ligacdo e coordenacdo entre o Ch;e da
Competéncias Casa Civil e os Servicos Permanentes e Politico$ da
Presidéncia da Republica.
1. Os Secretariados do Conselho de Estado e Conselho Supe-
rior de Defesa e Seguranca tém por funcdes: 2. As competéncias dadjunto sédo definidas pelo Chefe Ia
Casa Civil agquando a sua nomeacéao no qual se defingm os
a. Assegurar todas as actividades de secretariado etermos de referéncia e se explicitam as competénciap por
administracédo relacionadas com o Conselho de Estadoele delegadas ndjunto.
e Conselho Superior de Defesa e Segurancga.
3. OAdjunto é nomeado e exonerado pelo President¢ da
b. Convocar os Conselheiros para o Conselho de Estaddrepublica, sob proposta do Chefe da Casa Civil.
e Conselho Superior de Defesa e Segurancga.
SECCAO il
c. Distribuir aos Conselheiros a documentacgéo pertinent€onselheiins, Consultoes eAssessoes da Pesidéncia
sobre assuntos a tratar no Conselho de Estado e no
Conselho Superior de Defesa e Seguranca. Artigo 17.°
Natureza
d. Organizar a logistica e condi¢des para a realizacédo das
reunifes do Conselho de Estado e Conselho SupefiorO Chefe da Casa Civil, Director-Geral, Directores ou Chefes
de Defesa e Seguranca. de Departamento podem propor a nomeacao de
Conselheiros, ConsultoresAssessores, apresentanflo
e. Acompanhar e assistir as reunides dos Conselhos, emotivos devidamente justificados para aprovacag do
elaboray distribuir e assinar as actas do Conselho de Presidente da Republica.
Estado e Conselho Superior de Defesa e Seguranca.
2. A nomeacéo Conselheiros, Consultorésgessores, na
f. Contribuir para a preparacgéo dos planos de actividadescionais ou internacionais, é feita de acordo com a segpinte
anuais e plurianuais da Presidéncia da Republica paraorganizagao:
apreciacdo do Conseldaministrativo.

a. Os Conselheiros, Consultoréseessores com funcdgs

g. Produzir relatérios de trabalho, mensais e anuais, e dar  técnicas e especificas para trabalho em servigos da
apoio a preparacao do Relatéhioual da Presidéncia Presidéncia sdo afectos funcionalmente a uma Direfcao

da Republica ou Departamento e as suas tarefas sdo determinadas
de acordo com os termos de referéncia definidos pelo
h. Manter os demais 6rgaos da Presidéncia da Republica Chefe da Casa Civil em coordenacédo com o Directdr ou
regularmente informados sobre a implementacéo das  Chefe de Departamento com o qual irdo desenvglver

actividades, de acordo com o plano de actividades. 0s seus trabalhos.

i. Submeter atempadamente ao Cons&thministrativo b. Os Conselheiros, ConsultoreAssessores com fun
revisfes ao plano de actividades, sempre que identificar  ¢des técnicas de ambito politico tém tarefas degter-
lacunas, anomalias e inconsisténcias experimentadas minadas de acordo com os termos de referéncia defini-
no processo de implementacdo das suas actividades.  dos pelo Chefe da Casa Civil e funcionalmente estao

afectos as equipas que desenvolvem 0s programas

j. Actuar de acordo com as normas disciplinares e o c6-  estabelecidos como prioridades politicas do Presidente

digo de conduta da Presidéncia da Republica. da Republica no qual irdo desenvolver os spus
trabalhos.
k. Desempenhar tudo o que mais lhe for cometido por Lei
ou por determinacéo do Chefe da Casa Civil. 3. Os Conselheiros, Consultorésssessores sao livremente
nomeados e exonerados pelo Presidente da Republjca e,
SECCAO Il para alem das tarefas definidas nos termos de refergncia,
Adjunto do Chefe da Casa Civil tém a tarefa de capacitacdo de pessoal da Presidéncia e
devem trabalhar em coordenacdo préxima com yima
Artigo 16.° contraparte a qual dao formacao pratica.

Natureza e Competéncias

1. O Chefe da Casa Civil pode ser coadjuvado por um adjunto )
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( CAPITULO I A
Servicos Permanentes d&poio ao Presidente da Republica
Artigo 18.°
Organograma
Servicos Permanentes de Apoio
ao Presidente da Republica
| ]
Departamentos de Departamentos de
Apoio Directo Assessoria Técnica
Departamento de Departamento de Departamento de Departamento de
Protocolo Comunicacao Assuntos Juridicos Sociedade Civil e
Social e Constitucionais Assuntos Sociais
Guardae Departamento de Departamento de
Seguranca Relacdes Documentacao,
Presidencial e Internacionais Analise e Pesquisa
Artigo 19.° a. Departamentos d&poio Directo ao Presidente da
Natureza Republica.

1. Os Servicos Permanentes Algoio ao Presidente da b. Departamentos dessessorid écnica ao Presidente
Republica asseguram o apoio directo e a assessoria técnica da Republica.
as actividades do Presidente da Republica

SECCAO |
2. Sao servicos de caracter permanente que integram funcio- Departamentos deéApoio Directo ao Pesidente da
narios publicos afectos ao servico da Presidéncia da Republica
Republica, para que exista continuidade nos trabalhos e
da memdria da instituicdo, mesmo quando um novo Artigo 21.°
Presidente da Republica tome posse. Natureza

3. Asseguram o suporte base para a realizagéo das actividdde®s Departamentos dgoio Directo sdo um @gao de
institucionais e publicas do Presidente da Republica. suporte as actividades do Presidente da Republica.

4. Garantem que a programacao, organizagao e execuca@ dgsonstituem-se como a estrutura encarregue de assegurar o
actividades do Presidente da Republica estejam apoio aos niveis protocolate relagdo com os meios gle
apropriadas, em todas vertentes, as responsabilidades eomunicagéo social e da guarda e seguranga presidencial.
ao estatuto inerente a responsabilidade de representacao

do Presidente da Republica enquanto Chefe do Estado. Artigo 22.°
Composicdo
Artigo 20.°
Composicao 1. Os Departamentos dgoio Directo ao Presidente da

Republica sdo os seguintes:
1. Os Servigos Permanentes Ajgoio ao Presidente da
Republica sdo compostos por: a. Departamento de Protocolo.

J
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b. Departamento de Comunicagéo Social. h. Assegurar ligagdo com o Protocolo do Estado do I\/ﬁnis—
tério dos Negdcios Estrangeiros em todo o expedignte
c. Guarda e Seguranca Presidencial. necessario na organizacao de deslocacdes$ do
Presidente da Republica.
Artigo 23.°
Competéncias i. Articular as actividades com o Protocolo de Estadq no

Ministério dos Negdécios Estrangeiros, devendo para
1. Estes Departamentos asseguram o acompanhamento o efeito realizar-se reunifes regulares entre os dois
préximo e imediato as actividades publicas do Presidente.  servicos.

2. Estes Departamentos asseguram a representacao je Organizar as visitas (programas, discursos, alojamento,
divulgacéo das actividades diarias do Presidente assim viagens, etc.) de Chefes de Estado e Dignitarios a Timor-

como a sua seguranca em todo o momento. Leste, quando convidados pelo Presidente| da
Republica, em coordenacdo com o Departamentp de
Sub-Seccao | Rela¢des Internacionais da Presidéncia e com o
Departamento de Protocolo Ministério dos Negdcios Estrangeiros de Timor-Legste
(MNE).
Artigo 24.°
Natureza k. Organizar as cerimoénias de apresentacdo de Cartas
Credenciais de Embaixadores para Timor-Leste,|]em
1. Assegurar todo o servi¢o Protocolar Presidencial. coordenacdo com o Departamento de Relagbes

Internacionais da Presidéncia e com o Ministério fos
2. Para garantir a dimensédo nacional inerente as funcées do Negdcios Estrangeiros de Timor-Leste (MNE).
Presidente da Republica, coordena a sua actividade com o
Protocolo de Estado do Ministério dos Negocios |. Organizar as ceriménias de entrega de Ordens Hpono-
Estrangeiros e de outros Ministérios e servicos publicos e  rificas deTimor-Leste, Medalhas e outrAgraciamen-
privados. tos Presidenciais em coordenag¢édo com o Departanento
de Assuntos Juridicos e Constitucionais.
Artigo 25.°
Competéncias m. Preparar e entregar ofertas a convidados do Presidente
da Republica, conforme definido pelo Presidente ou
1. No ambito das suas atribui¢cdes, compete ao Departamento pelo Chefe da Casa Civil.
de Protocolo:
n. Assegurar coordenacao dos programas e deslocacdes
a. Assegurar assisténcia protocolar a entidades nacionais internacionais do Presidente da Republica com ak do
e estrangeiras aquando de encontros previstos na Cdnjuge do Presidente da Republica.
agenda diéria do Presidente da Republica.

_ _ . 0. Assegurar assisténcia protocolar ao Conjuge| do
b. Assegurar assisténcia protocolar a convidados oficiais  presidente da Republica.

e pessoais do Presidente da Republica.

Coordenar a preparacao e distribuicdo das fotografias

c. Programaprepararorganizar e acompanhar recepgoes oficiais do Presidente da Republica,

e audiéncias do Presidente da Republica a represen-
tantes diplométicos, dignitérios, enviados ou represen-

g. Garantir todo o servigo protocolar no funcionamgnto
tantes de outros Estados.

diario do Edificio da Presidéncia da Republica.
d. Organizar solenidades, cerimonias e recepgdes promo- .
vidgs pelo Presidente da Republica pe P r. Desempenhar as tarefas de tudo o que mais Ihe for

' cometido por Lei ou por determinacao superior

e. Acompanhar a agenda diaria do Presidente em todas as

actividades em que se imponha acompanhamento ou Artigo 26.°
apoio protocolar Chefe de Departamento de Protocolo

f. Coordenar com outras entidades ou instituicdeslo Compete ao Chefe de Departamento de Protocolo:
protocolo de actos publicos em que esteja presente o

Presidente da Republica. a. Coordenar todas as actividades deste Departamento

com o Secretariado Pessoal do Presidente da Repiblica

g. Preparaiomganizar e acompanhar a nivel protocolaras e com o Nucleo de Planeamento da Casa Civil, no setido

deslocac6es nacionais e internacionais do Presidente  de assegurar a resposta adequada as actividades do
da Republica, em coordenacdo com o Secretariado  presidente da Republica.

Pessoal do Presidente da Republica, Chefe da Casa

Civil e Militar e outros Servicos ou Departamento b, Dirigir e coordenar as actividades do Departamento de
responsaveis. Protocolo.

N
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Organizar equipas de trabalho e coordenar com a Dilfgc-Recebeagendar e coordenar com o Secretariado Pegsoal
¢ao deAdministracdo e Recursos Humanos, planos de do Presidente da Republica e com a Chefia da Casa Ciyvil os
formacao dos funcionéarios deste Departamento. pedidos de entrevista ao Presidente da Republica.

o

o

Preparar ordens de servico, regulamentos, procedimgn-acompanhar e dar apoio técnico na realizag&o de entreyistas
tos e assegurar a sua devida implementacéo na area dgo Presidente da Republica.

Protocolo no sentido de garantir a execu¢do do seu
plano de actividades em particular e do plano geralge Acompanhar o Presidente da Republica nas suas deslo-
actividades da Presidéncia da Republica. cacBes nacionais e, sempre que superiormente deternjinado

I ~ - elo Presidente da Republica, nas suas deslocgcdes
Contribuir para a preparacédo dos planos de act|V|dade$

: . . AT D nternacionais.
anuais e plurianuais da Presidéncia da Republica para
apreciacdo do Conseldaministrativo.

o

6. Preparar os comunicados oficiais da Presidéncia da Repu-

Produzir relatérios de trabalho, mensais e anuais, e darbl'ca'
apoio a preparacdo do Relatétioual da Presidéncia
da Republica.

—h

7. Divulgar os discursos do Presidente da Republica.

g. Manter os demais 6rgéos da Presidéncia da Repubfica®romover a traducéo de informagdes a comunicagao gocial
regu|armente informados sobre a imp|ementag§0 dashas |I'nguaS oficiais e Iinguas de trabalho de Timor-L4g ste,
actividades, de acordo com o plano de actividades. N0 ambito das competéncias deste Departamerjto e

segundo o que for superiormente determinado.

h. Submeter atempadamente ao Congedinainistrativo
revisdes ao plano de actividades, sempre que identifidar Preparar diariamente uma resenha de notiloizefig)
lacunas, anomalias e inconsisténcias experimentadaspublicadas nos principais jornais de Timor-Leste e agéncias
no processo de implementacdo das suas actividades.noticiosas a ser distribuida na Presidéncia da Republica.

i. Actuar de acordo com as normas disciplinares e o cétll. Gerir e garantir a manutencaobsite do Presidente da
go de conduta da Presidéncia da Republica. Republica, no que diz respeito & sua apresentagdo e
funcionamento online, assim como relativamente aos peus

j- Exercer outras funcfes conforme as instru¢des ouconteldos.

delegacéo do Chefe da Casa Civil olAd@unto para
Servi¢os Permanentes da Presidéncia da Republicdl. Preparar conteidos para actualizacdaveb Site da
Presidéncia da Republica, em coordenacdo com o Centro
Sub-Seccéo Il de Documentacéo e NucleoAleélise e Pesquisa.
Departamento de Comunicacgdo Social
12. Coordenar a elaboracado e a preparacao das publigacdes
Artigo 27.° oficiais da Presidéncia da Republica e preparar o pjJano

Natureza anual de publicac¢des oficiais.

1. Assegurar o relacionamento do Presidente da RepubliG Assegurar outras tarefas na area da comunicacao social
com os 6rgéos de comunicacgdo social nacionais e estrangue sejam superiormente determinadas.
geiros.
Artigo 29.°
2. Desenvolver as iniciativas necessarias a divulgacdo e ao Chefe de Departamento de Comunica¢éo Social
acompanhamento da agenda publica do Presidente da

Republica. 1. Compete ao Chefe de Departamento de Comunicac¢do So-
cial:

3. Organizacgdo das publicacdes oficiais da Presidéncia da
Republica. a. Coordenar todas as actividades deste Departamento
com o Secretariado Pessoal do Presidente da Repiblica
4. Gestdo dbVvebsite do Presidente da Republica. e com Nucleo de Planeamento, no sentido de assepurar
a resposta adequada as actividades do Presidente da

Artigo 28.° Republica.
Competéncias

a. Dirigir e coordenar as actividades do Departamento de
1. Distribuir a informacéo sobre a agenda publica do Presiden- Comunicacdo Social.
te da Republica e preparar outras informagfes a comuni-
cacdo social, assegurando a respectiva distribuicdo eb. Garantir a colaboracao funcional do Departamentp de
divulgagéo. Comunicagédo Social com o Nucleo Aedlise e
Pesquisa, para a gestdowWleb Site.
2. Divulgar convocarpreparar e acompanhar as conferéncias
de imprensa que o Presidente da Republica promove.  c¢. Organizar equipas de trabalho e coordenar com aE irec-
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¢do deAdministracdo e Recursos Humanos os planos ¢. Bombeiros.
de formacéo dos funcionarios.
d. Enfermaria.
d. Preparar ordens de servico, regulamentos, procedimen-
tos e assegurar a sua devida implementacéo na area da. Moradores.
Comunicacao Social no sentido de garantir a execucao
do seu plano de actividades em particular e do plano Artigo 32.°
geral de actividades da Presidéncia da Republica. Competéncias

e. Contribuir para a preparacédo dos planos de actividatlesGarantir a protec¢ao e segurancga pessoal do Presid
anuais e plurianuais da Presidéncia da Republica pararespectiva familia (o cénjuge, filhos e familiares que habi
apreciagéo do ConselAaministrativo. na sua residéncia).

—h

Produzir relatérios de trabalho, mensais e anuais, e 2ar Garantir a proteccdo das instalacées, bens e pe
apoio a preparacdo do Relatétioual da Presidéncia  directamente afectas a Presidéncia da Republica.
da Republica

3. Garantir o controlo de acessos e vigilancia da Presid
g. Manter os demais 6rgéos da Presidéncia da Republicala Republica, da residéncia oficial e da residéncia par,
regularmente informados sobre a implementacéo daslar do Presidente da Republica, tal como das demais
actividades, de acordo com o plano de actividades. da Presidéncia.

h. Submeter atempadamente ao Congedinainistrativo 4. Acompanhar o Presidente da Republica em todas ag
revisdes ao plano de actividades, sempre que identificardeslocagfes no territério de Timor-Leste, assim como
lacunas, anomalias e inconsisténcias experimentadasfora do territdrio Nacional, quando assim for determing
no processo de implementacdo das suas actividades.

5. Garantir as honras regulamentares a Entidades Oficial

i. Actuar de acordo com as normas disciplinares e o c4di- se dirijam a Presidéncia da Republica.
go de conduta da Presidéncia da Republica.

Ente e
fem

5S0as

Bncia
ficu-
Areas

suas
bara
do.

S que

6. Garantir a integridade fisica de todos os que directamente

j- Exercer outras funcbes conforme as instru¢des ouestdo afectos a Presidéncia da Republica.
delegacé@o d€hefe da Casa Civil ou dadjunto para
Servigos Permanentes da Presidéncia da Republic&. Garantir a integridade e manutencao de todas as estr

afectas a Presidéncia da Republica, bem com
Sub-Seccao I melhoramento continuo de todos os mecanismo
Guarda e Seguranca Presidencial proteccao ja existentes.
Artigo 30.° Artigo 33.°
Natureza Chefe da Guarda e Seguranca

. A Guarda e Seguranca Presidencial é uydsde apoio 1. Compete ao Chefe da Guarda e Seguranca Presidengi

directo ao Presidente da Republica, constituindo-se como
a estrutura encarregue da proteccdo e seguranca d@. Nomear os condutores para o Presidente da Repu

ituras
D, O
5 de

al:

blica,

Presidente da Republica, bem como da prevengéo, controlo  bem como, para o Cénjuge do Presidente da Repullica,

de acessos, vigilancia, protec¢do e defesa das instalacdes, que sdo oriundos da PNTL, especializados
bens e servigos da Presidéncia da Republica. seguranga pessoal e com preparacdo especig
conducéo de viaturas oficiais.

. Este 6rgdo é comandado por um oficial superior destacado

pela PNTL. b. Garantir que seja destacada uma forca de efe
variavel, encarregue da seguranca ao Cénjugs

. A Guarda e Seguranca Presidencial coordena, com a Casa Presidente da Republica.

Militar, toda a actividade de seguranca presidencial

em
| em

Ctivo
e do

uran-

men-
ea da
rantir
lare
da

ades

relacionada com a visita do Presidente da Republica ac. Dirigir e coordenar as actividades da Guarda e Seg
Comandos, Unidades e exercicios das F-FDTL. ¢a Presidencial.
Artigo 31.° d. Preparar ordens de servigo, regulamentos, procedi
Composicao tos e assegurar a sua devida implementacgéo na a
Guarda e Seguranca Presidencial no sentido de ga|
1. A Guarda e Seguranca Presidencial € composta por: a execucao do seu plano de actividades em particy
do plano geral de actividades da Presidéncig
a. Seguranca Pessoal. Republica.
9 b. Guarda de Instalagfes. e. Contribuir para a preparacgédo dos planos de activy
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1.
\-

anuais e plurianuais da Presidéncia da Republica parada, os elementos da Direccao Nacional de Segurar%a de

apreciacdo do Conseldaministrativo. Edificios Publicos, bem como, elementos da PNTL o
FDTL em situac¢des superiormente avaliadas.
f. Produzir relatérios de trabalho, mensais e anuais, e dar

apoio a preparac&o do Relatéhioual da Presidéncia 2. Garantir a seguranga, o controlo de acessos e prot
da Republica dos edificios e demais areas da Presidéncia da Repu

g. Manter os demais 6rgédos da Presidéncia da Republica Artigo 36.°
regularmente informados sobre a implementacéo das Bombesiros

actividades, de acordo com o plano de actividades. ) ] )
1. Integram ainda a Guarda e Seguranca Presidencial,

E-

BCCao
blica.

como

h. Submeter atempadamente ao Congkdiainistrativo Orgéo especializado, os Oficiais Bombeiros destacadgs na

revisdes ao plano de actividades, sempre que identificarPresidéncia da Republica para fins de seguranca, prot
lacunas, anomalias e inconsisténcias experimentadas® SOCOITO (contra catastrofes e incéndios) dos edifi
no processo de implementacéo das suas actividades.&f€ctos a Presidéncia da Republica.
. o 2. Compete aos Oficiais Bombeiros destacados na Presid
I Actuar de acordo com as normas d|SC|p,I|n:_;1res e o codi- da Republica a responsabilidade de manter funcid
go de conduta da Presidéncia da Republica. sempre que necessario, 0s meios destinados a prot

£ funcs f . N do edificio, dos bens e equipamentos e de todo
j- xercer outras funcGes conforme as instrugdes ou g, ion4rios da presidéncia da Republica.

delegacédo do Chefe da Casa Civil.
3. Garantem a manutencéo periddica dos sistemas de
Artigo 34.° ranga anti-fogos e acessibilidades do edificio.
Segurancga Pessoal
Artigo 37.°
E composto por elementos da PNTL, com habilitag&o Seccdo Sanitaria

adequada e de reconhecido mérito profissional.
1. Integram ainda a Guarda e Seguranca Presidencial,
Os elementos s&o escolhidos do efectivo da PNTL, me-0rgéo especializado, uma Equipa especializada em gal

diante aprovacéo do Chefe da Guarda e Segurangasuporte basico de vida e deSflbr”hadm’mOdO a, garanti
Presidencial ouvido o Presidente da Republica. a integridade de todos os elementos que directamente

afectos a Presidéncia da Republica.
A forca de Seguranca Pessoal tem um efectivo variavel de

bCCAO
cios

éncia
nal,
bCccao
5 0S

segu-

Como
rantir
!
estao

acordo com parecer emanado pelo Chefe e do grauZeeE composto por técnicos de satde, destacados pelo minis-

ameaca actual do Presidente da Republica. tério da saude para o efeito e de acordo com as necess
identificadas para tal.

Dependendo do grau da ameaca o Chefe da Guarda e Se-

guranca Presidencial, pode requisitar/solicitar directamente Artigo 38.°
ao Comandante Geral da PNTL um reforgo temporario de Moradores
efectivos na qualidade e quantidade que o primeiro achar

necessario para salvaguardar a seguranga do Presidbntétegram ainda a Guarda e Seguranca Presidencial,
da Republica. seccao especializada, os Moradores, que estao pres

dades

como
entes

durante o horario de funcionamento da Presidéncia da

A permanéncia no efectivo de Seguranca Pessoal da GuardRepuUblica para fins de prestacdo das hon

ras

e Seguranca Presidencial depende de parecer positivo déegulamentares ao Presidente da Republica e a entiflades

Presidente, por proposta do Chefe da Guarda. oficiais que se d|r|]am a Presidéncia da Repl]bllca

Semestralmente todo o efectivo de seguranca Pessoad} d&ompete aos moradores a recepgao de Entidades O

Guarda e Seguranca Presidencial, tera de ser consideradgom direito a honras de Estado, e acompanham a cerir
apto nas seguintes areas: de icar e arrear da bandeira no Palacio Presidencial.

a. Aptiddo técnico-profissional. SECCAO Ii
Departamentos deAssessorial écnica ao Pesidente da
b. Aptiddo médica. Republica

. Aptidao fisica.
c. Aptidéo fisica Artigo 39.9
d. Aptid&o psicoldgica. Natureza

Artigo 35.° 1. Os Departamentos dssessorid écnica sdo @aos de
Seguranca de Edificios apoio ao Presidente da Republica.

Ficiais
honia

Integram a Seguranca de Edificios, como seccéo especializa- S8o a estrutura encarregue pelo suporte técnico
J
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informacéo do Presidente da Republica sobre questbe$deAssessorar e/ou contribuir na preparacédo de relat})rios
legislacdo, relacdes internacionais, assuntos sociais eegais, observacdes e pareceres, rever e analisar |eis e
sociedade civil, agraciamentos e ordens honorificas, assimregulamentos para informacédo do Presidente da Repuplica.
como de suporte documental, de analise e pesquisa, para
suporte das actividades do Presidente da Republica. 6. Preparar os diplomas da Presidéncia da Republica, degsigna-
damente os decretos de nomeacédo e de exoneracfo do
3. A Assessoria ao Presidente da Republica é composta pePrimeiro-Ministro e dos membros do Governo, [de
los seguintes Departamentos: representantes diplomaticos de Timor-Leste e de odtros
Orgéos sobre 0s quais o Presidente da Republica fenha
a. Departamento dessuntos Juridicos e Constitucionais competéncias constitucionais.

b. Departamento de Sociedade Civllssuntos Sociais 7. Garantir a analise das Propostas de Lei e Decretos de Lei
para informacéo e promulgacao do Presidente da Repuplica.
c. Departamento de RelagBes Internacionais
8. Analisar as questdes juridico-legais suscitadas no ambito
d. Departamento de Documentag&ioalise e Pesquisa.  de funcionamento da Presidéncia da Republica, ou|que
sejam objecto de solicitacdo especifica por partd do
Sub-Seccao | Presidente ou do Chefe da Casa Civil.
Departamento deAssuntos Juridicos e Constitucionais
9. Preparar relatérios e documentachBragfings’ e “talking
Artigo 40.° points’ para informacédo do Presidente da Republica.
Natureza
10. Prestar apoio juridico as publicagbes da Presidéncja da
O Departamento dessuntos Juridicos e Constitucionais Republica.
presta assessoria em assuntos juridicos e constitucionais
ao Presidente da Republica 11. Prestar apoio juridico aos varios Servicos, Direccdes e
Departamentos da Presidéncia da Republica.
2. Assegura a realizacdo de trabalhos de natureza técnica a
pedido do Presidente da Republica, nomeadament&2a Tudo o mais que lhe for superiormente determinado
tramitacdo dos diplomas legislativos submetidos a
promulgacéo. Artigo 42.°
Chefe de Depatamento deAssuntos Juridicos e
3. Acompanhamento de decretos e outros actos com relevancia Constitucionais
juridica e constitucional da competéncia do Presidente da
Republica. 1. Compete ao Chefe de Departamentassgentos Juridicog
e Constitucionais:
4. Desenvolve os seus trabalhos em colaborac¢éo com os Ser-
vicos Politicos dépoio ao Presidente da Republica. a. Dirigir e coordenar as actividades do Departamgnto
Assuntos Juridicos e Constitucionais.

=

5. O Departamento dessuntos Juridicos e Constitucionais
define as suas prioridades baseado num Plano deb. Coordenar todas as actividades deste Departamento
Actividades elaborado de acordo com o Plano Geral de  com o Chefe da Casa Civil, no sentido de assegurar a

Actividades da Presidéncia da Republica. resposta adequada as actividades do Presidente|
Artigo 41.° c. Organizar equipas de trabalho e coordenar com a Qirec-
Competéncias ¢do deAdministracdo e Recursos Humanos os plahos

de formacéo dos funcionarios.
1. Acompanhar e manter o Presidente da Republica informado
sobre todas as questdes de relevancia juridica e constitud. Preparar ordens de servigo, regulamentos, procedimen-
cional. tos e assegurar a sua devida implementagéo na ajea da
Assuntos Juridicos e Constitucionais no sentidd de
2. Acompanhar os debates no Parlamento Nacional e reportar  garantir a execucdo do seu plano de actividadeg em
periodicamente para informacao do Presidente da Republica.  particular e do plano geral de actividades da Presidéncia
da Republica.
3. Criar os mecanismos funcionais e administrativos para
garantir o apoio ao Presidente da Republica no &mbito dae. Contribuir para a preparacdo dos planos de actividades
promulgacdo de diplomas legislativos e publicacdo de  anuais e plurianuais da Presidéncia da Republica|para
resolucdes do Parlamento. apreciacdo do ConselAaministrativo.

4. Colaborar com os Servigos Politicoddeio ao Presidente  f. Produzir relatérios de trabalho, mensais e anuais, g dar
da Republica, em questbes da area juridica e constitucional apoio a preparacédo do Relatéhioual da Presidénci
com relevancia politica. da Republica Jl

N
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g. Manter os demais 6rgaos da Presidéncia da Republicac. Recolher e organizar as nomeac8es e garantir 4 sua
regularmente informados sobre a implementacdo das  entrega atempada aos membros do Conselho |para
actividades, de acordo com o plano de actividades. apreciacao e seleccao.

h. Submeter atempadamente ao Congedimainistrativo d. Recolher ainformacéo e assegurar a elaboracéo de um
revisdes ao plano de actividades, sempre que identificar  processo completo para cada nomeacao, que entrega
lacunas, anomalias e inconsisténcias experimentadas ao Conselho para apreciacao.
no processo de implementacdo das suas actividades.

e. Assegurar todos os procedimentos necessarios para a

i. Actuar de acordo com as normas disciplinares e o c6- execucéo processual de cada nomeado em todps os
digo de conduta da Presidéncia da Republica. Agraciamentos (Ordem, Medalhas e Prémios).

j- Exercer outras fungbes conforme as instrucbes ouf. Contribuir para a preparacao dos planos de actividades

delegacédo do Chefe da Casa Civil olAdfunto para anuais e plurianuais da Presidéncia da Republicalpara
Servi¢os Permanentes da Presidéncia da Republica. apreciacdo do ConselAaministrativo.
Artigo 43.° g. Produzir relatorios de trabalho, mensais e anuais, e dar
Agraciamentos e Ordens Honorificas de Timor-Leste apoio a preparacdo do Relatétioual da Presidéncia
da Republica

1. O Departamento dessuntos Juridicos e Constitucionais
inclui o secretariado dagraciamentos e Ordens h. Manter os demais 6rgédos da Presidéncia da Rep(blica
Honorificas de Timor-Leste. regularmente informados sobre a implementagéo|das

actividades, de acordo com o plano de actividade

)

2. E responsavel pela gestéo dos processos de atribuico de
Agraciamentos, Ordens Honorificas, Medalhas e Prémiosi. Submeter atempadamente ao Conskthministrativo
da Presidéncia da Republica. revisfes ao plano de actividades, sempre que identfficar
lacunas, anomalias e inconsisténcias experimentpdas
3. Para oggraciamentos e Ordens Honorificas existe um no processo de implementacdo das suas actividgdes.
Conselho e um Secretariado.
j- Actuar de acordo com as normas disciplinares e d co-
4. O Conselho dagraciamentos e Ordens Honorificas é digo de conduta da Presidéncia da Republica.
composto por membros nomeados pelo Presidente da
Republica, conforme definido nos regulamentos de k. Exercer outras fun¢des conforme as instrucdes ou flele-
Agraciamentos e Ordens Honorificas e tem por funcdes: gacdo do Chefe da Casa Civil ou Aldjunto para
Servicos Permanentes da Presidéncia da Republi¢a.
a. Aprovar ou rejeitar as propostas que Ihe forem enca-
minhadas. Sub-Seccéo Il
Departamento de Sociedade Civil Assuntos Sociais
b. Propor as medidas que se tornem necessarias ao bom
desempenho das suas funcdes. Artigo 44.°
Natureza
c. Dar parecer sobre as propostas&gtaciamento com a
respectiva Ordem, Medalha ou Prémio. 1. Responder as solicitac6es do Presidente da Republica rela-
tivamente a questdes de bem-estar social, econdmia,
d. Propornos termos legais, a concessao de condecora-cultura, ordenamento do territério, ambiente, saude, infra-
¢Oes da Ordem, Medalhas ou Prémios. estruturas, educacao e desporto, assim como olitros
assuntos relevantes quanto as competéngias
e. Propor para aprovacdo do Presidente da Republica constitucionais e as questdes nacionais relevantes|para
namero deAgraciamentos a atribuir no ano seguinte as actividades do Presidente da Republica.
para efeitos de realizagédo de orcamento.
2. Apoiar o Presidente da Republica no exercicio das puas
f. Velar pelo prestigio dosgraciamentos Nacionais de  fungfes de garante da unidade do Estado, em assuntos
Timor-Leste. locais e regionais nas areas econdémica, social e cultyral.

5. O Secretariado do ConselhoAlgraciamentos e Ordens3. Colaborar com os Servigos Politicoggeio ao Presidents
Honorificas tem por fungdes: da Republica, em questBes da area de Sociedade Givil e
Assuntos Sociais.

a. Garantir todos os servicos administrativos inerentes ao
funcionamento do Conselho 4. O Departamento de Sociedade CivAAssuntos Sociais
define as suas prioridades baseado num Plang de
b. Divulgar o periodo de abertura a nomeag8es a nivelActividades elaborado de acordo com as orientacdes do
nacional e internacional para recepc¢éo de candidaturas Presidente da Republica.

\ J
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. Estabelecer parcerias com ON@)ganiza¢fes Interna- i. Submeter atempadamente ao Congsdtmainistrativo

. Apoiar o desenvolvimento de procedimentos e mecanismosk. Exercer outras fun¢des conforme as instrugfes ou

. Realizar reunibes peridédicas com a Sociedade Civil para Sub-Seccao Il

. Preparar relatérios e documentacbagfings’ e “talking

. Tudo o mais que lhe for superiormente determinado.

. . o L. )
Artigo 45.° garantir a execucao do seu plano de actividadeg em
Competéncias particular e do plano geral de actividades da Presidgncia

da Republica.
Garantir mecanismos para dar resposta a populacdo em
geral, a sociedade civil, quanto as solicitacdes apresentadag Contribuir para a preparacédo dos planos de activid
junto da Presidéncia. anuais e plurianuais da Presidéncia da Republica
apreciacdo do ConselAaministrativo.
Estabelecer os mecanismos de comunica¢éo com o Governo
para informacdo e seguimento de processos relativos ag. Produzir relatérios de trabalho, mensais e anuais,

guestdes de pobreza e juventude trazidos a conhecimento apoio a preparacdo do Relatéhioual da Presidéncia

da Presidéncia. da Republica

Governo, para eventual financiamento dos projectos  regularmente informados sobre a implementacao
propostos a este Departamento. actividades, de acordo com o plano de actividade

cionais e parceiros para o desenvolvimento para enca- revisfes ao plano de actividades, sempre que ident
minhamento dos pedidos recebidos na Presidéncia da lacunas, anomalias e inconsisténcias experiment

pdes
para

e dar

. Desenvolver procedimentos de encaminhamento, junto doh. Manter os demais 6rgaos da Presidéncia da Rep(blica

das

)

ficar
hdas

Republica. no processo de implementacdo das suas actividgdes.

de ajuda recebidos na Presidéncia da Republica. digo de conduta da Presidéncia da Republica.

para a seguimento de pedidos de apoio na area econémica, gacdo do Chefe da Casa Civil ou Aldjunto para

social e cultural & Presidéncia da Republica. Servigos Permanentes da Presidéncia da Republi¢

discutir os temas da agenda politica do Presidente da Departamento de Rela¢8es Internacionais
Republica, em coordenacdo com os Servigos Politicos de
Apoio ao Presidente da Republica. Artigo 47.°

Natureza

points’ para informacéo do Presidente da Republica. 1. Prestar apoio ao Presidente da Republica no &mbit
Relag¢8es Internacionais.

2. Colaborar com os Servicos Politicoggeio ao Presidents

. Criar e manter uma base de dados para processar os pedidps Actuar de acordo com as normas disciplinares e q c6-

Hele-

D das

Artigo 46.° da Republica, em questdes da area de Relac¢des Inferna-

Chefe de Depatamento de Sociedade Civil Assuntos cionais.
Sociais

3. O Departamento de Rela¢des Internacionais define as

Compete ao Chefe de Departamento de Sociedade Civil gorioridades baseado num PlandAdtividades elaboradd

Assuntos Sociais: de acordo com as orientac8es do Presidente da Rep()

a. Coordenar todas as actividades deste Departamento Artigo 48.°
com o Chefe da Casa Civil, no sentido de assegurar a Competéncias
resposta adequada as actividades do Presidente.
1. PreparaVisitas de Estadoyisitas Oficiais,Visitas de
b. Dirigir e coordenar as actividades do Departamento Trabalho eVisitas Privadas do Presidente da Republici
Sociedade Civil &ssuntos Sociais.
2. Pesquisar e preparar dossiers sobre visitas de ES
c. Elaborar um plano de actividades detalhado para asOficiais e Privadas de paises que o Presidente da Rep
diferentes areas de accdo deste Departamento. visite. Esses dossiers deverdo incluir: informacéo s
economia, assuntos politicos e outros assuntos relev,
d. Organizar equipas de trabalho e coordenar com a Direcpara os talking points’ assim como outras informacds
¢do deAdministracdo e Recursos Humanos os planos relevantes para reunides e encontros do Presiden
de formacédo dos funcionarios. Republica.

e. Preparar ordens de servico, regulamentos, proceding®nOganizarem coordenag¢éo com o Ministério dos Negdq
tos e assegurar a sua devida implementagdo na area dgstrangeiros de Timor-Leste (MNE), as visitas (progran
Sociedade Civil Assuntos Sociais no sentido de discursos, alojamento, viagens, etc.) de Chefes de E

suas

blica.

o

tado,
blica
bbre
Antes
S

le da

ios
nas,
stado

7
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( e Dignitarios convidados pelo Presidente da Republica, Artigo 49.° A
em coordenacao estreita com o Chefe da Casa Civil. Chefe de Departamento de Relagdes Internacionais
4. Acompanhar e assistir o Chefe da Casa Civil e o Secretatia-Compete ao Chefe de Departamento de Rela¢des Inferna-
do Pessoal do Presidente com as solicitagcdes de audiénciasionais:
por parte de Dignitarios e Embaixadores estrangeiros com
o Presidente da Republica. a. Coordenar todas as actividades deste Departamento
com o Chefe da Casa Civil, no sentido de assegufar a
5. Preparar “briefings” édlking points’ para as reuniées do resposta adequada as actividades do Presidente]
Presidente da Republica na area das Relac¢des Interna-
cionais. b. Dirigir e coordenar as actividades do Departamento de
Relagdes Internacionais.
6. Acompanhar as reunides do Presidente da Republica sem-
pre que solicitado, tomar notas, fazer seguimdntimy c. Garantir a coordenacgéao das actividades e colabofacao
up) dos assuntos tratados. do Departamento com 0s servicos competente$ do
Ministério dos Negdcios Estrangeiros.
7. Preparar “briefings” édlking points’ para a intervengéo

do Presidente da Republica na cerimonia de Entrega ded. Organizar equipas de trabalho e coordenar cdm a

Credenciais, em coordena¢do com o Departamento de Direc¢do deAdministracdo e Recursos Humanos |os

Protocolo e o Ministério de Negdcios Estrangeiros de planos de formacgédo dos funcionarios.

Timor-Leste (MNE).

e. Preparar ordens de servico, regulamentos, procedimen-
8. Ocupar-se de toda a correspondéncia relativa a RelagBes tos e assegurar a sua devida implementacdo nal area

Internacionais, em coordenacédo estreita com o Chefe da das Relac¢des Internacionais no sentido de garartir a

Casa Civil e Departamento de Comunicacao Social: execucao do seu plano de actividades em particujar e

do plano geral de actividades da Presidéncig da

a. Correspondéncia com entidades oficiais de outros  Republica.

Estados e Organizac¢@es Internacionais.
f. Contribuir para a preparacéo dos planos de actividades

b. Apresentar congratulagfes nos dias nacionais de cada anuais e plurianuais da Presidéncia da Republica|para
pais, em dias festivos, natalicios e/ou religiosos. apreciacdo do ConselAaministrativo.

c. Responder a correspondéncia de outros Chefes dg - produzir relatérios de trabalho, mensais e anuais,  dar
Esta'cio'e de Governo, enderecadas ao Presidente da apoio a preparagdo do Relatétioual da Presidéncig
Republica. da Republica.

d. URn?jgggdci:t;;g:;lsnﬁggggen;;ﬁt:r:l;ré%izigé Nagoeﬁm Manter os demais orgéos da Presidéncia da RePL blica

regularmente informados sobre a implementagéo|das

e. Preparar outra correspondéncia sob instrucdes do actividades, de acordo com o plano de actividadep.
Presidente da Republica.

i. Submeter atempadamente ao Cons&tiministrativo
9. Sustentarsob orientagdo do Chefe da Casa Civil, inter revisdes ao plano de actividades, sempre que identificar
cambios com outras Presidéncias para afirmagdo e lacunas, anomalias e inconsisténcias experimentadas
divulgacéo daimagem de Timor-Leste. no processo de implementacdo das suas actividgdes.
10. Analisar e aconselhaempre que solicitado, o Presidente j. Actuar de acordo com as normas disciplinares e q co-
da Republica sobre questdes de Relacbes Internacionais, digo de conduta da Presidéncia da Republica.
em colaboracdo com os Servicos Politicos de apoio ao
Presidente da Republica. k. Exercer outras fungdes conforme as instrugdes ou fele-
gacdo do Chefe da Casa Civil ou Aldjunto para
11. Coordenar com a Casa Militar: Servicos Permanentes da Presidéncia da Republi¢a.
a. Cooperacéo Internacional em matérias do foro militar Sub-Secgao IV
b. Situacéo geral dos conflitos internacionais. Departamento de Documentacadnalise e Pesquisa
12. Organizar arquivos, mapas e demais detalhes que tenham Artigo 50.°

importancia para a compreensdo e estudo de todos os Natureza e Competéncias

assuntos internacionais com implicacdo nas questdes de

interesse nacional. 1. O Departamento de Documentagawlise e Pesquisa tein

a seguinte estrutura:
13.Dar apoio aos outros assessores no ambito das rela¢des
internacionais. a. Arquivo e Centro de Documentacéo. )
Série |, N.° 33 Quarta-Feira,de 26 de Setembi12 Pagina6209



Jornal da Republica

Ve

b.

Nucleo dé\nalise e Pesquisa. h.

2. Compete ao departamento de Documentagédljse e
Pesquisa :

a.

i.
Organizar um registo actualizado da actividade oficial
do Chefe de Estado e da actividade e iniciativas de
outros 6rgaos de soberania com interesse directo para
a actividade deste.

j-

. Assegurar o arquivo geral de todos os Servigos da

Presidéncia da Republica.
k.
Criar um centro de documentagéo para consulta de
funcionérios da Presidéncia da Republica.

Reunir e manter actualizado um centro de dados com
informacédo de apoio & actividade e iniciativas do
Presidente da Republica, dos Departamentos, assesso-
rias especializadas da Presidéncia da Republica,

. Assegurar a ganizacao da documentacgdo e arquivo. a.

Apoiar a actividade de planeamento da Presidéncia da
Republica.

Artigo 51.°

Chefe do Depatamento de Documentacddndlise e b.

Pesquisa

1. Compete ao Chefe do Departamento de Documentacéo, de.
Andlise e Pesquisa:

1. Compete aArquivo e Centro de documentacao:

blica
das

Manter os demais 6rgaos da Presidéncia da Re&
regularmente informados sobre a implementagéo
actividades, de acordo com o plano de actividade

)

Submeter atempadamente ao Cons&tiministrativo
revisdes ao plano de actividades, sempre que identificar
lacunas, anomalias e inconsisténcias experimentpdas
no processo de implementacdo das suas actividgdes.
Actuar de acordo com as normas disciplinares e q co-
digo de conduta da Presidéncia da Republica.

Exercer outras func¢des conforme as instru¢des ou fele-
gacdo do Chefe da Casa Civil ou Aldjunto para
Servicos Permanentes da Presidéncia da Republi¢

Artigo 52.°
Arquivo e Centro de Documentag&o

Organizar a documentacgéo do arquivo, bem como,|toda
a informacéo relevante para os trabalhos da Presidéncia
da Republica e toda a documentacédo relativa as
pesquisas dos assessores e dos demais traballjos de
todos os 6rgdos e Servicos da Presidéncia da Repuplica.

Classificar e indexar os documentos e informacdef re-
cebidos na Presidéncia da Republica.

Organizar 0os meios para assegurar outras tarefas na

area da documentacéo e informacgéo de apoio a agtivi-
dade do Presidente da Republica que sejam supgrior-

jade
do

do

cidas

cleo

a. Dirigir e coordenar as actividades do Departamento de  mente determinadas.
Documentagadindlise e Pesquisa.
d. Procurarrecolhersistematizar e arquivar os conteldos

b. Coordenar todas as actividades deste Departamento em vérias linguas relevantes para o NUcledrddise
com o Chefe da Casa Civil, no sentido de assegurar a e Pesquisa, incluindo o acompanhamento da activi
resposta adequada as actividades do Presidente. publica do Presidente da Republica, quarn

superiormente determinado.

¢. Garantir a colaboracéo funcional do NucleAmi&ise
e Pesquisa com o Departamento de Comunicagdo So-e. Orientar a sistematizacéo e o arquivamento da infornmacéo
cial. e do acervo documental do Nucleo Aealise e

Pesquisa.

d. Organizar equipas de trabalho e coordenar com a
Direcgdo deAdministracdo e Recursos Humanos os f. Arquivar em suporte informatico os conteddos
planos de formagéo dos funcionérios. Nucleo deAndlise e Pesquisa em formato de texto,

imagem e som cumprindo as orientacdes estabele

e. Preparar ordens de servico, regulamentos, procedimen- relativamente a organiza¢do do acervo documental.
tos e assegurar a sua devida implementacgéo na area de
arquivos e documentacao no sentido de garantir a Artigo 53.°
execucao do seu plano de actividades em particular e Nucleo deAndlise e Pesquisa
do plano geral de actividades da Presidéncia da
Republica. 1. Compete ao Nucleo dmalise e Pesquisa:

f. Contribuir para a preparagéo dos planos de actividadesa. Garantir o acompanhamento e monitorizac¢éo pelo N
anuais e plurianuais da Presidéncia da Republica para deAnélise e Pesquisa do noticiario e outra informagéao
apreciagéo do ConselAaministrativo. relevante para a actividade do Presidente da Repuplica

e dos Departamentos da Presidéncia no apojo a

g. Produzir relatorios de trabalho, mensais e anuais, e dar  actividade deste.

apoio a preparacdo do Relatétioual da Presidéncia
9 da Republica b. Coordenar e organizar a distribui¢éo interna de mgmo-
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N
randos informativos sobre a actualidade informativa com interesse para o trabalho dos SekpimiosdePresidentd
da Republica.

c. Coordenar e organizar os meios de divulgacdo da actividade e prioridades politicas do Presidente da Republlica.

d. Organizar os meios para assegurar outras tarefas na &rea documentacao e informacgéo de apoio a actividade ¢lo Presit
da Republica que sejam superiormente determinadas.

D

e. Coordenar a elaboragéo de textos com a sistematizacao da informacéo disponivel no Nidélise éePesquisa d
Presidéncia da Republica para eventual divulgacgéo.

f. Assegurar a disponibilizagdo em vérias linguas de documentacao e outra informag&o conforme superiormente|solicitac
g. Produzir textos sistematizando e evidenciando a informacé&o disponivel no Niiétisiee Pesquisa.

h. Procurarrecolher sistematizar e arquivar conteados multi-media relevantes para o Nudedlie e Pesquisd,
incluindo o acompanhamento da actividade publica do Presidente da Republica, quando superiormente determinad

i. Assegurar a disponibilizacéo eganizagdo de imagens fotograficas e/ou video disponiveis no Nudledlige e
Pesquisa conforme superiormente solicitado.

j- Produzir apresentacdes de imagem fotograficas e/ou video evidenciando a informacao multimédia em varigs lingu
disponivel no Nacleo dénalise e Pesquisa.

k. Editar digitalmente imagens e som quando superiormente solicitado e de acordo com instru¢des superiorgs precis
preparando-as para eventual divulgacéo.

I. Assistir na edico digital de ficheiros de imagem e som, apoiando o desempenho das fun¢des degacizihcio,
sistematizacao e arquivo de contetidos deste Nucleo da Presidéncia da Republica.

m. Trabalhar em estreita colaboracdo com o Departamento de Comunicacao Social.

CAPITULO Il
Servigos Politicos dépoio da Presidéncia da Republica

Artigo 54.°
Organograma

Servicos Politicos de
Apoio

ao Presidente da
Republica

Programas Equipa de Consultores,
definidos como Nucleo de Apoio a Conselheiros Técnicos

prioridades Accéo Politica do p/ Assuntos

politicas do Presidente Especificos e

Presidente Temporarios

\ J
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( Artigo 55.° 10. Cada equipadeve: )

Natureza

a. Contribuir para a preparacédo dos planos de actividades
1. Os Servigos Politicos dpoio ao Presidente da Republica anuais e plurianuais da Presidéncia da Republicalpara
tém caréacter consultivo, apoiam o desenvolvimento da  apreciacdo do Conselaministrativo.
accdao politica do Presidente da Republica e acompanham
a actividade do Governo, do Parlamento Nacional e do b. Produzir relatérios de trabalho, mensais e anuais, e dar
Pais. apoio a preparacdo do Relatétioual da Presidéncig
da Republica
2. Devem colaborar com os Servigos Permanentépale
ao Presidente da Republica, em questdes da area Politicac. Manter os demais 6rgédos da Presidéncia da Rep(blica
regularmente informados sobre a implementacgéo|das

Artigo 56.° actividades, de acordo com o plano de actividadep.
Composicao
d. Submeter atempadamente ao Congedlnainistrativo
1. Os Servigos Politicos dpoio ao Presidente da Republica revisdes ao plano de actividades, sempre que identificar
sdo compostos por: lacunas, anomalias e inconsisténcias experimentpdas

no processo de implementacdo das suas actividgdes.
a. Programas definidos como prioridades politicas do
Presidente da Republica. e. Actuar de acordo com as normas disciplinares e q c6-
digo de conduta da Presidéncia da Republica.
b. Nucleo dé\poio aAccao Politica do Presidente.
f. Exercer outras funcdes conforme as instrucdes ou
c. Equipa de Consultores / Conselheiros Técnicos para delegacéo do Chefe da Casa Civil.
Assuntos Especificos®mporarios

Artigo 58.°
SECCAO | Composicao
Programas definidos como prioridades politicas do
Presidente da Republica 1. As Equipas para o desenvolvimento dos programag sao
compostas por membros nomeados por determinagdo do
Artigo 57.° Presidente da Republica.
Natureza e Competéncias

2. As equipas ndo tém nimero minimo nem maximo para a sua

1. Programas constituidos de acordo com um plano de actividacomposicao, por este poder variar conforme as necegsida-
des com a duracdo méaxima do mandato do Presidente dales especificas do projecto/programa a ser desenvojvido
Republica. e da duracao da existéncia da equipa.

2. S&o criadas equipas para o desenvolvimento dos Programas SECCAOQ I
definidos como prioridades Politicas do Presidente da  Nucleo deApoio aAccao Politica do Pesidente
Republica em Exercicio.
Artigo 59.°
As equipas sao parte integrante da Presidéncia da Republica. Natureza e Competéncias

w

4. As Equipas para o desenvolvimento dos programas 4400 Nucleo dépoio aAccado Politica do Presidente pregta
criadas de acordo com um documento de projecto. servico de consulta, de anélise, de informacé&o e de gpoio
técnico a actividade politica do Presidente da Republ|ca.
5. Para cada projecto/programa de actividades é criada uma
equipa de acordo com as necessidades identificada2nd\s equipas definem o projecto a desenvolver
documento projecto e o financiamento existente para a sua
execucao. 3. O Chefe da Casa Civil coordena o trabalho deste Nucleo de
acordo com as orientagcBes politicas do Presidente da
6. As equipas colaboram e contam com o apoio dos Servigcos,Republica.
DirecgBes e Departamentos da Presidéncia da Republica.
4. Compete a este Nucleo a elaboragcdo e accionamenmto de
7. As equipas definem o projecto a desenvolver de acordoestudos, planos e pareceres, relacionados com:
com as orientacdes politicas do Presidente da Republica.
a. Politica Nacional.
8. ((a)qﬁif;g:.da Casa Civil coordena os trabalhos das dlferente%. Os assuntos da agenda do Conselho de Estado

~_ ¢. Odesenvolvimento das Reformas do Estado.
9. As equipas dos programas devem apresentar periodica- o .
mente relatérios de actividades relatérios financeiros. ~ d- Aactividade do Governo e do Parlamento Namon)al.

N
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Artigo 60.°
Composicao

1. O Nducleo dépoio dAccéo Politica do Presidente € composto por membros nomeados por determinagéo do Pregidente ¢
Republica.

2. O Ndcleo nao tem nimero minimo nem maximo para a sua composicdo, por este poder variar conforme as ng¢cessida
especificas do programa politico definido pelo Presidente da Republica em Exercicio.

SECCAO Il
Equipa de Consultores / ConselheinsTécnicos paraAssuntos Especificos Bemporarios

Artigo 61.°
Natureza

1. Em colaboragéo directa com o Chefe da Casa Civil, os conselheiros/consultores ddo aconselhamento técnico ap Presid
da Republica, nas &reas por ele definidas.

2. Este colectivo tem por funcdo principal criar painéis/equipas para andlise e estudo de temas definidos por sol|citacdo
Presidente da Republica.

3. Destas equipas de especialistas, criadas por decisdo do Presidente da Republica, a qualquer momento do seu mandato
resultar a emissédo de pareceres, sugestdes, propostas, sobre as questdes especificas sobre as quais o [Preside
Republica requer informacgao.

4. As equipas de consultores sdo compostas por técnicos e especialistas de instituicdes nacionais ou interngcionais,
instituicbes e orgaos do Estado, de académicos, de entidades privadas, de cooperantes ou de consultores ou|conselh
internacionais, entre outros.

5. Essas equipas sdo criadas por um tempo determinado de acordo com o assunto a ser tratado e dependendo das|caractel
especificas de cada dossier:

a. Nalguns casos os dossiers a tratar sdo momentaneos e imediatos pelo que a equipa recebe um mandato de ¢urta dul
no final da qual devera emitir um parecer e/ou propostas de linha de accdo para informacéo do Presidente da]Republi

b. Noutros casos pode tratar-se de dossiers em que é necessério acompanhar uma situacéo determinada ao lofgo do te
nesse caso a equipa sera criada por um periodo de tempo mais longo durante o qual devera emitir relatériog periodi
de andlise sobre a situagdo ou dossier em causa.

6. Tém um ambito de trabalho alargado, tendo por objectivo principal dar suporte técnico especializado para a gestao polit
de dossiers em qualquer tema ou especialidade nacional ou internacional.

Artigo 62.°
Composicao
1. Equipas de Consultores/Conselheifésnicos par@ssuntos Especificos sdo compostas por membros nomeads por
determinagéo do Presidente da Republica.

3. As equipas ndo tém ndmero minimo nem maximo para a sua composi¢cao, por este poder variar conforme as n¢cesside
especificas do tema a ser tratado e da duragdo da existéncia da equipa.

CAPITULO IV
Direcgdo-Geral dAdministracdo

Artigo 63.°
Organograma

Direccao-Geral de Administracéo

Direccéode Di - . n
7 = ireccaode Direccéo de
Adminstacéoe | | Financase Logisicae | | bebertemenio e
Humanos Planeamento Patrimonio
\. J
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SECCAO | b. Direcgéo de Financas e Planeamento.
Dir eccdo-Geral dé&dministracéo
c. Direccéo de Logistica e Patriménio.
Artigo 64.°
Natureza d. Departamento digprovisionamento.

A Direccao-Geral dé&dministracéo é o servico de apoid. Cada Direcgéo é composta por dois a quatro Departgmen-
técnico, administrativo, financeiro, patrimonial da Presidéncia tos. Estes, por sua vez, poderéo ter Seccdes, conforme

da Republica. determinacéo superior e de acordo com necessidades
funcionais efectivas para a optimizacéo do funcionamgnto
Artigo 65.° dos Servicos de Gestéo da Presidéncia da Republicq.
Competéncias
Artigo 67.°

1. Assegurar o funcionamento dos servi¢os de administracao Dir ector-Geral deAdministracéo

e de Gestéo Financeira, Patrimonial e de Recursos Humanos

da Presidéncia da Republica. 1. O DirectoiGeral deAdministracéo € um funcionario perma-

nente designado para o cargo pelo Presidente da Rep(blica,
2. Garantir o apoio técnico, administrativo, financeiro e patri- por um prazo de dois anos, podendo ser prorrogada por
monial a todos os Servigos da Presidéncia da Republica. motivos devidamente justificados e com a aprovaca do
Conselhddministrativo.
3. Elaborar o orgamento, bem como o relatério e a conta de
gestéo da Presidéncia da Republica. 2. O DirectoiGeral déAdministracéo € auxiliado no exercic|o
das suas fung¢des por um Secretariado que garante oapoio
4. Assegurar a conservagdo dos bens, equipamentosfuncional em tarefas de secretariado e administrativas, e
instalagdes e meios de comunicacao e veiculos afectos ao caso de verificar necesséario podera fazer-se coadjuvar
Presidéncia da Republica. por umAdjunto.

5. Promover a organizacdo e actualizagdo permanente8ddCompete ao Direct@eral deAdministragao:
patriménio da Presidéncia da Republica.

a. Dever de assegurar bom funcionamento instituciopal e

6. Executar as deliberacdes do ConsAliministrativo. dirigir a Direccdo-Geral dedministracao.

7. Propor em Consell&dministrativo medidas tendentes a b. Acompanharem coordenac¢éo com o Chefe da Cpsa
actualizacao e melhoria dos Servi¢os, ao aumento da  Civil, a agenda diaria do Presidente da Republica, para
produtividade e ao aperfeicoamento profissional dos garantir a resposta adequada por parte dos seryicos
funcionérios da Presidéncia da Republica. gue dirige as actividades do Presidente.

8. Assegurar a administracéo e gestao do sistema informaticac.  Participar nas reunifes regulares e extraordinarigs do
da Presidéncia da Republica, promovendo a sua expansdo Conselhddministrativo.
pelos seus 6rgdos e Servigos.
d. Transmitir ao Conselhddministrativo toda a informa:
9. Asseguramo ambito da Presidéncia da Republica, arecolha,  ¢éo relevante sobre execuc¢éo financeira do orgamento,
o tratamento, andlise e difusdo de documentagcdo e balancetes e de actividades diversas, com defalhe

informacéo. estipulado pelo Conselho administrativo.
Artigo 66.° e. Implementar as decis6es do ConsAltiministrativo
Composicao gue estejam dentro das suas competéncias e de acordo
com as directivas emanadas do Conséltiminis-
1. A Direccéo-Geral dadministragao é dirigida pelo Director trativo.
Geral daAdministracéo e supervisiona o seu funciona-
mento, em coordenacao com a Casa Civil. f. Transmitir ordens, directrizes e orientacdes globaig em
matéria administrativa aos demais Servigos|da
2. A Direcgao dé&dministracdo esta ganizada em trés Direc- Presidéncia da Republica.

¢cdes e um Departamento que asseguram o funcionamento
administrativo financeiro e logistico de toda a Presidéncia g. Elaborar o Plano detividades da Direccao-Geral de
da Republica: Administracdo a submeter ao Consdéldministrativo.

a. Direccdo dadministracdo e Recursos Humanos. h. Implementar o Plano éetividades da Direcgéo—Gesll
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de Administracaoe propor alteragcdes ao mesmo a b.
submeter ao Consell#@ministrativo.

Promover o expediente administrativo das posses ac.
conferir pelo Presidente da Republica, em estreita
coordenacdo com o Departamento de Protocolo.

d.

j. Coordenar os programas de desenvolvimento, aquisicéo

e actualizacao de capacidades técnicas e profissionais
dos funcionarios servigos da Presidente da Republica.e.

Organizar o processo de aquisicado de bens e servigos
para o Presidéncia da Republica.

Coordenar os trabalhos de todos os Departamentos dd.
Direc¢éo-Geral dadministracao.

Propor ao Conseld@ministrativo alteragdes as atri-  g.
buicbes dos Departamentos e Secc¢bes da Direccéo-
Geral dAdministracéo. h.

. Autorizar as despesas or¢camentadas até ao montante

de 1.000USD.
i.

. Assegurar a existéncia de um livro de registo de gastos

de acordo com o determinado pelo Ministério de
Financas. J-

. Assegurar que todas as Direcc¢des e Departamentos da

Presidéncia da Republica operem de acordo com ask.
directivas do Ministério de Financas e corresponder
as recomendacdes dos servi¢os de auditoria do Estado
que visem reforcar a capacidade de Gestao, eficiéncia e
transparéncia institucional e, em particutasponder l.
as directivas recomendadas galditoria dos Servicos
deTesouro, Ministério de Financgas.

Nas faltas e impedimentos e nas reunides do Conselhon.
Administrativo o DirectoiGeral deAdministracéo &
substituido pelo Director das Finangas e Planeamento.

O DirectorGeral deAdministracéo pode delegar com- n.
peténcias no seAdjunto.

~N
Garantir a gestao da agenda diaria e do programa semanal
do DirectorGeral deAdministragao.

Secretariar as reunides do Directaral deAdminis-
tracao.

Assegurar o tratamento do expediente do DireGemyr
ral deAdministracéo

Assegurar a gestao de correspondéncia institucignal:
recepcédo, expedicdo, registo e arquivo da corfes-
pondéncia institucional da Direcgcdo-Geral de

Administragéo.

Coordenar os trabalhos com o Secretariado do Chdfe da
Casa Civil.

Classificar e arquivar documentacao.

Assistir directa e pessoalmente o Diredimral de
Adminis-tracdo, assegurando-lhe todo o apoio queleste
Ihe solicitar

Coordenar os trabalhos com outros técnicos admjnis-
trativos.

Assegurar a recepgdo de pessoas com encontreq mar
cados.

Contribuir para a preparacédo dos planos de actividades
anuais e plurianuais da Presidéncia da Republicapara
apreciacéo do ConselAaministrativo.

Produzir relatérios de trabalho, mensais e anuais, ¢ dar
apoio a preparacao do Relatéhioual da Presidéncia
da Republica

Manter os demais 6rgdos da Presidéncia da Rep(blica
regularmente informados sobre a implementagéo|das
actividades, de acordo com o plano de actividade

)

Submeter atempadamente ao Congsdinainistrativo
revisdes ao plano de actividades, sempre que identificar
lacunas, anomalias e inconsisténcias experimentpdas

Artigo 68.° no processo de implementacdo das suas actividgdes.
Sectetariado do Director-Geral deAdministracéo
0. Actuar de acordo com as normas disciplinares e q c6-
O Secretariado do DirectGreral deAdministracéo € o digo de conduta da Presidéncia da Republica.
servigo de apoio directo e pessoal ao Director-Geral de
Administracéo, competindo-lhe especialmente: p. Desempenhartudo o que mais Ihe for cometido pof Lei
ou por determinacédo do DirectGeral deAdministra-
a. Assistir directamente e prestar apoio funcional ao Di- cao.
rectorGeral deAdministracdo em tarefas de
secretariado e administrativas.
\ J
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SECCAOII
Direccéo dé\dministrac&o e Recursos Humanos

Artigo 69.°
Organograma

Direccao de Administracao e
Recursos Humanos

Departamento de

Departamento de x Departamento de

R é)crutam ento e Formacao, Correspondéncia e Departamento de
Contratacdo Avaliacdo e _ Informatica (IT)
ontratac Aposentacio e Expediente Geral

Artigo 70.° funcionario permanente nomeado sob proposta do Djrec-
Natureza e Competéncias tor-Geral e aprovacado do Consefaministrativo, por um
prazo de dois anos, podendo ser prorrogada por mofivos
1. Assegurar a resposta as necessidades da Presidéncia dievidamente justificados e com a aprovagdo do Congelho
Republica em matérias administrativas, de recursos Administrativo.
humanos, informéatica e escrituracéo/expedicao.
2. Compete ao Director delministracdo e Recursos Humangs:
2. Garantir o bom funcionamento e a gestdo de recursos
humanos: formacéo, processos de avalia¢do, recrutamentos. Dirigir e coordenar as actividades da Direccéalda-
e contratacdes do pessoal da Presidéncia da Republica. nistracdo e Recursos Humanos.

3. Assegurar a gestéo de recursos humanos e gerir a situacdb. Preparar ordens de servi¢o, regulamentos, procedimen-
funcional do quadro de pessoal afecto a Presidéncia das tos e assegurar a sua devida implementagéo na afea da
Republica. Administracdo e dos Recursos Humanos no serjtido

de garantir a execucéo do seu plano de actividades em

4. Assegurar os procedimentos administrativos adequados a particular e do plano geral de actividades da Presidéncia
organizacgéao e funcionamento da Presidéncia da Republica. da Republica.

Artigo 71.° c. Garantir aimplementac&o do plano estratégico de desen-
Composicdo volvimento de Recursos Humanos.

d. Assegurar aimplementacgéo de planos e directivas gupe-
riores relativas a gestdo e capacitacdo de recyrsos
humanos da Presidéncia da Republica.

1. A Direccao deAdministracéo e Recursos Humanos esta
organizada em quatro Departamentos (estes podem ser
divididos em Sec¢6es, conforme determinacdo superior e
de acordo com necessidades funcionais efectivas para
optimizacédo do funcionamento dos Servigos de Gestdo da
Presidéncia da Republica)

Contribuir para a preparacédo dos planos de actividades
anuais e plurianuais da Presidéncia da Republicapara
apreciacéo do ConselAaministrativo.

a. Departamento de Recrutamento e Contratacao f. Produzir relatérios de trabalho, mensais e anuais, ¢ dar
apoio a preparacao do Relatéhioual da Presidéncig

b. Departamento de Formacawaliagdo é\posentagéo da Republica

c. Departamento de Escrituracéo / Expedicao g. Manter os demais 6rgaos da Presidéncia da Rep(blica
regularmente informados sobre a implementagéo|das

d. Departamento de Informéatica (IT). actividades, de acordo com o plano de actividadep.

Artigo 72.° h. Submeter atempadamente ao Congedinainistrativo
Dir ector deAdministrac&o e Recursos Humanos revisdes ao plano de actividades, sempre que identificar

lacunas, anomalias e inconsisténcias experimentpdas
\1. O Director déAdministracdo e Recursos Humanos é um no processo de implementagéo das suas activid)ades.
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i. Actuar de acordo com as normas disciplinares e o c6-1. Garantir a execucédo de outras fungdes conforrﬁe as
digo de conduta da Presidéncia da Republica. instrucdes ou delegacdo do Director-Geral|de
Administragéo.
j- Exercer outras funcbes conforme as instru¢des ou
delegacao do Directgberal deAdministracao. Artigo 74.°
Departamento de FormacaoAvaliacéo eAposentacdo
Artigo 73.°
Departamento de Recrutamento e Contratacdo 1. Compete a este Departamento:
1. Compete a este Departamento: a. ldentificar necessidades de formacéo e informacéo|para
o desenvolvimento profissional dos funcionarios|da
a. Garantir a gestao dos funcionérios da Presidéncia da Presidéncia da Republica.
Republica.
b. Realizar um levantamento de necessidades formdtivas
b. Elaboraranualmente, um plano de recursos humanos  para os funcionarios da Presidéncia da Republica
para a Presidéncia da Republica, tendo em conta as
necessidades identificadas através do plano geral dec. Criar e implementar um plano anual de formagédo pafa os
actividades da Presidéncia da Republica. funcionarios da Presidéncia da Republica com o
objectivo de garantir o desenvolvimento das activida-
c. Implementar o plano de recursos humanos de forma  des profissionais destes.
adequada as necessidades identificadas para a Presi- . ] .
déncia da Republica — identificacdo de necessidadesd- Organizar os processos, procedimentos e documenftagao
de recursos humanos, planos de recrutamento, Necessarios para avaliagdo e promogao de funciongrios.
contfatggéo de funcionarios para a Presidéncia dae. Acompanhar os processos de carreiras da funcag pu-
Republica. blica para funcionarios temporarios e permanentefs da
. L Presidéncia da Republica, no sentido de garantir a
d. .Cong:eber © |mpl~ementar a ?strateglg de fecrutamento, adequacao dos quadros da Presidéncia as legislactes
incluindo selecgéo, colocacgéo, capacitacao e reformas e regras vigentes.
de acordo com a lei vigente.
f. Propor ao Conselh&ddministrativo normas, regulat
e. Planear em conjunto com os Servicos, Direccdes e  mentacao e directrizes sobre disciplina e produtividade
Departamentos da Presidéncia da Republica as  dos funcionarios da Presidéncia da Republica.
necessidades anuais de contratacdo em regime de
assisténcia técnica, para preparacio do orcamentod: Organizar e manter actualizados os processos indivi-
anual da Presidéncia da Republica. duais dos funcionéarios da Presidéncia da Republica
(permanentes, temporarios, assessores e consultpres).
f. Organizar os procedimentos relativos & preparagéo do N .
. : Preparar processos disciplinares que tenham sid¢ ins-
concursos publicos para recrutamento e provimento lib ~ r parte do Consklho
dos funcionarios permanentes da Presidéncia da taurqdps, para deli )eragao por p . I
Repuiblica. Adm|n|strat|v9 e ap!lcar as sancdes decididas pelo
Conselhddministrativo
g. Acompanhar os processos de carreiras da funcao publicg, velar pelos direitos e deveres dos funcionarios em fun-
para funcionarios temporarios e permanentes da cdo das suas responsabilidades
Presidéncia da Republica, no sentido de garantir a
adequacdo dos quadros da Presidéncia as legislagbes Garantir a execugéo de outras fungbes conforme as
e regras vigentes. instrucdes ou delegacdo do Director-Geral|de
Administracgéo.
h. Organizar e manter actualizados os processos indivi-
duais dos funcionéarios da Presidéncia da Republica Artigo 75.°
(permanentes, temporarios, assessores e consultores) Departamento Correspondéncia e Expediente Geral
i. Velar pelos direitos e deveres dos funcionéarios em fuln- Compete a este Departamento:
¢do das suas responsabilidades
a. Prestar apoio técnico e administrativo ao nive| da
j. Propor ao Conselh&ddministrativo normas, regula- Correspondéncia e Expediente Geral aos Servi¢gs da
mentacao e directrizes sobre os procedimentos e normas ~ Presidéncia da Republica.
no ambito dos recursos humanos da Presidéncia da
Republica. b. Fazer o tratamento administrativo de correspondgncia
da Presidéncia da Republica.
k. Identificar lacunas administrativas no funcionamento
da Presidéncia da Republica e, usando os canaisC. Assegurar a celeridade do registo e distribuicaq da
9 apropriados, recomendar vias de resolugao. correspondéncia recebida na Presidéncia da Repg)lica.
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